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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 699/2015.

PARTES:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Amambai/MS.
CNPJ: 03.568.433/0001-36
INDEX AMBIENTAL LTDA - EPP — Contratada.
CNPJ: 17.632.169/0001-67
OBJETO: Contratacdo de empresa para elaboracdo do RRAD
aterro residuos sélidos sanitarios (lixo) do Mysicide Amambai-
MS.
Os servicos propostos na Clausula Primeira seréoogazlos por
mais 06 (seis) meses a partir de 20/07/2016, camiwento para o
dia 19/01/2017, podendo ser prorrogado por igugbde, desde que
haja interesse e ndo seja denunciado por qualaseattes.
Dotag&o Orcamentaria.
02.12.00 — Sec. Mun. de Meio Ambiente.
3.3.90.39.05 — Servigos Técnicos Profissionais.
18.542.0012.2059.0000 — Manutencé@o da Divisédo delddes de
Conservacao.
FUNDAMENTO LEGAL: § 1° do Artigo 57, da Lei Fedenal 8.666,
de 21 de junho de 1993, com as alteragbes que dhamf
supervenientes.
FORO: Comarca de Amambai/MS
Local e Data: Amambai/MS, 14 de Julho de 2016.
Assinam: Sergio Diozebio Barbosa — Prefeito Municipa
CPF: 468.568.899-68
Rodrigo de Almeida — Sécio - Proprietario
CPF: 026.586.359-74
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador:2D50B7E7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO Ne. 879/2015

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMAMBAI — MS.
CNPJ/MF: 03.568.433/0001-36

TS CONSTRUTORA LTDA. EPP, contratada.

CNPJ n° 14.992.612/0001-12

OBJETO: Execucgdo de pavimentacdo asfaltica (drea de 4.365,(
m2) e drenagem pluvial urbana (area de 352,00 na8)Ruas Algacir
Pissini, Nicanor Franco, Jacinto Basilio de Oliveeaoutras, na Vila
Doriane, Municipio de Amambai — MS, com recursosCadmvénio
Federal n°. 803441/2014/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA.
PRAZO: Os servicos propostos na Clausula Primeira ser
prorrogados por mais 06 (seis) meses a partir d@7/2H16, com
vencimento para o dia 14/01/2017, podendo serggado por igual
periodo, desde que haja interesse e ndo seja dadorpor qualquer
das partes.

Expediente:
Associacédo dos Municipios do Mato Grosso do Sul SSOMASUL

Gestéo 2015/2016

1]

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.11.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
4.4.90.51.99 - Outras Obras e InstalacGes
15.451.0002.1005.0000 — Investimento Infraestrutidso Comum
do Povo
FUNDAMENTO LEGAL: § 1° Il do Artigo 57,daLei Federal n°.
8.666 de 21 de junho de 1993.
FORO: Comarca de Amambai — MS.
LOCAL E DATA: Amambai - MS, 13 de Julho de 2016.
Assinam:
Sergio Diozébio Barbosa — Prefeito de Amambai — MS
CPF/MF: 468.568.899-68
Ariel Betezkowski Maciel — Procurador
CPF: 008.176.251-86
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador: 14278396

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO N°.: 059705/2016

INTERESSADO: JKLAB QUIMICA, DIAGNOSTICA E
SEGURANCA LTDA - EPP.

ASSUNTO: Interposicdo de Recurso — Pregdo Presencial n°.
043/2016.

Sergio Diozébio BarbosaPrefeito de Amambai — Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que me s#erias pela Lei
Federal n°. 10.520/02, Decreto Federal n° 3.555/60
subsidiariamente, no que couber, Lei Federal 666293,

DECIDO

Acatar integralmente a manifestacdo contida no Parecddidu
emanado da Procuradoria Geral do Municipio.

Ratificar a decisdo adotada pelo Pregoeiro, manteralo
desclassificagéo parcial da proposta apresentddagquerrente.

Determinar que esta Decisdo seja formalmente caradaia parte
interessada, bem como que se providencie sua pghficno Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso 8ol —
ASSOMASUL e no Site Oficial da Prefeitura de AmambaMs,
para o devido conhecimento dos interessados, s, ambcirculacéo,
que se providencie a elaboracdo do Termo de Homgdmg do
respectivo procedimento de licitagdo.

Gabinete do Prefeito, em 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito de Amambai - MS
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador: B983F404

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO CONTRATO N° 1070/2016

PROCESNSO ADMINISTRATIVO N°: 058525/2016
LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 009/2016.
Republicar por incorre¢éo

Partes: Prefeitura Municipal de Amambai — MS — Caiafrte
CNPJ: 03.568.433/0001-36

VENETO CONSTRUTORA LTDA - EPP — Contratada.
CNPJ: 17.512.927/0001-03.

Presidente: Antdnio Angelo Garcia dos Santosrocéncia

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato &so do Sul € uma
solugdo voltada a modernizacéo e transparénciastd@municipal.
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Objeto:Construgao de 01 (um) Cozinha Industrial — Vila Pinentel

- &rea: 492M2, com recursos do salério educagdo hunicipio de
Amambai-MS’, conforme solicitagdo da Secretaria dé&estdo, em
regime de empreitada por preco global, conforme desto no
termo de referéncia/projeto basico Anexo | deste Etdil.

Vigéncia: A vigéncia do Contrato sera 12 (doze) mesentados da
sua assinatura, admitida a prorrogacdo nos terraoeidmediante
termo aditivo, persistindo as obrigacdes acesséemmecialmente as
decorrentes de correcao de defeitos.

Execucgdo: O Prazo para realizagdo das obras ecersera de 180
(Cento e oitenta dias), contados a partir da datemissédo de Ordem
de Inicio Servico, podendo ser prorrogado por igealodo mediante
acorde entre as partes.

Valor Total: 570.000,00(Quinhentos e setenta nails)e

Dotagdo Orgamentaria:

02.07.00 — Secretaria Municipal de Educacéo.

4.4.90.51.00 — Obras € InstalagGes

12.361.0006.2138.0000 — Manutenc¢éo do Salario Edaca

Local e Data: Amambai/MS, 01 de junho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal.
CPF: 468.568.899-68

JAIME VIZZOTO
Proprietario
CPF: 271.190.250-15
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador:68026A38

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICAGCAO CONTRATO N° 1112/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 059217/2016

LICITACAO MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°
0044/2016.

Partes: Prefeitura Municipal de Amambai — MS — Catafrte

CNPJ: 03.568.433/0001-36

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — Contratante

CNPJ: 13.823.697/0001-42.

DARIEX PEIXOTO DE LIMA EPP — Contratada.

CNPJ: 05.254.301/0001-65

Objeto: Aquisicdo de Cargas de Gas de 13 kg e 4pakg as diversas
Secretarias, por um periodo estimado de até 3kzkmbro de 2016,
conforme os anexos, a pedido da Secretaria Muhidg&estdo, com
recursos proprios e com recursos dos convéniosp tech
conformidade com as especificacdes descritas nondede
Referéncia - Anexo | do Edital

Vigéncia: 31/12/2016.

Valor: R$ 54.951,10(Cinquenta e quatro mil novecertosiquenta e
um reais e dez centavos).

Dotag&o Orcamentéria:

02.07.01 — Fundo de Manut. Desenv. Da Educ. BasidaNDEB
3.3.90.30.04 — Gas Engarrafado

12.365.0006.2071.0000 — Manutencdo do Fundeb 4®ducacao
Infantil

12.361.0006.2041.0000 — Manutencdo do Fundeb 40Bnsino
Fundamental

02.03.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0003.2134.0000 — Piso Basico Variavel Il VRB
08.244.0003.2128.0000 — Piso de Alta ComplexidaBAC |
08.122.0004.2125.0000 - Manutencdo do Servico deoicAp
Administrativo

02.11.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
04.451.0002.2038.0000 — Manutenc¢ao da Secretatid#rdestrutura
02.07.00 — Secretaria Municipal de Educacao
12.361.0006.2025.0000 — Coordenacédo de Apoio Adtratiizo e
Financeiro

02.09.01 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0008.2115.0000 — PAB FIXO — Piso da Atencasidaa
02.14.00 — Secretaria Mun. De Desporto e Cultura
13.392.0013.2030.0000 — Manutencdo Departamen@uttera
02.06.00 — Secretaria Municipal de Gestao

04.122.0002.2023.0000 — Manutencdo do Depto de ridhte
Patriménio.
02.04.00 — Sec. Mun. Agropecuaria.
22.661.0002.2013.0000 — Manutengédo da GerenciaydmpAcuaria.
02.08.00 — Sec. Mun. Desenvolvimento Econdmico
11.334.0002.2100.0000 — Manut. Das Atividades dditgte do
Secretario
02.10.00 — Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos
15.452.0002.2033.0000 — Manuten¢&o do Departangstompeza
Publica
Local e Data: Amambai/MS, 04 de Julho de 2016.
Assinam:
Sergio Diozebio Barbosa — Prefeito Municipal.
CPF: 468.568.899-68
Sergio Perius — Secretario Municipal de Salde.
CPF: 619.723.550-15
Dariex Peixoto de Lima — Sécio Proprietario
CPF: 050.786.791-20
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador:76ECAE1C

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL Ne
044/2016

Processo n°: 059217/2016

Pregao Presencial n°: 044/2016.

Objeto: Aquisicao de Cargas de Gas de 13 kg e 4pakg as diversas
Secretarias, por um periodo estimado de até 3kzimbro de 2016,
conforme os anexos, a pedido da Secretaria Muhidg&estdo, com
recursos proprios e com recursos dos convéniosp tech
conformidade com as especificacdes descritas nomdede
Referéncia - Anexo | do Edital

VIGENCIA: 31/12/2016

Empresa Vencedora:

DARIEX PEIXOTO DE LIMA EPP - item 01 e 02 - R$ 54.95Q
(Cinquenta e quatro mil quinhentos e noventa e uaisre dez
centavos).

Dotacdo Orcamentaria:

02.07.01 — Fundo de Manut. Desenv. Da Educ. BasidaNDEB
3.3.90.30.04 — Gas Engarrafado

12.365.0006.2071.0000 — Manutenc¢do do Fundeb 4@®ducacao
Infantil

12.361.0006.2041.0000 — Manutencdo do Fundeb 40Bnsino
Fundamental

02.03.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0003.2134.0000 — Piso Basico Variavel Il VRB
08.244.0003.2128.0000 — Piso de Alta ComplexidaBAE |
08.122.0004.2125.0000 - Manutengdo do Servico dedicAp
Administrativo

02.11.00 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
04.451.0002.2038.0000 — Manutenc¢ao da Secretatid#rdestrutura
02.07.00 — Secretaria Municipal de Educacao
12.361.0006.2025.0000 — Coordenacdo de Apoio Adtratiizo e
Financeiro

02.09.01 — Fundo Municipal de Salde

10.301.0008.2115.0000 — PAB FIXO — Piso da Atenc¢émcaa
02.14.00 — Secretaria Mun. De Desporto e Cultura
13.392.0013.2030.0000 — Manutencao Departamen@uitera
02.06.00 — Secretaria Municipal de Gestao
04.122.0002.2023.0000 — Manutencdo do Depto de ridhte
Patrimonio.

02.04.00 — Sec. Mun. Agropecuaria.

22.661.0002.2013.0000 — Manutengdo da GerenciggdgpAcuaria.
02.08.00 — Sec. Mun. Desenvolvimento Econdmico
11.334.0002.2100.0000 — Manut. Das Atividades dditgte do
Secretario

02.10.00 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
15.452.0002.2033.0000 — Manuten¢&o do Departangstompeza
Publica

Local e Data: 04/07/2016
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SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alex William de Souza Santos
Cadigo Identificador:D42C019D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ATA DE SORTEIO PUBLICO - CESSAO DE LOTES - HORTA
MUNICIPAL

As nove horasdo diadezesseis de dezembro de 201fg sala de
reunides do Gabinete do Prefeito, a Rua Sete denBeien® 3.244,
centrg por intermédio da SEAGRI — Secretaria Municipal dé
Agropecuéaria do Municipio de Amambai/MS, e sob pesusdo da
Procuradoria Geral do Municipio, teve inicio o emrt publico
referente acessdo de lotes parciais do imdvel determinado pela
matricula n. 20.592 — CRI de Amambai/M$ conforme disciplinado
na Lei Municipal n. 2.474/2015e Edital n. 10/2015 (Abertura da
Chamada Publica) objetivando-se com o feito a cedéncia de 0O
(cinco) lotes, a titulo precéario e pelo prazo maxide 05 (cinco)
anos, para exploragdo das atividades relacionadasortfruti,
mandioca, frutas e outros produtos destinados asucoo humano,
exceto soja, aos municipes aptos ao sorteio entapyeelacionados
no Edital n. 12/2015% a saber:Floriano Siqueira Benites Filhg
inscrito no CPF sob o n. 004.787.651-4®a0 Arche inscrito no
CPF sob o n. 024.361.581-7H¢lio Pavdo dos Santgsinscrito no
CPF sob o n. 177.166.831-8Rpsemar Alegre Soaresinscrita no
CPF sob o n. 001.163.661-Q9ndomar Rodrigues, inscrito no CPF
sob o n. 072.414.221-55@smar dos Santosinscrito no CPF sob o
n. 782.468.909-30. Ato continuo, procedeu-se ateisopublico dos
lotes, sequencialmente (do lote 01 ao lote 05)ame® classificados
os candidatos acima identificados da forma queesegu

LOTE
01
02
03
04
05

CANDIDATO

Jodo Arche

Rosemar Alegre Soares

Osmar dos Santos

Hélio Pavéo dos Santos

Floriano Siqueira Benites Filho
SUPLENTE - Lindomar Rodrigues

CPF

024.361.581-77
001.163.661-09
782.468.909-30
177.166.831-87
004.787.651-42
072.414.221-55

Imediatamente apds o sorteio, 0os sorteados em rdonjcom o
Secretario Municipal de Agropecuaria visitaram aged acima
identificados, com a finalidade de analisa-los pgque exercam a
faculdade constante do item 4, IV, do Edital n20@5b (abertura),
referente a troca de lotes entre os contempladesertlo referida
permuta, sera lavrado adendo a presente ata.

Ante o0 expostp e considerando que ndo houve quaisqué
impugnacgfes ou recursos apresentados pelos cawligegsentes,
encerra-se a presente Sessdo Publica de Julganmestamdo o
procedimento apto a ser remetido a autoridade supEra posterior
homologacéo, apds verificagdo de eventual permNtda mais
havendo a ser tratado, E@aio Fachin Procurador Geral do
Municipio, inscrito nos quadros da OAB/MS sob o 4.490, lavro e
subscrevo a presente Ata de Sorteio Publico, efjusimcom oSr.
Josué Carlos de Barros Secretario Municipal de Agropecuaria, €
demais presentes que manifestaram interesse ensap@ssinatura
nesta.

CAIO FACHIN
Procurador Geral do Municipio

JOSUE CARLOS DE BARROS
Secretario Municipal de Agropecuaria

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: F465FC81

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADENDO A ATA DE SORTEIO PUBLICO - ADENDO DA ATA
- HORTA MUNICIPAL

h

h

=

Conforme mencionado na Ata de Sorteio Publico, oteados, na
companhia do Secretario Municipal de Agropecu&ia,Josué Carlos
de Barros, dirigiram-se até o local onde se enaontrs lotes para fim
de verificar a possibilidade e viabilidade de pdanentre os
beneficiarios, conforme autorizado no Edital de i@ n® 10/2015
(item 4, 1V). Nesse eito, verificaram que o Sr. ibléPavdo dos
Santos, beneficiario do Lote 04, em razao da eapéw que dard ao
imével (plantio de cana e mandioca), necessitagiaumh lote mais
afastado para ndo afetar a producdo dos demaididi@nes, razao
pela qual foi acordada amigavelmente a permutee emtBr. Hélio
Pavédo dos Santos, beneficiario do Lote 04, com .oF&riano
Siqueira Benites, beneficiario do Lote 05, alterandssim, a
classificacéo final, apenas neste particular, acoméosegue:

LOTE CANDIDATO CPF

01 Jo&o Arche 024.361.581-77

02 Rosemar Alegre Soares 001.163.661-09

03 Osmar dos Santos 782.468.909-30

04 Floriano Siqueira Benites Filho 004.787.651-42

05 Hélio Pavéo dos Santos 177.166.831-87

SUPLENTE - Lindomar Rodrigues 072.414.221-55

HELIO PAVAO DOS SANTOS
FLORIANO SIQUEIRA BENITES FILHO

Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: AOBC9EBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADENDO A ATA DE SORTEIO PUBLICO - ADENDO DA ATA
- HORTA MUNICIPAL

Conforme mencionado na Ata de Sorteio PuUblico, aoeados, na
companhia do Secretério Municipal de Agropecu&taJosué Carlos
de Barros, dirigiram-se até o local onde se encontslotes para fim
de verificar a possibilidade e viabilidade de pdementre os
beneficiarios, conforme autorizado no Edital de idma n°® 10/2015
(item 4, 1IV). Nesse eito, verificaram que a Sra. dhear Alegre

Soares, beneficiaria do Lote 02, acordou, amigasele) a permuta
de lote com o Sr. Osmar dos Santos, beneficiarioLdtz 02,

alterando, assim, a classificacdo final, apenagengsrticular,

conforme segue:

LOTE CANDIDATO CPF

01 Jodo Arche 024.361.581-77

02 Osmar dos Santos 001.163.661-09

03 Rosemar Alegre Soares 782.468.909-30

04 Floriano Siqueira Benites Filho 004.787.651-42

05 Hélio Pavéo dos Santos 177.166.831-87

SUPLENTE - Lindomar Rodrigues 072.414.221-55

OSMAR DOS SANTOS

ROSEMAR ALEGRE SOARES
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: ASC2B5E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO PROCESSO N° 55983/15
HORTA MUNICIPAL

O municipio de Amambai — NEstado de Mato Grosso db t8rna
publico o TERMO DE CESSAO DE LOTE, nos termos da Lei
Municipal n® 2.474/15.

Poder Executivo: Prefeitura Municipal de Amambai — MS, inscrita
no CNPJ sob o n°® 03.568.433/0001-36.

CESSIONARIO - Osmar dos Santos, inscrito no CPF n°
782.468.909-30, brasileiro, residente e domiciliadoAmambai-MS.

OBJETO: Cedéncia do LOTE N° 02 (dois) mapa em anexo a@Edit
n° 10/2015.
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Amambai-MS, 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

OSMAR DOS SANTOS
CPF n° 03.568.433/0001-36.
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: FB61CAE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO PROCESSO N° 55936/15
HORTA MUNICIPAL

O municipio de Amambai — ~Estado de Mato Grosso db t8rna
publico o TERMO DE CESSAO DE LOTE, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.474/15.

Poder Executivo: Prefeitura Municipal de Amambai — MS, inscrital
no CNPJ sob o n° 03.568.433/0001-36.

CESSIONARIO - Floriano Siqueira Benites Filho, inscrito no CPH
n° 004.787.651-42, brasileiro, residente e doraddi em Amambai-
MS.

OBJETO: Cedéncia do LOTE N° 04 (quatro) mapa em anexo o
Edital n°® 10/2015.

Amambai-MS, 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

FLORIANO SIQUEIRA BENITES FILHO
CPF n° 004.787.651-42,
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: 9DF5E5A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO PROCESSO N° 55975/15
HORTA MUNICIPAL

O municipio de Amambai — Estado de Mato Grosso db tBrna
publico o TERMO DE CESSAO DE LOTE, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.474/15.

Poder Executivo: Prefeitura Municipal de Amambai — MS, inscrital
no CNPJ sob o n° 03.568.433/0001-36.

CESSIONARIO - Lindomar Rodrigues, inscrito no CPF n°
072.414.221-55, brasileiro, residente e domiciliadbAmambai-MS.

OBJETO: Cedéncia do LOTE N° 05 (cinco) mapa em anexo go
Edital n° 10/2015.

Amambai-MS, 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

LINDOMAR RODRIGUES
072.414.221-55,
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cddigo Identificador: 53E50357

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO PROCESSO N° 55934/15
HORTA MUNICIPAL

O municipio de Amambai — Estado de Mato Grosso db tBrna
publico o TERMO DE CESSAO DE LOTE, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.474/15.

Poder Executivo: Prefeitura Municipal de Amambai — MS, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.568.433/0001-36.

CESSIONARIO — Rosemar Alegre Soaresinscrito no CPF n° 001-
163-661-09, brasileiro, residente e domiciliadoAmambai-MS.

OBJETO: Cedéncia do LOTE N° 03 (tres) mapa em anexo aalEdit
n° 10/2015.

Amambai-MS, 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

ROSEMAR ALEGRE SOARES
CPF n° 001-163-661-09
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cadigo Identificador: 9E9B4358

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO DE CESSAO PROCESSO N° 55827/15
HORTA MUNICIPAL

O municipio de Amambai — NEstado de Mato Grosso db t8rna
publico o TERMO DE CESSAO DE LOTE, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.474/15.

Poder Executivo: Prefeitura Municipal de Amambai — MS, inscrita
no CNPJ sob o n°® 03.568.433/0001-36.

CESSIONARIO — Jodo Arche inscrito no CPF n° 024.361.581-77,
brasileiro, residente e domiciliado em Amambai-MS.

OBJETO: Cedéncia do LOTE N° 01 (um) mapa em anexo ao Edital
n° 10/2015.

Amambai-MS, 18 de julho de 2016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

JOAO ARCHE
CPF n°024.361.581-77
Publicado por:
Vera Lucia Lara
Cddigo Identificador:0060449B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PORTARIA N° 352/16 DE 13 DE JULHO DE 2016.

Torna sem efeito a Portaria n°® 315/16, e da outras
providencias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA Prefeito Municipal de Amambai-
MS, no uso de suas atribuigbes legais e com fularbei Organica do
Municipio, €;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o inteiro teor da Portaria n%/B38a,
publicada no DOM Assomasul n® 1636 em 11/07/16.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicagBb,
retroagindo seus efeitos a 11/07/16.

Gabinete do Prefeito, 13 de julho de 2.016.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 4
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ANO VII | N° 1642

VALDIR JOSE LUIZ RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL 67.220.989,F0 72.589.760,98 0,04
o ~ 0 0, 0/
Secretario de Gestdo % da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 5,33% 4,26
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] -39,74% -44,849
. LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO D
Publicado no DOM (Assomasul). SENADO FEDERAL - 120% 80.665.187,4  87.107.713,06 0,04
Diario: Fls LIMITE DE ALERTA(inciso IIl do § 1° do ar
Em: 59 da LRF) - 108% 72.598.668,88  78.396.941,76 0,04
m: . SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE
Publicado por: DETALHAMENTO DA DIVIDA ‘ 2016
; CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 2°
Vera Lucia Lara ANTERIOR [ Até 0 10 Semestie ¢ 25
Cddigo Identificador: DC9475FF —
\E/)lll\I/)IDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VIl + 3.582.372.80 3.004.711.4p 0.00
DIVIDA DE PPP (V) 0,04 0,04 0,04
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 3.582.372,49  3.094.711,4p 0,04
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO De Tributos 0,04 0,04 0,04
De Contribuicdes Sociais 3.582.374,89 3.094.711,4p 0,04
Previdenciarias 3.582.372|89  3.094.711,4p 0,04
SETOR DE CONTABILIDADE Demais Contribui¢cdes Sociais 0]00 0,04 0,04
RGF ANEXO 1 SEMESTRE 1 Do FGTS 0,04 0,04 0,04
Com Instituicdo N&o Financeira 0]oo 0,04 0,04
PODER EXECUTIVO l?lll\\l/;l’-\Dl\lACElRA(VlgOM INSTITUIGAC 0,04 0,04 0,04
RELATORIO DA GESTAO FISCAL Tnterna 0.04 0.0d 0.0d
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Externa 0,0 0,04 0,04
ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 0,00 0,04 0,0d
JULHO/2015 A JUNHO/2016 ~ sALDO Do | SALDO DO EXERCICIO DE
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES .
DADC EXERCICIO YN
ANTERIOR 6010
RGF _ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") | RS 1,0 Até 0 1° Semestie  googtre
DESPESAS EXECUTADAS PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/200 0]00 0,04 0,04
(Ultimos 12 Meses) PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/20§0 ,00 0,04 0,04
INSCEITCA;S EM INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0,04 0,04
RESTOS A
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS PAGAR [R)EpgzggsOCESSADOS I 588.021,5p 1.200.833,3fL 0,04
(@ NAO 2.447.357,26  36.773.101,80 0,04
PROCESSADOS ANTERIORES
(b) SALDO DO EXERCICIO DE
X SALDO DO 2016
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 42.395.53¢,30 0,04 OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES| £y coricio _
Pessoal AV 35.284.125.90 0,0 DADC ANTERIOR | Até 0 10 Semestie ovc 0 2°
Pessoal Inativo e Pensionista 7.111.410,3)L 0,04 NTECIPACOES OF RECET
Outres Despesas de Pessoal decorrentes de Contrat CC 0,0d 0,0d 0,0d
> %3 0,04 0,04 ORGAMENTARIA- ARO
Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) REGTVE PREVIDENCIZRIG
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I | 5.903.465,58 0,04 <A 50 50 EXERCIGIOBE
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséintéria 288.627,47 0,04 3 i SALDO DO
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo antadiata apuragdp ~ 13.790,0f 0,04 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA|  EXERCICIO —>s
S ! ANTERIOR | Até o 1° Semestie Aeo2
Despesas de Exercicios Anteriores 0,04 0,04 Semestre
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 015087, 7§ 0,04 DIVIDA ] CONSOLIDADA 0.0 0.0 0.0
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-II) 36.49270,74 0,04 PREVIDENCIARIA(IV) ' ' '
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR | % SORE A RCL] Passivo Atuarial 0,04 0,04 0,04
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 72.589.760,p8 | Outras Dividas #nclusive precatérios vencido 0.0d 0.0d 0.0d
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + I 36.492.070,42 50,21 Nnao pagos ' i i
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, Il e III, art, 20 daLRF) 30.198.470,48 54,0 DEDUGOES (V) ___ — —] 0,04
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Gico dd Disponibilidade de Caixa Bruta 0{00 0,04 0,04
art, 22 da LRF) 87.238.547,3 513 Investimentos 0,00 0,00 0,00
;LZMC:;ELIEFE) ALERTA (VII) = (090 VD (incso 1 do 817 o a1 35.278.623,79 48,6 zfmigszér? Fr:;;fimpsrocessados (e = ] —
EONTE. precatérios) 199.444,3p 3.314,7 0,04
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DADC 201.870)04  4.375.140,3L 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 0.00 0.0d 0.0d

Publicado por:

Gabriel Soares da Silva

Cadigo Identificador:2B34AE16

SETOR DE CONTABILIDADE
RGF ANEXO 2 SEMESTRE 1 DE 2016

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2016

RGF —ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,0
) SALDO DO SALDO DOZ%TERCICIO DE
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO —
ANTERIOR | Até 0 1° Semestie ooo 02
emestre
DIVIDA CONSOLIDADA- DC (1) 3.582.372,8p 3.094.711,4p 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04
Divida Contratual 3.582.372B9  3.094.711,4p 0,04
Interna 3.582.372,8p 3.094.711,4p 0,04
Externa 0,0d 0,0d 0,0d
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusije) - 0.04 0,04 0,04

Vencidos e ndo Pagos
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04

DEDUGOES (Il) 30.270.631,48 35.643.726,§1 —]
Disponibilidade de Caixa Bruta 33.727.754,90 38.778.279,04 0,04
Demais Haveres Financeiros 87.368,40 1.061.804,5D 0,04
() Restos a Pagar Processados (B}  354440368b  4.196.356,78 0,04
Precatérios)

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) 26.688.258,50 -32.549.015,3 0,0d

(liry = (1 - 1y

PREVIDENCIARIA(VI) = (IV - V)

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabdo Ativo Disponivel mais os Haveres Financy
for menor que Restos a Pagar Processados, ndcidmreinformado nessa linha, mas sim na linif
"Insuficiéncia Financeira”, das Obriga¢des ndogiréates da Divida Consolidad®€. Assim quando

célculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar uh(trago) nessa linha.

Publicado por:

Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:9927EEDB

SETOR DE CONTABILIDADE
RGF ANEXO 3 SEMESTRE 1 DE 2016

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS

DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2016

RGF —Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "cire 40, § 1°) | R$ 1,

SALDO’DO SALDO DO EXERCICIO DH
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO| - -
ANTERIOR Até o 1° Até o0 2°
Semestre Semestre

EXTERNAS (1)

Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,04 0,01

Outras Garantias nos Termos da LRF D,00 0,04 0,01

INTERNAS (1)

Aval ou Fianga em operages de crédito 0,00 0,04 0,01

Outras Garantias nos Termos da LRF D,00 0,0 0,0

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) = (I + 1) 0,0l 0,0 0,0

www.diariomunicipal.com.br/assomasu
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* ANO VII| N° 1642

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVA|

OPERAGOES DE CREDITO (V) = (IV + lla)

o

0,04

FONTE:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL IV 67.220.989,§0 72.589.760,98 0,

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,po 0,04

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO D

SENADO FEDERAL - 22% G 14.788.617,78 15.969.747,39 0,

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59

LRF) - 19,8% ( § 13.309.755,%6 14.372.772,65 0,
SALDO DO SALDO DOZI%EERCICIO DH]

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO - -
ANTERIOR Até o 1° Até o0 2°
Semestre Semestre

EXTERNAS (V)

Aval ou Fianga em operag6es de crédito 0,00 0,04 0,01

Outras Garantias nos Termos da LRF D,00 0,0 0,0

INTERNAS (VI)

Aval ou Fianga em operagoes de crédito 0,00 0,04 0,01

Outras Garantias nos Termos da LRF D,00 0,0 0,0

'(I'\;)ICII_) CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VIl 7 0,00 0,0 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:

Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:5582EA87

SETOR DE CONTABILIDADE
RGF ANEXO 6 SEMESTRE 1 DE 2016

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o 1° Semestre de 2016

. . L.R.F., Artigo 48 - Anexo 6 R$ 1,0
Publicado por: - VALGRAED
Gabriel Soares da Silva RECEITA CORRENTE LIQUIDA BIMESTRE
Céd|go |dentificador: 529F2F67 Receita Corrente liquida 72.589.760,88
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL|
Despesa Total com Pessoal - DTP 38.489.782,14 53,04
SETOR DE CONTABILIDADE ———
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF 43.553.856.58 60.0(
RGF ANEXO 4 SEMESTRE 1 DE 2016 <%> OOSEO '
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRfF)
RELATORIO DE GESTAO FISCAL S Ml "
~ . DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO Divida Consolidada Liquida 732.549.019,32 24,82
ORCAM ENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1®7.713,0p 120,0
JANEIRO A JUNHO 2016/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Total das Garantias Concedidas 0,04 0,04
S — T e m — Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 98%.747,3p 22,0(
RGF —ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "diheiso Il alinea "c") | R$ 1,4 OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
VALOR REALIZAPO Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,04
OPERAGOES DE CREDITO No S;:emestr( Serﬁt:sge d Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0] 0,0 0,04
e referéncia Limite Definido pelo Senado Federal para Operagié
referéncia (@) Crédito Externas e Internas 11.614.361, 714 16,04
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO () off 0,04 Limite Definido pelo Senado Federal para Operagf 5.081.283.25 70d
— Crédito por Antecipagéo da Receita T !
Mobiliaria 0,04 0,04 5]
Tnterna 0,00 0.04 INSCRIGAO EM |P'ST AD’:‘E&&’T&E DE
Externa 0,04 0,04 RESTOS A (ANTES DA
Contratual 0.0 0.0 RESTOS A PAGAR PAGR INSCRIGAO EM
Interna 0,04 0,04 PROCESSADOS| F'SESTOS A PAGARC
Abertura de Crédito 0.0 0.0 DO EXERCICIO NADOOP;&%ECS{S%;O“
Aqu_|su;ao Financiada de Bens e Arrendamento Meitdéinanceiro 0,0 0,04 Valor Totl 70.288.070.% 3268070108
Derivadas de PPP 0,04 0,04 -
- — -~ - FONTE:
Demais Aquisicdes Financiadas 0,04 0,04
Antecipacédo de Receita 0,04 0,04 .
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,0d 0,0d Publicado por:
Demais Antecipagdes de Receita 0,04 0,0 Gabriel Soares da Silva
Assuncéao, Reconhecimento e Confissdo de Dividak,(aR. 29, § 1°) 0,40 0,04 Cc')digo Identificador:00C97C0C
Outras Operagdes de Crédito 0,04 0,04 !
Externa 0,04 0,04
Abertura de Crédito 0,04 0,04 SETOR DE CONTAB“—lDADE
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Meitd@inanceiro 0,0 0,04 RREO ANEXO 5 3« BIMESTRE 2016
Antecipacéo de Receita 0,04 0,04
Toa e om0 e Bene o Serveos — o RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
emais Antecipagdes de Receita , ,
Assuncédo, Reconhecimento e Confissdo de DividaB,(aR. 29, § 1°) 0,40 0,04 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
Outras Operacdes de Crédito 0.00 0.0d ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO ()i 0,0 0,04 JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO
Parcelamentos de Dividas 0,04 0,04
De Tributos_ _ 0.04 0.0 RREO —Anexo 5 (LRF, art 53, inciso ll) [ RS 1,0
De Contribuicdes Sociais 0,0d 0,04 SALDO
Previdenciarias 0,04 0,04 B . Em 31 Doz
Demais Contribuigdes Sociais 0,04 0,04 DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2015 Em 302’” 201pEm 308”” 201
Do FGTS 0,04 0,04 Q) ® ©
Melhoria da Administracdo de Receitas e da Gestswal Financeira 0.0d 0.0d DIVIDA CONSOLIDADA(I) 3.582.372,8 3.212.904,4p  3.094.711,4p
Patrimonial ' ' DEDUGCOES (1) 30.270.631,48 33.038.541,88 35.643.726,d1
Programa de lluminag&o Publica - RELUZ 0,04 0,09 Disponibilidade de Caixa Bruta 33.727.75¢,9088.152.503, 52 38.778.279,04
Outras Operagdes de Crédito N&o Sujeitas ao Limite 0,04 0,09 Demais Haveres Financeiros 87.36$,40 303.9852p  1.061.804,5p
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR %ASF?CBLRE () Restos a Pagar Processados (Exceto Precafrio$)544 493,89 5417.946,91  4.196.356,78
. DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA(IIN) = (1 - 11) | -26.688.258,99-29.825.637,41 -32.549.015,32
RECEITA~CORRENTE LIQUIDA - RCL 72.589.760,B8 —] RECEITAS DE PRIVATIZAGCOES (IV) 0.00 0.0d 0.04
OPERACOES VEDADAS 0.04 0.0 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0.0 0.0 0,00
DO PERIODO DE REFERENCIA (I1l) il 0.0 0.0 DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (1 + IV —V) | -26.688 .258,5¢ -29.825.637,41 -32.549.015,3
RESULTADO NOMINAL i
CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + I1I) 0.0 0.0 N°(CB'E“§)S”e Jané{% 201
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENAD = N
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS| 11.614.361,74 16,0( VALOR 27233779 3253';56’73
INTERNAS DISCRIMINACAO DA META FISCAL CORRENTE
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 daRF) - 14,4% 10.452.925,p7 14,44 ETA DE RESULTADO NOMINAL FXADA IO ANEXG DE VETASFISCAS
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECE] 0,04 0,04 DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,0d
ORGAMENTARIA REGIME PREVIDENCIARIO
LIMITE DEFINIDO POR RESOLU(;AO DO SENADO FEDERA/ SALDO
PARAAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO | 5.081.283,26 7,04 DIVIDA FISCAL LIOUIDA PREVIDENCIARIA
RECEITA ORGAMENTARIA Q Em 31 Dez | Em 30Abr ZOlGEm 30 Jun 201p

www.diariomunicipal.com.br/assomasu
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ANO VII | N° 1642

2015 (B) ©)

()
DIVIDA CONSOLIDADA|
PREVIDENCIARIA(VI) 0.0 0.0 0.0
DEDUGOES (VIII) — —] —]
Disponibilidade de Caixa Bruta 0400 0,04 0,04
Investimentos 0,0( 0,04 0,04
Demais Haveres Financeiros d,00 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 199.444,36 18.837,0 3.314,7
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
PREVIDENCIARIA(IX) = (VII - VIII) 0.0 0.0 0.0
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,90 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
X1y = (IX=X) 0,04 0,04 0,04
FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda

Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:6B7DOEA2

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 6 3+ BIMESTRE 2016

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO2016/BIMESTRE MAIO- JUNHO

RREO -ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) R$ 1,01
RECEITAS REALIZADAS
< PREVISAO Até o Até o
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Bimestre/ Bimestre/
2016 2015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 82.923.3001080.465.121,96 36.795.772|24
Receita Tributaria 14.408.800J004.985.451,4p  4.913.460 7
I.P.T.U. 1.600.000,0p 1.182.556,86 1.079.177 )68
1.S.S. 6.600.000,0p 1.602.787,82 1.325.927 |79
I.T.B.I. 2.200.000,0p 472.471,8f 746.732,6
LLR.R.F. 1.840.000,0p 855.829,7p 838.193,f4
Outras Receitas Tributarias 2.168.809,00871.805,1p} 923.428,§0
Receita de Contribuicéo 8.290.00(,0%6.286.672,34  4.752.616 p2
Receitas Previdenciarias 7.310.009,08.734.075,00 4.280.498,82
Outras Contribui¢bes 980.000J00 552.597,2p 472.117 40
Receita Patrimonial Liquida 2.000]j00 0,04 1.325,0p
Receita Patrimonial 3.492.200{004.011.424,83 1.860.147p4
(-)Aplicagdes Financeiras 3.490.20(Q,001.011.424,83 1.858.822 )04
Transferéncias Correntes 57.796.50pP,28.374.117,(7 26.626.531}41
F.P.M. 13.600.000,00 7.108.545,3p 7.953.669,64
I.LP.V.A 1.360.000,0p 1.543.376,58 1.068.830J12
I.C.M.S. 17.600.000,00 7.849.273,99 7.456.585}10
Conveénios 1.020.500,0p  315.459,8]L 86.693,16
Outras Transferéncias Correntes 24.216.000100557.461,37 10.060.752|79
Demais Receitas Correntes 2.426.000,0D.818.880,7B 501.838,p4
Divida Ativa 1.163.000,0p 717.627,8p 245.805,p1
Diversas Receitas Correntes 1.263.000,a0101.252,98 256.033,p3
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 25.391.500,§0 151.171,8B 135.052,§1
Operagdes de Crédito (111 0,04 0,04 0,0
Amortizacdo de Empréstimos (IV) ojoo 0,0 0,0
Alienacéo de Ativos (V) 101.000,p0 0,04 0,0
Transferéncias de Capital 25.290.500,00151.171,8B 135.052,)1
Convénios 25.290.500,00 151.171,8B 135.052,§1
Outras Transferéncias de Capital ,00 0,04 0,0
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,01
:R(EI?_Elll'II'»_AlSVF_’I\?/I)MARIAS DE CAPITAL (VI 25.290.500,00 151.171,8B 135.052,§1
\F}gCE'TA PRIMARIA TOTAL (VID) = (1 4 108.213.800,d040.616.293,30 36.930.824/35

DESPESAS EMPENHADAB DESPESAS LIQUIDADAS]
DESPESAS DOTACAO Até o Até o Até o Até o
PRIMARIAS ATUALIZADA | Bimestre/ Bimestre/ Bimestre/ Bimestre/
2016 2015 2016 2015
DESPESAS
CORRENTES (Vill 82.650.262,7[074.250.063,%657.636.277,9136.585.586, 7}434.765.261, 31
gizis;:' e Bncard 5 754 218 de7.252.163,3640.148.794,302.400.287,8800.824.363,10
Juros e Encargos
Divida (1) 40.500,0p  40.500,0 00 253754 0,04
Outras Despes| 31 g55.543,71226.957.400,27.487.483,§714.159.923,4813.940.898, 15
Correntes
DESPESAS 82.609.762[7D4.209.563,5457.636.277,9136.560.211,3134.765.261,34

PRIMARIAS
CORRENTES
(VI - 1X)

*)

DESPESAS D

D b J
CAPITAL (XI) 29.665.672,04 3.928.298,3p 2.574.277,1p 1.148.235,4p

564.204,0B

Investimentos 28.733.779P(®.996.416,6p 1.997.277,16 686.383,3p 329.034,7f#

Inversdes Financeiras 0]oo 0,0( 0,04 0,04 0,04

Concesséo

Empréstimos (XII) 0.0d

0,0 0,04 0,04 0,04

Aquisicdo de titulo d
Capital ja Integraiiadd
(X1

0,04 0,0 0,04 0,04 0,04

Demais Inverso

N . 0,04
Financeiras

0,04 0,0 0,04 0,0q

Amortizacdo da Divid

(XIV) 931.892,8 931.881,7p

577.000,0p 461.852,0p 235.169,2

DESPESAS

PRIMARIAS DH 3
CAPITAL (XV) = (XI - 28.733.779,20 2.996.416,6D 1.997.277,16

Xl - Xl - XIV)

686.383,3p 329.034,7f

RESERVA DH

CONTINGENCIA(Xvy | 1:440-000.0D

RESERVADO RPP

D) 1.000.000,0p

DESPESA PRIMARIA
TOTAL (XVIIl) = (X +
XV + XV + XVII)

113.783.541,90r7.205.980,14659.633.555,0737.246.594,§735.094.296,08

RESULTADO
PRIMARIO
(VI - XVl

(XIX) =| -5.569.741,9 3.369.698,7p 1.836.528,2)

336.589.686,732.702.730,72

SALDOS DA
EXERCICIOS
ANTERIORES

-| 1.222.134,1f 0,04

Superavit Financeiro 4| 1.222.134,1f 0,04

0,04 0,04

Reabertura de Crédil
Adicionais

VALOR

DISCRIMINACAO DA META FISCAL CORRENTE]

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIY

DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0.0

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:60A8F1CF

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA

LICITACAO.
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.°
036/2016

O MUNICIPIO DE BATAYPORA, Estado Mato Grosso do Sul,
através do Pregoeird;ORNA PUBLICO o resultado do Pregéo
Presencial 036/2016.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para eventual Contratagdo de
Empresa Especializada para prestar Servico na Reatizle Exames
de Imagem de Raio —X para Atender a Demanda de tSeare
Municipal de Saude pelo periodo de 06 meses, anspagos com
recursos do MAC (Média e Alta Complexidade), confosokcitagdo
da Secretaria Municipal de Salde, através da CI/SM839/2016,
Processo n° 60/2016 ADJUDICO A EMPRESA: NOVA
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA-ME - CNPJ n°
10.213.755/0001 -28, para fornecer os itens: 0108204, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 1922022, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37 norvaital de R$
90.710,00 (noventa mil e setecentos e dez reais).

Bataypord-MS, 18 de julho de 2016.

BRUNO FRANCO PEREIRA JORGE
Pregoeiro

HOMOLOGO o resultado adjudicado pelo Pregoeiro, ficando
convocada a adjudicataria para assinatura da AtdRefgstro de
Precos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contaduetir da data da
homologacéo.
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ALBERTO LUIZ SAOVESSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Franco Pereira Jorge
Cadigo Identificador:B968605F

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO ORCAMENTARIO N° 0114 DE 30 DE JUNHO DE
2.016

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS QUE MENCIONA POR
ANULACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosio
Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere ocaai§6, inciso VI d a
Lei Organica Municipio, bem como na leide n°. 1361 23 de
Dezembro de 2014 e disposi¢fes da Lei n°4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio CrédAdicional
Suplementar , no valor de R$ 239.200,00, para gefoda(s)
seguinte(s) dotacéo(des) orcamentéria(s):

0200 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.2012.002-339039 Outros Servigos deeires-Pessoa
Juridica 6.2000,00

0400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
04.01.12.361.3012.008-339039 Outros Servigos deeires - Pessoa
Juridica 70.000,00

0500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S

05.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.01.08.244.3022.013-339039 Outros Servigos deeires - Pessoa
Juridica 6.000,00

0600 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.01.10.122.3052.018-339039 Outros Servigos deeires - Pessoa
Juridica 50.000,00

0700 - SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, INDUSTRIA

07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
07.02.23.691.4012.051-339036 Outros Servicos deeires-Pessoa
Fisica 7.000,00

07.02.23.691.4012.051-339039 Outros Servigos deeires -Pessoa
Juridica 50.000,00

0800 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

08.01 - GABINETE DO SECRETARIO DO MEIO AMBIE
08.01.18.541.4022.026-339030 Material de Consuna0D00

0900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

09.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS
09.01.15.452.5012.030-339030 Material de Consunz080

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo qua waartigo
anterior serdo utilizados recursos provenientesamdacédo parcial
da(s) seguinte(s) dotacéo(Bes) orcamentéria(s):

0300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA
03.01.04.846.2022.006-469071 Principal da Divida nt€xual
Resgatado 13.000,00

0900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

09.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS
09.01.15.451.5011.008-449051 Obras E Instalac629090
09.01.15.451.5011.016-449051 Obras E Instalacd@90a0,00

1900 - RESERVA DE CONTIGENCIA

19.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
19.99.28.846.9092.999-469900 RESERVA DH
CONTIGENCIA 107.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposicoes.

30 DE JUNHO DE 2.016

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Alberto Jacques da Silva
Cadigo ldentificador:41E458CC

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 267/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal;

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIELI FERNANDES DA SILVA,
matricula 38126-1, cargo de Agente Comunitario del§alotada na
Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias couthens de licenca

previstos no Art. 96, Inciso Ill, da Lei Municipal® 1.291, de

21/07/2003, em virtude do seu casamento, com efeétvoativos a

partir de 26/02/2016 a 04/03/2016, conforme Prac@48779/2016,

de 02/03/2016.

Camapua-MS, 04 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:997E43D3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 268/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal;

RESOLVE:

Conceder a servidora AMELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA,
matricula 4494-1, cargo de Técnico de Enfermagestadd na
Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias identa para
tratamento de salde, no periodo de 04/02/2016 @2/2%/16 e

10/02/2016 a 12/02/2016, conforme Oficio 338/20EB88UC/FMS,

de 23/02/2016 e Processo 13583/2016, de 23/02/20Péestado

Médico e Laudo Pericial Médico.

Camapua-MS, 04 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:222464C7

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 269/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal;
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RESOLVE:

Conceder a servidora AMELIA PINHEIRO DE OLIVEIRA,
matricula 4494-1, cargo de Técnico de Enfermagestadd na
Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias coutsens de licenca,
previsto no Art. 96, Inciso lll, da Lei Municipal®°nl.291, de
21/07/2003, no periodo de 24/02/2016 a 02/03/2@i6,virtude do
falecimento de sua mae Tertuliana Pinheiro de @#yeconforme
Certiddo de Obito e Processo 013797/2016, de 02Y08/2

Camapua-MS, 04 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cddigo ldentificador: 62252441

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 270/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal;

RESOLVE:

Designar o servidor RICARDO OLIVEIRA XAVIER, matricula
3720-1, cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotad Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicosrapdesempenhar
suas atividades junto a Secretaria Municipal deckcfio, Cultura,
Esporte e Lazer, com efeitos retroativos a paréir 28/02/2016,
conforme Oficio 0135/2016/SEIESP, de 22/02/2016 recé&sso
13541/2016, de 22/02/2016 e Oficio 0160/2016/SECHle
29/02/2016 e Processo 13768/2016, de 02/03/2016.

Camapud-MS, 04 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:49E34D71

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 271/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe confere iaOrganica
Municipal,

RESOLVE:

Convocar de acordo com a Lei Complementar n.° 06/20Q
ADRIANA ALVES DOS SANTOS, cargo de Professor —
Licenciatura Plena, nivel I, para ministrar 20 d®rulas semanais
em virtude da desisténcia da Professora Adelza @andilela, no
periodo de 10/03/2016 a 08/07/2016, conforme Ofici
SECEL/0228/2016 e Processo 14089/2016.

Camapud-MS, 07 de Marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:1847DB14

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 272/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Convocar de acordo com a Lei Complementar n.° 06/28IMONE
APARECIDA RODRIGUES DE OLIVEIRA, cargo de Professor —
Licenciatura Plena, nivel I, para ministrar 20 d®aulas semanais,
no periodo de 07/03/2016 a 11/03/2016, em subiibua Professora
Adriana Aparecida Mattioni Duppont, que se encomtealicenca
Médica, conforme Oficio SECEL/0201/2016, de 01/03&0e
Processo 13768/2016, de 02/03/2016.

Camapud-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: DB2C2A11

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 273/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $arde Sul, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere iaOrgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDRE AZEVEDO PAES DE BARROS,
matricula 3636-1, cargo de Professor de 6° ao @ Matematica,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultasporte e Lazer,
15 (quinze) dias de licenca para tratamento deesatm periodo de
22/02/2016 a 07/03/2016, conforme Oficio 391/20E88UC/FMS,
de 01/03/2016 e Processo 13824/2016, de 03/03/20Péestado
Médico e Laudo Pericial Médico.

Camapud-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:B97EB3F9

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 274/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora CRISDEVANIA RODRIGUES MACHADO,
matricula 1852-1, cargo de Professor de 1° ao B°IAgiés lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Espottazer, 10 (dez)
dias de licenga para tratamento de salde, no pedi@®6/02/2016 a
06/03/2016, conforme Oficio 391/2016/SESAUC/FMS, de
01/03/2016 e Processo 13824/2016, de 03/03/201@staklo Médico

e Laudo Pericial Médico.

Camapua-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: 18C65DDD
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 275/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA ROGERIA FURTADO LUIZ,
matricula 1815-1, cargo de Auxiliar de Servicos di&erlotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 60 9set®) dias de
licenca para tratamento de salde, no periodo de2/PBl6 a
14/04/2016, conforme Oficio 391/2016/SESAUC/FMS, df
01/03/2016 e Processo 13824/2016, de 03/03/201@staklo Médico
e Laudo Pericial Médico.

Camapua-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:62D16584

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 276/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional ao servidor ELVIS ABGO
ALVES MACHADO SEBA, matricula 1973-3, cargo de Psxer de
Educacdo Fisica, lotado na Secretaria Municipal Etkicacao,
Cultura, Esporte e Lazer, para Classe B, Referéncgiae®®ativo a
janeiro/2016, conforme Lei Municipal n°® 006, de (BJ2001 e
Processo n® 012327/2016, de 16/12/2015.

Camapua-MS, 04 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cddigo Identificador:09696D95

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 277/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA DAYARA PAULINO DE SOUZA
ASSIS, matriculal873-1, cargo de Auxiliar de Sasigle Saulde,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, 07 (séas)de licenca para
tratamento de saude de pessoa da familia, no ped®m@2/02/2016 a
28/02/2016, conforme Oficio 391/2016/SESAUC/FMS, d
01/03/2016 e Processo 13824/2016, de 03/03/201t@staklo Médico

e Laudo Pericial Médico.

Camapua-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua

Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo ldentificador: DBDE7AF2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 278/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere iaOrgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSANA COSMO DE AMORIM, matricula
260-1, cargo de Agente Administrativo, lotada nacr&taria
Municipal de Assisténcia Social, 15 (quinze) dias litenca para
tratamento de saude, no periodo de 15/02/2016 62/29/16,
conforme Oficio 391/2016/SESAUC/FMS, de 01/03/201@recesso
13824/2016, de 03/03/2016 — Atestado Médico e LaRedicial
Médico.

Camapud-MS, 07 de marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: 9FFF3EB5

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 279/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOrganica
Municipal,

RESOLVE:

Convocar de acordo com a Lei Complementar n.° 06/2001
ADRIANA ALVES DOS SANTOS, cargo de Professor -
Licenciatura Plena, nivel I, para ministrar 20 doaulas semanais,
no periodo de 07/03/2016 a 11/03/2016, em subgibua Professora
Adriana Aparecida Mattioni Duppont, que se encomtealicenca
Médica, conforme Oficio SECEL/0201/2016, de 01/03&0e
Processo 13768/2016, de 02/03/2016.

Camapud-MS, 07 de Marco de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cédigo Identificador:D7C21668

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 280/2016, DE 09 DE MARCO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Revogar a convocacdo de 20 horas aulas da servilDELZA
CANDIDA VILELA, matricula 1981-17, cargo de Professo
Convocado, lotada na Secretaria Municipal de EdwcaCaltura,
Esporte e Lazer, a partir de 09/03/2016, conforrfieid20226/2016 e
Processo 14087/2016.

Camapud-MS, 09 de marco de 2016.
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MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: 77A7C566

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 551/2016, DE 06 DE JUNHO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere iaOrgéanica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora ELIZANDRA MARTINS RODRIGUES
PEREIRA, matricula 1924-1, cargo de Professor dec&gho Fisica,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultsporte e Lazer,
02 (dois) anos de licenca para tratar de intengasdeular, no periodo
de 17/05/2016 a 16/05/2018, amparado pelo artd®2ei 1.291, de
21/07/2003 — Regime Juridico dos Servidores PUblicosunicipio
de Camapua e Processo 015100/2016, de 03/05/2016.

Camapua-MS, 06 de junho de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: 75D212A0

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 556/2016, DE 06 DE JUNHO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $érde Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Conceder a servidora FIDALMA ROSINA DA SILVA, matrieu

2149-2, cargo de Agente Comunitario de Saude, latadSecretaria
Municipal de Saude, 02 (dois) anos de licenca pratar de interesse
particular, no periodo de 01/06/2016 a 31/05/2@b&arado pelo art.
92, da Lei 1.291, de 21/07/2003 — Regime Juridice® Servidores
Publicos do Municipio de Camapud e Processo 014083/2de

26/04/2016.

Camapua-MS, 06 de junho de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: CODDBO07B

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 573/2016, DE 20 DE JUNHO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato $erd® Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Revogar a partir de 09/06/2016, a Portaria P/N° BBH, de
03/08/2015, que concedeu a servidora HELENA APARECIDA

SILVA AMORIM, matricula 632-1, cargo de Agente Adrsimativo,

lotada na Secretaria Municipal de AdministracdonaRtas e
Planejamento, 02 (dois) anos de Licenca para trd¢atinteresse
particular, conforme processo n° 015451/2016, d@5tZ016.

Camapua-MS, 20 de junho de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cédigo Identificador:496E18F1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO - DEAP
PORTARIA P/N° 598/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mats§&rao Sul, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe confere iaOganica
Municipal,

RESOLVE:

Designar a servidora HELENA APARECIDA DA SILVA AMORIM,
matricula 632-1, cargo de Agente Administrativéadta na Secretaria
Municipal de Administracdo, Financas e Planejamenpara
desempenhar suas atividades junto a Secretariachdahde Saude, a
partir de 09/06/2016, conforme Oficio n°® SESAUC/FIME/7/2016,
de 09/06/2016 e Processo SEAFIP n° 015451/20167/&/2016.

Camapua-MS, 30 de junho de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito de Camapua
Publicado por:
Lucio Carvalho da Silva
Cadigo Identificador: CO5F1BF8

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES - DECOL
REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL DA
RATIFICACAO DA DISPENSA LICITATORIA N° 029/2016.

Processo Administrativo n°® 082/2016.

Despacho: Prefeito Municipal de Camapua

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacdo dersicos de
manutencdo de radiadores.

Republica-se por erro material a publicagdo da Ratfo da
Dispensa Licitatéria n°. 29/2016, onde se lé: Vaitmbal de R$
7.632,24, leia-se R$ 7.332,24.

Camapud — MS, 18 de julho de 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geovana Cabral de Vasconcelos
Cadigo ldentificador: 74BB8DD4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Republicacéo por incorrecédo do Extrato do Contrate*d€2/2016.
Partes: Prefeitura Municipal de Camapué/Cleuza Mesl&lachado
Fundamentacéo: O presente contrato tem por prestsujegal na Lei
Municipal n° 1.640/09, que estabelece normas pangtratacdo
temporaria de excepcional interesse publico, bemocoos termos do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e, artigo IXl,da lei Orgénica
Municipal.

Objeto: A contratada prestara servico de AuxilierServicos Gerais,
com carga horéaria de 40 horas semanais, em suttita servidora
Juliana Cristina da Silva que se encontra de fégimsatendimento a
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Prazo: O presente Contrato tera vigéncia de 11/08/2até
09/08/2016.

Remuneracéo: A Contratada recebera o valor de R$8@%t606entos
e vinte e cinco reais e sessenta centavos), maiplementacdo
salarial de R$ 54,40 (cinquenta e quatro reais eeqte centavos),
totalizando a importancia de R$880,00 (oitocentasitenta reais),
cujo pagamento sera realizado na folha de pagamento

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 11



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 « i®i@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrodgsoSul ¢

ANO VII | N° 1642

Assinam: Marcelo Pimentel Dualibi/Cleuza Medeiroschkdo
Data: 11 de julho de 2016.
Publicado por:
Ronaldo Miranda de Barros
Cadigo Identificador:512C3383

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato de n° 076/204.

Partes Prefeitura Municipal de Camapué/Vailton AntonioSiva
Objeto: O contratado prestara servicos para desenvdivédades de
limpezas de bueiro, em atendimento a Secretariaidipah de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Fundamentacéo: O presente aditivo é celebrado em decorréncia ¢la
autorizacdo do Exmo Sr. Prefeito Municipal e nasnts da Lei
Municipal n°® 1.640/09.

Prazo. O presente Contrato tera vigéncia a partir de U806 até
06/10/2016.

Assinantes Marcelo Pimentel Duailibi/Vailton Antonio da Siv
Data: 05 de julho de 2016.
Publicado por:
Ronaldo Miranda de Barros
Cadigo Identificador: 79E487FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Republicacéo por incorrecéo do Extrato de Contratt®@5/2016.
Partes: Prefeitura Municipal de Camapud/ Empresadrmlliati
LTDA

Objeto: Constitui objeto deste instrumento, Contédage empresa
para fornecimento de pecas e mao de obra referamtesistema
elétrico dos veiculos das Secretarias MunicipaiEdiecacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, Salude e Infraestrutura e SerfAgbticos, conforme
especificacbes e condi¢cdes contidas no Processibatbiio n°
081/2016, Convite n° 018/2016.

Dotag&o Orcamentéria:

02.08 Secretaria Municipal de Educacéo, CulturppHs e Lazer
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0003 Gestdo Administrativa

02.10 Secretaria Municipal de Saude
10.301 Atencgéo bésica

10.301.0057 Bloco de gestédo do SUS
10.301.0057.2032.0000 Manutengao das A¢des bédicsaide
3.3.90.30.00 Material de Consumo

02.10 Secretaria Municipal de Saude
10.301 Atencgéo bésica

10.301.0057 Bloco de gestédo do SUS
10.301.0057.2032.0000 Manutengdo das A¢des bédcsaide
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ

Prazo: O prazo de inicio deste contrato sera corgagartir de sua
assinatura, para vigorar pelo periodo de até 0sdgimeses.
Valor: Pelo fornecimento do objeto deste contradZontratante
pagara aContratada a importancia total de R$40.130,39 (quarenta
mil cento e trinta reais e trinta e nove centavos).
Assinam: Marcelo Pimentel Dualibi/Adilson Alliati
Data: 12 de julho de 2016.
Publicado por:
Ronaldo Miranda de Barros
Cadigo Identificador:0D9714B1

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2016

CONTRATO 096/2016.

AUTORIZO a despesa, homologo e ratifico o despacho supra do
Presidente da Comissdo Permanente de LicitagdaeedPaluridico

em anexo, da Assessoria Juridica do Municipioreafe a Dispensa

de Licitac&o a favor da contratacdo DIRETA da engpBE8UGLAS
LOPES VILALBA- CNPJ n° 11.704.718/0001-85, situada a Rua
Libindo Ferreira Leite Centro CEP 79.270-000 Carac8-M

OBJETO: Contratagdo Direta de empresa garastacdo de Servico,
de Operacédo S.V.A habilitagdo de acesso a Internein 4 (quatro)
pontos de acesso na Secretaria Municipal do Trabalhce
Assisténcia Social/CREAS e CRAS, e na Secretaria Migipal de
Educacao/Tele Centro do Municipio de Caracol - MS,com
fundamento no que disp&e o inciso IV do artigo 24.€i 8.666/93 de
21 de junho de 1993 e legislacao pertinente.

12.361.0003.2059.0000 Manutencéao das Atividade3edeetaria Municipal de Educagédo
3.3.90.30.00 Material de Consumo VALOR : R$ 2.880,0Q(dois mil oitocentos e oitenta reais).
02.08 Secretaria Municipal de Educacéo, CulturppHs e Lazer PRAZO: 20/12/2016.
12.361 Ensino Fundamental DOTACAO
12.361.0003 Gestdo Administrativa
12.361.0003.2059.0000 Manutencéao das Atividade3edeetaria Municipal de Educagédo 06 Secretaria Municipal de do Trabalho & Assis@6acal
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - PJ — — -
002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0008.2058 Programa CRAS
02.08 Secretaria Municipal de Educacéo, CulturppHs e Lazer 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pekstdica
12.361 Ensino Fundamental Valor R$ 960,00
12.361.0003 Gestdo Administrativa 06 Secretaria Municipal de do Trabalho e Assisté6acial
12.361.0003.2067.0000 Manutencéo das Acdes e esreign Salario Educacéo 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - PJ 08.244.0008.2059 Centro de Referencia de Assist@wtial-CREAS
02.08 Secretaria Municipal de Educacéo, CulturppHs e Lazer 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pekstdica
12.361 Ensino Fundamental Valor R$ 960,00
12.361.0003 Gestdo Administrativa 06 Secretaria Municipal Educagdo
12.361.0003.2067.0000 Manutengédo das A¢des e ssreigm Salario Educagdo 001 Secretaria Municipal de Educagéo
3.3.90.30.00 Material de Consumo 08.243.0008.2097 Manutencao de Atividades da Se@ete Educagao
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Peksddica
02.09 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Bes/Publicos Valor R$ 960,00
15.122 Administracio Geral
15.122.0003 Gestdo Administrativa Caracol- MS, 14 de ju|h0 de 2016.
15.122.0003.2031.0000 Manutengéo das Atividade3eda Infraestrutura
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - PJ MANOEL DOS SANTOS VIAIS
02.09 Secretaria Municipal de Infraestrutura e §esvPublicos Prefeito Mun|C|paI .
15.122 Administragao Geral Publicado por:
15.122.0003 Gestdo Administrativa Carlos Junior GOdoy
15.122.0003.2031,0000 Manutencao das Atividadeseda lnfraestrutura Cdadigo Identificador:35D81FD7
3.3.90.30.00 Material de Consumo
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2016.
CONTRATO 095/2016

AUTORIZO a despesa, homologo e ratifico o despacho supra
Presidente da Comissédo Permanente de LicitacaoreedPaluridico
em anexo, da Procuradoria Geral do Municipio, esfier & dispensa
de licitagdo, conforme solicitagdo da Secretarianiwipal de Obras
constante deste processo administrativo.

OBJETO Prestacdo de servicos de Confeccdo de 02 (JdPostes
de Concreto Circular de 18.00 Metros com entrega nblunicipio
de Caracol MS,com entrega total e imediata. Sendo as quantidad
em conformidade com as especificacdes e quantidametantes em
anexo, e atendendo solicitacdo da Secretaria Mpaticle Obras e
com fulcro no artigo 22, inciso Il, da Lei 8.666/88 21 de junho de
1993, com suas alteracdes posteriores.

VALOR: R$ 6.800,00(seis mil e oitocentos reais).

NOME EMPRESA

MATPAR INDUSTRIA COMERCIO E ENGENHARI
LTDA

TOTAL R$

CNPJ VALOR

15.570.971/0001-44 | R$ 6.800,00

R$ 6.800,00

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATA

CONDICOES DE PAGAMENTO: 10 (Dez) dias apds a
apresentacéo da nota fiscal, devidamente atestada.

I?OTA(;AO: As despesas correrdo pelo elemento despesa

Orgéo............... 08 — Secretaria Municipal dea3
Unidade............ 01 — Secretaria Municipal deaSb
Projeto/Atividade..... 2067 — Gerenciamento da &ada de Obras e

Servigos Publicos 12.361.0007 3.3.90.39.0R8$.800,00
FORO: Comarca de Bela Vista/MS

Elabore-se a Ordem de Compra pertinente.
Caracol - MS, Em 14 de julho de 2016.

MANOEL DOS SANTOS VIAIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Junior Godoy
Cddigo Identificador: 1A309011

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

LICITACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO DE EMPRESA
PREGAO PRESENCIAL N.° 060/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2016

NOTIFICACAO DE EMPRESA:

EMPRESA: V. I. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - ME ,
inscrita no CNPJ n° 15.766.775/0001-40, enderecoAwmanida
Presidente Castelo Branco, N° 380, centro, cidada Raxa — PR.
Contrato Ne 088/2016 - Processo Administrativo n°® 060/2016.

REPRESENTANTE: Sr° MANOEL EPIFANIO DE SOUZA NETO,
portador do RG n° 3824876 SSP/PR e do CPF n.° 8831143,
residente e domiciliado na Rua Luiz Sergio Fedrigop28, Jardim
Europa, Terra Roxa — PR.

MOTIVO: NAO OBEDIENCIA DOS PRAZO DE ENTREGA

DOS OBJETOS LICITADOS, ESTANDO EM DESACORDO
COM O DISPOSTO NO CONTRATO E PROCESSO
LICITATORIO.

o
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Através da presente notificacdop MUNICIPIO DE CORONEL
SAPUCAIA-MS, inscrito no CNPJ sob o n° 01.988.914/0001-75,
com sede na Avenida Abilio Espindola Sobrinho, 70,5Jardim
Siriema — Coronel Sapucaia — MS, vem pela pres&@g,|IFICAR
VOSSA SENHORIA quanto a inexecugédo contratual decoer da
licitacdo, modalidade Pregéo Presencial 030/2016.

Nos termos da legislaco vigente, em especial geitido no Art. 87
da Lei Federal n°® 8.666/93, a Administracdo Mumitjpodera aplicar
ao contratadsancdes Administrativas em caso de inexecugéo total
ou parcial do contrato:

l-adverténcia;

II- multa, na forma prevista no instrumento contdda ou no
contrato;

Ill- suspensao temporaria de participacdo em aibae impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo naocersup a 2
(dois)anos;

IV- declaragdo de inidoneidade para licitar ou mar com a
Administracdo  Publica enquanto  perdurarem 0s  metivo
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Astnaigho pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazamnigés aplicada com
base no inciso anterior.

E conforme é do conhecimento de VOSSA SENHORIA, apos
diversas tentativas e contatos para o cumprimentd®AZO do
estipulado no edital, sempre com as mais diversassas por parte
desta empresa e seus responsaveis, fica claro deneiado a
inexecucdo parcial do contrato.

Foi encaminhado via e-mail e realizados via-telefdnvarios
contatos, do Setor de Licitacdes, e as solicitag@esompra, as quais
ndo foram atendidas o item n® 01, conforme preg@tizado em
18.05.2016. Reiteramos que o pedido foi enviadoia@%.05.2016, e

0 prazo para entrega era ate 16 de Junho comptel&ngtuinze) dias
Uteis, e a empresa garantiu a entrega do iteman6dde julho e nédo
entregou, no dia 06 de Julho, 30 (trinta) diasgvés de mensagem
com Sr Manoel garantiu que na segunda feira diadd ljulho o
produto seria entregue, no dia 12 (terca-feirajutte, Eu Ariane G.
Pereira liguei na empresa e falei com o Gustato filo Sr° Manoel e
me disse que a transportadora ndo havia entregpeoduto na
empresa mas que ate de tarde seria entregue, didj@ 18 de Julho

foi ligado na empresa e novamente foi falado quarsportadora nao
entregou o produto.

Desta forma, fica VOSSA SENHORIAOTIFICADA para que,
querendoapresentar DEFESA ESCRITA, no prazo de 5 (CINCO)
DIAS UTEIS, contados do recebimento desta notificagdo, que sera
submetida a analise da Autoridade Superior (Peefdiinicipal) para
a tomada das medidas legais cabiveis.

Coronel Sapucaia - MS, Em 18 de Julho de 2016.

ARIANE GONZALEZ PEREIRA
Pregoeira

Carimbo e Assinatura Responsavel Pela Empresa Naokiic
MANOEL EPIFANIO DE SOUZA NETO

V. I. Maquinas e Equipamentos LTDA — ME

CNPJ n° 15.766.775/0001-40

A PRESENTE NOTIFICACAO SERA PUBLICADA EM ORGAO
OFICIAL DO MUNICIPIO
Publicado por:
Ariane Gonzalez Pereira
Cadigo Identificador:B97074CB

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2016
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PROCESSO LICITATORIO N°. 064/2016.

CARTA CONVITE N°. 009/2016

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS ea empresadenisio J.
da Silva — ME.

OBJETO: Aquisicdo deCamisetas Malha Fria para atender as
necessidades da Gerencia Municipal de AssisténdeialS do
municipio.

VALOR: O valor global dos servicos licitados é B8 20.633,00
(vinte mil seiscentos e trinta e trés reais)

PRAZO: A vigéncia deste Contrato sera até 30 de novembgd e,
contados da assinatura deste instrumento.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

10 - Gerencia Municipal de Desenvolvimento SociaCidadania,
10.24 - Fundo Municipal de Assisténcia Social, 88.2405 -
Assisténcia Comunitaria. 2.106 — DesenvolvimentoAtasdades do
CREAS e 2109 - Desenvolvimento das Atividades d
SCFV/CCI/M&e Gestante/Raio de Sol, 3.3.90.39.0029 -roQut
Servigos Terceiros PJ.

SANCOES: A parte que causar prejuizo & outra por inadimjdénc
das obrigagdes assumidas no presente contratmbiaggada a reparar
o dano, pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes possri

ASSINAM: Maria das Dores de Oliveira Vianae Adenisio José da
Silva

FORO: Deodapolis — MS.

Deodapolis — MS, 01 de julho de 2016.
Publicado por:

Valentina
Cadigo Identificador:82068F86

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

DEPARTAMENTO DE LICLTAQAO
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO TOMADA DE
PRECOS N° 004/2016

PROCESSO N° 031/2016.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a sele@amdlhor
proposta de empresa de engenharia para prestac&erdeos de
Reforma na Escola Municipal Pingo de Gente.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

CONDICOES DE PARTICIPACAO: Somente poderdo apresent
propostas empresas devidamente inscritas no Redistiastral da
Prefeitura no ramo pertinente ao objeto ou quedatem a todas as
condicdes exigidas para cadastramento até as 69:@0 5° (quinto)
dia anterior a data do recebimento das propostaslada a
participacdo de consorcios ou grupos.

Prazo para apresentacédo dos envelopes: Recebimpigamento as
09:00 hs, do dia 04/08/2016.

O Edital podera ser retirado das 08:00 as 11:06dm,pagamento de
taxa de R$ 200,00 (duzentos reais). Informacdes $878-1301 —
Ramal 31

Eldorado/MS, 18 de julho de 2016.

FABIO MAIA DE LIMA
Presidente da Comissao de Licitagcdes

Publicado por:
Edson de Biagg Custodio Junior
Cadigo Identificador: 3393A86E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO PREGAO
(PRESENCIAL) N° 020/2016

PROCESSO N°: 030/2016

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a seleedenpresa para
prestacdo de servicos de hospedagem para pacemtaminhados
para tratamento de saude na cidade de Campo GraBdgidta
atender as necessidades da Secretaria MunicigGsatte.
MODALIDADE: Pregao (Presencial)

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

CONDICOES DE PARTICIPACAO: Podero participar do certame
todos os interessados no ramo de atividade pettiream objeto da
licitaco que preencherem o0s requisitos e condicdks
credenciamento constantes no Edital.

Recebimento e abertura dos envelopes:

A partir das 09:00 hs do dia 02 (dois) de agostdais

Dotagdo Orgamentaria:
06.01.10.301.405-2.028.102000.3.3.90.39.00.000

A solicitacéo do Edital podera ser feita atravé&etoail:
licitacao.eldorado@hotmail.com - Informagdes: (63473-1301 -
Ramal 31

Eldorado/MS, 18 de julho de 2016

DANIELE PRADO
Pregoeira Oficial do Municipio de Eldorado/MS

Publicado por:
Edson de Biagg Custodio Junior
Cddigo Identificador: BBC558CE

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL 1.112/2016

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DOS
VEREADORES DO MUNICIPIO DE ELDORADO
PARA A X LEGISLATURA 2017/2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MARTA MARIA DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Eldorad
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a “Géktanicipal de
Eldorado” aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam fixados os subsidios mensais dos agentépsido
Poder Legislativo de Eldorado, Estado de mato @rdssSul, para a
X Legislatura, 2017/2020, no valor de R$ 7.300,06te(smil e
trezentos reais).

Art. 2° - A fixacdo dos subsidios de que trata este Artego por
amparo o Artigo 29, Inc. IV e V, combinado com digo 39, § 4°,
ambos da Constituicdo Federal, e serdo pagos enelgafoica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, auhtjoabono,
prémio, verba de representacéo ou espécie remdriarat

Art. 3° - Sempre que o valor total do subsidio dos vereadore
somados ao valor da folha de pagamento dos seegidta Camara,
ultrapassar 70% (setenta por cento) do duodécinmsahela Camara,
os valores dos subsidios dos vereadores, sofregwéstimo
proporcional do excesso verificado.

Art. 4° - O valor do desconto referente a cada ausénciaeteador
as SessOes Ordinarias e Extraordinarias, havidastduo més sera
obtido através da divisdo da metade do subsidiecég@do no Art.
1°, pelo niumero das Sess@es no més.

Paragrafo Unico — Os descontos previstos no “caput” do Art. ndo
serdo aplicados na Sesséo Legislativa Extraordinari

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdm
efeitos legais a contar de 01 de janeiro de 20&Vpgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Eldorado, aos demito dias do
més de julho do ano de 2016.

MARTA MARIA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andreia Rodrigues Pantoja
Cadigo Identificador: 6EOE5A79

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL 1.113/2016

“DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
MUNICIPAIS PARA A X LEGISLATURA 2017/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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MARTA MARIA DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Eldorag
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a “Géitanicipal de
Eldorado” aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam fixados os subsidios mensais dos agenté&ps] do
Poder Executivo do Municipio de Eldorado, Estadardg#o Grosso
do Sul, para o Mandato correspondente a X Legisl&t017/2020 (01
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020), \abs#w 0 seguinte:
a) Prefeito -R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

b) Vice- Prefeito -R$ 10.000,00 (dez mil reais).

c) Secretarios Municipais R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais).

Paragrafo Unico —A partir do segundo ano de exercicio do mandat
os subsidios de que trata o “caput” do Artigo seajustados na
mesma data e com aplicagdo do mesmo em for a reagdiwedos
servidores municipais.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdm
efeitos legais a contar de 01 de janeiro de 20&Vpgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Eldorado, aos demito dias do
més de julho do ano de 2016.

MARTA MARIA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andreia Rodrigues Pantoja
Cadigo Identificador: LCA9A846

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA 021/2016

CONCEDE AUXILIO-DOENCA A SEGURADA
GISELAINE DE JESUS FLORIANI, e da outras
providéncias.

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ELDORADO/MS,
no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelaei
Complementar Municipal n. 078//2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Concede Auxilio-Doenca a segurada GISELAINEDE
JESUS FLORIANI, servidora ocupante do cargo de Agente
Administrativo da municipalidade.

§ 1°- A data de inicio do beneficio sera de 12 de jula®?016 a 10
de agosto de 2016 e consistira no valor da Ultiemuneracéo do
cargo efetivo do servidor, ou seja, a remuneragdoodtribuicao para
o ELDORADO-PREYV, conforme determinagdo imposta o5, da

Lei Complementar Municipal n. 078/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
Eldorado/MS, 15 de julho de 2016.

PAULO COELHO
Diretor Presidente

CLAUDIA SOLANGE BERALDI
Diretora de Beneficios
Publicado por:
Rosilane Cristina Lazari
Cadigo Identificador: C1106B52

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N. 80/ 2015,
CONVITE N.08/ 2015.

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

O MUNICIPIO DE FIGUEIRAO-ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, neste ato representado pelo senhor Prefditaicipal,
ROGERIO RODRIGUES ROSALIN, informa que nesta data foi
devidamente encerrado o contrato n. 80 de 2015, adEmpresa
GIMENEZ ENGENHARIA LTDA , tendo sido executado o valor de
R$ 107.320,90 (cento e sete mil, trezentos e viedéésre noventa
centavos), estando desta forma, comprovada suag®através dos
documentos apresentados, os quais foram devidamenitidos.

Figueirdo-MS, 09 de Julho de 2016.

ROGERIO RODRIGUES ROSALIN
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souza
Cadigo Identificador: F4928898

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Extrato de Nota de Empenhan® 619/2016
Processo n2256/2015
Ordenador: Rogério Rodrigues Rosalin
Partes Secretaria Municipal de Saude e Arquimedes Fartdd
Silva-Me.
Objeto: Aquisicéo de leite UHT integral, conforme Ata 2@16.
Valor: R$ 492,10 (quatros centos e noventa dois reaz eehtavos)
Dotacaa
144.06.002.10.301.0010.2086
Elemento de Despes&.3.90.32.00.0131
Amparo Legal: Pregdo Presencial n° 34/2016
Data do Empenho 18 de Julho de 2016
Assinam Rogério Rodrigues Rosalin e Jarbas José Machado de
Queiroz.
Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souza
Cadigo Identificador: DB1F56C4

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Extrato de Nota de Empenhan® 840/2016

Processo n2206/2015

Ordenador: Rogério Rodrigues Rosalin

Partes Prefeitura Municipal de Figueirdo e Maria Abadisstino de
Oliveira Mei.

Objeto: Prestacdo de servigos com rodizio de pneus eagemt e
desmontagem para atender a Secretaria de Agriguttanforme Ata
14/2016.

Valor: R$ 600,00 (seiscentos reais )

Dotacaa

372.08.001.21.122.0012.2090

Elemento de Despesa8.3.90.39.00.99.0100

Amparo Legal: Pregdo Presencial n° 27/2016

Data do Empenho 18 de Julho de 2016

Assinam Rogério Rodrigues Rosalin e Kenede Barbosa de Amorim.

Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souza
Cadigo Identificador: AD4801D3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Extrato de Nota de Empenhan® 841/2016

Processo n2206/2015

Ordenador: Rogério Rodrigues Rosalin

Partes Prefeitura Municipal de Figueirdo e Maria Abadisstino de
Oliveira Mei.

Objeto: Prestacéo de servigos com reparos em pneus {eaden a
Secretaria de Agricultura, conforme Ata 14/2016.

Valor: R$ 60,00 (sessenta reais )

Dotacaa

372.08.001.21.122.0012.2090
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Elemento de Despesa8.3.90.39.00.99.0100

Amparo Legal: Pregdo Presencial n° 27/2016

Data do Empenho 18 de Julho de 2016

Assinam Rogério Rodrigues Rosalin e Kenede Barbosa de Amorim|

Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souzg
Cédigo Identificador: F52C61E3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
21/2016 CONVITE N° 01/2016 PROCESSO N° 2184/2015.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS E
NATALINO ZOTELLI NETO-ME.

OBJETO : O presente termo aditivo tem como objeto a progaga
de prazo por 03 (trés) meses, do Contrato Admimisdrafe 21/2016,
firmado entre as partes em 15 de Abril de 2016,tewsos previstos
na Clausula décima. O presente termo tera vigérecib5@)7/2016 a
14/10/2016, podendo ser modificado, prorrogado escindido, a
critério da contratante, mediante termo aditivessestiado o disposto
no artigo 57, da Lei Federdb 8.666/93. O presente termo encontra
amparo legal na Clausula décima do Contrato Admatigta Ne
21/2016 e no artigo 57, inciso | ou Il, §2° da Eederal\e 8.666/93
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, da Lei Federafe 8.666/93.
ASSINAM: ROGERIO RODRIGUES ROSALIN E NATALINO
ZOTELLI NETO.

DATA DA ASSINATURA: 05/07/2016.

Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souzg
Cadigo Identificador:46C25674

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
18/2016 CONVITE N° 06/2016 PROCESSO N° 240/2016.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS E
NATALINO ZOTELLI NETO-ME.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a progéga
de prazo por 30 (trinta) dias, do Contrato Admiaisio Ne 18/2016,
firmado entre as partes em 13 de Abril de 2016,tewso0s previstos
na Clausula décima. O presente termo tera vigérecia3dD7/2016 a
12/08/2016, podendo ser modificado, prorrogado escindido, a
critério da contratante, mediante termo aditivessestbado o disposto
no artigo 57, da Lei Federab 8.666/93.0 presente termo encontra
amparo legal na Clausula décima do Contrato Admatigt Ne
18/2016 e no artigo 57, inciso | ou Il, §2° da EederalNe 8.666/93.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, da Lei Federafe 8.666/93.
ASSINAM: ROGERIO RODRIGUES ROSALIN E NATALINO
ZOTELLI NETO.

DATA DA ASSINATURA: 05/07/2016.

Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souzg
Cadigo Identificador: DADFF6C8

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
24/2016 CONVITE N° 12/2016 PROCESSO N° 242/2016.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO/MS E
NATALINO ZOTELLI NETO-ME.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a progéga
de prazo por 30 (trinta) dias, do Contrato Admiaisio Ne 24/2016,

firmado entre as partes em 27 de Abril de 2016,tewsos previstos
na Clausula décima. O presente termo aditivo tegéngia de
27/07/2016 a 26/08/2016, podendo ser modificadorrggado ou
rescindido, a critério da contratante, mediantemeeraditivo,

observado o disposto no artigo 57, da Lei FedN¢a8.666/93. O

presente termo encontra amparo legal na Clausuimaém Contrato
AdministrativoNe 24/2016 e no artigo 57, inciso | ou Il, §2° da Lei
FederalNe 8.666/93.

L

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, da Lei Federae 8.666/93.

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

ASSINAM: ROGERIO RODRIGUES ROSALIN E NATALINO
ZOTELLI NETO.
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2016.

Publicado por:
Deborah Cristina Lacerda de Souza
Cadigo Identificador: 12AA6932

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC()ES
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO-MS, por
intermédio da Presidente, torna publico aos insadss o resultado
do processo licitatorio n® 234/2016 na modalidadeaC@onvite n°
21/2016, cujo objeto é eontratacdo de pessoa fisica ou juridica
para Prestacéo de Servigos com execucdo de Reford@mHospital
Antigo para Secretarias com servicos preliminaresgstruturas
com vigas e pilares cobertura, alvenaria, coberturaesquadrias,
esquadrias de madeira/ferragens, revestimento de ttes, pisos,
pinturas, obras complementares, instalagdes elétas, instalacdes
de esgoto, instalacdes de aguas pluviais e limpeda,acordo com
as especificacdes e o Termo de Referéncia que aconipem este
Edital, ADJUDICO o resultado da licitacdo a empresa: Aline
Pedroso de Oliveira EIRELI - ME CNPJ: 22.563.510/6001com o
valor total de R$ 75.972,14 (Setenta e cinco milecentos e setenta
e dois reais e catorze centavos).

FIGUEIRAO/MS, 06 de Julho de 2016.

KENEDE BARBOSA DE AMORIM
Presidente da CPL
Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cddigo Identificador: 3039F105

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E L~ICITAC(~)ES
TERMO DE HOMOLOGACAO

Acolho o parecer da Assessoria Juridica, de acadm a
Adjudicacéo proferido pelo Presidente no processitatorio n°
234/2016 na modalidade Convite n° 21/2016, cujo tobge a
contratacdo de pessoa fisica ou juridica para &dstde Servigos
com execucdo de Reforma do Hospital Antigo paraeBmias com
servicos preliminares, estruturas com vigas e gslacobertura,
alvenaria, cobertura, esquadrias, esquadrias deeiraddrragens,
revestimento de tetos, pisos, pinturas, obras cemmghtares,
instalacdes elétricas, instalagcbes de esgoto, lagétes de aguas
pluviais e limpeza, de acordo com as especificagdesTermo de
Referéncia que acompanham o Edital«Licitacao_OBJET®O»
considerando os critérios legais e observados esejpos da Lei n°
8.666/93 HOMOLOGO o referido procedimento licitatorio.

FIGUEIRAO/MS, 18 de julho de 2016 .

ROGERIO RODRIGUES ROSALIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cadigo Identificador: F2A45E62

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICIT@C()ES
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO-MS, por
intermédio da Presidente, torna publico aos insadss o resultado
do processo licitatorio n® 482/2016 na modalidadgaC@onvite n°
22/2016, cujo objeto é@ontratacdo de empresa para Prestacéo de
Servigos de elaboragdo de projeto de implantacdo destema de
abastecimento de agua do distrito de Santa TerezaDAUDICO o
resultado da licitagdo a empresa: BCP Ambiental LFIERPP CNPJ:
09.814.080/0001-93 com o valor total de R$ 3.00QT08s mil reais).

FIGUEIRAO/MS, 28 de Junho de 2016.

16



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 -« iDi@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrogsoSul ¢« ANO VIl | N° 1642

KENEDE BARBOSA DE AMORIM
Presidente da CPL
Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cadigo Identificador: LEB6BDEF

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E I:ICITAQOES
TERMO DE HOMOLOGACAO

Acolho o parecer da Assessoria Juridica, de acadm a
Adjudicacdo proferido pela Presidente no processibatbrio n°
482/2016 na modalidade Convite n° 22/2016, cujo tobje a
Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigiabdeacdo de
projeto de implantacdo de sistema de abasteciméet@gua do
distrito de Santa Tereza,«Licitacao_ OBJETO» e cenaitlo os
critérios legais e observados os preceitos da |%i81666/93,
HOMOLOGO o referido procedimento licitatorio.

FIGUEIRAO/MS, 18 de julho de 2016

ROGERIO RODRIGUES ROSALIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cadigo Identificador: DOD6B26F

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO E ADJUDICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRAO-MS, por
intermédio do Pregoeiro Oficial, torna publico dageressados o
resultado do processo licitatorio n° 308/2016 nalatidade Pregédo
Presencial n® 45/2016, cujo objeto é o Registrordedd objetivando
a Aquisicao de Géneros Alimenticios (Merenda Estqlara atender
a Escola Municipal Antonio Inacio Furtado - Pélo.

Empresa Vencedora:Arquimedes Furtado da Silva - ME

CNPJ: 70.361.472/0001-55

Valor Total: R$ 106.790,00 (Cento e seis mil setecentos e nove
reais).

Empresa VencedoraVT Parana Supermercado LTDA
CNPJ: 06.088.542/0001-44
Valor Total: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

Valor Total Global: R$ 114.590,00 (Cento e catorze mil quinhento|
e noventa reais).

ADJUDICO o resultado da licitagdo supracitado.
FIGUEIRAO/MS, 30 de Junho de 2016.

WILDON ALVES EVANGELISTA
Pregoeiro
Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cadigo Identificador:4E3AEDE6

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E L~ICITAC(~)ES
TERMO DE HOMOLOGACAO

Acolho o parecer da Assessoria Juridica, de acadm a
Adjudicacao proferido pelo Pregoeiro no processutaliorio n°
308/2016 na modalidade Pregéo Presencial n° 45/20i® objeto é
0 Registro de Precos objetivando a Aquisicdo de rBéne
Alimenticios (Merenda Escolar) para atender a Esddunicipal
Antonio Inacio Furtado - Pélo, e considerando agrios legais e
observados os preceitos da Lei n° 8.666/93 e daFkderal n°
10.520/02HOMOLOGO o referido procedimento licitatorio.

FIGUEIRAO/MS, 18 de julho de 2016.

ROGERIO RODRIGUES ROSALIN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aline Crislaine da Silva
Cadigo Identificador: BFA2E6DB

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.966/2016

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS ESPECIAIS E SUPLEMENTARES NO
ORCAMENTO ANUAL DE 2016 E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

JOSE ROBERTO FELIPPE ARCOVERDE, Prefeito Municipal de
Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no usouds atribuigcdes
legais.

FACO saber que a Camara Municipal de IguatemiAFROVOU e
euSANCIONO ePROMULGO a seguinté.El :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abmw
Orgcamento Anual do exercicio de 2016, Créditos Adigis
Suplementares no montante B8 629.290,00(seiscentos e vinte e
nove mil, duzentos e noventa reais), utilizandanrsas provenientes
de excesso de arrecadacéo, com fulcro no incido B8 1° do art. 43
c/c o inciso | do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/6a forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abmw
Orcamento Anual do exercicio de 2016, Crédito AdialoEspecial
no montante d&k$ 157.000,0Qcento e cinquenta e sete mil reais),
utilizando recursos provenientes de excesso deaatagdo, com
fulcro no inciso Il do 8 1° do art. 43 c/c o incisalo Art. 41 da Lei
Federal n° 4.320/64, na forma do Anexo |l desta Lei

Art. 3° - Em consequéncia das alteracdes promovidas poresta
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adeqs Anexos que
compBe a Lei Orcamentaria Anual de 2016, a Lei detiires
Orcamentaria e o Plano Plurianual 2014/2017, no cuuber e se
fizer necesséario.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZOITO DIAS
DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

JOSE ROBERTO FELIPPE ARCOVERDE
Prefeito Municipal

ANEXO | — LEI N°1.966/2016

ALTERACOES AO ORCAMENTO PROVOCADAS PELA
ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES
UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE_EXCESSO
DE ARRECADACAO:

CREDITOS SUPLEMENTARES:

02.09.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo:10- Saude

Sub-fungdo301- Atencéo Basica

Programa0702— Bloco de Atencéo Basica

Projeto/Atividade2056— Operacionalizagdo das Acdes e Servigos do
FIS/Saude

Grupo de Fontet —Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente

Fonte de Recurs@®]1 — Transferéncias de Recursos do Sistema Unico
de Saude — SUS/Estado

Elementos de Despesa:

33903000 — Material de Consumo R$ 355.000,00

33903200 — Material, Bem ou Servi¢o para Distribuéip Gratuita

R$ 162.500,00
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33903900 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa idica R$
50.000,00

Funcdol10- Saude

Sub-fungdo301- Atencéo Bésica

Programa0705- Bloco de Atendimento

Projeto/Atividade:1028— Aquisi¢do de Veiculos e Equipamentos em
Geral

Grupo de Fontet —Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
Fonte de Recurs@5— Transferéncias de Convénios — Estado/Sauds
Elementos de Despesa:

44905200 — Equipamentos e Material Permanente R$ 820,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 629.290,00

ANEXO Il — LEI N° 1.966/2016

ALTERACOES AO ORCAMENTO PROVOCADAS PELA
ABERTURA DE_CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS
UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE_EXCESSO
DE ARRECADACAO:

CREDITOS ESPECIAIS:

02.05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcdo27 — Desporto e Lazer

Sub-fungdo812— Desporto Comunitario

Programa0809— Implementacgdo de Atividades Esportivas
Projeto/Atividade2029— Fomento ao Esporte e Lazer

Grupo de Fontet —Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
Fonte de Recurso:20 - Transferéncia de Convénios -
Unido/Educacao

Elemento de Despesa:

33903000 — Material de Consumo R$ 30.000,00

02.07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

Funcdol5 - Urbanismo

Sub-fungdo122— Administracéo Geral

Programa0900— Gestdo Administrativa - SEINFRA

Projeto/Atividade:2010 — Manutengdo das Atividades da Secretarip

Municipal de Obras e Infraestrutura

Grupo de Fontet —Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
Fonte de Recurs@2 — Alienacdo de Bens Moveis

Elemento de Despesa:

33903000 — Material de Consumo R$ 47.000,00

33903900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoaidica R$
80.000,00

TOTAL DOS CREDITOS ESPECIAIS R$ 157.000,00

Publicado por:
Luciano Dorneles dos Santos
Cadigo Identificador: EAC2E369

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

LICITAGAO 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Japord/MS, através dagBeea Oficial,
torna publico aos interessados o seguinte resultado

PROCESSO N°: 054/2016

MODALIDADE/N®: PREGAO N° 034/2016

OBJETO: Agquisicdo de Material de Consumo/Material dghipnte
em Atendimento a Secretaria de Salde do Municipidagord/MS

Vencedor(es): DEUSDETE HENRIQUE DIAS, no Anexo tenis: 1,
2,3,4,5,6,7,8,09, 10, 12, 14, 15, 16, 17,188,20, 21, 22, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 39, 40, 41, 42, 4346447, 50, 52, 53, 56,
57, 58, 59, 60, 62, 65, 66, 68, 69, 70, 71, 72,/63,77, 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93,984,96, 97, 98, 101,
105, 106, 107, 108, totalizando R$ 48.762,70 (quarenoito mil e
setecentos e sessenta e dois reais e setenta acntAAULO
SERGIO DOS SANTOS SOUZA ME, no Anexo | - itens: 13, 23,
24, 33, 34, 35, 36, 38, 45, 48, 49, 51, 54, 5568164, 67, 74, 75, 99,

100, 102, 103, 104, totalizando R$ 7.187,85 (séite wento e oitenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).

Japord/MS, 15 de julho de 2016.

DIEGA GOES COELHO
Pregoeira Oficial

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Em decorréncia do exposto no Processo Administraiv mim
apresentado, HOMOLOGO o resultado do julgamentiicdacao em
referéncia, devidamente adjudicado pelo Pregoeiro.

Japord/MS, 15 de julho de 2016.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diega Goes Coelho
Cadigo Identificador:887E38EA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO DE N-°.
089/2016.
ATA DE REGISTRO DE PRECO DE N°. 021/2016.

OBJETO: Sele¢édo da proposta mais vantajosa para a Adnaigagtr
objetivando cREGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
CESTAS BASICAS, conforme especificacdes descritas AWEXO
Il do edital, visando atender as necessidades domtEgdrgaos,
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Miupaic de
Investimentos Sociais

A Prefeitura Municipal de Jaraguari — MS, por meio Prefeito
Municipal Sr. VAGNER GOMES VILELA , resolve
HOMOLOGAR o processo licitatério em epigrafe o objeto do
certame as seguintes licitante: Empré&@RTES COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita noCNPJ sob n°. 10.840.894/0001-81
no valor global deR$ 180.720,00 (CENTO E OITENTA MIL E
SETECENTOS E VINTE REAIS), cuja proposta foi considerada a
mais vantajosa para a administracdo, tendo emawispe de licitagdo
estabelecido no edital.

Jaraguari — MS, 18 de Julho de 2016.

VAGNER GOMES VILELA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosa Helena Borges da Silva
Cadigo Identificador:2E7E4620

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO DE N°.
087/2016
PREGAO PRESENCIAL DE N°. 023/2016.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE UMA PATRULHA MECANIZADA
(CAMINHAO CACAMBA BUSCALANTE 10/12 MTS?), TEM
COMO OBJETO ATENDER A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, ORIUNDO DO CONVENIO DE CR N°
805627/2014/MAPA/CAIXA — PROCESSO N° 2629.1019376-
35/2014 de acordo com o Edital e seus anexos.
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A Prefeitura Municipal de Jaraguari — MS, por meio Prefeito
Municipal Sr°.  VAGNER GOMES VILELA , resolve
HOMOLOGAR o processo licitatério em epigrafe o objeto dg
certame a seguinte licitantECINCO CAMINHOES E ONIBUS ,
inscrita no CNPJ sob o n°. 08.440.584/0001-28, thar ¢pobal deR$
209.000,00 (DUZENTOS E NOVE MIL REAIS), cuja proposta foi
considerada a mais vantajosa para a administrégddo em vista o
tipo de licitacdo estabelecido no edital.

Jaraguari — MS, 18 de Julho de 2016.

VAGNER GOMES VILELA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosa Helena Borges da Silva
Cadigo Identificador:7B1BD929

R GABINETE DO PREFEITO
CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUARI - EXTRATO DE
CONTRATO N° 004-2016

EXTRATO DO CONTRATO N°. 004/2016 PROCESSO
ADMINISTRATIVO  LICITATORIO  004/2016 CARTA
CONVITE 002/2016, QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE JARAGUARI E E3 ENGENHARIA, OBJETO
E A ELABORACAO DE PROJETO PARA ATENDER
ACESSIBILIDADE AO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE JARAGUARI/MS E ACOMPANHAMENTO TECNICO DA
OBRA QUE CONSISTE NA CONSTRUCAO DE RAMPA DE
ACESSO AO PREDIO, ADAPATACAO E CONSTRUCAO DE
BANHEIROS PARA ATENDER A NORMAS DE
ACESSIBILIDADE, INSTALACAO DE PISO TATIL PARA
ACESSIBILIDADE EM CALCADAS, REFORMA DE PARTE
ELETRICA E PINTURA DE TODO O PREDIO, LIMPEZA DO
TERRENO E PLANTIO DE GRAMA NA AREA EXTERNA,
LIMPEZA DE TODA A OBRA. VALOR TOTAL DO
CONTRATO R$ 85.199,55, (OITENTA E CINCO MIL CENTO
E NOVENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA REAIS) SENDO
PAGAMENTO A SER REALIZADO EM ATE 4 (QUATRO)
VEZES A CONTAR A PARTIR DO DIA 10 DE JUNHO DE 2016

DOTACAO
3.3.90.39 - SERVICOS DE TERCEIROS-PJ UNIDADE
ORCAMENTARIA

01.001 - CAMARA MUNICIPAL DE JARAGUARI MS.,
2.101 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS .

Publicado por:
Rosa Helena Borges da Silva
Cadigo Identificador:706F20D1

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2454/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016 — ATA DE REGISTRO DH
PRECO N° 013/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 047/2016

PARTES: Secretario Municipal Interino de Infraestrutura eng;os
Publicos e POSTO PAULISTA PNEUS LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS PARA
ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO E SUAS
SECRETARIAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.001-26.782.0803-3.3.90.30.00.00

FUNDAMENTACAO LEGAL: Licitagdo Publica n°047/2016, na
modalidade de Pregdo Presencial n° 012/2016, deeita
homologada pelo ordenador de despesas aos 08aiaégide julho
de 2016, com arrimo na Lei n.° 8.666, de 21 dequi&é11993; Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002.

Este Empenho vincula-se as clausulas e condic@abetecidas na
referida Ata de Registro de Preco.

Ladario — MS, 11 de julho de 2016.

RANULFO RODRIGUES DE FREITAS
Secretario Municipal Interino de Infraestruturaezv&os Publicos

Publicado por:
Hermenegildo Pereira Mendes
Cadigo Identificador: D6F50796

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

DEPARTAMENTO DE~LICITACAO
RATIFICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1739/2015

MUNICIPIO DE MIRANDA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJMF sob o n.° 03.452.31%1668,
representada pela Prefeita MunicipalULIANA PEREIRA
ALMEIDA DE ALMEIDA, brasileira, casada, portadora da Cl sob o
RG n.° 644.915 SSP/MS e CPF n.° 613.781.941-87dems e
domiciliada na Rua Francisco Rebud, n° 189, Centicanda-MS,
torna publico que em 01 de Julho de 2016, procedeu
Credenciamento da empresa WALFRIDO A. ARAUJO FERREIRA
ME para prestar servico de atendimentos médicoplemnentares de
salde do municipio de Miranda/MS.

Desta forma RATIFICO a Contratacdo Direta nos terdm#\rt. 25
c.c art. 26 da Lei Federal 8666/93.

O periodo para prestagdo dos servigos sera pediodpede 12 (doze)
meses.

MIRANDA, 01 de Julho de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luiz Carlos Albuquerque Filho
Cadigo Identificador:088AE1D2

DEPARTAMENTO DENLICITA(;AO
RATIFICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1739/2015

MUNICIPIO DE MIRANDA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJMF sob o n.° 03.452.31%1668,
representada pela Prefeita MunicipalULIANA PEREIRA
ALMEIDA DE ALMEIDA, brasileira, casada, portadora da Cl sob o
RG n.° 644.915 SSP/MS e CPF n.° 613.781.941-87dems e
domiciliada na Rua Francisco Rebud, n° 189, Centicanda-MS,
torna publico que em 01 de Julho de 2016, procedeu
Credenciamento do senhor HIRAN AUGUSTO TRENTO
RODRIGUES para prestar servico de atendimentos medico
complementares de saide do municipio de Miranda/MS.

Desta forma RATIFICO a Contratacdo Direta nos terdm#\rt. 25
c.c art. 26 da Lei Federal 8666/93.

O periodo para prestagdo dos servigos sera pdiodpede 12 (doze)
meses.

MIRANDA, 01 de Julho de 2016.

JULIANA PEREIRA ALMEIDA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Luiz Carlos Albuquerque Filho
Cddigo Identificador:2DB06A2C

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI
PORTARIA N° 73/ 2016

Concede férias a Servidora que especifica, e daout
providéncias.

BENEDITO MISSIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Camard
Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Baluso de suas
atribuigdes legais...

RESOLVE

I- Conceder férias a servidora TALITHA ALGELICA DELOVEIRA
ANGELOTTO, lotada no cargo efetivo de Assistentenimstrativo,
no periodo de 1° a 30 de agosto de 2016, refermmt@eriodo
aquisitivo 2015/2016.

II- Conceder o pagamento de 50% (cinquenta por fatgoabono
sobre suas férias, conforme regulamenta a Lei Grgé&o Municipio.
lll- Esta Portaria entra em vigor na data de sublipagcdo e/ou
afixac@o no quadro de avisos do Poder Legislativo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Na®stado de
Mato Grosso do Sul, aos 18 (dezoito) dias do méslde de 2016.

BENEDITO MISSIAS DE OLIVEIRA
Presidente.
Publicado por:
Airton Nakazato
Cddigo Identificador: DB29E46F

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 484, DE 8 DE JULHO DE 2016.

Torna sem efeito por descumprimento de norma legal,
nomeacdo de candidatoaprovados no Concurso
Pablico Municipal de Provas e de Titulos de quiatoa
Edital n° 01/2014 de 30 de maio de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,fatzro no
artigo 76, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeitq a nomeacao dos candidatos nominadd
nos quadros abaixo, aprovados no Concurso Publicoidial de
Provas e de Titulos de que trata o Edital 01/2618@05.2014, em
virtude de ndo haver tomado posse no respectiocaio prazo e
condicbes estabelecidas no item 10, sub-itens #0.30.7 do
mencionado Edital.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

N° DE
ORDEM
01

N° DE INSCRIGAQ
002145

NOME DO SERVIDOR CLASSIFICAGAO

27

DANIELA GOMES DA SILVA

EDCLEIA JULIAO FERREIRA DO
SANTOS

DAYANA CARLA COUTO

02 005992 29

03 002139 31

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

N° DE N° DE %
ORDEM INSCRICAO NOME DO SERVIDOR CLASSIFICACAO
EDSON CARLOS MOREIRA o
01 005458 GONCALVES 7
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CARGO: PSICOLOGO

° A ~
O’\I‘?DDEEVI N° DE INSCRICAQ NOME DO SERVIDOR CLASSIFICACAO

01 005400 LETICIA AQUINO COSTA 8°

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Navirai, 8 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: CAFQOFE6

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 485, DE 11 DE JULHO DE 2016.

Disp6e sobre a prorrogagdo do prazo para a cowmclusa
do Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
através da Portaria n°® 496 de 7 de julho de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,fatzro no
artigo 76, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando requerimento protocolizado nesta iiegartem data de
01 de julho de 2016, assinada por Sebastiana Qlivgpuieira Costa -
Presidente da Comissé@o Processante,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder prorrogacdo por 60 (sessenta) dias, para a
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinastaurado através
daPortaria n° 496 de 7 de julho de 201%m desfavor da servidora
Elisete Rodrigues Scudeler superintende de Cultura, referente a
cedéncia do Galpao Cultural para apresentacdo deerfrrdeatro
Mégico Congelante, nos dias 04 e 05 de julho de ,28dB a
cobranca de ingresso, comprovada por folder doteyele acordo
com a Comunicacéo Interna n® 743/2015, do Gerenteddeacdo e
Cultura,com efeito a partir de 11 de julho de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 11 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongcalves de Lima
Cddigo Identificador:2AB23FCC

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 488, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Nomeia candidatos aprovados no Concurso Publico
Municipal de Provas e de Titulos n° 01/2014, eudéas
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,fatzro no
artigo 96, inciso Il, alinea “a”, da Lei Orgéanica Municipio, c/c o
artigo 30 do Decreto n® 040/2002 de 05 de maic0d2 2

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os candidatos aprovados no Concurso Publico
Municipal de que trata o Edital 01/2014 de 30 deonde 2014,
homologado através do Decreto n° 10/2015 de 20ederdiro de
2015, relacionados no quadro abaixo, para exercesargo de
provimento efetivo, em vagas previstas na Lei Complgar n°
025/2000 de 29 de dezembro de 2000 e alteracOtriposs.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

N° DE 5
ORDEM N° DE INSC. NOME DO SERVIDOR CLASSIFICACAO
01 003386 ELIETE PEREIRA 32
02 005377 ANGELA RAMOS SOUZA 33
03 005917 IVAIR ZENERATTI 34
04 005903 MARLI BALDUINO DOS SANTOS 35

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

N° DE

0
ORDEM N° DE INSC. NOME DO SERVIDOR

CLASSIFICACAO

SOLANGE MARIA PEREIRA DA
SILVA

01 005118

80

Art. 2° A posse dos candidatos dar-se-a no prazo de af&il})

dias, contados da data da presente Portaria, derocodade com o
disposto no artigo 33 do Decreto n® 040/2002 ddedfnaio de 2002,
e sub-itens 10.5 e 10.9 do item 10, do Edital ”2@4 de 30 de maio

de 2014.

Art. 3° No ato da posse, os candidatos deverdo apresental
documentacado legal exigida para o exercicio daendisp categoria

funcional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Murlicipa

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito

Publicado por:

Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: E1LF92A45

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 489, DE 12 DE JULHO DE 2016

Designa Comissao Especial, responsavel pela re@izag

de Concurso Publico de Provas e de Titulos, objadiva

o provimento de cargos efetivos do Quadro Permaner
da Prefeitura Municipal de Navirai—

providéncias correlatas.

MS, dando outra]

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuices que lhe cordetei
Orgénica do Municipio, c/c o artigo 96, incisodlinea “e” do mesmo

dispositivo legal,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores— Ana Maria Coelho Fontes —
PedagogaRodrigo Avila de Oliveira — Assistente de Administracéo
Escolar; e, Valdeci Francisco do Couto— Professor de Séries
Iniciais, para sob a presidéncia do primeiro e etadado pelo

segundo, constituirem Comissdo Especial,

responsgeb

acompanhamento, coordenagdo e controle dos trabathoda
organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico de Prevde Titulos
objetivando o provimento de cargos efetivos do Qudkermanente

da Prefeitura Municipal de Navirai.

Art. 2° A Comissdo nomeada através do artigo anterior, éeve

articular-se com a empresa contratada pelo Mupicipcumbindo-se
do apoio necessario a realizacdo do Concurso, seetirgada
competéncia ao seu Presidente, para emitir Patdtiditais e demais

atos necessérios a divulgacéo do evento.

Art. 3° Cabera ainda & Comisséao, assistir aos trabalhobettum e
encerramento das inscricdes, da aplicacdo e vatapdovas e da
divulgacédo dos resultados, lavrando-se os respsctalatorios e atas,
na forma estabelecida no regulamento do Concurso.

—

Art. 4° A Comissao podera requisitar da Prefeitura Municipsl
recursos materiais e humanos que se fizerem neiossaaealizacdo
do Concurso, em todas as suas fases.

Art. 5° Revoga-se a Portaria n° 461, de 29 de junho de 2016,
convalidando os atos e procedimentos praticadosoafgresente
momento pelos membros substituidos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador:4CA0485C

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 490 DE 12 DE JULHO DE 2016.

Concede férias a servidores pertencentes ao Quadro d
Prefeitura Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL de NAVIRAI, ESTADO de MATO
GROSSO do SUL, no uso de suas atribuicdes legais,fglzro no
artigo 76, inciso VII da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias nos periodos que menciona, aos servidores
pertencentes ao Quadro da Prefeitura Municipabci@hados no
Anexo Unicg parte indissociavel da presente, com fulcro no6d

da Lei Complementar n® 042/03 de 21.08.03 (Estatat&ervidor),

c/c o paragrafo 5° do artigo 24 da Lei Organicdmicipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Rghlice/ou
afixagcdo no quadro de avisos da Prefeitura Munlicipa

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador:2AB82F27

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 491, DE 12 DE JULHO DE 2016

Disp6e sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo e
favor do servidor Ciro José Toaldo, ocupante doccarg
de provimento efetivo de Professor de Histéria,ée d
outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo —
NIT 1250412899-3, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, @nde junho de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgiéan
n° 042/2003 (Estatuto do Servidoaytorizar a averbacdo de tempo
de contribuicdo em favor do servid@iro José Toaldo, matricula
funcional n® 104-0, ocupante do cargo de provimesfetivo de
Professor de Histéria, somente para efeito de apaderia e
disponibilidade pela Previdéncia Social dos SemégdPUblicos do
Municipio de Navirai/MS — NAVIRAIPREV, corresponderae940
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(novecentos e quarenta) dias, prestados como anthnw periodo
de 01/01/1984 a 31/07/1986, com recolhimentos gdesiarios para
0 INSS.

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anotag@es na ficha funcional do mendipservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cddigo Identificador:8658D224

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 492, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Dispde sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo {
favor da servidora Marcia Marques Leal Garbelini
ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfeonei
e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
NIT 1275351838-8, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, @nde junho de
2010,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgpidan

n® 042/2003 (Estatuto do Servidoaptorizar a averbagédo de tempo
de contribuicho em favor da servidoMarcia Marques Leal
Garbelini, matricula funcional n°® 2227-6, ocupante do cargo d
provimento efetivo de Enfermeiro, somente para tefede
aposentadoria e disponibilidade pela PrevidénciaciaBodos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai/MS —\NRAIPREV,
correspondente a 2.340 (dois mil trezentos e qtareias, conforme
descrito abaixo:

| — 1.944(mil novecentos e quarenta e quatro) dias, cooresgnte ao
periodo de 01/07/2000 a 30/10/2005, prestados an#otPires de
Souza, na funcdo de Enfermeira Padrédo, sob o reGimd, com
recolhimentos previdenciarios para o INSS;

Il — 396 (trezentos e noventa e seis) dias, correspon@dengeriodo
de 01/09/2006 a 30/09/2007, prestados a Prefetaravirai, no
cargo de Assessora de PSF, sob o regime C.L.T, eocathimentos
previdenciarios para o INSS;

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anota¢@es na ficha funcional da mendéoservidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: 27926 A9D

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 493, DE 12 DE JULHO DE 2016.
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Disp6e sobre a averbacdo de tempo de contribuigéio e
favor da servidora Anita Terechtchuk, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo —
NIT 1240806315-0, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Bnde maio de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgieéan
n° 042/2003 (Estatuto do Servidoa)torizar a averbacdo de tempo
de contribuicdo em favor da serviddkaita Terechtchuk, matricula
funcional n° 2264-0, ocupante do cargo de provimesfetivo de
Auxiliar de Enfermagem, somente para efeito de emasloria e
disponibilidade pela Previdéncia Social dos SemégdPublicos do
Municipio de Navirai/MS — NAVIRAIPREV, corresponderatet.403
(quatro mil quatrocentos e trés) dias, conformeritesabaixo:

| — 4.139(quatro mil cento e trinta e nove) dias, correseoie ao
periodo de 01/05/1991 a 02/09/2002, prestados edme Amigos
de Amambai, sob o regime C.L.T, com recolhimentesigenciarios
para o INSS;

Il — 264 (duzentos e sessenta e quatro) dias, correspendent
periodo de 11/11/2002 a 01/08/2003, prestados ta Halding Ltda,
sob o regime C.L.T, com recolhimentos previdenci&piara o INSS;

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anota¢@es na ficha funcional do mendmservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic e/ou
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongcalves de Lima
Cadigo Identificador: CFOE1189

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 494, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Disp6e sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo e
favor do servidor Elizabeth Benitez de Matos Tataric
ocupante do cargo de provimento efetivo de Ageste d
Servigo Escolar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo —
NIT 1227999108-1, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, 2dnde abril de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgiéan

n° 042/2003 (Estatuto do Servidoaytorizar a averbacdo de tempo
de contribuicdo em favor do serviditizabeth Benitez de Matos
Talarico, matricula funcional n°® 2873-8, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente de Servico Escolamesate para efeito
de aposentadoria e disponibilidade pela Previdér@oaial dos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai/MS —\NRAIPREV,
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correspondente 304 (duzentos e quatro)ias, prestados a Nilson
Mascoli, como Balconista Vendedora, no periodo d@®3J2987 a
25/09/1987, com recolhimentos previdenciarios paifdSS.

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anotag@es na ficha funcional do mendinservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Goncalves de Lima
Cddigo Identificador: AB4887FD

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 495, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Dispde sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo {
favor do servidor Marcelo Rodrigues de Souzg
ocupante do cargo de provimento efetivo de Ageste (¢
Servico Escolar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
NIT 1606112108-4, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, 28nde junho de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgpidan
n® 042/2003 (Estatuto do Servidoaptorizar a averbagédo de tempo
de contribuicdo em favor do serviddiarcelo Rodrigues de Souza,
matricula funcional n® 3616-1, ocupante do cargopds/imento
efetivo de Agente de Servico Escolar, somente pgto de
aposentadoria e disponibilidade pela PrevidénciaciaBodos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai/MS —\NRAIPREV,
correspondente 4.589 (mil quinhentos e oitenta e novellias,
prestados a Copasul Cooperativa Agricola Sulmategnsg, na
funcdo de Auxiliar Administrativo, no periodo de/D1/2004 a
09/03/2009, com recolhimentos previdenciarios pafdSS.

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado agwem
as devidas anota¢@es na ficha funcional do mendmservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador:6B032D95

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 496, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Disp6e sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo ¢

favor do servidor Suely Gongalves dos Santo
Rodrigues, ocupante do cargo de provimento efetévo g
Cozinheiro Escolar, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais, com fulorartigo 76, inciso

2

IX, da Lei Organica do Municipio, e
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Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribui¢éo —
NIT 1160557113-4, parte integrante da presenteaRartexpedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, 20nde junho de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgpidan
n° 042/2003 (Estatuto do Servidoaytorizar a averbacdo de tempo
de contribuicdo em favor do servidSuely Gongalves dos Santos
Rodrigues, matricula funcional n°® 6271-5, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Cozinheiro Escolar, somentea pfeito de
aposentadoria e disponibilidade pela PrevidénciaciaBodos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai/MS —\NRAIPREV,
correspondente 54 (quinhentos e cinquenta e quatro)dias,
prestados a Empresa M.D.Viero - ME, na funcéo dedoea, no
periodo de 12/07/2008 a 20/01/2010, com recolhiogent
previdenciarios para o INSS.

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anotag@es na ficha funcional do mendipservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélic e/ou
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: 69E60AQE

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 497, DE 12 DE JULHO DE 2016.

Disp6e sobre a averbacdo de tempo de contribuigéo e
favor do servidor Santino Demetrio Marques, ocupant

do cargo de provimento efetivo de Borracheiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, com fulorartigo 76, inciso
IX, da Lei Orgéanica do Municipio, e

Considerandoa existéncia da Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo n°
663/2016, parte integrante da presente Portaripedida pela
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso deARHEPREYV,
expedida em 03 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Na conformidade dos artigos 105 e 106 da Lei Comgidan

n® 042/2003 (Estatuto do Servidoaptorizar a averbagédo de tempo
de contribuicdo em favor do servidSantino Demetrio Marques,
matricula funcional n® 1302-1, ocupante do cargopds/imento
efetivo de Borracheiro, somente para efeito de apaderia e
disponibilidade pela Previdéncia Social dos SemagdPublicos do
Municipio de Navirai/MS — NAVIRAIPREYV, corresponderzt@.912
(dois mil novecentos e dozdjias, prestados a DERSUL, no periodo
de 07/05/1986a 26/04/1994 no cargo de Trabalhador Bragal, sob o
regime estatutario, com recolhimentos previdermsaripara o
AGEPREV/MS.

Art. 2° Fica o Nucleo de Recursos Humanos, autorizado aqwem
as devidas anota¢@es na ficha funcional do mendtmservidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
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Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: CABFF503

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 498, DE 12 DE JULHO DE 2016

Concede progressdo funcional, a servidocesipante
do cargo que menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,fatzro no
artigo 76, inciso VIl da Lei Organica do Municipim,

Considerando solicitagdo do interessado em obter progress
funcional, conforme estabelece o artigo 64 da Lanflementar n°
110 de 15 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional aos servidores nominados mo

quadro abaixo, com fulcro no artigo 64 da Lei Commaetar n° 110
de 15.12.2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remunedac&rupo
Magistério).

NIVEL

Nivel Il - para o Nive
1l

Nivel Il - para o Nivg
11

Clarice Rodrigues da Silva | Nivel Il - para o Nivg
Gasperin ]

Clarice Rodrigues da Silva | Nivel Il - para o Nivg
Gasperin LI}

MATRICULA SERVIDORES CARGO

6435-1 Andreia Messa Longo Prof. Inglés

446-4 Maria Cristina dos Santos Prof. Educacéo Infanfil

107-4 Prof. Educacéo Infanfil

108-2

Prof. Educagao Infan'il

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa e/ou
afixac@o no quadro de avisos da Prefeitura.

Navirai, 12 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: 5SE7BEEC6

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 51, DE 1 DE JUNHO DE 2016

Abre Crédito Suplementar ao Orcamento do exercic
de 2016 que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL no uso de suas atribui¢cdes legaisspecial no
disposto no Artigo 9°, da Lei Municipal 1.966/20H& 21 de
Dezembro de 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento do corrente égierdinanceiro,
um Crédito Suplementar no valor de R$ 4.249.651,0at(g milhdes
duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e citajearm reais e dez
centavos) de acordo com a Lei Federal 4.320 dee Mai¢o de 1964,
para reforgo das seguintes dotagdes or¢camentarias;

01.02 — GERENCIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0301.2.005 — 33.90.39.00 R$ 324.418,51
04.122.0301.2.005 — 33.90.41.00 R$ 92.951,99
04.122.0301.2.005 — 33.90.93.00 R$ 500,00
01.03 — GERENCIA DE FINANCAS
28.843.0302.2.007 — 32.90.21.00 R$ 7.000,00
01.04 — GERENCIA DE OBRAS
15.451.0401.1.003 — 44.90.51.00 R$ 47.000,00
15.451.0401.1.005 — 44.90.30.00 R$ 96.000,00
15.451.0401.1.005 — 44.90.51.00 R$ 419.404,85

01.05 — GERENCIA DE EDUCAGAO E CULTURA

12.361.0502.2.016 — 31.90.11.00 R$ 197.000,00
12.361.0502.2.016 — 31.90.13.00 R$ 179.963,74
12.361.0502.2.016 — 33.90.30.00 R$ 410.805,00
12.361.0502.2.016 — 33.90.39.00 R$ 16.260,00
12.361.0502.2.016 — 44.90.52.00 R$ 44.067,50
12.365.0501.2.076 — 31.90.11.00 R$ 538.680,71
01.08 — GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04.122.0508.2.052 — 33.90.39.00 R$ 280,00

01.13 — GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
04.122.0517.2.070 — 31.90.11.00 R$ 122.000,00
01.14 — GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS
04.122.0401.2.072 — 33.90.39.00 R$ 10.500,00
15.451.0401.2.073 — 33.90.30.00 R$ 311.500,00
15.451.0401.2.073 — 33.90.39.00 R$ 44.000,00

02 — PODER LEGISLATIVO

02.01 - CAMARA MUNICIPAL

01.031.0101.2.001 — 33.90.92.00 R$ 10.270,60

03 — FDO MUN. DESENV. EDUCACAQO BASICA — FUMDEB
03.01 - FUMDEB

12.365.0501.2.058 — 31.90.11.00 R$ 284.346,39
12.365.0502.2.074 — 31.90.11.00 R$ 63.729,90
12.361.0502.1.011 — 33.90.39.00 R$ 350,00
12.361.0502.2.059 — 33.90.30.00 R$ 62.287,98
12.361.0502.2.059 — 33.90.39.00 R$ 76.000,00

04 — FUNDOS ESPECIAIS

04.01 — FUNDO DE INVESTIMENTO SOCIAL
08.244.0505.2.039 — 33.90.39.00 R$ 12.975,24
08.244.0505.2.042 — 33.90.30.00 R$ 32.000,00

04.02 - F.M.DIREITOS PESSOAS PORTADORAS DEFICIENCIA
08.242.0512.2.062 — 33.90.39.00 R$ 30,00

09 - FUNDO PREVIDENCIA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

09.01 - NAVIRAIPREV

09.272.0301.2.011 — 33.90.39.00 R$ 3.000,00

10 — FMS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0511.2.001 — 33.90.30.00 R$ 92.510,74
10.122.0511.2.001 — 33.90.39.00 R$ 94.160,00
10.122.0511.2.001 — 33.90.93.00 R$ 2.700,00
10.301.0504.2.027 — 31.91.13.00 R$ 212.084,64
10.301.0504.2.027 — 31.90.11.00 R$ 125.630,21
10.301.0504.2.027 — 33.90.32.00 R$ 2.282,00
10.305.0504.2.029 — 33.90.30.00 R$ 92.000,00
10.305.0504.2.029 — 33.90.39.00 R$ 2.100,00
10.302.0504.2.019 — 33.90.39.00 R$ 5.000,00
10.302.0504.2.035 — 33.90.30.00 R$ 4.000,00
10.302.0504.2.035 — 44.90.52.00 R$ 80.900,00

11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0505.2.037 — 31.90.11.00 R$ 29.917,10
08.244.0505.2.037 — 31.91.13.00 R$ 30.000,00
08.244.0505.2.038 — 33.90.30.00 R$ 38.000,00
08.244.0505.2.038 — 33.90.39.00 R$ 31.044,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGAO R$ 4.249.651,10

Art. 2°. Como recurso para atender ao disposto holér deste
Decreto, o Executivo fara uso da redugdo das seguidotacdes
orcamentarias, conforme disposto no art. 9° danRei.966/2015 de
21 de dezembro de 2015.

01 - PODER EXECUTIVO

01.04 — GERENCIA DE OBRAS
15.451.0401.1.003 — 44.90.30.00 R$ 143.000,00
01.05 — GERENCIA DE EDUCACAO
12.122.0502.2.071 — 33.90.32.00 R$ 33.000,00
12.364.0507.2.056 — 33.50.41.00 R$ 34.057,01
12.361.0502.2.016 — 33.90.36.00 R$ 22.360.00
12.361.0502.2.016 — 44.90.52.00 R$ 182.467,04
12.365.0501.2.076 — 44.90.52.00 R$ 14.000,00
12.306.0502.2.021 — 33.90.30.00 R$ 258.300,00
01.14 — GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS
04.781.0401.2.077 — 44.90.61.00 R$ 170.000,00
03 — FDO MUN. DESENVOLVIMENTO EDUCAGAO BASICA -
FUNDEB
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03.01 - FUNDEB

12.361.0502.2.057 — 31.91.13.00 R$ 300.000,00
12.361.0502.2.059 — 33.90.36.00 R$ 9.187,98
12.365.0501.2.060 — 31.90.11.00 R$ 805.571,67

04 — FUNDOS ESPECIAIS

04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL
08.244.0505.2.039 — 44.90.52.00 R$ 44.975,24

04.02 - F.M.DIREITOS PESSOAS PORTADORAS DEFICIENCIA
08.242.0512.2.062 — 33.50.43.00 R$ 22.500,00

04.06 — FUNDO MUNICIPAL DIREITO DIFUSOS - PROCON
14.422.0520.2.078 — 44.90.61.00 R$ 300.000,00

10 — FMS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0504.1.012 — 44.90.52.00 R$ 425.000,00
10.301.0504.1.013 — 44.90.51.00 R$ 222.167,75
10.302.0504.1.023 — 44.90.52.00 R$ 425.000,00
10.302.0504.1.024 — 44.90.51.00 R$ 500.000,00
10.301.0504.2.027 — 44.90.52.00 R$ 300.064,41

11 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0505.2.038 — 33.90.32.00 R$ 38.000,00

TOTAL DE REDUCAO R$ 4.249.651,10

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de syaublicacéo.
Navirai, 1° de junho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
CPF n° 785.767.681-00
Rua Centauro, 908
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cddigo Identificador:21AD12C3

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE EXUMAGCAO N° 001/2016

O MUNICIPIO DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, pessoa juridica de direito publico Internomceede e foro a
Praca Prefeito Euclides Antdnio Fabris n® 343, ritseio CNPJ sob
n° 03. 155. 934/ 0001 - 90, através da Gerénciaedeicos Urbanos,
considerando o estado de saturagdo em que se enco@emitério
Municipal José Candido de Castro, com a existénciardaumero de
sepulturas com idade superior a 4 (quatro ) anosimmilos sem
nenhuma conservagéo, indica¢do ou identificac&oresiderando por
fim o que estabelece o inciso |, do art. 12; esimdil, do art. 13 do
decreto n° 076 de 12 de agosto de 2008, alterddalpereto n° 69 de
2012,resolve:

Comunicar aos interessados que, na conformidadealesjabelece o
paragrafo primeiro do artigo 14, do decreto 076l8ede agosto de
2008, que disp8e sobre a regulamentagdo dos cEmifgiblicos e
particulares; “dispde sobre a exumacdo e depodi®srestos
mortais”, o Municipio, apés decorridos 30 (trintiis da publicagdo
do presente edital, iniciara os trabalhos de exémaas sepulturas do
Cemitério Municipal José Candido de castro, com idagerior a 4
(quatro) anos presumidos, nas quais ndo foram rcddgs os
respectivos timulos, identificando e depositandeests mortais no
ossario.

Navirai-MS , em 18 de julho de 2016.

DANIEL PINTO DA SILVA
Ger. Equipe de Administragdo de Cemitério

Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo ldentificador: FA944039

GERENqA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 05/2016/CONCIDADE

Disp6e sobre a eleicdo de Presidente e Vice-Preside
do Conselho da Cidade de Navirai -
CONCIDADE/NAVIRAI.

O Conselho da Cidade de Navirai — CONCIDADE/NAVIRAI, usn

de suas atribui¢bes que sdo conferidas pelo Debgetie 14 de julho
de 2014, considerando a deliberacdo da Plenaribzaga em

01.07.2016.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam eleitos para mandato de 01 de Julb®@l6 até a
realizagdo da proxima Conferéncia Municipal da Cidéel8lavirali;

Presidente: Ana Paula Krambeck Silva Rocha (Representante da
Sociedade Civil, representando o CAU-MS)
Vice — Presidente: Adriano Chaves de Franca (Representante da
Sociedade Civil, representando a ONG GEGIO).

Art. 2°. Esta resolucao entra em vigor na datalddeQulho de 2016.
Navirai-MS, 01 de Julho de 2016

ANA PAULA KRAMBECK SILVA ROCHA
Presidente do CONCIDADE
Navirai
Publicado por:
Rosana Aparecida de Souza
Cadigo Identificador: IDC18ADA

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.007, DE 18 DE JULHO DE 2016.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A

ESTABELECER COM O GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL GESTAO
ASSOCIADA PARA A PRESTACAO,

ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, REGULAGCAO

E FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO BASICO, INTEGRADOS PELAS
INFRA-ESTRUTURAS, INSTALACOES

OPERACIONAIS E SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E DE

ESGOTAMENTO SANITARIO, NO MUNICIPIO DE

NAVIRAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, faz saber que a Camara Municipavapre ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a estabelecer com weBw do
Estado de Mato Grosso do Sul a gestdo associadaapprestagéo,
organizagdo, planejamento, regulacdo e fiscalizag@oservigcos de
saneamento basico, integrados pelas infra-estgjturstalacoes
operacionais e servicos de abastecimento de agesgetamento
sanitario em seu territoério, bem como a transfeeétatal ou parcial
de encargos, servigcos, pessoal e bens essendiaistinauidade dos
servicos transferidos, conforme o disposto no artdl da
Constituicdo Federal.

Art. 2° A gest8o associada com o Estado para a prestag&@e/icos
de saneamento basico no Municipio sera exercida npeip de
delegacdo, na forma de contrato de programa, a EMRRBE
SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL,
Sociedade de Economia Mista, criada pelo Decretélnde 26 de
janeiro de 1979, em conformidade com o dispostoLe#s Federais
8.666/1993, 8.987/1995, 11.107/1995 e 11.445/2007.

§ 1° O Contrato de Programa que trata o Art. 2° destaséra,
automaticamente extinto caso ocorra o disposto o1®, 8 6° da
Lei 11.107 de 6 de abril de 1995.
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§ 2°. O Contrato de Programa de que trata o caput, deserd
submetido a apreciagdo da populagdo através daag de uma
consulta publica, disponibilizada através de pagofaial da

Prefeitura de Navirai e amplamente divulgada ermsais meios de
comunicacdo possiveis, bem como de no minimo dudgrzias

publicas a serem realizadas pelo Executivo Munlicipam ampla
divulgacdo que ocorrerd com antecedéncia miningedelias da data
da realizacdo das mesmas.

Art. 3° A gestdo associada com o Estado para o exerd@sifudgdes
de organizagdo, planejamento, regulagdo e fiscéiizalos servigos
de saneamento basico no Municipio serd exercidanpeip de

delegacéo, na forma de convénio de cooperagao, a:

| — GOVERNO DO ESTADO, responsavel pelo exercicis flacoes
de organizacdo e planejamento; e

Il — AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE
MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, responsavel pelo exaoci
das fungdes de regulacéo e fiscalizagao.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se sanearhésitco os
sistemas de abastecimento de &gua e esgotamenttérigan
abrangendo o conjunto de servigos, infra-estrutuinstalacdes
operacionais e atividades relacionadas a:

) captagdo, aducdo, tratamento de agua bruta,rvegs® e
distribuicdo de Agua tratada, incluindo as ligacpesdiais e os
instrumentos de medicgéo;

Il) coleta, transporte, tratamento e disposicacalfide esgotos
sanitarios; e

Ill) tratamento e destinacdo final dos lodos e déros residuos
resultantes dos processos de tratamento;

CAPITULO Il
DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Art. 5° Para atender ao disposto no art. 2° visando ereisge
publico, a eficiéncia, a eficacia, a sustentabil@lee o equilibrio
econdmico e financeiro dos servicos de saneameaticd) o
Municipio delegard& a sua prestagio a EMPRESA D
SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A - SANESUL,
por meio de contrato de programa, nos termos disanéXVI do
artigo 24 da Lei 8.666/93.

81° O prazo de vigéncia do contrato de programa seréatd 30
(trinta) anos, verificados os requisitos de valedispostos no art. 11
da Lei Federal 11.445/07 e de seu regulamento.

§2° Durante a vigéncia do Contrato de Programa, os efmoév
ocupados pela Sanesul ficardo isentos de qualdoetot municipal.

CAPITULO Il
DA REGULAGAO

Art. 8° O exercicio da funcdo de regulacdo atenderd aasnses
principios:

I — independéncia decisoria, incluindo autonomianiadstrativa,
or¢camentaria e financeira;

Il — transparéncia, tecnicidade, celeridade e olijeide nas decisfes.
llll — estabelecer padrdes e normas para a adequadéacdo dos
servicos e para a satisfacdo dos usuéarios;

IV—garantir o cumprimento das condi¢cdes e metahektcidas;

V — homologar tarifas que assegurem tanto o egjiaildfconémico e
financeiro do contrato quanto a modicidade taafarmediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficaciasgogcos e que
permitam a apropria¢éo social dos ganhos de pradaidie.

Art. 7° Para atender ao disposto no art. 6°, visandcecesge publico
e a adequada regulacdo e fiscalizacdo dos serdieasaneamento
basico, o Municipio delegara a execucéo dessadésrig AGENCIA
ESTADUAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
MATO GROSSO DO SUL - AGEPAN, por meio de convénio dg
cooperacao.

h
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CAPITULO IV
DOS ASPECTOS TECNICOS

Art. 8° O municipio exigir4 a ligagao obrigatéria de tathficacao
permanente urbana, situada em logradouros que niiapo de
servicos, as redes publicas de abastecimento de égle coleta de
esgoto, excetuando-se da obrigatoriedade prevpstaaa as situacfes
de impossibilidade técnica.

Paragrafo Unico. A instalagdo hidraulica predial ligada a rede wabl
de abastecimento de agua ndo podera ser alimgrmadatras fontes.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagimgadas
as disposi¢des em contrario.

Navirai, 18 de julho de 2016.

LEANDRO PERES DE MATOS
Prefeito

Ref.: Projeto de Lei n°® 26/2016
Autor: Poder Executivo Municipal

Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cadigo Identificador: A920F46F

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cdédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 20/11/2015.
Autuado: Lourdes Somariva
Data da Autuacao20/11/2015
Data da Decisdd1/02/2016
CPF: 546.055.129-34
Processo n19.065/2015
Localidade: Rua Agucena , N°66
Tipificacdo da Inflagdo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:8174853A

GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRACAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 22/06/2015.

Autuado: Maria Aparecida Monteiro

Data da Autuacao22/06/2015

Data da Decis&011/01/2016

CPF:436.408.851-04

Processo n14.769/2015

Localidade: Rua Severino Gomes, N°339

Tipificacdo da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13

Decisdo Final: Por ser infrator primario e ter participado do
treinamento realizado pelo controle de vetores rogh®
ADVERTENCIA desse processo administrativo.

Publicado por:

Natalia Hernandes
Cédigo Identificador:99FF2A33
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_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitéaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 10/06/2015.

Autuado: DETRAN MS

Data da Autuacao10/06/2015

Data da Decisd014/01/2016

CNPJ: 01560929/0001-38

Processo n14.751/2015

Localidade: Rua Jamil Selem, N°3975

Tipificacdo da Inflagdo: Artigo 7° da Lei 1.800/13

Decisdo Final: Por ser infrator primario e ter participado do
treinamento realizado pelo controle de vetores rogh®
ADVERTENCIA desse processo administrativo.

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador: ADC080D2

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 202 da Lei Municipl n°
1.111/03; Cadigo de Postura 062/2006 Coordenacéo Wdcleo de
Vigilancia Sanitaria, torna pablica a seguinte DECIZ\O FINAL
em Processo Administrativo Sanitario, registrada nadata de
14/07/2014.

Autuado: Cintia Peixe
CONVENIENCIA RAFAEL)
Data da Autuacdo14/07/2014

Data da Decisdd29/06/2015

CNPJ: 20.042.535/0001-32

Processo n13.611/2014

Localidade:Avenida Caarap6, 1642 - Jardim Ipé

Tipificac@o da Inflagdo: Artigo 202, inciso XVI, alinea “d” da Lei
municipal 1.111/03 c/c artigo 186°, inciso | da lei federal 8.078/90.
Decisdo Final: Por ser infrator primario determino apreensao
inutilizagdo do produto e Adverténcia deste prozeshninistrativo.

Mendes - MEI (MERCADO E

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador: CEE8D195

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cdodigo de Postura n° 062/2006 Coordenacgdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 25/11/2015.
Autuado: Nadir Souza
Data da Autuacéo:25/11/2015
Data da Decisdd1/02/2016
CPF: 421.660.631-87
Processo n19.084/2015
Localidade: Rua Julio Soares, N°398
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario, determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador: DESB8D22
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_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 26/10/2015.
Autuado: Maria Jose da Mata
Data da Autuacao26/10/2015
Data da Decisd019/01/2016
CPF:009.615.941-36
Processo n14.039/2015
Localidade: Rua Persio Antunes, N°421
Tipificacdo da Inflagdo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:84276 A4A

GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRACAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitéaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 02/06/2015.

Autuado: Maria Aparecida Martinéz

Data da Autuacao02/06/2015

Data da Decis&al1/01/2016

Processo n14.740/2015

Localidade: Rua Baltazar da Rocha , N°1021

Tipificacd@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13

Decisdo Final: Por ser infrator primario e ter participado do
treinamento realizado pelo controle de vetores roéte
ADVERTENCIA desse processo administrativo.

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:2E3DA9FE

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 22/05/2015.

Autuado: Wanderson Goes

Data da Autuacao22/05/2015

Data da Decis&011/01/2016

CPF:830.993.95-53

Processo n14.718/2015

Localidade: Rua Manacé, N°284

Tipificacd@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13

Decisdo Final: Por ser infrator primario e ter participado do
treinamento realizado pelo controle de vetores rogh®
ADVERTENCIA desse processo administrativo.

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:0B99E178

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

27



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 « i®i@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrodgsoSul ¢

ANO VII | N° 1642

Geréncia Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Caodigo de Postura n° 062/2006 Coordenacgdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 12/11/2015.
Autuado: Maria das Gracas de Souza Rocha
Data da Autuacao:12/11/2015
Data da Decisadd4/02/2016
CPF: 366.568.361-00
Processo n19.027/2015
Localidade: Rua Laurentino Pavao de Arruda, N°555
Tipificac@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Deciséo Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador: 7TE926004

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cdbdigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 14/12/2015.
Autuado: Quitéria Araujo Marcirio
Data da Autuacéo:14/12/2015
Data da Decisaal0/02/2016
CPF: 654.026.181-00
Processo n19.139/2015
Localidade: Rua Vit6ria, N°120
Tipificacdo da Inflacdo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Deciséo Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador:639CEA54

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cdodigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 07/12/2015.
Autuado: Michele de Oliveira Ferreira
Data da Autuacéo:07/12/2015
Data da Decisdd31/03/2016
CPF:092.950.989-78
Processo n19.108/2015
Localidade: Rua José Francisco Couto, N°137
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador: C08B8D48

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO

FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 27/11/2015.
Autuado: José Claudio Ribeiro dos Santos
Data da Autuacao:27/11/2015
Data da Decisaal9/01/2016
CPF.920.477.501-72
Processo n19.099/2015
Localidade: Rua Verbena, N°43-1
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:4075B605

GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRACAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 01/07/2015.
Autuado: Geralda Fernandes de Oliveira
Data da Autuacao:01/07/2015
Data da Decisadd5/04/2016
CPF.662.675.521-87
Processo n19.106/2015
Localidade: Rua Cantidio Correa, N°574
Tipificacd@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decis&o Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador:2618D745

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Caodigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 19/01/2016.
Autuado: Marcia Batista do Prado Costa
Data da Autuacao19/01/2016
Data da Decisé017/02/2016
CPF:925.937.201-15
Processo n.20.006/2016
Localidade: Rua Antenor Felix Rodrigues, N°935 — Odercio Nunes
de Matos
Tipificacd@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decisédo Final:Por ser infrator primario, determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador: A5417741

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Caodigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 19/01/2016.

Autuado:Marcio Roberto Hobold

Data da Autuacdo19/01/2016
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Data da Decis&019/02/2016
CPF:015.947.411-66
Processo n.20.010/2016
Localidade: Rua Ana Marique Bressa, N°374 — Residencial Portinar
Tipificac@o da Inflac&o: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decisédo Final:Por ser infrator primario, determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cddigo Identificador:D2119772

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cdbdigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 19/01/2016.
Autuado: Ailton Ferreira Jorge
Data da Autuacdo19/01/2016
Data da Decisd017/02/2016
CPF:894.217.601-15
Processo n.20.009/2016
Localidade: Avenida Mato Grosso, N°914
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decisédo Final:Por ser infrator primario, determino ADVERTENCIA
desse processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador: D785F04E

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Nucleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 07/12/2015.
Autuado: Vera Lucia de Jesus
Data da Autuacdo07/12/2015
Data da Decisd019/01/2016
CPF:637.673.761-72
Processo n19.110/2015
Localidade: Rua José Francisco Couto, N°146
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Decisdo Final: Por ser infrator determino ADVERTENCIA desse
processo administrativo.
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:4194DF17

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Saude

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cédigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitéaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 24/06/2015.

Autuado: Lucia Maria Gurther de Lima

Nome Fantasia:Gold Hotel

Data da Autuacao24/06/2015

Data da Decisdal9/01/2016

CPF: 668.904.629-04

Processo n14.773/2015

Localidade: Rua Amélia Fukuda, N°1280-1

Tipificacdo da Inflagdo: Artigo 7° da Lei 1.800/13

Decisdo Final: Por ser infrator primario e ter participado do
treinamento realizado pelo controle de vetores rogh®
ADVERTENCIA desse processo administrativo.

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador: FBF76909

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde

Ncleo de Vigilancia Sanitaria.

Em cumprimento ao disposto do Art 202 da Lei Municipl n°
1.111/03; Cadigo de Postura 062/2006 Coordenacéo Wdcleo de
Vigilancia Sanitaria, torna pablica a seguinte DECIZ\O FINAL
em Processo Administrativo Sanitario, registrada nadata de
14/05/2015.

Autuado: J. Martins de Oliveira -
MARTINS)

Data da Autuacado14/05/2015

Data da Decisdd3/07/2015

CNPJ: 01.929.066/0001-23

Processo n14.616/2015

Localidade: Rua Isaias Antonio Pereira, 317 - Jardim Progresso
Tipificacdo da Inflagdo: Artigo 202, inciso XVI, alineas “d” e “e” da
Lei municipal 1.111/03 c/c artigo 18§ 6°, inciso | da lei federal
8.078/90.

Deciséo Final:Por ser reincidente determino apreenséo e ingéza
do produto e Multa no valor de 50 UFN deste prazess
administrativo.

ME (MINI MERCADO

Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:67659DB5

_GERENCIA DE SAUDE
DECISAO DE INFRAGAO SANITARIA

Geréncia Municipal de Salde
Ncleo de Vigilancia Sanitaria
Em cumprimento ao disposto do Art 3° da Lei Munici@l n°
1.800/13; Cddigo de Postura n° 062/2006 Coordenacdo Nucleo
de Vigilancia Sanitaria, torna puablica a seguinte ECISAO
FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrada na data
de 13/07/2015.
Autuado: Aparecida de Jesus da Silva
Data da Autuacdo13/07/2015
Data da Decisdal9/01/2016
CPF: 909.480.841-20
Processo n14.795/2015
Localidade: Rua Abelardo Xavier , N°24 - Jardim Paraiso
Tipificacdo da Inflagéo: Artigo 7° da Lei 1.800/13
Deciséo Final:Por ser infrator primario determino ADVERTENCIA
desse processo
Publicado por:
Natalia Hernandes
Cadigo Identificador:5C6F3CED

NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE EMPENHO N° 3159/2016

PROCESSO N°. 183/2015 — PREGAO N°. 071/2015 — ATA DE
REGISTRO DE PRECO N°. 061/2015. FAVORECIDO: M. S.
DIAGNOSTICA LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE TESTES DE
ANALISE BIOQUIMICA E IMUNOLOGICA PARA ATENDER A
DEMANDA DE EXAMES DO LABORATORIO CENTRAL E
LABORATORIO INTERNO DO HOSPITAL MUNICIPAL —
VALOR: R$ 20.867,00 — DOTAGAO:
10.01.10.302.0504.2.035.3390.30.00.00 - DATA: 02066.

ANELIZE ANDRADE COELHO
Ordenadora de Despesas.
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Publicado por:
Maria Helena Marques Vieira
Cddigo Identificador:65ECFB10

NUCLEO DE PREGAO 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO, ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 075/2016

PROCESSO N°. 201/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 075/2016)

A Prefeitura Municipal de Navirai — MS, através s Pregoeiro,
torna publico o resultado do Processo supra — @UREGISTRO
DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE
MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO, PARA
ATENDER A GERENCIA DE SAUDE. Empresas Vencedoras
DENTAL PRIME - PRODUTOS ODONTOLOGICOS
MEDICOS HOSPITALARES — EIRELI — ME , com os itens: 004,
006, 008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 018, 019, 020, 021,
022, 023, 026, 027, 028, 029, 030, 033, 034, 036, 037, 038, 039,
041, 042, 043, 044, 045, 046, 047, 048, 049, 050, 052, 053, 054,
055, 056, 057, 059, 060, 061, 062, 063, 064, 063, 068, 069, 070,
075, 076, 079, 082, 083, 085, 087, 088, 092, 093, 095, 096, 098,
099, 100, 101, 102, 103, 104, 106, 107, 108, 112, 113, 114, 115,
116, 117, 118, 119, 120, 122, 125, 126, 127, 128, 130, 131, 134,
135, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 146, 188, 155, 156, 157,
158, 159, 160, 161, 163, 165, 167, 169, 170, 172, 173, 174, 175,
176, 177, 178, 180, 181, 184, 185, 186, 187, 188, 190, 191, 192,
193, 194, 195, 196, 197, 200, 201, 203, 204, 206, 208, 209, 210,
211, 212, 214, 215, 217, 220, 221, 223, 224, 228, 229, 230, 231,
232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 240, 241, 243, 244, 245, 246,
247, 248, 249, 251, 254, 255, 259, 260, 261, 263, 264, 265, 266,
273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 2884 totalizando o
valor de R$ 263.557,85 (duzentos e sessenta e tr@&piimhentos e
cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centa$EMOS —
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA — ME , com os itens:
001, 003, 005, 007, 024, 031, 058, 072, 073, 074, 078, 081, 084,
089, 090, 091, 097, 105, 123, 132, 133, 136, 180, 152, 153, 154,
162, 164, 179, 213, 219, 226, 239, 250, 268, 221% totalizando o
valor de R$ 201.974,56 (duzentos e um mil noveceatsstenta e
quatro reais e cinquenta e seis centayd€)CA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA — EPP , com os itens: 009, 025, 032, 066,
080, 086, 110, 121, 149, 202, 253, 257, 258 e @#8lizando o valor
de R$ 121.194,45 (cento e vinte e um mil cento een@ve quatro
reais e quarenta e cinco centavos). Os itens: @02,071, 109, 124,
144, 145, 166, 168, 182, 183, 198, 199, 207, 218, 222, 227, 252,
256, 267, 269 e 270 foram considerados FRACASSADOS.

ADJUDICO o resultado proferido ao Processo2®1/2016referente
ao Pregdo Presencial 87.5/2016

Navirai — MS, 18 de Julho de 2016.

VIVIANE RIBEIRO BOGARIM CAPILE
Pregoeira Oficial
Portaria N°. 197/2016.

HOMOLOGO o resultado proferido ao PROCESSO 201/2016
referente a0 PREGAO PRESENCIAL 19%5/2016

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS,
Gerente de Salde e Ordenador de Despesas,
Conforme Decreto n® 053/2016.
Publicado por:
Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cadigo Identificador:B37BE93D

NUCLEO DE PREGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI AVISO DE
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Navirai, estado de Maiw$30 do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes legais, informa atravéNideo de Pregéo,
queCONVOCA as empresas abaixo citada, para assinatura ddeAta

Registro de Preco n°. 064/2016, gerada através docCERSO n°.

201/2016 PREGAO PRESENCIAL n°. 075/201@BJETO:
REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA
DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO, PARA
ATENDER A GERENCIA DE SAUDE.EMPRESAS: DENTAL
PRIME - PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS
HOSPITALARES - EIRELI — ME CNPJ: 21. 504. 525/ 0001- 34
C.LEMOS - DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - ME
CNPJ: 16. 752. 682/ 0001- 29MOCA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA — EPP CNPJ: 03 .233. 805 /0001 -73.
Comunicamos que o representante legal da notifideda,um prazo
de 03 (trés) dias uteis, prorrogavel uma Unicapazigual periodo (
conforme itens 11.2 e 11.3 do edital) contados dda dda
PUBLICACAO deste ato convocatorio, para assinar adét&egistro
de Precgos, nos termos e condigBes preconizadasApel64 da Lei
federal n° 8.666/93, sob pena de perda do diredondratacéo, sem
prejuizo das sancgGes previstas no edital licitatéconforme item
11.4.1 do instrumento convocatério (Edital), solmgela aplicagdo
das cominag8es contidas no art. 7° da Lei n°. D(26P2.Diante do
exposto, o representante legal ou procurador lesggknconstituido
pela empresa, deverd comparecer
comprobatérios junto ao Nacleo de Pregéo, situaffwaga Prefeito
Euclides Antbnio Fabris, 343 - Centro, para assioareferido
documento.

Navirai — MS, 18 de Julho de 2016.

VIVIANE RIBEIRO BOGARIM CAPILE,
Gerente do Nucleo de Pregéo.
Publicado por:
Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cadigo Identificador:2B8EE91D

NUCLEO DE PREGAO 3
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO, ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 076/2016

PROCESSO N°. 205/2016 - PREGAO PRESENCIAL N°. 076/2016.

A Prefeitura Municipal de Navirai — MS, através si®i Pregoeiro,
torna publico o resultado do Processo supra — @QOREGISTRO
DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA DE
MEDICAMENTO ZYTIGA, PARA ATENDER ACOES
JUDICIAIS INGRESSADAS CONTRA A ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL DE NAVIRAI/MS. Empresa VencedoraBSB
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES S.A, com o
item: 001, totalizando o valor de R$ 105.945,00 f@en cinco mil
novecentos e quarenta e cinco reais).

Navirai — MS, 18 de Julho de 2016.

ADJUDICO o resultado proferido ao Processo2®5/2016referente
ao Pregéo Presencial 0%.6/2016

VIVIANE RIBEIRO BOGARIM CAPILE
Pregoeira Oficial
Portaria N°. 197/2016.

HOMOLOGO o resultado proferido ao PROCESSO 205/2016
referente a0 PREGAO PRESENCIAL 19%6/2016

ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS,
Gerente de Saude e Ordenador de Despesas,
Conforme Decreto n° 053/2016.
Publicado por:
Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cadigo Identificador: DB6C9AC4

NUCLEO DE PREGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI AVISO DE
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Navirai, estado de Maiw$30 do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes legais, informa atravéNideo de Pregéo,
queCONVOCA as empresas abaixo citada, para assinatura ddeAta
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Registro de Preco n° 066/2016, gerada através doaCERSO n°.
205/2016 PREGAO PRESENCIAL n°. 076/201@BJETO:
REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO A AQUISICAO FUTURA
DE MEDICAMENTO ZYTIGA, PARA ATENDER ACOES
JUDICIAIS INGRESSADAS CONTRA A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE NAVIRAI/MS. EMPRESA: BSB COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES S.ACNPJ 05.777.772/0001-58.
Comunicamos que o representante legal da notifidad®,um prazo
de 03 (trés) dias uteis, prorrogavel uma Unicapazigual periodo (
conforme itens 11.2 e 11.3 do edital) contados dda dda
PUBLICACAQ deste ato convocatorio, para assinar adatiRegistro
de Precos, nos termos e condicdes preconizadasfpel64 da Lei
federal n° 8.666/93, sob pena de perda do diredonératacéo, sem
prejuizo das sancgGes previstas no edital licitatéconforme item
11.4.1 do instrumento convocatério (Edital), solmgela aplicagcao
das cominagdes contidas no art. 7° da Lei n°. D2BP2.Diante do
exposto, o representante legal ou procurador lesggknconstituido
pela empresa, devera comparecer munido de Docusien
comprobatérios junto ao Nacleo de Pregéo, situaffwaga Prefeito
Euclides Antbnio Fabris, 343 - Centro, para assioareferido
documento.

Navirai — MS, 18 de Julho de 2016.

VIVIANE RIBEIRO BOGARIM CAPILE,
Gerente do Nucleo de Pregéo.
Publicado por:
Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cadigo Identificador: DBF084A9

NUCLEO DE PREGAO
RETIFICACAO — AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO,
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL N°. 088/2016

O Municipio de Navirai, através do Nucleo de PregéORNA
PUBLICO que RETIFICA AVISO DE RESULTADO DE
LICITACAO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N°. 088/2016 -PROCESSO N°. 232/2016
PREGAO PRESENCIAL N°. 088/2016 publicado no Diério Oficial
dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sulé81, na pagina
47, do dia 04 de julho de 2016.

ONDE_SE LE: o Sr. Adelvino Francisco de Freitas- Gerente de
Saude e Ordenador de Despesas conforme Decref®@f20Q6, oSr.
César Martins da Foncéca- Gerente de Educagdo e Cultura €
Ordenador de Despesas conforme Decreto n° 015/2(8,. Cleci

Fortunati Souza, Gerente de Assisténcia Social e Ordenadora gle

Despesas conforme Decreto n° 012/201Fra Débora Cristina
Imbriani Martins , Gerente de Meio Ambiente e Ordenadora d
Despesas conforme Decreto n°® 080/2014Sro Flavio Roberto

Vendas Tanus Gerente de Obras e Ordenador de Despesas confoim

Decreto n° 014/2014, e $r. Denilson Aurélio de Souza Barbosa
Gerente de Servicos Publicos e Ordenador de Despmesdorme
Decreto n° 006/2015.

LEIA-SE: o Sr. Adelvino Francisco de Freitas- Gerente de Saude
e Ordenador de Despesas conforme Decreto n® 0%3/8&t. César
Martins da Foncéca- Gerente de Educacéo e Cultura e Ordenador
Despesas conforme Decreto n° 015/2016ra. Cleci Fortunati
Souza Gerente de Assisténcia Social e Ordenadora d@eBas
conforme Decreto n°® 012/2013, €So. Denilson Aurélio de Souza
Barbosa - Gerente de Servicos Publicos e Ordenador de €3asp
conforme Decreto n° 006/2015.

Navirai — MS, 01 de julho de 2016.
Os demais termos permanecem inalterados.
Navirai — MS, 18 de julho de 2016.
Publicado por:

Sheila Galiazzi Ferreira e Meira
Cadigo Identificador: FIBEF3C5

o
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P” N° 54, DE 18 DE JULHO DE 2.016.

O Prefeito Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mztosso do
Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas par L

DECRETA:

Art.1°- Revogar o Decreto “P” n® 33, de 24/05/2016 que/coou a
Conselheira Tutelar Suplenteabela Cristina Santos Silvapara
substituir a Conselheira Tutelar Rosana de Carvalloaldre que se
encontrava de licenca médica com fulcro no Art.iB8iso Il, da Lei
n° 1121/2012 de 09 de maio de 2012.

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de suacpgBb, com
validade a contar de 18 de julho de 2016, revogaddisposicoes em
contrario.

Pedro Gomes-MS, 18 de julho de 2016.

FRANCISCO VANDERLEY MOTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado de acordo com art.99 da L1C@0...

Publicado por:
Marcelo Ferreira Noronha
Cadigo Identificador: 68EEFFA9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P” N° 55, DE 18 DE JULHO DE 2.016.

O Prefeito Municipal de Pedro Gomes, Estado de Matwsso do
Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas par L

DECRETA:

Art.1°- Conceder 120 dias deicenca Maternidade aConselheira
Tutelar Ariane Ribeiro Fontoura no periodo del8/07/2016 a
14/11/2016 com fulcro no Art. 33, inciso Il, da Lei n® 112042 de
09 de maio de 2012.

Art.2°- Este Decreto entrarda em vigor na data de suaicaghb,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Pedro Gomes-MS, 18 de julho de 2016.

e
FRANCISCO VANDERLEY MOTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado de acordo com art.99 da L1IC0...

Publicado por:
Marcelo Ferreira Noronha
Cddigo Identificador:4BF15C4A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO “P” N° 56, DE 18 DE JULHO DE 2.016.

O Prefeito Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mztosso do
Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas par L

DECRETA:

Art.1°- Convocar a Conselheira Tutelar Supletitabela Cristina
Santos Silvapara substituir a Conselheira Tutekaiane Ribeiro
Fontoura que se encontra dicenca maternidade no periodo de
18/07/2016 a 14/11/201&om fulcro no Art. 33, inciso Il, da Lei n®
1121/2012 de 09 de maio de 2012.
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Art.2°- Este Decreto entrarda em vigor na data de suaicaghb,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Pedro Gomes-MS, 18 de julho de 2016.

FRANCISCO VANDERLEY MOTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado de acordo com art.99 da L1C@0...
Publicado por:

Marcelo Ferreira Noronha
Cadigo Identificador: BEFOBB9E

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°060/2012

PARTES: Municipio de Ribas do Rio Pardo e a empresa
AUDITEST SERVICOS EM SAUDE AUDITORIA LTDA-ME
PROCESSQ 034/2012
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
consubstancia-se art. 57, inciso |l da Lei n. 8886
OBJETO DO TERMO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo,
a alteracdo da Clausula Quinta — Da Vigéncia — picarogado a
vigéncia do contrato 060/2012.
DA VIGENCIA : Altera o prazo a que se refere a Clausula Quinta (
Contrato 060/2012, que ser& prorrogado por mais€i§)(meses.
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas d
Contrato original, passando o presente Termo Adiiviazer parte
integrante do referido instrumento contratuAISSINAM: José
Domingues Ramos — Prefeito Municipal — ContratanteEDA
MARIA PAES DA SILVA DOS SANTOS - Soécia Proprietéaria-
Contratada
Data: 29/06/2016.
Publicado por:
Celina de Moura
Cadigo ldentificador: EC29402B

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
162/2011

PARTES: Municipio de Ribas do Rio Pardo e a empresa
BATISTA & MARCATO ASSISTENCIA MEDICA E
ENFERMAGEM S/C LTDA
PROCESSO: 107/2011
DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo
consubstancia-se rinciso Il do §1° art. 57 da Lei n° 8.666/93.
OBJETO DO TERMO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo,
a alteragdo da Clausula Décima Sexta— Da Vigéncia.
DA VIGENCIA : a vigéncia que era até 03 de maio de 2016 s¢
prorrogada por mais 06 (seis) meses..
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas d
Contrato original, passando o presente Termo Adiiviazer parte
integrante do referido instrumento contratual.
ASSINAM: José Domingues Ramos - Prefeito Municipal
Contratante - BELARMINO BATISTA NETG- Sécio Proprietario-
Contratada
Data: 02/05/2016.

Publicado por:

Celina de Moura

Cddigo Identificador:8709C8AD

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO/SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

“TORNA OBRIGATORIA A IMPLEMENTAGAO DE

ATIVIDADES COM FINS EDUCATIVOS PARA
REPARAR DANOS CAUSADOS NO AMBIENTE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO/MS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mat@$so do Sul,
GILSON ANTONIO ROMANO em pleno exercicio de seu cargo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidasapdm 71, inciso Il
da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negrodasie Mato
Grosso do Sul, em Reunido Ordinaria, realizada a@tlide Junho de
2016, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo. 1° — Ficam os estabelecimentos da rede municipahdim@
obrigado a executar a aplicacdo de atividades dnseducativos
como penalidades posterior a adverténcia verbakorita.

§ 1°— As atividades com fins educativos sdo a PAEti(@rale acio
educacional) e a MAE (manutengdo ambiental escolar)

§ 2°— A aplicacéo de atividades com fins educativogede ocorrer

mediante a pratica de preservacdo ambiental, aagmde danos ou
a realizagdo de atividades extracurricular, atragésregistro da
ocorréncia escolar com lavratura de tempo de camipsm, constate
a presenca e a anuéncia dos pais ou responséakldegobediéncia
ao disposto no Art. 1.634, Incisos |, Il e VII dodigo Civil.

§ 3° - A aplicacdo de atividades com fins educativogede ser
exercida e acompanhada pelos gestores escolares.
o}
Artigo. 2° — Cabera ao pai ou responsavel legal reparar aalen
estrago causado a unidade escolar ou aos objetwscalegas,
professores e servidores.

D

Artigo. 3° — Na aplicagdo das penalidades serdo considemadas
natureza e a gravidade da infragdo cometida, ossdane dela
provirem, tanto em relagcdo ao patrimdnio publicgatticular quanto

a integridade fisica dos colegas, professoresvidsees.

Artigo. 4° — Fica autorizado ao gestor escolar que provideaci
revista do material escolar, quando houver suspeigue o estudante
esteja carregando algum objeto que coloque risotegridade fisica

prépria ou de terceiros.

Artigo. 5° — Fica estabelecido que os pais ou responsaveingo

matricularem acompanharem a frequéncia e o desdropecolar de
seus filhos ou que nédo atenderem a convocacaostlor @scolar, para
comparecimento a escola, terdo suspensos todolgugudeneficio

social.

Artigo. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca
Artigo. 7° — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

4 Gabinete do Prefeito, 15 de Julho de 2016.
P GILSON ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Alves Ramires de Oliveira
Cadigo Identificador: 798537A9

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO/SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
LEI N°753/2016

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LElI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mat@$so do Sul,

LEI N°752/2016

www.diariomunicipal.com.br/assomasu
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usando das atribuicdes que lhe sdo conferidasapdm 71, inciso I
da Lei Orgéanica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negrodgsie Mato
Grosso do Sul, em Reuni&o Ordinaria, realizada a®8ide Julho de
2016, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas em cumprimento do MunicipidRide

Negro, para 2017, compreendendo: ao disposto ripdb2art. 165 da
Constituicao Federal, as Diretrizes Or¢camentarias:

| — As propriedades e metas da administracéo m@iblic

Il — a estrutura e organizagéo dos orgamentos:

IIl — a diretriz especifica para o Poder Legislativ

IV — as diretrizes gerais para elaboracdo e execdgd orgamentos
do Municipio e suas alteracdes:

V — as diretrizes do orgamento fiscal e da segdedmcial:

VI — os limites e condi¢gBes para expansao das daspmbrigatoria de
carater continuado:

VII — disposi¢Bes relacionadas as despesas conoglessencargos
sociais:

VIl — a disposicdo sobre alteracdes na Legislagébutaria do
Municipio;

IX — as disposicdes de carater supletivo sobre ecugéo dos
orcamentos:

X — As regras para o equilibrio entre a receitalespesa;
Xl — As limitagdes de empenho;

XIl - As transferéncias de recursos;

XIII — As disposicdes gerais.

CAPITULO | y
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades e metas da Administracéaibipal,
a serem contempladas na sua programacao orcaraentari

| — a modernizacdo da administragdo publica muaicgtravés da
informatizacdo dos servigcos e de um esfor¢co pergistde redugéo
dos custos operacionais e da racionalizacdo damsgasonforme
prescri¢cdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos amaos,
promovendo a capacitacéo e a valorizagao profiakws servidores,
visando ganhos de produtividade, redugéo de cestisnizacdo dos
servicos publicos;

Il - uma programacgéo social efetiva, priorizandabre tudo a
populacdo de baixa renda no acesso a servicoobaiceducacao,
saude, habitacdo e transporte, do apoio a progrgom@soncorram
para a geracao de maiores oportunidades de emerdgaestimulo a
parceria com a iniciativa privada e a sociedadarizgda;

IV — a implantagdo de uma infraestrutura basicaa@dimento a
populacao, priorizando a manutengao e estruturdgistema viario,
transporte urbano, drenagem, iluminacdo publicapeaaento,
pavimentacdo de vias urbanas e outras obras complaras,
priorizando-se a pavimentagdo asfaltica dos trechesatendem ao
transporte coletivo;

V — o incentivo as a¢@es voltadas para a presesyag&uperacgao,
conservacdo do meio ambiente e 0 uso racionaledssos naturais
renovaveis, priorizando a¢des educativas;

VI — construcdo, manutencdo, restauracdo e corgEervade
edificacBes publicas integrantes do patriménio wipal.

VIl — o desenvolvimento pratico de a¢des no sentidodotar as
escolas do Municipio de laboratérios de informatimam énfase a
melhoria do ensino e a preparacdo do aluno tendovista as
necessidades atuais provocadas pela modernizagaassificacdo
desta atividade, que se tornou uma exigéncia peca@uista de uma
vaga no mercado de trabalho.

VIII — desenvolvimento de agBes na area do esporssificando a
participacdo dos jovens, complementando a educdgfoal e

contribuindo para que busquem uma vida mais saldévieando-se
as drogas, oferecendo o verdadeiro sentido da amitaeé revelando
talento.

IX — Priorizar a implantagdo de pavimentagdo nosrdm que ja
possuem as obras de canalizagdo de aguas plyriaiegendo, desta
forma, investimentos publicos ja realizados e tie@lsto;

X — A implantacdo efetiva de programas no sentidagarantir aos
cidaddos usuarios do Sistema Unico de Salde - @tk%so aos
medicamentos prescritos pelos médicos da redegalbli

Paragrafo Unico. Na elaboracédo da proposta orcamentéria para o
exercicio financeiro de 2017, serd dada maior idadie aos
programas sociais.

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - As categorias de programacdo de que trata estadrdo
identificados no Projeto de Lei Orcamentaria porngaes,
Subfunc¢bes, Programas, Atividades e Projetos, erfonidade com
a Portaria n°. 42 de 14.02.99 do Ministério do @eyato e Gestao.

§ 1°Para efeito desta Lei, entende-se por:

— Fungdo, o maior nivel de agregacdo das divereas @e despesa
que competem ao setor publico;

Il — Subfuncéo representa uma particdo da fung@anso a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor pfiblico

Il — Programa, um instrumento de organizagdo d&oag
governamental visando a concretizacdo dos objetpresendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidosmo plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacao pateancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@pleracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario a manutengdo da acdo de governo;

V — Projeto, um instrumento de programacao paranghr o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto e operadid@sadas no
tempo, das quais resulta um produto que concoreegaxpansao ou
aperfeicoamento da agdo de governo.

§ 2° Cada programa identificara as ag¢fes necessariasapagir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e p@jetgpecificando os
respectivos valores, bem como as unidades orcar@Enta
responsaveis pela realizacéo da acao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a fungaoulafusrcéo e o
programa aos quais se vinculam.

Art. 4° - Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Socfatentes

aos poderes do Municipio, seus Fundos e érgdodumiéniatracao

direta, indireta, autarquias e fundac¢fes criadamtidas pelo poder
publico municipal discriminardo as despesas por dade

orcamentéria, detalhada por categoria de programaségundo
exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 5° - Na lei orcamentéria, a discriminacdo da despgsanto a
sua natureza, far-se-a, por categoria econémiogogile natureza da
despesa e modalidade de aplicagéo.

81° As despesas de cada Unidade Orgcamentaria seconiimdas
por projeto/atividade e classificadas por:

| — Funcéo, Subfuncéo e Programa;
Il — Grupos de Despesa;
Il — Elemento de Despesa.

§ 2°0s Grupos de Despesa a que se refere o incidesiie artigo, séo
0S seguintes:

| — Pessoal e Encargos Sociais;
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Il — Juros e Encargos da Divida;
Il — Outras Despesas Correntes;
IV — Investimentos;

V — Inversdes Financeiras;

VI — Amortizagao da Divida;

§ 3°0s conceitos e as especificagbes dos Grupos deefesio os
constantes da Portaria Interministerial n.° 1634 die maio de 2001,
dos Ministérios da Fazenda e de Planejamento, @mane Gestdo
do Governo Federal.

§ 4° Os conceitos e especificagcdes das Fontes de Res&daos
constantes da Instru¢cdo Normativa do TCE/MS n.°d&366 de junho
de 2012.

§ 5°Cada atividade e projeto identificara a FuncéoulafBicdo e o
Programa aos quais se vinculam.

Art. 6° - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Exexut
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

| — Texto da Lei;

Il — mensagem;

IIl — quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeialso
discriminando receita e despesa na forma defiradaenn®.4.320/64;
V — quadro indicativo da legislacdo que norteiar@ecadacéo da
receita;

Paragrafo Unico— Os quadros orcamentarios a que se refere minc
Il deste artigo, incluindo os complementos referados no art. 22,
inciso 1ll, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 136% os seguintes:

| — evolucéo da receita e despesa, segundo a®dategcondmicas;

Il — resumo das receitas e despesas do orcamestal fe da
seguridade social, isolada e conjuntamente, pegoat econdmica;
Il — receita e despesa, do orgcamento fiscal eegmirgdade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias ecoasn@onforme o
Anexo | da Lei n.°4.320/64 e suas alteragbes;

IV — despesas do or¢gamento fiscal e da seguridadial sisolada e
conjuntamente segundo a fun¢do, subfungéo e pragram

V — demonstrativo que evidencie a programacao ganaento fiscal,
dos recursos destinados & manutencdo e ao desemio do
ensino, de forma a caracterizar 0 cumprimento dpadito no art. 212
da Constituicdo Federal e demais normas legais;

VI — demonstrativo que evidencie a programacdo ngaento da
Seguridade Social, dos recursos destinados a ®add=imprimento
ao disposto no inciso I, § 20 do art. 198 da Gtuigfio Federal e
demais normas legais.

VIl — a evolugdo da receita nos trés Ultimos aa@xecucao provavel
para 2016 e a estimada para 2017.

Art. 7° - O enquadramento dos projetos e atividades maifitacao
funcional-programatica devera observar os objetiesgecificos de
cada aplicacéo, independente da unidade a querestiwinculados.

Art. 8° - As despesas e as receitas dos orcamentos fiecdis

seguridade social, bem como do conjunto dos dg@neentos, serdo
apresentada de forma sintética e agregada, evadwlco déficit ou o
superavit corrente e o total de cada um dos orgasen

CAPITULO Il )
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER
LEGISLATIVO

Art. 9° - O total da despesa do Poder Legislativo Munigcipaluidos
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gasmtosnativos, ndo
podera ultrapassar o percentual de 7 % (sete puo)ceelativo ao
somatoério da receita tributaria e das transferénmiavistas no 85° do
Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Reder

Art. 10° - O valor do Orcamento do Poder Legislativo Mypati
podera ser suplementado ou reduzido nas hipOtesssstas no
Artigo 43 81°, incisos | & lll da Lei n°. 4.320/§Emenda Supressiva)

§ 1°0 duodécimo devido a Camara Municipal sera repasat o
dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do incis® 2° do art. 29-A
da Constitui¢do Federal.

§ 2°A despesa total com a folha de pagamento do Raxgslativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadorés, podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de suaagedeitacordo com o
estabelecido no § 1° do art. 29-A da ConstituicateFad.

Art. 11° - O Poder Legislativo encaminhara sua proposta
orcamentéria ao Poder Executivo, para fins de dolagdo, até o
final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 12° - A elaboracéo do projeto, a aprovagdo e a execdagd.ei
Orcamentaria de 2017 deverao ser realizadas de medaenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se acipio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da dadee a todas as
informacdes.

Art. 13° - Sera assegurada aos cidaddos a participaca@cespo de
elaboragdo do orcamento de 2017 do Poder Execytoromeio de
Audiéncias Publicas, a serem realizadas, espegciénpara esse fim,
conforme disp8e o Artigo 44 do Estatuto da CidadeAetigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14° - A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita

diretamente & unidade orcamentaria responsavel epgleucdo das
acOes correspondentes.

Art. 15° - E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de remsurs
necessarios ao pagamento de débitos oriundos thneas transitadas
em julgado, constantes de precatérios judiciaapsesentados até 1°
de julho, conforme determinam o § 1° do Art. 100Qtmstituicéo
Federal.

Art. 16° - As dotagBes orcamentérias para atender as @despem

publicidade de interesse do Municipio restringidseaos gastos
necessarios a divulgacdo de investimentos e servimablicos

efetivamente realizados, e de campanhas de nateczeativa e
preventiva, inclusive as despesas com a publicdealitais e outras
legalmente permitidas, como a publicacdo de atokligps e

campanhas para esclarecer os contribuintes sobadendario fiscal
do Municipio.

Art. 17° - Na programagédo da despesa serdo observadoguistes
procedimentos:

| — é vedado o inicio de programas ou projetosinélaidos na Lei
Orcamentaria Anual;

Il - E vedado consignar na Lei Orcamentaria prgjegtom a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgamentariagitorécom
finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Ill — é vedada a vinculacéo da receita de impastoggédos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 datoicdo Federal.

Art. 18° - Além das prioridades referidas no artigo 2°, & te

Diretrizes Orgamentarias somente se admite a i@clude novos
projetos e despesas obrigatorias de duracéo cadanmo orcamento,
se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os projétmiciados;

Il - tiverem sido contempladas as despesas de c@rs® do
patrimdnio publico;

Il - tiverem perfeitamente definidas suas fontesdsteio.

IV - tiverem sido alteradas por Emendas Legislatigeopostas pela
Céamara Municipal, sempre preservando o valor taaamento.
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Paragrafo Unico. A programag&o de novos projetos dependera dle Art. 27° - E vedada a inclusdo de dotagdes, na Lei Orcameret em

prévia comprovacdo de sua viabilidade técnica, @oa e
financeira, exceto as Emendas Legislativas.

Art. 19° - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagi@a p
investimento com duragdo superior a um exercicianieiro, se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou emuei autorize sua
incluséo.

Art. 20° - As metas remanescentes do Plano Plurianual pard
exercicio financeiro de 2016, ficam automaticamérzespostas para
0 exercicio financeiro de 2017.

Art. 21° - A Lei Orgamentaria destinara:

| — para a Manutencdo e Desenvolvimento do Enginpercentual
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da recedsultante de
impostos na forma prevista no art. 212 da CongéituiFederal e Lei
Orgénica Municipal;

Il — em agBes e Servigos Publicos de Saude ndo snéeol5%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostosconformidade
com o inciso lll, do § 2° do Art. 198 da Constitui¢ggederal.

Art. 22° - Os estudos para definicio da previsdo da repeita o
exercicio de 2017 deverdo observar as alteracdesegislacdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a igfla do periodo, o
crescimento econdmico e vegetativo, sua evolugd® exercicios
anteriores e a arrecadacédo até o més de julholde 20

Art. 23° - Ndo poderdo ser destinados recursos para atdedpesas
com:

| — clubes e associagbes de servidores ou quaisgtiers entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas atmadomento pré-
escolar, as entidades assistenciais de naturezacdoais, saude e
assisténcia social.

Il — pagamento, a qualquer titulo, a servidor danfuistragdo Direta

ou Indireta por servicos de consultoria ou assiséémécnica ou

qualquer servico ligado a administracdo municipal.

Art. 24° - E vedada a aplicagio de recursos decorrentaietimcio
de bens e direitos que integram o patriménio pdblpara o
financiamento de despesa corrente, salvo se déatipar lei aos
regimes de previdéncia social, geral e propriosgwgidores publicos.

Art. 25° - E obrigatéria a destinacdo de recursos para eorap
contrapartida de empréstimos e para pagamento deizagao, juros

e outros encargos da divida municipal observada@rosogramas
financeiros das respectivas operacoes.

Paragrafo Unico - Somente serdo incluidas no projeto de Lg
Orcamentéria dotacdes relativas as operagdes déosré@provadas
por Lei.

Art. 26° - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e ens s€
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de sutbes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades priveglas fins
lucrativos, de atividades de natureza continuade,pyeencham uma
das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de fomgmatuita, nas
areas de Assisténcia Social, Cultura, Salde ou Edoca estejam
registradas no Orgéo Municipal de Assisténcia $ocia

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigateral.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencbemiso@
entidade privada sem fins lucrativos devera aptaseleclaragdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitid exercicio de
2016 por trés autoridades locais e comprovanteegigaridade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquéo tisubmeter-
se-d0 a fiscalizacdo do Poder Concedente com aidfwa de
verificar o cumprimento de metas e objetivos pargunais receberam
recursos.

seus créditos adicionais, a titulo de "auxiliog'apentidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos, quando audtaszgoor Lei
especifica e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publicomkadas para o ensino
especial, ou representativo da comunidade escodar ebcolas
publicas estaduais e municipais do ensino fundahemisporte
amadores e incentivos a cultura e ao turismo;

Il - voltadas para as agdes de salde e de aterndimieeto e gratuito
ao publico;

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da observancia das condicdes
estabelecidas neste artigo, a incluséo de dotagdkes orcamentéria e
sua execucdo, dependerdo, ainda, de:

| - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normasram observadas
na concesséao de auxilios, prevendo-se clausulevdesfio no caso de
desvio de finalidade;

Il - identificacdo do beneficiario e do valor tréergdo no respectivo
convénio.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DO ORGCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28° - Os recursos ordinarios do Municipio, somenteepéal ser
programados para atender despesas de capital,sdépaatendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, sereigtisida e outras
despesas de custeio administrativo e operacioreatbrios judiciais,
bem como a contrapartida de convénios e de progréimanciados e
aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixacédo da programacéo da despesa deverdo
ser observadas as prioridades constantes do aftidesta Lei, exceto
qguando se tratar de Emenda Legislativa de Alter@&amentéria.

Art. 29° - O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as
dotagbes destinadas a atender as acdes de Sagd@léRcia e
Assisténcia Social e contard, dentre outros, concurses
provenientes:

| — das contribui¢cdes sociais previstas na Conglityi

Il — das receitas diretamente arrecadadas pelo&o®r@Entidades e
Fundos que integram o Orgamento de que trata eigje;a

IIl — das receitas transferidas do Orcamento FidadVlunicipio.

Art. 30° - A Lei Orgamentéria conterd Reserva de Contingéecia
montante equivalente a, no minimo, 1% (um por gedto receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de a@ssontingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conédoArt. 47, desta
Lei.

CAPITULO VI
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 31° - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento de despesas amdgerc
continuado, devera ser acompanhado de estimativaing@acto
orgamentario- financeiro no exercicio em que dewtsae em vigor e
nos dois subsequentes.

Art. 32° - Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n.°01, de 04/05/00, s&do consideradapesis
irrelevantes, aquelas decorrentes de acdo govemameva, cujo
impacto orgamentario-financeiro num exercicio n&cedam o valor
para dispensa de licitagcdo, fixado no item | do 24 da Lei n°
8.666/93, devidamente atualizadas.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33° - A despesa com pessoal ativo, inativo, pensi@nest
encargos sociais do Executivo ndo podera excedeexarcicio, ao
limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento) dapeetivas Receitas
Correntes Liquidas (RCL), na forma do disposto naealitb” do
inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n.° 10104¢05/00.
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Art. 34° - A proposta Orcamentdria assegurara recursos @ard
qualificacdo de pessoal e visara ao aprimorameiteirsamento dos
servidores municipais, que ficardo agregados aragneg de cada
orgao.

§ 1°Entende-se por Receita Corrente Liquida o somad@saeceitas
tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, indigs#; agropecuarias,
de servigos, transferéncias correntes e outrasitagceorrentes,
deduzidas:

| — contribuicdes dos servidores para o custeicsale sistema de
previdéncia e assisténcia social;

Il — Compensacao Financeira entre Regimes de Preialé

Il — Dedugéo de Receitas para formacéo do FUNDEB;

§ 2°A Receita Corrente Liquida serd apurada somands-secaitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze metE®Oras,
excluidas as duplicidades.

Art. 35° - A verificagdo do cumprimento do limite estab&emo art.
33, sera realizada ao final de cada semestre.

Art. 36° - Na hipétese de a despesa de pessoal excedefba 9
(noventa e cinco por cento) do limite de que tmatat. 33 desta lei,
aplicar-se-4 o disposto no paragrafo Unico do @r@® da Lei
Complementar n.°©101/00.

Art. 37° - Em conformidade com as disposi¢des contidasandégpafo

Unico do art. 169 da Constituicdo Federal, a codcedg qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo m@@scau

alteracdo de estruturas de carreiras, a realizdgdooncursos, bem
como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, sevdlizadas
mediante lei especifica, obedecidos os limites temiss desta Lei e
da Lei Complementar n.2101/00.

Art. 38° - No corrente exercicio, a realizacdo de servicd
extraordinarios, quando a despesa houver extrap@a% (noventa e
cinco por cento) dos limites referidos no art. ¥td Lei, somente
podera ocorrer quanto ao atendimento de relevammtEsesses
publicos que ensejam situagGes emergenciais de oisae prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Unico — A autorizacédio para a realizacdo de servicd
extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, mamdicdes
estabelecidas no caput deste artigo, € de exclesimgeténcia do
Prefeito Municipal ou por autoridade por ele detlga

CAPITULO VI
DAS  DISPOSICOES
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

SOBRE  ALTERACOES NA

Art. 39° - Ocorrendo alterag8es na legislagédo tributariavigior, em

consequéncia de projeto de lei encaminhado ao la&ys e

aprovado até o término deste exercicio e que im@lagréscimo em
relacdo a estimativa de receita constante do Brogs Lei

Orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado racgder aos
devidos ajustes na execugao orgamentaria.

Art. 40° - A concessdo ou ampliacdo de quaisquer incentivg
isencdes ou beneficios, de natureza tributariarmandeira, somente
poderdo ser aprovados caso indiquem a estimativeecsta e as
despesas, em idéntico valor, que serdo anuladafjsive as
transferéncias e vincula¢des constitucionais.

Art. 41° - Os tributos langados e ndo arrecadados, ins@itodivida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiamescrédito

tributario, poderdo ser cancelados, mediante aaigio de Lei, ndo
se constituindo como rendncia de Receita para edeitdisposto no
artigo 14, 8 3° da Lei Complementar n® 101, de 0201%.

CAPITULOIX )
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE
EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 42° - A proposta Orcamentaria do Municipio para 20dé6ra
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Execuditéo 15 de
outubro de 2016.
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Art. 43° - O Poder Executivo fara incluir na sua propostalei
Orcamentaria para 2017, percentual da despesa ghadura de
créditos suplementares destinado ao refor¢co decdkdaque se
revelarem insuficientes para atender suas finatislad

Art. 44° - Os projetos de lei relativos a créditos adiciergerdo
apresentados na forma e com o detalhamento estmloelra lei
orgcamentaria anual.

Art. 45° - As alteracBes orcamentérias dentro de cada gdegpo
despesa que ndo ensejarem mudanca de valor paaeraealizadas
mediante decreto, desde que ndo ultrapassem e kstiabelecido em
Lei que constara do Orgcamento Anual.

Art. 46° - E vedada a realizacdo de despesa ou a assuegio d

obrigacdes que excedam os créditos orcamentari@ligionais, ou
quaisquer procedimentos que viabilizem a execugddedpesa sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagégamentéria,
exceto para as Emendas Legislativas que deverdarisezadas no
Orgamento.

Art. 47° - Os recursos da Reserva de Contingéncia, prevasfatigo
29 desta Lei, poderdo, também, ser utilizados papéementacao de
créditos orgamentarios que se revelarem insufiegemio correr do
exercicio, conforme Artigo 8° da Portaria n°1630d¢05/2001, do
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nati®mN.

CAPITULO X )
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE A RECEITAE A
DESPESA

Art. 48° - Para o estabelecimento do equilibrio entre esites e as
despesas serdo adotadas as regras de acompanhdamentecucao
or¢camentaria por via dos relatérios explicitados.@Complementar
n.° 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 49° - Os critérios e formas de limitacdo de empenhm
referidos no art. 9° da Lei Complementar n.° 101fi@g@ndo o Poder
Executivo, por ato proprio, responsavel pela remogcao dos
empenhos, nos limites do comportamento da recekeluidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucionallegal de
execucao.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 50° - O Orgamento Municipal poderd consignar recuisas

financiar servicos de sua responsabilidade a seresnutados por
entidades de direito privado, mediante convéniostratos, ajustes e
outros instrumentos legais, desde que sejam coiveias do
Municipio e tenham demonstrado padrées de efi@énob

cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 51° - As transferéncias de recursos financeiros dadtis a
auxilios e subvengdes, no que couber, obedeceraae@as
estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementarl01/00, e
artigos 20 e 21 desta Lei.

Art. 52°- As entidades privadas beneficiadas com recunébkcps a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizacadpatier concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metabjetivos para
as quais receberam recursos.

Art. 53° - Despesas de competéncia de outros entes daaEa&desd
serdo assumidas pela Administracdo Municipal qudind@dos por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recaestes orcamentaria,
conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n00% LRF.

Art. 54° - O Municipio se comprometera no exercicio de 281azer

transferéncias financeiras com recursos proprias ga FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55° - Das prioridades e metas da Administracdo Mualcigerdo
selecionadas as que irdo compor a programacao \derngo para
2017, conforme assim o permitir a disponibilidade wkcursos
financeiros.

Art. 56° - As propostas de modificacbes ao Projeto de Lgi

Orcamentaria, serdo apresentadas, no que couberema forma, o
nivel de detalhamento, os demonstrativos e as nrEobes
estabelecidas para o orgamento, por ocasido daagiw do referido
Orgamento.

Art. 57° - O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislatia
abertura da sesséo legislativa, relatorio detallsmdome a Execugdo
Orgamentaria do Municipio.

Art. 58° - Se o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for aproaté 31
de dezembro de 2016, a programacdo dele constanterg ser
executada para o atendimento das seguintes despesas

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servico da divida;

Il — transferéncias a Fundos e Fundacgdes;

IV — necessarias a manutengéo e execucdo dosaeesgenciais.

Art. 59° - No prazo de até 30 dias ap0s a publicacdo desn@@mntos,
o Executivo estabelecerd o cronograma de execugéosan de
desembolso.

Art. 60° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudica
Gabinete do Prefeito, 15 de Julho de 2016.

GILSON ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Alves Ramires de Oliveira
Cédigo Identificador:69671D14

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMPRAS E
LICITACOES
RESULTADO DE LICITAGAO PUBLICA

Modalidade Pregéo Presencial n° 078/2016

Em virtude da realizacdo de Certame Licitatorio, qual foram
classificadas e julgadas propostas constantesandeAulgamento do
Processo de Licitagdo Publica, modalidade Prega&seRcial n°
078/2016, que tem por objet@quisicao de equipamento (aparelho
de ultrasson) para suprir as necessidades do HosglitMunicipal
José Valdir Antunes de Oliveira, conforme Emenda Péamentar
do Processo n° 27/002250/2015 e Resolucdo 084/SES/H®
atendimento a Secretaria Municipal de Salde de S&dabriel do
Oeste MS sagrou-se vencedora a empreBetiLIPS MEDICAL
SYSTEMS LTDA, para o item 1 com valor total de R$ 95.000,0
(Noventa e Cinco Mil).

Sé&o Gabriel do Oeste — MS, 18 de Julho de 2.016.

RONILSO FREITAS BRANDAO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronilso Freitas Brandao
Cadigo Identificador: CD2E450B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/RECURSOS
HUMANOS
DECRETO "P" N° 315/2016

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

Decreto “P” n° 315/2016 PMSGO-GAB 18 de julho de 2®.
Conceder Retorno as Atividades.

O Prefeito Municipal de S&o Gabriel do OesteEstado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicBes legais, Ige s&o
conferidas pelo inciso VII, do Art. 70 da Lei Orgéado Municipio e
com fundamento na Lei Complementar Municipal n® P87, de 19
de abril de 2007,

Resolve:

Art. 1°. Conceder, a pedido do servidROBERTO EMILIANI
JUNIOR, matricula 1679, ocupante do cargo de Agente deic®e
Publico, na fungcdo de Técnico de Inspecdo e VigidarBanitaria,
lotado na Secretaria Municipal de Sald&ETORNO AS
ATIVIDADES DE SUA FUNGAO

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicagtera
seus efeitos retroagidos a data de 15/07/2016, gaeles as
disposi¢gdes em contrario.

Sao Gabriel do Oeste — MS, 18 de julho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia Webler
Cadigo Identificador:2C0C1027

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO
GABRIEL DO OESTE
EDITAL N° 020/2016/SAAESGO

Edital n. 020/2016 - Resultado Preliminar do Promess
Seletivo Simplificado n° 001/2016

O PRESIDENTE INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO
OESTE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pglo79,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gebdo Oeste, e
tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei Muratip® 908/2013,
torna publico para conhecimento dos interessadodkesultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n° /2016 para
instituir banco de profissionais habilitados pambstituicdo de
profissionais ocupantes do cargo de Coletor de Resjidum carater
excepcional e temporario, na forma do art. 37,smclX, da
Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Mualci® 908/2013
para atuar no setor Operacional do SAAE, confortassificacéo
abaixo:

1 — COLETOR DE RESIDUOS

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° Damares Martins Matoso 4,0
20 José Matoso Correa 4,0
30 Nilma Aparecida do Amaral 3,0
40 Ricardo Antonio Ferreira 3,0
5° Sebastiana Cleide Arguelho de Pauda 3,0
6° Erik Pereira da Costa 1,5
7° llza Maria Costa de Oliveira 1,0
8° Maria Socorro da Silva 1,0
90 Aguinaldo Santo Martins 1,0
100 Cleir de Souza Ciqueira 1,0
11° Simone Novais Sales 1,0
120 Marciele Carvalho Jara 1,0
13° Perla Moreira Correa 1,0
14° Fabio Paiva Alves 1,0
15° Eliseu dos Santos Silva 1,0
16° Gilmar dos Santos 1,0
17° Kévelyn Monique da Silva Bezerra 1,0
18° Alécio Natalino de Souza 0,0
19° Eva Cardoso Gongalves 0,0
20° Adail Vicente da Mota 0,0
21° Flavio Antonio Ferreira 0,0
220 Geovanio Roberto de Jesus Silva 0,0
23° Francisco Fonseca de Souza 0,0
240 Luiz Cezar Silva Rodrigues 0,0
25° Dayane Gomes do Nascimento 0,0
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26° Robson Aguinaldo Bonmann 0,0
27° Kely Brito Ribeiro 0,0
28° Tamires de Jesus Novais 0,0
29° John Hélio da Silva Brito 0,0
300 Weslley Souza Gongalves 0,0

DESCLASSIFICADOS

Eliana Gelio Betin

Eloirma Gelio Betin

Everton Luiz de Araujo Ferreira
Ivanildo de Almeida Lima
Marcelino Neto de Oliveira Ozuna
Maria Dilma Alves de Araujo
Nérison Kénedi Barbosa Martins

Sao Gabriel do Oeste-MS, 18 de julho de 2016.

FABIO JUNIOR PINTO )
Presidente Interino do Servigo Autbnomo de Aguagob

Publicado por:
Paula Vanessa Rohr
Cadigo Identificador: AC3CD162

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

DEPARTAMENTO DE LICITA(}@ES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - FMS

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N.° 08/2016

PREGAO PRESENCIAL N.° 04/2016

O Fundo Municipal de Saude de Selviria, torna pablb Processo de
Licitacdo Publica, na modalidade de PREGAO PRESENC#ra
aquisicdo de um veiculo Okm. Os interessados podet#&ar o edital
e seus anexos, pelo Sitio eletronico www.selvisagov.br. A sessao
publica do pregéo iniciar-se-a as 08:00 horas,id®# de agosto de
2016, no Departamento de Licitacdo/S.R.P, Rua Rui Barbu® 997,
Centro, Selviria/MS .

Selviria/MS, 18 de julho de 2016.

JULIANO ALEXANDRINO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saide
Publicado por:
Rogerio Aparecido dos Santos
Cadigo Identificador:454FF8D1

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO EDITAL N° 08/2016 PREGAO
PRESENCIAL N° 07/2016

Objeto: Aquisicdo de material escolar e de esanitpara 0 FUNDO
MUNICIPAL DE MAN. E DE VAL. DOS PROF° DA EDUCACAO
— FUNDEB, conforme relagdes em anexo. Data e logakdlizacdo
do Pregdo: 04 de agosto de 2016, no Dep Licitagéeelviria — MS,
do tipo menor prego por item. Horarios de Mato Goodo Sul. O
edital estara na integra no site:
http://www.selviria.ms.gov.br/portal.

Selviria — MS, 18 de julho de 2016.

JAIME SOARES FERREIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Rogerio Aparecido dos Santos
Cadigo Identificador: 793020A9

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 012/2016. PREGAO PRESENCIAL N° 019/2016.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SETE QUEDAS - MS
CONTRATADA: OXISOLDA COMERCIO DE GASES E
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP

OBJETO: Aumentando o valor do contrato B$ 8.820,00 (oito mil
oitocentos e vinte e dois reaidgsta forma, a Clausula acima citada
do valor do contrato passa a vigorar com um vabtal tde R$
44.460,00 (quarenta e guatro mil quatrocentos eses@is reais) a
partir da assinatura deste termo aditivo

FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, Il da Lei 8.666/93.-.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 28/01/2016.

ASSINAM: MUNICIPIO DE SETE QUEDAS - MS ©XISOLDA
COMERCIO DE GASES E EQUIPAMENTOS LTDA- EPP

Sete Quedas — MS, 08 DE Julho DE 2016.

CRISTIANE COMELLI
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Silvio Marcio Pereira Dias
Cddigo Identificador:5570146E

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS / DEPTO ADM - DIRHU
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO / SEAS021/2016.

A CONTRATANTE, " MUNICIPIO DE SIDROLANDIA/MS”,
CNPJ n° 03.501.574/0001-31, representado pelo Rre¥inicipal,
ARI BASSO;

CONTRATADO(A): PAMELA DOS SANTOS MARQUES

OBJETO: Resolvem administrativamente e por comum acordo,
celebrar o presenteTERMO DE RESCISAO BILATERAL
AMIGAVEL , ao Instrumento de contrato 88AS021 firmado em
13/04/2016 para exercer a funcdo de OrientadoaSoci
Sidrolandia-MS, 01 de julho de 2016.

ASSINAM: ARI BASSO e PAMELA DOS SANTOS MARQUES.

Publicado por:
Fabio André Thiel
Cadigo Identificador: 74340E48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE AUTUACAO N°. 005/2016/FOB/DTF

A Prefeitura Municipal de Sidrolandia, através doTFD

(Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo) FOBc@hmcado de

Obras) constatou irregularidade nos terrenos usbeglacionados no
anexo Unico deste edital, ficando seus proprietaraltados de

acordo com a tabela de infra¢cdes e multas abasaidinada.

Pelo presente Edital, fica os proprietarios intioeg@ara no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data desta publicgud@i@ apresentar
Defesa junto a este Departamento, formalizando eBsac no

Protocolo Geral, localizado na Rua S&o Paulo, 96éntro.

Tabela de infragbes e multas:

“Os muros de fechamentos dos lotes, tanto no afiehéo predial quan)
nas laterais e fundos, ndo podem exceder a aku2z00m (dois metros)
§ 1° - Nos lotesde esquinas serad obrigatério o recuo de 2,00m
metros)”

Multa: R$ 160,00.

A) Art. 51, da Lei r
807/1992

“as obras forem iniciadas sem licenga da Prefeitusem corresponde|
alvard”

Multa: R$ 160,00.

B) Art. 54, Ill da Lei n
807/1992.

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 38
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ANEXO UNICO AO EDITAL DE AUTUACAO N°.
005/2016/FOB/DTF

Proprietario Endereco Qd. |Lt. Auto n°. Infracdo
Vagner Linhares Hensel R. Ponta Pord, s/n 170 Al 0/2086/FOB | A
Vagner Linhares Hensel R. Ponta Pord, s/n 170 Al 1/2086/FOB B

R. Pref. Jaime Feriral
Barbosa, 122

Anténio Manoel Madrug

do Pinho 1B

054/2016/FOB | B

Publicado por:
Daniel Souza Aredes
Cadigo Identificador: F1903AE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 048/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 031/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3519/2016

PARTES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SIDROLANDIA/MS
CONTRATADA: TN MS CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME
OBJETO: contratacdo de empresa especializada para festhg
servicos de Dedetizagéo, desratizagcdo e descughinizeas Escolas e
Centros municipais de Educacao Infantii da Rede Mpalicde
Ensino.

VALOR TOTAL: Da-se a este contrato o valor global de R
15.000,00 (quinze mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera g
31/12/2016, contados a partir da data de sua assana

DOTACAO ORCAMENTARIA : As despesas decorrentes dest
contrato correrdo por conta da dotacdo orgcamentabaixo,
utilizando-se de recursos financeiros préprios dmikipio:

10.00 — Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.0210.2256 — Manutencdo do desenvolvimentoedsino
fundamental

3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiro Pessoa Jaridic

Ficha: 239

10.00 — Secretaria Municipal de Educacao

12.365.0210-2268 — Manutengao educagao infantil

3.90.39 — Outros Servigos Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 268

ASSINAM:

CONTRATANTE:ARI BASSO

CONTRATADA: TN MS CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME

Sidrolandia/MS, 01 de julho de 2016.

Publicado por:
Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: E5335C20

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - LICITAGAO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Comunico a homologacdo da adjudicagdo proferida @elaissdo
Permanente de Licitacdo referente a licitacdo nadafidade
TOMADA DE PRECOS N° 004/20186, fica convocado o repméante
da empresaMODELO SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
ME, vencedora da licitac@o, para comparecer na Prefdilunicipal
de Sidrolandia - MS, no prazo de 05 (cinco) diasprtar da data da
Homologacéo, e assinarem o termo de contrato, sod ge decair do
direito & contratacéo.

Sidrolandia/MS, 12 de Julho de 2016.

ARI BASSO
Prefeito Municipal deSidrolandia -MS

Publicado por:
Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cddigo Identificador:55E4EA19

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - LICITAGAO

o7

té

D

AVISO DE HOMOLOGAGAO

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

Comunico a homologacdo da adjudicagcdo proferida Petmoeiro
referente a licitagdo na modalidade pregdo preaengi 039/2016,
fica convocado o representante da emprds® M Consultoria
Contébil Ltda, vencedora da licitag@o, para comparecer na Predeitu
Municipal de Sidrolandia/MS, no prazo de 03 (tréis)s, a contar da
data de Homologacéo, e assinar o termo de contsato,pena de
decair do direito a contratagao.

Sidrolandia MS, 18 Julho de 2016.

ARI BASSO
Prefeito Municipal de Sidrolandia/MS

Publicado por:
Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: D3047E40

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -LICITACAO
PUBLICACAO POR INCORRECAO

REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO O AVISO DE RESULTADO
DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2016,
PUBLICADO NO DIARIO DOS MUNICIPIOS DO MATO
GROSSO DO SUL N° 1639, DO DIA 14 DE JULHO DE 2016
PAGINA 44

ONDE SE LE:
No total de R$ 54.309,40 (cinqienta e quatro ntieeentos e nove
mil e quarenta centavos)

LE-SE:
No total de R$ 54.309,40 (cinquenta e quatro niiegentos e nove
reais e quarenta centavos)

Sidrolandia-MS, 18 de Julho de 2016

Publicado por:
Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:49B4BF21

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - LICITACAO
AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO N° 4517/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 042/2016

O MUNICIPIO DE SIDROLANDIA, Estado de Mato Grosso do Sul,
através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoiondopublico que se
encontra aberta licitagdo na modalidade Prega@®fcisd registro de
preco,do tipo“MENOR PRECO POR ITEM” , nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 — Portaria Municipal n°® 365804 suas
alteracGes e Lei Complementar n° 123/06

OBJETO: O objeto da presente licitagao é a selecéo daopta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, objetivaadaisicdo de
Equipamento material permanente para atender atdgarMunicipal
de Saude Publica do Municipio”, com fornecimentaceado de
acordo com as Solicitagdes oriundas do departanadentompras.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
HORARIO DA ABERTURA: 08:30 horas

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS

ENVELOPES: A documentagdo e propostas deverdo ser entregues

até o dia 02 de Agosto de 2016, as 08h30min, madsalicitacbes da
Prefeitura Municipal de Sidrolandia-MS, Rua Sao 82864, Centro
- Sidrolandia-MS

RETIRADA DO EDITAL: O Edital podera ser obtido, no endereco
supracitado, mediante o recolhimento de guia aredrado no
Departamento de Cadastro e Tributagdo, localizadRua Santa
Catarina n° 244 no valor de R$30,00 (trinta reaisjpatbém poderéo
ser visualizados e baixados no Site da Prefeituraidipal,
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htpp://www.sidrolandia.ms.gov.br/ no link “licitags”.
Sidrolandia/MS, 18 de Julho de 2016.

JOAQUIM DORIVAL DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 78BE7B5D

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
003/2016 AO PROCESSO ADMINISTRATIVO: 404/2016.

O Prefeito Municipal de Taquarussu Estado de Matwssd do Sul,
no uso de suas atribui¢Bes legais, e de acordoocgue determina o
Art. 26 da Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes pasbdees, e
considerando o que consta do presente Processanisthativo, face
a justificativa apresentadaRATIFICAR a Declaracdo de
Inexigibilidade de Licitacdo. Objeto: prestagdo de servicos
especializados visando a Recuperacdo de Créditosd@meiarios
recolhidos indevidamente pelo Municipio de TaqusutdsS,
Favorecido: NUNES GOLGO & ALVES SOCIEDADE DE
ADVOGADQOS, a Rua D. Asme Abdala Salibe, N° 72/02, Limeira
SP, e filial na Rua Correia Lima n° 990, Porto AleB& inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.713.687/0001-8&lor: O valor a ser pago ao
CONTRATADO serdAD EXITUM , sendo de 20% (vinte por cento)
do beneficio de caixa e/ou patrimonial que viecarer, liquidado &
medida que for acontecendo o aproveitamento dadit@sée/ou a
recuperacdo/reducdo da divida, assim como a ecaneoin a
reducéo dos recolhimentos normais futudstacdo Orcamentaria
2.008 Manutencdo das Atividades da Secretaria dmimistracéo.
Elemento de Despesas 3.3.90.39.00.00.00.00 Outresri¢8s
Terceiros- Pessoa Juridickundamento Legal: a fundamentacao
legal esta descrita no Artigo 25, inciso |, da hei8.666/93, e suas
alteracbes posteriores.

Taquarussu/MS, 18 de julho de 2016

ROBERTO TAVARES ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Enio Pigari Baptista
Cadigo Identificador:4C1CC635

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.181/2016 DE 12 DE JULHO DE 2016.

REGULAMENTA A UTILIZACAO DOS
DEPOSITOS JUDICIAIS DE ORIGEM TRIBUTARIA
OU NAO TRIBUTARIA E INSTITUI O FUNDO DE
RESERVA DOS DEPOSITOS JUDICIAIS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TERENOS-MS,
CONFORME DISPOE A LEI COMPLEMENTAR N°
151/2015.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO, Prefeita
Municipal de Terenos, Estado de Mato Grosso doriguliso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e elaSANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os depositos judiciais e administrativos em dirthei
referentes a processos judiciais e administratitrdajtarios ou nao
tributarios, de competéncia dos municipios, inglis inscritos em
divida ativa, serdo disponibilizados ao Municipie Terenos, nos
termos da Lei Complementar n°® 151/2015 e de acardoacpresente
Lei.

Art. 2° -As instituicdes financeiras recebedoras e/ou depas
deverdo repassar, automaticamente, as contas fagmecido
Municipio de Terenos os valores correspondente% @o valor
atualizado dos depdsitos judiciais e administrativeeferentes aos
processos judiciais e administrativos de que teatartigo 1°, bem
COMO 0S Seus respectivos acessorios.

Art. 3° -Fica instituido o Fundo de Reserva dos Depésitogidig] a
ser mantido na Caixa Econdmica Federal destinadouagprimento
dos alvaras judiciais e das decisdes administsatpara levantamento
dos depdsitos tributarios ou néo tributarios em gudunicipio de
Terenos seja parte, quando a decisao for contmaridunicipio, nos
termos da Lei Complementar n® 151/2015.

§ 1° - A instituicdo financeira oficial - Caixa Econdémi€&zderal -
tratara de forma segregada os depdsitos judicia@s alepdsitos
administrativos.

§ 2° - O montante dos depdsitos judiciais e administoatindo
repassados ao Municipio constituird o Fundo de Raseferido no
caput deste artigo, cujo saldo ndo podera serianfar30% do total
dos depositos de que trata o artigo 2° da Lei Congiéar n°
151/2015, acrescidos da remuneracéo que Ihegifmiiaia.

§ 3° -Os valores recolhidos ao Fundo de Reserva terdonenacdo
equivalente a taxa referencial do Sistema Espdeidliquidacdo e de
Custédia - SELIC para titulos federais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 3° 8 6° da Lei Compleanent
151/2015, compete a instituicdo financeira gestdoaFundo de
Reserva de que trata este artigo manter escrituiagiddualizada
para cada depoésito efetuado na forma do artigo ektadLei,
discriminando:

| - o valor total do deposito, acrescido da remacg&o que lhe foi
originalmente atribuida; e

Il - o valor da parcela do depdsito mantido naitinigéio financeira,
nos termos do artigo 3°, § 3° da Lei Complementat5192015, a
remuneracao que lhe foi originalmente atribuidaserendimentos
decorrentes do disposto no § 3° deste artigo.

Art. 4° - A habilitagdo do Municipio ao recebimento das
transferéncias referidas no artigo 3° desta Leiogdicionada a
apresentacdo ao 6rgao jurisdicional responsavel jpijamento dos
litigios aos quais se refiram os depdsitos, TerrmoCdmpromisso
firmado pelo Chefe do Poder Executivo que preveja:

| - a manutencdo do Fundo de Reserva na instituiicmceira
responsavel pelo repasse das parcelas ao Tesobservado o
disposto no § 2° do artigo 3° desta Lei;

Il - a destinagdo automatica ao fundo de reserva vdtor
correspondente a parcela dos depodsitos judiciaisitidaa na
instituicdo financeira nos termos do 8§ 2°do ar8§ocondicdo esta a
ser observada a cada transferéncia recebida na fdomartigo 3°
desta Lei;

Il - a autorizagdo para a movimentacdo do fundeoederva para os
fins do disposto nos artigos 6°desta Lei; e

IV - a recomposi¢cao do Fundo de Reserva pelo Muoicgm até 48
horas, apds comunicagdo da instituicdo financeempre que o seu
saldo estiver abaixo dos limites estabelecidos r&? 8o artigo 3°
desta Lei.

Art. 5° - Para identificagdo dos depositos, cabera ao Mpiniaianter
atualizada na instituicdo financeira a relacamdericdes no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ dos 6rgdosngegram a sua
Administracdo Publica Direta e Indireta.

Art. 6° - Os recursos repassados na forma desta Lei ao Mimic
ressalvados os destinados ao Fundo de Reserva detgue § 2° do
artigo 3°, serdo aplicados, exclusivamente, norpagto de:

| - precatdrios judiciais de qualquer natureza;

Il - divida publica fundada, caso a Lei Orgameatatd Municipio
preveja dotacdes suficientes para o pagamento tdidsale dos
precatérios judiciais exigiveis no exercicio e nB@manescam
precatorios ndo pagos referentes aos exercicies@es;

Il - despesas de capital, caso a Lei OrgcamentdoiaMunicipio
preveja dotacdes suficientes para o pagamento @ddsmle dos
precatérios judiciais exigiveis no exercicio, ndemanescam
precatérios ndo pagos referentes aos exerciciosriaes e o
Municipio ndo conte com compromissos classificadosio divida
publica fundada;

IV - recomposicdo dos fluxos de pagamento e dolibgoi atuarial
dos fundos de previdéncia referentes aos regiméprips do
Municipio, nas mesmas hipéteses do inciso lll.
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Art. 7° - Encerrado o processo litigioso com ganho de cpasa 0
depositante, mediante ordem judicial ou administiato valor do
depdsito efetuado nos termos desta Lei, acreseiderduneragdo que
Ine foi originalmente atribuida serd colocado apakicdo do
depositante pela instituicdo financeira responsawel prazo de 3
(trés) dias uteis, observada a seguinte composicéao:

| - a parcela que foi mantida na instituicao firgirec nos termos do §
2° do artigo 3°acrescida da remuneragdo que lheriginalmente
atribuida, sera de responsabilidade direta e ineedia instituicdo
depositaria; e

Il - a diferenga entre o valor referido no incise b total devido ao
depositante nos termos do caput sera debitadaldo szistente no
Fundo de Reserva de que trata o § 2° do artigo 3°.

§ 1° - Na hipotese de o saldo do Fundo de Reserva, apl&Ebito
referido no inciso I, ser inferior ao valor minimetabelecido no § 2°
do artigo 3°, o Municipio sera notificado para rap6-lo na forma do
inciso IV do artigo 4°.

§ 2° -Na hipodtese de insuficiéncia de saldo no FundBekerva para
0 débito do montante devido nos termos do incis@ linstituicdo
financeira restituird ao depositante o valor dispeinno fundo
acrescido do valor referido no inciso |I.

§ 3° -Na hipotese referida no § 2° deste artigo, atingéio financeira
notificard a autoridade expedidora da ordem dedifi® do depdsito,
informando a composicdo detalhada dos valores alilmey, sua
atualizacdo monetéria, a parcela efetivamente dibficzada em
favor do depositante e o saldo a ser pago depoisfeteada a
recomposigao prevista no 8§ 1° deste artigo.

Art. 8° - Nos casos em que o Municipio ndo recompuser od-dad
Reserva até o saldo minimo referido no § 2° do aar8§ sera
suspenso o repasse das parcelas referentes a depositos até a
regularizacdo do saldo.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput, na hipétese
descumprimento por 3 (trés) vezes da obrigacaoidafao inciso 1V
do artigo 4°, sera o Municipio excluido da sistéraatie que trata o
artigo 9°, paragrafo unico da Lei Complementar 192@15.

Art. 9° - Encerrado o processo litigioso com ganho de cpasa 0
Municipio, ser-lhe-a transferida a parcela do diépdsantida na
instituicdo financeira nos termos do § 2° do ar®jp acrescida da
remuneracao que lhe foi originalmente atribuida.

§ 1° - O saque da parcela de que trata o caput deste adimente
podera ser realizado até o limite maximo do qual rebulte saldo
inferior ao minimo exigido no § 2° do artigo 3°.

§ 2° - Na situagdo prevista no caput, serdo transformagios
pagamento definitivo, total ou parcial, proporciomente a exigéncia
tributaria ou n&o tributaria, conforme o caso, usble seus
acessorios, os valores depositados na forma da cpartigo 2°,
acrescidos da remuneracéo que lhes foi originakregmnibuida.

Art. 10 - Compete ao Diretor Municipal da Fazenda a realizalgs
atos necessarios a operacionalizagdo e manutergdBuddo de
Reserva dos Depésitos Judiciais e Administrativoguetrata a Lei
Complementar n® 151/2015, em especial, junto duigib financeira
gestora do Fundo de Reserva.

Art. 11 -Para fins desta Lei aplica-se, no que couber @oorhissa
essa espécie normativa, as disposicdes da Lei Comptar n°
151/2015.

Art. 12 -As despesas com a execuc¢do desta Lei correra@piar das
dotacGes orcamentarias proprias, podendo ser sepladas, se
necessario.

Art. 13 -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac]
revogando as disposi¢cdes em contrario.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcia Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:65187022

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

o

Quality Sistemas
Exercicio: 2015
15/07/2016 -13:48:39
AV. DR. ANTONIO JOSE PANIAGO, 119, CENTRO, TERENOE3
Entidades Selecionadas: PREF / CAMARA / FUNDEB /ABA/FMS / FMIS / FMIA Més atua|
FMBES / RPPS / FMTCEL / FHIS DEZEMBR(Q
Anexo 13 - Balango Financeiro — DCASP
INGRESSOS DISPENDIOS
X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICAGAO Atual Anterior
RECEITAS DESPESA
(ORCAMENTARIAS|50.928.020,9817.831.692, JORGAMENTARIA |47.117.864,2014.293.566,20
(1) (1)
RECURSOS ECURSOS
ORDINARIOS 13.843.103 §29.839.181, 94 01\ b S 14.023.436,1§112.912.489,58
INCULADO 42.779.481,0[23.249.676,J¥INCULADO 33.094.428,0p31.381.076, 8
RECEITAS DH RECEITAS DH
IMPOSTOS E D IMPOSTOS E Dl
TRANSFERENCIA | 20.478.407,98 9.653.418, IHRANSFERENCIA |14.760.722,54.5.301.691,1
DE IMPOSTOS DE IMPOSTOS
EDUCAGAO EDUCAGAO
RECEITAS DE} RECEITAS DA
IMPOSTOS E DI IMPOSTOS E DI
TRANSFERENCIA | 11.035.027,68 3.379.850,6H RANSFERENCIA |10.861.360,6810.500.354,943
DE IMPOSTOS DE IMPOSTOS
SAUDE SAUDE
[CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
PARA O REGIMH PARA O REGIMH
PROPRIO D 5.461.015,7}1 4.785.331,2JPROPRIO Df 1.959.905,17 1.468.984,6p
PREVIDENCIA PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS SOCIAL - RPPS
RECURSOS RECURSOS
INCULADOS A VINCULADOS A
PREVIDENCIA 0.04 0.005ReviDENCIA 0.04 0.0
SOCIAL — RGPS SOCIAL — RGPS
RECURSOS RECURSOS
INCULADOS A INCULADOS A
SEGURIDADE 345.992,2f 284.324,5R - 1o inn o7 358.139,50 195.486,6p
socCIAL SOCIAL
OUTRAS OUTRAS
DESTINAGOES DY 5.459.037,3p 5.146.751,4DESTINACOES DY 5.154.300,14 3.914.559,2p
RECURSOS RECURSOS
(-) DEDUCOES DA
RECEITA 157.011,5B 0,04 0,0 0,04
RECURSOS
ORDINARIOS -157.011,5B 0,04 0,0 0,04
INCULADO -5.537.552,3p-5.257.164,95 0,0 0,04
RECEITAS DH
IMPOSTOS E D
TRANSFERENCIA | -5.357.714,1J7-5.046.668,2Pp 0,0 0,04
DE IMPOSTOS
EDUCAGAO
RECEITAS DH
IMPOSTOS E DI
TRANSFERENCIA|  -39.258,2 0,04 0,0 0,04
DE IMPOSTOS
SAUDE
[CONTRIBUICAO
PARA O REGIMH
PROPRIO DY -140.579,9p -210.496,6p 0,0 0,04
PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS
RECURSOS
INCULADOS A
PREVIDENCIA 0,04 0,04 0,0 0,04
SOCIAL — RGPS
RECURSOS
INCULADOS A
SEGURIDADE 0,04 0,04 0,0 0,04
SocCIAL
OUTRAS
DESTINAGOES D 0,04 0,04 0,0 0,04
RECURSOS
TRANSFERENCIA{ TRANSFERENCIAY
FINANCEIRAS 11.229.022,36.0.768.795,4FINANCEIRAS 11.229.022,3610.768.795,80
RECEBIDAS (I1) [CONCEDIDAS (11)
 RANSFERENCIA] TRANSFERENCIAY
RECEBIDAS PARA CONCEDIDAS
x| 8.987.003,1f 8.787.187,4PARA A 8.987.003,1)7 8.787.187,44
A EXECUGAQ M
(ORCAMENTARIA EXECUCAO
(ORGCAMENTARIA
TRANSFERENCIA TRANSFERENCIAY
RECEBIDAS CONCEDIDAS
INDEPENDENTES| 2.242.019,1P 1.981.608,3NDEPENDENTES | 2.242.019,1P 1.981.608,3p
DA EXECUGAQ DA EXECUCAQ
(ORCAMENTARIA (ORCAMENTARIA
. E g
TRANSFERENCIA{ E’gAN'\(':SEFDEIgEg‘C'A‘
RECEBIDAS PARA PARA
(COBERTURA DG 0,04 0,0JCOBERTURA D4 0,0 0,04
DEFICIT DEFICIT
E'F’,\‘F?SCE'RO g FINANCEIRO DG
RPPS
RECEBIMENTOS PAGAMENTO
EXTRA- [EXTRA-
ORCAMENTARIOS 20.810.452,22 8'811'079’7bRQAMENTAR|os 19.731.650,06 9.179.044,2D
(1) (1)
INSCRICAO  DH PAGAMENTO  DH
RESTOS A PAGA] 593.414,7. 452.628,1JRESTOS A PAGAl 500.821,3p 173.139,3[L
PROCESSADOS PROCESSADOS
INSCRICAO  DH PAGAMENTO  DH
RESTOS A PAGAH] 2.851.307,3F 2.690.097,5lRESTOS A PAGAHR 1.886.656,7p 3.351.400,7B
NAO NAO
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PROCESSADOS PROCESSADOS

DEPOSITOS DEPOSITOS

RESTITUIVEIS H ESTITUIVEIS H
ALORES 17.365.730,16 5.668.354,01 , " ores 17.344.172,06 5.654.504,1f1
INCULADOS VINCULADOS

SALDO EM SALDO EM

ESPECIE D SPECIE D

EXERGICIO 17.903.685444.733.523 JL O i o 22.792.885,3117.903.685, 34

JANTERIOR (1V) SEGUINTE (IV)

Exercicio: 2015 15/07/2016 -13:48:39

Entidades Selecionadas: PREF / CAMARA / FUNDEB /A3 FMS / FMIS / FMIA Més atuaf
FMBES / RPPS / FMTCEL / FHIS DEZEMBRQ
Anexo 13 - Balanco Financeiro — DCASP
INGRESSOS DISPENDIOS

X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAQ Atual Anterior ESPECIFICAGAQ Atual Anterior
CAIXA E CAIXA E
EQUIVALENTES | 17.903.685,9414.733.523, FEQUIVALENTES | 22.792.885,3117.903.685,H
DE CAIXA DE CAIXA
DEPOSITQS DEPOSITQS

INCULADOS VINCULADOS

TOTAL 100.871.181,482.145.092, ¥ OTAL 100.871.181,41B2.145.092, 14

KATIUCE BATISTA ZUANAZZI LOURENCO
CT - CRC/MS 009449/0-7

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal

KESIA ETIENNE LIMA DE REZENDE
Diretora do Dpto de Financas

Quality Sistemas - Solu¢Bes Inovadoras para Gé&sigbica.
Pagina 2 de 2
Publicado por:
Renan Espindola Menezes
Cadigo Identificador: 73FOA35A

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.180/2016 DE 12 DE JULHO DE 2016

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
A ASSOCIACAO DE TURISMO E GASTRONOMIA
RURAL NA AGRICULTURA FAMILIAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO, Prefeita
Municipal de Terenos, Estado de Mato Grosso dorulso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara MuniéipROVA e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo de Turismo e Gastronomia Rural ha AducalFamiliar.

Artigo 2° - A InstituicBo perder4 o status de Utilidade kbl
Municipal, se suspender ou paralisar suas ativilgum periodo
superior a um ano.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcia Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:0BB98DD6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA “PE” N. 349, DE 18 DE JULHO DE 2016.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO, Prefeita de
Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso & aibuicdes
legais, resolve:

NOMEAR, VALDEMIR AMORIM DE SOUZA, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Chefe de N(slletolo DAS-
5, do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitpatinde 01 de

Julho de 2016.

TERENOS, 18 DE JULHO DE 2016.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal

Registre-se e
cumpra-se

Em 18.07.16.

ANTONIO CARLOS REZENDE RAMOS
Secretario Geral
Publicado por:
Sidclea Correa Chaves
Cadigo Identificador:82099638

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL CP N. 10/2016

A Prefeita Municipal de Terenos, Estado de Matos&oodo Sul, nos
termos regidos pelo Estatuto dos Servidores Phli€dano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Pblido
Municipio de Terenos, e Plano de Cargo Carreira e Reragdo do
Magistério Publico Municipal e pelas presentesruggies Especiais e
seus Anexos, convoca a candidata abaixo relacioreguiavado em
Concurso Publico realizado conforme Editdl° 01/01/2015em
21/09/2015 e homologado pelos EditdN.° 01/17/2015 em
03/02/2016, para comparecerem a Prefeitura MundicdpaTerenos,
Departamento de Administragdo, no prazo de 30tdridias a contar
de 19/07/2016, para tomarem posse nOS Seus reg@Pedargos,
munidos dos seguintes documentos:

Cédula de identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ativo na ReceiaaFed

Titulo de Eleitor e do Comprovante de Quitacdo conjuatica
Eleitoral da ultima eleicéo;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo:

- Diploma devidamente registrado e Historico Esc@mando nivel
superior);

Comprovante de PIS/PASEP (solicitar pesquisa juntcCaixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil);

Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefoneerminal);
Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Declaragdo
Convivéncia;

Comprovante de Conta Corrente (Banco Bradesco — padamais
cargos);

Carteira do Orgéo de Classe, quando for o caso;

Carteira Nacional de Habilitacdo (para o cargo deorigta ou
guando for o caso).

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

Contracheque para quem jé possui vinculo com Admagdo Direta
ou Indireta ou Municipal;

Declaracao de acumulo ou ndo de Cargos;

Contracheque para quem ja possui vinculo com Adimagido Direta
ou Indireta ou Municipal;

Declaracdo de Bens.

01 Fotografia 3x4, recente, tirada de frente.

Boletim de Inspecdo Médica — BIM, expedido pelo O#ép
competente, contendo:

Exames Laboratoriais: Avaliacdo Oftalmoldgica — (com laudo);
Avaliacdo de Salde Mental por Psiquiatra, Hemogr&uompleto,
Urina Tipo |, Glicemia, RX do Térax, Machado GuemeiSorologia
para Lues, TGO - TGP, Eletrocardiograma em repolssA,
Tipagem Sanguinea, Raios X da Coluna Lombo Sacra \@c@ler
(com Laudo), Ultrassom de punho, cotovelo e omblatdsal (com
laudo).

PSA (somente para candidatos do _sexo masculino, acide 45

anos).
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N&o serdo aceitos exames realizados ha mais déa)tdias e, se
houver necessidade, novos exames serdo requisitamlosto da
inspecéo médica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF RURAL
I SANTA MONICA

Inscr. Nome Coloc.
73941 TELMA GONGALVES DOS SANTOS 50

TERENOS, 18 DE JULHO DE 2016.

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Sidclea Correa Chaves
Cadigo Identificador:E5B13C58

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
PORTARIA N° 146/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS-
MS, VEREADOR JORGE APARECIDO QUEIROZ, no uso dag
atribuicbes legais, e nos termos do artigo 20 dorRego Interno
desta Casa Legislativa.

Resolve:

Dar ciéncia, ao Resultado da Avaliagdo de Desempetht®
Servidores da Camara Municipal de Trés Lagoas,aefierao periodo
de maio de 2015 a abril de 2016 para servidords/@feestaveis e
Novembro de 2015 a abril de 2016 para servidoresestagio
probatdrio.

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 2016

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidiar€&amara
Municipal de Trés Lagoas, apés a realizacdo do egsm de
Avaliagdo, concluiu que estes servidores obtiveraonceito
satisfatorio na avaliacéo realizada no més basedeb?2016 conforme
o estabelecido pela Lei 2.580 de 2012 — Plano dgoSacCarreira e
Remuneracdes dos Servidores da Camara MunicipalédeLaigoas,

Cargo — Auxiliar de Servigos Basicos

Abylene Monique Andrade Juzenas Aprovado
Aparecida Luiza Vieira Ferreira Aprovado
Luciene Gomes de Brito Fornazari Aprovado
Marcia Rodrigues dos Santos Aprovado
Vera Lucia da Silva Ferreira Aprovado

Cargo — Agente de Servicos Especializados

Ana Claudia da Silva Paschoalin Aprovado
Andreza das Dores Silva Sales Aprovado
Jorge Victorino Aprovado
Rafael Martins Franca Aprovado
Roberto Duarte Gomes Aprovado
Suely Marques da Silva Aprovado
Willian Douglas de Oliveira Aprovado
Maria Amélia F. Tosta Aprovado

Cargo — Técnico Administrativo |

Adriana Valieri Aprovado
Claudia Ostronoff Aprovado
Marilena Barros de Almeida Aprovado

Cargo — Técnico Administrativo Il

Marcel Infante Rodrigues Aprovado
Glauce Corcioli e Silva Aprovado
Janaina de Freitas Pereira Aprovado
Ubiratan Botelho Alves Aprovado
Flavio Paulo Cossi Boina Aprovado

| Natasha Gasparetto | Aprovado |

Cargo — Técnico Administrativo Il

Diogo Henrique Ferrari Ruiz Aprovado
Fernanda de Gois Silva Aprovado
Fernando Nascimento Aprovado
Roberto Aparecido Camargo Aprovado

Cargos — Analista Contabil, Analista de Comunicaca@ Analista
Técnico Administrativo

Ana Maria Rodrigues Barbosa Aprovada
Ariel Dias Garcia Aprovado
Clézio Antonio Lara Aprovado
Elaine de Araujo Gongalves Aprovado
Gislene de Almeida Aprovado
Jocilene Ferreira Torres Aprovado
Sueli Carneiro de Barros Aprovado

WILLIAN D. DE OLIVEIRA
Presidente

CLEZIO A. LARA
Membro

ANDREZA SALES
Membro

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se

Cémara Municipal de Trés Lagoas/MS, 18 de julhoQi2

JORGE APARECIDO QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Trés Lagoas

Publicado por:
Liliane Camargo de Almeida
Cadigo Identificador: 14FOB8FA

CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
AVISO - RATIFICACAO DE DISPENSA N° 65/2016

PROCESSO N° 184/2016

Ratifico a Dispensa de Licitacdo, conforme Parecuitido pela
Assessoria Juridica constante no Processo 184/2056Termos da
Lei 8.666/93, alterada por legislagbes posterieresrrelatas.
OBJETO: Contratagdo de servico de chaveiro para etend
necessidades da Cadmara Municipal de Trés Lagoas

EMPRESA: LUIZ MARCELO GONZALES DE FIGUEIREDO
RATIFICA: JORGE APARECIDO QUEIROZ

VALOR: 4.110,00 (quatro mil e Cento e dez reais)

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.01 GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
01.01.01.031.0101.2001 GERENCIAR AS  ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL

33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
Trés Lagoas MS, 18 de julho de 2016.

JORGE APARECIDO QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Trés Lagoas

Publicado por:
Liliane Camargo de Almeida
Cadigo Identificador: D2C9DA66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 10.968/SEMAD/2016
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Dispde sobre abertura de Processo Administrativo e
face do servidor P. H. C. A para apurar
responsabilidade funcional quanto “proceder de farm
desidiosa no desempenho da funcéo”.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS, Secretario Municipal de
Administracdo de Trés Lagoas, Estado de MATO GROSSO DO
SUL no uso das atribuigbes legais e de acordo conmad. 143, da
Lei n. 2120/06.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir Processo Administrativo em fade servidor P. H.
C. A. com a finalidade de apurar, nos termos d@arti20, inciso
XVIII, da Lei 2.120/06, suposta responsabilidadecfanal quanto
proceder de forma desidiosa no desempenho da fumgidorme
Comunicag@es Internas n.° 859/16 e 038/16 da Seardfanicipal
de Salde, Adverténcia, Relatério de Ocorréncia, Reg@iario de
Servico Antivetorial e Ficha de Visita, documentpse passam a
fazer parte desta denuncia.

Art. 2° - A Comisséo de Processo Disciplinar coufsti pelo Decreto
n° 162/12, de 22.11.12, devera investigar, ouvisp@is envolvidos,
apresentando relatério conclusivo no prazo de @38sénta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datauwdapublicacéo.

Registre-se e
divulgue-se.

Paco Municipal de Trés Lagoas, 13 de Julho de 2016.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cadigo Identificador:6E16B6BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 10.970/SEMAD/2016

Dispde sobre abertura de sindicAncia para apural
responsabilidade funcional quanto ausentar-se d
servico durante o expediente, sem prévia autorizagh

chefe imediato, bem comdncontinéncia publica e

conduta escandalosa na instituicao.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS, Secretario Municipal de
Administracdo de Trés Lagoas, Estado de MATO GROSSO DO
SUL no uso das atribui¢cdes legais e de acordo conaad. 143, da
Lei n. 2.120/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir Sindic&ncia com a finalidade dpurar, nos termos
do art. 120, | e 137, V da Lei 2.120/06, supostséaaia do servico
durante expediente, sem prévia autorizacdo do cimafgdiato,

incontinéncia publica e conduta escandalosa nduiigsto, conforme
Comunicagdo Interna n°® 905/16 da Secretaria MudidpaSaude
acompanhado de copias da reportagem do Portal Radqla

envolvendo o servidor em conduta escandalosa.

Art. 2° - A Comisséo de Processo Disciplinar coufsti pelo Decreto
n° 162/12, de 22.11.12, devera investigar, ouvespeis envolvidos,
apresentando relatério conclusivo no prazo de 3bitd} dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datauwdapublicacéo.

Registre-se e
divulgue-se.

n Paco Municipal de Trés Lagoas, 08 de julho de 2016.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cadigo Identificador:88E44DB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 10.966/SEMAD/2016

Dispde sobre abertura de processo administrativo em
face da servidora V.A.A. para apurar responsabiiela
funcional quanto “ausentar-se durante expediensm s
prévia autorizacdo do chefe imediato, proceder de
forma desidiosa no desempenho da funcdo, e ainda,
insubordinagdo grave em servico."

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS, Secretario Municipal de
Administracdo de Trés Lagoas, Estado de MATO GROSSO DO
SUL no uso das atribuigbes legais e de acordo conmad. 143, da
Lei n. 2.120/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir Processo Administrativo comiadlidade de apurar,
nos termos do art. 120, incisos | e XVII e arti@¥ linciso VI, da Lei

2.120 de 18 de Dezembro de 2006, suposta praticanfoeoes

administrativas, dentre elas, “ausentar-se duranfgediente, sem
prévia autorizacéo do chefe imediato, procedended desidiosa no
desempenho da fungdo, e ainda, insubordinagdo gmaveervigo”,

conforme Comunica¢des Internas n° 1150/2016 da taeere
Municipal de Saude e n°83/16 do UPA, além de cdpidivro de

registro de enfermagem contendo relatério dos fasrsados pela
propria servidora, controle de frequéncia, requenitm, reclamacao
por escrito e via comunicagdo digital, registraétaghefia imediata
em relacéo ao mau procedimento dos servicos posstddcumentos
que passam a fazer parte desta dendncia.

Art. 2° - A Comisséo de Processo Disciplinar coufsti pelo Decreto
n° 162/12, de 22.11.12, devera investigar, ouvispeis envolvidos,
apresentando relatério conclusivo no prazo de @8sénta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datawdapublicacéo.

Registre-se e
divulgue-se.

Paco Municipal de Trés Lagoas, 13 de julho de 2016.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cadigo Identificador: 1ICCBAB3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 10.907/SEMAD/2016

Dispde sobre abertura de processo administrativo em
face do servidor J. C. P. D. para apurar
responsabilidade  funcional quanto “ausentar-se
durante expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato."

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS, Secretario Municipal de
Administracdo de Trés Lagoas, Estado de MATO GROSSO DO
SUL no uso das atribuigbes legais e de acordo conmad. 143, da
Lei n. 2.120/2006.

RESOLVE
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Art. 1° - Instituir Processo Administrativo comiadlidade de apurar,
nos termos do art. 120, | da Lei 2.120 de 18 deebézo de 2006,
suposta prética de infracdo administrativa quaatséntar-se durante
expediente, sem prévia autorizacdo do chefe inwdianforme
Comunicagéo Interna n° 738/Sejuvel/2015 da Secadtéunnicipal de
Esporte, Saude e Lazer, registro de frequénciagistme de escala,
documentos que passam a fazer parte desta denuncia.

Art. 2° - A Comissao de Processo Disciplinar counfté pelo Decreto
n® 162/12, de 22.11.12, devera investigar, ouvaispeis envolvidos,
apresentando relatério conclusivo no prazo de @8sénta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na datawapublicacéo.

Registre-se e
divulgue-se.

Paco Municipal de Trés Lagoas, 08 de julho de 2016.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cddigo Identificador: 90A0A785

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 10.969/SEMAD/2016

Dispde sobre abertura de Processo Administrativo e
face da servidora E. A. A para apurar responsahilie
funcional. por “inassiduidade habital”.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS, Secretario Municipal de
Administracdo de Trés Lagoas, Estado de MATO GROSSO DO
SUL no uso das atribui¢cdes legais e de acordo conaad. 143, da
Lei n. 2120/06.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir Processo Administrativo em fag@ servidora E. A.
A com a finalidade de apurar, nos termos do artig®, Ill, da Lei
2.120/06, suposta responsabilidade funcional paassiduidade
habitual, conforme Comunicagdo Interna n°.168/1®dpartamento
de Saude Coletiva e Espelho da Demanda n° 18494td4mentos
que passam a fazer parte desta denuncia.

Art. 2° - A Comisséo de Processo Disciplinar coufsti pelo Decreto
n° 162/12, de 22.11.12, devera investigar, ouvispeis envolvidos,
apresentando relatério conclusivo no prazo de @8sénta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na datawdapublicacéo.

Registre-se e
divulgue-se.

Paco Municipal de Trés Lagoas, 13 de Julho de 2016.

RUILLER CESAR FERREIRA DIAS
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cddigo Identificador:90170F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N. 12/CMAS/TRES LAGOAS MS/2016

APROVAR O DEMONSTRATIVO DE
Servico/Programas do Governo Federal — Sisten
Unico de Assisténcia Social, Demonstrativo de @est3

=

PBF do governo Federal e Demonstrativo dE GeSt3

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

o]

SUAS do Governo Federal — Sistema Gnico de assaténci
Social ano 2015, TRES LAGOAS/MS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Trés Lags no
uso de suas atribui¢des:

Resolve:

Em reunido ordinaria do dia 12/07/2016, o Conselhmibipal de
Assisténcia Social aprovou por unanimidade o Detnatido de
Servico/Programas do Governo Federal Sistema oUrnde
Assisténcia Social, Demonstrativo Gestdo PBF do favEederal e
Demonstrativo do Getdo SUAS do Governo Federalste®ia Unico
de assténcia Social ano 2015, Trés Lagoas/MS.

Esta resolugdo entrard em vigor na data de suaagdo em 12 de
julho de 2016.

Trés Lagoas/MS, 12 de julho de 2016.

LIVIA MARINHO MOURA
Presidente do CMAS/TL/MS
Biénio 2014/2016
Gestao 2015/2016
Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cadigo Identificador: B6E53198

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, RECEITA E
CONTROLE
AVISO DE LICITACAO

ASSESSORIA DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE TRES LAGOAS-MSor meio da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico para confedio de todos os
interessados, a realizagdo de licitagdo abaixo,tipo MENOR
PRECO POR ITEMnos termos da Lei Federal 10.520/2002, pelo
Decreto Municipal n°. 093/2015, aplicando-se, slibEamente, a Lei
n°. 8.666/93.

PREGAO PRESENCIAL 079/2016 - PROCESSO N°. 3240/2016
Objeto: Aquisicdo de mobiliarios, eletrodomésticbigicletas, mini
buggy’s, e veiculos de brinquedo com motorizacétrieh e cortinas
com instalagdo, para equipar a Cidade Mirim parac&gho de
Transito em atendimento ao Convénio celebrado cBEEROBRAS
S/A, referente implantacdo das medidas mitigadal@simpactos
oriundos da instalag@o da unidade de fertilizantgsgenados Il —
(UFN 1l1) no municipio de Trés Lagoas/MS.

DATA E LOCAL DA REALIZACAO DO PREGAO: dia
29/07/2016, as 08:00 Horas, Avenida Capitdo Olinambdni n°. 667
— Centro 5° andar - Assessoria de Licitacdo e Comp@ss
interessados deverdo adquirir 0 presente editauigmmente na
Assessoria de Licitacdo e Compras, na Avenida CapD#oto
Mancini, 667 - centro 5° andar, ou através do egdede e-mail:
edital@treslagoas.ms.gov.br mediante apresentagd@qglierimento
especifico.

ADRIANA GARCIA DA COSTA
Pregoeira
Publicado por:
Carlos Henrique Ottoni
Cadigo Identificador:9812D6F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 08 AO CONVENIO
PARA IMPLANTACAO DE MEDIDAS MITIGADORAS NO
MUNICIPIO RELATIVAS A CONSTRUCAO DA UNIDADE
DE FERTILIZANTES NITROGENADOS IlI.

PARTES: Petroleo Brasileiro S.A — PETROBRAS e o Municipio de
Trés Lagoas — MS.

OBJETO: O presente aditivo tem por objeto prorrogar o prdeo
vigéncia do convénio por 365 (trezentos e ses&eniaco dias), com
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fulcro no item 5.1 do instrumento convenial e sétieracdo do aporte

financeiro.

VIGENCIA: Da data de assinatura até 31/05/2017

DATA: 31/05/2016
ASSINAM:

MARCIA MARIA SOUZA DA COSTA MOURA DE PAULA
Prefeita Municipal de Trés Lagoas — MS

MARINA BARROS FACHETTI
Gerente Executiva de Projetos de Refino, Gas e Energ
PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS.

Publicado por:
Ricardo Alexandre Silva Martinelli
Cadigo Identificador:8720E6C3

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

SETOR DE CONTABILIDADE
RGF ANEXO 5 SEMESTRE 1 DE 2016

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXAE DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO2016/SEMESTRE JANEIRO-JUNHO

RGF -Anexo 5 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a") R$ 1,0
OBRIGAGCOES FINANCEIRAS N
GAC DISPONIBILIDADE EMPENHOS NAO
Restos a Pagar Liquidadog Bestos a Pagpr DE CAIXA LIQUIDA RESTOS A LIQUIDADOS
IDENTIFICACAO DE DISPONIBILIDADE] N&o Pagos Empenhadosfe .o (ANTES DA PAGAR CANCELADOS
RECURSOS DE CAIXA BRUTA - L _r(\;ag 4d Obrigagoes INSCRIGAO EM EMPENHHADOS (NAO INSCRITOS
(@ De Exerciciop py, ey ercicio Igl;leradgzs Financeiras RESTOS A PAGAR ENAG " POR
Anteriores © 4 © NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS DO EXERCICIJ  INSUFICIENCIA
(b) A"t?(;')mes H=@-(b+c+d+e) FINANCEIRA)
Compensagdes  Financeiras 190.1150p  6.017,6f 361.553,8f  35.914,6 84.412,9 (297.784,071 3.260.856,6D 0,04
recursos naturais
Contribuicdo de Inteengdo d 89.843,3 0,04 0,04 0,04 0,04 89.843,3 0,04 0,04
Dominio Econdmico - CIDE
Contribuicdo para o Custeio { oq 09 774 028 42 00d 7877650  1.072,1 0,04 1.694.180,2f 376.525,6p 0,04
Servigos de lluminagéo Publica
Multas de Transito (3.442,44) 0,04 800,0 0,04 0,04 (4.242,04 0,04 0,04
(C;T‘S’)as Transferéncias do Est 590.976,3) 448,09 109.418,6p 0,04 3.246,3 477.863,3p 176.404,1 0,04
Outras Transferéncias do Est]
(FUNDERSUL) 137.889,6 00 17.9129F 267999 36.8752 80.421,6 665.713,7 0,04
Rec.Tesourdkemuneragao
Depésitos Bancarios 2.4495 0,04 0,04 0,04 0,04 2.449,5 0,04 0,04
Rec. Tesouro-Transf.Conv.Estado- 25.880,6 00q 12015 0,04 0,04 24.679,1 49.568,3 0,04
Assist.Social
Rec.Tesouro-Transf.FUNDEB-
Aplic.Ed Bas 40% 944.324,9H 0,04 0,04 0,0q 184.013,9 760.311,0p 897.436.6p 0,04
Rec.Tesouro-Transf. FUNDEB-
Aplic.Ed.Bas 60% (433.652,14 0,04 0,04 0,04 1.250.608,9 (1.684.260,74) 3.003.021,1h 0,04
ReC.Tesouro-Transf.Rec.FNAS 330.356,29 239,24  16.130,0 289,9 6.123,7 307.572,2 98.267.,6 0,04
Receitas de Impostos e 31.104,5 0,0( 0,04 0,0( (69,01 311735 0,04 0,04
Transferéncia de Impostos - Safide
RECURSO ESTADUAL 0,00 0,04 0,04 0,04 (784,70 784,7 0,04 0,04
Remuneragdo  de  Deds 182.878,0L 0,04 0,00 0,04 0,04 182.878,0)L 0,04 0,04
Bancarios
Transferéncia de Recursos
Fundo Nacional g (69.666,00)  10.724.2p 180.916,9f 182.8451p  2.7445 (446.896,99 702.306,6 0,04
Desenvolvimento da Edu
Transferéncia de Recursos
Siotoma Unico de Sadde . SUS 78.577,6 1.200,0) 154.492,98  13.962,3fp 325.980,8| (417.058,48 1.838.885,8) 0,04
Transferéncias de Convéniod -
Estado Outros (néo relacionad 52.556,7 0,04 0,04 0,04 9.825,4 (62.382,17 0,04 0,04
educacé
Transferéncias de Convénios 19.105,6! 0,04 0,04 00d (1.800,88 20.906,5 0,04 0,04
Estado/Assisténcia Social
Transferéncias _de  Convénios 93.152,2F  6.889,2 0,00 448,14 0,04 85.814,9 105.983,2 0,04
Estado/Educacao
Transferéncias de Convénios (207.026,89 0,04 0,04 0,04 0,00 (207.026,88 140.000,0] 0,04
Estado/Saude
Transferéncias de  Convénios 781.045,4 0,04 0,00 0,04 0,04 781.045,4 0,04 0,04
Unido/Educagao
Transferéncias de Convéniog - 882.165,3p 0,04 0,00 0,04 0,04 882.165,3 700.161,4p 0,04
Uni&o/Outros (ndo relacionados|a
Transferéncias de  Convénios 1.042.528,80 34.714,8 0,0 154.8832p  64.098,1 788.832,6h 0,04 0,04
Unido/Saude
Transferéncias de Recursos
Sistema Gnico de Sadde | — 187.923,4B 00 79.990,0 1.754,2 7.712,3 98.466,8 752.482,5p 0,04
SUS/ESTADO
TOTAL DOS  RECURSO N
y
VINCULADOS () 6.618.000,98  60.233,1f 1.001.193,44 393.849,7}t 1.972.987,4 3.189.737,1B 12.857.613, 72 0,04
Compensacdes ~ Financeiras (1.829,52 0,04 0,04 00 (182952 0,04 0,04 0,04
recursos naturais
Contribuicdo para o0 RPI
(patronal, servidores 32.074.271,37  3.792,7¢  16.824,7 00d  69.0457 31.984.608, 1)1 4.071.785,1f 0,04
compensagao finance
Outras Receitas Nao-Primarias ,00 672,2 0,04 0,04 74.525,3 (75.197,54 0,04 0,04
OBRIGAGOES FINANCEIRAS N
EMPENHOS NAO
Restos a Pagar Liquidadog Restos a Pagpr DISPONIBILIDADE LIQUIDADOS
IDENTIFICACAO DE DISPONIBILIDADE N&o Pagos Empenhadosfe .o DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA RESTOS A PAGAR CANCELADOS
RECURSOS DE CAIXA BRUTA - ) .r(\;ag 44 Obrigages| INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR  EMPENHHADOS ENAO [ (NAO INSCRITOS
(@ De Exerciciof o e o i Lauidados dg - oS NAO PROCESSADOS) LIQUIDADOS DO EXERCICIQ POR
Anteriores © Exercicios © (h=(a-(b+c+d+e) INSUFICIENCIA
(b) A"t?(;')mes FINANCEIRA)
Rec. Tesouro-Rec.Ordinarios 4531(,38 3678 3949 219,64  12.009,7 32.318,2 131.090,9p 0,04
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Rec.Tesouro-Recursos Ordinarips 256.113,4520.518,1p  58.667,1p 1.429,1 59.806,0 115.692,9 1.114.643,7p 0,04
Receitas de Impostos e

Transferéncia de Impostos| - 211.668,8| 0,04 285.951,1p 170,0: 543.680,3f (618.132,75 3.232.251,67 0,04
Educacéao

Receitas de Impostos e 6.233.281,80  20.000,0p 382.435,1p  59.936,4] 5.164.261,0 606.649,2 3.789.207,8p 0,04
Transferéncia de Impostos - Safide

Recursos diretamente arrecadz

(Administracdo Indireta e Fundds) (9.916,714 0,04 0,04 0,04 (9.916,714 0,04 0,04 0,04
RECURSOS DO TESOURO| -

ORDINARIOS 0,0 0,04 0,0 0,0 (1.434.622,59) 1.434.622,54 0,0 0,04
Recursos Ordinarios (6.642.202)89) 958.614,1p 1.386.691,95 101.211,5p(5.096.662,99) (3.992.057,69) 15.021.467,00 0,04
RECURSOS ORDINARIOS |- ]

ORCAMENTOS MUNICIPAIS (23.575,1 0,04 0,0 0,0d (11.225,03 (12.350,14 0,0 0,04
Remuneragdo  de  Deds 14.750,0 0,04 0,04 0,04 2.345,4 12.404,5 0,00 0,04
Bancarios

Transferéncia de Recursos

Fundo Nacional deHabitacéo df 1.833,0 0,04 0,0 0,04 0,04 1.833,0 0,0 0,04
Interesse Soc

Transferéncias de Convénio§ -

Unido/Outros (ndo relacionados|a 32.160.278,06 0,04 0,0d 0,04 0,04 573,3 70.010,2 0,04
TOTAL DOS RECURSOS NA 5 L .

VINCULADOS (il) 32.160.278,06 1.003.965,06 2.130.965,06 162.966,8f (628.583,03 29.490.964,10 27.430.456,6¢4 0,04
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 38.778.279,0f 1.064.198,2B 3.132.158,5D0 556.816,6] 1.344.404,4p 32.680.701,28 40.288.070,36 0,04
REGIME_ PROPRIO D

PREVIDENCIADOS 0,04 3.314,7 0,04 0,04 0,04 (3.314,70) 0,04 0,04
SERVIDORES!

FONTE:

Nota: * Adisponibilidade de caixa do RPPS esta comptida com o PassivoAtuarial.

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 1 BIMESTRE 3

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador: FF4712CF

RREO -ANEXO 1 (LRF,Art. 52, inciso |, alineas "a"t#' do inciso Il e § 1°) R$ 1,0
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre} % A REALIZAR
() (b) (b/a) (©) (c/a) @-o
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 106.305.000,J0 106.305.000,J0 15.256.556, 941 14,34 41.077.682,4 38,64 65.227.317,76
RECEITAS CORRENTES 80.913.500,00 80.913.500,00 15.256.556, 941 18,84 40.926.510,41 50,54 39.986.989,59
RECEITA TRIBUTARIA 14.408.800,00 14.408.800,00 2.840.002,98 19,71 4.985.451,4p 34,6 9.423.348,5B
IMPOSTOS 12.240.000,00 12.240.000,00 2.474.921,5p 20,23 4.113.646,2B 33,6] 8.126.353,7p
TAXAS 1.558.800,0p 1.558.800,0p 365.081,4p 23,44 871.805,1f 55,9 686.994,8p
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 610.000,0 610.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 610.000,0p
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.830.000,0p 2.830.000,0p  609.829,0p 21,59 1.736.699,1fi 61,31 1.093.300,89
CONTRIBUIGCOES SOCIAIS 1.850.000,0p 1.850.000,0p 366.623,7p 19,83 1.184.101,86 64,01 665.898,1ft
CONTRIB P/CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA 980.000,0 980.000,0 243.205,3p 24,83 552.597,2p 56,3 427.402,7p
RECEITA PATRIMONIAL 3.492.200,0p 3.492.200,00  734.306,5B 21,0 4.011.424,88 114,8 -519.224,8B
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.490.200,0p 3.490.200,0p 734.306,5p 21,04 4.011.424,88 114,9; -521.224,8p
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 2.000,0 2.000,0 0,04 0,04 0,0( 0,0( 2.000,0
RECEITADE SERVICOS 126.500,0 126.500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 126.500,0p
TRANSFERENCIAS CORRENTES 57.796.500,00 57.796.500,00 9.668.991,2b 16,73 28.374.117,0/ 49,0 29.422.382,93
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 56.776.000,00 56.776.000,00 9.463.079,0p 16,64 28.058.657,26 49,44 28.717.342, 74
TRANSF. DE CONV. 1.020.500,0p 1.020.500,0p 205.912,2p 20,1 315.459,8|L 30,91 705.040,1p
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.259.500,0p 2.259.500,0p 1.403.427,04 62,11 1.818.817,9B 80,5 440.682,0p
MULTAS E JUROS DE MORA 651.500,0 651.500,0 157.244,6B 24,14 267.065,2)l 40,9 384.434,7|
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 434.000,0 434.000,0 8.885,0: 2,0 33.886,2 7,81 400.113,7f
RECEITADADIVIDAATIVA 1.163.000,0p 1.163.000,0p  437.109,0p 37,5 717.627,8 61,7 445.372,2p
RECEITAS DIVERSAS 11.000,0 11.000,0 800.188,3p 7.274,4. 800.238,74 7.274,9 -789.238,7§
RECEITAS DE CAPITAL 25.391.500,00 25.391.500,00 0,04 0,04 151.171,8B 0,6 25.240.328,1)7
ALIENAGAO DE BENS 101.000,0 101.000,0 0,04 0,04 0,0( 0,0( 101.000,0p
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 41.000,0 41.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 41.000,0
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 60.000,0 60.000,0 0,04 0,04 0,0( 0,0( 60.000,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.290.500,00  25.290.500,00 0,04 0,04 151.171,8B 0,60 25.139.328,1f7
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 25.290.500,00 25.290.500,00 0,04 0,04 151.171,8p 0,6 25.139.328,1)7
RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (11) 5.500.000,0p 5.500.000,0p 1.585.934,4D 28,84 3.550.035,9B 64,54 1.949.964,0p
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 11) 111.805.000,d0 111.805.000,d0 16.842.491,31 15,04 44.627.718,2 39,99 67.177.281,78
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre] % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill + V) 111.805.000,J0 111.805.000,J0 16.842.491,31 15,04 44.627.718 2R 39,99 67.177.281,78
DEFICIT (V1) — — —] —] — — —]
TOTAL (VII) = (V + VI) 111.805.000,d0 111.805.000,d0 16.842.491,31 15,04 44.627.718,2 39,91 67.177.281,78
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CRETOS ADICIONAIS) — 1.222.134,1f7 —] —] 1.222.134f — —]
Superavit Financeiro —] 1.222.134,1f7 —] —] 1.222.134 ) —] —]
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| Reabertura de Créditos Adicionais | —| 0,0CI —| —| O,CI —| —|
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre] % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0q 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0d 0,0 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0q 0,0q 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill +1V) 111.805.000,d0 111.805.000,J0 16.842.491,31 15,01 44.627.718,2239,94 67.177.281, 7B
DEFICIT (VI) —] —] J p— N p— —]
TOTAL (VII) = (V + VI) 111.805.000,d0 111.805.000,J0 16.842.491,31 15,04 44.627.718,239,94 67.177.281,7B
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CRETOS ADICIONAIS) — 1.222.134,1f7 —] —1 1.222.134F —] —]
Superavit Financeiro —] 1.222.134,17 —] —] 1.222.134fF — —]
Reabertura de Créditos Adicionais —] 0,0q —] —] 0,0 —] —]
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADASY DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
DESPESAS INICIAL [ ATUALIZADA . A6 0 Bimestrd o o0, . Até 0 Bimestrd o0 | PAGRS ATE O
@ ) No Bimestre] (@) =(e-) | No Bimestre () = (e-h) BlM%)STRE
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl) 104.80000,0 106.519.710,49 3.829.001,8p 70.169.972,68 36.349.738,0J1 12.556.184,943 34.072.398,18 72.447.312,41 32.125.010,18
DESPESAS CORRENTES 70.900.400,00 74.414.038,6p 3.262.846,44 66.241.674,36 8.172.364,2P 12.103.667, 32.924.162,7B 41.489.875, 31.159.435,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.624.900,0042.517.994,98 584.229,2p 39.243.774,16 3.274.220,7]7 6.128.155,54 18.738.863,§7 23.779.131,06 18.553.821,26
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,90 40.500,0 20.000,0 40.500,0 0,04 14.959,8: 25.375,4 15.124,5f 19.463,4
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.270.5009,0081.855.543,7p 2.658.617,1p 26.957.400,20 4.898.143,5p 5.960.551,85 14.159.923,483 17.695.620,29 12.586.150,37
DESPESAS DE CAPITAL 31.404.600,00 29.665.672,04 566.155,4p 3.928.298,3p 25.737.373,7R  452.517,3]L. 1.148.235,4p 28.517.436,99 965.575,0p
INVESTIMENTOS 30.504.600,00 28.733.779,20 566.155,4p 2.996.416,6p 25.737.362,0 291.554,6p 686.383,3p 28.047.395,84 554.545,2B
INVERSOES FINANCEIRAS 300.000,0p 0,00 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
AMORTIZACAO DA DIVIDA 600.000,0p 931.892,8#t 0,04 931.881,7p 11,179 160.962,6p 461.852,0p  470.040,7p 411.029,8B
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.500.000,p0 1.440.000,0p 0,04 0,0 1.440.000,0p 0,04 0,0 1.440.000,0p 0,04
RESERVADE CONTINGENCIA 1.500.000,p0 1.440.000,0p 0,04 0,00 1.440.000,0p 0,04 0,00 1.440.000,0p 0,04
RESERVA DO RPPS 1.000.000,0p  1.000.000,0p 0,04 0,0 1.000.000,0p 0,04 0,0 1.000.000,0p 0,04
RESERVADO RPPS 1.000.000,0p  1.000.000,0p 0,04 0,0d 1.000.000,0p 0,04 0,00 1.000.000,0p 0,04
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1X) 7.000.000,p0 8.236.224,0p 273.158,5 8.008.389,2D 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,00L 4.574.800,04 2.476.653,5b
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADASY DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA . Até o Bimestrd SAI_'DO . Até o Bimestrd .SéLDO PAGASATE O
«@ © No Bimestre] 0 (9) =(e-) | No Bimestre ) () = (e-h) BIMESTRE
()
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 7.000.000,p0 8.236.224,0p 273.158,5B 8.008.389,2Dp 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,0fL 4.574.800,0 2.476.653,5p
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 111.805.000] 114.755.934,74 4.102.160,4p 78.178.361,88 36.577.572,86 14.003.758,§3 37.733.822,19 77.022.112,95 34.601.663,69
AMORTIZACAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagao da Divida Interna 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,00 0,0d 0,00 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacao da Divida Externa 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 111.85.000,0p 114.755.934,74 4.102.160,4p 78.178.361,88 36.577.572,86 14.003.758,§3 37.733.822,19 77.022.112,95 34.601.663,69
SUPERAVIT (XIIl) —] —] —] —] —] —] 6.893.896,0B —] —]
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 111.805.000,0¢ 114.755.934,74 4.102.160,4p 78.178.361,88 —| 14.003.758,3 44.627.718,2p —| 34.601.663,89
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) PREVISAO ATOALIZADA No Bmeste | % Ao Bmeste | % SALDO
@ (b) (bla) © (cla) (@-c)
Receitas (Intra-Orgamentarias) 5.500.000,0p 5.500.000,0D 1.585.934,4D 28,84 3.550.035,9B 64,59 1.949.964,0R
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 5.500.000,0p 5.500.000,0p 1.585.934,4D 28,84 3.550.035,9B 64,55 1.949.964,0p
RECEITADE CONTRIBUICOES 5.460.000,0D 5.460.000,0D 1.585.921,8p 29,0 3.549.973,2B 65,03 1.910.026,7)7
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 5.46000,0( 5.460.000,0p 1.585.921,86 29,04 3.549.973,2B 65,03 1.910.026,7)7
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.000,0 40.000,0 12,59 0,03 62,79 0,14 39.937,2!
Indenizacoes e Restituicdes 40.000,0f 40.000,0i 12,59 0,03 62,74 0,14 39.937,2
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS Dlil]ré}iﬁo AE[?;_'TZC:E?A S EMFiENH'ADAS SALDO S LIQ}JIDéDAS SALDO PEgﬁgEAiAESO
( ¢ ) « ) No Bimestre | A€ ©° (Efs)lmestre @ =N | NoBimestre| A€ o(il)mestre () = (e-h) BW%)STRE
Despesas Intra-Orgamentarias 7.000.000,00 8.236.224,0p 273.158,5B 8.008.389,2p 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,0L. 4.574.800,0¢ 2.476.653,5b
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.000.004,00 8.236.224,0p 273.158,5 8.008.389,20 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,01L 4.574.800,00 2.476.653,5b
) DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMFiENH.ADAS SALDO DESPESAS LIQ,UID/-TDAS SALDO PEgﬁ;’EAiAESO
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) lNl(%l)AL ATUAI("SADA No Bimestre | A€ ©° (l?)lmestre (9) = (e-) | No Bimestre Até o(l?‘;mestre () = (e-h) BIMIE)STRE
Despesas Intra-Orgamentarias 7.000.040,00 8.236.224,06  273.158,5B 8.008.389,2p 227.834,8p 1.447.5741p  3.661.424,00L 4.574.800,0h 2.476.653,5p
FONTE:
Nota: O Superavit proveniente do Regime Propri@davidéncia Social - RPPS foi de R$ 4.634.340,31

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cddigo Identificador:8AC9255B

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 2 BIMESTRE 3
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO —Anexo 2 ( LRF,Art. 52, inciso |l, alinea ‘" R$ 1,01
FUNcAo/SUBFUNcAO DOTACAO AEL?ATS;;:I(D)A : DESF’E,SAS.EMF’ENHADAS SA_LDO : DESF’E,SAS. LIQUIDADAS SA_LDO
INICIAL @) No Bimestrg Até o Bimestre ()% (b/Total b} () = (a-b) | No Bimestre| Até o Bimestre (d)% (d/Total d} (&) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (})104.805.000,dJ0106.519.710,4%8.829.001,8P 70.169.972,68 89,74 36.349.738,0112.556.184,53  34.072.398,1B 90,30 72.447.312,941
Legislativa 3.385.000,0p 3.356.352,0p 614.469,5| 1.775.156,6 2,21 1.581.195,4p 581.023,3p 1.449.806,2) 3,84 1.906.545,8p
Acéo Legislativa 3.385.000,0p 3.356.352,0p 614.469,5| 1.775.156,64 2,21 1.581.195,4p 581.023,3p 1.449.806,2) 3,84 1.906.545,8p
Administracdo 11.976.500,00 12.021.974,47 523.071,04 10.491.020,4p 13,44 1.530.954,0p 1.817.514,4p 5.009.174,0p 13,24 7.012.800,4f7
Planejamento e Orgamento 408.00p,00 251.802,5] 0,0d 250.330,0p 0,33 1.472,5 46.262,1 129.464,6p 0,34 122.337,9p
Administracéo Geral 6.178.500,0p 6.339.219,3B 368.760,3B 6.263.630,2L 8,01 75.589,1p 1.131.308,5p 2.989.993,6p 7,94 3.349.225,7L
Administracéo Financeira 4.241.00(,004.509.174,2D 44.952,3 3.062.530,96 3,99 1.446.643,24 480.470,9p 1.451.634,4B 3,89 3.057.539,7)7
Controle Interno 199.000,0p 133.000,0p 0,0d 133.000,0p 0,17 0,04 22.405,4 61.090,2} 0,14 71.909,7'
Normatizacéo e Fiscalizagcdo 710.009,00 634.366,6p 105.048,9p 632.057,0B 0,81 2.309,5 109.452,2p 306.360,94 0,8]] 328.005,7p
Comunicagéo Social 58.000,01 5.999,9 3.116,6 5.999,9 0,03 0,04 1.000,0 2.500,0 0,03 3.499,9
Servigos Urbanos 182.000,0p 148.411,7p 1.192,7 143.472,2p 0,19 4.939,5; 26.615,0 68.130,1} 0,19 80.281,6}
Assisténcia Social 3.957.500,0p 4.076.954,5b 663.279,6p 3.308.344,7) 4,23 768.609,7B 578.376,8p 1.626.780,9b 4,31 2.450.173,5P
Administracéo Geral 1.038.500,0p 1.095.964,11l 505.037,6p 1.090.213,6p 1,39 5.750,4! 212.458,1 569.064,0[ 1,51 526.900,1p
Assisténcia ao ldoso 78.000,01 179.559,5p 1.829,8 176.230,4| 0,23 3.329,1 22.071,8 49.167,99 0,19 130.391,5B
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 971.0p0,00892.259,1§  28.954,2p 635.408,8|L 0,81 256.850,3B 78.242,2. 287.212,4p 0,79 605.046,6p
Assisténcia Comunitaria 1.870.00¢,001.909.171,7B 127.457,9B 1.406.491,8p 1,80 502.679,8] 265.604,6p 721.336,4f 1,91 1.187.835,3j1L
Previdéncia Social 10.500.000,00 10.500.000,00 0,04 7.548.000,0p 9,69 2.952.000,0p 1.164.017,2L 3.476.214,88 9,21 7.023.785,1)7
Previdéncia do Regime Estatutario 10.500.0¢0,0®.500.000,00 0,0d 7.548.000,0D 9,694 2.952.000,0p 1.164.017,2JL 3.476.214,88 9,21 7.023.785,1)
Saude 19.336.900,00 20.626.751,441.102.469,50  18.318.208,0b 23,43 2.308.543,3P 3.744.576,2p 9.503.898,7p 25,19 11.122.852, 7%
Administracéo Geral 3.137.000,0p 3.045.500,0p 90.388,3 2.898.066,9p 3,71 147.433,0'3 523.506,1}L 1.486.070,7JL 3,94 1.559.429,2P
Atencéo Basica 4.596.900,0p 5.163.761,9 232.435,6 4.476.789,6B 574 686.972,3} 798.291,6B 2.373.402,1§ 6,29 2.790.359,8D
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 9.699.00p,000.625.939,47 457.179,1p 9.599.053,24 12,24 1.026.886,2B 2.120.123,($ 4.859.306,2B 12,84 5.766.633,1p
Suporte Profilatico e Terapéutico 952.009,00 780.400,0p 172.854,1f 476.384,4]L 0,61 304.015,5p 191.997,6% 433.897,3 1,19 346.502,7p
Vigilancia Sanitaria 276.000,0p 286.500,0p 65.686,1# 230.574,3p 0,29 55.925,6f 38.131,5 99.108,1Y 0,24 187.391,8p
Vigilancia Epidemiol6gica 676.000,p0 724.650,0p 83.926,1}) 637.339,5p 0,83 87.310,4 72.526,2 252.114,0f 0,67 472.535,9B
Educacéao 15.055.500,00 17.055.032,76 452.451,54  15.620.497,7B 19,94 1.434.535,0p 2.758.911,8JL 7.025.466,5p 18,64 10.029.566,23
Administracéo Geral 1.894.500,0p0 1.854.369,9% -73.995,4 1.819.592,0p 2,39 34.777,9 350.590,1 927.612,5p 2,44 926.757,3p
Alimentagdo e Nutrigdo 574.000/00 386.091,7p 162.033,0p 295.603,4p 0,39 90.488,3f 122.490,3p 253.827,3|L 0,67 132.264,4p
Ensino Fundamental 7.213.000,0p 9.958.469,0B 35.788,7 8.681.918,017 11,13 1.276.551,0L 1.332.993,9'3 3.413.379,1p 9,04 6.545.089,9p
Ensino Superior 1.041.500,0p 890.859,4p 19.282,5! 882.507,5B 1,19 8.351,8. 210.224,4p 380.205,5B 1,09 510.653,8f
Educacéo Infantil 3.853.500,0p 3.571.831,5) 307.310,2B 3.551.390,9 4,54 20.440,6! 661.551,1] 1.821.232,41L 4,89 1.750.599,16
Educacéo de Jovens e Adultos 20.000,00 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Educacéo Especial 459.000,0p 393.411,0p 2.032,4 389.485,6p 0,54 3.925,3! 81.061,8 229.209,5p 0,6 164.201,4p
FUNCAO/SUBFUNGAO DOTACAO AEUO;Sg:é)A : DESPE’SAS-EMPENHADAS SA_LDO : DESPE'SAS. LIQUIDADAS SA_LDO
INICIAL @ No Bimestrg Até o Bimestre ()% (b/Total b} (c) = (a-b) | No Bimestre| Até o Bimestre (d)% (d/Total d} (e) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (|)104.805.000,J0106.519.710,d%.829.001,80  70.169.972,68 89,76 36.349.738,(J112.556.184,53  34.072.398,1B 90,30 72.447.312,91
Cultura 642.000,0p 560.710,0p 123,0 533.769,1B 0,69 26.940,8p 34.228,5 277.209,4 0,74 283.500,5§
Difusdo Cultural 642.000,0p 560.710,0p 123,0 533.769,1B 0,69 26.940,8p 34.228,5 277.209,4p 0,79 283.500,54
Urbanismo 29.979.100,00 28.175.302,24 37.507,2p 8.859.160,5)7 11,33 19.316.141,§7 1.285.088,2) 4.058.358,7B 10,76 24.116.943,46
Infra-Estrutura Urbana 21.230.100,0019.358.809,79 130.402,01L 1.811.902,211 2,34117.546.907,98  22.400,5 327.539,7p 0,874 19.031.270,07
Servigos Urbanos 8.749.000,0p 8.816.492,4p -92.894,79 7.047.258,3b 9,01 1.769.234,0p 1.262.687,6p 3.730.819,0b 9,89 5.085.673,3p
Habitacdo 930.000,0p 930.000,0p 0,0d 70.010,2. 0,09 859.989,7f 0,00 0,04 0,00 930.000,0p
Habitacdo Rural 160.000,0p 80.000,0i 0,04 0,04 0,04 80.000,0i 0,04 0,04 0,04 80.000,0i
Habitagédo Urbana 770.000,0p 850.000,0p 0,0d 70.010,2. 0,09 779.989,7f 0,00 0,04 0,00 850.000,0p
Saneamento 4.750.000,0p 4.450.000,0p 0,0d 0,04 0,04 4.450.000,0p 0,00 0,04 0,0q 4.450.000,0p
Saneamento Béasico Urbano 4.750.000,00t.450.000,0p 0,04 0,04 0,0q 4.450.000,0p 0,04 0,04 0,0q 4.450.000,0p
Gestdo Ambiental 34.000,01 35.680,2! 13.000,0f 35.680,2! 0,09 0,04 4.403,9. 13.211,8p 0,04 22.468,4f
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 34.090,00 35.680,2p 13.000,0 35.680,2¢ 0,09 0,04 4.403,9. 13.211,8p 0,04 22.468,4f
Agricultura 37.000,0i 98.131,6 21.000,0 98.131,6 0,13 0,04 9.674,3. 26.717,99 0,07 71.413,6}1
Abastecimento 37.000,0i 98.131,6 21.000,0 98.131,6 0,13 0,04 9.674,3; 26.717,9 0,07 71.413,6})
Industria 22.000,0i 11.454,6 0,04 11.454,6 0,01 0,04 1.909,1 5.727,3 0,09 5.727,3
Promogao Industrial 22.000,01 11.454,61 0,0d 11.454,61 0,03 0,04 1.909,1 5.727,3 0,03 5.727,3
Comércio e Servigos 42.000,0 28.360,01 0,0d 24.283,2 0,03 4.076,7. 11.330,0i 24.283,2 0,04 4.076,7.
Promogao Comercial 14.000,0 300,0 0,04 0,04 0,04 300,0 0,04 0,04 0,04 300,0
Turismo 28.000,01 28.060,01 0,0d 24.283,2 0,03 3.776,7. 11.330,0 24.283,2 0,04 3.776,7.
Transporte 2.515.000,0p 2.502.710,8p 390.214,6'3 1.400.699,2B 1,79 1.102.011,5¢4 153.682,4p 538.749,9B 1,43 1.963.960,8p
Transporte Aéreo 730.000,0p 700.000,0p 0,0 0,04 0,04 700.000,0p 0,0 0,04 0,04 700.000,0p
Transporte Rodoviario 1.785.000{00 1.802.710,8p 390.214,6B 1.400.699,2B 1,74  402.011,5F 153.682,4p 538.749,9 1,49 1.263.960,8p
Desporto e Lazer 407.000,0p 445.503,0p -10.826,8) 430.798,7B 0,59 14.704,2p 93.049,04 188.450,8p 0,54 257.052,1p
Desporto Comunitario 407.000,0p 445.503,0p -10.826,8) 430.798,7B 0,59 14.704,2p 93.049,04 188.450,8p 0,50 257.052,1p
Encargos Especiais 1.235.500,0p 1.644.792,84 22.242,5 1.644.757,2B 2,14 35,5 318.398,9 848.347,5L 2,24  796.445,3B
Servigo da Divida Interna 1.235.500,00 1.644.792,84 22.242,5 1.644.757,2B 2,14 35,54 318.398,9 848.347,5 2,29 796.445,3B
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 7.000.000,p0 8.236.224,0b 273.158,5 8.008.389,2D 10,24 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,00L 9,70 4.574.800,0p
Legislativa 185.000,0p 185.000,0p 29.257,5¢ 85.208,7p 0,11 99.791,2: 29.257,54 85.208,7p 0,29 99.791,2:
Acéo Legislativa 185.000,0p 185.000,0p 29.257,54 85.208,7p 0,11 99.791,2: 29.257,54 85.208,7p 0,29 99.791,2:
Administracdo 1.257.000,0p 1.485.300,0p 7.610,6 1.484.910,6B 1,94 389,3 323.480,4] 677.240,8 1,79 808.059,2p
Planejamento e Orcamento 80.009,00 71.000,0 0,04 71.000,0 0,09 0,04 18.844,4 37.190,79 0,14 33.809,2})
Administracéo Geral 613.000,0p 790.000,0p  7.610,6! 789.610,6p 1,0] 389,3 174.028,0p 338.802,2ft 0,99 451.197,7p
Administracéo Financeira 480.000000 549.000,0p 0,0 549.000,0p 0,70 0,00 111.563,5 262.707,2 0,70 286.292,7p
Controle Interno 2.000,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FUNCAO/SUBFUNGAO DOTACAO AEUO;Sg:é)A : DESPE’SAS-EMPENHADAS SA_LDO : DESPE'SAS. LIQUIDADAS SA_LDO
INICIAL @ No Bimestrg Até o Bimestre ()% (b/Total b} (c) = (a-b) | No Bimestre| Até o Bimestre ()% (d/Total d} (e) = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 7.000.000,p0 8.236.224,0b 273.158,5 8.008.389,2pD 10,24 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,00L 9,70 4.574.800,0p
Administracdo 1.257.000,0p 1.485.300,0p 7.610,6 1.484.910,6B 1,94 389,3 323.480,4] 677.240,8 1,79 808.059,2p
Normatizacéo e Fiscalizagcdo 70.009,00 70.000,01 0,04 70.000,0 0,09 0,04 17.901,9 37.398,09 0,14 32.601,9})
Comunicagéo Social 1.000,0 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04
Servigos Urbanos 11.000,0 5.300,0 0,04 5.300,0 0,01 0,04 1.142,4 1.142,4 0,04 4.157,6
Assisténcia Social 305.000,0p 339.009,5p 73.625,1 248.757,6p 0,33 90.251,9 88.202,2. 176.816,2 0,41 162.193,2B
Administracéo Geral 160.000,0p 207.000,0p 72.000,0 207.000,0p 0,24 0,04 84.345,0 149.337,6p 0,40 57.662,3!

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 49



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 -« iDi@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrogsoSul ¢« ANO VIl | N° 1642

Assisténcia ao ldoso 3.000,0¢ 5.160,2, 0,0d 5.160,2. 0,03 0,04 1.234,8 2.313,1 0,03 2.847,0!
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 66.090,00 50.849,3 0,04 25.120,1p 0,09 25.729,2 997,14 13.688,1 0,04 37.161,1f
Assisténcia Comunitaria 76.000]00  76.000,0f 1.625,1 11.477,3 0,01 64.522,6f 1.625,1 11.477,3 0,03 64.522,6f
Saude 1.841.000,0p 2.011.000,0p 0,0d 2.011.000,0p 2,57 0,00 355.882,64 1.092.361,4B 2,89 918.638,5f
Administracéo Geral 400.000,0p 405.000,0p 0,04 405.000,0p 0,59 0,04 85.859,5 266.819,6f 0,71 138.180,3P
Atencéo Basica 783.000,0p 931.000,0p 0,0d 931.000,0p 1,19 0,04 156.583,7| 484.106,1# 1,29 446.893,8'5
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 503.009,00 518.000,0p 0,0d 518.000,0p 0,64 0,04 89.122,3 269.763,6[ 0,70  248.236,3p
Vigilancia Sanitaria 30.000,0i 32.000,0i 0,04 32.000,0i 0,04 0,04 6.363, 1 18.574,1 0,09 13.425,9
Vigilancia Epidemiol6égica 125.000,p0  125.000,0p 0,0d 125.000,0p 0,14 0,04 17.953,8 53.097,91 0,14 71.902,0
Educacéo 2.696.000,0p 3.476.914,4p 162.665,2|L 3.439.512,1p 4,44 37.402,3i 508.645,5 1.322.286,7p 3,50 2.154.627,7B
Administracéo Geral 370.000,0p 433.000,0p 0,04 433.000,0p 0,59 0,04 83.720,9 163.494,3 0,49 269.505,7p
Ensino Fundamental 1.279.000,0p 1.754.704,4Pp 117.665,2|L 1.717.306,9%% 2,2( 37.397,5! 231.851,2)L 662.971,8p 1,74 1.091.732,6f
Educacéo Infantil 927.000,0p 1.068.210,0p 45.000,0f 1.068.205,2b 1,31 4,79 159.178,3p 429.822,31L 1,14 638.387,6p
Educacéo Especial 120.000,0p 221.000,0p 0,0d 221.000,0p 0,29 0,04 33.895,1 65.998,3: 0,17 155.001,6f
Cultura 66.000,01 110.000,0p 0,0 110.000,0p 0,14 0,00 6.173,1; 29.357,7 0,09 80.642,2p
Difusdo Cultural 66.000,0 110.000,0p 0,04 110.000,0p 0,14 0,04 6.173,1. 29.357,7 0,09 80.642,2p
Urbanismo 500.000,0p 481.000,0p 0,0d 481.000,0p 0,63 0,04 103.683,5| 210.496,84 0,54 270.503,1p
Servigos Urbanos 500.000,0p 481.000,0p 0,04 481.000,0p 0,63 0,04 103.683,5| 210.496,84 0,54 270.503,1p
Transporte 120.000,0p 115.000,0p 0,04 115.000,0p 0,14 0,04 25.977,5 55.328,0: 0,14 59.671,9y
Transporte Rodoviario 120.000,0p 115.000,0p 0,0d 115.000,0p 0,19 0,04 25.977,5 55.328,0: 0,19 59.671,9f
FUN(;AO/SUBFUN(;AO DOTACAO A-PS;S%:SA : DESPE,SAS.EMPENHADAS SA_LDO : DESF’E’SAS. LIQUIDADAS SA_LDO

INICIAL @) No Bimestrg Até o Bimestre ()% (b/Total b} () = (a-b) | No Bimestre| Até o Bimestre (d)% (d/Total d} (&) = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 7.000.000,p0 8.236.224,0b 273.158,5B 8.008.389,2p 10,24 227.834,8p 1.447.574,1p 3.661.424,00L 9,7q 4.574.800,0¢
Desporto e Lazer 30.000,0i 33.000,0i 0,04 33.000,0i 0,04 0,04 6.271,4 12.327,3f 0,03 20.672,6:
Desporto Comunitario 30.000,0i 33.000,0i 0,0d 33.000,01 0,04 0,04 6.271,4 12.327,3f 0,03 20.672,6.
TOTAL (1) = (1 + 1) 111.805.000,0p 114.755.934,7144.102.160,4p 78.178.361,88 100,09 36.577.572,8614.003.758,68  37.733.822,1p 100,094 77.022.112,5
FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:3977498B
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DREGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) | R$ 1,01
RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre/2016 Até o Bimestre/2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCABNTARIAS) (1) 1.850.000,0p 1.850.000,0p 1.159.850,98 1.092.462,1fL
RECEITAS CORRENTES 1.850.000,0p 1.850.000,0p 1.159.850,9B 1.092.462, 111
Receita de Contribuicdes dos Segurados 1.850.000,0p 1.850.000,0p 1.184.101,86 1.092.462,1jL
Pessoal Civil 1.850.000,0p 1.850.000,0p 1.184.101,8p 1.092.462,1f1
Ativo 1.800.000,0p 1.800.000,0p 1.171.015,7p 1.081.456,99
Inativo 35.000,0 35.000,0 11.040,1 9.063,6
Pensionista 15.000,0 15.000,0 2.045,9: 1.941,4
Pessoal Militar 0,04 0,04 0,04 0,04
Ativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Inativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Pensionista 0,04 0,04 0,04 0,04
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,0 0,04 0,04 0,04
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Contribuicdes 0,0d 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 0,04 0,04 -24.250,8 0,04
Receitas Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 -24.250,8 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 0,0d 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagcao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04
Demais Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos 0,0d 0,04 0,04 0,04
Amortizagdo de Empréstimos 0,0d 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIS) (Il) 5.500.000,0p 5.500.000,0p 3.550.035,9B 3.188.494,8D
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lII) 4 ¢ 11) 7.350.000,0p 7.350.000,0p 4.709.886,96 4.280.956,91L

DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESP’ESAS EMPENIj!ADAS _ DESPESAS LIQUII?ADAS
INICIAL | ATUALIZADA Até o Até o Até o Até 0
Bimestre/201¢ Bimestre/2014 Bimestre/2014 Bimestre/2015

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMTARIAS) (1V) 52.000,0i 49.000,0 49.000,0 6.227.051,0p 18.300,7. 3.134.823,0B
ADMINISTRAGAO 52.000,0 49.000,0 49.000,0 442.051,0p 18.300,7. 191.297,7
Despesas Correntes 52.000,0i 49.000,0 49.000,0 442.051,0[) 18.300,7. 191.297,7
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Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
PREVIDENCIA SOCIAL 0,04 0,04 0,0q 5.785.000,0p 0,0q 2.943.525,2b
DOTACAO DOTACAO DESP]ESAS EMPENIj!ADAS _ DESPESAS LIQUIIE)ADAS
DESPESAS INICIAL | ATUALIZADA Até o Até o Até o Até 0
Bimestre/201¢ Bimestre/2014 Bimestre/2014 Bimestre/2015
Pessoal Civil 0,04 0,04 0,0q 5.785.000,0p 0,04 2.943.525,2b
Aposentadorias 0,04 0,04 0,00 3.602.000,0p 0,04 1.960.006,7p
Pensdes 0,04 0,04 0,0q 1.102.000,0p 0,04 518.812,7p
Outros Beneficios Previdenciarios 0,04 0,04 0,00 1.081.000,0p 0,04 464.705, 7§
Pessoal Militar 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Reformas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pensbes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outros Beneficios Previdenciarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04
Demais Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTAR)AV) 128.000,0p 187.016,0p  183.015,9B 0,04 57.245,9 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) /(K V) 180.000,0 236.016,0p  232.015,9p 6.227.051,0p 75.546,6 3.134.823,0B
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 7.170.000,0p 7.113.984,0p - - 4.634.340,31L 1.146.133,8B
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREEMIIA DO SERVIDOR APORTES REALIZADOS
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,04
Plano Financeiro 0,04
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Finaaeeir 0,04
Recursos para Formagao de Reserva 0,04
Outros Aportes para o0 RPPS 0,0d
Plano Previdenciario 0,04
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,04
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,04
Outros Aportes para o RPPS 0,04
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 0,04
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS 3016 5015
Caixa 0,04 0,04
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS 5016 T
Bancos Conta Movimento 0,0d 0,04
Investimentos 0,04 0,04
Outros Bens e Direitos 0,04 0,04
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS INICIAL | ATUALIZADA [ At o Bimestre/2016] At o Bimestre/201
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARI®) 5.500.000,0p 5.500.000,0p 3.550.035,9B 3.188.494,8D
RECEITAS CORRENTES (VIII) 5.500.000,0p 5.500.000,0p 3.550.035,9B 3.188.494,8D
Receita de Contribuicdes Patronais 3.300.000,0p 3.300.000,0p 1.915.438,16 1.729.845,48
Pessoal Civil 3.300.000,0p 3.300.000,0p 1.915.438,1p 1.729.845,4B
Ativo 3.300.000,0p 3.300.000,0p 1.915.438,1p 1.729.845,4B
Inativo 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Pensionista 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal Militar 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Ativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Inativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Pensionista 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Para Cobertura de Défict Atuarial 2.160.000,0p 2.160.000,0p 1.634.535,017 1.458.191,2B
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Contribuicdes 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas Imobiliarias 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 40.000,0! 40.000,0! 62,79 458,0
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacdo de Empréstimos 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - INTRA-ORCAMENARIAS (XI) = (VIII +1X - X) 5.500.000,0 5.500.000,0p 3.550.035,9B 3.188.494,8D
~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS DIC’\)"II'éA&fO ATDUOATLAI\S:IS)A Até o Até o Até o Até o
Bimestre/2016| Bimestre/2015| Bimestre/2016| Bimestre/2015]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 128.000,0 187.016,0p 183.015,9B 0,04 57.245,9 0,04
ADMINISTRAGAO (XII) 128.000,0 187.016,0p 183.015,9B 0,0( 57.245,9 0,04
Despesas Correntes 128.000,0 187.016,0p 183.015,9B 0,04 57.245,9 0,04
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARS (XII1) = (XII) 128.000,0( 187.016,0p 183.015,9B 0,04 57.245,9 0,04
FONTE:

Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cddigo Identificador: 1A345280
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO -Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) | R$ 1,0
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM %
EXERCICIOS ANTERIORES RP NAO PROCESSADOS
i - Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO it oo
Em Exerciciod EM 31 de Pagos Canceladgs 5290 Em | pesembro| Liquidados| Pagos | Canceladps S0 | Saldo Total
f Dezembro de (@) Exercicios (b) (a+b)
Anteriores 2015 Anteriores de
2015

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA- . ] L
ORCAMENTAR'OS) 0 124.384,7 2.733.806,06 2.026.769,7p 831.421,0L 527.251,2p1.836.622,681.610.049,861.373.957,9B197.007,4f792.908,5B 1.624.329,50¢
EXECUTIVO 104.519,3p 2.732.194,46 2.025.810,91L 0,00 810.902,8p 527.251,2p1.836.622,6B1.610.049,861.373.957,98197.007,4f792.908,5B 1.603.811,4p
ADMlNlSTRACAO DIRETA 98.754,2§ 2.710.764,16 2.006.395,1B 0,0q 803.123,2p 527.251,2p1.836.622,681.610.049,861.373.957,93197.007,4f792.908,5B 1.596.031,7p
Poder Executivo 0,40 17.223,4 2.166,4. 0,04 15.057,0 0,00 55.390,0 55.390,0 55.390,0 0,04 0,04 15.057,0
PREFEITURA MUNICIPAL 98.754,24 2.693.540,68 2.004.228,7p 0,0q 788.066,1p 527.251,2p1.781.232,6B1.554.659,861.318.567,9B3197.007,4f792.908,5B 1.580.974,6p
INSTITUTO PREVIDENCIA MUN. DH
APARECIDADO TABOADO 5.765,1 21.430,2p 19.415,7 0,0d 7.779,6 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 7.779,6
INSTITUTO DE PREVIDENCIADO M
DE AP. DO TABOADO 5.765,1 21.430,2 19.415,7 0,04 7.779,6 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 7.779,6
LEGISLATIVO 19.865,3 1.611,6 958,84 0,04 20.518,1p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 20.518,1p
CAMARA MUNICIPAL 19.865,3! 1.611,6 958,84 0,0d 20.518,1p 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 20.518,1p
RESTOS A PAGAR (INTRA
ORCAMENTARIOS) (Il) | sesTandap  88S74TAp ’ ’ I I I ’ I I I
EXECUTIVO 0,0d 885.747,4p 885.747,4p 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO DIRETA 0,04 885.747,4p 885.747,4p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Poder Executivo 0,40 6.750,2! 6.750,2! 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
PREFEITURA MUNICIPAL 0,0 878.997,1p 878.997,1p 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
TOTAL (Il1) = (I + 11): 124.384,7 3.619.553,4B 2.912.517,1) 0,0 831.421,0|L 527.251,2p1.836.622,681.610.049,861.373.957,9B197.007,4f792.908,5B 1.624.329,5¢

FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda

Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador: E919044A

SETOR DE CONTABILIDADE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOBESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO ANEXO 8 3+ BIMESTRE 2016

RREO -ANEXO 8 (LDB, art. 72) | R$ 1,01
RECEITAS DO ENSINO
R PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212@onstituicéo) INICIAL ATUALIZADA (a) ATE 0 Bimeste (0) % (0 = (BaxI0
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 13.916.000,0D 13.916.000,0D 5.036.814,501 36, 1!
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Pragte@redial e Territorial Urbana - IPTU 2.605.000,0p 2.605.000,0p 1.461.717,88 56,11
1.1.1- IPTU 1.600.000,0p 1.600.000,0p 1.182.556,8b 73,91
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargo$daJ| 15.000,0 15.000,0 1.097,1 7,31
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 550.000,0 550.000,0 176.581,7p 32,11
1.1.4- Multas, Juros de Mora,Atualizagdo Monetéarautros Encargos da Divida Ativa do IPTU 440.000,0 440.000,0 101.482,1p 23,0
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU | 0,04 0,04 0,04
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissér Vivos - ITBI 2.211.000,0p 2.211.000,0p 474.454,0B 21,44
1.2.1- ITBI 2.200.000,0p 2.200.000,0p 472.471,8f 21,4
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosTéd | 3.000,0 3.000,0 1.982,1 66,071
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 6.000,0 6.000,0 0,04 0,04
1.2.4- Multas, Juros de Mora,Atualizagdo Monetarautros Encargos da Divida Ativa do ITBI 2.000,0 2.000,0 0,04 0,04
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI ] 0,04 0,04 0,04
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigd@uhlquer Natureza - ISS 7.260.000,0p 7.260.000,0p 2.244.812,9% 30,993
1.3.1-ISS 6.600.000,0p 6.600.000,0p 1.602.787,8p 24,2
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosS® | 55.000,0! 55.000,0! 5.966,0 10,89
1.3.3- Divida Ativa do ISS 550.000,0 550.000,0 533.233,8 96,99
1.3.4- Multas, Juros de Mora,Atualizagdo Monetér@utros Encargos da Divida Ativa do ISS 55.000,0! 55.000,0! 102.825,2|L 186,9!
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS ] 0,04 0,04 0,04
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retidéonte - IRRF 1.840.000,0p 1.840.000,0p 855.829, 7§ 46,53
1.4.1- IRRF 1.840.000,0p 1.840.000,0p 855.829,7p 46,5]
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargod_iRF | 0,04 0,04 0,04
1.4.3- Divida Ativa do IRRF | 0,04 0,04 0,04
1.4.4- Multas, Juros de Mora,Atualizagdo Monetérautros Encargos da Divida Ativa do IRRF ] 0,04 0,04 0,04
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF | 0,04 0,04 0,04
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rut@R (CF, art. 153, §4°, inciso 1) ] 0,04 0,04 0,04
1.5.1-ITR | 0,04 0,04 0,04
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros EncargosTéb | | 0,04 0,04 0,04
1.5.3- Divida Ativa do ITR ] 0,04 0,04 0,04
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1.5.4- Multas, Juros de Mora,Atualizacdo Monetéarautros Encargos da Divida Ativa do ITR | 0,04 0,04 0,04
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR ] 0,04 0,04 0,04
2- RECEITADE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGSI 42.930.000,00 42.930.000,00 20.765.186,08 48,31
2.1- Cota-Parte FPM 17.000.000,00 17.000.000,0D 8.885.681,44 52,21
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, almea 17.000.000,00 17.000.000,00 8.885.681,44 52,279
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, althea | 0,04 0,04 0,04
2.1.3- Parcela referente a CF, art. 159, |, althea | 0,04 0,04 0,04
2.2- Cota-Parte ICMS 22.000.000,00 22.000.000,00 9.780.753,1p 44,44
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 80.000,0 80.000,0 32.195,2p 40,24
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacédo 150.000,0 150.000,0 95.093,3 63,4
2.5- Cota-Parte ITR 2.000.000,0p 2.000.000,0p 77.350,11 3,87
2.6- Cota-Parte IPVA 1.700.000,0p 1.700.000,0p 1.894.112,8D 111,4;
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro ] 0,04 0,0d 0,0d
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 56.846.000,00 56.846.000,00 25.802.000,62 45,3
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA (a) ATE 0 Bimestre (0) % (0) = (b/a)X10
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRADE OUTROS RECURS®DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO _ 0,04 0,04 0,04
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 740.000,0 740.000,0 443.234,6B 59,91
5.1- Transferéncias do Salario-Educacao 450.000,0 450.000,0 210.333,6[L 46,74
5.2- Transferéncias Diretas - PDDE | 0,04 0,04 0,04
5.3- Transferéncias Diretas - PNAE 200.000,0 200.000,0 100.400,0p 50,2
5.4- Transferéncias Diretas - PNATE 60.000,0 60.000,0 22.471,7 37,49
5.5- Outras Transferéncias do FNDE 30.000,0 30.000,0 110.029,2p 366,7
5.6-Aplicacdo Financeira dos Recursos do FNDE ] 0,04 0,04 0,04
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.278.000,0p 1.278.000,0p 117.997,7p 9,2
6.1- Transferéncias de Convénios 1.278.000,0p 1.278.000,0p 117.997,7p 9,23
6.2-Aplicacdo Financeira dos Recursos de Convénios ] 0,04 0,04 0,04
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO | 0,04 0,04 0,04
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 235.000,0 235.000,0 328.736,3p 139,8
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTODO ENSINO (4 +5+6 + 7 + 8) 2.253.000,00 2.253.000,0p 889.968,7p 39,5
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL | ATUALIZADA (a) [ Até o Bimestre B)] % (0) = (0/ajxi0
10- RECEITAS DESTINADASAO FUNDEB 8.586.000,0p 8.586.000,0p 4.081.260,4p 47,5
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20%. i€l 3.400.000,0p 3.400.000,0p 1.777.136,1p 52,21
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (2092.d¢ 4.400.000,0p 4.400.000,0p 1.931.479,1f 43,91
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (26%.8) 16.000,0 16.000,0 6.439,0. 40,24
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacédo Destinada ao FUNBEBO% de 2.4) 30.000,0i 30.000,0f 0,04 0,04
10.5- Cota-Parte ITR ou ITRArrecadados DestinadoBWNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 400.000,0 400.000,0 15.469,9 3,87
10.6- Cota-Parte IPVADestinada ao FUNDEB — (2092 .6¢ 340.000,0 340.000,0 350.736,2p 103,1
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 7.001.000,0p 7.001.000,0p 3.554.889,501 50,7
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 7.000.000,0p 7.000.000,0p 3.535.248,4p 50,5
11.2- Complementagédo da Unido ao FUNDEB | 0,04 0,04 0,04
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos RecutisddUNDEB 1.000,0 1.000,0 19.641,0 1.964,1
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDE@1.1 - 10) -1.586.000,0p -1.586.000,0p -546.012,0 34,4
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUAI(];)ZADA Até o Bimestre (d) % (f)=(e/d)x100 Até o Bimestre (g % (h)=(g/d)x10p
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 5.4800,0 5.431.000,0p 5.392.577,7p 99,49 2.299.556,6]L 42,34
13.1- Com Educagao Infantil 1.761.000,0p 2.041.303,0p 2.041.297,9p 100,40 876.927,7¢4 42,94
13.2- Com Ensino Fundamental 3.670.000,00  3.389.697,0p 3.351.279,7)7 98,47 1.422.628,8f 41,91
14- OUTRAS DESPESAS 1.570.000,0p 1.570.000,0p 1.564.527,68 99,45 633.395,1 40,34
14.1- Com Educagao Infantil 722.000,0 491.241,0p 488.772,1B 99,90 219.934,3L 44,779
14.2- Com Ensino Fundamental 848.000,0 1.078.759,0p 1.075.755,56 99,12 413.460,8p 38,3
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 7.001.000,0p 7.001.000,0p 6.957.105,4D 99,37 2.932.951,7) 41,89
DEDUGCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR
16- RESTOSAPAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISP@NIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB |
16.1 - FUNDEB 60% ]
16.2 - FUNDEB 40% |
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,04
17.1 - FUNDEB 60% 0,04
17.2 - FUNDEB 40% 0,04
18- TOTAL DAS DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,04
INDICADORES DO FUNDEB
19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIVE (15 - 18) 2.932.951,7)
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragao dgisfériot (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 64,64
19.2 - Maximo de 40% em Despesa com MDE, que n@uReragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / 21D0) % 17,83
19.3 - Maximo de 5% né&o Aplicado no Exercicio (1@09.1 +19.2)) % 17,5(
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SWEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAORAM UTILIZADOS 0,04
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATEL® TRIMESTRE DE 2016 2 0,04

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESASUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RERSOS DO FUNDEB

B ’ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (2586 3)3 14.211.500,00 14.211.500{00 6.450.500,1p 45,39
j ] DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(d) (e) (f)=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 4.610.500,0p 4.360.628,017 4.354.927,4p 99,47 2.025.093,4f 46,44
23.1- Creche 0,0( 0,04 0,0 0,0l 0,04 0,04
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,0l 0,04 0,04
23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursogpdstds 0,0d 0,04 0,0 0,01 0,04 0,04
23.2- Pré-escola 0,0( 0,04 0,0 0,0l 0,04 0,04
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,0l 0,04 0,04
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursogpdstds 0,0d 0,04 0,0 0,01 0,04 0,04
24- ENSINO FUNDAMENTAL 9.164.500,0p 11.658.401,91 11.236.728,97 96,38 4.534.755,1p 38,9(
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 4.518.000,0D 4.468.456,0D 4.427.035,3p 99,47 1.836.089,7p 41,09
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24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos dsttrap 4.646.500,00 7.189.945 5L 6.809.693,6b 94,11 2.698.665,4D 37,53
25- ENSINO MEDIO 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04
26- ENSINO SUPERIOR 1.041.500,0p 890.859,4p 882.507,5B 99,46 380.205,5 42,64
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGAR 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04 0,04
28- OUTRAS 597.000,0 612.450,0p 608.703,1p 99,39 293.425,3p 47,93
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE (224 + 25 + 26 + 27 + 2§)15.413.500,00  17.522.338,98  17.082.867,19 97,49 7.233.479,5L 41,24
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDESB (12) -546.012,01L
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUEB NO EXERCICIO 0,04
32- RECEITA DE APLICAGCAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DRUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 19.641,09
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDQ EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB ]
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRDO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPG3Y 0,04

35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISRIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCLADOSAO4ENSINO
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGARISCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOBSE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (46})

37 TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DEMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 34 + 3536) 526.370,9p
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 #P— (37)) 7.086.219,5]L
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPG®S EM MDES ((38) / (3) X 100) % 274
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
- A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIZRA poTAGAO | ,DOTACAC = D Q
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL | ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(d) (e) ()=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d)x100
20- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OWROY
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO 0.0 0,00 0,04 0.0 0,00 0,00
SALARIO-EDUCACAO
42 DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO .0 0,00 0,0 0.0 0,00 0,00
éﬁS?NEgPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANKMIENTO DO 5 335 009 o 3.000.608,26  1.977.142,7B 65,49 1.114.273,7f 37,02
44 TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEISADICIONAIS 2.338.000,00  3.000.608.2p  1.977.142,7B 65,49 T114273.7f 37,04
PARA FINANCIAMENTO DO ENSING (40 + 41 + 42 + 43)
45 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (20 + 44) T57500,0p  20.531.047.44  19.060.000,97 92.43 8.347.753.2B 706
SALDOATEOQ | CANCELADO
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANBIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO frpiialict EM2016
()
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinasilad Ensino 0,04 0,04
46.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 0,0d 0,04
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FU[(\]h?EB -
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 212.882,0p 0,00
8- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 3.544.404,8p 0,00
9. () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 3.266.255,1B 0,00
49.1 Orcamento do Exercicio 3.137.916,8p 0,04
49.2 Restos a Pagar 128.338,2¢ 0,04
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSDATE O BIMESTRE 19.641,0 0,00
51 (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 510.672,8p 0,00

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda

FONTE:
1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no eacemto do exercicio.

2 Art. 21, 8§ 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos resns recebidos a conta dos Fundos, inclusive refaivcomplementagéo da Unido recebidos nos
termos do 81° do art. 6° desta Lei, poderdo skrados no 1° trimestre do exercicio imediatamesuteseqiiente, mediante abertura de crédito
adicional."

3 Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a ihagatos sem disponibilidade financeira vinculadaducacéo deverdo ser informados somente
no RREO do ultimo bimestre do exercicio 5 Limites imds anuais a serem cumpridos no encerramento el@ielo, no ambito de atuagdo
prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

6 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o gEamhamento poderd ser feito com base na despesaleada ou na despesa liquidada.
No ultimo bimestre do exercicio, o valor deveraesponder ao total da despesa empenhada.

7 Essa coluna podera ser apresentada somentémo Bitmestre.
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cddigo Identificador:8241DA84

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 9 3+ BIMESTRE 2016
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E [FESSAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO-JUNHO

RREO -ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso 1) R$ 1,0
X SALDO NAO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS _
RECEITAS ATUALIZADA (a) REALIZADb)O (c)=(a-
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO! (1) 0,04 0,04 0,04
X INSCRITAS EM X
DOTACAO DESPESAS DESPESAS X SALDO NAO
DESPESAS RESTOS A PAGAR NAQ] —
ATUALIZADA (d) EMPENHADAS (e) LIQUIDADAS PROCESSADOS EXECUTADO (f)=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 29.665.672,04 3.928.298,3p 1.148.235,4p 0,04 25.737.373, 7R
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Insgfiés Financeiras 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il): 29.665.672,04 3.928.298,3p 1.148.235,4p 0,0( 25.737.373,7R
RESULTADO PARA APURAGCAO DA REGRA DE OURO (lll) = d 11) -29.665.672,04 -3.928.298,3p E -25.737.373,7R
FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:869DC55F

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 13 3+ BIMESTRE 2016

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2016/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO -Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, 8525 e 28) R$ 1,0
SALDO TOTAL EM 31 DE REGISTROS EFETUADOS EM 2016
ESPECIFICAGAO DEZEMBRO DO EXERCICIO - —— SA('E)D_O(;?L?'
ANTERIOR (a) No Bimestre | Até o Bimestre(b) =
NADA A DECLARAR
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NADA A DECLARAR

FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARAR. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ
Secretario Municipal de Fazenda
Publicado por:
Gabriel Soares da Silva
Cadigo Identificador:91999F93

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMEN TO

EDITAL N.° 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E :I'iTULOS PARA PROVIMENTO DE RG0S PERTENCENTES AO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMAPUA/MS

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas #ibimsji
torna publica, a abertura das inscri¢gdes paralaaeéao de Concurso Publico de Provas e Titulos pran@amento de cargos pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Camapud/M&oldo com as normas e condigdes seguintes:

DOS CARGOS

Este Edital tem por objeto estabelecer as regras eondi¢cdes para selecionar os candidatos as wégi@idas neste Concurso Publico de
candidatos aptos a convocacéo para ocuparem adega®vimento efetivo integrantes de categoriasifurais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal.
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As vagas que porventura forem abertas ou criadaantt o prazo de validade deste Concurso PUbkcap preenchidas por candidatos incluidos
no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente & aieletassificacéo para o cargo de aprovagao.

Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva seisemdto convocados por interesse e conveniéndamaistracdo Municipal, para ocupar
vagas que surgirem durante o prazo de validadeodou€so.

Para os cargos onde h& apenas Cadastro Reservamerdoados 10 candidatos para as Provas Pratidasies em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, respeitados os empatedin@alposicao.

Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nUmevaghes, escolaridade, requisitos, atribuicdes einamtos, constam do Anexo I; o contetido
programatico consta no Anexo Il, no Anexo Il camstos critérios de avaliagdo das Provas Praticsie 8elital.

Os candidatos classificados neste Concurso PUldiém tprecedéncia na nomeacgédo, para os cargos/funo@ese habilitaram, em relagdo aos
candidatos aprovados em concursos publicos reabzaalsteriormente a homologacéo deste certame.

Sao requisitos basicos para investidura em qualtpgecargos/funcoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e miitaye do sexo masculino;

ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

comprovar a escolaridade e os requisitos espegifiigidos para ocupar o cargo;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio ddsua¢des do cargo, verificada em exame médicocjadri

ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica eaodmular proventos de aposentadoria na administia@lica federal, estadual ou municipal,
salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

né&o ter sofrido penalidade de demisséo, por justas; de 6rgédo ou entidade da administracéo puhlicécipal, estadual ou federal.

O candidato investido no cargo habilitado neste GuacPiblico e que for nomeado e empossado fichraetido ao regime juridico estatutario.

O candidato que for aprovado ao cargo de Agente Givanio de Salde, devera, obrigatoriamente, ppeticilo curso introdutério para exercer a
funcéo.

O curso introdutdrio sera ministrado pela PrefaitMiunicipal de Camapud, apds homologacéo do conaaitsdlos os candidatos nomeados para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.

A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validadeotheurso, em atendimento ao interesse e a conwimi@a administragdo municipal, de acordo
com as demandas apresentadas por 6rgaos e entidadiespais.

As vagas que porventura forem criadas ou aberteentbuo prazo de validade do presente concurser@odser preenchidas por candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

O candidato, ao se inscrever para qualquer cagy@rd estar ciente de que, se aprovado e nomearadieslocar-se para o seu local de trabalho
com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres ahicigio o 6nus das despesas com seu deslocamepsiala.

O candidato sera o Unico responsavel pela tomadardeecimento das atribuicdes do cargo e, tambasnddtas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O candidato que se inscrever para o cargo de Ademteunitario de Saude deverd, obrigatoriamentedirasa area de instalacdo da equipe de
Estratégia da Salde da Familia (ESF) onde pretesioidhar

O candidato apresentard o comprovante de residBo@#o da posse, perdendo sua classificagdo, ammsequente eliminagdo do Concurso, caso
nao demonstre o atendimento desse requisito.

Apds a posse, 0 ocupante da funcéo de Agente Cdrionite Saude ndo podera mudar sua residénci@da@mrespondente a sua classificagdo e
admissédo, sob pena de exoneracéo, asseguradaaddonio.

E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salaso obrigatério dos Equipamentos de Protecawiththl — EPI (chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado$epdio fornecidos pela Gerencia Municipal de Selsleneamento.

DAS INSCRICOES

As inscri¢g8es serdo realizadas exclusivamente rodmede 19 de julho a 22 de agosto de 20&fenas pela internet no enderego eletrénico
www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizagara preenchimento e impresséo, o Formulariasigicdo, o boleto bancério e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentacéo;

Para realizar a inscrigdo o candidato devera atexmdeseguintes procedimentos:

estar ciente de todas as informacgdes sobre estaiBoredblico, disponiveis no endereco eletrénicdNDACAO DE APOIO A PESQUISA
AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concuysiravés do Edital de Abertura;

Para efetivar a inscri¢do, no site da FAPEC, podenealizar 0s seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso;

b) selecionar o link "Inscricbes";

c) clicar no Concurso Publico;

d) selecionar o curso/cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados.

Os dados devem ser preenchidos, corretamentsob pena de eliminagdo do Concurso Publt.2.1.Na “Area do Candidato” ficardo
disponibilizadas todas as informacdes sobre ossddol@andidato e suas inscrigdes.

Imprimir o boleto bancario, no periodo end& (oito) horas do dia 19 de julho de 2016 até a8t%B9min do dia 22 de agosto de 201Borario
oficial de Mato Grosso do Sul), através de formaléspecifico, disponivel na pagina citada; aptes lesrario o sistema de captacéo das inscri¢des,
deixara automaticamente de recebé-las.

Efetuar o pagamento do boleto bancério, até 1 fiajitil apos o encerramento das inscricdes, obadossempre o horéario de funcionamento do
sistema bancario nacional;

E de responsabilidade do candidato, a atualizagiseds dados cadastrais, tais como: endereco domigiefones e de endereco eletronico (e-
mail), nos casos de alteragdo ocorrida ap6s agascr

As informacgdes dos dados cadastrais prestada® maatscricdo serdo de exclusiva responsabilidadecandidatos;

A FAPEC nao se responsabilizara por solicitacdmslericdo ndo recebida por motivos de ordem téausacomputadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bern oatros fatores que impossibilitem a transferédeiaglados;

A inscricdo do candidato sera efetivada somente apdnfirmacgdo, na FAPEC, do pagamento da taxasdegao pela rede bancaria.

O interessado podera fazer no méaximo 02 (duas)i¢gdss para o Concurso objeto deste Edital, sendi® maso, obrigatoriamente uma inscri¢céo
para cada cargo dentro de cada grupo de aplica;&vava Escrita Objetiva, verificando a compatiaitie entre os dias e horarios de aplicagdo
dessas provas descriminadostam 7 e os niveis de escolaridade apontados nanit@.2.

Caso o interessado opte por mais de uma inscrigéalescolher o valor correspondente a cada iréstrigalizada.
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O candidato devera recolher a taxa de inscricaamluy de:

R$ 120,00 para concorrer a vaga de cargo que exitjével Superior;

R$ 80,00 para concorrer as vagas de cargo que exigélivel Médio;

R$ 60,00 Para Concorrer as Vagas de Cargo que Exigedivel Fundamental, Fundamental Incompleto e Alfabézado.

O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolviddigditese alguma.

O candidato que efetuar o pagamento da Taxa dedéiscom cheque sem a necessaria provisdo defuedbsua inscricdo cancelada.

A relacdo dos candidatos inscritos e com as ir@esigleferidas para o Concurso constara de EdipEcHizo que serd publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Camapu&/MS, no Diario Oficlas Municipios do Estado de Mato Grosso do SUB@GBIASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletrdnicos, www.camapua.ms.gov.br, vaped.org/concurso e, facultativamente, em outrgdas da imprensa.

A Comisséao de Concurso Publico ficara instalada efeRura Municipal de Camapud, localizada a Rua Bqrfdd - Centro, com atendimento no
horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabadosmgius e feriados.

TAXA DE ISENCAO

O candidato podera requerer a isencdo do pagardaritxa de inscricdo, com fundamento no art. 4blDecreto 6.135/2007, pessoas inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governer&ilezl de membros de familias com baixa rendanassisideradas aquelas em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, atand do Decreto n° 6593/2008, comprovando hiposguitia econdmica/caréncia recursos
financeiros.

Estara isento do pagamento da taxa de inscricaodidato que:

Na condicdo do cadastro Unicoque se trata o Decreto Federal n° 6.135/2007,squee comprovada mediante entrega, cumulativameote,
seguintes documentos) requerimento de solicitagdo de isencéo de taxmsigicdo, impresso, preenchido e assind@jdaCdpia ou original da
declarac&o/folha resumo cadastro Gnico, emitida Petretaria de Assisténcia Social do Municipiajamreside; ou

Na condicdo de desempregadgue sera comprovada mediante a entrega, cunanaivie, dos seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencéo de taxasgecdo, impresso, preenchido e assinado;

b) Cépia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sedi@IPS, das paginas que contém a foto, a qualificefg@os pessoais), a anotacéo do Ultimo
contrato de trabalho com a correspondente dataide & da primeira pagina subsequente a do Ulitmtvato de trabalho, ou copia de publicacéo
de ato de desligamento do servico publico, se msieke publico estatutario de 6rgéo ou entidadediainistracdo publica municipal, estadual ou
federal,

Na situacdo de caréncia econdmic#& comprovagéo da caréncia econdmica sera feitalativamente por meio de:

a) requerimento de solicitacdo de isen¢éo de taxasgecao, impresso, preenchido e assinado;

b) declaragdo pessoal de que sua renda per capitafadrigual ou inferior a meio salario minimo; e,

c) copia do documento de identidade, CPF e copimamimvante residencial (luz, telefone).

O candidato para obter a isencdo da taxa de iéscrilpvera acessar o endereco eletronico

www.fapec.org/concurso, efetuar inscricdo no CorBiblico de Provas e Titulos para o Quadro deoBkds Poder Executivo de Camapud/MS.
efetuar inscrigdo no sistema e assinalar a saj&itale isencdo para “sim”.

imprimir a Ficha de Inscricfio na “Area do Candidato.”

Entregar a Ficha de Inscrigdo/Isencdo e os comptesaliscriminados acima, mediante protocolo, mfode de 19 a 26 de julho de 2016a
Prefeitura Municipal de Camapua/MS, localizada a BRomafim, 441 - Centro, com atendimento no horario@asras as 13 horas, exceto sabados,
domingos e feriados ou na FAPEC, no horario dag&stis 11 horas e das 14 horas as 17 horas, satetdos, domingos e feriados, localizada na
Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-056ng2aGrande/MS; ou encaminhar por SEDEX, com AR, pazadereco da FAPEC, sendo
considerada para fins de avaliacdo a data da mwstag

O candidato perdera os direitos decorrentes dgdsemo Concurso se ndo cumprir o estabelecido adgt.

A Ficha de Inscricdo/lsengéo e os documentos devaé acondicionados em envelope fechado, comifidagfio externa contendo o nome do
candidato e o numero deste Edital, para analisges@r quanto a concessao da isencgéo.

O candidato que apresentar comprovante inidénebrmar declaracdo falsa para se beneficiar da &®nperderd os direitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico, sendo consideradulitz@lo, além de responder pela infracéo.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indefeera comunicado dessa medida, através de Edjiatifico publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Camapud/MS, no Diario Oficial dos Mupios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUdisponibilizado nos enderecos
eletronicos, www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.@mgarso e, facultativamente, em outros 6rgéos geeinsa.

O candidato que néo obtiver a isengao se tiverésse em permanecer no Concurso, devera fazer mpagada respectiva inscricdo até o2Ba

de agosto de 2016.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE ACORDO COM

A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O_DECRETON®
5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

Ao candidato portador de deficiéncia que preteadarfuso das prerrogativas que lhes sao facultemasiso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, d#e2dutubro de 1989, é assegurado o direito dei¢gdscpara os cargos/funcdes do Concurso
Publico.

N&o serdo reservadas vagas para portadores deénefic com fundamento no art. 38, inciso Il, da Eederal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para provimento de fun¢des de Agente Comimidé Salude e Agente de combate as Endemias ardevide ser exigida aptiddo plena para
exercicio de suas atribuicBes e tarefas, as quaBem a necessidade de deslocamentos.

Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadagd¥60 por cento) das vagas oferecidas para cadm,cdesde que as atribuicdes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentaukervados os dispositivos constantes nos artfye¥,3%°, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadim anterior resultar em nimero fracionarieyaf-se-a até o primeiro nimero inteiro
subsequente resultante da aplicacdo do percertuatonformidade com o disposto no § 2° do art. @Ddcreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Para os cargos/fun¢des em que esta sendo disfadbilsomente uma vaga ndo havera reserva parda@ngortador de deficiéncia.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas qrejgadram nas situagdes discriminadas no arb Bedreto Federal n° 3.298, de 1999, com
redacéo dada pelo art. 70 do Decreto Federal 865d2 2 de dezembro de 2004.

O candidato deveréa declarar, no ato da inscrighaleficiente, especificando a deficiéncia na Fiddnscricao.

O candidato com deficiéncia participara deste CawRiiblico em igualdade de condi¢cdes com os deraaiidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacéo e aos critérios de aproyagadia, horario e local de aplicagdo das prawa@snota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato deveréa declarar, conforme art. 39 dodde Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de %89%leficiente e, se necessitar de tratamento
diferenciado no dia do concurso, devera espedifice Ficha de Inscrigao.
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Durante o periodo das inscri¢gdes, o candidato dexregar na Prefeitura Municipal de Camapud/M&ilcada a Rua Bonfim, 441 - Centro, com
atendimento no horario das 7 horas as 13 horasf@sébados, domingos e feriados ou na FAPEC, ravibatas 8 horas as 11 horas e das 14
horas as 17 horas, exceto sabados, domingos ddgri@calizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila lgisalCEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco d2EtA valendo a data da postagem, os documentosia seg

Laudo Médico original atestando a espécie, o graunével da deficiéncia, com expressa referéncigdaigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provaaesa da deficiéncia, emitido com data dedftélias a contar da data de inicio das inscricbes
deste Concurso, e deve constar data, assinaturadioare carimbo legiveis contendo nome e nimeinsteicdo no CRM.

copia do documento de identidade, copia do CPFoemiar telefone para contato;

solicitagéo, por escrito:

se necessitar da confec¢do de prova especial ete,Baaipliada, equipamentos ou recursos adicioraia pealizacdo da prova, especificando o
tipo de deficiéncia.

se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor deapatou Intérprete de Libras, com justificativa apanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

O deficiente visual (cego) que solicitar prova esgdeem Braile devera levar para esse fim, no diagli@acdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar pr@special ampliada serdo oferecidas provas nesteensi, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

O candidato que, dentro do prazo do periodo dasigdes, ndo atender aos dispositivos mencionadsslineas dsubitem 4.6.1,conforme o
caso:

subitem 4.6.1, alinea ‘a’ndo seréa considerado com deficiéncia e ndo caréoas vagas reservadas para pessoas com deéisiénci

subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘'ndo terd a prova especial preparada, seja qualrfativo alegado.

subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii:ndo tera tempo adicional para realizacdo das preiau pessoa designada para a leitura da proua e/o
Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegad

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncieeddeclarar estar ciente das atribuicées do gagoo qual pretende se inscrever e que, Nno caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao getempenho dessas atribui¢des, para fins confiionag estagio probatério.

As vagas que nao forem providas por falta candsdedon deficiéncia habilitado serdo preenchidasspgdonais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Muahidi@ Camapud/MS designara um Médico ou equipe dradiplinar para analisar o efetivo
enquadramento as regras deste Edital, daquelesegueclararam com deficiéncia, para atestar sdriisligdes do cargo de habilitagdo séo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Pubfieca feita em duas listas, contendo, a primeiral,geom base na pontuagdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéecia segunda especial, considerando a pontuagées ddtimos, para efeito de precedéncia na
nomeagao, nos termos da legislagéo.

Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliag@wigta natem 4.8 néo se enquadrar na previséo do art. 4° do e€erteral n° 3.298, de 1999,
com redacéo dada pelo art. 70 do Decreto FedeBaPf6, de 2004, sua nomeacado obedecera a clagadigeral.

Ser4 eliminado da lista de candidatos com defi@éaquele cuja deficiéncia assinalada na Fichasleitao ndo for confirmada, devendo o mesmo
figurar apenas na lista de classificacéo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquedidpesicOes diem 4 deste Edital implicara a perda do direito a senesdo para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade someraeepte Concurso Publico e ndo sera devolvido.

A nomeacao do candidato portador de deficiénci@a semproporcdo de um classificado na lista geoaite na lista especial, neste Gltimo caso, até
o limite do namero de vagas reservadas pare estaliiade de provimento.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a readaptac@mocessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia, que néo realizar erigo identificando sua condicdo especial, conéoas instrugdes constantes deste Edital, ndo
podera impetrar pleitear direitos em favor de $wagio.

DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara de:

Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, pam@ot®os cargos.

Prova Prética: de carater eliminatério, para todos os candidapssvados na Prova Escrita Objetiva, na propodedd (quinze) veze® ndmero

de vagas oferecidas para os cargos E€TRICISTA, MECANICO, MOTORISTA — SAMU, MOTORISTA E OPERADOR D E
MAQUINAS.

Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os candidapmovados na Prova Escrita Objetiva, na propodedld (quinze) veze®
namero de vaggsara os cargos d¢lVEIS SUPERIOR E MEDIO.

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatério e classificatorio.

O concurso constara de Provas Escritas Objetispscéicas para cada cargo, nas seguintes modedidad

Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos,atd@acom a especificidade e o nivel de escolaridagecada cargo exige como segue:

Advogado, Analista de Convénio, Analista de LiciagcAnalista de Planejamento e Controle, Assist8otgal, Auditor Fiscal, Agente Fiscal de Obraseht

Fiscal de Tributos, Contador, Enfermeiro — ESFeEngiro — Distrito Pontinha do Cocho, EnfermeirBAMU, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico|

Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico — ESF, Mé@sijuiatra, Médico Cardiologista, Médico Ginecdstgy Obstetra, Médico Pediatra, Médico Ortopedis|
Médico — Ultrassonografia, Nutricionista, Odont@ogESF, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

o

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Conhecimentos Especificos 28 2,5 70

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Ciomdrgios Pedagogicos, de acordo com a especificidarlaivel de escolaridade que cada
cargo exige como segue:

3 Professor de Matematica 6° ao 9° Ensino Fundaméhtebssor de Educagao Infantil 1° ao 5° Ano dairlenFundamental, Professor de Educagéo Infantil
CARGOS NIVEL SUPERIOR Professor de Lingua Portuguesa 6° ao 9° Ensinoafuental, Professor de Histéria 6° ao 9° Ensino &medital, Professor de Geografia 6° ao 9° Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Inglesa 6° am&h& Fundamental, Professor de Educacéo Fisicea€da Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental,
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Conhecimentos Pedagégicos 10 2,5 25
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Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos dentéfica, de acordo com a especificidade e o Wie@scolaridade que o cargo exige como

segue:

CARGOS NIVEL MEDIO Assistente de Administragéo
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 2,5 12,5

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Higoscide acordo com a especificidade e o nivetsimlaridade que o cargo exige como

segue:
A - Desenhista Projetista, Técnico de Enfermagem, Téate Enfermagem SAMU, Técnico de Laboratério, Técnico em Informatigécnico em Licitacéo e Técn|
CARGOS NIVEL MEDIO em Recursos Humanos.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Lingua Portuguesa e Matemética de acordo com @iéisjgiade e o nivel de escolaridade que o carggesscomo segue:
CARGOS NIVEL MEDIO Monitor
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Higoscide acordo com a especificidade e o nivetsimlaridade que o cargo exige como

segue:
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitério de Saddgente de Combate As Endemias e Auxiliar de Qilogb.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo comezxifisilade e o nivel de escolaridade que o caxggeeomo segue:
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Agente de Vigilancia Sanitaria
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa

20

2,5

50

Matematica

20

2,5

50

Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo comeziéisflade e o nivel de escolaridade que o caxggeeeomo segue:

CARGOSINL\:/E'\‘AEEQESMENTAL Auxiliar de Servigos de Saude, Eletricista, Teléftey Mecanico, Motorista — SAMU, Motorista, Opesade Maquinas e Vigia. Auxiliar de Servigos de ®aé
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50
ingua Portuguesa e Matematica, de acordo com aifispade e o nivel de escolaridade que o carggessomo segue:
CARGOS NIVEL ALFABETIZADO Auxiliar de Servigos Gerais, Coletor de Residudsieliar de Mecanico.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50

Cada questao das Provas Escritas Objetivas seréostarge 05 (cinco) alternativas, sendo somentecomata.

A duracdo total das provas sera de 04 (quatroshmaea todos os cargos.

A nota de cada candidato nas Provas Escritas @dgesera calculada pela soma das notas obtidaadammdalidade que compde a prova.
Seréo considerados reprovados os candidatos quentinota zero em qualquer modalidade.
Seréo considerados reprovados os candidatos arertivendimento nas Provas Escritas Objetivagjanfa40% (quarenta por cento)do valor

total das mesmas.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatérclassificatorio, estdo previstas para oldiade setembro de 2016 serdo realizadas em

Camapud/MS em horéario e endereco a serem divulgadngs de edital especifico.

A aplicacao das Provas Objetivas sera, de aconcocagrupamento a seguir, dependendo da quantiggitscritos por nivel:

PERIODO DA MANHA : Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo
PERIODO DA TARDE : Cargos de Nivel Médio, Nivel Fundamental Incompkeiilfabetizado.

Caso o numero de candidatos, para prestar as FEsudtas Objetivas, exceda a oferta de lugaregsaslas disponiveis na cidade de Camapua, a
FAPEC podera aplicar as provas em dias/horariosedifes, a serem definidos em Edital especifico.

Os locais e horarios de realizacdo das Provast&s@bjetivas constardo em Edital especifico, &gale Edital especifico sera publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Camapuéd/MS, no Diéarii@f dos Municipios do Estado de Mato Grosso doASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletrdnicos, www.camapua.ms.gov.br, waped.org/concurso e, facultativamente, em outrgda& da imprensa, sendo atribuida aos
candidatos a responsabilidade pelo conhecimentoedpgctivos locais e horario de realizagdo dagagro

O candidato deverd comparecer ao local de reatizdad provas com antecedéncia minima de 30 (tnnitaytos do horério fixado, munido do
original de um dos seguintes documentos de idaigidRegistro Geral de Identidade, ou Carteira detitihe Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagao (com foto), ou Carteira de IdentidadefiBsional emitida pelo 6rgdo competente, ou Caredr Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apreserdadia de realizagdo das provas, documento efgiithde original, por motivo de perda ou
furto, deveré substitui-lo por documento que atestgistro da ocorréncia em érgéo policial comm@ximo, 30 (trinta) dias da expedic¢éo, sendo,
nessa ocasiao submetida a identificagao espewgidhrenulario préprio, para coleta de dados, assiaat impresséo digital.

O candidato que ndo apresentar documento de idédetidim dos constantes item 7.5, para realizagdo das Provas Escritas Objetivaspodera
realizar as provas, sendo automaticamente elimidad@oncurso Publico.

Para entrar na sala de provas, o candidato ded@méficar-se, apresentando ao fiscal o seu doctonwiginal de identidade, conforntem 7.5 O
candidato sera identificado rigorosamente duraméalizacdo das Provas Escritas Objetivas e, refmcalevera assinar a Lista de Presenca.

Nao ser4 admitido na sala de provas o candidateegaeresentar apds o horario oficial de Mato @rdssSul, estabelecido para o fechamento dos
portdes.

A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéconcurso, ndo havendo, em hipétese alguma opartunidade.

O candidato deverd transcrever todas as respaai@® gartdo-resposta, que sera o Unico documengiderado para a correcéo eletronica.

A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) lpaa@stodos os cargos.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregéiseal o cartdo-resposta, somente decorridasi@sjchoras do inicio da prova e podera levar o
caderno de questdes.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permamecsala, sendo liberados somente quando todosrivesncluido as provas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladagyrgarham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

N&o sera permitido o uso de corretivo.

Sera sumariamente eliminado do Concurso o candiflegcse utilizar de meios ilicitos para a execugBptovas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamerdevido ou descortés para com qualquer dos aplieadseus auxiliares ou autoridades;
afastar-se da sala de provas sem o acompanhanefistal, antes de ter concluido as mesmas; f@rsendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou sezatitio de maquinas de calcular ou similar, livrégligos, manuais, impressos ou anotagées, ou
apos as provas, for constatado, por meio de pgtécige utilizado de processos ilicitos na reefivadas mesmas.

Nao sera permitido, durante a realizacdo das provasrte de quaisquer meios eletrénicos, incluaparelhos celulares.

Caso seja necessario o candidato portar algum dapseslhos eletronicos, esses deverdo ser acomalitie,desligados e/ou sem baterjano
momento da identificagdo, em embalagem especifier dornecida pela FAPEC, devendo permanecer emiaixnmesa/carteira, durante toda a
aplicacéo das provas.

Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmque no modo despertador, durante a realizagao d@sovas.

N&o seréa permitido o uso de bonés, chapéus, gouresnilares.

Nao serd permitida, em hipétese alguma, no locaprdeas, durante a realizacdo das mesmas, a paroiarde pessoas acompanhantes de
candidatos.

A candidata, que tiver necessidade de amamenteantdua realizagdo da Prova Escrita, devera enbamin Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizaRoa9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-05teaGrande/MS, os dados pessoais
do acompanhante da crianga, juntando copia ledivelocumento de identificagdo dele, para que tekaso ao local de realizacdo da prova,
mediante apresentacdo desse documento no origlhadcompanhante devera ser maior de 18 (dezoito}, gmmis 0 mesmo terd toda
responsabilidade sobre a crianca que estara ssdusscuidados, durante a auséncia da mée enquargsnaa realiza o certame, e ndo poderd em
momento algum haver comunicagdo dos mesmos quaptestionamentos sobre a prova.

A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direit@djualquer momento, mandar colher a impressfi@lddara analise por especialistas em
identificacdo, de qualquer candidato cuja docungéimzuscitar dividas.

Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas reakzacéo de provas fora da data, horario ¢ é&stabelecidos para cada candidato.

Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar doc@so a todos os candidatos até 4 (quatro) dias ap@alizacdo das Provas Escritas
Objetivas, através de Edital especifico que sebdfigado no Mural da Prefeitura Municipal de Camapl#i/no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disptirdtmlo nos enderecos eletrnicos,

www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.org/concursoailfativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

PROVA PRATICA - de Carater Eliminatorio.

O Concurso constara de Provas Praticas onde sangoczmos os candidatos aprovados, em ordem dectest® Nota da Prova Escrita Objetiva,
dentro de atd5 (quinze) veze® nimero de vagas oferecidas para cada cargaitaps 0s empates na Ultima posi¢do. As provdEgséserao
aplicadas para os cargosEEETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA — SAMU, MOTORISTA E OPERADOR  DE MAQUINAS.

A data, hora e local de realizagdo das ProvascBsatconstardo de Edital especifico que sera paldino Mural da Prefeitura Municipal de
Camapué/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Bstde Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilzaos enderecos eletrdnicos,
www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.org/concursoailfativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

A Prova Pratica ser4 composta com as exigibilidades critérios de avaliagcdo constantes do Andxddkte Edital e terdo resultados expressos em
“APTQO” ou “INAPTO".

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operaddiadeinas deveréo apresentar a Carteira Nacionidbtiditacdo na categoria de acordo com o
requisito do cargo.

O candidato devera comparecer ao local de reabzde& Provas Praticas com antecedéncia minima d&i@) minutos do horério fixado,
munido do original de um dos seguintes documengo&ientidade: Registro Geral de Identidade, ou Gartié Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira dentidade Profissional emitida pelo 6rgdo competemt Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apreserdadia de realizagdo das provas, documento elgiithde original, por motivo de perda ou
furto, deveré substitui-lo por documento que atestgistro da ocorréncia em érgédo policial comm@ximo, 30 (trinta) dias da expedic¢éo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificagdo espegidhrenulario proprio, para coleta de dados, assiaad impressao digital.

O candidato que ndo apresentar documento de ideetidim dos constantesitem 8.5 para realizacéo das Provas Praticas, ndo poekizar as
provas, sendo automaticamente eliminado do Coné&ufrstico.

As Provas Praticas teréo carater eliminatério eréial 100 pontos no total.

Aos candidatos que participarem das Provas Pr&t&de atribuidos os conceitos “Apto” (nota 3 56tps) ou “Inapto” (nota £ 49 pontos).

Os candidatos que obtiverem o conceito “Inaptods@utomaticamente eliminados do Concurso Publico.

N&o sera admitido, no local das Provas Praticzsndidato que se apresentar apds o horario ofleidlato Grosso do Sul, estabelecido para o
inicio das provas.

A auséncia do candidato convocado para as Provid implicara em sua eliminagdo do concurso,h@@ndo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

Sera sumariamente eliminado do Concurso o candifegse utilizar de meios ilicitos para a execugiopiovas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentevido ou descortés para com qualquer dos exanmesdeeus auxiliares ou autoridades;
afastar-se do local de provas sem o acompanharderftscal, antes de té-las concluido; for surpremdiurante as provas, em qualquer tipo de
comunicacéo ou apoés as provas, for constatadengior de pericia, ter-se utilizado de processosatima realizacdo das mesmas.
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N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, durargelizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meigéret®s, inclusive aparelhos celulares, que
dever&o permanecer desligados durante todo o pad®dealizacéo das provas.

A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direit@djualquer momento, mandar colher a impressfi@lddara analise por especialistas em
identificacdo, de qualquer candidato cuja docungéatzuscitar dividas.

Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas reakzacéo de provas fora da data, horario ¢ é&stabelecidos para cada candidato.

N&o caberao recursos contra as Provas Praticas.

O resultado das Provas Praticas sera divulgadeéstde edital especifico que sera publicado no Miar&refeitura Municipal de Camapua/MS, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato &0 do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos endesegetronicos,
www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.org/concursoailfativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

PROVA DE TIiTULOS - de Caréter Classificatoripara os cargos de Niveis Superior e Médio

Para a Prova de Titulos, de carater classificatégcio convocados, em ordem decrescente da NdReosla Escrita Objetiva, dentro d&é 15
(quinze) veze® nimero de vagas oferecidas para os catgdsiveis Superior e Médiprespeitados os empates na Ultima posicao.

Os candidatos convocados para fazerem a entregttalos, deverdo entregar os documentos comprabatde titulacdo através de fotocOpias
autenticadas em cartorio, em data e local a seefimidbs através de Edital Especifico que serdigaddd no Mural da Prefeitura Municipal de
Camapué/MS, no Diario Oficial dos Municipios do Bstde Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilzaos enderecos eletrdnicos,
www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.org/concursoaylfativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

O candidato deverd comparecer ao local de reabzdg@rova de Titulos, identificando-se com a @mt@gdo do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Ideddidau Carteira de Identidade Militar, ou Carteiracidnal de Habilitacdo (com foto), ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pel@érgompetente, ou Carteira de Trabalho e Previd&umwal.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apreserdadia de realizagdo das provas, documento elgiithde original, por motivo de perda ou
furto, devera substitui-lo por documento que atestgistro da ocorréncia em érgédo policial comm@ximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificacao espesidhrenulario préprio, para coleta de dados, assiaat impressao digital.

Nao serd admitido no local da Prova de Titulosandilato que se apresentar apds o horério ofieidfdto Grosso do Sul, estabelecido para a
entrega dos documentos de titulago.

Sera sumariamente eliminado do Concurso o candigegcse utilizar de meios ilicitos para a execugi®mbva de Titulos; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compertto indevido ou descortés para com qualquer dsgonsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou apés as provas, for constatadaneior de pericia, ter-se utilizado de processosafi na realizagdo das mesmas.

A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direit@djualquer momento, mandar colher a impressfi@lddara analise por especialistas em
identificac8o, de qualquer candidato cuja docungéimzuscitar dividas.

Nao havera 22 (segunda) chamada para a ProvauliesTit

Receberéa nota zero o candidato que néo entregémlos ha forma, no prazo e no local estipuladosdital de convocagado para a Prova de Titulos.
N&o serdo aceitos titulos encaminhados via pastalax ou via correio eletrdnico.

Na impossibilidade de comparecimento do candidsgtdo aceitos os titulos entregues por terceiredjamte a apresentagdo de documento de
identidade original do procurador e de procuragin firma reconhecida em cartorio.

Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

Seréo de inteira responsabilidade do candidatafésmacdes prestadas por seu procurador no atatoga dos titulos, bem como a entrega dos
titulos na data prevista no edital de convocac@a paProva de Titulos, arcando o candidato comoasegjuéncias de eventuais erros de seu
representante.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuasdodmas ndo autenticadas em cartdrio, com excegégaeles documentos que possuirem
certificacdo digital.

Os documentos com certificagdo digital terdo suardicidade confirmada no site da instituicdo gsidomneceram, de acordo com as informag6es
contidas nesses documentos.

Fica reservado & Comissdo de Avaliacdo da Provaitdéo§ o direito de exigir, a seu critério, a apreacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Para efeito de avaliagdo, todas as atividadesgtasvilos titulos deverdo estar concluidas.

Somente serdo consideradas as atividades conchté&aglata de inicio das inscricBes deste Concurso.

Os titulos seréo aferidos pela Comissédo de AvalidgdBrova de Titulos, observados os critérios alar \correspondente em pontos explicitados
nos quadros abaixo:

9.19.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

. Pontuagéo
Itens Titulos — —
Unitaria | Maxima
01 Formagéo Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusd€deso de Pés-graduacé@o em nivel de Doutorado aadératuagéo ou formagéao. 3,0 3,0
Diploma, Certificado ou Declarag@o de concluséd€uiso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado naléraacao ou formacéo. 2,5 5,0
Diploma, Certificado ou Declaracéo de conclusa@deso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagéinfo de 360 horas), na area de atuagdo qu
- L y 2,0 4,0
formagdo EXCETO aquela correspondente ao requsita a funcéo que concorre.
02 Eventos de Capacitagdo:
Certificados como participante em cursos, jornasiagdsios, congressos, semanas, encontros ouhem;kaspecificos na area do cargo, realizadostia par 0.6 12
de 2011, com carga horaria minima de 100 horas. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornasiagy6sios, congressos, semanas, encontros ouhegrkaspecificos na area do cargo, realizadostia par 0.4 12
de 2011, com carga horaria minima de 60 horas. ’ '
03 Tempo de Servigo na Fungédo a que concorre:
Experiéncia profissional comprovada Através de @artde Trabalho e Previdéncia Social ou de CertitiiTempo de Servigo Publico, na &rea do car¢d# (para cada 182 difs 6.6
que concorrer, por ano de Servigo ou fragdo desaperior a 182 dias. de servico) ’
TOTAL 21,0
9.19.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
. Pontuagéo
Itens Titulos — —
Unitaria | Maxima
01 Formagéo Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclus@@drso de P6s-graduacdo em niveEdgecializacé (minimo de 360 horas). 3,0 3,0
Diploma, Certificado ou Declaracéo de colagagrde deCurso de Graduacé em qualquer area, exceto o que concorre. 2,0 4,0
02 Eventos de Capacitagdo:
Certificados como participante em cursos, jornasiag6sios, congressos, semanas, encontros ouhegrkaspecificos na area do cargo, realizadostia par 0.6 12
de 2011, com carga horéaria minima de 100 horas. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornasiag6sios, congressos, semanas, encontros ouhegrkaspecificos na area do cargo, realizadostia par 0,4 1,2
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de 2011, com carga horéria minima de 60 horas. | |
03 Tempo de Servigo na Fungédo a que concorre:
Experiéncia profissional comprovada Através de @artle Trabalho e Previdéncia Social ou de CertitiiTempo de Servico Publico, na area do car§jdz (para cada 182 dihs 6.6
que concorrer, por ano de Servigo ou fracdo desaperior a 182 dias. de servico) !
TOTAL 12,6

N&o serdo computados documentos que nao consigieefiorma expressa e precisa, as informacdes neessgasua avaliagdo, assim como
aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesm@arealmente.

Sao consideradas informacdes necessarias nos duosme

a) Carga Hordéria;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, camtificacdo e/ou carimbo;

e) conteddo programatico.

Nao serdo computados certificados de estagio, oramitolsa de estudos, servi¢o voluntario, curgpgratorio para concursos, visita técnica ou
viagem cultural. Também néo serdo consideradaarsisipacdes em eventos como ministrante, colaloof@adjanizador, autor ou instrutor.

Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera corsidarma Unica vez.

Cada titulo sera avaliado de acordo com a cargaia@épressa, ndo sendo permitida a soma de cargeahde mais de um titulo para o0 mesmo
item.

Nao serdo considerados os certificados cuja cangaih seja incompativel com o periodo de realizalggatividade.

Nao serdo consideradas as disciplinas cursadasl@nénte nos cursos de graduacéo ou pés-graduacao.

Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera corsiderma Unica vez.

Quando da apresentacéo dos titulos, o candidaghest documento comprobatério do nimero de docwseanttregues, com a assinatura do
candidato e da pessoa designada pela PresidénCiantiaséo.

Todo documento, expedido em lingua estrangeiragstasera considerado quando traduzido para aiRgrtuguesa, por tradutor publico.

Os documentos de conclusao de curso de graduagd@segraduacédo, expedidos em lingua estrangeiardteestar revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da L£9894/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona

A Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos nddsardldocumentos que ndo expressem com clarezativolulo evento, associado ao cargo.

A apresentacdo de documento que nédo coadune cerdade implicara na eliminacéo do candidato, méelipmblicacdo em edital.

A apresentacdo de documento com rasuras ou aksragd qualquer informagdo, se comprovadas, ses&tedrado fraude e implicard na
eliminag&o do candidato, mediante publicagcéo etaledi

Os titulos, apds sua entrega, ndo poderao seitaidest ou devolvidos e ndo sera permitido acraac@utros titulos aos ja entregues.

A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pobtaos com a titulagdo apresentada.

O resultado do total dos pontos obtidos na Prova@itldos sera divulgado através de edital espectiee sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Camapud/MS, no Diario Oficial dos Mupios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUdisponibilizado nos enderegos
eletronicos, www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.@mgarso e, facultativamente, em outros 6rgéos geeinsa.

DOS RECURSOS

O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dids &tdsequentes a data de publicaco;

Face a omisséo de seu nome ou para retificagdadie @corridos por erro de digitacédo, na publicagéelacéo de candidatos inscritos;

Se nédo concordar com o Gabarito Preliminar, poderasentar recurso, devidamente fundamentadoaddagibu em letras de forma, devendo
constar o nome do candidato e endereco completocparespondéncia. O recurso devera ser encamirgmadolha individual por questéo, em trés
vias, assinado e com a bibliografia que o fundaement

No caso de recurso contra o gabarito, a pontuajatva a(s) questio(des) eventualmente anulagerd)atribuida a todos candidatos presentes a
prova objetiva.

Contra o resultado da Prova de Titulos.

N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ompir eletrénico.

O recurso devera ser entregue pessoalmente, oprpouracdo, na pessoalmente na Prefeitura MunicipaCamapud/MS, localizada a Rua
Bonfim, 441 - Centro, com atendimento no horario démras as 13 horas, exceto sabados, domingogadderou na FAPEC, no horério das 8
horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horasp eétetdos, domingos e feriados, localizada na RieaJulho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-
050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, cBynpara o endereco da FAPEC, valendo a data dagposta

DAS NOTAS FINAIS

Serdo considerados aprovados na Prova Escritosiv@kjeos candidatos que obtiverem a Nota da PEsaita(NPE) igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do somatério da pontuagdomaagrevista.

A Nota Final do Concursocorrespondera ao somatorio da pontuacao obtideagwe EscritaNPE) somados a pontuagéo e dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, quando for o caso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacé@o dos candidatos sera realizadagrdlem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desendaatse-a com observancia dos seguintes critérios:

idade mais elevada, desde que o candidato tenlsadm®0 (sessenta) anos conforme determina o fsthtudoso;

maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

tiver mais idade (para o caso daqueles que ndogsmdrarem no item “a”).

O resultado do Concurso sera homologado pelo Ryd¥inicipal de Camapud/MS, divulgado através deaE8ispecifico que sera publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Camapud/MS, no Diddficial dos Municipios do Estado de Mato Grosdm Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletrdnicos,

www.camapua.ms.gov.br, www.fapec.org/concursoailfativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

DA NOMEACAO E POSSE

Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréieatns, obedecendo rigorosamente & ordem de idag&d, por ato do Prefeito Municipal e
convocados, através de Edital publicado na imprefisel do Municipio e no mural da Prefeitura Mecipal, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

A posse dos candidatos que se apresentarem e o@rgoos requisitos exigidos serdo efetivados pemPrefeito Municipal ou por autoridade
designada.

Para tomar posse, o candidato nomeado e convo@zaisUjeito a aprovacdo em exame médico realizad® jpericia médica da Prefeitura
Municipal.

Depois de empossado, o candidato sera lotado décacom as necessidades dos 6rgdos e entidadesfdiLiPa.

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 62



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 -« iDi@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrogsoSul ¢« ANO VIl | N° 1642

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, dosta partir da data da nomeacgédo, podendo sepgaoia a pedido do candidato, por até trinta
dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga tigapeccandidato aprovado que:

nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

n&o comprovar os requisitos exigidos para provimebotcargo;

ndo for considerado apto no exame médico ou néagéial da compatibilidade da respectiva deficiéoora as exigéncias para execucéo das tarefas
do cargo de nomeacéo;

ndo apresentar a documentac&o comprobatdria ndeqsad@ posse no cargo.

Os candidatos empossados e que entrarem em egesgiadquirirdo a estabilidade apds a avaliag&edempenho, durante o periodo do estagio
probatério de trés anos, de acordo com a legisteiggote.

O candidato nomeado e empossado que nao entraermoio serd exonerado do cargo de investidura.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Concurso Publico objeto deste Edital ser4 exeoupeta Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensin€eltara — FAPEC, reservando-se a
Comissédo de Concurso Publico as decisdes de mébite ge atos e fatos que envolvam o certame.

A Comissao de Concurso Publico ficara instalada stePura Municipal de Camapua/MS, exceto sabadosjrdos e feriados.

O candidato sera o Unico responsavel pela tomadardeecimento das atribuicdes do cargo e, tambasnddtas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois), antontar da data da homologacéo do seu resuftadendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal.

O horario utilizado neste Edital refere-se ao Ofid@lMato Grosso do Sul.

Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdgacancia para os cargos/funcGes oferecidosranidua vigéncia do Concurso, por
necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomezsloandidatos aprovados, obedecida rigorosamertiean de classificacdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal t&itBra Municipal de Camapuéd/MS.

O candidato sera responséavel pelo preenchimerdtidér e atualizacdo, perante FAPEC, dos dadosardastem sua Ficha de Inscri¢éo, durante a
realizagcdo do Concurso, em especial do enderegteresal e, apos a homologacao do resultado, peadPtefeitura Municipal de Camapué/MS.
N&o sera fornecido documento comprobatdrio degiaaigdo ou classificacdo no Concurso, valendo @ flam a publicacéo no 6rgéo oficial do
Municipio.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracadeoapresentacdo de documentos falsos ou a prétiatns dolosos pelo candidato, importara na
anulacéo de sua inscri¢éo e de todos os atos eetardntes, sem prejuizo de outros procedimengassle

Nao sera efetivada a posse de candidato aprovadteqba sido condenado por sentenga transitadalgadp ou demitido do servigo publico por
qualquer 6rgédo ou entidade da Unido, de Estadddjsiioto Federal ou de Municipios, de qualquer sess Poderes.

Os candidatos poderéo dirimir davidas relativas@@urso, através dos telefones (67) 3345-591(-83945 ou ainda pelo site
www.fapec.org/concursos.

As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradaomplementadas, enquanto néo efetivado o fafectso, através da publicacdo do Edital
correspondente.

Os casos omissos e as duvidas que surgirem naretigdo deste Edital serdo apreciados pela Camies&oncurso Publico e aprovados pelo
Prefeito Municipal.

CAMAPUA/MS, 15 DE JULHO DE 2016.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
ORD. CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R9)

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmentéumicipio, acompanhando o

andamento de processos, apresentagciarsos em qualquer instancia, comparecen
audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda nossede lei especial, as atividades|de
Curso de Graduagdo em Direito, cofn consultoria e assessoria do Poder Executivo, @&tpamente, a execucéo de divid
ADVOGADO CR* registro na Ordem dos Advogados do ativa de natureza tributaria e nao tributéria, nlzs®lo a Constituicio Federal, leid, 20h R$2.113,15
Brasil. codigos, jurisprudéncia, atos normativos, polifioalica fixada, e/ou outros
documentos, bem como observando os principiosséticnorais inerentes aos agerftes
publicos, e seguindo as orientagdes de seus stggréxecutar outras tarefas da spa

area de atuacéo.

Acompanhar toda a execugdo do Convénio, adotand@ageadministrativas
necessarias ao fiel cumprimento das disposicd&odoénio; - Prestar Contas do
Convénio dentro dos prazos estipulados pelo érgéeenente; © Analista Técnico d
Convénios deve se reportar ao 6rgéo competestigre que tiver dividas ou for inid
qualquer novo procedimento administrativo referetéermo sob sua coordenagaBy -
de responsabilidade do Analista Técnico de Conegésudicitar a elaboragdo de Terho
Aditivo antes do término da vigéncia, num prazo imaxde 30 (trinta) dias antes dp
data final. No caso de pedido de resciséo, o Anafieve fazds com 30 (trinta) dias g
antecedéncia, por escrito, relatando de formaiuhjes motivos da mesma; - Nag
desviar da finalidade original do convénio; - Na&tebrar convénio com mais de unpa
instituicdo para o cumprimento do mesmo objetoexquando se tratar de agde
. . ~ | complementares, o que devera ficar consignadospecéivo convénio, delimitando-|
Curso Superior em Administracao, . S -

CR* Ciéncias Contabeis ou Direito  regig as par_celas referentes de d|sp9n|b|||d§d_e destenaeadevem ser~exgcutadas a conl
em seus respectivos Conselhos de o aoutro instrumento (art. 25, Paragrafo Gnico, d&INM 01/97); - N&o incorrer em atrgso
P Y- justificado no cumprimento de etapas ou fasegr@madas; - Ndo admitir pratich:
atentatérias aos principios fundamentais da Adtnagiéo Publica (art. 37, caput e i
XXI, da CF) nas contratagdes e demais atos pratigaCumprir fielmente as clausul

ou condicdes estabelecidas no convénio (art. 2RAETN 01/97); - Em caso de
denuncia, concluséo, rescisdo ou extingdo do imsmto, devolver os saldos, em 1
méaximo 30 dias, sob pena e instauragdo de TomaGantas Especial (art.116, § 6°
Lei n° 8.666/93 e art. 21, § 6°, da IN/STN 01/97)&o utilizar recurso em desacor
com o Plano de Trabalho, sob pena de séscilo convénio e de instauracgéo de Tol
de Constas Especial (art. 36, |, e 37 da IN/ST9D1+ Nao realizar despesas fora do
periodo de vigéncia do Convénio atentando pargoadia que os 60 dias destinado:
Prestacéo de Contas néo faz parte dimgerde vigéncia, conforme disposto no inci

doa RT. 8° da IN/STN/01/97.

ANALISTA DE CR* Curso Superior em Administragdo,| Estabelecer critérios, fluxos e procedimentos carhjetivo padronizar e orientar g
LICITACAO Ciéncias Contabeis ou Direito e regigtpyocesso de licitagio; Estruturar editais e comtfas diretas para compra de materi

)

]

ANALISTA DE

CONVENIO 20h R$2.113,15

o n

<]

o

@

20h R$2.113,15
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em seus respectivos Conselhos de c|

hsseontratacdo de servigos, conforme o que determigia Analisar documentagéo dd

acompanhamento para a direcdo; Prestar esclareosrgars questionamentos efetud
por fornecedores, demais divisGes ou setores da BBIE como aos coordenadoreq
projetos; Manter atualizado o cadastro de capaeitiézhica de fornecedores e
prestadores de servico e produtos; Realizar pesjsére fontes de suprimento c(
fornecedores e cotac6es, a fim de atender a ndadssile produtos e servigos da P|

servicos e fornecimento de materiais e equipamegt@sdo relacionados a proces;

serdo adquiridos, de forma que o setor de compeag@a a realizacdo da comprd
propriamente dita; Fornecer informagdes ao Diretnr assuntos relacionados a

participando de agdes voltadas para averiguarratecaplicagdo das leis; Realizal
outras atividades correlatas.

habilitagéo e propostas comerciais; Elaborar miatpreparar e emitir relatérios de

licitatérios; Preparar o processo de licitacdoluimcio a especificagdo dos itens qye

licitag&o; Trabalhar em harmonia com os demaisbooidores da area de licitagaq,

de forma a viabilizar a elaboragédo dos editais;Pganhar contratos de prestacdo e

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
CONTROLE

CR*

Curso Superior Completo

explicativas e relatérios de 6rgéos e entidadesddainistracéo direta, indireta e

fundacional; avaliar da execuc¢do dos programas@d@mentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; exandia prestacdes de contas dd
agentes da administragéo direta, indireta e fundatiresponsaveis por bens e valg
pertencentes ou confiados & Fazenda Municipalrmétar as normas de controle paj

utilizagéo e seguranca dos bens de propriedadeud@ipio que estejam sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades da adragéistdireta, indireta e fundacion
avaliar a execugéo dos servigos de qualquer natuneantidos pela administracad
direta, indireta e fundacional; observar o fiel guimento das leis e outros atos
normativos pelos 6rgdos e entidades da administidigéta, indireta e fundacional
avaliar o cumprimento dos contratos, convéniosidixsoe ajustes de qualquer natur
acompanhar os limites de repasse para o PoderatégisMunicipal; acompanhar g
cumprimento dos percentuais minimos a serem apkcad salde e na educagéo, i
como o indice de despesas com pessoal; prograrganizar e executar Auditoriad
Internas e Tomadas de Contas Especiais nos divorgées e Entidades Diretas ¢
Indiretas da Administracdo Municipal, assiomo nas Entidades Privadas que recq
recursos financeiros municipais; manifestar-expressamente, sobre as contas any
Prefeito Municipal e demais Ordenadores de Despksagundos Municipais,
apresentando as recomendagdes que se fagam nisggs@aminhar ao Tribunal df
Contas relatério das auditorias ou tomada de cesfzacial realizadas e a manifestd
sobre as contas anuais do Prefeito e demais orlerzade despesas, com indicagad
providéncias sugeridas para correcé@o de eventvedailaridades ou, se for o caso,|

ressarcimento dos danos causados ao erario mupgtigerir aos Secretarios
Municipais, e se ndo atendido, ao Prefeito Municipadocao de providéncias par]
correcdo de eventuais irregularidades ou instaordeaomada de Contas Especial
casos de identificacéo de ato ilegal, ilegitimcaatiecondmico de que resulte dano
erario municipal; sugerir ao Prefeito Municipahatauracéo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de nafen@ontrole Interno, visando
aplicacéo das penalidades previstas nos Estatuio&idais vigentes; assinar, por §
titular ou aquele em exercicio, juntamente comeasais autoridades, o Relatério
Gestao Fiscal de que trata a Lei
Complementar n.101/2000; apoiar o controle extemexercicio de sua funcéo
institucional; acompanhar a remessa
dos atos e documentos, inclusive quanto a temjmstie, exigidos em Lei ou

Regulamento para o Tribunal de Contas do Estasgwaid 6rgaos de controle exter
elaborar e baixar normas complementares e opegasion &mbito de sua competén|

Examinar das demonstragdes contabeis, orcamengéfii@nceiras, inclusive as notps

ho;
a.

20h

R$2.113.15

ASSISTENTE SOCIAL

CR*

Superior completo e registro no
respectivo conselho de classe

Prestar servigos de ambito social a individuosupag, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicasetideordem e aplicando método:
processos basicos do servigo social, para presaretiminar desajustes de nature:
biopsicossocial e promover a integragéo ou a igiagéio dessas pessoas a socied|

Elaborar, executar e analisar projetos sociaiggi@roar as politicas sociais no

municipio (crianga, adolescente, idoso, portaddeesecessidades especiais, etc.).
organizagdes comunitarias e fortalecer as ja exisse Executar outras taasfafins, na
respectivas areas de atuagao.

hde.

R$2.113.15

AUDITOR FISCAL

CR*

Curso Superior em Ciéncias Contab
Economia, Direito ou Administragao
registro no respectivo conselho de cl

e'Iitealizar auditoria, acdes de tributagédo, arrecaddiséalizacéo, lancamento e cobra

sse administrativa das espécies tributarias de compité&o Municipio.

20h

R$2.113.15

AGENTE FISCAL DE
OBRAS

CR*

Nivel Superior completo

Fiscalizar, sob orienta¢&o, o cumprimento daselgissturas municipais que regula
construgdo de edificacdes, parcelamento sob stéarhentos, pavimentagao e ob
em geral; fiscalizar obras em geral, verificanda mgularidade documental de aco
com o codigo de obras do municipio e outras Igissturas municipais; orientar o
contribuintes quanto a aplicagéo do cédigo de ab@damais legislagdes pertinentd
providenciar diretamente a correcéo da condic@alileu indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator do auto; realizar taretimiaistrativas relativas a area tribisé
quando determinado; elaborar relatérios das atiédaesenvolvidas; lavrar autos
infracdo, termos de fiscalizacéo, intimacGes eostitistrumentos que garantam g
cumprimento das leis e posturas municipais; executsas tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

a
s
do

0

fle

20h

R$1.339,00

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

CR*

Nivel Superior completo

Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tribudescompeténcia do Municipio; efet|
o langamento dos tributos de competéncia do Muiei@ respectiva notificacéo d
sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias ficacoes ‘in loco’ em estabeleciment]

comerciais, industriais, de prestacéo de servigesidéncias, requerer documentof
livros fiscais e quaisquer outras espécies de éaqied necessarios a andlise da sity|
tributaria dos sujeitos passivos; proceder asiges em Divida Ativa e respectival
notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdoutaria; lavrar autos de infracég
aplicando sancdes; manifestar-se em tadosxpedientes relacionados com a legisl|
tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamelos procedimentos fiscais; auxil
em estudos para o aperfeicoamento da legisla¢Agéria municipal; apresentar

relatorios de atividades e outras tarefas cormelata

20h

R$1.339,00

CONTADOR

CR*

Superior completo e registro no
respectivo conselho de classe

Executar atividades de contabilidade geral dosrsesworgamentarios, financeiros
patrimoniais; orientar e supervisionar os regist@#abeis de competéncia das
entidades da administragdo indireta; supervisiorarabalhos de contabilizagdo d
documentos, analisando-os e orientando seu processa, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado e das néegsds nos procedimentos
contabeis na administragdo publica; assessorar 6ggénsdades municipais na solu
de problemas contabeis e patrimoniais; efetuanmpanhamento e controle da
movimentacéo contabil da administracéo direta ieeéta| elaborando ou conferindo|
aprovando balancetes, balangos, promovendo cayéiliancaria e outros, além d
esclarecimento dos fatos contébeis ao Tribunalatgas, visando o cumprimento d
legislagéo, a atualizagédo dos dados e a corretamaf;do da aplicacdo dos recurs
publicos; assinar de balancetes, balancos e deratinss de contas, aplicando ag
normas contabeis, para apresentar resultados ige@erais da situacéo patrimoni
econdmica e financeira de 6rgaos e entidades der Fo@cutivo; executar outras
tarefas da sua area de atuagéo.

» O o

20h

R$2.113.15

ENFERMEIRO - ESF

CR*

Superior completo e registro no
respectivo conselho de classe

Executar atividades de enfermagem junto a pacietésgnvolver procedimentos

mecanismos de educagédo sanitaria junto a paciemepulacéo; executar atividadd

auxiliares ao médico, no tratamento de doenteiaaphedicamentos; organizar,

orientar e supervisionar servigos de enfermagesuaainidade de atuacéo; elabo
relatérios e pareceres técnicos.

ar

20h

R$2.113.15

ENFERMEIRO —
DISTRITO PONTINHA DO
COCHO

CR*

Superior completo e registro no
respectivo conselho de classe

Executar atividades de enfermagem junto a pacietésenvolver procedimentos
mecanismos de educagédo sanitaria junto a paciemepulacéo; executar atividadd
auxiliares ao médico, no tratamento de doente&aaphedicamentos; organizar,

0

orientar e supervisionar servigos de enfermagesuaainidade de atuacéo; elabo

20h

R$2.113.15
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relatérios e pareceres técnicos.

ENFERMEIRO - SAMU

CR*

Superior completo com registro no
competente 6rgéo de classe e
comprovagao de experiéncia minima
1 (um) ano na area de enfermagem
unidade de emergéncia ou unidade
terapia intensiva

movel; executar prescricdes médicas por telemealipirestar cuidados de enfermad
de maior complexidade técnica a pacientes gragesnerisco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidateide decisdes imediatas; pre:
assisténcia de enfermagem a gestante, a partueieteecém-nato; realizar parto:
participar nos programas de treinamento e aprimenéorde pessoal de salde en
urgéncias, particularmente nos programas de edocaginuada; fazer controle d
de qualidade do servico nos aspectos inerentes arsfisspo; responsabilizar-se em
em controlar o uso e reposicédo de psicotropicos epetentes nas viaturas, mediant
deeceita médica, contendo carimbo e CRM nos rec@isi&azer previsdo de materia
equipamentos e roupas necessarios ao atendiméntmgpitalar, conforme rotinas p|
estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo w#sinento de recursos humanos
as necessidades de educacéo continuada da ecquiperer equipamentos e realiz.
manobras de extracdo/retirada no manual de vitiokesiecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cddigo de ética de Enfermagentpaearespeitar as rotinas
estabelecidas.

Supervisionar e avaliar as a¢6es de enfermagemudigeeno atendimento pré-hospeétg

em

tar

12x36hs

@ P

pr

R$2.113.15

ENGENHEIRO CIVIL

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionaxeeucao de planos, programa:

projetos na area de atuagao; realizar vistoridcipes indicagdo de medidas de cont

e prevengao na area de atuagdo; emitir parecémes@s técnicos, oria e

assisténcia técnica na area; utilizar recursosuimgntais; elaborar e aplicar norma:

procedimentos técnicos na area de atuagao; reatizatades técnicas e de informat}
na area; conhecer a legislagao urbanistica.

ole
20h

@

R$2.113.15

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Executar exames laboratoriais, analises quimicedisas microbiolégicas e
imunolégicas; Emitir laudos técnicos e notificag8ebre irregularidades relacionad
area Farmacéutica e Laboratorial; Preparar prodatosacéuticos segundo féormuld
estabelecidas; Desenvolver estudos visando a padgdo (selecéo) de medicament
bem como orientar as unidades quanto ao uso, igadile a armazenagem de
medicamentos; Réaar a Gestdo de estoque: planejamento, aquisitd®zenamentd
controle de estoque de medicamentos e materidibdeatorio; Realizar manipulacy
de férmulas; Realizar o preparo e a andlise decagdintos, bem como a execugéd
métodos de andlisgplicaveis a materiais bioldgicos; Participar desos e capacitacd
relacionadas as atribuicdes do cargo; executaa®tarefas afins.

20h

R$2.113.15

FISIOTERAPEUTA

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequpal@sa cura de doengas e lesdd

prevenir complicagdes cardiorrespiratérias em tadogacientes dos hospitais e
Unidades Basicas de Saude do municipio; preveniratoiras, deformidades e

complicacdes urinérias nos pacientes queimadosrelbgicos; prevenir o

aparecimento de escaras de decubitos e outrasicagdigs nos pacientes que
permanecem por tempo prolongado nos leitos; pron@esecutar técnicas de

mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratériae sem incentivadores, facilita

neuromuscular proprioceptiva; estimular a deamiolgrecoce, objetivando a melh

do estado geral dos pacientes, diminuindo o temfxtiovde internacéo; promover e

participar de palestras, seminarios etc.

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recugerae incapacidades orgéanicas

[

20h

pu

R$2.113.15

FONOAUDIOLOGO

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Realizar o diagnostico, tratamento, prevencéao klitegéo da comunicacéo oral ¢
escria; prestar orientagdo técnica para o desenvolioremlinguagem oral e escrita
crianga e adolescentes; emitir laudos técnicos.

20h

R$2.113.15

MEDICO - ESF

02

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Atuar, com dedicacdo exclusiva, em equipe do Progde Salde da Familia; pres
assisténcia médica na recuperacéo da salde hurealiggr exames clinicos e
diagnésticos de doencas; prescrever tratamentacpesale enfermidades e avaliacay
resultados; promover medicina preventiva e realitas domiciliares, consultas
médicas e orientacdo médico-sanitaria a populag@veh atendida pela respecti
equipe; realizar palestras para a comunidade; &egutras tarefas relacionadas
atividades da respectiva unidade de ESF.

jar

40h

R$13.071,93

MEDICO
CARDIOLOGISTA

01

Curso de Graduagdo em Medicina c
registro e certificacdo no CRM, con
especializacdo em Cardiologia.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatiriespecialidades prestando
assisténcia médica; ministrar atendimento médjportadores de doengas
cardiovasculares; interpretar exames e atos qaendigspeito as especialidades q
tenham intima relagédo com a cardiologia; realiztm@os e investigacdes no camp
cardiolégico; prestar atendimento aos pacienteareimhados por outros especialist]
prescrever tratamento médico; solicitar examesr&bgais e outros que se fizerer
m necessarios; implementar acdes para promogéo de;smbrdenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditoriadicsincias e juntas médicas; elabo
documentos e difundem conhecimentos da area mégfitiaar recursos de medicin
preventiva ou terapéutica, para promover a saideesn-estar do paciente; mantg
prontuério médico organizado e atualizado anotasdmnclusdes de diagndstico
tratamento prescrito e evolugéo da doenga; pragtadimento de urgéncia
cardiolégica; comunicar ao superior imediato quatdtregularidade relacionada a g
area de atuacdo; Participar de cursos e capaditeglaeionadaas atribuicées do car
Executar outras tarefas de competéncia do profiasinédico cardiologista.

ar  20h

R$14.935,00

MEDICO
GINECOLOGISTA
OBSTETRA

01

Curso de Graduacdo em Medicina cpm

registro e certificagdo no CRM, co
especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatiriespecialidades prestando
assisténcia médica; proceder a exames ginecolégibstétrico; programar agdes p
promocao da salide; coordenar programas e servicealgle, efetuar pericias,
auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaltirenmentos e difundem
conhecimentos da area médica; aplicar recursoedeima preventiva ou terapéutid
para promover a salde e o bem-estar do paciefitéas@xames de laboratorio e|
outros que o caso requeira; controlar a pressédare o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante; preencher fichascer#dos clientes; atender ao parf
puerpério; prestar o devido atendimento as pacemeaminhadas por outro
especialista; prescrever o tratamento adequadiicipar de programas voltados par|
saude de acordo com sua especialidade; realizeegimentos especificos como:
colposcopia, cauterizagéo do colo uterino, biopsiaee outros; manter prontuarig
médico organizado e atualizado anotando as coredud® diagnéstico, tratamentd
prescrito e evolucédo da doenga;; comunicar ao guwperediato qualquer irregularidal
ocorrida na sua area de atuagéo; Participar desersapacitagdes relacionadas
atribuices do cargo; Executar outras tarefas dgeténcia do profissional médicq
obstetra

hra

o

20h

7]

R$14.935,00

MEDICO ORTOPEDISTA

01

Curso de Graduagdo em Medicina c
registro e certificacdo no CRM, con
especializacdo em Ortopedia.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatteriespecialidades prestando|
assisténcia médica e atendimento médico hospitatemgder aos pacientes referentd
area de ortopedia; realizar os procedimentos artaises inerentes a especialidad
avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciem@ljzar diagnésticos e tratar afecq
agudas, cronicas ou traumaticas, valendo de mkifdsos ou cirlirgicos; preencher
prontuérios dos pacientes atendidos; ser apoi@puiEcitacdo na area especifica, qud
rnnecessélrio; implementar a¢6es para promadegdsatde; coordenar programas e ser|
em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicarmcjantas médicas; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea mégitiaar recursos de medicin
preventiva ou terapéutica, para promover a saidees-estar do paciente;
responsabilizar-se pela equipe de técnico em iilzabdo em gesso; manter prontug
médico organizado e atualizado anotando as coredud® diagnostico, tratamentd
prescrito e evolugéo da doenga; prestar atendin@ntowgéncia na area ortopédica
comunicar ao superior imediato qualquer irreguad@locorrida na sua area de atug
participar de cursos e capacitagdes relacionadatsibsicdes do cargo; Executar ou
tarefas de competéncia do profissional médico erispa

20h
h

i

9

R$14.935,00

MEDICO PEDIATRA

01

Curso de Graduacdo em Medicina c
registro e certificagdo no CRM, co
especializagdo em Pediatria.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatteriespecialidades prestando|
assisténcia médica; examinando pacientes, soliitarinterpretando exames
m complementares, formulando diagndsticos e orientarsdao tratamento; atender

adaptacéo; examinar pacientes em observacéo;raask@ndicdes de saude e
estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio deeitnento e desenvolvimento do clie

criangas que necessitam de servigcos médicos, ipardef exames clinicos. Educagdp e  20h

5

estabelecer o plano médico-profilatico prescrevenddicacéo, tratamento e dietd

R$14.935,00

www.d
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especiais; prestar pronto atendimento a pacieRtesnes sempre que necessario
designado pela chefia imediata; orientar a equipkipmofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; comunicauerisr imediato qualquer
irregularidade; cumprir e fazer cumprir as nornadesssificar e codificar doencas,
operagdes e causa de morte, de acordo com o siatltedo; manter atualizados

registros das agdes de sua competéncia; atendecasidesde o nascimento até p

adolescéncia, prestando assisténcia médica intégm@émentar acdes para promogao

da salde; manter prontuario médico organizadoadizado anotando as conclusded

de

diagnéstico, tratamento prescrito e evolugcdo dagiecoordenar programas e servi;os

em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicarcjantas médicas; elaborar

documentos e difundem conhecimentos da area méitiaar recursos de medicinf

preventiva ou terapéutica, para promover a saidees-estar do paciente; comuni

ao superior imediato qualquer irregularidade odarem sua area de atuag&o; partid

de cursos e capacitacdes relacionadas as atrisudgdeargo; Executar outras tarefa
competéncia do profissional médico pediatra.

MEDICO PSIQUIATRA

01

Curso de Graduagdo em Medicina c
registro e certificacdo no CRM,
especializagdo em Psiquiatria.

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer as atiles inerentes a medicina, de ac
com a especialidade indicada pelo cargo; realafds e diagnésticos inerentes a s
publica; Prestar atendimento médico e ambulatdfiedminar pacientes, solicitandg
interpretando exames, prescrever, orientar e aqumpa evolucédo; Realizar consul
médicas e pequenos procedimentos em ambulatéeeielpado; Registrar a consu

em documentos préprios; Encaminhar para tratanespecifico, quando necessarip;

Executar atividades médico-sanitarista; Exerceidgtles clinicas; Proceder cirurgi
de pequeno porte, dentro das especialidades baésicasdelo assistencial, conforn
sua area de atuagdo; Acompanhamento pré e péséede paciente para

procedimentos na especialidade; Avaliagdo espeaildide pacientes ambulatoriaif,

S

solicitada por medido de outra especialidade; Raegeres médicos da especialidaje;

Participacdo em auditorias, sindicancias médieas eomissao que necessitem dp

conhecimento técnico da especialidade, sempreajicéaxio; Elaboracéo de

documento técnicos relativos & especialidade;dizagéo em atividade didaticas na

area da especialidade; Identificar prioridades papdantacéo de programas; Elabo

coordenar, supervisionar e executar planos e pregrae salde publica; Participar Has

m definicbes dos programas de atualizagdo e apeafeigoto das equipes de satde]
Prestar atendimento médico preventivo, terapéypisieplégico ou de emergéncia
Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevengperacéo da salde da
populacgéo; Participar de equipe multiprofissionalelaboracéo de diagnéstico de s
da area; Analisar dados de morbidade e mortalidastificar os servicos e a situagad

salide da comunidade, para o estabelecimento d&ades nas atividades a serefn

implantadas; Coordenar as atividades médicas, aumpdo e avaliando as a¢og
desenvolvidas; Participar de estudos de casosedstando planos de trabalho, visg|
prestar assisténcia integral ao individuo; Pariciga elaboragéo e adequagéo d
programas, normas, rotinas, para a sistematizagéheria da qualidade de agdes

de

salde; Orientar a equipe de técnicos e assisteat@tvidades delegadas; Realizando

exames em pecas operatérias ou de necrépsiasimde fdiagndsticos; Assinar
declaracéo de 6bito; Realizar auditorias em cangdicas; Identificar prioridades pg
implantagdo de programas; Elaborar, coordenar gisjfmmar e executar planos e
programas de salde publica; Prestar atendimentizongdtventivo, terapéutico,
psicolégico ou de emergéncia; Participar de jurédioa avaliando capacidade,
condi¢des de salde laudo para admisséo, conces$iderntas, aposentadorias,

reabilitacdes etc. e outras que se fizerem nedass&xecutar outras tarefas correlag

ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional

20h

R$14.935,00

MEDICO
ULTRASSONOGRAFIA

01

Curso de Graduacéo em Medicina cf
registro e certificacdo no CRM, con
especializagdo Ultrassonografia.

rwvaliar através de imagem, a morfologia de érgaesteituras, diferenciando o nor

Atender de forma preventiva e curativa & populaigidro de sua area de atuagaq;

integrar-se com a equipe de satde da unidade ppral for designado; participar d
planejamento, organizacéo, execugdo, acompanhamemaliacdo das acdes de sa

do patolégico; realizar exames ultrassonogréaficemsitir laudos, conforme solicitacd)
de exames: ginecolégicos, pélvicos, obstétricasstraginais, abdominais, toracicq
pequenas partes e vasos sanguineos; executartanéfas da mesma natureza e
diferentes niveis de dificuldade; participar degoamas de satde publica ligados a
area de atuacgdo e executar outras tarefas coscelata

[ide;
al

20h

R$14.935,00

NUTRICIONISTA

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

Identificar e analisar habitos alimentares e déficias nutritivas nos individuos visal
suprir as deficiéncias diagnosticadas e elabomgramas de alimentacéo béasica paf
pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardéipietms estabelecidos; supervisi
servigos de alimentacéo, visitando unidades pa@mpanhamento dos programa;
averiguar o cumprimento de normas; executar progsajue visem a melhoria da
condigdes de vida da comunidade no que se reféiferalir habitos alimentares ma
adequados, de higiene e de educacéo; participaladejamento de area fisica de
cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicantheipios concernentes a aspect]
funcionais e estéticos; elaborar previsdes de coosle géneros alimenticios.

20h

R$2.113,15

ODONTOLOGO - ESF

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

Executar e coordenar os trabalhos relativos a d&t@o e tratamento de afecgdes
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando pssos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a salde mregder ao atendimento
odontoldgico preventivo & comunidade através deopdixos ou ambulantes com
servicos odontoldgicos; colaborar nos programasi@iados com a higiene bucal

Ha

20h

R$2.916,04

PSICOLOGO

CR*

Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

Atuar em CAPS, na area de psicologia clinica: estyzesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mengaisiais de individuos e grupoq
com a finalidade de andlise, tratamento clinicintacéo e educagdo; Diagnostical

avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptsocial. Planejar e executar|
atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplisaao trabalho e as areas clinicd
psicolégicas; Realizar psicodiagnésticos dos uss@ivs CAPS, avaliar a intensida
das patologias para fins de modalidade dos usu@niessivo. Semi-intensivo, néof
intensivo); Atuar em equipe multiprofissional nagfiéstico e elaboracéo de ativida
de prevencéo e promocéo da salde e desempentes atitidades afins; Conhecer
principios e diretrizes do Sistema Unico de SagdléS), da Reforma Sanitéria e d|
Reforma Psiquiatrica; Desenvolver outras atividaglesvisem a preservagao,
promocao, recuperacéo, reabilitacdo da salde neugdbdrizacdo do homem; Realiz
tarefas inerentes a psicologia em geral; Prestadahento psicoldgico a populagaq
quer seja preventivo, informativo ou psicoterap@ytvisando a promogao da saud
mental; Prestar atendimento psicoterapéutico, ichdat ou grupal, levandee em contf
as necessidades da demanda existente e da prdbéeesiecifica do cliente e suaj
necessidades; Avaliar, planejar, desenvolver, éaecacompanhar, diagnosticar 4
emitir parecer técnico e intervencdes sociais da&no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Re@izmminhamento de cliente)
para outros servigos especializados em salide mBatétipar de programas de sa
mental, através de atividades com a comunidadedadsa esclarecimento e co-
participacéo; Participar da elaboracdo de normagramaticas de técnicas, materia
instrumentos necessarios a realizacéo de atividialésea, visando dinamizar e
padronizar servicos, para atingir objetivos estati@bs; Participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa e dgfos de acordo com padrdes
propostos visando incrementos, aprimoramento endebémento de areas de trabal
do interesse da instituicdo; Participar de estedossquisas epidemiolégicas sobrf
incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; Pren®veeducagéo de
criangas/adolescentes no caso de desajustameotaress familiar; Prestar orientag:

as escolas e toda rede de servicos; Implementacetar politicas publicas municipi

de atendimento a crianca e ao adolescente; Elabaalicar o fluxo de pacientes ent|
rede disponivel do municipio conhecendo os varigsoditivos assistenciais que
possibilitem a atencéo psicossocial aos pacient@stanstornos mentais; Desenvol
acdes de mobilizagéo de recursos comunitariosabdscconstituir espagos de
reabilitagéo psicossocial na comunidade, comoraficcomunitarias, destacando
relevancia da articulagéo intersetorial - consethtedares, associagoes de bairro €
Elaboragéo projetos terapéuticos singulares, ffieaitpossibilidade de surgimento

o

fle

@ 0

20h

R$2.113,15

www.diariomunicipal.com.br/assomasu

66



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 « i®i@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrodgsoSul ¢

ANO VII | N° 1642

distarbios psiquicos ulteriores, utilizando dosdadores de risco no desenvolvimerto
infantil, trabalhar precocemente em intervencdsando prevenir a instalagéo e/o
agravamento de distlrbios globais de desenvolvimd@mabalhar com pais e filhos rja
modalidade de estimulagdo precoce, neuroplastiejdiesenvolvimento infantil;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo pefieiéncia de sua area profissional;
Realizar triagens para avaliagéo de disttrbiosufsig ou sociais; Realizar
atendimentos psicolégicos, de preferéncia, em grupo
Habilitar e/ou reabilitar, a partir das prépriaisiddes do cotidiano, os individuos cpm
necessidades particulares e especiais; estudautidis propor condicdes para um
qualidade de vida digna dos individuos, dentrordegitos éticos, morais e sociai
. . justos; desenvolver a habilidade dos individuosatthecerse, pelo desenvolvimento
OEEJTD':F&IIELOJ;QL CR* S&g:ggﬁ gnérgﬁézlﬁfgg'gg’szg percepcéo de si proprio no contexto dos outros, paessibilitar a satisfagéo pela 20h R$2.113,15
insergédo do individuo ou dos grupos na sociedanigupva; atuar nas areas psiquicps,
fisica e social, atendendo pessoas nas difereaites fetarias (criancas, adolescentes,
adultos e idosos), tanto normais como individuos necessidades especiais;
Desenvolver atividades dos programas de saldeytexemutras tarefas afins.
PROFESSOR DE x - .
MATEMATICA 6° AO 9° CR* Graduagédo e;we:\ga’\tﬂeErréatlca credencipda 20h R$1.430,88
ENSINO FUNDAMENTAL
Graduagéo em Pedagogia com
Habilitagdo para as Séries Iniciais,
credenciado pelo MEC; Graduacgéo ¢m
EDU 228 AFESISSEN?'FL 10 Norma! superliolr com Habilitlagéo pafa
'AO 59 ANO DO ENSINO CR* as Séries Iniciais, credenciado pel 20h R$1.430,88
FUNDAMENTAL MEC; Curso de Magistério de nive}  Exercer as funcdes de magistério, as atividadelc@ncia de suporte pedagégicd.
médio com Habilitagdo para as Sérips Promover o desenvolvimento integral da crianca adidescente em seus aspectgs
Iniciais, acrescido do Curso de | fisico, psicol6gico, intelectual e socia; participa elaboragdo da proposta pedagégica
Pedagogia, credenciado pelo MEQ da unidade escolar; elaborar e cumprir planosat&lino, segundo a proposta
Graduagdo em Pedagogia com | pedagdgica da unidade escolar; zelar pela apregedizao aluno; ministrar as aulag e
Habilitagao para Educagao Infantil] cumprir os dias letivos estabelecidos no calendggiolar; realizar o exame final d¢s
credenciado pelo MEC; Graduagéo ¢m  alunos nos periodos previstos no calendario esesitabelecer estratégias de
Normal Superior com Habilitagéo erhrecuperacéo para os alunos de menor rendimentéipar integraimente dos periodps
Educagao Infantil, credenciado pelg dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao ddgenento profissional; comunical
PROFESSOR DE . MEC; Graduagéo em Pedagogia cop@m tempo habil ao Diretor da unidade escolar astests faltas; participar do @selhg 20h R$1.430.88
EDUCAGAO INFANTIL CR P6s-Graduagéo (360 horas) em | de Classe; corrigir, com o devido cuidado e desirprazo estabelecido, as provad e . ’
Educagao Infantil, credenciado pel trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do remtiintlo aluno em termos de
MEC; Curso de Magistério nivel méd| objetivos propostos, como o processo continuo dmpanhamento de aprendizager; -
com Habilitagio em Educagao Infan{il, manter permanente contato com os pais ou respassaieemando-os orientando-gs
acrescido de curso de Pedagogia sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dielgeresse para o processq
credenciado pelo MEC. educativo; comentar com os alunos as provas dhbascolares, esclarecendo ds
T erros e os érios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagégielacdo de materi
PEggESSSESIZ\EGI;IZgl;OA CR* Graduagdo com Licenciatura em Letfas, de consumo necessario ao desenvolvimento dasaatesccurriculares; manter a 20h R$1.430.88
habilitagdo em Lingua Portuguesa| discipli i . ’ ’
ENSINO FUNDAMENTAL C: g le] disciplina em sala de aula e colaborar para a ogigai da unidade escolar; compar
PROFESSOR DE p(I)ntuaImente as a_ulas eas réeunif)_es; conhecgn:tﬂs:zﬁs leis, (()js lesl_atzlos, 0s
A ~ . ) .| regulamentos, os regimentos e demais normas Vi ar metodologia de ensirfo
HISTORIA 6° AO 9° CR* | Graduag&o com Licenciatura em Histprigiequada e compativel com os objetivos da unidsidag; escriturar diario de clasge, 200 R$1.430,88
ENS'L\"SO';UE’\;ZQ'\;ED’EAL observando as normas pertinentes; participar dielaties educativas promovidas pgla
= f : comunidade escolar; cooperar e manter espiritol@giasedade com os companheirps
GEOGRAFIA 6° AO 9° CR* Graduaga%gggr;fl;enuatura em de trabalho e comunidade escolar; analisar Juntamem o Coordenador Pedagégko, 20h R$1.430,88
ENSINO FUNDAMENTAL as ementas curriculares dos alunos, a fim de deinadaptaces necessarias; preptar
PROFESSOR DE LINGUA assisténcia aos alunos que necessitam de estuddsjiacao.
INGLESA 6° AO 9° " Graduacgao com Licenciatura em Letfas,
ENSINO FUNDAMENTAL CR habilitagdo em Portugués/Inglés. 20h R$1.430,88
ZONA RURAL
PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA Curso Superior com Licenciatura erp
EDUCAGAO INFANTIL CR* Educacéo Fisica e possuir Registro jno 20h R$1.430,88
AO 9° ANO DO ENSINO Conselho de Classe Especifico.
FUNDAMENTAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO:
CARGA
ORD. CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL (R$)
Executar trabalhos que envolvam a interpretacgdieagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administratipmceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e imfagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartasiosfi relatérios; Revisar quanto a
aspecto redacional, ordens de servicos, instrue@pssicdes de motivos, projetos de |ei,
minutas de decretos e outros; Realizar e confélduls relativos a langamentos,
ASSISTENTE DE CR* Ensino Médio Completo e conhecimefito  alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis eagenis financeiras e descontos 20h R$941,97
ADMINISTRACAO basico de informatica. determinados por lei; Realizar ou orientar colegrecos de materiais que possam per ’
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientarcelsenento, conferencia, armazenagq
conservagao de materiais e outros suprimentos;eviatializados os registros déoegie
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimgmiedlizar trabalhos de digitagéo
operar com terminais eletronicos e equipamentasidefilmagem; Atuar na area d¢g
computagéo, orientar e acompanhar processos; Examuttas tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata
Elaborar e interpretar esbogos de plantas topegsaé outros, conforme normas técni
utilizando instrumentos de desenho, aplicando kaseando-se em célculos, dado:
compilados, registros, etc. para demonstrar asteafsticas técnicas e funcionais da o
desenvolver estudos e anteprojetos graficos; siéresbogos desenvolvidos a apreci
superior, fornecendo as explicagdes oportunas,guasibilitar corregdes e ajustes
necessarios; elaborar desenhos dos projetos, riidisuas caracteristicas e determingndo
DESENHISTA CR* Ensino Médio 0s estagios de execugdo e outros elementos técmiodsficar, redesenhar e atualizar jos 40h R$1.122.17
PROJETISTA Profissionalizante. desenhos existentes, de acordm@s necessidades; proceder a levantamentos edes e
de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo dires@ecessario, afeto ao trabalhg,
para posterior execugdo dos desenhos; elaboranatamdos memoriais descritivos
baseando-se em plantas e mapas desenhados, éa@enlifidivisas e confrontacdes dgs
areas representadas; arquivar documentos reladsprojetos; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se dpaggentos e programas de informatifa;
executar outras tarefas correlatas determinadasupochefia imediata.
Executar sob supervisdo, servico de atendimentdais;as em suas necessidades di
cuidando da alimentag&o, higiene, recreacéo e aeguiTrabalhar integradamente co
Professor, no sentido de proporcionar a criangadatento com uma Unica linha de a
Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela higiengidaca;- Dar mamadeiras utilizandoja
posigéo correta, com o bebé ao colo e obedecersdaoaarios; Saber usar o banheirp
mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupasneseaspectivos lugares; Servir ap
MONITOR 03 Ensino Médio Completo ou Magistéri .refeigégs nos horérios estabeleci(_io_s, estimularuﬁavat;a a comfer s_,ozinha; /_—\dminist'ar 40h R$872,23
medicamentos somente se solicitado por escrites pekponsaveis pela crianga ou
prescritos por medico, obedecendo a dosagem eidwedpecificos; Prestar primeiros
socorros sempre que necessario; Providenciar gdava esterilizacdo dos brinquedo$ da
creche (uma vez por dia), responsabilizando-sequel@onservagdo e higiene; Mante} as
chupetas e as mamadeiras esterilizadas; Conteotmalicdes de higiene ambiental
comunicando a Direcéo qualquer desatencéo as naleriaspeza e desinfecgéo
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para hggigmbercario; Responsabilizar-se pglas
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criangas que aguardam os pais, ap6s o horaricaregmilsaida, zelando pela sua segu
e bem estar; Participar das reunides periédicaxwaordinérias convocadas pela
Coordenacéo/Direcéo e equipe técnica; Responsabiipelo material psicopedagégico
a ser utilizado na estimulacé@o da crianca; Utilamainformacdes ja existentes e procyrar
apoio da equipe técnica para adquirir mais infoleagobjetivando conduzir melhor p
periodo de adaptagéo da crianca; Distribuir o thebde forma a ter mais tempo
disponivel para as criangas recédmitidas; Pedir orientac&o a equipe técnica em de
dificuldade no atendimento diario a crian¢a; Cuidahigiene corporal e da protecay
contra temperatura excessiva (frio ou calor); Ryetas criancas de acidentes; Cuida
Desinfecgdo do ambiente fisico (bercario e salagcheacao); Detectar desvios de sgtde
nas criangas informando ao Coordenador/Diretors apgbservacéo atenta de cad
crianga, sabendo reconhecer diferengas signifasitio seu comportamento e aspedto
fisico; Decidir quando as criangas poder&o estardouno exterior, avaliando as condi
do ambiente e das criangas; Receber e entregaragas aos pais ou responsaveis,
condigdes, que evitem atropelos e dificuldade deucdcacdo; Diligenciar para o se
constante aperfeicoamento profissional e cult@aécutar e manter em dia a escriturd
da escola a seu cargo; Ser assiduo e comparecgrorttnalidade a seu local de trabako;
Comparecer as reunides pedagdgicas, curso de teg@acieventos e comemoracgdep.

Ensino Médio Profissionalizante na ar
registro no respectivo conselho de clg

TECNICO DE

ENFERMAGEM CR

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagegranauxiliar, e participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, callemeéspecialmente: executar agges
S@ssistencigis de enfermagem, exceto as privatiy&t_brmeiro e panicipaf da orienta
supervisdo de trabalhos de enfermagem em gradiamexcompor a equipe de saudg;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

40h

R$1.122,17

Ensino Médio Profissionalizante con
registro no respectivo conselho de clg
e comprovacédo de experiéncia minim
1 (um) ano como técnico de enfermag

em unidade emergéncia ou unidade

terapia intensiva.

TECNICO DE
ENFERMAGEM —
SAMU

03

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermag®estar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob simedireta ou & distancia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer eréger sinais e sintomas, ao nivel
sua qualificagéo; ministrar medicamentos por vid emparenteral mediante prescri¢ad
médico regulador por tele medicina; fazer curatiposstar cuidados de conforto ag
paciente e zelar por sua seguranca; realizar masaler extragdo/retirada manual d
sse vitimas; conhecer integralmente todos os equipawsentateriais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manuteng&oebdes mesmos; realizar check-li!
lem diario dos materiais, equipamentos e medicamertesiiiade mével, seguindo os
Headrdes estabelecidos e mantendo a unidade e amdgilatendimento em perfeito es
de conservagao e assepsia; estabelecer contatfdracth (ou telefonico) com a centid|
regulacdo médica e seguir suas orientacoes; canhestrutura de satde local; conhgcer
a localizagédo de todos os estabelecimentos de saédeados ao sistema assistencipl
local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basiesuporte a vida; aliar a equipe ng
imobilizac6es e transporte de vitimas; realizarideslde reanimacéo cardio respiratdri
basica

o ®
o

ia

12x36hs

R$1.122,17

TECNICO DE

LABORATORIO Ensino Médio Profissionalizante na Al

CR*

Desenvolver atividades técnicas de laboratéridyjcetar rotinas para o preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a Beadearealizar coleta de materiai
fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitalizacdes de exames, manipulacéo fle
aparelhos de laboratérios e outros meios de péissilni diagnéstico, o tratamento ou
prevencado de doenga; limpeza, conservacéo e mgéotee aparelhos e utensilios d
ea laboratorio, realizacédo de exames laboratoria@vét de equipamentos e aparelhod
outros meios com supervisdo dos profissionais sungst elaborar rotinas para o prepp
de reagentes, observando as normas de biossegupegmarar reativos segundo féormu

estabelecidas, execucéo de métodos de andlisé\aiti@ materiais biolégicos e
colaborar para prevenir complicacdes e intercoi@@rioerentes as atividades
laboratoriais.

T O B

0

40h

R$1.122,17

Ensino Médio Profissionalizante na Al
ou nivel médio com experiéncia minin
de 2 (dois) anos na area de atuacy

TECNICO EM

INFORMATICA 01

Desenvolver solugdes computacionais na area d plicativos em diversas aregs;
atuar na implantagéo de automatizacéo, previsé@oneastracdo de custos de
leanformatizacéo e gerag&o de documentacéo dos sisteéestando seu funcionamento|de
ha acordo com padrdes estabelecidos e normas espeeificelaborar relatérios técnicop
[referentes a testes, ensaios, experiéncias e desggromover a capacitagio de servig
das diversas areas; instalar software e dar magadero parque de equipamentos de
informatica da Prefeitura.

40h

R$1.122,17

Ensino Médio Profissionalizante na Al
ou nivel médio com experiéncia minin
de 2 (dois) anos na area de atuacy

TECNICO EM

LICITACAO 01

a2 Elaborar planejamentp de compras em conjunto catnamades Orgcamentarias,
X coordenar as acdes relativas a efetivagdo das espefetuar a abertura de processof de
;ﬁcitagéo, elaboracédo de editais e demais planiloagrocesso de compras, observandp os

dispositivos legais especificos

40h

R$1.122,17

Ensino Médio Profissionalizante na Al
ou nivel médio com experiéncia minin
de 2 (dois) anos na area de atuacd

TECNICO EM
RECURSOS
HUMANOS

01

Elaborar politicas institucionais de desenvolvimesi recursos humanos; supervisio

controlar e acompanhar as atividades na area dimiathazdo de pessoal e capacitacé

recursos humanos; elaborar, conferir e acompanfudinade pagamento; fazer contagem

e tempo dos servidores, contratos, organizar pasaaquivos, etc., desempenhar oufras

atividades relacionadas com a sua area de atuag@moddo com o que lhe ordenar
Chefe do Executivo.

ar,

D
)

L

TP

40h

R$1.122,17

3. — CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE/

ORD. REQUISITOS

CARGO VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R)

Ensino Fundamental Completo
- BAIRRO ALTO: CR*
- V. IZOLINA: CR*
- CENTRAL: CR*
- J. AMERICA: CR*
- V. INDUSTRIAL: CR*

aco

eve

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

como: diagnéstico demogréfico e sociocultural dawoidade de sua atuagéo; registro

Executar atividadesiawes de prevencéo de doencas e promogao da patidesio de
es educativas individuais e coletivas, nos dilicsi@ na comunidade, sob superviséo,|tais

@

ntos na area da saude (nascimento, bitos, aoergutros agravos); educacéo para spide

individual e coletiva. Sensibilizar a participagi®mcomunidade nas politicas publicas copno

estratégia da conquista de qualidade de vida.avidimiciliares sistematicas para
monitoramento de situa¢des de risco & familia. Dexdeer acdes suplementares para

40h

- RURAL: CR*

- CRISTO REDENTOR: CR*

prevencédo de doengas e outros agravos a salder@@mgue reside na area em que ifa
atuar, mediante apresentacdo de fatura de cordigude luz, telefone ou outro documengo
habil que identifique o endereco.

R$1.014,00

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

CR*

Ensino Fundamental Complet]

Realizar atividades de vigilancia, prevengéo erotmtle doencas e promogéo da saldg,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSWi e sob supervisdo do gestor
municipal. Realizar visitas domiciliares, vistodia imével e detalhar as orientacdes pafa
eliminar as situacdes de risco encontradas; ne¢#io de doengas e agravos; investigagéo
epidemiolégica; diagndstico laboratorial de agradesadlde publica; vigilancia ambientdl;
vigilancia de doengas transmitidas por vetoreg®pozoonoses; controle de doengas|
imunizagdes; monitorizagéo de agravos de relevamidgemioldgica; divulgacéo de
informagdes epidemiolégica.

40h

R$1.014,00

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

CR*

Ensino Fundamental Complet

D

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativastoae da populagdo de vetores e
reservatoérios de doencas, envolvendo uso de aggritegcos, fisicos e bioldgicos; execut:
captura de animais domésticos, cuidando de ansoais guarda da SES; participar da}
atividades educativas em vigilancia e executamescies em animais; dirigir veiculos ofic
e usar uniforme quando determinado.

1y

40h

R$941,97

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

CR*

Ensino Fundamental Complet

D

Executar os servigos de controles vitais dos peesenbservando a pulsagéo e utilizando
aparelhos de culta e presséo, para registrar aiesmalinistrar medicamentos e tratament
pacientes internados, observando horérios, posodgitros dados, atendendo prescrigpes
médicas; fazer curativos simples, utilizando nogleprimeiros socorros; preparar pacierjtes
para consultas e exames; auxiliar nas campanhsexide publica, na area da educacgad e

servico social; preparar e esterilizar materialstrumental, ambientes e equipamentoq,
obedecendo as prescricdes e determinacdes dasr@ei@ss e odontoldgicas; registrar §s
tarefas executadas, as observagdes e as reacalksragdes importantes, anotando-as o
prontuério do paciente; executar atividades decapmin a arrumagdo e maengao da orde
e limpeza nos ambientes de trabalho. Executartarefas afins, na respectiva area d
atuagao.

102

R$941,97
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AUXILIAR DE
ODONTOLOGO

CR*

Ensino Fundamental Completd e

Curso Especifico.

Realizag&o de atividades de auxilio ao cirurgiduisi® no atendimento de pacientes e
consultérios odontolégicos. Organizar os procedio®de conservacéo e manutencéo ¢os
equipamentos odontolégicos e acessorios.

40h

R$825,60

CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ORD. CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO
S|

CARGA

HORARIA

EMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ELETRICISTA

CR*

62 Série do Ensino Fundamental.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, caldea fixando e montando quadros elétricps,
caixas ddusiveis ou disjuntores. Efetua ligacdes de fifenee fornecedora de energia, re,
e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhasutaxsmanutengdo corretiva e preventjva
em motores e bombas do sistema de transporte deémutros equipamentos elétricos|
Realiza servigos de aterramento em diversos sistexacuta corregéo de queda de fusf
em transformadores de alta tenséo com recolocagfisiveis, lampadas e relés e particip
planejamento de plano de prevengao de consumdelétr

R$825,60

TELEFONISTA

CR*

62 Série do Ensino Fundamental. organograma da Institui¢do, agilizando o atendimerm como, estar em condi¢des de

Operar equipamentos de telefonia, estabelecenagdlis internas e externas, recebendp e
transferindo chamadas para o ramal solicitado.shitir informagdes corretamente. Preq
informagdes, consultar listas telefonicas, pesqliaaco de dados telefénico, bem comg,
manter atualizado cadastro dos nimeros de ranteisfenes Uteis para o 6rgdo. Realiz
controle das ligagoes telefonicas efetuadas, adotam formulérios apropriados. Conhecgr o

=

interpretar o assunto solicitado, direcionandgagi#io para o setor competente. Executar
tarefas de apoio administrativo referentes & sem de trabalho. Zelar pelo equipamentg,
comunicando defeitos e solicitando seu consertectter tarefas pertinentes a area d
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e progrdemagormatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicioinigib.

40h

R$941,97

MECANICO

CR*

42 Série do Ensino Fundamental

Responsabilizar-se por consertos relacionados amuecautomotiva; diagnosticar falhas|de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpezar®ntagem do motor, sistema dd

veiculo; instalar sistemas de transmissédo no \@isubstituir pegas dos diversos sistemps;

jeparar componentes e sistemas de veiculos; tetampenho de componentes e sistem|

* veiculos; providenciar o recondicionamento do eajuipnto elétrico, o alinhamento da

direcéo e regulagem de fardis do veiculo; regulaotor: igni¢éo, carburacéo e o mecaniy

das valvulas; zelar pela conservacéo, limpeza eiteagéo de aparelhos, ferramentas

ambiente de trabalho; fazer o controle e a manétepgeventiva dos veiculos; executar o
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexassiriadas ao seu cargo.

1

transmissao, diferencial e outras partes; realirarutencdo de motores, sistemas e partg¢s do

40h

R$1.173,00

AUXILIAR DE
SERVICOS DE SAUDE

CR*

42 Série do Ensino Fundamen

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdestdbedecimento, a fim de mastéem
condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixandtiade em que serve, acondicionango
detritos e depositanews de acordo com as determinacdes definidas; Peras
dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechanelas, portas e portées, bem conjo
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquengsarelhos; Preparar e servir café ¢
a chefia, visitantes e servidores do setor; Lawaps, xicaras e cafeteiras, coadores e demai
al utensilios de cozinha; Verificar a existéncia deemial de limpeza e alimentagéo e outrds
itens relacionados com seu trabalho, comunicandmperior imediato a necessidade de
reposicéo, quando for o caso; Manter arrumado enmhsob sua guarda; Comunicar a

reparos nas dependéncias, méveis e utensiliohgumbe manter limpos com boa aparérc
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimensirugdes, Ordens e Rotinas de Senjico
do estabelecimento e outras fun¢des correlatas.

cha

S
40h

superior imediato qualquer irregularidade verifizabem como a necessidade de conserjos e
i

R$825,60

MOTORISTA — SAMU

03

42 Série do Ensino Fundamen
com CNH na categoria "D",

experiéncia minima comprovagla.

de 01 (um) ano como condutte}
veiculo de emergéncia.

Conduzir, de forma segura e rapida, os veiculdsotia do SAMU, e auxiliar os demais
membros da equipe de trabalho. Equilibrio emocieraltocontrole para atuar em situaca
stress; Alta motivagdo para trabalhar em servigerdergéncia; Capacidade e facilidade pm
identificar os tipos de materiais existentes ndsules de socorro e sua utilidade; Disposifao

para cumprir normas e procedimentos estabeledigmsiidade de relacionamento

interpessoal; Capacidade para trabalho em equéipgaiente e ponderado; Flexibilidad¢ a

mudancas; Responsabilidade e comprometimentoativiaipara contornar situagdes

adversas; Destreza para desenvolvimento do trgtaisponibilidade para participagéo emn

treinamentos e cursos; Etiessigilo profissional; Disponibilidade para tratmllem escalas
planté&o.

123

12x36hs

R$941,97

MOTORISTA

CR*

42 Série Completa do Ensing
Fundamental e Carteira Nacio
de Habilitagéo - categoria “D}

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de pare de pessoas; atender ao 6rga
gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmificarediariamente as condicdes dd
eiculos (&4gua, 6leo, combustivel, bateria, sistelétaico), providenciando sua manutengéo

preventiva e corretiva; executar reparos de emei@@nsolicitar as revisdes periédicas
preencher o boletim diario de transportes e deréroias; recolher a os veiculos a garagem
depois de concluido o servico.

[

5
=

40h

R$941,97

OPERADOR DE
MAQUINAS

CR*

42 Série do Ensino Fundament
possuir CNH categoria “D”

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que llenfaconfiados; executar terraplanager.
nivelamento, abaloamento, abrir valetas e cortadés; prestar servico de reboque, realigar
servicos agricolas com tratores; operar com rafopcessor; maquinas e equipamento
rodoviarios; proceder ao transporte de aterrosy@feeparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, &dubriicantes nas maquinas, sob sup
responsabilidade; zelar pela conservagéao e limg@zanaquinas sob sua responsabilidafde;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia ndadoamento da maquina; executar out
tarefas correlatas.

40h

R$941,97

VIGIA

CR*

22 Série do Ensino Fundament

@

Realizag&o de atividades e servicos de vigilandia seguranca em geral. Realizacio
atividades de vigilancia patrimonial nos 6rgéoslipab do municipio.

al.

40h

R$825,60

CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA

5. — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — ALFABETIZADO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R9)

AUXILIAR DE
MECANICO

CR*

Alfabetizado

Efetua consertos mecanicos ou elétricos, faz a tledleo e limpeza de motores. La
pecas e outros componentes de motores e equipanéntdlia na desmontagem e
montagem de motores e maquinas. Executa outrosaerauxiliares de manutencaol

sob sua responsabilidade.

operando equipamentos simples. Efetua a manutelmppeza e zela pelas ferramentps

40h

R$825,60

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

CR*

Alfabetizado

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo erhrgeralependéncias internas e
externas; executar a arrumagao do local de tralmhocomo transporte, remocéo))
arrumacao e acondicionamento de materiais; reporadariais utilizados nas referidas
dependéncias; observar as normas, rotinas e ifissyiara prevenir acidentes; efetugr

trabalho; Utilizar os EPI's para fins de biosseggeaconforme as normas e rotinas|

participar de cursos e capacitagdes relacionadaisibsicdes do cargo; executar outrp

tarefas relacionadas a limpeza, conservacéo eesrge apoio voltado para o
cumprimento das finalidades da Prefeitura.

controle de material permanente existente; pastiaias reuniées, quando convocadp;
separar 0s materiais reciclaveis para descartar gela guarda, conservagéo, manuiepc
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e matettitizados, bem como do local de

40h

R$825,60
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Conservar a limpeza de logradouros publicos poo mieicoleta de lixo, varricdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas efterwias publicas e calgaddes e|
amontoar detritos e fragmentos; recolher o lixol@des @ sacos plésticos; colocar o ||
no veiculo compactador e lavar vias plblicas apéscéo e coleta; remover o lixo pal
depositos e descarga; separar material para rgeilasolicitando meios e tomando)
providéncias para a realizagéo dos servicos. laeoutras atividades de apoio, confol
necessidade do setor de lotagéo.

Alfabetizado
COLETOR DE CR* (apenas para o sexo masculino,
RESIDUOS conforme previsto no art. 02da Lei n®
2.029, de 01 de julho de 2.016)

Y

40h R$825,60

CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO

Direito Administrativo: Administracdo Pulblica: cai e caracteristicas. Administragdo Publica Rieeindireta. Regime juridico administrativo:
principios da Administracdo publica, prerrogatiesujeicdes. Poderes da Administragdo Publica: rPodenativo, poder disciplinar, poder
hierarquico e poder de policia. Abuso de poder.sAdaministrativos: conceito, atributos, elementolgssificacées e extingdo. Nulidade —
Revogacao. Discricionariedade e vinculagdo Processainistrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteracOes gmstes). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, alteragdo, interpretafdmnalizacdo, execucédo e inexecucéo. Modalidagesatratos administrativos. Contrato de
gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Impéeve se us reflexos nos Contratos Administrathiogacéo: conceito, principios, modalidades
e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suasagfies posteriores). Pregdo Presencial e Pregadritbet Servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsaliéda regime previdenciario. Processo administratiggiplinar. Responsabilidade do Estado.
Bens publicos. Controle da Administragdo Publicanle8.429, de 02 de junho de 1992(Lei de Impratedadministrativa). Legislagdo Municipal:
Lei n°1.291, de 21 de julho de 2003-Estatuto dogdmres Publicos de Camapud e suas alteracde€dreplementar N° 003, de 17 de maio de
2006. Dispde sobre reestruturagdo do Instituto witncia dos Servidores Publicos do MunicipioG#mapua-Camapud Prev e da outras
providéncias. Lei Complementar n°® 001, de 06 devgmte de 2012. Dispbe sobre alteracdes da Lei ConguimMunicipal n® 003, de 17 de maio
de 2006 e da outras providencias. Direito Constinali Constituicdo. Conceito. Classificagdo e integpdo das Normas Constitucionais. A ordem
constitucional vigente. Supremacia constitucionaloatrole da constitucionalidade das normas. Rriosifundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais etivole em espécie, direitos sociais, direitos a gralidade e direitos politicos. Organizagéo
Politico Administrativa do Estado Brasileiro: UnidBstados Federados e Municipios. A Administracadli®al na Constituicdo Federal.
Organizacdo dos Poderes Judiciario, Legislativocteo na Constituicdo Federal. FuncOes essencidisséiga. Principios gerais da atividade
econdmica. Seguridade social: previdéncia socildes e assisténcia social. Direito Civil: Lei derdduicdo ao Cdadigo Civil. Pessoas: pessoas
naturais e pessoas juridicas. Personalidade eidagacjuridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classifi@es. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos:
Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Dirditiquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Cmnadassificacdo, aquisicdo, efeitos e
perda. Dos Direitos Reais: disposicdes gerais. Rgales: conceito, aquisicdo e perda. Direitosiziehanca. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. ttad¢dio. Direitos do promitente comprador. Penhpotegca e anticrese. Obrigac@es: modalidades,
transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemeddontrato: conceito, classificagdes, disposic@sig e extingdo. Espécies de Contrato:
compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locaginpdato, mUtuo, prestacdo de servigo, empreitadadato e fianca. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil: principios gerais, da obi@gade indenizar, da indenizacdo Casamento. Relagbé%amkntesco. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Sucessoes: sucessdo legétisucessao testamentaria. Novo Codigo de ProCeskdParte Geral: Das normas processuais
civis. Da funcéo jurisdicional: Jurisdicdo e ac@onites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo riatgonal. Da competéncia interna. Dos
sujeitos do Processo: Das Partes e dos Procuradooebtisconsércio. Da Intervencdo de Terceiro® jDiz e dos auxiliares da Justica. Do
Ministério Publico. Da advocacia publica. Da deteres publica. Dos atos processuais: Da forma, dgpte do lugar e dos atos processuais. Da
comunicacao dos atos processuais. Das nulidadeBidiribuicdo e do Registro. Do valor da Causa. BirEinanceiro: Normas gerais de Direito
Financeiro. Receita publica: Ingressos e Receitad@gpReceitas originarias e derivadas; Classificalg® receitas publicas; Estagios das receitas
publicas; Disciplina da LRF sobre as Receita s Bablidespesa publica. Conceito, elementos e casctlassificacdo das despesas publicas;
Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas. Ormganmiblico. Histérico da pratica orgcamentéria; ¢aes e Natureza Juridica; Espécies de
Orcamento; Disciplina Constitucional Orgamentérieganento Fiscal; Orcamento da Seguridade Socighr@ento de Investimento das Estatais;
Principios Constitucionais Orcamentarios; Planoi&hural; Lei de Diretrizes Orgamentérias; Lei Or¢cataga Anual. Principios. Normas juridicas
sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplemesntaspeciais e extraordinarios; Lei de Responsatiid-iscal. No¢des de Direito Tributario:
Limitagcdes ao poder de tributar. Competéncia trifiat® conceito legal de tributo. Obrigagao tribigtaCrédito Tributario. Langamento. Garantias
e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdexiabilidade do Crédito Tributario e de Extingao @oédito Tributério. Repeti¢cdo do Indébito,
Distingéo entre imunidades e isen¢@es. Principibstérios. Espécies tributarias, Impostos da caémmea da Unido. Impostos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos de compité&los Municipios e do Distrito Federal. Repartigéaeceitas.

CARGO: ANALISTA DE CONVENIO

Nocdes de Direito Administrativd®rincipios Fundamentais da Administragdo Publeveres e Poderes Administrativos. Atos Administos:
conceito, classificagdo, requisitos de validadeetmentos, espécies, atributos, extingdo, invaidaconvalidagdo e conversdo. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 866&%8teraces posteriores, e 10.520/2002. ConvériRascerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a adminstpatdica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 20bdteracdes posteriores. Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e alteracBes posteriores. Orggitizadministrativa: Administragdo direta e indirédatarquias. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reg@ad Processos administrativos (Lei n. 9.784/1@9%lteracGes posteriores.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. @detda Administracdo Publica Crimes contra a Adstiagdo Publica. Improbidade
Administrativa.

Nocdes de Financas Publichgi Complementar n. 101, de 04 de maio de 20@@yalizacbes posteriores (Lei de Responsabilidastalyi Lei n.
4.320, de 17 de marco de 1964 e atualizagbes fmstetegislagdes Municipais:Lei n° 1.676/2010 — Celebracdo de Convénios.

CARGO: ANALISTA DE LICITAGAO

Nocdes de Direito Administrativa Principios Fundamentais da Administracdo Publeaveres e Poderes Administrativos. Atos Administost
conceito, classificagdo, requisitos de validadeetmentos, espécies, atributos, extingdo, invaidaconvalidagdo e conversdo. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 866G#9aiteracdes posteriores, e 10.520/2002. Orgaivzagministrativa: Administracéo direta e
indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades deditienMista e Empresas Publicas. Agéncias ReguladBrasessos administrativos (Lei n.
9.784/1999 e alteragdes posteriores. Responsal@li€adl na Administracdo Publica. Controle da Adniirdigdo Puablica Crimes contra a
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.

Nocdes de Financas Publicagei Complementar n. 101, de 04 de maio de 20@d &izacbes posteriores (Lei de Responsabilidastelyi Lei n.
4.320, de 17 de marco de 1964 e atualizacdes moetetegislacdes Municipal :Lei n° 1.676/2010 — Celebracdo de Convénios.
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CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundantais da Administracdo Publica. Deveres e Podedesnistrativos. Atos Administrativos:
conceito, classificagdo, requisitos de validadeetmentos, espécies, atributos, extingdo, invaidaconvalidagdo e conversdo. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 866@&%8teraces posteriores, e 10.520/2002. ConvériRascerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a administpardica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 20bdteracdes posteriores. Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e altera¢Bes posteriores. Orggitizadministrativa: Administragdo direta e indiredatarquias. Fundacdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias RegraladProcessos administrativos (Lei n. 9.784/19%8teracBes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario eisgleContratagdo temporaria. Responsabilidade Ga/ihdministragdo Publica. Controle da
Administracdo Publica Crimes contra a AdministraB@rlica. Improbidade Administrativa. Finangas Ridsli Atividade Financeira do Estado;
Setores da atividade financeira publica; DireitoaRiceiro e conceito; Relagdes com a Ciéncia das ¢gasanoutro ramos juridicos; As normas de
Direito Financeiro: competéncia legislativa; le@mplementares e leis ordinarias; Principios doifdirEinanceiro. Receita e Despesa. RECEITA
PUBLICA: Ingressos e Receitas Publicas; Receitas é@rigis e derivadas; Classificacdo das receitas misbliEstagios das receitas publicas;
Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas. DESPBSBLICA. Conceito, elementos e caracteres; Clasgifio das despesas publicas;
Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas. ORCAMERWUBLICO. Histdrico da pratica orcamentaria; Fungd&atureza Juridica; Espécies
de Orgcamento; Disciplina Constitucional Orgcamenta@acamento Fiscal; Orcamento da Seguridade So@eajamento de Investimento das
Estatais; Principios Constitucionais Orcamentarilano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentariasi; Orcamentaria Anual. Atividade dos
Tribunais de Contas. CREDITO E DIVIDA PUBLICA E EMISSAE CONTROLE DE MOEDA. Nogbes do Crédito Publico; Astpe
Econdmicos e Juridicos; A divida publica; Conceitespécies. A divida publica externa. Papel do SeRkaderal. Competéncia Constitucional;
Banco Central; Conselho Monetario Nacional. Lei Completiear n. 101, de 04 de maio de 2000, e atualizap@sseriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n. 4.320, de 17 deconde 1964 e atualizagBes posteriores. Nog¢Oes médTributario: Limitagcbes ao poder de
tributar. Competéncia tributaria. O conceito legmltributo. Obrigacéo tributaria. Crédito Tributaliangamento. Garantias e privilégios. Hipoteses
de Exclusdo, Suspenséo da Exigibilidade do Créditbufirio e de Extingdo do Crédito Tributario. Rep@ti do Indébito, Distingdo entre
imunidades e iseng¢des. Principios tributarios. &epéributarias, Impostos da competéncia da Uniéipostos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Mpius e do Distrito Federal. Reparticdo de receiNmcGes de Contabilidade: Estatica
Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimdnio LiquidcscEturacdo contabil; Registro das operacdes tigleasma empresa; Balangos Patrimoniais e
levantamento de contas; Demonstra¢Ges do Resultadexercicio; Demais Demonstracdes contabeis seganéo 6.404/76 e suas alteracdes;
Procedimentos Contébeis basicos: Métodos das padataadas; 8. Plano de contas; Andlise e Intergietdas Demonstragdes Contabeis; Custos:
nogdes, processo de formacgao, metodologias de@meanalise. Contabilidade Publica: Conceito e oatepaplicacdo. A nova contabilidade
aplicada ao setor publico; o patriménio publicoRlano de contas aplicado ao setor publico; Demagits contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e
suas alteracdes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servico Social. 2. Legislagio que regalda a profissdo de Assistente Social. 3. Oriéetagdo CFESS sobre o trabalho profissional na
area da Saude e da Assisténcia Social. RelacdooEStaibdade. 4. A questdo social no Brasil. 4.1réz@be desigualdade social no Brasil. 5.
InstituicBes politicas, processo politico e pddisicociais publicas. 5.1: Seguridade Social Bresil&i2. Direitos e as politicas sociais no Brasil.
5.3. Gestao social das politicas publicas. 5.4t8Bes financiamento das politicas de assisténals@estdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicasti€lpacéo e controle social; 6. Trabalho socmlterritério. 7. Planejamento e Avaliagdo de
planos, programas e projetos sociais. 8. Pesqoéal.s9. Elaboracéo de projetos, métodos e tésmjaalitativas e quantitativas. 10. Avaliacdo de
programas sociais. 11. Estratégias e técnicastdevémcdo: abordagem individual, em grupos, emsredeom familias. 12. Atuacdo na equipe
interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social,téeia, laudo e parecer. 13. Servigo Social na coptraneidade: Debate tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do Servico Sbeias respostas profissionais aos desafios de Higj@ria da politica social. O mundo do trabalho
na era da reestruturacé@o produtiva e da mundializdq capital. 14. A familia e o servigo social. législacdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia i@be regulamentacdes correlatas. Sistema Unicé\sisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Openatide Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Criadgalelolescente, Estatuto
da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idosstatito do Idoso. Politica Nacional para IntegragédoPessoa Portadora de Deficiéncia.
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Defaidtano Nacional de Promogao, protecdo e dellesaireitos de criancas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da @elaSistema Nacional de Habitac&o de InteressalS@antrole social no SUS. O servigo social
e a saude do trabalhador diante das mudancas dagam organizacdo e gestdo do trabalho. Admigétra planejamento em servico social.
Atuacdo do assistente social em equipes Inter gsiofiais e interdisciplinares. Assessoria, consalte servico social. 8.3. Saide mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Respditsade social das empresas. Parametros de atdaclssistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: AUDITOR FISCAL

Normas de Auditoria Independente: Normas relatavagssoas do auditor. Normas relativas a execugdi@loialho. Normas relativas ao parecer.
Etica Profissional e Responsabilidade Legal. NorBrasileiras para o exercicio da Auditoria Intermaleipendéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucéo do trabalho e admag&b do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria mbo6 Publico Municipal, com énfase na
fiscalizac@o: Controle Externo. Sistemas de Contrakrno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Goanental. Abrangéncia de atuacdo. Formas
e Tipos. Normas relativas a execucéo dos trabaltimsnas relativas a opinido do auditor. Relatérigmeeceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de taba@kstes de auditoria. Amostragem estatisticaeditoria. Avaliagdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoriaid&wia em auditoria. Eventos ou transa¢des subséegl Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de célculo. Confirmacgdo. Interpretacde bdormacdes. Observagcdo. Procedimentos de aiaditon areas especificas das
Demonstracdes Contabeis. Nogdes de Direito Admitigt: Principios Fundamentais da Administragdo lieé@b Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito,askificagdo, requisitos de validade ou elementsgéates, atributos, extingao, invalidagao,
convalidagdo e conversdo. LicitagBes e Contratosididtrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e alteragd@steriores, e 10.520/2002. Convénios e
Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidgdeaestatais e relacdo com a administragdo pibken. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
alteracBes posteriores. Organizacdo administrafhebministracdo direta e indireta. Autarquias. Fu@ds. Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processomistrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracOestgyawes. Servidores Publicos. Cargos
Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratégfporaria. Responsabilidade Civil na AdministraBadlica. Controle da Administracéo
Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Irbtade Administrativa. Nog8es de Direito Tributarlamitagcbes ao poder de tributar.
Competéncia tributaria. O conceito legal de trib@brigacdo tributaria. Crédito Tributario. LancaneerBarantias e privilégios. Hipoteses de
Excluséo, Suspenséo da Exigibilidade do Créditoutéitio e de Extingdo do Crédito Tributario. Repetigaddndébito, Distingdo entre imunidades
e isencgOes. Principios tributarios. Espécies tites, Impostos da competéncia da Unido. Impostosodnpeténcia dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos de competéncia dos Municipios ®idtrito Federal. Reparticdo de receithsgislacdes Municipais:Codigo Tributario do
Municipio LEl COMPLEMENTAR N° 005, de 28 de dezemidm2006
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CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS

Nocdes de Direito AdministrativoPrincipios Fundamentais da Administracdo Publibaveres e Poderes Administrativos. Poderes da
Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentdrPoder de policia; d) Poder discricionario; epér hierarquico. Atos Administrativos:
conceito, classificagdo, requisitos de validadeetmentos, espécies, atributos, extingdo, invaidaconvalidagdo e conversdo. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 866&/28teraces posteriores, e 10.520/2002. ConvériRascerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relacdo com a administgaglica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2@Hlteracdes posteriores. Organizacdo
administrativa: Administracdo direta e indiretat@nguias. Fundacdes. Sociedades de Economia MiEtapeesas Publicas. Agéncias Reguladoras.
Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 erajfees posteriores. Servidores Publicos. CargosideablRegime estatutario e celetista.
Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na Agtnacdo Publica. Controle da Administracdo Publicanes contra a Administragéo
Publica. Improbidade Administrativa. Consoércios dd (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Sewiguiblicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploracéo a particulaneslementos de definicdo do servico publicoetvengdo do Estado no dominio econdmico.
Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Vetegdo do Estado sobre a propriedade privada:sapdepriacdo; b) tombamento; c) serviddo
administrativa; d) requisicdo administrativa; eyjpacdo temporaria; f) limitagbes administrativasaBpublicos: a) caracterizagcdo e espécies; b)
titularidade; c) regime juridico; d) aquisicao; allenacgao; f) gestdo de bens publicos e a suaagib pelos particulares, autorizagdo de uso,
permisséo de uso, concessao de uso, concessaeitierdial de uso e cessao de uso. Lei Federal66de 19 de dezembro de 1979 (dispBe sobre
o parcelamento do solo urbanbaggislagdo Municipal: O Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Cédig®@Hrms n° 563/1974 de 28 de
Setembro de 1974 e Cddigo de Postura n° 640/1928 de Marco de 1979.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

NogGes de Direito Administrativd’rincipios Fundamentais da Administragdo Publeveres e Poderes Administrativos. Atos Administos:
conceito, classificagdo, requisitos de validadeelmmentos, espécies, atributos, extingdo, invaidagonvalidagdo e conversao. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 866&/28teraces posteriores, e 10.520/2002. ConvériRascerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relacdo com a administgaglica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2@Hlteracdes posteriores. Organizacdo
administrativa: Administracdo direta e indiretat@nguias. Fundacdes. Sociedades de Economia MiEtapeesas Publicas. Agéncias Reguladoras.
Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 eragjfees posteriores. Servidores Publicos. Cargosid@éblRegime estatutario e celetista.
Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na Agtnacao Publica. Controle da Administracdo Publicames contra a Administracéo
Publica. Improbidade Administrativa. No¢des de Birdributaria Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia téba. O conceito legal de
tributo. Obrigacao tributaria. Crédito Tributariamncamento. Garantias e privilégios. Hipéteses dtuEo, Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributéario e de Extingdo do Crédito Tributario. Régi do Indébito, Distingdo entre imunidades e gées. Principios tributarios. Espécies
tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Btgm de competéncia dos Estados e do Distrito Bedenpostos de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal. Reparticdo de itaseLegislagdes Municipais:Cddigo Tributario do Municipio LEl COMPLEMENTAR N°
005, de 28 de dezembro de 2006

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio mdeao; Regimes Contdbeis; Principios Fundamentais de
Contabilidade; Patrimdnio Publico; Variagdes Patrifais; Receita e Despesa Publica: conceito, claaglio econdmica e estagios; Restos a Pagar;
Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controlerhmdee Externo; Orcamento Publico: Conceito, PrilesipLei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Cosd®rcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadagestacdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e sifasacédo das contas; Registro Contabil; Demonstea€@mntabeis Aplicadas ao Setor Puablico:
tipos, conceito, estrutura, elaboracéo e analisgislacéo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de Respohdatie Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade 1/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolucdo n° 2268/ Manuais de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaridasouro Nacional — STN através da Portaria n°d&80/06/2011Legislagbes Municipais:
Cddigo Tributario do Municipio LEI COMPLEMENTAR N° 0p8e 28 de dezembro de 2006

CARGO: ENFERMEIRO — ESF, ENFERMEIRO — DISTRITO PONTINHA DO CO CHO E ENFERMEIRO — SAMU

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exerdibfissional. Principios éticos e legais da peafprofissional. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacao dogsswp de trabalho em enfermagem (Administracaorgeriiagem). Enfermagem em Saude
Publica: atencéo basica de saude; promogao da;gmédencio de doengas, riscos, agravos e evestgla e reabilitacéo do cliente; educacdo em
saude; doencas como problemas de saude publicag@mtes, reemergentes e negligenciadas); doerggsdis e infectocontagiosas; Politicas
Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilaac&alde: epidemioldgica, ambiental e sanitariacdim do enfermeiro (a) nos programas do
Ministério da Saude (assisténcia a saude da mibenrem, salde da crianca e do adolescente, saltdgbdthador, saude do adulto e do idoso,
DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertendaialgetes). Programa Nacional de Imunizagéo e dmahdgicos Especiais. Vacinas e suas
indicacdes. Programa Nacional de Seguranca dorReci@ssisténcia de enfermagem a clientes/paciamtesratamento clinico (portadores de
afeccgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, rdredatica, enddcrina, neuroldgica e hematolégisgisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirtrgicos (gtiolws as cirurgias de cabeca e pescoco, téraahdieme, de membros e vascular) nos periodos
pré, trans e pos-operatdrios. Centro cirdrgico e@sp fundamentais para a enfermagem. Cirurgia 8eéssisténcia de enfermagem materno-
infantil: & gestante, & parturiente, a puérperaiegém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfemmagn situacdes de urgéncia e emergéncia
(suporte basico e avancado de vida em situacdesadie traumaticas). Assisténcia de enfermageliemstas/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Preveng@mtrole das infecgbes relacionadas aos serdeosalde e infecgbes hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Ergprde precaugdes por via de transmissao de doenpadidas de biosseguranca. Boas préticas
para o processamento de produtos para saude fick®d de artigos e superficies hospitalaresntisido, limpeza, esterilizacdo de material).
Atuacdo do enfermeiro em central de material digigtio Métodos e técnicas de avaliagdo clinicamexdisico, sinais vitais, pressdo venosa
central, identificacéo de sinais e sintomas pdudigio de 6rgéos e sistemas, exames de diagnokstimmstoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as néaaes de higiene e conforto, alimentacdo, elinieagprevencéo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipodm@®os e drenagens, preparo e administracéo deanagtitos, cateterismo vesical, gastrointestinal e
vascular. Legislacéo do Sistema Unico de SaudeS: Sdnstituicdo da Republica Federativa do Brasil (@erBmendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 199Qeeagbes - Dispde sobre as condigdes para a pronwgécuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho@EL2Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 eagfies — Dispbde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras provig2i@RTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprovasgulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outidb&911, que aprova a Politica Nacional de AtelBgica.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Togigo. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geql@gieacterizacdo e Comportamento dos
Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundagdesoldgia: Ciclo Hidrolégico, Precipitagdo, Recursogliitos Superficiais e Subterraneos,
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Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos 8osca Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturasfdimia das Estruturas, Isostética,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Constru¢ad: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecg@aalos Materiais de Construgéo Civil.
Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, HshasitMetalicas, Estruturas de Madeiras. TranspoHstadas, Técnica e Economia dos
Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de, Ristemas de Esgotos, Instalagdes HidraulicamigéBas. Construcdo Civil: Tecnologia
da Construcéo Civil, Planejamento e Controle das Qoyss.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. &@rainética e Biodisponibilidade. Farmacovigilanéaacdes adversas a medicamentos.
Interagdes e incompatibilidades medicamentosas.islagg§o Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise &afutica. Estabilidade de
Medicamentos. Controle de qualidade de produtos de@oticos. Administragdo aplicada a Farméacia Halspit Politica Nacional de
Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medictoresm Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medintoseestéreis e nao estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farmécia no Controle das ¢ffes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimapia. Terapia Nutricional Parenteral,
exames laboratoriais nas doencas sexualmente fismigeis. Principais marcadores séricos em dodogasrais. Padronizacéo da rotina basica das
culturas em bacteriologia e em micologia. Examespdgmsitologia. Urindlise e espermograma. Conceitbigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Etica profissional. Bioquimica ClamidHematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Midmbgia Clinica; Imunologia Clinica;
Uroandlise. Legislacéo do Sistema Unico de Sau8&S: Constituicdo da Republica Federativa do Brasim@s Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro389% alteragdes - Dispde sobre as condi¢fes gam®cao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho@EL2Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 eagfies — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras provig2i@RTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprovasgulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outidb&011, que aprova a Politica Nacional de AtelBgiica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e @#odia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neug@o Pneumologia e Cardiologia;
Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses es@steAnatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dosedists: Musculo-Esquelético, Neuroldgico,
Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico. Anesen e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéutiglasuais; Recursos
Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos eme€lblogia e Cinesioterapia; Proteses e Ortesetdfmpia aplicada a promogdo da salde,
recuperacédo e reabilitagdo nos diferentes ciclosdiahumana (Infancia, Adolescéncia, Adultos ehitel) e nos principais campos de atuacéo do
Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). EticaFisioterapeuta.egislacio do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais}t96 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembrd @0 e alteracBes - Dispbe sobre as
condicdes para a promogado e recuperacédo da sal@@wras providéncias; Decreto n° 7.508, de 2fudeo de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobreiaipacfio da comunidade na gestdo do SUS e da qubrassiéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&Jnico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, deeXduwtubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distisbiocais. Avaliagdo das alteragBes auditivas emitcade crianca. Selecdo e adaptacdo de
proteses auditivas. Avaliagdo e intervencao fonimédgica nas alteracdes de linguagem da criancali#@gfo e terapia dos desvios fonoldgicos e
fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, xapsae afasias. Alteracdes das fungbes estomatogméatvaliagdo e terapia miofuncional.
Disturbios de succédo, degluticdo e mastigacdo ednranascidos, lactentes e criangas. Avaliagaocelirixames complementares e intervencéo
fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e meaéiniPlanejamento e programas preventivos; fonolagith hospitalar; Cédigo de ética
profissional do fonoauditlogo; Programas fonoaujés de triagemLegislagio do Sistema Unico de Salde — SUSonstituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionaisjt96 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembrd @0 e alteracdes - Dispde sobre as
condi¢BGes para a promogao e recuperacao da sad@@wtras providéncias; Decreto n° 7.508, de 2fudleo de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e altera¢des — DispOe sobreiaipagtio da comunidade na gestdo do SUS e da quoasiéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&nico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, deeXutubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

CARGO: MEDICO - ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinideatamento e prevencdo das doengas: cardiovassuliasuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venbgasrtensdo arterial, choque; pulmonares: inguf@ga respiratéria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,rtuth@se, tromboembolismo pulmonar; sistema digestieoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, partesathepatites, insuficiéncia hepatica, parasitostestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon; renais: insuficiéneaal aguda e cronica, glomerulonefrites, distghiidroeletroliticos e do sistema éacido-base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabodlicasstesia enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricadetis mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas
da hipofise e da adrenal: hematolégicos: anemiaschinicas, macrociticas e hemoliticas, anemiastipda leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes desftrséio: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupiiengatoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do colageno; neuroldgicas: coma, cefalefitepsia, acidente vascular cerebral, meningiiuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlicastas psicéticos, panico, depressao; infecciosammsmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raivaprée tifoide, hanseniase, doencas sexualmente tissismis. AIDS, doenca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracost@gptocécicas, estafilococicas, doenca meningoapiifeccao por anaerébicos, toxoplasmose.
Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculosenatefitose, eczema, dermatite de contato, onicaseicinfeccdo bacteriana; imunolégicas:
doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; gitégicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorrér@grcorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacdes exogenas: barbitiricos, entorpece@eshecimento da legislacdo e normas clinicas quaeiam as transferéncias interhospitalares;
Cadigo de Etica Médica.egislacdo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicio da Republica Federativa do Brasil (GmmEmendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, dedEdsetembro de 1990 e alteracdes - Dispde solm@ndi;des para a promogéo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.5928dde junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dbmeie 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS etdésqrovidéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/@®2 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.4881dke Outubro de 2011, que aprova a Politica Natide Atencéo Béasica.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognicdo; Estidafetividade; Estado da psicomotricidade: Estilatencéo; Estado da consciéncia; Estado
da orientacdo; Estado da memdria. Clinica psiqoétrEtiologia dos transtornos mentais; Evolugdo tiasstornos mentais; Diagndstico dos
transtornos mentais; Normal e patoldgico; Esquiiapa Timopatias; Transtornos organico-cerebraisan3tornos mentais sintomaticos;
Transtornos da ansiedade; Transtornos obsessivgguisivos; Estados deficitarios; Transtornos desuss do uso de substancias psicoativas.
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Urgéncias psiquiatricas. Salude Mental: niveis @sgncéo; Organizacdo de servigos; Politicas deesan@htal. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Etica Médicalegislacdo do Sistema Unico de Salde — SUSbnstituicdo da Republica Federativa do Brasil (CerEmendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro3#9% alteracdes - Dispde sobre as condi¢fes gam®cao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho@EL2Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 eagfies — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestsio do SUS e da outras provig2iR@RTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprovasgulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outib911, que aprova a Politica Nacional de AteBgica.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovasculamilogia do aparelho cardiovascular; Métodos diatjcos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnétdiologia; Cardiopatias congénitas ciandéticaxianotticas: diagndstico e tratamento;
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica; Doemgan@tica; Valvulopatias: diagndstico e tratameMimcardiopatias: diagnostico e tratamento;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chageitmias cardiacas: diagnéstico e tratamento;tisos de condugdo. Marca-passos
artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensddnmnar; Sincope; Doencgas do pericardio; Doengasgodi; Embolia pulmonar; Cor pulmonar;
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascutayislacéo do Sistema Unico de Saide — SUSonstituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;n%e8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac@ispde sobre as condi¢gbes para a
promogao e recuperagdo da salude e da outras proMdgDecreto n° 7.508, de 28 de junho de 201ilnt8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracBes — DispOe sobre a participacdo da cormdeida gestdo do SUS e da outras providéncias; PRRIMS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SRtBtaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,aqmeva a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

I. GINECOLOGIA - BASICO DE GINECOLOGIA e GINECOLOGIA GEAL - 1. Embriologia, anatomia e histologia dos &frg genitais; 2.
Esteroides sexuais. Esteroidogénese; 3. Ciclo mehstEndocrinologia e modificacdes nos orgdos-aloEpidemiologia e salde coletiva
aplicadas a ginecologia; 5. Propedéutica clininanamese e exame ginecoldgico; 6. Exames compleresntiologia oncética, colposcopia, ultra-
sonografia; 7. Sangramento genital anormal nass fdseciclo vital feminino; 8. Massas pélvicas: diastico diferencial e conduta; 9. Cistos
funcionais de ovario: diagndstico e tratamento;Mi@matose uterina: epidemiologia, etiopatogeniagdostico e tratamento; 11. Disfuncao sexual:
fisiologia sexual, disfung6es da libido e do orgasiaginismo e Dispareunia; 12. Violéncia contraaher: abordagem clinica e psicolégica da
paciente; implicacBes legais; 13. Dor pélvica aénil4. Dismenorreia primaria e secundaria; 13ridruvulvar: diagnéstico e tratamento.
AlteragOes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva;Udjéncias em ginecologia: Traumatismo genital,oaliel agudo e hemorragia. GRUPO 1l -
INFECCAO GENITAL - 1. Microbiota vaginal. 2. Corrimenigenital: propedéutica, diagndstico diferencial.Corrimento genital: Vaginose
bacteriana. Tricomoniase. Candidiase. 4. UlceraisagrSifilis. Cancro mole. Donovanose. Herpestgembordagem sindrémica. 5. Cervicites e
uretrites. Abordagem sindrémica. 6. Verrugas genitinfeccdes pelo HPV. Molusco contagioso. 7. dp#® pelo HIV e AIDS. 8. Doenca
inflamatdria pélvica: etiopatogenia, diagnésticmatamento. Pelviperitonite, abscesso tubo-ovar@eepse. GRUPO Ill - UROGINECOLOGIA -
1. Anatomia e fisiologia da estatica pélvica. H@mia da micgcdo. 2. Métodos de diagnostico dasudiges do trato urinario inferior. 3.
Incontinéncia urinaria de esforgo: classificagdagdostico, tratamento clinico, tratamento cirimgi¢. Bexiga hiperativa: diagndstico e tratamento.
5. Infecgdes do trato urinério: Cistites, pieloitef, infec¢des recorrentes. 6. Fistulas génitoanas: etiopatogenia, classificacéo, diagnéstico,
tratamento. 7. Prolapso genital: etiopatogeniaiad{ classificacdo e tratamento. GRUPO IV - ENDOCRISGIA GINECOLOGICA - 1.
Puberdade: modificacdes fisicas e hormonais norr@aisnormalidades do desenvolvimento puberal. 8tddos laboratoriais em endocrinologia:
indicacdes, interpretagdo. 4. Hemorragia uterirgudtional. 5. Sindrome pré-menstrual. 6. Amenasrgirimaria e secundaria. 7. Sindromes
hiperandrogénicas: hirsutismo e acne. 8. Sindrdnmrprolactinémicas. 9. Anovulagdo cronica. Sindrados ovarios policisticos. 10. Estados
intersexuais e genitalia ambigua. GRUPO V - CLIMATERIA. Climatério: epidemiologia e fisopatologia: esdticdes enddcrinas, neuro-
vegetativas, urogenitais, cardiovasculares, met@mle do sistema nervoso central. 2. Propedébtisica do climatério. 3. Osteopenia e
osteoporose: fatores de risco, diagndstico e teatton 4. Terapia hormonal no climatério: indicac@ies de administracdo, esquemas, contra-
indicacdes e associacdo com o cancer. 5. Terapiagrénonal e medidas complementares no climat&RiJPO VI - NEOPLASIA GENITAL -

1. Neoplasias benignas e neoplasias intra-epgdiaivulva e da vagina. 2. Neoplasias malignasutlaa\e da vagina: diagnéstico, estadiamento,
tratamento. 3. Lesdes precursoras do cancer do daeksificacéo, diagndstico, tratamento, conizagitvencional e eletrocirtrgica. 4. Neoplasias
malignas do colo uterino: epidemiologia, diagnastiestadiamento, tratamento. 5. Hiperplasias @@®ldo endométrio: classificagcao, diagndstico,
tratamento. 6. Neoplasias malignas do endométpimteeniologia, diagndstico, tratamento. 7. Tumorélides e cisticos benignos do ovario. 8.
Tumores malignos e de malignidade limitrofe do wmv&. Neoplasias genitais na infancia. 10. NogfiEequimioterapia para tumores ginecolégicos.
11. Nocgdes de radioterapia para tumores ginecaégi@RUPO VII - MASTOLOGIA - 1. Embriologia e anatentlas mamas. 2. Exame clinico
das mamas. 3. Métodos complementares em mastologimografia; ultra-sonografia, puncdo aspirativarechidépsia, mamotomia, bidpsia
incisional. 4. Alteragdes ndo neoplasicas da m#eracdes funcionais benignas. Mastalgia. Derrpaplar. Processos infecciosos. 5. Neoplasias
benignas da mama: fiboroadenoma, tumor filodes,Igaps, cistos. 6. Cancer de mama: rastreamentapteato cirdrgico, tratamento sistémico,
tratamento radioterapico. - GRUPO VIII - REPRODUCAO HAINA - 1. Investigagdo basica do casal infértil.Fatores femininos: uterinos,
cervicais, ovarianos, tuboperitoneais, imunologichsFatores masculinos. 4. Endometriose. 5. Inolwigi ovulacdo. 6. Tratamento dos fatores
tuboperitoneais. 7. Técnicas de reproducéo assigid\bortamento de repetigdo: investigagdo artranto. GRUPO IX — ANTICONCEPCAO - 1.
Anticoncepcao: critérios de elegibilidade e efied@. Métodos anticoncepcionais reversiveis: cotap@ntais, de barreira, DIU de cobre. 3.
Métodos anticoncepcionais irreversiveis: técnicaslicacdes, reversdo, implicacbes legais. 4. Antiepcdo hormonal: oral, injetavel,
transdérmica, implantes, anel vaginal e DIU de estagénio. 5. Anticoncepcdo hormonal: interacbedicamentosas, efeitos colaterais,
contraindicagcfes e beneficios ndo-reprodutivofAriiconcepgcdo em situagdes especiais: na adoléacére menopausa. 7. Anticoncepgdo em
situacdes especiais: de emergéncia, no pos-pastalmito. GRUPO X - CIRURGIA GINECOLOGICA - 1. Pré-ogérm: avaliacdo clinica e
laboratorial. Cuidados pré-operatorios. 2. Profdadd tromboembolismo venoso e da infeccdo em éargigecoldgica. 3. Complicagdes no pés-
operatorio: distarbios hidro-eletroliticos, ileorplftico, obstrugdo intestinal, fistulas e infecg@® sitio operatério. 4. Histerectomia: indicagdes
técnicas, via vaginal x via abdominal, complicac&e®oforectomia e salpingectomia. 6. Laparoscdjgignostica e cirdrgica: indicacdes, técnicas,
complicagBes. 7. Histeroscopia diagnéstica e dicargindicacdes, técnicas, complicagbes. GRUPO XTICA MEDICA E BIOETICA EM
GINECOLOGIA - 1. Codigo de Etica Médica. 2. ResolucdesConselho Federal de Medicina referentes ao iei@mta ginecologia. 3. Bioética
em ginecologia. 4. Aspectos éticos e legais enpemdo assistida. 5. Etica em pesquisa cientificaMEDICO OBSTETRA - OBSTETRICIA
NORMAL (GESTACAO) - 1. Fecundacdo, migracdo, nidagplacentacéo. 2. Fisiologia feto-placentariaFisiologia do sistema amniético. 4.
Modificagdes gravidicas locais e gerais. 5. Cresatme@ desenvolvimento do concepto. 6. Semiologistética. 7. Assisténcia pré-natal. 8.
Vitaminas e minerais. 9. Exercicios fisicos. 10odas na gravidez. 11. Imunizagdo. 12. Avaliacamdturidade e vitalidade fetais. GRUPO Il -
OBSTETRICIA NORMAL (PARTO) - 1. Bacia obstétrica. 2. Rélag da bacia materna com o feto. 3. Contrag&o atefinDeterminismo do
parto. 5. Fases clinicas do parto. 6. Mecanismpadi®. 7. Fendmenos plasticos (bossa serosangegfalphematoma e molda. 8. Assisténcia ao
parto. 9. Partograma. 10. Avaliacdo da vitalidaekalf 11. Preparo cervical e Inducio do trabalhgao. GRUPO Il - OBSTETRICICIA
NORMAL (PUERPERIO) - 1. Puerpério. 2. Lactac&o. 3.jdleento conjunto. 4. Planejamento familiar no pageg GRUPO IV - TOCURGIA E
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OUTROS PROCEDIMENTOS - 1. Curetagem. 2. Circlagem. 8udaspiracdo/AMIU. 4. Fércipe. 5. Cesarea. 6. Ra#taico. 7. Histerectomia.

8. Anestesia e analgesia obstétrica. 9. Antibiptichlaxia. GRUPO V - PATOLOGIA OBSTETRICA - 1. Hemagias da primeira metade da
gravidez. 2. Hemorragias da segunda metade dadgm\8. Hemorragias do terceiro e quarto periodgsatto. 4. Hiperémese gravidica. 5. Doenga
hemolitica perinatal. 6. Doenca hipertensiva edigacfla gravidez. 7. Insuficiéncia istmo-cervidal.Ruptura prematura das membranas ovulares.
9. Ameaca de trabalho de parto prematuro e paeimaturo. 10. Infeccao intraamnidtica e infeccio @skreptococo grupo B. 11. Pés-datismo e
gravidez prolongada. 12. Gravidez gemelar. 13. Réstdo crescimento fetal. 14. Mortalidade perinataeonatal. 15. Oligodmnio e polidramnio.
16. Distocias (6ssea, funcional, fetal, anexialae gartes moles). 17. Tocotraumatismo (materndad).fd8. Infeccdo puerperal. 19. Mastite. -
GRUPO VI - INTERCORRENCIAS CLINICO-CIRURGICAS EM OBSTETRICIAL-. Hipertensdo arterial. 2. Endocrinopatias e alaeki. 3.
Diabetes. 4. Doencgas tromboembdlicas. 5. Cardiagp&idPneumopatias. 7. Doencas renais e do tratérior 8. Doencas neuroldgicas. 9. Doengas
psiquiatricas. 10. Doencas hepéticas, biliaresnerpaticas. 11. Doengas gastrintestinais. 12. Hgratias. 13. Dermatopatias. 14. Doencgas difusas
do tecido conjuntivo. 15. Parasitoses. 16. Virodes. Doencas sexualmente transmissiveis / AIDS.NEplasias ginecoldgicas benignas e
malignas. 19. Neoplasias malignas nao-ginecol6gi@® Traumas. 21. Morbi-mortalidadematerna. GRUP@® ¥ PROPEDEUTICA
SUBSIDIARIA E MEDICINA FETAL - 1. Ultrassonografia. Zardiotocografia (anteparto e intraparto). 3. Depglocimetria. 4. Perfil biofisico
fetal. 5. Procedimentos invasivos em Medicina Féthniocentese; cordocentese). 6. Diagndstico atal-rdas malformacgfes fetais. 7.
Aconselhamento genético. GRUPO VIl — ETICA E BIOETIEM OBSTETRICIA - 1. Cédigo de Etica Médica. 2. ConceitoEtica e de Moral.

3. Resolucdes do Conselho Federal de Medicina reésrem exercicio da Obstetricia. 4. NogOes de nsgbiidade profissional, civil e penal. 5.
Bioética em Obstetricia. 6. Etica em pesquisa dieati. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUSonstituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 g 280n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e afiesag Dispde sobre as condi¢Bes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras prordgDecreto n° 7.508, de 28 de junho de 201ilnt.8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracBes — DispOe sobre a participacdo da cormadeida gestdo do SUS e da outras providéncias; PRRIMS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde \SRiStaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,aqueva a Politica Nacional de Ateng&o
Basica.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crestime desenvolvimento do recém-nascido a puberdadelescéncia); imunizagdes
(vacinacdo); alimentacdo da crianca. Distdrbiositiuds: desidratacdo aguda por diarreia e vomittesnutricAo proteico-calérica. Problemas
neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tw@sontracranianos; tétano; convulsdes. Problemednmafldégicos: conjuntivites; alteracbes
oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. Probleimasivido, nariz, boca e garganta: otites; infesgiias vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
amidalas e adenoides. Disturbios respiratériosnidulite; bronquites; asma; tuberculose pulmopagumonias; fibrose cistica (mucoviscidose).
Disturbios cardiologicos: cardiopatias congénitésndticas e acianodticas; endocardite infecciosagcanite; insuficiéncia cardiaca; febre
reuméatica. Problemas do aparelho digestivo: vongtdmrreia; diarreia cronica; doenga celiacag@eslimentar; parasitoses intestinais; patologias
cirargicas; hepatites; diabetes infanto-juvenilnstipacdo. Problemas urinarios: infeccdes do tmaimario; hematiria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; reflugsico-ureteral; valvulas da uretra posterioobRmas hematol6gicos: anemias carenciais;
anemia aplastica; anemia falciforme; anemias h¢icedt leucemias; purpuras (trombocitopénica eilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia
e adenomegalia: mononucleose; adenite cervicatiplagmose; calazar; blastomicose. A febre e asgdés na infancia: a crianca febril; febre
tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; integgéb e conduta na crianga com reacéo de Mantoutivppsindromes de deficiéncia imunoldgica
na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilmgunoblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdessiccoma. Antibidticos e
quimioterapicos. Patologias endocrinolégicas. Qizste. Diabete infanto-juvenil. Disfuncdes da tideoiDengue. Problemas endocrinolégicos.
Legislagéo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicio da Republica Federativa do Brasil (GsnEmendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altesacBéspbe sobre as condigdes para a promociaapaecdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei 8438. de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes —&®yire a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA WSS 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamentdSistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, quevam Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Introducéio ao estudo da biomecanica; Biomecanicadiraca (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humanastdgénese dssea; Fisiologia e
Bioguimica 6ssea; Consolidagdo e retardamento delkdasio das fraturas; Doencas 6sseas metabdlicstarbios congénitos da osteogénese do
desenvolvimento; Deformidades congénitas; ExamecuiGsarticular; Osteomielites e pioartrites; Infées 6sseas especificas: tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de sequelas de paralisia ihf®aralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cesbimquialgias; Pé plano postural; AfeccGes
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro cottgéHalluxVValgus; Lombalgia, lombociatalgia e higr discal; Escoliose; Espondilolise e
espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémDsteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasiaénita do quadril; Tratamento das artroses do
MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas etqm Fraturas de escafoide; Fraturas luxacdesagm;cFraturas do punho (Fratura de
Colles); Les6es traumaticas da mao; Fraturas das aEsantebrago; Fraturas supracondilianas do Ungeovianca; Fraturas e luxacdes da cintura
escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacéeasndura pélvica; Fraturas do terco proximal dmd& Fraturas do colo do fémur na crianca;
Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura ddidlesdes ligamentares e meniscais do joelhouferata diafise tibial e fraturas do tornozelo;
Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologi®dopedia e Traumatologia; Anatomia do sistemaculas; Anatomia dos vasos e nervos;
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgiaptiica e traumatolégichegislacdo do Sistema Unico de Saide — SUSonstituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Cocistitais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 deesdtro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperac@uidea e d4 outras providéncias; Decreto n° 7d#828 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragfes — Dispde solaicigmcao da comunidade na gestdo do SUS e disqubvidéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&nico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, deeXdutubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

CARGO: MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técaiequipamentos. Indica¢des de ultrassonografigplBr. Obstetricia e ginecologia - Anatomia

ultrassonografica do saco gestacional e do embidatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da &lgdstacional. Anomalias fetais, propedéutica
e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterinardedo. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multfikcenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. I@s pélvicas inflamatdrias. Contribuicéo do ulassios dispositivos intrauterinos. Principios

no diagndstico diferencial das massas pélvicas ydelassonografia. Ultrassonografia nas doengascgidgicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgico.dsgstitrassonografico do Utero normal e patol6diesiudo ultrassonografico do ovario normal e

patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estutitassonografico das patologias da primeira neetda gestagdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, érbita, facgescoco, térax, escroto e pénis, extremidades,nadm&uperior (figado, vias biliares, pancreas e
baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonogréaficocdaidade abdominal visceras ocas, colecfes e aiscpssitoneais, rins e bexigas, prostata e
vesiculas seminais. Etica médioegislagio do Sistema Unico de Salde — SUSnstituicdo da Republica Federativa do Brasil (@srEmendas
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Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, dedEsetembro de 1990 e alterag@es - Dispde solwendi;des para a promogédo e recuperacéo da
saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.5928dde junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dbmemie 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS etdésqrovidéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/@®2 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.4881dke Outubro de 2011, que aprova a Politica Natide Atencéo Béasica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagd Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedadéscoes, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades &$oalimentares). Alimentacéo nos Ciclos da Vida @anos, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Popula¢&siBrira. Alimentacdo da Gestante. Alimentacéo daii Aleitamento Materno (composicao
do leite materno, fatores que interferem na sudyg@o e técnicas de aleitamento). Il. Nutricdo €dniModificacdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n° 272/N\/S, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de juled2000). Desnutricdo. Doengas
Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares;aReflepaticas; Sistema Musculoesquelético, NemgaSindromes de Ma Absorcao. Erros
inatos do metabolismo. Interacdo entre medicameatostrientes. Transtornos comportamentais querafet ingestdo de alimentos. Politica
Nacional de Alimentac&o e Nutrigdo. Lei OrganicaSéguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de EReafissional do Nutricionista. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar.

CARGO: ODONTOLOGO - ESF

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indiegislemioldgicos especificos em sadde bucal. Diagmdssemiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagnésticmatamento da doencga, carie dentaria com énfagmavencdo e promocao a saude bucal.
Normas de controle de infec¢cdo no ambiente deltrabRatologia Periodontal, doencas gengivais mgental - diagnostico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Ciseosumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesies frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, leb@eséticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparat@de e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecdo do complexo deptips. Patologia pulpar e periapical: caractedsticlinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das comesizes. Terapéutica Odontolégica - analgésamiipflamatorios, antibiéticos e anestésicos
de uso local em odontologia. Fluorterapia - ustésigo e topico. Aspectos toxicolégicos e clinidéducacéo e Saude Bucal. Diagnéstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade @ige, placa bacteriana e doenca periodontatoditls de prevencédo da cérie e da doenga
periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intrh-&mncipios basicos do atendimento em odontopeaicProtecdo do complexo dentina-polpa.
Materiais restauradores. Principios gerais do poepavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Inizacdes. Técnica da lavagem das maos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acided¢erabalho. Exame clinico e radiogréfico. Clasaffém. LesGes das estruturas dentéarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos meriaid. Denticdo permanente - diagnéstico e trat&meTrinca do esmalte. Concusséo.
Subluxagfo. Luxagdo. Deslocamento completo do ddftiea e Legislagdo Profissional. Legislacdo dete®ia Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CorkEmgndas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8,08 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a peameorecuperacdo da salde e d& outras providébeia®to n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altesacdeispde sobre a participacdo da comunidade stA@eo SUS e d& outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o riaguento do Sistema Unico de Saide (SUS). Port&riz 488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de AtencaocBasi

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvohtimeraprendizagem. Teorias psicolégicas dos prosess desenvolvimento, aprendizagem e
suas aplicacdes na educagdo. O desenvolvimentonourEmocdes e escola. Introducdo a psicologia @scGbntribuicdes da psicologia aos
processos de ensino e aprendizagem. Psicologiag@gda. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Reltgadia e escola. Desenvolvimento
psicoldgico e educacéo. Desafios da pratica ediacalieorias e técnicas de aconselhamento e oré&nfzsicossocial. Elaboracdo de documentos
decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatdogibordagens psicoterapicas. Psicodiagnostidiicae de salide mental. Familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violaigidireitos (atendimento individual, familiar e gmpo). Conhecimentos e experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho enere atendimento a familias e individuos em sitalgiirisco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escudifigada das familias/individuos. Politicas Pldnicle Assisténcia e trabalho em equipe.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacasiorido e Evolucdo. Objetivos gerais. Modelos emafia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principioscbésido tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selec@andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acgascuoiar, tipos de tratamento muscular, tipos de mewmio); Reeducagdo muscular; facilitacéo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnid#sicas); Tratamento da coordenacdo (causas aeriemnacdo); Tipos de preenséo;
Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigideeudat, finalidades do tratamento, leses articaactontraturas e aderéncias, determinacéo da
mobilidade articular); Atividades da vida. Eticaofssional. Andlise de Atividades e Recursos Tertipési Bases Conceituais das Terapias pelo
Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Bieranicos, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Dekeémento do Ser Humano em suas
Diferentes Fases. Estrutura Anatofisiologica, Cimlégica e Psiquica do Ser humano. Intervencdep&atimas Ocupacionais Individuais, Grupais
e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funciom@kiossocial. Vigilancia em Salde e em Salde aoalitador. Educagdo em Saude.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimento na area de desenvolvimento de progetiestalhamento de estruturas prediais de grandéd@rporte. Dominio de informatica
aplicada aos desenhos de projetos (Autocad) e gragr especificos para estrutura de engenhariautetinga. Fundamentos de desenho técnico,
geometria descritiva e normatizacdo dos desenhpsojito (NBR 6492 - Representagdo de Projetos deteragra).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; miotoyia; parasitologia; farmacologia, higiene e fija@ia; saneamento basico; nutrico e
dietética; psicologia aplicada a saude e saudeamé&revencédo e controle das infecgdes relacioreamservigos de saude e infecgbes hospitalares.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Ergprde precaugdes por via de transmissao de doempadidas de biosseguranca. Boas préticas
para o processamento de produtos para saude fick®d de produtos para saude e superficies latmgi$, desinfeccéo, limpeza, esterilizacéo de
material). Etica Profissional; Legislacdo do ExairciProfissional. Processos fundamentais da exectdgérabalho (habilidade manual, técnica e
cientifica) através da fundamentagdo tedrico-matmolheita de material para exames; reconhecimenttescricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica; preparo e administracéardlicamentos; administracdo de hemoderivadoszaedb de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencéo e tratamento de feridas eedifes tipos de curativos; oxigenoterapia; inalpiereenemas; aplicacao de frio e calor; cuidados
com cateteres urinérios; cuidados de higiene, ctinfe seguranca; limpeza e preparo da unidade dierge; preparo de pacientes para
exames/procedimentos e consultas; cuidados narafigéo oral e por sondas; realizar registros dere@gem; cateterismo vascular; Assisténcia
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de enfermagem a clientes/pacientes em tratameimticccl(portadores de afec¢éo gastrointestinaigji@aaiscular, respiratoria, renal, enddcrina,
neuroldgica, imunoldgica e hematolégica); Assisgrte enfermagem a clientes/pacientes em tratanwmi@ico (submetidos as cirurgias de
cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membrascelara nos periodos pré, trans e pds-operatdtiesfro cirirgico e aspectos fundamentais
para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcianfermagem materno-infantil: & gestante, a parttgjiea puérpera, ao recém-nascido e a
crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdesgéacia e emergéncia (suporte basico e avancadidalem situacGes clinicas e traumaticas);
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientesafpeds em estado grave; Assisténcia de enfermageiientes/pacientes adultos em estado
grave; Organizagcdo do processo de trabalho emnreafdam (Administracdo em Enfermagem); Assisténciemfermagem na éarea de salde
publica/salde coletiva/atengdo priméria e secuadasaude: administracéo e conservacéo de imudghiok (vacinas e soros e suas indicacdes);
doencas transmissiveis e notificacdo de doencesyage eventos em sadde publica; vigilancia egmégica e investigacdo de casos; atuagdo do
técnico de enfermagem nos programas do Ministéidsdude (mulher, homem, crianca, adolescente,ifarséiide do trabalhador, doencas
cronico-degenerativas e transmissiveis, idosogj#éncia epidemioldgica); educacdo em saude; Pnugrilacional de Seguranca do Paciente.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicio da Republica Federativa do Brasil (GsnEmendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altesacBéspbe sobre as condigdes para a promociapaecdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei 8438. de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes —&®yire a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MSKS 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamentdSitema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, queva Politica Nacional de Aten¢ao Bésica.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgéniBioquimica (reagentes, dosagens); Hematologiengrama, VHS, coagulograma);
Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, agagho, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coomiex, Mtaaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reoidej; Unidades de volume (calculos e dilui¢cGesicrbbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicascderacdo, laminas para esfregacos); Parasitoldianicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagpg)stUrianalise (coleta de urina, tiras reatives urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislagio do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicdo da Republica Federativa do Brasil (CorErasndas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro3#9% alteragdes - Dispde sobre as condi¢fes pam®cao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho@EL2Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 eagfies — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras provig2i@RTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprovasgulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outidb&911, que aprova a Politica Nacional de AteBgiica.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computag&o. Organizacdo e argaitdeucomputadores. Componentes de um computadaiv@ra e software). Sistemas de
entrada e saida. Principios de sistemas operasiofhaibientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows\&er(2003 e 2008) e Linux. Internet e
Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentgdicativos e procedimentos associados a Interrigifiet. Conceitos de protocolos. Acesso a
distancia a computadores. Conceitos de protecad@@asea. Procedimentos, aplicativos e dispositpas armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranca (backup). Conatosganizacéo e gerenciamento de arquivos espasstalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comescigéra: edicdo de textos e planilhas, geracdo derimlaescrito e multimidia. Redes de
Comunicagdo. Tecnologias de redes locais EthersttiEternet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par toingaategoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras épticasndiamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELHS®entos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetiduoidges, switches, roteadores). Conceitos de Redal.LDominios (usuarios, grupos locais e
globais, politicas de grupos, Active Directory)g8enca da Informacéo. Linguagens de programacsigedos gerais das linguagens ASP, PHP,
Delphi, Java.

CARGO: TECNICO EM LICITACAO

A administracdo publica, suas espécies, formagacteaisticas; centralizacdo e descentralizacdagipios da Administracdo Publica; Regime
juridico-administrativo e sua relagdo com os diiindividuais, Teoria geral da funcdo publica; é&esps de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituif@id 988; Regime Juridico dos servidores publicoginkejuridico da Licitacdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade dispensa inexiigiade e vedacdo da licitagdo; Procedimentos, aéale revogacdo; modalidades de licitagéo -
Lei n° 8.666/1993. Convénios e consdrcios admirigtrs; Controle da Administracdo Publica: espéciescantrole e suas caracteristicas, seus
efeitos na prestacéio dos servicos publicos; Dongaldico: conceito; dominio eminente; dominio patmial; conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo dos bens publicos; utiisados bens publicos; alienacéo dos bens pubkdetcao e desafetagcdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibitidale oneracdo de bens publicos; aquisicdo dedmasdministracdo; terras publicas; aguas
publicas; espaco aéreo; zona econdOmica exclusitarvencdo na propriedade de terceiros (desapgdpriaserviddo publica e outros); A
Constituicdo Federal e os controles internam e mxtéregislagdes Municipais:Lei Orgénica de 04 de Abril de 1990 e Regimentorimtedo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Redacgédo Oficial: principios, caracteristicas e glaadles, linguagem, formas e pronomes de tratamfadiogs, padrao-oficio, correio eletronico,

documentos (conceitos e definicdes, generalidagess, partes, apresentacdo, forma e estruturappiadcdo, diagramagéo). Documentagdo e
arquivo. Conhecimentos sobre cidadania e consci@umigica. Administracdo Puablica. Principios e éted da Administragdo Publica. Atos

Administrativos. Processo e procedimento admirtisraContratos Administrativos. Servigos PublicBsrvidores Publicos. Nog¢des sobre Direito
do Trabalho. Gestao de Recursos Humanos. Cuidados eonbiente de trabalho, no¢es de segurancaluihicae nog6es de higiene do/no local
de trabalhoLegislagBes Municipais:Legislacdo Municipal: Lei n® 1.291, de 21 de jutle 2003-Estatuto dos servidores Publicos de Camapua
suas alteracoes.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nocdes sobre a organizacdo do Sistema Unico alrleS(SUS) no Brasil: principios basicos: equidadéyersalidade, integralidade,
regionalizacéo, hierarquizacao; Atribuicdes do ACHcesso de trabalho do ACS e o desafio do trateihe@quipe; requisitos legais para o
exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitosudogrios da saude; Atencao Primaria a Saude; &veAgmaria a Saude/Saude da Familia. 2.
O processo saude doenca: influéncia das condigdesdd: educacao, cultura, lazer, emprego, moradiimentacdo, saneamento e seguranc¢a; o
papel da familia. 3. Saude da crianca: teste dinlp@zteste da orelhinha; teste do olhinho; aspebtsicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de salde; aleitamento materno - bergfichunizacdo (calendario de vacinas); Orientagiiesentares. 4. Saude do Adolescente:
aspectos educativos; distlrbios alimentares; deesgaualmente transmissiveis. 5. Salde do Adutordesdo Homem,; tuberculose; Hanseniase;
Diabetes mellitus; Hipertensédo arterial. 6. Sat@@dlher: triagem neonatal; cuidados basicos cayresidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevencdo do cancer de manu €olo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Sdadeloso: doencas e agravos mais comuns;
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cuidados basicos. 8. Salde Bucal: cuidados bagicvgilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abasteto de agua; destino dos dejetos; destino
do lixo. 10. No¢Bes sobre Zoonoses — quais sd@edos, como se transmite e prevencao: O agentaratrio de saude no controle da Dengue; O
agente comunitario de salde no controle da Febagetam O agente comunitario de saide no controleegtospirose; O agente comunitario de
saude no controle da Leishmaniose; O agente coaninide saide no controle da Doenca de Chagaddencas sexualmente transmissiveis
(DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceftsmas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonar€lamidia; Herpes genital; HPV. 12.
Atencao a pessoa portadora de deficiéncia e aemqtadale saide mental: papel do agente de saud&nib@is domésticos: cuidados béasicos para a
prevencédo de zoonoses, em especial a Raiva e arlazighse. 14. Problemas clinicos mais comuns juptgpalagdo em situagdo de rua: problemas
nos pés, infestacOes, tuberculose, DST, HIV e Alip8videz de alto risco, doencgas cronicas, Alcaimgas, Saude bucal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre zoonoses e animais, e/owsngansmissores, tais como: ratos (leptospiraie,nurino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratasscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre watere animais e insetos (desratizacédo e
desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentg8eslsobre as espécies de roedores e de ratioiitzzagulantes de dose Unica e dose mdltipla
nas formas de po, peletizado e parafinado. Logzlzale foco de roedores. Inseticidas organo-fodfisra piretroides. Nogdes sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguidlanuseio de animais de grande e pequeno ptdes de doencgas infectocontagiosas.
NocgOes béasicas e medidas profilaxia das doencasndas de notificagdo compulséria. Fatores que pogsavocar epidemias. Imunizagdes.
Principais problemas de salude da populagdo e meceristentes para o enfrentamento dos problenisisa \domiciliar. Dengue. Fiscalizagao de
locais publicos e particulares quanto aos aspeedsgiene nos alimentos, bebidas e instalacdesadis

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Noc0Oes de ética profissional. Cuidados de higieoenéorto do paciente. Preparo do paciente parauttass exames e tratamentos. Reconhecer e
descrever sinais e sintomas. Verificagdo de swits (temperatura, respiracéo, pulso e presséaaj. Tratamentos prescritos ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como:aaeintos por via oral, parenteral (vias intramwsc@ndovenosa, subcutanea e intradérmica);
administracdo de soro; curativos; nebulizacdo,emagerapia e aplicagdo de calor e frio; conseovacaplicacdo de vacinas; controle de pacientes
e de comunicantes em doencgas transmissiveis; des#itf e esterilizagdo. Educacdo em saulde: orientlxsApacientes na pds-consulta quanto as
prescricdes de enfermagem e médicas. Afericio gse pestatura.egislacido do Sistema Unico de Salde — SUSonstituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionaisjt96 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembrd @0 e alteracdes - Dispde sobre as
condi¢Bes para a promocgao e recuperacao da sad@@wtras providéncias; Decreto n° 7.508, de 2fudleo de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobreiaipacfio da comunidade na gestdo do SUS e da qubraisiéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Siat&Jnico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, deeXdutubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO.

Nocdes bésicas da funcéo; Procedimentos; Instradndentério; Esterilizacéo; Formas de esteriliza¢figiene - asseio; Func¢des do Auxiliar de
Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicosiracteristicas e finalidades de uso; Materiais &@#: Caracteristicas, Formas de
Apresentacgéo, Finalidades, Técnicas de Manipuladéétodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Gafatitas e Finalidades; Procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuapes o atendimento clinico (escovagédo supervid@mnevidenciagcdo de placa bacteriana, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacad(ao)f Legislagéo do Sistema Unico de Salde — SUfistituicio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 g 280n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e afiesa¢ Dispde sobre as condi¢es para a
promogao e recuperagdo da salude e da outras proMdgDecreto n° 7.508, de 28 de junho de 201ilnt8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — DispOe sobre a participacédo da comdaida gestdo do SUS e da outras providéncias; PRRIMS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SRtBtaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011,aqumeva a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA 6° AO 9° ENSINO FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos. Equacéo e Inequacéo: Equadd@eqeacdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacdo do 2° Bgaacdo Exponencial. Fungdes:
Funcéo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcéo.iraCrescimento e Decrescimento. Dominio e Imagemmcéo Inversa. Composicao de
Funcdes. Aplicagbes. Funcéo Polinomial do 2° GZauos da Funcao. Estudo do Gréfico. Conjunto Imadiestudo do Sinal. AplicagGes. Funcao
Modular. Fungdo Exponencial e Aplicacdes. Funcdo fiosta. InequagBes do 1° e 2° Graus: Resolugdo dedc@es. Inequagdo Produto e
Inequagdo Quociente. Equacdo Exponencial. Trigotr@aneTrigonometria do Tridngulo Reténgulo. Equac@d-ungbes Trigonométricas.
Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizeterinantes e Sistemas de Equagdes Lineares.sA@bimbinatéria: Fatorial. Permutacao
Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindde Newton. Polindémios: Grau e Valor Numérico ae Bolindbmio. Identidade de

Polinémios. Operagdes com Polinémios. Equacesbhiggs: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema d&edtal da Algebra. Relacdes de
Girard. Geometria no Espaco: Posi¢bes Relativas tiesRe Plano e no Espaco. Posigbes Relativas deFllaniss. Diedros. Poliedros. Angulos
Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geomefmalitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferénoteoducéo a Estatistica: Medidas de
Tendéncia Central. Medidas de Disperséo. Introddc#itatematica Financeira: Porcentagem. Juros Singlésmposto. Descontos. PCN’S —
Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Orgaiizdg Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Funcéo social da escola. Organizacédo da EducacémaB&®B 9394/96). Principios do Construtivismo: elsisi de Piaget e Ferreiro. Pensamento
de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais parEducacio das Relacdes Etnico-raciais em Educapémaen Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensinosi®. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. ConcepcOemprmdizagem. Alfabetizacdo e
Letramento. Planejamento da préatica educativa. ide@ do processo de ensino e de aprendizagemnossiraciais do ensino fundamental. A
avaliacdo externa e seus impactos sobre a préaticante. Competéncias e habilidades em uma perspentiica. O Pacto Nacional Pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influésolare a pratica dos professores nos anos indieensino fundamental

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As durigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O pmdesAdaptacdo na Educacgédo Infantil e o
papel do professor. A importancia da ludicidadecontexto educativo. Rotina e a organizagéo do teengo espaco na Educacao Infantil (jogos,
brincadeiras, musica, artes, dancga, cantigas,risisj0As contribuicbes de Rousseau, Froebel, Pegiad Montessori para infancia e a Educacao
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimetdgnitivo: as influéncias, as tendéncias e odgest de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos & plares. O pensamento de Wallon. Pressupostosidorés do Referencial Curricular Nacional

para a Educacéo Infantil-RCNEI/MEC.
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 6° AO 9° ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Nad¥isr Coeréncia e Coeséo. Lingua Formal e Informiala.G-onologia: Classificacdo dos
Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numeef®ilabas. Classificacdo das Palavras quanto igdPoda Silaba To6nica. Encontros
Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. OrtoggidProsddia. Ortografia. Diviséo Silbica. Acegéita Morfologia: Estrutura e Formagéo de
Palavras: Derivagdo, Composicdo, Onomatopeia, Red{8jgtas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Giiaais. Sintaxe: Frase, Oracgdo e
Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Sugaitples, Composto, Desinencial, Indeterminado, @r&gm Sujeito. Vozes do Verbo. Agente
da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos galmsitivos. Verbos de Ligacdo. Predicado Verbalimithal e Verbo Nominal. Predicativo do
Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. ComplemeRtominal. Adjunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Pelo Composto por Coordenacéo e
Subordinacdo. Orag¢Bes Coordenadas Sindéticas. Gr&ufimordinadas: Substantivas, Adjetivas e Advesbi@racdes Reduzidas. Pontuacgéo:
Virgula (entre os Termos da Oracéo e entre as @sacBonto-e-Virgula. Ponto Final, de InterrogagiExclamacéo. Dois Pontos. Travessao.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia NontRegra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo conugi® Simples, do Verbo com o
Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Caspediais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e iNdn@rase. Coloca¢do Pronominal:
Enclise, Proclise, Mesdclise; Semantica e Estilisto Significado das Palavras: Sinonimia, Antoajnitaronimia, Hiponimia e Hiperonimia.
Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: CongmmgVetafora, Metonimia, Personificagdo ou Prgsejo Hipérbole, Eufemismo;
Versificagdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteragdo, éwsncia. PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua Porsagu&istema e Organizagdo do Ensino
no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA 6° AO 9° ENSINO FUNDAMENTAL

Diferentes Temporalidades: Tempo Historico, TemponGiogico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipog-Ristoria: Paleolitico e Neolitico. A
Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: EgaéoMesopotamia. Grécia e Roma. Idade Média: Femdali€ultura Medieval. Renascimento
Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Ingatdtortugal, Espanha. Idade Moderna: ExpansactiMarEuropeia. O Mercantilismo. A
Coldnia Portuguesa na América. Renascimento Cult@alAbsolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugu@s.lluminismo. Idade
Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A Independéosi&stados Unidos; A Independéncia do Brasil: Rrinieeinado, Regéncias e Segundo
Reinado. A Revolucao Industrial. Politica e Ideoladpaliberalismo e Socialismo. O Imperialismo do@écIX. A Primeira Guerra Mundial. A
Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. BRspublica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Higmo (1945-1964); O Regime
Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1989@)9a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacio@a Desafios da Globalizagéo,
Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico erifomico. Histdria Regional: Conquista e Colonizagadregido do Sul de Mato Grosso. As
Reduges Jesuiticas. O Ouro em Cuiab4. O Primeirer@ador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguigkploracdo da Erva-Mate. A
Formacdo da Populacdo: Migrantes e Imigrantes. @irvkento Divisionista. A Instalacdo do Estado de d1&rosso do Sul. Aspectos Culturais.
PCN’S - Ensino Fundamental: Historia. Sistema e1@izggdo do Ensino no Brasil. Temas Transversaigbalino e Consumo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA 6° AO 9° ENSINO FUNDAMENTAL

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitudegitude); Proje¢Bes Cartograficas: os principigiss de Mapas; Escala; Graficos. Evolugao
da Ciéncia Geogréfica. Nogdo de Lugar, Espaco, @aisa Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadasivd®éontinental, Origem dos
Continentes. Litosfera, Movimentos Tectdnicos. Arkagdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dassS@lcupacgdo; Grandes Dominios
Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e VegetacdoFdrmacao do Povo Brasileiro. Populacéo: Distribui&eritorial, Crescimento, Estrutura,
Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatrda Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Isiliais e Urbanas: Indistria e
Urbanizacéo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paesenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Ecocénhlundial; Integracéo Politica e
Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmichkindiais e Regionais. Indistria. Urbanizacéo. MRigal. Populacdo Mundial;
Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil cdPads de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais,@gimoes. Formacao Histérico-Econdmica
do Brasil. Regionalizacéo, IBGE, Regionalizacdo EconéniProcesso de Industrializacdo. Meio Urbano eoNReiral. Populacdo, Formacédo do
Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentagritorios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografiamale Vegetagdo. Impactos Ambientais.
Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCNEsisino Fundamental: Geografia. Sistema e Orgafizdg Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 6° AO 9° ENSINO FUNDAMENTAL

A prova de Inglés avaliara a competéncia do catalieia leitura e interpretacdo de textos de difeseg€neros. A prova constara de questdes que
avaliam o seu conhecimento em itens de vocabul@igso comum e em estruturas gramaticais basioésrmediarias. Sera explorado, também, o
aspecto nocional da lingua, por exemplo, estrutguasindicam comparacao, exemplificacéo, concluséin,Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA EDUCAGAO INFANTIL AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Educacéo Fisica na Educagao Infantil. A Educdgidaa no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais peé@ificos da Educacéo Fisica para a
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os ObjetesConhecimento para a Educagdo Infantil. ConteldasicGlares para o Ensino
Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento Besenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Moento. Tendéncias e Abordagens
Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Fundanusnfesiologia do Exercicio. PCN — Ensino FundanieBtucacao Fisica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcéo sociatala escompromisso social do educador. Etica rizath@ docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternatiedsdolégicas. A construcdo do conhecimento: papeiducador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na préatica qmibica. Projeto politico-pedagdgico: fundament@sapa orientagdo, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvintentano pleno. Curriculo em agdo: planejamentogdele organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no poads desenvolvimento do educando. O processorgregdo da escrita e da leitura como
pratica social. Diretrizes Nacionais para Educdg8pecial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anfisguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo inclusiva. Gektdplano de ensino. Constituicdo Federal/88 gast?06 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da EducacémhkcLei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatiat@rianca e do Adolescente: Artigos 1° a
24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; TituloTitulo I11I; Titulo V — artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL)

Funcéo social da Educagcéo Infantil. Histéria Sodélnfancia, concepgéo de infancia e de criangalao e Educacdo da Primeira Infancia. Etica
no trabalho docente e o papel do professor nacpr@@dagogica com criangas. Tendéncias educacinaasala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do comhecio: papel do educador, do educando e da soeiedadterdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgfcmdamentos para a orientagdo, planejamento eemgitacdo de acdes voltadas ao
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desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acamepdanento, selegdo e organizagdo dos conteddosdueagsio Infantil. Avaliagdo na
Educacdo Infantil. Organizagdo da Educacdo Infasgiitrada no processo de desenvolvimento da cridhgidtica Nacional de Educacéo
Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagd@antil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Empena Educacdo Basica/MEC.
Parametros Basicos de Infraestrutura para Instisici®@ Educacao Infantil/ MEC. Politica de Educag&mtil no Brasil/MEC. Educac&o inclusiva.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. LeieFad.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes eeBaka Educacdo Nacional. Lei Federal n.°
8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do AdaéscArtigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especitlidl|; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos
131 a 140.

* CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceitopdestas, diretérios, arquivos e atalhos, area tialtra, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas atag; interacdo com o conjunto de aplicativosrbBoft Office. Navegagao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impresséo de paginas. Usoodeio eletrdnico. Microsoft Word 2003 ou superiestrutura basica dos documentos, edicao e
formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,sont@unas, marcadores simboélicos e numéricosb&as, impresséo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracao de paginas, legeindices, insercéo de objetos, campos predefinichizas de texto. Microsoft Excel 2003 ou
superior: estrutura basica das planilhas, conceitosélulas, linhas, colunas, pastas e graficaboedcdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséo, insercdo de objeogas predefinidos, controle de quebras, numerdeguaginas, obtencédo de dados externos,
classificacao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Génerosledigs textuais. Fung¢bes da linguagem. Coesaoatexiutografia (emprego das letras, do
hifen e de iniciais mailsculas ou mindsculas) etaegdo, incluindo conhecimentos sobre as novasawrEmprego de parénimos, homdnimos e
formas variantes. Emprego das classes de palé¥eagdos compostos por coordenagdo e subordin®giyEncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempo®dos verbais. Pontuacdo. Oragbes reduzidas. Aralgdo das questbes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortogréficasgor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MED 10

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Claggasmaticais 4. Acentuacdo grafica 5. Crase 6. Terd@osracdo 7. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo 8. Concordancia nominattml 9. Regéncia verbal 10. Colocagédo de prondiiedPontuacdo 12. Sinbnimos,
anténimos, homdnimos e pardnimos 13. Conotagdo @algfio 14. Coeséo e coeréncia textual 15. Estratfmanacdo de palavras 16. Variedades
Linguisticas: norma culta, popular e literaria. lAb®racdo das questdes da prova de Lingua Poraugbesliecera as normas ortograficas em vigor
desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Clagsematicais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuag@&asepré-requisitos. 6. Crase 7. Tipos de
sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordénoiminal e verbal 9. Regéncia verbal 12. Pontuagabinguagem denotativa e conotativa 14.
Sindnimos e antdnimos 14. Coesdo e coeréncia tektwdaboracio das questes da prova de Linguadtmsa obedecera as normas ortograficas
em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL
ALFABETIZADO

1. Anédlise de textos simples 2. Ortografia 3. [ivisildbica 4. Utilizac@o das letras mailusculaRétonhecimento dos sinais de pontuacéo e sua
aplicacdo em textos e frases 6. Flex&o das palalimmutivo e aumentativo / singular e plural /soalino e feminino 7. Sinbnimo e antdnimo 8. A
narracdo: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flesdmal: presente, passado e futuro 10. Propaganmdaens, formas, objetos, sinais. A
elaboracdo das questdes da prova de Lingua Postugbedecera as normas ortogréficas em vigor désikejaneiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, &eis (fracionarios e decimais) e Reais - Operaed@mpriedades. NUmeros e Grandezas
Proporcionais: Razdes e Proporcdes; Divisdo Propuati Regras de Trés Simples e Composta. Sistemadedilas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetéario Brasileiro. emélgébricas. Equacdes e Inequacdes: de 1°ra$, ¢°roblemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTA L COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Opesac@dicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potacéo. Problemas Sobre as Operagoes:
Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplica¢éo, Potegéia Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Sintfrjeacdes de Primeiro e Segundo Graus.
Elementos de Geometria: Triangulos, QuadrilateCoho. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, VoliMassa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetério Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDA MENTAL INCOMPLETO E NIVEL ALFABETIZADO
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fraciorsri@peracdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multidao. Problemas Sobre as Operagdes:
Adigdo, Subtracao, Divisdo, Multiplicacéo. Regrardés Simples. Equacdes de Primeiro Grau, Sistem@eMdo Brasileiro.

ANEXO lIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATIC AS

1 — Da Avaliacdo das Provas Préaticas(para os cargos dELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA — SAMU, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS).

A AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS sera realizada em Camapu&/MS, em dia, horario e oaerem divulgados mediante edital
publicado na imprensa oficial do Municipio e divadg no mural da Prefeitura Municipal de Camapud/M8os enderecos eletrénicos
www.camapua.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

A Avaliagdo das Provas Praticas sera realizadaiodissionais contratados pela FAPEC e visa aval@pacidade do candidato as exigéncias para
0 exercicio do cargo.
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PARA O CARGO DE ELETRICISTA:

A Prova Prética, de carater eliminatério, avalam@andidato, individualmente, levando em consid@apa habilidade na execugéo das atividades
relativas ao cargo a que concorre e o grau de conéeto, por meio de demonstragdo préatica dasateekerem desempenhadas no exercicio das
atribuigdes do cargo, sendo-lhe atribuido o coacdipto” ou “N&o-apto”.

A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa -Instalacéo Elétrica: Montagem e instalacdo de wmanlaria e chave contator elétrico — utilizaciaetar de reator, soquetes, fiacéo,
lampadas e suporte de fixa¢do. Utilizacdo corretastada e itens de seguranca.

b) 22 etapa —Conhecimento e como proceder a manutencao erdre bhixa tensdo; a maneira correta na utilizagéthdve XS 15KV, e isolador
de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimerte bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 4fbpon

— Sera considerado aprovado o candidato que obtisamninimo, 50%glos pontos em cada umas duas etapas.

PARA O CARGO DE MECANICO:

Seréd avaliada a parte de conhecimentos béasicosanididato referente a: reconhecimento da mecénieaessdrios para funcionamento e
manutencéo de veiculos; Resolugdo de Defeitos.

A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa -reconhecimento da mecénica e acessérios parafamento e manutencao de veiculos (Sistema de Atic&o; Sistema de Freio;
Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico e Equi#os utilizados para desenvolver os trabalhos)

b) 22 etapa -Resolucéo de Defeitos.

A primeira etapa vale 50 pontos e a segunda, 5tbpon

Sera considerado aprovado o candidato que obtiseninimo, 50% dos pontos em cada uma das duagsetap

PARA O CARGO DE MOTORISTA — SAMU E MOTORISTA:

A prova consistira na condugao, pelo candidatosedeulos de transporte de pessoas, de acordo canilasicdes de cada cargo, utilizados pela
Prefeitura.

Ser4 avaliada a conducao do veiculo por trajeteiarpublica, urbana ou rural onde o candidato stepbrealizar a prova portando a sua CNH na
categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em fudagmwntuacdo negativa por faltas cometidas dueargalizagdo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, gra considerado “N&o Apto” no respectivo Comgurs

02) Faltas Graves— uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias— uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves- uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura— uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontosoada falta cometida, sera deduzido o equivalepttaa

Sera considerado aprovado o candidato que permac@oe no minimo, 50% dos pontos ja descontad@®os referentes as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado ndo apto o candidato que cometer uma dessastéa)
Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatotise@éncar a via preferencial.

Transitar em contraméo de direc&o.

Provocar acidente durante a realizagdo do exarnenécompletar a realiza¢é@o de todas as etapasaduee.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES: (serédo descontados 20 pontos dedzafalta cometida)

Subir na calgada destinada sé para transito desfredri nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagemefiggncia da via ou mudanca de direcao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre queledestiver atravessando a via transversal navguantrar ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiabertanti@i@percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagao devida ou ddixdazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de da falta cometida)
Interromper o funcionamento do motor sem justagaafds o inicio da prova.
Fazer conversdo com imperfeic&o.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o peftalaleas frenagens.
Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durgrgecarso.

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS:

— Seréa avaliada a identificacdo geral, a verificat@onanutengado, o funcionamento, a condugdo, demgeguranca das maquinas.
— A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa {dentificacédo geral e manutencédo das maquinas;

b) 22 etapa -funcionamento, conducéo, operacdo e seguranga.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 7tbpon

— Sera considerado aprovado o candidato que obtiseninimo, 50%gos pontos em cada uma das duas etapas.

Publicado por:

Ronaldo Miranda de Barros
Cadigo Identificador: 49776416
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -NLICITA(;AO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°023/2016 PREGAO PRESENCIAL 032016

Aos quinze dias do més de Julho de 2016 na sedéudicipio de Sidrolandia-MS, situada na Rua Sao ®afl964, centro, CEP 79.170-000,
Sidrolandia — MS, representada neste ato peloiRrdfieinicipal, Ari Basso, brasileiro, casado, pddado RG n.° 001.664.632 SSP/RS e CPF/MF
n.°058.019.820-00, residente e domiciliado na Rua@#ande do Norte, 251, centro, Sidrolandia - M®joeoutro lado as empresas a seguir
descritas e qualificadaBemape Pneus Ltdanscrita no CNPJ/MF sob o0 n.°03.474.202/0001-63 estabelecimento na Av. Marcelino Pires n°:
3355 Centro Dourados-MS CEP: 79.830-002agado Pneus Ltdainscrita no CNPJ/MF sob o n.55.330.229/0021-20 estabelecimento na Rua
Sao Cosme e Damido n°476, Vila Progresso,CEP:799B@&ampo Grande MS nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho d@3®22Dei n°.
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defes@omsumidor), Lei Complementar n° 123 de 14 de Dbrerde 1996, e Decretos
Municipais n® 100/2013 e 101/2013, subsidiariamepeda Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes postsr todos representados conforme
documento de credenciamento ou procuracdo insestautos, resolvem registrar os pre¢os, conforrosdie exarada no Processo Administrativo
n°4117/2016 ¢€IOMOLOGADA nos autos, referente ao Pregdo Presencial n°03y/20tisoante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente Ata € a selecdo da prop@stavantajosa para a Administracéo Publica, olgatio o Registro de Pregos para aquisigio
de pneus e pneuméaticos para atendimento da Séxidtaricipal de Educacéo, com fornecimento pareglaté 31/12/2016.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 A presente Ata de Registro é o documento vinimadabbrigacional de fornecimento, onde constard@@gos a serem praticados, com
caracteristicas de compromisso da licitante verreedi® convocadas, vierem celebrar contrato paredonento nas condi¢Bes definidas neste
edital e seus anexos e, se for o caso, com as slefassificadas que aceitarem fornecer pelo preguricheiro menor preco, obedecida a ordem de
classificacdo e os quantitativos propostos.

2.2.0 Pregoeiro convocara formalmente a fornecedom, antecedéncia minima de 03 dias Uteis, informankbcal, dia e hora para a reunido e
assinatura da Ata de Registro de Precos.

2.2.1 O prazo acima citado podera ser prorrogado umapa@ igual periodo, quando, durante o seu traesctior solicitado pela fornecedora
convocada, desde que ocorra motivo justificadceg@pelo Pregoeiro.

2.3 Colhidas as assinaturas, a Secretaria MunicipBirde¢as providenciard a imediata publicacdo oi®@Dficial do Municipio

2.4 As empresas com precos registrados passardaarseninadas Detentoras da Ata de Registro de Prands a respectiva assinatura da Ata.
2.5, Caso a fornecedora primeira classificada, apdsomaigdo, ndo comparecer ou recusar assinar a ARegistro de Pregos, sem prejuizo das
cominacdes a ele previstas neste edital, o Pregeeinvocara as demais licitantes, na ordem deifitagsio, mantido o preco da primeira

classificada na licitacéo.

2.6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de end@garopostas, sem que haja convocagéo para atasside Ata de Registro de Precos e
fornecimento, as licitantes estardo liberadas dogpcomissos assumidos.

2.7. A ata de registro de precos resultante destarnertera a vigéncia até 31/12/2016, a contar daddapublicacéo de seu extrato.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
3.1 A Ata de Registro de Precos serd utilizada petaeBaia Municipal de Educacéo.

3.2. Caberad a Usuaria da Ata a responsabilidade, apégistro de precos, pelo controle do cumprimentdodias as obrigacdes relativas ao
fornecimento, inclusive aplicacdo das sancdes gEvneste edital.

3.3. A Usudria da Ata devera informar ao Orgéo Gerelurialo Sistema de Registro de Precos, do n&o coowpamto da fornecedora para a
retirada da nota de empenho ou instrumento equitealeonforme o caso, visando a convocagdo dosnesoantes e aplicacdo das penalidades
cabiveis ao fornecedor faltoso.

3.4. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precosjgem6rgdo ou entidade de outros municipios que taéiha participado do certame,
mediante prévia consulta ao Orgao Gerenciador ster8a de Registro de Precos deste Municipio.

3.5. O Registro de Precos sera formalizado por inteioreial Ata de Registro de Precos, na forma do Andxmas condigbes previstas no Edital de
Convocacéao.

3.6. O Municipio de Sidrolandia n&o se obriga a firantratacdes oriundas do Sistema Registro de Rriécasdo-lhe facultada a utilizagdo de
outros meios para aquisi¢éo de item, respeitadgisidcao relativa as licitagbes, sendo assegaadeneficiario do Registro de Pregos preferéncia
em igualdade de condiges.

4. CLAUSULA QUARTA — DO FORNECIMENTO, ACEITE E RECEBIMENTO

4.1.A Ata de Registro de Precos sera utilizada parsefimento do respectivo objeto pela Secretaria Mpali de Educacéo.

4.2. Cada fornecimento devera ser efetuado medianteitagfo por escrito, formalizada pela SecretariaFd®ncas por intermédio do
Departamento de Compras, dela devendo constartoo witario do fornecimento, a quantidade pretdado nome da pessoa a ser atendida, o
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carimbo e a assinatura do responsavel, sendo dfetlicetamente a empresa contratada, devidametugzada pela autoridade superior, contendo
o numero de referéncia da Ata

4.3.A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara (aajganla(s) a atender as ordens fornecimento efesudetaro do prazo de validade do registro.
4.4.As compras deverdo ser efetuadas nas dependéadietentora da ata de registro de precos, setalcesponsavel por todo material.

4.4.1.A entrega dos objetos desta licitacédo sera assamadletentora da ata receber a ordem de forne@ment

4.4.2 Qualquer que seja 0 motivo que impossibilite @ega dos objetos licitados, devera ser informadediatamente a Secretaria Municipal de
Educacéo.

4.4.3 Os objetos desta licitagdo que estiverem em dediacom o estabelecido neste edital, resultadanoelamento do registro além das demais
sancdes cabiveis.

4.5. A segunda classificada s6 podera fornecer a Adtriigdo quando a primeira classificada tiver selistro junto a Ata cancelada.

4.6. No final de cada més a empresa ganhadora rentietesinento fiscal de acordo com a ordem de forradiop dela devendo constar o nimero
da Ata de Registro de Precos, as pessoas atenaligasy unitario, a quantidade, o valor total, albms demais exigéncias legais.

4.7.Relativamente ao disposto no presente tépico,aptse, subsidiariamente, no que couber, as digmssda Lei n° 8.078 de 11/09/90 — Cédigo
de Defesa do Consumidor.

4.8.As despesas relativas ao fornecimento correrdoqun exclusiva da detentora da ata.
5. CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATACAO

5.1. As obrigacdes decorrentes do fornecimento coresamid Registro de Pregos serd firmado com o Munidpi Sidrolandia, observada as
condicOes estabelecidas neste edital e no queadispét. 62 da Lei Federal n°. 8.666/93, e seradbizada através de:

a) Nota de empenho ou documento equivalente, quaedtrega ndo envolver obrigagBes futuras;
b) Nota de empenho ou documento equivalente ao tomtoafornecimento, quando presentes obrigacdasafit

5.1.1. A Ata de Registro de Precos (Anexo VI) é partegrdrte do Edital de Convocagdo, cujas condi¢cbegréevser mantidas na sua
integralidade.

5.2.0 prazo para a retirada da nota de empenho e/maasa da Ata sera de 05 (cinco) dias Uteis, cwstaa convocacao.

5.3.0s quantitativos dos objetos seréo os fixados emd®empenho e/ou contrato e, observardo obrigatente os valores registrados em Ata de
Registro de Precos.

5.4.A licitante vencedora nédo podera subcontrataemsyioeitar, ceder ou transferir, total ou parcialieenobjeto da presente licitacéo.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E REVISAO

6.1 Os precos registrados serdo fixos e irreajust&ueiante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

6.2.Na ocorréncia do preco registrado tornar-se supeadgreco praticado no mercado, a Comissdo deat#t notificara a fornecedora com o
primeiro menor prego registrado para o item visaadwegociagdo para a redugdo de precos e sua gdecqumdo mercado, mantendo o mesmo

objeto cotado, qualidade e especificacdes.

6.3. Dando-se por infrutifera a negociacdo de redug@opdecos, a Comissdo de Licitagdo formalmente éeacna fornecedora em relagdo ao
item e cancelara o seu registro, sem prejuizopelaalidades cabiveis.

6.4. Simultaneamente procedera a convocacéo das déamseésedoras, respeitada a ordem de classificagdodo estabelecer igual oportunidade
de negociacgéo.

6.5. Na ocorréncia de cancelamento de registro dega@ o item, podera a Prefeitura Municipal ded®ahdia - MS solicitar nova licitacdo para
a aquisi¢do do produto, sem que caiba direito clerse.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento, decorrente fornecimento do objettadiestacéo, sera efetuado mediante crédito entacoorrente ou cheque, no prazo de 30
(trinta) dias, ap6s a apresentagdo da respectivantentacao fiscal, devidamente atestada pelo setopetente, conforme dispde o art. 40, inciso

X1V, alinea “a”, combinado com o art. 73, incispdlinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e alteracgdes.

7.2 Os pagamentos somente serdo efetuados apds eovagdm, pela(s) fornecedora(s), de que se encagudar com suas obrigacdes para com
o0 sistema de seguridade social, mediante a apagsentlas Certiddes Negativas de Débito com o IN&fneo FGTS.

7.3. Ocorrendo erro no documento da cobranca, esielseplvido e o pagamento sera sustado para qureecédora tome as medidas necessérias,
passando o prazo para 0 pagamento a ser contadtralp data da reapresentagdo do mesmo.

7.4. Caso se constate erro ou irregularidade na netalfiatura, a Secretaria Municipal de Fazendaguacsitério, podera devolvé-la, para as
devidas corre¢Oes, ou aceita-la.
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7.5. Na hipétese de devolugédo, a nota fiscal/fatura sensiderada como ndo apresentada, para firnen@imento das condi¢des contratuais.

7.6.Na pendéncia de liquidacédo da obrigacao finanesimavirtude de penalidade ou inadimpléncia conttatuelor sera descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

7.7. A Administracdo Municipal ndo pagara, sem quehdenutorizagdo prévia e formal nenhum compromiss® e venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, sejam ou ndo institgi¢iianceiras.

7.8. Os eventuais encargos financeiros, processuaigres, decorrentes da inobservancia, pela formeaete prazo de pagamento, serdo de sua
exclusiva responsabilidade.

7.9. Fica estabelecido o percentual de juros de 6% |fee cento) ao ano, na hipdtese de mora por gartentratante.
8. CLAUSULA OITAVA - DAS SAN(;OES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pelo descumprimento total da obrigacdo assurnatacterizado pela recusa da fornecedora em assitamtrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente fora do prazbelstado, ressalvados os casos previstos em lédataente informados e aceitos, ficara a
fornecedora, a juizo do Org4o Gerenciador do SistierRegistro de Pregos, sujeito as seguintes gadas:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constdatnota de empenho e/ou contrato;

Il - Cancelamento do preco registrado;

Ill - Suspensao temporéria de participagdo em licitagdmpedimento de contratar com a administraca@mmo de até 05 (cinco) anos.

8.2 As sanc¢des previstas nos incisos anteriores oder aplicadas cumulativamente.

8.3.Por atraso injustificado na execucao do objeto:

| - Multa moratdria de 1% (um por cento), por dia, &ilbre o valor do fornecimento em atraso até oraeédia;
Il - Rescisdo unilateral do contrato se for o cascs apfécimo dia de atraso e,

Ill - Cancelamento do prego registrado.

8.4.Por inexecugéo total ou execugéo irregular doratmfornecimento ou de prestacdo de servico:

| - Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor cpoesente a parte ndo cumprida ou da totalidadeodwedimento ndo entregue pela
fornecedora;

Il - Suspensao temporaria de participacdo em licitagégpedimento de contratar com a administracdgpmo de até 05 (cinco) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou conticden a Administracéo Publica Municipal, enquargedprarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitac@anpe a propria autoridade que aplicou a penalidade

8.5. A penalidade de multa, estabelecida no incisodtepa ser aplicada juntamente com as sang6es tagewigs incisos I, Il e 1V do subitem
acima, sem prejuizo da rescisdo unilateral doumstnto de ajuste por qualquer das hipdteses peessons art. 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.

8.6. Apresentacdo de documentacdo falsa, ndo manotefgdproposta e cometimento de fraude fiscal, efzafr sem prejuizo das demais
cominacgdes legais:

| - suspenséo temporaria de participagdo em licitagdmpedimento de contratar com a Administragdatde)5 (cinco) anos e descredenciamento
do Certificado de Registro Cadastral deste Municipio.

8.7.A empresa que néo recolher as multas tratadasiois®$ anteriores no prazo maximo de 05 (cinc@ diais contados da notificacéo ensejara
também a aplicacdo da pena de suspensdo tempieduiticipacdo em licitagdo ou impedimento deratert com a Administragéo Publica deste
Municipio, enquanto nédo adimplida a obrigagéo.

8.8.Fica garantido a fornecedora o direito prévioiticéo e de ampla defesa, no respectivo processwazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificag&o ou publicacéo do ato.

8.9.As penalidades somente poderdo ser relevadas musdtes pela autoridade competente, mediante adiahs; principio da proporcionalidade,
em razdo de circunstancias fundamentadas em fediss @ comprovadas, desde que requeridas poroesanid prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis da data em que for notificada da pretensdadanistracéo Publica deste Municipio da aplicagagena.

8.10.As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamantgadas no Certificado de Registro Cadastral desiecipio.

8.11. Competira a Prefeitura Municipal de Sidrolandia S,Ma qualidade de Usuaria da Ata de Registro dgofr@ aplicacdo das penalidades
previstas no subitem 9.1 e seus incisos, e nooititisubitem 9.3.

8.12. A penalidade estabelecida no inciso Il do subifr sera de competéncia exclusiva da autoridadeénmadda Prefeitura Municipal de
Sidrolandia - MS, facultada a ampla defesa, na doBmno prazo estipulado no subitem 8.8, podendeahilitacdo ser concedida mediante
ressarcimento dos prejuizos causados e depoisdeides o prazo de san¢do minima de 02 (dois).anos

8.13.0 Orgéio Gerenciador do Sistema de Registros de®ma qualidade de responsavel pelo controle dpimento das obrigacdes relativas
ao fornecimento cabera a aplicacéo das demaisigatdes previstas no instrumento de convocagéo.

8.14.As importancias relativas as multas deverdo sedhiglas a conta do Tesouro do Municipio de SiddiE Estado do Mato Grosso do Sul.
9. CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO

9.1 A Ata de Registro de Prego sera cancelada, autanante, por decurso do prazo de vigéncia ou quadd restarem fornecedoras, por
iniciativa da Prefeitura Municipal de SidrolandigMuando:
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9.1.1 A licitante ndo formalizar o contrato decorredte registro de precos e/ou ndo retirar o instrumegjuivalente no prazo estipulado ou
descumprir exigéncias da Ata de Registro de Preens justificativa aceitavel;

9.1.2.0correr qualquer das hip6teses de inexecugéodotphrcial do instrumento de ajuste;
9.1.3.0s precos registrados apresentarem-se superimoeEsraercado e ndo houver éxito na negociacao;

9.1.4.Der causa a rescisdo administrativa do ajusterdete do registro de pre¢os por motivos elencadoart. 77 e seguintes da Lei Federal n°.
8.666/93;

9.1.5.Por razéo de interesse publico, devidamente nuwiva
9.2.Cancelado o Registro de Preco induzird na convoagdmrnecedora com classificagdo imediatamentsegjilente.

9.3. Sera assegurado o contraditério e a ampla defesateressado, no respectivo processo, no prazd5deeinco) dias Uteis, contados da
notificagdo ou publicacéo.

10. CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes das aquisiges da prisigatéo correrdo a cargo da Secretaria MunidiigaEducacéo, usuéria da Ata de Registro
de Precos, cujos Programas de Trabalho e ElemdatBgspesas constardo nas respectivas notas detempentrato ou documento equivalente,
observada as condicdes estabelecidas neste eddajue dispbe o artigo 62, da Lei Federal n°8¥%56/alteragdes.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRECO REGISTRADO

1.1. Considerando tratar-se de julgamento de licitagdanndalidade de Pregdo Presencial, tipo menor pregolTEM, HOMOLOGADO a
classificacdo das empresas conforme abaixo esgmtafs, as empresas vencedoras ficam assim regsstrad

% VALOR
023/2016 |DESCRICAO UNID QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL Marca Vencedora

Caiado Pneus Ltda

1 CAMARA 7.50 - 16 BICO LONGO | UN 30 RS 46,00 R$ 1.380 QBOM/SC95 —
Demape Pneus Ltda
2 PNEU 205/75 R 16 8 LONAS UN 4 R$ 595,00 R$ 2.380,00 BRIDGESTONE e
PNEU 215/75 R 17.5 44 LONAY Demape Pneus Ltda
UN 16 RS 940,00 R$ 15.040,00 BRIDGESTONE
8 BORRACHUDO $ S CNPJ: 903.474.202/0001 63
4 PNEU 215/75 R 17.5 14 LONAS|qy 16 R$ 750,00 R$ 12.000,00 GOODYEAR/STEELMARK AG§Caado Preus Lida
LISO CNPJ: 55.330.229/0021-20
PNEU 275/80 R 225 16 LONA Caiado Pneus Ltda
5 PORRAGHIDD UN 24 R$ 1.540,00 R$ 36.960,00 GOODYEAR/KELLY KSd8L | =22 o
6 PNEU 275/80 R22.5 16 LONAS LISp UN 26 R$1.24000 | $32.240,00 GOODYEAR/STEELMARK AGS | Saiado Pneus Ltda

CNPJ: 55.330.229/0021-20
Caiado Pneus Ltda

7 PNEU 7.50 — 16 12 LONAS LISO UN 24 R$ 555,00 R$328,00 GOODYEAR/G8 CNPJ-55.330.229/002120
PNEU LISO 7.50 X 16 12.ONAS] Caiado Pneus Ltda
UN 36 R$ 545,00 R$ 19.620,00 GOODYEARBANDEIRANTE
8 BORRACHUDO $ S CNPJ: 55.330.229/0021-20
Caiado Pneus Ltda
9 PROTETORES 7.50 - 16 UN 30 R$ 23,50 R$ 705,00 TERT CNPJ-55.330.229/002120
TOTAL R$ 133.645,00

Valor Total do Process®$ 133.645,00 (Cento e trinta e trés mil seiscentegjuarenta e cinco reais ).
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

12.1.0 extrato da presente Ata de Registro de Pre¢cqsbticado no Diario Oficial do Municipio, conformeedisposto no art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n.°8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERGEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Aos casos omissos aplicar-se-d40 as demais dig§igssigonstantes da Lei n.°10.520, de 17 de julh@0@2, dos Decretos Municipais
n°101/2013, da Lei Federal n°8.666, de 21 de jaiehb993, e demais normas aplicaveis a espécie.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1.Fica eleito o foro da cidade de Sidrolandia, Es@&dlato Grosso do Sul, renunciando de qualqueoopor mais privilegiado que seja para
processar as questdes resultantes desta licitapd® 8o possam ser dirimida administrativamente.

ARI BASSO
Prefeito Municipal

DEMAPE PNEUS LTDA
CAIADO PNEUS LTDA
Publicado por:

Ellen Indiane Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:637F2853

www.diariomunicipal.com.br/assomasu 85



Mato Grosso do Sul, 19 de Julho de 2016 « i®i@ficial dos Municipios do Estado do Mato GrodgsoSul ¢

ANO VII | N° 1642

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

86

AV. DR. ANTONIO JOSE PANIAGO, 119, CENTRO, TERENO&3 IExercicio: 2015
Entidades Selecionadas: PREF / CAMARA / FUNDEB /A3 FMS / FMIS / FMIA / FMBES / RPPS / FMTCEL / F8
X PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVISAO ATUAI(_SADA REAL&)ADAS ff(';[fob)
RECEITAS CORRENTES 51.152.000,00 51.152.000,00 50.060.530,599 1.091.469,411
RECEITA TRIBUTARIA 3.870.000,0p 3.870.000,0p 4.760.553,0p -890.553,0p
IMPOSTOS 3.475.000,0p 3.475.000,0p 4.592.945,98 -1.117.945,98
TAXAS 395.000,0p 395.000,0p 167.607,0 227.392,9p
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.102.000,0p 4.102.000,0p 4.027.339,317 74.660,6.
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.862.000,0p 3.862.000,0p 3.405.106,7p 456.893,2B
Contribuicéo de Intervengdo no Dominio EcondmicolBE 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicéo de lluminacéo Publica 240.000,0p 240.000,0p 622.232,6p -382.232,6p
RECEITA PATRIMONIAL 2.209.100,0p 2.209.100,0p 2.376.508,3B -167.408,3B
RECEITAS IMOBILIARIAS 20.000,0 20.000,0 0,04 20.000,0
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.189.100,0p 2.189.100,0p 2.376.508,38 -187.408,3B
RECEITAS DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,0 0,04 0,04 0,04
COMPENSACOES FINANCEIRAS 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,00 0,04
RECEITA DA PRODUCAO VEGETAL 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA PRODUCAO ANIMAL E DERIVADOS 0,0 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONSTRUGCAO 0,0 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DE SERVICOS 14.000,0 14.000,0 85.903,4 -71.903,4
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.359.000,00 40.359.000,00  38.296.242,84 2.062.757,16
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 39.709.000,00 39.709.000,00 37.618.807,18 2.090.192,8p
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,0 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,0 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 650.000,0p 650.000,0p 677.435,6p -27.435,6!
TRANSFERENCIAS PARA O COMBATE A FOME 0,0q 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 597.900,0p 597.900,0p 513.983,5¢ 83.916,4
MULTAS E JUROS DE MORA 13.000,0 13.000,0 216.192,1] -203.192,1B
INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.000,0 21.000,0 33.960,0}) -12.960,04
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 412.000,0p 412.000,0p 168.535,9p 243.464,1p
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES PERIODICOS DE DEFIBTUARIAL DO RPPS 0,(*) 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DIVERSAS 151.900,0p 151.900,0p 95.295,4 56.604,5
RECEITAS DE CAPITAL 5.848.000,0p 5.848.000,0p 867.490,3] 4.980.509,7p
OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,04 0,04 0,04 0,04
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,0 0,04 0,04 0,04
ALIENACAO DE BENS 0,04 0,04 78.892,1 -78.892,1
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,0 0,04 0,04 0,04
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,0 0,04 78.892,1 -78.892,1
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.848.000,0p 5.848.000,0p 788.598, 11 5.059.401,86
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 990.000,0p 990.000,0p 0,04 990.000,0p
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,0 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 0,0 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.858.000,0p 4.858.000,0p 788.598, 11 4.069.401,86
TRANSFERENCIAS PARA O COMBATE A FOME 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,04 0,04 0,04
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL 0,04 0,04 0,04 0,04
% PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVISAO ATUAI(_SADA REAL&)ADAS ff(';[fob)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,40 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS 0,0 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 57.000.000,00 57.000.000,00 50.928.020,89 6.071.979,1)L
REFINANCIAMENTO (11) 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,0d 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lll) = (I+11) 57.000.000,00 57.000.000,00 50.928.020,89 6.071.979,1)L
DEFICIT (IV) 0,0 1.430.206,9D 0,04 1.430.206,9D
TOTAL (V)= (llI+1V) 57.000.000,00 58.430.206,90  50.928.020,89 7.502.186,00L
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA GDITOS ADICIONAIS) 0,04 0,04 0,04 0,04
Superavit Financeiro 0,0d 0,04 0,04 0,04
Reabertura de créditos adicionais 0,04 0,04 0,04 0,04
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGCAO
(d) (e) [U) @ (h) i=(e-f)
DESPESAS CORRENTES 45.135.000,0p 47.975.094,53 44.572.657,38 42.409.768,70 41.816.353,99 3.402.437,1p
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28.695.600,00 28.377.603,04 27.163.781,% 27.163.781,% 26.884.279,5 1.213.821,0p
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.000,0 10.000,0 400,8 400,8 400,8 9.599, 1.
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.429.400,00 19.587.491,40 17.408.474,597 15.245.585,89 14.931.673,58 2.179.016,9
DESPESAS DE CAPITAL 7.101.000,0p 6.499.622,4Pp 1.876.719,2) 1.188.300,6p 1.188.300,6p 4.622.903,2p
INVESTIMENTOS 7.099.000,0p 6.497.622,4p 1.876.719,2) 1.188.300,6p 1.188.300,6p 4.620.903,2p
INVERSOES FINANCEIRAS 2.000,0 2.000,0 0,04 0,04 0,04 2.000,0
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.134.000,0p 3.287.001,7B 0,04 0,04 0,04 3.287.001,7B
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.134.000,0p 3.287.001,7B 0,04 0,04 0,04 3.287.001,7B
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 56.370.000,00 57.761.718,76 46.449.376,66 43.598.069,30 43.004.654,59 11.312.342,1p
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(VII) 630.000,00 668.488,1p 668.487,5p 668.487,5p 668.487,5p 0,64
Amortizagdo da Divida Interna 630.000,0p 668.488,1p 668.487,5p 668.487,5p 668.487,5p 0,6
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Dividas 630.000,0p 668.488,1p 668.487,5p 668.487,5p 668.487,5p 0,64
Amortizacao da Divida Externa 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) =(VI + VII) 57.000.000,0p 58.430.206,90 47.117.864,20 44.266.556,86 43.673.142,11 11.312.342,70
SUPERAVIT (IX) 0,04 0,04 3.810.156,6P 0,04 0,04 -3.810.156,6P
TOTAL (X) = (VIIl +IX) 57.000.000,00 58.430.206,90 50.928.020,89 44.266.556,86 43.673.142,14 7.502.186,0L

KATIUCE BATISTA ZUANAZZI LOURENCO
CT - CRC/MS 009449/0-7

CARLA CASTRO REZENDE DINIZ BRANDAO
Prefeita Municipal

KESIA ETIENNE LIMA DE REZENDE
Diretora do Dpto de Financas

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO - 2014 - CONSOLIDADO

Publicado por:
Renan Espindola Menezes
Cadigo Identificador:8B4BDD78

AV. DR. ANTONIO JOSE PANIAGO, 119, CENTRO, TERENQOS I Exercicio: 201§
Entidades Selecionadas: PREF / CAMARA / FUNDEB /A3 FMS / FMIS / FMIA / FMBES / RPPS / FMTCEL / FSi
Anexo 12 - Balango Orgamentario
X PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PREVISO ATUAI(_SADA REAL&)ADAS S:&;I?%)
RECEITAS CORRENTES 43.599.000,0p 43.599.000,00 44.836.373,39 -1.237.373,89
RECEITA TRIBUTARIA 3.898.000,0p 3.898.000,0p 3.997.199,88 -99.199,8!
IMPOSTOS 3.625.000,0p 3.625.000,0p 3.427.417,98 197.582,0p
TAXAS 273.000,0p 273.000,0p 569.781,8p -296.781,8p
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,0q 0,04 0,04 0,04
RECEITA DE CONTRIBUICOES 561.000,0[) 561.000,0p 1.542.541,2p -981.541,2p
CONTRIBUICOES SOCIAIS 371.000,0') 371.000,0p 1.062.534,017 -691.534,0f
Contribuicéo de Intervengdo no Dominio EconémicoBE 0,0(1 0,04 0,04 0,04
Contribuicéo de lluminacéo Publica 190.000,0[) 190.000,0p 480.007,2p -290.007,2p
RECEITA PATRIMONIAL 449.000,0[) 449.000,0p 1.749.510,1B -1.300.510,1B
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,0q 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 449.000,0p 449.000,0p 1.749.510,1B -1.300.510,1B
RECEITAS DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,0 0,04 0,04 0,04
COMPENSACOES FINANCEIRAS 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA PRODUCAO ANIMAL E DERIVADOS 0,0 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITA DE SERVICOS 18.000,0i 18.000,0i 99.288,3 -81.288,3
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.139.300,00 38.139.300,00 36.887.717,36 1.251.582,6p
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 37.453.800,00 37.453.800,00 36.112.202,9% 1.341.597,0p
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,0 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 685.500,0p 685.500,0p 775.514,4 -90.014,4
TRANSFERENCIAS PARA O COMBATE A FOME 0,0q 0,04 0,04 0,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 533.700,0[) 533.700,0p 560.116,91L -26.416,91
MULTAS E JUROS DE MORA 96.000,0') 96.000,0 1.727,4 94.272,5p
INDENIZACOES E RESTITUICOES 103.800,0[) 103.800,0p 39.465,7| 64.334,2¢
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 182.000,0') 182.000,0p 472.177,4B -290.177,4B
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES PERIODICOS DE DEFIBTUARIAL DO RPPS 0,(*) 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DIVERSAS 151.900,0p 151.900,0p 46.746,24 105.153,7p
RECEITAS DE CAPITAL 2.516.800,0p 2.516.800,0p 934.626,5| 1.582.173,47
OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,04 0,04 0,04 0,04
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,0 0,04 0,04 0,04
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ALIENAGAO DE BENS 30.200,0 30.200,0 63.530,0 -33.330,0
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 30.100,0i 30.100,0i 63.530,0 -33.430,0
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 100,0 100,0 0,04 100,0
AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.485.600,0p 2.485.600,0p 871.096,5B 1.614.503,4f
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 143.900,0p 143.900,0p 0,0( 143.900,0p
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.341.700,0p 2.341.700,0p 871.096,5B 1.470.603,4f
TRANSFERENCIAS PARA O COMBATE A FOME 0,04 0,04 0,0( 0,04
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,09 0,04 1.000,09
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL 0,04 0,04 0,0( 0,04
X PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PI’?\:IEXIELA o ATUAI(_SADA REALEﬁ;ADAS S:EI;II?OI:))
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,04 0,0( 0,04
OUTRAS RECEITAS 1.000,00 1.000,09 0,04 1.000,09
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 46.115.800,00  46.115.800,00  45.771.000,4p 344.799,5B
REFINANCIAMENTO (11) 0,00 0,04 0,0( 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,0( 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,0( 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lIl) = (I+11) 46.115.800,00  46.115.800,00  45.771.000,4p 344.799,5B
DEFICIT (IV) 884.200,0p 884.200,0p 0,0( 884.200,0p
TOTAL (V)= (llI+IV) 47.000.000,00 47.000.000,00 45.771.000,4p 1.228.999,5B
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA GITOS ADICIONAIS) 0,04 0,04 0,0( 0,04
Superavit Financeiro 0,04 0,04 0,04 0,04
Reabertura de créditos adicionais 0,04 0,04 0,0( 0,04
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
(d) (e) ® @ (h) i=(e-f)
DESPESAS CORRENTES 41.685.200,00 43.656.562,97 41.311.644,99 38.833.251,50 38.412.410,3 2.344.917)58
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.344.000,00 25.876.760,37 25.089.830,16 25.088.099,57 24.815.894,05 786.930,p1
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.250,0 10.250,0 3.014,6 3.014,6 3.014,6 7.235,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.330.950,00 17.769.552,20 16.218.800,18 13.742.137,28 13.593.501,65 1.550.752)02
DESPESAS DE CAPITAL 4.284.400,0p 2.551.079,9% 2.356.596,6p 2.144.892,6D 2.113.105,60 194.483,p9
INVESTIMENTOS 4.280.400,0p 2.548.079,90 2.356.596,6p 2.144.892,6D 2.113.105,6D 191.483,p9
INVERSOES FINANCEIRAS 4.000,09 3.000,09 0,04 0,04 0,04 3.000,0p
RESERVA DE CONTINGENCIA 470.000,0p 166.632,9B 0,04 0,04 0,04 166.632,93
RESERVA DE CONTINGENCIA 470.000,0p 166.632,9p 0,04 0,0( 0,0 166.632,93
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 46.439.600,00 46.374.275,44 43.668.241,64 40.978.144,10 40.525.515,9% 2.706.033J80
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(VII) 560.400,00 625.724,5p 625.324,5p 625.324,5 625.324,5p 400,4o
Amortizag&o da Divida Interna 560.400,0p 625.724,5p 625.324,5p 625.324,5 625.324,5p 400,4o
Divida Mobiliaria 150,0 150,0 0,04 0,04 0,04 150,0
Outras Dividas 560.250,0p 625.574,5p 625.324,5p 625.324,5 625.324,5p 250,4o
Amortizacéo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) =(VI + VII) 47.000.000,0p 47.000.000,00 44.293.566,20 41.603.468,66 41.150.840,91 2.706.433J80
SUPERAVIT (IX) 0,04 0,04 1.477.434,2p 0,0( 0,0 -1.477.434,42
TOTAL (X) = (VIII + 1X) 47.000.000,00 47.000.000,00 45.771.000,4p 41.603.468,66 41.150.840,91 1.228.999)58

KATIUCE BATISTA ZUANAZZI LOURENCO
CT - CRC/MS 009449/0-7
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ANEXO 17
Exercicio: 2015
AV. DR. ANTONIO JOSE PANIAGO, 119, CENTRO, TERENO&3
Més atual: Dezembro
DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE - - Consolidado - Exercicio de 2015
Anexo 17 - Artigo 92 da Lei Federal n° 4.320/64
Saldo do exercicio Movimento no Exercicio Saldo para exercicio
Titulos anterior (R$) Inscrigéo Restabele- Baixa Cancelamento seguinte (R$)
@ ®) e @ © (a+(bro)-(d+e)
REALIZAVEL
CONVENIO GAS (MAIO)(CAMARA) 165,0 165,0
INSS 98.988,64 99.212,0f 223,4
SALARIO FAMILIA 34.640,5) 34.640,5)
SALARIO AUXILIO-DOENGA 272.711,5p 272.711,5p
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SALARIO-MATERNIDADE 167.291,4p | 167.291,4p
TOTAL ATIVO 573.797,1p 0,04 574.020,5B 0,04 223,4

Saldo do exercicio Movimento no Exercicio Saldo para exercicio

Titulos anterior (R$) Inscrigéo Restabele- Baixa Cancelamento seguinte (R$)
@ ®) e @ © (a+(bro)-(d+e)

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Processados
Exercicio de 2012 47.487,2 0,04 0,04 47.487,2 0,04 0,04
Exercicio de 2013 706,0 0,04 0,04 706,01 0,04 0,04
Exercicio de 2014 452.628,1p 0,04 0,04 452.628,0p 0,04 0,14
Exercicio de 2015 0,04 593.414,71L 0,04 0,04 0,04 593.414,7|L
Restos a Pagar Nao Processados
Exercicio de 2010 119.976,4B 0,04 0,04 45.031,7Y 0,04 74.944,6
Exercicio de 2011 257.797,9¢ 0,00 0,04 0,04 0,04 257.797,9¢
Exercicio de 2012 331.984,2p 0,04 0,04 25.245,0 0,04 306.739,2
Exercicio de 2013 588.446,6B 0,04 0,04 311.997,54 9.981, 1 266.467,9p
Exercicio de 2014 2.690.097,5¢ 0,00 0,04 1.504.382,3p 794.686,9p 391.028,1]
Exercicio de 2015 0,04 2.851.307,3p 0,04 0,04 0,04 2.851.307,3b
TOTAL 4.489.124,1F7 3.444.722,0p 2.387.478,0p 804.668,0p 4.741.700,1f
DEPOSITOS E CONSIGNACOES
AGEPREV 750,2 10.484,94 0,04 10.523,74 0,04 711,43
AGEPREV 0,04 120,7 0,04 120,7 0,04 0,04
BANCO BRADESCO S/A - EMPRESTIMO 56.453}57 1.314.080,4p 0,04 1.305.933,8¢ 0,04 64.600,1
BANCO DO BRASIL S/A - EMPRESTIMO 3.730,p2 114.424,3B 0,04 114.058,2p 0,04 4.096,1.
BV FINANCEIRA S/A CFI 794,2 11.904,7 0,04 12.209,0 0,04 489,97%
CAIXA ECONOM. FEDERAL 40.629,8p 648.082,1p 0,04 646.233,4p 0,04 42.478,5
CASSEMS - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORHZO)
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 27.283,5p 511.856,9B 0,04 506.895,0B 0,04 32.245 4y
CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,04 30.894,3 0,04 30.894,3 0,04 0,04
CONTRIBUIGAO SINDICAL(CAMARA) 0,04 590,6 0,04 590,6 0,04 0,04
CONVENIO CONSALTER CENTER(CAMARA) 0,dJo 1.111,2 0,04 1.111,2 0,04 0,04
CONVENIO GAS(CAMARA) 0,04 695,0 0,04 695,0 0,04 0,04
DESCONTO JUDICIAL FOLHA 285,6 2.647,0 0,04 2.932,6 0,04 0,04
DESCONTO JUDICIAL(CAMARA) 0,04 2.143,0 0,04 2.143,0 0,04 0,04
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 0,04 8.142,1 0,04 8.142,1 0,04 0,04
EMPRESTIMO BRADESCO 0,0 31.256,7, 0,04 31.256,7! 0,04 0,04
EMPRESTIMO BRADESCO(RPPS) 0,04 108.172,0p 0,04 108.172,0p 0,04 0,04
EMPRESTIMO CAIXA ECONOMICA(RPPS) 755,%8 9.066,9 0,04 9.066,9 0,04 755,5
EMPRESTIMO CAIXA(CAMARA) 0,04 240.906,7p 0,04 240.906,7p 0,04 0,04
FOLHA DE PAGAMENTO 0,04 10.513.614,3L 0,04 10.513.614,3L 0,04 0,04
1.N.S.S(CAMARA) 0,04 79.262,6! 0,04 79.262,6! 0,04 0,04
ILN.S.S. 26.452,2: 623.056,3 0,04 624.224,8p 0,04 25.283,7.
1.R.R.F(CAMARA) 0,04 77.514,8, 0,04 77.514,8. 0,04 0,04
I.R.R.F. 73.900,6 678.024,4F 0,04 677.583,0 0,04 74.342,01
1.S.S. 0,04 36.505,94 0,04 36.505,9¢ 0,04 0,04
1.S.S.Q.N(CAMARA) 0,04 1.571,1 0,04 1.571,1 0,04 0,04
|IAPESEM 64.681,9: 768.219,0p 0,04 766.448,3y 0,04 66.452,6
IAPESEM - INST. DE APOSENT. PENS. SERV. MUNICIPAI{ 50.646,6 356.617,4p 0,04 350.781,3|L 0,04 56.482,7f
IAPESEM(CAMARA) 0,04 7.175,4 0,04 7.175,4 0,04 0,04
IRRF(RPPS) 55,5 0,04 0,04 0,04 0,04 55,5(
IRRF(RPPS) 0,04 23.454,5¢ 0,04 21.808,2! 0,04 1.646,2
Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gé&sibitica. Pagina 1
Exercicio: 2015
AV. DR. ANTONIO JOSE PANIAGO, 119, CENTRO, TERENO&3
Més atual: Dezembro
DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE - - Consolidado - Exercicio de 2015
Anexo 17 - Artigo 92 da Lei Federal n® 4.320/64
ISS(RPPS) 74,01 1.396,8 0,04 1.470,8 0,04 0,04
PENSAO ALIMENTICIA 1.221,1 62.172,2f 0,04 63.393,3f 0,04 0,04
PENSAO ALIMENTICIA(CAMARA) 0,04 27.648,0 0,04 27.648,0 0,00 0,04
PLANO CAPEMISA 112,8 1.487,1 0,04 1.469,2 0,04 130,7
SALARIO FAMILIA - FOLHA 0,04 74,3 0,04 74,3 0,04 0,04
SIEMS 37,14 445,9 0,04 445,9 0,04 37,14
SIN CARD ME 23.367,3! 378.973,2B 0,04 379.336,6p 0,04 23.003,9:
SISENTER 4.369,9 81.327,5 0,04 81.436,3f 0,04 4.261,0
ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S.A 1.257,B7 26.811,3p 0,04 26.501,0f 0,04 1.568,1
TOTAL 376.859,8f 16.791.933,06 16.770.151,53 398.641,4p
TOTAL GERAL 4.865.984,0¢ 20.810.452,2p 0,04 19.731.650,06 804.668,0p 5.140.118,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JULHO/2015 A JUNHO/2016

SETOR DE CONTABILIDADE
RREO ANEXO 3 BIMESTRE 3

RREO —ANEXO 3 (LRF,Art. 53, inciso 1) R$ 1,0
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO Jul/2015 Ago/2015 Set/2015 Out/2015| Nov/201 Det20 Jan/2016 Fev/2016 Mar/2016 Abr/2014 Mai/201 12006 (UL:I'r.OJTZAI\L/IES.) ATUAZIBIfg\DA

RECEITAS CORRENTES (I) 6.539.626J02 5.267.513,2B 5.157.149,64 7.001.321,1b 5.782.926,0f 7.956.844,7p 6.314.410,1p 7.950.614,2) 7.094.037,2p 7.063.890,9p 9.343.872,4L 7.240.945,8B 82.713.151, 78 89.499.500,00
RECEITA TRIBUTARIA 963.129,6B 558.390,6B 695.413,4p 652.327,4p 635.654,4] 775.015,4] 356.987,9p 500.929,4f 622.851,5] 664.679,4] 1.951.470,6B 888.532,3p 9.265.382,4p 14.408.800,00
I.P.T.U. 78.857,8 33.072,2’5 39.702,3. 34.191,84 20.918,2. 84.959,1. 507,54 334,79 91.081,8 168.205,1p 850.841, 74 71.585,7 1.474.258,4B 1.600.000,0p
I.LR.R.F 470.338,6[ 122.320,8B 153.333,3p 123.250,5p 143.985,5| 259.094,9y 143.171,6f 23.043,04 89.085,3 101.631,7f 243.654,2|L 255.243, 7§ 2.128.153,5p 1.840.000,0p
I.S.S. 276.974, 74 226.523,5p 222.354,9) 341.022,0p 309.393,2f 236.307,7] 90.597,61 261.513,7| 246.170,9) 244.382,1p 453.800,1f 306.323,1 3.215.364,14 6.600.000,0p
I.T.B.I 63.336,9 123.376,7]L 218.310,1 94.197,9. 120.907,24t 126.678,3p 28.497,0 22.124,5 100.487,2B 27.890,3 99.187,5 194.285,1p 1.219.279,2p 2.200.000,0p
Outras Receitas Tributarias 73.621,4 53.097,2! 61.712,64 59.665,11 40.450,1 67.975,2 94.214,04 193.913,4p 96.026,2. 122.570,0p 303.986,9p 61.094,4 1.228.327,11L 2.168.800,0p
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 241.057p8 234.320,7p 225.988,54 231.030,3 165.479,8 308.916,0f 254.855,2p 418.741,9 268.696,4f 184.576,3p 340.540,1] 269.288,9p 3.143.492,1p 2.830.000,0p
RECEITA PATRIMONIAL 153.053,4fL  -371.883,1p -108.274,0p 452.255,44 327.161,2p 339.289,2p 646.537,4f 547.299,1]  1.131.075,7p 952.205,8B 151.362,2p 582.944,2p 4.803.027,0p 3.492.200,0p
RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 126.500,0p
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.048.901}02 4.742.434,7f  4.205.101,1B 5.600.365,7p 4.589.419,95 6.387.543,6]L 4.873.658,26 6.403.734,1p 4.994.938,5# 5.185.793,9L 5.757.965,6p 5.239.287,0B 63.029.143,7P 66.382.500,00
Cota-Parte do F.P.M. 1.064.834,6p 1.244.229,08 1.037.321,4p 1.180.643,7p 1.333.039,4B 2.254.081,8f 1.453.969,5p 1.820.159,6)l 1.105.598,8p 1.314.319,5B 1.747.727,7p 1.443.906,2p 16.999.831, 7R 17.000.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 1.737.341,8D 1.741.392,86 1.703.959,2B 1.697.701,86 1.766.977,0p 1.662.413,4p 1.569.029,0p 1.627.729,9l 1.615.898,5p 1.725.977,1l 1.632.006,0B 1.610.112,5p 20.090.539,31 22.000.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 62.356,8¢ 30.106,9. 49.566,3 44.435,1 60.334,7. 52.844,8 88.277,7 1.163.547,3) 190.802,7f 140.431,5 148.060,6p 162.992,6[ 2.193.757,6p 1.700.000,0p
Cota-Parte do ITR. 782,7 4.289,5 30.161,2} 604.489,6p 78.965,2. 69.154,2 40.934,1 17.886,6 1.857,7 7.544,9 1.373,6 7.752,9 865.192, 7§ 2.000.000,0p
Outras Transferéncias Correntes 1.653.448,071.169.942,9D 859.885,5] 1.478.950,6p 762.741,4]  1.759.442,8) 1.096.635,6p 1.004.438,1B 1.498.546,86 1.379.454,9F 1.584.806,3p 1.591.061,0ff 15.839.334, 411 16.452.500,00
Transferéncias da LC 61/1989 17.154,66 15.802,9 16.822,5 16.767,2: 19.456,2; 17.719,4 17.504,6] 18.548,0 14.324,6! 14.013,5 14.399,3; 16.303,1 198.816,4f 150.000,0p
Transferéncias da LC 87/1996 5.874,4 5.874,4 5.874,4 5.874,4 5.874,4 5.874,4 5.365,8 5.365,8 5.365,8 5.365,8 5.365,8 5.365,8 67.441,9 80.000,0
Transferéncias do FUNDEB 507.127,82 530.796,1B 501.510,4 571.502,8B 562.031,44 566.012,44 601.941,7B 746.058,54 562.543,2B 598.686,3p 624.225,9L 401.792,71L 6.774.229,5]L 7.000.000,0p
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 133.484]33 104.250,2|L 138.920,5p 65.342,24 65.210,6. 146.080,3p 182.371,2) 79.909,5 76.474,8 76.635,3! 1.142.533,7p 260.893,2p 2.472.106,2p 2.259.500,0p
DEDUGOES (Il) 761.913,4] 768.070,2p 726.715,5] 879.393,9 821.305,6B 900.629,7| 886.370,4f 1.115.955,7p 772.933,2] 795.217,7| 887.069,1] 807.815,9p 10.123.390,90 10.436.000,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 1.318,8 168.893,1B 163.672,2f 171.155,4f 165.479,8p 236.003,9B 254.855,2p 189.017,9f 189.028,5p 184.576,3p 180.162,4 186.461,2p 2.260.625,3]L 1.850.000,0p
Deducgéo da Receita Para Formagdo do FUNDEB 598494, 599.177,1p 563.043,3L 708.238,4] 655.825,8'3 664.625,8B 631.515,1] 926.937,7| 583.904,6f 610.641,4] 706.906,7p 621.354,6p 7.862.765,5p 8.586.000,0p
RECEITA CORRENTE LIQUIDA(III) = (I - II) 5.777.7124 4.499.443,0B 4.430.434,0p 6.121.927,2p 4.961.620,4'4 7.056.214,9P 5.428.039,6p 6.834.658,51 6.321.104,0p 6.268.673,1f 8.456.803,2B 6.433.129,9]3 72.589.760,88 79.063.500,00
FONTE:

Aparecida do Taboado, 15/07/2016

JOSE ROBSON SAMARA R. DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABRICIO BARCELOS DE QUEIROZ

Secretario Municipal de Fazenda
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