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3 ESTADO DO CEARA )
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA -
APRECE

COMISSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA -
APRECE — AVISO DE LICITAGAO - O Pregoeiro da APRECE
comunica aos interessados que no proximo dia Z28B&dL de 2015,
as 15h30min, estara abrindo licitagdo na modalid&tegdo
Presencial n® 004/2015, cujo objeto é a Contrataficempresa
prestadora de servi¢os de intermediag8o para areoteppassagens
aéreas para APRECE - Associacdo dos Municipios dad&sio
Ceara. O Edital estara disponivel nos dias Uteis apta publicacéo
no horario de 08:00 as 12:00 h, no endereco RuaaManasia, N°
230 - Aldeota, Fortaleza/CE - CEP: 60.150-170, 18loid de 2015.

GLAUBER VASCONCELOS BESSA
Pregoeiro

Expediente:
Associacédo dos Municipios e Prefeitos do Estado G@eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2013-214

PRESIDENTE: Adriana Pinheiro Barbosa - Fortim

VICE PRESIDENTE: Expedito José Do Nascimento - Bidtarneiro
SECRETARIO GERAL: Luiz Vladeirton Oliveira De Quer Filho -
Uruburetama

1° SECRETARIOCIlaudio Bezerra Saraiva - Capistrano

TESOUREIRO GERALFrancisco Nilson Freitas - Palhano

1° TESOUREIRA: Maria Ediene Monteiro Do Nascimenteneral Sampaio
PRESIDENTE DE HONRA: Roberto Claudio Rodrigues Beze Fortaleza

CONSELHO FISCAL

TITULAR José Humberto Germano Correia - Araripe
TITULAR Antonio José Aguiar Albuguerque - Massapé
TITULAR Aderilo Antunes - Iguatu

SUPLENTE Franklin Verissimo Oliveira - Acarape
SUPLENTE Jo&o Francismar Dias - Pereiro
SUPLENTE Fernando Antonio Vieira Asseff - Boa Viege

CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 Francisco Claudio Pinto Pinho - S&o GtmB® Amarante
REGIAO 02 José Pinto Da Silva - Umirim

REGIAO 03 Jerénimo Neto Brand&o - Morrinhos

REGIAO 04 Francisco Carneiro Pacheco Neto - Chaval

REGIAO 05 Jean Nunes Azevedo - Tiangua

REGIAO 06 José Clodoveu De Arruda Coelho Neto +&ob
REGIAO 07 Ant6nio Almir Bié Da Silva - Itatira

REGIAO 08 Jodo Bosco Pinto Saraiva - Baturité

REGIAO 09 Francisco Ivan Silvério Da Costa - Aracat

REGIAO 10 Raimundo Weber De Araljo - Russas

REGIAO 11 Francisco Adelmo Nogueira Queiroz De Agui Potiretama
REGIAO 12 José Edmilson Gomes - Ibicuitinga

REGIAO 13 José Ramiro Teixeira Janior - Tamboril

REGIAO 14 Ecildo Evangelista Filho - Mombaga

REGIAO 15 Patricia Pequeno Costa Gomes Aguiar 4Tau

REGIAO 16 Francisco Vilmar Félix Maritins - Acopéar

REGIAO 17 Francisco Vanderlei De Sousa Freire z¥arAlegre
REGIAO 18 Marcondes Herbster Ferraz - Saboeiro

REGIAO 19 José Leite Gongalves Cruz - Barbalha

REGIAO 20 José Adailton Macedo — Aurora

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Cear@ma solugéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Publicado por:
Mirella Torres Nocrato
Cadigo Identificador:26C3A984

~ PRESIDENCIA
RESOLUCAO N°. 07/2015 — APRECE, DE 09 DE ABRIL DE
2015

Disp6e sobre a nomeacédo da Comissédo de LicitacBes da
Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara -
APRECE, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO CEARA - APRECE, em cumprimento ao que
determina o Estatuto Social e deliberacdo da Asedankseral da
APRECE,

CONSIDERANDO:

O estabelecimento no Regulamento de Compras e Cujitemst
instituido pela APRECE;

A necessidade de dar continuidade as diversas casatida
transparéncia instituidas pela APRECE;

A necessidade de realizar véarias aquisices e ataglies para o
exercicio financeiro de 2015.

RESOLVE:

1° - Designar os funcionarios abaixo identificag@sa integrar a
COMISSAO DE LICITACOES DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA - APRECE, para atuar no
exercicio financeiro de 2015:

a) Glauber Vasconcelos Bessa, brasileiro, casaddadar, inscrita

no CPF n° 729652313-15 e portador da Identidade n°
9100501984000, no exercicio do emprego de GerethteirAstrativo
Financeiro.

2° - Designar os servidores abaixo relacionadosa pandi¢éo de
suplentes, integrarem a COMISSAO DE LICITACOES DA
APRECE, substituindo um ou mais titulares na impdgiole
justificada de suas presencgas.

a) Jenine do Amaral Alves Macédo, brasileira, casexscrita no CPF
n°. 448.419.493-72 e portadora da Identidade M82AB7778, no
exercicio do emprego de Secretaria Executiva.

b) Antonia Maria Uchoa Barbosa, brasileira, soltdinacrita no CPF
n°. 02820629393 e portadora da ldentidade n°. 3BEE no
exercicio do emprego de Assistente Juridica.

EXPEDITO JOSE DO NASCIMENTO
Presidente
Publicado por:
Mirella Torres Nocrato
Cadigo ldentificador:39E5D04B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCéNTARAS
EXTRATO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 001001/015 — Aviso de Licitagdo —
Gabinete do PresidentPata de Abertura: 30/04/2015, as 09:30hs.
OBJETO: Contratacdo de empresa(as) especializada(aspstagiio

de servigos técnicos especializados rotineirosodéabilidade na area
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publica, no ambito dos registros de execucao ongtarie, financeira
e patrimonial e elaboragdo dos respectivos balescetensais,
Balanco Geral e Controle Interno da Camara Municipahidantaras
- CE.VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Rua
Antdnio Cunho, s/n, Centro, Alcantaras — CE, CEP 620I®¥DData:
13/03/2015.

CLEUVILANDIA MENEZES COSTA MACHADO
Presidente da Camara
Publicado por:
Vanne Kelly Araudjo de Sousa
Cddigo Identificador:595212C1

CAMARA MUNICIPAL DE ALCéNTARAS
EXTRATO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 004002/2015 — Aviso de Licitagéo —
Gabinete do PresidentBata de Abertura: 29/04/2015, as 09:30hs.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo
servico de Recursos Humanos (Elaboracéo de Follgagamento,
Envio das Obrigacfes Acessorias e Principais aoérgéblicos e aos
tribunais referente ao Departamento Pessoal) jumtoCamara
Municipal de Alcantaras - CB/ALOR DO EDITAL: GRATUITO.
INFORMAQOES: Rua Antonio Cunho, s/n, Centro, Alcantaras -
CE, CEP 62.120-00@ata: 09/04/2015.

CLEUVILANDIA MENEZES COSTA MACHADO
Presidente da Camara
Publicado por:
Vanne Kelly Aradjo de Sousa
Cadigo Identificador: EC7399EC

CAMARA MUNICIPAL DE ALCéNTARAS
EXTRATO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 003001/2015 — Aviso de Licitagéo —
Gabinete do PresidentBata de Abertura: 29/04/2015, as 11:00hs.
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo
Servigos de Digitalizacdo de Documentos junto a Carivaunicipal

de Alcantaras. VALOR DO  EDITAL: GRATUITO.

INFORMAQOES: Rua Antonio Cunho, s/n, Centro, Alcantaras -
CE, CEP 62.120-00@ata: 09/04/2015.

CLEUVILANDIA MENEZES COSTA MACHADO
Presidente da Camara.
Publicado por:
Vanne Kelly Aradjo de Sousa
Cadigo Identificador:2A8BFBC6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20150331-1 DE 31 DE MARCO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sédo conferidas Lpgl®rganica do
Municipio de Alcantaras,

RESOLVE:

1. Exonerar, nesta data, o Sndo Rafael Bezerra Felizola Torres
do cargo deProcurador Adjunto da Procuradoria Geral de
Alcéantaras, simboloDAS II.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos financeiros a data despedicao.

4. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, emeindrco de 2015.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: EOA878BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20150401-1 DE 1 DE ABRIL DE 2015.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢Bes legais que lhe s@o conferidas lgl®rganica do
Municipio de Alcantaras,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir da presente data, a 8rea Cecilia Machado
Fernandes para exercer o cargo dErocurador Adjunto da
Procuradoria Geral de Alcantaras simboloDAS II.

2. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data dexpedicdo.

3. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em ald# de 2015.

FRANCISCO ELIEZIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: 78D09D9D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20150401-2 DE 1 DE ABRIL DE 2015.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sédo conferidas Lpgl®rganica do
Municipio de Alcantaras,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir desta data, a $vdo Rafael Bezerra Felizola
Torres para exercer 0 cargo dessessor para Seguranca Publica
simbolo DAS V.

2. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suagagdlo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em ald# de 2015.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:9131960E

SEC DO DESENV DA CULTURA
PORTARIA — SECULT N° 20150413-2 DE 13 DE ABRIL DE
2015.

O Secretario Adjunto da Secretaria do Desenvolvimentoda
Cultura respondendo peléSecretaria do Desenvolvimento da
Cultura de Alcantaras, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicGes
legais, ratificadas pela Lei Organica do Municigie Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013
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RESOLVE:

1. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentafe) servidor(a)
Maria Aparecida Barbosa Freire, Auxiliar de Servigcos Gerais, com
lotacdo na Secretaria do Desenvolvimento da Culhoayeriodo de
04/05/2015 a 02/06/2015, relativo ao periodo afjuisi de
01/03/2014 a 28/02/2015.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portari@ntrara vigor na data de sua publicacdo, retroaging
seus efeitos a data de sua expedicao.

4. Revogue-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Cultussladmtaras, em
13 de abril de 2015.

ANTONIO D’ARTAGNAN MACHADO FONTELES
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria eefvolvimento
da Cultura de Alcantaras
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: C455D898

SEC DO DESENV DA CULTURA
PORTARIA — SECULT N° 20150413-1 DE 13 DE ABRIL DE
2015.

O Secretario Adjunto da Secretaria do Desenvolvimentoda
Cultura respondendo peléSecretaria do Desenvolvimento da
Cultura de Alcantaras, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicbes
legais, ratificadas pela Lei Organica do Municigie Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentafe) servidor(a)
Benedito Moreira Rochg Musico, com lotacdo na Secretaria ddg
Desenvolvimento da Cultura, no periodo de 04/05/2003/06/2015,
relativo ao periodo aquisitivo de 02/01/2014 a 0/R2015.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portari@ntrara vigor na data de sua publicacdo, retroagind
seus efeitos a data de sua expedicao.

4. Revogue-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Cultusslaimtaras, em
13 de abril de 2015.

ANTONIO D’ARTAGNAN MACHADO FONTELES
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria egefvolvimento
da Cultura de Alcantaras
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cddigo Identificador: C36BF99F

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-1 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ine sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao SrRaimundo Nonato Carvalho Alcéntarg
Professor Formador do eixo de lingua portuguesa®dam 5° ano do
PAIC, 1 (uma) diaria, no valor total d&R$ 20,00 (vinte reais) para
cobrir despesas com deslocamento a cidadgoteal — CE, no dia
14 de abril de 2015, para participar &mcontro de Formacéo
Pedagdgica da Educacédo Infantil ao 5° angoromovido pela 6
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢@i®REDE
VI da Secretaria da Educagao do Cear4d — SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data dexpedicdo.

4. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: 41392469

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-2 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SraRita de Céassia Machado Lima Porfirig
Coordenadora Pedagdgica da Educacao Infdnijyma) diaria, no
valor total deR$ 20,00 (vinte reais) para cobrir despesas com
deslocamento & cidade &ebral — CE, no dia 14 de abril de 2015,
para participar d&Encontro de Formagéo Pedagdgica da Educagéo
Infantil ao 5° ano, promovido pela 6 Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacdo — CREDE VI da Secretdaa
Educacéo do Ceard — SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data dexpedicdo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: 96842F6A

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-3 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 3



Ceara, 14 de Abril de 2015 + Diario Oficial ddanicipios do Estado do Ceara -

ANO V | N°8.16

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipéo Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SraAuricélia Caetano de Lima Coordenadora
Pedagdgica da Educacéo Infarttijuma) diaria, no valor total dR$
20,00 (vinte reais) para cobrir despesas com deslocamento a cida|
de Sobral — CE, no dia 14 de abril de 2015, para participar d
Encontro de Formagdo Pedagdgica da Educacéo Infantdo 5°
ano, promovido pela 6 Coordenadoria Regional de Desgimehto
da Educagdo — CREDE VI da Secretaria da Educacdo di Ge
SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos financeiros a data despedicao.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: DA601F7D

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-4 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a Sra/anessa Cavalcante LimaCoordenadora do 2°
ano do Eixo alfabetizagdo do PNAIC,(uma) diaria, no valor total
de R$ 20,00 (vinte reais)para cobrir despesas com deslocamento
cidade deSobral — CE no dia 14 de abril de 2015, para participar d
Encontro de Formagdo Pedagdgica da Educacéo Infantdo 5°
ano, promovido pela 6 Coordenadoria Regional de Desgmaehto
da Educacdo — CREDE VI da Secretaria da Educacédo d Ge
SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos financeiros a data despedicao.

4. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque

Cadigo Identificador: E700F3A4

www.diariomunicipal.com.br/aprece

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-5 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao Sdussié Gomes AlcantaraProfessor Formador do
eixo de matematica do 3° ao 5° ano do PAI(ma) diaria, no valor
total de R$ 20,00 (vinte reais) para cobrir despesas com
deslocamento a cidade &ebral — CE, no dia 15 de abril de 2015,
para participar dé&Encontro de Formagéo Pedagdgica da Educagéo
Infantil ao 5° ano, promovido pela 6 Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacdo — CREDE VI da Secretdaa
Educacéo do Ceard — SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data dexpedicdo.

4. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:62D18CA3

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-6 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SrdArimar Alcantara Aguiar , Coordenadora do 1°
ano do eixo alfabetzagcdo do PNAIC(uma) diaria, no valor total de

R$ 20,00 (vinte reais) para cobrir despesas com deslocamento a
cidade deSobral — CE no dia 15 de abril de 2015, para participar do
Encontro de Formacgdo Pedagdgica da Educacéo Infantdo 5°
ano, promovido pela 6 Coordenadoria Regional de Desgimehto

da Educagdo — CREDE VI da Secretaria da Educacdo di Ge
SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data dexpedicdo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
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Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:4E61B7E3

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20150413-7 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip&é Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SracCleuvilandia Menezes Costa Machado
Orientadora de Estudog, (uma) diaria, no valor total deR$ 20,00
(vinte reais), para cobrir despesas com deslocamento a cidade
Sobral — CE, no dia 15 de abril de 2015, para participaEdgaontro

de Formacdo Pedagdgica da Educacdo Infanti ao 5° @n
promovido pela 6 Coordenadoria Regional de Desenweivio da
Educacdo — CREDE VI da Secretaria da Educagcdo do Geard
SEDUC DUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos financeiros a data despedicao.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBéde
Alcantaras, em 13 de abril de 2015.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: C51F1E98

SEC DO DESENV ECONOMICO E PROMOGAO DO
TURISMO
PORTARIA — SETUR N° 20150320-1 DE 20 DE MARCO DE
2015.

O Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Promocgéwm d
Turismo de Alcantaras Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢d
legais que lhe sédo conferidas pela Lei OrganicaMdmicipio de
Alcantaras combinado com o Decreto n° 2013010202¢#1/2013,

RESOLVE:

1. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentafe} servidor(a)
Carlos Gualberto Machado da Cunha Agente de
Desenvolvimento, com lotacdo na Secretaria do Dedamento
Econdmico e Promogdo do Turismo, no periodo de4@2@a5 a
30/04/2015, relativo ao periodo aquisitivo de 082034 a
30/04/2015.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicaga
retroagindo seus efeitos a data de sua expedicgao.

4. Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrério.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

de

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Sede da Secretaria de Desenvolvimento Econdmicomdgéo do
Turismo de Alcantaras, em 20 de mar¢o de 2015.

ANTONIO D'ARTAGNAN MACHADO FONTELES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: L0D4F600

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20150318-2 DE 18 DE MARCO DE 2015.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Nomear, Conselheira Tutela@ntonia Silvana Freire Aguiar,
Primeira Suplente de Conselheira Tutelar, porquadtwar o
afastamento da titulaKélvia Freire Aragdo, para o gozo de férias,
na forma da PORTARIA — STDS N° 20150318-1 de 18 degonde
2015.

2. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de sua expedicgao.

3. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentcialSae
Alcéantaras, em 18 de marco de 2015.

VALDELICE MENEZES COSTA MAIA
Secretéria
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:92DC95AE

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20150210-3 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2015.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipéo Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Nomear, Conselheira Tutela@ntonia Silvana Freire Aguiar,
Primeira Suplente de Conselheira Tutelar, porquadtwar o
afastamento do titulafrernando Batista Barbosa para o gozo de
férias, na forma da PORTARIA — STDS N° 20150210-116ede
fevereiro de 2015.

2. Esta Portariaentrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de sua expedicéo.

3. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentcialSae
Alcantaras, em 10 de fevereiro de 2015.

VALDELICE MENEZES COSTA MAIA
Secretaria
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Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cddigo Identificador:B71D986A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANEIROZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na maldale Pregdo n°
2015.03.27-01PP. Partes: o Municipio de Arneirazavés da(o)
SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS e a empresa/pess
fisica ARAUJO CASA & CONSTRUCOES LTDA - ME. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, ELETRICO E
HIDRAULICO DESTINADOS A MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ARNEIROZ, CONFORME ANEXOS DESTE
CERTAME., conforme especificagbes constantes no [Edit]
Convocatério. Valor Total: R$ 100.589,50 (cem mil rdnéntos e
oitenta e nove reais e cinquenta centavos). SigostaJOSE
WELLINGTON BEZERRA DE CARVALHO e ANTONIO RAY
PEREIRA DE SOUSA.

Arneiroz/CE, 13 de Abril de 2015.
JOSE FABIO ANTUNES DE SOUSA
Publicado por:

Marinete Gongalves de Lima Carvalho
Cadigo Identificador:BFFB7A32

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 0401003/2015 DE 1° DE ABRIL DE 2015.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
atribuicdes legais e administrativas,

, No uso de suas

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA DOS NAVEGANTES TELES,
portadora de RG: 2004023011029 e de CPF n°. 02611826, para
ocupar o cargo de Orientador de Célula Técnica Adtnativa, CDA
V, junto ao Gabinete da Prefeita, fazendo jus aureracéo inerente
ao cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua mgia
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA , em 1° de abril de 2015.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

TERESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cadigo Identificador: DE62E55E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 0413001/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
atribuicdes legais e administrativas,

, No uso de suas

RESOLVE:

Da

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Art. 1°. NOMEAR MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA ,
portadora de RG n°. 2008393707-7 e CPF n°. 988.389.493para 0
cargo de Agente do Conselho Tutelar, junto SeceetiriTrabalho e
do Desenvolvimento Social, fazendo jus a remuneragérente ao
cargo, em virtude das férias &eancisca Suely Ferreira Barbosa
periodo este compreendido entre os dias 13/04/20P305/2015.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua magéa
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA , em 13 de abril de 2015.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

TERESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cadigo Identificador: 7D288D0D

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. CONTRATO N° 62602012015 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreaul, representada
pelos os seus Secretarios(as) Administracio e ¢asamgricultura,
Educacdo e Salde respectivamente os Senhores(aslp Nbsé
Cordeiro Carlos, Emerson Pinto Moreira, Samia Criskeenandes
Linhares e Francisco José Leal de Vasconc€l@NTRATADO: C

H Nogueira Comércio de Gas Butano Ltda, CNPJ sob o n°
69.701712/0001-34, neste ato representado pelBrsaurador, o Sr.
Sérgio Machado Albuquerque Junior. CPF: 019.380603
VALOR: R$ 43.750,00 (quarenta e trés mil setecentos eueirig
reais).OBJETO: Fornecimento de Gas GLP13 Destinado as Diversas
Secretarias da Prefeitura Municipal de CoreBRAZO: 31 de
dezembro 2015. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
6260201/2015DATA: 26 de marco de 2015

Publicado por:
Francisco Antonio Araljo
Cadigo Identificador: 18826A93

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. CONTRATO Ne 624020120152 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreaul, representada
pelo(a) Sec. de Administracdo e Financas, o(ap)SMaria José
Cordeiro Carlos.CONTRATADO: Maria da Concei¢do da Silva
ConfecgBes, CNPJ sob o n° 12.652.499/0001-09, ne&ie a
representado pelo seu Procurador, o Sr. Valdemiodieaz. CPF:
221.267.323-04VALOR: R$ 12.099,00 (doze mil e noventa e nove
reais e sessenta centavdSBJETO: Fornecimento de Kit's Bebés
Destinado a Secretaria de Assisténcia Social diRrmr@a Municipal

de Coreal.PRAZO: 31 de dezembro 2015VIODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL. 6240201/201BATA: 06 de abril de 2015

Publicado por:
Francisco Anténio Araujo
Cadigo Identificador: C6E92AE7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADQ DE CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. CONTRATO Ne° 624020120151 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreau, representada
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pelo(a) Sec. Administracdo e Financas, o(a) SrNa&ria José
Cordeiro Carlos. CONTRATADO: M. de Jesus Maranhao
Rodrigues, CNPJ sob o n° 03.365.404/0001-77, nesteptesentado
pelo seu Procurador, o Sr. Jodo Cleber Rodriguesei@ivCPF:
029.708.773-84.VALOR: R$ 24.595,92,00 (vinte e quatro mil
quinhentos e noventa reais e noventa e dois ces)taWBJETO:
Fornecimento de Kit's Bebés Destinado a Secretaidsbkisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Core®RAZO: 31 de dezembro
2015. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL. 6240201/2015.
DATA: 06 de abril de 2015
Publicado por:
Francisco Anténio Araujo
Cadigo Identificador: 7F5DB847

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. CONTRATO N° 60503012015 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreau, representad
pelo(a) Sec. de Educacgdo, o(a) Sr.(a) Samia Lish&ernandes
Linhares. CONTRATADO: M de Jesus Maranhdo Rodrigues, CNP
sob o n° 03.365.404/0001-77, neste ato represengso seu
Procurador, o Sr. Jodo Cleber Rodrigues Oliveira. CEPF:
029.708.773-84VALOR: R$ 127.250,00 (cento e vinte e sete mi
duzentos e cinquenta reai®BJETO: Fornecimento de Materiais de
Expediente Destinados a Rede de Ensino do Munidgicoread.
PRAZO: 31 de dezembro 2015MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL. 6050301/201RATA: 09 de abril de 2015

Publicado por:
Francisco Antonio Araljo
Cadigo ldentificador: BD7COBEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE CEARA- PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. CONTRATO N° 60603012015 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreal, representad
pelo(a) Sec. Educagéo, o(a) Sr.(a) Samia CristinaaRees Linhares
. CONTRATADO: Acesso Contabilidade SS, CNPJ sob o n
08.696.591/0001-95, neste ato representado peldPsmturador, a
Sra. Deyse Gomes Holanda CPF: 614.566.243\34LOR: R$
60.000,00 (sessenta mil reai§) BJETO: Prestacdo de Servi¢os de
Assessoria Financeira, Contabil e administrativéd\cmmpanhamento
dos Recursos Proprios e do FUNDEB da Secretaria deagdo da
Prefeitura do Municipio de CoreaBRAZO: 31 de dezembro 2015.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL. 6060301/201BATA:
09 de abril de 2015
Publicado por:
Francisco Anténio Araujo
Cddigo Identificador:931A2BB0O

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163/2015 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS/CE, 10 DE ABRIL DE 2015.

Portaria n°® 163/2015 que Desigha representantes
CMDI — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do
Municipio de Groairas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vistisposto que
Ihe confere o art. 54, inciso V e IX da ConstituigiioMunicipio de
Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

RESOLVE:
Art. 1° - Designa os representantes do CMDI — Conkm®
Municipal dos Direitos do Idosoabaixo relacionados:

1%

-

do

www.diariomunicipal.com.br/aprece

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E SEGURANCA ALIMENTAR

Titular: Rita de Cassia Matos de Lima

Suplente: Alcioneide Chaves Paiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Diogo Pontes Ximenes

Suplente: Jackeline Mendes Mota

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Maria Auriene Melo

Suplente: Selma Rodrigues Prado

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Titular: Maria Janiele Medeiros de Sousa

Suplente: José Rodrigues Matias

ORGAO NAO-GOVERNAMENTAL

PASTORAL DO IDOSO

Titular: Tereza Gongalves Melo

Suplente: Raimundo Floréncio dos Santos

ASSOCIACAO TOBIAS CASSIMIRO ALBUQUERQUE
Titular: Arlete Albuquerque Melo

Suplente: Ana Paula Lima do Vale

IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS DO TEMPLO CENTRAL
Titular: Marcio Maciel de Oliveira

Suplente: Rayna Soares Prado de Oliveira

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AGENTES DE SAUDE
Titular: Lucas Rodrigues Feijao

Suplente: Ivete Alves Ximenes Farias

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwblca
revogando demais legislagdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 10 (dez) do més de Abril de 2015 (dois milimzg).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: 1B76CC41

GABINETE DO PREFEITO )
PORTARIA N° 19/2015 SECRETARIA DA SAUDE
GROAIRAS/CE, 13 DE ABRIL DE 2015.

Pagamento de diaria a servidor do municipio e adota

outras previdéncias.

O SECRETARIO DA SAUDE DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o stispe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, ga@istou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198Bados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d&@003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a tesouraria da Prefeitura, a pagafaadsr(a).
MANOEL XIMENES MELO, Motorista, a importadncia de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), equivalente aufdd diaria para
fazer face as despesas de estada na Cidade Fortatzano dia 14
de abril de 2015, levando os pacientes Pedro ErhadhuRodrigues
para tratamento no Hospital Albert Sabin e AntoKiomenes do
Prado para o ICC em Fortaleza — CE.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacdo orgamaent
0701 - Fundo Municipal de Saude; 2.052 — Gerenci&ne
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Administrativo e estratégico da Saude Publica;98.34.00 - Diarias
Civil — 101 Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
13(treze) dias do més de abril de 2015 (dois miliaze).

JORGE GOERSCH
Secretario de Saude
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cddigo Identificador: 14869545

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0104/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A TIANGUA, VISANDO: TRATAR DE ASSUNTOS NA
JUNTA DE  SERVICO MILITAR DE INTERESSE
ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE NESTA LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR PATRICIA FRANCA DE OLIVEIRA BRAGA,
OCUPANTE DO CARGO DE ENCARREGADA DE SETOR, CPF:
025.726.893-67 LOTADO NA SEC MUN DE ADMINISTRACAO,
PARA EFETUAR A VIAGEM SUPRA IDENTIFICADA E
AUTORIZAR A TESOURARIA DO(A) PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE A EFETUAR O
PAGAMENTO DE (2) DIARIA(S) NO VALOR UNITARIO DE R$
50,00 (Cinquenta Reais) TOTALIZANDO R$ 100,00 (CemiRea
PARA VIAGEM A SE REALIZAR NO PERIODO DE 01/04/2015 A
02/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:4A9042A6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0103/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA, VISANDO: PARTICIPAR DE
TREINAMENTO SOBRE ATUALIZACAO DA NOVA VERSAO
DO SISTEMA DE TESOURARIA, JUNTO AO ESCRITORIO DE
ARRENDAMENTO DE SISTEMAS DE INTERESSE
ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE NESTA LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR MARILENE GOMES FEITOZA DA COSTA,
OCUPANTE DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO, CPF:
101.669.983-20 LOTADO NA SEC DE ADM., PLANEJ. E
FINANCAS, PARA EFETUAR A VIAGEM SUPRA
IDENTIFICADA E AUTORIZAR A TESOURARIA DO(A)
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE A
EFETUAR O PAGAMENTO DE (4) DIARIA(S) NO VALOR
UNITARIO DE R$ 130,00 (Cento e Trinta Reais) TOTALIZAKD
R$ 520,00 (Quinhentos e Vinte Reais) PARA VIAGEM A SE
REALIZAR NO PERIODO DE 06/04/2015 A 09/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:5AC5D674

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0105/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013 E
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A SOBRAL, VISANDO:

TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS A
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUNTO AO FORUM DE
INTERESSE ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE NESTA
LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR PALOMA MESQUITA PONTES, OCUPANTE DO
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, CPF: 050.414.283-60
LOTADO NA GABINETE DO PREFEITO, PARA EFETUAR A
VIAGEM SUPRA IDENTIFICADA E AUTORIZAR A
TESOURARIA DO(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE A EFETUAR O PAGAMENTO DE (2)
DIARIA(S) NO VALOR UNITARIO DE R$ 50,00 (Cinquenta Reais)
TOTALIZANDO R$ 100,00 (Cem Reais) PARA VIAGEM A SE
REALIZAR NO PERIODO DE 08/04/2015 A 09/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 06 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: ECCE098B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0100/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013 E
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA, VISANDO: TRATAR DE ASSUNTOS
JUNTO A REPARTICOES PUBLICAS SITUADAS NA CAPITAL

www.diariomunicipal.com.br/aprece 8
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DE INTERESSE ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE NESTA
LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR REGIVALDO MELO CAVALCANTE, OCUPANTE
DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL, CPF: 638.547.913-72
LOTADO NA GABINETE DO PREFEITO, PARA EFETUAR A
VIAGEM SUPRA IDENTIFICADA E AUTORIZAR A

TESOURARIA DO(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE A EFETUAR O PAGAMENTO DE (5)
DIARIA(S) NO VALOR UNITARIO DE R$ 300,00 (Trezentos
Reais) TOTALIZANDO R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos&i®)

PARA VIAGEM A SE REALIZAR NO PERIODO DE 06/04/2015 A
10/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador: 5SESEFAF6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0102/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA, VISANDO: TRATAR DE ASSUNTOS

JUNTO AO ESCRITORIO DE ASSESSORIA DE PROJETOS g

PRESTACOES DE CONTAS DE INTERESSE ADMINISTRATIVO
DA ENTIDADE NESTA LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR JOSE CLEDILSON LINHARES, OCUPANTE DO
CARGO DE DIRETOR GERAL FINANCEIRO, CPF: 456.774.413-
68 LOTADO NA SEC. DE ADM., PLANEJ. E FINANCAS,PARA
EFETUAR A VIAGEM SUPRA IDENTIFICADA E AUTORIZAR

A TESOURARIA DO(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE A EFETUAR O PAGAMENTO DE (4)
DIARIA(S) NO VALOR UNITARIO DE R$ 130,00 (Cento e Trinta
Reais) TOTALIZANDO R$ 520,00 (Quinhentos e Vinte Rgais
PARA VIAGEM A SE REALIZAR NO PERIODO DE 07/04/2015 A
10/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: DCDFD5C2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO. 0101/2015 FG

A GESTORA DO FUNDO GERAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO EXERCICIO DAS SUAS
FUNCOES, CFE. DECRETO 003/2013, DE 02.01.2013
PORTARIA 003/2013

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA, VISANDO: ACOMPANHAR O
PREFEITO MUNICIPAL VISANDO TRATAREM DE ASSUNTOS
JUNTO A REPARTICOES PUBLICAS SITUADAS NA CAPITAL
DE INTERESSE ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE NESTA
LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR JOSE CEFAS PONTES MELO, OCUPANTE DO
CARGO DE VICE-PREFEITO, CPF: 623.414.303-25 LOTADO NA
GABINETE, PARA EFETUAR A VIAGEM SUPRA
IDENTIFICADA E AUTORIZAR A TESOURARIA DO(A)
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE A
EFETUAR O PAGAMENTO DE (5) DIARIA(S) NO VALOR
UNITARIO DE R$ 300,00 (Trezentos Reais) TOTALIZANDO R$
1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais) PARA VIAGEM AES
REALIZAR NO PERIODO DE 06/04/2015 A 10/04/2015.

REGISTRE-SE
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de ABRIL de 2015

ANTONIA GLAUCIA AGAPITO LIMA
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:432D96B5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Secretaria de Cultura e Turismo — EXTRATO DE CONTRANO
1004.02/2015, RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITACAO N°
1004.02/20150BJETO: Locacgdo de imdvel para ficar a disposigao
da Secretaria de Cultura e Turismo quando da reédlizde eventos
de interesse desta secretaria, localizado na Ase@idudio Camelo
Timbd, n° 673 - Bairro Nova Hidrolandia - HidrolaadCE
DOTACAO ORCAMENTARIA : 10.13.392.0404.2068.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. CONTRATADO: José
Antonio Alves RodriguesVALOR MENSAL : R$ 2.000,00 (dois mil
reais). VIGENCIA : 31 de dezembro de 201ASSINA PELA
CONTRATANTE : Antonia Rosimeiry Martins Lima. Alexandre
Rodrigues Rocha — Presidente da Comisséo.

Hidrolandia - CE, 13 de abril de 2015.

Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cadigo Identificador:34D7EDDA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento irbaEXTRATO
DE CONTRATO N° 1004.03/2015, RESULTANTE DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 1004.03/2015. OBJETO: Locacdo de
imével/terreno para ficar a disposicdo da Seceetdilnfraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, localizado na Fazenda Méma&rgolinha

- Hidrolandia-CE DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.15.122.0404.2012. ELEMENTO DE DESPESA: 33.9036.
CONTRATADO: Evaristo de Sousa Moror6. VALOR MENSAL: R$
900,00 (novecentos reais). VIGENCIA: 31 de dezemieo2015.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Antonia Rosimeiry Martins fia.
Alexandre Rodrigues Rocha — Presidente da Comisséao.

Hidrolandia - CE, 13 de abril de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 9
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Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cddigo Identificador: 22F66805

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria
de Saude do Municipio de Hidrolandia torna publicextrato do
instrumento contratual resultante do Pregdo Predena®
2003.01/2015: DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.10.302.1002.2029ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00.
OBJETO: Aquisicdo de frango abatido e carne bovina in @apara
atender as necessidades do Hospital Municipalyésrda Secretaria
de Saude do municipio de Hidrolandia, conforme @fipacbes do
edital. VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da data de assinatura
do contrato até 31 de dezembro de 20TONTRATADA:
ROGELMO FRANKLIM DA COSTA - ME, pelo valor total dB$
109.400, 00 (cento e nove mil e quatrocentos re&SPINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Euclides Martins — Ordenador dg
DespesasASSINA PELA CONTRATADA: Rogelmo Franklim da
Costa — representante legal.

Hidrolandia-CE, 13 de abril de 2015.

ALEXANDRE RODRIGUES ROCHA
Presidente da Comissao de Licitacao.

Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cadigo Identificador: D6CDESEE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Secretaria de Administracdo de Hidrolandia tgrahlico o Extrato
da Rescisdo Contratual resultante do  Contrato
TCD0501.01/2015.01.

OBJETO: Contratagdo dos servicos de manutencdo do sistema
folha de pagamento e inser¢do de dados mensaisgontribunal de
Contas dos Municipios do Ceara.

(Ex) CONTRATADO: MARCELO OLIVEIRA LIMA
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ASSINA PELA CONTRATANTE: Antonia Rosimeiry Martins
Lima, ordenadora de despesas da Secretaria de i&thagdio de
Hidrolandia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL : Art. 79, inciso Il, da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores.

Hidrolandia-CE, 13 de abril de 2015.

ALEXANDRE RODRIGUES ROCHA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cadigo Identificador:04421ADC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 186/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU , no uso das atribui¢cdes
gue Ihe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organio Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Adgala Lei n.°
104/90 de 13 de novembro de 1990, rescolvansferir a servidora,
Erika Rayane Galvao da Silva,na funcdo de Auxiliar Servigos
Gerais, matricula n® 44496, lotada na Secretariddiainistragao,
Financas e Planejamento para Ouvidoria Geral doidvhia, a partir
de 01 de marco de 2015.

]0
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU , em 02 de
marco de 2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra — se.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo ldentificador:2CE7084A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 187/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU , no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organio Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Adgala Lei n.°
104/90 de 13 de novembro de 1990, resolvansferir a servidora,
Jackeline Oliveira da Silva,na funcdo de Auxiliar Servicos Gerais,
matricula n® 33375, lotada na Secretaria de Adtnagdo, Financas e
Planejamento para Secretaria de Saude, a parfildée marco de
2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU , em 02 de
marco de 2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra — se.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador:56B6C9C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 188/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU , no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organio Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Adgala Lei n.°
104/90 de 13 de novembro de 1990, resolvansferir a servidora,
Manuela Alves Borges,na funcdo de Auxiliar Servigcos Gerais,
matricula n® 12078, lotada na Secretaria de Adtnagdo, Financas e
Planejamento para Procuradoria Geral do Municgpieartir de 01 de
marco de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU , em 02 de
marco de 2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra — se.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: L6FF62EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 189/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU , no uso das atribui¢cdes
gue Ihe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organio Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Adgala Lei n.°
104/90 de 13 de novembro de 1990, resolvansferir a servidora,
Maria Audineide Viana de Melo, na funcdo de Auxiliar Servicos
Gerais, matricula n® 20991, lotada na Secretariddiainistragao,
Financas e Planejamento para Secretaria de Sa(mgtimde 01 de
marco de 2015.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU , em 02 de
margo de 2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra — se.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 38C9DASA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 190/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU , no uso das atribui¢cdes
gue Ihe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organio Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Adgala Lei n.°
104/90 de 13 de novembro de 1990, resolvansferir a servidora,
Maria Ismeida Carneiro Oliveira, na funcdo de Auxiliar Servicos
Gerais, matricula n® 11484, lotada na Secretariddainistragao,
Finangas e Planejamento para Gabinete do Prefefiartir de 01 de
marco de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU , em 02 de
margo de 2015.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra — se.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: F6C124A7

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-008/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Pradaria
Geral do Municipio -€NPJ N°. 07.810.468/0001-90.

Contratada: DR. SOFTWARE SERVICOS LTDA - ME CNPJsob
N°. 03.420.933/0001-26Fundamentacdo Legal: Lei Federal NO.
10.520/2002¢ 8.666, de 21 de Junho de 1998 suas alteracdes
posteriores Licitagdo: Pregdo PresencialN°. PP-008/2015 -
DIVERSAS. Tipo: Menor Preco Por LoteObjeto: Contratacdo de
prestacdo de servigos de digitalizacdo de documedtstinados ao
atendimento das necessidades das diversas unidddesistrativas
(secretarias) da Prefeitura Municipal de Iguatu-Genforme
especificacdes e quantidades constantes no termeeténciaValor
do Contrato: R$ 22.750,00(vinte e dois mil setecentos e cinquenta
reais). Das Dota¢gbes e Recursos0401.04.122.0012.006 —
(Manutencéo da Procuradoria MunicipalElemento de Despesa®:
3.3.90.39.00- (Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridiza).
Vigéncia: O contrato tera um prazo de vigéncia que inicagartir
da data de sua assinatura, extinguindo-se3&nde Dezembro de
2015. Data da Assinatura:10 de Abril de 2015Do Fora: Comarca
do Municipio de Iguatu Signatarios: Ronney Chaves Pessoa
(Procurador Geral do Municipid)Ronaldy Perez Teixeira Maciel -
(Socio-Administrador), respectivamer@entratante e Contratado.

Iguatu-CE, em 10 de Abril de 2015

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI.
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador:9DB2874D

SECRETARIA DE ADM. FINANGCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - DL-003/2015 -

L

SEADFIN

www.diariomunicipal.com.br/aprece

A Presidenta da Comissdo Permanente de Licitaca@reeitura
Municipal de Iguatu-Ce, em cumprimento RATIFICACAO
procedida pela Secretaria Municipal de Administoacinancas e
Planejamento deste Municipio, a SenhofRANCIGLEUBA
VASCONCELOS ARAGAO, faz publicar o extrato resumido do
processo administrativo deISPENSA DE LICITACAO Ne. DL-
003/2015 — SEADFINha forma a seguir:

FAVORECIDA : ERCILIA HOLANDA OLINDA, INSCRITA NO
CPF SOB O N°.893.425.853-53VALOR MENSAL: R$ 3.500,00
(TRES MIL E QUINHENTOS REAIS), PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL DE R$ 31.500 (TRINTA E UM MIL E QUINHENTOS
REAIS). FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ARTIGO 24, INCISO X
DA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 19933EJAS
ALTERACOES POSTERIORES PROCESSO: DISPENSA DE
LICITACAO N°. DL-003/2015-SEADFIN OBJETO: LOCACAO
DE 01 (UM) IMOVEL URBANO, SITUADO A RUA
MONSENHOR COELHO, 204, CENTRO, IGUATU, CEARA,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO

CENTRAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA  DE  ADMINISTRACAO, FINANGCAS E
PLANEJAMENTO DESTE MUNICIPIO, CONFORME

AVALIACOES DE PRECOS DE MERCADO
IGUATU-CE, EM 10 DE ABRIL DE 2015.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: AE203590

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-008/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Seciztde
Administracdo, Finangcas e Planejamento €NPJ N°.
07.810.468/0001-90 Contratada: DR. SOFTWARE SERVICOS
LTDA - ME - CNPJ sob N°. 03.420.933/0001-2Bundamentagéo
Legal: Lei Federal N°10.520/2002 8.666, de 21 de Junho de 1993
e suas alteracdes posterioregitacdo: Pregdo Presencidd®. PP-
008/2015 - DIVERSAS. Tipo: Menor Preco Por LoteObjeto:
Contratacdo de prestacdo de servicos de digitatizéga&ocumentos,
destinados ao atendimento das necessidades dasadiwenidades
administrativas (secretarias) da Prefeitura Muaicige Iguatu-Ce,
conforme especificacdes e quantidades constantedemoo de
referénciaValor do Contrato: R$ 44.100,00 (quarenta e quatro mil e
cem reais).Das Dotac¢Bes e Recurso$501.04.122.0042.007 —
(Manutencéo das Atividades da Secretaria de Adtragi&o, Financas
e Planejamento) Elemento de Despesa®: 3.3.90.39.00- (Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridiba).Vigéncia O contrato tera
um prazo de vigéncia que iniciard a partir da datsua assinatura,
extinguindo-se en31 de Dezembro de 2015. Data da Assinatura:
10 de Abril de 2015Do Fora: Comarca do Municipio de Iguatu
Signatarios: Francigleuba Vasconcelos Aragdo (Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamentdonaldy Perez Teixeira
Maciel - (Sécio-Administrador), respectivamen@ontratante e
Contratado.

Iguatu-CE, em 10 de Abril de 2015

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI.
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: ALC231CD

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO - N°. PP-015/2015 - DIVERSAS
MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N.°
DIVERSAS.
OBJETO: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO —
(GLP), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS

PP-015/2015-
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NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS
(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU-
CE, CONFORME ESPECIFICACOES DESCRIMINADAS NO
TERMO DE REFERENCIA, CONVERTIDO EM ANEXO | DO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE (LOTE UNICO).

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio ctoauaos
interessados que mha 27 de abril de 2015, as 14:00 horgkorario
local), na sala de reunides da Comissdo Permanentecdacéo,
localizada a Av. José Holanda Montenegro, s/nenRéZa - Iguatu -
Ceara, estara recebendo os envelopeshdbilitacdo” e “proposta
de precos, para a realizagdo de sesséo publica de licitagio o
objetivo da contratacdo do objeto acima citado.oks informacdes
através do telefone (88)3510.1756 das 07:30 a$) Ho&as (horario
local).

IGUATU-CE, EM 10 DE ABRIL DE 2015.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: EA5031DC

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-008/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Seciztde
Educacao -€NPJ N°. 14.790.822/0001-28.

Contratada: DR. SOFTWARE SERVICOS LTDA - ME CNPJ sob
N°. 03.420.933/0001-26Fundamentacdo Legal:Lei Federal NO.
10.520/2002¢e 8.666, de 21 de Junho de 1998 suas alteracdes
posteriores Licitagdo: Pregdo PresencialN°. PP-008/2015 -
DIVERSAS. Tipo: Menor Preco Por LoteObjeto: Contratagdo de
prestacdo de servigos de digitalizacdo de documedestinados ao
atendimento das necessidades das diversas unidddesistrativas
(secretarias) da Prefeitura Municipal de Iguatu-@enforme
especificagBes e quantidades constantes no termejeténciaValor

do Contrato: R$ 44.100,0Qquarenta e quatro mil e cem real3as
Dotacdes e Recursos0901.12.122.0058.048 — (Manutencdo das
Atividades Administrativas da Secretaria de EducpgdElemento
de Despesan®: 3.3.90.39.00- (Outros Servigos de Terceiros Pesso
Juridica). Da Vigéncia O contrato tera um prazo de vigéncia qud
iniciard a partir da data de sua assinatura, exitiglp-se en31 de
Dezembro de 2015. Data da AssinaturatO de Abril de 2015Do
Foro: Comarca do Municipio de Iguat$ignatarios: Diana Souza
Silva Mendoncga (Secretaria de Educagé®onaldy Perez Teixeira
Maciel - (Sécio-Administrador), respectivamen@ontratante e
Contratado.

Iguatu-CE, em 10 de Abril de 2015

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: DC8BA577

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE LICITACAO - N°. PP-003/2015

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N.° PP-003/2015-
EXECUTIVA. i )
OBJETO: AQUISICAO DE  MATERIAL  ELETRICO,

HIDRAULICO, CONSTRUGCAO, EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO, FERRAMENTAS E MAQUINAS, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME ESPECIFICAGOES
DESCRIMINADAS NO TERMO DE REFERENCIA,
CONVERTIDO EM ANEXO | DO INSTRUMENTO

CONVOCATORIO.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio ctoauaos

interessados que mha 27 de abril de 2015, as 16:00 horgkorario

local), na sala de reunides da Comissdo Permanentecdacéo,

localizada a Av. José Holanda Montenegro, s/nenRéZa - Iguatu -
Ceara, estara recebendo os envelopeshdhilitacdo” e “proposta

de precos, para a realizagdo de sessdo publica de licitagio o

objetivo da contratacdo do objeto acima citado.oks informacgdes
através do telefone (88)3510.1756 das 07:30 a$) Ho&as (horario
local).

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:2FBF41C9

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-003/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: EMPRESA EMANUEL DOS SANTOS
AMARAL - ME - CNPJ SOB O N°. 06.537.015/0001-70.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI FEDERAL N°.10.520/2002E
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 SUAS ALTERACOES
POSTERIORES LICITACAO: PREGAO PRESENCIALN.® PP-
003/2015 - SAAE TIPO: MENOR PRECO POR LOTEOBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS, ELETRICOS,
ESGOTAMENTO SANITARIO, FERRAMENTAS, MATERIAL DE
PROTECAO INDIVIDUAL E OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO, DESTINADOS A MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- SAAE, DESTE MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTAS NO
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO EDITALVALOR DO
CONTRATO: R$ 3.409.392,15 (TRES MILHOES
QUATROCENTOS E NOVE MIL TREZENTOS E NOVENTA E
DOIS REAIS E QUINZE CENTAVOS).DA DOTACAO E

RECURSOS  1501.17.512.001B.089 - (OPERAGCAO DO
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO - SAAE),
1501.17.512.0016.113:(AMPLIACAO, REFORMA E

APARELHAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA) E ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 — (MATERI
DE CONSUMO) E 4.4.90.52.00 — (MATERIAL PERMANENTE)
DA VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015,
INICIADO A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO. DATA DA ASSINATURA: 03 DE MARCO DE
2015. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU
SIGNATARIOS: EDVAL LAVOR BEZERRA -
(SUPERINTENDENTE) EMANUEL DOS SANTOS AMARAL -
PROPRIETARIO, RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E
CONTRATADO.

IGUATU-CE, EM 03 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:6B2677D4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-003/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: EMPRESA MACOL - COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO E LUBRIFICANTES — LTDA -
ME - CNPJSOB O N°. 09.076.032/0001-46UNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N°. 10.520/2002E 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAIN.° PP-003/2015 - SAAE
TIPO: MENOR PRECO POR LOTEOBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS, ELETRICOS, ESGOTAMENTO
SANITARIO, FERRAMENTAS, MATERIAL DE PROTECAO
INDIVIDUAL E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO,
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DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE, DESTE
MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTAS NO ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL. VALOR DO CONTRATO: R$
83.379,05 (OITENTA E TRES MIL TREZENTOS E SETENTA E
NOVE REAIS E CINCO CENTAVOS).DA DOTACAO E
RECURSOS 1501.17.512.0018.089 - (OPERACAO DO
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO - SAAE E ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 — (MATERIAL DE CONSUMODA
VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015, INICIADO
A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATQ DATA
DA ASSINATURA: 03 DE MARCO DE 2015.DO FORO:
COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU SIGNATARIOS:
EDVAL LAVOR BEZERRA - (SUPERINTENDENTE) /
EMANUEL DOS SANTOS AMARAL - PROPRIETARIO,
RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E CONTRATADO

IGUATU-CE, EM 03 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 76157433

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-006/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: EMPRESA JOSE AQUINO DE OLIVEIRA -
EPP - CNPJSOB O N°. 07.324.338/0001-48UNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N°. 10.520/2002E 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAIN.° PP-006/2015 - SAAE.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTEOBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COPA E COZINHA,
GENEROS ALIMENTICIOS E OUTROS UTENSILIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, DESTE MUNICIPIO, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTAS
NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO EDITALVALOR
DO CONTRATO: R$ 25.694,69 (VINTE E CINCO MIL
SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E|
NOVE CENTAVOS). DA DOTACAO E RECURSOS:
1501.17.512.0018.090-(MANUTENCAO DOS  SERVICOS
ADMINISTRIVAS) E ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 —
(MATERIAL DE CONSUMO) DA VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2015, INICIADO A PARTIR DA DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATQ DATA DA ASSINATURA: 07
DE ABRIL DE 2015.DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE
IGUATU. SIGNATARIOS: EDVAL LAVOR BEZERRA -
(SUPERINTENDENTE) / JOSE AQUINO DE OLIVEIRA -
PROPRIETARIO, RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E
CONTRATADO.

IGUATU-CE, EM 07 DE ABRIL DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: A39689FB

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-008/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: ADAHIL GALDINO DA SILVA - ME - CNPJ
SOB O N°. 00.136.228/0001-0FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
LElI FEDERAL N°. 10.520/2002E 8.666, DE 21 DE JUNHO DE

1993 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORESLICITAGCAO:

PREGAO PRESENCIAIN.° PP-008/2015 - SAAETIPO: MENOR
PRECO POR LOTE.OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E
CONTRACAO DE SERVICOS MECANICOS EM GERAL PARA
VEICULO DO TIPO MOTOCICLETAS, DESTINADOS A
MANUTENCAO DOS VEICULOS PERTENCENTES AO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO
DE IGUATU-CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTAS NO ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL. VALOR DO CONTRATO: R$
154.685,16 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO MIL
SEISCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS). DA DOTACAO E RECURSOS:
1501.17.512.0016.2.089-(OPERACAO DO SISTEMA DE AGHA
ESGOTO) E 1501.17.512.0016.1.111-(AMPLIACAO, REFORMA
APARELHAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA) E ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 — (MATERI
DE CONSUMO), 4.4.90.52.00 — (MATERIAL PERMANENTE) E
3.3.90.39.00 — (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA) DA VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE
2015, INICIADO A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO. DATA DA ASSINATURA: 30 DE MARGCO DE
2015. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU
SIGNATARIOS: EDVAL LAVOR BEZERRA -
(SUPERINTENDENTE) / ADAHIL GALDINO DA SILVA —
PROPRIETARIO, RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E
CONTRATADO.

IGUATU-CE, EM 30 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: D3CF8FF6

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-009/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: EMPRESA  ALUMIPLACAS SHQ
NOGUEIRA INDUSTRIA DE PLACAS LTDA - ME - CNPJSOB
O N°. 05.502.243/0001-41FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI
FEDERAL N°.10.520/200 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 199&
SUAS ALTERACOES POSTERIORESLICITACAO: PREGAO
PRESENCIALN.© PP-009/2015 - SAAETIPO: MENOR PRECO
GLOBAL. OBJETO: AQUISICAO DE PLAQUETAS DE
ALUMINIO IDENTIFICADORAS DE PATRIMONIO, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE,
REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE (2015), DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL. VALOR DO CONTRATO: R$ 18.750,00 (DEZOITO
MIL SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)DA DOTAGCAO E
RECURSOS 1501.17.512.0018.089 - (OPERACAO DO
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO - SAAE) E ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 — (MATERIAL DE CONSUMODA
VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015, INICIADO
A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATQ DATA
DA ASSINATURA: 16 DE MARCO DE 2015.DO FORO:
COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU SIGNATARIOS:
EDVAL LAVOR BEZERRA - (SUPERINTENDENTE)/ ANA
HELIA GOMES DE LIMA - SOCIA GERENTE,
RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E CONTRATADO

IGUATU-CE, EM 16 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:526D76B0
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-010/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: JR LOCAGCOES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS — LTDA - CNPJSOB O N°. 10.716.436/0001-
35. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL Ne.
10.520/2002E 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES LICITACAO: PREGAO
PRESENCIALN.° PP-010/2015 - SAAETIPO: MENOR PRECO
POR ITEM. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
E/OU PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES DIVERSOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE IGUATU - CE, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL. VALOR DO CONTRATO: R$ 352.000,00
(TREZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL REAIS).DA
DOTACAO E RECURSOS. 1501.17.512.0018.089 -
(OPERACAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO - SAAE) E
3.3.90.39.00 — (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSO
JURIDICA) DA VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE
2015, INICIADO A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO. DATA DA ASSINATURA: 03 DE MARCO DE
2015. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU
SIGNATARIOS: EDVAL LAVOR BEZERRA -
(SUPERINTENDENTE) / JORGE ALEXANDRE DE SOUZA
OLIVEIRA — SOCIO ADMIINISTRADOR, RESPECTIVAMENTE
CONTRATANTE E CONTRATADQ

IGUATU-CE, EM 03 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:04233ECE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO N°. PP-011/2015

CONTRATANTE : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, -CNPJ N°. 07.508.138/0001-45.

CONTRATADA: LVM VIAGENS E TURISMO LTDA - ME -
CNPJ SOB O N°. 08.052.666/0001-03FUNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N°. 10.520/2002E 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAIN.° PP-011/2015 - SAAE.
TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO.OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO EDITALVALOR DO
CONTRATO: R$ 40.950,00 (QUARENTA MIL NOVECENTOS E
CINQUENTA REAIS). DA DOTACAO E RECURSOS:
1501.17.512.0018.090 - (MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DO SAAE), E, ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.33.00 — (PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQ
DA VIGENCIA : ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015,
INICIADO A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO. DATA DA ASSINATURA: 25 DE MARGCO DE
2015. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU.
SIGNATARIOS: EDVAL LAVOR BEZERRA -
(SUPERINTENDENTE)/ RONEY LIMA VERDE MORENO -
sSOCIO ADMIINISTRADOR, RESPECTIVAMENTE
CONTRATANTE E CONTRATADO

IGUATU-CE, EM 25 DE MARCO DE 2015.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:81BF60EA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO:CP-001/2013-SAAE.

MODALIDADE DE LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA.
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE.

CONTRATADA: ATM — ASSESSORIA TECNICA MUNICIPAL.
PERIODO: 01.04.2015 A 31.03.2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501.17.512.0016.2.090 —
(MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
SAAE).

VALOR DO ADITIVO: R$ 48.000,00.

RECURSO: PROPRIO DO SAAE — IGUATU.

DATA DO ADITIVO: 01/04/2015.

AMPARO LEGAL: LE|I FEDERAL N° 8.666/93. ART. 57 INCISO
Il

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:5SFF4C7A2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

SECRETARIA DE ASSJSTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2015 - ELEICOES UNIFICADAS PARA O
CONSELHO TUTELAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE JARDIM — CE

LEI MUNICIPAL N° 222/97 DE 08 DE OUTUBRO DE 1997

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE JARDIM,
no uso da atribui¢cdo que lhe é conferida pela Leni®lpal n° 222/97
de 08 de Outubro de 1997, torna publico o presEmErAL DE
CONVOCACAO para o Processo de Escolha em Data Udiigmra
membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2016/2aprovado
pela RESOLUCAO N° 001/2015, do CMDCA local.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1.0 Processo de Escolha em Data Unificada é disaitdirpela Lei
n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolesceeyolugdo n°
170/2015 do Conselho Nacional dos Direitos da Criaacao
Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei 222/%/ 08 de
Outubro de 1997 e RESOLU(;AO N° 001/2015, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescemeardim, sendo
realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizap Ministério
Publico;

1.2.0s membros do Conselho Tutelar local seréo escalmmliante

o sufragio universal, direto, secreto e facultatdms eleitores do
Municipio, em data dé4 de outubro de 2015sendo que a posse dos
eleitos e seus respectivos suplentes ocorrera mldi0 de Janeiro
de 2016

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulameatampla
visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unifigeara membros
do Conselho Tutelar para o quatriénio 2016/2Q@fa publico o
presente Edital, nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:
2.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomm, na
jurisdicional, encarregado pela sociedade de by cumprimento
dos direitos da crianga e do adolescente, send@asim por 05
(cinco) membros, escolhidos pela comunidade loaed pnandato de
04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondugacdianée novo
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processo de escolha em igualdade de escolha comdewsmis
pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma

colegiada, o exercicio das atribui¢bes contidas ards18-B, par.
Uinico6, 90, 83°, inciso Il, 95, 131, 136, 191 e,1®4los da Lei n°®
8.069/90, observados os deveres e vedagOes estdbslgor este
Diploma, assim como pela Lei Municipal n°® 222/97;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Kmnsg
Tutelar do Municipio de Jardim visa preencher aqd#&co) vagas
existentes o colegiado, assim como para seus taspesuplentes;
2.4. Por forga do disposto no art. 5° inciso Il, da Regio n°
170/2014, do CONANDA, a candidatura devera ser iddal, ndo
sendo admitida a composicdo de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR:
3.1.Por forga do disposto no art. 133, da Lei n° 8@69¢ do art.13,
da Lei Municipal n°® 222/97, os candidatos a mentbwoConselho
Tutelar devem preencher, cumulativamente, os seguiRquisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral;

b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

c¢) Residir no municipio ha mais de 03 (tres) anos;

d) Estar quites com as obrigagdes eleitorais e no dezxeus direitos
politicos;

e) Estar quites com as obrigacdes militares (paraidatad do sexo
masculino);

f) N&o ter sido penalizado com a destituicdo da fudigdimembro do
Conselho Tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Comprovante de ter, no minimo, 02 anos de expe&énai

especializacdo na area da infancia e juventude.

3.2. 0 preenchimento dos requisitos legais deve ser dsinamo no
ato da candidatura.

DOS

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas adeédem
regime de dedicacao exclusiva, durante o horaewigo no art. 11
da Lei Municipal n°® 222/97 para o funcionamento @géo, sem
prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sulz®a assim
como da realizagdo de outras diligéncia e tarefagntes ao 6rgéo;
4.2.0 valor do vencimento é de um salario minimo;

4.3.A jornada dos Conselheiros sera de 40h semanaisn€elbeiro
que realizar atividade além do horario previst®beca adicional de
hora extra.

4.4.0 Conselho Tutelar funcionara initerruptamente k&8 16h de
segunda a sexta. Durante os finais de semana faréiem regime de
plantdo, fixado através de escala.

4.5. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o seruvidanicipal,
podera optar entre o valor da remuneragdo do crgionselheiro ou
o valor de seus vencimentos, ficando-lhe garantidos

a) O retorno ao cargo, emprego ou funcdo que exeassim que
findo o seu mandato;

b) A contagem do tempo de servico para todos os sfé@gais,
exceto para promogao por merecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1.S&0 impedidos de servir no mesmo Conselho Tuteledmsiges,
companheiros, ainda que em unido homoafetiva, cenfes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiraugrinclusive,
conforme previsto no art.140, da Lei n° 8.069/9Gare 15, da
Resolucéo n® 170/2014, do CONANDA,;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmus&ioo
Tutelar e que obtenham votagéo suficiente paradigm entre os 05
(cinco) primeiros lugares, considerar-se-a eleitpete que tiver
maior votacéo; o candidato remanescente sera séilado como seu
suplente imediato, assumindo na hipétese de vaxa@mbesde que ndo
exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelaredatdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Min@gtBablico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude simaneomarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo delhas
unificado o membro do Conselho Tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato cdngeaté o dia

10 de janeiro de 2013;
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b) tiver exercido o mandato, em regime de prorrogagéo periodo
ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléstente
instituird, no prazo de 10 (dez) dias, a contarpdalicacdo do
presente Edital, uma Comissdo Especial de compopaétaria entre
representantes do governo e da sociedade civd, garganizagdo e
conducao do presente Processo de Escolha;

6.2.Compete a Comissédo Especial Eleitoral:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e atapla
publicidade a relagéo dos candidatos inscritos;

b) Receber as impugnacdes apresentadas contra casdipetaao
atendam os requisitos exigidos, fornecendo protogolimpugnante;
c¢) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-itago para
apresentacdo de defesa;

d) Decidir, em primeira instncia administrativa, aeerda
impugnagcdo das candidaturas, podendo, se necessanar
testemunhas eventualmente arroladas, determinauntadp de
documentos e a realizacdo de outras diligéncias;

e) Realizar reunido destinada a dar conhecimento fadamltegras da
campanha aos candidatos considerados habilitadopledn, que
firmardo compromisso de respeita-las, sob penadiefarimento do
registro da candidatura, sem prejuizo da imposigds sancdes
previstas na legislacéo local;

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de notidasfatos que
constituam violagdo das regras de campanha par gdast candidatos
ou a sua ordem;

g) Analisar e decidir, em primeira instancia admiwista, os pedidos
de impugnagéo e outros incidentes ocorridos ndaiotacao;

h) Escolher e divulgar os locais de votagéo e apurdedmtos;

i) Divulgar, imediatamente ap6s a apuragdo, o resultditial da
votacao;

i) Notificar pessoalmente o Ministério Publico, conargecedéncia
devida, de todas as etapas do certame, dias es Ideareunido e
decisGes tomadas pelo colegiado;

k) Divulgar amplamente o pleito a populagdo, com oilauxo
CMDCA e do Poder Executivo local, estimulando ao méxia
participacdo dos eleitores.

6.3. Das decisdes da Comissdo Especial Eleitoral calew#rso a
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crarg do
Adolescente, que se reunira, em carater extragidjngara decisao
com o0 maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do ConselhoafTutel
observara @alendario anexo ao presente Edital;

7.2.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e doldsitente,
no uso de suas atribuicdes, fara publicar edispgdficos no Diario
Oficial ou meio equivalente para cada uma das fdegsrocesso de
escolha de membros do Conselho Tutelar, disponeso

a) Inscri¢des e entrega de documentos;

b) Relacédo de candidatos inscritos;

¢) Relagao preliminar dos candidatos consideradositaalo, apos a
andlise dos documentos;

d) Relagédo definitiva dos candidatos considerados iteadnl, apos o
julgamento de eventuais impugnacoes;

e) Dia e local da Prova Objetiva

f) Dia e locais de votacéo;

g) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o enceersm da
apuracao;

h) Resultado final do pleito, apés o julgamento de wmas
impugnacfes; e

i) Termo de Posse.

8. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participacdo no presente Processo de Escolha ata D
Unificada iniciar-se-a pela inscricdo por meio deguerimento
impresso, e sera efetuada no prazo e nas condista®lecidas neste
Edital;

8.2.A inscricdo dos candidatos sera efetuada pessosimarsede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Ruaddmiro
Filgueira Sampaio, n° 50, neste Municipio de Jardias 08:00 as
16:00 horas;
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8.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato deverd, oloigamente e
sob pena de indeferimento de sua candidatura, eayiegsoriginal e
cOpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacagustificativa da
ultima eleicéo;

c) CertidGes negativas civeis e criminais que comprov&mter sido
condenado ou estar respondendo, como réu, pelagpd# infracao
penal, administrativa, ou conduta incompativel canfuncdo de
membro do Conselho Tutelar;

d) Em sendo candidato do sexo masculino, certidaoudaggo com
as obrigacfes militares;

e) Comprovante de ter, no minimo, 02 anos de expe&éoci
especializacdo na area da infancia e juventude;

f) Curriculum Vitae.

8.4. A falta ou inadequacdo de qualquer dos documentirsaa
relacionados sera imediatamente comunicada ao dzodi que
podera supri-la até a data-limite para inscricdo cdedidaturas,
prevista neste Edital;

8.5. Os documentos deverdo ser entregues em duas viasée
contrafé;

8.6. Documentos digitalizados serdo considerados validiesde que
também apresentados os originais ou existentesaspan formato
digital;

8.7. Eventuais entraves & inscricdo de candidaturas jomtada de
documentos devem ser imediatamente encaminhadoMBECA e ao
Ministério Publico;

8.8.As informacdes prestadas e documentos apreseniadosasido
da inscrigdo séo de total responsabilidade do datuli

9. ANALISE DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscricdo de candidaturas, raisS&o
Especial Eleitoral designada pelo CMDCA efetuaraprazo de 20
(vinte) dias, a analise da documentacgdo exigidéertedital, com a
subsequente publicacdo da relagédo dos candidsw#ds;

9.2. A relagdo dos candidatos inscritos e a documenteggectiva
serdo encaminhadas ao Ministério Publico para i@émo prazo de
10 (dez) dias, apos a publicacéo referida no iteteriar.

10. DA IMPUGNACAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidad&do podera requerer a impugnacao riidedo,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagioeth¢do dos
candidatos inscritos, em peticdo devidamente fuedéada;

10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os caraidat
impugnados serdo notificados pessoalmente do gemnplgnagdo no
prazo até 03 (trés) dias, comec¢ando, a partir thoea correr 0 prazo
de 03 (trés) dias para apresentar sua defesa;

10.3.A Comissao Especial Eleitoral analisara o teor dgmignacoes
e defesas apresentadas pelos candidatos, poddiuiarsa qualquer
dos interessados a juntada de documentos e outnzsspio alegado;
10.4.A Comisséo Especial Eleitoral tera o prazo de 1) dias,
contados do término do prazo para apresentagdoefisad pelos
candidatos impugnados, para decidir sobre a immagna

10.5. Concluida a analise das impugnacdes, a Comisséo i&spe]
Eleitoral fard publicar edital contendo a relacéeliminar dos
candidatos habilitados a participarem do Processbsdolha em data
Unificada;

10.6. As decisbes da Comissdo Especial Eleitoral sera
fundamentadas, delas devendo ser dada ciénciateosssados, para
fins de interposi¢&o dos recursos previstos neditalE

10.7. Das decisGes da Comissédo Especial Eleitoral caleetaso a
Plenaria do CMDCA, no prazo de 5 (cinco) dias, cardath data da
publicacéo do edital referido no item anterior;

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial ialefara
publicar a relacédo definitiva dos candidatos htltis ao pleito, com
cOpia ao Ministério Publico;

10.9. Ocorrendo falsidade em qualquer informacdo ou deotmn
apresentado, seja qual for o momento em que est@defzoberta, o
candidato sera excluido do pleito, sem prejuize@oaminhamento
dos fatos a autoridade competente para apuracdo devaa
responsabilizacéo legal.

11- DA PROVA OBJETIVA
11.1- A Prova objetiva eliminatéria ocorrera no d8&/06/2015
(Domingo), na Escola Municipal Senador Carlos Jsagiislocalizada

0

na Avenida Wilson Roriz S/N, Municipio de Jardinst&tlo do Ceara.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

11.2- O horério previsto para a realizac@o da pabjativa sera das
08:00h as 12:00h0 portao sera fechado @8:30h;

11.3- O Gabarito da prova objetiva sera publicamldin29/06/201%
partir dasl7:00h no site
https://www.facebook.com/prefeituradejardim

11.4- O prazo para Interposicdo de Recurso da Roiyetiva esti
previsto no Calendario Anexo a este Edital e devsefialirigidos ao
Presidente da Comissédo Organizadora da Eleicdo dee®onTutelar
do ano de 2015 e entregues na Sede da Secretanzipél de
assisténcia Social, Rua Teodomiro Filgueira N° &édith Ceara das
08:00 4s 11:00 e 13:00 as 16:00h;

11.5- A Comissao Organizadora da Eleicdo do ConsElitelar do
ano de 2015 decidira os pedidos de impugnacéo deidzdos
obedecendo o Calendario Anexo a este Edital;

11.6- A publicacdo da relacdo dos candidatos hathis a Eleicdo
sera divulgada conforme previsdo do Calendario Areaste Edital
11.7- Em data prevista no Calendario Eleitoral anexaste Edital a
Comissdo Organizadora da Eleicdo do Conselho Tutielaaino de
2015 se reunir4 com os candidatos para orientag@esa das normas
e regras de candidatura, na Sede da Secretaria cigainide
Assisténcia Social, Rua Teodomiro Filgueira N° %0diin Ceara as
13:00 horas.

12.DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

12.1- Cabe ao Poder Publico, com a colaboracdo dy%o® de
imprensa locais, dar ampla divulgacéo ao Proces$tsdolha desde o
momento da publicacdo do presente Edital, incluimdormacgées
quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horaliz&s de votagéo,
dentre outras informacdes destinadas a assegarapla participagao
popular no pleito;

12.2- E vedada a vinculagéo politico-partidaria cirsdidaturas, seja
através da indicagdo, no material de propagandansercées na
midia, de legendas de partidos politicos, simballogans, nomes ou
fotografias de pessoas que, direta ou indiretameh¢@otem tal
vinculagéo;

12.3- Os candidatos poderdo dar inicio a campalditral apos a
publicacdo da relagdo definitiva dos candidatoslitedns, prevista
no item10.8deste Edital;

12.4- A propaganda eleitoral em vias e logradoupiblicos
observara, por analogia, os limites impostos pElslacao eleitoral e
0 Codigo de Posturas do Municipio, garantindo igaddéd de
condi¢Bes a todos os candidatos;

12.5- Os candidatos poderdao promover as suas duochid junto a
eleitores, por meio de debates, entrevistas dldigtéio de panfletos,
desde que ndo causem dano ou perturbem a ordencgidl
particular;

12.6- As instituicdes publicas ou particulares ¢ésx; Camara de
Vereadores, radio, igrejas etc.) que tenham irderesn promover
debates com os candidatos deverdo formalizar @avibdos aqueles
gue estiverem aptos a concorrer ao cargo de medmfoonselheiro
Tutelar;

12.7- Os debates deverdo ter regulamento prépser apresentado
pelos organizadores a todos os participantes e das€amnEspecial
Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos iRiseda Crianga
e do Adolescente com pelo menos 05 (cinco) diateredéncia;
12.8- Cabe a Comissédo Especial Eleitoral supervisianaalizagdo
dos debates, zelando para que sejam proporcionagiaas
oportunidades a todos os candidatos nas suas edpes respostas;
12.9- E vedada a propaganda, ainda que gratuita,mmio dos
veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radideteviséo), faixas,
outdoors, camisas, bonés e outros meios nédo wsvisste Edital;
12.10- E dever do candidato portar-se com urbaeiddurante a
campanha eleitoral, sendo vedada a propagandaarréasidiosa ou
que promova ataque pessoal contra os concorrentes;

12.11- N&do sera permitido qualquer tipo de propdgamo dia da
eleicdo, em qualquer local publico ou aberto adipdibsendo que a
aglomeracdo de pessoas portando instrumentos dpagaoda
caracteriza manifestagédo coletiva, com ou senzagifio de veiculos;
12.12- A violagdo das regras de campanha imponaréassacao do
registro da candidatura ou diploma de posse dodatadresponsavel,
apds a instauracdo de procedimento administrativogual seja
garantido ao candidato o exercicio do contraditérita ampla defesa.
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13. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR:

13.1- A eleicdo para os membros do Conselho Tudelaviunicipio
de Jardim realizar-se-4 no did de outubro de 2015das 08h as 17h,
conforme previsto no art. 139, da Lei n° 8.069/9&e=solucdo n°
152/2012, do CONANDA;

13.2- A votacdo deverd ocorrer preferencialmente amas
eletrdnicas cedidas pela Justica Eleitoral, obsewas disposi¢fes
das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribumaéi$or Eleitoral e
Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Ceara;

13.3- As cédulas para votacéo manual serdo eladopela Comissao
do Especial Eleitoral, adotando parametros sinsla@s empregados
pela Justica Eleitoral em sua confeccéo;

13.4- Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas relagdo de
nomes, codinomes, fotos e nimero dos candidatosrabne do
Conselho Tutelar;

13.5- As mesas receptoras de votos deverdo lavesr segundo
modelo fornecido pela Comissédo Especial Eleitora quais serédo
registradas eventuais intercorréncias ocorridadianda votagéo, além
do nimero de eleitores votantes em cada uma das;urn

13.6- Apés a identificagdo, o eleitor assinarastalide presenca e
procedera a votagao;

13.7- O eleitor que ndo souber ou nédo puder assisara a impressao
digital como forma de identificacéo;

13.8- O eleitor podera votar em apenas um candidato

13.9- No caso de votacédo manual, votos em maisrdeamdidato ou
gue contenham rasuras que nado permitam aferir taderdo eleitor
serdo anulados, devendo ser colocados em enveleparaso,
conforme previsto no regulamento da eleicao;

13.10- Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidatoalasio;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membrosndsa de
votagéo;

¢) cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

13.11- Efetuada a apuragéo, serédo consideradagsetes 05 (cinco)
candidatos mais votados, ressalvada a ocorréncialglena das
vedacOes legais acima referidas, sendo os demaisidetos
considerados suplentes pela ordem de votacgéao;

12.11.Em caso de empate na votagéo, ressalvada a ejdsténoutro
critério previsto na Lei Municipal local, sera cmesado eleito o
candidato com idade mais elevada.

14. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O
PROCESSO DE ESCOLHA:

14.1- Conforme previsto no art. 139, 83°, da Le3.669/90, é vedado
ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregaleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusindds de pequeno
valor;

14.2- E também vedada a pratica de condutas alsusivdesleais que
acarretem vantagem indevida ao candidato, comoea“te urna” e o
transporte de eleitores, dentre outras previstdsena® 9.504/97 (Lei
Eleitoral), pois embora ndo caracterizem crimet@lal, importam na
violagdo do dever de idoneidade moral que se ¢anstum dos
requisitos elementares das candidaturas;

14.3- Os candidatos que praticarem quaisquer dasdutas
relacionadas nos itens anteriores, durante e/ouislela campanha,
inclusive no dia da votacéo, teréo cassado sestregle candidatura
ou diploma de posse, sem prejuizo da apuracaospansabilidade
civili e mesmo criminal, inclusive de terceiros qeem eles
colaborem;

14.4- Cabera a Comissédo Especial Eleitoral ou, ambslissolucéo, a
Plenéria do CMDCA, decidir pela cassag&o do regdsroandidatura
ou diploma de posse, apdés a instauracdo de proeetiim
administrativo no qual seja garantido ao candidatexercicio do
contraditdrio e da ampla defesa.

15.DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1- Ao final de todo o Processo, a Comissdo Eapédeitoral

encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgaiario Oficial

ou em meio equivalente, o nome dos 05 (cinco) ctads$ eleitos
para o Conselho Tutelar e seus respectivos supleatesordem
decrescente de votacgao.

16.DA POSSE:

16.1- A posse dos membros do Conselho Tutelar ser@edida pelo
Presidente do CMDCA local, no dia0 de Janeiro de 2016
conforme previsto no art. 139, §82°, da Lei n° 8/969

16.2- Além dos 05 (cinco) candidatos mais votadasbém devem
tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes,&antdbservada a
ordem de votacdo, de modo a assegurar a contiruidan
funcionamento do 6rgdo, em caso de férias, liceogaspedimentos
dos titulares.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1- Copias do presente Edital e demais atos dasSamiEspecial
Eleitoral dele decorrentes seréo publicadas, catagee, nos 6rgaos
oficiais de imprensa, no sitio eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/, bem corafixadas no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Veressjara sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e dont©e de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros der&afia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), PodsSaude,
Escolas da Rede Publica Municipal, Agéncia dos CasyeRadios,
Forum e Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

17.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela CamiSsgecial
Eleitoral, observadas as normas legais contidasenaFederal n°
8.069/90 e na Lei Municipal n® 222/97;

17.3- E de inteira responsabilidade dos candidamsnpanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicaefesentes ao
processo de escolha em data unificada dos memlaraSodselho
Tutelar;

17.4- E facultado aos candidatos, por si ou pobrdeirepresentantes
credenciados perante a Comisséo Especial Eleitmmampanhar todo
desenrolar do processo de escolha, incluindo asn@eias de
lacracdo de urnas, votacdo e apuracao;

17.5- Cada candidato podera credenciar, até 48¢taae oito) horas
antes do pleito, 01 (um) representante por localodacdo e 01 (um)
representante para acompanhar a apuracdo dos weotetapas
preliminares do certame;

17.6- Os trabalhos da Comissao Especial Eleiter@ngerram com o
envio de relatério final contendo as intercorrés@ao resultado da
votacdo ao CMDCA,;

17.7- O descumprimento das normas previstas neftal Enplicara
na exclusdo do candidato ao processo de escolha.

Jardim — CE, 01 de Abril de 2015.

ALICE MARIA DA SILVA
Presidente do CMDCA
Jardim — CE

EDITAL N° 001/2015

ELEICOES UNIFICADAS CONSELHO TUTELAR
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO E ELEITORAL
GESTAO 2016/2019

N9 DATA FASE

Até

04/04/2014 Publicacéo do Edital

06/04/2014
a Prazo de Inscri¢des
04/05/2015

05

E N ) —
15/05/2011 Andlise de Requerimentos de Inscricbes

20/05/201%Publicacdo da relacéo de candidatos inscritos

25/05/201% Prazo para impugnacéo de candidaturas

26/05

28105 Notificacéo dos candidatos impugnados quanto apppara defesa

7 (233;82 Prazo para defesa dos candidatos impugnados

Até

12/06/201 Andlise e decisé@o dos pedidos de impugnagao

9 | 12/06/201%Relacdo dos Candidatos Inscritos

15 g -~ ke .
10 17/06/2014 Prazo para recurso das decisdes da comissao égpettiza Plenaria do COMDICA

11 22/06/2014 Julgamento de recursos e divulgacéo da relacanifdedide Candidatos inscritos

28/06/2014

1 (Domingo)

I\S]

Prova Eliminatéria

Dias 30/0

e 01/07

Prazo para Recursos relacionados a Prova Objetiva

[

4113/07/2014 Resultado dos Julgamentos dos Recursos relacioaa@ims/a objetiva

15[ 14/07/2019 Resultados das Provas e Publicagdo dos candidzbdisatos

Até
21/07/2019

=
D

Reunido com candidatos habilitados para esclaretimecerca da campanha
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De

22/07/2014
a

17| Periodo de Campanha (n&o sera permitida boca dg urn

03/10/2014

Eleicdo e Apuracéo ap6s as 10htha Camara Municipal: (Art. 139, §1°, Lei 8.068q
- ECA Art. 5°, |, e art. 14, caput, Res. n°170/26Xa0NANDA)

19]05/10/2014 Publicacéo do Resultado do Pleito Eleitoral

18{04/10/2014

06 q . ~ -
204 07/10/2018 Prazo para impugnacéo do resultado do pleito

08 9 A s
21 G9/10/2014 UWlgamento das Impugnagdes ao resultado das eleicde

13 E
16/10/2014

23119/10/2014 Resultado do Julgamento dos Recursos
24120/10/2014 Resultado Final da Eleicéo;

10 dd
25| Janeiro  d| Posse e Diplomacéo dos Conselheiros
2016

22 Prazo para recursos quanto ao julgamento das iragdga

Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cadigo Identificador:078E2B59

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 001/2015, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

NOMEIA A COMISSL&O AVALIADORA DO
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO.

A Secretéria de Assisténcia Social do MunicipiaJdedim — CE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a publicacdo do Edital para Sele¢do Simplificad
para o cargo de Educador Social.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomeia a Comissao Avaliadora do Processo de Sefsgao
o Cargo de Educador Social nos termos que se segue:

MICROAREA
Membro da Secretdeidssisténcia Social
Membro da Secretarteddeacéo
Membro do SCFV
Membro da Secretaria déngtracéo
Membro da Assesshriédica

N° NOME
01 | Erica Patricia de Oliveira
02 | Francisco Roberto Rocha
03 | Adriano Orlando Casado Marques
04 | Taciana Soares Viana
05 | Icaro Davi Tavares Monteiro

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Jardim — CE, 13 de Abril de 2015.

ANTONIA CAMPOS DA SILVA MARTINS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cadigo Identificador: F5991136

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA
A CONTRATACAO TEMPORARIA EM REGIME DE
DIREITO ADMINISTRATIVO DE EDUCADOR
SOCIAL PARA O SCFV - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
JARDIM, ESTADO DO CEARA , no uso de suas atribuicdes legais
faz saber que estardo abertas as inscricbes adselggblica
simplificada destinada a contratacdo de educadsoegis, para
prestacdo de servicos temporarios, em regime esdpdei direito
administrativo, que deverdo atuar junto ao SCFV +i&e de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, coordenaela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social. A presente selagfier-se-a pelas
disposicdes que integram o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste prese,
serd realizada em 03 (trés) etapas para todosteressados para o
cargo de educador social. As etapas serdo especdite: Andlise de
Curriculum Vitae devidamente comprovado, Prova deaR&a e
Entrevista na forma descrita neste edital.

1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prémndanas contidas
neste edital é requisito essencial para inscrigdar& participacdo em
quaisquer das fases deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIBGCA
O candidato que, por qualquer motivo, deixar dadee as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3 A carga horéria é de 20 (vinte) horas semamal® (quarenta)
horas semanais.

1.4 A carga horaria sera distribuida em horariostutimos,
vespertinos e noturnos, conforme as necessidadesadatencao e
funcionamento do SCFV.

1.5 O pré-requisito de escolaridade é a conclugsdoudso de nivel
médio.

1.6 A remuneracdo mensal serd de um salario mipar® a jornada
de 20 (vinte) horas semanais e 40 (quarenta) lseraanais.

1.7 Para contratacdo imediata, serdo disponibdg&? (duas) vagas
para a jornada de 20 horas semanais e 02 (duas3 paga a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais. E para cadasteovae serdo
disponibilizadas 03 (trés) vagas para 20 (vintease 03 (trés) vagas
para 40 (quarenta) horas semanais.

1.8 Das vagas existentes, 5% (cinco por centopsaservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiaigrmos tda Lei n°
5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federa¥.883/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

1.9 O prazo de validade da selecédo sera de 0ldnm)contados da
data de sua homologacgéo, podendo, antes de esgstagworrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Poderchteo.

1.10 O prazo de duragdo da contratacdo sera idéaticprazo da
duragédo do programa.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 16 de abril de
2015, das 8 as 12h e das 14 as 16h, na sede detaBiecrde
Assisténcia Social, situada na Rua Teodomiro Fitguampaio, n°
50, Centro, Jardim — CE.

2.2 Poderdo candidatar-se aos cargos todos os doslaque
preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou goza plerrogativas
previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagGes militares, ssedo masculino;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e pal#ic

e) Possuir até a data da investidura no cargogidaithima de 18
anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com g@a@ade acordo
com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o eiedd cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigénciaslasmeste Edital.
2.3 Os procedimentos para inscricdo obedeceraegaises regras

a) Preenchimento da ficha de inscricdo, disporéuila no dia e local
indicado;

b) Entrega de copia autenticada ou cépia acompardedriginal dos
seguintes documentos pessoais:

1) Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida Becretaria de
Seguranca Publica, ou Carteira de Identidade Piarfizls expedida
pelo Orgédo de Classe, ou Carteira Nacional de Hatfiit (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), ou Cadeale Trabalho e
Previdéncia Social ou Passaporte, ou Carteira deiddele expedida
pelas Forcas Armadas ou auxiliares;

2) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

3) Comprovante de Residéncia;

4) Comprovante do Servigo Militar (se do sexo maso

5) Comprovante do voto da Ultima eleicao.

6) Comprovante de escolaridade

c¢) Entrega do Curriculum Vitae, devidamente compdoyaom copia
autenticada de titulos ou cépia acompanhada dimakig

2.4 Nao serao aceitos como documento de identidaeidbes de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteira NacionalHhbilitacdo sem
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foto, Carteiras Funcionais ou outros documentos safor de
identidade, bem como documentos ilegiveis, néotifiEveis ou
danificados.

2.5 As inscrigbes poderdo ser feitas por Procurddiolica, com
poderes especiais para efetivar a inscricdo, acumapia da copia da
Cédula de Identidade do Candidato e original da Cétiuldentidade
do Procurador.

2.6 O candidato que efetivar mais de uma inscrigiéd ambas
canceladas.

2.7 O candidato que deixar de preencher quaisqoercdmpos da
ficha de inscri¢éo, tera automaticamente sua ig&urinvalidada e,
consequentemente, ndo participara do processdetgice

2.8 N&o serd aceito pedido de inscricdo com doctagén
incompleta nem em carater condicional.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em atendimento ao Decreto 3.298 de 20 de depedd 1999,
serdo reservadas vagas para as pessoas portadoresabsidades
especiais.

3.2 Na inexisténcia de candidatos habilitados, goares de
necessidades especiais, as vagas reservadas seeachidas pelos
demais candidatos, seguindo a ordem de classificaca

3.3 As pessoas portadoras de necessidades espge@jsretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultaddaciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é asseguradee@alde inscricdo
na presente Selegdo Publica, desde que a defmi@ecique séo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes dmca

3.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidagesiais
aquelas que se enquadrarem nas categorias disatiasimo artigo 4°
do Decreto 3.298/99.

3.5 As pessoas portadoras de necessidades espesgisardadas as
condi¢bes previstas no Decreto 3.298/99, partimdate em seu
artigo de n° 40, participardo da Selecdo Publicaigraldade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.6 Nos termos estabelecidos pelo Decreto de r#83d2 20 de
dezembro de 1999, o candidato portador de neceesdespeciais
devera comunica-las, no ato de inscricdo, espanific-as em
formulario proprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grauvel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondentélatsificacio
Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitagdo de prova especial, se for o caso.

3.7 O candidato portador de necessidades espegiaisno ato da
inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, serd coadimlecomo néo
portador de necessidades especiais.

3.8 A publicacdo do resultado final da Selecdo $eith em duas
listas, contendo a primeira, classificacdo de todsscandidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades espeeia segunda,
somente a classificagdo destes ultimos.

3.9 Apds a publicagdo da lista de classificacacaralidato aprovado
como portador de necessidades especiais sera emtvopara
submeter-se a Pericia Médica, para comprovacao efigiécia
apontada no ato da inscri¢do e de sua compatithlidam o exercicio
das atribui¢cBes do cargo.

3.10 Sera eliminado da lista de portadores de siglzgles especiais 0
candidato cuja deficiéncia, informada na inscrigé@ se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de atassifi geral final.
4. DA SELECAO

A Selecéo constara de trés etapas, na forma aqbiedscida:

4.1 A Primeira Etapa € a andlise do curriculo dowditlatos, onde
serdo avaliados:

a) requisitos necessarios a cada contratagdo (§@or@m nivel médio
e/ou profissional);

b) experiéncia e atuacdo no Programa de Erradicdgd®rabalho
Infantil;

c) projeto de acgdo social, crianga e adolescenteagacitacdo
profissional; d) investigagdo da veracidade dasrmécbes contidas
nos curriculos e na documentagédo apresentada;

e) atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresestadue sera
realizada com base nos critérios definidos no ANEX@este edital.
4.2 Serdo submetidos a etapa seguinte um numerandédatos igual
ao triplo do numero de vagas, conforme a ordensidiesstoria.

4.3 A lista dos convocados para a segunda etapadem alfabética,
juntamente com a informacdo de local, data e hordai segunda

etapa, estara disponivel na
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/.

4.4 A Segunda Etapa é a Prova de Redacéo, de adedsificatério e
eliminatorio.

4.5 Seréa atribuida uma pontuacdo de 0 a 10, ded@amwym os
critérios definidos no Anexo IV deste edital.

4.6 A Terceira Etapa é a Entrevista, de caratessiflaatorio e
eliminatério para os cargos, e somente serd aplicadra os
candidatos habilitados na etapa anterior.

4.5 Os candidatos deverao apresentar-se para evistarem local,
data e horario que serdo informados por ocasidgedoltado da
segunda etapa.

4.6 Sera atribuida ao candidato entrevistado um&upgao conforme
desempenho na entrevista de acordo com os critéioserem
avaliados, conforme ANEXO |V deste edital, sendmnielado o
candidato que obtiver nota inferior a 30 (trintahfos, nesta etapa.
4.7 No ato da entrevista os candidatos serdo athasdaobre
conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e Adaltsce

4.8 Serao habilitados para esta etapa um nimecart#idatos igual
dobro do niimero de vagas oferecidas.

4.9 Ao final desta etapa sera atribuida uma poétude acordo com
o desempenho do candidato na formacdo, que resulbar
classificacéo final.

4.10 Em caso de empate, o candidato de maior igasieionara na
frente.

4.11 A lista dos classificados na etapa final ésftdisponivel na
pagina http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/.

4,12 Sera criada uma comissdo avaliadora do pmadssselecao,
composta dos seguintes membros:

a) Um representante da Secretaria Municipal desf&ssiia Social;

b) Um representante da Secretaria Municipal de &ga;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Adtnacao;

d) Um representante da Comisséo do SCFV;

e) Um representante da Assessoria Juridica do Nfimic

pagina

OBS. A comisséo sera presidida pelo membro citaddinea “a”.

5. DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposicéo de recurso sera dduzs) dias Uteis,
contados da data de cada publicacdo, os candiladesdo apresentar
recursos, desde que fundados em erro material oiss@&m
objetivamente constatada.

5.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a ComissadSelaecao,
protocolizados na sede da Secretaria de Assist&ugal, devendo
dele constar: Nome, Questionamento, Assinaturaa BaEndereco
Completo.

5.3 O recurso interposto fora do respectivo pra@m serd conhecido,
considerado, para este efeito, a data do ingressprotocolo da
Secretaria de Assisténcia Social.

5.4 A Comissdo da Selecdo Publica Simplificada dedit& pelo
recurso, ouvida a Assessoria Juridica do Municipioprazo maximo
de 01 (um) dia util, contados a partir da data deegamento do
prazo.

5.5 Os recursos seréo apreciados em uma Unicadresta

5.6 Na ocorréncia do disposto neste capitulo, @odeaver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo iniclatida para uma
classificac@o superior ou inferior.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Todos os atos serdo publicados através do oDEletronico
Oficial do Municipio e 0 acompanhamento das pubbes referentes
a selecdo é de responsabilidade exclusiva do catodid

6.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informagékdivas aos
resultados parcial e final da selecéo.

6.3 O ato de inscrigdo gera a presuncéo absolutpel® candidato
conhece o presente edital e de que aceita as éesdiq Selecdo, tais
como se acham nele estabelecidas.

6.4 A aprovacgédo nesta Sele¢do nédo cria, para odzacem cadastro
de reserva, direito & nhomeagédo, mas esta, quanderseespeitara
rigorosamente a ordem de classificagao.

6.5 A inexatidao das declarages, as irregularglddedocumentos ou
as de outra natureza, ocorridas no decorrer dg&eRdblica, mesmo
que so verificadas posteriormente, eliminardo alickto, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da su&awscr

6.6 Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdie atualizacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventolhgsedisser
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respeito, ou até a data da convocagdo dos cansligaia a etapa
correspondente, circunstancia que serd mencionadavéso a ser
publicado.

6.7 Sera eliminado da Selecdo, sem prejuizo dagdsanpenais
cabiveis, o candidato que cometer burla ou temtatie burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital e/ouoetros atos

relativos a mesma.

6.8 Sera excluido do processo o candidato queeundalscorrer, for

condenado por sentenca judicial transitada em dolgau contrariar

requisitos estabelecidos para esta Selecgao.

6.9 Os profissionais contratados poderao ser a@staela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a qualquer tempesde que
comprovada a ndo adequacdo do profissional asreiagplegais e
pedagodgicas do programa ou desempenho funciorieleté.

6.11 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipaljdaua Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, deliberar sobrexaaneacdo dos
candidatos habilitados em rigorosa ordem de cleasdo, em

namero suficiente para atender as necessidadesemtizos néo

havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéoidwem total de

classificados, o qual fica a depender da conveidéoportunidade
da Administragéo.

6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis&elecdo
Publica Simplificada, ouvida a Assessoria Juridicdunicipio.

Os critérios de avaliacdo das Redagdes sao os sguin

CRITERIOS VALOR MAXIMO
1. O titulo do texto consiste em recurspressivo. O paragrafo de introdu| 10
apresenta o tema proposto com eficiéncia. !

2. Nos paragrafos de desenvolvimento, ha progresdde®za e coesdo 10
apresentagao. ’

3. Existe uma tese - compativel com a proposta-rggula as interelacée 10
textuais. !

4. As informag6es séo pertinentes e suficientes palefesa da tese. 1,0
5. A concluséo é resultado das ideias expostaplerexadequadas estratéi 10
de fechamento textual. !

6. O vocabulario empregado no texto é variado & ®=tdo wedo como u 10
recurso expressivo. !

7. O uso e a adequacdo dos marcadores argumestatdxe@lam 10
posicionamento do autor. ’

8. A organizagéo sintatica dos periodos e a poétuaéo apropriadas 10
objetivos e a estrutura global do texto ’

9. As Eelacdes de concordancia, regéncia e colocacdo egtétadas g 10
padréo culto da escrita. !

10. O texto é redigido segundo as normas ortogsfidiciais. 1,0

Em caso de fuga ao tema ou grafia ilegivel, a @ulagra zerada.
Em caso de tangenciamento do tema proposto, saGtaelativizada

ANEXO V

ENTREVISTA ABORDAGEM F’ONTUACAO
Perfil do candidato, diante o trabalho com crianga®lescentes e ido
Jardim — CE, 08 de Abril de 2015. no desempenho de atividades laborativas 20,0
Desempenho em comunicacéo voltada a criangas,saeates e idosos. 10,0
ANTONIA CAMPOS SILVA MARTINS Disponibilidade para o trabalho 10,0
2. .. C oA s . Concepgéo de ensino aprendizagem 10,0
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Concepcdo do SCFV 7.0
Conhecimento em informéatica 10,0
ANEXO | Etica no desempenho da fungéo 20,0
VAGAS CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS ANEXO VI
Educador Social CL."SO de Nivel Mé.dio Completo, para 02 CALENDAR|O
(vinte) horas semanais.
Educador Socil (Quarenis) horas semanais. |2 EVENTO DATA
Inscrigdes 15 a 16 de abril
Obs. Para cadastro reserva, seréo disponibiliZxti&suatro) vagas. Andlise de Curriculos __ 17deabll __
~ ~ . A . Prazo para Recurso da Primeira Etapa 20 a 22 de abril
REMUNERACAO - A remuneracdo mensal serd de meio isaldl| [mesuiade do Recores >3 de b
minimo para a jornada de 20 horas semanais e dgalémo minimo Prova Escrita — Redagao 24 de abril
para jornada de 40 (quarenta) horas. Prazo para Recurso da Segunda Etapa 27 a 28 de abril
ANEXO Il Resultado do Recurso 29 de abil
ATRIBUIGOES DO CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL B : L .
. A 3 . , 3 razo para Recurso da Terceira Etapa 04 a 05 de maio
Realizar servigos socioeducativos em nucleos paraaletivo de 25 Resuliado do Recurso 06 de a0
a 30 criancas / adolescentes até dezessete ath@sos.iAs atividades Resultado Final 07 de maio

desenvolvidas irdo abranger: recreacao e lazeidaties esportivas e
ludicas, atividades artisticas e culturais, atidetacom as familias
(reunides, palestras, oficinas), debates de temaasviersais, assim
como, articulagéo com a rede de garantia e defesadileitos das
criangcas e adolescentes, além do acompanhamento agfzes

empreendidas pelo municipio no SCFV.

O Educador social devera apresentar mensalmentsegsintes

RESULTADOS:

a) Realizar com exceléncia os servicos socioedwsatoom as

criangas, adolescentes, idosos e suas familiag) peewé a funcao;

b) Apresentar folha de ponto assinada pelo coodierdo SCFV;

c) Apresentar mensalmente e semanal plano daslatks a serem
realizadas nos nucleos;

ANEXO 1ll
PROVA DE TITULOS

" Pontuacdo |Pontuacéo
TITULOS Unitéaria Total
| — FORMAGCAO PROFISSIONAL 200
Participagio no SCFV 40,0 ’
Il - FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso e/ou Treinamento na area
Com carga horéria de 20 a 40h 3,0 40,0
Com carga horaria de 41 & 60h 5,0
Com carga horéria superior a 60h 8,0
Il - PARTICIPAGAO EM EVENTOS 20.0
Participacdo em seminérios, encontros, congressos 0 4 !
ANEXO IV

PROVA DE REDACAO
O Candidato sera orientado a produzir um texto DFSBETIVO;

Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cadigo Identificador:303B9678

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 002/2015, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

NOMEIA A COMISSAO DE ORGANIZACAO DE
SELECOES PUBLICAS SIMPLIFICADAS DA
SECRETARIA SAUDE.

A Secretéaria de Saude do Municipio de Jardim — ©Hjso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a publicacdo do Edital para Selecdo Publica
Simplificada para Contrata¢cdes Temporarias.

RESOLVE:
Art. 1°- Nomear a COMISSAO DE ORGANIZACAO DE

SELECOES PUBLICAS SIMPLIFICADAS DA SAUDE nos termos
que se segue:

N° NOME CARGO

01 | Aline Filgueiras Cruz Presidente da Comissé@o

02 | Ana Neire Turbano de Figueiredo Membro da Cdiwiss

03 | Maria Claudineia Coelho Alves Membro da Comisséo

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
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CUMPRA-SE.
Jardim — CE, 13 de Abril de 2015.

ANA HERICA OLIVEIRA RANGEL DA LUZ
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cddigo Identificador: 7A534371

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 2015.04.08.001.

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitaca@reeitura
Municipal de Morada Nova/CE torna publico para caithento dos
interessados que, no proximo dia 29 de Abril de52&4 14:00H, na
Sede da Comissao localizada na Avenida Manoel C&s€o,Centro,
Morada Nova, Ceard, estara realizando licitacdo malafidade
Tomada de Precos, sob o tipo de julgamento: meregropglobal /
empreitada por preco global, cujo objeto é a CONTRBAO DE
EMPRESA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, NO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no endereco acima, noiba@ 08:00h as
12:00h.

Morada Nova/CE, 10 de Abril de 2015.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA.
Comissao Permanente de Licitagao
Presidente
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:3C2B677C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071, DE 17 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FRANCISCO ROBSON DOMINGOS,
portador do CPF n©32.759.033-57¢ RG n°2003019105318a0
cargo comissionado d®IRETOR DE CULTURA (CDA i),
vinculado a Secretaria de Cultura previsto na Lei Municipal n°®
674, de 26 de janeiro de 2009 e suas alteracOéxrjooss.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard 17 de marco de 2015.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:9BDE7BD2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072, DE 17 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. VALQUIRIA CESARIO PAULA ,
portadora do CPF n850.615.793-80e RG n°2008010232431a0
cargo comissionado dASSISTENTE TECNICO | (CDA VIII),
vinculado a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvaitnento
Econdmicq previsto na Lei Municipal n® 674, de 26 de janaie
2009 e suas altera¢fes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard 17 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 09FE305E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 073, DE 18 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Goncalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. MARIA JOYCE RODRIGUES
MESQUITA, portadora do CPF n®©60.665.963-30e RG n°
2007704968-8ao cargo comissionado &&SSISTENTE TECNICO

I (CDA VI, vinculado a SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

E ARTICULACAO , previsto na Lei Municipal n° 674, de 26 de
janeiro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 2° de mar¢o de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard 18 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: BE9Q4B8E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 074, DE 18 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Goncalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o0 Sr.FRANCISCO ELIOMARCOS VIEIRA
portador do CPF n845.663.093-1% RG n°3301593-98,a0 cargo
comissionado de ASSISTENTE TECNICO | (CDA VI,
vinculado a SECRETARIA DE INFRA- ESTRUTURA E
URBANISMO, previsto na Lei Municipal n°® 674, de 26 de janeie
2009 e suas alterag8es posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard18 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:4ED41FD4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075, DE 18 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra.YOHANNI SEVERINO DE OLIVEIRA
portadora do CPF 165.011.453-12 RG n2007918746-8a0 cargo
comissionado de ASSISTENTE TECNICO | (CDA VI,
vinculado a SECRETARIA DA JUVENTUDE, TURISMO E
DESPORTO, previsto na Lei Municipal n° 674, de 26 de janale
2009 e suas altera¢Bes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard 18 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:03C01E47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 076, DE 18 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. PAULO RICARDO FERREIRA
BARBOSA, portador do CPF n°025.687.763-74e RG n°
2006016005473, ao cargo comissionado deASSISTENTE
TECNICO | (CDA VII), vinculado a SECRETARIA DA
JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO, previsto na Lei
Municipal n°® 674, de 26 de janeiro de 2009 e susragdes
posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard 18 de marco de 2015.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:9F8D9C74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077, DE 20 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE O REPASSE DO DUODECIMO
DESTINADO A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS-CE NO CORRENTE MES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Gongalo
Souto Diogq no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos | a Il da § 2° do Art. 29-A
da Constituicéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Orgcamentaria Anual que
estima a receita e fixa a despesa para o exem&id015 e que a
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dotacdo destinada a Camara Municipal é de R$ 1.850@Qum
milhdo e oitocentos e sessenta mil reais), supadaue determina a
art. 29-A.

CONSIDERANDO por fim, o que dispde o Decreto Municipal n°
020/2014, que estipula o limite de recursos finmosea serem
repassados ao Poder Legislativo no corrente ex@rcic

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o repasse do duodécimo destinado a Cama
Municipal de Nova Russas-CE, no valor de R$ 148.47%:&nto e
quarenta e oito mil , quatrocentos e setenta e mes&s e onze
centavos), referente ao més de marco de 2015.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua puyilica
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 20 de margo de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:B46FEB97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 078, DE 20 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA (FG-4) AO SERVIDOR QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongcalo Souto Diogpno uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o art. 47 da Lei Municipal no. 741, de 09 d¢

dezembro de 2009, prevé a possibilidade de atébuife funcéo
gratificada a servidor publico efetivo;

CONSIDERANDO que o servidor publico efetivo abrangido por est
portaria ocupa cargo de dire¢cdo e assessoramento fio Poder
Judiciério local.

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir ao servido publico efetivo, SIOSE CARLOS

BARBOSA, atualmente lotado no Férum local, a disposica@aider
Judiciario, a funcéo gratificada de simbolo§i@-4, prevista no art.
47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2@08uas
alteracbes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 1° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 20 de margo de 2015.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal

ra

1=
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Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:5D5E4F4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 079, DE 20 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA (FG-6) AO SERVIDOR QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongcalo Souto Diogpno uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o art. 47 da Lei Municipal no. 741, de 09 de
dezembro de 2009, prevé a possibilidade de atébuite funcéo
gratificada a servidor publico efetivo;

CONSIDERANDO que o servidor publico efetivo abrangido por esta
portaria ocupa cargo de diregdo e assessoramento ao Poder
Judiciario local.

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir a servidora publica efetiva, SMARIA DE JESUS
SANTIAGO E SILVA atualmente lotado na secretaria de Saude no
Laboratério no Centro de Salde DR. Osvaldo Martims fungdo
gratificada de simbologi&G-6, prevista no art. 47 da Lei Municipal
741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas altera¢éesipoes.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pwalacacom
efeitos retroativos a 1° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 20 de margo de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:433E64BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 080, DE 20 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Goncalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FRANCISCO DE SOUZA ARNAUD

JUNIOR, portadora do CPF r43.950.173-0& RG n°271984293,
ao cargo comissionado dFe&SSESSOR ESPECIAL Ill (CDA 1V),

vinculado a SECRETARIA DE EDUCACAO, previsto na Lei
Municipal n® 674, de 26 de janeiro de 2009 e suteragbes
posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara20 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:80306F47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081, DE 20 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Goncalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o0 Sr. FRANCISCO ALVES DE SOUSA,
portador do CPF n®43.102.253-49e RG n°230316, a0 cargo
comissionado deASSISTENTE TECNICO | (CDA ViIil),
vinculado a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS
E CONTROLADORIA, previsto na Lei Municipal n°® 674, de 26 de|
janeiro de 2009 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard20 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:5B446B49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082, DE 23 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra.AURILENE PINTO DE CARVALHO ,
portadora do CPF mM05.606.863-82 RG n°298463296,a0 cargo
comissionado dASSESSOR ESPECIAL Il (CDA 1), vinculado a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ARTICULACAO , previsto na Lei Municipal
n° 674, de 26 de janeiro de 2009 e suas alterpg@tariores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard23 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: C58D0CB1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 083, DE 23 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORA
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra.MAYARA MARTINS DE SOUSA,
portadora do CPF mM37.504.833-2% RG n°®469320795,a0 cargo
comissionado deASSISTENTE TECNICO | (CDA Vi),
vinculado a SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
URBANISMO, previsto na Lei Municipal n°® 674, de 26 de joneie
2009 e suas altera¢fes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard23 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 7C59665C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 084, DE 23 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a SraFRANCISCA JULIANA BEZERRA DE

SOUSA ALVES, portadora do CPF n901.067.853-03e RG n°
20079605880a0 cargo comissionado @&SSISTENTE TECNICO
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I (CDA VIIl), vinculado a SECRETARIA DE EDUCAC}AO,
previsto na Lei Municipal n°® 674, de 26 de janal® 2009 e suas
alteracGes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara23 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: 704056 F5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 085, DE 26 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Goncalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. MARIA IRANEIDE MARTINS
PAULINO PAULA , portador do CPF n?53.254.543-1% RG n°
275, ao cargo comissionado deSSISTENTE TECNICO | (CDA
VIIl), vinculado a SECRETARIA DE SAUDE, previsto na Lei
Municipal n°® 674, de 26 de janeiro de 2009 e susragdes
posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 2° de margo de 2015.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard26 de marco de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 28054CAQ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC°...........: 20150162

ORIGEM.....................PREGAO N° 008/15-PP-FMAS
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... ANTONIO CARLOS LOPES DA COSTA
OBJETO....................... Prestacdo de servicos como Assistent

Social junto ao Centro de Referéncia de Assisténo@ab(CRAS),
mantido pelo Fundo Municipal de Assisténcia Sode&sde Municipio.
VALOR TOTAL................. R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil,
duzentos reais)

[
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PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
1001.082440003.2.055 Gestao do Centro de Referéadasisténcia
Social - CRAS, Classificagdo econdmica 3.3.90.36.00088erv. de
Terceiros Pessoa Fisica, Subelemento 3.3.90.36d&alor de R$
25.200,00

VIGENCIA.................... 10 de Abril de 2015 a 31 de Dezembro de
2015
DATA DA ASSINATURA.........: 10 de Abril de 2015

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:9C79FCA4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO Ne...........: 20150088

ORIGEM............. PREGAO N° 004/15-PP-FMAS
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... SHEYLA FARIAS PEDROSA DE
OLIVEIRA

OBJETO............ Contratagdo de 07(sete) OrienedoSociais,

01(um)Facilitador de Oficina para atuarem no Serdie Convivéncia
e Fortalecimento de  Vinculo -  JOVEM, 08(oito)
Entrevistador/Digitador para atuarem no Cadastro cdJBolsa
Familia - IGD - PBF, e 02(dois) Orientadores Sociis CREAS,
junto a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Satgaste Municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA........ Exercicio 2015 Atividade
1001.082440072.2.066 Gestdo do IGD - PBF , Classiic
econdmica 3.3.90.36.00 Outros Serv. de TerceiresdaeFisica.

FUNDAMENTA(;AO.............: Nos termos do Art. 78ciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93, como pela sua previsid&no contrato.

VIGENCIA DO ADITIVO
DATA DO ADITIVO.........: 19 de Margo de 2014.
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima

Cadigo Identificador:6A2776CB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO

CONTRATO N°...........: 20140068

ORIGEM...................... PREGAO N° 002/14-PP-FMAS
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: LIVIA MARIA MARTINS GUIMARAES

OBJETO....................... Prestacdo de servigmso Psicologa junto
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRA&)tido pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, deste Mypmici

DOTACAO ORCAMENTARIA........ Exercicio 2015 Atividade
0801.121220027.2.017 Funcionamento da Secretaraludacéao,
Cultura e Desporto, Classificagdo Econdmica 3.3.90B%utros
Servigos de Terc. Pessoa juridica.

FUNDAMENTAGCAQ.............. Nos termos do Art. 7Bciso I, da
Lei Federal n° 8.666/93, como pela sua previside&no contrato.

VIGENCIA DO ADITIVO
2015.
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DATA DO ADITIVO.........: 13 de Abril de 2015.

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:5422776D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEI N° 537/2015 DE 26 DE MARCO DE 2015

ESTABELECE O VALOR DO VENCIMENTO DO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,

CONFORME O PISO ESTABELECIDO NA LEI
FEDERAL N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014 E
CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL OS CARGOS DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE

DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA

PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE SELECAO

PUBLICA PARA INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA, no uso de atribuicbes que lhe conferem a Consiituic
Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei Orgémido Municipio de
Palhano

Faco saber que @AMARA MUNICIPAL DE PALHANO |,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o valor de vencimeras dargos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as EndamoiEsyme o

piso salarial profissional nacional fixado no vaderR$ 1.014,00 (mil
e quatorze reais) mensais, piso estabelecido na’L¥2.994, de 17 de
junho de 2014, que acrescentou o art. 9-A a Ldiln850, de 05 de
outubro de 2006.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de 40 (@pia) horas

semanais exigida para a garantia do piso salaraligo no Caput

deste artigo deverd ser integralmente dedicadg@sa& servi¢os de
promocao da saude, vigilancia epidemiolégica e @enbs endemias,
em prol das familias e comunidades assistidasraldos respectivos
territérios de atuacao.

Art. 20 - Ficam criados no Quadro de Pessoal dceceP&decutivo
Municipal os cargos de provimento efetivo previstas Anexo |,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O Anexo | traz também os recpsside
escolaridade e qualificacdo exigidos, além da due¢ de cargos
criados e a carga horaria semanal.

Art. 30 - Os vencimentos dos cargos previstos nexan desta Lei
sdo os constantes da Tabela de Vencimentos combidanexo II,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores constantes no Anextetita lei sdo
referentes ao vencimento, sobre o qual incide aifigacdes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribiddasrespectivos
cargos.

Art. 40 - Os cargos de que trata o artigo 1° sprawidos mediante
selecdo publica de provas ou de provas e titubacdrdo com o grau
de atribuicdes e responsabilidades de cada caagoyma prevista na
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro 6062 e
regulamentado pela Lei 11.350, de 05 de outubr@Qfi alterada
pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014.

Art. 50 - A investidura nos cargos efetivos criadussta Lei €
permitida aos candidatos que comprovem preenclertred outros

legalmente exigidos no Edital da selecao publica,requisitos e
regras constantes da Lei Complementar n.° 001, dk=@8vereiro de
1992 (Regime Juridico Estatutario dos Servidoresibijaus).

Art.60 - As atribuicdes dos nos cargos efetivoadws no artigo 3°
desta Lei estdo dispostas no Anexo lll, parte nateig desta Lei, bem
como em Regulamento a ser estabelecido por Dectet©héfe do

Poder Executivo.

Art. 7° - Os recursos necessarios a cobertura fdsid® Lei que
autorizou fazer contratacdo temporaria dos agesdesinitarios de
saude e de combate as endemias estdo consignadegyemie
Orcamento07.01 — 1030100202034 — Manutencdo dos Servigos
Bésicos de Saude- elemento de gast®190.04.00 — Contratacéo
por tempo determinado e 3190.11.00 — Vencimento eaMagem

Fixa pessoal civil dotagdo orcamentaria proprias da Secretaria da

Saude, que deverao ser suplementadas se insidgienia assisténcia
financeira a ser prestada pela Unido, nos termdsfodo artigo 198
da Constituicdo da Republica de 1988.

Art.8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sudlipacéo,
revogadas as disposices em contrario, excetuaeds sfeitos
financeiros que retroagirdo a 1° de janeiro de 2015

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 26
dias do més de margo 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL -
QUANTIDADE — QUALIFICACAO

CARGOS EFETIVOS -

NOMENCLATURA DO
CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO

QUANTIDADE DA ATIVIDADE

-residir na area da comunidade em que atuar, d
data da publicagh do edital do processo sele
publico;

-haver concluido, com aproveitamento, |
introdutdrio de formac&o inicial e continuada; e
-haver concluido o ensino médio

Agente Comunitério

Salde 12

-haver concluido, com aproveitamento, |
10 introdutdrio de formacao inicial e continuada; e
-haver concluido o ensino médio

Agente de Combate
Endemias

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS - CARGA HORARIA SEMANAL -
VENCIMENTO

CARGA
NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA VENC';{V'SSENTO
SEMANAL
Agente Comunitario de Salude 40h 1.01j,00
Agente de Combate as Endemias 40h 1.014,00

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO IV DA LEI N° 537/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015.

TITULO DO CARGO/ FUNGAO: GRUPO OCUPACIONAL:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Atividades de Apoio Adnistrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de prevengdo de doencas e pémmog salde, mediante agdes domiciliarg
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvaisicem conformidade com as diretrizes do S
supervisdo do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS

1. Utilizagéo de instrumentos para diagnéstico dg#fico e sociocultural da comunidade;

2. Registro para fins de controle e planejamentatdes de salde, de nascimentos, 6bitos, dod
outros agravos a saude;

3. Promogéo de agdes de educagédo para a satdduatiy coletiva,;

4. Visitas domiciliares periédicas para monitoratoefe situagdes de risco a familia;

5. Estimulo & participacédo da comunidade nas gaditpiblicas voltadas para a area da salde;

6. Participacdo ra agdes que fortalecam os elos entre o setor saidgras politicas que promo
qualidade de vida.

7. Atribuigdes constantes do PNAB.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Aprovagdo em Concurso Publico ou Selegédo Publica;

Haver concluido com aproveitamento, curso introdoitde formacéo inicial e continuada
Residir na area da comunidade em que vai atuatededata da publicacéo do edital;

TITULO DO CARGO/ FUNGAO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CATEGORIA FUNCIONAL: ADO

GRUPO OCUPACIONAL:
Atividades de Apoiodiinistrativo Operacional
CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividades de vigilancia, prevengdo e oimile doencas e promogéo da saide no comy
endemias e demais agravos a salde, desenvolvidaoeformidade com as dirzes do SUS
supervisdo do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS:

1 — Domiciliar diarias;

2 — Fazer pesquisa e destrui¢do dos focos laryarios

3 — Borrifar ruas e terrenos baldios no controlemdsquito Aedes Aegypti;
4 — Coletar sangue de cées para exame de calazar;

5 — Eliminar cées positivos ao calazar;

6 — Capturar triatominios;

7 — Pulverizar unidades domiciliares positivasraadminio;

8 — participar de campanhas de vacina;

9 — preenchimento de relatérios de controle de reime realizandolevantamentos estatistig
necessarios para monitoria e avaliagdo das ateijad

10 — cumprir normas e procedimentos administratigesim como obedecer as regras de biossegufjancaj

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovacgéo em Concurso PuUblico ou Selegdo Publica;
Haver concluido com aproveitamento, curso introdoitde formacao inicial e continuada.

Publicado por:
Maria Valnice Ribeiro
Cddigo Identificador: 9D229A2F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 166/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d
Lei N°. 535/2009, ao SISAUL BRAGA SAMPAIO, ocupante do
Cargo dePREGOEIRO, 02 (duas) diariaspara viagem a cidade de
Juazeiro do Norte neste Estado, nos did4 e 15 de abril de 2015
fim de participar de do Projeto CAPACIDADES: Educacad
Participacéo e Transformacéo do TCM.

§ 1°. O valor da Diaria é de R#0,00 (setenta reais)conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 535/2009.

§ 2°, Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado ar@ado pagamento
total das Diérias no valor d@$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N° 34870652000
CPF N°.: 015.171.023-67
ENDERECO: Rua Manoel Antonio Cabral, 833, Brejo Santo,
Ceara.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador:02301A65

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 167/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 535/2009, a servidoraMARIA DO SOCORRO
FERREIRA, ocupante do Cargo em ComissaoRIRETORA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 02 (duas)
diarias para viagem a cidade deazeiro do Nortg neste Estado, nos
dias 14 e 15 de abril de 2015a fim de participar de do Projeto
CAPACIDADES: Educacdao, Participagdo e TransformagadCM.

§ 1°. O valor da Diaria é de R#0,00 (setenta reais)conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado arado pagamento
do total das Diérias no valor de B%0,00 (cento e quarenta reais)
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galc

PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°. 212502091
CPF N°. 465.175.533-04
ENDERECO: Rua do Socorro, n° 154, Centro, Penaforte —
Ceara.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador:898F0703

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 168/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no §2° do
Art. 2°. da Lei N°. 535/2009, A SraMARIA DAS GRACAS
PEREIRA MATIAS, ocupante do cargdSSECRETARIA DE
EDUCACAO, 02 (duas) diariaspara viagem a cidade deiazeiro
do Norte, neste Estado, nos didd4 e 15 de abril de 2015 fim de
participar de do Projeto CAPACIDADES: Educacéo, egrdicdo e
Transformacado do TCM.

§ 1°. O valor da Diéria é de H$0,00 (cem reaisgonforme disposto
no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2° Fica a Gestora do Fundo Municipal de Educagforizada a
ordenar o pagamento total das Diarias no valorR$e 200,00
(duzentos reais)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec

PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DA BENEFICIADA:
C.I. RG N°.: 1.851.555 SSP/CE
CPF N°. 220.505.314-00
ENDERECO: Cicero Sousa de Oliveira, n°. 14, Centro, Paforte,
Ceara
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador:2C9C24FF
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 169/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no §2° d
Art. 2°. da Lei N°. 535/2009, A SraMARIA DAS GRACAS
OLIVEIRA MATIAS, ocupante do cargo ASSESSORA
ADMINISTRATIVA, 02 (duas) diariaspara viagem a cidade de
Juazeiro do Norte neste Estado, nos did4 e 15 de abril de 2015

fim de participar de do Projeto CAPACIDADES: Educacao

Participacéo e Transformacédo do TCM.

§ 1°. O valor da Diaria é de R#0,00 (setenta reais)conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2° Fica a Gestora do Fundo Municipal de Educagdorizada a
ordenar o pagamento total das Diarias no valdR$1440,00 (cento e
quarenta reais)

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaiec

PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DA BENEFICIADA:
C.l. RG N°.: 95029063090 SSP/CE
CPF N°. 027.731.564-63
ENDERECO: Avenida Ana Tereza de Jesus, S/N, Centro,
Penaforte, Ceara
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador: C82341FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 170/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d
Lei N°. 535/2009, ao servid@ICERO LEAL DE FIGUEIREDO,
ocupante do Cargo ddOTORISTA, 01 (uma) diariaspara viagem
a cidade deluazeiro do Norte neste estado, no dial de abril de
2015 a fim de transportar servidores desta prefeitypara
participarem do Projeto CAPACIDADES: Educacdo, lgréicao e
Transformacado do TCM.

§ 1°. O valor da Diaria é de RED,00 (cinquenta reais)conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Saluder&aido a ordenar
0 pagamento total da Diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec

PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.I. RG N°. 2000029195048
CPF N°. 346.745.603-06
ENDERECO: Rua Agaildes Sampaio, n°. 100, Frei Damiao,
Penaforte-CE
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite

Cadigo Identificador: BD5F6D4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 172/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 535/2009, ao SIOAO VENTURA NETO, ocupante do
Cargo deMOTORISTA, 02 (duas) diariaspara viagem a cidade de
Fortaleza, neste Estado, nos dia8 e 14 de abril de 2015 fim de
transportar pessoas carentes do municipio pamartesito de salde
em hospital da capital.

§ 1° O valor da Diaria é de RE50,00 (cento e cinquenta reais)
conforme disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633201

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Sauderenaido a ordenar
0 pagamento total da Diaria o valor de 3®®,00 (trezentos reais)

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°. 2002002182460
CPF N°. 366.392.148-49
ENDERECO: Rua Vitéria Novais, n°. 216, Centro, Penafde,
Ceara.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador:17119A13

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 173/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 535/2009, ao servidéiRANCISMAR CANDIDO ALVES,
ocupante do Cargo ddotorista, 02 (duas) didriaspara viagem a
cidade deFortaleza, neste Estado, nos did4 e 15 de abril de 2015
a fim de transportar pessoas carentes do muniggre tratamento de
saude em hospital da capital.

§ 1°. O valor da Diaria é de Ri50,00 (cento e cinquenta reais)
conforme disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633801

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Sauder&aido a ordenar
0 pagamento do total das Diarias no valor de3B$,00 (trezentos
reais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°.: 2002098051684 SSP/CE
CPF N°.: 724.426.893-91
ENDERECO: Rua Josina Angelo, S/N, Centro, Penaforte, €&ra.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador:560FA0OD6
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 686 DE 27 DE MARCO DE 2015

Dispde sobre denominagdo de uma rua localizada n
Espaco Urbano desta cidade e adota outra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada deua Maria de Fatima Branco Oliveira,
a rua no sentido Norte/Sul, paralela a Rua LuiziRede Carvalho,
no Bairro Nossa Senhora Aparecida.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmtiz a abrir
no orgcamento vigente, crédito especial, necess@raqjuisicdo de
placas para serem colocadas nas ruas desta cidade.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 2malgo de 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador:65C28F01

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 687 DE 13 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre denominagdo de uma rua localizada n

Espago Urbano desta cidade e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1°. Fica denominada dRua José Basilio de Sousa rua no
sentido Leste/Oeste, localizada no Bairro Padre Gicerlado Norte
da escola em construcdo, proximo a Rua Caetano &teé N

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autmtiz a abrir
no orgcamento vigente, crédito especial, necess@raquisicdo de
placas para serem colocadas nas ruas desta cidade.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador:B31811EF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 688 DE 13 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre o Conselho Tutelar e adota outra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

o

o

www.diariomunicipal.com.br/aprece

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1°. O Conselho Tutelar do Municipio de Penaforte,dwripela
Lei Municipal n°® 402/1998, de 30 de junho de 1998,0bediéncia ao
disposto na Lei Federal 8.069, de 13 de julho d#01(Estatuto da
Crianca e do Adolescente), € 6rgdo publico permanentonomo e
ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade t&r pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos, dos servigos dedreda publica, da
sociedade e da familia, aos direitos individuaidetovos e sociais de
toda e qualquer crianca e adolescente, sera rpgidodisposto nesta
Lei.

Paragrafo anico. O Conselho Tutelar funcionara camo 6rgdo
contencioso nédo jurisdicional, promovendo as meditEcessarias a
garantia e defesa desses direitos da crianga e ddtesaente,
estritamente na forma da lei.

Art. 2°. O Conselho Tutelar se organiza como 6rgao colegiado
funcionalmente autbnomo e administrativamente \Vadw a
Secretaria de Assisténcia Social.

§ 1°. Das decisdes do Conselho Tutelar ndo cabkunemecurso
administrativo para qualquer autoridade, s6 podessiaevistas por
sentencga judicial, a requerimento de quem tenhiirfeyg interesse,
como prescreve a Lei Federal n° 8.069/90.

§ 2° A Secretaria de Assisténcia Social providedcitodas as
condicBes necessarias para o adequado funcionarden@onselho
Tutelar, assegurando-lhe tanto local de trabalhe possibilite o
atendimento seguro e privativo, quanto equipamentasterial e
pessoal necessarios, para apoio administrativo.

§ 3°. Constara anualmente, da lei orcamentéria npahi@ previséo
de recursos publicos necessarios a manutencaorciniamento do
Conselho Tutelar incluindo a remuneracéo e formagftinuada dos
Conselheiros Tutelares.

Art. 3°. S&o atribuigdes do Conselho Tutelar:

| - atender inicialmente criangas, adolescentes pa responséavel
legal, quando houver qualquer suspeita de ameagdaotacdo dos
seus direitos, previstos na Constituicdo Federal, Estatuto da
Criancga e do Adolescente ou em qualquer outra lei;

Il - aconselhar os pais ou responsavel legal, qudmodiver qualquer
suspeita de ameaca ou violacdo dos direitos defitiens, pupilos e
dependentes, previstos na Constituicdo Federal Es@tuto da
Crianca e do Adolescente ou em qualquer outra lei;

Il - aplicar as medidas de prote¢&o especialances e adolescentes,
estabelecidas no artigo 101, | a VIl da Lei FedefaB.069/90, em
caso comprovado de ameaga ou violag&o dos seitsslire

IV - aplicar as medidas de protec@o especial a¢am estabelecidas
no artigo 101, | a VIl da Lei Federal n°® 8.069/99m caso
comprovado de pratica de ato infracional;

V - aplicar as medidas pertinentes a pais e resgpehslegal,
estabelecidas no artigo 129, | a VIl da Lei Fede?a88069/90;

VI - providenciar a medida especifica de protecsipeeial aplicada
cumulativamente por juiz da infancia e juventude fawor de
adolescente autor de ato infracional, dentre aggpas nos incisos | a
VI do artigo 101, da Lei Federal n° 8069/90.

Paragrafo Unico. Além dessas atribuicbes de protegpecial, o
Conselho Tutelar devera assessorar o Poder Execldoal na
elaboracdo da proposta orgcamentéria, informandowantq a
necessidade de criacdo ou fortalecimento especitdnae servicos e
programas de protecdo especial ou socioeducatiossdas areas da
educacdo, saude, assisténcia social, trabalhodpreva e seguranca
publica.

Art. 4°. Ao territério do Municipio de Penaforte corresperéum
Conselho Tutelar, com atribuicdes sobre esse teorig@ografico.

Art. 5°. O Conselho Tutelar serd composto de cinco membros

titulares e até cinco suplentes, para um mandatqudéro anos,
passivel de reconduc¢édo por igual periodo, submeteacho mesmo
processo, ndo admitida prorrogacdo de mandatoalquau titulo.

§ 1° O Conselheiro Tutelar titular que tiver exeocidl cargo por
periodo consecutivo superior a um mandato e mem pidera
participar do processo de escolha subsequente;
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§ 2° Em caso de suspensdo do funcionamento do @Gongetelar,
por qualquer motivo, as atribuicdes do Conselheel@utpassardo a
ser exercidas pelo juiz competente da comarcaymaafdo artigo 262
da Lei Federal n° 8.069/90, até que seja instatadoeinstalado o
Conselho Tutelar.

Art. 6°. O Conselho Tutelar funcionard em dois turnos dersis a
sexta-feira e mantera regime de sobreaviso notarmos sabados,
domingos e feriados.

Art. 7°. O procedimento para comprovagdo das situacdesndaca

ou violacéo de direitos individuais, coletivos eiats de criancas e
adolescentes obedecer4 as normas desta Lei e postdisno

Regimento Interno do Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Conselho Tutelarsewss membros
as regras de impedimentos e de competéncia, extatzd no artigo
140 e paragrafo Unico e no artigo 147, | e Il, asntba Lei Federal n°
8.069/90.

Art. 8°. O Conselho Tutelar devera tomar ciéncia da prakicéatos
que resultem em ameacas ou violacdes de direitdwidnais,
coletivos e sociais de criangas e adolescentesaoprdtica de ato
infracional por crianga, por qualquer meio ndo lpdo por lei,
reduzindo a termo a notificacdo recebida, iniciasdoassim o
procedimento administrativo de apuragdo das siesadé ameacga ou
violag&o dos direitos de criancas e adolescentes.

Paragrafo Unico. O referido procedimento podera isiiado de
oficio, pelo Conselho Tutelar por ciéncia prépria deus membros,
por provocacéo de autoridade publica ou por natiio de qualquer
pessoa, inclusive da prépria crianca ou do adadsceitima de
ameaca ou violacéo de direitos.

Art. 9°. O Conselho Tutelar, para a devida apuracdo dos,fatp

podera:

| - expedir notificagbes para pais, responsavedlleq quaisquer
outras pessoas envolvidas no fato em apuracdosparauvida;

Il - requisitar certiddes de nascimento ou de Olieo crianca e
adolescente, para instruir os seus procedimenteputacao;

Il - proceder a visitas domiciliares para obseéados fatos, in loco;
IV - requisitar estudos ou laudos periciais queetielam de categoria
profissional regulamentada por lei (areas médicsicofbgica,
juridica, do servigco social), ao servigco publicormcipal competente,
guando julgar necessario, evitando-se a pratictade ilegal desses
atos técnicos especializados;

V - praticar todos os atos procedimentais admatistis necessarios
a apuracao dos fatos e que néo Ihe sejam vedadés.po

Art. 10. De cada procedimento de comprovacdo de situacdo |de

ameaca ou violagao de direitos, o Conselho Tut&daoeara relatério
circunstanciado, que integrara sua deciséo final.

Art. 11. Reconhecendo que se trata de situagé@o prevista derapa
atribuicdo, o Conselho Tutelar decidird pela apicadas medidas
necessarias, previstas em lei.

Paragrafo Unico. S6 terdo validade as decisdesadast pelo
colegiado do Conselho Tutelar.

Art. 12. Quando constatar que a matéria ndo é da suaigidhumas

da competéncia do Poder Judiciario, o Conselho duslspendera
suas apuragdes e encaminhara relatdrio parcializocdmpetente,
para as providéncias que aquela autoridade juldzveis.

Paragrafo Unico. Durante os procedimentos de corapém das

situacBes de ameaca ou violacdo de direitos, o eBumsTutelar

devera representar ao Ministério Publico para efelas acdes
judiciais de suspensdo ou destituicdo do poder lilgmou de

afastamento do agressor da morada comum, quandahesida a

necessidade de se proteger crianga e adolescenééad@o a abusos
sexuais, maus tratos, exploragbes ou qualquer adtlacdo de

direitos praticadas por pais ou responsavel legal.

Art. 13. Quando o fato notificado se constituir em infracad
administrativa ou crime, tendo como vitimas criangadolescente, o
Conselho Tutelar suspendera sua apuragéo e encamela&ério ao

representante do Ministério Publico, para as pénths que aquela
autoridade julgar cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando o fato se constituir em iafracional
atribuido a adolescente, o Conselho Tutelar tamhépesdera suas
apuracfes e encaminhara relatério a autoridadeigdotivil local
competente, para as devidas apura¢cfes na formaidBederal n°

8.069/90, com copia para o Ministério Publico.

Art. 14. Quando o fato se enquadrar na hipétese do arBgp3, Il
da Constituicdo Federal, por provocacgao de quenatigfitimidade e
em nome dessa pessoa, o Conselho devera represe@taioridades
competentes, especialmente ao Juiz da Infancialaevdmtude, contra
violagBes dos direitos ali previstos, para querseqaa na forma da
Lei Federal n° 8.069/90 citada.

Art. 15. O Conselho Tutelar, para a execucéo de suas dedsiiera:

| - requisitar servicos dos Poderes Pulblicos e sewicos de

relevancia publica, nas areas da saude, educagsietéacia social,
trabalho, previdéncia e seguranga, quando apliegiida de protecdo
especial a criangas e adolescentes ou medidasgrees a pais ou
responsavel legal;

Il - representar formalmente junto ao Juiz da loi@me da Juventude,
guando houver descumprimento injustificado de slexisdes, para
responsabilizacdo dos agentes publicos faltosoara garantia da
efetividade dessas decisdes;

Art. 16. Os conselheiros tutelares serdo escolhidos pkddsres de
Penaforte, na forma estabelecida nesta Lei e nalEipedido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Asitéate.

Art. 17. S&o requisitos para candidatar-se a um mandatoedgbro
do Conselho Tutelar de Penaforte:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;

11l - residir no municipio por um periodo minimo deis anos;

IV - nivel de escolaridade equivalente ao ensindioyé

V - efetivo trabalho, por um minimo de dois anos) entidades
governamentais ou ndo governamentais que desenvaeavicos,
programas, atividades ou projetos com crianga®kescentes;

VI - participagdo e aprovacdo com nota igual ouesop a 5,0, em
exame de conhecimento especifico sobre legislagiqrdtecao
integral a criangas e adolescentes, especialmebséatuto da Crianga
e do Adolescente ou a politica de promocéo e piiotdos direitos da
crianca e do adolescente;

VI - estarem em pleno gozo de suas aptidGes fisicasntais.
Paragrafo Unico. Esses requisitos serdo comproyadoscertidées e
declaragbes, na forma definida pelo Conselho Muaidps Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Art. 18. O processo administrativo de escolha dos membms d
Conselho Tutelar sera organizado e dirigido pelo €bnsMunicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Peeafort

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conseltedam
ocorrerd em data unificada em todo o territéricoraa a cada quatro
anos, no primeiro domingo do més de outubro dosaihsequente ao
da eleigdo presidencial, aplicando-se tal regraréirmlo ano de 2015.
§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorredian@0 de janeiro
do ano subsequente ao processo de escolha

§ 3° No processo de escolha dos membros do ConSelietar, é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer owgart ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer naturezasivelbrindes de
pequeno valor.

§ 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Criangt éddolescente,
para efeito do disposto no caput deste artigo, titoim& Comissédo
Especial Organizadora, de carater temporéario, cstapde seus
conselheiros, para esse fim especifico, podenduiiire seu critério
outras pessoas com conhecimento técnico sobre aegI,
funcionando o Plenario do Conselho como instan@sisora,
incumbida de apreciar e julgar administrativamergémpugnacdes e
recursos.

Art. 19. Apds a devida regulamentagdo, através de Resoldgéo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asttéate de
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Penaforte, a Comissdo Especial
convocando o processo de escolha.

Organizadora baiet#al,

Art. 20. Findo o processo de escolha pela populacédo, pnadas os
resultados pela Comissdo Especial Organizadora,didesi os
recursos, o Plenario do Conselho Municipal dos Riseila Crianca e
do Adolescente homologard esses resultados, diplionaos
escolhidos.

Paragrafo Unico. A lista homologada com o nome diptomados
sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo pangeagdo e
posse.

Art. 21. O processo de escolha se desenvolvera sob azisgm de
representante do Ministério Publico, designado cbseal da lei, que
serd notificado pessoalmente por escrito para tago®tos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 22. O exercicio do mandato de conselheiro tutelar titans
servico publico relevante e estabelece presuncétndeidade moral.

Art. 23. Os subsidios dos membros do Conselho Tutelar figeditws
em lei, assegurada a revisdo anual na mesma dats enesmos
indices aplicados aos servidores municipais.

Art. 24. Os conselheiros tutelares, em decorréncia dadipedades
de suas fungBes especiais, no decorrer de seu toan@ado
assegurado o direito a cobertura previdenciaria.

Art. 25. Os conselheiros tutelares terdo ainda assegusadiositos a:

| - gozo de férias anuais remuneradas de trinta aiaescidas de um
terco do valor da remuneracdo mensal;

Il - licenca maternidade;

Il - licenca paternidade;

IV - gratificagdo natalina

V - demais direitos previstos na legislacdo mumicigferente aos
funcionarios publicos, no que for aplicavel.

Art. 26. Nos casos de impedimentos e afastamentos legais,
conselheiros tutelares suplentes serdo convocaslasSgcretaria de
Assisténcia Social para exercer o mandato, no casereto do
impedimento ou durante o periodo do afastamentd.leg

Art. 27. Observados os parametros e normas definidas pela’L
8.069/90 e pela legislacdo local, compete ao Coosglitelar a
elaboracgéo e aprovagdo do seu Regimento Interno.

§ 1° A proposta do Regimento Interno devera searemhada ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitéate de
Penaforte para apreciacdo, sendo-lhes facultadoyio de propostas
de alteracao;

§ 2° Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Cbas€&utelar
sera publicado através de Decreto do Poder ExeciMunicipal,
afixado em local visivel na sede do 6rgdo e endaawio ao Poder
Judiciario e ao Ministério Publico.

Art. 28. O exercicio do mandato de conselheiro tutelar rdeser de
dedicagdo exclusiva, obrigando-se uma jornada tke (8) horas
diarias.

§ 1° Todos os membros do Conselho Tutelar serametidns a
mesma carga horaria semanal de trabalho, sendaweglzalquer
tratamento desigual.

§ 2° Os conselheiros tutelares ficam obrigadosaligente a
desempenharem suas fungcbes em regime de sobrepweismdizio,
nas noites de segunda a sexta-feira, nos sabamusgbs e feriados,
na forma do Regimento Interno do Conselho Tutelar;

§ 3°. O disposto no caput deste artigo ndo impetieiséio de tarefas
entre os conselheiros, para fins de realizagdo tigéntias,
atendimento descentralizado em comunidades distadée sede,
fiscalizacdo de entidades, programas e outraglaties externas, sem
prejuizo do carater colegiado das decisdes tonmaasConselho.

Art. 29. As decisdes do Conselho Tutelar serdo tomadas geelo
colegiado, conforme dispuser o Regimento Interno.

8§ 1° As medidas de carater emergencial, tomadasnturos
sobreavisos, serdo comunicadas ao colegiado nceipoindia Util

subsequente, para ratificacdo ou retificagao.

§ 2° As decisdes serdo motivadas e comunicadasafoente aos
interessados, mediante documento escrito, no praagimo de
quarenta e oito horas, sem prejuizo de seu reg@imoarquivo
préprio, na sede do Conselho.

8§ 3° Se ndo localizado, o interessado serd intimaiavés de
publicagdo do extrato da decisdo na sede do ConsHlitelar,
admitindo-se outras formas de publicac&o, de acooto o disposto
na legislacao local.

§ 4° E garantido ao Ministério Publico e & autat@gudiciaria o
acesso irrestrito aos registros do Conselho Tutetsguardado o
sigilo perante terceiros.

§ 5° Os demais interessados ou procuradores leg@menstituidos
terdo acesso as atas das sessOes deliberativgisteosedo Conselho
Tutelar que lhes digam respeito, ressalvadas amniafdes que
coloquem em risco a imagem ou a integridade fisicasiquica da
crianga ou adolescente, bem como a segurangacaé ost

§ 6° Para os efeitos deste artigo, sdo considematimessados 0s pais
ou responsavel legal da crianca ou adolescentdidterbem como os
destinatarios das medidas aplicadas e das regessigé servico
efetuadas.

Art. 30. E vedado ao Conselho Tutelar executar servicosgramas
de atendimento, os quais devem ser requisitados dagéos
encarregados da execucao de politicas publicas.

Art. 31. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Chiosel
Tutelar os meios necessérios para sistematizacamfdemacdes
relativas as demandas e deficiéncias na estruwratehdimento a
populacdo de criangas e adolescentes, tendo coseoob8istema de
Informagédo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA.

§ 1° O Conselho Tutelar encaminhara relatorio tiraeao Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e Adolescente, Mimistério
Pablico e ao juiz da Vara da Infancia e da Juventwdntendo a
sintese dos dados referentes ao exercicio de sulasicdes, bem
como as demandas e deficiéncias na implementagéiopaliticas
publicas, de modo que sejam definidas estratégiateliberadas
providéncias necessarias para solucionar os praklexistentes.

§ 2° Cabe aos oOrgdos publicos responsaveis peldim@mto de
criangcas e adolescentes com atuacdo no municipigiliaa o
Conselho Tutelar na coleta de dados e no encamimtandas
informagbes relativas as demandas e deficiéncias miiticas
publicas ao Conselho Municipal ou Distrital dos e da Crianca e
do Adolescente.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da rGdae do
Adolescente a definicdo do plano de implantacddSHRIA para o
Conselho Tutelar.

Art. 32. Ocorrera vacancia do mandato de conselheiro tuteés
seguintes hipéteses:

| - morte;

Il - rendncia;

Il - perda do mandato.

Art. 33. Perdera seu mandato o conselheiro tutelar que:

| - for condenado em sentenca, transitada em jolgaat crime;

Il - for condenado em decisdo judicial irrecorrjvgbr infragdo
administrativa as normas da Lei Federal n°® 8.069/90

Il - abandonar injustificadamente as fun¢des, peniodo superior a
trinta dias;

IV - praticar falta funcional gravissima, deixand® cumprir as suas
atribuicbes ou invadir atribuicbes de outros Orggmsblicos,
praticando atos de oficio em desconformidade cten a

Art. 34. Os conselheiros tutelares ficam sujeitos mais g Ges
disciplinares de adverténcia reservada e censustica(pela pratica
de faltas leves e de suspenséo pela pratica ds falicionais graves.

Art. 35. Havendo dendncia da pratica de qualquer faltaidmat da
parte de conselheiro tutelar, inicialmente, o Clinws@utelar do qual
ele € membro funcionard como sindicante.

8§ 1° De imediato o Conselho Tutelar sindicante dieata, em 48
horas, o denunciado para oferecer sua defesa pnév@azo de vinte
dias;
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§ 2° Recebida a defesa, o Conselho Tutelar envigné@aedimento,
com seu pronunciamento, para apreciacao prelindiag8ecretaria de
Assisténcia Social.

§ 3° Tratando-se de falta leve, a Secretaria desi@sgia Social
Trabalho e Cidadania aplicara a sangao propria,jobgar cabivel;

§ 4° Tratando-se de faltas graves e gravissimadeoabandono de
funcdo, a Secretaria de Assisténcia Social ingt@uiaquérito
administrativo disciplinar, sob responsabilidade doonselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenige designara
dentre seus membros, paritariamente, Comissdo degritm para
apuracdo, reservado o julgamento ao Plenério dselluoy

§ 5° O inquérito administrativo disciplinar predsteste artigo sera
regulamentado pelo Conselho, através de Resolug8egaando-se
ao conselheiro tutelar indiciado, ampla defesa itéejuridica e
procedimento contencioso.

Art. 36. Concluindo o Conselho Municipal dos Direitos da Gréap
do Adolescente pela suspensdo do conselheiro tutsdaa decisédo
sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, gteréed ato
necessario para dar execucdo a decisdo, suspendeidsive o
pagamento da remuneracéo do afastado e convocasujgente para
substitui-lo, durante o periodo da suspenséo.

Art. 37. Nas hipéteses de decisdes judiciais elas serdartoadas

ao Chefe do Poder Executivo que baixard ato dedaranperda do
mandato, determinando a convocacao do suplente cpatplementar
0 mandato.

Paragrafo unico. Da mesma forma se procedera megebes de
decisBes administrativas, no sentido da perda miggfy ressalvando-
se que tais decisdes do Conselho Municipal dostBérea Crianca e
do Adolescente s6 poderdo ser adotadas por mailmszuta dos seus
pares.

Art. 38. Os atuais conselheiros tutelares terdo, excepoiense, o

mandato prorrogado até a posse daqueles escolhmgsrimeiro

processo de escolha com data unificada, de cordfaduicom regras
de transicdo estabelecida em Resolu¢do do Consilhmnal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

Art. 39. Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentospdiisares
para apuracdo de abandono de funcéo e da préatfedtatefuncionais
dos conselheiros tutelares o disposto na lei nf28409.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
todas as disposi¢des contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, EstadGehra, em 13 de
abril de 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador:54EDA71E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N°. 171/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE PENAFORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no § 1°, Art
2°, da Lei N°. 535/2009, ao SenhdtlS FERNANDES BEZERRA
FILHO, Prefeito Municipal, 04 (quatro) diarigsra viagem a cidade
deFortaleza, neste Estado, nos dia4, 15, 16 e 17 de abril de 2015
a fim de participar de reunides na Secretaria del&§aGabinete do
Governador e Secretaria das Cidades.

§ 1°. O valor da Diaria é d&$ 500,00 (quinhentos reaisgonforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633/2012.

§ 2°, Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado ar@ado pagamento
total das Diarias no valor d& 2.000,00 (dois mil reais)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 1&bdiéde 2015.

HELIO FERNANDES BEZERRA
Secretéario de Administracdo e Finangas

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.l. RG N°: 2.115.244 SSPICE

CPF N°.: 422.855.933-68

ENDERECO: Rua Padre Cicero n°. 91, Centro, Penafort&;eara.

Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador:41956E48

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°019/2015

PORTARIA N°019/2015, Em 08 de Abril de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANPOLIS - Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e de oudfmie com a Lei
Federal 12.696 de 25 de julho de 2012, Lei Munldj$a046/2000 de
03 de abril de 2000, que Dispde Sobre a criagdoposicdo estrutura
e competéncia do Conselho Tutelar de Quiterianapolis

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra.SARA SILVA DE MOURA para as funcdes
de Conselheira Tutelar Municipal, conforme EDITAL N°001/2015,
para o periodo de 08 de Abril de 2015 a 09 defjamis 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS, em 08 de Abril de 2015.

JOSE BARRETO COUTO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Epaminondas Bezerra da Silva Sobrinho
Cddigo Identificador:952D7332

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°020/2015

PORTARIA N°020/2015, Em 08 de Abril de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANPOLIS — Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢cfes legais e de audfme com a Lei
Federal 12.696 de 25 de julho de 2012, Lei Munld§$a046/2000 de
03 de abril de 2000, que Dispde Sobre a criagdoposi¢do estrutura
e competéncia do Conselho Tutelar de Quiterianapolis

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Sra.MARIA FABIANA SOARES DE SOUZA
para as fungbBes d€onselheira Tutelar Municipal, conforme
EDITAL N°001/2015, para o periodo de 08 de Abrilafd5 a 09 de
janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datasde publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUITERIANOPOLIS, em 08 de Abril de 2015.

JOSE BARRETO COUTO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Epaminondas Bezerra da Silva Sobrinhg
Cadigo Identificador:E19D01A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°021/2015

PORTARIA N°021/2015, Em 08 de Abril de 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANPOLIS - Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e de oudfwie com a Lei
Federal 12.696 de 25 de julho de 2012, Lei Munldj$a046/2000 de
03 de abril de 2000, que Dispde Sobre a criagdoposi¢do estrutura
e competéncia do Conselho Tutelar de Quiterianapolis

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os SUPLENTES deConselheiros Tutelar
Municipal, conforme EDITAL N°001/2015, para o periodo de 08 d
Abril de 2015 a 09 de janeiro de 2016:

Samara Lima Moreira
Eriva Pereira Moreno
Maciana Alves de Souza
Morgana Alves Lima

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
QUITERIANOPOLIS, em 08 de Abril de 2015.

DE

JOSE BARRETO COUTO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Epaminondas Bezerra da Silva Sobrinhg
Cadigo Identificador: 99E7F19B

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 17.11.001/2014

CONCEDE
SERVIDOR(A)
PROVIDENCIAS.

LICENGA SEM ONUS A(Q)
MUNICIPAL E DA OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribugs
que lhes séo conferidas pela lei organica do npipici

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(@dNA KEYLA COELHO
BENICIO, portador(a) do CPF 702.998.623-72 servidor(a)
municipal, lotado(a) no(&3ECRETARIA DE SAUDE, admitido(a)
em02/08/2004n0 cargo dé&nfermeiro, Licenca Sem Onuspor um
periodo ded3(trés) anos conforme o Artigo 96 da Lei Complementar
n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dosidBess
Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suacaghb.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E

1%

CUMPRA-SE.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA -
CEARA, EM 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Narcélio Filgueiras da Silva
Cadigo Identificador: AAF728E8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE DIARIA N° 0160/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE,
no uso de suas atribui¢des legais que Ihe saorjplade etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagaSa MARIA
BERNADETE LIMA CHAVES , ocupante do cargo de Vereadora
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (Cem reais)fapendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer faceaa daspesas com o
seu deslocamento da Sede do Municipio a Cidade daldza, para
tratar de assuntos do interesse do legislativo@®wcretaria Geral da
UVC no dia 13 de abril de 2015 , em conformidade aomue
estabelece o Art. 35°, a que se refere a Emenda @@1/2011, a Lei
Orgénica, devendo as despesas ocorrer a contaatzfidalo vigente
Orcamento. Ficando desde ja, a Tesouraria auterizadazer a
referida liberagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13 e
abril de 2015

JOSE FAGNER BRITO DE SOUSA
Presidente
Publicado por:
Nara Cristiane Lopes Sousa
Cadigo Identificador: 9B884EC6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 302/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel
Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municémpnsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispde sobre alteracbes stautlEa
Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(afRANCISCO HORACIO NETQ inscrito
(@ no CPF sob o n.° 214.108.793-72, RG N.° 2000Qm3I1
SSP/CE, para exercer o cargo@@0

RDENADOR DE GESTAO SANEAMENTO AMBIENTAL do(a)
SECRETARIA DE DESENV. AGRARIO E MEIO AMBIENTEdo
Municipio de Sdo Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule s
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.
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Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: FO91EB3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 303/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel

Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de

acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispbe sobre alteracdes statuEa

Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oSBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(a) ANTONIA CLEANA ALMEIDA
COSTA inscrito (a) no CPF sob o n.° 007.646.693-03, RG N
2001028050184 SSP/CE, para exercer o cargdMESSOR DE
PLANEJAMENTO E LOGISTICA, do(a) GABINETE DO
PREFEITO do Municipio de Sao Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule S|
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: 1B32C5D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 304/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel

Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de

acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispde sobre alteracbes stautlEa

Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(aFfRANCISCA ANGELICA FONTELES
ARAUJO, inscrito (@) no CPF sob o n.° 041.849.533-52, R& N
2007028059083 SSP/CE, para exercer o cargoASBISTENTE
TECNICO, DAS IX do(a) SECRETARIA DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO do Municipio de So Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule S|
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: CDCC1A6F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 305/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel
Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispde sobre alteracbes stautlEa
Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(a)HILARIA MARIA CUNHA PINTO,
inscrito (a) no CPF sob o n.° 044.510.183-07, RG2R(7015224-6
SSP/CE, para exercer o cargoARSISTENTE TECNICO, DAS IX
do(a) SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO do
Municipio de Sdo Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: C15343DE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 306/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel
Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribui¢es legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispde sobre alteracbes stautlEa
Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, sem Onus nos termos desta portaria o(a). Sr
ANTONIO WASHINGTON ROCHA DA SILVA inscrito (a) no CPF
sob o n.° 028.933.443-80, RG N.° 2005028036702 SSPjata
exercer o cargo deCOORDENADOR DE COTRAN do(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL do Municipio de Sé&o
Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule s
publicacéo.

Cumpra-se e
Publigue-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Céadigo Identificador:097C6011

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 307/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel
Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municémpnsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispde sobre alteracbes stautlEa
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Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oSBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o(a) Sr(a.EANDRO ANTONIO AMARILO DE
SOUSA inscrito (a) no CPF sob o n.° 019.412.413-44, RG N
2001099109432, do cargo GeSSISTENTE TECNICO, DAS IX
do(a) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL do Municipio de Séo
Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule S|
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:63E4A159

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 308/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel

Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de

acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispbe sobre alteracdes stautuEa

Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(al.EANDRO ANTONIO AMARILO DE
SOUSA inscrito (a) no CPF sob o n.° 019.412.413-44, RG N
2001099109432, para exercer o cargcGERENTE DE NUCLEO
DE MANUTENCAO do(a) SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL do
Municipio de Sdo Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule S|
publicacéo.

Cumpra-se e
Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: AE31DACA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 309/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel

Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de

acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispbe sobre alteracdes statiEa

Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(a)JANUARIO GOMES DA SILVA

inscrito (a) no CPF sob o n.° 826.228.413-53, RGIAR(98076362,
para exercer o cargo dgSSISTENTE TECNICO, DAS IXdo(a)

DESENVOLVIMENTO
Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule s
publicacéo.

INDUSTRIAL do Municipio de Séo

Cumpra-se e
Publigue-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:BA84814A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 310/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CEsadyel
Gongalves de Aguiar Paulano uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municémonsiderando
as disposic¢des legais previstas na Lei Municip&222014 de 30 de
dezembro de 2014, (que dispbe sobre alteracdes statuEa
Administrativa do Poder Executivo do Municipio d@&oSBenedito —
CE, padroniza as nomenclaturas dos cargos, pelenpees

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(a) Sr(a)sILNEY FELIPE PEREIRA, inscrito (a)
no CPF sob o n.° 021.065.283-70, RG N.° 2002028@)0p&ra
exercer o cargo deASSISTENTE TECNICO, DAS IX do(a)
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL do Municipio de Sé&o
Benedito - CE.

Art. 2°. A presente Portaria entrard em vigor na data ule s
publicacéo.

Cumpra-se e
Publigue-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em
1° de Abril de 2015.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: DC1375EC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 336/2015 DE 08 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhadOAO ALBERTO FEITOZA, Motorista, mat.

2893, CPF 173.718.133-91 e RG 2007015024960 SSReGidente
na Rua Cel. Pio Gadelha - 4986, com lotacdo na Seerele Saude,
para efetuar viagem de urgéncia/emergéncia a Epaal Ceara,
conduzindo o Sr. José Gadelha Sobrinheiro, conindeab Hospital
do Coracdo Dr. Carlos Alberto Studart - HCM, na AdaniFrei

Cirilo, 3480, em Messejana, na ambulancia de pl&dt& B120, para
consulta/exames e a Sr? Francisca Mendes Maciel, destino ao
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Ambulatério de Hematologia — HEMOCE, nos dias 08ed6 abril
do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o0 Decreto n° 043/2014, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
107,00 (cento e sete reais), referente a 02 (duas) dian@asvalor
unitario de R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e @ntgucentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeionawlo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: ASC5A840

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 337/2015 DE 08 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorMARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, mat. 1086, RG 782.288, SSR CEF
115.026.063-72, residente a Rua Maia Alarcon - 2C° €entro, com
lotacdo na Secretaria de Saude - SEMS, para efetagem de
urgéncia a Fortaleza — CE, acompanhando o Sr. Jeskl@a
Sobrinheiro, com destino ao Hospital do CoragaoQarlos Alberto
Studart - HCM, na Avenida Frei Cirilo, 3480, em Mégasa, na
ambuléncia de placa PMS 8120, para consulta/examedija 08 de
abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
0 e 0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagament@lww global deR$
53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)rerdgfe a 01
(uma) diéria, no valor unitario de R$ 53,&0nquenta e trés reais e
cinquenta centavos), correspondente ao dia em geevalora acima
mencionada estara a servigo deste Municipio, redeide Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cédigo Identificador:0E5B7012

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 338/2015 DE 08 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdBEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA , mat.
2433, CPF 388.371.613-87 e RG 2003015036346 SSFe€iHente a
Rua Cel. Pio Gadelha, N° 3964, Apto A, com lotacéd&eeretaria de
Saude, para efetuar viagem de urgéncia/lemergénéiartaleza —
Ceard, conduzindo o Sr. Moisés Jackson de Souga EreiSr. Pedro
Henrique, ao Hospital do Coracéo Dr. Carlos Albettai&rt - HCM,
na Avenida Frei Cirilo, 3480, em Messejana, na a#runia de placa
PMN 0419 e ambulancia de placa PMN 8120, nos dias 09 de
abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o0 Decreto n° 043/2014, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
107,00 (cento e sete reais), referente a 02 (duas) djania valor
unitario de R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e @ntgucentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeionawlo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:9CEE6B1A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 339/2015 DE 09 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que disp8e o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdlOSE MARCONDES MOREIRA, Prefeito deste
Municipio, CPF. 207.449.004-68 e RG 897.992 SSP-€sidente a
Rua Francisco de Almeida Chaves N°. 4033, lotado a&loinéte do
Prefeito, para efetuar viagem a Fortaleza - Ceaaa pesolver
assuntos do Municipio junto a FUNASA e Caixa Ecom@nttederal,
no dia 09 de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o0 Decreto n° 043/2014, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
372,36 (trezentos e setenta e dois reais e trinta e s@ifavos),
referente a 01 (uma) diaria, no valor unitario de3R3,36 (trezentos
e setenta e dois reais e trinta e seis centavosgspondente ao dia
em que o servidor acima mencionado estard a sergigste
Municipio, na cidade de Fortaleza - Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua puliica

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
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CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: AD82508F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 340/2015 DE 10 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhatOSE MOREIRA DE MEDEIROS, Mat. 3909,
Motorista, CPF 266.314.153-49, RG 96002542921 SSPr&ftiente
na Rua Pio Gadelha, 4856, com lotacdo na Secretargalde, para
efetuar viagem a Fortaleza, conduzindo Sr. José €alos Reis,a
Santa Casa de Misericérdia, na Rua Bardo do Rio Brao;
Centro, e a Sr2. Raimunda Celestina Alves,ao Hoghit&loracdo Dr.
Carlos Alberto Studart - HCM, na Avenida Frei Ciril®480, em
Messejana, na ambulancia de placa PMN 0419, pasutta/exames,
nos dias 10 e 11 de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 66115.12.2009,
e o0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamento ra gidbal deR$
107,00 (cento e sete reais), referente a 02 (duas) dian@svalor
unitario de R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e @ntgucentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeiomelo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: AOACEB2E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 341/2015 DE 10 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que disp6e o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA,

Auxiliar de Enfermagem, mat. 1086, RG 782.288, SSR CEF
115.026.063-72, residente a Rua Maia Alarcon - 2(° 8entro, com
lotagdo na Secretaria de Salde - SEMS, para efetagem de
urgéncia a Fortaleza — CE, acompanhando a Sr2. RdarDelestina

Alves,ao Hospital do Coracéo Dr. Carlos Alberto Stud&CM, na

Avenida Frei Cirilo, 3480, em Messejana, na ambudéame placa
PMN 0419, para consulta/exames, no dia 11 de ébdbrrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n°® 861,5.12.2009 e
0 e o0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamentalws global deR$
53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)rerdfe a 01
(uma) diéria, no valor unitario de R$ 53,50 (cindaea trés reais e
cinquenta centavos), correspondente ao dia em aegvidor acima
mencionado estara a servigo deste Municipio, redeide Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pufiiica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador:B814BAF5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 342/2015 DE 10 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdBEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA, mat.

2433, CPF 388.371.613-87 e RG 2003015036346 SSPRe€iHente a
Rua Cel. Pio Gadelha, N° 3964, Apto A, com lotacé&eeretaria de
Saude, para efetuar viagem de urgéncia/emergénéiartaleza —
Ceara, conduzindo a Sr2 Euda de Oliveira Maianattuito Doutor
José Frota - IJF, na Rua Bardo do Rio Branco, 1816 #rdCeara
consulta/lexames, na ambulancia saveiro de placa M8, no dia
11 de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
0 e 0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamenta@lw global deR$
53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)rerdgfe a 01
(uma) diéria, no valor unitario de R$ 53,50 (cindaes trés reais e
cinquenta centavos), correspondente ao dia em cggvidor acima
mencionado estara a servico deste Municipio, redeidle Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:B7354E32

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 343/2015 DE 10 DE ABRIL DE 2015
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhatOSE MARCONDES MOREIRA, Prefeito deste
Municipio, CPF. 207.449.004-68 e RG 897.992 SSP-E§idente a
Rua Francisco de Almeida Chaves N°. 4033, lotado aloirn@te do
Prefeito, para efetuar viagem a Fortaleza - Ceaafia pesolver
assuntos do Municipio junto Caixa Econdmica Federa Gabinete
do Deputado Federal Guimardes, na Avenida do Irdperd 700 —
Benfica, no dia 10 de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 66115.12.2009,
e o Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamento ra gidbal deR$
372,36 (trezentos e setenta e dois reais e trinta e sifavos),
referente a 01 (uma) diaria, no valor unitario de3R3,36 (trezentos
e setenta e dois reais e trinta e seis centavosgspondente ao dia
em que o servidor acima mencionado estard a serdigsie
Municipio, na cidade de Fortaleza - Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: DAS5EC2E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 344/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhotJOSE WALTER DE ALMEIDA MAIA,
Motorista, mat. 2906, CPF 228.497.423-68 e RG 17038P CE,
residente a Rua Maia Alarcon, Centro, com lotacd&ewmetaria de
Saude, para efetuar viagem a Fortaleza — Cearapolavey de Placa
OSB 9475, conduzindo a Sr2 Marcleide Pereira des&Gaasn destino
ao Instituto do Cancer do Ceara - ICC, na Rua Papoluh222 -
Rodolfo Tedfilo,0 Sr. Joel Cavalcante Oliveira, coasttho ao Centro
Regional Integrado de Oncologia - CRIO, na Rua Frand@alaca,
1300 - Barra do Ceara,a Sr? Edineuza Claudino do®SamtSanta
Casa de Misericérdia, na Rua Bardo do Rio Branco, 20ir&e Sr.
Antonio Kelton de Sousa da Costa, ao Centro IntegdedDiabetes e
Hipertenséo, na Rua Silva Paulet, 2406 - Dionisia€By e outras
pessoas do Municipio para consultas/exames, nesl8ial4, 15 e 16
de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 66115.12.2009,
e o0 Decreto n° 043/2014, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
214,00(duzentos e quatorze reais), referente a 04 (gudikdas, no
valor unitario de R$ 53,50 (cinquenta e trés reaigirguenta

centavos), correspondente aos dias em que o senddmna

mencionado estara a servigo deste Municipio, redeide Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 13 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: 300FOCA9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 345/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar 0 SenhoFRANCISCO NARCELIO FRANCELINO
GOMES, Coordenador do Centro de Convivéncia Socioassistencial
SeSA, mat. 4121, RG 2001010057101, SSP CE, CPF 2680B#06,
residente & Rua F n°® 118, Limoeiro do Norte-CE, cotacBo na
Secretaria do Trabalho e Acdo Social - STAS, pfetuar viagem a
Fortaleza — Ceara, para participar de encontro mstado da
“Dinamica Demografica e Mercado de Trabalho na dieacldade: A
Realidade Cearense”, no dia 15 de abril do correrde a

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n°® 861,5.12.2009 e
0 e 0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamenta@lww global deR$
53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)rerdgfe a 01
(uma) diéria, no valor unitario de R$ 53,50 (cindaes trés reais e
cinquenta centavos), correspondente ao dia em aegvidor acima
mencionado estara a servico deste Municipio, redeidle Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pufilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 13 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador: COE4E334

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 346/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:
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Designar o SenhalOSE MOREIRA DE MEDEIROS, Mat. 3909,
Motorista, CPF 266.314.153-49, RG 96002542921 SSPr&3ktiente
na Rua Pio Gadelha, 4856, com lotacdo na Secrelar@alde, para
efetuar viagem a Fortaleza, conduzindo Evangefistanda Chaves,a
Oftalmoclinica 13 de Maio, na Av. 13 de Maio, 1886Eatima,para
consulta/lexames, na ambulancia de placa Ducato HXd8,2o dia
13 de abril do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
0 e 0 Decreto n°® 043/2014, efetuar o pagamenta@lw global deR$
53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)rerdgfe a 01
(uma) diaria, no valor unitario de R$ 53,50 (cindaea trés reais e
cinquenta centavos), correspondente ao dia em cegvidor acima
mencionado estara a servico deste Municipio, redeidle Fortaleza —
Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pulilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 13 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:99E65B7A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 347/2015 DE 13 DE ABRIL DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispfe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdftOSE MARCONDES MOREIRA, Prefeito deste
Municipio, CPF. 207.449.004-68 e RG 897.992 SSP-€sidente a
Rua Francisco de Almeida Chaves N°. 4033, lotado a&loinéte do
Prefeito, para efetuar viagem a Fortaleza - Cea#g pssuntos do
Municipio junto ao Gabinete do Deputado Federalntudes, na
Avenida do Imperador, 1700 — Benfica, no dia 1Zlel do corrente
ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o Decreto n° 043/2014, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
372,36 (trezentos e setenta e dois reais e trinta e G®itavos),
referente a 01 (uma) diaria, no valor unitario de3R$,36 (trezentos
e setenta e dois reais e trinta e seis centavosgspondente ao dia
em que o servidor acima mencionado estard a sergigste
Municipio, na cidade de Fortaleza - Ceara.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pufilica
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 13 de abril de 2015.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo ldentificador: DC5A7EFD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCACAO PUBLICA 018/2015

O Governo Municipal de Uruoca, através da Coordetedde
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, moaisuas
atribuicdes legais e em conformidade com o EdR#&I01/2015-GAB,
que dispde sobre a SELECAO PUBLICA para composicabatieo
de recursos humanos de servidores para atenderssivames
temporarias das Secretarias MunicilRESOLVE CONVOCAR, o
candidato aprovado, abaixo relacionado, a se faesente na data de
14 de Abril de 2015 (Terca Feira), das 07:30h a®Q2 ou das
14:00h as 17:30h, na Coordenadoria de Recursos Hsmano
Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Prefeitdunicipal,
situada a Rua Jodo Rodrigues, n° 139, Centro, Uruoca-CE

Cargo Nome Lotagé@o

Agente Administrativo] Francisco José Tabosa Dias deSe

Uruoca, 13 de Abril de 2015.

FRANCISCO EUDES PROCOPIO DE SOUSA
Coord. de Recursos Humanos e Desenvolvimento dedesso
Portaria 832/2014
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:96841D8E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA ADM N° 09, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidad®niseza-
CE, objetivando participar do Encontro dos Secresaride
Agricultura, que se realizara na SDA e SOHIDRA eoigdo de 14 a
15/04/2015.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacsimodivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

O Secretario de Administracdo, no uso de suasuatiibs legais e
amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servid®LERTON ANACLETO RODRIGUES
DIOGO ,inscrito no CPF sob o N° 028.561.863-60, resident&itio
Sao Francisco, ocupante do Cargo de Secretaariggdeufura para
efetuar a viagem/deslocamento supracitada, queeabzard no
periodo de 14 a 15/04/2015.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 02 (duas)iasamno valor
unitario de R$ 200,00 totalizando R$ 400,00 e aworz Tesouraria
da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagam

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verbardamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera palk nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.
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WALNEY ALBUQUERQUE ARAUJO Publicado por:
Secretéario de Administracdo e Financgas Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: E1907354

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

o SECRETARIA DE SAUDE
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS N°  001/2015 - EDITAL N° 001/2015

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JARDIM — CE , no uso das atribuicées que lhe foram conferitaaa publica a abertura
das inscricdes e estabelece normas relativas iaagi#b de Selecdo Publica Simplificada destinaskelécdo de candidatos para contratagdes para
preenchimento de necessidade transitoria, parsseng®Enho de diversas fun¢Bes na Secretaria de SauNrinicipio, conforme disposicdes
contidas neste edital e nos diplomas legais vigente

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que testa edital visa a contratacéo temporéaria parargeseho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I, no ambito da Secretaria del&aunicipal de Jardim.

1.2. O contrato temporario a ser firmado para asdas oferecidas neste edital terdusacéo de até 12 (doze) mesgsodendo ser renovado por
igual periodo.

1.3. A selecdo publica de que trata este editdl sealizada em duas etapas, de carater classif@atienominadas de avaliagdo curricular e
entrevista avaliadora, conforme disp6em os ifeas’deste edital.

1.4. Todos os atos advindos da execucdo destesgmeseletivo, para 0s quais é exigida ampla pdblig, serdo divulgados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Jardim, através do eagerreletronico http://www.diariomunicipal.com.brieape/.

2. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISI TOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERAGCAO E
JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos para contratacdo, a jornadaatmlho, as vagas disponiveis para contratagioiamed indicagdo das funcdes destinadas a
formacéo de cadastro de reserva e a remuneraggoaiissionais que vierem a ser contratados peloidfpio em decorréncia desta selegédo estéo
previstos Anexo .

2.2. As atribuigBes dos profissionais a serem atendios estao estabelecidas no Anexo Il deste.edital

3. DAS VAGAS
3.1. As vagas de que trata este edital estdoldifdas conforme Anexo I.

3.2. Sera formado um cadastro de reserva (CR) paftzneS8es sem disponibilidade de vagas no momentoubiicacdo deste edital, conforme
indicado no Anexo I, a serem preenchidas de acmdoa necessidade da Administragédo.

3.3. Os candidatos classificados além do numenmadas ofertadas neste edital formardo um cadastresgrva (CR) para contratacdo conforme
necessidade da Administracao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por funcao nebtal,eo minimo de 5% (cinco por cento) sera remgovpara contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura @%ada Lei Federal n® 7.853/89 e art. 37, § 1° dor®e Federal n° 3.298/99, observando-se a
compatibilidade da condigcio especial do candidaio a&s atividades inerentes as atribuicdes da fupg&oa qual concorre.

4.1.1. Os candidatos portadores de deficiénciardodse candidatar a todas as funcdes previstas edsél, seja com qualquer quantitativo de
vagas previstas, seja para formagdo de cadastresdeva. A Administragdo somente passara a corlescéem os beneficios da condicdo de
candidato portador de deficiéncia a partir da @§ada) convocacgédo para a contratacéo, a partobdaivando a proporgdo minima de 5% (cinco
por cento) do total de contratados, conforme péevisgal.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéna@ease enquadrem nos critérios estabelecidos petoef® n° 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteracfes, que regulamenta a Lei Federal n® 7c8534/10/1989.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vegmyadas para pessoas com deficiéncia dever@ip e inscricdo, declarar essa condicéo e
especificar sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas dmdri®a participardo do certame em igualdadeateligbes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de aprovacéo, em confoduaida que determina o artigo 41, incisos | a \Déareto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.5. O candidato que néo declarar no ato de ir&8zser portador de deficiéncia ficara impedidoawcorrer as vagas reservadas, porém disputara
as de classificacdo geral.

4.6. A classificacdo do candidato ndo garante agio da vaga reservada as pessoas com defici@esiendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovidalpaka Médica do Municipio ou entidade por eldemeiada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacdo dei@blédica, o candidato deve apresentar lauddanétestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespaondente da Classificacéo Internacional de DoerGlD e indicando a causa provéavel da
deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobr
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a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoadegitiéncia, observando obrigatoriamente os cagéastabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada coaxercicio das atividades inerentes a funcdo hagumorre, tendo por referéncia a descricao
das atribui¢Bes da fungéo constante do edital.

4.9. O candidato que apos a Pericia Médica ndedosiderado pessoa com deficiéncia tera seu nooleiéx da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera nddisfassificacdo para as vagas de concorréncib gera

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada mpativel com o exercicio das atividades da funeé#é desclassificado e excluido do certame.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficgumeindo forem preenchidas por falta de candidatwseprovagdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos denailsdzdios da concorréncia geral, observada a oréectadsificacao.

4.12. Apo6s a contratagdo, o candidato ndo podéiZause da deficiéncia que Ihe garantiu a reseevaaga no certame para justificar a concessao
de licenga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢gdes serdo realizadas presencialmemteede da Secretaria Municipal de Salde de Jandirendereco Rua Coronel Teodomiro
Filgueira Sampaio, 155, Jardim - CE, 63290-000,ararfio das 14h30 as 16h30, nas datas estabelemdasnograma de atividades 15 de abril de
2015 até 16 de abril de 2015.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera preecongletamente os campos obrigatérios contidofomulério do Anexo IV disponibilizado
neste edital, com seus dados de identificacaoAfupcetendida e informacgdes curriculares, impriagsinar e entregar o formulario impresso no
endereco indicado no item 5.1.

5.3. S0 da responsabilidade exclusiva do candattados cadastrais informados para a inscrigsggritio a Administra¢éo do direito de excluir
da selecdo o candidato que fornecer dados commmetde inveridicos, sem prejuizo das san¢des atraiivas, civis e penais cabiveis.

5.4. Alinscri¢do do candidato expressara sua iategiesdo a todas as regras que disciplinam anpeesslecéo.
5.5. N&o seré aceita a inscricdo que ndo aterigerpsamente, ao estabelecido neste edital.

5.6. E facultado a qualquer candidato concorremis e uma funcédo oferecida neste edital, devemekie caso, efetuar tantas inscricdes quanto
sejam as funcdes a que desejar concorrer, pread@herespectivos formularios para cada funcéo.

5.6.1. O candidato que concorrer a mais de umaftupferecida neste edital constara na lista dsifitslos de todas as fungdes a que concorrer,
mas ndo poderd acumular mais de uma contratag&mmidantemente, caso venha a ser convocado pelanitracdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

5.6.2. Caso o candidato apresente mais de umagésgoara a mesma fungdo, sera considerada conaa wAlicamente a sua Ultima inscrigao,
sendo desconsideradas as anteriores.

6. DA SELECAO

6.1. A presente sele¢do serd realizada em duassetignominada Avaliagédo Curricular e Entrevistalifdara, de carater classificatorio, conforme
critérios de avaliacéo estabelecidos no Anexo llI.

6.1.1. Somente seréo considerados os critériosalagéo previstos no Anexo lll obtidos pelo camdiidaté a data de inscrigdo no processo seletivo
simplificado. Itens de avaliagcdo (obtengdo de gaguisicido de experiéncia, conclusédo de cursg, gie venham a ser obtidos posteriormente a
data de inscricdo ndo serdo considerados parddinkssificagdo no processo seletivo regulade reestal.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos esdidatos devidamente inscritos na selecédo, quo seraliados através das informacdes
prestadas no ato de inscri¢do, no formulario elétcd

6.3. Em nenhuma hipétese a informacéo curriculardelarada no ato da inscrigdo serd acatada paraliacao Curricular.
6.4. Os candidatos serdo preliminarmente clasdifitana ordem decrescente da pontuacdo obtida tiac@eacurricular de acordo com as
informag6es lancadas pelo préprio candidato no déario de inscricdo, passando a Administracdo dficer se as informagdes prestadas

encontram-se devidamente comprovadas quando elraphita o convocar para contratacao.

6.4.1. Caso qualquer informagao curricular prestamldormulério eletronico de inscricdo nédo seja dawiente comprovada, o candidato sera
excluido do certame.

6.4.2. Os candidatos que concorrerem na condicordadores de deficiéncia formardo uma lista desificados apartada.
6.5. A Avaliacdo Curricular valera, no maximd) (dez) pontosconforme critérios estabelecidos no Anexo 1.

6.6. A Entrevista Avaliadora valera, no maxirhf, (dez) pontosconforme critérios estabelecidos no Anexo llegealizada em data e local apos
a avaliagdo curricular.

6.7. Quando prevista como critério de selecdopan@ncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Presi@&uocial — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracéo de tempo de sepuglico ou privado, emitida pela instituicdo eoedrabalha, trabalhou ou realizou estagio
supervisionado, na qual conste expressamente adulgsempenhada e as atividades desenvolvidas;
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6.8. O registro e a declaracéo de experiéncia ept@sa pelo candidato que nao identificar claraenardorrelagdo das atividades exercidas com a
funcéo pretendida ndo seréa considerada para fipsmeacéo.

6.9. A fracéo de tempo de experiéncia superio(sei8) meses sera arredondada para 1 (um) ano.

6.10. A prova de inscrigdo na entidade de repragéntda categoria profissional dar-se-a4 mediarg@ ata carteira de identificacdo expedida pelo
respectivo conselho de classe.

6.11. Qualquer informagdo ou documento falso gegdiminagdo do candidato do presente processoiv&eleem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.12. Para a pontuacdo de cursos de capacitagguerémcias profissionais, quando prevista comigmo de selecdo, sé serdo pontuados com a
devida correlagdo de conhecimentos ministradasiatbes com a fungéo para a qual o candidato seeire.

6.13. Os cursos de capacitacdo realizados no exthrvem ter seu teor traduzido por tradutor juraadd ou o comprovante de nacionalizagéo do
titulo junto ao 6rgdo competente.

6.14. Para o célculo de experiéncia profissionaléddmitido computar tempo simultaneo.

6.15. Os documentos apresentados em cépia devsed@atenticados.
7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A classificagdo geral se daréa a partir dosgsoobtidos pelo candidato nas duas etapas.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os segtritgeiss, sucessivamente:
a) maior tempo de experiéncia;

b) maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

c) idade mais avancada.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fudg@iddata de nascimento, serdo solicitadas e ashatisas CertidBes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempétera(a) e minuto(s).

7.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverese idaal ou superior a 60 (sessenta) anos, no®sedm art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada comuepo critério para desempate, sucedido do outtéricr previsto nos subitens anteriores.

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderd ser interposto recurso quanto ao rdsufieeliminar deste certame, dirigido ao Presidel@eComissdo de Organizacdo de Selecbes
Publicas Simplificadas da Saude, no prazo de 5atias publicacdo do resultado, dentro do horarso8#@0 as 12h00, no endere¢co Rua Coronel
Teodomiro Filgueira Sampaio, 155, Jardim - CE, 63290.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpas@slds prazos estipulados.

8.3. Os recursos deverao especificar o(s) itenifmaygnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagiaida a ele(s) esta incorreta.

8.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostisacavaliagdo, nota ou resultado de outro(s) idatm(s), bem como protocolados fora do
periodo estabelecido.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido classificado no presente processoszlet

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensaa®poracdo, em caso de candidato do sexo masadim até 45 anos de idade;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicicatldisuicdes da funcéo;

f) cumprir as determinag6es deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes pabbadvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) estar inscrito no respectivo 6rgao de classandmi lei assim o exigir.

9.2 Os candidatos classificados seréo contrataolosrp prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveigpal periodo, observados, estritamente, o
numero de vagas, a ordem de classificacdo e anilislidade orcamentéria e financeira da Secretamajue o profissional for lotado.

9.3 A convocagao para as contratagdes se daré&silavDiario Oficial do Municipio de Jardim — CEeqode ser acessado através do site
www.diariomunicipal.com.br/aprece.

9.3.1. Além dos documentos necessarios para ca¢di@t previstos no item 9.4, o candidato tambéra senvocado para apresentacdo dos
documentos comprobatorios dos itens de avaliagidgbos no Anexo 1.

9.4. Sdo documentos necessarios para a contratagao:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério ziznBa);

b) Cartdo PIS ou PASEP, caso néo seja o primeirmatorde trabalho;

c) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outrameato, como CNH, etc.);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) ldentidade profissional, quando for o caso (cowexzdo de registrado no 6rgao fiscalizador dags@b);
f) Certificado Militar (comprovar estar em dia comabriga¢des militares), quando do sexo masculino;
g) Titulo de eleitor e a comprovagdo do cumprimela® obrigacdes eleitorais;

h) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida pdumcao pleiteada;

k) Declaracao de bens;
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1) Declaracéo de que ndo acumula cargos, empreghsigdes, salvo nos caso constitucionalmente it
m) Comprovante de residéncia;
n) Certiddo(8es) negativa(s) de antecedentes ciisrexpedida(s) pela(s) comarca(s) em que o camdidaidiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados pias cicompanhadas dos respectivos originais, pasade autenticacdo pelo servidor
responsavel pela conferéncia.

9.5. As contratacBes serdo rescindidas, a qualgogro, quando:

a) conveniente ao interesse publico;

b) verificada a inexatiddo ou irregularidade ndgrinacdes prestadas durante o processo seletivo;

c) constatada falta funcional;

d) verificada a auséncia de idoneidade moral, agkide, disciplina, eficiéncia ou aptidédo para ereicio da funcao;

e) quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

9.6. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados eositpbr instituicdo reconhecida por autoridade paldompetente.

9.7. Correrdo as expensas do candidato as despesasentes de eventuais deslocamentos e hospedhgante a selecdo ou em virtude de
eventual contratacéo.

9.8. Os candidatos contratados poderao se deslentio ou fora do Municipio de Jardim, em virtudengcessidade do servigo.

9.9. Os candidatos que concorrerem a mais de umgadwoferecida neste edital ndo poderdo acumulisrdeaima contratacdo concomitantemente,
caso venha a ser convocado pela Administracdm saly casos constitucionalmente permitidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagas normas do presente processo de selecdoaongdte edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhetint® presente edital ou de qualquer outra norrnaneunicado posterior regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizarseauificios de forma a prejudicar o processo selatimplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste editaespandem ao horério oficial do Estado do Ceara.
10.4. O resultado final do processo seletivo sificplio sera homologado no Diario Oficial EletronémMunicipio de Jardim — CE.

10.5. O Municipio de Jardim reserva-se ao dire@@ebceder as contratagdes em nimero que atendgegsse e as necessidades do servico, até o
numero de vagas autorizadas, no periodo de valitageocesso seletivo.

10.6. O candidato sera convocado para contratag@oSecretaria em que ficara lotado, devendo ateln@®nvocacéo, apresentando todos os
documentos exigidos neste edital para contratag®im como 0s documentos comprobatérios das infdesacurriculares langadas no formulario
de inscricdo para conferéncia, no prazo maximo (teé8) dias Uteis, sob pena de ser consideradstele®, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado.

10.7. ApGs a entrega da documentagdo necesséia gantratacéo, o candidato devera se submetatiacéio pela Junta Médica do Municipio ou
entidade por ele credenciada na data marcada pel@t&ia em que ficard lotado, sendo o seu atestadaptiddo para o servico condigdo
necessaria a efetivacéo da contratagao.

10.8. O candidato tera um prazo de até 5 (cin@s) clbrridos, a contar da entrega da documentagéogeptrar em exercicio.

10.9. O prazo de validade deste edital serd den] gno, a contar da data de divulgacdo da listaitled de classificagdo preliminar obtida apds o
resultado de julgamento dos recursos na impremnsalppodendo ser renovado por igual periodojtéram da Administracéo.

10.10. N&o seré fornecido ao candidato documentgprmbatério de classificagdo ou aprovacéo no ptegamocesso seletivo simplificado, assim
como ndo valera como comprovacgao de classificagdsefecéo simplificada a lista de classificacdo spr divulgada no Diario Oficial do
Municipio, que tera carater apenas preliminar.

10.11. O candidato deverd manter atualizado seerega, sendo de sua inteira responsabilidade pszwe decorrentes da néo atualizacéo.
10.12. O candidato sera responsavel por todasasnacoes e declaragdes prestadas.

10.13. Se, a qualquer tempo, for identificada itid&a nas informag6es, falsidade nas declaracbemaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo,Bejnizo das san¢des penais cabiveis.

10.14. A rescisao do contrato, por iniciativa datcatado, devera ser comunicada, por escrito, eeteia em que estiver lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servicoteéiba prejuizo a sua regular prestacéo. Neste padera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e ddlilsgala Procuradoria Juridica do Municipio deidardCE.

Jardim — CE, 10 de Abril de 2015.

ANA HERICA OLIVEIRA RANGEL DA LUZ
Secretaria de Saude Municipal

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
X QUANT. * CARGA SALARIO
FUNGAO VAGAS CR REQUISITOS HORARIA R$
Enfe(melr_o Te.°f“?° _para ,acompanhamento das  acq 01 - Formacéo Superior em Enfermagem e 01 anopiiércia 32h semanais 3.000,04
Imunizagéo e Vigilancia a Saude.
Assistente Social do NASF 01 - Formacéo Superior em Assisténcia Social endlda experiéncia. 20h semanais 1.500,00
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Fonoaudi6logo do NASF 01 01 Formagé&o Superior em Fonoaudiologia e Oldarexperiéncia. 20h semanais 1.500,0p
Nutricionista do NASF 01 01 Formacgéao Superior em curso de Nutricdo en0Xa experiéncia. 20h semanais 1.500,00
Educador Fisico do NASF 03 01 Formacéao Superior em Educacéo Fisica e Ofleaagperiéncia. 20h semanais 1.500,0p
Psicélogo do NASF 02 01 Formacéo Superior em Psicologia e 01 anoquieriéncia. 20h semanais 1.500,0q
Terapeuta Operacional do NASF 01 01 Formacéo Superior em Terapia Ocupacionalan6Xle experiéncia. 20h semanais 1.500,do
Ginecologista do NASF o1 Formag:ag quenor em Medicina com Residéncia ered@ingia e 01 a 20h semanais 4.500,00
de experiéncia.
Pediatra do NASF o1 o1 Formaf;ao_ Superior em Medicina com Residéncia eraffiade 01 ano ( 20h semanais 4.500,00
experiéncia.
Enfermeiro Hospitalar 04 Formagé&o Superior em Enfermagem e 01 anopk=iércia. 30h semanais 2.800,0(
Médico Psiquiatra do CAPS o1 Forma(;a_(i SL_Jperlor em Medicina com Residéncia enquRsiia e 01 a » _8h semanais 5.000,00
de experiéncia. (dividido em dois turnos)
ng;rmelro Técnico para acompanhamento das agO&t\GE 01 - Formacéo Superior em Enfermagem e 01 anopkiércia. 32h semanais 3.000,0(
Médico Auditor 01 Formagcé&o Superior em Medicina e 01 ano deréxuza. 12h semanais 3.200,00§
Farmacéutico para vigilancia Sanitaria 01 - SF;’;T;?:O Superior em Farmécia e 01 ano de expizriéma vigilanci 20h semanais 1.500,00
Ongnlador de Artes para as Oficinas de Artesanat8ervico d o1 Nivel Médio, 01 ano de experiéncia e possuir algioraacao em curso 40h semanais 950,00
Saude Mental artes.
Médico Veterinario da Vigilancia Sanitaria 01 facao Superior em Medicina Veterinaria e 01 anexperiéncia. 16h semanais 1.000,0(
Nutricionista Hospitalar 01 Formacéo Superior em curso de Nutricdo e 6ldarxperiéncia. 20h semanais 1.500,0
ggg:ltologo técnico para acompanhamento das agoeSadel 01 - Formacéo Superior em Odontologia e 01 anoperi&ncia. 24h semanais 2.500,0(
Fisioterapeuta Hospitalar 01 Formacéo Superior em Fisioterapia e 01 arexgeriéncia. 20h semanais 1.500,0
. . = . . - Regime de Plantdo -
Médico Plantonista 06 Formacéao Superior em Medicina e 01 ano der@&mea. Hospitalar 12h e 24h.
Fisioterapeuta para atendimento domiciliar. 01 OfL ornfacdo Superior em Fisioterapia e 01 ano de épeai. 30h semanais 2.400,00

* CR — Cadastro de Reserva.
** Valor de plantdo de 12h — Segunda a Quinta: RE@D/ Sexta, Sdbado, Domingo e Feriados: R$ 700,00.

Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cddigo Identificador: 1CC04C55

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL
LEI N° 538/2015 DE 26 DE MARCO DE 2015

CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL G¥GOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA A
FEITURA DE CONCURSO PUBLICO/SELECAO PUBLICA E INGRESSO NSERVICO PUBLICO MUNICIPAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO- ESTADO DO CEARA
Art. 72, inciso IV da Lei Organica do Municipio Balhano.
Faco saber que@AMARA MUNICIPAL DE PALHANO , aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

— no uso de atribuicdes que lhe conferem a Coitgtdu-ederal, Art. 30 e

Art. 1o - Ficam criados no Quadro de Pessoal dePBrecutivo Municipal os cargos de provimentoiefeprevistos no Anexo |, parte integrante
desta Lei.

§ Unico - O Anexo | traz também o requisito de &midade e qualificacio exigida, além da quantideleargos criados e a carga horaria semanal.
Art. 20 - Os vencimentos dos cargos previstos nexanl desta Lei sdo os constantes da Tabela deiientos contida no Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

§ Unico - Os valores constantes no Anexo Il destasdio referentes ao vencimento, sobre o qual énagl gratificaces, adicionais e demais
vantagens legalmente atribuidas aos respectivgesar

Art. 30 - Ficam modificadas as nomenclaturas dogosaconstantes do Anexo lll, que traz as nomamasatantigas e as novas nomenclaturas.

Art. 40 - Os cargos de que trata o artigo primegcdo providos mediante concurso publico/selectigalide provas ou de provas e titulos, de
acordo com o grau de atribui¢Bes e responsabiliddeeada cargo.

Art. 50 - A investidura nos cargos efetivos criacdh@sta Lei € permitida aos candidatos que comprgwe®ncher, dentre outros legalmente
exigidos no Edital do Concurso/Selecdo Publicaggsisitos e regras constantes da Lei Complemerit@0t, de 05 de fevereiro de 1992 (Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Municipais).

Art. 60 - As atribuigBes dos nos cargos efetivisdos no artigo 1° desta Lei estdo dispostas had\Ng parte integrante desta Lei, bem como em
Regulamento a ser estabelecido por Decreto do Cheéfeder Executivo.

Art. 70 - Esta Lei entrara em vigor na data depudicacdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 26 dias do més de marc¢o de 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EFETIVOS — QUANTIDADE — QUALIFICA CAO

Nomenclatura do Cargo Quantidade Qualificagéo Exigida
Advogado 02 Graduacdo em Direito/Carteira da OAB
Agente Administrativo 50 Ensino Médio/ Conhecimento Basico de Informatica
Agente Fiscal 04 Ensino Médio/ Conhecimento Bésico de Informética
Agente de Operagéo e Fiscalizacéo do Transito 15 Ensino Médio/ Carteira de Habilitagdo AB/ Corilvemto Basico de Informatica

www.diariomunicipal.com.br/aprece 44



Ceara, 14 de Abril de 2015 + Diério Oficial ddanicipios do Estado do Ceara ¢« ANO V| N°&16
Apreendedor de Animais 02 4° ano do Ensino Fundamental
Assistente Social 02 Graduacdo em Servico Social/Registro no Orga0laisse
Auxiliar de Servigos Gerais 20 Alfabetizado
Auxiliar em Laboratério 02 Ensino Médio/Curso de Auxiliar em Laboratéri@nBiecimento Béasico de Informéatica
Auxiliar em Satde Bucal 02 Ensino Médio/Curso de Auxiliar em Salide Bucal
Auxiliar de Mecanico de Autos 02 6° ano do Ensino Fundamental/Experiéncia em Mezdle Autos
Cirurgido Dentista 02 Graduagdo em Odontologia/Registro no Orgéo assél
Contador 01 Graduacdo em Ciéncias Contabeis/Registro nooQlgalasse
Educador Fisico 06 Graduagdo em Educagéo Fisica/Registro no Oay@ladse
Educador Social 15 Ensino Médio
Eletricista 02 Ensino Fundamental/Curso de Eletricidade Predial
Enfermeiro 08 Graduagdo em Enfermagem/Registro no Orgédo @a€la
Engenheiro Agronomo 01 Graduacao em Agronomia/Registro no Orgdo das€las
Engenheiro Ambiental 01 Graduagdo em Engenharia Ambiental/Registro gd®da Classe
Engenheiro Civil 01 Graduagdo em Engenharia Civil/Registro no Odgiilasse
Farmacéutico 01 Graduacdo em Farméacia/Registro no Orgéo daeClass
Fiscal de Obras e Servigos Publicos 02 Ensino Médio/ Conhecimento Basico de Informatica
Fisioterapeuta 01 Graduacdo em Fisioterapia/Registro no Orgaolaks€
Gari 35 Alfabetizado
G - Ensino Médio/ Conhecimento Basico de Informéaticatsd de Formacdo Técnictrofissional d|
uarda Municipal 15 Guarda Municipal
Inspetor Sanitario 04 Ensino Médio/ Conhecimento Basico de Informéfioaso de Vigilancia Sanitaria
Mecénico de Autos 02 6° ano do Ensino Fundamental/Curso de Mecamidsutbs
Médico Plantonista 08 Graduacdo em Medicina/Registro no Orgdo da €Ea€&RM ativo
Médico da Familia 04 Graduagdo em Medicina/Registro no Orgéo da €R&RM ativo
Médico Psiquiatra 01 |oepeciaiita om Peiiatia elou membro ca SovsBmblena de Peiquia | ]
Médico Veterinario 01 Graduagdo em Medicina Veterinaria/Registro rgi@uda Classe
Motorista 45 4° ano do Ensino Fundamental/Carteira Naciom&labilitacdo (CNH) categoria “D”
Operador de Maquinas 08 6° ano do Ensino Fundamental/Carteira Naciom&labilitacdo (CNH) categoria “D”
Operador do Sistema de Aguas 08 6° ano do Ensino Fundamental
Professor Educacéao Bésica Il 20 Graduacdo em Pedagogia/Registro no Orgéo daeClas
Professor Educagéo Basica Il 06 Habilitagdo Superior com Licenciatura Plena eatevhatica/Registro no Orgéo da Classe
Professor Educagéo Basica Il 05 Graduagdo em Educagéo Fisica/Registro no Oay@adse
Professor Educacéao Basica Il 03 Habilitagdo Superior com Licenciatura Plena emegRegistro no Orgéo da Classe
Professor Educagéo Basica Il 03 Habilitagdo Superior com Licenciatura Plena éaldia ou Quimica/Registro no Orgéo da Classd
Professor Educagao Basica Il 03 gabilita(;éo Superioram Licenciatura Plena em Letras com habilitacdolmgtés/Registro no Org
a Classe
Professor Educagéo Basica Il 03 Habilitagdo Superior com Licenciatura Plena ezn@gafia/Registro no Orgéo da Classe
Professor Educacéao Basica Il 03 Habilitagdo Superior com Licenciatura Plena astétia/Registro no Orgdo da Classe
Psicélogo 03 Graduagéo em Psicologia/Registro no Orgéo des€la
Psicopedagogo 06 Graduagdo com especializagddPsivopedagogiregistro no Orgéo da Classe
Secretério Escolar 07 Ensino Médio/ Conhecimento Basico de Inform#flosso de Secretariado Escolar
Técnico Ambiental 02 Ensino Médio/Curso Técnico ProfissionalizanteMeio Ambiente/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Agropecuaria 03 Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizantefgropecuéria/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Edificagdes 02 Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizantetatificagdes/Registro no Orgédo da Classe
Técnico em Enfermagem 45 Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante erfeEnagem/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Laboratério 01 Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizanteleforatério/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Salde Bucal 02 Ensino Médio/Curso Técnico ProfissionalizanteSamde Bucal/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Radiologia 02 Ensino Médio/Curso Técnico Profissionalizante erdi®agia/Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Agrimensura 01 Ensino Médio/Curso Técnico ProfissionalizanteAgrimensura /Registro no Orgéo da Classe
Terapeuta Ocupacional 01 Graduacao em Terapia Ocupacional/Registro nddoilg Classe

ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS — CARGA HORARIA SEMANAL — VENCIMENTO

Nomenclatura do Cargo Carga Horaria Semanal Vencimento R$
Advogado 20h 4.000,00
Agente Administrativo 40h 815,0
Agente Fiscal 40h 900,01
Agente de Operagéo e Fiscalizacéo do Transito 40h 850,0
Apreendedor de Animais 40h 790,0
Assistente Social 30h 2.525,0
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 790,0
Auxiliar em Laboratério 40h 850,01
Auxiliar em Sautde Bucal 40h 850,01
Auxiliar de Mecéanico de Autos 40h 850,0
Cirurgido Dentista 40h 2.525,0
Contador 40h 4.000,0
Educador Fisico 40h 2.525,0
Educador Social 40h 815,01
Eletricista 40h 810,0
Enfermeiro 40h 2.525,0
Engenheiro Agronomo 40h 4.650,0
Engenheiro Ambiental 40h 4.650,0
Engenheiro Civil 40h 4.650,0
Farmacéutico 40h 2.525,0
Fiscal de Obras e Servigos Publicos 40h 900,01
Fisioterapeuta 40h 2.525,0
Gari 40h 790,0
Guarda Municipal 40h 850,01
Inspetor Sanitério 40h 900,0
Mecénico de Autos 40h 1.700,0
Médico Plantonista Plantdo de 12/24h* 1.200j00
Médico da Familia 40h 6.750,0
Médico Psiquiatra 20h 3.375,0
Médico Veterinario 20h 2.525,0
Motorista 40h 1.060,0
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Operador de Maquinas 40h 1.060,0
Operador do Sistema de Aguas 40h 790,0
Professor Educacéao Basica Il 20h 1.198,6
Psicélogo 30h 2.525,0
Psicopedagogo 40h 2.525,01
Secretéario Escolar 40h 1.000,0
Técnico Ambiental 20h 1.000,0
Técnico em Agrimensura 20h 1.000,00
Técnico em Agropecudaria 20h 1.000,0
Técnico em Edificagdes 20h 1.000,00
Técnico em Enfermagem 40h 1.000,00
Técnico em Laboratério 40h 1.000,0
Técnico em Saude Bucal 40h 1.000,00
Técnico em Radiologia 40h 1.000,0
Terapeuta Ocupacional 30h 2.525,0

- Carga horaria minima por semana 36h, sendo estatsepor escala e paga de acordo com a quantiggplantdes dados (plantdo de 12 ou 24h);
- O plantéo em escala em final de semana tem diddwenciado, conforme legislacéo especifica vigent

ANEXO IlI
MUDANCA DE NOMENCLATURA
CARGOS EFETIVOS

MUDANGA DE NOMENCLATURA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENTISTA -
S5ONTOLOGS CIRURGIAO DENTISTA
COPEIRA
COZINHEIRO
LAVADEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
MERENDEIRA
VIGIA
MEDICO 24H MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSF MEDICO DA FAMILIA
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
TITULO DO CARGOADVOGADO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio
CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRIGAO SUMARIA
Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura janRyocuradoria do Municipio, nas a¢des em queuitora, ré ou intereada, acompanhando o andamento do processo, peestssisténcia juridica, apresentq
recursos em qualquer instancia, comparecendo araiaiem outros atos, para defender direitos eveisses.

TAREFAS DETALHADAS:

- Assessorar a Procuradoria na execucdo das fudedfesa em juizo ou fora dele os interessesuducipio:
@ Estudar a matéria juridica e de outra naturemssudtando cddigos, leis, jurisprudéncia e outmzichentos, para adequar os fatos a legislagacieplic
@ Complementar ou apurar as informacdes levantattasrindo o responsavel pelas informagdes, dsrremhas e outras pessoas e tomando medidas,per@s elementos necessarios a defesa ou acusacéo;
@ Preparar a defesa ou acusacéo, arrolando eamoreindo os fatos e aplicando o procedimento adeqpara apresenta-lo em juizo;
@ Acompanhar o processo em todas as suas fasesreado seu andamento através de peticOes especffara garantir seu tramite legal até a decisabdo litigio;
@ Representar a parte de que é mandatario em gamparecendo as audiéncias e tomando sua defeaglpitear uma deciséo favoravel;
@ Redigir ou elabora documentos juridicos, prorameintos, minutas e informacdes sobre questdes tdeezen administrativa, fiscal, civicomercial, trabalhista, penal ou outras aplicandegislacéo, forma
terminologia adequadas ao assunto em questaoufieaalos na defesa da Prefeitura.
@ Orientar a Prefeitura com relagéo aos seusalireibbrigacdes legais.
@ Prestar servigos de consultoria juridica;
@ Executar outras atividades correlatas de mestneeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formacé&o de nivel superior em Direito e regigiofissional:
Carteira da OAB;
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOAGENTE ADMINISTRATIVO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operaciona
CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:
DESCRIGCAO SUMARIA
Realizar tarefas auxiliares, sob a superviséo @diacimediata, classificando, arquivando e regiglo documentos e fichas, recebendo, estocanftsnecendo materiais, operando equipamentos dedegéo d
documentos em geral, digitar cartas, minutas e@stéxtos. Exercendo atribuicdes especificas dpeéo, atendimento e prestagdo de informagdeshdioqientre outras funcdes
TAREFAS DETALHADAS:
« Anotar e registrar em fichas funcionais, rescds@&oneracéo, aposentadoria, férias, dispensesini@ntos e outros dados relativos aos servidores.
« Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de folhapagamento.
« Lancar em folhas préprias os empenhos, por odiererba.
« Classificar, preparar e organizar expedientestppolando, distribuindo e fazendo anotacdes emadicle controle.
« Manter arquivos atualizados, dispondo documeditessos em pastas préprias, com base em codifiqaggstabelecida.
« Protocolar documentos mediante registros emdiproprios e encaminha-los aos setores competentes.
« Operar maquina de cépias, abastecendo-as comiahagressario, reproduzindo trabalho de maiomdexidade e orientando servidores menos experieatesecucao desses servicos.
« Recepcionar pessoas em antessalas de gabinetes,ehdo informagdes, orientando-as e encaminkamdooutros setores competentes e/ou de pessisims.
« Efetuar e receber ligagdes telefonicas, regidvars telefonemas atendidos e anotando recadasj@éar o caso.
« Registrar as visitas anotando dados pessoaisitiante, para possibilitar o controle dos atenditos diarios.
« Digitar expedientes simples, como memorando, fd&nos, cartas, minutas, oficios e outros textos.
« Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovagédo em Concurso Publico;
Curso Basico de Informatica.

TITULO DO CARGOAGENTE FISCAL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operaciona
CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:
DESCRICAO SUMARIA
Realizar servigos administrativos na area tribatanstruindo contribuintes, verificando registdespagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavraniis ae infragdo, entre outras fungdes.
TAREFAS DETALHADAS:

« Instruir o contribuinte sobre o cumprimento dgidiacéo tributéria;

« Coligir, examinar, selecionar e preparar elemengressarios a execucao da fiscalizacéo externa;

« Realizar o cadastramento de contribuintes, bemoam lancamento, a cobranga e o controle do reegtndos tributos;

« Verificar, em estabelecimentos comerciais e deig®s, a existéncia e a autenticidade de livrosgestros fiscais instituidos por legislagéo edfjmegi
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« Verificar os registros de pagamento dos tributms documentos em poder dos contribuintes; veriBiedancos e Declarac§ele Imposto de Renda, objetivando comparar agasdancadas com as receitas const,
nas notas fiscais;

« Participar da analise e julyamento de processméngstrativos em sua area de atuacao; emitir parm processos de consulta ou qualquer processo@for instado a se pronunciar;

« Investigar a evasédo ou fraude no pagamento ithosgds; dar ou executar plantdes fiscais e relaséobre as fiscalizagdes efetuadas;

« Verificar a regularidade do licenciamento deidéides comerciais, industriais, de prestacéo dégesrdas pessoas juridicas e autdnomas e prauumgsy

« Informar processos referentes a avaliagdo deeimd@vpedidos de revisdo de langamento de tributos;

« Lavrar autos de constatacéo de infracdo e apgieehem como termos de inicio e término de fisagfip e de ocorréncias; propor a realizacéo deritgsi@ sindicancias quasem salvaguardar os interesses da Fa:
Municipal;

« Promover o lancamento e a cobranga de contribsigé melhoria, conforme diretrizes previamentabestcidas;

« Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

« Orientar e treinar os servidores e empregadokcpgtmunicipais que auxiliam na execucéo dasuftes tipicas do cargo;

« Executar outras atividades correlatas de mesmtmeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovagdo em Concurso Publico;
Curso Basico de Informatica.

TITULO DO CARGOAGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO GRUPO OCUPACIONALA Atividades de Apoio Administrativo Operaciona

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada, \@ooulagdo hierarquica, a fim de executar trabalhosambiente externo, relativos ao controle e arsigfo do transitarrbano do Municipio, que envolv
conhecimentos e técnicas, gerais e especificasldigao cargo, em beneficio do exercicio das feng@eessarias ao adequado funcionamento da AdmagéistMunicipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

@ Executar atividades de controle, orientacéo ersigéio do transito na area urbana e nos disttédgdunicipio;

@ Prevenir acidentes de transito;

@ Fazer cumprir a legislagéo de transito brasileira

@ Garantir a fluidez e a seguranca no transitoedienlos e pedestres;

@ Auxiliar pedestres na travessia de ruas e aveniflendo necessario;

@ Assegurar o cumprimento e o atendimento das diasados usuérios dos servigos publicos municipais;

@ Assegurar qualidade no atendimento prestadosa@gias dos servicos publicos municipais.

Atribuigdes especificas:

@ Verificagdo e controle do cumprimento da legiétade transito, com poder de policia administratieeAmbito da competéncia municipal;
@ Orientacdo a motoristas e usuarios das vias guaatiogéo de comportamentos seguros no transgim aomo, a prestacéo de auxilio para a travessiaas e avenidas, utilizando dispositjwsisalizacéo, gesto:
sons regulamentares;

@ Realizagdo dos procedimentos regulamentaressparecucdo de bloqueios, desvios e operacédo deaegentos semaféricos;

@ Realizagdo de levantamentos, anota¢des, obses/detcampo e demais instrumentos para coletadds gara fins do planejamento viario;
@ Acompanhamento e intervencéo nas situagdesmptee de materiais perigosos ou cargas supersiomas por particulares;

@ Lavratura de auto de infracdo e expedir relastiims operacdes realizadas;

@ Remogéao de veiculos avariados ou outras transfestque caracterizem riscos de acidentes détoans

@ Participagéo nos programas de educacéo de gAnsit

@ Participacéo na implantacéo de projetos queeaiter transito;

@ Participacdo em operagdes programadas ou de &mégjue envolva o transito de veiculos;

@ Executar outras atividades correlatas de mestneeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovagédo em Concurso Publico;
Curso Basico de Informatica.

TITULO DO CARGOAPREEDEDOR DE ANIMAIS GRUPO OCUPACIONALA Atividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de apreensdo de animais quéasincsoltos nas ruas, lavres termo
de apreensdo dos animais e zelar pelos animaisrafides.

TAREFAS DETALHADAS:

- Executar tarefas de busca e apreensdo de amjoeisrculam soltos nas ruas, vias e logradourbBqo$ e no perimetro urbano, utilizando procedimg@propriados;
- Recolher os animais aos locais destinados a ilep@®s mesmos.

- Notificar as apreensdes a autoridade competemguzindo-os ao curral municipal, a fim de impedperturbacéo da ordem publica;

- Lavrar termo de apreensé&o, anotando o local, datacteristicas do animal e demais informa¢desua identificagéo;

- Fornecer alimentagdo aos animais, durante a pémoé@ dos mesmos nos depoésitos;

- Fazer a limpeza do local, comedouros, bebedouros;

- Identificar os donos dos animais apreendidoppssivel e notificar a sua apreenséo, determinaradm de retirada do depésito, conforme legislggitnente;
- Liberar os animais, mediante a apresentaciordmtede devolugdo expedido pelo setor competente;

- Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais;

- Notificar & autoridade competente os casos déstias dos animais apreendidos;

- Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6° ano do Ensino Fundamental;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONALA Atividades de Niwel Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar servicos de ambito social junto a Prefgitidentificando e analisando seus problemas essieleeles materiais, psiquicas e de outra orderficarafp métodos e processos basionsetvico social, para preve
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossegiedbmover a integragéo ou reintegracéo das peasmasedade.

TAREFAS DETALHADAS:

- Elaborar, executar e avaliar pesquisas no andoitservico social, visando ao conhecimento e asendbs problemas, e da viabilidade social e aareimhamento de acdes relacionadas as questoesngugesnng
prética do servigo social e que se articula naseésses da comunidade.
- realizar estudos de casos e emitir parecer smhfendmenos sociais que estéo a interferir nosno®ssugerindo alternativas de encaminhamento qudngéo da problematica cdal, através de entrevistas, relg
contatos pessoais e/ou colaterais.

- Acompanhar, orientar, encaminhar individuos, geug populacdes para andlise de problemas sadiimndo instrumental técnico adequado as diseasmrdagens.

- Mobilizar individuos, grupos e comunidades paagtipipar da elaboragdo e do controle de politmeia$ nas areas: Saude, habitagdo, educagiridade social, assisténcia social, trabalhojimemtos socia
organizados e outros.

- Prestar assisténcia social a individuos e graassdiversas instituicdes, bem como as comunideesividas com as problematicas social, atinginémores, idoss, mulheres, doentes e incapazes psicolé
fisicamente, mendigo, encarcerados, educandoaim|adores, desabrigados e emigrantes, visandotiar direito de cidadania.

- Emitir pareceres como subsidio para instrugdprdeesso judicial, penal, administrativo, e soc@manejamento, lotacéo, readaptagéo social, vhfetd a concessao de licencas, beneficios coreplaigéio de salri
aposentadorias e outros.

- Prestar apoio a individuos e grupos, mediantddas de reducéo de tensdes, leitura e analisprdbiemas pessoais e coletivos, tendo em vistperagdo de situacéo conflitantes do cotidiano dentss de alcoolism
do desequilibrio emocional, dos problemas finanseé outros.

- Mobilizar individuos, grupos e comunidades paagtigipar da elaboracéo e do controle dos progrategsolitica social nas diversas areas saude,agabite educacédo, aséizia social, trabalho, movimentos so
organizados e outros.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formag&o de nivel superior em Servico Sociabistro profissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar sob orientacéo da chefia imediata, senagadiares de copa, jardinagem, lavanderia, limpezonservacéo e capatazia.
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TAREFAS DETALHADAS:

COPA

- Efetuar, sob orientacéo imediata, servicos de,cpgeparando café, cha, sucos, sanduiches, mjngeamsinas e outras refeicdes ligeiras.

- Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outsrssilios de copa, inclusive eletrodomésticosdsanaterial adequado, além de &gua e sabéo a fasssgurar uma higiene, limpeza e conservacéo.
- Manter o asseio das dependéncias da copa, limpgndrdando os utensilios nos devidos lugaresamdb lougas quebradas e outros detritos, paréemarrdem e higiene do local.
- Efetuar o polimento de talheres, vasilhames rieetsie de outros utensilios da copa, mediante @soaderial adequado, para assegurar-lhes a cog@ergebom aspecto.

- Servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequefeagdes, nas diversas unidades da instituicdo.

- Verificar diariamente o abastecimento dos refageres, controlando os géneros alimenticios stregido as quantidades existentes, para procedrogacdo do estoque.

- Executar outras tarefas correlatas.

- JARDINAGEM

- Realizar trabalhos relativos a preparagdo dq sai como arar, adubar, irrigar e pulverizar alerealizar o plantio.

- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocarefo-covas ou canteiros para obter a germinagéiazamento.

- Podar plantas, arvores e arbustos, observanépoess proprias e usando as técnicas e ferransiggeadas.

- Efetuar adubagéo periddica nos canteiros dedgatalins e parques, para fertiliza-los e deseévinls.

- Zelar pela conservagdo dos canteiros, hortaslimga

- Controlar a aplicagdo de fertilizantes nos jesd@ampos, canteiros e outros.

- Executar outras tarefas correlatas.

CAPATAZIA

- Realizar a remocéo de lixos juntos pelas ruasigash

- Encaminhar os lixos juntos para o local aproriamm a ajuda de veiculos motorizado ou de tragéoal.

Descarregar veiculos, retirando os contetidos desereaminhando-os aos locais apropriados, indécpdr encarregado

TAREFAS DETALHADAS: (continuagéo)

LAVANDERIA

- Efetuar atividades de lavagem, secagem e pagsaogecas de roupas de cama, mesa e banhoes similares, através de processos manuais ou itesan
- Receber, conferir e selecionar roupas em gembgulestinam a lavagem e secagem, efetuandoistsaggecessarios ao controle da lavanderia.

- Guardar as pegas passadas dobrando-as e arruamadequadamente.

- Observar o funcionamento das maquinas lavadosasagoras, detectando defeitos e solicitandoaspafim de evitar prejuizos nos servigos.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos objetssilios e maquinas utilizados no processo dgyem e secagem e de passar a ferro.

- Solicitar substituicdo e reparo de maquinas,paquentos e utensilios necessarios ao trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas.

LIMPEZA E CONSERVACAO

- Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanaraendo, lavando ou encerando dependénciasnareer suas condicdes de higiene e conservagéo.

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, poaaslgs e equipamentos, espanando-os e limpandmyosasculhadores, flanelas ou vassouras apropripdessconservar a boa aparéncia.
- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetesndaros, lavando-os ou encerando-os e passaa@spie pé para retirar poeiras e detritos.

- Limpar utensilios como cinzeiros e objetos deraoloutilizando pano ou esponja embebidos em agad@o ou outro material adequado.

- Limpar banheiros com agua e sab&o, detergentesiefetantes, reabastecendo de papel higién@albas e sabonetes, para conserva-los em condigaes.
- Coletar lixos nos depositos, recolhendo-os erasplésticos, para deposité-lo na lixeira ou inder.

- Auxiliar na remogao ou arrumacgao de méveis ongilies, conduzindo-os com cuidado para evitar gudbs mesmos.

- Requisitar e manter sob sua guarda o materigissécio a realizacéo das atividades de limpezasenemcao do prédio, instalagcées e equipamentos.

- Executar outras tarefas correlatas.

SERVICO DE PORTARIA

- AtribuicBes: exercer a vigilancia dos prédios|mils, percorrendo-os sistematicamente e inspesidmauas dependéncias, para evitar incéndios, spebtrada de pessoas estranhas e outras anodealida
No Ambiente Escolar

- Zelar pela integridade fisica dos funcionari@dumos da Escola;

-Orientar e acompanhar a entrada e saida dos alanescola, mediante a autorizac@o dos respons@veiscola;

- Zelar pelo patriménio da Escola,

- Identificar pessoas estranhas ao entrar no oeestolar;

- Controlar o Acesso de Materiais;

- Controlar o Acesso de Veiculos — Préprios da bitég de servidores e de Terceiros

- Executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagéo)

SERVICO DE PORTARIA (Continuagéo)

No Ambiente Hospitalar:

- Recepcionar e encaminhar pacientes;

- Verificar a circulagéo de pessoas;

- Monitorar dos setores dohospital

- Zelar pelo patriménio da unidade hospitalar;

- Prestar atendimentos aos usuérios em geral,

- Zelar pela integridade fisica dos funcionarigmeiente;

- Controlar o Acesso de Materiais;

- Controlar o Acesso de Veiculos — Préprios da bitég de servidores e de Terceiros

- Executar outras tarefas correlatas,

MERENDEIRA/COZINHEIRO:

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da direcéo da esampital as instrucdes necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais dessradéimentacéo escolar/alimentacéo do hospital;

- Controlar os estoques de produtos utilizadodimeeatacéo escolar/alimentacéo do hospital;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los efeipeestado de consumo;

- Preparar as refeicoes destinadas ao aluno/pesiergervidores durante o periodo em que permameescola/hospital, de acordo com a receita paa de acordo com o cardapio do dia;
- Distribuir as refei¢des, no horéario indicado peitecéo da escola, auxiliando na hora de semihles e refeicoes;

- Organizar o material sob sua responsabilidadmrmha, nas dependéncias da cozinha e despensa;

- Cuidar da manutengéo do material e do local sab suidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimegdo Escolar ou pela direcédo da escola/hospital;

- Participar de programa de treinamento, quandeazato;

- Operar com fogdes, aparelhos de preparacéo, nlagfip de géneros alimenticios, de aquecimentigeracao;

- Verificar a ordem e limpeza do material utilizagldas instalacdes, inspecionando o local de trabatjuipamentos de cozinha e utensilios em usa ga@antir a boa apresentagdo, funcionamentoienkigios mesmog.
- Executar outras tarefas compativeis com as esigépara o exercicio da fungao.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagéo)

LAVANDERIA

- Efetuar atividades de lavagem, secagem e passangecas de roupas de cama, mesa e banhoas sitiilares, através de processos manuais ou itesan
- Receber, conferir e selecionar roupas em gembgulestinam a lavagem e secagem, efetuandoistsaggecessarios ao controle da lavanderia.

- Guardar as pecas passadas dobrando-as e arruamadequadamente.

- Observar o funcionamento das maquinas lavadosasaloras, detectando defeitos e solicitandoaspafim de evitar prejuizos nos servigos.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos objetrssilios e maquinas utilizados no processo dgyem e secagem e de passar a ferro.

- Solicitar substituigdo e reparo de maquinas,Eaquentos e utensilios necessarios ao trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas.

- LIMPEZA E CONSERVAGAO

- Efetuar trabalhos de limpeza em geral, espanaraiendo, lavando ou encerando dependénciasnmareer suas condicdes de higiene e conservagéo.

- Remover o pé de méveis, paredes, tetos, poaislgs e equipamentos, espanando-os e limpandmyogasculhadores, flanelas ou vassouras apropripaesconservar-lhes a boa aparéncia.
- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetesndaros, lavando-os ou encerando-os e passaa@spite pé para retirar poeiras e detritos.

- Limpar utensilios como cinzeiros e objetos dermaloutilizando pano ou esponja embebidos em agad&o ou outro material adequado.

- Limpar banheiros com agua e sab&o, detergentesiefetantes, reabastecendo de papel higién@albas e sabonetes, para conserva-los em condigaes.
- Coletar lixos nos depésitos, recolhendo-os erosplésticos, para deposita-lo na lixeira ou ineider.

- Auxiliar na remogao ou arrumacgéao de méveis ongilies, conduzindo-os com cuidado para evitar gudbs mesmos.

- Requisitar e manter sob sua guarda o materigssécio a realizagdo das atividades de limpezasenm¢ao do prédio, instalagdes e equipamentos.

- Executar outras tarefas correlatas.

CAPATAZIA

- Realizar a remocéo de lixos juntos pelas ruasiqash

- Encaminhar os lixos juntos para o local apropriamm a ajuda de veiculos motorizado ou de trag#oal.

- Descarregar veiculos, retirando os contetidogslestencaminhando-os aos locais apropriadosathacpor encarregado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Aprovagéo em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGOAUXILIAR DE LABORATORIO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos no laborat@analise clinica, envolvendo a preparagéo deriaist e equipamentos, relativos ao tratamentonieags, agua, procedimentos de andlise adinéntre outros, s
orientagéo.

TAREFAS DETALHADAS:

« Fazer a assepsia de agulhas e vidraria, comefa®\pipetas, tubos, seringas e outros recipiatesdo-os, esterilizando-os e secando-os, @Eaenty 0 seu uso dentro do que impde as normas;
« Limpar instrumentos e aparelhos, como microscégemtrifugas autoclaves ou estufas utilizando paescovas ou outros expedientes, para conges\é@-possibilitar o seu uso imediato, e desinfetansilios, pia
bancadas e outros;

« Realizar o enchimento, embalagem e rotulagaadies; ampolas e similares, valendo-se de procedoseaconselhaveis, para acondiciona-los confoetermiina a ordem de servigo;

« Fazer colheitas de amostras de &gua, leite emiateriais, utilizando técnica especial, instmiwe e recipientes apropriados, para possibilitames dessas substancias;

« Auxiliar na realizagéo de vérias tarefas de latfimio, preparando meios de cultura, fazendo semmasdpara aumentar o rendimento dos trabalhestdados;

« Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, rigapgima, solucdes, reagentes e outros para setitzados conforme instrugdes;

« Efetuar a montagem e desmontagem de equipam&ntpkes de laboratdrio, sob orientacéo;

« Efetuar controle e zelar pela preservagio dast@mas) materiais, matérias- primas, equipamentasres, conforme orientacdo

« Embalar e rotular materiais, conforme determinaca

« Registrar e arquivar resultados de exames eutro

« Auxiliar na realizagéo de testes clinicos, migtdgicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitotii e anatomopatologicos;

« Participar de programa de treinamento, quandeamato;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuatiimando equipamentos e programas de informética

« Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Aprovagdo em Concurso Publico;
Curso Basico de Informatica;
Curso de Auxiliar em Laboratério.

TITULO DO CARGOAUXILIAR DE SAUDE BUCAL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Prepara o local de trabalho do Cirurgido-Dentistadlid-lo em suas atividades, entre outros, s@ntacéo do Cirurgido-Dentista ou TSB.

TAREFAS DETALHADAS:

« Organizar e executar atividades de higiene bucal;

« Processar filme radiogréfico;

« Preparar o paciente para o atendimento;

« Auxiliar e instrumentar os profissionais nas imémcées clinicas;

« Manipular materiais de uso odontol6gico;

« Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

« Registrar dados e participar da analise dasnmdgfes relacionadas ao controle administrativoamesbucal;

« Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e éxteéb do instrumental, equipamentos odontolégicds ambiente de trabalho;
« Realizar o acolhimento do paciente nos servigosatide bucal;

« Aplicar medidas de biosseguranca no armazenanpteansporte, manuseio e descarte de produtosdeiossodontolégicos;
« Desenvolver agdes de promogédo da salude e prevdagiscos ambientais e sanitarios;

« Adotar medidas de biosseguranga visando ao demteoinfeccéo

« Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovagdo em Concurso Publico;
Curso de Auxiliar em Satide Bucal.

TITULO DO CARGOAUXILIA R DE MECANICO GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza atividades de auxilio ao trabalho do mecdmia manutencéo e conserto de autos e maquinas.

TAREFAS DETALHADAS:

- Auxiliar na montagem, manutengéo e reparos decarias, sistemas de suspenséo, freios, hidraylcotores e outras partes mecanicas de veicuh@g|einas;
- Auxiliar na montagem, manutengdo de motores t@rsnile exploséo, diesel ou gasolina/alcool, borhlaéulicas ou de motores de veiculos e maquinas;

- Auxiliar na montagem, manutencéo e reparos deiinag operatrizes, aparelhos de levantamento eso@tjuipamentos mecanicos;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas cds#ctes, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6° ano do Ensino Fundamental;
Experiéncia em Mecénica de Autos
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOCIRURGIAO DENTISTA GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentegid@reaxilofacial, utilizando processos preventjwaicos ou cirGrgicos, para promover e recuparsalide bucal ou geral.

TAREFAS DETALHADAS:

- Realizar exames clinicos com a finalidade conhacealidade epidemiolégica de saide bucal da ciniade;

- realizar procedimentos clinicos definidos na roperacional basica do Sistema Unico de SalideB/SITS 96 e na norma operacional da AssisténcialdeS@OAS);

- Assegurar a integralidade do tratamento no anaaitatencdo basica para a populagdo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresantproblemas mais complexos, a outros niveis decidjzacéo, assegurando o seu retorno e acompant@nnclusive para fins de complementagédo dartranto;
- Realizar atendimento de primeiros cuidados ngénaias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdesnfarmidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assdatsua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliarsduacéo clinica a de salde coletiva, assistisdamilias, individuos ou grupos especificosaa®do com plano de prioridades locais;
- Coordenar agdes coletivas voltadas para promegdievencéo em salde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de imsupara as agdes coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo EIBASB;

- Capacitar as equipes de saude da familia nogjefese as agdes educativas e preventivas em baddke

- Registrar na ficha D — satde bucal, do sistemafdemacéo da atengdo basica — SIAB — todos osepimentos realizados;

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagao de nivel superior em Odontologia éstegprofissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOCONTADOR GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRIGCAO SUMARIA

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a cofdali da Prefeitura, planejando, supervisionandentando sua execuc&oparticipando dos mesmos, de acordo com as exigélegais e administrativas, para apur
elementos necessarios a elaboragio orcamentariaantole

TAREFAS DETALHADAS:

@ Planeja o sistema de registros e operagdes essiades administrativas e as exigéncias legais,gossibilitar controle contéabil e orgamentéario;

@ Supervisiona os trabalhos de contabilizacédo derdentos, analisando-os e orientando seu procetiirgara assegurar a observancia do plano de caabésdo;

@ Inspeciona regularmente a escrituracéo dos Ineagerciais e fiscais, verificando se os registéfetuados correspondem aos documentos que |hes deigem, para fazer cumprir as exigéncias legaisreinistrativas)
@ Controla e participa dos trabalhos de analiseneitiacédo de contas, conferindo os saldos apradest localizando e emendando os possiveis eamsagsegurar a correcéo das operagdes contabeis;

@ Procede e orienta a classificagdo e avaliac@lesjgesas, examinando sua natureza, para apraysias e bens e servicos;
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@ Supervisiona os célculos de reavaliagdo do aide depreciagdo de veiculos, maquinas, méveissilios e instalacdes, ou participa desses trababimiotando os indices indicados em cada casoapsegurar|a
aplicacéo correta das disposi¢des legais pertisente

@ Organiza e assina balancetes, balancos e demtdrtstrde contas, aplicando as normas contabes gpaesentar resultados parciais e gerais da&tyzatrimonial, econémica e financeira da Preafejtu

@ Prepara a declaracdo de imposto de renda datém@fsegundo a legislacéo que rege a matéria,gmurar o valor do tributo devido;

@ Elabora relatérios sobre a situagéo patrimoa@indmica e financeira da Prefeitura, apresentdados estatisticos e pareceres técnicos, paraésras elementos contabeis necessarios ao reldgdoetoria;

@ Assessora a direcdo em problemas financeirogaloeis, administrativos e orcamentérios, dandocpaes a luz das ciéncias e das praticas beistdafim de contribuir para a correta elaboragéagoliticas
instrumentos de agdo nos referidos setores.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao)

@ Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.

@ Pode realizar pericias e verificacdes judiciai®xtrajudiciais.

@ Planeja sistema de registros e operacoes, atmdsmecessidades administrativas e as exigdegais.

@ Supervisiona os trabalhos de contabilizacédo derdentos, analisando-os e orientando seu processame

@ Inspeciona regularmente a escrituracéo dos lswagerciais e fiscais, verificando registros efdasae documentos que deram origem.
@ Controla e participa dos trabalhos de analiseneiiacéo de contas, conferindo saldos, localivamémendando possiveis erros.

@ Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesasiinando sua natureza, para apropriar custosraeebservicos.

@ Supervisiona os célculos de reavaliagéo do atide depreciagdo de veiculos, maquinas,

mdveis, utensilios e instalagdes.

@ Organiza e assina balancetes, balancos e demtrtstte contas, aplicando as normas contabeisgpaesentar resultados parciais e gerais da stiysgéimonial, economica e financeira do 6rgéo.
@ Elabora relatérios sobre a situacéo patrimoe@indémica e financeira do 6rgéo, apresentando desfatisticos e pareceres técnicos.
@ Executar outras tarefas compativeis com as esi@@para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Graduagdo em Ciéncias Contabeis/Registro no Gtgatiasse.
- Aprovagéo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOEDUCADOR FISICO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadavié superior, a fim de executar trabalhos relat&d@sea de habilitaggmofissional, que envolvam conhecimentos geraipedficos da area de educagao fisica com
operativas de planejar, organizar, coordenar, éaeceontrolar, projetar, analisar, avaliar, viggrpericiar, dar parecer, ministrar aasse palestras, acompanhar projetos, sugerir, ppaiitir laudos, em beneficio
exercicio das fungdes necessarias ao adequadorianzénto da Administragdo Municipal

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:
@ Executar atividades que dizem respeito ao plavejeo de acdes de trabalho, elaboragdo, implantagi@renciamento de projetos, organizacdo de sistel® informagés gerenciais, andlise e sistematizacj
processos de trabalho e assuntos correlatos;

@ Executar atividades relativas ao planejamentstreteracéo de atividades relacionadas com as dkrsatos usudrios dos servicos publicos municigaisdizem respi® aos objetivos da unidade organizacional e,
area a qual encontra-se habilitado;

@ Elaborar, executar planos, programas, projetémaos e estratégias de trabalho;

@ Acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetieanidade organizacional e/ou a area habilitada;

@ Elaboracéao de estudos e emisséo de parecersslipgacéo do dirigente da unidade organizacional;

@ Coordenagao de equipes de trabalho por defimig&®ecretario Municipal;

@ Prestacao de assessoria em sua area de habiftaf&sional aos dirigentes das unidades orgeioigais desta Prefeitura Municipal;

@ Execugéo de atividades de natureza burocragcatehdimento e orientacdes a usuérios de sepvignisos municipais sobre os assuntos que carzaterd contelido da sua area de habilitacéo prafasio

@ Operagéo dos equipamentos que sejam necessadesempenho de suas atividades profissionais;

@ Execucédo das atividades que sejam necessarasmgwimento dos objetivos do cargo tais como: aggio, arquivamento, encaminhamentos, atendimeess®ais, por telefone ou ponwil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:

@ Execugdo das atividades inerentes a prestacserdeos nas areas de execucéo das atividadessfesidesporto;

@ Realizagdo de consultoria interna, auditoria &ss#0 de laudos técnicos e pareceres sobre atddesicas e do desporto;

@ Elaboragéo de planos das atividades fisicasppdescom base nas necessidades identificadasipeeaminar a assisténcia a ser prestada;

@ Planejamento e organizacéo de servigos em ursdadanizacionais onde sejam realizadas atividfisieas e desporto;

@ Planejamento, coordenacéo, superviséo, avalmefiecucio de projetos nas areas de atividadeasfisidesporto;

@ Realizagdo de treinamentos especializados e€ipagéo em equipes multidisciplinares e interdistpes em que sejam necessarios os conheciméuttisds em Educacéo Fisica;

@ Elaboragéo de informes técnicos, cientificosdagégicos nas areas de atividades fisicas e desport

@ Execucéo das demais atividades compreendidagnlamentacéo profissional do cargo, aplicaveldgetivos da Administrac@o Publica Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagéo de nivel superior em Educacéo Fisiegistro profissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOEDUCADOR SOCIAL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operaciona

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel, em conjunto com os facilitadores @gnes, pelo planejamento de atividades a seremndes/idas em funcdo das demandas especificassi@sias, articulandas aos diferentes atores envolvido
trabalho e as criangas e aos adolescentes dafs) () e escolas.

TAREFAS DETALHADAS:

NA AREA DA EDUCACAQ

- Acompanhar as criangas da Educagéo Infantil @amého transporte Escolar:

1- Subir e descer no transporte as criancas quelodocem os degraus do transporte;

2 - Controlar diariamente a frequéncia do alunschndo saber da familia a razéo da auséncia, qumoder;

3 - Comunicar & escola qualquer problema que agame percurso familia/ escola

4 - Comunicar a familia qualquer problema que aagmho percurso escola/familia

5 - Quando da descida da crianga, do transportessite que a mesma atravesse rua, avenida ouaod@ducador devera fazer a travessia junto conaaca;

6 - Acompanhar as criangas na escola quando edssitar de cuidado especial, antes do encerrarderttorario de aula;

7- Cuidar para que todas as criangas mantenhaemtlas, sem colocarem a cabega pela janela.

- Desenvolver atividades educativas durante o pgscu

1 - O educador deve envolver as criangas com nglisitantis/educativas;

2 - Contar histérias infantis;

3 - Passar informagdes solicitadas pelo NicleodBest Escola/Secretaria da Educagéo;

4 - Cuidar para que as criangas mantenham o treasmmservado, sem danos aos bancos, teto oweualgtra parte do transporte;

5 - Cuidar da higiene do transporte, mantendo sepndo uma lixeira, orientando as criangas sabrsetvacdo meio ambiente, para ndo jogarem palasl jp@elas, colocando sempre o lixo no lixo;
- Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DA ASSISTENCIA

- Desenvolver atividades socioeducativas e de véntia e socializagdo visando a atencdo, defeasaatén de direitos e protecéo aos individuos élitssrem siuagdes de vulnerabilidade e, ou, risco socialssqa, qu
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiadamilia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registia @ssegurar direitos, (re)construcdo da autonauiaestima, convivio e gaipacdo social dos usuérios, a partir de diferefitrmas e metodologias, contempland
dimensées individuais e coletivas, levando em dematéo o ciclo de vida e agdes inter geracionais;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuacéo) Educador Social

- Assegurar a participacéo social dos usuéariosoelastas etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagenakediusca ativa;

- Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitandoi@mla acolhedora;

- Apoiar na identificagéo e registro de necessid@ldemandas dos usuarios, assegurando a privacldadnformagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atades individuais e coletivas de vivéncia nas uteda, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuariosxezg;ao das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticosctigle culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhassitoriais nos territérios de vivéncia para a @neéio e o enfrentamento de situacdes de risca soaa, pessoal, violagédo de direitos e divulgad@® acdes d.
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de matedeislivulgacéo das agdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de refer@mitodas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracéo de registros das atividaéssnvolvidas, subsidiando a equipe com insumasgeelacdo com os érgados de defesa de direitasaeoppreenchimeatdo Plano de Acompanhamento Individu
ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhameatasesso a servigos, programas, projetos, bergfitansferéncia de renda, ao mundo do trabalhaned de articulacdo com politicas afetastrabalho e &
emprego, dentre outras politicas publicas, cortrdmpara o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentasa@as;
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- Apoiar na articulagcdo com a rede de servicosssistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o plamegjendas atividades, avaliagdo de processos, filxasabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prgie de rompimentos de vinculos familiares e cotatios, possibilitando a superagdo de situacédsaddidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento daslismm descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias @iifduos sobre as possibilidades de acesso eipagé® em cursos de forg@# e qualificacédo profissional, programas e posjete inclusdo produtiva e servico
intermediacéo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempaodiasuarios nos cursos por meio de registrosgieis;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportdeisi@ demandas.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOELETRICISTA GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Executar a manutencao preventiva e corretiva delatdes e equipamentos elétricos, nas dependé&iastituicéo, localizando e reparando pequeedsitds em tormdas, interruptores, lampadas, circuitos elétr
outros.

TAREFAS DETALHADAS:

- Executar, sob supervisdo imediata, quaisqueicgerde instalagao e reparagdo de circuito elétiizando instrumentos e materiais adequadas, ssegurar-lhe condi¢des de funcionamento.

- Efetuar reparos em redes internas de eletricidadsstituindo fiagdes danificadas, cortando figdicando materiais isolantes e soldas, para dewvalinstalagdo elétrica condi¢cdes normais de dmachento.

- Proceder a instalagéo, reparo e substituicddodedhaves de distribuicdo, fusiveis, lampadasrriuptores e tomadas, utilizando instrumemtosateriais adequados, para atender as necessittadessumo de ener
elétrica.

- Testar os circuitos de instalacéo, utilizandarelpa de comparagéo e verificagao elétrica, parecthr partes ou pecas defeituosas.

- Ligar fios a fonte fornecedora de energia, wilido alicates, chaves conectoras e material igylpata completar a tarefa de instalacéo.

- Manter e conservar em condi¢des de uso os eqgeiftas) ferramentas e materiais de trabalho.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas cdsticgs, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental
Curso de Eletricidade Predial
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOENFERMEIRO(A) GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa serdig@hfermagem, empregando processos de rotinesgpeuificos, para possibilitar a protegéo e a maggo da saltde individual ou coletiva.

TAREFAS DETALHADAS:

EQUIPE HOSPITALAR

@ Identifica as necessidades de enfermagem, redéizentrevistas, participando de reunides e atde@bservacéo sistematizada, para preservar geracta salde;

@ Elabora plano de enfermagem, baseando-se nassitsmies identificadas, para determinar a assiatérser prestada pela equipe de enfermagem raxpeté trabalho;

@ Executa diversas tarefas de enfermagem, commadraido de sangue e plasma, controle de pressiésa, monitoramento e aplicacéo de respiradaiisiars, prestacéo de cuidados de conforto, movingéotativ
e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo deeljgdistonial, gasoterapia, cateterismo, instilag@eegens de estdmago, vesicais e outros tratasjevalendo-se dos seus conhecimentosdggnpara proporcional
maior grau possivel de bem estar fisico, mentat&@bkdos pacientes;

@ Executa tarefas complementares ao tratamentacmédpecializado, em casos de cateterismos casdizansplante de 6rgdos, hemodialise e outropapa®lo o paciente, 0 material e o ambiente, para assegaio
eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

@ Efetua testes de sensibilidade, aplicando sutiatialergénicas e fazendo leitura das reacdesopser subsidios diagnésticos;

@ Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministedicamentos e tratamentos em situacées de ernrgémpregando técnicas usuais ou especificasapamuar as consequéncias dessas situagoes;

@ Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e atsdoe terapéuticos que lhe séo aplicados, realizanttevistas de admisséo, visitas diarias e anieiato, para reduzir sua sensacéo de inseguranca menfa e obt
sua colaboracéo no tratamento;

@ Presta cuidados post-mortem como enfeixamertarsgonamentos, utilizando algodéo, gaze e outrosrias para evitar eliminagéo de secrecoes e mallacaparéncia do cadaver;

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao)

@ Procede a eliminag&o, execucéo ou supervisaaliagio de planos de assisténcia a pacientesrggritobservando-os sistematicamente, realizantteéstas e prestando cuidados diretos aos megasauxilidlo
no processo de adaptagéo e reabilitacéo;

@ Faz estudos e previsdo de pessoal e materi@ss##os as atividades elaborando escalas deseruaitibuicdes diarias e especificando e contduia@yuipamentos, materiais permanentes e de congpangoassegulr
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

@ Coordena e supervisiona o pessoal da equipefelereEyem, observando-o, entrevistando-o e realizaguhioes de orientacéo e avaliacéo, para masteadroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

@ Requisita e controla entorpecentes e psicotrép@uaresentando a receita médica devidamente pidaredando saida no “livro de controle”, paraagvdesvios dos mesmos e atender as disposicaegs; leg

@ Avalia a assisténcia de enfermagem, analisamatemgpretando dados estatisticos e registrandtvidaales, para estudar o melhor aproveitamentpessoal;

@ Planeja, organiza e administra servicos em uesldé enfermagem ou em instituicdes de saude,\d#gendo atividades técnico administrativasef@boracéo de normas, instrucoes, roteiros e méspecificas, pg
padronizar procedimentos e racionalizar os tralsalho sentido de servir de apoio a atividades ;afins

@ Executa trabalhos especificos em cooperagdo etrosoprofissionais, ou assessora em assuntosfdemagem, emitindo patceres, para realizar levantamentos, identificablproas, estudar solucdes, elah
programas e projetos e desenvolvimentos, identificgblemas, estudar solucdes, elaborar progrgmajsfos e desenvolver pesquisas;

@ Implanta normas e medidas de prote¢&o, orientarmmtrolando sua aplicac&o, para evitar acidentes

@ Registra as observagdes, tratamentos executadmaéncias verificadas em relacéo ao pacientgandoes no prontuério hospitalar, ficha de ambulatdedatério de enfermagem da unidade ou relatérialgpar
documentar a evolugéo da doenga, possibilitar ralerda satde, a orientacéo terapéutica e a [esqui

@ Planeja e desenvolve o treinamento sistematicseewico, para pessoal da equipe de enfermagerigrai@ as necessidades e os niveis de assistesiaga, para aperfeicoar o trabalho do pessoéiradmitido
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermmegenelhorar os padrdes de assisténcia.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao)

NA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executa/icges de enfermagem empregando processos de eotinaspecificos que possibilitem a protecéo euperacdo da saude individual e coletiva.
- Participar da equipe multidisciplinar, nas dieerstividades que visam o aprimoramento e desematto das atividades de interesse da instituicao;

- Identificar as necessidades de enfermagem, pregrdo e coordenando as atividades da equipe devenfem, visando a preservagdo e recuperagédo de; said

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nassigades identificadas, para determinar a assistérser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de seditho campanhas de vacinagdo e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagartodos os segmentos para manter uma adequast@rassi aos clientes com eficiéncia, qualidadeyerseca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de roaioplexidade, valendo-se de seus conhecimentois@écpara proporcionar o maior grau possivel ae éstar fisico, mental e social aos seus pacientes;
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando snbistéialergénicas e fazendo a leitura das reagdapter subsidios diagndsticos;

- Participar na elaboracéo, execucgéo e avaliacéldoos, de saude, visando a melhoria da qualiadssisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valerddesprescricdo médica;

- Elaborar escalas de servigo e atividades diddasquipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa,jmsatetirada de pontos, etc;

- Manter uma previsédo a fim de requisitar mategaisedicamentos necessarios, para assegurar opggeradequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientagdo e avaliacdondsa aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do mégiesi atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios dadages da Prefeitura Municipal, bem como realiza amélise dos mesmos;

- Colaborar com a limpeza e organizacéo do localat®lho;

- Executar outras atividades correlatas ao camodgterminadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Graduacdo em Enfermagem/Registro no Orgéo da€las
- Aprovacgédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOENGENHEIRO AGRONOMO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawd# superior, a fim de executar trabalhos relat&d@ea de habilitagdo profissional, que envolvanhecimeatos gerais e especificos da area de agronomizacéet
operativas de planejar, organizar, coordenar, éaeceontrolar, projetar, analisar, avaliar, viggrpericiar, dar parecer, ministrar cursos egteds, acompanhar projetos, sugerir, propeméir laudos, em beneficio
exercicio das fun¢des necessarias ao adequadorianuénto da Administragdo Municipal

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

@ Executar atividades que dizem respeito ao plerjeo de acoes de trabalho, elaborag@plantacéo e gerenciamento de projetos, organizdeasistemas de informagfes gerenciais, analisstemstizacao
processos de trabalho e assuntos correlatos; exatividades relativas ao planejamento e estrediorde atividades relacionadas casndemandas dos usuérios dos servicos publicosipisj que dizem respeito
objetivos da unidade organizacional e/ou & arasbencontra-se habilitado;
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@ Elaborar, executar planos, programas, projetésaos e estratégias de trabalho;

@ Acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetiaanidade organizacional e/ou & area a qual eresathabilitado;

@ Elaboracéao de estudos e emisséo de parecersslipgacéo do dirigente da unidade organizacional;

@ Coordenacéo de equipes de trabalho por defimigZ®ecretario Municipal; prestacédo de assessorisuerarea de habilitacéo profissional aos dirigedés unidades organizacionais desta Prefeiturachiah
@ Execugdo de atividades de natureza burocragcatehdimento e orientagdes a usudrios de sepvigiisos municipais sobre os assuntos que carzaterd contelido da sua area de habilitacéo prafasio
@ Operagéo dos equipamentos que sejam necessadesempenho de suas atividades profissionais;

@ Execucédo das atividades que sejam necessarmsmgmimento dos objetivos do cargo tais como: aggib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegs®ais, por telefone ou poneil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

@ Realizagdo de estudos e experiéncias com adéalseesultados obtidos, no que se refere ao crestinde plantas, adaptacéo dos cultivos, rendindagaolheitas e outras caracteristicas;

@ Execugéo de estudos a respeito dos efeitos dm@eln e condi¢des climaticas sobre culturas agsrol

@ Orientacdo a agricultores e outros trabalhadagesolas sobre sistemas e técnicas de exploragé@mia, fornecendo indicagdes, épocas, sistenderi¢io e custo dos cultivos;

@ Orientacéo a agricultores sobre o melhor apraveinto das terras e sobre a aplicagéo de tecneladguadas aos objetivos pretendidos;

@ Proposicéo de novos métodos de combate as eamahes, enfermidades da lavoura e pragas de #seto

@ Realizacdo de pesquisas sobre agricultura, biietie, floricultura, silvicultura, assim como selwutras areas de culturas agricolas;

@ Orientacédo e aplicacdo de métodos e técnicaslileoade acordo com tipos de solo e clima;

@ Elaboragéo de projetos e diregdo de construgdaisy

@ Execugdo das demais atividades compreendidagynmentacéo profissional, aplicavel aos objetilm#dministragdo Publica Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagé&o de nivel superior em Agronomia e tegjsrofissional;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadavés suiperior, a fim de executar trabalhos relat&@sea de habilitaggprofissional, que envolvam conhecimentos geraispecificos da area da Engenharia Ambienta
acOes operativas de planejar, organizar, coorderecytar, controlar, projetar, analisar, avaligtoriar, periciar, dar parecer, ministrar cureqglestras, acompanhar projetos, sugerir, proporitir ¢éamdos, em benefic|
do exercicio das fun¢des necessarias ao adequatiorfamento da Administragdo Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plam=jéo de agdes de trabalho, elaboragéo, implaneagéeenciamento de projetos, organizacéo de sistdminformaies gerenciais, andlise e sistematizacéo de po
de trabalho e assuntos correlatos; executar atie&leelativas ao planejamento e estruturacdo vdaates relacionadas com as demandas dos usuésaeivicos publicos municipais que dizem respeaits objetivos
unidade organizacional e/ou & &rea a qual encsethebilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetismidade organizacional e/ou a area a qual ereathabilitado;

- Elaboracéo de estudos e emisséo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defiig&®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assessoria em sua area de habiftaf&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de senitiEos municipais sobre os assuntos que carzaterd contetdo da sua area de habilitagéo prafasio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &gib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeessoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Elaboracéo e execucéo de projetos de engenhmbigiatal;

- Proceder a andlise e emissdo de parecer soljegogrambientais;

- Proceder a andlise de susceptibilidade e vocagasais do meio ambiente;

- Elaboracéo de estudos de impactos ambientais;

- Gestdo de tratamento de residuos sélidos, ligledgasosos;

- Elaboragéo de pesquisa operacional e estudoldiggm da agua, ar e solo;

- Andlises de riscos e impactos ambientais, aléestledos de indicadores ambientais;

- Andlise do ciclo de vida dos produtos com podepaluicdo do meio ambiente;

- Estudo de economia ambiental;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Engenheiro Ambiah

- Estudo de energias renovaveis e alternativas;

- Elaborar estudos de tecnologias limpas e valgéizale residuos;

- Proceder analise de auditorias ambientais;

- Gestdo e planejamento do uso de areas urbanas;

- Elaborar estudos sobre gestéo de recursos tddrico

- Manter intercambio com 6rgéos federal, estadumaliricipal, visando firmar parcerias e convéniosurega de engenharia ambiental;

- Realizag&o de estudos, projetos, andlises, gdatia vistorias, pericias, pareceres e divulgagémida;

- Execugéo das demais atividades compreendidasgntamentagéo profissional do cargo, aplicavebsjetivos da administragdo publica municipal.
- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagé&o de nivel superior em Engenharia Anthlenregistro profissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOENGENHEIRO CIVIL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawd# siiperior, a fim de executar trabalhos relat&dgea de habilitagio profissional, que envolvamhecimentos gerais e especificos da area de Emgei@ivi cony
acOes operativas de planejar, organizar, coorderecutar, controlar, projetar, analisar, avalitoriar, periciar, daparecer, ministrar cursos e palestras, acompambfatos, sugerir, propor e emitir laudos, em [fieit
do exercicio das funcdes necessérias ao adequadlorfamento da Administragdo Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plamsjto de agdes de trabalho, elaboracéo, implantag&oenciamento de projetos, orgacéo de sistemas de informacgdes gerenciaissamasistematizacéo de proce
de trabalho e assuntos correlatos; executar atig&leelativas ao planejamento e estruturacdo vdaates relacionadas com as demandas dos usuésaervicos publis municipais que dizem respeito aos objetive
unidade organizacional e/ou & &rea a qual encsethebilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetismidade organizacional e/ou a area a qual ereathabilitado;

- Elaboracéo de estudos e emisséo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defiripd®ecretario Municipal; prestagéo de assessorisuararea de habilitagdo profissional aos dirigedés unidades organizacionais desta Prefeiturackiah

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que caraater contetido da sua area de habilitagéo prafesisio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngarimento dos objetivos do cargo tais como: aigib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegs®@is, por telefone ou poreil, registros, informagé
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Elaboracéo e execucédo de projetos de engenligtinaccque se refere a estrutura de prédios, oateutros;

- Andlise e emisséo de parecer sobre projetos esejuefere a construgidode obras puablicas e garésu

- Realizag&o de projetos, diregéo e acompanhandentonstrugdo de estradas de rodagem, ponteseqi@aejam necessarias ao atendimento dos setisabfle uso;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagdo) Engenheiro Civil

- Realizagdo de projetos, dire¢do e acompanhandentbras de drenagem para irrigagdes destinadgs@eeitamento de rios, canais e obras de saneamssno e rural;

- Diregé@o e acompanhamento da construgédo de ediffoim todas as suas obras complementares vinsidaddnteresses e aos objetivos da administraitdizca municipal;

- Realizag&o de projetos, diregdo e acompanhandentonstrugdo de obras de calcamento de ruas,diema supervisdo da execugdo de obras de saneameato e rural;

- Elaboracéo de projetos hidro sanitarios;

- Realizag&o de planejamento e/ou projetos deesgifbnas, cidades, obras, estruturas, transpexggeracdes de recursos naturais e desenvolvintznppoducao industrial e agropecuéria;
- Realizag&o dos célculos dos projetos elaborados;

- Execugéo, direcdo e acompanhamento de constdggédificios e obras complementares, assim comaideservigos técnicos relativos a area de atuagdisgional;

- Realizagdo de estudos, projetos, analises, géala vistorias, pericias, pareceres e divulgagduda;

- Execugdo das demais atividades compreendidagotamentacdo profissional do cargo, aplicavebjetivos da administragdo publica municipal.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagao de nivel superior em Engenharia @ivégistro profissional;
Aprovagédo em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGO FARMACEUTICO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawdg siperior, a fim de executar trabalhos relat&@ea de habilitaggwofissional, que envolvam conhecimentos geraispecificos da area de Farmacologia com
operativas de planejar, organizar, coordenar, éagceontrolar, projetar, analisar, avaliar, vignorpericiar, dar pareceministrar cursos e palestras, acompanhar psjetggerir, propor e emitir laudos, em beneficif
exercicio das fun¢bes necessarias ao adequadorianuénto da Sautde Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plamsjto de agdes de trabalho, elaboragéo, implantag&eenciamento de projetos, organizacéo de sistdemformacoes gerenciais, anélise e sistematizagfoodessd
de trabalho e assuntos correlatos; executar atiegleelativas ao planejamento e estruturagdo vldaates relacionadas com as demandas dos usués@ericos publicos municipais, que dizexspeito aos objetivos
unidade organizacional e/ou & &rea a qual encsethebilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetiwsamidade organizacional e/ou a area a qual eresathabilitado; elaboracéo de estudos e emisspardeeres por solicitagéo do dirigente da unideganizacional;

- Coordenacéo de equipes de trabalho por defirdga®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assessoria em sua area de habiftaf&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contetido da sua area de habilitagéo prafesisio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Execugdo das atividades inerentes a prestacserdeos da area de atuacéo profissional do fanmiaocé

- Desempenho de fungdes de dispensacdo ou mardipuagformulas e farmacopeias, quando a servigniblico;

- Assessoramento e responsabilidade técnica eradescrganizacionais em que se executem atividiedésea de atuacéo profissional do farmacéutico;

- Superviséo profissional sanitaria e técnica dpresas, estabelecimentos, setores, formulas, m®dubcessos e métodasrmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quanddasieente autorizado para esse objeti

ambito da administragdo publica municipal;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Farmacéutico

- Elaboragéo de laudos técnicos e a realizagaerdeigs técnico-legais relacionadas com atividaplesjutos, formulas, processos e métodos farm@o&udiu de natureza farmacéutica;

- Realizagado de vistoria, pericia, avaliacédo, eabiiento e servigos técnicos, elaboragéo de pasedaueos e atestados do ambito das atribuicOpsatas;

- Manipulacéo de insumos farmacéuticos, utilizaimtrumentos especiais e formulas quimicas paralatea producédo de remédios e outros preparadesiguievidamente autorizado para esse objetivonmiuté d
administragéo pUblica municipal;

- Controle de medicamentos restritos, anotandosnda em mapas, guias e livros, segundo os redegutevidamente preenchidos, para atender osdilisps legais;

- Execugdo das demais atividades compreendidagotamentacdo profissional do cargo, aplicavebjetivos da administragdo publica municipal.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagéao de nivel superior em Farmacia e megsbfissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGO FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operaciona

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada @i executar trabalhos necessarios a Fiscalizig&bras e Servicos Publicos, vinculados a umataeer municipal especifica, que envolvam conhectoegerais
especificos com agdes operativas de fiscalizaifigzst autuar, emitir e extrair taldes, efetuavaltamentos de dados de obras, instruir processoseneficio do exercicio das fungdexessarias ao adequ
funcionamento da Administragdo Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Execugdo de atividades que dizem respeito acejplarento de agdes de trabalho, elaboracéo, impimta gerenciamento de programas de trabalserem desenvolvidos ou em desenvolvimentonamaygio df
sistemas de informacgdes gerenciais, anélise ersisiEcdo de processos de trabalho e assuntoftmsreelativas a area de atuacéo funcional;

- Elaboragéo, execucédo e acompanhamento de plamggamas, projetos, métodos e estratégias dellteabelativas a sua area de atuagdo funcionalugfecde atividadelativas ao planejamento e estruturac
atividades relacionadas com as demandas dos usdasaservicos publicos municipais, afetas aogiebgeda unidade organizacional municipal e/ouea @le atuagao funcional;

- Acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetia unidade organizacional municipal e/ou a deeatuacéo funcional;

- Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relatvéegislagdo aplicavel a regulamentagédo de obrascipais;

- Notificar e/ou autuar quando houver o descumpntmexplicito da legislacédo aplicavel a area dabnunicipais;

- Realizar atividades complementares e de apaite discalizacdo quando necessérias;

- Oferecer suporte administrativo as atividadeistalizag&o, quando necessarias;

- Elaboragéo de estudos e emisséo de parecersslipitagéo do dirigente da unidade organizacional;

- Prestacdo de assessoria em sua area de atuacidmdl especializada aos dirigentes das unidadesizacionais da Prefeitura Municipal;

- Coordenacéo de equipes de trabalho por defirdgd®ecretario Municipal; execucéo de atividadesatareza burocratica de atendimento e orientac@iss&riosdos servigos publicos municipais sobre os
caracterizam o contetdo da sua area de habilifacdissional;

- Operagéo dos equipamentos que sejam necessari@sempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &gib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Verificar e orientar o cumprimento da regulameégaurbanistica concernente as obras publicagieyjares;

- Verificar im6veis recém-construidos ou reformadospecionando o funcionamento das instalagdetisas e o estado de conservacdo das paredesids|pdas e janelas, a fim de opinar nos processos deessé
de habite-se;

- Verificar o licenciamento de construgéo ou retamsgio, embargando as que nédo estiverem providesmigetente autorizagéo ou que estejam em desacomtlo autorizado;
- Embargar construcées clandestinas, irregularéléciias;

- Solicitar a autoridade competente a vistoria lol@® que |he paregam em desacordo com as norneagesg

- Verificar a existéncia de habite-se nos iméveisstruidos, reconstruidos ou que tenham sofrigoagibes de ampliacéo, transformagéo e redugéo;

- Inspecionar a execucéo de reformas de prépriosaipais;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados noseqios;;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuacéo) Fiscal de ObraServigos Publicos

- Fiscalizar as obras e servigos realizados enadimros publicos no que se refere a licenca exjgttalegislacéo especifica;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazuswar outras providéncias com relagéo aos trassgres das leis, normas e regulamentos concerreenoésas particulares;

- Realizar sindicancias especiais para instrucgoagessos ou apuragéo de denudncias e reclamacoes;

- Emitir relatérios periédicos sobre suas atividadenanter a chefia permanentemente informadgaeiresias irregularidades encontradas;

- Coletar dados para a atualizagdo do cadastraistiz® do Municipio;

- Verificar a instalacéo e localizacdo de méveigiigamentos, veiculos, bancas e barracas em lagxsipublicos quanto a permisséo para cada timmahécio, bem como quanto a observancia de aspectdestéd
ordem e seguranca publica; inspecionar o funciontorge feiras livres, verificando o cumprimento dasmas relativas a localizacéo, a instalacéopaério e a organizacéo;

- Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizago anlincios, alto-falantes e outros meios de gidhtie em via publica, bem como a propaganda cdamhexfixada em muros, tapumes e vitrinesem logradour
publicos;

- Verificar o horéario de fechamento e abertura dimércio em geral e de outros estabelecimentos,coem a observancia das escalas de plantdo dascfasméerificar a coloc@p de andaimes e tapumes nas obrg
execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a cadga@rga de material em via pablica;

-Verificar o depdésito em via publica, de residuedabricas e oficinas, restos de material de cog¢étr, entulhos provenientds reformas e demoli¢oes, residuos de casas caisetmm como terra, folhas e galhos]
jardins e quintais particulares, objetivando a esacéo da via publica;

- Apreender, por infragdo, veiculos, mercadoriasnais e objetos expostos, negociados ou abandsmadouas e logradouros publicos;

- Autuar e apreender as mercadorias por irregaees e guarda-las em depdsitos publicos, devolvasdeediante o cumprimento das formalidades legeiisive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais faghadas dos estabelecimentos respectivos outens docais;

- Verificar o licenciamento para realizagéo dedsgiopulares em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para instalagido deadre outros tipos de espetaculos plblicos promevide particulares, inclusive exigindo a apreseate documento de responsabilidade derémeje devidamen
habilitado;

- Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, passgjam mantidos livres de mato, agua estagnixis e

- Fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinestadiente em rios e lagoas;

- Verificar as violages as normas sobre poluighmsa: uso de buzinas, casas de disco,

Clubes, boates, discotecas, alto-falantes, barela®idica, entre outras;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar spiravidéncias relativas aos transgressores dasr@ssnunicipais e da legislagdo urbanistica;

- Reallizar sindicancias especiais para instrucgmaigessos ou apuracgéo de dentincias e reclamagdes;

- Solicitar forga policial para dar cumprimentooédens superiores, quando necessario;

- Emitir relatérios periédicos sobre suas atividademanter a chefia, permanentemente, informaespeito das irregularidades encontradas;

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Conhecimento Basico de Informética
Aprovagédo em Concurso Publico;
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TITULO DO CARGOFISIOTERAPEUTA GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadavaé superior, a fim de executar trabalhos relati&a@ea de habilitagao profissional, que envolvamhecimentos gerais e especificos da area dadfesie om acoe
operativas de planejar, organizar, coordenar, éagceontrolar, projetar, analisar, avaliar, viggrpericiar, dar grecer, ministrar cursos e palestras, acompanbg@t@s, sugerir, propor e emitir laudos, em beiefid
exercicio das fun¢bes necessarias ao adequadorianuénto da Saude Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plamsjéo de agdes de trabalho, elaboragdo, implantag@cenciamento de projetos, organizagédosiersas de informacdes gerenciais, analise e sistegio de procesq
de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamentstreiteiracéo de atividades relacionadas com as disatos usuarios dos servigos publicos murigipge dizem respeito aos objetivos da unidadenizgcional e/ou
area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho; acompanharséeledp aplicavel aos objetivos da unidade orgaioi@ate/ou a area a qual encontra-se habilitado;

- Elaboracéo de estudos e emissdo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacioc@drdenacéo de equipes de trabalho por definigd®edretario Municipal;

- Prestagéo de assessoria em sua area de habiftaf&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que caraater contetdo da sua area de habilitagéo prafessio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Execugdo das atividades inerentes a prestacserdeos da area de atuacéo profissional de Fiajoitg

- Desenvolvimento de atividades e técnicas fisigtieas com a finalidade de restaurar, desesvadvconservar a capacidade fisica dos individdesacordo com os programas municipais voltados paieea d
fisioterapia;

- Realizagao de diagnésticos, estudos, pesquisametamentos que fornegam subsidios a formulaggmliticas, diretrizes elgnos para a implantacéo, manutencéo e funcionansenprogramas relacionados a arg
fisioterapia em cumprimento a politicas publicasitipais especificas;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagao) Fisioterapeuta

- Desenvolvimento de métodos e técnicas de tralalegermitam a maior produtividade e a melhorigutidade dos servicos fisioterapicos;

- Participacdo em programas sociais e comunitéecsatde;

- Prestacéo de assisténcia fisioterapica em pestoglades de salde;

- Preenchimento de prontudrios de pacientes, ddimegistrar o diagnéstico e o tratamento prescrito

- Requisi¢do de equipamentos, instrumentais e @&tguando necessario;

- Assessoramento e responsabilidade técnica eradesdrganizacionais em que se executem atividizdésea de atuagao profissional do fisioterapeuta;

- Elaboragé&o de laudos técnicos e realizagéo deigetécnico-legais relacionadas com as atividddeirea profissional do fisioterapeuta;

- Realizag&o de vistoria, pericia, avaliagéo, eafiento e servigos técnicos, elaboragdo de passdaueos e atestados do ambito das atribuicddisgiomais do fisioterapeuta;
- Execugéo das demais atividades compreendidasgnéamentagéo profissional do cargo, aplicavebajetivos da Administragado Plblica Municipal.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagé&o de nivel superior em Fisioterapiagéste profissional;
Aprovagdo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOGARI GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza operacional a éiraxecutar servicos em ambiente externo, vincudaima secretaria municipal especifica, com as agdestivagle varrer, limpar, lavar, transportar, carregamuiar
capinar, em beneficio do exercicio das fungdesssécias ao adequado funcionamento da Administiisiccipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar as atividades do cargo conforme as rerpairdes, determinagdes ou orientagdes recatdseu superior hierarquico;

- Realizar as atividades do cargo conforme as segpicacdes e técnicas recomendaveis, utilizaedimamente os instrumentos e materiais necessagracucao do trabalho;
- Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de oteglividual de seguranga, em face dos riscogrmes as atividades;

- Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hjeriéos os instrumentos ou materiais que sejamssécies ao cumprimento dos objetivos do cargo;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza daanfieritas de trabalho.

Atribuicdes especificas:

- Execugéo da varricédo de vias e outros logradquiibficos;

- Coleta de lixo em vias e outros logradouros [maisli colocando-o em recipientes apropriados, tai®c sacolas, lixeiras, entre outros, ou direteaminhdo de lixo para ser transportado ao seundefitial;
- Coleta de entulhos e objetos de outra naturesmdp determinado especificamente;

- Capinar, rogar e limpeza de mataria e pastagaresteadas, vias e outros logradouros publicogeira de cérregos e ribeirdes;

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Alfabetizado;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOGUARDA MUNICIPAL GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Executar policiamento administrativo ostensivoypreivo, uniformizado e aparelhado, na protegéopulacéo, bens, servicos e instalagées do Municipio

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar policiamento ostensivo, preventivo, amifizado e aparelhado, na protecdo a populagés, bervicos e instalagdes do Municipio.

- Desempenhar atividades de protecéo do patrimitidico municipal no sentido de prevenir a ocori@ieterna e externa de qualquer infragdo penspecionando as dependéncias dos prépriosndazeondas n
periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrasi@a, controlando o acesso de pessoas, veicetpsgamentos;

- Podera exercer a fungdo de monitor na instrugdfispional aos integrantes da Carreira de Guardaidipal;

- Tomar conhecimento das ordens existentes a tesfesua ocupacao, ao iniciar qualquer serviga, @aual se encontre escalado;

- Estar atento durante a execugdo de qualquecservi

- Tratar com ateng&o e urbanidade as pessoas cquaias em razdo de servico, entrar em contatdaajpando estas procederem de maneira diversa;
- Atender com presteza as ocorréncias para as fpuaslicitado e/ou defrontar-se;

- Elaborar boletim de ocorréncias e guias de eatregm zelo e imparcialidade;

- Proceder a revista pessoal quando necessarincippimente por ocasido de prisdo em flagrantiéociel

- Zelar pelo armamento, munig&o, equipamento decathunicagao, viaturas e demais utensilios dekima consecugédo das suas atividades;

- Zelar pela sua apresentacéo individual e pesapadsentando-se decentemente uniformizado;

- Reportar imediatamente ao Centro de Operagaas aeorréncia que tenha atendimento;

- Operar equipamentos de comunicagdes e condatiras, conforme escala de servigo ou quando régaess

- Prestar colaboracéo e orientar o publico em gguaindo necessario;

- Apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e oiftmamento dos servicos de responsabilidade dodipioj

- Executar atividades de socorro e protegdo asasdtide calamidades publicas, participando das agdésfesa civil;

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao)

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seusisugsehierarquicos;

- Colaborar com os diversos Orgéos Publicos, neislades que Ihe dizem respeito;

- Apoiar e orientar no controle do transito murédige pedestres e veiculos na area de suas abeisudgi quando necessario;

- Colaborar na prevengdo e combate de incéndiosseporte basico da vida, quando necessario;

- Efetuar a seguranca de dignitarios, quando nadess

- Zelar pelos equipamentos que se encontre eneedealervico, levando ao conhecimento de seu suppralquer fato que dependa de servigos espexiakizpara reparo e manutengao.

- Atender, se solicitados para o atendimento deréeoias emergenciais, ou deparando-se com eles dde atendimento imediato, dando o encaminhanretessario;

- Encaminhar os envolvidos a autoridade policiahpetente; caso o fato caracterize infragdo penal;

- Acionar os 6rgédos competentes nos casos de remagdica emergencial, havendo indisponibilidadendesmas, devera ser realizado o pronto-atendinpefiioguarni¢éo que se encontrar no local;
Atribuigdes especificas:

- Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

- efetuar ronda motorizado nos parques, pracagradouros publicos municipais, conforme escalaedé®.

- Desempenhar atividades de protecéo do patrimdititico municipal no sentido de prevenir a ocori@iiterna e externa de dgaer infragdo penal, inspecionando as dependédoisgproprios, fazendo rondas
periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrasi@a, controlando o acesso de pessoas, veicatpsgamentos;

- Cumprir as determinagdes legais e superiores.

- Executar a guarda e vigilancia dos prédios pedpmunicipais e suas imediacdes, além de outrdsagantos municipais.

- Tomar conhecimento das ordens existentes a tesfesua ocupagao, ao iniciar qualquer serviga, ajual se encontre escalado;

- Estar atento durante a execugdo de qualquecservi
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- Tratar com ateng&o e urbanidade as pessoas cquaias em razdo de servico, entrar em contatdaajpando estas procederem de maneira diversa;

- Acionar a chefia competente quando se defrontdoosolicitado para dar atendimento a ocorréndéasatureza policial;

- Zelar pelo equipamento de radiocomunicacéo e gdamensilios destinados a consecucéo das suandes;

- Zelar pela sua apresentagao individual e pessealpresentado descentemente com o uniforme idongelo Comando da Guarda Patrimonial Municipal,
- prestar colaboracéo e orientar o publico em ggreindo necessario;

- Executar atividades de socorro e protecéo awnastide calamidades publicas, participando das agdésfesa civil;

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seusistgsehierarquicos;

- Colaborar com os diversos Orgéos Publicos, neislades que Ihe dizem respeito;

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao) Guarda Municipal

- Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controlerdadito municipal de pedestres e veiculos na &eads atribuicoes;

- Colaborar na prevengdo e combate de incéndiosseporte basico da vida, quando necessario;

- Exercer a vigilancia de edificios publicos mupés, controlando a entrada de pessoas, adotaodidgncias tendentes a evitar roubos, furtos, iiodre outras danificagdes na area sob a sua guarda
- Efetuar rondas periédicas de inspecéo pelosgsédimediacbes, examinando portas, janelas egsompara assegurar-se de que estdo devidameraedsch

- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacetiéggessoas estranhas ou sem autorizagao, forrd@lde trabalho, convidando-as a se retiraremocmedida de seguranca;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregulat@acorrida durante seu plantdo, para que sejaadasras devidas providencias;

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardinspgécercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdutros) levando ao conhecimento de seu supgraguer fatajue dependa de servicos especializados para reg
manutengao;

- Elaborar relatério de ocorréncias relativas @s sividades.

- Executar outras tarefas compativeis com as esigépara o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;
- Conhecimento Basico de Informética/ Curso de Rgén Técnico-Profissional de Guarda Municipal
- Aprovagéo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOINSPETOR SANITARIO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoio Administrativo Operaciona

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadazando o poder de policia sanitaria, a fim de etacwabalhos necesséarios a Fiscalizagdo de V@idé®anitaria, vinculados a uma secretaria murlieppecifica, gg
envolvam conhecimentos gerais e especificos corasagperativas de fiscalizar, notificar, autuar,tierai extrair taldes, efar levantamentos, instruir processos, em benediciexercicio das funcdes necessarig
adequado funcionamento da Saude Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:
- Execugdo de atividades que dizem respeito a@jplarento de acoes de trabalho, elaboracéo, impim&gerenciamento de programas de trabalho degelns ou a serem desenvolvidos, organizagasisiemas d
informagdes gerenciais, andlise e sistematizacfwadessos de trabalho e assuntos correlatosvesiatiarea de atuagdo funcional;
- Elaboragéo, execucédo e acompanhamento de plamggamas, projetos, métodos e estratégias delteabelativas a sua aree atuacédo funcional; execucéo de atividades vatago planejamento e estruturacy
atividades relacionadas com as demandas dos usdascservicos publicos municipais, afeitas aostivijs da unidade organizacional municipal e/otea de atuagéo funcional;

- Acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetia unidade organizacional municipal e/ou & deeatuacéo funcional;

- Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relatavéegislacédo aplicavel a regulamentagao sanitauigiaipal, estadual e federal;

- Notificar e/ou autuar quando houver o descumpnimexplicito da legislagé@o de saude publica;

- Reallizar atividades complementares e de apai discalizacdo quando necessarias;

- Oferecer suporte administrativo as atividadefistalizag&o, quando necessarias;

- Elaboracéo de estudos e emisséo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacional;

- Prestacdo de assessoria em sua area de atuacidmdl especializada aos dirigentes das unidadesizacionais da Prefeitura Municipal;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defirig&®ecretario Municipal;

- Execugéo de atividades de natureza burocratieaethelimento e orientagdes a usudrios dos sempigEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contetido da sua area de habilitagdo prafesisio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras;

Atribuigdes especificas:

- Fiscalizar estabelecimentos que produzem e/oeimatizam alimentos e aqueles que fornecem aliagéot,

TAREFAS DETALHADAS: (Continuacéo) Inspetor Sanitari

- Fiscalizar e inspecionar farmacias, drogariagupearias, comércio de cosméticos e correlatogiillisdora e depésito de medicamentos, cosmétiamsrelatos, hqgsitais, laboratérios, clinicas, consultérios prestag
de servicos de saide (médico, odontol6gico, fonétgb, psicélogo, e outros), institutos de belezestética, barbearias, saldes de beleza, acadéengisastica, dedetizadoras, casas de espesadailes, boates|
outros eventos, clubes em geral, teatros, cineraéias instituicdes de longa permanéncia, orfaatanércios de racdo e produtos para usos agrope@rérgeral, escolas, creches, instituicdes de eesingeral, hotéi
motéis e pousadas; inspecionar ambientes e estabeigos de alimentagdo publica, supermercadosazaims, mercearias, hortifrutigramps, bares, restaurantes, lanchonetes, pizzadageterias, padarias, ca
docerias e bombonieres, agougues, matadourostifitgs e afins, peixarias, distribuidoras e defpSstle alimentos, cozinhas industriais, comércinbugantes e de alimass, verificando o cumprimento das norma
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigoyceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos diavds géneros alimenticios, inspecionando a quilida estado de conservagdo e as condigdes deemamaerd do
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fistgiz dos estabelecimentos que fabricam ou manuséiaentos, inspeciondp as condicdes de higiene das instalacbes, dgsaeaentos e das pessoas que manip
os alimentos; colher amostras de géneros alimestfrara analise em laboratério, quando for o gasvidenciar a interdicdo da venda de alimentogdmgiosao consumidor; inspecionar pogos, fossas, riosod|
pocilgas, habitagdes, construgdes em geral e tme@o edificados, dguas estagnadas em geral, reaadni a existéncia de focos de contaminacéo eandietmaterial para posterior andlise; observhaigene daj
instalacdes, documentos necessarios para funcionameesponsabilidade técnica; inspecionar asicdesi sanitardos portos secos e aeroportos, estacdes fefasyitrgradouros publicos, locais e estabelecinsetd
repouso, de reunides e diversdo publica em gezaljtérios, necrotérios, bem como das medidas samsitéeferentes as inumagdes, exumacdes, aghesd e cremacdes; comunicar as infragdes veaficgatopor
instaurag@o de processos e proceder as devidagaatude interdicdes inerentes a fungéo; orientan@rcio e a industria quanto as normas de higianitaria;

- Providenciar a interdicdo de locais com preseigganimais, tais como pocilgas e galinheiros, gtjan instalados em desacordo com as normas ntesto Codigo Sanitario do Municipio;

- Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, dmmo assinar documentos de rotina de trabalhaoam mapa diario de visitas, notificagdes, term®sntimacéo, autos de infragao, interdicao, apm@enroteirs df
inspegdes, entre outros; executar outras atividenieslatas de mesma natureza e grau de complexiééationadas a satde pubica do Municipio.
- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Conhecimento Béasico de Informética/Curso de Vigiarsanitaria
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOMECANICO DE AUTOS GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRIGAO SUMARIA

Constroi, ajusta, monta e repara pegas ou conjpat@sais componentes de maquinas e outros equipasimecanicos, baseando-se em especifica¢cdesdrlavmriginais, utilizando maquinésramentas, ferrament
manuais e instrumentos de medigéo, tracagem eot®npara possibilitar a utilizagdo desses equipémsenos varios setores da producéo.

TAREFAS DETALHADAS:

- Estudar o componente ou conjunto mecanico aosgeccionado ou reparado, analisando desenho, @shhrstracdes técnicas, modelos, especificacdesras instrucdes, para estabelecer o roteircabialho;

- Selecionar materiais, ferramentas, instrumentosedicéo, de tragagem e controle, seguindo aoqiegestabelecido, para obter rendimento do trabal

- Realizar a medigéo, marcacéo e tragcagem do miatienprimindo linhas e pontos de referéncia eaatiido instrumentos, como régua, esquadro, paquinreicrometro, transferidor, riscador, puncées, granpig
outros, para guiar a execucdo das operagoes;

- Proceder ao ajuste e manejo de maquinas-ferrasjeatuando nos comandos manuais ou automaticas,cpdar, furar, roscar, fresar, retificar e damfa as pecas, conforme especificagdes; usina, enade
elementos ou estruturas de maquinas, limando,mdspaerrando, roscando, por meio de limas, seraasiais, limadores e outros meios, para dar as pscrmas desejadas;

- Fazer a cementagéo, prevenindo, aquecimentotou toatamento nas pecas, submetendo-as aos we@Equados, para dar-lhes as propriedades meséedqeridas;

- Efetuar soldagens, utilizando solda forte, saldeigas ou solda elétrica, para juntar partes ooeptes ou evitar vazamentos e fraturas;

- Examinar as pegas confeccionadas, utilizandbrealores, verificadores, comparadores e outrosiimentos de controle, para verificar-se de suaspandéncia as caracteristicas estabelecidas;

- Executar a montagem de conjuntos e subconjufamesndo os reajustes convenientes, lubrificamsle-encaixando as pecas segundo os esquemas t@genonpara obter o produto dentro do que determjmedréo d
ajuste requerido na ordem de servico;

- Reparar maquinismos, consertando ou substityiegas e fazendo as regulagens necessarias, paheedéhes as condicdes de funcionamento;

- Testar conjuntos novos ou recuperados, experamdotos de forma real, para localizar possiveliméaé providenciar as correcdes necessarias, svas @ assegurar a qualidade dos produtos fabsicado

- Proteger as partes usinadas, utilizando produttsorrosivos;

- Fazer enchimento de manchdes de arvore, operaadoina centrifugadora elétrica ou pistola de rizetgdio ou fazendo operagéo equivalente em mancais.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas cdséctes, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6° ano do Ensino Fundamental;
Curso de Mecanica de Autos/ experiéncia;
Aprovagdo em Concurso Publico.
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TITULO DO CARGOMEDICO PLANTONISTA GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Efetua exames médicos, emite diagnésticos, presenedicamentos e realiza outras formas de tratasi@ata diversos tipos de enfermidades, aplicando resue medicina preventiva ou terapéutica, para gveny
salide e bem estar do paciente.

TAREFAS DETALHADAS:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando dimarito instrumentos especiais, para determingndistico ou, se necessario, requisitar exames eonepitares e encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de examesids ¥ bioquimico, hematolégico e outros, compacand com padrdes normais, para confirmar ou infoengiagnéstico, Prescrever medicamentos, indicando dos
e respectiva via de administragéo, assim comoadosla serem observados, para conservar ou reswbalsaide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotarmbnclusdo diagndstica, tratamento, evolucéindaca, para efetuar orientagdo terapéutica adaquad

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptid&a #snental, de ébito, para atender a determirsdegais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirGirgicas ou traimdgicas.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagéo de nivel superior em Medicina e regigtofissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOMEDICO DA FAMILIA GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades: Assisténcia Basica a saldeadsili&, compreendendo as diretrizes do MinistéedSdlide, destacando-se a participagdo comungat@scentralizacédo dos servigos, a referéncia eaoeferéncii
equidade (énfase na assisténcia aos grupos e-r@@@nca, mulher, idoso, hipertenso, diabéticoaags de notificagdo compulséria), a prevengd@mmpcéo da Saude.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plam=jéo de agdes de trabalho, elaboragéo, implaneagéoeenciamento de prajs, organizagéo de sistemas de informagdes gaigranlise e sistematizagéo de proc
de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamentstreiteracdo de atividades relacionadas com as disatos usuéarios dos sens plblicos municipais, que dizem respeito agetivbs da unidade organizacional e/t
area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivosrddade organizacional e/ou a area a qual encsethebilitado;

- Elaboracéo de estudos e emisséo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defirig&®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assessoria em sua area de habiltaf&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de semitiEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contetido da sua area de habilitagéo prafaisio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:

- Execugdo das atividades inerentes a prestacserdeos da area de atuacéo profissional de meglicin

- Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquideganrtamentos que fornegam subsidios a formulagapotiticas, diretrizes e planos para a implantagénutencédo e funciomento de programas relacionad
prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tie lesdes, enfermidades e transtornos do ongahismano;

- Desenvolvimento de métodos e técnicas e traliplleqpermitam a maior produtividade e a melhoriasgwgicos médicos;

- Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diign®e prescricdo de medicamentos;

- Avaliacdo dos resultados de exames e andliseadas em laboratdrios especializados;

- Requisi¢do de exames complementares e encaminf@oi pacientes a especialistas, visando a olatefgz@formacées complementares sobre o casodiasgosticado;

- Preenchimento de prontuarios de pacientes, ind@as males constatados e o tratamento prescrito;

- Realizagdo de atendimento de urgéncia e emeggénci

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Médico da Familia

- Realizagdo de procedimentos buscando prevenciwalalez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizacéo de intervengdes ou prestacéo de aadligros profissionais;

- Prestagéo de assisténcia médica em postos elesida salide;

- Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, rasgezimedicamentos quando necessario, bem comespensavel por eles;

- Atender acidentes do trabalho;

- Participar de programas sociais e escolaresitiesassim como de campanhas de vacinagéo, preversgilares;

- Participagédo na elaboracéo e implementacéo dggmas de promogcéo social, no que se refere aémssmédico-hospitalar;

- Participacdo como membro de junta médica pertiahdo devidamente indicado;

- Participacdo como membro de junta médica perceéhissdo de atestados médicos para servidosgl@devidamente indicado;

- Assessoramento e responsabilidade técnica eradescdrganizacionais onde se executem atividad@sedale atuagdo profissional do médico;

- Elaboragéo e execucéo de vitérias, de laudoscger realizagédo de pericias técnico-legais r@f@cias com as atividades da &rea profissional dicoyé

- Realizar consultas médicas, compreendendo anamexeme fisico, solicitando exames complementgtes)do necessario;

- Fazer prescricéo de terapéutica adequado emalicirurgia, pediatra, ginecologia, obstetricipsiguiatria e quaisquer outras especialidadesaagdeconhecidas.

- Indicar internag&o e acompanhar pacientes hdigpiias, prescrevendo e/ ou executando as ac@geteicas indicadas em cada caso;

- Investigar casos de doengas de notificacdo catipa) fazendo exame clinico, laboratorial e epidégico de pacientes, avaliando com a equipe, esi@elecer o diagnéstico definitivo da doenga;
- Analisar o comportamento das doencas a partibdarvacéo de dados clinicos, laboratoriais e epidégicos, analisando registros, dados complemesiténvestigacdo em campo e fazendo relatérios, gdogao
medidas de prevencéo e controle;

- Participar do planejamento, execucéo e avalidgdtampanhas de vacinagéo, segundo as necessdadassao de trabalho de coordenacéo social;

- Desenvolver atividades de educacdo em satdervigese na comunidade, através de grupos e ou nemtos da sociedade civil organizada, sobre teraasuntos de interesse da populagéo e consideraposgante
para a saude;

- Analisar projetos e participar da execugdo, aediavaliacdo da pesquisa e elaboracéo de tralmémtificos na area de sadde;

- Execucdo das demais atividades que, por suaezatuesteja inserida no ambito das atribuicdespates ao cargo e area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagéao de nivel superior em Medicina e regigtofissional;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOMEDICO PSIQUIATRA GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio
CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:
DESCRICAO SUMARIA
Compreende os cargos que tem como atribui¢do p sténcia médica psiquiatrica em Unidade Baec8alde, em especia Nlcleo de Sadde Mental e/ou Unidade Similatuefeatendimento integral a sa

mental; elaborar, executar e avaliar programasaddesmental, satde individual e coletiva; particite atividades educativale promocéo e prevencéo de salde mental e salilisape aplicar recursos de medi
terapéutica e preventiva.

TAREFAS DETALHADAS:

- Diagnosticar, orientar e promover a execucgaolaeos e programas preventivos, dirigidos a paciepséquiatricos/neuropsiéatricos (criancas, adolescentes e adultos),natkrs e de ambulatério e a seus familid
através de técnicas e métodos de exame e tratapmotdgico e neuropsicolégico, visando propiciandicdes de escuta e inclusdo do enfoque psicolpgi

- Efetuar atendimento integral & satide mental:ebligar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Bfetmame psiquiatrico;. Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnosfic&8olicitar exames laboratoriais e oy
quando julgar necessario; 6. Ministrar o tratamémtedicamento, dosagem, uso e duracéo);

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,qpeser medicamentos e realizar outras formas tientento, para diversos tipos de sofrimento meapdicando recursos da medicina preventiva e tet@péu

- Analisar e interpretar resultados de exames sidgrcomparando-os com os padrées normais, paiientame/ou informar os diagnésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados, asotarroncluséo diagnosticada, tratamento presewmlucédo da doenca;

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para iatentb especializado, quando for o caso;

- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Pagticiario ou outros, que se fizerem necessarios;

- Participar do planejamento, execucéo e avalidggorogramas educativos de prevengdo dos problenseide mental, saide Publica e de atendimentoa¥gsiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevergitmmocéo da satide mental, através de camparitest;as, reunides, elaboragéo de documentostdsleeucativos, publicacédo de artigos, entre oftrasas;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatrieatizando o encaminhamento necessario;

- Participar de todas as reunides para as quaiseajocado, relacionadas com sua fungéo;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal del&aelatérios e materiais distribuidos nos tre@wetws, para registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho, e outros de rdtingional;

- E demais atribui¢Ges pertinentes a profissdajrega classe, ordem ou conselho profissional égmec

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividagesprias do cargo, desde que devidamente hailidutorizado por chefia ou autoridade superior;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagao) Médico Psiquiatra

-- Realizar atendimento individual, grupal, visitasmiciliares, atividades comunitarias, sessoescel$;

-- Implementar ag6es para promogao da salde;

-- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias o#sji

-- Elaborar documentos e difundir conhecimentoaréa médica;

-- Participar das atividades de ensino, pesquéesdensao, supervisionar estégios de acordo comcassidades institucionais;
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-- Desempenhar as atividades de assisténcia, pmmeorecuperacéo da salude e habilitagdo sociabde imerdisciplinar;

-- Desempenhar atividades relativas & superviddnejamento, coordenagdo, programacéo ou execspéoializada, em grau de maior complexidade, thaltras de defesa e protegéo da satde individuzegva;
-- Prestar assisténcia em satde mental ambulagdoialhospitalar nos diversos niveis primario, seétio e terciario;

-- Prestar assessoria e emitir parecer sobre asstemas e/ou documentos técnico-cientificosimiados a aspectos médicos;

-- Participar do planejamento, execucéo e avalidggplanos, projetos e agdes conjuntamente corarnaisl componentes da Secretaria da Saude e Agéad; Soc

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formag&o de nivel superior em Medicina, Registr Orgdo da Classe e CRM ativo/residéncia méi@matitulo de especialista em Psiquiatria e/ou bmerda Sociedade Brasileira de Psiquiatria;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOMEDICO VETERINARIO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadavéé¢ superior, a fim de executar trabalhos relat&@sea de habilitagdo profissionglie envolvam conhecimentos gerais e especificasedade Medicina Veterinaria cf
acOes operativas de planejar, organizar, coorderecutar, controlar, projetar, analisar, avalitoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursqgalestras, acomphar projetos, sugerir, propor e emitir laudos bemefici
do exercicio das fun¢des adequadas ao funcionardarauide Publica..

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plamsjéo de agdes de trabalho, elaboracgéo, implaneag&oenciamento de projetos, organizagéo de sistdminformagdes gerenciais, anélise e sisterpatz processe
de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamentstreiteracio de atividades relacionadas com as disatos usuarios dos servigos publicos municigaisdizem respeito aos objetivos da unidade orageinial e/ou
area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivosrddade organizacional e/ou a area a qual encsethebilitado;

- Elaboracéo de estudos e emisséo de parecersslipitacéo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por definig&®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assessoria em sua area de habiftaf&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de senitiEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contelido da sua area de habilitagéo prafaisio

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:

- Execugéo das atividades inerentes a prestacéerdeos da area de atuagédo profissional do vérésin

- Planejamento, direcéo, coordenagéo, execucantemida assisténcia técnico-sanitaria aos animais

- Prestacédo de assisténcia técnica a pecuaristasde o melhoramento e a selecédo das espéciesivecinseminacao artificial;

- Superviséo sanitaria nos locais de producéo,zensanento e comercializa¢éo dos produtos de ormgemal;

- Acompanhamento e estatistico da pecuéria nestéickfio;

- Desenvolvimento de atividades de carater técmicopecuaristas, a fim de instruir e orientar quasttarefas de criagdo e reproducéo dos divezbasinos, visando a fertilidade e resisténcia aymidades;

- Assessoramento em exposi¢cdes pecuarias;

- Estudo e aplicagdo de medidas em salde publitacaate as doengas de animais transmissiveisraerhp

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Médico da Familia

- Defesa da fauna, especialmente o controle dakagilo das espécies animais silvestres, bem coseudeprodutos;

- Assessoramento e responsabilidade técnica eradesdrganizacionais em que se executem atividizdésea de atuagao profissional de medicina vétéin

- Elaboragéo de laudos técnicos e realizacéo deigetécnico-legais relacionadas com as atividddefrea profissional do médico veterinario;

- Realizag&o de vistoria, pericia, avaliagéo, eaiento e servigos técnicos, elaboragdo de passdaueos e atestados do ambito das atribuicodisgiomais de medicina veterinaria;

- Execugdo das demais atividades que, por suaezatuesteja inserida no ambito das atribuicGespates ao cargo e area.

- Planejar e desenvolver campanhas e servicosmdento e assisténcia técnica relacionados com gpacel satde publica, eaido de levantamento de necessidades e do apriewt@mos recursos orgament
existentes, para favorecer a sanidade e a prodiadieido rebanho;

- Elaborar e executar planos programas e projepapacudrios e os referentes ao crédito ruralfgmes assessoramento,isigcia e orientagdo, fazendo acompanhamento essios para garantir a producéo racio
lucratividade dos alimentos e o atendimento agsodisvos legais;

- Fazer profilaxia e tratamento de doengas animeddizando exames clinicos e laboratoriais, pstabelecer diagnéstico terapéutico, tendo por fisegurar a sanidade individual e coletiva dessesim

- Promover o melhoramento dos rebanhos, procedesdminacéo artificial, orientando a selegcdo dpéass, aclimatacéo e cuzamento de racas fixando as caracteristicasvaatajosas, para assegurar a producj
seu aproveitamento;

- Efetuar o controle sanitario da produgédo anineatidada a industria, realizando exames cliniaustoaopatolégicos laboratoriais para proteger desadividual e coletiva da populagéo;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais iely;do, manipulacdo, armazenamento e comerciatizdQs produtos de origem animal, bem como de sabdgde, determinando visita “in loc@ara cumprir

legislagdo pertinente;

- Proceder ao controle das zoonoses efetuandantiwmento de dados, avaliagdo epidemiolégica, pneagao, execugdo, supervisao e pesquisa, paraifitassa profilaxia dessas doengas;

- Analisar projetos e participar da execugdo, aediavaliacdo da pesquisa e elaboracéo do tratialitifico na area de salde;

- Efetuar o levantamento da populagdo canina eafelkistente na comunidade para subsidiar a elgmeimplantacédo de agdes de controle da raiwtrasazoonoses nas areas urbanas e rurais;

- Atender a pessoas agredidas por animais susjgeitigosos, orientando-as e encaminhando-as r@éaanento especializado e acionamento da vigil&mitemiolégica nos casos de abandono de tratamento

- Estudar, planejar e aplicar medidas de educagadde publica, no tocante as doengas transmissivd¢iomem;

- Execugdo das demais atividades que, por suaezatuesteja inserida no ambito das atribuicGefpates ao cargo e area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formag&o de nivel superior em Medicina Vetei@é registro profissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOMOTORISTA GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir automével, ambulancia, furgdo, camionetaveiculo similar, acionado os comandos de sua raaectiirecdo e conduzindo-o no trajetoidado, segundo as regras de trénsito, para o tersge pessoas
materiais; examinar diariamente as condi¢cées dednamento do veiculo, abastecendo regularmentevidpnciando a sua manutencéo.

TAREFAS DETALHADAS:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dosyme nivel de combustivel, &gua e éleo do Cartestando freios e parte elétrica, para certifsmde suas condi¢des de funcionamento;

- Ligar o motor do veiculo, girando a chave deggni para aquece-lo e possibilitar a sua moviméaatag

- Receber os passageiros parando o veiculo justcmaemos ou esperando-os em pontos determinadedianelo-os no embarque, para conduzi-los aoddatevidos;

- Dirigir o veiculo acionando os comandos e obstuaa sinalizacéo e o fluxo do transito, para osparte;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotandced#das cabiveis na prevengédo ou solugdo de quaimpieente, para garantir a seguranca dos paseagews transeuntes e de outros veiculos;
- Controlar a carga e descarga das mercadoriapazamdo-as aos documentos de recebimento ou @gamorientando a sua arrumagao no veiculo, pitaa acidentes;

- Zelar pela manutencédo do veiculo, providencidimpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegas condi¢coes de funcionamento;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, benodavar o mesmo;

- Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga duuiai

-Dirigir veiculos leves e pesados, em servicosnobaviagens interestaduais e/ou intermunicipasasportando pessoas e/ou materiais.

-Vistoriar diariamente o estado do veiculo, vesifido pneuméticos, diregéo, freios, nivel de agbla® bateria, radiador, combustivel, sistemaietét outros itens de manutengéo, para certifieatessuas condicdes|d
funcionamento.

-Recolher passageiros em lugares e horas predegetos, conduzindo-os pelos itinerarios estabelscitinforme instrucdes especificas.

-Realizar viagens para outras localidades, seguindiem superior e atendendo as necessidades &@®sede acordo com cronograma estabelecido.

-Recolher o veiculo & garagem quando concluidawicse comunicando, por escrito, qualquer defelisesvado e solicitando os reparos necessariosapsegurar seu bom estado.
-Responsabilizar-se pela seguranca de passageed&@nte observancia do limite de velocidade eatitid ao abrir e fechar as portas nas paradasadozei

TAREFAS DETALHADAS: (Continuag&o) Motorista

-Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do wefaria que sejam mantidas as condigdes regulafeadenamento.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas cds#ctes, se incluam na sua esfera de competéncia.
- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4° ano do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorid “D
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOOPERADOR DE MAQUINAS GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiraggealeiras, de abrir valos, tratores de laminayadiabateestacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletgdhadeiras, compactadoras de solo, britadeiragynagriz
guindastes e equipamentos afins como motores, essges, bombas e instalages de refrigeracioentéagéo, de incineragdo e similares, preparasie- controlando seu funcionamento, para fazeridoa
ferramentas e maquinas de transportar, tratariminer substancias diversas e controlar a temperaumidade de ambientes e instalagées.
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TAREFAS DETALHADAS:

- Efetuar o abastecimento e a regulagem da maguemaipulando lhe os dispositivos de controle, adeprepara-la para as operagdes previstas;

- Acionar a maquina, manipulando seus comandos aselss equipamentos auxiliares, para efetuar aagigs requeridas;

- Controlar o funcionamento da méaquina, observargdastrumentos de controle, como os termdmetroar@®metros, para assegurar o melhor rendimentdvpbesefetuar os ajustes que se fagam necessarios;

- Efetuar a manutengéo e pequenos reparos da raadubinificando 6rgdos méveis, ajustando pegasisertando ou substituindo partes defeituosas,quarserva-la em bom estado de funcionamento

- Conduzir maquinas escavadeiras, carregadeirasbritevalos, tratores de lamina, dragas, batezastgpavimentadoras, betoneiras, marteletes, eadgiifas, compactadoras de solo, britadeiras, périurguindastes
equipamentos afins, como trator de pneu, de laminde esteira, dirigindo-o, operando os seus mewmsi de tracdo, impulsdo, avango, retrocesso esppeara realizar operacoes simples e complexogrieqs;

- Zelar pela limpeza e conservacéo das maquineficaado as condigdes de funcionamento das mesmas;

- Executar servigos de terraplanagem em cortesawasdes, mediante a utilizagdo de equipamenteseie;

- Executar escavacéo de canais, riachos, correglas, para assentamento de galeria, fechada ctuaaberto, obedecendo as alturas do projeto, entagdo da chefia, mediante a utilizagio de eqeptomecessario;
- Executar a operacao, transporte e espalhamemtaiggial de corte ou empréstimo para construgaieteo, utilizando equipamento, escava-transpespalhador (motor scraper);

- Controlar e realizar servigos de manutengdo dguinds, equipamentos e implementos utilizados meesbs servigos, limpando-os, abastecendo-osifitamdo-os e efetuando outras operagdes necessarias
funcionamento para conserva-los em bom estadopeefgitas condicdes de uso;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas cdséctes, se incluam na sua esfera de competéncia.

o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6° ano do Ensino Fundamental;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorid “D
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOOPERADOR DO S. ABAST. DE AGUA GRUPO OCUPACIONALAtividades Auxiliares
CATEGORIA FUNCIONAL: ATA CLASSE:

DESCRIGCAO SUMARIA
Responséavel pela operacionalizagdo do sistemaadgegiimento de agua e coordenar e controlar édiséo de agua.

TAREFAS DETALHADAS:

- Operacionalizar do sistema de abastecimento at ag

- Coordenar e controlar a distribuicdo de agua;

- Controlar a qualidade da agua a ser fornecida;

- Localizar a reparar defeitos nas instalagées leamiento;

- Relacionar e controlar o material necessariceadico a executar;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas cdsticges, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6° ano do Ensino Fundamental;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOPSICOLOGO GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos g®damento humano, elaborando e aplicando técpsiasldgicas, como testes para a determinacéo de edstittas afetivas, intelectuais, sensoriais ownast
outros métodos de verificagdo, para possibilitarientagdo, selecéo e treinamento no campo pmfiake o diagnéstico e terapia clinicos. Bl@l e aplicar métodos e técnicas de pesquisasadasteristicas psicologi
dos individuos e dos grupos, de recrutamento, &ele@rientacdo profissional, procedendo a afeecéjplicacdes praticas nos campos da educagéadimtal e da clinica psicolégica.

TAREFAS DETALHADAS:

AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos deocaimento humano, elaborando e aplicando técpiiaslogicas, como testes para determinacédo detesisticas afetivas, intelecisasensoriais, interacionai
outros.

- Elaborar, promover e realizar analises ocupa&oedservando as condigdes de trabalho e as fargéefas tipicas de cada ocupacgéo, para identéfs aptiddes e estabelecer um processo decseleg@ntago n
campo profissional.

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de remerito, selegdo, treinamento, acompanhamento eagéalide desempenho de que e orientacéo profissional, promovendo enttavie aplicando testes e oy
verificagdes, a fim de fornecer dados a serenzatibs nos servicos de emprego, administracio deglesorientacdo individual.

AREA CLINICA

- Estudar e proceder a formulacéo de hipétesesua aomprovagédo experimental, observando a realid@detuando experiénciasldboratério, para obter elementos relevantes nmsegsos de crescimento, inteligér
aprendizagem personalidade e outros aspectos dmoctamento humano.

- Analisar a influéncia dos fatores hereditariosibeentais e de outra espécie, que atuam sohrelividuo, aplicando testes, elaborando psicotiatico e tratamentos psicolégicos aos disturbinecéonais e d
personalidade.

- Prestar atendimento psicolégico, a pessoas ladigpidas, reunindo informacdes, a respeito de p@sietranscrevendo os dados psicopatolégicosashéinh testes e tratamento das respectivas enfetesida

- Diagnosticar a existéncia de problemas na argeidemotricidade, disfuncdes cerebrais minimasitdiia, dislexias e outros distlrbios psiquic@amconselhar o tratamento adequado.

- Realizar atendimento psicoterapico individuaireggupo, utilizando-se de métodos e técnicas adkegua cada caso, para auxiliar o individuo no gestaanento ao meio social.

- Promove a correcéo de distlrbios psiquicos, estlalcaracteristicas individuais e aplicando tésnémlequadas, para restabelecer os padrdes nden@isnportamento e relacionamento humano;

- Reune informagdes a respeito dos pacientescterendo os dados psicopatolégicos obtidos emstesexames, pa fornecer a médicos analistas e psiquiatras diobshdispensaveis ao diagnéstico e tratamenf
respectivas enfermidades;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Psicélogo

AREA EDUCACIONAL

- Participar da elaboracéo de curriculos e progsaedacacionais, estudando a importancia da motvaga&nsino, novos métodos de ensino e treinamemo vistas a melhor receptividag@proveitamento do aluno
sua auto realizacao.

- Participar da execucéo de programas de educamgiglap, procedendo estudos com vistas as técnieansino a serem adotadas, baseaedne conhecimento dos programas de aprendizageas eiferenc
individuais, para definicao de técnicas mais efisaz

-Colaborar na execugéo de trabalhos de educacé eoccomunidade, analisando e diagnosticandosazs@rea de sua competéncia, para resolver didides decorrentes de problemas.

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhettine préatica dos métodos psicologicos, para détarro nivel de inteligéncia, faculdades,idés, tracos de personalidade e outras caraitasigiessoais, possf
desajustamentos ao meio social ou de trabalho wasoproblemas de ordem psiquica e recomendaapiaesdequada;

- Participar na elaboracéo de andlises ocupacioobservando as condigdes de trabalho e as funipdess de cada ocupagéo, para identificar as&@gsjdconhecimentos e tragos de peatidade compativeis com
exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processtegéo e orientacdo no campo profissional;

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psi@@égutilizando informagdes colhidas em entresistaste psicolégicos e anotacdes, aferadsegurar o tratamento ético, conforme dispogigédsta em coédigo
ética.

- Participar da elaboracéo de projetos, estud@sguisas na area de psicologia.

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formagéo de nivel superior em Psicologia estegprofissional;
Aprovagdo em Concurso Puablico.

TITULO DO CARGOPSICOPEDAGOGO(A) GRUPO OCUPACIONALAtividades de Nivel Superio

CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawd# siperior, fim de executar trabalhos relativésea de habilitagdo profissional, que envolvanheoimentos gerais e especificos da area da Ps&ppgid com acdgs
operativas de planejar, organizar, coordenar, éaeceontrolar, projetar, analisar, avaliar, viggrpericiar, dar pareceministrar cursos e palestras, acompanhar projstmgrir, propor e emitir laudos, em benefici
exercicio das fun¢des necessarias ao adequadorfianzénto da Educacéo Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

- Realizar avaliacOes psicopedagdgica dos candida@prendizes; entrevistar professores extermasse investigando a histdria escolar do apremglanejar intervengdes psipedagdgicas com aprendizes e ori
professores e coordenadores; - - Fazer encamintasnesolicitacdes de avaliagdes médicas ou deespecialistas;

- Participar de coordenagdes pedagégicas e téauca®s professores; acompanhar processo de @mbimcaprendiz, e orientar a organizagéo do pladividualizado;

- Contribuir na organizagé&o de instrumentos, pringedtos e avaliagdes nas diferentes areas de emii;

- Documentar a avaliacdo do candidato ou apreradinstituicéo; elaborar parecer técnico dos camoédacompanhado;

- Participar de fechamentos de avaliacdes para@Exida entrada, matricula e permanéncia do camdiddnstituicéo;

- Participar da andlise dos programas da Instibyica

- Participar das reunides coletivas periédicasstol, e das extraordinarias, sob convocagéo;

- Participar de programas de cursos ou outraglatieis com aprendizes, pais, professores e funienéob convocagao, gerar estatisticas de atentbse relatdrios de atividades realizadas;
- Realizar pesquisas no contexto da Instituicdoedfde e realizar intervengdes preventivas com ajizes e professores;

- Orientar pais no acompanhamento académico dwsfil

- Supervisionar estagiarios;

- Participar da elaboracéo de projetos de estunlesvos, a fim de ampliar o campo de conhecimelat® professores e coordenadores;

- Participar de estudos de casos, quando necessario

- Orientar aprendizes/familias sobre a legislagé®ampara as pessoas com deficiéncia intelectuéltépla;
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TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Psicopedagogo(a)

- Manter seu quadro horario atualizado; gerar istias de atendimentos e relatérios de atividesfdizadas;
- Disponibilizar informativos preventivos relativas seu dominio profissional;
- Execugéo das demais atividades que, por suaezatuesteja inserida no ambito das atribuicdespates ao cargo e area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduacdo com especializacdoRsicopedagogia registro profissional;
Aprovagédo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOSECRETARIO ESCOLAR GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnedi Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Organizar, registrar, executar, arquivar e distridocumentos; ser dinamico, organizado, coeremsenformacgdes solicitadas, interessado nas atie&lde escrituragdo e arquivo escolar.

TAREFAS DETALHADAS:

Atuar nas escolas localizadas na ZONA URBANA, exigts ou que venham a ser criadas:

1. Responsabilizar-se pela organizacdo e manutetgsiarquivos escolares. 2. Garantir a perfeitd@wacdo e restauracdo dos documentos recolhidBesponsabilizar-se pelo registro @ié correto dos livros
pontos e diarios de classe e de toda a documentelgéiva a vida escolar do estudante, incluindechamento das Atas de Resultado Final nos pratabedecidos pela Secretaria de Educacéo.

4. Manter atualizados os dados e informacdes ddaesm sistemas informatizados de gestéo escaiponibilizado pela Secretaria de Educacéo. 5. Qrgatdbcumentos e informagdes, de modo que qualquer deug
solicitado possa ser rapidamente localizado.

6. Manter em dia a escrituracéo dos livros de tegis

7. Manter atualizada e em ordem a documentacgagitros escolares, dos alunos e dos professoteadpepela sua fidedignidade.

8. Manter atualizada a colegéao de leis, regulansemstrucées, circulares, avisos e despachosigem despeito as atividades escolares.

9. Divulgar todas as normas procedentes da direcioSecretaria de Educagéo, assegurando a dissémitias informagdes junto ao corpo docente, diseedemais servidores.

10. Atender aos alunos, professores e demais merdhroomunidade escolar, em assuntos referenteitndntacéo e outras informacdes pertinentes.

11. Fornecer, em tempo habil, as informacdes sadias.

12. Planejar seu trabalho de acordo com as neeéssidla escola, estabelecendo objetivos e padzdEsdmpenho.

13. Elaborar cronograma de atividades da secretarido em vista a racionalizagéo do trabalho eezeeucdo em tempo habil.

14. Executar, controlar e avaliar as atividadesgyiaas, visando atender as demandas da escoBeedtaria.

15. Participar das reuniées dos 6rgaos colegiadsgpnsabilizando-se pela elaboracéo das atas.

16. Contribuir para o aumento do esforco individogtividade e satisfagdo do pessoal envolvidaraioalho.

17. Ter sob sua guarda livros, documentos, magauipamentos da secretaria.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao) Secretario Escola

18. Assinar, juntamente com o diretor, os hist&riescolares, declaragdes, e certificados expeglaescola.

19. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas aigasebem como a retirada do ambito do estabeletimele pastas, livros, diarios de classe e regist qualquer natureza, salvo quando oficialmenteerdps pof
érgéos autorizados.

20. Participar do planejamento geral da escolaradereunides, com vista ao registro da escritoragéolar e arquivo.

21. Lavrar atas e anotacdes de resultados finraialiperagédo, de exames especiais e de outr@sgosale avaliagdo, cujo registro de resultadasefmssario.

22. Cuidar do recebimento de matriculas e transé@s, e respectiva documentagéo.

23. Cuidar da comunicagéao externa do estabelecintemh a comunidade escolar ou com terceiros.

24. Exercer outras atribuicdes que lhe forem deteras pelo diretor, na sua esfera de atuagdo.

25. Exercer outras atividades correlatas, integeatio projeto politico- pedagégico da escola eolitiga educacional da Secretaria de Educagéo.

Desempenhar as atividades abaixo, referentes @ummeais escolas localizadas na ZONA RURAL, exigi®oiu que venham a ser criadas, com lotacéo net&ezmde Educacéo:

1. Responsabilizar-se pela organizacdo e manutetgsiarquivos escolares. 2. Garantir a perfeitd@wacao e restauragdo dos documentos recolhidBesponsabilizar-se pelo rego diario e correto dos livros
ponto e diarios de classe e de toda a documenteldiva a vida escolar do estudante, incluindeahd&mento das Atas de Resultado Final, nos prataisedecidos pelo Secretaria de Educacéo.
4. Manter atualizados os dados e informagdes ddaesm sistemas informatizados de gestéo escadporbilizados pela Secretaria de Educagéo.

5. Organizar documentos e informagdes, de moda@jgalguer documento solicitado possa ser rapidaniecaézado.

6. Manter em dia a escrituracéo dos livros de tegis

7. Manter atualizada e em ordem a documentac¢agistros escolares dos alunos e dos professoresidrepela sua fidedignidade.

8. Manter atualizada a colecéo de leis, regulansemstrucées, circulares, avisos e despachosigem despeito as atividades escolares.

9. Divulgar todas as normas procedentes da direcioSecretaria de Educagéo, assegurando a dissémitias informagdes junto ao corpo docente, diseedemais servidores.

10. Atender aos alunos, professores e demais merdhroomunidade escolar, em assuntos referenteitndntacéo e outras informacdes pertinentes.

11. Fornecer, em tempo habil, as informacdes sadias.

12. Planejar seu trabalho de acordo com as neeéssidla escola, estabelecendo objetivos e padzdEsdmpenho.

13. Elaborar cronograma de atividades da escaidptem vista a racionalizagéo do trabalho e sueug&® em tempo habil.

14. Executar, controlar e avaliar as atividadesgjiaas, visando atender as demandas da escoBeemtaria.

TAREFAS DETALHADAS: (continuagao) Secretario Escola

15. Participar das reunides dos 6rgéos colegiadsgpnsabilizando-se pela elaboragéo das atas.

16. Contribuir para o aumento do esfor¢o individoghtividade e satisfagdo do pessoal envolvideraioalho.

17. Ter sob sua guarda livros, documentos, maeeguipamentos da secretaria.

18. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas aiggebem como a retirada do ambito do estabeletimele pastas, livros, diarios de sk registros de qualquer natureza, salvo quafitialimente requeridos p
6rgéos autorizados.

19. Participar do planejamento geral da escolaxeitereunides, com vista ao registro da escritoragéolar e arquivo.

20. Lavrar atas e anotagdes de resultados fimaieaiperacéo, de exames especiais e de outresgosale avaliacédo, cujo registro de resultadasefossario.
21. Cuidar do recebimento de matriculas e transé@s, e respectiva documentagao.

22. Cuidar da comunicagéo externa do estabelecinwemh a comunidade escolar ou com terceiros.

23. Exercer outras atividades correlatas, integsatid projeto politico pedagégico da escola e ¢figaoeducacional da Secretaria de Educagéo.

24. Executar outras tarefas compativeis com a£egigs para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;
- Conhecimento Basico de Informética/ Curso de&anado Escolar
- Aprovagéo em Concurso Publico.

TITULO DO CARGOTECNICO AMBIENTAL GRUPO OCUPACIONALAtividades de Apoo Administrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambieftazer cumprir a legislagdo de preservacdo e deffesaeio ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambigngalizar vistoriasorientar, notificar e aplicar penalidag
quando necessario, com vistas ao fiel cumprimeategislacéo e a aplicacdo e cumprimento das digjEsslegais ambientais de competéncia municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

- Organizar e executar tarefas ligadas a gestd@atabno Municipio;

- Prestar assisténcia sobre o uso e manutencaaglémas, implementos, instrumentos e equipamefites a

- Orientar & populagéo sobre como empreender agdasa preservacédo do ambiente;

- Fazer coleta e analise de amostras na diversatabe&ntal do Municipio;

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesaaderendmenos que possam causar desequilibriaslosyr

- Orientar e fiscalizar as agdes de intervencaBettaetaria junto ao Municipio;

- Elaborar orgamentos das atividades e projetodijaie elaborar projetos ambientais, executarasutarefas correlatas;

- Fazer cumprir a legislacéo de preservacdo e aelesneio ambiente e fiscalizar as empresas, inasistesidéncias, instituicdes de prestacaeeteicos privados, 6rgéos de servigo publico, easuhstituicdes, col
vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagfmental aplicavel e quanto a legislagdo ambiemtiidavel e quanto ao exercicio regulador do pdderolicia do municipio;

- Executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efettistorias permanentes ou periédicas com findéidade garantir a prese¢@® e defesa do meio ambiente, orientando, natiizae aplicando, quando necessari
penalidades previstas em lei ou regulamento;

- Efetuar notificacdes e autuacdes registros e naraodo irregularidades;

- Efetuar diligencias para verificagdo das alegagii®s cidadéos, decorrentes de requerimentos @alaslcontra o meio ambiente fiscalizar, adveldirrar autos de inspegainfracdo e notificagdo, instaurar proce|
administrativos, aplicar penalidades, embargasn®t todas as medidas necessarias para interrenfger gerador de danos ambientais e ma qualidadéeld da populacéo;

- Encaminhar os autos de infragdo ambiental acoéagébiental competente do SISNAMA para a instauragérespectivo processo administrativo;

- Apreender os instrumentos e os produtos da @dralgvendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental pgpeosilencias cabiveis, proceder diligenciar®star informagdes e emitir pareceres, elabotator®s e boleti

estatisticos, prestando informagdes em proceskiomados com sua area de competéncia;

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamenttual@acéo dos procedimentos fiscais, langamentecadacao ou fiscalizagdo do meio ambiente;

- Participar do planejamento, implementagéo e nesngdio do Sistema de Gestdo Ambiental;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuacéo) Técnico Ambiental

- Aplicar metodologias para minimizar impactos amtzién aplicar parametros analiticos de qualidadard@gua e solo, bem como da poluicdo sonorauelyignalisar os parametros gigalidade ambiental e niveis
qualidade de vida vigentes e as novas propostdesimvolvimento sustentavel;

- Participar da elaboracéo e acompanhar as aco&getela 21 Local e Gestéo Participativa das aguas;

- Acompanhar as Auditdrias de Manutencéo do Sistm@estdo Ambiental;

- Participar da elaboracéo de Licenciamento Amhbigrara reforma ou instalacéo de novos equipamentos

- Coletar dados e acompanhar os processos de laogsto Ambiental, em especial Autorizagdo AmbikdéaFuncionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), fica de Instalacéo (L), Licenca Operacional (LO);

- Fiscalizar a execucéo das medidas compensawnasgadoras estabelecidas em processos de kreanto ambiental e outros;
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- Participar da elaboracéo ou analisar RelatériDeleempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle fental (PCA), Relatério de Controle Ambiental (RG&jlo Estudo/Relatdrio de Impacto Ambiental (EIAR);
- Assessorar o CODEMA,; participar de atividadesigéancia, controle e fiscalizagéo relativas adar@mbiente;

— Prestar suporte e apoio técnico especializadtiddades dos Gestores e Analistas Ambientais;

— Executar atividades de coleta, selegdo e tratandendados e informacdes especializadas voltatasas atividades finalisticas;

— Orientar controle de processos voltados as @eeasnservagdo, pesquisa, protecéo e defesa aaibient

- Executar outras atividades correlatas de mesmaeza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; 3
Curso Técnico Profissionalizante em Meio AmbienégfBtro no Orgéo da Classe
Aprovagdo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOTECNICO EM AGROPECUARIA GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnati Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de carater técnico relativas arpneggéo, assisténcia técnica e controle dos tr@baljricolas, orientando os agrioudis nas tarefas de preparacéo dos solos, plaaoti®ita e beneficiamento de esp§
vegetais, combate parasitas e outras pragas,aalios especialistas de formagao superior no delsenento da producéo.

TAREFAS DETALHADAS:

- Orientar os agricultores e pecuaristas nas satiéapreparacéo dos solos;

- Executar medicdes de areas agricolas;

- Alocar curvas de nivel e orienta a construcdonaesmas;

- Fazer o combate a parasitas e outras pragas;

- Orientar agricultores quanto ao manejo e congéwao solo e uso adequado dos defensivos;

- Repassar aos agricultores as novas tecnologiaslti, através de reunides e técnicas de campo;

- Cadastrar as propriedades rurais e manter adalia cadastro;

- Elaborar o plano integrado da propriedade oriefda produtor quanto a aptiddo de sua propriedade;

- Fazer a coleta e andlise de amostras de solzaredo testes laboratoriais e outros, para detemna composicdo da mesma e selecionar o fertiizaais adequado;

- Preparar e orienta a preparacdo de pastagensragens, utilizando técnicas agricolas, para assgganto em quantidade como em qualidade, eationdos animais;
- Prestar assisténcia técnica individual e colepieaa produtores filiados as associacoes rurais;

- Realizar a demarcagao de terragos e curvas dearivprojetos de conservagao do solo;

- Elaborar projetos comunitarios para aquisicaeglépamentos para melhoria da produtividade e fo®jedividuais para aquisicéo de esterqueiragpéat de fontes, etc;
- Fazer a demarcacéo de terracos, enleiramentedies) levantamento topogréfico por adequagaotras rurais, levantantentopogréfico para construgéo de acudes, demaratgdigodes e passadores em estf
readequadas, projetos para construcédo de agutiEsjuesras, silos, etc.

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do localat®=lho;

- Executar, quando necessario, eshocos e deserimisos de sua especialidade, segundo especificé@iigcas e outras indicacdes;

- Fazer a coleta e andlise de amostras, realizastis de laboratérios e outros;

- Estudar as causas que originam os surtos epidérai animais;

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espeuiesis e vegetais;

- Selecionar reprodutores e matrizes e procederemiinagéo artificial e outros processos;

- Controlar o manejo de distribuicdo de alimente®dgem animal e vegetal;

- Participar na execuc¢do de projetos e programastéasao rural;

- Orientar e treinar produtores rurais, pecuarjgigsipes de campo e outros a respeito de téaficagropecudria;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Técnico em Agraperia

- Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecadxiliando em aulas praticas;

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragadejae a produgdo agricola, realizando testeisesdle laboratério e experiéncias e indicar ossn®ais adequados de combate a essas pragas;
- Participar de programa de treinamento, quandeazato;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuatjizando-se de equipamentos e programas de intizama

- Executar outras tarefas compativeis com as esigépara o exercicio da fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; )
Curso Técnico Profissionalizante em Agropecudrigi®teo no Orgdo da Classe
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOTECNICO EM EDIFICAGOES GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnedi Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada\d# téicnico, relativas a sua area de habilitac@digsional, que envolvam conhecimentos gerais eddfipos da area de Edificagdes com agdesatipas de organiza
coordenar, gerir, executar, controlar, analisaaliay vistoriar, prestar informagdes, ministrarsus epalestras, acompanhar projetos, sugerir e proporbeneficio do exercicio das funcdes necesséariasiequad|
funcionamento da Administragéo Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Execugéo de atividades que dizem respeito a ittgifdo e o gerenciamento de programas de trabalho;

- Execugéo e acompanhamento de planos, progranogetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhamento da legislagio aplicavel aos ebjetia unidade organizacional e/ou a area a quah&@-se habilitado;

- Elaboracéo de levantamentos e prestagédo de iafdres, por solicitacdo do dirigente da unidadenizgaional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defirigd®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assisténcia na area de edificagéefirgentes das unidades organizacionais e afisgonais especializados de nivel superior destéeitura Municipal;

- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de senvitiEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contetido da area de habilitagéo profissional;

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &gib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeessoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Execugdo e conducéo técnica de trabalhos piarfisis, bem como orientar e coordenar equipes drigie de instalagdes, montagens, operagao, reparoanutencao;

- Prestacéo de assisténcia técnica e assessceitutn de viabilidade e desenvolvimento de projetpesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos deigispeicia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exatoe dentr|
outras, as atividades de coleta de dados de nattéeaica, desenho de detalhes e da representaifioa gle calculos, elaboracéo de orgamento deriaiate equipamentos, instalagdes e maote; detalhamento

programas de trabalho, observando normas técnidasseguranca, aplicagdo de normas técnicas cemtesnaos respectivosopessos de trabalho, execucdo de ensaios de, negistrando observagdes relativa;
controle de qualidade dos materiais, pecas e crgunegulagem de maquinas, aparelhos e instrumeétmicos; execucédo, orientacdo e denagédo direta de servicos de manutencdo e repasmuipamentd
instalacdes e arquivos técnicos especificos, beno @mnduzir e treinar as equipes de trabalho;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagao) Técnico em Ed#igdes

- Prestacdo de assisténcia técnica na compra, \entiizacdo de equipamentos e materiais espeaifds, a fim de assessorar, padronizar, mensiwegae; exeatar outras atividades de mesma natureza e g
complexidade.

- Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a constragéeformas e ampliacdes de edificios publicosadas vicinais, pracas de esportes e as obras emmpiares respectivas;

Executar projetos urbanisticos, elaborar orcameras construcéo de prédios publicos e pracaspmetes, célculos de estruturas de concreto armaaetd&icas em edificios publicos;

- Realizar em laboratérios especializados estefssios e pesquisas relacionadas com o aprovet@moematérias primas, processos de industrializagale aplicacéo de produtos variados;

- Fazer célculos especificos para a confecgdo gasrmregistros cartograficos;

- Elaborar laudo de avaliagéo para fins administraf fiscais ou judiciais, mediante vistoria dogveis;

- Examinar processos e emitir pareceres de ca#iteico; prestar informacdes a interessados;

- Acompanhar execugéo do plano diretor; inspeciestabelecimentos industriais, comerciais, laboicdhospitais, obras e proceder a fiscalizacéo;

- Executar outras tarefas compativeis com as egigépara o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; i
Curso Técnico Profissionalizante em Edificacdesistegno Orgéo da Classe
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGOTECNICO EM ENFERMAGEM GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnati Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawd# técnico, relativas a sua area de habilitacaédigsional, que envolvam conhecimentos gerais ecéfipos da area de Enfermagem com agdes opeyatevarganiz
coordenar, gerir, executar, controlar, analisaaliax, vistoriar, prestar informagdes, ministrarsus e palesas, acompanhar projetos, sugerir e propor, emfisemelo exercicio das fungdes necessarias ao ad¢
funcionamento da Saude Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:
- Execugdo de atividades que dizem respeito a itgifdo e o gerenciamento de programas de trabalho;
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Execucéo e acompanhamento de planos, programgetogranétodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhamento da legislacéo aplicavel aos objetia unidade organizacional e/ou & &rea a qeahé-se habilitado; elaboracée levantamentos e prestacéo de informagdespfiotacdo do dirigente da unid
organizacional;

- Coordenacéo de equipes de trabalho por defirdga®ecretario Municipal;

- Prestagéo de assisténcia na sua area de haiuilpagfissional de nivel técnico aos dirigentesutasades organizacionais e aos profissionais edjzecios de nivel superior desta Prefeitura Myaiki

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que carzaterd contetido da area de habilitagdo profissional;

- Operagao dos equipamentos que sejam necessardesempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Efetuar o controle das prescri¢des e checagelmo@ios apds administracdo dos medicamentos @egiroentos de enfermagem;

- Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco demitéo, apds os procedimentos necessarios;

- Realizar as agdes de pre-consulta e pés-consigltacordo com o programa, com conhecimento quentausas das patologias e medicamentos administiadendo exploris, esclarecendo os efeitos colater
gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

- Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, Ggsgvacinas, vendclise e administracédo de solygdiesterais;

- Efetuar a checagem do paciente, apds realizagdac@io de enfermagem, empregando técnica e instrosnapropriados, veriimdo temperatura, presséo arterial, pulsacdo éaedp, obedecidos os horal
preestabelecidos;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Técnico em Enfergem

- Realizar, sob superviséo do enfermeiro, proceutioteda area de enfermagem tais como: curativgdesncom dreno e sonda, retirada de pontos, a8pide secrecdo orofaringea, de traqueotomia eaipéioh
- Auxiliar o médico no que se refere a procedimet® enfermagem, parecentese abdominal, didli¢emare hemodidlise;

- Auxiliar o médico em pequenas cirurgias;

- Aplicar de técnicas adequadas, no manuseio derpas com moléstias infectocontagiosas;

- Aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeigz®rros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;

- Auxiliar no preparo psicolégico do paciente pasamais diversos procedimentos realizados dentumidade de atendimento médico;

- Coletar e dar manuteng&do nos materiais fisiagispigos e biolégicos para possibilitar a realizagé@xames laboratoriais;

- Auxiliar na prevencéo e controle sistematicordadcéo hospitalar;

- Executar outras atividades de mesma naturezauedgr complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; i
Curso Técnico Profissionalizante em Enfermagem&tegino Orgdo da Classe
Aprovagédo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGO TECNICO EM LABORATORIO GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnaii Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada \d# técnico, relativas a sua area de habilitac&@digsional, que envolvam conhecimentos gerais eafigos da area de Laboratério de lmes clinicas com acd
operativas de organizar, coordenar, gerir, execetatrolar, analisar, avaliar, vistoriar, prest€ormacdes, ministracursos e palestras, acompanhar projetos, sugeriopor, em beneficio do exercicio das fun
necessarias ao adequado funcionamento da SatudeaPubl

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Execugéo de atividades que dizem respeito a itgifdo e o gerenciamento de programas de trabalho;

- Execugdo e acompanhamento de planos, progranogetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhamento da legislagio aplicavel aos ebjetia unidade organizacional e/ou a area a quah&@-se habilitado;

- Elaboragéo de levantamentos e prestacéo de iagdres, por solicitacéo do dirigente da unidadenizgaional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defirigd®ecretario Municipal;

- Prestacdo de assisténcia em sua area de hatuilipagfissional de nivel técnico aos dirigentesutadades organizacionais e aos profissionais edzacios de nivel superior desta Prefeitura Myaiki
- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de senitiEos municipais sobre os assuntos que caraaterd contetdo da sua area de habilitagéo prafaisio
- Operagéo dos equipamentos que sejam necessari@sempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeessoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:

- Executar as atividades relacionadas a anatortidogica, dosagens e andlises bacteriolégicasebastépicas e quimicas em geral;

- Operar, calibrar e verificar o funcionamento deipamentos laboratoriais;

- Receber requisi¢cdes para realizagédo de exames;

- Relacionar os exames, testes e outros a serdinaces;

- Realizar a coleta de material;

- Efetuar andlise de urina, fezes, escarro, saagueros, utilizando aparelhagem e reagentes adegua

- Zelar pela assepsia, conservacéo do local dallwale pelo recolhimento correto do material;

- Orientar e supervisionar a limpeza das dependéntu laboratério;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fngdrantir a correta execugéo dos trabalhos;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Técnico em Labtindo

- Efetuar a entrega dos resultados dos exames;

- Controlar o material de consumo do laboratériificando o nivel de estoque para futuras repesicd

- Programar, orientar e executar atividades deeepimlogia e laboratorial, sob superviséo do farmgcé/bioquimico;

- Participar e executar, junto a outros profissimécnicos, a preparacdo de solucoes reativaasetitulacdes, meios de cultura e coloracgéo, setoeamnepicando microrganismos;
- Realizar coleta de material, sob supervisédo dedeéutico-bioquimico, bem como colaborar nas aslgtie dependam de outros profissionais, registrandentificando amostraslhidas, executar os exames de ro
de sua competéncia, em patologia clinica, sob siggerdo farmacéutico-bioquimico;

- Colaborar na realizagédo de treinamento préatico preparo de material;

- Documentar as andlises realizadas e arquivandesakados dos exames, preparando dados de fat&gsos;

- Conhecer, montar, manejar e conservar aparethdebdratério, verificando seu funcionamento e asicando possiveis falhas a chefia imediata;

- Proceder ao levantamento de materiais técnieasrenistrativos, provendo e providenciando a spasig&o;

- Executar outras atividades de mesma naturezauedgr complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; )
Curso Técnico Profissionalizante em Laboratériolsteg no Orgéo da Classe
Aprovagdo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnaii Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, preveienca bucal, executar procedimentos odontolédiésisos, sob superviséo do cirurgido dentista.

TAREFAS DETALHADAS:

- Participar do treinamento e capacitagdo de Aarxéim Salde Bucal e de agentes multiplicadoreages de promocéo a saude;

- Participar das agdes educativas atuando na péante salde e na prevencéo das doengas bucais;

- Colaborar nos levantamentos de estudos epidegitol® como coordenador, monitor e anotador;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos demgasisob prevencgdo e tratamento das doengas bucais;

- Fazer a demonstracédo de técnicas de escovagao;

- Responder pela administragéo publica;

- Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dodiaes em satde bucal;

- Fazer atomada e revelagdo de radiografias arais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar; realizarag#io de indutos, placas e célculos supra gengivais;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizaeggmcéo das doengas bucais por meio da aplicag&a tfo flior, conforme orientagdo do cirurgido+ia;
- Inserir e condensar substancias restauradoras;

- Polis restauracoes vedando-se a escultura;

- Proceder a limpeza e antissepsia do campo opieradtes e apds 0s atos cirlrgicos;

- Reallizar a atencéo integral em saude bucal (pramoprevengéo, assisténcia e reabilitacdo) inaié coletiva a todas as familias, a individu@s grupos especificos, segundo programagéo e ddoacomsua:
competéncias técnicas e legais;

- Coordenar e realizar a manutencéo e a conserdasdequipamentos odontolégicos;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividadeseafes a satde bucal com os demais membros da efgufeide da Familia, buscando aproximar e integiss de satde de forma multidisciplinar;
- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas atégsevencao e promogéo da saide bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessgara o adequado funcionamento da USF;

- Organizar o agendamento de consultas e fichdggmcientes;

- Recepcionar e preparar os clientes para atentisienstrumentando o cirurgido dentista e manigldamateriais de uso odontolégico;
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TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Técnico em Salglecal

- Participar de projetos educativos e de orientagébigiene bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidenitolsig

- Fazer atomada e revelagéo de radiografias inteas;

- Remover indultos, placas e céalculos supragergivai

- Inserir e condensar materiais restauradores;

- Polir restauracdes e remover suturas;

- Orientar e supervisionar, sob delegacéo, osltrabale auxiliares;

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higigpeleade;

- Zelar pela manutencao, limpeza, conservacaodguacontrole de todo o material, aparelhos, eqép#os e de seu local de trabalho;
- Participar de programa de treinamento, quandeazado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuatjimando-se de equipamentos e de programas deniéfa;

- participar do treinamento e capacitacdo de Aaixéim Saude Bucal e de agentes multiplicadoreagises de promogéo a salde;

- participar das ag6es educativas atuando na p@oig salde e na prevengdo das doengas bucais;

- participar na realizagéo de levantamentos e estegidemiologicos, exceto na categoria de exaramad

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizaeegmcéo das doengas bucais por meio da aplicaga tfo flior, conforme orientagdo do cirurgido+ia;
- fazer a remocéo do biofilme, de acordo com acanfio técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delegagéao do cirurgido-dentistrabalho dos auxiliares de satde bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontodsg@xclusivamente em consultérios ou clinicas axlégicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiadontolégicos na restauracéo dentéria direade o uso de materiais e instrumentos ndo indscpel cirurgido-dentista;
- aplicar medidas de biosseguranga no armazenanmatuseio e descarte de produtos e residuos ddigints;

- realizar isolamento do campo operatério;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitelen como instrumentar o cirurgido-dentista erhiantes clinicos e hospitalares;

- atividades estabelecidas para os auxiliares édesaucal.

- Executar outras tarefas compativeis com as egigépara o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; i
Curso Técnico Profissionalizante em Satde BucalfRegno Orgéo da Classe
Aprovagdo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnedi Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada\a# téicnico, relativas a sua area de habilitacédigsional, que envolvam conhecimentos gerais ecéfips da area de Radiologia com agdes operativasgimiza
coordenar, gerir, executar, controlar, analisaaliay, vistoriar, prestar informagdes, ministrarsus e palestras, acompanhar projetos, sugeriogoprem beneficio do exercicio das fuegecessarias ao adeqy
funcionamento da Saude Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Execugdo de atividades que dizem respeito a imgfdo e o gerenciamento de programas de trabalho;

- Execugdo e acompanhamento de planos, progranogetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhamento da legislagdo aplicavel aos obfetia unidade organizacional e/ou a area a queh@a-se habilitado;

- Elaboragéo de levantamentos e prestacéo de iagdres, por solicitacéo do dirigente da unidadenizgaional;

- Coordenacéo de equipes de trabalho por defirdga®ecretario Municipal;

- Prestacédo de assisténcia em sua area de hatuilipagfissional de nivel técnico aos dirigentesutadades organizacionais e aos profissionais edjzacios de nivel superior desta Prefeitura Myaiki

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que caraater contetido da sua area de habilitagdo prafessio

- Operagéo dos equipamentos que sejam necessari@sempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Execugdo de atividades que dizem respeito a imgfdo e o gerenciamento de programas de trabalho;

- Execugdo e acompanhamento de planos, progranogetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhamento da legislagdo aplicavel aos obfetia unidade organizacional e/ou a area a quah@a-se habilitado;

- Auxiliar na realizacéo de diagnésticos, estudpesgjuisas que fornegam subsidios a formulacéolidigs, diretrizes, planos e agdes a implantagémutencéo e funcionamento dos servigos técnieoadiologia;
- Executar exames radiolgicos, sob a supervisaodprofissional de medicina especializado na area;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuacéo) Técnico em Radigia

- Saber operar os equipamentos de raios X;

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendedtipo de radiografia solicitada;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-osanfio as letras e os nimeros radiopacos no filme;

- Operar a maquina reveladora, preparando e utilizgrodutos quimicos adequados para revelar, dis@car as chapas radiogréaficas;
- Preparar adequadamente, o paciente para a péalidas exames radiolégicos;

- Colocar o paciente na posicéo correta, medindtist&ncias para focalizacéo da area a ser radéaigra

- Proceder a revelagéo do filme;

- Proceder aos registros do nimero da radiogrediizada, discriminando tipos, regides e requitdgpara ser elaborado o boletim estatistico;
- Encaminhar a radiografia ja revelada ao médisparsavel pela emisséo de diagndstico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e sutrateriais utilizados nos setores de radiologia;

- Zelar pelo uso correto dos equipamentos do se¢on,como pela higiene no local de trabalho;

- Utilizar equipamentos e vestimentas de protegétra os efeitos dos raios x, a fim de ndo havejufaos na satde do trabalhador;

- Executar outras atividades de mesma naturezauedgr complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; i
Curso Técnico Profissionalizante em Radiologia/Regino Orgéo da Classe
Aprovagdo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGO TECNICO EM AGRIMENSURA GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Apoio Administnati Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadawd# téicnico, relativas a sua area de habilitacédigsional, que envolvam conhecimentos gerais eaéfipos da area de Topografia com a;Operativas de organiz
coordenar, gerir, executar, controlar, analisaalian, vistoriar, prestar informagdes, ministrarsus e palestras, acoamhar projetos, sugerir e propor, em beneficio xdaicio das fungbes necesséarias ao ade
funcionamento da Administragdo Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Execugdo de atividades que dizem respeito a imgfdo e o gerenciamento de programas de trabalho;

- Execugdo e acompanhamento de planos, progransgetos, métodos e estratégias de trabalho; acdmpsento da legislagdo aplicavel aos objetivos d#ade organizacional e/ou a area a qual enconthatsitado;
- Elaboragéo de levantamentos e prestacéo de iagdres, por solicitacéo do dirigente da unidadenizgaional;

- Coordenagéo de equipes de trabalho por defirig&®ecretario Municipal;

- Prestacdo de assisténcia em sua area de hatuilipagfissional de nivel técnico aos dirigentesutadades organizacionais e aos profissionais edjzacios de nivel superior desta Prefeitura Myaiki

- Execucéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de senitiEos municipais sobre os assuntos que carzaterd contelido da sua area de habilitagéo prafaisio

- Operagéo dos equipamentos que sejam necessari@sempenho de suas atividades profissionais;

- Execucédo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou pomeil, registros, informacd
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:

- Realizag&o de levantamentos topograficos, altiowét e planimétricos, posicionando e manejandddiitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros ®suatparelhos de medicao;

- Andlise de mapas, plantas, titulos de propriedagstros e especificagées, estudando-os e aatbolas medicdes a serem efetuadas;

- Realizagdo de calculos topograficos necessarios;

- Fornecimento de dados e subsidios para emisséerti#géio de localizacdo, bem como efetuar a cotdgéio de imdveis, conferindo as medidas no locahsultando o cadastro do Municipio;

- Célculo de valores para cobranca de obras deonieltrbana pelos contribuintes;

- Elaboragéo de esbhogos, plantas, mapas e refatédbicos;

- Fornecimento de dados topograficos quanto abaiento ou nivelamento de ruas para os contritajinte

TAREFAS DETALHADAS: (Continuag&o) Técnico em Topafia

- Efetuar o reconhecimento basico da &rea progranaamlisando as caracteristicas do terreno, paididos pontos de partida, vias de melhor acessgecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da area demarcada, poaiwio e manejando teodolitos, niveis, trenas, ®®aiparelhos de edicéo, para determinar altitudes, distancias, lasgaoordenadas, referéncias de niveis e
caracteristicas;

- Registrar nas cadernetas topograficas os dadm®sbanotando os valores lidos e os célculos noo®efetuados, para analisa-los posteriormente;
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- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudesstadcias, aplicando férmulas, consultando talelefetuando célculos basis nos elementos coligidos, para complementafasacdes registradas e verificar a pred
das mesmas;

- Elaborar esbocos, plantas e relatérios técniocbeess tragados a serem feitos, indicando pontoswencdes, para desenvolvé-los sob a forma dasnegrtas e projetos publicos;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, detearmin o balizamento, a colocagédo de estacas e nfticaferéncias de nivel, marcos de locagéo e desteanentos, para orientar seus auxiliares na ediealos trabalhgs;
- Desenhar plantas detalhadas das areas publicagdeas através de softwares de representacé@agraf

- Coordenar os trabalhos de uma equipe de top&geaduixiliares, especificando as tarefas a seralmadas, determinando modo de execucéo, grawedgesfo dos levantamentos e escalas de apresedes;atantas;
- Executar outras atividades de mesma naturezauedgr complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio; i
Curso Técnico Profissionalizante em Agrimensuraitegno Orgdo da Classe
Aprovagdo em Concurso Publico;

TITULO DO CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: ANS CLASSE:
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializadavéé superior, a fim de executar trabalhos relat&v@sea de habilitagdo profissional, que envolvanhecimentos gerais e especificgadias & area da Terapia Ocupac
com acOes operativas de planejar, organizar, coardexecutar, controlar, projetar, analisar, avalistoriar, periciar, dar parecer, ministrarsus e palestras, acompanhar projetos, sugeriropepmitir lauds, en
beneficio do exercicio das fungbes necesséariadeuado funcionamento da Saude Publica.

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuigdes genéricas:

- Executar atividades que dizem respeito ao plamsjto de agdes de trabalho, elaboragéo, implantag&een@mento de projetos, organizacédo de sistemas deniafdes gerenciais, analise e sistematizacdo degaq
de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamentstreiteiracéo de atividades relacionadas com as disatos usirios dos servicos publicos municipais, que dizespeito aos objetivos da unidade organizacioai §
area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetésodos e estratégias de trabalho;

Acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivosridade organizacional e/ou & area a qual encsethebilitado;

- Elaboragéo de estudos e emisséo de parecersslipitagéo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenacdo de equipes de trabalho por defirdga®ecretario Municipal;

- Prestag&o de assessoria em sua area de habilitax&sional aos dirigentes das unidades orgeiizais desta Prefeitura Municipal;

- Execugéo de atividades de natureza burocraticatehdimento e orientagdes a usuérios de sepitiEos municipais sobre os assuntos que caraater contetido da sua area de habilitagéo prafesio

- Operagéo dos equipamentos que sejam necessari@sempenho de suas atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessariasngmimento dos objetivos do cargo tais como: &igib, arquivamento, encaminhamentos, atendimeegsoais, por telefone ou poneil, registros, informaco
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuigdes especificas:

- Execugdo das atividades inerentes a prestacéerdeos da area de atuacdo profissional de teoapjpacional;

- Realizacdo de diagnésticos, pesquisas e levantameue fornecam subsidios a formulacdo de pditidiretrizes e planos para a implantagio, magéivea funcionamento deqgramas relacionados a preven|
diagnéstico e tratamento de individuos portadoeesltgracdes cognitivas, afetivas, perceptivasaepmtoras, decorrentes ou nédo de distrbios gergtiraumaticos e/ou de doencas adquiridas, atdevéistematizag]
e utilizacéo da atividade humana como base de delsémento de projetos terapéuticos especificos;

TAREFAS DETALHADAS: (Continuagéo) Terapeuta Ocupaeil
- Prestagéo de servicos nas areas de salde e &duoediante a utilizagdo de técnicas e métodosiéisps para reestruturar o cotidiano das p problemas fisicos, mentais e sociais, com didemde de pronovel
e favorecer as condicOes para execucao das sudsdgis;
- Desenvolvimento de métodos e técnicas de tratsplegermitam a maior produtividade e a melhoriguigidade dos servicos de terapia ocupacional;
- Participagdo em programas sociais, comunitériescelares de salde; prestagédo de assisténciaagma tecupacional em postos e unidades de saude;
- Preenchimento de prontudrios dos pacientes, ddinegistrar o diagndstico e o tratamento prescrit
- Assessoramento e responsabilidade técnica eradesdrganizacionais em que se executem atividizdésea de atuacéo profissional de terapia ocumario
- Elaboragé&o de laudos técnicos e realizacéo deig®técnico legais relacionadas com as atividddegea profissional do terapeuta ocupacional;
- Realizag&o de vistoria, pericia, avaliagéo, eaiiento e servigos técnicos, elaboragdo de pasgdaueos e atestados do ambito das atribuicddisgiomais do terapeuta ocupacional;
- Execugéo das demais atividades compreendidasgnéamentacgéo profissional o cargo, aplicavel &fetivos da administragéo publica municipal.
- Executar outras atividades de mesma naturezauedgr complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter formag&o de nivel superior em Terapia Ocupatiemegistro profissional;
Aprovagdo em Concurso Publico;
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