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O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Cea&@ma solugéo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selec&o Publica Simplificada sera regida pe¢sente Edital e
coordenada pela Comissdo Coordenadora da SelegadcaPubl
designada pelo Prefeito Municipal de Alcantaras — CE

1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se atratacdo de
profissionais, em regime temporario, para atendimde necessidade
de excepcional interesse publico e sera efetivaediante contrato
individual, submetido ao regime previsto na Consaib das Leis do
Trabalho (CLT).

1.3. Serdo selecionados profissionais conforme rigésc e
quantitativo contidos no Anexo | deste Edital.

1.4. A selecéo de que trata este Edital serd camples

1.4.1. Trés etapas para as categorias de nivelieypea seguinte
forma e ordem:

12 etapa: constituida de uma prova escrita, de¢ecagminatério e
classificatorio.

22 etapa: analise de titulos que tém carater fitzsrio.

32 etapa: entrevista, onde serdo verificados onphémento dos
requisitos exigidos para o cargo, e adequacédo dib pefissional as
atribuicbes do cargo pleiteado que tém carater imditdrio e
classificatorio.

1.4.2. Duas etapas para as categorias de niveremriar, médio e
técnico na seguinte forma e ordem:

12 etapa: constituida de uma prova escrita, de¢ecagminatério e
classificatorio.

22 etapa: entrevista, onde serdo verificados onphémento dos
requisitos exigidos para o cargo, e adequacédo dib pefissional as
atribuicbes do cargo pleiteado que tém carater imditdrio e
classificatorio.

1.5. A selegdo sera realizada, em todas as sues, fiag cidade de
Alcantaras — CE, obedecendo as seguintes fasetngdijcoes; (2)
Provas escritas; (3) Avaliacdo de titulos; (4) &vistas e; (5)
Divulgacédo do resultado final, em data, locais eatio que serédo
divulgados posteriormente, no érgéo oficial do roipio.

1.6. Os seguintes anexos sdo partes integrantesktisal:

Anexo | — Categorias profissionais, carga horananero de vagas,
escolaridade e pré-requisitos;

Anexo Il — Competéncias profissionais;

Anexo Il — Quadro relativo a prova escrita;

Anexo IV — Conteldos programaticos e bibliografecomendadas;
Anexo V — Avaliacéo de titulos;

Anexo VI — Modelo do curriculo simplificado;

Anexo VII — Modelo de requerimento de recurso adstiativo

2. DO EXERCICIO PROFISSIONAL E COMPETENCIAS

2.1. Os profissionais selecionados terdo exercitimcional
exclusivamente nas unidades administrativas daiRref Municipal
de Alcantaras — CE, definidos a conveniéncia daeRueh.

2.2. Em havendo mais de uma unidade administratea
necessidade de vaga, os profissionais selecionadethores
classificados poderdo escolher sua lotagdo entre opsdes
disponiveis.

2.3. Os requisitos e competéncias destes profaisicncontram-se
descritos no Anexo I, parte integrante deste Edita

2.4. O valor da remuneracdo mensal do profissioaatratado sera
fixado, conforme a carga horaria e habilitacdo ovand do quadro
abaixo:

% CARGA X

FUNCAO HORARIA REMUNERAGCAO
Agente Administrativo 20 h R$ 362,00
Agente Comunitario de Satude 40 h R$ 724,00
Agente de Combate a Endemias 40 h R$ 724,00
Assistente Social 30h R$ 3.195,d6
Auxiliar de Consultério Dentério 20 h R$ 362,00
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas 40 h $ R4,0
Auxiliar de Servigos Gerais 20 h R$ 364,00
Auxiliar Farmécia 20 h R$ 362,00
Cirurgido Dentista 40 h R$ 3.195,6
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Educador Fisico 40 h R$ 1.869,40
Enfermeiro 40 h R$ 3.195,d6
Engenheiro Civil 20 h R$ 1.597,943
Farmacéutico 20 h R$ 1.597,943
Fisioterapeuta 20 h R$ 1.597,943
Fonoaudiélogo 20 h R$ 1.597,943
Mecanico 40 h R$ 1.331,47
Monitor Sécio-educativo 40 h R$ 724/00
Motorista 40 h R$ 889,00
Operador de Maquina 40 h R$ 1.778,40
Psicélogo 40 h R$ 3.195,d6
Recepcionista 20 h R$ 362,00
Secretério Escolar 40 h R$ 724,00
Técnico de Enfermagem 40 h R$ 724,00
Técnico Agricola 40 h R$ 724,00
Técnico Meio Ambiente 40 h R$ 72400
Tecndlogo de Irrigagéo e Drenagem 40 h R$ 1.6(6,66]
Tecndlogo de Saneamento Ambiental 40 h R$ 1.6p6,64
Veterinario 40 h R$ 1.266,715
Vigia 40 h R$ 724,00
3. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

TEMPORARIA

3.1. Para efeito de contratacdo tempordaria o catalidprovado na
selecdo publica de que trata este Edital deverasfasadr,
simultaneamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa eca&su desta Ultima,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entrsildimas e
portugueses, com reconhecimento de gozo de dirpabscos nos
termos do §1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, em dascandidato do
sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compleiasdata da
contratacao;

e) Ter escolaridade e pré-requisitos referidos nexa |, deste Edital;
f) Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidadejcagéd por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esferadedestadual e/ou
municipal;

g) Ter bons antecedentes, comprovados por follentezedentes da
Policia Federal e da Policia dos Estados onde tessidido nos
Gltimos 5 (cinco) anos e expedida, no maximo, fge&) meses;

h) Satisfazer outros requisitos que se fizeremssg&r®s no momento
da contratacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhexito e na tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas Edghl, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
inconformacéo.

4.2. As inscricdes terdo inicio aos dezenove (18% do més de
fevereiro do corrente ano, permanecendo abertasmpgreriodo de 4
(quatro) dias corridos.

4.3. As inscricdes serdo realizadas Unica e exelosnte na forma
presencial, no horario das 08h as 12h e das 13@so Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, em Alcarakas

4.4. Serdo cobradas taxas de inscricdo no valdR%180,00 (trinta
reais) para 0s cargos que exigirem escolaridadeieshfundamental,
de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos qugiraxi
escolaridade em nivel médio e de R$ 100,00 (cens)r@@ra 0S
cargos nivel que exigirem escolaridade em nivetsap(tecndlogo e
graduacao), que deverdo ser recolhidas junto aufase Geral da
Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

5.1. As provas serdo aplicadas em Alcantaras/CEdiass locais e
horarios a serem divulgados posteriormente poraEdit

5.2. O candidato devera comparecer ao local dedigpara realizar
sua prova com antecedéncia de (uma) hora do hgrdiesto para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de finééa ou azul e do
documento original de identidade com foto, expedidmenos de
cinco (5) anos.

5.3. O candidato que nao apresentar documento atgiddde nao
realizara a prova.

5.4. N&o sera permitido ao candidato adentrar oxgd de realizagdo
das provas ap@s o inicio das mesmas.

5.5. E vedado ao candidato submeter-se as provasdip data e

horario pré-determinados. Em situagfes excepcipmgEgidamente

analisadas pela Comissdo de Seleg¢do, o candidatergpcskr
autorizado a responder sua prova em local detedminpela
Comisséo.

5.6. Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda cizamarepeticéo
de provas.

5.7. O ndo comparecimento do candidato na datal éhborario pré-
determinados para realizagdo das provas, qualquer sgja a
alegacdo, acarretara na eliminagcdo automatica cwlid#o na
Selecéo Publica.

5.8. Nao sera permitido o uso de aparelhos celuarejualquer outro
equipamento eletrdnico durante a realizagdo dagpro

5.9. A Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE nagesponsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou equipameatesdnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem poroganeles
causados.

5.10. Os trés (3) Ultimos candidatos presentesirad flas provas
objetivas deverdo permanecer na sala e somente&oodair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas reggectssinaturas.

6. DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. Todos os candidatos serdo submetidos a psovideena forma do
Anexo Il deste Edital, que serdo elaboradas cose bas programas
gue constam no Anexo IV do presente Edital.

6.2. As provas serdo compostas por 60 (sesserga)dgs de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas, das quais @pema € a correta.
7. AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. Estara habilitado a avaliacédo de titulos alickto aprovado na 12
Fase e que tenha atingido o perfil minimo de 50%rdaa escrita.
7.2. A convocagdo para entrega dos titulos acomdtesce ato da
divulgacé@o do resultado da prova escrita medialiéaEpublicado
pela Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE.

7.3. Os titulos deverdo ser entregues na sedeefieitBra Municipal
de Alcantaras — Comissao Coordenadora da Selecaacd®(H.
Antonino Cunha, s/n, centro, Alcantaras/CE) nos lmgatas 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas, unicamente nos dierem@ sivulgados
mediante Edital.

7.4. Cada titulo sera considerado, para efeito daupgao, uma Unica
vez.

7.5. As fotocopias para comprovacdo dos titulosex®v ser
autenticadas em cartério ou conferidas, pelos maigj por
funcionarios da Prefeitura Municipal de Alcanta@is/responsaveis
pelo recebimento dos mesmos.

7.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados pesifaite (fax) ou
correio eletrénico.

7.7. Sera atribuida nota zero ao candidato quen@iegar seus titulos
na forma, periodo e local estabelecido neste Edital

7.8. Na impossibilidade de comparecimento do catdidserdo
aceitos os titulos e o curriculo entregues poreters, mediante
apresentacdo de procuracdo simples do interessedimpanhada do
documento de identidade original do procurador edea legivel do
documento de identidade do candidato.

7.9. Os documentos expedidos no exterior, em lirggieangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos pawegués, por
tradutor publico juramentado e revalidado por fogtéo de ensino
brasileira e credenciada.

7.10. Ndo sera considerada, em nenhuma hipéteaagxacédo ou
substituicdo de qualquer documento fora do perésiabelecido para
a entrega de titulos.

7.11. Nao sera considerado qualquer documento @uanexado a
recursos administrativos relativos a questionameet@ontuacdo na
avaliacdo de titulos.

7.12. O diploma de Curso de Mestrado ou de Cursoaigobado e
certificado de Curso de Especializacdo somente smyAsiderados
vélidos se expedidos por instituigbes reconheci&la® constar no
verso da fotocopia, o registro do diploma/certdicano 6rgao
competente, delegado pelo Ministério de Educag@oltira.

7.13. A experiéncia profissional devera ser compdavatravés de
declaragéo emitida por dirigente de Orgédo de Pkssode Recursos
Humanos ou autoridade competente.
7.14. Em todos os documentos é
claramente o nome do candidato.

7.16. O resultado da Avaliagdo de Titulos sera aditiplizado
mediante Edital.

8. ENTREVISTAS

imprescindivel qoaste
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8.1. Estara habilitado a entrevista o candidatoauto na 12 Fase e
gue tenha atingido o perfil minimo de 50% da presexita.

8.2. A convocagéo para a entrevista acontecerdmdaadivulgacéo
do resultado da prova escrita mediante Edital pabb pela
Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE.

8.3. As entrevistas acontecerdo nos horarios @asl® horas e das 13
as 17 horas, em locais e dias a serem divulgaddsnie Edital.

8.4. A entrevista devera verificar o preenchimedts requisitos
exigidos para o cargo, e adequacdo do perfil miofiml as
atribuicbes do cargo pleiteado, e serd aplicado pofissional
devidamente habilitado para tal.

8.5. Serd atribuida nota zero ao candidato quecodparecer para a
entrevista.

8.6. Nao sera considerada, em nenhuma hipétesealizacido da
entrevista fora do periodo estabelecido para flaagdo.

8.7. O resultado da Entrevista sera disponibilizaddiante Edital.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazaiéd2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util agopublicacdo dos
editais.

9.2. Somente serdo apreciados 0s recursos intespdstro do prazo,
com indicagdo do nome da selegdo publica, nome afmlidato,
ndamero de inscricdo, funcdo a que esta concorrendssinatura,
devendo ser utilizado o modelo proposto no AnexXadéste Edital.
9.3. Todos os recursos deverdo ser dirigidos acidemte da
Comissao Coordenadora da Selecdo Publica e entrelgmé® do
prazo na sede da Prefeitura Municipal de Alcant@iéas- Comissao
Coordenadora da Selegao Publica.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA E DA
CONTRATACAO

10.1. O resultado final da selecédo publica seradhmgado por meio
de

Edital, que conterd as listas de classificacdolgdwa candidatos
aprovados por ordem decrescente de suas notas finai

10.2. A nota final de cada candidato serd obtidavés da média
aritmética entre a nota obtida na Prova Objetivarerista e a nota da
Avaliacéo de Titulos.

10.3. No caso de igualdade da nota final, o destenm@aclassificagéo
dos candidatos, sera feito da seguinte forma: @ipmpontuacdo na
Avaliacdo de Titulos; (2) maior tempo de experiérmiofissional; (3)
maior idade; (4) se casado; (5) maior numero Hedil

10.4. O candidato que ndo comparecer na data, mdpocal pré-
determinado pelo Edital de Convocagao, serd corgldedesistente
e, consequentemente, eliminado do Certame.

10.5. Os candidatos habilitados serdo contratgutwsdois (2) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo, paraeernmhimento das
vagas previstas neste Edital e irdo desenvolves aiwidades
profissionais nas unidades administrativas da RPuedeMunicipal de
Alcantaras/CE, definidos a conveniéncia da Prefeitur

10.6. A Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE reaese o direito de
proceder a contratagdo, em ndmero que atenda antseesse e as
suas necessidades.

10.7. A recusa do candidato convocado e contrgpati ordem de
classificacédo para o exercicio de suas fung6es odiocatendimento
do prazo para o inicio do exercicio implicara nsisténcia da selegdo
publica e dos direitos decorrentes de sua classHiz.

10.8. A incluséo do nome do candidato na listagencldssifica¢do
final assegura-lhe, apenas, a expectativa de aliitcontratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada sereéncia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo istgree conveniéncia
da Administracdo, da rigorosa ordem de classificeg@lo prazo de
validade da selegéo publica.

10.9. O candidato aprovado obriga-se a manter iztoal seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Alcant&ks

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade de o candida@mmpanhar a
publicacdo de todos os Atos, Editais e o Comunicadfesentes a
esta selecdo publica no 6rgdo oficial do Municipicmo atrio da
Prefeitura Municipal de Alcantaras/CE.

11.2. As despesas decorrentes da participacéolegdSecorrem por
conta do candidato.

10.3. Ndo serdo fornecidas, por telefone, inforrea¢guanto ao
resultado da selegdo publica, bem como ndo seediggpqualquer

documento comprobatério de sua classificacdo, dalepara esse
fim, a homologacéo publicada via Edital.

10.4. Nao serao fornecidos atestados, copias dexdotos, certiddes
ou certificados relativos as notas de candidaip®vados.

10.5. Em caso de necessidade de alteracdo, atdaizau correcdo
dos dados e de endereco, apos a realizagdo dasspmwandidato
devera comunicé-las & Comisséo Coordenadora da 8é&léblica.
10.6. Serdo da inteira responsabilidade do caralidat prejuizos
decorrentes da néo-atualizacdo de seu endereco.

10.7. Para contratacdo exigir-se-4 do candidataeraginculo com o
Servigco Publico, salvo dentro do permissivo cousiinal, sendo
necessario que o mesmo apresente declaracdo pamaatisada pela
Prefeitura Municipal de Alcantaras, como pré-reituide emissao de
Declaracdo de Acumulacéo de funcdes/emprego.

10.8. A contratagdo do candidato fica condicionadgprovacdo em
pericia médica realizada por junta médica oficiakccedenciada pelo
Municipio de Alcantaras e ao atendimento das cdeditegais.

10.9. Os casos 0missos, N0 que concerne aos as{eéctucos e
operacionais referentes & Sele¢do Publica, serSolvidos pela
Comissao Coordenadora da Selecéo Publica.

10.10. O Foro da Comarca de Alcantaras/CE é o comtpefmara
decidir quaisquer acdes judiciais interpostas cespeito ao presente
Edital e respectiva Selecéo Publica.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras — CEddZevereiro de
2014.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito

Anexo |
Categorias profissionais, carga horaria,
escolaridade e pré requisitos

ndmero devagas,

I. Cargos que exigem escolaridade em nivel fundamizh

CARGA N° DE -
CARGOS HORARIA VAGAS PRE-REQUISTOS
Agente Comunitario d
Salide para atuar na s| 40 Horas 1
do Municipio
Agente Comunitéario (
Salde para atuar 40 Horas 2
Distrito de Ventura
Agente Comunitario d
Salde para atuar 40 Horas 1 . .
Distrito Silva Diploma do ensino fundamental; res]
—_— na area da comunidade em que 3
Agente . Comunitario - g desde a data da publicacdo do edit
Salde para atuar 40 Horas 1 - _p ¢ P
" processo seletivo; haver concluido,mfo
localidade Santa Rosa - . -
aproveitamento, curso introdutdrio
Agente Comunitario d formagao inicial.
Salde para atuar 40 Horas 1
localidade Sitio Desterro
Agente Comunitéario (
Salde para atuar 40 Horas 1
localidade Sitio Lanchinhia
Agente Comunitario d
Salde para atuar 40 Horas 1
localidade Sitio Prata
Agente de Combate Dlploma do ensino fundamenlal; hal
. 40 Horas 1 concluido, com aproveitamento, cy
Endemias ; o PO
introdutdrio de formacao inicial.
Auxiliar de Farmécia 20 Horas 1 Dlplor}la . do ensino fundamen
experiéncia comprovada no cargo.
Auxiliar de Laboratério df Diploma do ensino fundamen
i -© 40 Horas 1 A
Andlises Clinicas experiéncia comprovada no cargo.
Au>(|I|_ar de  Servigo) 20 Horas 2 _Comprovagao de ensino fundamej
Gerais incompleto.
Comprovacdo de ensino fundantes
Mecanico 40 Horas 1 incompleto; experiéncia comprovada
cargo.
Motorista 40 Horas 2 D|p|c_1_ma~ do ensino ”fundamen
Habilitag&o na categoria “D”.
Comprovagdo de ensino fundame]
Operador de Maquina 40 Horas 2 | incompleto; Curso de manuseio
maquinas pesadas.
Recepcionista 20 Horas 1 Diploma do ensino fundéahen
Vigia 40 Horas 4 F:omprovagao de ensino fundame]
incompleto.

Categorias profissionais, carga horaria,
escolaridade e pré-requisitos

namero devagas,

Il. Cargos que exigem escolaridade em nivel médio
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CARGA N° DE -
CARGOS HORARIA VAGAS PRE-REQUISTOS
- . Diploma do ensino méd
Agente Administrativo 20 Horas 10 conhecimentos de informatica.
Auxiliar de  Consultori Diploma do ensino médio; certifica
P 20 Horas 2 de conclusdo de curso de Auxiliad
Dentario . -
Consultério Dentario.
Monitor Sécio-educativo 40 Horas 2 Diploma do easimédio.
Diploma do ensino médio; certifica
Secretério Escolar 40 Horas 1 | de conclusdo de curso de Secre
Escolar.
Diploma do ensino nuo; certificado
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 | de conclusdo de curso de Técnicg
Enfermagem.
Diploma do ensino médio; certifica
Técnico Agricola 40 Horas 1 de conclusdo de curso de Técl
Agricola.
Diploma do ensino médio; certifica
Técnico Meio Ambiente 40 Horas 1 | de conalisdo de curso de Técnico
Ambiente.

lll. Cargos que exigem escolaridade em nivel supeni (tecnélogo
e graduacéo)

CARGA N° DE -
CARGOS HORARIA VAGAS PRE-REQUISTOS
Assistente Social 30 Horas 1 Dlplpm_a de graduagdo e reg
profissional
Cirurgido Dentista 40 Horas 1 Dlplpma de graduagdo e reg
profissional
Educador Fisico 40 Horas 1 Dlplgma de graduacdo e regi
profissional
Enfermeiro 40 Horas 1 Dlplqm_a de graduagdo e reg
profissional
Engenheiro Civil 20 Horas 1 Dlplpm_a de graduacioe registn
profissional
A Diploma de graduagdo e regi
Farmaceéutico 20 Horas 1 profissional
Fisioterapeuta 20 Horas 1 Dlplgma de graduacdo e regi
profissional
Fonoaudiélogo 20 Horas 1 Dlplgma de graduacdo e regi
profissional
Psicélogo 40 Horas 1 Dlplqm_a de graduagdo e reg
profissional
Tecnblogo de Irrigagédo Diploma de graduacdo tecnologicd
Drenagem 40 Horas 1 registro profissional
Tecnblogo de Saneame) Diploma de graduacdo tecnologicd
Ambiental 40 Horas 1 registro profissional
Veterinario 40 Horas 1 Dlplgma de graduacdo e regi
profissional
Anexo Il

Competéncias profissionais

Agente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades na prestacdo de servigosaghisténcia
administrativa quanto a manutencdo da normalidaderdtinas de
trabalho que requerem adequados padrdes de qualigedzo e
guantidade, mediante coordenacgédo, orientacdo epacdramento de
sua execug¢do, conducdo e direcionamento para as meatbjetivos
definidos.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Executar servicos correspondentes a sua habilitgpgiticipando da
execucdo de programas, estudos, pesquisas e catiradades

técnicas, individualmente ou em equipes multidistipes;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisakagcpara a
formulacéo de politicas, programas, planos, prsjetagdes publicas;
Acompanhar a execugdo técnica dos projetos, caabor na

superviséo das obras;

Efetuar vistorias técnicas observando as normaggelamentos
existentes, objetivando seu cumprimento;

Acompanhar a execugdo de trabalhos na fase darntapéo de

planejamentos especificos e o desenvolvimento iégse regulares
ou eventuais;

Auxiliar os profissionais de nivel superior na iedo de suas
atividades, de acordo com as orientag6es recebidas;

Colaborar na elaboragdo de normas e procedimenttisguees a sua
habilitacéo;

Prestar atendimento e esclarecimentos técnicodiblicp interno e

externo em sua area de habilitagdo, pessoalmeanteygio de oficios
e processos, ou através das ferramentas de com@imigae Ihe forem
disponibilizadas;

Efetuar e orientar o preenchimento de guias, régigs e outros
impressos técnico administrativos;

Subsidiar a andlise técnica de requerimentos eepsos, realizando
estudos e levantamentos de dados, conferindo pramosas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, loggr, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatériospdgiens e outras
publicac@es técnicas;

Operar computadores, utilizando adequadamente ogrgmas e
sistemas informacionais postos a sua disposicérilzoindo para os
processos de automagdo, alimentacdo de dados ieaglpl das
rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacéao;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspond@citécnico-
administrativas, com observancia das regras greaisite das normas
e instrucdes de comunicacao oficial;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais pagentos de
trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segudn trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protegdividual e
coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionanteda unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias para a cargéecplena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade daiisiggo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo deerimiat e
equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipagbeesa estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificaprofissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecim&tnigos
proporcionados por esse cursos;

Manter conduta profissional compativel com os ppies reguladores
da Administracédo Publica, especialmente os priosipa legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidagleazioabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes

Tratar 0 publico com zelo e urbanidade; e Execuotdras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo supemediato.

Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de prevencdo de doengas e paonig salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, iddiais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSidtema Unico
de Saude — SUS.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Estimular continuadamente a organizagdo comunjtg@aaticipando
de reunides e discussdes sobre temas relativothanmaeda qualidade
de vida da populagdo, visando fortalecer os elofigagdo entre a
comunidade e os servigos de saude do Municipio;

Informar aos integrantes da equipe de saude a®rdislidades,
necessidades e dinamica social da comunidade rtardn-a quanto
a utilizacdo adequada dos servigos de salde;

Registrar nascimentos, doencas de notificagdo cwdpal e de
vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos, assiomo identificar
cadastrar todas as familias de sua area de abmamgériodas as
gestantes e criancas de 0 a 6 anos, através t#sdsmiciliares.

Atuar integrado as instituicdes governamentaisp@sLe associacoes
da comunidade.

Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agbatvidades
basicas de salde tais como: acompanhamento a tgestan
desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo aleitamento
materno, garantia do cumprimento do calendarioadénacio que se
fizerem necessarias ao controle de doencas dasreinfeccdes
respiratorias agudas, alternativas

alimentares utilizacdo de medicina popular, prorescde acdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente e educatdalgle.
Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Agente de Combate a Endemias

DESCRICAO SUMARIA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 4



Cearéd, 19 de Fevereiro de 2014

Diario Ofidad Municipios do Estado do Ceara -

ANO I\ PR78

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, erotetde doengas e
promocéo a saude, desenvolvidas em conformidadeasodiretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevenc&omrole de doengas
e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor npaijci

Identificar sintomas e encaminhar o paciente aaggdle saude para
diagndstico e tratamento;

Investigar a existéncia de casos na comunidade,arir pde
sintomatico;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidagplsisnrde manejo
ambiental para o controle de vetores;

Orientar o uso de medidas de protecéo individealetiva;

Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocsredencaminhar a
Secretaria da Saude;

Promover o acompanhamento dos pacientes em
ressaltando a importancia de sua conclusao;

Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizaciad
Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las paiturde ao
profissional responsavel e, quando néo for possg@ coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a unidadecdénef,;

Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apascksao do
tratamento, e encaminha-la para leitura, de acooo a estratégia
local;

Receber o resultado dos exames e providenciar smeesratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientagd&edretaria da
Saude e da Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA);

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

traamen

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de elaboragdo, coordenagkecucéo,
supervisdo e avaliacdo de politicas sociais, asgim, de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos da aried soc

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Elaborar, implementar, executar e avaliar politeasdais;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planogyrproas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo Isaciadividuos,
grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segnsemiuciais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso o@smos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e i€asvSociais, no
ambito do Municipio de Alcantaras/CE;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que poseatribtir para a
andlise da realidade social do Municipio e parasididr acdes
governamentais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da athagdio direta do
Municipio, com relagdo as matérias relacionadasreic® Social;
Quando atuando na area da salde:

Contribuir para promogéo, prevencéo e recuperacisadde e do
bem estar social do individuo e/ou da coletividgaestando servigos
de forma integrada, favorecendo o convivio e ategmacdo do
usuario/paciente ao meio social, familiar e dedtitady,

Promover ac¢bes, métodos e sistemas para conheocim@ntalidade
social das comunidades, identificando seus recugsamalisando a
integracdo destas com as unidades de salide munampa vistas a
implantacéo de Programas de Saude Publica.

Promover atividades educativas, interativas e @ilupermitindo o
progresso coletivo e a melhoria de comportamemiwidtual;
Colaborar no tratamento de doencgas orgénicas e spsitticas,
atuando sobre os fatores psicossociais e econdoenmterferem no
tratamento do usuario/paciente.

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Auxiliar de~ConsuIthio Dentério
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de apoio operacional em uttim®
odontolégico, atendendo ao publico e auxiliando destistas no
preparo dos instrumentos e na execugao das tarefas.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Auxiliar o cirurgido dentista, controlando a agendia consultas,
encaminhando o paciente para a consulta e treinamamentando a
higiene bucal e preparando-os para o atendimeriotoldgico;
Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentando pela
conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambi
trabalho;

Promover isolamento do campo operatdrio.

Instrumentar o cirurgido dentista, preparando mastumanipulando
substancias restauradoras junto a cadeira operafxecutar e /ou
auxiliar na realizacdo de bochechos semanais dig@egis.

Revelar e montar radiografias intra-orais, confataiomodelos em
gesso, selecionar molduras, promover isolamenative]
Supervisionar a higienizacdo do consultério, oerdb o responsavel
sobre a forma de desinfec¢édo do ambiente;

Fazer a solicitagdo de materiais de consumo pdtam@onamento
adequado do consultério passando pela supervisda@irdogido
dentista;

Encaminhar registros de atividades e solicitacGesmaterial nos
prazos estabelecidos pela instituicéo;

Participar nas atividades de educacdo em saudel boas
comunidades e escolas;

Averiguar e solicitar atualizagGes de histériconicth fornecendo
dados para levantamentos estatisticos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas

DESCRICAO SUMARIA

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento dhsSca® de
atendimento ao cidaddo, executando, sob supendsidviédico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico, atividadegiliares de
promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, visamuegracédo e
manutencdo das acdes basicas de salde publicavalestas nas
diversas unidades do Municipio.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Contribuir para definicdo de diagnésticos, auxilmnestes e exames,
sob supervisdo do Médico Patologista ou FarmaaéBimguimico;
Auxiliar na realizagcdo de ensaios, pesquisas endesémento de
métodos, registando observagdes e conclusfes s, temalises e
experiéncias e elaborando relatorios;

Facilitar o acesso a consultas e informagcfes sabaltde dos
pacientes, registrando e arquivando copias dostades de exames e
testes;

Garantir a confiabilidade do servigo de patologjiaica, realizando os
procedimentos previstos em instru¢cdes técnicas cHsas para
coleta, identificacdo do material coletado, preppara exames,
técnicas e métodos de analise;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Aucxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos simples e auxiliares (cozinh@aggardinagem,
lavanderia, limpeza, conservagdo, capatazia e ©droilares) nas
diversas atividades da Prefeitura, mediante sugi@ve orientacdo
especifica, a fim de prestar o auxilio necessar® ratinas
operacionais e fluxo normal de tarefas dos 6rg&odidades.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Trabalhos de limpeza, conservagao e organizacéyeedh

Limpar e higienizar os ambientes, patios, pisogetes da sede da
Prefeitura Municipal e suas dependéncias admitiisisa

Polir objetos, pegas e placas metdlicas;

Efetuar servicos de copa, bem como preparar ersmfé, cha, agua,
etc;
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Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas ¢ericia
diversos;

Guardar e arranjar objetos, bem como transportprgr®s objetos;
Transmitir recados;

Buscar e entregar documentos e fazer pequenos nemdad
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob anorde Superior
Imediato;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Auxiliar de Farmécia

DESCRICAO SUMARIA

Dar suporte a equipe de sadde no cumprimento dhtSca® de

atendimento ao cidaddo, executando, sob supergs&@armacéutico
Bioquimico, atividades auxiliares de promocado, mare e

recuperacdo da saude, visando a integracdo e maéatelas aces
basicas de salde publica desenvolvidas nas diversdades do
Municipio.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Auxiliar no recebimento dos medicamentos verificargiantidade,
validade e laudo;

Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem aa@mifica sua
quantidade em relacéo a ficha de estoque;

Elaborar e separar as solicitagbes das UnidadeseBade Saude e
medicamentos dos diversos programas especificatededo a saude,
dando baixa em suas respectivas fichas;

Relatar as necessidades de compra quando o esttigge aua
qguantidade minima de demanda, bem como, as vafigadgimas ao
vencimento;

Auxiliar na elaboragéo dos relatérios e pedidosndeicamentos dos
programas especificos de atencéo a saude;

distribuir medicamentos as Unidades Béasicas de Spadentrega
aos pacientes;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Cirurgido Dentista

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades que visem a promogdo daesaidal da
populagdo do Municipio.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Realizar exame clinico com a finalidade de conheceealidade
epidemioloégica de salde bucal da comunidade;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Nofperacional
Basica do Sistema Unico de Saide (NOB/SUS 96) e mmalo
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS);

Assegurar a integralidade do tratamento no amkitatdngdo béasica
para a populacéo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios, que apresenfar@nlemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assedp 0 seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins dgptamentacéo do
tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nasoi@s

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes rfarcitiade dos
diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assudéossua
competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliaretoacéo clinica a
de saude coletiva, assistindo as familias, indoddwu grupos
especificos, de acordo com plano de prioridadesdpc

Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogéevencdo em
salde bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insupasa as acoes
coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnitp Higiene
Dental — THD e o Auxiliar de Consultério Dentarid\ED;

Capacitar as equipes de saude da familia no quefa® s acdes
educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema denhiagdo da
Atencéo Bésica — SIAB todos os procedimentos realad
Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Educador Fisico

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades fisicas com criancgas, joveaslultos, assim
como prescrever, orientar e dinamizar a ginastioaegercicio fisico
nas suas diversas formas, manifestacdes e objetivos

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Quando atuando na area de educacéo:

Desenvolver atividades fisicas com criancas, joesadultos;

Ensinar técnicas desportivas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

« Desenvolver atividades de estudos;

Desenvolver e participar de atividades esportivasleelazer de
natureza educacional e comunitéria;

Elaborar informes técnicos e cientificos na areatikidades fisicas e
do desporto.

Quando atuando na area de salde:

Compartilhar com o médico o tratamento de uma erndeche;
Prevenir doencas, no seu campo profissional, prentw a saude do
trabalhador e contribuindo para sua qualidade di vi

Planificar e dosificar o exercicio que o enfermoesecutar, a partir
de indicagdes médicas;

Executar trabalhos de reabilitacéo por exercidgeds;

Selecionar os exercicios que devera realizar cadamnte;
Determinar a carga fisica (volume-quantidade ensitiade-ritmo)
dos exercicios selecionados;

Informar ao médico o comportamento fisico e motopdciente.
Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdordenacéo e
execucao de servicos de enfermagem, empregandesposcde rotina
e / ou especificos para possibilitar a protecaoezaperacao da saude
individual e coletiva.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Elaborar e executar programas de educacdo preaemtourativa de
salde publica, individual familiar e comunitariaManicipio;
Executar tarefas diversas de enfermagem como,aterde pressdo
venosa, monitoragdo de respiradores artificiaisstpgdo de cuidado
de conforto, movimentagéo ativa e passiva e demégpessoal;
Efetuar curativos, imobilizacdes especiais e miaishedicamentos e
tratamentos em situacdo de emergéncia, empregandizds usuais
ou especificas para atenuar as consequénciassiesszo;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aosdogtterapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando consultas de saémi visitas
diarias e orientando-os para reduzir a sensacdimsiguranga e
sofrimento e obter a colaboracéo no tratamento;

Desenvolver estudos e previsGes de pessoal e alqtara atender as
necessidades dos servicos, elaborando escalas alhty e
atribuicbes diarias, especificando e controlandaipagnentos,
materiais permanentes e de consumo, para asseguiesempenho
adequado da area de enfermagem;

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo coescpcdes
médicas, registrando a saida no livro de contragando evitar
desvios bem como atender os dispositivos legais;

Registrar observacdes, tratamentos e ocorrénciaficagas em
relacdo ao paciente, anotando no prontuario hdapitficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidadeetatério geral
para documentar a evolugdo da doenca, participacombrole da
salde, orientagdo terapeuta e a pesquisa;

Prescreve a assisténcia de enfermagem bem coniwarealidados
diretos em pacientes graves e com risco de vida;
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Realizar cuidados de enfermagem de maior complegidéchica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados pactdade de
tomar decisdes;

Participa da elaboragdo, execucdo de planos dstéassa a salde,
projeto de construcdo e / ou reforma de unidadeintdenacéo e
ambulatorial, elaboragdo de medidas de prevencacorgrole
sistematico de danos que possam ser causadosc@stgs durante a
assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle ddescas
transmissiveis no gera e nos programas de vigdéemidemioldgica,
programas e atividades de assisténcia integraldesadividual e de
grupos especificos, particularmente daqueles pai@$s considerados
de alto risco;

Prescrever medicamentos previamente estabelecgsagrama de
salde publica e em rotina aprovada pela instituiEicadde, assim
como desenvolve programas para a prevengao e [sistémico de
infeccdo hospitalar inclusive como integrante daspectivas
comissoes;

Prestar assisténcia de enfermagem de gestanteigatey puérpera e
ao recém-nascido, realizando acompanhamento daugdmldo
trabalho de parto sem distécia, efetuando a ideat#io de distdcias,
obstétricas e tomando a providencia até a chegad#dico;
Participar de programas e atividades de educac&saade visando a
melhoria da salde do individuo, familia e populagio geral,
programas de treinamento e aprimoramento de pesscsdlde,
educacao continuada, higiene e seguranca do tmabghnevencgao de
acidentes;

Participar na elaboracao e operacionalizagdo densisde referéncia
e contra referéncia do paciente nos diversos nie@tencdo a salde,
assim como no desenvolvimento de tecnologia amdasi a
assisténcia a salde e em bancas examinadoras @@maspecificas
de enfermagem nos cursos para provimento interncatigos ou
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico awedli de
enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a elaboragdo, uefiec
coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e a&alide projetos
de engenharia civil.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Quando atuando na area de engenharia civil:

Desenvolver atividades de planejamento de constgicO
compreendendo especificacdes, utilizacdo de mitedeonograma,
mao de obra e equipamentos;

Exercer supervisdo de convénios e contratos, aatdmpao o
andamento de obras, observando a qualidade dasasertempo de
execucao, custos, equipamentos e mao de obra;

Assegurar a execucdo de obras e empreendimentokcogib
conservacdo e manutencdo de estradas, de vias sistdmas de
drenagem, desenvolvendo agdes inerentes a suaadisiaee;

Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimedtis trabalhos de
formulacdo e implantacdo do Plano Diretor de Desleimento
urbano, controle e ordenamento do uso do soloep/@sio do meio
ambiente e desenvolvimento s6cio — econémico.

Quando atuando na area de engenharia sanitéria:

Coordenar, supervisionar a execucao e prestar ag@nttécnica no
desenvolvimento de projetos relativos a sistemaabdstecimento de
agua, incluindo captacdo, adugdo, reservacdo, ibdigio e
tratamento;

Coordenar, supervisionar a execucgao e prestar ac@mttécnica no
desenvolvimento de projetos de sistemas de digtéibule excretos e
de aguas residuais (esgotos) em solugdes indigiduaisistemas de
esgotos incluindo tratamento;

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econdsabre projetos
para coleta, transporte e tratamento de residlides0o

Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes e monitersm ao controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de wéla, bem como de
vetores bioldgicos transmissores de doencas (adespe roedores de
importancia para a saude publica), emitindo laudopareceres
técnicos;

Fiscalizar obras e efetuar servicos técnicos velgtia instalacdes
prediais e hidrossanitarias e de saneamento deagdiés e de locais
publicos, tais como: piscinas, parques e areaszis,lrecreacao e
esporte em geral;

Desenvolver estudos, pesquisas, andlises, expe&gdes, ensaios,
divulgacgéo técnica e extenséo, sobre saneamenidesntos;
Promover acdes de fiscalizagdo na &rea de engenbariitaria,
quando inerente a sua especialidade, prestandotag@®s técnicas
relativas a saneamento basico, infra—estrutura geertitacdo de
unidades domiciliares e estabelecimentos, e exagoceontrole da
qualidade da agua potavel, dos residuos ambientéspoluentes do
meio ambiente.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, ufagéo,
composi¢do e fornecimento de medicamentos parabdigéio nas
respectivas unidades de saide do Municipio.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Desenvolver agfes relacionadas com a dispensagiedieamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guardastebdicdo de
psicoterapicos e entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usudrio/paciente, omelttasobre os
riscos, efeitos colaterais e contraindica¢fes daticamentos;
Efetuar analises de toxinas, substancias de oragemal, vegetais ou
sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhopr@ados de forma a
atender receitas médicas, veterinarias e odontasgi

Verificar as condi¢cdes para armazenamento, marédeagprazo de
validade dos medicamentos da farméacia da unidadeadée onde
estiver lotado;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Fisioterapéuta

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de coordenacdo, supervis@geeugdo de
trabalho relativos a utilizagdo de métodos e témifisioterdpicas
com aplicagdo de agentes fisicos nos tratament@oelecas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e consengapacidade motora
do paciente.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Possibilitar a promogéo, prevengdo, recupera¢é&engelvimento e
conservagdo da saude fisica do usuario/pacieiiteanto métodos e
técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doengaardenando,
supervisionando e executando acdes integradaside,ssa sua area
de atuagdo, favorecendo o convivio e a reintegragko
usuario/paciente ao meio social, familiar e dedtitady,

Auxiliar no processo de formulacdo de hip6tese ribatica,
realizando avaliagdes fisioterapicas com vistaseterthinagdo da
capacidade funcional do paciente;

Contribuir para a readaptacédo fisica ou mental aapiacitados,
participando de atividades de carater profissiomalucativa ou
recreativa organizadas sob controle médico;

Possibilitar a realizagdo correta de exercicidsd$se a manipulagao
de aparelhos e equipamentos, supervisionando mmrdalatividades
da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a exe@cucdo das
tarefas;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Fonaudiélogo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamemsoddfungfes da
fala e da escrita, contribuindo para integracadiabate pessoas
portadoras de deficiéncia dessa natureza.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS
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Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo fida do
usuario/paciente, executando atividades de treinmmédonético,
auditivo, de diccdo e impostacdo da voz, de acoodo a deficiéncia
oral identificada;

Desenvolver trabalhos de reeducacdo no que seerafefirea de
comunicacao escrita, oral, fala e audicao.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Mecénico

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas a manutencacanmoa
preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesgdescompdem a
frota sob a responsabilidade da Prefeitura Munlicipe
Alcantaras/CE.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Responsabilizar-se por consertos relacionados aneac@utomotiva;
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculagefadesmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de trandmigiferencial e
outras partes;

Realizar manutencao de motores, sistemas e partes@do;

Instalar sistemas de transmissé&o no veiculo;

Substituir pegas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas dosgic
Providenciar o recondicionamento do equipamentotriedé o
alinhamento da direcdo e regulagem de farois dwlei

Regular o motor: igni¢do, carburacédo e o mecanisaso/dlivulas;
Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo deellps,
ferramentas e ambiente de trabalho;

Fazer o controle e a manutencéo preventiva doslesic

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo enamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao aratya e demais
campos da administragdo municipal;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Monitor sécio-educativo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades relacionadas ao processocaisbate a
vulnerabilidade social, oferecendo orientagdes porte para 0 uso
dos servicos/projetos que compdem o Sistema UrdcAgsisténcia
Social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Acompanhar e monitorar os atendimentos;

Sistematizar informag6es com preenchimento digiondtrumentais
e emisséo de relatorios;

Participar do processo formativo e de elaboracédmei®dologia de
trabalho com discussdo de casos entre a equipgnddiico de
perimetro e reunides de planejamento.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a conducao delesiatilizados no
transporte de servidores, passageiros, cargas econmbate a
incéndios, observando sinalizagdo, respeitandoeds de Transito,
mantendo os veiculos em perfeito estado de funeiento.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcimreo,
solicitando manutengdo preventiva ou corretiva,aderdo com a
necessidade;

Providenciar o abastecimento do veiculo;

Verificar periodicamente a situacéo geral do vei@dservando nivel
de 6leo agua de bateria, faréis, pneus, e oummémmando qualquer
anormalidade encontrada ao 6rgdo responsavel para@ncias;

Cuidar da limpeza e conservacdo interna e externavedoulo,
mantendo-o sempre lavado e em condi¢des de uso;

Quando atuando com veiculos leves:

Transportar servidores e cargas utilizando veicldess, de acordo
com a programacgdo preestabelecida pela area reésgbngpor
transportes.

Quando atuando veiculos pesados:

Conduzir dnibus e veiculos utilizados no transpdeepassageiros
conforme programagao previamente estabelecida;

Conduzir caminhdes pipas e outros utilizados em etend incéndios
e em transporte de cargas, conforme programacabedstida ou por
determinacéo do titular do 6rgao competente.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Operador de maguina

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a operacdo e mianude
equipamentos e/ou maquinas pesadas, tipo patrafiegsinizadas,
trator, retro escavadeira, etc., observando avi#ériécnicos de
funcionamento, mantendo essas maquinas em pedstiado de
funcionamento.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

operar maquinas escavadeiras, controlando seusndomale corte e
elevacao;

operar maquinas providas de pas de comando hidoauli

operar tratores providos de uma lamina frontal aéade aco;

operar maquina niveladora munida de uma laminascargicador e
movida por autopropulsdo ou por reboque;

operar maquina motorizada e provida de rolos cosspres ou
cilindricos;

operar maquina pavimentadora;

operar maquinas pas carregadeiras,
hidréaulico;

operar o Trator de Esteira;

efetuar a manutencédo das maquinas, abastecenhidyaficando-as,
mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenassepa
Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

inclusive comairmdo

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de coordenacgédo, orientgg@ogjamento e
execucdo de tarefas especializadas referentes &aodoesdo
comportamento humano, dindmica da personalidad®, \dstas a
orientacdo psico-pedagdgica ocupacional, clinicagndimento
individual e desenvolvimento social.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Quando atuando na gestdo dos recursos humanos:

Contribuir para a captacdo, manutencdo e desenwaitimdos
Recursos Humanos compativeis com as necessidadesyaioismo
municipal, implementando e executando programasecieitamento,
selecdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoa
administracdo de cargos e salarios, em conformidadeas politicas
e diretrizes da Prefeitura Municipal de Alcantaa®m a legislagao;
Contribuir para o desenvolvimento e adequado apmwento das
potencialidades internas, desenvolvendo e oper@dando
processos de avaliagdo de desempenho, da propas¢@matica de
premiagdo e reconhecimento, monitoramento e centtolquadro de
pessoal, enquadramentos e outros pertinentes;a area

Contribuir para a formacdo, treinamento, capacitac&o
desenvolvimento de pessoal, identificando necedsgjaelaborando
programas, identificando recursos financeiros, gréas e instrutoria
interna e externa bem como, promovendo o apoistioginecessario;
Atuar nos programas de atendimento assistencaldesdo servidor e
seus dependentes, participando das etapas detagatramanutencao
e controle dos sistemas de assisténcia médicareabdgica.

Quando atuando na area de salde:

Contribuir para promogéo, prevencédo e recuperacisadde e do
bem estar psicolégico do individuo e/ou da coldtidie, coordenando,
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orientando e executando, de forma integrada, aiilad

especializadas relativas a analise do comportambatoano e a
dinamica da personalidade;

Atuar no tratamento de distarbios psiquicos, estddaaracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas partab@scer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento;

Auxiliar no processo de formulagédo de hipétesembatica, reunindo
informacg6es e dados psicopatoldgicas a respeiftadientes, obtidos
através de entrevistas, testes e exames;

Subsidiar, quando atuando na area organizaciogdgsarelativas a
recrutamento, selecéo, treinamento, salude ocugdcsrguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgipoocesso
psicoterapico.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo

superior imediato.

Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de recepgdo e primeiro atermo com
urbanidade nos 6rgéos da Prefeitura Municipal @émthras/CE.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

atender diariamente todas as pessoas que procuasr&mcretarias e
demais 6rgdos da municipalidade, encaminhando-as satores
correspondentes;

realizar registro de controle de publico e de argits, controlando o
fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;

receber e entregar a chefia imediata toda correl§pmia enderecada
a Secretaria na qual estiver lotado;

atender e transferir para os setores as ligac@d8rieas recebidas;
efetuar ligagcbes telefonicas, servicos de transmisse fax e de
reproducdo de documentos (cOpia), observando &sigiss de sua
chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Secretario Escolar

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades que regem o registro esdalauno e a vida
legal do estabelecimento de ensino em consonaaniaaclegislacao
em vigor e as instru¢gdes normativas emanadas denisde Ensino
Nacional, Estadual e Municipal.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Receber, redigir e expedir a correspondéncia quitreonfiada;
Organizar e manter atualizados a coletanea dddegs resolucgbes,
instrugcbes normativas, ordens de servico, oficios demais
documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativaferentes a
matricula, transferéncia e concluséo de curso;

Elaborar relatérios e processos de ordem admitiigtraa serem
encaminhados as autoridades competentes;

Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os rdentos que
devem ser assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escol&o & conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer épocayedficacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar dmoale da
autenticidade dos documentos escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da dotagde escolar
do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados o0s registros escolares dos slumm sistema
informatizado;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os @fiomis da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura ecfugautiento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua cénaggt prestando
informacgdes e orientacdes sobre a legislagdo \@geatorganizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, comefaisposicdes
do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materégsipamentos
da secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de enti@giavro Registro
de Classe com os resultados da frequéncia e do efanmento
escolar dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacbes inerentes thsdades
administrativas da secretaria, quanto ao registalar do aluno
referente a documentagdo comprobatéria, de adaptaca
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, sifitagdo,
reclassificacdo e regularizagédo de vida escolar;

Organizar o livro-ponto de professores e funci@msrencaminhando
ao setor competente a sua frequéncia, em formyébjario;
Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, nadigas
respectivas Atas;

Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e ipgmentos
recebidos;

Comunicar imediatamente a dire¢do toda irregulagdgde venha
ocorrer na secretaria da escola;

Organizar a documentacdo dos alunos matriculadosem&ino
extracurricular;

Auxiliar a equipe pedagoégica e direcdo para maatealizado os
dados no Sistema de Controle e Remanejamento dasslvdaticos;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividaddesecretaria
escolar, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Técnico de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA

Dar suporte a equipe de sadde no cumprimento dhSca® de
atendimento ao cidadéo, executando, sob superdisdnfermeiro,
atividades técnicas e auxiliar e de promocao, pémie recuperacao
da saude, visando a integracdo e manutencéo das béSicas de
saude publica desenvolvidas nas diversas unidadiiidicipio.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Auxiliar no tratamento do paciente, executando iddiles de
assisténcia de enfermagem, especificamente pesscati de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Acompanhar o quadro clinico do paciente, observaretmnhecendo
e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sadificpcao,
mantendo vigilancia quando necessario;

Contribuir para o bem estar do paciente, prestanddados de
higiene e conforto e zelando por sua segurancangiado a ordem e
esterilizacdo, do material e de equipamentos;

Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o @ante de trabalho
€ 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;

Colaborar na execucdo dos Programas de Educacéocap@edide,
prestando orientacédo a pacientes na pos-consodtaka;

Colaborar para manutencédo sistematica da ordem ienkigdo
ambiente de trabalho, em conformidade com as g8t técnicas
especificas, visando o controle de infeccéo;

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos progetjue contemplem
acdes basicas de saude e controle sanitario;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Técnico Agricola

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de monitoria de procedingemédativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, rc@iieacio e
industrializagdo dos produtos agricolas, e dosguiogentos inerentes
a criagdo aves, suinos, caprinos, bovinos.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Orientar os agricultores na execugdo racional éotjg, adubacao,
cultura, colheita e beneficiamento das espéciestaiy

Fazer a coleta e a analise de amostras de telizare® testes de
laboratdrio e outros, para determinar a composigdomesma e
selecionar o fertilizante adequado;

Estudar os parasitas, doencas e outras pragasdwisautilizacdo de
métodos para combaté-los e bem assim, prevenapsrecimento;
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Orientar os agricultores quanto ao procedimentmdiiplicacdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem comeemigs de
drenagem e irrigacéo;

Elaborar plano de crédito agricola para agricutore

Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizandaquinas e
defensivos agricolas;

Orientar a preparacdo de pastagens ou forragdtizando em sua
preparagdo técnicas que assegurem, ndo s6 em dpeEnticomo
também em qualidade, alimento para os animais;

Orientar os criadores de aves, suinos, caprinosndm quanto aos
cuidados necessarios para o0 desenvolvimento sdutegatorio;
Elaborar projetos agricolas e agropecuarios;

Treinar mao de obra utilizada na execucéo dessascE
Implementar, monitorar e adequar a irrigacéo ertes@omunitarias;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Técnico em meio ambiente

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de vigilancia, controle enittwacao relativas
ao meio ambiente.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Quando atuando na area de vigilancia ambiental:

Participar de atividades de vigilancia, controlésealizago relativas
ao meio ambiente, quando este constitui fator seora salude da
coletividade;

Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a sadd coordenacao
das atividades de vigilancia ambiental relacionasagpualidade da
agua para consumo humano, residuos sélidos e doataes
ambientais, desastres naturais, acidentes com tpRErigosos,
poluicéo da agua, ar e solo, propondo ac¢des dgagéto e/ou redugdo
de risco.

Quando atuando na area de planejamento:

Acompanhar vistorias e procedimentos de licencidamedas
atividades e empreendimentos de impacto ambiemadl,| em
conformidade com a legislagéo vigente;

Sugerir alteracdes, aplicar e verificar o cumpritoatas leis vigentes
que disciplinam e discorrem acerca do meio amhiente

Analisar e emite parecer técnico em processosivetaiao meio
ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental;

Informar ao requerente o deferimento ou ndo davagém de projetos
de atividades e empreendimentos acerca de liceani@mambiental;
Realizar vistorias e inspec¢des em geral para sasidia elaboragéo
de relatérios técnicos e as analises de requemmen processos;
Participar junto a Secretaria de educacdo das siiSes acerca de
contelidos educacionais relativos ao meio ambiente;

Identificar, analisar e propor alternativas de caéty quanto a
situagdes especificas causadoras de poluigdo doamdiente;
Participar da educacdo ambiental no Municipio, sade programas,
eventos e propostas nesse sentido;

Propor a adocdo de medidas ou normas técnicasivaslat
preservacao do meio ambiente municipal;

Auxiliar o Engenheiro Ambiental no desenvolvimerde estudos,
pesquisas, projetos e programas que resultem tigaefgotecio ao
meio ambiente, dentre outras.

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Tecndlogo de irrigacdo e drenagem

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de planejamento, execuc&opervisdo a
projetos de irrigagcdo e drenagem.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Avaliar solos, executar o levantamento topografieglecionar

equipamentos e analisar os impactos ambientais;

Orientar 0 manejo adequado de sistemas de irrigacélcenagem,

objetivando a sustentabilidade ambiental e a o#igiia do uso dos
recursos hidricos;

Orientar a aplicagdo de produtos quimicos;

Gerenciar perimetros irrigados;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

Tecndlogo de saneamento ambiental

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes a elaboragdo, uefiec
coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e a&alide projetos
de saneamento ambiental.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Elaborar projetos essenciais a recuperagdo de danbientais e de
prevencédo de impactos de grandes empreendimentos;

Planejar, orientar e acompanhar a execugdo detgsojeie visem a
preservacdo da qualidade da &gua, do ar e do sglarta de
diagnésticos, manejo, controle e recuperacao deeatels urbanos e
rurais;

Proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacdo daritapdo de
sistemas de producdo ambientalmente vidveis, @peeagdo de areas
degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dosegsos e
atividades causadores de impactos ambientais;

Elaborar propostas alternativas para tratamentootieentes e para a
utilizacdo racional de recursos naturais;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

Veterinario

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, executar e avaliar programas de contdelezoonoses,
realizando avaliagdes epidemiologicas.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Realizar estudos experimentais com animais, diaigaosio doencas
através de exames clinicos e de laboratério;

Coordenar, supervisionar e executar vigglan
epidemioldgica e sanitéria,;

Planejar programas de controle de doengas, reuriiffdomacées,
avaliando-as e interpretando-as e propondo medidagentivas e
corretivas, quando necessario;

Monitorar acdes de controle de endemias e epidemiadizando
estudos e estabelecendo recomendacgfes técnica® qusnagentes
imunizantes e pratica de imunizac@o, bem comopedaidlo normas
visando o controle e a profilaxia de endemias dapias;

Participar junto aos diversos 6rgdos publicos oivadps na
identificacdo e planejamento de medidas na arsautde publica;
Planejar, supervisionar e executar programas decitapdo de
recursos humanos para a area de saude publicadataa nivel da
populagdo nos programas de educacdo em saulde lasiviac
ministrando treinamentos;

Executar outras tarefas correlatas que |he forenbuédas pelo
superior imediato.

acoes de

Vigia

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de vigilancia patrimoniablma e apoiar nas
acoes de seguranca desenvolvidas pelo policianosteasivo.

RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES PRINCIPAIS

executar rondas diurna e noturna nas dependénomgpreédios da
Prefeitura e areas adjacentes;

controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos eatar furto;
controlar a entrada de pessoas estranhas e ontnasalidades;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forenbuédas pelo
superior imediato.

EDITAL N°20140212-1/2014
Anexo Il

Quadro relativo a prova escrita
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Conhecimentos Conhecimentos Total
CARGOS = Gerais Nfoispeuﬂcos De
Questdes Peso Questodes Peso Pontos
Agente Administrativo 20 1 40 2 100
Agente Comunitario de Salde 20 1 40 2 10
Agente de Combate a Endemias 20 1 40 3 100
Assistente Social 20 1 40 2 100
Auxiliar de Consultério Dentério 20 1 40 2 100
Auxiliar de Farmécia 20 1 40 2 100
éll—:'rflil(l;zrsde Laboratério de Analis 20 1 20 > 100
Auxiliar de Servigos Gerais 20 1 40 2 100
Cirurgido Dentista 20 1 40 2 100
Educador Fisico 20 1 40 2 100
Enfermeiro 20 1 40 2 100
Engenheiro Civil 20 1 40 2 100
Farmacéutico 20 1 40 2 100
Fisioterapeuta 20 1 40 2 100
Fonoaudi6logo 20 1 40 2 100
Mecanico 20 1 40 2 100
Monitor Sécio-educativo 20 1 40 2 100
Motorista 20 1 40 2 100
Operador de Maquina 20 1 40 2 100
Psicologo 20 1 40 2 100
Recepcionista 20 1 40 2 100
Secretario Escolar 20 1 40 2 100
Técnico Agricola 20 1 40 2 100
Técnico de Enfermagem 20 1 40 2 100
Técnico Meio Ambiente 20 1 40 2 100
Tecnélogo de Irrigagdo e Drenaggm 20 1 40 2 100
;‘;ﬁ;gﬁ’gﬁ de  Saneame 20 1 40 2 100
Veterinario 20 1 40 2 100
Vigia 20 1 40 2 100
Anexo IV
Contelidos programaticos
CONHECIMENTOS GERAIS
COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textobasila separacédo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao roirde silabas;
sinbnimos e antbnimos; acentuacdo; frases - afiwejahegativa,
interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagaatogoafia;

substantivo - singular e plural; diminutivo e auta¢ino; pronomes e
verbos.

Matematica

Nocdes de dobro, triplo, dezena e dlzia. Soma, ragd,

multiplicacdo e divisdo com nlimeros inteiros edescordinarias e/ou
decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas ererale sistemas
de medida de comprimento, area, volume, massa poteRiguras
geomeétricas. Sistema monetario. Raciocinio Légico.

COMUNS A TODOS OS NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS DE

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de.tdxbnética:
encontros consonantais e vocdlicos, digrafos, giitene silaba
(divisdo e classificagdo). Acentuacdo grafica. @efia. Pontuacao.
Morfologia: classes de palavras, processo de fdma@s palavras.
Andlise sintatica dos periodos simples e compoSmncordancia
nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonindigpos de
linguagem: verbal, ndo verbal, denotativa, conedaticoloquial,
formal. Fun¢des da linguagem.

Matematica
Nocdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, rasé,

multiplicacdo e divisdo com nameros inteiros edes;ordinarias e/ou
decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de tréspleisn e

composta. Sistema monetario brasileiro. Porcentageno simples:
juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problesraslvendo
sistemas de medida de comprimento, area, volumessan Teoria
dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Operagfes conjurdos.
Equacdes de 1° e 2° Grau. Geometria plana. Ra@dogito.

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos e g&nextuais.
Fonética: encontros consonantais e vocalicos, ssilabvisdo e
classificacdo). Acentuagdo grafica. Ortografia. tRacéo.
Morfologia: classes de palavras, processo de fdma@s palavras.
Andlise sintatica dos periodos simples e compoSmncordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Sercé&nsinonimia,
antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: verlpdlp verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Funcdae linguagem.
Colocagao pronominal. Linguagem e sentido. Ambigilgdariguras
de linguagem. Coeséo. Coeréncia. Referenciacdo. Riodextual.

Matemética

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacbe suas
propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, isdlov e
potenciacao). Mdltiplos e divisores: maximo divisomum e minimo
multiplo comum. Fracgdes ordinarias e decimais. Ndas\@ecimais:
propriedades e operagfes. Expressdes numéricaa¢@egudo 1° e 2°
graus. Problemas. Sistemas de medida de temp@nfisiétrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemagmearos e
grandezas proporcionais: razdes e proporcgdes. ddivem partes
proporcionais. Regra de trés simples e compostaeR@myem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montarffemdamentos da
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numerotundes e
Inteiros (divisibilidade, niumeros primos, fatorag@oaximo divisor
comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionaisracionais
(reta numérica, valor absoluto, representagcdo daginNUmeros
Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operacdas;des: Estudo
das RelagGes, Definicdo da Funcdo, FuncgBes defipolagdrmulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcagetdma,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, FunciEscentes e
decrescentes, Funcao Inversa, Fungdo Composta, d-@wafi@omial
do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Libgica,
Resolugdes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas; nSiequé
Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Pldrayulos:
Definicdo, Classificagdo, Unidades e OperacOes,eBeile paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales eagPés, Poligonos:
Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dosl@ngxternos e
internos, estudo dos quadrilateros e triangulosygee@ncias e
semelhancas, relacdes métricas dos triangulos; Bodigonos e suas
partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, AnalisemBioatoria;
Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (lismae e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramigeismas, cilindro,
cone e esfera(elementos e equagdes); GeometridtigaaEstudo
Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (eféos e
equacOes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma rigkyéb
trigonométrica.

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e g@rntesduais.
Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendidderéhria.
Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos lthguagem.
Estrutura textual. Progressdo tematica. ParagmfaEdunciado.
Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formaidad
informalidade. Propriedade lexical. Adequacdo daguagem.
Fonética e fonologia (encontros consonantais, @rm®rvocalicos,
digrafos). Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortograorfologia
(Classes de palavras, Processo de formacéo dasgsldwncdes da
linguagem. Analise sintatica dos periodos simplesoenposto.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e mondintaxe de
colocacdo. Producéo textual

www.diariomunicipal.com.br/aprece 11



Cearéd, 19 de Fevereiro de 2014

Diario Ofidad Municipios do Estado do Ceara -

ANO I\ PR78

Matematica

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacde suas
propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, isdiov e
potenciacéo). Multiplos e divisores: maximo divisomum e minimo
multiplo comum. FragGes ordinarias e decimais. Nas@ecimais:
propriedades e operagfes. Expressdes numéricaac@epudo 1° e 2°
graus. Problemas. Sistemas de medida de temp@nfisiétrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemagmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgoes. ddivem partes
proporcionais. Regra de trés simples e compostaeR@myem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montarffemdamentos da
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: NUmerotundes e
Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatorag&eaximo divisor
comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionaisracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacdo daginNUmeros
Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operac¢das;des: Estudo
das RelagBes, Definicdo da Funcdo, Funcgbes defipalagrmulas:
Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Funcagetdna,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Funciescentes e
decrescentes, Funcéo Inversa, Fun¢do Composta, d-Rafi@iomial
do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Libgéca,
Resolugbes de Equacdes, Inequagbes e Sistemas; nSiequé
Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plarayulos:
Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operacdes,eBeile paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales eagfiéis, Poligonos:
Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dosld@hgxternos e
internos, estudo dos quadrilateros e triangulomgreé@ncias e
semelhancas, relagBes métricas dos triangulos; Aaigonos e suas
partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, AndlisemBioatoéria;
Geometria Espacial: Retas e planos no espac¢o (lsrale e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramigeismas, cilindro,
cone e esfera(elementos e equacdes); GeometridtidaaEstudo
Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elgos e
equacdes). NUumeros Complexos: Operacbes. Forma rialgéb
trigonométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Administrativo

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagdo Oficial:  oficios,
comunicacdes internas, cartas, requerimentos, quiatoexpedicéo e
distribuicéo de correspondéncia.
ADMINISTRATIVOS: Principios Gerais — Caracteristicas
Licitagbes — Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regim
Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. efiemte
Funcional e Organizacional. Material de Escritéritécnicas de
Servicos de Escritério. Conceito de Documentagdo uwm s
Terminologia. No¢Ges de recebimento e transmissdimfdrmacdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de textor@Ve planilhas
eletrénicas (Excel). Nogdes basicas de relacdeshasmo trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional e retsgdumanas.

Agente Comunitario de Saude

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PESB{ O

Agente Comunitario de Salde um agente de mudancasalfiar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Conninité Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (&eaicro area) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamentileio

Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais wsn na
comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissi
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensaeriatt Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; AlimentacBlutricdo; A
salde nas diversas fases da vida: (Transformagd€sigpo Humano,
Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ARIScos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicoseaém nascido,
imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardit®s da
Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, €resnto e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infanciddefites e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direisalde do
Idoso, Prevencédo de Acidentes); Educacdo em s@smue. Etica

CONTRATOS

1%

profissional e relag6es humanas.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Agente de Combate a Endemias

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectosidjicos do
Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vet@wvo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e @oinfrea de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leislosan
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Amtaén Saude
Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria an@a de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Quaddath Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Etica jssibnal e
relagcdes humanas.

Assistente Social

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profiasi Indicadores
epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saulde Fdamilia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei dguRementacédo da
Profisséo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Orgade&®aude — Leis
8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 éentez de 1990.
Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 dde7setembro de
1993 - Servico Social, Politicas Publicas e Prigsa@aServigo Social
e a Seguridade Social. Papel do assistente socalequipe
multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. GestaalbliPa.
Alternativas de vinculacgéo Institucional para @edalhadores do SUS.
Parametros para o funcionamento do SUS. Analiseodguntura.
Questdes sociais decorrentes da realidade: famitidanca,
adolescente, idoso, pessoa com necessidades éspEdiacacdo em
salude e previdéncia do trabalho. Atuacdo do Ser@goial na
Administracéo de Politicas Sociais. Planejamenstatito da Crianca
e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. fastada Pessoa
Portadora de Deficiéncia. A¢bes de Biosseguranceddizacdo da
Assisténcia. Etica profissional e relagbes humanas.

Auxiliar de Consultério Dentério

Politicas de Salde/SUS. Etica profissional. Par@maiertinentes a
Salde da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigé #9 200).

Recepgédo do Paciente: ficha clinica, organizacdargigivo. Preparo
e manutencdo das salas de atendimento com supoirdenmaterial

necessario. Isolamento do campo operatério. Maajgol e

classificacdo de materiais odontoldgicos. Revelazdoontagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente paratendimento.
Auxilio no atendimento, instrumentac&o do cirurgi&mtista e/ou do
técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos gmwos para
controle de cérie dental e doencgas periodontaigenf@cao sobre
educacao em saude e higiene bucal. Confec¢do deesnefd gesso.
Principios gerais da biosseguranca e utilizacd@gigpamentos de
protecéo individual (EPI). Inter-relacionamentogued. Humanizagéo
da Assisténcia. Etica profissional e relacdes hasan

Auxiliar de Farmécia

NOCOES BASICAS EM FARMACIA HOSPITALAR: objetivo,
funcdes e estrutura; atribuicbes do auxiliar denéaia; sistema de
distribuicdo de medicamento (coletivo, individuatip, combinado,
Kits e dose unitaria); logistica de medicamentoatenmis médico-
hospitalares e correlatos (recepc¢do, armazenamdigiibuicdo e
controle). FARMACOTECNICA: formas farmacéuticas; difib;
fracionamento; pesos e medidas. FARMACIA SATELITEna®itos,
objetivo e importancia; prescricdo médica (adulto indantil).
FARMACIA AMBULATORIAL: principais aspectos a serem
abordados na informacédo ao paciente. COMISSAO DE GANE
DE INFECCAO HOSPITALAR e interacdo com o servico de
farméacia. LEGISLACAOQ: Portaria 344/98 do Ministérita Saude.
Etica profissional e relagdes humanas.

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas

OBTENCAO E CONSERVACAO DE AMOSTRAS BIOLOGICAS
DESTINADAS A ANALISE: técnicas, anticoagulantes des,

fatores de interferéncia na qualidade das analiSgsipamentos de
uso em laboratério, pesagens, volumétrica, micmacotometria -
leis de absorcido da Iluz). PRINCIPIOS BIOQUIMICOS
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IMPLICADOS NAS PRINCIPAIS DOSAGENS SANGUINEAS:
glicidios, lipidios, protideos, componentes inoigds, ureia,
creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Uramalise qualitativa,
guantitativa e sedimento. PARASITOLOGIA HUMANA: pdipais
métodos para pesquisa de parasitas intestinais; ATEMOARIOS:
caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. BARIELOGIA
HUMANA: métodos bacteriolégicos de identificacdosdarincipais
agentes etioldgicos das infecgbes genitais, udsariespiratérias e
das meninges; principais meios de cultura, técnimscoloragao,
coprocultura, teste de sensibilidade a antibidtichemocultura.
IMUNOLOGIA CLINICA: reacdo de precipitagdo; fixaciae
complemento; aglutinacdo. TECNICAS HEMATOLOGICASHGia
de contagem; identificacdo e contagem das célutagusneas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principaisilas do sangue
periférico; contagem de plaquetas e reticuldidesincipais
coloragbes; métodos de dosagem da hemoglobina; tdeniba
indices hematimétricos; prova de falcizagdo; cudea resisténcia
globular osmética; célula L.E. COAGULACAO: tempo de
sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retrdgécoagulo;
tempo de protombina; tempo de tromboplastina paatieada; tempo
de trombina; fibrinogénio. TIPAGEM SANGUINEA: sista ABO;
fator Rh Nogdes de higiene e assepsia. Etica piaislse relacdes
humanas.

Aucxiliar de Servigos Gerais

A prética do trabalho. Etica no servigo plblicogiehe pessoal e
coletiva. Relagdes Humanas no trabalho do Auxiliar Skrvicos
Gerais. A relacédo entre a pratica do trabalho eio mmbiente. Etica
profissional e relag6es humanas.

Cirurgido Dentista

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profiasi Indicadores
epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde Fdmilia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomifisiologia
bucal. Medidas de Biosseguranca (infeccdo cruzadgpdos de
esterilizacdo e desinfeccdo dos instrumentais). gridistico e
tratamento das afec¢cbes da boca, dentes e regi&dofancial,
utilizando processos clinicos para promover e re@rma salde bucal.
Educagdo em Saude Bucal. Adocéo dos principios éngions pela
equipe. Odontologia preventiva e Social. Odontogted:
desenvolvimento das denticbes e sua importanciaicali
Fluorterapia. Selantes de féssulas e fissuras. nggho e
coordenacdo de Campanhas de prevencéo da satdedsicaldados
odontologicos as gestantes. Plano de tratamentevefgdo de
doencas - Etiologia e prevaléncia (Cérie dental, &abhacal, AIDS,
Mal oclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemasodentologia
sanitaria. Prétese. Radiologia. Restauracdo de aeiggrias. Saude
Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afecgdiesboca.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinicécnita e
interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas celantologia.
Traumatismos dentarios: diagnostico e medidas éetagas. Urgéncia
em Odontologia. Verificacdo de dados de cada pigieegistro dos
servicos executados, utilizagdo de fichas aproasiadacompanhar da
evolugdo do tratamento. A¢des de Biosseguranca. himag@o da
Assisténcia. Etica profissional e relagdes humanas.

Educador Fisico

Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didaticecésm da
Educacgéo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizageral.sBducacéo
Fisica e contexto social. AS NOVAS TENDENCIAS DA
EDUCACAO FISICA: Educagéio Fisica Humanista, Educdegica
Progressista e a Cultura Corporal. EDUCACAO FISIC/ABSAR:
diferentes abordagens. DESPORTOS: técnicas fundaimenregras
oficiais. RECREACAO E LAZER: conceito e finalidadessiBlogia
do exercicio. Etica profissional e relacdes humanas

Enfermeiro

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profiasi Constituicéo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Indicadores epidiEmicos.

Parametros pertinentes a Saude da Familia ProSzsste-Doenca.

Prevengdo e controle de agravos sociais e de sddéderianga,
adolescente, adulto, mulher, trabalhador e o idéshicacdo em
saude. Programa de atenc¢édo e controle das DST/Al®8anseniase
e da tuberculose. Programa Nacional de Imunizéalitica integral
de atencéo as pessoas em situacdo de urgénciagérnie. Suporte
basico e avancado de vida. Sistemas de Registro etueS
Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem nessdévniveis de
atencdo e de complexidade. Consulta de Enfermagesist@ncia a
pacientes em tratamento clinico e cirargico. Dosrdg Notificacdo
Compulséria. Legislacdo e normas de seguranca Halltia Gestao
do processo de trabalho e biosseguranca nas aedeafdrmagem.
Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncizomtra
referéncia. Prevencgédo e controle de agravos a sRad@&metros para
o funcionamento do SUS. Educacdo para a Salde.cadiuda
Enfermagem na detecc@o e no controle de doencgsoc@sso de
trabalho em enfermagem. Gerenciamento das acdesfdamagem.
Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biossem e
equipamento de protecdo individual — EPI. Comisgéolnfecgéo
Hospitalar. Curativos. Atuacdo de enfermagem em @&lerde
Material: esterilizagdo e desinfec¢éo. Assistédei&Enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcianfermagem ao
paciente em tratamento nas clinicas: pneumolégieajiovascular,
gastrointestinal, endocrinoldgica, imunolégicappédica e cirdrgica.
Saude mental. Saude materno-infantil e satde dmidéumanizacéo
da Assisténcia. Sistema de referéncia e contraéref@. Agravos
sociais. Etica profissional e relagdes humanas.

Engenheiro Civil

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de datwadagens;
instalacdes provisdrias; canteiro de obras; dep@sirmazenamento
de materiais; fundacdes profundas; fundagbes Soipesf
escavagles; escoramento; movimento de terras; mi@snestruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas espec@v@naria
estrutural; formas; armacgdo; concreto; argamassdeenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturassosp e
pavimentagbes; rodapés, soleiras e peitoris; impabitizacao;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais destagdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agosgaakrgamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;eirgdmateriais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios ¢ral@s tecnoldgicos.
Mecénica dos Solos: origem e formacdo dos solalicda fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solossoe e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; pefitadbidos solos;
compactacdo dos solos; terra; estrutura de arr@stgbilidade de
taludes; estabilidade das fundagBes superficiasstabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiaistésnaormais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidadélise de tensoes;
tensbes principais; equilibrio de tensdes; comjbdgide de
deformacdes; relagdes tens@o x deformacgéo — Lefodde; Circulo
de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; fleg@mposta;
tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutuesforcos
seccionais — esforco normal, esforco cortante e enton fletor;
relagdo entre esforgcos; apoios e vinculos; diagsade esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simplégas vgerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caviatitas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aema poncreto
armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecadizaco; concreto
armado — fundamentos; estados limites; aderénciapragem e
emendas em barras de armacdo; detalhamento de darnean
concreto armado. Instalacdes Prediais: instalac@étricas;
instalacdes hidraulicas; instalagfes de esgottglatdes de telefone e
instalacBes especiais. Estruturas de Aco. Estmitde Madeira.
NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no quefese a obras e
servicos de engenharia. Topografia: conceitos foneddais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicde angulos e
disténcias; escalas; instrumentos topograficosgutidlde areas e
volumes; representacdes (desenho topografico)jamiento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento daspbronogramas;
or¢camentos (levantamento de quantidades, custtériosj diretos e
indiretos, planilhas); andlise de custos; acompaehto e controle de
custos e servicos; medi¢cbes de servigos. Segurangmiene no
trabalho: seguranca na construcao civil; protegéetiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,oldgjicos,
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mecanicos); riscos em eletricidade, em transpoet® enovimentagéo
de materiais. Representagdo e interpretacdo detgeoprquitetura;
instalagdes; fundagdes; estruturas. Etica profissioe relacdes
humanas.

Farmacéutico

Politicas de Saude/SUS. Legislagcdo e ética profiasi Indicadores
epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde Fdmilia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200)
Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilan€apapel do
farmacéutico no controle de infeccdo hospitalardr®@zacédo de
medicamentos antimicrobianos. Solugfes antiss&pécgermicidas.
Racionalizagcdo do uso de antimicrobianos. Legisl&gimacéutica e
Politica Nacional de Medicamento. Comissao de faiartécapéutica:
padronizagdo, critérios e avaliagdo do uso de rstatos.
Farmacoeconomia. Relagdo custo x beneficio x quididdos
farmacos. Farmacologia: vias de administracdo ddigamentos,

interacbes  medicamentosas e  incompatibilidade.  @3rup
farmacolégicos:  antimicrobianos e mecanismos de 0.a¢3
Betalactamicos, aminoglicosideos,  vancomicina. Rasis

bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamastéresteréides,
psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-Rsolucédo 208,
19/06/90 — CFF, Resolugdo 247, 08/03/93 — CFF, Leigdogricos.
FARMACIA HOSPITALAR: conceito, objetivo, responsabaide
técnica e funcional. MEDICAMENTO E MATERIAL MEDICO-
HOSPITALAR: classificacdo geral, padronizacdo, aqams
armazenamento, conservacdo, distribuicdo, contdde estoque.
MEDICAMENTOS GENERICOS: regulamentacéo, bioequivalérici
biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovadosSPSTENCIA
FARMACEUTICA, FARMACIA CLINICA: conceito, objetivos.
AcBes de Biosseguranca. Humanizacdo da Assistérigima
profissional e relag6es humanas.

Fisioterapéuta

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. leedis e ética
profissional. Indicadores epidemioldgicos. Paraosetpertinentes a
Salde da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigé #9 200).

Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelétitaurolégico,

respiratério e cardiovascular. Artropatias degen@&s e

inflamatorias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengadistirbios dos
0ss0s, nervos e articulagdes. Efeitos fisiol6gidas massoterapia.
Fisioterapia aplicada nas &reas: cardiorrespiggtonieurolégica,
ortopédica, traumatoldgica, génico-obstetra e g&@ nas diversas
situagdes clinicas e cirtrgicas. Avaliacdo, diagodsprognéstico e
tratamento fisioterdpico. Reeducacdo postural. féisipia aplicada
em amputados, proteses e Orteses. Reabilitacdo denges

portadores de patologias restritivas crbnicas e cwroessidades
especiais. Humanizacao da Assisténcia. Sistemefeliéncia e contra
referéncia. Acgbes de Biosseguranca. Agravos sociiica

profissional e relag6es humanas.

Fonoaudidlogo

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. legdis e ética
profissional. Indicadores epidemioldgicos. Paraosetpertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigh 4 200). Papel
do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. ANATOM E

FISIOLOGIA DO SISTEMA ESTOMATOGNATICO: respiracao,

mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento dascdes
estomatognaticas. Alteracdes fonoaudiolégicas.  iAgab,
diagndstico, prognéstico e  tratamento  fonoaudiclhgi
LINGUAGEM: anatomofisiologia da linguagem, aquisicde

desenvolvimento. LINGUISTICA: fonética e fonologla linguagem.
ALTERACOES FONOAUDIOLOGICAS: conceituagio,
classificacdo e etiologia. VOZ: anatomia e fisitdogla laringe.
PATOLOGIA LARINGEA: etiologia, conceituagio e cldgsicao.
AUDIOLOGIA: anatomia e fisiologia da audicdo. Nogbele
psicoaclstica. AUDIOLOGIA CLINICA: avaliagdo, diagstito,
progndstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fodadogia na
prevencdo e intervencéo precoce dos agravos d@spsaiiessa area.
Fonoaudiologia na terceira idade. FONOAUDIOLOGIA S8IA

INSTITUICOES: escola e hospital. Interpretacéo delds em areas

afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema deémde e contra
referéncia. A¢bes de Biosseguranca. Etica profissien relagbes
humanas.

Mecanico

Estrutura Geral dos Veiculos. Sistemas de Direg&tema de Freios.
Motores a Explosdo. Sistema de Lubrificagdo. Siateme
Arrefecimento. Sistema de Transmissdo e Embreagmpensao.
Amortecedor. Eletricidade Automotiva. Motor de Rft Etica
profissional e relagGes humanas.

Monitor Sécio-Educativo

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA:
protecdo integral a crianca e ao adolescente, dwsitod
fundamentais, da prevencéo, da politica de atemdimeas medidas
de protecdo, das medidas pertinentes aos pais sponsavel, do
conselho tutelar, mediagdo de conflitos. Histor&i8 da crianca e
da familia. Desenvolvimento da crianca e do adelgsc Formas de
violéncia contra a crianca e o adolescente. Exolissi&ial. Alcool,
tabagismo e outras drogas. Conhecimentos do Progrdma
Erradicacdo do Trabalho Infantil. Conhecimentositeére praticos
sobre desenvolvimento infantil e aprendizagem.aEfimfissional e
relagdes humanas.

Motorista

ANEXO | DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: conceitos e
definicBes. Sistema Nacional de Transito. NORMAS GERDE
CIRCULACAO E CONDUTA: o transito, a via pablica, pagem de
nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estaciondgssificacdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minipa)a as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sin@d@d@EDESTRE E
CONDUTORES NAO MOTORIZADOS: o cidad&o, a educago para
o transito, processo habilitagdo do condutor. Caiago de
habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias atdlithgdo. O
VEICULO: equipamentos e acessorios, licenciamentBVA|
DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas iAdtnativas.
Infrages. Crimes de transito. DIRECAO DEFENSIVA: ceitm
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcidoeventiva e
corretiva. Tipos de atencdo. CAUSAS DE ACIDENTES: émigia,
imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas. dflmn da
prevencgédo de acidentes. Interagdo condutor veiEgjoipamentos de
seguranga, de informacdo, de comunicagdo. Inspdodweeiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcléa Bistancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca ceatriéu forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. ChassioiMTempo
de funcionamento do motor. ORGAOS E ANEXOS: sistemea
alimentacéo, sistema de distribuicdo, sistema digdg, sistema de
lubrificag8o, sistema de arrefecimento, sistem&riete sistema de
transmissao, sistema de suspensao, sistema dédlirsistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conagéfinicdes e seus
meios. Relagbes humanas no transito. Etica profigkie relacdes
humanas.

Operador de Maquina

Nocdes béasicas de mecanica. Operacdo e manuterg@mniiva dos
equipamentos, tais como: retro escavadeira, pégadeira, trator de
lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeicdo miveladora,
patrulha mecanizada e outros. Conhecimento do sstela
funcionamento dos componentes dos equipamentos: deinoa do
painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do dedgua, condicdes
de freio, pneus, no¢des de controle e conhecindg@omandos dos
equipamentos. Diagnostico de falhas de funcionamedbs
equipamentos. Nog¢8es de profundidade, forca, distaraltura,
largura, comprimento, dimensdes, peso etc. NorreaSegjuranga do
Trabalho. Codigo Nacional de Transito. Etica pridisal e relacdes
humanas.

Psicologo

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14



Cearéd, 19 de Fevereiro de 2014

Diario Ofidad Municipios do Estado do Ceara -

ANO I\ PR78

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. leedis e ética
profissional. Indicadores epidemioldgicos. Paraaefpertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigoal200). Funcdes
do psicélogo na equipe multiprofissional. Gestdo mtegramas
preventivos de salde. Técnicas de selecdo prafasidécnicas de
aconselhamento e orientagdo psicossocial. Parecdragdos.
Relatérios. Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psittdég
Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopataelogi 0 método
clinico. Psicologia Clinica e Social e os fendmeunles grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de sociabizagsl grupos
sociais e seus papéis. Psicologia institucionakes snétodos de
trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrio psicélogo e a
saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicsisofermacologia.
Drogodependéncia. ParAmetros para o funcionamenfU$. Acbes
de Biosseguranga, Humanizacdo da Assisténcia. Sistemeferéncia
e contra referéncia. Agravos sociais. Etica prigfisal e relacdes
humanas.

Recepcionista

Funcbes e /ou atribuicdes da Recepcionista. Compentam
organizacional (motivagdo, lideranga, comunicac&apalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relacbes hashanEtica
profissional. QUALIDADE NO ATENDIMENTO: Atendiment@o
publico interno e externo, pessoalmente ou atrale@stelefone,
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pesswasetor
especifico. COMUNICACAO: Elementos da comunicacidsson e
receptor, comunicagdo telefénica, telefonia moveklular.
LIGA(;OES: urbanas, interurbanas, classes de chamadasifas.
DISCAGEM: DDD, DDI, listas telefénicas, secretarlat®nica, fax.
COMUNICA(;AO ESCRITA: recados,
Fraseologia adequada para o0 recepcionista. REDACAO
DOCUMENTOS OFICIAIS: formas de tratamento, elaboracagd
organizagdo e expedicdo de documentos oficiais costetorio,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaraghiEspacho,
portaria, requerimento, circular e etc.. NOCOES BEQUIVO:
organizagdo de arquivos e protocolos, recepcdo spadbo de
documentos. Etica profissional e relacées humanas.

Secretario Escolar

DOCUMENTOS OFICIAIS: estrutura e organizagcdo dd
requerimento, da certiddo, do atestado, da deélayaga ata, do
oficio, do memorando, da circular, da exposi¢caonu#ivos, do
relatorio, da portaria, do parecer, da carta, dsolugdo, do
certificado, do diploma, formas de tratamento. NO$(5IDE
ARQUIVO: Teoria das trés idades / Ciclo vital dos woentos /
Estagios, classificagdo dos arquivos e documenimgganizacédo e
administragdo de arquivos, material de arquivo, odws de
arquivamento; preparagdo do material a ser argaivad
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DA
ESCOLA: documentagdo (professor e aluno), expedicd
arquivamento, matricula, transferéncia, aproveitdmale estudos,
equivaléncia de estudos, adaptac@o curricular. idggd escolar e
estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimestolar e
proposta pedagodgica da escola. Diario de classatuts da Crianca e
do Adolescente (Arts. 53 a 73 e 129 a 144). L&.894/96 (Arts. 01

a 34, 37 a 38 e 58 a 67). Etica profissional s humanas.

Técnico Agricola

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palhaterial organico e
biologia do solo. Morfologia, classificacdo e fidide do solo e
nutricdo de plantas. Principais plantas de cobkertdo solo,
caracteristicas e manejo. AGROECOLOGIA: principmm)ceitos e
manejo de culturas. O Estudo e classificacdo deasasilvestres.
Planejamento e administracdo das areas silvesRPestecdo e
interpretacdo da natureza. A fauna nas areas tsdses
OLERICULTURA: Principais olericolas. Clima, solo, adgBo,
tratos culturais, época de plantio e colheita. épdnia. CULTIVO
EM AMBIENTE PROTEGIDO: construcdo e manejo de estidas
tineis. CULTURAS: Milho, Arroz, Feijdo, Batata — caexisticas
boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadadubacéo, tratos

anotacbes e bilheteg.

E

o

culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Péagi@ainhas, doengas e
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insetos-pragas nas principais culturas. FRUTICULTURAIpagacéo
das plantas frutiferas, principais arvores frusifer e suas
caracteristicas como solo, clima, adubagdo e ¢alhei
BOVINOCULTURA DE LEITE: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutri¢cdo, instala¢cdes. Bovinocultura déeC@vinocultura,
Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejotrigdio, sanidade e
instalacdes. Tecnologia e Seguranga na Aplicaca@#gdetdxicos. Lei
7.802/1989 com as alteracbes dadas pela Lei 9.00@/2e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. Etica wiofiml e relacdes
humanas.

Técnico de Enfermagem

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profiasi Indicadores
epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saulde Fdmilia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). CONHECINMBIS
ESPECIFICOS DO TECNICO EM ENFERMAGEM: Educacéo para
Saude, Bioética e Legislacdo do Exercicio ProfisdjoBidadania e
Humanizacdo, Biosseguranga nas acbBes em saude,anvigil
epidemioldgica, Preparacdo e acompanhamento dmtelima
realizacdo de exame diagnéstico, Sinais vitais edidas
antropométricas, Controle Hidrico e Diurese, Técrdea higiene,
conforto e seguranca do cliente, Posi¢cdes para exa@uidados de
enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia exgéncia,
Humanizacéo do atendimento ao cliente/pacienteminukatorio e/ou
no hospital, Limpeza e preparo da unidade do p&gien
Procedimentos de enfermagem na admissao, altasfdréncia e
Obhito, Principios de preparo e administracdo de icaetkntos,
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizadtisrativo
simples. Assisténcia de enfermagem em clinica raédissisténcia
de enfermagem ao paciente idoso. CUIDADOS DE ENFEREMG
A CLIENTES/PACIENTES NAS DIVERSAS ETAPAS DO
TRATAMENTO CIRURGICO: préftrans e pds-operatérios das
cirurgias gerais, Normas e rotinas do centro cicorg
TRANSTORNOS MENTAIS: conceito, etiologia, epidemigia,
sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assigt&le enfermagem,
Alcoolismo, Emergéncias, Nog¢bes bésicas sobre ocepso
gestacional — sinais e sintomas, Assisténcia dermafjem no pré-
natal, parto. Complicagbes e doengas decorrentesgreeidez.
Aleitamento materno. AGRAVOS SOCIAIS: a crianca e ao
adolescente de violéncia e abandono, Assisténcenfigmagem no
atendimento ginecolégico, Anotagdes de enfermadessisténcia ao
cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgi€entro de Terapia
Intensiva. Programa Nacional de Imunizag&o-PNI. NNDODACAO
DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS: Prevencdo e Controleic&t
profissional e relag6es humanas.

Técnico de Meio Ambiente

GESTAO AMBIENTAL: Aspectos Conceituais. Desenvolvirteen
Sustentavel. Agenda 21. LEGISLACAO AMBIENTAL: Conast
Importancia e Aplicacdes. Estudo da Politica Naaliode Meio
Ambiente. PNMA — Lei n° 6.938 de 31/08/1981. Estudos
Instrumentos da PNMA. Estudo da forma de Licenciame
Ambiental — Leis Federal, Estadual e Municipal.uBst da Lei de
Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605 de 12/0881%studo do
Cédigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n°® 4.776B.9Palitica
Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n° 9.4831997.
Resolucdo CONAMA n° 357/05 que dispde sobre os paddie
qualidade da agua. Estatuto da Cidade — Lei Fedérdl0.257 de
10/06/2001. Diretrizes Nacionais para 0 Saneam&digico — Lei
Federal n°® 11.445 de 05/01/2007. Planejamento AntddieTIPOS
DE ZONEAMENTO: Zoneamento Ambiental, Zoneamento
Territorial/Plano  Diretor, Zoneamento Ecoldgico-B6mico,
Indicadores Ambientais. Etica profissional e retszBumanas.

Técnologo em Irrigagdo e Drenagem

Textura e estrutura do solo. Relagdes de massa w@meoldos
constituintes do solo. Retencdo e armazenamentaui o solo.
Potencial total e movimento de agua no solo. Dikpliciade de agua
para as plantas. Qualidade da agua para irrigagégacao por
aspersdo convencional. Irrigagdo localizada. IgAga por sulcos.
Manejo da irrigacdo. Efeito da deficiéncia da dgema sobre as
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culturas e as propriedades do solo. Delineamedimensionamento
de sistemas de drenagem subterranea de solos lagricd
Dimensionamento de drenos interceptores. Sistereasirdnagem
superficial para solos agricolas. Manejo de aguaselns salinos.
Etica profissional e relagdes humanas.

Técnologo de Saneamento Ambiental

GESTAO AMBIENTAL: Aspectos Conceituais. Desenvolvirteen
Sustentavel. Agenda 21. ETAPAS E PRINCIPIOS DO SISAHME
GESTAO AMBIENTAL — SGA: Aplicacéo das Normas 1SO Qd0.
Auditoria  Ambiental / Analise de Risco. LEGISLACAO
AMBIENTAL: Conceitos, Importancia e AplicacBes. Estudia
Politica Nacional de Meio Ambiente. PNMA — Lei n%88 de
31/08/1981. Estudo dos Instrumentos da PNMA. Estiadforma de
Licenciamento Ambiental — Leis Federal, EstaduaManicipal.
Estudo da Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal91805 de
12/08/1998. Estudo do Cdédigo Florestal Brasileiroet [Eederal n°
4.771/1965. Politica Nacional de Recursos Hidricaei-Hederal n®
9.433 de 1997. Resolugdo CONAMA n° 357/05 que dispiee os
padrdes de qualidade da agua. Estatuto da Cidads Federal n°®
10.257 de 10/06/2001. Diretrizes Nacionais parame8mento Basico
— Lei Federal n°® 11.445 de 05/01/2007. Planejaméutdiental.
TIPOS DE ZONEAMENTO: Zoneamento Ambiental, Zoneatoen
Territorial/Plano  Diretor, Zoneamento Ecoldgico-Bémico,
Indicadores Ambientais. Etica profissional e rets;Bumanas.

Veterinario

Etica e Legislacéo Profissional. Anatomia, fisiélog patologia dos
animais domésticos (animais destinados a indUst@EFESA

ANIMAL: diagnostico, prevencéo e controle. Doendasnotificacéo
obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologizalise de

risco. Bioestatistica. Desenvolvimento de progransamitarios.

Clinica médica e cirdrgica de pequenos e grandesnaisi

INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL: boas préticas de fabricagédo e anatigeperigos
e pontos criticos de controle (APPCC). Métodos destiagem e
andlise. Produtos de origem animal. Produtos pdiraemtagao

animal. FARMACOLOGIA VETERINARIA: classificacao,
mecanismos de agdo, residuos de medicamentos néeiesi em

produtos de origem animal. Analises em produtosriggm animal e
de alimentos para animais. ANALISES FiSICO-QUIMICASalise

centesimal, cromatografia liquida de alta efici@npara andlise de
corantes e vitaminas em leite e absorcdo atdmicaaliges

microbioldgicas. NogBes de biosseguranca. Zooneségiene de
alimentos. Doencas transmitidas por animais e pytos de origem
animal. ldentidade e qualidade de produtos de wrigenimal.

Legislagdo federal sobre Defesa Sanitaria Animabkpécdo de
produtos de origem animal. Alimentos para animdsodutos

veterinarios. Programas sanitarios basicos. Vigitnsanitaria
nacional e internacional. Transmissdo da informagfmética.

Melhoramento genético. Zootecnia. Agrostologia.dagdio animal.
Nutricdo animal. Legislagdo ambiental. Analise [gmia. Técnicas
de necropsia e exames de laborat6rio necessaridsteaninacdo da
causa mortis de um animal. Etica profissional ag@és humanas.

Vigia

NOCOES DE SEGURANGCA NO TRABALHO: EPIS -
Equipamentos de Protecdo Individual. No¢des deehéie limpeza.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecgéo.
interpessoais. Etica profissional. NOCOES ACERCA DA
FUNCOES INERENTES AO CARGO, TAIS COMO: Técnicas &
Métodos de Seguranca e Vigilancia, Prevencdo dedeftes,
Primeiros socorros, Atitudes diante de incéndie® (de extintores).
Organizacédo e conhecimentos bésicos inerentesaadéreatuacao.
Etica profissional e relagdes humanas.

Anexo V
Avaliacdo de Titulos
(Valor Maximo de 20 pontos)

&Kelagd

Doutorado — 8 pontos;

Mestrado — 6 pontos;

Residéncia — 4 pontos;

Especializagdo latu sensu (carga horaria minim&6de horas) — 2
pontos;

Tempo de exercicio no cargo pleiteado — 1 ponto @n8s de
exercicio.

Anexo VI
Modelo do curriculo simplificado

Dados Pessoais:

Nome Completo:__
Data de Nascimento: _ /_/__ Sexo: () F () Mé&s@ivil:_____
Naturalidade:___ Nacionalidade:

R.G.__ Org.Exp.___ UF___

CPF:__ Registro Profissional N°___

Endereco: No:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF.__ CEP:___

Fone: () __ Celular: ()_____

E-mail:

Local de Trabalho:

Formacao Profissional:

Curso:_____ Ano/Concluséo:____
Instituicdo:__

Cidade:_ UF:.__

Titulagé&o:

() Doutorado

() Mestrado

() Residéncia

() Especializacdo

() Experiéncia profissional no cargo de ____ - nosa

ATENCAO:
1. Curriculos fora desse padréo ndo serao aceitos.
2. Anexar comprovacdes dos titulos referidos.

3. Serédo considerados apenas cursos concluidos.

Anexo VII
Modelo de requerimento de recurso administrativo

DIRIGIDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCANTARAS/CE
ETAPA:

() Prova Objetiva

() Prova de Titulos

() Entrevista

O candidato s6 podera apresentar um recurso g eta
Nome Candidato:___

N°Inscrigo _ Cargo:_

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Alcantaras/CE, __ [ |
Assinatura do Candidato
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:99ED67BA

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-1 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:
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1. Conceder ao SAntdnio Rony Freire Carvalho, Coordenadora
Educacédo de Jovens e Adultos, 1 (uma) diaria, har vatal de R$
100,00 (cem reais), para cobrir despesas com d@estto a cidade
de Fortaleza — CE, no dia 19 de fevereiro de 204rg participar do
Encontro PNLD/EJA - escolha dos livros didaticagnmovido pela
Secretaria da Educacéo do Ceara — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:59C7B9B3

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-2 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao SAfonso Freire Rocha Digitador, 1 (uma) diaria,
no valor total de R$ 20,00 (vinte reais), para cobespesas com
deslocamento a cidade de Sobral — CE, no dia 1%vkrediro de
2014, para participar do Encontro do Censo Escol&® Etapa
Modulo de Situagdo do Aluno, promovido pela 62 Cenedioria
Regional de Desenvolvimento da Educagdo —CREDE 6rétaeia da
Educacao do Ceard — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:81720F6E

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-3 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sédo conferidas Lpgl®rganica do
Municipio,

RESOLVE:

1. Conceder ao SrBenedito Adalberto Mendes Secretario do
Desenvolvimento da Educacéo Basica de Alcantargsma) diaria,
no valor total de R$ 216,00 (duzentos e dezessais)r para cobrir
despesas com deslocamento a cidade de FortalezaroClia 19 de
fevereiro de 2014, para participar de Reunido coraipeq da
SEDUC/COPEM com a finalidade alinhar as informac@esca das
acdes do PAIC em 2014, promovido pela Secretariedicacdo do

Ceara — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:4C27C4A6

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-4 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao SraMaria das Dres Freire Rocha Dietora da
Unidade de Educacéo de Jovens e Adultos, 1 (urdalpdino valor
total de R$ 100,00 (cem reais), para cobrir despesas
deslocamento a cidade de Fortaleza — CE, no dieelf@wreiro de
2014, para participar do Encontro PNLD/EJA — esadllos livros
didaticos, promovido pela Secretaria da Educacdo Cdara —
SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:2988568A

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-5 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao Srarimar Silva Alcantara, Professora Formadora
do Eixo do PAIC, 2 (duas) diarias, no valor totalRfe 160,00 (cento
e sessenta reais), para cobrir despesas com desloitaa cidade de
Camocim — CE, nos dias 24 e 25 de fevereiro de ZiHr4, participar
do | Encontro de Formacgdo de Formadores do 1° andEigo
Alfabetizacdo dp PAIC da Macro B, promovido pela 8toia da
Educacéo do Ceard — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:074B85D7

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20140218-6 DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@® Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao SraVanessa Cavalcante Lima Professora
Formadora do Eixo do PAIC, 2 (duas) diarias, no wv&ital de R$
160,00 (cento e sessenta reais), para cobrir dEspe®m
deslocamento a cidade de Camocim — CE, nos dias 28 de
fevereiro de 2014, para participar do | Encontro Fiemacédo de
Formadores do 1° ano do Eixo Alfabetizacdo dp PAdQVidcro B,
promovido pela Secretaria da Educacéo do Ceara WUSED

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 18 de fevereiro de 2014.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretério
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo ldentificador: BSAC2A1A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 023/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

Designa os Membros do Comité Municipal d¢g
Andlise e Aprovacdo do PDDE Interativo, na forma
que indica e déa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE
atribuicdes legais,

, no uso de suas

CONSIDERANDO os dispositivos constantes da legislagdo feder
constante do Ministério da Educacdo sobre o Pragr&imheiro
Direto na Escola — PDDE, de modo a orientar asladéis executoras
municipais a criarem o Comité de Andlise e AprovadaoPDDE
Interativo, com a fungcdo de prestar assisténciaidécdireta as
escolas, coordenando as agfes desse Programadedesrescolares,
além de exercer as fungdes pelo cadastramentoeacjmento das
atuacBes dos diretores escolares no PDDE Interativalisando e
emitindo pareceres acerca dos planos das escadtaizgmas pelo
respectivo Programa, aprovando-os no ambito do PDid&rativo
para a validacao do MEC;

CONSIDERANDO, ainda, o poder discricionario que tem 4
administracdo publica municipal para designar mesilate 6rgéos
integrantes da estrutura administrativa,;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade imperiosa d

1%

atendimento as legisla¢gdes municipal e federal.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

RESOLVE:

Art. 1°. Designa para composi¢do do Comité Municipal deliée&
Aprovacdo do PDDE Interativo, 0os seguintes membsm) a
coordenacao do primeiro:

1. José Milton Pinheiro Filho - Coordenador Munidjpa

Il. Maria Luiza Oliveira da Costa — Membro;

Ill. Ednaldo Borges Nogueira — Membro;

IV. Claudomir Cardoso da Silva — Membro.

Art. 2°, Compete adComité Municipal de Analise e Aprovacédo do
PDDE Interativo:

I. prestar assisténcia técnica na elaboracdo eueiecdo PDDE
Interativo, de forma direta as escolas, coordenaasl@cdes desse
Programa nas unidades escolares;

1. exercer as fun¢Bes de cadastramento e gereantandas atuagfes
dos diretores escolares no PDDE Interativo, analisae emitindo
pareceres acerca dos planos das escolas prioripattagespectivo
Programa;

Ill. aprovar os planos no &mbito do PDDE Interatpeva a validagédo
do MEC;

IV. outras func¢des correlatas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagsio.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 17 de fevereiro de
2014.

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: 2432D6B4

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 245/2014, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

Prorroga o prazo de validade dos alvaras de
localizagdo e funcionamento de atividades urbanas
nas condi¢des que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE
atribuigdes legais, e,

, ho uso de suas

CONSIDERANDO que, inadvertidamente, fora revogada a lei
municipal n°® 231/2004, de 13 de dezembro de 2@4¢mplementar
n® 001/2011, de conformidade com o decreto n° 093/2 de
15/06/2011), sem qualquer ressalva ao periodo d@nea da
legislacdo que a substituiu;

CONSIDERANDO, ainda, a impossibilidade juridica de cobranca de
qualquer tributo majorado pela lei nova, mas sobgale da lei
revogada ou emocatio legis

CONSIDERANDO, finalmente, o poder discricionario do Poder
Publico em disciplinar a execugédo de seus servicos.

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado a partir do dia 1° de janeir@@#4, o prazo
de validade dos alvaras, de qualquer naturezaedatas com base
na lei municipal n°® 231/2004, de 13 de dezembro2@@4 (lei
complementar n°® 001/2011, de conformidade com aetlecn®
093/2011, de 15/06/2011), até a data de inicioigéncia do novo
Cédigo Tributario Municipal, Lei Complementar n°® (@3, de 19
de dezembro de 2013, vacambe vi do art. 150-Ill, alinea “c”, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os alvaras até entdo concedidos sob a égide
novo caddigo tributario, de que trata aaput deste artigo, serdo
considerados emitidos somente apés o periodo dmeiacdessa lei
complementar, ndo podendo ser exigida a sua redo\&Bnao a partir
de 27 de marco de 2015.

do

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @glic
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PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 18 de fevereiro de
2014.

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: F333457F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 94/2014 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014 QUE
AUTORIZA PAGAMENTO DE DIARIA A SERVIDOR DO
MUNICIPIO

Portaria n°. 094/2014 que autoriza pagamento (
diaria a servidor do municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o siispe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@mP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
MANOEL XIMENES DE MELO, Motorista, registrado sob
matricula n° 1116, a importancia de R$ 75,00 (satentinco reais),
equivalente a 0,5 (meia) diaria, para fazer facdepesas de estada
na Cidade de Fortaleza-CE, no dia 18 de Fevereir@0dd para
transportar o paciente Francisco Ribamar Albuquepara cirurgia
ortopédica no Hospital Frotinha de Anténio Bezerra.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotagéo orgiamaent
2.055 — Fundo Municipal de Saude; 2.055 — Manutendas
Atividades Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.D@arias Civil.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
18 (dezoito) dias do més de Fevereiro de 2014 (dibis quatorze).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renan Martins Albuquerque
Cadigo Identificador:69FD495C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 95/2014 QUE AUTORIZA PAGAMENTO DE
DIARIA A SERVIDOR DO MUNICIPIO

Portaria n°. 095/2014 que autoriza pagamento (
diaria a servidor do municipio e adota outra
previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o stispe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas

proclamada em 05 de Abril de 1990;
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e

Considerando a Lei n°® 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198E&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
FRANCISCO MARLEI MELO, Motorista, registrado sob matricula
n°® 2018, a importancia de R$ 150,00 (cento e cim@)eequivalente
a 01(uma) diaria, para fazer face as despesastataeza Cidade de
Fortaleza-CE, no dia 18 de fevereiro de 2014 levarslpacientes
Rdémulo Melo Mesquita para cirurgia no Hospital AritoRrudente e
Eridan Chaves Farias para realizacdo de exame ialigso na
Clinica Santa Clara.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacéo orgiamaent
0502 — Fundo Municipal de Saude; 2.021 - Manutendae
Atividades Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.D@arias Civil.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
18 (dezoito) dias do més de fevereiro de 2014 (udie quatorze).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renan Martins Albuquerque
Cddigo Identificador:C4127D6F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO DISPENSA N°
2014.02.04.01.FG.

A Comisséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de @araciaba
do Norte, em cumprimento a legislacdo em vigor, fapublicar o
extrato resumido do(s) contrato(s) firmado conformea seguir:
FUNDAMENTO LEGAL: respaldo legal nos termos do art. 24,
inciso X - 'para a compra ou locacdo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da adminigia, cujas
necessidades de instalagdo e localizagdo condicioaesua escolha,
desde que o precgo seja compativel com o valor deade, segundo
avaliacdo prévia; (Redacdo dada pela Lei n° 8.8838d5.94)"
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE, estabelecida a Av. Monsenhor
Furtado, 55, Centro - Guaraciaba do Norte - CE, instto no
CNPJ(MF) sob o n.° 07.569.205/0001-31, neste atgnmesentado
pelo(a) Gestora do Fundo Geral Sr(a). ANTONIA GLAUCIA
AGAPITO LIMA.

CONTRATADO:Sr. JOSE EDMAR DA SILVA, residente e
domiciliado nesta cidade de Guaraciaba do Norte-Ce.
OBJETO:Aquisi¢cdo de 01 (um) terreno, para abertura deuma
Rua na localidade de Varzea dos Espinhos na cidadee d
Guaraciaba do Norte-Ce.

FORO:Guaraciaba do Norte CE, valor total: de R$
13.373,52(Treze mil, Trezentos e setenta e trés reaiginquenta e
dois centavos). Dotacdo Orcamentdria: N°. 1002 elemto de
despesa 4.4.90.61.00, data de assinatura do contxat8/02/2014.

Guaraciaba do Norte- Ce, 18 de Fevereiro de 2014.

LUIS CARNEIRO MACHADO
Presidente da Comissao de Licitacdo
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 7T6E6E29D

_ SECRETARIA DE EDUCACAO
PREGAO; FORMA: PRESENCIAL N°. 02.18.1.14-FME

C.P.L. AVISO DE LICITACAO - MODALIDADE: PREGAO;
FORMA: PRESENCIAL N°. 02.18.1.14-FME; TIPO MENOR
PRECO. A Secretaria Municipal da Educacao Basica, aivés de
seu pregoeiro designado e Equipe de apoio, torna fido para o
conhecimento dos interessados, que no dia 06 de maide 2014 as
14:00 h.,dara inicio ao Pregdo Presencial supracitado, @mecomo
objetivo a selecdo de proposta mais vantajosa pEEevicos de
Transporte Escolar, na condugcdo de estudantes ducidio de
Guaraciaba do Norte , conforme Termo de Referén€s.
interessados poderdo adquirir o edital e seus anarcendereco: Av.
Monsenhor Furtado, n® 55 , Centro, Guaraciaba ddeMGE, no
horario de expediente das 08h0O0Omin as 14h0Omirbter aemais
informacgdes, através do fone: (88)3652-2150.

Guaraciaba do Norte - CE, 20 de fevereiro de 2014.

LUIS CARNEIRO MACHADO
Pregoeiro.
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador: F28AC829

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA

COMISSAO DE LICITACAO
ERRATA

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
HIDROLANDIA — Secretaria de Assisténcia Social, trabalho
Empreendedorismo — EXTRATO DE CONTRATO N° 1601.01401
AS. RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITACAO Ne
1601.01/2014-ASOBJETO: Onde se |é Locagdo de Imovel pard
Funcionamento do PAA — Programa de Aquisicdo deméditos,
através da Secretaria de Assisténcia Social, Trabak
Empreendedorismo do Municipio de Hidrolandia-Ceatss Locacgao
de Imovél para servir de apoio aos conselhos Mpaigi CMDI,
CMDCA, CMAS, CMDM, CMPCD e COMSEA, através da
Secretaria de Assisténcia Social, trabalho e Empesgorismo do
Municipio de Hidrolandia-CE, localizado na Avenida@lio Camelo
Timb6, N°1286, Centro, Hidrolandia, CeardDOTACAO
ORCAMENTARIA : 08.08.122.0404.2034. ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.36.99. CONTRATADO: Elenice Costa Bié.
VALOR MENSAL : Onde se |é R$ 480,00, Leia se R$ 250,0
(duzentos e cinquenta reai$)GENCIA: 31 de dezembro de 2014.
ASSINA PELA CONTRATANTE : Francisco Valternan Martins
Filho.

Hidrolandia - CE, 19 de Fevereiro de 2014.
Publicado por:
Antonia Rosimeiry Martins Lima
Cddigo Identificador:6BAED72C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Secretaria de Agricultura e Rec. Hidricos — EXTRATCE D
CONTRATO N° 0502.01/2014. RESULTANTE DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 0502.01/2014. OBJETO: Locacéo de Imopelra
funcionamento da Sede da Secretaria de AgricuttuRec. Hidricos
do municipio de Hidrolandia, localizado na Rua Rd&lima Mourédo
da Rocha, 471, Centro - Hidrolandia - Ceard. DOTACA(
ORCAMENTARIA:  06.20.122.2012.2016. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.36.00. CONTRATADO: Francisco Celio Ahde
Freitas. VALOR MENSAL: R$ 300,00 (trezentos reais)iGENCIA:

31 de Dezembro de 2014. ASSINA PELA CONTRATANTE:

(=)

Francisco Euclides Martins.

Hidrolandia - CE, 19 de Fevereiro de 2014.
Publicado por:
Antonia Rosimeiry Martins Lima
Cddigo Identificador:4493E026

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/ 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAMOTI, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cBes legais, conferidas gelad3, inciso XI,
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, nos termos do Art. 10° da Lei n° 559/09, de
11 de Margo de 2009, JOSE WEYNES TABOSA SOARES, das
funcdes do Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARI
simbolo DAS — 1, DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, do
municipio de Paramoti — CE.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Patdaraa
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI, em 17
de fevereiro de 2014.

SAMUEL BOYADJIAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:4242A845

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE LICITAGAO

O SAAE - Servico Autdnomo tornam publicoPoegéo Presencial
N° 20140212.04 referente aContratagdo de servigcos técnicos
especializados conforme Termo de Referéncia em amsea
administrativas junto ao Servigo Autdnomo de Agua €sgoto do
Municipio de Pindoretama marcado para o di@6 de Margo de
2014 na sede da PMP, localizada na Rua Juvenal Goriith,
Centro as 09h00Omin. Para aquisicdo de coOpias do edital, os
interessados  deverdo acessar 0 endereco eletrénico:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-sesade da PMP no
periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expedimrmal a
partir da data da publicacdo deste aviso.

MIKAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador: EA6A0453

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005/2014, QUITERIANOPOLIS/CE 31 DE
JANEIRO DE 2014
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS,
ESTADO DO CEARA, JOSE BARRETO COUTO NETO, no uso
das atribui¢cBes legais.

CONSIDERANDO o que estabelece o Artigo 29-A, da Ctuigfio
Federaljnverbis

“Artigo 29-A. O total da despesa do poder Legis@tMunicipal,
incluidos os subsidios dos vereadores e excluidogastos com
inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes mtewdds, relativos ao
somatoério da receita tributaria e das transferémmiavistas no § 5° do
art. 153 e nos artigos 158 e 159, efetivamentézesll no exercicio
anterior.

| — sete por cento (7%) para Municipios com pogidage até cem
mil habitantes;”

CONSIDERANDO, o que reza a Emenda Constitucional f20a8®;

CONSIDERANDO que o somatério da receita tributariadas
transferéncias citadas no Artigo 29-A, atingiu o ntante de
R$18.355.538.80 (Dezoito milhdes, trezentos e cingue cinco mil,
quinhentos e trinta e oito reais e oitenta cenjavos

CONSIDERANDO que o percentuAXIMO estabelecido na EC
58/2009 , que é de 7% (sete por cento):

CONSIDERANDO finalmente os dados contidos no Balance
Consolidado de Dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica fixado o percentual de 7% (sete piweno valor d&R$
107.073,97(cento e sete mil , setenta e trés reais e nowersate
centavos), a ser repassado mensalmente a Camaraipélinie
Quiteriandpolis/CE, com base nas RECEITAS abaixo autiis:

RECEITA TRIBUTARIA R$ 712.993,84
FPM R$ 13.257.682,93
ITR R$ 3.221,05

LC 87/96 R$ 12.295,56
ICMS R$ 3.196.122,88
1P R$ 11.287,10
IPVA R$ 205.550,43
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA R$ 0,00

CIDE R$ 1.645,59
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR FPPS R$ 954.739,42
TOTAL GERAL RECEITA R$18.355.538,80

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta datapgando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Quiterianépolis — @ara, em 31
de janeiro de 2014.

JOSE BARRETO COUTO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Lacerda de Deus
Cadigo ldentificador: BDAEBD76

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

SECRETARIA DAS FINANCAS
PORTARIA DE DIARIAS N°. 013.13.02.2014

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DAS FINANGAS, no uso
de suas atribui¢bes legais que lhe séo proferidastc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Ana Paula Rodrigues de Oliveira, ocupante do cargode
Secretaria, 01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 1000 (Cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (Cem reais), pafazer face a
suas despesas com o0 seu deslocamento para a Cidatke

Fortaleza-Ce, no(s) dia(s), 13/02/2014, com a firddde de,
participar de Reunido na Assembleia com Deputado Mao Filho
com as seguintes Pautas: 1- Arrecadacao Propria :Qobranca de
ISS- regulamentacdes necesséarias no Novo Cddigo Tuibrio,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

ANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretéria das Financas
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AB50855D

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N°. 012.13.02/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar@Sr (a).
Miécio de Lima Almeida, ocupante do cargo de Secrata, 01
(uma) ajuda(s) no valor de R$ 200,00 (Duzentos resj perfazendo
um total de R$ 200,00 (Duzentos reais), para fazéace a suas
despesas com o seu deslocamento a Cidade de MossBiN, no(s)
dia(s) 14/02/2014, com a finalidade de, resolver sagtos na
MECANORTE e fazer pesquisa de bomba submersa para
Comunidade Rural, ficando desde ja, a Tesouraria aotizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas @r por conta
de dotacgao prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AGESBEOA6

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N°. 004.10.02.2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Clebiana Maria de Lima, ocupante do cargo de Motorig- 40%,
05 (cinco) ajudas de custo(s), no valor de R$ 80,(Ditenta reais),
perfazendo um total de R$ 400,00 (Quatrocentos res)j para fazer
face a suas despesas com o seu deslocamento pafidade de
Mossor6-RN, no(s) dia(s), 10,11,12,13 e 14/02/201dom a
finalidade de, transportar alunos para Universidade ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacéao,
devendo as despesas correr por conta de dotagcdo priaé do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de fevereiro de 2014.

FRANCISCO GLEYDSON DE OLIVEIRA
Secretéario de Educacao
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 7325C963

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N°. 005.10.02.2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Ocielo Araljo Lima, ocupante do cargo de Motosia- 40%,
03 (trés) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentareais),
perfazendo um total de R$ 120,00 (Cento e vinte risd, para fazer
face a suas despesas com o seu deslocamento pafidade de
Limoeiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 10,11 e 12/02/P9, com a
finalidade de, transportar alunos para Curso Técnio a noite,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de fevereiro de 2014.

FRANCISCO GLEYDSON DE OLIVEIRA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:87F438AC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N°. 003.10.02.2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Francisca Luiza Lima Oliveira Moraes, ocupante do cago de
Chefe de Divisao de Vig. Sanitaria, Epidemiologia, @htrole de
Endemias, Zoonozes e Vig. Ambiental, 03 (trés) diaags), no valor
de R$ 52,00 (Cinquenta e dois reais), perfazendo utotal de R$
156,00 (Cento e cinquenta e seis reais), para fazirce a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade dedfeza-Ce,

no(s) dia(s), 10,11 e 12/02/2014, com a finalidade, participar de

Curso de Aperfeicoamento em Rede de Frio e Imunobimicos,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida

liberagdo, devendo as despesas correr por conta ditacdo
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de fevereiro de 2014.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 714FE195

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 006-06.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,

01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidadiaigaba-Ce,
no(s) dia(s), 06/02/2014, com a finalidade de, paipar de uma
Audiéncia Publica, ficando desde ja a Tesouraria aotizada a
fazer referida liberagdo, devendo as despesas carngor conta de
dotacao prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:6A3CC553

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 001-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Antbnia Ozinete de Sena Melo, ocupante de cargo depnselheira
Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@iguenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocdama Cidade
de Tabuleiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 14/02/2014com a
finalidade de, participar de Audiéncia Publica, fiando desde ja a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, deendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 97587920

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 001-14.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Maria Eleni de Sousa Cunha, ocupante de cargo de, @selheira

Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@iguenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocama Cidade

de Tabuleiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 14/02/2014com a
finalidade de, participar de uma Audiéncia Publicaficando desde
ja a Tesouraria autorizada a fazer referida liberac®, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte

orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de fevereiro de 2014.
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TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:5DD1A900

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 002-11.02.2014

A  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Salete da Silva Oliveira, ocupante de cargo de, Cselheira
Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@iquenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocama Cidade
de Russas-Ce, no(s) dia(s), 11/02/2014, com a fidatle de,
acompanhar adolescente a Delegacia de Russas parg
procedimentos, ficando desde ja a Tesouraria autor@a a fazer
referida liberagdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: EB7B1E51

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 002-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Flavia Ferreira de Araujo, ocupante de cargo de, Quselheira
Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@igquenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocdama Cidade
de Tabuleiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 14/02/2014com a
finalidade de, participar de uma Audiéncia Publicaficando desde
ja a Tesouraria autorizada a fazer referida liberac®, devendo as
despesas correr por conta de dotagdo propria do \égte
orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:5E1A2E96

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 002-14.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sao proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,
01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidadéaltaleza-
Ce, no(s) dia(s), 20/02/2014, com a finalidade dearticipar de
Curso de Orientacdo para Cuidadores Familiares de dosos,
ficando desde j& a Tesouraria autorizada a fazer refida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: 157FA552

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003-11.02.2014

A  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Maria de Fatima Costa da Silva, ocupante de cargo ed
Conselheira Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor deR$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R%2,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suassf®sas com 0 seu
deslocamento a Cidade de Russas-Ce, no(s) dia(s})/0R/2014,
com a finalidade de, acompanhar adolescente para @redimentos
até a Delegacia de Russas, ficando desde ja a Tesoiar
autorizada a fazer referida liberacdo, devendo ase$pesas correr
por conta de dotac&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:949F16FC

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Salete da Silva Oliveira, ocupante de cargo de, Cselheira
Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@iguenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocama Cidade
de Tabuleiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 14/02/2014com a
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finalidade de, participar de Audiéncia Publica, fiando desde ja a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, deendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:D7950D77

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003-14.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Jaqueline Brito Silva, ocupante de cargo de, Assitte Social, 01
(uma) diéria(s) no valor de R$ 52,00 (Cinquenta edis reais),
perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta e doisais), para
fazer face a suas despesas com o seu deslocamen@idade de
Fortaleza-Ce, no(s) dia(s), 20/02/2014, com a filddde de,
participar de Curso de Orientacdo para Cuidadores Bmiliares de
Idosos, ficando desde ja a Tesouraria autorizada afer referida
liberagdo, devendo as despesas correr por conta ditacdo
prépria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:53D6AB0OC

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 004-06.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Maria de Fatima Costa da Silva, ocupante de cargo ed
Conselheira Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor deR$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R%2,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suassf®sas com 0 seu
deslocamento a Cidade de Limoeiro do Norte-Ce, no(g)ia(s),
06/02/2014, com a finalidade de, localizar adoleste que havia
saido de casa sem comunicar os pais, ficando desge a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, deendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:47BFFDAA

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 004-11.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,

01 (uma) ajuda(s) no valor de R$ 80,00 (Oitenta rés,

perfazendo um total de R$ 80,00 (Oitenta reais), pa fazer face a
suas despesas com 0 seu deslocamento a Cidade deeGador

Dix-Sept Rosado-RN, no(s) dia(s), 11/02/2014, comfimalidade

de, resolver servigos da Secretaria, ficando desffea Tesouraria
autorizada a fazer referida liberacdo, devendo ase$pesas correr
por conta de dotac&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 705BD48C

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 004-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Jaqueline Brito Silva, ocupante de cargo de, Assatte Social, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (Cinquenta edis reais),
perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta e doisais), para
fazer face a suas despesas com o seu deslocamen@idade de
Aracati-Ce, no(s) dia(s), 18/02/2014, com a finabdle de,
participar de Oficina Regional sobre Gestdo Orcamesrria e

Financeiro do SUAS, no prontuario SUAS e nos regisis mensais
de acompanhamento do CRAS, CREAS e Centro POP, ficda
desde ja a Tesouraria autorizada a fazer referida Hlieracéo,
devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do

vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:045702C5

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 004-14.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.
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RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Talita de Lima Santiago, ocupante de cargo de, Secégta, 01
(uma) diéria(s) no valor de R$ 100,00 (Cem reaisperfazendo um
total de R$ 100,00 (Cem reais), para fazer face aias despesas
com o seu deslocamento a Cidade de Fortaleza-Ce,(s)odia(s),
20/02/2014, com a finalidade de, participar de Cucs de
Orientagcédo para Cuidadores Familiares de Idosos, dando desde
ja a Tesouraria autorizada a fazer referida liberac®, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: C636CD9B

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 005-06.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Maria Eleni de Sousa Cunha, ocupante de cargo de, @selheira

Tutelar, 01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 52,00 (@iguenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocdama Cidade

de Limoeiro do Norte-Ce, no(s) dia(s), 06/02/2014,om a

finalidade de, localizar adolescente que havia saidde casa sem
comunicar os pais, ficando desde ja a Tesouraria awizada a

fazer referida liberacdo, devendo as despesas carngor conta de

dotacgdo prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:59A5681B

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 005-07.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,

01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidadéaltaleza-

Ce, no(s) dia(s), 07/02/2014, com a finalidade dearticipar de

uma Reunido do COEGEMAS, ficando desde ja a Tesourai
autorizada a fazer referida liberagédo, devendo asespesas correr
por conta de dotac&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 07
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: DE7E018D

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 005-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Maria Saude de Lima Brito, ocupante de cargo de, Dator do
Departamento Administrativo Financeiro, 01 (uma) daria(s) no
valor de R$ 52,00 (Cinquenta e dois reais), perfazdo um total de
R$ 52,00 (Cinquenta e dois reais), para fazer fagesuas despesas
com o seu deslocamento a Cidade de Aracati-Ce, np(ia(s),
18/02/2014, com a finalidade de, participar de Ofica Regional
sobre Gestdo Orcamentaria e Financeiro do SUAS, rgyontudrio
SUAS e nos registros mensais de acompanhamento d&®RAS,
CREAS e Centro POP, ficando desde ja a Tesouraria amtizada
a fazer referida liberacéo, devendo as despesas @ por conta
de dotagao prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: CD3A4B48

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 006-12.02.2014

A  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Hosana Maria de Sousa, ocupante de cargo de, Sedud
Executiva dos Conselhos, 01 (uma) diaria(s) no valale R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R%2,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suassf®sas com 0 seu
deslocamento a Cidade de Limoeiro do Norte-Ce, no(g)ia(s),
13/02/2014, com a finalidade de, participar de Semrio Regional
de Fortalecimento das Politicas Publicas para as g®as com
deficiéncia do Vale do Jaguaribe, ficando desde ja Tesouraria
autorizada a fazer referida liberagédo, devendo asespesas correr
por conta de dotag&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 58AF9DE3

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 006-13.02.2014
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A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,

01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidadkineeiro do

Norte-Ce, no(s) dia(s), 13/02/2014, com a finalidadle, participar

de um Seminario Regional de Fortalecimento das Ptiias para as
Pessoas com Deficiéncia do Vale do Jaguaribe, fichkmdesde ja a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, deendo as
despesas correr por conta de dotagdo propria do \égte
orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:58BCB41E

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 007-13.02.2014

A  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,
01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidad€&abrileiro do
Norte-Ce, no(s) dia(s), 14/02/2014, com a finalidadle, participar
de Audiéncia Publica, ficando desde ja a Tesourariautorizada a
fazer referida liberacdo, devendo as despesas carngor conta de
dotacdo prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: F44AE750

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 008-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Talita de Lima Santiago, ocupante de cargo de, Secégta, 01
(uma) diéria(s) no valor de R$ 100,00 (Cem reaisperfazendo um
total de R$ 100,00 (Cem reais), para fazer face aias despesas
com o seu deslocamento a Cidade de Limoeiro do Noi@e, no(s)
dia(s), 13/02/2014, com a finalidade de, participade Seminario
Regional de Fortalecimento das Politicas Publicasapa as Pessoas
com Deficiéncia do Vale do Jaguaribe, ficando desdga a

Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, deendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:007310F7

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 009-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):

Talita de Lima Santiago, ocupante de cargo de, Secégta, 02

(duas) diaria(s) no valor de R$ 100,00 (Cem reaig)erfazendo um
total de R$ 200,00 (Duzentos reais), para fazer faca suas
despesas com o seu deslocamento a Cidade de AraCai no(s)
dia(s), 17 e 18/02/2014, com a finalidade de, paipar de Oficina

Regional sobre Gestdo Orgcamentaria e Financeiro dSBUAS, no
prontuario SUAS e nos registros mensais de acompaamento do
CRAS, CREAS e Centro POP, ficando desde ja a Tesouia

autorizada a fazer referida liberagédo, devendo asespesas correr
por conta de dotag&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:46CF14A9

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 010-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que |lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,
02 (duas) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 80,00 (Oitenta reais), pa fazer face a
suas despesas com 0 seu deslocamento a Cidade dacati-Ce,
no(s) dia(s), 17 e 18/02/2014, com a finalidade dmrticipar de
Oficina Regional sobre Gestdo Orgcamentéria e Finameiro do
SUAS, no prontuario SUAS e nos registros mensais de
acompanhamento do CRAS, CREAS e Centro POP, ficando
desde ja a Tesouraria autorizada a fazer referida Hlieracéo,
devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do
vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: D4096C84

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 011-13.02.2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Francisca Gidelia de Oliveira Siqueira Campos, ocugnte de
cargo de, Assistente Social, 03 (trés) diaria(s) malor de R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R$56,00 (Cento
e cinquenta e seis reais), para fazer face a suasgesas com 0 seu
deslocamento a Cidade de Fortaleza-Ce, no(s) dig(s}8,19 e
20/02/2014, com a finalidade de, participar de Cucs de
Aperfeicoamento em Atencdo Domiciliar na Escola de afde
Publica do Ceard, ficando desde ja a Tesouraria autazada a
fazer referida liberagdo, devendo as despesas carngor conta de
dotacédo prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:5BC7AA4C

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 015-03.02.2014

A  SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a):
Gilberto de Oliveira Santiago, ocupante de cargo deMotorista,
01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (Quarenta reais) apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento a Cidadé&altaleza-
Ce, no(s) dia(s), 03/02/2014, com a finalidade dearticipar de
uma Reunido do Férum Cearense de politicas para oddso-
FOCEPI, ficando desde ja a Tesouraria autorizada a feer
referida liberacdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacao prépria do vigente orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de fevereiro de 2014.

TALITA DE LIMA SANTIAGO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: CD30CF41

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de S&do BeneditGECRETARIA DE
ADM E PLANEJAMENTO . CONTRATADO: HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA ,OBJETO: CONTRATAGAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS
OFICIAIS JUNTO A SECRETARIA DE ADM E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE .
MODALIDADE DE LICITACAO:Tomada de Preco Nf0.002/2013-
TP . FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriore9D presente Aditivo altera o valor global do
Contrato Originario, decorrente do aumento no pévedrde 25%
(vinte e cinco por cento)nos quantitativos do contrato, passando a
partir deste aditivo o valor dB$ 11.090,00 (onze mil e noventa
reais) para R$ 13.746,00 (treze mil e setecentogjearenta e seis
reais). DATA DA ASSINATURA: 10/02/2014. SIGNATARIOS: Sr.
Augusto Brito — SECRETARIO DE FINANCAS E INTERINGE o
Sr.Ewerton Lopes da Silva
Publicado por:
Carlos Eduardo Damasceno Melo
Cddigo Identificador:29AD0414

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGRONEGOCIO E
PECUARIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

A Presidente da Comissao de Licitacdo e Pregdo dudipip de S&o
Benedito, em cumprimento da ratificagdo procedida Becretaria de
Agricultura, faz publicar o extrato resumido do gq@sso de
Inexigibilidade  n°® 08.001/2014-IN a  seguir:  Objeto:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGOS DE ASSISTENCIA TECNICA E FORNECIMENTO
DE PECAS DE REPOSICAO DA MOTONIVELADORA
CATERPILAR . Valor: R$ 13.066,00 (treze mil, e sessenta e seis
reais). Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, da Leb@&/93 e
alteracBes posteriores. Declaracdo de Inexigilmbdeemitida pela
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo ega®re
Ratificada pelo

SR. AUGUSTO BRITO
Secretario de Financgas e Interino

Publicado por:
Carlos Eduardo Damasceno Melo
Cadigo Identificador:457412C6

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de S&do BeneditSECRETARIA DE
OBRAS E VIACAO. CONTRATADOHEDELITA NOGUEIRA
VIEIRA ,OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS ATOS OFICIAIS
JUNTO A SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE . MODALIDADE DE
LICITACAO: Tomada de Preco N° 00.002/2013-TP
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suasraltes
posteriores.O presente Aditivo altera o valor global do Comtrat
Originario, decorrente do aumento no percentual®i¥® (vinte e
cinco por cento)nos quantitativos do contrato, passando a paitede
aditivo o valor deR$ 25.410,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos e
dez reais) para R$ 31.720,00 (trinta e um mil e s&tentos e vinte
reaisy. DATA DA ASSINATURA: 10/02/2014. SIGNATARIOS: Sr.
AGNES GONGCALVES DE AGUIAR PAULA - SECRETARIO
DE OBRAS E VIACAOe o SrEwerton Lopes da Silva

Publicado por:
Carlos Eduardo Damasceno Melo
Cddigo Identificador: EO64E941

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
EXTRATO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de S&do BeneditSECRETARIA DE
TRABALHO E DES. SOCIAL. CONTRATADO:HEDELITA
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NOGUEIRA VIEIRA ,OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS
OFICIAIS JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO E DES.
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE .
MODALIDADE DE LICITACAO:Tomada de Preco Nf0.002/2013-
TP . FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e sua
alteracBes posteriore9D presente Aditivo altera o valor global do
Contrato Originario, decorrente do aumento no péuetrde 25%

(vinte e cinco por cento)nos quantitativos do contrato, passando p

partir deste aditivo o valor dB&$ 21.370,00 (vinte e um mil e
trezentos e setenta reais) para R$ 26.616,00 (vinteseis mil e
seiscentos e dezesseis reai)ATA DA ASSINATURA: 10/02/2014.
SIGNATARIOS: STANTONIA CLEANA ALMEIDA COSTA -
SECRETARIA DETRABALHO E DES. SOCIAL e o Sr.Ewerton
Lopes da Silva
Publicado por:
Carlos Eduardo Damasceno Melo
Cddigo Identificador: BA97A599

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 004/2014, DE 17 DE JANEIRO DE 2014

Regulamenta o Plano de Coleta Seletiva do Lixo no

Municipio de Tabuleiro do Norte na forma que
indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferiddsipor

CONSIDERANDO a competéncia comum da Unido Federal, dg
Estados e dos Municipios de prote¢do do meio artgbeede combate
a poluicdo, conforme previsto pelo artigo 23, iaci¥l, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto no Plano de Coleta Seletiva do Lix®
no Municipio de Tabuleiro do Norte;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentadas as normas do Plano de Calkttva
de Lixo no Municipio de Tabuleiro do Norte-Ceard, foema do
Plano anexo.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de janeiro de 2014.

RAIMUNDO

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador: AB15D5E7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 155/2014, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhodOAO ALBERTO FEITOZA, Motorista, mat.
2893, CPF 173.718.133-91 e RG 2007015024960 SSReS€ifente
na Rua Cel. Pio Gadelha - 4986, com lotacédo na Seearele Salde,
para efetuar viagem de emergéncia a Fortaleza -aCeanduzindo

[

o(a) pacientelosiano de Moura de Limana Ambulancia Doblo de
Placa NVD 3550, ao IJF - Instituto Doutor José &roia Rua Bardo
do Rio Branco, 1816 — Centro, para consulta/examesliand3 de
fevereiro do corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
50,20(cinquenta reais e vinte centavos), referente ) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima weadd estard a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 12 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:B4B89C50

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N °© 156/2014, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, mat. 1086, RG 782.288, SSR CEF
115.026.063-72, residente a Rua Maia Alarcon - 207 €entro, com
lotacdo na Secretéria de Saude - SEMS, para efetagem de
emergéncia a Fortaleza — CE, acompanhando o(anpadtsiano de
Moura de Limana Ambulancia Doblo de Placa NVD 3550, ao IJF -
Instituto Doutor José Frota, na Rua Bardo do Rio Bram8d6 —
Centro, para consulta/exames, no dia 13 de fevedeigorrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueiicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d€2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaf de R$
50,20(cinquenta reais e vinte centavos), referente &) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que a servidora acimaionania estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 12 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:68601983

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N °© 157/2014, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no

uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdBEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA, mat.

2433, CPF 388.371.613-87 e RG 2003015036346 SSRe€iHente a
Rua Cel Pio Gadelha, 3964, apto A, com lotagdo naefeia de
Salde, para efetuar viagem de urgéncia a Fortalez@eara,
conduzindo o(a) pacientddanoel Sobrinho de Mouraa Ambulancia
Doblo NQQ 6981, ao HCM — Hospital do Coracéo Dr.l&@aAlberto

Studart, na Avenida Frei Cirilo, 3480, em Messejamara
atendimento de emergéncia, no dia 13 de fevereimmdente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueiicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdlvag de R$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente i) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima weadd estard a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 12 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: F19A0684

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 157/2014, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorfslARIA MOREIRA PITOMBEIRA, Auxiliar
de Enfermagem, mat. 2412, RG 37717182 - SSP CE, C
088.396.033-87, residente na Rua Cel. Pio Gadelhat886, com
lotacdo na Secretaria de Salde, para efetuar vidgeemergéncia a
Fortaleza — Ceara, na ambulancia doblo de placa N8&BO,
acompanhando o(a) pacientdanoel Sobrinho de Mouraha
Ambulancia Doblo NQQ 6981, ao HCM — Hospital do @éxa Dr.
Carlos Alberto Studart, na Avenida Frei Cirilo, 348ty Messejana,
para atendimento de emergéncia, no dia 13 de fevede corrente
ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
50,20(cinquenta reais e vinte centavos), referente i) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que a servidora acimaionaa estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

PF

www.diariomunicipal.com.br/aprece

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 12 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo ldentificador:8C6CA5B8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 159/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE |,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a Senhor&dlAIZA REIJANE MAIA, P rofessora, mat.
3918, CPF 258.994.813-15 e RG N° 804389-84 — SSPeGiente e
domiciliada a Rua Emilia Chaves — 4775, com lotagi®ecretaria
de Educacgdo Basica - SEMEB, para efetuar viagem aa@di—
Ceara, para participar de especializacdo em DocérciBducacéo
Infantil pela UFC, nos dias 14 e 15 de fevereir@oente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n°® 861,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gtiral de R$
70,28 (setenta reais e vinte e oito centavos)raefe a 02 (duas)
diarias, no valor unitario de R$ 35,14 (trinta ecoimeais e quatorze
centavos), correspondente aos dias em que a servidoma
mencionada estara a servigo deste Municipio, redeide Quixada —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: AFC1D605

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N °© 160/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais, e com fundamentaarho158,
paragrafo 1°, da Lei Municipal N° 1.051, de 23.002 e,

CONSIDERANDO as informagdes do Processo n° 126/2014 de
14.02.2014,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionaams,

més de marcgo de 2014:
ESCALA DE FERIAS DE MARCO/2014

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PERIODO

cob REFERENTE

NOME GOz0

0390 | MARIA DEUZINA MAIA 04.02.13 A 03.02.14 03.0341a2 01.04.14

4018 | ENIO MAIA DA SILVA 01.03.13 A 28.02.14 03.03t 18 01.04.14

0677 | FRANCIONE GOMES DE OLIVEIRA 11.01.13A10.04.1| 03.03.14a01.04.1
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SECRETARIA DE SAUDE

PERIODO
REFERENTE

21.10.12 A 20.1G.1
27.12.12 A 26.12.13
06.02.13 A 05.02.14
10.08.12 A 09.08.13

CcoD NOME GOzOo

3934 | ELIZABETE DA SILVA DOS REIS
4096 | FERNANDA LEITAO DE CASTRO
4010 | LUZIRENE ARAUJO CHAVES
3871 | MARIA FERREIRA DE SOUZA

03.03.14 a 01.04.1.
03.03.14 a 01.04.14
07.14 a2 08.03.14
.03.14 2 01.04.14

SECRETARIA DE EDUCACAO

PERIODO

COoD NOME REFERENTE GOzO
4021 (Ij?ASASIO DENILSON  FREIRE D 01.03.13 A 28.02.14 03.03.14 a 01.04.14
0722 MARIA VERANDI CHAGAS DA 03.04.13 A 02.04.14 17.02.14 a 18.03.14

SILVA MAIA

SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

PERIODO
REFERENTE
02.01.13 A 01.01.14

CoD NOME GOzO

3982 | ANTONIO NEUDO MOREIRA MAIA 03.03.14 a 01.04.14

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pufilica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:9E7BA867

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 162/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhadOAO ALBERTO FEITOZA , Motorista, mat.
2893, CPF 173.718.133-91 e RG 2007015024960 SSReSidente
na Rua Cel. Pio Gadelha - 4986, com lotacdo na Seerele Saude,
para efetuar viagem de emergéncia a Fortaleza -4Ceanduzindo
o(a) pacienté/alnilgo Batista Pintp na Ambulancia Doblo de Placa
NQQ 6981, ao IJF - Instituto Doutor José FrotaRma Bardo do Rio
Branco, 1816 — Centro, para consulta/exames, noddite fevereiro;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente &ufifa) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima omes@do estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri

Cadigo Identificador: 7E00CB51

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 163/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que disp8e o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA,
Auxiliar de Enfermagem, mat. 1086, RG 782.288, SSR CEF
115.026.063-72, residente a Rua Maia Alarcon - 2° €entro, com
lotagdo na Secretéria de Salde - SEMS, para efetagem de
emergéncia a Fortaleza — CE, acompanhando o(a)npatialnilco
Batista Pintg na Ambulancia Doblo de Placa NQQ 6981, ao IJF -
Instituto Doutor José Frota, na Rua Bardo do Rio Brat8d6 —
Centro, para consulta/exames, no dia 14 de fevedeigmrrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n°® 861,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gitral deR$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente éufia) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que a servidora acimaionaia estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: 1CA9F969

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 164/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que disp8e o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhalOSE MOREIRA DE MEDEIROS, Mat. 3909,
Motorista, CPF 266.314.153-49, RG 96002542921 SSPre&3ifiente
na Rua Pio Gadelha, 4856, com lotacdo na Secretar&alde, para
efetuar viagem de emergéncia a Fortaleza — Ceandluzmdo o(a)
pacienteGeymara Mary de Limano SIENA de placa HXW 8052, ao
HUWC - HospitalUniversitario Walter Cantidio, na R@apitdo
Francisco Pedro, 1290 - Rodolfo Tedfilo, para caasekames, no
dia 14 de fevereiro do corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n°® 861,5.12.2009 e
o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente éufia) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima weadd estard a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: F44C6122

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 165/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhofdARA ZILANY MAIA MOREIR A, Secretéaria

Municipal, mat. 4098, CPF 931.384.403-63, RG 34782%0 SSP-

CE, residente na Rua Francisco de Almeida Chaves 6B, Zom

lotacdo na Secretaria de Finangas, para efetugemia Fortaleza —
Ceara, para reunido de negociagcdo na PHOENIX Aualiter

Consultoria Tributaria S/C Ltda, na Rua Dr. José Locwe 2701 -

Joaquim Tavora, no dia 14 de fevereiro;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento ray gibbal deR$
101,00 (cento e um reais), referente a 01 (uma) diara,valor
unitério de R$ 101,00 (cento e um reais), correspatedao dia em
que a servidora acima mencionada estard a seregte dlunicipio,
na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: C7A1A086

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 166/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdBEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA, mat.

2433, CPF 388.371.613-87 e RG 2003015036346 SSRe€iHente a
Rua Cel Pio Gadelha, 3964, apto A, com lotacdo naefe@ de
Saude, para efetuar viagem de urgéncia a Fortalez@eard,
conduzindo os(as) pacientes Raimundo Nonato NogGaralim, na
Ambulancia Doblo de Placa NVD 3550, ao HCM - Hodpia

Coracgao Dr. Carlos Alberto Studart, na Avenida Freild;i3480, em
Messejana e Antonio Vieira da Silva, na AmbulardgaPlaca HYH
8473, ao IJF - Instituto Doutor José Frota, na Ruedd@alo Rio
Branco, 1816 — Centro, consulta/exames, nos dias 1B ale
fevereiro;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gis)dliarias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeiomelo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador:9B325BB7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©167/2014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhorsflARIA MOREIRA PITOMBEIRA, Auxiliar
de Enfermagem, mat. 2412, RG 37717182 -
088.396.033-87, residente na Rua Cel. Pio Gadelhai8N6, com

lotac@o na Secretaria de Saude, para efetuar vidgeemergéncia a
Fortaleza — Ceara, acompanhando os(as) pacientesiftrionato

Nogueira Gondim, na Ambulancia Doblo de Placa NVA&5® ao

HCM - Hospital do Coracgéo Dr. Carlos Alberto Studagt, Avenida

Frei Cirilo, 3480, em Messejana e Antonio Vieira 8dva, na

Ambulancia de Placa HYH 8473, ao IJF - Institutaufdo José Frota,
na Rua Bardo do Rio Branco, 1816 — Centro, consultaéssanos

dias 15 e 16 de fevereiro;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 861,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gitral deR$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a @) dli@rias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:E635717A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 168/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhorJOSE WALTER DE ALMEIDA MAIA,
Motorista, mat. 2906, CPF 228.497.423-68 e RG 17038P CE,
residente a Rua Maia Alarcon, Centro, com lotaca&e@etaria de
Saude, para efetuar viagem a Fortaleza — Cearapolawey de Placa
OFB 9475, conduzindo pessoas do Municipio para tssexames,
de 17 a 20 de fevereiro do corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
200,80 (duzentos reais e oitenta centavos), referente #g0dtro)
diarias, no valor unitario de R$ 50,20 (cinquentaigee vinte
centavos), correspondente aos dias em que o senadima
mencionado estara a servico deste Municipio, redeidle Fortaleza —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador: FBA82F32

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 169/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhofdARA ZILANY MAIA MOREIRA, Secretaria
Municipal, mat. 4098, CPF 931.384.403-63, RG 34782320 SSP-
CE, residente na Rua Francisco de Almeida Chaves 682, Zom

lotac@o na Secretaria de Finangas, para efetugemia Fortaleza —
Ceara, para treinamento na PHOENIX Auditoria e Caosal

Tributaria S/C Ltda, na Rua Dr. José Lourenco, 27Qloaquim

Tavora, nos dias 17 e 18 de fevereiro;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 6611,5.12.2009,
e o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento ra gidbal deR$
202,00(duzentos e dois reais), referente a 02 (duasipdjano valor
unitério de R$ 101,00 (cem e um reais centavosjespondente aos
dias em que a servidora acima mencionada estasgivigcs deste
Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador: C85C2D65

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©170/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo comispiXXXIX, do art.
104-A, da Lei organica do Municipio e de conforndiainda com a
Lei N° 266/1980, e com base no Processo N° 002/26188.01.2014
e Parecer n° 024/2014 de 17.02.14,

RESOLVE:

Art 1°. Conceder a servidorMARIA DE SOUSA ARAUJO,
Professora, do Quadro Permanente, lotada na Sezrghanicipal de
Educacdo Basica - SEMEBicenca prémio de 03 (trés) meses,
relativa a um quinquénio (2003 a 2008), a qualitddo em 17.02.14
e término em 17.05.2014.

Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: FB4364FF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©171/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribui¢des legais e de conformidade cawutigo 7°, Inciso
XIX da Constituicdo Federal e Art. 118, Inciso X Hetatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e com base no Beaca® 102/2014
de 10.02.2014 e Parecer Juridico n® 025/2014 @2 2014,

RESOLVE:

Art 1°. Conceder ao ServidoROBERTO MACIEL DE LIMA,
Agente de Endemias, lotado na Secretaria de Sa8&S, licenca
paternidade, por um periodo de 10 (dez) dias ab gpmou desde
04.02.2014 a 14.02.2014.

Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua [agdia
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: EEC7448A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©173/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

Designa Articulador Municipal do Programa Prefeito
Amigo da Crianga, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar a Senhor&RANCISCA SANDRA BESSA
PINHEIRO, ocupante do cargo de Gerente de Nucleo de Pooteq
Social, pertencente a Estrutura Administrativa decr&aria do
Trabalho e Acdo Social - STAS, deste Municipio cofmtculador
Municipal do Programa Prefeito Amigo da Crianca @buleiro do
Norte.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua @géac
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:4289A82B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©174/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhdBEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA, mat.

2433, CPF 388.371.613-87 e RG 2003015036346 SSPFe€iHente a
Rua Cel Pio Gadelha, 3964, apto A, com lotagdo naefeia de
Saude, para efetuar viagem a Fortaleza — Cearauziond o(a)
paciente Antonio Alves Brilhante, na Ambulancia DoblYH 8473,

ao HGF- Hospital Geral de Fortaleza, na Rua Avilall&o, 900 —
Papicu, para atendimento de emergéncia, no diaelfévereiro do
corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° §61,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
50,20(cinquenta reais e vinte centavos), referente &) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima omes@do estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: AS617E9A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 175/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:
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Designar a SenhofslARIA MOREIRA PITOMBEIRA, Auxiliar

de Enfermagem, mat. 2412, RG 37717182 - SSP CE, CPF
088.396.033-87, residente na Rua Cel. Pio Gadelhai886, com
lotac@o na Secretaria de Saude, para efetuar vidgeemergéncia a
Fortaleza — Ceara, acompanhando o(a) pacidmitonio Alves
Brilhante, na Ambuléancia Doblo HYH 8473, ao HGF- Hospitar&e

de Fortaleza, na Rua Avila Goulart, 900 — Papicua p@éendimento

de emergéncia, no dia 17 de fevereiro do corramie a

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente i) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima @0 estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:86811031

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©176/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhoMIGUEL CREJOSENILSON DE SOUZA,
Motorista, mat. 1357, CPF 384.057.333-53, residaat®ua Capitdo
José Rodrigues, 4497, com lotacdo na SecretariaadédeS para
efetuar viagem de urgéncia/emergéncia a FortalezeaCeara,
conduzindo na Ambuléancia Doblo de Placa NVD 35%8) &r (Sra.)
Francisco Jac6 Netao Hospital Sarah Kubitschek, na AV. Juscelino
Kubitschek, 4500 — Siqueira, no dia 17 de feverda@orrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® §61,5.12.2009 e
o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento no \gitdral deR$
50,20 (cinquenta reais e vinte centavos), referente i) diaria,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima omes@do estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: 1ID6F1A3E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©177/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organicd
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a Senhol&¥ ONILDE MARIA CALISTA MOUREIRA,
Professora, mat1462, CPF 380.594.793-34, domiciliada na Rug
Pedro Pessoa, 4329-A, com lotacéo na Secretaialdeacao Béasica
- SEMEB, para efetuar viagem a Fortaleza — Ceara, geaticipar do

Encontro do PNLD — EJA 2014 e do Encontro de Gestata

Educacdo: Os Desafios e as Perspectivas da Gestdlical na

Construgdo de uma Educacdo Publica com Qualidadial Socser

realizada na UNDIME/CE, de 19 a 21 de fevereiro alwente anodo
corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsersadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n® 861,5.12.2009 e
o Decreto n° 052/2013, efetuar o pagamento no \gitral deR$
150,60 (cento e cinquenta reais e sessenta centavosienmtfea 03
(trés) diarias, no valor unitario de R$ 50,20 (cemfa reais e vinte
centavos), correspondente aos dias em que a servidoma
mencionada estara a servigo deste Municipio, reeide Fortaleza —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: CA4EODDB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©178/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhoaNDREA REBOUCAS MAIA, Professora, mat
1574, CPF 743.780.073-04 e RG N° 2929547-95 — SSReSidente
a Rua Cel Pio Gadelha — 4341, com lotagdo na SdardEducagéo
Basica - SEMEB, para efetuar viagem a Fortaleza —&Cqmara

participar do Encontro de Gestores da EducacaoD€sfios e as
Perspectivas da Gestdo Publica na Construgcdo de Haueagdo
Pablica com Qualidade Social a ser realizada na IWNHICE, nos

dias 20 e 21 de fevereiro do corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aVueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gis)dliarias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:2F213647

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 179/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhofdARIA JOSE MAIA , Professor, mat., 450, CPF
533.907.173-15 e RG 1254211-86 SSP CE, residente Bu®io
Gadelha, 4861, com lotagdo na Secretaria de EducBéaica -
SEMEB, para efetuar viagem a Fortaleza — Ceara, gateipar do
Encontro de Gestores da Educacao: Os Desafioferapectivas da
Gestdo Publica na Construcdo de uma Educagdo Pubtioa
Qualidade Social a ser realizada na UNDIME/CE, nas 20 e 21 de
fevereiro do corrente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aVueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gis)dliarias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador:B7039515

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©180/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhorCLEUDEMARCOS LOPES FEITOZA,
Professor, mat. 3885, CPF 365.810.383-34, RG 19096813SP-CE,
residente no Sitio Juazeiro, com lotacdo na Semede Educacdo
Basica, para efetuar viagem a Fortaleza — Ceard, gaatiipar do
Encontro de Gestores da Educacao: Os Desafioferapectivas da
Gestdo Publica na Construcdo de uma Educagdo Pubtioa
Qualidade Social a ser realizada na UNDIME/CE, rias 20 e 21 de
fevereiro do corrente ano;
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Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueiicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a @) dliérias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeiomewlo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:39BC6A96

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©181/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhoraMARIA DO SOCORRO COSTA DE
OLIVEIRA , Professora, mat. 0263, CPF 258.534.813-04 e R
657.197 SSP CE, residente a Rua Emilia Chaves, 4289 otacao
na Secretaria de Educagdo Basica - SEMEB, para eféagem a
Fortaleza — Ceara, para participar do Encontro detoBss da
Educacdo: Os Desafios e as Perspectivas da Gestdlical na
Construgdo de uma Educacdo Publica com Qualidadil Soser
realizada na UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de feveréa corrente
ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdlvag de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gs)dli@rias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:96884D4E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 182/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
uso de suas atribuicdes legais,

no

G
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CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar o SenhorALESSIO COSTA LIMA, Secretario de
Educacao Basica, mat. 4136, CPF 391.590.513-53, RG2926873
SSP-CE, residente na Rua Lino Fernandes, N° 54 gfetrtaar viagem
a Fortaleza — Ceara, para participar do EncontrdGdstores da
Educacdo: Os Desafios e as Perspectivas da GesialicaP na
Construgdo de uma Educacdo Publica com Qualidadal Socser
realizada na UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de feverda corrente
ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 66115.12.2009,
e o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento ra gidbal deR$
202,00(duzentos e dois reais), referente a 02 (duasipdjano valor
unitario de R$ 101,00 (cento e um reais), corredpote aos dias em
que o servidor acima mencionado estara a servige déunicipio, na
cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador: 1295ADCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 183/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a Senhor€ARMEM SOLANGE NUNES CHAVES,
Professora, mat. 1264, RG 98097150402 SSP CE, CPE(G1853-
15, residente na Rua Manoel Franklin S/N, com |atatg@ Secretaria
de Educacdo Basica- SEMEB, para efetuar viagem al€pat —
Ceara, para participar do Encontro de Gestores dadgéo: Os
Desafios e as Perspectivas da Gestdo Publica nar@gits de uma
Educagcdo Pulblica com Qualidade Social a ser realizaa
UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de fevereiro do corremie;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueiicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a @) dliérias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.
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JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador: 4EF85A89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 184/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:
Designar o Senhor WANDERLO SILDMIR MOREIRA
GONDIM, Professor, mat. 2349, CPF 733.310.583-00, R

2003015022949 SSP-CE, residente na Rua Emilia Cha¥@48,
com lotagdo na Secretaria de Educacao Bésica, fedtmreviagem a
Fortaleza — Ceara, para participar do Encontro detoBss da
Educacdo: Os Desafios e as Perspectivas da Gestdlical na
Construgdo de uma Educacdo Publica com Qualidadal Socser
realizada na UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de feveréa corrente
ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d&2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdlvag de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gis)dliarias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que o servidor acimeionawlo estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortalezaar&Ce

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:4880B7C7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N © 185/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE |,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 84, inc. VI da Lei Orgénicg
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhoraMARIA JOSEANA CAMPELO DE
ALMEIDA , Professora, mat. 1576, RG 2760448-94 SSP CE, C
776.739.213-91, residente na Rua Emilia Chaves -,4218 lotacédo
na Secretaria de Educacdo Basica- SEMEB, para efeiagem a
Fortaleza — Ceara, para participar do Encontro detoBss da
Educacdo: Os Desafios e as Perspectivas da GesialicaP na
Construgdo de uma Educacdo Publica com Qualidadal Socser
realizada na UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de feverea corrente
ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica

GJ

autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueicipal N°

www.diariomunicipal.com.br/aprece

1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d€2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a Gis)dliarias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais eevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cadigo Identificador:415AB546

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©186/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE , no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Designar a SenhoraMONICA MARIA GADELHA MAIA,
Professora, matl321, RG 035.314 SSP CE, CPF 445.933.413-53,
residente na Rua Manoel Franklin N° 4463, com Extata Secretaria
de Educacgdo Basica- SEMEB, para efetuar viagem al€pat —
Ceara, para participar do Encontro de Gestores dadgéo: Os
Desafios e as Perspectivas da Gestdo Publica nar@gits de uma
Educacdo Puablica com Qualidade Social, a ser seshlizna
UNDIME/CE, nos dias 20 e 21 de fevereiro do corremie;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obsenadcei Fica
autorizada a Unidade de Tesouraria, observado aMueiicipal N°
1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 001,5d€2.2009 e o
Decreto n® 052/2013, efetuar o pagamento no vdiaaf de R$
100,40(cem reais e quarenta centavos), referente a @) dliérias,
no valor unitario de R$ 50,20 (cinquenta reais ®tevicentavos),
correspondente aos dias em que a servidora acimeionada estara
a servigo deste Municipio, na cidade de FortaleZaara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador:932B294A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N ©187/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE ,
uso de suas atribuicdes legais,

no

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal N° 556, de 09.04.198@mbinada com
a Lei Municipal N° 1.061, de 25 de janeiro de 2010,

RESOLVE:
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Designar a SenhordlAIZA REIJANE MAIA, Professora, mat
3918, CPF 258.994.813-15 e RG N° 804389-84 — SSPeGiente e
domiciliada a Rua Emilia Chaves — 4775, com lotagi®ecretaria
de Educacgdo Basica - SEMEB, para efetuar viagem aa@di—
Ceara, para participar de especializacdo em DocérciBducacéo
Infantil pela UFC, nos dias 21 e 22 de fevereira@omente ano;

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, obseraadei Municipal
N° 1.061, de 25.01.2010, a Lei Complementar n° 66115.12.2009,
e o Decreto n°® 052/2013, efetuar o pagamento ra gidbal deR$
70,28 (setenta reais e vinte e oito centavos), referan@ (duas)
diarias, no valor unitario de R$ 35,14 (trinta ecoimeais e quatorze
centavos), correspondente aos dias em que a seviddma
mencionada estard a servigo deste Municipio, redeide Quixada —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCONDES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Irene de Sousa Maia Kfuri
Cddigo Identificador:96BC93B2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

_GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO EDITAL 003/2014

O Sr. PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Cear4, n
uso de suas atribuicdes legais, homologa, resufindbda Selecédo
Publica dos técnicos de Enfermagem Temporariosudoaipio.

Fica homologado o Resultado Final da Sele¢do Puldarzcernente
ao Edital de n° 003/2014 para preenchimento deosavggos de
acordo com o que diz a Lei Complementar de n° 008/2@® quadro
de funcionarios da Prefeitura Municipal de Uruocansagrando-se
como exatos e definitivos os resultados das lissgk relatério de
conclusdo em anexo.

Considerando o disposto do artigo 95, inciso XllLdaOrgéanica do
Municipio de Uruoca, essa Selegdo Publica terdladdi pelo prazo
de 06 meses, podendo ser prorrogado por igualdmeniara atender o
interesse publico da administragao.

Publique-se a classificagéo definitiva.
Prefeitura Municipal de Uruoca, em 18 de feverde?2014.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal

APROVADOS: TECNICOS DE ENFERMAGEM

PARACUA
1° Maria Daiele Lima Sousa

SEDE:

1° Suely Albuquerque Silveira de Matos

2° Antonia Eliete Alves Feitosa de Sousa Sede
3° Antonio André Portela Sede

CAMPANARIO

1° Rosimeire Moreira de Vasconcelos Sousa Campanario
2° Elenice Alves Fontenele Campanario

3° Mara Felipe de Sampaio Campanario

4° Maria da Conceigdo Rodrigues Sousa Campanario

5° Piedade Moreira Fontinele Campanario

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo ldentificador: F595A652

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 001/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. JEANE PIRES CAMILO,
PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaSONTRATANTE , e a Sra.JEANE PIRES
CAMILO , RG 2001098057536, CPF 025.089.213-86 com endéreco
RUA PORTELINHA, URUOCA - CE, a seguir denominado apena
CONTRATADA resolvem firmar presente contrato, metkaras
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FEEIORA DA
EDUCACAO ESPECIAL durante o periodo de 11 (onze) siese
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demisséo, seitodiee
indenizagcdo ou outra vantagem, se incorrer em adegfwi ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

13.
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador:9875F003

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 002/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. FRANCISCA
AURINEIDE FROTA DA SILVA, PARA O FIM NELE
INDICADO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra.FRANCISCA
AURINEIDE FROTA DA SILVA , RG 2870456-94, CPF
746.171.923-87 com endereco a Av. Jodo B. de Vastms)c
Campanario, Uruoca-CE, a seguir denominada apen
CONTRATADA resolvem firmar presente contrato, metkaras
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L¢
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FEEI¥ORA DA
EDUCACAO ESPECIAL durante o periodo de 11 (onze) siese
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como con
partida de prestacdo de servicos, o salario mafsaR$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demiss&o, seitodise
indenizagcdo ou outra vantagem, se incorrer em adegfwi ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: EFF4CC41

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 003/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA LUCIMAR DE
ARAUJO, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cmde a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen&ONTRATANTE , e a SraMARIA LUCIMAR

DE ARAUJO, RG 2763685-94, CPF 010.849.163-39 com endere
no Paracud, Uruoca CE, a seguir
CONTRATADA resolvem firmar presente contrato, metkamas

t

=

a

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d.3.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servi¢os profissionais, no cargo de FESHORA DA
EDUCACAO ESPECIAL durante o periodo de 11 (onze) siese
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacdo de servicos, o salario mefsaR$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demiss&o, seitodise
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em aagam ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadasua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cddigo Identificador: BAC6373D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 004/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA LUIZA
PEREIRA SOUZA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a SraMARIA LUIZA
PEREIRA SOUZA, RG 2007083394-4, CPF 049.641.203-50 com
endereco a Rua Alberto Batista Fontenele, Campandmimca - CE,

a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvemaf
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA

L0 POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.

clausulas seguintes:
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denominada apefas CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como

contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
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CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir da data

da sua assinatura e terd o prazo de 11 (onze) mpess$vel de
rescisdo no caso de infracdo de quaisquer das cdaasulas ou
inadimpléncia das demais obriga¢Bes impostas atateoio (a) ela
legislacdo em vigor ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo ldentificador: AD46AF10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 005/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SIFAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. REGILANIA OLIVEIRA
AGUIAR, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE ,, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra.REGILANIA
OLIVEIRA AGUIAR , RG 2004019055890, CPF 036.635.033-1
com endereco a Av. Alberto B. Fontele, Campanariaiota-CE, a
seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvenmdir
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Le
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €aesita
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.

@]
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CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua

assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor

ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)

vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador:649413C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 006/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA IDAURELIA
MARQUES BATISTA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenasCONTRATANTE, e a Sra. MARIA
IDAURELIA MARQUES BATISTA , RG 3065730-96, CPF
968.066.993-91 com endereco a Rua da Rodagem, NORUWIDCA

- CE, a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) rxesuol
firmar presente contrato, mediante as clausulasrseg:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d.3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) eklde@io em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.
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MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:95D3D8E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 007/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. GERLANDIA MARTINS
FERREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra. GERLADIA
MARTINS FERREIRA , RG 2293824-92, CPF 763.606.443-04 com
endereco & Rua 7 de setembro, Martinopoles-Ce, & sleuominado
apenas CONTRATADA resolvem firmar presente contratediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lg
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €aesita
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: E1254F03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 008/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. AURILEA ALVES
MOREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, c@de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra.MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE , e a SraAURILEA
ALVES MOREIRA , RG 200806725-1, CPF 003.391.463-03 com
endereco a Rua Mirabial Pessoa, Centro, Uruoca - Cg&egair
denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarspree
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4.3.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €asita
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: FESD6A89

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 009/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SIFAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. VALDIRENE LIMA DE
ALBUQUERQUE DA SILVA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra.VALDIRENE
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LIMA DE ALBUQUERQUE DA SILVA , RG 2000030030413,
CPF 972.700.083-53 com endere¢o a Rua Roberto Olirtdpimca-
CE, a seguir denominado apenas CONTRATADA resolvemafi
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lg
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €aesita
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elkldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo ldentificador: FOF37E5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 010/2013

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SIFAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. ANA LUCIA
MESQUITA CUNHA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra.ANA LUCIA
MESQUITA CUNHA , RG 20072029204, CPF 949.048.473-34 cor
endereco a Av. Valdemar Rocha, Uruoca - CE, a selgmiominado
apenas CONTRATADA resolvem firmar presente contratediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Ld
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadegwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA

@]

nNo

POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
23
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: F76 D55DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 011/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. PATRICIA PESSOA DE
SOUSA DA CRUZ, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaCONTRATANTE, e a Sra. PATRICIA
PESSOA DE SOUSA DA CRUZ RG 98031066039, CPF
000.177.783-10 com endereco a Av. Raimundo F. Gomes,
Campanario, Uruoca-CE, a seguir denominado apenas
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4.3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €asita
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.
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CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevdideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) ekldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:42213D37

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 012/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. CLAUDINEIA BATISTA
OLIVEIRA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaSONTRATANTE, e a Sra.CLAUDINEIA
BATISTA OLIVEIRA , RG 2008099068954, CPF 603.223.483-5
com endereco a Av. Jodo B. de Vasconcelos, Campanh#mioca-
CE, a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolve
firmar presente contrato, mediante as clausulasrseg:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L¢
Complementar de n® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadegwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
( Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cinctades).
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) eklde@io em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

@]

no
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Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:E57B97B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 013/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA AURELIA DE
ALMEIDA MATOS, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen&@ONTRATANTE , e a SraMARIA AURELIA

DE ALMEIDA MATOS , RG 2002019081615, CPF 015.282.263-13
com endereco a Av. Alberto B. Fonteles, Campananapth-CE, a
seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvenmdir
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4.3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Real e Vinte e Cinco €asita
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadasua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo

Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
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Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 440FC804

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 014/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA MONICA
MOREIRA DE VASCONCELOS, PARA O FIM NELE
INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen@ONTRATANTE , e a SraMARIA MONICA
MOREIRA DE VASCONCELOS, RG 2004015069820, CPF
030.587.323-76 com endereco a Av. Fco GualbertoQdeiroz
Campanario, Uruoca - CE, a seguir denominado apen
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir a contratada para qualquer outra loadid dentro do
municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissio, seitodiee
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em adegfwi ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) ellde@io em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:9D750BA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 015/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA

nNo
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MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA IRLA CAETANO
MOREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdfarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen@ONTRATANTE , e a SralRLA CAETANO
MOREIRA, RG 2001098055738, CPF 046.846.093-40 com
endereco a Rua Pessoa Anta, Centro, Uruoca - CE,gair se
denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarsprie
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) eldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: FE93AD9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 016/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA DO
LIVRAMENTO SALES, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cmde a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra.MARIA DO
LIVRAMENTO SALES , RG 3065751-96, CPF 825.029.193-04 com
endereco a Fz Tapera, Uruoca - CE, a seguir dendminpenas
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:
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CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L¢
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4.3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacdo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagbes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: F91ADAAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 017/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. FRANCISCO AVILA DE
MATOS OLIVEIRA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e o Sr. FRANCISCO
AVILA DE MATOS OLIVEIRA , RG 2001098054928, CPF
057.644.963-65 com endereco a Rua do Conj. Brastiimda - CE, a
seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvenmdir
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25

no

nNo

(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
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CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: F3B82CB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 018/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. ARISTIDES DO
NASCIMENTO, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, c@de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaS8ONTRATANTE, e o Sr.ARISTIDES DO
NASCIMENTO, RG 98002311918, CPF 910.637.443-34 com
endereco a Rua Domingos M. Fontenele, Campanari@cdruCE, a
seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvenmdir
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasadiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos previdgios e por falta.
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CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua

assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) eksldedo em vigor

ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)

vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador:4AD7A92D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 019/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. IRENIR SILVEIRA
FONTENELE VERAS, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenasCONTRATANTE, e a Sra. IRENIR
SILVEIRA FONTENELE VERAS , RG 2008009170533, CPF
546.127.053-00 com endere¢o a Rua Mirabial PesswdrdgC&ruoca

- CE, a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) rxesuol
firmar presente contrato, mediante as clausulasrseg:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lg
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) eklde@io em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

nNo

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: 170B5FE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 020/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. EDELVAN LIMA DA
SILVA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaBONTRATANTE , e o Sr.EDELVAN LIMA

DA SILVA , RG 2006014078007, CPF 038.472.053-66 com endere¢o
a Rua do Conj. Brasilia, Uruoca - CE, a seguir denaiirepenas
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servigos profissionais, no cargo delMABITE durante o
periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 724,00
(Setecentos e Vinte e Quatro Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 08 (Oito) horas diaria
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) ellde@io em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Céadigo Identificador:29612C31
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 021/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. FRANCISCO
FERNANDES DIAS DAS CHAGAS, PARA O FIM NELE
INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e o Sr. FRANCISCO
FERNANDES DIAS DAS CHAGAS, RG 2004015137809, CPF
600.944.913-80 com endereco a Rua Sambaiba, Ur@Eaa seguir
denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarsprie
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Ld
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo delMABITE durante o
periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@isal de R$ 724,00
(Setecentos e Vinte e Quatro Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 08 (Oito) horas diaria
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagbes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:8E3379B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 022/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE S| FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JOSE MARIA ALVES
FERREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua

@]

no

Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a

Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaSONTRATANTE, e o Sr.JOSE MARIA
ALVES FERREIRA, RG 2002031027331, CPF 019.897.013-70
com enderecgo a Av. Alberto B. Fontenele, Campanghiooca - CE,

a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvemaf
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d.3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogé#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de KRISTA
CATEGORIA D durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 780,00
(Setecentos e Oitenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéaria sera de 08 (Oito) horas diaria
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) ekldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cddigo Identificador:06028593

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 023/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. FRANCISCO DAS
CHAGAS ARAGAO FILHO, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84ncsede a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apend&ONTRATANTE , e o Sr.FRANCISCO DAS
CHAGAS ARAGAO FILHO , RG 98028109393, CPF 923.346.283-
87 com endereco, Rua Alberto B. Fontenele, Campandrimca -
CE, a seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolve
firmar presente contrato, mediante as clausulasrseg:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadegwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
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contrato de servicos profissionais, no cargo de KIRISTA
CATEGORIA D durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@isal de R$ 780,00
(Setecentos e Oitenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 08 (Oito) horas diaria
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
23
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: C4C62671

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 024/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. EDILSON PESSOA DE
SOUSA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen&ONTRATANTE , e 0 SrEDILSON PESSOA
DE SOUSA RG 2003010437334, CPF 023.732.883-62 cor
endereco a Rua Leonilia Marques Veras, Campanarimcdr- CE, a
seguir denominado apenas CONTRATADO (A) resolvenmdir
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de KRISTA
CATEGORIA D durante o periodo de 11 (onze) meses.
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 780,00
(Setecentos e Oitenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéaria sera de 08 (Oito) horas diarig
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

no

No
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CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadasua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses @adsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
23
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador:37CFB019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 025/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JAISINHO PEREIRA DE
SOUSA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenasCONTRATANTE, e o Sr. JAISINHO
PEREIRA DE SOUSA, RG 3453350-2000, CPF 693.215.743-87
com endereco a Tv. Edite Linhares, Paracua, Urudck, a seguir
denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarsprie
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de KIRISTA
CATEGORIA D durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 780,00
(Setecentos e Oitenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéaria sera de 08 (Oito) horas diaria
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevdideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.
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E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: E129E7E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 026/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. GRACIELE VIDAL
FREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apena€ONTRATANTE, e a Sra. GRACIELE
VIDAL FREIRE , RG 2005098080581, CPF 038.392.763-30 co
endereco a Av. Jodo Batista de Vasconcelos, CampatfRUOCA

- CE, a seguir denominado apenas CONTRATADA resolfiemar
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela L¢
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2d4 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zel
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FESIORA
POLIVALENTE durante o periodo de 03 (trés) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cor
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@esit
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 03 (trés) meses phsgsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

@]

nNo
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TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:60078324

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 027/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. BENEDITO RODRIGUES
DOS SANTOS, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cmde a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenasCONTRATANTE, e o Sr. BENEDITO
RODRIGUES DOS SANTOS RG 2004021019049, CPF
037.662.363-26 com endereco a Rua Alberto D. Folgene
Campanario, URUOCA - CE, a seguir denominado apenas
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadergmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servigos profissionais, no cargo de FES¥OR DE
PORTUGUES durante o periodo de 11 (onze) meses.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@izsal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 04 (quatro) horasagiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
23
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: 779B7E96

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 028/2014
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CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIANA ALVES
REGINO, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdfarixipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen&ONTRATANTE , e a SraMARIANA ALVES
REGINO, RG 2008099064924, CPF 047.241.793-25 com endérecp
Fazenda Tapera, URUOCA - CE, a seguir denominado aapen
CONTRATADO (A) resolvem firmar presente contrato,dia@te as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lg
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@4 3.
CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogi#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de HESHORA
POLIVALENTE durante o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacédo de servigos, o sat@isal de R$ 841,25
(Oitocentos e Quarenta e um Reais e Vinte e Cincca@est
CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 04 (quatro) horasagdiari
perfazendo o total de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfin,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 01 (um) més passvesdisdo no caso
de infracdo de quaisquer das suas clausulas oumipi&tcia das
demais obriga¢des impostas ao contatado (a) elldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) tastems que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéaria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

1a
2a
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:2B67C6D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CACAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 029/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. WANGERLAN SILVA
ARAUJO, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, cade a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtaniipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apenaSONTRATANTE, e o Sr. WANGERLAN
SILVA ARAUJO, RG 2005098075669, CPF 045.790.813-07 com
endereco a Rua Projetada 01 n° 09, URUOCA - CE, a rsegui

www.diariomunicipal.com.br/aprece

denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarsprie
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio284 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengwregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinaré a exedogiesente
contrato de servicos profissionais, no cargo de NEGE
ADMINISTRATIVO durante o periodo de 11 (onze) meses
CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestacé@o de servigos, o sat@isal de R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéaria sera de 08 (oito) horas diarias
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotalidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissfn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulacéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e terd o prazo de 11 (onze) meses @ladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigagdes impostas ao contatado (a) ekldedo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemted2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:

13.
23.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: F27A26EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU~CAQAO
CONTRATO SECRETARIA DA EDUCACAO N° 030/2014

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARIA DE JESUS
FERNANDES COSTA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA , através de
SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, s®de a Rua
Jodo Rodrigues, 139, representada por sua Secrdtanipal, a
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, a seguir
denominada apen@&@ONTRATANTE , e a SraMARIA DE JESUS
FERNANDES COSTA, RG 20020210539917, CPF 030.193.453-32
com endereco a Rua Roberto Olimpio, URUOCA - CE, aisegu
denominado apenas CONTRATADO (A) resolvem firmarspree
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, publickdaliario
oficial do municipio de Uruoca no dia 21 de Maio2@d 3.

CLAUSULA 22— O (a) contratado (a) se obriga a prestar com zelo
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdadengmregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a exedogé#esente
contrato de servicos profissionais, no cargo de NGE
ADMINISTRATIVO durante o periodo de 11 (onze) meses
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CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) cof]
contra partida de prestacdo de servigos, o sat@ieal de R$ 750,00
(Setecentos e Cinquenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 08 (oito) horas diari
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necessario o Empregaderfod
transferir o (a) contratado (a) para qualquer dotralidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — O (a) contratado (a) é passivel de demissn,
direitos a indenizagdo ou outra vantagem, se iac@m acumulagéo
ilicita do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descdatar
salario do (a) servidor (a) o valor dos danos percausado como
dolo, negligencia impericia e os descontos prevideios e por falta.
CLAUSULA 82— O Presente contrato vigorara a partir dadmsua
assinatura e tera o prazo de 11 (onze) meses gladsivescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulaadimpléncia das
demais obrigacBes impostas ao contatado (a) ekldefio em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

E por haverem assim contratados, firmam o presemteD2 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testess que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Fevereiro de 2014.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo
Contratada

TESTEMUNHAS:

1a
28.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 30B3916A
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