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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE MACATUBA

CONTROLADORIA E TRANSPARENCIA
DECRETO N° 4787

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 142.000,00 (CENTO E
QUARENTA E DOIS MIL REAIS) AUTORIZADO
PELA LEI N° 3243 DE 22/12/2023.

ANDERSON FERREIRA, Prefeito do Municipio de MACATUBA,
Estado de S&o Paulo no uso das atribui¢des que a lei Ihe confere, em
especial o artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orgcamento corrente um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil
reais), autorizado pela Lei Municipal n® 3243, de 22/12/2023,
destinado ao atendimento de despesas correntes, observando-se as
classificagbes institucional, econdmica e funcional-programatica a
seguir especificadas:

Estrutura Funcional e

Programatica Fichal FR| Categoria| Descrigdo Valor

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE]|

01 MACATUBA

SESAU — SECRETARIA DE SAUDE|

01.06 E BEM-ESTAR

01.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLINICAS BASICAS EM UNIDADES|

10.301.5301.2521 DE SAUDE

R$

709 ]91]3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 72.000,00

10.302.5401.2532 TRANSPORTE DE PACIENTES

R$

703 ]91]3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00

DISPENSARIO DE

10.303.5201.2511 MEDICAMENTOS

MATERIAL, BEM OU SERVICO|R$

710 [9113.3.90.32 | 5 \p A DISTRIBUICAO GRATUITA | 30.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES RS

142.000,00

Paragrafo Unico. O crédito adicional aberto, e descrito no caput, sera
coberto com os recursos provenientes do Superavit Financeiro, no
valor de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais), das
dotagBes do orgamento municipal vigente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Macatuba, 14 de novembro de 2024.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cadigo Identificador: CE3D4005

PROCESSOS, PLANEJAMENTO E GESTAO
DIVISAO DE COMPRAS

PORTARIA N° 282-2024

ANDERSON FERREIRA, Prefeito Municipal de Macatuba, usando
das atribui¢Bes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Artigo 1°. Em atendimento ao disposto no artigo 7°, da Lei n°
14.133/24, ficam designados como GESTOR DO CONTRATO
ANGELO FRANCHINI NETO, CPF n° xx0.x3x.03x-x6, Secretario
de Relagdes Institucionais e Comunicacdo; e, como FISCAL DO
CONTRATO o agente publico JOSE AUGUSTO PAVANI,
Matricula n°® 2599, Coordenador da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo

I — Contrato n° 72-2024, originario da Dispensa de Licitacdo n® 139-
2024, Processo n° 224-2024.

Il — Objeto: Servico de locacdo mensal de uso de sistema
informatizado de automacao de mensagens via whatsapp, permitindo a
gestdo de filas de atendimento entre maltiplos operadores, além do
recebimento de mensagens e avisos da administracdo publica
municipal de acordo com Termo de Referéncia

Artigo 2°. - O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do
processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragBes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagcdo da necessidade de adequacgdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracéo.

Il - Acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

Il - Acompanhard a manutengdo das condices de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

IV - Tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

V - Deverd elaborar relatério final com informacfes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das
atividades da Administracéo.

VI - Deverd enviar a documentagdo pertinente aos setores
responsaveis, para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos
termos do contrato.
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Artigo 3°. O fiscal administrativo do contrato verificard a
manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

I - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Artigo 4°. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adocéo das medidas convenientes.

Artigo 5°. Esta portaria tera vigéncia compativel com a vigéncia do
contrato.

Artigo 6°. Dé-se ciéncia aos interessados e publique-se na forma da
legislacdo vigente.

Macatuba, 11 de novembro de 2024.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal

REGISTRADO na Secretaria de Negécios Juridicos e PUBLICADO
no Diério Oficial do Municipio de Macatuba, nos termos do Decreto
Municipal n° 3683/2018, na data 18/11/2024, edicdo n° 1.518.
Fabiani Cassia Adao. Coordenadora da Divisdo de Compras.

Publicado por:
Fabiani Cassia Adéo
Codigo Identificador:97C48C5D

_ PROCESSOS, PLANEJAMENTO E GESTAO
DIVISAO DE LICITAGOES. PREGAO ELETRONICO N° 071-
2024

AVISO DE LICITAQAO.

PREGAO ELETRONICO N° 071-2024

EDITAL N°081-2024. PROCESSO N° 225-2024

OBJETO: Contratacdo de servico de locacdo de estrutura para
eventos, por meio do sistema de registro de pregos, que serdo
destinados para atender eventos de pequeno, médio e grande porte, na
categoria de som, iluminagdo, palco e tendas. Entrega parcelada e
conforme necessidade pelo periodo de 12 (doze) meses.
RECEBIMENTO DA PROPOSTA: até as 08h0Omin do dia
04/12/2024. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DOS LANCES:
04/12/2024 as 09h00min.

LOCAL:https://compras.macatuba.sp.gov.br/comprasedital/.

O edital, na integra, podera ser lido e obtido na Divisdo de Licitag&o,
Av. Coronel Vergilio Rocha, 25-10, Centro, CEP 17290-013,
Macatuba, SP, das 08h00 as 17h00, nos dias Uteis, ou pelo site
www.macatuba.sp.gov.br. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
no endereco acima ou pelo telefone: (14) 3298-9800.

Publicado por:
Tiago Barbosa Marcelino
Cadigo Identificador:389D3163

CONTROLADORIA E TRANSPARENCIA
RESOLUGCAO N° 02/2024 - SEDUJ

RESOLUGAO N° 02 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre o processo de remogéo e atribuigdo/escolha de classes e aulas do pessoal docente do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Macatuba para o ano letivo de 2025 e da outras disposi¢des.”

ADRIANO_APARECIDO QUEIROZ, Secretario Municipal de Educagéo e Juventude do Municipio de Macatuba, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.650/2016, que “Dispde sobre a reorganizagdo do Estatuto, Plano de Carreira, Cargos, e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Macatuba e da providéncias correlatas” e as demais normas vigentes;

CONSIDERANDO, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem nortear os atos administrativos (art. 37, “caput”,
da CF/88).

RESOLVE:

Art. 1° O processo de atribuigdo de classes e aulas para os docentes titulares de cargo do quadro do magistério publico municipal para o ano letivo
de 2025, serd feito de acordo com as disposi¢des constantes da presente Resolugéo.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Educagéo:

I - adotar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta resolucéo;

Il - solucionar os casos omissos, consultando, se necesséario, a Divisdo de Recursos Humanos e/ou Conselho Municipal de Educagéo;

Il - conduzir a atribuicdo de remogdo e a atribuigdo/escolha, conforme a classificacdo de cada um dos docentes, as classes, aulas e Unidades
Escolares, de acordo com as jornadas de trabalho dos docentes;

IV - convocar todos os docentes em exercicio e os afastados, a qualquer titulo, para inscreverem-se no processo de atribui¢do/escolha de classes e/ou
aulas e/ou no processo de remocao da Unidade Escolar.

§1° Para inscrever-se, 0 docente ou seu procurador legal, devera preencher declaragdo propria, acompanhada de cdpia reprografica dos documentos
exigidos para pontuagdo necessaria a classificagdo conforme modelo anexo II.

§2° N4o sera permitida a juntada de documentos posteriormente ao periodo de inscrig&o.

83° Por atribuicéo/escolha entende-se o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagdo e Juventude ou o Diretor de Escola podera determinar as
classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

84° O Secretario Municipal de Educacdo e Juventude ou o Diretor de Escola fard a atribui¢do/escolha seguindo a ordem de classificacdo dos
docentes, em observancia ao disposto no §5°.

85° A atribuicdo/escolha das turmas, classes e/ou aulas realizada pelo Secretario Municipal de Educacdo e Juventude ou o Diretor de Escola sera
feita de forma criteriosa, levando-se em conta o perfil do profissional na seguinte conformidade:

I - a formacdo profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de pds- graduacéo e aperfeicoamento;

I1 - experiéncia e reconhecimento social da atuacdo do docente em determinada série/ano ou turma;
111 - a sensibilidade do docente para trabalhar com alunos da faixa etaria em questéo.
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8§6° Nos termos do inciso 1V deste artigo ficam desde ja todos os docentes efetivos da rede publica municipal de ensino, cientes da data para a
realizacdo de inscri¢do para o processo de remocdo e atribuicéo de classes para o ano letivo de 2025, na seguinte conformidade:

Data: 21 /11/2024.

Local: unidade escolar em atuacdo no ano de 2024

Horério: 08h00min as 17h00min.

Art. 3° Para efeito de desempate sera observado, sucessivamente:

I - 0 maior tempo de servico, expresso em dias, contados até 31 de outubro do ano imediatamente anterior ao processo de atribuicdo a que se refere a
inscricéo;
I1- a maior idade.

Art. 4° Para fins de atribuicdo/escolha de classes, aulas e/ou projetos nas escolas pertencentes a rede municipal de ensino de Macatuba, os docentes
inscrever-se-80 na Secretaria de Educacéo e Juventude, e serdo classificados, observados os seguintes critérios:

I - quanto a situacgéo funcional, no campo de atuagdo para o qual se inscrevem:
a) Docente Titular de Cargo:

1) Professor de Educacéo Infantil I, Professor de Educagdo Basica | - PEB | e Professor de Educagdo Basica || — PEB |1 de Educacéo Fisica, Arte e
Inglés, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos por Unidade Escolar;

2) Titulares de Cargo — Professor Substituto, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos em lista Gnica;
b) Docente Contratado:

1) Docentes admitidos por tempo determinado para atender as necessidades temporérias, classificados em lista Unica por fungdo temporaria
(Professor de Educagdo Infantil I, Professor de Educacéo Bésica | — PEB | e Professor de Educacdo Béasica Il — PEB |l de Educagdo Fisica, Arte
e Inglés e Professor Substituto).

Il - Quanto a titulagdo académica, no campo de atuacgdo, na seguinte conformidade:
a) Diploma de Doutor: 20 (vinte) pontos;
b) Diploma de Mestre: 10 (dez) pontos;

c) Especializacéo na area de Educacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (somente uma especializa¢do, com curso concluido e
em nivel de P6s Graduacdo): 05 (cinco) pontos;

d) Diploma de curso superior, licenciatura de graduacéao plena (ndo contados cumulativamente): 10,95 (dez virgula noventa e cinco) pontos.
111 - Quanto ao tempo de servico, na seguinte conformidade:

a) Tempo de servico no Magistério Pablico Municipal de Macatuba, contados por dia, ndo concomitante, 0,01 ponto;

b) Tempo de servigo no Magistério Publico Oficial do Ensino, contados por dia, ndo concomitante, 0,001 ponto.

81°A classificagdo para o processo de remocdo sera elaborada em lista Unica para cada modalidade de ensino (Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacéo Fisica, Artes e Inglés).

§2° E vedada a atribuicio/escolha cumulativa dos pontos dos titulos.

§3° A data base para a contagem de tempo de servigo de que trata o inciso III, alineas “a” e “b” deste artigo, sera a de 01 de novembro de 2023, até o
dia 31 de outubro de 2024.

§ 4° A cada dia de efetivo servigo no Magistério Publico Municipal de Macatuba, para efeito da alinea “a” do inciso III deste artigo, sera atribuido
0,01 ponto, sendo que 0 maximo de pontos por ano sera de 3,65, excetuando-se 0s anos bissextos.

Art. 5° Serdo consideradas como de efetivo exercicio para os fins exclusivos da alinea “a” do inciso III do artigo anterior, as seguintes auséncias:
I — licenca compulsoria, desde que o atestado demonstre de maneira clara essa situacéo;

11 —licenga gala;

111 — licenca nojo;

IV — licenca gestante/maternidade;

V — licenga prémio;

V| — falta abonada.

VII- licenga em razdo de acidente de trabalho, desde que devidamente demonstrado documentalmente.

VI1II - folga eleitoral e convocagdes do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. N&o serd considerado dia de efetivo exercicio, para efeitos da pontuagcdo mencionada no artigo anterior as auséncias em virtude de
licenga-saude, licenca-familia, falta justificada e injustificada, observando as permitidas constantes dos incisos a que se refere o caput.

Art. 6° Os docentes designados ou nomeados para exercer fungdes de suporte pedagdgico ou cargo na Secretaria de Educa¢do do Municipio de
Macatuba terdo computados o tempo de servico, para fins de atribuicdo/escolha de aulas e/ou classes, nos termos do artigo 69, §2° da Lei
2.650/2016.

Art. 7° Aos docentes aposentados, que retornarem ao labor em outro cargo docente, ndo poderdo ser computados o tempo de servi¢o, com o qual se
aposentaram na inscrigdo para classificagdo como ocupante de funcéo atividade.

www.diariomunicipal.com.br/macatuba 3




S&o Paulo , 18 de Novembro de 2024 « Diario Oficial do Municipio de Macatuba < ANO VII | N° 1518

Art. 8° Para fins de remocdo de docentes, as vagas serdo consideradas nas seguintes conformidades:
I - vagas iniciais, aquelas que foram criadas ap6s o Concurso de Remocéo anterior ao presente.
Il - vagas potenciais, aquelas promovidas que tenham passado pelo crivo da remocéo e cujo titular se inscreve para 0 concurso que ora Se processa.

Paragrafo tnico. A relacdo de vagas iniciais e potenciais sera publicada na Secretaria de Educacdo e Juventude “Vera Lucia Simon Franca
Nogueira”.

Art. 9° O docente que for removido assumira a vaga para a qual foi removido no primeiro dia letivo do ano a que se refere o processo de remogao.

Art. 10 A remocdo sera efetivada com os candidatos inscritos na Secretaria de Educacgdo, em horério e data a ser determinada pelo Secretario de
Educacdo e assinatura do anexo Il1, apds o que néo sera permitida a desisténcia ou qualquer tipo de alteracéo, seja qual for o motivo alegado, durante
o decorrer do ano, podendo inscrever-se novamente para remogao no ano subsequente.

Art. 11 Quando a remocéo de docente for tornada sem efeito em virtude de deciséo judicial, readaptagdo ou vacancia de cargo, a vaga remanescente
estara excluida do concurso, ndo podendo ser atribuida a outro candidato.

Art. 12 Apos a realizagdo da atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos, caso ocorram vagas nas Unidades Escolares, antes do inicio do ano
letivo, o Secretario de Educagdo devera remover o professor adido, em seguida consultar os inscritos no processo de remogdo. Se houver interesse a
vaga, remové-los através de oficio antes que esta seja preenchida pelos candidatos concursados.

Paragrafo unico. Eventualmente, durante o ano letivo, ocorrendo hip6tese de vacancia de cargo docente do quadro do magistério pablico municipal
apos a atribuicdo de aulas inicial, as aulas/classes serdo ofertadas primeiramente aos inscritos no processo de remogao, e no caso da inexisténcia de
interessados, serd ofertado para os candidatos classificados em concurso pablico, e em Ultima hipdtese, aos classificados em processo seletivo ou
concurso publico nos termos do artigo 30 da lei 2.650/2016.

Art. 13 Para atribuicdo aos Professores de Estimula¢do Pedagdgica e Mesa Educacional, podera ser feito como carga completa de 30 horas semanais
ou através de carga suplementar, e serdo obedecidos os seguintes critérios:

| — Estimulagéo Pedagogica:

Para atuacéo na estimulacdo pedagégica, obrigatoriamente, o professor devera participar da formagéo com a fonoauditloga oferecida pela Secretaria
de Saude.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) preferencialmente possuir curso de graduacdo, p6s-graduacdo e/ou Psicopedagogia, para auxiliar o aluno com dificuldades no processo de
aprendizagem da leitura e escrita;

C) possuir experiéncia e/ou reconhecimento social da atuacdo do docente com turmas de alfabetizagcdo, bem como possuir a sensibilidade para
trabalhar com os alunos em questdo, sendo analisado o perfil profissional do docente pela Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude ou o
Diretor de Escola.

Il - Para a Mesa Educacional:
Para atuacdo na Mesa Educacional, obrigatoriamente, o professor devera participar da formag&o ou atualizagdo oferecida pela empresa responsavel e
pela Secretaria de Educacdo como carga completa aos professores.

a) Ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;
b) Possuir Curso Mesa Educacional;

C) possuir experiéncia e/ou reconhecimento social da atua¢do do docente com turmas de alfabetizacdo, bem como possuir a sensibilidade para
trabalhar com os alunos em questéo, sendo analisado o perfil profissional do docente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude ou o
Diretor de Escola.

111 — Apoio Pedagdgico:

Serd atribuicdo/escolha para o professor substituto efetivo, assumindo 30 horas semanais, e seguird a classificacdo geral, as aulas remanescentes
serdo atribuidas aos professores contratados temporarios também seguindo a classificagdo geral com observacdo da alinea ‘b’. Para isso serdo
observados 0s seguintes critérios para os professores substitutos efetivos.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) possuir experiéncia e/ou reconhecimento social da atuacdo do docente com turmas que necessitam do apoio Pedagdgico (reforgo escolar), bem
como possuir a sensibilidade para trabalhar com os alunos em questao, sendo analisado o perfil profissional do docente pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Juventude e/ou o Diretor de Escola.

Art. 14 Os titulares do cargo docente de Professor Substituto serdo classificados em lista Unica em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo e terdo
aulas e/ou turmas atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude de acordo com a sua classificacéo, seu perfil profissional de acordo
com o rol de atribui¢des do cargo, nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Macatuba.

§1° Em caso de atribuigdo ao Professor Substituto para salas de aulas com alunos de inclusdo em sala regular, a mesma ocorrerd de acordo com a
classificacao e/ou perfil profissional do docente a critério da Secretaria Municipal de Educagao e Juventude.

§2° O professor substituto devera cumprir as atribui¢des constantes na legislacéo vigente do Atendimento Educacional Especializado.

83° O professor substituto a que se refere o paragrafo anterior, visando o atendimento ao interesse pablico, poderd a critério exclusivo da Secretaria
Municipal de Educag8o e Juventude em conjunto com a equipe de gestdo escolar (supervisor, diretor e/ou coordenador) durante o ano letivo possuir
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a atribuicdo de aula alterada, retornando para atividades de substituicdo e/ou regéncia, ocasido em que as aulas a que se refere o paragrafo anterior
serdo atribuidas a outro professor substituto ou néo.

84° A atribuicdo do professor substituto podera a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude durante o ano letivo ser alterada,
retornando 0 mesmo para outras atividades docentes, dentre elas a substituicdo e/ou regéncia, desde que constatado através de relatorio que o docente
ndo esta atendendo as expectativas e resultados educacionais pretendidos.

Art. 15 O docente declarado adido devera, obrigatoriamente, participar durante o ano de todas as atribuicdes, assim como assumir toda e qualquer
substituicdo no municipio, sob pena da aplicacdo das sangdes cabiveis.

Art. 16 Para a atribuicdo inicial de classe e/ou aulas, para o ano letivo de 2025, bem como para as que ocorrerem no decorrer do mesmo, 0s
professores efetivos ou contratados por tempo determinado que acumulam cargos, empregos ou funcdes deverdo apresentar, na sessdo de atribuic&o,
atestado de horario de trabalho para comprovar a compatibilidade com o horério da classe e/ou aulas que estdo sendo atribuidas.

§1° Caso o professor ndo acumule cargo, emprego ou funcéo deverd declarar no ato da atribuicdo e sua declaracdo constard em ata e em seu
prontuario.

§2° Compete a autoridade responsavel pela atribuicdo de classes e aulas verificar a compatibilidade de horarios para fins de acimulo de cargos,
empregos ou funcdes docentes, bem como observar as disposi¢des constantes do artigo 39 da lei municipal 2.650/2016.

§3° A acumulagdo remunerada podera ser exercida, desde que haja compatibilidade de horéarios considerados, no cargo, emprego ou funcgéo, sendo
inclusive observada as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Hora de Trabalho Pedag6gico, na unidade escolar, integrantes de sua carga horaria
semanal.

84° Aos professores que precisam da publicacdo de acimulo, dever&o informar na inscricéo para o ano letivo de 2025.

Art. 17 No caso de fusdo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe seré atribuida ao titular de emprego efetivo e quando for o caso de dois
titulares serd atribuida a classe ao docente melhor classificado.

Paragrafo Gnico. Na situacdo prevista no caput, quanto ao outro docente efetivo, observar-se-a:

I — 0 mesmo ficard naquele ano letivo na condicdo de professor adido, devendo realizar todas as atribuigBes/substituicdes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude;

I1 — no caso do surgimento de classes e/ou aulas em virtude de vacancia, o docente a que se refere este paragrafo, devera obrigatoriamente assumir as
aulas até o término do ano letivo, desde que possua a habilitagdo necessaria.

Art. 18 A atribuigdo/escolha de classes ao docente titular de cargo ou contratado por tempo determinado, durante o ano letivo, quando necessério,
far-se-a na Secretaria de Educagdo e Juventude através de convocagdo respeitando a classifica¢do de concurso publico ou processo seletivo.

Art. 19 O docente sera considerado desistente se ndo comparecer ou ndo se comunicar com a unidade escolar no primeiro dia letivo de 2025.

Art. 20 O cronograma para a execucdo do processo de remogdo e de atribui¢do/escolha de classes, aulas e projetos fica estabelecido de acordo com o
constante do anexo | desta Resolugéo.

Art. 21 O ato de inscri¢do, por parte do candidato, implicard o reconhecimento e compromisso de aceitacdo desta resolucdo e demais normas
disciplinadoras do concurso.

Art. 22 Para cada sessdo de atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos, remogdo e permuta, serdo lavrados ata circunstanciada no livro
competente, a qual devera ser assinada pelos candidatos presentes e pelo Diretor da Unidade Escolar ou pelo Secretario Municipal de Educacéo e
Juventude para os casos de atribuicéo/escolha de classes e/ou aulas que ocorrerem na Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

Art. 23 Os recursos referentes ao processo remocéo e de atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser
interpostas no prazo de dois dias Uteis ap6s cada etapa, tendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo para decisao.

§1° Os recursos interpostos de maneira genérica, sem a fundamentacdo e a exposi¢ao clara e objetiva das razfes recursais, bem como 0s recursos
intempestivos, serdo indeferidos.

§2° Havendo alteracdo na lista de classificagdo, a mesma serd republicada.

Art. 24 A permuta de classes ou aulas podera ser requerida pelos pares na unidade escolar, desde que sejam previstas na ata de atribuicdo, e sera
permitida mediante pedido por escrito de ambos os interessados, analisada a conveniéncia pela direcdo das escolas e da Secretaria Municipal de
Educacéo e Juventude.

§1° Os requerimentos de permuta deverdo ser protocolados nas Escolas e posteriormente enviado para Secretaria de Educagdo e Juventude até o dia
28/01/2024, no horério das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00.

§2° Requerimentos apresentados de maneira diversa da estabelecida no caput e no §1° serdo indeferidos de imediato.

83° A analise dos requerimentos de permuta, ficaréo a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e da Diregéo da Escola de acordo com o poder
discricionario, levando sempre em consideragdo o interesse publico.

Art. 25 O docente que devido algum motivo estiver impedido de comparecer ao processo de atribuicdo de aulas podera ser representado por
procurador, desde que possua procuracdo especifica (com a finalidade especifica para atribuigdo de aulas no ano letivo de 2025 da rede municipal de
Macatuba).

81° A procuragdo que ndo possuir os poderes especificos constantes do caput deste artigo, ndo autorizara a participacdo do procurador, sendo
considerado o docente nessa situagdo como ausente.

§2° No caso da auséncia injustificada do docente, ou na inexisténcia de procurador, as aulas serdo compulsoriamente atribuidas ao mesmo pela
administracéo publica.
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Art. 26 Os docentes deverdo observar o rol de atribuigdes de seu respectivo cargo constantes da Lei Municipal n® 2.650/2016.

§1° A Secretaria fard a publicacdo do calendario de formacdes em HTPC e na Secretaria/planejamento/replanejamento e 22 Conferéncia em
Educacdo que ocorrerdo durante o ano, e serdo organizados mensalmente por periodo e entre os professores de cada ano, em arquivo anexo a esta
resolucdo, sendo que o comparecimento é obrigatdrio, sem prejuizo de alteracdes de datas caso haja necessidade, razdo pela qual o deferimento de
faltas abonadas, compensacéo por trabalho eleitoral e faltas-aula terdo andlise rigorosa e excepcional, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

§2° Os professores deverdo apresentar semanalmente o planejamento de suas atividades até a sexta-feira da semana que antecede a sua aplicacéo, de
forma suscinta, e que corresponda ao curriculo Municipal proposto com as atividades, ndo desobrigando o planejamento mais detalhado que podera
ser solicitado pelos coordenadores, para avaliar o rendimento da sala, e 0 cumprimento do planejamento proposto;

83° As comemoragdes e festas da escola seréo organizadas pela respectiva dire¢éo.

§ 4° Aos professores PEB |1 de Educagdo Fisica e de Artes, sera atribuida a responsabilidade de organizar as apresentacdes das festas juninas e de
encerramento do ano letivo, considerando que estes dois componentes curriculares trazem a musica e a danga no seu contetdo;

§5° A recusa ou inobservancia ao disposto nos paragrafos anteriores implicara na adocédo das medidas administrativas disciplinares cabiveis.

Art. 27 — A jornada de trabalho devera ser observada e cumprida com pontualidade.

§ 1° Considera-se sob a responsabilidade do professor a turma ou sala atribuida em fila no aguardo de sua chegada, ap6s o inicio da jornada.
§ 2° Havendo atraso na semana, poderdo ser adotadas as medidas administrativas disciplinares cabiveis.

§ 3° Ficam estabelecidos os seguintes horarios: | — Ensino Fundamental:

a) manhd: das 7h00 as 12h00;

b) tarde: das 12h30 as 17h30.

Il — Ensino Infantil:
a) manhé: das 7h30 as 11h30;
b) tarde das 12h30 as 16h30.

§ 4° Nas escolas que compartilham o Ensino Fundamental e Infantil, havera a adequacéo do horério de entrada do periodo da tarde, que passa a ser
das 12h45 as 16h45.

§ 5° A Educacéo de Jovens e Adultos - EJA tera horario das 19h00 as 22h00.

Art. 28 — A Secretaria de Educacdo e Juventude aderiu ao Programa do Governo Federal, Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA —
(formacdo serd obrigatéria a todos que ainda ndo foram contemplados), tanto para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, de acordo com as
determinagdes que serdo emitidas pelo MEC.

Art. 29 — A Secretaria de Educacdo e Juventude dando continuidade ao Convénio com o SESI — Programa de Alfabetizacdo Responsavel — PAR,
oferecera no decorrer do ano letivo para todos os professores que aderirem as formacdes, ndo sendo obrigatdrias. Com excegdo dos professores
ingressantes ou com pouca experiéncia em alfabetizacéo.

Art. 30 — O calendario escolar assegurara os 200 dias letivos previstos em lei, com aluno, LDB — 9394/96. Os Conselhos de Classe, Planejamentos,
Replanejamentos e a Conferéncia em Educacédo ocorrerdo em dias néo letivos.

Art. 31 — O Conselho de Classe ndo devera ser agendado em dia letivo, devendo ser respeitado o Calendario Escolar em cumprimento ao inciso | do
artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei Federal n® 9.394/96).

Art. 32 — Os casos omissos nesse contexto serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude do municipio de Macatuba-SP.

Art. 33 - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo 02, de 16 de novembro de 2023 e demais
legislacBes conflitantes.

Macatuba, 14 de novembro de 2024

ADRIANO APARECIDO QUEIROZ
Secretario Municipal de Educagdo e Juventude de Macatuba

ANEXO |
Cronograma de atribuicéo de aulas para 2025

| — INSCRIGAO PARA PROCESSO DE REMOGAO E ATRIBUICAO DE AULAS PARA ANO LETIVO DE 2024 A QUE SE REFERE A
PRESENTE RESOLUGAO:

a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba:

Data: 21/11/2024.

Local: unidade escolar em atuagdo no ano de 2024 Horario: 08h as 16h.

II- PROCESSO DE REMOQAO PARA O ANO LETIVO DE 2025:
a) Todos os inscritos para a remocao

Data: 29/11/2024.

Local: Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude Horario: 18h.

11l - DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS DOCENTES:
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Data: 05/12/2024.
Local: unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo. Prazo de recurso: 02 dias Uteis a contar da divulgacéo.

IV- ATRIBUICAO DE AULAS PARA 2024:

a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba, exceto professor substituto:
Data: 16/12/2023.

Local: unidade escolar em atuagdo no ano de 2024 ou unidade indicada e atendida no processo de remogao.
Horério: 18h00 — QOdila, Trajano Fundamental, Waldomiro Infantil e Fundamental,

17h00 — Corsini e Trajano Infantil -

b) Titulares de cargo docente efetivo de Professor Substituto:

Data: 17/12/2024.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude

Horério: 18h00.

c) Cargo temporario de Professor Substituto, PEB | e PEB II:

Data: 18/12/2024.

Local: Secretaria Municipal de Educagéo e Juventude

Horario:

18h00 — PEBII — Arte e Educacéo Fisica

18h40 — Professor Substituto e PEB |

ADRIANO APARECIDO QUEIROZ
Secretério de Educagéo e Juventude

ANEXO 11

DECLARACAO

Eu, , RG: , residente a , n° , Bairro, , cidade de , Estado de SP, titular
do cargo de _da Escola Municipal , declaro estar ciente da resolugdo n° 02/2024 e que minha pontuagdo para a
classificacdo para o ano letivo de 2025 é de _pontos. Indico para remogéo:

() Escola Municipal Odila Galli Lista

() Escola Municipal Waldomiro Fantini

() Escola Municipal CAIC Cristo Rei

() Escola Municipal Padre José Corsini

() Escola Municipal de Educacéo Infantil Desidério Minetto
(1) Escola Municipal de Educacéo Infantil Cristo Rei

() Escola Municipal de Educacéo Infantil Santo Antonio

() Né&o tenho interesse

Atenciosamente,

Macatuba, de de 2024.

Professor (a)

ANEXO I11

Eu, , RG: , residente a ,n° , Bairro, ,cidade de , Estado de SP, titular do
cargo de da Escola Municipal ,declaro estar ciente da resolugdo que trata do processo de atribuigdo e remocgdo. E
indico para o ano letivo de 2025 a Escola Municipal para o processo de remogao.

Macatuba, de de 2024.

Professor (a)
ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO

Eu, , RG: , residente a , n° , Bairro, ,cidade de , Estado de SP,declaro,
sob pena de responsabilidade, para fins de acumula¢do remunerada, que:

() exerco () ndo exergo
() outro cargo () emprego () fungéo publica
1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Fone:

Endereco: Ne
Bairro: Cidade:
Cargo/Emprego/Fungdo:

Regime:
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2 - HORARIO DE TRABALHO

DIA DA SEMANA ENTRADA SAIDA

ENTRADA SAIDA

Segunda Feira

Terca Feira

Quarta Feira

Quinta Feira

Sexta Feira

Sébado

Total da Carga horaria semanal:
Esclareco que a distancia entre as unidades que vou atuar é de aproximadamente
gastando o percurso de_horas e minutos.

Publicar o acimulo no Diario Oficial — () sim () ndo

Macatuba, de novembro de 2024.

Ass. Professor

ANEXO V

Formacao continuada na Secretaria

km e que utilizarei veiculo_como meio de transporte,

margo
18 de marco Maternal, Nivel | e Nivel Il
20 de margo Maternal, Nivel | e Nivel Il
21 de margo 1°ano e 2° ano

25 de margo 1°ano e 2° ano

26 de margo 3% ano e 4° ano

27 de margo 3% ano e 4° ano

28 de margo 5°ano

maio

20 de maio Maternal, Nivel | e Nivel Il
22 de maio Maternal, Nivel | e Nivel Il
23 de maio 1°ano e 2° ano

27 de maio 1°ano e 2° ano

28 de maio 3%ano e 4° ano

29 de maio 3% ano e 4° ano

30 de maio 5° ano

agosto

19 de agosto Maternal, Nivel | e Nivel Il
21 de agosto Maternal, Nivel | e Nivel Il
22 de agosto 1° ano e 2° ano

26 de agosto 1° ano e 2° ano

27 de agosto 3°ano e 4°ano

28 de agosto 3°ano e 4°ano

29 de agosto 5° ano

setembro

16 de setembro

Maternal, Nivel | e Nivel Il

18 de setembro

Maternal, Nivel | e Nivel Il

19 de setembro

1°ano e 2° ano

23 de setembro

1°ano e 2° ano

24 de setembro

3%ano e 4° ano

25 de setembro

3%ano e 4° ano

26 de setembro

5° ano

ANEXO VI
HTPCs — 2025
fevereiro

03 de fevereiro

Unidade Escolar

10 de fevereiro

Reunido de pais

17 de fevereiro

HTPC por ano e nivel

24 de fevereiro Formagcéo

margo

10 de margo Unidade Escolar

17 de margo HTPC por ano e nivel
24 de margo Formagcéo

abril

07 de abril Unidade Escolar

14 de abril HTPC por ano e nivel
28 de abril Reunido de Pais
maio

05 de maio Unidade Escolar

12 de maio HTPC por ano e nivel
19 de maio Formacéo

26 de maio HTPC por ano e nivel
junho

02 de junho Unidade Escolar

09 de junho HTPC por ano e nivel
16 de junho Formagéo

23 de junho HTPC por ano e nivel
julho

07 de julho | HTPC na Unidade Escolar
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28 de julho | Reunido de pais
agosto

04 de agosto Unidade Escolar

11 de agosto HTPC por ano e nivel
18 de agosto Formacéo

25 de agosto HTPC por ano e nivel
setembro

01 de setembro

Unidade Escolar

08 de setembro

HTPC por ano e nivel

15 de setembro

Formacéo

22 de setembro

HTPC por ano e nivel

29 de setembro

Unidade Escolar

outubro

06 de outubro Reunido de pais

13 de outubro HTPC por ano e nivel
20 de outubro Formagcéo

novembro

03 de novembro

Unidade Escolar

10 de novembro

HTPC por ano e nivel

17 de novembro

Formagéo

24 de novembro

HTPC por ano e nivel

dezembro

01 de dezembro

Unidade Escolar

15 de dezembro

Reunido de Pais

CONTROLADORIA E TRANSPARENCIA
RREO - ANEXO VII - RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

Publicado por:
Amanda Correa da Silva

Cadigo Identificador:5D66EBE3

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Outubro 2024/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS "
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
X Inscritos Inscritos Saldo Total L =
PODER / ORGAO
! E L. Em 31 del Pagos (¢) Cancelados (d) ¢ saldo| £ L. Em 31 de| Liquidados Pagos (i) Cancelados | Saldo k = (f+g)| (e + k)
Xrcicios Dezembro 2023 = (a+b) - (c+d) XErciclos Dezembro  2023| (h) @) - (i+))
Anteriores (a) ) Anteriores (f) ©
RESTOS A PAGAR (EXCETO
TR ORCAMENT AIOS) () | 716730 708341,02 | 714.743,92| 795,30 0,00 | 5.195.80052 |7.833.833.80  |7.760.142,36 | 7.750.374,86 2.201.236 54| 2.979.031,92 |2.979.031,92
0L PREFEITURA MUNICIPAL 7 147 5 708341,02 | 714.743,92 795,30 0,00 | 5.188.68337 |7.822.985.08 | 7.750.112,10|7.740.344,60| 2.201.236 54| 2.971.087,26 |2.971.087,26
DE MACATUBA
0101 SERIC 0,00 2087472 2087472 | 0,00 0,00 | 19.085,49 83.645,06 4163438 | 4163438 | 2914370 |3215247 | 3215247
0102 SEGEP 0,00 10577381 | 105.773,81] 0,00 0,00 |111.11895  |641.790,09 530.646,05 | 53941945 | 13220020 |8L289.39 | 8126939
0103 SECONT 0,00 4.934,65 393465 | 0,00 0,00 | 257192 80.397,26 5586340 | 5586340 | L8031l | 2530267 | 2530267
0104 SEDURB 0,00 130.604,30 | 139.624,30] 0,00 0,00 | 4.739.31L,61 | 3.409.041,00 | 5.841.102,19 5.840.002,19] 203.892,42 | 2.103.558,00 | 2.103.558,00
0105 SEDUJ 345,80 130033,00 | 130.933,00 345,80 0,00 | 12.580,11 122024507 |573.62152 |573.621,50 | 28551458 |373.680,08 | 373.680,08
0106 SESAU 0,00 99.679,77 99.679,77 | 0,00 0,00 | 42.078.87 T127583.63 | 263.756,61 | 263.556,61 | 706.921,31 | 199.184,58 | 199.184,58
0107 SEDSOC 6.402,00 194.060,00 | 201.362,00] 0,00 0,00 | 41.783,39 T012.167,68 | 206.277,55 | 206.277.55 | 82061663 | 27.056.99 | 27.056,99
0108 SEDECON 349,50 156158 1156158 | 449,50 0,00 |188.64031 | 247.915.24 190.848,32 | 199.708,32 | 111.144,60 | 12570254 | 125.702,54
0118 SEDESOC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |30.912,72 0,00 7836118 | 28.361,18 | 0,00 25515 25515
0119 SESAU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 500,00
03 IPREMAC - INST. DE PREV
B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.126,15 10.848,77 1003026 |10.03026 0,00 7.944,66 7.944,66
0301 INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DE| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.126,15 10.848,77 1003026 |10.03026 0,00 7.944,66 7.944,66
MACATUBA
RESTOS A PAGAR (INTRA
ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 19.682,38 19.682,38 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 PREFEITURA MUNICIPAL
ek 0,00 19.682,38 19.682,38 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 IPREMAC - INST. DE PREV
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (M) = (1= 10 717,30 728.004,30 | 734.426,30| 795,30 0,00 | 5.195.80052 | 7.833.833,80 | 7.760.142,36 | 7.750.374,86] 2.291.236,54| 2.979.03L,92 | 2.979.03L,92

ANDERSON FERREIRA

Prefeito

MURILO FONTANETTI

Contador
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