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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE MACATUBA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO - PORTARIA N° 256-2026

ANDERSON FERREIRA, Prefeito de Macatuba, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o Decreto N° 5240, de 22/10/2026, que
regulamentou o desfazimento, a alienagdo, a doagdo e a destinacdo
final ambientalmente adequada de bens moéveis inserviveis, no
ambito da Administracdo Publica Municipal,

CONSIDERANDO a instauragao do Processo Administrativo n°:
001/2026 da Divisdo de Controle Patrimonial, para o procedimento
continuado e agrupado de desfazimento de bens permanentes, e toda
documentagdo pertinente, especialmente o resultado do Leildo
Publico n° 01/2026, o Laudo Técnico Sumério da Comissdo, a
Manifestacdo de Interesse Publico — Justificativa Técnica e
Socioeconémica e os demais documentos pertinentes,

RESOIVE:

Art. 1° Fica homologado o Processo Administrativo de N° 1/2026, da
Divisdo de Controle Patrimonial, para execucdo do procedimento
continuado e agrupado de desfazimento de bens permanentes, com
fundamento no Art. 15 do Decreto N° 5240, de 22/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macatuba, SP, 11 de novembro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito de Macatuba

Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Cédigo Identificador:CB70CB29

SECRETARIA DE GESTAO E PROCESSOS - DIVISAO DE
LICITACOES. CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12-2026.

AVISO DE LICITACAO.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 12-2026. EDITAL N°
73-2026. PROCESSO N° 184-2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucgdo de
obra para recapeamento asfaltico nas ruas José Cruzera, Manoel
Alves Nunes e Jodao Abel, no Municipio de Macatuba/SP, conforme
especificacdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Recebimento das Propostas: até dia 01/12/2026 as 08h0Omin.
Inicio da sessiao de disputa de lances: dia 01/12/2026 as
09h00min.

Endereco eletronico do Portal de Compras Municipal: https:/
compras.macatuba.sp.gov.br/comprasedital/

O edital, na integra, poderd ser lido e obtido na Divisdo de
Licitagdes, na Rua Nove de Julho, n° 15-20, centro, CEP 17.290-011,
das 08h as 17h, nos dias tteis, ou pelo site www.macatuba.sp.gov.br.
Quaisquer informac¢des poderdo ser obtidas no endereco acima ou
pelo telefone (14) 3298 9800.

Publicado por:
Talita Lis Ferreira
Codigo Identificador:4296C9CA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO - DECRETO N° 5253

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL
REAIS), AUTORIZADO PELA LEI N° 3411 DE 24/12/2025.

ANDERSON FERREIRA, Prefeito de Macatuba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que a lei lhe confere, em especial o artigo 42

da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orgamento corrente um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), autorizado pela Lei
Municipal n® 3411, de 24/12/2025, destinado ao atendimento de despesas correntes, observando-se as classificagdes institucional, econémica e

funcional-programética a seguir especificadas:

Estrutura Funcional- Ficha FR

Programatica

Categoria Descrigao Valor

01

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACATUBA

01.02

SEGEP — SECRETARIA DE
GESTAO E PROCESSOS

01.02.01

GESTAO E PROCESSOS

04.122.2101.2205

GESTAO DE COMPRAS,
LICITAGAO E SUPRIMENTOS

017 01

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE

R$ 10.000,00

SUBTOTAL R$ 10.000,00
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[ TOTAL DO CREDITO| RS$ 10.000,00]
Paragrafo wnico. O crédito adicional aberto e descrito no caput serd coberto com os recursos provenientes da Anulagdo de Dotagdo no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), das dotagdes do orcamento municipal vigente, observando-se as classificagdes institucional, econémica e
funcional-programética a seguir especificadas:

Estrutura Funcional- Ficha FR Categoria Descrigdo Valor
Programatica

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACATUBA

01.02 SEGEP — SECRETARIA DE
GESTAO E PROCESSOS

01.02.01 GESTAO E PROCESSOS

04.122.2101.2205 GESTAO DE COMPRAS,
LICITAGAO E SUPRIMENTOS

014 01 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 10.000,00

SUBTOTAL R$ 10.000,00
TOTAL DO ANULAGAO R$10.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macatuba, SP, 11 de novembro de 2026.

ANDERSON FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Amanda Correa da Silva
Codigo Identificador:F16C023F

PROCURADORIA DO MUNICIPIO - RESOLUGAO N° 02/2026 - SEDUJ - RETIFICACAO II
RESOLUGAO N° 02 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE REMOCAO E ATRIBUICAO/ESCOLHA DE
CLASSES E AULAS DO PESSOAL DOCENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MACATUBA PARA O ANO LETIVO DE 2027 E DA OUTRAS
DISPOSICOES.”

ADRIANO APARECIDO QUEIROZ, Secretario Municipal de Educacdo e Juventude do Municipio de Macatuba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.650/2016, que “Dispée sobre a reorganizagdo do Estatuto, Plano de Carreira, Cargos,
e Remuneragdo do Magistério Ptiblico do Municipio de Macatuba e dd providéncias correlatas” e as demais normas vigentes;

CONSIDERANDO, ainda, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que devem nortear os atos
administrativos (art. 37, “caput”, da CF/88).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Lei Federal n°
11.738/2008, que dispde sobre o piso salarial profissional nacional e a composicdo da jornada docente;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de remogao e de atribuicdo de classes e aulas para os docentes titulares de cargo e para os docentes contratados por tempo
determinado do quadro do magistério publico municipal para o ano letivo de 2027 ser4 realizado de acordo com as disposi¢Oes constantes da
presente Resolucdo.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e Juventude:
I — adotar as providéncias necessdrias para o correto cumprimento desta Resolugao;
IT — solucionar os casos omissos, consultando, se necessario, a Divisdo de Recursos Humanos e/ou Conselho Municipal ;

IIT — conduzir o processo de remocdo e a atribuicdo/escolha, observada a classificagdo de cada docente, das classes, aulas e Unidades
Escolares, de acordo com as respectivas jornadas de trabalho;

IV — convocar todos os docentes em exercicio e os afastados, a qualquer titulo, para se inscreverem no processo de atribuicdo/escolha de
classes, aulas e/ou no processo de remocado da Unidade Escolar.

§1° Para inscrever-se, o docente ou seu, procurador constituido na forma do art. 25, devera preencher declaragdo prépria, acompanhada de
copia simples dos documentos exigidos para pontuacdo necessdria a classificagdo conforme modelo anexo II. A autenticidade das cdpias sera
conferida mediante apresentacdo do original no ato da inscricdo, dispensada a autenticagdo cartordria, nos termos da Lei Federal n°
13.726/2018.

§2° Ndo seré permitida a juntada de documentos posteriormente ao periodo de
inscricao.

83° Por atribuicdo/escolha entende-se o ato pelo qual o Secretdrio Municipal de Educagdo e Juventude ou o Diretor de Escola determina,
observada a ordem de classificagdo, as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.
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§4° O Secretario Municipal de Educagdo e Juventude ou o Diretor de Escola fard a atribuigdo/escolha seguindo a ordem de classificacdo dos
docentes, inclusive quanto a escolha do periodo, em observancia ao disposto no § 5°.

§5° A atribuicdo/escolha das turmas, classes e/ou aulas realizada pelo Secretario Municipal de Educagdo e Juventude ou o Diretor de Escola
sera feita de forma criteriosa e motivada, sem prejuizo da ordem de classificacdo, podendo considerar o perfil profissional do docente, aferido
por elementos objetivos e documentados, na seguinte conformidade:

I - a formacéo profissional do docente, inclusive no que se refere a estudos de p6s- graduagdo e aperfeicoamento;
IT - experiéncia comprovada na atuagdo do docente em determinada série/ano ou turma;

III - a aptiddo do docente, demonstrada em sua atuagdo anterior, para trabalhar com alunos da faixa etaria em

questdo.

§ 6° A decisdo que, com fundamento no § 5°, deixar de acolher a escolha do docente melhor classificado devera ser motivada por escrito e
registrada na ata da sessdo, assegurado ao interessado o direito de recurso na forma do art. 23.

§ 7° Nos termos do inciso IV deste artigo, ficam todos os docentes efetivos da rede ptiblica municipal de ensino cientes da data para a
realizacdo da inscri¢do no processo de remocao e atribuicdo de classes para o ano letivo de 2027, na seguinte conformidade:

Data: 19/11/2026

Local: Unidade Escolar em atuagdo no ano de 2026

Horario: 08h00min as 17h00min.

Art. 3° Para efeito de desempate sera observado, sucessivamente:

I - o maior tempo de servico, expresso em dias, contado até 31 de outubro de 2026;

II - a maior idade;

III O menor niimero de faltas no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, excluidas as auséncias consideradas de efetivo
exercicio nos termos do art. 5°.

Paragrafo unico. Tratando-se de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a maior idade sera o primeiro critério de

desempate, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

Art. 4° Para fins de atribuicdo/escolha de classes, aulas e/ou projetos nas escolas pertencentes a rede municipal de ensino de Macatuba, os
docentes inscrever-se-do na forma e no local previstos no § 7° do art. 2° e no Anexo I, e serdo classificados, observados os seguintes critérios:

I - quanto a situacdo funcional, no campo de atuacdo para o qual se inscrevem:

a) Docente Titular de Cargo:

1) Professor de Educacdo Infantil II, Professor de Educacdo Basica I - PEB I e Professor de Educacédo Basica Il — PEB II de Educacéo Fisica,
Arte e Inglés, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos por Unidade Escolar;

2) Titulares de Cargo — Professor Substituto, cujo provimento se deu mediante concurso de provas e titulos em lista tnica;

b) Docente Contratado:

1) Docentes admitidos por tempo determinado para atender as necessidades tempordrias, classificados em lista tinica por fungdo temporaria
(Professor de Educacao Infantil II, Professor de Educacdo Basica I — PEB I e Professor de Educacdo Basica II — PEB II de Educacdo Fisica,

Arte e Inglés e Professor Substituto).

IT - Quanto a titulagdo académica, no campo de atuagdo, na seguinte
conformidade:

a) Diploma de Doutor: 20 (vinte) pontos;
b) Diploma de Mestre: 10 (dez) pontos;

c) Especializacdo na area de Educacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (somente uma especializacdo, em nivel de
pos-graduacao lato sensu, com curso concluido, nos termos da Resolugcdo CNE/CES n° 1/2018): 05 (cinco) pontos;

d) Diploma de curso superior, licenciatura de graduacdo plena (ndo contados cumulativamente): 10,95 (dez virgula noventa e cinco) pontos.

III - Quanto ao tempo de servico, na seguinte conformidade:
a) Tempo de servico no Magistério Piblico Municipal de Macatuba, contados por dia, ndo concomitante, 0,01 ponto;

b) Tempo de servico no Magistério Publico de outras redes oficiais de ensino (federal, estadual ou municipal), contados por dia, ndo
concomitante, 0,001 ponto, comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

§1° A classificacdo para o processo de remocdo serd elaborada em lista unica para cada campo de atuagdo (Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental, Educacdo Fisica, Artes e Inglés).
§2° E vedada a contagem cumulativa dos pontos dos titulos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagdo.
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§3° O tempo de servico de que trata o inciso III, alineas “a” e “b”, deste artigo sera contado até a data-base de 31 de outubro de 2026,
acrescendo-se a pontuagdo apurada no processo anterior o periodo compreendido entre 1° de novembro de 2025 e 31 de outubro de 2026.

§ 4° A cada dia de efetivo servico no Magistério Piblico Municipal de Macatuba, para efeito da alinea “a” do inciso III deste artigo, sera
atribuido 0,01 ponto, sendo que o méaximo de pontos por ano sera de 3,65, e de 3,66 nos anos bissextos.

§ 5° Os titulos de que trata o inciso II deste artigo somente serdo considerados se concluidos até 31 de outubro de 2026 e expedidos por
instituicdo credenciada, sendo os diplomas de mestrado e doutorado obtidos em curso reconhecido ou revalidados na forma do art. 48 da Lei
Federal n° 9.394/1996.

Art. 5° Serdo consideradas como de efetivo exercicio para os fins exclusivos da alinea “a” do inciso III do artigo anterior, as seguintes
auséncias:

I - licenca compulsoria, desde que o atestado demonstre de maneira clara essa situacéo;
I - licenca gala;
I1I — licenca nojo;

IV - licenca prémio;
V - licenga — gestante/maternidade, licenca — adotante e licenca maternidade;
V — falta abonada;

VI - licenca em razao de acidente de trabalho, desde que devidamente demonstrado documentalmente.
VII - folga eleitoral e convocagoes do Poder Judiciario.

§ 1° Ndo sera considerado dia de efetivo exercicio, para efeitos da pontuacdo mencionada no artigo anterior as auséncias em virtude de
licenca-satide, licenca-familia, falta justificada e falta injustificada, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas nos incisos do caput.

§ 2° A cada 5 (cinco) faltas-aula no Ensino Fundamental, 4 (quatro) faltas-aula na Educagdo Infantil ou 7 (sete) faltas-aula de PEB I com carga
horéria de 40 horas e PEB II — Arte, Educacdo Fisica e Inglés, sera descontado 1 (um) dia da pontuagdo correspondente a 0,01 ponto,
considerando-se, para fins de desconto, as faltas-aula justificadas e injustificadas, bem como os afastamentos decorrentes de licenca para
tratamento de satde e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, quando ocorrerem de forma parcial, ou seja, por periodo inferior a
jornada integral de trabalho.

Art. 6° Os docentes designados ou nomeados para exercer fun¢des de suporte pedagégico ou cargo na Secretaria de Educacdo do Municipio
de Macatuba terdo computados o tempo de servico, para fins de atribuicdo/escolha de aulas e/ou classes, nos termos do artigo 69, §2° da Lei
2.650/2016.

Art. 7°0Os docentes aposentados que retornarem ao servico publico em outro cargo docente ndo poderdo computar, para fins de classificagdo
nesta Resolucdo, o tempo de servico utilizado para a concessdo da aposentadoria.

Art. 8° Para fins de remocgdo de docentes, as vagas serdo consideradas nas seguintes conformidades:

I - vagas iniciais,aquelas existentes e ndo providas por titular na data de publicacdo desta Resolucdo, inclusive as surgidas apés o Concurso de
Remocado anterior

Ao presente;

IT - vagas potenciais, aquelas ocupadas por titular inscrito no presente concurso de remocdo, que somente se tornardo disponiveis se o
respectivo titular for efetivamente removido.

Paragrafo dnico. A relacdo de vagas iniciais e potenciais sera divulgada na Secretaria de Educacdo e Juventude “Vera Lucia Simon Franga
Nogueira” e publicada no Diério Oficial do Municipio, antes da realizacdo da sessdo de remogéo.

Art. 9° O docente que for removido assumird a vaga para a qual foi removido no primeiro dia letivo do ano a que se refere o processo de
remogao.

Art. 10 A remocdo serd efetivada com os candidatos inscritos na Secretaria de Educagdo, data, no horério e no local fixados no Anexo I desta
Resolugdo, mediante assinatura do Anexo III, apés o que ndo sera permitida a desisténcia ou qualquer tipo de alteragdo, seja qual for o motivo
alegado, durante o ano letivo de 2027, podendo inscrever-se novamente para remo¢do no ano subsequente.

Art. 11 Quando a remogdo de docente for tornada sem efeito em virtude de decisdo judicial, readaptacdo ou vacancia de cargo, a vaga
remanescente estard excluida do concurso, ndo podendo ser atribuida a outro candidato.

Art. 12 Apos a realizagdo da atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos, caso ocorram vagas nas Unidades Escolares, antes do inicio do
ano letivo, o Secretario Municipal de Educacdo e Juventude devera, primeiramente, atribui-las ao professor adido e, em seguida, consultar os
inscritos no processo de remogdo. Havendo interesse, a remocao serd formalizada por ato préprio, observada a ordem de classificacdo, antes
que a vaga seja provida por candidatos aprovados em concurso publico.

Paragrafo nico. Eventualmente, durante o ano letivo, ocorrendo hipdtese de vacancia de cargo docente do quadro do magistério publico
municipal apés a atribuicdo de aulas inicial, as aulas/classes serdo ofertadas primeiramente aos inscritos no processo de remogdo, e no caso da
inexisténcia de interessados, serdo ofertadas aos candidatos classificados em concurso

publico, e em dltima hipétese, aos classificados em processo seletivo ou concurso publico nos termos do artigo 30 da Lei Municipal n°
2.650/2016.
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Art. 13 As classes e salas de aula das unidades escolares de Periodo Integral serdo atribuidas, prioritariamente, a docentes integrantes do
Quadro de Magistério submetidos a Jornada Integral de Trabalho Docente (40 horas semanais) ou Regime de Dedicacdo Exclusiva.

§ 1° — Na inexisténcia ou insuficiéncia de docentes ja optantes pela jornada de 40 horas, as turmas remanescentes poderdo ser atribuidas a
docentes que manifestem interesse na ampliagcdo de sua jornada de trabalho ou pago 10 horas em carga suplementar, observada a ordem de
classificagdo.

§ 2° — O docente que assumir a sala em periodo integral deverd cumprir a totalidade da carga horaria prevista para o funcionamento da
respectiva turma, incluindo as horas de regéncia e as horas de trabalho pedagégico coletivo e individual.

Art. 14 Na atribuicédo das aulas de Estimulacdo Pedagégica e de Mesa Educacional, estas serdo atribuidas, prioritariamente, aos docentes que
ampliaram a jornada para 40 (quarenta) horas semanais. Restando aulas, serdo atribuidas, a titulo de carga suplementar, aos docentes que
manifestarem interesse no ato da atribui¢do, ocupantes de cargos com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais na Educacdo Infantil, 27
(vinte e sete) horas semanais de Professor Substituto e 30 (trinta) horas semanais de regente de sala, observados o limite méximo de jornada
previsto na Lei Municipal n° 2.650/2016, a proporcao de hora-atividade prevista no art. 2°, § 4°, da Lei Federal n® 11.738/2008 e os seguintes
critérios:

I — Estimulagdo Pedagégica:

Para atuagdo na estimulacdo pedagdgica, obrigatoriamente, o professor devera participar da formagdo com a fonoaudiéloga oferecida pela
Secretaria de Satde.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) preferencialmente possuir curso de graduacgdo, pds-graduacdo e/ou Psicopedagogia, para auxiliar o aluno com dificuldades no processo de
aprendizagem da leitura e escrita;

) possuir comprovada na atuagdo docente com turmas de alfabetizagdo, bem como possuir aptiddo para trabalhar com os alunos em questdo,
sendo o perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude ou o Diretor
de Escola.

II - Para a Mesa Educacional:
Para atuacdo na Mesa Educacional, obrigatoriamente, o professor devera participar da formacdo ou atualizagdo oferecida pela empresa
responsavel e pela Secretaria de Educagdo como carga completa aos professores.

Ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;
Possuir Curso Mesa Educacional;

¢) Possuir experiéncia comprovada na atuagdo docente com turmas de alfabetizacdo, bem como possuir aptiddo para trabalhar com os alunos
em questdo, sendo o perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude
ou o Diretor de Escola.

IIT — Apoio Pedagégico:

As aulas remanescentes apo6s a atribuicdo dos professores titulares que ampliaram a carga, serdo objeto de atribuicdo/escolha pelo professor
substituto efetivo, assumindo 30 horas semanais ou 40 caso haja algum com ampliagdo, observada a classificacdo geral; as aulas ainda
remanescentes serdo atribuidas aos professores contratados temporarios também seguindo a classificacdo geral observada a alinea “b”. Para
isso serdo observados os seguintes critérios para os professores substitutos efetivos.

a) ser professor efetivo da rede municipal de Macatuba;

b) possuir experiéncia comprovada na atuacao docente com turmas que necessitam do apoio Pedagégico (reforco escolar), bem como possuir
aptiddo para trabalhar com os alunos em questao, sendo o perfil profissional do docente analisado, mediante decisdo motivada, pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Juventude e/ou o Diretor de Escola.

Art. 15 Os titulares do cargo docente de Professor Substituto serdo classificados em lista tinica em nivel de Secretaria Municipal de Educagdo
e Juventude e terdo aulas e/ou turmas atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacédo e Juventude de acordo com a sua classificacao, seu
perfil profissional de acordo com o rol de atribui¢oes do cargo, nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Macatuba.

§1° Em caso de atribuicdo ao Professor Substituto para classes comuns com estudantes ptiblico-alvo da educagdo especial, nos termos da Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), a mesma ocorrera de acordo com a classificagdo e/ou perfil profissional do docente a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude.

§2° O professor substituto que atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE devera possuir a formacgdo especifica exigida e
cumprir as atribui¢Ges previstas na legislacdo vigente, em especial na Resolucdao CNE/CEB n° 4/2009.

§3° O professor substituto a que se refere o paragrafo anterior, visando o atendimento ao interesse ptiblico, podera, mediante decisdo motivada
da Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude em conjunto com a equipe de gestdo escolar (supervisor, diretor e/ou coordenador), ter a
atribuicdo de aulas alterada durante o ano letivo, retornando para atividades de substituicdo e/ou regéncia, ocasido em que as aulas a que se
refere o paragrafo anterior serdo atribuidas a outro professor substituto ou néo.

§4° A atribuicdo do professor substituto podera a critério da Secretaria Municipal de Educacédo e Juventude durante o ano letivo ser alterada,
retornando o mesmo para outras atividades docentes, dentre elas a substituicdo e/ou regéncia, desde que constatado, por meio de relatdrio
circunstanciado, que o docente ndo estd atendendo aos resultados educacionais pretendidos, ou quando o interesse ptblico, devidamente
motivado, recomendar sua atuacdo em outra turma ou atividade, assegurada ao docente ciéncia prévia do relatério e oportunidade de
manifestacdo.
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Art. 16 O docente declarado adido deverd, obrigatoriamente, participar durante o ano de todas as atribui¢des, assim como assumir as
substitui¢des que lhe forem designadas na rede municipal de ensino, respeitados sua jornada de trabalho e o campo de atuac@o de seu cargo,
sob pena de aplicagdo das sancGes cabiveis, apuradas mediante o devido processo legal.

Art. 17 Para a atribuicdo inicial de classe e/ou aulas, para o ano letivo de 2027, bem como para as que ocorrerem no decorrer do mesmo, 0s
professores efetivos ou contratados por tempo determinado que acumulam cargos, empregos ou fungdes deverdo apresentar, na sessdo de
atribuicdo, atestado de horério de trabalho para comprovar a compatibilidade com o horéario da classe e/ou aulas que estdo sendo atribuidas.

§1° Caso o professor ndo acumule cargo, emprego ou funcédo devera declarar no ato da atribuicdo e sua declaracdo constard em ata e em seu
prontudrio.

§2° Compete a autoridade responsavel pela atribuicdo de classes e aulas verificar a compatibilidade de horarios para fins de actimulo de
cargos, empregos ou funcdes docentes, bem como observar as disposi¢des constantes do artigo 39 Lei Municipal n° 2.650/2016 e do art. 37,
inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

§3° A acumulacdo remunerada poderad ser exercida, nas hipoteses do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios, considerada a totalidade da carga horéria de cada cargo, emprego ou funcao, inclusive as Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo e Hora de Trabalho Pedagégico, na unidade escolar, integrantes de sua carga horaria semanal.

§4° Os professores que necessitarem da publicacdo de ato de acumulagdo deverdo informé-lo no ato da inscri¢do para o ano letivo de 2027.

Art. 18 No caso de fusdo de classes e/ou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao titular de cargo efetivo e quando for o caso de
dois titulares a classe sera atribuida ao docente melhor classificado.

Paragrafo tinico. Na situacdo prevista no caput, quanto ao outro docente efetivo,

observar-se-a:

I — o mesmo ficara naquele ano letivo na condicdo de professor adido, devendo realizar todas as atribui¢cdes/substituicdes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude;

IT — no caso do surgimento de classes e/ou aulas em virtude de vacancia, o docente a que se refere este pardgrafo, devera obrigatoriamente
assumir as aulas até o término do ano letivo, desde que possua a habilitacdo necessaria.

Art. 19 A atribuicdo/escolha de classes ao docente titular de cargo ou contratado por tempo determinado, durante o ano letivo, quando
necessario, far-se-a na Secretaria de Educacéo e Juventude através de convocacao respeitando a classificacdo de concurso publico ou processo
seletivo.

Art. 20 O docente que ndo comparecer nem se comunicar com a unidade escolar no primeiro dia letivo de 2027 sera considerado desistente da
classe ou das aulas atribuidas, ressalvados os afastamentos legais e os impedimentos justificados e comprovados, sem prejuizo da apuragdo de
eventual responsabilidade funcional.

Art. 21 O cronograma para a execucdo do processo de remocdo e de atribuicdo/escolha de classes, aulas e projetos fica estabelecido de acordo
com o constante do anexo I desta Resolucéo.

Art. 22 O ato de inscrigéo, por parte do candidato, implicara o reconhecimento e compromisso de aceitacdo desta resolucdo e demais normas
disciplinadoras do processo.

Paragrafo tinico. Os dados pessoais fornecidos pelos docentes serdo tratados exclusivamente para as finalidades desta Resolugéo, nos termos
da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), limitando-se a divulgacéo das listas de classificacdo as informacdes
necessdrias a transparéncia do processo.

Art. 23 Para cada sessdo de atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos, remogdo e permuta, sera lavrada ata circunstanciada no livro
competente, a qual devera ser assinada pelos candidatos presentes e pelo Diretor da Unidade Escolar ou pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo e Juventude para os casos de atribuicdo/escolha de classes e/ou aulas que ocorrerem na Secretaria Municipal de Educacéo e
Juventude.

Art. 24 Os recursos referentes ao processo de remocdo e de atribuicdo/escolha de classes, aulas ou projetos ndo terdo efeito suspensivo,
devendo ser interpostos por escrito, dirigidos ao Secretario Municipal de Educacdo e Juventude e protocolados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Juventude, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgacdo do resultado de cada etapa, tendo a autoridade competente o
mesmo prazo para decisdo, que sera publicada.

§1° Os recursos interpostos de maneira genérica, sem a fundamentagdo e a exposicdo clara e objetiva das razdes recursais, bem como os
recursos intempestivos, serdo indeferidos.
§2° Havendo alteracgdo na lista de classificagdo, a mesma sera republicada.

Art. 25 A permuta de classes ou aulas podera ser requerida pelos pares na unidade escolar, desde que as classes ou aulas constem da ata de
atribuicdo, e sera permitida mediante pedido por escrito de ambos os interessados, analisada a conveniéncia pela direcdo das escolas e da

Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

§1° Os requerimentos de permuta deverao ser protocolados nas Escolas e posteriormente encaminhados a Secretaria de Educacdo e Juventude
até o dia 28/01/2027, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00.

§2° Requerimentos apresentados de maneira diversa da estabelecida no caput e no
§1° serdo indeferidos de imediato.
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§3° A andlise dos requerimentos de permuta ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e da Direcdo da Escola mediante decisdo
motivada, levando sempre em consideracdo o interesse publico.

Art. 26 O docente que, por algum motivo, estiver impedido de comparecer ao processo de atribuicdo de aulas podera ser representado por
procurador, desde que este possua procuracdo especifica para atribui¢do de aulas no ano letivo de 2027 na rede municipal de Macatuba.

§1° A procuracdo que ndo possuir os poderes especificos constantes do caput deste artigo, ndo autorizara a participagdo do procurador, sendo
considerado o docente nessa situacdo como ausente.

§2° No caso da auséncia injustificada do docente, ou na inexisténcia de procurador, as classes ou aulas serdo compulsoriamente atribuidas ao
docente pela Administracdo, dentre as remanescentes, ap6s a atribui¢do aos docentes presentes, observada a ordem de classificacao.

Art. 27 Os docentes deverdo observar o rol de atribuicdes de seu respectivo cargo constantes da Lei Municipal n° 2.650/2016.

§1° A Secretaria fara a publicacdo do calendario de formag6es em HTPC e na Secretaria/planejamento/replanejamento que ocorrerdo durante o
ano, e serdo organizados mensalmente por periodo e entre os professores de cada ano, em ato préprio, divulgado previamente aos docentes,
sendo que o comparecimento é obrigatorio, sem prejuizo de alteracdes de datas caso haja necessidade, razdo pela qual os pedidos de falta
abonada e de faltas-aula nessas datas terdo andlise rigorosa, em conformidade com a legislac@o aplicavel, e a fruicdo das folgas decorrentes de
servico eleitoral, asseguradas pelo art. 98 da Lei Federal n° 9.504/1997, sera ajustada, sempre que possivel, para datas diversas das formacdoes.

§2° Os professores deverdo apresentar semanalmente o planejamento de suas atividades até a sexta-feira da semana que antecede a sua
aplicagdo, de forma sucinta, e que corresponda ao curriculo Municipal proposto com as atividades, ndo desobrigando o planejamento mais
detalhado que podera ser solicitado pelos coordenadores, para avaliar o rendimento da sala, e o cumprimento do planejamento proposto, além
das visitas que os coordenadores fardo durante as semanas, com devolutiva aos professores;

§3° As comemoragdes e festas da escola serdo organizadas pela respectiva direcao.

§ 4° Aos professores PEB II de Educacdo Fisica e de Artes, cabera, com o apoio da equipe gestora, a responsabilidade de organizar as
apresentacOes das festas juninas e de encerramento do ano letivo, considerando que estes dois componentes curriculares trazem a musica e a
danga no seu conteudo;

§5° A recusa ou inobservancia ao disposto nos paragrafos anteriores implicara a adogdo das medidas administrativas e disciplinares cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 28 — A jornada de trabalho devera ser observada e cumprida com
pontualidade.

§ 1° Considera-se sob a responsabilidade do professor a turma ou sala atribuida em fila no aguardo de sua chegada, ap6s o inicio da jornada.

§ 2° Havendo atrasos reiterados, poderao ser adotadas as medidas administrativas disciplinares cabiveis.
§ 3° Ficam estabelecidos os seguintes horarios: I — Ensino Fundamental:

manha: das 7h00 as 12h00;

tarde: das 12h30 as 17h30.

II - Educacéo Infantil:

manha: das 7h30 as 11h30;
tarde: das 12h30 as 16h30.

§ 4° Nas escolas que compartilham o Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil, havera a adequac@o do horario de entrada do periodo da
tarde, que passa a ser das 12h45 as 16h45.

§ 5° A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA terd horario das 19h00 as 22h00.
§ 6° A organizacdo da jornada de trabalho docente observara o limite méaximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 29 — A Secretaria de Educacdo e Juventude aderiu ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA, instituido pelo Decreto
Federal n° 11.556/2023, tanto para a Educagdo Infantil quanto para o Ensino Fundamental, sendo obrigatéria a participagdo nas respectivas
formagGes aos docentes que ainda ndo as tenham concluido, de acordo com as orienta¢des do Ministério da Educagdo.

Art. 30 — O calendario escolar, ap6s aprovado pelos Conselhos de Escola e submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de
Educacdo, sera apresentado aos professores e funciondrios das unidades, e assegurard o minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar e de 800 (oitocentas) horas anuais, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei Federal n° 9.394/1996. Os Conselhos de Classe,
Planejamentos, Replanejamentos e a Conferéncia em Educacédo ocorrerdo em dias ndo letivos.

Art. 31 — O Conselho de Classe ndo devera ser agendado em dia letivo, devendo ser respeitado o Calendério Escolar em cumprimento ao
inciso I do artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal n° 9.394/96).

Art. 32 — Os casos omissos nesse contexto serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude do municipio de Macatuba-
SP.
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Art. 33 - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo
n° 04/2025, que disciplinou o processo de atribui¢do para o ano letivo de 2026.

Macatuba, 03 de novembro de 2026.

Adriano Aparecido Queiréz
Secretario Municipal de Educagdo e Juventude de Macatuba

ANEXO I
Cronograma de atribuicao de aulas para 2027

I — INSCRICAQ PARA PROCESSO DE REMOCAO E ATRIBUICAO DE AULAS PARA ANO LETIVO DE 2027 A QUE SE REFERE A
PRESENTE RESOLUCAO:

a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba:

Data: 19/11/2026.

Local: unidade escolar em atuacdo no ano de 2026

Horério: 08h as 17h.

II - PROCESSO DE REMOCAO PARA O ANO LETIVO DE 2027:
Todos os inscritos para a remocao

Data: 27/11/2026.

Local: Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude Horario: 18h.

111 = DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS DOCENTES:
Data: 07/12/2026.
Local: unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude. Prazo de recurso: 02 dias tteis a contar da divulgacdo.

IV — ATRIBUICAO DE AULAS PARA 2027:

a) Todos os titulares de cargo docente efetivo da rede municipal de ensino de Macatuba, exceto professor substituto:
Data: 16/12/2026.

Local: unidade escolar em atuagdo no ano de 2026.

Horério: 17h00 — Educacdo Infantil; 18h00 — Ensino Fundamental Fundamental,

b) Titulares de cargo docente efetivo de Professor Substituto e Docentes contratados por tempo determinado (Professor Substituto,
PEB I e PEB II)

Data: 17/12/2026.

Local: Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude

Horario: 18h00.

Adriano Aparecido Queiréz
Secretario Municipal de Educagdo e Juventude
ANEXO 11 DECLARACAQ

Eu, , RG: , residente a
,n° , Bairro, , cidade de
, Estado de SP, titular do cargo de da Escola Municipal , declaro estar ciente da
Resolugdo n° 02/2026 e que minha pontuacéo para a classificagdo para o ano letivo de 2027 é de pontos. Indico para
remocao:

() Escola Municipal Odila Galli Lista

() Escola Municipal Waldomiro Fantini

() Escola Municipal Trajano Maciel Filho

() Escola Municipal Padre José Corsini

() Escola Municipal de Educagdo Infantil Desidério Minetto () Escola Municipal de Educacéo Infantil Cristo Rei
() Escola Municipal de Educagdo Infantil Santo Antonio () Néo tenho interesse

2 — Ampliacao da Carga horaria para 40h semanais:
() - Tenho Interesse () — Anual () - Permanente
Atenciosamente,

Macatuba, de de 2026.

Professor (a)

ANEXO III

www.diariomunicipal.com.br/macatuba



Séo Paulo, 12 de Novembro de 2026 « Diario Oficial do Municipio de Macatuba « ANO IX | N° 1989

Eu, , RG: , Tesidente
a ,n° , Bairro, , cidade
de , Estado de SP, titular do cargo de da Escola Municipal

, declaro estar ciente da resolugdo n° 02/2026, que trata do processo de atribuicdo e remocéo. E
indico para o ano letivo de 2027 a Escola Municipal
para o processo de remogao.

Macatuba, de de 2026.

Professor (a)
ANEXO IV - DECLARACAQ DE ACUMULO

Euy, , RG: ,
residente a , n° , Bairro, , cidade
de , declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada, que:

() exerco (') ndo exerco
() outro cargo () emprego ( ) fungdo piblica

1- IDENTIFICAGAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Fone:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: Cargo/Emprego/
Funcao: Regime:

2 - HORARIO DE TRABALHO

DIA DA SEMANA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA

Segunda Feira

Terca Feira

Quarta Feira

Quinta Feira

Sexta Feira
Sabado

Total da Carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades que vou atuar é de aproximadamente km e que utilizarei veiculo como
meio de transporte, gastando o percurso de horas e minutos.
Publicar o acimulo no Diario Oficial — () sim ( ) ndo
Macatuba, de novembro de 2026.
Ass. Professor
Publicado por:

Amanda Correa da Silva
Codigo Identificador:CBC8DFFB
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