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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°4.912, DE 06 DE ABRIL DE 2026

Altera as Leis Municipais n° 4.730, de 30 de maio de
2025, e n° 4.673, de 4 de fevereiro de 2025, que
dispdem sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e sobre o quadro de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, e da outras
providéncias.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA, Prefeita Municipal
de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu, no uso das atribuicdes legais que me confere a Lei Organica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° No inciso | do art. 11 da Lei Municipal n° 4.730, de 30 de
maio de 2025, fica revogada a expressdo “Gabinete do Vice-prefeito”
e a expressdo “Gabinete da Primeira-Dama” passa a constar como
“Gabinete do Primeiro Cavalheiro”.

Art. 2° Ficam alterados os arts. 14 e 32 da Lei Municipal n° 4.730, de
30 de maio de 2025, que passam a vigorar com a seguinte redacdao:

“3. GABINETE DO PRIMEIRO CAVALHEIRO

Art. 14. Compete ao Gabinete do Primeiro Cavalheiro prestar apoio
institucional ao Gabinete da Prefeita e ao Primeiro Cavalheiro na
promocdo e acompanhamento de iniciativas e projetos voltados ao
desenvolvimento social, econdmico e urbano do Municipio, com foco
na integragdo entre poder publico, comunidade e setor produtivo e na
melhoria da qualidade de vida da populagdo; articular-se com
secretarias municipais, conselhos, 6rgdos da administracdo publica,
entidades publicas e privadas, organizagfes sociais, associagdes
comunitarias e demais segmentos da sociedade, visando ao
fortalecimento de agBes voltadas ao desenvolvimento comunitario e
ao atendimento de demandas locais; apoiar e incentivar iniciativas de
melhoria da infraestrutura comunitaria, mediante a promocdo de
acOes voltadas a valorizacdo, revitalizagdo e qualificagio de espacos
publicos e areas de uso coletivo; fomentar iniciativas relacionadas a
tecnologia, inovacao e modernizagdo da gestdo publica, incentivando
solugbes que ampliem a participagdo cidadd, o mapeamento de
demandas urbanas e o aprimoramento da prestacdo de servigos a
populagdo; apoiar iniciativas de promocdo da economia local, do
empreendedorismo e da geracdo de renda, por meio da articulacdo
com programas de capacitagdo, qualificacdo profissional e
fortalecimento de pequenos empreendedores e produtores locais;
colaborar com o Gabinete da Prefeita e com as demais secretarias
municipais, especialmente com as pastas responsaveis pelas diretrizes
gerais de governo, pela infraestrutura e servigos publicos, pela
administracdo e pelo desenvolvimento econémico e social, bem como
com conselhos municipais e demais 6érgdos publicos, conforme a
natureza das acOes desenvolvidas; promover a divulgacdo das
iniciativas apoiadas ou articuladas pelo Gabinete do Primeiro
Cavalheiro, incentivando o engajamento da comunidade e a
transparéncia das acgBes desenvolvidas; elaborar relatorios
periodicos das atividades realizadas, contribuindo para o
acompanhamento institucional das iniciativas e para o planejamento
das a¢des vinculadas ao Gabinete do Primeiro Cavalheiro.

[-]

10.SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Cidadania consolidar e realizar as politicas
publicas para a mulher, direitos humanos e cidadania; coordenar a
implementacdo de acBGes e programas que promovam a igualdade
racial e de género, a prote¢do dos direitos humanos e a cidadania
plena; articular com drgdos governamentais e ndo governamentais
para garantir a execu¢do de programas de assisténcia, prote¢do e
defesa dos direitos da mulher e de grupos vulneraveis; desenvolver
politicas publicas voltadas & eliminacéo da violéncia doméstica e a
promo¢do da igualdade de oportunidades; gerir e coordenar 0s
centros de referéncia e outros servicos especializados; formular,
implementar e coordenar programas e projetos sociais voltados a
promocao da cidadania, inclusdo social e fortalecimento das politicas
publicas destinadas ao bem-estar da populacdo; articular parcerias
com entidades publicas e privadas, organizagdes sociais, associagdes
e demais setores da sociedade para o desenvolvimento de agdes
sociais integradas e programas voltados a protecdo e assisténcia de
grupos em situagcdo de vulnerabilidade; apoiar e promover
campanhas e iniciativas nas &areas de salde, educacdo, inclusdo
digital, cultura e assisténcia social, visando ampliar o alcance e o
impacto das acdes voltadas a comunidade; fomentar a participagéo
da populacdo em agbes de voluntariado, doagBes e projetos
comunitarios, fortalecendo a solidariedade e a cidadania; promover
acOes de capacitacdo, integragdo e fortalecimento da participagéo
comunitéria, estimulando o desenvolvimento social e econdmico
local; elaborar relatorios periddicos sobre as atividades
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desenvolvidas, contribuindo para a transparéncia e para o0
planejamento das politicas publicas da Secretaria.”

Art. 3° O cargo de “Chefe de Gabinete do Vice-prefeito — CC-5/FG-
57, constante no Quadro de Cargos em Comissdo/Fungdes
Gratificadas do Art. 2° da Lei Municipal n°® 4.673/2025, passa a ser
denominado de “Chefe de Gabinete do Prefeito — CC-5/FG-5".

Pargrafo Unico. Ficam revogados os requisitos e as atribui¢des do
cargo de Chefe de Gabinete do Vice-prefeito — CC-5/FG-5 constante
no Anexo | da Lei Municipal n® 4.673/2025.

Art. 4° A atribuigao e os requisitos de provimento do cargo de “Chefe
de Gabinete do Prefeito — CC-5/FG-5” de que trata o Art. 3° ficam
estabelecidos conforme abaixo, que integrara o Anexo | da Lei
Municipal n° 4.673/2025:

“Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito
Padrdo: CC-5/FG-5

Prestar apoio direto ao Prefeito na organizagdo e funcionamento do
Gabinete, auxiliando na execucdo das atividades administrativas e
institucionais necessérias ao desempenho das funcfes do Chefe do
Poder Executivo; coordenar o fluxo interno de demandas, documentos
e informagdes submetidas ao Gabinete do Prefeito, garantindo sua
adequada tramitacdo, controle e acompanhamento; acompanhar o
encaminhamento das determinacdes e despachos do Prefeito junto aos
setores da Administracdo Municipal, contribuindo para o
cumprimento das providéncias e prazos estabelecidos; apoiar a
organizacdo das atividades institucionais do Gabinete, colaborando na
preparagdo de reunides, audiéncias, eventos e demais compromissos
oficiais do Prefeito; manter interlocucdo administrativa com os 6rgdos
e entidades da Administragdo Municipal, a fim de facilitar o
encaminhamento de solicitagBes, informagdes e providéncias de
interesse do Gabinete do Prefeito; acompanhar a execucdo de
atividades e projetos desenvolvidos no ambito do Gabinete, prestando
suporte operacional as equipes e assessoramentos vinculados;
supervisionar e orientar a execucdo das atividades administrativas e de
apoio realizadas pelos servidores e assessores lotados no Gabinete do
Prefeito, contribuindo para a organizacao e eficiéncia dos trabalhos;
auxiliar na consolidagdo de informacdes e na elaboracéo de relatorios
sobre as atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito, quando
solicitado; acompanhar a tramitagdo de expedientes, processos
administrativos e documentos submetidos & apreciacdo do Prefeito,
garantindo a adequada organizacdo e registro das informagdes; zelar
pela organizagdo administrativa, logistica e documental do Gabinete
do Prefeito, assegurando o adequado funcionamento das atividades
internas. No exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga horaria - 30 (trinta) horas semanais”

Art. 5° A atribuig¢@o do cargo de “Assessor de Projetos Sociais — CC-
3/FG-3” constante no Anexo I da Lei Municipal n® 4.673/2025 passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Cargo: Assessor de Projetos Sociais

[-]

Apoiar no planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos
sociais com foco em agdes comunitarias, culturais e educativas;
colaborar na articulagdo de parcerias com organizacfes n&o
governamentais, empresas e outros setores para viabilizar e ampliar
as acdes sociais; assessorar na elaboracdo de propostas e captagéo
de recursos para a realizagdo de projetos sociais; prestar suporte na
organizacdo e gestdo de eventos sociais, culturais e comunitarios;

acompanhar o andamento dos projetos, garantindo a execucéo
conforme os prazos, or¢camento e objetivos estabelecidos; auxiliar na
coordenacdo de equipes envolvidas nas a¢des sociais, promovendo a
integragdo e o bom desempenho das atividades; realizar o
monitoramento e a avaliacdo de resultados dos projetos, propondo
melhorias quando necessario; apoiar na divulgacao e promogédo das
acbes sociais junto a comunidade e aos meios de comunicagdo;
colaborar na elaboragéo de relatérios e documentos para prestacdo
de contas e transparéncia das atividades desenvolvidas; fornecer
suporte na criacdo e implementacdo de campanhas sociais e
educativas voltadas & promocéo da cidadania e qualidade de vida;
atuar na mobilizagao de voluntérios e comunidade para participacdo
nas acdes e programas; realizar outras atividades correlatas. No
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.”

Art. 6° Ficam revogados os arts. 13 e 14 da Lei Municipal n° 4.730,
de 30 de maio de 2025.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 04 de abril de 2026.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaiba, em 06 de marco de
2026.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Lauren Oliveira Bastos
Cddigo Identificador:BD7C83DF

MAIS

POR MENUOS

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES. MENOS
GASTOS, MAIS RECURSOS PARA
INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

(51) 3230-3137

informatica@famurs.com.br

FAMURS

E no municipio que tudo acontece.
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