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_ ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 007/2025 - CHEFE DE
GABINETE

GABINETE PRESIDENCIA
DECRETO LEGISLATIVO N° 007/2025

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE CHEFE DE GABINETEE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA DE VEREADORES
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
BONFIM, no Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe confere a Lei Orgénica Municipal e o Artigo 36, inciso
XXVIII, do Regimento desta Casa Legislativa,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado (a) o (a) Senhor (a) WILLIAN SILVA LIMA,
inscrito (a) no CPF N° *** ****52.05 para o cargo de Chefe de
Gabinete, Codigo CMB/CC-1, da Camara Municipal de Bonfim-RR,
para responder pelos atos administrativos de 2 de janeiro de 2025 até
31 de dezembro de 2025.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
tendo seus efeitos juridicos retroativos a data de 2 de janeiro de 2025.

Art. 3°. - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.
Bonfim-RR, 2 de janeiro de 2025.
ZACARIAS EDVINO DOUGLAS
Presidente da Camara de Vereadores
Publicado por:

Glenda Mariane Peixoto Trajano
Cddigo ldentificador:7FBEF649

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE
CONTRATO DO PROCESSO N° 052/2024 - SMISP

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA - PMN
COMISSAO DE CONTRATAGAO E LICITACAO - CCL
TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DE
CONTRATO DO PROCESSO N° 052/2024 - SMISP.
INTERESSADO: SMISP.

A Prefeitura Municipal de Normandia — PMN, vem por meio desta,
TORNAR SEM EFEITO, a publicacdo veiculada no DOM N° 2255,
do dia 17 de Outubro de 2024, referente ao EXTRATO DE
CONTRATO DO PROCESSO N° 052/2024 - SMISP, cujo objeto é a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA
RODOVIARIA PEDRO RODRIGUES P. FILHO NO MUNICIPIO
DE NORMANDIA/RR. CONVENIO N° 21/2024 — ESTADO DE
RORAIMA/SEINF/MUNICI{PIO DE NORMANDIA”.

Normandia - RR, 04 de Outubro de 2024.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia - PMN
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo ldentificador:43FE806E

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 048/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA
NORMANDIA/PMN.
CONTRATADA: V. S. LIMA LTDA — CNPJ: 33.988.869/0002-26.
PROCESSO LICITATORIO N° 059/2024.

OBJETO DO CONTRATO: “FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM E
OLEO DIESEL-S10) VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORMANDIA/RR”, pelo periodo de 12 (doze) meses.
MODALIDADE: Pregéo Presencial SRP N° 018/2024
FUNDAMENTACAO: Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/20086, e suas alteracoes

VIGENCIA: 30/09/2024 & 30/09/2025.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30/09/2024.

MUNICIPAL DE

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo ldentificador:3C440B4D

GABINETE
PORTARIA N° 003/2025

OPREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Estado
deRoraima, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a seghora ANYELLE KATHERINE JOHNNY DA
SILVA MAGALHAES, inscrita no CPF:026.XXX.XXX-99, no
Cargo em Comissdo de ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL IlI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicOes em contrario e retroagindo seus efeitos a 06
de janeiro de 2025.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2025.
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WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sulla Rayene Oliveira da Paixdo
Cédigo Identificador:C9A4072A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 018/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribui¢des
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 03 de janeiro de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em Boa Vista —
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:44F8B49D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 019/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe so conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Figueiredo
Paulino, no dia 03 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:44F57055

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 020/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuigcdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 03 de janeiro de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretério Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:BFBA6271

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 021/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), José Henrique
Silva Alves, no dia 03 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:92E386CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°022/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 06 de janeiro de 2025, para acompanhar os Pacientes

www.diariomunicipal.com.br/amr 2



Roraima , 13 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2313

que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:4A7DA3ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 023/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribui¢des
legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 06 de janeiro de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:35F637D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 024/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribui¢oes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Figueiredo
Paulino, no dia 06 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:5E1DF3D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 025/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 06 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:CB8F4A96

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°026/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gBes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe s&o conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 08 de janeiro de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salide
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador: LAE6A567
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 027/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 08 de janeiro de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) didria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo ldentificador:4E84FEAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 028/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n° 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribui¢des
legais que Ihe s&o conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Figueiredo
Paulino, no dia 08 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:F36275C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 029/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 08 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n° 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:F509EE4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°030/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), llara
Marques, no dia 10 de janeiro de 2025, para acompanhar os Pacientes
que fazem Hemodialise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:0ED39861

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°031/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢gdes que Ihe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Joiciane
Riclecia Marcos Pereira, no dia 10 de janeiro de 2025, para
acompanhar os Pacientes que fazem Consulta Médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.
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Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo lIdentificador:21072AFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 032/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Figueiredo
Paulino, no dia 10 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Consulta Médica e Exames Laboratoriais, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n® 009/2025.
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador:64092CC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 033/2025 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 009, de 02 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO X/N° 2308, e no uso de suas atribui¢oes
legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jhonatan
Sales Cruz, no dia 10 de janeiro de 2025, para levar os Pacientes que
fazem Hemodidlise, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia)
diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Normandia-RR, 08 de janeiro de 2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:B318AC8C

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 019/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE FUNCAO
GRATIFICADA, DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diéario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam dispensados de suas respectivas Fungdes Gratificadas,

os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de
Normandia-RR, abaixo relacionados:

NOME FUNGAO GRATIFICADA

CHRISTINA ALMEIDA ESBELL COODENADOR DE PROGRAMAS

GEESE PEIXOTO DOS SANTOS SECRETARIO ESCOLAR

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 30 de dezembro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 10 de janeiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:10BODD08

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
COVOCACAO

CONVOCACAO CONSELHEIRO SUPLENTE
Uiramutd-RR, 10 de janeiro de 2025.

De acordo com o Edital 003/2023, convocamos o conselheiro suplente
Gessy James da silva Dutra sob o numero CPF:518.653.522-04 por 60
dias para suprir a vaga do conselheiro Fabio de Souza e Souza e
Raimundo de Moura em razdo das férias.

Sem mais para 0 momento, reitero os votos de estima e despego-me.
Atenciosamente.

MARCELO MORENO MURBAK
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cddigo Identificador:8DD3BE71

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ERRATA DE PORTARIA 20/2025

ERRATA A PORTARIA N°020/2025

ONDE LER:
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora Mileide Carneiro de Lima para o Cargo
em comissdo de Coordenadora do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS).

SE LER:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora Mileide Carneiro de Lima para o Cargo
em comissdo de Coordenadora do Programa Bolsa Familia, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 10 de janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador:61B588CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ERRATA DE PORTARIA 038/2025

ERRATA A PORTARIA N° 038/2025
ONDE LER:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Rafaela da Silva, para o Cargo de
Comissionado de Assessora Técnica, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

SE LER:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Rafaela da Silva, para o Cargo de
Comissionado de Coordenadora do Programa Crianga Feliz, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 02 de Janeiro de
2025. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 10 de Janeiro de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo ldentificador:F6AAA03C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 056/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor  Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea —al, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora Anna Lethicya Paz Brasil para o Cargo em
comissdo de Assessora Técnica da Secretaria Municipal Assisténcia
Social.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramuta-RR, 10 de janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:F052946F

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMECAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 057/2025

Dispde sobre a Nomeacdo de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢bes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea —al, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor Marcelo Morreno Murbak para o Cargo
em comissdo de Coordenador do Centro de Referéncia (CRAS) da
Secretaria Municipal Assisténcia Social.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 10 de janeiro de 2025
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Cddigo lIdentificador:FE6AE8A2

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
NOMEACAO DE FISCAL

PORTARIA N° 058/2025

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Servidora Mileide Carneiro de Lima, para a Fungdo
de Fiscal dos Processos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A Presente portaria tem efeito retroativo a 03 de Janeiro de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 10 de Janeiro de 2025.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:

Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:54963716
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRISOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, —
SEMAS

EDITAL 001/SEMAS/2024

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
de Contratagdo Temporaria de Prestadores de Servicos para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, — SEMAS do Municipio de
Uiramutd-RR, conforme EDITAL N° 001/SEMAS/2024, no uso de
suas atribuices legais, TORNA PUBLICO A Homologacéo Final
das Inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado 2024: conforme
dispostos nas tabelas abaixo:

Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Caddigo Identificador:7031B2AA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

N° DE]

INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

CARGO CONCORRIDO

001-2025

Klejabrielly de Souza Mota

VISITADOR (CRAS)

002-2025

Yana Ingrid Souza Lima Vasconcelos

ORIENDATOR SOCIAL (CRAS)

003-2025

Daiane Francely Silva de Lima

ORIENTADOR SOCIAL

004-2025

Fabiana Souza da Silva

DIGITADOR CAD. UNICO

005-2025

Mariane Semeé&o Ingaricd

ENTREVISTADOR CAD. UNICO

006-2025

Murilo Martins Cavalcante

EDUCADOR SOCIAL (CREAS)

007-2025

Marilucieli Ribeiro da Silva

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS)

008-2025

Robson Ney da Silva de Lima

ENTREVISTADOR CAD. UNICO

009-2025

Paulina Inés Francisco Richards

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS

010-2025

Joicivania Simao

VISITADOR (CRAS)

011-2025

Evandro Pereira Francisco

VISITADOR (CRAS)

0012-2025

Dilasi Cavalcante de Lima

RECEPCIONISTA

013-2025

Rosana Luiz

VISITADOR (CRAS)

014-2025

Fernanda Caetano Siméo

VISITADOR (CRAS)

015-2025

Riane Natalia Henrique Aliandro

ORIENTADOR SOCIAL (CREAS)

016-2025

Alanys Thays C. de Lima

RECEPCIONISTA (CRAS)

017-2025

Noemia Boeno Vieira

RECEPCIONISTA (CRAS)

018-2025

Kaira Barbosa Pereira

RECEPCIONISTA (CRAS)

019-2025

Anatalia da Silva Oliveira

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS)

020-2025

Ana Beatriz Valc4cio Souza

VISITADOR (CRAS)

021-2025

Mainara Adrielly Souza da S.

RECEPCIONISTA (CRAS)

022-2025

Camila Souza da Silva

VISITADOR (CRAS)

023-2025

Josue Mendonga Teixeira

VISITADOR (CRAS)

Uiramuta-RR, 10 de janeiro de 2025.

COMISSAO DE ORGANIZACAO
Portaria 050/2025.
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:904CA313

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
UNIFICADO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
SERVIDORES (EDITAL SEMAS N° 001/2025)

PORTARIA N° 059/2025

O Prefeito Municipal de Uiramut&, no uso das atribui¢cdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “c”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para Instituir a
Comisséo Avaliadora dos Processo seletivo Unificado e Simplificado
para contratacdo de Servidores (Edital SEMAS N° 001/2025) da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Dalva dos Santos;

Rafaela da Silva;

Marcelo Moreno Murbak;

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Cumpra-se e publique-se
Uiramutd-RR, 10 de Janeiro de 2025

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito

GABINETE
PORTARIA N° 128/2025/GAB/PMAA

Dispde sobre a nomeacdo de servidor(a) publico(a)
municipal e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor WAGNER DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, conforme o art. 61,
inciso VI, e art. 73, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Alto
Alegre,

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o (a) Sr (a). MESHELE CARLOS DA
SILVA, inscrito (a) no CPF sob n° 770.910.352-91, para exercer o
cargo de COORDENADORA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, do Municipio de Alto Alegre/RR;

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Alto Alegre-RR, 08 de janeiro de 2025.

WAGNER DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal de Alto Alegre
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo ldentificador:2D3A7CA3

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
AVISO ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 016/2024 —

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2023 — GAB

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA DE EVENTOS, PARA A REALIZAGAO DO FESTEJO DO
QUARTO DE BODE SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE
AMAJARI-RR, NO PERIODO DE 10 A 11 DE JANEIRO DE 2025

Em conformidade com o disposto no inciso. IV, art. 71, Lei Federal n°
14.133/2021, e considerando que o certame licitatdrio atendeu aos
tramites legais, e principalmente as regras da Legislacdo, ADJUDICO
E HOMOLOGO, em todos seus termos o procedimento da Pregdo
Presencial n® 016/2024, conforme abaixo:

VALOR DA P/l VALOR

LICITANTE CONTRATAGAO ESTIMADO SITUAGAO
JOAO DE BARRO ADJUDICADA/
COMERCIO E SERV LTDA | R$ 170.200,00 R$ 171.600,00 HOMOLOGADA

CNPJ N° 04.382.316/0001-46

VALOR GLOBAL PARA CONTRATAC,‘AO: R$ 170.200,00
(Cento e setenta mil e duzentos reais.)

Os autos estdo franqueados aos interessados junto a Comissdo de
Contratacdo.

Amajari/RR, 09 de janeiro de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cédigo Identificador:1128C753

CPL
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO 001/2025

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, nos termos do Processo n° 045/24 - GAB
Pregdo Presencial n° 016/2024.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR
CONTRATADA: JOAO-DE-BARRO COMERCIO E SERVICOS
LTDA-EPP CNPJ: 04.382.316/0001-46

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA DE EVENTOS, PARA A REALIZACAO DO FESTEJO DO
QUARTO DE BODE SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE
AMAJARI-RR, NO PERIODO DE 10 A 11 DE JANEIRO DE 2025,
COORDENADO PELO GABINETE DA PREFEITA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL.

EXECUCAO DO CONTRATO: 30 (TRINTA) DIAS

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (TRINTA) DIAS

VALOR DO CONTRATO: R$ 170.200,00 (Cento e setenta mil e
duzentos reais

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Exercicio: 2025

Unidade Orcamentaria: GABINETE DA PREFEITA — GAB
Programa: 04.122.0002.2.002

Elemento de Despesa: 33.90.32.00

Fonte de Recursos: Prdprio.

DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2025.

Declaro para os devidos fins, que a publicacdo do extrato, segue as
disposi¢Bes da Lei n® 14.133/2021.

Amajari-RR, 09 de janeiro de 2025.

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cadigo Identificador:593C46D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO~
EXONERACAO A PEDIDO DE CARGO EM COMISSAO

DECRETO N° 32/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Exonera Cargo Comissionado de Superintendente da
Secretaria Municipal de Financas — SEMPLAF/PMA
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas;

DECRETA:

Art.1°: Exonera a Senhora, Karen Silva de Almeida, CPF n°
041.359.272-38, do Cargo Comissionado de Superintendente da
Secretaria Municipal de Financas — PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari/RR
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cédigo ldentificador:613E9555

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOMEAGAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N°9/2025 DE, 7 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Cargo Comissionado de Secretaria Municipal
da Assisténcia Social - SEMAS, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe séo conferidas;

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, GLEYCE MORAES BEZERRA
MOTA, CPF n° 508.078.972-72, para exercer o Cargo
Comissionado de Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS-PMA.

Art. 2°: Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo ldentificador: AF36D0A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
NOMEACAO PARA CARGO COMISSIONADO

DECRETO N° 33/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Cargo Comissionado de Chefe de Controle
Interno - PMA e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, no uso das
atribuices legais que Ihe séo conferidas;

DECRETA:

Art.1°: Nomeia a Senhora, Nalim Louren¢o Rodrigues, CPF n°
022.946.422-01, para exercer, o Cargo Comissionado de Chefe de
Controle Interno — PMA.

Art. 2°; Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 2 de janeiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NUBIA LIMA
Prefeita de Amajari/RR
Publicado por:
Jordao Magalhaes de Azevedo
Cadigo ldentificador:84439BD6

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO DE
PROCESSO LICITATORIO. PREGAO PRESENCIAL N°
056/2024 — SELCO. - PROCESSO N° 172/2024-SMSA.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO.

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2024 — SELCO. - PROCESSO N°
172/2024-SMSA.

O Senhor Prefeito do Municipio de Bonfin/RR, ROMUALDO
FEITOSA SILVA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados através do
disposto no artigo 71, Lei N° 14.133/21, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Agente de Contratacbes, Ratificacdo da autoridade

www.diariomunicipal.com.br/amr 8



Roraima , 13 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2313

superior, Parecer Juridico e Parecer do Controle Interno, RESOLVE
proceder a ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO da presente
Licitacdo nestes Termos:

PROCESSO N° 172/2024 — SMSA.

b) PREGAO PRESENCIAL N° 056/2024 - SELCO.

c) Objeto: A contratacdo de empresa especializada em servigos
profissionais de Gestdo Municipal do SUS, com assessoria,
consultoria, acompanhamento técnico relacionado e correlacionado de
acordo as normas e a legislacdo vigente para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento — SMSA da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

d) ADJUDICO: Objeto da licitagdo nos termos do instrumento
convocatorio pertinente a empresa ANA ZELIA BRITO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CPNJ:
40.843.596/0001-06, pelo valor total do Lote | de R$ 125.000,00
(Cento e vinte e cinco mil reais).

e) HOMOLOGO: O Procedimento Licitatorio acima, em face dos
procedimentos adotados pela Agente de Contratacdo - Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

Publique-se.

Bonfim/RR, em 09 de janeiro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:7F2FE910

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO. PREGAO PRESENCIAL N°
057/2024 — SELCO. - PROCESSO N° 173/2024-SMTPS.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
PROCESSO LICITATORIO.

PREGAO PRESENCIAL N° 057/2024 — SELCO. - PROCESSO N°
173/2024-SMTPS.

O Senhor Prefeito do Municipio de Bonfim/RR, ROMUALDO
FEITOSA SILVA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, em face aos principios ordenados através do
disposto no artigo 71, Lei N° 14.133/21, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Agente de Contratacdes, Ratificagdo da autoridade
superior, Parecer Juridico e Parecer do Controle Interno, RESOLVE
proceder a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO da presente
Licitacdo nestes Termos:

PROCESSO N° 173/2024 — SMTPS.

b) PREGAO PRESENCIAL N° 057/2024 - SELCO.

¢) Objeto: A contratacdo de empresa para aquisicao e fornecimento de
géneros alimenticios diversos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal do Trabalho e Promogdo Social — SMTPS da
Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

d) ADJUDICO: Objeto da licitagdo nos termos do instrumento
convocatorio pertinente a empresa F. DO NASCIMENTO SILVA,
CPNJ: 45.872.366/0001-99, pelo valor total do Lote | de R$
179.400,00 (Cento e setenta e nove mil e quatrocentos reais).

e) HOMOLOGO: O Procedimento Licitatorio acima, em face dos
procedimentos adotados pela Agente de Contratagdo - Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Bonfim/RR.

Publique-se.

Bonfim/RR, em 09 de janeiro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Caddigo Identificador:008F71C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE ANALISE E JULGAMENTO DE
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO PROCESSO N°
175/2024 — CC N° 18/2024.

A COMISSAO DE CONTRATAGAO

AVISO DE ANALISE E JULGAMENTO DE DOCUMENTAGCAO
DE HABILITAGAO DO PROCESSO N° 175/2024 — CC N° 18/2024.
A Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR,
torna publico o resultado do julgamento da documentagdo da empresa
META EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 19.028.541/0001-
56, no qual foi emitido o seguinte julgamento: A empresa ndo atendeu
na integra as exigéncias do edital no Item 7.2 de Regularidade Fiscal e
Trabalhista. Diante do exposto, em atendimento conforme o
estabelecido na Lei 123/2006, considerando para as empresas
cadastradas no certame como ME e EPP, abre-se prazo regulamentar
para a apresentacdo da documentacdo de regularizacdo fiscal para
prosseguimento da fase de habilitagdo de documentacdo do certame
acima especificado.

A integra do Edital e documentacfes, encontra-se disponivel aos
interessados no Processo, podendo ser consultado a qualquer
momento na Sala da Comissdo de Contratacdo na sede da Prefeitura
Municipal de Bonfim/RR, localizada a Rua Jodo Lopes Magalhées n°
85, Centro — Bonfim/RR.

Bonfim, 10 de Janeiro de 2025

ANGELA AZEVEDO DA SILVA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo ldentificador:1IECACC99

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGAO
SOCIAL
CONTRATO N°003/2025 - CONTRATO INDIVIDUAL
TEMPORARIO DE INTERESSE PUBLICO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E O
SENHOR ADEILDES ALMEIDA BATISTA PARA EXECUGCAO
DE SERVICO DE ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS-
VOLANTE

CONTRATO N°003/2025 - PMB/SMTPS.

CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORARIO DE
INTERESSE PUBLICO QUE CELEBRAM ENTRE
SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E O
SENHOR ADEILDES ALMEIDA BATISTA PARA
EXECUCAO DE SERVICO DE ORIENTADOR
SOCIAL DO CRAS-VOLANTE - BONFIM/RR.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR, neste ato
representado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio, Sr.
ROMUALDO FEITOSA SILVA, denominado PREFEITURA, com
a interveniéncia da Secretaria Municipal do Trabalho e Promocéo
Social, pela sua representante, Sra. Secretaria ESTELINA DA
CONCEICAO OLIVEIRA, denominada INTERVENIENTE e,
ADEILDES ALMEIDA BATISTA, portador do CPF N°
716.309.022-68 e RG N° 185.650 SSP/RR, brasileira, solteira,
residente e domiciliado na Rua Maria Deolinda Franco Megias, 297,
Bairro Cidade Nova neste Municipio de Bonfim-RR, doravante
denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato
nas condicOes estabelecidas nas clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato tem por finalidade a contratacdo de
prestadores de servigos para compor a equipe do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS-VOLANTE, a fim de atender a area
rural e urbana do Municipio do Bonfim.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO(A)
CONTRATADO(A)

- Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CRAS,
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacBes de risco ou violacBes de direitos, com atribuicdo de realizar
0 mapeamento das situacdes de exploracdo sexual comercial e outras
caracterizadas como situagdes de risco de criangcas e adolescentes
(situacdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agBes educativas,
orientagdes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além
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de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
sOcios assistenciais e outros servicos prestados no ambito do
municipio; -Esses profissionais desempenhardo, prioritariamente,
acOes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situacGes de risco ou violagdo de
direitos da crianca e adolescente; -Recepcdo e oferta de informagdes
as familias usuarias do CRAS; -Mediagdo dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;-Participacdo de reuniGes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;-Participagdo das atividades de
capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS; <Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
*Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O preco da contratagdo dos servicos explicitos na clausula anterior,
objeto deste contrato é de 01(um) salario minimo vigente mensais,
pagos pela Contratante ao(a) Contratado(a), depositados em conta
corrente. Com dedugdes do INSS e CONTRIBUICAO SINDICAL
(conforme tabela em vigor na data e assinatura deste), obedecendo as
variagBes impostas pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA —DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
I - DA CONTRATANTE: Direitos

Exigir do(a) contratado(a) as garantias e obrigagdes previstas em lei e
neste contrato;

Aplicar multas previstas na legislacéo;

Rescindir o contrato, unilateralmente, nos casos de abandono de
funcdo, auséncia ao trabalho sem justificativa legal, e ndo prestacdo
dos servicos delineados na Clausula Segunda deste Contrato.

Paragrafo primeiro. A rescisdo contratual unilateral serd precedida
de defesa prévia e contraditdrio, devendo o(a) Contratado(a) ser
notificado a apresentar justificativa, no prazo de cinco dias.

Paragrafo segundo. A rescisdo amigavel dispensa apresentacdo de
defesa prévia, contraditorio ou justificativa, por razes de interesse
mutuo entre as partes.

Il - CONTRATANTE: Obrigagdes

Repassar ao(a) Contratado(a) o valor da prestacdo dos servi¢os nos
termos e prazos estabelecidos, na Clausula Terceira, deste contrato.
Comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a rescisdo
do presente contrato, caso seja antecipada a rescisao prevista.

111 - DO CONTRATADO(A): Direitos
Receber da contratante o valor da prestacdo dos servigos nos termos e
prazos estabelecidos, na Clausula Terceira, deste contrato.

IV - CONTRATADO(A): Obrigagoes

Realizar os servigos contratados, conforme clausula segunda deste
contrato;

Apresentar mensalmente, a Coordenagdo da Equipe, relatério das
atividades e acompanhamento nas unidades familiares;

Cumprir Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O descumprimento das obrigaces acima
pactuadas podera resultar na rescisdo contratual, que devera ser
motivada e fundamentada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato tera duragdo de 02 meses, contando de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administraco, observada a legislagdo em vigor e/ou enquanto durar o
repasse de recursos para custeio da folha de pagamento de pessoal do
programa.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Prefeitura e a
juizo desta, pela ocorréncia de situacdes regimentalmente previstas
quanto as condi¢Bes do exercicio ou enquanto durar o repasse de
recursos federais para custeio da folha de pagamento de pessoal do
referido programa ou quando ndo mais convier a Instituicdo a
necessidade deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Bonfim/RR para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato, observadas
previamente as instancias administrativas municipais.

Por estarem assim ajustados, celebram as partes o presente Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Bonfim-RR, 10 de Janeiro de 2025.
Prefeito
Secretaria

Contratado(a)
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo ldentificador:43EBC46B

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGAQO
SOCIAL
CONTRATO N° 004/2025 - CONTRATO INDIVIDUAL
TEMPORARIO DE INTERESSE PUBLICO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E A
SENHOR VALDECIR GOMES DA SILVA, PARA EXECUCAO
DE SERVICO TEMPORARIO COMO PSICOLOGO - CRAS-
VOLANTE

CONTRATO N° 004/2025 - PMB/SMTPS

CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORARIO DE
INTERESSE PUBLICO QUE CELEBRAM ENTRE
SI APREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E A
SENHOR VALDECIR GOMES DA SILVA, PARA
EXECUCAO DE SERVIGCO TEMPORARIO COMO
PSICOLOGO — CRAS-VOLANTE BONFIM/RR.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR, neste ato
representado pelo Excelentissimo Prefeito do Municipio, Senhor
ROMUALDO FEITOSA SILVA, denominado PREFEITO, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
PROMOCAQO SOCIAL, pela sua representante, Sra. Secretéria
ESTELINA DA CONCEI(;AO OLIVEIRA, denominada
INTERVENIENTE e, VALDECIR GOMES DA SILVA, portador
do CPF N° 630.966.332-15 e RG N° 176434 SSP/RR, brasileiro,
solteiro, residente e domiciliado na Rua Maria Deolinda Franco
Megias, s/n, Bairro Cidade Nova, neste Municipio de Bonfim/RR,
doravante denominada CONTRATADO, resolvem firmar o presente
contrato nas condicGes estabelecidas nas clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato tem por finalidade a contratacdo de
prestadores de servigos para compor a equipe do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS-VOLANTE, a fim de atender a é&rea
rural e urbana do Municipio do Bonfim.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DO(A)
CONTRATADO(A)

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; *Desempenho da fun¢do de técnico de
referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
quando as atividades deste servico forem desenvolvidas nas
localidades atendidas, pela equipe volante; -Planejamento e
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implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio
de abrangéncia do CRAS; -Mediacdo de grupos de familias do PAIF;
-Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; -Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; -Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacBes de
risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; -Alimentacdo de sistema de informacéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.-Articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; -Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério; -Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; -Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; -Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; -Alimentacdo de sistema de informacéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. -Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; -Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; -Participacdo das reunifes
preparatérias ao planejamento municipal; -Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; *Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; *Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O preco da contratagdo dos servigos explicitos na clausula anterior,
objeto deste contrato é de R$2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais)
mensais, pagos pela Contratante ao(a) Contratado(a), depositados
em conta corrente. Com deducdes do INSS e CONTRIBUICAO
SINDICAL (conforme tabela em vigor na data e assinatura deste),
obedecendo as varia¢Ges impostas pelo Governo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES
| - DA CONTRATANTE: Direitos

Exigir do(a) contratado(a) as garantias e obriga¢Ges previstas em lei e
neste contrato;

Aplicar multas previstas na legisla¢&o;

Rescindir o contrato, unilateralmente, nos casos de abandono de
funcéo, auséncia ao trabalho sem justificativa legal, e ndo prestacéo
dos servigos delineados na Clausula Segunda deste Contrato.

Paragrafo primeiro. A rescisdo contratual unilateral sera precedida
de defesa prévia e contraditdrio, devendo o(a) Contratado(a) ser
notificado a apresentar justificativa, no prazo de cinco dias.

Paragrafo segundo. A rescisdo amigavel dispensa apresentacdo de
defesa prévia, contraditério ou justificativa, por razdes de interesse
mutuo entre as partes.

Il - CONTRATANTE: Obrigacgdes

Repassar ao(a) Contratado(a) o valor da prestacdo dos servicos nos
termos e prazos estabelecidos, na Clausula Terceira, deste contrato;
Comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a rescisdo
do presente contrato, caso seja antecipada a rescisao prevista.

111 - DO CONTRATADO(A): Direitos

Receber da contratante o valor da prestacdo dos servigos nos termos e
prazos estabelecidos, na Clausula Terceira, deste contrato.

IV - CONTRATADO(A): Obrigacgoes

Realizar os servicos contratados, conforme clausula segunda deste
contrato;

Apresentar mensalmente, a Coordenagdo da Equipe, relatério das
atividades e acompanhamento nas unidades familiares;

Cumprir Carga Horaria de 30 (trinta) horas semanais;

Anualmente em caso de Renovagdo do CONTRATO, apresentar
declaragdo de quitacdo junto ao Conselho Regional competente.

Paragrafo primeiro. O descumprimento das obrigagcbes acima
pactuadas podera resultar na rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato terd duragdo de 02 meses, contando de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administragdo, observada a legislacdo em vigor e/ou enquanto durar o
repasse de recursos para custeio da folha de pagamento de pessoal do
programa.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Prefeitura e a
juizo desta, pela ocorréncia de situacdes regimentalmente previstas
quanto as condigBes do exercicio ou enquanto durar o repasse de
recursos federais para custeio da folha de pagamento de pessoal do
referido programa ou quando ndo mais convier & Instituicdo a
necessidade deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Bonfim/RR para dirimir quaisquer
davidas ou litigios decorrentes deste Contrato, observadas
previamente as instancias administrativas municipais.

Por estarem assim ajustados, celebram as partes o presente Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Bonfim-RR, 10 de Janeiro de 2025.

Prefeito
Secretaria

Contratado(a)
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador: AE8D864D

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 070/2023

CONTRATO N°075/2023

OBJETO: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2024, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAROEBE
E EMPRESA GK 12 ENGENHARIA & COMERCIO LTDA nas
condi¢des abaixo:

O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(des)
contratual(is): Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses, com fundamento na Lei 14.133/21.

Caroebe-RR, 26 de dezembro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:0A950815

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 069/2023

CONTRATO N°003/2024

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2024, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAROEBE
E EMPRESA GK 12 ENGENHARIA & COMERCIO LTDA nas
condicdes abaixo:

O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(Ges)
contratual(is): Prorrogar o prazo de execuc¢do por mais 240 (duzentos
e quarenta) dias, com fundamento na Lei 14.133/21.

Caroebe-RR, 23 de outubro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:B6E2DD71

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 069/2023

CONTRATO N° 003/2024

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2024, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAROEBE
E EMPRESA GK 12 ENGENHARIA & COMERCIO LTDA nas
condicdes abaixo:

O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(6es)
contratual(is): Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses, com fundamento na Lei 14.133/21.

Caroebe-RR, 09 de Janeiro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:04B698AB

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 001/2024

CONTRATO N° 021/2024

OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
021/2024, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAROEBE
E EMPRESA OBIJETIVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
COMERCIO LTDA nas condiges abaixo:

O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(Ges)
contratual(is): Prorrogar o prazo de execucdo por mais 180 (cento e
oitenta) dias, com fundamento na Lei 14.133/21, contados de
04/10/2024 a 02/04/2025

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo ldentificador:18AA3383

GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 052/2023

CONTRATO N° 055/2024

OBJETO: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
055/2023, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CAROEBE
E EMPRESA ATENAS COMERCIO E SERVICOS LTDA nas
condicdes abaixo:

O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracdo(Ges)
contratual(is): Prorrogar o prazo de execucdo por mais 120 (cento e
vinte) dias, com fundamento na Lei 14.133/21.

Caroebe-RR, 13 de janeiro de 2025.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:19B77DC6

GABINETE )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2024

Pelo presente termo, o Agente de Contratagdes/Pregoeiro do
Municipio de Caroebe - DLC, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAROEBE - PMC, torna publico para o
conhecimento dos interessados a Homologacdo do Processo
Licitatério N° 023/2024, do tipo Menor Preco Global, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS LABORATORIAIS (EXAMES DE PRE-NATAL E
ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA) PARA ATENDER AS
GESTANTES ACOMPANHADAS PELAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE-RR foi em toda sua
tramitagdo atendida a legislacéo pertinente.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO e
HOMOLOGO o Processo Licitatorio N° 023/2024, a empresa abaixo
relacionada, vencedora desse certame, por apresentar prego
compativel com o de mercado.

VENCEDORA DA LICITAGCAO: ALVES & SOUZA LTDA,
CNPJ: 28.674.775/0001-61.

VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO: R$ 206.500,00
(Duzentos e seis mil e quinhentos reais)

Caroebe - RR, 30 de dezembro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:63677180

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 37/2024 -- PROCESSO N°
023/2024 - PREGAO PRESENCIAL N° 006/2024.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS (EXAMES
DE PRE-NATAL E ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA)
PARA ATENDER AS GESTANTES ACOMPANHADAS PELAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE-RR”.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE-
RR.

ALVES & SOUZA LTDA, CNPJ: 28.674.775/0001-61.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 206.500,00
(Duzentos e seis mil e quinhentos reais).

Publique-se.

VIGENCIA: 12 (MESES).
DATA: 30 de dezembro de 2024

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:596FB6BA

GABINETE N
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 007/2024

Pelo presente termo, o Agente de Contratacdes/Pregoeiro do
Municipio de Caroebe - DLC, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAROEBE - PMC, torna puUblico para o
conhecimento dos interessados a Homologacdo do Processo
Licitatdrio N° 025/2024, do tipo Menor Preco por Lote, cujo objeto é
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MUDAS
FRUTIFERAS E INSUMOS AGRICOLAS PARA ATENDER A
SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE
CAROEBE-RR foi em toda sua tramitagdo atendida a legislacéo
pertinente.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADJUDICO e
HOMOLOGO o Processo Licitatorio N° 025/2024, a empresa abaixo
relacionada, vencedora desse certame, por apresentar preco
compativel com o de mercado.

VENCEDORA DA LICITAGAO: CREDERE PRODUTOS E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 34.578.263/0001-02.

VALOR LOTE I: R$ 3.993.100,00, (Trés milhdes, novecentos e
noventa e trés mil e cem reais).

VALOR LOTE II: R$ 1.846.024,00 (Um milhdo, oitocentos e
quarenta e seis mil e vinte e quatro reais).

VALOR TOTAL DOS LOTES I e 11: 5.839.124,00 (Cinco milhdes,
oitocentos e trinta e nove mil cento e vinte quatro reais).

Caroebe - RR, 26 de dezembro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:5CC881E7

GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

GABINETE

SINTESE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 006/2024
PREGAO PRESENCIAL 007/2024
PROCESSO: 025/2024

O Departamento de Licita¢Bes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Caroebe/RR, por intermédio do Pregoeiro NOEL FERREIRA DA
COSTA, de acordo com a lei vigente, torna pablico a Sintese da Ata
de registro de Pregos, oriunda do Pregdo supracitado, cujo objeto é a
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MUDAS
FRUTIFERAS E INSUMOS AGRICOLAS PARA ATENDER A
SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE
CAROEBE-RR, na Modalidade Pregdo, na Forma Presencial, Sob
Sistema de Registro de Precos, conforme Fornecedor e valor unitario
em reais (R$) discriminados a seguir: EMPRESA 1. CREDERE
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 34.578.263/0001-02,
ganhadora dos LOTE l e Il:

LOTE — I - MUDAS FRUTIFERAS

. . . Valor Valor Total

Item Descricdo dos Servigos Unid. | Quant. Unit. (RS)

Calcério  dolomitico  moido,
8 sacos de 25kg ou 50 kg Kg 100.000 2,17 217.394,00
9 Surpersimples — granulado saco Kg 57.500 5,99 344.195,00

de 50kg
10 FTE-granulado sacos de 25kg Kg 11.500 9,49 109.135,00
11 NPK 08-28-16 +micronutrientes| Kg 161.000 7,30 1.175.300,00

— granulado sacos de 50 kg.
VALOR TOTAL DO LOTE |1 R$ 1.846.024,00
VALOR TOTAL DOS LOTES I e Il R$ 5.839.124,00

Item Descrigéo dos Servigos Unid. | Quant. \U/ilict).r zgél)]r Total
Aquisicdo de mudas dal

1 espécie  Euterpe oleracea,| UND | 100.000 36,50 3.650.000,00
conhecida como acai.

2 Mudas de Castanha do Brasil | UND | 1.000 87,60 87.600,00

3 Mudas de Laranja Péra UND | 1.000 43,80 43.800,00

4 Mudas de Tangerina UND | 1.000 43,80 43.800,00

5 Mudas de Graviola Morada | UND | 1.000 43,80 43.800,00

6 Mudas de Banana Prata UND | 1.000 36,50 36.500,00

7 Mudas de Abacate UND | 1.000 87,60 87.600,00

VALOR TOTAL R$ 3.993.100,00

LOTE II- INSUMOS AGRICOLAS

O valor global da Ata é de R$ 5.839.124,00 (Cinco Milhdes
oitocentos e trinta e nove mil cento e vinte e quatro reais).

A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, contados da data da
assinatura da mesma.

Demais informacdes encontram-se disponivel na Prefeitura Municipal
de Caroebe — RR.

Caroebe — RR, 26 de dezembro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal de Caroebe-RR.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cadigo Identificador:BE3B29D3

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2024

PROCESSO N° 032/2024

ADESAO N° 003/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONSERVACAO, MANUTENCAO E
RECUPERACAO DE VIAS RURAIS NO MUNICIPIO.
CONTRATADA RJP EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP, CNPJ:
12.092.312/0001-51.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com fundamento na Lei 14.133/21.
Caroebe-RR, 19 de dezembro de 2024.

OSMAR SERRA BONFIM FILHO.
Prefeito Municipal de Caroebe- RR
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Caddigo Identificador: A8713112

GABINETE
DECRETO N° 095, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Caroebe, Osmar Serra Bonfim Filho, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas através do Artigo 69,
paragrafo Xl da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com o
disposto no Paragrafo Unico, Inciso | do Art. 83 da Lei Municipal n°
056/2003, que Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caroebe — RR.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora efetiva Ellen Vanessa
Mangabeira Gomes dos Santos, portadora do CPF n° 003.868.742-
98, Agente Administrativo, matricula n® 1347.

Paragrafo Unico. Fica declarado vago o cargo de Agente
Administrativo em raz8o da exoneragdo da servidora efetiva Ellen
Vanessa Mangabeira Gomes dos Santos.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caroebe, 9 de janeiro de 2025.
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OSMAR SERRA BONFIM FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cddigo Identificador:7D39C432

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
EXTRATO CONTRATO N° 001/2025-SEMOU

PROCESSO: N°317/2024
CONCORRENCIA PUBLICA: 006/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA  EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO DE RUAS NO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA- RR (BAIRRO
RAIMUNDO BEZERRA) CONVENIO N° 945264/2023 —
MINISTERIO DAS CIDADES.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA-RR
CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: CONSERTA CONSTRUGCOES E SERVICOS
LTDA
CNPJ N°: 07.308.585/0001-50

VALOR DO OBJETO: R$ 4.311.828,83 (quatro milhdes, trezentos e
onze mil, oitocentos e vinte oito reais e oitenta e trés centavos).

EXERCICIO: 2024

PROGAMA DE TRABALHO: 15.451.2500.1005.0000

ELEMETO DE DESPESA: 4.4.90.51.91

FONTE DO RECURSO: CONVENIO N° 945264/2023 -
MINISTERIO DAS CIDADES.

TIPO DE EMPENHIO: Global

DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2024

Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cadigo ldentificador:4E35FB86

GABINETE
LEI N° 486/2024

“Reajusta o subsidio do Prefeito (a) e Vice-Prefeito
(a) para Quadriénio 2025-2028 no Municipio de Sao
Jodo da Baliza/RR e da outras providéncias”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BALIZA/RR, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que o Plenario aprovou, e esta promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Reajusta o subsidio mensal do (a) Prefeito (a) e do (a) Vice-
Prefeito (a) para o Quadriénio 2025-2028 no Municipio de S&o Jodo
da Baliza/RR.

Art. 2° - O subsidio mensal do Prefeito (a) e do Vice-Prefeito (a) para
0 Quadriénio 2025-2028 é fixado nos termos desta Lei, observados
sempre os limites e preceitos estabelecidos nos artigos 29 e 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 3° - O valor do subsidio mensal do (a) Prefeito (a) Municipal
para o Quadriénio 2025-2028, que se inicia em 1° de janeiro de 2025,
serd o valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

Art. 4° - O (a) Vice-Prefeito (a) receberd o valor de R$ 9.500,00
(nove mil e quinhentos reais).

Art. 5° - Os subsidios mensais do (a) Prefeito (a) e Vice-Prefeito (a)
Municipais serdo pagos nas mesmas datas que o pagamento dos
vencimentos dos servidores municipais.

Art. 6° - Os vencimentos fixados nos termos desta Lei, a partir do dia
1° de janeiro de 2025, serdo reajustados anualmente no més de margo,

através de Lei especifica tendo como referéncia os indices oficiais de
inflagdo do periodo.

Art. 7° - Fica assegurado ao (a) Prefeito (a) e ao (a) vice-prefeito (a) o
recebimento da 13* remuneragdo, no més de dezembro,
correspondente ao valor integral de um subsidio mensal.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario a presente Lei.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no Mural
da Camara Municipal, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

S&o Jodo da Baliza- RR em 19 de dezembro de 2024.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cadigo Identificador:B1CAA541

GABINETE
LEI N° 487/2024

“FIXA O SUBSIDIO MENSAL DOS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BALIZA/RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
aprova, e eu Prefeita sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fixa o subsidio mensal dos Vereadores da Camara de S&o Jodo
da Baliza/RR.

Art.2°. Fica fixado o novo quadro do subsidio dos Vereadores da
Cémara Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR

Art3°. Quadro de fixacdo da remuneracdo dos subsidios dos
Vereadores da Camara Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR:

PRESIDENTE R$ 3.900,00
PRIMEIRO SECRETARIO R$ 3.700,00
VEREADORES R$ 3.500,00

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.5°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Séo Jodo da Baliza — RR 19 de dezembro 2024

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sao Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cadigo lIdentificador:4E54D5D3

GABINETE
DE LEI N° 488/2024

“INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
O QUADRO PESSOAL E FIXA O PLANO DE
CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR,
aprova, e eu Prefeita sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. A Cémara Municipal de Sdo Jodo da Baliza, em expressdo
legitima da constitucionalidade, reconhece sobre a presente Lei:

I — Os servigos de Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Séo Jodo da Baliza/RR.

Art.2°. Os servigos e a Estrutura Administrativa da Camara de Séo
Jodo da Baliza/RR, comp8em-se do seguinte:

| — Agente de Contratacéo

Il — Agente de Apoio

111 — Assessor de Departamento de Licitagdo e Contrato

IV — Diretor (a) de RH (Recursos Humanos)

V — Secretario (a) de Finangas

www.diariomunicipal.com.br/amr 14



Roraima , 13 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2313

VI — Secretario (a) Administrativo
VII — Chefe do Controle Interno
VIII — Diretor de Patriménio

IX — Assessor (a) Especial

X - Vigias

Art3°. Quadro de fixacdo da remuneragdo da Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR:

CARGO REMUNERAGAO VAGAS
AGENTE DE CONTRATACAO R$3.000,00 02
AGENTE DE APOIO R$2.200,00 o1
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE

LICITACAO E CONTRATO R$2.200,00 oL
DIRETOR (A) DE RH (RECURSOS

DUMANGS) R$3.000,00 01
SECRETARIO (A) DE FINANCAS R$3.000,00 01
SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO | R$3.000,00 01
CHEFE DO CONTROLE INTERNO | R$3.000,00 01
DIRETOR DE PATRIMONIO R$2.200,00 01
ASSESSOR (A) ESPECIAL SALARIO MINIMO 04

SALARIO MINIMO+ADICIONAL

VIGIAS N A 04

Art.4°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.5°. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

S&0 Jodo da Baliza — RR 19 de dezembro 2024

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR
Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cadigo ldentificador:36EB45F3

GABINETE
DECRETO PMSJB N° 030/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA-RR,
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme preceitua o Art. 87, Inciso VI combinado com o Art. 88 da
Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Conselho municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional COMSEA, com carater consultivo, constituindo-se em
espaco de articulagdo entre o governo municipal e a sociedade civil
para formulagdo de diretrizes para politicas e agbes na area de
seguranca alimentar e nutricional.

Art.2° Cabe ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSEA estabelecer didlogo permanente entre o
Governo municipal e as organizag@es sociais nele representadas, como
0 objetivo de assessorar a Administragdo Municipal na formulagédo de
politicas publicas e na definicdo de diretrizes e prioridades que visem
a garantia do direito humano & alimentagao.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSEA propor e pronunciar-se sobre:

As diretrizes da politica e do plano nacional de seguranca alimentar e
nutricional, a serem implementadas no municipio;

Os projetos e agOes prioritarias da politica municipal de seguranca
alimentar e nutricional a serem incluidos, anualmente, na lei das
diretrizes orgamentarias e no orgcamento municipal;

As formar de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no
ambito da politica de seguranca alimentar e nutricional;

A realizacdo de estudos que fundamentar as propostas ligadas a
seguranca alimentar e nutricional;

A organizacdo e implementacdo das Conferéncia municipais de
seguranca alimentar e nutricional;

Paragrafo Unico

Compete também ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — COMSEA estabelecer relagdes de cooperagdo com
Conselhos Municipais Seguranga Alimentar e Nutricional da Regido,
0 Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional- CONSEA e o
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art.4° Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA sera composto por no minimo seis (6) Conselheiros, sendo
2/3 de representantes da sociedade civil organizada e 1/3 de
representantes do governo municipal, preferencialmente, ou por no
minimo maioria de representantes da sociedade civil organizada;

§ 1 - Cabera ao governo municipal definir seus representantes
incluindo as Secretarias afins ao tema de Seguranca Alimentar;

§ 2 - A definicdo da representacdo da sociedade civil devera ser
estabelecida pela Conferéncia municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional ou por meio de consulta publica, entre outros, aos
seguintes setores:

I Movimentos sociais, de empregados e patronal, urbano e rural;

11- AssociagBes de classe profissionais e empresariais;

I11- Instituicdes religiosas de diferentes expressdes de fé, existentes no
municipio;

IV — Movimentos populares organizados, associagdes comunitarias e
organiza¢Bes ndo governamentais.

83 - As Institui¢Bes representadas no COMSEA devem ter atua¢do no
municipio, especialmente, as que trabalham com alimentos, nutricéo,
educacéo e organizacéo popular.

84 - O COMSEA sera instituido por ato do Prefeito Municipal
contendo a indicacdo dos Conselheiros Governamentais e ndo
governamental com seu respectivo suplantes.

8 5 - Os Conselheiros suplentes substituirdo os titulares, em seus
impedimentos, nas reunides do COMSEA e de suas Céamaras
Temaéticas, com direito a voz e voto.

86 - O mandato dos membros representantes da sociedade civil no
COMSEA, sera de (2) anos, admitidas duas recondugdes consecutivas.
87 - A auséncia as reunides plenarias deve ser justificada em
comunicagdo por escrito a presidéncia com antecedéncia de no
minimo 3 (trés dias) ou 3(trés dias) posteriores a cessdo, se
imprevisivel a falta.

8§ 8 - O COMSEA sera presidido por um Conselheiro representante da
sociedade civil, escolhido por seus pares, na reunido de instalagdo do
Conselho.

89 - Na auséncia do Presidente escolhido, sera escolhido pelo plenario
presente, um representante da sociedade civil para presidir a reunido.
8§10 - poderdo ser convidados a participar do COMSEA, sem direito a
voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta
constar assuntos de sua rea de atuacéo;

811 - O COMSEA tera como convidados permanentes, na condicao de
observadores, um representante de cada Conselho Municipal
existentes.

812 - A participacéo dos Conselheiros ndo serd remunerada.

Art 5° Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA contara com camara tematicas permanentes, que preparam
as propostas a serem por ele apreciada.

Art.6 O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA poderé instituir grupos de trabalho, de carater temporario,
para estudar e propor medidas especificas.

Art. 7 Cabe ao poder executivo municipal assegurar ao Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA os
meios necessarios aos exercicios de suas competéncias, incluindo
suporte administrativo e técnico e recursos financeiros assegurados
pelo orgamento financeiro municipal.

Art.8° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA reunir-se-a ordinariamente em sessdes mensais quando
convocado por seu Presidente ou, pelo menos, pela metade de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

At.9° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA elaborara o seu Regimento Interno em até sessenta dias, a
contar da data de sua instalacao.

Art.10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

S&0 Jodo da Baliza- RR, 10 de janeiro de 2025.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita de Sdo Jodo da Baliza/RR
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Publicado por:
Antonia Elma Dias da Silva
Cédigo Identificador:7663636C

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

GABINETE
GABINETE DO SECRETARIO PORTARIA N°
002/2025/SINFRA

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso
de suas atribuicfes que lhe sdo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade de designar fiscal para acompanhar
0 contrato celebrado com terceiros;

RESOLVE:

Art.1° - Designar o senhor Ramon Frotté Peres, matricula n® 78-2,
como Fiscal Administrativo, e o senhor Rannieri Schneider Leite
de Lima, CREA 090908964-7 , como Fiscal Técnico, para
acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Licitatdrio n® 037/2024-
PMC, Concorréncia n° 012/2024, Contrato n° 29/2024, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS PARA
CONSTRUCAO DE PRACA INFANTIL NA VILA FELIX
PINTO, MUNICIPIO DE CANTA-RR, CONVENIO N° 47/2024 —
ESTADO DE RORAIMA/SEINF/MUNICIPIO DE CANTA

Art 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publica¢do, com
seus efeitos a contar do dia 02/01/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canté - RR, 09 de janeiro de 2025.
PABLO FERNANDES

Secretéario Municipal de Infraestrutura
Decreto n® 018/2024

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Céddigo Identificador:58C6B1EB

GABINETE
GABINETE DO SECRETARIO PORTARIA N°
001/2025/SINFRA

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso
de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas.

CONSIDERANDO a necessidade de designar fiscal para acompanhar
o contrato celebrado com terceiros;

RESOLVE:

Art.1° - Designar o senhor Ramon Frotté Peres, o senhor Rannieri
Schneider Leite de Lima, CREA 090908964-7, como Fiscal, para
acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Licitatdrio n® 052/2024-
PMC, adesad n° 002/2024, Contrato n° 24/2024, cujo objeto é a
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO (PREVENTIVA E CORRETIVA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
MAO DE OBRA), ADAPTACOES E REVITALIZACOES DOS
PREDIOS PUPLICOS DE GESTAO DO MUNICIPIO DE
CANTA-RR

Art 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Canta - RR, 02 de janeiro de 2025.

PABLO FERNANDES
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto n° 018/2024
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:E76CEA18

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 020/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear servidores para cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SMECEL, do municipio de

Normandia/RR, conforme abaixo relacionado:

NOME CPF

CARGO

Adna Christynne Sousa Gomes 026.XXX.XXX-66

Coordenador de programas

Ailton Lima Cavalcante 509.XXX. XXX-91

Orientador de Esportes

Airles Gomes Raposo 530.XXX.XXX-34

Secretario Escolar

Alinne Kathleen de Souza Rodrigues 010.XXX.XXX-50

Orientador Pedagégica

Alzenir da Silva Segundo 660. XXX XXX-72

Gerente de Manutengao Predial Escolar

Ana Carina Silva Thomas 015. XXX.XXX-71

Coordenador Pedagdgica

Ana Simary Moraes 003.XXX.XXX-90

Assessor Especial de Gestéo Escolar - Nivel IV

Andrea Lilian Ambrésio Malheiro 539. XXX.XXX-20

Secretario Escolar

Andreza Pereira Faria 003.XXX.XXX-42

Assessor Especial de Apoio as Escolas — Nivel 111

Angela Marcia Magalhaes 616.XXX.XXX-91

Coordenador Pedagdgico

Antdnio Diogo Pereira Lima 021.XXX.XXX-04

Instrutor de Artesanato

Aréo Amorim da Silva 417 XXX.XXX-68

Assessor Especial de Apoio as Escolas - Nivel 111

Bruna da Silva Oliveira 009.XXX.XXX-71

Assessor Especial de Coordenacao Pedagdgica

Carla Ingrid Sousa Almeida 033. XXX.XXX-22

Coordenador de Programa

Carlos Miguel Napoledo Henrique 067.XXX.XXX-07

Assessor Especial de Apoio as Escolas - Nivel 111

Caroline Feitoza Silva 003.XXX.XXX-21

Assessor Especial de Apoio as Escolas - Nivel 111

Chirley da Silva Paulino 011.XXX.XXX-97

Coordenador de Gestéo de Material Escolar

Clodoaldo Paulino 809.XXX.XXX-00

Coordenador Pedagdgico

Daniel Moraes Carneiro 552. XXX.XXX-00

Coordenador de Programas
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Danielly Carneiro Macedo

XXX XXXXXX-XX

Assessor Especial de Gestdo Escolar - Nivel IV

Delanno dos Santos Silva

542 XXX.XXX-15

Vice Diretor de Escola Municipal

Diogo Flavio Barros Mendes

542 XXX.XXX-91

Assessor Especial de Coordenagao Pedagégica

Edimar Francisco da Silva

841 XXX.XXX-15

Secretario Escolar

Elivelton Gomes Malheiros

016.XXX.XXX-70

Assessor Especial de Gestdo Escolar - Nivel IV

Fidelis Simé&o da Silva

660. XXX.XXX-87

Diretor de Escola Municipal

Francieliton Cavalcante da Silva

003. XXX.XXX-31

Coordenador de Programas

Gean Andrade Servino

033.XXX.XXX-36

Secretario Escolar

Giovani de Oliveira

XXX XXX XXX-XX

Assessor Especial de Apoio as Escolas — Nivel I11

Giovanna do Carmo Lima

015. XXX.XXX-43

Secretario Escolar

Girlene Helen Richil Menezes

035. XXX.XXX-42

Coordenador de Programas

lago Italo Gaskin Martins

017.XXX.XXX-93

Supervisor Pedagégico

Ilenice Pereira da Silva

543 XXX.XXX-78

Assessor Especial Gestdo Escolar

Iracelia Camilo Macuxi

007. XXX.XXX-62

Diretor de Escola Municipal

Irene de Souza Segundo

719. XXX.XXX-68

Coordenador Pedagdgico

Irilane Paulino Aniceto

541 XXX.XXX-87

Diretor de Escola Municipal

Jailson Sousa da Silva

007. XXX.XXX-14

Vice Diretor de Escola Municipal

James Conceigéo Pereira

004. XXX.XXX-58

Coordenador Pedagdgico

Jardelison Almeida dos Santos

906. X XX.XXX-00

Assessor Especial de Apoio as Escolas — Nivel 111

Joaquim Farias Amorim

007. XXX.XXX-56

Diretor de Escola Municipal

Joel Perley Peixoto Habert

698. XXX.XXX-91

Coordenador de Desporto Escolar

Joelson Ferreira Porto

820. XXX XXX-72

Assessor Especial de Coordenacao Pedagdgica

Joice Placido

004. XXX.XXX-51

Assessor Especial de Coordenacao Pedagdgica

Joicivania Almeida de Souza

033. XXX.XXX-05

Secretério Escolar

Joisilene Lima Mota

539. XXX.XXX-20

Secretério Escolar

José Airton da Silva Lima

284 XXX.XXX-15

Coordenador Pedagégico

Juliane Sabrina Ambrosio Silva

700.XXX.XXX-05

Coordenador Pedagégico

Karen Bruna Monteiro Sampaio

XXX XXX XXX-XX

Coordenador de Programas

Kelen da Silva

790.XXX.XXX-72

Assessor Especial de Gestdo Escolar - Nivel IV

Kessia Alves Andrade da Silva Daniel

700.XXX.XXX-21

Assessor Especial de Gestdo Escolar - Nivel IV

Kris Pereira Garcia

714 XXX.XXX-15

Coordenador Pedagégico

Leidiane Macedo de Oliveira

828. XXX.XXX-82

Assessor Especial de Gestdo Escolar - Nivel IV

Lissandra Gabrielly Nascimento de Lima

066. XXX.XXX-05

Coordenador de Programas

Manoel Francisco da Silva Neto

841 XXX.XXX-34

Diretor de Escola

Marcineide Amaro Pereira

675 XXX.XXX-91

Assessor Especial de Coordenacao Pedagégica

Maria dos Navegantes Oliveira

580.XXX.XXX-87

Assessor Especial de Coordenacao Pedagégica

Maria Eduarda Macedo Rodrigues

556.XXX.XXX-34

Assessor Especial de Coordenacao Pedagégica

Maria Helena Nascimento Andrade

770.XXX.XXX-72

Coordenador Pedagégico

Marqueia Malheiro Napoledo

860. XXX.XXX-91

Coordenador de Manutencéo Predial Escolar

Mikele Farias de Souza Oliveira

XXX XXX XXX-XX

Coordenador de Programas

Miqueias Santana Andrade

849. XXX.XXX-91

Vice Diretor de Escola Municipal

Natélia Vaz Abreu

030.XXX.XXX-63

Coordenador Pedagdgico

Petronilha de Aratjo Costa

064. XXX.XXX-88

Assessor Especial de Apoio as Escolas — Nivel 111

Raimundo Barros Filho

595 XXX.XXX-91

Chefe de Departamento de Desporto Escolar

Ridson Oliveira Gabriel

033. XXX.XXX-96

Secretario Escolar

Rogério Costa Lima

029. XXX.XXX-94

Secretario Escolar

Roménia Lima de Oliveira

383. XXX.XXX-68

Assessor Especial de Coordenacao Pedagdgica

Rozany Oliveira Raposo

032. XXX.XXX-56

Coordenador Pedagdgico

Rozinete Santana Vieira

383. XXX.XXX-34

Coordenador Pedagdgico

Samid Leal Avilar

033. XXX.XXX-24

Assessor Especial de Apoio as Escolas — Nivel 111

Samuel Lima Batista

926.XXX.XXX-34

Coordenador de Manutencéo e logistica de transporte

Selmo de Jesus Lima Cavalcante

447 XXX XXX-59

Gerente de Manuteng&o Predial Escolar

Telmo Ribeiro Paulino

384 XXX.XXX-68

Chefe de Departamento de Apoio as Escolas

Vanderlino Manduca da Silva

661.XXX.XXX-63

Coordenador Pedagdgico

Yuri Gabriel Barros Lopes

021.XXX.XXX-42

Orientador de Esportes

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Normandia - RR, em 10 de janeiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025

Publicado por:

Daniel Tanai de Lima
Cddigo Identificador:BF85B6FC

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 021/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder gratificagdo aos servidores, no valor percentual correspondente ao vencimento base do cargo em comissdo, conforme relagdo

abaixo:
PERCENTUAL GRATIFICAGAO

MAT. NOME CARGO SALARIO BASE G
1964 ALESSANDRO SIDDARTHA MEDRADO COORDENADOR DE PROGRAMAS 90%
5926 ANTONIO LINDOMAR MARCELINO LIMA ASSESSOR EXECUTIVO - NIVEL | 90%
2006 BENJAMIM RIBEIRO DA SILVA DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 90%
6641 CARLA SILVA DO CASAL COORDENADOR PEDAGOGICO 90%
5933 CHARLYEL DA COSTA CORREIA COORDENADOR DE PROGRAMAS 90%
5942 CHRISTINA ALMEIDA ESBELL COORDENADOR DE PROGRAMAS 90%
833 DENISE LOPES DE ALMEIDA VICE - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 90%
875 EDILANIO FIDELIS GOMES DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 90%
5946 GERSIANE SILVA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESCOLAR — NIVEL IV 90%
6585 GEESE PEIXOTO DOS SANTOS SECRETARIO ESCOLAR 90%
865 HAROLDO BARBOSA DA ROCHA ORIENTADOR PEDAGOGICO 90%
6354 JAFFNA JOANNE DE OLIVEIRA MUNIZ BARBOSA ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO AS ESCOLAS NIVEL Il 90%
5660 JOAO KENNEDY MAGALHAES LIMA CHEFE DE DPTO. DE TRANSPORTE 90%
98 LELIA MAXIMINO DA SILVA DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 90%
6006 MANOEL PEREIRA SILVA COORDENADOR DE PROGRAMAS 90%
7055 MARCOS ANTONIO LIMA OLIVEIRA COORDENADOR PEDAGOGICO 90%
817 MIELE NAPOLEAO RAPOSO COORDENADOR PEDAGOGICO 90%
1204 NAARA ALVES DA SILVA SECRETARIO ESCOLAR 90%
7060 NATASSIA APARECIDA COSTA DE MORAES ASSESSOR EXECUTIVO - NIVEL | 90%
111 PEROLA MARIA VIANA DE ARAUJO FREITAS ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO AS ESCOLAS NIVEL Il 90%

RITA DE CASSIA RIBEIRO SILVA SUPERVISOR PEDAGOGICO 90%
7061 SHEILA MACEDO SOARES CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA 90%
5755 SUELY SOARES DA SILVA VICE - DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 90%
837 VALDO SOARES DA SILVA COORDENADOR PEDAGOGICO 90%

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
Normandia - RR, em 09 de janeiro de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:FB596123

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
RETIFICACAO AO EDITAL N°001/2025 - SEMSA/PMUI

RETIFICACAO AO EDITAL N°001/2025 — SEMSA/PMUI

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO UNIFICADO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA, COM FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAMUTA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, INC. IX DA CF 1988).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA, com sede na Rua Ceci Mota, s/n°, Centro, Uiramut, CEP: 69.358-000, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO (SEMSA), torna pdblico, 0 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO E SIMPLIFICADO para a
contratacdo temporaria e em carater emergencial de profissionais e formacdo de cadastro de reserva (CR) no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de atender as necessidades de excepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso IX da ConstituicdoFederal de
1988 e de acordo com a Lei Municipal n°® 197/2024 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

JUSTIFICATIVA

Visando a continuidade dos servigos essencias de Salde Publica, o presente Seletivo Simplificado tem por finalidade suprir as necessidades
dos cargos que nao foram supridos pelo Concurso Publico realizado em 2024, bem como suprir a necessidades dos Profissionais de Saude
para os programas financiados pelo Governo Federal com atribuigdes espeficicas regulamentadas através de Portarias Federais as quais ndo
sdo contempladas no PCCR municipal.

DAS DISPOSIQOES INICIAIS

O presente Edital de carater classificatorio tem por objetivo a CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO E PROFISSIONAIS
DA SAUDE, para suprir as necessidades dos cargos que néo foram preenchidos através do Concurso Publico 001/2024 e para suprir as necessidades
dos Programas Federais regulamentados por Portarias pelo Governo Federal para compor as Equipes de Estratégia de Salude da Familia -ESF,
Equipes de Saide Bucal - ESB, SAMU e eMULTI, setor Administrativo e de Apoio, com formacdo de CADASTRO DE RESERVA para 0s cargos
de médico da ESF, enfermeiro e Técnico de Enfermagem da Estratégia de Salde da Familia; psicologo, assistente social, fisioterapeuta,
ginecologista, cirurgido dentista da ESB, bioquimico, farmacéutico, terapeuta ocupacional, Educador Fisico, técnico em enfermagem socorrista
(APH), fiscal sanitério, auxiliar de servigos gerais, técnico em laboratorio, atendente de farmécia, Técnico em satde bucal, recepcionista, assistente
administrativo, auxiliar de servigo de portaria e vigilancia, microscopista para atender as necessidades de interesse publico da Secretaria Municipal
de Salude (SEMSA) nas Unidades e areas de atuagdo a rede em todo o Municipio de Uiramuta.

Cabera a SEMSA a Coordenagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de Comissédo de Processo Seletivo, instituida pela Secretaria
de Saude do Uiramutd - SEMSA, em Portaria.
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Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da Comissdo Avaliadora cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido, em observancia
as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

As vagas definidas no ITEM 6 e seus subitens, que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos e habilitados serdo preenchidas pelos
demais selecionados, observada a ordem de classificagdo e os requisitos.

A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as normas e condi¢cBes que disciplinam a presente sele¢do, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato, devendo satisfazer as seguintes condicdes apresentadas no ITEM 3 e seus subitens, assim
€Omo 0s requisitos constantes no Anexo V.

Caso haja mais de 01 (uma) inscricéo feita pelo candidato, sera considerada valida a primeira inscrigdo efetuada pelo candidato;

E vedado, conforme a Portaria Interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016, em seu artigo 39 §4°, que “ndo poderdo ser contratadas com
recursos advindos de Convénios pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administragdo Pablica ou o patrimdnio publico;
crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou oculta¢io de bens, direitos e valores”.

E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informacdes exigidas no ato da inscrigio, assim como a veracidade
das informacdes e todos os efeitos decorrentes das informagdes prestadas conforme previsto nos artigos 298 e 299 do Caédigo Penal Brasileiro.

A Funcdo, remuneracéo, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungdo publica inerentes aos cargos constam no quadro do Subitem
6.1. e no Anexo V deste Edital.

A SEMSA dara ampla divulgagao as etapas através de publicagdes no Diario Oficial dos Municipios, midias sociais, murais da Prefeitura Municipal
de Uiramuta e Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, por meio deste Edital terdo prazo determinado de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ou conforme necessidade da Administragdo Publica.

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, na forma da legislagéo em vigor (§2°, Art. 5°, da Lei Municipal 134/2020).

Das vagas existentes, serdo reservadas 20% (vinte por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos (§82°, Art. 5°, da Lei Municipal 134 de 10 de
dezembro de 2020).

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se dara caso o nimero de vagas por cargo seja superior a 03 (trés).

Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo
médico original do médico especialista atualizado, informando a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O laudo devera ser encaminhado juntamente com todos os documentos via e-mail na 1° etapa. A inobservancia do disposto nos Subitens 3.1.9 e
3.1.10 implicard em perda do direito a contratagdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Os candidatos com deficiéncia deverdo participar do seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos em relacdo ao envio de
documentos, prazos, avaliagdo, critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DOS CONTRATOS

Sera ofertado o quantitativo de 48 (quadro e dois) de vagas distribuidas conforme ITEM 6 e Anexo V deste Edital, para a contratagdo imediata,
ficando o restante classificado para suprir possiveis vagas que vierem a ser abertas ou para substituicdo.

A sele¢do de candidatos e contratagdo temporéria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, visto que ndo ha servidores habilitados por concurso
publico vigente.

As lotagdes serdo distribuidas conforme a necessidades da Secretaria Municipal de Salde e da rede de atencédo a salde.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia no processo seletivo por meio de andlise de titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, de acordo com Lei 197/2024, que regulamenta a contragdo temporaria e a Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo diretrizes e normas para a ESF.

Séo requisitos basicos para investidura aos cargos previstos neste edital:

- A nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a nomeacéo de estrangeiros;

- O gozo dos direitos politicos;

- estar em dia no cumprimento das obrigac@es eleitorais e do servi¢co militar obrigatorio;

- A idade minima de 18 (dezoito) anos

- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Assistencia Social no qual devera
ser entregues as copias dos documentos comprobatorios em envelope especificando o cargo pretendido e por meio eletrdnico, através do e-mail
semsaseletivoui25@gmail.com, para o qual devem ser enviadas a ficha de inscricdo e todos os anexos devidamente preenchidos com todas as
informacOes e as copias digitalizadas dos documentos comprobatdrios (dados pessoais, qualificacdo/certificados, formacdo, tempo de servico,
experiéncia, etc. Conforme informagdes contidas no ITEM 8 — DA AVALIACAOQ), preenchido em um s6 documento e digitalizado,
obrigatoriamente em formato PDF, e enviada para o e-mail semsaseletivoui25@gmail.com.

O candidato deve escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes informag8es: nome completo, vaga pretendida, e, se caso autodeclarar-se
indigena, devera anexar a cdpia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatério de sua condicéo
étnica. Ressalta-se que o envio da Ficha de Avaliagdo e documentos comprobatérios em desacordo com as regras estipuladas neste Edital, o
candidato tera a inscrigdo indeferida no certame.

Considerando as especificidades do Municipio de Uiramuta, e respeitando as orientacdes do Ministério da Salde, aqueles que ndo dispdem de acesso
a internet, deverdo entregar os documentos em envelope lacrado na Secretaria Municipal de Assistencia Social, localizada na rua Ceci Vieira, S/N,
Centro. O candidato devera identificar na frente do envelope o nome completo, RG, CPF, nome da mae, vaga pretendida, e, se caso autodeclarar-se
indigena, devera anexar a cdpia do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatério de sua condicéo
étnica.

A ficha de Inscricdo se encontra no Anexo Il deste Edital e devera ser impressa, assim como os demais Anexos, assinados e escaneados em arquivo
formato PDF, contendo cdpias legiveis dos documentos relacionados abaixo:

Carteira de ldentidade em bom estado e legivel, e/fou passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira Nacional de
Habilitag&o;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua 0 nimero no RG, ou ndo esteja legivel);

Comprovacao de votacdo da ultima elei¢do (2024), ou certiddo de quitacdo emitida online pelo site do TER;

Comprovante de quitagao do servigo militar (certificado de reservista — apenas para pessoas do sexo masculino);

www.diariomunicipal.com.br/amr 19



Roraima , 13 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2313

Comprovante de residéncia atualizado (ou declaracdo de residéncia para candidatos que residem nas comunidades e ndo dispdem de comprovantes
de energia, agua ou outras correspondéncias);

4,3,6. Comprovantes digitalizados das informacfes apresentadas na Ficha de Inscrigéo

(Anexo I1) e exigidos no ITEM 8 — DA AVALIACAO.

4.3.7. Declaracéo de acumulo de cargo publico, conforme o modelo (Anexo 1V), caso possua cargo publico.

As inscri¢Oes serdo realizadas por Cargos, sendo as vagas preenchidas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, ou outra forma ndo prevista neste Edital e nem fora do prazo estabelecido nos Subitens 4.1 e 5.1 e no
Anexo | — Cronograma.

Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag@es prestadas no ato de inscri¢éo, assim como em qualquer fase do processo
seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara em imediata
DESCLASSIFICACAO do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis, conforme previsto nos artigos 298 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

A SEMSA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscri¢do ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo da ficha de inscricéo.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada pela Comissdo
Organizadora.

DO PERIODO DE INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas de acordo com o ITEM 4 e seus subitens, no periodo de 10/01 a 15/01/2025, VIA E-MAIL a partir das 08h00min do
dia 10/01 até as 20h00min do dia 15/01 de 2025 (horario de Roraima), conforme Anexo | — Cronograma, e sera aceita apenas 01 (uma) inscri¢éo por
CPF, cujas vagas, escolaridade, carga horaria e remuneragdo estdo contempladas no ITEM 6 e requisitos dispostos no Anexo V.

Para as INSCRICOES PRESENCIAIS 10/01 a 15/01/2025 (em dias Uteis), na Secretaria Municipal de Assistencia Social, localizado na rua
Ceci, S/IN — Centro, Uiramuta das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min (horario de Roraima), conforme Anexo | —
Cronograma, e serd aceita apenas 01 (uma) inscri¢do por CPF, cujas vagas, escolaridade, carga horaria e remuneracgdo estdo contempladas
no ITEM 6 e requisitos dispostos no Anexo V.

DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
O processo seletivo contemplara as seguintes vagas, carga horaria e remuneragéo:

VAGAS PESSOA| CARGA -
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS COM DEFICIEN HORARIA RENUMERA CAO
CIA
Médico Clinico Geral(ESF) Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR - 20h R$ 5.250,00
Enfermeiro da ESF Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 04 1 40 h R$ 4.318,18
Psic6logo EMULT Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h R$ 3.150,00
Assistente Sociall EMULT Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h R$ 3.150,00
Médico Ginocologista Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 20h R$5.250,00
FisioterapeutafEMULT Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 01 - 30h R$ 3.150,00
Cirurgido Dentista da ESB Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 03 - 40 h R$ 3.150,00
Farmacéutico/ Bioguimico Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe 02 - 30h R$ 3.150,00
Nutricionista Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 30h R$ 3.150,00
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 30h R$ 3.150,00
Educador Fisico Ensino Superior Completo + registro no conselho de classe CR 40h R$ 3.150,00
Técnico em Enfermagem (ESF/APS) Ensino Médio completo + curso técnico na area + registro no Conselho de Classe 05 - 40h R$ 3.022,73
Técnico em Enfermagem socorrista(APH Ensino Médio completo + curso técnico na area + registro no Conselho de Classe 05 40h R$ 3.022,73
Técnico em Laboratério Ensino Médio completo + curso técnico na area 02 - 40h R$ 1.518,00
Microscopista Ensino Médio + curso de qualificacdo na area 02 - 40h R$ 1.518,00
Técnico em saude bucal da ESB Ensino Médio completo + curso de qualificagdo na area. 02 - 40h R$ 1.518,00
Atendente de farmacia Ensino Médio completo + curso de atendente de farmacia 02 1 40h R$ 1.518,00
Fiscal sanitario Ensino Médio + curso de qualificacdo na area CR 40h R$ 1.518,00
Assistente Administrativo Ensino Médio 03 - 40h R$ 1.518,00
Recepcionista Ensino Médio 02 1 40h R$ 1.518,00
Almoxarife Ensino Médio completo + curso de qualificagéo na area. 01 40h R$ 1.518,00
':;:;Iizred\e/izeilrgéi?: de Ensino Fundamental + curso na area 02 1 40h R$ 1.518,00
Aucxiliar de servigos diversos Ensino Fundamental 06M 1 40h R$ 1.518,00
TOTAL DE VAGAS 49

ESTADO DE RORAIMA PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

6.6. O processo seletivo contemplara as seguintes vagas por localidade para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Diversos para as
Unidades Bésicas de Salde e Secretaria Municipal de Satde, dispostas no quadro abaixo:

LOCAL VAGAS
Secretaria Municipal de Satide 01
Endemias 01
Samu 01
Academia da Satide 01
UBS José Julio 02
UBS Davi Cavalcante 01
UBS Maturuca CR
UBS Enseada CR
UBS Monte Moria | CR
UBS Agua Fria CR
UBS Caraparu | CR
TOTAL DE VAGAS 07

6.7. A remuneragdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que determina o Edital e as Portarias que regulamentam
os cargos dos Programas Federais implantados no Municipio.
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DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de andlise curricular de carater classificatorio, cuja coordenacdo e supervisao ficardo sob a
responsabilidade da Comissdo Avaliadora nomeada por meio de Portaria.
Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos e
componentes curriculares, conforme Item 8 e seus subitens.
Essa etapa possui carater eliminatdrio/classificatério. O candidato serd& ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregou a
documentacdo completa na 12 Fase, no periodo de inscricéo.
A SEMSA divulgara a lista de classificacdo dos candidatos nos murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, nas midias
sociais e no Diario Oficial dos Municipios.

Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera aos seguintes critérios:
- Maior experiéncia no cargo objeto da inscricéo;

— Possuir maior titulaco;
— Maior idade

— Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio com a presenca dos candidatos.

Prefeitura Municipal de Uiramuta

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de Uiramutd — Rua Vitor Mota, n° 93 - Centro, CEP 69358-000
Visite nosso site: www.uiramuta.rr.gov.br

DA AVALIACAO

A analise curricular sera realizada conforme quadros abaixo relacionados e requisitos dispostos no Anexo V:
Pontuacéo da avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Superior.

ANALISE CURRICULAR - NIVEL SUPERIOR

PONTUAGAO MAXIMA|
CARGO TITULO PONTUAGCAO ATRIBUIDA PARA O
CRITERIO
Diploma de formagao ensino superior completo, 10 10,0
Certificado de p6s-graduacdo na area de formagéo e areas afim da satde:
— Saude puUblica
Médico da ESF; — Saude coletiva Especializagdo — 03 pontos
Médico Ginecologista Enfermeiro (a) da ESF; | — Gestdo em salide Mestrado — 04 pontos Doutorado — 05| 12,0
Psicologo (a); — Politicas piblicas pontos
Assistente Social; Fisioterapeuta; — Saude indigena
Educador Fisico; Certificados de cursos na area da satide com carga horéria igual ou superior a 100 horas (neste
Cirurgido Dentista da ESB; item p6s- graduacao e especializagéo néo contabiliza ponto), 3,0 pontos (por certificado) 6.0
Bioquimico; (altimos 05 anos, validos a partir de 2020). !
Nutricionista; L Certificado de curso na area da sadde com carga horéria igual ou superior a 40 horas (Gltimos| .
Terapeuta Ocupacional; Farmacéutico. 05 anos, vélidos a partir de 2020). 2,0 pontos (por certificado) 6,0
Certificado de cursos na area pretendida com ementa e 1,0 ponto (por 20
carga horaria superior a 20 horas (ultimos 05 anos, certificado) !
validos a partir de 2020)
Experiéncia comprovada na funcéo pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de|
Servigo do érgdo/instituicdo em que prestou o servico).
No caso do candidato ser indigena, estagios na area da satde na Comunidade Indigena — Posto|
de Saude, UBS, nos Distritos, CASAI, Hospitais, desde que devidamente comprovado, podera ser| .
3,0 pontos (por ano de servico) 12
computado.
*S06 sera validado ano completo.
PONTUAGAO MAXIMA 48,0
Pontuacdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Técnico.
ANALISE CURRICULAR - NIVEL TECNICO
- PONTUAGAO MAXIMA|
- PONTUAGAO ATRIBUIDA PARA O
CARGO TITULO CRITERIO
o Certificado de concluséo de cursos técnico no cargo pretendido 10,0 pontos 10,0
Tecnico em Enfermagem (ESF); Certificado ou declaragéo de conclusdo do ensino médio. 5,0 pontos 5,0
Técnico em Enfermagem Socorrista(APH); ~ ~ — -
Técnico em Laboratorio: Cursos na area da satide com carga horéria a partir de 3,0 pt_Jmos (por 6.0
Técnico Satde Bucal da ESF; Microscopista; 100 horas (Gltimos 05 anos, validos a partir de 2020). certificado) !
Certificado de curso na area da saide com carga horaria 2,0 pontos (por 6,0
igual ou superior a 40 horas (Ultimos 05 anos, validos a partir de 2020). certificado)
Certificado de cursos na area pretendida com ementa e carga horaria igual ou superior a 20 horas| o
(Gltimos 05 anos, validos a partir de 2020) 1,5 pontos (por certificado) 30
Atuacdo em comunidade indigena (declaracdo emitida pela Secretaria de Satide do Municipio ou
6rgéo 2,5 pontos (por certificado) 5,0
responsavel: DSEI, OPAS, ONG).
Experiéncia comprovada na funcéo pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaracdo de Tempo de|
Servico do érgéo/instituicdo em que prestou o servico).
No caso do candidato ser indigena, estagios na area da sadde na Comunidade Indigena — Posto|
de Satde, UBS, nos Distritos, CASAI, Hospitais, desde que devidamente comprovado, podera ser|
computado. .
* No caso tencico socorrista Técnico em Enfermagem Socorrista - Experiéncia profissionall 3,0 pontos (por ano de servigo) 12
minima de 6 meses em urgéncia e emergéncia; Curso de APH com carga horaria minima de 200}
horas; - Suporte Basico de Vida (BLS);
*S6 sera validado ano completo.
PONTUAGAO MAXIMA 47,0
Pontuacdo Avaliagdo curricular (prova de titulos) — Nivel Médio.
ANALISE CURRICULAR — NIVEL MEDIO
PONTUACAO MAXIMA|
CARGO TITULO PONTUAGAO ATRIBUIDA PARA O
CRITERIO
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Certificado ou declaracéo de conclusdo de Ensino Médio. 10,0 pontos 10,0

Certificado de curso na area pretendida com carga horéaria igual ou superior a 100 horas (Ultimos 05}
anos, validos a partir de 2020).
Certificado de cursos na éarea pretendida com ementa e carga hordaria superior a 40 horas (Ultimos 05|
anos, validos a partir de 2020)

3,0 pontos (por certificado)

3,0 pontos (por certificado) | 6,0
Fiscal Sanitario; Almoxarife;
Atendente de Farmacia; Assistente Administrativo;| Experiéncia comprovada na fungéo pleiteada (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de
Recepcionista; Servigo do rgdo/instituicdo em que prestou o servico).

No caso do candidato ser indigena, estagios na area da satde na Comunidade Indigena — Posto de
Saude, UBS, nos Distritos, CASAI, Hospitais, desde que devidamente comprovado, podera ser|3,0 pontos (por ano de
computado. servigo)

*S6 serd validado ano completo.
PONTUAGAO MAXIMA 34,0

8.1.3. Pontuago Avaliacdo curricular (prova de titulos) — Nivel Fundamental.

ANALISE CURRICULAR — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
TITULO ATRIBUIDA PARA O
CRITERIO
Certificado ou declaragéo de concluséo do Ensino Fundamental. 10,0 pontos 10,0
Certificado de curso na area pretendida com carga horaria igual ou superior a 40 horas (Ultimos 3,0 pontos (por certificado) 6,0

05 anos, validos a
partir de 2020).

Certificado de curso na area pretendida com carga horaria igual ou superior a 20 horas (Ultimos 2,0 pontos (por certificado) 6,0
Auxiliar de servigo de portaria e vigilancia; 05 anos, validos a
Auxiliar de servigos diversos; partir de 2020).

Atuagdo em comunidade indigena (declaragdo emitida pela Secretaria de Satde do Municipio 2,5 pontos (por certificado) 5,0

ou 6rgéo responsavel: DSEI, OPAS, ONG).
*Para o cargo de Auxiliar de Servico de Portaria e Vigilancia serd aceito o certificado do
Curso de Formacéo de Brigadista de Protecéo e Defesa Civil.

[ PONTUACAO MAXIMA [ [ 27 |

Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de servico exercido em mais de um local de trabalho
realizado no mesmo periodo, ou seja, ndo sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servico, conforme especificado neste
Edital.

Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente os seguintes documentos comprobatorios:

No caso de exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente
assinada no cargo a que concorre, caso esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaracéo do empregador com o periodo (inicio e
fim);

Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentada Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelos Poderes
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido a que pleiteia.

Para a comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico deverd ser apresentada a declaracdo do contratante ou contrato que
informe o periodo (inicio e fim), contendo descri¢do das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos
Humanos.

Programas de Residéncia Médica, devidamente reconhecido pelo MEC poderdo ser contabilizados como tempo de servigo.

Na hip6tese da ndo comprovagdo das informagoes declaradas e/ou ndo comprovacéo do requisito minimo para contratagdo no cargo, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

DA CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo Simplificado, organizado por provas de titulos (andlise curricular) sera de caréater classificatorio.

Os candidatos serao classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, de acordo com o ITEM 8 e
seus subitens.

Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontuacédo serdo considerados fatores de desempate os listados no Item 7.5.

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

DO RECURSO

Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos em formulario préprio constante no Anexo 111 deste Edital,
digitalizado em formato PDF e devera ser enviado para o e-mail semsaseletivoui25@gmail.com, conforme periodo previsto no Cronograma (Anexo
1) dirigida a Comissdo de Avaliagdo que o apreciaré.

Para interposicdo do recurso, o candidato deve escrever no assunto a natureza do recurso € no corpo do e-mail as seguintes informagdes: nome
completo, vaga pretendida e anexar o formulario (Anexo I11).

Em caso de impossibilidade de acesso a internet o candidato podera comparecer na Secretaria Municipal de Assistencia Social, S/N, Centro,
Uiramutd, para entrega dos documentos e protocolos de recursos que deverdo ser entregues em envelope lacrado - no dia e horarios definidos no
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

Serd indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, em outro local que nédo o definido neste Edital.

DO RESULTADO

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo titular da pasta nos murais da SEMSA, da Prefeitura Municipal
de Uiramut4, no Diério Oficial do Municipal e por meio das redes sociais, de acordo com a data constante com o Cronograma (Anexo ).

A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd apresentada na ordem de classificagdo, contendo 0 nome completo,
cargo e pontuacdo do candidato.

DA CONVOCACAO

A convocacdo do (a) candidato aprovado (a) sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde e Saneamento por meio de publicacdo no mural da
SEMSA, da Prefeitura Municipal de Uiramutd, nas redes sociais e no Diario Oficial dos Municipios, no prazo afixado no Anexo I, (cronograma), de
acordo com a demanda da SEMSA e obedecendo a ordem de classificagao.

O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serd considerado desistente e automaticamente
desclassificado.

DA CONTRATACAO
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A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, devendo o candidato estar ciente das atividades que
desenvolvera em caso de contratagéo.

A participagdo e classificagdo no Processo Seletivo ndo garantem direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo atender os seguintes requisitos:

— Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente devidamente regular no pafs;

—RG, frente e verso — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

— Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral — Titulo de eleitor e comprovante de quitagio;

— Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizada;

— Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbagao de Separacgéo ou Divorcio; Comprovantes de escolaridade;

— Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;

— Certificado de Reservista — Estar quite com o servi¢o militar; VI1I— Estar cadastrado no PIS/PASEP;

— Possuir conta corrente individual,

— Comprovar a regularidade com o Orgéo de Classe competente, quando aplicavel (os candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais
devidamente regularizados no Conselho de Classe competente).

— Certidao de Antecedentes Criminais (https://servicos.dpf.qgov.br/antecedentes- criminais/certidao);

— 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

— Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endere¢o completo e CEP ou declaracéo de residéncia assinada pelo Tuxaua (no caso de
pessoas que moram nas comunidades indigenas)

— Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

Ressalta-se que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI, alinea “a”, do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horério, juridica ou de fato ndo podera
prosperar ao colaborador que assumir a funcéo perante a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento — SEMSA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados neste Edital, incluindo todos os prazos aqui
exigidos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da data do resultado final conforme estipulado no presente Edital
podendo, a critério da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento (SEMSA), renovar o presente prazo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a desqualificagcdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Os candidatos ficam cientes de que devem arcar com todos 0s custos para a participacdo no presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de
indenizagdo ou ressarcimento de quaisquer despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

A classificagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagdo. E reservado a esta SEMSA o
direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidade e disponibilidade financeira;

Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste Edital.

A documentagdo entregue a Comissdo organizadora para efeito de comprovacao, ndo sera devolvida em hipdtese alguma;

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o disposto no Art. 48
da Lei 9394/96;

Os documentos comprobatdrios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informagdes necessarias a sua analise;

Os candidatos convocados para formalizacdo de contrato poderdo ser lotados em qualquer Unidade da SEMSA de acordo com a necessidade,
conveniéncia e interesse da administragao.

Podera ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor contratado para outros setores dentro das unidades SEMSA e de cunho inter-
hospitalar, durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administracéo.

Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da SEMSA.

Este Edital entra em vigo a partir da data da sua publicagéo.

Uiramutd — RR, 09 de janeiro de 2025

JUCINARA TEIXEIA BRASIL
Membro da Comiss&o de Elaboragédo

ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA
Membro da Comissdo de Elaboragdo

MILLER PEREIRA DE LIMA
Membro da Comisséo de Elaboragdo

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagio do Edital 07/01/2025 Mure}l e site da Prefeitura http://uiramuta.rr.gov.br Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos
Municipios.
Periodo para interposicio de recurso o edital Atraye’§ do e-ma_il: se_msase!etivouizs@gmail.com_ Aos que ndo dis_pc“)em.de internet: prgsencial na Secretaria
08/01/2025 Municipal de Assistencia Social, rua Martiniano Vieira, S/N, Centro, Uiramuta, das 08h00min as 17h00min.
Resultado da interposicao de recurso ao edital 09/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diério Oficial dos Municipios.
Através do e-mail: semsaseletivoui2s@gmail.com A partir das 08h00min do dia 10 de janeiro até as 20h00min do
Periodo de Inscrigdes ON LINE (via E-mail) 10/01 a 15/01/2025 dia 14 de janeiro de 2025 (horério de
Roraima)

B - Aos que ndo dispdem de internet: em dias Uteis inscricdo presencial na Secretaria Municipal de Assistencia Social,
Periodo de Inscricdes

PRESENCIAIS (via E-mail) 10/01 a 15/01/2025 r;a Mammano Vieira, S/N, Centro, Uiramutd, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min (horério de
oraima)
Publicacéo da lista preliminar de candidatos inscritos no Processo| 17/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
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Seletivo

" . X . - N Através do e-mail: semsaseletivoui25@gmail.com Aos que ndo dispdem de internet: presencial na Secretarial
Periodo para interposigéo de recurso a lista preliminar de inscrigdo

20/01/2025 Municipal de Saude, Centro, Uiramuta.

Publlicagéo‘da hpmologa@ﬁo 21/01/2025 Muta! da P(gfgitur§, Mural da SEMSA Midias
da lista de inscritos Sociais e Diério Oficial dos Municipios.

Publicacdo da lista Preliminar de Classificagcdo dos

Candidatos ap6s a fase de 28/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
Anélise Curricular.
Interposicio de Recursos ao resultado preliminar. 29/01/2025 flltlzi\ilsispac:%eeé?[iljle:, (s:eer:ts;a;egitrl;/r?;lf;@gmalI.com Aos que ndo dispdem de internet: presencial na Secretaria]
Publicacdo da homologacéo do resultado final. 30/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
Convocagédo dos aprovados. 03/01/2025 Mural da Prefeitura, Mural da SEMSA, Midias Sociais e Diario Oficial dos Municipios.
Assinatura do contrato 04/02/2025 Presencial: Rua Vitor Mota, n® 93 — Centro, Uiramuta

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato; CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR;

Natural de:_Data de Nascimento: Povo/Etnia: Endereco Residencial:_Cidade: CEP: E-mail: Telefone (1): ()_-_Telefone (2): ().-
CONCORRE AO CARGO DE: Microéarea (para candidatos a ACS): DOCUMENTOS APRESENTADOS E ANEXADOS

() Carteira de identidade; () CPF;

() Certificado de quitacéo militar, se for do sexo masculino;

() Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo (1° E 2° TURNOS);

() Declaragdo da pessoa com deficiéncia com atestado ou laudo (CDI-10);

() Comprovante de regularizacéo do registro profissional do 6rgéo de classe (Coren, CRM, etc.) () Comprovante de residéncia atualizado;
() PIS e/ou PASEP;

() Carteira de Trabalho;

() Certidbes Negativas (Antecedentes Criminal e Civil) e das fazendas publicas;

() Certificados de cursos (a partir de 20 horas), se possuir;

() Tempo de Servigos, se possuir;

() Comprovante de escolaridade (declaracéo, certificado, diploma)

() Pds graduacéo (especializacdo, mestrado, doutorado), se possuir;

() Certificado do Curso de Formacéo Brigadista de Protecdo e Defesa Civil, se possuir.

Observacoes: O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das instru¢es contidas no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado, e se comprometer a aceitar as condi¢cdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Data: //

Assinatura do Candidato:

INSCRICAO Ne Uso da Reparticio

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEMSA/PMUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA, COM FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA CARGOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Nome do candidato:

RG: CPF: Data de Nascimento: //

Vaga a que concorre: Inscrigdo n°:

, de de 2025.

Responsavel pela inscri¢do

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado, concorrendo a fungéo de
, venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:
Uiramuta-RR, , de de 2025.

Assinatura do Candidato Atencao Candidato

Atencdo Candidato:

Preencher o recurso com letra legivel

Apresentar argumentacdes claras e concisas

Enviar o recurso para o e-mail semsaseletivoui25@gmail.com

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado. Decisdo e Fundamentacdo ( ) DEFERIDO ()
INDEFERIDO

Uiramutad -RR, / /.

Examinador (a) Presidente da Comissdo

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,_inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n°, residente e domiciliado (a) na(o)

nO
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Bairro:_, Municipio: , declaro, para fins de celebragdo de contrato temporario que:

() N&o acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na (denominagédo da instituicdo) com o seguinte horario de trabalho: Segunda-
feiradasashedasash

Terca-feira das as h e das as h Quarta-feira das as h e das as h Quinta-feira das as h e das as h Sexta-feira das as h e das as h Sabado das as h e das as
h

() Sou aposentado no cargo de , recebendo proventos através do / da .

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragéo de contrato temporéario nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contratag&o, nos termos desta lei, de servidores da administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratacéo.

-1

Declarante

ANEXO V- DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Carga Horéria: 20 horas (semanais)
01. Salario: R$ 5.250,00
Cargo: Médico da ESF Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Medicina;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuaco na area.

Descricdo das principais atividades: Entre as fungdes realizadas pelo médico da familia, destacam-se:
tratamento e prevencéao de doengas;

promogao da salde;

reducéo de danos na comunidade;

orientagéo sobre protocolos e medidas de satde publica;

reabilitacdo de pacientes.

Atuar no atendimento aos pacientes procedendo com a avaliagéo da situacéo de satide dos usuérios, diagnéstico, acompanhamento ambulatorial ou domiciliar e orientacéo dos casos suspeitos ou confirmados de COVID-19;|
Estabelecer conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; Elaborar|
documentos médicos, incluindo laudos; Realizar a prescri¢do médica dos pacientes;
Implementar agOes para prevengdo de doencas e promocao da satde tanto individual quanto coletiva; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior]
hierarquico informagdes e noticias do servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungéo; Determinar o isolamento de pacientes
suspeitos ou confirmados de contaminagéo por covid-19; Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengéo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 20 horas (semanais)
Salario: R$ 5.250,00

Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

02. Cargo: Médico Ginecologista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Medicina;

Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigéo das principais atividades:

Cuidados Preventivos*

Papanicolau e Exames de Triagem:* Realiza exames para deteccéo precoce de cancer cervical e outras condi¢des ginecolégicas.

*Contracepcdo:* Orienta sobre métodos contraceptivos, auxiliando na escolha da opcdo mais adequada para cada paciente.

2. *Diagnostico e Tratamento*

- *Avaliacdo de Sintomas:* Avalia queixas relacionadas ao sistema reprodutivo, como dores, irregularidades menstruais, infertilidade, entre outros.

- *Tratamento de Doengas:* Diagnostica e trata condigdes como endometriose, miomas uterinos, infecdes sexuamente transmissiveis (ISTs) e canceres ginecoldgicos.
3. *Gestéo da Sadde da Mulher*

- *Acompanhamento da Gravidez:* Realiza o pré-natal, monitorando a salide materno-fetal e fazendo intervengdes quando necessario.

- *Puerpério:* Oferece suporte e monitoramento a sadide da mulher apds o parto, abordando questdes fisicas e emocionais.

4. *Educacdo e Orientagdo™

- *Educacao em Satde:* Informa as pacientes sobre satde reprodutiva, menopausa, sexualidade e cuidados preventivos.

- *Promover Salde Sexual e Reprodutiva:* Ajuda a desmistificar questdes relacionadas a satide sexual, oferecendo apoio e informacées.

5. *Integragdo na Equipe Multidisciplinar*

- *Colaboragéo com Outros Profissionais:* Trabalha em conjunto com nutricionistas, psicélogos, médicos de outras especialidades, enfermeiros e assistentes sociais, garantindo um atendimento integral.
- *Referéncia e Contrarreferéncia:* Avalia a necessidade de encaminhamentos para outros especialistas, garantindo um fluxo continuo de cuidados.

6. *Pesquisa e Educacdo Continuada*

- *Atualizacdo Profissional:* Participa de cursos, seminarios e congressos para se manter atualizado sobre as melhores préticas e novas tecnologias na area da ginecologia e obstetricia.
- *Conducéo de Pesquisas:* Colabora em pesquisas sobre saide da mulher, contribuindo para o avango do conhecimento na area.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: Horaria: 40 horas (semanais)
3. Saléario: R$ 4.318,18
Cargo: Enfermeiro da ESF Quantidade de Vagas: 04 + 1 PCD + Cadastro
Reserva (CR)

Escolaridade de Nivel Superior, com formacdo em Enfermagem;

Registro no respectivo Conselho; |

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descricdo das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salide; Desenvolver acdes de prevengéo, promogcao, protegéo, controle e reabilitacdo da sadde; Realizar consulta de|
enfermagem; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com suspeitas de
doencas e notificacdo compulséria; Coordenar equipes de inspecéo de servicos de satide; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Desenvolver acGes de prevengao e controle sistematico
de infeccdo com risco de vida; Desenvolver acdes de prevencdo e controle sistemético de infecgédo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude; Participar de
treinamento especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus; realizar demais atividades inerentes a funcéo.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengdo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
04. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Psicologo - EMULT Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagéo em Psicologia;

Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descricdo das principais atividades: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegédo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagéo de funcionarios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento|
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os|
conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirrgicos, medicamentosos e de
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reabilitagdo; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar
residentes, estudantes e outros profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para satde dos trabalhadores. Desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar de
treinamento especifico indicado pela SESAU- RR para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerente as fungdes.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengéo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
05. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Assistente Social Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formacéo em Assisténcia Social;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigao das principais atividades: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educacéo permanente; - acolher os}
usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satde; - realizar avaliagédo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Sade do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de &lcool e outras drogas; - desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade;
- realizagdo de acdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; - desenvolver acdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagéo de|
procedimentos de média e alta complexidade; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; -|
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengéo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
06. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Fisioterapeuta ‘Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formacéo em Fisioterapeuta;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigdo das principais atividades: participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; - acolher os}
usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagédo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagoes de processos
que levam a incapacidade funcional, & patologias misculo esqueléticas, minimizando aquelas jé instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz
respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitagéo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucéo das atividades diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e}
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horéria: 40 horas (semanais)
07. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Cirurgido Dentista da ESB Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Odontologia;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descricdo das principais atividades: | - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satide bucal;

11 - realizar a atenc&o a satde em satide bucal (promogéo e protecdo da satide, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a|
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; 111 - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas|
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de proteses dentérias elementares; IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - coordenar e participar de|
acdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengéo de doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar|
acOes de satde de forma multidisciplinar; V11 - realizar superviséo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Atendimento as atribui¢des dos membros das equipes da Atencéo Bésica da portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
Salario: R$ 3.150,00
Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro Reserva (CR)

08.
Cargo: Farmacéutico/Biogquimico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagao em Bioquimica e Farmacia.
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descricdo das principais atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle de qualidade,
armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica e laboratorial, tais como medicamentos, Terapia de Nutricéo Parenteral, imunobiolégicos e insumos correlatos; realizar o controle da validade dos|
medicamentos das farmécias. Alimentar sistemas de informagdes com geracéo de relatérios. Orientar e acompanhar auxiliares na realizagéo de atividades nos servigos de farméacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os;|
Elaborar relatérios e pareceres técnicos, sempre que necessario, mediante demandas judiciais e auditorias, no que se refere a Assisténcia Farmacéutica, subsidiados por dados oficiais obtidos por meio dos sistemas de|
informacéo, bem como outros instrumentos encaminhados pelas equipes locais, sempre que for o caso; Registrar tanto o atendimento quanto a indicacdo no Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - Horus,
bem como emitir a orientagéo prestada ao paciente; Desenvolver acbes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos e laboratoriais; Participar de treinamento|
especifico indicado pela SESAU para tratamento do Coronavirus e outros na érea laboratorial; Realizar demais atividades inerentes a fungéo; Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os €|
calibrando-os quando necessario, a

fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos

produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises. Efetuar os registros necessérios para controle dos exames realizados

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
09. Salario: R$ 3.022,73
Cargo: Técnico em enfermagem (Procedimentos na ESF) Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Técnico com formagéo em Enfermagem;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigdo das principais atividades: Participar do planejamento, orientacdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na
prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengao e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e testes
especificos; Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saide; Participar de aces de prevengéo, promogao, protecéo e reabilitagéol
da satde no nivel individual e coletivo; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Participar de treinamento especifico indicado pela SESAU-RR; Realizar demais atividades inerentes a funcéo.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atencéo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
10. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Terapeuta ocupacional Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagéo em Terapeuta coupacional;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagdo na area.
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Descrigao das principais atividades: participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher osf
usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satde; - realizar avaliagédo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalages de processos
que levam & incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; - realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz
respeito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes; - desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencéo e reabilitacdo de
complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugéo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais e}
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengao Basica da portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 30 horas (semanais)
11. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Nutricionista Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagéo em Nutrigéo;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigdo das principais atividades: participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; - acolher os}
usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satde; - realizar avaliagédo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; exercerem atividades pertinentes as acdes da satde.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atengdo Bésica da portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
12. Salario: R$ 3.150,00
Cargo: Educador Fisico Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Superior, com formagdo em Educagéo Fisica;
Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigao das principais atividades: participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagéo permanente; - acolher os|
usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Satde; - realizar avaliagédo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar.
Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; exercerem atividades pertinentes as agdes da sadde.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Ateng&o Basica da portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

13. Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal Sanitario Salario: R$ 1.518,00
Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formag&o no Curso de Vigilancia Sanitéaria, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Realizar inspe¢des sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, frigorificos, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, assim como
estabelecimentos de salide e hospedagem (farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia, entre outros), realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgéo publicos governamentais ou residéncias|
particulares. Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitéaria em estrita observacao as normas da satide de combate a COVID 19. Vistoriar|
estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos. Realizar interdicédo ou apreenséo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagéo de servigos de vigilancia nacional. Executar tarefas afins e de interesse dal
municipalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Salario: R$ 1.518,00
Quantidade de Vagas: 5 + 1PCD + Cadastro Reserva (CR)

14.
Cargo: Auxiliar de servigos gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou Declaracéo de ensino fundamental.

Descricao das principais atividades: Conservar e manter a limpeza dos érgdos puablicos do Municipio, de suas autarquias, fundacdes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios,
pétios, ruas, pragas, etc., notadamente vinculados a Secretaria de Satide e seguindo o protocolo na vigilancia em salde. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas
tarefas. Coletar o lixo em embalagem adequada. Lavar a roupa de cama do bergério, hospitais, postos de satde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e
cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo. Primar pela qualidade dos servicos executados. Zelar pela guarda, conservagéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente. Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas|
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e

locais de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
15. Salério: R$ 1.518,00
Cargo: Técnico em laboratdrio Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formag&o no Curso de Técnico em Laboratério, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricdo das principais atividades: Orientar e proceder a coleta de todo tipo de material a ser examinado, empregando os meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,
identificando-os e registrando-os para anélises; Seguir as normas de seguranca em satide das diretrizes de combate a COVID 19; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que néo exigem interpretacéo técnical
dos resultados, como exame de exsudacdo das amidalas, elaboracdo de laminas e corte histoldgicos, etc., utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;
Auxiliar na analise de exames de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros e na inoculacdo, sangria , etc; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério, para garantir a higiene do
ambiente, e demais fatores requeridos; Realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificagéo de sangue; Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
16. Salario: R$ 1.518,00
Cargo: Técnico em Salde Bucal da ESB Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado do Ensino Médio e Formagéo no Curso de técnico de satde bucal.

Descrigdo das principais atividades: Realizar acbes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a salde; Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia; Aplicar|
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de|
uso odontolégico; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

*Atendimento as atribuicdes dos membros das equipes da Atencéo Basica da portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e portaria GM/MS N° 3493/2024.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
17. Salario: R$ 1.518,00
Cargo: Auxiliar de servicos portaria e vigilancia Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou Declaragio de ensino fundamental; e * Curso de Formagdo Brigadista de Protegdo e Defesa Civil (preferencialmente).
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Descrigao das principais atividades: Atender ao publico interno e externo. Direcionar e orientar o pablico, obedecendo as normas internas do local de trabalho e das normas de seguranga em vigilancia e satde. Controlar a
entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las. Controlar a entrada e a saida de

veiculos, de materiais e de equipamentos. Executar servigos de vigilancia e de fiscalizagao na sua area de trabalho. Caso necessario elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva. Acionar
as autoridades policiais quando necessério. Garantir a seguranga patrimonial. Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados. Prevenir a
ocorréncia de incéndios. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
18. Salario: R$ 1.518,00
Cargo: Técnico em Laborat6rio: Microscopista Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou declaracéo de conclusdo do Ensino Médio + curso

Descrigdo das principais atividades: Realizar exames microscopicos de patologias que afetam a populagdo, utilizando-se EPI e toda maneira de protecdo tanto para o profissional quanto para os usuarios. Avaliar as
condicdes e problemas de salide, coletar dados de satide através de registro de rotina; vigilancia epidemiolégica e levantamento; produzir informacdes de satde através da anélise de dados; interpretar e divulgar informagdes|
de saude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme protocolos; Executar atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias €|
prevencéo de doencas; zelar pela racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de protecéo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientacédo do
enfermeiro e/ou veterinario;

desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
19. Salario: R$ 1.518,00

Cargo: Assistente Administrativo Quantidade de Vagas: 3 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado ou declaragéo de concluséo de Ensino Médio.

Descrigdo das principais atividades: Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos de redacdo, aptiddes para digitar e operar sistema de computacéo, recepcéo, expedicao e
arquivamento de documentos,

interpretacdo de normas, regulamentos e instrugdes, bem como, fornecer subsidios e informaces para elaboracdo de pareceres, relatérios documentos e processos. Elaborar e acompanhar relatérios periédicos; Executar]
tarefas relativas a redacao, digitagéo e digitalizacdo, organizagédo de documentos e outras praticas de administrativas; Executar servico de cadastro, fichario e arquivo; Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais;
Executar levantamento da necessidade de aquisicéo e alienacdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar informagéo para o computador e
revisar relatérios de consisténcia; Executar célculos elementares e/ou complexos; Elaborar manuais, processos licitatorios, instrucdes, planilhas, formulérios, etc.; Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar,
codificar e remeter materiais, equipamentos e servicos diversos.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
20. Salario: R$ 3.022,73
Cargo: Técnico em enfermagem socorrista Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade de Nivel Técnico com formagéo em Enfermagem;

Registro no respectivo Conselho;

Experiéncia comprovada de atuagéo na area.

Descrigéo das principais atividades: Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Bésico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e exercera as seguintes atribuigoes:

- Nas atividades em Unidades de Suporte Bésico de Vida:

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengéo bésica dos mesmos;

Realizar check-list diério dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia;
Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a estrutura de sadde local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;

Aucxiliar a equipe de salde nos gestos bésicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto;

— a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

— as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

—no caso de néo haver troca oficial de plantdo por opcéo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsével pelo mau uso;

Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacéo;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberacdes da Coordenacéo;

Participar da formac&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacéo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Carga Horaria: 40 horas (semanais)
21. Salario: R$ 1.518,00
Cargo: Recepcionista Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.
Descrigdo das principais atividades: manutencdo de um ambiente calmo e eficiente para receber telefonemas, responder perguntas do paciente, agendamento de consultas novas e de acompanhamento, registrar novos
pacientes e atualizar registros. Coordenar as atividades do dia-a-dia de médicos, enfermeiros e pacientes, assegurando a humanizagdo no atendimento o qual deve ser dindmico e eficaz. Deve- se ter prévia nogdo de
informatica, bem como conhecimento em manipulagdo do Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC). Encaminhar os usuarios aos profissionais competentes, acolher de maneira humanizada, respeitando-se os casos|
prioritarios quanto & estado atual de satide, idade, gestacdo, dentre outros.

Uiramutd — RR, 09 de janeiro de 2025.

JUCINARA TEIXEIA BRASIL
Membro da Comissdo de Elaboragédo

ELOIZA CAVALCANTE DE LIMA
Membro da Comissdo de Elaboragédo

MILLER PEREIRA DE LIMA
Membro da Comissdo de Elaboragédo
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Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Céddigo Identificador:78E17D74

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL 001/SEMAS/2024

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Contratagdo Temporéria de Prestadores de Servigos para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, — SEMAS do Municipio de Uiramutd-RR, conforme EDITAL N° 001/SEMAS/2024, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO A Homologagéo Preliminar das Inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado 2024: conforme dispostos nas tabelas
abaixo:

N°DE NOME DO CANDIDATO
INSCRICAO

001-2025 Klejabrielly de Souza Mota
002-2025 Yana Ingrid Souza Lima Vasconcelos
003-2025 Daiane Francely Silva de Lima
004-2025 Fabiana Souza da Silva
005-2025 Mariane Semedo Ingaricé
006-2025 Murilo Martins Cavalcante
007-2025 Marilucieli Ribeiro da Silva
008-2025 Robson Ney da Silva de Lima
009-2025 Paulina Inés Francisco Richards
010-2025 Joicivania Simao

011-2025 Evandro Pereira Francisco
012-2025 Dilasi Cavalcante de Lima
013-2025 Rosana Luiz

014-2025 Fernanda Caetano Siméo
015-2025 Riane Natalia Henrique Aliandro
016-2025 Alanys Thays C. de Lima
017-2025 Noemia Boeno Vieira
018-2025 Kaira Barbosa Pereira
019-2025 Anatalia da Silva Oliveira
020-2025 Ana Beatriz Valccio Souza
021-2025 Mainara Adrielly Souza da S.
022-2025 Camila Souza da Silva
023-2025 Josue Mendonga Teixeira

Uiramuta-RR, 10 de janeiro de 2025.

COMISSAO DE ORGANIZACAO
Portaria 050/2025.
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:D67EBD87

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LISTA DE INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAR E INDIGENA N° 001/2025, PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS QUE IRAO INTEGRAR O QUADRO DE NECESSIDADES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO ALEGRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA
PORTARIA N° 999/2024 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 - GAB/PMAA, DOM N° 2301 DE 24/12/2024, VEM A PUBLICO DIVULGAR A
LISTA DE INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025:

2.1 - SEDE CARGO: Professor — Pedagogia — Educacéo Fisica e PCD

ORD. NOME N° DE INSCRIGCAO
1 ADRIHELLY KHETHLY FIGUEIRA PEDROSO 309
2 AGNI THOME MATOS 137
3 ALBENIZA OLIVEIRA MOURA 124
4 ANA CATARINA GOMES SERAFIM 161
5 ANNE GEISEBEL MESQUITA ALENCAR 258
6 ANTONIA ALCINA DIAS DA SLVA 111
7 ANTONIA VIANA DE SOUSA 284
8 ARLETE SOUSA SILVA 252
9 ARTHUR CHAVES FARIAS 293
10 AURENICE PINHEIRO 264
11 AURILENE FARIAS DE OLIVEIRA 131
12 BIATRIS COSTA COELHO 194
13 CAROLINE PAULA DE SOUZA MORAES 097
14 CLAUDETE ALENCAR DA SILVA 287
15 CLAUDETH DE SOUSA MONTEIRO 087
16 CLAUDIA MOTA DE SOUSA 055
17 CLEDEANE RIBEIRO BRITO 051
18 CLEIDIANE BARROS LIMA 006
19 CLEUDECY RODRIGUES BARBOSA 125
20 CLEUNICE RODRIGUES BARBOSA 075
21 CREANE DA SILVA SANTOS 158
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22 DELVANE ARAUJO BRITO RODRIGUES 096
23 EDNAMARA FERREIRA VARAO 222
24 ELAYNE ABREU SANTIL 130
25 ELIETE PEREIRA DOS SANTOS 119
26 ELIZANGELA DA COSTA 254
27 ERIDAN NASCIMENTO DA SILVA 280
28 EVA VILMA DE SOUSA OLIVEIRA 035
29 EZEQUIEL NUNES DA PACIENCIA 347
30 FERNANDA DE ARAUJO MACHADO 178
31 FERNANDA SILVA DA ENCARNACAO 271
32 FRANCIANE DE SOUSA MELO 215
33 FRANCIMAR AMARAL SOUZA 005
34 FRANCINETE NASCIMENTO DE ARAUJO 307
35 FRANCISCA MACIEL MAIA 171
36 GEILZA FERREIRA COSTA ALVES 239
37 GENECY SILVA DOS SANTOS 316
38 GENECY SOUZA LEAL 085
39 GILCELIO DE JESUS GOMES 213
40 HELLAINY DE JESUS DAVID 041
41 HEMELYN SAMAY LUIZ PEREIRA 149
42 HILCILENE RIBEIRO SILVA 016
43 ILDA ARAUJO DOS SANTOS 156
44 IONARA ALVES DA SILVA 129
45 IRAMAR SANTOS COSTA 192
46 IRANI SILVESTRE DE SOUZA 199
47 IVANEIDE VIANA DE SOUSA SCHRODER 324
48 JACKELYNNE DOWGLAS VIEIRA 040
49 JAILENE ABREU DE LIMA SANTOS 228
50 JANETE AMORIM DA SILVA 066
51 JOICELANE GOMES DA SILVA 197
52 JOSIANE VIERA BARBOSA 266
53 JOSIEL ARAUJO SILVA 229
54 JOSILENE SEVERINO DA SILVA 104
55 JUAREZITA DE ALBUQUERQUE CORTES 176
56 KEYZE LUIZARBE MONTEIRO DA SILVA 110
57 LUAN BRENDO MOURAO DE MELO 202
58 LUCELIA ARAUJO BRITO 027
59 LUCELIA NUNES DA SILVA 036
60 LUCILIA REGIS DIAS 151
61 LUCINEIDE FIRMINO DA CONCEICAO 073
62 LUZIA FERREIRA CHAVES 102
63 LUZIA PEREIRA DOS SANTOS LIMA 142
64 MAICO ROBERTO SILVA 290
65 MARCIA SIMON 210
66 MARCIA TOMAZ ARAUJO 247
67 MARCOS ANTONIO DAMAZIO DA SILVA 339
68 MARCOS ROBERTO KROETZ 207
69 MARIA ANTONIA LIMA DA SILVA 082
70 MARIA CREUZILENE XAVIER 220
71 MARIA DA CONCEIGCAO LIBORIO BRUCE 189
72 MARIA DE JESUS SANCHA DE SOUSA 078
73 MARIA JOSE BORGES SANTANA SILVA 303
74 MARIA LEILA DA SILVA MOURA 088
75 MARIA LUCILEIA NUNES DE CARVALHO 004
76 MARIA NADIA GARCIA DE LIMA 313
77 MARIA SANTANA SANTOS 037
78 MARINALVA FERREIRA DE SOUZA 105
79 MARIZANGELA ANDRADE BARBOSA 060
80 MICHELE SOARES COSTA 112
81 MICHELLY ROTH PEREIRA 187
82 NADIA PEREIRA DA SILVA 003
83 NAIVAN SILVA E SILVA 026
84 NAZARE DE JESUS RAMOS 146
85 NUBIA SILVESTRE DE SOUZA 200
86 PAULA FERNANDA SCHMIDT PETEK 273
87 PAULO HENRIQUE VENANCIO BASTOS 172
88 PAULO RICARDO DOS SANTOS FERREIRA 219
89 RAIMUNDA FRANCISCA DA COSTA 217
90 RAIMUNDO PINHEIRO PEREIRA 056
91 REGILANE DOS SANTOS DE SOUSA 063
92 RITA LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS 225
93 ROSA FERREIRA DOS SANTOS 337
94 ROSILENE OLIVEIRA DE SOUZA 322
95 RUTIELE RENNER 116
96 SANDRA CRISTINA ROZA DE ARAUJO 170
97 SANDRA MARIA RODRIGUES LEAL 048
98 SANDRA SOARES DA SILVA CHAVES 180
99 SANDRIELLY ARAUJO CUNHA 095
100 SEBASTIANA PEREIRA MARTINS 083
101 SIDNEY ARAUJO DE SOSUSA 193
102 THAIS SILVA DE MONGAO 201
103 VALDEMIR DE CARVALHO BEZERRA 223
104 VALDENICE LIBORIO MARTINS 267
105 VALDILENE ARAUJO MACHADO 216
106 VALDINA DA SILVA BRITO 148
107 VALQUIRIA MARQUES DA SILVA 023
108 VANESSA MACHADO DE OLIVEIRA 276
109 VIRLENE SILVA VERAS 128
110 VISLLAINE PEREIRA DA SILVA 190
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I 111 WILLANE SILVA DA CONCEICAO 089

I 112 YANNA PINHEIRO COSTA 126
2.2 — Vila Reislandia — PA Pareddo CARGO: Professor — Pedagogia e Educagao Fisica
ORD. NOME N° DE INSCRICAO
1 ALAN DELON SILVA DOS SANTOS 352
2 ANA SIQUEIRA MARTISN NETO 008
3 ANTONIA LEITE DA SILVA 074
4 ANTONIO VIEIRA BARBOSA 277
5 CRISTIANA MARTINS NUNES 209
6 DANIELE SILVA LIMA 001
7 DENILZA GAMA VICENTE 065
8 DILEUZA GAMA VICENTE 092
9 EDSON DA CRUZ NASCIMENTO 069
10 ELDA DA SILVA SILVEIRA 257
11 ELIAS DA SILVA OLIVEIRA 019
12 FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA 050
13 IRACEMA OLIVEIRA DA SILVA BREDE 135
14 JARDINEIDE RIBEIRO PRIVADO 173
15 JOANA SOARES DE SOUZA 009
16 JOSEANE SOUZA DE CARVALHO 301
17 MAGILA FERREIRA SILVA 205
18 MARCIA PERERIA BELARMINO DA SILVA 233
19 MARCIA RODRIGUES DA SILVA 243
20 MARIA ANTONIA DAMACENO LIMA 272
21 MISAEL GOMES DE SOUZA 070
22 ROSEANA SILVA RIBEIRO 169
23 ROSEANE SOARES DE ALMEIDA 319
24 SILAS FERNANDO BARBOSA DAMASCENO 098
25 SUELEN KALINY ROCHA MOURAO 305
26 VALDENIZA CARDOSO SANCHES 350

2.3 - Vila Séo Silvestre CARGO: Professor — Pedagogia e Libras

ORD. NOME N° DE INSCRICAO
1 JARQUINERIO REIS DE LIMA 292
2 FERNANDA VIANA ALMEIDA 348
3 ADRIA LARIZA FONTELLES NUNES 325
4 RONALDY DOUGLAS DE JESUS BARROS 330
5 MOACI DA COSTA JUNIOR 288
6 TATIANA PEREIRA FIDELES 311
7 MIRIAN SANTOS SILVA 240
8 MARTA COSTA DA SILVA 310
9 ELIZANGELA COSTA FIGUEIREDO 275
10 WILKER ROBERTO SOUZA DE LIRA 184
11 FRANCICLEIDE MOTA BELMONT 181
12 PAULO ROBERTO MACHADO SILVA 053
13 JOELSON GOMES MACHADO 052
14 GISLANE KELLY DE OLIVEIRA DE SOUSA 049
15 ANTONIA MATOS SOUSA 047
16 IVONE DE CASTRO NASCIMENTO 117
17 ROSANGELA FERREIRA DE SOUZA 133
18 MARINAVA OLIVEIRA COSTA 138
19 SUELEN ADAIANE DA SILVA MEDEIROS 042
20 ROSIMARY SOUZA DA SILVA 046
21 SIMONE PEREIRA COUTINHO 108
22 MARIA ELANI DE ARAUJO 101
23 MARIA MERIDA SILVA HONORATO 127
24 ANTONIA FABIANE PINHEIRO FEITOSA 067
25 MARIA SOLIMA LOPES MOURA 100
26 WANDERSON SOUZA DA SILVA 099

2.4 — Vila Recrear e Polo Séo Silvestre CARGO: Professor — Pedagogia e Educagéo Fisica

ORD. NOME N° DE INSCRIGAO
1 ADAIANE ARAUJO DA SILVA 044
2 ADRIANA DE OLIVEIRA COUTINHO 080
3 ADRIANO JORGE DOS SANTOS ROCHA 341
4 ALEKSANDRO LEAO PEREIRA 025
5 ALENILDE DOS SANTOS PEREIRA 249
6 ALESSANDRA MENDES CARVALHO 294
7 ANA CLAUDIA DA SILVA GINO 020
8 ANA CRISTINA MACEDO DA SILVA 214
9 ANA LUCIA DOS SANTOS SILVA 071
10 ANA MARIA ALVES RAMOS 062
11 ANA MARIA RODRIGUES NOGUEIRA 177
12 ANDERSON PACHECO DA SILVA 285
13 ANDREIA VICENTE SOUSA 198
14 ANGELIA SANTANA LIMA 261
15 ANIBAL RORAIMA OLIVEIRA BRIGLIA 268
16 ANTONIO FERREIRA DA SILVA 286
17 ANTONIO FRANCISCO OLIVEIRA DE SOUSA 107
18 ANTONIO OZEAS DA SILVA MENDES 186
19 AURINEIDE FREITAS DA SILVA 318
20 BENEVANIO NUNES DA CONCEICAO 218
21 CARLA BIANCA CARMO DOS SANTOS FERREIRA 059
22 CARMINA DUARTE DE SOUZA 018
23 CIRLENE SOARES REGO 166
24 CLARICI DUARTE ARIAS CRUZ 057
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25 CLEOMAR DE ANDRADE SERRAO 212
26 DEBORA DE SOUSA MELO 241
27 DEBORA VERONICA RODRIGUES DA SILVA 077
28 DOMENICO VANINNI GRISI 336
29 EDENISE SANTOS DE SOUSA 250
30 EDIANE CARDOSO DE CARVALHO 256
31 ELIZABETH FERNANDES CAMELO 121
32 ERICA PINHEIRO FEITOZA 043
33 EURIDES ESTEVAM DA SILVA 232
34 FABIO EDUARDO PIRES DA SILVA 013
35 FABRINE CONCEICAO DOS SANTOS 014
36 FRANCINALDA LOURENCO LIMA 326
37 FRANCISCA DE CARVALHO OLIVEIRA 081
38 FRANCISCA EDNA DA CHAGAS ARAUJO 061
39 GELYDIANE PAMELA DE OLIVEIRA 211
40 GENILDA MODESTO SOUSA 183
41 GESSICA PEREIRA VASCONCELOS 343
42 GLEICIANE LOPES DESOUZA 342
43 GLEICIJANE CARVALHO BASTOS 068
44 GLORIA DE JESUS CAVALCANTE DE ARRUDA 206
45 GRACIETE COSTA SILVA 031
46 HELLEN FABIANA DA SILVA BARBOSA 320
47 HINDERLANDIA OLIVEIRA DA SILVA 112
48 IARLA SOARES DA SILVA 328
49 IRANY AGUIAR DA SILVA 164
50 IRENICE MORAES MENDONCA 208
51 ITALO MUNIZ GUEDES 175
52 IZABEL DA SILVA OLIVEIRA 079
53 IZABEL NASCIMENTO DOS SANTOS 248
54 JADILA GOMES SOUZA 072
55 JANICY DA SILVA CARVALHO 278
56 JAQUELINE DE CASTRO SOUZA 029
57 KARINA SEIXAS LIMA 118
58 KATIA CILENE DE OLIVEIRA SOUSA 314
59 KATIA JUSSARA DE LIMA 007
60 KELLY DA SILVA GOMES 302
61 KEYWA DO NASCIMENTO MESQUITA 191
62 LARISSA LIMA DA SILVA 334
63 LEILIANE FERREIRA MATOS OLIVEIRA 335
64 LETICIA LEAL SOUZA 163
65 LUCIANE MENDES DE SOUZA 113
66 LUCICLEIDE DOS SANTOS SILVA 103
67 MAKDANE SANTOS DE ALMEIDA 351
68 MARA LUCIA FREITAS DE MATOS 091
69 MARCIA COIMBRA DA SILVA MARTINS 269
70 MARCIA SOARES FORTE 345
71 MARIA IRINEI VASCONCELOS GUIMARAES 030
72 MARIA MOIRA DA LUZ NASCIMENTO 147
73 MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA SANTOS 021
74 MARIANE PEREIRA DA SILVA 281
75 MARIDETE ROSA 331
76 MARILIA DAYANE MATTOS VIRIATO DE OLIVEIRA 002
77 MARISSIA XAVIER PAULO 064
78 MEIRA LUCIA LOPES SOARES 039
79 MICHELLE MENEZES SOARES 157
80 MIRENICE SOUZA DE ALMEIDA 330
81 MIRIAN CORREIA DE SEIXAS 141
82 NAIARA BARBOSA DA SILVA 032
83 NATALICIA MACHADO CAVALCANTE 227
84 NATANIEL LEVI LIRA DA SILVA 120
85 NOEMI DE FREITAS ARAUJO VIEIRA 236
86 PALOMA AGUIAR DA SILVA 185
87 PEDRO JOSE DE SOUZA 344
88 POLIANA DA SILVA OLIVEIRA CRUZ 038
89 RAIMUNDA DRIANE VIEIRA DE JESUS GOMES 251
90 RAIMUNDA ELIANE LEITE QUEIROZ 134
91 RAIONILDE MORAES ALVES 291
92 REGIANE DA SILVA FRASAO OLIVEIRA 279
93 REGINA FELIX MONTENEGRO 259
94 RENILZA IZAIAS REIS 150
95 ROGERIO FARIAS DAS NEVES 122
96 ROSANGELA MARIA SILVA DE ALMEIDA 349
97 ROSANGELA NOGUEIRA DA SILVA 159
98 ROZANIA COELHO PEIXOTO 045
99 RUTH DE NEGREIROS E SILVA 154
100 SAMARA CABRAL BARROS 010
101 SARA OLIVEIRA BEZERRA DE SOUZA 115
102 SILAS DA SILVA 114
103 SOLIJANE PERES 304
104 SONIA SERAFIM DE MOURA SANTIAGO 235
105 THAIZ VASCONCELOS PIMENTA 327
106 WISLENE DE SOUZA DA SILVA 246
107 ZANANDREA PEREIRA DE ANDRADE 165
2.5 — Escola Municipal Profé. Elda Farias Rodrigues (Vila do Taiano) CARGO: Professor — Pedagogia e Educacéo Fisica

ORD. NOME N° DE INSCRIQAO
1 ALESSANDRA MAIA DA SILVA 234
2 ALEXSANDRA ALBUQUERQUE DE SOUSA 332
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3 ANTONIO APARECIDO FIGUEREDO 139
4 ARTENISIA DA SILVA MACEDO 224
5 ARTTUR ATSUNORI NAKAMURA DA SILVA 253
6 BEATRIZ DA SILVA SAMPAIO 193
7 CLAUDINEIA SILVA SOUZA 237
8 CRISTIANE COUTITNHO BECKMAN 094
9 DARCILENE DE SOUZA 307
10 DENITE BRASIL PEIXOTO 245
11 DENYZE SOUZA SILVA 333
12 ELZANIR DE ALMEIDA MATOS 084
13 EXPEDITA FIGUEREDO 140
14 FRANCIANE PARICA ALEIXO 221
15 FRANCIDALVA ANGELA DA SILVA 076
16 GLEICIANE COSTA DOS SANTOS ABREU 144
17 HAMANDA THAYS SANTOS PIRES 017
18 HERTEVAN DA SILVA SOUSA 034
19 JAQUINEIDE BEZERRA MACIEL 305
20 LANA CRISTINA SOUZA SILVA 054
21 LARUSSA STEFANE OLIVEIRA ALEXANDRE 196
22 LENICE SAMPAIO DA SILVA 262
23 MARIA VILMA SOUZA SILVA 160
24 MICHELE SAMPAIO PEIXOTO 179
25 NAYARA MICHELLE ARAUJO NUNES 136
26 VANEIDE NERIS DE MORAES 015
27 ZENILZA CORDEIRO DA SILVA 182

2.6 — Escola Municipal Indigena Francisca Helena de Moura — Sala Anexa (Raimundao | e I1) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRICAO

1 CINDY LOANA DA SILVA GUILHERME 308
2 DAIANA MACEDO DOS SANTOS 226
3 DIANA DA SILVA 338
4 JUCIANE DA SILVA BENTO 323
5 LEANDRO PAULO DA SILVA GUILHERME 315
6 LEIDYANE MATTOS 033
7 MARCIA WILLIAMS 162
8 MARCOS FRANCISCO DA SILVA 321
9 MARCOS WILLIAMS 058
10 MARIVALDA DA SILVA 260

2.7 - Escola Municipal Indigena Prof°. Alcemir de Melo Cavalcante (BARATA) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRICAO

1 ANDREIA MARTINS TEIXEIRA 274
ARMINDA DA SILVA MARTINS 188
3 ASSUNSANA SOUZA DA SILVA 270

2.8 — Escola Municipal Indigena Vové Eugénia (SUCUBA) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRIGAO

1 ANA CLAUDIA SOARES GOMES 346
2 BRUNA CAROLINY SOARES DOS SANTOS 329
3 CECILIA SOUZA DA SILVA 242
4 CYNDY KETLYN MARQUES TEXEIRA 123
5 ELILDA YONARA BARROS WILSON 340
6 JORDELIA ANDRADE DOS SANTOS 024
7 LARISSA RAYANE FERREIRA DOS SANTOS 244
8 MARCOS VINICIUS MESQUITA DA SILVA 365
9 MARIA DJANIRA DE ALMEIDA 289
10 MARIA SANTISSIMA DA SILVA 143
11 NEDILMA FERREIRA DA CRUZ 168
12 SUELEN MESQUIA DA SILVA 022
13 THENY KELLY NASCIMENTO SILVA 167

2.9 — Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista (ANTA I) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME N° DE INSCRIGAO
1 CLAUDECIR ARAUJO DA SILVA 306

LIDIANE SILVA SARMENTO 230
3 ORDILEIA TOMAZ DE ALBUQUERQUE 086

2.10 — Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista — Sala Anexa (Livramento) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRICAO

1 AURENIVEA DE OLIVEIRA ALEXANDRE

195

2.11 - Escola Municipal Indigena Rosildo Raposo Batista de Souza (Anta I1) CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRICAO

1 DIOCLECIO ALBUQUERQUE MAGALHAES

174

2 ROSINETE ENTO JULIAO

312

2.12 — Escola Municipal Indigena Basilio Bento (Pium CARGO: Professor — Pedagogia

ORD. NOME

N° DE INSCRIGAO

1 CLEUCIVANI BENTO DE ARAUJO 283
2 KARINI DE OLIVEIRA BENTO 153
3 MARIZA DE ALBUQUERQUE MIRANDA 238
4 MARLENA DA SILVA SOBRAL 155
5 PEDRO DA SILVA 317
6 TAMILLY MIKAELLY PEIXOTO MACEDO 203
7 VALDENORA PEREIRA DA SILVA 028

www.diariomunicipal.com.br/amr

33




Roraima , 13 de Janeiro de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO X | N° 2313

2.13 — Escola Municipal Indigena Maria da Silva (Mangueira) CARGO: Professor — Pedagogia
NOME N° DE INSCRICAO
IZIANE DA SILVA PATRICIO 263

Escola Municipal Indigena Iracy Nogueira Macuxi (Boqueirdo) CARGO: Professor — Pedagogia
NOME N° DE INSCRICAO
INETE SANTIAGO VIRIATO
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