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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA 2025/2028
Presidente — Joner Chagas
Vice-presidente - Jairo André Ribeiro Sousa
Secretario — Osmar Serra Bonfim Filho
Tesoureiro — Juliano Torquato dos Santos

CONSELHO FISCAL 2025/2028
Presidente — Alessandro Daltro Sousa
Membro — Luiza Maura de Faria Oliveira
Membro — Nubia Costa Lima

O Diério Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ART.3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BALIZA, em 23 de abril de 2025.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

ANTONIO DOS SANTOS SILVA
Presidente da CMSJB
Publicado por:
Adria Greice da Costa Nogueira
Cédigo Identificador:967DEA33

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE UIRAMUTA

CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA
EXTRATO DE CONTRATO 011/2025

Processo Administrativo: 038/2025

CONTRATO: N° 011/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA.
Pregdo Presencial SRP n° 022/2024

Ata de Registro de Precos n° 028/2024

CONTRATADA: V. S. Lima Ltda.

CNPJ: 33.988.869/0002-26

OBJETO: Adesdo a ata de registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de combustiveis Diesel-S10 para atender a demanda de
abastecimento do veiculo da Camara Municipal de Normandia/RR.
VALOR: R$ 163.680,00 (cento e sessenta e trés mil e seiscentos e
oitenta reais)

Normandia-RR, 23 de abril de 2025.

FERNANDO RIBEIRO DA SILVA
Presidente da CMN
Publicado por:
Carlos Alberto Alexandre Barreto
Cadigo Identificador:C93AB971

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO CRIACAO COMISSAO PROCESSANTE

RESOLUGAO N° 050 /2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA, no uso de suas atribuicdes legais e com base no
Regimento Interno da Camara Municipal c/c Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art. 1°. CRIAR a Comissdao Processante N° 001/2025, com
finalidade de investigar irregularidades relacionadas a Dendncia por
Quebra de Decoro Parlamentar contra o Vereador ADRIANO
COSTA DA SILVA protocolado em 14 de abril de 2025 na Camara
Municipal de S3o Jodo da Baliza/RR pela municipe REGINA
LARANJEIRA MACEDO.

ART.2°. Ficam instituidos os Vereadores:

Oséias Brandt de Oliveira — Presidente

Lucas Castro de Oliveira — Relator

Itancleide Silva e Silva - Membro

GABINETE DA PRESIDENCIA
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°007/2024

Processo n°: 007/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2024

CONTRATANTE. CAMARA MUNICIPAL DE UIRMUTA,
CNPJ N. 01.613.317/0001-66

Contratada: G. MENEZES DA SILVA - ME / CNPJ N.
41.796.556/0001-13

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS E ACESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAS AREAS DE LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS E
NOS SETORES DE CADASTRO E COMPRASPARA
ATENDER AS DEMANDAS DOS PROCESSOS
LICITATORIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
UIRAMUTA/RR, Objeto do Aditivo.O presente primeiro termo
aditivo tem como objetivo a prorrogacdo do contrato firmado entre as
partes pelo prazo de 12 (doze) meses. Permanecem inalteradas as
demais condigdes e clausulas do contrato original celebrado, ndo
modificadas por este instrumento. Fundamentacdo legal:Art. 54, da
Lei Federal n:14.133 e suas alteragdes. Valor total R$ 117.600,00 (
cento e dezessete mil seiscentos reais). Vigéncia:lmediata. Fonte
derecursos:RECURSO PROPRIO

Data da Assinatura:22/04/2025.

MAX FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Uiramutd — RR

Publicado por:
Andreia Pinho Dias
Cédigo Identificador:0F759250

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

CPL
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
014/2025
COMISSAO DE CONTRATACAO E LICITACAO - CCL

AVISO DE LICITACAO

A Comisséo de Contratos e Licitagdo - CCL, da Prefeitura Municipal
de Normandia-PMN, torna publica a abertura do Pregdo Presencial
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N° 014/2025/CCL/NORMANDIA, no dia 09.05.2025 as 10:00 horas,
cujo objeto é a EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL E
SEUS ANEXOS. O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na
CCL/NORMANDIA, localizada na Rua Manoel Amancio, N° 03,
Bairro: Centro - CEP: 69.355-000, Normandia/RR, das 08h00min as
14h00min, nos dias Gteis, ou no site:
https://transparencia.normandia.rr.gov.br/dados_editais/.

Normandia - RR, 22 de abril de 2025.

CIRES DE NAZARE SOUSA LIMA
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cddigo ldentificador:774FF3EB

CPL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 047/2024

Licitagdo: Concorréncia Publica n.° 005/2024

Processo N° 028/2024

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM
IMPLANTAGCAO DE PONTES DE MADEIRA NA VICINAL DE
ACESSO AS COMUNIDADES INDIGENA NAPOLEAO E
FELIZ ENCONTRO NO MUNICiPIO DE NORMANDIA/RR”.
Contratada: LM CONSTRUCOES LTDA - ME - CNPJ:
21.301.966/0001-39.

Objeto do Aditivo: acréscimo de aproximadamente 9,48% sobre o
valor do contrato original.Acréscimo no valor de R$ 117.051,92
(cento e dezessete mil e cinquenta e um reais e noventa e dois
centavos), sobre o valor do contrato inicial de R$ R$ 1.235.358,11
(um milh&o e duzentos e trinta e cinco mil e trezentos e cinquenta e
oito reais e onze centavos). Resultando no valor global final de R$
1.352.410,03 (Um milhdo e trezentos e cinquenta e dois mil e
quatrocentos e dez reais e trés centavos).

Fundamento: O presente Aditivo encontra embasamento legal no que
preceitua 1° do Art. 125 da Lei n.° 14.133/21 e suas alteraces.

Da Ratificagdo: As demais Clausulas do Contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente Termo Aditivo,
ratificadas.

Data de assinatura: 15.04.2025

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia/RR
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo Identificador:2E0F3DF2

CPL
EXTRATO DO 3° TERMO DE PRORROGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 052/2021
Processo Licitatério n°® 118/2021 — CPL
CONTRATANTE: PREFEITURA
NORMANDIA/PMN.
CONTRATADO: AUGE CONTABILIDADE SERVICOS S/S
LTDA - ME - 17.479.997/0001-07.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do prazo por mais 12 (doze) meses do
Processo Licitatério n° 118/2021, cujo Objeto refere-se a
“CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DESTA
MUNICIPALIDADE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DIVERSOS DE NATUREZA CONTABIL E FISCAL
CONFORME O QUE DISPOE O TERMO DE REFERENCIA”™.
INTERESSADOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO - SEMFP.

MUNICIPAL DE

Os Recursos Orcamentarios permanecerdo os mesmos do contrato em
vigéncia, sendo ratificados as demais clausulas.

VIGENCIA DO 3° TERMO DE PRORROGACAO: 30/12/2024 a
30/12/2025.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 30/12/2024.

Em atendimento ao Principio da Publicidade, bem como aos ditames
da Lei Federal 8.666/93 e, conforme previsdo Art. 57 ¢ 65, |, b e § 1°,
o0s atos que apresentem defeitos sandveis poderdo ser convalidados
pela prépria Administracdo, desde que nao acarretem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia/RR
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo Identificador:24859735

CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2024 — CONCORRENCIA
N° 005/2024
CONTRATANTE:
NORMANDIA/PMN.
CONTRATADA: LM CONSTRUCOES LTDA - ME - CNPJ:
21.301.966/0001-39.

CONTRATO N° 047/2024.

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA EM IMPLANTACAO DE PONTES DE
MADEIRA NA VICINAL DE ACESSO AS COMUNIDADES
INDIGENA NAPOLEAO E FELIZ ENCONTRO NO
MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O objeto do presente Termo
Aditivo visa a prorrogacdo do prazo por mais 180 (Cento e oitenta)
dias.

RECURSO ORCAMENTARIO: Os Recursos Orcamentarios
permanecerdo os mesmos do contrato em vigéncia, sendo ratificados
as demais clausulas.

VIGENCIA DO 1° TERMO ADITIVO: 27/01/2025 & 25/07/2025,
na forma doArtigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA DO 1° TERMO ADITIVO: 27/01/2025.
Com fundamento noart. 124, inciso i, alinea "b", da Lei n° 14.133/21,
o0s atos que apresentem defeitos sandveis poderdo ser convalidados
pela prdpria Administracdo, desde que ndo acarretem lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
Publicado por:
Filipe Arstin da Silva
Cadigo ldentificador:0B5F6F8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 041/2024 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 041/2024
CONCORRENCIA N°: 009/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: R. LIMA DA SILVA LTDA

CNPJ: 10.194.534/0001-50

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada
em Obras e Servigos de Engenharia para Reforma da Unidade Basica
de Salde da Comunidade Homologagdo — UBS Pajé José Galé, no
Municipio de Normandia/RR.
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OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo objetiva o
Aditivo de Acréscimo de valor, correspondente a 6,33% ao valor
global do Contrato.

VALOR DO ADITIVO: O valor ajustado corresponde a R$
22.586,94 (vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa
e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Reforma da Unidade Basica de
Satde da Comunidade Homologag&o - Portaria 664

Acéo: 1110

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1601.0000

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saide — FMS.

Acdo: 2088

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Global

DATA DE ASSINATURA: 22 de abril de 2025.

Normandia - RR, 23 de abril de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 009/2025
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:5EBA5755

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ORIGINADO DO PROCESSO DE N° 043/2024 -
SEMSA

ORIGEM: PROCESSO 043/2024
CONCORRENCIA N°: 011/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NORMANDIA

CONTRATADA: R. LIMA DA SILVA LTDA

CNPJ: 10.194.534/0001-50

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada
em Obras e Servigos de Engenharia para Reforma da Unidade Bésica
de Saude da Comunidade Indigena S&o Francisco — UBS Ko’ko
Maria, no Municipio de Normandia/RR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente Termo objetiva o
Aditivo de Acréscimo de valor, correspondente a 7,70% ao valor
global do Contrato.

VALOR DO ADITIVO: O valor ajustado corresponde a R$
36.958,11 (trinta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e onze
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentéria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 10.301.0009 — Reforma da Unidade Bésica de
Salde da Comunidade S&o Francisco - Portaria 1.313

Acdo: 1112

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1601.0000

Unidade Orcamentaria: 14002 - Gestdo do SUS — Recursos Proprios.
Projeto/Atividade: 10.122.0007 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal de Saude — FMS.

Acdo: 2088

Elemento de Despesas: 4490.51.00.00

Fonte de Recursos: 1500.1002

Tipo de Empenho: Global

DATA DE ASSINATURA: 22 de abril de 2025.

Normandia - RR, 23 de abril de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 009/2025
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:573F4E4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA.

PORTARIA

PORTARIA N° 284/2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE RORAIMA — ANO X / N°
2381 - 22 DE ABRIL DE 2025

Onde se I&: Art. 1° - Designar fiscais, conforme tabela abaixo, para o
Contrato n® 006/2025, referente a “Aquisicdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes, para atender as Unidades Basicas de Saude da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as propostas do
Ministério da Salde. Proposta | — 12349.521000/1230-10, Proposta Il
- 12349.521000/1240-04, Proposta Il - 12349.521000/1240-05,
Proposta IV - 12349.521000/1240-06 e proposta V -
12349.521000/1240-08”, conforme processo n° 013/2025.

Leia-se: Art. 1° - Designar fiscais, conforme tabela abaixo, para os
Contratos n® 007/2025 e 008/2025, referente a “Aquisi¢do de
Equipamentos e Materiais Permanentes, para atender as Unidades
Basicas de Salde da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade
com as propostas do Ministério da Salde. Proposta | -
12349.521000/1230-10, Proposta Il - 12349.521000/1240-04,
Proposta Il -  12349.521000/1240-05, Proposta IV -
12349.521000/1240-06 e proposta V - 12349.521000/1240-08,
conforme processo n° 013/2025.

Normandia — RR, 22 de abril de 2025.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo ldentificador:D4EC1BDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010/25, REFERENTE AO
EDITAL PSS 001/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER do Municipio de NORMANDIA-RR, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, CONVOCA os
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2024, para a funcdo de PROFESSOR AREA ESPECIFICA
(SEDE), abaixo relacionados, para apresentacdo dos documentos
necessarios (Anexo 1) e assinatura do contrato, dia 24/04/2025 —
Quinta - Feira, no periodo de 08:00 as 14:00 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo, Sito a Av. Mauricio Habert, S/N°.

. [NomE Do "
N | Monioato | CPF LOCALIDADE |cARGO SITUAGAO
ANTONIO PAULO| 411 XXX XXX- PROFESSOR
REISDACOSTA |91 SEDE (ESPECIFICA) | CONVOCADO

ANEXO |

COPIAS RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO COM COPIAS LEGIVEIS

01 Fotos 3x4 (recente e colorida)

01 Carteira de trabalho com n°. do PIS/PASEP;
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01 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (sexo masculino)

01 Carteira de Motorista

01 Carteira de Identidade

01 Cadastro de Pessoas Fisica (CPF)

01 Titulo de Eleitor

01 Declaracdo de Quitacdo Eleitoral

01 Declaracao de Escolaridade

01 Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Certiddo de Nascimento de Filhos Até 14 Anos

01 Comprovante de Endereco (Contas de Agua, Luz ou Telefone)

01 Dados Bancérios

01 Cépia de Certificados de Qualificacdo de Cursos na Area

01 Certidéo de Antecedentes Criminais

01 Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico

o1 Decl_ar:ggét_) de bens e valores ou caso ndo possua bens ou valores declaracdo de
inexisténcia de bens e valores

Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:173CA9AA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 166/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor ALAN ELIAS RAMOS, inscrito no CPF
sob 0 n% 006.XXX.XXX-40, para 0 cargo em comissdo de
ASSESSOR DE FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 22 de abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:00C36384

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 167/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAOQ DE SERVIDOR
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a senhora ANDRESSA GABRIELLY VIEIRA

CADETE, inscrita no CPF’sob 0 n° 051.XXX.XXX-06, para 0 cargo
em comissdo de SECRETARIO (A) DE DEPARTAMENTO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de marco de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 22 de abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cadigo Identificador:019541D1

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N°. 168/2025/SMECEL.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto Executivo N°. 008/2025, publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima n°. 2308, de 06 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor ANIBAL BRUNO DA SILVA ARAUJO
FILHO, inscrito no CPF sob 0 n° 952 XXX.XXX-72, para 0 cargo
em comissdo de COORDENADOR DE PROGRAMA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de marco de 2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e
Lazer.
Normandia - RR, em 22 de abril de 2025.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer -
SMECEL
Decreto Executivo n°.008/2025
Publicado por:
Daniel Tanai de Lima
Cddigo ldentificador:F37E66A4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
9.0008/2025 — UASG 980038

PREGAO ELETRONICO N° 9.0008/2025.
PROCESSO N° 029/2025.

A Agente de Contratacdo/Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da
Prefeitura Municipal de Uiramutd - PMU, em atendimento a Lei
Federal n° 14.333/2021, Decreto Municipal n°® 001/2024 e o Decreto
Municipal n® 023/2024, torna publico e aos interessados em participar
do Pregdo Eletronico, cujo objeto é a “AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS,
MEDIANTE SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO - SEMAD, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR”, conforme condigBes Termo de
Referéncia Anexo | do Edital. A abertura do Certame Licitatorio dar-
se-4 no dia 07/05/2025, as 10:00 horas (horério de Brasilia). O Edital
€ Seus anexos, se encontrardo a disposicao dos interessados a partir do
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dia 24/04/2025, através dos sites: www.gov.br/compras no link:
ACESSO LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE LICITAGOES.

Uiramutd/RR, 23 de abril de 2025.

LARISSA SILVA SANTOS.
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Portaria n® 023/2025.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cédigo Identificador:03550D85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
9.0009/2025 — UASG 980038

PREGAO ELETRONICO N° 9.0009/2025.
PROCESSO N° 030/2025.

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da Comissdo de Contratacdo, da
Prefeitura Municipal de Uiramutd - PMU, em atendimento a Lei
Federal n® 14.333/2021, Decreto Municipal n® 001/2024 e o Decreto
Municipal n® 023/2024, torna publico e aos interessados em participar
do Pregio Eletrénico, cujo objeto é a “AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE UIRAMUTA/RR”, conforme condigBes Termo de Referéncia
Anexo | do Edital. A abertura do Certame Licitatorio dar-se-4 no dia
08/05/2025, as 11:00 horas (horério de Brasilia). O Edital e seus
anexos, se encontrardo a disposicdo dos interessados a partir do dia
25/04/2025, através dos sites: www.gov.br/compras no link: ACESSO
LIVRE — CONSULTA — AVISOS DE LICITAGOES.

Uiramut&/RR, 23 de abril de 2025.

LARISSA SILVA SANTOS.
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Portaria n® 023/2025.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cédigo Identificador:C5CD36E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
LICENCA MATERNIDADE

PORTARIA N° 288/2025

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER afastamento Licenca Maternidade da Servidora
SAMARA HOSILENE ROBSON PAZ, do Cargo Cuidador(a) lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo periodo de 120 dias.

Art. 2° - A presente Portaria tem efeito retroativo a 13 de Abril de
2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrario. Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 23 de Abril de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:37F70F10

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 289/2025

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cBes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1°Exonerar a Senhora GEROCINA PEREIRA DA SILVA, do
Cargo Secretaria Adjunta de Educagdo Cultura e Desporto.

Art. 2°- A presente Portaria entra em vigor no dia 30 de Abril de 2025
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 23 de Abril de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito de Uiramutd-RR
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Caddigo Identificador:B7FBCCC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 290/2025

Dispde sobre a autorizacdo de deslocamento de
servidor em servicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Ico Pereira de Souza
cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Educacgdo, afastamento
da sede do Municipio para a Boa Vista— RR, no periodo de 24/04 a
26/04/2025, Deslocamento com finalidade de levar o veiculo Triton
placa NUH4B14 para manutengdo. Fazendo jus a 2 ¥ didrias e meia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito de Uiramutd-RR, 23 de Abril de 2025
BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva

Cadigo Identificador:BD1DAD5C

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EXONERACAO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 291/2025

Dispde sobre a Nomeagdo de Servidor Publico
Municipal e da outras. Providéncia.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a Servidora Zaira Zadiesca da Costa Lima, do Cargo
Comissionado de Assistente Especial 11, lotada na Secretaria

Municipal de Planejamento e Financas.
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Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor no dia 30 de Abril de
2025. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, Uiramutd-RR, 23 de Abril de 2025.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Caddigo ldentificador:3C1448C5

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 293/2025

Dispde sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Marinete Miguel
Bento, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem (Vacinadora)
no periodo de 23/04 a 26/04/2024, deslocamento para Boa Vista/RR,
com a finalidade de participar da Capacitacdo dos sistemas do SIES e
SI-PNI. fazendo jus a 3 ¥ diérias e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 23 de Abril de 2024.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cadigo Identificador:BB1D0735

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR

PORTARIA N° 293/2025

Dispbe sobre a autorizagdo de deslocamento de
servidor em servico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramutd, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80, inciso II, alinea “g”, da Lei Organica
Municipal, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento e afastamento da sede do
Municipio de Uiramutd — RR, o (a) servidor (a) Marinete Miguel
Bento, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem (Vacinadora)
no periodo de 23/04 a 26/04/2024, deslocamento para Boa Vista/RR,
com a finalidade de participar da Capacitacdo dos sistemas do SIES e
SI-PNI. fazendo jus a 3 % diérias e meia.

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, Uiramuta-RR, 23 de Abril de 2024.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Uiramuta

Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cddigo Identificador: A320F653

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DESIGNANDO FISCAL DE CONTRATO

PMAA/SEMSA/PORTARIA N° 010/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE, no uso das atribui¢des que lhes
confere a Portaria n® 020, de 04 de janeiro de 2025;

Considerando o disposto na Lei n® 14.133/21, em especial, no artigo
117.

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR a Senhora, NATHALIA GABRIELE
COELHO QUARESMA, portadora do CPF n° 033.282.272-86,
para a funcdo deFISCAL DO CONTRATO  Ne.
012/2025/SEMSA/PMAA, cujo objeto é Contratacdo de empresa
especializada fornecimento de material descartivel para atender o
complexo da Secretaria Municipal de Saide do municipio de Alto
Alegre/RR.

Art. 2°A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelo fiscal nomeado por esta Secretaria.

Art. 3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ALTO ALEGRE/RR, 23 DE ABRIL DE 2025.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Saude
Portaria n® 020/2025
Publicado por:
Vanuza de Sousa
Cadigo Identificador:8C6D2F84

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI

CPL
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2025 — SMLC

PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 019/2025 - SEMECD
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO DA
EDUCACAO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD DO
MUNICIPIO DE AMAJARI - RR

A Senhora Prefeita Municipal de AMAJARI-RR, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento em decisdo administrativa
lastreada no inciso Il, art. 71, da Lei n°® 14.133/2021, bem como em
conformidade com as recomendagfes das Sumulas 346 e 473 do
Supremo Tribunal Federal, torna publico, a REVOGACAO do
Processo Administrativo em epigrafe, bem como todos os atos dele
decorrentes. Fica vista franqueada aos interessados. A decisdo na
integra encontra-se acostadas nos autos.

Amajari-RR, 22 de abril de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cddigo Identificador:9B18EE4D

CPL
RESULTADO DE FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR, através da
Secretaria Municipal de Licitagbes e Compras, torna publico que ap6s
andlise da proposta de pregos das empresas habilitadas concernente ao
PREGAO PRESENCIAL n° 008/2025 — SMLC - PROC. N°
009/2025 — SEMSA

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER A UNIDADE BASICA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE AMAJARI - RR.

Obteve-se o0 seguinte resultado final conforme abaixo:

Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cadigo Identificador:6F690E67

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

VALOR P/| VALOR

LICITANTE/CNPJ CONTRATACAO ESTIMADO

MEDISUL COMERCIO DE MERCADORIAS|
E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ N° 34.792,887/0001-10

R$ 22.300,00 R$ 36.434,00

Empresa Vencedora: MEDISUL COMERCIO DE MERCADORIAS
E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ N° 34.792.887/0001-10

Valor Total: R$ 22.300,00 (vinte e dois mil, e trezentos reais)

Estando a mesma devidamente adjudicada e Homologada pela
autoridade superior.

Amajari/RR, 10 de abril de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rebeca Jordany Rocha Souza
Cadigo Identificador:FAOBAS500

CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2025 - SMLC
PROCESSO N° 009/2025 — SEMSA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR
CONTRATADA: MEDISUL COMERCIO DE MERCADORIAS E
REPRESENTACOES LTDA,

CNPJ: 34.792.887/0001-10

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER A UNIDADE BASICA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE AMAJARI — RR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMSA

Exercicio: 2025.

Programa de Trabalho: 10.301.0010.1.098

Elemento de Despesa: 44.90.52.00 217

Fonte de Recursos: Emenda Parlamentar do Senador Chico Rodrigues,
conforme Proposta de Aquisicdo de Equipamentos/Material
Permanente n°® 123.22548000/1210-06

Tipo de Empenho: Global

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias
VALOR TOTAL: R$ 22.300 (VINTE E DOIS MIL E TREZENTOS
REAIS)

DATA DE ASINATURA: 14 de abril de 2025

Declaro para os devidos fins, que a publicagdo do extrato, segue as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

Amajari/RR, 14 de abril de 2025

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO DE
CONTRATO N° 004/2021

PROCESSO N° 031/2021.

OBJETO: “PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR EM MAIS 12
(doze) MESES, COM INICIO EM 23/04/2025.

OBJETO DO PROCESSO: TERMO DE ADITAMENTO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS NA AREA DE LOCACAO, IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE TRIBUTACAO MUNICIPAL,
INTEGRADO DE GESTAO TRIBUTARIA COM 0S MODULOS
DE ARRECADACAO E AUTOATENDIMENTO TRIBUTARIO
VIA INTERNET; PROTOCOLO WEB; NOTA FISCAL
ELETRONICA DE SERVICOS; SISTEMA DE EMISSAQ,
ARMAZENAMENTO E GERENCIAMENTO DE NOTAS FISCAIS
ELETRONICAS DE SERVICOS PADRAO ABRASF, PARA O
EXERCICIO DE 2025.

FONTE DE RECURSO: RECURSO PROPRIO

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0001.2.003

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00

RED.: 62

VALOR: R$ 78.293,75 (setenta e oito mil, duzentos e noventa e trés
reais e setenta e cinco centavos )

PARTES CONTRATUAIS: ADM SISTEMAS LTDA-EPP /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
CONTRATADA: ADM SISTEMAS LTDA EPP

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2025

ADELSON SORIANO DA SILVA
Secretario Municipal de Financas e Planejamento
Port. N° 005/2021
Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cadigo Identificador:019BBB5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 018/2025 - SEMSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 004/2025

PREGAO PRESENCIAL Ne. 90004/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.

VALOR TOTAL: R$ 200.322,38 (duzentos mil trezentos e vinte e
dois reais e trinta e oito centavos).

PROJETO DE ATIVIDADE: INCENTIVO PARA ATENGCAO A
SAUDE BUCAL

FONTE DE RECURSO: 1.600.99

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.301.0040.6.029

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00

RED.: 397

VIGENCIA DO CONTRATO: 180 (cento e oitenta) dias.

PARTES CONTRATUAIS: )
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: DENTALTEC EMPREENDIMENTOS LTDA

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2025
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Caracarai-RR, 04 de abril de 2025.

ADNAYARA DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretaria Municipal de Salude
Port. N° 195/2023
Publicado por:
Maria Sonia Garrido Macedo
Caddigo Identificador:97C81528

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

_ GABINETE
11 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - SEMAS EDITAL 001/2025 PMC/SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas, da Prefeitura
Municipal de Caroebe-RR, através do Oficio n° 016/GAB/PMC de 20
de margo de 2025, nos termos do Art. 37 Inciso | e IX da Constitui¢do
Federal, TORNA PUBLICO a SEGUNDA CONVOCACAO do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025-PMC/SEMAS para
provimento de contratacdo temporaria para 0s cargos de técnicos de
referéncia (CRAS e CREAS), Digitador Social e Orientadores sociais,
para atender a secretaria e seus programas de agdes sociais do
municipio de Caroebe-RR:

ENSINO MEDIO — DIGITADOR SOCIAL (CRAS):

- Comprovante de Escolaridade, acompanhado do Historico
Escolar;

- Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa
fisica);

- Certidao Negativa Civel e Criminal —Estadual e Federal.

104 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 10.3
implicara na téacita desisténcia do candidato, independente de
notificagdo, ocasionando a convocagdo do préximo candidato
classificado.

Registrado pela Comissdo Geral:

| — Eviane Melgaco Vidal- CRAS/PBF.
Il — Erislan da Silva Souza— Semas.
111 - Fernanda Maira Oliveira da Silva — PMC.
IV —Jeilan Bruno Alves Rodrigues — Semas.
V- Rozimeire Martins Bastos — Cras.
Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cédigo Identificador:81DD7E8SE

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA

LOCAL CRAS SEDE DO MUNICIPIO DE CAROEBE

CARGO DIGITADOR SOCIAL (CRAS

Ampla Concorréncia

N 93l NOME DO CANDIDATO | Pontuacéo. de

Inscrigéo Titulos Colocacgéo Convocagao

N&do compareceu na
apresentacéo de Lotagao|
na 1* Convocacdo em
23/04/2025. Em
Conformidade ao Item|
10.4 e 10.3 do Edital
001/2025 PMC/SEMAS -]
Candidata técital
desisténcia.

002 KAUANNY DA COSTA REIS | 94 1°

JAYNE DA SILVA|

001 DAMASCENA ° Convocada.

Cadastro de reserva

003 DIOMAR DA SILVA 30 3° Conforme 12.1 Edital

001/2025 PMC/SEMAS.

COMUNICADO IMPORTANTE: Em conformidade com o Edital
N° 001 PMC-SEMAS 2025- Item 10:

APRESENTACAO DOS CONVOCADOS E LOTACAO na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS/Caroebe-RR,
situado na Br210 n° s/n — Centro — Cep: 69.378-000 no DIA
25/04/2025 das 08:30 as 13:00HTrs.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - O candidato aprovado no certame serd contratado em carater
imediato e temporéario pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administracéo
Publica.

10.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as
vagas sera efetuada pelo Municipio de Caroebe, de acordo com a
classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de
Edital de Convocagdo publicado no Mural de Publicagdes da SEMAS,
no Mural de

PublicagBes da Prefeitura Municipal de Caroebe e no site do Diario
oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

10.3 - O candidato Convocado(a) devera apresentar-se no dia 25 de
Abril de 2025 das 08:30 as 13:00Hrs, na SEMAS, munido da
documentacdo abaixo descrita:

- 02 (duas) fotos 3x4;

- RG e CPF;

- Copia do PIS/PASEP;

- Copia da Carteira Profissional;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO. Inexigibilidade de
Licitacdo. Processo Administrativo n° 002/2024. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA, CNPJ N°
01.612.675/0001-54, Contratado: ADMILSON DOMINGOS DA
SILVA NETO, inscrito no CPF: 510.XXX.572-00. Objeto:
LOCACAO DE IMOVEL PARA IMPLANTACAO DA CASA
DO PROJETO COSTURANDO SONHOS. Fundamento Legal:
14.133/2021. Vigéncia: 23/04/2025 a 23/04/2026. Valor: R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais). Data da assinatura: 22/04/2025.

Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo lIdentificador:3A4CB872

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2025

PROCESSO N° 037/2025.
DISPENSA N° 007/2025

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS.

CNPJ: 01.612.675/0001-54.

Contratada: MARANHAO DIESEL TECH LTDA - CNPJ:
30.418.270/0001-88

Objeto: AQUISICAO DE PECAS PARA CONSERTO DA
MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120 K, PARA
ATENDER O MUNICIPIO DE PACARAIMA - RR.

VALOR: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil, reais.).
Fundamentagdo Legal: Art 75, Inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021.
Vigéncia 3 (trés) meses.

Fonte de Recurso: RECURSO PROPRIO

Data da Assinatura: 23/04/2025

WALDERY DAVILA SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Whirdénio Silva de Souza
Cadigo Identificador:C995A9EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 210/2025

PORTARIA N.°210/2025 DE 23 DE ABRIL DE 2025
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“Dispde sobre a nomeacgdo de Fiscal de Contrato,
referente ao Contrato n° 095/2023.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Pacaraima, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor JOSE GILSON FERREIRA DA
CUNHA, matricula n°® 10352-1, para sem prejuizo de suas
atribuices, exercer a funcéo de Fiscal de Contratos Administrativos,
sendo responsavel por supervisionar, fiscalizar e acompanhar a
execucdo do Contrato n° 095/2023, referente ao Processo
Administrativo n°.  048/2023, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA PARA ATENDER AOS VEICILOS LEVES,
PESADOS E MAQUINAS DA FROTA DA PREFEITURA DE
PACARAIMA.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos retroativos a partir do dia 24 de
fevereiro de 2025, revogadas disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO VIGESIMO
TERCEIRO DIA DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.

Declaro-me ciente da designacéo ora atribuida, e das fun¢des que séo
inerentes em razéo da funcéo.

JOSE GILSON FERREIRA DA CUNHA
Matricula n® 10352-1
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cadigo ldentificador:71E870CD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 211/2025

PORTARIA N.° 211/2025
Pacaraima, 23 de abril de 2025.

“Dispde sobre a nomeag¢do de nova Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA, no uso de suas
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo art. 81, V; c/c art. 186, da Lei
Organica do Municipio de Pacaraima,

CONSIDERANDO, o que dispbe os artigos 160 e 161, da Lei
Mynicipal n° 058/2003 — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE PACARAIMA;

CONSIDERANDO, o0 Mandado de Prisato n° 0012176-
82.2011.8.23.0010.01.0001-20, de 14 de marco de 2024;

CONSIDERANDO, a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 026/2024;

CONSIDERANDO, ainda, as orientagbes da Procuradoria Geral do
Municipio dispostas no Parecer Juridico pertinente ao caso, emitido
dia 25 de margo de 2025, encaminhado a este Gabinete.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com
fundamento nos arts. 160 e 161 da Lei Municipal n°® 058/2003,
designando para compor a respectiva Comissdo Processante 0s
servidores Amarildo Teixeira Lopes, Agente Administrativo,
Matricula 121-1; Ruy Jackson Pereira Germano, Assistente de Aluno,
Matricula 1128-1; e Angelina Oliveira da Silva, Professor II,
Matricula 958-1, sob a presidéncia do primeiro, com sede em
Pacaraima, a fim de apurar os fatos constantes no Processo
Administrativo n® 026/2024, com base na decisdo judicial que
fundamenta 0 Mandado de Prisdo n° 0012176-
82.2011.8.23.0010.01.0001-20, expedido em 14 de marco de 2024.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo ora instituida verificar a
eventual responsabilidade funcional do servidor KELISON LOPES
RODRIGUES., lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desporto, podendo, para tanto, realizar diligéncias e solicitar
informacGes diretamente aos Orgdos da Administracdo Publica,
conforme necessario, para a instrugéo do feito.

Art. 2°. O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 60 (sessenta)
dias, conforme determina o art. 169 da Lei Municipal n® 058/2003 —
Regime Juridico dos servidores publicos civis do municipio de
Pacaraima.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO VIGESIMO
TERCEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE
E CINCO.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:
Ruy Jackson Pereira Germano
Cédigo ldentificador:6594A625

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PORTARIA

Este instrumento tem por objetivo a retificagdo da portaria
n°195/2025, publicada no DOEM 2369, conforme abaixo:

- Portaria 195/2025 de 1° de abril de 2025:
ONDE SE LE:
Art. 2°Esta portaria terd efeitos retroativos a 31/03/2025.
LEIA-SE:
Art. 2°Esta portaria terd efeitos a partir de 01/04/2025.
Os demais termos da portaria em questdo permanecem inalterados.
GABINETE DO PREFEITO DE PACARAIMA, AO VIGESIMO
TERCEIRO DIA DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE
E CINCO
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
WALDERY D’AVILA SAMPAIO
Prefeito de Pacaraima
Publicado por:

Ruy Jackson Pereira Germano
Cddigo Identificador:3C1607BC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PACARAIMA(CACS-
FUNDEB). Lei Federal n° 14.113/2020 - Lei Municipal n° 321/2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo CACS-FUNDEB, criado pela Lei Federal
n°® 14.113/2020, reestruturado na Lei Municipal n° 321/2021, é
organizado na forma de ¢rgdo colegiado e tem como finalidade
acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos
financeiros do FUNDEB do Municipio de Pacaraima-RR.

81. ° O presente Regimento interno visa orientar a conduta dos
integrantes do Conselho, comprometido com a verdade, honestidade,
justica, dignidade humana e respeito, elemento que devem presidir o
relacionamento dos conselheiros entre si, com as autoridades publicas,
com as organizagdes e populagdo em geral.

82. ° Os conselheiros devem pautar seu comportamento e agdes por
este Regimento, de modo a honrar a fungdo de representa¢do social do
CACS-FUNDEB e tornarem-se exemplos a serem seguidos.

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB:

I - Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB no
municipio;

Il - Supervisionar a realizagdo do censo escolar e a elaboragdo da
proposta orgamentaria anual no ambito municipal, com o objetivo de
concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento
dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagéo
do Fundo;

Il - Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados e recebidos a
conta do Fundo;

IV - Emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do
Fundo, que deverdo ser disponibilizadas cdpias individuais aos
conselheiros mensalmente pelo Poder Executivo Municipal,

V - Convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario
de Educacgdo, Cultura e Desporto ou servidor equivalente para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execugdo das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

VI - Requisitar ao Poder Executivo cdpias de documentos, os quais
serdo imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias, referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidagcdo e pagamento de obras e de servicos
custeados com recursos do Fundo;

b) Folhas de pagamento e lotagBes mensais dos profissionais da
educacdo, as quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio
na educacéo bésica e indicar o respectivo nivel,

modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

¢) Convénios com as instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos e conveniadas com o Poder Publico;
d) Outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungoes;
VII - Realizar visitas e inspetorias, in loco, para verificar, entre outras
questbes pertinentes:

a) O desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas
instituicBes escolares com recursos do Fundo;

b) A adequacdo do servico de transporte escolar;

c) A utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos
com recursos do Fundo para esse fim.

VIII - Elaborar e alterar seu regimento interno; e

IX - Outras atribuicdes que a legislagdo especifica eventualmente
estabeleca.

81. ° Aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicacéo dos
recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e
Adultos e, ainda, receber e analisar as prestagdes de contas referentes
a esses Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da
aplicacdo desses recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.

§2. ° O parecer de que trata 0 inciso IV deste artigo devera ser
apresentado ao Poder Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas.

83. ° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou
subordinagdo institucional ao Poder Executivo Municipal e sera
renovado a cada quatro anos ao final de cada mandato dos seus
membros.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° Os Conselheiros, os quais representam a sociedade civil,
funcionalismo e executivo municipal de Pacaraima, sdo agentes
publicos e o exercicio dessa fungdo exige ética compativel com os
preceitos da Lei Federal N° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e da
Lei Municipal N°

321/2021 de 29 de margo de 2021 e outras normas vigentes.

I. 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais
pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educag¢do ou 6rgdo
educacional equivalente;

I1. 1 (um) representante dos professores da educagdo basica publica;
I11. 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas bésicas publicas;

V. 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacdo basica
publica;

VI. 2 (dois) representantes dos estudantes da educacdo bésica publica,
dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas.
81. ° Integrardo ainda os conselhos municipais dos Fundos, quando
houver:

VII. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VIII. 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

IX. 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

X. 1 (um) representante das escolas indigenas;

X1. 1 (um) representante das escolas do campo;

§2. ° A cada membro titular corresponderd um suplente.

83. ° Os representantes constantes do inciso | serdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

84. ° Os representantes de que tratam os incisos VII e VIII conselhos.
85. ° Os representantes de que tratam os incisos I, 11, 1V, V, VI e IX
serdo indicados pelos seus pares, através de processo eletivo.

86. ° Quando ndo houver entidade de estudantes secundaristas no
municipio o representante dos alunos serdo escolhidos pelos
respectivos pares.

§7.° A indicacdo referida no caput devera ocorrer em até 20 (vinte)
dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

8§8. ° O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducgdo para o préximo mandato, e iniciar-se-4 em 1° de
janeiro do terceiro ano de mandato do titular do Poder Executivo
Municipal.

89. ° O CACS/FUNDEB terd um Presidente e um Vice-Presidente,
que serao eleitos pelos conselheiros, em até 20 (vinte) dias apds a data
do ato de designacdo.

8.10° Havendo sindicatos das respectivas categorias, com base no
Municipio, estes indicardo os representantes dos professores e dos
servidores técnico-administrativos das escolas bésicas pablicas.

811.° Indicados os conselheiros, o Chefe do Poder Executivo
Municipal efetuara a designacéo, através de Decreto.
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§12° S&o impedidos de integrar o Conselho:

I. Titulares dos cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito e de Secretario
Municipal, bem como seus cOnjuges e parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau;

1. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servicos relacionados a administragédo ou ao
controle interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais;

I11. Estudantes que ndo sejam emancipados;

IV. Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exercam cargos ou fungBes publicas de livre nomeacdo e
exoneragdo no dmbito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal; ou
prestem servicos terceirizados, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

§13.° Na hipdtese de inexisténcia de estudantes emancipados,
representacdo estudantil podera acompanhar as reunies do conselho
com direito a voz.

§14.° Caso exista apenas uma escola que possua estudantes
emancipados, esta indicarad em sua assembleia, 2 (dois) representantes.
§15.°Estd impedido de ocupar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia o
conselheiro representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES E DA ORDEM DOS
TRABALHOS

Art. 4° As Reunides Ordindrias do Conselho do CACS-FUNDEB
serdo realizadas, no minimo, trimestralmente, com a presenca da
maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados
pelo Presidente mediante solicitagdo por escrito de pelo menos um
terco dos membros efetivos.

81. ° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em
que o julgamento depender de desempate.

§2. ° As deliberacdes constardo em ata e serdo tornadas publicas.

Art. 5° O Conselho do CACS-FUNDEB atuara com autonomia em
suas decisdes, sem vinculagéo ou subordinacéo institucional ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° As reunifes do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

| - Leitura, votacao e assinatura da ata ao final de cada reunido;

I - Comunicagdo da Presidéncia;

11 - Apresentacdo pelos conselhos de comunicagdo de cada segmento;
IV - Relatorio das correspondéncias e comunicagles, recebidas e
expedidas.

Art. 7° As decisbes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos
membros presentes.

DO FUNCIONAMENTO DA PRESIDENCIA E A SUAS
COMPETENCIAS

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos por
seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas
funcdes o representante do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Compete ao Presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho, por meio de edital de
convocagdo publicado com 5 dias de antecedéncia para as Reunifes
Ordinarias e Extraordinarias;

1. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho,
promovendo as medidas necessarias a consecucdo das suas
finalidades;

I1l. Coordenar as discussbes e tomar os votos dos membros do
Conselho;

IV. Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI. Aprovar ad referendum do Conselho, nos casos de relevancia e de
urgéncia, matérias que dependem de aprovagao pelo colegiado;

VII. Representar o Conselho em Juizo ou fora dele.

Art. 10°. Compete ao Vice - Presidente do Conselho:
1. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

I. Auxiliar o Presidente exercendo, na esfera de sua competéncia, a
coordenacéo e supervisao

I11. das atividades técnicas e administrativas inerentes a organizagao e
funcionamento do Conselho;

IV. Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente.
Paragrafo Unico. Em caso de rentincia ou impedimento do Presidente,
o Vice-Presidente assume a Presidéncia, convocando de forma
imediata uma nova elei¢do para a escolha do novo Vice-

Presidente.

Art. 11°. Compete ao Secretario do Conselho:

I. Instruir os processos submetidos a exame e deliberacdo do
Conselho, juntando, sempre que necessario, dados e legislacéo
referentes a matéria em estudo;

Il. Efetuar estudos e levantamento da legislacio do FUNDEB,
PNATE, EJA, bem como realizar levantamento e atualizar
permanentemente as fontes de informagdes sobre a educacédo e areas
afins;

I11. Auxiliar os Conselheiros na elaboragdo de Pareceres, Prestacéo de
Contas, Resolugdes e Plano de A¢éo Anual do Conselho;

IV. Divulgar periodicamente, a bibliografia e documentacéo existente
no Conselho.

DO FUNCIONAMENTO DOS MEMBROS DO CONSELHO E
SUAS COMPETENCIAS

Art. 12°. A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

I. Ndo sera remunerada;

I1. E considerada atividade de relevante interesse social;

I1l. Assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informacOes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas
atividades de conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacoes;

IV. Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores
e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do
mandato:

a) Exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou
transferéncia involuntéria do estabelecimento de ensino em que
atuam;

b) Atribuicdo de falta injustificada ao servico em funcdo das
atividades do conselho;

c) afastamento involuntério e injustificado da condicéo de conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado;

V. Veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes
em atividades do conselho, no curso do mandato, atribui¢do de falta
injustificada nas atividades escolares.

Art. 13° Durante 0 prazo previsto no § 3° do artigo 2°, 0s novos
membros deverdo se reunir com os membros do Conselho do CACS-
FUNDEB, cujo mandato est4 se encerrando, para transferéncia de
documentos e informagdes de interesse do Conselho.

Art. 14°. Perder4 o mandato o membro do Conselho que faltar a trés
reunibes consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano sem
justificativa cabivel;

Art. 15°. Compete aos membros do Conselho:

I. Comparecer as Reunides Ordindrias e Extraordinarias;

Il. Participar das visitas de acompanhamento as escolas nas areas
urbanas, rural e indigena, conforme cronograma estabelecido;

I11. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Conselho;

V. Exercer outras atribui¢Ges, por delegagdo do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio
de suas funcdes, serdo objeto de solicitacdo junto a Secretaria
Municipal de Educacgéo, comprovando-se a sua necessidade, para fins
de custeio.

Art. 17°. O CACS-FUNDEB ndo contar4 com estrutura administrativa
prépria, devendo o Municipio garantir infraestrutura e condigbes
materiais adequadas a execucdo plena das competéncias do Conselho
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e oferecer ao Ministério da Educacdo os dados cadastrais relativos a
sua criacdo e composicao.

Art. 18° Este Regimento podera ser alterado em Reunido
Extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por
deliberaco de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 19°. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatorios e
os demonstrativos orcamentarios e financeiros que deseja receber do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20°. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera
solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo
requeira outras providéncias, encaminhar representacdo a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.
Art. 21° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento serdo solucionados por deliberagdo do Conselho, em
qualquer de suas reunides, por maioria de seus presentes.

Art. 22° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMECD,
Pacaraima-RR, 07 de novembro de 2024

PATRICIA DE MORAES RODRIGUES
Portaria N°207/2025
Presidente do CACS/FUNDEB
Pacaraima/RR
Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo Identificador:25FD3AFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
ATA DA REUNIAO ORDINARIA 012/2024

Ata da reunido ordinéria 012/2024
Conselno de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB/PACARAIMA

Aos dias sete do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as nove horas e trinta e cinco minutos estiveram presentes 0s membros
do conselho de acompanhamento e controle Social do FUNDEB,
Presidente do Conselho Patricia de Moraes Rodrigues, vice-presidente
Agamenon Santos Rodrigues, Ligia Cristina Assuncdo Barradas,
Adeilson dos Santos Vasconcelos, Eliésio dos Santos, Leomar Ledo
Pereira, Harison Lima Bezerra e Ananda Kaillany Pinheiro dos
Santos. Deu inicio a reunido a Presidente dando boas-vindas a todos
o0s presentes, onde o professor Agamenon solicitou a fala, justificando
a falta do membro do Conselho Municipal de Educacéo, a Lei ndo foi
aprovada pois foi retirada da pauta da Camara, logo apés isso,
perguntou a presidente se ela tinha alguma proposta referente ao
regimento, a mesma respondeu que ndo, entdo 0 mesmo apresentou
uma proposta aos conselheiros do Regimento Interno, onde foi feito a
leitura artigo por artigo, apds a leitura foi aberta pela presidente a
discussédo dos artigos com a nova proposic¢do. Na proposta apresentada
foram modificados apenas trés artigos: 1) Artigo 2°, Inciso | -
Acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos do FUNDEB no
municipio; 2) Artigo 2°, Inciso VI -Requisitar ao Poder Executivo
copias de documentos, 0s quais serdoimediatamente concedidos,
devendo a resposta ocorrer em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
referentes a; 3) Artigo 2°, Inciso VI, alinea b - Folhas de pagamento e
lotacBes mensais dos profissionais da educacdo, as quais deverdo
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacéo basica e indicar
o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que
estejam vinculados; E foram acrescentados artigos conforme a Lei
Federal n°14.113/2020 e Lei Municipal n° 321/2021. Apods anélise dos
membros presentes do referido regimento onde foi feita as
modificacdes dos artigos anteriores, a presidente coloca em votagdo o
novo regimento na integra: Agamenon Santos Rodrigues (SIM), Ligia
Cristina Assunc¢do Barradas (SIM), Adeilson dos SantosVasconcelos
(SIM), Eliésio dos Santos (SIM), Leomar Ledo Pereira (SIM), Harison
Lima Bezerra (SIM) e Ananda Kaillany Pinheiro dos Santos (SIM).
Foi aprovado por unanimidade o Regimento Interno no dia sete de
novembro de dois homologado pela presidente. Eu, Ananda Kallany
Pinheiro os Santos redigi a ata que sera assinado por mim e todos 0s
membros presentes...

Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cddigo Identificador:5ADAEA85

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO

Contrato n° 080/2023
Processo Administrativo n° 034/2023

CARTA CONVITE N° 005/2023 Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO,
CNPJ: 30.915.481/0001-26, Contratado: E. DE SOUZA BARROS ,
inscrito no CNPJ: 40.391.341/0001-50, Objeto: Contratacdo de
Empresa para prestacdo de servigos de Assessoria e Consultoria
Educacional, planejamento educacional, Prestacdo de Contas dos
Sistemas de Gerenciamento de Prestacdo de Contas - SIGPV,
Monitoramento dos Programas: Programa Nacional da
Alimentacdo Escolar - PNAE, Programa Nacional do Transporte
Escolar - PNATE, Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, e
suas acgdes agregadas, Programa Brasil Carinhoso, Sistema de
Gerenciamento de Atas de registro de precos - SIGARP,
Gerenciamento e monitoramento do Sistema Integrado de
Monitoramento e Controle - SIMEC/Plano de Ac¢des Articuladas -
PAR/Obras 2.0, Criagédo e Monitoramento de Associagéo de Pais e
Mestres - APMs, Plataforma + PNE e apoio Administrativo
envolvendo analise e acompanhamento de Processos que irdo
formar todo o conjunto de agdes e repasses da Secretaria
Municipal de Educacdo. Vigéncia: 22/04/2025 a 22/04/2026. Valor
Total: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) Assinatura: 17/04/2025

Publicado por:
Eliano Peres Teixeira
Cadigo ldentificador:7EF9512B

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 004/2025

PROCESSO N°093/2025
DISPENSA DE LICITACAO N°: 004/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MANILHAS DE CONCRETO
(BUEIRAS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA-RR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BALIZA.

CNPJ: 04.056.248/0001-25

CONTRATADA: DJ CONSTRUCC)ES LTDA.

CNPJ: N°(07.552.112/0001-02

VALOR: R$ 59.480,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos e oitenta
reais).

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de Sao Jodo da Baliza
Publicado por:
Luis Paulo de Oliveira
Cadigo Identificador:49367301

ESTADO DE RORAIMA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
RESULTADO DE LICITACAO
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MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N. ° 001/2025-
DLC/PMC )
PROCESSO LICITATORIO N. © 042/2024-SMI/PMC.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, por intermédio do
Departamento de Licita¢des e Contratacdo - DLC/PMC, faz saber que
na Licitacgdo Modalidade PREGAO ELETRONICO, oriundo do
Processo Licitatorio N.° 042/2024-SMI/PMC, cujo objeto é a
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E CONSUMO
COMBUSTIVEIS AO GPVIT PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA-RR, teve como
vencedoras as empresas: AIRES PIANCO COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 54. 794.472/0001-65, para o Grupo |
com o valor global de R$ 54.633,00 (cinquenta e quatro mil,
seiscentos e trinta e trés reais).

Grupo Il fracassado.

A empresa COMERCIAL JANDAIA LTDA, CNPJ:
22.379.413/0001-61, para o Grupo Il com o valor global de R$
50.440,00 (cinquenta mil, quatrocentos e quarenta reais).

A empresa FERRAMENTAS E PNEUMATICOS 1001 LTDA,
CNPJ: 54.152.070/0001-94, para o Grupo IV com o valor global de
R$ 13.374,00 (treze mil, trezentos e setenta e quatro reais).

A Empresas: AIRES PIANCO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 54. 794.472/0001-65, para o Grupo V com o valor global de
R$ 235.710,00 (duzentos e trinta e cinco mil, setecentos e dez reais).
Grupo VI fracassado.

Canta - RR, 23 de abril de 2025.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAQ TEIXEIRA
Pregoeiro - DLC/PMC
Decreto n © 015/2024
Publicado por:
Jamilly Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:BB6EE5F2

GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2024
Processo n° 036/2024

Concorréncia n® 011/2024

Contratante: Secretaria Municipal de Sadde de Canta — RR

CNPJ n° 11.856.913/0001-20

Contratada SEVILHA SERVICOS LTDA

CNPJ N° 46.503.849/0001-89

Objeto: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETO
PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAOQ.

Fundamentacdo: Na forma da Lei n°® 14.133 de 2021 e demais
legislacdo aplicavel.

prorrogacao: mais de 60 (sessenta) dias, no periodo de 10/03/2025 a
09/05/2025 apds assinatura do termo de prorrogagdo de prazo de
execugao.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo,

Data de Assinatura: 10 de mar¢o de 2025

Cantd — RR, 10 de margo de 2025.

GIORDANO SOBRAL DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Satde

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:72739FD9

i GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°017/2025/SINFRA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso
de suas atribuicOes que Ihe sdo conferidas. RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER diaria para os servidores abaixo relacionado,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos seguintes dias e
locais:

NOME ESNRS/% DESTINO  |PERIODO DA RIAS
Clenison Bezerra santos Agente de Limpeza | Vila Santa Rita Dias 28 g 2,5
30.04.2025
Hermano Gomes Santana | Aux. Serv. Gerais [ Vila Santa Rita ?6?54.20258 4 25
s:usliolvsoberto Nascimento Agente de Limpeza | Vila Santa Rita ?E)Oi.a(§4.20252)8 g 25
Eﬁ?:iel Marcos  Pereira Op. Rogadeira Vila Santa Rita ??3?;4.20252)8 a 25
gﬁ;l\?:s Alberto - Pereira Op. de Rogadeira Vila Santa Rita 3?(?;4.20258 8 2,5
Roberto Siqueira da Silva | Agente de Limpeza | Vila Santa Rita ?gé54.202§8 g 2,5
Js(;%i\ézldo de  Alencar Agente de Limpeza | Vila Santa Rita ??3?54.20252;8 g 2,5
g;?]r:;\;aldo Ferreira Chefe de Limpeza | Vila Santa Rita ??3?;4.20252)8 4 25
Edgar da Silva Arruda Servicos Gerais Vila Santa Rita ??3?;4.20252)8 a 25

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Canta - RR, 23 de abril de 2025

RONALD BRASIL PINHEIRO
Secretério Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:DD84F2A9

GABINETE .
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DA PUBLICAGCAO, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Roraima n°® 2358, de 18 de marco de 2025, péag. 19,
referente a Portaria n° 011/2025-SAAS, ONDE SE LE: 18 e
19/02/2025, LE SE: 18 e 19/03/2025.

Canta - RR, 23 de abril de 2025.

MARIA DA GUIA SOUSA MENDES
Sec. Mun.de Assisténcia e A¢éo Social
Decreto N° 006/2021
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:C42BC546

GABINETE
PORTARIA N° 007/2025/GAB

O Prefeito Municipal de Canta, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei,Resolve:

Art. 1°- Autorizar o deslocamento de ANDRE LUIZ COSTA DE
CASTRO, para tratar de assuntos relacionados ao Municipio de Canta
nos dias 27/04/2025 a 01/05/2025, para Brasilia/DF.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Canta - RR, 24 de abril de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cddigo Identificador:F053B517

GABINETE
PORTARIA N° 008/2025/GAB
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A CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei,Resolve:

Art. 1°- Autorizar o deslocamento do servidor RAMON FROTTE
PERES para participar do EVENTO VIVA RORAIMA - SEBRAE-
RR que ocorrerd no Parque Anaua, nos dias 25, 26 e 27/04/2025, na
cidade de Boa Vista/RR.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Canta - RR, 23 de abril de 2025.

JACILENE DAMASCENO UCHOA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:95158145

GABINETE
PORTARIA N° 009/2025/GAB

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferido por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor GILSON DA SILVA
PONTES, nos dias 25,26,27 de abril 2025, em viagem destinada a
participar de um evento “VIVA RORAIMA”, na Cidade de Boa
Vista RR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Canta - RR, 23 de abril de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo ldentificador:F34847A9

GABINETE
DECRETO N° 143, DE 23 DE ABRIL DE 2025

EXONERA SERVIDOR DO CARGO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das atribui¢Bes constitucionais, nos termos da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - EXONERA, a pedido, a senhora JOELMA MAIA DE
ALMEIDA TELLEZ, CPF 51X.XXX.XXX-00, Cargo de Professora
Nivel I, do quadro Seletivo/Contrato Temporario.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 22 de abril de 2025, revogando as disposi¢es em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 23 de abril de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cédigo Identificador:D540E6AC

GABINETE
DECRETO N° 144, DE 23 DE ABRIL DE 2025

PRORROGAR PRAZO A COMISSAO DE
CONCURSO PUBLICO RESPONSAVEL PELA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
A SECRETARIA DE SEGURANCA URBANO E
TRANSITO RODOVIARIO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso de suas atribui¢@es constitucionais, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no §8° do art. 144 da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°. 13.022, de 8 de
agosto de 2014, que “dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°. 022, de 10 de fevereiro
de 2025, publicado no Diério Oficial dos Municipios de Roraima, no
dia 12 de fevereiro de 2025, Edicdo X N°. 2335, Folhas 12 e 13.

DECRETA:

Art.1° - Prorrogar o PRAZO para a Comissdo apresentar a conclusao
de seus trabalhos, ou seja, a proposta de Plano de carreira mais 60
(sessenta) dias.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 23 de abril de 2025.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:04564741

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETE CIVIL
ANEXO METAS E PRIORIDADES - PROJETO DE LEI 004/2025 - LDO 2026

PC CENTRO CIVICO S/N - CENTRO

Exercicio: 2026

CNPJ: 04.653.408/0001-13 Telefone:

METAS E PRIORIDADES - ORDEM PROGRAMA

Programa

0001 - GESTAO DAS SECRETARIAS E FUNDOS

Objetivo

PROMOVER O ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS SECETARIA MUNICICIPAIS

Justificativa

REALIZAR AGOES QUE POSSAM MELHORAR NOS RESULTADOS A SEREM ALCACADOS COM AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

Publico Alvo

ADMINISTRACAO PUBLICA

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
REALIZACAO DOS SERVICOS = DE MANUTENCAOE LIMPEZA  URBANA,

1.004 MANUTENCAO DE ILUMINAGAO PUBLICA E SERVICOS DE MANUTENCAO DA REDE| SERVICOS VB 0
PUBLICA DE ESGOTO - CONVENIO 022/2021 GER/PMC

1.022 AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES COM RECURSO ORIUNDO DO LEILAO| EQUIPAMENTOS UNIDADES 0
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PUBLICO 001/2021
AQUISICAO DE LANCHA AQUATICA E EQUIPAMENTOS PARA USO DA GUARDA

1028 | MUNICIPAL - EMENDA ESPECIAL N° 202241640007 EQUIPAMENTOS UN 0
REALIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUNTEGAO DE CALGCADAS DA SEDE DO

1040 | MUNICIPIO DE CARACARAI - EMENDA ESPECIAL 862 DO GER CALGADA MT 0
REALIZAGAO DE SERVIGCOS DE REPAROS EM ESCOLAS MUNICIPAIS - EMENDA

1041 ESPECIAL 862 GER/PMC ESCOLA UN 0
REALIZACAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO EM PREDIOS PUBLICOS DO

1.042 MUNICIPIO - EMENDA ESPECIAL 862 GER/PMC PREDIO UN 0

2.002 [\/IS,‘;\EI;\IAL;ENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINSITRACAO MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E| ~ ;

2.003 PLANEJAMENTO - SEMFAP MANUTENCAO EFETUADA MESES Baixa 1
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, .

2.004 CULTURA E DESPORTO - SEMECD MANUTENCAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB | MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.006 gAEA'JI\IAU(;FENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1

Acao Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE| .

2.007 E TURISMO - SEMTUMAB ANUTENCAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.008 ZIGA&IUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.009 gllEANll\lCUC')I',\IfNCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS - MANUTENCAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.029 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DA PREFEITA MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL| MANUTENGCAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL MANUTENGAO EFETUADA MESES Baixa 1

2041 EAQQITL,Z;O’\ICAO DAS CONTRAPARTIDAS DOS CONVENIOS FIRMADOS COM A UNIAO CONVENIOS FIRMADOS UNIDADE Baixa 5

2.043 CONTRUGAO, AMPLIAGAO E REVITALIZACAO DOS PEDIO PUBLICOS MUNICIPAIS PREDIOS UNIDADE Baixa 1

2.044 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TRIBUTACAO DO MUNICIPIO MANUTENCAO EFETUADA MESES Baixa 1

2.050 FPM - APOIO AOS ENTES QUE RECEBEM FPM MATEIAIS UNIDADE Baixa 1

2.052 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CERIMONIAL DO GABINETE DA PREFEITA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS UNIDADE Baixa 1

2.057 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL CONSELHO IMPLANTADO UNIDADE Baixa 1

2.058 IMPLANTACAO DOS SERVICOS DE INSPERCAO MUNICIPAL SIM IMPLANTADO VERBA Baixa 1

2.067 GESTAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE CONSELHOS ASSISTIDOS UNIDADE Baixa 1

2.076 GESTAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO CONSELHO VB Baixa 0

6.001 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE - SEMSA MANUTEN(;AO EFETUADA MESES Baixa 1

6.003 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS FIRMADOS ENTE UNIAO E ESTADO CONV~ENIOS FIRMADOS VERBA Baixa 1

6.004 MANUTENQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO FUNCIONANDO VERBA Baixa 1
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL E .

8.001 CIDADANIA - SEMASC MANUTENGCAO EFETUADA MESES Baixa 1

Programa

0002 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Objetivo

PROMOVER O PAGAMENTOS DOS PROVENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Justificativa

KKKK

Publico Alvo

SERVIDORES MUNICIPAIS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE .

2.010 ADMINISTRAQAO _SEMAD FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E .

2.011 PLANEJAMENTO - SEMFAP FOLHAS PAGAMENTAS MESES Baixa 1
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, .

2.012 CULTUAR E DESPORTO - SEMECD FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1

2.013 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB| FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1

2.014 Gggl\'l;l;:% DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA| FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO .

2.015 AMBIENTE E TURISMO - SEMMAT FOLHA PAGA MESES Baixa 1

2016 (CEE;TAO DE RECURSOS HUMANOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - FOLHA PAGA MESES Baixa 1

2017 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS - FOLHA PAGA MESES Baixa 1
SEMVCON

2.028 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO GABINETE CIVIL FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1

4.001 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO FUNDAMENTAL 70% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE ENSINO PROFESSORES Baixa 1

4.002 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO INFANTIL 70% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE ENSINO PROFESSORES Baixa 1

4.003 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO FUNDAMENTAL 30% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE APOIO PROFISSIONAIS Baixa 1

4.004 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO INFANTIL 30% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE APOIO PROFISISONAIS Baixa 1

6.002 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA | FOLHAS PAGAS MESES Baixa 1

Acédo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E| .

8.002 CIDADANIA - SEMASC FOLHA PAGA MESES Baixa 1

Programa

0003 - AMPARO SOCIAL AS CRIANCAS E ADOLESCENTES

Objetivo

ZELAR PELO CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DAS CIRNAGAS E DOS ADOLESCENTES PARA QUE SEUS DIREITOS NAO SEJAM VIOLADOS

Justificativa

ATUAR EM QUALQUER SITUAGAO QUE CONFIGURE AMEAGCA OU VIOLAGAO DE DIREITOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES POR FALTA, OMISSAO OU ABUSOS DOS PAIS, RESPONSAVEL OU

ESTADO

Publico Alvo

CRIANCAS E ADOLESCENTES

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
GESTAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCAS E DO .

8.003 ADOLESCENTE ATIVIDADES EFETUADAS MESES Baixa 1

8.004 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR ATENDIMENTO AS CRIANCAS CRIANCAS Baixa 1
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Programa

0004 - ACAO DO LEGISLATIVO

Objetivo

EXECUTAR AS ACOES NECESSARIAS PAAR QUE O LEGISLATIVO CUMPRA SUAS ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS, BEM COMO, REPRESENTAR POLITICAMENTE A SOCIEDADE
PROPOCIONANDO AO LEGISLATIVO CONDICOES PARA UM PLENO FUNCIONAMENTO.

Justificativa

GERAR AO PODER LEGISLATIVO CONDICOES PARA QUE POSSA EXECUTAR DE FORMA ADEQUADA SUAS FUNCOES.

Publico Alvo

PODER LEGISLATIVO

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
1.001 REFORMA DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL PREDIO REFORMADO UNIDADE Baixa 1

2.001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL DE CARACARAI MANUTENCAO EFETTUADA MESES Baixa 1

Programa

0005 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo

MANTER E MELORAR QUALIDADE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL CONSTRUINDO NOVAS UNIDADES ESCOLARES GARANTINDO ASSIM
MELHOR ACESSO AO ENSINO COM QUALIDADE DEFININDO PARAMETROS DE CONTROLE DA EVASAO ESCOLAR.

Justificativa

PARA ATINGIR OS OBJETIVOS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL REALIZARA TRABALHOS COM O INTUITO DE DIMINUIR A EVASAO ESCOLAR MELHORANDO ASSIM O NIVEL DO ENCINO
MUNICIPAL DEM SUAS UNIDADES .

Publico Alvo

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.023 MANUTENCAO DO PROGRAMA QUOTA SALARIO EDUCACAO - QSE ALUNOS UNIDADE Baixa 1

2.025 MANUTENCAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE UNIDADE ESCOLAR UNIDADE Baixa 1

2.032 MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 1

4.005 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 30% - FUNDEB MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 1

Programa

0006 - GESTAO DO ENSINO INFANTIL

Objetivo

MELHORAR O ACESSO DAS CRIANCAS AO ENSINO INFANTIL FACILITANDO O ATENDIMENTO DOS ALUNOS A REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM AMPLIANDO O NUMERO DE ESCOLAS,
CRECHES E DEMAIS CENTROS VOLTADOS PARA O ENSINO INFANTIL, NAO ESQUECENDO DO COMBATE A EVASAO EDUCACIONAL.

Justificativa

PARA ATINGIR O PLANEJADO IREMOS AMPLIAR O NUMERO DE SALAS AMPLIANDO E CRIANDOS ESCOLAR E COM ISTO AMPLIARMOS O NUMERO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL|
FAZENDO COM QUE O NUMERO DE CRIANAS DO ENSINO INFANTIL AUMENTA E ATINGINDO O OBJETIVO QUE E TODAS AS CRIANCAS NA ESCOLA

Publico Alvo

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.033 MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 1

2.045 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - NOVOS ESTABELECIMENTOS MATERIAL UNIDADE Baixa 1

2.046 MANUTENCAO AO APOIO A CRECHE - SUPLEMENTACAO MATERIAL UNIDADE Baixa 1

4.006 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 30% - FUNDEB MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 1

Programa

0007 - ALIMENTACAO ESCOLAR

Objetivo

PROMOVER AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL UMA MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE

Justificativa

COMPLEMENTAR A ALIMENTACAO DOS ALUNOS DA REDE MUNICPAL DE ENSINO COM UMA MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE.

Publico Alvo

ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.018 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE/FUNDAMENTAL ALUNOS UNIDADE Baixa 1
2.019 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE/EJA ALUNOS UNIDADE Baixa 1
2.020 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE/AEE ALUNOS UNIDADE Baixa 1
2.021 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAQAO ESCOLAR - PNAE/PRE-ESCOLA ALUNOS UNIDADE Baixa 1
2.022 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAQAO ESCOLAR - PNAE/CRECHE ALUNOS UNIDADE Baixa 1
2.042 MANUTENQAO DO PROGRAMA DE ALIMENTA(;AO ESCOLAR - CONTRAPARTIDA MERENDA OFERTADA MESES Baixa 1
Programa

0008 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo

CUSTEAR AS DESPESDAS COM A MANUTENCAO DOS DO TRANSPORTE DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Justificativa

TRANSPORTAR COM MAIS SEGURANCA E QUALIDADE OS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Publico Alvo

ALUNOS MATRICULADOS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.024 ll\:ALﬁ\\‘NDUAT’\Ii:\ElgﬁgLDO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE ALUNOS MATRICULADOS UNIDADE Baixa 1
2074 |l:\)/IFQENIEJS'I'CEOI\IL(;AAO DO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE ALUNOS UNIDADE Baixa 0
Programa

0009 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE

Objetivo

PODER MANTER EM BOM ESTADO DE TRAFEGABILIDADE NOSSAS ESTRADAS VICINAIS E SUAS PONTES PARA QUE ASSIM DAR MELHOR QUALIDADE DE VIDAS AOS MORADORES DA ZONA|
RURAL FAZENDO QUE COM POSSAM ESCOAR SUA PRODUCAO.

Justificativa

TENDO BOAS ESTRADAS A PRODUGAO SERA ESCOADA COM MAIS RAPIDEZ FAZENDO COM QUE OS PRODUTOS POSSAM CHEGAR AO CONSUMIDOR COM MELHOR QUALIDADE E MENOS|
CUSTO.

Publico Alvo
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POPULAGAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.026 CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO DE DOMINIO ECONOMICO - CIDE ESTRADAS KM Baixa 1

Programa

0010 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DA ILUMINACAO PUBLICA

Objetivo

MANTER EM BOM ESTADO DE FUNCIONAMENTO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO

Justificativa

DANDO MANUTENCAO DA REDE JA ESXISTENTE E AUMENTANDO PARA QUE TODO O NOSSO MUNICIPIO VENHA TER NAS VIAS PUBLICAS A ILUMINALCAO.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINAGCAO PUBLICA NA SEDE E VILAS DO

1.038 MUICIPI(% DE CARACARAI - EMENDA ES%ECIAL 225 GER REDE ELETROCA vB 0

2.027 MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA REDE DE ILUMINACAO KM Baixa 1
MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SEDE E| .

2.082 VILAS DO MUNICIPIO DE CARACARAI - EMENDA ESPECIAL N° 202442690004 -| ILUMINACAO VB 0
PLANO DE ACAO N° 09032024-073924

Programa

0011 - PAGAMENTOS DE PRECATORIOS ESPECIAIS

Objetivo

PAGA OS PRECATORIOS DO MUNICIPIO NA SUA TOTALIADADE OU MESMO PARCELADO PARA QUE POSSAMOS ASSIM E SANADO AS IVIDAS EXISTENTES

Justificativa

NEGOCIAR AS DIVIDAS PROCURANDO ADEQUAR A SITUACAO ECONOMICA MUNICIPAL TANTO NO SEU VALOR REAL COMO TAMBEM NA FORMA DE PAGAMENTO

Publico Alvo

CREDORES DIVERSOS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.030 AMORTIZACAO DAS DIVIDAS DOS PRECATORIOS PRECATORIOS UNIDADE Baixa 1

Programa

0012 - AMORTIZAGAO DE DIVIDAS PREVIDENCIARIAS/TRIBUTARIAS

Objetivo

PAGAMENTO DAS DIVIDAS PREVIDENCIARIAS DO MUNICIPIO

Justificativa

REGULARIZAR AS DICIDAS PREVIDENCIARIAS E TRIBUTARIAS EXISTENTES AS QUAIS ESTAO PARCELADAS

Publico Alvo

PARCELAMENTOS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade

Metas Fisicas

AMORTIZAGAO DAS DIVIDAS PREVIDENCIARIAS/TRIBUTARIAS PARCELADAS

2031 JUNTO A RECEITA FEDERAL

PARECELAMENTO UNIDADE Baixa

1

Programa

0013 - DIFUSAO E PROMOCAO CULTURAL

Objetivo

GARANTIR AOS MUNICIPES O ACESSO A CULTURA MANTENDO OS MEIOS CULTURAIS NAS SUAS APRESENTAGCOES PROMOVENDO A DIFUSAO CULTURAL.

Justificativa

PROMOVER O ACESSO A CULTURA INCENTIVANDO A CRIAGAO DE GRUPOS CULTURAIS E A REALIZAGAO DE EVENTOS QUE POSSA PROMOVER A CRIAGCAO DE EMPREGOS E

CONSEQUENTIMENTE UMA RENDA EXTRA AOS MUNICIPES.

Publico Alvo

POPULACAO GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

1.023 REALIZAGCAO DO CARAFOLIA 2023 - CONVENIO 002/2023 GER/PMC FESTA VB 0

1.027 CARAFOLIA 2024 - UMA AVENTURA EM VEGAS - CONVENIO 001/2024 GER/PMC EVENTO UN 0

1.034 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA LEI PAULO GISTAVO DIVERSOS UN 0
CARAFOLIA 2025 - CELEBRANDO 70 ANOS DE EMOCAO E ALEGRIA - CONVENIO

1.036 001/2025 GER/IPMC ¢ SERVICOS VB 0

2.036 PROMOGAO DE FESTAS TRADICIONAIS DO MUNICIPIO EVENTOS REALIZADOS UNIDADE Baixa 1

2.037 REALIZAGAO DO FESTIVAL FOLCLORICO DE CARACARAI EVENTO REALIZADO UNIDADE Baixa 1

Programa

0014 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Objetivo

GARANTIR O ACESSO DA POPULAGAO A PRATICA DE ESPORTE E LAZER, PROMOVENDO MELHOR QUALIDADE DE VIDA E ASSIM DESPERTANDO NA JUVENTUDE NOVOS ATLETAS.

Justificativa

APROVEITA OS ESPACOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO, REVITALIZANDO E REALIZANDO ATIVIDADES ESPORTIVAS

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
REALIZACAO DO EVENTO CAMPEONATO MUN. DE FUTEBOL DE CAMPO,

1.008 FUTSAL, FUTEBOL SOCIETY E DA GINCANA ESPORTIVA E CULTURAL. -[ATIVIDADES UNIDADE 0
CONVENIO N° 911634/2021
REALIZACAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO, FUT§AL,

1.030 FUTEBOL SOCIETY E DA GINCANA ESPORTIVA E CULTURAL - CONVENIO| MATERIAL/SERVICOS UN/VB 0
911634/2021
CONSTRUCAO DE 02(DUAS) COBERTURAS EM ESTRUTURA METALICA EM

1.032 QUADRAS ESPORTIVAS NO MUNICIPIO DE CARACARAI / RR - EMENDA ESPECIAL| COBERTURA UN 0
101

2.038 INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR MUNICIPAL ATIVIDADES REALIZADAS ATIVIDADES Baixa 1

2.039 PROMOGAO DE TORNEIOS E INTERCAMBIOS ESPORTIVOS VENTOS REALIZADOS UNIDADE Baixa 1

2.040 MANUTENGCAO DAS INSTALACOES ESPORTIVAS DO MUNICIPIO MANUTENGCAO REALIZADA UNIDADE Baixa 1

Programa

0015 - ASSISTENCIA A COMUNIDADES
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Objetivo

ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RISCO COM SERVIGOS PREVENTIVOS, AMPLIANDO O ACESSO DA POPULAGAO AOS PROGRAMAS SOCIAIS PARA QUE ASSIM ELES POSSAM SAIR DA
SITUAGAO DE RISCO.

Justificativa

POSSUI CARATER PREVENTIVO, PAUTADO NA DEFESA DOS DIREITOS E DESEVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES E POTENCIALIDADES DE CADA INDIVIDUO, PREVENINDO SITUACOES DE
VUNERABILIDADE SOCIAL.

Publico Alvo

POPULACAO DE RISCO

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES - MSD NA AREA

1.002 URBANA DO MUNICIPIO DE CARACARAI - CONVENIO 908071 BANHEIROS UNIDADE 0
AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA ATENDER AS FAMILIAS DE BAIXA|

1.029 RENDA EM SITUACAO DE VINERABILIDADE SOCIAL - EMENDA ESPECIAL| MATERIAL UN 0
202340930002
AQUISICAO DE CES'I:AS BASICAS PARA ATENDER AS FAMILIAS DE BAIXA|

1.035 RENDA EM SITUAGAO DE VINERABILIDADE SOCIAL - EMENDA ESPECIAL| MATERIAL UNIDADE 0
202340930002

8.005 ATENDIMENTO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 1

8.006 QA,QE/L(J:;EAI\SIQAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 1
MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - PBV Il1 / .

8.007 CRAS VOLANTE FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 1

8.008 PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PTMC PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 1

8.009 SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VICULOS - SCFV PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 1

8.010 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD/PBF FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 1

8,011 MANUTENGAO DO PROGRAMA BASICO VARIAVEL - LANCHA DE ASSISTENCIAl -y j o5 ATENDIDAS UNIDADE Baixa 1
SOCIAL - LAS

8.012 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAC 1 PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 1

8.013 MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ CRIANCAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 1
MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA )

8.014 SOCIAL (CREAS) PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 1

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA .

8.015 SOCIAL - IGD/SUAS SERVICOS VB Baixa 0

8.016 MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS] DIARIAS UNIDADE Baixa 0
(IGD/SUAS)

8.017 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA FAMILIAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0016 - FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Objetivo

DESENVOLVER UMA FOMAGAO ADEQUADA QUE SIRVA DE ALICERCE PARA CONSTRUGAO DE ESCOLAS, CIDADAOSE E PROFISSIONAIS MAIS COMPETENTES, ETICOS E HUMANOS

Justificativa

COM UMA BOA FOMAGAO, OS PROFISSIONAIS ESTARAO MAIS PEPARADOS E CAPACITADOS DENTRO DAS SALAS DE AULA

Publico Alvo

PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI
Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
o oS e OR A TREAENTOS Elscrvioores 1
Programa
0017 - INFORMATIZACAO DO ENSINO MUNICIPAL
Objetivo
EQUIPAR AS UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO COM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Justificativa
GARANTIR O ACESSO A INTERNET E UNIVESALIZAR O ENSINO USANDO A TECONOLOGIA
Publico Alvo
ALUNOS, PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E COMUNIDADE ESCOLAR
Abrangéncia - Municipio
CARACARAI
Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.048 MANUTENCAO DAS SALAS DE INFORMATICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO | SALAS DE INFORMATICA UNIDADE Baixa 1
Programa
0018 - MANUNTENCAO E REFOMA DAS ESTRUTURAS FISICAS DAS UNIDADE DE ENSINO
Objetivo
REFOMAR, REVITALIZAR, AMPLIAR E CONSTRUIR ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Justificativa
REFORMAR AS ESCOLAR MUNICIPAIS AMPLIA AS ESCOLAS PARA QUE POSSAMOS RECEBER UM MAIOR NUMERO DE ALUNOS
Publico Alvo
ESCOLAS
Abrangéncia - Municipio
CARACARAI
Acdo Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
1033 CONSTRUCAO DE 02(DUAS) ESCOLAS DAS MUNICIPAL DA REGIGAO DO SACAI E NO ESCOLAS UN 0
KM 55 NO MUNICIPIO DE CARACARAI / RR - EMENDA ESPECIAL 102
REFORMA GERAL DA CRECHE MUNICIPAL PINGO DE GENTE, MUNICIPIO DE
1039 | CARACARAI-RR - EMENDA ESPECIAL 202440930001 PREDIOS UN 0
2.049 ES;?\E)Q&%AN?’Q):XSUACAO E REFORMAS DAS INSTALACOES DAS UNIDADES DE PEDIOS UNIDADE Baixa 1
Programa

0019 - DEFESA CIVIL

Objetivo

ATENDER AS FAMILIA EM ESTADO DE VINERABILIDADE POR OCASIAO DE ALGUM ACONTECIMENTO OU SITUACAO DE EMERGENCIA QUE POSSA ACONTECER NO MUNICIPIO

Justificativa

EM SITUACAO DE EMERGENCIA QUE UM MUNICIPIO POSSA ESTA PASSANDO A DEFESA CIVIL HAGE NO ATENDIMENTO AS FAMILIAS QUE POSSA ESTA PASSANDO POR DIFICULDADES

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI
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Acdo Descrigdo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.051 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DEFESA CIVIL FAMILIAS UNIDADE Baixa 1

Programa

0020 - SERVICO DE LIMPEZA URBANA E ESGOTO SANITARIO

Objetivo

MANTER A CIDADE LIMPA COM A COLETA DO LUXO DOMICILIAR E TER EM PERFEITO FUNCIONAMENTO DA REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO

Justificativa

PROMOVER AO MUNICIPES MELHOR QUALIDADE DE VIDA

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricdo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
1.025 AQUISICAO DE BOMBAS ELEVATORIAS - EMENDA PARLAMENTAR 160 - GER BOMBA UN 0

2.053 MANUTENCAO DA REDE DE ESGOTO SANITARIO REDE FUNCIONANDO UNIDADE Baixa 1

2.054 MANUTENCAO DOS SEVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO SERVICOS REALIZADOS METRO CUBICO Baixa 1

Programa

0021 - MANUTENCAO DAS ESTRADA VICINAIS E VIAS PUBLICAS

Objetivo

MANTER EM BOM ESTADO DE TRAFEGABILIDADE AS ESTRADAS VICINAIS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO BEM COMO AS VIAS PUBLICAS DA SEDE E VILAS.

Justificativa

COM AS ESTRADAS VICINAIS EM BOM ESTADO PODEMOS ASSIM PROMOVER AO MORADORES DA ZONA RURAL UMA MELOR QUALIDADE DE VIDA, FACILITANDO ASSIM A ESCOAGAO DA
PRODUCAO RURAL

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
RECUPERAGAO E COMPLEMENTACAO DE ESTRADAS VICINAIS NOS PROJETOS DE| -

1018 | ASSENTAMETNOS DO INCRA NO MUNICIPIO DE CARACARAI - PROPOSTA 8769/2022 | £> 1 RADAS KM Baixa 0
RECUPERAGAO E COMPLEMENTACAO DE ESTRADAS VICINAIS NOS PROJETOS DE| -

1019 | ASSENTAMETNOS DO INCRA NO MUNICIPIO DE CARACARAI - PROPOSTA 8770/2022 | E5TRADAS KM Baixa 0
SERVICO DEPAVIMENTACAG E RECAPEAMENTO ASFALTICO EM BAIRROS DA SEDE

1021 | 5o MUNICIPIO DE CARACARAIRR - (SIAFI 906254/2020) RUAS/AVENIDAS KM 0

1037 | RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINATS - EMENDA ESPECIAL NP 202440930001 ESTRADAS KM 0

205 | MANUTENCAO DAS ESTRADAS VICINAIS E VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO ESTRADAS KM Bana

Programa

0022 - CAPACITACAO AO PRODUTOR RURAL

Objetivo

QUALIFICAR O PRODUTOR LEVANDO AOS MESMOS CONHECIMENTOS TECNICOS SOBRE A PLANTACAO OU CRIACAO.

Justificativa

COM O CONHECIMENTO OFERTADO AOS PROSUTORES ELEVAR A QUALIDADE DOS PRODUTOS E/OU CRIACAO

Publico Alvo

PRODUTOR RURAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descrigdo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

2.056 CAPACITACAO AO PRODUTOR RURAL PRODUTOR CAPACITADO UNIDADE Baixa 1

Programa

0023 - APOIO A PRODUGAO AGROPECUARIA

Objetivo

DESENVOLVER E MANTER AGOES VOLTADAS AO MEIO RURAL, VISANDO O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Justificativa

CONHECER A REALIDADE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PRODUTOR, MELHORANDO A QUALIDADE DOS SERVICOS TECNICOS OFERTADOS DESEMVOLVENDO NOVOS PROJETOS

Puablico Alvo

PRODUTOR RURAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
1014 ?5(%L2J7I;SZI§£O DE EQUIPAMENTOS PARA O MUNICIPIO DE CARACARAI - PROPOSTA EQUIPAMENTO UNIDADE Baixa 0
1.020 QgéJFI%ISQ‘I»_?ngSZ:ZEICULOS UTILITARIO PARA O MUNICIPIO DE CARACARAI VEICULO UNIDADE Baixa 0
2.061 FOMENTAR A AGROPECUARIA FAMILIAR AGROPECUARIA VERBA Baixa 1
2.062 IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA SANIDADE ANIMAL ANUMAIS VERBA Baixa 1
2.063 DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA LEITEIRA PECUARIA VERBA Baixa 1
2.064 FOMENTAR A CRIACAO DE PEQUENOS ANIMAIS DOMESTICOS PECUARIA VERBA Baixa 1
2.065 DESENVOLVE O CULTIVO DA PSICULTURA PSICULTURA VERBA Baixa 1
Programa

0024 - INFRAESTRUTURA DE PRODUGAO AGROPECUARIA

Objetivo

DESENVOLVER E MANTER AGOES VOLTADAS AO MEIO RURAL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Justificativa

CONHECER A REALIDADE DA ATIVIDADE PRATICADA NO MUNICIPIO CONHECER E COMPARAR A ATIVIDADE MUNICIPAL COM AS OUTAS ATIVIDADES APOIAR E MELHORAR A|
QUALIDADE DA

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO APOIAR O DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PROJETOS

Publico Alvo

PODUTOR RURAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acédo Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

2.059 CRIAGAO DE UM BANCO DE INFORMAGOES AGROPECUARIAS BANCO DE DADOS VERBA Baixa 1

2.060 FORTALECIMENTO DA PATRULHA AGRICOLA MAQUINAS VERBA Baixa 1

Programa

0025 - PROMOVER AGREGACAO DE VALORES, GERACAODE EMPREGO E RENDA

Objetivo

INSENTIVAR AO PRODUTOR RURAL UMA RENDA ALTERNATIVA COM A PRODUCAO DE ARTESANATOS

Justificativa

MELHORA A RENDA FAMILIAR COM A CONFECCAO DE ARTERSANATO UTILIZANDO A MATERIA PRIMA RETIRADA DO CAMPO

Publico Alvo
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PUBLICO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descrigao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

2.066 INSENTIVAR A PRODUCAO ARTESANAL MATERIAL UNIDADE Baixa 1

Programa

0026 - MODERNIZACAO DO PROCESSO DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO

Objetivo

ADQUIRIR NOVOS EQUIPAMENTOS PARA QUE POSSA SER REALIZADO COM MAIS PEVIDADE E FLUIDEZ AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AQUISICAO DE SISTEMA QUE INFORMACOES

Justificativa

COM A ESTRUTURACAO GARANTIR MELHOR RESULTADO NOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELO FISCAIS DO MUNICIPIO

Publico Alvo

SERVIDORES CAPACITADOS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI
Acdo Descricdo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.068 FORTALECIMENTO E INFRAESTRUTURA DE APOIO A FISCALIZAGAO ATIVIDADES REALIZADAS UNIDADE Baixa 1
2.077 MONTAGEM DA INFRA ESTRUTURA OARA O GEOPROCESSAMENTO PRODUTORES VB Baixa 0
2078 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE CARTOGRAFIA TEMATICA EM MEIO DIGITAL E SERVICOS VB Baixa 0
GRAFICO
Programa
0027 - POMOGAO A DEFESA DO MEIO AMBIENTE
Objetivo

DESENVOLVER ATIVIDADES COM OBJETOIVO DE ENSINAR E CONCIENTIZAR A POPULAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DO MEIO AMBIENTE

Justificativa

COM A PESERVACAO DO MEIO AMBIENTE TEREMOS UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

2.069 REALIZAR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA EDUCAGAO AMBIENTAL POPUALGCAO CONCIENTIZADA VERBA Baixa 1

Programa

0028 - PROMOCAO AO TURISMO

Objetivo

ALAVANCA O TURISMO MUNICIPAL, MOSTRANDO O POTECIAL DO MUNICIPIO

Justificativa

PROPOCIONAR AO MUNICIPES UMA RENDA EXTRA COM A EXPLORAGAO DOS NOSSOS PONTOS TURISTICOS

Publico Alvo

TURISTA/POPULAGAO GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.070 PROMOVER MELHORIA NA ESTRUTRA TURISTICA DO MUNICIPIO TURISMO UNIDADE Baixa 1

Programa

0029 - PROMOGAO DE AREAS DEGRADADAS

Objetivo

MONITORAR, PROTEGER E RECUPERAR OS COMPONETES AMBIENTAIS RELACIONADOS COM A QUALIDADE E QUANTIDADE DE AGUA DO MUNICI'PIO~ DE CARACARAI, BEM COMO A
ELABORACAO DE UM SISTEMA DE INFORMACAO GEOGRAFICAS PARA O USO NO MONITORAMENTO AMBIENTAL, FISCALIZACAO E PLANEJAMENTO DE ACOES.

Justificativa

CARACARAI E CONTEMPLADA COM CINCO UNIDADES DE CONSERVAGAO. EXIGINDO PORTANTO UM PROGRAMA ESPECIAL PARA PROTECAO, RECUPERACAO E MONITORAMENTO DESSES
IMPPORTANTES RECURSOS NATURAIS. O GEOPROCESSAMENTO E UMA FERRRAMENTA MODERNA DE GRANDE UTILIDADE NA GESTAO AMBIENTAL.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
2.071 RECUPERAGCAO DAS AREAS DEGRADADAS AREAS RECUPERADAS VERBA Baixa 1

2.081 CRIAGAO E IMPLANTAGAO DO HORTO E PARQUE MUNICIPAL HORTO VB Baixa 0

Programa

0030 - REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo

MELHORAR A QUALIDADES DOS SERVIGOS PRESTADOS PELAS UNIDADES DE SAUDE, MELHORANDO A ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES COMO TAMBEM ABASTECENDO AS UNIDADES
COM MATERIAIS

Justificativa

ATENDER MELHOR OS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE

Publico Alvo

USUARIOS DO SUS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.005 MANUTEN(;AO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE REDE EM FUNCIONAMENTO VERBA Baixa 1

Programa

0031 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL E DE EMERGENCIA

Objetivo

ATENDER COM QUALIDADE OS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NOS AMBULATORIOS DAS UBS, PRONTO ATENDIMENTO

Justificativa

MELHORAR O ATENDIMENTO DA POPULAGAO MUNICIPAL NOS PROCEDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA FAZENDO OS PRIMEIRO ATENDIMENTO ANTES DE SER ENCAMINHADO
PARA AS UNIDADES DE SAUDE.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI
Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.006 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - ATIVIDADES ATENDIDAS VERBA Baixa 1
SAMU (192)
Programa
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0032 - GESTAO DA ATENGAO BASICA

Objetivo

PODER MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS A COMUNIDADE ATRAVES DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE CONCERNETE A ATENGAO BASICA.

Justificativa

MELHORAR O ACESSO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE A ATENCAO BASICA.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.007 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.008 MANUTENCAO DA INCLUSAO DO MICROSCOPISTA NA ATENCAO BASICA POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.009 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE INSENTIVO A SAUDE BUCAL - ISB POPULAGCAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.010 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS DESEMPENHO (PMAQ) POPULAGCAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.011 INCENTIVO FINANCEIRO A APS - CAPACITACAO PONDERADA POPULAGCAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.012 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA FLUVIAL E RIBEIRINHA POPULAGCAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.022 COFINANCIAMENTO DA ATEGCAO BASIGA - GER POPULAGCAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.023 MANUTENCAO DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF PROGRAMA VB Baixa 0
6.024 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO SERVICOS VB Baixa 0
6.025 MANUTENCAO DA GESTAO DO SUS PROFISSIONAIS UNIDADE Baixa 0
6.026 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DAS AGCOES ESTRATEGICAS PROGRAMAS UNIDADE Baixa 0
6.027 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA REDE CEGONHA PROGRAMA UNIDADE Baixa 0
Programa

0033 - ATENDIMENTO A SAUDE MENTAL

Objetivo

LEVAR O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A POPULACAQO

Justificativa

MELHORAR O ACESSO DA POPULA(;AO AO ATENDIMENTO AO PROGRAMA DO MAC

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.013 ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTO NO MAC (CAPS) POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
Programa

0034 - ATENDIMENTO A URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo

ATENDE A POPULACAO MUNICIPAL COM OS SEVICOS DE URGENCIA E EMEGENCIA

Justificativa

DAR MANUTENGCAO AO PROGRAMA DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO MELHORANDO A QUALIDADE DO SERVIGO PESTADO

Publico Alvo

POPUALGCAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
1.031 AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL DE SAUDE - EMENDA 202341430005 EQUIPAMENTO UN 0
6.014 fQEZRVSISgS DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS E EMERGENCIAS - SAMU POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
6.020 SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS - SAMU (192) GER POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
Programa

0035 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo

ATENDER A POPULAGCAO COM A MEDICAGAO DA ATENGCAO BASICA

Justificativa

ALEM DO ATENDIMENTO MEDICO O MUNICIPIO TAMBEM ATENDERA A POPULAGCAO COM A MEDICAGAO, COM ISTO, ELEVARA O RESULTADO DO TRATAMENTO

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.015 MANUTENCAO DO PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACETICA - SUS POPULACAO ASSISTIDA UNIDADE Baixa 1
6.021 MANUTENCAO DO PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - GER POPULACAO ATENDIDA UNIDADE Baixa 1
Programa

0036 - VIGILANCIA SANITARIA PRODUTOS E SEVICOS

Objetivo

PROCURAR MELHORAR A QUALIDADE DOS PORDUTOS COMERCIALIZADOS PELAS EMPRESAS RESIDENTES NO MUNICIPIO..

Justificativa

ATENDER A POPULACAO MUNICIPAL PRESTANDO UM SERVICO DE QUALIDADE NA FISCALIZACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERTADOS AOS MUNICIPES..

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.016 PISO FIXO DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA/FND POPULACAO ASSISTIDA UNIDADE Baixa 1
Programa

0037 - GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo

MELHORAR OS PORGRAMAS EXISTENTES, FAZENDO COM QUE POSSAMOS OBTER MELHOR OS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PODENDO ASSSIM COMBATER COM MAIS EFICIENCIA]
AS DOENCAS ENDEMICAS NO MUNICIPIO.

Justificativa

QUEREMOS MELHORAR A QUALIDADE DA SAUDE MUNICIPAL OFERTADA AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DEIXANDO DE SER MAIS UMA ACAO CURATIVA PASSANDO PARA
UMA ACAO MAIS PREVENTIVA, PARA QUE POSSAMOS TER MELHOR EXITO NOS RESULTADOS POIS COM ISTO IREMOS MELHORAR O ACESSO DO USUARIO A SAUDE PUBLICA.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS

6.017 PARA OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

POPULAGAOQ ASSISTIDA UNIDADE Baixa 1
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INCENTIVO AS ACGES DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DAS < )
6.018 N g & HEDAT oy POPULACAO ASSISTIDA UNIDADE Baixa 1
TNCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS " -
6.019 PARA VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS POPULACAQ ASSISTIDA UNIDADE Baixa !
6020 INCENTIVO” FINANCEIRO PARA EXECUGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA 66501 AGAQ ATENDIDA - 5
Programa
0038 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS LOGRADOUROS PUBLICOS
Objetivo

DAR MANUTENCAO AS PRACAS DO MUNICIPIO

Justificativa

FAZER COM QUE A POPULAGAO POSSA USUFRUIR DOS LOGADOURO PUBLICOS COM MAIS SEGURANGA

Publico Alvo

POPULAGAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

1009 DO CENTRO GIVICO NO MUNIGIPIO DE CARACARAI - PROPOSTA 105412021 PRACA UNIDADE Baixa 0
REFORMA E REVITALIZACAO DO TERMINAL RODOVIARIO DO MUNICIPIO|

1.024 DE CARACARAL - CONVENIO 800105 PREDIO Ve 0

1026 MUNICIPIO DE CARACARAI CONVENIO Ge2022 - | PREDI® uND 0

Programa

0039 - MELHORIA NOS SERVICOS DE DRENAGEM NA SEDE DO MUNICIPIO DE CARACARAI

Objetivo

MELHORAR A INFRA ESTRUTURA DO MUNICIPIO NO QUE TANGE AO SERVICOS DE DRENAGEM

Justificativa

LLLL

Publico Alvo

RUAS E AVENIDAS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
IMPLANTACAO E MELHORIA DE SERVICOS DE DRENAGEM E MANEJO

Lots DOENGAS £ AGRAVOS EM AREAS ENDENICAS DE MALARIA - PROPOSTA| PRENAGEM K Baixa 0
2854/202
IMPLANTACAO E MELHORIA DE SERVICOS DE DRNENAGEM E MANEJO

016 DOENGAS E AGRAVOS EM AREAS ENDEMICAS DE MALARIA - PROPOSTA| DRENAGEM KM Baixa 0
2860/202
IMPLANTACAO E MELHORIA DE SERVICOS DE DRENAGEM E MANEJO

Lov7 DOENGAS E AGRAVOS EM AREAS ENDEMICAS DE MALARIA - PROPOSTA| DRENAGEM K Baixa 0
2859/202

Programa

0040 - ATENCAO PRIMARIA

Objetivo

MELHORAR O PRIMEIRO COM O USARIO DO SISTEMA DO SUS, OFERECENDO ATENDIMENTO ABRAGENTE, ASSESIVEL E BASEADO NA COMUNIDADE

Justificativa

REGIONALIZAQAO E HIERARQUIZACAO, TERRITORIALIZAQAO, POPULAQAO ADSCRITA, CUIDADO CENTRADI NA PESSOA, RESOLUTIVIDADE, LONGITULIDADE DO CUIDADO,

COORDENAGAO DO CUIDADO, ORDENAGAO DA REDE E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE.

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

6.029 INCENTIVO PARA ATENQAO A SAUDE BUCAL PESSOAS UNIDADE Baixa 0
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DEMAIS PROGRAMAS E SERVICOS E| f

6.030 EQUIPES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE PESSOAS UNIDADE Baixa 0

6.031 INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - PESSOAS UN Baixa 0
EMULTI

6.032 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE PESSOAS UN Baixa 0
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO .

6.033 PRIMARIA/EAP POPULACAO EM GERAL UN Baixa 0

Programa

0041 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Objetivo

AMPLIAR A EQUIDADE E A PLURALIDADE DO MODELO ASSISTENCIAL NO AMBITO DO SUS.

Justificativa

UNIVERSLIDADE, DA ACESSIBILIDADE, DA CONTINUIDADE DO CUIDADO, DA INTEGRALIDADE DA ATENCAO, DA ESPONSABILIZACAO, DA HUMAANIZACAO E DA EQUIDADE.

Publico Alvo

PESSOAS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
6.034 ATENGCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC PESSOAS UN Baixa 0

6.035 gi':ﬂ\ﬂclgzs DE ATENDIMETNO MOVEL AS URGENCIAS E EMERGENCIAS - PESSOAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0042 - GESTAO DO SUS

Objetivo

ACOMPANHRA E LIDERAR PROJETOS RELACIONADOS A MANUTENGAO DAS INSTITUICOES RESPONSAVEIS POR PROMOVER UMA POPULAGCAO MAIS SAUDAVEL

Justificativa

DECENTRALIZACAO, REGIONALIZACAO E HIERARQUIZAGAO, PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

Publico Alvo

PESSOAS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo I Descricéo I Produto I Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
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6.036 Q’igl':sl;g:\‘ocl\:ﬁlSFID’\LAE’\"\(‘:FEEIS'\AAAE(EMPLEMENTAR PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS UNIDADE Baixa 0
6.037 TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS EQUIPAMENTOS E SERVICOS VB Baixa 0
Programa

0043 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICO

Objetivo

APOIAR AS FAMILIAS E OS INDIVIDUOS NA AMPLIAGAO DE SUA PROTEGAO SOCIAL, PROMOVENDO O ACESSO A DIREITOS E CONTRIBUINDO PARA MELHORIA DA SUA QUALIDADE DE|
VIDA

Justificativa

DESCENTRALIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA E A PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Publico Alvo

PESSOAS INSERIDAS NO CADUNICO E BENEFICIARIOS DO BPC

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

8.006 'I;II:’I;I/L({I';EAI\SIQAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - EAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 0
MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - .

8.007 PBV 111 / CRAS VOLANTE FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 0

8.009 SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VICULOS - SCFV PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 0
MANUTENCAO DO PROGRAMA BASICO VARIAVEL - LANCHA DE .

8.011 ASSISTENCIA SOCIAL - LAS EQUIPES ATENDIDAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0044 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Objetivo

GARANTIR ATENDIMENTO A FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE RISCO, POR VIOLACAO DE DIREITOS

Justificativa

DIRETRIZES, FLUXO E FLUXOGRAMA A ATENGAO INTEGRAL AS MULHERES E ADOLESCENTES EM SIITUAGCAO DE RUA E/OU USUARIAS DE ALCOOL E/OU CRACK/ OUTROAS DROGAS E SEUS
FILHOS RECEM-NASCIDOS

Publico Alvo

FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS, MAS QUE AINDA PRESERVAM OS VINCULOS FAMILIARES

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
8.008 PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PTMC PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 0

8.012 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PAC 1 PESSOAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 0

8.014 :’\AASAé’\IISUTTEENNC%QOSO(IZDIOAL (CCEI;\‘;/!\RSO) DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0045 - BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Objetivo

BUSCA INTEGRAR POLITICAS PUBLICAS, FORTALECENDO O ACESSO DAS FAMILIAS A DIREITOS BASICOS COMO SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Justificativa

PREVE QUE FAMILIAS QUE TIVEREM UM AUMENTO DA RENDA MENSAL ACIMA DE R$ 218,00 POR PESSOA DA FAMILIA SIGAM ACOMPANHADAS E RECEBENDO BENEFICIOS

Publico Alvo

FAMILIAS EM SITUACAO DE POBREZA

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
8.010 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD/PBF FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0046 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - (IGD-SUAS)

Objetivo

GARANTIR A PROTEGAO SOCIAL AOS CIDADAOS, OU SEJA APOIO A INDIVIDUOS, FAMILIAS E A COMUNIDADE DE SUAS DIFICULDADES, POR MEIO DE SERVIGOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS
E PROJETOS.

Justificativa

primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica de assisténcia social; descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico das agdes em cada esfera de governo; f inanciamento partilhado entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; matricialidade sociofamiliar; territorializacao; fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil; controle social e participagdo popular.

Publico Alvo

FAMILIAS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acdo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

8.015 ,IANSI:;:E‘:EEND;A gg?;TAAS IgE%:UEAN;'RALIZADA DO SISTEMA UNICO DE SERVICOS VB Baixa 0

8.016 ’(\:AQZ;JLEG%?QJOA;O CONSELHO MUNINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - DIARIAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0069 - INFRA ESTRUTURA URBANA

Objetivo

DAR MANUTENCAO E CONSTRUIR PREDIO PUBLICOS

Justificativa

PODER PROMOVER A POPULAGAO EM GERAL MELHOR CONDIGAO NA UTILIZAGAO DOS PREDIOS PUBLICOS

Publico Alvo

POPULACAO EM GERAL

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Agéo Descrigéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas
CONSTRUGAO DO CENTRO DE COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS

1.010 ASSOCIADOS AO TURISMO NA SEDE DO MUNICIPIO DE CARACARAI -| PREDIO UNIDADE Baixa 0
PROPOSTA 1061/2021

T s 00 S0 ™ mrmacsTruruna v a0

e g U WA SEDE 0D WUNICFO D8/ e |
PAVIMENTAQAO E ABERTURA DE VIAS PUBLICAS, COM REVESTIMENTO

1.013 PRIMARIO EM VILAS DO MUNICIPIO DE CARACARAI - PROPOSTA| VIAS PUBLICAS KM Baixa 0
53199/2021

Programa

0078 - PRIMEIRA INFANCA

Objetivo

ATENDER A PRIMEIRA INFANCIA DO MUNICIPIO
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Justificativa

CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS

Publico Alvo

CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acao Descricao Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

2.021 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE/PRE-ESCOLA| ALUNOS UNIDADE Baixa 0

2.022 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE/CRECHE ALUNOS UNIDADE Baixa 0

2.033 MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 0

2.074 QA@TUETFFF’{\IEQ:QS(;SEAPROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR ALUNOS UNIDADE Baixa 0

2.075 A0 PROGRAMA DE - ALIMENTAGAC  ESCOLAR | MERENDA ESCOLAR ALUNOS Baixa 0

2,079 REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA A PRIMEIRA| CRIANCAS UN Baixa 0
INFANCIA

4.002 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO INFANTIL 70% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE ENSINO PROFESSORES Baixa 0

4.004 GESTAO DE PESSOAL DO ENSINO INFANTIL 30% - FUNDEB PROFISSIONAIS DE APOIO PROFISISONAIS Baixa 0

4.006 MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL 30% - FUNDEB MATERIAIS/SERVICOS UNIDADE/VB Baixa 0

8.013 MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ CRIANGAS ATENDIDAS UNIDADE Baixa 0

Programa

0099 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo

VALOR RESERVADO A SER FASTO EM CASOS ESPECIAS A SER DEFINIDO

Justificativa

VALOR RESERVADO A SER FASTO EM CASOS ESPECIAS A SER DEFINIDO

Publico Alvo

NAO DEFINIDA

Abrangéncia - Municipio

CARACARAI

Acéo Descricéo Produto Unidade de Medida Prioridade Metas Fisicas

9.999 RESEVA DE CONSIGENCIA NAO DEFINIDO UNIDADE Baixa 1

Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cédigo ldentificador:98AEF548

GABINETE CIVIL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025: PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes no municipio de Caracarai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportotorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGCOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico e cultural do
municipio de Caracarai observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada pelo agente cultural ao municipio de Caracarai. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 23 agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiacgéo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagéo conforme as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda
sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 68.065,59 (sessenta e oito mil, sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

Unidade Gestora Programa

o 3920013136 33.90.36.00 510

Elemento de Despesa Fonte

Prazo de inscri¢do
De 00:01 horas do dia 24/04/2025 até 23:59 horas do dia 30/04/2025
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Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicédo artistica ou cultural no municipio de Caracarai ha pelo menos dois (02) anos
comprovados com comprovante de residéncia no ato da inscri¢do. N&o serdo aceitas propostas de agentes culturais residentes em outros municipios
do estado de Roraima.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, masicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa etc.);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragéo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pUblico do érgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios Municipais, vereadores, do Poder Judiciario, (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.
Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar propostas aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera
participacédo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 02 (dois) propostas, e podera ser contemplado com no méaximo uma premiac&o.
ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacdo das propostas pelos agentes culturais

Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as propostas.

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacéo
Cultural

INSCRICOES

Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de endereco eletrénico pnab@caracarai.rr.gov.br a seguinte documentagéo:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Caracarai, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscricéo;

c¢) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes da sua inscricéo.

Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas ribeirinhas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo |. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher
uma autodeclaracdo. A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacdo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
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As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no
projeto cultural;

111 - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VI e
Anexo VII.

5.6. Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informag6es fornecidas no ato das inscri¢des incidindo nos efeitos legais em caso de
verificagdo de irregularidade.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta comisséo servidores indicados
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e Pareceristas VVoluntarios selecionados para este fim em edital especifico.

Quem ndo pode fazer parte da comissdo de sele¢édo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

I — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - Sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, av0, av0, neto/neta, bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioltia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Caracarai, e sera realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IlI.

Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput
do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuaggo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungdo desta comparagéo.

Recursos na etapa de Selecéo

O resultado provisdrio da etapa de selecéo sera divulgado no Diério Oficial e site do municipio de Caracarai.

Contra a decisdo da fase de selecéo, caberd recurso destinado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo instituida por Portaria do Secretério de
Educacdo, Cultura e Desporto.

Os recursos deverdo ser enviados ao Presidente por meio de e-mail pnab@caracarai.rr.gov.br no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao
avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Dirio Oficial e site do municipio de Caracarai.

ETAPA DE HABILITACAO

Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacio
O agente cultural responsavel pelas propostas selecionadas devera encaminhar no prazo de05 (cinco) dias uteis apds a publica¢do do resultado de
sele¢do, por meio de e-mail pnab@caracarai.rr.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc.);

Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido fornecida através do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Estado da Fazenda disponivel no
link https://www.sefaz.rr.gov.br/cidadao/certidao-negativa e Secretaria Municipal de Financas através dos links disponivel no link
https://caracarai.saatri.com.br/Inicio .

A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena e ribeirinhos;

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho etc.);

Il - Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacfes da
sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido fornecida através do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

IV - CertidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Estado da Fazenda disponivel
no link https://www.sefaz.rr.gov.br/cidadao/certidao-negativa e Secretaria Municipal de Finangas através dos links disponivel no link
https://caracarai.saatri.com.br/Inicio

V - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.
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Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido fornecida através do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

1V - CertidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Estado da Fazenda disponivel
no link https://www.sefaz.rr.gov.br/cidadao/certidao-negativa e Secretaria Municipal de Finangas através dos links disponivel no link
https://caracarai.saatri.com.br/Inicio

V - Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Na hip6tese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificacdo das propostas.

Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Presidente da Comisséo de Avaliagio, que deve ser apresentado por meio de e-
mail pnab@caracarai.rr.gov.br no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no Diario Oficial e Site do Municipio de Caracarai. Apds
essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAQAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital e receberd o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e 0os seus anexos estdo disponiveis no sitepnab@caracarai.rr.gov.br . O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicages noDiario
Oficial e Site do Municipio e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

Informagdes adicionais

Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mailmail pnab@caracarai.rr.gov.br e telefone (95) 3532-1367. Os casos omissos ficardo a cargo
doSecretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 365 dias ap6s a publicacédo do resultado final.

Do Cronograma

ATIVIDADE

INICIO

|Fim

Publicacéo do edital

22 de abril de 2025

Inscrigdo das propostas

24/04/2025

| 30/04/2025

Classificagdo Preliminar

07 de maio de 2025

Recurso contra classificagéo preliminar

07/05/2025

| 12/05/2025

Classificagéo final

14/05/2025

Convocagéo para fase de habilitagdo

17/05/2025

| 22/05/2025

Resultado da habilitagéo preliminar

25/05/2025

Recurso contra habilitagdo preliminar

26/05/2025

| 29/05/2025

Selecdo final

30/05/2025

Processamento de Pagamento

03/06/2025 a 15/06/2025

Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formulario de Inscrigéo

Anexo I - Critérios de selecio e bonus de pontuagéo

Anexo 1V - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural

Anexo V - Termo de Premiacgdo Cultural

Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia
Anexo VIII - Formulario de Recurso

ANEXO | - CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de 68.065,59 (Sessenta e oito mil e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos) distribuidos da seguinte

forma na categoria premiacgao prevista neste edital.
DESCRICAO DAS CATEGORIAS/VAGAS
2.1 Categoria Premiacéo

2.1.1 - SEGMENTO ARTESANATO:

Item Quantidade Valor Unitario

Ampla Concorréncia

Cota Negros

Cotas Ribeirinhos

Valor total

Premiagdo  por trajetéria

artistica de artesdos 01 2.959,37

01

2.959,37

TOTAL DO ITEM

R$ 2.959,37
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2.1.2 - SEGMENTO MUSICA:

Item Quantidade Valor Unitério Ampla Concorréncia Cota Negros Cotas Ribeirinhos Valor total
Premiagdo  por  trajetorial o 2.959,37 03 01 - 14.796,85
artistica de cantores

Premiagdo  por trajetorial o1 2.950.37 R 2.959.37
artistica bandas e fanfarras

TOTAL DO ITEM R$ 17.756,22

2.1.1 - SEGMENTO ARTES CENICAS:

Item Quantidade Valor Unitéario Ampla Concorréncia Cota Negros Cotas Ribeirinhos Valor total
Prgm_lagéo por trajetéria 03 2.050.37 03 ~ 8.878,11
artistica de danca

TOTAL DO ITEM R$ 8.878,11

2.1.3. SEGMENTO CULTURAS POPULARES

Item Quantidade Valor Unitério Ampla Concorréncia Cota Negros Cotas Ribeirinhos Valor total
Premiagdo  por trajetérial

artistica de quadrilhas juninas o R$2.959.45 01 R$ 2.959,45
Premiado por trajetoria  def 2.959,37 02 01 5.918,74
Grupos Folcléricos

Premiagéo por trajetéria de) 03 2.959,37 03 8.878,11
Blocos de carnaval

Premiagdo  por trajetorial

artistica de mestre da cultura

popular afro-brasileira, 04 2.959.37 04 11.837.48
ribeirinhos

TOTAL DO ITEM R$ 29.593,78

2.1.1 - SEGMENTO ARTES VISUAIS:

Item Quantidade Valor Unitario Ampla Concorréncia Cota Negros Cotas Ribeirinhos Valor total
Premiagéo por trajetéria R 8.878,11
artistica de artista plasticos 03 2.959.37 03

TOTAL DO ITEM

R$ 8.878,11

ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagéo)

Agéncia:
Conta:
Banco:

Vai concorrer as cotas?

() Sim () N&o

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Escolha a categoria a que vai concorrer:

PARA PESSOA FiS
Nome Completo:

ICA:

Nome social (se houver):

Nome artistico:
CPF:
RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero

() Pessoa ndo hinaria
() Néo informar
Raca/cor/etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena
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() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Néo

Caso tenha marcado *'sim"* qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Endere¢o completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo

() Sim

Caso tenha respondido "'sim"":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Em caso de representagdo de Coletivo sem CNPJ preencher o Anexo 1V do Edital

PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal
Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa nédo Binaria

() Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "'sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Quais sdo as suas principais aces e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que

local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os

desenvolve.

2.3 Como as acBes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao

redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.
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2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagdo, saude etc.?
Descreva se as suas acdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacéo, salde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacéo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuigéo de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Néo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério Descricédo do Critério Pontuagdo Méxima
A Reconhecida atuagéo na categoria cultural inscrito(a) 10

Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e| 10
educacdo, cultura e satde, cultura e meio ambiente, etc

Contribuicéo a populacdes em situagéo de vulnerabilidade social, tais
C como idosos, criangas, pessoas negras, etc)

Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais
como realizacdo de agBes dentro da comunidade, contratagdo de| 10
profissionais da comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 40

D

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacéo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagéo
F Agente cultural do género feminino 5

G Agente cultural negro ou indigena 5

H Agente cultural com deficiéncia 5

| Agente cultural residente em comunidades ribeirinhas 5
PONTUA(;AO EXTRATOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagéo
3 Pessoas juridicas ou cpletivos/grupos compostos por mais de 50% de| 5
pessoas negras ou indigenas
K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
L Pessoas juridicas sediadas em rggiées _de_ ~menor  IDH  ou 5
coletivos/grupos pertencentes a comunidades ribeirinhas
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em|
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
M deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais|5
grupos em situagéo de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas por cada avaliador.
Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.
Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica

0 agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,

respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

Maior idade

Maior tempo de vivéncia na categoria

Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE

IDENTIDADE:
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CPF:
E-MAIL:
TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tUnico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagfes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacBes do item de participacdo previstas no edital.

Caracarai, RR, de agosto de 2025

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V 3
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSQ], na presente data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

Caracarai, RR, de de 2025.

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

ANEXOVI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sancGes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vi _ R
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaraco falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sangOes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO viii N
formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Avaliagéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Caracarai, RR, de de 2025
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Assinatura

NOME COMPLETO

formulario de apresentacg&o de recurso DA ETAPA DE habilitacao

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAQ],

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitac&o,

conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Caracarai, RR, de de 2025
Assinatura
NOME COMPLETO

Publicado por:
Soraia Rodrigues Teles
Cadigo ldentificador: A5895A76

= | EGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS,

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr.org.br
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