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DIRETORIA 2025-2029

CONSELHO DIRETOR

Presidente: ANDERSON JOSE DE SOUSA, Ex-Prefeito Municipal de Rio Preto da
Eva

Vice-Presidente:NICSON MARREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Tefé

Primeiro Secretario:LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, Prefeito Municipal de
Alvardes

Segunda Secretaria:RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO, Prefeita Municipal
de Nhamunda

Primeiro Tesoureiro:ORDEAN GONZAGA DA SILVA, Ex-Prefeito Municipal de
Guajara

Segundo Tesoureiro:ERALDO DA SILVA TRINDADE, Ex-Prefeito Municipal de
Boa Vista do Ramos

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimbes:DAVID NUNES BEMERGUY, Ex-Prefeito
Municipal de Benjamin Constant

Vice-Presidéncia do Triangulo:EDIR COSTA CASTELO BRANCO, Prefeito
Municipal de Marad

Vice-Presidéncia do Purus:GEAN CAMPOS DE BARROS, Ex-Prefeito Municipal de
Lébrea

Vice-Presidéncia do Jurua:BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO, Ex-Prefeito
Municipal de Carauari

Vice-Presidéncia do Madeira:LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Municipal de
Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro:JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA, Prefeito
Municipal de Santa Isabel do Rio Negro

Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimdes:JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA,
Prefeito Municipal de Iranduba

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES,
Ex-Prefeito Municipal de Urucurituba

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas:FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Ex-
Prefeito Municipal de Parintins

CONSELHO FISCAL

Primeiro Membro:ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Ex-
Prefeito Municipal de Autazes

Segundo Membro:GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Tapaua

Terceiro Membro:ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Codajas

Primeiro Suplente:DENISE DE FARIAS LIMA, Ex-Prefeita Municipal de Itapiranga
Segundo Suplente:RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA, Prefeito
Municipal de Silves

Terceiro Suplente:RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO, Prefeito
Municipal de Pauini

O Diéario Oficial dos Municipios do Amazonas é uma solugéo voltada a modernizagéao e
transparéncia da gestdo municipal.

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Lei n° 016/2026-GP/PMA, de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre o reajuste
dos vencimentos dos profissionais do magistério do Municipio de
Amaturd/AM, para adequacdo ao Piso Salarial Nacional da
Educacdo Baésica, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, e da
outras providéncias.

Art. 2° O Projeto de Lei aprovado tem por finalidade assegurar o
cumprimento da legislacdo federal vigente, garantindo a valorizagdo
dos profissionais da educacdo bésica e a adequagdo remuneratoria ao
piso salarial nacional estabelecido.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2026.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Amaturg, em 13
de fevereiro de 2026.

ARMANDO GAMA MELO
Vereador Presidente
Céamara Municipal de Amatura

PUBLICADO POR FIXAQAO EM LOCAL PROPRIO E DE
ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AMATURA, em conformidade com disposto no Art. 102 da Lei
Organica de Amatura-AM, em 13 de fevereiro de 2026.

Publicado por:
Jodiane Franco Nunes
Cadigo Identificador:C7493853

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA

CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA
DECRETO LEGISLATIVO N°031-2026/GP, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

Projeto de Lei n° 016/2026-GP/PMA, o qual dispde
sobre o reajuste dos vencimentos dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Amaturd/AM, para
adequacdo ao Piso Salarial Nacional da Educagédo
Bésica, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA,
no uso de suas atribui¢cdes que sdo conferidas por lei, faz saber que o
Poder Legislativo em Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 13 de
fevereiro de 2026 APROVOU e ele promulga o seguinte:

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N° 018, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026-GPCMB.

DECRETO N° 018, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026-GPCMB.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA/AM NOS DIAS 16 E 18 DE
FEVEREIRO DE 2026, EM VIRTUDE DAS
COMEMORAGCOES CARNAVALESCAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. RENILSON CEZAR MARINHO DE ANDRADE, Presidente
da Camara Municipal de Barreirinha, no uso de suas atribui¢des que
por Lei lhe séo conferidas;

CONSIDERANDO que o periodo carnavalesco constitui
manifestagdo cultural tradicional amplamente celebrada em todo o
territério nacional e a necessidade de adequagdo do funcionamento
administrativo da Camara Municipal durante as festividades
carnavalescas;

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia administrativa, que orientam a organizacdo do expediente
no ambito do Poder Legislativo e a pratica adotada pelos 6rgdos
publicos nas esferas federal, estadual e municipal quanto a decretagdo
de ponto facultativo no referido periodo;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado PONTO FACULTATIVO no &mbito da
Cémara Municipal de Barreirinha/AM nos dias 16 E 18 DE
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FEVEREIRO DE 2026, em virtude das comemoracdes
carnavalescas.

Art. 2° Durante o periodo mencionado no artigo anterior, ficardo
suspensas as atividades administrativas e legislativas, ressalvados os
servicos considerados essenciais e inadiaveis, que funcionardo
conforme determinacdo da Presidéncia.

Paragrafo Unico: Os efeitos desse decreto ndo se aplicam as
atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna, Secretaria de
Administracdo Geral, Secretaria de Finangas e Comissdo de
Contratacéo.

Art. 3° Cabera aos chefes de setores a adogdo das providéncias
necessarias para assegurar a continuidade dos servigos essenciais, se
houver.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARREIRINHA/AM, em 13 de fevereiro de 2026.

RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha-AM

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo
com a Lei Municipal n° 110, de 19 de margo de 2010.

AUGUSTO JOSE DA COSTA RIBEIRO
Secretério de Administracéo Geral
Decreto n° 006/2026-GPCMB
Publicado por:
Augusto Jose da Costa Ribeiro
Cadigo ldentificador:77830F03

Publicado por:
Dassaévy da Silva Ono
Cédigo Identificador: A71B538B

_ ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL BOA VISTA DO RAMOS
DECRETO LEGISLATIVO 002/2026 GP - CMBVR, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2026.

I?ISPC)E SOBRE PONTO FACULTATIVO NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DE BOA
VISTA DO RAMOS.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Boa
Vista do Ramos/AM, Vereador AUGUSTO AZEVEDO DA SILVA,
no exercicio de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 39 do
regimento interno e no art. 46 da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Ponto Facultativo no ambito da Camara Municipal Boa Vista
do Ramos/AM, nos dias 16, 17 e 18 de fevereiro de 2026, pelo
transcurso das comemoragdes alusivas as festividades carnavalescas.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢oes em contrario.

Dé ciéncia,
Cumpra-se,
Publique-se.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de Boa Vista do
Ramos/AM, 11 de fevereiro de 2026.

AUGUSTO AZEVEDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do Ramos/AM

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA LEGISLATIVA N° 057/2025/GPCMI-AM.

Dispde sobre a nomeacdo do servidor JOSE
BARTOLOMEU BRAGA DA COSTA do cargo de
Provimento em Comissdo na Camara Municipal de
Ipixuna.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREDORES DO
MUNICIPIO DE IPIXUNA — AM, usando de suas atribuigbes que
lhe séo conferias pela Lei Organica do Municipio e seu Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor JOSE BARTOLOMEU BRAGA DA
COSTA, CPF: 094.728.962-00, para o cargo de Provimento em
Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR na Camara de
Vereadores do Municipio de Ipixuna, com nivel salarial CC3,
indicado pelo Vereador JOSE OSMILDO GRACA DAMASCENO.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos tomara as providéncias
necessarias ao cumprimento da presente Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor retroagindo a partir de
01/03/2025. Revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE, REGISTRE — SE E CUMPRA — SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE IPIXUNA — AM, em 03 de
marco de 2025.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Jake Anderson
Cadigo Identificador:5A0A95CD

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DESPACHO DE DISPENSA N° 001/2026

DISPENSA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, E RECARGA DE FLUIDO
REFRIGERANTE DAS MAQUINAS DE AR
CONDICIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE URUCARA, no uso das atribui¢des
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO os autos no processo administrativo que trata da
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de manutengdo
preventiva e corretiva, e recarga de fluido refrigerante das maquinas
de ar condicionado do prédio da Camara Municipal de Urucarg;

CONSIDERANDO os Pareceres da Procuradoria Juridica e da
Controladoria Interna que nada obstou para o deferimento do feito;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 75, inciso Il da Lei n°
14.133/2021, tendo em vista a manifestagio da Comissdo de
Contratacdo que, em andlise aos documentos apresentados pela
empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigdes
previstas no Aviso de Dispensa n°® 001/2026.

RESOLVE:

I — Homologar pelo presente instrumento, com base na Lei n°
14.133/2021, adjudico o objeto da dispensa de licitacdo n° 001/2026,
em favor da empresa: LUCIANO RODRIGUES MAGALHAES
ME, inscrita no CNPJ n° 27.683.843/0001-96, no valor global de R$
11.490,00 (ONZE MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA
REAIS), nos termos do artigo 71, inciso IV da referida lei.

Il — A despesa com a contratagdo do objeto deste Despacho, serd
empenhada a seguinte dotacdo orcamentéria:

Orgamento: 2026

Unidade Or¢amentaria: 0101 — Camara Municipal de Urucara
Programa de Trabalho: 01.031.001.2.001 — Manutencéo da Camara
Municipal de Urucara

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro —
Pessoa Juridica

Il — Determino, ao Setor de Finangas, a adog¢do de medidas
necessarias para o cumprimento deste Despacho.

IV — Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicacéo e
Homologacdo para Dispensa de Licitagdo no Diario Oficial dos
Municipios, para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do
artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.

Urucara-AM, 16 de fevereiro de 2026.

ANTONIO LAURENTINO DA SILVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Rai Robert da Silva Gomes
Cédigo Identificador:8F83D408

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 014 /2026 - PONTO FACULTATIVO DE
CARNAVAL

Dispde sobre ponto facultativo nos dias 17 e 18 de
fevereiro de 2026, em razdo das festividades de
Carnaval.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVARAES, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢fes que Ihe confere o artigo 43, incisos
Il e VIl da Lei Orgéanica do Municipio de Alvardes,
CONSIDERANDO que o Carnaval constitui manifestacéo cultural
tradicional amplamente celebrada em todo o territério nacional,
inclusive no ambito do Municipio de Alvardes,

CONSIDERANDOa conveniéncia administrativa e a necessidade de
organizagdo do funcionamento dos érgdos publicos municipais
durante o periodo festivo,

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal dirigir a Administracdo Pdblica, com o auxilio dos
Secretarios Municipais, nos termos da Lei Organica do Municipio e
da Lei Municipal n°® 199/2021,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa e a
possibilidade de racionalizacdo das atividades no &mbito da
Administracdo Direta,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado PONTO FACULTATIVO nos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal de Alvardes, nos dias 17 e 18 de
fevereiro de 2026, em razéo das festividades de Carnaval.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais, especialmente os servicos de salde de urgéncia e

emergéncia, limpeza publica e demais servigos que, por sua natureza,
ndo possam sofrer interrupcdo, os quais funcionardo em regime de
plantdo ou conforme escala definida pelos respectivos Secretarios
Municipais.

Art. 3° Cabera aos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos a
preservacdo e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as
respectivas areas de competéncia.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alvaraes, 13 de fevereiro de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito do Municipio de Alvaraes

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio

OAB/AM 9949

Dec. 01/2026

CLOVENILDO SOUZA DE MACEDO
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento
Dec. 02/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador:8AB9641D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 010 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 10/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: FREDSON FATIM PEREIRA
Cargo: Professor — Matematica (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato FREDSON
FATIM PEREIRA contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
indeferiu o cdmputo integral do tempo de servico apresentado na
Etapa Il — Prova de Titulos.

O recorrente sustenta que o item 8.2 do Edital exige apenas a
indicacdo da funclo exercida, razdo pela qual entende que a
declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos, que menciona
“Professor Municipal”, seria suficiente para fins de pontuagéo.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuagdo para experiéncia
profissional na area de inscricdo. Por sua vez, o item 8.2 disple
expressamente que ‘“ndo serdo computados para fins de pontuagdo
titulos ou experiéncias que ndo possuam correlagdo direta com a
fungdo pretendida”.

No caso concreto, o candidato inscreveu-se para o cargo de Professor
de Matematica (Zona Urbana). Contudo, a declaragédo apresentada
certifica apenas o exercicio da fungdo genérica de “Professor
Municipal”, sem qualquer indicacio da disciplina ministrada.

A funcdo pretendida ndo é a docéncia genérica, mas a docéncia
especifica na disciplina de Matematica. A auséncia de mengdo
expressa a area de atuacdo inviabiliza a verificagdo da correlagdo
direta exigida pelo edital.

A interpretacéo defendida pelo recorrente esvaziaria o critério de
especializacdo por disciplina, permitindo que experiéncia em
qualquer area fosse computada indistintamente, em afronta ao
item 7.2 e ao proéprio item 8.2 do instrumento convocatorio.
Ressalte-se que idéntico entendimento foi adotado nos demais
recursos analisados, preservando-se a isonomia e a uniformidade
decisoria. N&o se verifica, portanto, ilegalidade ou erro material na
decisdo da Comissdo Avaliadora.

DECISAO
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Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da Comissdo
Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se
Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Caddigo Identificador:3EDF0D28

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 011 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 11/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: JANDER WEAVER FERREIRA CARESTO
Cargo: Professor — Geografia (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato JANDER
WEAVER FERREIRA CARESTO contra decisdo da Comissdo
Avaliadora referente ao computo da pontuagdo de tempo de servi¢o na
Etapa Il — Prova de Titulos.

O recorrente sustenta que exerce a disciplina de Geografia desde 2011
e que a declaracdo inicialmente emitida ndo mencionava a disciplina
especifica, razdo pela qual pleiteia revisdo da pontuagao.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuagdo de 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia profissional na area educacional, limitado ao
méaximo de 15 (quinze) pontos. O item 8.2 dispde que ndo serdo
computadas experiéncias que ndo possuam correlacdo direta com a
funcéo pretendida.

Da andlise da declaragdo emitida pela Coordenadoria Regional de
Educacdo de Alvardes — SEDUC/AM, verifica-se que o recorrente
exerce expressamente a funcdo de Professor de Geografia, com
detalhamento dos periodos anuais compreendidos entre 02/02/2011 e
31/12/2025, totalizando 15 (quinze) anos completos de exercicio na
disciplina correspondente a area de inscricéo.

A documentacdo apresentada atende as exigéncias editalicias,
demonstrando correlagdo direta com a fungdo pretendida e sendo
emitida por autoridade competente. Assim, eventual ndo coOmputo
integral do periodo comprovado configura erro material passivel de
correcéo.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO, para reconhecer 15 (quinze) pontos referentes a
experiéncia  profissional na disciplina de  Geografia,
determinando-se a retificagdo da pontuagdo final do candidato,
observando-se o limite maximo previsto no edital, fixando-se a
pontuacdo da experiéncia profissional em 15 (quinze) pontos.
Publique-se. Cumpra-se

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador:CF7BA5F5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 012 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 12/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2026 — SEMED
Recorrente: JEISSON PAULINO DE SOUZA
Cargo: Professor — 1° ao 5° Ano (Zona Rural)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato JEISSON
PAULINO DE SOUZA contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
manteve sua desclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n° 01/2026 — SEMED.

O recorrente pleiteia reconsideracéo da nota da entrevista, revisdo da
pontuacdo dos titulos, recontagem do tempo de servico e alteracdo do
status de “Desclassificado” para “Classificado”.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

Quanto a entrevista, ndo se verifica erro material ou afronta objetiva
aos critérios editalicios, tratando-se de avaliagdo técnica cuja reviséo
somente seria possivel diante de ilegalidade comprovada.

No que se refere aos titulos, apenas os cursos com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas atendem as exigéncias editalicias, sendo
vedado o cOmputo de cursos com carga inferior. Ademais, a
pontuacdo encontra-se limitada ao maximo previsto no edital,
inexistindo indicio de erro no célculo realizado.

Quanto ao tempo de servico, a declaragdo apresentada comprova
periodos que nao perfazem dois anos completos, sendo a pontuagdo
limitada a 1 (um) ponto por ano completo, vedado o arredondamento.
No tocante aos requisitos de habilitacdo, verifica-se, mediante andlise
dos documentos acostados no ato da inscri¢do, que o recorrente nao
apresentou diploma de graduag@o nem declaragdo comprobatoria
de curso a partir do 5° periodo, conforme exigéncia expressa do
edital para fins de habilitacdo ao cargo pretendido. A auséncia de
comprovagdo documental de formagdo minima constitui requisito
eliminatorio, ndo podendo ser suprida por alegagfes posteriores ou
por tempo de servigo.

O edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo PuUblica. N&o demonstrado o atendimento aos
requisitos formais de habilitacio, correta a decisdo da Comisséo
Avaliadora que manteve a desclassifica¢do do candidato.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cédigo Identificador:16CAA17C
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 013 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 13/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: JELCERLAN DOS SANTOS SERAFIM
Cargo: Professor — Ciéncias (Zona Rural I)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato
JELCERLAN DOS SANTOS SERAFIM contra decisdo da Comisséo
Avaliadora que indeferiu o computo integral do tempo de servigo
apresentado na Etapa Il — Prova de Titulos.

O recorrente sustenta que exerce a disciplina de Ciéncias desde 2018 e
que a auséncia de mencgdo expressa na declaragdo decorreu de emissdo
pelo setor de pessoal sem especificagdo da disciplina, requerendo a
revisdo da pontuacéo.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo para experiéncia profissional na é&rea de
inscricdo, enquanto o item 8.2 dispde expressamente que ndo serdo
computadas experiéncias que ndo possuam correlacdo direta com a
funcéo pretendida.

No caso concreto, o candidato inscreveu-se para o cargo de Professor
— Ciéncias (Zona Rural ). Contudo, as declaragdes apresentadas
certificam apenas o exercicio genérico da fungdo de professor, sem
qualquer indicacéo expressa de atuacdo na disciplina de Ciéncias.
Ressalte-se que as declaracdes apresentadas foram emitidas por setor
competente, porém limitam-se a indicagdo da funcdo genérica de
professor, ndo atendendo ao requisito material de correlacdo direta
com a disciplina de Ciéncias.

A alegacdo de que exerce a disciplina desde 2018 ndo supre a
exigéncia editalicia de comprovagdo documental especifica. A
experiéncia profissional ndo pode ser presumida, devendo ser
demonstrada de forma objetiva e inequivoca.

Ademais, o edital constitui a lei interna do certame, vinculando
candidatos e Administracdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar
seus critérios sob pena de afronta aos principios da legalidade e da
isonomia. N&o se verifica ilegalidade ou erro material na decisdo da
Comissdo Avaliadora.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.
Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cddigo Identificador: AESC206A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO DECISORIO N° 014 - RECURSO

DESPACHO N° 14/2026
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED

Recorrente: JESSICA RODRIGUES DE SOUZA
Cargo: Professor — Historia (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata JESSICA
RODRIGUES DE SOUZA contra decisdo da Comissdo Avaliadora
que indeferiu o cOmputo integral do tempo de servigo apresentado na
Etapa Il — Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce a disciplina de Histéria desde 2018 e
que as declaragOes emitidas pelos 6rgdos competentes comprovam sua
atuacdo especifica na area de inscricéo.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo de 1 (um) ponto por ano completo de
experiéncia profissional na area de inscri¢do, limitado ao maximo de
15 (quinze) pontos. O item 8.2 dispde que somente serdo computadas
experiéncias que possuam correlacdo direta com a funcéo pretendida.
Da analise da declaracdo emitida pela Coordenadoria Regional de
Educagdo de Alvardes — SEDUC/AM, verifica-se que a candidata
exerceu expressamente a fungédo de Professora de Histéria nos
periodos compreendidos entre 23/02/2018 e 31/12/2024,
totalizando 7 (sete) anos completos de exercicio na disciplina
correspondente & area de inscricéo.

A documentacdo apresentada demonstra correlagcdo direta com a
funcéo pretendida e foi emitida por 6rgdo administrativo competente.
Assim, eventual ndo cdmputo dos periodos comprovados
configura erro material passivel de correcéo.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n°® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO, para reconhecer 7 (sete) pontos referentes a
experiéncia profissional na disciplina de Historia, determinando-
se a retificacdo da pontuagdo da candidata para mais 7 (sete)
pontos.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo ldentificador:BA0C803B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 01 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 01/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: ALCILANE FERREIRA BARBOSA
Cargo: Professor — Histdria (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata Alcilane
Ferreira Barbosa contra decisdo da Comissdo Examinadora que
indeferiu 0 pedido de revisdo da pontuacdo atribuida na Etapa Il —
Prova de Titulos, especificamente no que se refere ao cOmputo do
tempo de servigo.

Consta dos autos que a recorrente, em momento anterior, apresentou
recurso administrativo a propria Comissdo Avaliadora, o qual foi
regularmente apreciado e indeferido, ao fundamento de que a
documentacdo apresentada ndo atendia as exigéncias editalicias
necessarias a comprovacdo da experiéncia profissional na area
especifica de inscrigdo.

Em suas razdes recursais, a candidata sustenta que exerce a funcéo de
professora desde margo de 2006, afirmando ministrar a disciplina de
Historia — correspondente a sua formagdo em nivel de graduagdo e
pos-graduacdo — e pleiteia a revisdo da pontuagdo atribuida a
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experiéncia profissional. Todavia, conforme consignado na decisdo
recorrida, ndo foram apresentados documentos aptos a demonstrar, de
forma especifica, objetiva e formal, o efetivo exercicio na disciplina
de Historia, nos termos exigidos pelo Edital.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo para experiéncia profissional na é&rea de
inscri¢do, sendo imprescindivel a comprovagdo formal da atuagdo na
disciplina especifica para a qual o candidato se inscreveu.

O item 7.2 do edital prevé pontuacdo para experiéncia profissional na
area de inscricdo, limitada a 15 (quinze) pontos, enquanto o item 8.2
estabelece que ndo serdo computadas experiéncias que nao
possuam correlacdo direta com a funcdo pretendida.

No caso em andlise, a documentagdo apresentada comprova o
exercicio do cargo de Professora Municipal no periodo de margo de
2006 a janeiro de 2026. Contudo, a declaracdo acostada ndo
especifica a disciplina efetivamente ministrada, tampouco
comprova, de forma objetiva e formal, o exercicio na area
especifica de Historia, requisito indispensavel para o computo da
pontuacdo.

O edital constitui a lei interna do certame e vincula tanto a
Administracdo quanto os candidatos. A auséncia de comprovagdo
especifica impede o reconhecimento da pontuacdo pretendida, sob
pena de violagdo ao principio da isonomia.

Ademais, o item 7.4 do edital veda a complementacdo posterior de
documentacdo, ndo sendo possivel, nesta fase recursal, suprir eventual
insuficiéncia documental. Ndo se verifica, portanto, ilegalidade ou
erro material na deciséo da Comisséo Examinadora.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo da Comissdo
Avaliadora, inclusive quanto a pontuagdo atribuida.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cddigo ldentificador: A16FD8C5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 02 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 02/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: ALINE BALBINO DA SILVA

Cargo: Professor — Educacéo Infantil (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata Aline
Balbino da Silva contra decisdo da Comissdo Examinadora que
manteve sua desclassificacdo no &mbito da Etapa Il — Prova de
Titulos, bem como a pontuacéo atribuida quanto ao tempo de servigo
e cursos de aperfeigoamento.

Consta dos autos que a recorrente apresentou recurso administrativo a
Comissdo Avaliadora, o qual foi regularmente apreciado e indeferido,
ao fundamento de que ndo foram atendidos os requisitos previstos nos
itens 5.3 e 5.4 do Edital, bem como que a documentacdo apresentada
ndo permitiu o correto enquadramento para fins de pontuagdo,
culminando na manutencéo da desclassificagéo.

Em suas razBes, a candidata sustenta que exerceu a funcdo de
Professora de Educacdo Infantil nos periodos de marco de 2012 a
dezembro de 2012, margo de 2024 a dezembro de 2024 e margo de
2025 a dezembro de 2025, conforme declaragdo emitida pelo Setor de
Recursos Humanos, requerendo a revisdo da pontuacdo referente a

experiéncia profissional e a consideracdo de cursos de formacdo
continuada, alegando, inclusive, ter sido desclassificada.

Todavia, ao contrario do que afirma a recorrente, ndo houve
desclassificacdo por parte da Comissdo Avaliadora, mas apenas a
ndo atribuicdo de pontuacdo no quesito experiéncia profissional,
diante da insuficiéncia da documentacdo apresentada para
comprovacdo nos termos exigidos pelo Edital.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo para experiéncia profissional na area de
inscricdo, sendo imprescindivel a comprovacdo formal da atuagdo na
disciplina especifica para a qual o candidato se inscreveu.

O item 7.2 do edital prevé pontuacdo para experiéncia profissional na
area de inscricéo, limitada a 15 (quinze) pontos, enquanto o item 8.2
estabelece que ndo serdo computadas experiéncias que nao
possuam correlagdo direta com a fungéo pretendida.

Da andlise da declaragdo acostada, verifica-se que a recorrente
exerceu fung@o publica temporaria como “Professora Municipal 2”
nos periodos indicados. Contudo, conforme consignado na decisao
da Comissdo Avaliadora, a documentacdo apresentada nao
atendeu integralmente as exigéncias editalicias quanto a
comprovacao especifica da area/modalidade de atuacdo exigida
para o cargo pretendido, ndo sendo possivel o computo da
pontuagdo correspondente.

Ressalte-se que o Edital constitui a lei interna do certame, vinculando
candidatos e Administragdo Publica, sendo vedada a flexibilizagdo de
seus critérios sob pena de afronta ao principio da isonomia. N&o se
verifica, portanto, ilegalidade, erro material ou violag&o as regras
editalicias na decisdo da Comissdo Examinadora.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo da Comisséo
Avaliadora, inclusive quanto a pontuagdo atribuida.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cédigo ldentificador:676CFA93

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO DECISORIO N° 03 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 03/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: CARLA JULIENE TINOCO MARINHO LIMA
Cargo: Professor — Ciéncias (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata CARLA
JULIENE TINOCO MARINHO LIMA, contra decisdao da Comissao
Avaliadora que indeferiu pedido de revisdo da pontuagdo atribuida na
Etapa Il — Prova de Titulos, especificamente quanto ao computo do
tempo de servico e pontuagao de cursos.

Consta dos autos que a recorrente apresentou recurso administrativo a
Comisséo Avaliadora, o qual foi regularmente analisado e indeferido,
sob o fundamento de que a documentagao apresentada ndo atendia as
exigéncias editalicias quanto a comprovagdo especifica da area de
inscricdo, bem como quanto a correspondéncia dos cursos
apresentados com a disciplina pretendida.

Em suas razles, a candidata sustenta que exerce a funcdo docente
desde 2013 na disciplina de Ciéncias, alegando que as declaragdes
emitidas pelos Municipios apenas consignaram o tempo de servigo,
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deixando de especificar a disciplina ministrada, razdo pela qual requer
a revisdo da pontuagdo referente a experiéncia profissional.
E o breve relatdrio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuagdo para experiéncia profissional na é&rea de
inscri¢do, sendo imprescindivel a comprovagdo formal da atuagdo na
disciplina especifica para a qual o candidato se inscreveu.

Conforme se verifica na declaracéo acostada aos autos, a recorrente
exerceu funcdo publica temporaria como “Professora Municipal 3” e,
em determinado periodo, como “Gestora de Escola”, ndo havendo
indicacdo expressa de que o exercicio se deu na disciplina de
Ciéncias.

Ressalte-se que, embora a recorrente seja graduada na area de
Ciéncias, a formacao académica nédo supre a exigéncia editalicia
de comprovacdo da experiéncia profissional especifica. A
experiéncia ndo pode ser presumida, devendo ser comprovada de
forma objetiva e documental, nos termos expressamente previstos
no Edital, sob pena de violagdo ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia entre os candidatos.

A Comissdo Avaliadora consignou que, nos termos do item 8.2 do
Edital, ndo serdo computadas experiéncias que ndo possuam
correlacdo direta com a fungdo pretendida, sendo indispensavel a
indicacdo da area especifica na declaragdo de tempo de servigo.
Tal exigéncia néo foi atendida.

Com relagcdo aos cursos apresentados, restou registrado pela
Comissdo que apenas um corresponde a area de Ciéncias, ndo sendo
possivel atribuir pontuacdo aos demais por auséncia de pertinéncia
especifica com a area de inscrigdo.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, sendo vedada interpretacdo extensiva ou
flexibilizacdo de seus critérios, sob pena de afronta aos principios da
legalidade e da isonomia.

No presente caso, ndo se verifica ilegalidade, erro material ou afronta
as regras editalicias na decisédo recorrida, mas mera aplicacéo objetiva
dos critérios previamente estabelecidos.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo da Comissao
Avaliadora, inclusive quanto a pontuagdo atribuida.

Publique-se. Cumpra-se

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cddigo Identificador:D05863A0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO DECISORIO N° 04 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 04/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: CRISTIANE GOMES DE ARAUJO

Cargo: Professor — Ciéncias (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata
CRISTIANE GOMES DE ARAUJO contra decisdo da Comisséo
Avaliadora referente a pontuagdo atribuida na Etapa Il — Prova de
Titulos, especialmente quanto ao cOmputo do tempo de servigo.
Consta dos autos que a recorrente apresentou recurso administrativo
perante a Comissdo Avaliadora, o qual foi parcialmente deferido, com
retificacdo da pontuacéo referente aos cursos apresentados, passando a
nota final de titulacdo para 8,0 (oito) pontos. Contudo, manteve-se o

indeferimento quanto ao cOmputo do tempo de servi¢o por auséncia
de comprovagao especifica da area de inscricao.

Em suas razfes, a candidata sustenta que exerce a funcdo docente
desde 2011, ministrando a disciplina de Ciéncias, correspondente a
sua area de formagdo, requerendo a revisdo da pontuagdo referente a
experiéncia profissional.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa. O item 7.2 do Edital estabelece
pontuacdo para experiéncia profissional na area de inscricdo, sendo
imprescindivel a comprovagdo formal da atuagdo na disciplina
especifica para a qual o candidato se inscreveu.

Da andlise da declaracdo acostada aos autos, verifica-se que a
recorrente exerceu fungdo publica temporaria como Professora
Municipal, porém o documento ndo indica expressamente que 0
exercicio se deu na disciplina de Ciéncias, requisito exigido para a
validacgdo da experiéncia profissional na area especifica.

Ressalte-se que, embora a recorrente seja graduada na area de
Ciéncias, a formagdo académica ndo substitui a exigéncia
editalicia de comprovacéo objetiva da experiéncia profissional. A
experiéncia ndo pode ser presumida, devendo ser demonstrada
por meio de documentacdo idbnea e especifica, conforme
determina o Edital, sob pena de violagdo aos principios da
legalidade, da vinculagéo ao instrumento convocatdrio e da isonomia
entre os candidatos.

Observa-se, ainda, que a Comissdo Avaliadora procedeu a correcdo da
pontuacdo referente aos cursos apresentados, reconhecendo
parcialmente o pleito da candidata, inexistindo, portanto, qualquer
ilegalidade ou erro material remanescente.

Ndo se verifica, assim, afronta as normas editalicias ou vicio de
legalidade na deciséo recorrida.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo da Comisséo
Auvaliadora, inclusive quanto a pontuacéo final de 8,0 (0ito) pontos na
Prova de Titulos.

Publique-se. Cumpra-se

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo ldentificador:04E9A144

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 05 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 05/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: DIONAS BARBOSA DOS REIS

Cargo: Professor — Lingua Portuguesa (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato DIONAS
BARBOSA DOS REIS, contra decisdo da Comissdo Avaliadora
referente a pontuacdo atribuida na Etapa Il — Prova de Titulos,
especialmente quanto ao cdmputo do tempo de servico.

Consta dos autos que o recorrente apresentou recurso administrativo
perante a Comissdo Avaliadora, o qual foi parcialmente deferido, com
retificacdo da pontuacdo referente aos titulos apresentados, passando a
nota final de titulagdo para 8,0 (oito) pontos. Manteve-se, contudo, 0
indeferimento quanto ao computo do tempo de servigo, por auséncia
de comprovacdo especifica da disciplina correspondente a area de
inscricao.
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Em suas razdes, o candidato sustenta que exerce a docéncia na
disciplina de Lingua Portuguesa desde 2015, area correspondente a
sua formagdo, requerendo a revisdo da pontuacdo referente a
experiéncia profissional.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuagdo para experiéncia
profissional na area de inscri¢do, sendo imprescindivel a comprovagédo
formal e especifica da atuagdo na disciplina correspondente ao cargo
pretendido.

Da andlise da declaracdo acostada aos autos, verifica-se que o
recorrente exerce o cargo de Professor Municipal Classe D Nivel Il no
periodo de fevereiro de 2015 a janeiro de 2026. Todavia, 0 documento
ndo indica expressamente que o exercicio se deu na disciplina de
Lingua Portuguesa, requisito indispensavel para validacdo da
experiéncia profissional na area especifica.

Ressalte-se que, ainda que o candidato possua formacgdo na
disciplina de Lingua Portuguesa, a experiéncia profissional ndo
pode ser presumida, devendo ser comprovada por meio de
documentacdo idonea e expressa, conforme exigéncia do Edital. A
auséncia dessa indicagdo impede o reconhecimento da pontuacéo
pretendida, sob pena de afronta aos principios da legalidade, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio e da isonomia entre 0s
candidatos.

Observa-se, ademais, que a Comissdo Avaliadora procedeu a corre¢do
da pontuacdo referente aos titulos, inexistindo ilegalidade ou erro
material remanescente. Nao se verifica, portanto, vicio de legalidade
na decisdo recorrida.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo da Comissdo Avaliadora,
inclusive quanto a pontuagdo final de 8,0 (oito) pontos na Prova de
Titulos.

Publique-se. Cumpra-se

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador:9FOCOEFB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 06 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 06/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: DIONEI DA SILVA BALBINO

Cargo: Professor — Educagdo Infantil (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato DIONEI
DA SILVA BALBINO, contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
procedeu a reanalise da pontuacdo atribuida na Etapa Il — Prova de
Titulos. Consta dos autos que a Comissdo Avaliadora realizou nova
andlise da documentacdo apresentada, deferindo parcialmente o
pedido e alterando a pontuagdo total da titulacdo para 3,0 (trés)
pontos.

Em suas razdes, o candidato sustenta que apresentou documentagdo
comprobatoria da experiéncia profissional e especializagdo na area de
Educacdo Infantil, requerendo a revisdo da pontuacéo.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
deciséo a instancia administrativa.

Da andlise dos autos, verifica-se que a declaragdo de tempo de servigo
apresentada foi emitida pelo setor de pessoal competente, atendendo a
exigéncia do item 8.1 do Edital.

Quanto a especificagdo da area, observa-se que o cargo pretendido
refere-se & modalidade Educacdo Infantil, ndo se tratando de
disciplina segmentada, razéo pela qual a indicacéo genérica da funcéo
docente mostra-se suficiente para fins de correlagdo com a éarea de
inscrigdo.

A Comissdo Avaliadora, ap6s reanalise, procedeu ao deferimento
parcial do recurso, atribuindo a pontuagdo correspondente aos
documentos apresentados e fixando a totalidade de 3,0 (trés) pontos.
N&o se verifica ilegalidade, erro material ou descumprimento das
regras editalicias na decisdo recorrida, mas aplicacdo objetiva dos
critérios previamente estabelecidos no instrumento convocatorio.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo da Comissdo Avaliadora,
inclusive quanto a pontuacéo final de 3,0 (trés) pontos na Prova de
Titulos.

Publique-se. Cumpra-se

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador: A8354581

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO DECISORIO N° 07 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 07/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: EDNAGILA OLIVEIRA DA SILVA

Cargo: Professor — Historia (Zona Rural 1)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata
EDNAGILA OLIVEIRA DA SILVA — CPF n° 002.232.582-45,
contra decisdo da Comissdo Avaliadora que indeferiu pedido de
revisdo da pontuagdo atribuida na Etapa Il — Prova de Titulos,
especialmente quanto ao cdmputo do tempo de servigo.

Consta dos autos que a Comissdo Avaliadora manteve o
indeferimento sob o fundamento de que as declarages apresentadas
ndo atendem as exigéncias editalicias quanto a comprovacéo valida da
experiéncia profissional na area especifica de inscri¢éo.

Em suas razdes, a candidata sustenta que exerceu a funcdo de
Professora de Hist6ria nos periodos indicados, requerendo a reviséo
da pontuacdo.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 7.2 do Edital prevé pontuacdo para experiéncia profissional na
area de inscricdo, sendo imprescindivel a comprovagdo formal e
especifica da atuacdo na disciplina correspondente.

Além disso, o item 8.1, alinea “a”, do instrumento convocatério é
expresso ao exigir que a Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico
seja original e emitida pelo setor de pessoal competente.

No caso concreto, embora haja documento que mencione o
exercicio da disciplina de Historia, verifica-se que a referida
declaracéo foi emitida por setor diverso do competente para fins
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de certificagdo funcional, ndo atendendo a exigéncia formal
prevista no edital.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Puablica. A inobservancia dos requisitos formais
expressamente estabelecidos impede o reconhecimento da pontuagdo
pretendida, sob pena de violagdo aos principios da legalidade, da
vinculagdo ao instrumento convocatério e da isonomia entre 0s
candidatos.

Assim, inexistindo declaragéo valida emitida pelo setor de pessoal
competente que ateste expressamente a atuacdo na disciplina de
Historia, ndo ha vicio de legalidade na decisdo da Comissao
Avaliadora.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo da Comissao Avaliadora.
Publique-se. Cumpra-se

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo ldentificador:DD77B14D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 08 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 08/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: ERIVALDO RODRIGUES PINHO

Cargo: Professor — AEE (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato
ERIVALDO RODRIGUES PINHO, contra decisdo da Comissdo
Avaliadora referente a pontuacdo atribuida na Etapa Il — Prova de
Titulos, especialmente quanto ao computo do tempo de servigo na
area de AEE.

Consta dos autos que a Comissdo Avaliadora procedeu a reanalise da
documentacdo apresentada, reconhecendo erro material na pontuago
inicialmente publicada e fixando a nota final em 6,0 (seis) pontos,
deferindo parcialmente o recurso.

O recorrente sustenta que exerce atividades na area de AEE desde
2018, requerendo o reconhecimento integral do tempo de servico.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instdncia administrativa. O item 7.2 do Edital prevé
pontuacdo para experiéncia profissional na area de inscrigdo, exigindo
correlagdo direta com a fun¢do pretendida.

Por sua vez, o item 8.2 estabelece que a comprovagdo do tempo de
servico deve conter anotagdo expressa da area especifica em que o
candidato se inscreveu.

Da andlise da declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos,
verifica-se que 0 documento atesta o exercicio do cargo de Professor
Municipal, sem indicagdo da atuacdo especifica na éarea de
Atendimento Educacional Especializado — AEE.

A auséncia dessa especificagdo impede o reconhecimento da
experiéncia para fins de pontuagdo na area pretendida,_ndo sendo
possivel presumir o exercicio em AEE com base em alegacées
desacompanhadas de comprovacéo documental iddnea.
Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora ja procedeu a corregao de
erro material na pontuacéo inicialmente publicada, fixando a nota
final em 6,0 (seis) pontos, inexistindo ilegalidade ou vicio
remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

DECISAO

Ante o exposto, no exercicio do controle de legalidade previsto no
item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo da Comissdo Avaliadora,
inclusive quanto a pontuacéo final de 6,0 (seis) pontos na Prova de
Titulos.

Publique-se. Cumpra-se
Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador:05A88A99

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO DECISORIO N° 09 - RECURSO - PSS - 2026

DESPACHO N° 09/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: FELIPE CARNEIRO FREIRE
Cargo: Professor — Educacéo Fisica

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato FELIPE
CARNEIRO FREIRE contra decisdo da Comissdo Avaliadora que o
declarou desclassificado por descumprimento dos requisitos de
formacdo previstos nos itens 5.3 e 5.4 do Edital n°® 01/2026 — SEMED.
O recorrente sustenta que esta cursando o 7° periodo de Licenciatura
em Educacdo Fisica, conforme declaracdo apresentada, e que possui
11 (onze) anos de experiéncia profissional na area, requerendo sua
reclassificacéo.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 5.3 do Edital, ao tratar especificamente do cargo de Professor
de Educacdo Fisica para a Zona Rural, admite, em carater
excepcional, candidato que esteja cursando Licenciatura em Educagdo
Fisica, a partir do 5° periodo, condicionando tal hipGtese a
inexisténcia de candidato graduado.

A redacdo editalicia é clara ao empregar o verbo no gerindio — “esteja
cursando” — 0 que pressupde situacdo académica ativa, matricula
regular e vinculo vigente com a instituigdo de ensino. O edital ndo
admite interpretacdo extensiva para alcangar candidato que
apenas tenha cursado periodos pretéritos sem comprovacgdo de
matricula ativa no momento da inscrigao.

No caso em analise, a declaracdo apresentada pelo recorrente ndo
comprova, de forma inequivoca, que ele esteja regularmente
matriculado no 7° periodo. O documento ndo indica expressamente
situacdo académica ativa, deixando dlvida se o candidato esta
cursando ou apenas cursou até o referido periodo.

Ademais, a declaracdo encontra-se subscrita por auxiliar
administrativo, e ndo por autoridade competente da Secretaria
Académica ou dire¢do da Escola Superior responsavel pelo curso,
o0 que fragiliza sua validade como documento apto a comprovacéo de
requisito habilitatorio. Ressalta-se que 0 recorrente tampouco
demonstrou a inexisténcia de candidato graduado para a localidade,
condi¢do indispensavel a aplicacdo da excegédo prevista no edital.
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Outro elemento que chama atengdo é a circunstancia de que o cargo
pretendido € para Zona Rural do Municipio de Alvardes, enquanto o
curso informado ocorre na cidade de Coari, distante geograficamente.
Tal circunstancia reforga a necessidade de comprovacdo inequivoca
de matricula ativa, o que nao foi demonstrado.

A experiéncia profissional alegada pelo recorrente, ainda que extensa,
ndo supre requisito de formagdo estabelecido como condigdo de
habilitacdo. Requisito eliminatério nao se confunde com critério
classificatorio.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Publica, sendo vedada interpretagdo ampliativa de
excecdes ou flexibilizagdo de requisitos expressamente estabelecidos,
sob pena de violagdo aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

Né&o se verifica, portanto, ilegalidade ou erro material na decisdo da
Comissdo Avaliadora que declarou o recorrente desclassificado.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n°® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se a desclassificacdo do candidato.

Publique-se. Cumpra-se
Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo lIdentificador:64F15AC1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO N° 16/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: KALICE OLIVEIRA CARDOSO
Cargo: Professor — Histéria (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata KALICE
OLIVEIRA CARDOSO contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
indeferiu o coOmputo do tempo de servico apresentado na Etapa Il —
Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce a disciplina de Histdria desde 2021 e
que a declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos deixou de
especificar a disciplina, requerendo a revisdo da pontuacéo.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuacdo para experiéncia
profissional na area de inscricdo, enquanto o item 8.2 dispde
expressamente que ndo serdo computadas experiéncias que ndo
possuam correlagdo direta com a funcéo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professora
— Historia (Zona Urbana). Contudo, a declaragdo apresentada certifica
apenas o exercicio da fungo genérica de “Professora Municipal”, sem
qualquer indicacdo expressa de atuacdo na disciplina de Histdria.

A alegacdo de que ministra a disciplina desde 2021 nédo supre a
exigéncia editalicia de comprovacdo documental especifica. A
experiéncia profissional ndo pode ser presumida, devendo ser
demonstrada de forma objetiva e inequivoca.

Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora procedeu a reandlise da
documentacdo e ja promoveu correcdo parcial da pontuagdo quanto a
monitoria, fixando a nota final em 5,00 pontos, inexistindo erro
material remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comisséo Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cddigo Identificador:C0790C4E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DESPACHO N° 17/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: MAGALY PINHO DE ARAUJO
Cargo: Professor — Geografia (Zona Rural I)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierdrquico interposto pela candidata MAGALY
PINHO DE ARAUJO GOMES contra decisio da Comissio
Avaliadora que indeferiu o cdmputo do tempo de servico apresentado
na Etapa Il — Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce a disciplina de Geografia desde 2022
e que a declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos deixou de
especificar a disciplina, requerendo a revisdo da pontuagao.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professor
— Geografia (Zona Rural 1). Contudo, a declaragcdo apresentada
certifica apenas o exercicio da funcdo genérica de ‘“Professora
Municipal”, sem qualquer indicagdo expressa de atuagdo na disciplina
de Geografia, constando inclusive anotagéo de que a area especifica
n&o foi identificada.

A alegacdo de que ministra a disciplina desde 2022 ndo supre a
exigéncia editalicia de comprovagdo documental especifica. A
experiéncia profissional ndo pode ser presumida, devendo ser
demonstrada de forma objetiva e inequivoca.

Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora procedeu a reandlise da
documentacdo e manteve a pontuacdo total de 7,0 (sete) pontos,
inexistindo erro material.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Branddo Aradjo
Cddigo Identificador:41162CE2
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO N° 18/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: MAIRA ERLAINE TINOCO OLIVEIRA
Cargo: Professor — Geografia (Zona URBANA)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata MAIRA
ERLAINE TINOCO OLIVEIRA contra decisdio da Comisséo
Avaliadora que indeferiu o computo do tempo de servi¢o na &rea de
inscrigdo.

A recorrente sustenta que exerceu a funcdo de professora de 6° ao 9°
ano desde marco de 2019, alegando atuar na disciplina de Geografia,
bem como pleiteia revisdo da pontuacio de titulacdo. E o breve
relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo para experiéncia profissional na é&rea de
inscricdo, enquanto o item 8.2 disple expressamente que ndo serdo
computadas experiéncias que ndo possuam correlacdo direta com a
funcéo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professora
— Geografia (Zona Urbana). Todavia, a declaragdo emitida pelo setor
de Recursos Humanos certifica apenas o exercicio das funcdes
genéricas de ‘“Professora Municipal” e “Gestora de Escola”, sem
qualquer indicacdo expressa de atuagdo na disciplina de
Geografia.

A auséncia de especificacdo da éarea de atuacdo impede o
reconhecimento da experiéncia para fins de pontuagdo na disciplina
pretendida, ndo sendo possivel presumir o exercicio na area de
Geografia com base em alegagdes desacompanhadas de
comprovacao documental id6nea.

Quanto a titulagéo, verifica-se que a Comissdo Avaliadora j& procedeu
a reandlise da documentagdo e alterou a pontuacdo final para 9,0
(nove) pontos, inexistindo erro material remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissdo Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo Identificador:63AB1C1E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO N° 19/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: MARILIA SAMY MEIRELES DO NASCIMENTO
Cargo: Professor — Lingua Portuguesa (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata MARILIA
SAMY MEIRELES DO NASCIMENTO contra decisdo da Comissdo
Avaliadora que indeferiu o computo do tempo de servico apresentado
na Etapa Il — Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce a disciplina de Lingua Portuguesa
desde 2020 e que a declaracdo emitida pelo setor de Recursos

Humanos deixou de especificar a disciplina, requerendo a revisdo da
pontuagéo.
E o breve relatdrio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n°® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame. O item 7.2 do Edital
estabelece pontuacdo para experiéncia profissional na é&rea de
inscricdo, enquanto o item 8.2 dispde expressamente que ndo serdo
computadas experiéncias que ndo possuam correlacdo direta com a
funcéo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professora
— Lingua Portuguesa (Zona Urbana). Contudo, a declaragdo
apresentada certifica apenas o exercicio da funcdo genérica de
“Professora  Municipal”, sem qualquer indicagdo expressa de
atuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa.

A alegacdo de que ministra a disciplina desde 2020 ndo supre a
exigéncia editalicia de comprovacdo documental especifica. A
experiéncia profissional ndo pode ser presumida, devendo ser
demonstrada de forma objetiva e inequivoca.

Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora procedeu a reandlise da
documentacdo e ja promoveu correcdo parcial da pontuagdo quanto a
titulagdo, fixando a nota final em 6,50 (seis virgula cinquenta) pontos,
inexistindo erro material remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n°® 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Brandédo Aradjo
Cadigo lIdentificador:1BCD779B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO N° 20/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2026 — SEMED
Recorrente: ORCINA ARILEIDE PEREIRA DE SOUZA
Cargo: Professor — AEE (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata ORCINA
ARILEIDE PEREIRA DE SOUZA — CPF n° 711.233.262-15, contra
decisdo da Comissdo Avaliadora referente a pontuagdo atribuida na
Etapa Il — Prova de Titulos, especialmente quanto ao computo do
tempo de servigo na area de inscricao.

A recorrente sustenta que exerce atividades na area de Atendimento
Educacional Especializado — AEE desde 2005, alegando que a
declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos deixou de
especificar a disciplina, requerendo o reconhecimento integral do
tempo de servigo.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 7.2 do Edital prevé pontuacéo para experiéncia profissional na
area de inscrigdo, enquanto o item 8.2 dispde expressamente que ndo
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serdo computadas experiéncias que ndo possuam correlacdo direta
com a funcdo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professor
— AEE (Zona Urbana). Contudo, a declaracdo apresentada certifica
apenas o exercicio da fungéo genérica de “Professora Municipal” e
“Apoio Técnico”, sem qualquer indicacio expressa de atuagéo na
area de Atendimento Educacional Especializado — AEE.

A auséncia de especificagdo da area de atuagdo impede o
reconhecimento da experiéncia para fins de pontuagdo na funcéo
pretendida, ndo sendo possivel presumir o exercicio em AEE com
base em alega¢des desacompanhadas de comprovagéo documental
idonea.

Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora procedeu a reandlise da
documentacdo e promoveu a correcdo da pontuacgdo relativa a
titulacdo, fixando a nota final em 9,0 (nove) pontos, inexistindo erro
material remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo ldentificador:648A6D5F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO N° 21/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: REISON ARAUJO FRAZAO
Cargo: Professor — Historia (Zona Rural 1)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato REISON
ARAUJO FRAZAO contra decisio da Comissdo Avaliadora que
indeferiu 0 coOmputo do tempo de servico apresentado na Etapa Il —
Prova de Titulos.

O recorrente sustenta que exerce a disciplina de Historia desde 2012,
requerendo a revisdo da pontuacdo atribuida a experiéncia
profissional.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame, esgotando-se com sua
decisdo a instancia administrativa.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuagdo de 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia profissional na area de inscricéo, limitado ao
méximo de 15 (quinze) pontos. O item 8.2 dispde que somente serdo
computadas experiéncias que possuam correlagéo direta com a fungédo
pretendida.

Da andlise da declaracdo emitida pela Secretaria de Estado de
Educacdo — SEDUC/AM, verifica-se que o candidato exerce a
funcdo de professor ministrando aula na disciplina de Histéria
desde 11/06/2012 até a data da emissao da declaracéo, totalizando
13 (treze) anos completos de exercicio na area correspondente a
inscricao.

A documentacao apresentada demonstra correlagédo direta com a
funcdo pretendida e foi emitida por 6rgdo administrativo

competente, atendendo as exigéncias editalicias. Assim, a decisdo
da Comisséo Avaliadora ndo observou integralmente a documentagao
constante dos autos, configurando erro material passivel de correcéo.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO, para reconhecer 13 (treze) pontos referentes a
experiéncia profissional na disciplina de Histoéria, determinando-
se a retificacdo da pontuagdo do candidato.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cadigo Identificador:DAEF88AE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO N° 22/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: RODRIGO DE SOUZA BARAO
Cargo: Professor — Lingua Portuguesa (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato RODRIGO
DE SOUZA BARAO contra decisio da Comissdo Avaliadora que
indeferiu o computo do tempo de servico apresentado na Etapa Il —
Prova de Titulos.

O recorrente sustenta que exerce a disciplina de Lingua Portuguesa e
que a declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos deixou de
especificar a area de atuacdo, requerendo a revisdo da pontuacao.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuacdo de 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia profissional na area de inscri¢do, enquanto o
item 8.2 dispde que ndo serdo computadas experiéncias que nao
possuam correlagdo direta com a funcédo pretendida.

No caso concreto, o candidato inscreveu-se para o cargo de Professor
— Lingua Portuguesa (Zona Urbana). Todavia, a declaracdo
apresentada certifica apenas o exercicio da funcdo genérica de
“Professor Municipal”, sem qualquer indicacdo expressa de
atuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa, constando inclusive
anotacdo de que a area especifica ndo foi identificada.

A auséncia de especificacdo da disciplina impede o reconhecimento
da experiéncia para fins de pontuacdo na area pretendida, ndo sendo
possivel presumir o exercicio na disciplina de Lingua Portuguesa
com base em alegacBes desacompanhadas de comprovacio
documental idénea.

Ressalte-se que a Comissdo Avaliadora procedeu a reandlise da
documentacdo e promoveu a retificagdo da pontuacdo referente a
titulagdo, fixando a nota final em 5,50 (cinco virgula cinquenta)
pontos, inexistindo erro material remanescente.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comisséo Avaliadora.
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Publique-se. Cumpra-se.
Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Branddo Aradjo
Cédigo Identificador:EA9DC8B4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO N° 23/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: SUZIANE COELHO MARTINS
Cargo: Professor — Lingua Portuguesa (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata SUZIANE
COELHO MARTINS contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
indeferiu o coOmputo do tempo de servico apresentado na Etapa Il —
Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce a disciplina de Lingua Portuguesa
desde 2016, alegando que as declaragdes emitidas pelo setor de
Recursos Humanos especificaram apenas o tempo de servigo,
requerendo a reviséo da pontuacéo.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuacdo de 1 (um) ponto por ano
completo de experiéncia profissional na area de inscri¢do, enquanto o
item 8.2, alinea “a”, dispde que ndo serdo computadas experiéncias
que ndo possuam correlagdo direta com a fungéo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professora
— Lingua Portuguesa (Zona Urbana). Todavia, a declaracéo
apresentada certifica apenas o exercicio da funcdo genérica de
“Professora Municipal”, constando inclusive observagao de que a area
especifica ndo foi identificada, inexistindo qualquer indicagdo
expressa de atuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa.

A auséncia de especificagdo da disciplina impede o reconhecimento
da experiéncia para fins de pontuagdo na area pretendida, ndo sendo
possivel presumir o exercicio na disciplina com base em alegacdes
desacompanhadas de comprovacao documental iddnea.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvardes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo Identificador:B0D85401

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DESPACHO N° 24/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 — SEMED
Recorrente: WILLIAN DOS SANTOS NOTENO

Cargo: Professor — Histéria — Educacgdo Indigena (Zona Rural 1)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pelo candidato WILLIAN
DOS SANTOS NOTENO contra decisdo da Comissdo Avaliadora
que manteve sua desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n® 01/2026 — SEMED.

O recorrente sustenta que apresentou Declaracdo de Regularidade do
Curso e Historico Académico demonstrando a integralizacdo das
disciplinas da graduacdo em Histdria, alegando ainda possuir
declaragdo de conclusdo de curso, restando apenas a expedicdo formal
do diploma, requerendo a revisdo da decisdo que culminou em sua
desclassificacao.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

Os itens 5.3 e 5.4 do Edital estabelecem os requisitos obrigatérios de
habilitacdo para o cargo de Professor — Historia — Educacdo Indigena,
exigindo formac&o especifica devidamente comprovada.

Cumpre destacar que, embora o recorrente alegue possuir
declaracdo de concluséo de curso, tal documento n&do consta nos
autos do recurso encaminhado para analise desta Procuradoria.
Assim, ndo ha nos autos documento apto a comprovar, de forma
objetiva e inequivoca, a conclusdo da licenciatura em Histéria,
requisito obrigatorio previsto nos itens 5.3 e 5.4 do Edital.

A simples alegacdo da existéncia de declara¢do de conclusdo,
desacompanhada da juntada do respectivo documento, impede
sua verificacdo e anélise pela Administragdo, ndo sendo possivel
presumir o atendimento ao requisito editalicio sem a
correspondente comprovacao documental.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administragdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatério e da isonomia. Ndo se verifica ilegalidade
ou vicio na decisdo da Comissdo Avaliadora.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo que
declarou a desclassificagdo do candidato.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvarées, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cddigo ldentificador:447E24A9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DESPACHO N° 25/2026

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2026 — SEMED
Recorrente: YARA FARIAS DE ARAUJO
Cargo: Professor — AEE (Zona Urbana)

Vistos.

Trata-se de Recurso Hierarquico interposto pela candidata YARA
FARIAS DE ARAUJO contra decisdo da Comissdo Avaliadora que
indeferiu parcialmente o computo do tempo de servico apresentado na
Etapa Il — Prova de Titulos.

A recorrente sustenta que exerce atividades na area de Atendimento
Educacional Especializado — AEE desde 2013, alegando que as
declaragdes emitidas especificaram apenas o tempo de servigo,
requerendo a revisdo da pontuagdo.

E o breve relatorio.
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FUNDAMENTACAO

Nos termos do item 12.7 do Edital n® 01/2026 — SEMED, compete a
Procuradoria Geral do Municipio apreciar o recurso hierarquico no
exercicio do controle de legalidade do certame.

O item 7.2 do Edital estabelece pontuacdo para experiéncia
profissional na &rea educacional, enquanto o item 8.2 dispde
expressamente que ndo serdo computadas experiéncias que ndo
possuam correlagdo direta com a funcédo pretendida.

No caso concreto, a candidata inscreveu-se para o cargo de Professor
— AEE (Zona Urbana). As declaragdes emitidas pelos setores de
Recursos Humanos dos Municipios de Tefé e Alvardes certificam
apenas o exercicio da fungdo genérica de professora, sem indicacéo
expressa de atuacdo na area de AEE.

Por sua vez, as declaragdes que mencionam o exercicio na area de
Educacdo Especial/AEE foram emitidas por unidades escolares, ndo
atendendo a exigéncia do item 8.1, alinea “a”, que determina que a
Certiddo ou Declaracédo de Tempo de Servigo seja emitida pelo setor
de pessoal competente.

N&o ha nos autos documento que simultaneamente comprove, de
forma inequivoca, a atuacdo na area especifica de AEE e que
tenha sido expedido pelo setor competente para tal fim. A
experiéncia profissional especifica ndo pode ser presumida,
devendo ser comprovada de forma objetiva e em estrita
observéancia as exigéncias editalicias.

O Edital constitui a lei interna do certame, vinculando candidatos e
Administracdo Publica, ndo sendo possivel flexibilizar seus critérios
sob pena de afronta aos principios da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio e da isonomia.

DECISAO

Ex positis, no exercicio do controle de legalidade previsto no item
12.7 do Edital n° 01/2026 — SEMED, CONHECO do recurso por
preencher os requisitos de admissibilidade e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, mantendo-se integralmente a decisdo da
Comissao Avaliadora.

Publique-se. Cumpra-se.

Alvaraes, 16 de fevereiro de 2026.

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio
OAB/AM 9949
Dec. 01/2026
Publicado por:
Railton Brandédo Araujo
Cadigo Identificador:6EBE144E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ERRATA DA PORTARIA N° 040/2026 - GAB/PMA

Errata da Portaria n° 040/2026 - GAB/PMA.

GABINETE DO PREFEITO

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS, NO DIA 12/02/2026, Codigo
ldentificador: C6C7782F.

RESOLVE:

ONDE SE LER:

1°- PORTARIA N° 040/2026 —- GAB/PMA.

LEIA -SE

1° - PORTARIA N° 043/2026 — GAB/PMA.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Alvardes/AM, 16 de Fevereiro de 2026.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes

Publicado por:
Clovenildo Souza de Macedo
Cddigo Identificador:244E842D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ERRETA DA PORTARIA 039/2026 - GAB/PMA

Errata da Portaria n° 039/2026 - GAB/PMA.
GABINETE DO PREFEITO
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS, NO DIA 12/02/2026, Codigo
Identificador: 2E9008EE.
RESOLVE:
ONDE SE LER:
1°- PORTARIA N° 039/2026 —- GAB/PMA.
LEIA -SE
1°- PORTARIA N° 042/2026 — GAB/PMA.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Alvardes/AM, 16 de Fevereiro de 2026.
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes
Publicado por:

Clovenildo Souza de Macedo
Cadigo Identificador:B58AB1CC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE LICITACAO DESERTA

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
através da COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO -
CML/PM-ATN, torna publico aos interessados que a
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 001/2026, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO
CENTRO CULTURAL INDIGENA NO MUNICIPIO DE
ATALAIA DO NORTE/AM, restou DESERTA, tendo em vista que
ndo houve empresas interessadas ou participantes na sessao publica
realizada em 16 de fevereiro de 2026.

Atalaia do Norte (AM), 16 de fevereiro de 2026

MILENA DOS SANTOS FIGUEIRA
Presidente da CML/PM-ATN
Publicado por:
Milena Dos Santos Figueira
Cadigo ldentificador:076310FB

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°001/2026

A PREFEITURA ATALAIA DO NORTE/AM,no uso de suas
atribuicdes legais; e

CONSIDERANDOO teor do Relatério apresentado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Parecer Juridico Favoravel, Relatério do
Controle Interno favordvel, no Processo Administrativo N°
183/2026-PMATNo qual gerou alNEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO N°001/2026-SEMAD/PMATN.
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CONSIDERANDOainda, a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Procedimento e o que mais consta dos autos do
mencionado Processo, RATIFICA a CONTRATACAO DE SHOW
ARTISTICO, ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, PARA APRESENTAGCAO NO ANIVERSARIO
DO MUNICIPIO — FESTA TRADICIONAL MUNICIPAL EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE ATALAIA DO
NORTE/AM,com fundamento no Parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, e no Art. 75, I, da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteracoes.

RESOLVE

I — ADJUDICAR e HOMOLOGARa deliberacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, constante no relatério supracitado,
acima referido, obedecendo ao seguinte caracterizado no Art. 75, |, da
Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracbes, em favor daJU
MARQUES PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 60.998.497/0001-00, sediada no Edif Metropolitam Torre T,
sala 2106, n° 2690, Av Deputado Jamel Cecilio, Jd Goias,
Goiania/GO, CEP: 74.810-100, neste ato representado porJULIANA
MARQUES SOARES, CPF: 060.759.981-28, do objeto daDispensa
de Licitagdo n°019/2025-PMATN, conforme descrigdo abaixo.

porEVERTON DA SILVA DE SOUZA, CPF: 050.664.902-48, do
objeto daDispensa de Licitacdo n°019/2025-PMATN, conforme
descricdo abaixo.

ITEM |UND DESCRIGAO QUANT SICAT

CONTRATAGCAO DE SHOW ARTITICO,
ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE|
LICITAGAO, PARA APRESENTAGAO NA|
1 SERVIGO |VIRADA DO ANO DE 2025 PARA 2026,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

[N

3570

DE ATALAIA DO NORTE/AM

ITEM |UND DESCRICAO QUANT _ [SICAT
CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO,
ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE|
LICITACAO, PARA APRESENTAGAO NO

1 SERvICO  |ANIVERSARIO DO MUNICIPIO — FESTAl | 3590

TRADICIONAL MUNICIPAL EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DE ATALAIA DO NORTE/AM

Valor Global R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais).

Il - DETERMINO,a publicagdo do deste ato, e a formaliza¢do do
contrato e suas publicacfes e medidas necessarias para empenhos e
procedimentos cabiveis.

Atalaia do Norte/AM, em 28 de Janeiro de 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Matheus Catdo Gongalves
Cédigo ldentificador:77D0157D

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°019/2025

APREFEITURA ATALAIA DO NORTE/AM,no uso de suas
atribuices legais; e

CONSIDERANDOO teor do Relatorio apresentado pela Secretaria
Municipal de Administracéo, Parecer Juridico Favoravel, Relatério do
Controle Interno favoravel, noProcesso Administrativo N°
6549/2025-PMATNo qual gerou aINEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°019/2025-SEMAD/PMATN.

CONSIDERANDOainda, a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Procedimento e o que mais consta dos autos do
mencionado Processo,RATIFICAaCONTRATA(;AO DE SHOW
ARTITICO, ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, PARA APRESENTACAO NA VIRADA DO ANO
DE 2025 PARA 2026, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE ATALAIA
DO NORTE/AM,com fundamento no Parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio, e no Art. 75, I, da Lei Federal n® 14.133/21 e
suas alteraces.

RESOLVE

I — ADJUDICAR e HOMOLOGARa deliberacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, constante no relatério supracitado,
acima referido, obedecendo ao seguinte caracterizado no Art. 75, |, da
Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes, em favor daEVERTON
DA SILVA DE SOUZA, inscrita no CNPJ n° 62.153.113/0001-84,
sediada naRua Paul Adam, 523, Parque Dez de Novembro,
Manaus/AM, CEP:  69.054-677, neste ato  representado

Valor Global R$ 21.000,00 (Vinte e Um Mil Reais).

Il - DETERMINO,a publicacdo do deste ato, e a formaliza¢do do
contrato e suas publicacdes e medidas necessarias para empenhos e
procedimentos cabiveis.

Atalaia do Norte/AM, em 19 de Dezembro de 2025

*Publicacdo com efeito de data retroativa, sem dano ao erério.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Matheus Catdo Gongalves
Cadigo Identificador:F86E56E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 835/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante FRANCISCA DANIELE FERREIRA FREITAS,
para custear despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade
de Manaus-AM do Paciente RAIMUNDO FREITAS RODRIGUES
JUNIOR, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cddigo Identificador:2588C02E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 045/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;
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CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 836/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Paciente IZABETH OLIVEIRA GARCIA, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:4F2CDOF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 046/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n® 837/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) ao
Paciente ANTONIO JAQUES SOARES, para custear despesas com
Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:D50D8A9%4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 047/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 838/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante JACILMARA MARIANO LOPES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM do Paciente RIAN GABRIEL LOPES MAGALHAES,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:61F80EE4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 048/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 839/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Acompanhante JACILMARA MARIANO LOPES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM do Paciente ANTONY RUAN LOPES MAGALHAES,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:E9QE6D5EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 049/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

www.diariomunicipal.com.br/aam 16



Amazonas , 18 de Fevereiro de 2026 < Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVII | N° 4047

CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 840/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) ao
Paciente CARLOS ALVES SOARES, para custear despesas com
Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:2C923A1E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 050/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n® 841/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Acompanhante FRANCISCA AURICELIA ALVES MAGALHAES,
para custear despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade
de Manaus-AM da Paciente ZILDA ALVES DO NASCIMENTO,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:7105C5B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 051/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN,;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 842/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) ao
Acompanhante AIRTON RODRIGUES PERES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente ANA CRIVILI SALDANHA PERES, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:B8B7B18F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 052/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora
do domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 843/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Paciente MOAIRA GOMES DA SILVA, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador: LAC9DEG0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 053/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;
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CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n® 844/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante CARME JULIA MARICAUA NEVES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente RAIANDRA JULIA NEVES PARENTES,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:6503B572

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 054/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n® 845/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Paciente MARIA SOCORRO RODRIGUES NOBRE NUNES,
para custear despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade
de Manaus-AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:72B1860E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 055/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN,;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 846/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Paciente VALQUIRIA GOMES MONTEIRO e a sua
Acompanhante NAYANA DE AQUINO BEZERRA, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:16431293

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 056/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 847/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
ao Acompanhante ADREILSON PEREIRA DA COSTA, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente AMORA LOYSE RODRIGUES ALVES DA
COSTA, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cddigo Identificador:B49070C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 057/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;
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CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 848/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
ao Acompanhante JOSE PEREIRA DA SILVA, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM do
Paciente JOSUE ROMAINA DA SILVA, conforme documentos em
anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:620742F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 058/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN,;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 849/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante EDNEIA MARQUES RIBEIRO, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente LARA YURIKO RIBEIRO FERREIRA,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:1CE93CEE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 059/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n® 850/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
ao Paciente ARMANDO DE SOUZA RODRIGUES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:0CC49341

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 060/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 851/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante ORLENARA DE SOUZA CHAGAS, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM das Pacientes EMANUELLE CHAGAS DA SILVA e MARIA
AYLA CHAGAS RIVERA, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:4157CEQF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 061/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 852/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) ao
Paciente ALDENY PEREIRA DE MORAES, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:CFFFAB4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 062/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 853/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Paciente CRISTINA CARDOSO INACIO, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo lIdentificador:61BAOFFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 063/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 854/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante OZIANE DA SILVA DIAS, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM da
Paciente  ANA MARIA DIAS DE ALMEIDA, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo lIdentificador:291DF8EF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 064/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicgdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 855/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Paciente NAZARE ROCHA ALBAM, para custear despesas com
Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:88F9B09C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 065/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

www.diariomunicipal.com.br/aam 20



Amazonas , 18 de Fevereiro de 2026 < Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XVII | N° 4047

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 856/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Paciente MARIA SUELY JUSTINIANO CAPISTANA, para
custear despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de
Manaus-AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:776E760B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 066/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 857/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante JOSIANE RODRIGUES GUEDES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM do Paciente  YAGO GUEDES GONGALVES, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:EA583447

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 067/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Satde fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 858/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante ORFITA MACA PERES, para custear despesas com
Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM da Paciente
LUNA WALESKA MACA PISCO, conforme documentos em
anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:41BA9E51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 068/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 859/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.140,00 (Mil Cento e Quarenta
reais) ao Paciente ELVIS CLENDOM SABINO DE MOURA, para
custear despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de
Manaus-AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:31A60D9F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 069/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 860/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Acompanhante SILMARA MARIANO LOPES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente EDNARA LOPES BONFIM, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:F760A2F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 070/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 861/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 1.100,00 (Mil e Cem reais) a
Acompanhante SILMARA MARIANO LOPES, para custear despesas
com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-AM da
Paciente  MARIA DAS GRACAS MARIANO DE SOUZA,
conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:F3AC3B6C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 862/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
ao Acompanhante WANDERNEY MARIANO LOPES, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM da Paciente SANDRA PESO MARQUES, conforme
documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:C94C35C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI  MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n°® 863/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Salde fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
a Paciente MARIA JOSE PACIFICO DOS SANTOS, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:D5A43572

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°073/2026-TFD/GP/PMATN-AM, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM, no
uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a LEI MUNICIPAL N° 263/2024-
GP/PMATN;

CONSIDERANDO, a solicitagdo formulada através do que se faz
referéncia ao Processo n° 864/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER auxilio para tratamento de Saude fora do
domicilio TFD, no valor de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos reais)
ao Paciente ADSON RODRIGO PIRES BARBOSA, para custear
despesas com Tratamento Fora do Domicilio na Cidade de Manaus-
AM, conforme documentos em anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. ARQUIVE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tissiane Christie Gomes de Almeida
Cadigo lIdentificador:F5A2B5EE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 161, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2026 - GPMB.

EXONERA a senhora VALDEILZA LIMA ALVES,
e da outras providéncias.

O Sr. DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por elei¢cdo legal, usando das atribuicBes que Ihe séo
conferidas, nos termos da Lei n° 101, de 10 de junho de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADA a senhora
VALDEILZA LIMA ALVES, do Cargo Comissionado de Assessor
Técnico de Nivel Superior - CC - 4, a contar da presente data.

Art. 2° - Revogam-se as disposicOes em contrdrio, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de fevereiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo Identificador:1AEOECBS8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 155, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 — GPMB.

DETERMINAR Ponto Facultativo nos dias 16 e 18
de fevereiro de 2026, e da outras providéncias.

O Sr. DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, usando das atribuigdes que por Lei Ihes
séo conferidas, etc.

CONSIDERANDO que as Festividades de Carnaval é uma das mais
importantes manifesta¢des culturais do povo brasileiro na data de 17
(terca-feira) de fevereiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - FICA determinado Ponto Facultativo nos dias 16 (segunda-
feira) de fevereiro e 18 de fevereiro (quarta-feira) de 2026, para
todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Barreirinha,
com retorno de expediente normal no dia 19 de fevereiro (quinta-
feira) de 2026.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do previsto neste Decreto, 0s
servidores que integram o Sistema Municipal de Saude - SEMSA,
Protocolo Geral da Prefeitura, Comissdo Municipal de Contratagdo —
CMC, Controladoria Interna, Procuradoria Juridica e Secretaria
Municipal de Economia e Finangcas — SEMEF, ficando a cargo do
titular da pasta em que o servidor esta lotado, as medidas necessarias
para execucao de suas atividades.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard
em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 12 de fevereiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADQ O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo ldentificador:545BFB5B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 345, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 - GPMB.

REVOGAR OS TERMOS DA PORTARIA N°.
848/2025 - GPMB, QUE DESIGNOU A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
VALDEILZA LIMA ALVES A EXERCER A
FUNCAO DE COORDENADORA DA DEFESA
CIVIL DO MUNICIPIO - COMDEC.

O Sr. DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

I. REVOGAR os termos da Portaria de n°® 848/2025 — GPMB, que
designou a senhora VALDEILZA LIMA ALVES, matricula n°
10154, sob CPF n° 749.740.332-04, para exercer a funcdo de
COORDENADORA DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO -
COMDEC, a partir da presente data.

Il. Revogadas as disposi¢Bes em contrario esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicag&o.

I11. Cientifique - se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de fevereiro de 2026.
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DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com a Lei
Municipal n® 110, de 19 de margo de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo ldentificador:FB5E1E4C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 357/2026 — GPMB.

DISPOE SOBRE O REINGRESSO E A
RETOMADA DA CONTAGEM DE TEMPO DE
ESTAGIO PROBATORIO DO (A) SERVIDOR (A)
VALDEILZA LIMA ALVES. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, no uso de atribuicdes que lhe sdo
conferidas, pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO a Portaria n° 845/2025 - GPMB, de 05 de maio
de 2025, que determinou a suspensdo do estagio probatério da
servidora acima citada devido ao afastamento/licenga para exercer
Cargo Comissionado de Assessor (a) Técnico de Nivel Superior-
simbologia CC-4.

CONSIDERANDO o término do afastamento e o efetivo retorno do
(a) servidor (a) as atividades laborais no dia 13 de fevereiro de 2026,
conforme Decreto n°. 161/2026-GPMB.

RESOLVE:

I — REINGRESSAR senhora VALDEILZA LIMA ALVES,
servidora publica municipal do concursada desta Prefeitura de
Barreirinha/AM, no cargo de Professora de Ensino Fundamental | —
Area de Varzea, matricula n® 16159, Decreto n°. 085/2024-GPMB, de
06 de fevereiro de 2024, e Pedagogo — Area Urbana, matricula n°
17287, Decreto n°. 191/2025-GPMB, de 27 de fevereiro de 2025, sob
CPF n° 749.740.332-04, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, a RETOMADA da contagem de tempo do estagio
probatério a partir da presente data.

Il — Revogadas as disposi¢Bes em contrdrio, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicac&o.

111 — Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 13 de fevereiro de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de margo de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracao e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo Identificador:82FB2FC7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
ERRATA AO DECRETO N° 009/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2026

ERRATA AO DECRETO N° 009/2026/GABPRE/PME, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2026

Disp6e sobre retificagdo de dispositivos do Decreto n°
009/2026/GABPRE/PME, de 09 de fevereiro de 2026, publicado no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas,
Ano XVII, Edicdo 4041, Codigo ldentificador 348C295F, paginas 64
e 65.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE,
Estado do Amazonas, AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ no uso de
suas atribuices legais, TORNA PUBLICA a presente ERRATA
para correcdo de erro material constante no Decreto n°
009/2026/GABPRE/PME, de 09 de fevereiro de 2026, que dispde
sobre a decretacdo de Situagdo de Emergéncia no Municipio de
Eirunepé, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

ONDE SE LE:

“CONSIDERANDO que a Portaria n® 260, de 02 de fevereiro de
2022, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n® 3.646, de 20 de
dezembro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
estabelece os parametros técnicos e administrativos para a decretagéo
de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos
entes federativos, bem como disciplina o0s critérios para
reconhecimento federal, adotando a Classificagdo e Codificacdo
Brasileira de Desastres —- COBRADE, na qual o evento ora vivenciado
se enquadra como Inundagdo — COBRADE 1.2.1.0.0, nos termos da
IN/MDR n° 36/2020;”

LEIA-SE:

“CONSIDERANDO que a Portaria n° 260, de 02 de fevereiro de
2022, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 3.646, de 20 de
dezembro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
estabelece os parametros técnicos e administrativos para a decretagéo
de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos
entes federativos, bem como disciplina o0s critérios para
reconhecimento federal, adotando a Classificacdo e Codificacdo
Brasileira de Desastres —- COBRADE, na qual o evento ora vivenciado
se enquadra como Inundagdo — COBRADE 1.2.1.0.0;”

ONDE SE LE:

“Art. 1° Fica declarada Situacdo de Emergéncia no Municipio de
Eirunepé, com fundamento no inciso V1 do artigo 8° da Lei n° 12.608,
de 10 de abril de 2012, nas areas afetadas por inundacéo decorrente da
cheia do Rio Juru4, classificada e codificada como INUNDACAO —
COBRADE 1.2.1.0.0, conforme a IN/MDR n° 36/2020.”

LEIA-SE:

“Art. 1° Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA, com
fundamento no inciso VI do artigo 8° da Lei n° 12.608, de 10 de abril
de 2012, nas areas do Municipio de Eirunepé afetadas por inundagdo
decorrente da cheia do Rio Jurua, classificada e codificada como
INUNDACAO — COBRADE 1.2.1.0.0.”

ONDE SE LE:

“CONSIDERANDO a existéncia do Plano de Contingéncia e
Monitoramento de Inundagdo do Municipio de Eirunepé, elaborado
pela Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, que estabelece
acOes preventivas, de resposta e de recuperagdo para eventos de
inundagdo;”

LEIA-SE:

“CONSIDERANDO que o desastre se enquadra como de Nivel II —
média intensidade, por comprometer significativamente a capacidade
de resposta do Municipio de Eirunepé, exigindo a adogdo de medidas
emergenciais e apoio complementar dos entes estadual e federal;”

A presente errata possui natureza meramente formal, destinando-se a
correcdo de erro material e a adequagao técnica do ato administrativo
aos parametros normativos federais, ndo implicando alteracdo do
mérito, da motivagdo fatica, da data de inicio da vigéncia ou do prazo
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originalmente estabelecido no Decreto n® 009/2026/GABPRE/PME,
que permanece plenamente valido e eficaz desde sua publicagéo.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Eirunepé/AM, 13 de fevereiro de
2026.

AMAURILIO SILVESTRE TOMAZ
Prefeito em exercicio do Municipio de Eirunepé
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cédigo Identificador:9A50F4EQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 99/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2026
Processo Administrativo n°® 99/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Guajara/AM

Contratada: C. S. ARAUJO LTDA, inscrita no CNPJ n°
35.552.633/0001-97,

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de
pequenos reparos prediais, incluindo servigos de manutengdo corretiva
em escolas publicas do Municipio de Guajard/AM.

Valor Total: R$ 124.949,39 (cento e vinte e quatro mil novecentos
e quarenta e nove reais e trinta e nove centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacéo Orgamentéria:

SECRETARIA DE EDUCACAQ

DETALHAMENTO: 02.08.12.122.02.2019.339039.540

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade 08 — Sec. Mun. De Educagdo — SEMED

Funcéo: 12 — Educacéo

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 02 — Gestéo politico-Administrativa do governo Municipal
Projeto/Atividade: 2.019 — Manutencdo da Sec. Mun. De Educagédo
Elemento: 339039 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1.542.0000 - VAAT

Fundamentacdo Legal: Art. 75, Il, da Lei 14.133/21.
Data da Assinatura: 05/01/2026
Guajara — Am., 28 de janeiro de 2026
MARIA IZETE DE OLIVEIRA FREITAS
Secretaria M. de Educagdo
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:81CA2DCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 100/25

EXTRATO DE CONTRATO n° 06/2026
Processo Administrativo n® 100/25

CONTRATANTE: Secretaria Municipal De Educagdo Guajard/Am

CONTRATADA: E. S. LIMA, inscrita no CNPJ n°
54.267.385/0001-87.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de recarga, manutencdo preventiva e corretiva de

extintores de incéndio instalados nas unidades escolares da rede
publica do Municipio de Guajara/AM, incluindo inspecéo técnica,
testes hidrostaticos, substituicdo de pegas, reposicdo de lacres e
atualizacdo das etiquetas de conformidade, garantindo o pleno
funcionamento do sistema de protecdo e seguranga contra incéndios
das escolas.

Valor Total: de R$ 62.725,17 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e
cinco reais e dezessete centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Dotacdo Orgamentaria:

ENSINO FUNDAMENTAL

DETALHAMENTO: 02.08.12.361.32.2021.339039.540

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade 08 — Sec. Mun. De Educagdo — SEMED

Funcéo: 12 — Educacéo

Subfuncdo: 361 Ensino Fundamental

Programa: 32 — Qualidade do Ensino Fundamental
Projeto/Atividade: 2.021 — Manutengdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental

Elemento: 339039 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1.540.0000 - FUNDEB

1.542.0000- VAAT

Fundamentac&o Legal: Art. 75, I1, da Lei 14.133/21.
Data da Assinatura: 23/01/2026
Guajara 16 de fevereiro de 2026

MARIA IZETE DE OLIVEIRA FREITAS
Secretaria M. de Educagdo
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:28B311AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026

CONTRATANTE: Prefeitura M. de Guajar&/AM, CNPJ n°
22.812.242/0001-12.

CONTRATADA: CAIO SOUZA DE PONTES, inscrita no CNPJ
n° 14.453.497/0001-08.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-
condicionado das unidades escolares da rede municipal de ensino,
conforme Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 (dispensa de licitacdo por valor).

VALOR: R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

PROGRAMA DE TRABALHO / DOTACAO:

ENSINO FUNDAMENTAL

DETALHAMENTO: 02.08.12.361.32.2021.339039.540

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade 08 — Sec. Mun. De Educagdo — SEMED

Fungdo: 12 — Educacéo

Subfunc¢do: 361- Ensino Fundamental

Programa: 32 — Qualidade do Ensino Fundamental
Projeto/Atividade: 2.021 — Manutencdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental

Elemento: 339039 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1.540.0000 - FUNDEB

1.542.0000- VAAT
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RESPON%AVEL PELO CONTRATO: SECRETARIA M. DE
EDUCACAO MARIA IZETE DE OLIVEIRA FREITAS.

FISCAL DO CONTRATO: Servidor designado por portaria
especifica.

Guajara/AM, 23 de Janeiro de 2025.

MARIA IZETE SARAIVA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:9E3F6A2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 26/2025

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 26/2025

Processo Administrativo n°: 96/2025

Modalidade: Dispensa de Licitagdo por valor (art. 75, 1l, da Lei n°
14.133/2021)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar-
condicionado das unidades escolares da rede municipal de ensino do
Municipio de Guajara/AM.

Com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, e
considerando a Justificativa Técnica apresentada, o Estudo Técnico
Preliminar, o Termo de Referéncia, a pesquisa de precos realizada, a
escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo e o parecer
juridico favoravel, RATIFICO a dispensa de licitagdo para a
contratacdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
aparelhos de ar-condicionado das unidades escolares da rede
municipal de ensino.

Fica autorizada a contratacdo da empresa CAIO SOUZA DE
PONTES, inscrita no CNPJ n° 14.453.497/0001-08, pelo valor total
de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), conforme quantitativos,
condicdes e especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
Determino a publicagdo do extrato da dispensa no sitio oficial do
Municipio, pelo prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos do
§ 3°do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Guajard/AM, 20 de janeiro de 2025.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal de Guajar&/AM

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador:CB8CE638

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 29/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:
99/2025

RATIFIC@CAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 29/2025

Processo Administrativo n°: 99/2025
Modalidade: Dispensa de Licitagdo por valor (art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugdo de
pequenos reparos prediais, incluindo servigos de manutencdo corretiva
em escolas publicas do Municipio de Guajard/AM, conforme
especificages constantes no Termo de Referéncia.

Com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, e
considerando a Justificativa Técnica, o Estudo Técnico Preliminar, o
Termo de Referéncia, a pesquisa de pregos realizada mediante

consulta a fornecedores do mercado regional e andlise de contratagdes
similares, a escolha da proposta mais vantajosa e o0 parecer juridico
favoravel, RATIFICO a dispensa de licitacdo para a contratagdo de
servicos de manutencéo corretiva em escolas publicas do Municipio.
Fica autorizada a contratacio da empresa C. S. ARAUJO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 35.552.633/0001-97, pelo valor total de R$
124.949,39 (cento e vinte e quatro mil novecentos e quarenta e
nove reais e trinta e nove centavos), conforme quantitativos e
especificagcbes constantes do Termo de Referéncia e valores
aprovados.

Determino a publicagdo do extrato da dispensa no sitio oficial do
Municipio, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do §
3°do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Guajard/AM, 28 de janeiro de 2026.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal de Guajara- AM
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador:6AF8793C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 30/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:
100/2025

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 30/2025

Processo Administrativo n°: 100/2025

Modalidade: Dispensa de Licitagdo por valor (art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de recarga, manutencdo preventiva e corretiva de
extintores de incéndio instalados nas unidades escolares da rede
publica do Municipio de Guajara/AM.

Com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, e
considerando a Justificativa Técnica, o Estudo Técnico Preliminar, o
Termo de Referéncia, a pesquisa de precos realizada junto a empresas
do ramo na regido, a escolha da proposta mais vantajosa, bem como o
parecer juridico favoravel, RATIFICO a dispensa de licitagdo para a
contratagdo de servigos de recarga, manutengdo preventiva e corretiva
de extintores de incéndio nas unidades escolares da rede publica
municipal.

Fica autorizada a contratacdo da empresa E. S. LIMA, inscrita no
CNPJ n° 54.267.385/0001-87, pelo valor total de R$ 62.725,17
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e dezessete
centavos), conforme quantitativos e especificagcbes constantes do
Termo de Referéncia.

Determino a publicagcdo do extrato da dispensa no sitio oficial do
Municipio, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, nos termos do §
3°do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Guajard/AM, 16 de fevereiro de 2026.

ADAILDO DA COSTA MELO FILHO
Prefeito Municipal de Guajard&/AM
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:838B977E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

COMISSAO DE LICITACAO - CL
ATA PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2026 — SRP. ATA
DESERTA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONFORME PLANO DE TRABALHO N° 003/2025 E EMENDA
INDIVIDUAL N° 202534960003, DESTINADOS ATENDER AS
NECESSIDADES BASICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

AVISO DE PUBLICACAO:
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Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e Diario
Oficial da Uni&o.

No dia 16/02/2026 as 09:00 horas, o Pregoeiro Paulo Augusto
Damasceno Pereira, designado através da Portaria N.° 009/2025,
juntamente com a equipe de apoio composta pelos servidores;
Francisco Cristiano Oliveira da Silva e Carloneris Martins de Lima,
procedeu a abertura da reunido da licitagdo na modalidade de Pregdo
Presencial n® 001/2026-SRP, pelo menor prego por item. Iniciada a
reunido, o Pregoeiro constatou que as empresas M. DACIONY M.
BARROSO, E. PINHEIRO LTDA e H A DE AGUIAR LTDA néo se
fizeram presentes, embora ambas tenha solicitado o Edital. Tendo em
vista tal situacdo, o pregoeiro declarou o presente procedimento
licitatério como o de LICITACAO DESERTA. Em seguida
determinando que este processo fosse remetido a apreciacdo da
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Ipixuna, para as
providencias que julgar necessaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi
lavrada a presente ATA, que eu, Carloneris Martins de Lima, digitei e
vai assinada pelo Pregoeiro e demais Membros da Equipe de Apoio.
https://www.youtube.com/live/PLgA-9JRACCc?si=-714lbaHGCx9171d,
segure link do Pregdo n° 001/2026, gravado e filmado, conforme
artigo Art. 17 §2° e §5° da Lei 14.133/2021.

Ipixuna/AM, 16 de Fevereiro de 2026.

PAULO AUGUSTO DAMASCENO PEREIRA
Pregoeiro

FRANCISCO CRISTIANO OLIVEIRA DA SILVA
Apoio

CARLONERIS MARTINS DE LIMA
Apoio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cédigo Identificador:00C815E9

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, torna publico, a todos
que possam interessar, que estara realizando COTACAO DE
PRECOS para “AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO”, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde de Ipixuna-AM, consoante as seguintes
descricdes e caracteristicas dos produtos:

O detalhamento, caracteristicas e descri¢cdes dos produtos almejados,
encontra-se a disposicdo de todos os eventuais interessados, podendo
ser obtido na sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada
na Avenida Varcy Herculano Barroso, n° 248 — Centro, no hordrio de
08h &s 12h, de segunda-feira a sexta-feira e no e-mail:
cotacaocipx@gmail.com. As cotacBes de precos deverdo ser
enviadas até o dia 23 de Fevereiro de 2026.

Ipixuna/Am, 16 de fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Publicado por:

Carloneris Martins de Lima

Cddigo Identificador:6COE3B07

COMISSAOQ DE LICITACAO - CL
AVISO DE LOCACAO DE IMOVEL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do Setor de
Planejamento e Contratacéo, torna publico seu interesse na locagéo de
01 (um) imovel duplex, para o funcionamento do SETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL. O imével devera situar-se
na Sede do Municipio. O local deve oferecer amplo acesso ao publico,
dispor de iluminagdo publica, seguranga, além de facilidades para os
usuarios, A edificacdo devera ter 180m2 de area construida,

admitindo-se variagdo de 10% para mais ou para menos, distribuida
entre 04 (quatro) a 06 (seis) salas e 01 (um) a 03 (trés) banheiros,
dotada de estrutura de alvenaria. O im6vel deverd estar disponivel
para ocupagdo em até 15 (quinze) dias. Os interessados deverdo
manifestar-se por escrito ou proposta, até o dia 23/02/2026,
apresentando cdpia do documento do Imével, CPF, RG, comprovante
de residéncia do proponente, foto do imovel e indicando o valor
mensal. Os documentos devem ser encaminhados a Comissdo de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Ipixuna, na Av. Varcy Herculano
Barroso, s/n°, bairro Centro — Ipixuna-AM. O prazo inicial de locacdo
do imovel serad de 12 (doze) meses.

Ipixuna, 16 de Fevereiro de 2026.

ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Caddigo Identificador:6F10A410

COMISSAO DE LICITACAO - CL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 008/2026
CONCORRENCIA N° 001/2026

Data: 16/02/2026; Prazo: 120 (cento e vinte) dias; Objeto: Servigo de
Pavimentagdo em Vias Urbanas do municipio de Ipixuna. Partes:
Prefeitura Municipal de Ipixuna e a firma H A DE AGUIAR LTDA,
no Valor de R$ 8.824.929,63 (oito milhdes, oitocentos e vinte e quatro
mil, novecentos e vinte e nove reais e sessenta e trés centavos);
Dotacdo Orgamentéaria: 020205.15.451.0091.1.006 — Abert. Dren.
Pavim. e Obras e Arte Especiais em Ruas e Avenidas; Elemento de
Despesa: 44.90.51 — Obras e Instalagdes; Fonte de Recurso:
1500/1700-R.P/MIN. DAS CIDADES/TR. DA UNIAO; Modalidade
de Licitacdo Concorréncia N° 001/2026-CL.

RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO
Prefeita em Exercicio

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais
da Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficacia e amplo
conhecimento publico, nos termos da Lei Organica
Municipal.

Em 16 de Fevereiro de 2026.

RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO
Prefeita em Exercicio

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cadigo Identificador: A4771590

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 001/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Transito, Senhor AULEM MARINHO DE LIMA, e da
outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizacdo e execugdo das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° -Nomear o Senhor AULEM MARINHO DE LIMA, CPF n°
002.912.***-92, para exercer a fungdo de AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercera as atribuicbes de fiscalizagdo,
orientacdo, operacdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislacdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° - O exercicio da fung¢o fica condicionado & comprovacéo de
curso/estagio de qualificagcdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO IPIRETOR DO rDEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador:0F4FDB89

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 002/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Trénsito, Senhor DANIEL GIL MENDES, e d& outras
providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizagdo e execugdo das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Senhor DANIEL GIL MENDES, CPF n°
078.956.***-32, para exercer a fungdo de AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercera as atribuicdes de fiscalizacdo,
orientacdo, operacdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislacdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcédo fica condicionado a comprovagédo de
curso/estagio de qualificacdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢@es em contrario, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador:241CE52F

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 003/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Transito, Senhor ITALO CARVALHO JANUARIO, e
da outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizacdo e execu¢do das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Senhor ITALO CARVALHO JANUARIO, CPF
n°® 032477.***-81, para exercer a funcdo de AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de
Seguranca Pablica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercerd as atribuicbes de fiscalizacdo,
orientagdo, operagdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislagdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcéo fica condicionado a comprovacdo de
curso/estagio de qualificacdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO I?IRETOR DO rDEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cddigo ldentificador:B876983D

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 004/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo da Agente Municipal de
Transito, Senhora IVANA SANTOS DA SILVA, e da
outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizacdo e execucgdo das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° -Nomear a Senhora IVANA SANTOS DA SILVA, CPF n°
943.720.***-00, para exercer a funcdo de AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO (AMT), vinculada ao Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercera as atribuices de fiscalizagdo,
orientacdo, operacdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislacdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcéo fica condicionado a comprovagédo de
curso/estagio de qualificagcdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO IPIRETOR DO ,DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cédigo Identificador:A9A7A2F4

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 005/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Trénsito, Senhor JEISIVAN FLORENCIO DA SILVA,
e da outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizagdo e execugdo das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Senhor JEISIVAN FLORENCIO DA SILVA,
CPF n° 037.612.***-37, para exercer a funcdo de AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercera as atribuicdes de fiscalizacdo,
orientacdo, operacdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislacdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcéo fica condicionado a comprovagédo de
curso/estagio de qualificacdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador:FDCB8125

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 006/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Transito, Senhor ROMARIO DE SOUZA SILVANO, e
da outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizacdo e execu¢do das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear o Senhor ROMARIO DE SOUZA SILVANO, CPF
n® 035.731.***-81, para exercer a fungdo de AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de
Seguranca Pablica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercerd as atribuicbes de fiscalizacdo,
orientacdo, operagdo e execugao das atividades de transito, nos termos
da legislagdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcéo fica condicionado a comprovacdo de
curso/estagio de qualificacdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contréario, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO I?IRETOR DO rDEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cddigo Identificador:9B37434E

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
(DEMUTRAN)
PORTARIA N° 007/2026-GDEMUTRAN, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE sobre a nomeacdo do Agente Municipal de
Transito, Senhor THIAGO CARVALHO GOMES, e
da outras providéncias.

ODIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO DE JUTAI (AM), no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 294/2024, especialmente no
que tange a organizacdo e execu¢do das atividades de transito no
ambito municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° -Nomear o Senhor THIAGO CARVALHO GOMES, CPF n°
953.237.***-34, para exercer a funcdo de AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO (AMT), vinculado ao Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN, da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica de Jutai (AM).

Art. 2° -O nomeado exercera as atribuices de fiscalizagdo,
orientacdo, operacdo e execugdo das atividades de transito, nos termos
da legislacdo vigente, do Cddigo de Transito Brasileiro, normas
municipais e diretrizes internas do Departamento.

Art. 3° -O exercicio da funcéo fica condicionado a comprovagédo de
curso/estagio de qualificagcdo e formacdo de Agente de Transito,
conforme exigéncia legal.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia 29
de janeiro de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO IPIRETOR DO ,DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO DE JUTAI (AM), em 16 de
fevereiro de 2026.

ENOC GOMES DE ALMEIDA
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Portaria N° 001/2026-GSEMSEG
Publicado por:
Natalia di Paula Araujo de Aquino
Cadigo Identificador:D1B60A04

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2026- PSS/SEMED/MARAA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, o uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 003/2021,/ Decreto
Municipal n° 005/2026-GPMM,/ Lei Municipal n°® 001/2018,/ Lei
Municipal Complementar n® 006/2022, e demais legislacbes
correlatas, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, destinado ao suprimento da necessidade de
recursos humanos no d&mbito do Municipio de Marad—AM, consoante
os cargos definidos no Anexo Il, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS ser4 coordenado,
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora,
instituida pela Portaria n°® 001/2026, e executado tecnicamente pela
empresa MAR Consultoria LTDA, responsavel pelo suporte
operacional, sistema de inscricbes, recebimento eletrénico de
documentos, organizacdo das etapas, processamento dos dados,
divulgacdo dos resultados e apoio técnico a Comissdo, sob
supervisao direta da Administragdo Pablica Municipal.

1.2. O presente PSS destina-se a Provimento e formacéo de cadastro
reserva para atender as para atender as necessidades da estrutura
administrativa da Prefeitura de, nas zonas urbana, rural e indigena.
1.3. O PSS seréa realizado em etapa Unica, consistindo em Analise
Curricular e Avaliagédo de Titulos.

1.4. O candidato podera concorrer a apenas um cargo e uma Unica
zona (urbana, rural ou indigena).

1.5. A inscricdo implica na aceitacdo integral das normas deste
Edital.

1.6. A publicacéo do Edital, retificagBes, resultados, convocacoes e
demais atos oficiais ser4 realizada:

I — No Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

Il — Nos murais da Prefeitura Municipal de MaraZ;

Il — No site oficial da empresa executora MAR Consultoria
LTDA.

Paragrafo primeiro. O acompanhamento das publicacbes é de
inteira responsabilidade do candidato.

Paragrafo segundo. A realizacdo de inscrigdo por terceiros, e, por
conseguinte a eventual ndo recepcdo desta pela empresa executora, é
de inteira responsabilidade do candidato.

Paragrafo terceiro. A empresa executora ndo promoverd o
encaminhamento de informagBes decorrentes da inscricdo do(a)
candidato(a) para endereco eletronico de terceiros.

Paragrafo quarto. O(a) candidato(a) que concorrer aos cargos que
demandam fiscalizagdo de conselho profissional, no ato da inscricdo,
deve possuir registro profissional ativo.

2. DAS VAGAS, CADASTRO RESERVA E LOCAL DE
ATUACAO

2.1. Os cargos, escolaridade exigida, carga horéria e remuneracéo
constam no Anexo Il deste Edital.

2.2. As vagas destinam-se as zonas urbana, rural e indigena,
conforme opcéo realizada no ato da inscrigéo.

2.3. A aprovagdo no PSS gera apenas expectativa de direito a
contratacao, condicionada a necessidade da Administracéo, a ordem
de classificagdo e a vigéncia do edital.

3. DAS COTAS

3.1. Pessoas com Deficiéncia — Pcd

3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
convocacdes aos candidatos com deficiéncia, conforme Decreto
Federal n® 3.298/1999, Lei n° 13.146/2015.

3.1.2. O candidato Pcd devera anexar laudo médico emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, contendo o CID.

3.1.3. NAO serdo considerados como deficiéncia os Distdrbios de
Acuidade Visual ou Auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso
de lentes ou aparelho especificos;

3.1.4. Os candidatos que no ato de inscrigdo se DECLARAREM
Portadores de Deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes
Publicados em relagdo a parte observada a ordem de classificacao.
3.1.5. O candidato concorreré simultaneamente na lista geral e na lista
especifica.

3.1.6. Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as vagas
reservadas aos Portadores de Deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.2. Das vagas destinadas aos Candidatos Negros (Pretos E
Pardos), indigenas e Quilombolas

3.2.1. Em conformidade com o Decreto n® 12.536, de 27 de junho de
2025, e com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261,
de 27 de junho de 2025, fica reservado o percentual total de 30%
(trinta por cento) das convocagbes deste Processo Seletivo
Simplificado as politicas afirmativas, observado o seguinte:

I — 25% (vinte e cinco por cento) aos candidatos negros (pretos e
pardos);

Il — 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas;

Il — 2% (dois por cento) aos candidatos quilombolas, conforme
autodeclaracéo e verificacéo especifica.

Paragrafo Unico. Os percentuais serdo aplicados conforme a
necessidade e disponibilidade de convocacBes, observando-se a
proporcionalidade e a altern&ncia previstas na legislagdo vigente.
3.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
em convocagcdo for igual ou superior a 2 (duas).

3.2.3. Quando o célculo gerar numero fracionado, o arredondamento
seguira:

a) para cima, se a fracdo for igual ou superior a 0,5;

b) para baixo, se a fracdo for inferior a 0,5.

3.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera
preencher, no ato da inscricdo, a Autodeclaracdo Etnico-Racial —
ANEXO VII, assinalando uma das condicdes: Preto(a), Pardo(a),
Indigena e Quilombola.

3.25. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, baseado
exclusivamente no fendtipo, conforme Decreto n® 12.536/2025,
conforme cronograma Anexo |, nos seguintes termos:
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| — Deverdo apresentar a Autodeclaracdo constante no Anexo VII —
Modelo A — devidamente assinada pelo GOV.BR e/ou assinaturas
eletrdnicas que atendam ao disposto na Medida Provisdria n° 2.200-2,
de agosto de 2021, e Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, desde
gue anexem ou associem dados a outros dados em formato eletrénico
do signatario que vinculem o(a) candidato(a) de forma univoca.

3.2.6. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar
documentacao valida para fins de verificacéo, tais como:

I — documento oficial que indique pertencimento indigena — Certidao;
I — declaragdo da comunidade indigena, assinada por trés liderancas;
3.2.7. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverao apresentar:

| — certiddo de autodefinicdo emitida pela comunidade quilombola
da qual fazem parte; ou

Il — declaracédo de pertenca firmada por lideranga reconhecida;

111 — outros documentos previstos na normativa federal.

3.2.8. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, a auséncia ou a
ndo confirmacéo da condicéo declarada resultard em:

a) exclusdo da lista especifica, permanecendo o candidato na lista
geral se elegivel,

b) eliminacéo total do PSS, se comprovada ma-fe.

3.2.9. O candidato concorrera simultaneamente:

a) a ampla concorréncia;

b) a lista especifica de seu grupo (pretos/pardos, indigenas ou
quilombolas).

3.2.10. Em caso de desisténcia ou ndo contratacdo do candidato
beneficiado pela reserva, a vaga serd preenchida pelo proximo
classificado do mesmo grupo.

3.2.11. Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das
vagas reservadas, serd aplicado o mecanismo de reversdo entre
grupos, seguindo a ordem estabelecida pelo Decreto n° 12.536/2025:
Quilombolas — Indigenas

Indigenas — Quilombolas

Pretos/Pardos — Quilombolas/Indigenas

Persistindo a vacancia: Ampla Concorréncia

3.2.12. A verificagdo étnico-racial sera conduzida por Comisséo
designada para este fim, garantindo:

| — contraditorio;

Il — ampla defesa;

111 — critérios objetivos e padronizados;

IV — registro fotogréfico e/ou audiovisual.

3.2.13. Para candidatos pretos e pardos, a avaliacdo considerard
somente o fendtipo no momento do procedimento.

3.2.14. Para indigenas e quilombolas, a avaliacdo considerara
exclusivamente a documentacdo valida, ndo sendo analisado o
fenotipo.

3.2.15. Serd excluido da lista especifica o candidato cuja
autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissao.

3.2.16. A prestacéo de informagao falsa implicaré:

| — eliminagédo do PSS;

Il — anulag&o da contratacéo, se houver;

111 — responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

3.2.17. A decisdo da Comissdo tera validade apenas para este PSS.
3.2.18. A ndo confirmagdo do enquadramento ndo configura
discriminagdo, mas aplicagdo dos critérios legais de acdo afirmativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletrbnico  https://consultoriamar.com.br/seletivos/maraa,
com inicio as 10h (horario de Manaus/AM) do dia 16 de fevereiro
de 2026 e encerramento no dia 21 de fevereiro de 2026, até as 17h
(horario de Manaus/AM), ndo sendo aceitas inscri¢des fora desse
prazo, salvo se houver prorrogagdo oficialmente publicada no Diario
Oficial dos Municipios, nos murais da Prefeitura e no site da MAR
Consultoria LTDA.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se
de que atende a todos os requisitos estabelecidos neste Edital para o
cargo pretendido. A inscri¢cdo implica a plena ciéncia e aceitacdo das
normas, condigdes, critérios e responsabilidades contidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd preencher
integralmente o formulario eletrdnico e anexar os documentos
obrigatérios nos campos especificos da plataforma, conforme disposto
no item 4.12 deste Edital.

4.4. O(a) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricdo, respondendo pela veracidade,
autenticidade e precisdo dos dados informados. Erros de
preenchimento, omissGes e envio incorreto de documentos serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5. Apos concluir o preenchimento, o(a) candidato(a) devera conferir
atentamente todos os dados enviados, ndo sendo permitida qualquer
alteracdo ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes. Ainda, o(a)
candidato(a) € inteiramente responsavel pela inscrigdo promovida em
Seu nome por terceiros de quaisquer natureza.

4.6. E expressamente vedada a realizacdo de mais de uma inscricéo
por candidato(a). Caso seja identificada duplicidade, todas as
inscricdes poderdo ser indeferidas, salvo a Ultima enviada, a critério
da Comissdo Organizadora.

4.7. Nao serd admitida inscricio condicional, incompleta,
extemporanea ou realizada por meios diversos do estabelecido no item
4.1 deste Edital.

4.8. A homologagdo preliminar das inscricbes serd divulgada
conforme o Cronograma — Anexo |, no Diario Oficial dos Municipios,
nos murais da Prefeitura Municipal de MARAA e no site da MAR
Consultoria LTDA, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar todas as publicacoes.

4.9. A Comissdo Organizadora poderd indeferir ou cancelar a
inscri¢do do candidato que:

I — prestar informacgdes falsas ou incompletas;

Il — deixar de anexar documentos obrigatérios;

Il — enviar documentos ilegiveis, rasurados ou incompativeis com o
cargo;

IV — descumprir qualquer requisito deste Edital;

V — realizar mais de uma inscricao.

4.10. A inscri¢do somente serd validada ap6s o envio completo dos
dados e documentos solicitados, dentro do prazo previsto.

4.11. O ndo acompanhamento, pelo candidato, das publicacbes
oficiais relativas a inscrigéo, resultados e convocagdes ndo o exime de
responsabilidade, tampouco constitui motivo para revisdo de prazos
ou etapas.

4.12 — Do envio dos documentos no ato da inscri¢do

4.12.1 — Grupo 1: Documentos Pessoais e Requisitos Basicos (01
PDF)

O arquivo deverd conter:

a) Documento oficial de identidade com foto frente e verso;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou certiddo
de quitacdo eleitoral,

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Documento comprobatério de alteragcdo de nome, quando houver;

f) Documentos que comprovem a escolaridade minima e formacéo
exigida para o cargo, conforme Anexo |1 deste Edital;

I- Comprovante de Escolaridade deve constar frente e verso.

g) Carta de Anuéncia (Para candidatos que irdo concorrer para as
vagas Indigenas).

h) Declaragdo de Nao ter sofrido penalidades (administrativas e
criminais), vide Anexo IX.

i) Documentos complementares exigidos pelo cargo (Vide Anexos
deste edital quando aplicéavel).

4.12.2 — Grupo 2: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (01
PDF)

O arquivo devera conter:

I- Documentos que comprovem experiéncia profissional para o
cargo pleiteado:

a) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado;

b) Na hipo6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato,
registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condi¢éo;

c)Nédo serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria ou de instrutor;

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um
deles sera computado;

e) As Declaragdes deverdo ser em papel timbrado da empresa,
emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou pelo
responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente
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as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados,
sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa
responsavel pela assinatura.

11- Serdo considerados comprovantes de experiéncia Profissional:
Experiéncia profissional em institui¢cdo privada — mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador (folha de identificagdo onde
constam namero, foto e série, folha da identificagdo civil); registro do
empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteracOes que constem mudanca de cargo), acompanhada também de
declaracdo do empregado que informe o cargo, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a
discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante
declaracdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo
publica federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a
discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigéo;
Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato
por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo
do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste;
Experiéncia profissional como autbnomo: contracheque ou recibo
de pagamento de autdnomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de
inicio e término de realizacdo do servico e acompanhada de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo
do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste.
11 - Titulos académicos e de formag&o continuada

b) Certificados de cursos, aperfeicoamento ou formagdo continuada
conforme definido no Anexo 11 (frente e verso);

¢) Certificados/diplomas Académicos de Especializa¢do, Mestrado ou
Doutorado (frente e verso);

4.12.3 — Grupo 3: Pessoas com Deficiéncia — PCD (01 PDF)
Somente para candidatos que declararem PCD:

a) Laudo médico contendo CID e assinatura profissional;

b) Somente serdo aceitos os Laudos médicos em conformidade com
item3.1.2e 3.1,

¢) Declaragdo de necessidade de atendimento especial, se houver
(quando aplicavel).

4124 — Grupo 4: Cotas Etnico-Raciais (Negros, Indigenas e
Quilombolas) — 01 PDF

O arquivo deveréa conter:

a) Autodeclaragio Etnico-Racial - ANEXO VII;

b) Para candidatos indigenas que concorrerem a vagas especificas de
Educacdo Escolar Indigena, declaragdo de anuéncia da
comunidade indigena (ANEXO VIII) ou outro documento oficial
exigido no edital, que ndo seja vaga especifica;

¢) Para candidatos quilombolas: certiddo de autodefinicdo ou
declaragdo de lideranga reconhecida.

4.13. Todos os documentos deverdo ser legiveis, completos e
organizados; documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis
acarretardo o indeferimento da inscricéo.

4.14. O sistema limita um Unico arquivo PDF por categoria. Arquivos
enviados fora dos campos correspondentes ou em categorias
incorretas poderdo resultar no indeferimento.

4.15. Ap6s o envio da inscri¢cdo, ndo serdo permitidas alteracGes,
substituicBes ou acréscimos de documentos.

4.16. A responsabilidade pelo correto envio dos documentos é
exclusiva do candidato, ndo cabendo a MAR Consultoria LTDA ou a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED eventuais
falhas de conex&o, equipamentos ou processamento.

4.17. A veracidade dos documentos enviados € de responsabilidade do
candidato, podendo resultar em eliminagdo do certame e
responsabilizagdo legal em caso de fraude.

4.18. N&o serdo aceitos documentos enviados por outros meios que
ndo a plataforma eletronica.

4.19. A Comissdo Organizadora podera solicitar reapresentacdo de
documentos para conferéncia e validagao.

4.20. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de
anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatérios dos requisitos
basicos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica,
de natureza classificatoria, composta pela Analise Curricular e Prova
de Titulos.

5.2. A MAR Consultoria LTDA sera responsavel pela andlise
documental, conferéncia dos arquivos enviados, verificacdo dos
requisitos basicos do cargo e atribuicdo da pontuagdo conforme
critérios estabelecidos neste Edital.

5.3. Serd eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de
anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatdrios dos requisitos
basicos do cargo, conforme previsto no Anexo Il e no item 4.12.1
deste Edital.

5.4. N&o serdo considerados para fins de classificagdo documentos
enviados fora do periodo de inscricdo, incompletos, ilegiveis,
rasurados ou anexados em campos incorretos da plataforma.

5.5. A anélise dos documentos serd realizada exclusivamente com
base nos arquivos enviados eletronicamente, ndo sendo aceitos
documentos complementares ap6s o encerramento das inscri¢oes.

5.6. A MAR Consultoria poderd solicitar reapresentacdo de
documentos para conferéncia e validagéo, quando necessario, sem que
isso implique prorrogagdo de prazos ou reabertura de etapas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — Maior pontuacdo em experiéncia profissional na area do cargo;

Il — Maior pontuacdo em titulos académicos (ordem decrescente:
doutorado, mestrado, especializacéo);

11l — Maior pontuacdo em cursos de formagdo continuada em &reas
correlatadas a vaga de inscri¢do do(a) candidato(s);

1V — Maior idade.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

8.1. O Resultado Preliminar sera divulgado conforme o Cronograma —
Anexo |.

8.2. Serdo divulgadas:

I — lista geral de classificagdo;

I — lista especifica de cotas (PCD e étnico-raciais).

8.3. Apos julgamento dos recursos, serd publicado o Resultado Final,
com homologag¢&o do Processo Seletivo.

8.4. O Resultado Final serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no mural da Prefeitura e no site da MAR Consultoria
LTDA.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra:

| — 0 Resultado Preliminar da Analise Curricular e Prova de Titulos

Il — 0 Resultado de Heteroidentificag&o;

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente pelo
formulario eletronico disponibilizado no site da MAR Consultoria
LTDA, dentro do prazo de 01 (um) dia util contado a partir da
publicacéo do ato que motivou o recurso.

9.3. O recurso deverd ser redigido de forma clara, objetiva e
fundamentada, sendo indeferidos o0s que ndo apresentarem
justificativa técnica, estiverem em desacordo com o edital ou forem
enviados fora do prazo.

9.3.1. Nos casos de interposicdo de recurso em face do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) devera anexar
duas fotografias recentes em arquivo Gnico no formato PDF, ambas
registradas sobre fundo branco. A primeira deverd enquadrar
exclusivamente o rosto, de forma nitida e sem obstrucfes. A segunda
devera permitir a visualizacdo do corpo inteiro, sendo que a
vestimenta utilizada ndo podera restringir a exposi¢do dos bragos, do
pescogo e do rosto.
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9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, via postal,
presencialmente ou por qualquer outro meio que ndo o sistema
eletronico de recursos.

9.5. A Comissdo Organizadora e a MAR Consultoria LTDA
analisardo os recursos no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
1.

9.6. O resultado da analise dos recursos sera divulgado na Area
Pessoal do Candidato, acessivel mediante login no sistema de
inscricdo, e terd carater definitivo, ndo cabendo novo pedido de
reconsideracao.

9.7. A interposicdo de recurso ndo suspende prazos, etapas ou efeitos
do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. Concluidas todas as etapas, o Processo Seletivo sera
homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA e
publicado nos canais oficiais.

11. DA VIGENCIA DO PSS

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera (12 meses), podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse da
Administragdo Publica.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados ocorrerd
conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARAA, observando rigorosamente a ordem de classificagio no
cargo/disciplina/modalidade para o qual realizou inscricdo.

12.2. A lotagdo do(a) candidato(a) convocado(a) sera realizada de
acordo com o cargo, a area e a zona (urbana, rural ou indigena)
indicados no ato da inscri¢do, ndo sendo permitida alteracdo posterior
por conveniéncia do candidato.

12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA realizara a
distribuicdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) nas unidades
educacionais e administrativas da zona correspondente a inscrigdo,
conforme demanda registrada pelas escolas e diretrizes do
planejamento da administragdo pablica municipal.

12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
para apresentacdo da documentagdo de contratagdo implicard a perda
do direito a vaga, sendo convocado o proximo classificado.

12.5. A contratacdo sera formalizada por tempo determinado, nos
termos da legislacdo municipal vigente, ndo gerando vinculo efetivo
com o0 Municipio.

12.5.1 O contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado
seguird as disposices da Lei Municipal n°® 003/2021; Decreto
Municipal n° 005/2026-GPMM; Lei Municipal n® 001/2018; e, Lei
Municipal Complementar n® 006/2022, por meio do regime juridico
geral do Municipio.

12.5.2 O classificado deverd apresentar no ato da contratagdo 0s
documentos comprobatorios originais e 02 cdpias de cada:

a)Carteira de Identidade;

b)CPF;

c)Titulo de Eleitor;

d)Comprovante de Quitagao Eleitoral (Ultima elei¢éo);

e)Certificado Militar (para homens);

f)Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

g)Comprovante de Residéncia (dgua, energia ou telefone);
h)Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos
discriminados no item 2;

i)Comprovante de Conta Corrente (Bradesco);

j)2 fotos 3x4;

k)Carteira de Trabalho;

l)Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do Municipio);
m)Publicacdo do Diario Oficial de homologag&o do resultado (cépia).
12.5.3 O candidato classificado ndo poderd passar procuragdo para
terceiros na assinatura do contrato.

12.5.4 A remuneragdo serd equivalente as horas contratadas.

12.5.5 Os Valores mensais discriminados sdo equivalentes a carga
horéria semanal:

12.5.6 O candidato selecionado podera ser contratado com carga
horéria de até 40 horas semanais;

12.6. A lotacdo do(a) contratado(a) podera ser alterada, a qualquer
tempo, por necessidade do servico publico, mediante decisdo da
ADMINSITRACAO PUBLICA MUNICIPAL, podendo abranger

mudanga de unidade administrativa ou de unidade escolar, turno,
série, etapa ou modalidade de ensino, inclusive para docentes
aprovados para atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
desde que preservada a compatibilidade com a formagéo e habilitagdo
exigidas para o exercicio da fungdo, vedada qualquer mudanca por
iniciativa do(a) candidato(a).

13. DA VACANCIA E DA CONTRATACAO DIRETA

13.1. Caracteriza-se como vacéncia da vaga a desisténcia expressa, a
ndo apresentagdo no prazo estabelecido, a reprovacdo na avaliacdo de
aptiddo funcional, a rescisdo contratual ou qualquer outra forma de
interrupcéo do vinculo contratual antes do término de sua vigéncia.
13.2. Ocorrendo vacancia de vaga durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado, a Administragdo Publica Municipal convocara
o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo do cadastro de reserva, o cargo, a formacgdo exigida e a
compatibilidade com a zona e etapa de ensino ou unidade
administrativa.

13.3. Excepcionalmente, quando caracterizada situacdo de urgéncia
ou necessidade imediata do servigo publico, e inexistindo
candidatos classificados ou aptos para atender a demanda especifica,
podera a Administracdo proceder a contratacdo direta temporaria,
devidamente justificada, nos termos da legislacdo municipal vigente.
13.4. A contratagdo direta a que se refere o subitem anterior terd
carater excepcional e temporario, ndo substituindo nem afastando a
obrigatoriedade de observancia do Processo Seletivo Simplificado
sempre que houver candidatos classificados aptos.

13.5. A contratagdo direta ndo gera direito a permanéncia, efetivacdo
ou preferéncia em convocagbes futuras, constituindo medida
administrativa destinada exclusivamente a assegurar a continuidade
do servigo publico essencial.

14. DA DISPENSA

14.1. As demandas decorrentes de dispensa ou afastamento por
infracdo serdo avaliadas a partir do disposto em legislacdo municipal e
na Lei Federal n® 8745, de 09 de dezembro de 1993, o que se faz por
simetria constitucional.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implica a concordancia irrestrita com todos os
termos deste Edital e seus Anexos.

15.2. O candidato podera ser excluido do PSS em qualquer etapa se
comprovada fraude, omissdo ou declaragdo falsa.

15.3. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora.
15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Maraa, 13 de fevereiro de 2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Maraa

RAIMUNDO RAMOS FILHO
Secretario Municipal de Educagéo

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO | -CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA/ ATIVIDADE |pATA | LOCAL DE PUBLICACAO

12 ETAPA — DAS INSCRICOES

Diario Oficial dos Municipios, Mural da

Aviso de Publicagéo do Edital 13/02/2026 Prefeitura, Site MAR Consultoria

DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR

Publicacéo do Edital Completo 13/02/2026 Consultoria

Plataforma de Inscricilo - Site MAR

16/02 a 21/02/2026| Consultoria

Periodo de Inscricoes

22 ETAPA — DA HABILITACAO

Homologagéo das Inscrigdes | 23/02/2026 | Site MAR, Mural da Prefeitura, DOM

3*ETAPA - DOS RESULTADOS

Divulgacéo do Resultado|
Preliminar da Analise Curricular e|
Prova de Titulos e Deferimento das|
cotas e Pessoa PCD

27/02/2026 Site MAR, DOM, Mural da Prefeitura

Periodo para Interposicdo  de|
Recursos contra Resultado| 28/02/2026
Preliminar

Site MAR /Sistema MAR Consultoria

Resultado dos Recursos (3? Etapa) | 04/03/2026 Site MAR /Sistema MAR Consultoria

Divulgacdo e Homologacdo do| 05/03/2026 DOM, Site MAR, Mural da Prefeitura
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Resultado Final I |

4ETAPA — DAS CONVOCACOES

Conforme

Publicacdo dos Editais de necessidade daj DOM, Mural da Prefeitura

Convocagao Administragéo
ANEXOS I, 11, 1V, V, VI, VII, VIl e IX
DISPONIBILIZADOS NOS LINKS:

https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/maraa/t/processo-seletivo

https://consultoriamar.com.br/seletivos/maraa
Publicado por:
Maria Mistica Neves Pinheiro
Cadigo Identificador:129AB282

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 28 de janeiro
de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal/ Contratante
Publicado por:
Moisés Holanda da Mota
Cadigo Identificador:45F34DCO0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIP1O DE NHAMUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO 5
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA/AM, Estado do
Amazonas, inscrita no CNPJ sob o n° 04.283.578/0001-53, torna
publico que a Concorréncia Eletrénica n® 007/2025 — PMN, com
base no artigo 17 inciso VII combinado com artigo 71 inciso 1V, foi
ADJUDICADA e HOMOLOGADA o resultado no dia 28/01/2026,
cujo o objeto é a CONSTRUCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, a ser
financiada por meio do contrato de repasse n°
953378/2023/MDASCF/CAIXA e Recursos Proprios da Prefeitura
Municipal de Nhamundd/AM, conforme quantitativos estimados na
planilhas orgamentarias, projetos arquitetbnicos e memoriais
descritivos, projetos basicos, cronogramas fisico-financeiros e demais
documentos que compdem as especificagdes do Projeto Béasico, e em
conformidade com a proposta apresentada pela licitante vencedora,
referente ao item do objeto da licitagdo. ADJUDICAR e
HOMOLOGAR, em favor da empresa MASTER PROJETOS E
SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 46.523.623/0001-40,
vencedora do certame no valor total de R$ 879.254,08.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 27 de janeiro de
2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda
Publicado por:
Moisés Holanda da Mota
Cadigo ldentificador:CFCCCEE1

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO 003/2026

MODALIDADE: Concorréncia Eletronica 007/2025

DATA DA ASSINATURA: 28 de janeiro de 2026

PRAZO: 14 (quatorze) meses.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA e a
EMPRESA: MASTER PROJETOS E SERVICOS.

VALOR CONTRATADO: R$ 879.254.08 (oitocentos e setenta e
nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo; Unidade: 02.005 — Secretaria municipal de
obras, infraestrutura e urbanismo; Projeto atividade: 15.451 -
Infraestrutura Urbana/direitos  da  cidadania; Elemento:
44.90.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes; Recursos: 500 — Recursos
Proprios.

02 — Poder Executivo; Unidade: 02.005 — Secretaria municipal de
obras, infraestrutura e urbanismo; Projeto atividade: 15.451 -
Infraestrutura Urbana/direitos da cidadania; Elemento:
44.90.51.00.00.00 - Obras e Instalagbes; Recursos: 665 -—
Transferéncias de convénios e instrumentos congéneres vinculados a
assisténcia social - contrato de repasse n®
953378/2023/MDASCF/CAIXA.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE FERIADO E PONTO
FACULTATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo asseguradas por
Lei.

CONSIDERANDO as Festividades de Carnaval de 2026;
RESOLVE
Art. 1° - DECRETAR:

- FERIADO NO DIA 17/02/2026 e PONTO FACULTATIVO NO
DIA 18/02/2026, nos Orgdos e Entidades Integrantes da Estrutura
Organizacional do Municipio de Novo Aripuand, em razdo das
Festividades de Carnaval.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos Orgaos
que desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servico,
definidas em Lei, conforme dispde o § 1° do artigo 9° da Constituicao
Federal, como atendimento a salde, limpeza publica, Servigo de
Vigilancia e todas as atividades de competéncia da Secretaria de
Financas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, aos dezesseis dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:4C70366E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL N°
001/2026 - MPAM/NOVO ARIPUANA-AM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPI10O DE NOVO ARIPUANA/AM E O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS.

O MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA, Estado do Amazonas,
pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na Avenida 16 de
fevereiro, n® 73, bairro Centro, CEP 69.260-000, Novo Aripuand/AM,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 04.278.818/0001-21, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Exmo. RAYMUNDO LOPES DE
ALBUQUERQUE SOBRINHO, doravante denominado simplesmente
CEDENTE, e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, o6rgdo de sua
Administragdo Superior, pessoa juridica de direito pablico, com sede
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na Avenida Coronel Teixeira n® 7.995, bairro Nova Esperanca, CEP
69.037-473, Manaus/AM, inscrito no CNPJ sob o n°
04.153.748/0001-85, neste ato representado por sua Procuradora-
Geral de Justica, Exma. Sra. LEDA MARA NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, doravante denominado simplesmente
CESSIONARIO, nos termos do Processo SEI n° 2025.025746,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO
GRATUITO DE BEM IMOVEL, mediante as cléusulas e condigdes
seguintes:

Objeto: Constitui objeto do presente Termo a cessdo de uso gratuito
do imdvel de propriedade do Municipio de Novo Aripuand, localizado
na Avenida 19 de Dezembro, s/n° bairro Centro, CEP 69260-000,
Comarca de Novo Aripuand/AM, inscrito sob o Titulo Definitivo n°
49/2025 no Cartdrio Extrajudicial da Comarca de Novo Aripuand,
com 4area total de 462,00 m2, com os seguintes limites: pela frente, ao
norte, com a Avenida 19 de Dezembro; pelo lado direito, ao leste,
com o Forum Joaquim Almeida de Souza; pelo lado esquerdo, ao
oeste, com a Escola Estadual Professor Francisco Sa; e, pelos fundos,
ao sul, com particulares.

O imével ora cedido destina-se exclusivamente ao funcionamento da
sede da Promotoria de Justica da Comarca de Novo Aripuand, vedada
sua utilizacdo para fins estranhos as atribui¢fes institucionais do
Ministério Pablico do Estado do Amazonas.

A cessdo de uso que ora se formaliza ter4 prazo de vigéncia de 20
(vinte) anos, contados da assinatura deste Termo, ou enquanto
perdurar o interesse publico na destinagdo do imdvel, nos termos do
art. 2, inciso I, da Lei Municipal n® 003/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, ESTADO DO AMAZONAS, aos dezesseis dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:FOOE3200

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE DOAGAO N° 226/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO BRASILEIRO PARA A
BIODIVERSIDADE - FUNBIO, E O MUNICIPIO DE NOVO
ARIPUANA

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE DOACAO
MODAL, que se regera pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas
clausulas e condicdes que seguem:

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a doagdo ao
Donatério, pelo Doador, dos bens descritos no Anexo I, que é parte
integrante deste Termo de Doagdo, para que 0S Mesmos sejam
utilizados na execugdo do Projeto Florestat Amaz6nia - Programa
Unido com os Municipios, doravante simplesmente denominado
Projeto, e, mais especificamente, aos beneficidrios indicados no
mesmo Anexo I, em conformidade com a Portaria GM/MMA no
1.202, de 11 de novembro de 2024 e respectivas atualizagdes, que
dispbe sobre a lista de municipios situados no bioma Amazodnia,
considerados prioritarios para agoes de prevencdo, controle e redugédo
dos desmatamentos e degradacéo florestal.

As Partes assinam o presente instrumento juridico, de forma
eletrdnica, dispensada a assinatura de testemunhas, nos termos do
artigo 784, § 4o, do Caodigo de Processo Civil, garantindo-lhe a
natureza de titulo executivo extrajudicial.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, ESTADO DO AMAZONAS, aos dezesseis dias do
meés de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cédigo Identificador:DB2C28A2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do I¢4/AM torna publica a
presente ERRATA, para corre¢do do numero da ata de registro de
preco, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 90023/2025, publicado no
Diario Oficial, no dia 16 de dezembro de 2025, pagina n° 82, Cédigo
Identificador: 009ADE7B.

Onde se 1€é:

ATA DE REGISTRO DE PRECO 028/2025 — PREGAO
ELETRONICO N° 90023/2025-SRP.

Leia-se:

ATA DE REGISTRO DE PRECO 029/2025 — PREGAO
ELETRONICO N° 90023/2025-SRP.

Permanecem inalteradas as demais clausulas e informagdes constantes
da publicagdo original.

Santo Antonio do Ig&/AM, 16 de fevereiro de 2026.

WALDER RIBEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal de Santo Anténio do IG4&/AM
Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Cadigo Identificador:00885EFC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA

COMISSAO DE CONTRATACAO DE SPO/AM
ERRATA DE PUBLICAGAO

A Comissdo Contratagdo/CC, torna publico e conhecimento que nas
publicacGes no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
- DOMAM, na edicdo n® 4043, no TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO n° 002/2026/CC e EXTRATO DA
CARTADE CONTRATO n° 005/2026/CC, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 068/2026/SEMED, datado em 11/02/2026 que:

Onde se Ié:

Valor Global: R$ 60.000.00 (-sessenta mil reais-), sendo que ficam
para serem empenhados 0s 11 (onze) meses no ano corrente, e 01
(um) empenho no primeiro més do ano de 2027.

Leia-se:

Valor Global: R$ 36.000.00 (-sessenta mil reais-), sendo que ficam
para serem empenhados 0os 11 (onze) meses no ano corrente, e 01
(um) empenho no primeiro més do ano de 2027.

Sao Paulo de Olivenca/AM, 16 de fevereiro de 2026.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Publicado por:
Dicsoney Nascimento Martins
Cadigo Identificador:0BD019A7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°010/2026, DE 13 DE FEVEREIRO
DE 2026.

"DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A EXCELENTISSIMA SENHORA ANA MARIA FERMIN DE
MELO, M.D. PREFEITA DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM
EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi, conferidas
no artigo 153, 1l e VII da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo de
Olivenca-AM;
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CONSIDERANDO que o Carnaval, ¢ comemorado no dia 17 de
fevereiro de 2026, terca-feira, conforme estabelece a Portaria MGI °
11.460/2025;

CONSIDERANDO o Decreto de 09 de fevereiro de 2026, do
Governo do Estado do Amazonas, que Declarou o ponto facultativo
no Estado do Amazonas nos dias 16 e 18 de fevereiro de 2026,
segunda-feira e quarta-feira;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos referidos
feriados e pontos facultativos as atividades essenciais do Municipio de
S&o Paulo de Olivenca-AM, em especial aos trabalhos nos Orgéos,
Secretarias e Setores;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade da contencdo de gastos com
o funcionamento da maquina administrativa nos dias que intercalam
feriados e fins de semana, resolve

| - DECLARAR ponto facultativo no d&mbito da Prefeitura Municipal
de Séo Paulo de Olivenga-AM e todas as suas Secretarias nos dias 16
e 18 de fevereiro de 2026, segunda-feira e quarta-feira, ressalvados os
procedimentos ja agendados pelo Sistema Estadual de Salde;

Il - DETERMINAR a:

Secretaria Municipal de Educagdo que promova a compensacdo das
horas normais de ensino, conforme estabelece o disposto no artigo 3°
da Lei Federal n° 662, de 06 de abril de 1949, se houver necessidade;
Secretaria Municipal de Administracdo a organizacdo de banco de
horas relativo ao ponto facultativo, com vistas e possiveis
compensacdes pelos servidores do Executivo Municipal;

Il — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA/AM, em 13 de fevereiro de 2026.

ANA MARIA FERMIN DE MELO
Prefeita de Sdo Paulo de Olivenca-AM em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DE SAO
PAULO DE OLIVENCA-AM.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cddigo ldentificador:092A7272

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas repartigdes internas e
externas da Prefeitura Municipal de Tabatinga, nos seguintes dias:

- 16 de fevereiro de 2026 (Segunda-feira);

- 17 de fevereiro de 2026 (Terca-feira de Carnaval);

- 18 de fevereiro de 2026 (Quarta-feira de Cinzas), até as 12h.

Art. 2° - O disposto neste Decreto aplica-se a todas unidades
administrativas, ressalvadas as atividades e servi¢os considerados
essenciais, especialmente na area da Salde, Coleta de Lixo Urbano e
da Seguranca Publica.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 13 de
fevereiro de 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo ldentificador:D2D4CCBF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 098/GP-PMT DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

DECRETO N° 098/GP-PMT DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
NO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, as festividades de Carnaval no municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 56/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
56/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Empresa M
A ARAUJO DE SOUZA EIRELLI.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
ESTOQUE E FRIGORIFICO DA SEMEEC, situado na Rua
Rouxinol, n° 408. Bairro: Fonte Boa.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 56/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cadigo ldentificador:B3B4981A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 58/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
58/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Empresa M
A ARAUJO DE SOUZA EIRELI.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
ANEXO DO FRIGORIFICO DA SEMEEC, situado na Rua
Beija-Flor, n°® 537 — Fonte Boa na Cidade de Tefé/AM.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 58/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.
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Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cadigo Identificador:76B84292

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 59/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
59/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
SAMUEL LIMA DA COSTA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
ESCOLA MUNICIPAL ANDREIA MENDONGCA DA SILVA,
situado na Rua Beija - Flor, n°® 537 — Fonte Boa na Cidade de
Tefé/AM.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 59/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cédigo Identificador:4936EB53

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 63/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
63/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
FRANCIVAL DE SOUZA CARVALHO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
BIBLIOTECA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS DA CRECHE ESTHER LIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 63/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cédigo ldentificador:FBDFE8B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 76/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
76/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
ALFREDO KEMPINSKI DA SILVA.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
ANEXO DA CRECHE ESTHER LIMA, situado na Rua Sé&o
Sebastido, n°.18. Bairro: Centro Distrito do Caiambé - Tefé-
Amazonas.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 76/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cadigo Identificador:08925EF4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 77/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
77/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
ALDEVIO MOREIRA PERES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
0 ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA RAIO DO SOL, situado na
Estrada da Emade, n° 610, km 06 zona Rural - Tefé- Amazonas.
Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 77/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cadigo ldentificador:5FAB2D70

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 79/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
79/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
JORGE PENHA DOS SANTOS

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
ANEXO DA ESCOLA SAO JOSE JENIPAUA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 79/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cadigo Identificador:4BOFCD86

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DE PRAZO DA CARTA
CONTRATO N° 80/2025

ESPECIE E DATA: 1° Aditivo de Prazo da Carta Contrato n°
80/2025, celebrado em 30/12/2025.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
FRANCISCO DE ASSIS CRISOSTOMO DE OLIVEIRA
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ADONAI, situado na Aldeia
Nova Aliancga, no Igarapé do Patud - Tefé/Amazonas.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo
de prazo de vigéncia da Carta contrato 80/2025 do presente por mais
12 (doze) meses a contar de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Tefé, 30 de dezembro de 2025.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Cédigo Identificador:D7D98358
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA
ELETRONICA N° 005/2026/CC PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 045/2026/SEMOB

A Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Uarini/AM
torna poblica a abertura da CONCORRENCIA PUBLICA
ELETRONICA N° 005/2026/CC, no dia 19 de fevereiro de 2026,
SESSAO PUBLICA, no dia 10 de margo de 2026, as 11h00min
(horario de Brasilia), sob o regime de CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DE OBRA E
SERVICO DE ENGENHARIA NA CONSTRUCAO DE 20
(VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS, NA RUA NOVA DO
BAIRRO SANTO ANTONIO NO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
UNIAO CELEBRADA COM O MINISTERIO DAS CIDADES,
REPRESENTADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
ATRAVES DA PROPOSTA NOVO PAC-FNHIS SUB-50 -
SELECAO: 56000004322/2025 - PROPOSTA N° 038891/2025
CADASTRADA NO TRANSFEREGOV/MCIDADE/CAIXA -
SEMOB, conforme disposic¢des deste Edital e informagdes constantes
no Projeto Bésico e seus Anexos.

Modalidade da Contratagdo: Concorréncia Publica Eletronica

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, 11

Modo de Disputa: Fechado

Critério de julgamento: Menor Valor Global

Data da recepcao de proposta (as): 19/02/2026 as 09h00min (horéario
de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 10/03/2026 as 10h00min
(horério de Brasilia)

Informagdo complementar:

O Edital estard disponivel no Sistema BLL COMPRAS, pelo link:
https://blicompras.com

Uarini/AM, 16 de fevereiro de 2026.

EDVILSON LOPES DE SOUZA.
Agente de Contratacéo
Decreto Municipal n°® 014/2025-PMU-GPE, de 06 de Fevereiro de
2025
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:1A6E4717

COMISSAO DE LICITACAO
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 038/2026/SEMED DISPENSA
DE LICITACAO PRESENCIAL N° 003/2026/CC

O PREFEITO da PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI no uso
de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da
Dispensa de Licitacdo Presencial n® 003/2026/CC, elaborada pela
Comisséo de Contratac&o;

CONSIDERANDO que o referido procedimento de contratagdo
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
ato, tendo sido cumpridos todos o0s prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO que a empresa LD COMPRAS DE
SUPRIMENTOS E SERVICOS GRAFICOS LTDA convocada
pela entidade publica, tendo esta atendido a todas as exigéncias do
Termo de Referéncia e Editalicias do processo licitatério fracassado
que norteou 0s regulamentos e as exigéncias para o processo de
Dispensa de Licitagdo, no que se refere a proposta de pregos e
documentacdo de habilitagao;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelo
art. 75, inciso 11, alinea "a", da nova Lei de LicitagOes 14.133/2021;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestagdo exarada pela Assessoria
Juridica desta Prefeitura, opinando pela Adjudicagdo e Homologacédo
da resultada convocacdo em favor da empresa declarada vencedora;

RESOLVE:

| - ADJUDICAR a empresa LD COMPRAS DE SUPRIMENTOS
E SERVICOS GRAFICOS LTDA com sede na Rua dos Inocentes,
S/N®, Bairro Campinas, CEP n° 69.600-000, S&o Paulo de Olivenca,
Fone: (97) 984584103, E-mail: leidinharamostnt3010@gmail.com,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 33.722.003/0001-98, vencedora de todos os
lotes: | a X, dos itens que estruturam os referidos lotes do Termo de
Referéncia, perfazendo o valor global da Ata Registro de Pregos em
R$ 1.964.361,10 (-um milhdo, novecentos e sessenta e quatro mil,
trezentos e sessenta e um reais e dez centavos-).

Il - HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento de
contratacdo por Ata Registro de Precos, realizado por meio da
Dispensa de Licitagdo Presencial n°® 003/2026/CC, em favor da
empresa vencedora do item Adjudicado, pelo critério Menor Prego por
Item, tendo por objeto a ATA DE REGISTRO DE PRECOS NA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA MODALIDADE
DISPENSA DE LICITAGAO, FUNDAMENTADA NO ART. 75,
INCISO III, ALINEA "A", POR CONSEQUENCIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2026/CC, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 001/2026/SEMED TER FRACASSADO (PUBLICADO NO
PNCP E NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
AMAZONAS-DOM, NO DIA 05/02/2026, EDICAO N° 4039),PARA
FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTOS DE FARDAMENTO
ESCOLAR E KITS DE MATERIAIS DIDATICOS, AOS ALUNOS
DO ENSINO INFANTIL, DO FUNDAMENTAL I, II, EJA E AOS
PROFESSORES, NO INTUITO DE IMPULSIONAR O PROCESSO
DO “ENSINO-APRENDIZAGEM” NAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMED.

11l - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins
de eficécia.

Uarini/AM, 13 de fevereiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Céddigo ldentificador:B28F7AF9

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 004/2026/CC
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026/CC PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 040/2026/SEMAD/RH

1 - ESPECIE E DATA: Carta Contrato n® 004/2026/CC, celebrada
em 09/01/2026.

2 - PARTICIPES: A Prefeitura do Municipio de Uarini/AM, CNPJ:
04.647.079/0001-06, e a Pessoa Juridica A L R LAURIA - ME,
inscrita sob o CNPJ de n° 08.679.463/0001-33, representada neste ato
pelo Sr&. ANA LUCIA REIS LAURIA, RG: N° IXXXXX12
SSP/AM, CPF: N° 6XX.XXX.XX2-04, contratada.

3 - OBJETO: CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA DE AJUSTE
CONFORME A PORTARIA RFB N° 362 DE 30, DEZEMBRO DE
2025, VISANDO A DIRF/2026 ANO-BASE 2025, ATENDENDO
AS NECESSIDADESDES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS (RH) DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMAD/RH.
4 - VALOR GLOBAL: R$ 33.600,00 (-trinta e trés mil e seiscentos-
).

5 - DOTACAO ORCAMENTARIA: Entidade: 1 — Prefeitura
Municipal de Uarini; Orgdo: 02.02 — Poder Executivo; Unidade:
02.02.02 -  Secretaria Municipal de  Administracéo;
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Funcional/Programa: 04.122.0046 — Administracdo Setorial;
Projeto Atividade: 04.122.0046.2007.0000 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Administracdo; Ficha: 064; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa
Juridica; Fonte: 500 — Recursos Ordinarios.

6 - PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO: O prazo da execuco
do servico é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da
assinatura deste ato contratual, sem qualquer interrup¢do, mediante a
necessidade da contratante.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA: Cumprir rigorosamente
todas as suas clausulas da Carta Contrato n° 004/2026/CC.

8 - FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratacdo tem
fundamento nos termos do Art. 74, inciso III, alineas “a”, “b”, “c” e
“f” da Lei n® 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes.

Uarini/AM, 09 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
CPF n. BXX.XXX.XX2-72
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo Identificador: A80885D2

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE N°
002/2026/CC PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
040/2026/SEMAD/RH

1 — Espécie: Com fundamento no Art. 74, inciso III, alineas “a”, “b”,
“c” e “f” da Lei n°® 14.133/2021 e suas posteriores altera¢des.

2 — Favorecido: A L R LAURIA - ME, inscrita sob o CNPJ de n°
08.679.463/0001-33, representada neste ato pelo Sr. ANA LUCIA
REIS LAURIA, RG: N° 1IXXXXX12 SSP/AM, CPF: N°
BXX.XXX. XX2-04, contratada.

3 — Objeto: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS EM ASSESSORIA DE AJUSTE
CONFORME A PORTARIA RFB N° 362 DE 30, DEZEMBRO DE
2025, VISANDO A DIRF/2026 ANO-BASE 2025, ATENDENDO
AS NECESSIDADESDES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS (RH) DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMAD/RH.

4 — Dotagdo Orgamentaria:

Entidade: 1 — Prefeitura Municipal de Uarini; Orgdo: 02.02 — Poder
Executivo; Unidade: 02.02.02 - Secretaria Municipal de
Administragdo; Funcional/Programa: 04.122.0046 — Administracdo
Setorial; Projeto Atividade: 04.122.0046.2007.0000 — Manutenc&o
da Secretaria Municipal de Administragdo; Ficha: 064; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa
Juridica; Fonte: 500 — Recursos Ordinéarios.

5 - VALOR GLOBAL: R$ 33.600,00 (-trinta e trés mil e seiscentos-
).

Uarini/AM, 08 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
CPF n. BXX.XXX.XX2-72
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:9B7BB1D0

COMISSAO DE LICITACAO y
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE DIVULGAGAO DE
AVISO DE DISPENSA

Proc. Adm. N° 038/2026/SEMED
Dispensa de Licita¢do Presencial n° 003/2026

| — DA NECESSIDADE DO OBJETO

Tratam os presentes autos de procedimento que tem por objeto “ATA
DE REGISTRO DE PREGCOS NA CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA NA MODALIDADE DISPENSA DE
LICITACAO, FUNDAMENTADA NO ART. 75, INCISO IlI,
ALINEA "A", POR CONSEQUENCIA DO PREGAO
ELETRONICO Ne 001/2026/CC, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2026/SEMED TER FRACASSADO
(PUBLICADO NO PNCP E NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO AMAZONAS-DOM, NO DIA 05/02/2026,
EDICAO N° 4039), PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTOS DE FARDAMENTO ESCOLAR E KITS
DE MATERIAIS DIDATICOS, AOS ALUNOS DO ENSINO
INFANTIL, DO FUNDAMENTAL I, Il, EJA E AOS
PROFESSORES, NO INTUITO DE IMPULSIONAR O
PROCESSO DO “ENSINO-APRENDIZAGEM” NAS
INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE
UARINI/AM - SEMED”, com o objetivo de atender demanda da
Secretaria Municipal de Educagdo que deliberou juntamente com o
Conselho Municipal de Educagéo o Calendario Escolar 2026 da Rede
Municipal de Ensino, na Resolugédo n° 001/2026-CME aprovada no
dia 04/02/2026. Com grande demanda de matricula efetivada a atual
administracdo preocupada e apoiadora no cumprimento do direito
“Educacdo para todos” afirma compromisso em ajudar e
disponibilizar materiais e fardamentos para os atores envolvidos no
processo da Educacéo Escolar.

11 - DA CONTRATACAO DIRETA

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XXI, exige que as
contratagbes da Administracdo Publica — direta e indireta — sejam
precedidas de processo de licitagdo que assegure a igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, ressalvando, apenas, 0S €asos
expressamente previstos na legislagdo, conforme depreende-se da
transcri¢éo abaixo:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecem aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte

()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras com alienagBes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
codos us concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

A Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos —
quando define os preceitos de contratacdo pela Administragdo
Publica, elenca as hipoteses que foram ressalvadas pela constituicdo,
respectivamente, concernentes a inexigibilidade e dispensa (arts. 74 e
75), sendo esta Ultima a previsdo legal para o caso tratado nestes
autos.

111 — DA JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE LICITACAO
SEM PREVIO AVISO

Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu
excecOes a regra, as Dispensas de Licitagdes e a Inexigibilidade de
Licitagdo. Aqui, trata-se de contratagdo a ser realizada sob a
obediéncia ao estabelecido no Art. 75, inciso Ill, alinea "a", da Lei
14.133/2021, onde se verifica ocasido em que €é cabivel a dispensa de
licitac8o nos casos de processo licitatorio fracassado:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

(.-)

111 — para contratacdo que mantenha as condi¢des definidas em edital
de licitacdo realizada ha menos de 01 (um) ano, quando se verificar
que naquela licitagdo: a) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo
foram apresentadas propostas validas; ...

Considerando que o0 Processo Licitatorio: Proc. Adm. N°
001/2026/SEMED, Edital do Pregdo Eletrénico n° 001/2026/CC,
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tendo como objeto da licitagdo “ATA DE REGISTRO DE PRECOS
NA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FUTURO
E EVENTUAL FORNECIMENTOS DE FARDAMENTO
ESCOLAR E KITS DE MATERIAIS DIDATICOS, AOS
ALUNOS DO ENSINO INFANTIL, DO FUNDAMENTAL I, I,
EJA. E AOS PROFESSORES, NO |INTUITO DE
IMPULSIONAR o PROCESSO DO “ENSINO-
APRENDIZAGEM” NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS
DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMED?”, publicado nos
portais de publicidades oficiais: PNCP e DOM e BLL, onde 0 mesmo
foi DECLARADO FRACASSADO, em consequéncia das duas e
Unicas empresas participantes da sessdo publica ndo conseguirem se
habilitarem no dia 22/01/2026, ato registrado e justificado na Ata de
Sessdo Publica Eletronica, também publicado o fracasso do processo
nos portais de publicidades citados;

Cumpre esclarecer o que também estabelece o artigo 75, § 3°, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021:

§ 3° As contratagOes de que tratam os incisos | e 1l do caput deste
artigo serdo preferencialmente precedidas de divulgacdo de aviso em
sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a
especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse
da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Veé-se que publicagdo ¢ preferencial e ndo obrigatéria. Contudo, a sua
ndo divulgacéo deve ser justificada. Quanto a publicacdo referida no §
3°do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21, que visa dar publicidade no
intuito de obter proposta ainda mais vantajosa, verifica-se que no caso
em apreco ndo traria o efeito desejado.

O processo em questdo versa sobre dispensa em razdo da urgéncia
publica e notoria para o Fornecimentos de Fardamento Escolar e Kits
de Materiais Didaticos aos alunos do Ensino Infantil do Fundamental
I, 11, EJA e aos Professores, no intuito de impulsionar o processo do
“Ensino-Aprendizagem” nas Instituicdes Educacionais do municipio
de Uarini/AM e dar cumprimento ao acordo firmado e da legalidade,
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205, 206, 208.

Manter e da continuidade dos servicos publicos, em questdo a
Educagdo, se faz necessdrio para que haja a efetivacdo do
cumprimento dos direitos fundamentais e de protegdo integral da
infancia, juventude e adultos, sendo também dever do Poder Publico
assegurar a efetivacdo destes, nos moldes o Art. 75, inciso 111, alinea
"a", da Lei 14.133/2021.

Ainda, o doutrinador Marcal Justen Filho, assim define o que seja
uma situagdo de emergéncia:

“No caso especifico das contratagdes diretas, emergéncia significa
necessidade de atendimento imediato a certos interesses. Demora em
realizar a prestacdo produziria risco de sacrificio de valores tutelados
pelo ordenamento juridico. Como a licitagdo pressupdes certa demora
para seu trdmite, submeter a contratagdo ao processo licitatorio
propiciara a concretizagdo do sacrificio a esses valores.” (Margal
Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitages e Contratos
Administrativos, 82 Edi¢do. Dialética).

In casu, a realizacdo de procedimento licitatério sé acarretaria ainda
mais prejuizos ao efetivo cumprimento do dever supramencionado,
que apenas chegou a este ponto devido a falta de zelo das gestGes
anteriores.

A conclusdo de certame demandaria tempo que a Secretaria Municipal
de Educacdo e o Conselho Municipal de Educagdo ndo mais possui,
pois necessita do fornecimento do objeto de contratagdo para
atendimento de demandas Institucionais de Ensino, que se ndo
realizadas, importam em grande perigo de dano a Programa do Ano
Letivo de 2026 no municipio.

Diante de todo o exposto, é imprescindivel a realizagdo da contratagéo
direta nos moldes explanados acima, para que haja a efetivacdo dos
direitos da crianca e do adolescente e o pleno funcionamento das
Atividades Escolares no Municipio.

IV — RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha do fornecedor sera feita em virtude do critério de menor
preco e que atenda as especificagdes do bem a ser adquirido.

V- JUSTIFICATIVA DE PRECO

O valor da presente contratacdo por Ata Registro de Pregos é de R$
1.964.361,10 (-um milhdo, novecentos e sessenta e quatro mil,
trezentos e sessenta e um reais e dez centavos-), com base no menor
valor obtido nas cotacdes realizadas pela Comissdo de Contratagdo de
Uarini/AM.

VI — RECURSOS ORCAMENTARIOS

Frise-se que as despesas correrdo por conta da seguinte classificacdo
orcamentaria:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Uarini;

Orgéo: 02.02 — Poder Executivo;

Unidade: 02.02.05 — Secretaria Municipal de Educagdo;

Funcgdo: 12.122.0046 — Administracdo Setorial / 12.361.0062 —
Qualidade do Ensino Fundamental / 12.365.0070 — Manutengdo e
Revitalizacdo da Educacéo Infantil;

Projeto/Atividade:  12.122.0046.2013.000 - Manutengdo da
Secretaria de Educacdo / 12.361.0062.2014.0000 — Manutencéo e
Funcionamento do Ensino Fundamental / 12.365.0070.2020.0000 —
Manutencao e Funcionamento do Pré-Escolar /
12.365.0070.2087.0000 — Manutencdo e Funcionamento da Creche;
Ficha: 119 /122 /143 /144 ] 1425/ 146 / 153 / 154 / 155 / 196 / 197
/198 /204 /2025/206 /229 /230/231/235/236/237;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo /
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte: 500 — Recurso Ordinario / 540/542 — FUNDEB / 550 - QSE.

Finalmente, pelos substratos faticos, juridicos e probatdrios acima
descritos, conclui-se pela viabilidade da dispensa de licitacdo, nos
termos do Art. 75, inciso 111, alinea "a", da Lei 14.133/2021.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito, para apreciagdo e posterior
autorizagdo, que da espeque ao Processo de Dispensa de Licitacao, e,
apos, a publicacdo na imprensa oficial e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, como condicédo de eficacia, em obediéncia ao
art. 94 da Lei Geral de LicitacGes e Contratos.

Uarini, 12 de fevereiro de 2026.

EDVILSON LOPES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Contratagéo
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cadigo ldentificador:1C3F583A

COMISSAO DE LICITACAO
JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DE DISPENSA NA
FORMA PRESENCIAL

Proc. Adm. N° 038/2026/SEMED
Dispensa de Licita¢do Presencial n° 003/2026

| - DA NECESSIDADE DO OBJETO

A opcéo realizacdo em formato presencial é a possibilidade de se
imprimir maior celeridade a contratagdo de bens e servigos comuns,
sem prejuizo a competitividade. Dentre as alegacdes mais comuns
indicadas como impeditivas para a utilizacdo da dispensa eletronica,
pode- se apontar:

A forma presencial permite inibir a apresentacdo de propostas
insustentaveis que atrasariam os procedimentos da modalidade
eletrbnica e aumentariam seus custos. A dispensa de licitacdo, no
presente caso, estd fundamentada no art. 75, inciso Ill, alinea "a", da
nova Lei de LicitagBes 14.133/2021 que assim dispde:
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11l — para contratagdo que mantenha as condigdes definidas em edital
de licitagdo realizada hd menos de 01 (um) ano, quando se verificar
que naquela licitagdo: a) ndo surgiram licitantes interessados ou nédo
foram apresentadas propostas validas; ...

Considerando que o Processo Licitatério: Proc. Adm. N°
001/2026/SEMED, Edital do Pregdo Eletronico n°® 001/2026/CC,
tendo como objeto da licitagdo “ATA DE REGISTRO DE PRECOS
NA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA FUTURO
E EVENTUAL FORNECIMENTOS DE FARDAMENTO
ESCOLAR E KITS DE MATERIAIS DIDATICOS, AOS
ALUNOS DO ENSINO INFANTIL, DO FUNDAMENTAL I, II,
EJA. E AOS PROFESSORES, NO INTUITO DE
IMPULSIONAR o PROCESSO DO “ENSINO-
APRENDIZAGEM” NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS
DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMED”, publicado nos
portais de publicidades oficiais: PNCP e DOM e BLL, onde 0 mesmo
foi DECLARADO FRACASSADO, em consequéncia das duas e
Unicas empresas participantes da sessdo publica ndo conseguirem se
habilitarem no dia 22/01/2026, ato registrado e justificado na Ata de
Sessdo Publica Eletronica, também publicado o fracasso do processo
nos portais de publicidades citados;

Ressalte-se que a dispensa de licitagdo, visa, em sintese, atender aos
principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, evitando
que os custos econdmicos do processo de licitacdo ultrapassem os
beneficios que serdo alcancados com a futura contratagdo.

Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sesséo
do presencial, promoc¢do de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar de dispensa, verificagdo imediata das condi¢Bes de
habilitagdo e execu¢do da proposta, manifestacdes recursais,
proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra,
ocorrerem na propria sessdo publica, sem prejuizo da competicdo de
precos, também justificam a decisdo da adocdo da modalidade
presencial.

A opcdo pela realizagdo em formato presencial decorre de
prerrogativa de escolha da Administracdo fixada pela Lei n°
14.133/21.

Justifica-se a realizag8o de dispensa na forma presencial em face da
existéncia de particularidade singular no que tange ao apoio logistico
no municipio de Uarini, haja vista que se trata de localidade de dificil
acesso, logo a logistica torna-se onerosa.

Por isso, 0 reconhecimento in loco é de absoluta importancia, pois
favorecera o planejamento logistico, e 0 seu acesso é altamente
importante para o representante ou procurador da licitante, uma vez
que, conhecendo a realidade local, poderd cumprir a proposta de
forma adequada.

Forgoso salientar que o art. 17°, §2° da Lei 14.133/2021, aduz que as
licitacBes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletronica,
admitida a utilizacdo da forma presencial, desde que motivada,
devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e
video.

Considerando, ainda, que a melhor solucdo e a que melhor se adequa
ao caso em exame € a contratacdo de bens e servicos comuns por um
meio rapido e eficaz, destinado a suprir a necessidade emergencial da
Administracdo Municipal, ja que sera evidente o prejuizo caso tenha
de aguardar os prazos dos procedimentos licitatorios ordinarios.

Desta forma, optar pela modalidade presencial de Dispensa de
Licitacho ndo produz alteracdo do resultado final do certame,
fortalecendo, ainda, o desenvolvimento das empresas regionais, ao
passo em que evita que o ente municipal saia prejudicado e fique
desabastecido.

Uarini, 12 de fevereiro de 2026.

EDVILSON LOPES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Contratacdo

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:53F4DCA7

ESTADO DO AMAZONAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE UARINI

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE UARINI
PORTARIA N° 001/2026/SAAE, DE 02 DE JANEIRO DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO E
ATRIBUICOES DO AGENTE DE
CONTRATACOES, PREGOEIRO E COMISSAQ
DE CONTRATACAO CONFORME A LEI
14.133/21”

O Diretor do SAAE de Uarini, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDOa publicagdo da Lei Federal 14.133/2021, no dia
01 de abril de 2021, que trata sobre normas de Licitacdes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDOque o artigo 7° da Lei Federal 14.133/2021,
dispde que caberd a autoridade maxima do drgdo promover a gestéo
por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execucéo da referida lei;

CONSIDERANDOQque, nos termos do artigo 6°, inciso V, da Lei
Federal 14.133/2021, agente publico é o individuo que, em virtude de
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagcdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungéo
em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

CONSIDERANDOQque conforme o artigo art. 8 da Lei Federal
14.133/2021, os processos de contratagdes serdo conduzidos pelo
Agente de ContratacBes e/ou Pregoeiro, pessoas designadas pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagcdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagé&o.

CONSIDERANDO s disposicoes da RESOLUCAO N° 001-2024 -
SAAE - Atuacdo do Agente de Contratacdo, do Pregoeiro e da Equipe
de Apoio.

RESOLVE:

Art. 1°Designa os servidores abaixo relacionados para atuarem como
Agente de Contratacdes e Pregoeiro para tomar decisdes, acompanhar
0 tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento
do certame até a homologacéo.

Agente de Contratacdo: Josinara Correa Ferreira;
Pregoeiro: Carlos Daniel Rodrigues Rocha;

§ 1°0 Agente de Contratagdes e/ou Pregoeiro serdo auxiliados por
equipe de apoio e responderdo individualmente pelos atos que
praticar, salvo quando induzidos a erro pela atuacdo da equipe.

§ 2°Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/21, o
Agente de Contratacdes e/ou Pregoeiro poderdo ser substituidos por
comissédo de contratacdo formada por, no minimo, 03 (trés) membros,
que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a deciséo.

Art. 2°- Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica do
SAAE Uarini a equipe de apoio, composta pelos servidores, para
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apoio ao Agente de Contratagdes e/ou Pregoeiro na conducdo dos
processos licitatorios que envolva bens ou servigos especiais.

1. Membro: Ewerson Martiniano Pinto;
2. Membro: Sheila Mendonca Pinheiro;
3. Membro: Aleson de Souza Melgueiro.

Art. 3°- Quando do processo de contratacdo direta (dispensa,
inexigibilidade de licitacdo) o mesmo sera conduzido pelo Agente de
Contratacdes.

Art. 4°- Ao Agente de Contratagdes e ao Pregoeiro, ou, conforme o
caso, a Comisséo de Contratagdo, incumbe a conducéo da fase externa
do processo licitatério, incluindo o recebimento e o julgamento das
propostas, a negociacdo de condi¢des mais vantajosas com o primeiro
colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

| — Conduzir a sessdo publica;

Il — Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

Il — Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV — Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o
caso;

V — Verificar e julgar as condicOes de habilitacdo;

VI — Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VIl — Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decis&o;

V11— Indicar o vencedor do certame;

IX — Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X1 — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologacéo.

X1l — Tomar decisbes acerca do processo de contratagdo direta,
inclusive quanto o ratificando quanto ao cabimento da op¢éo indicada
pela unidade requisitante;

X1 — Acompanhar o trdmite da contratacdo, zelando pelo seu fluxo
satisfatorio, desde a fase preparatoria até a ratificacdo do ato;

XIV — Promover diligéncias para verificar o regular processamento
das contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
junto aos departamentos envolvidos;

XV — Analisar a formalizagcdo dos processos de contratacdo direta,
visando o cumprimento no disposto na legislacdo vigente e no fluxo
estabelecido na cdmara municipal de Uarini/AM;

XVI — Comunicar a unidade requisitante eventuais falhas na instrucdo
do processo administrativo, se for o caso, para adogdo das medidas
cabiveis;

XVII — Verificar a existéncia da autorizagdo da autoridade competente
no processo administrativo que autorize a contratacéo;

XVIII — Promover diligéncia com o departamento responsavel, acerca
da disponibilidade orgamentaria para a eventual contratacéo;

XIX - Promover diligéncia junto ao departamento juridico,
solicitando parecer juridico acerca da eventual contratagdo, nos
termos da competéncia do respectivo 6rgéo;

XX — Emitir parecer acerca da conformidade do processo e o
cumprimento previsto nas normas municipais;

XXI - Promover diligéncia junto ao departamento de controle interno
solicitando analise da contratacdo direta sobre os aspectos que
compete ao respectivo;

XXII — Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagéo;
XXIII — Processar e assegurar o regular processamento das

contratacOes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

XXIV — Cumprir as demais previsdes estabelecidas neste decreto;
XXV — Informar a autoridade superior sobre a observancia de
descumprimentos contratuais.

Art. 5°A Comisséo de Contratagdo conduzira o Didlogo Competitivo,
cabendo-lhe, no que couber, as atribuicBes listadas acima, sem
prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade.

Art. 6°0 Agente de Contratagdo, o Pregoeiro e a Comissdo de
Contratagdo serdo assistidos em seus trabalhos, quando necessario,
pelo 6rgdo de assessoramento juridico e pelo drgdo de controle
interno, para desempenho das fungdes essenciais a execucdo do
disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 7°Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
DIRETOR DO SAAE DE UARINI/AM, em 02 de janeiro de 2026.

DANIEL AGUIAR GARCIA
Diretor do SAAE -Uarini
Publicado por:
Daniel Aguiar Garcia
Cadigo Identificador:7DB5EE45

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE RETIFICACAO 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, no uso de suas atribuic8es legais,
considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 003/2021,/ Decreto Municipal n°® 005/2026-GPMM,/
Lei Municipal n® 001/2018,/ Lei Municipal Complementar n°® 006/2022, e demais legislacdes correlatas, bem como a solicitacdo da Comisséo de
Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagio do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 001/2026, TORNA PUBLICA a
presente RETIFICACAO ao Edital n° 001/2026 — PSS/SEMED/MARAA, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS os requisitos basicos, remuneracdo e descri¢do dos cargos definidos no Anexo Il, que passam a vigorar com a

seguinte redacéo:
ANEXO Il -

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS E REMUNERACAO

A. MAGISTERIO — PROFESSORES

ZONA URBANA
N° VAGAS < ~
CARGA REQUISITO BASICO REMUNERAGCAO (RS)
ZONA URBANA HORARIA
CARGO COTA Ampl
mpla
TOTAL PCD PPP COTAPI|COTAPQ concorréncia
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
Professor de Educacdo Infantil — de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Normal
Creche/ Pré-escola 92 5 23 3 2 60 20h Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC. ou| 2.565.32
Proinfantil.
. Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
Professor do Ensino Fundamental — = . > ' - B
L de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Magistério
_ o 9
?:;:s Iniciais- Professores do 1° ao 5° 100 5 25 3 2 65 20h ou Normal Superior fornecido por IES reconhecida pelo 2.565,32
MEC.
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Professor de Educacéo Fisica

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Educagdo Fisical
fornecido por IES reconhecida pelo MEC+ CREF ativo.

2.565,32

Professor de Lingua Portuguesa

20h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Letras — Portugués|
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Lingua Inglesa

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Letras — com
Habilitacdo em Lingua Inglesa fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Matematica

10

20h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Matematica fornecido
por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Geografia

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Geografia fornecido por|
|ES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Histéria

20h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Histéria fornecido por|
IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Ciéncias

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Biolégicas|
e/ou Ciéncias Naturais fornecido por IES reconhecidal
pelo MEC.

2.565,32

Professor de Artes

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagéo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes Licenciatural
Plena em qualquer &rea do conhecimento com
Complementagdo Pedagdgica em Arte fornecido por IES]
reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Educagdo de Jovens e|
Adultos (EJA)

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de Licenciatura em Pedagogia e/ou Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor Indigena - Fundamental
anos iniciais

20h

Diploma de formagdo em magistério indigena, e/ou
formagdo em pedagogia e/ou cursando a partir do sétimo
periodo de pedagogia.

2.565,32

Professor do Ensino Fundamental —
Anos Finais — Religido

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Ensino Religioso ou|
Licenciatura em Ciéncias da Religido; ou Licenciatura em
Pedagogia, Histéria, Filosofia, Sociologia ou areas
correlatas, com formacdo complementar em Ensino
Religioso, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior|

reconhecida pelo MEC.

2.565,32

ZONA RURAL

CARGO

N° VAGAS

ZONA RURAL

CARGA
HORARIA

REQUISITO BASICO

REMUNERAGAO (R$)

TOTAL

PCD

COTA
PPP

COTAPI

Ampla

COTAPQ concorréncia

Professor de Educacdo Infantil —
Creche/ Pré-escola

18

1 45

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC., ou|
Proinfantil ou Magistério.

2.565,32

Professor do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais

25

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC, ou|
Magistério.

2.565,32

Professor Indigena de Educagéo|
Infantil — Creche/Pré-escola

20h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de cursoj
de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC., e/ou|
Proinfantil e/ou Magistério Normal ou Magistério
Indigena.

2.565,32

Professor Indigena do  Ensino|

Fundamental — Anos Iniciais

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC, e/ou|
Magistério Normal ou Magistério Indigena.

2.565,32

Professor de Educacéo Fisica

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Educagdo Fisical
fornecido por IES reconhecida pelo MEC + CREF ativo.

2.565,32

Professor de Lingua Portuguesa

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
de graduacdo em Licenciatura em Letras — Portugués
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Lingua Inglesa

12

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Letras — Inglés|
fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Matemética

25

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
de graduagéo em Licenciatura em Mateméatica fornecido
por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Geografia

17

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo em Licenciatura em Geografia fornecido por|
IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Historia

17

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
de graduacdo em Licenciatura em Histéria fornecido por|
IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Ciéncias

17

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas|
e/ou Ciéncias Naturais fornecido por IES reconhecidal
pelo MEC.

2.565,32

Professor de Artes

14

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de cursoj
de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagéo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes Licenciatural
Plena em qualquer érea do conhecimento com|
Complementacdo Pedagdgica em Arte fornecido por IES]
reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor de Educagdo de Jovens e|
Adultos (EJA)

20h

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de Licenciatura em Pedagogia e/ou Normal
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor Indigena - Fundamental
anos finais — Lingua Portuguesa

&

20h

Formagéo em Licenciatura em Letras — Portugués e/ou|
Normal Superior diploma fornecido por IES reconhecidaj
pelo MEC.

2.565,32

Professor Indigena - Fundamental
anos finais — Matematica

20h

Formagdo em Licenciatura em Mateméatica Normal
Superior e/ou fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

2.565,32

Professor Indigena - Fundamental
anos finais — Ciéncias Humanas

&

20h

Formagdo em Licenciatura em Geografia, e/ou Historia
e/ou Normal Superior diploma fornecido por IES]

2.565,32
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reconhecida pelo MEC.

Professor Indigena - Fundamental

Formacéo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e/ou

N - 0 2 0 0 3 20h Ciéncias Naturais e/ou Normal Superior diplomal 2.565,32
anos finais — Ciéncias da Natureza fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo em Licenciatura em Ensino Religioso ou|
Profess_or .dO Ens!ng Fundamental — 12 1 3 0 0 8 20h Licenciatura e:m'C_lenc!as da_ReIlglgo; ou Licenciatura em 2.565.32
Anos Finais — Religido Pedagogia, Historia, Filosofia, Sociologia, com formagéo
complementar em Ensino Religioso, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
B. GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO A EDUCADCAO I
ZONA URBANA
N° VAGAS " ~
CARGA REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$),
ZONA URBANA HORARIA
CARGO I
ToTaL [pcp  |SOTA  lcoTapi|coTapg [AMRPR
PPP concorréncia
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
Psicélogo 1 0 0 0 0 1 30h de graduacdo em Psicologia, fornecido por IES|3.100,00
reconhecida pelo MEC, Registro do CRP Ativo.
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
Assistente Social 1 0 0 0 0 1 30h de graduacdo em Assisténcia Social, fornecido por IES| 3.100,00
reconhecida pelo MEC, Registro do CRESS Ativo.
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
Nutricionista 2 0 1 0 0 1 30h de graduacdo de Nutricdo fornecido por IES reconhecida| 3.100,00
pelo MEC, Registro do CRN Ativo.
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
Pedagogo 8 1 2 0 0 5 20h de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Normall|2.565,32
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
ZONA RURAL
N° VAGAS - ~
CARQA REQUISITO BASICO REMUNERAGCAO (R$)
ZONA RURAL HORARIA
CARGO I
TotaL |[pcp  |SOTA  lcotapi|coTapg [AMRR
PPP concorréncia
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
Pedagogo 20 1 5 1 0 13 20h de graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, Normall|2.565,32
Superior fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
C. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIFICO
ZONA URBANA
N° VAGAS CARGA A X
A REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R
CARGO ZONA URBANA HORARIA Q RO (R9)
totaL |[pcp  |SOTA  lcotapi|cotapg [AMRl2
PPP concorréncia
Merendeira 20 1 5 1 0 13 40h Ensino Fundamental incompleto 1.621,00
Ensino Fundamental Incompleto + Certiddo negativa do
Vigia 40 2 10 1 1 26 40h registro de contribuicdo criminal relativo aos crimes de| 1.621,00
homicidio, roubo, estupro e corrupcéo de menores.
Certificado de Ensino Médio completo + Curso de|
Monitor de Transporte Escolar 4 0 1 0 0 3 40h monitor de transporte escolar, com carga horaria minima] 1.621,00
de 60h.
Ensino Fundamental Incompleto + Certiddo negativa do
Porteiro(a) 5 0 2 0 0 3 40h registro de contribuicdo criminal relativo aos crimes de| 1.621,00
homicidio, roubo, estupro e corrupcéo de menores.
_— Certificado de Nivel Médio Completo + Curso de
Recepcionista 7 0 2 0 0 5 40h Informética carga horéaria minima de 60h. 1.621,00
- L . Certificado de Nivel Médio Completo + Curso de
Assistente Administrativo (a) 7 0 2 0 0 5 40h Informética carga horaria minima de 60h. 1.800,00
L L . Certificado de Nivel Médio Completo + Curso de|
Auxiliar Administrativo (a) 35 2 9 1 0 23 40h Informética carga horaria minima de 60h. 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 129 6 32 4 3 84 40h Ensino fundamental incompleto 1.621,00
Monitor(a) Escolar 48 2 12 1 1 31 40h Certificado de Ensino Médio completo 1.621,00
Office Boy 7 0 2 0 0 5 40h Certificado de Ensino Médio completo 1.621,00
ZONA RURAL
N° VAGAS R N
CARGA REQUISITO BASICO REMUNERAGCAO (RS)
ZONA RURAL HORARIA
CARGO COTA Ampl
mpla
TOTAL PCD PPP COTAPI|COTAPQ concorréncia
Merendeira 66 3 17 2 1 43 40h Ensino Fundamental incompleto 1.621,00
Ensino Fundamental Incompleto + Certiddo negativa do
Vigia 7 0 2 0 0 5 40h registro de contribuido criminal relativo aos crimes de| 1.621,00
homicidio, roubo, estupro e corrupcéo de menores.
. L . Certificado de Nivel Médio Completo + Curso de
Assistente Administrativo (a) 1 0 0 0 0 1 40h Informatica carga horaria minima de 60h. 1.800,00
L L . Certificado de Nivel Médio Completo + Curso de
Auxiliar Administrativo (a) 20 1 5 1 0 13 40h Informética carga horaria minima de 60h. 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 120 6 30 4 2 78 40h Ensino fundamental incompleto 1.621,00
Monitor(a) Escolar 60 3 15 2 1 39 40h Certificado de Ensino Médio completo 1.621,00
Ensino Fundamental Incompleto reconhecida pelo MEC +
. . habilitacdo de aquavidrio perante a Marinha do Brasil,
Motorista Fluvial 4 0 1 0 0 8 40n realizando cursos especificos de formacdo e registro 2.221,80
documental.

Art. 2° Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marad, 15 de fevereiro de 2026.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Marad

Publicado em conformidade com o art. 85, paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei Orgénica do Municipio de Maraa.
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Maria Mistica Neves Pinheiro
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~ ESTADO DO AMAZONAS )
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU EDITAL DE RETIFICACAO N° 005/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU
EDITAL DE RETIFICACAO N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -
SEMED, no uso de suas atribui¢Bes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal de
Contratacdo Tempordria n°® 197/2017 , e demais legislacdes correlatas, destinado a contratacdo temporaria e a formacao de cadastro reserva
aos cargos definidos no Anexo 11, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, seguranca juridica, contraditério e ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a lisura, a transparéncia e a objetividade do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a Recomendacéo expedida pelo Ministério Publico do Estado do Amazonas, nos autos do Procedimento Administrativo n®
172.2026.000006, que apontou a necessidade de adequagdes no EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU;

CONSIDERANDO o interesse publico na regular continuidade do certame, com observancia estrita aos preceitos legais e constitucionais;

TORNA PUBLICA a presente RETIFICACAO do EDITAL N° 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU, consoante as recomendages do Ministério
Publico do Amazonas, nos termos que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera coordenado, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora, instituida pelo Decreto
n° 0164 de 25 de novembro 2025, e executado tecnicamente pela empresa MAR Consultoria LTDA, responsavel pelo suporte operacional,
sistema de inscri¢des, recebimento eletronico de documentos, organizagdo das etapas, processamento dos dados, divulgacdo dos resultados e apoio
técnico & Comissdo, sob supervisdo direta da Administracdo Publica Municipal.

1.2. O presente PSS destina-se a formac&o de cadastro reserva e a contratagdo temporaria de profissionais para atender as necessidades da rede
municipal de ensino, nas zonas urbana e rural.

1.3. O PSS serd realizado em etapa Unica, consistindo em Andlise Curricular e Avaliagdo de Titulos.

1.4. O candidato podera concorrer a apenas um cargo e uma Unica zona (urbana ou rural).

1.5. Alinscri¢do implica na aceitagdo integral das normas deste Edital.

1.6. A publicagdo do Edital, retificagdes, resultados, convocagdes e demais atos oficiais sera realizada:

I — No Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

Il — Nos murais da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Uatuma;

111 — No site oficial da empresa executora MAR Consultoria LTDA.

Paragrafo Unico. O acompanhamento das publicagdes é de inteira responsabilidade do candidato.

2. DAS VAGAS, CADASTRO RESERVA E LOCAL DE ATUACAO

2.1. Os cargos, escolaridade exigida, carga horaria e remuneracgéo constam no Anexo 11 deste Edital.

2.2. As vagas destinam-se as zonas urbana e rural, conforme opc¢éo realizada no ato da inscrigéo.

2.3. A aprovacdo no PSS gera apenas expectativa de direito a contratacdo, condicionada a necessidade da Administragéo, a ordem de classificacao
e a vigéncia do edital.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS COTAS

3.1. Pessoas com Deficiéncia — PcD

3.1.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes aos candidatos com deficiéncia, conforme Decreto Federal n°
3.298/1999 e Lei n° 13.146/2015.

3.1.2. O candidato PcD devera anexar laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contendo o CID.

3.1.3. O candidato concorrera simultaneamente na lista geral e na lista especifica.

3.2. Das vagas destinadas aos Candidatos Negros (Pretos E Pardos), Indigenas e Quilombolas

3.2.1. Em conformidade com o Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025 e com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de
27 de junho de 2025, ficam reservados, neste Processo Seletivo Simplificado, os percentuais de convocacdo destinados as politicas afirmativas, na
seguinte forma:

I — 25% (vinte e cinco por cento) aos candidatos negros (pretos e pardos);

11 — 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas;

111 — 2% (dois por cento) aos candidatos quilombolas, conforme autodeclaragdo e verificagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Os percentuais serdo aplicados conforme a necessidade e disponibilidade de convocagdes, observando-se a proporcionalidade e a
alternancia previstas na legislagao vigente.

3.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas em convocacao for igual ou superior a 2 (duas).

3.2.3. Quando o calculo gerar nimero fracionado, o arredondamento seguira:

a) para cima, se a fragdo for igual ou superior a 0,5;
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b) para baixo, se a fracdo for inferior a 0,5.

3.2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera preencher, no ato da inscricdo, a Autodeclaragio Etnico-Racial — ANEXO VI,
assinalando uma das condicdes: Preto(a), Pardo(a), Indigena e Quilombola.

3.2.5. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, baseado exclusivamente no
fenétipo, conforme Decreto n° 12.536/2025.

3.2.6. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar documentagdo valida para fins de verificacéo, tais como:

I — documento oficial que indique pertencimento indigena;

I — declaracdo da comunidade indigena, assinada por trés liderancas;

3.2.7. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverao apresentar:

| — certiddo de autodefini¢do emitida pela comunidade quilombola da qual fazem parte; ou

Il — declaracéo de pertenga firmada por lideranca reconhecida;

111 — outros documentos previstos na normativa federal.

3.2.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, a auséncia ou a nao confirmagdo da condigao declarada resultara em:

a) exclusdo da lista especifica, permanecendo o candidato na lista geral se elegivel;

b) eliminacéo total do PSS, se comprovada ma-fé.

3.2.9. O candidato concorrera simultaneamente:

a) a ampla concorréncia;

b) a lista especifica de seu grupo (pretos/pardos, indigenas ou quilombolas).

3.2.10. Em caso de desisténcia ou ndo contratagdo do candidato beneficiado pela reserva, a vaga serd preenchida pelo préximo classificado do
mesmo grupo.

3.2.11. Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, serd aplicado 0 mecanismo de reversao entre grupos,
seguindo a ordem estabelecida pelo Decreto n° 12.536/2025:

Quilombolas — Indigenas

Indigenas — Quilombolas

Pretos/Pardos — Quilombolas/Indigenas

Persistindo a vacancia: Ampla Concorréncia

3.2.12. A verificagdo étnico-racial sera conduzida por Comissdo designada para este fim, garantindo:

| — contraditorio;

Il — ampla defesa;

111 — critérios objetivos e padronizados;

IV — registro fotogréfico e/ou audiovisual.

3.2.13. Para candidatos pretos e pardos, a avaliagdo considerara somente o fen6tipo no momento do procedimento.

3.2.14. Para indigenas e quilombolas, a avaliagdo considerara exclusivamente a documentacéo valida, ndo sendo analisado o fendtipo.

3.2.15. Sera excluido da lista especifica o candidato cuja autodeclaracéo ndo for confirmada pela Comisséo.

3.2.16. A prestagdo de informagdo falsa implicara:

I — eliminagdo do PSS;

Il —anulagdo da contratagdo, se houver;

111 — responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

3.2.17. A decisdo da Comissao tera validade apenas para este PSS.

3.2.18. A ndo confirmagdo do enquadramento ndo configura discriminacgdo, mas aplicacdo dos critérios legais de acdo afirmativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico https://consultoriamar.com.br/seletivos/semed-ssu, no
periodo de 19 de fevereiro de 2026 a 25 de fevereiro de 2026, até as 23h59min (horario de Manaus/AM), ndo sendo aceitas inscri¢des fora desse
prazo, salvo se houver prorrogacéo oficialmente publicada no Diario Oficial dos Municipios, nos murais da Prefeitura e no site da MAR Consultoria
LTDA.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd certificar-se de que atende a todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital para o cargo
pretendido. A inscricdo implica a plena ciéncia e aceitagcdo das normas, condicOes, critérios e responsabilidades contidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario eletrdnico e anexar os documentos obrigatérios nos campos
especificos da plataforma, conforme disposto no item 4.12 deste Edital.

4.4. O(a) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacOes prestadas no formulario de inscricdo, respondendo pela veracidade,
autenticidade e precisdo dos dados informados. Erros de preenchimento, omissdes e envio incorreto de documentos serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5. Apds concluir o preenchimento, o(a) candidato(a) devera conferir atentamente todos os dados enviados, ndo sendo permitida qualquer alteracéo
apos o encerramento do periodo de inscriges.

4.6. E vedada a realizacio de mais de uma inscricdo por candidato(a).

4.6.1. Constatada a existéncia de maltiplas inscri¢des vinculadas ao mesmo CPF ou identificadas como pertencentes a mesma pessoa fisica, sera
automaticamente considerada valida apenas a Ultima inscricdo efetivamente concluida no sistema dentro do prazo estabelecido, sendo as demais
canceladas de oficio.

4.6.2. A tentativa de utilizacdo de dados divergentes, documentos distintos ou qualquer outro meio com o objetivo de burlar a vedagdo de maltiplas
inscri¢cGes podera ensejar o cancelamento de todas as inscri¢gdes vinculadas a mesma pessoa, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.7. N&o sera admitida inscri¢do condicional, incompleta, extemporanea ou realizada por meios diversos do estabelecido no item 4.1 deste Edital.
4.8. A homologacéo preliminar das inscri¢des sera divulgada conforme o Cronograma — Anexo |, no Diério Oficial dos Municipios, nos murais da
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido do Uatuma e no site da MAR Consultoria LTDA, sendo responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
todas as publicaces.

4.9. A Comissao Organizadora podera indeferir ou cancelar a inscri¢do do candidato que:

| — prestar informagdes falsas ou incompletas;

Il — deixar de anexar documentos obrigatorios ressalvada a hipdtese excepcional de complementacdo da documentacdo de experiéncia
profissional prevista em Edital de Retificacdo e no respectivo Cronograma;

111 — enviar documentos ilegiveis, rasurados ou incompativeis com o cargo;

1V — descumprir qualquer requisito deste Edital;

V — realizar mais de uma inscricao, hip6tese que seréa tratada conforme disposto no item 4.6 deste Edital.
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Paragrafo Unico. A abertura de prazo para complementagdo de documentagdo de experiéncia profissional ndo caracteriza nova inscri¢do, tampouco
autoriza alteracdo de cargo, zona de atuacdo ou modalidade de concorréncia originalmente escolhida pelo candidato.

a) A complementacdo documental de que trata este Edital de Retificacdo é destinada exclusivamente aos candidatos que tiveram inscricdo
homologada ou indeferida na verséo anterior do Edital n°® 01/2025-2026, antes da suspensao do certame, vedada a participacdo de candidatos nao
inscritos anteriormente.

4.10. A inscricdo somente sera validada apos o envio completo dos dados e documentos solicitados, dentro do prazo previsto.

4.11. O nao acompanhamento, pelo candidato, das publicagdes oficiais relativas a inscricdo, resultados e convocagBes ndo o exime de
responsabilidade, tampouco constitui motivo para revisdo de prazos ou etapas.

4.12 — Do envio dos documentos no ato da inscri¢do

4.12.1 — Grupo 1: Documentos Pessoais e Requisitos Basicos (01 PDF)

O arquivo devera conter:

a) Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso) com comprovante da Gltima votagao ou certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Documento comprobatdrio de alteracdo de nome, quando houver;

f) Documentos que comprovem a escolaridade minima (Frente e verso) e formagéo exigida para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

g) Documentos complementares exigidos pelo cargo, quando houver vide Anexos deste Edital.

4.12.2 — Grupo 2: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (01 PDF)

O arquivo devera conter:

I- Documentos que comprovem experiéncia profissional para o cargo pleiteado:

a) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado;

b) Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condicéo;
¢)Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor;

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd computado;
e) As Declaracdes deverdo ser em papel timbrado da empresa, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou pelo responsavel da
empresa ou da Institui¢do, em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e do nome da pessoa responséavel pela assinatura.

11- Serdo considerados comprovantes de experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil); registro do empregador (onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragBes que constem mudanga de cargo), acompanhada também de declaracdo do empregado que
informe o cargo, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminacéo do servigo realizado, com a descri¢éo
das atividades desenvolvidas.

Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢cdo publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicao;

Experiéncia profissional de prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social
ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, a data
(dia’/més/ano) de inicio e de término deste;

Experiéncia profissional como autdnomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e
término de realizagdo do servigo e acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel
timbrado com o0 CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano)
de inicio e de término deste.

111 — Titulos académicos e de formag&o continuada

b) Certificados de cursos, aperfeigoamento ou formag&o continuada conforme definido no Anexo Il (frente e verso);

c) Certificados/diplomas Académicos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (frente e verso);

IV — DA COMPETENCIA PARA ANALISE E VALIDAGAO

a) A andlise, validagdo e pontuagdo da experiéncia profissional e dos titulos apresentados serdo realizadas exclusivamente pela Comissao
Examinadora do certame, vedada a delegacdo de atribuigdes decisdrias ou validatdrias a Secretaria Municipal de Educacdo ou a quaisquer agentes
estranhos a estrutura formal do Processo Seletivo Simplificado.

V - DA COMPLEMENTACAO DOCUMENTAL

DA COMPLEMENTAGCAO EXCEPCIONAL DE DOCUMENTAGAO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Em cumprimento a Recomendagdo expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do Amazonas — MPAM e em observancia aos principios da
legalidade, isonomia, seguranca juridica e ampla concorréncia, fica reaberto, em carater excepcional, prazo para complementagao de documentacéo
comprobatoria de experiéncia profissional exclusivamente para os candidatos ja inscritos no certame.

I- A complementagdo de que trata este artigo restringe-se unicamente a apresentacdo de documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional,
vedada a incluséo de novos titulos académicos, cursos ou quaisquer documentos diversos daqueles relacionados a experiéncia no cargo pleiteado.

11- O prazo para envio da documentagdo complementar sera de 05 (cinco) dias Uteis, no periodo de 19/02/2026 a 25/02/2026, conforme estabelecido
no Anexo | — Cronograma Retificado.

111- A documentacéo deverd observar integralmente os critérios formais previstos no item 4.12.2.

IV- Ndo serd admitida a substituigdo integral da documentagdo anteriormente apresentada, mas apenas a complementacdo destinada a suprir
auséncia, incompletude ou insuficiéncia formal relacionada exclusivamente a comprovacdo de experiéncia profissional.

V- A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estabelecido implicarda manutengdo da pontuagdo anteriormente atribuida, ndo cabendo alegacdo
posterior de prejuizo.

4.12.3 — Grupo 3: Pessoas com Deficiéncia— PCD (01 PDF)

Somente para candidatos que declararem PCD:
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a) Laudo médico contendo CID e assinatura profissional;

4.12.4 — Grupo 4: Cotas Etnico-Raciais (Negros, Indigenas e Quilombolas) — 01 PDF

O arquivo devera conter:

a) Autodeclaracio Etnico-Racial - ANEXO VII;

b) Para candidatos indigenas: documento oficial que indique pertencimento indigena e declaracdo da comunidade indigena, assinada por trés
liderancas;

¢) Para candidatos quilombolas: certiddo de autodefinicdo ou declaracéo de lideranca reconhecida.

4.13. Todos os documentos deverdo ser legiveis, completos e organizados; documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis acarretardo o
indeferimento da inscri¢do, ressalvadas as hipoteses de saneamento previstas no item 4.19.

4.14. O sistema limita um Gnico arquivo PDF por categoria. Arquivos enviados fora dos campos correspondentes ou em categorias incorretas
poderdo resultar no indeferimento.

4.15. Apds o envio da inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragdes, substituicdes ou acréscimos de documentos.

4.16. A responsabilidade pelo correto envio dos documentos é exclusiva do candidato, ndo cabendo a MAR Consultoria LTDA ou a SEMED
eventuais falhas de conexdo, equipamentos ou processamento.

4.17. A veracidade dos documentos enviados € de responsabilidade do candidato, podendo resultar em eliminagdo do certame e responsabilizagdo
legal em caso de fraude.

4.18. Nao serdo aceitos documentos enviados por outros meios que ndo a plataforma eletrénica.

4.19 — Da Reapresentacdo de documentos e das Diligéncias

4.19.1. A Comisséo Organizadora podera determinar, mediante decisdo fundamentada, a reapresentacdo de documento exclusivamente nas seguintes
hipoteses:

| — quando o arquivo enviado apresentar falha técnica de leitura, ilegibilidade parcial ou corrompimento de arquivo;

11 — quando houver divida objetiva quanto a autenticidade formal do documento;

111 — quando for necesséria a confirmagao de informaces j& constantes em documento tempestivamente apresentado.

4.19.2. A reapresentacdo ndo constitui nova oportunidade para complementacéo de contetdo, inclusdo de novos documentos ou substituicdo integral
da documentagdo originalmente enviada.

4.19.3. A diligéncia tera carater estritamente saneador e ndo podera alterar a natureza classificatoria do certame nem gerar tratamento diferenciado
entre candidatos.

4.19.4. O candidato sera notificado por meio do sistema eletrdnico ou por e-mail cadastrado, devendo atender a diligéncia no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, sob pena de manutenc¢do da analise com base nos documentos originalmente apresentados.

4.19.5. A auséncia de resposta a diligéncia ndo implicaré eliminacdo automatica do candidato, salvo se o documento for requisito essencial do cargo,
hip6tese em que sera aplicado o disposto no item 4.20.

4.19.6. Todas as diligéncias realizadas serdo registradas formalmente nos autos do processo seletivo, assegurando-se transparéncia e rastreabilidade
do procedimento.

4.20. Seré eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatorios dos requisitos basicos
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de natureza classificatoria, composta pela Analise Curricular e Prova de
Titulos.

5.2. A MAR Consultoria LTDA realizara a analise técnica preliminar e instrugdo processual dos documentos, cabendo a Comissdo Examinadora a
validacéo final e homologacédo das pontuagdes atribuidas.

5.3. Serd eliminado do certame o(a) candidato(a) que deixar de anexar, no Grupo 1, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos do
cargo, conforme previsto no Anexo Il e no item 4.12.1 deste Edital.

5.4. Néo serdo considerados para fins de classificagdo documentos enviados fora do periodo de inscrigdo, incompletos, ilegiveis, rasurados ou
anexados em campos incorretos da plataforma.

5.5. A andlise dos documentos sera realizada exclusivamente com base nos arquivos enviados eletronicamente, ndo sendo aceitos documentos
complementares ap0s 0 encerramento das inscrigdes.

5.6. A reapresentacdo de documentos, quando cabivel, observard estritamente os critérios definidos no item 4.19, vedada qualquer forma de
discricionariedade ampla, inovagdo documental ou reabertura de prazo geral do certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area do cargo;

Il — Maior pontuagdo em titulos académicos (ordem decrescente: doutorado, mestrado, especializagao);
111 — Maior pontuacdo em cursos de formacao continuada;

IV — Maior Idade

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

8.1. O Resultado Preliminar serd divulgado conforme o Cronograma — Anexo 1.

8.2. Serdo divulgadas:

| — lista geral de classificacéo;

I — lista especifica de cotas (PCD e étnico-raciais).

8.3. Apds julgamento dos recursos, sera publicado o Resultado Final, com homologagao do Processo Seletivo.

8.4. O Resultado Final sera publicado no Diéario Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura e no site da MAR Consultoria LTDA.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra:

| — 0 indeferimento da inscrigéo;

Il — o Resultado Preliminar da Anélise Curricular e Prova de Titulos;

111 — a decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo ou de verificagdo de cotas, quando aplicavel.

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente pelo formulario eletronico disponibilizado no site da MAR Consultoria LTDA, dentro do
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo do ato que motivou 0 recurso, exceto quanto ao recurso contra o resultado da
heteroidentificacdo, cujo prazo serd de 01 (um) dia util.
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9.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo indeferidos os que ndo apresentarem justificativa técnica,
estiverem em desacordo com o edital ou forem enviados fora do prazo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, via postal, presencialmente ou por qualquer outro meio que ndo o sistema eletrénico de
recursos.

9.5. A Comissdo Organizadora e a MAR Consultoria LTDA analisar&o os recursos no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo I.

9.6. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no site da MAR Consultoria e enviado individualmente por e-mail ao candidato, e tera carater
definitivo, ndo cabendo novo pedido de reconsiderag&o.

9.7. A'interposicao de recurso ndo suspende prazos, etapas ou efeitos do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA HOMOLOGAGAO 3 3 .
10.1. Concluidas todas as etapas, 0 Processo Seletivo sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA e
publicado nos canais oficiais.

11. DA VIGENCIA DO PSS
11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme
interesse da Administragdo Publica.

12. DA CONVOCACAO, LOTACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) classificados ocorrera conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino, observando rigorosamente a
ordem de classificacéo no cargo/disciplina/modalidade para o qual realizou inscricéo.

12.2. A lotacdo do(a) candidato(a) convocado(a) sera realizada de acordo com o cargo, a area e a zona (urbana ou rural) indicados no ato da
inscricdo, ndo sendo permitida alteragdo posterior por conveniéncia do candidato.

12.3. A SEMED realizard a distribuicdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) nas unidades educacionais da zona correspondente & inscrigdo,
conforme demanda registrada pelas escolas e diretrizes do planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para apresentacdo da documentagdo de contratagdo implicara a perda do
direito a vaga, sendo convocado o préximo classificado.

12.5. A contratagdo sera formalizada por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal vigente, ndo gerando vinculo efetivo com o
Municipio.

12.6. A lotacdo do(a) contratado(a) podera ser alterada, mediante decisdo formal e fundamentada da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED,
quando comprovada necessidade superveniente do servico publico, devidamente motivada em ato administrativo proprio.

12.6.1. A alteragdo de lotacdo devera preservar:

| —a compatibilidade com a formac&o e habilitacdo exigidas para o cargo;

Il —a zona de atuacdo originalmente escolhida (urbana ou rural), salvo expressa concordancia do contratado;

111 — a manutencdo da carga horaria contratada.

12.6.2. E vedada a alteracfo de lotac&o por iniciativa exclusiva do(a) contratado(a), salvo quando houver interesse ptblico devidamente reconhecido
pela Administracéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigdo implica a concordancia irrestrita com todos os termos deste Edital e seus Anexos.

13.2. O candidato podera ser excluido do PSS em qualquer etapa se comprovada fraude, omisséo ou declaracéo falsa.

13.3. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora.

13.4. Permanecem inalterados e ratificados todos os demais itens, critérios e disposi¢cdes do Edital n® 01/2025-2026 — PSS/SEMED-SSU,
publicado em 29 de dezembro de 2025, que ndo conflitarem com a presente retificaco.

13.5. Este Edital de Retificacfo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Sebastido do Uatuma, 13 de fevereiro de 2026.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Uatuma

CRISTIANA NEVES MONTEIRO FERREIRA
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO I -

CRONOGRAMA RETIFICADO SEGUNDO A RECOMENDACAO DO MPAM

ETAPA / ATIVIDADE | pATA LOCAL DE PUBLICACAO |
1*ETAPA - DAS INSCRIQOES

Aviso de Retificagdo 16/02/2026 DOM, Prefeitura, Site da MAR Consultoria.

Publicacdo da Retificacdo do Edital por Recomendacdo do MP 16/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR Consultoria

Reabertura do Prazo de Inscricbes 19/02 a 25/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR Consultoria

Abertura de Prazo para Recebimento de Documentagdo Comprobatéria de Experiéncial

(candidatos a inscritos) 19/02 a 25/02/2026 DOM, Mural da Prefeitura, Site MAR Consultoria

22 ETAPA - HABILITACAO

Periodo de Analise Documental 26/02 a 03/03/2026 Banca Executora

Homologac&o Preliminar das . .

Inscricdes 04/03/2026 site MAR Consultoria

Periodo de Recurso - Homologacao da Inscrigoes 05/03 a 07/03/2026 site MAR Consultoria

Resultado dos Recursos da Homologac&o 11/03/2026 site MAR Consultoria

3*ETAPA - DOS RESULTADOS

Periodo de Reanalise da documentagdo submetida no ato da inscrigdo conforme

recomendacdo do Ministério Publico e Anélise das Novas Inscricdes 04/03/2026 a 10/03/2026 Banca Executora do certame

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Reandlise Curricular e Prova de Titulos 11/03/2026 Site MAR, Mural Prefeitura, DOM

Periodo para Recursos (contra Resultado Preliminar) 12/03 a 14/03/2026 site MAR Consultoria

Divulgacéo do Resultado da Interposicéo de Recurso (3* Etapa) 19/03/2026 iSr:tt: . p';/ls?r;zo ¢ encaminhado a resposta o e-mail informado o ato. da
Convocagéo para Heteroidentificacdo 19/03/2026 Site MAR, Mural Prefeitura,

Realizacdo de Heteroidentificacdo 20/03 e 23/03/2026 Comissdo de Heteroidentificacéo

Divulgacéo do Resultado de Heteroidentificacéo 24/03/2026 site MAR Consultoria

Recurso contra 0 Resultado da Heteroidentificacéo 25/03/2026 site MAR Consultoria

Divulgacao do Resultado dos Recursos 26/03/2026 Site MAR e encaminhado a resposta ao e-mail informado no ato dal
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interposicao a decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

Divulgacdo e Homologagéo do Resultado Final

27/03/2026

DOM, Site MAR, Mural da Prefeitura

4ETAPA — DAS CONVOCACOES

Publicacéo dos Editais de Convocacdo

| A partir de 30/03/2026

| DOM, Mural da Prefeitura

ANEXO Il -

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS E REMUNERAGCAO

A. MAGISTERIO — PROFESSORES ¢ PEDAGOGOS

CARGO

URBANA

RURAL

TOTAL
VAGAS

DB cARGA HORARIA

REQUISITO BASICO

REMUNERAGAO (R$)

Professor de Educagdo Infantil -
Creche

10

02

12

20h

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|
Superior

R$ 2.678,38

Professor de Educagdo Infantil -
Pré-Escola

24

03

27

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior

R$ 2.678,38

Professor Ensino Fundamental —
Anos Iniciais

18

58

20h

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|
Superior

R$ 2.678,38

Professor de Lingua Portuguesa

04

08

20h

Diploma devidamente registrado de conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagaol
Lingua Portuguesa

R$ 2.678,38

Professor de Matematica

05

03

08

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Mateméatica

R$2.678,38

Professor de Ciéncias

03

02

05

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais,
Bioldgicas

R$ 2.678,38

Professor de Histdria

02

02

04

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Histdria

R$ 2.678,38

Professor de Geografia

02

02

04

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Geografia

R$ 2.678,38

Professor de Lingua Inglesa

02

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagao|
em Inglés

R$ 2.678,38

Professor de Educacéo Fisica

02

07

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e|
Registro no Conselho Especifico

R$2.678,38

Professor de
Especial/AEE

Educagao|

01

09

20h

Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior,Licenciatural
em Edu.Especial ou Habilitagdo em Edu. Especial com|
carga minima de 360h.

R$ 2.678,38

Professor de Artes

01

01

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Arte

R$2.678,38

Professor Ensino Religioso

01

01

20h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel superior de licenciatura plena em qualquer éreal
de conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e formacdo em Religido|
oferecida por instituicdo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC sendo: curso de atualizagdo ou|
aperfeicoamento de pelo menos 180 horas; ou curso de
extensdo universitéria, de pelo menos 180 horas; ou curso|
a nivel de pos graduacdo de pelo menos 360 horas,
ministrados por institui¢éo de ensino superior reconhecidal
pelo MEC

R$2.678,38

Professor de EJA

12

12

20h

Diploma devidamente registrado de conclusédo de cursoj
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|
Superior

R$ 2.678,38

Professor Indigena

20h

Licenciatura + Formacdo em Magistério Indigena

R$ 2.678,38

Pedagogo

04

04

40h

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo Supervisdo e Orientagéo|
Educacional e/ou Supervisao e Administragdo Escolar.

R$ 5.356,76

Pedagogo

09

02

11

20h

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|
Superior com Habilitagdo Supervisdo e Orientagéo|
Educacional e/ou Superviséo e Administragéo Escolar.

R$ 2.678,38

C. APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

VAGA Z|VAGAS Z, A A X
CARGO URBANA RURAL Total de Vagas | CARGA HORARIA REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$)
Auxiliar de Vida (Educagéo| ; (Pedagogia/areas afins) + curso na area de Incluséo (min.
Especial) 20 20 200 100h) R$ 1.518,00
_ Ensino Fundamental
Merendeira 21 22 43 40h completo R$ 1.518,00
Vigia 17 - 17 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 26 30 56 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Monitor Escolar 20 - 20 20h Ensino Médio + cursos de monitor Escolar R$ 1.518,00
- - . Ensino Médio + Informatica Basica e Curso de Assistente
Assistente Administrativo 11 - 11 40h Administrativo R$ 1.518,00
Motorista Categoria D 03 : 03 a0 Ensmo Fundamental completo + Habilitagdo de Categoria R$ 1.518,00
D. APOIO TECNICO A EDUCACAO
VAGA Z|VAGAS Z, A A X
CARGO URBANA RURAL tota de Vagas CARGA HORARIA REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$)
Diploma devidamente registrado de concluséo de Curso de|
Psicélogo 01 - 01 30h Graduacéo de Nivel Superior em Psicologia e Registro no| R$ 3.000,00
Conselho Regional de Psicologia
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|
Assistente Social 01 - 01 30h Graduacao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro| R$ 3.000,00
no Conselho Regional de Servigo Social
Diploma devidamente registrado de concluséo de Curso de|
Fonoaudidlogo 01 - 01 30h Graduacdo de Nivel Superior em Fonoaudiologia e| R$ 3.000,00
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|
Nutricionista 03 - 03 30h Graduacdo de Nivel Superior em Nutricdo e Registro no| R$ 3.000,00

Conselho Regional de Nutricio
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| Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de|
Bibliotecario 02 - 02 30h Graduacdo de Nivel Superior em Biblioteconomia e| R$ 3.000,00
Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
ANEXO II-B
DISTRIBUICAO DE VAGAS
1) ZONA URBANA — Quadro de vagas reservadas por cargo
Cargo Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Assistente Administrativo 11 1 3 0 0 7
Assistente Social 1 0 0 0 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 26 1 7 1 1 17
Auxiliar de Vida (Educagéo Especial) 20 1 5 1 0 13
Bibliotecéario 2 0 1 0 0 1
Fonoaudiélogo 1 0 0 0 0 1
Merendeira 21 1 5 1 0 14
Monitor Escolar 20 1 5 1 0 13
Motorista Cat. D 3 0 1 0 0 2
Nutricionista 3 0 1 0 0 2
Pedagogo (20h) 9 0 2 0 0 6
Pedagogo (40h) 4 0 1 0 0 3
Prof. Artes 1 0 0 0 0 1
Prof. Ciéncias 3 0 1 0 0 2
Prof. Ed. Infantil — Creche 10 1 3 0 0 7
Prof. Ed. Infantil — Pré-Escola 24 1 6 1 0 16
Prof. Educacéo Especial/AEE 8 0 2 0 0 5
Prof. Educacéo Fisica 5 0 1 0 0 3
Prof. EJA 12 1 3 0 0 8
Prof. Ens. Fundamental — Anos Iniciais 40 2 10 1 1 26
Prof. Ensino Religioso 1 0 0 0 0 1
Prof. Geografia 2 0 1 0 0 1
Prof. Historia 2 0 1 0 0 1
Prof. Lingua Inglesa 2 0 1 0 0 1
Prof. Lingua Portuguesa 4 0 1 0 0 3
Prof. Matematica 5 0 1 0 0 3
Psicdlogo 1 0 0 0 0 1
Vigia 17 1 4 1 0 11

* Quilombolas (2%0) = 0 em razdo de ndo haver inscritos quilombolas, conforme informado, aplicando-se 0 mecanismo de reversdo previsto no
Edital quando necessario.

2) ZONA RURAL - Quadro de vagas reservadas por cargo (geral)

Cargo Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Auxiliar de Servicos Gerais (Interior — total) 30
Merendeira (Interior — total) 22
Pedagogo (20h)

Prof. Ciéncias

Prof. Ed. Infantil — Creche

Prof. Ed. Infantil — Pré-Escola

Prof. Educacéo Especial/AEE

Prof. Educacéo Fisica

Prof. Ens. Fundamental — Anos Iniciais
Prof. Geografia

Prof. Histéria

Prof. Lingua Portuguesa

Prof. Matematica

NN
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* Quilombolas (2%6) = 0 por auséncia de inscritos quilombolas.

3) ZONA RURAL (INTERIOR) — Merendeira e ASG por comunidade (Anexo 11-A)
Observacédo técnica: como a distribuicdo € por comunidade, a regra do Edital (“reserva somente quando >2 vagas”) incide por comunidade.
Assim, somente localidades com 02 vagas geram reserva (na préatica, 1 vaga para Pretos/Pardos; PcD e Indigena permanecem 0 nesse recorte).

QUADRO — MERENDEIRA (ZONA RURAL — POR COMUNIDADE)

Rio Comunidade / Escola Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Uatuma Abacate — Esc. Vila do Abacate 1 0 0 0 0 1
Jatapt Arara — Esc. Raimunda das Gracas 1 0 0 0 0 1
Jatapt Bio — Esc. Maria Rodrigues 1 0 0 0 0 1
Jatapt Bom Jesus — Esc. Bom Jesus do Angulim 1 0 0 0 0 1
Uatuma Caranauacé — Esc. Municipal do Caranauaca 1 0 0 0 0 1
Uatuma Cubuacé — Esc. Jorge Amado 1 0 0 0 0 1
Uatuma Deus Ajude (Boto) — Esc. Betel 1 0 0 0 0 1
Uatuma Distrito Santana — Drielle Braga 2 0 1 0 0 1
Uatuma Enseada — Esc. Sandra Moreira 1 0 0 0 0 1
Maripa Igarapé Acu — Esc. Prof. Custédio de Souza 1 0 0 0 0 1
Jatapl Lago da Velha — Esc. Sdo Jodo do Lago da Velha 1 0 0 0 0 1
Jatapl Laranjal — Esc. Mario Marques dos Santos 1 0 0 0 0 1
Jatapl Leandro Grande — Esc. Fernando Falabella 1 0 0 0 0 1
Uatuma Livramento — Esc. N. Sra. do Livramento 1 0 0 0 0 1
Jatapl Nova Canad — Esc. Nova Canad 1 0 0 0 0 1
Maripa Nova Jerusalém — Esc. Nova Jerusalém 1 0 0 0 0 1
Jatapl Praia — Esc. Sdo Jo&o do Cucuia 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Etelvina-Bacabal — Esc. Machado de Assis 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Helena — Esc. Santa Helena 1 0 0 0 0 1
Uatuma Santa Luzia — Esc. Santa Luzia 1 0 0 0 0 1
Jatapt S&o Raimundo Nonato — Esc. Beto Sarrazin 1 0 0 0 0 1
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QUADRO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZONA RURAL — POR COMUNIDADE)

Rio Comunidade / Escola Total PcD (5%) Pretos/Pardos (25%) Indigenas (3%) Quilombolas (2%)* Ampla Concorréncia
Uatuma Abacate — Esc. Vila do Abacate 1 0 0 0 0 1
Jatapt Arara — Esc. Raimunda das Gracas 2 0 1 0 0 1
Jatapt Bio — Esc. Maria Rodrigues 1 0 0 0 0 1
Jatapt Bom Jesus — Esc. Bom Jesus do Angulim 1 0 0 0 0 1
Uatuma Caranauaca — Esc. Municipal do Caranauaca 1 0 0 0 0 1
Uatuma Cubuaca — Esc. Jorge Amado 2 0 1 0 0 1
Uatuma Deus Ajude (Boto) — Esc. Betel 1 0 0 0 0 1
Uatuma Distrito Santana — Drielle Braga 2 0 1 0 0 1
Uatuma Enseada — Esc. Sandra Moreira 1 0 0 0 0 1
Maripa Igarapé Agu — Esc. Prof. Custédio de Souza 2 0 1 0 0 1
Jatapt Lago da Velha — Esc. Sdo Jodo do Lago da Velha 2 0 1 0 0 1
Jatapl Laranjal — Esc. Mario Marques dos Santos 1 0 0 0 0 1
Jatapl Leandro Grande — Esc. Fernando Falabella 2 0 1 0 0 1
Uatuma Livramento — Esc. N. Sra. do Livramento 2 0 1 0 0 1
Jatapl Nova Canaé — Esc. Nova Canaa 1 0 0 0 0 1
Maripa Nova Jerusalém — Esc. Nova Jerusalém 1 0 0 0 0 1
Jatapl Praia — Esc. Séo Jodo do Cucuia 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Etelvina-Bacabal — Esc. Machado de Assis 1 0 0 0 0 1
Maripa Santa Helena — Esc. Santa Helena 2 0 1 0 0 1
Uatuma Santa Luzia — Esc. Santa Luzia 2 0 1 0 0 1
Jatapl Séo Raimundo Nonato — Esc. Beto Sarrazin 1 0 0 0 0 1

Totais (Interior): Merendeira 22; ASG 30 (conforme Anexo II-A).

ANEXO Il -

QUADRO DE PONTUACAO - QRITERIOS DE PONTUAGAO - RETIFICADO PELO EDITAL DE RETIFICAGAO 001/2025/2026.
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DO GRUPO MAGISTERIO

Cargo: Professor e Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO: PROFESSOR E PEDAGOGO

1. Requisito Bésico Carater Pontuacéo
1.1 Comprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 4.12.1 do edital. Eliminatério 10 pontos
- ~ Pontuacao
2. Titulagéo — —
Minima Maxima
2.1 Certificado de curso de pés-graduacdo lato sensu (Especializacdo) na area de formacéo|
o f 15 pontos 15 pontos
correspondente ao Magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
2.2 Diploma de curso de p6s-graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area especifica do|
Magistério, devidamente reconhecido pelo MEC. 20 pontos 20 pontos
2.3 Diploma de curso de pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na éarea especificaj 25 pontos 25 pontos
do Magistério, devidamente reconhecido pelo MEC. P P
2.4 Certificado de Cursos de aperfeicoamento na area especifica para cada cargo, com carga| 5(cinco) pontos por Certificado 10 pontos
horério minima de 80 horas. (Méaximo de 02 certificados) P
2.5 Certificado de Cursos de Formagéo na éarea especifica para cada cargo, com carga hordrio| 5(cinco) pontos por Certificado 05 pontos
minima de 40 horas. (Méaximo de 01 certificado) P
o . Pontuagéo
3. Experiéncia Profissional —_— —
Unitaria Maxima
3.1 Experiéncia profissional na funcéo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo.| 3 (trés) pontos por ano completo (Maximo 05 anos) 15 pontos
PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA ] 100 Pontos
CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
Cargo: Nutricionistas, psicologos, assistentes sociais, fonoaudiélogo e Bibliotecario
GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
1. Requisito Basico Carater Pontuacéo
1.1 Comprovacao do Requisito Bésico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatério 10 pontos
Pontuacao
2. Titulagao dlLEE _
Minima Maxima
21 Certlflcadq c_Je curso de pos-graduacdo de Especializacdo na area especifica para cada cargo, 15 pontos 15 pontos
com carga horaria minima de 360 horas.
2.2 Diploma de curso de p6s- graduacdo em nivel de Mestrado na area especifica para cada cargo
(Reconhecido pelo MEC). 20 pontos 20 pontos
2.3 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado na &rea especifica para cada cargo
(Reconhecido pelo MEC) 25 pontos 25 pontos
2.4 Certificado de Cursos de aperfeicoamento na area especifica para cada cargo, com cargal 5(cinco) pontos por Certificado 10 pontos
horaria minima de 80 horas (Méximo de 02 certificados) P
2.5 Certificado de Cursos de Formacdo na area especifica para cada cargo, com carga hordrio| 5(cinco) pontos por Certificado 05 pontos
minima de 40 horas. (Méaximo de 01 certificado) P
o - Pontuagéo
3. Experiéncia Profissional — —
Unitaria Maxima
3.1 Experiéncia profissional na fung&o & qual esta concorrendo na érea especifica para cada cargo. | 3 (trés) pontos por ano completo (Méaximo 05 anos) 15 pontos
PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA | 100 Pontos

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

Cargo: Auxiliar de Vida Escolar (Superior Completo + Curso Agente de Incluséo para pessoa com transtorno do espectro autista+ e/ou curso na area

de Incluséo (min.100h).

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

1. Requisito Basico Carater Pontuacéo
1.1 Comprovacéo do Requisito Bésico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatério 10 pontos
- Pontuagao

2. Titulacéo - -

¢ Minima Maxima
ﬁ.olragemflcado de curso de pos- graduacdo de Especializacdo na &rea especifica, com carga horaria minima de 360 20 pontos 20 pontos
2.2 Diploma de curso de pés- graduagéo em nivel de Mestrado na area especifica (Reconhecido pelo MEC). 25 pontos 25 pontos
2.3 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado na area especifica (Reconhecido pelo MEC). 30 pontos 30 pontos
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- - Pontuagao
3. Experiéncia Profissional — F —
Unitaria Méxima
3.1 Experiéncia profissional na funcéo a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. 3 (trés) pontos por ano completo (Méaximo 05 anos) 15 pontos

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA

100 Pontos

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO GRUPO DE APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO
Cargo: Merendeira, Assistente Adm, Monitor Escolar, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista Categoria D

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

1. Requisito Bésico Carater Pontuacéo
1.1 Comprovagéao do Requisito Bésico exigido conforme o item 4.12.1 do edital Eliminatério 10 pontos
Pontuag&o
2. Titulagdo - —
¢ Minima Maxima
2.1 Curso em &rea correlata ao cargo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 20 pontos 20 pontos
2.2 Curso em &rea correlata ao cargo, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 25 pontos 25 pontos
2.3 Curso em area correlata ao cargo, com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas. 30 pontos 30 pontos
o . Pontuagao
3. Experiéncia Profissional — —
Unitaria Maxima
3.1 Experiéncia profissional na funcao a qual esta concorrendo na area especifica para cada cargo. | 3 (trés) pontos por ano completo (Maximo 05 anos) 15 pontos

PONTUAGAO TOTAL ATRIBUIDA

] 100 Pontos

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu,

CPF n°

, declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado da SEMED — S&o Sebastido do

Uatumd, que NAO exerco outro cargo, emprego ou funcéo publica que gere acimulo vedado pela Constituicdo Federal.

Declaro estar ciente de que a falsidade ou omissdo das informagBes prestadas implicard minha eliminacdo do certame e a responsabilizacéo

administrativa, civil e penal cabivel.
S&o Sebastido do Uatuma/AM, de

Assinatura do(a) Candidato

ANEXO V - DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO LICITA

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LICITA DE CARGOS

Eu,

de 2026.

CPF n°

, declaro que exerco o(s) seguin’te(s) cargo(s):

A acumulacéo declarada é permitida pela Constitui¢do Federal, nos termos do art. 37, XVI e XVII.

Anexo documento comprobatério, conforme exigido pelo edital.
S&o Sebastido do Uatuméd/AM, de

Assinatura do(a) Candidato

de 2026.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu,

declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado da SEMED — Sao Sebastido do Uatuma, que os horéarios do cargo para o qual

concorro sdo compativeis com minhas atividades profissionais atuais.
Comprometo-me a apresentar comprovante de compatibilidade de horarios, se convocado(a), nos termos do edital.

Sao Sebastido do Uatumad/AM, de

Assinatura do(a) Candidato

ANEXO VII - AUTODECLARAGCOES ETNICO-RACIAIS

de 2026.

A) AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL - PESSOA NEGRA

Eu,

declaro, sob as penas da lei, ser pessoa negra (preta ou parda), para fins de reserva de vagas prevista no Decreto n® 12.536/2025 e na Instrucéo

Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

Estou ciente de que poderei ser submetido(a) ao procedimento de verificagdo fenotipica (heteroidentificagao), conforme critérios estabelecidos no

edital.
Sé&o Sebastido do Uatuma/AM, de

Assinatura do(a) Candidato

B) AUTODECLARACAO INDIGENA

de 2026.
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AUTODECLARACAO INDIGENA
Eu,

declaro pertencer ao povo/comunidade indigena

Anexo documento comprobatério conforme determina a legislacéo vigente (declaragdo da comunidade ou documentagao oficial equivalente).

Estou ciente de que as informagdes serdo verificadas conforme Decreto n® 12.536/2025 e IN Conjunta n® 261/2025, quando aplicavel.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, de

de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
C) AUTODECLARAGCAO QUILOMBOLA

AUTODECLARACAO QUILOMBOLA
Eu,

declaro pertencer a comunidade quilombola

legislacdo e normas vigentes.

, conforme a autodefini¢do prevista na

Anexo certiddo de autodefinicio emitida por entidade representativa, lideranga reconhecida ou outro documento valido aceito pela IN Conjunta n®

261/2025.

Sou ciente de que poderei ser submetido(a) a procedimento de verificacdo, quando aplicavel.

Sédo Sebastido do Uatuma/AM, de

de 2026.

Assinatura do(a) Candidato

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO

Publicado por:

Rodrigo Celestino de Oliveira

Cadigo ldentificador:8596B95F

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

DEZEMBRO(31/12/2025)

ISOLADO: 3 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE S SEBAST DO U

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a) PREVISAO ATUALIZADA (b) RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO d = (c-b)
RECEITAS CORRENTES(l) 423.600,00 423.600,00 778.501,11 354.901,11
RECEITA DE SERVICOS 423.600,00 423.600,00 778.501,11 354.901,11
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 423.000,00 423.000,00 777.860,33 354.860,33
Outros Servigos 600,00 600,00 640,78 40,78
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l11)=(1+11) 423.600,00 423.600,00 778.501,11 354.901,11
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I11+1V) 423.600,00 423.600,00 778.501,11 354.901,11
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 311.634,79 0,00

TOTAL (V) = (V+VI) 423.600,00 423.600,00 1.090.135,90 354.901,11
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor Contadora

001.697.912-54 CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

%ggmento Programa - Exercicio de| DEZEMBRO(31/12/2025)

DESPESAS ORCAMENTARIAS | DOTACAO INICIAL (€) A oA N Do AS B EI%SUP S ® DESPESAS PAGAS (i) SD‘(\)"T'Z% 0 (j)=(f-%/;
DESPESAS CORRENTES (VIII) 723.600,00 1.079.683,00 1.057.145,90 1.044.685,90 1.038.078,73 22.537,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 283.600,00 406.753,00 406.751,68 406.351,68 402.091,59 1,32
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 440.000,00 672.930,00 650.394,22 638.334,22 635.987,14 22.535,78
DESPESAS DE CAPITAL (1X) 60.000,00 32.990,00 32.990,00 32.990,00 32.990,00 0,00
INVESTIMENTOS 60.000,00 32.990,00 32.990,00 32.990,00 32.990,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(X)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(S)ﬂ?g(?/ﬁﬁ']v+)?)‘\s DESPESAS| 763 600,00 1.112.673,00 1.090.135,90 1.077.675,90 1.071.068,73 22.537,10
AMORTIZACAO DA DIVIDA -

REFINANCI%MENTO (X1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM| 783.600,00 1.112.673,00 1.090.135,90 1.077.675,90 1.071.068,73 22.537,10
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REFINANCIAMENTO
(XIN=(X1+X11)
SUPERAVIT (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XV)=(XII1 + XIV) 783.600,00 1.112.673,00 1.090.135,90 1.077.675,90 1.071.068,73 22.537,10
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO| SALDO (f)=(a+b-d-
PROCESSADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (3) DO EXERCIIO aNT| LIQUIDADOS © PAGOS (d) CANCELADOS (&) ) 0=

(b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 2.807,86 2.227,86 2.227,86 0,00 580,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES| 0,00 2.807,86 2.227,86 2.227,86 0,00 580,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 2.807,86 2.227,86 2.227,86 0,00 580,00
QUADRO DA EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR EM 31 DE DEZEMBRO
PROCESSADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (a) DO EXERCicIO ANT|TACOS © CANCELADOS (d) SALDO JAN A DEZ 2025

(b)

DESPESAS CORRENTES 904,00 172,00 0,00 0,00 1.076,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 404,00 0,00 0,00 0,00 404,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES| 500,00 172,00 0,00 0,00 672,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 904,00 172,00 0,00 0,00 1.076,00
SEBASTIAC NEVES MONTEIRO| posaNA VASQUES DE OLIVEIRA
Diretor Contadora
001.697.912-54 CRC/AM 7.905
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
ANEXO 12 - BALANGO ORGAMENTARIO
Orcamento Programa - Exercicio de 2025 I DEZEMBRO(31/12/2025)
ANEXO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL (a) PREVISAO ATUALIZADA (b) RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO d = (b-c)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO B
DESPESAS INTRA-| DOTACAO  INICIAL| DOTACAO  ATUALIZADA| DESPESAS ~EMPENHADAS| DESPESAS  LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS (i) SALDO DA DOTAGAO
ORGAMENTARIAS (e) (f) (9) (h) (i)=(f-g)
DESPESAS INTRA]
ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA ~ |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,s\lEEE%gST'AO NEVES  MONTEIROf posana VASQUES DE OLIVEIRA
Diretor Contadora
001.697.912-54 CRC/AM 7.905

Publicado por:

Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo Identificador:29B8BE73

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO

UATUMA
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - MCASP
Orcamento Programa - Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025)
AUTONOMO

ISOLADO: 3 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE S SEBAST DO U
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 778.501,11 483.980,16 DESPESA ORCAMENTARIA 1.090.135,90 874.829,52
RECURSOS NAO VINCULADOS 778.501,11 483.980,16 RECURSOS NAO VINCULADOS 1.090.135,90 874.829,52

PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 51.606,82 87.092,87
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 347.917,31 338.444,70

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 2.227,86 16.932,70
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A
EXECUCAO 347.917,31 338.444,70
ORCAMENTARIA RP NAO PROCESSADOS PAGOS 2.227,86 16.932,70
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DEPOSITOS ~ RESTITUIVEIS ~ E  VALORES|
REPASSE RECEBIDO 37.917,31 338.444,70 S 28.670,20 20.897,26
CONTRIBUIGAO AO RGPS 38.670,20 2089726
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 75.233,60 6767342 OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 30.708,76 29.262,01
INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 19.067,17 297986 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO 13.773,26 43803,39
RP_NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE
EXERCICIO 12.460,00 2.807,86 SALARIO FAMILIA PAGO 6.935,50 545952
RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 560717 172,00
SALDOS P/O EXERC, SEGUINTE 81214,00 130,74
DEPOSITOS  RESTITUIVEIS E  VALORES
T & 37.118,44 45.582,17
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (EXCETO RPPS) §1.214,04 130474
CONTRIBUICAO AO RGPS 2951755 1178363
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 1 7600,79 379854 CONTA UNICA 61214,04 000
GUTROS RECEBIMENTOS
X TRAGRCAMENTARIOS 19.047,99 19.111,39 TOTAL 120295676 | 963.227,13
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO P 1625755
PRAZO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE
SALARIO FAMILIA 6.716,82 285384
PAGO
SALDOS DO EXERC, ANTERIOR 130,74 73.128.85
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (EXCETO I S
RPPS)
CONTA UNICA 130,74 5,00
TOTAL 120295676 | 963.027,13

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO

ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor

Contadora

001.697.912-54

CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo Identificador:C1338AE8

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

DEZEMBRO(31/12/2025)

A) QUADRO PRINCIPAL

ISOLADO: 3 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S. S. UATUMA

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Notal Exercicio Atual ixerc!c"’ ESPECIFICACAO Notal Exercicio Atual Exercicio
nterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 168.653,22 | 107.083,15 PASSIVO CIRCULANTE 95.614,41 | 80.559,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 61.214,04 [ 1.304,74 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 4.664,09 404,00
ﬁﬁggNEAEQU'VALENTES DE CAIXA EM MOEDA 61.214,04 |1.304,74 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
CONTA UNICA F| 61.214,04 [1.304,74 PESSOAL A PAGAR 404,00 404,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 107.439,18 [ 105.778,41 PESSOAL A PAGAR F 404,00 404,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.260,09 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A ~
CURTO PRAZO 107.439,18 | 105.778,41 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR F 3.840,33 0,00
JALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO F| 100.467,62 |99.025,53 FGTS F 41976 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO|
SALARIO F| 6.971,56 6.752,88 PRAZO 2.619,08 272,00
FAMILIA PAGO
~ FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A
ATIVO NAO CIRCULANTE 780.275,02 | 566.203,72 CURTO PRAZO 2.619,08 272,00
FORNECEDORES NACIONAIS F 2.619,08 272,00
‘ ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 708.522,40 |519.778,92 OBRIGAGOES A CURTO 88.331,24 | 79.883,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 708.522,40 |519.778,92 PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA P| 1.830.334,28 1.787.410,33 [ VALORES RESTITUIVEIS 87.931,24 | 79.483,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO| - _ ~
PRAZO Pl1.121.611 gg -1:267:63141 | CONSIGNAGOES F 87.931,24 | 79.483,00
IMOBILIZADO 71.752,62 | 46.424,80 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 400,00 400,00
BENS MOVEIS 158.728,16 | 125.738,16 DIARIAS A PAGAR F 400,00 400,00
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E|
FERRAMENTAS P| 109.459,40 | 76.469,40 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.209.019,35| 2.209.019,35
BENS DE INFORMATICA P|35.067,64 |35.067,64 EMPRESTIMOS | E FINANCIAMENTOS A LONGO 878.360,07 |878.360,07
MOVEIS E UTENSILIOS P| 7.809,12 7.809,12
VEICULOS P| 6.392,00 6.392,00 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E 878.360,07 [ 878.360,07
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO| j _ j
ACUMULADAS 86.975,54 |-79.313,36 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - INTERNO
JUROS DE CONTRATOS - FINANCIAMENTOS INTERNOS
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS P|-86.975,54 |-79.313,36 P 878.360,07 | 878.360,07
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO| 1.330.650,28| 1.330.659.28
PRAZO
TOTAL 948.928,24 | 673.286,87
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A
LONGO PRAZO 1.330.659,28 | 1.330.659,28
FORNECEDORES NACIONAIS P 1.330.659,28[ 1.330.659,28
TOTAL PASSIVO 2.304.633,76 [ 2.289.578,35
PATRIMONIO LIQUIDO
X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Notal 1 Anterior
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PATRIMONIO LIQUIDO 1.355.705,52 -1.616.291,48
RESULTADOS ACUMULADOS 1.355.705,52 -1.616.291,48
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 1.355.705,52 -1.616.291,48
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 260.585,96 | -42.392,43
SUPERAVITS OU DEFICITS DE  EXERCICIOS -
ANTERIORES 1.616.291,48 -1.574.724,97
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 825,92
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 1.355.705,52 -1.616.291,48
TOTAL 948.928,24 | 673.286,87

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Orcamento Programa - Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025)

A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO: 3 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S. S. UATUMA

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO

ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor

Contadora

001.697.912-54

CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO

UATUMA

BALANCO PATRIMONIAL

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

DEZEMBRO(31/12/2025)

B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual | Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual | Exercicio Anterior

ATIVO FINANCEIRO 168.653,22 107.083,15 PASSIVO FINANCEIRO (95.614,41)+RP néo Proc.(2.807,86) 98.422,27 83.366,86

ATIVO PERMANENTE 780.275,02 566.203,72 PASSIVO PERMANENTE 2.209.019,35 2.209.019,35

SALDO PATRIMONIAL -1.358.513,38 -1.619.099,34

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor Contadora

001.697.912-54 CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Orcamento Programa - Exercicio de 2025 | DEZEMBRO(31/12/2025)

C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO (CONTROLE)

ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo Exercicio Exercicio SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo| Exercicio Exercicio

811xx) Nota Atual Anterior 812xx) Nota Atual Anterior
ATOS POTENCIAIS PASSIVO 2.390.596,32 | 2.335.804,98
OBRIGA(;C)ES CONTRATUAIS 2.390.596,32 |2.335.804,98
TOTAL 2.390.596,32 | 2.335.804,98

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor Contadora

001.697.912-54

CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ANEXO 15 - DEMONSTRAGAO DAS VARIGOES PATRIMONIAIS

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo lIdentificador: AEA7F8ES

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO 15 - VARIAGOES PATRIMONIAIS

Orcamento Programa - Exercicio de 2025

DEZEMBRO(31/12/2025)

ISOLADO: 3 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S. S. UATUMA

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

X Exercicio Exercicio X Exercicio Exercicio
ESPECIFICAGAO Notaf Fxere i ESPECIFICACAO Notal Srert e
ENLORAGAC E VENDA DE BENS SERVIGOS E 798.216,23 | 600.604,24 PESSOAL E ENCARGOS 406.351,68 | 260.974,04
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE 798.216,23 | 600.604.24 REMUNERAGAO A PESSOAL 35067084 | 246.049,35
SERVICOS ENCARGOS PATRONAIS 5176126 | 1751130
U o PATRIMONIAIS - AUMENTATIVAS)  f2320883  |17.386,85 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 3.919,58 6.413,39
JUROS E ENCARGOS DE MORA 7320883 | 17.386.85 PESSOAL E ENCARGOS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 347017,31  |338.444,70 Py DF BENS SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL 638.704,12 | 631.39528
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 34791731 | 338.444.70 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 27101950 | 101.572,89

SERVICOS 41002244 | 523.492.65
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14581953 | 2164 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 7.662,18 6.329.74
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 14581053 | 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 21,84 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1371404 8.410,16
FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 3714.94 8.410.16
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS T315.161,00 | 956.457,63 FINANCEIRAS
- DESVALORIZACAO E_PERDA DE ATIVOS E
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 0,00 42.302,43 INCORPORACAD DE | 0,00 67.113,96
PASSIVOS
TOTAL 1315.161,00 | 998.850,06 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E 0,00 67.113.9
AJUSTE PARA PERDAS
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TRIBUTARIAS 5.805,20 21.956,62
CONTRIBUICOES 5.805,20 21.956,62
TOTAL DAS VARIAGCOES DIMINUTIVAS 1.054.575,94 | 998.850,06
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 260.585,96 0,00
TOTAL 1.315.161,90 | 998.850,06

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor Contadora

001.697.912-54 CRC/AM 7.905

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ANEXO ~

15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Orgamento Programa - Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025)

ISOLADO: 3 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - S. S. UATUMA

VARIACOES PATRIMONIAIS

QUALITATIVAS

(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)

ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVO 32.990,00 3.561,00

INVESTIMENTOS 32.990,00 3.561,00

SEBASTIAO NEVES MONTEIRO NETO ROSANA VASQUES DE OLIVEIRA

Diretor Contadora

001.697.912-54 CRC/AM 7.905

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cadigo ldentificador:42F59D9B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2026/CC

PROCESSO N° 038/2026/SEMED
DISPENSA DE LICITACAO PRESENCIAL N° 003/2026/CC, com base no art. art. 75, inciso Ill, alinea "a", da nova Lei de Licitacbes
14.133/2021.

Vigéncia da Ata: Até que se tenha consumido todo o quantitativo registrado ou até o término do prazo de 12 (doze) meses, prevalecendo o que
ocorrer primeiro.

No dia 16 de fevereiro de 2026, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI, situada na Rua 19 de Abril, n® 1.021, Centro, CEP:
69.530-000, Uarini/AM, inscrito no CNPJ sob o n° 04.647.079/0001-06, representada pelo seu representante legal, o Sr. MARCOS SOUZA
MARTINS, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais normas legais aplicaveis,
em face da classificagdo das propostas apresentadas na Dispensa de Licitagdo Presencial para Registro de Prego n® 002/2026/CC, com base no Art.
75, inciso III, alinea “a” da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais normas supracitadas, referente ao processo Administrativo n°
038/2026/SEMED.

RESOLVE registrar o preco da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo com a classificacdo por ela alcangada e na quantidade cotada,
atendendo as condigdes previstas no Termo de Referéncia, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 2021, no Decreto n®
11.462, de 2023 e demais legislagdes aplicaveis, conforme quadros a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a ATA DE REGISTRO DE PREGOS NA CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA NA MODALIDADE
DISPENSA DE LICITACAO, FUNDAMENTADA NO ART. 75, INCISO Ill, ALINEA "A", POR CONSEQUENCIA DO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2026/CC, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026/SEMED TER FRACASSADO (PUBLICADO NO PNCP E NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO AMAZONAS-DOM, NO DIA 05/02/2026, EDICAO N° 4039),PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTOS DE FARDAMENTO ESCOLAR E KITS DE MATERIAIS DIDATICOS, AOS ALUNOS DO ENSINO INFANTIL, DO
FUNDAMENTAL I, II, EJA E AOS PROFESSORES, NO INTUITO DE IMPULSIONAR O PROCESSO DO “ENSINO-APRENDIZAGEM”
NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO DE UARINI/AM - SEMED, especificado no item do Termo de Referéncia, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta cujo preco tem sido registrado, independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO

2.1. O preco registrado as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, fornecedor e as demais condicGes ofertadas na proposta é a que
segue:

EMPRESA: LD COMPRAS DE SUPRIMENTOS E SERVICOS GRAFICOS LTDA
CNPJ: 33.722.003/0001-98;

TELEFONE: (97) 984584103;

E-MAIL: leidinharamostnt3010@gmail.com;

LOTE | - FARDAMENTO ESCOLAR PARA OS ALUNOS DO ENSINO INFANTIL - CRECHE

VALOR

ITEM EQUIPAMENTO / ESPECIFICAGAO UND. DE MEDIDA QNT. TOTAL UNIT. (RS)

01 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM TECIDO| CONJUNTO 150
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TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 02 A 03 ANOS. R$ 63,50
02 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGAO EM TECIDO CONJUNTO 150
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 02 A 03 ANOS. R$ 59,80
03 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGCA EM TECIDO CONJUNTO 922
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 04 A 05 ANOS. R$ 63,50
04 CONJUNTO ( CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCAO EM TECIDO| CONJUNTO 922
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 04 A 05 ANOS. R$ 59,80
LOTE Il - FARDAMENTO ESCOLAR PARA 0OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL |
ITEM EQUIPAMENTO / ESPECIFICACAO UND. DE MEDIDA QNT. TOTAL \Ljﬁll_'lp?l%)
o1 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM TECIDO CONJUNTO 508
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 06 A 07 ANOS. R$ 65,50
02 CONJUNTO ( CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCAO EM TECIDO| CONJUNTO 508
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 06 A 07 ANOS. R$ 61,50
03 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM TECIDO| CONJUNTO 481
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 08 A 09 ANOS. R$ 65,50
04 CONJUNTO ( CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGAO EM TECIDO| CONJUNTO 481
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 08 A 09 ANOS. R$ 61,50
05 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM TECIDO| CONJUNTO 419
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 10 A 11 ANOS. R$ 65,50
06 CONJUNTO ( CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCAO EM TECIDO| CONJUNTO 419
TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 10 A 11 ANOS. R$ 61,50
LOTE 11l - FARDAMENTO ESCOLAR PARA OS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL |1
ITEM EQUIPAMENTO / ESPECIFICACAO UND. DE MEDIDA QNT. TOTAL \lj)l?l:_'l(':)l(?Rw
o1 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM CONJUNTO 662
TECIDO TACTEL SARKIS) PARA ALUNOS DE 12 ANOS. R$ 68,50
02 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM[ .\ 1iniro 136
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO PP. R$ 68,50
CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM
03 TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO P. CONJUNTO 818 R$ 68,50
CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM
04 TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO M. CONJUNTO 898 R$ 68,50
05 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM[ o\ inro 88
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO G. R$ 68,50
06 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM[ o\ iniro 26
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO GG. R$ 68,50
o7 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM CONJUNTO 10
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO XG. R$ 68,50
LOTE IV - FARDAMENTO ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
ITEM EQUIPAMENTO / ESPECIFICA(;AO UND. DE MEDIDA QNT. TOTAL \ljﬁl\ll_TOF(eR$)
o1 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM[ .o\ -inTo 68
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO PP. R$ 70,20
CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM
02 TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO P. CONJUNTO 409 R$ 70,20
CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM
03 TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO M. CONJUNTO 449 RS$ 70,20
CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALGA EM
04 TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO G. CONJUNTO 194 RS$ 70,20
05 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM CONJUNTO 13
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO GG. R$ 70,20
06 CONJUNTO (CAMISA NO TECIDO PP ANTI PILLING COM A GOLA REDONDA E CALCA EM CONJUNTO 05
TECIDO TACTEL SARKIS) - TAMANHO XG. R$ 70,20
LOTE V - CAMISA ESCOLAR PARA O PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
ITEM EQUIPAMENTO / ESPECIFICA(;AO UND. DE MEDIDA QNT. TOTAL Ijﬁ:f?R&B)
01 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO PP. CONJUNTO 45 R$ 65,60
02 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO P. CONJUNTO 309 RS 65.60
03 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO M. CONJUNTO 540 R$ 65,60
04 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO G. CONJUNTO 354 R$ 65,60
05 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO GG. CONJUNTO 93 R$ 65,60
06 CAMISA SUBLIMADA, NO TECIDO PP ANTI PILLING, COM A GOLA POLO — TAMANHO XGG. CONJUNTO 18 R$ 65,60
LOTE VI - KIT DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL
ITEM DESCRICAO UND QTD | VALOR UNITARIO
KIT ALUNO DA ENSINO IFANTIL CONTEM: SACOCHILA, MASSA DE MODELAR, GLZAO DE CERA,
01 TINTA AGUACHE, TESOURA SEM PONTA, LAPIS, BORRACHA, COLA BASTAO, CADERNO|KIT 2.144 |R$ 94,50
BROCHURA, PASTA ABA PLASTICO.
DETALAHMENTO DOS PRODUTOS QUE FORMAM O KIT
01 SACOCHILA: tecido tactel, sublimada com alcas de poliéster. UND 01
02 MASSA DE MODELAR: caixinha de dimens6es 9x2x11 cm; com 06 unidades; cores vibrantes; produto ndo Cxa o1
toxico; base amido.
03 GIZAO DE CERA: caixinha de peso liquido 45g; com 06 unidades; cores vibrantes e sortidos; produto n&o Cxa o1
toxico.
TINTA AGUACHE: caixinha contendo 06 potes; 15ml cada pote; composi¢do:Pigmento, agua, espessante,
04 carga inerte e conservante; Aplicagdes:Pinturas a pincel sobre papéis, cartolina, EVA; Detalhes:N&o tdxico,| CX? 01
sollvel em &gua, cores misciveis entre si e vibrantes, lavavel na maioria dos tecidos; Modelo:Guache.
05 TESOURA SEM PONTA: medida 13cm; Composicdo: Lamina em aco inox antiferrugem, cabo em UND o1
polipropileno e resina termoplastica.
06 LAPIS: n° 02; cor preto; composicdo: madeira, grafite, cargas inertes e parafinas sintéticas. UND 01
07 BORRACHA: termoplastica atoxica, cinta em polietileno atéxicos e colorido. UND 01
COLA BASTAO: Cola em Bastéo 9g; cola papel, cartolina, fotos e similares; permite uma colagem limpa e sem
08 desperdicios, néo enruga o papel devido ao sistema de bastdo; possui tampa hermética que evita o ressecamento;] UND 01
produto ndo téxico.
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09 CADERNO BROCHURA: formato 200mm x 275mm; gramatura 56g/m?; contendo 48 folhas pautadas, capa UND o1
dura de cores vibrantes e sortidas.
PASTA ABA PLASTICO: Pasta com aba e elastico, poli onda em PP alveolar biodegradavel;
10 Medidas: 250x350 (mm) | lombada 55 (mm); Disponivel nas cores — Branca, Amarelo, Vermelha, Verde, Lilas,| UND 01
Cinza e Azul.
LOTE VII - KIT DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS ALUNOS DA EDUCAGAO FUNDAMENTAL |
ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO
KIT ALUNO DO ENSINO FUNDAMENTAL | CONTEM: MOCHILA PERSONALIZADA, CADERNO
01 BROCHURAO, LAPIS, BORRACHA, REGUA, LAPIS DE COR, COLA BRANCA BASTAO,|KIT 2.816 R$ 130,25
APONTADOR, TESOURA SEM PONTA E CANETAS.
DETALAHMENTO DOS PRODUTOS QUE FORMAM O KIT
MOCHILA PERSONALIZADA: Mochila escolar personalizada com bolso frontal, alca de méo, alcas de ombro acolchoadas,
01 acabamento em friso e fechamento em ziper; Tamanho: A32 x C 22 x L 10 cm; Materiais: Nylon 600; Personalizacdo: Impressédo|] UND 01
Digital.
02 CADERNO BROCHURA: em tamanho ¥4; formato 140mm x 200mm; gramatura 56g/m?; contendo 96 folhas pautadas, capa dura de UND o1
cores vibrantes e sortidas.
LAPIS DE COR: paleta diversificada de 12 cores; Pigmentacdo de alta qualidade para cores vibrantes e intensas; Design que permite
03 uma aplicagéo suave, facilitando o processo de coloragédo; Adequado para diversas técnicas artisticas, como colorir, sombrear e] CX? 01
destacar; Lapis de cor duraveis; Embalagem compacta e facil de transportar.
REGUA: Medidas do Produto Embalado (Comprimento x Largura x Altura): 4X1X30 cm; Peso da Embalagem: Aproximadamente
04 36g; Flexivel; Poliestireno; Confeccionada com materiais duraveis e atéxicos, a Régua Escolar Flexivel prioriza a seguranga e a] UND 01
durabilidade.
05 TESOURA SEM PONTA: medida 13cm; Composicdo: Lamina em ago inox antiferrugem, cabo em polipropileno e resinal UND o1
termoplastica.
06 LAPIS: n° 02; cor preto; composico: madeira, grafite, cargas inertes e parafinas sintéticas. UND 01
07 BORRACHA: termoplastica atoxica, cinta em polietileno atéxicos e colorido. UND 01
08 COLA BASTAO: Cola em Bastdo 9g; cola papel, cartolina, fotos e similares; permite uma colagem limpa e sem desperdicios, néo UND o1
enruga o papel devido ao sistema de bastao; possui tampa hermética que evita o ressecamento; produto nao toxico.
APONTADOR: de lapis grafite e de cor; materiais de alta qualidade; design simples e eficaz; compativel com uma ampla variedade
09 de lapis, desde os mais finos até os mais grossos; l1amina de aco inoxidéavel de alta qualidade; material plastico resistente; dimensdes:] UND 01
4,5cmx2,5cmx2cm(CxL xA); peso: 20g; cores diversas e vibrantes.
10 CANETAS: Resinas termoplastica; tinta a base de corante organicos e solventes; borracha sintética; ponta de niquel prateado; esfera] UND 03
de tungsténio e componentes metalicos; cores azul, preta e vermelha.

LOTE VIII - KIT DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS ALUNOS DA EDUCAGAO FUNDAMENTAL I

ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO
KIT ALUNO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il CONTEM: MOCHILA PERSONALIZADA, CADERNO DE
01 MATEBIA, CADERNO DE DESENHO, LAPIS, BORRACHA, REGUA, LAPIS DE COR, COLA BRANCA| KIT 2.938 R$ 130,25
BASTAO, APONTADOR, TESOURA SEM PONTA E CANETAS.
DETALAHMENTO DOS PRODUTOS QUE FORMAM O KIT
MOCHILA PERSONALIZADA: Mochila escolar personalizada com bolso frontal, alga de mao, algas de ombro
01 acolchoadas, acabamento em friso e fechamento em ziper; Tamanho: A32 x C 22 x L 10 cm; Materiais: Nylon| UND 01
600; Personalizagéo: Impressao Digital.
CADERNO DE MATERIA: espiral colorido; capa acabamento: com detalhe hologréafico e com relevo; folha de|
02 adesivos; gramatura 56g/m?; contendo 192 folhas pautadas decoradas; I'ndice/separador de matérias: decorados,| UND 01
12 matérias; capa dura de cores vibrantes e sortidas; Parte interna da capa decorada; bolsa: de papel decorada.
CADERNO DE DESENHO: Caderno capa dura; 96 folhas; Sem seda; Espiral. Dimensdes: 20cm (L) x 27cm)|
03 A) UND 01
LAPIS DE COR: paleta diversificada de 12 cores; Pigmentagdo de alta qualidade para cores vibrantes |
intensas; Design que permite uma aplicacéo suave, facilitando o processo de coloracéo; Adequado para diversas|
04 o A . i cx2 01
técnicas artisticas, como colorir, sombrear e destacar; Lépis de cor duraveis; Embalagem compacta e facil de
transportar.
REGUA: Medidas do Produto Embalado (Comprimento x Largura x Altura): 4X1X30 cm; Peso da Embalagem:
05 Aproximadamente 36g; Flexivel; Poliestireno; Confeccionada com materiais durdveis e atéxicos, a Régua] UND 01
Escolar Flexivel prioriza a seguranca e a durabilidade.
06 TESOURA SEM PONTA: medida 13cm; Composi¢do: Lamina em aco inox antiferrugem, cabo em UND o1
polipropileno e resina termoplastica.
07 LAPIS: n° 02; cor preto; composigdo: madeira, grafite, cargas inertes e parafinas sintéticas. UND 01
08 BORRACHA: termoplastica atoxica, cinta em polietileno atéxicos e colorido. UND 01
COLA BASTAO: Cola em Bastéo 9g; cola papel, cartolina, fotos e similares; permite uma colagem limpa e sem
09 desperdicios, néo enruga o papel devido ao sistema de bastéo; possui tampa hermética que evita o ressecamento;| UND 01
produto ndo téxico.
APONTADOR: de lapis grafite e de cor; materiais de alta qualidade; design simples e eficaz; compativel com
10 uma ampla variedade de lapis, desde os mais finos até os mais grossos; lamina de ago inoxidavel de altal UND oL
qualidade; material plastico resistente; dimensées: 4,5 cm x 2,5 cm x 2 cm (C x L x A); peso: 20g; cores|
diversas e vibrantes.
CANETAS: Resinas termoplastica; tinta & base de corante organicos e solventes; borracha sintética; ponta de
11 ! " S o UND 03
niquel prateado; esfera de tungsténio e componentes metélicos; cores azul, preta e vermelha.
LOTE IX - KIT DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS ALUNOS DO EJA
ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO
KIT ALUNO DO EJA CONTEM: MOCHILA PERSONALIZADA, CADERNO DE MATERIAS, CADER~NO
01 DE DESENHO, LAPIS, BORRACHA, REGUA, LAPIS DE COR, COLA BRANCA BASTAO,|KIT 1.138 R$ 130,25
APONTADOR, TESOURA SEM PONTA E CANETAS.
DETALAHMENTO DOS PRODUTOS QUE FORMAM O KIT
MOCHILA PERSONALIZADA: Mochila escolar personalizada com bolso frontal, alga de méo, algas de ombro
01 acolchoadas, acabamento em friso e fechamento em ziper; Tamanho: A32 x C 22 x L 10 cm; Materiais: Nylon 600;] UND 01
Personalizagdo: Impressao Digital.
CADERNO DE MATERIAS: espiral colorido; capa acabamento: com detalhe hologréfico e com relevo; folha de|
02 adesivos; gramatura 56g/m?; contendo 192 folhas pautadas decoradas; Indice/separador de matérias: decorados, 12| UND 01
matérias; capa dura de cores vibrantes e sortidas; Parte interna da capa decorada; bolsa: de papel decorada.
03 CADERNO DE DESENHO: Caderno capa dura; 96 folhas; Sem seda; Espiral. Dimensdes: 20cm (L) x 27cm (A). UND 01
LAPIS DE COR: paleta diversificada de 12 cores; Pigmentagdo de alta qualidade para cores vibrantes e intensas;
04 Design que permite uma aplicacdo suave, facilitando o processo de coloracdo; Adequado para diversas técnicas| CX? 01
artisticas, como colorir, sombrear e destacar; Lapis de cor duréveis; Embalagem compacta e facil de transportar.
REGUA: Medidas do Produto Embalado (Comprimento x Largura x Altura): 4X1X30 cm; Peso da Embalagem:
05 Aproximadamente 36g; Flexivel; Poliestireno; Confeccionada com materiais duraveis e atéxicos, a Régua Escolar| UND 01
Flexivel prioriza a seguranca e a durabilidade.
06 TESOURA SEM PONTA: medida 13cm; Composicdo: Lamina em ago inox antiferrugem, cabo em polipropileno e UND o1
resina termopléstica.
07 LAPIS: n° 02; cor preto; composicio: madeira, grafite, cargas inertes e parafinas sintéticas. UND 01
08 BORRACHA: termopléstica atoxica, cinta em polietileno atoxicos e colorido. UND 01
COLA BASTAO: Cola em Bastao 9g; cola papel, cartolina, fotos e similares; permite uma colagem limpa e sem|
09 desperdicios, ndo enruga o papel devido ao sistema de bastdo; possui tampa hermética que evita o ressecamento;| UND 01
produto néo toxico.
10 APONTADOR: de lapis grafite e de cor; materiais de alta qualidade; design simples e eficaz; compativel com umal] UND 01
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ampla variedade de lapis, desde os mais finos até os mais grossos; lamina de aco inoxidavel de alta qualidade; material
plastico resistente; dimensdes: 4,5 cm x 2,5 cm x 2 cm (C x L x A); peso: 20g; cores diversas e vibrantes.

CANETAS: Resinas termoplastica; tinta a base de corante organicos e solventes; borracha sintética; ponta de niquel
prateado; esfera de tungsténio e componentes metalicos; cores azul, preta e vermelha.

11 UND 03

LOTE X — KIT DE MATERIAIS DIDATICOS PARA OS PROFESSORES
ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO
KIT DO PROFESSOR CONTEM: PASTA PERSONALIZADA, GARRAFA DE SQUEIZER, NECESSAIRE
PERSONALIZADA, APAGADOR DE QUADRO BRANCO, CADERNO DE MATERIAS, CANETAS,
ESTILETE, KIT GEOMETRICO, LAPIS, MARCADORES DE TEXTO, PASTA PLASTICO, PINCEIS
ATOMICOS, E PINCEIS PARA QUADRO BRANCO RECARREGAVEIS.

DETALAHMENTO DOS PRODUTOS QUE FORMAM O KIT

PASTA PERSONALIZADA: Pasta personalizada para Notebook 15” polegadas; produzida em poliéster resistente a agua;|
oferecendo durabilidade e seguranca no transporte de dispositivos e documentos; com dois compartimentos, sendo o principal
com bolso dedicado para o notebook, com fita elastica para fixagéo e revestimento espumado, proporcionando maior prote¢ao|

01 KIT 1.359 R$ 134,50

01 ) - o ; : o 0 <Ol UND 01
contra impactos; Versatil, possuindo algas de engate para malas de viagem, lacas de méo e transversal removivel com encaixe
de mosquetédo, permitindo diferentes formas de uso; Altura: 29cm / Largura: 40cm / Profundidade: 5¢cm / Peso aproximado:
365g; Cor: Preta (incluso a gravagéo de 02 logos (artes) coloridos em Transfer Digital na frente da pasta.

02 GARRAFA DE SQUEIZER: capacidade de 500ml, altura de 20,5cm, largura de 6,7cm, térmica, sendo ideal para liquidos| UND o1
quentes e gelados.

03 NECESSAIRE PERSONALIZADA: Nécessaire unissex; dimensdes de 24 cm de comprimento, 12 cm largura e 12 cm de| UND o1

altura; fechamento em zip grande e personalizacéo na lateral.

CADERNO DE MATERIA: espiral colorido; capa acabamento: com detalhe holografico e com relevo; folha de adesivos;
04 gramatura 56g/m?; contendo 192 folhas pautadas decoradas; Indice/separador de matérias: decorados, 12 matérias; capa dura] UND 01
de cores vibrantes e sortidas; Parte interna da capa decorada; bolsa: de papel decorada.

ESTILETE: O estilete largo de 18mm e comprimento de 6” — 150mm, acompanha 01 lamina; corpo em pléstico e dispositivo

05 de trava da lamina, ideal para cortes em geral. UND 0
KIT GEOMETRICO: O conjunto contém 5 pecas confeccionadas e injetada em poliestireno e sua resisténcia é garantida pela

06 espessura de 3mm, sendo: Compasso de 60 cm, Régua de 1 m, Transferidor de 180°, Esquadro de 30°, 60° e 90°, Esquadro de| KIT 01
45° e 90°.

07 MARCADORES DE TEXTO: Resinas termoplasticas, tinta a base de agua, corantes, aditivos e ponta de poliéster, ndo toxico, UND 03

cores: variadas.

PINCEIS ATOMICOS: Pincel Atdmico indicado para marcar, escrever e desenhar; Possui ponta chanfrada de feltro super-
resistente que nao deforma; ideal para superficies rdsticas como papeldo e madeira. Contudo, pode ser utilizado em papéis,
08 cartolina, vidro, metais e plasticos; ponta de feltro deste marcador permite escritas em diferentes espessuras, como 2.0 mm,| UND 03
4.5mme 8.0 mm;

sua tinta é a base de &lcool e pode ser recarregada com a tinta TR 37 ou TR 500; cores: preto, azul e vermelho.
09 LAPIS: n° 02; cor preto; composicao: madeira, grafite, cargas inertes e parafinas sintéticas. UND 01
PASTA ABA PLASTICO: Pasta com aba e elastico, poli onda em PP alveolar biodegradéavel;

10 Medidas: 250x350 (mm) | lombada 55 (mm); Disponivel nas cores — Branca, Amarelo, Vermelha, Verde, Lilas, Cinza e Azul. UND 0
APACADOR DE QUADRO BRANCO: Apagador com base de pléstico reforcado; Feltro super macio e resistente; Refil|

11 bt < UND 01
substituivel; dimensdes: 15x6cm.

12 PINCEIS PARA QUADRO BRANCO: Especial para quadro branco; Ponta macia para ndo danificar o quadro; Apaga UND 04
facilmente; Ponta de acrilico 4,0mm; Espessura de escrita 2,0mm; Tinta especial, cores: preto, azul, vermelho e verde.

13 CANETAS: Resinas termoplastica; tinta a base de corante organicos e solventes; borracha sintética; ponta de niquel prateado; UND 03

esfera de tungsténio e componentes metalicos; cores azul, preta e vermelha.

Este instrumento ndo obriga a CONTRATANTE a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para
aquisicdo dos objetos, obedecida a legisla¢do pertinente, sendo assegurada ao fornecedor registrado a preferéncia, em igualdade de condicdes.

PUBLIQUE-SE o presente Extrato da Ata de Registro de Precos na forma da lei, para fins de eficacia.
Uarini/AM, 16 de janeiro de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Uarini

LD COMPRAS DE SUPRIMENTOS E SERVICOS GRAFICOS LTDA
CNPJ sob o0 n° 33.722.003/0001-98
Licitante Vencedor
Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador:BDOEE760

O planeta Agradece

Ao publicar no jornal dos

municipios o governo poupa
desmatamento e diminui o
consumo de papel.

Para informacoes:

92 981 1 6 - 38 87 ASSOCIACAO

AMAZONENSE

institucional@aam.org.br DE MUNIGIPIOS
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