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Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

DIRETORIA 2025-2029

CONSELHO DIRETOR

Presidente: ANDERSON JOSE DE SOUSA, Ex-Prefeito Municipal de Rio Preto da
Eva

Vice-Presidente:NICSON MARREIRA LIMA, Prefeito Municipal de Tefé

Primeiro Secretario:LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, Prefeito Municipal de
Alvardes

Segunda Secretaria:RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO, Prefeita Municipal
de Nhamunda

Primeiro Tesoureiro:ORDEAN GONZAGA DA SILVA, Ex-Prefeito Municipal de
Guajara

Segundo Tesoureiro:ERALDO DA SILVA TRINDADE, Ex-Prefeito Municipal de
Boa Vista do Ramos

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimbes:DAVID NUNES BEMERGUY, Ex-Prefeito
Municipal de Benjamin Constant

Vice-Presidéncia do Triangulo:EDIR COSTA CASTELO BRANCO, Prefeito
Municipal de Marad

Vice-Presidéncia do Purus:GEAN CAMPOS DE BARROS, Ex-Prefeito Municipal de
Lébrea

Vice-Presidéncia do Jurua:BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO, Ex-Prefeito
Municipal de Carauari

Vice-Presidéncia do Madeira:LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito Municipal de
Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro:JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA, Prefeito
Municipal de Santa Isabel do Rio Negro

Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimdes:JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA,
Prefeito Municipal de Iranduba

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES,
Ex-Prefeito Municipal de Urucurituba

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas:FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Ex-
Prefeito Municipal de Parintins

CONSELHO FISCAL

Primeiro Membro:ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Ex-
Prefeito Municipal de Autazes

Segundo Membro:GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Tapaua

Terceiro Membro:ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Codajas

Primeiro Suplente:DENISE DE FARIAS LIMA, Ex-Prefeita Municipal de Itapiranga
Segundo Suplente:RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA, Prefeito
Municipal de Silves

Terceiro Suplente:RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO, Prefeito
Municipal de Pauini

O Diéario Oficial dos Municipios do Amazonas é uma solugéo voltada & modernizagéo e
transparéncia da gestdo municipal.

LEIA-SE:
LEANDRO DE AQUINO NUNES

Art. 1° Ficam mantidas as demais disposicBes contidas na
PORTARIA N° 086/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

CERTIFIQUE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ANAMA, EM 02 DE JULHO DE 2026.

FLAVIA NUNES BATALHA URIBE
Presidente da Camara Municipal de Anamd

Publicado por:
Lidileyla Bastos Martins
Cadigo Identificador:20A44237

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ERRATA DA PORTARIA N° 086/2026, DE 04 DE MAIO DE
2026.

ERRATA DA PORTARIA N° 086/2026, DE 04 DE MAIO DE
2026.

CONSIDERANDO erro de digitagdo na Portaria n°® 086/2026, de 04
de Maio de 2026.

RETIFICA-SE:
ONDE SE LE:

LENADRO DE AQUINO NUNES.

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
PORTARIA N° 042GP/CMATN/2026.

Dispde sobre férias de servidor e da outras
providéncias.

O Vereador VALDECI DA SILVA BARROS, Presidente da Camera
Municipal de Atalaia do Norte/AM, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) servidor (a) DEBORA BRANCA
TXAPA MAYORUNA, matricula N°254-1, 30 (trinta) dias de férias
referente ao exercicio de 2025, a partir de 01 de Julho de 2026.

Art. 2° - DETERMINAR que o Setor Pessoal providencie as devidas
anotagdes na ficha cadastral do (a) servidor (a).

Art. 3° - DETERMINAR a Secretaria de Financas o pagamento de
1/3 de salério férias ao (a) referido (a) servidor (a), a fim de que possa
dar cumprimento as determinagdes da presente portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Oes em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ATALAIA DO NORTE - AM, 30 DE JUNHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente

OBS: Esta Portaria foi publicada e afixionada nos anais desta Casa
Legislativa, nos termos do Art. 91, § 1° da Lei Orgénica Municipal.

Publicado por:
Eudismar Honério Gimaque
Cadigo Identificador:1C41EF36

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
PORTARIA N° 043/GP/CMATN/2026

Dispde sobre férias de servidor e da outras
providéncias.
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O Vereador VALDECI DA SILVA BARROS, Presidente da Camera
Municipal de Atalaia do Norte/AM, no uso das atribui¢cdes que Ihes
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) servidor (a) EUDISMAR HONORIO
GIMAQUE, matricula N° 16-1, 30 (trinta) dias de férias referente ao
exercicio de 2025, a partir de 01 de Julho de 2026.

Art. 2° - DETERMINAR que o Setor Pessoal providencie as devidas
anotagdes na ficha cadastral do (a) servidor (a).

Art. 3° - DETERMINAR a Secretaria de Finangas o pagamento de
1/3 de salério férias ao (a) referido (a) servidor (a), a fim de que possa
dar cumprimento as determinacdes da presente portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢es em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ATALAIA DO NORTE - AM, 30 DE JUNHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente

OBS: Esta Portaria foi publicada e afixionada nos anais desta Casa
Legislativa, nos termos do Art. 91, § 1° da Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Eudismar Honério Gimaque
Cadigo ldentificador:840FABD8

CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE
PORTARIA N° 044/GP/CMATN/2026

Dispde sobre férias de servidor e da outras
providéncias.

O Vereador VALDECI DA SILVA BARROS, Presidente da Camera
Municipal de Atalaia do Norte/AM, no uso das atribui¢des que lhes
sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) servidor (a) RAIMUNDO LIMA DA
SILVA, matricula N° 4-1, 30 (trinta) dias de férias referente ao
exercicio de 2025, a partir de 01 de Julho de 2026.

Art. 2° - DETERMINAR que o Setor Pessoal providencie as devidas
anotacdes na ficha cadastral do (a) servidor (a).

Art. 3° - DETERMINAR a Secretaria de Finangas o pagamento de
1/3 de salério férias ao (a) referido (a) servidor (a), a fim de que possa
dar cumprimento as determinacfes da presente portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ATALAIA DO NORTE - AM, 30 DE JUNHO DE 2026.

VALDECI DA SILVA BARROS
Presidente

OBS: Esta Portaria foi publicada e afixionada nos anais desta Casa
Legislativa, nos termos do Art. 91, § 1° da Lei Organica Municipal.

Publicado por:
Eudismar Honério Gimaque
Cédigo Identificador:F6E16C7D

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA

CAMARA MUNICIPAL
ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA/AM, no uso de suas atribui¢les legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo oriundo
da Comisséo de Contratacdo na modalidade de Dispensa de Licitagdo
N° 012/2026;

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo de empresa
especializada em tecnologia da informagdo para fornecimento de
cessdo de uso de software integrado na gestdo publica, especialmente
cessdo de uso dos sistemas recursos humanos e sistema e-social, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Barreirinha/AM,;

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o inciso I, do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

1) AUTORIZAR a contratagdo por Dispensa de Licitacdo da
empresa C L SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA, nome fantasia ( CONVERGE
TECNOLOGIA) pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
18.718.109/0001-24, situada na avenida Djalma Batista, sala 503 e
509 b, pavmtos edif atlantic tower, n°® 1719, Bairro Chapada, Cep:
69.050-010, Manaus/AM, em razdo de esta ter apresentado o
menor prego Global de R$ 10.320,00 (DEZ MIL, TREZENTOS E
VINTE REAIS), conforme Termo de Referéncia, assim como
Proposta de Precos, demais documentos que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei.

11) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de
eficacia.

Barreirinha/AM, 01 de junho de 2026.

RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha/AM

Publicado por:
Augusto Jose da Costa Ribeiro
Cadigo Identificador:8D1090DA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 084/2026-GPCMB

PORTARIA N° 084, DE 01 DE JULHO DE 2026-GPCMB.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
no uso de suas atribuices legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora efetiva MARIA
GRACINILDA REIS GONCALVES, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, relativas ao periodo aquisitivo de
2025/2026.

Art. 2° O periodo de gozo das férias sera de 1° a 30 de julho de 2026,
devendo o servidor retornar as suas atividades funcionais no dia 31 de
julho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA, 01 de julho de 2026.

RENILSON CEZAR MARINHO ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha-AM
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PUBLICADA A PRE§ENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal n°® 110, de 19 de marco de 2010.

AUGUSTO JOSE DA COSTA RIBEIRO
Secretério de Administracdo Geral
Decreto n® 006/2026-GPCMB
Publicado por:
Augusto Jose da Costa Ribeiro
Cédigo Identificador:0A590F71

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE BERURI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CAMARA MUNICIPAL DE BERURI/AM AVISO DE
CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
009/2026 - CMB (PROCESSO ADMINISTRATIVO: 017/2026 —
CMB)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Beruri, realizara
Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento menor prego, na
hipotese do art. 75, Il nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto Municipal n° 029/2023 - GPMB e Resolucéo n°
001/2024 - CMB e demais normas aplicaveis.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE
SERVIDOR EM NUVEM (CLOUD SERVER), INCLUINDO
HOSPEDAGEM, ARMAZENAMENTO, GERENCIAMENTO,
MONITORAMENTO, BACKUP, SUPORTE TECNICO E
MANUTENCAO DO AMBIENTE COMPUTACIONAL
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS, PORTAL INSTITUCIONAL, BANCO DE
DADOS E DEMAIS APLICACOES UTILIZADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL DE BERURI (AM)

DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
03/07/2026

DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/07/2026
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133//2021
O Edital estara disponivel na sede da Céamara Municipal de
Beruri/AM, no horario de expediente, localizado na sede na Rua
Presidente Costa e Silva, n° 125, Bairro Sdo Francisco, CEP: 69.430-
000, municipio de Beruri/Estado do Amazonas, podendo ser retirado
mediante 0 pagamento do DAM, no Setor de Tributacdo de Beruri,
referente as custas das cOpias reprogréaficas do contetido da Licitagéo e
gratuitamente se solicitado em midia, neste caso necessario
apresentacdo de PEN DRIVE ou podendo ser feita a retirada por
intermédio do e-mail: cmb.licitacaol@gmail.com

Beruri (AM), 02 de julho de 2026.

REJANE FARIAS MORAES
Presidente da Camara Municipal de Beruri
Publicado por:
Rosizela Araujo Bentes
Cadigo Identificador:821725CA

que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Humaita e
pelo Regimento Interno da Camara Municipal, e em observancia ao
Art. 17 da Lei Organica do Municipio e Art. 163 do Regimento
Interno da camara:

RESOLVE:

Art.1° - Fica constituida a Comissdo Representativa da Camara
Municipal de Humaitd/AM, para o recesso parlamentar do dia 01 de
julho a 31 de julho de 2026, com atribuicdes constantes do
Regimento Interno (artigo 76, Inciso 1) desta casa, assim composta:

PRESIDENTE: MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS
TITULARES: EVANEI DE SA MENDONCA

TITULARES: RAIMUNDO SANTOS CRUZ

TITULARES: ALDEMIR RICA JUNIOR

TITULARES: JADERSON QUEIROZ SIQUEIRA

TITULARES: LEONI LEMOS DE ALMEIDA

TITULARES: OSVALDO FERREIRA DA SILVA

TITULARES: FRANCISCO CRISTOVO DA FONSECA
ALMEIDA

TITULARES: JORGE ANDRE SANTIAGO NEVES
TITULARES: JOAO DE ARAGAO DANTAS

Art. 2°- Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se das disposicdes em contrério.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Céamara de Vereadores de Humaitd-AM, 01 de julho de 2026.

MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES
Presidente da Camara Municipal de Humaita-AM

MURILO LEITE MACIEL
Diretor de Gabinete da Presidéncia
Portaria n°® 001/2025-GAB.Pres
Publicado por:
Ronaldo Addo Amaral Floresta
Cadigo Identificador:8CDD6FE9

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA

CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N° 038/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A FORMACAO DA COMISSAO
REPRESENTATIVA DA CAMARA DE
HUMAITA-AM, PARA 0 RECESSO
PARLAMENTAR DO DIA 01 DE JULHO A 31 DE
JULHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Humait&/AM, MANOEL
DOMINGOS DOS SANTOS NEVES, no uso de suas atribuices

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 052/2026/CMI/RH

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°0 EXONERAR a Sra. GIOVANNA BERNARDO
DOLIVEIRA, do cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR deste
Poder Legislativo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
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Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cddigo Identificador:4AF1D819

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 053/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. JULIANA DE SOUZA PETOSA, no
cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR deste Poder Legislativo,
com GRATIFICACAO DE 100% (CEM POR CENTO), POR
TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA AO
SERVICO PUBLICO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caddigo Identificador:F5C90E50

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 054/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3° da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR a Sra. STHEPHANI CRISTINI
VASCONCELOS DA SILVA, no cargo de ASSESSORA
PARLAMENTAR deste Poder Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caddigo Identificador:5521D047

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 055/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3° da
Lei Municipal n° 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. LUENE SILVA SALES, no cargo de
ASSESSORA PARLAMENTAR deste Poder Legislativo, com
GRATIFICACAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO), POR
TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA AO
SERVICO PUBLICO.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cadigo ldentificador:14185C22

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 056/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°.. NOMEAR a Sra. EMELYN BRIGIDA DOS SANTOS
ROCHA, no cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR deste Poder
Legislativo, com_GRATIFICACAO DE 50% (CINQUENTA POR
CENTO), POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA AO SERVICO PUBLICO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cadigo Identificador:CB820C74

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 057/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Art. 1°, § 3° da
Lei Municipal n° 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/aam 4



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

Art. 1°. NOMEAR a Sra. CARIANE DE JESUS (}UIMARAES, no
cargo de ASSISTENTE DE COMUNICACAO, deste Poder
Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cadigo Identificador:72919E35

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 058/2026/CMI/RH

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribui¢Oes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. ANTONIA ANDRIELY BARROS
DOS SANTOS, do cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR, deste
Poder Legislativo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador:2F8424C0

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 059/2026/CMI/RH

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. SABRINA FERNANDA DE ARAUJO
LOPES, do cargo de SECRETARIA GERAL, deste Poder
Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba

Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador:72C19EB6

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 060/2026/CMI/RH

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o Art. a Lei
338/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. ALDENIZE FERREIRA DA SILVA,
do cargo de SUB CONTROLADORA DE FISCALIZAGCAO
CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL deste Poder
Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cadigo Identificador:DOF36262

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 061/2026/CMI/RH

EXONERAR DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o Art. a Lei
338/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. ANDREZA NOGUEIRA DOS
SANTOS, do cargo de SUB CONTROLADOR (A) DE NORMAS
E INTEGRACAO DE CONTROLE deste Poder Legislativo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caddigo lIdentificador:82624009

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 062/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
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Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. JOSILENE FRANGCA AZEVEDO, no
cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR, deste Poder Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Caddigo Identificador:0CCFBE7F

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 063/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 1°, § 3°, da
Lei Municipal n°. 316, de 13 de dezembro de 2016 em consonancia
com a Lei 512/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ANTONIA ANDRIELY BARROS DOS
SANTOS, no cargo de SECRETARIA GERAL, deste Poder
Legislativo, GRATIFICACAO DE_50% (CINQUENTA POR
CENTO), POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA AO SERVICO PUBLICO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cadigo Identificador:951BBDCA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 064/2026/CMI/RH

NOMEAR NO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. a Lei
338/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. SABRINA FERNANDA DE ARAUJO
LOPES, do cargo de SUB CONTROLADORA DE
FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL deste Poder Legislativo.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Iranduba, Estado do
Amazonas, 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

WALDINEY FURTADO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Iranduba
Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Codigo ldentificador:65C8143F

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE LABREA

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2025 — PREGAO ELETRONICO N°
001/2025-CML

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2026-CML

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2025-
CML

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2025-CPL.

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE LABREA, inscrito no
CNPJ: 00.969.053/0001-15 e a empresaR. L. MAIA, inscrito
noCNPJ:27.518.520/0001-47.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA AQUISICAO DE MATERIAIS DE SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE LABREA.

VALOR GLOBAL: R$ 107.463,45 (Cento e Sete Mil,
Quatrocentos e Sessenta e Trés Reais e Quarenta e Cinco
Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Unidade/Programa/Atividade:
0101.01.031.0001.2.001

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 106, 107, 124 e seguintes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

VIGENCIA:12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
primeiro termo aditivo.

ASSINATURA:12 de junho de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de L&brea, Estado do
Amazonas em 02 de julho de 2026.

ADALFRANK TEIXEIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Labrea
Publicado por:
Isaque Santos de Souza
Cddigo Identificador:D5D01023

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 006/2025 — DISPENSA DE LICITACAO N°
002/2025-CML

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2026-CML

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2025-
CML

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO n° 002/2025-CPL

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE LABREA, inscrito no
CNPJ: 00.969.053/0001-15 e a empresaTHALIA DOS SANTOS
DA SILVA LTDA, inscrito no CNPJ:43.402.292/0001-00.

OBJETO: CON'ERATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRETIVA E LIMPEZA DOS APARELHOS
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DE AR CONDICIONADOS, PARA ATENDER A CAMARA
MUNICIPAL DE LABREA.

VALOR GLOBAL: R$ 45.070,00 (Quarenta e Cinco Mil e Setenta
Reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Unidade/Programa/Atividade:
0101.01.031.0001.2.001

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 106, 107, 124 e seguintes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
primeiro termo aditivo.

ASSINATURA: 24 de junho de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Labrea, Estado do
Amazonas em 02 de julho de 2026.

ADALFRANK TEIXEIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Labrea
Publicado por:
Isaque Santos de Souza
Cadigo Identificador:E4ABBFAA47

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
PORTARIA N°081/2026 - GPCML

O Presidente da Camara Municipal de Labrea, EVERTON MAIA
DE SOUZA, no uso de suas Atribuicdes Legais que lhes sdo
conferidas conf. Art. 16 § 1° Incisos XVIII e XXXVII do Regimento
Interno da Camara Municipal de Labrea.

CONSIDERANDO, que os cargos em Comissdo sdo declarados na
Lei Organica Municipal e Regimento Interno de livre nomeacgéo e
exoneragéo.

CONSIDERANDOainda, a Resolucdo Legislativa n.° 05/2017,
aprovada em Sessdo Extraordinaria do dia 26 de dezembro de 2017,
que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Camara
Municipal de Léabrea.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor YAGO OLIVEIRA PINHEIRO,
portador do CPF n°. 047.069.502-10 e Matricula n®. FC-261 no cargo
de ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - DAS-6,
Anexos Il, IV e V, do Cargo de Provimento em Comissdo do Quadro
de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal
de Lébrea.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Comunique-se,
publique-se e
registre-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Labrea, Estado do
Amazonas em 01 de julho de 2026.

EVERTON MAIA DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Labrea — em Exercicio

Publicado por:
Regieglison Costa de Oliveira
Cadigo Identificador:9C85088C

PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 197/2026-GPC.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAUES, em
exercicio, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Maués e Regimento Interno deste Poder
Legislativo,

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento de Vereador até a
capital do Estado para participar de compromissos institucionais de
interesse do Poder Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Secretaria Administrativa a adotar as providéncias
legais cabiveis para o deslocamento do Vereador WILLIAM
RODRIGUES JOHNS - 1° Secretario, até a capital do Estado, no
periodo de 16 a 19 de junho de 2026.

Art. 2° Conceder diarias ao Vereador, conforme quadro de valores
abaixo:

N° Diarias VIr. Unit. VIr. Total

04 312,00 1.248,00

Data/Hora - Saida: 15.06.2026 as 12h00m.
Data/Hora - Chegada: 20.06.2026 as 11h00m

Art. 3° As despesas decorrentes deste Ato Administrativo correrdo
por conta do orcamento da Camara Municipal de Maués.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAUES, EM 15 DE JUNHO DE 2026.

ELIAS DOS PASSOS PINTO
Presidente em Exercicio

Publicada a presente Portaria no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, de acordo com a Lei Municipal n°® 177 de
26/10/2009 e por afixacdo no Mural da Cadmara Municipal de Maués,
em conformidade com o disposto no § 1° do Artigo 91 da Lei
Orgénica do Municipio de Maués.

ESTELA PAIVA AFONSO
Diretora Geral
Portaria n® 001/2025
Publicado por:
Ingrid Katiuscia Dos Santos Pereira
Caddigo ldentificador:88477A2C

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MAUES

COMISSAO DE LICITACAO N
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
OLINDA DO NORTE-AM no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Permanente de
Contratagdo— CPC/CMNON, no Procedimento Licitatorio referente ao
Pregdo Eletrénico n°® 013/2026 — CPC/CMNON;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor da empresas A B VEICULOS LTDA-
CNPJ N° 12.724.797/0001-59, Item 01 no valor de R$ 599,45
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(quinhentos e noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos), Item
02 no valor de R$ 513,50 (quinhentos e treze reais e cinquenta
centavos), Item 03 no valor de R$ 680,85 (seiscentos e oitenta reais e
oitenta e cinco centavos), Item 04 no valor de R$ 632,45 (seiscentos e
trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos), Item 05 no valor de R$
794,15 (setecentos e noventa e quatro reais e quinze centavos), ltem
06 no valor de R$ 718,25 (setecentos e dezoito reais e vinte e cinco
centavos), item 07 no valor de R$ 1.291,30 (um mil, duzentos e
noventa e um reais e trinta centavos), Item 08 no valor de R$ 841,45
(oitocentos e quarenta e um reais e quarenta e cinco centavos), Item
09 no valor de R$ 1.591,60 (um mil, quinhentos e noventa e um reais
e sessenta centavos), Item 10 no valor de R$ 1.002,00 (um mil e dois
reais).

Il - HOMOLOGAR o resultado do Pregéo Eletrénico n® 013/2026 —
CPC/CMNON - Processo n°. 015/2026, visando o REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) EM SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE CONDICIONADORES DE AR,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM, pelo Menor
Preco por Item, para que a Adjudicacdo e Homologac&do nela produza
seus juridicos e legais efeitos.

11l - DETERMINAR ao setor competente para a confeccdo do
Termo de Contrato/Ata de Registro de Pregos ou documento
equivalente e posterior convocagdo do proponente vencedor para
assinatura daquele, nos termos da legislagdo patria vigente.

IV — Publique-se no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas,
para ciéncia dos interessados, observadas as prescrigdes legais
pertinentes.

Nova Olinda do Norte, 02 de julho de 2026.

PEDRO FILEMMON NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Gabriel Nascimento da Silva
Cadigo ldentificador: AOEE6272

Publicado por:
Jailson Mota Vale
Caddigo Identificador:DA61AC1C

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
PORTARIA N° 063 DE 02 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a autorizacdo de Férias a Assessora do
Legislativo da Camara Municipal de Santa Isabel do
Rio Negro a Sra. ELAINE BRUNO LIMA e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel do Rio Negro —
AM, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER um Periodo de Férias a Senhora ELAINE
BRUNO LIMA, funcionaria deste Poder Legislativo Municipal no
periodo de 01 a 31 de julho de 2026, referente ao periodo aquisitivo
de 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2026.

Art. 2° - O referido funcionario devera se apresentar nos seus servigos
normais somente no dia 01 de agosto de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a contar de 02/07/2026.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.
Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 02 de julho de 2026.

ROBSON BELEZA ODA
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Publicado por:
Isabella Thais de Souza Nonato
Cadigo Identificador:8DODA36D

GABINETE DA PRESIDENCIA ~
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA SESSAO
EXTRAORDINARIA

A Presidente da Camara Municipal de Novo Aripuand, Estado do
Amazonas, Vereadora Suzi da Silva Lopes, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, especialmente as previstas nos arts.
136, 137, inciso 111, e 138 do Regimento Interno,

CONVOCA os Senhores Vereadores para participarem da Sessdo
Extraordinaria da Camara Municipal de Novo Aripuand, a realizar-
se no dia 3 de julho de 2026 (sexta-feira), as 9h, no Plenario da
Céamara Municipal.

ORDEM DO DIA

Discusséo e votacdo do Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo Municipal, que disp6e sobre as Diretrizes para a
elaboracdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2027 (LDO) e da outras providéncias;
Discusséo e votacdo das emendas apresentadas ao Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias, na forma regimental.

Ficam os Senhores Vereadores cientes de que a Sessdo Extraordinaria
tratara exclusivamente das matérias constantes desta convocagdo,
conforme estabelecem as normas regimentais e legais vigentes.

Novo Aripuand/AM, 2 de julho de 2026.

SUZI DA SILVA LOPES
Presidente da Camara Municipal de Novo Aripuand

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 036/2026-CMT, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA
PORTARIA N° 035/2026, DA CAMARA
MUNCIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicOes e de acordo com o Art. 42,
Item |1, da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Portaria Legislativa n°® 035/2026, 16 de junho
de 2026, concessdo de diarias ao Vereador Andreson da Silva Pereira.

CONSIDERANDO, o Oficio n® 023/2026 — GVAA, informando a
devolucdo das diarias recebida.

RESOLVE

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO, a Portaria Legislativa n°
035/2026, 04 de junho de 2026, que dispde sobre concessédo de diarias
ao Vereador Municipal Andreson da Silva Pereira.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE
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GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 24 DE JUNHO DE 2026.

GEORGE MARTINS DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:BA948E46

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 037/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEACAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicOes e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor ALFREDO DA ROCHA OBANDO -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagdo e Exoneragdo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:BBB210AE

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 038/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEACAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicdes e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°° NOMEAR, o Senhor ANDRE LUIZ MARIANO
MACHADO — ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagao
e Exoneragdo a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.
PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Caddigo Identificador: A4C44408

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 039/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAQAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
usando de suas atribui¢des e de acordo com o Art. 42, Item Il, da Lei
Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispbe sobre alteragdo dos Anexos, |, Ill e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor ALUISIO CORREA BEZERRA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeacdo e Exoneragdo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Caddigo ldentificador:68E57728

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 040/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEA(;AO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
usando de suas atribuigdes e de acordo com o Art. 42, Item Il da Lei
Orgéanica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n°® 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispbe sobre alteracdo dos Anexos, I, 11l e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE
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Art. 1°° NOMEAR, o Senhor DEYBSON PARENTE LIMA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeacdo e Exoneragdo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:95FC2BF8

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 041/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

EXONERAR SERVIDOR EM COMISSAO PARA
CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
usando de suas atribui¢des e de acordo com o Art. 42, Item Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n°® 996/2025, de 14 de margo
de 2025, que dispde sobre alteragcdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, o Senhora MARIA MADALENA SILVA
FEITOSA -  Cargo comissionado de ASSESSOR
PARLAMENTAR, inscrito na Matricula n® 83-1 .

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.
PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cédigo Identificador:51CDEDE4

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 042/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEA(;AO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
usando de suas atribui¢des e de acordo com o Art. 42, Item Il, da Lei
Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n°® 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Ill e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°° NOMEAR, a Senhora RAIMUNDA HOLANDA DE
MORAES — ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeac&o e
Exoneragéo a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:B1A4C242

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 043/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

(0] PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribui¢des e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteracdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor OTAVIO DE SOUZA FERREIRA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagdo e Exoneragao a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢les em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cddigo ldentificador:6B2A58FF

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 044/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

www.diariomunicipal.com.br/aam 10



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribui¢Oes e de acordo com o Art. 42,
Item I1, da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispGe sobre alteracdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a Senhora ELUIZETH PEREIRA DA SILVA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeacéo e Exoneracéo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:156C01AB

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 045/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEACAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicOes e de acordo com o Art. 42,
Item |1, da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor RODOLFO COSMO PINTO DA
SILVA — ASSESSOR LEGISLATIVO II, de Livre Nomeagdo e
Exoneracdo a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:C4723DFA

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 046/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR EM COMISSAQO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribui¢Ges e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a Senhora MARLY SANTOS DE LIMA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagdo e Exoneracao a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.
PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:6797C070

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 047/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicdes e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispbe sobre alteracdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a Senhora KEILA DA SILVA NASCIMENTO
— ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagdo e Exoneragao
a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.
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Publicado por:
Kedson da Silva Machado
Cédigo Identificador:F371C821

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 048/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribui¢des e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispBe sobre alteracdo dos Anexos, I, 11l e V da Lei n®
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, a Senhora VIVIANNE COELHO DA SILVA -
ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeagdo e Exoneragdo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:79B92372

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 049/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAQAO DE SERVIDOR EM COMISSAOQ
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicdes e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragcdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°° NOMEAR, a Senhora VITORIA MUCA CURICO DE
OLIVEIRA — ASSESSOR LEGISLATIVO I, de Livre Nomeacéo e
Exoneracéo a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em exercicio

PUBLICADO NO SERVIGO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:073F8363

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 050/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEAGAO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicOes e de acordo com o Art. 42,
Item |1, da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispde sobre alteragdo dos Anexos, I, Il e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor ISACK DE ARAUJO BARROS -
ASSESSOR LEGISLATIVO 11, de Livre Nomeacéo e Exoneracdo a
partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:EB04693D

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATO 051/2026-CMT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

NOMEA(A;AO DE SERVIDOR EM COMISSAO
PARA CAMARA MUNCIPAL DE TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA, usando de suas atribuicOes e de acordo com o Art. 42,
Item 11, da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga/AM.

CONSIDERANDO, a Lei Promulgada n° 1.048/2026, de 15 de maio
de 2026, que dispbe sobre alteracdo dos Anexos, I, 11l e V da Lei n°
995/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, o Senhor MARCOS ANTONIO BEZERRA
DE QUEIROZ - ASSESSOR LEGISLATIVO 1, de Livre
Nomeacédo e Exoneracao a partir desta data.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Art. 3° - Comunica-se, publique-se e cumpra-se.

PUBLIQUE E REGISTRE-SE

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, EM 01 DE JULHO DE 2026.
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ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio

PUBLICADO NO SERVICO DE ATO DESTA CAMARA

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO

DISPOSTO NO ART. 100 DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Caddigo ldentificador:23B2EFDA

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
DECRETO LEGISLATIVO N° 007/2026, DE 01 DE JULHO DE

2026.
CONCEDE  MEDALHA  “PR  ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” QUE  RECONHECE

PASTORES, PADRES, BISPOS E LIDERES
RELIGIOSOS DE TODAS AS DENOMINAGCOES
E ENTIDADES CRISTAS, DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
no uso das suas atribuicdes legais, e de conformidade com o Art.
41 paragrafo 1° item V e Artigo 44 ins. XVI da lei organica do
Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO, lei promulgada n° 1.047/2026 de 14 de Maio de
2026, institui, no &mbito do municipio de Tabatinga, a medalha PR.
“ELIZIARIO ORLANDO SILVA” destinada a homenagear lideres
eclesidsticos que se destacaram por sua dedicacdo, e servigos
prestados & comunidade crista.

CONSIDERANDO, o Projeto de Decreto legislativo n® 06/2026, de
09 de Junho de 2026, de autoria da Vereadora Natalia Nascimento
Hidalgo aprovado na 90% Sessdo Ordinaria da Décima Primeira
Legislatura.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1 — Fica concedida a honraria Medalha “PR. ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” a ILUSTRISSIMA Senhora ELIZIANE LIMA
SILVA OLIVEIRA.

Art2 — Medalha “PR ELIZIARIO ORLANDO SILVA” serd
representado por Diploma especialmente confeccionado e entregue
em Sessdo solene da Camara Municipal de Tabatinga.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, em 01 de Julho de 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga/AM
Em em Xercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE DECRETO LEGISLATIVO DESTA CAMARA
MUNICIPAL.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:EOEA698B

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
DECRETO LEGISLATIVO N° 008/2026, DE 01 DE JULHO DE

2026.
CONCEDE  MEDALHA  “PR  ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” QUE  RECONHECE

PASTORES, PADRES, BISPOS E LIDERES
RELIGIOSOS DE TODAS AS DENOMINACOES
E ENTIDADES CRISTAS, DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
no uso das suas atribuicdes legais, e de conformidade com o Art.

41 paragrafo 1° item V e Artigo 44 ins. XVI da lei organica do
Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO, lei promulgada n° 1.047/2026 de 14 de Maio de
2026, institui, no ambito do municipio de Tabatinga, a medalha PR.
“ELIZIARIO ORLANDO SILVA” destinada a homenagear lideres
eclesiasticos que se destacaram por sua dedicagdo, e servigos
prestados & comunidade crista.

CONSIDERANDO, o Projeto de Decreto legislativo n°® 06/2026, de
09 de Junho de 2026, de autoria da Vereadora Natalia Nascimento
Hidalgo aprovado na 90% Sessdo Ordinaria da Décima Primeira
Legislatura.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1 — Fica concedida a honraria Medalha “PR. ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” a ILUSTRISSIMA Senhora ELIENE LIMA
SILVA.

Art2 — Medalha “PR ELIZIARIO ORLANDO SILVA” sera
representado por Diploma especialmente confeccionado e entregue
em Sessdo solene da Camara Municipal de Tabatinga.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, em 01 de Julho de 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio.

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE DECRETO LEGISLATIVO DESTA CAMARA
MUNICIPAL.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo ldentificador:F9016E48

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
DECRETO LEGISLATIVO N° 009/2026, DE 01 DE JULHO DE

2026.
CONCEDE  MEDALHA  “PR  ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” QUE  RECONHECE

PASTORES, PADRES, BISPOS E LIDERES
RELIGIOSOS DE TODAS AS DENOMINACOES
E ENTIDADES CRISTAS, DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
no uso das suas atribuicdes legais, e de conformidade com o Art.
41 paragrafo 1° item V e Artigo 44 ins. XVI da lei orgénica do
Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO, lei promulgada n° 1.047/2026 de 14 de Maio de
2026, institui, no ambito do municipio de Tabatinga, a medalha PR.
“ELIZIARIO ORLANDO SILVA” destinada a homenagear lideres
eclesidsticos que se destacaram por sua dedicacdo, e servicos
prestados & comunidade crista.

CONSIDERANDO, o Projeto de Decreto legislativo n® 06/2026, de
09 de Junho de 2026, de autoria da Vereadora Natalia Nascimento
Hidalgo aprovado na 90% Sessdo Ordindria da Décima Primeira
Legislatura.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1 — Fica concedida a honraria Medalha “PR. ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” ao ILUSTRISSIMO Senhor ELIAS LIMA
SILVA.

Art2 — Medalha “PR ELIZIARIO ORLANDO SILVA” serd
representado por Diploma especialmente confeccionado e entregue
em Sessdo solene da Camara Municipal de Tabatinga.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, em 01 de Julho de 2026.
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ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio.

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE DECRETO LEGISLATIVO DESTA CAMARA
MUNICIPAL.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Caddigo Identificador:13A2A65D

CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA
DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2026, DE 01 DE JULHO DE

2026.
CONCEDE  MEDALHA  “PR  ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” QUE RECONHECE

PASTORES, PADRES, BISPOS E LIDERES
RELIGIOSOS DE TODAS AS DENOMINAGCOES
E ENTIDADES CRISTAS, DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABATINGA,
no uso das suas atribuic@es legais, e de conformidade com o Art.
41 paragrafo 1° item V e Artigo 44 ins. XVI da lei orgénica do
Municipio de Tabatinga.

CONSIDERANDO, lei promulgada n° 1.047/2026 de 14 de Maio de
2026, institui, no &mbito do municipio de Tabatinga, a medalha PR.
“ELIZIARIO ORLANDO SILVA” destinada a homenagear lideres
eclesidsticos que se destacaram por sua dedicacdo, e servigos
prestados & comunidade crista.

CONSIDERANDO, o Projeto de Decreto legislativo n® 06/2026, de
09 de Junho de 2026, de autoria da Vereadora Natalia Nascimento
Hidalgo aprovado na 90% Sessdo Ordinaria da Décima Primeira
Legislatura.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1 — Fica concedida a honraria Medalha “PR. ELIZIARIO
ORLANDO SILVA” ao ILUSTRISSIMO Senhor PR. ELIZIENAY
LIMA SILVA.

Art2 — Medalha “PR ELIZIARIO ORLANDO SILVA” serd
representado por Diploma especialmente confeccionado e entregue
em Sesséo solene da Camara Municipal de Tabatinga.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, em 01 de Julho de 2026.

ANDRESON DA SILVA PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabatinga em Exercicio.

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO

SERVICO DE DECRETO LEGISLATIVO DESTA CAMARA
MUNICIPAL.

Publicado por:

Kedson da Silva Machado

Cadigo Identificador:510D7C43

O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo
previsiveis da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico, tendo virtude de despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas
de pronto pagamento, em favor do servidor FRANCISCO CHAGAS
CORREA JUNIOR, matricula 13, lotado na Companhia
Humaitaense de Agua e Saneamento Baésico, no valor de R$ 8.800,00
( Oito Mil e oitocentos reais), para custear despesas emergenciais e
ndo previstas da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Bésico.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser
feita no prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do
suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revoguem-
se as disposi¢Oes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

RENAN CASTRO MAIA
Diretor Presidente da COHASB
Decreto n® 022/2025 — GAB.PREF.

ANTONIO LOBO LELO
Diretor Administrativo Financeiro da COHASB
Portaria n° 001/2025 — COHASB.
Publicado por:
Mozart Mendonga Campos
Cadigo Identificador:7A5C576A

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB

ESTADO DO AMAZONAS
COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO BASICO DE
HUMAITA

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO
PORTARIA N°. 86/2026 - COHASB.

Humaita-AM, 08 de Maio de 2026.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO,
POR MEIO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE
FUNDOS DO SERVIDOR FRANCISCO CHAGAS
CORREA  JUNIOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB
ERRATA AO DECRETO N° 015

ERRATA AO DECRETO DE EXONERAGAO

O Presidente do Instituto de Previdéncia Propria de Tabatinga —
IPRETAB, no uso de suas atribuicdes legais, torna pdblica a presente
ERRATA, para corrigir erro material constante no Decreto de
Exoneragdo da senhora ANA LETICIA LAINETTI.

Onde se Ié:
"Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 30 de julho de 2026."

"Gabinete do Presidente do IPRETAB, 30 de julho de 2026."

Leia-se:
"Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 30 de junho de 2026."

"Gabinete do Presidente do IPRETAB, 30 de junho de 2026."
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes do referido
Decreto.

Gabinete do Presidente do Instituto de Previdéncia Propria de
Tabatinga — IPRETAB, 02 de julho de 2026.

ALTENOR LOPES MAGALHAES
Presidente do IPRETAB
Decreto n° 016/GP-PMT de 02/01/2025
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Publicado por:
Larissa Luanna
Caddigo Identificador:275A8677

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB
ERRATA AO DECRETO N° 016

ERRATA AO DECRETO DE NOMEAGAO

O Presidente do Instituto de Previdéncia Prépria de Tabatinga —
IPRETAB, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablica a presente
ERRATA, para corrigir erro material constante no Decreto de
Nomeacédo do senhor ALZERLANE DOS ANJOS TAPUDIMA.

Onde se Ié:
"Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo."

"Gabinete do Presidente do IPRETAB, 01 de agosto de 2026."

Leia-se:
"Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 01 de julho de 2026."

"Gabinete do Presidente do IPRETAB, 01 de julho de 2026."

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes do referido
Decreto.

Gabinete do Presidente do Instituto de Previdéncia Propria de
Tabatinga — IPRETAB, 02 de julho de 2026.

ALTENOR LOPES MAGALHAES
Presidente do IPRETAB
Decreto n° 016/GP-PMT de 02/01/2025

Publicado por:
Larissa Luanna
Cadigo ldentificador:CC11C1FA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE TABATINGA - IPRETAB
PORTARIA N° 010/2026 — IPRETAB

Disp6e sobre a prorrogacgdo do regime de teletrabalho
(Home Office) concedido a servidora ELEM
PATRICIA NUNES MARCELINO, em razdo de
tratamento de saude fora do domicilio.

0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DE TABATINGA - IPRETAB, no
uso das atribuicBes legais e regimentais que lhe sdo conferidas por lei,
especialmente nos termos do art. 29, § 3°, da Lei Municipal n° 1.016,
de 14 de agosto de 2025, e do art. 1° do Decreto Municipal n® 016/GP-
PMT, de 02 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO as disposicbes previstas no art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o poder discricionario da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interno do IPRETAB e
na Lei Estadual n® 6.093, de 21 de dezembro de 2022, que estabelece
principios e diretrizes para adogdo do teletrabalho no servigo publico
estadual, especialmente quanto a continuidade do servico publico,
melhoria da qualidade de vida do servidor e possibilidade de trabalho
remoto mediante utilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacao;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 006/2026 — IPRETAB, que
concedeu & servidora ELEM PATRICIA NUNES MARCELINO o
regime de teletrabalho (Home Office), em carater excepcional e
temporario;

CONSIDERANDO a apresentacdo de novo laudo médico, que
recomenda a continuidade do tratamento especializado fora do
domicilio e justifica a permanéncia da servidora em Tratamento Fora
de Domicilio — TFD;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do
tratamento de salde da servidora, sem prejuizo da continuidade e
eficiéncia dos servicos prestados por esta Autarquia;

CONSIDERANDO que permanecem inalteradas as condigdes que
viabilizam o exercicio das atribuicdes do cargo em regime de
teletrabalho, atendendo ao interesse publico e aos principios da
eficiéncia administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, por até 60 (sessenta) dias, o regime de
teletrabalho (Home Office) concedido a servidora ELEM PATRICIA
NUNES MARCELINO, ocupante do cargo de Coordenadora de
Beneficios do Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de
Tabatinga — IPRETAB, nos termos da Portaria n°® 006/2026 —
IPRETAB.

Art. 2° A prorrogagdo de que trata esta Portaria tera vigéncia por até
60 (sessenta) dias, contados do término do prazo estabelecido na
Portaria n°® 006/2026 — IPRETAB, podendo ser encerrada antes desse
periodo caso a servidora receba alta médica, retorne as atividades
presenciais ou cesse a condicdo que fundamentou a concessdo do
teletrabalho.

Art. 3° Permanecem inalteradas todas as condi¢Bes, deveres e
responsabilidades estabelecidos na Portaria n° 006/2026 — IPRETAB,
devendo a servidora permanecer a disposi¢do do Instituto durante o
horério regular de expediente, executando suas atribui¢des funcionais
em regime remoto.

Art. 4° Caberd a chefia imediata acompanhar, supervisionar e
fiscalizar o cumprimento das atividades desenvolvidas pela servidora
durante o periodo de teletrabalho, observando os critérios de
produtividade, eficiéncia e interesse publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de julho de 2026.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Previdéncia Propria de
Tabatinga — IPRETAB, em 02 de julho de 2026.

ALTENOR LOPES MAGALHAES
Diretor-Presidente do IPRETAB
Decreto n° 016/GP-PMT, de 02/01/2025

Publicado por:
Larissa Luanna
Cadigo Identificador:307F7DBA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 0472/2026-GP/PMA, 05 DE
JUNHO DE 2026.

Onde se lé:

Art. 2°. As diérias sdo a partir da saida do municipio de Amaturd, com
o destino a Manaus/AM, até o retorno a cidade, no dia 06 de junho de
2026.

Leia-se:

Art. 2°. As diérias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, com

o0 destino a Benjamim Constant/AM, até o retorno a cidade, no dia
06 de junho de 2026.
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Permanecem em vigor todos os demais artigos da PORTARIA N°
472/2026-GP/PMA, DE 03 DE JUNHO DE 2026., na forma outrora
publicada.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Amaturd/AM, em 05 de junho
de 2026.

MARIA DE NAZARE DA SILVA ROCHA
Prefeita de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE

ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em

conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Orgénica de
Amatura-AM, em 05 de junho de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cddigo Identificador:9EEDB971

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 481/2026-GP/PMA, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

Concede diaria ao servidor NATAN LITAIFF
BARBOSA, ocupante do cargo de Enfermeiro, para
fins de cumprimento de missdo oficial, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMATURA, senhora MARIA
DE NAZARE DA SILVA ROCHA, Estado do Amazonas, usando
das atribui¢des que lhes sdo conferidas em conformidade com Lei
Orgéanica de Amaturd/AM,;

CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de margo de
1994, que dispbe sobre a reformulacdo do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do municipio de Amatura;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de
maio de 2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de
passagens e diarias aos servidores do Municipio de Amaturd;
CONSIDERANDO o MEMO n° 255/2026 — SEMSA/PMA;
CONSIDERANDO a necessidade do servidor, Enfermeiro
contratado, NATAN LITAIFF BARBOSA, matricula n® 6890-1 e
CPF n° 053.441.102-94, Conta 8290-2, Agéncia: 3749-4, ter que se
ausentar do Municipio de Amaturd, nos dias 23 a 25 de junho de
2026, para participar da QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS),
NO AMBITO DA TRANSICAO DAS INSULINAS HUMANAS
PARA INSULINAS ANALOGAS NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS), que ocorrera no Municipio de Tefé/AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR concessdo de 03 (trés) diarias para o (a)
servidor (a) NATAN LITAIFF BARBOSA, no valor de R$ 442,62
(Quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos),
conforme a necessidade da permanéncia na cidade de Tefé/AM e o
seu retorno ao Municipio de Amatura, solicitando ao Secretario
Municipal de Financas, o pagamento das referidas diarias, para
custear despesas com locomogdo, alimentacdo e hospedagem e, a fim
de que possa dar cumprimento ao Presente Ato.

Art. 2°. As diarias séo a partir da saida do municipio de Amatura, com
destino a Tefé/AM, até o retorno a cidade, no dia 25 de junho de
2026.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de
viagem obrigatoriedade de prestacéo de contas, até o 5° dia Util do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-
GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Amaturd/AM, em 19 de junho
de 2026.

CIENTE: Em / /

MARIA DE NAZARE DA SILVA ROCHA
Prefeita de Amaturd&/AM

NATAN LITAIFF BARBOSA
Matricula n® 6890-1

PUBLICADO POR AFIXAGCAO EM LOCAL PROPRIO E DE
ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Organica de
Amaturad-Am, em 19 de junho de 2026.

Publicado por:
Rogenia Gomes Rojas
Cadigo ldentificador:84EFE7F9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 482/2026-GP/PMA, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

Concede diarias em favor da Prefeita, MARIA DE
NAZARE DA SILVA ROCHA e, da outras
providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
AMATURA, senhor RODENEY RABELO TORRES, Estado do
Amazonas, usando das atribuicbes que lhes sdo conferidas em
conformidade com a Nova Lei Organica de Amaturd/AM;

CONSIDERANDO o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de margo de
1994, que dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionérios
Publicos do municipio de Amatura;

CONSIDERANDO o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de
maio de 2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de
passagens e diarias aos servidores do Municipio de Amaturj;

CONSIDERANDO 0 OFICIO N° 065/2026 — GP/PMA,;

CONSIDERANDO a necessidade da Prefeita, MARIA DE NAZARE
DA SILVA ROCHA, Matricula: 5790-1, CPF N° 622.863.582-49,
Conta Bancéria, Agéncia: 1999-2 C/C Conta: 0039807-1, ter que se
ausentar do Municipio de Amatura nos dias 29 de junho a 04 de julho
de 2026, com o objetivo de cumprir agendas administrativas e
participar da  SOLENIDADE DE ENTREGA DE
EQUIPAMENTOS DO NOVO PAC, DESTINADAS AO
FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E
A AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DA
POPULACAO e cumprird agenda junto ao Banco do Brasil para
tratar de assuntos de interesse do Municipio, na qual ocorrerd na
Cidade de Manaus/AM.

RESOLVE

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 6 (seis) diarias para a Sra.
MARIA DE NAZARE DA SILVA ROCHA, conforme apresentado
abaixo, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais),
solicitando ao Secretario Municipal de Finangas, o pagamento das
referidas diarias, para custear despesas com locomogdo, alimentagdo e
hospedagem na Cidade de Manaus/AM, a fim de que possa dar
cumprimento ao Presente Ato;

Quant. de| Valor total das|

Nome CPF Dados Bancarios diarias Didrias (RS)

MARIA DE NAZARE| AG.: 1999-2

622.863.582-49 04 R$ 3.600,00

DA SILVA ROCHA C/C: 0039807-1

Art. 2°. As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amaturd/AM,
com destino a Manaus/AM, capital do Amazonas, até o retorno a
cidade, a partir do dia 04 de julho 2026.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de
viagem obrigatoriedade de prestacdo de contas, até o 5° dia util do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-
GP/PMA, de 24 de maio de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito em Exercicio do Municipio de Amaturd/AM, em
26 de junho de 2026.

CIENTE:Em__/ [/
RODENEY RABELO TORRES
Prefeito em Exercicio de Amaturd&/AM

MARIA DE NAZARE DA SILVA ROCHA
Matricula: 5790-1

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO,

DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO,

PARA AMPLA DIVULGAGAO, NAS SEDES DA PREFEITURA

E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, em

conformidade com o disposto no art. 19 da Lei Orgéanica Municipal,
em 26 de junho de 2026.

Publicado por:

Rogenia Gomes Rojas

Cédigo Identificador:44C1081B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Anori - AM, 29 de junho de 2026.

AUTORIZACAQ DE DISPENSA DE LICITACAQ

REFERENCIA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE MURO DA ESCOLA MUNICIPAL PEDRO
RIENZE.

Em resposta ao oficio expedido pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Saneamento Bésico, no dia 11 de junho de 2026,
solicitando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUCAO DE MURO DA ESCOLA MUNICIPAL PEDRO
RIENZE, AUTORIZO ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO e encaminho ao setor de Compras para demais
providéncias administrativas.

Haja vista dos elementos contidos nos autos do PROCESSO
ADMINITRATIVO, devidamente justificado, considerando 0s
pareceres emitidos pela assessoria Juridica desta municipalidade
opinando pela legalidade da contratacéo via dispensa de licitagdo e no
uso das atribuicBes que me foram conferidas, em especial ao disposto
do inciso VIII do art. 72 da Lei N° 14.133/2021, AUTORIZO a
DISPENSA DE LICITACAO do PROCESSO ADMINITRATIVO,
cujo o objeto é o Contrato objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE MURO DA ESCOLA
MUNICIPAL PEDRO RIENZE.

Considerando o parecer juridico, constante nos autos do Processo
Administrativo, que prevé a legalidade da Dispensa de Licitagdo, em
conformidade ao disposto do art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, manifestando parecer favoravel em
relacéo a dispensa.

Considerando a empresa G P FERREIRA LTDA - CNPJ/MF sob o n°
22.546.744/0001-49. vencedora da DISPENSA N° 11/2026.

Assim, em vista das justificativas e fundamentagdes constante nos
autos do PROCESSO ADMINITRATIVO, AUTORIZO, a
contratacdo acima mencionada, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo
Gnico da Lei 14.133/2021

REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito de Anori

Publicado por:
Ruan de Oliveira Moura
Caddigo Identificador:DF9770F0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO - N°
009/2026.

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGAO - CMC, da
Prefeitura Municipal de Anori/AM, torna publico aos interessados que
realizara o seguinte procedimento licitatdrio:

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026, tipo Menor Preco Por Item,
tendo como objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI/AM,
no dia 14/07/2026 as 10HOOMIN (HORARIO DE BRASILIA),
através do endereco eletronico https://bnc.org.br.

O Edital do Pregdo Eletronico estda disponivel no site:
https://bnc.org.br e podera ser adquirido em formato PDF através de
oficio/requerimento assinado sem custos através do e-mail:
cml.anori@gmail.com.

Anori-AM, 02 de julho de 2026

RUAN DE OLIVEIRA MOURA
Agente de Contratacéo
Decreto N° 001/2025
Publicado por:
Ruan de Oliveira Moura
Caddigo ldentificador:EFAC1AAD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
AO TERMO DE CONTRATO N.° 017/2025.

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato
n.° 017/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo: 012/2025

Processo Licitatorio: 032/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n.°
22.812.960/0001-99

Contratada: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ n° 35.542.612/0001-90

Objeto: Prorrogacao da Vigéncia do Termo de Contrato n° 017/2025,
referente & contratagdo de escritorio advocaticio especializado em
recuperacdo dos valores ndo repassados corretamente pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Valor Estimativo para Empenho: R$ 885,88 (oitocentos e oitenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos).

Vigéncia: 08 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027.

O inteiro teor do termo encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Contratos — SEMAD.

Apui/AM, 05 de maio de 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cddigo Identificador:A15A4E11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
AO TERMO DE CONTRATO N.° 018/2025.

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato
n.° 018/2025.

Inexigibilidade de Licitagao: 013/2025

Processo Licitatorio: 033/2025
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Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n?°
22.812.960/0001-99

Contratada: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ n° 35.542.612/0001-90

Objeto: Prorrogacéo da Vigéncia do Termo de Contrato n° 018/2025,
referente a contratacdo de escritério advocaticio especializado em
recuperacdo dos valores ndo repassados corretamente pelo Recursos
Relacionados ao Sistema Unico de Satde - SUS.

Valor Estimativo para Empenho: R$ 14.876,82 (quatorze mil
oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

Vigéncia: 08 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027.

O inteiro teor do termo encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Contratos — SEMAD.

Apui/AM, 05 de maio de 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo ldentificador:618FBADC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
AO TERMO DE CONTRATO N.° 019/2025.

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato
n.° 019/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo: 014/2025

Processo Licitatorio: 034/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n.°
22.812.960/0001-99

Contratada: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ n° 35.542.612/0001-90

Objeto: Prorrogacgdo da Vigéncia do Termo de Contrato n® 018/2025,
referente a contratacdo de escritdrio advocaticio especializado em
recuperacdo dos valores ndo repassados corretamente pelo Recursos
do Fundo de Participa¢ao dos Municipios - FPM.

Valor Estimativo para Empenho: valor R$ 19.850,63 (dezenove
mil oitocentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos).
Vigéncia: 08 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027.

O inteiro teor do termo encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Contratos — SEMAD.

Apui/AM, 05 de maio de 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cadigo Identificador:C425A0F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
AO TERMO DE CONTRATO N.° 020/2025.

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato
n.° 020/2025.

Inexigibilidade de Licitagao: 015/2025

Processo Licitatdrio: 035/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n.°
22.812.960/0001-99

Contratada: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ n° 35.542.612/0001-90

Objeto: Prorrogacdo da Vigéncia do Termo de Contrato n° 018/2025,
referente a contratacdo de escritdrio advocaticio especializado em
recuperacdo dos valores ndo repassados corretamente pelo dos
Valores de Imposto de Renda Pessoa Juridica, retidos dos
Prestadores de Servicos do Municipio, e Rateios dos Honoréarios
de Sucumbéncia Indevidamente Repassados a Unido.

Valor Estimativo para Empenho: valor R$1.219,33 (mil duzentos e
dezenove reais e trinta e trés centavos).

Vigéncia: 08 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027.

O inteiro teor do termo encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Contratos — SEMAD.

Apui/AM, 05 de maio de 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cédigo Identificador:2BFD9765

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE PRAZO
AO TERMO DE CONTRATO N.° 038/2025.

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato
n.° 038/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo: 025/2025

Processo Licitatorio: 076/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM, CNPJ n.°
22.812.960/0001-99

Contratada: Sr. Benjamim Dias de Souza, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n° 1.409.332 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o
n° 370.081.889-00

Objeto: Prorrogacgdo do valor e da Vigéncia do Termo de Contrato n°
038/2025, referente a Locacdo de imovel comercial para instalacéo do
posto de atendimento do DETRAN Apui/AM, situado na Rua
Brasilia, n° 103 — Centro, CEP: 69.265-000, Apui/AM.

Valor atual: R$ 22.548,96 (vinte dois mil, quinhentos e quarenta e
0ito reais, noventa e seis centavos).

Vigéncia: 29 de junho de 2026 a 29 de junho de 2029.

O inteiro teor do termo encontra-se disponivel para consulta no Setor
de Contratos — SEMAD.

Apui/AM, 02 de julho de 2026.

DILMA LIRA PORTO BOTTON
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Grione Brasil Alves
Cddigo ldentificador:5F3522D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 482/2026, EM 02 DE JULHO DE
2026.

NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA E
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2026 PARA ATUACAO
NA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KIRIXI
UM’UYBU, DO POVO MUNDURUKU.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, ANTONIO
MARCOS MACIEL FERNANDES, no uso de suas atribuicdes
Legais, que Ihe confere o artigo 88, 11, "a" da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica Instituida a COMISSAO ORGANIZADORA E
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026 DESTINADO PARA ATENDER A CONTRATAGAO DE
PROFESSOR, COZINHEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS PARA ATUAQAO NA ESCOLA MUNICIPAL
INDIGENA KIRIXI UM’UYBU, DO POVO MUNDURUCU.

Artigo 2°. A Presente Comissdo fica encarregada de promover,
supervisionar e acompanhar a realizagdo do processo seletivo
simplificado, ficando designados para sua composicdo 0s seguintes
servidores:

Presidente: KARINA EDUARDA DOS SANTOS matricula 2131;
Membros: LINCOLN DE SOUSA ARAUJO FILHO matricula
233878-5A;

Membros: CLAUDINEIA SOUZA VIANA matricula 1899-2;
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Artigo 3° Fica autorizada a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado adotar todas as providéncias necessarias a realizagdo do
processo, bem como fiscalizar, supervisionar, analisar e decidir
quanto a eventuais recursos interpostos;

Artigo 4°. O Processo Seletivo Simplificado reger-se & pelas
disposicdes do edital 001/2026, cabendo a Comisséo decidir sobre os
casos eventualmente omissos em conjunto;

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
serd extinta ap6s a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

ANTONIO MARCOS MACIEL FERNANDES
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de
Apui/AM, em data supra.

Publicado por:

Grione Brasil Alves

Cadigo lIdentificador:137E1390

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 415/GP-ATN, DE 01 JULHO DE 2026.

Dispde sobre a~EXONERAQAO de servidor de cargo
SOB COMISSAQ, e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE - AM, no uso das atribui¢des que dispde o Art. 92,
Inciso 11, alinea a e e, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o(a) senhor(a) HHEGO BRUNO DUARTE
LIMA, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL 11, Matricula: 8932-2,
Unidade de Lotacdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 01.07.2026,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 01 JULHO DE 2026.

JAMES RODRIGUES GUEDES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriel da Silva Marinho
Caddigo Identificador:1721FF7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 416/GP-ATN, DE 01 JULHO DE 2026.

Dispde sobre a NOMEACAO de servidor de cargo
SOB COMISSAOQ, e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE - AM, no uso das atribui¢des que dispde o Art. 92,
Inciso 11, alinea a e e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o(a) senhor(a) HIEGO BRUNO DUARTE
LIMA, para o cargo de COORDENADOR TECNICO, Unidade de
Lotacdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 02.07.2026,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM, EM 01 JULHO DE 2026.

JAMES RODRIGUES GUEDES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriel da Silva Marinho
Cadigo Identificador:435562AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 006/2026 - GP/SEMED DE 15 DE JUNHO DE
2026.

Regulamenta a execucdo operacional do Decreto
Municipal n® 033/GP/PM/ATN, de 10 de junho de
2026, que implementa a Educacdo em Computacdo
no ambito da Rede Municipal de Ensino, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE ATALAIA
DO NORTE, SRA CLEIDE ANA RODRIGUES BROTAS PAIVA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 033/GP/PM/ATN, de 10
de junho de 2026, que institui a Educacdo em Computagdo na rede
municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB e da Politica Nacional de Educacéo
Digital,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO E DO ESCOPO OPERACIONAL

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os procedimentos operacionais para
a implementacdo da Educagdo em Computacao nas unidades escolares
da rede municipal.

Art. 2° A implementacdo abrangera:

| — adequacdo curricular;

Il — planejamento pedagdgico;

111 — formag&o docente;

1V — uso pedagdgico de tecnologias;

V — monitoramento e avaliago.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR OPERACIONAL

Art. 3° As escolas que oferegam regime de Tempo Integral deverdo
ofertar componente curricular especifico de Computagéo,
observando 0s seguintes requisitos:

I — carga hordria minima definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, recomendando-se 1 (uma) a 2 (duas) aulas
semanais;

I — registro obrigatério no diario de classe e no sistema académico.

Art. 4° As escolas que oferecam regime de Tempo Regular (parcial)
deverdo desenvolver a Computacdo de forma transversal, com
integracdo as demais areas do conhecimento, observando as seguintes
diretrizes:

| — cada professor devera inserir, no minimo, 1 (uma) atividade
mensal com foco em pensamento computacional, cultura digital e uso
critico de tecnologias;

Il — o planejamento das atividades devera constar no plano de ensino.
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Art. 5° Na Educacao Infantil, o uso de tecnologias digitais devera
observar a especificidade da faixa etaria, 0 desenvolvimento integral
da crianga e as diretrizes pedagdgicas proprias desta etapa de ensino,
sendo:

| — vedado o uso sistematico, continuo ou substitutivo de telas como
recurso ordinario das atividades pedagégicas;

Il — priorizadas praticas de computagdo desplugada, por meio de
atividades ludicas, corporais, concretas, interativas e adequadas a
idade das criancas;

111 — obrigatorio o registro pedagdgico das atividades desenvolvidas,
especialmente quanto aos objetivos de aprendizagem, metodologia
aplicada e acompanhamento do desenvolvimento infantil.
CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

Art. 6° As escolas deverdo adequar seu Projeto Politico-Pedagégico —
PPP no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo
desta Portaria, mediante:

| —insercéo da Educagdo em Computagdo no PPP;

11 — definicdo de objetivos por etapa de ensino;

111 — estabelecimento de estratégias metodolégicas.

Art. 7° Os docentes da rede municipal de ensino deverdo, no ambito
de suas atribuicbes pedagdgicas e em consonancia com as diretrizes
curriculares vigentes:

I — integrar, de forma planejada e contextualizada, préticas de
computagdo ao planejamento pedagdgico mensal, observadas as
diretrizes curriculares, a etapa e a modalidade de ensino;

Il — realizar o registro sistematico das evidéncias pedagdgicas das
atividades desenvolvidas, por meio de instrumentos como relatérios
descritivos, producdes dos estudantes e, quando pertinente, registros
fotogréficos.

CAPITULO IV

DA FORMACAO DOCENTE - EXECUCAO

Art. 8° Os docentes deverdo participar de formagdo obrigatoria com
carga minima de 40 (quarenta) horas anuais, em modalidade hibrida,
contemplando:

| — Médulo 1: Pensamento Computacional;

Il — Mddulo 2: Cultura Digital;

111 — Médulo 3: Tecnologias Educacionais;

IV — Mddulo 4: Prética Pedagdgica.

Art. 8° A formagdo continuada dos docentes da rede municipal de
ensino, voltada a integracdo das praticas de computagdo e cultura
digital no processo pedagdgico, tera carater obrigatorio e observara os
seguintes parametros:

| — carga horaria minima anual de 40 (quarenta) horas;

I — organizacdo em modulos formativos, contemplando:

a) Maédulo 1: Pensamento Computacional;

b) Médulo 2: Cultura Digital;

¢) Médulo 3: Tecnologias Educacionais;

d) Mdédulo 4: Préticas Pedagogicas aplicadas;

Il — oferta em modalidade hibrida, com atividades presenciais e ndo
presenciais, assegurada a articulagdo entre teoria e pratica.

Art. 9° Cada unidade escolar deverd indicar 1 (um) professor
multiplicador, com as seguintes responsabilidades:

| — apoiar os demais professores na implementacdo de préticas de
Computagéo;

Il — organizar atividades e praticas pedagdgicas de Computacéo;

111 — manter interlocugdo com a Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V

DO USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS

Art. 10. O uso de dispositivos digitais no &mbito das unidades
escolares devera observar os seguintes critérios:

I — vinculagdo a objetivos de aprendizagem claros, previamente
estabelecidos no planejamento pedagégico;

Il — mediacéo direta do professor durante sua utilizagdo, assegurando
intencionalidade educativa e acompanhamento do processo de
aprendizagem;

IIl — observancia das normas legais e regulamentares vigentes,
especialmente aquelas relativas a protecdo de dados pessoais, ao
direito de imagem e a seguranca digital.

Art. 11. No uso de dispositivos digitais nas unidades escolares, ficam
vedadas as seguintes praticas:

I — utilizacdo livre de aparelhos celulares, sem planejamento
pedagogico;

Il — realizacdo de atividades sem intencionalidade pedagogica.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. As escolas deverdo reportar trimestralmente a Secretaria
Municipal de Educacéo os seguintes indicadores:

| — percentual de professores participantes da formacéo;

Il — nimero de atividades realizadas;

111 — nimero de turmas atendidas;

IV — evidéncias pedagdgicas coletadas.

Art. 13. Serdo utilizados como instrumentos de monitoramento e
avaliagéo:

| — relatérios mensais das unidades escolares;

Il — visitas técnicas da Secretaria Municipal de Educacao;

111 — avaliagBes diagndsticas periddicas.

CAPITULO VII

DA INFRAESTRUTURA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo devera:

| — garantir conectividade minima nas unidades escolares;

I — priorizar as escolas com maior vulnerabilidade socioecondmica;
Il — disponibilizar kits pedagdgicos, inclusive os destinados a
computacao desplugada.

CAPITULO VIII

DO CRONOGRAMA OPERACIONAL

Art. 15. Ficam ajustados 0s prazos operacionais para a
implementacéo da Educacdo em Computacdo nas unidades escolares,
nos termos do paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Municipal n°
033/GP/PM/ATN, de 10 de junho de 2026, conforme as seguintes
fases:

I — Fase 1 (0 a 30 dias): designacdo de professores referéncia;
diagndstico das escolas e criagdo do Grupo de Trabalho — GT
operacional,

Il — Fase 2 (30 a 60 dias): inicio da formagdo docente, adequagdo
inicial dos planejamentos pedagdgicos e desenvolvimento das
primeiras préticas em sala de aula;

Il — Fase 3 (60 a 90 dias): implementacdo plena, monitoramento
inicial e elaboracéo de relatorio consolidado.

Paragrafo Unico. As providéncias previstas neste artigo serdo
coordenadas pelo Grupo de Trabalho para Implementacdo da
Educagdo em Computagdo — GT-EduComp, instituido pelo art. 20 do
Decreto Municipal n® 033/GP/PM/ATN, de 10 de junho de 2026, ao
qual compete articular as ages entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e as unidades escolares.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — coordenar a politica de implementacdo da Educagdo em
Computagéo;

11 — ofertar formagdo continuada aos docentes;

111 — monitorar a execucao nas unidades escolares.

Art. 17. Compete aos Gestores Escolares:

| — garantir a execugdo das praticas de Computagao na escola;
Il — acompanhar os professores nas atividades desenvolvidas;
111 — validar os registros pedagdgicos obrigatorios.

Art. 18. Compete aos Professores:

I — implementar as praticas de Computagdo nas atividades
pedagobgicas;

Il — registrar as atividades desenvolvidas;
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111 — participar da formagao continuada obrigatdria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O descumprimento das disposi¢cdes desta Portaria ensejara a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 20. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir
orientacbes complementares necessarias a fiel execucdo desta
Portaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Atalaia do Norte, 15 de junho de 2026.

CLEIDE ANA RODRIGUES BROTAS PAIVA
Secretéria Municipal de Educacéo de Atalaia do Norte

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Cadigo Identificador:3CA29ACC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 263/2026 — GP/PMB, DE 01 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDORES MUNICIPAIS PARA
DESLOCAMENTO A PORTO ALEGRE/RS, COM A
FINALIDADE DE PARTICIPAR DO  XXXIX
CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE (CONASEMS).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARCELOS, em exercicio, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal
e demais legislacOes aplicaveis,

CONSIDERANDO o Art. 90, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Barcelos;

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento dos servidores a
capital do Rio Grande do Sul, Porto Alegre/RS, para participarem do
XXXIX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Salde
(CONASMES), a realizar-se no periodo de 12 a 15 de julho de 2026;
CONSIDERANDO que a participacdo dos servidores no referido
evento é estratégica para a qualificacdo continua do corpo técnico,
permitido a atualizagéo frente as novas diretrizes do SUS, a troca de
experiéncias inovadoras e o0 aprimoramento da gestdo, com reflexo
direto na eficiéncia administrativas e na melhoria dos servicos de
saude prestados a populagao;

CONSIDERANDO a necessidade de acréscimo de didrias em
Manaus/AM devido & inexisténcia de malha aérea em voos diretos
para o destino final, o que prolonga o tempo de deslocamento e imp&e
a obrigatoriedade de pernoite técnico na referida cidade de conexdo
para viabilizar o transito dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 05 (cinco) diéarias, sendo 1 (uma) diaria estadual
e 4 (quatro) interestadual, aos servidores abaixo relacionados para
participarem do referido evento, conforme programagdo previamente
estabelecida:

SHAMYRES TEIXEIRA RUIZ, Secretaria Municipal de Salde;
RAIMOM PANTOJA DE DEUS, Presidente do Conselho Municipal
de Saude

LENNA KAROLINE BARROS MEDEIROS, Enfermeira;

IRLA DA SILVA PEREIRA, Assistente Técnica.

Art. 2° O valor das diarias concedidas sera de acordo com a legislagao
municipal vigente e deverd cobrir despesas com alimentagéo,
hospedagem e deslocamento, conforme previsto nas normas
aplicaveis.

Art. 3° A beneficiaria devera prestar contas da viagem no prazo e nas
condicdes estabelecidas pela legislagdo municipal vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita em Exercicio do Municipio de Barcelos
Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Caddigo Identificador:FB15EBB5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 264/2026 — GP/PMB, DE 01 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDORES MUNICIPAIS PARA
DESLOCAMENTO A MURIAE/MG, COM A
FINALIDADE DA MISSAO TECNICA DA PESCA
ORNAMENTAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARCELQOS, em exercicio, no
uso de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o Art. 90, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Barcelos;

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento dos servidores &
cidade de Muriaé/MG, para participarem da Missdo Técnica da Pesca
Ornamental, a realizar-se no periodo de 06 a 10 de julho de 2026;
CONSIDERANDO que a participagéo no referido evento alinha-se as
acOes estratégicas do Programa Cidade Empreendedora, realizado em
parceria com 0 SEBRAE/AM, cujo foco consiste no fortalecimento da
cadeia produtiva da piscicultura ornamental no Amazonas por meio da
troca de experiéncias inovadoras e do acesso a referéncias nacionais
de exceléncia no setor;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de malha aérea com voos
diretos para o destino final torna indispensavel o pernoite técnico em
Manaus/AM, justificando a concessdo de diaria na referida capital
para viabilizar a conexdo e o deslocamento dos servidores ao local do
evento;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 7 (sete) diarias, sendo 2 (duas) estadual e 5
(cinco) interestaduais, aos servidores abaixo relacionados para
participarem do referido evento, conforme programagdo previamente
estabelecida:

DIVANIA OLIVEIRA DOS REIS, Secretaria Municipal de Produgéo
e Abastecimento;

INGRID RAFAELE DE ALMEIDA MILITAO, Coordenadora e
Engenheira de Pesca;

JAIR DE SOUZA BRITO, Agente de Desenvolvimento;
ANTONILSON GREGORIO PEREIRA, Diretor de Departamento;
BEATRIZ BRAGA GARCIA, Diretora de Departamento.

Art. 2° O valor das diarias concedidas sera de acordo com a legisla¢do
municipal vigente e deverd cobrir despesas com alimentacéo,
hospedagem e deslocamento, conforme previsto nas normas
aplicaveis.

Art. 3° A beneficiaria devera prestar contas da viagem no prazo e nas
condigBes estabelecidas pela legislacdo municipal vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita em Exercicio do Municipio de Barcelos
Publicado por:
Mary Joice Macédo Dos Santos
Cadigo Identificador:F6C1CF42

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA
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COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
015/2026-CMC/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Municipal de
Contratagdo-CMC, torna publico que realizara licitagdo na
modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 015/2026-CMC/PMB.
OBJETO: Registro de Pregos para Eventual Contratacdo de Empresa
Especializada no Fornecimento e Confeccdo de Oculos de grau
simples e multifocais, compostos por lentes corretivas e armagdes, em
conformidade com as especificagdes constantes das prescricoes
oftalmoldgicas dos usuarios da rede Municipal de Saude da Prefeitura
de Barreirinha/AM, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar —
ETP, Termo de Referéncia e seus anexos. Critério de Julgamento:
“Menor Pre¢o”. Modo de Disputa: “Aberto”. Abertura das
Propostas de Precos e disputa de lances: 15/07/2026, as 11h:00min
(horario de Brasilia/DF) no Portal de compras: www.bll.org.br.
EMBASAMENTO LEGAL.: Lei Federal n°. 14.133/2021, pela Lei
Complementar n°. 123/2006, alterada pela LC 147/14, Decreto
Municipal n® 230/2024-PMB e Decreto Municipal n° 180/2025-PMB.
INFORMAGCOES: O edital e seus anexos encontram-se disponivel na
Prefeitura Municipal de Barreirinha, na Sala da Comissdo Municipal
de Contratagdo-CMC, localizada na Rua Militdo Dutra, n° 134,
Centro, Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000, de segunda a sexta-feira,
no horério de 08:00 as 12:00 horas. O arquivo podera ser retirado
impresso mediante o pagamento de DAM no Setor de Tributos ou
gratuitamente no site www.barreirinha.am.gov.br, no site
www.bll.org.br e no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP).

Barreirinha - AM, 02 de julho de 2026.

JUCINEY DA SILVA BRITO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juciney da Silva Brito
Cadigo ldentificador:976BA0AO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 406, DE 01 DE JULHO DE 2026 - GPMB.

EXONERA, a PEDIDO o senhor ERONILDO
MESQUITA CABRAL, e d& outras providéncias.

O Senhor MARCIO ROGERIO TAVARES REIS, Prefeito
Municipal de Barreirinha em exercicio, por substituicdo legal, usando
de atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADO, a
PEDIDO o senhor Eronildo Mesquita Cabral, do Cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Governo, simbologia CC- I,
do Municipio de Barreirinha, a partir da presente data.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 01 de julho de 2026.

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracao e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cédigo Identificador:368084CD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 407, DE 01 DE JULHO DE 2026 - GPMB.

EXONERA, a PEDIDO, o senhor GRACINEI GAIA
DE CARVALHO, e da outras providéncias.

O Senhor MARCIO ROGERIO TAVARES REIS, Prefeito
Municipal de Barreirinha em exercicio, por substituicao legal, usando
de atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADO a
PEDIDO, o senhor Gracinei Gaia de Carvalho do Cargo
Comissionado de Assessor Técnico Il Nivel Médio - CC - V, a partir
da presente data.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, este Decreto entra
em vigor a partir da presente data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 01 de janeiro de 2026.

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo Identificador:A630C1AB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2026 - GPMB.

EXONERA, a PEDIDO, o senhor ALDEEN SOUZA
CARNEIRO, e da outras providéncias.

O Senhor MARCIO ROGERIO TAVARES REIS, Prefeito
Municipal de Barreirinha em exercicio, por substitui¢do legal, usando
de atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADO a
PEDIDO, o senhor Aldeen Souza Carneiro, do Cargo Comissionado
de Assessor Técnico Il Nivel Médio - CC - V, a partir da presente
data.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario, este Decreto entra
em vigor a partir da presente data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 01 de julho de 2026.

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento
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Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cddigo Identificador:5D9EA8B2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 409, DE 01 DE JULHO DE 2026 - GPMB.

EXONERA, a PEDIDO, o senhor JOAO
EVANGELISTA PEREIRA BEZERRA, e da outras
providéncias.

O Senhor MARCIO ROGERIO TAVARES REIS, Prefeito
Municipal de Barreirinha em exercicio, por substituicao legal, usando
de atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o requerimento do servidor Jodo Evangelista
Pereira Bezerra, na data de 30 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADO a
PEDIDO, o senhor Jodo Evangelista Pereira Bezerra, servidor
publico municipal contratado, exercendo a fungdo de Digitador, lotado
no Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposicOes em contrdrio, este Decreto entra
em vigor a partir da presente data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 01 de julho de 2026.

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADQ O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de margo de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cadigo Identificador:BBA38A42

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 413, DE 02 DE JULHO DE 2026 - GPMB.

EXONERA, a PEDIDO, a senhora GRACIANE
VIANA MARINHO, e d& outras providéncias.

O Sr. DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por elei¢do legal, usando de atribui¢bes que por lei lhes
sdo conferidas pela lei Organica do Municipio, etc.

CONSIDERANDO o requerimento da servidora Graciane Viana
Marinho, na data de 30 de junho de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - FICA pelo presente DECRETO, EXONERADA a
PEDIDO, a senhora GRACIANE VIANA MARINHO, servidora
publica municipal contratada, exercendo a fungdo de Digitador, lotada
no Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposices em contrario, este Decreto entra
em vigor a partir da presente data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 02 de julho de 2026.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADQ O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n® 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P.S. AGUILAR DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cédigo Identificador:32D76954

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 1.620/2026— GPMB.

O Senhor MARCIO ROGERIO TAVARES REIS, Prefeito
Municipal de Barreirinha em exercicio, por substituicdo legal, usando
de atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos e das atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Governo — SEMGOV.

RESOLVE:

| — DESIGNAR o0 senhor BRUNO DA CRUZ GONGALVES,
Subsecretario  Municipal de Governo, para responder,
interinamente, pela Secretaria Municipal de Governo-SEMGOV, a
partir da presente data, até ulterior deliberacdo do Executivo.

Il — Revogada as disposi¢des em contrario esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicag&o.

111 — Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA,
em 02 de julho de 2026.

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com
a Lei Municipal n° 110, de 19 de marco de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administragao e Planejamento

Publicado por:
Maria do P Socorro Aguilar da Silva
Cddigo ldentificador:D76D6E3F

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA FISCALIZACAO N°023/2026-GSAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
BARREIRINHA - SAAE
BARREIRINHA — AMAZONAS

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA A
FISCALIZACAOATA DE REGISTRO DE PRECO
N°010/2026.

O Senhor RODRIGO PIMENTEL ROCHA, Diretor Administrativo
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Barreirinha/AM,
nomeado pelo Decreto Municipal n® 182/2026 — GPMB, no uso das
atribuicOes que lhe Sao conferidas por Lei:

RESOLVE:

| — DESIGNARa senhora GEISE MARINHO DA CRUZ, servidora
publica municipal, lotada no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Barreirinha/AM, sob CPF n° 023.158.652-39responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscaliza¢gdgoATA DE REGISTRO DE PRECO
N°010/2026, referente a Contratacdo de Empresa Especializada
para Fornecimento de Materiais e Ferramentas Diversos,
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destinados a execucdo de servicos de instalacdo, bem como de
manutencBes preventivas e corretivas, visando atender as
demandas operacionais do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE BARREIRINHA/AM.

Il — Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em
vigor com efeitos a partir do dia 12.06.2026

111 — Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

GABINETE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO SAAE DE
BARREIRINHA/AM

RODRIGO PIMENTEL ROCHA
Diretor Administrativo do SAAE Barreirinha/AM

Publicado por:
Carmem Gisela Garcia Cunha
Cédigo Identificador:8022F7CB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
AVISO - ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 022/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, no
uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO a realizagdo do
PREGAO PRESENCIAL - N° 022/2026-CMCP/PMBC, do tipo
menor percentual de desconto, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE FLUVIAL, VISANDO A
RESERVA E EMISSAO DE BILHETES DE PASSAGENS
INTERMUNICIPAIS EM EMBARCACOES DE TRANSPORTE
RAPIDO (MODAL EXPRESSO), DESTINADAS A REMOCAO
ASSISTIDA DE PACIENTES (ACAMADOS, EM MACAS,
COM MOBILIDADE REDUZIDA OU EM ESTADO CRITICO)
NO AMBITO DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
(TFD) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BENJAMIN CONSTANT/AM.

CONSIDERANDO que a autoridade superior tem o dever de
produzir uma revisdo dos atos do procedimento, exercitando um juizo
de legalidade e conveniéncia (artigo 71 da Lei 14133/2021);
CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Juridica
Municipal,

CONSIDERANDO a manifestacdo da Secretaria Municipal de
Controle Interno;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento.

RESOLVE:

| - ADJUDICAR o objeto do PREGAO PRESENCIAL N°
022/2026 a empresa D. F. L. BRUNO-EPP, sob o CNPJ n°
35.526.906/0001-29, Vencedora do item 01, com desconto de 5,35%
(cinco virgula trinta e cinco por cento) sobre a taxa de agenciamento,
sendo o valor estimado da contratacdo de R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais), conforme ata e demais documentos constantes nos autos.

Il - HOMOLOGAR o resultado do certame, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, nos termos do art. 71, incisos IV e V, da Lei
n°® 14.133/2021.

11l - DETERMINAR a publicacdo do presente ato na forma da lei e a
convocagdo da empresa adjudicataria para assinatura da Ata de
Registro de Precos, nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021,
dentro do prazo legal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 01 de julho de
2026.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Caddigo Identificador:6011E731

COMISSAO MUNICIPAL DEpONTRATA(;OEs PUBLICAS
EXTRATO DE ARP - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2026

INFORMACOES DO PROCESSO LICITATORIO
VINCULACAO: PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 022/2026 -
CMCP/PMBC.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE
FLUVIAL, VISANDO A RESERVA E EMISSAO DE
BILHETES DE PASSAGENS INTERMUNICIPAIS EM
EMBARCAQOES DE TRANSPORTE RAPIDO (MODAL
EXPRESSO), DESTINADAS A REMO(;AO ASSISTIDA DE
PACIENTES (ACAMADOS, EM MACAS, COM MOBILIDADE
REDUZIDA OU EM ESTADO CRITICO) NO AMBITO DO
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BENJAMIN
CONSTANT/AM.

VIGENCIA: Até 12 (doze) meses.

INFORMACOES DA EMPRESA DETENTORA DA ATA DE
REGISTRO DOS PRECOS — ARP

ARP N° 040/2026 - CMCP/PMBC.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT, e a empresa D. F. L. BRUNO-EPP, sob o CNPJ n°
35.526.906/0001-29, situada na Av. 21 de abril, N° 513 — Centro, CEP
n° 69.630-000, Benjamin Constant/AM, tel.: (92) 98441-4184, Email:
agencia@dbviagens.tur.br

VALOR GLOBAL DO ITEM: R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 02 de julho de 2026.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lenno Santana de Souza
Cadigo Identificador:825EF664

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO DECRETO N° 106, DE 26 JUNHO DE 2026.

Na publicacdo do Decreto n° 106, de 26 de junho de 2026, referente
a NOMEAGCAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO XXXI
FESTIVAL FOLCLORICO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, veiculado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 29 de junho de 2026, Edicdo 4137 e
Cadigo Identificador: 69EF1108

ONDE SE LE: Art. 1° - Nomear a comissao organizadora do XXXI
FESTIVAL FOLCLORICO BENJAMINENSE no ano de 2026,
conforme segue:

COMISSAO GERAL:

Bismark Junior Martins Sales - Responsavel pela Supervisao Geral
Anderson Rocha de Almeida - Responsavel pela Supervisdo de
Logistica

SUBCOMISSOES:

Subcomissdo de credenciamento - JERIMAR BENTO DE
OLIVEIRA

Subcomissédo de Relagdes Publicas - GILSON MORAES GOMES
ALICE JOSIANE DE A. OLIVEIRA

Subcomissdo Logistica Atragdes — ABNER CRUZ NONATO DE
OLIVEIRA

Subcomissdo Controle dos Camarotes — SELOMI BERMEGUY
PORTO

Subcomissdo de Logistica e Alimentagio - SALANIZA
BERMEGUY DA CRUZ

Subcomissdo de Meio Ambiente e hidratagdo — FRANCISCO
GLADSON DA SILVA

Subcomissdo de Midia, divulgacdo a publicidade — WAGNER
SABINO DE ARAUJO
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Subcomisséo de Transmissdo — RODRIGO CHRISTIAN SENA DA
SILVA

Subcomissdo de Consertos e Reformas — EDSON RODRIGUES
BARBOSA

Subcomissdo de Som e Illuminacdo de Palco — FREDY DEIVYD
MONTEIRO CABRAL

Subcomisséo de lluminacdo em Geral - RAINEY DA SILVA LIMA
Subcomissédo de Seguranca — ISMAEL DOS SANTOS DA COSTA
Subcomissdo de Ornamentagdo — MARILI BRITO DOS SANTOS
Subcomisséo de Transporte —- MAURICIO VELOSO SOARES
Subcomisséo de Satde — JOSIVANE REIS NOGUEIRA
Subcomisséo de Defesa Civil - RICELLY LEANDRO DACIO
Subcomissdo de Arrecadacédo Tributaria— NEIARA BENTES LIMA
Subcomissdo de Empreendedorismo — ADJALMA CAMELO DA
SILVA

Subcomisso de T.1 - RAINEY PENHA ARAUJO

Subcomisséo de Turismo — IDETE FREITAS DE ABREU GOMES
Subcomissdo de Assisténcia Social — ALCINETE DE SOUZA
PORTO

Representante do Conselho Tutelar - MIKULA REIS DE SOUZA

REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES FOLCLORICAS

ASSOCIACAO FOLCLORICA BOI BUMBA CORAJOSO

Titular: RICARDO DIEGO CAVALCANTE ANGULO
Suplente: DANIELLA RIBEIRO BARBOSA

ASSOCIACAO FOLCLORICA BOI BUMBA MANGANGA

Titular: VALERIO SANTOS SALVADOR
Suplente: MICHEL GRACA DOS SANTOS

LEIA-SE: Art. 1° - Nomear a comissdo organizadora do XXXI
FESTIVAL FOLCLORICO BENJAMINENSE no ano de 2026,
conforme segue:

COMISSAO GERAL:

Responsavel pela Supervisdo Geral — BISMARK JUNIOR
MARTINS SALES

Responsavel pela Supervisdo de Logistica — ANDERSON ROCHA
DE ALMEIDA

SUBCOMISSOES:

Subcomissdo de credenciamento — JERIMAR BENTO DE
OLIVEIRA

Subcomissdo de Relagdes Publicas — ALICE JOSIANE DE A.
OLIVEIRA

GILSON MORAES GOMES

Subcomissdo Logistica Atragdes — ABNER CRUZ NONATO DE
OLIVEIRA

Subcomissdo Controle dos Camarotes — SELOMI BERMEGUY
PORTO

Subcomissdo de Logistica e Alimentagdo - SALANIZA
BERMEGUY DA CRUZ

Subcomissdo de Meio Ambiente e hidratacdo — FRANCISCO
GLADSON DA SILVA

Subcomissdo de Midia, divulgagdo a publicidade — ANTONIO
MESQUITA DE SOUZA

Subcomissédo de Transmissdo — RODRIGO CHRISTIAN SENA DA
SILVA

Subcomissdo de Consertos e Reformas — EDSON RODRIGUES
BARBOSA

Subcomissdo de Som e lluminagdo de Palco — FREDY DEIVYD
MONTEIRO CABRAL

Subcomisséo de lluminacdo em Geral - RAINEY DA SILVA LIMA
Subcomisséo de Seguranca — ISMAEL DOS SANTOS DA COSTA
Subcomissdo de Ornamentacdo — MARILI BRITO DOS SANTOS
Subcomisséo de Transporte — MAURICIO VELOSO SOARES
Subcomissdo de Satde — JOSIVANE REIS NOGUEIRA
Subcomisséo de Defesa Civil - RICELLY LEANDRO DACIO
Subcomisséo de Arrecadagdo Tributaria— NEIARA BENTES LIMA
Subcomissdo de Empreendedorismo — ADJALMA CAMELO DA
SILVA

Subcomissdo de T.1 - RAINEY PENHA ARAUJO

Subcomissao de Turismo — IDETE FREITAS DE ABREU GOMES
Subcomissdo de Assisténcia Social — ALCINETE DE SOUZA
PORTO

Representante do Conselho Tutelar - MIKULA REIS DE SOUZA

REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES FOLCLORICAS

ASSOCIACAO FOLCLORICA BOlI BUMBA CORAJOSO

Titular: RICARDO DIEGO CAVALCANTE ANGULO
Suplente: DANIELLA RIBEIRO BARBOSA

ASSOCIACAQ FOLCLORICA BOI BUMBA MANGANGA

Titular: VALERIO SANTOS SALVADOR
Suplente: MICHEL GRAGCA DOS SANTOS

O teor restante do referido Decreto permanece inalterado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT - AM, EM 1° DE JUNHO DE 2026.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito De Benjamin Constant

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO MURAL
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA,
EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 88 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ
Secretéaria Municipal De Administracdo
Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Cadigo ldentificador:398913C1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 074/2026 - GPMB

Retifica o Decreto n® 126/2025-GPMB, que concedeu
Pensdo por Morte ao Sr. Roberto Amorim Ferreira,
em razdo da necessidade de adequacdo da
qualificacdo do beneficiario e da base de calculo do
beneficio  previdenciario,  conforme  revisdo
administrativa e determinag@es constantes do Laudo
Técnico do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, Estado do Amazonas, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 014/2024-
SEMAD;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 204/2011, que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Beruri;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 103/2019;
CONSIDERANDO o Laudo Técnico Conclusivo n°® 2045/2025-
DICARP, do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, que
determinou a retificacdo do ato concessorio da pensdo por morte, em
razdo da incorreta qualificacdo do beneficiario e da necessidade de
revisdo da base de célculo do beneficio;

CONSIDERANDO que ficou comprovado nos autos que o
beneficiario mantinha unido estdvel com a servidora falecida,
possuindo, portanto, a condigdo juridica de companheiro, e ndo de
conjuge;

CONSIDERANDO que, durante a revisdo administrativa promovida
pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri —
FUNPREB, constatou-se que a Guia Financeira originalmente emitida
utilizou base remuneratdria diversa daquela constante do Decreto de
Aposentadoria da servidora instituidora, sendo posteriormente
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elaboradas Memoéria de Caélculo e Guia Financeira Retificadora
demonstrando que o valor correto da pensdo na data da concessdo
corresponde a R$ 2.122,23;

DECRETA:

Art.1°-Fica retificado o art. 1° do Decreto Municipal n® 126/2025-
GP/PMB, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica concedida PENSAO POR MORTE ao Senhor
ROBERTO AMORIM FERREIRA, CPF n° 416.583.702-44, na
qualidade de companheiro em unido estavel da servidora
aposentada NAZARE DOS SANTOS MIRANDA, matricula n°
2079-1, falecida em 18 de dezembro de 2023, conforme Certiddo de
Obito e demais documentos constantes do Processo Administrativo n°
014/2024-SEMAD.

Art.2°- Fica retificado o art. 2° do Decreto Municipal n® 126/2025-
GP/PMB, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° O beneficio de pensdo por morte corresponde a 100% (cem
por cento) dos proventos percebidos pela servidora instituidora
na data do ébito, nos termos do art. 47 da Lei Municipal n°
204/2011, totalizando R$ 2.122,23 (dois mil cento e vinte e dois
reais e vinte e trés centavos).

Paragrafo nico. O valor previsto no caput foi apurado mediante
revisdo administrativa da base remuneratéria da servidora instituidora,
conforme Guia Financeira Retificadora, Memdria de Célculo e demais
documentos constantes do processo administrativo, substituindo
integralmente a composicao financeira anteriormente utilizada.

Art.3°- A Guia Financeira Retificadora passa a integrar o presente ato
administrativo, substituindo, para todos os efeitos legais, a Guia
Financeira anteriormente emitida.

Art.4%- Os valores retroativos eventualmente devidos ao pensionista
serdo apurados administrativamente pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri — FUNPREB, observada a
prescricéo legal, compensando-se os valores ja pagos.
Art.5%-Permanecem inalteradas todas as demais disposicoes
constantes do Decreto Municipal n° 126/2025-GPMB que n&o
conflitarem com o presente Decreto Retificador.

Art.6%-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros retroativos & data da concessdo da
pensdo, em observancia ao principio da legalidade e da autotutela
administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri/AM, 02 de julho de
2026.

EMERSON KLINGER GONGCALVES DE MELLO
Prefeito Municipal de Beruri

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Cadigo Identificador:F76B696D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o teor do relatério da Comisséo de Cont[atagéo,
constante do presente processo relativo a CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 002/2026;

CONSIDERANDO que o processo licitatério foi julgado com
observancia de critérios objetivos, sagrando-se vencedora a licitante
que ofertou 0 menor prego global;

CONSIDERANDO ainda, que foram respeitados todos os prazos
legais;

CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido processo licitatorio,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a deliberacio da COMISSAO
MUNICIPAL DE CONTRATACAO, constante no relatério acima
referido, obedecendo ao seguinte critério: menor preco global.

Art. 2° DECLARAR vencedora da Licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026, cujo objeto
consiste na PAVIMENTAGAO EM VIAS URBANAS NO
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE/AM, a empresa:
TRANSFORMAR CONSTRUGAO E PAVIMENTAGAO LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
30.228.124/0001-90, com o valor global de R$ 37.755.411,41 (trinta
e sete milhdes setecentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e
onze reais e quarenta e um centavos).

Art. 3° ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio em favor da
empresa: TRANSFORMAR CONSTRUCAO E
PAVIMENTAGCAO LTDA, conforme constam nos autos.

Boca do Acre/AM, 02 de julho de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal de Boca do Acre
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo ldentificador:D87B8B15

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 154/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispbde sobre o ponto facultativo nas reparticbes
publicas municipais e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes que sdo atribuidas por Lei
e, em consonancia com o que dispde a Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO, as atribui¢bes de exercer a dire¢do superior da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, a festa municipal 132 Expoboca, que ocorre entre
os dias 02 a 05 de julho de 2026;

CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar o funcionamento dos
servigos essenciais a populacéo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo nas reparticbes Publicas
Municipais, no dia 06 de julho de 2026 (Segunda-feira), exceto aos
servigos essenciais a populagéo, abaixo relacionados:

Hospital Regional Maria Geny;

U.B.S Francisca Amélia;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Obras;

Segurangas;

Servico de Emergéncia;

Limpeza Publica.

Art. 2° - Os servidores que trabalham nesses setores essenciais
citados, deverdo seguir o horario normal de funcionamento.

Art. 3° - O expediente normal sera retomado no dia 07 de julho de
2026, terga-feira.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, 01
DE JULHO DE 2026.
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FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo Identificador:F3959E27

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 053/2026

Espécie: Termo de Contrato n° 053/2026.

Objeto: Pavimentagdo em vias urbanas no municipio de Boca do
Acre/AM.

Parte Contratante: Municipio de Boca do Acre — Prefeitura
Municipal

Parte Contratada: TRANSFORMAR CONSTRUCAO E
PAVIMENTAGCAO LTDA — CNPJ 30.228.124/0001-90.

Valor do Contrato: R$ 37.755.411,41 (trinta e sete milhdes
setecentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e onze reais e
quarenta e um centavos).

Dotacdo orcamentaria: As despesas decorrentes da contratacdo
correrdo a conta da Rubrica:

Unidade: 02.02.13 - Secretaria de Obras, Transporte e Servicos
Urbanos

Programa de trabalho: 15.451.0091.1016.0000 — Abertura, Drenagem,
Pavimentacdo de Ruas e Avenidas com Calcgadas, Meio Fio e Sarjetas
Elemento Despesa: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalactes

Modalidade de sele¢do das propostas: Concorréncia n°® 002/2026.
Vigéncia da contratacdo: 02/07/2026 a 02/07/2027.

Boca do Acre/AM, 02 de julho de 2026.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal de Boca do Acre
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cadigo Identificador:2B43F45D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 055/2026

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 010/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco

OBJETO: Aquisicdo de mobiliario escolar e administrativo,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Borba/AM, visando a melhoria da
infraestrutura das unidades de ensino da rede publica municipal.

1. HOMOLOGAR o resultado do procedimento licitatério em
epigrafe, com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133/2021.

2. ADJUDICAR o objeto do procedimento licitatério em epigrafe,
com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.
3. DETERMINARa convocacdo da empresa vencedora para
assinatura do Contrato, nos termos estabelecidos no Edital.

4- AUTORIZAR a emissdo da nota de empenho correspondente e a
realizacdo da despesa orcamentdria. O objeto do certame fica
homologado e adjudicado em favor da seguinte empresa vencedora:
IPTECH INFOR SOLUGCOES DIGITAIS E DE ENGENHARIA
LTDA., inscrita no CNPJ n°® 58.192.340/0001-41.

Valor Global Homologado e Adjudicado: R$ 1.361.073,35 (um
milhdo, trezentos e sessenta e um mil, setenta e trés reais e trinta e
cinco centavos).

Borba/AM, 02 de julho de 2026.

RAIMUNDO SANTANA DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nayandrea Rosario de Souza
Cddigo Identificador:00AB7FAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
RESOLUCAO DO CMAS - BORBA N° 020, DE 25 DE JUNHO
DE 2026

Dispbe sobre a aprovacdo da Emenda Parlamentar
de Bancada n° 059/2026 destinada ao custeio de
despesas, em apoio as agdes da rede de servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
municipio de Borba/AM.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do Municipio de Borba/AM, no uso de suas atribui¢des legais
e, de acordo com as competéncias estabelecida em Lei Municipal n°
220, de 16 de junho de 2020, na LOAS Lei Orgénica de Assisténcia
Social, Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei n® 12.435/11.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
vigente;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.043, de 24 de dezembro de
2024, que estabelece novas regras para a transferéncia, execucdo e
prestagio de contas dos recursos fundo a fundo no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.044/2024, que regulamenta
as transferéncias fundo a fundo de recursos destinados a estruturacéo
da rede e ao fortalecimento da gestédo do SUAS;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho Municipal de
Assisténcia Social no controle social e na deliberagdo sobre a
aplicagdo dos recursos destinados a assisténcia social;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento e estruturagdo da
rede de servigos socioassistenciais do municipio;

CONSIDERANDO a indicagdo de Emenda Parlamentar de Bancada
da Deputada Estadual Alessandra Campelo, destinada ao municipio de
Borba-AM, para o custeio de despesas na politica de assisténcia
social;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Reunido Ordinaria do CMAS,
realizada em 25 de junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Emenda Parlamentar de Bancada n® 059/2026,
indicada pela Deputada Estadual Alessandra Campelo, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para o custeio de despesas, em
apoio as acBes da rede de servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no municipio de Borba/AM.

Art. 2° A execucao dos recursos devera priorizar o fortalecimento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
garantindo a melhoria da qualidade do atendimento a populagdo
usuéria.

Art. 3° Cabera ao 6rgédo gestor da assisténcia social prestar contas da

aplicacdo dos recursos ao CMAS, assegurando a transparéncia e o
controle social.

Art. 4° Fica revogada a Resolucdo CMAS n°017/2026, de 30 de
margo de 2026.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Borba — AM, 25 de junho de 2026.
RHUANA THALIA DE SOUZA REMBOSKI

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Borba
Decreto Municipal n° 478/2025

www.diariomunicipal.com.br/aam 27



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

Publicado por:
Jeniffer Moreira Gama
Caddigo Identificador:094219D0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 051/2026/PMC/GAP.

DECRETO MUNICIPAL N° 051/2026/PMC/GAP.

DECRETA PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Caapiranga/AM, Matulinho Xavier Braz,
usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 71 e seguintes
da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a relevancia do evento administrativo voltado a
integracdo dos servidores publicos e a promogdo do bem-estar social
no &mbito municipal;

CONSIDERANDO que o referido evento visa fortalecer a
transparéncia publica por meio da prestacdo de contas das acles e
metas executadas durante os 18 (dezoito) meses da atual gestdo
municipal;

CONSIDERANDO que a presente medida foi planejada de modo a
resguardar a ordem administrativa, sem causar qualquer prejuizo ao
atendimento dos servigos publicos essenciais voltados a populacéo;
CONSIDERANDO que, somente com a expressa autorizacdo,
através de atos administrativos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, deixardo de funcionar as Secretarias e Orgéos municipais,
resolve:

DECRETAR:

Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo em todos os 6rgdos e
entidades da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio no
dia 03 de julho de 2026 (sexta-feira).

Paréagrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
orgdos e servigos considerados essenciais e indispensaveis ao
interesse publico, os quais funcionardo sob regime de plantdo em
estrita observancia ao principio da continuidade do servigo publico,
abrangendo:

| — Rede Municipal de Saude: Unidades Bésicas de Saude (UBS) e
setores de urgéncia e emergéncia;

Il — Servicos de limpeza publica e coleta de residuos urbanos;

111 - Servigos de seguranca publica e vigilancia dos bens municipais.
Art. 2° Para compensacdo das horas de que trata este Decreto, serdo
acrescidos 20 (vinte) minutos, integralmente no inicio ou no final de
cada expediente, a critério de cada setor.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Caapiranga/AM, 02 de Julho de 2026.

MATULINHO XAVIER BRAZ
Prefeito Municipal de Caapiranga
Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:31F60906

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 018/26/SEMEC - DE 2 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 018/26/SEMEC - DE 2 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA EQUIPE
TECNICA RESPONSAVEL POR SUBSIDIAR A
ELABORACAO E O MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME), EM
CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL DE
EDUCAGCAO (PNE).

A cidadd Maria Anileide Ferreira da Costa, Secretaria Municipal de
Educacdo, Caapiranga/Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, etc.

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir a Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo
(PME), com a finalidade de prestar suporte técnico a Comissdo
Coordenadora.

Art. 2° — Composicdo

A Equipe Técnica serd composta por profissionais com conhecimento
técnico nas areas educacionais e administrativas, tais como:
Representante dos Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo -
Diego de Souza Athaide

Representante dos Coordenadores Pedagdgicos — Afranio Figueiredo
Farias Ramalho

Representante dos Estatisticos ou Profissionais de Dados — Sabrina
Lima de Souza

Representante dos Profissionais de Planejamento e Orgamento —
Janete Lira Picango

Representantes do Setor Administrativo — Gilson Praia

Representante dos outros profissionais com experiéncia em politicas
publicas - Ana Carolina Salgado Oliveira

Art. 3° — Coordenagdo

A Equipe Técnica teré:

01 Coordenador Técnico: Diego de Souza Athaide

01 Relator responsavel pelos registros e sistematiza¢do: Afranio
Figueiredo Farias Ramalho

Art. 4° — Competéncias

Compete a Equipe Técnica:

Elaborar o diagndstico educacional do municipio

Levantar e analisar dados (Censo Escolar, indicadores, etc.)
Apoiar na definicdo de metas e estratégias

Redigir o documento-base do PME

Sistematizar contribui¢des da sociedade

Apoiar o monitoramento e avaliacdo do plano

Art. 5° — Funcionamento

Reunides periddicas conforme cronograma
Producéo de relatorios técnicos

Apoio continuo @ Comisséo Coordenadora

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA SECRE:I'ARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
AOS DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE
E SEIS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA ANILEIDE FERREIRA DA COSTA
Secretaria Municipal de Educacéo de Caapiranga
Portaria N° 005/2025/PMC/GAP
Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cddigo Identificador:B836AFBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 019/26/SEMEC - DE 2 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 019/26/SEMEC - DE 2 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
COORDENADORA  RESPONSAVEL  PELA
ELABORACAO/MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAAPIRANGA
(PME), EM CONFORMIDADE COM O PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO (PNE).
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A cidadd Maria Anileide Ferreira da Costa, Secretaria Municipal
de Educagdo, Caapiranga/Amazonas, no uso de suas atribuicdes que
lhe séo conferidas por lei, etc.

RESOLVE

Art. 1° — Instituir a Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de
Educacdo (PME), com a finalidade de:

Coordenar o processo de elaboracdo/revisédo do PME;

Promover a participagdo social;

Organizar diagndsticos e estudos técnicos;

Acompanhar e monitorar a execucéo do plano.

Art. 2°— Composicéo

A Comissdo serd composta por representantes dos seguintes
segmentos:

Secretaria Municipal de Educacdo: Filomena Ferreira Neta

Gestores Escolares: Raimundo Aldino Costa da Silva

Professores da Rede Publica: Afranio Figueiredo Farias Ramalho
Foérum Municipal de Educacdo: Vera Lucia Figueiredo Farias
Conselho Municipal de Educacdo: Maria das Gragas Bezerra de
Matos

Conselho do FUNDEB: Naura Lidce Martins Barreto

Pais de alunos: Aldenei Marques de Matos

Estudantes: Kézia Pedrosa de Souza

Sociedade Civil Organizada: Thamiris Matos Martins

Art. 3° — Coordenagdo

A Comissdo tera:

01 Coordenadora Geral — Vera Lucia Figueiredo Farias

01 Vice — Coordenadora: Maria das Gragas Bezerra de Matos

01 Secretario: Aldenei de Matos Marques

Art. 4° — Competéncias

Compete & Comisséo:

Elaborar o cronograma de trabalho

Coordenar audiéncias publicas

Sistematizar propostas

Elaborar o documento-base do PME

Encaminhar o plano para aprovacéo legal

Art. 5° — Funcionamento

Reunides ordinarias mensais

Reunides extraordinarias quando necessario

Registro em atas

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA SECRE:I'ARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
AQOS DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE
E SEIS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA ANILEIDE FERREIRA DA COSTA
SecreTaria Municipal de Educacéo de Caapiranga
Portaria N° 005/2025/PMC/GAP
Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:4808E2BB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: 023/2026 - CCSC

Concorréncia Eletrdnica n.°: 001/2026 — PMC/CCSC — Empreitada
por Menor Preco Global.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canutama/AM — CNPJ sob o
n.%: 04.247.441/0001-43, por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura.

Contratada: CONCRETAM CONSTRUTORA RIO PURUS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
22.173.418/0001-33.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Execucdo de Servigos de
Engenharia para a Construcédo de 20 Unidades Habitacionais do
programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub 50 no
Municipio de Canutama/AM.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os
artigos 6, inciso XXI, alinea “a”, art. 28, inciso II e art. 29, Decreto
Municipal n® 010/2024 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Valor Global: R$ R$ 2.997.380,52 (dois milhdes, novecentos e
noventa e sete mil, trezentos e oitenta reais e cinquenta e dois
centavos).

Vigéncia do Contrato: O presente contrato tera vigéncia de 210
(duzentos e dez) dias corridos, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 01 de julho de 2026

AFRANIO CARVALHO E SILVA
Agente de Contratacao
Portaria n® 027/2025 — GAB/PMC

Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Cadigo Identificador:FBCCDEFC

CENTRAL DE COMPRAS,SERVICOS E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: 027/2026 - CCSC

Concorréncia Eletrdnica n.%: 002/2026 — PMC/CCSC — Empreitada
por Menor Preco Global.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canutama/AM — CNPJ sob o
n.%: 04.247.441/0001-43, por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura.

Contratada: BARBOSA ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.375.669/0001-19.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Execucéo de Servicos de
Engenharia para Reforma e Ampliacdo do Estadio Municipal de
Canutama/AM, conforme Contrato de Repasse n°
981654/2025/MESP/CAIXA.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os
artigos 6, inciso XXI, alinea “a”, art. 28, inciso II e art. 29, Decreto
Municipal n® 010/2024 e demais disposicOes legais aplicaveis.

Valor Global: R$ 958.282,27 (novecentos e cinquenta e oito mil,
duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos).

Vigéncia do Contrato: O presente contrato terd vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias corridos, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e interesse publico.

Canutama/AM, 02 de julho de 2026

AFRANIO CARVALHO E SILVA
Agente de Contratacdo
Portaria n® 027/2025 — GAB/PMC
Publicado por:
Adriely Costa do Espirito Santo
Caodigo ldentificador:7B62FC42

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO N°002/2026/SEMOBI

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N°002/2026/SEMOBI
ORIGEM: TERMO DE CONTRATO N° 027/2026| DATA: 02/07/2026
ORIUNDO DA MODALIDADE CONCORRENCIA|

www.diariomunicipal.com.br/aam 29



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

PUBLICA n° 002/2026 — CCSC/PMC.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:
02/07/2026.

DATA DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO
CONTRATO: 03/07/2026

OBJETO DA LICITAGAO: contratacdo de empresal
para execucdo de servicos de engenharia visandol
Reforma e Ampliagdo do Estaddio Municipal de
Canutama/Am, conforme contrato de repasse n°
981654/2025/MESP/CAIXA

ENDEREGO DA OBRA:
CEP 69.820-000 — Canutama/AM.

EMPRESA: BARBOSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 04.375.669/0001-19
ENDEREGCO: Rua Aluisio Santos, n° 358 — Bairro —S&o F

rancisco — Canutama- Am — Cep 69.820-000.

CONTRATO N° 027/2026

LICITACAO ORIGEM:  modalidade
concorréncia  Pablica N° 002/2026
CCsC/PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORIGEM: 027/2026

DATA DE PUBLICACAO DO
RESULTADO FINAL DA LICITAGAO:
01/07/2026

O edital e anexos encontram-se na integra, no endereco eletrénico:
www.canutama.am.gov.br.

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gessinei Monteiro de Freitas
Cédigo Identificador:905D81A5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

PRAZO DE VIGENCIA: o contrato administrativo terd|
0 prazo de vigéncia de 180 (CENTO E OITENTA) dias,
para fins de adimplemento integral das obrigacdes de|
ambas as partes, a contar da sua assinatura.

PRAZO DE EXECUGCAO: prazo de execucdo dog|
servicos objeto deste contrato, conforme previsto no

DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATO DE REPASSE N°)
981654/2025/MESP/CAIXA e 0 municipio
de Canutama/Am, no ambito do ministério
do esporte.

cronograma Fisico-Financeiro que integra o processo, ser4
de 90 (NOVENTA) dias, a contar do recebimento da
ordem de servico.

Autorizo V. Sa., a executar para esta Prefeitura os servi¢os de engenharia conforme indicado na
planilha orcamentéria, no memorial de calculo e no cronograma fisico-financeiro em anexos.

ANEXOS

Planilha orcamentaria, contendo os quantitativos, valores unitarios e globais;
Projeto basico, contendo as especificacdes técnicas, memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro,
memoria de calculo, ART e demais documentos de engenharia; Edital do processo licitatério.

VALOR TOTAL: R$ 958.282,27 (NOVECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, DUZENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS E VINTE SETE CENTAVOS).

Autorizado em: 02/07/2026 Recebido em: 02/07/2026

Contratante: Contratado:

Prefeitura Municipal De Canutama BARBOSA ENGENHARIA LTDA

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito Municipal

CNPJ: 04.375.669/0001-19

CNPJ: 04.247.441/0001-43

Publicado por:
Dermilson Silva de Souza
Cadigo Identificador:DF39236A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
012026

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N.
14.399/2022) - CICLO 2

A Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB (N. 14.399/2022) é uma
oportunidade histérica de estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante os repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

Desse modo, a Prefeitura Municipal de Canutama-AM, torna publico
o0 presente edital do Ciclo 2, elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento & cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a realizar
fomento cultural, conforme definido em consulta publica.

O proponente interessado (pessoa fisica e/ou juridica do segmento
cultural), deve realizar a inscricdo online, para o e-mail
pnab@canutama.am.gov.br, entre os dias 02 e 12 de julho de 2026. O
assunto no e-mail deve ser obrigatoriamente INSCRICAO EDITAL
PNAB CICLO 2 + NOME DO PROPONENTE + NOME DA
CATEGORIA (de acordo com Anexo 1) e devem ser enviados todos
0os documentos que constam no edital, no item COMO SE
INSCREVER.

O valor do edital ¢ de R$132.260,46 (cento e trinta e dois mil,
duzentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos), divididos entre
as subcategorias de apoio descritas no Anexo | do referido edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
COMISSAO DE CONTRATAGAO - CC AVISO DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 029/2026 - SRP

A Prefeitura Municipal de Carauari/AM, torna publico a realizacéo do
Pregdo Eletrénico n® 029/2026 - SRP, no dia 17 de julho de 2026 as
10h (horario Brasilia), com critério de julgamento, tipo menor prego
global, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, Obijeto:
FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA,
COMPREENDENDO LIMPEZA, ROCAGEM, CAPINA,
REMOCAO DE ENTULHOS, LIMPEZA DE FOSSAS,
LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE CAIXAS DE GORDURA E
DE PASSAGEM, LIMPEZA DE TELHADOS E FORROS,
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA, LIMPEZA DE CALHAS,
BEM COMO LIMPEZA DE SUPERFICIES COM JATO DE
ALTA PRESSAO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE CARAUARI/AM. O Edital e seus anexos estardo
a disposic¢do dos interessados, na sala da Comissdo de Contratacdo —
CC, localizada na Prefeitura Municipal de Carauari/AM, situada na
Rua André Costa Pereira, n® 148, Centro, Carauari/AM, no horério de
8h as 12hs, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis) e/ou consultado
na integra no Portal de Compras Publicas Eletrénicas
https://www.licitanet.com.br/

Carauari/AM, 02 de julho de 2026.

JOHN AUDRY MELO DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Portaria N° 011/2025 — GP

Publicado por:
John Audry Melo de Oliveira
Cadigo ldentificador:0F181FCE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°569/2026

PORTARIA N° 569
DEO1 DE JULHO DE 2026

“Dispde sobre a designagdo de Coordenadora e Vice
Coordenadora do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, e da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar a adequada
coordenacgdo das atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS;

CONSIDERANDO, os principios da eficiéncia, continuidade e boa
gestdo dos servicos publicos prestados a populagéo;

RESOLVE
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Art. 1° - Designar a servidora THAMILIA MESSIAS DOS
SANTOS - Assistente Social, para exercer a fungdo de
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, ficando responsavel pela coordenagdo, organizacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades administrativas e
técnicas da unidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 2° - Designar a servidora DUCILENE DA SILVA CARDOSO
— Assistente Social, para exercer a funcdo de Vice Coordenadora do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, competindo-
Ihe auxiliar a Coordenadora no desempenho de suas atribuicdes e
substitui-la em seus afastamentos, impedimentos legais ou eventuais.
Art. 3° - Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em
01 de Julho de 2026.

MARA ALVES DE LIMA
Prefeita Municipal

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra,
conforme Art. N° 097, I, 11, 11l e paragrafo 4° da Lei Organica
Municipal.

DAVID PADILHA DA SILVA
Secretério de Adm. e Planejamento
Port. 1158, de 05/12/2025
Publicado por:
Luis Carlos Esmeraldo Marques
Cadigo Identificador:7B7A3FEQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
001/2026

Pelo presente instrumento, 0 Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Arquidiocese de Manaus —
Pardquia Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, contemplado(a) no
Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA Il, a premiagéo
cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura— PNAB, com fundamento na Lei Federal n® 14.399/2022, Lei
Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n° 11.740/2023, Decreto
Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023.
Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
002/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Anita da Silva Brand&o,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,

a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Data da Assinatura: 25 de junho de 2026.

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagBes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
003/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural André da Silva Breve,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiag8o: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagBes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
004/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Antbnia Niele da Costa,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA II,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
005/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Candido Rodrigues do
Nascimento, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS
DESSA TERRA 11, a premiagéo cultural prevista na Politica Nacional
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Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei
Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal
n°® 11.740/2023, Decreto Federal n° 11.453/2023 e Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Véarzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
006/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Daniel da Costa Queiroz,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA |1,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacfes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretério Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
007/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Dario Santana Pereira de
Menezes, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n® 14.399/2022, Lei Federal n® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitagdo das obriga¢des decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N°
008/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Elias Almeida de Melo,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°

11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢cdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagGes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL Ne°
009/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Escola Municipal Francisca
das Chagas F. Pinto, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 —
FILHOS DESSA TERRA |1, a premiagdo cultural prevista na Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com
fundamento na Lei Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n°
14.903/2024, Decreto Federal n° 11.740/2023, Decreto Federal n°
11.453/2023 e Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacfes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
010/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Escola Municipal Francisco
Leite da Silva, contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS
DESSA TERRA 11, a premiagéo cultural prevista na Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei
Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n® 14.903/2024, Decreto Federal
n°® 11.740/2023, Decreto Federal n° 11.453/2023 e Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiag8o: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacOes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N°
011/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Gabriel Moreira de Moraes,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA II,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.
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Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da VVarzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N°
012/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Gelson Santiago Trindade,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacgdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
013/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Gelson Nascimento de Souza,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
014/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(&) agente cultural Janderson Fernandes Soares,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacao cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacOes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
015/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Iranilson dos Santos
Oliveira, contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiacéo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n® 14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiag8o: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
016/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(d) agente cultural Julia Reates Fontenele da
Silva, contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiacédo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n® 14.399/2022, Lei Federal n® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
017/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Josimar Maciel Cabral,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA II,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacOes decorrentes deste termo.
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Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
018/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Marcos Antonio Gomes dos
Santos, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA I, a premiagéo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n® 14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n° 11.453/2023 e Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacfes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
019/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Odinei de Lima Bind4,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitagdo das obriga¢des decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
020/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Raimundo Andrade da Silva,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacéo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N°
021/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Raimundo Nogueira dos
Anjos, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA I, a premiagéo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n® 14.399/2022, Lei Federal n°® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
022/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Rivelino Junior das Neves
Soares, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiacédo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n° 14.399/2022, Lei Federal n°® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiag8o: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacles decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
023/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Samuel de Melo Moreira,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA II,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigacfes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).
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Careiro da Véarzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIACAO CULTURAL N°
024/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Samuel de Souza Simas,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA |1,
a premiacgdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
025/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Sidney Passos da Silva
Junior, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n° 14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiacdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitagdo das obrigacfes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
026/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Vanuza Gomes de Melo,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
027/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Felipe Viana da Silva,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL N°
028/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Vérzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(d) agente cultural José Eduardo Alves dos
Santos Junior, contemplado(a) no Edital n° 001/2026 — FILHOS
DESSA TERRA Il, a premiacéo cultural prevista na Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei
Federal n® 14.399/2022, Lei Federal n® 14.903/2024, Decreto Federal
n°® 11.740/2023, Decreto Federal n° 11.453/2023 e Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiag8o: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e 0(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
029/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Varzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Eliane Maria Calderado da
Costa, contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA
TERRA 11, a premiagdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal
n° 14.399/2022, Lei Federal n°® 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiacéo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigages decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da Varzea/AM, 02 de julho de 2026.
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GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

EXTRATO DE TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N°
030/2026

Pelo presente instrumento, o Municipio de Careiro da Véarzea, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa, concede ao(a) agente cultural Paulo José Cordeiro Lira,
contemplado(a) no Edital n°® 001/2026 — FILHOS DESSA TERRA I,
a premiacdo cultural prevista na Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, com fundamento na Lei Federal n°
14.399/2022, Lei Federal n° 14.903/2024, Decreto Federal n°
11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023.

Objeto: Concessdo de premiagdo cultural ao agente cultural
contemplado.

Valor da Premiagdo: R$ 1.000,00 (mil reais).

Vigéncia: Até a quitacdo das obrigagdes decorrentes deste termo.
Signatarios: Secretaria Municipal de Cultura, Artes e Economia
Criativa e o(a) agente cultural contemplado(a).

Careiro da VVarzea/AM, 02 de julho de 2026.

GABRIEL MIGUEIS NASCIMENTO
Secretéario Municipal de Cultura, Artes e Economia Criativa

Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cédigo ldentificador:6A7F4E69

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 538/2026-PMCV

Dispde sobre a criagho da Equipe Técnica
responsdvel por subsidiar a elaboragdo e o
monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo
(PNE).

O Prefeito do Municipio de Careiro da Véarzea, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe Técnica do Plano Municipal de Educacéo
(PME), com a finalidade de prestar suporte técnico & Comisséo
Coordenadora.

Art. 2°— COMPOSICAO

A Equipe Técnica serd composta por profissionais com conhecimento
técnico nas areas educacionais e administrativas, tais como:

1 Técnico da Secretaria Municipal de Educacao

- Jonélio Farias de Araljo

2 Pedagogos

- Aldenize Silva de Souza

- Ana Gloria da Silva Pelegrin

1 Estatistico ou profissionais de dados

- Andreia Carvalho Panza

1 Profissional de planejamento e orgamento

- Joelma Alves Rodrigues

1 Representante do setor administrativo

- Maria das Gragas Nogueira Alencar

1 Representante do Conselho Municipal da Educacao

- Herton Fabricio Rodrigues Filgueira

1 Representante com CACS/FUNDEB

- Luciany Alves Batista

Art. 3° - COORDENAGAO

A Equipe Técnica tera:

* 01 Coordenador(a) Técnico(a)

« 01 Relator(a) responsavel pelos registros e sistematizagio
Art. 4°— COMPETENCIAS

Compete a Equipe Técnica:

* Elaborar o diagnéstico educacional do municipio

* Levantar e analisar dados (Censo Escolar, indicadores, etc.)
* Apoiar na definicdo de metas e estratégias

* Redigir o documento-base do PME

* Sistematizar contribuices da sociedade

* Apoiar 0 monitoramento ¢ avaliagdo do plano

Art. 5°— FUNCIONAMENTO

* Reunides periddicas conforme cronograma

* Produgéo de relatorios técnicos

* Apoio continuo a Comissdo Coordenadora

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAREIRO
DA VARZEA/AM, 2 de julho de 2026.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Gragas Nogueira Alencar
Cadigo Identificador:20874689

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Coari, através da Comissdo de
Contratacdo, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizard a licitacéo:

PREGAO ELETRONICO N°. 51/2026 - CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 688/2026 - SEMED

OBJETO: Aquisi¢do de materiais didaticos pedagdgicos para apoio
ao ensino de biologia e anatomia, destinados ao uso em atividades
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagéo:
06/07/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
22/07/2026 as 09h30min;

- Abertura da Sesséo: 22/07/2026 as 09h30min;

-Data do Pregdo/Disputa de Pregos: 22/07/2026 as 09h30min;

- Sera sempre considerado o horéario de Brasilia-DF

- Local: www.licitacoari.com.br

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletronico
https://www.licitacoari.com.br e disponivel no Portal da
Transparéncia do municipio de Coari-AM
(http://www.transparencia.coari.am.gov.br).

Coari/Am, 02 de julho de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comisséo de Contratagdo de Coari
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:DCDB737B

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Coari, através da Comissdao de
Contratagdo, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizara a licitacéo:

PREGAO ELETRONICO N°. 52/2026 - CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1050/2026 — SEMAS

OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisicdo de cestas
basicas para atender familias em situagdo de vulnerabilidade social,
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acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, por meio do Programa Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional “Comida na Mesa”.

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
06/07/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
23/07/2026 as 09h30min;

- Abertura da Sessdo: 23/07/2026 as 09h30min;

-Data do Pregéo/Disputa de Pregos: 23/07/2026 as 09h30min;

- Sera sempre considerado o horario de Brasilia-DF

- Local: www.licitacoari.com.br

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletrénico
https://www.licitacoari.com.br e disponivel no Portal da
Transparéncia do municipio de Coari-AM
(http://www.transparencia.coari.am.gov.br).

Coari/Am, 02 de julho de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comisséo de Contratacdo de Coari

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:3E741C47

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Coari, através da Comissdo de
Contratacdo, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizard a licitacéo:

PREGAO ELETRONICO Ne°. 53/2026 - CCC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1201/2026 — SEMSA

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de
equipamentos odontolégicos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde de Coari/AM.

- Inicio de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
07/07/2026 as 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de Habilitagdo:
24/07/2026 as 09h30min;

- Abertura da Sessdo: 24/07/2026 as 09h30min;

-Data do Pregdo/Disputa de Pregos: 24/07/2026 as 09h30min;

- Serd sempre considerado o horério de Brasilia-DF

- Local: www.licitacoari.com.br

O Edital completo pode ser consultado no endereco eletronico
https://www.licitacoari.com.br e disponivel no Portal da
Transparéncia do municipio de Coari-AM
(http://www.transparencia.coari.am.gov.br).

Coari/Am, 02 de julho de 2026.

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA
Presidente da Comisséo de Contratacdo de Coari
Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo Identificador:B7CFCD54

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
TERMO DE HOMOLOGACAO DA CHAMADA PUBLICA Ne.
002/2026 — CCC (CREDENCIAMENTO 06/2026)

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo de Contratacdo de
Coari — CCC/PMC, no procedimento referente a CHAMADA
PUBLICA N°. 002/2026 — CCC (CREDENCIAMENTO 06/2026);

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou irregularidade,

RESOLVE:

HOMOLOGAR, nos termos da legislagdo vigente, a CHAMADA
PUBLICA N°. 002/2026 — CCC (CREDENCIAMENTO 06/2026),
oriundo do Processo Administrativo n® 076/2026 — SEMPLAN, cujo
objeto é a Selecdo de empresa especializada no ramo da construcéo
civil para construcdo de unidades habitacionais de interesse social, no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida — PMCMV, instituido
pela lei federal n° 14.620/2023, com recursos provenientes do fundo
de arrendamento residencial (FAR) no municipio de Coari-AM.

Apds a andlise da documentagdo apresentada, foi considerada
CREDENCIADA o seguinte interessado:

PLASTIFLEX EMPREENDIMENTOS DA AMAZONIA LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.426.987/0001-73, conforme as
condigBes estabelecidas no Edital de CHAMADA PUBLICA N°.
002/2026 — CCC (CREDENCIAMENTO 06/2026) — CCC.

Publique-se no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
do Amazonas, Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado do
Amazonas e Jornal de Circulagdo Diaria On Jornal, Portal Nacional de
Compras Publicas - PNCP e Portal Transparéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, Coari/AM
em 02 de julho de 2026.

MANOEL ADAIL AMARAL PINHEIRO.
Prefeito Municipal de Coari.

Publicado por:
Brenna Gabrielle Rocha da Costa
Cadigo ldentificador:E8C80749

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO ~
CE 004-26 - EXTRATO DA HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso de suas
atribuictes legais.

CONSIDERANDO, O teor da Ata de Julgamento das documentagdes
e proposta de precos apresentadas na Concorréncia Eletrdnica n°
004/2026, “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE CONSTRUGAO DE
UMA ESCOLA DE MADEIRA COM 02 SALAS, ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO E SISTEMA DE ENERGIA COM
PLACAS FOTOVOLTAICAS NA COMUNIDADE SAO
FRANCISCO DA TRINDADE, PARANA DAS ONCAS, NO
MUNICIPIO DE CODAJAS-AM”.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatdrio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos 0s ritos
legais exigidos pelas Lei n® 14.133/21.

CONSIDERANDO, por fim, a Parecer Conclusiva exarada pela
Assessoria Juridica desta Prefeitura, opinando pela homologacédo do
resultado final da presente licitac&o.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR a empresa vencedora:
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D R MARTINS LTDA, CNPJ: 39.986.596/0001-86, com o valor
global de R$ 376.002,72 (Trezentos e setenta e seis mil, dois reais e
setenta e dois centavos).

Il - HOMOLOGAR a deliberacéo final do presente procedimento
licitatoria, realizada através do processo administrativo na modalidade
Concorréncia Eletrénica n® 004/2026.

Il — Determinar ao setor competente a convocagdo do preponente
vencedor para assinatura do Termo de Contrato, nos termos da
legislagdo pétria vigente.

IV— PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Codajas /AM, 02 de julho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

O presente documento foi publicado no Quadro oficial de publica¢bes
da Prefeitura Municipal de Codajas, conforme Lei Organica Vigente.

Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Cadigo Identificador:5A948F7A

GABINETE DO PREFEITO ~
CE 005-26 - EXTRATO DA HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO, O teor da Ata de Julgamento das documentagdes
e proposta de pregos apresentadas na Concorréncia Eletronica n°
005/2026, “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE CONSTRUCAO DE
UMA ESCOLA DE MADEIRA COM 02 SALAS, ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO E SISTEMA DE ENERGIA COM
PLACAS FOTOVOLTAICAS NA COMUNIDADE BOM JESUS
DO COPO, LAGO DO MIUA, NO MUNICIPIO DE CODAJAS-
AM”.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatdrio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que Se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos 0s ritos
legais exigidos pelas Lei n® 14.133/21.

CONSIDERANDO, por fim, a Parecer Conclusiva exarada pela
Assessoria Juridica desta Prefeitura, opinando pela homologacéo do
resultado final da presente licitacéo.

RESOLVE:

| — ADJUDICAR a empresa vencedora:

J A MARTINS DOS SANTOS, CNPJ: 45.616.236/0001-95, com o
valor global de R$ 372.004,38 (Trezentos e setenta e dois mil,
quatro reais e trinta e oito centavos).

Il - HOMOLOGAR a deliberacéo final do presente procedimento
licitatoria, realizada através do processo administrativo na modalidade
Concorréncia Eletrénica n° 005/2026.

Il — Determinar ao setor competente a convocagdo do preponente
vencedor para assinatura do Termo de Contrato, nos termos da
legislagdo pétria vigente.

IV- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Codajas /AM, 02 de julho de 2026.

ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

O presente documento foi publicado no Quadro oficial de publicacoes
da Prefeitura Municipal de Codajas, conforme Lei Organica Vigente.

Publicado por:
Maycofran Fragoso da Costa
Cadigo Identificador:CBC5F1EC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGCAO

O Municipio de Eirunepé, através do Setor de Compras Publicas
Municipais, torna publico a realizacdo do seguinte certame:

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 - SRP

Objeto: Eventual aquisicdo de medicamentos, através do sistema de
registro de pregos.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura: 15 de julho de 2026. Hora: 14:00.

Regéncia legal: Lei n°® 14.133/21, suas alterages posteriores e demais
normas pertinentes.

Informagdes: O edital bem como seus anexos poderdo ser retirados
na integra no Setor de Compras localizada na Avenida Prefeito Jodo
Cavalcante, s/n — bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM.
Cep. 69.880-000, no horério das 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-
feira, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br e do
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Eirunepé. Maiores
esclarecimentos serdo prestados pelo e-mail:
licite.eirunepe@outlook.com.

Eirunepé (AM), 03 de julho de 2026.

FELIPE VIEIRA DAS NEVES
Agente de Contratacdo
Portaria n® 412/2025 - GABPRE
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cadigo ldentificador:C1E8C719

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETODECRETO MUNICIPAL N° 0170 DE 1° DE JULHO
DE 2026

DispGe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigo11, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos 6rgédos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.
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RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MANOEL FERNANDES DE LIMA, portador da
identidade n° 100.750 SSP/AC e CPF de n° 079.488.592-68, para
exercer as atribuicdes do cargo em Comissdo de Secretario Executivo
Adjunto na Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos
Urbanos, com simbolo de vencimento CC-2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio

JOSE ELIONEI MONTEFUSCO PAULINO
Secretéario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:83E20847

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0168 DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo de cargo em comissdo da
Administracdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigo11, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos 6rgéos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANTONIO LEVY FERREIRA FARIAS, portador
da identidade e CPF de n° 952.569.202-78, para exercer as
atribuicbes do cargo em Comissdo de Chefe de Poda, supressdo,
arborizagdo e paisagismo na Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Urbanos, com simbolo de vencimento CC-6.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

JOSE ELIONEI MONTEFUSCO PAULINO
Secretéario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Caddigo Identificador:1F7366EA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0169 DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administracéo Direta e d& outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigo11, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos 6rgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARIA IRLIANE DA SILVA XAVIER,
portadora da identidade n® 2512671-: 7 e CPF de n°: 009.784.022-00,
para exercer as atribui¢des do cargo em Comissdo de Chefe de
Ajudancia de Ordem na Secretaria Municipal de Educagdo, com
simbolo de vencimento CC-6.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio

NEUZELI FERREIRA GALVAO
Secretaria Municipal de Educacdo

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracéo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:26052490

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0171 DE 1° DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administracéo Direta e d4 outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigol1, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos érgaos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR CHEURIA SILVA DE SOUZA, portadora da
identidade n® 2729587-7 SSP/AM3 e CPF de n°: 020.643.202-02, para
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exercer as atribuicdes do cargo em Comissao de Ajudante de Ordem
na Secretaria Municipal de Saude, com simbolo de vencimento CC-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

JOSE LUCIMAR GOMES DA COSTA
Secretario Municipal de Satde

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretéario Municipal de Administracéo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:0D47A523

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0172 DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo de cargo em comisséo da
Administracdo Direta e dé outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANGCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigol1, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicéo das estruturas
administrativas dos diversos 6rgédos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR APARECIDA DA SILVA ARAUJO, portadora da
identidade n® 1043991-9 SSP/AC e CPF de n° 974.277.482-04, para
exercer as atribuicbes do cargo em Comissdo de Diretor de
Expediente e Servicos no Gabinete do Vice-Prefeito, com simbolo de
vencimento CC-4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:67198CBC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0173 DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administracéo Direta e d& outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que Ihes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigol1, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos drgédos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MANOEL ERTON MARTINS FARRAPO,
portador da identidade n® 0257897 SSP/AC e CPF de n°: 565.565.272-
20, para exercer as atribui¢des do cargo em Comisséo de Ajudante de
Ordem no Gabinete do Vice-Prefeito, com simbolo de vencimento
CC-T.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:598BDOEF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0174 DE 1° DE JULHO DE 2026

DispGe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administragdo Direta e da outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANGCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigol1, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos 6rgédos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR RAIMUNDA NONATA PEDROSA FERREIRA,
portadora da identidade n° 2713664-7 SSP/AM e CPF de n°
019.956.982-70, para exercer as atribui¢des do cargo em Comisséo de
Ajudante de Ordem na Secretaria Municipal de Educacdo, com
simbolo de vencimento CC-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Envira-Am, 1° de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

www.diariomunicipal.com.br/aam 40



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

NEUZELI FERREIRA GALVAO
Secretaria Municipal de Educacédo

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo ldentificador:B3981186

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0176 DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo da
Administracéo Direta e d& outras providéncias

O Prefeito de Envira em Exercicio, JAMES PINHEIRO DE
FRANCA no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas pelo
artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal; artigo11, inciso Il da Lei
080/2001; artigo 83, inciso | da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO a necessidade de nova composicao das estruturas
administrativas dos diversos drgdos da Prefeitura de Envira;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal N° 454/2025, de
31 de outubro de 2025, que Reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JEOVANA CARNEIRO DE SOUZA, portadora
da identidade n° 1313361-6 SSP/AC e CPF de n° 046.258.832-70,
para exercer as atribuicbes do cargo em Comissdo de Diretor de
Redacdo no Gabinete Civil, com simbolo de vencimento CC-4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-Am, 02 de julho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANGCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cddigo ldentificador:0FD6AC51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0152, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO
MATERNIDADE A SERVIDORA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO,
JAMES PINHEIRO DE FRANCA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 REQUERIMENTO de Protocolo n°
1806/2026, de 29 de junho de 2026, que requer concessdo de licenca
maternidade da servidora INES ALVES MESQUITA, matricula n°
4796-4, ocupante do cargo 0744 — PROFESSORA ENSINO DAS
ARTES 20 H - IA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
devidamente instruido com certiddo de nascimento;

CONSIDERANDO que a Licenca & Funcionéria Gestante é direito
assegurado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Envira, sendo considerada como de efetivo exercicio, nos termos do
art. 83, inciso V, do referido Estatuto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, aplicado aos servidores publicos por forca do
art. 39, § 3°, da mesma Carta Magna, que assegura a gestante licenca-
maternidade pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo da remuneragéo;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENCA-MATERNIDADE, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, a servidora INES ALVES MESQUITA,
matricula n® 4796-4, ocupante do cargo 0744 — PROFESSORA
ENSINO DAS ARTES 20 H - IA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 26 de junho de 2026, estendendo-se pelo
periodo legalmente previsto.

Art. 2°Durante o periodo da licenca, a servidora percebera
remuneragdo integral, sendo o afastamento considerado como de
efetivo exercicio, para todos os fins legais, conforme art. 83, inciso V,
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Envira.

Art. 3° Encerrado o prazo da licenca, a servidora devera reassumir
suas funcdes imediatamente no primeiro dia Util subsequente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
seus efeitos a partir de 26 de junho de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Envira-AM, 30 de junho de 2026.

JAMES PINHEIRO DE FRANCA
Prefeito Municipal em Exercicio

FRANCIMAR RODRIGUES BEZERRA
Secretario Municipal de Administracdo

LUCAS MACHADO GONTIJO
Secretario Chefe da Casa Civil

NEUZELI FERREIRA GALVAO
Secretaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Maria Nicélia Péscoa Bezerra
Cadigo Identificador:1B25C8CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA - AM

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execugdo de servi¢o de
transporte de veiculo pesado de 01 (uma) Pa-Carregadeira, no trecho
da Cidade de Manaus/AM até a Cidade de Envira/AM, com
detalhamento da Logistica do transporte, observadas as normas de
seguranca e legislagdo de transito aplicaveis. O valor cotado devera
contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucéo
integral do objeto, inclusive frete, seguros, mdo de obra,
equipamentos, tributos, taxas, encargos sociais e quaisquer outras
despesas incidentes.

ITEM DESCRIGAO UNID QUANT VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para|
execucdo de servico de transporte de|
01 veiculo pesado de 01 (uma) Pé&-|Und 01
Carregadeira, no trecho da Cidade de

Manaus/AM até a Cidade de Envira/AM.

PERIODO DE ENVIO DAS COTACOES DE PREGCOS
De 02/07/2026
Até 07/07/2026
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As cotacBes deverdo ser encaminhadas ao e-mail:
comissaocontratacaoenvira@gmail.com

LORENA DE SOUZA MAIA DE ARAUJO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cadigo Identificador:C36DEAAS8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

A COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGCAO-CMC da
Prefeitura Municipal de Fonte Boa/AM, torna publico aos
interessados que realizarda o procedimento auxiliar na modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO através
da Lei Federal n® 14.133/21, conforme abaixo:

CR 001/2026 - CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA FORNECIMENTO DE LANCHES PRONTOS,
SERVICOS DE COFFEE BREAK, BUFFET COMPLETO E
REFEICOES INDIVIDUAIS (MARMITEX), VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS CONTINUAS E EVENTUAIS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE FONTE
BOA/AM, que receberd documentos a partir da data da sua
publicacéo e ficaré aberto até o dia 17/07/2026 as 12h (horério local).

OBS: Os cronogramas de convocacao sdo anexos do edital.

O edital poderd ser solicitado através do e-mail:
fonteboalicita.2528@gmail.com e também estard disponivel no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderegos mencionados,
no horéario de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira.

Fonte Boa-AM, 03 de julho de 2025

ESMELIDIA ROLIM DE LIMA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cédigo Identificador:88CE6736

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA, no uso de suas
atribuicbes legais e, CONSIDERANDO a realizagdo da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026, que visa a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
PAVIMENTACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO
DE FONTE BOA/AM CONVENIO 943496/2023;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Municipal de
ContratacBes da Prefeitura Municipal de Fonte Boa, na
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de
julgamento;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor da empresa: SOLIMOES SERVICOS
DE CONSTRUGAO LTDA - CNPJ N° 42.714.340/0001-24, com 0
valor global de R$ 3.456.460,80 (trés milhGes, quatrocentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais, oitenta centavos.

Il — HOMOLOGAR a decisdo final da CMC, referente ao
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026.

111 - PUBLIQUE-SE.

Fonte Boa, 02 de julho de 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo Identificador:D9996D66

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2026

Modalidade: DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2026
Assinatura: 02 de julho de 2026.

Contratante: Prefeitura Municipal de Fonte Boa.

Contratada: M EVELIN C R LTDA, CNPJ, sob o n°
57.682.448/0001-50.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S
PARA EQUIPE DE OBRAS NO MUNICIPIO DE FONTE
BOA/AM.

Valor: R$ 64.948,95 (sessenta e quatro mil, novecentos e quarenta
e oito reais, noventa e cinco centavos).

Vigéncia: 30 (trinta) dias.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 020901 SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: 15 122 0011 2045 0000
Manutengdo de Secretaria Municipal de Infraestrutura, 33.90.30 —
material de consumo, 1.500.

Fundamentagdo legal: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

FONTE BOA - AM, 02 de julho de 2026.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cadigo ldentificador: AB8CFE15

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 050/2026

Tipo: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026

Contrato n° 050/2026.

Assinatura: 02 de julho de 2026.

Contratante: Municipio de Fonte Boa/AM.

Contratada: SOLIMOES SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA -
CNPJ N° 42.714.340/0001-24

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO E ADEQUAGCAO DE ESTRADAS
VICINAIS NO MUNICIPIO DE FONTE BOA/AM.

Valor Global: R$ 3.456.460,80 (trés milhdes, quatrocentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais, oitenta centavos.
Vigéncia do contrato: 180 dias.

Prazo de Execucgédo: 120 dias.

classificagdo abaixo: 020901 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. 15 782 0162 1015 0000 Abertura, Drenagem
e/ou Pavimentagdo e/ou de Estradas Vicinais. Natureza de despesa:
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES.

LAZARO DE ARAUJO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Luiz Cézar Corréa Junior
Cddigo Identificador:4F0C0111

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 017/2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2026
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OBJETO: Aquisicdo de combustivel tipo Diesel S-10, destinado ao
abastecimento de maquinas, equipamentos e veiculos, quantidades
estimadas e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, regida
pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Documentagéo e
Proposta: serédo recebidos até as 09h00 h do dia 15 de julho de 2026.
LOCAL.: Prefeitura Municipal de Guajara-AM, na sala Comissdo de
Contratagdo - CCPG, sito a rua Turibio de Oliveira, s/n - Centro. O
Edital poderd ser baixado no site https://quajara.am.gov.br/, ou
disponivel no setor de licitagdo conforme acima citado, sendo que, 0s
interessados deverdo esta de posse de um Pen Drive, no horério de
08:00 as 12:00 h. A Prefeitura Municipal de Guajara, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo
anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso represente
direito dos interessados a qualquer pedido de indenizagdo, reembolso
ou compensacao de valores.

Guajara - AM, 03 de julho de 2026.

DILENA RODRIGUES DE PAULA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:0884CD69

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 47/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: 39/2026

EXTRATO DO CONTRATO N.° 47/2026

Processo Administrativo n°: 39/2026

Dispensa de Licita¢do n°: 08/2026

Fundamento Legal: Art. 75, inciso |1, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Municipio de Guajard&/AM.

Contratada: A. S. F. CARVALHO - A. P. TRANSPORTES,
inscrita no CNPJ n° 43.344.301/0001-45.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de transporte de 01 (uma) pa-carregadeira, em caminhdo
trator 6x4 acoplado a carreta prancha, com motorista, de Manaus/AM
para Guajard/ AM.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

SEC. MUN. DE INTERIOR E PRODUCAQ — SEMIP
DETALHAMENTO: 02.05.20.606.11.1002.339039.500

Orgao 02 — Poder Executivo

Unidade 05 — Sec. Mun. De Interior e Producéo - SEMIP

Funcdo: 20 — Agricultura

Subfungdo: 606 — Extensdo Rural

Programa: 11 — Fomento a Producdo Agricola Familiar
Projeto/Atividade: 1.002 — Aquisi¢do e/ou Manut. De Maquinas,
Equipamentos

e Implementos Agricolas

Elemento: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1.500.0000

Valor Global: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

Vigéncia: 60 (sessenta dias).

Guajard/AM, 02 de julho de 2026.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal, em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cddigo Identificador:4E5CC5E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N. 03 /2026 - SEMAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. 03 /2026 - SEMAD

SUMULA: Concede Licenca Especial ao servidor
que especifica e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
GUAJARA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora
63/2026-PGM, ocupante do cargo de GARI, solicitando a fruicdo de
sua licenga especial;

CONSIDERANDO que a servidora cumpriu o periodo aquisitivo
necessario para a concessdo do beneficio, nos termos do artigo 105 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guajara-
AM;

CONSIDERANDO a andlise e o deferimento do pleito, devidamente
fundamentados no Parecer Juridico n® 63/2026-PGM, exarado pela
Procuradoria-Geral do Municipio, que opinou favoravelmente a
concessao da licenca;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 2 servidora MARIA APARECIDA DOS
SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo de gari, trés meses de
Licenca Especial, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2026 a
01/10/2026.

Art. 2° - A referida licenca devera ser usufruida no periodo de
01/06/2026 a 01/10/2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01/06/2026 a 01/10/2026.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
Guajarad-AM, 01 de julho de 2026

ISIDIO LIMA DA FONSECA
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto N. 69, de 24 de Julho de 2025
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:05E371F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 39/2026

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2026

Nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, e
considerando 0s elementos constantes nos autos do Processo
Administrativo n® 47/2026, RATIFICO a Dispensa de Licitagdo para
contratagdo da empresa A. S. F. CARVALHO - A. P.
TRANSPORTES, inscrita no CNPJ n° 43.344.301/0001-45, para
prestacdo de servicos de transporte de 01 (uma) pa-carregadeira de
Manaus/AM para Guajar&/AM, no valor global de R$ 26.000,00
(vinte e seis mil reais).

Contratada: A. S. F. CARVALHO - A. P. TRANSPORTES

CNPJ: 43.344.301/0001-45

Valor Global: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

Determino a publicacdo do presente ato na forma da Lei n°
14.133/2021.

Guajard/AM, 02 de julho de 2026.

JOSE ERONILDES NOBRE FILHO
Prefeito Municipal, em Exercicio
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador:3C76A45D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 095/2026 — GAB.PREF

Humaita-AM, 30 junho de 2026.

DISPOE SOBRE A 23° CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS SELECIONADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, REALIZADO
PARA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO DE SERVIDORES PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
SEMED.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado - Edital n° 01/2024, homologado pelo Decreto
Municipal n°. 041/2025-GAB.PREF.

CONSIDERANDO o oficio 2134/2026-SEMED, de 25 de junho de
2026;

DECRETA

Art. 1° - A 23° CONVOCACAO dos candidatos selecionados pelo
Processo Seletivo Simplificado, Edital n°® 01/2024, realizado para a
selecdo de servidores administrativos, docentes e técnicos para suprir
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED,
conforme relagdo constante dos anexos.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo atender rigorosamente as
orientacOes abaixo descritas:

Data da Apresentagdo com todos os documentos: 03 de julho 2026.
Horario: 08:00 as 12:00 — 14:00 as 17:00

Local: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

Nome dos convocados: em anexo

Documentos Necessarios: em anexo

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-
se as disposi¢des em contrério.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.PREF.
ANEXO

23° CONVOCACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 095/2026

PROFESSOR 11 SERIES INICIAIS— ZONA URBANA

X NOTA %
INSCRICAO NOME FINAL CLASSIFICACAO
ZENILDA MODESTO DE| o
0001028 CARVALHO PINHEIRO 59,00 121
0000445 NAZARE OLIVEIRA SOUZANETA | 59,00 122°

DOCUMENTOS NECESSARIOS

S&o requisitos para a assinatura do contrato:

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.436/72, Artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais (para ambos 0s sexos);

Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.Entregar copias (acompanhadas da apresentacdo dos originais) de
todos os documentos pessoais a saber, no dia 03/07/2026

Diploma, certificado e Histérico que comprove que o (a) candidato (a)
selecionado (a) tem a escolaridade minima exigida para o cargo; em
caso de cargo que exige o Conselho, entregar a declaracdo de nada
consta;

Cépia da Carteira de Identidade;

Cépia do cartdo de CPF;

Cépia do Cartdo PIS/PASEP;

Cépia da folha de identificacdo da Carteira de Trabalho (frente e
VErso);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagao;

Copia do Cartdo de Reservista (somente para 0 sexo masculino);
Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos (quando for o caso);
Copia da Carteira de Vacinagdo dos dependentes de 0 a 7 anos
(quando for o caso);

Cépia da Declaracédo de Escolaridade dos dependentes de 7 a 14 anos
(quando for o caso);

Copia do cartdo de CPF dos filhos (quando for o caso);

Copia do Registro de Nascimento ou Casamento;

Copia de Endereco;

01 foto 3x4;

Conta salério da Caixa econémica Federal;

Se casado (a) documentos pessoais do conjuge.

3.Além dos documentos listados acima, o (a) convocado (a) ainda
devera:

a)-apresentar atestado médico evidenciando a aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo;

b)-entregar um hemograma completo em seu nome;

c)-apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico nos
termos do inciso XIII do artigo 7° e dos incisos XVI e XVII do artigo
37 da Constituigdo Federal e no Decreto 2.027 de 11/10/1996 (quando
for o caso);

d)-apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal (disponiveis nos sites abaixo:

1-CND - disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/E
mitir

2-Certiddo  de  quitagdo  eleitoral —  disponivel  em:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao- eleitoral

3-Certiddo Criminal e a Civel - disponivel
emhttps://www2.trfl.jus.br/trfl/processos/certidao/index.php

MODELO DE
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

EU, oo , agora convocado(a) para firmar contrato de prestacdo
de servicos por tempo determinado junto a Prefeitura Municipal de
Humaitd (Amazonas), declaro para estes fins, que tenho
disponibilidade de horarios para exercer as fungdes do cargo a que
se destina a vaga que preencherei, em conformidade com os
dispositivos legais que me sdo assegurados pela Constitui¢do Federal
Brasileira, sem conflito de horario com qual(is)quer outra(s)
atividade(e) ou com acumulo ilegal de vinculo empregaticio.

Humaitad (AM), .......... deiiee de 2026.

(Assinatura do (a) declarante)

MODELO DE
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, ........ , portador da RG ........ccccccevvenennne e CPF , DECLARO, para
os fins exclusivos da Prefeitura Municipal de Humaita, que n&o sou
detentor (a) de qualquer sanc¢éo administrativa ou judicial que me
impeca de firmar o contrato de prestacdo de servicos por tempo
determinado junto a este drgdo para suprir a demanda no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) desta
prefeitura.

Humaitd (AM), .......... de.inin de 2026.
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(Assinatura do (a) declarante)

DECLARAGAO DE BENS

Preenchimento obrigatério (Resolugéo n® 15/1999 - T.C.E/Amazonas)

Este formulério pode ser substituido pela Declaracdo de Rendas da RFB (DAA-IRPF)

Discriminagéo do Bem: | [ valor venal

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Caddigo ldentificador:2C23CDFF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 517/2026 — GAB.PREF

Humaita-AM, 02 de julho de 2026.

Dispde da exoneragdo de servidor (a) em carater
efetivo e da outras providéncias.

O senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas
pela lei organica do Municipio;

Considerando o disposto na Lei n® 091/97, que institui o Estatuto do
servidor publico Municipal de Humaitd/AM, em conformidade com o
820 inciso |, do Art. 82;

Considerando o processo judicial n° 0002254-42.2026.8.04.4400, do
1° juizado Especial da comarca de Humaita.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor EDNO SOARES DA COSTA,
matricula n® 3244 do cargo de PROF N2 CIENC ANEX VI, do
quadro efetivo da prefeitura Municipal de Humaita/AM.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de 01/07/2026, revogando-se
as disposi¢des em contréario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal 001/2025-GAB.PREF.
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cadigo ldentificador:1AF1C4F5

SECRETARIA DE LICITAGCOES
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 169/2026

1. ESPECIE_E DATA: Contrato de Prestacdo de Servicos n.
14/2026, celebrado em 29 de junho de 2026.

2. CONTRATANTES: O MUNICIPIO [DE HUMAITA -
PREFEITURA MUNICIPAL e a Empresa SA CONSTRUTORA
LTDA, inscrito no CNPJ n°. 84.315.613/0001-08.

3. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigo de
engenharia para execucdo da obra de reforma e qualificagdo
urbanistica, arquitetonica e paisagistica da Praca da Salde no
Municipio de Humaita-AM., em atendimento a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SEMCULT.

4. VALOR: R$ 496.935,38 (Quatrocentos e Noventa e Seis Mil,
Novecentos e Trinta e Cinco Reais e Trinta e Oito Centavos).

5. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 180 (Cento
e Oitenta) dias a contar da data de sua assinatura, que dar-se-a de 29
de junho de 2026 e encerrando em 26 de dezembro de 2026.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato, referentes ao exercicio 2026 correrdo a conta das
rubricas orcamentarias: 4.4.90.51.91.00.00.00.1.500.0000. Nota de
Empenho sob o n° 1045/2026, datado de 29/06/2026 e
4.4.90.51.91.00.00.00.1.700.3120. Nota de Empenho sob o n°.
1046/2026, datado de 29/06/2026.

7. EUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, que
institui normas para licitages e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias, bem como pelo Decreto Municipal n°
129/2023, que regulamenta a aplicacdo da nova Lei de Licita¢bes no
Municipio de Humaita-AM.

8. ORIGEM DO CONTRATO: O Contrato teve origem e
embasamento no Processo Administrativo n° 169/2026, no
Concorréncia Eletronica n° 2/2026 (Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragdes).

Publicado por:
Laura Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:870277F2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, torna publico, a todos
que possam interessar, que estara realizando COTACAO DE
PRECOS para “EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO” para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Limpeza Publica de Ipixuna-AM, consoante as seguintes descricoes e
caracteristicas dos produtos:

O detalhamento, caracteristicas e descricBes dos produtos almejados,
encontra-se a disposicao de todos os eventuais interessados, podendo
ser obtido na sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada
na Avenida Varcy Herculano Barroso, n°® 248 — Centro, no hordrio de
08h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira e no e-mail:
cotacacipx@gmail.com. As cotacfes de precos deverdo ser
enviadas até o dia 09 de Julho de 2026.

Ipixuna/Am, 02 de Julho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Publicado por:

Carloneris Martins de Lima

Cadigo Identificador:8C5B0308

COMISSAO DE LICITACAO - CL 5
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuictes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo,
oriundo do Setor de Planejamento de Contratagdo, referente a licitacéo
na modalidade de Pregédo Presencial N° 026/2026-SRP;
CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a decisdo adotada pelo Setor de Planejamento de
Contratacdo constante do processo mencionado onde foi considerada
as Empresas, ANA RAIRA CORREIA DE OLIVEIRA, CNPJ n°
51.954.299/0001-54, como vencedora do referido certame, para 0s
seguintes itens: 05, 09, 12, 20, 23, 26, 29, 32, 33, 40, 41, 43, 48, 49,
51, 54, 55, 57 e 62, CARLA F. DE ARAUJO, CNPJ n°
23.349.261/0001-17, como vencedora do referido certame, para os
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seguintes itens: 03, 07, 08, 21, 22, 24, 31, 35, 42, 45, 46 ¢ 53, A. S. C.
BARROSO, CNPJ n° 38.025.825/0001-33, como vencedora do
referido certame, para os seguintes itens: 02, 04, 06, 10, 11, 17, 19,
28, 30, 34, 36, 38, 39, 44, 47, 52, 56, 58, 59, 60, 61 ¢ 63 ¢ R NOBRE
NEVES, CNPJ n° 54.875.336/0001-27, como vencedora do referido
certame, para 0s seguintes itens: 01, 13, 14, 15, 16, 18, 25, 27, 37 e
50, através do PREGAO PRESENCIAL N° 026/2026-SRP.

Il — ADJUDICAR as referidas empresas o servico dos objetos do
referidlo PREGAO PRESENCIAL N° 026/2026-SRP, ANA RAIRA
CORREIA DE OLIVEIRA, no valor de R$ 141.290,00 (cento e
quarenta e um mil, duzentos e noventa reais), CARLA F. DE
ARAUJO, no valor de R$ 137.484,00 (cento e trinta e sete mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais), A. S. C. BARROSO, no
valor de R$ 139.023,50 (cento e trinta e nove mil, vinte e trés reais
e cinquenta centavos) e R NOBRE NEVES, no valor de R$
75.515,00 (setenta e cinco mil, quinhentos e quinze reais).

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IPIXUNA, em 30
de junho de 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficicia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Ipixuna, 30 de junho de 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cadigo ldentificador:8A22BBF2

COMISSAO DE LICITACAO - CL
INEXIGIBILIDADE N° 015/2026 CARTA CONTRATO N°
034/2026

Data: 02/07/2026; Prazo: 12 (doze) meses; Objeto: locagdo de um
imovel localizado na Avenida 31 de margo, s/n° Centro, destinado a
instalacdo e funcionamento da Secretaria Municipal de Habitacéo:
Prefeitura Municipal de Ipixuna e O senhor LEONARDO FIALHO
MARTINS JUNIOR, no Valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais);

Dotacdo Orgamentaria: 020208.16.122.0011.2.046.

Elemento de Despesa: 33.90.36;

Fonte de Recurso: 1500-R.P;

Fundamento Legal: Processo de Inexigibilidade n® 015/2026.

RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO
Prefeita Municipal em Exercicio

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Ipixuna, para fins de eficAcia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Ipixuna, 02 de julho de 2026.

RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cadigo Identificador:059F84FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONVOCACA CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

PORTARIA N° 075/2026-GAB/PREF.

Convoca Conselheiro  Tutelar Suplente para
substituicdo de Conselheira Tutelar no exercicio da

fungdo, devido periodo de férias e da outras
providencias.

A Prefeita do Municipio de Ipixuna/Am, no uso das atribuigdes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, em consonancia com a Lei
Municipal n° 072/2015 - CMDCA, que dispde sobre a Politica
Municipal de atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
CONSIDERANDO a rentncia da conselheira suplente, por meio da
Portaria de Convocagdo n° 074/2026-GAB/PREF, por ordem de
classificacéo;

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR o Suplente de Conselheiro Tutelar o senhor
BRUNO FERNANDES DA COSTA, para o suprimento de 30
(trinta) dias de periodo de férias da Conselheira Tutelar Titular:
MARIA GEANE CORDEIRO DE SOUZA, a partir do dia
01/07/2026 a 01/08/2026, consecutivamente.

Paragrafo Gnico. A partir de 02 de agosto de 2026 o convocado
retorna a situacéo de suplente.

Art. 2° - O (a) Conselheiro (a) Tutelar Suplente, convocado neste ato,
deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Ipixuna, Secretaria
Municipal de Administracdo, no endereco Rua Varcy Herculano, 248
— Centro, no prazo impreterivel de 24 (vinte e quatro) horas, munido
dos seguintes documentos:

a) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Original e cpia do RG (Identidade);

c) Original e cdpia do CPF;

d) Original e copia do Titulo Eleitoral;

e) Original e copia do Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Original e copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Art. 3° - No caso do ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos em
lei ou edital ou 0 ndo comparecimento no prazo estabelecido para a
entrega da documentacdo e o0s procedimentos administrativos
necessarios a posse, sera convocado o proximo suplente da ordem
classificatéria para assumir o exercicio da fungdo, com vistas a
garantir que ndo haja prejuizos no atendimento do Conselho Tutelar.
Art. 4° - Ap6s andlise da documentagdo e, respectivamente, o
deferimento para assumir o Cargo de Conselheiro (a) Tutelar
Suplente, a documentagdo sera encaminhada para o Departamento de
Recursos humanos da Prefeitura Municipal, para os devidos fins.

Art. 5° - Findo o prazo de substituicdo, serd garantida a permanéncia
do Conselheiro Tutelar Suplente na ordem de supléncia homologada
pelo CMDCA, ap6s o processo de elei¢do dos Conselheiros Tutelares.
Art. 6° - Este edital entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des ao contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
IPIXUNA/AM, em 30 de junho de 2026.

PAULA AUGUSTA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Cddigo Identificador:7ASE8AA7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
ADJUDICAGAO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA
PRESENCIAL N° 010/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso suas
atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar os servigos servigo
de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EVENTUALLOCACAO DE 1(UM) VEICULO PARA SUPRIR
AS DEMANDAS DO CONSELHO TUTELAR DE IRANDUBA.
CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos publicos;
CONSIDERANDO que o valor da Contratacdo apresenta preco
compativel com os praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pelo Procuradoria
Municipal de Iranduba;
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CONSIDERANDO a permanente supremacia do interesse
publico;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor da empresa: E C DE CASTRO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 19.002.576/0001-16, com valor global deR$
64.560,00 (Sessenta e quatro mil e quinhentos e sessenta reais)

Il - HOMOLOGAR a decisdo final do Agente de Contratacdo,
referente a DISPENSA PRESENCIAL N° 010/2026.

111 - PUBLIQUE-SE.

PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 02 de julho de
2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Cddigo ldentificador:DOFD7374

COMISSAO GERAL DE LICITACAO - CGL
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 006-2026

A Comissdo Permanente de Licitagdo CPL da Prefeitura Municipal de
Iranduba, torna publico aos interessados que realizara no endereco
eletrénico: www.portaldecompraspublicas.com.br — as licitacdes
na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006-2026,
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DA
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE, LOCALIZADA NA
MARGEM DIREITA DO RIO NEGRO, NA COMUNIDADE
SAO TOME NO MUNICIPIO DE IRANDUBA/AM, no dia 07 de
agosto de 2026, as 10h00min (horario de Brasilia), conforme
especificagdes e anexos constantes no edital.

O edital e seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados no
endereco  www.portaldecompraspublicas.com.br.  As  propostas
deverdo ser enviadas antes da abertura do certame e atender &s
especificagbes do edital.

Iranduba, 02 de julho de 2026

EMERSON TAKESHI TASHIRO CHIRANO
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Caddigo Identificador:E5133875

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°422/2026 — GAB/PMI, DE 01 DE JULHO DE
2026.

Concedgzr PENSAO POR MORTE a ISIDORO
ANDRE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas
atribuicfes que lhes sdo conferidas no Art. 7° e Art. 61, IV da Lei
Organica Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas.
CONSIDERANDO que o beneficiario/dependente ISIDORO ANDRE
(cdnjuge), a vista da instrugdo do Processo n° 024/2025 — INPREVI /
011/2026 - ONYX, reuniu as condi¢bes necessarias para obter a
PENSAO POR MORTE, decorrente do falecimento da servidora ativa
Sra. YZONEIDE TURI ANDRE (Integral - Sem Paridade — 60% da
média simples + 2% por ano que exceder 20 anos de contribui¢do com
cota familiar de 50% da aposentadoria ou sobre como se aposentado
por incapacidade permanente, acrescida de cotas de 10% por
dependente, até 0 maximo de 100%), nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n® 462/2022. Com forma de célculo estabelecida nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 462/2022, cota familiar de
50% da aposentadoria ou sobre como se aposentado por incapacidade
permanente, acrescida de cotas de 10% por dependente, até 0 maximo
de 100%.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER PENSAO POR MORTE ao beneficiario
ISIDORO ANDRE (conjuge), decorrente do falecimento da Sr.?
servidora YZONEIDE TURI ANDRE, Merendeira, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer — SEMEI, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n® 462/2022. Com forma de
célculo estabelecida nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°
462/2022, cota familiar de 50% da aposentadoria ou sobre como se
aposentado por incapacidade permanente, acrescida de cotas de 10%
por dependente, at¢é o maximo de 100% c/c art. 2° 8§1° da Lei
Complementar n° 509/2023, 60% da média simples + 2% por ano que
exceder 20 anos de contribuicéo.

Art. 2°. O provento foi calculado através do Sistema para Calculos de
Aposentadorias e Pensdes — ONYXERP. Provento Integral - Sem
Paridade - 60% da média simples + 2% por ano que exceder 20 anos
de contribuicdo, sendo a cota familiar de 50% da aposentadoria ou
sobre como se aposentado por incapacidade permanente, acrescida de
cotas de 10% por dependente, até o maximo de 100%. Calculo da
Cota Familiar de 50% no valor de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e
nove reais); e Cota de adicional de 10% por dependente no valor de
R$ 151,80 (cento e cinquenta e um reais e oitenta centavos), conforme
disposicdo do art. 9° da Lei Complementar n°® 462/2022, sendo
necessaria complementagdo para atingir o piso salarial de R$ 607,20
(seiscentos e sete reais e vinte centavos), conforme Art. 201, § 2° da
Constituicdo Federal de 1988, e levando em consideracdo o salério
minimo vigente & época do 6bito da servidora. Totalizando assim, o
provento mensal a ser pago no valor de R$ 1.518,00 (mil, quinhentos
e dezoito reais).

Art. 3°. O beneficiario/dependente recebera a cota familiar de 50% da
aposentadoria ou sobre como se aposentado por incapacidade
permanente, acrescida de cotas de 10% por dependente, totalizando a
Pensdo por Morte no valor de R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito
reais).

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢8es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA —
AMAZONAS, EM 01 DE JULHO DE 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito de Iranduba
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:9A285E36

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 423/2026 — GAB/PMI, DE 01 DE JULHO DE
2026.

Conceder PENSAO POR MORTE a RANOLFO
LUIS GOMES CAMPOS (conjuge) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas
atribuicbes que lhes sdo conferidas no Art. 7° e Art. 61, IV da Lei
Orgéanica Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas.
CONSIDERANDO que o beneficiario/dependente RANOLFO LUIS
GOMES CAMPOS (conjuge), a vista da instrugdo do Processo n°
016/2026 — INPREVI, reuniu as condigBes necessarias para obter a
PENSAO POR MORTE, decorrente do falecimento da servidora
inativa Sra. RAIMUNDA CLEIDE TAVARES CAMPOS (Integral -
Sem Paridade — Cota familiar de 50% da aposentadoria, acrescida de
cotas de 10% por dependente, até 0 maximo de 100%), nos termos do
art. 9° da Lei Complementar n® 462/2022. Com forma de célculo
estabelecida nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 462/2022,
cota familiar de 50% da aposentadoria acrescida de cotas de 10% por
dependente, até 0 maximo de 100%.

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER PENSAO POR MORTE ao beneficiario

RANOLFO LUIS GOMES CAMPOS (conjuge), decorrente do
falecimento da servidora aposentada RAIMUNDA CLEIDE
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TAVARES CAMPOS, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°
462/2022. Com forma de calculo estabelecida nos termos do art. 9° da
Lei Complementar n° 462/2022, cota familiar de 50% da
aposentadoria, acrescida de cotas de 10% por dependente, até o
maximo de 100%.

Art. 2°. O provento foi calculado através do Sistema para Calculos de
Aposentadorias e Pensdes — ONYXERP. Provento Integral - Sem
Paridade - cota familiar de 50% da aposentadoria, acrescida de cotas
de 10% por dependente, até 0 maximo de 100%. Caélculo da Cota
Familiar de 50% no valor de R$ 1.803,07 (mil oitocentos e trés reais e
sete centavos) mais Cota de adicional de 10% por dependente no valor
de R$ 360,61 (trezentos e sessenta e sessenta e um centavos).
Totalizando assim, o provento de pensdo por morte mensal a ser pago
no valor de R$ 2.163,68 (dois mil cento e sessenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).

Art. 3° O beneficiario/dependente recebera a cota familiar de 50% da
aposentadoria, acrescida de cotas de 10% por dependente, totalizando
a Pensdo por Morte no valor de R$ 2.163,68 (dois mil cento e sessenta
e trés reais e sessenta e 0ito centavos).

Aurt. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA —
AMAZONAS, EM 01 DE JULHO DE 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito de Iranduba
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo ldentificador:2EE00554

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 424/2026 — GAB/PMI, DE 01 DE JULHO DE
2026.

Conceder PENSAO POR MORTE a JORIA
SANTOS DA SILVA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas
atribuicbes que lhes sdo conferidas no Art. 7° e Art. 61, IV da Lei
Organica Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas.
CONSIDERANDO que a beneficiaria/dependente JORIA SANTOS
DA SILVA (conjuge), a vista da instrugdo do Processo n° 012/2026 —
INPREVI, reuniu as condi¢des necessarias para obter a PENSAO
POR MORTE, decorrente do falecimento do servidor inativo Sr.
ADEMAR AQUINO DE MORAES (Integral - Sem Paridade — Cota
familiar de 50% da aposentadoria, acrescida de cotas de 10% por
dependente, até 0 maximo de 100%), nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n® 462/2022. Com forma de célculo estabelecida nos
termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 462/2022, cota familiar de
50% da aposentadoria acrescida de cotas de 10% por dependente, até
0 maximo de 100%.

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER PENSAO POR MORTE a beneficiaria JORIA
SANTOS DA SILVA (cOnjuge), decorrente do falecimento do
servidor aposentado ADEMAR AQUINO DE MORAES, nos termos
do art. 9° da Lei Complementar n® 462/2022. Com forma de calculo
estabelecida nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 462/2022,
cota familiar de 50% da aposentadoria, acrescida de cotas de 10% por
dependente, até o maximo de 100%.

Art. 2°. O provento foi calculado através do Sistema para Célculos de
Aposentadorias e Pensdes — ONYXERP. Provento Integral - Sem
Paridade - cota familiar de 50% da aposentadoria, acrescida de cotas
de 10% por dependente, até 0 maximo de 100%. Célculo da Cota
Familiar de 50% no valor de R$ 2.422,36 (dois mil quatrocentos e
vinte e dois reais e trinta e seis centavos) com Cota de adicional de
10% por dependente no valor de R$ 484,47 (quatrocentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e sete centavos), conforme disposicdo do art.
9° da Lei Complementar n® 462/2022. Totalizando assim, o provento

mensal a ser pago no valor de R$ 2.906,83 (dois mil novecentos e seis
reais e oitenta e trés centavos).

Art. 3°. A beneficiaria/dependente recebera a cota familiar de 50% da
aposentadoria, acrescida de cotas de 10% por dependente, totalizando
a Penséo por Morte no valor de R$ 2.906,83 (dois mil novecentos e
seis reais e oitenta e trés centavos).

Aurt. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA —
AMAZONAS, EM 01 DE JULHO DE 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito de Iranduba
Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Caddigo Identificador:CDF7070E

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CITACAO N°002/2026

A Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio de Iranduba, instituida pela
Portaria n° 1.746/2025-GAB/PMI, publicada no Diario Oficial dos
Municipios, designada para atuar no Processo Administrativo
Disciplinar n® 106/2026-PMI, instaurado por meio da Portaria n°
689/2026-GAB/PMI, de 28 de maio de 2026, publicada no Diéario
Oficial do Municipio de Iranduba em 29 de maio de 2026, no uso de
suas atribuicBes legais, em cumprimento a Ata de Deliberagdo da
Comissdo Processante, homologada pela autoridade instauradora, e
considerando que restaram frustradas as tentativas de localizacdo e de
citacdo pessoal da servidora, encontrando-se em local incerto e ndo
sabido, CITA, pela 2% (segunda) vez, nos termos do disposto no art.
186, § 7° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Iranduba, a servidora ANA PATRICIA LIMA SAMPAIO,
Professora, matricula n® 1.336-8A, pertencente ao quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Iranduba, para que apresente defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da terceira e Ultima publicacdo
deste Edital, sob pena de ser declarada revel, prosseguindo-se o feito a
sua revelia, sem prejuizo da observancia dos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

A defesa devera ser apresentada na sede da Comissdo Processante,
situada na Avenida Rio Madeira, n® 422, Centro, 1° piso da Loja TJA
Variedades, Iranduba/AM, CEP 69415-000, no horério das 08h as
14h, de segunda a sexta-feira.

Os autos do Processo Administrativo Disciplinar poderdo ser
consultados presencialmente no endere¢o acima indicado ou mediante
solicitacdo encaminhada ao endereco eletronico
pad.iran2021@gmail.com pelo interessado ou por seu representante
legal devidamente constituido.

Para que ninguém alegue desconhecimento, expede-se 0 presente
Edital, que sera publicado por trés vezes consecutivas na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Iranduba.

Iranduba/AM, 02 de julho de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba

ANTONIA GELSIMARA ALVES PINHO

Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar

Portaria n° 1.746/2025-GAB/PMI

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo Identificador:C8E79AB5

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CITAGCAO N°002/2026
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A Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio de Iranduba, instituida pela
Portaria n° 1.746/2025-GAB/PMI, publicada no Diario Oficial dos
Municipios, designada para atuar no Processo Administrativo
Disciplinar n® 105/2026-PMI, instaurado por meio da Portaria n°
691/2026-GAB/PMI, de 28 de maio de 2026, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Iranduba em 29 de maio de 2026, no uso de
suas atribuicdes legais, em cumprimento a Ata de Deliberagcdo da
Comissdo Processante, homologada pela autoridade instauradora, e
considerando que restaram frustradas as tentativas de localizacdo e de
citacdo pessoal da servidora, encontrando-se em local incerto e néo
sabido, CITA, pela 22 (segunda) vez, nos termos do disposto no art.
186, § 7° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Iranduba, a servidora MARIA ROZIELE DE ANDRADE CASTRO,
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 4.404-8A, pertencente ao
quadro funcional da Prefeitura Municipal de Iranduba, para que
apresente defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
terceira e Ultima publicagdo deste Edital, sob pena de ser declarada
revel, prosseguindo-se o feito a sua revelia, sem prejuizo da
observancia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa.

A defesa devera ser apresentada na sede da Comissdo Processante,
situada na Avenida Rio Madeira, n® 422, Centro, 1° piso da Loja TJA
Variedades, lranduba/AM, CEP 69415-000, no horério das 08h as
14h, de segunda a sexta-feira.

Os autos do Processo Administrativo Disciplinar poderdo ser
consultados presencialmente no endereco acima indicado ou mediante
solicitacéo encaminhada ao enderego eletronico
pad.iran2021@gmail.com pelo interessado ou por seu representante
legal devidamente constituido.

Para que ninguém alegue desconhecimento, expede-se o presente
Edital, que sera publicado por trés vezes consecutivas na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Iranduba.

Iranduba/AM, 02 de julho de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba

ANTONIA GELSIMARA ALVES PINHO

Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar

Portaria n° 1.746/2025-GAB/PMI

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cédigo Identificador:7635E20C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 805/2026—- GAB/PMI

DISPOE SOBRE LICENCA PARA INTERESSE
PARTICULAR - LIP, DO (A) SERVIDOR (A) DO
QUADRO EFETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANDUBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuicbes legais com amparo do Artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a disponibilidade do (a) servidor (a)
FRANCIMARA MAIA FREITAS, conforme informagfes da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria
Municipal de Salde, Parecer Juridico n® 353/2026-PGMI e Despacho
n° 626/2026-DEL/CCI/PMI.

CONSIDERANDO, que o Afastamento sem remuneragdo € uma
licenga a titulo de “Liceng¢a Para Tratar de Interesse Particular” a
pedido, por meio de oficio.

CONSIDERANDO, que todo servidor municipal estatutario tem
direito a “Licenca Para Tratar de Interesse Particular” obedecido do
estagio probatério e ja efetivado no Cargo, conforme o Estatuto do
Servidor Municipal.

CONSIDERANDO, que a regra inserta na Lei Municipal de n° 105 de
11 de marcgo de 2005, disciplina que a licenga podera ser interrompida
a qualquer tempo, seja a pedido do servidor, ou discricionariamente
pela administragdo municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, nos termos da Lei, LICENCA PARA
INTERESSE PARTICULAR SEM REMUNERACAO, pelo prazo de
02 (dois) anos, ao (a) servidor (a) FRANCIMARA MAIA FREITAS,
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n® 4.074-7A, admitido
(@) em 03 de abril de 2017, lotado (a) junto a Secretaria Municipal de
Salde de Iranduba.

Art. 2°, A referida Licenca iniciara a contar do dia 03 de julho de 2026
e terminara no dia 02 de julho de 2028.

Paragrafo Unico — O (a) Servidor (a), devera retornar ao trabalho dia
03 de julho de 2028, independente de aviso ou notificacdo, salvo
revogagdo anterior mediante interesse justificado.

Art. 3° — Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 02 de julho de 2026.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

Publicado por:
Clemilda Silva Falcdo Nunes
Cadigo ldentificador:813502FF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 160, DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Técnica
Municipal responsavel pela elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) — Decénio 2027-
2037.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
ITAPIRANGA/AM, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais normativas vigentes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constitui¢do Federal de
1988, que estabelece o regime de colaboragdo entre a Unido, o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios na organizagdo dos
sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-
2036, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o
fortalecimento da educacdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 220, que institui o
Sistema Nacional de Educagdo (SNE), fortalecendo a cooperagdo
interfederativa, a articulacéo entre os entes federados e a organizagéo
das politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educag8o, assegurando o planejamento educacional de
longo prazo, a continuidade das politicas publicas e a participagdo
social;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma equipe técnica
responsavel pela producdo, sistematizacdo, analise e organizacdo dos
estudos e documentos que subsidiardo a construcdo do Plano
Municipal de Educacéo;
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Técnica Municipal responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos técnicos de elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo (PME) — Decénio 2027-2037.

Art. 2° A Comissdo Técnica Municipal ficara vinculada a Comissao
Gestora Municipal do Plano Municipal de Educacdo e atuara em
carater consultivo, técnico e operacional.

Art. 3° A Comissdo Técnica Municipal serd composta por
representantes indicados pelas seguintes instituigdes:

I - REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQO;

Titular: Alcineide Queiroz Gois
Suplente: Hayna Chaves de Castro

Il - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO (ZONA RURAL);

Titular; Jordana Luzia Barbosa Mota
Suplente: Nixon dos Santos Seixas

Il - REPRESENTANTE DO FORUM MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (ESCOLAS ESTADUAIS);

Titular: Eliana Miquéias Borges do Carmo
Suplente: Arthur Maurélio Borges do Carmo

IV - REPRESENTANTE DA EDUCACAO INFANTIL;

Titular: Ana Paula Cabral de Souza
Suplente: Célia de Jesus Ramos

V — REPRESENTANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL I;

Titular: Francisco Gama Quintino
Suplente: Cristianne da Costa Ramos

VI - REPRESENTANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL II;

Titular: Arimar Almeida de Castro
Suplente: Sulamita Almeida da Silva Santos

VIl - REPRESENTANTE DA ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL;

Titular: Marleth Miranda de Freitas
Suplente: Nilson Sebastido de Macedo Gama

VIII - REPRESENTANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL;

Titular: Elen Maria de Castro Caliri
Suplente: Josemi de Macedo Corréa

IX - REPRESENTANTE DA EQUIPE TECNICA
PEDAGOQICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO;

Titular: Lidio Lenno da Costa Castro
Suplente: Virna Lise Vilaga Viana

Paragrafo Unico. Cada instituicdo indicara seus 2 representantes (1
titular e 1 suplente), observando critérios de conhecimento técnico,
disponibilidade e participagdo nos trabalhos de elaboracdo do Plano
Municipal de Educacéo.

Art. 4° Compete a Comissdo Técnica Municipal:

I — Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos
educacionais do municipio;

Il — Organizar, sistematizar e analisar dados educacionais necessarios
a elaboragdo do Plano Municipal de Educacéo;

111 — Elaborar o diagnostico situacional da educagdo municipal;

IV — Identificar desafios, potencialidades, demandas e prioridades da
educacdo municipal;

V — Elaborar propostas preliminares de objetivos, metas, estratégias e
indicadores alinhados ao Plano Nacional de Educagao;

VI — Elaborar e sistematizar o documento-base do Plano Municipal de

Educacéo;

VIl — Produzir relatdrios técnicos, registros e demais documentos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

VIII — Subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora Municipal na
tomada de decis0es;

IX — Participar de reunides, oficinas, audiéncias publicas,

conferéncias e demais atividades relacionadas a elaboragéo do Plano
Municipal de Educacéo;

X — Realizar os ajustes e adequagdes necessarios no documento final,
considerando as contribuicdes oriundas dos processos participativos.

Art. 5° A Comissdo Técnica Municipal reunir-se-a4 periodicamente,
conforme cronograma aprovado pela Comissdo Gestora Municipal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 6° As atividades desenvolvidas pela Comissdo Técnica
Municipal deverdo observar os principios da gestdo democratica, da
participacdo social, da transparéncia, da equidade, da colaboragdo
interfederativa e do planejamento educacional de longo prazo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizard apoio
técnico, administrativo, operacional e 0s recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Comissdo Técnica Municipal,
observadas as disponibilidades institucionais e orgamentarias do
municipio.

Art. 8° A participagdo dos membros na Comissdo Técnica Municipal
sera considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAPIRANGA, em 02 de julho de 2026.

MARTA GEOVANA CHAVES DE SALES SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n® 006/2025
Publicado por:
Marcio Pereira Neves
Cddigo Identificador:BE531DA7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DA PREFEITA .
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026-CCSC/PMJ

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Jutai-Am, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do Processo
Administrativo N° 008/2026 — SEMSA/PMJ, que instrui o
procedimento licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
002/2026-CCSC/PMJ, cujo objeto consiste na formag&o de registro de
precos destinada a aquisicdo de equipamentos hospitalares e
odontoldgicos para atender as necessidades da secretaria municipal de
salide de Jutai/Am, assegurando a adequada estruturacdo dos servicos
e a continuidade das ac¢fes de satde publica no municipio.

CONSIDERANDO que o procedimento foi regularmente publicado
no Portal Nacional de ContratacBes Publicas (PNCP) no dia
28/03/2026, e demais Site Oficiais (DOU, DOE e DOM), tendo sido
aberto e julgado em 15/04/2026, e que todos os atos praticados
observam os principios e normas estabelecidos na Lei N° 14.133/2021
e no Decreto Municipal N° 13/2024, notadamente quanto a legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;
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CONSIDERANDO a regularidade de todas as fases do processo,
especialmente no que se refere a fase externa, com o atendimento
integral aos prazos legais, a ampla competitividade e a exigéncia de
impugnagcdes ou recursos administrativos pendentes;

RESOLVE:

| - ADJUDICAR e HOMOLOGAR a decisdo adotada pelo Agente
de Contratagdo/Pregoeiro designado, constante nos autos do processo
supramencionado, declarando como vencedora a empresa:
BHDENTAL COMERCIAL EIRELI EPP INSCRITA NO CNPJ NO
29.312.896/0001-26 E INSC. EST. NO 003098903.00-59,
DOMICILIADA NA RUA ANTONIO GRAVATA, N O 80,
ANDAR 1, SALA A, BAIRRO CINQUENTENARIO, CEP 30.570-
040, BELO HORIZONTE/MG, foi declarada vencedora dos itens 1 e
2, apresentando proposta no valor global de R$ 72.060,00 (setenta e
dois mil e sessenta reais); TIME COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 23.874.206/0001-
46, com sede na Avenida Ivanete Machado, n° 1114, Conjunto
Castelo Branco, Sala 01, Bairro Parque 10 de Novembro,
Manaus/AM, CEP 69.055-750, foi declarada vencedora dos itens 3 - 5
-6-7-8-9-10-11-12-13- 14 - 15 - 17 e 18, apresentando
proposta no valor global de R$ 187.820,06 (cento e oitenta e sete mil,
oitocentos e vinte reais e seis centavos); M. CARREGA COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
32.593.430/0001-50 com sede na AV HENRIQUE MANSANO 1595
JD ALPES CEP 86075-000 LONDRINA- PR, foi declarada
vencedora do item 4, apresentando proposta no valor global de R$
38.000,00 (trinta e oito mil reais); V M DOS S GUIMARAES, CNPJ
n° 84.494.913/0001-00, com sede na Avenida Governador José
Lindoso,4882(altos) — Cidade Nova, foi declarada vencedora do item
16, apresentando proposta no valor global de R$ 13.880,00 (treze mil,
oitocentos e oitenta reais).

Il - DETERMINE-SE a publicacéo deste despacho, na forma prevista
em Lei, para que produza os efeitos legais de sua eficacia.

Gabinete da Prefeita Municipal de Jutai (AM) em 02 de julho de
2026.

MERCEDES MENDES VARGAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cadigo ldentificador:B37FBEFA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO-CPC
ATO DE AUTORIZACAO - PROCESSO ADM N° 081/2026-
PML

ATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DIRETA

O PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO 0 que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 081/2026-PML, oriundo da Comissdo
Permanente de Contratacdo-CPC, referente a licitagdo na modalidade
de DISPENSA DE LICITAQAO N°. 052/2026-CPC/PML;

CONSIDERANDO que o processo de contratacdo direta foi instruido
com todas as pegas necessarias para sua materializagdo (Documento
de Formalizacdo de Demanda; Justificativa para escusa de Estudo
Técnico Preliminar; Pesquisa de Mercado e Justificativa de Prego,
com cotagBes de pregos; Dotagdo Orcamentaria; Termo de Referéncia;
Parecer Juridico);

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a Dispensa de Licitagdo n° 052/2026-CPC/PML,
com fundamento no Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, para

AQUISICAO DE UTENSILIOS DE FESTAS E EVENTOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LABREA, em favor da empresa RAIMUNDO FERREIRA
MARQUES-ME, CNPJ n° 35.883.055/0001-71, que apresentou o
MENOR  VALOR, conforme demonstrado na  Pesquisa
Mercadolégica. O valor global da contratagdo é de R$ 62.001,37
(sessenta e dois mil e um reais e trinta e sete centavos), em
conformidade com o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos e 0s
demais documentos que integram o Processo Administrativo;

11 - CONVOCAR a empresa para assinatura do termo de contrato;

111 - ENCAMINHAR o0s autos a Comissdo Permanente de
Contratagdo para as providéncias cabiveis, incluindo a elaboragdo do
Termo de Contrato e demais documentos que se fizerem necessarios;

IV - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o
presente despacho, na forma da Lei, para fins de eficécia.

GABINETE DO PREFEITO, em Léabrea/AM, 02 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea
Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Cadigo ldentificador:13B0OB0OD3

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 019/2025-PML

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N.° 019/2025-CPC/PML

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2025 — CPC/PML
ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N.°019/2025 -CPC/PML,

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°. 028 - CPC/PML,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 137/2025-CPC/PML.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA/AM e a
EMPRESA JURIDICA: COMERCIAL ALMEIDA LTDA, Inscrito
no CNPJ: 11.824.367/0001-46

OBJETO:PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N.° 019-2025 -CPC/PM, que visa Registro de precos
para eventual aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades do Complexo Administrativo do Municipio de
Labrea/AM.

VALOR GLOBAL: valor global: R$ 3.385.200,00 (Trés milhdes
trezentos e oitenta e cinco mil e duzentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: — Fica prorrogada por mais 12 meses
passando a vigorar a partir de 16 de junho de 2026.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:  0202.04.122.0011.2007 -
Manutencéo da Secretaria Municipal de Administracdo; 3.3.90.30-500
— Material de Consumo; 0204.12.122.0011.2012 - Manutenc¢do da
Secretaria Municipal de Educacdo; 3.3.90.30-500 — Material de
Consumo; 0205.10.302.0011.2074 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Saude — 3.3.90.30-500 — Material de Consumo;
0204.08.122.0011.2049 — Manutengdo da secretaria Municipal de
Acéo Social — 3.3.90.30-500 — Material de Consumo.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
artigo 84 da Lei n® 14.133/2021 e inciso 11l do artigo 25 do Decreto
11.462/23;

ASSINATURA: 15 de junho de 2026

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA/AM,em
15 de junho de 2026.
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GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Cadigo Identificador:088DBB08

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 186/2025-CPC/PML

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 186/2025 — CPC/PML

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 186/2025-CPC/PML,

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO ne. 020/2025 -CPC/PML,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 077/2025-CPC/PML.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA/AM e a
EMPRESA JURIDICA TCNOLOG ENG & LIMPEZA, Inscrito no
CNPJ: 18.726.122/0001-25

OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
199/2025-CPC/PML, que visa a Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos continuados de rocagem e poda de arvores em
vias e logradouros publicos, com o fornecimento de equipamentos e
insumos necessarios para a execucdo dos servigos em favor da
Prefeitura Municipal de Labrea/AM.

VALOR GLOBAL: R$ 4.598.921,64 (Quatro milhdes quinhentos e
noventa e oito mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e quatro
centavos

PRAZO DE VIGENCIA: — Fica prorrogado por mais 12 meses,
passando a vigorar a partir de 02 de junho de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0210.04.451.0011.2057 -
Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Transportes e servicos Urbanos; 3.3.90.39-500 — Outros servicos de
terceiros - Pessoa juridica.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.
ASSINATURA: 28 de maio de 2026

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LABREA/AM, em
28 de maio de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Cadigo Identificador:320C2E26

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO-CPC
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 201/2026-PML

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.081/2026-PML

ESPECIE:EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
201/2026-PML

MODALIDADE:DISPENSA DE LICITACAO N° 052/2026-
CPC/PML

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREAe a empresa
RAIMUNDO FERREIRA MARQUES-ME, CNPJ n°
35.883.055/0001-71.

OBJETO: AQUISICAO DE UTENSILIOS DE FESTAS E
EVENTOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LABREA.

VALOR GLOBAL:R$ 62.001,37 (sessenta e dois mil e um reais e
trinta e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade:
0202.04.122.0011.2007 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Administracdo - 3.3.90.30.500 — Material de Consumo - 4.4.90.52.500
— Equipamentos e Material Permanente; Projeto/Atividade:
0204.12.361.0062.2023 — Manuten¢do do Fundeb-VAAR Zona
Urbana — 3.3.90.30.543 — Material de Consumo - 4.4.90.52.500 —
Equipamentos e Material Permanente; 0204.12.122.0011.2012 -
Manutencgéo da Secretaria Municipal de Educacéo - 3.3.90.30.500 —
Material de Consumo - 4.4.90.52.500 — Equipamentos e Material
Permanente; Projeto/Atividade: 10.302.0011.2047 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Saude - 3.3.90.30.500 — Material de Consumo
- 449052500 - Equipamentos e Material Permanente;
Projeto/Atividade:  0208.08.122.0011.2049 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Acgdo Social - 3.3.90.30.500 — Material de
Consumo - 4.4.90.52.500 — Equipamentos e Material Permanente.

i:UNDAM ENTO: Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do
Termo de Contrato.

ASSINATURA: 02 de julho de 2026.
GABINETE DO PREFEITO, em Lébrea/AM, 02 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea
Publicado por:
Augusto Melo da Silva
Cadigo Identificador:FB8FAADE

GABINETE DO PREFEITO .
ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO

6] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LABREA
(LABREA PREV), no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o Artigo 107 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e Decreto Municipal n® 765/2025;

CONSIDERANDO os termos da Justificativa Técnica apresentada,
que demonstra de forma clara e inequivoca a necessidade e a
vantajosidade da continuidade dos servigos de licenciamento de uso
de Programas ou Sistemas (Sistema de Contabilidade Publica
Integrada) e respectivo treinamento técnico;

CONSIDERANDO que a prestacdo dos servigos pela empresa
FIORILLI SOFTWARE LTDA (CNPJ n° 01.704.233/0001-38) vem
sendo executada a contento e que a interrupcdo do sistema geraria
Severos prejuizos a gestdo orcamentaria, financeira e previdenciaria
desta Autarquia;

CONSIDERANDO a existéncia de parecer juridico favoravel e a
devida dotagdo orcamentaria para o exercicio vigente (Elemento de
Despesa 33.90.39, Fonte 802);

AUTORIZA E RATIFICA:

*+ A celebragdio do PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 010/2025, com o objetivo de prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 07 de maio de 2026 a 07 de maio de 2027.

* A aplicagdo do reajuste do valor locaticio anual, mediante a
aplicagdo do indice IGPM da FGV acumulado no periodo, conforme
previsdo contida na Clausula Oitava do instrumento original, passando
o valor global a perfazer o montante de R$ 5.278,20 (Cinco mil,
duzentos e setenta e oito reais e vinte centavos), a ser pago em parcela
Unica.

Determino a publicacdo deste ato para que produza os seus efeitos
legais e o imediato encaminhamento dos autos para a assinatura do
respectivo termo e emissdo da nota de empenho.
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Labrea/AM, 07 de maio de 2026.

GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor-Presidente — LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:1IE6AA62C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 010/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 010/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°: 005/2025
CONTRATO N°: 010/2025

+ CONTRATANTE: |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Labrea (LABREA PREV), CNPJMF n°
05.995.768/0001-66, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Gercivaldo Lima Alves.

« CONTRATADA: FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ/MF n°
01.704.233/0001-38, representada por seu representante legal, Sr. José
Roberto Fiorilli.

* OBJETO: Licenciamento de uso de Programas ou Sistemas para a
Administracdo Publica Municipal (Sistema de Contabilidade Pudblica
Integrada) e o respectivo treinamento técnico.

« VIGENCIA: 12 (doze) meses, com término programado para 07 de
maio de 2027.

* VALOR GLOBAL: R$ 5.278,20 (Cinco mil, duzentos e setenta e
oito reais e vinte centavos).

« DOTACAO ORCAMENTARIA: * Unidade: 09.01.01 —
Previdéncia Social

« Atividade: 09122.0011.2058 — Manutencdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

» Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

* Fonte: 802

+ FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021. i
*« DATA DE ASSINATURA ORIGINARIA: 07 de maio de 2026.

Labrea/AM, 05 de maio de 2026.

GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor-Presidente — LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:00B451E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 038-2026 — GABINETE-LABREA PREV

PORTARIA N.° 038/2026 — GABINETE/LABREA PREV

CONCEDE DIARIAS AO DIRETOR/PRESIDENTE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Membro JOSE RAIMUNDO AGUIAR DE SOUZA, Tesoureiro
do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos do Municipio de Léabrea, usando das atribuicdes
que lhes séo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento do
Diretor/Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Labrea para desempenhar funcdes de interesse do
Instituto,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR a viagem do servidor GERCIVALDO
LIMA ALVES, Matricula n® 941-1, Diretor/Presidente, de acordo
com a Portaria n° 161/2025-GPML, & cidade de Manaus/AM no
periodo de 12/06/2026 a 26/06/2026. O deslocamento tem como
finalidade o aperfeicoamento profissional e atualizagdo técnica da
referida servidora, em estrita observancia ao Art. 1° da Lei n°
500/2025-GPML — de 13 de janeiro de 2025, compreendendo o
cumprimento da seguinte agenda institucional:

| - TCE - Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — Participar de
curso de formacéo e capacitagdo técnica.

Il - RECORD - Processamento e Contabilidade Ltda. — Tratar
assuntos referentes a regularizagdo contabil, conciliagdo de saldos
previdenciarios e alinhamento de fluxos de envio de obrigactes
essenciais junto ao RPPS.

111 - ANC TECNOLOGIA - tratar assuntos referente a atualizacéo e
manutencéo do site Institucional e do Portal da Transparéncia, visando
ao atendimento integral & Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as
recomendagdes do Tribunal de Contas.

IV - PESTANA E CABRAL ADVOCACIA - tratar assuntos
referentes ao alinhamento técnico para a defesa do instituto em acoes
judiciais de concessdo de beneficios e cobranca de aportes retroativos.

Art. 2° - O itinerario de viagem obedecera ao seguinte cronograma de
transito: trecho Labrea (LBR) / Manaus (MAO) no dia 12/06/2026 e
Manaus (MAO) / Labrea (LBR) no dia 26/06/2026, utilizando-se
como meio de transporte a modalidade taxi-lotac&o.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria deste Instituto o pagamento de 15
(quinze) diarias para o Servidor GERCIVALDO LIMA ALVES,
para custear as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte, a
fim de que possa dar cumprimento as determinagdes da presente
portaria, conforme abaixo mencionado;

GERCIVALDO LIMA ALVES

Destino Data Saida Chegada Total das diarias
LBR/MAO 12/06/2026 05:00h 19:00h 15
MAO/LBR 26/06/2026 03:00h 19:00h

Léabrea, 10 de junho de 2026

JOSE RAIMUNDO AGUIAR DE SOUZA
Tesoureiro do LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cddigo ldentificador:0FO5BF4A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 039-2026 —- GABINETE-LABREA PREV

PORTARIA N.° 039/2026 — GABINETE/LABREA PREV

CONCEDE DIARIAS A COORDENADORA DE
CONTROLE INTERNO DESTE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Membro GERCIVALDO LIMA ALVES, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do
Municipio de Labrea, usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento da Coordenadora
de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea para desempenhar fungbes de
interesse do Instituto,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR a viagem da servidora ANA KATIA DA
SILVA FUZZO, Matricula n® 739-1, Coordenadora de Controle
Interno, de acordo com a Portaria n° 039/2026-GPML, a cidade de
Manaus/AM no periodo de 12/06/2026 a 26/06/2026. O deslocamento
tem como finalidade o aperfeicoamento profissional e atualiza¢do
técnica da referida servidora, em estrita observancia ao Art. 1° da Lei
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n° 500/2025-GPML — de 13 de janeiro de 2025, compreendendo o
cumprimento da seguinte agenda institucional:

| - TCE - Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — Participar de
curso de formagdo e capacitacdo técnica.

Il - RECORD - Processamento e Contabilidade Ltda. — Tratar
assuntos referentes a regularizagdo contabil, conciliacdo de saldos
previdenciarios e alinhamento de fluxos de envio de obrigacoes
essenciais junto ao RPPS.

111 - ANC TECNOLOGIA - tratar assuntos referente a atualizacdo e
manutengdo do site Institucional e do Portal da Transparéncia, visando
ao atendimento integral a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as
recomendagdes do Tribunal de Contas.

IV - PESTANA E CABRAL ADVOCACIA - tratar assuntos
referentes ao alinhamento técnico para a defesa do instituto em acoes
judiciais de concessdo de beneficios e cobranga de aportes retroativos.

Art. 2° - O itineréario de viagem obedecera ao seguinte cronograma de
transito: trecho Labrea (LBR) / Manaus (MAOQ) no dia 12/06/2026 e
Manaus (MAQO) / Labrea (LBR) no dia 26/06/2026, utilizando-se
como meio de transporte a modalidade condugdo propria.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria deste Instituto o pagamento de 15
(quinze) diérias para a Servidora ANA KATIA DA SILVA FUZZO,
para custear as despesas de alimentacéo, hospedagem e transporte, a
fim de que possa dar cumprimento as determinacdes da presente
portaria, conforme abaixo mencionado;

Il - RECORD - Processamento e Contabilidade Ltda. — Tratar
assuntos referentes a regularizagdo contabil, conciliacdo de saldos
previdenciarios e alinhamento de fluxos de envio de obrigagdes
essenciais junto ao RPPS.

111 - ANC TECNOLOGIA - tratar assuntos referente a atualizacéo e
manutencdo do site Institucional e do Portal da Transparéncia, visando
ao atendimento integral a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as
recomendagdes do Tribunal de Contas.

IV - PESTANA E CABRAL ADVOCACIA - tratar assuntos
referentes ao alinhamento técnico para a defesa do instituto em agdes
judiciais de concessdo de beneficios e cobranga de aportes retroativos.

Art. 2° - O itinerario de viagem obedecera ao seguinte cronograma de
transito: trecho Labrea (LBR) / Manaus (MAO) no dia 12/06/2026 e
Manaus (MAO) / Labrea (LBR) no dia 26/06/2026, utilizando-se
como meio de transporte a modalidade condugao prépria.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria deste Instituto o pagamento de 15
(quinze) diarias para a Servidora SARA KAROLINE DE SOUZA
CABRAL, para custear as despesas de alimentacdo, hospedagem e
transporte, a fim de que possa dar cumprimento as determinacoes da
presente portaria, conforme abaixo mencionado;

SARA KAROLINE DE SOUZA CABRAL

Destino Data Saida Chegada Total das diarias
LBR/MAO 12/06/2026 05:00h 19:00h 15
MAO/LBR 26/06/2026 03:00h 19:00h

ANA KATIA DA SILVA FUZZO

Destino Data Saida Chegada Total das diérias
LBR/MAO 12/06/2026 05:00h 19:00h 15
MAO/LBR 26/06/2026 03:00h 19:00h

Lébrea, 10 de junho de 2026

GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor/Presidente do LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cédigo Identificador:CFDCDAO03

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 040-2026 — GABINETE-LABREA PREV

PORTARIA N.° 040/2026 — GABINETE/LABREA PREV

CONCEDE DIARIAS A SERVIDORA CEDIDA
DA PREFEITURA A ESTE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Membro GERCIVALDO LIMA ALVES, Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do
Municipio de Léabrea, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento da servidora
lotada neste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lé&brea para desempenhar fungBes de interesse do
Instituto,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR a viagem da servidora SARA KAROLINE
DE SOUZA CABRAL, Matricula n® 5030-1, colaboradora cedida, de
acordo com a Portaria n° 288/2025-GPML, & cidade de Manaus/AM
no periodo de 12/06/2026 a 26/06/2026. O deslocamento tem como
finalidade o aperfeicoamento profissional e atualizagdo técnica da
referida servidora, em estrita observancia ao Art. 1° da Lei n°
500/2025-GPML — de 13 de janeiro de 2025, compreendendo o
cumprimento da seguinte agenda institucional:

| - TCE - Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — Participar de
curso de formagéo e capacitacdo técnica.

Labrea, 10 de junho de 2026

GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor/Presidente do LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo Identificador:7A05A1BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 041/2026 — GABINETE/LABREA PREV

PORTARIA N.° 041/2026 - GABINETE/LABREA PREV

CONCEDE DIARIAS AO TESOUREIRO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Membro Gercivaldo Lima Alves, Diretor/Presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Léabrea, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento do Tesoureiro do
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de
Labrea para desempenhar funcdes de interesse do Instituto,

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR a viagem do servidor JOSE RAIMUNDO
AGUIAR DE SOUZA, Matricula n® 990-1, Tesoureiro do Conselho
Administrativo do LABREA PREV, de acordo com o Decreto n°
768/2025-GPML, a cidade de Manaus/AM no periodo de 12/06/2026
a 26/06/2026. O deslocamento tem como finalidade o
aperfeicoamento profissional e atualizacdo técnica da referida
servidora, em estrita observancia ao Art. 1° da Lei n°® 500/2025-GPML
— de 13 de janeiro de 2025, compreendendo o cumprimento da
seguinte agenda institucional:

| - TCE - Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — Participar de
curso de formagao e capacitagdo técnica.

Il - RECORD - Processamento e Contabilidade Ltda. — Tratar
assuntos referentes a regularizagdo contabil, conciliagdo de saldos
previdenciarios e alinhamento de fluxos de envio de obrigacdes
essenciais junto ao RPPS.

111 - ANC TECNOLOGIA - tratar assuntos referente a atualizacao e
manutencéo do site Institucional e do Portal da Transparéncia, visando
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ao atendimento integral a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as
recomendag6es do Tribunal de Contas.

IV - PESTANA E CABRAL ADVOCACIA - tratar assuntos
referentes ao alinhamento técnico para a defesa do instituto em acgdes
judiciais de concessdo de beneficios e cobranca de aportes retroativos.

Art. 2° - O itinerario de viagem obedecera ao seguinte cronograma de
transito: trecho Labrea (LBR) / Manaus (MAO) no dia 12/06/2026 e
Manaus (MAOQO) / Labrea (LBR) no dia 26/06/2026, utilizando-se
como meio de transporte a modalidade taxi-lotacéo.

Art. 3° - Determinar a Tesouraria deste Instituto o pagamento de 15
(quinze) diérias para o Servidor JOSE RAIMUNDO AGUIAR DE
SOUZA, para custear as despesas de alimentacdo, hospedagem e
transporte, a fim de que possa dar cumprimento as determinacdes da
presente portaria, conforme abaixo mencionado;

JOSE RAIMUNDO AGUIAR DE SOUZA

Destino Data Saida Chegada Total das diarias
LBR/MAO 12/06/2026 05:00h 19:00h 15
MAO/LBR 26/06/2026 03:00h 19:00h

Labrea, 10 de junho de 2026

GERCIVALDO LIMA ALVES
Diretor/Presidente do LABREA PREV
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cadigo ldentificador:63BF39CF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 045, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Admitir servidor ao cargo de Provimento em
Comisséo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘¢’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art.1° ADMITIR o senhor RODRIGO TALLYS DA SILVA
BASTOS para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente Legislativo da Camara Municipal de Manacapuru.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 01 de julho de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 01 de
julho de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

Ciente:

RODRIGO TALLYS DA SILVA BASTOS
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo ldentificador:DA3619F5

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 046, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Concede Gratificagio por Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva o servidor do cargo de
Provimento em comissdo da Camara Municipal de
Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, RepuUblica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o art. 32, Inciso I ‘c’ do Regimento
Interno e na Lei Municipal N° 089, de 15/12/2003.

RESOLVE:

Art.1°Adicionar ao vencimento do senhor RODRIGO TALLYS DA
SILVA BASTOS, exercendo o Cargo de Provimento em Comissao
de Assistente Legislativo da Camara Municipal de Manacapuru,
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 089/2003.

Art.2°Determinar que a aplicacdo do adicional por dedicacdo
exclusiva sera baseada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do vencimento do servidor, baseados na responsabilidade em
face das condigdes de trabalho.

Art.3°Determinar conforme artigo 151 da Lei Municipal n® 089/2003,
ao servidor é obrigado a exercer suas atividades no minimo de
quarenta horas semanais de trabalho sem prejuizo de ficar o servidor a
disposicdo da Céamara Municipal, sempre que as necessidades do
servigo exigirem.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor com efeito em 01 de julho de
2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 01 de
julho de 2026.

VER. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

CIENTE:

RODRIGO TALLYS DA SILVA BASTOS
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cadigo Identificador:4A4BF84B

COMISSAO GERAL PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 014/2026

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 014/2026/PMM/SEMEC;
DATA DA ASSINATURA: 12/06/2026; PARTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e JOSILANE FREIRE
FEITOSA; CNPJ: 05.673.118/0001-02; OBJETO: Eventual
contratagdo de pessoa juridica especializada para aquisicdo de agua
mineral, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura — SEMEC do Municipio de Manacapuru/AM,
oriundo do Processo Administrativo Interno n°® 12619/2026;
MODALIDADE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2025,
referente a0 PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2025; VALOR
GLOBAL: R$ 536.410,00 (quinhentos e trinta e seis mil quatrocentos
e dez reais); VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Contrato: 12/06/2026 a 12/06/2027; DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do contrato no
presente exercicio ocorrerdo por conta da classificagdo or¢camentéria:
12.361.62.2.016 — Manutencdo de Funcionamento da Rede de Ensino
Fundamental; 12.361.10.2.015 — Manutengdo da Secretaria Municipal
de Educagdo; 12.365.70.2.019 — Manutencdo e Funcionamento do
Ensino Infantil; 13.392.71.2.106 — Manutengdo da Sec. Munic. De
Educagdo e Cultura — 12.36.62.2.045 — Encargos com Programa —
Salario Educagdo; 12.361.62.2.020 — Encargos com a Rede de Ensino
Fundamental — FUNDEB 30%; 12.365.70.2.021 — Encargos com a
Rede de Educagdo Infantil — FUNDEB 30%; Natureza de Despesa:
33.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 540 — FUNDEB 30%: 550 —
Salério Educagdo; 500 — Recursos Préprios; FISCALIZADORA:
Servidora Sra. lanna da Silva Batista — CPF: 024.804.902-03;
AMPARO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133/2021.

Manacapuru/AM, 12 de junho de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita de Manacapuru
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Publicado por:
Maycita Nayana de Menezes Pinheiro
Caddigo Identificador:2CAOFEE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°433 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDE PENSAO POR MORTE A SRA. FARIDE
SANTANA 1ZIDIO DE OLIVEIRA, NA QUALIDADE
DE DEPENDENTE DO EX-SERVIDOR ADOLFO
BRITO PESSOA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8° e 25 da Lei Municipal n°
068/2007, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Manacapuru;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de PENSAO POR MORTE 4 Sra.
FARIDE SANTANA 1ZIDIO DE OLIVEIRA, na qualidade de
dependente habilitada do ex-servidor municipal ADOLFO BRITO
PESSOA, matricula n°® 793, segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Manacapuru — RPPS.

Art. 2° O beneficio de pensdo por morte fica fixado no valor mensal
de R$ 5.581,25 (cinco mil, quinhentos e oitenta e um reais e vinte e
cinco centavos), observada a legislagdo vigente e 0s reajustes
legalmente aplicaveis.

VENCIMENTO BASE (Lei Municipal n°

01 435/2018) R$4.134,26 100%

20 QUINQUENIO ( Lei Municipal n°068/2007) R$1.446,99 100%

Art. 3° O beneficio serd custeado pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Manacapuru — FUNPREVIM.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de junho, observadas as
disposig¢Bes legais aplicaveis.

Registre-se. Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
MANACAPURU, Estado do Amazonas, aos08 (oito) dias do més de
Junho de 2026.

VALCILEIA FLORES MACIEL
Prefeita Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Caddigo ldentificador:E0A9C7C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 750 DE 02 DE JULHO DE 2026.

Determina a  instauragdo  de  sindicancia
administrativa que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, JOAO
LUIZ SOUZA FRANGCA FILHO no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Secretéria
Municipal de Salde — SEMSA, através do OFICIO N°
461/2026/SEMSA/PMM dando conta de eventuais infracbes ao
Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Municipal n°. 089, de 15 de
dezembro de 2003;

CONSIDERANDO o dever que a Administragdo Publica possui de
apurar minuciosamente todas as irregularidades e ilegalidades
ocorridas em seu ambito, bem como determinar responsabilidades e
garantir o devido processo legal.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR a instauracdo de Sindicancia Administrativa
em face da servidora AURIZELMA VASCONCELOS REIS para
apuracdo de possivel condutas irregulares no exercicio de suas
funcoes.

Art. 2°. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, a Comissdo
da Sindicancia Administrativa serd composta pelos servidores
nomeados pelo Decreto n. 2.130 de 15 de maio de 2024, sob a
presidéncia do servidor Félix Lima Coelho.

Paréagrafo Unico. Para bem cumprir suas atribui¢des, a Comisséo tera
acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidacéo dos fatos, bem
como poderd colher quaisquer declaracdes, depoimentos, realizar
pericias técnicas e demais provas que entender pertinentes.

Art. 3°. A sindicancia € a pecga preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos
ndo estiverem suficientemente esclarecidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infracéo, nos termos do art. 188, e ssg, da Lei
Municipal n. 089/03.

Art. 4°. Fica determinado que a conclusdo final dos trabalhos devera
ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta
Portaria, podendo ser prorrogada, mediante justificativa
fundamentada, nos termos da Legislacdo de Regéncia, para que haja
uma conclusdo acerca da apuracéo dos fatos e elaboracéo do relatdrio
final, dando-se ciéncia & Administragdo Superior desta entidade.

Art. 5°. Apo6s a instauracdo e inicio dos trabalhos da Comissdo, o
servidor devera ser notificado para tomar ciéncia de todas as
diligéncias determinadas pela comissao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo, 02 de julho de
2026.

JOAO LUIZ SOUZA FRANCA FILHO
Secretario Municipal de administragdo
Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Cadigo ldentificador:23B191EC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 046 DE 01 DE JULHO DE 2026.

Institui a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente  no ambito do Municipio de
Manaquiri/AM, no contexto das ag¢bes vinculadas ao
Selo UNICEF,e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuices que Ihe conferem a Constitui¢do
Federal e a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, 0s
direitos a vida, a salde, a educagdo, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, que estabelece a necessidade
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de articulagdo das politicas publicas voltadas a protecdo integral da
crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo e coordenagdo das
politicas puablicas municipais voltadas a infancia e a adolescéncia,
especialmente nas areas de salde, educacéo e assisténcia social;

CONSIDERANDO a participagdo do Municipio de Manaquiri nas
acoes relacionadas ao Selo UNICEF, iniciativa que visa fortalecer
politicas publicas voltadas a garantia dos direitos de criangas e
adolescentes,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Manaquiri a
Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, instrumento de
articulacéo intersetorial destinado ao planejamento, a execucéo e ao
monitoramento das politicas publicas voltadas a promocéo e protecéo
dos direitos da infancia e da adolescéncia.

Art. 2° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem por
objetivos:

| — promover a integracdo das politicas pdblicas municipais voltadas &
infancia e adolescéncia;

Il — fortalecer a articulagdo entre os 6rgdos da administragdo publica
municipal responsaveis pelas politicas de sa(de, educagdo e
assisténcia social;

Il — estabelecer metas, indicadores e estratégias destinadas ao
acompanhamento das a¢Bes voltadas & garantia dos direitos da crianca
e do adolescente;

IV — aprimorar o monitoramento das politicas publicas relacionadas a
infancia e adolescéncia no ambito municipal.

Art. 3° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente serd
implementada de forma articulada entre os 6rgdos da administracdo
publica municipal, especialmente:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

111 — Secretaria Municipal de Saude.

Paréagrafo Unico. Outros 6rgdos e entidades da administracéo puablica
municipal poderdo participar da execugdo das agBes previstas na
Agenda Transversal, conforme necessidade administrativa.

Art. 4° A Agenda Transversal deverd contemplar, entre outros
elementos:

| — objetivos estratégicos;

11 — eixos de atuacéo das politicas publicas;

111 — indicadores de monitoramento;

IV — metas a serem alcancgadas;

V — mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas.

Art. 5° Fica instituido o Comité Intersetorial de Acompanhamento
da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, responsavel
pela articulagdo, acompanhamento e monitoramento das ag0es
previstas neste Decreto.

Art. 6°. A composi¢do, o funcionamento e as atribuicbes do Comité
Intersetorial poderdo ser disciplinados por ato proprio do Poder
Executivo.

Art. 7° A implementacdo das agbes previstas neste Decreto devera
observar a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio, especialmente:

| — Plano Plurianual — PPA;
I — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
Il — Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 8° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente
integra o presente Decreto na forma de Anexo, contendo 0s eixos

estratégicos, objetivos, indicadores e metas das politicas publicas
municipais voltadas a infancia e a adolescéncia.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 01 de
julho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Cadigo Identificador:C5AA789B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 407 DE 01 DE JULHO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA COMISSAO
PROCESSANTE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢bes legais, com fundamento no
art. 68, inciso VI, da Lei Organica Municipal, e os artigos 156, 157,
159, 160 e 161 da Lei n° 184/91 que trata sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaquiri,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 025 de 16 de marco de
2026, que cria a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD e d outras providéncias;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o direito ao contraditério e a ampla defesa
previsto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
imparcialidade e regularidade na condugdo de procedimentos
disciplinares no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o OFICIO N° 2026/0000067521.01PROM_MNQ,
que trata da solicitacdo de informacéo referente a apuracdo da Noticia
de Fato n° 040.2026.000892, no ambito da Promotoria de Justica da
Comarca de Manaquiri — 01PROM_MNQ, que tem por finalidade a
investigacdo de fatos supostamente praticados pelo Gestor
Educacional Ronald do Carmo Menezes;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo, no ambito
administrativo, diante da noticia formulada,

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR a instauragio de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD, especifico, para apurar
fatos supostamente praticados pelo servidor RONALD DO CARMO
MENEZES, Gestor Educacional, por supostas condutas tipificadas na
Lei Municipal n°® 184/91 que trata sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaquiri, e na Lei Municipal n® 536 de 15
de outubro/2014, que
dispdesobreoEstatutodosprofissionaisdoMagistérioPublicodoMunicipi
ode Manaquiri,estando tais condutas sujeitas as penalidades previstas
nos citados diplomas legal.

Art. 2° Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD serd composta pelos
servidores integrantes do quadro efetivo desta instituicdo, a seguir
qualificados:

- JOSE RAIMUNDO BATISTA VIANA, Matricula n° 8157-1, que o
Presidirg;
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- NILTON CESAR DOS SANTOS SIMAO, Matricula n° 4702-1,
designado Membro;

- JONAS MONTEIRO DE SOUZA, Matricula n° 8150-1, designado
Membro.

81° Os integrantes da CPAD atuardo com independéncia,
imparcialidade e observancia ao devido processo legal.

82° Nos impedimentos ou suspeicBes de membros da comissdo,
podera ser designado suplente mediante novo ato.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo do PAD sera secretariado pela
servidora ANDREIA CARVALHOS DOS SANTOS MADURO,
auxiliar administrativo, matricula n® 4620-1, designada para atuar
como Secretaria Geral da Comissdo de que trata o artigo anterior.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo do PAD tera
acesso a toda a documentago necessaria a elucidacéo dos fatos, bem
como deverd colher quaisquer declarages, depoimentos e demais
provas que entender pertinentes, podendo requisitar apoio
administrativo de outros servidores para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 5° Compete a Comissédo do PAD:

| — promover a apuragdo de irregularidades administrativas com o
devido processo legal;

Il — realizar diligéncias, oitivas e coleta de provas;

111 — assegurar ao investigado o contraditorio e a ampla defesa;

IV — elaborar relatério final conclusivo sugerindo arquivamento ou
aplicacdo de penalidade, observado os principios da proporcionalidade
e razoabilidade na aplicacdo da lei.

Art. 6° A Comisséo, ora constituida, tera o prazo de até 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para concluir a apuracéo
dos fatos e elaborar o relatério final, dando ciéncia a Administracéo
Superior.

Art. 7°. O Processo Administrativo Disciplinar correrd em carater
reservado.

Aurt. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM
01 DE JULHO DE 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Cadigo Identificador:151D8A63

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO ACRESCIMO DE VALOR
AO CONTRATO N° 008/2025

LICITACAO: Concorréncia Publica n° 006/2025.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI e J. L.
GALVAO GONCALVES - EPP, CNPJ sob n° 10.679.901/0001-
05.

DO OBJETO: Termo aditivo Acréscimo de Valor ao Contrato n°
008/2025, Contratacdo de empresa especializada para execugéo
dos servigos de construcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, conforme Convénio n° 946687/2023, a partir de
19/06/2026.

ACRESCIMO DE 14,96% R$ 106.073,88 (cento e seis mil, setenta
e trés reais e oitenta e oito centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

@D

Programa de Trabalho: 08 244 0034 1011 0000 Construcdo
Implantacdo de Infraestrutura Para Ativos dos Programas Sociais —
Albergue/Clube das Maes/ Centro de Convivéncia do ldoso
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 - Ficha 783 - Recurso Federal
Contrapartida: 393 — Recurso Proprio.

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 124, Inciso I, Letra “b”, da Lei n°
14.133/21 a alteracBes posteriores e conforme justificativa da
Secretaria de Infraestrutura apresentada no Memo n° 0573/2026.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri, em 19 de junho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador:4241DB44

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO ACRESCIMO DE VALOR
AO CONTRATO N°011/2025

LICITACAO: Concorréncia Pablica n° 007/2025.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI e WR
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 36.450.495/0001-06.

DO OBJETO: Termo aditivo Acréscimo de Valor ao Contrato n°
011/2025, Contratacdo de empresa especializada para execugéo
dos servigos de Construgdo de Centro de Apoio e Fomento ao
Turismo, conforme Contrato de Repasse n° 949896/2023, a partir
de 19/06/2026.

ACRESCIMO DE 18,47% R$ 129.829,31 (cento e vinte e nove
mil, oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e trinta e um
centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 08 244 0034 1011 0000 Construcéo
Implantacdo de Infraestrutura Para Ativos dos Programas Sociais —
Albergue/Clube das Mées/ Centro de Convivéncia do ldoso
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 - Ficha 783 - Recurso Federal
Contrapartida: 393 — Recurso Prdprio.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, Inciso I, Letra “b”, da Lei n°
14.133/21 a alteracdes posteriores e conforme justificativa da
Secretaria de Infraestrutura apresentada no Memo n° 0573/2026.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

@D

Prefeitura Municipal de Manaquiri, em 19 de junho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo ldentificador:B8453B8E

GERENCIA DE LICITAQANO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 002/2024.

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS n°. 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 3240

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Terceiro Termo de Prorrogacédo de Prazo do
Contrato n° 002/2024, o qual tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUQAO CIVIL
PARA EXECUTAR SERVICO DE CONSTRUQAO DA
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O OPERACIONAL DA
CIDADE DA EDUCACAO por mais 05 (cinco) meses, a partir de
22/06/2026 a 19/11/2026.

FUNDAMENTO LEGAL.: O presente Termo fundamenta-se:

na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Programa de trabalho n® 05.244.6012.1211.0013
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

Natureza da despesa: 444251

Fonte: 010 — Recurso Préprio

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 22 de junho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador:6D369782

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 002/2025.

LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA n°, 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 3239

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI E A
EMPRESA:

J. L. GALVAO GONCALVES - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.679.901/0001-05

OBJETO DO TERMO:Terceiro Termo de Prorrogagdo de Prazo do
Contrato n® 002/2025, o qual tem como objeto a Contratacdo de
empresa de engenharia para executar Servi¢o de conclusdo da
quadra coberta da Escola Municipal Santo Antbnio, na
Comunidade Barro Alto, Zona Rural do Municipio de Manaquiri
por mais 05 (cinco) meses, a partir de 25/06/2026 a 22/11/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo fundamenta-se:

na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Gestdo/Unidade: 02.04.01 SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE.

27.812.0173.1010.0000 — Construcdo de Infraestrutura de Esporte e
Lazer/Ginasio/Campo Sintético/Quadra Poliesportiva.

Programa de Trabalho: 12 0061 1002 0000 Construcdao, Ampliacéo e
Aquisicdo de Equip. para as Unid. Educacionais do Ensino
Fundamental - Elemento de Despesa: 4.4.90.51.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e s&o pelo presente termo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, em 22 de junho de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilson Reis Dos Santos
Cadigo Identificador:6C8E5C0OD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°013/2026 — CPC

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE/AM, no uso de suas
atribuices legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitagcdo, com critério
de julgamento pelo menor preco global, objetivando a selegdo da
proposta mais vantajosa para a Contratacao de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de regularizagdo documental e técnica

de 08 (oito) embarcacdes do tipo lancha, junto a Capitania dos
Portos (Marinha do Brasil) e demais 6rgdos competentes, conforme
descrito no Aviso de Contratagdo Direta completo e seus anexos, nos
termos do art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

O recebimento das propostas sera realizado por meio do enderego
eletronico pmm.cpl2021@gmail.com, com inicio a partir das
09h00min do dia 03 de julho de 2026 até as 10h00min do dia 08 de
julho de 2026, sendo que todas as referéncias de tempo observarédo o
horario local do Municipio de Manicoré/AM.

O Aviso de Contratacdo Direta completo e seus anexos estardo
disponiveis no Portal de Compras Pdblicas e nos demais meios
oficiais de divulgagdo adotados pela Administragdo Municipal.
(https://iwww.portaldecompraspublicas.com.br/).

Manicoré — Amazonas, 02 de julho de 2026.

AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Agente de Contratagdo Municipal
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo Identificador:8C15047E

LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO COM
REGISTRO DE PREGO N° 026/2026 — CPC/PMM

O Municipio de MANICORE, através da Comissdo Permanente de
Contratagdo da Prefeitura Municipal, torna-se publico que fard
realizar Sessdo Publica do Pregdo Eletrdnico da seguinte aquisi¢&o.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA 0OS SERVICOS DE LOCAGAO DE GRUPOS
GERADORES DE ENERGIA ELETRICA, INCLUINDO
ENTREGA, INSTALACAO, MANUTENCAO E RETIRADA
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIA
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Tipo: Menor prego por Item.
Data da Sessdo Publica Eletronica: 17 de julho de 2026.

Hora: 09h30min (Horario de Brasilia)

A abertura das propostas e documentacOes, sera através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e os anexos
completos poderdo ser obtido pelo site
www.portaldecompraspublicas.com.br e consultado no Portal de
Transparéncia de Manicoré-Am. Maiores esclarecimentos serdo
prestados pelo e-mail: pmm.cpl2021@gmail.com

Regéncia Legal: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.
MANICORE/AM, 02 de julho de 2026.

AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Agente De Contratagcdo Municipal - ACM
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo Identificador:C059C76B

LICITACOES E CONTRATOS
DECIMO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
009/2024 DA TOMADA DE PRECO N° 033/2023 — CPC/PMM

Décimo Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Contrato n°
009/2024 — CPC/PMM - que tem por Objeto: SERVICO DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE ESCOLAS EM
MADEIRA DE LEI COM 147,53 M2, NAS COMUNIDADES
RURAIS DO MUNICIPIO DE MANICORE. Firmando entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE e a Empresa:
SIGMA - ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, situada na
Avenida Getdlio Vargas n° 574, centro, inscrito no CNPJ n°
04.197.166/0001-09 doravante designada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representado por seu
Titular, o Senhor: LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Manicoré (AM), na Rua:
Capitdo Antdnio Franco dos Reis S/N° - Mazzarello, CEP: 69.280-000
portador do RG n°. 615011-SSP/AM, e do CPF. N°. 230.893.692-49 e
a empresa:SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
adiante designado simplesmenteCONTRATADO, pessoa juridica de
direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados
na Junta Comercial do Estado do Amazonas em 22 de marco de 2013,
sob 0 n° 446311, sediada na cidade de Iranduba (AM), na Av. Rio
Madeira, n® 1221, Andar Altos — centro — CEP: 69.405-000, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
11.621.353/0001-25, neste ato representado por seu Sdcio Legal o
Senhor:FERNANDO OSWALDO CUNHA FILHO, brasileiro,
empresario, solteiro, residente e domiciliado na cidade de Manaus-
AM, a Av. Bardo do Rio Branco Blc 11, apt. n° 204, - Conjunto Séo
Judas Tadeu - Parque das Laranjeiras, CEP: 69058-581, portador da
Cédula de Identidade n° 1483593-2- SESEG/AM e do CPF n°
511.207.472-87, tendo em vista o0 que consta no Processo n° 033/2023
e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicével, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual e da
execucdo do objeto, mediante as clausulas e condig¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo de prazo da
execuc¢do dos servicos e da vigéncia Contratual do Termo de Contrato
n° 009/2024, por mais 90 (Noventa) dias, contados a partir de 22 de
Julho de 2026, ficando sua vigéncia até o dia 20 de Outubro de
2026. Podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma do artigo 136
da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACOES

2.1. Permanecem inalteradas as demais condi¢Bes e clausulas do
Objeto do contrato original celebrado em 24 de Janeiro de 2024, ndo
modificadas por este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a
ratificacdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA — PUBLICAGAO

3.1. Em conformidade com o previsto no da Lei. 14.133/21, este
Instrumento serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios, em
forma de extrato.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Manicoré/AM; 02 de Julho de 2026

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
Contratante

SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 11.621.353/0001-25
Contratado
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cddigo Identificador: AB988E64

LICITACOES E CONTRATOS
DECIMO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
AO CONTRATO N°007/2024 DA TOMADA DE PRECO N°
030/2023 — CPC/PMM.

Décimo Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Contrato n°
007/2024 — que tem por Objeto: SERVICO DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUQAO DE ESCOLAS EM MADEIRA DE LEI
COM 01 SALA DE AULA, NAS COMUNIDADES RURAIS DO

MUNICIPIO DE MANICORE. Eirmando entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE e a Empresa: SIGMA -
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, situada na
Avenida Getllio Vargas n° 574, centro, inscrito no CNPJ n°
04.197.166/0001-09 doravante designada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representado por seu
Titular, o Senhor: LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Manicoré (AM), na Rua:
Capitdo Antdnio Franco dos Reis S/N° - Mazzarello, CEP: 69.280-000
portador do RG n°. 615011-SSP/AM, e do CPF. N°. 230.893.692-49 e
a empresa:SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
adiante designado simplesmenteCONTRATADO, pessoa juridica de
direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados
na Junta Comercial do Estado do Amazonas em 22 de mar¢o de 2013,
sob 0 n°® 446311, sediada na cidade de Iranduba (AM), na Av. Rio
Madeira, n® 1221, Andar Altos — centro — CEP: 69.405-000, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
11.621.353/0001-25, neste ato representado por seu Sécio Legal o
Senhor:FERNANDO OSWALDO CUNHA FILHO, brasileiro,
empresario, solteiro, residente e domiciliado na cidade de Manaus-
AM, a Av. Bardo do Rio Branco Blc 11, apt. n° 204, - Conjunto S&o
Judas Tadeu - Parque das Laranjeiras, CEP: 69058-581, portador da
Cédula de Identidade n® 1483593-2- SESEG/AM e do CPF n°
511.207.472-87, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 030/2023
e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual e
execucdo do objeto, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo de prazo da
execucdo dos servigos e da vigéncia contratual do Termo de Contrato
n° 007/2023, por mais 90 (Noventa) dias, contados a partir de 22 de
Julho de 2026, ficando sua vigéncia até o dia 20 de Outubro de
2026. Podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma do artigo 136
da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ALTERACOES

2.1. Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do
Objeto do contrato original celebrado em 11 de Janeiro de 2024, ndo
modificadas por este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a
ratificacdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA - PUBLICACAO

3.1. Em conformidade com o previsto no da Lei. 14.133/21, este
Instrumento serd publicado no Diério Oficial dos Municipios, em
forma de extrato.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Manicoré/AM; 02 de Julho de 2026

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
Contratante

SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 11.621.353/0001-25
Contratado

FERNANDO OSWALDO CUNHA FILHO
Sécio Proprietario
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo Identificador:F86F1135

LICITACOES E CONTRATOS N
EXTRATO DE CONTRATO N° 202/2026 DA CONTRATACAO
DIRETA N° 014/2026 - PMM
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 014/2026

DISPENSA DE LICITAC}AO: 014/2026

ESPECIE: Termo de Contrato de Servigo

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, c/c art. 72, da Lei n°
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2026.

PARTICIPES: MUNICIPIO DE MANICORE e a empresa REDE
DE INOVA(;AO E EMPREENDEDORISMO DA AMAZONIA -
RAMI, inscrita no CNPJ n° 24.583.449/0001-98, com sede na
Avenida Carlos Drummond de Andrade, n® 1460, Bloco F, Conjunto
Atilio Andreazza, Japiim, Manaus/AM, CEP 69.077-730.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
de apoio a realizacdo do 1° Inova Manicoré 2026 — Bioideathon e
Seminério de Bioeconomia.

VALOR TOTAL: R$ 17.350,00 (dezessete mil trezentos e cinquenta
reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: Poder Executivo

Unidade Orcamentaria: 02.013 — Secretaria Municipal De Trabalho,
Emprego E Renda

Programa/Projeto Atividade: 2.106 — Manut. E Func. Da Secretaria
Municipal De Emprego E Renda

Elemento De Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos De Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte De Recursos: 500

CERTIFICO QUE ESTE EXTRATO FOI PUBLICADO NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

Manicoré — Amazonas, 02 de julho de 2026.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo Identificador:997FFEA1

LICITACOES E CONTRATOS
SEXTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
AO CONTRATO N°034/2023 DA TOMADA DE PRECO N°
001/2023 — CPC/PMM.

Sexto Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Contrato n°
034/2023 — que tem por Objeto: SERVICO DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE ESCOLAS EM MADEIRA DE LEI
COM 01 E 02 SALAS DE AULA, NAS COMUNIDADES
RURAIS DO MUNICIPIO; firmando entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE e a Empresa: SIGMA -
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, situada na
Avenida Getulio Vargas n° 574, centro, inscrito no CNPJ n°
04.197.166/0001-09 doravante designada
simplesmenteCONTRATANTE, neste ato representado por seu
Titular, o Senhor: LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Manicoré (AM), na Rua:
Capitdo Antdnio Franco dos Reis S/N° - Mazzarello, CEP: 69.280-000
portador do RG n°. 615011-SSP/AM, e do CPF. N°. 230.893.692-49 ¢
a empresa:SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
adiante designado simplesmenteCONTRATADO, pessoa juridica de
direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados
na Junta Comercial do Estado do Amazonas em 22 de marco de 2013,
sob 0 n° 446311, sediada na cidade de Iranduba (AM), na Av. Rio
Madeira, n® 1221, Andar Altos — centro — CEP: 69.405-000, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
11.621.353/0001-25, neste ato representado por seu Socio Legal o
Senhor:FERNANDO OSWALDO CUNHA FILHO, brasileiro,
empresario, solteiro, residente e domiciliado na cidade de Manaus-
AM, a Av. Bardo do Rio Branco Blc 11, apt. n® 204, - Conjunto Séo
Judas Tadeu - Parque das Laranjeiras, CEP: 69058-581, portador da

Cédula de Identidade n® 1483593-2- SESEG/AM e do CPF n°
511.207.472-87, ajustam e acordam entre si o presente TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO ao Termo de Contrato
n° 034/2023, que tem como Objeto: SERVICO DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE ESCOLAS EM MADEIRA DE LEI
COM 01 E 02 SALAS DE AULA, NAS COMUNIDADES
RURAIS DO MUNICIPIO. Conforme TOMADA DE PRECO N°
001/2023, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente aditivo € a prorrogacdo de prazo da execucao dos
servicos e da vigéncia do Termo Contrato n® 034/2023, por mais 210
(DUZENTOS E DEZ) DIAS a contar de 28 de Julho de 2026,
ficando sua vigéncia até o dia 23 de Fevereiro de 2027. Do Objeto
do contrato original celebrado entre as partes em 06 de Fevereiro de
2023.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do Objeto do
contrato original celebrado em 06 de Fevereiro de 2023, ndo
modificadas por este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a
ratificacdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Manicoré/AM; 02 de Julho de 2026

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal
Contratante

SIGMA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 11.621.353/0001-25
Contratado

FERNANDO OSWALDO CUNHA FILHO
Sécio Proprietério
Publicado por:
LicitacGes e Contratos
Cadigo ldentificador:4899EE6D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
DESPACHO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
CREDENCIAMENTO VIA INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N°90.013/2026

A PREFEITA DE MAUES, no uso das atribuicdes que Ihe sio
conferidas na Lei Organica do Municipio de Maués;
CONSIDERANDO, que o referido procedimento de contratagdo
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legisla¢do vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, que todos os documentos que constam acostados
aos autos e a manifestagdo da Assessoria Juridica opinando pela
possibilidade legal da conclusdo do procedimento licitatorio, os quais
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pela
Lei Federal n°® 14.133/21;

RESOLVE:

I — ADJUDICAR ao(s) requerentes(s) habilitado(s) 18.935.665
LUCIANA KURIYAMA DA FONSECA ALBUQUERQUE
pessoa juridica de direito privado interno, inscrita regularmente no
CNPJ sob 0 n°® 18.935.665/0001-52, estabelecida na Rua José Oder
Nogueira, n® 230, bairro Santa Luzia — CEP: 69.190-110, cidade de
Maués, Estado do Amazonas, o item 01 do objeto do processo de
contratacdo direta em referéncia.

Il — ADJUDICAR ao(s) requerentes(s) habilitado(s) PAULO
ROBERTO TAVARES DE OLIVEIRA pessoa juridica de direito
privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob o n°
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63.659.833/0001-89, estabelecida na Avenida Doutor Pereira Barreto,
n° 494, bairro Centro — CEP: 69.190-057, cidade de Maués, Estado do
Amazonas, os itens 01,02 e 03 do objeto do processo de contratacdo
direta em referéncia.

11l - HOMOLOGAR a deliberagdo final do procedimento com o
credenciamento para contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos de restaurante e eventual fornecimento de
refeicdes preparadas, sob demanda, destinadas as agOes institucionais
que envolvam a alimentagdo de servidores publicos, agentes politicos
e demandas de eventos internos da Prefeitura de Maués/AM, de
acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, no
Termo de Referéncia e seus anexos.

IV — CONVOCAR o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s)
acima citada(s), para assinarem o Termo de Credenciamento no prazo
estipulado no Edital, a contar da publicacdo do presente ato. A
inobservancia desta convocagdo importara na aplicacdo das
penalidades previstas no Edital.

V — DETERMINAR a adocéo das medidas cabiveis para as futuras
contratacdes.

VI — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficécia.

Municipio de Maués/AM, 26 de junho de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita de Maués

Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cédigo ldentificador:ECC9B8AA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CREDENCIAMENTO VIA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 90.013/2026

A PREFEITA DE MAUES, no uso das atribuicdes que Ihe sido
conferidas na Lei Orgéanica do Municipio de Maués;
CONSIDERANDO, que o referido procedimento de contratacdo
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, que todos os documentos que constam acostados
aos autos e a manifestagdo da Assessoria Juridica opinando pela
possibilidade legal da conclusdo do procedimento licitatério, os quais
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pela
Lei Federal n°® 14.133/21;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR ao(s) requerentes(s)  habilitado(s)
PANIFICADORA E CONFEITARIA CARDOSO LTDA, pessoa
juridica de direito privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob
0 n° 27.846.510/0001-30, estabelecida na Rua Prefeito Raimundo
Albuquerque, n° 240, Sala C, bairro Ramalho Junior — CEP: 69.193-
002, cidade de Maués, Estado do Amazonas, os itens 01, 02 e 03 do
objeto do processo de contratacdo direta em referéncia.

Il — ADJUDICAR ao(s) requerentes(s) habilitado(s) 60.286.405
SARAH LEA UCHIYAMA LEVY, pessoa juridica de direito
privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob o n°
60.286.405/0001-60, estabelecida na Rua Quintino Bocailva, n° 10,
bairro Centro — CEP: 69.190-057, cidade de Maués, Estado do
Amazonas, os itens 01, 02 e 03 do objeto do processo de contratagdo
direta em referéncia.

11l - HOMOLOGAR a deliberagdo final do procedimento com o
credenciamento para contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos de restaurante e eventual fornecimento de
refeicBes preparadas, sob demanda, destinadas as agles institucionais
que envolvam a alimentagdo de servidores pUblicos, agentes politicos
e demandas de eventos internos da Prefeitura de Maués/AM, de
acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

IV — CONVOCAR o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s)
acima citada(s), para assinarem o Termo de Credenciamento no prazo

estipulado no Edital, a contar da publicagdo do presente ato. A
inobservancia desta convocacdo importard na aplicacdo das
penalidades previstas no Edital.

V — DETERMINAR a adoc¢do das medidas cabiveis para as futuras
contratacoes.

VI — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de
eficécia.

Municipio de Maués/AM, 02 de julho de 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita de Maués
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cadigo Identificador:9BBOE82A

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1318, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicBes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, I, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

CONSIDERANDO o teor do Art. 48, da Lei Municipal n° 469, de 16
de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o teor do OFICIO N° 320/2026 — GP-TCE/AM,
DE 19 DE MAIO DE 2026,

RESOLVE:

I - PRORROGAR A DISPOSICAO do Servidor LUIS FELIPE
LEMOS ALBUQUERQUE CAVALCANTI, Gerente | — Projetos
Técnicos — CC-3, Matricula n® 11537, ao Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, com dnus para o 6rgdo de origem, pelo periodo
de 01 (um) ano, a considerar 02/06/2026 a 01/06/2027.

Il - O 6rgdo requisitante tomard as providéncias legais necessarias
para fiel efetivacdo da presente Portaria.

111 - A presente Portaria entra em vigor na data de 02/06/2026.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 01 DE JUNHO DE
2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N° 177, DE 26/10/2009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Mun. de Administracéo e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Caddigo Identificador:1DB6F6CA

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1361, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 92, 1II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

Considerando o teor da Lei Municipal n° 008, de 01 de julho de 1985
- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, alterada
pela Lei Complementar n° 011, de 05 de julho de 2018,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Servidor (a) JOSE RAIMUNDO
VERCOSA GOMES, Fiscal de Tributos Municipais | - Efetivo (a),
Matricula n° 688-1, lotado (a) na Secretaria Municipal de Habitagdo e
Assuntos Fundiarios -SEMHAF, Trezentos e Sessenta (360) dias de
FERIAS, relativo aos periodos aquisitivos abaixo, a considerar de
01/07/2026 a 25/06/2027, para fins de aposentadoria.

www.diariomunicipal.com.br/aam 62



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

PERIODO DE AQUISICAO 'i;'ngDF%RPIﬁSAMENTO DBl pERIODO DE AFASTAMENTO
1999/2000 JUNHO 01/07/2026 a 30/07/2026
2002/2003 JULHO 31/07/2026 a 29/08/2026
2003/2004 AGOSTO 30/08/2026 a 28/09/2026
2004/2005 SETEMBRO 29/09/2026 a 28/10/2026
2005/2006 OUTUBRO 29/10/2026 a 27/11/2026
2019/2020 NOVEMBRO 28/11/2026 a 27/12/2026
2020/2021 DEZEMBRO 28/12/2026 a 26/01/2027
2021/2022 JANEIRO 27/01/2027 a 25/02/2027
2022/2023 FEVEREIRO 26/02/2027 a 27/03/2027
2023/2024 MARGO 28/03/2027 a 26/04/2027
2024/2025 ABRIL 27/04/2027 a 26/05/2027
2025/2006 MAIO 27/05/2027 a 25/06/2027

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 03 DE JUNHO DE
2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Municipal de Adm. e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Caddigo ldentificador: A338C15B

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 1490, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicdes
que lhe s@o conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do
Municipio de Maués,

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n° 008, de 01 de julho de
1985 - Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Maués,
alterada pela Lei Complementar n° 011, de 05 de julho de 2018,

RESOLVE:

I - CONCEDER a(0) Servidor(a) LUIS FELIPE LEMOS
ALBUQUERQUE CAVALCANTI, Gerente | — Projetos Técnicos —
CC-3, Matricula n® 11537-1, a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, Trinta (30) dias de FERIAS, relativo ao
periodo aquisitivo de 2025/2026, a considerar de 10/07/2026 a
08/08/2026.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 19 DE JUNHO DE
2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués

PUBLICADA A PRESENTE PORTARIA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS,
de acordo com a Lei Municipal N° 177, de 26/10/20009.

ROSELY OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Municipal de Adm. e Planejamento
Publicado por:
Daniele Menezes limori
Cadigo ldentificador:CA54E755

PORTARIA N° 084/2026 — GPMN

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA RESPONDER PELO SETOR DE
ENGENHARIA E ATUAR COMO FISCAL DE
OBRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NHAMUNDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 71, VI da Lei Organica do
Municipio de Nhamunda,

CONSIDERANDO, que cabe a Autarquia acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracdo, nos termos dispostos no art. 58, inciso Ill, e art. 67 e
seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93, combinado com o art. 104, inciso
111, da Lei Federal n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO, que os o6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, que as principais atribui¢des dos fiscais sdo: | —
Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢Bes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servicos prestados ao
servigo publico; Il — Verificar se a entrega de materiais, execucédo de
obras ou prestacdo de servigos esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora contratada ANDREIA PINTO
MADEIRA DOS SANTOS, Engenheira Civil, CREA/AM n°
0411299379, CPF n° 833.067.652-87, para responder pelo Setor de
Engenharia e atuar como Fiscal de Obras da Prefeitura Municipal
de Nhamunda-AM.

Art. 2°. Determinar o encaminhamento desta Portaria @ Comisséo de
Licitacdo, Gabinete da Prefeita, Secretarias Municipais de
Planejamento e Administragdo, Financas, Educagdo, Esporte e Lazer,
Saude,  Assisténcia  Social, Producdo e  Abastecimento,
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, Turismo e Cultura,
Infraestrutura e Transporte, Obras e Saneamento, Articulacdo do
Interior, Pesca e Aquicultura, Seguranca Publica, Defesa Civil, para
conhecimento e demais providencias que 0 caso requer.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, em 02 de julho de 2026.

RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal de Nhamunda
Publicado por:
Sergio Dos Santos Guimaraes
Cadigo ldentificador:9DB7DCC5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 084/2026 — GPMN

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°689/2026-GPMNON DE 15 JUNHO
DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
Municipio de Nova Olinda do Norte, em
conformidade com as diretrizes nacionais e em
observancia as especificidades locais, visando
assegurar o direito a alfabetizagdo de todas as
criancas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
DONORTE/AM, ARACI RODRIGUES DA CUNHA, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece, em seu art. 205, que a educagdo € direito de todos e dever
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do Estado e da familia, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e
0 preparo para o exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional, que estabelece, em seus arts. 22, 23 e 32, as diretrizes para o
ensino fundamental, destacando a alfabetizagdo como uma das
principais metas educacionais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo
especialmente sua Meta 5 que prevé a alfabetizacdo de todas as
criangas, no maximo, até o final do 3° Ano do Ensino Fundamental.
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 680 de 22 de
setembro de 2021, que institui o Plano Municipal de Educacédo — PME
de Nova Olinda do Norte;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de
dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n°11.556, de 12 de
junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, incentiva agBes intergovernamentais para o0
fortalecimento da alfabetizacéo; A necessidade de garantir a equidade,
qualidade e eficdcia no processo de alfabetizacdo das criangas
matriculadas nas escolas pablicas municipais;

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo,
instrumento essencial para assegurar o direito de cada crianga a
alfabetizacdo plena e significativa, desde a educacdo infantil até o
final do 2° ano do ensino fundamental (Anos Iniciais), promovendo
acoes articuladas e sustentadas nas legislagbes nacionais e diretrizes
pedagogicas atualizadas.

Paragrafo Gnico. Esta politica Municipal de Alfabetizacéo,
reconhecida as especificidades socioculturais e territoriais locais, visa
promover agdes articuladas objetivando superar desafios locais, como
0 acesso a escola e a participacdo ativa das familias no processo
educacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I — Alfabetizagdo - desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e produgdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il - Consciéncia fonémica - conhecimento consciente das menores
unidades fonoldgicas da fala e a habilidade de manipula-las
intencionalmente;

111 - consciéncia fonoldgica - conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nos SoNs que as constituem, no caso, as silabas;

IV - Fluéncia em leitura oral - capacidade de ler com preciséo,
velocidade e prosodia;

V - Literacia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a prética social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

VI - Literacia familiar - conjunto de préticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

VII - literacia emergente - conjunto de préaticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarizagdo
formal;

VII1- numeracia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matematica que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio légico;

IX - Multiletramento - pratica de leitura e producdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Integracdo e cooperacdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no § 1° do art. 211 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, promovendo a colaboragdo entre Unido, Estados e
Municipios para a melhoria continua do processo de alfabetizacéo;

I - Adesdo voluntaria a programas e a¢des do Ministério da Educagao
que corroborem o Curriculo da Rede Municipal de Ensino,
assegurando que as iniciativas nacionais complementem e fortalecam
as diretrizes locais;

Il - Implantagdo de programas e agdes voltadas & alfabetizacdo no
&mbito da Rede Municipal de Ensino, com foco na promogéo de
praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas;

IV - Valorizagdo e desenvolvimento de programas de formacgdo
continuada de professores alfabetizadores, coordenadores e gestores,
assegurando que os profissionais estejam constantemente atualizados
com as praticas de ensino de alfabetizacdo e letramento nas areas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

V - Enfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacdo: consciéncia fonémica e fonoldgica; fluéncia em leitura
oral; desenvolvimento de vocabulario; compreensdo de texto;
producdo autbnoma de texto; pratica social da leitura e da escrita; e
aquisicdo da estrutura ortogréafica e das notagGes Iéxicas.

VI - Adocdo da concep¢do interacionista de linguagem, em que a
lingua é o recurso para realizar ac¢fes linguisticas, o meio para a
interacdo social, o didlogo, a producéo e construgdo de sentidos, em
situacdes de leitura, escrita e oralidade;

VIl - Aquisicdo da lingua escrita com fungdo social, como
instrumento de oportunidades, superacédo de vulnerabilidades sociais e
condigdo para o exercicio pleno da cidadania, sendo seu ensino por
meio da sistematizagdo de escrita alfabética e dos diferentes géneros
textuais;

VIII - Valorizagdo do letramento e das praticas sociais letradas desde
a Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental;

IX - Valorizagdo de uma metodologia dialégica e reflexiva na
alfabetizacdo e no letramento matematico, que possibilite aos
estudantes a construgdo e a compreensdo dos conceitos matematicos
por meio da resolugdo de problemas;

X — Adocéo de referenciais de politicas publicas exitosas voltadas &
alfabetizacdo e apo letramento, nacionais e internacionais, baseadas
em evidéncias cientificas;

Art.4° S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Assegurar que as criangas desde a pré-escola (turmas de pré I, pré
1) tenham garantidos o acesso a criacdo de uma cultura de leitura,
escrita e oralidade na rotina das criangas, e a ampliacdo das suas
experiéncias com a linguagem escrita com promocdo de reflexdes
sobre o significado da infancia e sobre como aproximar as criangas de
experiéncias que facam sentido em suas vidas;

Il - Promover uma transformacao significativa na qualidade do ensino
e da aprendizagem nos primeiros anos do Ensino Fundamental,
assegurando que cada crianca desenvolva plenamente suas habilidades
de leitura, escrita e raciocinio logico-matematico, por meio da
implementacéo de préaticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias
cientificas, que respeitem as particularidades socioculturais do
municipio e garantam a equidade no acesso ao conhecimento.

111 - Assegurar que todos os estudantes sejam alfabetizados até o final
do 2° ano garantindo o direito & alfabetizagdo como elemento
estruturante para a construcdo de trajetorias escolares bem-sucedidas;
IV - Implementar programas e acdes voltadas a alfabetizacdo no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

V - Fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de adequagBes
pedagdgicas, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com o0 objetivo de promover o ensino e a
aprendizagem de estudantes publico-alvo da educagdo inclusiva,
assegurando condicdes de acessibilidade plena;

VI - Selecionar e ampliar a aquisi¢do de tecnologias educacionais para
a alfabetizacdo de estudantes, assegurada a diversidade de recursos e
propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
no processo de ensino-aprendizagem;

VIl - Participar, anualmente, de avaliacbes de larga escala da
alfabetizacdo dos estudantes, bem como estimular as escolas a criarem
0S respectivos instrumentos de monitoramento e avaliagdo,
considerando a realidade de cada comunidade escolar, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final
do 2° ano do Ensino Fundamental;
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

I - Promocéo de estratégicas especificas de busca ativa escolar, para
mobilizacdo comunitaria e sensibilizacdo das familias para garantir o
ingresso de todas as criancas na idade certa, sobretudo na zona rural
ou em contexto de vulnerabilidade.

Il - Priorizago da alfabetizagdo até os dois primeiros anos do Ensino
Fundamental,

Il — Estabelecimento de fluxos de busca ativa, em parceria com
agentes comunitarios, unidades de saude, assisténcia social e escolas,
com registros formais das a¢des.

IV — Participagdo das familias no processo de alfabetizacdo por meio
de a¢Bes de cooperacdo e integracdo entre a comunidade escolar;

V - Incentivo a identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matematica, inclusive dos
transtornos especificos de aprendizagem;

Incentivo a praticas de ensino para o desenvolvimento da linguagem
oral, leitura e formagéo leitora a partir da Educacgdo Infantil, sendo as
acoes intensificadas nas turmas de Pré I, Pré 1l e mantidas nos demais
anos escolares;

VI - Estimulo aos héabitos de leitura e escrita de diferentes géneros
textuais e a apreciacéo literaria por meio de agBes que os integrem a
pratica cotidiana das familias e/ou responsaveis, escolas, bibliotecas e
de outras institui¢des educacionais;

VII - Valorizacdo do professor alfabetizador, reconhecendo seu papel
fundamental no processo de ensino — aprendizagem;

V111 - Promog&o de estudos nas unidades educacionais aos professores
alfabetizadores, realizadas pelas equipes pedagdgicas das unidades
escolares e dos formadores das equipes de orientadores pedagdgicos
ou formadores da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Fortalecimento das equipes gestoras das unidades escolares por
meio de estudo/mentorias e a¢des formativas;

X - Fortalecimento das equipes técnico-pedagdgicas (orientadores
pedagdgicos, formadores) com a participagdo em palestras,
congressos, simpdsios e afins, relacionados a alfabetizacdo e ao
letramento;

Xl - fundamentacéo nos estudos e encaminhamentos orientados pela
BNCC, pelo Curriculo da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental
Anos Iniciais e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO E
AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem por publico-alvo:

I - Criangas matriculadas na Educagdo Infantil nas turmas de pré I, pré
I1.

Il - Estudantes das turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental,
prioritariamente;

Il - Estudantes dos anos subsequentes do Ensino Fundamental que
apresentam niveis aquém do esperado na alfabetizag&o;

IV - Estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) do primeiro e
segundo segmento;

Paragrafo Unico. Séo beneficiarios prioritarios da Politica Municipal
de Alfabetizacdo os grupos a que se referem os incisos | e 1l do caput
deste artigo.

Art. 7° Sdo agentes envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| - Professores da Educacéo Infantil atuantes nas turmas de Pré | e Pré
I1;

Il - Professores atuantes nas turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

111 - Professores das comunidades escolar quilombola, se houver;

IV - Pedagogos escolares que atuam com turmas de 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental;

V - Diretores escolares de turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

VI - Demais profissionais que atuam nas unidades educacionais
(turmas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental);

VIl - Equipe técnico pedagogica atuantes principalmente nas
coordenagdes da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais
e ensino fundamental Anos Finais da Secretaria Municipal da
Educacéo;

VIII - Comunidade escolar.

CAPITULO V .
DA IMPLEMENTACAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada por
meio de programas e a¢des que incluam:

I - OrientagBes curriculares e estabelecimento de metas objetivas,
propostas a partir dos documentos legais, para a Educacdo Infantil
(turmas de Pré I, Pré 1l) e para as turmas de 1° e 2° Ano do Ensino
fundamental;

Il - Formagdo de professores de Educagdo Infantil por meio do
PROLEEI, para docentes (atuantes nas turmas de Pré I, Pré 11), e
formagdo para os docentes de turmas de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental, através do Amazonas alfabetizado, voltada para a
alfabetizacéo e letramento;

111 - Enfase no ensino de conhecimentos linguisticos e matematicos e
de metodologia de ensino de Lingua Portuguesa e Matematica em
programas de formacdo continuada de professores da Educacdo
Infantil atuantes nas turmas de Pré I, Pré 1, e de professores de turmas
de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental;

IV - Promocdo de mecanismos de certificagdo de professores
alfabetizadores;

V - Formacéo de gestores educacionais para dar suporte pedagdgico
aos professores da Educacdo Infantil atuantes nas turmas de Pré | e
Pré 11, aos professores alfabetizadores do Ensino Fundamental e as
criangas e aos estudantes;

VI - Sele¢do efou producdo de materiais didatico-pedagdgicos
destinados a alfabetizacéo, com promogdo de formacéo de professores
para o uso desses materiais;

VIl - Producdo e disseminagdo de materiais com pesquisas de
fundamentagdo tedrica e encaminhamentos metodoldgicos, e de boas
praticas de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa e
Matematica;

VIII - Difusdo de recursos educacionais para ensino e aprendizagem
de leitura, de escrita e de matematica;

IX - Recomposic¢do de aprendizagens para estudantes que ndo tenham
sido plenamente alfabetizados até o 2° ano do Ensino Fundamental ou
que apresentem dificuldades nesse processo;

X - Documentacdo das acgBes planejadas para recompor as
aprendizagens dos estudantes em processo de alfabetizagdo, por meio
de um plano de apoio pedagdgico;

X1 - Incentivo a elaboragdo e a validagdo de instrumentos de avaliagdo
e diagndstico interno;

X1l - Elaboragdo, organizacdo e aplicacdo de avaliagdo interna e
externa de larga escala nas turmas de 2° ano do Ensino Fundamental
em unidades municipais de ensino.

CAPITULO VI 5
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 9° Constituem mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I - Monitoramento e avaliacdo da qualidade, eficiéncia, eficécia e
efetividade de programas e acfes implementadas por meio da
Secretaria Municipal da Educag&o;

Il - Monitoramento da aprendizagem dos estudantes em processo de
alfabetizacdo, avaliado pelos instrumentos de acompanhamento
pedagoégico realizado pelos professores, coordenadores, gestores das
unidades educacionais, com acompanhamento da equipe técnico-
pedagbgica da Secretaria Municipal da Educagéo;

Il - Acompanhamento dos registros das acbes planejadas para
recompor as aprendizagens dos estudantes em processo de
alfabetizacéo;

IV - Andlise de resultados de avaliagbes internas e externas e
incentivo ao uso deles nos processos de ensino — aprendizagem;

V - Desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficacia escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral, a competéncia leitora, a proficiéncia em escrita e em matematica;
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VI - Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas académicas para
avaliar programas e agOes desta Politica.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Compete a Secretaria Municipal da Educacédo, conforme a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, a elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual de Alfabetizacéo.

Art. 11° Compete & Secretaria Municipal de Educacéo a coordenagéo
estratégica dos programas e das acles decorrentes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, bem como, em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagdo, o acompanhamento e 0 monitoramento da
execucdo dessa politica.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Nova Olinda do Norte — Am, 15 de junho de 2026.

ARACI RODRIGUES DA CUNHA
Prefeita do Municipio de Nova Olinda do Norte

MARIA DO SOCORRO LEMOS DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo

RAIMUNDA MARIA SOUZA DOS SANTOS
Articuladora do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

Publicado por:
Aldriene Garcia Freire
Cadigo ldentificador:60789A03

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°732/PMNON/GP-2026

Dispde sobre Exoneracdo de Servidor Municipal de
assessoramento superior e da outras providéncias.

ARACI RODRIGUES DA CUNHA, Prefeita do Municipio de Nova
Olinda do Norte, usando da competéncia que lhe confere o Art. 64,
Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Nova Olinda do Norte.
Considerando, a prerrogativa do Executivo Municipal quanto a
exoneragdo do servidor ocupante de cargo em comissao da Estrutura
Administrativa do Municipio, assim definidos em Lei como sendo de
livre nomeagdo e exoneragéo.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o (a) Sr. (8) MARY JANE ALVES DA
FROTA, brasileira, amazonense, RG n.° 815148, CPF n.°
310.152.552-72 do CARGO DE SECRETARIA MUNICIPAL
ADJUNTA DE SAUDE da Prefeitura de Nova Olinda do Norte,
orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, a
considerar do dia 02 de julho de 2026.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em
vigor na data de sua assinatura.

Cientifique-se.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA DO NORTE, Estado do Amazonas, em 02 de julho de
2026.

ARACI RODRIGUES DA CUNHA
Prefeita Municipal de Nova Olinda do Norte
Publicado por:
Aldriene Garcia Freire
Cadigo Identificador:5FED9552

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIP10 DE NOVO AIRAO

GABINETE DO PREFEITO
ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO
MUNICIPAL DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS, REALIZADA EM 24 DE JUNHO DE
2026.

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas, por meio de reunido realizada em ambiente
virtual, reuniu-se a Comissdo Municipal dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS do Municipio de Novo Airéo,
sob a presidéncia da Senhora Francivalda Barreto Costa, Presidente
da Comissdo Municipal dos ODS, e secretariada pela Senhora
Suzianne Fonseca de Oliveira, Secretaria Executiva da Comisséo
Municipal dos ODS. Estiveram presentes 0s seguintes membros e
representantes: Francivalda Barreto Costa — Presidente da Comissdo
Municipal dos ODS; Suzianne Fonseca de Oliveira — Secretaria
Executiva da Comissdo Municipal dos ODS; Clarice Bassi —
Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Rute Lima
Peres — Representante da Secretaria Municipal de Turismo; Susiene
Rodrigues de Vasconcelos dos Santos — Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Elis Regina Almeida
Rodrigues — Representante da Secretaria Municipal de Finangas;
Decson Almeida Guedes — Representante do Setor de Servigos e
Comércio; Bergsan Monteiro Sampaio Pereira — Representante do
Setor de Servigos e Comércio; Paulo Henrique Queiroz da Silva —
Representante da Fundacdo Almerinda Malaquias. Aberta a reunido, a
Secretaria Executiva registrou que se tratava da terceira reunido
ordinaria da Comissdo Municipal dos ODS, sucedendo a reunido de
instalagdo da comissdo e a realizacéo da Conferéncia Livre dos ODS,
ressaltando a importancia do encontro para apresentacao das a¢des em
andamento e definigdo dos proximos encaminhamentos relacionados
ao desenvolvimento sustentavel do municipio. Inicialmente, foram
apresentados os programas atualmente desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Inovagdo, ESG e Empreendedorismo, que estdo em fase
de implantacdo, destacando-se o programa “Prefeitura no Meu
Bairro”, estruturado em trés eixos de atuagdo. O primeiro eixo trata
das acdes comunitarias e de sensibilizacdo ambiental, abrangendo
atividades de educagdo ambiental, agfes sociais, atividades esportivas,
cinema nos bairros e escolas, bem como a atuacdo integrada das
secretarias municipais junto s comunidades, e principalmente a Feira
Mais consciente. Suzianne também destacou a importancia dos
trabalhos desenvolvidos pela Fundacdo Almerinda Malaquias na
formacdo ambiental de criangas e adolescentes, reconhecendo-se a
necessidade de ampliagdo dessas agBes para outros segmentos da
sociedade. Foi informado que as agfes do programa vém apresentando
resultados expressivos na coleta de residuos solidos, alcangando
significativa participagdo popular e retirando toneladas de residuos do
meio ambiente em cada edi¢do realizada. Também foram
apresentados os resultados do denominado Mercado Verde, sistema de
troca de residuos reciclaveis por alimentos e produtos oriundos da
agricultura local. A Secretéaria Executiva informou que o programa
passou a contar com ferramenta tecnoldgica de monitoramento e
gestdo, permitindo mensurar, em tempo real, 0s bairros participantes,
a quantidade de residuos arrecadados e os resultados obtidos, servindo
essas informagbes de base para futuras agdes de ESG e
sustentabilidade. Na sequéncia, foi discutida a necessidade de
sustentabilidade financeira do programa, considerando que parte dos
residuos arrecadados precisa ser comercializada para aquisicdo dos
produtos distribuidos a populagdo. Nesse contexto, foi destacada a
estruturacdo do Fundo Municipal de Inovagdo, destinado a captacéo
de recursos e ao financiamento de projetos voltados ao
desenvolvimento sustentavel. Prosseguindo, foi apresentado o
segundo eixo estruturante do programa, voltado ao reaproveitamento
do vidro na construcdo civil. Informou-se que o0 municipio ja dispde
de iniciativa local voltada ao processamento do vidro para utilizacdo
em materiais de constru¢do. Também foi anunciada a implantacdo do
primeiro Ecoponto Municipal, destinado ao recebimento de residuos
reciclaveis pela populacdo e pelos empreendimentos locais,
especialmente aqueles ligados ao turismo. Destacou-se a importancia
da participacdo dos meios de hospedagem, operadores turisticos e
demais empresas do setor na separacdo e destinacdo adequada dos
residuos. Em seguida, foi apresentado o terceiro eixo estruturante,
relacionado a implantacdo de sistema de compostagem de residuos
organicos, envolvendo escolas, empresas do setor turistico, bares,
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restaurantes e demais estabelecimentos, visando o reaproveitamento
dos residuos organicos para produ¢do de adubo. Passando a segunda
pauta da reunido, foi apresentado o aplicativo “Botinho”, ferramenta
digital voltada a comunicacdo comunitaria, promocdo cultural,
valorizacdo territorial e sustentabilidade. Foi esclarecido que o
aplicativo utiliza a moeda social denominada “Girassol”, permitindo a
acumulacéo de créditos mediante participagdo dos usuarios e posterior
conversdo em recursos financeiros. A senhora Francivalda Barreto
Costa sugeriu a realizacdo de rodas de conversa e atividades de
capacitacdo nas comunidades, visando ampliar a utilizagdo do
aplicativo, proposta acolhida pela coordenacdo. Na sequéncia, foi
apresentado o Festival AMA, programado para os dias 11, 12 e 13 de
setembro de 2026, evento voltado a inovagdo, sustentabilidade,
empreendedorismo, cultura, turismo e valorizagdo do territorio. Foi
informado que o primeiro dia do evento sera destinado ao
empreendedorismo, a geracdo de renda e aos negoécios sociais,
contemplando desafios de inovagdo e apresentagcdo de projetos. O
segundo dia abordara temas relacionados ao turismo sustentavel,
turismo de base comunitaria, mudancas climéticas e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Também foi anunciada a criacdo da
primeira vitrine de moda amaz6nica de Novo Airdo, reunindo talentos
locais para exposicao e langamento de produtos durante o festival. Foi
informado ainda que o encerramento ocorrera com a realizacdo da
Primeira Meia Maratona de Novo Airdo. Durante as discussdes, a
senhora Clarice Bassi sugeriu o fortalecimento do territdrio
“Caminhos do Rio Negro” como estratégia de integragdo regional do
turismo, bem como o aperfeicoamento dos instrumentos de
gerenciamento de residuos solidos pelos estabelecimentos comerciais,
observando as disposi¢des da Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Os representantes do setor de servi¢os e comércio manifestaram apoio
as acdes apresentadas, destacando a importancia do envolvimento dos
empreendimentos turisticos e comerciais nas iniciativas ambientais e
no Festival AMA. Ao final, foi informado que a ata da reunido seria
disponibilizada aos membros para apreciagdo e eventuais
contribuigbes. Também foi comunicado que o Senhor Raphael
Cavalcante representara o0 Municipio de Novo Airdo na Conferéncia
Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em
Brasilia/DF, cujos resultados dos debates serdo analisados em futura
reunido da comissdo. Nada mais havendo a tratar, eu, Suzianne F. de
Oliveira, lavrei a presente Ata, que, ap6s lida e aprovada, serd
assinada por mim e pela Presidente, senhora Francivalda Barreto
Costa.

Novo Airdo/AM, 24 de junho de 2026.

FRANCIVALDA BARRETO COSTA
Presidente da Comiss&do Municipal ODS

SUZIANNE FONSECA DE OLIVEIRA
Secretéria Executiva da Comissdo Municipal ODS
Publicado por:
Raisse Vinhorte da Silva
Cadigo Identificador:B175EDCF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101 DE 01 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A  CRIACAO DA
MATERNIDADE  MUNICIPAL NILZE DE
ALBUQUERQUE HOLANDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

DECRETA

Art. 1° - Fica criado A MATERNIDADE MUNICIPAL NILZE DE
ALBUQUERQUE HOLANDA, localizado na Rua Raimundo de

Oliveira, s/n, Bairro Tucumd, sem numero, bairro TV, CEP: 69260-
000, nesta cidade de Novo Aripuana-AM, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, inaugurada no dia 25 de junho de 2026.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Salde a colocagdo de
profissionais e dos recursos necessarios ao funcionamento da
Maternidade nos modelos do Sistema da Secretaria Municipal de
Saude em conformidade a Legislacdo Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuand, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador: A80073CE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 102 DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO (A)
SENHOR (A) VALDEMIR DA MOTA PAVAO
FILHO, DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢es que Ihe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43, Inciso Il da Lei Organica
do Municipio e Art. 9° da Lei Complementar n° 025 de 01 de
Novembro de 2006.

DECRETA

Art. 1°. Exonerar, o (a) senhor (a) VALDEMIR DA MOTA PAVAO
FILHO, do Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO

ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.
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RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Aripuand, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:18034D6C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 103 DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO (A)
SENHOR (A) LUIS RODRIGO DA SILVA
ALFON, DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSOR EXECUTIVO I11-AE9.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43, Inciso Il da Lei Organica
do Municipio e Art. 9° da Lei Complementar n° 025 de 01 de
Novembro de 2006.

DECRETA

Art. 1° Exonerar, o (a) senhor (a) LUIS RODRIGO DA SILVA
ALFON, matricula 562-5, do Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Executivo 111 - AE9.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto.

Aurt. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de junho
do ano de dois mil e vinte e seis.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO (A) SENHOR (A) LUIS
RODRIGO DA SILVA ALFON, DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR EXECUTIVO
111-AE9.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43, Inciso Il da Lei Organica
do Municipio e Art. 9° da Lei Complementar n° 025 de 01 de
Novembro de 2006.

DECRETA
Art. 1°. Exonerar, o (a) senhor (a) LUIS RODRIGO DA SILVA
ALFON, matricula 562-5, do Cargo de Provimento em Comissdo de

Assessor Executivo Il - AE9.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de junho
do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Aripuana, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo Identificador:0357AC9F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 104 DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO (A) SENHOR
(A) VALDEMIR DA MOTA PAVAO FILHO
PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA E DESPORTO, CC1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43, Inciso Il da Lei Orgénica

do Municipio e Art. 9° da Lei Complementar n° 025 de 01 de
Novembro de 2006.

DECRETA
Art. 1°. Nomear o (a) senhor (a) VALDEMIR DA MOTA PAVAO
FILHO, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de

Secretéario Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, CC1.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO

ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuand, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Municipal de Administracdo
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Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cddigo Identificador:C100A2C1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 105 DE 01 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO (A) SENHOR
(A) LUIS RODRIGO DA SILVA ALFON PARA
EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, CC1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43, Inciso Il da Lei Organica
do Municipio e Art. 9° da Lei Complementar n° 025 de 01 de
Novembro de 2006.

DECRETA

Art. 1°. Nomear o (a) senhor (a) LUIS RODRIGO DA SILVA
ALFON, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Secretéario Municipal de Meio Ambiente, CC1.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de
acordo com a Lei Orgénica do Municipio de Novo Aripuand, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cédigo ldentificador:84C93F4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 199 DE 01 DE JULHO DE 2026.

RETORNAR O SERVIDOR CELSO FERNANDES
ROCHA AO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE
SOBRINHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela interessada
requerendo o retorno ao exercicio de suas fungdes.

CONSIDERANDO ainda 0 PARECER ADMINISTRATIVO N°
051/2026 — SEMAD.

RESOLVE

Art. 1°. RETORNAR o servidor CELSO FERNANDES ROCHA,
matricula n°® 4465-1, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
TECNICO EM AGROPECUARIA — A — 40h, do Quadro de
Servidores PuUblicos do Municipio de Novo Aripuand, para que
reassuma o exercicio de suas funcdes a partir da presente data.

Art. 2°. Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo que
adote as medidas cabiveis para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ARIPUANA, Estado do Amazonas, ao primeiro dia do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito Municipal

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que esta Portaria foi publicada de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de Novo Aripuand, em 01

de julho de 2026.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Maria Olimpia Dos Santos Passos
Cadigo ldentificador:F48171BB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
2° RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 036/2025

Proc. Adm. n° 085/2025 da Chamada Publica para Credenciamento n°
036/2025. Objeto: CREDENCIAMENTO DE  PESSOAS
JURIDICAS PARA FORNECIMENTO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Pessoa Juridica Apta e
Credenciada: 3°) MERCANTIL LIMEIRA LTDA CNPJ N°
11.142.307/0001-43 (Parintins). Fundamento Lega: artigo 78, inciso |
e artigo 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Parintins/AM, 19 de junho de 2026.

AMAURI MARINHO FARIAS
Presidente da Comissdo Municipal de Contratagdo
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador:C9BC663C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO

No 2° RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 006/2026, publicado no DOM N° 4140, de
02/07/2026: Onde e 1é&: CNPJ N° 10.268.531/0001-87; Leia-se: CNPJ
N° 10.628.531/0001-87

Parintins/AM, 02 de julho de 2027.

COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATACAQ
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo Identificador:F1553F4E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025 - CCHP N°
036/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PARINTINS/AM
E A PESSOA JURIDICA MERCANTIL LIMEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 11.142.307/0001-43,
NA FORMA BAIXO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085/2025
CREDENCIAMENTO N° 036/2025

CREDENCIANTE: Municipio de Parintins, Estado do Amazonas,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no(a) Praca
Eduardo Ribeiro, n°® 2042, Centro, na cidade de Parintins/AM,
inscrito(@) no CNPJ sob o n® 04.329.736/0001-69, neste ato
representado por seu PREFEITO, o Senhor MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, residente e domiciliado a Rua Oriximing, n.°
1851 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de
Identidade n° 1192092-0 — SSP/AM e CPF n° *** *** 902-44,

CREDENCIADAMERCANTIL LIMEIRA LTDA, CNPJ N°
11.142.307/0001-43 com endereco na Rua Romualdo Correa, N°
3843, Bairro Itatna 1l, CEP 69.152-190, Parintins/AM, neste ato
representado pelo seu Titular o Senhor Paulo de Oliveira Limeira
portador da Carteira de Identidade n® 313306 SSP-AM e inscrito no
CPF no *** *** 042-91,

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente TERMO tem por objeto o Credenciamento de Pessoas
Juridicas para contratacdo de empresa para 0 CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por meio
da Secretaria Municipal de Sadde.

1.1.1 Ficam integrados a este Termo de Credenciamento,
independente de transcricio, o TERMO DE REFERENCIA e
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, cujos teores sdo de
conhecimento da CREDENCIADA e fazem parte do credenciamento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Para o presente Termo de Credenciamento serd atribuido como
servigos de natureza continua, tendo como vigéncia inicial o prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O VALOR GLOBAL estimado para a execugdo do objeto deste
Termo de Credenciamento serd vinculado ao orgamento para
execucdo dos servigos durante o exercicio, limitado a seus valores
unitarios, constantes no Item 3 do Termo de Referéncia, sendo que 0s
valores descritos ja estdo inclusos encargos sociais, impostos e
contribuigdes.

3.1.1. Os valores constantes do Termo de Referéncia, visam somente
oferecer aos credenciados elementos para avaliacdo do potencial de
fornecimento. Estes Valores, ndo constituem sob nenhuma hipétese,
garantia do volume de produto a ser requisitado, configurando como
eventual e futura contratacdo, sendo pagos de acordo com as
demandas das secretarias solicitantes e de acordo com o0s servicos
efetivamente prestados.

3.2. Os recursos destinados a execugdo deste objeto correrdo por conta
da dotacdo orgamentaria vigente, as quais serdo apontadas pelo setor
de contabilidade no ato que antecede cada prestacdo de servigo. As
informagOes estardo presentes na ordem de servigo, instrumento
substitutivo do termo de credenciamento.

3.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

3.4. O valor global é meramente estimativo, dependendo dos
quantitativos dos servicos devidamente executados em conformidade
com o Item 6 do Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VINCULA(;AO E PENALIDADES
4.1. O presente Termo de Credenciamento fica vinculado as regras
estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 036/2025, ao Codigo
Civil Brasileiro e a Lei 14.133/2021 e suas alteracoes.

5. CLAUSULA QUINTA — CONSTITUEM OBRIGACOES DE
AMBAS AS PARTES:

5.1. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE:

5.1.1. Além das obrigagdes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar, constituem obriga¢des do CREDENCIANTE:

5.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste instrumento a(o)
CREDENCIADO(A) observadas as condi¢des e dos prazos
pactuados; e

5.1.3. Manter  contatos  sempre  formais com  0(a)
CREDENCIADO(A), ressalvados 0s entendimentos verbais
determinados pela urgéncia da situacdo, os quais deverdo ser
confirmados por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.2. OBRIGACOES DO CREDECIADO:

5.2.1. Além das obrigacfes naturalmente decorrentes do presente
instrumento, do Edital, do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar constituem obrigaces da CREDENCIADA:

5.2.2. Manter, durante a execu¢do do CREDENCIAMENTO, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

5.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do
prazo estipulado pela Administragdo, os eventuais vicios, defeitos ou
incorre¢des constatadas no objeto licitado.

5.2.4. Arcar com quaisquer ©6nus de natureza trabalhista,
previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados
nos trabalhos, bem como ©6nus tributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execucao do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA — VALIDADE E EFICACIA

6.1. Incumbira ao credenciante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para a solugdo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual,
ndo resolvidas pela via administrativa, elegem as partes, de comum
acordo, o foro da Comarca de Parintins, Estado do Amazonas, com
rendincia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é
lavrado o presente Termo de Credenciamento, de acordo com o artigo
90, da Lei n° 14.133/2021, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele
extraindo-se as cOpias necessarias para sua aprovagao e execugao.

Parintins/AM, 19 de junho de 2026.

Municipio de Parintins/ AM
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Prefeito Municipal de Parintins/AM

MERCANTIL LIMEIRA LTDA
CNPJ N° 11.142.307/0001-43
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cddigo ldentificador:418AE2E5S

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO DE CQNTRATAQAO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

A COMISSAO DE CONTRATACAO — CC, da Prefeitura Municipal
de Presidente Figueiredo/AM, torna publico para conhecimento dos
interessados que a Pregdo Eletrénico N° 014/2026- SRP/CC/PMPF,
cujo objeto é: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA AQUISI(;AO DE
MOTOCICLETAS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO, POR MEIO DAS EMENDAS
PARLAMENTARES N° 409/2025 E 441/2025 — CMPF. Tipo
MENOR PRECO POR ITEM, Foi declarada FRACASSADA.
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Presidente Figueiredo (AM), 24 de junho de 2026.

ANGELICA A. DA COSTA PINTO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:4C9C7F5D

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

A COMISSAO DE CONTRATACAO — CC, da Prefeitura Municipal
de Presidente Figueiredo/AM, torna publico para conhecimento dos
interessados que a Pregdo Eletronico N° 015/2026- SRP/CC/PMPF,
cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR DE PASSEIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS AGCOES DA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, ORIUNDA DA EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL N° 70/2025. Tipo MENOR PRECO
POR ITEM, foi declarada FRACASSADA.

Presidente Figueiredo (AM), 30 de junho de 2026.

ANGELICA A. DA COSTA PINTO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:6F415DEF

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 001/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 002/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ORISMAR MAIA DA SILVA
LOCATARIO: PREFEITURA  MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA.

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 04.04.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; PROJETO ATIVIDADE:
10.301.0052.2062.0000 - GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA; FONTE DE
RECURSO: 1500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:C559F0AA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N 002/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 003/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ALESSANDRO SIQUEIRA CORDEIRO
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DA SEDE DO PROGRAMA WAIMIRI
ATROARI

VALOR TOTAL: R$ 120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV;
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 - MANUTENGAOQO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA FISICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:EF136501

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 003/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 004/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: FRANCISCO JOSE DA SILVA
RODRIGUES  LOCATARIO: PREFEITURA  MUNICIPAL
PRESIDENTE  FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM.
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 020211 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS; PROJETO
ATIVIDADE: 10.302.0011.2042.0000 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.36.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA FISICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Caddigo ldentificador:6B42D983

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 004/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 005/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: JOAO BATISTA SOUZA DOS SANTOS
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM.
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
DOTACAO ORGCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.11 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS; PROJETO
ATIVIDADE: 10.302.0011.2042.0000 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.36.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA FIiSICA; FONTE DE RECURSO: 1.500 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
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ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:71E46F9A

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 005/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 006/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: IVANETE LUIZ DE SOUZA LOCATARIO:
PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE FIGUEIREDO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR - 2° COMANDO REGIONAL
BOMBEIRO MILITAR — 20° GRUPAMENTO BOMBEIRO
MILITAR.

VALOR TOTAL: R$ 84.000,00 (OITENTA E QUATRO MIL
REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV;
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 - MANUTENCAO
E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 —- OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; FONTE DE
RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:856C7588

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 006/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 007/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS

PARTES: LOCADOR: ALINE MENDES FERREIRA
LOCATARIO:  PREFEITURA  MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

VALOR TOTAL: R$ 16.000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV,
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 - MANUTENGCAO
E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; FONTE DE
RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:FD4243EB

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 007/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: MAYCON BARBOSA MOURA
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

OBJETO: FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE — UBS - RUMO CERTO NA COMUNIDADE BOA UNIAO
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMS.

VALOR TOTAL: R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL
REAIS)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 04.04.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; PROJETO ATIVIDADE:
10.301.0052.2062.0000 - GESTAO DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; FONTE DE
RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:885C76EC

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 008/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 09/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ALINE SAID PESSOA DO O PESSOA
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE FRANCISCO XAVIER — UBS POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 04.04.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS; PROJETO ATIVIDADE:
10.301.0052.2062.0000 - GESTAO DA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; FONTE DE
RECURSO: 1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:955E7FE1

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 009/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 010/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ARAGUAIA GESTAO E
ADMINISTRACAO  IMOBILIARIA LTDA ME - N°
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07.147.701.0001-05 - LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL
PRESIDENTE FIGUEIREDO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
PREFEITURA (SEMAD, SEMPLAF, SEMGOV, CGM, PGM,
GABINETES DO PREFEITO E VICE-PREFEITO) POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO —
SEMGOV.

VALOR TOTAL: R$ 264.936,36 (DUZENTOS E SESSENTA E
QUATRO MIL E NOVECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E
TRINTA E SEIS CENTAVOS)

DOTACAO  ORCAMENTARIA: UNIDADE:02.02.01  —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV;
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 - MANUTENGCAQ
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVIGCOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO:
1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:483C0479

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 010/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 011/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: MARCOS ANTONIO DE ALEMEIDA
LOCATARIO: PREFEITURA  MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA —
SEMASC.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS.

VALOR TOTAL: R$ 78.000,00 (SETENTA E OITO MIL REAIS)
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: UNIDADE: 03.03.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS; PROJET O
ATIVIDADE: 08.122.0034.2052.0000 - GESTAO
ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
- RECURSOS NAO VINCULADOQS DE IMPOSTO.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:21A20BF5

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 011/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 012/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: CLEVERSON CRISTIANO DE SOUZA ME
— CNPJ N° 28.439.996/0001-55 LOCATARIO: PREFEITURA
MUNICIPAL PRESIDENTE FIGUEIREDO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA — SEMASC.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC.

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS)

DOTACAO  ORCAMENTARIA: UNIDADE:02.02.05  —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC; PROJETO  ATIVIDADE:
08.244.0034.2012 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO:
1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:3307CODE

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 012/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 013/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: CLEVERSON CRISTIANO DE SOUZA ME
— CNPJ N° 28.439.996/0001-55 LOCATARIO: PREFEITURA
MUNICIPAL PRESIDENTE FIGUEIREDO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ — SEMED.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE.

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (SETENTA E DOIS MIL REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.09 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED;
PROJETO ATIVIDADE: 12.122.0011.2018.0000 - MANUTENGCAQ
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ; ELEMENTO
DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
— RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:B8AB2F70

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 013/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 014/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ALESSANDRO SIQUEIRA CORDEIRO
LOCATARIO: PREFEITURA  MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DO DEPOSITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC.

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS)
DOTACAO  ORCAMENTARIA:  UNIDADE:02.02.05 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC; PROJETO  ATIVIDADE:
08.244.0034.2012 — MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
~ RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
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Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:13F00270

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 014/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 016/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: ORISMAR MAIA DA SILVA
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC.

OBJETO: LOCACAO DE |IMOVEL DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE
PRONTO ATENDIMENTO AO CIDADAO - PAC.

VALOR TOTAL: R$ 144.000,00 (CENTO E QUARENTA
QUATRO MIL REAIS)

DOTAGAO  ORGCAMENTARIA:  UNIDADE:02.02.05 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC; PROJETO  ATIVIDADE:
08.244.0034.2012 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA FISICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
— RECURSOS NAO VINCULADQS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:2D832554

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 015/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 017/2026-PMPF
ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: LOCADOR: LILIANA DO NASCIMENTO FREITAS
LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL  PRESIDENTE
FIGUEIREDO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA —
SEMASC.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL DESTINADO PARA FINS DE
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

VALOR TOTAL: R$ 3835440 (TRINTA E OITO MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA
CENTAVOS)

DOTACAO  ORCAMENTARIA:  UNIDADE:02.02.05 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC; PROJETO  ATIVIDADE:
08.244.0034.2012 -~ MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; FONTE DE RECURSO: 1.500
~ RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador: A37A5093

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 001/2026-PMPF
ASSINATURA: 07 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO I, DA LEI
FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PARTES: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO - CNPJ N° 04.628.681/0001-98
CONTRATADA: AMAZON SPRING AGRO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA — CNPJ N° 04.532.578/0001-40;

OBJETO: CONTRATACAOQ DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE AGUA IN NATURA.

VALOR TOTAL: R$ 725.878,31 (SETECENTOS E VINTE E
CINCO MIL OITOCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E
TRINTA E UM CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.02.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEMISP; PROJETO ATIVIDADE:
15.452.0011.2047.0000 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSO:
1.500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo ldentificador:2910EEA2

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0.08/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 015/2026

ASSINATURA: 12 DE JANEIRO DE 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO III, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES.

PARTES: CONTRATADO: OLAVO SILVA NETO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL PRESIDENTE FIGUEIREDO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
DIREITO AMBIENTAL, PARA ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO, INCLUINDO A EMISSAO DE
PARECERES  JURIDICOS, = ACOMPANHAMENTO  DE
PROCESSOS, ORIENTACAO JURIDICA, PREVENTIVA E
DEMAIS  ATIVIDADES CORRELATAS AS  AREAS
AMBIENTAL.

VALOR TOTAL: R$ 60.000.00 (SESSENTA MIL REAIS).
DOTAGAO ORCAMENTARIA: UNIDADE: 02.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV; PROJETO
ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 — MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA; FONTE DE
RECURSOS: 1.500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTO.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cddigo Identificador:ESEA3C7C

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0290/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
058/2025 - PMPF

ASSINATURA: 06 DE JUNHO DE 2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: NO ARTIGO 74, INCISO 1lI, DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
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PARTES: ANTONIO BATISTA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob n° 18.212.545/001-27.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA VOLTADA PARA ELABORAGAO
DA  POLITICA  MUNICIPAL DE  TURISMO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, COM CRIACAO DA
EMPRESA  MUNICIPAL DE  TURISMO, AGENCIA
REGULADORA DA ATIVIDADE TURISTICA MUNICIPAL,
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO, ELABORAGCAO DE
TERMOS DE PACERIA PUBLICO-PRIVADA E TERMO DE
COOPERACAO TECNICA VOLTADOS PARA A AREA DE
TURISMO MUNICIPAL.

VALOR TOTAL: R$ 180.000,00 (CENTO E OITENTA MIL
REAIS)

UNIDADE: 02. 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO —
SEMGOV; PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0011.2002.0000 -
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO ELEMENTO DE DESPESA;
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA; FONTE DE RECURSOS: 1500 RECURSOS
ORDINARIOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo

Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:5AB43ADE

COMISSAO DE CONTRATAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 088/2026
MODALIDADE:  CHAMAMENTO  PUBLICO  PARA
CREDENCIAMENTO N° 003/2026 — PMPF
ASSINATURA: 01 DE JUNHO DE 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 14.133/2021.
VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS.
PARTES: ASSOCIACAO FOLCLORICA E CARNAVALESCA
FIGUEIREDENSE — AFCAF, CNPJ N° 16.651.889/0001-07 E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO -
AM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
CULTURA E EVENTOS -SEMCULTE.
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS ARTISTICOS E
CULTURAIS DOS GRUPOS FOLCLORICOS DE DANGA, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
EVENTOS DURANTE AS PROGRAMACOES CULTURAIS DO
XXIl  FESTIVAL FOLCLORICO NO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO.
VALOR TOTAL: R$ 194.902,70 (CENTO E NOVENTA E
QUATRO MIL, NOVECENTOS E DOIS REAIS, SETENTA
CENTAVOS).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE: 02.02.10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E EVENTOS - SEMCULTE; PROJETO ATIVIDADE:
13.392.0071.2039.0000 — ENCARGOS COM A REALIZACAO DE
EVENTOS CULTURAIS E ARTISTICAS. NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA, FONTE: 1500 - RECURSOS NAO
VINCULADOS A IMPOSTOS.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA
Prefeito Municipal de Presidente Figueiredo/AM
Publicado por:
Angelica Auxiliadora da Costa Pinto
Cadigo Identificador:0E335CDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 003/2026 — CNL/ CME/PF-AM

DispGe sobre as orientagdes para a atuacdo do
Profissional de Apoio Escolar no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicbes normativas, deliberativa, consultiva e fiscalizadora,
asseguradas pela Lei Municipal n° 618, de 11 de setembro de 2009.
CONSIDERANDO a Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional);

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem aos estudantes publico-
alvo da educacdo especial;

CONSIDERANDO o Processo n° 003/2026 — CNL-CME-PF/AM, de
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED/PF;
CONSIDERANDO o Parecer n® 003/2026 da CNL/CME-PF/AM, da
lavra da Conselheira Maria da Conceicdo Silva Miméria, aprovado
pelo Conselho Pleno — CME-PF/AM em sessdo extraordinéria do
Conselho Municipal de Educagdo de Presidente Figueiredo ~CME-
PF/AM no dia 25 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa n° 02/2026 da Coordenagéo de
Educacdo Especial/Setor Pedagdégico/SEMED, que estabelece
diretrizes e orientagbes para a atuagdo do Profissional de Apoio
Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino de Presidente
Figueiredo - AM.

Art. 2° A Instrucdo Normativa aprovada no art.1° é de cumprimento
obrigatorio por todas as unidades escolares, gestores, coordenadores
pedagdgicos, professores e demais profissionais da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 3° O Profissional de Apoio Escolar- PAE, tem como finalidade
prestar suporte aos estudantes que necessitam de auxilio nas
atividades de vida diéria, assegurando sua participagdo nas atividades
escolares com autonomia e dignidade.

Art. 4° O atendimento por PAE destina-se, prioritariamente, aos
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva, conforme
avaliacdo das necessidades individuais.

Art. 5° Espera-se que o PAE apresente:

I- comprometimento ético e sigiloso em relacéo a funcao;

11- sensibilidade para lidar com a diversidade;

I1l- Capacidade de trabalho em equipe, em constante didlogo com
professores, gestores e familias;

IV- Postura proativa e acolhedora em situagBes criticas, de
agressividade, sentimentos negativos e de frustraces.

Art. 6° Compete ao PAE:

I- Auxiliar o estudante nas atividades de alimentagdo, higiene e
cuidados pessoais;

11- apoiar na locomogao e mobilidade dentro do ambiente escolar;

111- colaborar nos processos de comunicagédo, quando necessario;

V- acompanhar o estudante nas atividades escolares, garantindo sua
seguranca e participacéo;

V- atuar de forma articulada com o professor regente e equipe
pedagdgica.

Art. 7° E vedado ao PAE:

I- exercer fungdes pedagdgicas préprias do docente;

I1- planejar ou ministrar aulas;

111- realizar avaliagdo de aprendizagem;

1V- substituir o professor em sala de aula;

V- uso do celular indevidamente.

Art. 8° A designacédo do PAE se dara mediante:

I- avaliagdo das necessidades especificas do estudante;

II- parecer da equipe pedagdgica e, quando necessario, de equipe
multiprofissional;

111- critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° A atuacdo do PAE devera ocorrer de forma integrada com:
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I- 0 professor regente;

11- a equipe gestora da unidade escolar;

Ill-os profissionais do Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagdo devera:

I- garantir formacéo continuada;

I1- instituir mecanismos de acompanhamento e avaliacéo do servico;
111- assegurar condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 11 O PAE deverd possuir, no minimo, formacéo a nivel médio.
Art. 12 A formagdo continuada deverd contemplar, entre outros
aspectos:

I- educacdo inclusiva;

I1- préticas de cuidado e apoio;

111- ética profissional;

1V-relages interpessoais no ambiente escolar.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Sala das SessOes Plenarias, 25 de junho de 2026.

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:D65F7408

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PARECER TECNICO SOBRE A ATUACAO DO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NO AMBITO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

INTERESSADO: Secretaria Municipal|

de Educagio — SEMED-PF UF: AM

ASSUNTO: Parecer Técnico sobre a atuagdo do Profissional de Apoio Escolar no Ambito da Rede
Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo.

RELATORA: Maria da Conceigéo Silva Mimoria

PROCESSO N°: 003/2026 Parecer n° 003/2026

PARECER:CME-PF/AM COLEGIADO: CNL APROVADO: 25/06/2026

| - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, encaminhou a este
Conselho Municipal de Educa¢do — CME-PF/AM, através do oficio n°
740/2026 — GAB/SEMED, solicitacdo de analise e emissao de parecer
acerca das orientagdes para a atuacdo do Profissional de Apoio
Escolar - PAE, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Presidente
Figueiredo.

A proposta tem como objetivo normatizar as atribui¢@es, o campo de
atuacdo e os limites da fungdo desses profissionais, especialmente no
atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial,
assegurando o direito a educacéo inclusiva com qualidade e equidade.
Conforme o Art.3° da Lei Brasileira de Inclusao - LBI, “considera-se:
XIII - Profissional de Apoio Escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomoc&o do estudante com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas”.

I - MARCOS LEGAIS

A andlise fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e
normativos:

Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205 e 206: asseguram a
educacdo como direito de todos, devendo ser garantida com igualdade
de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) — Garante atendimento educacional especializado e prevé
a adogdo de medidas que favoregcam o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia;

Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Assegura que toda
crianga e adolescente tem direito a educacdo com igualdade de
condicdes;

Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Define o profissional de apoio escolar
como aquele que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomogdo do estudante com deficiéncia, atuando em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em instituices
publicas e privadas, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei Berenice Piana);

Politica Nacional de Educacao Especial, 2008;

O Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, alterado pelo
Decreto n° 12.773 de 08 de dezembro de 2025, institui a Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva, estabelecendo diretrizes mais claras
sobre a formac&o e as atribui¢bes do Profissional de Apoio Escolar;
Parecer CNE/CP n° 50, de 5 de dezembro de 2023, aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacdo, estabelece diretrizes para o
atendimento educacional de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Este parecer visa assegurar que as politicas
educacionais e praticas pedagogicas atendam adequadamente as
especificidades desses alunos, promovendo a inclusdo e o
desenvolvimento em ambientes educacionais;

Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB), no que se refere ao financiamento da
educacdo inclusiva;

Demais normativas correlatas do Sistema de Ensino.

Destaca-se que a Lei Brasileira de Inclusdo assegura o direito ao
profissional de apoio escolar, quando necessario, para garantir o
acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes com deficiéncia
no ambiente escolar.

111 - ANALISE

O PAE desempenha fungdo de natureza assistiva e de suporte, sendo
elemento essencial a promocdo da acessibilidade e a garantia de
acesso, permanéncia e participacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

O objetivo do documento é estabelecer orientagfes técnicas quanto a
organizacdo do trabalho, atribuicbes e conduta do PAE, visando
garantir a seguranca, o bem-estar, a autonomia e a participacéo efetiva
dos estudantes publico alvo da Educagéo Especial Inclusiva no ambito
escolar.

A Instrucdo Normativa n°® 02/2026, elaborada pela Coordenacdo de
Educagdo Especial/Setor Pedagdgico da SEMED, que tem por
objetivo estabelecer diretrizes, orientagdes normativas e operacionais
para atuacdo do PAE no ambito da Rede Municipal de Ensino,
apresenta base legal adequada.

Estabelece adequadamente as vedagdes: substituicdo de profesor,
elaboragdo de atividades pedagdgicas, uso indevido do celular.

Prevé carga horaria de 40h semanais.

Determina que a equipe gestora acompanhe o desempenho do PAE e
encaminhe ndo conformidades a Coordenagdo de Educacdo Especial,
garantindo fluxo de responsabilizagao.

Em consonancia com o Decreto n°® 12.686/2025, o presente
documento estabelece o detalhamento das atribuicdes do PAE de
maneira complementar garantindo clareza, organizacédo e efetividade
no ambito da Rede Municipal de Ensino para melhor atender os
estudantes.

IV -VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, este relator manifesta-se favoravel a aprovacao
das orientacGes para atuacdo do Profissional de Apoio Escolar, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo,
considerando que o documento esta em consonancia com a legislacao
vigente e contribui para a efetivacdo da Educacgdo Inclusiva.
Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educag&o:

1. Institua mecanismos de monitoramento e avaliacdo da atuacéo
desses profissionais;

2. Garanta formacdao continuada especifica;

3. Regulamente, por ato normativo préprio, a operacionalizagdo das
diretrizes.
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Presidente Figueiredo-AM, 25 de junho de 2026.

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Relatora

Conselheira CME/PF-AM

Decreto n® 3720 de 21/07/2025

V - VOTO DA CAMARA DE NORMAS E LEGISLACAO
No exercicio de suas fungdes, a Camara de Normas e Legislacdo —
CNL/CME-PF/AM entende que o objetivo central do documento
coincide com o propdsito de colaborar com a organizagéo do Sistema
Municipal de Ensino, refor¢ando as a¢cdes administrativas para

0 bom funcionamento das unidades escolares. A Camara concorda
integralmente com as ponderacdes feitas pela Relatora.

Assim, esta CAmara ENDOSSA integralmente o voto da Relatora.

E o parecer.

Presidente Figueiredo-AM, 25 de junho de 2026.

JOSENETE FIGUEIRA DE MORAES
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

COSMO SANTOS NOGUEIRA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

EDYLENE REIS COELHO
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

VI - CONCLUSAO DA PLENARIA

O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por UNANIMIDADE, o
presente parecer, validando a Instrucdo Normativa para Atuacédo do
Profissional de Apoio Escolar na Rede Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.

SALA DAS SESSOES ~PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Presidente Figueiredo-AM, 25
de junho de 2026.

RAFAEL DEIJAFRE LEITAO ASSUNC;AO
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

COSMO SANTOS NOGUEIRA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

EDYLENE REIS COELHO
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

LINDALVA FONSECA DE ANDRADE
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

JOSENETE FIGUEIRA DE MORAES
Conselheira CME/PF-A
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

MAISA LEMOS DE LIMA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Caddigo Identificador:1D642ABD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PARECER TECNICO SOBRE A ATUACAO DO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR NO AMBITO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED-PF | UF: AM

ASSUNTO: Parecer Técnico sobre as Orientagdes referentes a execucdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Presidente
Figueiredo- AM.

RELATOR: Cosmo Santos Nogueira

PROCESSO N°: 004/2026 Parecer n° 004/2026

PARECER:CME-PF/AM COLEGIADO: CNL APROVADO: 25/06/2026

| - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, encaminhou a este
Conselho Municipal de Educacéo — CME-PF/AM, através do oficio n°
907/2026 — GAB/SEMED, solicitacdo de anlise e emissdo de parecer
acerca das orientacOes referentes as responsabilidades das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino na execug¢do do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. O documento aborda
aspectos diretamente relacionados a organizacdo e ao funcionamento
da alimentagdo escolar, incluindo:

* Inser¢do da Educagdo Alimentar e Nutricional — EAN, no Projeto
Politico Pedagdgico;

* Cumprimento dos carddpios elaborados pelos nutricionistas da
equipe técnica desta secretaria;

* Atendimento as necessidades alimentares especificas dos alunos
(cardapios inclusivos);

* Restricdo a oferta de alimentos inadequados e de baixo valor
nutricional;

» Responsabilidades institucionais dos profissionais da educa¢do no
&mbito da rede municipal.

Diante do exposto foi solicitado a analise e emissdo de parecer técnico
por meio do Conselho Municipal de Educacdo — CME/PF-AM, a fim
de conferir maior respaldo legal e normativo a implementacdo das
orientagdes apresentadas.

Com base na leitura da Nota Técnica n° 001/2026 do Conselho de
Alimentacdo Escolar -CAE de Presidente Figueiredo/AM, emito o
seguinte parecer.

I - MARCOS LEGAIS

A presente Nota Técnica fundamenta-se na legislagdo que rege o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, a saber:

* Constituigdo Federal de 1988;

* Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo - Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

* PNAE - Lei N°11.947, de 16 de junho de 2009;

¢ A Lei Brasileira de Inclusdo. Lei 13.146/2015;

* Educacdo Alimentar Nutricional na LDB. Lei n° 13.666, de 2018;

* Promogdo da Alimentagdo Saudavel nas Escolas de educacdo
infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em
ambito nacional. Portaria Interministerial N° 1.010, de 8 de maio de
2006;

* Gestdo e a Oferta da Alimentagdo Escolar aos Estudantes da
Educacéo Basica no Ambito do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar. Resolucdo CD/FNDE N° 4,de fevereiro de 2026;

* Decreto n° 11.821/2023, que dispde sobre os principios, os objetivos,
0s eixos estratégicos e as diretrizes que orientam as agdes de
promocdo da alimentacdo adequada e saudavel no ambiente escolar.

* Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede Publica de
Educagdo Basica Contempladas com o Programa Nacional de
Alimentagdo  Escolar - PNAE. NOTA TECNICA N°
2974175/2022/COSAN/CGPAE/DIRAE;

* Educagdo Alimentar e Nutricional no PNAE: atores sociais e
possibilidades de atuaco. NOTA  TECNICA Ne
2810740/2022/COSAN/CGPAE/DIRAE;

* Inclus@o da Educag@o Alimentar e Nutricional no curriculo escolar e
no Projeto Politico-Pedagdgico de escolas da Educagdo Basica
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Beneficiarias do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. NOTA
TECNICA N° 4816230/2025/DIEAN/COSAN/CGPAE/DIRAE;
 Orientagdes para o atendimento de estudantes com seletividade
alimentar no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), com foco no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros
transtornos do neurodesenvolvimento. NOTA TECNICA N°
5339254/2026/COSAN/CGPAE/DIRAE.

Fundamentagdo robusta e alinhada a legislacdo vigente. Uso da
Resolugéo 04/2026 demonstra atualizagdo normativa imediata.

111 - ANALISE

A nota tem como objetivo orientar as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Presidente Figueiredo/AM quanto as responsabilidades
legais e operacionais na execucdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE.

A execucgdo do PNAE é da Prefeitura, compartilhada com a SEMED e
Unidades de Ensino. Na escola respondem: gestor, pedagogos,
professores, merendeiras e nutricionistas.

O cardéapio elaborado pelo nutricionista Responsavel Técnico é ato
administrativo vinculado. Deve ser executado integralmente pelas
escolas. Fica vedado qualquer alteragdo, substituicdo ou supressdo
sem autorizagdo do Responsavel Técnico — RT. O gestor deve
monitorar cumprimento, fazer registros diarios, acompanhar preparo e
comunicar intercorréncias & SEMED/CAE. Omissdo configura falha
de execucdo. O cardapio deve usar alimentos in natura/minimamente
processados, respeitando a cultura local.

A Educagdo Alimentar e Nutricional — EAN, é diretriz obrigatéria do
PNAE e deve estar integrada ao curriculo e PPP da escola.

Os alimentos como: refrigerantes, salgadinhos, biscoitos recheados,
chocolates, embutidos, frituras, bebidas agucaradas, alimentos com
aditivos artificiais e outros ultraprocessados, devem ser rigorosamente
vedados. S6 sera permitida comercializagdo na escola se o0s itens
seguirem as diretrizes do PNAE e nédo concorrerem com as refei¢oes
do Programa.

As escolas devem adaptar cardapios para alunos com Necessidades
Alimentares Especificas - NAE, restri¢des, deficiéncias e seletividade
alimentar, incluindo TEA, se faz necessario comunicar esses casos
imediatamente ao setor competente.

Recomenda-se que as Unidades Escolares:

¢ Instituam rotina de controle didrio do cardapio e comunicacgdo
imediata de intercorréncias a SEMED/CAE.

* Incluam a Educagdo Alimentar nutricional — EAN, no PPP e nas
praticas para os alunos.

* Orientem cantina/terceiros sobre lista de alimentos vedados.

* Mapeiem e informem a nutricdo todos os alunos com
NAE/TEA/seletividade.

IV - CONCLUSAO

A Nota Técnica n° 001/2026 tem cardter orientador e técnico.
Conclui-se que:

* O gestor escolar ¢ responsavel direto pela execugdo adequada do
PNAE na Unidade Escolar.

* O cumprimento integral do carddpio mais monitoramento sdo
obrigatorios.

* A EAN deve constar no PPP e nas praticas pedagogicas.

* A oferta de ultraprocessados ¢ descumprimento de cardapio/NAE
configuram falha administrativa.

V -VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, este relator manifesta-se favoravel a aprovagdo das
orientacbes referentes a execugdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE, no &mbito da Rede Municipal de
Ensino de Presidente Figueiredo, considerando que o documento esta
em consonancia com a legislacéo vigente e contribui para a efetivacdo
da Educacdo Alimentar Nutricional.

Presidente Figueiredo-AM, 25 de junho de 2026.

COSMO SANTOS NOGUEIRA
Relator

Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

VI - VOTO DA CAMARA DE NORMAS E LEGISLACAO
No exercicio de suas fungdes, a Camara de Normas e Legislacdo —
CNL/CME-PF/AM entende que o objetivo central do documento

coincide com o proposito de colaborar com a organizagdo do Sistema
Municipal de Ensino, reforcando as a¢des administrativas para 0 bom
funcionamento das unidades escolares. A Céamara concorda
integralmente com as ponderagdes feitas pelo Relator.

Assim, esta Cmara ENDOSSA integralmente o voto do Relator.

E o parecer.

Presidente Figueiredo-AM, 25 de junho de 2026.

JOSENETE FIGUEIRA DE MORAES
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

COSMO SANTOS NOGUEIRA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

EDYLENE REIS COELHO
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

VII - CONCLUSAO DA PLENARIA

O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por UNANIMIDADE, o
presente parecer, validando a Nota Técnica n°® 001/2026 das
OrientacOes referentes a execucdo do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, no &mbito da Rede Municipal de
Ensino de Presidente Figueiredo.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Presidente Figueiredo-AM, 25
de junho de 2026.

RAFAEL DEIJAFRE LEITAO ASSUNCAO
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n° 3720 de 21/07/2025

COSMO SANTOS NOGUEIRA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

EDYLENE REIS COELHO
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

MARIA DA CONCEICAO SILVA MIMORIA
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

JOSENETE FIGUEIRA DE MORAES
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

LINDALVA FONSECA DE ANDRADE
Conselheira CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025

MAISA LEMOS DE LIMA
Conselheiro CME/PF-AM
Decreto n® 3720 de 21/07/2025
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes
Cadigo Identificador:03ADBB4B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 024, DE 02 DE JULHO DE 2026.
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DISPOE sobre a proibicdo do uso do fogo para
limpeza de terrenos, manejo de areas e incineragéo de
residuos no ambito do Municipio de Rio Preto da
Eva, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA, no
uso das atribuicBes legais que lhe s&o conferidas pela Constituicdo
Estadual e pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o meio ambiente
ecologicamente equilibrado e a saude publica, protegendo a fauna, a
flora e a populagéo contra os riscos de incéndios florestais e polui¢do
atmosférica;

CONSIDERANDO o periodo de estiagem e o alto risco de
propagacdo descontrolada de queimadas, que causam danos
irrepardveis ao ecossistema e aumentam os atendimentos por
problemas respiratrios;

DECRETA:

Art. 1° Fica proibida, em todo o territério do Municipio, a realizacéo
de queimadas para limpeza de terrenos, bem como a incineragdo de
lixo, restos de vegetagdo ou quaisquer outros detritos, tanto em areas
urbanas quanto rurais a partir do dia 02 de Julho a 31 de Novembro de
2026.

Art. 2° Excetuam-se da proibicdo prevista no Art. 1° as seguintes
situacdes:

I — Queimas controladas utilizadas em préticas agropastoris ou
florestais, desde que devidamente autorizadas pelo 6rgdo ambiental
competente e acompanhadas de licenciamento especifico;

Il — Préticas de prevencdo e combate a incéndios realizadas ou
supervisionadas pelo Corpo de Bombeiros, 6rgdos de defesa civil e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — Atividades de pesquisa cientifica previamente aprovadas pelo
6rgdo ambiental.

Art. 3° A fiscalizacdo do cumprimento das disposicOes deste Decreto
serd exercida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Corpo de
Bombeiros, Policia Militar Ambiental Defesa Civil, Guarda Civil
Municipal, Coordenacdo de Distritos e Agentes Comunitéarios de
Saude, em articulagdo com os demais 6rgdos de fiscalizagdo estaduais
e federais.

Art. 4° A violagdo das disposi¢cOes deste Decreto sujeitard os
infratores, sem prejuizo das sancoes civeis e penais cabiveis:

I — A aplicagio de multas administrativas estipuladas pelo 6rgdo
ambiental;

11 — A obrigacdo de reparar o dano ambiental causado;

111 — A lavratura de Auto de Infracdo e encaminhamento ao Ministério
Publico para apuracdo de crime ambiental, nos termos da Lei n°
9.605/1998.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, 02 de julho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador:F139CCAB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 468 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDER auxilio-doenca ao servidor
DENIVALDO SANTOS SOUZA, e da outras
providencias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municipais n%. 238, de
02.05.2003, 243, de 23.06.2003 e 402, de 15.12.20186,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 13, da Lei Municipal n® 424,
de 28 de dezembro de 2017 (Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Rio Preto da Eva) 90 (noventa) dias de Auxilio-
Doenca ao servidor estatutario, DENIVALDO SANTOS SOUZA,
na funcdo de Motorista, Matricula N° 5246, lotado Secretaria
Municipal de Saide — SEMSA, desta Prefeitura.

Art. 2° O beneficio de auxilio-doenca sera concedido pelo periodo de
01 de julho a 29 de setembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais, a partir de 01 de julho de 2026

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA — AM, em 30 de junho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador:E3FCE5FO

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 470, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

CONCEDER auxilio-doenca a servidora FELYPA
EVYN CARDOSO LOBAO, e da outras
providencias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municipais n%. 238, de
02.05.2003, 243, de 23.06.2003 e 402, de 15.12.2016,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 13, da Lei Municipal n°® 424,
de 28 de dezembro de 2017 (Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Rio Preto da Eva) 30 (trinta) dias de Auxilio-
Doenga a(0) servidor (a) estatutdria, FELYPA EVYN CARDOSO
LOBAO, na fungdo de Agente Comunitario de Saide — ACS,
Matricula N° 3367, lotada Secretaria Municipal de Salde -
SEMSA, desta Prefeitura.

Art. 2° O beneficio de auxilio-doenga sera concedido pelo periodo de
01 de julho a 30 de julho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais, a partir do dia 01 de julho de 2026.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA - AM, em 30 de junho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador: A2ABE96D

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 480, DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE sobre a reintegracdo de servidora nos
quadros funcionais da Administracdo Direta, por
decisdo judicial, e da outras providéncias

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuicbes legais e, no amparo das Leis Municipais n°. 238, de
02.05.2003, 243, de 23.06.2003 e 402, de 15.12.2016,

CONSIDERANDO a Decisdo proferida nos Autos N° 0018250-
51.2026.8.04.9001 da Vara Unica da Comarca de Rio Preto da Eva —
CIVEL — PROJUDI, suspendendo os efeitos da demissdo e
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determinando a reintegragdo imediata de ASSUNCAO CARNEIRO
DE ALBUQUERQUE no cargo de Auxiliar de Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reintegrada ao Servico Puablico Municipal,
especificamente nos quadros da Administracdo Direta, a senhora
ASSUNCAO CARNEIRO DE ALBUQUERQUE, apds deliberagio
final no processo judicial acima epigrafado.

§ 1° A reintegracéo dar-se-4 no mesmo cargo para o qual a servidora
referida foi concursada (Auxiliar de Saide), mantida a lotacéo perante
a Secretaria Municipal de Salde — SEMSA.

§ 2° Em face das disposi¢Oes constantes neste artigo, a Autoridade
Municipal competente devera dar exercicio a servidora assim que a
mesma se apresente ao servico, bem como proceder as anotacOes
funcionais cabiveis.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos legais a partir de 01 de julho de 2026.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 02 de julho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador: AD9BEEBB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 481 DE 02 DE JULHO DE 2026

DISPOE sobre a DESIGNACAO de servidor para a
funcdo de Fiscal de Contrato da Prefeitura de Rio
Preto da Eva/AM, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA, no uso das atribui¢des
que lhe conferem a Constituicdlo e a Legislacdo Orgéanica do
municipio, atendendo aos dispositivos previstos do artigo 117 da Lei
14.133, de 1 de abril de 2021, que determina a designagdo especial de
representatividade da administracdo para fiscalizacdo da execucdo de
contratos,

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133/21
de 1° de abril de 2021 e o Decreto Municipal N° 025, de 29 de abril de
2024, que regulamenta o dispositivo legal,

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o senhor Eduardo da Mota Castelo,
portador da portaria n°® 006/2025, de 01 de janeiro de 2025, com
cargo de Secretario Municipal de Producdo e Abastecimento-
SEMPA, para desempenhar a fungdo de FISCAL DE CONTRATO,
da Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do objeto vinculado a EMENDA
PARLAMENTAR n®  41370005/2024 e  contrato  n°
014/2026,015/2026,016/2026,017/2026 e 018/2026, referente a
Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos e Insumos para Apicultura e
Meliponicultura, de cuja contratacdo foi vencedora a empresa
adjudicada no Pregédo Eletronico n° 002/2026, em conformidade com
as diretrizes a contar de 27 de abril de 2026.

Art. 2° - O fiscal designado para exercer a fiscalizacdo do aludido
contrato deve (m) adotar todos os procedimentos necessarios a
fiscalizacdo do ajuste, observando em especial 0 Decreto Municipal
N° 025, de 29 de abril de 2024, as instru¢des e normatizagdes
estabelecidas por meio de portarias, circulares, instrugdes normativas,
ordens de servico, cartilhas, manuais e resolu¢des que regulem ou
venham a regular a matéria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura de contrato
e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 02 de julho de 2026.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Cadigo Identificador:5A89B75C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 88 DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES VINCULADOS AO GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO - AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, no uso de atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no artigo 37 “caput” da Carta Magna,
assegurado pelo paragrafo Unico do art. 73, e pelo art. 90, inciso VI
da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR o Senhor CARLOS DA SILVA DE AGUIAR,
no cargo Comissionado de COORDENADOR MUNICIPAL,do
Municipio de Santa Isabel do Rio Negro, Estado do Amazonas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a contar de 01/07/2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro / Estado
do Amazonas, em 02 de julho de 2026.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo ldentificador:1F2B82A9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 354/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORAGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de SANTA ISABEL DO RIO NEGRO, Estado
do Amazonas, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° O Orcamento do Municipio de SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, Estado do Amazonas, para o exercicio de 2027, sera
elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

111 - a Estrutura dos Orcamentos;

1V - as Diretrizes para a Elaboracéo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII - as DisposicGes sobre Alteracdes na Legislacdo Tributéria; e
V11 - as Disposicoes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS
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Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2027, estdo identificadas nos
demonstrativos desta Lei, em conformidade com o Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF, aprovado pela Portaria n® 2.057, de 15
de setembro de 2025-STN.

Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta e Fundos que recebem recursos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido
nos moldes do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF aprovado
pela Portaria n® 2.057, de 15 de setembro de 2025-STN.

Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art.
2° e 4° desta Lei constituem-se dos seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de
Receita; e

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo seréo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacdo constituird
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO, deverd conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° Em cumprimento ao 8 1°, do art. 4°, da Lei Complementar n°
101/2000, o demonstrativo | - metas Anuais, sera elaborado em
valores correntes e constantes, relativos as receitas, despesas,
resultado priméario e nominal e montante da divida pudblica, para o
exercicio de referéncia 2027 e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2027 e 2028 deverdo levar
em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento
de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o
parametro do Indice Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n® 2.057/2025 da STN.

§ 2° Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a
aplicagdo do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVALIA(;AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 1l - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario
anterior, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida
publica consolidada e divida consolidada liquida, incluindo analise
dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos
como metas.

§ 1° A elaboragcdo deste demonstrativo pelos municipios com
populagdo inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° De acordo com o § 29 item Il, do Art. 4° da LRF, o
demonstrativo 11l - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas
nos trés Exercicios anteriores, de receitas, despesas, resultado
primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada
liquida, deverdo estar instruidos com memdria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica
econdmica nacional.

§ 1° A elaboracdo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° Em obediéncia ao 8§ 2° inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugéo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as
variacbes do Patrimbnio de cada Ente do Municipio e sua
Consolidacgéo.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentard em separado a
situacdo do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciério.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11° O § 2°, inciso 111, do Art. 4° da LRF, que trata da evolucéo do
patriménio liquido, estabelece também que os recursos obtidos com a
alienacdo de ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores
publicos. O demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabelecer de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico. O demonstrativo apresentara em separado a situagio
do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 12° Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais deverd conter um demonstrativo que
indique a natureza da renUncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a
ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do, alteracdo de
aliquota ou modificacdo da base de célculo e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensacgo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criacdo de tributo ou contribuicéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Art. 13° O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigacéo legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
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inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14° O § 29 inciso Il, do Art. 4° da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoéria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico. De conformidade com a Portaria n° 2.057/2025-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2027 e 2028.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 15° A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se
0s niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com sua
arrecadacdo, ou seja, se as receitas ndo financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo financeiras.

Art. 16° O célculo da Meta de Resultado Primério devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17° O célculo do Resultado Nominal deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentago
pela STN.

Paréagrafo Unico. O calculo das metas anuais do resultado nominal,
deverd levar em conta a divida consolidada, da qual devera ser
deduzido o ativo disponivel, mais haveres financeiros menos restos a
pagar processados, que resultard na divida consolidada liquida, que
somada as receitas de privatizagdes e deduzidos os passivos
reconhecidos, resultara na divida fiscal liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA’ DE CAI'_CULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18° Divida Puablica é o montante das obrigagdes assumidas pelo
ente da Federacdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos,
operacgdes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de balangos e balancetes
para sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2027 e 2028.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19° As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2027 serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria para 2027 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo,
todavia em limite a programagcao das despesas.

§ 2° Na elaboracéo da proposta Orcamentéria para 2027, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2027, serd dada
prioridade a utilizacdo de pelo menos 3% (trés por cento) da receita
corrente liquida do exercicio imediatamente anterior em ages do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), objetivando:

I - Ampliar a politica de assisténcia social por meio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), mediante a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais destinados as
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
bem como nas situacGes de emergéncia e calamidade publica;

Il - Combater a pobreza e promover a inclusdo social por meio da
execucdo de programas de transferéncia de renda.

§ 4° Combate a pobreza com a execu¢do de programas sociais de
transferéncia de renda;

§ 5° As metas e prioridades da administragdo municipal para o
exercicio de 2027, tém procedéncia na alocacdo de recursos na lei
orcamentdria, ndo se constituindo em limite a programacéo da despesa
e considerar-se-80 modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei
orcamentaria, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder
Executivo.

§ 6° O poder publico tera como prioridade a elevacdo da qualidade de
vida, gestdo democratica e eficiente, Educacdo inclusiva e equitativa,
atencdo integral a sadde, & protecdo social, os direitos humanos, o
género e cidadania, a infancia e juventude, a cultura e a arte, o esporte
e lazer, o desenvolvimento territorial urbano/rural e prote¢do do meio
ambiente, a infraestrutura de espacos de convivéncia, a qualidade de
vida e oportunidades, o desenvolvimento econdmico com énfase nas
dimensdes do trabalho, emprego e renda, bem como a seguranca
publica e cidadania.

11l - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20° O orgamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangera
0s Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas
Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade
Social e sera estruturado em conformidade com a estrutura
organizacional estabelecida em cada entidade da Administracdo
Municipal.

Art. 21° A Lei orcamentéaria para 2027 evidenciard as receitas e
despesas de cada uma das unidades gestoras, especificando aqueles
vinculos com fundos, autarquias, e aos orgamentos fiscais e da
seguridade social desdobradas as despesas, por funcéo, subfuncdo,
programa, projeto, atividade ou operagOes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais
deverdo conter 0s anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 22° A mensagem de encaminhamento da proposta orgamentaria
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964,
contera todos os anexos exigidos na legislacéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23° O orgamento para exercicio de 2027 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e outras (Arts. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 24° Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para
2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributéria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
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econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolucdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para 0s dois
seguintes (Art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério
Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subsequentes e as respectivas memorias de calculo (Art. 12, § 3° da
LRF).

Art. 25° Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagbes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentacdo
financeira nos montantes necessarios, para as dota¢des abaixo (Art. 9°
da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

111 - dotacdo para combustiveis, servigos pablicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagdo para implementacdo ou ndo, do mecanismo de
limitagdo do empenho e movimentagdo financeira, serd considerado
ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26° As despesas obrigatorias de carater continuado em relagdo a
receita corrente liquida, programadas para 2027, poderdo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as despesas obrigatorias
de caréater continuado fixadas na Lei Orcamentaria Anual para 2027
(art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27° Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4° § 3° da LRF).

§ 1° Os riscos fiscais caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e, se houver do Excesso de
Arrecadacdo, do Superavit Financeiro do exercicio de 2026 e pela
reducdo de empenhamento de despesas.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
promovera a reducdo de empenhos dos recursos ordinarios alocados
para outras dota¢Bes ndo comprometidas.

Art. 28° O orcamento para o exercicio de 2027 destinara recursos para
a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das receitas correntes
liquidas previstas e 80% do total do orgamento de cada entidade para
a abertura de créditos adicionais suplementares. (art. 5°, 111 da LRF).

§ 1° Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, e
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto
na portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art.
8° (art. 5° 111, "b" da LRF).

§ 2° Os recursos da Reserva de contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de julho de 2027,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29° Os investimentos com duragdo superior a 12 meses SO
constardo da Lei Orcamentéria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30° O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de execu¢do mensal
ou bimestral para as unidades gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31° Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria para
2027 com dotacBes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienacdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, §
paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 32° A renlncia de receita estimada para o exercicio de 2027,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 33° A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica,
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da
LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da Constituicdo
Federal).

Art. 34° Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaracéo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e 1l da LRF deverdo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitacéo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF séo
consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2027,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacdo,
fixado nos itens | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, considerando
art. 16, § 3°da LRF.

Art. 35° As obras em andamento e a conservagdo do patrimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operagao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36° Despesas de competéncia de outros entes da federagdo soO
serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 37° A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo
orcadas para 2027 a pregos correntes.

Art. 38° A execugdo do orcamento da despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou OperacBes Especiais, a dotacédo fixada para
cada grupo de natureza de despesa/ modalidade de aplicacdo, com
apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de
aplicagdo para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no
ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Cémara no &mbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo
Federal).

Art. 39° Durante a execuc¢do orcamentaria de 2027, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, poderad incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das
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Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2027 (art. 167, | da
Constituicdo Federal).

Art. 40° O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacdes
orcamentérias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41° Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2027 serdo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art.
40,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42° A Lei Orcamentaria de 2027 podera conter autorizagdo para
contratacdo de Operacdes de Crédito para atendimento as despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e
32).

Art. 43° A contratacdo de operagdes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44° Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar 0 excesso, 0 Poder
Executivo obterd resultado primdrio necesséario através da limitagdo de
empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45° O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e funcles, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario, na forma da lei, observados
os limites e as regras da LRF (art. 169, 8 1° Il da Constituicdo
Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2027.

Art. 46° Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2027, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2027, acrescida de 5%, obedecido limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art.
71 da LRF).

Art. 47° Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional
interesse  publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizagéo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art.
22, parégrafo Unico, V da LRF).

Art. 48° O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminag8o das despesas com horas-extras;

111 - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49° Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao de obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méao de obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragcdo Publica Municipal, desde que,
em ambos 0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos
de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mdo de obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por nao caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 50° O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a gera¢do de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentério e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51° Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizacéo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52° O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou
beneficio de natureza tributéria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrard em vigor ap6s adogdo de medidas de
compensacdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53° O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentéria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° A Cémara Municipal ndo entrard em recesso enquanto néo
cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a
sancdo até o inicio do exercicio financeiro de 2027, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma
original, até a sang¢éo da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 54° Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55° Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos dltimos
quatro meses do exercicio e ndo utilizada a totalidade das dotagdes,
poderdo ser reabertos no limite de seus saldos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Fica estipulado o percentual de 80% (oitenta por
cento) da despesa fixada para créditos suplementares durante o
exercicio de 2027, ressalvado as para reforcar dotagfes de pessoal e
encargos, que ndo computardo nesse limite.

Art. 56° O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
administracdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servicos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57° O Repasse para a Camara Municipal sera de acordo com o
estabelecido no artigo 29-A da Constituicéo Federal.
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Art. 58° A previsdo da receita do Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS), para o exercicio de 2027, observara a fase inicial de
implementacdo da reforma tributaria instituida pela Emenda
Constitucional n° 132/2023, considerando seu impacto ainda reduzido
na arrecada¢do municipal.

§ 1° A estimativa da receita do IBS serd realizada com base em
critério conservador, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) da previsdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS) e da cota-parte do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS).

§ 2° A receita do IBS sera registrada como participagdo na
arrecadacdo compartilhada, nos termos da Portaria Conjunta
STN/SOF n° 2/2026, ndo constituindo arrecadagdo direta pelo
Municipio.

Art. 59° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
- ESTADO AMAZONAS, AOS 10 DE ABRIL DE 2025.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro
Publicado por:
Camilly Vitdria Fernandes Roque
Cadigo Identificador:FDD10BA5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO IGA

GABINETE DO PREFEITO R
PORTARIA N° 002/2026-SME/SEMED SANTO ANTONIO DO
ICA/AM, 17 DE JUNHO DE 2026.

Regulamenta a execucdo operacional do Decreto
Municipal n.° 33/2026, que implementa a Educacéao
em Computacdo no dmbito da Rede Municipal de
Ensino, e da outras providéncias.

0] SEACRETARIO 'MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO
ANTONIO DO ICA/AM, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 33/2026, que institui a
Educacdo em Computacdo na rede municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB e da Politica Nacional de Educacéo
Digital,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO E DO ESCOPO OPERACIONAL

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os procedimentos operacionais para
a implementacdo da Educagdo em Computacao nas unidades escolares
da Rede Municipal.

Art. 2° A implementacédo abrangera:
| — adequacéo curricular;

I — planejamento pedagdgico;

111 — formacdo docente;

1V — uso pedagdgico de tecnologias;
V — monitoramento e avaliagéo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO CURRICULAR OPERACIONAL

Art. 3° As escolas que oferecam regime de Tempo Integral deverdo
ofertar componente curricular especifico de Computagéo,
observando o0s seguintes requisitos:

I — carga horaria minima definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, recomendando-se 1 (uma) a 2 (duas) aulas
semanais;

Il — registro obrigatério no diario de classe e no sistema académico.

Art. 4° As escolas que oferecam regime de Tempo Regular (parcial)
deverdo desenvolver a Computacdo de forma transversal, com
integracdo as demais areas do conhecimento, observando as seguintes
diretrizes:

| — cada professor devera inserir, no minimo, 1 (uma) atividade
mensal com foco em pensamento computacional, cultura digital e uso
critico de tecnologias;

Il — o planejamento das atividades devera constar no plano de ensino.

Art. 5° Na Educacdo Infantil, o uso de tecnologias digitais devera
observar a especificidade da faixa etaria, o desenvolvimento integral
da crianga e as diretrizes pedag6gicas proprias desta etapa de ensino,
sendo:

| — vedado o uso sistematico, continuo ou substitutivo de telas como
recurso ordinario das atividades pedagdgicas;

Il — priorizadas préticas de computacdo desplugada, por meio de
atividades ludicas, corporais, concretas, interativas e adequadas a
idade das criancas;

111 — obrigatério o registro pedagdgico das atividades desenvolvidas,
especialmente quanto aos objetivos de aprendizagem, metodologia
aplicada e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

CAPITULO HlI

DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

Art. 6° As escolas deverdo adequar seu Projeto Politico-Pedagégico —
PPP no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagéo
desta Portaria, mediante:

| — insercdo da Educag¢do em Computagdo no PPP;

Il — definigdo de objetivos por etapa de ensino;

111 — estabelecimento de estratégias metodoldgicas.

Art. 7° Os docentes da rede municipal de ensino deverdo, no ambito
de suas atribuicfes pedagogicas e em consonancia com as diretrizes
curriculares vigentes:

I — integrar, de forma planejada e contextualizada, préticas de
computacdo ao planejamento pedagdgico mensal, observadas as
diretrizes curriculares, a etapa e a modalidade de ensino;

Il — realizar o registro sistematico das evidéncias pedagdgicas das
atividades desenvolvidas, por meio de instrumentos como relatérios
descritivos, producdes dos estudantes e, quando pertinente, registros
fotogréficos.

CAPITULO IV

DA FORMAGAO DOCENTE - EXECUCAO

Art. 8° Os docentes deverdo participar de formacdo obrigatoria com
carga minima de 40 (quarenta) horas anuais, em modalidade hibrida,
contemplando:

I — Modulo 1: Pensamento Computacional;

Il — Mddulo 2: Cultura Digital;

111 — Médulo 3: Tecnologias Educacionais;

IV — Modulo 4: Préatica Pedagdgica.

Art. 8° A formagdo continuada dos docentes da rede municipal de
ensino, voltada a integracdo das praticas de computagdo e cultura
digital no processo pedagdgico, tera carater obrigatdrio e observara os
seguintes parametros:

| — carga horaria minima anual de 40 (quarenta) horas;

Il — organiza¢do em modulos formativos, contemplando:

a) Mdédulo 1: Pensamento Computacional;

b) Médulo 2: Cultura Digital;

¢) Mddulo 3: Tecnologias Educacionais;

d) Modulo 4: Préticas Pedagogicas aplicadas;

11l — oferta em modalidade hibrida, com atividades presenciais e néo
presenciais, assegurada a articulagdo entre teoria e pratica.

Art. 9° Cada unidade escolar devera indicar 1 (um) professor
multiplicador, com as seguintes responsabilidades:

| — apoiar os demais professores na implementacdo de praticas de
Computagéo;

Il — organizar atividades e praticas pedagdgicas de Computacéo;

111 — manter interlocu¢do com a Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO V

DO USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS

Art. 10. O uso de dispositivos digitais no ambito das unidades
escolares devera observar os seguintes critérios:

I — vinculagcdo a objetivos de aprendizagem claros, previamente
estabelecidos no planejamento pedagégico;

Il — mediacéo direta do professor durante sua utilizacdo, assegurando
intencionalidade educativa e acompanhamento do processo de
aprendizagem;

IIl — observancia das normas legais e regulamentares vigentes,
especialmente aquelas relativas a protecdo de dados pessoais, ao
direito de imagem e & seguranga digital.

Art. 11. No uso de dispositivos digitais nas unidades escolares, ficam
vedadas as seguintes praticas:

I — utilizacdo livre de aparelhos celulares, sem planejamento
pedagogico;

Il — realizacdo de atividades sem intencionalidade pedagégica.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 12. As escolas deverdo reportar trimestralmente a Secretaria
Municipal de Educacéo os seguintes indicadores:

| — percentual de professores participantes da formacéo;

I1 — nmero de atividades realizadas;

11 — nimero de turmas atendidas;

IV — evidéncias pedagdgicas coletadas.

Art. 13. Serdo utilizados como instrumentos de monitoramento e
avaliagdo:

| — relatérios mensais das unidades escolares;

Il — visitas técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 — avaliagBes diagndsticas periddicas.

CAPITULO VII

DA INFRAESTRUTURA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo devera:

| — garantir conectividade minima nas unidades escolares;

I — priorizar as escolas com maior vulnerabilidade socioecondmica;
Il — disponibilizar kits pedagdgicos, inclusive os destinados a
computacao desplugada.

CAPITULO VIII

DO CRONOGRAMA OPERACIONAL

Art. 15, Ficam ajustados 0s prazos operacionais para a
implementacdo da Educagdo em Computacdo nas unidades escolares,
nos termos do paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Municipal n°
33/2026, conforme as seguintes fases:

I — Fase 1 (0 a 30 dias): designacdo de professores referéncia;
diagndstico das escolas e criagdo do Grupo de Trabalho — GT
operacional;

Il — Fase 2 (30 a 60 dias): inicio da formagdo docente, adequagao
inicial dos planejamentos pedagdgicos e desenvolvimento das
primeiras préticas em sala de aula;

Il — Fase 3 (60 a 90 dias): implementacdo plena, monitoramento
inicial e elaboracdo de relatério consolidado.

Paragrafo Unico. As providéncias previstas neste artigo serdo
coordenadas pelo Grupo de Trabalho para Implementacdo da
Educagdo em Computacdo — GT-EduComp, instituido pelo art. 20 do
Decreto Municipal n® 33/2026, ao qual compete articular as acdes
entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — coordenar a politica de implementacdo da Educacdo em
Computagéo;

Il — ofertar formac&o continuada aos docentes;

111 — monitorar a execugdo nas unidades escolares.

Art. 17. Compete aos Gestores Escolares:
| — garantir a execucdo das praticas de Computagéo na escola;
Il — acompanhar os professores nas atividades desenvolvidas;

111 — validar os registros pedagdgicos obrigatorios.

Art. 18. Compete aos Professores:

I — implementar as praticas de Computagdo nas atividades
pedagdgicas;

Il — registrar as atividades desenvolvidas;

111 — participar da formagéo continuada obrigatoria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O descumprimento das disposi¢des desta Portaria ensejara a
adocéo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 20. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir
orientacdes complementares necessarias a fiel execucdo desta
Portaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacgédo de Santo Antonio
do Ic&/Am, 17 de junho de 2026.

ADRIEL FULVIO DE SOUZA CAMPOS
Secretéario Municipal de Educacéao
Decreto n° 007/2026
Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Cadigo Identificador:9054E236

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO CME N° 006/2026

Homologaa Minuta de Decreton® 33/2026que dispde
sobre a implementagdo da Computacdo na Educacéao
Bésica da Rede Municipal de Ensino de Santo
Antodnio do I¢4 e da outras providéncias.

OCOI}ISELHO MU[\IICIPAL DE EDUCAQAO DE SANTO
ANTONIO DO ICA/AM, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDOoO disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente nos arts. 205, 206, 210, 211 e 214, que estabelecem os
principios e diretrizes da educagdo nacional;

CONSIDERANDOoO disposto na Lei n° 9.394/1996 (LDB), em
particular o art. 11, inc. Ill, que incumbe os Municipios de baixar
normas clementares para seus sistemas de ensino, e o art. 26, que
determina a observancia da Base Nacional Comum Curricular;

CONSIDERANDOa Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que institui e orienta a implantagdo da BNCC, em especial o art.
22, que prevé a complementacdo da Computacdo na BNCC;

CONSIDERANDOO Parecer CNE/CEB n° 2/2022, homologado pelo
Ministério da Educagdo em 30 de setembro de 2022, que aprovou as
normas sobre Computagdo na Educacdo Basica como Complemento a
BNCC;

CONSIDERANDOa Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de
2022, que define as normas sobre Computacdo na Educagdo Bésica e
determina que Estados e Municipios iniciem a implementagdo em até
1 (um) ano ap6s a homologacéo;

CONSIDERANDOa Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 21 de margo de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e a integragdo curricular da
educacao digital e midiatica, com implementacdo obrigatéria a partir
de 2026;

CONSIDERANDO que o Municipio possui Referencial Curricular
Municipal proprio, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo e
vigente na Rede Municipal de Ensino;

www.diariomunicipal.com.br/aam 86



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de promover sua
atualizacdo para incorporagdo das competéncias e habilidades
previstas na BNCC Computacéo;

RESOLVE:
CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°Ficahomologada a Minuta de Decreto de que tratasobre a
Implementacdo da Educacdo em Computacdo na rede de ensino do
Municipio de Santo Anténio do I¢&/Am, com as recomendagdes
constantes do Parecer Técnico aprovado.

Art. 2° A implementacdo observara as competéncias e habilidades
previstas na BNCC Computagdo, na Politica Nacional de Educacéo
Digital e nas demais normas educacionais vigentes.

Art. 3° A Educacdo em Computagdo na Rede Municipal de Ensino
serd desenvolvida em conformidade com o Referencial Curricular
Municipal, observados os eixos estruturantes:

| — Pensamento Computacional;

Il — Mundo Digital,

111 — Cultura Digital.

Paragrafo Unico. Os eixos deverdo ser desenvolvidos de forma
articulada, progressiva e integrada as demais areas do conhecimento,
respeitadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.
Art. 4° O Municipio promovera a atualizacdo e complementacdo do
Referencial Curricular Municipal para incorporagdo das competéncias
e habilidades previstas na BNCC Computacdo e nas Diretrizes
Nacionais da Educacéo Digital.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd encaminhar ao
Conselho Municipal de Educacdo proposta de atualizagdo curricular
contendo:

I — competéncias e habilidades a serem incorporadas;

Il — adequagdes das matrizes curriculares;

111 — orientagBes pedagdgicas para implementacdo;

IV — cronograma de execucéo.

Art. 6° As unidades escolares deverdo adequar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos, planos de ensino e demais instrumentos de gestdo
pedagdgica as disposi¢des desta Resolucdo e do Decreto homologado.

CAPITULOII 5
DA ORGANIZAGAO DA IMPLEMENTAGAO

Secdo |
Das Diretrizes por Etapa de Ensino

Art. 7°A implementacdo da Educagdo em Computacdo deverd
observar as seguintes diretrizes por etapa:

| — Educagdo Infantil: priorizacdo de atividades de computacdo
desplugada, de caréter ludico, integradas aos Campos de Experiéncia,
vedado o uso de telas como regra geral, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e a Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2025;

Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais: desenvolvimento do
pensamento computacional por meio de algoritmos simples,
organizagdo e representacdo de dados e resolucdo de problemas
légicos, com uso equilibrado e restrito de dispositivos digitais e
abordagem preferencialmente transversal;

Il — Ensino Fundamental — Anos Finais: oferta preferencialmente
como componente curricular especifico, incluindo programacéo visual
e textual, ldgica booleana, estruturas de dados, cidadania digital e
literacia midiatica;

IV — Educacdo de Jovens e Adultos — EJA: adequacgdo ao perfil dos
estudantes, priorizando inclusdo digital, letramento tecnolégico e
cidadania digital.

Secdo Il
Do Tempo Integral

Art. 8°Nas unidades escolares que ofertam educacdo em tempo
integral, a Computacdo sera implementada como componente
curricular especifico, com carga horaria prépria, integrada a matriz
escolar.

Art. 9°0 componente curricular de Computacdo no tempo integral
devera:

I — possuir objetivos de aprendizagem conforme previstos no
Referencial Curricular do Estado, por etapa de ensino;

11 — apresentar progressao de habilidades ao longo da escolaridade;
111 — ser ofertado de forma continua e sistematica;

IV — integrar-se aos demais componentes curriculares por meio de
projetos interdisciplinares.

Art. 10. A carga horaria minima serd definida pela Secretaria
Municipal de Educagéo, observando a matriz curricular vigente, a
ampliacdo da jornada escolar e a viabilidade pedagdgica e estrutural
da rede.

Secdo 11
Do Ensino Regular

Art. 11.Nas unidades escolares de ensino regular (tempo parcial), a
Educagdo em Computagdo sera desenvolvida de forma transversal e
integrada aos componentes curriculares.

Art. 12.A abordagem transversal devera:
I — ser incorporada aos planos de ensino das diferentes areas do
conhecimento;

Il — promover o desenvolvimento do pensamento computacional em
atividades pedagdgicas;

111 — utilizar metodologias ativas e resolugdo de problemas;

IV — articular-se com préticas de cultura digital e uso critico da
tecnologia.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I — regulamentar a implementacdo do Decreto homologado por esta
Resolucéo;

Il — elaborar orienta¢Bes pedagdgicas e guias metodoldgicos para a
implementacéo, detalhando as habilidades por ano/série previstas no
Referencial Curricular do Estado do Amazonas, de modo a subsidiar a
pratica docente nas unidades escolares;

Il — garantir condi¢bes materiais e tecnoldgicas para execucdo da
politica;

IV — promover formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educacéo;

V — instituir mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

VI — regulamentar o uso pedagégico de dispositivos digitais nos
espacos escolares, em consonancia com a Lei n° 15.100/2025 e a
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2025.

Art. 14. Compete as unidades escolares:

| — adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) as disposicdes
do Decreto homologado, incorporando a Educagdo em Computagdo

conforme o Referencial Curricular adotado;

Il — inserir a Educagdo em Computacdo no planejamento pedagdgico;
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111 — desenvolver préaticas interdisciplinares;
IV — registrar e acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens;
V — participar das a¢des formativas promovidas pela Secretaria.

CAPITULO 0\
DA FORMACAO DOCENTE

Art. 15.A Secretaria Municipal de Educacéo asseguraré programas de
formagdo continuada, contemplando:

I — fundamentos da Computacdo na Educacdo, alinhados aos eixos
estruturantes da BNCC Computacdo conforme incorporados ao
Referencial Curricularadotado;

Il — pensamento computacional aplicado e metodologias ativas,
incluindo computagdo desplugada, programagdo e robdtica
educacional;

Il — literacia midiatica, combate a desinformagao, prote¢do de dados
pessoais e seguranca digital;

IV — capacitagdo sobre a legislacdo aplicavel, incluindo o ECA
Digital, a Lei n® 15.100/2025 e a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025;

V — uso pedagogico de tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial.

CAPITULO V ~
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 16.A implementacdo da Educacdo em Computacéo serd objeto de
avaliagdo continua, mediante:
I — indicadores de aprendizagem;

Il — registros pedagdgicos;

111 — avaliacBes diagndsticas e formativas;

IV — relatdrios periddicos das unidades escolares.

Art. 17.A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhard ao
Conselho Municipal de Educagdo, ao menos anualmente, relatdrio
com os resultados da avaliagdo diagnostica do nivel de implementacédo
da BNCC Computagdo na rede municipal, com propostas de ajustes e

aprimoramentos.

CAPITULO VI B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18.A implementacdo da Educacdo em Computagdo ocorrera de
forma gradual, conforme cronograma definidko no Decreto
homologado por esta Resolug&o.

Art. 19. As orientacdes pedagdgicas de implementacédo e os planos de
formacdo docente deverdo ser submetidos a este Conselho para
validagdo, nos prazos previstos no Decreto.

Art. 20.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo quando a
matéria envolver aspectos normativos ou de implementacdo das
diretrizes curriculares do Referencial adotado.

Art. 21.Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM SANTO ANTONIO DO ICA, 22 DE JUNHO 2026.

Conselheiros
NONATO PIMENTEL PEDROSA,

ARENAIDE GARCIA RIBEIRO,

VALDENIR XAVIER DA SILVA,
TATIANA DE SOUZA GARCIA,
ADEVANEI LIMA DE SOUZA,
ERUDES DOS SANTOS MACARIO,
EMANUEL NUNES MAGALHAES,
ARNON RABELO FRANCO,
ADRIEL FULVIO DE SOUZA CAMPQOS,
RAINISON MAGALHAES DE SOUZA,
ALESSANDRA MARICAUA DOS SANTOS,
LUIZA SOUZA DA SILVA,
TERRI SALAVADOR, NEIDEMARA ARAUJO DE SOUZA,
JOSE FRANCISCO DA SILVA NEVES,
FLAVIA DE SOUZA BRITO,
MARIA APARECIDA MENESES MARICAUA,
AUGUSTO CESAR GARCIA,
TELMA KESSIA LEAO LASMAR,
DANIELI CAMARGO CAJAZEIRAS.
Publicado por:

Tiago da Silva Garcia
Cadigo Identificador:C4ECBADS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE
AFASTAMENTO TEMPORARIO DE CONSELHEIRO
TUTELAR TITULAR E NOMEAGAO DE SUPLENTE -
CLEIDSON ESCOBAR ALMEIDA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre  Afastamento  Temporario de
Conselheiro Tutelar Titular e Nomeagéo de Suplente
e da outras providéncias.

O Prefeito em exercicio de Sdo Gabriel da Cachoeira,Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio de S&o Gabriel da Cachoeira, no art. 81, inciso X; art.

126, inciso I; e no art. 127, inciso II, alineas “a”, “b” e “e”, e em
conformidade com a Lei n° 089, de 09 de agosto de 1.999, e;

Considerando o Oficio n° 027/2026 — CMDCA ¢;
Considerando o Oficio n® 0492/2026 — SEMAS.
Considerando a Resolugdo n° 006/2026 — CMDCA.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar temporariamente pelo periodo de 60 (sessenta)
dias 0 Sr. DELANO VASCONCELOS DA COSTA, Titular do
cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente de So Gabriel da Cachoeira-AM, a
partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Nomearo Sr.CLEIDSON ESCOBAR ALMEIDA,
Suplente, para o cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Sdo Gabriel da
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Cachoeira-AM, funcdo a ser desempenhada por 60 (sessenta) dias,
com inicio a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 3° -A nomeagdo que trata este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, 01 de julho de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM,Em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:EE88C59A

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE
AFASTAMENTO TEMPORARIO DE CONSELHEIRO
TUTELAR TITULAR E NOMEAGCAO DE SUPLENTE -
SOLANGE MARIA PINTO CARDOSO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre  Afastamento  Temporario de
Conselheiro Tutelar Titular e Nomeagdo de Suplente
e da outras providéncias.

O Prefeito em exercicio de Sdo Gabriel da Cachoeira,Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢fes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio de S8o Gabriel da Cachoeira, no art. 81, inciso X; art.

126, inciso I; e no art. 127, inciso II, alineas “a”, “b” e “¢”, e em
conformidade com a Lei n° 089, de 09 de agosto de 1.999, e;

Considerandoo Oficio n® 0423/2026 — SEMAS, datado de 09 de junho
de 2026, onde solicita a Nomeag&o de Conselheiro Tutelar Suplente.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar temporariamente em virtude do gozo de férias
pelo periodo de 30 (trinta) dias o Sr. JOAO PORFIRIO PIMENTA
NETO, Titular do cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de S&o
Gabriel da Cachoeira-AM, a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Nomear a Sra. SOLANGE MARIA PINTO CARDOSO,
Suplente, para o cargo de Conselheiro Tutelar, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, funcéo a ser desempenhada por 30 (trinta) dias, com
inicio a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 3° -A nomeagdo que trata este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogam-se as disposi¢fes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Séo Gabriel da Cachoeira - AM, 01 de julho de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira- AM, em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:8C0564D8

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A
RESCISAO DE CONTRATO “A PEDIDO” DE SERVIDOR
MUNICIPAL - ALAN LEAO DOS SANTOS -
REPUBLICACAO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 01 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a Rescisdo de Contrato “a pedido” de
servidor municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Lei n® 0209/2023.

Considerando o Oficio n® 124/2026-SEMOB.
Considerando o pedido de exoneracdo por meio de requerimento.

RESOLVE:

Art. 1°-RESCISAO DE CONTRATO “a pedido” do Sr. ALAN
LEAO DOS SANTOS, da fungio de BORRACHEIRO, vinculado &
Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos —
SEMOB, a partir de 01 de julho de 2026.

Art.2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de julho de 2026.

MESSIAS AMBROSIO DE SOUZA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, Em Exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador:0554D026

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 17, DE 22 DE JUNHO DE 2026 - INSTITUI O
PROGRAMA "RECOMPOR SABERES - LEITURAE
ESCRITA NA DIVERSIDADE" PARA ATENDIMENTO DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA/AM.

DECRETO N° 17, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Institui oPrograma "Recompor Saberes — Leitura e
Escrita na Diversidade”para atendimento das
escolas da rede municipal de ensino de S&o Gabriel
da Cachoeira/AM, com foco na recomposicdo das
aprendizagens em leitura e escrita nos anos iniciais,
considerando a diversidade linguistica e territorial
do municipio, em carater permanente e progressivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes
legais, econsiderando:

a necessidade de enfrentar as defasagens de aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica, agravadas pelo contexto pos-pandémico e
pelos eventos climaticos extremos que tém interrompido o
funcionamento das escolas e afetado diretamente o aprendizado,
conforme reconhecido pelo Ministério da Educagdo no ambito do
Pacto Nacional pela Recomposicao das Aprendizagens

oDecreto Federal n® 12.391, de 28 de fevereiro de 2025, que institui
o Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens, oferecendo
apoio técnico e financeiro para que estados e municipios desenvolvam
acOes e programas voltados a recomposicdo das aprendizagens de
estudantes com defasagem escolar

alei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional e prevé, em seu artigo 12, inciso V, a obrigacdo
dos estabelecimentos de ensino de prover meios para a recuperagdo
dos alunos de menor rendimento

aBase Nacional Comum Curricular (BNCC)e oPlano Nacional de
Educac¢do (PNE), que definem o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver
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ao longo da Educagdo Basica, assegurando seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento

a diversidade étnica, linguistica e territorial de Sdo Gabriel da
Cachoeira, com escolas indigenas em contexto urbano e rural, que
demandam abordagens pedagdgicas diferenciadas e culturalmente
sensiveis, em conformidade com o disposto naLei n°® 11.645, de 10 de
marco de 2008, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
histéria e cultura indigena e afro-brasileira nas escolas

a necessidade de fortalecer a formagéo continuada dos professores
para a efetiva implementacéo dos curriculos alinhados @ BNCC, com
énfase em estratégias de recomposicdo em Lingua Portuguesa e
Matemética, conforme apontado pelas recomendagdes técnicas do
Gaepe-Brasil

a obrigacdo do poder publico municipal de assegurar educagdo de
qualidade a todos os estudantes, respeitando suas identidades e
contextos  socioculturais, em cumprimento aos  principios
constitucionais da igualdade de condigBes para o0 acesso e
permanéncia na escola e da garantia de padrao de qualidade;
RESOLVE:

Art. 1°Fica instituido, no ambito da rede municipal de ensino de S&do
Gabriel da  Cachoeira/AM, oPrograma ''Caminhos da
Aprendizagem — Portugués e Matematica na Diversidade", de
carater continuo e progressivo, voltado ao atendimento das escolas
municipais com foco na recomposi¢do das aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matemética dos estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (3°, 4° e 5° anos) que apresentem defasagem de
aprendizagem, respeitadas as especificidades linguisticas e culturais
de cada comunidade escolar.

Art. 2°S3o objetivos do Programa:

I — diagnosticar, anualmente, por meio de avaliagdo padronizada e
adaptada linguisticamente, os estudantes com defasagem em Lingua
Portuguesa (leitura e escrita) e Matematica;

Il — oferecer intervencdo pedagogica sistematica e focalizada, em
carater permanente, em horério regular e/fou em contraturno,
considerando as possibilidades logisticas de cada escola;

111 — formar continuamente os professores para atuagéo no processo de
recomposi¢do em ambas as areas, com énfase na realidade das escolas
indigenas;

IV — monitorar continuamente o progresso dos estudantes por meio de
avaliacBes formativas, gerando relatérios periddicos de evolucdo em
Lingua Portuguesa e Matematica;

V — reduzir progressivamente o percentual de estudantes com
defasagem em leitura, escrita e raciocinio matematico em lingua
portuguesa, estabelecendo metas anuais, sem prejuizo do
fortalecimento das linguas maternas indigenas e dos conhecimentos
matematicos tradicionais;

VI — produzir e distribuir, anualmente, materiais didéaticos especificos
para a intervencdo em Lingua Portuguesa e Matematica, adequados
aos contextos urbano e rural;

VIl - consolidar uma politica municipal de recomposicdo de
aprendizagens, integrada as demais acdes da SEMEDI, com equidade
entre as areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Art. 3°0O Programa sera implementado por meio das seguintes
estratégias, ajustaveis anualmente conforme o0s resultados e as
necessidades diagnosticadas:

I —Avaliagdo Diagnostica Anual Integrada: aplicacdo de
instrumentos especificos para:

a)Lingua Portuguesa: Teste de Fluéncia e Compreensdo Leitora e
Prova de Escrita Contextualizada;

b)Matematica: Teste de Raciocinio Logico-Matematico e Prova de
Resolugdo de Problemas, com foco em ndmeros e operagoes,
grandezas e medidas, e nocOes de espaco e forma;

¢) as versdes serdo em lingua portuguesa e, quando necessario, com
suporte bilingue (portugués/lingua indigena), utilizando exemplos e
situacdes-problema do cotidiano local;

Il -Grupos de Intervencdo Pedagdgica (GIPs): formacéo de turmas
reduzidas com no maximo 15 (quinze) alunos, organizadas por nivel
de aprendizagem em cada area (Lingua Portuguesa e Matematica),
com sessdes de 3h (trés horas), trés vezes por semana em contraturno,
preferencialmente no horario regular em comunidades de dificil
deslocamento, com possibilidade de continuidade nos anos
subsequentes;

Il —-Formacéo Continuada para Professores Interventores: oferta
anual de curso de, no minimo, 40h (quarenta horas),

intitulado""Estratégias de Recomposi¢cdo em Lingua Portuguesa e
Matematica nos Contextos Urbano, e Rural das Escolas Indigenas
de S&@o Gabriel da Cachoeira', com acompanhamento in loco ou
remoto (via radio ou plataformas offline) por formadores da SEMEDI,
e encontros de atualizacdo ao longo do ano, contemplando:

a) metodologias ativas para o ensino da leitura, escrita e matematica;
b) uso de materiais manipulativos, jogos pedagdgicos e tecnologias
educacionais;

c) articulagdo entre conhecimentos matematicos escolares e saberes
tradicionais;

d) préaticas de letramento e numeramento contextualizadas;

IV —Kit de Materiais do Programa: disponibilizagéo anual de:

a) cadernos de atividades progressivas em Lingua Portuguesa e
Matematica;

b) acervo de livros infantis e juvenis de baixa complexidade com
tematicas regionais;

c) jogos pedagogicos focados em consciéncia fonolégica, vocabulério,
raciocinio légico e desenvolvimento do pensamento matematico
(como jogos de tabuleiro, abacos, material dourado adaptado, e
atividades de medida e estimativa com referéncias locais);

d) reposicdo e renovacdo periodicas;

V —Monitoramento Continuo e Avaliagdo de Resultados: utilizagdo
de ficha de acompanhamento individual do estudante (com registros
separados para Lingua Portuguesa e Matematica), aplicacdo de
avaliagdes formativas mensais em ambas as areas, realizagdo de
reunides quinzenais de ajuste pedagdgico presenciais ou por meios de
comunicacdo disponiveis (rddio, mensagens, contato por barco), e
elaboragdo de relatério anual de impacto do Programa, com
indicadores desagregados por area de conhecimento, alinhado aos
parametros do Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens
e as matrizes de referéncia do SAEB.

Art. 4°0 Programa tera abrangéncia inicial em 10 (dez) escolas da
rede municipal, selecionadas pela SEMEDI com base nos mais baixos
resultados em avaliagBes externas e no maior nimero de estudantes
com defasagem de aprendizagem, incluindo obrigatoriamente escolas
urbanas e rurais. A cada ano, poderdo ser incorporadas novas
unidades, conforme a capacidade operacional e os resultados
alcangados.

Art. 5%ica constituida a Equipe de Coordenagdo do Programa no
&mbito da SEMEDI, composta por:

I — 01 (um) coordenador pedagdgico geral da SEMEDI;

Il — 02 (dois) formadores especialistas em alfabetizagdo e
recomposi¢do em Lingua Portuguesa (leitura e escrita);

Il — 02 (dois) formadores especialistas em ensino de Matematica e
recomposi¢do matematica;

IV — 01 (um) técnico em avaliacdo educacional;

V — 01 (um) representante das escolas indigenas, indicado pelas
liderancas ou organizag@es indigenas do municipio.

Paragrafo  Unico.A Equipe de Coordenagdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, para planejamento, monitoramento e avaliacdo das acoes
do Programa, garantindo a articulacdo entre as &reas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Art. 6°As despesas decorrentes da execu¢do deste Programa correrdo
por conta de dotages orcamentarias proprias do municipio, alocadas
pela SEMEDI, podendo ser complementadas com recursos do
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), do Plano de Aces
Articuladas (PAR), doPacto Nacional pela Recomposi¢do das
Aprendizagens (Decreto Federal n° 12.391/2025), de emendas
parlamentares e de programas especificos para a educacdo escolar
indigena e para o ensino de Matematica, devendo constar do Plano
Plurianual (PPA) e da Lei Or¢amentéria Anual (LOA) do municipio.
Art. 7°0 Programa seré avaliado anualmente pela SEMEDI, com base
em indicadores de desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa
e Matematica, frequéncia e engajamento dos professores, e impacto
nas escolas atendidas, podendo ser revisado e aprimorado a cada ciclo.
Art. 8°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Gabriel da Cachoeira/AM, 22 de junho de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira

www.diariomunicipal.com.br/aam 90



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°18 DE 19 DE JUNHO DE 2026 - INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
INTERCULTURAL, BILINGUE E MULTILINGUE DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA - AM, CAPITAL ESTADUAL
DOS POVOS INDIGENAS.

DECRETO N°18 DE 19 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo
Intercultural, Bilingue e Multilingue de Sdo Gabriel
da Cachoeira - AM, capital estadual dos povos
indigenas, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando:

O disposto naConstitui¢do Federal de 1988, em especial oArt. 210,
que assegura o respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais, e oArt. 231, que reconhece aos indigenas sua organizagao
social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des;

AlLei Federal n® 9.394/1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional), que em seuArt. 78estabelece o regime de colaboracéo para
oferta de educacdo escolar intercultural e bilingue aos povos
indigenas;

O disposto noObjetivo 3do Plano Nacional de Educacéo (Lei Federal
n° 15.388/2026), que estabelece a obrigatoriedade de assegurar a
alfabetizacdo e o nivel adequado de aprendizagem em matemaética a
todas as criangas até o final do2° ano do ensino fundamental, com
inclusdo e reducdo de desigualdades;

O disposto naLei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
institui oCompromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com a
finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo das criancas brasileiras
até o final do 2° ano do ensino fundamental, por meio da conjugacéo
de esforgos entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
ODecreto Estadual n® 47.958, de 22 de agosto de 2023, que institui
o Programa "AMAZONAS + ALFABETIZADQ", a ser realizado pela
Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto Escolar — SEDUC, em
regime de colaboragdo com os municipios do Estado do Amazonas,
com vistas a garantia do direito a alfabetizagdo na idade certa;
AResolucdo CNE/CEB n° 5/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena, garantindo
a especificidade dos processos de ensino e aprendizagem,;

ABase Nacional Comum Curricular (BNCC), que em sua dimenséo
intercultural orienta a construcdo de curriculos que respeitem a
diversidade sociocultural;

O reconhecimento de S&o Gabriel da Cachoeira comocapital estadual
dos povos indigenas, com 23 povos e 17 linguas faladas, conforme
Lei n°5.796, de 12 de janeiro de 2022;

A necessidade de diferenciar estratégias de alfabetizagdo
paracontextos urbanos(onde a diversidade cultural se manifesta de
forma intensa) erurais(onde as linguas maternas e o territério séo
essenciais);

A importancia de garantir uma politica de alfabetizacdo que respeite e
integre os saberes tradicionais, as linguas maternas e os contextos
socioculturais locais;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituida aPolitica Municipal de Alfabetizacédo de S&o
Gabriel da Cachoeira, com o objetivo de assegurar a alfabetizacdo
de todas as criangas, jovens, adultos e idosos, em didlogo com os
saberes indigenas, as linguas maternas e os principios da educacédo
intercultural e bilingue, considerando as especificidades urbana e rural
do municipio, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e
Municipio, nos termos do Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho
de 2023, e do Decreto Estadual n® 47.958, de 22 de agosto de 2023,
denominada oficialmente:

Lingua Denominacéo

Portugués Politica Municipal de Alfabetizacéo Intercultural, Bilingue e/ou Multilingue
Baniwa Wanhee Phaa

Nheengatu Yakua Pirisa

Tukano Buése Masinemo Kasé

Yanomami Kopemai he Yaxuxorewe

Art. 2°Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I —Alfabetizagdo intercultural: processo de ensino e aprendizagem
da leitura e da escrita que integra os conhecimentos tradicionais
indigenas e os saberes escolares, valorizando as linguas maternas e o
portugués como segunda lingua;

Il —Letramento: uso social da leitura e da escrita em contextos
significativos para as comunidades;

Il —Educagdo bilingue: ensino ministrado na lingua materna
indigena e em lingua portuguesa, de forma articulada e respeitosa;

IV —Protagonismo comunitario: participacdo ativa das liderancas,
ancidos, professores indigenas e familias no processo educativo;

V —Contexto urbano: espago de diversidade cultural onde a
alfabetizacéo deve valorizar a multiculturalidade e a interacéo entre 0s
23 povos;

VI —Contexto rural/terras indigenas: territorio de forte presenca das
linguas maternas, onde a alfabetizacéo bilingue sera prioritaria.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3°S80 objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — Garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas em lingua
portuguesa até o 2° ano do Ensino Fundamental e, quando aplicavel,
em sua lingua materna, até o 3° ano do Ensino Fundamental,
considerando os contextos linguisticos das unidades escolares e seus
territorios;

Il — Assegurar a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos respeitando
seus contextos culturais;

111 — Desenvolver materiais didaticos interculturalmente referenciados
e um sistema de avaliacdo proprio que valorize os saberes indigenas;
IV — Promover a recomposi¢do de aprendizagens para estudantes néo
alfabetizados no tempo previsto.

Art. 4°S3o principios da Politica:

I — Respeito a diversidade linguistica e cultural dos 23 povos
indigenas do municipio;

Il — Valorizagdo dos saberes ancestrais e dos modos préprios de
aprendizagem;

Il — Articulagdo entre alfabetizacdo, letramento e numeracia
contextualizados;

IV — Formagdo continuada de professores indigenas e ndo indigenas
com base na interculturalidade;

V — Gestdo democréatica e participagdo comunitaria nas decisdes
educacionais;

VI — Integracdo entre avaliacdo externa e processos avaliativos
comunitarios;

VIl — Diferenciagdo de estratégias entre contextos urbano (énfase na
diversidade cultural) e rural (énfase no bilinguismo, multilinguismo e
territorialidade).

CAPITULO lII

DO PUBLICO-ALVO E AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 5°A Politica Municipal de Alfabetizacdo Intercultural, Bilingue
e/ou Multilingue aplica-se as escolas indigenas e ndo indigenas da
rede puablica municipal, abrangendo a Educagdo Infantil, os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), tanto na zona urbana quanto rural.

Art. 6°A Politica Municipal de Alfabetizacdo Intercultural, Bilingue
e/ou Multilingue tem por publico-alvo:

| — Criancas da Educacdo Infantil (4 e 5 anos);

Il — Estudantes do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental;

111 — Jovens, adultos e idosos da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,
IV — Estudantes com necessidade de recomposicdo de aprendizagens.
Paragrafo Unico.Sdo beneficiarios prioritarios os grupos referidos
nos incisos | e 1l docaput.

Art. 7°S&o agentes envolvidos na Politica Municipal de Alfabetizacéo
Intercultural, Bilingue e/ou Multilingue:

I — Professores indigenas e ndo indigenas;

Il — Ancidos, mestres de tradi¢do e liderangas comunitérias;

111 — Tradutores e intérpretes de linguas indigenas;

1V — Pedagogos;
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V — Equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e Educagédo
Escolar Indigena (SEMEDI);

VI — Conselho Municipal de Educagéo;

VIl — Comités locais de acompanhamento.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 8°A Politica Municipal de Alfabetizacdo Intercultural, Bilingue
e/ou Multilingue serd implementada por meio de programas e acgles
articuladas nos seguintes eixos estruturantes:

| — Eixo de Formagao Continuada Contextualizada:

a) Oferta de cursos especificos para professores atuantes na Educagédo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
com habilitagdo em "Alfabetizagdo em Contexto Indigena e
Multilingue";

b) Participacdo de Ancidos e Mestres de Tradigdo como formadores
nos encontros pedagodgicos, garantindo a transmissdo de saberes
ancestrais;

c) Promocdo de formagdo continuada para gestores escolares e
pedagogos na érea da gestéo da educacéo intercultural.

Il — Eixo de Material Didatico e Infraestrutura Pedagdgica:

a) Apoio institucional e financeiro a producao, editoragdo e impresséo
de livros, cartilhas e recursos audiovisuais nas linguas Tukano,
Baniwa, Nheengatu, Yanomami e demais linguas faladas no
municipio;

b) Ampliacdo e atualizacdo dos acervos de literatura indigena e
criagdo de espacos de leitura culturalmente referenciados nas escolas e
comunidades;

¢) Producdo e disseminacdo de materiais elaborados por professores
alfabetizadores, contendo pesquisas de fundamentacdo tedrica,
encaminhamentos metodoldgicos e sistematiza¢do de boas préaticas de
alfabetizacdo intercultural.

111 - Eixo de Avaliagio e Monitoramento:

a) Utilizacdo articulada de informagfes provenientes de avaliagGes
externas (federais e estaduais) combinadas cominstrumentos
proprios de avaliagdo comunitaria, que considerem a observacéo do
desempenho da crianga na roga, nos rituais, na traducéo oral e na
relagdo com o territdrio, entre outros;

b) Desenvolvimento de indicadores municipais interculturais que
priorizem a fluéncia oral na lingua materna e a proficiéncia em
portugués como segunda lingua, respeitando as diretrizes do Plano de
Trabalho para a Alfabetizacdo no Municipio;

¢) Monitoramento continuo da aprendizagem dos estudantes, com
documentacdo das acBes planejadas pararecomposicdo de
aprendizagensdaqueles que ndo tenham sido plenamente
alfabetizados até o 3° ano do Ensino Fundamental, por meio de um
plano de apoio pedagogico intercultural.

IV — Eixo de Adesao a Programas e Valorizagdo de Boas Praticas:
a) Adesdo aos programas desenvolvidos e ofertados pelos governos
estadual e federal voltados a alfabetizacdo, mediante a salvaguarda de
que respeitem a especificidade intercultural local e a autonomia das
comunidades;

b) Instituicio do programa de incentivo "Prémio Saberes da
Floresta”, destinado a valorizar e reconhecer professores, escolas e
comunidades que se destacarem na implementacdo de metodologias
inovadoras de alfabetizacdo intercultural e bilingue, respeitada a
disponibilidade orgamentaria e a ser regulamentado por portaria
especifica da SEMEDI.

Paragrafo Unico.As orientagOes curriculares e o estabelecimento de
metas objetivas constardo noPlano de Trabalho para a
Alfabetiza¢cdo no Municipio, a ser elaborado e revisado anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Educacgdo Escolar Indigena
(SEMEDI) em conjunto com o Comité Gestor Municipal da
Alfabetizacdo Intercultural (CGMAIL).

Art. 9°Constituem mecanismos de monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo Intercultural, Bilingue e/ou
Multilingue:

I — Monitoramento e avaliacdo da qualidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade de programas e agfes implementadas por meio da
SEMEDI;

Il — Monitoramento da aprendizagem dos estudantes em processo de
alfabetizacdo, pelos gestores e professores das unidades educacionais
e equipe de monitoramento;

Il — Acompanhamento dos registros das agdes planejadas para
recompor as aprendizagens dos estudantes em processo de
alfabetizacéo;

IV — Andlise de resultados de avaliagdes internas e externas e
incentivo ao uso desses processos de ensino-aprendizagem;

V — Desenvolvimento de indicadores municipais interculturais para
avaliar a eficacia escolar na alfabetizacdo, que priorizem a fluéncia
em leitura oral, a competéncia leitora, a proficiéncia em escrita,
matematica e linguas indigenas;

VI - Incentivo ao desenvolvimento de pesquisas académicas
participativas para avaliar programas e agdes desta Politica.
CAPITULO V

DA GOVERNANGCA E DO COMITE GESTOR

Art. 10°Fica instituido, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Educacdo Escolar Indigena (SEMEDI), oComité Gestor
Municipal da Politica de Alfabetizagio (CGMPA), com a
finalidade de realizar a governanca sistémica, a pactuagdo de esforgos
e a garantia da especificidade étnica na implementagdo desta Politica.
Art. 11°0 CGMPA sera composto de forma paritaria e representativa,
garantindo a participagao de:

| — 03 (trés) representantes da SEMEDI;

Il — 04 (quatro) representantes dos Professores Indigenas da Rede
Municipal;

111 — 02 (dois) representantes dos Gestores Escolares (urbano e rural);
IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V — 02 (dois) representantes da comunidade escolar;

VI — 01 (um) representante da Federacdo das Organizagdes Indigenas
do Rio Negro (FOIRN);

VII — 01 (um) representante da Coordenacdo Regional da Fundacédo
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) de S&o Gabriel da Cachoeira.
Art. 12°Compete ao CGMPA:

I — Acompanhar a implementacdo da Politica, garantindo o respeito
aoRegime de Colaboracéo Diferenciado;

Il — Sistematizar dados e indicadores interculturais para subsidiar a
tomada de decisdes da SEMEDI;

Ill — Realizar anualmente oSeminario Municipal de Praticas de
Alfabetizacdo Intercultural, promovendo a troca de experiéncias
entre professores, sabios e comunidades das diferentes calhas de rios;
IV — Deliberar sobre a adequagdo de materiais didaticos nacionais a
realidade local, assegurando a ndo imposicdo de métodos estranhos a
cultura local.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13°A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
Intercultural, Bilingue e/ou Multilingue dar-se-a em regime de
colaboragdo com a Unido, o Estado do Amazonas e 0s demais entes
federativos, assegurando-se, ainda, a articulagdo com conselhos,
6rgdos de controle e instancias colegiadas pertinentes.

Art. 14°A adesdo a programas e a¢des federais ou estaduais voltados a
alfabetizacdo ocorrerd de forma voluntaria, mediante celebracéo de
instrumentos juridicos proprios, observada a legislacdo vigente e as
normas aplicaveis a8 Rede Municipal de Ensino.

Art. 15°As ag¢Bes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacéo
Intercultural, Bilingue e/ou Multilingue serdo financiadas com
recursos proprios do Municipio, bem como por meio de transferéncias
voluntérias da Unido e do Estado, recursos oriundos de fundos
publicos, convénios, parcerias e demais instrumentos juridicos
legalmente instituidos.

Art. 16°0 financiamento observara as normas constitucionais e legais
relativas a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
especialmente as disposi¢des aplicaveis ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Art. 17°A Secretaria Municipal de Educagdo e Educagdo Escolar
Indigena (SEMEDI), em parceria com o Conselho Municipal de
Educagdo e as comunidades tradicionais, ficard responsavel pela
coordenacdo, execugdo e monitoramento desta Politica.

Art. 18°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

S&o Gabriel da Cachoeira — AM, 19 de junho de 2026.

EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito Municipal de S&o Gabriel da Cachoeira
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Publicado por:
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Cddigo Identificador:8B9AFA33

PREFEITURA MUNICIPAL
PARECER CME/SGC N° 001/2026 - CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
(CME/SGC).

PARECER CME/SGC N° 001/2026

Interessado: Conselho Municipal de Educacdo de S&o Gabriel da
Cachoeira (CME/SGC)

Assunto: Analise e deliberagdo sobre a Politica Municipal de
Alfabetizacdo Intercultural, Bilingue e Multilingue (Decreto em
tramitacdo), instituicdo da Busca Ativa Escolar (Portaria SEMEDI) e
Programa de Recomposi¢do de Aprendizagens (Decreto SEMEDI)
Ementa: Politicas pablicas educacionais. Alfabetizagdo intercultural.
Busca Ativa Escolar. Recomposicdo de aprendizagens. Parecer
favoravel do CME. Deliberagdo pela viabilizagéo junto & SEMEDI.

I - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educacdo de S3o Gabriel da Cachoeira
(CME/SGC), no exercicio de suas competéncias normativas,
consultivas e fiscalizadoras, previstas no art. 2° do Regimento Interno
do CME, analisou os seguintes documentos e proposicoes:

1. Decreto da Politica Municipal de Alfabetizagdo Intercultural,
Bilingue e Multilingue— em tramitacdo na SEMEDI, com previsdo de
instituicdo da politica municipal alinhada ao Plano Nacional de
Educacdo (Lei Federal n° 15.388/2026), ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada (Lei Federal n® 15.247/2025) e ao Programa
Amazonas + Alfabetizado (Decreto Estadual n° 47.958/2023),
reconhecendo S&o Gabriel da Cachoeira como capital estadual dos
povos indigenas (Lei n° 5.796/2022);

2. Portaria SEMEDI de Busca Ativa Escolar— minuta apresentada
para instituicio dos fluxos de atendimento, procedimentos
operacionais e instrumentos de registro e acompanhamento para o
enfrentamento da evasdo e abandono escolar na Rede Municipal de
Ensino;

3. Decreto do Programa de Recomposicdo de Aprendizagens—
minuta apresentada para instituicdo do Programa de recomposi¢do das
aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica, em atendimento
ao Decreto Federal n° 12.391/2025 (Pacto Nacional pela
Recomposicdo das Aprendizagens).

Os documentos foram analisados a luz das deliberagdes aprovadas nas
Reunides Extraordinarias do CME realizadas nos dias 12 e 18 de
junho de 2026, bem como das solicitagdes constantes no Oficio do
Ministério Publico n° 2026/0000086407.01PROM_SGC
(Procedimento Administrativo n° 227.2026.000012).

I1 - ANALISE TECNICA

Da anélise dos documentos, 0 CME destaca 0s seguintes aspectos:

2.1. Da Politica Municipal de Alfabetiza¢do Intercultural (Decreto
em tramitagao)

O Decreto apresentado pela SEMEDI atende aos seguintes requisitos
legais e pedagdgicos:

 Alinhamento ao Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 15.388/2026),
especialmente ao Objetivo 3 (alfabetizacdo de todas as criangas até o
2° ano do Ensino Fundamental);

* Observancia ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Lei n°
15.247/2025);

» Reconhecimento da diversidade linguistica e cultural do municipio,
com 23 povos indigenas e 17 linguas faladas;

* Previs@o de estratégias diferenciadas para contextos urbano e rural,
com énfase no bilinguismo/multilinguismo e na interculturalidade;

* Institui¢do do Comité Gestor Municipal com participagdo paritaria
de representantes indigenas e da sociedade civil;

* Previsdo de materiais didaticos bilingues e formagdo continuada
contextualizada.

2.2. Da Busca Ativa Escolar (Portaria SEMEDI)

A minuta da Portaria apresenta-se adequada e necessaria, diante da
constatacdo da inexisténcia de ato normativo especifico sobre a
matéria. Destacam-se:

* Fluxos claros de atendimento para identificagdo e acompanhamento
da infrequéncia escolar;

* Procedimentos operacionais sucessivos, com previsdo de atuacio
intersetorial (Educacdo, Satde, Assisténcia Social, Conselho Tutelar);
* Instrumentos padronizados de registro (FICAI, visita domiciliar,
FAPE, encaminhamento intersetorial);

* Articulag@o com a Plataforma UNICEF da Busca Ativa Escolar;

* Adequacdo a realidade das escolas indigenas, com previsdo de
adaptacéo linguistica e cultural.

2.3. Do Programa de Recomposi¢do de Aprendizagens (Decreto
SEMEDI)

A minuta do Decreto atende a necessidade de institucionalizacdo de
politica permanente de recomposicao, considerando:

* Alinhamento ao Decreto Federal n® 12.391/2025 (Pacto Nacional
pela Recomposicdo das Aprendizagens);

* Previsdao de avaliagio diagnostica anual em Lingua Portuguesa e
Matemética;

* Formagdo continuada para professores interventores com carga
horaria minima de 40h;

* Grupos de Intervencéo Pedagogica com turmas reduzidas (maximo
15 alunos);

*  Monitoramento  continuo com fichas individuais de
acompanhamento e avaliag@es formativas mensais;

» Abrangéncia inicial em 10 escolas, com possibilidade de ampliacdo
progressiva;

* Equipe de Coordenagdo com formadores especialistas em ambas as
areas.

I - FUNDAMENTAQAO LEGAL
O presente Parecer fundamenta-se nos seguintes dispositivos:

* Constituicdo Federal, art. 205, 210 e 231;

* Lei n® 9.394/1996 (LDB), art. 6°, 12, 78;

* Lei n° 8.069/1990 (ECA), art. 4°, 22, 54 e 55;

* Lei Federal n° 15.388/2026 (Plano Nacional de Educag@o);

e Lei Federal n® 15.247/2025 (Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada);

* Decreto Federal n® 12.391/2025 (Pacto Nacional pela Recomposi¢ao
das Aprendizagens);

» Decreto Estadual n° 47.958/2023 (Programa Amazonas +
Alfabetizado);

* Lein® 5.796/2022 (Capital Estadual dos Povos Indigenas);

* Resolugdo CNE/CEB n° 5/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Escolar Indigena);

* Portaria CME/SGC n° 006/2026 (Comité Gestor da Busca Ativa
Escolar);

e Oficio MP n° 2026/0000086407.01PROM_SGC (Procedimento
Administrativo n® 227.2026.000012).

IV - DELIBERAGCAO DO CME

Diante do exposto, o Conselho Municipal de Educacéo de S&o Gabriel
da Cachoeira, em Reuniéo Extraordinéria realizada no dia 18 de junho
de 2026, por unanimidade de seus membros presentes,DELIBERA:

1. Aprovar, com parecer favoravel, o Decreto da Politica Municipal
de Alfabetizacdo Intercultural, Bilingue e Multilingue ora em
tramitagcdo na SEMEDI, recomendando sua edi¢do no prazo de até 30
(trinta) dias, com os seguintes encaminhamentos:

a) Que sejam assegurados recursos orcamentarios especificos para a
implementacdo da Politica, em conformidade com o art. 16 do
Decreto;

b) Que o Comité Gestor Municipal (CGMPA) seja instituido no prazo
de 60 (sessenta) dias da publicagdo do Decreto;

c) Que o Plano de Trabalho para a Alfabetizagdo no Municipio seja
elaborado e apresentado ao CME no prazo de 90 (noventa) dias.

2. Aprovar, com parecer favoravel, a minuta da Portaria SEMEDI
que institui a Busca Ativa Escolar na Rede Municipal de Ensino,
recomendando:

a) A publicacdo imediata da Portaria, considerando a urgéncia da
matéria e a inexisténcia de ato normativo especifico sobre o tema;

b) A capacitacdo das equipes gestoras e docentes para utilizagdo dos
instrumentos de registro no prazo de 30 (trinta) dias;
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¢) A instituicdo do Comité Gestor do Programa Busca Ativa Escolar,
nos termos do art. 19 da Portaria, no prazo de 60 (sessenta) dias;

d) A adaptacdo das fichas de acompanhamento para as escolas
indigenas, com a devida adequacdo linguistica e cultural, no prazo de
60 (sessenta) dias.

3. Aprovar, com parecer favoravel, a minuta do Decreto que institui
o Programa de Recomposicéo de Aprendizagens, recomendando:

a) A publicacdo imediata do Decreto, considerando a urgéncia da
recomposi¢do das aprendizagens ap6s o periodo pandémico e o0s
eventos climéticos extremos;

b) A selecdo das 10 (dez) escolas prioritarias no prazo de 30 (trinta)
dias;

c) A realizagdo da avaliagdo diagndstica inicial no inicio do ano
letivo;

d) A apresentacdo semestral de relatério de impacto do Programa ao
CME.

4. Determinarque a Presidéncia do CME encaminhe cépia do
presente Parecer e das deliberacdes a SEMEDI, ao Ministério Publico
(nos autos do Procedimento n°® 227.2026.000012) e ao Prefeito
Municipal, para ciéncia e providéncias cabiveis.

5. Recomendarque as politicas ora aprovadas sejam integradas ao
Plano Municipal de Educacdo, em consonancia com a Lei Federal n®
15.388/2026, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

V - CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educacéo de Sdo Gabriel da Cachoeira, no
exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais, emittPARECER
FAVORAVELA viabilizagdo das politicas analisadas, reconhecendo
sua importancia estratégica para a garantia do direito a educacdo de
qualidade, com equidade, inclusdo e respeito a diversidade linguistica
e cultural do municipio.

E o parecer.

Séo Gabriel da Cachoeira/AM, 18 de junho de 2026.

MAICON SAMONI MELO
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Conselheiros
ROSEMIR MATEUS GABRIEL
PEDRO HENRIQUE SAMPAIO FERREIRA
LILIAN VASCONCELOS PEDROZA
JURANDIR GONCALVES RODRIGUES
MARIA AUXILIADORA GONGCALVES FARIAS
BRASILINO CLARINDO F. PILOTO
RAQUELMA DELGADO RIBEIRO
ORLANDO GARCIA GONCALVES
JANILSON PEREIRA PADILHA
EVALSI CONCEICAO DOS SANTOS VENTURA
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:68C5E8C5
PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°008/SEMAD, DE 02 DE JULHO DE 2026 -
DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE SERVIDORES PARA
INSTAURACAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA -
PAULO CAMICO JOANICO.

PORTARIA N°008/SEMAD, DE 02 DE JULHO DE 2026

DispGe sobre designacdo de servidores para
instauracdo de Sindicancia Administrativa e da
outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuiges que lhe confere o poder discriciondrio da
Administracdo Publica, conforme o Art. 84, incisos I, Art. 86, incisos
I ell, Art. 126 inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel
da Cachoeira— AM em conformidade com o Art. 14 da Lei n° 210, de
07 de dezembro de 2023.

Considerando o Oficio n°1274/2026/SEMEDI.

Art. 1°. MENCIONARa Comisséo para instauracdo de Sindicancia
Administrativa, para apuragdo de fatos relacionados a conduta do
servidor PAULO CAMICO JOANICO, ocupante do cargo de
Professor | 20h, diante de indicios de possivel irregularidade no
exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 2°. DESIGNARcomo membros da referida comissdo os
servidores abaixo relacionados:

NOME CARGO FUNGAO
DONATO MIGUEL VARGAS PROFESSOR | SINDICANTE
RIBAMAR BRASAO FONTES TEC. ADMINISTRATIVO ESCRIVAO
PLINIO ORTIZ FONTES PROFESSOR | MEMBRO
NELCILENE LANA RIBEIRO PROFESSOR | MEMBRO
FABIANE BRAZAO RODRIGUES ASSESSORA JURIDICA MEMBRO

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito a partir da data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 02 de julho de 2026.

DILENE DA SILVA MORAIS
Secretéaria Municipal De Administracdo
Decreto De 02 De Janeiro De 2025
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo Identificador:31CBD9E?2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 027/2026-GPME/SPO, DE 1° DE
JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DO
COMPROMISSO COM A ALFABETIZAGAO —
CEMCA, COM A FINALIDADE DE REALIZAR A
GOVERNANCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO - ALFABETIZA SPO E DO
PLANO MUNICIPAL DE ACOES PARA
ALFABETIZACAO - PMAA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA-
AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO PAULO DE
OLIVENCA, Estado do Amazonas, Sra. ANA MARIA FERMIN
DE MELO, no uso de suas atribuicbes legais, com base na
Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo de
Olivenca;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal
de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE;
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CONSIDERANDO a Meta 5 do Plano Nacional de Educacgdo, que
estabelece a alfabetizacdo de todas as criancgas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA,;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo das criangcas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, bem como promover a recomposicdo das aprendizagens
dos estudantes dos anos subsequentes;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e da Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagdo
e Mobilizacdo — RENALFA,;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento do regime de
colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio para a melhoria dos
indicadores educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca da
alfabetizacdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino de SAO
PAULO DE OLIVENGCA;

DECRETA:

Art. 1° Instituir o Comité Estratégico Municipal do Compromisso
com a Alfabetizacdo - CEMCA/SPO, integrante da Rede Nacional de
Avrticulacdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo — RENALFA, com a
finalidade de realizar a governanga sistémica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo - Alfabetiza SPO e do Plano Municipal de Ac¢des para
Alfabetizacdo — PMAA, mediante articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Educacéo, as unidades escolares e as instancias de
participacdo e controle social, de carater consultivo, propositivo,
articulador e de assessoramento a gestdo municipal.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal do Compromisso
com a Alfabetizacdo - CEMCA/SPO:

| — apreciar e acompanhar a implementacgéo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo - Alfabetiza SPO;

Il — apreciar e monitorar o Plano Municipal de Acgdes para
Alfabetizacdo — PMAA;

111 - apreciar e acompanhar o Plano de A¢Bes do Territdrio Municipal
- PATE;

I\VV — acompanhar e monitorar a implementacdo das agdes voltadas a
alfabetizagdo e recomposicédo das aprendizagens;

V — analisar os indicadores de alfabetizacdo da Rede Municipal de
Ensino;

VI — apreciar relatérios de monitoramento e avaliagdo da politica
municipal de alfabetizag&o;

VIl — emitir recomendagBes para aperfeicoamento das acles e
programas educacionais;
VIIl — acompanhar os resultados das avaliagdes diagndsticas, de

fluéncia leitora e avaliagBes externas;

IX — subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X — fortalecer a articulagdo entre escola, familia e comunidade;

Xl — acompanhar a execugdo das metas do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada;

XI1 — promover estratégias para garantir a alfabetizacdo das criangas
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

X1l - fomentar agdes voltadas a reducdo das desigualdades
educacionais;
XIV - incentivar a implementagdo de praticas exitosas de

alfabetizacéo.

Art. 3° Sdo diretrizes do Comité:

| — fortalecimento do regime de colaboragéo entre os entes federados;
Il — promocéo da equidade educacional;

Il — valorizagdo da formacdo continuada dos profissionais da
educacéo;

IV — garantia do direito a aprendizagem;

V — monitoramento permanente dos resultados educacionais;
VI — respeito a diversidade cultural, étnico-racial e territorial;
VII — fortalecimento da gestdo democratica e participativa.

CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité Estratégico Municipal do Compromisso com a
Alfabetizacdo - CEMCA/SPO serd composto pelos seguintes
membros titulares e respectivos suplentes para cada titular:

| — Secretaria Municipal de Educacéo

a) Secretario Municipal de Educagdo, que o presidird;

b) Gerente Pedagogico;

c) Coordenador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

d) Articulador Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

Il — Representantes das Unidades Escolares
a) 01 (um) gestores escolares;
b) 01 (um) professores alfabetizadores.

111 — Conselhos e Instancias de Participagdo Social

a) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo —
CME/SPO;

b) 01 (um) representante do F6érum Municipal de Educacdo —
FME/SPO.

IV — Comunidade Escolar
a) 01 (um) representante dos pais ou responsaveis;

V — Representacdo das Comunidades

a) 02 (dois) representantes das comunidades indigenas;

§1° Os membros serdo indicados pelos respectivos 6rgéos, entidades
ou segmentos representados e designados por portaria do Secretario
Municipal de Educacéo.

§2° O mandato serd de 2 anos, com possibilidade de reconducéo por
igual periodo.

83° A coordenagdo do Comité serd exercida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

84° A Secretaria Executiva do Comité serd exercida pela Geréncia
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pela
organizacao das reunides, registros, relatérios e acompanhamento das
deliberacdes.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 5° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, bimestralmente;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente
ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 6° O Comité devera elaborar e aprovar seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias ap0s a publicagdo deste Decreto.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno definird o funcionamento, a
periodicidade das reunibes, os procedimentos de votagdo, quérum de
instalacdo, quérum de deliberacdo, vacancia, substitui¢do, perda do
mandato, impedimentos e suspei¢des e demais competéncias
complementares.

Art. 7° As reunifes poderdo ocorrer de forma presencial ou remota.

Art. 8° As deliberacdes e encaminhamentos deverdo ser registrados
em ata.

Art. 9° A participacdo dos membros sera considerada servi¢o pablico
relevante, ndo remunerado.

CAPITULO Il _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educacdo fornecerd o apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao funcionamento do
Comité.
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Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educacdo, observadas as normas do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

Art. 12 Revoguem-se as disposicGes em contrario, este Decreto entra
em vigor na data da sua publicac&o.

Art. 13 COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DE SAO PAULO
DE OLIVENCGCA, ao 1° dia do més de julho do ano de 2026.

ANA MARIA FERMIN DE MELO
Prefeita em Exercicio de Sao Paulo de Olivenga-AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 177 DA LElI ORGANICA DE SAO
PAULO DE OLIVENCA-AM.

ADAHILTON GONCALVES MARTINS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cadigo lIdentificador:467CA03C

Quadrilhas, no municipio de Sao Sebastido do Uatuma/AM, por meio
de adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 007/2025-CPC/PMC,
oriunda da Prefeitura Municipal de Caapiranga conforme condicGes,
especificagcdes e quantitativos estabelecidos na referida Ata e seus
anexos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021,
especialmente o art. 86, 88 2° e seguintes; bem como autoriza¢do
formal do 6rgdo gerenciador e demais documentos constantes do
Processo Administrativo n°® 0258/2026 - SEMTURC. VALOR
GLOBAL: R$ 170.005,00 (cento e setenta mil e cinco reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, respeitada a vigéncia da Ata de
Registro de Precos. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto
Atividade 13.392.0071.2045 - Realizagdo de Eventos Culturais.
Natureza da Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Fonte de Recursos: 1.500. DATA DA ASSINATURA: 01 de
junho de 2026.

Sao Sebastido do Uatumd/AM, 02 de junho de 2026.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de S&do Sebastido do Uatuma

Publicado por:
Silvia Michele Magalhaes Bichara Moura
Cadigo ldentificador:0EC0A494

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA
AVISO DE REVOGACAO

O Municipio de Séo Sebastido do Uatum&@/AM, por intermédio da
Autoridade Competente, torna ptblico a REVOGACAO do PREGAO
ELETRONICO SRP N° 019/2026 — PMSSU, que tem por objeto a
FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, COORDENACAO E EXECUCAO DE
EVENTOS E FESTIVIDADES, INCLUINDO AGENCIAMENTO
DE APRESENTACOES ARTISTICAS E A LOCACAOQ,
MONTAGEM, OPERAGAO E DESMONTAGEM DE
ESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS
A REALIZACAO DOS EVENTOS NO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO UATUMA/AM, nos termos do art. 71, inciso 11, da
Lei n° 14.133/2021. A medida decorre de conveniéncia e
oportunidade administrativa, apds andlise técnica que evidenciou a
necessidade de revisdo do planejamento da contratagdo, com vistas a
adequacgdo do objeto as reais necessidades da Administracdo e ao
aprimoramento das especificacdes técnicas. O respectivo processo
administrativo permanece disponivel para consulta, observados os
principios da legalidade, motivacéo, transparéncia e interesse publico.

Séo Sebastido do Uatuma/AM, 02 de julho de 2026.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Silvia Michele Magalhaes Bichara Moura
Cddigo Identificador:B4CCE90C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA
EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2026 — PMSSU

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Uatumd,
por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.
CONTRATADA: We Are One Ltda - EPP, CNPJ n°
39.418.909/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos de organizagdo e realizagdo de eventos culturais
para atender a Marcha para Jesus e o Festival Folclorico de

QOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
COMISSAO DE CONTRATACAO - CC AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Silves, através da Comissdo de Contratacéo
- CC torna publico que deseja cotar o seguinte objeto:

_ SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO.

Prazo para envio da Cotacdo: 5 (cinco) dias Uteis
SolicitagBes do termo de referéncia e informacdes através do e-mail:
licitacao@silves.am.gov;

Silves, (AM), 03 de julho de 2026

LUIS FELIPE PORFIRIO DE MEDEIROS
Cotista
Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cddigo ldentificador:964672DD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
COMISSAO DE CONTRATAGAO - CC AVISO DE COTAGAO

A Prefeitura Municipal de Silves, através da Comissdo de Contratacéo
- CC torna publico que deseja cotar o seguinte objeto:

_ AQUISICAO DE KITS DE EMERGENCIA E ASSISTENCIA
HUMANITARIA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE
POPULAGCOES AFETADAS POR DESASTRES NATURAIS,
SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO DE
EMERGENCIA.

Prazo para envio da Cotacdo: 5 (cinco) dias Uteis
SolicitagBes do termo de referéncia e informaces através do e-mail:
licitacao@silves.am.gov;

Silves, (AM), 03 de julho de 2026

LUIS FELIPE PORFIRIO DE MEDEIROS
Cotista

Publicado por:
Lara Mirele Farias da Silva
Cddigo Identificador:BB3738C7
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA
EXERCICIO 2026

AVISO DE ADITAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL - PCA 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES/AM, por intermédio
da autoridade competente, no uso de suas atribuicdes legais e em
observancia ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico
que foi consolidado e aprovado o 1° Aditamento ao Plano de
Contratacdes Anual — PCA, referente ao exercicio financeiro de
2026.

O referido instrumento de planejamento complementa as demandas
estimadas de bens, servigos, obras, servigos de engenharia e solucdes
de tecnologia da informacdo a serem contratadas pelos 6rgédos e
entidades da Administracdo Municipal no decorrer do exercicio, com
a finalidade de promover a governanga das contratagdes,
racionalizacdo das despesas publicas, melhoria da gestdo orcamentéria
e eficiéncia administrativa.

O inteiro teor deste aditamento ao Plano de Contratagcbes Anual
encontra-se disponivel para consulta no Portal da Transparéncia do
Municipio, bem como junto ao setor competente desta
Municipalidade.

Silves/AM, 02 de julho de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito de Silves
Publicado por:
Jhonata da Silva Calheiros
Caddigo Identificador:73422AE8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

VALOR TOTAL
NOME E DESCRI(}AO DA|NUMERO DE VAGAS|DISPONIVEL POR
CATEGORIA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO
(R$)
01 | Pontdes de Cultura com CNPJ |01 R$20.000,00
02 | Musica 02 R$10.543,03
03 | Literatura 02 R$10.543,03
04 | Cultura Matriz Africana 02 R$10.543,03
05 | Audiovisual 02 R$10.543,03
06 |Danga 02 R$10.543,03
07 [Hip Hop 02 R$10.543,03
2. COTAS
COTA NUMERO DE VAGAS MINIMAS

Entidades com Trajetoria Declarada ¢
comprovada ligadas as culturas populares e| 30% das vagas
tradicionais

Ampla Concorréncia 30% das vagas

pessoas negras (pretas ou pardas) 25% das vagas

pessoas indigenas 10% das vagas

pessoas com deficiéncia 5% das vagas

3. CATEGORIAS QUE SE ENQUADRAM

Musica: Artista solo; Banda; Grupo Musical; Coral; Orquestra;
Musica Instrumental; Mdusica Popular; Mdasica Erudita; Musica
Experimental; DJ; Composicdo Musical; Arranjo; Regéncia; Producao
Musical; Show Musical; Concerto; Gravacao de Single, EP ou Album,
entre outras.

Literatura: Poesia; Conto; Romance; Cronica; Ensaio Literario;
Literatura Infantil e Juvenil; Cordel; Slam Poético; Sarau Literario;
Escrita Criativa; Publicagdo de Livros; Edi¢do e Produgoia;
Mediacdo de Leitura; Clubes de Leitura; Formagdo Literaria;
Literatura Oral e Escrita, entre outros.

Cultura Afro: Artesanato; Capoeira; Samba de Roda; Maracatu;
Jongo; Afoxé; Danca

Afro-brasileira; Musica de Matriz Africana; Blocos Afro; Saberes
Tradicionais Afro-brasileiros; Festividades; Oralidade; Memoria;
Praticas Ancestrais; Educagdo Patrimonial Afro-brasileira, entre
outros

Audiovisual: Curta-metragem; Média-metragem; Longa-metragem;
Documentério; Animagdo; Filme Experimental; Videoarte (quando
audiovisual); Websérie; Série de Ficcdo ou Documental; Videoclipe;
Conteddo  Audiovisual para Plataformas Digitais; Posdcast;
Videoreportagem; Distribuicdo; Mostras, Cineclubes e Festivais
Audiovisuais; Formagéao e Capacitacdo Audiovisual, entre outros.

Danca: Danca Classica; Ballet; Danga Moderna; Danca
Contemporénea; Danga Popular; Danga Afro; Dangas Tradicionais;
Danca Urbana; Jazz; Sapateado; Coreografia; Espetaculo de Danga;
Performance em Danga; Videodanca, entre outros.

Hip Hop: Rap; MC; DJ; Breaking (Breakdance); Graffiti; Beatbox;

Batalhas de Rima; Batalhas de Breaking; Producéo Musical Hip Hop;

Producdo de Beats; Dangas Urbanas; Slam; Poesia Periférica;

Intervengdes Urbanas; Festivais e Encontros de Hip Hop; Oficinas de

Rap, Breaking, Graffiti, DJ e Beatbox; Formagdo Artistica; Acdes de

Cultura Urbana; Registro e Preservacdo da Memoria do Movimento
Hip Hop, entre outros.

Publicado por:

Sabrina do Nascimento Ramos

Cddigo ldentificador:42CC59E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou
indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG n°

, DECLARO, para fins de participacdo no

Edital (Nome  ou niamero  do  edital), que  sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo no
Edital e aplicacdo de san¢Bes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

www.diariomunicipal.com.br/aam 97



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cddigo Identificador:02366741

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTISAQAO
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° ,RGn° ,

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 09 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

DECLARQO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo no
Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cédigo Identificador:0D95E839

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 07 - FORMQLARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAOQO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss&o de Selecao,
Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de
Selecdo/Habilitacdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
(Local e data) . / /202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:B2C54E01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRANCAO
ANEXO 09 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

PRAZO PRAZO

ITENS| ETAPAS INICIAL FINAL
T |PUBLICACAO DO EDITAL 0210712026
2. |INSCRICOES 0510712026 | 2210772026
3. | SELECAO — ANALISE DE MERITO 2300772026 | 2610772026
7 |RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO 2710772026
5. |RECURSO 280772026 | 280772026
6. | PUBLICACAO FINAL SELECAO 300772026
7 |HABILITACAO DOCUMENTAL 037082026 | 0470872026
8. |RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO 0510812026
9. |RECURSO 06/08/2026 | 0670872026
10, |PUBLICAGAO FINAL HABILITAGAO 07/0812026

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO E
| TRe ¢ 10/08/2026 | 14108/2026

EXECUCAO DE ATIVIDADES E ACOMPANHAMENTO
2. |EREONO O 17/08/2026 | 17/08/2027
15| RECEBIVENTO DOS RELATORIOS DE PRESTAGRO| A 150612027

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:6F2FEOEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS;AO
ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO
GRUPO/COLETIVO CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO
GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em
__de de (dia/més/ano), fica decidido apresentar
a inscricio no Edital de Premiacdo Cultura Viva, para
reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento da cultura brasileira.
Nesta reunido, nomeia-se (Representante  do
Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n°
(n° do RG) e CPF n° (n° do CPF), como
representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela
inscricdo da candidatura mencionada.
Assim AUTORIZAMOS:
o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX
(XXXXX reais), de acordo com as informagbes indicadas no
Formulério de Inscricdo (Anexo 1).
Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:
O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados
por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta
corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscricdo (Anexo
03).”
A Secretaria Municipal de Cultura de Tabatinga, a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.
E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a
atualizacdo das informagdes do Edital.
O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de
acordo com seus termos e vedagdes.
Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das
coépias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do
Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para
premiacdo, na Fase de Habilitagéo:
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1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

(Local e data) , / /2026.

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:C2E1406E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 8 - TERMO DE PREMIACAO CULTURA VIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
DE TABATINGA-AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

ANEXO 8 - TERMO DE PREMIACAO CULTURA VIVA

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA  POR  INCAPACIDADE
PERMANENTE DE SERVIDOR EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 1.016, de 14 de agosto de
2025;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Artigo 39, Secéo | da referida
Lei Municipal n°® 1.016/2025, que disciplina os critérios para a
concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente no ambito
do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o Oficio N.° 185/2026 — IPRETAB, 01 de julho
de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE a senhora MARIENE CANDIDO MOURA,
Matricula n° 511-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel 111, Letra C, nomeada através do Decreto n® 012-A de
08 de marco de 2004, do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Tabatinga-AM, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento no Artigo 40, 81° inciso |, da
Constituicdo Federal. (Redagdo anterior a EC 103/2019) — Provento
Proporcional - DOENCA COMUM, NAO ESPECIFICADA EM LEI
— Sem Paridade Média das 80% maiores Remuneracdo e Artigo 39,
Secdo | da Lei Municipal n° 1016, de 14 de agosto de 2025.

VALOR DO PROVENTO - R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais).

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

* Dados do premiado

CALCULO DO PROVENTO MENSAL

Proventos proporcionais calculados de acordo com o artigo 40, 8§ 1° e 3° daj
Constituicdo Federal de 1988. Elevados ao valor do salario-minimo nacional| R$ 1.395,76
vigente, conforme dispde o art. 201, § 2° da Constituicédo Federal de 1988.

Complementacéo para atingir o piso salarial, na forma da Lei. R$ 225,24

Nome da entidade ou coletivo cultural:

TOTAL R$ 1.621,00

CPF ou CNPJ (se entidade):

« Dados Bancarios (para o caso de premiagao)

() conta corrente
Nome do Banco: | N° Agéncia: (') conta poupanca
N° Conta:

N° Banco: Praca de Pagamento:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como dnica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que;
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

« Valor da Premiagao

O valor da premiagéo concedida é de| Este valor foi repassado em parcela Unica diretamente para a
R$ XX [VALOR POR EXTENSO] | conta bancéria informada pelo(a) premiado(a).

A presente premiacdo possui natureza juridica de doagdo sem
encargo. Desta forma, ndo ha estabelecimento de obrigacdes futuras,
exigéncia de contrapartida, nem a necessidade de assinatura de
instrumento juridico com obrigacdes de execugdo ou prestacdo de
contas por parte do(a) premiado(a). O presente termo, em conjunto
com o comprovante de depdsito, produz o efeito de recibo do
pagamento direto realizado pela administragao publica.

(Local e data) , / /2026.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
Nome Completo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:FC1E9FCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 273/GP-PMT DE 02 DE JULHO DE 2026

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE DECRETO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL,
NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO
ART. 100 DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo ldentificador:8EB65D52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026 REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
TABATINGA - AM

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA torna publico o
presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE TABATINGA-AM_por
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meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
Lei n®13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria
MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a
PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
na Instru¢cdo Normativa MinC n° 1/2015, e na Instru¢do Normativa
MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementacéo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o
Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito
felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de 13 (TREZE) iniciativas,
atividades ou agdes ja realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste
Edital, consideram-se como:

Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza
ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades;

PontBes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de
natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as
redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras
redes temdticas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de agBes conjuntas com governos
locais e a articulacéo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo
se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de
interesse comum, visando a capacitacdo, a0 mapeamento e a acles
conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o0 apoio a cultura de base comunitéria para
valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo
com as categorias, as cotas, as pontuagfes extras e os critérios de
selecdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas
as seguintes acoes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de
Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Intercambio e
Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacdo e Midia Livre;
Cultura e Educacdo; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais;
Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e
Solidéria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patriménio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e
Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as
politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de
Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop;
Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade;
Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais;
Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura,
Territorios de Fronteira e Integracdo Latino-americana.

c) A desconcentracdo territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrera
nos seguintes territérios ou regies de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regies periféricas; Regides com menor indice
de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde séo localizados
conjuntos e empreendimento habitacionais, e programas habitacionais
de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou

local; Assentamentos e acampamentos; Regifes com menor presenca
de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor
historico de acesso aos recursos da politica pablica de cultura; Zonas
especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais;
Territérios quilombolas; Territorios indigenas; Territérios rurais;
Espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo;
Demais regibes que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

SEGMENTO CATEGORIAS QUE SE ENQUADRAM

Artesanato; Capoeira; Samba de Roda; Maracatu; Jongo; Afoxé; Dancal
Afro-brasileira; Musica de Matriz Africana; Blocos Afro; Saberes|
Tradicionais Afro-brasileiros; Festividades; Oralidade; Memoria; Praticas|
Ancestrais; Educacdo Patrimonial Afro-brasileira, entre outros

Cultura Afro

Curta-metragem; Média-metragem; Longa-metragem; Documentério;
Animacdo; Filme Experimental; Videoarte (quando audiovisual);
Webserie; Série de Ficgdo ou Documental; Videoclipe; Contetido
Audiovisual para Plataformas Digitais; Podcast; Videoreportagem;
Distribuicdo; Mostras, Cineclubes e Festivais Audiovisuais; Formacéo e
Capacitacdo Audiovisual, entre outros.

Audiovisual

Danga Classica; Ballet; Danca Moderna; Danca Contemporanea; Danca
Popular; Danga Afro; Dangas Tradicionais; Danca Urbana; Jazz;
Sapateado; Coreografia; Espetdculo de Danca; Performance em Danga;
Videodanca, entre outros.

Danca

Poesia; Conto; Romance; Cronica; Ensaio Literario; Literatura Infantil e
Juvenil; Cordel; Slam Poético; Sarau Literario; Escrita Criativa; Publicagédo
de Livros; Edi¢do e Producdoia; Mediagdo de Leitura; Clubes de Leitura;
Formagcéo Literdria; Literatura Oral e Escrita, entre outros.

Literatura

Artista solo; Banda; Grupo Musical; Coral; Orquestra; Mdsica
Instrumental; MUsica Popular; Musica Erudita; Masica Experimental; DJ;
Composicdo Musical; Arranjo; Regéncia; Produgdo Musical; Show|
Musical; Concerto; Gravagéo de Single, EP ou Album, entre outras.

Musica

Rap; MC; DJ; Breaking (Breakdance); Graffiti; Beatbox; Batalhas de
Rima; Batalhas de Breaking; Produgédo Musical Hip Hop; Producédo de
Beats; Dangas Urbanas; Slam; Poesia Periférica; Intervencdes Urbanas;
Festivais e Encontros de Hip Hop; Oficinas de Rap, Breaking, Graffiti, DJ
e Beatbox; Formagdo Artistica; AgOes de Cultura Urbana; Registro e

Hip Hop

Preservacéo da Memoéria do Movimento Hip Hop, entre outros.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao Municipio de Tabatinga-Am por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$146.516,43 (cento e
quarenta e seis mil quinhentos e dezesseis reais e quarenta e trés
centavos) para a premiagdo de 13 (treze) entidades e/ou coletivos,
divididos entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, sendo
01 (um) premiagBes no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e 12
(doze) premiagBes no valor de R$10.543,03 (dez mil quinhentos e
quarenta e trés reais e trés centavos) cada.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais
representados por pessoas fisicas ndo terd retencdo na fonte do
Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem
bancéaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de
Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a
retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada
no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso
este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse publico, este
edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de
recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade orgamentéaria de outras fontes, a quantidade
de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscri¢des.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos
instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que desenvolvam acgBes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura.
Compde o Sistema Nacional de Informaces e Indicadores Culturais
(SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e
coletivos ainda ndo certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura.
Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverdo:

* Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios
de Avaliacdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da
entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selecdo a
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partir do portfélio (relatério com material de comprovagdo das
atividades), da Ficha de Inscricdo e demais conteldos enviados pela
entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

« Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitacdo, o que lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuacdo minima necessaria para pré-certificacdo, conforme
indicado no item 3.2., I, a candidatura seré desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscricéo, a
certificacdo serd apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como
Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
poderé ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.
3.6 A Prefeitura Municipal de Tabatinga enviara a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio
do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, apos a fase de Habilitacdo, a relagdo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados
do Cadastro Nacional de Pontos e Pont6es de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, apds envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA-AM, ndo compromete o possivel recebimento da
premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

* Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura
com constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também,
como entidades culturais);

* Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também,
como coletivos culturais);

* Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ -
aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nédo
estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério
da Cultura, desde que cumpram 0s requisitos para a certificagdo no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

* Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3
deste edital.

4.2 Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos
comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais em Tabatinga-AM, por meio de fotos, material
grafico de eventos, publicacGes impressas e em meios eletronicos e
outros materiais comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 N&do podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito)
anos

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
instituicGes privadas com fins lucrativos;

InstituicBes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de
amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundac0es e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

InstituigcBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagbes publicas), ou respectivo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica
do ente federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas instituigoes;

j) Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
3°grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou
indireta.

5.2 Fica vedada a participacdo, no segundo ciclo deste edital, de
agentes culturais, entidades ou coletivos que tenham sido
contemplados no primeiro ciclo do Edital de Premiagéo Cultura Viva
do Municipio de Tabatinga-AM, independentemente da categoria ou
forma de inscrigdo.

Atencao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho
de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em
consultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na
gestdo compartilnada da PNCV néo caracteriza participagdo direta na
etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participa¢do nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participa¢do
neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
de 05 de julho de 2026 até 22 de julho de 2026, por formulario online,
através do e-mail secretariadeculturatbt@gmail.com, ou presencial na
sede da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio, localizada no
Centro Cultural Presidente Lula (Ongddromo). N&do serdo aceitas
inscri¢Bes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricéo contard com o envio dos seguintes documentos:

Formulério de Inscricdo (Anexo 3 deste edital);

RG do proponente ou representante legal;

CPF do proponente ou representante legal;

CURRICULUM do proponente ou representante legal;

Comprovante de residéncia do proponente ou representante legal;
Material de comprovacao das atividades culturais desenvolvidas pela
entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no
Municipio de Tabatinga-Am:

por meio de informagBes sobre as a¢fes da entidade ou coletivo
cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de drgédos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros.

E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacdo indique data
anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicagdo deste edital;

Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais
recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela
Comisséo de Selecdo para avaliacdo das candidaturas, de acordo com
0 Quadro de Avaliagéo (Anexo 2);
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A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes
que julgue pertinentes;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a
"Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo
4), preenchida e assinada (de forma eletronica, de préprio punho ou
com a impresséo digital) por todos os membros do grupo/coletivo
cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaragdo;

AutodeclaragBes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes
nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por
concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das pessoas. Do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima eleigdo (no caso
de entidades com constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo
informal.

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo da inscricéo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1
(uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de
envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes
categorias, sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada para
analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cdpias ilegiveis de
qualquer documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando
a analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selegdo.

6.6 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
TABATINGA ndo se responsabilizard por inscri¢cdes que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em
provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes do
Sistema.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e
condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n°
11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da Instru¢do Normativa MinC n° 1/2015, e
da Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementacdo em situagdes nédo
previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do
Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas
as categorias deste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

7.2 As cotas serdo destinadas para:

entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o
coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos
descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as
cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da

ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas
cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

7.7 No caso de nédo existirem inscrigdes aptas em nimero suficiente
para 0 cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagdes
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacéo.
7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de
inscrices apresentadas por entidades e coletivos com ftrajetdria
declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e
populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n°® 206, de 13 de
maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicOes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscricOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

Etapa de Selecéo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios
definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por comissdo de
selecdo especifica, designada por meio de portaria emitida pelo
Secretario Municipal de Cultura.

Etapa de Habilitacdo - realizada pela Secretaria Municipal de Cultura,
onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisadas somente as candidaturas que, ap6s a Etapa de
Selecdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condicdo de ser
Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuicéo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e
pré-certificadas:

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do
Anexo 2.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles
inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-
CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscricdo neste Edital, ainda
ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que,
independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido
aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as
regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comissdo de Selecdo paritaria (ou seja, composta por
representantes em igual propor¢do do Poder Executivo e da sociedade
civil), definida pela/o Secretario Municipal de Cultura, com
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reconhecida atuacdo na area cultural, capacidade de julgamento e
notorio saber. Preferencialmente, a comissdo deverd contar com, no
minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as
culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas
que:

tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste Edital;
tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades
relacionadas & iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
Gltimos 2 (dois) anos;

estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante
deste Edital ou seus respectivos cOnjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra
qualquer participante deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos,
entre outros).

9.4 As proibicBes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da
comissdo com coOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hip6teses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos
requisitos necessarios para a pré-certificacdo, conforme o item 3,
ainda assim a inscricdo serd4 avaliada, com publicacdo da sua
pontuag&o.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 (pontos) (a
depender das possiveis bonificagdes previstas no Anexo 02).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois)
membros da Comissdo de Selegdo (no minimo, por um da sociedade
civil), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada
cota e categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem de
prioridade:

maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da
atuacdo da entidade cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem;
maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricao;

mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discrimina¢do ou que atente
contra os principios do Estado Democréatico de Direito;

ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do serd publicado no site
https://tabatinga.am.gov.br/

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selecdo
e/ou para solicitacdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a
Comisséo de selecdo. O recurso devera ser apresentado por meio de e-
mail secretariadeculturatbt@gmail.com no prazo de no MINIMO DE
3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO IIl DO ART. 16 DO
DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia util seguinte a data
de publicacéo do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da
Comisséo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Sele¢do serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢do, no site
https://tabatinga.am.gov.br/ ou site oficial de comunicacdo do
Municipio de Tabatinga, sendo obrigatdria a publicagdo no respectivo
Diario Oficial. A documentacdo a ser apresentada na fase de

habilitacdo devera ser indicada na lista dos selecionados e na
comunicacdo por oficio ou e-mail aos proponentes selecionados.
10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicacdo
do resultado final da Etapa de Selegdo e sera realizada por uma equipe
que conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias
de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os
coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de (minimo de 05 dias uteis) apos a
publicacdo do resultado final da etapa de sele¢do, por meio Email:
secretariadeculturatbt@gmail.com .

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada
(em caso de entidade);

Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada (em caso de entidade);

Copia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de
residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo
cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins
lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia
do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a
pessoa fisica representante e assinaram a “"Declaragdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de
Selecéo;

Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a
organizacdo cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de
instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario oficial (da
Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais
certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico
instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificacdo
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na
implementacdo dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura. N&o serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de
certificacdo do Ponto de Cultura:

Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no
Cadastro Nacional de Pontos e Pont8es de Cultura para facilitar o
processo de importacdo da lista com o resultado final do edital,
que os gestores(as) deverdo enviar no Espagco do Gestor no
Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel emitir a certificacao.
O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura
Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo
endereco eletrdnico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social
atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes
vedacOes:

orgaos e entidades publicas;

instituicGes com fins lucrativos;

fundagdes, sociedades e associages de apoio a instituicdes publicas;
fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC,
SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).
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10.6 A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo podera ser
realizada por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia, a
sede da instituicao cultural, se for o caso, e/ou de declaracdo assinada
pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovagdo de endereco podera ser dispensada nas
hipoteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas
ou circenses;

pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura de Tabatinga consultarg,
ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se
estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de selecionadas e
de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria Municipal de Tabatinga podera solicitar
documentacéo adicional, caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal
e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.
10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte
com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento
mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente
registrada em nova “Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de
documentacéo prevista no item 10.2.

10.10.1 N&o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou
representantes para 0s casos de inadimpléncia dispostos no item 11
deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos
seguintes casos:

entregarem os documentos fora do periodo de habilitacéo;

ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado
no https://tabatinga.am.gov.br/

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de
Habilitagdo, cabera  recurso destinado ao SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE TABATINGA, que deve ser
apresentado por meio de Email: secretariadeculturatbt@gmail.com no
prazo de no minimo de 1 dias uteis, CONFORME INCISO IIl DO
ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do primeiro dia 1til
posterior a publicacdo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no
https://tabatinga.am.gov.br/

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apo6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo
candidaturas classificadas para atender o ndmero minimo de vagas
previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo
dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1 O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a verificard a adimpléncia da
pessoa candidata, para a emissao da Ordem Bancaria, no que segue:

1221 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
TABATINGA-AM, realizarad a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitard & entidade cultural os
documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera
conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa
fisica indicada como representante na “Declaragdo de Representagdo
do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4).

124 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
TABATINGA-AM, notificara a candidatura selecionada em situagdo
de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta devera ser

enviada no prazo de até minimo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo, para resolver a sua situacgao.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la
parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada
ao final da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de
Selecdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificagcdo, observando-se a quantidade de premiagBes, a
distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a
ordem decrescente de pontuacéo, os critérios de desempate, 0 prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibilidade or¢camentaria e financeira do
exercicio vigente.

12.6 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se
encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a
equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populacdo
brasileira as condicdes de exercicio dos direitos culturais, conforme
disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados néo
poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de
Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de
12 (doze) meses entre premiacdes é a data da publicacéo do resultado
final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data
do efetivo pagamento dos prémios. A (nica excecdo a esta vedagdo
ocorre quando, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, ap6s
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condicoes.

12.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica)
ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em
seguida, receber prémios no dmbito da PNCV em um periodo de 12
meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. No entanto, esta vedagéo é afastada, tornando a
entidade elegivel a receber a premiagéo, se, no ato da premiacéo, a
entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado a Ultima
parcela do TCC ativo. A acumulacdo de TCC (celebrado primeiro) e
prémio (celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em
um mesmo edital de premia¢do da PNCV, ap6s selecionadas todas as
entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12
meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do
prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura
classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a
ordem decrescente de pontuacédo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma
independente da ordem de classificacdo do resultado final da Fase de
Selecéo.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela,
diretamente na conta bancéria especifica.

12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado
mediante a assinatura do Termo de Premiagdo Cultura Viva (Anexo 8)
pelo premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do
pagamento direto realizado pela administracdo publica, em
atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n°® 14.903, de 27 de
junho de 2024, e ndo implicara em obrigacgdes futuras ou prestacao de
contas adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de
qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢cdo (Anexo 03),
tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular,
de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo
podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.
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12.15 A Secretaria Municipal de Cultura de Tabatinga ndo se
responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12(doze) meses,
contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de
Habilitacdo, prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacéo
da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa
de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja
0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE TABATINGA-AM.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util.
No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de
feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o
primeiro dia atil subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas
com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagéo das informacdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o Unico responsavel pela
veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer
parte do banco de dados da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA DE TABATINGA e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural
brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou
utilizadas pela Secretaria Municipal de Tabatinga e pelo Ministério da
Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
divulgacéo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recep¢do de qualquer valor, inclusive a
titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao
orgdo responsavel pela sele¢do publica seu arquivamento ou
eliminag&o.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral
concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura de
Tabatinga, por meio do endereco eletrbnico  Email:
secretariadeculturatbt@gmail.com e contato telefénico (97)99151-
0537.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecéo;

ANEXO 3: Formulério de Inscri¢do

ANEXO 4: Declaracéo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo para Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Sele¢do e
Etapa de habilitacdo);

ANEXO 8: Termo de Premiacdo (Modelo)

ANEXO 9: Cronograma de Execucéo

Tabatinga-Am 05 de julho de 2026

JERRI ALVES GRANDES
Secretéario Municipal de Cultura
Decreto. N° 295 GP/PMT 2025
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cédigo Identificador:868D00C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA - PORTARIA N° 298/GP-PMT DE 24 DE MARCO DE
2026

Na Publicacio da PORTARIA N. ° 298/GP-PMT DE 24 DE
MARCO DE 2026, que dispde sobre a DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA TITULAR E SUPLENTE DE FISCAL DA
INEXIBILIDADE N° 034/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL
de TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, publicada
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS no dia 21 de maio de 2026, Edigdo n°
4110 e Codigo Identificador; 28141DF9.

ONDE SE LE:
PORTARIA N. © 298/GP-PMT DE 24 DE MARCO DE 2026.

LEIA-SE:
PORTARIA N. °298/GP-PMT DE 07 DE MAIO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM

Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo ldentificador:FBE8802F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 03/2026-GS/SEMED, DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
GESTORA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — DECENIO — 2026/2036.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
TABATINGA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo - PNE, instituido
pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, cuja sua validade,
conforme seu artigo 1°, expirou em 25 de junho de 2024, de mesmo
modo esta Lei estabeleceu em seu artigo 8° que os Estados e
municipios devem elaborar seus proprios Planos de Educagdo, com
prazo de até 1 ano, que devem estar em consonancia com os previstos
no Plano Nacional;

CONSIDERANDO o Art. 7° do PNE que estabelece que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de
colaboracdo, visando ao alcance das metas e a implementacdo das
estratégias objeto deste Plano;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo aprovado por
meio da Lei n° 718 de 23 de junho de 2015, os Planos Municipais de
Educagdo assim como o Plano Nacional de Educagdo, tem sua
eficdcia proveniente de Lei, conforme manda o artigo 214 da
Constitui¢do Federal, ambos com sua vigéncia por 10 anos, para nesse
periodo cumprir suas metas e estratégias estabelecidas;

CONSIDERANDO o0 Art. 5° da Lei do PME/AM que define que a
execucdo do PME/AM e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e avaliagbes periddicas pelas instancias
definidas nesta Lei;

CONSIDERANDO o Art. 12° da Lei do PME/AM que estabelece
que até o segundo semestre do nono ano de vigéncia deste PME/AM,
0 poder Executivo Municipal encaminhard a Camara Legislativa do
Municipio, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de
lei referente ao novo Plano Municipal de Educagdo, a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio, alinhados com o Plano Nacional
de Educacéo;
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CONSIDERANDO que o Congresso Nacional prorrogou a vigéncia
do Plano Nacional de Educacdo até 31 de dezembro de 2025, através
da Lei Federal n° 14.934 de 25 de julho de 2024;

CONSIDERANDO que em 23 de junho de 2025, conforme artigo 1°
da Lei 718, de 23 de junho de 2015, o Plano Municipal de Educagdo
do Municipio de Tabatinga do Amazonas tera sua validade expirada,
e diante dos Planos Municipais terem que estar em consonancia com o
Plano Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o fortalecimento do regime de colaboracéo entre
os entes federativos, o estabelecimento de redes de articulagéo
intersetorial para a promocdo da valorizacdo dos profissionais de
educacdo e o didlogo e ampla participacéo social, em prol da garantia
do direito a educacdo de qualidade e equidade para todos, a partir da
perspectiva de uma gestdo democratica dos processos educacionais.

RESOLVE

Art. 1° Instituir a COMISSAO GESTORA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (PME/AM) com a finalidade de
acompanhar, coordenar e monitorar a implementagdo das metas e
acOes do processo de elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo para
0 Decénio 2026 a 2036.

Art. 2°. A Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacéo sera
composta pelas seguintes instituicdes do Municipio de Tabatinga, sob
a coordenacéo da primeira:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Titular: Laury Vander Leandro de Souza
Suplente: Nelly Mary Oliveira de Souza

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

Titular: Cleuter Tenazor Tananta
Portaria: Silvia Patricia Ataide Caldas

FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Gessé Pereira Costa
Suplente: Samara Soares de Freitas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM;

Titular: Elison da Silva Almeida
Suplente: Guilherme Nogueira Paiva Barreto

COMISSAO DE EDUCACAO DA CAMARA LEGISLATIVA
DE TABATINGA.

Titular: Natéalia Nascimento Hidalgo
Suplente: Magno Souza da Cruz

Paragrafo Unico: Cada instituicdo indicara um representante titular e
um suplente para compor a referida comisséo.

Art. 3°. A Comissdo Gestora compete:

Mobilizar e articular instituicGes para discussdo dos problemas da
educacdo no municipio do Tabatinga, tendo como referéncia o
diagndstico educacional e as metas do Plano Nacional de Educagdo —
PNE;

Criar, orientar e promover a formacdo de comissOes técnicas para
debater as propostas do texto-base do Plano Municipal de Educagdo
de Tabatinga;

Coordenar a formulagdo de estratégias para a constru¢do do Plano
Municipal de Educagdo do Tabatinga, articulando-se com 6rgédo
consultivos, deliberativos e de regulagdo da politica educacional do
Municipio de Tabatinga;

Instituir Comissdo Permanente de elabora¢do, acompanhamento e
avaliacdo do PME/TBT promovendo a colaboragéo interinstitucional;
Elaborar relatérios e encaminha-los aos 6rgdos competentes,
assegurando transparéncia e efetividade das agoes;

Validar a versao final do texto-base e submeté-lo ao Poder Executivo
para aprovacao.

Art. 4°. A Comissdo Gestora devera se reunir periodicamente,
conforme definido em calendario, para o cumprimento de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico: As deliberagdes seréo registradas em atas assinadas
pelos membros presentes e posteriormente publicadas para garantir a
transparéncia das atividades.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
TABATINGA-AM, 30 DE JUNHO DE 2026.

BIBIANA FAGUNDES DA COSTA MIRANDA
Secretaria Executiva Municipal de Educagédo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador:8D2BF632

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 453/GP-PMT DE 23 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA FISCAL TITULAR E
SUPLENTE DO PREGAO ELETRONICO N°
005/2026 PREFEITURA  MUNICIPAL DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA
SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, em exercicio, no
uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o
Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, que cabe as entidades publicas, nos termos do
disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de
representantes da Administracéo.

CONSIDERANDO, o Memorando N° 1647/2026- SEMSA/TBT de
18 de junho de 2026.

CONSIDERANDO, as disposicoes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores listados abaixo, nos termos do
artigo n°® 117 da Lei Federal n° 14.133/21, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Administrativo n°
009/2025-PMT, Pregdo Eletronico N° 005/2026-PMT que dispde
sobre “AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
REAGENTES PARA ATENDER A GERENCIA DE
VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABATINGA/AM”.

FISCAL TITULAR: Deijane Alves Grandes

N° DE MATRICULA: 6776-4

CARGO: Bidloga.

FISCAL SUPLENTE: Raimundo Braz da Silva

N° DE MATRICULA: 349-1

CARGO: Técnico Administrativo.

Art. 2° - Cabe aos servidores designados no Art. 1° da presente
Portaria as seguintes atribuices:

Zelar pelo efeito cumprimento das obriga¢Bes contratuais assumidas e
pela qualidade dos servicos prestados;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des a execugdo dos servicos
contratados;

Cumprir fielmente as observa¢des do Pregdo Eletrénico n® 001/2026-
PMT.
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Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeito retroativo ao dia
15 de maio de 2025.

Art. 4.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, de 23 de
junho de 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo ldentificador:C4D7F9F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 464/GP-PMT DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO COMISSIONADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM PARA O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - 1.2 VARA DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde 0 Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n. 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, o primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica n.° 022/2019-TJIAM;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO da servidora KEZIA GOMES
FLORENTINO —ASSESSOR TECNICO-ASTE/CARGO
COMISSIONADO, matricula n.° 17196-3, lotada no Gabinete do
Prefeito, para estar a disposi¢do do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, Comarca do Interior — 1.2 Vara de Tabatinga, a contar de
01 junho de 2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 6nus para o
orgdo de origem;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
01 de junho de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 30 DE
JUNHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:EEE1161A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 465/GP-PMT DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO COMISSIONADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM PARA O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - 1.2 VARA DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de marco
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n. 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, o primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica n.° 022/2019-TIAM;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO da servidora VALERIA
MELO DA PENHA -ASSESSOR TECNICO-ASTE/CARGO
COMISSIONADO, matricula n.° 11260-3, lotada no Gabinete do
Prefeito, para estar a disposicdo do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, Comarca do Interior — 1.2 Vara de Tabatinga, a contar de
01 junho de 2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 6nus para o
6rgdo de origem;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicGes em contrario, com efeito retroativo ao dia
01 de junho de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 30 DE
JUNHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:00A08496

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 466/GP-PMT DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO COMISSIONADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM PARA O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - 1.2 VARA DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
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atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, o primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica n.° 022/2019-TIAM;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO da servidora GISLANE
CHALO MOCAMBITE -~ASSESSOR TECNICO-ASTE/CARGO
COMISSIONADO, matricula n.° 30719-1, lotada no Gabinete do
Prefeito, para estar a disposi¢éo do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, Comarca do Interior — 1.2 Vara de Tabatinga, a contar de
01 junho de 2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 6nus para o
6rgdo de origem;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
01 de junho de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 30 DE
JUNHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador:3C80AD10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 467/GP-PMT DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR DO
QUADRO COMISSIONADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM PARA O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - 1.2 VARA DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de mar¢o de
2025, da alteracdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, o primeiro Termo Aditivo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica n.° 022/2019-TJAM;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo  Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE: ~
Art. 1° - AUTORIZAR A CESSAO do servidor SAVIO DO
NASCIMENTO RAMOS —ASSESSOR TECNICO-

ASTE/CARGO COMISSIONADO, matricula n.° 26548-2, lotado
no Gabinete do Prefeito, para estar a disposi¢do do Tribunal de Justica

do Estado do Amazonas, Comarca do Interior — 1.2 Vara de Tabatinga,
a contar de 01 junho de 2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
onus para o 6rgdo de origem;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeito retroativo ao dia
01 de junho de 2026;

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 30 DE
JUNHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:CF869E97

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 468/GP-PMT DE 01 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA CESSAO
DA SERVIDORA DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA A
DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS — 2: VARA DA
COMARCA DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO a Lei n.° 473/2007, de 08 de junho de 2007, que
dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n.° 136/GP-PMT, de 12 de
mar¢o de 2026, que havia prorrogado a cessdo da servidora até 01 de
abril de 2027;

CONSIDERANDO a necessidade de retorno da servidora as suas
atividades regulares junto ao 6rgdo de origem e a supremacia do
interesse publico;

CONSIDERANDO o Oficio n.° 257/2026/CITAB/2V, de 18 de
junho de 2026;

CONSIDERANDO, as disposices legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a cessdo da servidora EVELYN SASHA
ALMEIDA TANANTA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais/ Efetiva, matricula n.° 21979-2, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual se encontrava a disposicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — 2.2 Vara da
Comarca de Tabatinga;

Art. 2° - Determinar o imediato retorno da referida servidora a sua
respectiva lotacdo de origem na Secretaria Municipal de
Administragdo para o regular desempenho de suas fungdes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario, com efeito a partir de 01 de
julho de 2026.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 01 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cédigo Identificador:B47E4557

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 469/GP-PMT DE 01 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE FUNCAO
GRATIFICADA DE SERVIDOR EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 999/2025, de 28 de margo
de 2025, da Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n.° 998/2025 de 28 de marco de
2025, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n.° 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR, da funcdo gratificada, de livre nomeacéo e
livre exoneragdo, por ato do Gestor Municipal.

FUNGCAO GRATIFICADA - FG-06

ORD. MATRICULA NOME FG-06

01 21979-2 EVELYN SASHA ALMEIDA TANANTA | R$ 1.500,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 01 DE
JULHO DE 2026

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo ldentificador:C1DE3049

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 470/GP-PMT DE 02 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA
PORTARIA N.° 392/GP-PMT DE 01 DE JUNHO
DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. n° 169 da Lei 473/2006, de 14 de
dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o que consta do Decreto Municipal n.° 090/GP-
PMT, de 24 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, o OFICIO N.° 120/2026 - IPRETAB, de 22 de
abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1.°- TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n° 392/GP-PMT de 01
de junho de 2026, que DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS AOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2.° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério;

Art. 3.° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatinga

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo ldentificador: AFD15909

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.°471/GP-PMT DE 02 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE LICENCA MATERNIDADE DE
SERVIDORA DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, o Art. 14 da Lei Municipal N° 828/2018, de 14
de novembro de 2018;

CONSIDERANDO, 0 Memorando n.° 0988/2026 — SEMED, de 01 de
julho de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER licenca maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a servidora municipal BRUNA TORRES
ALVES/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ CONTRATADA,
com matricula n.° 25219-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo;

Art. 2° - A licenca perdurara do dia 17/06/2026 a 14/10/2026,
devendo a servidora apresentar-se ao servigo no dia Gtil subsequente
ao término da licenca;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério, com efeito retroativo ao dia
17 de junho de 2026;

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatingas/AM
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cédigo Identificador:90B77C88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 473/GP-PMT DE 02 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REINTEGRACAO DE
SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
APOS LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR (LIP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PLINIO SOUZA DA CRUZ,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga.
CONSIDERANDO, o Art. 100, Inciso V da Lei 473/2007, de 08 de
junho de 2007;

CONSIDERANDO, a Portaria N° 294/GP-PMT, de 06 de maio de
2026, que concedeu Licenga para Tratar de Interesse Particular (LIP)
ao servidor;

CONSIDERANDO o Requerimento regular apresentado pelo
servidor em 10 de junho de 2026, solicitando formalmente o seu
retorno as funcgoes;

CONSIDERANDO o parecer favordvel da Secretaria Municipal de
Educacgdo exarado por meio do Memorando N° 0994/2026-SEMED,
datado de 01 de julho de 2026;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

RESOLVE:

Art. 1° - REINTEGRAR ao quadro de pessoal do Municipio de
Tabatinga, o servidor ISRAEL AMIM BATISTA, Professor/
Efetivo, Matricula n® 5006-1, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), em virtude do término antecipado de sua
Licenca para Tratar de Interesse Particular (LIP);

Art. 2° - Fica o servidor reintegrado no cargo de origem, conforme
Art. 1° desta Portaria, com a sua lotacio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art. 3° - O retorno do servidor e os correspondentes efeitos
administrativos e financeiros retroagem e passam a contar
oficialmente a partir do dia 29 de junho de 2026.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com efeitos retroativos ao
dia 29 de junho de 2026.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 02 DE
JULHO DE 2026.

PLINIO SOUZA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Tabatings/AM

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA  PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cddigo Identificador:FD35F07B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUCAO CMAS N°005/2026

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano de Ac¢do do
Cofinanciamento Estadual da Politica de Assisténcia
Social — Exercicio 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Tabatinga/AM, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Municipal
n°307/1997 a deliberagdo ocorrida em Assembleia Extraordinaria
realizada no dia 17 de junho de 2026,

CONSIDERANDO: o Oficio Circular n° 051/2026 da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social e Combate & Fome — SEAS;
CONSIDERANDO: a Resolucéo CIB/AM n° 003, de 26 de maio de
2026;

CONSIDERANDO: a necessidade de aprovacdo do Plano de Agdo
para operacionalizacdo do Cofinanciamento Estadual da Politica de
Assisténcia Social — Exercicio 2023;

CONSIDERANDO: a deliberacéo da reunido extraordinaria realizada
em 17 de junho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acédo referente ao Cofinanciamento
Estadual da Politica de Assisténcia Social — Exercicio 2023, destinado
ao Municipio de Tabatinga/AM.

PREVISAO DE EXECUGAO FINANCEIRA POR PROTEGAO/ GESTAO/BENEFICIO|
EVENTUAIS

TIPO DE| PREVISAO NATUREZA DA| PREVISAO VALOR
MODALIDADE DE RECEITA | DESPESA DE DESPESA | FINANCEIRO
Protegdo Social Bésica -] CUSTEIO R$
DPSB (CRAS-SCFV r
Servico de  Protegdo Con orme d R$12.250.00
Social  Basica  no| POV 4 \\vesTIMENTO | RS $12.250,
Domicilio para Pessoas|
com Deficiéncia e Idosas
Protegdo Social Especiall Conforme CUSTEIO R$
de Media Complexidade| pactuacdo dal R$16.000,00
— PSE (CREAS - POP) |CIB INVESTIMENTO | R$
Protegdo Social Especiall CUSTEIO R$
de Alta Complexidade CSS?J"QS dal R$95.000,00
PSE_(ACOLHIMENTO| Pa5Ua¢ INVESTIMENTO | R$ R
INSTITUCIONAL)
Conforme CUSTEIO R$
A a R$8.
GESTAO DO SUAS pcal\guagao dal INVESTIMENTO RS $8.000,00
Conforme
g pactuagio  da| CUSTEIO RS R$34.274,00
CiB
TOTAL R$165.524,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Tabatinga/AM, 17 de junho de 2026.

MEURI VIEIRA RODRIGUES

Conselheira Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS / Tabatinga

Decreto n° 682/G-PMT de 15 De Dezembro De 2025

Publicado por:
Juracy Miller Felix
Cadigo Identificador:6E906D42

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO
AVISO DE LICITACACHAMADA PUBLICA NA FORMA
PRESENCIAL 02/2026

Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao Especial de
Contratacdo — CEC torna publico aos interessados que realizard a
Chamada publica na forma PRESENCIAL 002/2026, cujo objeto
contempla “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADO AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-

www.diariomunicipal.com.br/aam 110



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

PNAE, para suprir as necessidades da merenda escolar dos alunos
matriculados na rede publica Municipal de ensino de tabatinga/AM,
ZONA RURAL NAO INDIGENA”.

Data de Abertura da sessdo e recebimento das propostas: 23/07/2026
as 09h00min (horario local).

Local de disponibilidade de Edital no sitio eletronico
www.tabatinga.am.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br,

Tabatinga (AM), 02 de julho de 2026.

WALDECLACE BATISTA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Caddigo Identificador:05DB4FD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO
AVISO DE LICITACAO CHAMADA PUBLICA NA FORMA
PRESENCIAL 003/2026

Secretaria Municipal de Educacdo, através da Comissdo Especial de
Contratagdo — CEC torna publico aos interessados que realizara a
CHAMADA PUBLICA NA FORMA PRESENCIAL 003/2026, cujo
objeto contempla “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
RURAL DESTINADO AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAQAO ESCOLAR-PNAE, para suprir as
necessidades da merenda escolar dos alunos matriculados na rede
municipal de Ensino de tabatinga/AM. ZONA RURAL INDIGENA”.

Data de Abertura da sessdo e recebimento das propostas: 27/07/2026
as 09h00min (horario local).

Local de disponibilidade de Edital no sitio eletronico
www.tabatinga.am.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br

Tabatinga (AM), 02 de julho de 2026.

WALDECLACE BATISTA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Cédigo Identificador:7221F0AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MODERNIZACAO DA GESTAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, por meio da
Comissdo Especial de Contratagdo — CEC, constituida pela Portaria n°
230/GP- PMT de 10 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes,
torna publico a PRORROGACAOQ DE PRAZO do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2026 — CEC/PMTBT, que tem como objeto a
“CAPTACAO DE PATROCINIO PARA O XII FESTIVAL
INTERNACIONAL DE TRIBOS DO ALTO SOLIMOES”.
Mediante o exposto, 0 encerramento para captagéo de patrocinio
sera remarcado para o dia 17/07/2026 as 17:00:00hs (horério de
local).

Tabatinga (AM) 02 de julho de 2026.

JERRI ALVES GRANDES
Secretéario Municipal de Cultura
Publicado por:
Marcelia Tenazor Catique
Cadigo Identificador:E23BFB3D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEIl N.
14.399/2022) - CICLO 2

A Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB (N. 14.399/2022) é uma
oportunidade histérica de estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante os repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

Desse modo, a Prefeitura Municipal de Tapaua - AM, torna publico o
presente edital do Ciclo 2, elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a realizar
premiacdo por trajetéria passada e fomento cultural, conforme
definido em consulta publica.

O proponente interessado (pessoa fisica e/ou juridica do segmento
cultural), deve realizar a inscricio online, para o e-mail
pnab@tapaua.am.gov.br, entre os dias 02 a 10 de julho de 2026. O
assunto no e-mail deve ser obrigatoriamente INSCRICAO + NOME
DO PROPONENTE e devem ser enviados todos os documentos que
constam no edital, no item COMO SE INSCREVER.

O valor do edital é de R$ 152.453,41 (cento e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos),
divididos entre as subcategorias de apoio descritas no Anexo | do
referido edital.

O edital e anexos encontram-se na integra, no endereco eletrnico:
www.tapaua.am.gov.br.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Tapaua
Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Cadigo Identificador:4FCD0O0BC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DE CONTRATO

1.ESPECIE E DATA:Termo de Contrato n°
083/2026/PMTNT ,celebrado em 02/07/2026
2.CONTRATANTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE

TONANTINS/AM, CNPJ: 04.628.608/0001-16 e a pessoa fisica;
Lucileia Leite Gomes, inscrito no CPF n° 781.296.212-15.
3.0BJETO:Locacdo de Imdvel para funcionamento da Prefeitura
Municipal de Tonantins/AM.

4.VALOR GLOBAL.: O valor global do presente contrato sera de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais);

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Contrato correrdo a conta das seguintes rubricas orgamentarias
vigente:

Unidade Orgamentaria: 02.003 — Secretaria Municipal de
Administracdo - Projeto/Atividade n°. 2.009 — Manuten¢do da
Secretaria Municipal de Administracdo — Elemento de Despesa:
339036 — Outros servicos de Terceiros de pessoa fisica, Fonte de
Recurso: 500 — Recurso Proprio.

6.PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato
¢ de 06 (seis) meses, a contar de 02 de julho de 2026 a 31 de
dezembro de 2026;

7. FUNDAMENTACAO: art. 74, inciso V caput da Lei 14.133 de
2021 e Decreto n° 120 de 17 de dezembro de 2024

Tonantins/AM, 02 de julho de 2026

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Tonantins
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Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cédigo Identificador:C48408C0

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO -CML
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 040/2026 PROCESSO N° 133/2026

O excelentissimo Sr. FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Tonantins/AM, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE;

RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE de Licitacdo fundamentada no
art. 74, inciso V da Lei n.° 14.133/2021, e em consonancia com 0
parecer juridico acostado aos autos, para a contratagdo de pessoa
fisica, Lucileia Leite Gomes, CPF: 781.296.212-15, referente Locagédo
de imovel para funcionamento da Prefeitura Municipal de
Tonantins/AM.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 74, inciso V da Lei n°
14.133/2021, o Parecer Juridico, emitido pela Assessoria Juridica da
Prefeitura  Municipal de Tonantins/AM, sendo favoravel a
INEXIGIBILIDADE, assim determino que seja publicado o devido
extrato.

DETERMINO que, sejam adotados os procedimentos necessarios a
contratagdo do citado objeto.

Tonantins/AM, 01 de julho de 2026

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo ldentificador:C2820286

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 117/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispde sobre concesséo de Licenca Maternidade a
Funcionéria Contratada, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigBes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispBe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n°® 4149/2026-PMTNT, o Parecer n°
020/2026-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n°® 222/2026-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 03/06/2026 a 30/09/2026, a Sra. MARIA CRISTINA
NAZARIO BEZERRA, funcionaria contratada no cargo de
PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, portadora do CPF n° 006.629.452-55.

Art. 2°. Durante o periodo da licenga, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneracdo, conforme dispde a legislacdo aplicavel.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 03 de junho de 2026.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE TONANTINS, em 02 de Julho de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracdo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Leonardo Garcia Martins
Cédigo Identificador:946F4EF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 118/2026 - SEMAD-PMTNT.

DispBe sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionaria Contratada, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuices legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n° 4233/2026-PMTNT, o Parecer n°
022/2026-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 231/2026-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 23/04/2026 a 19/08/2026, a Sra. LARRISA
FERREIRA NASCIMENTO, funcionaria contratada no cargo de
PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, portadora do CPF n° 028.386.332-36.

Art. 2°, Durante o periodo da licenca, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneragdo, conforme disp0e a legislagdo aplicavel.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a partir de 23 de Abril de 2026.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE TONANTINS, em 02 de Julho de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracéo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins

Publicado por:
Leonardo Garcia Martins
Cadigo Identificador:0EDA718A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 119/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispbe sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionéaria Contratada, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n° 4049/2026-PMTNT, o Parecer n°
017/2026-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 210/2026-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 17/05/2026 a 13/09/2026, a Sra. ROSIMEIRE
MAFRA DOS SANTOS, funciondria contratada no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED, portadora do CPF n° 036.403.792-
09.

Art. 2°. Durante o periodo da licenca, a servidora fara jus a percepgdo
integral de sua remuneracdo, conforme dispde a legislacédo aplicavel.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a partir de 17 de Maio de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracéo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
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Publicado por:
Leonardo Garcia Martins
Cédigo Identificador:379B010B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 120/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispbe sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionaria Contratada, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n° 4209/2026-PMTNT, o Parecer n®
024/2026-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n°® 232/2026-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 24/02/2026 a 23/06/2026, a Sra. RONIELE
ANAQUIRI PUCAS, funcionaria contratada no cargo de
PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, portadora do CPF n° 038.481.682-78.

Art. 2°. Durante o periodo da licenca, a servidora fara jus a percepgao
integral de sua remuneragéo, conforme dispde a legislagéo aplicavel.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 24 de Fevereiro de 2026.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE TONANTINS, em 02 de Julho de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretéario Municipal de Administracdo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Leonardo Garcia Martins
Cadigo Identificador:78F9CE98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 121/2026 - SEMAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenca Maternidade a
Funcionéaria Contratada, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigBes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o
Art. 71, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
CONSIDERANDO, o Processo n° 4234/2026-PMTNT, o Parecer n°
023/2026-SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 233/2026-Cl-
PMTNT do Controle Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade no periodo de 120 (cento e
vinte) dias, de 11/06/2026 a 08/10/2026, a Sra. ALINE CASTRO
ALMEIDA, funcionaria contratada no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, portadora do CPF n° 040.384.292-10.

Art. 2°. Durante o periodo da licenca, a servidora fara jus a percepgéo
integral de sua remuneragdo, conforme disp0e a legislagdo aplicavel.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 11 de Junho de 2026.

Cumpra-se, comunique-se e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE TONANTINS, em 02 de Julho de 2026.

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracdo

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito de Tonantins
Publicado por:
Leonardo Garcia Martins
Cadigo Identificador:3C2515C0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS RESOLUCAO N° 004/2026-CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

RESOLUGAO N° 004/2026-CMAS

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
UTILIZACAO DE RECURSOS DO SISTEMA
ESTRUTURA SUAS — GND 3, DESTINADOS AO
MUNICIPIO DE UARINI/AM.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
UARINI — CMAS, no uso das atribuices que Ihe confere a Lei
Municipal de criacdo do Conselho, em conformidade com a Lei
Federal n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS),
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, com a Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS e demais legislagdes
pertinentes,

- CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a rede
socioassistencial do Municipio de Uarini, garantindo melhores
condi¢Bes para a execugdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

- CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos oriundos do
Programa Sistema Estrutura SUAS — GND 3, destinados ao custeio e
estruturacdo da politica pablica de assisténcia social;

- CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 02 de julho de 2026,
conforme Ata n® 04/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o recebimento e a utilizagdo dos recursos financeiros
do Sistema Estrutura SUAS — GND 3, destinados ao Municipio de
Uarini/AM, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Art. 2°. Os recursos aprovados serdo destinados ao fortalecimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social, observando as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e o Plano de Aplicacio
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°. A execugdo dos recursos devera obedecer a legislagdo
vigente, as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome — MDS, bem como as
normas de controle, monitoramento e prestagao de contas aplicaveis.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, em Uarini/AM, 02 de julho de 2026.

DELZIR REIS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cédigo Identificador:CA0OA5FB7

GABINETE DO PREFEITO
PARECER TECNICO N°001/2026 CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE UARINI

PARECER TECNICO N°001/2026
Conselho Municipal de Educacédo de Uarini

Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo

Assunto: Andlise da Minuta de Decreto que dispde sobre a
implementacdo da Educacdo em Computacéo e da Educagdo Digital
e Midiatica no ambito da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com a BNCC Computagé&o.

Relator (a): Paulo dos Santos Correa
| - RELATORIO

Trata-se de solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo para
andlise e emissdo de parecer acerca da Minuta de Decreto que dispde
sobre a implementacdo da Educacdo em Computacdo no ambito da
Rede Municipal de Ensino, submetida a este Conselho para
homologacéo nos termos da legislagdo educacional vigente.

A Minuta contempla a implementacdo da Educacdo em Computacdo
na rede municipal, com base no Referencial Curricular do Estado do
Amazonas, ja& alinhado & BNCC Computacdo e adotado pelo
Municipio como referéncia curricular, abrangendo:

a — a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos
Finais) e a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA (quando ofertado
pelo Municipio);

b — a organizagdo pedagdgica com base nos eixos estruturantes de
Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital;

¢ — a oferta como componente curricular especifico nas escolas de
tempo integral;

d — a adogdo de abordagem transversal nas escolas de tempo regular
(parcial);

e — diretrizes de formacdo docente, infraestrutura tecnoldgica,
avaliacdo e monitoramento;

f — a instituicdo de Grupo de Trabalho para Implementacdo da
Educacdo em Computacdo (GT-EduComp);

g — cronograma de implementagdo com prazos definidos;

h — regulamentacdo do uso pedag6gico de dispositivos digitais nos
espacos escolares, em consonancia com a Lei n® 15.100/2025 e a
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025;

i — protecdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais, nos
termos do ECA Digital (Lei n°® 15.211/2025 e Decreto n°
12.880/2026).

A proposta fundamenta-se nas diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular, na Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022 (Normas sobre
Computag¢do na Educacdo Bésica), na Resolucdo CNE/CEB n° 2/2025
(Diretrizes Operacionais sobre dispositivos digitais e educagdo digital
e midiatica), na Lei n° 14.533/2023 (Politica Nacional de Educacao
Digital — PNED) e no Referencial Curricular do Estado do Amazonas
adotado pelo Municipio.

E o relatério.

11 - FUNDAMENTACAO

1. Fundamentag&o Juridica

A andlise da matéria deve observar o arcabougo normativo
educacional vigente, em especial:

a — a Constituicdo Federal de 1988, notadamente os arts. 205, 206 e
211, que estabelecem os principios e diretrizes da educacao nacional,

incluindo a garantia de padrao de qualidade e o dever do Estado com a
educacéo;

b — a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB), em especial o art. 11, inc. Il (competéncia dos
Municipios para baixar normas complementares para seus sistemas de
ensino), e o art. 26 (observancia da Base Nacional Comum Curricular
e parte diversificada);

¢ — o Parecer CNE/CEB n° 2/2022, homologado pelo MEC em 30 de
setembro de 2022, que aprovou as normas sobre Computagdo na
Educagéo Béasica como Complemento a BNCC;

d — a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, que define
as normas sobre Computacdo na Educacdo Bésica e determina que
Estados e Municipios iniciem a implementagdo em até 1 (um) ano
ap6s a homologacéo;

e — a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 21 de margo de 2025, que institui
as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos
digitais em espacos escolares e a integracdo curricular da educacéo
digital e midiatica;

f — o Referencial Curricular do Estado do Amazonas, ja alinhado a
BNCC Computagdo, adotado pelo Municipio como base curricular,
competindo a rede municipal assegurar sua implementagdo nas
unidades escolares.

Do ponto de vista juridico, a Minuta de Decreto ndo afronta o
ordenamento vigente. Ao contrario, encontra respaldo na autonomia
dos sistemas de ensino (art. 11 da LDB) para baixar normas
complementares e organizar a implementagdo do curriculo em suas
redes, respeitada a BNCC.

Cumpre destacar que o Municipio ndo possui curriculo préprio,
adotando integralmente o Referencial Curricular do Estado do
Amazonas, o qual ja incorpora as competéncias e habilidades da
BNCC Computacdo. Nessa condi¢do, a competéncia do Municipio
concentra-se em regulamentar e assegurar a efetiva
implementac&o dessas diretrizes curriculares nas unidades escolares
de sua rede, mediante acBes de natureza pedagégica, operacional e
administrativa. A Minuta de Decreto esta corretamente orientada
nesse sentido.

A abrangéncia do Decreto, que contempla desde a Educacao Infantil
até a EJA (quando ofertado pelo municipio), demonstra compromisso
com a universalidade da politica e a equidade no acesso a educacédo
em computacdo. A diferenciagdo entre componente curricular
especifico no tempo integral e abordagem transversal no ensino
regular configura exercicio legitimo da autonomia pedagdgica e
administrativa do sistema municipal na organizacdo da
implementacéo.

2. Fundamentac¢do Pedagdgica

Sob o enfoque pedagdgico, a Minuta apresenta coeréncia com as
demandas contemporaneas da educagdo bésica, merecendo destaque
0s seguintes aspectos:

a) Desenvolvimento de competéncias do século XXI

A insercdo da Computacdo promove pensamento logico e estruturado,
resolucdo de problemas complexos, autonomia intelectual, cultura
digital critica e cidadania digital, competéncias essenciais para a
formacdo integral dos estudantes.

b) Alinhamento aos eixos estruturantes

A organizacdo em trés eixos, Pensamento Computacional, Mundo
Digital e Cultura Digital, est4d plenamente alinhada as diretrizes da
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2022 e ao Complemento a BNCC, ja
incorporados ao Referencial Curricular do Estado do Amazonas,
favorecendo a progressdo de aprendizagens de forma articulada e
integrada.

c) Progressé@o adequada por etapa de ensino

A Minuta demonstra adequacdo pedagogica ao distinguir diretrizes
especificas para cada etapa: priorizacdo de computacdo desplugada e
atividades ludicas na Educacdo Infantil (sem uso de telas como regra
geral); uso equilibrado e restrito de dispositivos nos Anos Iniciais,
com foco na alfabetizacdo e letramento; e oferta preferencialmente
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como componente curricular especifico nos Anos Finais, com
programacao, légica booleana e cidadania digital.

d) Diferenciagdo por modelo de oferta

A proposta diferencia adequadamente: tempo integral, com maior
disponibilidade de carga horaria para componente especifico com
aprofundamento; e tempo regular, com abordagem transversal que
evita sobrecarga e favorece integracéo interdisciplinar. Tal estratégia
evita fragmentacdo e respeita a estrutura do Referencial Curricular
adotado.

e) Integracao e interdisciplinaridade

A transversalidade no ensino regular possibilita articulagdo com
Matematica (légica, algoritmos), Ciéncias (modelagem, dados) e
Linguagens (letramento digital e midiatico), promovendo abordagem
interdisciplinar consistente e alinhada a BNCC e ao Referencial
Curricular do Estado.

f) Protegdo digital e uso consciente de tecnologias

A Minuta incorpora adequadamente as disposi¢des da Lei n°
15.100/2025 e da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025 ao regulamentar o
uso pedagogico de dispositivos digitais e prever a protecdo de criangas
e adolescentes em ambientes digitais, em consondncia com o ECA
Digital.

3. Andlise Critica e Pontos de Atencéo

Apesar da consisténcia e robustez da Minuta, identificam-se aspectos
que demandam atencdo na regulamentacdo complementar da
implementacéo:

| — Definicdo de carga hordria: Embora a Minuta delegue a
Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo da carga horéaria
minima (art. 10), recomenda-se que, ao regulamentar, se explicitem
pardmetros minimos por etapa de ensino no tempo integral,
assegurando uniformidade na rede.

Il — Formacgéo docente: O Plano de Formagdo Continuada previsto
no art. 17, a ser elaborado em 90 dias, é fundamental. Recomenda-se
que contemple definicdo clara de perfis docentes (especialista vs.
professor generalista capacitado) e metas quantitativas de capacitagdo.
Il — Infraestrutura tecnolégica: O Plano de Infraestrutura
Tecnolégica (art. 23, 8§1°) deve incluir diagndstico detalhado da
situacdo atual, metas realistas e cronograma articulado com os
programas federais e estaduais de conectividade e equipamentos.

IV — Avaliacdo e monitoramento: A avaliagdo diagnostica anual
(art. 22) é meritoriamente prevista. Sugere-se detalhar os indicadores
de aprendizagem especificos e 0s instrumentos de acompanhamento
em ato normativo complementar.

V — OrientacBes pedagdgicas para implementacdo: Recomenda-se
que a Secretaria Municipal de Educagdo elabore guias metodoldgicos
e orientacOes pedagodgicas de implementacdo, com detalhamento das
habilidades por ano/série ja previstas no Referencial Curricular do
Estado do Amazonas, de modo a subsidiar a pratica docente nas
unidades escolares.

111 -VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, este Relator manifesta-se:

FAVORAVEL a homologagéo da Minuta de Decreto, por sua:

— conformidade juridica com o arcabougo normativo federal vigente;
— pertinéncia pedagdgica e adequacéo as especificidades de cada etapa
de ensino;

— alinhamento as diretrizes nacionais, em especial a Resolucdo
CNE/CEB n° 1/2022 e a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025;

— coeréncia com o Referencial Curricular do Estado do Amazonas
adotado pelo Municipio, com foco adequado na implementacéo;

— abrangéncia adequada (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental);

COM RECOMENDACOES, no sentido de que a Secretaria
Municipal de Educacéo:

1. regulamente a carga horéria minima do componente curricular no
tempo integral, com parametros por etapa de ensino;

2. institua politica estruturada de formacdo docente com metas
quantitativas e definicdo clara de perfis;

3. garanta condicbes minimas de infraestrutura tecnoldgica,
priorizando a adesao a programas federais e estaduais;

4. elabore guias metodologicos e orientagdes pedagogicas de
implementacdo, com detalhamento das habilidades por ano/série
previstas no Referencial Curricular do Estado do Amazonas, de modo
a subsidiar a pratica docente;

5. implante sistema ou método de monitoramento e avaliacdo com
indicadores especificos e instrumentos definidos.

IV — DELIBERACAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educagdo de Uarini, em sessdo realizada
em 15/06/2026:

[J Homologa integralmente a Minuta de Decreto
J Homologa com recomendagdes
[J Nao homologa

A Minuta de Decreto que dispde sobre a implementacdo do
Complemento a Base Nacional Comum Curricular referente a
Computagdo (BNCC Computagdo) na Rede Municipal de Ensino.

V — CONCLUSAO

A proposta representa avanco estratégico na politica educacional
municipal, ao disciplinar a implementacdo da Computacdo como
dimenséo estruturante da formagdo bésica, com base no Referencial
Curricular do Estado do Amazonas ja alinhado @ BNCC Computagdo.
A implementacdo atende as determinacdes da Resolugdo CNE/CEB n°
1/2022 e da Resolugdo CNE/CEB n° 2/2025, contribuindo para a
equidade, inovacdo pedagodgica, protecdo digital e preparagdo dos
estudantes para os desafios contemporaneos.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE UARINI, aos 15 dias do més de junho do ano de
2026.

PAULO DOS SANTOS CORREA
Relator
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo ldentificador:9B7309B3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001-2026/SEMED/UARINI-GS, DE 29 DE
JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 001-2026/SEMED/UARINI-GS, de 29 de junho de
2026

REGULAMENTA A EXECUCAO OPERACIONAL
DO DECRETO MUNICIPAL N° 046/2026/PMU-
GP, QUE IMPLEMENTA A EDUCACAO EM
COMPUTACAO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE UARINI,
no uso de suas atribuices legais,

- CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 046/2026/PMU-GP,
que institui a Educagdo em Computacdo na rede municipal;

- CONSIDERANDO as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB e da Politica Nacional de Educacédo
Digital,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DO ESCOPO OPERACIONAL
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Art. 1°. Esta Portaria regulamenta os procedimentos operacionais para
a implementacéo da Educagdo em Computacao nas unidades escolares
da rede municipal.

Art. 2°. A implementacdo abrangera:
| — Adequacéo curricular;

Il — Planejamento pedagdgico;

111 — Formagao docente;

IV — Uso pedagdgico de tecnologias;
V — Monitoramento e avaliagdo.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR OPERACIONAL

Art. 3° As escolas que oferecam regime de Tempo Integral deverdo
ofertar componente curricular especifico de Computagéo,
observando os seguintes requisitos:

I — Carga horéria minima definida pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, recomendando-se 1 (uma) a 2 (duas) aulas
semanais;

Il — Registro obrigatdrio no diario de classe e no sistema académico.

Art. 4° As escolas que oferecam regime de Tempo Regular
(parcial) deverdo desenvolver a Computacdo de forma transversal,
com integracdo as demais areas do conhecimento, observando as
seguintes diretrizes:

| — Cada professor deverd inserir, no minimo, 1 (uma) atividade
mensal com foco em pensamento computacional, cultura digital e uso
critico de tecnologias;

Il — O planejamento das atividades devera constar no plano de ensino.

Art. 5°. Na Educacdo Infantil, o uso de tecnologias digitais devera
observar a especificidade da faixa etaria, o desenvolvimento integral
da crianca e as diretrizes pedagdgicas prdprias desta etapa de ensino,
sendo:

| — Vedado o uso sistematico, continuo ou substitutivo de telas como
recurso ordinario das atividades pedagdgicas;

Il — Priorizadas praticas de computagdo desplugada, por meio de
atividades ludicas, corporais, concretas, interativas e adequadas a
idade das criancas;

Il — obrigatorio o registro pedagogico das atividades desenvolvidas,
especialmente quanto aos objetivos de aprendizagem, metodologia
aplicada e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

CAPITULO 11l
DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

Art. 6°. As escolas deverdo adequar seu Projeto Politico-Pedagogico —
PPP no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo
desta Portaria, mediante:

| — Inser¢do da Educacdo em Computacdo no PPP;

Il — Definicédo de objetivos por etapa de ensino;

111 — Estabelecimento de estratégias metodoldgicas.

Art. 7°. Os docentes da rede municipal de ensino deverdo, no &mbito

de suas atribui¢bes pedagogicas e em consonancia com as diretrizes
curriculares vigentes:

I — Integrar, de forma planejada e contextualizada, praticas de
computacdo ao planejamento pedagdgico mensal, observadas as
diretrizes curriculares, a etapa e a modalidade de ensino;

Il — Realizar o registro sistematico das evidéncias pedagodgicas das
atividades desenvolvidas, por meio de instrumentos como relatérios
descritivos, producdes dos estudantes e, quando pertinente, registros
fotogréaficos.

CAPITULO IV 5
DA FORMAGAO DOCENTE - EXECUGAO

Art. 8° Os docentes deverdo participar de formagao obrigatéria com
carga minima de 40 (quarenta) horas anuais, em modalidade hibrida,
contemplando:

| — Médulo 1: Pensamento Computacional;

Il — Modulo 2: Cultura Digital;

111 — Médulo 3: Tecnologias Educacionais;

1V — Mddulo 4: Pratica Pedagdgica.

Art. 8°. A formagdo continuada dos docentes da rede municipal de
ensino, voltada a integracdo das praticas de computacdo e cultura
digital no processo pedagdgico, tera carater obrigatdrio e observaré os
seguintes parametros:

| — Carga horéria minima anual de 40 (quarenta) horas;

Il — Organizacdo em mddulos formativos, contemplando:

a) Maédulo 1: Pensamento Computacional;

b) Modulo 2: Cultura Digital;

c) Mddulo 3: Tecnologias Educacionais;

d) Modulo 4: Préticas Pedagogicas aplicadas;

111 — oferta em modalidade hibrida, com atividades presenciais e ndo
presenciais, assegurada a articulagdo entre teoria e prética.

Art. 9°. Cada unidade escolar devera indicar 1 (um) professor
multiplicador, com as seguintes responsabilidades:

I — Apoiar os demais professores na implementacdo de praticas de
Computagéo;

Il — Organizar atividades e praticas pedagdgicas de Computacéo;
111 — Manter interlocucdo com a Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOV
DO USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS

Art. 10. O uso de dispositivos digitais no ambito das unidades
escolares devera observar os seguintes critérios:

I — Vinculagdo a objetivos de aprendizagem claros, previamente
estabelecidos no planejamento pedagégico;

Il — Mediacéo direta do professor durante sua utilizagdo, assegurando
intencionalidade educativa e acompanhamento do processo de
aprendizagem;

IIl — observancia das normas legais e regulamentares vigentes,
especialmente aquelas relativas a protegdo de dados pessoais, ao
direito de imagem e a seguranca digital.

Art. 11. No uso de dispositivos digitais nas unidades escolares, ficam
vedadas as seguintes praticas:

I - Utilizagdo livre de aparelhos celulares, sem planejamento
pedagbgico;

Il - Realizag8o de atividades sem intencionalidade pedagdgica.
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CAPITULO VI 3

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. As escolas deverdo reportar trimestralmente a Secretaria
Municipal de Educacéo os seguintes indicadores:

| — Percentual de professores participantes da formacéo;

Il — NUmero de atividades realizadas;

111 — NUmero de turmas atendidas;

IV — Evidéncias pedagdgicas coletadas.

Art. 13. Serdo utilizados como instrumentos de monitoramento e
avaliacdo:

| — Relatérios mensais das unidades escolares;
Il — Visitas técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;
111 — AvaliacGes diagnésticas periddicas.

CAPITULO VII
DA INFRAESTRUTURA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacéo devera:
| — Garantir conectividade minima nas unidades escolares;
Il — Priorizar as escolas com maior vulnerabilidade socioeconémica;

Il — Disponibilizar kits pedagdgicos, inclusive os destinados a
computagdo desplugada.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA OPERACIONAL

Art. 15, Ficam ajustados 0s prazos operacionais para a
implementacdo da Educagdo em Computacdo nas unidades escolares,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Municipal N.°
046/2026/PMU-GP, conforme as seguintes fases:

I — Fase 1 (0 a 30 dias): designagdo de professores referéncia;
diagnostico das escolas e criagdo do Grupo de Trabalho — GT
operacional;

Il — Fase 2 (30 a 60 dias): inicio da formacdo docente, adequagdo
inicial dos planejamentos pedagdgicos e desenvolvimento das
primeiras préticas em sala de aula;

Il — Fase 3 (60 a 90 dias): implementacdo plena, monitoramento
inicial e elaboracéo de relatorio consolidado.

Paragrafo Unico. As providéncias previstas neste artigo serdo
coordenadas pelo Grupo de Trabalho para Implementacdo da
Educacdo em Computagdo — GT- EduComp, instituido pelo art. 20 do
Decreto Municipal N.° 046/2026/PMU-GP, ao qual compete articular
as acles entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades
escolares.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educag&o:

I — Coordenar a politica de implementacdo da Educagdo em
Computagéo;

Il — Ofertar formag&o continuada aos docentes;
111 — Monitorar a execucao nas unidades escolares.

Art. 17. Compete aos Gestores Escolares:

| — Garantir a execuc¢do das praticas de Computacao na escola;
Il — Acompanhar os professores nas atividades desenvolvidas;
111 — Validar os registros pedag6gicos obrigatorios.

Art. 18. Compete aos Professores:

I — Implementar as praticas de Computagdo nas atividades
pedagobgicas;

Il — Registrar as atividades desenvolvidas;
111 — Participar da formag&o continuada obrigatoria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O descumprimento das disposi¢des desta Portaria ensejara a
adocéo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 20. Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir
orientacdes complementares necessarias a fiel execucdo desta
Portaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINE’TE DO SECRETARIO DE EDUCA(;AO DO
MUNICIPIO DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de junho do ano
de 2026.

AREONILDES DE SOUZA ALFAIA
Secretério de Educacéo do Municipio de Uarini
Port.N° 030/2025/PMU-GP

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
001/2026, foi publicada por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessado por meio do endereco eletronico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Orgénica do Municipio de Uarini.

SALOMAO ANAQUIRI CARVALHO
Secretario de Gabinete da Secretaria de Educacéo de Uarini

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo ldentificador:E27F0045

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002-2026/ SEMED/UARINI-GS, DE 01 DE
JULHO DE 2026

PORTARIA N° 002-2026/ SEMED/UARINI-GS, de 01 de julho de
2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DO
COMPROMISSO COM A ALFABETIZACAO
(CEMCA), COM A FINALIDADE DE REALIZAR
A GOVERNANCA  SISTEMICAS DE
FORMULACAO DA POLITICA TERRITORIAL
DE ALFABETIZAGCAO E DO PLANO DE ACAO
DO TERRITORIO MUNICIPAL DO MUNICIPIO

DE UARINI, ESTABELECENDO SUA
COMPOSICAO, FINALIDADES E
COMPETENCIAS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UARINI,
Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo vigente,

- CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA;

- CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a
alfabetizacdo das criancas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, bem como promover a recomposicdo das aprendizagens
dos estudantes dos anos subsequentes;

- CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e da Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagdo
e Mobilizagdo — RENALFA,;

- CONSIDERANDO a Meta 5: Alfabetizagdo - do Plano Municipal
de Educagdo — PME - LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 e o
Novo PNE.

- CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento do regime de
colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio para a melhoria dos
indicadores educacionais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Estratégico Municipal do Compromisso
com a Alfabetizagdo (CEMCA), com a finalidade de realizar a
governanca sistemicas de formulagdo da politica territorial de
alfabetizacdo e do plano de acdo do territério municipal do municipio
de Uarini, de carater consultivo, propositivo, articulador e de
assessoramento a gestdo municipal.

Art. 2°. O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade:

| — coordenar, acompanhar e monitorar as acdes do CNCA no ambito
municipal;

Il — promover a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo,
as unidades escolares e demais 6rgaos parceiros;

Il — apoiar a implementacdo das estratégias de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens;

IV — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais
relacionados a alfabetizacéo e a equidade educacional.

Art. 3°. Sdo diretrizes do Comité:

| — fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados;
Il — promogdo da equidade educacional;

Il — valorizacdo da formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

IV — garantia do direito a aprendizagem;

V — monitoramento permanente dos resultados educacionais;

VI — respeito a diversidade cultural, étnico-racial e territorial;

VI — fortalecimento da gestdo democratica e participativa.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité Estratégico Municipal serd composto pelos
seguintes representantes:

| — Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Il — Articulador(a) Municipal do CNCA,

111 — Formador(a) Municipal da Educacéo Infantil;

IV — Formador(a) Municipal do Ciclo de Alfabetizaco;
V — Coordenador Geral da Educagdo Municipal;

VI — Conselho Municipal de Educagéo;

VII — Representante do Férum Municipal de Educagdo;
VIII — Representante da Gestéo Escolar;

IX — Coordenadoria Regional da Seduc no municipio;
X — Representante da Politica Nacional de Equidade, educagdo para as
relagbes Etnicos — Raciais e Educagio Quilombola.

§1°. Os membros serdo designados por ato do Secretario Municipal de
Educacéo.

82°. A coordenagdo do Comité serd exercida pelo Articulador
Municipal do CNCA.

CAPITULO Il R
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao Comité:

| — elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Municipal do CNCA,
Il — monitorar metas, indicadores e resultados de alfabetizacéo;

111 — apoiar a execucdo das formagdes continuadas;

IV — acompanhar a aplicacéo das avalia¢des internas e externas;

V — analisar os resultados educacionais e propor intervengdes
pedagdgicas;

VI — fomentar agBes voltadas a redugdo das desigualdades
educacionais;

VIl — incentivar a implementacdo de préaticas exitosas de
alfabetizacéo;

VIII — promover a integracdo entre gestdo, formacdo, avaliacdo e
mobilizagdo social;

IX — produzir relatérios de acompanhamento das a¢des do CNCA;

X — apoiar a implementacdo das estratégias previstas pelo Ministério
da Educacéo e pela Secretaria de Estado da Educacéo.

CAPITULO 111
DAS REUNIOES

Art. 6°. O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, bimestralmente;
Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu coordenador
ou pelo Secretéario Municipal de Educagdo.

Art. 7°. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou remota.

Art. 8°. As deliberacbes e encaminhamentos deverdo ser registrados
em ata.

Art. 9°. A participacdo dos membros seré considerada servico publico
relevante, ndo remunerado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo fornecerd o apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao funcionamento do
Comité.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Educagdo, observadas as normas do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE UARINI/AM, ao 01 dia do més de julho do ano de
2026.

AREONILDES DE SOUZA ALFAIA
Secretério de Educagdo do Municipio de Uarini
Port. N° 030/2025/PMU-GP

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
002/2026, foi publicada por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessado por meio do endereco eletronico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.
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SALOMAO ANAQUIRI CARVALHO
Secretario de Gabinete da Secretaria de Educacgdo de Uarini

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:3BC5A433

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003-2026/ SEMED/UARINI-GS, DE 01 DE
JULHO DE 2026

PORTARIA N° 003-2026/ SEMED/UARINI-GS, de 01 de julho de
2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA DIGNIDADE MENSTRUAL
NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE UARINI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
UARINI, Estado do Amazonas, Sr. AREONILDES DE SOUZA
ALFAIA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por e demais
legislagdo pertinentes legais, €;

- CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
como objetivos fundamentais da Republica a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria e a promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de qualquer natureza;

- CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990, que assegura a crianca e ao adolescente o direito a saide,
a educacdo e a dignidade;

- CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.214/2021, que institui o
Programa de Protecdo e Promog¢do da Salde Menstrual, e a Lei
Federal n° 14.593/2023, que altera a Lei n® 11.346/2006 para incluir a
promogdo da dignidade menstrual entre os objetivos da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

- CONSIDERANDO o direito a educagdo com equidade e dignidade,
conforme previsto na Constituicdo Federal,

- CONSIDERANDO que a auséncia de acesso a itens de higiene
menstrual, infraestrutura adequada e informacdo de qualidade
configura barreira ao acesso e a permanéncia de meninas e estudantes
menstruantes nas escolas, impactando diretamente no rendimento
escolar e na evaséo;

- CONSIDERANDO a necessidade de garantir condigBes adequadas
de higiene e salde para estudantes que menstruam, promovendo a
permanéncia e o sucesso escolar;

- CONSIDERANDO a necessidade de combater o estigma, o
preconceito e a desinformacdo relacionados a menstruacdo no
ambiente escolar, promovendo educacdo em salde e equidade de
género;

- CONSIDERANDO a importancia de combater a evasdo escolar
associada a pobreza menstrual;

- CONSIDERANDO a Lei n° 14.214/2021, que institui o Programa
de Protecdo e Promocdo da Saude Menstrual no Brasil;

- CONSIDERANDO a importancia de promover a equidade de
género e o enfrentamento das desigualdades sociais;

- CONSIDERANDO finalmente o dever do Poder Publico Municipal
em garantir condi¢Ges adequadas de salde, higiene e permanéncia
escolar a todos os estudantes da rede municipal de ensino de Uarini.

RESOLVE:

Art. 1°. FICA INSTITUIDA, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Uarini - SEMED, a Politica Municipal de
Promocdo da Dignidade Menstrual, destinada a estudantes
menstruantes regularmente matriculados na rede publica municipal de
ensino.

Art. 2°. Séo diretrizes da Politica de que trata esta Portaria:

| - Garantia do acesso gratuito e continuo a absorventes higiénicos nas
unidades escolares;

Il - Adequacéo e manutengdo de banheiros escolares com condigdes
de privacidade, higiene, agua, sabdo e local para descarte adequado
dos residuos;

111 - Desenvolvimento de agBes de educagdo em salide menstrual, com
enfoque na desmistificacdo de tabus e na promocéo da autoestima;

IV - Capacitacdo de profissionais da educacdo para acolhimento e
orientagdo sobre satde menstrual;

V - Combate a pobreza menstrual e a evasdo escolar motivada pela
falta de acesso a itens de higiene;

VI - Respeito a diversidade e inclusdo de estudantes transgéneros,
travestis e pessoas ndo binarias que menstruam.

Art. 3°. A SEMED ficara responsavel por:

I - Coordenar e monitorar a execugédo da Politica;

Il - Realizar o levantamento anual da demanda de absorventes por
unidade escolar;

Il - Adquirir e distribuir os insumos previstos no Art. 2°, inciso I,
diretamente as escolas;

IV - Manter estoque estratégico minimo em cada escola, em local
sigiloso e de fécil acesso;

V - Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde,
palestras, oficinas e materiais pedagdgicos sobre menstruacdo para
estudantes, familias e servidores;

VI - Incluir o tema da dignidade menstrual no calendario e no
planejamento pedagogico anual das escolas;

VII - Articular com outras secretarias e parceiros institucionais;

VIII - Garantir recursos necessarios a execugdo das acoes;

IX - Produzir relatérios periddicos de acompanhamento;

X - Apoiar as unidades escolares na implementacéo das agdes.

Art. 4°, As unidades escolares deverao:

I - Disponibilizar os absorventes de forma gratuita, sem necessidade
de cadastro ou comprovagao de vulnerabilidade, em espaco reservado
e identificado;

Il - Zelar pela limpeza, manutencéo e abastecimento dos banheiros
escolares;

Il - Garantir que nenhum estudante seja constrangido ou exposto em
razdo da menstruagéo.

Art. 5°. A implementacdo da Politica podera contar com parcerias
com drgdos publicos, organizagbes da sociedade civil e organismos
nacionais e internacionais, incluindo o UNICEF.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execu¢do desta Portaria correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias da SEMED, podendo ser
suplementadas por convénios, parcerias e recursos oriundos de
programas federais e estaduais.

GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAQAO DO
MUNICIPIO DE UARINI/AM, ao 01 dia do més de julho do ano de
2026.

AREONILDES DE SOUZA ALFAIA
Secretario de Educacédo do Municipio de Uarini
Port. N° 030/2025/PMU-GP

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
003/2026, foi publicada por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessado por meio do endereco eletrdnico:
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https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

SALOMAO ANAQUIRI CARVALHO
Secretario de Gabinete da Secretaria de Educacéo de Uarini

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cddigo Identificador:7D4990D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 195/2026/PMU-GP, DE 09 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 195/2026/PMU-GP, de 09 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA PARA DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE  TRANSITO DO
MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicfes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso |, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Diretor de
departamento de Transito do municipio de Uarini o Sr. MICHEL
MAIA DE SOUZA, na data de 09 a 19 de junho de 2026, para a
Capital do Estado, Manaus;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do servidor do Municipio de
Uarini, o Sr. MICHEL MAIA DE SOUZA, a concessdo de 10 (dez)
diarias.

I - Justifica-se a autorizagdo das didrias, tendo em vista que, na
qualidade de Diretor do Departamento Municipal de Transito, o
servidor participard de reunido institucional a ser realizada na cidade
de Manaus/AM.

Periodo: 09 a 19 de junho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 09 dias do més de junho do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
195/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessdo por meio do endereco eletrbnico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Orgénica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:792B925A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 196-2026/PMU-GP, DE 12 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 196-2026/PMU-GP, de 12 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA PARA O SERVIDOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicdes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso 1, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do servidor do
municipio de Uarini o Sr. SANDRO MOTTA DOS SANTOS, na
data de 16 a 21 de junho de 2026, para a capital do Estado
Manaus/AM,;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do servidor do Municipio de
Uarini, o Sr. SANDRO MOTTA DOS SANTOS, a concessdo de 05
(cinco) diérias.

I - Justifica-se a autorizacdo das diérias para participacdo na Il
Jornada Técnica do Programa de Apoio & Melhoria da Qualidade da
Educacdo no Amazonas - Programa TCE pela Educagéo,
considerando a relevancia do evento para a atualizagdo técnica, o
aperfeicoamento profissional e o fortalecimento das agBes voltadas a
melhoria da qualidade da educacéo.

Periodo: 16 a 21 de junho de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) diarias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Didrias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacgao.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 12 dias do més de junho do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
196/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessdo por meio do endereco eletrbnico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.
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JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:41BC64CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 197/2026/PMU-GP, DE 12 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 197/2026/PMU-GP, de 12 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR PUBLICO
DO MUI}IICI'PIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicOes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso I, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Servidor do
Municipio: VANDALO MARINHO DOS SANTOS, na data de 15 a
20 de junho de 2026 para a Capital do Estado (Manaus), €;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Servidor do Municipio de
Uarini, Sr. VANDALO MARINHO DOS SANTOS, a concessdo de
05 (cinco) diarias.

I Justifica-se a concessdo de diarias ao Servidor em virtude de sua
viagem a Manaus, com o objetivo de participar do Treinamento do
Censo Escolar da Educacdo Bésica 2026, promovido pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Periodo: 15 a 20 de junho de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) didrias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 12 dias do més de junho do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
197/2026, foi publicada por afixagdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessada por meio do endereco eletrbnico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/, tudo de acordo com o Art. 111
da Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretério de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cddigo Identificador:80213463

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 198/2026/PMU-GP, DE 12 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 198/2026/PMU-GP, de 12 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, no uso das
atribuicbes legais, conforme estabelece o Art. 232, inciso |, da Lei
Organica Municipal e demais normas legais que dispdem sobre a
matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO~ a necessidade de deslocamento do Servidor
Municipal: SALOMAO ANAQUIRI CARVALHO, na data do dia
15 a 20 de junho de 2026 para a Capital do Estado (Manaus), €;

- CONSIDERANDO por fim, a LEl MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do servidor do Municipio de Uarini
SALOMAO ANAQUIRI CARVALHO, a concessdo de 05 (cinco)
didrias.

I - Justifica-se a concessdo das diérias ao servidor tendo em vista sua
participacdo no Treinamento do Censo Escolar da Educagdo Basica
2026, promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Periodo: 15 a 20 de junho de 2026.
Total das Diarias: 05 (cinco) didrias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicagéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 12 dias do més de junho do ano de 2026.

MARCOS SOUZA MARTINS
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
198/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessada por meio do endereco eletrdnico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Caddigo Identificador:49E8AF5B
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°209/2026/PMU-GPE, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 209/2026/PMU-GPE, de 29 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA AO PREFEITO DO
MUNICTF:IO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribui¢des legais, conforme estabelece o Art.
232, inciso |, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que
dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento do Prefeito
Municipal, Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, na data de 29 de
junho a 09 de julho de 2026 para a Capital do Estado do Amazonas
(Manaus), e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor do Prefeito do Municipio de Uarini,
Sr. MARCOS SOUZA MARTINS, a concesséo de 10 (dez) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de diarias ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, em razdo de seu deslocamento a Capital do
Estado, Manaus, para participar da solenidade de entrega de
equipamentos do Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento
(Novo PAC), bem como para cumprir agenda institucional junto aos
gabinetes de Deputados, com o objetivo de tratar de assuntos de
interesse do Municipio e acompanhar demandas administrativas.

Periodo: 29 de junho a 09 de julho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
209/2026, foi publicada por afixa¢cdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessada por meio do enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.com.br/aam/, tudo de acordo com o Art. 111
da Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretério de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Cédigo ldentificador:FFAQ59F3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210/2026/PMU-GP, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 210/2026/PMU-GP, de 29 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA A SECRETARIA DE
FINANCAS DO MAUNICiPIO DE UARINI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribui¢des legais, conforme estabelece o Art.
232, inciso |, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que
dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Secretaria de
Financas Municipal: GERINEUDA RIBEIRO BESERRA, na data
de dia 29 de junho a 09 de julho de 2026 para a Capital do Estado
(Manaus), e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Secretéria de Finangas do
Municipio de Uarini GERINEUDA RIBEIRO BESERRA, a
concessao de 10 (dez) diarias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias em razdo do deslocamento
oficial da servidora a cidade de Manaus/AM, para tratar de assuntos
de relevante interesse desta municipalidade junto ao escritdrio
contabil Ronnau Contébil, bem como para participar do Encontro da
Associacdo Amazonense de Municipios (AAM), que abordara a
execucdo dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), visando ao aprimoramento da gestdo e a correta aplicacdo
dos recursos destinados as politicas publicas de assisténcia social no
Municipio.

Periodo: 29 de junho a 09 de julho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Didrias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
210/2026, foi publicada por afixa¢do no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessada por meio do endereco eletrbnico:
https://diariomunicipal.com.br.aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretério de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
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Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cédigo Identificador:F09628C9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 211/2026/PMU-GPE, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 211/2026/PMU-GPE, de 29 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribuicdes legais, conforme estabelece o Art.
232, inciso |, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que
dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: DELZIR REIS, na data de 290 de
junho a 09 de julho de 2026 para a Capital do Estado (Manaus), €;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Uarini, Sra. DELZIR REIS, a
concessdo de 10 (dez) didrias.

| - Justifica-se a concessdo de diarias a ilustrissima Secretaria, tendo
em vista que a mesma se encontra na companhia do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, em razdo de seu deslocamento & Capital
do Estado, Manaus, para participar da solenidade de entrega de
equipamentos do Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento
(Novo PAC), bem como para cumprir agenda institucional junto aos
gabinetes de Deputados, com o objetivo de tratar de assuntos de
interesse do Municipio e acompanhar demandas administrativas.

Periodo: 29 de junho a 09 de julho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacao.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:
Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°

211/2026, foi publicada por afixa¢cdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessdo por meio do endereco eletrnico:
https://diariomunicipalaam.org.br, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretério de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP

Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Caddigo Identificador:37BF3670

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 212/2025/PMU-GPE, DE 29 DE JUNHO DE
2026.

PORTARIA N° 212/2025/PMU-GPE, de 29 de junho de 2026.

CONCEDE DIARIA A SERVIDORA DO
MUNICiEIO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribui¢des legais, conforme estabelece o Art.
232, inciso |, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que
dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Servidora
Municipal, Sra. MEICIELE RODRIGUES PEREIRA na data de 29
de junho a 09 de julho de 2026 para 0 municipio de Tefé/AM, e;

- CONSIDERANDO por fim, a LEl MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Servidora Municipal, Sra.
MEICIELE RODRIGUES PEREIRA a concessdo de 10 (dez)
diarias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias em razdo do deslocamento
oficial da servidora a cidade de Manaus/AM, para tratar de assuntos
de relevante interesse desta municipalidade junto ao escritério
contdbil Ronnau Contébil, bem como para participar do Encontro da
Associagdo Amazonense de Municipios (AAM), que abordard a
execucdo dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), visando ao aprimoramento da gestdo e a correta aplicagdo
dos recursos destinados as politicas publicas de assisténcia social no
Municipio.

Periodo: 29 de junho a 09 de julho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacgao.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE UARINI/AM, aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
212/2026, foi publicada por afixacdo no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessdo por meio do endereco eletrdnico:
https://diariomunicipalaam.org.br, tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.
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JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo Identificador:F3B08953

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 213/2026/PMU-GPE, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 213/2026/PMU-GPE, de 29 de junho de 2026

CONCEDE DIARIA PARA A CHEFE DO SETOR
DE PLANEJAMENTO DO MUNIC[PIO DE
UARINI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI,
Estado do Amazonas, Sra. MARIA ILERES CALDAS PENEDO
DE BRITO, no uso das atribui¢des legais, conforme estabelece o Art.
232, inciso |, da Lei Organica Municipal e demais normas legais que
dispdem sobre a matéria,

- CONSIDERANDO, o Artigo 38 da LOM c/c Art. 105 e 106 do
Estatuto dos Servidores Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento da Chefa do
Setor de Planejamento Municipal, Sra.. GESSICA LOPES
FERREIRA, na data de 29 de junho a 09 de julho de 2026 para a
Capital do Estado (Manaus), ;

- CONSIDERANDO por fim, a LEI MUNICIPAL N° 067/2006, de
06 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em favor da Secretaria de Municipal de
Financas, GESSICA LOPES FERREIRA, a concesséo de 10 (dez)
diérias.

I - Justifica-se a concessdo de didrias em razdo do deslocamento
oficial da servidora a cidade de Manaus/AM, para tratar de assuntos
de relevante interesse desta municipalidade junto ao escritorio
contabil Ronnau Contabil, bem como para participar do Encontro da
Associacdo Amazonense de Municipios (AAM), que abordard a
execucdo dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), visando ao aprimoramento da gestdo e a correta aplicacdo
dos recursos destinados as politicas publicas de assisténcia social no
Municipio.

Periodo: 29 de junho a 09 de julho de 2026.
Total das Diarias: 10 (dez) diérias.

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Financas a efetuar
0 pagamento das referidas Diarias de que trata o Art. 1° da presente
portaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Esta PORTARIA
entra em vigor na data de sua publicacéo.

| - PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI/AM,
aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

MARIA ILERES CALDAS PENEDO DE BRITO
Prefeita em Exercicio do Municipio de Uarini/AM

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que a presente PORTARIA DE N°
213/2026, foi publicada por afixa¢do no Mural da Prefeitura em local
destinado a publicacdo dos ATOS do Poder Executivo Municipal,
podendo ser acessdo por meio do endereco eletrbnico:

https://diariomunicipal.com.br/aam/ tudo de acordo com o Art. 111 da
Lei Organica do Municipio de Uarini.

JASON JOSE GOMES PROTASIO
Secretario de Administracdo do Municipio de Uarini
Port. N° 010/2025/PMU-GP
Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Cddigo Identificador:EAA81097

GABINETE DO PREFEITO .
RESOLUGAO 005/2026 PARA RETIFICACAO DA
RESOLUCAO CMAS N° 03/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

Resolugao 005/2026 para RETIFICACAO DA RESOLUCAO CMAS
N° 03/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uarini — CMAS, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n°
8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), pela
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais normas aplicaveis,

RETIFICA a Resolugdo CMAS n° 03/2026, que dispde sobre a
aprovacdo da reprogramacdo dos recursos financeiros transferidos
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), destinados ao
cofinanciamento dos servigos socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), referentes ao exercicio de 2023.

A presente retificacdo tem por finalidade retificar o valor do repasse
destinado ao Municipio de Uarini/AM, passando o montante aprovado
de R$ 76.274,00 (setenta e seis mil, duzentos e setenta e quatro reais)
para R$ 56.274,00 (cinquenta e seis mil, duzentos e setenta e quatro
reais), permanecendo inalteradas todas as demais disposicOes
constantes da Resolugdo CMAS n° 03/2026.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua aprovagédo, produzindo
efeitos retroativos a data da aprovacdo da Resolugdo CMAS n°
03/2026.

Uarini/AM, 02 de Julho de 2026.

DELZIR REIS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Publicado por:
Jason José Gomes Protésio
Cadigo ldentificador: AC101DEE

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUGCAO N° 003/2026/CME-UARINI

RESOLUGAO N° 003/2026/CME-UARINI

HOMOLOGA A MINUTA DE DECRETO N.
046/2026/PMU-GP QUE DISPOE SOBRE A
IMPLEMENTACAO DA COMPUTACAO NA
EDUCAGAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE UARINI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO DE UARINI, no
uso de suas atribuices legais e regimentais,

- CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente nos arts. 205, 206, 210, 211 e 214, que estabelecem os
principios e diretrizes da educagdo nacional;

- CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.394/1996 (LDB), em
particular o art. 11, inc. I, que incumbe os Municipios de baixar
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normas complementares para seus sistemas de ensino, e o art. 26, que
determina a observancia da Base Nacional Comum Curricular;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro
de 2017, que institui e orienta a implantacdo da BNCC, em especial o
art. 22, que prevé a complementagdo da Computagdo na BNCC;

- CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 2/2022, homologado
pelo Ministério da Educacgéo em 30 de setembro de 2022, que aprovou
as normas sobre Computacdo na Educagdo Baésica como
Complemento a BNCC;

- CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de
2022, que define as normas sobre Computacéo na Educacédo Basica e
determina que Estados e Municipios iniciem a implementagdo em até
1 (um) ano apés a homologagao;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 21 de marco de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre 0 uso de
dispositivos digitais em espacos escolares e a integragdo curricular da
educacdo digital e midiatica, com implementacédo obrigatdria a partir
de 2026;

- CONSIDERANDO que o Municipio ndo possui curriculo proprio,
adotando integralmente o Referencial Curricular do Estado do
Amazonas, o qual j& incorpora as competéncias e habilidades da
BNCC Computagdo, competindo a rede municipal assegurar sua
efetiva implementacdo nas unidades escolares;

- CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a inclusdo digital, o
letramento computacional e a cidadania digital dos estudantes da rede
municipal de ensino;

- CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 001/2026 deste Conselho,
que analisou a Minuta de Decreto e manifestou-se favoravelmente a
sua homologagéo,

RESOLVE:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica homologada a Minuta de Decreto de que trata sobre a
Implementacdo da Educacdo em Computagdo na rede de ensino do
Municipio de Uarini, com as recomendagdes constantes do Parecer
Técnico aprovado.

Art. 3°. A Educacdo em Computacdo na Rede Municipal de Ensino
sera orientada pelos eixos estruturantes previstos no Referencial
Curricular do Estado do Amazonas, em conformidade com a BNCC e
a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022:

| — Pensamento Computacional;
Il — Mundo Digital;
111 — Cultura Digital.

Paragrafo Unico. Os eixos de que trata o caput devem ser
desenvolvidos de forma integrada, articulada e progressiva, conforme
ja estruturados no Referencial Curricular do Estado, respeitadas as
especificidades de cada etapa e modalidade da educacdo basica
ofertadas pela rede municipal de ensino.

Art. 4°. O Municipio, por ndo possuir curriculo préprio, adota
integralmente o Referencial Curricular do Estado do Amazonas como
base para a Educagdo em Computagdo, cabendo-lhe disciplinar a
implementacdo das competéncias e habilidades ali previstas, por
meio de acOes pedagogicas, operacionais e administrativas.

CAPITULOII 5
DA ORGANIZAGAO DA IMPLEMENTAGAO

Sec¢do |
Das Diretrizes por Etapa de Ensino

Art. 5° A implementacdo da Educacdo em Computagdo deverad
observar as seguintes diretrizes por etapa:

| — Educacdo Infantil: priorizacdo de atividades de computagdo
desplugada, de carater Iidico, integradas aos Campos de Experiéncia,
vedado o uso de telas como regra geral, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e a Resolugdo
CNE/CEB n° 2/2025;

Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais: desenvolvimento do
pensamento computacional por meio de algoritmos simples,
organizacdo e representacdo de dados e resolugdo de problemas
légicos, com uso equilibrado e restrito de dispositivos digitais e
abordagem preferencialmente transversal;

Il — Ensino Fundamental — Anos Finais: oferta preferencialmente
como componente curricular especifico, incluindo programagéo visual
e textual, légica booleana, estruturas de dados, cidadania digital e
literacia midiatica;

IV — Educagdo de Jovens e Adultos — EJA: adequagdo ao perfil dos
estudantes, priorizando inclusdo digital, letramento tecnoldgico e
cidadania digital.

Secdo 11
Do Tempo Integral

Art. 6° Nas unidades escolares que ofertam educagdo em tempo
integral, a Computacdo serd implementada como componente
curricular especifico, com carga horéria propria, integrada a matriz
escolar.

Art. 7°. O componente curricular de Computagdo no tempo integral
deveré:

I — possuir objetivos de aprendizagem conforme previstos no
Referencial Curricular do Estado, por etapa de ensino;

I — apresentar progressao de habilidades ao longo da escolaridade;

111 — ser ofertado de forma continua e sistematica;

IV — integrar-se aos demais componentes curriculares por meio de
projetos interdisciplinares.

Art. 8° A carga hordria minima serd definida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observando a matriz curricular vigente, a
ampliacdo da jornada escolar e a viabilidade pedagdgica e estrutural
da rede.

Secdo 11
Do Ensino Regular

Art. 9°. Nas unidades escolares de ensino regular (tempo parcial), a
Educacdo em Computacdo sera desenvolvida de forma transversal e
integrada aos componentes curriculares.

Art. 10. A abordagem transversal devera:

I — ser incorporada aos planos de ensino das diferentes &reas do
conhecimento;

Il — promover o desenvolvimento do pensamento computacional em
atividades pedagogicas;

111 — utilizar metodologias ativas e resolugéo de problemas;

IV — articular-se com préticas de cultura digital e uso critico da
tecnologia.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — regulamentar a implementacdo do Decreto homologado por esta
Resolucéo;

Il — elaborar orienta¢Bes pedagégicas e guias metodoldgicos para a
implementacéo, detalhando as habilidades por ano/série previstas no
Referencial Curricular do Estado do Amazonas, de modo a subsidiar a
préatica docente nas unidades escolares;

Il — garantir condi¢cbes materiais e tecnoldgicas para execucdo da
politica;
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IV — promover formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educacéo;

V — instituir mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

VI — regulamentar o uso pedagégico de dispositivos digitais nos
espacos escolares, em consondncia com a Lei n° 15.100/2025 e a
Resolucéo CNE/CEB n° 2/2025.

Art. 12. Compete as unidades escolares:

| — adequar seus Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) as disposi¢cdes
do Decreto homologado, incorporando a Educagdo em Computacéo
conforme o Referencial Curricular adotado;

I — inserir a Educacdo em Computacdo no planejamento pedagdgico;
111 — desenvolver préaticas interdisciplinares;

IV — registrar e acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens;

V — participar das a¢des formativas promovidas pela Secretaria.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO DOCENTE

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacgdo assegurara programas
de formac&o continuada, contemplando:

| — fundamentos da Computa¢do na Educacdo, alinhados aos eixos
estruturantes da BNCC Computagdo conforme incorporados ao
Referencial Curricular adotado;

Il — pensamento computacional aplicado e metodologias ativas,
incluindo computacdo desplugada, programacdo e robdtica
educacional;

Il — literacia midiatica, combate a desinformag&o, protecdo de dados
pessoais e seguranga digital;

IV — capacitagdo sobre a legislagcdo aplicavel, incluindo o ECA
Digital, a Lei n® 15.100/2025 e a Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2025;

V — uso pedagogico de tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Art. 14. A implementacdo da Educacdo em Computagdo sera objeto
de avalia¢do continua, mediante:

| — indicadores de aprendizagem;

Il — registros pedagdgicos;

111 — avaliagBes diagndsticas e formativas;

IV — relatdrios periddicos das unidades escolares.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao
Conselho Municipal de Educagdo, ao menos anualmente, relatdrio
com os resultados da avaliagdo diagndstica do nivel de implementagdo
da BNCC Computagdo na rede municipal, com propostas de ajustes e
aprimoramentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A implementacdo da Educacdo em Computacdo ocorrera de
forma gradual, conforme cronograma definido no Decreto
homologado por esta Resolug&o.

Art. 17. As orientagBes pedagdgicas de implementacéo e os planos de
formacdo docente deverdo ser submetidos a este Conselho para
validagdo, nos prazos previstos no Decreto.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo quando a
matéria envolver aspectos normativos ou de implementacdo das
diretrizes curriculares do Referencial adotado.

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE UARINI, aos 21 dias do més de junho do ano de
2026.

PAULO SANTOS CORREA
Presidente do CME
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Cadigo ldentificador:C2FDE2B8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA
CONCORRENCIA 003/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no uso de suas
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo n°
2242/2026, referente a Concorréncia n° 003/2026 — PMU objetivando
a CONSTRUGAO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL NO
BAIRRO: PARAISO — 13 SALAS — FNDE, NO MUNICIPIO DE
URUCARA/AM.

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
0s prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

CONSIDERANDO a deliberagéo do(a) Pregoeiro(a) do Municipio na
CONCORRENCIA N° 003/2026 - PMU;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: J NASSER
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.618.096/0001-07,
com sede na Avenida Taruma, n® 1757, Bairro: Praga 14 de Janeiro,
CEP: 69020-000, Manaus/AM, para o objeto acima citado, perfazendo
o valor global de R$ 12.340.000,00 (Doze Milhdes trezentos e
quarenta mil reais).

I — HOMOLOGAR a decisdo final do Prefeito, referente a
Concorréncia Eletrénica n° 003/2026 — PMU.

111 - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Urucard/AM, em 02 de Julho de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito do Municipio de Urucard/AM.
Publicado por:
Jacqueline Neves Saldanha
Cddigo ldentificador:4CC09C09

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 184, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 184, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo da Fungdo Gratificada de
Gestor Escolar Il e da outras providéncias.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicBes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Decreta:

Art. 1° - CONCEDER a fungao gratificada de Gestor Escolar 11 a
servidora GLEYDE MAYRE MARQUES GARCIA matricula n°
307, ocupante do cargo de Professora do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucara.

Art. 2° - A presente concessdo da funcéo de gratificagdo de Gestor
Escolar 1l esta amparada pelo disposto no art. 17, § 4, letra b, da Lei
Complementar n® 001/2025, de 28 de abril de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.
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Gabinete do Prefeito em Urucara/AM, 02 de margo 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Orgénica do
Municipio de Urucard em 02 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:37E6D748

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 185, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 185, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a concessdo da Funcdo Gratificada de
Gestor Escolar Il e da outras providéncias.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuicbes que Ihe conferem o Art. 65,
inciso VI e IX da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Decreta:

Art. 1° - CONCEDER a funcéo gratificada de Gestor Escolar 11 a
servidora SUELY BATISTA MIRANDA matricula n° 365,
ocupante do cargo de Professor do Quadro Efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucara.

Art. 2° - A presente concessdo da fungdo de gratificagdo de Gestor
Escolar Il estda amparada pelo disposto no art. 17, § 4°, letra b, da Lei
Complementar n°® 001/2025, de 28 de abril de 2025.

Art. 3° - Lotar a servidora para responder pela fungdo na Escola
Municipal Nilce da Cunha Costa — Zona Rural do Municipio de
Urucard/ AM.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito em Urucard/AM, 02 de marco 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo conforme Art.85 da Lei Organica do
Municipio de Urucard em 02 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:6BC5D338

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 188, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 188, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacdo para Cargo de Gestor
Escolar e da outras providéncias.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonasno uso das atribui¢bes que lhe confere o Art. 65, Inciso VI e
IX, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a senhora EMILIA DA COSTA
SERRAO,para exercer 0 Cargo Gestora Escolar,fungdo integrante
da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - LOTARAa servidora para responder pela fungdo na Escola
Municipal Sheila Falabella — Zona Rural do Municipio de Urucara.
Art. 3°- No momento da posse a servidora fica obrigada a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucara, sua Declaracdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucara, 02 de margo de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 02 de marco de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador: ACDCCDCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 189, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 189, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo para Cargo de Assessor
Educacional e d& outras providéncias.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonasno uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 65, Inciso VI e
IX, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Decreta:

Art. 1° - NOMEAR, o senhor ELIAS DA COSTA MONTEIRO
PAES,para exercer o Cargo de Supervisor Educacional,funcdo
integrante da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2° - LOTARO servidor para responder pela fun¢do na Escola
Municipal Nilo Canto da Silva.

Art. 3°- No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucara, sua Declaragdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucard, 02 de margo de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacio na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 02 de marco de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
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Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cddigo ldentificador:F7007683

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 190, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 190, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo para Cargo de Supervisor
Educacional e da outras providéncias.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonasho uso das atribui¢bes que lhe confere o Art. 65, Inciso V1 e
1X, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Decreta:

Art. 1° - NOMEAR, o senhor NAFTALI HENRIQUE
TEIXEIRA,para exercer o Cargo Supervisor Educacional,fungdo
integrante da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2° - LOTAROo servidor para responder pela funcdo na Escola
Municipal Joana Soares dos Santos — Amanary Zona Rural do
Municipio de Urucara.

Art. 3°- No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucard, sua Declaragéo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucard, 02 de margo de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixa¢io na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 02 de marco de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:8531B989

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 191, DE 02 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 191, DE 02 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeagdo para Cargo de Supervisor
Educacional e d& outras providéncias.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, Estado do
Amazonasno uso das atribui¢bes que lhe confere o Art. 65, Inciso VI e
1X, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

Decreta:

Art. 1° - NOMEAR, a senhora MARIA WANDA CARDOSO
BATISTA,para exercer o Cargo de Supervisora Educacional,fungéo
integrante da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2° - LOTARa servidor para responder pela funcdo na Escola
Municipal S&o Miguel Zona Rural do Municipio de Urucara.

Art. 3°- No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucara, sua Declaragdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucard, 02 de margo de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara em 02 de marco de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:0403D4A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 194, DE 04 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 194, DE 04 DE MARCO DE 2026.

DISPOE  SOBRE ENCERRAMENTO  DE
CONTRATACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica ENCERRADA a contratagdo em regime temporario
da servidora abaixo relacionada no Cargo de Agente
Administrativo, vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Ord. Nome Cargo

01 DAYANNE ALMEIDA LEAL Agente Administrativo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucard-AM, 04 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucard, em 04 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cddigo Identificador:EA2192A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 195, DE 04 DE MARCO DE 2026.
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DECRETO N° 195, DE 04 DE MARCO DE 2026.

EXONERAR O SERVIDOR DE CARGO EFETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO, o que estabelecem os Incisos VI e 1X, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucarg;

CONSIDERANDO, o DECRETO N° 410, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2022, que nomeou os Professores de cargo efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucara, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 11/11/2022 - N° 3239.
CONSIDERANDO, o Requerimento de 04 de marco de 2026, que
solicita o desligamento do Cargo de Professora expedido pela
servidora Prisna Jamile Santos Leder.

DECRETA:

Art. 1°. EXONERAR a pedido a senhora PRISNA JAMILE
SANTOS LEDER, do cargo de Professora matricula n°® 4722 do
Quadro de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucar&/AM, 04 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 04 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:702516CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 196, DE 04 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 196, DE 04 DE MARCO DE 2026.

EXONERAR O SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor RONNE FLAVIO VIEIRA DE
OLIVEIRA,do Cargo Comissionado de Agente de Contratacio
DAS-1, da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Urucara.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 04 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucard, em 04 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:869DEC8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 210, DE 09 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 210, DE 09 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

DECRETA:
Art. 1° - Fica CONTRATADA em regime temporario a servidora

abaixo relacionado no Cargo de Agente Comunitéria de Saude —
ACS.

Ord. Nome Cargo

01 MARIA IMACULADA GOES PONTES Agente Comunitéria de Salde — ACS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 09 de margo de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagao na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Orgéanica do Municipio de Urucard, em 09 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:C4C83952

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 212, DE 09 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 212, DE 09 DE MARCO DE 2026.

EXONERAR O SERVIDOR DE CARGO EFETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribuicBes que lhe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO, o que estabelecem os Incisos VI e 1X, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucarg;

CONSIDERANDO, o DECRETO DE NOMEACAO N° 675, de 22
de dezembro 2025, que nomeou os Professores de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Urucara, publicado no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 30/12/2025
- N°4013.
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CONSIDERANDO, o Termo de Desisténcia de 02 de marco de 2026,
expedido pela senhora Keliany Arruda de Castro.

DECRETA:

Art. 1°. EXONERAR a pedido a senhora KELIANY ARRUDA DE
CASTRO, do cargo de Professora matricula n® 113831-1 do Quadro
de Efetivos da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucar&/AM, 09 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacéo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 09 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:0C1F55BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 245, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 245, DE 31 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre exoneragdo de servidor de Cargo
Comissionado e d& outras providéncias.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Orgénica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o0 senhor ESTANISLAU MENDES
MARINHO JUNIOR,do Cargo Comissionado de Assistente de
Gabinete CC-4, da Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 31 de margo de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 31 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:DEF97F7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 246, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 246, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DISPOE ~ SOBRE ~ ENCERRAMENTO  DE
CONTRATACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica ENCERRADA a contratagdo em regime temporario
das servidoras abaixo relacionadas no Cargo de Agente
Comunitaria de Saude - ACS, vinculada a Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA.

Ord. Nome Cargo

01 CRISTIANE SOUZA DOS SANTOS Agente Comunitéria de Satde — ACS.

02 FRANCINETE RODRIGUES DOS SANTOS | Agente Comunitaria de Salide — ACS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucard-AM, 31 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 31 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo lIdentificador: AAE0612C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 247, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 247, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DISPOE ~ SOBRE  ENCERRAMENTO  DE
CONTRATACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:
Art. 1° - Fica ENCERRADO a contratacdo em regime temporario

do servidor abaixo relacionada no Cargo de Motorista, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Ord. Nome Cargo

01 FRANCISCO COSTA E COSTA JUNIOR MOTORISTA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 31 de margo de
2026.
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JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 31 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:FC1099F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 248, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 248, DE 31 DE MARCO DE 2026.

EXONERAR O SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor MURILO DE OLIVEIRA
BRITO,do Cargo Comissionado de Assessor de Gabinete CC-4, da
Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Urucara.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 31 de margo de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Orgéanica do Municipio de Urucara, em 31 de marco de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:6677E635

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 252, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DECRETO N° 252, DE 31 DE MARCO DE 2026.

DISPOE ~ SOBRE  ENCERRAMENTO  DE
CONTRATACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica ENCERRADO a contratagdo em regime temporario
do servidor abaixo relacionado no Cargo de Agente

Administrativo, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento — SEAPLAN.

Ord. Nome Cargo

01 JOSE WILQUEM DOS SANTOS MOURA Agente Administrativo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 31 de marco de
2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixagéo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucard, em 31 de margo de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:32F218B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 276, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

DECRETO N° 276, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre exoneracdo de servidor (a) de cargo
efetivo e d& outras providéncias.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO, o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucarg;

CONSIDERANDO, o DECRETO N° 675, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025, que nomeou os Professores de cargo efetivo da Prefeitura
Municipal de Urucara, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas no dia 30/12/2025.

CONSIDERANDO, o Processo n° 01667/2026 PMU.

DECRETA:

Art. 1°. EXONERAR a pedido o senhor MATHEUS DA SILVA
GARCIA, do cargo de Professor do Quadro de Efetivos da
Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucard/AM, 07 de abril de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucard, em 07 de abril de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:024858D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 280, DE 09 DE ABRIL DE 2026.
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DECRETO N° 280, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE =~ ENCERRAMENTO  DE
CONTRATACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo  Senhor JOAO BOSCO FALABELLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do
Amazonas, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - Fica ENCERRADO a contratagdo em regime temporario
da servidora abaixo relacionada no Cargo de Agente Comunitaria
de Saude - ACS, vinculado a Secretaria Municipal de Salde —
SEMSA.

Ord. Nome Cargo

01 ALANA RIRVELLE LOPES ORAN Agente Comunitéaria de Sadde - ACS

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 09 de abril de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacéo na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 09 de abril de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cédigo Identificador:0E2D827A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 287, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

DECRETO N° 287, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacao para Cargo de Provimento
em Comissdo da Administracdo Publica Municipal
direta.

O Excelentissimo senhor JOAO BOSCO FALABELLA Prefeito
do Municipio de Urucara,Estado do Amazonas no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 65, Inciso VI e 1X, da Lei Orgénica
do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o senhor JOANDERSON LOPES DA
CONCEICAO, para o cargo de Assessor Técnico de Esportes e
Recreacdo — ADS1, fungdo integrante da Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Urucara.

Art. 2° - LOTARGO servidor para responder pela fungdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC.

Art. 3°- No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar,
ao Setor Pessoal da Prefeitura de Urucara, sua Declaracdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal
8.730, de 10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8429,
de 02 de junho de 1992 e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de
novembro de 1993.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucara, 13 de abril de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixacdo, conforme Art. 85 da Lei Organica do
Municipio de Urucara em, 13 de abril 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo Identificador:B3AEAF06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO -
SEAPLAN
DECRETO N° 294, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

DECRETO N° 294, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

DispGe sobre Exonerardo de servidor (a) e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOAO BOSCO FALABELLA, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE URUCARA, no Estado do Amazonas, no uso
das atribuicGes que lhe séo conferidas por lei.
CONSIDERANDO o que estabelecem os Incisos VI e IX, do artigo
65, da Lei Organica do Municipio de Urucara.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, a senhora BRENA DE FATIMA
BATALHA DOS SANTOS, do cargo de Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE!

Gabinete do Prefeito Municipal, em Urucara-AM, 30 de abril de 2026.

JOAO BOSCO FALABELLA
Prefeito de Urucara

Publicado por afixa¢do na sede da Prefeitura, conforme Art.85 da Lei
Organica do Municipio de Urucara, em 30 de abril de 2026.

DOUGLAS ALVES DE ANDRADE
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Carlos Dos Santos Ramos
Cadigo ldentificador:9E7278B4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2026 — GP - CMU

DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2026 — GP - CMU

DISPOE SOBRE O RECESSO PARLAMENTAR
DA CAMARA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
E CONSTITUI A COMISSAO REPRESENTATIVA
PARA O PERIODO DE RECESSO. E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUCURITUBA - ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e com base na Lei Orgéanica do
Municipio e no Regimento Interno,

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarado o periodo de recesso parlamentar da Camara
Municipal de Urucurituba, compreendido entre os dias 01 de Julho a
01 de Agosto.

Art. 2° Durante o0 recesso, funcionara a Comissdo Representativa,
composta pelos seguintes Vereadores, eleitos na Gltima Sessdo
Ordinaria do periodo legislativo:

Presidente da Comissdo: Vereador Erivaldo Rolim Costa

Relator: Vereador Laucenir Teixeira Pereira

Membro: Vereadora Eliana da Cunha Melo

Art. 3° A Comisséo Representativa tem por atribuices:

I. Zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo e pela observancia da
Constituigdo e das Leis;

Il. Convocar extraordinariamente a Camara Municipal em caso de
urgéncia ou interesse pablico relevante;

Il. Autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, nos casos
previstos em Lei.

Art. 4° Os trabalhos administrativos da Camara Municipal
funcionardo em regime de plantdo no horario das 07:00 as 13:00,
salvo nos dias declarados ponto facultativo ou feriado
nacional/estadual.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Urucurituba/AM, 30 de Junho de 2026.

CLAUDIO LIMA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Urucurituba

Publicado por:
Elson Augusto Fernandes Mourdo
Cédigo Identificador:D7FF7435

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 012/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA no uso de suas
atribuices legais, e

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Municipal de
Compras Publicas — CMCP/PMU, no Procedimento Licitatorio
referente & Concorréncia Eletronica n°® 012/2026 — CMCP/PMU;
CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade,

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa IZA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA — CNPJ N° 84.479.351/0001-17, Item/lote 01 no
valor de R$ 2.860.460,00 (dois milhdes, oitocentos e sessenta mil e
quatrocentos e sessenta reais).

Il — HOMOLOGAR o resultado da Concorréncia Eletronica n°
012/2026 — CMCP/PMU — Processo n°. 135/2026/ADM, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA, DRENAGEM PLUVIAL, E SINALIZACAO VIARIA
DAS RUAS MANOEL NEVES DA GRANA, SAO RAIMUNDO E
ESTRADA DO TABOCAL, pelo Menor Prego Global, para que a
Adjudicacdo e Homologacdo nela produza seus juridicos e legais
efeitos.

11l — DETERMINAR ao setor competente para a confeccdo do
Termo de Contrato/Ata de Registro de Pregos ou documento
equivalente e posterior convocagdo do proponente vencedor para
assinatura daquele, nos termos da legislagdo patria vigente.

IV — Publique-se no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas,
para ciéncia dos interessados, observadas as prescrigdes legais
pertinentes.

Urucurituba-AM, 02 de julho 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Cadigo Identificador:F1E4EBOD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 008/2026-GPMU, DE 01 DE JULHO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIOS, TERMOS AFINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA, invocando a
protecdo de Deus, faz saber que a Cdmara Municipal de Urucurituba
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Urucurituba, por intermédio
do Chefe do Poder Executivo, a firmar convénios e outros
instrumentos afins com integrantes da Administragdo PUblica Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, inclusive Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Fundagdes Publicas, bem como com entidades,
orgdos e pessoas juridicas de direito privado, nacionais e
internacionais.

Art. 2° Firmado o convénio ou instrumento afim, o Poder Executivo
remetera copia do respectivo instrumento a Camara Municipal de
Vereadores, no prazo legal previsto na legislagdo vigente.

Art. 3° Esta Lei terd vigéncia de 01 de julho de 2026 a 30 de
setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucurituba-AM, em 01 de
julho de 2026.

LEONCIO ANTONIO TUNDIS CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Cadigo Identificador:62BE7A6A

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 155/2026-ADM/CMCP

AVISO DE LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 011/2026 - CMCP

A Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM torna publico aos
interessados a realizacdo da Dispensa de Licitagdo Eletronica N°
011/2026.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ARQUITETURA/ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA
OBRA DA REFORMA E AMPLIAGCAO DAS
ARQUIBANCADAS DE MADEIRA DO CAMPO ESPORTIVO
MUNICIPAL DO BAIRRO SAO LAZARO, NO MUNICIPIO
DE URUCURITUBA /AMAZONAS.

Edital disponivel: a partir de 03/07/2026.

Abertura: 08/07/2026, as 10h:00min (Horério de Brasilia).

O Edital da Dispensa de Licitacdo Eletronica estara disponivel no site:
Portal Nacional de Compras Publicas — pncp.gov.br e no endereco Av.
Castelo Branco, 488 - Centro, Urucurituba/AM, CEP: 69180-000,
horario das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira.

Demais esclarecimentos poderdo ser obtidas junto a Comissao
Municipal de Contratagdes Publicas — CMCP, sito a Av. Castelo
Branco, 488 - Centro, Urucurituba/AM, CEP: 69180-000, horéario das
08h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e- mail:
comissaopmu2025@gmail.com.

Urucurituba/AM, 02 de julho de 2026.
Agente de Contratacéo:

JOSIVAN DE OLIVEIRA VIEIRA
Portaria:020/2025
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Publicado por:
Francisco Fonseca de Souza
Cédigo Identificador:8E8F122C

ESTADO DO AMAZONAS
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IRANDUBA - SAAE

Paridade, com base de célculo na Ultima Remuneragdo, ficando
estabelecido o valor R$3.122,79 (Trés mil, cento e vinte e dois reais
e setenta e nove centavos), seu reajuste serd na mesma proporcao e
data dos servidores ativos, com a seguinte composicdo de
vencimentos:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IRANDUBA - SAAE
EXTRATO DO 1° ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 002/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - ATA DE REGISTRO
DE PRECO

002/2025

DATA DE ASSINATURA: 13/06/2026

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO.

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE

IRANDUBA -SAAE.

CONTRATADA: RAAFA LTDA, CNPJ n°: 52.766.462/001-18
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 150.912,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao-03: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;

Unidade: 03 — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Funcional: 17.122.0011.2046 -
FUNCIONAMENTO - SAAE

Fonte de Recurso: 050.

MANUTENCAO E

ANDERSON WESLEY FREIRE CHAVES
Presidente do SAAE
Decreto Municipal n°® 316/2024-GAB/PMI

Publicado por:
Reginey de Souza Sampaio
Cédigo Identificador:F624FA69

Apuragéo dos Proventos Valor (R$)
SALARIO BASE - Arts. 9° e 10, da Lei Municipal n°. 718/2014 c/c Lei R$2.313.18
Municipal n°. 1.136, de 11 de Junho de 2026 (Reajuste). o
Grat. Por Tempo de Servigo — 35% - Art. 177-A, da Lei Municipal n° 645/2010, R$809.61
com alteragéo dada pela Emenda 01/16. ’
TOTAL DOS PROVENTOS R$3.122,79

ESTADO DO AMAZONAS
SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM

SISPREV/PF
PORTARIA N°040 DE 02 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 040 DE 02 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA PRESIDENTE DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO - SISPREV, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 176 da Lei Municipal n°. 714 de 09 de
julho de 2014, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°. 006/2026
— SISPREV, que trata da Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuigdo da Sra. MARILIS PINHO AQUINO.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo a servidora MARILIS PINHO AQUINO - MAT.
1089, CIN n° 276.276.672-91, PIS/PASEP n° 12215729777, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL E-6, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saiude — SEMS, da
Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, com vigéncia a contar
de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Este Beneficio esta fundamentado no Art. 62 da EC 41/03 c/c
art. 89 da Lei Municipal n® 714/2014 - Provento Integral - Com

Art. 3° - Revogada as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente Figueiredo, 02 de julho de 2026.

SUZANA FARIAS DE ARAUJO
Diretora Presidente
Portaria n°. 050 de 06/01/2025
Publicado por:
Ednamar da Silva e Silva
Cddigo Identificador:00AD9CF7

SISPREV/PF
PORTARIA N°041 DE 02 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA PRESIDENTE DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO - SISPREV, no uso das atribui¢cdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 176 da Lei Municipal n°. 714 de 09 de
julho de 2014, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°.
010/20026 — SISPREV, que trata da Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo (Especial Magistério) da Sra. MARIA DO
SOCORRO LEAL MARQUES DA SILVA.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuigdo (Especial Magistério) a servidora MARIA DO
SOCORRO LEAL MARQUES DA SILVA — MAT. 030, CIN n°
173.604.393-53, PIS/PASEP n° 1.705.536.693-1, ocupante do cargo
de PROFESSORA 3-J, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED da Prefeitura Municipal de Presidente
Figueiredo, com vigéncia a contar de 01 de julho de 2026.

Art. 2° - Este Beneficio esta fundamentado no Art. 6° da EC 41/03 c/c
art. 90 da Lei Municipal n® 714/2014 - Provento Integral - Com
Paridade, com base de calculo na Ultima Remuneracéo, ficando
estabelecido o valor R$12.081,12 (doze mil e oitenta e um e reais e
doze centavos), seu reajuste serd na mesma proporcdo e data dos
servidores ativos, com a seguinte composicéo de vencimentos:

Apuragcao dos Proventos Valor (R$)

SALARIO BASE - Lei Municipal n°. 651/2011 c/c Lei Municipal n° 1.139, de 11|

de Junho de 2026 (Reajuste). R$8.054,08

Grat. Por Tempo de Servico — 50% - Art. 177-A, da Lei Municipal n°l

645/2010, com alteracéo dada pela Emenda 01/16. R$4.027,04

Valor dos Proventos R$12.081,12

Art. 3° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente Figueiredo, 02 de julho de 2026.

SUZANA FARIAS DE ARAUJO
Diretora Presidente
Portaria n°. 050 de 06/01/2025
Publicado por:
Ednamar da Silva e Silva
Cadigo Identificador:5DA1D135

R ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
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COMISSAQ DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2026 — CPC/CMNON

A Céamara Municipal de Nova Olinda do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 0 n°. 04.677.316/0001-73, com sede
na Rua Getulio Vargas, S/N, Nossa Senhora de Fatima, CEP.: 69.230-000, Nova Olinda do Norte, Estado do Amazonas, neste ato representado pelo
Sr. PEDRO FILEMMON NASCIMENTO DA SILVA, Presidente da CAmara Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, inscrito no CPF sob o n°®.
939.386.752-68, portador da Carteira de ldentidade n°. 18329772 SESEG/AM, GERENCIADOR da presente Ata de Registro de Precos,
considerando o resultado final da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para 0 PREGAO ELETRONICO, n°. 013/2026 —
CPC/CMNON, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) A B VEICULOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
n°. 12.724.797/0001-59, sediada na Av Dr. Theomario Pinto Da Costa, n°® 770, Sala 01 F, Bairro: Chapada, CEP.: 69.050-055- Manaus/AM, fone:
(92) 9281-2292, e-mail: clawsdrO0@gmail.com, de acordo com a classificacéo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), sob o critério
menor prego por item, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e suas alteragdes, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) EM SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE CONDICIONADORES DE AR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

Especificado (s) no (s) item (ns) 01 a 10 do termo de referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletrénico SRP n°. 013/2026 — CPC/CMNON, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcric&o.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
Os precos registrados, as especificagdes dos servicos, o prestador dos servicos e as demais condi¢Oes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

EMPRESA DETENTORA:

A B VEICULOS LTDA- CNPJ: 12.724.797/0001-59

ITEM DESCRI(;AO DO PRODUTO/SERVICO UND QUANT VALOR UNITARIO EMPRESA VENCEDORA
Instalagdo e Montagem ( Parede / Sistemas) (Instalagbes e Montagem), (Servico de
1 remanejamento de condicionador de ar de 12.000 BTUS, split, com restauracdo doj UND 21 R$ 599,45 A B VEICULOS LTDA

local anterior e preparacao do novo local, incluido material e méo de obra).

Manutencéo de Aparelhos de Parede, (Servico de manutengéo preventiva e corretivaj
de condicionador de 12.000 BTUS, split: - Limpeza geral (interna e externa) com|
produto quimico na unidade evaporadora e condensadora; -Limpeza geral com produto
quimico no filtro de ar; - Verificacdo dos circuitos frigorificos, hidraulicos e possiveis|
vazamentos; - Lubrificagio das bombas d’agua; - Verificagdo dos difusores e das|
temperaturas de insuflamento e retomo da tomada de ar; - Pressurizagdo no sistemal
2 com nitrogénio; - Efetuar vacuo; -Verificacdo dos dutos e eliminagdo de vazamentos| UND 21 R$ 513,50 A B VEICULOS LTDA
de gés; - Limpeza e higienizagéo das serpentinas (trocadores de calor); - Limpeza dos|
ventiladores e bandejas; - Verificagdo da parte elétrica, capacitor, relé térmico,
termostato de comando, protetores térmicos, chave seletora, terminais, conjunto moto-|
ventilador, compressor e motor - medicdo de correntes; - (Servigo de retirada de
vazamento e recompletamento da carga de gas de condicionador de ar de 12.000
BTUS, split, incluido material e mdo de obra).

Instalagdo e Montagem ( Parede / Sistemas) (Instalagbes e Montagem), (Servico de
3 remanejamento de condicionador de ar de 18.000 BTUS, split, com restauracdo doj UND 8 R$ 680,85 A B VEICULOS LTDA
local anterior e preparacdo do novo local, incluido material e mao de obra).

Manutencdo de Aparelhos de Parede, (Servico de manutencdo preventiva e corretival
de condicionador de 18.000 BTUS, split: - Limpeza geral (interna e externa) com|
produto quimico na unidade evaporadora e condensadora; -Limpeza geral com produto
quimico no filtro de ar; - Verificacéo dos circuitos frigorificos, hidraulicos e possiveis
vazamentos; - Lubrificacdo das bombas de &gua; - Verificagdo dos difusores e das|
temperaturas de insuflamento e retomo da tomada de ar; - Pressurizagdo no sistemal
4 com nitrogénio; - Efetuar vacuo; -Verificacdo dos dutos e eliminagéo de vazamentos| UND 10 R$ 632,45 A B VEICULOS LTDA
de gés; - Limpeza e higienizagéo das serpentinas (trocadores de calor); - Limpeza dos|
ventiladores e bandejas; - Verificagdo da parte elétrica, capacitor, relé térmico,
termostato de comando, protetores térmicos, chave seletora, terminais, conjunto moto-|
ventilador, compressor e motor - medicdo de correntes; - (servico de retirada de
vazamento e recompletamento da carga de gas de condicionador de ar de 18.000
BTUS,split, incluido material e mao de obra).

Instalagdo e Montagem ( Parede / Sistemas) (Instalagdes e Montagem), (Servico de
5 remanejamento de condicionador de ar de 36.000 BTUS, split, com restauracdo doj UND 8 R$ 794,15 A B VEICULOS LTDA
local anterior e preparacao do novo local, incluido material e méo de obra).

Manutencéo de Aparelhos de Parede, (Servico de manutengdo preventiva e corretiva
de condicionador de 36.000 BTUS, split: - Limpeza geral (interna e externa) com
produto quimico na unidade evaporadora e condensadora; -Limpeza geral com produto
quimico no filtro de ar; - Verificacao dos circuitos frigorificos, hidraulicos e possiveis
vazamentos; - Lubrificacdo das bombas de agua; - Verificagdo dos difusores e das|
temperaturas de insuflamento e retomo da tomada de ar; - Pressurizag&o no sistemal
6 com nitrogénio; - Efetuar véacuo; -Verificacdo dos dutos e eliminacdo de vazamentos| UND 10 R$ 718,25 A B VEICULOS LTDA
de gés; - Limpeza e higienizagéo das serpentinas (trocadores de calor); - Limpeza dos|
ventiladores e bandejas; - Verificacdo da parte elétrica, capacitor, relé térmico,
termostato de comando, protetores térmicos, chave seletora, terminais, conjunto moto-|
ventilador, compressor e motor - medigédo de correntes; - ( Servico de retirada de|
vazamento e recompletamento da carga de gas de condicionador de ar de 36.000)
BTUS, split, incluido material e méo de obra).

Instalacdo e Montagem ( Parede / Sistemas) (Instalacbes e Montagem). (Servico de
7 remanejamento de condicionador de ar de 48.000 BTUS, split, com restauragédo doj UND 2 R$ 1.291,30 A B VEICULOS LTDA
local anterior e preparagdo do novo local, incluido material e mao de obra).

Manutencdo de Aparelhos de Parede, (Servigo de manutenco preventiva e corretival
de condicionador de 48.000 BTUS, split: - Limpeza geral (interna e externa) com|
produto quimico na unidade evaporadora e condensadora; -Limpeza geral com produto
quimico no filtro de ar; - Verificacao dos circuitos frigorificos, hidraulicos e possiveis
vazamentos; - Lubrificacdo das bombas de &gua; - Verificagédo dos difusores e das|
temperaturas de insuflamento e retomo da tomada de ar; - Pressurizagdo no sistemal
8 com nitrogénio; - Efetuar vacuo; -Verificacdo dos dutos e eliminacdo de vazamentos| UND 5 R$ 841,45 A B VEICULOS LTDA
de gés; - Limpeza e higienizagéo das serpentinas (trocadores de calor); - Limpeza dos|
ventiladores e bandejas; - Verificagdo da parte elétrica, capacitor, relé térmico,
termostato de comando, protetores térmicos, chave seletora, terminais, conjunto moto-|
ventilador, compressor e motor - medi¢ao de correntes; - (Servico de substituicdo de|
compressor de condicionador de ar de 48.000 BTUS, split, com nova carga de gés e
troca do filtro de tela, incluido material e mdo de obra).
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Instalacdo e Montagem ( Parede / Sistemas) (Instalacdes e Montagem). (Servico de
9 remanejamento de condicionador de ar de 60.000 BTUS, split, com restauragdo do| UND 2 R$ 1.591,60 A B VEICULOS LTDA
local anterior e preparagéo do novo local, incluido material e méo de obra).
Manutencdo de Aparelhos de Parede, (Servigo de manutencdo preventiva e corretiva
de condicionador de 60.000 BTUS, split: - Limpeza geral (interna e externa) com
produto quimico na unidade evaporadora e condensadora; -Limpeza geral com produto
quimico no filtro de ar; - Verificacdo dos circuitos frigorificos, hidraulicos e possiveis|
vazamentos; - Lubrificacdo das bombas de agua; - Verificacdo dos difusores e das|
temperaturas de insuflamento e retomo da tomada de ar; - Pressurizagdo no sistemal
10 com nitrogénio; - Efetuar vacuo; -Verificacdo dos dutos e eliminagédo de vazamentos| UND 5 R$ 1.002,00 A B VEICULOS LTDA
de gés; - Limpeza e higienizacdo das serpentinas (trocadores de calor); - Limpeza dos|
ventiladores e bandejas; - Verificagdo da parte elétrica, capacitor, relé térmico,
termostato de comando, protetores térmicos, chave seletora, terminais, conjunto moto-
ventilador, compressor e motor - medigdo de correntes; - (Servico de substituicdo de|
compressor de condicionador de ar de 48.000 BTUS, split, com nova carga de gas €|
troca do filtro de tela, incluido material e méo de obra)

VALIDADE DA ATA- A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura e publicacdo do seu extrato resumido
no 6rgdo de imprensa oficial .

CONDICOES GERAIS- As condigdes gerais do fornecimento dos materiais, tais como o inicio da contagem dos prazos, as obrigacfes da
Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condic¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Nova Olinda do Norte/AM, 02 de julho de 2026.
Orgéo Gerenciador:

PEDRO FILEMMON NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Empresa Detentora:
A B VEICULOS LTDA
CNPJ: 12.724.797/0001-59
Publicado por:
Gabriel Nascimento da Silva
Cadigo ldentificador:D6733F57

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO N°001/2026/SEMOBI

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N°001/2026/SEMOBI

ORIGEM: TERMO DE CONTRATO N° 023/2026, ORIUNDO DA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2026
— CCSC/PMC. DATA: 02/07/2026
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01/07/2026.

DATA DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO: 02/07/2026

OBJETO DA LICITACAQ: contratagdo de empresa para execucdo de servicos de engenharia visando a Construcéo de 20
Unidades Habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS sub 50 no municipio de Canutama/AM,
conforme Convénio n° 038892/2025/CAIXA

EMPRESA: CONCRETAM CONSTRUTORA RIO PURUS LTDA

CNPJ: 22.173.418/0001-33

ENDEREGCO: Rua Aluisio Santos, n° 54 — Bairro -Nossa Senhora Aparecida — Canutama- Am — Cep 69.820-000.

ENDERECO DA OBRA:
CEP 69.820-000 — Canutama/AM.

LICITAGCAO ORIGEM: modalidade concorréncia Pablica N° 001/2026 — CCSC/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO

ORIGEM: 023/2026

DATA DE PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DA LICITAGAO:
26/07/2026

~ - A . - ) ) DOTAGAO ORGAMENTARIA
PRAZO DE VIGENCIA: o contrato administrativo terd o prazo de vigéncia de 210 (duzentos e dez) dias, para fins de| PROGRAMA MCMV FNHIS - PROGRAMA MINHA CASA: N° DA PROPOSTA:

adimplemento integral das obrigacfes de ambas as partes, a contar da sua assinatura. e v ]
PRAZO DE EXECUGAO: prazo de execucdo dos servicos objeto deste contrato, conforme previsto no cronograma Fisico-| 038892/2025/CAIXA — ambito do ministério das cidades.
Financeiro que integra o processo, sera de 210 (duzentos e dez) dias, a contar do recebimento da ordem de servico. .

CONTRATO N° 023/2026

Autorizo V. Sa., a executar para esta Prefeitura os servios de engenharia conforme indicado na planilha orgamentaria, no memorial de calculo e no cronograma fisico-financeiro em anexos.
ANEXOS

Planilha orcamentéria, contendo os quantitativos, valores unitarios e globais;

Projeto basico, contendo as especificacdes técnicas, memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro, memoria de célculo, ART e demais documentos de engenharia;

Edital do processo licitatorio.

VALOR TOTAL: 2.997.380,52 (DOIS MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE MIL, TREZENTOS E OITENTA REAIS E CINQUENTA DOIS CENTAVOS).

Autorizado em: 02/07/2026 Recebido em: 02/07/2026

Contratante: Contratado:

Prefeitura Municipal De Canutama CONCRETAM CONSTRUTORA RIO PURUS LTDA
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES

Prefeito Municipal CNPJ: 22.173.418/0001-33

CNPJ: 04.247.441/0001-43

Publicado por:
Dermilson Silva de Souza
Caddigo Identificador:FO84EB56
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101/2026 - GP, DE 24 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a convocacdo de aprovados, referente ao Edital n°® 01/2024, do Processo Seletivo Publico e Simplificado do
Municipio de Carauari e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI(AM), no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas por lei; nos termos do artigo 29 da
Constituicdo Federal, e 0 artigo 61, incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO a necessidade do preenchimento de vagas no quadro de servidores em provimento efetivo, conforme estabelecido no artigo 37,
11 da Constituicdo Federal, os principios que norteiam a Administragdo Pdblica Municipal e o principio da vinculagdo do instrumento convocatdrio;

CONSIDERANDO que o processo administrativo do Processo Seletivo Publico e Simplificado referente ao Edital n® 01/2024 atende ao disposto da
Constitui¢do Federal, exigéncias previstas na Instrugdo Normativa n® 04/1996 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e as demais normas do
ordenamento juridico brasileiro.

CONSIDERANDO que o Decreto n° 059/2026-GP, de 29 de abril de 2026, homologou o Resultado Final do Edital n® 01/2024;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e idonea servidores para o0 Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Publico e Simplificado, realizado através do Edital n®
01/2024, com a finalidade de apresentar- se na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua André Costa Pereira, 148 — Centro, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do dia 25.06.2026, no horario de 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, com a
documentacdo exigida para validacdo da NOMEAGCAO e registro legal no seu respectivo cargo conforme resultado final publicado em Diério
Oficial e devidamente homologado, na seguinte ordem:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COMUNIDADE BOA VISTA

Ne NOME DO SERVIDOR POSICAO
01 MARCOS JAQUES DE OLIVEIRA 1°

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COMUNIDADE DA PONTE

N° NOME DO SERVIDOR POSICAO
01 BARBARA RODRIGUES DA SILVA 1°

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COMUNIDADE GUMO DO FACAO

N° NOME DO SERVIDOR POSIGAO
01 RAIMUNDO ANTONIO DA SILVA E SILVA 1°

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SACADO DE CARAUARI

N° NOME DO SERVIDOR POSIGAO
01 SANDRA REGINA AQUINO DA SILVA 1°

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ZONA URBANA

N° NOME DO SERVIDOR POSIGAO
01 GIDAFE SOUZA DE OLIVEIRA 1°0
02 ANTONIO RAIMUNDO MACIEL DE LIMA NETO 2°
03 MARLON PONCIANO PAULINO 3°
04 JOZIVAN MONTEIRO SANTIAGO 40
05 LUCAS EMANUEL FREITAS CAVALCANTE 50
06 MONIK SANTOS DA SILVA 6°
07 DEBORA MARIA SERAFIM DE OLIVEIRA 7°
08 JOSIMAR DE LIMA PEREIRA 8°
09 ROSILENE QUEIROZ GOMES 9°
10 LUIZ CARLOS DUTRA MARQUES 10°
11 TALITA DE LIMA 11°
12 HIGOR MACHADO FARIA 12°
13 JORGE MIGUEL MAQUES DA SILVA 13°
14 VERALUCE RIBEIRO ALEXANDRE DA SILVA 14°
15 ZENIR PEREIRA MARIANO 15°
16 DEUSDITE DE LIMA MIGUEIS 16°
17 EMANUEL CRISTIAN DA SILVA GOMES 17°
18 GABRIEL DA SILVA FREITAS 18°
19 MARENILDE COSTA MIGUEIS 19°
20 JOSE FRANCISCO NASCIMENTO DE CASTRO 20°
21 JOSE MARINHO DA SILVA NETO 21°
22 MANUELA CRISTINE DOS SANTOS CAMPELO 22°
23 SIDNEY LOPES DA SILVA JUNIOR 23°
24 RAIMUNDA NONATA PINTO DOS SANTOS 24°
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25 ANTONIO FRANCIS SILVA DA SILVA 25°
26 IZANEIDE RODRIGUES CAETANO 26°
27 JANINE SILVA DE ARAUJO 27°
28 SAMUEL DA SILVA LIMA 28°
29 MARIVALDO DOS SANTOS DA SILVA 29°
30 IAGO PERES RIBEIRO 30°
31 JOSE MAURO PINTO DA ROCHA 31°
32 CARLOS ALEXANDRE DA COSTA FREITAS 32°
33 WILK BASTOS MAIA 33°
34 RIAN DE OLIVEIRA PEREIRA 34°
35 VERA LUCIA RIBEIRO DA SILVA 35°
36 JHONATAN LIMA DE MIRANDA 36°
37 GLAUCIA DO NASCIMENTO BARBOSA 37°
38 MARIA JULIA FREITAS CAVALCANTE DE AMORIM 38°
39 ANTONIO ROBERTO DA COSTA LIMA 39°
40 RAINES ASSIS LIMA DE MIRANDA 400
41 JENNIFER AZEVEDO DA CRUZ 41°
42 JAICLEIA DE SOUZA LIMA 42°
43 LUCAS GUERREIRO DE ALMEIDA 43°
44 THAILANE SILVA DO NASCIMENTO 440
45 DENIZE DA SILVA E SILVA 45°
46 TEREZA FARIAS DE SOUZA 46°
47 REVELINO FERREIRA DE MENEZES JUNIOR 47°
48 JOAO MARQUES DA SILVA NETO 48°
49 JUCINEIDE NUNES DA SILVA 490
50 FRANCISCO GOMES VALENTE 500
51 JULIANO MONTEIRO DE SOUZA 51°
52 ANTONIO FABIO ALVES DE CASTRO 520
53 LUCIMAR VIANA DA CUNHA 53°
54 ELIANE LIMA DA SILVA 54°
55 JOSHUA SILVA DE LIMA 55°
56 ANTONIA ANGELICA DE PAULA DA SILVA 56°

ENFERMEIRO - UNIDADE HOSPITALAR DE CARAUARI

No NOME DO SERVIDOR POSIGAO
01 MONIQUE PAULA MELO DE OLIVEIRA 1°
02 MARCIA HORTENCIA DA SILVA FERREIRA 20
03 LORRAYNE DO CARMO PINHEIRO 3
04 POLINE SOUZA MENDES 40
05 LIDIANE FERREIRA DA SILVA 50
06 ARTHENISIA VALENTE DA SILVA 6°
07 LAURIANO SILVA DA COSTA 7°
TECNICO DE ENFERMAGEM - UNIDADE HOSPITALAR DE CARAUARI

N° NOME DO SERVIDOR POSICAO
01 FRANCINETE DA SILVA ALBUQUERQUE 1°
02 DANIELE GAMA DE LIMA 2
03 JOSMARA MASCARENHAS DO NASCIMENTO 30
04 SUELLEN SILVESTRE DE AMORIM 20
05 GABRIELLY SIQUEIRA DE OLIVEIRA 50
06 EUCLIDES MELO DA SILVA 60
07 MARCOS VINICIUS SOUZA DOS REIS 7°
08 JOSE MAURO PINTO DA ROCHA 8°
09 ANDREINA GOMES ARAUJO 9
10 ERIKA DO CARMO NASCIMENTO 10°
11 FRANCISCO JONAS DA SILVA DOS SANTOS 110
12 NAIANY DA SILVA E SILVA 120
13 MARIA NADIA MARAES DO NASCIMENTO 13°
14 HENRIQUE NASCIMENTO DA SILVA 140
15 SINDY VALENTE DA SILVA 15°
16 LAZIRA PINHEIRO DOS SANTOS 16°
17 VANDRILENE NASCIMENTO DA SILVA 17°
18 ANINA CAVALCANTE DE MELO 18°
19 JOSIMARA COSTA DOS REIS 190
20 ELOIZA DE AQUINO MENDONGA 20°
21 ALCINDA SANTIAGO DA ROCHA 210
22 ANTONIO FRANCIS SILVA DA SILVA 220
23 IRANISA SORIANO DE LIMA 23°
24 ADRIANO DA SILVAE SILVA 240
25 ANTONIA MARTINS BATISTA 25°
26 JOSE VICTOR DA ROCHA BEZERRA 26°
27 GEAN DA COSTA LIMA 27°
28 ANTONIA ELIZANE COSTA DE ALBUQUERQUE 28°
29 LUCIENE LIMA DA SILVA 29°
30 AIRTON SENA FREITAS DA SILVA 30°

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢des ao contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUARI-AM, em 24 de junho de 2026.

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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ANTONIO SOUZA FERREIRA
Sec. Mun. de Administracéo

ANDREA NEPONUCENO P. DE MELO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:1CA49774

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE~EIRUNEPE _
EDITAL N.° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

EDITAL N.° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICAGAO PARA A FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
EIRUNEPE/AM

Pelo presente EDITAL faz-se saber que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo de Qualificagdo, selecdo e designagdo para exercicio da
funcdo gratificada de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Eirunepé/AM, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 055/2026/GABPRE/PME, de 12 de junho de 2026, que dispde sobre a gestdo democratica do ensino
publico municipal, estabelece critérios técnicos de mérito e de desempenho para a selecdo de gestores das unidades escolares da rede municipal de
ensino de Eirunepé/AM, em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e gestdo
democratica.

O presente Processo Seletivo de Qualificacdo de Gestores Escolares destina-se ao preenchimento imediato de 24 (vinte e quatro) vagas para a
funcéo de Gestor Escolar, distribuidas entre as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, bem como a formacgdo de 1 (um) cadastro reserva
para cada unidade escolar, a ser utilizado conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

A inscricéo sera realizada obrigatoriamente para uma Unica unidade escolar, de livre escolha do candidato dentre aquelas constantes no Anexo Il
deste Edital, sendo vedada a inscri¢do para mais de uma escola.

A classificagdo ocorrera de forma individualizada por unidade escolar, observando-se exclusivamente os candidatos inscritos para a respectiva
escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Qualificacdo de Gestores Escolares serd regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED, conduzido e monitorado pela Comissdo Central de Acompanhamento e Comissdo Avaliadora, segundo o calendario previsto no
Cronograma apresentado no ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo de Qualificacdo de Gestor Escolar sera dividido em duas etapas, conforme a seguir:

a) 12 ETAPA: MERITO - ANALISE DOCUMENTAL, CURRICULAR E PROVA DE TITULOS - De carater eliminatério e classificatrio.
Serd realizada mediante anélise de informagdes funcionais, documentos pessoais, experiéncia profissional e titularidade, com vista a comprovar a
competéncia técnica e probidade administrativa do candidato, bem como dos documentos de titulos entregues no momento da inscricéo;

b) 22 ETAPA: APRESENTACAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE - De caréater eliminatorio e classificatorio.

1.3. Os candidatos selecionados para ocupar a funcdo de Gestor Escolar cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime
integral.

1.4. Nas escolas que oferecerem qualquer projeto ou atividade no periodo noturno, o(a) Gestor(a) Escolar deverd cumprir sua jornada de trabalho
intercalando sua presenca no horario noturno.

1.5. A duracdo da designacgdo para o exercicio da Funcdo Gratificada de Gestor(a) Escolar serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
nomeacao por ato administrativo do Poder Executivo Municipal, sendo admitida a reconducéo, desde que o(a) Gestor(a) Escolar seja submetido(a) a
novo processo interno de avaliagdo técnica, mediante analise de desempenho funcional e de gestdo, apresentacdo e defesa de novo Plano de Gestéo
Escolar — PGE perante Comissdo Avaliadora, observados os critérios, procedimentos e requisitos definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED e pela legislacdo municipal aplicavel.

1.6. Toda documentacdo a ser entregue pelos candidatos devera ser protocolada presencialmente na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
situada na Rua Antdnio Maciel, n® 03 — Sdo José, CEP: 69.880-000 — Eirunepé/AM, no ato da inscri¢do, em envelope lacrado.

1.7. O presente Processo Seletivo observarad os principios da gestdo democratica do ensino publico, da transparéncia, participagdo da comunidade
escolar, mérito, desempenho, eficiéncia administrativa e valorizacdo da educagdo publica municipal, nos termos do Decreto Municipal n°
055/2026/GABPRE/PME.

2. DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR

2.1 Descricdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para planejamento, divulgagdo, execucdo e avaliagdo das atividades
pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo, visando a
melhoria da qualidade do ensino.

2.2 Principais atribuicdes

2.2.1. Estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

2.2.2. Garantir o acesso, permanéncia e sucesso escolar dos estudantes;

2.2.3. Acompanhar o processo de matricula e transferéncia dos estudantes;

2.2.4. Assegurar indicadores de aprendizagem conforme a legislagdo vigente;

2.2.5. Criar estratégias para melhorar o desempenho dos estudantes nas avaliagdes externas;

2.2.6. Assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Regimento Interno;

2.2.7. Orientar o uso adequado dos espacos, equipamentos e materiais da escola;

2.2.8. Atender a comunidade escolar prezando pelo bom funcionamento da unidade;

2.2.9. Realizar acdes preventivas relacionadas a seguranga da comunidade escolar;

2.2.10. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo situacdes de crise na unidade escolar;

2.2.11. Garantir que as propostas pedagdgicas estejam alinhadas ao curriculo municipal e ao Referencial Curricular Amazonense;

2.2.12. Prestar contas dos recursos financeiros vinculados & unidade escolar;

2.2.13. Acompanhar junto ao Conselho Escolar e/ou APMC o processo de prestagdo de contas;

2.2.14. Cumprir as orientacOes da Secretaria Municipal de Educagdo;
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2.2.15. Monitorar e comunicar a necessidade de substituicdo de profissionais;

2.2.16. Convocar os profissionais para formagdes continuadas;

2.2.17. Garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse;

2.2.18. Garantir o preenchimento correto do Censo Escolar e demais sistemas oficiais;

2.2.19. Manter atualizados os registros e documentos da unidade escolar;

2.2.20. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestéo Escolar aprovado;

2.2.21. Observar os principios da Administracdo Publica;

2.2.22. Fiscalizar os servicos prestados na unidade escolar;

2.2.23. Promover a Gestdo Democrética;

2.2.24. Fomentar o protagonismo estudantil;

2.2.25. Estabelecer comunicacéo clara e eficaz com a comunidade escolar;

2.2.26. Cumprir o calendario escolar estabelecido pela SEMED;

2.2.27. Organizar o quadro de pessoal da unidade escolar;

2.2.28. Zelar pelo patriménio publico;

2.2.29. Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

2.2.30. Estimular o envolvimento da comunidade escolar nas atividades da escola;

2.2.31. Garantir que a Hora de Trabalho Pedag6gica (HTP) seja cumprida no ambiente escolar, contribuindo para o planejamento e o
desenvolvimento efetivo das praticas pedagdgicas.

2.3. Da hierarquia

2.3.1. Hierarquicamente o(a) Gestor(a) é o(a) principal responsavel pela Unidade Escolar.

2.4. Da gratificacdo

2.4.1. O(a) servidor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo de Qualificacdo e que receber a nomeacgdo para a Funcdo Gratificada de Gestor(a)
Escolar, receberd mensalmente a respectiva gratificacdo de acordo com o porte da Unidade Escolar, conforme o que esta prevista na legislagdo no
art. 11 da lei municipal n° 12 de 03 de julho de 2001 (alterado pela Lei n°® 004 de 02 de junho de 2026 e subsequentemente pela Lei n° 007 de 02 de
julho de 2026)

2.4.1.1. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal investido na funcdo de Gestor Escolar exercera suas atribuices em
regime de trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, em razdo das responsabilidades inerentes a gestdo escolar e ao regular
funcionamento da unidade de ensino.

Parégrafo Unico. Durante todo o periodo de exercicio da func¢do de Diretor de Escola, a gratificacdo prevista no item 2.4.1 incidird sobre a
remuneragdo correspondente & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais do Magistério Publico Municipal, ainda que o cargo efetivo de origem
do servidor possua jornada semanal de 20 (vinte) horas.

2.4.2. O valor da gratificagdo correspondente a Funcéo Gratificada de Gestor(a) Escolar ndo integrard nem se incorporara aos vencimentos, salarios,
proventos ou pensdes para nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e décimo terceiro salrio.

2.5. O(a) Gestor(a) Escolar nomeado(a) ficard submetido(a) & avaliacdo periddica de desempenho funcional e de gestdo pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, observados critérios de eficiéncia administrativa, desempenho pedagdgico, cumprimento de metas educacionais, regularidade
administrativa e observancia das atribuicdes inerentes a fungao.

2.6. O(a) Gestor(a) Escolar responderd civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges, nos termos da legislacéo
aplicavel e do Decreto Municipal n® 055/2026/GABPRE/PME.

2.7. O Projeto Politico Pedagdgico — PPP constitui instrumento de autonomia pedagégica da unidade escolar, devendo ser elaborado e atualizado em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e com a realidade da comunidade escolar.

2.8. O(a) Gestor(a) Escolar devera participar obrigatoriamente das formagdes, reunies técnicas, orientacdes pedagogicas e demais atividades
institucionais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

2.9. O(a) Gestor(a) Escolar devera observar integralmente as diretrizes pedagdgicas, administrativas e normativas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo — SEMED.

2.10. O(a) Gestor(a) Escolar devera assegurar que as a¢les pedagdgicas da unidade escolar estejam alinhadas ao Projeto Politico Pedag6gico — PPP,
ao Curriculo Municipal e ao Referencial Curricular Amazonense.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO

3.1. Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera atender as seguintes condicdes:

3.1.1. Ser ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico Municipal com o municipio de Eirunepé/AM;

3.1.2. Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou areas afins da Educacgdo Basica, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

3.1.3. Comprovar vinculacdo efetiva minima de 03 (trés) anos na educacdo basica da rede publica municipal de ensino, por meio de declaragdo
expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

3.1.4. Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado mediante declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal do municipio
de Eirunepé/AM;

3.1.5. Possuir disponibilidade para exercicio da funcdo de Gestor(a) Escolar em regime de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as disposicoes
previstas nos itens 1.3 e 1.4 deste Edital;

3.1.6. Entregar o Plano de Gestdo Escolar conforme modelo constante no Anexo Ill, para participa¢do na segunda etapa;

3.1.7. Néo ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares ou criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, comprovado mediante
declaracdo, conforme ANEXO IV — Declaracédo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares.

3.2. Né&o sera permitida a inscri¢do do profissional do magistério que:

3.2.1. Esteja respondendo Processo Administrativo Disciplinar;

3.2.2. Esteja em estagio probatorio;

3.2.3. Esteja afastado das funcdes por licenga incompativel com o exercicio da gestédo escolar;

3.2.4. Na data da inscricdo, esteja em Licenca para Interesse Particular, Licenga-prémio, Licenca para tratamento de salde, Licenga por motivo de
doenga de pessoa da familia por periodo superior a 02 (dois) meses ou a disposicéo de 6rgdo em atividade estranha a educago.

3.2.5. Que ndo apresentar o Plano de Gestéo, conforme ANEXO IIl — Modelo de Plano de Gestéo Escolar — PGE.

3.3. O candidato podera registrar-se apenas em uma unidade escolar.

4. DA INSCRICAO
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4.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, situada na Rua Ant6nio Maciel, n® 03 —
Sao José, CEP: 69.880-000 — Eirunepé/AM, no periodo de 07 de julho de 2026 a 15 de julho de 2026, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
(horario de Eirunepé-AM);

4.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo determinado no item anterior, salvo haja prorrogagdo de prazo aprovada, retificada e
publicada pela Comissdo Central de Acompanhamento Seletivo em Edital e Cronograma especifico.

4.1.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢fes, ndo sera permitida a substituicdo, inclusdo ou exclusdo de documentos, exceto quando houver
solicitacdo formal da Comissdo para esclarecimento de documento ja apresentado.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e plena aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No ato da inscrico, o candidato devera apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

4.3.1 — Documentos Pessoais e Requisitos Minimos

a) Curriculum Vitae;

b) Documento oficial de identidade — RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de endereco;

e) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou areas afins;

f) Declaragdo expedida pela SEMED comprovando vinculagdo efetiva de no minimo de 03 anos na educacdo basica da rede pablica municipal;

g) Declaragdo emitida pelo setor competente comprovando auséncia de penalidade administrativa (Declaracdo emitida pelo Setor de Pessoal da
SEMED);

h) Declaracéo de disponibilidade para cumprimento de carga horéaria de 40 horas semanais;

i) Certiddes negativas criminal (estadual, federal, militar e execucéo penal);

j) Certificado em curso basico em informatica.

4.3.2 — Documentos comprobatorios da Prova de Titulos

a) Doutorado na area da Educacdo;

b) Mestrado na &rea da Educacéo;

c) Especializaco lato sensu em Gestéo Escolar;

d) Experiéncia comprovada em funcéao de gestdo escolar, coordenagdo pedagdgica ou equivalente na rede puablica (Declaragdo Emitida pelo Setor de
Pessoal, Portaria ou Ato oficial).

4.3.3 — Documento comprobatorio da 22 Etapa

a) Plano de Gestdo Escolar — PGE, conforme ANEXO IlI.

4.3.3.1. Ao finalizar o preenchimento do formulério de inscricdo, o(a) candidato (a) devera revisar todos 0s seus dados constantes, os documentos
anexados, concluindo assim a efetivacdo da sua inscrigdo, pois uma vez entregue, ndo podera fazer qualquer tipo de alteracéo.

4.4. Da escolha da unidade escolar

4.4.1. No ato da inscricéo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a unidade escolar para a qual pretende concorrer.

4.4.2. Cada candidato podera realizar inscricdo para apenas uma unidade escolar, ndo sendo admitida alteracdo da escola escolhida ap6s o
encerramento do periodo de inscri¢des, salvo nos casos expressamente previstos neste Edital.

4.4.3. A classificacdo final, bem como a formagéo do cadastro de reserva, ocorrerdo separadamente para cada unidade escolar.

4.5. A constatacdo de falsidade documental, fraude, omissdo de informacdes relevantes ou apresentagdo de documento inidoneo implicara
eliminacdo imediata do candidato, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e administrativas cabiveis.

4.6. A homologacéo das inscri¢des, os resultados preliminares, os resultados finais, os recursos e os demais atos oficiais do certame serdo publicados
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

4.7. O acompanhamento da divulgacéo das informacdes é de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), que deveré observar os locais, datas,
horérios e demais orientacOes divulgadas pela SEMED.

5. DA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo de Qualificacdo de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino sera coordenado pela Comissdo Central de
Acompanhamento, em conjunto com a Comissdo Avaliadora.

6. DA 12 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

A 12 Etapa do Processo Seletivo sera composta por:

I — Anélise Documental, de carater eliminatdrio, destinada a verificacéo do atendimento dos requisitos de participagdo previstos neste Edital;

Il — Avaliacdo de Titulos e Experiéncia, de carater classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, destinada a analise da formacéao
académica complementar, da qualificagdo profissional e da experiéncia na area educacional.

6.1. Da Andlise Documental (Carater Eliminatdrio)

6.1.1. A Andlise Documental possui carater exclusivamente eliminatério e destina-se a verificagdo do atendimento integral dos requisitos de
participacéo previstos no item 3 deste Edital, bem como da regularidade da documentagéo apresentada pelo candidato.

6.1.2. Seré considerado habilitado para a etapa seguinte o candidato que comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

6.1.3. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento obrigatério, apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incompativel com as
exigéncias deste Edital ou deixar de comprovar qualquer dos requisitos previstos no item 3 sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2. Da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia (Carater Classificatério — Pontuacdo Méaxima: 100 pontos)

6.2.1. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia possui carater classificatorio e sera realizada exclusivamente mediante analise dos titulos académicos,
cursos de formagédo continuada e experiéncia profissional comprovados documentalmente, observados os critérios de pontuacgdo estabelecidos na
tabela abaixo.

6.2.1.2. A pontuacdo serd atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados pelo candidato no periodo de inscri¢do, ndo sendo
admitida complementacdo documental ap6s o encerramento do prazo de inscrigdes, ressalvada a hipdtese de diligéncia promovida pela Comissao
para esclarecimento de informagdes ja constantes da documentagdo apresentada.

6.2.2. Somente serdo pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentagdo valida apresentada no ato da inscricéo,
observado o disposto neste Edital.

6.2.3. A pontuagdo maxima desta etapa sera de 100 (cem) pontos.

Critério Comprovante Pontuagéo Maxima
g) Doutorado na area de Educacdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC. Copia autenticada do diploma/certificado 25 pontos
h) Mestrado na area da Educacéo, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC. Copia autenticada do diploma/certificado 20 pontos
geis;;zgéllzagao lato sensu concluida em Gestao Escolar, emitida por institui¢do reconhecida Cépia autenticada do diploma/certificado 20 pontos
j) Especializacdo em qualquer area da educagdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo| Cépia autenticada do diploma/certificado 10 pontos
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MEC.

k) Cursos de formagdo continuada em gestdo escolar, coordenagdo pedagdgica ou &reas|
equivalentes, carga horaria minima 40h. Podendo ser cursos EAD; presenciais; instituices| 2 pontos a cada curso apresentado, no maximo de 5 certificados | 10 pontos
privadas; escolas publicas ou qualquer instituigéo reconhecida.

Declaracdo, portaria, ato de designacdo ou documento oficial
equivalente (3 pontos por ano completo comprovado, limitado a 5| 15 pontos
pontos).
Total 100 pontos

1) Experiéncia comprovada em funcéo de gestdo escolar (diredo, coordenagao pedagégica ou
equivalente) na rede publica, a cada 1 ano completo.

6.2.3.1. Os titulos académicos poderao ser pontuados cumulativamente, desde que devidamente comprovados e observados os limites estabelecidos
nesta tabela.

6.2.3.2. Considera-se ano completo o efetivo exercicio correspondente a 12 (doze) meses, admitida a soma de periodos descontinuos, desde que nao
concomitantes.

6.2.4. Para fins de pontuagdo dos titulos académicos previstos nas alineas "g", "h", "i" , "j", “k” e “1”, a pontuagdo sera atribuida de forma
cumulativa, desde que cada titulo corresponda a curso distinto, regularmente concluido e devidamente comprovado, observado o limite maximo de
pontuagéo estabelecido nesta etapa.

6.3. O ndo atendimento aos requisitos minimos de habilitagdo previstos neste Edital, bem como a auséncia de documentacdo obrigatoria, implicara
eliminacéo do candidato do Processo Seletivo de Qualificagio.

7. DA 22 ETAPA - APRESENTACAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

7.1. A 22 Etapa consistira na apresentacdo e defesa oral do Plano de Gestdo Escolar — PGE, de carater eliminatdrio e classificatorio. Devera ser
elaborado em conformidade com o modelo do ANEXO IlI do presente Edital, com viabilidade operacional, porque uma vez classificado para a
funcéo, o(a) Gestor(a) Escolar podera ter seu trabalho acompanhado, monitorado e avaliado mediante as propostas e metas explicitadas no seu Plano
de Gestéo Escolar.

7.2. A apresentacdo e defesa do Plano de Gestéo Escolar na 22 ETAPA terd pontuacdo maxima de 100 pontos, com nota minima para aprovagdo de
70 pontos, portanto de carater eliminatorio, e devera estar embasada na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (ANEXO V1),
em suas seguintes dimensdes:

a) Politico-Institucional;

b) Pedagdgica;

¢) Administrativo-Financeira; e,

d) Pessoal e Relacional.

7.3. O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue no periodo estipulado no CRONOGRAMA, anexo | deste Edital, ou seja, no momento da
inscricdo, para analise prévia pela Comissédo Avaliadora e posterior avaliacdo durante a defesa oral perante a Comissdo Avaliadora, no prazo e
horério definidos no Cronograma do anexo I.

7.4. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 70 pontos na avalia¢do da apresentacéo e defesa do Plano de
Gestéo Escolar.

7.5. O Plano de Gestdo Escolar devera contemplar:

| — diagndstico da realidade escolar;

Il — metas e indicadores de aprendizagem;

111 — estratégias pedagdgicas;

IV — gestdo administrativa e financeira;

V — participagéo da comunidade escolar;

V1 — acbes de fortalecimento da gestéo democrética;

VII — mecanismos de acompanhamento e avaliagéo.

7.6. A Defesa do Plano de Gestdo Escolar terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo 10 (dez) minutos de exposi¢do e 10
(dez) minutos para questionamentos sobre o plano apresentado. A defesa sera realizada no local e data especificada na divulgacdo da convocagao
para apresentacéo e defesa do PGE constante no CRONOGRAMA ANEXO | deste Edital.

7.6.1. Serdo avaliados pelos membros da Comissdo Avaliadora, composta na forma do item 12.1 deste Edital, os seguintes critérios objetivos de
avaliagdo, com pontuacéo individual de O (zero) a 20 (vinte) pontos cada critério, totalizando até 100 (cem) pontos por avaliador:

a) Contetdo do Plano de Gestdo Escolar (0 a 20 pontos): analise da consisténcia do diagnostico apresentado, alinhamento as diretrizes
educacionais, compreensdo da realidade escolar e adequacdo das propostas apresentadas;

b) Viabilidade do Plano de Gestdo Escolar (0 a 20 pontos): analise da possibilidade de execucdo das a¢des propostas, considerando recursos
disponiveis, organizagdo administrativa e realidade da unidade escolar;

) Metas e a¢Bes propostas (0 a 20 pontos): andlise da clareza, objetividade, coeréncia e existéncia de metas mensuraveis, indicadores e estratégias
de acompanhamento;

d) Seguranca e dominio na defesa oral (0 a 20 pontos): andlise da capacidade do candidato de apresentar, justificar e responder aos
questionamentos da Comissdo Avaliadora acerca das propostas constantes no Plano de Gestdo Escolar;

e) Clareza e coeréncia da exposicdo (0 a 20 pontos): analise da organizagdo da apresentacdo, objetividade, capacidade de comunicacéo e relagao
entre o discurso apresentado e o contetido do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo Unico. A avaliagdo observara critérios objetivos previamente definidos neste Edital, sendo vedada a atribuicdo de pontuagdo baseada
exclusivamente em critérios pessoais ou subjetivos dos avaliadores.

7.6.2. Cada avaliador atribuird ao candidato uma nota total entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, correspondente a soma dos cinco critérios listados
acima.

7.6.3. A nota final da 22 etapa (Arguicao/defesa do Plano de Gestdo Escolar) sera obtida através da média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comissao Avaliadora, conforme composicdo prevista no item 12.1 deste Edital. Para aprovagdo nesta etapa, o candidato devera
obter nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.6.4. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Arguicao/defesa sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo de Qualificacao.

7.6.5. As metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar aprovado deverdo ser executadas pelo(a) Gestor(a) Escolar, pela equipe gestora e pela
comunidade escolar, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educag&o.

8. DA ELIMINACAO E DESCLASSIFICACAO

8.1. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no item 3 deste Edital, deixar de apresentar documentacdo obrigatoria,
apresentar documento falso ou inidoneo, ndo comparecer a defesa do Plano de Gestdo Escolar — PGE, ou ndo alcangar a pontuagdo minima exigida
na segunda etapa do certame.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
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9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que forem habilitados na Analise Documental, obtiverem nota igual ou superior a minima exigida
na 22 Etapa e ndo forem eliminados em nenhuma fase do Processo Seletivo.

9.2. Para a defini¢do da ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), sera considerada a média aritmética simples entre:

| — a nota obtida na Avaliagédo de Titulos e Experiéncia, correspondente a 12 Etapa, de carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 100
(cem) pontos; e

Il — a nota obtida na Apresentacdo e Defesa do Plano de Gestdo Escolar, correspondente a 2% Etapa, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos.

Paragrafo Gnico: A média final serd obtida pela soma das notas das duas etapas, dividida por 2 (dois), servindo de base para a classificagdo final
dos(as) candidatos(as), em ordem decrescente de pontuacdo, para fins de preenchimento das vagas e formacéo do cadastro de reserva.

9.3. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

| — Possuir maior pontuacéo no Plano de Gestéo Escolar;

I1 — Possuir curso de Pedagogia com Habilitagao especifica em Administragdo Escolar;

111 — Possuir maior tempo de servico na area de Gestdo Escolar;

IV — Possuir maior tempo de experiéncia na educagao publica;

V — Possuir maior titulagio académica;

VI — Possuir maior idade.

9.4. A classificagéo dos candidatos seréa elaborada por unidade escolar, em ordem decrescente da pontuacdo obtida em todas as etapas do Processo
Seletivo, sendo designado para a funcéo o candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas para a respectiva unidade escolar.

9.5. Os demais candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva da mesma unidade escolar.

10. DOS RECURSOS

10.1. O(s) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com a eliminacdo em qualquer das Etapas previstas no presente Edital podera recorrer, com
requerimento e fundamentagdo direcionados a Comissdo Central de Acompanhamento e protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, situada na Rua Ant6nio Maciel, n° 03 — S&o José, CEP: 69.880-000 — Eirunepé/AM, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar
do ato de publicacdo de cada resultado preliminar das etapas deste processo seletivo, conforme datas constantes no anexo | deste edital.

10.2. N&o havera hipotese de novo recurso diante da decisdo da Comisséo Central de Acompanhamento.

10.3. O resultado do recurso seré enviado para o e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo, contendo apenas a informagéao sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido, bem como a publicacéo no diério oficial do municipio.

10.4. O recurso devera ser protocolado PRESENCIALMENTE, em FORMATO FiSICO, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED,
localizada na Rua Antdnio Maciel, n® 03, bairro Sdo José, CEP 69.880-000, em Eirunepé/AM, observando o prazo previsto no ANEXO | e as etapas
subsequentes do processo.

11. DA COMISSAO CENTRAL DE ACOMPANHAMENTO

11.1. A Comissdo Central serd composta por representantes:

I — 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacdo;

I1 — 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracéo;

111 — 01 (um) da Assessoria Juridica do Municipio.

11.2. Compete & Comissdo Central:

| — coordenar o processo seletivo;

Il — fiscalizar o certame;

111 — julgar recursos administrativos;

IV — encaminhar o resultado final do Processo Seletivo a autoridade competente para homologacéo.

12. DA COMISSAO AVALIADORA

12.1. A Comissdo Avaliadora sera composta por 05 (cinco) membros titulares, podendo ser acrescida de 01 (um) representante dos Povos Indigenas
quando houver escolas indigenas participando do certame, observada a necessidade de representacdo da comunidade escolar indigena, totalizando,
neste caso, 06 (seis) membros.

I =01 (um) representante do Conselho Municipal de Educago;

Il — 01 (um) representante da APMC e/ou Conselho Escolar;

111 — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacédo, podendo o Secretario Municipal de Educagdo ser um deles;

IV — 01 (um) representante do Magistério efetivo da Rede Municipal de Ensino, com experiéncia minima de 02 (dois) anos;

V - 01 (um) representante dos Povos Indigenas, quando houver escolas indigenas participantes do certame.

13. DA VACANCIA E SUBSTITUICAO DO GESTOR ESCOLAR

13.1. Para os fins deste Edital, considera-se vacancia da fungdo de Gestor Escolar toda situagdo que importe na cessagdo definitiva, interrupgdo
superveniente ou impossibilidade juridica e administrativa de continuidade do exercicio regular da funcdo de direcdo escolar, comprometendo a
permanéncia do servidor na conducéo da unidade de ensino.

13.1.1. Configura hipdtese de vacancia da funcéo de Gestor Escolar:

| — rentncia formal apresentada pelo servidor investido na fung&o;

Il — exoneracéo;

111 — falecimento;

IV — aposentadoria;

V - afastamento definitivo do exercicio das fungdes;

VI — impedimento legal ou incompatibilidade superveniente;

VII — destituicdo da funcéo;

V11 - reprovacéo em avaliagdo de desempenho;

IX — condenacdo administrativa transitada em julgado na esfera administrativa;

X — aplicagdo de penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar — PAD;

X1 — descumprimento das atribuicdes inerentes a funcéo;

XII — prética de atos incompativeis com os principios da Administragdo Publica;

X1l — outras hipdteses supervenientes devidamente fundamentadas em ato administrativo da autoridade competente, que impossibilitem a
continuidade regular do exercicio da funcdo, desde que observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditdrio e ampla defesa, quando cabiveis.

13.1.2. A declaracdo de vacancia da fungdo de Gestor Escolar deverd ser formalizada por ato administrativo devidamente motivado, contendo a
indicagdo dos fatos, fundamentos legais e circunstancias que justifiquem a cessacdo da fun¢éo, assegurada a observancia do contraditorio e da ampla
defesa nos casos em que houver imputagédo de irregularidade, infragdo funcional ou descumprimento de atribuicdes.
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13.2. Na hipédtese de vacancia, sera convocado o candidato subsequente constante na lista de cadastro reserva da respectiva unidade escolar,
observada rigorosamente a ordem de classificacéo final deste Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado em substituicdo devera preencher integralmente todos os requisitos exigidos neste Edital e no Decreto Municipal n®
055/2026/GABPRE/PME, de 12 de junho de 2026, para o exercicio da funcdo de Gestor Escolar.

13.4. Inexistindo candidato classificado no cadastro reserva da unidade escolar em que ocorrer a vacancia, podera o Poder Executivo Municipal
realizar a nomeacdo de profissional qualificado pertencente ao quadro do Magistério Publico Municipal, desde que submetido, obrigatoriamente, a
entrevista técnica e a apresentagao e defesa de Plano de Gestdo Escolar — PGE perante Comissdo Avaliadora designada pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED.

13.5. A entrevista técnica e a defesa do Plano de Gestdo Escolar mencionadas no item anterior deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democratica, mérito e desempenho, devendo ser formalmente registradas em ata propria.
13.6. O profissional nomeado nos termos do item 13.4 exercera a fungdo pelo periodo remanescente correspondente a unidade escolar vacante.

13.7. A declaracdo de vacéncia da fungdo de Gestor Escolar decorrente de irregularidade administrativa, infragdo funcional, avaliagdo de
desempenho ou aplicagcdo de penalidade disciplinar dependera de ato administrativo devidamente fundamentado pela autoridade competente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal, do Decreto Municipal n® 055/2026/GABPRE/PME, de 12 de
junho de 2026 e da legislagdo municipal aplicavel.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo de Qualificagéo para a Funcéo de Gestor(a) Escolar serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo devidamente
fundamentado da autoridade competente.

14.1.1. O exercicio da funcio gratificada de Gestor(a) Escolar pelos candidatos designados observara o periodo de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da nomeagdo por ato administrativo do Poder Executivo Municipal, admitida recondugdo nos termos previstos neste Edital e na legislacdo
municipal aplicavel.

14.2. Os candidatos classificados no nimero de vagas ofertadas, serdo convocados pela SEMED, respeitadas as regras de vedag¢do ao nepotismo na
Administragdo Publica.

14.3. A SEMED reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo de Gestor
Escolar, ainda que posteriores, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

14.4. A SEMED divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o processo.

14.5. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de inscricéo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes apliciveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

14.6. Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou aceitar a designagdo do que trata o item anterior, a hnomeacao se dara por
ato do Chefe do Poder Executivo, atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam este Processo Seletivo.

14.7. A qualquer tempo, na vigéncia da fung¢éo, o(a) Gestor(a) Escolar podera ser afastado(a) e/ou exonerado da fungéo, caso deixe de atender aos
requisitos legais para o exercicio da fungéo, descumpra as atribui¢fes inerentes ao cargo ou incorra em qualquer das hipoteses de vacancia previstas
neste Edital e na legislagdo aplicavel.

14.8. A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo de Qualificacdo para a Funcdo de Gestor(a) Escolar sera de competéncia do(a)
Secretério(a) Municipal de Educacdo — SEMED, apds a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Avaliadora e Comissdo Central de Acompanhamento,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e gestdo democratica do ensino publico.

14.9. Os casos omissos, situaces excepcionais e duvidas de interpretacdo decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Central de Acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, observadas as disposi¢es do Decreto Municipal n®
055/2026/GABPRE/PME, de 12 de junho de 2026 e demais legislagdo aplicavel.

14.10. O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas.

14.11. O(a) Gestor(a) Escolar terd como chefia imediata a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a qual ficara vinculado administrativamente
para fins de supervisdo, monitoramento e avaliagao funcional.

14.12. O(a) Gestor(a) Escolar sera corresponsavel pelos resultados educacionais da unidade escolar, devendo atuar de forma continua para melhoria
dos indicadores pedagdgicos, administrativos e de frequéncia escolar.

14.13. Todos os atos oficiais relacionados ao presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
podendo ainda ser divulgados no mural da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e demais meios oficiais de comunicacdo institucional.

14.14. A Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED realizard acompanhamento, supervisdo e monitoramento periodico das a¢des administrativas,
pedagdgicas e financeiras desenvolvidas pelos Gestores Escolares nomeados.

14.15. E vedada a nomeacAo para a funcio de Gestor Escolar de candidato que incorra nas hip6teses de nepotismo previstas na Simula Vinculante n°
13 do Supremo Tribunal Federal — STF.

Eirunepé/AM, 03 de julho de 2026.

AUREA MARIA ESTER ALVES MARQUES
Prefeita do Municipio de Eirunepé

JOSE FERREIRA GALDINO
Secretéario Municipal de Educacdo — SEMED

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Langamento do Edital do Processo Seletivo 03/07/2026

Periodo de Inscrigdo no Processo Seletivo, com entrega obrigatéria da documentacéo comprobatdria, dos titulos e do Plano de Gestdo Escolar 07/07/2026 a 15/07/2026
12 ETAPA — Mérito (Analise documental, curricular e prova de titulos)

Divulgacdo da lista de inscricdes 20/07/2026

Divulgacdo do Resultado preliminar da 12 Etapa 23/07/2026

Periodo de apresentacéo de recurso contra Resultado preliminar da 12 etapa 24/07/2026

Divulgacao do Resultado dos recursos da 12 etapa 29 /07/2026
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| Divulgacdo do Resultado Final da 12 Etapa | 31/07/2026
22 ETAPA — Apresentacao e defesa do Plano de Gestéo Escolar (PGE)
Divulgacéo da convocagdo para apresentacdo e defesa do PGE 31/07/2026
Apresentagdes e defesa do Plano de Gestéo Escolar 03/08/2026 a 07/08/2026
Divulgacéo do Resultado preliminar da 22 Etapa 13/08/2026
Periodo de apresentaco de recurso contra Resultado preliminar da 22 etapa 14/08/2026
Divulgacao do Resultado dos recursos da 22 etapa 18/08/2026
Divulgacéo do Resultado Final
Divulgacao do Resultado Final da 2% Etapa e Homologacao 19/08/2026
Edital de convocagéo para posse 21/08/2026

*QO Plano de Gestéo Escolar devera ser entregue no momento da inscri¢ao no processo seletivo.

ANEXO Il

RELAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM VAGAS PARA A FUNCAO DE GESTOR(A)

ESCOLAR

N INSTITUIGAO DE ENSINO VAGAS CADASTRO
(ZONA URBANA) IMEDIATAS RESERVA

1 Escola Municipal Delphina Aziz 1 1

2 Escola Municipal Expedito Barroso de Alencar 1 1

3 Escola Municipal Almeron Caminha 1 1

4 Escola Municipal Maria Delmiro 1 1

5 Escola Municipal Alba Cunha de Oliveira 1 1

6 Escola Municipal Armando Mendes 1 1

7 Escola Municipal Francisco da Costa Lima 1 1

8 Escola Municipal Maria dos Anjos 1 1

9 Escola Municipal Professora Elizabete Oliveira 1 1

10 Escola Municipal Maria Sdo José 1 1

11 Escola Municipal Nossa Senhora do Perpétuo Socorro 1 1

12 Escola Municipal Pedro Januério 1 1

13 Escola Municipal Santo Antonio 1 1

14 Escola Municipal Fabio de Lucena 1 1

N INSTITUIGAO DE ENSINO VAGAS CADASTRO
(ZONA RURAL) IMEDIATAS RESERVA

1 Escola Municipal Santo Expedito (Alto Jurua) 1 1

2 Escola Municipal Dr. José Cesério (Rio Eiru) 1 1

3 Escola Municipal José Augusto Freire (Rio ltucuma) 1 1

4 Escola Municipal Joaquim Henrique (Alto Jurud) 1 1

5 Escola Municipal S&o Francisco (Baixo Jurud) 1 1

6 Escola Municipal Novo Futuro (Rio ltucuma) 1 1

7 Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida (Rio Gregério) 1 1

8 Escola Municipal Nayde da Conceigéo (Alto Jurud) 1 1

9 Escola Municipal S&o Raimundo (Rio Jurua e Igarapé Preto) 1 1

10 Escola Municipal Monte Alegre (Rio Gregério) 1 1

Total de vagas ofertadas: 24 (vinte e quatro).

Observacao: As vagas constantes neste Anexo correspondem exclusivamente a funcdo gratificada de Gestor(a) Escolar. Para cada unidade serd
formado cadastro reserva conforme regras previstas neste Edital. O candidato concorrera exclusivamente para a unidade escolar indicada no ato da

inscricao.

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO A QUAL SERA BASE DE PLANEJAMENTO:

3. OBJETIVO GERAL: (Discorrer sobre o Objetivo geral)

4. OBJETIVO ESPECIFICO: Discorrer sobre o Objetivo especifico
5. JUSTIFICATIVA: (Apresentar o contexto da Instituicdo de Ensino e justificar as motivacdes que levaram a elaboragdo dos objetivos acima
mencionados e fazer breve descri¢do de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre o perfil dos alunos; dados sobre o perfil dos
funcionarios; caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas dos instrumentos de gestéo escolar e financeira; caracteristicas da comunidade

escolar; etc

)

6. O PLANO DE GESTAO ESCOLAR é baseado no Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC —
Diretor Escolar), para gestdo de qualidade da educacéo, por meio da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Anexo VII do
Edital n°® 001/2026 — Processo Seletivo de Qualificacdo para Gestor(a) Escolar) em suas seguintes dimensdes e deve contemplar as seguintes

dimensdes:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

PROPOSTA DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO
B. DIMENSAO PEDAGOGICA
PROPOSTA DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | RECURSOS NECESSARIOS PERIODO
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C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
PROPOSTA DE AGAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
PROPOSTA DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO

Eirunepé/AM, ___ de de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO IV

MODELO DECLARAGCAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES

DECLARACAO

A Comissio,

Eu, __, portador (@ do RG N° e nscrito (@ no CPF sob o N°
, declaro sob as penas da lei, para fins de Habilitacdo para o Processo de Selecdo para Gestores
Escolares do Municipio de Eirunepé-AM, para o cargo de Gestor Escolar — Edital n°® 001/2026, que ndo estou cumprindo sangdes penais, civis e
administrativas por atos de improbidade administrativa, previstos nos artigos 9°, 10° e 11° da Lei Federal N° 8429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas Federal, Estadual ou Municipal.
Bem como me encontro em pleno exercicio da minha fungo.

Eirunepé-AM, de 2026.

Assinatura do Candidato (a):

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTASZAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO PARA A FUNCAO DE GESTOR(A) ESCOLAR

EDITAL N° 001/2026

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF n° Data de Apresentacéo:
Unidade Escolar pretendida:

Avaliador(a)

2. ORIENTACOES GERAIS DA AVALIACAO

A presente ficha tem por finalidade estabelecer critérios objetivos para avaliagdo da apresentacdo e defesa oral do Plano de Gestdo Escolar — PGE,
correspondente a 22 Etapa do Processo Seletivo.

A avaliag&o serd realizada pela Comissdo Avaliadora conforme os critérios previstos no Edital, observando:

I — a coeréncia entre o Plano de Gestdo Escolar apresentado e a realidade da unidade escolar;

Il — a capacidade técnica do(a) candidato(a) para exercer a fungdo de Gestor(a) Escolar;

111 — a clareza, viabilidade e fundamentacéo das propostas apresentadas;

IV — a capacidade de argumentacéo e defesa das agBes propostas.

A pontuacdo atribuida deverd ser fundamentada exclusivamente nos critérios previstos nesta ficha, sendo vedada avaliacdo baseada em critérios
pessoais, subjetivos ou desvinculados do conteido apresentado pelo candidato.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIO 01 - CONTEUDO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Pontuacéo: 0 a 20 pontos

Sera avaliada a qualidade, consisténcia e fundamentacéo do Plano de Gestdo Escolar apresentado.

Pontuagéo Critérios

0 a 05 pontos Plano sem diagnéstico adequado da unidade escolar, com propostas genéricas, sem relagéo clara com a realidade educacional.

06 a 10 pontos Plano apresenta diagnéstico parcial e propostas basicas, porém com pouca fundamentacao ou detalhamento das acdes.

11 a 15 pontos Plano apresenta diagnéstico adequado, propostas coerentes e alinhadas as necessidades da unidade escolar.

16 a 20 pontos Plano apresenta diagnéstico completo, fundamentado, com propostas consistentes, articuladas e alinhadas as diretrizes educacionais, demonstrando compreenséo da realidade escolar.
Nota atribuida: pontos

CRITERIO 02 - VIABILIDADE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
Pontuacdo: 0 a 20 pontos
Sera avaliada a possibilidade de execucdo das propostas apresentadas, considerando recursos, planejamento e realidade da escola.

Pontuacéo Critérios

0 a 05 pontos Propostas incompativeis com a realidade escolar, sem demonstracéo de planejamento ou possibilidade prética de execucéo.

06 a 10 pontos Apresenta propostas parcialmente vidveis, porém sem definicéo clara de estratégias ou meios de execucdo.

11 a 15 pontos Apresenta aces vidveis, organizadas e compativeis com as condi¢des da unidade escolar.

16 a 20 pontos Apresenta planejamento consistente, estratégias executéveis, definicdo de responsabilidades e mecanismos de acompanhamento dos resultados.
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Nota atribuida: pontos

CRITERIO 03 - METAS E ACOES PROPOSTAS
Pontuacéo: 0 a 20 pontos
Sera avaliada a capacidade de estabelecer objetivos, metas e acdes voltadas a melhoria da gestdo escolar e da qualidade do ensino.

Pontuacéo Critérios

0 a 05 pontos Nao apresenta metas claras ou agdes relacionadas aos desafios da escola.

06 a 10 pontos Apresenta metas e acOes, porém de forma genérica, sem indicadores ou estratégias suficientes.
11 a 15 pontos Apresenta metas claras, acdes organizadas e estratégias adequadas para execucéo.

Apresenta metas claras, mensuraveis e alinhadas ao diagnéstico da unidade escolar, com indicadores de monitoramento, cronograma, estratégias consistentes de execugao e mecanismos de
avaliagdo dos resultados.

16 a 20 pontos

Nota atribuida: pontos

CRITERIO 04 —- SEGURANGA E DOMINIO NA DEFESA ORAL DO PLANO
Pontuacdo: 0 a 20 pontos
Seré avaliada a capacidade do candidato de apresentar, justificar e defender tecnicamente o Plano de Gestdo Escolar.

Pontuacéo Critérios

0 a 05 pontos Demonstra desconhecimento do plano apresentado ou nédo consegue responder aos questionamentos realizados.

06 a 10 pontos Demonstra conhecimento parcial do plano, apresentando dificuldades na justificativa das propostas.

11 a 15 pontos Demonstra dominio adequado do contelido e responde aos questionamentos de forma satisfatoria.

16 a 20 pontos Demonstra amplo dominio técnico, seguranga na apresentacao, argumentagéo consistente e capacidade de justificar as estratégias propostas.
Nota atribuida: pontos

CRITERIO 05— CLAREZA E COERENCIA DA EXPOSIQAO
Pontuacdo: 0 a 20 pontos
Serd avaliada a capacidade de comunicacdo, organizacdo e apresentacdo das ideias durante a defesa oral.

Pontuacéo Critérios

0 a 05 pontos Apresentagéo desorganizada, com dificuldade de comunicagéo e auséncia de sequéncia logica.

06 a 10 pontos Apresentacdo parcialmente organizada, com algumas dificuldades de clareza e objetividade.

11 a 15 pontos Apresentacdo clara, organizada e coerente com o Plano de Gest&do Escolar apresentado.

16 a 20 pontos Apresentagdo objetiva, estruturada, com excelente clareza, coeréncia e articulacéo entre o discurso e o contetido do plano.
Nota atribuida: pontos

4, RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Critério Pontuacéo
Contetdo do Plano de Gestéo Escolar
Viabilidade do Plano de Gestéo Escolar
Metas e AgBes Propostas

Seguranga e Dominio na Defesa Oral
Clareza e Coeréncia da Exposi¢do
TOTAL

Paréagrafo Unico. A Comissdo Avaliadora devera fundamentar a pontuacdo atribuida considerando exclusivamente os critérios estabelecidos neste
Edital e no Anexo V, sendo vedada a utilizagdo de critérios pessoais, subjetivos ou ndo previstos.

Eirunepé-AM, de 2026.

Membro da Comissdo de Avaliacao

Presidente da Comisséo de Avaliacdo

ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA E NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° e RG n° residente & , declaro que possuo
disponibilidade para exercer a funcdo de Gestor(a) Escolar em regime de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no Edital n°
001/2026, observadas as disposig¢des relativas ao funcionamento da unidade escolar.

Declaro, ainda, que ndo exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica incompativel, e ndo acumulo cargos publicos em desacordo com o art. 37,
XVI1, da Constituicdo Federal, estando ciente das penalidades previstas em caso de declaragdo falsa.

Por ser verdade, firmo a presente.

Eirunepé/AM, de julho de 2026.

Nome completo do(a) candidato(a)
Assinatura

ANEXO VI )
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

www.diariomunicipal.com.br/aam 147



Amazonas , 03 de Julho de 2026 « Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do Amazonas « ANO XVII | N° 4141

PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICAGAO N°001/2026 - GESTOR ESCOLAR
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE EIRUNEPE/AM

1.IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF n°: | RG ne:
Unidade Escolar Inscrita:

Telefone: () | E-mail:

Data do protocolo:

2.ATO OU ETAPA OBJETO DO RECURSO

Resultado da andlise das inscricdes / Homologagéo das inscrigdes

Resultado Preliminar da 12 Etapa — Anélise Documental, Curricular e Prova de Titulos

Resultado Preliminar da 22 Etapa — Apresentagéo e Defesa do Plano de Gestéo Escolar — PGE

Outro:

*Marque com “X” no campo objeto de impugnagao

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
Descreva abaixo, de forma clara, objetiva e fundamentada, as razdes do recurso administrativo:

4. PEDIDO DO(A) RECORRENTE

Diante das raz8es expostas, requer:

5. DOCUMENTOS ANEXADOS
() Sim () N&do

Em caso positivo, especificar:

Declaro, para os devidos fins, que as informacGes acima prestadas sdo verdadeiras, estando ciente das responsabilidades administrativas, civis e

penais decorrentes de eventual falsidade.

O recurso deverd ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme prazo previsto no cronograma do edital.

Eirunepé/AM, de de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICAGAO N°001/2026 - GESTOR ESCOLAR
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE EIRUNEPE/AM

DADQOS PESSOAIS

NOME:

CPF n° |RG r° Matricula n°
Data de Nascimento:

E-mail: | Telefone ()

UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA
Zona Urbana (') Zona Rural ()

Nome da Unidade:

DECLARACOES

Declaro:

* que conhego o edital;

* que cumpro requisitos;

* que documentos apresentados sdo verdadeiros;
* que aceito regras.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
()RG

() CPF

() Diploma

() Certificados

() Declaragdes

() PGE

() Comprovante de tempo de servico

() Declaragdo funcional

() Outros

Atengdo: Informar todos os documentos demais entregues abaixo:
1.

2.
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Eirunepé/AM, de julho de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Cddigo Identificador:4C467ECF

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Introducdo

Este documento tem por objetivo apresentar uma proposta de Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, tendo em vista a
importancia e a necessidade de nosso pais construir um conjunto de parametros para a atuagdo desse profissional da educa¢do, em compasso com as
demandas estabelecidas pela normatizacdo da educacional nacional.

A Constituicdo Federal - CF de 1988, assim como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), indicam a liberdade
de ensinar e aprender, o pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar, a gestdo democratica do
ensino publico, a garantia de um padrdo de qualidade, entre outros, como principios sobre os quais a educacao brasileira se edifica. A conducéo da
escola, sob a inspiracéo e determinacédo desses principios, cabe ao diretor, o qual, entre muitas outras, tem as atribuicdes de coordenar a elaboracéo e
execucdo da proposta pedagogica, garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente, articular a escola com as familias e a comunidade,
conduzindo-a a estabelecer acdes destinadas a promogao da cultura de paz, tornando-a um ambiente seguro e pedagogicamente rico. Para tanto,
respeitando e ajudando a elaborar as normas da gestdo democréatica da rede ou sistema de ensino no qual atue, deve garantir a participacdo dos
profissionais da escola na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, bem como a participacdo das comunidades escolar e local no conselho escolar.
Portanto, seu papel é determinante na garantia de uma escola publica de qualidade para todos.

O escopo da Matriz apresentada neste documento é o de parametrizar os diversos aspectos concernentes a fungdo do diretor escolar, auxiliando com
isto a definicdo de politicas nacionais, estaduais e municipais de escolha, de acompanhamento e de avaliagdo do trabalho dos diretores escolares,
bem como de sua qualificagdo, em termos de formac&o inicial e continuada nas redes e sistemas publicos de ensino. Esse objetivo geral se traduz em
Competéncias, organizadas em dimensdes, atribuicOes, praticas e agdes que integram um conjunto minimo de expectativas em ambito nacional.
Neste sentido, propde-se a nogdo de uma Matriz

Comum que destaca 0s aspectos mais relevantes e importantes da funcéo do diretor escolar no contexto brasileiro.

A relevancia do diretor escolar

A atuagdo do diretor escolar concorre diretamente para a qualidade do trabalho realizado na escola e é destacada em diversas pesquisas sobre gestdo
e lideranca escolar, a partir de diferentes abordagens e contextos. Importantes pesquisadores deste campo consideraram recentemente que:

A lideranca escolar tem efeito significativo nas caracteristicas da organizacdo escolar o que influencia positivamente a qualidade do ensino e da
aprendizagem. Embora moderado, esse efeito de lideranga é vital para o sucesso da maioria dos esfor¢os de melhoria escolar (LEITHWOOD;
HARRIS; HOPKINS, 2020, p. 6, traducdo nossa).

Desde a Ultima década, os organismos internacionais tém dedicado especial atengdo ao trabalho do diretor destacando sua relevancia para o sucesso
do trabalho escolar. Entendemos que os relatérios de pesquisas e documentos publicados neste periodo sobre o tema tém funcionado como
importantes indutores de politicas nacionais para a definicdo de Competéncias esperadas para o trabalho do diretor escolar. Assim, selecionamos
alguns deles para a discussao introdutoria.

Em 2010, a Organizacdo para Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE publicou o documento “Improving School Leadership” (OECD,
2010), “Melhorando a Lideranga Escolar” em tradugéo livre. Tendo como referéncia os estudos anteriores sobre a Lideranga Escolar (Improving
School Leadership, v. 1 e 2, 2008), este documento teve como foco o desenvolvimento profissional de diretores escolares. De acordo com a
apresentacdo do material, ele foi elaborado para ajudar os decisores politicos, profissionais e outros interessados a analisarem politicas e praticas de
lideranca escolar. O material reforca a importancia do trabalho do diretor em criar um ambiente propicio na escola para a melhora das préaticas de
sala de aula e para a aprendizagem escolar. Para isso, chama atencéo a atuagédo do diretor em:

Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliacdo e monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento
profissional de professores, manuten¢do de culturas colaborativas de trabalho);

Definir metas, avaliagOes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade do diretor para estabelecer metas e planejar, além do uso de
dados para beneficiar os estudantes);

Gestao estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos propdsitos pedagdgicos);

Sistema de Lideranca (atuacdo para além dos limites da escola, estabelecendo relagbes com outras escolas para a troca de experiéncias e boas
préticas).

Em 2013, a OCDE langou 0 “Learning standards, teaching standards and standards for school Principals: a comparative study”, em tradugdo livre
“Padrées de aprendizagem, padrées de ensino e padrées para o Diretor Escolar: um estudo comparativo”. O documento traz um relatdrio de
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pesquisa desenvolvido pelo Centro de Estudos para Politicas e Praticas em Educacdo - CEPPE, do Chile, sobre as iniciativas governamentais de
alguns paises para estabelecer padrdes para a aprendizagem, o trabalho docente e o trabalho dos diretores escolares. O Brasil esta entre 0s 11 paisesl
do levantamento, mas ndo apresentava dados para os dois Gltimos temas (OECD, 2013, p. 48-60). Destaca-se a relevancia que o documento traz para
0 estabelecimento de padrdes como referéncia para o trabalho do diretor escolar, abordando o processo de implementacéo destes referenciais.

A partir de um estudo com os dados do Teaching and Learning International Survey - TALIS 2013, que em traducdo livre significa: Pesquisa
Internacional sobre o Ensino e Aprendizado, a OCDE apresentou em 2016 um relatério que sumariza os principais resultados encontrados sobre a
relagdo entre caracteristicas da lideranca escolar e os resultados dos estudantes, destacando a importancia de aperfeigoar 0s processos de preparacéo,
selecdo, inducdo, formacgdo e avaliagdo de diretores escolares. Ainda que considere que as especificidades de cada pais e suas caracteristicas
contextuais sejam determinantes para a defini¢do do perfil de

1 Para alguns casos foram acrescentados estados/provincias como referéncia.

lideranca e das estratégias adotados pelos diretores escolares, o estudo aponta algumas recomendacdes a partir dos achados nos dados dos 38 paises
envolvidos (incluindo Brasil). Em especial, destaca a relevancia da lideranca do diretor para os resultados escolares, estabelecendo ambientes
colaborativos para as equipes, o que favorece a aprendizagem dos estudantes. A partir desse resultado, o documento recomenda que 0s sistemas de
ensino considerem a questdo da lideranga na escola para a formagéo — inicial e continuada — de diretores escolares.

Publicado pela Unesco em 2018, o relatério "Activating Policy Levers for Education 2030: The Untapped Potential of Governance, School
Leadership, and Monitoring and Evaluation Policies" (em tradugdo nossa: “Ativando dispositivos politicos para Educagdo 2030: o potencial
inexplorado de governanga, lideranga escolar, de monitoramento e avaliagdo de politicas”), propde uma agenda de politicas publicas educacionais
que considere cinco areas relacionadas as caracteristicas do trabalho do diretor: a) as metas e responsabilidades dos diretores; b) sele¢do e
recrutamento de diretores; c) avaliacdo de diretores; d) preparagdo e desenvolvimento profissional de diretores; e) condi¢des de trabalho e carreira
docente dos diretores escolares. O texto ainda destaca que a definicdo do primeiro item — metas e responsabilidades dos diretores — é fundamental
para a coeréncia interna na definicdo e organizacédo das outras areas mencionadas.

Assim, considerando esse contexto em que as pesquisas e agéncias internacionais apontam tanto a relevancia do trabalho do diretor escolar quanto a
necessidade de defini¢do de parametros locais para esse profissional da educagéo, realizamos um levantamento em 13 paises2 dos cinco continentes
sobre as iniciativas encaminhadas nessa dire¢do. A pesquisa, conduzida através de documentos oficiais de cada pais, teve como objetivo levantar
insumos para a producgdo deste documento nacional de referéncia para a Matriz de Competéncias do Diretor Escolar.

Também promovemos uma busca na legislagdo dos estados brasileiros, do Distrito Federal e dos municipios capitais, para verificar se e como tratam
a questdo das Competéncias do diretor escolar. Dos 53 entes federados (26 estados, 26

2 Africa do Sul, Australia, Canad4 (Ontario), Chile, Costa Rica, Escécia, Estados Unidos, Franga, Inglaterra, Israel, México, Mocambique e
Singapura.

municipios capitais e o Distrito Federal), encontramos legislacéo que trata da questdo em 29 deles (54,7%) e percebemos uma proximidade grande
entre os casos, mas observamos que a maioria busca listar atribuicdes e responsabilidades do cargo/funcgéo e pouco propdem sobre as Competéncias
para o exercicio profissional do diretor escolar.

E, ainda, realizamos uma busca na legislagdo nacional, em particular na Constituicdo Federal, de 1988, no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n° 8.069/1990), na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996) e no Plano Nacional de Educacéo - PNE
(Lei n° 13.005/2014), em documentos de referéncia nacional, bem como em politicas e programas nacionais que potencialmente oferecessem
indicagBes sobre as formas como vem se operando e definindo as Competéncias do diretor escolar.

Portanto, esses levantamentos foram pontos de partida, com a finalidade de contribuir com a constru¢do desta Matriz Nacional, cuja leitura
cuidadosa e critica auxiliou-nos na producédo das dimensdes que organizam as Competéncias do diretor escolar. Buscou-se verificar se as
proposicoes feitas correspondem as demandas e a realidade escolar e, de outro lado, analisou-se as insuficiéncias e as auséncias de atribuigdes,
responsabilidades ou dimensdes do trabalho do diretor escolar.

Essa incursdo nacional e internacional em pesquisas e marcos legais sobre as competéncias e atribui¢des dos diretores escolares resultou em uma
primeira versdo do documento que foi apresentada para a discussdo e validacéo inicial. Tal discusséo foi realizada com dois grupos compostos de
uma amostra de diretores escolares das redes municipais e estaduais de ensino de todas as regifes brasileiras, além de representantes das secretarias
municipais e estaduais de educacdo, do Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo - Consed e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo - Undime. Em duas reunides técnicas planejadas e mediadas para promover a discussdo reflexiva sobre o documento (recebido com
antecedéncia pelos participantes), destacou-se a relevancia da proposi¢do e os ajustes, as sugestdes foram consideradas a partir das diversas
experiéncias dos participantes.

Assim, fruto de um amplo trabalho de pesquisa e de dialogo, este documento traduz uma reflexao aprofundada e se propde como uma referéncia para
0s debates

e para a normatizagdo da tematica no pais. Destaca-se aqui a relevancia desta Matriz Nacional Comum de Competéncias para o Diretor Escolar, no
sentido de estabelecer pardmetros e referéncias para as politicas que norteiam o trabalho deste profissional, considerando desde os processos de
escolha de diretores até o acompanhamento de sua rotina, passando pela formagéo inicial e continuada. Reforga-se, entdo, o carater sistémico que
este documento pretende, considerando, também, os aspectos relacionados a estrutura e equipe de trabalho e a formacao desses profissionais.

Estrutura, Equipe e Formacéo

O trabalho escolar é essencialmente coletivo. A escola de educacdo basica é uma instituicdo que atende e forma criancas, adolescentes, jovens e
adultos, nas suas trés etapas (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e nas distintas modalidades (educagdo escolar indigena,
educacdo escolar quilombola, educacdo do campo, educagdo especial, educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional, educagdo a distancia).
Nessa instituicdo educativa, as pessoas trabalham desempenhando funcgdes profissionais especificas, mas operam coletivamente. Assim, entendemos
que os resultados da escola sdo o produto dos esforcos de toda a equipe de profissionais, de seus estudantes e familiares envolvidos no processo
educativo.

A coordenagdo desse processo cabe ao diretor escolar, o qual necessita, para que possa desempenhar suas fungdes apropriadamente, ter consigo uma
equipe de gestdo escolar condizente com a responsabilidade da funcdo, a complexidade, o tamanho e a localizag8o da escola.

A seguranca no ambiente escolar é determinante. As pessoas que estudam e trabalham na escola necessitam se sentir acolhidas e protegidas durante
toda a trajetoria (diaria) escolar, assim, é preciso que o poder publico constitua as condi¢es de seguranca adequadas e compativeis com os desafios
e problemas sociais e territoriais que a contemporaneidade coloca a escola. Isto implica desde apoio a seguranca patrimonial e, principalmente, as
pessoas, chegando a toda estrutura da rede de prote¢do a crianga e ao adolescente.
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As chances de melhor desempenho escolar e maior sucesso no processo educativo sdo diretamente proporcionais também as condi¢des de trabalho
que as escolas dispdem, neste sentido, a funcdo social da escola para ser bem desenvolvida demanda uma estrutura de condi¢cbes materiais e
estruturais adequadas ao trabalho pedagdgico, com ambientes limpos e arejados, espagos adequados as praticas pedagogicas, equipamentos
atualizados e com boas condigdes de funcionamento, materiais apropriados ao projeto formativo, entre outras diversas condigdes. O diretor escolar
também necessita de um ambiente compativel com o exercicio da sua funcéo.

Finalmente, a escola é o lugar onde docentes ensinam, mas também aprendem, seja por meio das experiéncias profissionais e pessoais, seja por meio
de acBes de formacéo continuada. E da condigdo docente a permanente atualizacio, a busca pelo conhecimento, pelos novos saberes e abordagens e
pelas novas metodologias de ensino. O mesmo se estende ao diretor escolar, que também deve constantemente buscar saber mais e melhor sobre a
educacéo como um todo, sobre gestéo e a organizacéo escolar e sobre 0 processo educativo em particular. Para ambos, professores e diretores, além
dos demais profissionais da educacéo, as oportunidades de formagéo continuada devem constantemente ser buscadas pelos prdprios profissionais,
mas devem, antes de tudo, ser asseguradas pelo sistema ou rede de ensino.

Tendo destacado alguns dos aspectos concernentes ao contexto de trabalho do diretor escolar, iniciamos a apresentacdo da Matriz pela defini¢do de
“Competéncias” adotada neste trabalho.

Breves notas sobre a no¢do de Competéncias

Tanto a literatura especializada, quanto as pegas normativas, passando pelos curriculos dos programas de formacao inicial e continuada e, ainda, a
prépria pratica cotidiana nas escolas, redes e sistemas de ensino, tém formas distintas de compreender a ideia de Competéncias, inclusive na
perspectiva terminoldgica, alcangando variagdes que vao de atribuigdes, responsabilidades, funcdes, padrdes, habilidades, fatores, etc.

Reconhecendo que as palavras ganham significados distintos a depender do contexto da comunicagdo e das pessoas envolvidas, vimos como
necessario discutir, ainda que brevemente, a nogdo de Competéncias que utilizamos nesta matriz.

Inicialmente, tratando do mundo corporativo, ALLES (2002) discute a instituicdo e o exercicio de uma “gestdo por competéncias” e de uma
“avaliacdo por competéncias”. A autora opta pela definigdo de SPENCER e SPENCER (1992, apud ALLES, 2002, p.78, nossa tradug&o):
“competéncia é uma caracteristica subjacente ao individuo que estd casualmente relacionada com um padrdo de efetividade e/ou a uma
performance superior em um trabalho ou situagdo.”. De acordo com 0s mesmos autores, as Competéncias podem ser de cinco tipos: Motivacao,
Caracteristicas, Autoconceito, Conhecimento e Habilidades.

Na literatura francesa sobre o tema, LEVY-LEBOYER (1992, apud ALLES 2002, p. 84) define Competéncias como: “uma série de comportamentos
que certas pessoas possuem mais que outras, que as transformam em mais eficazes para uma situacdo dada”. A autora apresenta uma lista de
Competéncias que seriam universais em quatro grandes areas: Intelectuais, Interpessoais, Adaptabilidade e Orientacéo a resultados.

Outra autora francesa, JOLIS (1998, apud ALLES, 2002) destaca que as Competéncias sao diferentes entre si, mas se correlacionam, e as agrupa em
quatro tipos: Tedricas, Préaticas, Sociais e de Conhecimento. Entendendo que as trés primeiras convergem no Gltimo tipo.

Aplicando a proposta de escalas de Competéncias de ALLES (2002) no campo educacional, VILELA-TROVINO e TORRES-ARCADIA (2015)
propdem um modelo para avaliacdo de diretores escolares para o contexto mexicano.

Também em referéncia a definicdo de Competéncias para o trabalho de diretores escolares, a Universidade de Virginia, nos EUA, produziu o
documento “Using competencies to improve school turnaround principal success” (STEINER; HASSEL, 2011), “Usando competéncias para
melhorar o sucesso de diretor escolares em recuperagdo” em portugués, com tradugdo livre. O documento utiliza a mesma definicdo de
Competéncias de SPENCER e SPENCER citada por ALLES (2002). STEINER e HASSEL (2011) destacam a importancia de se conhecer os tipos e
niveis de Competéncias esperados para o trabalho de diretor escolar e para o sucesso do

trabalho na escola, especialmente para a garantia da aprendizagem de seus estudantes. De acordo com STEINER e HASSEL (2011), as
Competéncias definidas a partir de evidéncias ajudariam ndo s6 a selecionar diretores de forma mais adequada, mas também a avalia-los e ajudé-los
a melhorar onde precisam.

Na literatura educacional nacional, MARINHO-RABELO e ARAUJO (2015, p.

448) propdem:

Compreender a nogdo de competéncia em uma dimensdo ampla, contemplando ndo sé aspectos racionais, cognitivos ou mentais, mas também
processos intersubjetivos, afetivos, socioculturais, torna-se premente em um cenario no qual as subjetividades perpassam processos educativos e por
eles séo transformados.

Os autores destacam que atualmente, com mais énfase nas organizagdes e empresas, “0 termo competéncia foi sendo associado a uma variedade de
atributos como capacidades, aptiddes, qualificagdes que seriam adequados e esperados a execucdo de determinadas atividades profissionais”
(MARINHO-RABELO e ARAUJO, 2015, p. 449). Os autores criticam a tendéncia ao termo ser aplicado para se referir ou definir atributos pessoais
e individuais, sem levar em conta a coletividade e contexto em que sdo construidos. Assim, estudos mais recentes tém indicado que o
desenvolvimento/manifestacdo de Competéncias envolve mais do que conhecimentos e habilidades, mas também recursos subjetivos “entendidos
tanto como capacidades cognitivas, afetos, desejos quanto saberes, conceitos, posturas, atitudes” (MARINHO-RABELO e ARAUJO, 2015, p. 450).
Assim, ser competente caracteriza-se por, diante de uma situagao-problema, mobilizar esses recursos, comportamentos e conhecimentos disponiveis
e articula-los aos pontos criticos identificados, para que seja possivel tomar decisdes e fazer encaminhamentos adequados e Uteis ao enfrentamento
da situagdo (ARAUJO, 2003, apud MARINHO-RABELO e ARAUJO, 2015, p. 451).

Ao tratar especificamente sobre a construgio de Matrizes de Referéncia para a avaliagdo de Competéncias, MARINHO-RABELO e ARAUJO
(2015) destacam que, operacionalmente, esta matriz

deve ser construida tendo como base fundamental o perfil de formacédo esperado. O perfil pode ser elaborado a partir da literatura ou de analises,
estudos e categorizagdes originadas em documentos, projetos, legislagéo.

Entrevistas, observacdes e outras metodologias podem também subsidiar a construgdo do perfil (MARINHO-RABELO e ARAUJO, 2015, p. 458).

Tais leituras sdo fundamentais para uma compreensdo critica do conceito e seu uso apropriado. Neste documento, entendemos a diregdo escolar
como uma fungdo3 “de coordenagdo politico-pedagdgica e institucional [...] da escola. Normalmente, é desempenhada por um profissional da
educacéo [...]” (GOUVEIA & SOUZA, 2010, p. 175), cujas responsabilidades demandam Competéncias que se traduzem em um conjunto de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes que geram impactos no trabalho do diretor e na conducdo da gestdo escolar. Estas Competéncias
possibilitam desempenhos profissionais compativeis com as necessidades educacionais da escola, na garantia do direito a educacgdo para todos,
conforme art. 205 da Constituicdo Federal de 1988. Elas incluem o dominio de conceitos e procedimentos, habilidades praticas, cognitivas e
socioemocionais e, ainda, atitudes e procedimentos direcionados & coordenagao geral da escola.
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Portanto, adotamos o termo Competéncias na producdo desta Matriz considerando sua caracteristica multidimensional, que abrange as dimensdes
citadas acima que sdo reconhecidas através de praticas e agdes profissionais. Cabe destacar a natureza “inter-relacional” e interdependente das
dimens6es considerando que algumas praticas e a¢des transitam entre mais de uma dimenséo.

Este documento propde um desenho da Matriz de Competéncias em quadros que expressam quatro dimensdes, nos quais as Competéncias sao
listadas, descritas e correlacionadas as atribuicdes, praticas e acdes esperadas. Tais dimensdes estdo organizadas em blocos que sinalizam aspectos
do contexto institucional e politico da escola; da funcdo pedagdgica, elemento central na escola; dos aspectos administrativos e financeiros da gestdo
escolar; das Competéncias pessoais e relacionais do diretor.

A ordem de organizagao das dimensdes nédo foi aleatdria. Iniciamos apresentando a dimensao Politico-Institucional considerando a instituicdo escola

3 A dirego escolar, na esfera publica brasileira, é tratada como um cargo ou como uma fungdo. Essa questdo tem um componente legal e é
evidentemente complexa, pois se localiza no centro das discussdes sobre a (in)constitucionalidade da legislacéo sobre os processos de escolha de
diretores. Em nosso entendimento, ela se configura mais como uma fungdo do que como um cargo.

em seu papel social, dando relevancia as competéncias do diretor na lideranca da escola na direcdo da garantia do direito fundamental a educagéao.
Em seguida, apresentamos a dimensdo Pedagdgica, destacando a funcdo primeira e especifica da escola e considerando o papel do diretor na
efetivacdo de aprendizagens de qualidade. Na sequéncia, apresentamos a dimensdo Administrativo-Financeira, abordando os requisitos técnicos e
operacionais que viabilizam a realizacdo do trabalho escolar. Por fim, a dimensdo das competéncias Pessoais e Relacionais, definindo, mais do que
um perfil esperado, uma referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem o trabalho do diretor escolar.
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MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias Descricao Atribuicbes/Praticas/Acdes esperadas

O diretor desenvolve, reforca, revisa e fortalece os valores,| Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranca colaborativa e em dialogo com
principios e metas da escola, coletivamente. O diretor usa umal os diferentes agentes escolares. Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos|
variedade de métodos e tecnologias de gestdo de dados para] de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma visao
garantir que os recursos e trabalhadores da escola sejam| compartilhada. Liderar a criagdo de rede de comunicacéo interna e externa de interacéo que se reflita em
organizados e dirigidos de forma eficiente, adequada e com| um clima escolar de colaboragéo. Desenhar, em colaboracéo com os demais agentes escolares, uma visao
qualidade para fornecer um ambiente de aprendizagem eficaz| de futuro da escola, que se refletira na construcéo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de forma
e de desenvolvimento seguro. Isso inclui a delegagéo| colaborativa. Identificar necessidades de inovagédo e melhoria que sejam consistentes com a visdo e 0s
apropriada de tarefas aos membros da equipe, of valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos estudantes.

A.1) Liderar a gestdo da escola
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acompanhamento das responsabilidades partilhadas e o apoio|
a execucéo.

A.2) Trabalhar/Engajar com e para a comunidade

O diretor escolar deve ter capacidade de analise do contexto|
intra e extra escolar, com base no conhecimento sobre as|
caracteristicas  socioecondmicas, politicas, culturais, as
questdes atuais, as possiveis tendéncias futuras que afetem a
comunidade escolar e os mdltiplos recursos que estdo|
disponiveis na comunidade em geral, entre outras variaveis de|

Incentivar a participagéo e a convivéncia com a comunidade local, por meio de acdes que estimulem seu
envolvimento no ambiente escolar. Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais,|
sociais e culturais com instituigdes comunitarias (como associacdes de moradores, conselhos de seguranga,
unidades de saude e outros). Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e|
mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagégico e o bem-estar de cada estudante.|
Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais. Incentivar e apoiar 0s|

contexto gue possam emergir.

colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associacdes de pais (e mestres) e,|
quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias Descricéo

Atribuicdes/Préaticas/A¢des esperadas

atividades escolares, mantendo uma interface permanente de didlogo informado e transparente com todos os
envolvidos. Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperagdo e parceria com a|
comunidade local. Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras escolas.

O diretor administra a unidade escolar em consonéncia
com as diretrizes da gestdo democrética registradas na
legislacdo nacional e nas normativas do sistema/rede del
ensino a que a escola pertence, garantindo a participagao
dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto
politico-pedagégico e das comunidades escolar e local no|
Conselho Escolar.

A.3) Implementar e coordenar a

democrética na escola

gestdo|

Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagdo. Ampliar al
participacdo dos sujeitos da escola, incentivando, valorizando e dando visibilidade a participacdo nos espagos
institucionais, enquanto canais de informagéo, diélogo e troca abertos a toda a comunidade escolar. Garantir
pleno acesso as informacdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da escola para as pessoas que|
trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na escola. Ter a democracia como eixo fundamental da acéo
da escola, tanto em seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as questdo de ensino-aprendizagem e
de garantia do direito a educacdo. Incentivar e apoiar os colegiados da escola, inclusive a organizacdo
estudantil, quando couber. Estabelecer mecanismos de elaboragéo, consulta e validacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, junto a comunidade escolar. Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e
disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de tornar ptblicos os documentos de interesse coletivo, ainda
que ndo solicitados. Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da escola e sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes. Realizar avaliacdo institucional, com a participacdo de
todos os segmentos da comunidade escolar.

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias Descricdo

Atribuigdes/Praticas/A¢des esperadas

O diretor é o responsavel geral pela escola, garantindo

A4) Responsabilizar-se pela escola condicGes de funcionamento adequado & sua fungéo social.

Representar a escola no plano interno e externo. Zelar pelo direito a educacdo e a protecéo integral da
crianca e do adolescente. Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes. Cumprir
e fazer cumprir a legislacéo vigente, 0 Regimento Escolar e o calendario escolar. Produzir ou supervisionar
a producdo e atualizacdo de relatorios, registros e outros documentos sobre a memoria da escola e das agdes
realizadas.

as

O diretor deve relacionar-se articuladamente com
A.5) Relacionar-se com a administracdo do|
sistema/rede de ensino

da escola. Contribuir para a integracdo e funcionalidade
escola no &mbito da rede de ensino.

instancias de administracdo do sistema/rede de ensino, bem|
como com outras instituicdes e instancias que mantém algum
grau de relacionamento com o desenvolvimento das funcdes|

as

Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao sistema/rede de ensino. Conhecer a
legislagéo concernente a educagéo, e pautar-se por ela nas relagdes com a administragéo do sistema/rede de|

da ensino. Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6) Coordenar as agbes que promovem a

psicolégica e moral das pessoas que trabalham e estudam
seguranga na escola

escola.

O diretor deve zelar pela seguranca e pela integridade fisica,

Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de violéncia. Manter articulagdo com as|
instituicdes da rede de protegéo a crianca e ao adolescente. Implementar as disposicdes legais relativas 4|
seguranga do estabelecimento de ensino. Divulgar instrucdes de seguranca, zelando para sua efetiva
compreensdo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse ambito. Realizar acdes
preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola.

naj

A.7) Desenvolver uma visdo sistémica analisar

estratégica

e| sistémica, criativa e antecipatoria,

suas implicagdes e

O diretor precisa ser capaz de pensar a escola de formal
contextos|
emergentes, tendéncias e aspectos-chave para determinar]

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera impacto na sua
atividade.

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias Descricéo

Atribuictes/Praticas/A¢des esperadas

possiveis resultados em uma perspectiva local e global.

Conduzir a criacdo e o compartilhamento da viséo estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento de
metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de aprendizagem para todos. Desenvolver|
raciocinio estratégico para o planejamento escolar. Elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo alinhado ao
Projeto Politico-Pedagdgico. Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e|
aprimorando estratégias e planos de acdes.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias Descrigéo

Atribuices/Préaticas/A¢des esperadas

O diretor tem a responsabilidade fundamental no
desenvolvimento de uma cultura de ensino-aprendizagem eficaz
e efetiva, realizando os objetivos académicos e educacionais dal
escola. Cabe a ele liderar, coordenar e conduzir o trabalho
coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do ensino e da
aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu
desenvolvimento.

trabalho
ensino

seu
0o

no|
a

B.1)  Focalizar
compromisso  com
aprendizagem na escola

e

Conhecer as caracteristicas pedagégicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a escola oferece.
Incentivar préticas pedagégicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e modalidades de ensino
ofertadas, bem como sua disseminagéo. Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola. Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e|
influenciam a aprendizagem dos estudantes. Coordenar a construgéo de consensos — especialmente do corpo
docente — em torno de expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola. Incentivar e apoiar a|
formacéo continuada do corpo docente da escola, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

B.2) Conduzir o planejamento pedagégico O diretor promove, lidera e articula a construgéo coletiva da

proposta pedagégica e do plano de gestéo da escola.

Conduzir a elaboracéo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias Descrigéo

Atribuicbes/Praticas/Agdes esperadas

Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e do|
desenvolvimento integral dos estudantes. Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem,
como concretizagédo do direito & educacdo com equidade. Assegurar um calendério de reunies pedagdgicas,
mobilizando todos em diregéo a participacdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

O diretor deve garantir apoio e formacéo continuada para 0s|
professores e empenhar-se na busca de condicdes adequadas)
para o ensino-aprendizagem. Cabe ao diretor também
estimular a avaliagdo continuada das atividades docentes e de
suas eventuais necessidades de formagéo.

B.3) Apoiar as pessoas diretamente|
envolvidas no ensino e na aprendizagem

Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes. Prover, com|
apoio do sistema/rede de ensino, as condicdes necessarias para o atendimento aos estudantes com necessidades|
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo. Propor e incentivar estratégias|
para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, valorizando a importancia da escola nas suas escolhas e|
trajetorias, quando couber. Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdo entre 0s
professores. Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsdveis no processo de|
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

O diretor e a equipe técnico-pedagdgica coordenam a
implementacdo geral das Bases Curriculares e dos programas|
de estudos e monitoram a aprendizagem dos estudantes. Esse
aspecto da gestdo pedagdgica da escola deve se articular com
0 compromisso com 0S processos democraticos e
participativos internos, no sentido

B.4) Coordenar a gestdo curricular e os]
métodos de aprendizagem e avaliagdo

Coordenar a equipe técnico-pedagégica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de|
implementacdo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo docente. Apoiar os professores, junto com a
equipe técnico-pedagdgica, na conducdo das aulas e na elaboracdo de materiais pedagdgicos. Apoiar 3
implementacéo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para promover a aprendizagem.

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias Descricéo

Atribuicées/Préaticas/A¢des esperadas

do desenvolvimento de uma comunidade de aprendizagem.

Promover estratégias de acompanhamento e avaliacdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a
colaboragdo dos docentes e a transparéncia dos processos também para estudantes e seus pais. Conhecer,
divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliacdes de larga escalal
e internas, as taxas de abandono e reprovacdo. Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola nal
orientagdo e planejamento pedagégico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular of
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corpo docente.

B.5) Promover um clima propicio ao|
desenvolvimento educacional

O diretor deve assegurar na escola um ambiente educativo de|
respeito as diferencas, acolhedor e positivo, apoiado em valores
democréticos, como condigéo de promogao da aprendizagem, do|
desenvolvimento e do bem-estar dos estudantes, contribuindo
significativamente para reduzir as desigualdades educacionais.
Desenvolver acdo formativa na conviccdo de que todos os|
estudantes podem aprender e incentivar atitudes ¢
comportamentos progressivamente responsaveis e solidarios.

Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construcdo de consensos com todos os agentes
escolares. Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros para
evitar comportamentos de risco entre os estudantes. Promover e exigir um ambiente de respeito,
colaboragéo e solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar. Prevenir qualquer tipo de
preconceito e discriminagdo. Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas. Garantir o cumprimento das regras e principios de
convivéncia, com vistas a promogdo de um clima propicio ao desenvolvimento educacional. Promover|
medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate & intimidagdo sistemética (bullying e formas
especificas de assédio) na escola.

B.6) Desenvolver a inclusdo, a equidade, a
aprendizagem ao longo da vida e a

O diretor deve ampliar seu conhecimento sobre incluséo,
equidade, aprendizagem ao longo da vida e as estratégias para
promové-los, bem como a compreensdo das politicas

ed

ucacionais nesta matéria, como condig&o para garantir o

aprendizagem, sua participacéo no contexto da escola e 0 méaximo desenvolvimento das suas

Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades educacionais
promovendo 0 sucesso académico e o bem-estar de cada estudante. Garantir experiéncias de ensino
adequadas para estudantes com necessidades educacionais especificas, sua incluséo nos processos de

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias

Descricao

Atribuicées/Préaticas/A¢des esperadas

cultura colaborativa

desenvolvimento equénime e a aprendizagem integral de todos|
o0s estudantes.

potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um. Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
Individualizado - PEI adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANC

EIRA

Competéncias

Descrigdo

Atribuicées/Préaticas/A¢des esperadas

C.1) Coordenar as atividades administrativas da|
escola

O diretor assina a documentagao, de acordo com os dispositivos|
legais do sistema/rede de ensino, relativa a vida escolar dos|
estudantes, bem como assina declaragdes, oficios e outros|
documentos, responsabilizando-se pela sua atualizagdo,
expedicdo, legalidade e autenticidade. O diretor deve saber
utilizar novas tecnologias de informagdo e comunicacdo,
enquanto recursos importantes para a gest&o escolar.

Conhecer principios e préticas de desenvolvimento organizacional da escola. Coordenar a matricula na
unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade. Acompanhar e monitorar os processos de vida
funcional dos trabalhadores da educacdo e a vida escolar dos estudantes. Elaborar com a equipe e|
comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da
escola e garantir seu cumprimento por todos. Supervisionar o fornecimento da alimentagéo escolar, do|
transporte escolar e demais servicos prestados a escola, quando couber. Utilizar ferramentas tecnolégicas|
e aplicativos que promovam uma melhor gestéo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto
na prestagdo de contas.

C.2) Zelar pelo patrimdnio e pelos espagos fisicos

O diretor se responsabiliza pela manutencéo e conservacdo do
espaco fisico, pela seguranca do patrimdnio escolar e pela
manutencéo atualizada do tombamento dos bens publicos sob a
guarda da instituicdo que dirige.

Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servicos, materiais e patrimdnios sejam adequados e|
suficientes as necessidades das agOes e dos projetos da escola. Coordenar a utilizagédo dos ambientes e|
patrimdnios da escola.

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANC

EIRA

Competéncias

Descricao

Atribuicées/Praticas/A¢des esperadas

Elaborar orientaces sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da escola de acordo
com o Projeto Politico-Pedagdgico.

C.3) Coordenar as equipes de trabalho

O diretor escolar organiza o quadro de pessoal da escola com a
devida distribuicdo de fungdes, construindo coletivamente
critérios de atribuicdes de turmas aos docentes, priorizando as|
necessidades dos estudantes. Acompanha o desenvolvimento
profissional e estimula o comprometimento das pessoas e das
equipes. Conduz o trabalho de forma colaborativa com a
equipe, promovendo sua motivacdo, proatividade, resiliéncia,
sensibilidade e ética.

Trabalhar em equipe. Delegar atribui¢des e dividir responsabilidades. Motivar a equipe com foco em|
melhorias e resultados. Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados. Definir com a equipe de
gestédo e sem perder de vista o projeto politico-pedagégico, critérios de distribuicdo de professores e
estudantes nas turmas e séries/anos, considerando as definicdes legais locais quando for o caso. Identificar
solucdes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os profissionais da escola. Controlar a|
frequéncia dos profissionais da escola. Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituicbes temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o prejuizo
para as atividades letivas e escolares. Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sancdes
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa.
Conduzir a avaliagédo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os aspectos|
coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar. Instituir acBes de reconhecimento e
valorizagéo dos profissionais da escola. Criar condi¢des para a viabilizagdo da formacéo continuada dos
profissionais da escola.

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANC

EIRA

Competéncias

Descricao

Atribuicées/Praticas/A¢des esperadas

C.4) Gerir, junto com as instancias constituidas,
0s recursos financeiros da escola

O diretor se responsabiliza pela administragéo financeira e|
pela prestacdo de contas dos recursos materiais €
financeiros recebidos. Deve incentivar a participacéo daf
comunidade, na indicacdo de elementos que possam|
tornar o plano de aplicacdo de recursos financeiros|
consistente com os anseios da comunidade e do projeto|

Informar-se sobre legislages e normas referentes ao uso e a prestacéo de contas dos recursos financeiros da
escola. Elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo
com as normas vigentes e com a participacéo do Conselho Escolar. Elaborar com o Conselho Escolar, planos
de aplicacdo dos recursos financeiros e prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma
transparente e efetiva os balancetes fiscais. Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto|
aos 6rgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros. Identificar, conhecer e buscar programas e

politico-pedagégico da escola.

projetos que oferecem recursos materiais e financeiros para a escola.

D. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL

Competéncias

Descricéo

Atribuicées/Praticas/A¢des esperadas

D.1) Cuidar e apoiar as pessoas

O diretor escolar promove e constréi respeito e confianga por|
meio de seu comportamento ético, promovendo relacionamentos
positivos e uma colaboracdo efetiva entre os membros da
comunidade escolar. Inspira confianca, devido & sua capacidade
de ser profissionalmente imparcial, justo e respeitoso.

Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes. Promover a convivéncia escolar|
respeitosa e solidaria. Acionar as instituicoes da rede de apoio e protecdo a crianca e ao adolescente,
sempre gue Necessario.

D.2) Agir democraticamente

O diretor deve ser o principal promotor do dialogo naf
comunidade escolar, onde a escuta e o incentivo & conversa com|
todos sdo decisivos para um projeto educativo democratico e de|

qualidade.

Propor a constituicdo ou ampliagdo dos espacos e momentos de didlogo na escola, encorajando as|
pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepcdes sobre a escola e o trabalho pedagégico.

D. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL

Competéncias

Descrigdo

Atribuicdes/Préaticas/Acdes esperadas

Estimular a participagdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da
escola, bem como a participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares.

D.3) Desenvolver alteridade, empatia e
respeito as pessoas

O diretor deve respeitar e promover o respeito mdtuo entre os|
agentes escolares e da comunidade, em relagdes de alteridade e|
empatia.

Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestédo, os estudantes, seus familiares e
os profissionais da educagdo que atuam na escola. Tratar todos de forma equitativa e com respeito. Valorizar
a cultura de sua comunidade.

D.4) Agir orientado por principios éticos,
com equidade e justica

O diretor orienta sua atuacdo pela ética, integridade, transparéncia,
imparcialidade e justica, garantindo o respeito ao direito a educacéo
e em favor da superagdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogcéo da cidadania.

Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e consequente, no sentido de garantir o direito &
educacdo para todos. Agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola. Buscar a superagaol
das desigualdades educacionais. Garantir o respeito ao direito a educacdo, com énfase na promocio daj
cidadania. Pautar suas acGes pela ética profissional.

D.5) Saber comunicar-se e lidar com
conflitos

O diretor busca sempre a melhor forma de se expressar. Busca
compreender a origem dos problemas e conflitos, mediando a|
construcdo de solugdes alternativas em dialogo com todas as partes|
interessadas, mostrando  capacidade de escuta ativa e
argumentagéo.

Estabelecer formas de comunicagéo claras e eficazes com todos, articulando argumentos conectados ao
contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da escola. Usar a comunicacéo e o dialogo lidando
com as situagdes e conflitos no cotidiano escolar e educacional. Mediar crises ou conflitos interpessoais nal
escola.

D.6) Ser proativo

O diretor precisa ter capacidade de atuar nas mais diversas|
circunstancias, buscando solugdes adequadas, oportunas |
inovadoras, contextualizadas, demonstrando talento criativo e
proatividade.

Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e os caminhos paraj
encontrar os recursos necessarios. Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas possiveis e agir de
forma antecipada e preventiva.
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D. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL
Competéncias Descrigao Atribuicées/Préaticas/A¢des esperadas

Considerar no plano de gestdo a necessidade de adequagéo de estratégias as diferentes situagdes e desafios do
contexto.

O diretor escolar busca ampliar e atualizar seus conhecimentos|
gerais e especialmente sobre a educagao, a escola, seus sujeitos}
€ processos.

D.7) Comprometer-se com 0  seu
desenvolvimento profissional

Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos de
qualificacéo profissional. Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho.

Publicado por:
Iméria Alexsandra Das Neves Pissolato
Caddigo ldentificador:4451592E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo do PREGAO ELETRONICO N° 005/2026 — SRP/CMC, que visa a FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PARA REESTRUTURAGCAO DO CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL
GERAL DO MUNICIPIO DE ENVIRA -AM. ~ A
CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Municipal de Contratacdes da Prefeitura Municipal no PREGAO ELETRONICO N° 005/2026
— SRP/CMC;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR em favor da empresa LC- COMERCIO DE EQUIPAMENTOS, sob o0 CNPJ n° 59.890.563/0001-45, conforme os itens 1 e 3
relacionados abaixo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM Descricéo Unidade Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Bisturi Eletronico - EMAI/TRANSMAI - BP 400D UN 1 R$ 28.950,00 R$ 28.950,00

3 ASPIRADOR CIRURGICO 5 LITROS A-45 COM SUPORTE PLUS UN 1 R$ 2.250,00 R$ 2.250,00
VALOR TOTAL R$ 31.200,00

Il - ADJUDICAR em favor da empresa TROIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS, sob 0 CNPJ n° 30.059.238/0001-53, conforme o item 2
relacionado abaixo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM Descrigéo Unidade Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 Foco Cirtrgico de Teto 0 com 02 Cupulas 6+6 Bulbos UN 1 R$ 21. 853,00 R$ 21.853,00
VALOR TOTAL R$ 21.853,00

11l — ADJUDICAR em favor da empresa INNOVA PROMOGCOES E EVENTOS LTDA, sob 0 CNPJ n° 41.125.429/0001-92, conforme o item
4 relacionado abaixo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM Descricao Unidade Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CANETA PARA BISTURI COMPATIVEL COM BISTURI ELETRICO
MODELO EMAI/TRANSMAI - BP 400D

4 UN 5 R$ 575,98 R$ 2.879,90

VALOR TOTAL R$ 2.879,90

IV — ADJUDICAR em favor da empresa AGERDAN BARROSO JUNIOR LTDA, sob o CNPJ n° 35.094.501/0001-69, conforme o item 5
relacionado abaixo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM Descrigéo Unidade Quantidade VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CAIXA PARA LAPAROTOMIA EXPLORADORA COMPLETA CONTENDO: CABO DE
BISTURI N°3, CABO DE BISTURI N°4, ESTOJO ESTAMPADO E PERFURADO 32 X 16 X 08
CM, PINGA KOCHER CURVA, TESOURA METZEMBAUM CURVA 18 CM, TESOURA
METZEMBAUM CURVA 20 CM, PINGA BABCOCK 16 CM, PINGA BABCOCK 20 CM, PINGA
MIXTER 18 CM, PINGA MIXTER 22 CM, PINCA KELLY RETA 14 CM, PINCA KELLY]
CURVA 14 CM, PORTA AGULHA MAYO-HEGAR 18 CM, PORTA AGULHA MEYO- HEGAR
20 CM, PINGA FAURE 22 CM , PINGA COLLIN, TESOURA METZEMBAUM RETA 18 CM,
AFASTADOR FARABEUF 12 CM, AFASTADOR FARABEUF 15 CM, PINGA ALLIS 15 CM,
PINCA BACKHAUS 13 CM, PINCA ROCHESTER PEAN 22 CM, PINCA ANATOMICA
SERRILHA 16 CM, PINCA ANATOMICA DENTE DE RATO 16 CM, PINCA ANATOMICA
DENTE DE RATO 20 CM, PINGA ANATOMICA DENTE DE RATO 25 CM, PINGA HALSTED)
MOSQUITO RETA 10 CM, PINGA HALSTED MOSQUITO CURVA 10 CM, ESTILETE Bl
OLIVAR 15 CM, PINGA DUVAL 21 CM, PINGA SCHMIDT 18 CM, CUBA REDONDA 8 X 4CM|
(0,160 ML), CUBA REDONDA 10,5 X 5CM (0,340 ML).

UN 1 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00

VALOR TOTAL R$ 14.000,00

V — HOMOLOGAR a decisdo final da CMC, referente a0 PREGAO ELETRONICO N° 005/2026— SRP/CMC.
VI - PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, em 02 de julho 2026.

IVON RATES DA SILVA
Prefeito de Envira
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Publicado por:
Maria Nicélia Pascoa Bezerra
Cddigo Identificador: A53267DD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

COMISSAO DE LICITACAO -CL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2026

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 026/2026 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS; ESPECIE: Ata de Registro de Precos N° 023/2026, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 026/2026-CL,
realizado em 26/06/2026; PARTES: Municipio de Ipixuna, através da Secretaria Municipal de Administracdo/SEMAD e fornecedores listado no
quadro abaixo; OBJETO: aquisicdo de material de limpeza, destinado atender as necessidades basicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura de Ipixuna; VALOR: R$ 493.312,50 (quatrocentos e noventa e trés mil, trezentos e doze reais e cinquenta centavos); DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagio do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento para os exercicios alcancados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do 6rgdo participante, cujos programas de
trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho; FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art.
82 da Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n° 136/2023.

EMPRESA: ANA RAIRA CORREIA DE OLIVEIRA.

Item Qtd. Unid. Descricéo Marca Preco
BALDE, Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 10 I, Caracteristicas|

05 30 UND Adicionais: com alga de metal. PLASNEW 27,00

09 30 UND BALPE,_MateriaI: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 20 I, Caracteristicas PLASNEW 48,00
Adicionais: com alga de metal.

12 35 UND DESENTUPIPOR, Matgria[ ABocaI: pllas_tico flexivel, Material Cabo: madeira, PRIMAVERA 27.00
Comprimento: 70 cm, Aplicagéo: vaso sanitério.

20 65 UND ESCOVA LIMPEZA, Material Cerdas: nylon, Aplicacéo: limpeza de sanitario, Medidas: GUIRADO 1350
cabo com 38 cm (variagéo de + 5%).
ESPONJA LIMPEZA, Material: Espuma de poliuretano, fibra sintética, resina sintética e

23 800 UND abrasivo, Apresentacdo: dupla face (macia e aspera), Comprimento: 110 mm, Largura: 75| WISH 2,90
mm, Altura: 20 mm;

2% 250 UND LIMPA PISO, a base de z}lquil benzeno, sulfonato de sédio, &lcool etoxilado, coadjuvantes, HIPER PLUS 12.10
sequestrantes, perfume e 4gua. Frasco com 500ml.
LIXEIRA, Material: confeccionado em polipropileno de alta resisténcia; Capacidade:

29 30 UND minima 15 litros, Caracteristicas adicionais: tampa com acionamento por pedal, aplicacdo:| PLASNEW 49,00
coleta de lixo.

32 30 UND Il_é)l(iltErIoR;A, Material: plastico; Cilindrica; Com tampa; acionamento por pedal; capacidade: PLASNEW 35,00

33 55 UND htlr);sEIRA, Material: pléstico; Cilindrica; Com tampa; acionamento por pedal; capacidade: 5| PLASNEW 21,00

20 35 UND PA PARA LIXO, Material: plastico, Material Cabo: plastico, Comprimento Cabo: 15 cm, ARQPLAST 1050
Tamanho: pequena.
PA PARA RECOLHER LIXO, Material: metal galvanizado, Material Cabo: madeira, A

4 35 UND Comprimento Cabo: 60 cm, Caracteristicas Adicionais: Dimens&o: 20x20. TRIANGULO 23,00

43 200 UND PANO DE PRATO, material 100% algodéo, comprimento 67, largura 47. ESTAMPARIA FERNANDES 10,00

48 200 UND SABAO EM BARRA, Aspecto Fisico solido. Barra de 1 Kg. ECONOMICO 13,40
SABAO EM PO, Aplicagéo: lavar roupa e limpeza geral, Caracteristicas Adicionais: &

4 250 UND biodegradével, Unidade de Fornecimento: embalagem de 500g. YPE 11,20
SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 100 I. Unidade de Fornecimento:

51 460 FCT pacote com 100 unidades. De 10-15 micras DOVER ROLL 123,00
SACO COLETA LIXO, Material: pléastico. Capacidade: 200 I. Unidade de Fornecimento:

54 250 PCT pacote com 100 unidades. De 10-15 micras DOVER ROLL 196,00
SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 30 I. Unidade de Fornecimento:

55 850 PCT pacote com 10 unidades. De 3-5 micras. HIPER PLUS 550
SACO DE NYLON BRANCO, confeccionado com tecidos de 0,67g, 100% virgem,

57 700 UND tratamento uv, anti fibrilante. Capacidade 60 kg, 60 x 100, utilizado para armazenamento de] SACARIA RAFIA 6,20
gréos em geral.
VASSOURA, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: PIACAVA, Material Cabo:
madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, espessura Cepo: 6 cm,

62 150 UND Altura Cepo: 6 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo reto Lc 33,00
lixado e recoberto com capa pléstica.

EMPRESA: CARLA F. DE ARAUJO.

Item Qtd. Unid. Descricéo Marca Prego

03 28 UND BALDE de aluminio reforgado, com alca. Capacidade: 10 litros. ABC 75,00
BALDE, Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 12 |, Caracteristicas|

07 30 UND Adicionais: com al¢a de metal. PLASNEW 32,00
BALDE, Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 160 litros,|

08 30 UND Caracteristicas Adicionais: com tampa. COR: VERDE. PLASNEW 217,00

21 80 UND E§COVA If’A_RA LAVAR ROUPAS, tipo multlufo, com»cerdas resistentes, com encaixe de| BETTANIN 11,40
mao em pléstico, para destros e canhotos, dimensdes minimas de 11cm x 6cm x 4cm.

22 55 UND ESPANADOR, Material: cerdas de nylon, Material Cabo: madeira com 25cm. DUSTER 17,40

24 250 UND FLANELA L,Il\_IIPEZAI Matgrial: algod_éo, Cor: amarela, Comprimento: 58 cm, Largura: 38| ALKLIN 540
cm, Caracteristicas Adicionais: com bainha.
LIXEIRA, Material: plastico, Capacidade: 30 litros, Caracteristicas Adicionais: telado,

81 3 UND Aplicacéo: para lixo, COR: PRETA. TERRAPLAST 47,00
LIXEIRA, Tipo: Cesto telado; Material: Plastico Resistente; Com tampa; Aplicagéo: Coletal

35 2 UND de lixo; Altura (+/-5%): 49,5cm; Capacidade (+/- 5%): 60 litros. PLASNEW 76,00
PALHA DE ACO, Material: aco carbono, Referéncia: n° 0, Aplicagdo: limpeza geral.

42 250 PCcT Pacote com 8 unidades. BOMBRIL 540
PAPEL HIGIENICO, Material: 100% fibra celulésica virgem, Cor: branca, Apresentagio: 3

45 600 FD rolo com folha simples, alta qualidade, picotada e gofrada, Dimensdes: 10 cm x 30 m,| NOTAVEL 127,00
Unidade Fornecimento: Pacote com 64 unidades.
PEDRA SANITARIA, Aplicacdo: vaso sanitario. Aspecto Fisico: solido. Unidade de

46 250 UND Fornecimento: embalagem contendo pedra sanitdria aromatizada 35 g e suporte paral HIPER PLUS 6:40
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fixagdo. Contendo 1 unidade.

53 700 PCT SACO COLETA I__IXO, Material: _plasllco. Capacidade: 15 I. Unidade de Fornecimento: PHD 60,00
pacote com 100 unidades. De 3-5 micras.

EMPRESA: A. S. C. BARROSO.

Item Qtd. Unid. Descricdo Marca Preco
ALCOOL ETILICO, Tipo: hidratado, Teor Alcodlico: 65% INPM, Apresentagio:

02 250 UND GEL;incolor e inodoro, Aplicacéo: antissepsia da pele; Unidade de Fornecimento: 500 ml. SANTA CRUZ 12,00

04 50 UND BAL_DE PLASTICO ~padréu) para concreto capamdad_e 12 litros com alga_ e ago e coml ) AonEW 2050
plastico protetor de mdo, com apoio para méo na parte inferior externa com identificagéo.

06 30 UND BA_L_DE, _Materlal: pléstico reforcado em polipropileno, Capacidade: 100 |, Caracteristicas KOPECK 159,00
Adicionais: com tampa.
BALDE, Material: plastico reforcado em polipropileno, Capacidade: 60 I, Caracteristicas

10 30 UND Adicionais: com tampa e alca de transporte. INJEPLASTEC 106,00
CERA, Composicéo: emulséo de cera, nivelador, plastificante, fixador de brilho, incolor,

11 25 CX conservante e agua, Aplicacdo: limpeza em geral, Aspecto Fisico: liquida, Unidade de] POLYLAR 345,00
Fornecimento: embalagem de 06 unidades com 5 litros.
DESODORIZADOR DE AR, Tipo: Aerosol Lavanda 360ml. com exclusivas fragrancias
que eliminam os odores desagradaveis de banheiro, peixe, alho, animais domésticos,

17 200 UND umidade, cigarro e suor de sua casa e depois perfumam, deixando um ambiente GLADE 17,50
suavemente perfumado.
ESCOVA LIMPEZA , Material Cerdas: Sintética, Cepa Plastica Rosqueével e Revestida

19 250 UND em Polipropileno,Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, , Tipo: Escoval TOQ 27,00
de chdo com cabo.
LIXEIRA, Material: confeccionado em polipropileno de alta resisténcia, Capacidade:

28 30 UND minima 30 litros, Caracteristicas Adicionais: tampa com acionamento por pedal,| PLASNEW 65,00
Aplicagéo: coleta de lixo. COR: VERDE.
LIXEIRA, Material: plastico, Capacidade: 12 litros, Caracteristicas Adicionais: telado,

30 30 UND Aplicagéo: para lixo, COR: VERDE. PLASNEW 24,00
LIXEIRA, Material: polipropileno, Capacidade: 60 litros, Caracteristicas Adicionais: com

34 25 UND tampa, COR: VERDE. JSN 88,00
LUSTRA MOVEIS, Composigéo: cera (microcristalina ou natural), parafina, silicone,
alcalinizande, espessante, tensoativo, formaldeido, solvente alifatico, perfume, agua e

36 200 UND outras substancias, Aspecto Fisico: liquido, Unidade de Fornecimento: unidades de 200 KING 15,00
ml.

38 65 UND MATA CUPIM aerossol 300 ml. MAT INSET 23,50
OLEO DE PEROBA COM 100 ML, conserva, limpa, lustra e renova todos os tipos de
madeira, Protegendo contra a acdo do tempo, mdveis, portas, janelas, lambris, portdes,

39 200 128 ferragens e artefatos de madeira. Largura: 4,00 cm, Altura: 14,00 cm, Profundidade: 7,00 KING 95,00
cm, Peso: 104,00 g. Caixa com 06 unidades.

24 280 UND PAN_O LIMPEZA CHAO, ,Materialz minimo 90% algoddo, Comprimento: 60 cm| ALKLIN 14,50
(minimo), Largura: 40 cm (minimo).
RODO LIMPEZA, corpo de plastico, com uma lamina em borracha reforcada, macia,

47 200 UND fixada na parte inferior da base, medindo aproximadamente 40 cm, cabo em madeira| PICA PAU 17,00
revestido com plastico medindo aproximadamente 1,20m.

52 200 PCT SACO COLETA I__IXO, Material: plas_tlco. Capacidade: 120 I. Unidade de Fornecimento: DASAMAX 138,00
pacote com 100 unidades. De 10-15 micras

56 300 PCT SACO COLETA L_IXO, Material: pl_élstico. Capacidade: 50 I. Unidade de Fornecimento: LAIRE 100,00
pacote com 100 unidades. De 6-10 micras

58 8 PCT SACO PLASTICO TRAN~SPARENTE, Capacidade 1 kg,_ medindo 15x30 cm, utilizado GOBI BRASIL 42,00
para armazenamento de gréos em geral. Pacote com 500 unidades.

59 80 UND SACO PLASTICO TRANSPARENTE, Capacidade 60 kg, 60 x 100, utilizado para ECOPOLYMER 5,20
armazenamento de graos em geral.

60 150 UND SODA CAUSTI(':A, Aspecto fisico: escamas brancas, Aplicagéo: limpeza geral, Unidade POLITRIZ 2350
de Fornecimento: embalagem com 300g.
VASSOURA, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo: madeira,

61 150 UND Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,| ESFRELUX 27,00
Caracteristicas Adicionais: com cabo reto lixado e recoberto com capa pléstica.
VASSOURA, Material Cipé: madeira, Material Cabo: madeira, comprimento 1,20 m,

63 150 UND Comprimento Cipd: 40 cm, Aplicacéo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com| REGIONAL 28,00
cabo reto lixado.

EMPRESA: R NOBRE NEVES.

Item Qtd. Unid. Descrigao Marca Preco
AGUA SANITARIA, Composicéo: bactericida, hipoclorito de sddio, hidréxido de sédio,

01 700 UND cloreto de sddio, 4gua, com teor de cloro ativo de 2 a 2,5% e outras substancias, Normas| ZULU 6,00
técnicas: registro no ministério da satde, Unidade de Fornecimento: 1000 ml.

13 2,000 UND DE?I_NFETANTE PARA_USQ GERAL, composigap l_)asica, cloreto alquil dimetil benzil PROCLEAN 5,50
amonio 0,52% aspecto fisico liquido / embalagem pléstica de 500 ml.

14 2000 UND DESINFETANTE, Apllca_@ao: hlglemzagao, Aspecto Fisico: liquido, Fragrancia: a base de| PROCLEAN 8,40
pinho, Unidade de Fornecimento: frasco de 1 litro.
DESINFETANTE, Aplicacéo: higienizagdo, Aspecto Fisico: liquido, Fragrancia: a base de|

15 1.000 UND pinho, Unidade de Fornecimento: frasco de 2lIt. PROCLEAN 14,00
DESINFETANTE, Aplicagdo: para limpeza de piso e banheiro, Aspecto Fisico: liquido,

16 40 CX Fragrancia: LAVANDA, Caracteristicas Adicionais: bactericida e neutralizador de odores,| PROCLEAN 200,00
Unidade de Fornecimento: caixa com 06 unidades de 5 litros.
DETERGENTE, Composicdo: aroma de limdo/ ph neutro, biodegradavel e outras|

18 1.000 UND substancias, Aspecto Fisico: liquido, Aplicagéo: lava louga, Unidade de Fornecimento:] PROCLEAN 4,40
frasco 500 ml.

25 250 UND INSETICIDA AEROSSOL, mata moscas, baratas e mosquitos; em Spray 300ml. SBP 19,40
LIMPA VIDROS, Composigdo: tensoativa, coadjuvante, agua, corante e outros, Aspecto

27 250 UND Fisico: liquido, Unidade de Fornecimento: frasco com 500 ml, Caracteristicas Adicionais:| PROCLEAN 18,20
com registro no Ministério da Sadde.
LUVA BORRACHA, Material: latex natural, Tamanho punho: longo, Acabamento
superficial: palmas e dedos antiderrapantes, Formato: anatémica, Cor: azul, Tamanho: M,

87 65 PAR Revestimento Interno: forrada, Caracteristicas Adicionais: perfeita sensibilidade tatil, KALA 11,00
resistentes e duréveis.
SABONETE LIQUIDO, germicida, embalagem refil com 800 ml, com bico plastico, paral

50 250 UND saboneteira de parede. EDUMAX 28,00

OBSERVAGCAO: A descrigdo completa do produto encontra-se disponivel na Secretaria Municipal de Administracdo — Orgao Gerenciador da Ata

Ipixuna, em 02 de julho de 2026.
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ANTONIO ERNANIO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal de Administracao

RUTE MARIA DE OLIVEIRA MONTEIRO
Prefeita Municipal em Exercicio
Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Cadigo Identificador:9A5E05CA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0259-2026— GPML

PORTARIA N° 0259/2026— GPL Labrea, 09 de junho de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE I:ABREA, ESTADO DO AMAZONAS, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVISTA NO ART. 103, INCISO Il E 11l, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e prover tudo que diz respeito ao interesse publico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus trabalhos,
previsto na Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a nomeagdo ou contratacdo necessaria a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de servigos pablicos essenciais, com prévia e
expressa autorizacéo do Chefe do Poder Executivo,

CONSIDERANDO o Artigo 37° Inciso 1X, da Constituicdo Federal - A Lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse do servico publico e,

CONSIDERANDO finalmente o teor do Oficio n° 510/2026-GPML, solicitando a contratagio da senhora JANAINA DA COSTA VERISSIMO
PAUMARI, na funcéo de Professores Indigenas.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR a servidora abaixo descrita, pelo prazo de sete (07) meses, a contar de 01 de junho a 30 de dezembro de 2026, pelas
consideragdes acima expostas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FUNDEB
PROFESSORA INDIGENA

Ne de| Data % % AD. DE LOCALIDA
Ordem ADMISSAO Nome MAT LOTACAO FORMACAO DE UNIDADE ORCAMENTARIA
JANAINA DA COSTA  VERISSIMO| ESCOLA FARI/IG.| PROFESSOR I-MAG TEMP 70% FUNDEB]
01/06/2026 PAUMARI 047.017.432-32 GRANDE A 20% INDIGENA

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contréario, esta portaria possui efeito retroativo conforme tabela.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 09 de junho de 2026.
GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Cddigo Identificador:3AAC1A93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°283/2026 - GPML

PORTARIA N° 283/2026 — GPL Lé&brea, 02 de julho de 2026.

O SENHOR GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE LABRI;A, ESTADO DO AMAZONAS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, PREVISTA NO ART. 103, INCISO Il E 111, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ETC...

CONSIDERANDO que ao Governo Municipal, compete zelar e prover tudo que diz respeito ao interesse publico;

CONSIDERANDO ainda que é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, as Leis e Atos que disciplinam e normatizam seus trabalhos,
previsto na Lei Organica do Municipio.
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CONSIDERANDO o teor do REQUERIMENTO do Senhor EDSON NUNES SOUTELO, matricula n® 3178-2, ocupante do cargo de Agente de
Combate as Endemias — ACE, admitido pelo Processo Seletivo ACS/ACE, 2023, solicitando RESCISAO DE VINCULO, a contar de 15 de julho
de 2026.

RESOLVE:

Art.1° - RESCINDIR O CONTRATO ADMINISTRATIVO celebrado entre 0 Municipio de Labrea e o (as) servidor (a) infra relacionado, pelas
consideragdes acima expostas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENIO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

N° de UNIDADE ENCERRAMENTO TIPO DE] X
Ordem MAT SERVIDOR CPF. ORCAMENTARIA DE VINCULO VINCULO LOTAGAO
CONVENIO  AGENTE  DE|
3178-2 EDSON NUNES SOUTELO 01962818225 COMBATE AS ENDEMIAS 15/07/2026 CLT SEMSA

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a contar a partir de 15/07/2026.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,
Gabinete do Prefeito Municipal de Labrea, 02 de julho de 2026.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Labrea
CPF:511.306.532-34
Publicado por:
Ormizio de Souza Leitdo
Caddigo Identificador:637B2E62

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo com adocéo do Credenciamento n® 90.013/2026

Espécie: Termo de Credenciamento n° 011/2026.

Partes: MUNICIPIO DE MAUES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 04.282.869/0001-27 e a empresa PAULO
ROBERTO TAVARES, pessoa juridica de direito privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob o n° 63.659.833/0001-89.

Objeto: Credenciamento para contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de restaurante e eventual fornecimento de
refeicBes preparadas, sob demanda, destinadas as ac¢des institucionais que envolvam a alimentacdo de servidores publicos, agentes politicos e
demandas de eventos internos da Prefeitura de Maués/AM, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, de acordo com as
condices, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Item Descricéo/Especificacéo do Item Unidade Qtde Estimada Anual Valor Unitério
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, Tipo: almogo ou jantar; Apresentacdo: embalagens tipo
marmitex de isopor n° 08 com tampa e pesagem minima de 500g; Composi¢&o minima: 120g de proteina (suina, bovina,
aves ou peixe); 01 (uma) opgéo de salada (crua, cozida, quente ou fria); 04 (quatro) op¢des de acompanhamento (arroz
branco, feijao, baido, macarrdo ou farofa) e 1 (uma) opgdo de guarnicdo (puré, vatapa, empanados e fritos); Area de
cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administracéo direta estabelecidos no perimetro urbano da cidade
de Maués/AM; Unidade de fornecimento: porgéo individual.

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO, Tipo: almogo ou jantar, prato executivo individual;
Apresentagéo: servico disponibilizado aos consumidores no saldo da contratada; Composicdo minima: 120g de proteina
(suina, bovina, aves ou peixe); 01 (uma) opcdo de salada (crua, cozida, quente ou fria); 04 (quatro) opcdes de|
acompanhamento (arroz branco, feijédo, baido, macarrdo ou farofa) e 1 (uma) opgdo de guarnicdo (puré, vatapd,
empanados e fritos); Area de cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administracéo direta estabelecidos no
perimetro urbano da cidade de Maués/AM; Unidade de fornecimento: porcéo individual.

SERVIGCO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, Tipo: buffet almogo ou jantar; Apresentacdo: alimentos|
disponibilizados aos consumidores em balcéo, para montagem de prato de acordo com suas preferéncias e quantidades;
Disposicdes minima: 02 (duas) opcdes de proteina (suina, bovina, aves ou peixe); 02 (duas) opcdes de salada com molho
(crua, cozida, quente ou fria); 06 (seis) opgdes de acompanhamento (arroz branco, arroz com brécolis, feijdo, baiéo,
macarrdo ou farofa); 02 (duas) opges de guarnicéo (puré, vatapa, empanados e fritos); bebidas néo alcodlicas (agua
com e sem gas, suco de frutas da época, refrigerante diet ou comum) e 02 (duas) opgdes de sobremesa (pavé, mousse,
torta gelada, pudim ou bolo); Area de cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administragdo diretal
estabelecidos no perimetro urbano da cidade de Maués/AM; Unidade de fornecimento: buffet por pessoa.

Refeicédo 01 R$ 30,50

Refeicédo 01 R$ 38,50

Unidade 01 R$ 86,60

Municipio de Maués/AM, 26 de junho de 2026.

PREFEITURA DE MAUES
Credenciante

PAULO ROBERTO TAVARES
Credenciado
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Cddigo Identificador:6C6CC2CA
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DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo com adocéo do Credenciamento n® 90.013/2026

Espécie: Termo de Credenciamento n°® 012/2026.

Partes: MUNICIP1O DE MAUES, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 04.282.869/0001-27 e a empresa LUCIANA
KURIYAMA DA FONSECA ALBUQUERQUE, pessoa juridica de direito privado interno, inscrita regularmente no CNPJ sob o n°
19.935.665/0001-52.

Objeto: Credenciamento para contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de restaurante e eventual fornecimento de
refeicBes preparadas, sob demanda, destinadas as acgfes institucionais que envolvam a alimentacéo de servidores publicos, agentes politicos e
demandas de eventos internos da Prefeitura de Maués/AM, de acordo com as condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas, de acordo com as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Item Descricéo/Especificacdo do Item Unidade Qtde Estimada Anual Valor Unitario
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, Tipo: almogo ou jantar; Apresentagdo: embalagens tipo
marmitex de isopor n° 08 com tampa e pesagem minima de 500g; Composicdo minima: 120g de proteina (suina, bovina,
aves ou peixe); 01 (uma) opcéo de salada (crua, cozida, quente ou fria); 04 (quatro) opcdes de acompanhamento (arroz|
branco, feijao, baido, macarrdo ou farofa) e 1 (uma) opgdo de guarnigdo (puré, vatapa, empanados e fritos); Area de
cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administragdo direta estabelecidos no perimetro urbano da cidade
de Maués/AM; Unidade de fornecimento: porgéo individual.

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO, Tipo: almogo ou jantar, prato executivo individual;
Apresentagéo: servico disponibilizado aos consumidores no saldo da contratada; Composi¢do minima: 120g de proteina|
(suina, bovina, aves ou peixe); 01 (uma) opcdo de salada (crua, cozida, quente ou fria); 04 (quatro) opgdes de
acompanhamento (arroz branco, feijéo, baido, macarrdo ou farofa) e 1 (uma) opgdo de guarnicdo (puré, vatapa,
empanados e fritos); Area de cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administragéo direta estabelecidos no
perimetro urbano da cidade de Maués/AM; Unidade de fornecimento: porcéo individual.

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO, Tipo: buffet almoco ou jantar; Apresentagéo: alimentos|
disponibilizados aos consumidores em balcéo, para montagem de prato de acordo com suas preferéncias e quantidades;
Disposi¢des minima: 02 (duas) opgdes de proteina (suina, bovina, aves ou peixe); 02 (duas) opcdes de salada com molho
(crua, cozida, quente ou fria); 06 (seis) opgdes de acompanhamento (arroz branco, arroz com brécolis, feijdo, baido,
macarrdo ou farofa); 02 (duas) opges de guarnigdo (puré, vatapd, empanados e fritos); bebidas néo alcodlicas (aguaj
com e sem gas, suco de frutas da época, refrigerante diet ou comum) e 02 (duas) opgdes de sobremesa (pavé, mousse,
torta gelada, pudim ou bolo); Area de cobertura: Secretarias e Departamentos vinculados a administragdo direta
estabelecidos no perimetro urbano da cidade de Maués/AM; Unidade de fornecimento: buffet por pessoa.

Refeicdo 01 R$ 30,50

Refeicéo 01 R$ 38,50

Unidade 01 R$ 86,60

Municipio de Maués/AM, 26 de junho de 2026.

PREFEITURA DE MAUES
Credenciante

LUCIANA KURIYAMA DA FONSECA ALBUQUERQUE
Credenciado
Publicado por:
Zanilson Gustavo Bernardo Dos Passos
Codigo ldentificador: AOC6EEBC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2026

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2026/SRP — CPL

No dia 22 de junho de 2026, no Orgdo Gerenciador, so registrados os valores unitérios e globais da empresa abaixo identificada, objeto do Pregéo
Presencial n° 018/2026, para CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS NECESSARIOS AO
EVENTO ESPORTIVO —-AIRAOMAN TRIATHLON, NOVO AIRAO/AM, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificacdes
constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata
de registro de precos, independentemente de transcricao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma da Lei n® 14.133/21, indicara o local de fornecimento dos itens adjudicados e
homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigagdes das partes e demais condi¢Bes do ajuste. O presente registro de precos
terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de suas assinaturas.

EMPRESA VENCEDORA: 1) OCEAN CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o 35.002.582/0001-20, conforme
quadro a seguir, conforme quadro a seguir:

Item DESCRICAO Unid. QUANT PORKIT QUANT KIT V.UNIT
1 KIT DO ATLETA 11 Mochila ecobag 200 R$ 28,00
1.2 T-shirt esportiva aquamarine 200 R$ 64,00
13 Camisas (cacharrel oficial) arbitragem e staff; 100 R$ 35,00

Seguro 200 atletas; 100 staff;
Morte acidental;

14 Invalidez perm T/P por acidente; ! R$ 1.200,00
Despesas medicas hospitalares odontoldgicas
2 SERVICO DE CRONOMETRAGEM 21 Tapetes 3 R$ 1.600,00
2.2 Relogio Dupla Face 1 R$ 450,00
Cronometragem eletronica para tornozelo com apuragéo de|
23 resultados com controle de transi¢cdes e chegada com chips| 250 R$ 24,00
retornaveis (3 pontos de controle)
2.4 N° de Peito com alfinete 250 R$ 4,00
3 PREMIACAO 3.1 Troféu 1° Lugar - 5 R$ 250,00
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3.2 Troféu 2° Lugar - 5 R$ 230,00
3.3 Troféu 3° Lugar - 5 R$ 210,00
3.4 Troféu 4° Lugar - 2 R$ 200,00
35 Troféu 5° Lugar - 2 R$ 190,00
3.6 Medalhas de premiagio 100 R$ 14,00
3.7 Medalhas participacdo com fita 200 R$ 35,00
4 4.1 Servico de Arbitragem - 11 arbitros 1 R$ 6.000,00

4.2 Assessoria Técnica especializada em triathlon 1 R$ 6.500,00
4.3 Servigo de Balizamento da Agua 1 R$ 6.900,00

Servico de Balizamento da TERRESTRE Assessoria

técnica: Balizamento terrestre p/ prova de corrida e|

ciclismo p/ 10km de corrida e 40km de ciclismo. LIATA|
4.4 DE EQUIPAMENTOS: 200 cones; 01 porta medalhas; 06 1 R$ 4.500,00

gamelas de &gua e 04 cones grandes. Equipe com 4 pessoas
Responsabilidade dos contratantes:  transporte  dos|
materiais, hospedagem e alimentacéo p/ 04 pessoas

45 Servico de Inscricdes on-line 250 R$ 23,00

ALUGUEL DE RADIO com a condicdo de pegar na sexta)

46 e entregar na segunda (marca MOTOROLA) 1 R$ 450,00

5 INFRAESTRUTURA 5.1 Estrutura Portico 6m x 4m x 1m 1 R$ 5.000,00
5.2 Estrutura Backdrop 4m x 3m 1 R$ 1.500,00
5.3 Gradil (metros) 300 R$ 67,00
5.7 Sonorizagdo de pequeno porte 2 R$ 2.980,00
58 I;r%(;targaégoen?e onibus p/ transporte de equipes técnicas e 1 R$ 8.500,00
59 Hospedagem p/ equipe arbitragem e técnicas - 44 pessoas | 1 R$ 8.785,00
5.10 Ornamentacao 1 R$ 3.500,00
511 Fita zebrada - 6 km - rolo com 200m 100 R$ 29,00
5.12 Frete materiais e equipamentos (pré e pés-evento) 1 R$ 7.000,00

6 MATERIAL GRAFICO 6.1 ;?Sraa Portico - parte superior 5,90 de largura x 0,90 def 1 R$ 1.400,00
6.2 Lona Pdrtico - laterais 1m de largura x 2,90m de altura 1 R$ 400,00
6.3 Faixa de Chegada - 3m x 0,30m 1 R$ 255,00

7 APOIO ATLETAS E STAFF 7.1 Agua mineral em copo 180ml 2400 R$ 2,00
7.2 Café da manha para Staff 300 R$ 26,00
73 Igg:cr;iei) Atletas (hidratagdo e frutas: melancia, banana, 200 R$ 22,00
7.4 Alimentagao (almogo, jantar e almogo) - 44 pessoas 170 R$ 32,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Novo Airdo, 22 de junho de 2026.

OTAVIO DA CRUZ FARIAS
Prefeito Municipal

OCEAN CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA,
Inscrito No CNPJ Sob o0 35.002.582/0001-20
Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Cadigo ldentificador:3F3EE6CB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 29/2026 — SEMEDI, DE 22 JUNHO DE 2026 - DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DO PROCESSO DE BUSCA
ATIVA ESCOLAR, A BUSCA AO ALUNO AUSENTE E O ENFRENTAMENTO DA EVASAO E ABANDONO ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

PORTARIA N° 29/2026 — SEMEDI, DE 22 JUNHO DE 2026

Dispde sobre a implementagdo do processo de Busca Ativa Escolar, a busca ao aluno ausente e o enfrentamento da evasdo e
abandono escolar na Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel da Cachoeira, institui os fluxos de atendimento e os instrumentos de
registro e acompanhamento, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA,no uso
das atribuigBes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDOO disposto no Art. 205 da Constituicdo Federal, que estabelece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia;
CONSIDERANDOO Art. 54 do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), que assegura o direito a educagdo e determina a
responsabilidade do poder pdblico em garantir a matricula e a permanéncia dos alunos na escola;

CONSIDERANDOa Lei n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que estabelece a obrigatoriedade da frequéncia escolar e
a responsabilidade das instituicGes de ensino no acompanhamento da assiduidade dos estudantes;

CONSIDERANDOO Art. 6° da LDB, que estabelece o dever dos pais ou responsaveis pela matricula e frequéncia dos filhos;

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprovou o novo Plano Nacional de Educacéo (PNE), com vigéncia decenal,
estabelecendo como diretrizes a centralidade do direito a educagdo, da qualidade, da equidade, da inclusdo e da aprendizagem, bem como a
intersetorialidade e a interseccionalidade como abordagens para o enfrentamento dos problemas da educagdo no contexto de cada territdrio;
CONSIDERANDOa énfase do novo plano na equidade educacional, no respeito a diversidade, na valorizagdo dos profissionais da educacdo e na
garantia de ambiente de aprendizado plural, incluindo a educagdo indigena, quilombola e do campo, respeitadas suas especificidades;
CONSIDERANDOa importancia do monitoramento continuo da frequéncia escolar para identificacdo precoce de situagdes de infrequéncia,
abandono e evasao;
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CONSIDERANDOQque o direito a educagdo exige a articulagdo intersetorial entre Educacdo, Saude e Assisténcia Social para garantir o acesso e a
permanéncia dos estudantes na escola;

CONSIDERANDOa necessidade de padronizagdo dos instrumentos de registro e acompanhamento das agGes de Busca Ativa Escolar em toda a
Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Educacdo Escolar Indigena (SEMEDI), as diretrizes para a
implementacdo do processo deBusca Ativa Escolar, contemplando a busca ao aluno ausente e o desenvolvimento de a¢des para o enfrentamento da
evasdo e abandono escolar, com identificacéo, registro, controle, acompanhamento e mobilizacéo social para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°As Equipes Gestoras das Unidades Educacionais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino deverdo observar
o disposto nesta Portaria quanto aos registros proprios de vida escolar e as a¢des pedagdgicas a serem adotadas.

CAPITULO Il - DOS FLUXOS DE ATENDIMENTO

Art. 3°A sistematizagdo das acOes de busca ativa escolar, busca ao aluno ausente e enfrentamento da evasdo e abandono escolar serd organizada a
partir dos seguintes fluxos de atendimento:

I — Andlise sistematizada e anual dos dados do Censo Escolar, no que tange a matricula dos educandos, com vistas a identificagdo de alunos que
ndo efetuaram sua rematricula;

Il — Promogao das agles cabiveis para alunos que abandonaram a escola, visando reintegra-los as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

111 — Acompanhamento da frequéncia dos estudantespor meio das informagdes obtidas junto as secretarias das unidades escolares, considerando
0 preenchimento da frequéncia e rendimento;

IV — Identificacdo e atuacdo imediata junto a pais/responsaveis legais de alunosque apresentarem auséncia injustificada por 3 (trés) dias
consecutivos e/ou 7 (sete) dias alternados no periodo de 30 (trinta) dias;

V - ldentificagdo de criancas que ndo possuem matriculae estdo na faixa etaria de obrigatoriedade escolar, efetuando a matricula junto as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11l - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°Caberd as Equipes Gestoras de todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino assegurar o controle sistematico da frequéncia dos
estudantes.

Art. 5°Cabera aos docentes realizar o registro diério da frequéncia dos estudantes conforme fichas/diarios disponibilizados pela secretaria de cada
unidade escolar.

Art. 6°Em caso de auséncia injustificada por 3 (trés) dias consecutivos e/ou 7 (sete) dias alternados no periodo de 30 (trinta) dias, o docente devera
informar a equipe pedagogica da unidade escolar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 7°0s procedimentos a serem adotados no registro do fluxo documental e procedimental nos casos de infrequéncia seguirdo a seguinte ordem:

I —O docente informara a equipe pedagogica e gestora da instituicdo escolar os alunos que tiverem 3 (trés) faltas consecutivas ou 7 (sete) faltas em
dias alternados no periodo de 30 (trinta) dias;

Il —-Informado pelo docente, a equipe pedagdgica devera entrar em contato com 0s pais ou responsaveis para questionamentos sobre o motivo das
faltas ou se ha atestado médico para amparo legal dessas faltas;

111 —Quando n&o for possivel o contato via telefone e redes sociais, a diregdo deverd comunicar a Assistente Social da SEMEDI para realizar visita
ao estudante e tomar medidas cabiveis para o seu retorno;

IV —Esgotadas essas intervencOes, sera realizado o encaminhamento para a rede de protecdo e atencdo social do municipio (Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS, Saude).

Art. 8°0s procedimentos previstos no Art. 7° deverdo ser sucessivos. Em caso de éxito no contato com a familia do aluno, devera ser realizada
reunido no espaco escolar, registrada em ata, com o pai ou responsavel legal pelo aluno ausente, buscando levantar as causas da infrequéncia e
possiveis formas de enfrentamento, dando ciéncia aos pais ou responsavel legal quanto ao direito da crianca e dever da familia na escolarizacéo.

Art. 9°Apos o levantamento das informagdes, cabe ao Diretor/Coordenador da Unidade Educacional:

a)Informar aos docentes atuantes com o aluno acerca das informacdes levantadas;

b)Tracar estratégias, no ambito de atuacdo da equipe de gestdo da escola e docentes atuantes com o aluno, para o enfrentamento da infrequéncia.
Art. 10Caso a situagdo de infrequéncia permaneca, a escola enviara notificacdo aos pais/responsaveis alertando que o caso sera encaminhado ao
Conselho Tutelar, o qual executara as medidas necessarias e encaminhamentos cabiveis.

CAPITULO V - DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Art. 11Ficam instituidos como instrumentos obrigatdrios de registro e acompanhamento das a¢es de Busca Ativa Escolar na Rede Municipal de
Ensino:

| — Ficha de Notificacdo de Infrequéncia Escolar (FICAI)- documento a ser preenchido pela unidade escolar quando identificada a infrequéncia
reiterada do estudante, contendo dados pessoais, historico de faltas e acdes ja realizadas pela escola;

Il — Ficha de Registro de Visita Domiciliar— instrumento a ser utilizado pelo profissional designado para a visita domiciliar, contendo informacgdes
sobre a composic¢ao familiar, condi¢es de moradia, escolaridade e ocupacgdo dos responsaveis, e motivos da exclusdo escolar;

Il — Ficha de Acompanhamento da Permanéncia do Estudante (FAPE)- documento para registro dos procedimentos realizados com o
estudante (re)matriculado, incluindo escuta ativa, comunicagdo com os responsaveis e acdes para garantir a permanéncia na escolg;

IV — Ficha de Encaminhamento Intersetorial— instrumento a ser utilizado para o encaminhamento do estudante e/ou sua familia aos servigos da
rede de prote¢do (Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, entre outros).

§ 1°0s modelos das fichas mencionadas nos incisos | a IV constam como Anexo Unico desta Portaria e deverdo ser adotados por todas as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°As fichas de acompanhamento deverdo ser padronizadas e disponibilizadas pela SEMEDI as unidades escolares e demais 6rgéos envolvidos,
podendo ser adaptadas as especificidades das escolas indigenas do municipio, com a devida adequacao linguistica e cultural.

8§ 3°As unidades escolares deverdo manter arquivo da documentagdo das a¢Oes realizadas na pasta individual do estudante.

CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA E DA REMATRICULA

Art. 120s estudantes matriculados no presente ano letivo na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades Educagdo de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial, serdo considerados:

I — Promovidos:desde que atendida a frequéncia minima estabelecida na legislagdo vigente, independentemente dos conceitos ou notas expressas
nas avaliagdes;

Il — Retidos/reprovados:desde que ndo tenha sido atendida a frequéncia minima estabelecida na legislagdo vigente, que ndo tenha retornado as
atividades escolares e a Unidade Educacional tenha realizado os seguintes procedimentos:

a)oferta de atividades de compensagdo de auséncia realizada pela Unidade Educacional de forma continug;
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b)registro das a¢des de busca ativa realizadas regularmente, utilizando-se de diferentes estratégias para a localizagdo dos estudantes e, no inicio do
ano letivo posterior, registro das acdes realizadas pela Unidade Escolar;

c)arquivo da documentagdo das acOes realizadas na pasta individual do aluno.

Paragrafo Unico.Todo o processo devera ser acompanhado pela equipe pedagdgica e gestora de cada unidade escolar por meio da documentagdo
pedagdgica do estudante, ficha de acompanhamento escolar e ocorréncias pertinentes.

Art. 13Competira as Secretarias das Escolas e Centros Municipais de Educacédo Infantil, sob a coordenacdo da SEMEDI, a promocédo da analise
sistematizada e anual dos dados do Censo Escolar oficial, no que tange a matricula dos educandos, para verificagdo de eventuais casos de alunos que
ndo realizaram sua matricula para o ano letivo subsequente.

§ 1°Em caso de localizacdo de aluno para o qual néo foi localizada rematricula, cabe & dire¢do/secretaria da unidade escolar o contato com as
familias.

§ 2°Caso a dire¢do da unidade, usando-se dos recursos disponiveis na rede municipal de educacéo, ndo logre éxito na promogéo da matricula dos
alunos evadidos, devera a mesma oficiar ao Conselho Tutelar, dando ciéncia sobre a referida situagéo, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3°A SEMEDI devera ser comunicada pela dire¢do da escola sobre as acbes implementadas, independentemente do sucesso na obtengdo da
rematricula dos alunos, com o fim de alimentacéo dos competentes cadastros e/ou para a promocéo de outras medidas atinentes ao resgate escolar do
aluno.

CAPITULO VII - DO MAPEAMENTO E DA RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS

Art. 14As Unidades Escolares deverdo garantir, durante todo o ano letivo, aos estudantes promovidos no Conselho de Classe:

I — Recuperacéo continua:agdes de intervencdo imediata e cotidiana voltada para as necessidades especificas de cada estudante, a ser desenvolvida
pelo préprio professor da classe ou do componente curricular;

Il — Recuperagdo paralela:acdes ofertadas em horério diverso do turno regular dos estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagens,
conforme legislagdo especifica;

Il — Levantamento e compensacdo de auséncia:de forma continua durante todo o ano letivo, com a oferta de atividades para compensagao,
recuperacao de aprendizagens e ciéncia da frequéncia pelos responsaveis bimestralmente.

Parégrafo Unico.Para definicdo dos estudantes que participardo das a¢cdes mencionadas nos incisos | a Ill, a Unidade Escolar devera utilizar os
registros das Atas de Conselho de Classe e outros documentos de acompanhamento pedagdgico.

Art. 15As Unidades Escolares deverdo realizar o mapeamento dos estudantes que apresentarem hipéteses de escrita ndo alfabética e/ou nivel de
proficiéncia abaixo do basico em simulados e provas especificas da unidade escolar e/ou da SEMEDI, especificando quais as agBes de
fortalecimento das aprendizagens serédo realizadas e de quais projetos/planos participardo no préximo ano letivo.

Parégrafo Unico.O mapeamento citado no caput deste artigo deverd compor o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar, ser
acompanhado na reunido do Conselho de Classe bimestralmente, bem como ficar disponivel para fins de acompanhamento da Supervisdo da
SEMEDI.

CAPITULO VIII - DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DA PLATAFORMA UNICEF

Art. 16A SEMEDI utilizara, além dos dados do Censo Escolar, a relagio do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e cadastros
realizados nos Centros de Atendimento Bésico a Satde como referéncia para a aferi¢do das matriculas de alunos.

§ 1°Em caso de existéncia de criangas na relagéo para as quais néo tenha sido localizada matricula no municipio, a SEMEDI deverd realizar a busca
dos alunos evadidos ou sem matricula, por meio de visitas domiciliares, recorrendo ainda, se necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria de Saude e Conselho Tutelar.

§ 2°Caso ainda ndo tenha sido alcancado sucesso na localizagdo das criangas ou na obtencdo da matricula dos mesmos, a situacdo devera ser
encaminhada ao Ministério Pablico.

Art. 170s casos de exclusdo escolar identificados deverdo ser registrados na Plataforma da Busca Ativa Escolar do UNICEF
(https://plataforma.buscaativaescolar.org.br/login), sempre que disponivel, para geracéo de dados estatisticos e monitoramento das politicas publicas.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18A SEMEDI avaliara as ferramentas, manuais, guias e demais materiais no que concerne aos arranjos para funcionamento das estratégias
inerentes & Busca Ativa Escolar, adotando-os oficialmente para a implementacdo dos trabalhos especificados nesta Portaria.

Art. 190s casos omissos e as situacGes ndo previstas nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEDI), em
articulagdo com o Comité Gestor do Programa, a ser instituido por ato proprio do Secretario Municipal de Educacdo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 20Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢8o, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Séo Gabriel da Cachoeira/AM, 22 de junho de 2026

NELSON DA SILVA THOME
Secretéario Municipal de Educagdo e Educacdo Escolar Indigena

ANEXO UNICO - INSTRUMENTOS DA BUSCA ATIVA ESCOLAR
FICHA DE NOTIFICACAO DE INFREQUENCIA ESCOLAR (FICAI)
I - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

CAMPO INFORMAGAO
Nome da Unidade Escolar:
Endereco completo:

Municipio:Séo Gabriel da Cachoeira CEP:
E-mail institucional: Telefone:
Diretor(a): Telefone:

Coordenador(a) Pedagdgico(a):

Il - IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

CAMPO INFORMACAO

Nome completo do estudante:

Data de nascimento: Idade:

Sex0:()F ()M Ra(_;_a/_Etnia:() Indigena (') Néo indigena () Outra:
Etnia:

CPF: NIS (CadUnico):

CNS (Cartao SUS):

Endereco completo:

Bairro/Comunidade: Ponto de referéncia:

www.diariomunicipal.com.br/aam 163



Amazonas , 03 de Julho de 2026 < Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO XVII| N° 4141

| Telefone para contato:

| Telefone alternativo:

111 - DADOS DOS RESPONSAVEIS

CAMPO

RESPONSAVEL 1

RESPONSAVEL 2

Nome completo:

Grau de parentesco:

CPF/RG:

Telefone:

E-mail:

Escolaridade:

Ocupacao/Profisséo:

IV - SITUAGAO ESCOLAR ATUAL

CAMPO

INFORMACAO

Ano/Série:

Turma:

Turno:(') Matutino (') Vespertino () Noturno () Integral

Numero de dias letivos no periodo:

Total de faltas acumuladas:

Percentual de faltas:

Periodo das faltas (data inicio):

Datas das faltas (especificar):

Professor(es) responsavel(is):

V - HISTORICO ESCOLAR

CAMPO INFORMA(;AO

Ja frequentou esta escola anteriormente?( ) Sim () Ndo

Ultima série/ano cursado:

Ano em que cursou:

Status:( ) Completo () Incompleto

Idade ao cursar:

Ultima escola frequentada:

Endereco da ultima escola:

Motivo da saida/transferéncia (se aplicavel):
VI - ACOES DA BUSCA ATIVA INTERNA (REALIZADAS PELA ESCOLA)

A(;AO REALIZADA DATA RESULTADO

() Contato telefdnico com responsavel 11 () Exito () Sem éxito

() Envio de comunicado/ bilhete 11 () Exito () Sem éxito

() Reuni&o com responséavel na escola 11 () Exito () Sem éxito

() Escuta ativa com o estudante 11 () Exito () Sem éxito

() Outra acéo (especificar): 11 () Exito () Sem éxito
Observacoes sobre as acdes realizadas:
VIl - MOTIVOS RELATADOS PARA A INFREQUENCIA

MOTIVO MARQUE OBSERVACOES
Doengca/Satde ()

Trabalho infantil ()

Necessidade de cuidado com irméos O

Dificuldade de acesso/transporte a escola O

Falta de interesse do estudante O

Falta de interesse da familia O

Bullying ou violéncia escolar ()

Violéncia doméstica O

Gravidez na adolescéncia O

Uso de substancias O

Dificuldades de aprendizagem O

Condicdes socioecondmicas O

Mudanca de enderego )

Outro: O

VIl - ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

ENCAMINHAMENTO DATA RESULTADO

() Acionamento da Busca Ativa Escolar (CME/SEMEDI) 11l () Exito () Sem éxito
() Conselho Tutelar 11 () Exito () Sem éxito
() CRAS /1 () Exito () Sem éxito
() CREAS /1 () Exito () Sem éxito
() Unidade Bésica de Satde (UBS) 11 () Exito () Sem éxito
() CAPS 11 () Exito () Sem éxito
() Hospital 11 () Exito () Sem éxito
() Outro: 11 () Exito () Sem éxito

Observag0es sobre os encaminhamentos:

IX— ACIONAMENTO DA BUSCA ATIVA VIA PLATAFORMA UNICEF
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CAMPO INFORMAGAO
Data de langamento do alerta na plataforma: 11

Plataforma utilizada: https://plataforma.buscaativaescolar.org.br/login

Data de envio da FICAI ao Conselho Tutelar: 11
Conselheiro(a) que recebeu:

X - SITUACAO ATUAL

CAMPO INFORMAGCAO
Estudante retornou a escola?() Sim () Ndo

Data do retorno (se aplicavel): /1

Situacéo atual:( ) Matriculado(a) e frequentando () Matriculado(a) com baixa frequéncia () Evadido(a) () Transferido(a)

X1 - ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA (POS-RETORNO)

MES/ANO FREQUENCIA (dias frequentados / total) PARTICIPAGAO (Regular/ Irregular) ACOES REALIZADAS
/ /
/ /
/ /

Observagoes sobre 0 acompanhamento da permanéncia:

X1 — INFORMACOES COMPLEMENTARES
Outras informagdes relevantes:

X111 - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO RESPONSAVEL

Eu, , portador(a) do RG/CPF n° , responsavel legal pelo(a) estudante

DECLARO que fui devidamente comunicado(a) pela unidade escolar sobre a situagdo de infrequéncia escolar, bem como sobre as consequenmas
pedagdgicas e legais dela decorrentes.

Declaro estar ciente de que:

* Conforme a LDB (Lei n° 9.394/96), art. 6° ¢ art. 12, é dever dos responsaveis assegurar a frequéncia escolar;
* Segundo o ECA (Lei n°® 8.069/90), arts. 4°, 22 ¢ 55, é dever dos pais ou responsaveis matricular e zelar pela frequéncia dos filhos;
* O ndo cumprimento injustificado pode acarretar:

* Acionamento do Conselho Tutelar;
* Medidas de protecdo previstas nos arts. 98 e 101 do ECA;
* Responsabilizagdo nos termos do art. 246 do Codigo Penal (abandono intelectual).

Comprometo-me a adotar as providéncias necessarias para garantir o retorno, a permanéncia e 0 acompanhamento escolar do(a) estudante.
Assinatura do responséavel:
Telefone para contato:

Data: /[

Assinatura e carimbo da escola:
Diretor(a):

Professor(a):

Pedagogo(a):

XIV - ARQUIVAMENTO

CAMPO INFORMAGAO
Data de devolugéo da 12 via a escola: 11
Data de encaminhamento 8 SEMEDI: 11

Motivo do arquivamento:( ) Retorno do estudante () Transferéncia () Mudanga de enderego () Obito () Outro:

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cddigo ldentificador:343ED6B5

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO ~
RESULTADO PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2026 — 42 CONVOCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico aos interessados o Resultado Preliminar da analise
documental, referente a 42 convocagdo realizada através do Edital publicado em 25.06.2026.

A publicacdo do presente resultado listara apenas os candidatos recomendados. Os candidatos RECOMENDADOS estdo presentes no ANEXO
UNICO deste Edital.

Conforme Edital de Abertura, o candidato considerado recomendado neste resultado devera comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Silves,
no dia 02 de julho de 2026, situada na Rua Professor Amaury Andrade Neves, n° 18 — Centro, Cep 69114-000, das 8h as 17h.

Silves, 02 de julho de 2026.
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RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito de Silves

ANEXO UNICO

AUX. SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Inscrigdo Candidato Comparecimento Recomendado/N&o recomendado Class. Data Nasc.
48 VALDEANA DIAS DE CASTRO COMPARECEU RECOMENDADO 1°0 22/04/1986
27 CLAUDIA LUCIA BATISTA DE OLIVEIRA COMPARECEU RECOMENDADO 20 21/12/1986
171 FABIANA MARTINS REBOUCAS COMPARECEU RECOMENDADO 3° 19/07/1987
140 RALISON LIMA NOGUEIRA COMPARECEU RECOMENDADO 40 05/11/1987
10 MARIA CRISTINA NEVES PRESTES COMPARECEU RECOMENDADO 50 08/11/1987
132 GILMARA BRITO DA SILVA COMPARECEU RECOMENDADO 6° 13/11/1987
68 MARCIA SANTOS CRUZ COMPARECEU RECOMENDADO 7° 08/03/1988
49 PAULO JORGE FEITOZA MARTINS COMPARECEU RECOMENDADO 8° 15/06/1989
70 RUDINEY SERRAO TERCO COMPARECEU RECOMENDADO 9 17/10/1989
175 ORNEI BRAGA GOIS COMPARECEU RECOMENDADO 100 15/02/1990

Publicado por:

Mirlene Castro da Silva
Cadigo Identificador:4547A494

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025 — 828 CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas atribui¢des legais, torna pdblico aos interessados o Resultado Preliminar da analise

documental, referente a 82 convocagdo realizada através do Edital publicado em 25.06.2026.

A publicacdo do presente resultado listard apenas os candidatos recomendados. Os candidatos RECOMENDADOS estdo presentes no ANEXO

UNICO deste Edital.

Conforme Edital de Abertura, o candidato considerado recomendado neste resultado devera comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Silves,

no dia 02 de julho de 2026, situada na Rua Professor Amaury Andrade Neves, n°® 18 — Centro, Cep 69114-000, das 8h as 17h.
Silves, 02 de julho de 2026.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito de Silves

ANEXO UNICO

Técnico(a) de Enfermagem

Inscricdo Candidato Comparecimento Recomendado/N&o recomendado Class. CPF

Data Nasc.

300 FRANCIBELLE SANTOS DE LEIROS COMPARECEU RECOMENDADO 1° 004.XXX.XXX-25

18/03/1991

Publicado por:

Mirlene Castro da Silva
Cadigo Identificador:6430DE63

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAC}AO ~
ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ETAPA DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE TABATINGA-AM
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Bloco 1: Avaliacéo da atuacao da entidade ou coletivo cultural

PONTUAGAO
MAXIMA NO ITEM

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais materiais enviados, e considerando os objetivos de

Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, I),| N&o Atende | Atende Parcialmente | Atende Plenamente

analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
a) Promove a criacdo e a producdo artistica e cultural. 0 2 10
d) Estimula a exploracéo de espagos plblicos e privados para serem disponibilizados para a acdo cultural. 0 2 5
f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 5
h) Prompve a incluséo cultural da populagéo idosa, gg mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou 0 5 10

de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) Estimula a articulagao das redes sociais e culturais e dessas com a educacéo. 0 3 5
1) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado. 0 3 5
m) Fomenta as economias solidria e criativa. 0 3 5
n) Estimula a protecao do patrimdnio cultural material, imaterial e promove as memérias comunitarias. 0 3 5

100 pontos
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0) Apoia e incentiva manifestagdes culturais tradicionais e populares. 0 3 5

P Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
As acdes da organizagao cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva, por meio de

9 acdes nas areas de formagéo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continua. 0 5 10

N A entidade pos;t{i artjculggép E:on) 0utr§1§ organiza(;()e§, f:ompoqdo F,rgntes, Redes, Conselhqs, Comissdes, dentre outros| 0 5 10
espacos de participacéo e incidéncia politica em éreas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Caddigo Identificador:3E47E11C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE TABATINGA - SEC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE TABATINGA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAODE PONTOS E PONTOESDE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAQ

CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢do da entidade ou coletivo cultural (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovag¢ao no anexo
02 e no edital):

() Pontdes de Cultura Com CNPJ
() Mdsica

() Literatura

() Cultura Matriz Africana

() Audio Visual

() Danca
() Outros:

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovagao
no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela
reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Néo

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovag@es enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta com trajetdria comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais.

INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:
2.2. CNPJ (se entidade):
2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3.3 Bairro: 2.3. 4 NGmero: 2.3.5 Complemento:
2.3.3.6 CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pont&o de Cultura

() Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificacao sera verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagéo, a entidade ou coletivo passard]
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou néo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont6es de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (n&o obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGCAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Atrtistico, se houver:
3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero (') Mulher transgénera
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() Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() Néo desejo informar
3.4.1. () Outra

3.5. Orientacdo Sexual:

() Lésbica () Gay () Bissexual

() Assexual (') Pansexual () Heterossexual
() Néo desejo informar

3.5.1. () Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro?
SIM () NAO ()

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais?
SIM () NAO ()

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia?

SIM () NAO ()

3.8.1. Caso tenha marcado “sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Maltipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. NGmero: | 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG: | 3.13. CPF:

3.14. E-mail:

3.15. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim () Néo

3.17. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()até 2 anos () de 2a5anos () de5a 10 anos () mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. H& quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
() menos de 3 anos () de 3a 5 anos () de 6 a 10 anos () de 10 a 15 anos () mais de 15 anos

4.2. Os espagos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencédo das atividades da iniciativa cultural?

() SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagéo dentro do seu setor cultural e para manter as

atividades?

() Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizago
() Econdmicos

() Politicos

() Sociais

() Salde

() Parcerias

() Formagéo

() Desinteresse do publico
4.3.1. () Outro:

As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

(@] zona urbana central O areas atingidas por barragem
(@] zona urbana periférica O territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundacdo Cultural
O zona rural O
Palmares)
0 regites de fronteira 0 territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos|
do mar etc)
O érea de vulnerabilidade social O regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() unidades habitacionais () regides de alto indice de violéncia

A candidatura atua com quais ag¢des estruturantes da Cultura Viva?

() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

() cultura, comunicagéo e midia livre () memoria e patrimonio cultural
) cultura e educagéo () cultura e meio ambiente

O cultura e satde () cultura e juventude

() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia
() cultura digital () agente cultura viva

() cultura e direitos humanos () cultura circense

O economia criativa e solidaria () 4.5.1. outra. Qual?

A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

O Antropologia O Cultura Popular O Meio Ambiente

() Arqueologia () Danca () Midias Sociais

() Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

O Arte de Rua O Economia Criativa ) Msica

() Arte Digital () Educagéo () Novas Midias

() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patrimonio Material
0 Audiovisual O Fotografia ) Pesquisa

0 Cinema O Gastronomia ) Producéao Cultural
0 Circo O Gestéo Cultural ) Radio

0 Comunicagéo O Histéria ) Saude
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O Cultura Cigana ) Jogos Eletrénicos 0) Sociologia

O Cultura Digital ) Jornalismo 0) Teatro

O Cultura Estrangeira (imigrantes) ) Leitura 0) Televisdo

O Cultura Indigena ) Literatura 0) Turismo

O Cultura LGBT ) Livro 0) 4.6.1. Outro. Qual?
O Cultura Negra

A candidatura atua diretamente com qual publico?

) Afro-Brasileiros 0 Mulheres O Populacéo de Baixa Renda
) Ciganos 0 Pescadores O Grupos assentados de reforma agréria
L Mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais|
) Estudantes O Pessoas com deficiéncia () populares, Urbanos e rurais
) Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais independentes | () Pessoas em situacéo de sofrimento psiquico O Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
) Idosos 0 Populacéo de Rua O Populacéo sem teto
) Imigrantes 0 ﬁgsﬁdlzgzo em regime prisional, em privaéo de O Populacdes atingida por barragens

Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz

O Indigenas 0 Africana e de Terreiro O Populacdes de regides fronteiricas

) Criancas e Adolescentes O Quilombolas () Populacdes em areas de vulnerabilidade social
0 Juventude O Ribeirinhos ) 4.7.1. Outro. Qual?

) LGBTQIA+ O Populacéo Rural

Indique a faixa etaria do pablico atendido diretamente:

) Primeira Infancia: 0 a 6 anos

O Criangas: 7 a 11 anos

) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
) Adultos: 30 a 59 anos

O Idosos: maior de 60 anos

Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

O) até 50 pessoas

O) de 51 a 100 pessoas

O) de 101 a 200 pessoas
O) de 201 a 400 pessoas
O) de 401 a 600 pessoas
O) mais de 601 pessoas

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a cria¢do e a producdo artistica e cultural? (até
800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragéo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a acdo cultural? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicao, producdo e difusdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural promove a inclusdo cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagdo? Se sim, como? (até 800
caracteres)

A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memdrias comunitarias? Se sim, como? (até
800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢des culturais populares e tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800
caracteres)

As agdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de acdes
nas areas de formacéo, producéo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos
de participacao e incidéncia politica em areas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e a¢des de governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizacgdes
ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () N&o foi selecionada

Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAOQ)

() conta corrente
Nome do Banco: N° Agéncia: () conta poupanca
N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas|
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos|
similares.

N° Banco: Praga de Pagamento:
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5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei
que:

Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia
das suas determinacdes;

Estou ciente de todos os regramentos e obrigac¢@es previstas no edital, seja nas fases de sele¢éo e habilitacdo, seja na eventual premiagao.

Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da
verdade;

N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse
sentido;

Autorizo a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE TABATINGA e o MINISTERIO DA CULTURA a publicar e divulgar, mediante
reproducdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
contedos da inscricéo;

Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informacfes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacéo vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Cadigo Identificador:D33A3BED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 452-A/GP-PMT DE 23 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDVALDO PAULO DA SILVA, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, em exercicio, no uso de suas
atribuices legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o0 Art. N° 169 da Lei 473/2007, de 08 de julho de 2007;

CONSIDERANDO, o que consta no Decreto Municipal n.° 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, 0 Memorando N° 0916/2026 — SEMED, de 15 de junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER DIARIAS as Servidoras Publicas abaixo relacionados, vinculadas a Secretaria Municipal de Educaco, para participar do 2°
ENCONTRO NACIONAL DE MUNICIPIOS DE MEDIO E GRANDE PORTE DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA (CNCA), na cidade de Brasilia - Distrito Federal, nos dias 29 e 30 de junho de 2026 e 01 de julho de 2026, e também para a
locomocao e hospedagem.

N.° NOME QUANT. DE DIARIAS PERIODO VALOR DA DIARIAS VALOR TOTAL
01 ANA MARIA FERREIRA DE SOUZA 04 (quatro) Diarias 29/06/2026 A 02/07/2026 R$ 500,00 R$ 2.000,00
02 TANIA MARA OBANDO DE QUADROS 04 (quatro) Diarias 29/06/2026 A 02/07/2026 R$ 500,00 R$ 2.000,00
Total R$ 4.000,00

Art. 2° - AUTORIZAR a Secretaria Municipal de Finangas a efetuar o pagamento de DIARIAS constantes no Art. 1. ° da presente Portaria.
Art. 3° - DETERMINAR que ao retornar, seja apresentado junto a Secretaria Municipal de Administracdo o Relatdrio de Viagem com descri¢éo
das a¢des realizadas na mesma, conforme o Decreto Municipal n.° 090/GP-PMT, de 24 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se e as disposi¢cBes em contrario.
Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, EM 23 DE JUNHO DE 2026.

EDVALDO PAULO DA SILVA
Prefeito de Tabatinga em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA
SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE TABATINGA.

BARBARA JUVENTINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Sabrina do Nascimento Ramos
Caddigo Identificador:FECC018D
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES

CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 1 QUADRIMESTRE 2026

Relatério de Gestéo Fiscal

Céamara de Vereadores de Autazes - AM (Poder Legislativo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

TOTAL (ULTIMOS|

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> 12 MESES) () NAO PROCESSADOS
(b)
Despesa  com  Pessoall _ } ; } : } : } R R } R : R
(Ultimos 12 Meses)
Eggggﬁﬁ(swm COMI 9295 520,78 202.287,20 237.807,88 241.981,11 248.287,02 244.636,12 243.731,67 259.611,40 249.353,03 249.086,70 263.140,88 304.769,71 2.970.213,50
Pessoal Alivo 225.520,78 202.287,20 237.807,88 241.981,11 248.287,02 244.636,12 243.731,67 259.611,40 249.353,03 249.086,70 263.140,88 304.769,71 2.970.213,50
Vencimentos, Vantagens ef ;g g3 oo 202.287,20 207.213,00 210.689,00 216.384,75 212.586,50 212.207,00 224.341,41 244.129,41 243.903,47 220.534,50 223.913,50 2.617.812,74
Outras Despesas Variaveis
Obrigagoes Patronais 25.897,78 30.594,88 31.292,11 31.902,27 32.049,62 31.524,67 35.269,99 5.223,62 5.183,23 42.606,38 80.856,21 352.400,76

Pessoal Inativo e
Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e
Reformas

Pensdes

Outras Despesas de Pessoall
decorrentes de Contratos de
Terceirizagéo ou de
contratacdo  de  forma
indireta (§ 1° do art. 18 daj
LRF)

Despesa com Pessoal nao|
Executada
Orgamentariamente

DESPESAS NAO|
COMPUTADAS (§ 1° do
art. 19 da LRF) (1)

Indenizacdes por Demissaol
e Incentivos a Demisséo|
Voluntéria

Decorrentes de Deciséo
Judicial de Periodo|
Anterior ao da Apuracdo

Despesas de Exercicios
Anteriores  de  Periodo|
Anterior ao da Apuragéo

Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados

Agentes  Comunitarios de|
Salde e de Combate as|
Endemias com Recursos|
Vinculados (CF, art. 198,
8§11)

Parcela dedutivel referente
ao piso salarial do
Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteiral
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(ADCT, art. 38, §2°)
Outras Deducdes|
Constitucionais ou Legais
DESPESA LIQUIDA
COM PESSOAL (l11) = (I -] 225.520,78 202.287,20 237.807,88 241.981,11 248.287,02 244.636,12 243.731,67 259.611,40 249.353,03 249.086,70 263.140,88 304.769,71 2.970.213,50
1)
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
" . . DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal -
Valor % sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 256.936.240,04
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.437.120,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 254.499.120,04
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + 111 b) 2.970.213,50 1,17
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, 11 e I11, art. 20 da LRF) 15.269.947,20 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 14.506.449,84 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 13.742.952,48 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte

Limite Mé&ximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) | Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c) | Limite (e) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a) | % DTP (i)
Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - - - - - - - -
Valores Percentuais
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores

30/04/2026
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -
Limite Maximo (1X) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (XI1) (%)
Excedente em 2021 (XI11) = (X1 - IX) (%)
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XII1) (%)
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC|Apuragéo da Trajetdria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021
178/2021) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Trajetria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC| _ } : } } R R } R R ;
178/2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)
% DTP (VIII/ VII)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
— Valores

Notas Explicativas 30/04/2026

Notas Explicativas
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Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas

Assinatura: 1

Digitally signed by DILSON MARCOS KOVALSKI:31736327968 Date: 2026.07.02 09:39:46 VET
Reason: Perfil: Contador Responsavel

Location: Instituicdo: Camara de Vereadores de Autazes - AM

Assinatura: 2

Digitally signed by MARCELO DA SILVA TUPINAMBA:47399040206 Date: 2026.07.02 09:43:58 VET
Reason: Perfil: Titular do Poder Legislativo

Location: Instituicdo: Camara de Vereadores de Autazes - AM

Publicado por:
Sanderley Maia de Alcéntara
Cadigo Identificador:530B408B

Y ETR
POr Menos

Publicar no jornal oficial

gera uma economia de
até 90% nos custos com
publicacdoes. Menos
gastos, mais recursos para
investir no municipio

Para informacoes:

92 98116-3887 pssoomcho

AMAZONENSE

institucional@aam.org.br DF MUMGIFIOS
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