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Expediente:
Associacdo Estadual dos Municipios do Rio de Janeiro - AEMERJ
Presidente: André Pinto de Afonseca
Secretaria Executiva

Dilma Lira

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSORCIO CENTRO SUL |

DIRETORIA EXECUTIVA
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

FUNDAMENTAGCAO: Lei Federal n.° 14.133/21, e suas alteracdes
posteriores, nos termos do Processo Administrativo 027/2025.
CONTRATANTE: Consoércio Centro Sul 1, CNPJ n°
14.762.059/0001-21.

CONTRATADA: BRS Suprimentos Coorporativos S/A, CNPJ n°
03.746.938/0015-49.

OBJETO: Aquisicdo de Material de Consumo (Material de
Escritorio)

VALOR DO CONTRATO: R$2.017,56 (Dois Mil e Dezessete
Reais e Cinquenta e Seis Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO 001
UNIDADE 001
ELEMENTO DE DESPESA 4.4.90.16.00.00 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

FONTE 4.00.00.00.00.0.00

DATA ASSINATURA: 18 de julho de 2025.

Por ser verdade firmo a presente para que surta os juridicos e legais
efeitos.

Paracambi, 14 de julho de 2025

TALITA RUSSO DE REZENDE ANDRADE PINTO
Diretora Executiva em Exercicio
Consorcio Centro Sul

**Omitido em Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de
Janeiro(AEMERJ) em 14 de julho de 2025**

Publicado por:
Bianca Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:0827AAQOE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0154/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 0154/2025

PROTOCOLO GERAL Ne°: 2538/2024

PREGAO PRESENCIAL N°: 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 646/2024

MAIOR PERCENTUAL (%) DE DESCONTO POR ITEM

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual Fornecimento
de combustivel gasolina e diesel S500, para atender demanda de
veiculos da Secretaria Municipal de Transporte, do tipo maior
percentual de descontos sobre a tabela da ANP (Base de referéncia -
Tabela do Estado do Rio de Janeiro), de acordo com as condiges e
especificacdes contidas no Anexo | (Proposta e Pregos) e Anexo 11
(Termo de Referéncia), partes integrantes deste Edital.

CONTRATANTE:
TRANSPORTE
CONTRATADA: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A
FUNDAMENTO: Lei 14.133/21
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3390.30.00-17050000.

VALOR: O presente contrato importa em R$ 62.000,00 (Sessenta e
dois mil reais), de acordo com a planilha da Secretaria

requisitante.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

1200.2612300142.023-

VIGENCIA: A vigéncia do objeto serd de 01 (um) més, apds
formalizagdo do Termo de Contrato a ser firmado entre o Municipio e
a empresa vencedora da Licitacdo, conforme os pedidos requisitados
pela Secretaria Municipal de Transporte.

Duas Barras/RJ, 31 de julho de 2025.

FREDERICO TURQUE THURLER
Secretario Municipal de Transporte
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:FAA935DA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 025/2025 AO TERMO
DE COLABORACAO N°001/2024 DO FMS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 025/2025
AO TERMO DE COLABORACAO N°001/2024 DO FMS

PROTOCOLO GERAL: 0096/2024

OBJETO: O presente objeto se trata de ofertas servicos sdcio
assistenciais preconizadas pela tipificagdo nacional de assisténcia
social, através da Protecdo Social, para atender aos idosos, usuarios
do SUAS, no Municipio de Duas Barras, conforme consta no termo
de referéncia.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
CONTRATADA: CENTRO DE AMPARO AO IDOSO DE DUAS
BARRAS

FUNDAMENTO: Lei n° 14.133/21

DOTACAO ORCAMENTARIA: n°

1400.08.122.0016.2.068.33903900000.339039999000.1500000000.

VALOR: R$ 49.178,40 (quarenta e nove mil, cento e setenta e
oito reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: O prazo do presente objeto é de 03/07/2025 com
término junto ao exercicio fiscal.

Duas Barras/RJ, 01 de julho de 2025.

WEMERSON LUIZ ZAO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:1B1781FA
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GABINETE DO PREFEITO ]
PORTARIA N° 229 /25 = NOMEACAO DE ROGERIA
CRISTINA TORRES PINHEIRO FOLLY.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais,
Considerando a Lei Municipal n® 1.538 / 2.025.

RESOLVE:

Nomear, Rogéria Cristina Torres Pinheiro Folly, para exercer em
comissédo, o cargo de Divisdo Administrativa, simbolo DAS — V da
Secretaria Municipal de Governo e Administragdo do Municipio de
Duas Barras.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 01 de agosto de 2.025.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 30 de julho de 2.025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo ldentificador:6197BD5E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 230 /25 = NOMEACAO DE DAIANE PEREIRA
DE JESUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais,
Considerando a Lei Municipal n®1.538 / 2.025.

RESOLVE:

Nomear, Daiane Pereira de Jesus, para exercer em comisséo, o cargo
de Divisdo de Desenvolvimento da Acdo Administrativa
Administrativa: Pessoal, Patriménio e Manuten¢do da Rede Fisica ,
simbolo DAS - V da Secretaria Municipal de Governo e
Administracéo do Municipio de Duas Barras.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
a partir de 01 de agosto de 2.025.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Duas Barras, 30 de julho de 2.025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:67B25A19

PREV DUAS BARRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 006/ 25 - PROC. N° 144 / 25.

Processo n°: 144/2025

Contrato n° 6/2025

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS CNPJ:
01.594.641/0001-84

Contratada: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE-RIO, CNPJ n°:
33.661.745/0001-50

Objeto: Contratacdo de agente de integracdo para intermediar a
realizacdo de estdgio supervisionado para atender as demandas do
PREV DUAS BARRAS
Empenho n°: 110/2025
Orgamentario:
180200000000.

1700-04.272.0019.2071-3.3.3.90.39.00-

Valor: R$ 5.340,00 (cinco trezentos e quarenta reais) pagos em 12
(doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 445,00
(quatrocentos e quarenta e cinco reais)

Vigéncia: 12(doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Amparo Legal: Art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Duas Barras, 31 de julho de 2025.

JORGE ALBERTO ALMEIDA DA SILVA
Diretor Presidente
PREV Duas Barras
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Caddigo Identificador:D17F8FE2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2023/L1 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7472-2024

Partes: Municipio de Mendes e MARCO ANTONIO SABENCA
DIAS

DO PRAZO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

Por este termo aditivo, fica prorrogado o prazo para execugdo do
Contrato de Servigos n® 002/2023/LI, por 12 (doze) meses, de acordo
com as disposi¢Bes previstas no art. 57 da Lei Federal n® 8666/93,
combinado com cldusula da contratacdo primitiva, conforme
justificativa apresentada no processo administrativo n°® 7472-2024,
vigorando o presente termo de 01 de julho de 2025 a 30 de junho de
2026.

Ficam inalteradas as demais clausulas e condi¢cbes do contrato
celebrado entre as partes em 29 de dezembro de 2022.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cédigo Identificador:E474A364

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 612/2025 DE 29 DE JULHO DE 2025

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Mendes (RJ), usando de suas atribuicdes que lhe
confere a legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO, o concurso Publico realizado nesta
Prefeitura, iniciado em 17 de novembro de 2015 e finito em 29 de
mar¢o de 2016;

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n°® 4556/2025;
CONSIDERANDO, finalmente, a adequacdo legal dos diversos
setores e Orgéos Publicos.

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 28.07.2025, o senhor
LUCAS DE PAULA LEITE , matricula n® 3354 de sua fungdo de
AGENTE COMUNITARIO, e determinar a baixa dos registros
funcionais do concursado da Prefeitura Municipal de Mendes, em
conformidade, com Pedido de Desligamento apresentado e arquivado
na Secretaria Municipal de Administragéo.

Art.2° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a
efetuar o arquivamento de todo os documentos pertinentes.

Art.3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 28.07.2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.
Mendes, 29 de julho de 2025.

JORGE HNRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:3C8911FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E HABITACAO
LICENCA DE INSTALACAO - LI

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO torna
publico que recebeu da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, a LICENCA DE INSTALACAO — LI SMAMA N°
008/2025, com validade até 29 de julho de 2027. REFERENTE
MELHORIA E AMPLIAQAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE MENDES/RJ
— ETAPA 1lI, nos seguintes locais: AVENIDA DR. JAYME
SICILIANO; RUA MARIA CAETANA; PASSARELA DE
ACESSO A RUA PROFESSOR PAULO SERGIO NADER
PEREIRA; PARTE DA RUA PROFESSOR PAULO SERGIO
NADER PEREIRA (CONTORNANDO A QUADRA SABINO
CATETE E CENTRO ADMINISTRATIVO); RUA HABIB
GUIRGUIS WHEBE; AVENIDA 11 DE JULHO E ESTRADA
PREFEITO RUBENS JOSE DE MACEDO — Mendes/RJ. (Processo
Administrativo: n® 4207/2025).

Mendes, 31 de julho de 2025.

EDELCIO GOMES
Secretério Municipal de Obras e Habitacéo
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:E8199980

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO DISPENSA
ELETRONICA N°. 32/2025

Processo n°. 3482/2025. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MENDES (UASG n° 928569) torna publico que fara

realizar dispensa, tendo como objeto a contratacdo de empresa
especializada em cobertura de seguro assisténcia

técnica 24 horas por 7 dias por semana, em todo territorio nacional,
para ambulancia do SAMU. Tipo da licitacdo:

menor preco. Abertura da sessdo Publica: 07/08/2025 as 10h (horéario
de Brasilia). Aviso de Dispensa de Licitacdo

disponivel e local da realizacdo da sessdo publica: Portal de compras
do governo Federal

WwWw.comprasgovernamentais.gov.br e no [site:
www.mendes.rj.gov.br

Mendes-RJ, 31 de julho de 2025.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo Identificador: AB19C044

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO N° 3849-2025 ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO ARTIGO 75, INCISO Il, DA LEI 14.133/2021

Considerando a Solicitacdo apresentada pelo Departamento de
Licitacbes da Secretaria Municipal de Salde para contratagdo da
empresa W&M Publicidade Ltda inscrita no CNPJ sob o n°
01.527.405/0001-45, objetivando contratagdo na forma do artigo 75,
inciso Il, da Lei de Licitagdes.

Considerando a justificativa apresentada pelo Departamento de
LicitagBes da Secretaria Municipal de Salde para a realizacdo da
presente contratacéo.

Considerando que a contratagdo dos servicos se justifica pela
necessidade de divulgacdo dos avisos de editais de licitagdo, bem
como de outros assuntos a eles relacionados, em cumprimento ao
principio constitucional da publicidade, previsto no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal de 1988, e no artigo 54, 81° da Lei n°
14.133/2021, que estabelecem a obrigatoriedade da publicacdo de
avisos em jornal de grande circulacdo, contendo o resumo dos editais
de licitagdo.

Considerando o0 que tudo consta no Processo n. 3849-2025, cuja
motivacdo atende as condicionantes do artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, c/c Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, bem
como aos principios da Economicidade, Continuidade do Servigo
Publico e do Interesse Publico.

SUBMETO o presente ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
(artigo 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021) A CONSIDERACAO
DA llma. Sra. Secretaria, visando a ratificagdo, a fim de ser
contratada a empresa W&M Publicidade Ltda inscrita no CNPJ
sob 0 n° 01.527.405/0001-45.

O valor total referente a prestacdo dos servicos objeto deste
instrumento é de R$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos reais).

Mendes, 31 de julho de 2025.

LUIZ OTAVIO TEIXEIRA FRANCISQUINE
Assistente Administrativo

Processo n°® 3849-2025
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Adoto as razbes de decidir a fundamentagdo subscrita pelo
Departamento de Licitagdes. Com efeito, ratifico a dispensa de
licitagdo em favor da contratagéo a teor do artigo 75, inciso 11, da
Lei n° 14.133/2021.

Mendes, 31 de julho de 2025.

SIRLENE ALVES DE JESUS DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo ldentificador:BA1E1724

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PMV
ERRATA TERMO DE DISPENSA E RATIFICACAO

ERRATA )
TERMO DE DISPENSA E RATIFICAGAO

Na publicagdo do Termo de Publicagdo e Ratificagcdo referente ao
processo 5774/2025 publicado no dia 31/07/2025 onde foram
realizadas as seguintes retificacdes:

Onde se |é:
Processo: 5774/2024

Leia-se:
Processo: 5774/2025

As demais informag6es permanecem inalteradas.

MARCELO ESTEVAO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Urbanismo e Patrimdnio Histérico
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Vassouras - RJ, 31 de julho de 2025
Publicado por:
Cinthia Lago Soares
Cadigo Identificador: AFODEF88

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PMV .
ERRATA TERMO DE INEXIGIBILIDADE E RATIFICACAO

ERRATA )
TERMO DE INEXIGIBILIDADE E RATIFICAGAO

Na publicagdo do Termo de Publicacdo e Ratificacdo referente ao
processo 8027/2025 publicado no dia 31/07/2025 onde foram
realizadas as seguintes retificaces:

Onde se |é:
Processo: 09 DE AGOSTO.

Leia-se:
Processo: 10 DE AGOSTO.

As demais informacdes permanecem inalteradas.

ANGELA MARIA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Cultura

Vassouras - RJ, 31 de julho de 2025
Publicado por:
Cinthia Lago Soares

De acordo com o Art. 117 da Lei n° 14.1333, de 1° de abril de 2021,
o qual determina que a “execu¢do do contrato deverd ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigdo”.

A Secretaria Municipal de Salde de Vassouras usando das suas
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,

Resolve:

Art. 1° - Designar de acordo com o artigo 10 do Decreto Municipal n°
5.529 de 09 de novembro de 2023, a servidora Marigleide Martins
Reis de Souza, matricula 110.484-5, como Fiscal do Contrato e o
servidor Guilherme Januzzi Grigorini, portador da matricula
110.856-5, como Gestor do Contrato, firmado com as empresas
Luciano Vital da Rocha Locacéo de Veiculos LTDA (Ata 205/2025),
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.688.080/0001-07 e Paixdo Tour
Transportes LTDA (Ata 206/2025), inscrita no CNPJ sob o n°
04.862.911/0001-89, cujo objeto ¢ “Transporte de pacientes para
tratamento fora de domicilio” acima de 50 quilémetros, autorizada
através do processo administrativo n°® 1232/25, Pregdo Eletronico n°
90019/2025.

Art. 2° - Competird aos servidores, acompanhar, fiscalizar e gerir a
execugdo do objeto contratado, bem como observar e cumprir o
disposto na Lei n°. 14.133/2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo
seus efeitos a partir de 31 de julho de 2025.

Cadigo Identificador:7B829966
Publique-se.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 228 DE 31 DE JULHO DE 2025 LARISSA SUELY VIEIRA RAMOS

Secretaria Municipal de Salde
PORTARIA N° 228 DE 31 DE JULHO DE 2025 Publicado por:
Livia Aparecida da Silva

Cddigo Identificador:09706125

Assunto: Designacéo - faz

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO SERRANA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIMSERRA

CIS-SERRA
ATA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO SAMU SERRANA- AVALIACAO PRESTAGAO DE CONTAS
MAI10/25 (15, 22 E 29 JUL)

Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato de Gestdo do SAMU 192 Serrana, para avaliacdo da prestacdo de contas de
referéncia maio de 2025, pelo Consércio CIMSERRA, presencial na sede do Consorcio, Rua Waldir Barbosa Moreira 205, sala 103, Véarzea -
Teresopolis, realizada no dia 15 de julho de 2025. A reunido se iniciou as 09:40 hrs, com a presenca dos representantes da Comissdo, a Sra. Vania
Huguenin e a Sra. Jenyffer Corréa do CIMSERRA, o Sr. Marcelo Andrade do municipio de Guapimirim, o Sr. Mauro Christani do municipio de
Cantagalo, o Sr. Bruno Lima do municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, a Sra. Waleska Ornellas do municipio de Nova Friburgo, a Sra.
Vanessa Bull do municipio de Petrépolis, a Sra. Thais Zilah do municipio de Cachoeiras de Macacu e o representante IBDSOCIAL Sr. Marcus
Amorim. E participando da reunio como ouvinte a Sra. Ana Paula Bergamini - Chefe do Departamento de Satde do CIMSERRA. Tendo ocorrido
uma glosa na dltima reunido em razdo da ndo apresentacdo do custo operacional, a comissdo inicia esta reunido avaliando a tabela de custo
operacional referente ao més de abril. Com a devida apresentacdo dos comprovantes, a comissdo recomenda 0 repasse do valor anteriormente
glosado, no montante de R$ 75.464,37. Ao analisar 0s custos operacionais do més de maio, a comisséo verificou que a despesa com TICKET LOG
foi de R$ 6.025,20, valor significativamente superior ao registrado em abril, que foi de R$ 3.014,10, representando um aumento de 100%. Diante
disso, a comissdo solicita uma descricdo detalhada que justifique o aumento no uso desse recurso. Ademais, o comprovante de pagamento
apresentado esta com baixa qualidade de imagem, o que impossibilita sua leitura. Assim, a comissao solicita o envio da Nota Fiscal em formato
legivel. Com isso, comissdo inicia a avaliagdo do INDICADOR 1, e avalia o controle de frequéncia dos funcionérios das Bases Descentralizadas,
demonstrando o funcionamento das Bases Descentralizadas, totalizando 04 pontos. No INDICADOR 2, a comissdo avalia os Relatdrios gerados
pelo software de gestdo integrado para regulacdo de urgéncia junto as bases descentralizadas, com 100% totalizando 04 pontos. No INDICADOR 3,
a comissdo avalia a contratagdo de funcionarios para a composicdo do quadro, ndo superior a 15 (quinze) dias apds a abertura da vaga e a anuéncia,
tendo realizado a contratagdo em 16 dias, totalizando 0 pontos. No INDICADOR 4, a comissdo avalia o Controle de frequéncia dos funcionarios
CRU demonstrando o funcionamento da Central, o indicador totaliza 04 pontos. No INDICADOR 5, a comissdo avalia a contratacdo de
funcionarios para a composicdo do quadro, ndo superior a 15 (quinze) dias apds a abertura da vaga e a anuéncia, ndo tendo substituicGes no periodo,
totalizando 03 pontos. No INDICADOR 6, a comissdo avalia os Relatérios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagdo de urgéncia
junto as bases descentralizadas, tempo médio de atendimento do Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica ndo superior a 2 minutos, com tempo de
01:19 min totalizando 03 pontos. No INDICADOR 7, A comissao avalia o tempo médio de inicio do deslocamento das Unidades de Suporte Bésico
ap6s o acionamento realizado via sistema de gestdo integrado, estabelecido como néo superior a 2 minutos, com tempo de 0:55 min, totalizando 02
pontos. No INDICADOR 8, a comissdo avalia o Relatério demonstrativo de medidas administrativas aplicadas que monitora os funcionarios que
ndo cumpriram o tempo-resposta preconizado, ao verificar a justificativa apresentada, observou-se que esta foi elaborada pela coordenadora de
enfermagem, e ndo pela profissional responsavel. No entanto, quando a comissdo solicitou a inclusdo do campo de justificativa, o objetivo era
que a propria profissional avaliasse sua conduta, reconhecesse eventuais falhas e descrevesse as dificuldades enfrentadas que levaram ao
desempenho do tempo acima da média. Com o relatdrio apresentado, o indicador totaliza 02 pontos. O INDICADOR 9, a comissao avalia 0s
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Relatérios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagéo de urgéncia junto as bases descentralizadas, tempo médio de atendimento do
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica ndo superior a 2 minutos, com tempo de 01:19, totalizando 03 pontos. No INDICADOR 10, a comissdo
avalia tempo médio para iniciar o deslocamento das Unidades de Suporte Avangado ap6s acionamento via sistema de gestdo integrado. Com tempo
de 00:59 min, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 11, a comisséo avalia o Relatério demonstrativo de medidas administrativas aplicadas que
monitora os funcionarios que ndo cumpriram o tempo-resposta preconizado, ndo tendo nenhuma medida aplicada na USA, o indicador totaliza 02
pontos. No INDICADOR 12, a comisséo avalia 0 Relatério de satisfacdo do total dos usuérios atendidos, com amostragem minima de 10% de
entrevistas, com todas as respostas acima de 90% de excelente e bom, totalizando 04 pontos. No INDICADOR 13, a comissao avalia os Relatorios
emitidos pela ouvidoria, com o fluxo de averiguacdo da chamada, desde o recebimento até o fechamento, com nenhum envio realizado, totalizando
02 pontos. No INDICADOR 14, a comissdo avalia os comprovantes de manutencdo preventiva e corretiva conforme estabelecido nos contratos
firmados com a empresa responsavel pelo software de gestdo, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 15, a comissdo avalia a Apresentagdo do
relatorio trimestral de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 16, a comissao avalia o
Relatério do controle de frota, constando as agdes previstas e realizadas com 100% das manutences realizadas, o indicador totaliza 04 pontos. No
INDICADOR 17, a comissdo avalia a Apresentagdo do relatdrio trimestral das Unidades operantes/ fora de operacdo com as devidas justificativas
do ndo funcionamento, com 99,49% de unidades operantes, totalizando 02 pontos. No INDICADOR 18, a comissdo avalia o controle, dispensacéo e
0 estoque de insumos, medicamentos e materiais fixos e moveis, satisfatorios para a operacionaliza¢do do servigo, sendo apresentados os itens a, b e
¢, verificado que no relatério do municipio de Cantagalo, a placa indicada e da Reserva Técnica sendo necessario a troca no sistema, o indicador
totalizando 06 pontos. No INDICADOR 19, a comisséo avalia a apresentacdo do Plano de Educacdo Permanente, o indicador totaliza 02 pontos. No
INDICADOR 20, a comissdo avalia a comprovacdo das capacitagdes realizadas mensalmente e questiona se os funcionarios que foram reprovados
refazem a capacitagdo ou se ha alguma providéncia adotada nesses casos. Foi verificada a realizacdo de uma capacitagdo no periodo, com a devida
comprovacdo formal da frequéncia da equipe, totalizando 4 pontos. Com isso, a comissdo finaliza a avaliagdo dos indicadores e suspende sua
avaliagdo para continuar a avaliacéo da parte financeira no dia 22 de julho.

Reunido da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato de Gestdo do SAMU 192 Serrana, para avaliacdo da prestagdo de contas de
referéncia maio de 2025, pelo Consércio CIMSERRA, presencial na sede do Consorcio, Rua Waldir Barbosa Moreira 205, sala 103, Véarzea -
Teresopolis, realizada no dia 22 de julho de 2025. A reunido se iniciou as 09:40 hrs, com a presenca dos representantes da Comissdo, a Sra. Vania
Huguenin e a Sra. Jenyffer Corréa do CIMSERRA, o Sr. Marcelo Andrade do municipio de Guapimirim, o Sr. Mauro Christani do municipio de
Cantagalo, o Sr. Bruno Lima do municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, a Sra. Waleska Ornellas do municipio de Nova Friburgo, a Sra.
Vanessa Bull do municipio de Petrépolis, a Sra. Thais Zilah do municipio de Cachoeiras de Macacu e o representante IBDSOCIAL Sr. Marcus
Amorim.. Para iniciar a reunido, a comissdo comega verificando a resposta das ressalvas realizadas na Gltima reunido.

RESSALVAS:

CUSTO OPERACIONAL: “Ao analisar os custos operacionais do més de maio, a comissdo verificou que a despesa com TICKET LOG foi de R$
6.025,20, valor significativamente superior ao registrado em abril, que foi de R$ 3.014,10, representando um aumento de 100%. Diante disso, a
comissdo solicita uma descricéo detalhada que justifique o aumento no uso desse recurso. Ademais, 0 comprovante de pagamento apresentado esta
com baixa qualidade de imagem, o que impossibilita sua leitura. Assim, a comissdo solicita o envio da Nota Fiscal em formato legivel” —
Respondido pela Instituicdo, informando que o custo é com combustivel, considerando o uso pelo NEP, pela equipe da gestdo e visitas
técnicas nos municipios, e encaminhou as Notas Fiscais.

INDICADOR 8 (medidas administrativas aplicadas): “Ao verificar a justificativa apresentada, observou-se que esta foi elaborada pela
coordenadora de enfermagem, e ndo pela profissional responsavel. No entanto, quando a comisséo solicitou a inclusdo do campo de justificativa, o
objetivo era que a propria profissional avaliasse sua conduta, reconhecesse eventuais falhas e descrevesse as dificuldades enfrentadas que levaram
ao desempenho do tempo acima da média.” - Respondido, informado que a partir de julho o profissional que fara a justificativa.

INDICADOR 20 (capacitagdes): “A comissdo verificou as comprovagoes da capacitagdo e questiona se os funciondrios que foram reprovados
refazem a capacita¢do ou se ha alguma providéncia adotada nesses casos.”.— Respondido, informado pela Instituicdo que o NEP entrara em
contato com esses profissionais para realizar a capacitagdo novamente.

A Controladora Interna, Sra. Barbara Azevedo, realizou a apresentacdo de suas planilhas, contendo o compilado de informagBes pertinentes do
financeiro. Na ocasiéo, a Sra. Waleska informou que, até o momento, apenas a USB 09 recebeu os uniformes, permanecendo pendente a entrega para
as demais equipes. Destacando que as Notas Fiscais apresentadas até 0 momento do municipio de Nova Friburgo, referem-se as seguintes datas:

* 18/12/2024 — aquisi¢do de capas de chuva;

* 17/12/2024 — aquisi¢do de camisas;
*29/01/2025 — nova aquisigdo de capas de chuva;
*29/01/2025 — nova aquisigdo de camisas;

* 10/03/2025 — aquisi¢do de macacoes.

Diante disso, a comissdo solicita 0 envio dos protocolos de recebimento dos uniformes ja entregues nas bases, bem como o envio mensal dos
protocolos de recebimento, sempre que houver entregas realizadas no periodo. Verificou-se que a USA 02 SPRINTER GRAMB 21/22, placa
RKD6F31 (Petrdpolis), ndo apresenta registros de despesas na rubrica de seguro de veiculos. Diante disso, a comisséo solicita esclarecimento quanto
a contratagdo do seguro: se este foi efetivamente realizado ou se a unidade ainda esta vinculada ao seguro do municipio. Além disso, foi identificado
que o servidor Maciel consta na folha de pagamento como Analista de RH, contratado desde o més de margo, informacéo que foi incluida na planilha
de previsto/executado da CRU. No entanto, a rubrica correspondente foi pactuada apenas com inicio previsto para 0 més de agosto. Assim, a
comissdo solicita esclarecimentos sobre essa divergéncia. O Sr. Amorim sugere que a comissdo aprove a prestacdo de contas com as ressalvas,
sugestdo que a comissdo ndo aceita e resolve aguardar as respostas de esclarecimento para aprovagdo da prestagdo de contas.

Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato de Gestdo do SAMU 192 Serrana, para avaliagdo da prestagdo de contas de
referéncia maio de 2025, pelo Consércio CIMSERRA, online pela plataforma google meet, realizada no dia 29 de julho de 2025. A reunido se
iniciou as 11:00 hrs, com a presenca dos representantes da Comisséo, a Sra. Jenyffer Corréa do CIMSERRA, o Sr. Marcelo Andrade do municipio de
Guapimirim, o Sr. Bruno Lima do municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, a Sra. Waleska Ornellas do municipio de Nova Friburgo, a Sra.
Vanessa Bull do municipio de Petrdpolis. Para iniciar a reunido, a comissdo comega verificando a resposta das ressalvas realizadas na Gltima reuniao.
A Sra. Waleska informou que, até o0 momento, apenas a USB 09 recebeu os uniformes, permanecendo pendente a entrega para as demais
equipes. Destacando que as Notas Fiscais apresentadas até o momento do municipio de Nova Friburgo, referem-se as seguintes datas:
18/12/2024 — aquisicdo de capas de chuva; 17/12/2024 — aquisi¢do de camisas; 29/01/2025 — nova aquisi¢do de capas de chuva; 29/01/2025 —
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nova aquisicao de camisas; 10/03/2025 — aquisi¢do de macacOes. Diante disso, a comisséo solicita o envio dos protocolos de recebimento dos
uniformes ja entregues nas bases, bem como o envio mensal dos protocolos de recebimento, sempre que houver entregas realizadas no periodo. —
Respondido, encaminhado os protocolos e informando datas.

Verificou-se que a USA 02 SPRINTER GRAMB 21/22, placa RKD6F31 (Petrépolis), ndo apresenta registros de despesas na rubrica de seguro
de veiculos. Diante disso, a comissdo solicita esclarecimento quanto a contratacdo do seguro: se este foi efetivamente realizado ou se a unidade
ainda esta vinculada ao seguro do municipio. — Respondido, informado que o seguro esta pago pelo municipio de Petropolis até outubro/25.

Foi identificado que o servidor Maciel consta na folha de pagamento como Analista de RH, contratado desde o més de marco, informacédo que
foi incluida na planilha de previsto/executado da CRU. No entanto, a rubrica correspondente foi pactuada apenas com inicio previsto para o més
de agosto. Assim, a comissdo solicita esclarecimentos sobre essa divergéncia.

Ao verificar as repostas, a IBD informou que a fornecedora dos uniformes estd com atrasos na entrega, e a comissdo questiona se alguma providéncia
foi tomada e solicita que seja encaminhado a cobranga formal, e se a Instituicdo tem algum plano emergencial se o fornecedor parar de entregar ou
tiver prazos muitos longos de atraso. Ao analisar a resposta da ressalva 3, a comissdo foi informada verbalmente pela Sra. Vania Huguenin que a
instituicéo solicitou o uso do recurso do analista de RH antes do periodo do reequilibrio, sendo autorizado somente a partir do més de agosto. Diante
disso, a comissdo questiona a Secretaria Executiva do CIMSERRA se foi solicitado algum remanejamento de rubrica para esse cargo e qual foi a
resposta do consércio em relacdo a esse pedido, e solicita que todo acordo entre a IBD e 0 CIMSERRA que impacte na prestagdo de contas seja
informado formalmente para a comissao tomar ciéncia.

Portanto, apés andlise técnica da documentacdo apresentada na prestacdo de contas referente a0 més de maio de 2025, no qual os indicadores
totalizaram 57 pontos, a comissdo conclui que a prestacdo de contas estd aprovada com ressalvas, considerando que, embora haja pendéncias a
serem sanadas, estas ndo comprometem, de forma substancial, a execugéo dos servicos pactuados.

(ANEXO 1) COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO SAMU - PRESTACAO DE
CONTAS MAIO/2025

AVALIACAO DOS INDICADORES DO DESEMPENHO NA AREA DE ATENCAO A SAUDE:

DAS BASES DESCENTRALIZADAS

INDICADOR PONTUAQAO VALOR AFERIDO
1 - Controle de frequéncia dos funcionarios das Bases Descentralizadas, demonstrando o funcionamento das Bases| 95 a 100% = 4 pontos
Descentralizadas. 90 a 94% = 2 pontos
INDICADOR: NF/ NT x100 85 a 89% = 1 pontos 04
(NF = funcionérios que trabalharam no periodo e NT = Total de funcionarios < 85% = 0 pontos
10 =
2 — Relatérios gerados pelo software de gestdo integrado para regulagéo de urgéncia junto as bases descentralizadas. 952100 A’_ 4 pontos
A 90 a 94% = 2 pontos

INDICADOR: NV/NTV x 100 _
(NV= viaturas funcionando no periodo e NTV= Total de viaturas) 85 89% = 1 pontos 04

< 85% = 0 pontos
3 - Contratagéo de funcionarios para a composicdo do quadro, ndo superior a 15 (quinze) dias apés a abertura da vaga
e aanuéncia do CIS-SERRA. 1 a 15 dias = 3 pontos
CRITERIO: 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Termo de Rescisdo ou afastamento por outras causas,| > 15 dias = 0 pontos 0
até a assinatura do Contrato de Trabalho.
MANTER A CRU EM PELNO FUNCIONAMENTO:

% =

4 - Controle de frequéncia dos funcionarios CRU demonstrando o funcionamento da Central. gg Z égg/u_ 24 gﬁtn;:s
INDICADOR: NF/ NT x100 ot P 04
(NF = funcionarios que trabalharam no periodo e NT = Total de funcionérios 852 89% = 1 pontos

< 85% = 0 pontos
5 - Contratagéo de funcionarios para a composi¢do do quadro, néo superior a 15 (quinze) dias ap6s a abertura da vaga|
e aanuéncia do CIS-SERRA. 1 a 15 dias = 3 pontos
CRITERIO: 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Termo de Rescisdo ou afastamento por outras causas,| > 15 dias = 0 pontos 03
até a assinatura do Contrato de Trabalho.

INDICADORES/MEDIDAS PARA EQUIPES DE SUPORTE BASICO:

Manter um tempo médio de atendimento do Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica néo superior a 2 minutos.

INDICADOR PONTUAGAO VALOR AFERIDO
L. a « A 5 < 2 minutos = 03
6 - Relatorios gerados pelo software de gestao integrado para regulagéo de urgéncia junto as bases descentralizadas ontos
CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 3 pontos/de 2 a 3 minutos = 2 pontos / P I 03
. = 2 a3 min. = 2 pontos
>3 minutos =0 p : -
>3 minutos = 0
Manter um tempo médio para iniciar o deslocamento das Unidades de
Suporte Basico apds acionamento via sistema de gestao integrado, ndo
superior a: 2 minutos nos casos de emergéncia / de urgéncia
(usar cédigo correspondente da tabela SUS por tipo de deslocamento)
< 2 minutos = 02
7 - Relatorio gerado pelo software de gestdo integrado para regulagdo de urgéncia junto as bases descentralizadas. pontos 02
CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 2 pontos/de 2 a 3 minutos = 1 pontos / >3 minutos = 0 p 2 a3 min. = 1 pontos
>3 minutos = 0
Monitorar os funcionarios que nao cumprirem o tempo-resposta preconizado
8- Re[atério demonstrativo de medidas administrativas aplicadas. Relatério apresentado
CRITERIO: Relatério apresentado = 02 pontos / Nao apresentado =0 pontos 02 pontos 02

INDICADORES/MEDIDAS PARA EQUIPES DE SUPORTE AVANCADO:

Manter um tempo médio de atendimento do Técnico Auxiliar de Regulacéo
Meédica nao superior a 2 minutos.

CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 3 pontos/de 2 a 3 minutos = 2 pontos / >3 minutos = 0 p

2 a3 min. = 2 pontos
>3 minutos = 0

INDICADOR PONTUACAO VALOR AFERIDO
< 2 minutos = 03
9 - Relatdrios gerados pelo software de gestéo integrado para regulacéo de urgéncia junto as bases descentralizadas. | pontos

03

Manter um tempo médio para iniciar o deslocamento das Unidades de Suporte Avangado apés acionamento
(usar cédigo correspondente da tabela SUS por tipo de deslocamento)

via sistema de gestdo integrado, ndo superior a: 2 minutos nos casos de emergéncia / de urgéncia|

10 - Relatério gerado pelo software de gestéo integrado para regulacéo de urgéncia junto as bases descentralizadas.

< 2 minutos = 02
pontos

CRITERIO: Relatério apresentado = 02 pontos / N&o apresentado =0 pontos

02 pontos

CRITERIOS: Tempo < 2 minutos = 2 pontos/de 2 a 3 minutos = 1 pontos / >3 minutos = 0 p 2 a3 min. =1 pontos 02
>3 minutos = 0

Monitorar os funcionarios que ndo cumprirem o tempo-resposta preconizado

11 - Relatério demonstrativo de medidas administrativas aplicadas. Relatério apresentado 02

INDICADORES/MEDIDAS DO DESEMPENHO NA AREA POLITICAS
SuUS:

PRIORITARIAS DO
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Instituir mecanismos de avaliacdo da satisfagdo dos usuarios atendidos, junto as Bases Descentralizadas/CRU, realizando trimestralmente Pesquisa do nivel de satisfacdo, disponibilizando para as Coordenacdes;
do SAMU 192 Regional Serrana, CIS-SERRA, os relatérios com os resultados obtidos.

INDICADOR PONTUACAO VALOR AFERIDO
12 - Relatorio de satisfagdo do total dos usuarios atendidos, com amostragem minima de 10% de entrevistas >90% = 0 4 pontos
CRITERIOS: > 90% de sat. boa ou 6tima = 04 pontos / de 75% a 89% de sat. boa ou 6tima = 04 pontos / de 60% a| 75 a 79% = 03pontos 04
74% de sat.boa ou 6tima = 2 pontos / < a 60% de sat boa ou 6tima = 0 ponto 60 a 74% = 02 pontos
< 60% = 0 ponto

Instituir o servigo de ouvidoria institucional dirigida a usuarios e
Trabalhadores, que contemple a adogéo de respostas as demandas
apresentadas, disponibilizando para a Coordenagdo do CIS-SERRA, 0s
relatérios com os resultados obtidos.

13 - a) Relatdrios emitidos pela ouvidoria, com o fluxo de averiguagdo da chamada, desde o recebimento até of
fechamento, com as agdes devidamente encaminhadas.

CRITERIOS: 95 a 100% = 02 pontos 02
95% a 100% de reclamacdes atendidas e encaminhadas = 2 pontos 85 a 94% = 01 ponto
85% a 94% de reclamagdes atendidas e encaminhadas= 1 ponto <que 85% = 0 pontos

Inferior a 85% de reclamacdes atendidas e encaminhadas = 0 ponto

TOTAL DE PONTUACAO

INDICADORES/MEDIDAS DO DESEMPENHO NA AREA DE GESTAO

Manter projeto de informatizacéo/légica do SAMU 192 Regional Serrana, visando a manutencéo periddica de software e de hardware e com a possibilidade de geracéo de relatérios gerenciais, assistenciais e
epidemioldgicos, de acordo com as necessidades apontadas pela Coordenagdo do CIS-SERRA, CIR SERRANA, SES-RJ e MS.

INDICADOR PONTUAGCAO VALOR AFERIDO

14 - Comprovantes da manutengdo preventiva e corretiva definidos nos contratos com a empresa responsavel pelo
software de gestéo integrada para regulacéo, telefonia, cAmeras de monitoramento e GPS, segundo cronograma pré-|

. Comprovacéo
estabelecido apresentada 02
CRITERIOS: Apresentacdo do(s) contrato(s) e/ou termo(s) aditivo(s) comprovando a regularidade da prestagéo de OFZ) ontos
servico, segundo o cronograma pré-estabelecido P
Demonstrativos de funcionamento pleno (24h/dia)
15 - Apresentagdo do relatério trimestral de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. g?g;ﬁ;zgao
CRITERIOS: Apresentagéo do relatorio trimestral de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. 02 portos 02

Manter programa de manutencéo preventiva e corretiva elétrica, mecanicas, de funilaria e reposicdo dos pneus do total de frota contemplando as previsdes das manutencdes emergenciais, bem como do
consumo mensal de combustivel

16 - Relatorio do controle de frota, constando as agOes previstas e realizadas
CRITERIOS: Apresentagdo do relatério trimestral das manutengBes preventivas e corretivas por Unidade de| Manutengdes
Suporte Basico e Avangado/municipio e das reservas Técnicas. O relatério devera conter um cronograma pré-| previstas realizadas:
estabelecido para a manutengdes preventivas de rotina, das corretivas e das emergenciais, bem como da reposicao| 95 a 100% = 04

dos pneus, conforme orientagéo do fabricante e anexada das copias das Notas Fiscais dos servigos executados. pontos 04
95% a 100% das agdes prev. realizadas = 4 pontos 85a94% =02
85% a 94% das acdes prev. realizadas = 2 pontos pontos
Inferior a 85% das agdes prev. realizadas + agdes corretivas = 1 ponto < 75% = 0 pontos
Relatério de comprovagéo de no minimo 95% de funcionamento da frota, considerando as Unidades de Suporte em funcionamento e as de reserva técnica.
17 - Apresentacéo do relatorio trimestral das Unidades operantes/ fora de operacdo com as devidas justificativas do Comprovacio
nao funcionamento a resintadg 02
CRITERIOS: Apresentagéo do relatério trimestral de funcionamento dos sistemas e armazenamento de dados. OFZ) pontos
Manter o controle, dispensacéo e o estoque de insumos, medicamentos e materiais fixos e méveis, satisfatérios para a operacionalizagdo do servico
18 - a) Relatérios mensais por base descentralizada, de utilizacao de insumos e frequéncia de abastecimento;
b) Relatérios mensais por base descentralizada, de utilizagéo de medicamentos e frequéncia de abastecimento;
¢) Inventério atualizado mensalmente com a situacéo dos materiais fixos e moveis das Unidades de Suporte; Pontuagéo méxima 06
CRITERIO: A comissao de acompanhamento do contrato de gestdo podera despontuar a seu critério, se na afericao| 06 pontos, sendo
dos relatdrios verificarem que existe a falta no abastecimento ou reposicdo de insumos, medicamentos e materiais| 02 por cada item
fixos e méveis
INDICADORES/MEDIDAS DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Promover a qualificacdo das equipes do SAMU 192 Regional Serrana,
através do Nucleo de Educacdo em Urgéncias.
INDICADOR PONTUAGAO VALOR AFERIDO
19 - Apresentaggo do Plano de Educagdo Permanente, com cronograma e conteddos programaticos. Plano apresentado
CRITERIOS: Apresentar o plano e o cronograma de capacitagcdes/treinamentos 02 pontos 02
= -
20 - Comprovacdo das capacitagOes realizadas mensalmente, com apresentagdo dos contelidos apresentados e a| 122&;%:';\7&00”:0 4
comprovagéo formal da frequéncia da equipe. pomos P
CRITERIOS: 100% das capacitagdes previstas realizadas = 4 pontos pont 04
o« t ~ A (retirar 01 ponto em
Para cada capacitagdo prevista e ndo realizada perda de 1 ponto " 5
cada néo realizada)
TOTAL DE PONTUACAO 57 pontos

Publicado por:
Leonardo Sarmento Charles
Cadigo ldentificador:717E14EB

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

FUNDO DE PREVIDENCIA E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES DE MENDES
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE MENDES

FUNDO DE PENSOES E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MENDES
PREVIMENDES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

FUNDO DE PREVIDENCIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MENDES — PREVIMENDES

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Edital n. 0010/2025
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DADOS DO AVISO
Mendes, 26 de maio de 2025.

Com fulcro no art. 75, inciso Il e 8§ 1° a 4° da Lei Federal n. 14.133/2021, Decreto Municipal sob n. 018/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0079/2025. PREVIMENDES

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO Até 3 (trés) dias Uteis apds data da publicacéo.
REFERENCIA DE HORARIO BRASILIA - DF

ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITACAO E ENDERECO| AvenidaJilio Braga, 100, Centro- Mendes- RJ
ELETRONICO E-mail: previmendesrj@gmail.com

O FUNDO DE PENSOES E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE MENDES - PREVIMENDES, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na Avenida Julio Braga, 100, Centro,
Mendes/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 15.495.547/0001-82, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara DISPENSA DE
LICITACAO, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos Artigo N° 75, inciso 11 da Lei 14.133/2021 e alteragdes
posteriores, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta,
observadas as datas e horarios discriminados a seguir.

1- OBJETO

1.1 O presente tem como objeto a Contratagdo de servigo de consultoria mensal de avaliagdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), hipétese atuarial com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

2- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1- As despesas decorrentes da execucdo da presente aquisicdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria para o exercicio de 2025:
Organograma: 08.001- Fundo Pensdes e Previdéncia Servidores Publicos do Municipio de Mendes

Acdo: 2101 — Apoio Administrativo da Unidade Gestora do RPPS — PREVIMENDES 1.801.2111- Recursos Vinculados ao RPPS
Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.35.00.00.00.0 — Servigos de Consultoria.

2.2- A despesa esta prevista de acordo com o Cap. VI, art. 38°, § 1° do Regimento Interno do PREVIMENDES descrito abaixo:

§ 1°. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas 0s gastos com pessoal prdprio e os consequentes encargos, indenizacoes
trabalhistas, materiais de expediente, energia, 4gua e esgoto, comunicacdes, vigilancia, locagdes, seguros, obrigacdes tributérias, manutencéo,
limpeza e conservacdo dos bens mdveis e imoveis, consultoria, assessoria técnica, honoréarios, diarias e passagens de dirigentes, conselheiros e
servidores a servigo do 6rgdo, cursos e treinamentos;

3- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Permitir-se-4 a participacdo neste certame, apenas de pessoas juridicas, que comprovem por meio de documentos de registros ou autorizagdes
legais a exploracédo do ramo de atividade compativel com o objeto, bem como as que atendam as exigéncias do edital e seus anexos.

4- DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E DA PROPOSTA

4.1. Habilitacdo Juridica

4.1.1 Os requisitos de Habilitagdo Juridica, quais sejam, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, ou outras formas de registros empresariais, serdo dispensados por forca do art.70, inciso 11, da Lei Federal n. 14.133/2021, por se
tratar de compras em valor inferior a 1/4 (um quarto) do limite da dispensa e entrega imediata e integral, ndo ensejando assim a necessidade de
confeccédo de contrato.

4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

4.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

4.2.2. Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativos
relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
Certid@o positiva com efeitos de negativos.

4.3. DECLARACOES E DOCUMENTOS COMPLEMENTAR: Deverdo ser

apresentadas as seguintes declaragdes:

4.3.1. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditiva a habilitacdo. (Anexo I1)

4.3.2. Declaracéo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo. (Anexo 1V)

4.3.3. Declaracdo de ndo utilizacdo de mdo de obra infantil, e situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal. (Anexo V)

4.3.4. Declaragéo de responsabilidade, em que a empresa se compromete a cumprir com as regras do Edital e Termo de Referéncia. (Anexo V1)

4.3.5 Poderdo ser apresentadas declaragdes em modelo diverso aos de subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4, desde que apresentem 0 mesmo teor € as
mesmas informacdes contidas nos modelos, com todos os dados exigidos.

4.4. Proposta de Preco/Cotagéo:

4.4.1. A Proposta de prego devera ser apresentada preferencialmente conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

4.4.2 Serdo admitidas excepcionalmente propostas em modelo diferente do apresentado no Anexo VII deste Edital, desde que apresentem todas as
informagdes contidas no modelo.

4.4.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo obedecer ao valor estipulado no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

5.1 A contratada deveré apresentar a documentacéo para cobranca a0 ORGAO CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias corridos posteriores a data final
do periodo de adimplemento da obrigacao.

5.2 Para execugdo do pagamento, a contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a documentagdo na fase de
habilitagdo, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em nome do ORGAO CONTRATANTE.

5.3 O pagamento sera efetuado pelo ORGAO CONTRATANTE em uma Unica parcela mediante conta corrente da contratada, até o 30° (trigésimo)
dia consecutivo, contado da atestagdo da nota fiscal, verificado o recebimento definitivo do objeto contratual e cumpridas as formalidades legais e
contratuais previstas, bem como observadas as condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia e a ordem cronoldgica prevista no artigo 141 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
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5.4. E obrigat6rio que a contratada faga constar, no documento fiscal, para fins de pagamento, as informagdes relativas aos seus dados bancérios,
bem como comprovacio de ser optante pelo Sistema SIMPLES, se for o caso. 5.5. E obrigagéo da contratada manter durante a execucéo contratual
todas as condices de habilitacdo exigidas, sob pena de rescisdo contratual.

5.6. Caso ndo se encontre regularizada, a mesma terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da sua notificacédo, para regularizagdo, sem prejuizo da
comunicagéo ao 6rgéo fiscalizador do tributo.

5.5. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricéo dos servicos, 0 nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde
devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancaria.
5.7. Néo havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado

5- DA FISCALIZACAO DO CONTRATACAO

6.1. A fiscalizagdo da contratacdo cabera a servidores a serem formalmente designados pelo ORGAO CONTRATANTE, lotado no Fundo de
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores Publicos Municipais de Mendes, sendo substituidos, em caso de auséncia ou impedimento, por outros
servidores lotados no mesmo Orgéo.

6.2. A fiscalizagdo anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execucéo do contrato, determinando o que for necesséario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em tempo hébil, para adocdo das medidas
cabiveis.

6.2.1 A CONTRATADA indicara um preposto aceito pelo Municipio, para prover o que disser respeito a regular execugdo do contrato, sendo
responsavel pela manutengdo da planilha financeira, anotando diariamente todas as ocorréncias referentes a execugao contratual;

6.2.2 O CONTRATANTE mantera preposto designado para acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste termo de contrato.

6.2.3 Na fiscalizacdo, o CONTRATANTE transmitird por escrito as instrucdes, ordens e reclamagdes a CONTRATADA, objetivando o saneamento
de pendéncias ou dlvidas eventualmente surgidas no decorrer dos trabalhos.

6.3. Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso néo previsto no
processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que n&o acarrete dnus para o ORGAO CONTRATANTE ou
modificacdo da contratacéo.

6.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor de contrato deverdo ser solicitadas formalmente pela contratada a autoridade
administrativa imediatamente superior ao gestor, através dele, em tempo habil para adogdo de medidas convenientes.

6.5 A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela gestdo e fiscalizagdo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacfes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.

6.6 A existéncia e a atuagdo da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que
concerne ao objeto da contratacdo, as implicagdes proximas e remotas perante 0 ORGAO CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo
que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do ORGAO CONTRATANTE ou de seus
prepostos, devendo, ainda a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a0 ORGAO CONTRATANTE
dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

6.7 Eventual solicitacio da CONTRATADA devera ser encaminhada & Diretoria Presidente do ORGAO CONTRATANTE, localizada na Avenida
Julio Braga, 100, Centro, Mendes-RJ, CEP. 26.700-000, endereco eletrdnico: previmendesrj@gmail.com.

6- DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

7.1 Assinar o contrato ou Termo de Ciéncia em fornecimento de servigos/itens com as Regras do Edital e Termo de Referéncia em até 05 (cinco) dias
corridos, contados da sua notificacdo;

7.2 Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, compatibilidade com as obriga¢6es por elas assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no instrumento convocatdrio.

7.3 Aceitar 0s acréscimos ou supressdes do objeto do edital nos limites fixados no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.4 Credenciar junto a0 ORGAO CONTRATANTE funcionario que atendera as requisicdes efetuadas pelo gestor da contratagéo.

7.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreces resultantes dos materiais empregados.

7.6 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente contratacéo.

7.7 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

8- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execucdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da CONTRATADA as dependéncias do ORGAO CONTRATANTE relacionadas & execucio do objeto deste Termo de
Referéncia.

8.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especifica¢cdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivos.

9. CRONOGRAMA

9.1. O edital sera enviado para publica¢do no Diario Oficial do Municipio no dia 26/05/2025 com prazo para envio das propostas de 3 (trés) dias
Uteis apos a efetiva publicacdo, encerrando-se as 17:00 do prazo final para envio da documentacdo na sede e até a Gltima hora do dia em caso de
envio por endereco eletrénico.

9.2 Em caso de existéncia de no minimo 3 (trés) propostas validas sera realizado o julgamento da melhor proposta.

9.3 Caso contrario, serdo realizadas cotagdes com empresas de forma a compor no minimo 3 (trés) propostas.

9.4 As propostas deverdo ser enviadas por intermédio do endereco eletrénico do Fundo, qual seja previmendesrj@gmail.com ou entregues em
envelope fechado e lacrado na sede do Fundo, a saber: Avenida Jalio Braga, 100, Centro, Mendes-RJ, CEP. 26.700- 000, no horério de 9:00 as
17:00.

9.5 Apds o cumprimento dos requisitos de itens 9.2 ou 9.3 serdo julgadas as propostas mais vantajosas.

9.6 Verificando as propostas mais vantajosas serdo averiguados o preenchimento dos requisitos de habilitacdo e caso sejam cumpridos serdo
enviados os termos de ciéncia em fornecimento de itens/servico, conforme anexo 1X, aos vencedores que deverdo responder com a devolugdo
assinada no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds a confirmagéo do recebimento que pode ser realizada via aplicativo whatsapp, endereco de e-mail,
ou assinatura de comprovante de recebimento.
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9.7. Em caso de descumprimento dos requisitos de habilitacdo serdo chamadas as demais propostas seguindo a ordem de classificac&o.

9.8 Caso um dos vencedores manifeste desinteresse em fornecer devera preencher Manifestagdo de Desinteresse justificando os motivos da
desisténcia, conforme modelo de Anexo IX.

9.9 Em caso de inexisténcia de confirmagdo em prazo superior a 3 ( trés) dias corridos, sera considerado o recebimento tacito e contado o prazo de
item 9.6 a partir do quarto dia.

9.10 Apos o envio da devolugdo assinada do termo de aceite, o contratante enviara a referida nota de empenho no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

9.11. Em caso de inexisténcia da devolugdo assinada do termo de item 9.6, em razéo de desisténcia expressa ou tacita, serdo chamadas as demais
propostas seguindo a ordem de classificagéo.

9.12. Apos o recebimento da nota de empenho que devera ser confirmada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos, na mesma forma dos itens 9.6 e 9.8,
deverao ser fornecidos os matérias no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a confirmagéao expressa ou técita.

9.13. Por fim, apds a entrega por parte do fornecedor e o recebimento o contratante devera realizar o pagamento na forma do item 5.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A presente dispensa de licitagdo podera ser revogada, por motivo de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou provocagéo de terceiros, sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamagéo ou
indenizacéo por esses fatos.

10.2 - Para agilizagdo dos trabalhos, os proponentes fardo constar em sua documentagdo o endereco e os nimeros de telefone e e-mail.

10.3. Em caso de divergéncia de informac@es entre o Termo de Referéncia e o Edital deverdo prevalecer o disposto do Edital.

10.4 - Fica eleito o Foro da Comarca de Mendes-RJ, para dirimir quaisquer litigios oriundos do Edital, com expressa renlincia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

11. INTEGRAM ESTE EDITAL

Anexo |- Documento de Formalizagdo de Demandas Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo I11- Termo de Referéncia

Anexo IV -Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo da Habilitagdo Anexo V —Declaragdo que Cumpre Plenamente os Requisitos de
Habilitagdo Anexo VI - Termo de Declaracdo de ndo Utiliza Mo de Obra Infantil

Anexo VII - Declara¢do de Responsabilidade, em que a empresa se compromete a fazer as entregas no prazo.

Anexo VIII- Modelo de proposta

Anexo IX — Manifestagdo de Aceite/ Desisténcia em fornecimento de itens

Mendes, 26 de maio de 2025.

CAMILA MARIA DA SILVA
Diretora Presidente

Anexo |
MEMORANDO N° 0095/2025

DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA
Com fulcro no art. 72, inciso da I, da lei 14.133/2021.

Ao setor de Compras,

Sirvo-me do presente para solicitar solucdo para necessidade de realizagdo consultoria mensal de avaliagdo atuarial para Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), hipdtese atuarial com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

A necessidade da realizagdo do servigo se da pela de renovacdo da avaliagdo atuarial para o ano de 2025, na finalidade de verificar a viabilidade do
funcionamento deste RPPS bem como das exigéncia legais relacionadas ao tema.

No que tange ao término do processo de contratacdo, deve ser realizado até o dia 30/08/2025.

Vale dizer que a aquisico esta prevista no Plano de Contratacdo Anual deste exercicio.

Mendes, 20 de maio de 2025.

CAMILA MARIA
Diretora Presidente

Anexo Il

Processo administrativo sob n® 0079/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Com fulcro no art. 6, inciso XX c/c art.18, inciso | e art. 18, § 1°, ambos da Lei 14.133/2021 e art.4°, inciso | do Decreto Municipal n® 018/2024.
Mendes, 21 de maio de 2025.

1 - DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, inciso | da Lei
14.133/2021)

O Fundo de Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Mendes — PREVIMENDES, é um 6rgao da administracdo publica

municipal com funcéo de gerir o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Mendes por forca do art. 1° da Lei Municipal 1531 de 05 de
marco de 2012.
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Dessa forma, com base no art. 4°, incisos I e 11, também desta lei, o Fundo tem por finalidade receber, assegurar e administrar o recursos financeiros
que serdo utilizados para custar os beneficios futuros, bem como conceder aos beneficiarios os beneficios previdenciarios previstos em lei.

Para melhor desenvolvimento de suas finalidades o PREVIMENDES, necessita realizar a avaliagdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), no ano de 2026, com ano base 2025, tal avaliacdo busca dar longevidade ao Fundo, propondo solucdes e modificagdes na legislacdo
vigente, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, além de figurar como critério para emissdao do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria), conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia (Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 Lei n°® 9717/98 e Portarias MPS
n° 402/08, 403/08, 204/08).

Portanto, a avaliacdo atuarial anual dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é uma exigéncia legal e prética para garantir a
sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Sob o aspecto da Sustentabilidade Financeira e Atuarial, a avaliacdo atuarial é fundamental para garantir que o RPPS possa honrar seus
compromissos com os segurados no longo prazo. A analise permite ajustar as contribuigdes e beneficios de acordo com as projec6es demograficas e
econdmicas, prevenindo déficits que possam comprometer a sadde financeira do regime.

Outrossim, a legislagdo brasileira exige a realizacéo da avaliagdo atuarial anual para os RPPS. Alguns dos principais dispositivos legais incluem:

- Constituicdo Federal de 1988: O artigo 40, § 22, inciso 1V, estabelece a necessidade de o RPPS garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

- Lei n® 9.717/1998: Dispde sobre normas gerais para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS e também exige a manutencéo do equilibrio
financeiro e atuarial.

- Portaria MPS n° 403/2008: Define normas e diretrizes para a realizacdo das avalia¢des atuariais dos RPPS, determinando que sejam realizadas
anualmente.

Sob o Prisma da Transparéncia e Prestacdo de Contas, a avaliacdo atuarial anual promove a transparéncia na gestdo dos recursos do RPPS,
permitindo que os gestores apresentem de forma clara e objetiva a situagdo financeira e atuarial do regime. Isso € essencial para a prestagéo de contas
aos segurados, ao ente federativo e aos 6rgdos de controle.

Também contribui com o Planejamento e a Tomada de Decisdes, uma vez que com base nos resultados da avaliacdo atuarial, é possivel realizar o
planejamento de politicas de gestdo de ativos, politicas de concessdo de beneficios, e eventuais reformas no regime. A avaliacéo serve como base
para a tomada de decisdes estratégicas que visam a longevidade e a estabilidade do RPPS.

Por fim, contribui com a Adequacdo as Mudangas Demograficas e Econdmicas, visto que as varidveis demogréficas, como expectativa de vida e
perfil etario dos segurados, e as varidveis econdmicas, como taxas de juros e inflacdo, estdo em constante mudanca. A avaliagcdo atuarial anual
permite ajustar o regime a essas mudangas, garantindo que as projecoes de longo prazo sejam realistas e fundamentadas.

Sendo assim, a realizacdo anual da avaliacdo atuarial dos RPPS nédo s6 atende a uma exigéncia legal, mas também é uma ferramenta essencial para
assegurar a perenidade e o equilibrio do regime, protegendo tanto os segurados quanto a gestéo financeira do ente federativo.

Outrossim, realizacéo das Hipoteses Atuarias com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, que aduz:

Subsecédo |

Hipdoteses atuariais e premissas

Art. 4° As formulagdes e metodologias relativas as hipoteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliagBes atuariais deverdo ser descritas na NTA, com a seguinte estrutura minima:

| - tAbua de mortalidade geral (validos e invalidos);

Il - tAbua de entrada em invalidez;

111 - tAbua de morbidez;

IV - alteragBes futuras no perfil e composicao das massas;

V - rotatividade;

VI - expectativa de reposicdo de segurados;

VII - estimativas de bases de célculo de contribui¢Bes, remuneracgdes e proventos;

VIII - taxa real de crescimento da base de calculo das contribui¢des, remuneragdes e proventos;

IX - taxa de juros atuarial;

X - entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada;

X1 - idade estimada de ingresso no mercado de trabalho;

XII - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

X1 - composigdo do grupo familiar;

X1V - fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das bases de célculo das contribuigdes, remuneragdes e proventos;
XV - premissa de célculo do valor dos beneficios;

XVI - estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e
XVII - demais premissas e hipoteses.

2- DEMOSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (art.18, § 1°, inciso Il da Lei
14.133/2021)

A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdo Anual-PCA uma vez que, até a presente data, ainda néo foi elaborado pelo Municipio.
3- REQUISITOS DE CONTRATACAO (art.18, §1° inciso 111 da Lei 14.133/2021)

3.1 Efetuar o célculo de Avaliacdo Atuarial em conformidade com as disposi¢fes das Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05 e Portarias
MPS n° 172/05, 204/08, 402/08 e 403/08 contendo, no minimo, as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder o Plano Anual de
Custeio e o Parecer Atuarial conclusivos.

3.2 Efetuar o calculo de Avaliacdo Atuarial de cendrios diferenciados para implementagdes de mudancgas na legislagdo municipal previdenciaria no
que tange ao segmento do magistério.

3.3 Preencher o Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA pelo sistema CADPREYV a ser enviado ao MPS. Para fins da Portaria
403 de 10 de dezembro de 2008, com base no art. 2°, inciso VIII: “Demonstrativo de Resultado da Avalia¢do Atuarial - DRAA: documento exclusivo
de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliagédo atuarial”;

3.4 Elaborar os Fluxos Atuariais dos Planos Financeiro e Previdenciério do Fundo de Previdéncia e garantir a transmissdo pelo sistema CADPREV
4.5. Elaborar a Nota Técnica Atuarial que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas, estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos calculos das
reservas técnicas e taxas de contribuigdes.

3.5 Elaborar o Demonstrativo das Proje¢es Atuariais Previdenciarias para os proximos 35 anos, com finalidade de atender o Art. 53 § 1, Inciso Il da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.6 Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato dirimindo dividas pertinentes a area atuarial.
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3.7 Opinar sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo aprimoramentos e atualizagGes necessarios, no sentido de obter dados estatisticos mais
proximos da realidade do Regime Préprio de Previdéncia os quais sdo fundamentais para o acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios.

3.8 Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracéo dos calculos das Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente
no Sistema de Previdéncia.

3.9 Elaboragdes e envio de Nota Técnica Atuarial e Cerificado Digitalizado da nota Técnica Atuarial pelo Sistema CADPREV.

3.10 Emisséo de 01 (uma) via do Relatorio de Avaliagdo Atuarial impresso ao RPPS.

3.11. Servico deve ser realizado por Atudrio, dessa forma de acordo com a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, com base no art. 2°, inciso V,
“Atudrio: profissional técnico com formagdo académica em ciéncias atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo”.

3.12. Com fulcro no art. 67, caput e seus incisos, o prestador do servigo deve apresentar atestado de capacidade técnica para realizacdo do servico
objeto da presente contratacdo com base nas exigéncias legais, em especial das Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05 e Portarias MPS n°
172/05, 204/08, 402/08 e 403/08.

3.13. Realizar as Hipoteses atuariais nas regras e periodicidade estabelecidas pela legislacéo vigente em especial pela portaria Portaria MTP n° 1.467,
de 02 junho de 2022, que dispdem em seu artigo 4°:

Subsecdo | Hipdteses atuariais e premissas

Art. 4° As formulagBes e metodologias relativas as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliagGes atuariais deverdo ser descritas na NTA, com a seguinte estrutura minima:

| - tdbua de mortalidade geral (validos e invalidos);

Il - tAbua de entrada em invalidez;

111 - tdbua de morbidez;

IV - alteragBes futuras no perfil e composicéo das massas;

V - rotatividade;

V1 - expectativa de reposicéo de segurados;

VII - estimativas de bases de calculo de contribui¢des, remuneraces e proventos;

VIII - taxa real de crescimento da base de calculo das contribui¢des, remuneragdes e proventos;

IX - taxa de juros atuarial;

X - entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada;

X1 - idade estimada de ingresso no mercado de trabalho;

XII - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

XIII - composicéo do grupo familiar;

X1V - fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das bases de célculo das contribui¢des, remuneracdes e proventos;
XV - premissa de calculo do valor dos beneficios;

XVI - estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

XVII - demais premissas e hipoteses.

4 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO (art.18, § 1°,
inciso 1V da Lei 14.133/2021)

4.1 Trata-se de contratacdo de empresa especializada em Célculos Atuariais para realizacéo de servicos de Consultoria Mensal, abrangendo suporte
mensal para as exigéncias governamentais sobre o fundo incluindo o Calculo Atuarial no exercicio de 2025, ano base 2024, e subsequentes, em caso
de renovacao contratual, para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Mendes/RJ, em conformidade com a Legislacdo Federal.

4.2 Dos quantitativos e servicos

Item Descricéo Unidade Quant.
1 Servico de consultoria mensal especializada em Célculo Atuarial UND 12

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art.18, § 1°, inciso V, da Lei 14.133/2021)

Para realizacdo do servigo objeto desta contratagdo poderiam ser buscadas duas solugdes: uma através da contratacdo de um servidor no quadro de
funcionarios com formagdo em Atuério, de acordo com 0s requisitos da Portaria 402/2008, e outra que seria a contratagdo de uma empresa
especializada em realizar o servigo que possua em seu quadro de funcionarios pessoas com a mesma capacitagdo profissional.

Ocorre, que 0 Municipio ndo possui cargo com servidor com competéncias que incluam a realizacéo de calculo atuarial e que exijam a formagéo de
atuario. E em razdo da criacdo de cargos, com base no principio da legalidade, depende de lei prévia impedem a adogéo dessa opcao.

Outrossim, embora em contratages anteriores optou-se pela realizacdo pela contratagdo pontual, conforme documento de formalizagdo de demanda
é do desejo da gestdo do Fundo que essa consultoria seja realizada de maneira permanente ensejando assim na demanda pela contratagdo de
consultoria mensal que realize todos os servicos atuarias exigidos pela legislagdo vigente.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAQAO (art.18, § 1°, inciso VI da Lei

14.133/2021)

Inicialmente, vale dizer que se buscou 0 maximo de instrumentos possiveis para obtencéo da melhor estimativa de precos possivel com vistas a evitar
sobrepreco mas também a obtencédo de precgo inexequiveis. Nesse interim, foram utilizadas as seguintes ferramentas, Sistema Compras Gov e o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

Ao pesquisar no Sistema Banco de Precos, verificou-se que apenas apareceu modalidade de servigo pontual de auditoria atuarial que ndo possui
semelhanca com o objeto dessa contratacdo que busca servi¢os de consultoria prestados de maneira permanente e com periodicidade de cobranca
mensal, resultando da exclusdo desse instrumento de pesquisa ha composi¢ao da estimativa de pregos.

Outro ponto relevante a se tratar € que ao contrario das contratagdes de produtos ou servigos mais simples a elaboracdo de orgamentos para o
presente objeto exige-se maior trabalho empregado, 0 que enseja em certa resisténcia por parte dos eventuais contratantes na realizagdo de cotacdo
para fins estimativos, com fundamento no art. 23, inciso 1V, da lei Federal 14.133/2021, o que inviabilizou a utiliza¢&o de cotacéo com fornecedores
como base de pesquisa.

Dessa forma, como em cumprimento ao disposto no art.13 do Decreto Municipal sob n°® 018/2024, que disp8e: “Para estimativa de precos, serdo
priorizados os parametros estabelecidos nos incisos 1, 1l ou 11, do §1°, art.23 da Lei 14.133/2021, ou nas hipoteses de inviabilidade, apresentar
Justificativa nos autos”, foi utilizado como pardmetro:

1. Contratagdes publicadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, com base no art. 23, 819, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021;
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No que tange a ndo utilizagéo dos parametros estabelecidos do art.23, §1°, inciso 111, se da pela inexisténcia desses instrumentos para o servico objeto
deste presente estudo.

Destaca-se que ndo foi possivel estabelecer com precisdo uma contratagdo especifica tendo em vista que cada 6rgdo possui estrutura e porte
especifico, ndo sendo possivel aplicar o disposto no art.23, § 1°, inciso I, da Lei Federal 14.133/2021.

Sendo assim, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas utilizando as palavras chaves “calculo atuarial rpps” foram retornados 166 (cento e
sessenta e seis registros), todavia, desses registros, 15 (quinze) contratagbes possuiam semelhanca com o objeto e forma de contratagdo pretendido
neste estudo técnico com, quais sejam:

Contratagéo ID Contratagéo ORGAO Valor Mensal
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE|

01 00426641000102-1-000001/2025 CARANDAI R$ 1.124,47
- CARANDAI-PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

02 04680541000169-1-000003/2024 MUNICIPAIS DE CHAPADAO DO SUL - MS (IPMCS) R$ 1.562,41
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

03 07184109000175-1-000006/2025 DE JATAUBA R$ 2.000,00

04 08782146000148-1- 000065/2025 MUNICIPIO DE DONA INES R$ 1.309,63

5 N FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

05 Ato que autoriza a Contratacgdo Direta n° 32/2023 PRESIDENTE LUCENA R$ 766,67

06 18128223000102-1-000067/2024 MUNICIPIO DE TOCANTINS R$ 2.764,68

07 05048537000145-1- 000002/2024 PREVISERTI - INSTITUTO DE PREVIDNCIA SOCIAL DOS RS 1.290,00

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
08 07498757000104-1- 000002/2024 MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO - PORTO R$ 1.812,50

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

09 02970007000161-1- 000037/2024 DE R$ 1.332,00
GUARAPARI / ES - IPG

10 90152240000102-1- 000099/2024 MUNICIPIO DE CRISTAL R$ 1.500,00

1 05145721000103-1- 000011/2024 EN;LI\]TDUETO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO R$ 2.100,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

12 88811922000120-1- 000273/2024 MUNICIPIO DE GUAIBA R$ 1.338,87

13 07974082000114-1- 000007/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE - CE R$ 1.419,66

14 25344040000181-1- 000004/2024 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JUCURUTU R$ 1.320,00

15 84012012000126-1- 000135/2024 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA R$ 10.351,25
MEDIANA R$ 1.419,66

Dessa forma, com base no art. 23, §1°, inciso Il, o valor mediano corresponde a importancia de R$ 1.419,66 (mil quatrocentos e dezenove reais e
sessenta e seis centavos).

Por fim, a contratagdo compreende um periodo de 12 (doze) meses, sendo os valores medianos encontrados correspondentes a valores mensais,
necessitando assim para fins de valores estimativos totais a multiplicacdo dos valores medianos pelos meses o que resulta no valor estimativo total de
R$ 17.035,92 ( dezessete mil e trinta e cinco reais e noventa e dois centavos).

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO (art.18, § 1°, inciso V11 da Lei 14.133/2021)

Como solucéo para a demanda conforme levantamento de mercado serd a realizagdo de contratacdo de consultoria mensal do servigo de calculo
atuarial com empresa especializada.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATAQAO (art.18, § 1°, inciso VIII da Lei 14.133/2021)

Tendo em vista que o0 servigo sera executado de uma vez para o periodo de 12( doze) meses ndo existe a possibilidade nem necessidade de
parcelamento.

9. CONCLUSAO (art.18, § 1°, inciso V111 da Lei 14.133/2021)

9.1 O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solucdo descrita no item “1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO" se
mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, CONCLUI- SE SER VIAVEL a contratacdo pretendida.

9.2 A presente contratacdo enquadra-se como contratacéo direta na dispensa na forma do art.74, inciso 1, da lei Federal n® 14.133/2021.

9.3 Tendo em vista a contratagdo ser de natureza simples e ndo ser requisito obrigatério dispensou-se os seguintes elementos contidos no art. 18, §1°
incisos 1X, X, X1 e XII da Lei 14.133/2021 no presente estudo técnico preliminar, com base no art.18,

§2° da Lei 14.133/2021.

10. DO PRAZO

Este presente documento foi elaborado no periodo compreendido entre 21/05/2025 e 21/05/2025.

11. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP:

JORGE WILLIAM SANDORA BARBOSA
Setor de Compras e Almoxarifado

Concordo e aprovo com 0s termos estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar.

CAMILA MARIA DA SILVA
Diretora Presidente

Anexo 111

TERMO DE REFERENCIA

Com base no art. 6°, inciso XXIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
1. OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “a”, da Lei 14.133/2021)
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1.1 O presente tem como objeto a Contratagdo de servigco de consultoria mensal de avaliagdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), hipdtese atuarial com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “b” , da Lei 14.133/2021)

O Fundo de Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Mendes — PREVIMENDES, é um 6érgdo da administracdo publica
municipal com funcdo de gerir 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mendes por forca do art. 1° da Lei Municipal 1531 de 05 de
margo de 2012.

Dessa forma, com base no art. 4°, incisos | e Il, também desta lei, 0 Fundo tem por finalidade receber, assegurar e administrar o recursos financeiros
que serdo utilizados para custar os beneficios futuros, bem como conceder aos beneficiarios os beneficios previdenciarios previstos em lei.

Para melhor desenvolvimento de suas finalidades o0 PREVIMENDES, necessita realizar a avaliagdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), no ano de 2026, com ano base 2025, tal avaliacdo busca dar longevidade ao Fundo, propondo solucdes e modificagdes na legislacdo
vigente, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, além de figurar como critério para emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciéria), conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia (Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 Lei n® 9717/98 e Portarias MPS
n° 402/08, 403/08, 204/08).

Portanto, a avaliacdo atuarial anual dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é uma exigéncia legal e prética para garantir a
sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Sob o aspecto da Sustentabilidade Financeira e Atuarial, a avaliacdo atuarial é fundamental para garantir que o RPPS possa honrar seus
compromissos com os segurados no longo prazo. A analise permite ajustar as contribuigdes e beneficios de acordo com as proje¢es demogréaficas e
econdmicas, prevenindo déficits que possam comprometer a sadde financeira do regime.

Outrossim, a legislagdo brasileira exige a realizacdo da avaliacdo atuarial anual para os RPPS. Alguns dos principais dispositivos legais incluem:

- Constituicdo Federal de 1988: O artigo 40, § 22, inciso 1V, estabelece a necessidade de o RPPS garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

- Lei n® 9.717/1998: Dispde sobre normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS e também exige a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

- Portaria MPS n° 403/2008: Define normas e diretrizes para a realizagdo das avaliagdes atuariais dos RPPS, determinando que sejam realizadas
anualmente.

Sob o Prisma da Transparéncia e Prestacdo de Contas, a avaliacdo atuarial anual promove a transparéncia na gestdo dos recursos do RPPS,
permitindo que os gestores apresentem de forma clara e objetiva a situacdo financeira e atuarial do regime. Isso é essencial para a prestacdo de contas
aos segurados, ao ente federativo e aos 6rgdos de controle.

Também contribui com o Planejamento e a Tomada de Decises, uma vez que com base nos resultados da avaliacdo atuarial, é possivel realizar o
planejamento de politicas de gestdo de ativos, politicas de concessdo de beneficios, e eventuais reformas no regime. A avaliacdo serve como base
para a tomada de decisdes estratégicas que visam a longevidade e a estabilidade do RPPS.

Por fim, contribui com a Adequacdo as Mudancas Demograficas e Econdmicas, visto que as varidveis demogréaficas, como expectativa de vida e
perfil etario dos segurados, e as variaveis econdmicas, como taxas de juros e inflagdo, estdo em constante mudanca. A avaliagdo atuarial anual
permite ajustar o regime a essas mudangas, garantindo que as projecdes de longo prazo sejam realistas e fundamentadas.

Sendo assim, a realiza¢do anual da avaliacdo atuarial dos RPPS ndo s6 atende a uma exigéncia legal, mas também é uma ferramenta essencial para
assegurar a perenidade e o equilibrio do regime, protegendo tanto os segurados quanto a gestao financeira do ente federativo.

Outrossim, realizacdo das Hipoteses Atuarias com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, que aduz:

Subsecédo |

Hipdoteses atuariais e premissas

Art. 4° As formulagdes e metodologias relativas as hipdteses biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliagBes atuariais deverdo ser descritas na NTA, com a seguinte estrutura minima:

| - tAbua de mortalidade geral (validos e invalidos);

Il - tAbua de entrada em invalidez;

11 - tAbua de morbidez;

IV - alteragdes futuras no perfil e composicao das massas;

V - rotatividade;

VI - expectativa de reposicdo de segurados;

VII - estimativas de bases de calculo de contribui¢des, remunerages e proventos;

VIII - taxa real de crescimento da base de calculo das contribui¢des, remuneragdes e proventos;

IX - taxa de juros atuarial;

X - entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada;

X1 - idade estimada de ingresso no mercado de trabalho;

XII - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

X1 - composigdo do grupo familiar;

X1V - fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das bases de calculo das contribui¢fes, remuneragdes e proventos;
XV - premissa de calculo do valor dos beneficios;

XVI - estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

XVII - demais premissas e hipoteses.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “c” , da Lei 14.133/2021)

O Fundo de Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Mendes — PREVIMENDES, é um 6rgdo da administracdo publica
municipal com funcdo de gerir o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Mendes por forca do art. 1° da Lei Municipal 1531 de 05 de
marco de 2012.

Dessa forma, com base no art. 4°, incisos | e 11, também desta lei, o0 Fundo tem por finalidade receber, assegurar e administrar o recursos financeiros
que serdo utilizados para custar os beneficios futuros, bem como conceder aos beneficiarios os beneficios previdenciarios previstos em lei.

Para melhor desenvolvimento de suas finalidades o PREVIMENDES, necessita realizar a avaliacdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), no ano de 2026, com ano base 2025, tal avaliagdo busca dar longevidade ao Fundo, propondo solucGes e modificagdes na legislacdo
vigente, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, além de figurar como critério para emissdao do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria), conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia (Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 Lei n® 9717/98 e Portarias MPS
n° 402/08, 403/08, 204/08).

Portanto, a avaliacdo atuarial anual dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) é uma exigéncia legal e pratica para garantir a
sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
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Sob o aspecto da Sustentabilidade Financeira e Atuarial, a avaliacdo atuarial é fundamental para garantir que 0 RPPS possa honrar seus
compromissos com o0s segurados no longo prazo. A analise permite ajustar as contribuicdes e beneficios de acordo com as projecdes demograficas e
econdmicas, prevenindo déficits que possam comprometer a sadde financeira do regime.

Outrossim, a legislagdo brasileira exige a realizacdo da avaliacdo atuarial anual para os RPPS. Alguns dos principais dispositivos legais incluem:

- Constituicdo Federal de 1988: O artigo 40, § 22, inciso 1V, estabelece a necessidade de o RPPS garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

- Lei n® 9.717/1998: Dispde sobre normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS e também exige a manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

- Portaria MPS n° 403/2008: Define normas e diretrizes para a realizagdo das avaliagdes atuariais dos RPPS, determinando que sejam realizadas
anualmente.

Sob o Prisma da Transparéncia e Prestacdo de Contas, a avaliacdo atuarial anual promove a transparéncia na gestdo dos recursos do RPPS,
permitindo que os gestores apresentem de forma clara e objetiva a situacdo financeira e atuarial do regime.

Isso é essencial para a prestagdo de contas aos segurados, ao ente federativo e aos 6rgdos de controle.

Também contribui com o Planejamento e a Tomada de Decisdes, uma vez que com base nos resultados da avaliacdo atuarial, é possivel realizar o
planejamento de politicas de gestdo de ativos, politicas de concessdo de beneficios, e eventuais reformas no regime. A avaliagdo serve como base
para a tomada de decisdes estratégicas que visam a longevidade e a estabilidade do RPPS.

Por fim, contribui com a Adequacdo as Mudancas Demograficas e Econémicas, visto que as variaveis demogréaficas, como expectativa de vida e
perfil etario dos segurados, e as variaveis econdmicas, como taxas de juros e inflagdo, estdo em constante mudancga. A avaliagdo atuarial anual
permite ajustar o regime a essas mudangas, garantindo que as projecoes de longo prazo sejam realistas e fundamentadas.

Sendo assim, a realizagdo anual da avaliagdo atuarial dos RPPS nédo s6 atende a uma exigéncia legal, mas também é uma ferramenta essencial para
assegurar a perenidade e o equilibrio do regime, protegendo tanto os segurados quanto a gestdo financeira do ente federativo.

Outrossim, realizacdo das Hipoteses Atuarias com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, que aduz:

Subsecdo |

Hipdoteses atuariais e premissas

Art. 4° As formulagdes e metodologias relativas as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliagBes atuariais deverdo ser descritas na NTA, com a seguinte estrutura minima:

| - tAbua de mortalidade geral (validos e invalidos);

Il - tAbua de entrada em invalidez;

11 - tAbua de morbidez;

IV - alteragBes futuras no perfil e composicao das massas;

V - rotatividade;

V1 - expectativa de reposicéo de segurados;

VII - estimativas de bases de célculo de contribui¢Bes, remuneracgdes e proventos;

VIII - taxa real de crescimento da base de calculo das contribui¢des, remuneragdes e proventos;

IX - taxa de juros atuarial;

X - entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada;

X1 - idade estimada de ingresso no mercado de trabalho;

XII - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

X1 - composigdo do grupo familiar;

X1V - fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das bases de calculo das contribui¢Bes, remuneracdes e proventos;
XV - premissa de calculo do valor dos beneficios;

XVI - estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e
XVII - demais premissas e hipoteses.

4. REQUISITO DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea “d”, da Lei 14.133/2021)

4.1 Efetuar o célculo de Avaliacdo Atuarial em conformidade com as disposi¢Bes das Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05 e Portarias
MPS n° 172/05, 204/08, 402/08 e 403/08 contendo, no minimo, as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder o Plano Anual de
Custeio e o Parecer Atuarial conclusivos.

4.2 Efetuar o calculo de Avaliagdo Atuarial de cenarios diferenciados para implementagdes de mudancas na legislacdo municipal previdenciaria no
que tange ao segmento do magistério.

4.3 Preencher o Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo Atuarial — DRAA pelo sistema CADPREYV a ser enviado ao MPS. Para fins da Portaria
403 de 10 de dezembro de 2008, com base no art. 2°, inciso VIII: “Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial - DRAA: documento exclusivo
de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliacdo atuaria/”;

4.4 Elaborar os Fluxos Atuariais dos Planos Financeiro e Previdenciario do Fundo de Previdéncia e garantir a transmissdo pelo sistema CADPREV
4.5. Elaborar a Nota Técnica Atuarial que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas, estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos calculos das
reservas técnicas e taxas de contribuigdes.

4.5 Elaborar o Demonstrativo das Proje¢cdes Atuariais Previdenciarias para os proximos 35 anos, com finalidade de atender o Art. 53 § 1, Inciso 1l da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.6 Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato dirimindo duvidas pertinentes & rea atuarial.

4.7 Opinar sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo aprimoramentos e atualizagBes necessarios, no sentido de obter dados estatisticos mais
proximos da realidade do Regime Proprio de Previdéncia os quais sdo fundamentais para 0 acompanhamento atuarial dos custos dos beneficios.

4.8 Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos célculos das Reservas, quando estas ndo mais representarem a realidade existente
no Sistema de Previdéncia.

4.9 Elaboragdes e envio de Nota Técnica Atuarial e Cerificado Digitalizado da nota Técnica Atuarial pelo Sistema CADPREV.

4.10 Emisséo de 01 (uma) via do Relatério de Avaliagdo Atuarial impresso ao RPPS.

4.11. Servico deve ser realizado por Aturio, dessa forma de acordo com a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, com base no art. 29, inciso V,
“Atuario: profissional técnico com formacao académica em ciéncias atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo”.

4.12. Com fulcro no art. 67, caput e seus incisos, o prestador do servico deve apresentar atestado de capacidade técnica para realizagdo do servico
objeto da presente contratacdo com base nas exigéncias legais, em especial das Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05 e Portarias MPS n°®
172/05, 204/08, 402/08 e 403/08.
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4.13. Realizar as Hip6teses atuariais nas regras e periodicidade estabelecidas pela legislagdo vigente em especial pela portaria Portaria MTP n° 1.467,
de 02 junho de 2022, que dispdem em seu artigo 4°:

Subsecdo | Hipdteses atuariais e premissas

Art. 4° As formulagdes e metodologias relativas as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliagOes atuariais deverao ser descritas na NTA, com a seguinte estrutura minima:

| - tdbua de mortalidade geral (validos e invalidos);

Il - tAbua de entrada em invalidez;

111 - tbua de morbidez;

IV - alteragBes futuras no perfil e composicao das massas;

V - rotatividade;

VI - expectativa de reposicdo de segurados;

VII - estimativas de bases de calculo de contribui¢Ges, remunerages e proventos;

VIII - taxa real de crescimento da base de calculo das contribui¢des, remuneracdes e proventos;

IX - taxa de juros atuarial;

X - entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada;

X1 - idade estimada de ingresso no mercado de trabalho;

XII - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

X111 - composi¢do do grupo familiar;

X1V - fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo das bases de calculo das contribuicGes, remuneragdes e proventos;
XV - premissa de calculo do valor dos beneficios;

XVI - estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

XVII - demais premissas e hipoteses.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “e” , da Lei 14.133/2021)
5.1. Forma de execucdo e prazo de entrega

5.1.1 — O servico serd realizado de forma mensal a partir que comegard a fluir a partir da assinatura do contrato.

5.1.2 — O prazo vertente podera ser prorrogado, mantidas as demais condiges da contratagdo decorrente desta licitagdo e assegurada a manutengdo
do seu equilibrio econdmico-financeiro, na forma prevista no art. 111 da Lei Federal 14.133/2021.
5.3. Duragéo do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato para o fornecimento do bem serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou documento formal que o
substitua, em caso de dispensa do instrumento contratual.
5.4 Garantias Contratuais

5.4.1. Em razdo da previsdo de estimativa financeira de pequeno valor, ndo se recomenda a adogdo da exigéncia de garantia financeira para a futura
contratacdo, visto, ainda, que em tese, 0s riscos que possam advir da sua execugdo ndo apontam proporcionalmente para potenciais prejuizos
financeiros.

3.4.2. O fornecedor devera cumprir as orientagdes da Instrugdo Normativa n° 1/2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG), referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus artigos 5° e 6°, no que couber.

3.5 Das Obrigacdes das Partes

3.5.1 Obrigagdes do Fornecedor/ Contratado

3.5.1.1 Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, compatibilidade com as obrigacfes por elas assumidas e todas as condigdes de habilitagéo e
qualificacéo exigidas no instrumento convocatorio.

3.5.1.2 Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto do edital nos limites fixados no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.5.1.3 Credenciar junto a0 ORGAO CONTRATANTE funcionario que atendera as requisicdes efetuadas pelo gestor da contratagéo.

3.5.1.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreces resultantes dos materiais empregados.

3.5.1.5 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente contratacao.

3.5.1.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato.

3.5.2 Obrigacdes do Orgéo

3.5.2.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados,
prepostos ou representantes da CONTRATADA as dependéncias do ORGAO CONTRATANTE relacionadas & execucdo do objeto deste Termo
de Referéncia.

3.5.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e
da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos.

6. CRITERIO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “f” , da Lei 14.133/2021)

6.1. A gestfio do contrato decorrente deste termo cabera a servidor designado formalmente pela Diretora Presidente do ORGAO CONTRATANTE,
que determinara o que for necessario para regularizacéo de faltas ou defeitos, nos termos do art.117 da Lei Federal n® 14.133/21, ficando o titular do
referido 6rgdo como responsavel.

6.2. A fiscalizagdo da contratagdo caberd a servidores a serem formalmente designados pelo ORGAO CONTRATANTE, lotado no Fundo de
Pensdes e Aposentadorias dos Servidores Publicos Municipais de Mendes, sendo substituidos, em caso de auséncia ou impedimento, por outros
servidores lotados no mesmo Orgéo.

6.3. A fiscalizacdo anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das
faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em tempo habil, para adocdo das medidas
cabiveis.
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6.3.1 A CONTRATADA indicara um preposto aceito pelo Municipio, para prover o que disser respeito a regular execucdo do contrato, sendo
responsavel pela manutengdo da planilha financeira, anotando diariamente todas as ocorréncias referentes a execucao contratual;

6.3.2 O CONTRATANTE mantera preposto designado para acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste termo de contrato.

6.3.3 Na fiscalizagdo, 0 CONTRATANTE transmitird por escrito as instrucdes, ordens e reclamagcbes a CONTRATADA, objetivando o
saneamento de pendéncias ou dividas eventualmente surgidas no decorrer dos trabalhos.

6.4. Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no
processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que néo acarrete dnus para 0 ORGAO CONTRATANTE ou
modificacdo da contratagdo.

6.5. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor de contrato deverdo ser solicitadas formalmente pela contratada a autoridade
administrativa imediatamente superior ao gestor, através dele, em tempo habil para adocéo de medidas convenientes.

6.6 A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecéo, verificacdo e controle a serem adotados pela gestéo e fiscalizagdo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades.

6.7 A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que
concerne ao objeto da contratacdo, as implicagBes proximas e remotas perante 0 ORGAO CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo
que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucio contratual ndo implicara corresponsabilidade do ORGAO CONTRATANTE ou de seus
prepostos, devendo, ainda a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a0 ORGAO CONTRATANTE
dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

6.8 Eventual solicitagdo da CONTRATADA devera ser encaminhada & Diretoria Presidente do ORGAO CONTRATANTE, localizada na Avenida
Julio Braga, 100, Centro, Mendes-RJ, CEP. 26.700-000, endereco eletrdnico: previmendesrj@gmail.com.

7. CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, inciso XXI11,

alinea “g”, da Lei 14.133/2021)

7.1 A contratada deveré apresentar a documentacio para cobranca a0 ORGAO CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias corridos posteriores a data
final do periodo de adimplemento da obrigacéo.

7.2 Para execucdo do pagamento, a contratada deverd emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a documenta¢do na fase de
habilitagio, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em nome do ORGAO CONTRATANTE.

7.3 O pagamento sera efetuado pelo ORGAO CONTRATANTE em uma Unica parcela mediante conta corrente da contratada, até o 30° (trigésimo)
dia consecutivo, contado da atestagdo da nota fiscal, verificado o recebimento do objeto contratual e cumpridas as formalidades legais e contratuais
previstas, bem como observadas as condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia e a ordem cronoldgica prevista no artigo 141 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso

XXIII, alinea “h”, da Lei 14.133/2021)

8.1 Como critério de julgamento na dispensa de licitagdo, com base no art. 75, Inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021, que sera adotado o menor
preco, na forma do art. 33, inciso I, da Lei Federal 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII,

alinea “i”, da Lei 14.133/2021).

9.1. Estima-se para a contratacdo o valor mensal de R$ 1.419,66 (mil quatrocentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos) e valor global de
R$ 17.035,92 (dezessete mil e trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo:

Descricio Valor Estimativo Mensal g:saer;tldade de Valor Estimativo global
Servico de calculo atuarial conforme especificacdes deste|

Termo de R$ 1.419,66 12 R$ 17.035,92
Referéncia.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea “j”, da Lei 14.133/2021)
10.1. A despesa esté prevista de acordo com o Cap. VII, art. 38°, 8 1° do Regimento Interno do PREVIMENDES descrito abaixo:

§ 1°. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos com pessoal proprio e 0s consequentes encargos, indenizacdes
trabalhistas, materiais de expediente, energia, agua e esgoto, comunicacdes, vigilancia, loca¢Ges, seguros, obrigagdes tributarias, manutencao,
limpeza e conservacdo dos bens mdveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica, honordrios, diarias e passagens de dirigentes, conselheiros e
servidores a servico do 6rgao, cursos e treinamentos;

10.2 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Organograma: 08.001- Fundo Pensdes e Previdéncia Servidores Publicos do Municipio de Mendes

Acéo: 2101 — Apoio Administrativo da Unidade Gestora do RPPS — PREVIMENDES 1.801.2111- Recursos Vinculados ao RPPS Modalidade de
Aplicacéo 3.3.90.35.00.00.00.0 — Servigos de Consultoria.

11. DA REGULARIDADE FISCAL

A CONTRATADA devera se manter adimplente em relagdo as suas obrigacdes fiscais, sob pena de extin¢do do contrato, na forma do art.137, | da
Lei 14.133/2021.

12. DO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em caso de descumprimento das obrigages contratuais a CONTRATADA estara passivel das seguintes san¢des, na forma do art. 156, da Lei
14.133/2021:

12.1 Adverténcia: para infragfes administrativas de natureza leve, na forma do art. 156, inciso I, da Lei 14.133/2021;

12.2 Multa: para infragfes administrativas de natureza média, no percentual de 10% (dez por cento) do valor do contrato, na forma do art. 156, inciso
Il cc art.156, § 3° ambos da Lei 14.133/2021;

12.3 Impedimento de licitar e contratar: para infragbes administrativas de natureza grave, na forma do art. 156, inciso Il da Lei 14.133/2021;

12.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar: para infragbes administrativas de natureza gravissima, na forma do art. 156, inciso 1V, da

Lei 14.133/2021;
13. DA HABILITACAO
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13.1 O contratante devera cumprir os requisitos de habilitacdo dispostos no art.62 da Lei Federal 14.133/2021.

13.1.1 A aferi¢do da documentagdo de habilitagdo seguira os ritos dispostos no art. 62 e seguintes da Lei Federal 14.133/2021.

13.1.2. As habilitaces fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

- A'inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

- aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

- a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

- 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

O presente Termo de Referéncia segue para o parecer da Diretora Presidente, e demais providéncias cabiveis para prosseguimento.

Mendes, 21 de maio de 2025.

Setor de Compras

Apbds andlise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que no mesmo constam os elementos capazes de propiciar a avaliagdo do
custo/beneficio, para atender as necessidades do Fundo de Pensdes e Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mendes.

Mendes, de de 2025.

Diretora Presidente
Anexo IV
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Dispensa de licitagdo n © 0010/2025 Processo administrativo sob n. 0079/2025

(NOME DA EMPRESA) ,

inscrita no CNPJ sob n°, sediada em (endereco completo) , neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL)_, inscrito (a) no CPF sob n°.,
portador(a) do documento de identidade sob n.°

, expedido por (ORGAO EXPEDITOR),, residente e domiciliado (a) na

declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo para o presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, especialmente que ndo se encontra cumprindo pena de "inidoneidade para licitar e contratar
com a administracdo publica”, em relagdo a qualquer de suas esferas Federal, Estadual, Municipal ¢ no Distrito Federal (art. 156 da Lei n°
14133/2021).

Dados da empresa:

Razéo Social:

Endereco:

Telefone:

CNPJ:

E-mail:

Representante legal
CPF representante legal

Mendes, / /.

Assinatura do representante legal da empresa

Anexo V
MODELO DE DECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITA(;AO

Dispensa de licitagdo n. 0010/2025 Processo Administrativo n.0079/2025

(NOME DA EMPRESA) ,

inscrita no CNPJ sob n°, sediada em (endereco completo) , neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL)_, inscrito (a) no CPF sob n°_,
portador(a) do documento de identidade sob n.°

, expedido por (ORGAO EXPEDITOR), residente e domiciliado (a) na

declara, sob as penas da lei, que até a presente data que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo estabelecidos na Dispensa de Licitagdo
n°. 0010/2025, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Dados da empresa:

Razéo Social:
Endereco:
Telefone:

CNPJ:

E-mail:
Representante legal

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 18




Rio de Janeiro , 01 de Agosto de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVI | N° 3929

CPF representante legal

Mendes, / /.

Assinatura do representante legal da empresa

Anexo VI
MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANFIL

Dispensa de licitagdo n. 0010/2025 Processo administrativo n. 0079/2025

(NOME DA EMPRESA) ,

inscrita no CNPJ sob n°_, sediada em (endereco completo) , neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL)_, inscrito (a) no CPF sob n°.,
portador(a) do documento de identidade sob n.°

, expedido por (ORGAO EXPEDITOR),, residente e domiciliado (a) na
declara,, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvados 0s eventuais casos, a partir de quatorze anos, na
condicdo de aprendiz.

Dados da empresa:

Razao Social:
Endereco:
Telefone:
CNPJ:
E-mail:

Mendes, //

Assinatura do representante legal da empresa
Anexo VII
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO EM CUMPRIR COM AS REGRAS DO EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

Dispensa de licitagdo n. 0010/2025 Processo Administrativo sob n. 0079/2025

(NOME DA EMPRESA) ,

inscrita no CNPJ sob n°_, sediada em (endereco completo) , neste ato representada por (REPRESENTANTE LEGAL)_, inscrito (a) no CPF sob n°.,
portador(a) do documento de identidade sob n.°

, expedido por (ORGAO EXPEDITOR),, residente e domiciliado (a) na

, DECLARA ter responsabilidade e se compromete a cumprir com as regras impostas pelo Edital, Termo de Referéncia, em especial em realizar as
entregas no prazo solicitado e dentro das especificacfes técnicas exigidas.

Dados da empresa:

Razao Social:
Endereco:
Telefone:
CNPJ:
E-mail:

Mendes, //

Assinatura do representante legal da empresa
Anexo VIII
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Dispensa de licitagdo n. 0010/2025
Processo administrativo sob n. 0079/2025

Dados da empresa

Razéo Social:

Endereco:

Telefone:

CNPJ:

E-mail:

Conta Corrente Agéncia
Responsavel Legal

CPF
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RG

Optante pelo Simples? Sim () Néo ()
Enquadrado conforme Lei Complementar 123/2006: MEI () ME () EPP ()

Objeto: O presente tem como objeto a Contratacéo de servico de consultoria mensal de avaliagdo atuarial para Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS), hipétese atuarial com base no art. 4°, da Portaria n.° Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

Identificagéo dos Itens

Item Descrigao

Unid

Quant

Valor
Unitario Mensal

Valor Total 12 meses

01 Servigo de célculo atuarial confor

me especificagdes deste Termo de Referéncia. UND

12

R$

R$

Valor Total

R$

Mendes, / /

Assinatura do representante Legal da empresa

ANEXO IX

MODELO DE MANIFESTACAO DE CIENCIA EM FORNECIMENTO DE ITENS

Informo que estou ciente que a empresa
, foi vencedora na cotacdo de processo administrativo sob n® 0079/2025, em relacdo ao servigo, conforme tabela:

Item Especificacdo Resumida

Unidade

Quantidade

01 Servico de célculo atuarial conforme especificacdes deste Termo de Referéncia.

UND

12

Sendo assim manifesto:

() INTERESSE em fornecer o (s) itens conforme orgamento enviado e nas regras do Termo de Referéncia.
() DESINTERESSE em fornecer o(s) itens conforme or¢camento enviado e nas regras do Termo de Referéncia em razéo de:

Mendes , de maio de 2025.

Representante da Empresa

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cddigo Identificador:44BF4B98

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 204, DE 24 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: Abertura de Crédito Adicional Suplementar na forma da Lei.
JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, usando das atribui¢®es que lhe confere a legislagdo em vigor,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), para
atender a despesa da seguinte dotagdo orcamentéria:

Codificagdo Discriminagdo da Despesa | Valor em R$
02 Prefeitura Municipal de Mendes

02.14 Secretaria Municipal de Promocéo Social

02.14.08 Assisténcia Social

02.14.08.244 Assisténcia Comunitéria

02.14.08.244.0025 Assisténcia Social Geral

02.14.08.244.0025.2.039 Manutencéo do Conselho Tutelar

3.3.90.39.00.00.00.00.1.500 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.700,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO

..................... R$ 1.700,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no artigo anterior, sera utilizado como fonte de recurso anulagéo

parcial de recurso com fulcro no artigo 43, paragrafo 1° e inciso 111 da Lei Federal 4320 de 1964.

02 Prefeitura Municipal de Mendes

02.14 Secretaria Municipal de Promocéo Social
02.14.08 Assisténcia Social

02.14.08.244 Assisténcia Comunitéria

02.14.08.244.0025

Assisténcia Social Geral

02.14.08.244.0025.2.039

Manutencéo do Conselho Tutelar

4.4.90.52.00.00.00.00.1.500

Equipamentos e Material Permanente

R$ 1.700,00

TOTAL DA ANULAGAO.............

.......... R$ 1.700,00
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Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Mendes (RJ), em 24 de julho de 2025.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:E5385BDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE DISPENSA N° 017/2025

DADOS DO AVISO
Mendes, 31 de julho de 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1116/2025.
DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO DE: 01/08/2025 AS 09h. ATE: 05/08/2025 AS 16h.
REFERENCIA DE HORARIO BRASILIA - DF

Rua: Professor Paulo Sergio Nader Pereira n° 250 - Centro - Mendes - RJ.
Email: compras@mendes.rj.gov.br

ENDEREGO PARA ENTREGA DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E ENDEREGO ELETRONICO.

ANEXO |

DFD - Documento de Formalizagdode Demanda

Informacdes basicas do requisitante

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administracdo

Responsavel pela demanda: Ana Claudia de Oliveira

Cargo: Assessora Superior DMP Matricula: 5834
e-mail: almoxarifado@mendes.rj.gov.br Tel.: (24) 998260196

Informagdes sobre o objeto que se pretende adquirir/contratar
Eventual aquisicdo de 20 unidades de purificadores de agua e 40 refis/elementos filtrantes, visando atender as necessidades desta Prefeitura e suas secretarias.
Justificativa da demanda

A presente solicitagéo se justifica pela necessidade de garantir a qualidade da &gua consumida pelos servidores e usuérios das instalagdes publicas, promovendo satde, higiene e bem-estar. O abastecimento de aguaj
filtrada minimiza riscos a satide decorrentes de impurezas e contaminacdes, além de reduzir custos com alternativas menos sustentaveis.

Previsdo da data de inicio da prestacéo dos servicos ou entrega do produto

Jun Os produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do empenho.

Indique os servidores lotados na sua unidade

Fiscal: Ana Claudia de Oliveira Matricula: 5834
Fiscal: Karine Mageste Ferreira Matricula: 5848
ANEXO 11

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1 — Requisitante:

1.1 Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo da Gestdo — Diviséo de Material e Patrimonio — Mendes/Rio de Janeiro.
2- Sugestédo de Objeto para Contratacéo:

2.1 Esse ETP se faz para eventual aquisicdo de purificadores de agua e refis do tipo filtro/elemento filtrante para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mendes. A aquisicdo visa garantir o abastecimento de agua potavel de qualidade para servidores, municipes e demais
usudrios das instalagdes publicas municipais.

O presente estudo técnico preliminar tem como objetivo subsidiar a eventual aquisicdo de purificadores de &gua e refis do tipo filtro/elemento
filtrante para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mendes. A aquisi¢do visa garantir o abastecimento de agua potavel de qualidade
para servidores, municipes e demais usuarios das instalagdes publicas municipais.

3- Descricéo da Necessidade:

3.1 A necessidade da aquisicdo se justifica pela obrigatoriedade de fornecimento de agua potavel de qualidade, garantindo a salide e bem-estar de
servidores e da populagdo atendida nos 6rgdos municipais. Atualmente, alguns equipamentos encontram-se obsoletos ou apresentam deficiéncias na
filtracdo da agua, sendo necessaria a substitui¢do e ampliacdo do parque de purificadores.

3.2 A substituicdo periodica dos refis filtrantes é fundamental para manter a eficiéncia da filtracdo, prevenindo a contaminagdo da dgua consumida. A
adogdo desses dispositivos também contribui para a redugdo da utilizacdo de garrafas plasticas descartaveis, promovendo praticas mais sustentaveis
no municipio.

3.3 Pretende-se adquirir o material selecionando a proposta mais vantajosa para administragdo, observando os principios da isonomia e de
sustentabilidade.

4. Normativos Norteadores Para Serem Utilizados Na Contragéo:

4.1 De acordo com a Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021, a licitacdo devera ser dispensada para contratacdo que envolva valores inferiores a
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras.

5. Da Vigéncia:
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5.1 O contrato estara consumado no ato da efetiva entrega dos equipamentos na unidade solicitante
6. Requisitos Minimos Para a Contragao:

6.1 O produto deve ser aprovado e ter todos os selos de qualidade exigidos pela Legislagdo, em relagdo a qualidade, seguranca do produto a ser
fornecido;

6.2 A contratada possibilitara a fiscalizagéo pela contratante quanto ao controle e qualidade dos produtos;

6.3 A contratada devera prever todo o servico logistico necessario para a entrega no local indicado pelo Setor de Almoxarifado.

6.4 A contratada deve estar habilitada com todos os documentos de liberagGes para poder comercializar com seguranca este tipo de produto;
6.5 A empresa devera entregar os produtos nos locais informados no Termo de Referéncia;

6.6 A entrega dos produtos devera ser realizada por profissionais devidamente treinados, e identificados pela empresa contratada.

7. Estimativa da Quantidade da Contratacéo:

7.1 A estimativa de quantidade e valores a serem adquiridos esta descrito na tabela a seguir e foram baseados de acordo com registros de compras
publicas, acrescido de 10%:

Item. Especificacdes. Unid. Valor/ R$ Quant.
3 R$ 715,00
Purificador de Agua com 3 temperaturas (fria, gelada e natural). Funcéo de filtracdo de impurezas contidas na agua, (650 + 10%)
1 remocéo de sabores e odores desagradaveis. Bandeja removivel para auxiliar sua limpeza. Tensédo compativel para Unid 20
rede elétrica de 110 V. Deve permitir a acomodacéo em balcéo ou fixagdo na parede. Deve acompanhar manual de| . Prefeitura Municipal de Marilia — SP
instrugdes e instalacdo. Garantia minima de 12 meses ATA 615/2021
. . " e : X . B . R$ 52,80
Refil tipo filtro / elemento filtrante para purificador de agua. Funcéo de reter impurezas na 4gua, bem como reduzir|
" ;v aghd PLTIedO ° - o (R$ 48,00 + 10%)
02 a concentracdo de cloro, odores e gostos desagradaveis. Vida Util estimada: 2.250 litros ou 9 meses, no minimo. O Unid 20
produto deve ser original, ndo deve ser aceito similar. O produto deve funcionar perfeitamente no modelo do| . . . -
by . " Prefeitura Municipal de Marilia — SP
purificador adquirido no item 1. ATA 616/2021

8 Contratagdes Correlatadas E/Ou Interdependentes:
8.1 Ndo se verifica contratacfes correlatadas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda, sendo a contratagdo gerenciada
diretamente entre a Administracdo Publica e o Fornecedor.

9. Possiveis Impactos Ambientais:

9.1 Né&o identificamos impactos ambientais provenientes dessa contratagdo. Caso haja algum descarte, a prefeitura é responsavel por providenciar o
destino adequado.

10. Resultados Pretendidos Com A Contratacéo:

11.1 Garantir o fornecimento de materiais de qualidade, sempre embasados nos principios da eficiéncia e sustentabilidade.

11.2 Rapidez no atendimento e demanda da secretaria.

11.3 Melhoria no ambiente de trabalho.

11.4 A aquisicdo que trata esta dispensa de licitagdo consiste em 20 unidades de purificadores de agua e 40 unidades de refis de filtro/elemento
filtrante.

11.5 O atendimento, pela empresa contratada, devera obedecer as solicitagdes no quantitativo especificado no Termo de Referéncia.

12. Justificativa e Viabilidade:
12.5 Com base no exposto acima, afirmamos que a contratacdo é vidvel e razoavel, além de ser necessario para o atendimento das necessidades e
interesses da Administragdo Publica.

ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
Diretora da Divisdo de Material e Patrimoénio
Matricula 5834

ANEXO 111

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Dispensa de licitacdo para aquisicdo de purificadores de agua e refis filtro/elementos filtrantes para atender as necessidades deste poder publico
municipal, conforme as especificacdes e quantidades informadas neste Termo.

JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo requerida fundamenta-se na necessidade de consumo de agua potavel para usuarios internos e externos desta Prefeitura.

2.2 A aquisicdo de purificadores de agua e respectivos refis é necessaria para garantir a qualidade da 4gua consumida pelos servidores, colaboradores
e usudrios das instalacGes publicas. O abastecimento de agua filtrada minimiza riscos a saude decorrentes de impurezas e contaminagdes, reduzindo a
incidéncia de doengas de veiculacdo hidrica. Além disso, promove economia ao reduzir gastos com a aquisicdo de agua engarrafada e fomenta a
sustentabilidade ao diminuir o consumo de pléastico descartavel.

2.3 Sugere-se que a pretendida contratacdo seja realizada por meio de contratacéo direta com fornecimento integral do quantitativo demandado.
ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO DO OBJETO

3.2 Planilha estimativa:

ITEM DESCRIGAO DETALHADA UNID QTD

Purificador de Agua com 3 temperaturas (fria, gelada e natural). Fungdo de filtracdo de impurezas contidas na &gua, remocdo de sabores e odores|

1 P . - RN " . " P s < «
desagradaveis. Bandeja removivel para auxiliar sua limpeza. Tensdo compativel para rede elétrica de 110 V. Deve permitir a acomodagdo em balcdo ou|
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fixacdo na parede. Deve acompanhar manual de instrugdes e instalacdo. Garantia minima de 12 meses

Refil tipo filtro / elemento filtrante para purificador de 4gua. Funcdo de reter impurezas na 4gua, bem como reduzir a concentragéo de cloro, odores e gostos|
2 desagradaveis. Vida Gtil estimada: 2.250 litros ou 9 meses, no minimo. O produto deve ser original, ndo deve ser aceito similar. O produto deve funcionar] UN 40
perfeitamente no modelo do purificador adquirido no item 1.

LOCAL DE ENTREGA DO ITEM

4.1 Os itens deverdo ser entregues no setor de Almoxarifado, localizado na Avenida Jalio Braga n°86, Centro — Mendes/RJ, no horario de
atendimento das 9h as 16h de segunda-feira a sexta-feira.

5. PRAZO DE ENTREGA

5.1 Os produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do empenho.

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera realizado através da nota de empenho e nota fiscal atestada pelo setor responsavel pelo recebimento do item.

7. VALIDADE DO COTRATO

7.1 A validade do contrato perdurara até a pronta entrega e aceite definitivo do material entregue no almoxarifado.

8. FISCAIS RESPONSAVEIS PELO RECEBIMENTO

8.1 A responsabilidade pela fiscalizagdo do recebimento/entrega do item, observando todos os aspectos estipulados e exigéncias descritas neste
Termo (prazo de entrega, observancia acerca da qualidade), sera através dos servidores abaixo.

Karine Mageste Ferreira — Governanca e Zeladoria — Matricula 5848

Ana Claudia de Oliveira — Divisdo de Material e Patriménio - 5834

A aceitacéo serd condicionada a devida fiscalizagdo dos responséveis do Setor de Almoxarifado no momento da entrega. N&o serdo aceitos itens
cujas condi¢des ndo serdo satisfatérias ou em desacordo com descrito no Termo de Referéncia.

9. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

9.1 O critério de aceitacdo das propostas serd o de MENOR PRECO POR ITEM, de acordo com as especificagces constantes neste Termo de
Referéncia.

10. DOTACOES ORCAMENTARIAS

Indicagdo da existéncia de previsdo orcamentaria que assegure 0 pagamento das obrigacdes.

ORIGEM DO SALDO A DISPOSICAO:

Orgdo:02 — Prefeitura Municipal de Mendes

Unidade: 008 — Secretaria Municipal de Administracdo

Dotagdo: 4.4.90.52.99.00.00.0 — Outros Materiais Permanentes

Dotagdo: 3.3.90.99.00.00.00 - Outros Materiais de Consumo

1.704 — Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras

DESTINO:

O saldo do valor do processo serd de acordo com empenho realizado pela contabilidade e classificacdo adequada realizada pela divisdo de
orgamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

Aplica-se o previsto na Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021.

12. GARANTIA CONTRATUAL

Fica dispensada a prestacéo de garantia para execu¢do do Contrato, conforme faculta o artigo 96 da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

13. GARANTIA DOS BENS/SERVICOS

O contrato estard consumado quando da efetiva entrega do equipamento com sua devida instalagdo na Unidade solicitante.

Garantia minima do fornecedor: 01 (ano) ou superior.

ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA -
Matricula N°5834
Assessora Superior da Divisdo de Material e Patrimonio.

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

HABILITACAO JURIDICA

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; ou

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores; ou

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia; ou

No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores; ou

Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢bes ou da consolidacdo respectiva.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos
aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certiddo positiva com efeitos de negativa.

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:37090832
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