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Presidente: Alexandre Sérgio Alves Vieira
Secretaria Executiva

Dilma Lira

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE LICITACAO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 0059/2026

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 0059/2026

A Prefeitura Municipal de DUAS BARRAS-RJ, através de seu
pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard o Pregao Presencial n° 0059/2026, Processo
administrativo n° 1360/2026.

Objeto: A presente Licitacdo tem por objetivo a contratagdo de
instituicdo financeira, publica ou privada, para prestacdo de servigos
bancérios de pagamento de folha de salario dos servidores ptiblicos
municipais, ativos, inativos e pensionistas, comissionados,
contratados e concursados da Prefeitura Municipal do Municipio de
Duas Barras/RJ e do PREVI — Duas Barras/RJ, destinada a Secretaria
Municipal de Governo de Duas Barras de acordo com as condigdes e
especificagdes contidas no Anexo I (Proposta e Precos) e Anexo II
(Termo de Referéncia), partes integrantes deste Edital.

Data e horario: 26/11/2026, as 10h00, na Sala de Licitagoes da
Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢cdo dos interessados
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Duas Barras/RJ,
em dias tteis, no hordrio de expediente, ou por meio dos canais
oficiais do Municipio.

Duas Barras, 11 de Novembro de 2026
Antonio Rossini de Oliveira Rigor
Pregoeiro

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Codigo Identificador:D19F85B6

GABINETE DO PREFEITO - DELIBERACAO DA
COMISSAO N° 002

DISPOE SOBRE A PRORROGAGCAO DOS PRAZOS DO
CRONOGRAMA DE ANALISE E SELECAO DAS
PROPOSTAS APRESENTADAS NO AMBITO DOS EDITAIS
N° 001/2026, N° 002/2026, N° 003/2026 E N° 004/2026,
VINCULADOS A POLIiTICA NACIONAL ALDIR BLANC -
PNAB, CICLO 2, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A COMISSAO DE SELEGCAO E AVALIACAO DOS
PROJETOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC -
PNAB, CICLO 2, DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS/RJ,
instituida pela Portaria n° 021/2026, no exercicio de suas atribuicdes,
considerando a necessidade de assegurar a adequada analise técnica e
criteriosa das propostas apresentadas nos respectivos editais,

CONSIDERANDO a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei Federal n® 14.399, de
8 de julho de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n° 14.903, de 27
de junho de 2024, que estabelece o marco regulatério do fomento a
cultura, bem como os Decretos Federais n° 11.740/2023 e n°
11.453/2023;

CONSIDERANDO a publicacdo dos Editais n° 001/2026 — Prémio
Cultura Viva; n° 002/2026 — Musica Popular; n° 003/2026 — Bolsas
Culturais; e n° 004/2026 — Fomento aos Blocos de Carnaval, todos
vinculados a PNAB - Ciclo 2;

CONSIDERANDO que os instrumentos convocatérios estabelecem
critérios especificos de avaliacdo, andlise de meérito cultural,
pontuacdo e classificacdo, exigindo procedimentos individualizados
e compativeis com as caracteristicas de cada modalidade;
CONSIDERANDO que o conjunto de propostas apresentadas
demanda andlise técnica e avaliacdo criteriosa, com exame
individualizado de seus conteudos, objetivos, justificativas,
relevancia cultural, viabilidade e demais elementos previstos nos
respectivos editais e anexos, de modo a assegurar a adequada
aplicacdo dos critérios de selecdo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a Comissdo de
Selecdo e Avaliagdo condicdes e tempo suficientes para o
desenvolvimento de seus trabalhos, especialmente quanto a
conferéncia das informacgOes, atribuicdo fundamentada das
pontuacdes, consolidacdo das avaliagGes e elaboragdo dos resultados
preliminares;

CONSIDERANDO que a prorrogacdo ora estabelecida tem por
finalidade resguardar os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, publicidade, transparéncia, motivacdo e seguranca juridica,
sem alteracdo dos critérios de avaliagdo ou das condigcbes de
participacdo estabelecidas nos editais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam prorrogados os prazos previstos nos cronogramas dos
Editais n° 001/2026, n° 002/2026, n° 003/2026 e n° 004/2026,
exclusivamente no que se refere a etapa de andlise, avaliagdo e
selecdo das propostas pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, Ciclo 2.

Art. 2° A prorrogacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a
adequada conclusdo dos trabalhos de anélise técnica e avaliacdo de
mérito cultural das propostas recebidas, considerando a diversidade
de objetos, conteudos, caracteristicas e especificidades das
inscri¢des, bem como a necessidade de observancia dos critérios e
parametros estabelecidos em cada instrumento convocatdrio.

Art. 3° O novo prazo para conclusdo da etapa de andlise e selecdo e
divulgac@o do resultado preliminar fica estabelecido para ___19_ de
novembro de 2026, devendo as demais etapas do cronograma ser
ajustadas em conformidade com a presente prorrogagdo, preservados
0S prazos recursais previstos nos respectivos editais.
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Art. 4° Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des dos
editais, especialmente os requisitos de participacdo, critérios de
avaliagdo, parametros de pontuacdo, regras de classificacdo, acOes
afirmativas e demais condigdes estabelecidas nos respectivos
instrumentos convocatorios.

Art. 5° A Comissédo de Selecdo e Avaliacdo devera dar continuidade
aos trabalhos, observando rigorosamente as disposi¢des dos editais e
registrando os procedimentos e as decisdes em documentacdo
propria, devidamente fundamentada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
devendo ser dada ampla publicidade aos agentes culturais
interessados, por meio dos canais oficiais do Municipio.

Duas Barras/RJ, 11 de novembro de 2026.

EDNEA DA SILVA ZAVOLI
Presidente da Comissao

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Coadigo Identificador:B65D2D3E

GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO N°
0237/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 0237/202

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 985/2026

PREGAO PRESENCIAL N°: 024/2026

MAIOR PERCENTUAL (%) DE DESCONTO POR ITEM

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o Registro de Precos
para a contratacdo de empresa especializada no fornecimento
parcelado e continuo de Oleo Diesel S-10, visando ao suprimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Transporte, conforme
as especificacdes, condigcdes e quantidades estabelecidas no Edital,
na Proposta de Precos (Anexo I) e no Termo de Referéncia (Anexo
II), os quais integram este instrumento para todos os fins de direito.

CONTRATANTE:
TRANSPORTE
CONTRATADA: POSTO DE GASOLINA BIBARRENSE LTDA
FUNDAMENTO: Lei 14.133/2021

EMPENHO: 1782/2026

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.1300.26.122.0023.2.032.3390
300000.33903001000.172000000000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

VALOR: O valor ajustado do objeto contratado ao qual o
CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda

em receber é de R$2.000,00 (dois mil reais), de acordo com a
lanilh retaria requisitante.

VIGENCIA: O prazo deste contrato sera de 01 (um) més.
Duas Barras - RJ., 06 de novembro de 2.026.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:DSFA9B04

GABINETE DO PREFEITO - INFORMATIVO - PNAB CICLO
02

PRORROGACAO DO PRAZO PARA ANALISE E SELECAO
DAS PROPOSTAS CULTURAIS

A COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DOS
PROJETOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC -
PNAB, CICLO 2, DO MUNICIiPIO DE DUAS BARRAS/RJ,
instituida pela Portaria n° 021/2026, no exercicio de suas atribui¢des,
informa aos agentes culturais inscritos nos Editais n° 001/2026 —
Prémio Cultura Viva; n° 002/2026 — Musica Popular; n° 003/2026 —
Bolsas Culturais; e n° 004/2026 — Fomento aos Blocos de Carnaval,
vinculados a Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, Ciclo 2, que o
prazo previsto para a conclusdo da etapa de andlise e selecdo das
propostas foi prorrogado.

A medida decorre da necessidade de assegurar uma avaliacdo técnica
criteriosa e individualizada das propostas apresentadas, considerando
a diversidade de projetos, suas especificidades, objetivos,
justificativas, relevancia cultural e demais elementos que compdem
cada inscrigdo.

Ressalta-se que os trabalhos da Comissdo de Selecdo e Avaliacdo
exigem atencdo especial na conferéncia das informagdes, na analise
de mérito cultural, na aplicacdo dos critérios estabelecidos em cada
edital, na atribui¢do fundamentada das pontuaces e na consolidacdo
das classificagoes, de modo a garantir que todas as propostas sejam
examinadas com a responsabilidade e a observancia dos parametros
previstos nos respectivos instrumentos convocatérios.

A prorrogacdo tem como objetivo assegurar a qualidade, a
transparéncia e a seguranca dos procedimentos de selecdo,
preservando a igualdade de tratamento entre os participantes e o
cumprimento das regras estabelecidas.

O novo cronograma, contemplando a atualizacdo das datas das etapas
subsequentes, sera divulgado pelos canais oficiais do Municipio.

A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo agradece a compreensdo de
todos os agentes culturais e reafirma seu compromisso com a
transparéncia, a valorizacdo da producdo cultural local e a adequada
execucao da Politica Nacional Aldir Blanc em Duas Barras.

Duas Barras/RJ, 11 de novembro de 2026.

EDNEA DA SILVA ZAVOLI
Presidente da Comissao

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Coadigo Identificador:DBFC929A

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 113 /26 =
NOMEACAO DE PAULO MORAES TURQUE

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o artigo 86, § VI da Lei Orgénica
do Municipio e,

Considerando o oficio n° 322 / 26 da Secretaria Municipal de
Educacdo e;

Considerando a Lei Municipal n° 1.272 /17,

RESOLVE:

Nomear, Paulo Moraes Turque — mat. 819 para exercer em comissao
o cargo de Diretor Adjunto da E. M. Ex-Combatente Amancio Pinto
do Municipio de Duas Barras.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
contados a partir de 01 de novembro de 2.026.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Duas Barras, 11 de novembro de 2.026.
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Armando Rosemberto Mattos Teixeira
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Codigo Identificador: A87F6676

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 021/2026

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 687/2026
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2026

A Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin-RJ, informa
que realizara Pregdo Presencial.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de Ambulancia Tipo A, em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Engenheiro Paulo de
Frontin/RJ.

DATA: 30/11/2026

HORARIO: 10:30

LOCAL: Estacdo Ferrovidria Engenheiro Paulo de Frontin, Rua
Major Tofani, 2, Centro, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ

Critério de Julgamento — Menor Valor Por Item

EDITAL E INFORMAGCOES: O Edital estar4 disponivel para leitura
e aquisicdo de segunda — feira a sexta — feira, exceto feriados
municipais, estaduais ou nacionais, no horario de 10:00h as 16:00h,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, Setor de
LicitagOes, situada na Praca Roger Malhardes, 75, prédio anexo,
Centro, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, mediante a entrega de um
resma de papel A4, de 500 folhas, informacdes no site da Prefeitura
www.paulodefrontin.rj.gov.br e, e-mail licitacao@paulodefrontin.rj.g
ov.br

Engenheiro Paulo de Frontin RJ, 10 de novembro de 2026

Ronan Cruz Santos
Secretario Municipal de Planejamento e Or¢camento

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:FF3E2C74

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO -
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
AO CONTRATO N° 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 047/2022.
CONTRATANTE: Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ,
inscrito no CNPJ n° 29.079.480/0001-00.

CONTRATADA: IR NOVATEC AMBIENTAL LTDA., inscrita no
CNPJ n° 013.541.167/0001-58.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
002/2022, referente a prestacdo de servicos de coleta, transporte e
destinacdo final dos Residuos de Servicos de Saude (RSS), dos
Grupos “A”, “B” e “E”, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

PRAZO: 06 (seis) meses, contados a partir do término da vigéncia
do 3° Termo de Prorrogacao.

VALOR GLOBAL: R$ 51.120,00 (cinquenta e um mil, cento e
vinte reais).

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 57, inciso 11, da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracdes.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 03.000.001.10.122.3001.2.301.3
3.90.39.00.00.00.00.

DATA DA ASSINATURA: 13 de julho de 2026.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, 13 de julho de 2026.
JOSE EMMANOEL RODRIGUES ARTEMENKO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Codigo Identificador:66 A2AF40

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO -
TERMO DE APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO N° 010/2026 AO CONTRATO N° 086/2025
OBJETO: Contratacaio de empresa especializada para o
fornecimento de mobiliario e utensilios

O Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica, de Direito Publico, com sede na Praca
Roger Malhardes, n°75, Centro de Engenheiro Paulo de Frontin,
inscrito no CNPJ sob o n° 29.079.480/0001-00, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacao,
respectivamente representada pela Senhora Secretaria,
qualificada a seguir: Tania Maria de Martino Fontes Ferreira,
resolve aperfeicoar e adequar a CONTRATO n° 086/2025
empresa ECO 805 Comércio e Servicos de Equipamento LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 39.548.763/0002-98, neste ato
representado pelo Sr° Marcio Samary, conforme contido no
Processo Administrativo n° 1346/2025 que regera pela legislacao
pertinente Lei Federal n° 14.133/21, com alteragdes introduzidas
posteriormente e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECILAIZADA PARA FORNECIMENTO DE
MOBILIARIO E UTENSILIOS

CLAUSULA SEGUNDA: DO APOSTILAMENTO

Conforme contido no processo n° 1346/2025, fica formalizado o
presente termo de apostilamento ao contrato n° 086/2025 com a
finalidade de incluir a dotacao orcamentaria abaixo:

- Secretaria Municipal de Educacao
02.005.12.361.2010.2212.3.3.90.39.00.00.00.00.1.553.0000

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢oes
anteriormente acordadas no Contrato n° 086/2025 de 19 de
dezembro de 2025, permanecendo validas e inalteradas as nao
expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin providenciara a
publicacao do presente termo, que é condicao indispensavel para
sua eficacia.

Engenheiro Paulo de Frontin, 11 de novembro de 2026

Tania Maria de Martino Fontes Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Codigo Identificador:94D85D83

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

CAMARA MUNICIPAL DE MENDES - PORTARIA N° 73, DE
10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de férias ao Servidor Tarsis Fernandes
Rodrigues, da Camara Municipal de Mendes.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MENDES, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando as disposi¢des contidas nos art. 126 a 135 da Lei
Municipal n° 1.469/2011, bem assim o Inciso XVII, do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o requerimento protocolizado no dia 06 de novembro
de 2026, através do processo administrativo n° 661/2026, bem como
as manifestacdes coladas e o reconhecimento do direito ao gozo de
férias.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor comissionado Tarsis Fernandes
Rodrigues, matricula n® 911, Assessor de Gabinete, da Camara
Municipal de Mendes/RJ, o direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao periodo aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026,
sendo 10 (dez) dias convertidos em abono pecuniério, a serem pagos
no més de novembro de 2026, e os 20 (vinte) dias restantes a serem
gozados no periodo de 11/12/2026 a 30/12/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.
Tiago de Souza Ferreira

Presidente

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Codigo Identificador:27E53C42

* CONSIDERANDO, a Resolugao do CONANDA n° 276,
de 12 de Novembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Realizar a IX Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Mendes, no dia 04 de Dezembro de
2026, de 12h as 18h, no CIEP 288, com o seguinte tema:
"Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa".

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a 01.11.2026

Maria Cristina Vianna de Giacomo
Presidente do CMDCA/Mendes

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cédigo Identificador:CDC517E2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

CAMARA MUNICIPAL DE MENDES - PORTARIA N° 74, DE
10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de férias a Servidora Roberta Cirstina
Vieira de Assis, da Camara Municipal de Mendes.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MENDES, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

Considerando as disposi¢cdes contidas nos art. 126 a 135 da Lei
Municipal n® 1.469/2011, bem assim o Inciso XVII, do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o requerimento protocolizado no dia 06 de novembro
de 2026, através do processo administrativo n° 664/2026, bem como
as manifestagdes coladas e o reconhecimento do direito ao gozo de
férias.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora comissionada Roberta Cirstina Vieira
de Assis, matricula n° 937, Assessor de Gabinete, da Camara
Municipal de Mendes/RJ, o direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, referentes ao periodo aquisitivo de 02/06/2025 a 01/06/2026,
sendo 10 (dez) dias convertidos em abono pecuniério, a serem pagos
no més de novembro de 2026, e os 20 (vinte) dias restantes a serem
gozados no periodo de 01/12/2026 a 20/12/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Tiago de Souza Ferreira

Presidente

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Cadigo Identificador:4DD68A5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
RESOLUCAO CMDCA N° 007/2026

Mendes, 11 de Novembro de 2026.

Dispde sobre a realizacdo da IX Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Mendes — CMDCA, no uso de suas atribui¢oes legais, previstas na
Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, e na Lei Municipal n° 825/2001:

« CONSIDERANDO, a Relevancia da matéria;

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - DECRETO N.°
6.364, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

REGULAMENTA O COMERCIO AMBULANTE E AS
CONDICOES ESPECIAIS DURANTE OS JOGOS
UNIVERSITARIOS "SUPERCOPA", NA FORMA DO ART.
205 DA LEI MUNICIPAL N° 2.831/2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VASSOURAS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado, em cariter eventual e temporario, o
exercicio do comércio ambulante de alimentos, bebidas e demais
itens legalmente permitidos durante a realizacdo do evento
"SUPERCOPA", no periodo compreendido entre 19 e 22 de
novembro de 2026.

§ 1° O exercicio do comércio de que trata o caput deste artigo fica
condicionado ao atendimento aos requisitos legais, ao recolhimento
das obrigacdes tributdrias devidas e a observancia das diretrizes
municipais relativas a seguranca publica, ordem publica, meio
ambiente, vigilancia sanitdria, patrimonio histérico e posturas.

§ 2° Em decorréncia do feriado nacional do Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra, fica expressamente autorizado o exercicio do
comércio eventual no dia 20 de novembro de 2026, respeitadas as
disposigoes deste Decreto.

Art. 2° As autoriza¢Ges serdo concedidas em carater precario pela
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, podendo
as vagas e licencas ser realocadas, suspensas, revistas ou revogadas a
qualquer tempo, independentemente de notificacdo prévia, por
motivos de conveniéncia, oportunidade, transito, seguranca e ordem
publica.

§ 1° A comercializacdo de determinados produtos podera ser
restringida ou vedada pela Administracdo Publica a qualquer tempo,
com fulcro na preservacgdo da seguranca e da ordem publica.

§ 2° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo somente serd
concedida mediante a comprovacéo da inexisténcia de débitos fiscais
e tributérios perante a Fazenda Municipal, cabendo a Secretaria
Municipal de Fazenda proceder a devida verificagdo prévia antes de
qualquer deferimento.
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Art. 3° A montagem das estruturas e engenhos destinados ao
comércio ambulante fica autorizada a partir do dia 19 de novembro
de 2026, devendo a desmobilizacdo e retirada completa dos
equipamentos ocorrer até as 07h00Omin do dia 23 de novembro de
2026.

Pardgrafo tnico. Fica autorizada aos estabelecimentos comerciais
fixos, em carater precario e provisorio, a instalacdo em passeio
publico de equipamentos e mobilidrios urbanos — tais como tendas,

toldos, mesas e cadeiras — para atendimento durante o evento
SUPERCOPA, desde que:
I — haja prévio requerimento e deferimento pelos drgaos

competentes;

IT — seja garantida e preservada a faixa livre e desimpedida para a
circulacdo de pedestres;

III — sejam cumpridas as demais disposi¢des previstas na legislacdo
municipal aplicavel.

Art. 4° Cada ambulante deverd manter, em seu equipamento ou
estrutura de trabalho, extintor de incéndio compativel com os riscos
da atividade, em condicGes de uso e de facil acesso, observadas as
exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro — CBMERJ quanto ao tipo, a capacidade e a quantidade.

Pardgrafo tinico. O equipamento de seguranca devera permanecer
disponivel durante todo o periodo de funcionamento do comércio,
sujeito a fiscalizacao.

Art. 5° O exercicio do comércio ambulante devera observar
estritamente o local, a vaga, os horérios e as dimensdes autorizadas
no termo de licenga.

Pardgrafo tinico. A inobservancia das regras estabelecidas no caput
sujeitara o infrator, isolada ou cumulativamente, as seguintes
providéncias:

I — lancamento posterior das taxas devidas pela Secretaria Municipal
de Fazenda;

IT — aplicacdo de multas nos termos do Cédigo de Posturas, do
Cobdigo Tributario Municipal e demais normas pertinentes;

III — apreensdo imediata dos materiais de trabalho, mercadorias e
engenhos, independentemente de prévia notificagdo.

Art. 6° Fica proibida a utilizacdo de aparelhos, instrumentos sonoros
ou quaisquer fontes emissoras de ruido pelos comerciantes
ambulantes.

Pardgrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo
ensejara a apreensdo imediata do equipamento emissor de ruido pela
Guarda Ambiental, independentemente de notificagdo prévia ou de
afericdo técnica por decibelimetro.

Art. 7° Durante o evento, fica proibida a soltura, queima ou
utilizac@o de fogos de artificio, rojoes e demais artefatos pirotécnicos
no local de sua realizacdo, sem prejuizo da aplicacdo da legislacdo
municipal vigente, em especial a Lei Municipal n° 3.068/2019.

Art. 8° O descumprimento de qualquer dispositivo deste Decreto
sujeitara o infrator as san¢des administrativas, fiscais e sanitdrias
previstas no Coédigo de Posturas, Cédigo Tributario Municipal,
Cédigo Sanitirio e Codigo Ambiental, ficando a fiscalizacdo
municipal dispensada da prévia notificacdo para a lavratura de Auto
de Infracdo e/ou de Termo de Apreensdo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vassouras, 10 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Codigo Identificador:A8B122AC

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - DECRETO N°.
6.365, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Dispoe sobre alteracdo de transito no Municipio e da outras
providéncias.”

A Prefeita de Vassouras, no uso de suas atribui¢des legais e com
base que dispde a Lei n° 2.462, de 22 de dezembro de 2008 — Lei
Organica do Municipio de Vassouras,

DECRETA:

Art. 1° — Fica estipulado que nos dias abaixo relacionados, o transito
nesta Cidade sofrera alteragdes sendo necessario o fechamento da rua
abaixo relacionada, bem como os cruzamentos com suas respectivas
transversais da seguinte forma:

Fechamento total e/ou parcial a partir de 00h00min do dia 14 de
novembro de 2026 até as 23h59min do dia 23 de novembro de
2026.

- Rua Barao de Capivari ( Bairro: Centro) .

Art. 2° - O disposto neste Decreto podera sofrer alteragdes
pelo Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN de acordo
com a necessidade.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir da presente data, revogadas as
disposicOes contrarias.

Vassouras, 10 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Codigo Identificador:45AD997E

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - DECRETO N°.
6.366, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre alteracdo de transito no Municipio e da outras
providéncias.”

A Prefeita de Vassouras, no uso de suas atribui¢des legais e com
base que dispde a Lei n° 2.462, de 22 de dezembro de 2008 — Lei
Organica do Municipio de Vassouras,

DECRETA:

Art. 1° — Fica estipulado que nos dias abaixo relacionados, o transito
nesta Cidade sofrera alteracdes sendo necessdrio o fechamento da rua
abaixo relacionada, bem como os cruzamentos com suas respectivas
transversais da seguinte forma:

Fechamento total e/ou parcial a partir de 05h00min do dia 14 de
novembro de 2026 até as 23h59min.

- Rua Barao de Vassouras ( Bairro: Centro) .
Art. 2° - O disposto neste Decreto poderda sofrer alteragoes

pelo Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN de acordo
com a necessidade.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir da presente data, revogadas as
disposicOes contrérias.

Vassouras, 11 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Codigo Identificador:DFB181E0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - PORTARIA N.°
849, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Vassouras, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais,

RE S OLV E exonerar a pedido o Senhor JOSE ALEXANDRE
OLIVEIRA MENDES, CPF 177.#*%****.90, do cargo de
ASSESSOR TECNICO NIVEL 02 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, simbolo CC-05 . Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
retroativos a 09 de novembro de 2026.

A Secretaria Municipal de Administracdo para dar publicidade a
presente portaria.

Gabinete da Prefeita, 10 de novembro de 2026.

Rosilane Piveti Silva
Prefeita

Publicado por:
Gabriel Luiz Domingues
Codigo Identificador:EA94E68F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - ATA
N° 014/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO DE VASSOURAS, REALIZADA NO
DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis,
as quinze horas, na Casa dos Conselhos, situada no bairro Madruga,
no Municipio de Vassouras, Estado do Rio de Janeiro, realizou-se a
Reunido Ordindria do Conselho Municipal do Idoso — CMI, sob a
presidéncia da Sra. Adriana Gomes Coelho de Moraes Bandeira.
Apbs a verificagdo do quérum regimental, registrou-se a presencga
dos seguintes conselheiros e participantes: Fabio Brum Thiméteo,
representante titular da Secretaria Municipal de Educacdo; Jeferson
Silva de Abreu, representante suplente da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB; Therezinha Coelho de Souza, representante titular da
Universidade de Vassouras; Maria de Fatima Conceicdo Guimaraes,
representante titular da Par6quia Nossa Senhora da Conceicdo;
Gabriel Maranduba Littleton Lage, representante titular da Secretaria
Municipal de Satide; Cristiane Nascimento Fernandes, representante
suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Franceleni
Barbosa Souza Durso, Assessora da Equipe Técnica dos Fundos
Especiais; e Mayara da Silva de Paula, responsdvel pelo apoio
técnico e administrativo do Conselho. 1. Pendéncias documentais e
destinacdo dos recursos do Fundo: Dando inicio aos trabalhos, a
Presidente Adriana questionou o apoio técnico e administrativo
acerca das pendéncias documentais existentes. Em resposta, foi
esclarecido que permaneciam pendentes as assinaturas dos
conselheiros no oficio de resposta ao Ministério Ptiblico, bem como
a definicio do conteido do expediente a ser encaminhado ao
Gabinete da Prefeita. Nesse contexto, considerando as informacdes
repassadas a conselheira Therezinha durante a formacdo promovida

pelo Ministério Ptiblico, especialmente no que se refere a orientacdo
quanto a desvinculacédo dos recursos dos Fundos pelo Municipio e a
consequente necessidade de devolucdo dos valores, discutiu-se a
pertinéncia de manter o oficio anteriormente elaborado, contendo
questionamentos acerca da destinacao dos recursos, ou de formalizar
diretamente a exigéncia de restituicdo dos valores retirados. Apds as
ponderacdes, os conselheiros deliberaram pela elaboracdo de um
oficio direcionado ao Gabinete da Prefeita, solicitando a devolucéo
dos valores anteriormente retirados do Fundo Municipal do Idoso. 2.
Plano de Acdo: Na sequéncia, Franceleni Barbosa Souza Durso
questionou sobre o andamento e a devolutiva do Plano de Acao,
ressaltando que a auséncia de sua concluséo e aprovacao inviabiliza a
utilizac@o e a aplicagdo dos recursos do Fundo. Informou, ainda, que
o documento ja havia sido previamente elaborado em conjunto com
as conselheiras Therezinha e Maura. Em resposta, a conselheira
Therezinha esclareceu que ainda restava realizar uma correcdo no
documento, cuja finalizagdo havia ficado sob a responsabilidade da
conselheira Maura. Diante disso, o apoio técnico e administrativo
comprometeu-se a solicitar a referida conselheira o encaminhamento
da versdo final do Plano de Acgdo, a fim de disponibiliza-la aos
demais integrantes do Conselho para conhecimento e apreciagao. 3.
Informes da Equipe Técnica dos Fundos Especiais e organizacdao
dos trabalhos do Conselho: Prosseguindo, Franceleni questionou a
Presidente Adriana sobre a existéncia de outros assuntos a serem
tratados e, em seguida, solicitou autorizagdo para apresentar algumas
consideragoes e informes referentes as atividades da Equipe Técnica
dos Fundos Especiais. Inicialmente, informou que a equipe Técnica
promovera duas formagdes destinadas a capacitacdo dos conselheiros
anualmente, sendo uma no inicio e outra no meio do ano. Apds
discussao, os conselheiros deliberaram que a primeira formacdo seja
realizada no més de fevereiro. Na sequéncia, Franceleni comunicou
que o relatério elaborado pela Equipe Técnica acerca da atuacdo dos
Conselhos Municipais ja se encontra concluido e serd disponibilizado
aos conselheiros por meio do aplicativo WhatsApp. Solicitou, ainda,
sua inclusdo no grupo de comunicagdo do CMI, com o objetivo de
acompanhar mais diretamente as atividades, discussdes e
encaminhamentos do colegiado, solicitacio que foi acolhida por
unanimidade pelos presentes. Informou também que sera instaurado
um processo administrativo individualizado para cada Conselho, com
a finalidade de conferir maior respaldo formal as respectivas agdes e
atividades desenvolvidas. Em continuidade, esclareceu que, no
préximo ano, a Equipe Técnica desenvolverd um trabalho de
acompanhamento junto aos Conselhos, contemplando tanto aspectos
internos de organizacdo e funcionamento, com a identificacao de
possiveis fragilidades e necessidades de aprimoramento, quanto
aspectos externos relacionados a atuacdo dos colegiados no ambito
das respectivas politicas publicas. Por fim, destacou a necessidade de
constituicdo de uma comissdo tempordria para tratar das demandas
emergenciais do Conselho, especialmente aquelas relacionadas a sua
organizacdo e ao seu funcionamento, até que sejam instituidas as
comissOes permanentes, conforme previsdo de um novo Regimento
Interno. A proposta foi apresentada aos conselheiros para
encaminhamento e organizacdo dos trabalhos. Nada mais havendo a
tratar, a Presidente Adriana agradeceu a presenca e a participacao de
todos e, em seguida, declarou encerrada a reunido ordinaria. Para
constar, eu, Mayara da Silva de Paula, apoio técnico e
administrativo, lavrei a presente ata que, apds lida, apreciada e
aprovada, serd assinada pela Presidente e pelos demais conselheiros
presentes.

Publicado por:
Carla Monique da Silva Amorim
Codigo Identificador:10D0406E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
LICITACAO

Torna publica a realizacdo do Pregdo Eletronico n.° 927492-09/2026,
para a FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
E INSUMOS DESTINADOS A SAUDE DA MULHER, dia
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26/11/2026, as 09:00h. Edital disponivel em www.comprasnet.gov.br | Tayana M. Lavinas
e em www.vassouras.rj.gov.br. Entrega das propostas até data e | Agente de Contratagdo/Pregoeiro
horario supra. Contato: 0800 4787 813 e licitacaosaudevassouras@
gmail.com. Publicado por:
Tayana Monsores Lavinas
Codigo Identificador:23C0B232

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

PREV DUAS BARRAS - PORTARIA PREV DB N° 052 / 26 = APOSENTADORIA DE RONALDO TEIXEIRA FERREIRA

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS
- PREV DUAS BARRAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 35 DA LEI
MUNICIPAL N ° 1.468/2022;

RESOLVE:

APOSENTAR, por invalidez, o senhor RONALDO TEIXFIRA FERREIRA, servidor da Prefeitura Municipal, lotade na Secretaria
Municipal de SAUDE, na funcio de MOTORISTA sob a matricula 858, referéncia salarial Lei Municipal n° 1.582/2026 — anexo I- quadro
V, admitido através de concurso ptiblico sob o Decreto n° 805/1999, com fundamentos no art. 40 § 1° inc. I da CRFB/88 c/c art. 6°-A da EC

41/2003, inserida pela EC 70/2012, com proventos mensais Integrais - paridade, (cf. processo administrativo n° ID: 15.1FE -
00225.49.03-2026).

DESCRICAO DAS PARCELAS VALOR
Proventos Lei Municipal n° 1.582/2026 - Anexo I- Quadro V/ R$ 1.630,00
ATS — Triénio (45%) Lei Municipal n° 786/2003 art. 67 R$ 733,50
Total R$ 2.363,50

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a contar da data do laudo médico pericial (27/10/2026).
Duas Barras, 10 de novembro de 2026

JORGE ALBERTO ALMEIDA DA SILVA

Diretor Presidente

PREV DUAS BARRAS

CP RPPS DIRIG I - TOTUMPORTARIA PREVDB n° 052/2026

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cédigo Identificador:CCA260D1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 894/2026
EMENTA: “Abre crédito adicional suplementar ao orcamento vigente".

O Prefeito Municipal de Eng® Paulo de Frontin, no uso de suas atribui¢des legais, e com fulcro no disposto no artigo 5° da Lei Municipal n°
1762, de 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional suplementar no valor de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), para suprimento da dotagdo
or¢amentdria, como segue:

Rdz. Org. Un Fungao Sub fungdo Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa
1 02 008 18 451 2004 2207 3.3.90.39.00.00.00. 1.705.0000 35.000,00
00

Art. 2°. Os recursos orcamentdarios para atender ao crédito adicional sdo provenientes de anulacdo das despesas das categorias economicas,

com fulcro no artigo 43, paragrafo 1°, inciso III da Lei 4.320/64, como segue:

Rdz. Org. Un Funcao Sub fungdo Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa

1 02 008 18 122 2001 2201 1.705.0000 5.000,00
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3.3.90.30.00.00.00.
00
2 02 008 18 122 2001 2201 3.3.90.36.00.00.00. 1.705.0000 10.300,00
00
3 02 008 18 122 2001 2201 3.3.90.39.00.00.00. 1.705.0000 10.000,00
00
4 02 008 18 122 2001 2201 4.4.90.52.00.00.00. 1.705.0000 4.700,00
00
10 02 008 18 451 2004 2207 3.3.90.30.00.00.00. 1.705.0000 5.000,00
00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Engenheiro Paulo de Frontin, 11 de novembro de 2026.

José Emmanoel Rodrigues Artemenko
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Cadigo Identificador:EFC8AF63

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 895/2026
EMENTA: “Abre crédito adicional suplementar ao or¢amento vigente".

O Prefeito Municipal de Eng® Paulo de Frontin, no uso de suas atribui¢des legais, e com fulcro no disposto no artigo 5° da Lei Municipal n°
1762, de 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional suplementar no valor de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais), para suprimento da dotagdo
orcamentaria, como segue:

Rdz. Org. Un Fungdo Sub fungdo Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa
82 02 007 15 451 2002 2204 3.3.90.39.00.00.00. 1.704.0000 7.000,00
00
82 02 007 15 451 2002 2204 3.3.90.39.00.00.00. 1.705.0000 65.000,00
00

Art. 2°. Os recursos orcamentarios para atender ao crédito adicional sdo provenientes de anulacdo das despesas das categorias economicas,
com fulcro no artigo 43, paragrafo 1°, inciso III da Lei 4.320/64, como segue:

Rdz. Org. Un Fungao Sub fungdo Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa
83 02 007 15 451 2002 2204 4.4.90.51.00.00.00. 1.704.0000 7.000,00
00
76 02 007 04 122 2001 2201 3.3.90.30.00.00.00. 1.705.0000 65.000,00
00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢des em contrério.
Engenheiro Paulo de Frontin, 11 de novembro de 2026.

José Emmanoel Rodrigues Artemenko
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Codigo Identificador:25EB2140

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 893/2026
EMENTA: “Abre crédito adicional suplementar ao orcamento vigente".

O Prefeito Municipal de Eng® Paulo de Frontin, no uso de suas atribuicdes legais, e com fulcro no disposto no artigo 5° da Lei Municipal n°
1762, de 30 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional suplementar no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), para suprimento da dotagdo orcamentdria,

como segue:
Rdz. Org. Un Fungdo Sub funcgao Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa
63 02 005 12 361 2010 2212 3.3.90.39.00.00.00. 1.553.0000 100.000,00
00
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Art. 2°. Os recursos orcamentdarios para atender ao crédito adicional sdo provenientes de anulacdo das despesas das categorias economicas,
com fulcro no artigo 43, paragrafo 1°, inciso III da Lei 4.320/64, como segue:

Rdz. Org. Un Fungao Sub fungdo Programa Proj./Ativ. Elemento de Fonte Valor R$
Despesa
64 02 005 12 361 2010 2212 4.4.90.52.00.00.00. 1.553.0000 100.000,00
00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Engenheiro Paulo de Frontin, 11 de novembro de 2026.

José Emmanoel Rodrigues Artemenko
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Coadigo Identificador:FO9DFECA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2026 —
PMEPF

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2026 — PMEPF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1139/2026

Credenciamento de profissionais para formacdo de Banco de Pareceristas destinado a andlise técnica e de mérito cultural de projetos inscritos
nos processos seletivos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ.
AVISO DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT/PMEPE, torna publico o presente
procedimento auxiliar de credenciamento para formagdo de Banco de Pareceristas, destinado a futura contratagdo, conforme demanda, de
profissionais para analise técnica e de mérito cultural dos projetos e a¢des culturais da PNAB.

O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do Edital, admitindo-se o ingresso de novos interessados que atendam as condi¢oes
estabelecidas. Para fins de organizacdo do primeiro ciclo de anédlise, serdo consideradas prioritariamente as inscri¢des recebidas entre
13/11/2026 e as 23:59h do dia 25/11/2026.

3. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas por meio do formuldrio eletronico https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSc3A8czmdIBF4deBACaqndpSILL01Km2AdyojUjV 2Fq2s7sZw/viewform?usp=publish-editor .Em caso de indisponibilidade
comprovada do sistema, a SECULT divulgara canal alternativo.

O Edital, seus anexos, resultados, convocagoes, retificacdes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no website da
prefeitura.

PREAMBULO E BASE LEGAL

O presente Edital de Credenciamento é realizado no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e rege-se pela
Constituicao Federal, especialmente seus arts. 5°, 37, 215 e 216; pela Lei Federal n® 14.399/2022 e suas alteragdes; pelo Decreto Federal n°
11.740/2023 e alteragdes posteriores; pela Lei Federal n° 14.903/2024; pela Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente seus arts. 5° 62 a 70,
72, 74,1V, 78,1, 79 e 155 a 163; pela Lei Complementar n° 123/2006, especialmente seus arts. 42 e 43; pela Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais; pela Lei Federal n® 12.527/2011 e pela Lei Federal n° 4.320/1964.

DO OBJETO E DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO

1.1 O objeto deste Edital é o credenciamento de profissionais, pessoas fisicas ou empresérios individuais enquadrados como
Microempreendedor Individual — MEI e Micro e Pequenas Empresas, para formagdo de Banco de Pareceristas da SECULT/PMEPF, aptos a
serem convocados para andlise técnica e de mérito cultural de projetos e acdes inscritos em editais e chamamentos publicos financiados com
recursos da PNAB.

1.2 O credenciamento ndo constitui concurso nem gera direito subjetivo a contratacdo. Serdo credenciados todos os interessados que
atenderem aos requisitos de habilitacdo e alcangarem a pontuacdo minima de qualificagdo técnica prevista neste Edital.

1.3 A convocagdo ocorrerd conforme a demanda efetiva da SECULT, a area ou segmento cultural do projeto, a disponibilidade orcamentéria, a
ordem objetiva de distribuicdo prevista neste Edital e a inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

1.4 Compete ao parecerista: examinar as propostas designadas; aplicar estritamente os critérios do edital correspondente; atribuir notas;
registrar justificativa individualizada por critério; emitir parecer técnico conclusivo; solicitar esclarecimentos exclusivamente por intermédio
da SECULT quando previsto; e declarar impedimento ou suspei¢do sempre que houver circunstancia capaz de afetar sua imparcialidade.

1.5 Ndo compete ao parecerista decidir a habilitacdo juridico-documental dos agentes culturais, homologar resultados, declarar vencedores ou
praticar outros atos administrativos reservados a Comissdo de Selecdo, salvo se houver ato formal especifico que lhe atribua funcédo distinta
nos limites da legislacdo.

1.6 A andlise sera realizada, em regra, de forma remota, em ambiente eletrénico indicado pela SECULT, com uso de formulério ou sistema
padronizado.

1.7 A nota final de cada projeto, quando o edital especifico adotar multiplos avaliadores, observara a metodologia nele prevista. Quando forem
designados trés pareceristas, poderd ser utilizada a média aritmética das notas, sem prejuizo de regra especifica para divergéncia acentuada,
desempate ou revisdo técnica.

DAS AREAS E SEGMENTOS CULTURAIS

2.1 No ato da inscri¢do, o candidato indicard até 4 (quatro) areas de atuagdo, em ordem de prioridade, e apresentara comprovacao de
experiéncia especifica compativel com cada é4rea indicada, sendo vedada a atuagdo genérica ou a extensdo de pareceres para areas onde nao
haja comprovacdo prévia de qualificagao.

2.0.1 Artes Cénicas — teatro, danga, circo e linguagens correlatas
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2.0.2 Mtsica

2.0.3 Artes Visuais e Artes Integradas

2.0.4 Audiovisual

2.0.5 Literatura, Livro, Leitura e Bibliotecas

2.0.6 Patriménio Cultural, Memoéria, Museus e Arquivos

2.0.7 Culturas Populares, Tradicionais, Identitérias e de Matriz Comunitaria
2.0.8 Artesanato, Design e Moda

2.0.9 Cultura Digital, Jogos e Novas Midias

2.0.10 Produgdo, Gestdo e Politicas Culturais

A SECULT podera detalhar ou agrupar segmentos em funcdo dos editais a serem avaliados, preservando a compatibilidade entre a experiéncia
comprovada do parecerista e o objeto da analise.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO

3.1. O limite maximo previsto para esta finalidade, observado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre os recursos da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB destinados ao Municipio, é de R$ 5.285,00 (cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais), conforme
o Plano de Aplicacdo dos Recursos e a documentacdo orcamentdria correspondente. Para fins deste Edital, a contratacdo dos servicos de
andlise e emissdo de pareceres técnicos estd inicialmente estimada em R$ 4.000,00 (quatro mil reais), observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

3.2. As despesas decorrentes das contratacOes realizadas no ambito deste Edital correrdo a conta das seguintes dota¢des orcamentarias:
Dotacdo Orcamentdria:123.13.392.33.90.36.00.00.00.00.1.719.0000.0000 e a Conta da Dotacdo Orgamentaria: 124.13.392.33.90.39.00.00.00.
00.1.719.0000.0000.

Fonte de Recursos: Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

3.3. Os servigos objeto deste credenciamento compreendem a andlise técnica e de mérito cultural de projetos inscritos nos editais da PNAB,
bem como a reanalise técnica decorrente da interposicdo de recursos administrativos, quando formalmente solicitada pela Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT/PMEPF. O valor unitario estabelecido sera de R$ 100,00 (cem reais) por parecer técnico inicial ou por reanalise técnica
de recurso efetivamente realizada. Para fins de dimensionamento da contratacéo, estima-se a execucdo de 30 (trinta) pareceres técnicos iniciais
e 10 (dez) reandlises técnicas de recursos, totalizando 40 (quarenta) servigos e o valor estimado de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme
quadro abaixo.

Servico Unidade Quantidade Valor unitario Valor maximo
estimada estimado

Parecer técnico parecer 30 R$ 100,00 R$3.000,00

inicial

Reanalise técnica R$100,00 R$ 1.000,00

de recurso, parecer 10

quando solicitada

3.3. Nao integra o quantitativo de servicos inicialmente dimensionado, ficando sua eventual utilizacdo condicionada a efetiva necessidade
administrativa, a disponibilidade orcamentéria e a observancia dos procedimentos legais cabiveis.

3.4. Os quantitativos estabelecidos no quadro possuem carater exclusivamente estimativo, ndo gerando direito a contratagdo integral dos
servicos ou a percepcdo do valor total previsto. O pagamento serd devido exclusivamente pelos servicos efetivamente demandados,
formalmente designados, executados, entregues, aceitos e devidamente atestados pela Administragdo Ptblica Municipal, observados os
critérios objetivos de distribuicdo da demanda estabelecidos neste Edital. A mera condicdo de profissional credenciado ndo assegura
convocacao, contratacdo ou remuneragao.

3.5. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias titeis ap6s o aceite e o atesto dos servigos executados pela Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT/PMEPF, mediante apresentagdo da documentacdo fiscal exigivel, observadas as disposi¢cdes deste Edital e a
regulamentacdo financeira municipal aplicavel.

3.6. Para fins de pagamento, o contratado devera apresentar a documentacao fiscal e comprobatdria regular e vélida, conforme sua natureza
juridica, observadas as seguintes condigdes:

I — Para Pessoa Fisica, o pagamento sera realizado mediante Recibo de Pagamento a Auténomo — RPA ou documento equivalente adotado pelo
Municipio, com as retengdes tributérias e previdenciarias legalmente cabiveis;

IT — Para Microempreendedor Individual — MEI, Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o pagamento sera realizado
mediante apresentacdo de documento fiscal valido, observadas as disposi¢des tributarias aplicaveis;

III — A documentacdo apresentada devera corresponder aos servicos efetivamente executados e atestados pela Secretaria Municipal de Cultura;
IV — Eventuais inconsisténcias na documentagéo fiscal ou nos dados necessérios ao pagamento deverdo ser comunicadas ao contratado para
regularizacdo, observadas as disposicdes do item 16 deste Edital.

3.7. Os recursos orcamentarios destinados as contratagdes decorrentes deste credenciamento poderdo ser suplementados, quando necessario e
legalmente autorizado, observadas a disponibilidade orcamentéria e financeira, a legislacdo vigente e as disposicdes aplicaveis a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

3.8. Eventual suplementacdo ndo implicard alteracdo automatica dos valores unitérios estabelecidos neste Edital, tampouco modificara a
ordem objetiva de distribuicao da demanda ou os critérios de convocagdo dos profissionais credenciados, devendo qualquer alteragdo observar
a formalizacdo administrativa e legalmente cabivel.

4. QUEM PODE SE CREDENCIAR

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no territério nacional, que atendam
aos requisitos de habilitacdo, experiéncia profissional e qualificagdo técnica estabelecidos neste Edital.

4.2. Poderdo participar Microempreendedores Individuais — MEI, sediados no Brasil, com atividade econdmica compativel com a prestacdo
dos servicos objeto deste Edital, devendo os servicos de andlise e emissdo de pareceres ser executados pessoalmente pelo titular do MEI, que
devera comprovar os requisitos de experiéncia e qualificacdo técnica estabelecidos neste instrumento, vedada a transferéncia, delegacdo ou
subcontratacdo da execucdo.

4.3. Poderdo participar Microempresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP, sediadas no territorio nacional, com atividade econémica
compativel com o objeto deste Edital, que indiquem, no ato da inscrigdo, o profissional responsavel pela execucdo pessoal dos servicos de
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analise e emissdo de pareceres, o qual deverd atender integralmente aos requisitos de experiéncia, qualificacdo técnica e demais condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

4.3.1. O profissional indicado pela ME ou EPP devera ser seu titular, sécio, administrador, empregado ou profissional que possua vinculo
juridico regular com a empresa, devendo tal vinculo ser comprovado por documento idéneo no momento da habilitacdo.

4.3.2. A experiéncia profissional, formacdo, atuacdo cultural e demais requisitos utilizados para fins de habilitacdo e pontuacdo serdo aferidos
em relagdo ao profissional indicado para a execucdo dos servigos, e ndo exclusivamente em relacdo a pessoa juridica.

4.3.3. O profissional indicado pela ME ou EPP para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica sera o tnico responsavel pela execugdo
pessoal dos pareceres e andlises atribuidos a empresa credenciada, sendo expressamente vedada a subcontratacdo, a delegacdo ou a
transferéncia da execucdo a terceiros ou a outros sécios que ndo tenham sido submetidos ao procedimento de qualificacdo previsto neste
Edital.

4.3.4. A substituicdo do profissional indicado somente podera ocorrer mediante solicitagdo formal e prévia autorizacdo da Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT/PMEPF, condicionada a comprovacao de que o profissional substituto atende a todos os requisitos de habilitagcdo e
qualificacdo técnica exigidos neste Edital, devendo possuir pontuagdo curricular igual ou superior aquela que determinou o credenciamento da
empresa, ndo podendo a substitui¢do prejudicar a ordem de distribuicdo da demanda ou a isonomia entre os credenciados.

4.3.5. Ndo sera admitida a substituicao do profissional durante a execucdo de lote ou conjunto de projetos ja distribuido, salvo situagdo
excepcional devidamente justificada e expressamente autorizada pela Administracdo, hipétese em que deverdo ser adotadas as providéncias
necessdrias a preservacao da continuidade, imparcialidade e regularidade das avaliagGes.

4.4. O interessado devera comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia profissional, artistica, técnica, de gestdo ou producdo na area
cultural indicada para o credenciamento, mediante documentacdo comprobatdria, observadas as disposi¢es deste Edital.

4.5. Constituem competéncias necessarias a adequada execugdo dos servicos de analise e emissdo de pareceres técnicos: I — capacidade de
redacdo clara, impessoal, objetiva e fundamentada; IT — capacidade de aplicagdo objetiva dos critérios de avaliagdo estabelecidos nos
respectivos editais culturais; IIT — dominio bésico de ferramentas digitais, especialmente editores de texto e planilhas eletronicas, como Word e
Excel; IV — responsabilidade e compromisso com o cumprimento dos prazos estabelecidos pela Administracdo; V — observancia do sigilo, da
confidencialidade e da protecdo das informacdes relacionadas aos projetos analisados; VI — conhecimento técnico e experiéncia compativeis
com a area cultural para a qual o interessado pretende se credenciar.

4.6. Os equipamentos, a conexao a internet e os demais meios materiais e tecnolégicos necessarios a execucao remota dos servigos serdo de
responsabilidade do profissional credenciado, ndo cabendo a Administracdo Municipal o fornecimento desses recursos, salvo disposigdo
expressa em contrario neste Edital.

QUEM NAO PODE SE CREDENCIAR OU ATUAR

5.1. Ndo podera se credenciar o interessado que tenha participado diretamente da elaboracdo deste Edital de Credenciamento ou que esteja
sujeito a impedimento legal que inviabilize sua participacdo no procedimento, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.2. Ndo podera ser designado para analisar determinado edital, projeto ou proposta cultural o profissional que:

I — tenha elaborado ou colaborado diretamente na elaboracdo do edital de fomento, premiacéo, bolsa ou sele¢do objeto da andlise, quando essa
atuacdo comprometer a independéncia da avaliacdo;

IT — seja proponente, integrante de equipe, representante, dirigente, associado, prestador de servigos ou beneficiario direto de proposta inscrita
No mesmo processo seletivo;

III — seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de proponente ou integrante relevante
da proposta avaliada;

IV — mantenha ou tenha mantido, nos ultimos 2 (dois) anos, vinculo profissional, societario, econdmico ou associativo com o proponente ou
integrante relevante da proposta, inclusive participacdo conjunta em coletivos culturais, quando tal vinculo caracterizar conflito de interesses
ou comprometer a imparcialidade da avaliagdo;

V - mantenha relacdo litigiosa, de subordinacdo, dependéncia econémica ou outra circunstancia concreta capaz de comprometer sua
independéncia e imparcialidade;

VI — possua interesse direto ou indireto no resultado da selec¢do ou na aprovacéo de determinada proposta;

VII — esteja sujeito a impedimento legal ou san¢do administrativa que inviabilize sua contratacdo com a Administracdo Publica.

5.3. A residéncia, o domicilio ou a sede do interessado no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ ndo constituirdo, isoladamente,
impedimento a participagdo no presente credenciamento ou a eventual contratacdo para prestacao dos servicos de andlise técnica e de mérito
cultural.

5.3.1. Poderao participar do credenciamento profissionais residentes ou domiciliados em qualquer municipio do territério nacional, inclusive
em Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, desde que atendam aos requisitos de habilitacdo, qualificacdo técnica e demais condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.3.2. A participacdo de profissionais residentes ou domiciliados no Municipio ficara sujeita as mesmas regras de impedimento, suspeicao e
conflito de interesses aplicaveis aos demais credenciados, assegurada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento objetivo.

5.4. O profissional credenciado devera preencher e apresentar a Declaracdo de Impedimento, Suspeicdo e Conflito de Interesses, conforme
modelo constante do Anexo VII deste Edital, a cada lote ou conjunto de projetos que lhe for atribuido, observadas as disposi¢es do item 12.9.

5.4.1. Para o preenchimento da declaracdo, a SECULT/PMEPF disponibilizara ao parecerista as informac6es necessarias a identificacdo dos
proponentes e das equipes das propostas distribuidas, observadas as normas de protecdo de dados pessoais e de confidencialidade.

5.4.2. Identificada situacdo de impedimento, suspei¢cdo ou conflito de interesses em relacdo a determinada proposta, o profissional devera
comunicar imediatamente a ocorréncia a SECULT/PMEPF, abstendo-se de realizar sua avaliagao.

5.4.3. A declaracdo tempestiva de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses ndo constituira infracdo administrativa nem acarretara
penalidade ao parecerista, devendo a proposta ser redistribuida a outro profissional apto, conforme os critérios objetivos de distribuicdo e
rodizio previstos no item 12 deste Edital.

5.4.4. A redistribuicdo sera formalmente registrada pela SECULT/PMEPE, asseguradas a transparéncia, a rastreabilidade e a regularidade do
procedimento, sem prejuizo da posi¢do do parecerista no sistema de rodizio, nos termos do item 12.9.2.

5.5. A omissao intencional de informagdes relevantes, a apresentacdo de declaracdo falsa ou a atuag@o consciente em situagdo de impedimento
ou conflito de interesses podera ensejar o descredenciamento e as demais consequéncias administrativas legalmente cabiveis, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.
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5.6. Compete a SECULT/PMEPF verificar as declaragdes apresentadas, avaliar eventuais situacdes de impedimento, suspeicdo ou conflito de
interesses e adotar as providéncias administrativas necessarias a preservacao da independéncia técnica dos pareceristas e da regularidade dos
processos seletivos culturais.

5.7. A verificacdo das situagdes previstas neste item devera considerar circunstancias concretas e individualizadas, sendo vedada a imposicédo
de restricOes genéricas fundadas exclusivamente no local de residéncia, domicilio ou sede do interessado, sem prejuizo dos impedimentos
estabelecidos na legislacdo aplicavel.

DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO

6.1. Serdo etapas:

e Inscricdo e apresentagdo dos documentos de qualificacéo;

e Andlise documental e curricular;

e Divulgacdo do resultado preliminar do credenciamento;

® Recursos;

e Resultado final e inclusdo no Banco de Pareceristas;

e Convocacado conforme demanda e area cultural;

e Verificacdo de impedimentos e formalizacdo da contratacao;
e Distribuicdo dos projetos, execugdo, aceite e pagamento.

6.2. O credenciamento permanecerd aberto durante sua vigéncia. Novas inscri¢des poderdo ser analisadas em ciclos periddicos definidos pela
SECULT, com tratamento isondmico aos novos interessados.

6.2.1. O procedimento de credenciamento observara o Cronograma do primeiro ciclo de credenciamento e marcos gerais abaixo, sem prejuizo
do carater permanente das inscri¢oes durante a vigéncia deste Edital, nos termos do art. 79, §1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021:

ETAPA DATA/PERIODO

Publicagao do Edital 12 /11 /2026

Periodo de inscrigdes para participagdo 13/11/2026 a 25/11/2026

no 1° ciclo de andlise

Analise das inscrigoes do 1° ciclo pela 26/11/2026 a 30/11/2026

Comissao de Credenciamento

Divulgacdao do resultado preliminar do 1° 01/12/2026

ciclo

Prazo para interposicdo de recursos 02/12/2026 a 04/12/2026

Anélise dos recursos 07/12/2026 a 09/12/2026

Divulgacdo do resultado definitivo do 1° 10/12/2026

ciclo

Sorteio pblico para formagédo da ordem 11/12/2026

inicial por drea/segmento cultural

Publicagdo da ordem inicial do Banco de 14/12/2026

Pareceristas

Inicio das convocagdes, conforme A partir de 15/12/2026

demanda da SECULT/PMEPF

Recebimento de novas inscrigdes apds o Durante toda a vigéncia do Edital

1° ciclo

Analise das novas inscrigdes Conforme ciclos periédicos definidos
pela SECULT/PMEPF

Atualizagdo do Banco de Pareceristas Apbs a conclusido de cada ciclo de
analise

Encerramento da vigéncia do Edital 12/12/2027

6.2.2. O prazo indicado para participagdo no primeiro ciclo de analise destina-se exclusivamente a formacdo inicial do Banco de Pareceristas,
ndo constituindo prazo final para ingresso no credenciamento.

6.2.3. Apds o encerramento do primeiro ciclo, permanecera assegurada a inscricdo de novos interessados durante toda a vigéncia deste Edital,
0s quais serdo analisados em ciclos periddicos pela Comissdo de Credenciamento e, uma vez habilitados e credenciados, serdo incorporados ao
Banco de Pareceristas na forma estabelecida no item 12.6.

6.2.4. As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas pela SECULT/PMEPF mediante ato devidamente motivado e publicado no
mesmo meio oficial de divulgacdo deste Edital, assegurados a publicidade, a transparéncia, a isonomia e, quando cabivel, a preservagdo dos
prazos ja iniciados.

DAS INSCRICOES E DOCUMENTOS

7.1. As inscriches serdo gratuitas e realizadas por meio do formulério eletronico disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT/PMEPEF, no endereco: https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSc3A8czmdIBF4deBACaqndpSILL01Km2AdyojUjV2Fq2s7sZw/viewform?usp=publish-editor

7.1.1. As inscri¢cdes permanecerdo abertas durante toda a vigéncia deste Edital, observados os ciclos de processamento e analise divulgados
pela Secretaria Municipal de Cultura, conforme as disposi¢cdes do item 6.

7.2. No ato da inscricdo, o interessado devera apresentar as seguintes informagdes e documentos:

I — formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

IT — documento oficial de identificacdo do interessado ou do profissional indicado para execucdo dos servicos, conforme a natureza juridica da
inscricao;

III — curriculo profissional atualizado;

IV — documentos comprobatérios da experiéncia profissional e da formagdo declaradas para fins de habilitagdo e pontuacao;

V - indicagdo de até 4 (quatro) areas ou segmentos culturais de interesse, observada a compatibilidade com a experiéncia profissional
comprovada;

VI — declaragdes exigidas nos anexos deste Edital, conforme aplicaveis a natureza juridica do interessado e a etapa do procedimento.
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7.3. Quando a inscricéo for realizada por Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, deverd ser indicado nominalmente, no ato
da inscricdo, um tnico profissional responsavel pela execucdo pessoal dos servigos de andlise técnica e emissdo de pareceres culturais
eventualmente atribuidos a empresa credenciada.

7.3.1. O profissional indicado deverd atender integralmente aos requisitos de experiéncia, qualificacdo técnica e demais condigdes
estabelecidas neste Edital, especialmente aquelas previstas nos itens 4 e 9.

7.4. Para fins do disposto no item anterior, a Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP devera apresentar:

I — nome completo e CPF do profissional indicado;

IT — curriculo do profissional, acompanhado dos documentos comprobatérios exigidos neste Edital;

III — documentacdo comprobatéria de sua formacgdo e experiéncia profissional, conforme os requisitos de habilitacdo e os critérios de
pontuacao estabelecidos no item 9;

IV — comprovacédo do vinculo juridico entre o profissional indicado e a ME ou EPP, mediante documento idoneo, conforme a natureza da
relacdo existente;

V — declaracéo conjunta da empresa e do profissional indicado de que este sera o responsavel pela execucéo pessoal das andlises e emissdo dos
pareceres eventualmente atribuidos a empresa credenciada.

7.4.1. Para comprovagdo do vinculo previsto no inciso IV, poderdo ser apresentados, conforme o caso, contrato social ou alteracdo contratual
que identifique o profissional como sécio ou administrador, registro funcional, contrato de trabalho ou outro instrumento juridico idéneo capaz
de demonstrar o vinculo entre o profissional indicado e a pessoa juridica.

7.4.2. A indicacdo do profissional responsavel ndo autoriza a transferéncia, delegacdo ou subcontratacdo da execucdo dos pareceres a outros
profissionais da empresa ou a terceiros, observadas as disposi¢des do item 4 deste Edital.

7.4.3. A mesma pessoa fisica ndo podera ser indicada simultaneamente como profissional responsavel por mais de uma pessoa juridica
participante deste credenciamento, nem participar simultaneamente como pessoa fisica e como profissional indicado por ME ou EPP, de modo
a evitar duplicidade de participacdo e assegurar a isonomia na formacao e operacdo do Banco de Pareceristas.

7.5. Dados bancérios, certiddes fiscais e demais documentos necessarios exclusivamente a formalizacdo da contratagdo poderdo ser exigidos
somente no momento da convocacdo, observadas as exigéncias legais aplicaveis, o principio da minimizacdo de dados pessoais e a
simplificacdo administrativa.

7.6. Serdo admitidas diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informacdes preexistentes e sanar falhas formais na documentacéo
apresentada, desde que ndo impliquem a inclusdo posterior de requisito substancial inexistente na data da inscri¢do ou tratamento desigual
entre os interessados.

7.7. A inscricdo no presente credenciamento implica ciéncia e concordancia com as disposi¢oes deste Edital e seus anexos, inclusive com as
regras de habilitacdo, qualificacdo técnica, impedimentos, suspeicdo, conflitos de interesses e protecdo de dados pessoais, observado o Aviso
de Privacidade constante do Anexo IX.

8. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CREDENCIAMENTO

8.1. A SECULT designara comissdo ou servidores responsaveis pela andlise documental e curricular dos candidatos, com observancia de
impessoalidade, segregacdo de fungoes e registro das decisdes no processo administrativo.

8.2 A comissdo de credenciamento ndo se confunde com a Comissdo de Selecéo dos editais culturais que utilizardo os pareceres técnicos.

9. DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO E PONTUACAO

9.1. Da finalidade da avaliagdo curricular.

9.1.1. A avaliacdo curricular dos interessados no presente credenciamento tera por finalidade aferir a qualificacdo técnica minima necessaria ao
exercicio das atividades de analise e emissdo de pareceres técnicos e de mérito cultural, observados os requisitos de participacdo e habilitacdo
estabelecidos neste Edital.

9.1.2. Serdo considerados tecnicamente aptos ao credenciamento os interessados que, cumulativamente:

I — atenderem aos requisitos minimos de participacéo e qualificacdo técnica estabelecidos neste Edital;

IT — obtiverem pontuagdo curricular minima de 20 (vinte) pontos, conforme a matriz de avaliagdo prevista no item 9.2;

IIT — comprovarem experiéncia, formagdo ou atuacao profissional compativel com as areas ou segmentos culturais para os quais pretendam se
credenciar; e

IV — atenderem as demais condicoes de habilitacdo previstas neste instrumento convocatério.

9.1.3. A pontuagdo curricular possui natureza exclusivamente habilitatdria, destinando-se a afericdo da qualificacdo técnica minima exigida
para ingresso no Banco de Pareceristas, ndo constituindo critério de classificacdo competitiva, hierarquizacéo, preferéncia ou prioridade entre
os interessados habilitados.

9.1.4. A obtencdo de pontuacdo superior ao minimo de 20 (vinte) pontos ndo conferird ao interessado qualquer vantagem na ordem de
convocacdo, na quantidade de projetos distribuidos, na prioridade de contratacdo ou na posi¢do ocupada no sistema de rodizio.

9.1.5. A distribuicdo das demandas observard os critérios objetivos estabelecidos neste Edital, especialmente a compatibilidade com a érea ou
segmento cultural, a disponibilidade do profissional, a inexisténcia de impedimentos ou conflitos de interesses, o sorteio piblico e o sistema de
rodizio sucessivo.

9.2. Da matriz de avaliagdo curricular

9.2.1. A avaliacéo curricular serd realizada pela Comissdo responsavel pelo credenciamento, mediante analise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos interessados, observados os critérios, as pontuacdes e os limites maximos estabelecidos na matriz abaixo.

Critério Pontuagdo Limite Comprovagao
minima
Experiéncia em 1 ponto por 10 pontos declaragdo, contrato,
andlise de projetos participagdo portaria, certificado
culturais, comissoes, ou documento
bancas ou curadorias equivalente
Experiéncia na drea 1 ponto por contrato, declaragdo
artistico-cultural experiéncia 5 pontos de contratante,
indicada comprovada portfélio com
comprovagao,
certificado ou
documento idéneo
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Critério Pontuagdo Limite Comprovagio
minima

Experiéncia em 1 ponto por ano ou 5 pontos contrato, portaria,
elaboragao ou gestao fragdo anual declaragao funcional
de politicas culturais comprovada ou equivalente
Formagdo académica maior titulagdo:
ou técnica relacionada doutorado 5; mestrado 5 pontos, ndo diploma ou certificado
a area cultural, gestdo 4; graduagdo 3; cumulativos
ou politicas culturais especializagdo 2;

técnico 1
Cursos, oficinas e 1 ponto por 5 pontos Certificado de
formacoes certificado com carga participagdo
complementares em horéaria minima de 8h
cultura, produgdo,
gestdo ou avaliagao
Atuagdo cultural em 1 ponto por 5 pontos declaragdo, contrato,
periferias urbanas/ experiéncia relatorio, certificado
rurais ou contextos de comprovada ou documento idéneo
vulnerabilidade

9.2.2. A pontuacdo maxima possivel serd de 35 (trinta e cinco) pontos, sendo exigida pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos para fins de
qualificacdo técnica.

9.2.3. Para o critério de formacdo académica ou técnica, sera considerada exclusivamente a maior titulacdo comprovada, vedada a acumulacdo
de pontos decorrentes de diferentes titulos.

9.2.4. Somente serdo atribuidos pontos as experiéncias, formacdes e atividades devidamente comprovadas por documentacdo iddnea,
observadas as exigéncias especificas de cada critério.

9.2.5. A Comissdo responsavel deverd registrar a pontuacdo atribuida a cada critério, com indicacdo dos documentos utilizados para sua
comprovacdo, assegurando a motivacdo, a transparéncia e a rastreabilidade da avaliagdo curricular.

9.3. Da qualificacdo técnica por area ou segmento cultural:

9.3.1. O Banco de Pareceristas sera organizado por areas ou segmentos culturais, observadas as especialidades previstas neste Edital e as
necessidades dos processos seletivos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura.

9.3.2. O interessado poderd indicar até 4 (quatro) areas ou segmentos culturais no formulério de inscricao, devendo comprovar qualificacdo
técnica compativel com cada uma das éreas indicadas.

9.3.3. A obtencdo da pontuagdo curricular minima global de 20 (vinte) pontos ndo implicara habilitacdo automatica para atuacdo em todas as
areas ou segmentos culturais indicados pelo interessado.

9.3.4. A Comissdo responsavel pelo credenciamento devera verificar, individualmente, a compatibilidade entre a experiéncia, a formacao e a
atuacao profissional comprovadas pelo interessado e cada 4rea ou segmento cultural para o qual tenha solicitado credenciamento.

9.3.5. O interessado poderd ser considerado tecnicamente apto para uma ou mais areas culturais indicadas, desde que demonstrada a
correspondente qualificacdo, ndo sendo obrigatdria sua habilitacdo para todas as areas solicitadas.

9.3.6. A relacao de profissionais habilitados devera identificar expressamente as areas ou segmentos culturais para os quais cada interessado
tenha sido considerado tecnicamente apto.

9.3.7. E vedada a distribuicdo de projetos culturais a profissional que ndo tenha sido considerado tecnicamente apto para a respectiva area ou
segmento, ainda que tenha obtido pontuacéo curricular superior ao minimo exigido.

9.4. Da avaliacdo de pessoas fisicas, MEI, ME e EPP :

9.4.1. Para os interessados inscritos como pessoa fisica ou Microempreendedor Individual — MEI, a avaliagdo curricular e a atribuicdo da
pontuacdo serdo realizadas exclusivamente com base na formagdo, experiéncia e trajetéria profissional do préprio interessado, observadas as
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.4.2. Quando o interessado for Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, a comprovagdo dos requisitos de experiéncia e
qualificacdo técnica e a atribuicdo da pontuagdo curricular serdo realizadas exclusivamente com base na formacdo, experiéncia e trajetéria
profissional do profissional formalmente indicado para a execucdo dos servicos, nos termos dos itens 4 e 7 deste Edital.

9.4.3. Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo curricular, titulos, experiéncias, atestados ou qualificacdes pertencentes exclusivamente
a pessoa juridica ou a sécios, empregados, colaboradores e terceiros que ndo tenham sido formalmente indicados como responséaveis pela
execucdo dos pareceres.

9.4.4. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo inequivoca do profissional indicado e a comprovacdo de sua efetiva
participacado nas atividades, experiéncias ou formagoes utilizadas para fins de habilitacdo e pontuacao.

9.4.5. O profissional cuja qualificagdo fundamentou o credenciamento da ME ou EPP deverd ser aquele que efetivamente executara os
servicos de analise e emissdo de pareceres atribuidos a empresa credenciada, sendo vedada a transferéncia, delegacdo ou subcontratacdo da
execucdo, ressalvadas exclusivamente as hipdteses de substituicdo previamente autorizadas pela Administracdo, nos termos deste Edital.

9.4.6. A pontuacdo obtida pelo profissional indicado ficard vinculada a ME ou EPP exclusivamente para fins de aferi¢do da qualificacdo
técnica minima exigida e de verificagdo da manutencdo das condi¢des que fundamentaram o credenciamento, ndo constituindo critério de
classificagdo, preferéncia ou definicdo da posi¢do da empresa na ordem de distribuicdo das demandas.

9.4.7. A mesma pessoa fisica ndo podera utilizar sua qualificacdo profissional para obter posi¢des simultdneas no Banco de Pareceristas,
mediante credenciamento em nome préprio e indicacdo como executora por pessoa juridica, ou mediante indicagdo simultanea por mais de
uma pessoa juridica participante, observadas as regras especificas dos itens 4 e 7 deste Edital.

9.5. Da substituicdo do profissional indicado por ME ou EPP

9.5.1. A substituicdo do profissional indicado pela ME ou EPP ap6s o credenciamento somente podera ocorrer mediante solicitacdo formal da
pessoa juridica e prévia autorizacdo expressa da SECULT/PMEPEF, condicionada a apresentagdo e andlise da documenta¢do do profissional
substituto.

9.5.2. O profissional substituto devera:

I — atender integralmente aos requisitos minimos de habilitacdo e qualificacdo técnica estabelecidos neste Edital;

IT — comprovar experiéncia e qualificacdo compativeis com as areas ou segmentos culturais para os quais a pessoa juridica tenha sido
credenciada;

III — apresentar a documentacdo comprobatoéria exigida para o profissional originalmente indicado; e

IV — obter, ap6s aplicagdo dos mesmos critérios da matriz curricular, pontuagdo igual ou superior aquela atribuida ao profissional substituido.
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9.5.3. A substituicdo somente produzird efeitos apds decisdo expressa da SECULT/PMEPF, devidamente registrada no processo
administrativo, ndo podendo alterar a posicdo da pessoa juridica na ordem de distribui¢do das demandas nem conferir vantagem no sorteio ou
no sistema de rodizio.

9.5.4. Néo sera admitida a substituicdo do profissional responsavel durante a execucgdo de lote ou conjunto de propostas ja distribuido, salvo
por motivo excepcional devidamente comprovado e aceito pela Administracdo, hipétese em que deverdo ser adotadas as providéncias
necessdrias a preservacao da regularidade, continuidade, qualidade técnica e imparcialidade das avaliagGes.

9.5.5. A substitui¢do do profissional responsavel ndo podera resultar na ampliacdo automatica das areas ou segmentos culturais para os quais a
pessoa juridica tenha sido originalmente habilitada.

9.6. Da utilizacdo da pontuacéo e da distribui¢do das demandas

9.6.1. A pontuagdo curricular sera utilizada exclusivamente para afericdo da qualificacdo técnica minima exigida para o credenciamento, ndo
constituindo critério de classificacdo ou preferéncia entre os profissionais considerados aptos.

9.6.2. A formacdo da ordem inicial de convocacéo e a distribuicdo dos servigos observardo o sorteio ptiblico e o sistema de rodizio sucessivo
previstos no item 12 deste Edital, respeitadas as condig¢des de habilitacdo e a compatibilidade entre a qualificacdo técnica do credenciado e a
area ou segmento cultural da demanda.

9.6.3. Nenhum profissional podera receber prioridade de convocacdo ou quantidade superior de projetos exclusivamente em razdo da
pontuacao curricular obtida.

9.6.4. A SECULT/PMEPF deverd manter registro atualizado da qualificacdo técnica dos credenciados, das respectivas areas de atuagdo e da
ordem de distribuicdo das demandas, de modo a permitir a verificacdo da observancia dos critérios objetivos de convocacéo.

9.6.5. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, a distribuicdo de quantidade minima de projetos ou a percepcdo de
remuneracao, ficando a contratagdo condicionada a efetiva demanda administrativa e ao cumprimento das demais condi¢Ges previstas neste
Edital.

10. DA HABILITACAO

10.1. Serao habilitados para integrar o Banco de Pareceristas os interessados que atenderem aos requisitos de participacao estabelecidos neste
Edital e apresentarem a documentacdo necessaria a comprovacao da habilitacdo juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal, social e
trabalhista, observados os arts. 62 a 70 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo devera estar valida na data de sua apresentacdo, quando houver prazo de validade, e
corresponder a condicdo juridica em que o interessado se inscreveu neste credenciamento, como Pessoa Fisica, Microempreendedor Individual
— MEI, Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, observadas as exigéncias especificas aplicaveis a cada categoria.

10.2.1. As exigéncias documentais deverdo limitar-se aos documentos necessarios e suficientes a comprovacdo da habilitagdo juridica,
qualificacdo técnica e regularidade fiscal, social e trabalhista, vedada a exigéncia de documento incompativel com a natureza juridica do
interessado ou ndo aplicavel a sua situag@o.

10.2.2. As Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP sera assegurado o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n° 123/2006, especialmente quanto a comprovagdo e eventual regularizacdo da regularidade fiscal e trabalhista, observadas as
condigdes e os prazos legalmente estabelecidos.

10.2.3. A documentagdo apresentada na inscrigdo serd utilizada para a andlise da habilitacdo e da qualificagdo técnica, conforme as disposi¢des
dos itens 7 e 9 deste Edital, sem prejuizo da atualizacdo de documentos e da verificacdo das condigdes legais exigiveis antes da formalizacdo
de cada contratagdo.

10.2.4. A inclusio no Banco de Pareceristas ndo constitui direito a contratacdo, que dependerd da necessidade administrativa, da
disponibilidade orcamentaria, da observancia dos critérios de convocacdo e distribuicdo estabelecidos neste Edital e da manutencdo das
condigdes exigiveis.

10.3. DA HABILITACAO DA PESSOA FISICA

10.3.1. A Pessoa Fisica devera apresentar:

I — documento oficial de identificacdo com fotografia;

IT — comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, quando o nimero ndo constar do documento de identificacdo;

III — comprovante de residéncia ou domicilio;

IV — comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver e quando exigivel, pertinente a atividade objeto deste
credenciamento;

V — prova de regularidade perante a Fazenda Federal;

VI - prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do interessado, quando aplicavel;

VII - prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado, quando aplicavel;

VIII — prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, quando legalmente aplicavel;

IX — declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administracdo Publica, conforme Anexo V-B;

X —declaragdo de inexisténcia de impedimento e conflito de interesses nas hip6teses previstas neste Edital, conforme Anexo VII;

XTI — documentos destinados a comprovacao da qualificacdo técnica exigida neste Edital; e

XII — demais declaragoes expressamente previstas neste Edital e necessarias a contratacdo, quando aplicaveis.

10.3.2. A Administracdo nado exigira da Pessoa Fisica documento incompativel com sua natureza juridica ou cuja apresentacdo ndo seja
legalmente aplicavel a sua situacao.

10.4. DA HABILITACAO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

10.4.1. O interessado inscrito como Microempreendedor Individual — MEI devera apresentar:

I — comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IT — Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI;

IIT — documento oficial de identificacdo com fotografia do titular do MEI;

IV — CPF do titular, quando néo constar do documento de identificacéo;

V — comprovante de endereco da sede do MEI;

VI — comprovante de inscri¢dao no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, se houver e quando aplicavel, pertinente a atividade e
compativel com o objeto da contratacéo;

VII - prova de regularidade perante a Fazenda Federal;

VIII — prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando aplicavel;

IX — prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede do MEI, quando aplicéavel;
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X — prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, quando exigivel;

XI — prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa;

XII — declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme Anexo VI;

XIII — declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragdo Publica, conforme Anexo V-A;

XIV — declaragdo de inexisténcia de impedimento e conflito de interesses, conforme Anexo VII;

XV — documentos destinados a comprovacao da qualificacdo técnica exigida neste Edital; e

XVI — demais declaracdes expressamente previstas neste Edital e necessarias a contratacdo, quando aplicaveis.

10.4.2. Ndo sera exigido do MEI documento societario incompativel com sua natureza juridica, devendo sua existéncia e condi¢do empresarial
ser comprovadas mediante CNPJ e CCMEI, sem prejuizo dos demais documentos legalmente aplicaveis a habilitacao.

10.4.3. A qualificacdo técnica do MEI devera corresponder ao profissional responsavel pela efetiva execucdo dos servicos, observadas as
disposicdes do item 9 deste Edital.

10.5. DA HABILITACAO DA MICROEMPRESA — ME E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP

A Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP devera apresentar, para fins de habilitacdo, os documentos necessarios a
comprovacdo de sua existéncia juridica e de sua regularidade fiscal, social e trabalhista, observados os arts. 62, 66 e 68 da Lei Federal n°
14.133/2021 e o tratamento favorecido estabelecido pela Lei Complementar n° 123/2006.

10.5.1. Da habilitagdo juridica

A ME ou EPP devera apresentar:

I — comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IT — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado das alteragdes posteriores ou da respectiva
consolidagdo, conforme a natureza juridica da empresa;

IIT — documento oficial de identificacdo e CPF do representante legal da pessoa juridica;

IV — quando a representagdo ndo decorrer diretamente do ato constitutivo, documento que comprove os poderes do representante para praticar
os atos relativos ao presente credenciamento; e

V — comprovante de endereco da sede da pessoa juridica, quando necessario a verificagdo das condigGes estabelecidas neste Edital.

10.5.2. Da regularidade fiscal, social e trabalhista

A ME ou EPP devera apresentar:

I — comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a sede da empresa, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto da contratacéo;

IT — prova de regularidade perante a Fazenda Federal;

III — prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da empresa, quando aplicavel;

IV — prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da empresa, quando aplicavel;

V — prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma da legislagdo
aplicavel;

VI — prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa; e

VII — declaracédo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal, conforme Anexo VI deste Edital.

10.5.3. A ME ou EPP devera apresentar, ainda, a declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administracdo Publica,
conforme Anexo V-A, a declaracdo de inexisténcia de impedimento e conflito de interesses, conforme Anexo VII, e os documentos de
qualificacdo técnica do profissional indicado para a efetiva execugdo dos servicos.

10.5.4. A comprovagdo da qualificacdo técnica da pessoa juridica sera realizada exclusivamente por meio da documentagdo do profissional
indicado, observados os critérios e requisitos estabelecidos no item 9 deste Edital.

10.5.5. O credenciamento de pessoa juridica ndo autoriza a utilizacdo cumulativa da qualificacdo técnica de diferentes profissionais para
alcangar a pontuacdo minima exigida, devendo ser observado o profissional individualmente indicado para a execugdo dos servicos.

10.5.6. Eventual substituicdo do profissional indicado devera observar as condi¢des previstas no item 9 deste Edital e dependerd de prévia
analise e autorizacdo da Administracdo, vedada a substituicdo que comprometa os requisitos de qualificacdo técnica exigidos.

10.5.7. A ME ou EPP que apresentar restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista terd assegurado o tratamento previsto nos
arts. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006, inclusive o prazo legal de regularizacdo, quando cabivel, sem prejuizo da apresentagdo da
documentagdo exigida.

10.6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

10.6.1. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante os documentos e critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e na respectiva matriz
de avaliagdo curricular, considerando-se individualmente cada area ou segmento cultural para o qual o interessado solicitar credenciamento.
10.6.1.1. Serd exigida a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos por area cultural pretendida, exclusivamente como requisito de qualificagdo
técnica, sem caréter classificatério ou formagdo de ordem de preferéncia entre os credenciados.

10.6.2. Para comprovagdo da experiéncia profissional, poderdo ser admitidos, conforme os critérios e meios de comprovagdo definidos no item
9, contratos, declaracdes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado; portarias ou atos de designacdo para
comissoOes de avaliacdo; termos de prestagdo de servigos; certificados; e outros documentos idéneos capazes de demonstrar a efetiva realizagédo
da atividade declarada.

10.6.3. Os documentos apresentados para fins de pontuacédo curricular somente produzirdo pontuacdo quando atenderem aos critérios e meios
de comprovacdo expressamente definidos na matriz de avaliacéo.

10.6.4. Quando o credenciamento for solicitado por pessoa juridica, a qualificacdo técnica deverd corresponder ao profissional indicado para a
efetiva execucdo dos servigos de parecerista, observadas as disposi¢des do item 9 deste Edital.

10.6.5. A pontuagdo obtida sera utilizada exclusivamente para verificar o atendimento aos requisitos minimos de qualificagdo técnica, ndo
podendo ser empregada para estabelecer classificacdo, preferéncia ou prioridade na distribui¢do dos projetos.

10.6.6. A distribuicdo dos servigos entre os profissionais habilitados observara o procedimento de sorteio publico e rodizio sucessivo previsto
no item 12 deste Edital, respeitada a compatibilidade entre a area de qualificagdo do parecerista e a natureza dos projetos a serem avaliados.
10.7. DA ANALISE E DO SANEAMENTO DA DOCUMENTAGAO

10.7.1. A Comissdo responsavel verificard a documentacdo apresentada e poderd promover diligéncia para esclarecer ou complementar
informacoes relativas aos documentos ja apresentados, quando necessaria a apuracao de fatos existentes a época da inscri¢do, bem como para
atualizacdo de documento cuja validade tenha expirado apés sua apresentacao.
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10.7.2. Poderdo ser saneados erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada e registrada no processo administrativo, observados a isonomia, a impessoalidade e o art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
10.7.3. A diligéncia nao podera ser utilizada para permitir que o interessado constitua, apés o prazo pertinente, condicao de habilitacdo que ndo
possuia quando deveria comprova-la.

10.7.4. Sera inabilitado o interessado que:

I — deixar de apresentar documento obrigatdrio, quando a auséncia ndo puder ser sanada nos termos deste Edital;

IT — apresentar documento ou declaracdo falsa;

IIT — ndo comprovar requisito de habilitacdo exigido neste Edital;

IV — ndo alcangar a pontuacdo minima de qualificagdo técnica estabelecida no item 9 para a 4rea cultural pretendida;

V — incorrer em qualquer hipé6tese de impedimento prevista neste Edital ou na legislacdo aplicavel; ou

VI — deixar de atender, injustificadamente, a diligéncia da Comissédo no prazo estabelecido.

10.7.4.1. O ndo atendimento a pontuacdo minima em determinada area cultural impedird a habilitacdo exclusivamente naquela 4rea, sem
prejuizo da andlise das demais areas indicadas pelo interessado, desde que atendidos os respectivos requisitos.

10.7.5. A Comissdo estabelecera, na comunicagdo da diligéncia, prazo razoavel e uniforme para atendimento, compativel com a providéncia
solicitada, assegurados a isonomia, a publicidade dos critérios e o registro da decisdo no processo administrativo.

10.7.6. As decisdes de habilitagdo e inabilitacdo deverdo ser fundamentadas, assegurado ao interessado o direito de recurso na forma e nos
prazos estabelecidos no item 11 deste Edital.

10.8. DA VERIFICAGAO DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

10.8.1. A inclusdo no Banco de Pareceristas ndo dispensa a verificagio da manutencdo das condi¢cdes de habilitacio no momento da
contratagao.

10.8.2. Antes da formalizacdo de cada contratacdo, a Administracdo verificard a manutencdo das condicdes de habilitagdo exigiveis, a
inexisténcia de sangOes ou impedimentos legais pertinentes e a auséncia de conflito de interesses em relacdo aos projetos a serem avaliados,
podendo consultar cadastros oficiais e solicitar a atualizagdo dos documentos cuja validade tenha expirado.

10.8.3. O parecerista deverd manter, durante a execugdo dos servicos, as condi¢des de habilitagdo exigiveis e comunicar imediatamente a
Administracdo qualquer fato superveniente que possa produzir impedimento ou conflito de interesses.

10.8.4. A identificacdo de impedimento, conflito de interesses ou auséncia de condicdo legal exigivel para a contratacdo impedira a
formalizagdo do respectivo ajuste enquanto nao solucionada a situagdo, observadas as disposi¢Ges legais e editalicias aplicaveis.

10.8.5. A convocacdo dos pareceristas observara os critérios objetivos de distribuicdo e rodizio estabelecidos no item 12 deste Edital, ndo
sendo admitida preferéncia decorrente da pontuacdo curricular obtida, desde que cumprida a qualificagio minima exigida para a area
correspondente.

DOS RESULTADOS E RECURSOS DO CREDENCIAMENTO

11.1. O resultado preliminar do credenciamento sera divulgado pelos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin,
contendo a relagdo dos interessados habilitados e inabilitados, com identificagdo das respectivas areas ou segmentos culturais, a pontuacdo
técnica apurada e a fundamentacdo das eventuais inabilitacdes, resguardados os dados pessoais cuja divulgagdo ndo seja necessaria a
transparéncia do procedimento.

11.2. A pontuagdo técnica serda utilizada exclusivamente para verificar o atendimento aos requisitos minimos de qualificacdo estabelecidos no
item 9 deste Edital, ndo constituindo critério de classificacdo, preferéncia ou prioridade para convocacéo ou distribuicdo dos servigos.

11.3. O interessado podera apresentar recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado a partir do
primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do resultado, mediante encaminhamento ao endereco eletronico ab2.epf@gmail.com.

11.3.1. O recurso devera identificar o interessado, indicar a decisdo contestada e apresentar, de forma fundamentada, as razdes do pedido de
reconsideracdo.

11.3.2. O recurso podera questionar a andlise documental, a pontuacédo técnica atribuida, a habilitacdo ou inabilitacdo e outros aspectos da
decisdo preliminar, observadas as regras deste Edital.

11.3.3. A apresentacdo de recurso ndo autoriza a constitui¢do posterior de requisitos de habilitagdo ou qualificacdo técnica que ndo tenham sido
atendidos no momento exigido, ressalvadas as hipéteses legais de diligéncia e saneamento documental.

11.4. Os recursos serdo apreciados de forma fundamentada, observados os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade,
motivagdo e transparéncia.

11.4.1. A apreciacdo dos recursos observara as competéncias da Comissdo de Selecéo e da autoridade administrativa competente, conforme as
disposicoes deste Edital e da legislacédo aplicavel.

11.4.2. As decisdes relativas aos recursos deverdo ser registradas no processo administrativo e disponibilizadas aos interessados pelos meios
oficiais de divulgacdo do credenciamento.

11.4.3. Quando a apreciacdao do recurso demandar reanalise técnica da documentacdo ou da pontuacdo curricular, podera ser emitida
manifestacdo técnica de carater exclusivamente opinativo e subsididrio, destinada a fundamentar a decisdo administrativa, permanecendo a
competéncia deciséria com a Comissdo de Selecdo ou autoridade competente, conforme as atribui¢des estabelecidas neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

11.5. Apés a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final do respectivo ciclo de credenciamento, contendo a relagdo definitiva dos
interessados habilitados, com indicagdo das areas ou segmentos.

12. DO BANCO DE PARECERISTAS, DA FORMAGCAO DA ORDEM DE DISTRIBUIGAO, DO RODIZIO E DA CONVOCAGAO

12.1. Os profissionais regularmente credenciados serdo incluidos no Banco de Pareceristas, organizado por 4rea e/ou segmento cultural para os
quais tenham comprovado a qualificacdo exigida neste Edital.

12.2. A distribuicdo dos projetos observara critérios objetivos, impessoais e transparentes, destinados a assegurar igualdade de oportunidade
entre os credenciados, compatibilidade entre a qualificacdo do parecerista e a natureza da proposta, distribuicdo equilibrada da demanda e
prevencao de impedimentos, suspeicdes e conflitos de interesses.

12.3. Antes de cada ciclo de distribui¢do, a SECULT/PMEPF identificara:

I — o nimero de propostas que demandam analise;

IT — as respectivas areas e/ou segmentos culturais;

III — o nimero de avaliagGes exigidas para cada proposta;
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IV — os pareceristas regularmente credenciados e aptos em cada area ou segmento;

V — os pareceristas temporariamente indisponiveis ou impedidos, quando houver; e

VI - o quantitativo de pareceres a ser distribuido, considerando a demanda existente, os limites da contratacdo e a necessidade de distribuigcdo
equilibrada dos servigos.

12.4. Somente participardo da distribuicdo os pareceristas que, no momento da convocac¢do, mantenham as condi¢des de credenciamento e
habilitacdo, possuam qualificacdo compativel com a area ou segmento correspondente e ndo estejam impedidos de contratar com a
Administracao.

12.4.1. Néo ser4 admitida a utilizacdo simultanea de inscri¢des vinculadas ao mesmo profissional, seja como pessoa fisica, titular de MEI,
representante legal ou profissional executor indicado por pessoa juridica, com a finalidade ou o efeito de multiplicar posi¢des ou
oportunidades de convocacdo na mesma darea ou segmento cultural. Identificada a duplicidade, a Administracdo devera promover sua
regularizacdo antes da inclusdo na fila, mediante comunicacédo ao interessado, assegurada a andlise individualizada da situacdo, sem prejuizo
das demais disposicoes deste Edital.

12.4. Da formacdo da ordem inicial

12.4.1. Para cada area ou segmento cultural, a ordem inicial dos pareceristas sera estabelecida mediante sorteio ptblico, realizado entre todos
os credenciados aptos integrantes do primeiro ciclo de credenciamento.

12.4.2. O sorteio sera registrado em ata, com identificacdo dos participantes e da ordem resultante, devendo seu resultado ser publicado no
meio oficial utilizado pela SECULT/PMEPF.

12.4.3. A pontuacdo curricular prevista no item 9 ndo determinara nem influenciara a posicdo do parecerista na fila de distribuicédo, cuja ordem
sera definida pelo sorteio e pelo sistema de rodizio estabelecidos neste item.

12.5. Do ingresso de novos credenciados

12.5.1. Os profissionais credenciados em ciclos posteriores serdo incluidos ao final da fila de rodizio vigente na respectiva area ou segmento,
observada a ordem de ingresso decorrente do respectivo ciclo.

12.5.2. Havendo dois ou mais novos credenciados ingressando simultaneamente na mesma area ou segmento, a ordem entre eles sera definida
por sorteio, registrado no processo administrativo.

12.6. Do rodizio e da distribuicdo

12.6.1. Apos estabelecida a ordem inicial, a distribuicdo observara rodizio sucessivo, iniciando-se pelo primeiro credenciado da fila e
prosseguindo sequencialmente até que todos os profissionais aptos da respectiva area ou segmento tenham recebido oportunidade de
contratacdo, antes do inicio de nova rodada.

12.6.2. Sempre que possivel, a SECULT distribuira quantitativos equivalentes de pareceres aos profissionais convocados na mesma rodada,
consideradas a quantidade de propostas, o nimero de pareceristas disponiveis, os prazos de execucdo e as especificidades técnicas das
propostas.

12.6.3. Quando a divisdo da demanda ndo resultar em nimero inteiro ou perfeitamente equivalente de pareceres, os pareceres remanescentes
serdo distribuidos seguindo a ordem da fila de rodizio.

12.6.4. Encerrada a rodada, o parecerista que tiver recebido a demanda correspondente a sua vez serd deslocado para o final da fila,
preservando-se a sequéncia dos demais credenciados.

12.6.5. A quantidade de pareceres atribuida em cada convocagdo podera variar em razdo da demanda efetiva, da 4rea ou segmento cultural, da
complexidade das propostas e dos prazos disponiveis, ndo gerando ao credenciado direito a quantitativo minimo de servicos.

12.7. Das avalia¢Ges multiplas

12.7.1. Quando o edital cultural estabelecer que uma mesma proposta seja avaliada por mais de um parecerista, serdo designados profissionais
distintos, observada a ordem de rodizio.

12.7.2. Quando forem exigidas trés avaliagdes independentes, a SECULT designara trés pareceristas distintos e evitara, sempre que possivel, a
repeticdo sistematica das mesmas combinagdes de avaliadores.

12.7.3. Nenhum parecerista podera realizar mais de uma das avaliacdes independentes referentes a mesma proposta.

12.7.4. Ap6s o atendimento da convocacdo e a atribuicdo da demanda correspondente a sua vez, o parecerista serd deslocado para o final da
fila da respectiva area ou segmento cultural, preservada a ordem relativa dos demais credenciados. As movimentacdes decorrentes de recusa,
indisponibilidade ou impedimento observarao as regras especificas deste Edital e deverdo ser registradas no processo administrativo.

12.8. Dos impedimentos e conflitos de interesses:

12.8.1. Antes do acesso ao conteudo integral das propostas que lhe forem atribuidas, o parecerista devera verificar a existéncia de
impedimento, suspeicédo ou conflito de interesses e apresentar a declaragdo prevista neste Edital.

12.8.2. Identificado impedimento em relagdo a determinada proposta, esta sera redistribuida ao préximo parecerista apto da fila, sem que a
declaracdo tempestiva do impedimento constitua recusa, infracdo ou cause prejuizo a posi¢do do profissional no rodizio.

12.8.3. A redistribuicdo decorrente de impedimento devera ser registrada pela SECULT, de forma a permitir a rastreabilidade do procedimento.
12.9. Da convocagao:

12.9.1. A convocacdo serd encaminhada ao enderego eletronico informado pelo credenciado e indicar4, no minimo:

I — o edital ou processo seletivo objeto das andlises;

IT — a 4rea ou segmento cultural;

III — a quantidade de pareceres;

IV — o valor unitério e o valor total estimado da contratacao;

V — o prazo de execugdo;

VI — a forma de disponibilizacdo e entrega das anélises;

VII — as orientacdes relativas a declaracdo de impedimento, suspeicéo e conflito de interesses; e

VIII — o prazo para aceite da convocagao.

12.9.2. O credenciado tera 2 (dois) dias corridos para manifestar formalmente seu aceite ou recusa.

12.9.3. A auséncia de manifestagdo no prazo sera considerada recusa para aquela convocacao, sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas
nos itens seguintes.

12.10. Da recusa e indisponibilidade

12.10.1. A recusa justificada e tempestivamente comunicada ndo acarretard sancao nem descredenciamento, passando a oportunidade ao
préximo parecerista apto.
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12.10.2. O credenciado que, por motivo justificado, informar indisponibilidade temporaria podera permanecer no Banco de Pareceristas,
ficando suspensa sua participagdo nas distribui¢cdes durante o periodo informado.

12.10.3. Cessada a indisponibilidade, o parecerista retornara automaticamente ao final da fila, de forma a preservar, tanto quanto possivel, a
igualdade de oportunidades e impedir vantagem decorrente do afastamento.

12.10.4. Recusas reiteradas e injustificadas poderdo ensejar o deslocamento do credenciado para o final da fila, mediante prévia notificacdo,
registro da ocorréncia e decisdo motivada da Administracéo.

12.11. Da formalizacdo e do registro da distribuicdo

12.11.1. Aceita a convocagdo, serdo verificados e, quando necessario, atualizados os documentos exigidos para a contratagdo, que sera
formalizada pelo instrumento cabivel.

12.11.2. A SECULT manterd registro atualizado da distribuicdo da demanda, contendo, no minimo, a ordem de rodizio, as convocacdes
realizadas, os aceites, as recusas, os impedimentos declarados, as redistribui¢des, os quantitativos atribuidos e os servicos efetivamente
executados.

12.11.3. Os registros deverdo permitir a demonstracdo da observancia dos critérios objetivos de distribuicdo e da igualdade de oportunidade
entre os credenciados, resguardados os dados pessoais e as informagdes protegidas por sigilo.

12.11.4. A SECULT mantera registros cronoldgicos e auditaveis dos sorteios, da composicdo e das alteragtes das filas, das convocagdes, dos
aceites, das recusas, das indisponibilidades, dos impedimentos, das redistribuicdes e dos quantitativos de pareceres atribuidos a cada
profissional.

12.12.5. Toda alteracdo excepcional da ordem de distribuicdo devera ser acompanhada de justificativa expressa, identificacdo do responséavel
pelo registro e indicacdo da data da ocorréncia, de modo a permitir a verificacdo posterior da observancia dos critérios de impessoalidade,
isonomia e transparéncia.

13. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E DOS RECURSOS DOS AGENTES CULTURAIS

13.1. O prazo padrdo para entrega sera de até 15 (quinze) dias corridos contados do recebimento completo dos projetos, salvo prazo diverso
expressamente indicado na convocagdo em funcdo do numero e da complexidade das analises.

13.2. O parecer devera ser individualizado, fundamentado, coerente com a nota atribuida e restrito aos critérios do edital correspondente,
vedada a introdugdo de critérios ndo previstos.

13.3. Os recursos interpostos pelos agentes culturais serdo analisados e julgados soberanamente pela Comissdo de Selecdo ou autoridade
superior competente. Quando houver solicitacdo de manifestacdo ou reanalise técnica por parecerista credenciado, a nota ou parecer emitido
terd natureza estritamente opinativa, técnica e subsidiaria, ndo vinculando obrigatoriamente a decisdo administrativa final da Comissdo de
Selecdo.

13.4. O parecerista ndo mantera contato direto com proponentes sobre projetos sob sua analise, salvo em procedimento oficialmente mediado
pela SECULT.

DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO/CONTRATADO

14.1 Cumprir os prazos, critérios e padroes técnicos definidos na convocagdo e no edital cultural correspondente;

14.2 Manter sigilo sobre propostas, dados pessoais, documentos, resultados ndo publicados e informacdes internas;

14.3 Cumprir a LGPD e utilizar os dados exclusivamente para execucdo do objeto;

14.4 Declarar impedimentos e conflitos de interesses imediatamente;

14.5 Néo transferir, subcontratar ou compartilhar com terceiros a execugdo do parecer;

14.6 Manter atualizados os documentos de habilitacdo durante a vigéncia;

14.7 Prestar esclarecimentos técnicos solicitados pela SECULT dentro do prazo definido;

14.8 Guardar os arquivos apenas pelo tempo necessario a execugdo e elimina-los ou devolvé-los conforme orientacdo da Administracéo;

14.9 Responder pela veracidade das declaragdes e documentos apresentados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 Fornecer ao contratado os editais, projetos e orientages necessarios a analise;

15.2 assegurar acesso tempestivo e seguro aos documentos;

15.3 Promover distribuicdo objetiva da demanda e registrar as designacdes;

15.4 Acompanbhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

15.5 Analisar pedidos de esclarecimento e comunicar alteragdes relevantes;

15.6 Efetuar o pagamento pelos servigos aceitos, observada a documentacdo fiscal aplicavel;

15.7 Proteger dados pessoais e limitar a publicidade ao necessério para transparéncia do procedimento.

DO RECEBIMENTO, ATESTO E PAGAMENTO

16.1. Concluida a entrega, o fiscal ou gestor verificara a completude, fundamentacdo e aderéncia formal do parecer aos critérios do edital, sem
substituir o juizo técnico do parecerista por conveniéncia administrativa.

16.2. Havendo vicio formal, auséncia de fundamentacdo ou erro material, podera ser solicitada correcdo no prazo de 03 (trés) dias titeis sem
pagamento adicional quando se tratar de saneamento do mesmo servico.

16.3. Apds o aceite e o atesto, o pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias fiteis, ou no prazo estabelecido pela regulamentagdo
financeira municipal, mediante crédito em conta de titularidade do contratado.

16.4. Erros em nota fiscal, RPA ou documentagdo de pagamento suspendem a contagem do prazo até a regularizacdo, sem prejuizo do dever da
Administracdo de comunicar a inconsisténcia de forma objetiva.

16.5 A Administracdo mantera registros cronolégicos e auditaveis da execucdo dos servigcos, compreendendo o recebimento dos pareceres,
eventuais solicita¢cdes de correcdo, o aceite, o atesto e o pagamento, com indicacdo das respectivas datas e dos agentes ptiblicos responsaveis,
de modo a assegurar a rastreabilidade dos procedimentos e permitir sua verificacdo pelos 6rgdos de controle, observada a legislacdo aplicavel
a protecdo de dados pessoais.

DAS INFRAGOES, SANCOES E DESCREDENCIAMENTO

17.1. Aplicam-se as contratacOes decorrentes deste credenciamento as infragdes e sangdes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021,
observados contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e competéncia da autoridade responsavel.

http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj 19



Rio de Janeiro, 12 de Novembro de 2026 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVIII | N° 4244

17.2. Serao aplicadas as seguintes sancOes, de acordo com a gravidade da falta e observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade:

I - Adverténcia, aplicada por faltas leves que ndo acarretem prejuizos diretos a execugdo dos pareceres ou ao andamento dos editais culturais;
IT - Multa moratéria e/ou compensatoria, nos termos do item 17.3;

I1I - Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Ptiblica municipal, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos, nas hipéteses legais;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos casos de faltas graves que impecam qualquer
vinculo com o Poder Publico.

17.3. A multa seréd aplicada no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a parcela da contratacdo inadimplida ou
executada em desacordo com as condicOes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ou no instrumento contratual, observadas a
natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e as garantias do
contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da reparacao integral de eventual dano causado a Administragdo.

17.4. As infracdes e sangdes previstas neste Edital aplicam-se as pessoas fisicas e juridicas, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021, a natureza da obrigacdo assumida, a gravidade da infracdo e as circunstancias do caso concreto. A aplicacdo de penalidade
dependerd de procedimento administrativo regular, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a decisdo motivada da autoridade
competente, observadas as competéncias e os procedimentos legalmente estabelecidos.

17.5. O descredenciamento podera ocorrer a pedido do interessado ou por iniciativa da Administracdo, nas hipéteses de perda superveniente
dos requisitos de habilitacdo, descumprimento grave ou reiterado das obrigagdes assumidas, omissdo dolosa de impedimento ou conflito de
interesses, aplicacdo de sancdo que impeca a contratacdo ou outras hipéteses legalmente previstas. Quando promovido por iniciativa da
Administracdo, o descredenciamento devera ser precedido de procedimento administrativo com notificacdo do interessado, indicacdo dos fatos
e fundamentos, oportunidade de manifestacdo e producdo de provas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante decisdo
motivada da autoridade competente, observada a legislacdo aplicavel.

DA PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E TRANSPARENCIA

18.1. Os dados pessoais dos candidatos e contratados serdo tratados para finalidades de inscri¢do, qualificacdo, contratacdo, execugdo,
controle, pagamento, transparéncia e camprimento de obrigagdo legal, nos termos do Anexo IX.

18.2. A SECULT publicard apenas os dados necessarios a transparéncia do resultado, evitando exposicdo de CPF, RG, endereco, dados
bancarios e documentos pessoais.

18.3. O acesso do parecerista a dados de agentes culturais sera limitado ao necessario para a avaliacéo. E vedado copiar, divulgar, reutilizar ou
armazenar tais informacoes para finalidade alheia ao contrato.

DAS IMPUGNAGOES, ESCLARECIMENTOS E RETIFICAGOES

19.1. Pedidos de esclarecimento e impugnacdes poderdo ser apresentados ao e-mail institucional epfcultura@gmail.com no prazo e forma
previstos na Lei n° 14.133/2021 e no regulamento municipal aplicavel, sem prejuizo do credenciamento quando ndo houver incompatibilidade.
19.2. Retificacbes que alterem substancialmente as condi¢Oes de participagdo ou contratacdo serdo publicadas com reabertura do prazo
necessario para preservacdo da isonomia.

DA VIGENCIA E DISPOSICOES FINAIS

21.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da publicacdo, podendo ser prorrogado nos limites e
condigdes da legislacdo aplicavel, mediante decisdo motivada da Administragdo.

21.2. A vigéncia do credenciamento ndo se confunde com a vigéncia de cada contrato, ordem de servico ou instrumento equivalente celebrado
com credenciado convocado.

21.3 Os casos omissos serdo decididos pela SECULT, observada a legislacdo aplicavel e, quando a matéria envolver divida juridica relevante,
mediante consulta a Procuradoria Municipal.

21.4 As questdes nao resolvidas administrativamente serdo submetidas ao Foro da Comarca de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, sem prejuizo
das competéncias legais inderrogéaveis.

21.5 Integram este Edital os anexos I a X.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, 12 de Novembro de 2026.

Alexsandro Silveira Delgado Papa Alves
Secretario Municipal de Cultura
Matricula n° 40/7521

Ordenador de Despesas

ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo
CPF

RG / documento de identificagdo

Data de nascimento

Endereco / Municipio / UF

Telefone

E-mail
CNPJ/CCMEI (se MEI/MPE)

Area cultural prioritaria

2° area cultural

3" area cultural

4* area cultural

Natureza do interessado: () Pessoa Fisica ( ) MEI ( ) Microempresa — ME
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() Empresa de Pequeno Porte — EPP

Razdo social da pessoa juridica (quando aplicavel):

CNPJ:

Nome completo do profissional indicado para execugéo dos pareceres (para ME/EPP):

CPF do profissional indicado:

Vinculo do profissional indicado com a pessoa juridica:

Resumo da experiéncia profissional/cultural (maximo de 1.500 caracteres):

Declaro que li e concordo com o Edital, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente do Aviso de Privacidade e das
regras de impedimento e conflito de interesses.

Local e data:

Assinatura:

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo, conforme demanda, de profissionais previamente credenciados no Banco de Pareceristas da Secretaria Municipal de Cultura de
Engenheiro Paulo de Frontin — SECULT/PMEPEF, para emissdo de pareceres técnicos de mérito cultural relativos a projetos e a¢des submetidos
aos editais e chamamentos publicos financiados com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

A contratagdo sera individualizada por convocacdo e/ou instrumento equivalente, com indicagdo, no minimo, de:

I — edital ou processo seletivo objeto da andlise;

IT — &rea ou segmento cultural;

III — quantidade de pareceres;

IV — valor unitério e valor total estimado;

V — prazo de execugdo;

VI - forma de disponibilizacdo e entrega das analises;

VII - orientagdes relativas a impedimento, suspeicao e conflito de interesses; e

VIII — prazo para aceite da convocagao.

A contratacao somente ocorrerd conforme a demanda efetiva da SECULT/PMEPE, ndo gerando ao credenciado direito a quantitativo minimo
de servigos.

A quantidade de pareceres atribuida podera variar de acordo com a demanda, 4rea ou segmento cultural, complexidade das propostas e prazos
disponiveis.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura demanda procedimentos de selecdo capazes de assegurar andlise técnica, impessoal,
fundamentada e compativel com a diversidade das propostas culturais apresentadas pelos agentes culturais.

A contratacdo de especialistas externos busca:

I — ampliar a capacidade técnica da Administragdo;

IT — assegurar diversidade de conhecimentos e experiéncias;

III — reduzir riscos de conflitos de interesses;

IV — promover maior independéncia na avaliagdo;

V — conferir maior seguranca técnica as decisdes da Comissdo de Selegdo;

VI — garantir capacidade operacional para analise dos projetos dentro dos cronogramas dos editais.

A utilizagdo de pareceristas externos é especialmente relevante diante da diversidade das areas culturais contempladas pela PNAB.

A solucdo também se mostra adequada porque o Banco de Pareceristas permite a convocacdo somente quando houver demanda efetiva,
evitando a contratacdo antecipada de servicos sem correspondente necessidade.

3. DO ENQUADRAMENTO JURIDICO

O procedimento sera realizado mediante credenciamento, enquanto procedimento auxiliar previsto no art. 78, inciso I, e art. 79 da Lei Federal
n° 14.133/2021, com posterior contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso IV, da mesma Lei, observadas:

* Lei Federal n° 14.903/2024;

* Lei Federal n° 14.399/2022;

 Decreto Federal n° 11.740/2023;

* demais normas aplicaveis a PNAB;

* regulamento municipal de credenciamento, quando existente;

* normas de protecao de dados pessoais;

+ demais atos normativos aplicaveis ao procedimento.

4. DA ESTIMATIVA DA DEMANDA E DO PRECO

Para fins de planejamento, a estimativa inicial constante do processo administrativo compreende:

ITEM SERVICO UNIDADE QUANTIDAD VALOR VALOR
E UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADA
1 Parecer técnico Parecer 30 R$ 100,00 R$ 3.000,00
inicial de
mérito cultural
2 Reandlise Parecer 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00
técnica de
recurso,
quando
solicitada
TOTAL 40 R$ 4.000,00
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O quantitativo possui carater estimativo, ndo constituindo obrigacdo de execucdo integral pela Administracdo nem direito subjetivo dos
credenciados.

O processo administrativo devera conter:

I — memoria de calculo da demanda;

IT — pesquisa e/ou justificativa do preco unitéario;

IIT — demonstracdo da compatibilidade do valor com o orcamento disponivel;

IV — identificacdo do instrumento de planejamento da PNAB que ampara a despesa.

O valor unitério de R$ 100,00 por parecer esta fundamentado na pesquisa de precos juntada aos autos.

5. DO LIMITE ORCAMENTARIO

O limite maximo inicialmente reservado para as contratacdes decorrentes do credenciamento é de R$ 5.285,00, sem garantia de execucdo
integral.

A estimativa inicial de execugdo corresponde a R$ 4.000,00, conforme quantitativos indicados no item anterior.

A diferenca entre o limite maximo reservado e a estimativa inicial ndo representa obrigacdo de contratacdo, devendo eventual utilizacdo
depender de:

» demanda efetiva;

» disponibilidade orcamentéria e financeira;

* necessidade administrativa;

« formalizagdo da contratacdo;

« efetiva prestacdo e atesto dos servigos.

6. DOS CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

Serdo considerados aptos ao credenciamento os interessados que cumprirem os requisitos minimos de habilitacdo previstos no edital e
atingirem pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na avaliagdo curricular.

A qualificacao sera aferida mediante documentacdo comprobatdria apresentada pelo interessado.

Serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios:
CRITERIO PONTUACAO LIMITE

Experiéncia em andlise de 1 ponto por participagao 10 pontos
projetos culturais, comissdes,
bancas ou curadorias

Experiéncia na drea artistico- 1 ponto por experiéncia 5 pontos
cultural indicada comprovada

Experiéncia em elaboragdo 1 ponto por ano ou fragdo 5 pontos
ou gestdo de politicas anual comprovada

culturais

Formagdo académica/ Até 5 pontos 5 pontos
titulagdo relacionada a area

cultural

Cursos, oficinas e formagoes 1 ponto por certificado > 8h 5 pontos

complementares

Atuagdo cultural em 1 ponto por experiéncia 5 pontos
periferias ou contextos de
vulnerabilidade

Para pessoa fisica e MEIL, a pontuacao sera atribuida ao préprio interessado.

Para pessoa juridica ME ou EPP, a pontuacgdo sera atribuida ao profissional formalmente indicado para execugdo dos servicos, nos termos do
edital.

7. DAS AREAS E SEGMENTOS CULTURAIS

O Banco de Pareceristas sera organizado por area e/ou segmento cultural.

O interessado podera indicar até quatro areas culturais, desde que demonstre experiéncia compativel.

As areas contempladas sdo:

1. Artes Cénicas;

2. Mdsica;

3. Artes Visuais e Integradas;

4. Audiovisual;

5. Literatura, Livro e Leitura;

6. Patrimonio, Memoria e Museus;

7. Culturas Populares, Tradicionais e Identitarias;

8. Artesanato, Design e Moda;

9. Cultura Digital e Novas Midias;

10. Produgdo, Gestdo e Politicas Culturais;

11. Obras, Reformas e Aquisicdo de Bens Culturais.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA RESTRICAO TERRITORIAL

A participacao observara as condicdes estabelecidas no edital.

Fica vedada a participacdo, neste credenciamento, de profissionais residentes ou domiciliados no Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/
RJ.

A restricdo fundamenta-se na necessidade de ampliar a impessoalidade, imparcialidade, independéncia técnica e prevengdo de situacdes de
conflito de interesses na andlise das propostas culturais apresentadas nos editais municipais.

Considerando o porte reduzido do Municipio e a existéncia de relagdes pessoais, profissionais, institucionais e comunitarias mais concentradas
entre os agentes integrantes do ecossistema cultural local, a participagdo de profissionais residentes ou domiciliados no préprio Municipio
poderia ampliar a possibilidade de situagGes concretas ou potenciais de impedimento, suspeicao ou conflito.

A medida possui natureza preventiva e ndo constitui preferéncia territorial ou favorecimento a profissionais de determinada localidade,
permanecendo o credenciamento aberto a profissionais de outras localidades do territério nacional que atendam aos requisitos estabelecidos no
edital.
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A restricdo territorial ndo substitui as regras especificas de impedimento, suspeicdo e conflito de interesses, que deverdo ser verificadas
individualmente antes da distribui¢do dos projetos.

9. DOS IMPEDIMENTOS, SUSPEICOES E CONFLITOS DE INTERESSES

Antes de acessar integralmente as propostas que lhe forem distribuidas, o parecerista devera verificar a existéncia de impedimento, suspei¢do
ou conflito de interesses.

Devera ser apresentada declaracdo especifica para cada lote ou conjunto de projetos recebido.

Constituem situacdes de impedimento ou conflito, entre outras:

I — participacéo direta na elaboragdo ou execugdo do projeto analisado;

IT — prestacdo de servicos ao proponente ou integrante da equipe do projeto em periodo que comprometa a independéncia da anélise;

III — existéncia de vinculo profissional, comercial, societario ou contratual relevante com o proponente;

IV —relagdo de parentesco ou vinculo familiar que comprometa a imparcialidade;

V — existéncia de interesse econdmico ou pessoal no resultado da selecdo;

VI — atuagdo anterior que gere interesse direto no resultado da avaliacao;

VII — qualquer outra circunstancia objetivamente capaz de comprometer a independéncia e imparcialidade do parecerista.

O parecerista impedido ndo devera acessar, avaliar ou deliberar sobre a proposta.

Identificado o impedimento, a proposta serd redistribuida ao préximo parecerista apto da fila, sem que a declaracdo tempestiva constitua
recusa ou infracdo.

A omissédo dolosa de conflito de interesses ou falsa declaracdo podera ensejar descredenciamento e demais consequéncias administrativas,
assegurados contraditério e ampla defesa.

10. DA FORMAGCAO DA ORDEM DE DISTRIBUICAO

A distribuicdo dos projetos observard critérios:

* objetivos;

* impessoais;

* transparentes;

* rastreaveis;

+ compativeis com a qualificacdo do parecerista.

Para cada area ou segmento cultural, a ordem inicial sera estabelecida mediante sorteio publico entre os credenciados aptos.

O sorteio serd registrado em ata e seu resultado serd publicado no meio oficial utilizado pela SECULT/PMEPF.

11. DO RODIZIO

Apos estabelecida a ordem inicial, a distribuicdo observara rodizio sucessivo.

A distribuicdo seguira a sequéncia da fila até que todos os profissionais aptos tenham recebido oportunidade de contratacdo antes do inicio de
nova rodada.

Sempre que possivel, serdo distribuidos quantitativos equivalentes de pareceres aos profissionais convocados na mesma rodada.

Quando a divisdo ndo resultar em numero inteiro ou perfeitamente equivalente, os pareceres remanescentes serdo distribuidos seguindo a
ordem da fila.

Apos receber a demanda correspondente a sua vez, o parecerista sera deslocado para o final da fila.

12. DO INGRESSO DE NOVOS CREDENCIADOS

O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia do edital.

Os novos credenciados serdo incluidos ao final da fila vigente da respectiva area ou segmento cultural, observada a ordem de ingresso no ciclo
correspondente.

Quando houver dois ou mais novos credenciados ingressando simultaneamente na mesma area ou segmento, a ordem entre eles serd
estabelecida por sorteio.

13. DAS AVALIAGOES MULTIPLAS

Quando o edital cultural estabelecer que determinada proposta seja avaliada por mais de um parecerista, deverdo ser designados profissionais
distintos.

Quando forem exigidas trés avaliagdes independentes, serdo designados trés pareceristas distintos.

Nenhum parecerista poderd realizar mais de uma das avalia¢des independentes da mesma proposta.

Sempre que possivel, devera ser evitada a repeticdo sistematica das mesmas combinagdes de avaliadores.

14. DA CONVOCAGAO

A convocacdo sera encaminhada ao endereco eletronico informado pelo credenciado e devera indicar:

I — edital ou processo seletivo;

IT — &rea ou segmento cultural;

III — quantidade de pareceres;

IV — valor unitario;

V — valor total estimado;

VI — prazo de execugao;

VII - forma de entrega;

VIII — orienta¢des sobre impedimento, suspeicdo e conflito;

IX — prazo para aceite.

O credenciado terd 2 (dois) dias corridos para manifestar aceite ou recusa.

15. DA RECUSA E DA INDISPONIBILIDADE

A recusa justificada e tempestivamente comunicada ndo acarretara sancdo ou descredenciamento, sendo a oportunidade transferida ao préximo
parecerista apto.

O credenciado que comunicar indisponibilidade temporéria justificada podera permanecer no Banco, ficando suspenso das distribui¢des
durante o periodo informado.

Encerrada a indisponibilidade, retornard ao final da fila.

Recusas reiteradas e injustificadas poderao ensejar deslocamento para o final da fila, mediante prévia notificacdo, registro e decisdo motivada
da Administragdo.

16. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados predominantemente de forma remota.
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O prazo padrdo para entrega sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento completo dos projetos, salvo prazo diverso
expressamente indicado na convocagdo em razdo da quantidade ou complexidade das analises.

O parecer devera:

I — ser individualizado;

II — ser fundamentado;

III — apresentar coeréncia entre fundamentagdo e nota atribuida;

IV — observar os critérios previstos no edital cultural;

V —ndo criar critérios de avaliagdo ndo previstos no edital;

VI — ser entregue na forma e sistema indicados pela SECULT.

E vedada a subcontratagio.

17. DA REANALISE DOS RECURSOS

Os recursos dos agentes culturais serdo decididos pela Comissdo de Selecdo ou autoridade competente.
Quando houver necessidade de manifestacdo técnica adicional, a SECULT podera:

I — solicitar manifestagdo complementar ao parecerista originario para esclarecimento de questdo objetiva; ou
IT — designar parecerista distinto para reanalise.

A utilizacdo de parecerista distinto sera especialmente considerada quando o recurso questionar diretamente a imparcialidade, erro de
julgamento ou metodologia da avaliacao.

A reanalise constitui servico auténomo quando formalmente demandada pela Administracdo e serd remunerada conforme o valor unitario
estabelecido no processo.

18. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

O servico sera considerado tecnicamente concluido quando o parecer:

I — estiver integralmente preenchido;

IT — apresentar a nota, quando prevista;

III — responder aos critérios estabelecidos no edital;

IV — apresentar fundamentacéo coerente;

V — guardar correspondéncia entre fundamentacdo e resultado;

VI — estiver livre de omissdes formais relevantes;

VII — tiver sido entregue dentro do prazo estabelecido.

O fiscal podera solicitar correcéo de erro material, omissdo formal ou inconsisténcia objetiva.

A correcdo devera ocorrer no prazo estabelecido pela Administracéo.

A correcdo de erro material ou omissdo formal que integre o mesmo servico ndo caracterizard novo parecer remuneravel.
19. DO RECEBIMENTO, ATESTO E LIQUIDACAO

O servico sera submetido a verificacdo do fiscal ou gestor formalmente designado.

A fiscalizacao verificara:

* entrega;

* completude;

+ fundamentacéo;

« aderéncia formal aos critérios do edital;

+ cumprimento do prazo;

« correspondéncia entre o servico demandado e o servico entregue.

A fiscalizacdo nédo poderd substituir ou interferir no juizo técnico do parecerista.

Apos a verificagdo, o fiscal emitira o respectivo atesto ou documento equivalente.

A liquidagdo deverd ser instruida, conforme o caso, com:

I — convocacdo ou ordem de servigo;

IT — comprovacdo do aceite;

[II — parecer entregue;

IV — atesto do fiscal;

V — documento fiscal, RPA ou documento equivalente;

VI — comprovacao das retencoes legais, quando cabiveis;

VII — demais documentos exigidos pela legislacdo financeira e regulamenta¢cdo municipal.

20. DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizagdo serdo exercidas por servidores formalmente designados por Portaria.

O gestor acompanhard a execucdo administrativa e contratual.

O fiscal verificara a conformidade da prestacao do servigo, sem interferir na independéncia técnica do parecerista.
A SECULT mantera registro atualizado contendo, no minimo:

« ordem de rodizio;

* convocagoes;

* aceites;

* recusas;

+ impedimentos;

« redistribuicdes;

* quantitativos atribuidos;

* servigos executados;

« atestos realizados.

Os registros deverdo permitir demonstrar a observancia dos critérios objetivos de distribuicdo e igualdade de oportunidade entre os
credenciados.

21. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

Constituem obrigacdes do credenciado:

I — executar os servigos conforme convocacgdo;

II — cumprir os prazos;
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IIT — manter as condi¢des de habilitacdo;

IV — manter sigilo sobre os projetos;

V — cumprir a legislacéo de protecdo de dados;

VI — declarar impedimentos e conflitos;

VII — ndo manter contato direto com proponentes sobre projetos sob anélise, salvo procedimento oficialmente mediado pela SECULT;
VIII — comunicar fatos supervenientes que possam comprometer sua independéncia;

IX — utilizar os dados recebidos exclusivamente para execugdo do objeto;

X — corrigir erros materiais ou omissdes formais identificados na prestacéo.

O novo edital ja estabelece deveres de sigilo, LGPD e manutencdo das condi¢des de habilitacdo.
22. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO

Compete a SECULT:

I — disponibilizar os projetos e documentos necessarios;

II — informar os critérios do edital cultural;

III — realizar as convocagdes conforme a ordem objetiva;

IV —registrar as distribuicoes;

V — verificar impedimentos;

VI — redistribuir projetos quando necessario;

VII — acompanhar a execucdo;

VIII — realizar o atesto;

IX — efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados;

X — preservar os dados pessoais e informagoes sigilosas.

23. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado por parecer efetivamente demandado, executado, entregue, aceito e atestado.
O valor unitério sera de: R$ 100,00 (cem reais) por parecer.

Para pessoa fisica, sera utilizado RPA ou documento equivalente.

Para MEI, ME ou EPP, serd exigida nota fiscal ou documento fiscal valido.

Serdo realizadas as retengdes tributarias e previdenciarias legalmente cabiveis.

A condigdo de credenciado ndo gera direito a pagamento.

24. DA VIGENCIA

O Termo de Referéncia integra o procedimento de credenciamento.

O credenciamento tera vigéncia de 12 meses, contados da publicagdo do edital, observadas as regras nele estabelecidas.
A vigéncia do Banco de Pareceristas ndo se confunde com a duracéo de cada contratacao individual.

Cada convocagdo ou instrumento equivalente possuira prazo préprio, compativel com a quantidade de pareceres atribuida e o prazo de
execugdo estabelecido.

Essa separacdo esta expressamente prevista no novo edital.

25. DAS SANCOES

Aplicam-se as sang0es previstas no edital, na Lei n° 14.133/2021 e na regulamenta¢do municipal aplicavel.

A aplicacdo de multa devera observar:

* natureza da infragéo;

* gravidade;

« circunstancias do caso;

« eventual dano;

« proporcionalidade;

« contraditorio;

+ ampla defesa.

A multa podera ser descontada dos pagamentos devidos ou cobrada administrativamente/judicialmente.

Poderd haver descredenciamento nas hip6teses previstas no edital, inclusive perda das condi¢des de habilitagdo, descumprimento grave ou
reiterado, omissdo dolosa de conflito de interesses ou outras situa¢des previstas no instrumento convocatorio.

26. DA PROTECAO DE DADOS E SIGILO

Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para:

* inscrigao;

« habilitacdo;

* credenciamento;

* convocagao;

* contratacao;

* execugao;

* pagamento;

« fiscalizacdo;

* transparéncia;

* prestacao de contas.

O parecerista somente terd acesso aos dados necessarios a execucdo de sua atividade.

E vedado copiar, divulgar, reutilizar ou armazenar informac@es dos agentes culturais para finalidade estranha a contratacio.
27. DA SEGREGACAO DE FUNCOES

A Comissao responsavel pelo credenciamento ndo se confundira com a Comissdo de Selecéo dos editais culturais que utilizardo os pareceres.
As atividades de:

« credenciamento;

« distribuicdo;

« avaliacdo técnica;
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« fiscalizacdo;

* decisdo administrativa;

deverdo observar, sempre que a estrutura administrativa permitir, a segregacdo de funcoes.

Essa previsdo atende diretamente a preocupacdo de controle interno e ja esta alinhada ao novo edital, que determina que a Comissdo de
Credenciamento ndo se confunda com a Comisséo de Selecdo.

28. DA RASTREABILIDADE

Todos os atos relacionados a distribui¢do deverdo ser documentados no processo administrativo.

Deverdo ser registrados:

credenciados aptos — ordem da fila — convocacdo — aceite/recusa — impedimento — redistribui¢do — quantidade atribuida — entrega —
atesto — pagamento.

Essa trilha documental devera permitir que qualquer 6rgdo de controle consiga reconstruir posteriormente por que determinado parecerista
recebeu determinado projeto.

Esse ponto é particularmente importante porque foi justamente a auséncia de metodologia de distribuicdo que havia sido apontada pela
Controladoria.

29. DA ESTIMATIVA INICIAL

Para fins de planejamento, o processo considera inicialmente:

* 30 pareceres técnicos x R$ 100,00 = R$ 3.000,00

* 10 reanalises x R$ 100,00 = R$ 1.000,00

Estimativa inicial: R$ 4.000,00

O limite maximo inicialmente reservado é: R$ 5.285,00

O limite maximo ndo representa obrigacdo de execucdo integral.

30. DA CONCLUSAO

A contratacdo de pareceristas mediante credenciamento mostra-se adequada para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura,
permitindo a formacédo de Banco de profissionais especializados, com contratacdo conforme demanda efetiva.

O modelo garante:

« especializacdo;

« impessoalidade;

* transparéncia;

« igualdade de oportunidade;

« distribuicdo objetiva;

* prevencao de conflitos;

« rastreabilidade;

* pagamento somente por servigo efetivamente executado;

« flexibilidade operacional.

A solucdo esta compatibilizada com o DFD, ETP, pesquisa de precos e edital de credenciamento.

ANEXO III - TERMO DE CREDENCIAMENTO
O MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN/RJ, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, e o(a)

CREDENCIADO(A) , CPF/CNPJ
, formalizam o presente credenciamento para integrar o Banco de Pareceristas da SECULT/PMEPF, nos termos do

Edital n° 001/2026.
® Declaro atender as condiges de credenciamento e manter atualizados os dados informados;

® Declaro ciéncia de que o credenciamento ndo gera direito a contratagdo ou remuneragao;

e Concordo com o sistema de distribui¢do objetiva da demanda e com a obrigacado de responder as convocagdes no prazo de 2 dias corridos;

e Comprometo-me a declarar impedimentos e conflitos de interesses a cada lote recebido;

e Comprometo-me a observar sigilo, LGPD e vedagdo a subcontratacéo;

® Declaro ciéncia de que cada contratagdo sera formalizada com quantitativo, valor e prazo préprios. Vigéncia do credenciamento: a mesma
do Edital, salvo descredenciamento ou perda das condicoes de habilitacao.

Local/data: Credenciado(a):

ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO / ORDEM DE SERVICO

CONTRATO N° ___ /2026 — PROCESSO N° 1139/2026

Partes

CONTRATANTE: Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, CNPJ n° 29.079.480/0001-00, representado pela autoridade competente.
CONTRATADO(A): QUALIFICACAO COMPLETA DE PF OU MEI/MPE.

Fundamento

2.1 Lei n° 14.133/2021, arts. 74, IV, 78, 1, e 79; Lei n° 14.903/2024; legislacio PNAB; Edital de Credenciamento n° 001/2026; e demais
normas aplicaveis.

3. Objeto e quantitativo

Edital/projeto Area Qtd. pareceres Valor unitario Valor total
10 R$ 100,00 R$ 1.000,00

4. Prazo de execucdo e vigéncia

4.1 Prazo para entrega: Contado da disponibiliza¢do integral dos projetos.

4.2 Vigéncia contratual: O prazo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada somente nas hipéteses legais.

5. Obrigacoes

5.1 Aplicam-se as obrigacdes constantes dos itens 13 e 14 do Edital e do Termo de Referéncia, que integram este contrato independentemente
de transcrigdo.

6. Fiscalizagdo e recebimento
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6.1 Fiscal/gestor: servidor(es) designado(s) por Portaria.

6.2 O recebimento dependera de conferéncia de completude e aderéncia formal dos pareceres aos critérios definidos.

7. Pagamento

7.1 O pagamento sera realizado ap6s aceite e atesto, mediante RPA/documento equivalente para PF ou documento fiscal para MEI e MPE,
observadas as retencoes legais e o prazo financeiro municipal, limitado a 30 dias tuteis salvo norma local especifica.

8. Sigilo, LGPD e conflito de interesses

8.1 O contratado obriga-se a proteger os dados e projetos a que tiver acesso, utilizar as informagdes apenas para a finalidade contratual e
comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses, hiptese em que o projeto sera redistribuido.

9. Infragdes e sangoes

9.1 Aplicam-se a presente contratacdo as infracdes e sang¢Oes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no item 17 do
Edital de Credenciamento n° 001/2026.

9.2 A multa sera aplicada no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a parcela da contratacdo inadimplida ou
executada em desacordo com as condicOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ou neste instrumento contratual, observados a
natureza e a gravidade da infracdo, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes legalmente cabiveis e da reparacdo integral de eventual dano causado a Administragdo.

Extincdo e alteracoes

10.1 A extingdo e eventuais alteracdes observardo a Lei n® 14.133/2021 e a regulamentac¢do municipal.

Publicacdo

11.1 O extrato do contrato ou instrumento equivalente sera publicado nos meios oficiais exigidos pela legislacdo aplicavel. Este instrumento
nao se confunde com Termo de Execucédo Cultural.

Foro

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, observadas as competéncias legais inderrogaveis.

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, de de 2026.

CONTRATANTE:
CONTRATADO(A):
ANEXO V-A - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO — MEI
CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 001/2026 — SECULT/PMEPF
Eu, , titular do MEI/MPE inscrito no CNPJ n°
, CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, que ndo estou impedido(a) de contratar com a
Administracdo Publica, que ndo ha declaracdo de inidoneidade vigente que alcance a presente contratagdo e que comunicarei imediatamente

qualquer fato superveniente impeditivo.
Declaro, ainda, a veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.

Local/data:
Assinatura:

ANEXO V-B - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO — PESSOA FISICA
CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 001/2026 — SECULT/PMEPF

Eu, , CPF n° , RGn°

, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo estou impedido(a) de contratar com a Administragdo Publica, que ndo ha
declaracdo de inidoneidade vigente que alcance a presente contratacdo e que comunicarei imediatamente qualquer fato superveniente
impeditivo.

Local/data:
Assinatura:

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIII, DA CONSTITUIGAO FEDERAL

Eu, , titular do Microempreendedor Individual — MEI, inscrito no CNPJ n°
, DECLARQO, para fins de habilitacdo no Edital de Credenciamento n° _/2026 e em cumprimento ao
disposto no art. 68, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133/2021, que observo as disposi¢Ges do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal
relativas a proibicdo do trabalho de menores nas condigGes nele estabelecidas.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente das responsabilidades legais decorrentes de eventual declaracdo
falsa.

Local e data: Assinatura:
ANEXO VII - DECLARACAO DE IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E CONFLITO DE INTERESSES

Edital cultural/projetos recebidos:

http://www.diariomunicipal.com.br/aemerj 27



Rio de Janeiro, 12 de Novembro de 2026 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro « ANO XVIII | N° 4244

Eu, , CPF n° , na qualidade de parecerista credenciado(a), DECLARO
que examinei a identificacdo dos proponentes e equipes das propostas que me foram distribuidas e:

() NAO IDENTIFIQUETI situacéo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses que comprometa minha imparcialidade.

() IDENTIFIQUEI impedimento/conflito em relacdo a(s) proposta(s) n° , pelo seguinte motivo:

Comprometo-me a ndo acessar, avaliar ou deliberar sobre proposta em relagcdo a qual esteja impedido(a) e a comunicar imediatamente fato
superveniente.

Local/data:
Assinatura:

ANEXO VIII - QUADRO DE AREAS E SEGMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

Cédigo Area Exemplos de segmentos
01 Artes Cénicas Teatro, danga, circo,
performance
02 Muisica Criacdo, interpretagao,
produgdo musical
03 Artes Visuais e Integradas Pintura, escultura, fotografia,
instalagdo, artes integradas
04 Audiovisual Cinema, video, animagdo,
produgdo audiovisual
05 Literatura, Livro e Leitura Literatura, bibliotecas,
leitura, edigdo
06 Patrimonio, Meméria e Patrimonio material/
Museus imaterial, museologia,
memoria, arquivos
07 Culturas Populares, Culturas populares,
Tradicionais e Identitarias tradicionais, comunitarias,
identitarias
08 Artesanato, Design e Moda Artesanato e linguagens afins
09 Cultura Digital e Novas Jogos, cultura digital, novas
Midias midias
10 Producdo, Gestdo e Politicas Produgio, gestao,
Culturais planejamento e politicas
culturais
11 Obras, reformas e Aquisigao Obras, reformas e Aquisigdo
de bens culturais de bens culturais

O candidato poderd indicar até quatro dreas e deverd demonstrar experiéncia compativel. A SECULT poderd detalhar segmentos conforme o
objeto dos editais a serem avaliados.
ANEXO IX — AVISO DE PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Controlador: Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, por intermédio da SECULT/PMEPF, no ambito deste procedimento.

2. Finalidades: receber inscricdes; verificar qualificacdo e impedimentos; formar e gerir o Banco de Pareceristas; realizar convocacdes e
contratagdes; executar pagamentos; cumprir deveres de transparéncia, controle e prestacdo de contas; e exercer direitos em processo
administrativo ou judicial.

3. Dados tratados: identificacdo, contato, experiéncia profissional, documentos comprobatérios, informacdes fiscais e bancarias quando
necessdrias a contratacdo, além de dados eventualmente constantes de declaracdes de conflito de interesses.

4. Base juridica: cumprimento de obrigagdo legal/regulatéria, execucdo de politicas ptblicas e procedimentos administrativos e contratuais,
nos termos da LGPD e demais normas aplicaveis.

Compartilhamento: podera ocorrer com 6rgdos de controle, instituicGes financeiras, sistemas ptiblicos e prestadores de servico estritamente
necessarios, conforme base legal e medidas de seguranca cabiveis.

Publicacdo: resultados e atos oficiais observardao transparéncia e minimizacdo, ndo sendo publicados CPF integral, RG, endereco, dados
bancarios ou documentos pessoais sem necessidade legal.

Retencdo: os dados serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades e dos prazos legais de guarda e controle.
Segurancga: a Administracdo adotard medidas administrativas e técnicas proporcionais aos riscos, e os pareceristas assumem dever especifico
de confidencialidade sobre os dados de agentes culturais.

Canal para exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais: As solicitacoes relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), inclusive pedidos de acesso, correcdo e demais direitos legalmente assegurados, poderdo ser encaminhadas por meio do site oficial
da Prefeitura Municipal de Engenheiro Paulo de Frontin, utilizando o canal institucional disponibilizado para essa finalidade, observados os
procedimentos administrativos aplicaveis.

QUADRO FINAL DE CAMPOS A VALIDAR ANTES DA PUBLICACAO

Campo Responsavel sugerido Providéncia

Regulamento municipal do Procuradoria/Licitagdes Identificar decreto/

credenciamento regulamento aplicavel e
inserir no preambulo.

Datas e links oficiais SECULT Atualizar cronograma e
canais institucionais.

Quantidade estimada de SECULT Estimar nimero de projetos x

pareceres niimero de avaliagdes.

Valor unitario por parecer Compras/Fazenda/SECULT Realizar pesquisa/

justificativa de prego e
preencher tabela.

Percentuais de multa Procuradoria/Licitagdes Fixar hipoteses e percentuais
compativeis com Lei 14.133
e regulamento local.
Dotagdes e fonte PNAB Contabilidade/Fazenda
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Confirmar adequacdo e
saldo.

Instrumento do planejamento
PNAB (PAR/PAAR
aplicével)

SECULT

Conferir ciclo e
nomenclatura vigente.

Canal LGPD/encarregado

Administragdo/Encarregado

Inserir contato oficial.

Restricdo a residentes no
Municipio

Procuradoria/SECULT

Manter motivagdo formal no
processo ou revisar a regra.

ANEXO X - Estudo Técnico Preliminar

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por finalidade identificar e analisar a necessidade administrativa relacionada a contratacdo
de profissionais especializados para formagdo de Banco de Pareceristas da Secretaria Municipal de Cultura de Engenheiro Paulo de Frontin/
RJ, destinados a andlise técnica e de mérito cultural de projetos e agdes inscritos em editais e chamamentos ptiblicos financiados com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

O estudo busca demonstrar a viabilidade técnica, econdmica e administrativa da solugdo pretendida, considerando a necessidade de assegurar
avaliacOes especializadas, imparciais, fundamentadas e compativeis com as diferentes areas e segmentos culturais abrangidos pelos editais
municipais.

A solucdo seréd estruturada mediante procedimento de credenciamento, com formacdo de banco dindmico de profissionais habilitados e
posterior contratacdo conforme a demanda efetiva da Secretaria Municipal de Cultura, observados critérios objetivos de distribuigdo, rodizio,
compatibilidade técnica, disponibilidade orcamentdria e inexisténcia de impedimentos ou conflitos de interesses.

O credenciamento permanecerd aberto durante sua vigéncia, admitindo-se o ingresso de novos interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos no edital.

2. DESCRICAO DO OBJETO

Constitui objeto deste Estudo Técnico Preliminar o credenciamento de profissionais, pessoas fisicas, Microempreendedores Individuais — MEI,
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no edital, para formagdo de Banco
de Pareceristas da Secretaria Municipal de Cultura.

Os profissionais credenciados poderdo ser convocados, conforme a demanda efetiva da Administragdo, para realizagdo de:

I — andlise técnica de projetos e agdes culturais;

II — analise de mérito cultural;

IIT — atribuicao de notas conforme os critérios estabelecidos no edital cultural correspondente;

IV — elaboragdo de parecer técnico individualizado e fundamentado;

V —reanalise técnica de recursos, quando formalmente solicitada pela Administragao.

A atuacdo serd predominantemente remota, mediante utilizacdo de formuldrio, sistema ou ambiente eletrdnico indicado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

O objeto ndo consiste na contratagao imediata de nimero determinado de pareceristas, mas na formacao de banco de profissionais aptos a
serem convocados de acordo com a demanda efetivamente existente.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao é necessaria para assegurar que os projetos culturais apresentados pela sociedade civil nos editais financiados pela PNAB sejam
submetidos a andlise técnica especializada, imparcial e fundamentada.

A Secretaria Municipal de Cultura ndo dispde, em seu quadro permanente, de servidores especializados em todas as linguagens e segmentos
culturais que poderao ser contemplados pelos editais da PNAB.

A necessidade é ampliada pela diversidade das areas culturais envolvidas, abrangendo:

* Artes Cénicas;

* Obras, reformas, e aquisi¢do de bens culturais;

» Musica;

* Artes Visuais e Artes Integradas;

» Audiovisual;

* Literatura, Livro, Leitura e Bibliotecas;

* Patrimonio Cultural, Meméria, Museus e Arquivos;

* Culturas Populares, Tradicionais, Identitarias e de Matriz Comunitaria;

* Artesanato, Design e Moda;

* Cultura Digital, Jogos e Novas Midias;

* Produgdo, Gestdo e Politicas Culturais.

A utilizacdo de especialistas externos permite ampliar a capacidade técnica da Administragdo, reduzir riscos de conflitos de interesses e
proporcionar maior independéncia na avaliacdo do mérito cultural das propostas.

A solucdo também possibilita que a Administragdo disponha de profissionais com diferentes formacdes e experiéncias, adequando a escolha do
avaliador a natureza especifica de cada proposta.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL

A solugdo mediante credenciamento encontra fundamento nos arts. 78, inciso I, e 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, com posterior contratagdo
por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso IV, da mesma Lei, observada a legislacdo aplicavel a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

O modelo mostra-se adequado pelas seguintes razdes:

a) Imparcialidade

A utilizacdo de profissionais externos reduz riscos de relages pessoais, profissionais ou institucionais com os agentes culturais participantes
dos editais.

b) Especializacao

O Banco de Pareceristas podera reunir profissionais com experiéncias distintas nas diversas areas culturais, permitindo compatibilidade entre a
qualificacdo do avaliador e a natureza da proposta.
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¢) Impessoalidade

A distribuicdo da demanda sera realizada por critérios objetivos, mediante sorteio para formacdo da ordem inicial e sistema de rodizio,
evitando escolha discricionaria dos profissionais pela Administragdo.

d) Eficiéncia

A contratacdo conforme demanda permite que a Administracdo convoque profissionais somente quando houver necessidade efetiva de analise,
evitando contratacdo antecipada de servicos sem demanda correspondente.

e) Economicidade

A remuneracdo sera realizada por parecer efetivamente demandado, executado, aceito e atestado, ndo havendo garantia de contratacdo integral
do quantitativo estimado.

f) Continuidade administrativa

A manutencdo de um Banco de Pareceristas durante a vigéncia do credenciamento permite que novos profissionais sejam incorporados
posteriormente, ampliando a capacidade da Administracdo de responder a novas demandas.

5. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo da contratacdo ndo serd dimensionado pelo nimero de profissionais credenciados, uma vez que o novo modelo prevé a
formagdo de Banco de Pareceristas aberto durante a vigéncia do credenciamento.

Para fins de planejamento da demanda e estimativa orcamentdria, serdo considerados os servigos efetivamente passiveis de distribuicdo aos
credenciados.

A estimativa inicial é:

ITEM SERVICO UNIDADE QUANTIDAD VALOR VALOR
E UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADA
1 Parecer técnico Parecer 30 R$ 100,00 R$ 3.000,00
inicial
2 Reanalise Parecer 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00
técnica de
recurso,
quando
solicitada
Total 40 pareceres R$ 4.000,00

O quantitativo acima possui natureza estimativa, ndo constituindo obrigacdo de contratacdo integral pela Administracdo nem direito subjetivo
dos credenciados a percepg¢do do valor correspondente.
A quantidade efetivamente atribuida podera variar de acordo com:

I — niimero de projetos inscritos;

IT — areas e segmentos culturais abrangidos pelos editais;

IIT — ntimero de avaliagOes exigidas para cada proposta;

IV — nimero de pareceristas credenciados e aptos em cada area;

V — impedimentos, suspeicdes e conflitos de interesses;

VI - disponibilidade dos profissionais;

VII — prazos para execucdo das avaliagdes;

VIII - disponibilidade or¢amentaria.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor méaximo inicialmente reservado para as contratagdes decorrentes do credenciamento é de R$ 5.285,00, sem garantia de execugdo
integral, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Para fins de dimensionamento inicial da demanda, o edital estima:

« 30 pareceres técnicos iniciais x R$ 100,00 = R$ 3.000,00

* 10 reanalises técnicas de recursos x R$ 100,00 = R$ 1.000,00

Total inicialmente estimado: R$ 4.000,00.

Dessa forma, devem ser diferenciados:

a) Limite méaximo inicialmente reservado: R$ 5.285,00;

b) Estimativa inicial de execucdo: R$ 4.000,00;

¢) Valor unitéario: R$ 100,00 por parecer.

A diferencga entre o limite méximo reservado e a estimativa inicial ndo representa crédito automaticamente executavel nem direito adquirido
pelos credenciados, podendo ser utilizada somente se houver demanda efetiva, disponibilidade or¢amentaria e observancia das regras do
credenciamento.

7. METODOLOGIA DE FORMACAO DO PRECO

O valor unitario de R$ 100,00 por parecer estard acompanhado, no processo administrativo, da respectiva pesquisa e/ou justificativa de pregos,
demonstrando a compatibilidade da remuneragdo com a natureza e complexidade dos servicos.

Para fins de planejamento, sdo considerados, entre outros elementos:

* natureza especializada da atividade;

* qualificacdo minima exigida;

* experiéncia profissional requerida;

* tempo necessario para analise;

* quantidade e complexidade das propostas;

* necessidade de fundamentacdo individualizada;

* responsabilidade técnica envolvida;

* precos praticados para servicos semelhantes;

* disponibilidade or¢amentaria;

* parametros aplicaveis a operacionalizagdo da PNAB.
8. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
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Foram consideradas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade administrativa:

8.1. Execucao direta pelos servidores da Secretaria

A alternativa apresenta limitacOes decorrentes da auséncia, no quadro permanente da Secretaria, de especialistas em todas as areas culturais
abrangidas pelos editais.

Além disso, a andlise realizada exclusivamente por servidores envolvidos na operacionalizacdo dos editais pode aumentar os riscos de
conflitos de interesses e reduzir a diversidade técnica necessaria.

Conclusao: alternativa inadequada para atendimento integral da demanda.

8.2. Contratacdo individual de profissionais mediante procedimento competitivo especifico

Embora juridicamente possivel em determinadas situacOes, essa alternativa demandaria a realizacdo de procedimentos sucessivos ou
contratacdes individualizadas, reduzindo a eficiéncia administrativa e dificultando a formacdo de uma base permanente de especialistas para
os diferentes segmentos culturais.

Conclusao: menos eficiente que a solucdo por credenciamento.

8.3. Contratacdo de empresa especializada

A contratacdo de uma unica empresa poderia reduzir a diversidade de especialistas e concentrar a execucdo dos servicos em determinado
fornecedor, além de ndo reproduzir adequadamente a ldgica de formacdo de banco de profissionais especializados.

Conclusao: solucdo menos adequada a natureza da demanda.

8.4. Credenciamento

O credenciamento permite a formacdo de banco de profissionais habilitados, com ingresso aberto durante a vigéncia do edital e convocacéo
conforme demanda.

A solugdo também permite distribuicdo objetiva por 4rea cultural, sorteio inicial e rodizio, além da redistribuicdo dos projetos quando
identificado impedimento ou conflito de interesses.

Conclusao: alternativa considerada mais adequada a necessidade administrativa.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

Ndo se aplica o parcelamento convencional do objeto em lotes independentes, pois a solucédo foi estruturada como credenciamento aberto de
profissionais especializados para formacdo de Banco de Pareceristas.

A contratagdo sera individualizada conforme a demanda efetivamente distribuida, de modo que cada parecer constitui unidade auténoma de
prestacao e remuneragao.

A existéncia de um unico procedimento de credenciamento ndo impede a participagdo de muiltiplos profissionais. Ao contrario, o modelo
possibilita o credenciamento de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos e alcancem a pontuagdo minima exigida.

A distribuicdo da demanda entre os credenciados ocorrerd mediante critérios objetivos de sorteio e rodizio, garantindo igualdade de
oportunidade.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo pretende-se alcangar os seguintes resultados:

I — garantir analise técnica especializada dos projetos culturais;

IT — assegurar avaliacdes fundamentadas e aderentes aos critérios dos respectivos editais;

III — ampliar a imparcialidade e independéncia das avaliagoes;

IV — reduzir riscos de conflitos de interesses;

V — proporcionar tratamento isondémico aos agentes culturais;

VI — conferir maior celeridade a anélise dos projetos;

VII — permitir reandlise técnica de recursos quando necessaria;

VIII — distribuir a demanda de maneira equilibrada entre os profissionais;

IX — garantir rastreabilidade das convocacdes e distribuicdo dos projetos;

X — utilizar os recursos ptiblicos de forma eficiente, mediante pagamento somente dos servicos efetivamente executados;

XI — assegurar capacidade operacional suficiente para execucao dos editais da PNAB.

11. MATRIZ DE RISCOS

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MEDIDA DE
MITIGACAO

Atraso na entrega dos Média Médio Prazo definido na

pareceres convocagao;
acompanhamento pelo
fiscal; corregdo e
sangdes quando
cabiveis

Conflito de interesses Média Alto Declaragio
obrigatdria por lote;
verificagdo prévia;
redistribuigdo

Baixo niimero de Média Alto Credenciamento

credenciados em aberto durante toda a

determinada area vigéncia; ingresso de
novos profissionais

Concentragdo de Média Médio Sorteio inicial e

demanda em poucos sistema de rodizio

profissionais

Recusa ou Média Meédio Convocagao do

indisponibilidade do proximo profissional

credenciado apto da fila

Impedimento Média Alto Redistribuicdo

superveniente objetiva e registro da
ocorréncia

Parecer Média Alto Conferéncia formal

insuficientemente pelo fiscal; solicitagdo

fundamentado de correcao

Erro material no Média Médio Possibilidade de

parecer corregdo sem

pagamento adicional
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quando se tratar do
mesmo servigo

Falha tecnolégica Baixo Média Responsabilidade do
credenciado pelos
equipamentos e
conexao

Vazamento de dados Baixa Alto LGPD, sigilo, acesso
dos agentes culturais restrito e declaragdo
de confidencialidade
Quantidade de Média Meédio Distribui¢do conforme
projetos superior a demanda e
estimativa observancia do limite
orcamentario
Insuficiéncia Baixa Alto Controle do saldo e
orcamentdria convocagao somente
conforme
disponibilidade
Niimero excessivo de Média Baixo Sistema de sorteio e
credenciados rodizio, sem garantia
de contratagdo
Recusas reiteradas e Baixa Médio Registro, notificagdo e
injustificadas aplicagdo das medidas

previstas no edital

12. GOVERNANCA, FISCALIZAGAO E SEGREGACAO DE FUNCOES

A Administracdo deverd observar a segregacdo de funcdes entre as atividades de elaboragdo do procedimento, anélise documental dos
candidatos, distribui¢do dos projetos, avaliacdo técnica, fiscalizacdo da execugao e decisdo administrativa.

A Comissdo responsavel pelo credenciamento ndo se confundird com a Comissdo de Selegdo dos editais culturais que utilizardo os pareceres
técnicos.

A fiscalizacdo contratual sera exercida por servidor formalmente designado, limitando-se a verificacdo da execugdo e conformidade formal do
servico, sem interferéncia no juizo técnico do parecerista.

Essa separacdo busca reduzir riscos de concentracao de fungoes, preservar a independéncia das avaliagdes e fortalecer os controles internos.
13. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo padrdo para entrega dos pareceres sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento completo dos projetos, salvo prazo
diverso expressamente estabelecido na convocagdo em razdo do numero ou da complexidade das analises.

O prazo de execucgdo de cada contratacdo sera definido individualmente na convocagdo ou instrumento equivalente, ndo se confundindo com a
vigéncia do Banco de Pareceristas.

14. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do edital, podendo ser prorrogado nos limites e condi¢des da
legislacdo aplicavel, mediante decisdo motivada da Administragdo.

A vigéncia do credenciamento ndo se confunde com a vigéncia de cada contratagdo ou ordem de servico decorrente da convocacdo de
profissional credenciado.

15. PAGAMENTO

O pagamento serd realizado somente pelos pareceres efetivamente demandados, executados, entregues, aceitos e atestados.

O valor unitério sera de R$ 100,00 por parecer.

Para pessoa fisica, sera utilizado RPA ou documento equivalente, com as retencoes legais cabiveis.

Para MEI, ME ou EPP, sera exigido documento fiscal valido, observadas as regras tributarias aplicaveis.

O fiscal ou gestor verificard a completude, fundamentagdo e aderéncia formal do parecer aos critérios do edital, sem substituir o juizo técnico
do parecerista.

16. CONCLUSAO SOBRE A VIABILIDADE

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade técnica, administrativa e econdmica da
formacdo de Banco de Pareceristas mediante procedimento de credenciamento.

A solugdo mostra-se adequada a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura porque permite reunir profissionais especializados em
diferentes areas culturais, garantindo flexibilidade para convocagdo conforme a demanda efetiva dos editais da PNAB.

O modelo também promove maior impessoalidade e transparéncia, uma vez que a distribuicdo dos servicos serd realizada mediante critérios
objetivos, com sorteio para formacdo da ordem inicial e sistema de rodizio, preservando-se a compatibilidade entre a qualificacdo do
profissional e a natureza do projeto.

A solucdo apresenta ainda vantagem econdmica por condicionar o pagamento a efetiva prestacdo dos servigos, ndo havendo garantia de
contratacdo integral dos quantitativos estimados.

Para fins de planejamento inicial, estima-se a realizacdo de 30 pareceres técnicos iniciais e 10 reandlises técnicas de recursos, totalizando 40
pareceres, ao valor unitario de R$ 100,00, correspondendo a uma estimativa inicial de execugdo de R$ 4.000,00.

O limite maximo inicialmente reservado para as contratacoes é de R$ 5.285,00, sem garantia de execugdo integral, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Dessa forma, a solucdo atende ao interesse publico, mostra-se compativel com o planejamento da PNAB e apresenta condi¢des para
prosseguimento da fase preparatoéria, sendo juntados aos autos os documentos comprobatdrios relativos a memdria de calculo da demanda,
justificativa/pesquisa de precos, adequagdo orcamentdria e instrumento de planejamento da PNAB aplicavel ao ciclo.

Publicado por:
Leonardo Siqueira Castro da Silva
Codigo Identificador: A0O5592F2
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO N° 274, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026.
EMENTA: Abertura de Crédito Adicional Suplementar na forma da Lei.
JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, usando das atribui¢des que lhe confere a legislacdo em vigor,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 45.392,00 (Quarenta e cinco mil,
trezentos e noventa e dois reais), para atender a despesa das seguintes dotacdes orcamentarias:

|C0dificagéo | Discriminacdo da Despesa | Valor em R$ |
02. Prefeitura Municipal de Mendes

02.11 Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo

02.11.15 Urbanismo

02.11.15.452 Servigos urbanos

02.11.15.452.0016 Melhorias para Cidade

02.11.15.452.0016.2.020 Agua Potével — Manutengdo

3.3.90.30.00.00.00.00.1.705 Material de Consumo R$ 30.000,00

3.3.90.30.00.00.00.00.1.704 Material de Consumo R$ 15.392,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. ...t sasssssssssessssssesssesssassassssasssssssssassssnns R$ 45.392,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no artigo anterior, serd utilizado como fonte de recurso
anulagdo parcial, com fulcro no artigo 43, paragrafo 1° e inciso III da Lei Federal 4320 de 1964.

02. Prefeitura Municipal de Mendes

02.11 Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo

02.11.15 Urbanismo

02.11.15.451 Infra-Estrutura Urbana

02.11.15.451.0016 Melhorias para Cidade

02.11.15.451.0016.1.004 Infra-Estrutura Urbana — Manutengdo

3.3.90.39.00.00.00.00.1.705 Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica R$ 30.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00.1.704 Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica R$ 15.392,00

TOTAL DA ANULAGAO. ...ttt ses s s sas s ss s s R$ 45.392,00

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Mendes (RJ), em 11 de novembro de 2026.

JORGE HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Cristiane Silva Figueira
Codigo Identificador:72AAD98C
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