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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 110/2026

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 110/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°770/2026

Contratagdo de Empresa/fornecedor especializado na prestagdo de
servicos de Banda Musical Completa, para acompanhamento em palco

dos calouros que irdo se apresentar no Festival de Mdsica em
comemoragao ao 44° Aniversario de Fundacéo do Municipio, através
de Dispensa Eletronica aos moldes do Art. 75, inciso Il 83° da Lei
Federal 14.133/21. Cadastro de Propostas a partir do dia: 09/06/2026.
Abertura da Sessdo: 11/06/2026 as 08h0Omin - LOCAL:
LICITANET -Licitagdes On-line www.licitanet.com.br. Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
MENOR PRECO POR ITEM no valor de R$36.955,00. Quaisquer
informagdes, a Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste - RO,
sito a Av. Brasil 3044, Bairro Redondo, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horéario de expediente das 07h:30min. as
13h:30min, para maiores informagoes. E-mail:
cpl@altafloresta.ro.gov.br Fone: (69)3641-2734.

Alta Floresta D Oeste,05/06/2026

CELIA FERRARI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Celia Ferrari Bueno
Cddigo ldentificador:010D6D56

PODER EXECUTIVO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 26/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2026

A P M de Alta Floresta D’Oeste—RO, através do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo torna publico que realizard Licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, tipo Menor pre¢o Global que serd julgado nos
termos da Lei n°. 14.133/2021, aplicando-se as Leis complementares
n. 123/2006 c/c 147/2014. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGCAO EM BLOCOS
RETANGULARES DE CONCRETO INTERTRAVADOS NA VILA
SANTO ANTONIO, em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. O valor estimado da licitacdo e de
R$1.240.655,63. Data da abertura e inicio da disputa: 23/06/2026 as
11h00min. Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horério de Brasilia (DF) LOCAL: www.licitanet.com.br (oficial). O
Edital encontrar-se-a4 disposicdo dos interessados no site oficial
supracitado. www.altaflorestadoeste.ro.gov.br (Portal Transparéncia)
e na Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Alta Floresta
D’Oeste - RO, sito a Av. Brasil 3044, Bairro Redondo, de Segunda a
Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h:30min.
as 13h:30min, para maiores informacoes. E-
mail:cpl@altafloresta.ro.gov.br Fone: (69)3641-2734.

Alta Floresta D’Oeste — RO, 05/06/2026

CELIA FERRARI
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Celia Ferrari Bueno
Cédigo Identificador:4B68822C

PODER EXECUTIVO
DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de Distrato de Contrato de
Prestacdo de Servigos, de um lado o MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’OESTE-RO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n°® 15.834.732/0001-54, com sede na Av. Brasil,
Bairro Redondo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
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GIOVAN DAMO, doravante  denominado  simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PIN SUPORTE E
SERVICO EIRELI, inscrita no CNPJ n° 39.799.870/0001-08,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e acordado o presente Distrato de Contrato de Prestacdo de
Servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO CONTRATO ORIGINAL: As
partes celebraram o Contrato n° 046/2022, oriundo do Processo
Administrativo n® 1067/2022, tendo como objeto a prestacdo de
servico na locacdo do sistema de monitoramento informatizado da
Atencdo Primaria a Sa(de, conforme especificagBes constantes no
processo administrativo, o qual foi posteriormente prorrogado por
meio do 3° Termo Aditivo, com vigéncia de 03 de outubro de 2025 a
02 de outubro de 2026, resolvendo as partes, de comum acordo,
rescindir o referido contrato e seus respectivos termos aditivos, na
forma do presente distrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO MOTIVO DO DISTRATO: O
presente distrato é firmado em razdo da rescisdo amigavel entre as
partes, considerando a conveniéncia administrativa e o interesse
publico, ficando acordado o encerramento da prestacdo dos servigos
anteriormente pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO: Por meio deste
instrumento, as partes acordam em rescindir amigavelmente o contrato
de prestacdo de servigos anteriormente firmado, dando-o por
encerrado a partir da data de 31 de maio de 2026, ndo produzindo
mais quaisquer efeitos a partir desta data.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITAGCAO: As partes declaram
que, até a presente data, encontram-se quitadas todas as obrigacdes
decorrentes do contrato, ndo havendo valores pendentes entre si,
dando-se mutuamente plena, geral e irrevogavel quitacdo, para nada
mais reclamarem a qualquer titulo.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS: O presente
distrato € firmado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as
partes e seus sucessores ao seu fiel cumprimento.

E, por assim estarem certos e contratados, assinam o0 presente
instrumento particular em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas que também assinam.

Alta Floresta D’Oeste/RO, 31 de maio de 2026.
Contratante

Municipio de Alta Floresta D’Oeste

GIOVAN DAMO -

Prefeito Municipal

Contratada

PIN SUPORTE E SERVICO EIRELI

CNPJ N° 39.799.870/0001-08
TESTEMUNHAS:

10

20

Publicado por:
Paola Kimberle Inacio Caciano
Cadigo Identificador:4402328C

PODER EXECUTIVO
EXTRATO DO CONTRATO 32

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 37/2026
Processo Administrativo: n° 886/2025

Dispensa Eletrdonica: n® 112/2025

Ata de Registro de Pregos: n° 94/2025

Contratante: Municipio de Alta Floresta d’Oeste/RO, por meio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS.
Contratada: V. Fernandes EIRELI - ME, CNPJ n°® 11.166.762/0001-
89.

Objeto: Aquisicdo/fornecimento de pédes para atendimento das
necessidades da SEMTRAS, conforme especificagcbes constantes da
Ata de Registro de Pregos n° 94/2025 e Termo de Referéncia.
Conforme o contrato, “0 presente contrato tem por objeto a
aquisicao/fornecimento de pées para atendimento das necessidades

da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTRAS”.

Valor: Estimado conforme saldo remanescente da Ata de Registro de
Precos. Caso contratada a totalidade registrada, o valor global sera de
R$ 9.717,00.

Vigéncia: Da assinatura até 11/08/2026, limitada a vigéncia da Ata de
Registro de Precos n° 94/2025.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.

Assinatura: Alta Floresta D’Oeste/RO, 05 de junho de 2026.
Representantes:

Giovan Damo — Prefeito do Municipio

Rosiane da Silva Moreira Ugolini — Secretaria Municipal Adjunta
(SEMTRAS)

Valdir Fernandes — Representante Legal da Contratada

Publicado por:
Marcia Alves Pereira Farto
Cadigo ldentificador: AOO6CFF3

PODER EXECUTIVO
HOMOLOGAGCAO DE INEXGIBILIDADE DA PREMIAGCAO
DO TORNEIO DE INAUGURACAO DO CAMPO DA ALDEIA
BOM SOSSEGO

TERMO __ DE
LICITATORIO

HOMOLOGACAO DE PROCESSO

O Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Turismo de Alta
Floresta D’Oeste, Edson Manoel da Anuncia¢do, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacgdo em vigor,
especialmente a Lei n® 14.133/21 e alteragBes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Assessoria juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N° : 77712026

b) Licitagéo N° : 29/2026

¢) Modalidade : Inexigibilidade:
d) Data Homologacéo : 05/06/2026

Solicitacdo refernete a liberagéo do recurso financeiro destinado &
premiacdo do torneio de inauguragdo do campo da aldeia Bom|
Sossego, 0 evento acontecera na data de 06 e 07 de junho de 2026.
Contudo o evento esportivo promovido com o objetivo de incentivar|

€) Objeto Homologado :

a participagéo no esporte e valorizar as equipes envolvidas.

Fornecedor: CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTO -
COMDESP

CNPJ/CPF: 12.131.059/0001-06

Valor Total Homologado - R$ 1.000,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 05 de junho de 2026.

EDSON MANOEL DA ANUNCIACAO
Secretario SEMECTUR
Publicado por:
Mateus Batista Vieira
Cédigo Identificador:5511FB9E

PODER EXECUTIVO
HOMOLOGACAO DISPENSA ELETONICA N°101/2025

O secretario Municipal de Administragdo e Financas de Alta Floresta
D’Oeste, CLEBER DA SILVA ASSIS, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr°
14.133/21 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Assessoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nro: 685/2026
b) Licitagdo Nr°: 101/2026
¢) Modalidade : Dispensa:
d) Data Homologagéo : 03/06/2026

contratagdo de empresa especializada para locagéo de estruturas e
equipamentos diversos, incluindo montagem, desmontagem,
instalacdo, operagdo, manutencdo e suporte técnico, destinados a
realizacdo da festividade alusiva ao 44° Aniversario de Fundacéo,

e) Objeto Homologado :
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| do Municipio, promovido pela Administracido Municipal. |

Fornecedor: C L SANTOS
CNPJ/CPF: 22.277.050/0001-53
Valor Total Homologado - R$ 29.700,00

Fornecedor: ELEVA COMERCIO E SERVICOS DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA

CNPJ/CPF: 16.667.114/0001-20

Valor Total Homologado - R$ 20.847,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 03 de junho de 2026.

CLEBER DA SILVA ASSIS
Secretario Municipal
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Cadigo Identificador:B4EE892B

PODER EXECUTIVO
HOMOLOGACAO DISPENSA ELETONICA N°82/2026

O Secretario Municipal de Infraestrutura de Alta Floresta D’Oeste,
Ederson Luiz Savegnago, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 14.133/21
e alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
assessoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nr°: 590/2026

b) Licitagdo Nr°: 82/2026

¢) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagéo : 03/06/2026

Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de|
Mandibula Fixa destinada ao Britador Movel

€) Objeto Homologado :

Fornecedor: ACOCAST COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS SIDERURGICOS E SERVICOS DE USINAGEM
LTDA

CNPJ/CPF: 44.181.697/0001-10

Valor Total Homologado - R$ 23.000,00

Fornecedor: EDEN DA VEIGA MOLINE PECAS E
EQUIPAMENTOS - ME

CNPJ/CPF: 27.382.789/0001-49

Valor Total Homologado - R$ 11.950,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 03 de junho de 2026.

EDERSON LUIZ SAVEGNAGO
Secretario Mun. De Infraestrutura
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Cddigo Identificador:7E24195A

PODER EXECUTIVO
RESOLUCAO N° 021/CMS/2026

Resolugdo N° 021/CMS/2026 Alta Floresta d’Oeste/RO, 27 de Maio
de 2026.

DispOe sobre a aprovacdo do Regimento Interno da
X1 Conferéncia Municipal de Saude de Alta Floresta
d’Oeste/RO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTA FLORESTA
D’OESTE — CMS, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
conferidas pela Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
pela Lei Municipal que institui o Conselho Municipal de Satde,
CONSIDERANDO a realizacdo da XI Conferéncia Municipal de
Salde de Alta Floresta d’Oeste/RO;

CONSIDERANDO a  necessidade de  regulamentar a
organizago, funcionamento e deliberacdes da Xl Conferéncia
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal
de Saude, em reunido realizada no dia 27 de maio de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da X1 Conferéncia Municipal de
Salde de Alta Floresta d’Oeste/RO, constante no Anexo Unico desta
Resolucéo.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado regerd a organizagdo, o
funcionamento e os trabalhos da XI Conferéncia Municipal de Satde.
Art. 3° A Xl Conferéncia Municipal de Salde tera como
tema: “Saude, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo ¢ cuidar
do Brasil”.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

APARECIDO DE JESUS FURTUOSO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a presente Resolugdo, nos termos da legislacdo vigente,
para que produza seus efeitos legais.

MARCEL LEME CRISTALDO
Secretario Municipal de Saide
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Cadigo Identificador:67BFED64

PODER EXECUTIVO
RESOLUGAO N° 022/CMS/2026 ALTA FLORESTA
D’OESTE/RO, 01 DE JUNHO DE 2026. DISPOE SOBRE A
APROVAGAO COM RESSALVAS DO RELATORIO ANUAL
DE GESTAO - RAG 2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ALTA FLORESTA D’OESTE/RO.

Resolucdo n° 022/CMS/2026 Alta Floresta D’Oeste/RO, 01 de Junho
de
2026.

Disp0e sobre a aprovagdo com ressalvas do Relatério
Anual de Gestéo —

RAG 2025 da Secretaria Municipal de Salde de Alta
Floresta D’Oeste/RO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTA FLORESTA
D’OESTE/RO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
conferidas pela Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990,
Lei Complementar n® 141/2012 e pela Lei Municipal que institui o
Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, nas Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990, que estabelecem a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS;
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude instituiu
Comissdo de Anélise e Avaliacao para proceder ao estudo e exame do
Relatério Anual de Gestdo — RAG 2025, a qual emitiu parecer
favoravel a sua aprovacgdo com ressalvas;

CONSIDERANDO que o Relatdrio Anual de Gestdo — RAG é o
instrumento  de monitoramento e avaliagdo da execucdo da
Programagdo Anual de Salde — PAS e da aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a apresentagdo do Relatorio Anual de Gestdo
referente ao exercicio de 2025 pela Secretaria Municipal de Satde ao
Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que, embora o Relatério Anual de Gestdo
demonstre a execucdo das acBes e servigos de salde no exercicio de
2025, foram observados apontamentos que justificam sua aprovacdo
com ressalvas;

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Alta Floresta D’Oeste- RO

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar com ressalvas o Relatério Anual de Gestdo — RAG,
referente ao exercicio de 2025 da Secretaria Municipal de Saude de
Alta Floresta D’Oeste/RO.
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Art. 2° As ressalvas que fundamentam a presente aprovagdo sao as
seguintes:

I — A entrega dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior
(RDQA) ocorreu com atraso em relagéo aos prazos estabelecidos pela
legislacdo vigente, prejudicando o adequado acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo das acbes de salde por parte do
Conselho Municipal de Saude;

Il — Foram identificadas limitagbes na execucdo dos recursos
destinados ao fortalecimento e manutencdo das atividades do
Conselho Municipal de Salde, especialmente em razdo da negativa de
concessao de diarias aos conselheiros municipais no final do exercicio
de 2025, comprometendo a participacdo em atividades de capacitagdo,
representacéo e controle social;

Il — Verificou-se 0 ndo cumprimento integral de metas, acfes e
diretrizes previstas na Programagdo Anual de Saide — PAS 2025.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo
Plenério do Conselho Municipal de Saude.

APARECIDO DE JESUS FURTUOSO
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Homologo a presente Resolugdo, nos termos da legislacdo vigente,
para que produza seus efeitos legais.

MARCEL LEME CRISTALDO
Secretério Municipal de Saude
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Cadigo Identificador:383DA215

PODER EXECUTIVO
TERMO ADITIVO ATA 24/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA DO OESTE
Estado do Rondbnia

Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

6° Termo aditivo do contrato n°.24/2024, decorrente de Pregédo
n°5/2024 de Aquisi¢do de materiais para construcdo e afins, mediante
a Sistema de Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses,
conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA DO
OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 15.834.732/0001-54, com endereco em AV. NILO PECANHA,
10, CENTRO, ALTA FLORESTA D'OESTE-RO, 78900000,
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVAN DAMO, e a
empresa VK LTDA , inscrita no CNPJ sob n°. 14.230.787/0001-92,
com sede no endereco AV RONDONIA, 3794, CENTRO, CENTRO
ALTA FLORESTA D'OESTE-RO neste ato representada por
VINISSIUS ROBERTO KWIRANT DE SOUZA, portador do RG
n° 771786, portador do CPF sob n° 011.839.262-00, acordam por
meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposicédo (equilibrio
financeiro) com finalidade de Adequagdo do valor unitario do item,
considerando o saldo do item com fundamento da Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAQAO DOS DEMAIS
TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de
igual forma e teor.

ALTA FLORESTA D'OESTE 05 de junho de 2026.

Prefeitura Municipal De Alta Floresta Do Oeste
CNPJ:15.834.732/0001-54

Contratante

GIOVAN DAMO

Prefeito Municipal

VK LTDA
CNPJ: 14.230.787/0001-92
Contratada
VINISSIUS ROBERTO KWIRANT DE SOUZA
RG:771786
CPF:011.839.262-00
Representante Legal
Publicado por:
Samara Dos Santos Dutra
Cadigo ldentificador: A4128359

PODER EXECUTIVO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA

TERMO __ DE
LICITATORIO

HOMOLOGACAO DE PROCESSO

O Secretario Municipal de Administragao e Finangas, Cleber da Silva
Assis, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e altera¢Oes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitac&o,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N°: 780/2026
b) Licitacdo N°: 111/2026
¢) Modalidade: Dispensa:
d) Data Homologagéao: 05/06/2026

Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos|
de disponibilizacdo de caminhdo Munck, com lanca de alcance
superior a 17 (dezessete) metros e equipado com cesto aéreo,
incluindo operador habilitado e demais encargos necessarios, para
€) Objeto Homologado: execucdo de servigos de remogéo, reposicionamento e reinstalacéo
de postes e estruturas destinadas a realizagéo da Festa da Cidade,
bem como para instalacéo e retirada de enfeites natalinos na Pracal
Castelo Branco e demais locais definidos pela Administragéo

Municipal, aos moldes da lei n°14.133/2021.

Fornecedor: GALLO & MARQUES PRE MOLDADOS E
ENGENHARIA LTDA EPP

CNPJ/CPF: 42.024.262/0001-36

Valor Total Homologado - R$ 12.000,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 05 de junho de 2026.

CLEBER DA SILVA ASSIS
Sec. Administragdo e Financas
Publicado por:
Ibrahin Portual Carvalho Pego
Cadigo lIdentificador:07CD3EDC

PODER EXECUTIVO .
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA ELETRONICA
N°33/21

O Secretario Municipal de Agricultura de Alta Floresta D’Oeste,
LENOIR ANTONIO SERRAGLIO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr°
14.133/21 e alteragBes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela assessoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nr° : 766/2026

b) Licitacdo Nr°: 33/2026

c) Modalidade : Dispensa:

d) Data Homologagéo : 27/04/2026

¢) Objeto Homologado : Aquisicdo de rogadeiras manuais a gasolina, e motosserras novos|
para atender as necessidades das secretarias

Fornecedor: DISTRIBUIDORA PERES & ARAUJO LTDA
CNPJ/CPF: 21.641.059/0001-39
Valor Total Homologado - R$ 18.468,00

Fornecedor: GISIANE EICHELBERGER DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 54.045.261/0001-57
Valor Total Homologado - R$ 6.592,32
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ALTA FLORESTA D’OESTE, 27 de abril de 2026.

LENOIR ANTONIO SERRAGLIO
Secretario Municipal
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Cédigo Identificador:834660B4

PODER EXECUTIVO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO 08/2026

O Secretario Municipal de Infraestrutura de Alta Floresta D’Oeste,
EDERSON LUIZ SAVEGNAGO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 14.133/21
e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
assessoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nro : 331/2026

b) Licitagdo Nro: 8/2026

c) Modalidade : Pregéo:

d) Data Homologacéo : 05/06/2026

¢) Objeto Homologado : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE
JARDIM SENSORIAL NA PRACA CASTELO BRANCO,

Fornecedor: HAC CONSTRUTORA LTDA
CNPJ/CPF: 52.739.650/0001-57
Valor Total Homologado - R$ 352.000,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 05 de junho de 2026.

EDERSON LUIZ SAVEGNAGO
Secretario Municipal
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Cadigo Identificador: A789205B

PODER EXECUTIVO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO
LICITATORIO N°23/2026

O Secretario Municipal de Agricultura de Alta Floresta D’Oeste,
LENOIR ANTONIO SERRAGLIO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr°
14.133/21 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Assessoria Juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nr° : 563/2026
b) Licitacdo Nr°: 23/2026

c) Modalidade : Pregéo:

d) Data Homologagéo : 05/06/2026

Aquisicdo de 02 (duas) trilhadoras de cereais e 04 (QUATRO)
descascadores de café, destinados ao atendimento dos produtores

€) Objeto Homologado : rurais do municipio, conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Fornecedor: TERRAMAQ INSUMOS AGRICOLAS LTDA
CNPJ/CPF: 36.929.543/0001-35
Valor Total Homologado - R$ 122.000,00

ALTA FLORESTA D’OESTE, 05 de junho de 2026.

LENOIR ANTONIO SERRAGLIO
Secretério Municipal
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Caddigo Identificador:4B146105

PODER EXECUTIVO
VISO DE DISPENSA ELETRONICA 109/2026

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 109/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°769/2026

contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de
agente de seguranca ndo armada, incluindo disponibilizacdo de
profissionais  devidamente habilitados, uniformizados e
capacitados, destinados a atuacdo durante a festividade em
comemoragdo ao 44° Aniversario do Municipio de Alta Floresta
D’Oeste/RO, promovida pela Administracdo Municipal, Cadastro
de Propostas a partir do dia: 09/06/2026. Abertura da Sessdo:
11/06/2026 as 08h00min - LOCAL: LICITANET -Licitagdes On-line
www.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horario de Brasilia (DF). MENOR PRECO POR ITEM
no valor de R$59.200,00 Quaisquer informagdes, a Prefeitura
Municipal de Alta Floresta D’Oeste - RO, sito a Av. Brasil 3044,
Bairro Redondo, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em
horario de expediente das 07h:30min. as 13h:30min, para maiores
informagoes. E-mail: cpl@altafloresta.ro.gov.br Fone: (69)3641-2734.

Alta Floresta D Oeste,05/06/2026

CELIA FERRARI
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Diona Darc Michelli da Silva
Cadigo ldentificador:BEOAOASF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
CONTRATO N°. 038/2026

CONTRATO N°. 038/2026

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um
lado MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D OESTE-RO, pessoa
juridica de direito publico, com CNPJ sob n. 15.834.732/0001-54,
com sede a Av. Brasil, n. 3044, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal GIOVAN DAMO, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado a empresa MCB LOCACAO E
TRANSPORTE LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede
na Rua Liduina, 65, Porto Velho-Ro, inscrita no CNPJ sob n°
02.381.253/0001-88, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, ambos tém por certo e contratado o que segue:

Processo Administrativo n° 686/2026;

Nota de Empenho n°. 1272/2026 Unidade Orgamentéria 02.006 (Sec.
Mun. De Infra Estrutura), Prog. Trabalho 15.451.0026.1.248,
Elemento de Despesa 4.4.9.0.51.00.00. — Obras e instalacdes, no valor
global de R$ 864.218,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil duzentos
e dezoito reais) de 03/06/2026.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: O Objeto do presente contrato trata-se de:

1) LOCACAO DE MOTONIVELADORA SOBRE PNEUS, COM
POTENCIA COM POTENCIA MINIMA DE 128 KWBOM
ESTADO DE CONSERVACAO COM FABRICACAO NO MINIMO
A PARTIR DE 2016 FICARA SOBRE RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA REPOSICAO DE PECAS MATERIAIS OU
ACESSORIOS PARA MUNUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) LUBRIFICANTES GRAXAS FILTROS
OPERADOR E ABASTECIMENTOS CONSERVACAO
SEGURANCA E DESLOCAMENTO TRANSPORTE ATE O
LOCAL INDICADO A QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS A
SEREM  DISPONIBILIZADOS PARA CADA ORGAO
PARICIPANTE FICA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
DESTE SENDO INFORMADO COM ANTECEDENCIA NA
ORDEM DE SERVICOS A ESTIMATIVA E QUE SE USE
GRUPOS DE NO MAXIMO 2 EQUIPAMENTOS - CRON 3923.

I) LOCACAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA SOBRE
ESTEIRAS, COM POTENCIA MINIMA 160 KW, EM BOM
ESTADO DE CONSERVACAO COM FABRICACAO NO MINIMO
A PARTIR DO ANO: 2.015. FICARA SOB RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA REPOSICAO DE PECAS, MATERIAIS OU
ACESSORIOS  NECESSARIOS PARA  MANUTENCAO
(PREVENTIVA E CORRETIVA), LUBRIFICANTES, GRAXAS,
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FILTROS, OPERADOR E ABASTECIMENTO, CONSERVACAO,
SEGURANGCA E DESLOCAMENTO/TRANSPORTE ATE O
LOCAL INDICADO. A QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS A
SEREM  DISPONIBILIZADOS PARA CADA ORGAO
PARTICIPANTE, FICA DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
DESTE, SENDO INFORMADO COM ANTECEDENCIA NA
ORDEM DE SERVICOS. A ESTIMATIVA E QUE SE USE
GRUPOS DE NO MAXIMO 02 EQUIPAMENTOS (CRON 3917)

A locacdo de horas maquinas tipo motoniveladora e escavadeira
hidraulica, através do Processo Administrativo Licitatério Eletrénico
"e-PAL" N° 000030/2024, na forma Pregdo Eletronico n® 90017/2024,
registrada pela CINDERONDONIA na qual o municipio é 6rgdo
participante.

Serdo utilizados recursos previstos através do Termo de Convénio n°
11/2026/PGE-DERADM - Processo SEI n° 0009.003470/2025-10.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia contratual sera a
mesma prevista no Termo de Convénio 11/2026/PGE-DERADM, qual
seja, 11/01/2027.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA: O valor total do presente contrato é de R$
864.218,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil duzentos e dezoito
reais), sendo o contrato para prestacdo de servicos de 1.000 horas para
motoniveladora, no qual o valor da hora é R$ 551,33 (quinhentos e
cinquenta e um reais e trinta e trés centavos) e 800,00 horas para
escavadeira hidraulica, no qual o valor da hora é R$ 391,11 (trezentos
e noventa e um reais e onze centavos).

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA: A Prefeitura Municipal de Alta Floresta
D’Oeste — RO se compromete a efetuar o pagamento em até 30 dias,
ap6s processamento da nota fiscal pelo setor de execucdo
orcamentaria, através de deposito bancério, apds execucdo do servico
em local designado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura de Alta
Floresta D’Oeste - RO, comprovada a adequacgdo com o disposto no
Processo administrativo n® 1192/2024.

DAS DESPESAS

CLAUSULA QUINTA: Todas as despesas decorrentes do referido
objeto correrdo por conta exclusiva da contratada, inclusive a
reposicdo de pecas, materiais ou acessérios necessarios para
manutencéo (preventiva e corretiva), lubrificantes, graxas, filtros,
motorista, abastecimento, conservagéo, seguranca e
deslocamento/transporte até o local indicado. Ficard sobre a
responsabilidade da contratada fornecer todas as refeicbes (café,
almoco, jantar e outros) e alojamento para 0 motorista.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
CLAUSULA SEXTA: Cada parte arcara com as responsabilidades
cabiveis e se responsabiliza no cumprimento do contrato
integralmente, bem como aceita todos os termos do processo.

DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA: A fiscalizacdo do referido objeto sera
exercida pelo Secretario Municipal de Infraestrutura, atualmente o Sr.
Josias De Jesus Frutuoso e pela Comissdo Permanente de
Recebimento de Servigos.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato administrativo podera
ser alterado unilateralmente pelo CONTRATANTE, ou por acordo
entre as partes, nas hipoteses previstas no artigo 124, seus incisos e
paragrafos, da Lei 14.133/21.

DA§ GARANTIAS
CLAUSULA NONA: Né&o havera garantias no presente contrato.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA: A rescisdo contratual podera ocorrer por
inadimplemento contratual de qualquer das partes, facultando a

contratante a rescisdo unilateral por conveniéncia administrativa,
especialmente o disposto no art. 137 da citada Lei, o que desde ja fica
aceito por ambas as partes.

DA MOBILIZACAO E INSTALACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Néo ha pagamento a titulo de
mobilizacdo e instalagdo, em razdo do tipo de contrato.

DA EXECUCAOQ:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O regime de execugdo é o

indireto por menor preco global.

DA LEGISLACAO APLICAVEL:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aplica-se ao presente
contrato todas as legislacdes pertinentes e reguladoras dos preceitos de
direito publico, bem como as clausulas aqui estabelecidas e no que
faltar, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des do
direito privado.

DA MULTA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica estipulada a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do contrato a parte que infringir
quaisquer dos itens, ressalvando a conveniéncia administrativa, a qual
devera ser plenamente justificavel, e ainda as penalidades previstas na
Lei n® 14.133/21.

DOS CRITERIO DE_ATUALIZACAO MONETARIA E
REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: No que concerne ao critério de
atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data de
adimplemento do objeto desta licitacdo até a data do efetivo
pagamento, admitir-se-a atualizagdo se decorridos mais de 30 (trinta)
dias de atraso, e sera utilizado o IGP-DI (FGV), ou outro indice que
venha a substitui-lo.

1.1 - N&o seré efetuado qualquer tipo de adiantamento ou antecipagéo
de pagamento na realizag¢do dos servicos, objeto desta licitacdo;

1.2 - O prego inicial da presente Carta-Contrato sera reajustado no ato
de seu adiantamento pela inflagdo ocorrida no periodo, de acordo
como IGP-DI (FGV) do Governo Federal, ou outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente;

1.3 - As penalizagbes por atraso no pagamento consistirdo apenas na
atualizacdo financeira prevista na clausula décima quinta.

DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA
CATEGORIA ECONOMICA:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Conforme definido na Nota de
Empenho n°. 1272/2026 Unidade Orgamentaria 02.006 (Sec. Mun. De
Infra Estrutura), Prog. Trabalho 15.451.0026.1.248, Elemento de
Despesa 4.4.9.0.51.00.00. — Obras e instalagGes, no valor global de R$
864.218,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil duzentos e dezoito
reais) de 03/06/2026.

DA pELEBRAQAO DO CONTRATO:
CLAUSULA DECIMA SETIMA — O contrato sera celebrado no
prazo de até 05 (cinco) dias da data da ciéncia ao chamamento.

DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Fica obrigado o contratado a
cumprir fielmente as obrigag¢des do contrato, nas condi¢des pelo qual
foi habilitado e aceito todos os termos do processo, em especial no
tocante a licitacdo e sua modalidade.

DA VINCULACAO:
CLAUSULA DECIMA NOVA - O presente Contrato fica vinculado
ao Processo n°.686/2026.

DO FORO:

CLAUSULA VIGESIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Alta
Floresta D’Oeste/RO, para dirimir eventuais litigios e duvidas que
possam surgir.
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E, por assim estarem certos e contratados assinam o presente
instrumento particular de contrato em 03 vias, de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas que também assinam.

Alta Floresta D’ Oeste - RO, 03 de junho de 2026.
Contratante:

Municipio de Alta Floresta D’ Oeste — RO
GIOVAN DAMO

Contratado:
MCB LOCACAO E TRANSPORTE LTDA

Fiscal do Contrato:
JOSIAS DE JESUS FRUTUQOSO

TESTEMUNHAS:

18
CPF:

23
CPF:

Publicado por:
Joel Henrique Duarte
Cédigo Identificador:5277AC1D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
CONTRATO N°. 39/2026

CONTRATO N°. 39/2026

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um
lado MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D'OESTE-RO, pessoa
juridica de direito pablico, com CNPJ sob n. 15.834.732/0001-54,
com sede & Av. Nilo Pecanha n. 4513, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal GIOVAN DAMO, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa GALLO
& MARQUES PRE MOLDADOS E ENGENHARIA LTDA EPP,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ 42.024.262/0001-36, com
sede na Avenida Guanabara, n® 4289, Bairro Liberdade, CEP 76.954-
00, por sua representante legal Sr. Sheila Regiane Gallo, CPF
011.150.802-96, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, ambos tém por certo e contratado o que segue:

Processo Administrativo n°. 384/2026;
Pregéo Eletronico n° 17/2026;

Nota de Empenho n° 1267/2026, unidade orcamentéaria 02.006
(SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA), prog.
trabalho 15.451.0026.1.021 (CRIACAO DO PARQUE LINEAR NAS
MARGENS DO CANAL), elemento de despesa 4.4.9.0.51.00.00. —
Obras e Instalagdes, no valor global de R$ 1.081.000,00 (um milh&o e
oitenta e um mil reais).

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O Objeto do presente contrato trata-se de
contratagdo de empresa especializada servicos de engenharia para
CONSTRUCAO DA SEGUNDA ETAPA DO PARQUE (AS
MARGENS DO CANAL) - 9° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
N. 296/PGE-2021, conforme definido no processo administrativo n°
384/2026.

DO PRAZO
CLAUSULA SEGUNDA: O prazo para a execucio e entrega integral
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia serd de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da emissdo da nota de empenho e
assinatura do contrato, observadas as disposices da Lei n°
14.133/2021.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA: O valor total do presente contrato é de R$
1.081.000,00 (um milh&o e oitenta e um mil reais).

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA: A Prefeitura Municipal de Alta Floresta
D’Oeste — RO se compromete a efetuar o pagamento em até 10 dias,
apés processamento da nota fiscal pelo setor de execugdo
orcamentdria, através de deposito bancério, apds execucdo do servigo.
Além das demais disposi¢des previstas no termo de referéncia.

DAS DESPESAS

CLAUSULA QUINTA: Todas as despesas decorrentes do referido
objeto correrdo por conta exclusiva da contratada, conforme
estabelecido no processo administrativo n® 384/2026.

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
CLAUSULA SEXTA: Cada parte arcard com as responsabilidades
cabiveis e se responsabiliza no cumprimento do contrato
integralmente, bem como aceita todos os termos do processo.

DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA: A fiscalizacdo do referido objeto sera
exercida pela servidora Sr. Josias De Jesus Frutuoso, além das demais
previsdes no termo de referéncia.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato administrativo podera
ser alterado unilateralmente pelo CONTRATANTE, ou por acordo
entre as partes, nas hipoteses previstas nos artigos 124 e seguintes, da
Lei 14.133/2021.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA: A rescisdo contratual podera ocorrer por
inadimplemento contratual de qualquer das partes, facultando a
contratante a rescisdo unilateral por conveniéncia administrativa,
especialmente o disposto no art. 137 da citada Lei, 0 que desde j& fica
aceito por ambas as partes.

DA MOBILIZACAO E INSTALACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Néo ha pagamento a titulo de
mobilizag&o e instalacdo, em razdo do tipo de contrato.

DA EXECUCAQ:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O regime de execugdo é o

indireto por menor preco por item.

DA LEGISLACAO APLICAVEL:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Aplica-se ao presente
contrato todas as legislagdes pertinentes e reguladoras dos preceitos de
direito publico, bem como as clausulas aqui estabelecidas e no que
faltar, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢cdes do
direito privado.

DAMULTA
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Aplica-se ao presente contrato as
sancOes previstas no termo de referéncia e Lei n® 14.133/21.

DOS CRITERIO DE ATUALIZACAO MONETARIA E
REAJUSTAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: No que concerne ao critério de
atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data de
adimplemento do objeto desta licitagdo até a data do efetivo
pagamento, admitir-se-a atualizacdo se decorridos mais de 30 (trinta)
dias de atraso, e sera utilizado o IPCA, ou outro indice que venha a
substitui-lo.

1.1 - Nao sera efetuado qualquer tipo de adiantamento ou antecipagdo
de pagamento na realizagdo dos servicos, objeto desta licitagdo;

1.2 - O prego inicial da presente Carta-Contrato sera reajustado no ato
de seu aditamento pela inflagdo ocorrida no periodo, apds o periodo de
1 (um) ano de acordo com IPCA do Governo Federal, ou outro indice
que venha a substitui-lo oficialmente;
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1.3 - As penalizagdes por atraso no pagamento consistirdo apenas na
atualizacéo financeira prevista na clausula décima quinta.

DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA
CATEGORIA ECONOMICA:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Conforme definido na Nota de
Empenho n°  1267/2026, unidade orcamentaria  02.006
(SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA), prog.
trabalho 15.451.0026.1.021 (CRIAGAO DO PARQUE LINEAR NAS
MARGENS DO CANAL), elemento de despesa 4.4.9.0.51.00.00. —
Obras e Instalagdes, no valor global de R$ 1.081.000,00 (um milhé&o e
oitenta e um mil reais).

DA CELEBRACAO DO CONTRATO:
CLAUSULA DECIMA SETIMA — O contrato serd celebrado no
prazo de até 05 (cinco) dias da data da ciéncia ao chamamento.

DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica obrigado o contratado a
executar todos os servigos, conforme as especificacdes técnicas e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e Processo
Administrativo n® 384/2026.

CLAUSULA DECIMA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES
A LGPD - As partes deverfo cumprir a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

DA VINCULACAO:
CLAUSULA VIGESIMA - O presente Contrato fica vinculado ao
Processo n°. 384/2026.

DO FORO:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da
Comarca de Alta Floresta D’Oeste/RO, para dirimir eventuais litigios
e duvidas que possam surgir.

E, por assim estarem certos e contratados assinam o presente
instrumento particular de contrato em 03 vias, de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas que também assinam.

Alta Floresta D’ Oeste - RO, 03 de junho de 2026.

Municipio De Alta Floresta D’Oeste — RO
GIOVAN DAMO
Contratante

Gallo & Marques Pre Moldados E Engenharia LTDA EPP
SHEILA REGIANE GALLO
Contratado

JOSIAS DE JESUS FRUTUQOSO
Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:
1a
CPF:

oa
CPF:

Publicado por:
Joel Henrique Duarte
Cédigo Identificador:09D98800

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAiSO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°
005/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1370/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n°
005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 1370/2026

Objeto: “AQUISICAO DE EXTINTORES DE INCENDIO
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE
SEGURANCA DOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO.” Critério de Julgamento:
MENOR PRECO POR ITEM. Valor estimado:_R$ 2.560,00 (Dois
mil, quinhentos e sessenta reais). Data e Horario da fase de lances:
12/06/2026, das 09h30min. as 15h30min. (Horério de Brasilia). Os
documentos pertinentes estdo disponiveis em: www.licitanet.com.br e
www.altoparaiso.ro.gov.br. Mais informagdes de segunda a sexta-feira
das 07h30min as 13h30min, na sala da CPL, localizada na Rua
Marechal Rondon, 3031- Centro, Prédio da Prefeitura Municipal de
Alto Paraiso - ou através do e-mail: cpl@altoparaiso.ro.gov.br.

Alto Paraiso/RO, 05 de junho de 2026.

BRUNA QUINAIA
Pregoeira/Agente de Contratacdo
Publicado por:
Bruna Quinaia
Cadigo ldentificador:BA2D5F5E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAiSO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°.:
019/2026

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°.: 019/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1055/2026

MODO DE DISPUTA ABERTO

EXCLUSIVO ME EPP

Objeto: “SISTEMA REGISTRO DE PRECO VISANDO
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO-RO,
POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.” Critério de
Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM. Valor total estimado:
R$ 40.002,76 (Quarenta mil, dois reais e setenta e seis centavos).
Inicio da sessdo publica dia 22/06/2026 as 10h00min (horario de
Brasilia). O edital e sessdo estdo  disponiveis em:
www.licitanet.com.br e  www.altoparaiso.ro.gov.br. Mais
informacdes de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min, na
sala da CPL, localizada na Rua Marechal Rondon, 3031- Centro,
Prédio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso — Celular/Whatssap
(69) 99974-9293 ou através do e-mail: cpl.pmap123@hotmail.com.

Alto Paraiso/RO, 05 de junho de 2026.

ELIENE DA SILVA
Pregoeira/Agente de Contratacdo
Publicado por:
Eliene da Silva
Cédigo lIdentificador:5FBC8854

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
PORTARIA N° 124 DE 03 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 124 DE 03 de Junho DE 2026.

“NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZACAO E
RECEBIMENTO DE OBRAS E REFORMAS DE
PREDIOS PUBLICOS DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE ALTO PARAISO/RO E DESIGNA SERVIDOR
PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”

www.diariomunicipal.com.br/arom 8




Ronddnia , 08 de Junho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO XVII | N° 4249

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas
pelo Inciso IX do Artigo 94 da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE

Art. 1° — Fica instituida a Comissdo de Fiscaliza¢do responsével pelo
acompanhamento, controle e verificacdo da execucdo da obra/servico
objeto do Contrato n° 005/PJM/2026, conforme processo
administrativo  1-2113/2025. A Comissdo sera composta pelos
seguintes servidores:

ABNER SILVA DO NORTE
PRESIDENTE — Matricula n° 3879
ENGENHEIRO CIVIL - CREA 17206 D/RO

MAIKE DE OLIVEIRA RIBEIRO
MEMBRO — Matricula n® 5380
ENGENHEIRO CIVIL - CREA 16997 D/RO

THAYS RODRIGUES MARTIS BAUNGARTE
MEMBRO — Matricula 5194

VILMA CORREA DE OLIVEIRA
MEMBRO - Matricula n® 30

Art. 2° — Compete ao Engenheiro Fiscal da Obra:

Acompanhar execucdo da obra diariamente, verificando
conformidade com o projeto, especificacbes técnicas e normas
aplicaveis.

Registrar ocorréncias em diario de obra, comunicando formalmente
quaisquer irregularidades.

Conferir medi¢des e validar quantitativos executados para fins de
pagamento.

Exigir correcdes de servicos executados em desacordo com o projeto
ou normas técnicas.

Acompanhar ensaios e testes de materiais, garantindo qualidade e
conformidade.

Verificar seguranga no canteiro de obras, comunicando riscos e
irregularidades.

Emitir relatdrios técnicos periodicos sobre o andamento fisico da
obra.

Aprovar materiais e equipamentos utilizados, conforme
especificacoes.

Acompanhar alteragbes de projeto e sugerir ajustes quando
Necessarios.

Art. 3° - Fica designado o fiscal de contrato o Sr. WILLIAN
BOGORNI DA SILVA, com Matricula n® 5171, engenheiro civil
registrado no conselho 26002060 D/RO, conforme Portaria de
atribuicdo 039 de 22 de janeiro de 2025.

Art. 4° - A Comissdo de Fiscalizagdo devera atuar de forma integrada,
compartilhando informagdes, registros e pareceres juntamente com o
fiscal de contrato, garantindo a correta execugdo técnica e contratual
da obra.

Art. 5° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Palécio dos Pioneiros 03 de junho de 2026.

(Assinatura Eletronica)
JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliene Dos Santos Barros
Cédigo Identificador:15524267

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
PORTARIA N° 125 DE 05 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 125 DE 05 DE JUNHO DE 2026

INCLUI NO CALENDARIO ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, OS
EVENTOS RELATIVOS AO DIA “D” DA BUSCA
ATIVA ESCOLAR, VISANDO FORTALECER AS
ACOES DE BUSCA ATIVA ESCOLAR NO
TERRITORIO.

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Inciso IX do Artigo 94 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o artigo 206 da Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/1996, o
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990, e

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei estadual n. 6.398
de 05 de maio de 2026, que instituiu a Politica Estadual de Busca
Ativa escolar no &mbito do estado de Rondénia - Lei Marta Isabelle,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir no Calendario Escolar do municipio de Alto
Paraiso/RO, 0s eventos relativos ao dia “D” da Busca Ativa Escolar,
visando fortalecer as acOes de busca ativa escolar, com 0s seguintes
objetivos:

Identificar criancas e adolescentes em idade escolar obrigatoria, que ja
estejam na Rede Escolar, em situacdo de evasdo escolar no periodo da
rematricula;

Identificar os casos de abandono, infrequéncia e exclusdo escolar de
criangas e adolescentes no ano letivo em curso;

Alertar e notificar os 6rgdos que compdem a rede de protecéo integral
sobre casos de evasdo, abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
detectados; e;

Implementar estratégias para a reinser¢do escolar de criancas e
adolescentes em situagdo de exclusdo escolar (aluno invisivel) e o
monitoramento continuo da rematricula, matricula e permanéncia do
estudante na escola, visando o enfrentamento da cultura do fracasso
escolar, a fim de superar desafios e alcangar o sucesso dos estudantes.

Paragrafo Unico. Determinar a adesdo das demais Secretarias
Municipais, especialmente a Secretaria Municipal de Salde e da
Secretaria Municipal de A¢do Social a programacdo estabelecida pela
Secretaria de Educacdo, para que, de forma conjunta, articulem as
acOes para operacionalizagdo efetiva das atividades do dia “D” da
Busca Ativa Escolar especificadas nesta Portaria.

DO DIA “D” DE COMBATE A EVASAO E EXCLUSAO
ESCOLAR NO PERIODO DA REMATRICULA

Art. 2° - O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de
rematricula devera ser programado para ocorrer durante o periodo de
rematricula do calendario escolar ou, no maximo, na semana
imediatamente seguinte ao término do periodo de rematricula.

81°. O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de rematricula
tem por objetivo garantir que todos os alunos que ja estdo na Rede
Escolar possam efetuar a rematricula escolar no prazo necessario para
evitar evasdo.

82°. O dia “D de combate a evasdo escolar no periodo de rematricula
envolve também os casos em que forem detectadas situacdo de
exclusdo escolar nesse periodo, destinada a identificar os alunos
invisiveis que, eventualmente, estejam excluidos da Rede Escolar,
visando sua reinser¢do no ambiente escolar.

DO DIA “D” DE COMBATE AO ABANDONO,
INFREQUENCIA E EXCLUSAO ESCOLAR NO PERIODO DO
ANO LETIVO

Art. 3° - O dia “D” de combate ao abandono, infrequéncia e exclusio
escolar no periodo do ano letivo devera ser programado para ocorrer
durante o ano escolar e deverd ocorrer, preferencialmente, em
articulagdo com o calendario escolar da Secretaria de Estado da
Educacdo — Seduc/RO, visando a a¢do conjunta e a melhor amplitude
das acdes.
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§1°. O dia “D de combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo
escolar no periodo do ano letivo tem por objetivo garantir que todos os
alunos rematriculados, matriculados e reinseridos concluam, com
sucesso, 0 ano letivo.

Art. 4° - Todas as agBes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao
combate a evasdo escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles
destinadas ao combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
no periodo do ano letivo, deverdo ser prévia e amplamente divulgadas
pela Secretaria de Educacdo, visando articular a participacdo das
demais secretarias municipais e dos 6rgdos publicos e privados
instalados no municipio, especialmente o Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Educagdo e o Férum Municipal de Educagdo, além de
pais e mestres e da sociedade em geral.

Art. 5° - Todas as agdes relativas ao dia “D”, tanto as relativas ao
combate a evasdo escolar no periodo da rematricula, quanto aqueles
destinadas ao combate ao abandono, infrequéncia e exclusdo escolar
no periodo do ano letivo, deverdo ser registradas e reportadas no
Relatério Anual de Busca Ativa do municipio.

Art. 6° - As agdes do dia “D” da busca ativa escolar tratadas neste
Portaria ndo exime o0 municipio de adotar outras agdes
complementares para combater a evasdo, abandono, infrequéncia e
exclusdo escolar, visando a insercdo e manutengdo dos alunos, para
que nenhuma crianga, adolescente e/ou jovem em idade escolar
obrigatéria fique fora da escola.

Art. 7° - Os casos omissos a essa Portaria serdo analisados pelo
Comité da BAE e submetidos a Secretaria Municipal de Educacao
para decisdo.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposi¢des em contrério.

Palacio dos Pioneiros, 05 de junho de 2026.

('Assinatura Eletronica)
JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliene Dos Santos Barros
Caddigo Identificador:13A78E70

Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador:EF4B09D0

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA DE LICITAGCAO N°
023/SEMUSA/2026 PROCESSO N° 1011.02.06-2026/SEMUSA

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 023/SEMUSA/2026

PROCESSO N° 1011.02.06-2026/SEMUSA

A Secretéria, através das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
RATIFICA e torna publico, o certame na modalidade de DISPENSA
DE LICITACAO, conforme justificativa n® 023/SEMUSA/2026,
anexa aos autos do Processo Administrativo n° 1011.02.06-
2026/SEMUSA, que tem como objeto: AQUISICAO DE
MATERIAIS PERSONALIZADOS PARA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para atender a Secretaria Municipal de
Salde — SEMUSA vinculada a Prefeitura Municipal de Alvorada
d’Oeste/RO, conforme documentos inclusos nos autos, no valor total
de R$ 56.440,00 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e quarenta
reais). A empresa escolhida neste processo foi: EGGERT
COMERCIO & SERVICOS LTDA - ME, CNPJ: 59.586.583/0001-
27, com sede na avenida: Avenida 05 de Setembro, n° 4855, Bairro
Centro, CEP. 76.930-000 — ALVORADA D’OESTE, estado de
Ronddnia, tendo por base do artigo 75, inciso Il da Lei Federal n®
14.133/2021 e suas alteracdes, devendo a despesa ser publicada nos
moldes do artigo do mesmo diploma legal.

Alvorada d’Oeste/RO, 05 de junho de 2026.

VERA LUCIA QUADROS
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Oldiglei Odair Veronez
Cadigo Identificador:DDC33C25

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO

Estado De Ronddnia

Municipio De Alvorada D’oeste

Extrato de Contrato

CONTRATO N°: 034/2026

PROCESSO N°: 0000837.02.12-2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE — RO
CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRRAMENTA DE
PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

DATA:03/06/2026

VALOR DA CONTRATAGCAO: R$ 24.600,00

ASSINAM:

JAIR LUIZ — Prefeito Municipal — Contratante

NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA — representada
por - RUDIMAR BARBOSA DOS REIS - empresa contratada
ANDENSON LUNARDI — Secretario Municipal de Administracdo e
Fazenda — interveniente

OBS.: Contrato Assinado Nos Autos Respectivo.

ALINE DA SILVA CAMPOS

ASSESSORA JURIDICA

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
90067/2026/PREGAOQ/SML/PMA PROCESSO ADM. N°
28641/2025/SEMED SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
2026/2027 MODO DE DISPUTA: ABERTO - UASG: 450522
LICITACAO COM AMPLA PARTICIPAGAO RESERVA DE
COTAS E LOTES EXCLUSIVO

Objeto: Registro de Preco para Eventual e Futura aquisicdo de
material de consumo em atendimento as Unidades Escolares, em
especial as CMEIs, pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo,
durante o periodo de 12 meses. Valor estimado em R$ 423.497,80. A
Prefeitura de Ariquemes-RO através do Pregoeiro designado pelo
Decreto n°. 23.384 de 07 de janeiro de 2026, torna publico, para o
conhecimento dos interessados que na data e horario abaixo indicado
fard realizar licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob o n°® 90067/2026 do tipo MENOR PRECO
critério de julgamento POR ITEM, Cdd. UASG: 450522, na forma da
Lei n° 14.133/21, conforme edital e anexos, atendendo assim as
necessidades da Prefeitura de Ariquemes/RO. Envio das propostas
podera ser feito das 09h00min do dia 10/06/2026 até as 09h00min do
dia 23/06/2026. Inicio da Sesséo Publica virtual serd as 09h00min do
dia 23/06/2026 (Horario de Brasilia). A retirada do edital esta
disponivel no site www.gov.br/compras elou
www.ariquemes.ro.gov.br/licitacao, sendo que a sessdo publica sera
pelo site www.gov.br/compras (Comprasnet). Mais informagdes, por
meio do telefone (69) 3516-2020 ou pelo e-mail:
pregaopma@hotmail.com.

Ariquemes (RO), 05 de junho de 2026.

VALDESIR SUHRE
Pregoeiro
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Publicado por:
Valdesir Suhre
Cadigo Identificador:F288589E

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
90070/2026/PREGAQ/SML/PMA PROCESSO ADM. N°
18727/2025/SEMED SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
2026/2027 MODO DE DISPUTA: ABERTO - UASG: 450522
LICITACAO COM AMPLA PARTICIPACAO RESERVA DE
COTAS E LOTES EXCLUSIVO

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de
Mobilidrio para escritério (armario, cadeira, gaveteiro, etc.), para
atender as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de
Ariquemes/RO, por um periodo de 12 meses. Valor estimado em R$
2.630.424,56. A Prefeitura de Ariquemes-RO através do Pregoeiro
designado pelo Decreto n°. 23.384 de 07 de janeiro de 2026, torna
publico, para o conhecimento dos interessados que na data e horario
abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, na
forma ELETRONICA, sob 0 n° 90070/2026 do tipo MENOR PRECO
critério de julgamento POR ITEM, Cod. UASG: 450522, na forma da
Lei n° 14.133/21, conforme edital e anexos, atendendo assim as
necessidades da Prefeitura de Ariquemes/RO. Envio das propostas
poderé ser feito das 09h00min do dia 10/06/2026 até as 09h00min do
dia 25/06/2026. Inicio da Sesséo Publica virtual serd as 09h00min do
dia 25/06/2026 (Horério de Brasilia). A retirada do edital esti
disponivel no site www.gov.br/compras elou
www.ariquemes.ro.gov.br/licitacao, sendo que a sessdo publica serd
pelo site www.gov.br/compras (Comprasnet). Mais informagdes, por
meio do telefone (69) 3516-2020 ou pelo e-mail:
pregaopma@hotmail.com.

Ariquemes (RO), 05 de junho de 2026.

VALDESIR SUHRE
Pregoeiro
Publicado por:
Valdesir Suhre
Cadigo Identificador:740133B9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
31/2026/SLC PROCESSO N.° 2749/SEMA/2026

O Municipio de Buritis-RO, através de sua pregoeira designada pela
Portaria 264/GAB/PMB/2025, torna publica a realizagdo da licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
(POR ITEM). Tendo como objeto: Aquisicdo de Equipamentos e
Insumos de Informética, de valor estimado: R$ 247.810,97 (duzentos
e quarenta e sete mil oitocentos e dez reais e noventa e sete centavos).
Inicio da sessdo publica virtual serd as 10h00min do dia 22/06/2026
(Hordrio de Brasilia-DF), enderegco  www.licitanet.com.br
(LICITANET). Obtencéo gratuita do edital nos enderecos eletronicos:
www.gov.br/pncp, www.licitanet.com.br, http://www.buritis.ro.gov.br
ou diretamente na prefeitura no endereco: Rua Sdo Lucas, n° 2476,
setor 06. Telefone: (69) 9 9991-2637 no Horario: 07h30 as 13h30 ou
por solicita¢do via e-mail cpl@buritis.ro.gov.br.

Buritis — RO, 05 de junho de 2026.

VERONICA DA SILVA APOLINARIO
Pregoeira
Publicado por:
Taynara Vieira Bordinh&o
Cédigo Identificador:A71D45C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
34/2026/SLC PROCESSO N.° 337/SEMOSP/206

O Municipio de Buritis-RO, através da sua pregoeira designado pela
Portaria 264/GAB/PMB/2025, torna publica a realizacdo da licitagdo
na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO
(POR ITEM). Tendo como objeto: Aquisicdo de material permanente
(equipamentos, ferramentas e banheiro quimico), valor da aquisicdo
R$ 300.713,85 (Trezentos mil setecentos e treze reais e oitenta e cinco
centavos). Inicio da sessdo publica virtual sera as 10h00min do dia
18/06/2026 (Horério de Brasilia-DF), endere¢co www.licitanet.com.br
(LICITANET). Obtengdo do edital nos enderecos eletrdnicos:
www.gov.br/pncp, wwwe.licitanet.com.br, http://www.buritis.ro.gov.br
ou diretamente na prefeitura no endereco: Rua S&o Lucas, n°® 2476,
setor 06. Telefone: (69) 9 9991-2637 no Horario: 07h30 as 13h30 ou
por solicitacdo via e-mail cpl@buritis.ro.gov.br.

Buritis — RO, 05 de junho de 2026.

VERONICA DA SILVA APOLINARIO
Pregoeira
Publicado por:
Ronei Eduardo Dos Santos
Cadigo Identificador:C9DAC3D9

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 053/PMB/2026

PROCESSO N.° 0001975.01.01-2026 - SEMA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 32/2026

O MUNICIPIO DE BURITIS, ESTADO DE RONDONIA, com
sede na Rua S&o Lucas n°® 2476, Setor 06, na cidade de Buritis, Estado
de Rondo6nia, inscrito no CNPJ sob 0 n® 01.266.058/0001-44, neste ato
representado pelo Sr. VALTAIR FRITZ DOS REIS, Prefeito deste
municipio, através da Secretaria Municipal Administragéo,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa TOP
PRIMER PRODUCOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 25.376.809/0001-43, sediada na Avenida Bernardino
Figueiredo, n° 284, Térreo, Bairro Residencial dos Pioneiros, Teixeira
de Freitas — BA, CEP: 45.985-586, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por JOSE LUCIANO
ALMEIDA BONFIM, brasileiro, empresario, solteiro, nascido em 15
de janeiro de 1976, portador da cédula de Identidade sob o n°
***2978**, expedida pela SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°
**% 266.865-**, residente e domiciliado na Avenida T-63, n°® 1296,
Quadra 145, Lote 08/24, Edificio New World, Sala 1515, Setor
Bueno, Goiania — GO, CEP 74.230-100, conforme atos constitutivos
da empresa apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n°1975-2026, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 13.509, de 15 de margo de
2023, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Inexigibilidade De Licitacdo N°
032/2026, mediante as clausulas e condicfes a seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e I1)

O objeto do presente instrumento é Contratacdo de Show Musical
Nacional com o cantor Léo Magalhaes e sua equipe de apoio, devendo
fazer sua apresentagdo ao vivo, no palco do Parque de Exposicdo
Mauro Roberto Gongalves Silva, no dia 05/06/2026 com duracdo
minima de 90 minutos, com inicio as 23h, nas condigdes estabelecidas
no contrato.

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

O Termo de Referéncia e eventuais anexos.;

A proposta dos contratados;

O plano de trabalho

Justificativa da Inexigibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, com
inicio na data de sua assinatura (excluindo-se o primeiro dia e
incluindo-se o ultimo dia, para fins de apuracdo do prazo
estabelecido), nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, ndo sendo admitida prorrogagdo, por se tratar de servigo de
execuc¢do pontual, com prazo determinado.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUQAO,
GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZACAO (art. 92, IV, VIl e
XVII)
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3.1. A execucdo do objeto ocorrera mediante a realizacdo das
apresentacOes artisticas previstas na programacdo oficial da 9?
EXPOBUR/2026, conforme as condi¢des estabelecidas neste
Contrato.

3.2. A execugdo compreenderd a realizagdo integral das apresentacoes
contratadas, incluindo a participagéo dos respectivos artistas e de suas
equipes técnicas e operacionais habituais, observadas as caracteristicas
de repertorio, estilo musical, duracdo minima e demais condi¢des
pactuadas para cada apresentacéo.

3.3. As apresentagdes deverdo ocorrer nas datas, horarios e locais
definidos pela organizagdo da IX EXPOBUR/2026 e formalizados
neste Contrato, ndo sendo admitidas alteragcGes apds a sua assinatura,
salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado e aceito
pela Administragdo.

3.4. O prazo de execugdo corresponderd as datas previstas para a
realizacdo das apresentagdes artisticas, considerando-se cumprido o
objeto apos a efetiva execucdo dos shows nas condigdes pactuadas.
3.5. A comprovacdo da execucdo do objeto ocorrerd mediante ateste
do fiscal do contrato, apés a verificagdo do cumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Contrato.

3.6. Eventuais atrasos, cancelamentos injustificados, descumprimento
dos horérios, néo realizagdo das apresenta¢Bes ou inobservancia das
condigbes pactuadas sujeitardio a CONTRATADA as sancoes
previstas neste Contrato e na Lei n® 14.133/2021.

3.7. A Administracdo designara fiscal do contrato para acompanhar,
fiscalizar e atestar a execug¢do do objeto, mediante verificacdo da
efetiva realizagdo das apresentagdes artisticas e do cumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Contrato.

3.8. Gestdo do Contrato:

3.8.1 A CONTRATANTE, através de seus fiscais designados, efetuara
a gestédo e a fiscalizagdo do contrato assegurando o fiel cumprimento
das obrigacGes contratuais pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
3.82 As comunicagBes entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que a
formalidade exigir, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

Da Fiscalizagdo

A CONTRATANTE, através de seus fiscais designados, efetuara a
gestdo e a fiscaliza¢do da contratacdo assegurando o fiel cumprimento
das obrigacdes pela CONTRATADA.

A fiscalizagdo serd realizada pelo Técnico Fiscal e pelo Fiscal
Administrativo, atuardo conforme a Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas pertinentes.

O Fiscal Técnico do Contrato sera responsavel por:

Acompanhar a execucgdo e a adequagdo do objeto as especificacdes
técnicas definidas neste contrato.

Verificar a qualidade e o desempenho da apresentacdo realizada;
Registrar no histérico de gestdo todas as ocorréncias técnicas
relevantes;

Informar ao gestor sobre quaisquer situagdes que requeiram decisdes
urgentes ou medidas além de sua competéncia;

Em caso de auséncia ou impedimento, suas fun¢des serdo assumidas
por substituto previamente designado, garantindo continuidade das
atividades.

O Fiscal Administrativo do Contrato devera:

Garantir a manutencdo das condicBes de habilitacdo da
CONTRATADA,;

Acompanhar 0s processos de compromissos e pagamento, incluindo a
verificagdo das garantias contratuais e aplicacdo de glosas, quando
cabivel;

Agir de forma tempestiva diante de inadimpléncias, comunicando-se
com o gestor do contrato para a tomada de agdes cabiveis;

Na eventualidade do Fiscal Administrativo do Contrato ndo estar
disponivel, um substituto devidamente atualizado sera responsavel por
assumir temporariamente as responsabilidades, observando o0s
procedimentos estabelecidos mantendo a continuidade da fiscalizacéo.
O Gestor do Contrato devera:

Atualizar constantemente o processo de acompanhamento da
contratacao;

Elaborar relatérios de risco, monitorando problemas que possam
interferir na execucéo.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais e comunicar a
autoridade competente sobre qualquer ocorréncia que exceda a sua
alcada;

Entregar relatérios de avaliacdo de desempenho da CONTRATADA,
considerando indicadores objetivamente definidos;

Possuir suplente indicado, que assumira as funcbes em casos de
necessidade.

Conduzir processos administrativos de responsabilizacdo e aplicagdo
de avaliagdes quando necessario.

Ao término da execucdo, elaborar relatério final, destacando a
consecucdo dos objetivos e sugerindo medidas para aprimoramento
das atividades da Administragdo.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o serd permitida a subcontratacdo do objeto desta contratagao,
nos termos dos 8§ 2° e 3° do art. 167 do Decreto Municipal n°
13.509/2023.

A vedacdo a subcontratagdo justifica-se pela natureza
personalissima do objeto, uma vez que a contratacdo se refere a
apresentacdo artistica de profissional ou grupo especifico, cuja
identidade e desempenho constituem elemento essencial do ajuste.

A execucdo do objeto devera ocorrer diretamente pelo artista
contratado, admitindo-se apenas a atuacéo de equipe de apoio técnico
habitual (producéo, musicos acompanhantes, técnicos, etc.), desde que
vinculada ao préprio artista e sob sua inteira responsabilidade.

A vedagdo a subcontratagdo visa evitar a descaracterizagdo do objeto
contratado, assegurar a fiel execucdo da apresentacdo artistica
pactuada e garantir seguranga juridica a Administragdo, em
conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo é de R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1 Prazo de Pagamento

6.1.1 O pagamento a contratada serd realizado conforme o
cronograma previsto na proposta apresentada por cada artista,
dupla ou banda, desde que expressamente aprovado pela
Administragdo e formalizado no respectivo instrumento contratual,
observadas as seguintes diretrizes gerais:

| — Ser admitido o pagamento antecipado de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, a ser efetuado no ato da assinatura
do instrumento contratual, condicionado a apresentacdo da
documentacéo fiscal e juridica exigida;

Il — O pagamento do saldo remanescente, correspondente a até 70%
(setenta por cento) do valor total do contrato, podera ocorrer antes
ou apos a realizagdo da apresentacdo artistica, conforme estipulado
na proposta do artista, observado, em qualquer hipdtese, o limite
méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo do evento,
quando o pagamento se der posteriormente;

11l — O pagamento ficard condicionado a formalizagdo contratual, a
regularidade fiscal, e a inexisténcia de impedimentos legais para a
liquidacdo da despesa.

O pagamento da parcela final, quando realizado apds o evento,
dependera do atesto do fiscal do contrato, que certificara a realizagéo
da apresentagdo artistica nos termos pactuados.

Na hip6tese de ndo realizacdo da apresentacdo, desisténcia,
cancelamento injustificado ou ndo comparecimento, aplicar-se-do as
disposic¢des especificas do Termo de Referéncia quanto & devolugéo
de valores antecipados, glosas e san¢fes administrativas.
Aplicam-se ao pagamento, no que couber, as disposi¢Bes do Decreto
Municipal n° 13.509/2023, de 15 de marco de 2023, bem como as
normas de execugdo orcamentdria e financeira vigentes.

Forma de Pagamento:

6.2.1 O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicadas pela contratada.
6.2.2 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.
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6.2.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢Bes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento  tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo do Pagamento:

6.3.1 Nos termos do art. 145 da Lei n® 14.133/2021, a antecipagdo
parcial de pagamento na presente contratacdo direta por
inexigibilidade mostra-se condicéo indispensavel para a obtenc¢éo do
servico, consistente na realizagdo de apresentacéo artistica, conforme
justificativas a seguir:

| — Prética consolidada do mercado artistico: a contratacdo de artistas,
duplas e bandas consagradas, especialmente por intermédio de
representantes exclusivos, pressupfe o pagamento antecipado de
parcela do valor contratado como condi¢do para a confirmacdo da
agenda, bloqueio da data e garantia de disponibilidade do artista na
data do evento, ndo sendo usual no mercado a contratacdo sem
qualquer antecipagdo financeira;

Il — Indispensabilidade para a execucdo do objeto: a auséncia de
pagamento antecipado inviabilizaria a contratacdo, uma vez que 0s
artistas condicionam formalmente a confirmacdo da apresentacdo ao
recebimento de parcela do valor pactuado, conforme consignado nas
propostas apresentadas, caracterizando a antecipacdo como condicdo
essencial a prestacdo do servico, nos termos do §1° do art. 145 da Lei
n°® 14.133/2021;

Il — Economia indireta e eficiéncia administrativa: a antecipacdo do
pagamento possibilita melhor negociacdo dos valores contratados,
evitando majoracbes de preco decorrentes de risco financeiro
assumido pelo artista ou representante, além de reduzir custos
administrativos relacionados a remarcagdes, cancelamentos ou
substituicdes de atracdes;

IV — Previsdo expressa no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual: a antecipagdo de pagamento estd expressamente prevista
no Termo de Referéncia e sera formalizada no instrumento contratual,
atendendo a exigéncia legal;

V — Salvaguardas ao interesse publico: o pagamento antecipado sera
acompanhado de mecanismos de protecdo a Administracdo, tais como:
vinculagdo do pagamento a assinatura do contrato;

exigéncia de regularidade fiscal e juridica;

previsdo expressa de devolugdo integral dos valores antecipados em
caso de ndo realizacdo da apresentagdo, desisténcia ou cancelamento
injustificado;

aplicacdo de sancBes administrativas e apuracdo de perdas e danos,
conforme previsto no Termo de Referéncia;

VI — Compatibilidade com a natureza do objeto: diferentemente de
fornecimento continuado de bens ou execucdo de obras, a
apresentacdo artistica constitui servigo singular, por escopo, com data
certa, cuja dindmica de mercado justifica o pagamento antecipado
como condicéo de viabilidade da contratacéo.

6.3.2 Dessa forma, restam atendidos os requisitos previstos no art.
145, §1° e §3°, da Lei n°® 14.133/2021, mostrando-se legal, necesséaria e
proporcional a antecipacdo parcial do pagamento na presente
contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DOS PREGCOS
CONTRATADOS (art. 92, V e X)

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC}OES DA CONTRATANTE
(art. 92, X, Xl e X1V)

8.1. S&o obriga¢des da Contratante:

Cumprir e fazer cumprir as condigdes estabelecidas.

Designar fiscal do contrato para acompanhar e atestar a execucdo das
apresentacoes artisticas, registrando sua efetiva realizacéo.

Prestar os esclarecimentos necessarios a execugdo do objeto, quando
solicitados pela CONTRATADA.

Analisar e decidir, em tempo habil, sobre solicitacdes ou ocorréncias
relacionadas a execugao contratual.

Efetuar o pagamento do caché contratado, na forma, prazo e condicdes
estabelecidos no instrumento contratual.

Efetuar as publica¢des e demais providéncias administrativas exigidas
pela legislacédo aplicavel.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art.
92, X1V, XVI e XVII)

9.1.A contratada devera cumprir integralmente a apresentagao artistica
nas datas, horarios e condigdes estabelecidas no cronograma de
eventos, na proposta e no instrumento contratual.

Comparecer ao local do evento com a antecedéncia necessaria a
realizacdo da apresentacdo, responsabilizando-se pela presenca do
artista e de sua equipe habitual.

Cumprir fielmente o repertério a ser definido, o tempo minimo de
apresentacdo e as demais condicOes pactuadas.

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucéo do contrato, relativos ao
artista e a sua equipe.

Manter conduta compativel com o carater publico do evento,
observando as normas legais, administrativas e de seguranca
aplicaveis.

Comunicar previamente a Contratante qualquer ocorréncia que possa
comprometer a execucao da apresentacdo artistica.

Responder por eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo relacionada & execucéo do
objeto.

Cumprir as demais obrigacOes previstas no Termo de Referéncia, no
contrato e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92,
XII)

10.1 Considerando a natureza personalissima do objeto, a execucdo
pontual por escopo e 0 baixo risco de inadimplemento financeiro
continuado, ndo sera exigida garantia da contratagdo, nos termos
do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, por ndo se mostrar necessaria nem
proporcional para resguardar o interesse da Administracéo.

Destaca-se que, conforme o caput do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a
exigéncia de garantia é faculdade da Administragdo Publica, devendo
ser avaliada conforme as caracteristicas e 0s riscos especificos de cada
contratacdo, o que, neste caso, ndo se aplica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

Constituem infragdes administrativas, quando praticadas no ambito da
contratacdo direta ou da execucdo contratual, sem prejuizo de outras
previstas em lei:

dar causa a inexecucédo parcial do contrato;

dar causa a inexecucdo parcial com prejuizo relevante a
Administracdo Publica, ao interesse coletivo ou ao cumprimento do
Plano de Trabalho do Convénio, quando houver;

dar causa a inexecucdo total do contrato;

deixar de apresentar a documentacdo exigida para a formalizagdo da
contratacéo;

ndo manter as condi¢Bes pactuadas na proposta apresentada, salvo por
fato superveniente devidamente justificado e aceito pela
Administracio;

ndo celebrar o contrato, quando regularmente convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

ensejar atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes
contratuais relacionadas a apresentagdo artistica, inclusive quanto a
horarios pactuados, comparecimento ao local do evento ou
cumprimento de condigdes técnicas essenciais;

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa no procedimento de
contratacdo direta ou durante a execugao contratual;

praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo
publica.

Sancdes Aplicaveis

Pela pratica das infracbes previstas neste Termo de Referéncia,
poderdo ser aplicadas a contratada, isolada ou cumulativamente,
observados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes,
conforme a gravidade da infragdo e os critérios do art. 156 da Lei n®
14.133/2021:

I — Adverténcia, quando a infracdo for de menor gravidade e ndo
resultar em prejuizo relevante a Administragao;
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Il — Impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Puablica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

Il — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos
casos de infragdes gravissimas, especialmente aquelas que envolvam
dolo, fraude, falsidade, ma-fé ou dano relevante a Administracdo
Publica;

IV — Multa, nas modalidades moratéria e compensatoria, nos termos
dos itens seguintes.

Multa Moratdria (Atraso na Execugéo)

Sera aplicada multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento)
por hora de atraso injustificado, incidente sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% (dez por cento), nas hipdteses de atraso
relacionadas ao comparecimento do artista representado pela
contratada ao local do evento ou ao inicio da apresentacéo artistica no
horario pactuado.

A multa moratéria sera aplicada enquanto persistir o atraso, até o
limite estabelecido neste item, sem prejuizo da caracterizacdo de
inexecucdo total do objeto, caso o atraso inviabilize ou comprometa
a realizagdo da apresentacéo artistica.

Multa Compensatéria

11.4.1 Serao aplicadas multas compensatérias, conforme a natureza
e a gravidade da infracdo, observados o0s principios da
proporcionalidade e da razoabilidade:

Inexecucdo parcial sem prejuizo relevante: multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato;

Inexecucdo parcial com prejuizo relevante ou descumprimento de
obrigacdes essenciais: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato;

Inexecucdo total do objeto contratado, inclusive por desisténcia,
cancelamento injustificado ou ndo comparecimento do artista, da
dupla ou da banda: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato;

Apresentacdo de documentagdo falsa ou declaragdo enganosa:
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

Pratica de ato fraudulento ou conduta inidénea na execucdo
contratual: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis,
inclusive declaracdo de inidoneidade;

Prética de ato lesivo a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo): multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
legais.

Inexecucdo Total por Desisténcia ou Nao Comparecimento

Na hipétese de desisténcia, cancelamento injustificado ou n&o
comparecimento do artista, da dupla ou da banda a apresentacao
contratada, caracterizada a inexecucao total do objeto, a contratada
ficara sujeita, cumulativamente, as seguintes consequéncias:
devolucdo integral dos valores  eventualmente  pagos
antecipadamente, devidamente atualizados, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contado da notificacdo administrativa;

aplicagdo da multa compensatdria prevista no item 11.4, alinea
“c”;

apuracdo de perdas e danos, inclusive quanto a prejuizos decorrentes
do descumprimento do Plano de Trabalho do Convénio, quando
aplicavel;

aplicacdo, conforme o caso, das demais san¢Bes administrativas
previstas neste item.

Cancelamento Justificado

Considera-se cancelamento justificado aquele decorrente de caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, imprevisivel ou
inevitavel, alheio & vontade da contratada ou do artista, e formalmente
reconhecido pela Administragdo, mediante decisdo administrativa
motivada.

Efeitos do Cancelamento Justificado

Na hipotese de cancelamento justificado:

ndo havera aplicagcdo de san¢des administrativas nem de multa
compensatdria;

inexistindo custos comprovadamente incorridos, devera ser realizada a
devolugdo integral dos valores  eventualmente  pagos
antecipadamente;

havendo custos efetivamente comprovados, diretamente vinculados a
execucdo da apresentacdo artistica e aceitos formalmente pela
Administragdo, podera ser autorizada a retengdo proporcional dos
valores correspondentes.

DisposicOes Gerais sobre san¢fes

As sanc¢des poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, nos
termos do art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021.

Serd assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa,
observados 0s prazos e procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021.

A apuragdo das infragbes sera realizada mediante processo
administrativo especifico, com respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

Caso o valor da multa exceda o montante a receber, a diferenca serd
cobrada judicialmente, podendo o pagamento voluntario ser efetuado
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a notificagdo formal.

As sanc0es aplicadas deverdo ser registradas nos cadastros nacionais
competentes (CEIS/CNEP), conforme a legislagdo vigente.

As penalidades de impedimento e de inidoneidade poderdo ser objeto
de reabilitagdo, na forma da lei.

Multas e indenizacbes devidas poderdo ser compensadas com
créditos da contratada junto a Administragdo, conforme
regulamentacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGCAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

Indenizagdes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do d6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA  TERCEIRA -
ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Prefeitura
Municipal de Buritis deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
Orgdo: Prefeitura Municipal de Buritis

Unidade Orgamentaria: 02 03 02 Superintendéncia De Esporte,
Cultura, Lazer E Turismo Programagdo: 27.812.1001.1368.0000
Apoio a Gestdo Administrativa

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros -
Pessoa Juridica

Ficha: 984 e 985

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art.
92, 1)

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

DOTACAO
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de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo
de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica
do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet www.buritis.ro.gov.br > Portal de Transparéncia > Licitacdes
(http://transparencia.buritis.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes),
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis, Estado de Rond6nia,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81°, da Lei n° 14.133/21.

Buritis/RO, 03 de junho de 2026.
Municipio de Buritis/ro

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito

TOP PRIMER PRODUCOES MUSICAIS LTDA
CNPJ: 25.376.809/0001-43
Representante Legal

EXTRATO DO CONTRATO N° 053/PMB/2026

PROCESSO N° 001975/2026
INEXIGIBILIDADE N° 032/2026-SLC

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BURITIS/RO
CONTRATADO: TOP PRIMER PRODUCOES MUSICAIS LTDA

OBJETO: Contratagdo de Show Musical Nacional com o cantor Léo
Magalhées e sua equipe de apoio, devendo fazer sua apresentacdo ao
vivo, no palco do Parque de Exposicdo Mauro Roberto Gongalves
Silva, no dia 05/06/2026 com duracdo minima de 90 minutos, com
inicio as 23h.

UNIDADE ORCAMENTARIA

Orgdo: Prefeitura Municipal de Buritis

Unidade Orgamentaria: 02 03 02 Superintendéncia De Esporte,
Cultura, Lazer E Turismo Programagdo: 27.812.1001.1368.0000
Apoio a Gestdo Administrativa

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros -
Pessoa Juridica

Fichas: 984 e 985

VALOR TOTAL DESTE CONTRATO: R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias, com inicio na data
de sua assinatura.

Municipio de Buritis/RO
VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito
Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Cadigo Identificador:D66B87E8

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 054/PMB/2026

PROCESSO N.°0001975.01.01-2026 - SEMA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 32/2026

O MUNICIPIO DE BURITIS, ESTADO DE RONDONIA, com
sede na Rua S&o Lucas n° 2476, Setor 06, na cidade de Buritis, Estado
de Ronddnia, inscrito no CNPJ sob o0 n® 01.266.058/0001-44, neste ato
representado pelo Sr. Valtair Fritz dos Reis, Prefeito deste municipio,
através da Secretaria Municipal Administracdo, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa 3C PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
65.320.785/0001-25, sediada na Rua C-196, N. 62, QD 495, LT20,
SALA 03, Jardim América, Goiania/GO, CEP: 74.270-150, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por CLEITON
MARCIO DE SOQOUZA, brasileiro, empresario, casado, inscrito no
CPF sob 0 n°® ***.848.841-**, residente e domiciliado na Rua GVS5,
s/n, Quadra 09, Lote 19, Residencial Granville, Goiania — GO, CEP
74.366-018, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo n°1975-2026, e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto n° 13.509, de 15 de margo de 2023, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
da Inexigibilidade De Licitacdo N° 032/2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e I1)

O objeto do presente instrumento é Contratacdo de Show Musical
Nacional com a dupla Cleber & Cauan e sua equipe de apoio, devendo
fazer sua apresentacdo ao vivo, no palco do Parque de Exposicdo
Mauro Roberto Gongalves Silva, no dia 06/06/2026 com duracéo
minima de 1h:30 (uma hora e trinta minutos) minutos, com inicio as
23h59, nas condigdes estabelecidas no contrato.

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

O Termo de Referéncia e eventuais anexos.;

A proposta dos contratados;

O plano de trabalho

Justificativa da Inexigibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) dias, com
inicio na data de sua assinatura (excluindo-se o primeiro dia e
incluindo-se o ultimo dia, para fins de apuragdo do prazo
estabelecido), nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, ndo sendo admitida prorrogagdo, por se tratar de servigo de
execuc¢do pontual, com prazo determinado.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO,
GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZAGCAO (art. 92, 1V, VIl e
XVIII)

3.1. A execugdo do objeto ocorrerd mediante a realizagdo das
apresentacOes artisticas previstas na programacdo oficial da 92
EXPOBUR/2026, conforme as condigdes estabelecidas neste
Contrato.

3.2. A execucdo compreenderd a realizacdo integral das apresentagdes
contratadas, incluindo a participagdo dos respectivos artistas e de suas
equipes técnicas e operacionais habituais, observadas as caracteristicas
de repertorio, estilo musical, duracdo minima e demais condicfes
pactuadas para cada apresentacéo.

3.3. As apresentacdes deverdo ocorrer nas datas, horarios e locais
definidos pela organizacdo da IX EXPOBUR/2026 e formalizados
neste Contrato, ndo sendo admitidas alteracdes apds a sua assinatura,
salvo por motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito
pela Administragdo.

3.4. O prazo de execugdo corresponderd as datas previstas para a
realizacdo das apresentagOes artisticas, considerando-se cumprido o
objeto apos a efetiva execucdo dos shows nas condigBes pactuadas.
3.5. A comprovacao da execugdo do objeto ocorrera mediante ateste
do fiscal do contrato, ap6s a verificagdo do cumprimento das
condigdes estabelecidas neste Contrato.

3.6. Eventuais atrasos, cancelamentos injustificados, descumprimento
dos horarios, ndo realizacdo das apresentagdes ou inobservancia das
condi¢des pactuadas sujeitardo a CONTRATADA as sancdes
previstas neste Contrato e na Lei n® 14.133/2021.

3.7. A Administracdo designara fiscal do contrato para acompanhar,
fiscalizar e atestar a execugcdo do objeto, mediante verificacdo da
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efetiva realizagdo das apresentagdes artisticas e do cumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Contrato.

3.8. Gestéo do Contrato:

3.8.1 A CONTRATANTE, através de seus fiscais designados, efetuara
a gestdo e a fiscalizagdo do contrato assegurando o fiel cumprimento
das obrigacBes contratuais pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
3.82 As comunicagbes entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que a
formalidade exigir, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para
esse fim.

Da Fiscalizacao

A CONTRATANTE, através de seus fiscais designados, efetuara a
gestéo e a fiscalizacéo da contratagdo assegurando o fiel cumprimento
das obrigagdes pela CONTRATADA.

A fiscalizagdo serd realizada pelo Técnico Fiscal e pelo Fiscal
Administrativo, atuardo conforme a Lei n°® 14.133, de 2021, e demais
normas pertinentes.

O Fiscal Técnico do Contrato sera responsavel por:

Acompanhar a execucgdo e a adequagdo do objeto as especificagOes
técnicas definidas neste contrato.

Verificar a qualidade e o desempenho da apresentacgdo realizada;
Registrar no histérico de gestdo todas as ocorréncias técnicas
relevantes;

Informar ao gestor sobre quaisquer situagBes que requeiram decisdes
urgentes ou medidas além de sua competéncia;

Em caso de auséncia ou impedimento, suas fun¢des serdo assumidas
por substituto previamente designado, garantindo continuidade das
atividades.

O Fiscal Administrativo do Contrato devera:

Garantir a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
CONTRATADA,

Acompanhar o0s processos de compromissos e pagamento, incluindo a
verificagdo das garantias contratuais e aplicagdo de glosas, quando
cabivel;

Agir de forma tempestiva diante de inadimpléncias, comunicando-se
com o gestor do contrato para a tomada de a¢des cabiveis;

Na eventualidade do Fiscal Administrativo do Contrato ndo estar
disponivel, um substituto devidamente atualizado sera responsavel por
assumir temporariamente as responsabilidades, observando os
procedimentos estabelecidos mantendo a continuidade da fiscalizag&o.
O Gestor do Contrato devera:

Atualizar constantemente o processo de acompanhamento da
contratacéo;

Elaborar relatérios de risco, monitorando problemas que possam
interferir na execucéo.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais e comunicar a
autoridade competente sobre qualquer ocorréncia que exceda a sua
alcada;

Entregar relatérios de avaliagcdo de desempenho da CONTRATADA,
considerando indicadores objetivamente definidos;

Possuir suplente indicado, que assumira as fungbes em casos de
necessidade.

Conduzir processos administrativos de responsabilizacdo e aplicacéo
de avaliagdes quando necessario.

Ao término da execucdo, elaborar relatério final, destacando a
consecucdo dos objetivos e sugerindo medidas para aprimoramento
das atividades da Administragao.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto desta contratacéo,
nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 167 do Decreto Municipal n°
13.509/2023.

A vedacdo a subcontratagdo justifica-se pela natureza
personalissima do objeto, uma vez que a contratacdo se refere a
apresentacdo artistica de profissional ou grupo especifico, cuja
identidade e desempenho constituem elemento essencial do ajuste.

A execucdo do objeto devera ocorrer diretamente pelo artista
contratado, admitindo-se apenas a atuagdo de equipe de apoio técnico
habitual (producédo, musicos acompanhantes, técnicos, etc.), desde que
vinculada ao préprio artista e sob sua inteira responsabilidade.

A vedagdo a subcontratagdo visa evitar a descaracterizagdo do objeto
contratado, assegurar a fiel execucdo da apresentacdo artistica

pactuada e garantir seguranga juridica a Administracdo, em
conformidade com a legislacao vigente.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo é de R$ 373.000,00 (trezentos e
setenta e trés mil reais).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1 Prazo de Pagamento

6.1.1 O pagamento a contratada sera realizado conforme o
cronograma previsto na proposta apresentada por cada artista,
dupla ou banda, desde que expressamente aprovado pela
Administragdo e formalizado no respectivo instrumento contratual,
observadas as seguintes diretrizes gerais:

I — Sera admitido o pagamento antecipado de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, a ser efetuado no ato da assinatura
do instrumento contratual, condicionado a apresentacdo da
documentacéo fiscal e juridica exigida;

Il — O pagamento do saldo remanescente, correspondente a até 70%
(setenta por cento) do valor total do contrato, podera ocorrer antes
ou apos a realizacdo da apresentagdo artistica, conforme estipulado
na proposta do artista, observado, em qualquer hipo6tese, o limite
méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo do evento,
quando o pagamento se der posteriormente;

Il — O pagamento ficard condicionado & formalizacdo contratual, &
regularidade fiscal, e a inexisténcia de impedimentos legais para a
liquidacdo da despesa.

O pagamento da parcela final, quando realizado apds o evento,
dependera do atesto do fiscal do contrato, que certificara a realizacéo
da apresentacéo artistica nos termos pactuados.

Na hip6tese de ndo realizacdo da apresentacdo, desisténcia,
cancelamento injustificado ou ndo comparecimento, aplicar-se-do as
disposigBes especificas do Termo de Referéncia quanto & devolugéo
de valores antecipados, glosas e san¢des administrativas.
Aplicam-se ao pagamento, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto
Municipal n° 13.509/2023, de 15 de marco de 2023, bem como as
normas de execugdo orcamentdria e financeira vigentes.

Forma de Pagamento:

6.2.1 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicadas pela contratada.
6.2.2 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.

6.2.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislag¢do vigente.

A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo
tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento  tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacdo do Pagamento:

6.3.1 Nos termos do art. 145 da Lei n° 14.133/2021, a antecipacao
parcial de pagamento na presente contratacdo direta por
inexigibilidade mostra-se condicdo indispensavel para a obtencdo do
servigo, consistente na realizacdo de apresentacdo artistica, conforme
justificativas a seguir:

| — Prética consolidada do mercado artistico: a contratagéo de artistas,
duplas e bandas consagradas, especialmente por intermédio de
representantes exclusivos, pressupfe o pagamento antecipado de
parcela do valor contratado como condi¢do para a confirmacgdo da
agenda, bloqueio da data e garantia de disponibilidade do artista na
data do evento, ndo sendo usual no mercado a contratagdo sem
qualquer antecipagdo financeira;

Il — Indispensabilidade para a execucdo do objeto: a auséncia de
pagamento antecipado inviabilizaria a contratacdo, uma vez que 0s
artistas condicionam formalmente a confirmacdo da apresentacdo ao
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recebimento de parcela do valor pactuado, conforme consignado nas
propostas apresentadas, caracterizando a antecipacdo como condicdo
essencial a prestacéo do servigo, nos termos do §1° do art. 145 da Lei
n°® 14.133/2021;

11l — Economia indireta e eficiéncia administrativa: a antecipacdo do
pagamento possibilita melhor negociacdo dos valores contratados,
evitando majoracbes de preco decorrentes de risco financeiro
assumido pelo artista ou representante, além de reduzir custos
administrativos relacionados a remarcacles, cancelamentos ou
substituicdes de atraces;

IV — Previsdo expressa no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual: a antecipagdo de pagamento estd expressamente prevista
no Termo de Referéncia e serd formalizada no instrumento contratual,
atendendo a exigéncia legal;

V — Salvaguardas ao interesse publico: o pagamento antecipado sera
acompanhado de mecanismos de protecdo a Administracéo, tais como:
vinculagdo do pagamento & assinatura do contrato;

exigéncia de regularidade fiscal e juridica;

previsdo expressa de devolucdo integral dos valores antecipados em
caso de ndo realizacdo da apresentagdo, desisténcia ou cancelamento
injustificado;

aplicagdo de sangBes administrativas e apuracdo de perdas e danos,
conforme previsto no Termo de Referéncia;

VI — Compatibilidade com a natureza do objeto: diferentemente de
fornecimento continuado de bens ou execucdo de obras, a
apresentacdo artistica constitui servico singular, por escopo, com data
certa, cuja dindmica de mercado justifica o pagamento antecipado
como condicéo de viabilidade da contratacéo.

6.3.2 Dessa forma, restam atendidos os requisitos previstos no art.
145, 81° e §3°, da Lei n° 14.133/2021, mostrando-se legal, necesséria e
proporcional a antecipagdo parcial do pagamento na presente
contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DOS PRECOS
CONTRATADOS (art. 92, V e X)

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
(art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obriga¢des da Contratante:

Cumprir e fazer cumprir as condicdes estabelecidas.

Designar fiscal do contrato para acompanhar e atestar a execucdo das
apresentacoes artisticas, registrando sua efetiva realizacéo.

Prestar os esclarecimentos necessarios a execugdo do objeto, quando
solicitados pela CONTRATADA.

Analisar e decidir, em tempo habil, sobre solicita¢es ou ocorréncias
relacionadas a execugao contratual.

Efetuar o pagamento do caché contratado, na forma, prazo e condigdes
estabelecidos no instrumento contratual.

Efetuar as publicacdes e demais providéncias administrativas exigidas
pela legislacéo aplicavel.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art.
92, X1V, XVI e XVII)

9.1.A contratada devera cumprir integralmente a apresentacdo artistica
nas datas, horarios e condigdes estabelecidas no cronograma de
eventos, na proposta e no instrumento contratual.

Comparecer ao local do evento com a antecedéncia necessaria a
realizacdo da apresentagdo, responsabilizando-se pela presenca do
artista e de sua equipe habitual.

Cumprir fielmente o repertério a ser definido, o tempo minimo de
apresentacdo e as demais condicOes pactuadas.

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execugao do contrato, relativos ao
artista e a sua equipe.

Manter conduta compativel com o carater publico do evento,
observando as normas legais, administrativas e de seguranga
aplicaveis.

Comunicar previamente a Contratante qualquer ocorréncia que possa
comprometer a execucdo da apresentacdo artistica.

Responder por eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissao relacionada a execucéo do
objeto.

Cumprir as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, no
contrato e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92,
XI11)

10.1 Considerando a natureza personalissima do objeto, a execugdo
pontual por escopo e o baixo risco de inadimplemento financeiro
continuado, ndo sera exigida garantia da contratagdo, nos termos
do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, por ndo se mostrar necessaria nem
proporcional para resguardar o interesse da Administracéo.

Destaca-se que, conforme o caput do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a
exigéncia de garantia é faculdade da Administragdo Publica, devendo
ser avaliada conforme as caracteristicas e 0s riscos especificos de cada
contratacdo, o que, neste caso, ndo se aplica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

Constituem infracdes administrativas, quando praticadas no ambito da
contratacdo direta ou da execucéo contratual, sem prejuizo de outras
previstas em lei:

dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

dar causa a inexecugdo parcial com prejuizo relevante a
Administragdo Publica, ao interesse coletivo ou ao cumprimento do
Plano de Trabalho do Convénio, quando houver;

dar causa a inexecucdo total do contrato;

deixar de apresentar a documentacdo exigida para a formalizacéo da
contratacéo;

ndo manter as condi¢Oes pactuadas na proposta apresentada, salvo por
fato superveniente devidamente justificado e aceito pela
Administragio;

ndo celebrar o contrato, quando regularmente convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

ensejar atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes
contratuais relacionadas a apresentacdo artistica, inclusive quanto a
horéarios pactuados, comparecimento ao local do evento ou
cumprimento de condicdes técnicas essenciais;

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa no procedimento de
contratacdo direta ou durante a execugdo contratual;

praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo
publica.

Sangdes Aplicaveis

Pela pratica das infragbes previstas neste Termo de Referéncia,
poderdo ser aplicadas a contratada, isolada ou cumulativamente,
observados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes,
conforme a gravidade da infragdo e os critérios do art. 156 da Lei n®
14.133/2021:

I — Adverténcia, quando a infracdo for de menor gravidade e ndo
resultar em prejuizo relevante & Administragao;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo
Publica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

Il — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos
casos de infracBes gravissimas, especialmente aquelas que envolvam
dolo, fraude, falsidade, ma-fé ou dano relevante a Administracdo
Publica;

IV — Multa, nas modalidades moratdria e compensatoria, nos termos
dos itens seguintes.

Multa Moratdria (Atraso na Execugéo)

Serd aplicada multa moratdria de 0,2% (dois décimos por cento)
por hora de atraso injustificado, incidente sobre o valor total do
contrato, limitada a 10% (dez por cento), nas hipoteses de atraso
relacionadas ao comparecimento do artista representado pela
contratada ao local do evento ou ao inicio da apresentagao artistica no
horario pactuado.

A multa moratéria sera aplicada enquanto persistir o atraso, até o
limite estabelecido neste item, sem prejuizo da caracterizacdo de
inexecucdo total do objeto, caso o atraso inviabilize ou comprometa
a realizagdo da apresentacéo artistica.

Multa Compensatoria

11.4.1 Serdo aplicadas multas compensatdrias, conforme a natureza
e a gravidade da infracdo, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade:

Inexecucgdo parcial sem prejuizo relevante: multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total do contrato;
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Inexecucédo parcial com prejuizo relevante ou descumprimento de
obrigacBes essenciais: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato;

Inexecucdo total do objeto contratado, inclusive por desisténcia,
cancelamento injustificado ou ndo comparecimento do artista, da
dupla ou da banda: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato;

Apresentacdo de documentacdo falsa ou declaracdo enganosa:
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

Pratica de ato fraudulento ou conduta inidénea na execucdo
contratual: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancOes cabiveis,
inclusive declaracdo de inidoneidade;

Prética de ato lesivo & Administracéo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo): multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
legais.

Inexecucdo Total por Desisténcia ou Nao Comparecimento

Na hipétese de desisténcia, cancelamento injustificado ou n&o
comparecimento do artista, da dupla ou da banda a apresentacdo
contratada, caracterizada a inexecucdo total do objeto, a contratada
ficara sujeita, cumulativamente, as seguintes consequéncias:
devolugdo integral dos valores  eventualmente  pagos
antecipadamente, devidamente atualizados, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contado da notificacdo administrativa;

aplicagdo da multa compensatéria prevista no item 11.4, alinea
“c”;

apuracdo de perdas e danos, inclusive quanto a prejuizos decorrentes
do descumprimento do Plano de Trabalho do Convénio, quando
aplicével,

aplicagdo, conforme o caso, das demais sangdes administrativas
previstas neste item.

Cancelamento Justificado

Considera-se cancelamento justificado aquele decorrente de caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovado, imprevisivel ou
inevitavel, alheio & vontade da contratada ou do artista, e formalmente
reconhecido pela Administragdo, mediante decisdo administrativa
motivada.

Efeitos do Cancelamento Justificado

Na hipotese de cancelamento justificado:

ndo havera aplicacdo de san¢des administrativas nem de multa
compensatdria;

inexistindo custos comprovadamente incorridos, devera ser realizada a
devolugdo integral dos  valores  eventualmente  pagos
antecipadamente;

havendo custos efetivamente comprovados, diretamente vinculados a
execucdo da apresentacdo artistica e aceitos formalmente pela
Administragdo, podera ser autorizada a retengdo proporcional dos
valores correspondentes.

Disposi¢oes Gerais sobre san¢oes

As sang¢des poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, nos
termos do art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021.

Serd assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa,
observados o0s prazos e procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021.

A apuragdo das infragcbes sera realizada mediante processo
administrativo especifico, com respeito ao contraditério e a ampla
defesa.

Caso o valor da multa exceda 0 montante a receber, a diferenca seréd
cobrada judicialmente, podendo o pagamento voluntario ser efetuado
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a notificagdo formal.

As sances aplicadas deverao ser registradas nos cadastros nacionais
competentes (CEIS/CNEP), conforme a legislagao vigente.

As penalidades de impedimento e de inidoneidade poderdo ser objeto
de reabilitagdo, na forma da lei.

Multas e indenizacGes devidas poderdo ser compensadas com
créditos da contratada junto a Administragdo, conforme
regulamentacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO
CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagfes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de extingéo, sempre que possivel, serd precedido:

Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagdes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6émica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA  TERCEIRA -
ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Prefeitura
Municipal de Buritis deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Orgdo: Prefeitura Municipal de Buritis

Unidade Orgamentaria: 02 03 02 Superintendéncia De Esporte,
Cultura, Lazer E Turismo Programacdo: 27.812.1001.1368.0000
Apoio a Gestdo Administrativa

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros -
Pessoa Juridica

Fichas: 984 e 985

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art.
92, 111)

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicOes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo
de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica
do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacéo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DOTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet www.buritis.ro.gov.br > Portal de Transparéncia > Licitagcdes
(http://transparencia.buritis.ro.gov.br/portaltransparencia/licitacoes),
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
8§20, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis, Estado de Rondénia, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.
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Buritis/RO, 03 de junho de 2026.

Municipio de Buritis/RO
VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito

3C PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
CNPJ n° 65.320.785/0001-25
Representante Legal

EXTRATO DO CONTRATO N° 054/PMB/2026

PROCESSO N° 001975/2026
INEXIGIBILIDADE N° 032/2026-SLC

CONTRATANTE: MUNICI'PIO~ DE BURITIS/RO
CONTRATADO: 3C PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

OBJETO: Contratagdo de Show Musical Nacional com a dupla
Cleber & Cauan e sua equipe de apoio, devendo fazer sua
apresentacdo ao vivo, no palco do Parque de Exposicdo Mauro
Roberto Gongalves Silva, no dia 06/06/2026 com dura¢do minima de
1h:30 (uma hora e trinta minutos) minutos, com inicio as 23h59.

UNIDADE ORCAMENTARIA

Orgdo: Prefeitura Municipal de Buritis

Unidade Orcamentéaria: 02.03.02 Superintendéncia De Esporte,
Cultura, Lazer E Turismo Programacdo: 27.812.1001.1368.0000
Apoio a Gestdo Administrativa

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros -
Pessoa Juridica

Fichas: 984 e 985

VALOR TOTAL DESTE CONTRATO: R$ 373.000,00 (trezentos e
setenta e trés mil reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 (trinta) dias, com inicio na data
de sua assinatura.

Municipio de Buritis/RO
VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito
Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Cddigo ldentificador:BDCBF905

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 32/2026 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/SEMECE/PMB/2025, CONFORME A LEI ORDINARIA N°
2.143, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, através da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, constituida através do Decreto n°.
15.441, de 24 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢fes legais
que Ihe sdo conferidas, convocam através deste Edital, os candidatos
abaixo relacionados, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos-RH desta Secretaria, das 07h 30min as 13h30min, situada
na Rua Theobroma, n° 1580, Setor 02, no prazo estabelecido conforme
especificado neste edital, munidos da documentagdo abaixo descrita
para tomarem posse.

Posse: 08, 09 e 10/06/2026 das 07h 30min as 13h 30min

CONVOCAGAO N° 32/2026

CARGO/FUNCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMED -
AUXILIAR DE SALA - ZONA URBANA - 40H

Ordem de

Classificacdo Justificativa

Inscricdo | Candidato (a) CPE

A inscrita n° 442, nao|
compareceu, convocada no|
**x 735.072-** | edital n°® 27.

A inscrita n° 898, néo
compareceu, convocada no|

RAIANE BATISTA DE|

60 o OLIVEIRA

edital n° 28.
O inscrito n° 119, né&o|
compareceu, convocada no|
edital n° 29.
A inscrita n°® 865, néo
compareceu, convocada no|
edital n° 30.
A inscrita n°® 845, néo
compareceu, convocada no|
edital n° 31.

CARGO/FUNCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMED -
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA
RURAL/URBANA - 40H

Ordem de|

Classificacio Inscricdo | Candidato (a) CPE

Justificativa

Para suprir a necessidade da|
SEMED, por ndo haver]
aprovados e nem
classificados do_concurso
GEISIANE ALVES| ,n 587.802-%* publico. O inscrito n° 319,
RIBEIRO DA ndo compareceu, convocada|
no edital n° 30.

O inscrito n°® 590, nao
compareceu, convocada no
edital n° 31.

19 530

CARGO/FUNGAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMECE
- INSPETOR DE PATIO — ZONA URBANA — 40H

Ordem de

Classificacio Inscricdo | Candidato (a) CPF Justificativa
Devido a inscrita n° 596,
nao compareceu,
GEOVANE PEREIRA DO . _« | cOnvocada no edital n° 29.
5 326 NASCIMENTO 275.962" | A\ Vinserita ne 715, ndo)
compareceu,  convocada
no edital n° 31.

CARGO/FUNCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMECE
- ZELADOR — ZONA URBANA — 40H

Ordem de

Classificacio Inscricdo | Candidato (a) PE

Justificativa

Para atender necessidade de
licenca médica

*xk 124,492-** | A inscrita n°® 379, ndo
compareceu, convocada no
edital n° 31.

JOSIELE DE SOUZA|

13 666 CAIRES 05-06

CARGO/FUNGAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMECE
- COZINHEIRO — ZONA URBANA — 40H

Ordem d

Classificacio 4 Inscricao | Candidato (a CPE Justificativa

Para atender necessidade de|
licenca médica

11 144 SILVANIA LOPES| xx g05.002-%* | A inscrita e 725, ndo
MORAES
compareceu, convocada no|
edital n° 31.
Para atender necessidade de|
licenga médica
12 140 MARCIA MARIA LENZI | ***.305.082-** | A inscrita n°® 344, ndo

compareceu, convocada no|
edital n° 31.

CARGO/FUNCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMECE
- PROFESSOR - ZONA RURAL - 30H - EMEIEF MARIA ALVES
DE SOUZA

Ordem de

Classificacio Inscricdo | Candidato (a) CPF Justificativa

Para atender necessidade|
9 77 JROOI\E)AR-II—(?LSJES GUMS) *** 593.061-** | de licenga maternidade e

necessidade da escola.

A inscrita n® 574, néo|
10 842 ii?:ilr\?T ARAS Aﬁ%sc 10 *** 627.192-** | compareceu, convocada noj

edital n° 31.

CARGO/FUNCAO - CARGA HORARIA - LOTACAO:SEMECE
- PROFESSOR - ZONA URBANA - 30H

W Inscricdo | Candidato (a) CPE Justificativa
Para atender necessidade
de licenca médica

54 273 CRISTIAMARA  VIEIRA **x 284.262-**| A inscrita n° 56, ndo

DOS REIS compareceu,  convocadal

no edital n® 31

CRISTIANE RODRIGUES]
DOS SANTOS ALMEIDA

Para atender necessidade

55 280 de licenca médica

*** 360.232-**
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A inscrita n°® 829, néo|
compareceu,  convocadal
no edital n® 31

Para atender necessidade
de licenga maternidade.

**%(073.142-** | A inscrita n° 386, néo|
compareceu,  convocadal

PATRICIA MENDES]

56 259 MARTINS

no edital n® 31

DOCUMETOS EXIGIDOS

02 (uma) foto 3X4

01 (uma) Cépia do RG, CPF

01 (uma) Cépia da Carteira de Trabalho, onde tem o0 numero e serie e
a data da emisséo da carteira.

01 (uma) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral
01 (uma) Cépia do Comprovante de Residéncia (Atual)

01 (uma) Cépia e original do Certificado ou Historico Escolar

01 (uma) Cépia do da Conta Salario no Banco Caixa Econdmica
Atestado de Salde, emitido pela os érgaos publicos de Buritis, posto
de satde ou hospital regional de Buritis.

01 (uma) Copia da Carteira do PIS/PASEP ou Declaragdo que ndo é
cadastrado

01 (uma) Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 (uma) Cdpia da Certidao de Nascimento do (s) Dependente (s)
Certiddo Negativa da Fazenda Estadual e Autenticidade da Certid&o
(se emitida via Internet: www.sefin.ro.gov.br)

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e
Autenticidade da Certiddo (se emitida via internet:
www.tce.ro.gov.br)

Certiddo Negativa Civil e Criminal (Férum) Autenticidade da
Certidao a (WWW.tjro.jus.br.)

Certidao Negativa de Protesto (Cartorio de Buritis)

Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Prefeitura/Setor de
Arrecadacdo)

01 (uma) Cdpia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

01 (uma) Declaragdo de que ndo acumula Cargos Publicos ou tem
vinculo empregaticio na esfera Federal, Estadual e Municipal - RH

01 (uma) Declaragdo de grau de parentesco - RH

01 (uma) Declaragdo de Bens ou Copia da declaracdo de IRRF,
referente ao exercicio anterior a nomeagdo do cargo - RH

Declaracio de Bens e Renda do SIGAP — POSSE e EXONERACAO
Endereco HTTP://www.tce.ro.gov.br

01 (uma) Declaragdo de concordancia para participagdo em cursos e
treinamentos oferecidos pela administracdo pelo Municipio. - RH
Declaracao de Penalidade - RH

01 (uma) Cdpia da CNH e Certificado vigente de curso em transporte
escolar, para motorista de veiculo pesado;

01 (uma) Cdpia da CNH — para motorista de veiculo leve

Relacdo Conjugue — Filhos — Outros Dependentes - RH

Declaracéo de conferencia de documentos emitido pelo servidor (a) do
RH

O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia

t4cita da contratacdo, facultando & Administracéo Publica Municipal a

convocagcdo do préximo candidato obedecendo a ordem de
classificacéo.

Publicado por:

Leidimar Muniz Bernardes

Cadigo Identificador:70CA18D5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 17/2024

Processo Administrativo n® 1-207/2024

PARTES:

1) MUNICIPIO DE CACAULANDIA/SEMOSP

2) NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, CNPJ sob N°
07.797.967/0001-95

OBJETO:Contratagdo de assinatura anual de acesso a ferramenta de
pesquisas de pregos praticados pela Administracdo PuUblica, com

sistema de pesquisas baseado na Instrucdo Normativa n® 65/2021.
(Banco de prego) por um periodo de 12 meses.

O presente termo aditivo tem por objeto a prorroga¢do do prazo de
vigéncia do Contrato por maisl2(Doze)meses, a partir
de17/06/2026até17/06/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n® 14.133, de 2021.0 valor do 1° aditivo ao contrato n°® 17/2024 é
reajustado, conforme clausula oitava, da Secretaria Municipal
participantes qual o valor R$: 33.717,80 (trinta e trés mil setecentos e
dezessete reais e oitenta centavos); Passa a ser reajustada pelo indice
(IPCA) DE 4,12%, sendo a licenca individual de R$ 11.239,27 para o
valor de R$ 11.702,42, tendo em vista que na proposta inicial da
empresa disponibilizou 1 assinatura cortesia.

Do Valor do Contrato: Em razdo deste Termo Aditivo, o contrato
passa 0 seguinte valor de R$35.107,26(trinta e cinco mil cento e sete
reais e vinte seis centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA/RO.
CACAULANDIA/RO, 05 de junho de 2025.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Aurelio Souza Dos Santos
Cadigo ldentificador:B2CFFF3C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 31/2023

Processo Administrativo n°:1-245/2023

Contrato Administrativo n°:31/2023

Segundo Termo Aditivo

Contratante:Municipio de Cacaulandia/RO, inscrito no CNPJ n°
63.762.058/0001-92.

Contratada:CLARO BRASIL S.A., inscrita no CNPJ n°
40.432.544/0001-47.

Objeto do Contrato:Prestacdo de servicos de Telefonia Movel
Pessoal SMP, voz e dados, Gestdo de Dispositivos Méveis MDM e
fornecimento de aparelhos mdveis em comodato, para atender as
necessidades da Administracdo Municipal.

Objeto do Aditivo:Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 31/2023 pelo periodo del8 (dezoito) meses,
visando assegurar a continuidade dos servicos contratados,
considerados de natureza continua e essenciais ao funcionamento das
atividades administrativas do Municipio.

Vigéncia do Aditivo:Del7 de fevereiro de 2027 a 17 de agosto de
2028.

Fundamentacdo Legal:Art. 57, inciso Il, art. 57, §2° art. 61,
paragrafo Unico, e art. 65, no que couber, todos da Lei Federal n®
8.666/1993.

Justificativa: A prorrogagdo justifica-se pela natureza continua dos
servicos, pela necessidade de manutencdo da comunicagdo
institucional e operacional das Secretarias Municipais, pela
regularidade da execucdo contratual, pela vantajosidade econdémica
demonstrada nos autos e pelo parecer juridico favoravel a
continuidade da contratacéo.

Ratificacdo:Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas
e condigdes do Contrato Administrativo n® 31/2023 e do Primeiro
Termo Aditivo, desde que néo contrariem o presente instrumento.

Cacaulandia/RO, 05 de junho de 2026.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Aurelio Souza Dos Santos
Cédigo Identificador: A689DFA6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 65/2022
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Processo Administrativo n® 1-529/2022

Contrato Administrativo n® 65/2022

Sexto Termo Aditivo

Contratante:Municipio de Cacaulandia/RO, inscrito no CNPJ n°
63.762.058/0001-92.

Contratada:PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.340.639/0001-30.
Objeto do Aditivo:Prorrogacéo excepcional e temporéria da vigéncia
do Contrato Administrativo n® 65/2022, restrita aos servicos de
gerenciamento de pegas, manutencdo preventiva e corretiva da frota
municipal, servigos de guincho, reboque, socorro mecéanico e demais
servicos correlatos vinculados a manutencao da frota.

Fica expressamente excluido do presente aditivo o fornecimento,
gerenciamento, intermediacéo ou controle de combustiveis.

Prazo de Vigéncia:06 (seis) meses, compreendendo o periodo de09
de junho de 2026 a 06 de dezembro de 2026.

Valor/Saldo Contratual:O presente termo aditivo ndo implica
acréscimo automatico de valor, ficando a execucdo condicionada a
demanda da Administracéo, disponibilidade orcamentaria e financeira,
saldo contratual existente e regular emissdo de empenho, quando
cabivel.

Taxa de Administracdo:Fica mantida a taxa administrativa prevista
no contrato origindrio, no percentual de-3,75%, sem reajuste ou
majoracao.

Fundamentacédo Legal:Art. 57, inciso Il, e art. 57, 84°, da Lei Federal
n° 8.666/1993, bem como arts. 65, 78, inciso XII, 79, inciso I, e art.
61, paréagrafo Unico, da mesma Lei, no que couber.

Justificativa: A prorrogacao justifica-se pela necessidade de garantir a
continuidade dos servicos essenciais de manutencdo da frota
municipal, evitando descontinuidade dos servigos publicos,
considerando a existéncia de procedimento licitatorio substitutivo em
andamento e o interesse pablico devidamente demonstrado nos autos.
Rescisdo  Antecipada:O contrato  poderd ser  rescindido
antecipadamente por razBes de interesse publico, especialmente
quando concluido o procedimento licitatrio substitutivo ou
formalizada nova contratacdo apta a substituir o ajuste vigente.
Ratificacéo:Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas
e condigbes do Contrato Administrativo n® 65/2022 e dos termos
aditivos anteriores, naquilo que ndo conflitarem com o presente
instrumento.

Cacaulandia/RO, 05 de junho de 2026.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Aurelio Souza Dos Santos
Cadigo Identificador:30F3BB4A

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGAO

Ricardo Giovani Vieira Cardoso CDA-01 | Chefe de Diviséo de Protocolo

Bruna da Costa Alves CDA-04 | Assessor de Assuntos Estratégicos

Timéteo Jilio da Silva CDA-02 | Assessor Especial de Gabinete

Nicolas Mateus Santos da Silva CDA-06 | Secretario Executivo do Gabinete

Leticia Rodrigues da Silva CDA-02 | Assessor Especial de Gabinete

lvana Melo Viana Dias CDA-04 | Assessor de Assuntos Estratégicos

Arleandro Bernardino Morey CDA-02 | Assessor Especial de Gabinete

Lina Julia Passu de Souza CDA-04 gg(r)r]rgjgtanglr(a)a Geral de Controle de Frota, Pegas €|
Margareth N. de Morais Nascimento | CDA-02 | Diretor de Departamento de Junta Militar
Franciane da Silva Oliveira CDA-04 | Assessora Especial IV

Wallace Aguiar dos Santos CDA-03 | Assessora Governamental de Politica Piblicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

NOME SIMBOL. | CARGO/FUNGAO
Gilderlany Oliveira de Lima CDA-04 ggglrii(e)r;adona Geral de Gestdo de Gastog

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

NOME SIMBOL. | CARGO/FUNGAO
Jessica Ferreira da Silva CDA-03 | Assistente de Controle Interno
Bernardo Estulano Caldas CDA-03 | Assistente de Controle Interno

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

NOME SIMBOL. | CARGO/FUNGAO

Ana Julia da Silva Cordeiro CDA-03 Assistente Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO ORCAMENTO, PROJETOS,
INFRAESTRUTURA, SERVICOS, INDUSTRIA E EMPREGO
COMERCIO

NOME SIMBOL. | CARGO/FUNGAO
lara Viana de Oliveira CDA-01 | Assessora de Apoio da Semge
Elaine Alves CDA-04 | Coordenador(a) Geral Administrativa Contabil

SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS

NOME SIMBOL. CARGO/FUN(;AO

Marcelo Silva Stella CDA-01 |Diviséo de Manutencéo em Veiculos
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

NOME SIMBOL. CARGO/FUN(;AO

Edvaldo Barbosa CDA-02 | Diretor de Departamento de Transporte

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS- SEMUSP

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10511 DE 04 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES EM CARGO EM COMISSAO NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDEIAS DO JAMARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Constituicio Federal e, especialmente, com fundamento no artigo
87, inciso XV1, da Lei Orgénica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados a partir do dia 03 de junho de 2026,
servidores(as) de cargos em comissdo, da Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari, conforme abaixo

GABINETE DO PREFEITO

NOME SIMBOL. CARGO/FUN(;AO

. Coordenador(a) Geral de Servigos Publicos Zona|
Edinaldo Costa CDA-05 Urbana, Zona Rural e Distrital
Joaquim Noleto CDA-07 | Secretaria Municipal Adjunto
Joaquim de Lima SUBSIDIO| Secretaria Municipal
Cleice Kellia Barbosa Abreu CDA-0L Chefe de Diviséo de Recursos Humanos

. Ch. Setor Oper. Veic. de Serv. em Campo de|

Jose Ribamar Barbosa FG-4 obras - Zona Rural e Distritais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

NOME SIMBOL. CARGO/FUNGAO

SIMBOLOGIA

Joelson Almeida Azougue )

Secretario(a) Municipal Adjunto

Diretor de Departamento de  Servigos|

Deib Da Silva Mendes CDA-02 Ambientais

Linda Kimberlin dos Santos T.

Lo CDA-04 Coordenadoria Geral de Meio Ambiente
Oliveira

SECRETA RIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Valdson Silva de Melo CDA-01 | Ch. divis&o de elaboragéo de TR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO-SEMASFT
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CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Gleissiane Almeida Ramos CDA-g2 | Diretora de Departamento de Controle e Anélise
Processual

Camila Pereira Oliveira CDA-02 Dlretora_ Departamento de  Programas  de
Transferéncia de Rendas

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA, EMPREGO,
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO
Jessica Ferreira da Silva CDA-03 | Assessor(a) de apoio de Controle Interno
Bernardo Estulano Caldas CDA-03 | Assessor(a) de apoio de Controle Interno

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGAO

Sangela Rocha Amorim Guerra CDA-05 | Assessora Juridica

Ana Julia da Silva Cordeiro CDA-02 | Assessor(a) de apoio Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO ORCAMENTO, PROJETOS,
INFRAESTRUTURA, SERVICOS E INDUSTRIA.

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO
Rafaella Kamily Braganholo CDA-02 | Diretora de Departamento de Servigos de Odontologia
Darci Vargas da Costa CDA-02 Diretor (a) ‘de‘Depanamento de Unidades de Salde NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGAO _
(Urbana e Distrital) . ; - Coordenador(a) de Acompamento e Analise de
- - = Leticia Rodrigues da Silva CDA-03 L X s P
L . . Diretor (a) de Departamento de Unidades de Salde Processos Administrativos da Regularizagdo Fundiaria
Denisia Gleicy Gongalves Vidal CDA-02 b istrital . - — - -
(Urbana e Distrital) Nicolas Mateus Santos da Silva SUBS | | Secretario Executivo do Gabinete
Valeria Rogerio Gormes CDA-q | Diretor (a) de Departamento de Unidades de Salde| Elaine Alves CDA-05 | Coordenador(a) Geral Administrativa Contabil
(Urbana e Distrital) — - Vo d ftalizaca
’ et ge Urnidades do Sande Joaquim Lima CDA-06 | Diretor(a) Executivo de Revitalizagédo
Manoel Jesus Ferreira Lopes CDA-02 (DJriga (ea?Disfrital)p Fabio Lopes da Silva CDA-01 | Chefe de Diviséo de Vigilancia Noturna
i ) Go Servi Farmaci Jucielen Ferreira Rodrigues CDA-05 | Coordenadoria Geral de Contabilidade
Lidiane de Araujo Teles CDA-02 | Diretor(a) de Departamento de Servigos em Farmacia- oo d Coal B T =5
Zona Rural Distrital Gilderlany Oliveira de Lima CDA-04 |00r¢. ‘seral de Acomp. de Processos de Recursos
Jucielen Ferreira Rodrigues CDA-03 | Coordenadoria Fundo Municipal de Saude Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO-SEMASFT

Carlos Alberto Souza do Nascimento] CDA-01 | Ch. Diviséo de Lazer

Art. 2° Este Decreto Entra em Vigor na Data de Sua Publicacéo,
Revogadas as Disposi¢fes em Contrério.

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cédigo ldentificador:959E2937

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10.512 DE 04 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDEIAS DO JAMARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas na
Constituicdo Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso
XVI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA
Art. 1° - Ficam nomeados a partir do 03 de junho de 2026, os
servidores ocupantes de cargos em comissdo, no ambito Prefeitura

Municipal de Candeias do Jamari, conforme abaixo:

GABINETE DO PREFEITO

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGCAO

Valdson Silva de Melo CDA-01 | Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagéo

Timéteo Julio da Silva CDA-01 | Chefe de Divisao de Capacitacdo em Informatica

Gleissiane Almeida Ramos CDA-02 | Diretor(a) de Depto Atend. Administrativo do CREAS

Rafaclla Kamily Braganholo CDA-02 Diretora de Departamento de Controle e Analise)
Processual

Sabrina Torres Marcelino CDA-01 | Chefe de Divisao de Acolhimento Casa Lar

Camila Pereira Oliveira CDA-03 ggslrj(;:nadora de Programas de Transferéncia de|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS-
SEMUSP

NOME SIMBOL., CARGO/FUNQAO

Edinaldo Costa CDA-07 | Secretéario Municipal Adjunto

Ricardo Giovani Vieira Cardoso CDA-03 | Coord.(a) Administrativo e Acomp. de Processos
Joeslyn Brian Ferreira de Almeida Coordenador(A) Financeiro

Joaquim Noleto Subsidio | Secretaria Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGAO

Osmildo Pantoja dos Santos Filho CDA-01 | Diviséo de Manutencdo em Veiculos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Anderson Rodrigues Martins FGE-04 S:?gﬁlodgesasdegor de Departamento Transporte de
Arleandro Bernardino Morey CDA-02 E)Si[;tloarr(a) de Depto de Distribuicdo de Merenda
Juliano da Silva Granjeiro CDA-01 | Chefe de Diviséo de Vigilancia Noturna

Daniele Barros De Souza CDA-02 E;L?ggg}lo -dionEeRFﬁ?al de  Apoio - Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Linda Kimberlin dos Santos T. Coordenadoria  Geral ~Administrativo de  Meio

o CDA-04 .

Oliveira Ambiente

Franciane da Silva Oliveira CDA-4 CoorQEnador(a) Geral de Fiscalizagdo de Meio,
Ambiente

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGCAO
William Wallace Sousa CDA-04 | Assessor de Assuntos Estratégicos
lara Viana de Oliveira CDA-01 | Chefe de Divisdo de Publicagéo Oficial

Coordenador(a) Executiva de Controle de Frota,

Lina Julia Passu de Souza CDA-05 Pegas ¢ Combustivel

Margareth N. de Morais Nascimento CDA-03 | Coordenador(a) de Junta Militar

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Diretor(a) de Departamento Administrativos de|

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Deib Da Silva Mendes CDA02 | 11ansporte da Sadde
Jose Ribamar Barbosa FG-05 Chefe de Setor Operacional de Servigos em Campo
NOME SIMBOL.| CARGO/FUNGAO Darci Vargas da Costa CDA-03 | Coordenador(a) de Unidade Basica de Sadde Palheiral
Wallace Aguiar dos Santos CDA-03 g?glr_(cizzadoria Geral de Gestdo de Gastos Denisia Gleicy Gongalves Vidal CDA-03 gggrfenador(a) de Unidade Basica de Salde Sao|
Ubli
Valeria Rogerio Gomes CDA-03 | Coordenador(a) de Unidade Basica de Salde Noval
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Samuel

Coordenador(a) de Unidade Bésica de Satude Flor do|

Manoel Jesus Ferreira Lopes CDA-03
Amazonas
Lidiane de Araujo Teles CDA-03 Coorden_eidor(a) de Unidade de Atendimento de Salde
no Corujéo
. . Chefe de Divisdo de acolhimento Unidade de Satde-|
Taise de Sena Silva CDA-01 Irma Ozelita
Maria Luiza Moura Soares CDA-02 Diretor de Depto de Acolhimento do Centro

Referéncia de Satide

Diretor de Depto de Administrativo do Centro

Ozineide Fernandes de Amorim CDA-02 Referéncia de Satde

Chefe de Divisdo de acolhimento Unidade de Saude
S&o Pedro-Distrito de Triunfo

Carlos Alberto Souza do|

Nascimento CDA-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO
lvana Melo Viana Dias CDA-05 | Coordenador(a) Executiva de Esportes e lazer
Ariana Martins Rodrigues CDA-01 | Ch. Divisdo de Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA,
EMPREGO, TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME SIMBOL.| CARGO/FUNCAO

Sangela Rocha Amorim Guerra CDA-06 | Procurador(a) Juridica da Mulher

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cadigo Identificador:0F549DC5

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10514 DE 04 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR(A)
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDEIAS DO JAMARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas na
Constituicdo Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso
XVI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Nomear a partir do dia 03 de junho de 2026 a Senhora, Cleice
Kellia Barbosa Abreu, para exercer o cargo em comissdo de
Diretora de Departamento de Recursos Humanos,CDA-02, lotado
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no ambito Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cédigo ldentificador:3521F188

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ATO DE REMANEJAMENTO DE RECURSOS N° 01/2026

PUBLICAGCAO OFICIAL DE REMANEJAMENTO DE RECURSOS
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

PNAB CICLO 02/2025

ATO DE REMANEJAMENTO DE RECURSOS N° 01/2026

A Secretaria Municipal de Cultura de Candeias do Jamari — SEMUC,
no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a Lei n°
14.399, de 08 de julho de 2022, com o Decreto Federal n°® 11.740, de
18 de outubro de 2023, e demais normas aplicaveis a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura— PNAB,

CONSIDERANDO:

I — A existéncia de saldo remanescente dos recursos reservados para
custos operacionais da execucdo da PNAB — Ciclo 02/2025;

I — A conclusdo das atividades administrativas necessarias a
operacionalizagdo do programa;

Il — O interesse publico na ampliacdo do alcance dos recursos
destinados ao fomento cultural;

IV — A existéncia de projetos habilitados e classificados aptos a
contemplacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica remanejado o valor de R$ 9.000,00 ( Nove mil reais ),
oriundo do saldo ndo utilizado destinado aos custos operacionais da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, Ciclo 02/2025.

Art. 2° O valor remanejado serd incorporado ao montante destinado
ao fomento cultural, visando a contemplacéo de projetos culturais 1°
suplente do seguimento cultural, espago, grupo coletivo sem
personalidade juridica, observados a ordem de classificagdo constante
do resultado final homologado

Art. 3° O remanejamento ndo altera os critérios de selegdo,
habilitacdo, classificacdo ou avaliagcdo estabelecidos no Edital da
PNAB — Ciclo 02/2025.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicOes constantes dos
instrumentos normativos e editalicios relacionados a execucéo da
Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Candeias do Jamari.
Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Candeias do Jamari/RO, 03 de junho de 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Publique-se, registre-se e cumpra-se
PARECER TECNICO N° 01/2026

REMANEJAMENTO DE RECURSOS — CUSTO OPERACIONAL
(5%)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB — CICLO 02/2025

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura— SEMUC

Assunto: Remanejamento de saldo remanescente destinado aos custos
operacionais da PNAB — Ciclo 02/2025.

Em anélise & execugdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — PNAB, Ciclo 02/2025, verificou-se a
existéncia de saldo remanescente dos recursos reservados para custeio
operacional, previstos para atividades de operacionalizagdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e implementacdo das
acoes culturais.

Considerando que as despesas administrativas e operacionais
necessarias a execugdo do programa foram devidamente realizadas,
restando saldo financeiro ndo utilizado;

Considerando a necessidade de garantir a plena execucdo dos recursos
recebidos pelo Municipio para fomento das atividades culturais locais;
Considerando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse
publico que regem a Administracdo Puablica;

Considerando a possibilidade de destinagdo do saldo remanescente
para ampliacdo do atendimento aos agentes culturais habilitados no
Edital PNAB — Ciclo 02/2025;
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Esta area técnica manifesta-se favoravelmente ao remanejamento do
saldo remanescente dos recursos destinados ao custo operacional, no
valor de R$ 9.000,00 para a suplementagéo dos recursos destinados ao
fomento cultural, possibilitando a contemplacdo de projetos
classificados e habilitados no certame.

O presente remanejamento visa assegurar a utilizacdo integral dos
recursos disponibilizados pela Politica Nacional Aldir Blanc, sem
prejuizo da execucdo das atividades administrativas necessarias ao
programa.

O presente remanejamento ndo altera os critérios de selecdo,
mantendo-se a classificagdo originalmente homologada pela Comissao
de Selecéo.

Diante do exposto, opina-se pelo deferimento do remanejamento e
pelo encaminhamento do presente parecer para homologacdo pela
autoridade competente.

Candeias do Jamari/RO, 03 de julho de 2026.

LUCAS DANIEL MENDONCA LIRA
Presidente da Comissdo /Responsavel Técnico

Comissdo:

ALEX SONE ARAUJO DOS SANTOS -
Membro

HERACLIO RODRIGUES SERRA FILHO -
Membro

ANDRIW JERFERSON GOMES DE ANDRADE -
Membro

AMABILY DE SOUSA ANDRADE -
Membro

IVANILDE DE ARAUJO LIMA
Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cadigo Identificador:1C94FD27

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE SUPLENTES

A Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura-SEMUC,no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Edital da Lei Aldir Blanc
— Ciclo 2, N° 01/2026 torna publica a convocagdo dos suplentes
abaixo relacionados para a fase de habilitagdo, em razdo da
disponibilidade de vagas e recursos remanescentes, observada a ordem
de classificacdo habilitada. A convocacdo de suplentes é prética
prevista nos processos de execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc
quando ha vagas ou recursos remanescentes.

Agente Cultural Pessoas Fisicas

1° Suplente: ELISSON HENRIQUE FREITAS LIMA PROJETO:
BLOCO CULTURAL MESTRE DO ESPETINHO RESGATANDO
O CARNAVAL DA MARECHAL RONDON CULTURA
TRADICIONAL

2° Suplente: DESISTENTE

3% Suplente: SIMONE DE ARAUJO LEITE PROJETO:
KOKEDAMA E MESA POSTA, DESING

Grupo Coletivo sem Personalidade Juridica

1° Suplente: TAMIRES DA SILVA JUSTINIANO ESPACO
COLETIVO JUJI TSU

Os convocados deverdo apresentar a documentacdo exigida no edital,
dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura, sob
pena de desclassificacdo e convocacdo do proximo suplente da lista de
classificacdo.

Candeias do Jamari — RO, 03 de junho de 2026.

IVANILDE DE ARAUJO LIMA
Secretaria Municipal de Cultura

Comisséo de Avaliacdo e Selecéo:

LUCAS DANIEL MENDONCA LIRA
Presidente da Comissdo

ALEX SONE ARAUJO DOS SANTOS -
Secretario

HERACLIO RODRIGUES SERRA FILHO -
Membro

ANDRIW JERFERSON GOMES DE ANDRADE -
Membro

AMABILY DE SOUSA ANDRADE
-Membro
Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cadigo lIdentificador:5240A76C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCACAO PARA O TESTE PRATICO OPERACIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

N°003/2026/GP
CONVOCACAO PARA TESTE PRATICO
OPERACIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
EDITAL N° 003/2026/GP

O Municipio de Cujubim/RO, por meio da Comissdo Especial de
Organizacdo, Elaboracdo e Realizacgdo do Processo Seletivo
Simplificado Unificado, instituida pela Portaria ne
152/2026/GAB/PMC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA
12 ETAPA PARA REALIZACAO DO TESTE PRATICO
OPERACIONAL, referente aos cargos que exigem avaliacdo pratica,
conforme disposto no Edital n® 003/2026/GP.

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

DIA 09 DE JUNHO DE 2026 (TERCA-FEIRA)

08h00min — Motorista Oficial / Veiculos Pesados

ANDRE LUCAS BRASIL MACIEL
JECONIAS MOITINHO DE SOUSA
JUCEMAR AMARAL LIMA

AGEU PEREIRA DE JESUS SANTOS
WILLIAN ERNANDES FERREIRA
MARCUS ANTONIO NUNES POGIAN

DIA 10 DE JUNHO DE 2026 (QUARTA-FEIRA)
08h00min — Operador de Maquinas Pesadas

IGOR APARECIDO ALMEIDA DOS SANTOS
LUCAS JANUARIO SOARES DOS SANTOS
JOSE LUIZ MOLINARI

JECONIAS MOITINHO DE SOUSA

AGEU PEREIRA DE JESUS SANTOS

LUAN PABULO DOS REIS

PABLO VINICIUS CORREIA DE PAULA
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DIA 11 DE JUNHO DE 2026 (QUINTA-FEIRA)
08h00min — Operador de Maquinas Pesadas / Trator Agricola

IGOR APARECIDO ALMEIDA DOS SANTOS
FAGNER BECKER DOS SANTOS
LUCAS JANUARIO SOARES DOS SANTOS

2. DA REALIZAGAO DO TESTE

O Teste Pratico Operacional sera realizado no dia 09, 10 e 11 de junho
de 2026, as 08:00 horas, nas dependéncias da Garagem Municipal de
Obras e Servigos Publicos, situada em Cujubim/RO.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, munidos dos seguintes
documentos:

 Documento oficial de identificagdo com foto;
* Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel com o cargo
pretendido e dentro do prazo de validade;

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

I — O ndo comparecimento no local, data e horario estabelecidos
implicarda na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

Il — Néo serd permitida a realizacdo do teste por candidato que nédo
apresentar a documentagdo exigida.

Il — Os critérios de avaliagdo observardo as disposi¢des constantes no
Edital n° 003/2026/GP.

IV — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Cujubim/RO, 08 de junho de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZACAO, ELABORACAO E
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIFICADO

Portaria n® 152/2026/GAB/PMC

Publicado por:
Jaini Nascimento Gaspar de Godoy
Cadigo Identificador:C5372679

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL 1° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO UNIFICADO EDITAL N°003/2026/GP

RESULTADO FINAL DA 1* ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
EDITAL N°003/2026/GP

O Municipio de Cujubim-RO, por meio da Comissdo Especial de
Organizagdo, Elaboracdo e Realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, conforme cronograma
previsto, resolve: Divulgar o Resultado Final da 1* Etapa do
Processo Seletivo Simplificado:

RELACAO DE CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS:

REIS
06 LEANDRO GALDINO | 23/04/1984 Cujubim/RO 50
o7 N o RTINS 1210771007 Cujubim/RO 40
08 e o LVJESUS 31/01/1986 Porto Velho/RO 40
09 o s AnTOS T NPEY 2610612994 Cujubim/RO 40
10 JS?QSLAE’}‘F'QAADE ANDRADE 3061983 Cujubim/RO 30
1 gl'sg/:'- WESTFALL 30/07/1081 Cujubim/RO 2,0
12 ROBSOY GUIMARAES| 4509/1953 Cujubim/RO 2,0
13 EZTNESALVES SRETINA 09r01/2003 Cujubim/RO 2,0
CARGO: Motorista Oficial/ Veiculos Pesados

Classificagdo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
01 Q’X%TEELLUCAS BRASIL 5511271904 Cujubim/RO 70
02 DConIAS,  MOITINAO 2310511904 Cujubim/RO 50
03 LICEMAR - AMARAU 0311111990 Rio Crespo/RO 50
04 f‘éﬂé s AP,\‘ETRgéRA D o8108/1995 Cujubim/RO 40
05 \é‘g'ﬁ'ﬁ'EAlRNA ERNANDES| 1/01/1986 Cujubim/RO 40
06 R 1A TONIO 0711211990 Cujubim/RO 40
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

Classificagdo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
01 fl_?\?EID N D’SPSAS’;E,\%'%S 13/10/1997 Cujubim/RO 8,0
02 coons DOSJSAANNUTAORS'O 20/12/2001 Alto Paraiso/RO 6,0
03 JOSE LUIZ MOLINART | 09/11/2023 Cuubim/RO 50
04 LS MOTINFOY 231051994 Cujubim/RO 50
05 e s RA  DH 0810811995 Cujubim/RO 40
06 ;gl’;‘“ PABULO  DOSf 54/01/1996 Cujubim/RO 30
07 Eé?{;OEIA DE PXIUNLlSUS 14/01/2004 Itapud do Oeste/RO 2,0
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas/Trator Agricola

Classificagdo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
01 R (oA Do a0 1311011997 Cujubim/RO 8,0
02 PSR BECKER DOS) 2010371996 Cujubim/RO 70
03 Is_gxcxéés DOSJSA/L\‘NUTAOF;'O 20/12/2001 Alto Paraiso/RO 30

Cujubim/RO, 08 de junho de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGCAO, ELABORACAO E
REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIFICADO
Portaria n°® 152/2026/GAB/PMC
Publicado por:
Jaini Nascimento Gaspar de Godoy
Cédigo ldentificador: A54B5763

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CARGO: Gari
Classificacéo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota
oL GRVAL  WESTFAU aoio7mesr | Cujubim/Ro 60 GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2026 PROCESSO N°
02 CLEVERSON 08/03/2003 Cujubim/RO 50 ~
GONGALVES DA SILVA Hidb! ’ 320/2026 CELEBRACAO: 25 DE MAIO DE 2026 PARTES:
” VARIANE ~WARTING 1171667 | cupibinio 20 MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM RO, CNPJ 05.893.631/0001-
s — 09 VERDE MARES CONSTRUGOES DE OBRAS PUBLICAS
04 SANTOS 31/0712006 Cujubim/RO 20 LTDA, CNPJ SOB O N° 08.408.495/0001-02
CARGO: Trabalhador de Servigos Gerais/ Bragal EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2026
Classificacdo Nome Nascimento Cidade/Estado Nota PROCESSO N° 320/2026
01 S WALDO NEVES DRl gg/1071975 | cujubimiro 8,0 CELEBRACAO: 25 de maio de 2026
02 RAFAEL SILVA! 4710871998 Cujubim/RO 6,0 PARTES: .
SULDINE ! i MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM RO, CNPJ 05.893.631/0001-
03 ERISON ALVES ARAUJO| 01/08/1997 Cujubim/RO 6.0 09
o CONGALVES DA SILVA | 0810372003 | Cujubim/Ro 60 VERDE MARES CONSTRUCOES DE OBRAS PUBLICAS
05 LUAN PABULO DOS|24/01/1996 Cujubim/RO 5.0 LTDA, CNPJ sob o0 n® 08.408.495/0001-02
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DO OBJETO- O presente contrato tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada para a execugdo da obra de construcdo de
Creche e Escola de Educacdo Infantil, seguindo o projeto padréo
FNDE Tipo 2, no municipio de Guajara-Mirim/RO.

VIGENCIA- O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura do presente instrumento, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DO PRECO- O valor total da contratacdo é de R$ 3.021.533,42 (trés
milhdes, vinte e um mil, quinhentos e trinta e trés reais e quarenta e
dois centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA- As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do municipio deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

Orgao: 020601- Coordenadoria Geral Municipal de Administracio
COMAD

Funcional: 04.122.0001.2002.0000

Cat. Econ6mica:4.4.90.51.00 - DESPESAS DE CAPITAL

Cadigo de Aplicacéo:002.189 - FNDE CRECHE TIPO 2

Fonte de Recurso:1.700.0000 - Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Uni&o

Ficha: 380

Orgdo: 020601- Coordenadoria Geral Municipal de Administracio
COMAD

Funcional: 04.122.0001.2002.0000

Cat. Econ6mica:4.4.90.51.00 - DESPESAS DE CAPITAL

Codigo de Aplicacdo:002.189 - FNDE CRECHE TIPO 2

Fonte de Recurso0:1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Ficha: 381

DO FORO- Fica eleito o Foro da Comarca de Guajara-Mirim para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

DAYAN ROBERTO DOS SANTOS CAVALCANTE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cddigo Identificador:36418C6D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2026

PROCESSO N° 2609/2025

CELEBRACAO: 29 de maio de 2026

PARTES:

MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM RO, CNPJ 05.893.631/0001-
09

H. T. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA ME, CNPJ n°
29.025.617/0001-43

DO OBJETO- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada na construcdo das 40 unidades habitacionais
sociais no municipio de Guajara-Mirim, para atender a proposta de n°
040807/2025 do Ministério das Cidades. Conforme Memorial
Descritivo, planilhas orcamentérias, memoria de célculo, cronograma
fisico-financeiro, composicGes pertinentes a execugdo da obra, em
anexo ao Projeto.

VIGENCIA-. O presente contrato tera vigéncia de 16 (dezesseis)
meses, contados a partir da publicagdo do respectivo extrato, nos
termos do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DO PRECO- O valor total da contratacdo é de R$ 4.649.000,00
(quatro milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA- As despesas decorrentes da
contratacdo correrdo a conta de recursos consignados no orgamento
vigente do Municipio, conforme a seguinte dotagao:

Orgao: 0206 Coordenadoria Municipal de Planejamento (COMPLA)
Elemento de despesa: 4.4.90.51.00 Obras e Instala¢bes

Programa: Minha Casa Minha Vida (Ministério das Cidades)

Ficha: 378

DO FORO- As partes contratantes elegem, de comum acordo, o Foro
da Comarca de Guajara-Mirim/RO como o Unico competente para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execucéo deste contrato,
com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

DAYAN ROBERTO DOS SANTOS CAVALCANTE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo Identificador:787974BA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2026 PROCESSO N°
2762/2025 CELEBRAGCAO: 29 DE MAIO DE 2026 PARTES:
MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM RO, CNPJ 05.893.631/0001-
09 H. T. SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA ME, CNPJ N°
29.025.617/0001-43

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2026

PROCESSO N° 2762/2025

CELEBRAGAO: 29 de maio de 2026

PARTES:

MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM RO, CNPJ 05.893.631/0001-
09

H. T. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA ME, CNPJ n°
29.025.617/0001-43

DO OBJETO- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada na construgdo das 50 unidades habitacionais
sociais no municipio de Guajara-Mirim, para atender a proposta de n°
033864/2024 do Ministério das Cidades. Conforme Memorial
Descritivo, planilhas orgamentarias, memdria de calculo, cronograma
fisico-financeiro, composi¢des pertinentes a execugdo da obra, em
anexo ao Projeto.

VIGENCIA- O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da publicagdo do respectivo extrato, nos
termos do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DO PRECO- O valor total da contratacdo é de R$ 6.596.000,11 (seis
milhdes, quinhentos e noventa e seis mil e onze centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA- As despesas decorrentes da
contratagdo correrdo a conta de recursos consignados no or¢camento
vigente do Municipio, conforme a seguinte dotag&o:

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria econdmica: 2137 Ministério das Cidades Proposta n°
033864/2024

Elemento de despesa: 4.4.90.51.00 Obras e Instalacbes

Ficha: 618

Elemento de despesa: 4.4.90.51. OBRAS E INSTALACOES.

Ficha: 619

DO FORO- As partes contratantes elegem, de comum acordo, o Foro
da Comarca de Guajard-Mirim/RO como o Unico competente para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas da execucdo deste contrato,
com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

DAYAN ROBERTO DOS SANTOS CAVALCANTE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cadigo Identificador:93C5A86C
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PREFEITURA MUNICIPAL i
DECRETO N. © 18.005/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 03 DE JUNHO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Rondbnia no uso de suas
atribuices e prerrogativas que lhe séo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1°° EXONERAa servidora KATIA RODRIGUES DE
LIMAdocargo em COMISSAO da Administracdo
Municipal COORDENADORADOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO, da Secretaria Municipal Trabalho e Assisténcia
Social- SEMTAS.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,com
efeito a partir de 05 de junho de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrério, publique-se.

Pal&cio Pérola do Mamoré, 03 de junho de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cddigo ldentificador:2ED189F8

PREFEITURA MUNICIPAL )
DECRETO N. ° 18.006/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 03 DE JUNHO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Rondénia no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1°. NOMEIAo senhorJOSE LUCAS LEITAOnocargo
emCOMISSAOda  Administragdo  Municipal COORDENADOR
DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO, da Secretaria Municipal
Trabalho e Assisténcia Social- SEMTAS.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,com
efeito a partir de 05 de junho de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrério, publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 03 de junho de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cadigo Identificador: A7AB0662

PREFEITURA MUNICIPAL i
DECRETO N. ©18.007/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 03 DE JUNHO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Ronddnia no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1°. NOMEIAa senhoraANA MARIA MORAIS FONSECA
CAVALCANTEnNocargo emCOMISSAOda Administragdo

Municipal ASSESSORA TECNICO DELICITACAO, da Chefia de
Gabinete.

Art. 2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,com
efeito a partir de 05 de junho de 2026, revogadas as disposi¢des em
contrario, publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 03 de junho de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cddigo Identificador:B2AC5F17

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°249/CHEF-GAB/2026 EM 03 DE JUNHO DE
2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM Estado de Rondbnia no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas que lhe séo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

RESOLVE

I. Conceder as diérias ao servidor que consta a seguir, conforme a
solicitacdo do Chefe imediato:

O pagamento de 03 (trés) diarias, no valor total de R$900,00
(Novecentos Reais), mais 20% do valor por ir em Veiculo proprio
conforme (Art.6° da Lei 1.079/05) no valor total de R$180,00 (Cento e
Oitenta Reais ),totalizando R$1.080,00 (Um Mil e Oitenta Reais),
destinadas a servidora, EDILANY LIMA MONTEIRO, ocupante do
cargo Dir. Do Departamento De Publicacdo E Divulgagdo
Institucional,para que a mesma possa se deslocar do municipio de
Guajarad-Mirim/RO ao municipio de Porto Velho/RO, com o objetivo
de realizar visitas institucionais junto ao DER, SEOSP, SEDUC e
demais setores necessarios, a fim de verificar o andamento de
convénios e processos de interesse do municipio, bem como
acompanhar analises, tramitacles e demais demandas administrativas
pertinentes. No periodo de 07 a 09 de junho de 2026.

I1. no artigo 14 da Lei n® 1.079/05, na falta desse cumprimento, ficam
cientes de que o valor dessa diaria serd descontado em seus
vencimentos do més em curso se for o caso no més subsequente.

I1l. A Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ, exercerd a
verificagdo desse prazo, notificando, no caso, o servidor.

IV. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia
Publique-se
Cumpra-se.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cédigo Identificador:F8FCOEO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
PORT 254-DIARIA ROSIMEIRE PEREZ MEDEIROS

Portaria n°® 254/GAB/SEMSAU Guajara Mirim, 24 de Fevereiro de
2026.

Dispde sobre a Concessdo de Didrias para a
servidora: ROSIMEIRE PEREZ MEDEIROS, e da
outras providéncias.
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Artigo 1°. O Secretario de Satde do Municipio de Guajara-Mirim/RO,
no uso de suas atribuicdes legais contidas no Decreto n°. 16.503/GAB-
PREF/25, torna-se publica a concessdo de 01 (Uma) diaria no valor
unitério de R$ 300,00 (Trezentos Reais), perfazendo um TOTAL de
R$ 300,00 (Trezentos Reais), na fungéo: ASSISTENTE SOCIAL
Artigo 2° As referidas diarias serdo concedidas para a mesma
deslocar-se até o municipio de PORTO VELHO/RO, no dia
27/02/2026, Retirar Bolsas de colostomia para 0s pacientes
cadastrados no programa estadual que atende o0s pacientes
ostomizados na Policlinica Osvaldo Cruz. RECURSO AT. BASICA
FICHA 195.

Artigo 3°. A presente portaria entrard em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposicOes contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

MARCIO BRUNE CHRISTO
Secretario Municipal de Salde
Decreto N° 16.503/GB-PREF/2025
Publicado por:
Lady Laise Jordan Montes
Cadigo Identificador:6 AOEAFOC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
PORTARIA N° 095/SEMTAS/2026

PORTARIA N° 095/SEMTAS/2026 Guajara-Mirim, 03 de junho de
2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMTAS, no uso das suas atribui¢des legais, através da
Secretdria Municipal Lais Selvita Barros Pinheiro de Oliveira -
Decreto n° 16.506/GAB.PREF/2025:

RESOLVE:

I — Conceder as diarias a servidora mencionada a seguir, conforme a
solicitacdo:

a) 02 % (duas e meia) didrias no valor unitario de R$ 300,00
(trezentos reais), perfazendo o valor total de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) em favor de Sr. Elvis Mendes Cuellar -
Motorista/SEMTAS, com a finalidade de conduzir os técnicos da
SEMTAS, SEMED E SEMSAU que participardo do Semindrio
Estadual do Programa Bolsa Familia em Acédo no periodo de 09 e 10
de junho, conforme Oficio n°® 3460/2026/SEAS-GPSB, no Golden
Plaza Hotel, no municipio de Porto Velho.

II- O servidor fica obrigado a comprovagdo no prazo previsto no
artigo 14 da Lei n° 1.079/05, na falta desse cumprimento fica ciente de
que o valor dessa diaria sera descontado em seus vencimentos do més
em curso se for o caso no més subsequente.

I1l- A Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ exercerd a
verificacdo desse prazo, notificando, no caso o servidor.

IV-Esta portaria entre em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

LAIS SELVITA BARROS PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Decreto n° 16.506/GAB-PREF/2025
Publicado por:
Eliane Barbosa de Jesus Silva
Cédigo Identificador:D27E78BB

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
32 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2026

32 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS

EDITAL  N°001/2026,
3619/COMAD/2025.

A Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO, por meio da
Coordenadoria Municipal de Administragio — COMAD, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS -
EDITAL N° 001/2026, realizado no periodo de 14/04/2026 a
30/04/2026, para comparecerem junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo
desta convocagdo, prazo este que podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa.

Os candidatos deverdo apresentar todos os documentos relacionados
abaixo, visando & formalizagdo da contratacdo decorrente da
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, homologado em 05 de
maio de 2026.

considerando 0 Processo n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED:
EXTENSAO DA EMEIF NAPOLEAO LOBO DE MIRANDA (
Distrito do Araras) NO ACAMPAMENTO TIAGO CAMPIM-
ZONA RURAL: DISTANCIA 118 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO:

PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS- NIVEL
VII- AMPLA CONCORRENCIA:

Classif. Insc. NOME

10 13 EVANEIA SANTOS DA COSTA

112 229 FLAVIANE NASCIMENTO FERREIRA SCHMIDT
122 58 EUGENIA PATRICIA ANTUNES LIMA

PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS-NIVEL
VII- COTAS:

Classif. Insc. Cota NOME

52 79 Preta IDONALDO ALBUQUERQUE VIEIRA

6% 108 Parda CRISTIANE ALMEIDA FERNANDES

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

Documento oficial RG e CPF;

Titulo de eleitor;

Certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Cartdo do PIS/PASEP/NIS/NIT

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (péginas de
identificacdo e foto), ou DIGITAL ;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Diploma de concluséo e histérico do curso correspondente ao cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (ndo
serdo aceitos declaracBes, atestados ou documentos similares em
desacordo com este Edital);

Certiddo de nascimento, CPF, Declaracdo escolar dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos;

Cartdo de vacinacgao dos dependentes menores de 14 (quatorze) anos;
Declaragdo de bens e rendas (ap6s cadastro no RH);

Certiddo negativa de acdes civeis e criminais da Justica Federal-1?
regido;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda PUblica Municipal-Prefeitura
de Nova Mamoré;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Estadual-SEFIN/RO;
Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido-Receita Federal;

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia-TCE/RO;
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Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual (para concurso
publico-2°grau)-TJ/RO;

Comprovante de conta bancaria, mediante oficio expedido pela
Divisdo de Recursos Humanos no ato da contratac&o;

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado Médico Ocupacional, emitido por médico do trabalho
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM);

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo publico (formulério
disponivel no RH). Em caso de acimulo legal, devera apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo empregador contendo cargo/funcéo,
carga horéria, horario de trabalho e regime juridico;

-Declara de Etnia (formulario disponivel no RH)

Declaracdo do candidato informando a existéncia ou ndo de
investigagbes criminais, acbes civeis, penais ou processos
administrativos em que figure como parte, sujeita a verificacdo junto
aos 6rgdos competentes;

Declaragdo do candidato quanto a existéncia ou ndo de demisséo por
justa causa ou a bem do servigo publico, sujeita a verificagao.

O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido sera considerado desistente, podendo a Administracdo
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

O candidato sera lotado conforme o cargo e a opgao realizada no ato
da inscricdo, podendo a Administracdo, por interesse publico,
promover alteracdes na lotacéo.

Fica vedada a transferéncia do contratado para unidade diversa
daquela para a qual foi originalmente lotado, salvo por necessidade da
Administracéo Pablica.

Conforme estabelecido no Decreto n° 7.343-GP/2023, o candidato
devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames,
realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Acido urico;

Uréia;

Creatinina;

Colesterol total e fraces;

Triglicerideos;

Sorologia para doenca de chagas;

VDRL;

Tipagem sanguinea;

Urina: EAS;

Hepatite B e C (Profissionais da Salde);

Parasitoldgico de fezes;

Radiol6gico: RX Torax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total
(Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes;
Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra
com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na
Sociedade Brasileira de Psiquiatria (com Laudo);

Avaliacdo neuroldgica (com Laudo);

Avaliacdo oftalmolégica (com Laudo);

Auvaliagdo ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);
Colpocitologia oncotica (candidatas do sexo feminino);

Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);
Auvaliagdo uroldgica com laudo (candidatos do sexo masculino acima
de 40 anos);

Avaliagdo  cardiolégica com laudo e apresentagdo de
Eletrocardiograma (ECG);

Avaliacdo ortopédica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia
de ombro e punho;

Exame FAN;

y) PSA (candidatos do sexo masculino).

Nova Mamoré-RO, 05 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo ldentificador:F7EF4492

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.673-GP/2026, DE 27 DE MAIO DE 2026.

DECRETO N°9.673-GP/2026 Em, 27 de maio de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulacéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas por Lei
2.467/GP-2025, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Suplementar, por anulacéo, no valor de
R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), destinado & Secretaria Municipal
de Estradas e Logistica-SEMEL. A referida solicitagdo justifica-se
pela necessidade de adequacdo das dotagBes orgamentarias,
especialmente em razdo da aquisicdo de combustivel para a
continuidade da execucdo das atividades de ambras as secretarias.
Ademais, a alteracdo proposta também tem por finalidade atender as
demandas administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos. Conforme o processo n® 1833/2026 e
memorando n°® 108/SEMOSP/2026, observando-se as classificacfes
institucionais, econdmicas e funcional-programaticas, conforme
discriminacéo a seguir.

SUPLEMENTACAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.05.00 SEC. MUN. DE ESTRADAS E LOGISTICAS

04.122.0013.2043 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

0.1.500 F: 079 |3.3.90.39 Outros. servios de terceiros) ,, 5 oy
Pessoa Juridica

TOTAL 21.000,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULACAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.06.00 SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

04.122.0013.2043 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

0.1.500 F: 094 |4.4.90.52 Egﬁg’ai?:t”e"’s e materialf ) 505,09
TOTAL 21.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteracbes das metas e agdes inicialmente
previstas na Lei Municipal n° 2.445-GP/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n°® 2.379-GP-2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2026) e Lei Municipal n° 2.467-GP-
2025 (Lei Orgcamentaria do exercicio de 2026).

Palécio 21 de Julho, em 27 de maio de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cddigo Identificador:34F97AD5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.675-GP/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECRETO N°9.675-GP/2026 Em, 27 de maio de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas por Lei
2.467/GP-2025, de 23 de dezembro de 2025.
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DECRETA

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura
de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor de R$
10.200,00 (dez mil e duzentos reais). A presente suplementacdo de
ficha orcamentéria faz-se necessaria para cobrir despesas com auxilio
alimentagdo e demais auxilios. Conforme solicitado no Memorando
77/SEMAP/2026, Processo n°® 1846/2026. Observando-se nas
classificagOes institucionais, econdmica e funcional programaética a

1500 |F: 65 |3.3.90.48 A’U?<I|IOS financeiros a Pessoas|
Fisicas

6.000,00

TOTAL 13.012,86

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagcdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

. AT ANULAGAO
seguinte discriminagdo: 02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.04.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SUPLEMENTAGAO 04.122.0012.2050 GESTAO E MANUTENGCAO DO CADASTRO IMOBILIARIO
02.04.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 01.500 F:071 [33.90.14 |Diarias | 922,86
04.122.0012.2048 GESTAO ADMINISTRATIVA, ORGAMENTARIA E DE| 04.122.0012.2006 AQUISICAO DE VEI'CULO§ '

PESSOAS 01.500 F: 052 | 449052 |EQuipamentos e materiall 1, g5 o
01.500 3.3.90.46 F: 64 | Auxilio alimentagéo 4.200,00 permanente !
01.500 3.3.90.48 F:65 | Auxilios financeiros a Pessoas Fisicas 6.000,00 TOTAL 13.012,86
Total 10.200,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso 111 paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO

02.04.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

04.122.0012.2049 GESTAO DA ADMINISTRAGCAO E DO PLANEJAMENTO

01.500 13.3.90.14 F:69 | Dirias | 4.200,00
GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E DE

04.122.0012.2048 PESSOAS G

01.500 |3.1.90.94 F: 56 | Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 6.000,00

Total 10.200,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteraces das metas e ac¢les inicialmente
previstas na Lei Municipal n° 2.445-GP/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n°® 2.379-GP-2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2026) e Lei Municipal n° 2.467-GP-
2025 (Lei Orcamentaria do exercicio de 2026).

Palécio 21 de Julho, em 27 de maio de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo ldentificador:EF004FD5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.691-GP/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N°9.691-GP/2026 Em, 01 de junho de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulacéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei
2.467/GP-2025, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura
de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor de R$
13.012,86 (treze mil, doze reais e oitenta e seis centavos). A presente
suplementacéo de ficha orcamentaria faz-se necessaria para empenhar
despesas com materiais de limpeza, higiene e utensilios para as
unidades vinculadas a Administracdo. Conforme solicitado no
Memorando 78/SEMAP/2026, Processo n°1899/2026. Observando-se
nas classificagdes institucionais, econémica e funcional programatica
a seguinte discriminacéo:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteracGes das metas e a¢Ges inicialmente
previstas na Lei Municipal n° 2.445-GP/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n° 2.379-GP-2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentérias do exercicio de 2026) e Lei Municipal n° 2.467-GP-
2025 (Lei Orgamentaria do exercicio de 2026).

Pal4cio 21 de Julho, em 01 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cadigo ldentificador:FFIF6416

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.701-GP/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N°9.701-GP/2026 Em, 03 de junho de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei de n®
2.467-GP/2025, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura
de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor de R$
74.500,00 (setenta e quatro mil e quinhentos reais) para a Secretaria
Municipal de Educacdo. A presente solicitacdo justifica-se pela
necessidade de efetuar pagamento de servicos de mdo de obra
terceirizada. Conforme solicitado no Memorando 405/SEMED/2026,
Processo n°® 1941/2026. Observando-se nas classificacdes
institucionais, econdmica e funcional programéatica a seguinte
discriminag&o:

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0005.2012 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Outras despesas de pessoall

0.1.500 F: 155 3.3.90.34 ooy o P 74.500,00

Total 74.500,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso 11 paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

SUPLEMENTAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO
SUPLEMENTAGAO 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.00.00 PODER EXECUTIVO 12.361.0005.2012 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
02.04.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 0.1.500 F: 150 3.3.90.30 Material de consumo 60.000,00
04.122.0012.2048 GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E DE PESSOAS 0.1.500 F: 157 3.3.90.36 Outros _servicos de  terceiros- 14.500,00
1.500 F:60 [3.3.90.30  [Material de consumo [ 13.012,86 Pessoa Fisica
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| TOTAL | 74.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteraces das metas e acdes inicialmente
previstas na Lei Municipal n° 2.445-GP/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n° 2.379-GP-2025 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio de 2026) e Lei Municipal n°® 2.467-GP-
2025 (Lei Orcamentaria do exercicio de 2026).

Palacio 21 de Julho, em 03 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo Identificador:FOB4B0A5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9702-GP/2026

DECRETO N°9702 /2026 Em, 03 de junho de 2026.

“Dispde sobre a NOMEACAO da senhora PALOMA
DARLEY GOMES COSTA RIBEIRO, aprovada e
convocada em Concurso Publico regido pelo Edital
001/2022, homologado em 04 de abril de 2023, no
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do municipio
de Nova Mamoré/RO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes Legais que lhe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO a aprovagdo no Concurso Publico para
provimento de cargos publicos para 0 Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO - regido pelo Edital
n° 001/2022, executado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
— IBGP, homologado no dia 04 de abril de 2023, constante nos autos
do Processo Administrativo n°® 1570-1/2022.

DECRETA

Art. 1°- FICA NOMEADA a candidata para ocupar cargo efetivo do
Quadro Permanente da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, regido
pelo Edital n°® 001/2022, homologado em 04/04/2023, conforme
abaixo discriminada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED:
PROFESSOR (a) Il PEDAGOGO(a) - 40 HORAS: ZONA
URBANA A CONVITE PARA EMEIF ONORINA DE SOUZA-
DISTRITO DE NOVA DIMENSAO:

item Nome inscricao Classif. A partir

Paloma Darley Gomes Costa Ribeiro 630130 38° 08/06/2026

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 03 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cédigo Identificador:E2207E44

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.703-GP/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N°9.703-GP/2026 Em, 03 de junho de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas por Lei
2.467/GP-2025, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Suplementar, por anulagéo, no valor de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), destinado a Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo, Evento e Cultura - SEMETEC, tal realocagdo se faz
necessaria para cobrir despesas com os prémios do campeonato
Municipal de Futebol Socaite 2025 - Taga Gil Brasileiro. Conforme o
Processo n° 1942/2026 e Memorando n° 57/SEMETEC/2026,
observando-se as classificagBes institucionais, econdmicas e
funcional-programaticas, conforme discriminacéo a seguir.

SUPLEMENTAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.11.00 SEC. MUN. DE ESPORTE, TURISMO, EVENTO E CULTURA
27.812.0014.2055 GESTAO E APOIO AS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
0.1.500 3.3.90.31 | F: 442 |E|'eerm'falggses dcel‘slézrr?i'\slgr:zﬂff:s' 8.000,00
TOTAL 8.000,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULACAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.11.00 SEC. MUN. DE ESPORTE, TURISMO, EVENTO E CULTURA
27.812.0014.2055 GESTAO E APOIO AS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
0.1.500 3.3.90.30 | F:438 [ Material de consumo 8.000,00
TOTAL 8.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, em
especial para proceder as alteracBes das metas e ac¢@es inicialmente
previstas na Lei Municipal n° 2.445-GP/2025 - Plano Plurianual
2026/2029, Lei Municipal n°® 2.379-GP-2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentéarias do exercicio de 2026) e Lei Municipal n° 2.467-GP-
2025 (Lei Orgcamentaria do exercicio de 2026).

Palécio 21 de Julho, em 03 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cddigo ldentificador:D4831731

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9704-GP/2026

DECRETO n°9704 -GP/2026. Em, 03 de junho de 2026.

“Dispde sobre a NOMEACAO da senhora MARINA
DE SOUZA DO LAGO, aprovada no Processo
Seletivo simplificado de Provas de Titulos, regido
pelo Edital n°® 001/2026, homologado em 05 de maio
de 2026”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribui¢des Legais que Ihe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO a aprovagdo no Processo Seletivo simplificado de
Provas de Titulos, edital n° 001/2026, realizado do dia 14/04/2026 ao
dia 30/04/2026 e homologado em 05 de maio de de 2026.

DECRETA:

Art. 1°- FICA NOMEADA a candidata aprovada no Processo
Seletivo simplificado de provas de titulos, edital n° 001/2026,
realizado do dia 14/04/2026 ao 30/04/2026 e homologado em 05 de
maio de 2026, conforme abaixo discriminado:
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FUNGAO:: PROFESSOR (a) PEDAGOGO (a)- NIVEL VII- 40
(quarenta) horas semanais

EMEIF EXTENSAO DA EMEIF NAPOLEAO LOBO DE
MIRANDA, NO ACAMPAMENTO TIAGO CAMPIM- zona rural.

Item Nome Classif. Data de exercicio

1° MARINA DE SOUZA DO LAGO 3° 08/06/2026

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, em 03 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo Identificador:83316771

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 045/PMNM/2026

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 045/PMNM/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 807/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA DE NOVA MAMORE/RO
CONTRATADA: EMPRESA 3S VISION COMERCIO
IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E DE SEGURANGA LTDA - CNPJ
08.439.263/0001 03

OBJETO:O objeto do presente instrumento € a aquisi¢do de
equipamentos e insumos destinados a composicéo de kits de trabalho
para os Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE), no ambito do Programa Salde com Agente.

TABLET ANDROID: DEVE SER DE MODELO EQUIVALENTE
OU SUPERIOR EM QUALIDADE AO ESPECIFICADO; SISTEMA
OPERACIONAL ANDROID 11 OU SUPERIOR; CAPACIDADE
DE ARMAZENAMENTO: no minimo 128 ou superior; TAMANHO
DA MEMORIA RAM: 6 GB OU SUPERIOR; BATERIA INCLUSA
MINIMA DE: 8.000 MAH OU SUPERIOR. SUPORTE PARA
CARREGAMENTO RAPIDO; REFERENCIA DE PROCESSADOR:
Octa CORE 2.2GHZ OU SUPERIOR; TECNOLOGIA SEM FIO:
REDE WIFI 802.11 A/B/G/AC/6 E REDE 4G MOVEL OU 5G
MOVEL; CONPONENTES INCLUSOS: CA/NETA CAPA E
TECLADO; TELA: TECNOLOGIA TFT IPS OU SUPER AMOLED
COM NO MINIMO 104 POLEGADAS OU SUPERIOR.
RESOLUCAO: 2560 x 1600 P OU SUPERIOR. BRILHO DA TELA:
600 NITS OU SUPERIOR. CAMERA: 8MP OU SUPERIOR.
CONECTOR USB: TYPE C 2.0 OU SUPERIOR.- CERTIFICACAO
IP68

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses contados da data da assinatura, prorrogavel na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

VALOR DE CONTRATO:OvalortotaldacontratacdoédeR$
180.900,00 (cento e oitenta mil e novecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.08.00 Secretaria Municipal De Saude

PROJETO/ATIVIDADE: 10.301.006.2018 Ateng¢do Basica em Salde
CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.30.00 Material de Consumo
Ficha:307.

PROJETO/ATIVIDADE: 10.301.006.2018 Atengdo Basica em Saude
CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.30.00 Material de Consumo
Ficha:518.

PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.006.2026 Manutencdo Secretaria
Municipal de Saude

CATEGORIA ECONOMICA: 4.4.90.52.00 Material permanente
Ficha:290.

PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.006.2026 Manutengdo Secretaria
Municipal de Saude

CATEGORIA ECONOMICA: 4.4.90.52.00 Material permanente
Ficha:291

ALANDA CASTEDO DIAS
12369 OAB/RO
Subprocuradora Municipal
Publicado por:
Julia do Nascimento Climaco
Cadigo Identificador:E95F7ECA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO.
CONTRATO N°019/PMNM/2025.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO
CONTRATO N°019/PMNM/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2736-SEMUSA/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO.

CONTRATADO: EMPRESA  GUEDES
SERVICOS LTDA

CONSTRUCAO E

OBJETO: PRORROGACAO DE VIGENCIA E EXEcung NO
CONTRATO QUE VERSA SOBRE ACONSTRUCAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA LUZIA.

Aditamento de vigéncia/execucdo contratual: Fica acordado entre
as partes, a prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo por mais 30
(trinta) dias, para atender ao interesse da Administragdo Publica e
concluir adequadamente a obra realizada e demais razdes elencadas no
Parecer Técnico emitido realizado pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, com prazo de finalizacdo para o dia 04 de julho
de 2026.

ALANDA CASTEDO DIAS
12369 OAB/RO
Subprocuradora Municipal
Publicado por:
Julia do Nascimento Climaco
Cddigo ldentificador:CE9DD282

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 301 - GP/2026

PORTARIA N° 301 - GP/2026. Em, 05 de junho de 2026.

“Dispde sobre a NOMEACAO de GESTOR E
FISCAIS do Contrato n° 045/PMNM/2026, do
Processo n° 807/ SEMUSA/2026.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, usando de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucéo
dos contratos por representante da Administragdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a
fiscalizagdo sobre a execucdo dos contratos firmados pela Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 940 - SEMUSA/2026 (ID
370027)que formaliza a indicagdo do gestor e dos fiscais doContrato
n° 045/PMNM/2026;

RESOLVE
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Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, como Gestor e
Fiscal de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizaco e avaliagdo da execugdo dos seguintes contratos:

PROCESSO N° | 807/SEMUSA/2026

N° CONTRATO | 045/PMNM/2026

GESTOR DO

CONTRATO FRANCIELY SCARMUCIN DE OLIVEIRA

CPF N°: 946,44 ++.68

FISCAIS DO| Bradly Cristian Ferreira Fochesatto CPF N°: 000.*** ***.25

CONTRATO Elson da Silva Nascimento CPF NO: 518, *** ***.7)

3S VISION COMERCIO IMPORTADORA E
CONTRATADA | EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS| CNPJ: 08.439.263/0001-03
ELETRONICOS E DE SEGURANGA LTDA

Cientes:

Gestor:
Franciely Scarmucin de Oliveira

Fiscal:
Bradly Cristian Ferreira Fochesatto
Elson da Silva Nascimento
Publicado por:
Julia do Nascimento Climaco
Cadigo Identificador:EE1D840E

(ACE), no ambito do Programa Salde com Agente.

Art. 2° - O Gestor e os Fiscais do Contrato serdo responsaveis para
representar a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO perante o
contratado e zelar pela boa execucdo do objeto pactuado, mediante a
execuc¢do das atividades de orientacdo, fiscalizagdo, controle e aceite,
devendo ainda:

a) Ler minuciosamente o contrato, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a sua execugdo;

b) Verificar se o contrato atende as formalidades legais, especialmente
no que se refere a qualificacdo e identificacdo completa dos
contratados, convenentes ou participes;

c) Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteracdo
de condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico,
acompanhada das justificativas pertinentes.

d) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que
estiverem sob a sua al¢ada, encaminhando problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

e) Notificar a contratada, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagdo (procedimento formal, com prazo, etc.);

f) Verificar se o cronograma fisico-financeiro dos servigos se
desenvolve de acordo com a respectiva Ordem de Servico, Nota de
Empenho e com o estabelecido no Instrumento firmado;

g) Verificar articulacdo entre as etapas, de modo que os objetivos
sejam atingidos;

h) Atestar a concluséo das etapas ajustadas;

i) Receber os servicos, no caso de contrato, podendo, caso necessario,
solicitar o acompanhamento do setor responsavel.

J) Rejeitar bens e servicos que estalam em desacordo com as
especificacbes do objeto contratado. A agdo do fiscal, nesses casos,
observard o que reza o contrato, principalmente em relagdo ao prazo
ali previsto;

k) Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, ao setor
financeiro, observando se a fatura apresentada pela contratada refere-
se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo.
Em caso de dlvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestado/medic&o.

1) Prestar as informagOes necessarias sobre o andamento das etapas ao
setor demandante dos servigcos ao qual o contrato, esteja vinculado,
para que sejam efetuadas as atualizagdes nos sistemas de controle
utilizados pela Municipalidade;

m) Prestar, ao ordenador de despesa, informacgdes necessarias ao
calculo de reajustamento de precos, quando previstos em normas
proprias;

n) Dar ciéncias a &rea demandante:

I. Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de penalidades ao
contratado convenente ou participe;

Il. AlteragBes necessarias ao projeto e suas consequéncias no custo
previsto.

0) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com
vistas a alteracdo unilateral do contrato pela Administragao;

p) Procurar auxilio em caso de ddvidas técnicas ou juridicas;

q) Deverd, ainda, ao final do contrato comunicar ao Controle Interno e
ao Setor Juridico, irregularidades que ndo tenham sido sanadas
tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO 21 DE JULHO, em 05 de junho de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO

VALOR R$ 180.900,00 (cento e oitenta mil e novecentos reais).
Aquisicdo de equipamentos e insumos destinados a composicéo de kits de trabalho A
OBJETO para os Agentes Comunitérios de Salde (ACS) e Agente de Combate as Endemias| ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO MUNICIPAL
AVISO LICITACAO PREGAO ELETRONICO No.
038/SML/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 1-
0323/SEMUSA/2026

LICITACAO COM AMPLA PARTICIPACAO DO OBJETO:
Contratacdo de empresa para o fornecimento de Implante Subdérmico
contraceptivo, visando atender & Emenda parlamentar que a Prefeitura
de Presidente Médici/RO celebra através da Proposta n°. 07016/2025-
13. VALOR ESTIMADO: R$ 149.671,40 (Cento e quarenta e nove
mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta centavos). ORGAO:
Prefeitura Municipal de Presidente Médici/RO. DO TIPO: Menor
preco POR ITEM. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
23 de junho de 2026, as 09h10min (horario de Brasilia). LOCAL.:
https://licitanet.com.br/ RETIRADA DO EDITAL:
www.presidentemedici.ro.gov.br/licitacoes ou
https://licitanet.com.br/

Presidente Médici, 05 de junho de 2026.

WENDEL BRAGANGA DIAS
Pregoeiro
Publicado por:
Kalita Duarte Antunes de Araujo
Cadigo Identificador:8FECE543

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2026
Processo Administrativo n° 0718/SEMPRE/2026

Contratante: Municipio de Presidente Médici/RO, CNPJ n°
04.632.212/0001-42.

Contratada: A. Braz Cabral, inscrita no CNPJ n° 31.660.213/0001-
73.

Objeto: Aquisicdo e instalacdo de playground infantil, referente ao
Convénio n° 0069.003372/2025-60 (SEI), visando atender a Secretaria
Municipal de Planejamento e Regularizacdo Fundiaria SEMPRE do
Municipio de Presidente Médici/RO.

Valor Global: R$ 65.300,00 (sessenta e cinco mil e trezentos reais).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da publicacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP, nos termos do art.
105 da Lei n® 14.133/2021.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Processo Administrativo n°® 0718/SEMPRE/2026 e Pregao Eletronico
n° 039/SML/2026.

Foro: Comarca de Presidente Médici/RO.
Signatarios:
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SERGIO PEDRO DA SILVA Prefeito Municipal.

LEONARDO GOMES DINIZ Secretario Municipal de
Planejamento e Regularizagao Fundiaria.

A. BRAZ CABRAL - Representante Legal: ANDERSON BRAZ
CABRAL.

Data da Assinatura Eletrénica
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Caddigo Identificador:DFE7671D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 183/2024

CONVENIO Ne 74/2023/PGE/DER - RO ID: (ID 402183)

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No:
013/ASTPJ/2024452104)

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO EM EPIGRAFE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PRESIDENTE
MEDICI/RO E A EMPRESA SEAL PAVIMENTACOES LTDA,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI - ESTADO DE
RONDONIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 04.632.212/0001-42, com sede proviséria na Avenida
Trinta de Junho n° 2031-B, Centro, nesta cidade de Presidente
Médici/RO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
SERGIO PEDRO DA SILVA, brasileiro, casado, Agente Politico,
portador da Cédula de Identidade n° 846658 SSP/RO e inscrito no
CPF n° 791.381.602-4, doravante, denominada CONTRATANTE, e a
EMPRESA SEAL PAVIMENTAGOES LTDA, inscrita no CNPJ ne:
15.875.636/0001-54, localizado na Avenida dos Imigrantes, n® 2509,
Sala C, Costa e Silva, Porto Velho/RO, representado por LEANDRO
CORREA LEITE, RG n°% 9259410-6 SESP/PR, doravante,
denominada CONTRATATA que tem por finalidade A EXECUCAO
DE SERVICOS DE MICRO REVESTIMENTO DE PAVIMENTO
URBANO, PROVENIENTE DO CONVENIO Ne
74/2023/PGE/DER-RO 402183 submetendo-se, aos mesmos termos
da Lei 14.133/21 e suas alteragBes, e das seguintes clausulas e
condices, as quais pretendem alterar o Contrato Inicial, mediante o
presente Termo Aditivo, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Termo tem
como ordem aditivar os valores/servicos do contrato e objeto
registrados em epigrafe;

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO: Fica aditivado o
prazo de mais 30 (TRINTA) dias. Com vigéncia a partir de 14 de
Junho de 2026 ATE 14 de Julho de 2026. Nos exatos termos do
Memorando 476 de 25/05/2026 (ID 757463) elaborado pela Sec. Mun.
de Obras e Servigos Publicos.

CLAUSULA TERCEIRA DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O ato
encontra-se assentado nos arts. 6°, Inc. LVII, alinea d, Art. 25 §7° e
124, Inc. I, Alinea b da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e si0
aqui integralmente ratificadas as demais clausulas e condi¢es do
CONTRATO N°: 013/ASTPJ/2024, em tudo o que ndo conflita com
as alteragdes introduzidas pelo presente Termo.

Assim ajustadas, firmam o presente instrumento, para que produza
seus efeitos legais, datado e assinado de forma eletronica.

Presidente Médici/RO.
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo Identificador:C32043A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 506/2022
CONVENIO 1744/17/FUNASA

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
031/ASTPL/2022 -(ID 219918)

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO EM
EPIGRAFE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO E A
EMPRESA E A EMPRESA GONCALVES
PEREIRA & CIA LTDA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n° 04.632.212/0001-42, com
sede na Avenida S3o Jodo Batista, n® 1613, Centro, CEP: 76.916-000 -
Presidente Médici/RO, neste ato representado pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal Sr. SERGIO PEDRO DA SILVA denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa GONCALVES
PEREIRA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ: 01.663.698/0001-98,
neste ato representada por PATRICIA SILVA RIBEIRO
GONCALVES, brasileira, casada, portadora do CPF n°. 658.419.482-
53, residente e domiciliado na Avenida Amazonas n°. 1205, Casa
Fundos, Bairro Cunha e Silva, CEP: 76.916.000, neste Municipio de
Presidente Meédici, doravante denominada CONTRATADA,
submetendo-se, aos mesmos termos da Lei 14.133/21 e suas
alteragBes, e das seguintes clausulas e condicles, as quais pretendem
alterar o Contrato Inicial, mediante o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo tem
como ordem aditivar o prazo do CONTRATO ORIGINAL em
epigrafe, cujo objeto é Contratacdo de empresa para Implantagdo de
Sistema de Abastecimento de Agua em Areas Rurais e Comunidades
Tradicionais- BR 429 KM 01 SETOR CHACAREIRO, no municipio
de Presidente Médici - RO, Convénio 1744/17/FUNASA (ID 187631)

CLAUSULA SEGUNDA DA AMPLIAGCAO DE METAS: DO
ADITAMENTO: Fica aditivado o prazo de mais 180 (CENTO E
OITENTA) dias. Com vigéncia a partir de 16 de junho de 2026 até
13 de dezembro de 2026, conforme solicitagdo (ID 762141) e parecer
técnico do setor de engenharia(ID 762150)

CLAUSULA TERCEIRA DA FUNDAMENTAQAO LEGAL: O
ato encontra-se assentado no art. 124, Inc. |, Alinea b e art. 125 ambos
da Lei 14.133/2021;

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e
sdo aqui integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes do
CONTRATO N°: 031/ASTPL/2022, em tudo o que ndo conflita com
as alteracdes introduzidas pelo presente Termo.

Assim ajustadas, firmam o presente instrumento, para que produza
seus efeitos legais, datado e assinado de forma eletronica.

Presidente Médici/RO.
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cédigo Identificador:C71A3BDF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N° 5164/2026-GAB-PREF. DE 03 DE JUNHO DE
2026.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar, do cargo de Chefe da Controladoria Geral, o
Sr.° ERICA DA SILVA LIMA TELES DE NORONHA, lotado no
cargo em Comissdo na Controladoria Geral, constante no Anexo Il, da
Lei Municipal n° 853 de 01 de julho de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cddigo Identificador:7A570E7E

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N° 5165/2026-GAB-PREF. DE 05 DE JUNHO DE
2026.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Nomear, ao cargo de Chefe da Controladoria Geral, o Sr.°
ERICA DA SILVA LIMA TELES DE NORONHA, lotado no
cargo em Comissdo na Controladoria Geral, constante no Anexo I, da
Lei Municipal n° 853 de 01 de julho de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 05 de junho de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:5C920A62

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5166/2026-GAB-PREF. DE 05 DE JUNHO DE
2026.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO., no uso
das atribuicBes que lhe séo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, Licenga Prémio por assiduidade, de acordo com o
artigo 21, da Lei Municipal 859/2019, a Servidora ROSINEIA
ALVES, no Cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM 40H,
Matricula n°1176, pertencente ao Quadro pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO, Lotado na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo 30 (trinta) dias, a partir de 03 de
Junho de 2026 a 02 de Julho de 2026, referente ao 2° quinquénio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos retroativos a contar do dia 03 de junho de 2026, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, ao 05 de Junho de 2026.

EDER DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador: AA72A86C

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
RESOLUCAO CMAS N° 023/2026

DISPOE  SOBRE A APROVACAO DA
PROGRAMAGCAO DE RECURSOS ORIUNDO DE
EMENDA DE COMISSAO NO SISTEMA
ESTRUTURASUAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS de Rio Crespo/RO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, em reunido deliberativa realizada no dia 02 de junho de
2026.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a programacdo vinculada & emenda de comisséo
n°20265049001, cadastrada no Sistema Estrutura SUAS, no valor de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinada ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Rio Crespo/ RO.

Art. 2°- O recurso sera destinado conforme programagdo apresentada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Rio Crespo/RO, 02 de junho de 2026.

MARLUCIA RAPOSO PERES
Presidente do CMAS

ELIANDRA GONZAGA DE SOUZA
Secretaria do CMAS
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cddigo ldentificador:BC421ED3

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
RESOLUCAO CMAS N° 024/2026

DISPOE  SOBRE A APROVACAO DA
APLICACAO DE RECURSOS ORIUNDO DE
EMENDA PARLAMENTAR PARA
CONTINUIDADE DOS SERVICOS E
PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS de Rio Crespo/RO, no uso de suas atribuicGes legais, legais e
considerando a deliberag&o realizada em reunido no dia 02 de junho de
2026.

CONSIDERANDO o recurso no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), oriundo de Emenda Parlamentar de indicagdo individual do
Senador Jaime Bagattoli, transferido por meio do Programa Estrutura
SUAS para continuidade dos servigos e programas socioassistenciais;

CONSIDERANDO o0 aumento da demanda de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes e o reajuste dos custos do
convénio firmado com o Municipio de Cujubim;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos socioassistenciais e a protecdo integral das criangas e
adolescentes acolhidos;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a utilizagdo do recurso oriundo da Emenda
Parlamentar de indicagéo individual do Senador Jaime Bagattoli, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para custeio das despesas do
servico de acolhimento institucional executado por meio de convénio
com o Municipio de Cujubim.

Art. 2° - A aplicacdo do recurso tem por finalidade garantir a
continuidade dos servigos socioassistenciais ofertados pelo Municipio
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de Rio Crespo, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
Rio Crespo/RO, 02 de junho de 2026.

ELIANDRA GONZAGA DE SOUZA
Secretaria Executiva

MARLUCIA RAPOSO PERES
Presidente do CMAS
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cédigo ldentificador:B2D8885F

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
TERMO DE POSSE

Por este instrumento Publico, apés as formalidades do provimento do
cargo Plblico de CONTADOR-FINANCAS -40 horas, praticado
pelo Senhor Prefeito Municipal de Rio Crespo - RO, e, atendidos 0s
requisitos de estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as
obrigacg@es eleitorais, ter apresentado os documentos comprobatérios
da idade minima, do nivel de escolaridade exigida, e das normais
condicOes de saude fisica e mental, além da declaragdo de bens e
rendimentos e de ndo ser ocupante de nenhum outro cargo ou emprego
Publico, ERICA DA SILVA LIMA TELES DE NORONHA,
brasileira, portador do RG n® XXXXXX, e C.P. F n® XXXXXXXX.
residente na XXXXXXXXXX, cidade de Rio Crespo — RO. Tomo
posse no cargo de CONTADOR - FINANCAS- 40 horas,
prometendo bem e fielmente, desempenhar minhas fung¢des com zelo,
dedicacdo, probidade e respeito as autoridades, Municipes, outros
servidores e ao bem do patrimdnio Publico.

Rio Crespo — RO, aos 05 junho de 2026.

ERICA DA SILVA LIMA TELES DE NORONHA
Servidor

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cédigo Identificador:9529163A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FAZENDA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
002/2026

O Municipio de Rio Crespo - RO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 63.761.977/0001-41, com sede &
Av. Joaquim Pedro Sobrinho, n® 1040, Centro, por meio da Agente de
Contratacdo designada pela Portaria n°® 4926/2025, autorizada pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, torna publica a abertura do
certame licitatorio na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, a ser
realizado no site www.licitanet.com.br, com a finalidade de contratar
empresa especializada na prestacdo de servicos e execugdo de
reforma e ampliagdo no Gabinete do Prefeito, conforme
especificacbes constantes no Projeto Basico, planilha orcamentéria,
cronograma fisico-financeiro e demais documentos que integram o
processo.

O certame serd regido pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021
e demais legislagOes pertinentes, naquilo que ndo contrarie este Edital
e Seus anexos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 723/2025

Data da Sessdo Publica: 23 de junho de 2026

Horério: 9h30 (horério de Brasilia)

Valor Global: R$ 248.212,95 (Duzentos e quarenta e oito mil,
duzentos e doze reais e noventa e cinco centavos)

Modo de Disputa: Aberto

Garantia de Proposta: Sim

Vistoria: Facultativa

Preferéncia ME/EPP/equiparadas: N&o

OBS: O Edital da Concorréncia Eletrdnica e demais informacdes
complementares encontram-se disponiveis nos sites
www.licitanet.com.br e Portal da Transparéncia. Esclarecimentos
poderao ser solicitados conforme regras do Edital.

Rio Crespo/RO, 05 de junho de 2026.

EUNICE SOUZA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
Port. 4926/2025
Publicado por:
Eunice Souza Dos Santos
Caddigo Identificador:1164DA4D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
PORTARIA N. 47/GAB/2026.

PORTARIA GAB/N® 47/2026

Dispde sobre a concessdo de ponto facultativo no
ambito da Cé&mara Municipal de S&o Felipe
D’Oeste/RO e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D’OESTE, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais,
regimentais e constitucionais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis;
CONSIDERANDO o principio constitucional da legalidade, que
vincula a atuacdo da Administracdo Publica estritamente aos ditames
da lei, bem como a autonomia administrativa e financeira do Poder
Legislativo para gerir sua estrutura interna e o regime de trabalho de
seus servidores;

CONSIDERANDO a celebracéo da Solenidade de Corpus Christi no
dia 04 de junho de 2026 (quinta-feira), data tradicionalmente
consagrada e reconhecida como feriado municipal ou ponto
facultativo em diversas esferas da Federacdo, ensejando profunda
reflexdo religiosa e cultural por parte dos servidores desta Edilidade e
da comunidade local;

CONSIDERANDO a manifesta inviabilidade pratica e a
antieconomicidade que decorreriam da abertura isolada desta Casa
Legislativa no dia 05 de junho de 2026 (sexta-feira), intercalado entre
um feriado/ponto facultativo e o final de semana, o que demandaria o
acionamento de toda a maquina publica, com custos operacionais
plenos (energia, agua, insumos e logistica) para uma provavel baixa
resolutividade e procura por parte dos municipes;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia e da Economicidade
(Art. 37, caput, e Art. 70 da Constituicdo Federal), que impde ao
gestor publico a busca pela otimizagdo dos recursos disponiveis,
demonstrando-se a concessdo do ponto facultativo como medida de
razoabilidade administrativa e contencdo de despesas de custeio
desnecessarias;

CONSIDERANDO, por outro lado, o Principio da Continuidade do
Servico Publico, o qual estabelece que as atividades estatais essenciais
ndo podem sofrer interrupcdo total ou prejudicial, remanescendo o
dever irrecusavel do Poder Publico de resguardar o interesse coletivo
frente a eventuais demandas urgentes ou imprevistas;
CONSIDERANDO a necessidade de registrar faticamente a real
situacdo laboral dos servidores nos assentamentos funcionais, de
modo a garantir a transparéncia e a fidedignidade dos registros
publicos perante os 6rgdos de controle interno e externo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado PONTO FACULTATIVO o expediente no
ambito da Camara Municipal de Sao Felipe D’Oeste, Estado de
Rond6nia, no dia 05 de junho de 2026 (sexta-feira), em virtude das
celebragdes de Corpus Christi.

Art. 2°. Durante o periodo do ponto facultativo instituido por esta
Portaria, todos os servidores publicos, efetivos, comissionados ou a
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disposicdo deste Poder Legislativo, permanecerdo formalmente em
regime de sobreaviso.

Paragrafo Unico. Havendo imperiosa necessidade do servigo,
interesse publico superveniente ou convocagdo formal por parte da
Presidéncia ou das chefias imediatas, os servidores deverdo
comparecer prontamente ao local de trabalho ou executar as
atribuicbes demandadas, sob pena de responsabilizacdo funcional
administrativa.

Art. 3° As folhas de frequéncia, cartbes de ponto ou registros
eletrénicos de ponto relativos ao dia 05 de junho de 2026 deverdo ser
obrigatoriamente preenchidos e anotados com a rubrica expressa de
"Ponto Facultativo — Portaria GAB/47/2026", em estrita
observancia a realidade fatica do periodo.

Art. 4° Ficam integralmente ressalvados dos efeitos desta Portaria
0s servigos considerados essenciais e de natureza continua,
notadamente o Servi¢co de Vigilancia e seguranca patrimonial da
Céamara Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores lotados no servigco de vigilancia
cumprirdo regularmente suas jornadas de trabalho conforme as escalas
de revezamento preestabelecidas, ndo fazendo jus, por decorréncia
direta do regime de plantdo, a dispensa do expediente de que trata o
Art. 1°.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sao Felipe D’Oeste
- RO, 03 de junho de 2026.

LEIZA MARIA SOARES GOZZER
Presidente da Camara Municipal
Sao Felipe D’Oeste/RO
Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cédigo Identificador: ASAFF170

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL PROCESSO N° 531/2026

AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL

PROCESSO n°531/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE —
RO, por intermédio do Agente de Contratagdo devidamente
designado, no uso de suas atribuigdes legais no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas da sua designacdo conforme decreto
2884/2025 , torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard CREDENCIAMENTO, por meio da plataforma Contrata +
Brasil edital 03/2025, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
especialmente dos principios da isonomia, publicidade e eficiéncia,
visando a:

Contratacdo de Microempresa individual (MEI) através do
CREDENCIAMENTO Contrata + Brasil, para prestacdo de
servicos de pintor voltados a execucdo de servi¢os de pintura,
aplicacdo de massa corrida, reparos em superficies com
descascamento, pintura geral de corrimaos, cal¢adas, grades,
portas e portdes, quando necessario. Todos o0s materiais
necessarios para a execucdo dos servigos serdo fornecidos pela
CONTRATANTE.

Poderdo se credenciar Microempreendedores Individuais (MEI)
que atendam integralmente aos requisitos legais, técnicos e
documentais exigidos, ficando o credenciamento condicionado a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e a compatibilidade da
atividade econdmica com o objeto da contratagdo.

Os interessados deverdo realizar o cadastro a partir da publicagdo na
plataforma no dia 08/06 ao dia 13/06 e encaminhar a documentaco
exigida exclusivamente por meio da plataforma Contrata + Brasil,
conforme orientacdes ali disponibilizadas.

Outras informagdes através do telefone: (69) 3445-1102 ou e-mail
cpl@saofelipe.ro.gov.br.

Sé&o Felipe D'Oeste, dia 05 de junho de 2026.

PABLIANE FERNANDES BARANCELLI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo Identificador:80E794C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL PROCESSO N° 561/2026

AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL

PROCESSO n° 561/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE —
RO, por intermédio do Agente de Contratacdo devidamente
designado, no uso de suas atribuigBes legais no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas da sua designacdo conforme decreto
2884/2025 , torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara CREDENCIAMENTO, por meio da plataforma Contrata +
Brasil edital 03/2025, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
especialmente dos principios da isonomia, publicidade e eficiéncia,
visando a:

Contratacdo de Microempresa individual (MEI) através do
CREDENCIAMENTO Contrata + Brasil, para prestacdo de
servicos de pedreiro voltados a recuperagdo e adequacdo da
estrutura de imovel publico, contemplando intervengdes de
natureza corretiva em elementos estruturais e funcionais
essenciais ao seu pleno funcionamento. Os servigos a serem
executados compreendem, especialmente, a realizagdo de
aproximadamente 117 m? (cento e dezessete metros quadrados) de
reboco interno e externo dos muros

Poderdo se credenciar Microempreendedores Individuais (MEI)
que atendam integralmente aos requisitos legais, técnicos e
documentais exigidos, ficando o credenciamento condicionado a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e & compatibilidade da
atividade econdmica com o objeto da contratacéo.

Os interessados deverdo realizar o cadastro a partir da publicacdo na
plataforma no dia 08/06 ao dia 13/06 e encaminhar a documentacéo
exigida exclusivamente por meio da plataforma Contrata + Brasil,
conforme orientacdes ali disponibilizadas.

Outras informacdes através do telefone: (69) 3445-1102 ou e-mail
cpl@saofelipe.ro.gov.br.

S&o Felipe D'Oeste, dia 05 de junho de 2026.

PABLIANE FERNANDES BARANCELLI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo ldentificador:3F4A4EE?2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL PROCESSO N° 661/2026

AVISO DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DO CONTRATA
+ BRASIL

PROCESSO n° 661/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE —
RO, por intermédio do Agente de Contratacdo devidamente
designado, no uso de suas atribuicbes legais no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas da sua designacéo conforme decreto
2884/2025 , torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizarda CREDENCIAMENTO, por meio da plataforma Contrata +
Brasil edital 03/2025, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
especialmente dos principios da isonomia, publicidade e eficiéncia,
visando a:
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Contratacdo de Microempresa individual (MEI) através do
CREDENCIAMENTO Contrata + Brasil, para prestacdo de
servicos de pedreiro nas unidades escolares municipais,
compreendendo méo de obra e fornecimento de todos os materiais
necessarios para a execucgdo completa dos servigos.

Poderdo se credenciar Microempreendedores Individuais (MEI)
que atendam integralmente aos requisitos legais, técnicos e
documentais exigidos, ficando o credenciamento condicionado a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e a compatibilidade da
atividade econdmica com o objeto da contratagéo.

Os interessados deverdo realizar o cadastro a partir da publica¢do na
plataforma no dia 08/06 ao dia 13/06 e encaminhar a documentac&o
exigida exclusivamente por meio da plataforma Contrata + Brasil,
conforme orientacdes ali disponibilizadas.

Outras informagdes através do telefone: (69) 3445-1102 ou e-mail
cpl@saofelipe.ro.gov.br.

S&o Felipe D'Oeste, dia 05 de junho de 2026.

PABLIANE FERNANDES BARANCELLI
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Caddigo Identificador:67AFB68B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3216/2026 DE 02/06/2026

Decreto n°® 3216/2026 de 02/06/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n°® 1661/2025 de 21/11/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$90.000,00 (noventa mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacao

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
08.001.20.606.0015.2.070 DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS|
135 - 3.1.90.11.00.00 15000000 FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00

05 SECRETARIA DE SAUDE

GABINETE DA SECRETARIA DE

05.001 SAUDE

MANUTENCAO DO FUNDO|

05.001.10.301.0012.2.031 MUNICIPAL DE SAUDE 15%

VENCIMENTOS E VANTAGENS
2-3.1.90.11.00.00 15000200 FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00

Total Redugdo: 130.000,00

04 SECRETARIA DE EDUCACAO
04.001 GABINETE DA SEMED

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO 5%
E 25%

04.001.12.361.0004.2.020

em contrario.
2026.

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de Junho de

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador: A6DCD45C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3217/2026 DE 02/06/2026

Decreto n°® 3217/2026 de 02/06/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribui¢des legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 1661/2025 de 21/11/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de
R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), destinado ao reforco das
seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacéo

06 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06.001 GABINETE DA SECRETARIA DE OBRAS

128 - 3.3.90.30.00.00 | 25000000 BOEIROS MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA SECRETARIA|

61 - 3.3.90.30.00.00 15000100 | MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 129 - 3.3.90.39.00.00 | 25000000 MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE 15-000.00

08 SECRETARIA DE AGRICULTURA LAZERE

08.001 SECRETARIA DE AGRICULTURA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

08.001.20.606.0015.2.070 DA SECRETARIA DE 06.001.26.782.0008.2.015 ABERTURA E MANUTENCAO DE
AGRICULTURA ESTRADAS VICINAIS, PONTES E

139 - 3.3.90.30.00.00 15000000 | MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

05 SECRETARIA DE SAUDE

05,001 GABINETE DA SECRETARIA DE 09
SAUDE TURISMO

MANUTENCAO DO FUNDO|

05.001.10.301.0012.2.031 MUNICIPAL DE SAUDE 15%

INDENIZACOES E RESTITUICOES]
4 -3.1.90.94.00.00 15000200 TRABALHISTAS 40.000,00

Total Suplementagéo: 130.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-a os recursos resultantes de Anulacéo de dotagdes, de acordo com o
Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descriminacdo
abaixo:

Redugéo
04 SECRETARIA DE EDUCACAO
04.001 GABINETE DA SEMED

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES|
DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
5% E 25%

04.001.12.361.0004.2.020

VENCIMENTOS E VANTAGENS

57 - 3.1.90.11.00.00 15000100 FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00
08 SECRETARIA DE AGRICULTURA
08.001 SECRETARIA DE AGRICULTURA

09.001 CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
09.001.04.122.0006.2.139 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

160 - 3.3.90.39.00.00

25000000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
20.000,00

Total Suplementagao: 85.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
utilizar-se-4 os recursos resultantes de Superavit financeiro, de

acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagdo abaixo:
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em contrario.
2026.

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de Junho de

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Caddigo ldentificador:5E5A9617

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3215/2026 DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECRETO n° 3215/2026 de 28 de maio de 2026.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  SANCIONADOR, BEM
COMO A COMPOSICAO DE SEUS MEMBROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Sdo Felipe D’Oeste-RO, Sidney Borges de Oliveira, no
uso de suas atribuicBes legais entabuladas pela Lei Organica
Municipal.

Considerando o Capitulo 1V da Lei Federal 14.1133/2021:
Considerando-se neste ato revogado o Decreto Municipal n°
3131/2026.

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Sancionador, vinculada ao Gabinete, para apurar
eventuais atos ilicitos cometidos contra a Administracdo Publica,
envolvendo a prética de irregularidades ou ilegalidades em processos
administrativos envolvendo o Poder Publico e os prestadores de
servicos, na esfera do Executivo Municipal, a fim de delimitar a
responsabilidade administrativa dos infratores e ensejar a cominagédo
da penalidade eventual cabivel legalmente estabelecida, por meio da
instauracdo do devido processo administrativo.

§ 1° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Sancionador
terd prazo sine die.

§ 2° A Comissdo Permanente terd amplos poderes para requisitar
documentos, acessar informagBes, bem como realizar todos os
procedimentos necessarios para o fiel cumprimento de seus objetivos.
Art. 2° A Comissdo designada, quando do parametro para adogéo de
medidas saneadores de infragBes, no ambito das relacdes contratuais
firmadas entre o Poder Publico e particulares, podera recorrer as
normas cogentes inseridas nos diplomas legais que regulam a matéria,
em especial a Lei n® 8.666/93, Lei 14.133/21, a Lei n°® 10.520/2002,
Lei n°®13.019/2014 e a Lei n® 12.846/2013 (LAC - Lei Anticorrupgéo).

Art. 3° Ficam nomeados os representantes da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Sancionador que passa a ser composta
pelos seguintes membros:

1) Patricia Briel Félix Matricula n° 6381 — Coordenadora Técnica

2) Eliane Silveira da Paz Matricula n® 0162;

3) Kleber Spanhol Matricula n® 0251; e

4) Angela Maria G. Costa Matricula n°® 0342.

§ 1° As reunides serdo realizadas conforme cronograma e metodologia
a ser definido pelos Membros da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Sancionador, sendo que a supervisdo dos trabalhos
desempenhados sera feita pela Coordenadora.

Art. 4° Esse Decreto entra em vigor nesta data, e revogam-se as
disposicbes em contrario, em especial o Decreto Municipal
3131/2026.

Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se.

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito de Sao Felipe d’Oeste
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:D09BB939

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°114/GAP/2026 DE 29 DE MAIO DE 2026.

“Nomeia Assistente Administrativo da educagdo

nivel | vinculado (@) a SEMED da Prefeitura
Municipal de Sdo Felipe D"Oeste/RO, e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Séo Felipe D"Oeste/RO, Sr. Sidney
Borges de Oliveira, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, bem como Lei municipal 1734/2026 e
Lei 1730/2026;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear o (a) Sr. ° (3. Giselly Teixeira Thomazin,
brasileiro(a), cadastrado(a) sob matricula 6424, no cargo de
Assistente  Administrativo da educacdo nivel 1, vinculado (a)
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, da Prefeitura do
Municipio de S&o Felipe D" Oeste/RO;

Art. 2°. O (a) nomeado (a) através desta Portaria deverd cumprir
integralmente com as obrigagBes decorrentes das atribuicdes do
cargo/fungdo, bem como demais atribuicbes previstas em
regulamentos e determinagdes previstos em lei bem como
determinacdes do Executivo Municipal;

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros e administrativos em 01/06/2026;

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo Felipe
D’ Oeste, ao (s) 29/05/2026.

* Documento Assinado Digitalmente*

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Séo Felipe D" Oeste/RO
Publicado por:
Jaqueline Simbre da Siva
Cddigo ldentificador:4C1A4F58

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO INEXIGIBILIDADE 35/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DE
LICITACAO
INEXIGIBILIDADE 35/2026

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Felipe D’Oeste — RO, no uso de
suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo estatuto em vigor e tendo
em vista o resultado do processo licitatorio com parecer conclusivo
exarado pela agente de contratacdo e parecer juridico declarando a
legalidade dos procedimentos adotados resolve:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR a licitagdo nos seguintes termos:

Processo Administrativo: 695/2026

Modalidade Licitacdo: INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade 35-2026

Data Licitagio/Homologac&o: 05 DE JUNHO DE 2026

OBJETO: Contratacdo de Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,
destinado ao curso de capacitagdo: 272 capacitacdo dos Conselheiros
Tutelares do Estado de Rond6nia em ARIQUEMES-RO.

ASSOCIACAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO

FORNECEDOR ESTADO DE RONDONIA - ACTRON
CNPJ 05.370.912/0001-79
Valor Adjudicado/Homologado: R$ 600,00
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SAO FELIPE DO OESTE RO, 05 de junho de 2026.

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Sdo Felipe D’Oeste - RO
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo Identificador:FAF87CB8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS E A ASSOCIACAO DOS
PEQUENOS AGRICULTORES BOM FUTURO

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DESERINGUEIRAS E
A ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
AGRICULTORES BOM FUTURO

O MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 63.761.993/0001-34,
com sede administrativa na Av. Marechal Rondo, n° 894, na cidade de
Seringueiras-RO, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal ARMANDO BERNARDO
DA SILVA, brasileiro, Casado, portador da Cédula de Identidade RG
n°. 243338290 SSP/SP e CPF n.° 157.857.728-41 e a ASSOCIACAO
DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM FUTURO, inscrita no
CNPJ n.° 22.920.591/0001-58, com sede na Linha 1/F, Km 04, zona
rural do Municipio de Seringueiras/RO, neste ato representado por
Donizete Aparecido de Melo, inscrita no CPF/MF sob o n.
422.475.432-00, e portador da cédula de identidade RG n.°
832534/SSDC-RO,, residente e domiciliada Linha 1/F, S/N, Planalto,
zona rural, doravante denominada ASSOCIACAO, celebram entre si 0
presente. ACORDO DE COOPERACAO, com base no processo
administrativo n. 789/2024 e nos termos das normas pertinentes da
Constituicdo Federal, Lei 13.019/2014 e suas alteragBes, Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e por toda a legislagdo
aplicavel a espécie, mediante as Clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a concessdo de apoio da
administragdo publica estadual/municipal para selecdo de projetos de
associagOes rurais privadas, sem fins lucrativos, que representam 0s
agricultores familiares e que estejam em consonancia com Termo de
Referéncia para celebracdo do referido Termo com o Municipio, para
destinagdo 01 (um) Distribuidor Rotativo de Calcério,
Tombamento SEAGRI n° 10821 e Estado n° 330001999, adquirido
por meio do Convénio n® 141/2024/PGE-SEAGRI (melhor descrito no
Plano de Trabalho), para atender as necessidades dos pequenos
produtores rurais a fim de fortalecer a agricultura familiar..
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO possui as seguintes obrigacdes:

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria
conforme o Plano de Trabalho (Anexo VI);

Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informac6es sobre o
objeto desta parceria;

Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

Né&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagdo do atendimento prestado;

Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracBes em seus atos
constitutivos;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucéo da
presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta
CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e,
em particular, a Consolidaco das Leis Trabalhistas — CLT;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, oriundos das referidas contratacdes;
Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do
objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
o0s danos decorrentes de restrigdo a sua execucao;

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos
processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a acordo de
cooperacdo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA, paréagrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a
presente parceria, na forma da Lei;

Manter o bem em perfeito estado de conservacéo e uso, bem como
arcar com o0s custos de manutengdo, ndo podendo transferi-los a
outrem, ficando sob sua responsabilidade a fiscalizagdo de uso do
referido bem;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

Através da SEMAGRI, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execucéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

Repassar & ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES
BOM FUTURO os bens necessarios a execucao deste TERMO;
Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo
de contas dos bens recebidos pela ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
AGRICULTORES BOM FUTURO;

Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

Aditar este termo com alteragdo do objeto;

Utilizar os bens em finalidade diversa da estabelecida, ainda que em
caréter de emergéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 02 (dois) anos, contados a partir da
liberagdo de uso dos bens. Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no
caput ficara a cargo da SEMAGRI, a possibilidade de prorrogacdo do
presente acordo de cooperacdo nos termos da Lei Federal n.
13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a
alteracdo do acordo de cooperagdo ou do plano de trabalho, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

por termo aditivo a parceria para:
prorrogacao da vigéncia, nos termos da Lei Federal n°13.019/2014
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO deverd realizar a prestacdo de contas dos elementos
recebidos, ao final, dentro do prazo de sessenta dias, ap6s o término
do prazo de vigéncia do Termo.

A prestacio de contas sera analisada e avaliada pelo MUNICIPIO, que
emitird parecer sob o aspecto técnico, quanto a execugdo fisica e
atendimento dos objetivos da parceria.
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A prestacdo de contas devera ser feita em forma de relatério
acompanhado necessariamente destes documentos, naquilo que
couber:

Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

Copia do Termo, com a indicagdo da data de sua publicagdo;
Plano de Trabalho;

Relatério de execugdo fisico/financeiro;

Relagéo dos bens recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de
Trabalho, bem como por execugdo da parceria em desacordo com a
Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Federal n° 8.726, de 27
de abril de 2016, o MUNICIPIO poderé, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO as seguintes sancdes:

Adverténcia;

Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA NONA - DA EXCLUSAO DE
RESPONSABILIDADE

ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos
que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagio & ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES
BOM FUTURO do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena
de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nfo é responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente
TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracédo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por
quaisquer compromissos assumidos pela ASSOCIACAO DOS
PEQUENOS AGRICULTORES BOM FUTURO com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do
prazo inicialmente pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio
ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condi¢des, sancOes e delimitacdes
claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasifo da denuncia, os bens serdo devolvidos
a entidade, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo
a Controladoria Geral do Municipio.

CL

AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagdo. Constituem,
particularmente, motivos de rescisdo a constatacdo das seguintes
situacdes:

A falta de apresentagéo de prestacdo de contas, na forma pactuada e
Nnos prazos exigidos; e

A utilizagdo dos bens em outra finalidade que ndo seja a constante do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETOMADA DOS
BENS E ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

Retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
o que foi executado pela ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
AGRICULTORES BOM FUTURO at¢é o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

ASSOCIAQAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO deverd manter as condi¢des de habilitagdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAQAO

A publicagdo resumida do presente acordo de colaboragdo sera
efetivada por extrato, em Diario Oficial do Municipio, as expensas da
Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperagdo ndo envolve transferéncia de
recursos financeiros/orgamentarios entre os participes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da Ariquemes - RO, renunciando, desde
ja, a ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES BOM
FUTURO a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03
(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas
abaixo assinadas.

Seringueiras- RO, 29 de maio de 2026.

Municipio Do Seringueiras

PEDRO DE SOUZA BISPO

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Associacdo Dos Pequenos Agricultores Bom Futuro
DONIZETE APARECIDO DE MELO

www.diariomunicipal.com.br/arom 41




Ronddnia , 08 de Junho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO XVII | N° 4249

TESTEMUNHAS:

TESTEMUNHAS:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:90B6ACBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E ANA CAROLINA ROCHA DE BRITO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E ANA CAROLINA ROCHA DE BRITO.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157 *** ***.41 no uso da atribui¢do que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado ANA CAROLINA
ROCHA DE BRITO brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.0055*** ***.27 ~ RG. n° 1680298 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n° 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n° 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologacéao
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia em 05/09/2025 edicéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢édo n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacéo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Auxiliar de Creche - 40 horas semanais, cujas atribuicGes sdo as
constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratagdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratorio da Lei 2.182/2025,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, X1, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuigdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA;

d) abster-se de determinar tarefas ou funcbes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em func&o
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacOes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;
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r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diario das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicgos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicfes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagGes orgamentéarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura

Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena
de rescisao do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mdtua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢cdes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicOes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacdo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibicbes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibicdes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apés a assinatura do contrato
deveré seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatoria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante

Contratada
Testemunhas:

1°Ass.
Nome:
RG:

2°Ass.
Nome:
RG:
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cddigo Identificador:B077357A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E CARLA CRISTINA VITORINO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E CARLA CRISTINA VITORINO.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado CARLA
CRISTINA VITORINO brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
001*** ***.75 RG. n° 001.*******75 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n° 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologagéo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edicéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a funcdo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratacdo  excepcional,  extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padréo
remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administracéo,
observando a Carga Horéaria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX; XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;
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c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou funcbes que impliquem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

e) pagar tempestiva e integralmente a remuneracéo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacies da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacles legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierérquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagdo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA é vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diério das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionério por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha & execucéo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da fungdo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dota¢es orgamentérias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executaré 0s servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
fungdes e horério, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcéo, sob pena
de rescisio do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.
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§ 3° — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infragcdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razdo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacéo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n°® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estard resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em quest&o.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibicbes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibicoes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacéo, em especial a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apbs a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatdria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcéo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante

Contratada
Testemunhas:

1°Ass.
Nome:
RG:

2°Ass.
Nome:
RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:B70A7A5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E CLECI CONCEICAO FRARE.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E CLECI CONCEICAO
FRARE.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de Identidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n° 157.*** ***.41 no uso da atribuicdo que Ihe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado CLECI
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CONCEICAO FRARE brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
598*** ***.53 RG. n° 519947 SESDEC/RO residente e domiciliada
neste municipio de Seringueiras/RO, doravante denominada
simplesmente  CONTRATADA resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, na forma do regime
especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado
final do Teste Seletivo n® 001/2026, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio de 2026 edigdo n°
4240, conforme Decreto de Homologacdo n° 100 datado em
27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia em 28/05/2026 edicdo n° 4242, e conforme Edital de
Convocagdo n° 001 datado em 28/05/2026, publicado no Dirio
Oficial dos Municipios de Ronddnia edicdo n°® 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a funcdo de
Técnica em Enfermagem - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo
as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratagéo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratorio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administragdo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, X1, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigcdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicio da
CONTRATADA,

c) expedir certidBes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.

CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execu¢do do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

¢) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinagcBes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacéo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;
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f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicgos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

K) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

0) observar as proibicBes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execugio do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotages orgamentérias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinacdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horério, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizagio a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacao,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo

mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagdes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infracéo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicOes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢Ges
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hip6tese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitagdo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNGCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo n#o
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibi¢des do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituigdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢oes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracao de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.
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DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apo6s a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer ddvidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

1°Ass. 2°Ass.

Nome: Nome:

RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:E2BDBED6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E DAIANE SILVINA DE MELLO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E DAIANE SILVINA DE
MELLO.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*** ***.4]1 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado DAIANE
SILVINA DE MELLO brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.2015*** ***.76 RG. n° 015.*** ****76 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse plblico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n° 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologacao
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edicdo n° 4060, e
conforme Edital de Convocacdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢édo n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestagdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a funcédo de
Cuidadora de Criangas - 40 horas semanais, cujas atribui¢cdes séo
as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que nédo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratacdo  excepcional,  extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratdrio da Lei 2.182/2025,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracéo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2182/2025.

Pardgrafo Unico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu home, conforme calendério
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;

c) expedir certidGes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,

d) abster-se de determinar tarefas ou func¢fes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execu¢do do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacbes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;
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f) exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

K) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierdrquica, contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diadrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em drgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagGes orcamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAQO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato serd extinto, sem indenizagdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacéo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicGes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° — O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;
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b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacéo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcéo para a qual apresentou
prova de capacitagao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢6es do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibic6es do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracéo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apoés a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Caddigo Identificador:40FD9D6E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E ELEN JANAINA RODRIGUES
ZEFERINO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E ELEN JANAINA RODRIGUES
ZEFERINO

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de Identidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n° 157.*** ***.41 no uso da atribui¢do que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente.  CONTRATANTE, e de outro lado ELEN
RODRIGUES ZEFERINO brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o
n.% 008******.90, RG. n° 1500843 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologacgéo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edigéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestagdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a fungdo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratacdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAQO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padrao
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remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administragdo,
observando a Carga Horaria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XI1X e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungBes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,

e) pagar tempestiva e integralmente a remuneracéo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucéo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacbes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierérquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servicos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucao de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha & execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotacfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinacfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horério, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicGes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razédo de:

a) ocorréncia de qualquer hipttese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentagdo de documento falso ou declaragéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagio n&o
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢des do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constitui¢do da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatdria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apds a assinatura do contrato
deverda seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA dever4
contribuir de forma obrigatdria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer dividas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rentincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante

Contratada
Testemunhas:
1°Ass.

Nome:
RG:
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20AssS.
Nome:
RG:
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cédigo Identificador:DC0D3826

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E ELIANA FRANCISCA APARECIDA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E ELIANA FRANCISCA
APARECIDA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.NPJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de Identidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157 *** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado ELIANA
FRANCISCA APARECIDA brasileira, solteira, inscrita no CPF sob
0 N.% 744*** ***.53 RG. n° 1536280 SSP/ES residente e domiciliada
neste municipio de Seringueiras/RO, doravante denominada
simplesmente  CONTRATADA resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, para atendimento das necessidades
temporéarias de excepcional interesse publico, na forma do regime
especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado
final do Teste Seletivo n° 001/2026, publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia em 26 de maio de 2026 edi¢do n°
4240, conforme Decreto de Homologacdo n° 100 datado em
27/05/2026 publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia em 28/05/2026 edicdo n° 4242, e conforme Edital de
Convocagdo n° 001 datado em 28/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Rondonia edigdo n°® 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Técnica em Enfermagem - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo
as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratorio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horéria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior tera direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, X1, XV, XVI, XVIII,

XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou func¢bes que impliquem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

e) pagar tempestiva e integralmente a remuneragao pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

¢) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinaces legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacfes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;
n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;
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q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Plblico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diario das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgéo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
J) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicfes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotacfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinacdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
muatua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicBes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicdes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaragéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacéo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNC}@ES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.
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DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratacdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢fes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibicdes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensdo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apo6s a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:EB561CD8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E FABIANA ROBERTO FERNANDES
DA SILVA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO

DE SERINGUEIRAS/RO E FABIANA ROBERTO
FERNANDES DA SILVA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n° 157.*** ***.41 no uso da atribui¢do que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado FABIANA
ROBERTO FERNANDES DA SILVA brasileira, casada, inscrita no
CPF sob 0 n. 064*** ***.81 RG. n° 064******81 SESDEC/RO
residente e domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA resolvem
celebrar o presente  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na
forma do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.182/2025,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n® 4050, conforme Decreto de Homologagéo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edicéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a fungdo de
Zeladora - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo as constantes da
Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratacdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padrdo
remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administragéo,
observando a Carga Horéaria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX; XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;
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c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou funcbes que impliquem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

e) pagar tempestiva e integralmente a remuneracgéo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacies da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacles legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierérquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagdo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA é vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diédrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionério por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha & execucéo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da fungdo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dota¢es orgamentérias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executaré 0s servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
fungdes e horério, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcéo, sob pena
de rescisaio do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.
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§ 3° — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacio a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacao,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razédo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacéo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n°® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estard resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em quest&o.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgaos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibicbes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibicfes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisdo
judicial que anule a presente contratacéo, em especial a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Ap6s a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatdria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcéo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:

RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cddigo Identificador:13CAC132

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E GISELE DE OLIVEIRA MONTANHA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E GISELE DE OLIVEIRA
MONTANHA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n°® 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*%** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado GISELE DE
OLIVEIRA MONTANHA brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.0 935*** ***.04, RG. n° 1365261 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
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do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n° 001/2026, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio
de 2026 edigdo n° 4240, conforme Decreto de Homologagdo n°. 100
datado em 27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia em 28/05/2026 edigdo n° 4242, e conforme Edital
de Convocagdo n° 002 datado em 29/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Rondonia edigdo n° 4244 em 01/06/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Técnica em Vigilancia Socioassistencial - 40 horas semanais, cujas
atribuicdes séo as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de
Carreira do Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratagéo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
3.881,77 (trés mil oitocentos e oitenta e um reais e setenta e sete
centavos) correspondente ao padrédo remuneratorio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administragdo, observando a Carga Horéria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, X1, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA;

c) expedir certidBes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéao

profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacfes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informagles requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigcos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucao de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;
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g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticGes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

K) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicfes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execugdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotages orgamentéarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047

Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato serd extinto, sem indenizagdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacfes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicdes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacédo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacéo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNQ@ES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicio mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibi¢Bes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibicoes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracéo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatdria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apos a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:965D3460

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E HERECLES BRUNO OLIVEIRA
FIOROTTI.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E HERECLES BRUNO
OLIVEIRA FIOROTTI.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.P.J/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n°® 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*%** ***.41 no uso da atribuicdo que Ihe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado HERECLES
BRUNO OLIVEIRA FIOROTTI brasileiro, solteiro, inscrito no
CPF sob 0 n.° 018*** ***.04, RG. n® 1196965 SESDEC/RO residente
e domiciliado no municipio de Ji-Parana/RO, doravante denominado
simplesmente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na
forma do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n° 001/2026, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio
de 2026 edigdo n° 4240, conforme Decreto de Homologagdo n°. 100
datado em 27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbnia em 28/05/2026 edigdo n° 4242, e conforme Edital
de Convocagdo n° 001 datado em 28/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Rondonia edigdo n° 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestagdo de servigos pelo CONTRATADO que exercera a funcdo de
Técnico em Radiologia - 40 horas semanais, cujas atribuicdes séo as
constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratagdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratério da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracéo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o
CONTRATADO, em conta aberta em seu home, conforme calendério
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do
CONTRATADO;

c) expedir certidGes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d) abster-se de determinar tarefas ou func¢fes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADO;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungédo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinaces legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;
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f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

K) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierdrquica, contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: ao CONTRATADO ¢ vedado:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diadrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em drgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: O CONTRATADO executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacdo ao
CONTRATADO, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigacbes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicGes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade do CONTRATADO.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razdo
de:
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a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaragéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacéo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo ao CONTRATADO,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratacdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
Orgdos da administracdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O CONTRATADO fica ciente,
neste ato, das seguintes declaracgdes:

a) ciéncia das proibi¢bes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constitui¢do da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo ao CONTRATADO, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apoés a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O CONTRATADO devera
contribuir de forma obrigatoria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e

quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rentincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratado
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:BA2D768C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E INDIANARA ALVES TEATONI.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E INDIANARA ALVES
TEATONI.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.P.J/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado INDIANARA
ALVES TEATONI brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
030*** ***.42  RG. n°® 030.*******42 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologagéo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia em 05/09/2025 edicéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rondénia edicdo n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungéo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribui¢des sdo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que nédo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratagdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO
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CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padréo
remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administragdo,
observando a Carga Horéria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior tera direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, X1, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;

c) expedir certidBes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungBes que impliquem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horério de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacbes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucéo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

www.diariomunicipal.com.br/arom 64




Ronddnia , 08 de Junho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO XVII | N° 4249

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotacfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAQO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horério, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razédo de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentagdo de documento falso ou declaragéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagio n&o
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢des do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatdria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apds a assinatura do contrato
deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatdria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer dividas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rentincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:
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Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:EAA3D6ED2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E JOSE CARLOS PADILHA DE LARA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E JOSE CARLOS
PADILHA DE LARA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.******.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado JOSE CARLOS
PADILHA DE LARA brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.°
999*** ***.00, RG. n® 999.*** ***.00 SESDEC/RO residente e
domiciliado neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominado simplesmente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na
forma do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026,
com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n° 001/2026, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio
de 2026 edigdo n° 4240, conforme Decreto de Homologacéo n°. 100
datado em 27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbnia em 28/05/2026 edigdo n°® 4242, e conforme Edital
de Convocagdo n° 002 datado em 29/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Ronddnia edicdo n°® 4244 em 01/06/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacéo de servicos pelo CONTRATADO que exercerd a funcéo de
Agente Administrativo (PCD) - 40 horas semanais, cujas
atribuicdes sdo as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de
Carreira do Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO, a titulo de remuneracdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratdrio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Unico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o
CONTRATADO, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do
CONTRATADO;

c) expedir certidGes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADO;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes do CONTRATADO:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragcdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcédo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinagBes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a0 CONTRATADO ¢ vedado:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diario das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da fungdo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
J) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

0) observar as proibi¢fes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagGes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: O CONTRATADO executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagGes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1°— O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — O CONTRATADO, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizag&o ao
CONTRATADO, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagao,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mdtua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigagOes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicdes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade do CONTRATADO.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razdo
de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo ao CONTRATADO,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNC}@ES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicio mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente
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admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O CONTRATADO fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢fes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo ao CONTRATADO, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatéria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apoés a assinatura do contrato
deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O CONTRATADO devera
contribuir de forma obrigatoria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo poderd exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer ddvidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratado
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:0A6FB594

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E KARINA DA SILVA APOLINARIO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E KARINA DA SILVA APOLINARIO.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n® 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.******.4]1 no uso da atribuicdo que lhe confere o

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado KARINA DA
SILVA APOLINARIO brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o
n.0 Q33******48 RG. n° 1492737 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n° 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edigdo n° 4050, conforme Decreto de Homologagéo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edicéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a fungdo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribui¢fes séo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratacdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padréo
remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administragdo,
observando a Carga Horéaria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2182/2025.

Pardgrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX; XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA;

c) expedir certidGes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.

CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacées da CONTRATADA:
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a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcédo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierérquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacéo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diadrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionéario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha & execucéo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confiangca em drgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicdes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dota¢es orgamentérias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagbes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungdo na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcéo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacbes reciprocamente
pactuadas;
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b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicOes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n°® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNC;()ES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratacdo no
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
Orgéos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaracgdes:

a) ciéncia das proibic6es do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatéria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apbs a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatdria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante

Contratada
Testemunhas:

1°Ass.
Nome:
RG:

20Ass.
Nome:
RG:
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:35ED8216

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E KARLA VANESSA ROSA MANSANO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E KARLA VANESSA ROSA MANSANO.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n°® 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n° 157.*** ***.41 no uso da atribuicdo que Ihe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado KARLA
VANESSA ROSA MANSANO brasileira, casada, inscrita no CPF
sob 0 .2 940*** ***.00, RG. n® 940******00 SESDEC/RO residente
e domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2026, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio
de 2026 edigdo n° 4240, conforme Decreto de Homologacéo n°. 100
datado em 27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rond6nia em 28/05/2026 edicéo n°® 4242, e conforme Edital
de Convocagdo n°. 002 datado em 29/05/2026, publicado no Diario
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Oficial dos Municipios de Rond6nia edicdo n® 4244 em 01/06/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Agente Administrativo - 40 horas semanais, cujas atribui¢des séo as
constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacéo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratorio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horéria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XI1X e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA;

c) expedir certidBes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que

correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo

de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinaces legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informagOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucao de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;
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i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicfes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor PUblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execugdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047

Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAQO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungdo na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato serd extinto, sem indenizagdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagdes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou

incidéncia nas proibicGes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° — O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razdo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacédo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacdo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Cléausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagio néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
oOrgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibigdes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢oes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatdria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apds a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratada

Testemunhas:
1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:B51BODAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LECILDA CLAUDIO DA SILVA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LECILDA CLAUDIO DA SILVA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*%** ***.41 no uso da atribuicdo que Ihe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado LECILDA
CLAUDIO DA SILVA brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
675*%** ***.82 RG. n° 663780 SESDEC/RO residente e domiciliada
neste municipio de Seringueiras/RO, doravante denominada
simplesmente  CONTRATADA resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, para atendimento das necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, na forma do regime
especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado
final do Teste Seletivo n°® 001/2026, publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 26 de maio de 2026 edi¢do n°
4240, conforme Decreto de Homologacdo n° 100 datado em
27/05/2026 publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Rondbnia em 28/05/2026 edicdo n° 4242, e conforme Edital de
Convocagdo n°. 002 datado em 29/05/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Rondonia edigdo n°® 4244 em 01/06/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacéo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Assistente Social - 40 horas semanais, cujas atribuicdes sdo as
constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO
CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)

ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que

originou a contratagdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
3.881,77 (trés mil oitocentos e oitenta e um reais e setenta e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratorio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — |, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 79, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que

correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

¢) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcédo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacGes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
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sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diério das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionério por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgéo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execugdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047

Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinacbes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungdo na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacéo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mdtua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigacOes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢Ges
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicOes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;
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c) apresentagdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNGOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em quest&o.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratacdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
Orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢6es do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constitui¢do da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratagdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apo6s a assinatura do contrato
deveré seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer ddvidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 03 de junho de 2026.

Contratante

Contratada
Testemunhas:

1°Ass.
Nome:
RG:

2°Ass.
Nome:
RG:
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cédigo Identificador:102D375B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LEIDIANE DE OLIVEIRA FELBER

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE (0] MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LEIDIANE DE OLIVEIRA FELBER

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n° 157.*** ***.41 no uso da atribui¢do que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado LEIDIANE DE
OLIVEIRA FELBER brasileira, unido estavel, inscrita no CPF sob o
n. 030******.44, RG. n° 1313728 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.182/2025, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em 22 de
agosto de 2025 edicdo n° 4050, conforme Decreto de Homologagdo
n°. 182 datado em 04/09/2025 publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 05/09/2025 edigéo n° 4060, e
conforme Edital de Convocagdo n°. 17 datado em 26/05/2026,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n°
4241 em 27/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercera a fungdo de
Zeladora - 40 horas semanais, cujas atribuicdes sdo as constantes da
Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia até 30/09/2026,
desde que nado seja suspensa a necessidade temporaria, que originou a
contratagdo  excepcional, extinguindo-se  automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.182/2025.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padrao
remuneratorio da Lei 2.182/2025, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administragdo,
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observando a Carga Horéria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
ne. 2182/2025.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior tera direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XI1X e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungBes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execug¢do do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacfes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierérquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;
p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucéo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha & execucgdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticbes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcdo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confiangca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicBes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucgdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.
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Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 15000100
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SEMEC 5% E 25%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagbes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungéo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacio a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacao,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagbes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicOes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢cdes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicfes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° — O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentagdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituico mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questdo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo n#o
cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibi¢Bes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2182/2025, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apbs a assinatura do contrato
deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer dividas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendincia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante

Contratada

Testemunhas:

1°Ass.
Nome:
RG:

2°Ass.
Nome:
RG:
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Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:4BD7AC30

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LILIA BASTOS DE FREITAS.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E LILIA BASTOS DE
FREITAS.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado LILIA BASTOS
DE FREITAS brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
852*** ***.72 RG. n° 989847 SESDEC/RO residente e domiciliada
neste municipio de Seringueiras/RO, doravante denominada
simplesmente  CONTRATADA resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, para atendimento das necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, na forma do regime
especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado
final do Teste Seletivo n® 001/2026, publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia em 26 de maio de 2026 edicdo n°
4240, conforme Decreto de Homologagdo n°. 100 datado em
27/05/2026 publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Rondbnia em 28/05/2026 edicdo n° 4242, e conforme Edital de
Convocagdo n°. 001 datado em 28/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Ronddnia edicdo n°® 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacéo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribui¢cfes sdo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio e no
Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneracdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padrao
remuneratorio da Lei 2.296/2026, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administracdo,
observando a Carga Hordria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA;

c) expedir certidGes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADA,;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obriga¢bes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas néo trabalhadas em funcéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinagBes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

1) zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/arom 78




Ronddnia , 08 de Junho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO XVII | N° 4249

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA é vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diario das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
plblica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartices
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da fungdo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
J) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

0) observar as proibi¢fes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentéarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047

Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executara 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcéo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizagio a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mdtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicBes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fun¢des publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° — O CONTRATANTE poderd, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNQ@ES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagio néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
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admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
6rgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢fes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatéria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apo6s a assinatura do contrato
deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatoria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo poderd exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 03 de junho de 2026.

Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

1°Ass. 2°Ass.

Nome: Nome:

RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:71CE5906

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LUCINEIA TRIPODI.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E LUCINEIA TRIPODI.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.NPJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n® 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito

no CPF n® 157.*%** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado LUCINEIA
TRIPODI brasileira, casada, inscrita no CPF sob 0 n.° 000*** ***-
65, RG. n® 000*****65 SESDEC/RO residente e domiciliada neste
municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO, doravante denominada
simplesmente  CONTRATADA resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, para atendimento das necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, na forma do regime
especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado
final do Teste Seletivo n°® 001/2026, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia em 26 de maio de 2026 edi¢do n°
4240, conforme Decreto de Homologagdo n°. 100 datado em
27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia em 28/05/2026 edigdo n°® 4242, e conforme Edital de
Convocagdo n°. 001 datado em 28/05/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios de Rond6nia edi¢do n® 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Técnica em Enfermagem - 40 horas semanais, cujas atribui¢des séo
as constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que nédo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacéo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratdrio da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horéria prevista
no Anexo — I, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 79, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA,;

c) expedir certidGes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de
prestacdo de servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,;

d) abster-se de determinar tarefas ou fung¢bes que impliqguem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,
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e) pagar tempestiva e integralmente a remuneracéo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéo
profissional e capacitacdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horéario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacfes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierdrquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA é vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diério das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucao de servigos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se
da fungo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servicos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confiangca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagfes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcéo, sob pena
de rescisaio do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato serd extinto, sem indenizagdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:
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a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigagdes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razdo de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;

c) apresenta¢do de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitagao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estard resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipoteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em quest&o.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibicGes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisdo
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracéo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara

qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Ap6s a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcéo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer dlvidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

1°Ass. 2°Ass.

Nome: Nome:

RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:3EEC6DC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E LUZINETE LUZIAR DE SOUZA.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E LUZINETE LUZIAR
DE SOUZA.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*%** ***.41 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado LUZINETE
LUZIAR DE SOUZA brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n.°
700*** ***.49 RG. n° 700******49 SESDEC/RO residente e
domiciliada neste municipio de Seringueiras/RO, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA resolvem celebrar o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do regime especial previsto na Lei Municipal n°. 2.296/2026, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme resultado final do Teste Seletivo n® 001/2026, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 26 de maio
de 2026 edigcdo n° 4240, conforme Decreto de Homologagdo n°. 100
datado em 27/05/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rond6nia em 28/05/2026 edicdo n°® 4242, e conforme Edital
de Convocagdo n°. 001 datado em 28/05/2026, publicado no Dirio
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Oficial dos Municipios de Rond6nia edicdo n® 4243 em 29/05/2026,
mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos pela CONTRATADA que exercerd a fungdo de
Cozinheira - 40 horas semanais, cujas atribuicdes sdo as constantes
da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Municipio e no
Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que
originou a contratacéo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.621,00 (mil seiscentos e vinte um reais) correspondente ao padréo
remuneratorio da Lei 2.296/2026, por més de trabalho, devendo
respeitar o regime de trabalho determinado pela Administracdo,
observando a Carga Horéria prevista no Anexo — I, da Lei Municipal
n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneracdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 7°, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a
CONTRATADA, em conta aberta em seu nome, conforme calendéario
de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da
CONTRATADA;

c) expedir certidBes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento da CONTRATADA,

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em
eventual desvio de funcdo da CONTRATADA,

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagtes da CONTRATADA:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que

correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo

de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacbes legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informagles requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestagéo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierdrquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder;

r) cumprir 0s demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n°® 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: a CONTRATADA ¢ vedada:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucao de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;
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i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

I) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibicfes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execugdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047

Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAQO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATADA executard 0s Servigos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

8 1°— A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungdo na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de fungdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato serd extinto, sem indenizacgdo a
CONTRATADA, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogagdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacBes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicGes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicOes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou

incidéncia nas proibicGes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

§ 1° — O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizacdo a CONTRATADA, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipétese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislacdo trabalhista;

c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacdo.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n® 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo a CONTRATADA,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNCOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Cléausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratagio néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
oOrgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONTRATADA fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibicOes do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢oes do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensdo indenizatéria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apds a assinatura do contrato
devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrugdo Normativa.

DA PREVIDENCIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: A CONTRATADA devera
contribuir de forma obrigatéria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer funcdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer davidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 02 de junho de 2026.

Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:
1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo lIdentificador:F5D291FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS/RO E RENATO MARTELLL.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO ENTRE O MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS/RO E RENATO MARTELLI.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Marechal
Rondon, 984, Centro, Inscrito no C.N.PJJ/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
Municipal ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da
Carteira de ldentidade n° 24.338.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF n® 157.*** ***.4]1 no uso da atribuicdo que lhe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado RENATO
MARTELLI brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.°
945%** **%_04, RG. n® 945 *** *** 04 SESDEC/RO residente e
domiciliado no municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO,
doravante denominado simplesmente CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, para atendimento das necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, na forma do regime especial previsto na
Lei Municipal n°. 2.296/2026, com fundamento no inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme resultado final do Teste
Seletivo n® 001/2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia em 26 de maio de 2026 edic¢éo n°® 4240, conforme
Decreto de Homologagéo n°. 100 datado em 27/05/2026 publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia em 28/05/2026
edicdo n° 4242, e conforme Edital de Convocacéo n°. 001 datado em
28/05/2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia
edicdo n° 4243 em 29/05/2026, mediante as seguintes clausulas:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a
prestacéo de servicos pelo CONTRATADO que exercera a funcéo de
Técnico em Radiologia - 40 horas semanais, cujas atribuigdes sao as
constantes da Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do
Municipio e no Edital do Seletivo 001/2026.

DO PRAZO
CLAUSULA SEGUNDA: Este contrato tera vigéncia de até 01(um)

ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até vigéncia final do
seletivo, desde que ndo seja suspensa a necessidade temporaria, que

originou a contratagdo excepcional, extinguindo-se automaticamente e
independentemente da vontade das partes, no término do prazo ora
estipulado, conforme a Lei Municipal 2.296/2026.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, a importancia de R$
1.951,97 (mil novecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos) correspondente ao padrdo remuneratério da Lei 2.296/2026,
por més de trabalho, devendo respeitar o regime de trabalho
determinado pela Administracdo, observando a Carga Horaria prevista
no Anexo — |, da Lei Municipal n°. 2.296/2026.

Paragrafo Gnico - Além do da remuneragdo prevista na Clausula
anterior terd direito a CONTRATADA dos direitos constitucionais
elencados no artigo 79, incisos 1V, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVIII,
XIX e XXIII, Constituicdo Federal, na forma prevista pelo o Estatuto
dos Servidores Municipais.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o
CONTRATADO, em conta aberta em seu nome, conforme calendario
de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Municipal de
Seringueiras;

b) recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do
CONTRATADO;

c) expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliqguem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADO;

€) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada.
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigagdes do CONTRATADO:
a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que

correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

¢) submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcédo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonadas, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinaces legais emanadas das autoridades
competentes da Prefeitura Municipal de Seringueiras;

f) exercer com zelo e dedicacéo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
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sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

I) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
0) ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder;

r) cumprir os demais deveres previstos no artigo 123 da Lei Municipal
n° 048/94, que trata do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

DAS PROIBICOES

CLAUSULA SEXTA: ac CONTRATADO ¢ vedado:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento diério das atividades do projeto, sem prévia
autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionério por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele érgéo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticoes
publicas;

h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servigos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servicos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos
prestados a0 CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em 6rgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

0) observar as proibi¢Bes previstas artigo 124 da Lei Municipal n°
048/94, que trata do Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA: As despesas com a execucdo do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagfes orgamentarias, para o
corrente exercicio.

Natureza das Despesas: 3.1.90.11.00.00 Fonte de Recurso: 10020047
Programa de Trabalho: MANUTENCAO DA SECRETARIA
ATENDIMENTO HOSPITALAR E ABULATORIAL 15%.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA OITAVA: O CONTRATADO executard 0s Servicos
descritos na Clausula Primeira, com carga horaria de 40 horas
semanais, ficando subordinadas as determinagBes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras, quanto a forma de exercicio de suas
funcdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

§ 1° — O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade
indicada pela Prefeitura de Seringueiras.

§ 2° — O CONTRATADO, por necessidade do servico, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena
de rescisdo do presente  CONTRATO e a apuragdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, juntamente com
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Este contrato sera extinto, sem indenizacdo ao
CONTRATADO, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mUtua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigacbes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
¢) por vontade de ambas as partes;

d) por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituicOes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou
incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade do CONTRATADO.

§ 1°— O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razdo
de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o
disposto na legislagdo trabalhista;
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c) apresentagdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou
prova de capacitacao.

§ 2° — Serdo também motivos de rescisdo aqueles previstos na Lei
Municipal n° 048/94.

DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato estara resolvido de
pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo ao CONTRATADO,
nas hipéteses de sua substituicio POR SERVIDOR EFETIVO
INVESTIDO EM CARGO QUE ABARQUE AS FUNGOES
OBJETO DO PRESENTE CONTRATO.

Paragrafo Unico — A substituicdo mencionada no caput da presente
Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento originario
ou derivado do servidor efetivo em questéo.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A presente contratacdo néo
cria vinculo empregaticio estatutario entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente
admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
Orgdos da administragdo municipal.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O CONTRATADO fica ciente,
neste ato, das seguintes declaragdes:

a) ciéncia das proibic¢6es do artigo 37, incisos XVI, XVII e § 10, da
Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢des do art. 124, da Lei Municipal
n° 048/94.

DA EXCECAO DA
CONTRATANTE

RESPONSABILIDADE DO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A superveniéncia de decisio
judicial que anule a presente contratacdo, em especial a declaracdo de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 2.296/2026, ndo assegurara
qualquer direito de reparacdo ao CONTRATADO, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretenséo indenizatoria.

DA PUBLICACAO E CONTROLE DA CONTRATA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Apés a assinatura do contrato
deveré seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diério Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento na forma prevista na
Instrucdo Normativa.

DA PREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O CONTRATADO devera
contribuir de forma obrigatoria para Regime Geral de Previdéncia
Federal, e ndo podera exercer fungdo diferente a estabelecida neste
ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes contratantes elegem o
foro da Comarca de Sao Miguel do Guaporé-RO, para dirimir todas e
quaisquer ddvidas ou pendéncias relativas ao presente contrato, com
expressa rendncia de qualquer outro por privilegiado que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2
(duas) vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo.

Seringueiras, 01 de junho de 2026.

Contratante Contratado
Testemunhas:

1°Ass. 2°Ass.
Nome: Nome:
RG: RG:

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador: A2BDFB50

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
CONTRATO N° 34/2026,

CONTRATO N° 34/2026, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS E A EMPRESA PEREIRA & SANTOS IND. E
COM. DE MADEIRAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
05.430.233/0001-48 - PARA AQUISICAO DE MADEIRA
SERRADA COM ESSENCIA EM MADEIRA DE LEI,
PREFERENCIALMENTE, PEQUI, OU SIMILAR, TIPO
PRANCHA, NAS MEDIDAS DE 06 CENTIMETROS DE
ESPESSURA DE 25 CENTIMETROS DE LARGURA E DE 500
CENTIMETROS DE COMPRIMENTO, ORIUNDO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 460/SEMOSP/2024 —
PREGAO ELETONICO N°24/2024, ATA DE REGISTRO DE
PRECO 14/2024.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS -RO, com sede na Avenida
Marechal Rondon, n°® 984, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pelo senhor Prefeito
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, portador da Carteira de
Identidade n°24.838.829-0 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF
n°157.857.728-41, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE e a EMPRESA PEREIRA &
SANTOS IND. E COM. DE MADEIRAS LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 05.430.233/0001-48 sediada na Rua S&o Paulo
N° 1314 Bairro Bela Vista, SERINGUEIRAS — RO, neste ato
representado por MIRIAM DOS SANTOS FERREIRA, CPF n°
722.627.292-04, RG N° 787551 SSP-RO doravante designado
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo de contrato,
cuja celebracdo foi autorizada pelo Processo Administrativo
n°460/SEMOSP/2024, PREGAO ELETRONICO 24/2024 E ATA DE
REGISTRO DE PRECO 14/2024 atendidas as clausulas e condicbes
gue se anunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a. AQUISICAO DE MADEIRA
SERRADA COM ESSENCIA EM MADEIRA DE LEI,
PREFERENCIALMENTE, PEQUI, OU SIMILAR, TIPO
PRANCHA, NAS MEDIDAS DE 06 CENTIMETROS DE
ESPESSURA DE 25 CENTIMETROS DE LARGURA E DE 500
CENTIMETROS DE COMPRIMENTO, ORIUNDO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 460/SEMOSP/2024 -
PREGAO ELETONICO N°24/2024, ATA DE REGISTRO DE
PRECO 14/2024.

81° Integra ao presente contrato, as descri¢des e obrigacbes constantes
do termo de referéncia e edital e seus anexos

§2° Cabe a contratada manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA e PRORROGAGAO
2.1-0 presente contrato tera vigéncia de 07 (sete) meses, contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

2.2-A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s pre¢os permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E
GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como 0s
prazos e condigBes da prestacdo de servigos, deve obedecer ao
disposto no processo administrativo 460/SEMOSP/2024, conforme,
Edital e seus anexos .

CLAUSULA QUARTA-SUBCONTRATACAO
N4o serd admitida subcontratacdo do objeto contratual

CLAUSULA QUINTA -PRECO

5.1 O preco a ser pago conforme o avengado pelo periodo de 07 meses
perfaz 0 montante GLOBAL de R$73.469,70 (setenta e trés mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta centavos).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA-REAJUSTE

7.1 Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de
12 (doze) meses, a partir da data do orcamento estimado.

7.2 O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser
corrigido anualmente mediante requerimento da contratada, apds o
periodo minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orcamento estimado, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Precos
do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta.
7.3 A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos
pagamentos de valores referentes a eventos fisicos realizados a partir
do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data
da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.
7.4. Apds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, 0 novo
valor da parcela ou saldo contratual tera vigéncia e passard a ser
praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do
contrato.

7.5. Ocorrendo o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato,
poderd ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso Il, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovagdo documental e requerimento
expresso do Contratado.

7.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de
precos prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais
e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento
adequado das condicOes de mercado, envolvendo todos os elementos
materiais para fins de guardar a justa remuneracdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o
pedido.

CLAUSULA
CONTRATANTE
8.1Tomar conhecimento do Contrato, inclusive de eventuais
alteragdes, para o correto cumprimento de suas disposicdes;

8.2 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
Contratada desde que ndo haja impedimento legal para o fato, dentro
dos prazos estabelecidos nesse termo;

8.3 Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a
execuc¢do do Contrato;

8.4 Efetuar a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do contrato
através de um fiscal, que fardA o acompanhamento e emitira
mensalmente um relatério sobre a execugdo do objeto contratado;

8.5 Atestar, através de servidor responsavel, a(s) Nota(s) Fiscal(is)
emitidas pela Contratada, referentes aos servicos prestados;

8.6 Notificar, formal e tempestivamente a Contratada quando
identificado irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;
8.7 Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia, sobre
quaisquer pendéncias de sua responsabilidade;

OITAVA-DAS OBRIGAGCOES DO

8.8 Aplicar as sansdes, contudo garantir a ampla defesa e o
contraditério, no que se refere as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado no Contrato;

8.9 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas,
em compatibilidade com as obrigacBes assumidas pela contratada,
todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;
8.10 Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, 8.11Designar a area responsavel
pela gestdo do contrato e acompanhamento da prestacéo dos servicos
disponibilizando os  respectivos telefones de contato a
CONTRATADA,;

8.12 Zelar pela execucdo integral do contrato, conforme
especificacbes e determinagdes do contrato do edital e seus anexos,
especialmente do termo de referéncia.

8.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

8.14 Nomear fiscal de contrato para acompanhar e fiscalizar os
servicos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis, na forma prevista no artigo
117 da Lei n® 14.133/2021.

8.15 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo de
05 (cinco) dias para correcéo de tais irregularidades;

8.16 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcdo do servigo
executado, apds a comprovagdo dos servicos realizados;

8.17 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam
mantidas, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela
Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no edital; 8.18 Compete a contratante o recebimento, conferéncia de
sintese, atestado e notas fiscais emitidas pela contratada. Solicitar a
substituicdo imediata de qualquer documento que néo

8.19 Expedir Autorizagéo de Servigos em no maximo 05 (cinco) dias
Uteis apos a assinatura do Termo Contratual.

8.20 Facilitar por todos os seus meios, o exercicio das fungdes da
Contratada, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios
e os da Contratada e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas neste
contrato.

8.21Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada, bem Como aos seus funcionérios, que
eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a
natureza dos servigos que tenham a executar.

8.22 Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servicos dando prazo para regularizagdo e quando nédo
atendido encaminhar a Coordenacdo de Regulagdo, Controle e
Avaliacdo o Relatorio de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Prestados demonstrando as irregularidades.

8.23 Inspecionar 0s equipamentos, instrumentais, insumos e reagentes
(incluido todo e qualquer material de expediente) empregados nos
Servicos.

8.24 Solicitar a Contratada a substituicdo de quaisquer equipamentos,
instrumentais, insumos e reagentes, considerados ineficientes ou
obsoletos ou que causem prejuizos aos servigos executados.

8.25 Exercer a gestdo do contrato, de forma a assegurar o estabelecido
nas especificagdes técnicas, com controle das medicdes e atestados de
avaliacdo dos servicos.

8.26 Fornecer a Contratada o "Formulario de Ocorréncias".

8.27 Receber da Contratada as comunicacbes registradas nos
Formularios de Ocorréncias= devidamente preenchidos, assinados e
carimbados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

8.28 Avaliar mensalmente 0s servicos a serem executados pela
Contratada. Esta avaliacdo deve ser feita pelo Gestor em conjunto com
o fiscal do Contrato.

8.29 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no
contrato.

CLAUSULA NONA-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacbes da CONTRATADA, além das demais
previstas neste Contrato:

9.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, na qualidade e quantidade especificadas
de acordo com tabela em anexo no Termo de Referéncia;
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9.2 Facultar a Administracdo, a qualquer tempo, a realizagdo de
inspecdes e diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliagdo
técnica da execucdo dos servicos contratados;

9.3 Notificar a Contratante, imediatamente e por escrito de quaisquer
irregularidades que venham ocorrer em funcdo da execucdo dos
servicos ou impedimento deste N&o transferir a outrem o objeto do
Contrato;

9.4 Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no
contrato;

9.5 Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA,
ficando sob suas as expensas, toda a despesa de logistica, manutencédo
preventiva e corretiva, calibragdo e toda e qualquer acdo para o
adequado funcionamento dos mesmos.

9.6 Reparar, corrigir, remover da empresa prestadora qualquer tipo de
ato improprio ao objeto do contrato no prazo maximo de 48 horas/ 2
(dois dias) ap6s a notificagdo do FMS (fundo municipal de saide)
devendo a contratada responder formalmente no mesmo prazo, sobre
as medidas tomadas. A nao observancia podera acarretar a contratada
a suspensao temporaria dos servicos, e a reincidéncia poderdo incidir
na rescisdo contratual.

9.7 Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es do paciente;
9.8 Manter sempre a qualidade na prestacdo dos servicos e
atendimento prestado aos usuarios;

9.9 Fica proibida a cobranga de qualquer quantia, a qualquer titulo,
dos servigos prestados aos usudrios do SUS, ficando a contratada
responsabilizada por qualquer cobranca indevida feita ao usuario;

9.10 Atender aos pacientes com dignidade, respeito, de forma
universal, igualitario e em observancia ao principio da urbanidade.
Sendo vedado qualquer tipo de diferenca de atendimento dos demais
pacientes;

9.11 Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigages assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada;

9.12 Apresentar declaracéo que se responsabiliza por toda e qualquer
despesa que a Contratante venha a sofrer em processo judicial ou
administrativo, promovido por terceiros que reclamam contra 0s
servicos ora contratados.

9.13 Seguir os prazos estabelecidos no contrato para a entrega de
resultados (laudos) de exames.

9.14Toda a emissdo de resultados serd de total responsabilidade da
contratada, incluindo papéis, envelopes, cartuchos e toners para
impressoras, bem como a manutencdo de todos os equipamentos de
informatica, sem Onus para a contratante;

9.15 E de responsabilidade de a contratada manter absoluto sigilo
sobre quaisquer documentos, informagBes ou dados que tiver
conhecimento ou acesso em decorréncia da execucao do servigo;

9.16 Ndao permitir a participagdo de funcionarios ndo qualificados no
exercicio da profissdo para executar os servigos contratados;

9.17 Executar os servi¢os conforme proposto pela Contratante durante
0 prazo de vigéncia do contrato respeitando suas Clausulas;

9.18 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos
utilizados e resultados dos exames, seja na esfera administrativa, civil
ou penal;

9.19 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados decorrentes do cumprimento deste
Contrato;

9.20 Permitir a fiscalizacdo dos servi¢os pelo Fundo Municipal de
Salde de Seringueiras-RO, em qualquer tempo, e manté-la
permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos.
9.21 A proposta conterd o valor do objeto com as especificacdes
técnicas minimas descritas na tabela de prego.

9.22 O preco deverd incluir os impostos, e deduzidos de todo e
qualquer eventual desconto ou vantagem (preco CIF).

9.23 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

O Licitante devera fornecer declaragdo de ciéncia e concordancia com
os termos do Edital.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso

em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a hoa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipoteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacéo para fins de comprovagdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0s
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horéario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.12 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes
técnicas ou recomendac0es, editadas na forma da LGPD.

1013 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD
deverdo ser comunicados & autoridade nacional.

CLAUSUI:A DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
EXECUCAO (art. 92, XII)
Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)

12.1 Ressalvados os motivos de for¢ca maior ou caso fortuito, que
deverdo ser devidamente comprovados pela Contratada, o Contratante
sem prejuizo das sangles previstas na Lei Federal n° 14.133/21,
aplicara as seguintes penalidades:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Multa:

12.1.2 Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até
10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ndo executado, por dia
de atraso que venha a ocorrer na execucdo deste com relacdo aos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.2.2.2 Multa compensatoria de 10% a 30% sobre o valor total do
contrato, independentemente de ter ocorrido inexecucdo total ou
parcial, no caso de descumprimento de suas obrigagdes, hipdtese que
permitira, ainda, a rescisdo do Contrato com a aplicagdo de outras
penalidades correspondentes.

12.1.3 Impedimento em participar de licitacdo e contratar com
Administragdo Municipal, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica. 19.1.4.1. Declarar-se-4 inidéneo o
ADJUDICATARIO que for responsavel pela pratica de algumas das
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infragBes previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art.
155 da Lei n° 14.133, sendo elas:

12.1.4.1.1. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para
o0 certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucéao
do contrato;

12.1.4.1.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo
do contrato; 12.1.4.1.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza; 12.1.4.1.4. Praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; 12.1.4.1.5. Praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 19.1.5.
Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.1.6. As empresas punidas com impedimento em participar de
licitagdo com o Municipio de Seringueiras-RO ou que sejam
declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo
Publica serdo incluidas no CAGEFIMP.

CLAUSULA DECIMA
CONTRATUAL

TERCEIRA-DA EXTINCAO

13.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.

13.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sanc¢Oes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse
casso adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execuc¢do contratual.

12.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. 12.4.1
Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei. 12.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.3.4. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos; 12.5.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda
devidos;

13.5.3 Indenizagdes e multas.

136 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em
que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).
CLAUSULA DECIMA
ORCAMENTARIA

QUARTA-DOTACAO

A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Termo ocorrera a
conta dos recursos especificos consignados:

Orgéo: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Prog. trabalho: 26.782.0006.2044 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DAS LINHAS VICINAIS

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Reduzido: 133

Desdobramento: 2400 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE
BENS IMOVEIS / INSTALACOES

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos -
Exercicio Corrente

Empenho: 1731/2026

Valor: R$ 73.469,70

CLAUSULA~ DECIMA QUINTA -DO AMPARO LEGAL E
VINCULACAO

O respaldo juridico do presente Contrato encontra-se consubstanciado
na lei federal n°14.133/202, principalmente nos casos 0missos,
estando VINCULADA ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
460/SEMOSP/2024 — PREGAO ELETONICO N°24/2024, ATA DE
REGISTRO DE PRECO 14/2024.

e tudo o mais que ndo contrarie o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DA FISCALIZACAO

15.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato
decorrentes da licitagdo, sera realizada pelo servidor indicado como
Fiscal de Contrato pela Unidade Requisitante da contratacéo,
observando-se as disposi¢des contidas no artigo 117 da Lei 14.133/21.
20.2.

15.2 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades,
inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai
incluidas imperfei¢Ges de natureza técnica ou aquelas provenientes de
vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA SETIMA-DAS ALTERAGOES

17.1 Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante,salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA-DO FORO
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O Foro para solucionar os litigios decorrentes do presente Contrato é o
da Comarca de Sdo Miguel do Guaporé - RO, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESSIMA -DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacéo
final, completa e exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito,

Municipio de Seringueiras/ RO
ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Contratante

DEROZ GOMES DA SILVA

Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Portaria n®.417/GAB/PMS/2025
PEREIRA & SANTOS IND. E COM. DE MADEIRAS LTDA
CNPJ/MF N.° 05.430.233/0001-48

na presenca das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram. Contratada
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia

Cadigo Identificador:5A3C089D

Seringueiras/RO,27 de maio de 2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

~ PODER EXECUTIVO
14° CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

EDITAL N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1243/ 2025.

14° CONVOCACAO

A Presidente da Comissdo Especial, para realizacdo do Teste Seletivo Municipal N. 001/2025, VANIA MOREIRA PAULO E SILVA, designada
pelo DECRETO N° 11.080/25 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025, no uso de suas atribui¢fes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar Piblico a 14° CONVOCACAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS) APROVADOS (AS) no Processo Seletivo 004/2025 para emprego
temporério regido pelo Art. 37, IX da Constitui¢do Federal e Leis Municipais n° 885/2008 e alteragdes, n° 1.479/2018, 1.683/2022 e alterag@es,
n°1.760/2022, para os cargos abaixo relacionados.

Art. 2° Fica claro que o (a) candidato (a) convocado (a) para a SEMED dever4 encaminhar a documentag&o original digitalizada em um UNICO
ARQUIVO em PDF para o E-mail: documentacaorhsemedafo@gmail.com listados no Item 19.1. do Edital 004/2025, e no Anexo Il desta
Convocagdo a partir do dia 08/06/2026 até 10/06/2026 (horario: 7h30min até 13h30min).

Obs: ao encaminhar a documentacdo digitalizada (ANEXO 11), mencionar no e-mail nome, cargo pelo qual foi convocado e o contato de
whatsApp, apds o envio comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED para lotagéo no horario de atendimento (7h30min as 13h30min).

Art. 3° Aos candidatos que ndo tiverem interesse ao cargo pleiteado no prazo acima estipulado segue o Termo de Desisténcia no Anexo |, que
deveré ser preenchido corretamente, digitalizado e enviado para o E-mail: documentacaorhsemedafo@gmail.com

Art. 4° Segue a lista dos DOCUMENTOS OBRIGATORIOS no Anexo 11.

PEDAGOGO 30RS - SEMED

Classificagéo Candidato (A) Data de Nasc. Nota

25 Valeria Beltréo de Assis de Morais 09/01/1991 63,5

26 Leticia Porto Dias 10/10/1992 63,5

27 Maria Cristina Barbosa de Almeida 01/10/1993 63,5

28 Lays Mara de Paula Barbosa 14/07/1994 62,5
CUIDADOR 40HRS — SEMED

Classificacéo Candidato (A) Data de Nasc. Nota

4 Sheila Alves Guimarées da Silva 03/07/1979 75

5 Adenilza de Jesus Santos 14/09/1987 70

Alta Floresta D’Oeste/RO, 05 de junho de 2026.

VANIA MOREIRA PAULO E SILVA

Presidente da Comisséo.

Decreto n° 11.080/25 de 17 de novembro de 2025.

ANEXO |

TERMO DE DESISTENCIA

BU, oo , Portador (a) do (a) CPF NO.....ccccovveinene. e RG Ne............. /RO, estado civil ................. , residente na................... no
Municipio de........cccuu... , aprovado(a) em ......... lugar pelo Processo Seletivo Edital n°® 004/2025 publicado em 23/12/2025 no Diéario Oficial dos
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Municipios de Rond6nia — AROM/Alta Floresta D Oeste-RO para 0 cargo de ................... carga horaria de ........... hs, na Escola Municipal................ ,
desisto da minha vaga por livre e espontanea vontade.

Sendo expressdo de verdade assino o presente termo em duas vias.

Alta Floresta D’Oeste-RO ........ [0 [T de 2026

Assinatura
ANEXO |1

DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS PARA CONTRATACAO
Os documentos originais digitalizados deverdo ser enviados para o e-mail:
documentacaorhsemedafo@gmail.com

Para fins de contratacdo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera encaminhar os documentos originais digitalizados, obrigatoriamente na ordem
abaixo, conforme exigido neste Edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1.Atestado médico de sanidade fisica e mental;

1.1 DOCUMENTOS PESSOAIS

I — Documento oficial de identificagdo com foto (RG);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

111 — Titulo de Eleitor;

IV — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (frente e verso);

V — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (A Certiddo de Casamento devera estar acompanhada do RG e CPF do cbnjuge, se for o
caso);

VI — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma) e respectivo Histérico Escolar, devidamente assinados;
VII - Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, para candidatos do sexo masculino.

1.2 DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (QUANDO HOUVER)

I — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il — CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

111 — Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
IV — Cartdo de vacinacdo atualizado dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

1.3 OUTROS DOCUMENTOS

I — Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP - O(a) candidato(a) que ndo possuir nimero de PIS/PASEP devera dirigir-se a uma agéncia da Caixa
Econdmica Federal para efetuar o cadastro;

I1 — Comprovante de endereco atualizado ou Declaragdo de Enderego - Obrigatério quando o comprovante ndo estiver em nome do(a) candidato(a);

1.4 DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA PARA DETERMINADOS CARGOS

I — Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, serd exigida a apresentagdo da Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Regional de Educacéo Fisica — CREF, em situagao regular.

Il — Para o cargo de Motorista de Viatura Pesada, obrigatoriamente, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D”, bem
como o Certificado do Curso de Condutor de Transporte Escolar, ambos validos e em conformidade com a legislagdo vigente.

1.5 DECLARAGOES E CERTIDOES
| — Autodeclaragdo de Cor/Etnia;
Il — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Estado de Rondénia, com autenticagdo, emitida no site da SEFIN;
111 — Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do Municipio de Alta Floresta D’Oeste/RO, emitida pela Prefeitura Municipal;
IV — Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral — TRE;
V — Certiddo Negativa do Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia — TJ/RO, observando-se:
Emisséo e validacdo no site www.tjro.jus.br;
Tipo: Certiddo de 12 Instancia;
Abrangéncia: A¢Bes Civeis e Criminais — Resolucdo n° 156/CNJ (1° Grau);
VI — Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO, original, com autentica¢do no site www.tce.ro.gov.br;
VII — Declaragéo de Ficha Limpa, atestando ndo incidéncia nas vedag6es da Lei Municipal n® 1.360/2016, devidamente assinada;
VIII - Declaragdo de Vinculo Empregaticio, devidamente assinada;
IX — Declaragdo emitida pelo(a) préprio(a) candidato(a) informando a existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servico publico,
devidamente assinada;
X — Ultima Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens, devidamente assinada;
X1 - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS —
LGPD - https://altafloresta.ro.gov.br/2025/12/23/teste-seletivo-004-2025
Publicado por:
Laura Sartoro Maciel de Lucena
Cédigo Identificador: 1IESCBEE3

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO N.° 001/SEMSAU/2026

EDITAL PROCESSO SELETIVO N.° 001/SEMSAU/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIQUEMES/RO

O MUNICIPIO DE ARIQUEMES, Estado de Ronddnia, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico aos
interessados que realizara teste seletivo simplificado visando a contratagdo emergencial e temporaria de profissionais da satde, sendo eles: Médico
Clinico Geral, Assistente Social, Técnico de Salde Bucal, Bioquimico Farmacéutico (Farméacia), Bioquimico Farmacéutico (Laboratério),
Enfermeiro, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Odont6logo, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudi6logo, Nutricionista,
Psic6logo, Técnico Auxiliar em Regulagdo Médica - TARM, Técnico em Laboratério, Técnico Radiologista, Técnico de Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Pedagogo, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, e
nos termos da exposi¢do de motivos constante no Processo Administrativo n.® 6754/2026, que sera regido por este edital, em consonancia com as
disposic¢des da Lei Municipal n® 1.336/2007 e emendas posteriores (Leis n.° 1.410/2008 e 1.423/2008), bem como pela Lei Municipal n°® 3.078/2026.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, por prazo determinado de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo ou rescindido previamente conforme interesse publico exigido.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais nos quadros de efetivos desta municipalidade, para
suprir a necessidade das unidades de salide pertencentes a esta secretaria (Atencdo Béasica, Média e Alta complexidade e Vigilancia em Salde),
causada pela auséncia de concurso vigente para convocacdo, bem como pela evasdo de profissionais da saide do municipio de Ariquemes por
motivos pedidos de exoneracgdes, aposentadorias e 6bitos.

2.2 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Comissao de Coordenacdo do processo seletivo
simplificado, conforme Portaria n.° 386 de 19 de Maio de 2026, destinada a conduzir o processo administrativo para contratacdo de profissionais para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde por prazo determinado de 12 (doze) meses;

2.3 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente
processo seletivo, ndo implicard em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse e ndo importard em qualquer hip6tese em
estabilidade junto & Administracdo Publica Municipal, conforme art. 229 da Lei Municipal n.° 1.336/2007.

2.4 Todas as publicagBes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no portal do Municipio de Ariquemes/RO no sitio
virtual (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como
redes sociais de ampla divulgagéo.

2.5 Inicialmente, as contratacdes realizadas por meio do presente processo seletivo ocorrerdo em estrito carater de SUBSTITUICAO dos contratos
temporarios e emergenciais atualmente vigentes, 0s quais se encerrardo no decorrer dos anos de 2026 e 2027. Posteriormente, caso seja de interesse
da Administragdo Publica Municipal, mediante disponibilidade financeira e orcamentéria, e ainda em observancia ao indice de gasto com pessoal, as
contratagOes poderdo ser ampliadas.

3. DA VIGENCIA DO OBJETO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato e publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios de Rondbnia.

3.2 O prazo de que trata o item 3.1 podera ser prorrogado por igual periodo ou ser rescindido antecipadamente, atendidas as regras estabelecidas na
Lei Municipal n.° 1.336/2007 e Lei Municipal n® 3.078/2026.

3.3 O contrato previsto pelo presente Termo poderd ser rescindido durante o seu prazo de vigéncia, nas hipoteses previstas no artigo 228 e paragrafos
da Lei Municipal n.° 1336/2007.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ATENGAO BASICA
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS REMUNERAQAO
Imediatas Carga . - . . . %
CARGOS Y . 4 4 a LOTACAO
el 5} Cadastro Reserva | Horaria Salério base Salério base + vantagens pecuniérias e insalubridade, conforme legislagéo C
MEDICO CLINICO
GERAL 01 |0 19 40 horas R$ 8.327,58 R$ 15.271,37
ENFERMEIRO 09 |0 17 40 horas R$ 4.452,62 R$ 4.746,07
Sal. base R$ 1.621,00
- Compl. Piso - Conforme Repasse individual do Ministério da Satde. A -
TECNICO DE| 10 |01 29 40 horas L : PSP UNIDADES BASICAS DE SAUDE
ENFERMAGEM R$ 1.621,00 (média R$ 1.610,73 , podendo variar de acordo com o Ministério)
Insal. R$ 293,45
TECNICO DE SAUDE|
BUCAL 10 |o1 22 40 horas R$2.882,10 R$ 3.175,55
ODONTOLOGO 09 |01 15 20 horas* R$ 2.226,31 R$ 2.671,57

* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneracdo é composta pelo salario base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Uniéo e insalubridade.
** para todos os cargos ha o acréscimo de insalubridade.

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteracdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.

URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS c REMUNERAQAO
- arga — — - - I
CARGOS | - LOTACA
mediatas Cadastro Reserva | Horaria Salério base Sal_arlo ~ba.se + vantagens pecunidrias e insalubridade, conforme|] LOTACAO

AC | PcD legislacdo
MEDICO 33 |02 2% 40horas  |R$8.32758 |Rs$ 1557354 Média e alta complexidade
CLINICO GERAL el 213 s
ENFERMEIRO 31 |02 29 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
ENFERMEIRO OBSTETRA 03 |0 04 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
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ENFERMEIRO INTENSIVISTA 1 0 04 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
FISIOTERAPEUTA 14 |01 06 30 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
r&?g;g&?gExTA 0 0 04 30 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
BIOQUIMICO LABORATORIO 04 |0 05 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
BIOQUIMICO FARMACIA 04 |0 02 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
FONOAUDIOLOGO 0 0 03 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 02 30 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
PSICOLOGO 03 |0 02 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
NUTRICIONISTA 0 0 03 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
ASSISTENTE SOCIAL 02 |0 02 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
PEDAGOGO 0 0 03 40 horas R$ 4.452,62 | R$5.036,52 Média e alta complexidade
TECNICO EM RADIOLOGIA 04 |0 09 24 horas R$2.88210 | R$ 3.466,00 Média e alta complexidade
Sal. base
R$ 1.621,00
TECNICO EM ENFERMAGEM | 108 06 36 a0noras | e 1 62100 g;l:‘;';' (fr:zgia gg”{?&%g?ﬁi:gg'z:fr‘i‘:r' gg ;‘é';rr‘éséegg’mdg Média e alta complexidade
Ministério)
Insal.R$ 583,90
TECNICO DE LABORATORIO 08 |0 08 40 horas R$ 2.882,10 | R$ 3.466,00 Média e alta complexidade
;EZT‘JILCE(;AO QléélltlAA?rARM?E 0 0 08 40 horas R$2.219,48 | R$2.803,38 Média e alta complexidade

* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneracdo é composta pelo salério base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Unido e insalubridade.

** Para todos os cargos ha o acréscimo de insalubridade.

*** Média e Alta Complexidade engloba: Hospital Municipal de Ariquemes, Hospital Municipal da Crianca, Centro de Parto Normal, Centro de Apoio Diagnéstico, Unidade de Pronto Atendimento, Centro de|
Especialidades de Ariquemes, Centro de Atencéo Psicossocial, Centro de Internagédo Domiciliar, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Especializado em Reabilitagdo, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteragdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.

VIGILANCIA EM SAUDE
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E LOCAL DE LOTACAO

VAGAS c REMUNERACAO
- arga — X
CARGOS Y
Imediatas| Cadastro Horéria Saldrio Salario base + vantagens pecuniérias e insalubridade, conforme legislacdo LOTACAO
AC| PcD | Reserva base
- ° R$ Vigilancia em
MEDICO CLINICO GERAL|01 |0 01 40 horas 8.327.58 R$ 15.271,37 Satide
R$ Vigilancia em
ENFERMEIRO 02 |0 0 40 horas 4.452,62 R$ 4.746,07 Satide
. R$ R$ 1.621,00
TECNICO EM ot lo 03 40 horas 1.621.00 Compl. Piso - Conforme Repasse individual do Ministério da Satde. (média R$ 1.610,73 , podendo variar| Vigilancia em|
ENFERMAGEM e de acordo com o Ministério) Saude
Insal. R$ 293,45 ou R$ 583,90 conforme Laudo
R$ Vigilancia em
ENGENHEIRO CIVIL o1 |o 01 40 horas 4.452,62 R$ 4.746,07 Satide
* para todos os cargos hé o acréscimo de insalubridade.

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 (alteracdo 13.002/2017) e Lei 1336/2007.
5 DAS VAGAS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, juntamente com os documentos e titulos para analise de curriculo, na data prevista do
cronograma deste edital, os documentos abaixo relacionados:

I. Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido h&d menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

I1. Declaragdo preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;

I11. Declaracdo de que fica impedido de usufruir na condigdo de portador de deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das
mesmas, posteriormente readaptacdo ou aposentadoria, Anexo 1V deste Edital.

5.3 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais
candidatos.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

5.5 Sendo aprovado, o candidato portador de deficiéncia, sera submetido a exame médico, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes e habilidades exigidas para o desempenho das fun¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.

5.6 Os candidatos deverao entregar todas as documentagfes obrigatoriamente cumprindo os prazos estipulados no edital.

5.7 Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e a declaragdo até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de
inscrigao.

5.8 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.9 Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condig¢Oes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de entrega de documentos e titulos
para analise de curriculo, da nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagcdo
propria.

5.10 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o Laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.12 Os candidatos que no ato da inscricdo que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de descritos na lista geral de
classificacao, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observados a respectiva ordem de classificacéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os candidatos poderdo efetuar sua inscrigdo de forma gratuita via internet.
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6.2 A inscricdo no presente processo seletivo ocorrera exclusivamente de forma ONLINE, por meio dos formularios eletrénicos disponiveis abaixo,
no periodo de 05/06/2026 até as 23h59min do dia 11/06/2026.

. SAUDE DA FAMILIA - ATENCAO BASICA

. MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. ENFERMEIRO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. ODONTOLOGO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. TECNICO DE SAUDE BUCAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

. VIGILANCIA EM SAUDE

MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

ENFERMEIRO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. ENGENHEIRO CIVIL - INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

. ENFERMEIRO; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

. FISIOTERAPEUTA, INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

. MEDICO CLINICO GERAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

BIOQUIMICO FARMACEUTICO (LABORATORIO); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. BIOQUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. FONOAUDIOLOGO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. TERAPEUTA OCUPACIONAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

. PSICOLOGO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

10. NUTRICIONISTA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

11. ASSISTENTE SOCIAL; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

12. PEDAGOGO; INSCRIGOES (CLIQUE AQUI)

13. ENFERMEIRO OBSTETRA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

14. ENFERMEIRO INTENSIVISTA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

15. TECNICO DE ENFERMAGEM; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

16. TECNICO DE LABORATORIO; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

17. TECNICO EM RADIOLOGIA; INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

18. TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM); INSCRICOES (CLIQUE AQUI)

6.3 Além do preenchimento das informacfes pessoais, o candidato devera anexar os documentos e titulos indicados nos itens 6.4.1 a 6.4.18,
DEVENDO OBSERVAR QUAIS ITENS SAO DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, ou seja, quais s&o obrigatorios e
quais sdo facultativos, no periodo mencionado no item 6.2.

6.3.1 O envio dos documentos e titulos mencionados deve ocorrer de modo VIRTUAL, no periodo correspondente ao prazo para inscri¢do, devendo
ser anexado no campo indicado dentro do formulério préprio para inscrigéo;

6.4 O candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do, para fins de subsidiar a avaliacdo de caréater classificatorio e eliminatério, os
documentos a seguir listados, conforme exigéncia do item 6.3.

6.4.1 Cédula de identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Identidade profissional; (obrigatorio).

6.4.2 CPF; (obrigatorio)

6.4.3 Diploma ou certificado de conclusdo do curso superior OU curso Técnico para o qual esta se candidatando, devidamente reconhecido pelo
MEC; (obrigatério para os cargos que exijam formagao).

6.4.4 Para o cargo de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM), anexar diploma de conclusdo de nivel médio; (obrigatério).

6.4.5 Certificado de conclusdo de Residéncia Medica ou Certificagdo de Titulos de Especialista na area Pretendida (Convénio
CFM/AMB/CNRM/RQE), para os cargos de Enfermeiro Intensivista, Fisioterapeuta Intensivista, Enfermeiro Obstetra. (Obrigatério).

6.4.6 Certificagdo de Concluséo de Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu na area pretendida (360hs, no minimo), conforme edital, devidamente
reconhecido pelo MEC; (Classificatério)

6.4.7 Certificacdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Strictu Sensu em nivel de MESTRADO, na area da salde, devidamente reconhecido
pelo MEC; (Classificatorio)

6.4.8 Certificacdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de DOUTORADO na area da salde, devidamente reconhecido pelo MEC;
(Classificatorio)

6.4.9 Comprovante de Registro no Conselho de Classe; (Obrigatorio).

6.4.10 Certificados de participacdo em cursos PRESENCIAIS na érea pretendida, carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, realizados nos
altimos 05 (cinco) anos; (Classificatorio)

6.4.11 Certificados de participagdo em cursos ONLINE na area pretendida, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos ultimos 05
(cinco) anos; (Classificatorio)

6.4.12 Para o cargo de Técnico Auxiliar em Regulagdo (TARM), devera obrigatoriamente anexar Diploma ou comprovante de conclusao de Curso
Técnico de APH valido, ou seja, realizado nos Gltimos 02 (dois) anos; (obrigatorio).

6.4.13 Certificados de participacdo em cursos PRESENCIAIS nos ultimos 07 (sete) anos na area de Informatica basica, Digitagcdo ou equivalentes,
com carga horaria de no minimo 90h (para o cargo de: Técnico Auxiliar em Regulacdo - TARM); (Classificatdrio)

6.4.14 Comprovantes de Experiéncia Profissional (Gltimos 05 (cinco) anos), por meio de declaracéo original expedida pela empregadora (Publica ou
Privada), conforme modelo disponibilizado pela Administragdo, acompanhada de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais, bem como registro do(s) contrato(s) de trabalho), para SERVIDORES PUBLICOS: ficha funcional e
declaragdo conforme modelo disponibilizado pela Administracdo. Sera considerada apenas experiéncia profissional com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas semanais. A Administracdo reserva-se o direito de realizar consulta para confirmagéo das informagdes junto a entidade emissora.
(Serdo computadas apenas as experiéncias devidamente declaradas pelo empregador). (OBRIGATORIO SEGUIR MODELO PADRAO).
(Classificatdrio)

6.4.15 Curriculum Vitae; (obrigatorio).

6.4.16 Comprovante de Residéncia dos ultimos 03 (trés) meses; (Obrigatorio / Classificatorio).

6.4.17 Quando tratar-se de Declaracdo de Residéncia, esta deverd ser apresentada em ESTRITA conformidade com o modelo constante do
"ANEXO Il MODELO DE DECLARAQAO DE RESIDENCIA" deste Edital, sendo desconsiderado, para todos os fins, o documento que ndo
observar a forma padronizada, hip6tese que podera ensejar o indeferimento da pontuagdo/inscricdo quando a comprovagao de residéncia for requisito
da vaga pleiteada.
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6.4.18. O candidato deveré firmar DECLARACAO DE VERACIDADE quanto as informagdes prestadas no ato da inscrigdo e & autenticidade dos
documentos a ela juntados, conforme modelo constante do ANEXO V DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E
DOCUMENTOS deste Edital, ciente de que a prestacdo de declaracéo falsa ou a apresentacdo de documento inveridico sujeitard o declarante as
sancOes administrativas, civis e penais cabiveis, especialmente as previstas nos arts. 299 e 304 do Cédigo Penal, sem prejuizo da imediata eliminagdo
do certame em qualquer de suas fases. (Obrigatdrio).

6.4.19 A Declaracdo de Tempo de Experiéncia Profissional devera seguir ESTRITAMENTE o modelo constante do ""ANEXO IV MODELO DE
DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL" deste Edital, sob pena de desconsideracio do documento para fins de
comprovagéo e pontuagdo, com EXCECAO, dos profissionais com contrato com o Municipio de Ariquemes que ja seguem moldes cobrados no
modelo, devendo, apenas atualizar para 0 modelo atual emitido pelo sistema, além de ainda:

a) ser emitida em papel timbrado, quando se tratar de pessoa juridica, contendo razéo social, CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail de contato;
b) conter a qualificacdo completa do declarante pessoa fisica, com nome, CPF, endereco e telefone, quando se tratar de tomador de servigos pessoa
fisica; c) indicar, de forma inequivoca, o cargo, fungdo ou atividade exercida, com descrigdo sumaria das atribui¢des; d) consignar o periodo exato de
prestacdo dos servigos, com indicagio de dia, més e ano de inicio e de término E A SOMA DO PERIODO, (ou da informagcio de que o vinculo
permanece em curso, com data de referéncia); e) ser datada e assinada pelo responséavel legal ou pelo tomador dos servicos; f) Se tratando de servico
publico, a declaracéo deve vir acompanhada da FICHA FUNCIONAL.

6.4.20 Néo serdo aceitos, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional: estagios curriculares ou extracurriculares, monitorias académicas,
trabalhos voluntérios, atividades de residéncia (salvo quando expressamente exigidas como requisito da vaga), bem como declaragdes genéricas, sem
indicacdo precisa de periodo e atribuicdes.

6.4.21 Para todos os cargos, em caso de formag&o no exterior devera conter a revalidacéo de diploma e/ou certificado;

6.4.22 Para fins de aplicagdo da pontuagdo, serd computado apenas experiéncia profissional posterior a conclusdo do respectivo curso de formacédo
exigido para o cargo pretendido.

6.4.23 Para fins de aplicacdo da pontuacgdo, serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento/treinamento realizados posteriormente a
concluséo do respectivo curso de formacéo exigido para o cargo pretendido.

6.5 O candidato aprovado devera apresentar todos os documentos originais caso seja convocado para exercicio do cargo.

6.6 As inscricdes serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitagéo técita de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

6.7 No momento da inscricdo o candidato devera especificar a vaga para qual esta se candidatando, ndo havendo possibilidade de mudangas ap6s
efetivada a inscri¢éo, sendo, por interesse da administragdo municipal.

6.8 E facultado ao candidato inscrever-se para até 02 vagas, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - CNES.

6.8.1 Conforme a Constituicdo Federal Art. 37, inciso XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

6.9 E permitido o ingresso de candidato que exerca cargo na administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
CNES, conforme Art. 223 da Lei Municipal n.° 1.336/2007 e Artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

6.10 Nas hipoteses do item 6.9 deste edital, caso o candidato aprovado convocado possua reducéo de carga horaria ou readaptacdo, ficara impedido
de assumir qualquer uma das vagas ofertadas por meio do presente processo seletivo simplificado emergencial.

6.11 As informagBes prestadas pelo candidato no formulério de inscricdo serdo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

6.12 A Administracéo nédo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos
meios de comunicagéo.

6.13 Os formularios disponibilizados para realizagdo das inscri¢oes aderem o idioma oficial do Brasil, ou seja, portugués. Caso o inscrito identifique
um idioma diverso, devera alterar as configurages individuais do dispositivo/navegador utilizado na inscricdo. A Administragdo ndo se
responsabilizara por equivocos ou erros nas inscrigoes.

6.14 O candidato podera se inscrever 01 (uma) Unica vez para cada cargo. Caso haja mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, sera considerada
apenas a primeira.

6.15. Todos os certificados/diplomas emitidos por meio digital devem ter em seu escopo meios para valida¢do das informagdes ali contidas, QR
Code, codigos de validagdo e entre outros.

6.16. O(a) candidato(a), no ato da inscricdo e como condigdo de habilitagdo no certame, firmara Declaracdo de Ciéncia e Anuéncia quanto a
possibilidade de Alocacdo em Atividades de Preceptoria Ensino-Servigo, conforme modelo constante do "ANEXO VII MODELO DE
DECLARAGAO DE CIENCIA E ANUENCIA QUANTO A ALOCAGCAO EM ATIVIDADES DE PRECEPTORIA ENSINO-SERVICO-
COMUNIDADE" deste Edital, manifestando concordancia expressa, prévia e irretratavel quanto a possibilidade de, durante a vigéncia do contrato,
ter parte de sua carga horéria semanal destinada ao exercicio de preceptoria de discentes de cursos da area da satde vinculados a programas de
Residéncia Uni/Multiprofissional no Municipio de Ariquemes/RO, nos termos da clausula respectiva do instrumento contratual.

6.16.1. A auséncia da declaracdo de que trata este item, ou a sua apresentacdo em desacordo com o modelo padronizado, importara no indeferimento
da inscricdo ou, se constatada posteriormente, na eliminacdo do(a) candidato(a) do certame.

6.16.2. A assinatura do contrato administrativo de prestacdo de servicos implica reafirmacdo automatica da ciéncia e anuéncia manifestadas nos
termos deste item.

6.17. Os documentos de natureza declaratéria cuja apresentacdo seja exigida por este Edital, e para os quais conste modelo padronizado em seus
Anexos, deverdo ser apresentados em estrita conformidade com o respectivo modelo, vedada qualquer alteracdo de forma, conteddo ou ordem dos
elementos essenciais, em observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio e a necessidade de padronizacdo para a analise
objetiva pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA AVANLIAQAO CURRICULAR - SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TIiTULOS PARA EFEITO DE AVALIACAO E
PONTUACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

7.17. Os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacdo encontram-se detalhados no "ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS™ deste Edital,
parte integrante e indissociavel do presente instrumento convocatério, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura atenta e o
estrito cumprimento das normas ali estabelecidas, especialmente quanto a natureza dos titulos admitidos, aos limites de pontuacéo, a forma de
comprovagédo e aos documentos exigidos.

7.17.1. Néo serfo atribuidos pontos a titulos, certificados ou documentos que néo estejam expressamente previstos no "ANEXO |1 - CRITERIOS
AVALIATIVOS", ainda que apresentados pelo(a) candidato(a) e considerados por este(a) relevantes para o exercicio do cargo.

7.17.2. Os titulos apresentados em desacordo com o disposto no ""ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS", em especial aqueles que ndo
atenderem aos requisitos de forma, conteddo, autenticagdo e tempestividade, serdo desconsiderados, no todo ou em parte, conforme o vicio
identificado, sem prejuizo da pontuacdo dos demais documentos regularmente apresentados.
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7.17.3. O desconhecimento das regras de avaliagio e pontuacdo constantes do "ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS" ndo poderéa ser
invocado pelo(a) candidato(a) como fundamento para reanalise, repontuagdo ou interposicao de recurso, presumindo-se, com a inscrigdo no certame,
o integral conhecimento e a aceitagdo irrestrita das regras editalicias por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

7.17.4 Para o cargo de farmacéutico/bioquimico para exercer as atividades no Laboratério Municipal de Ariquemes e Farmacias Municipais, é
requisito minimo e indispensavel a graduacdo no curso de farmaécia, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Sistema Unico de Satde do Municipio de Ariquemes, Lei Municipal n.° 1.304/2007.

7.17.5 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagéo de titulos e critério de
desempate.;

7.17.6 Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver mais tempo de experiéncia Profissional na area pretendida;

c) Tiver prestado servigos a justiga penal na funcéo de jurado;

d) Tiver prestado servicos a justica eleitoral;

7.18 Ao apresentar a declaragdo de tempo de servigo os candidatos se responsabilizardo integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia, as declaragdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, endere¢co bem como dados do cargo
ocupado, data de inicio e término do contrato. Caso 0 mesmo esteja em vigéncia.

7.19 Periodo de experiéncia com sobreposi¢do de tempo néo sera calculado, portanto, para todos os efeitos, serd considerado apenas um
vinculo por periodo.

7.20 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais: portal do Municipio de Ariquemes/RO no sitio
virtual (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como
sites de ampla divulgagdo.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio e eliminatorio, sendo realizada através de avaliacéo de titulos e
analise de curriculos, realizada pela Comissdo de Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria n® 329/2024.

8.2 A andlise dos curriculos profissionais levard em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica,
especializacdo e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

8.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data de PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL.

8.4 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

9.2 O recurso devera ser apresentado de forma virtual (e-mail: seletivosemsau.2026@gmail.com), devendo ser interposto no prazo constante do
Cronograma Previsto (ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA).

9.3. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel no "ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO™", que devera ser integralmente preenchido.

9.4 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

9.5 Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

9.6 Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissdo de Coordenacdo do processo seletivo simplificado e/ou ao Municipio de Ariquemes/RO; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

9.7 As alteragOes de analise, apés exame dos recursos e/ou pedido de reviséo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet nos portais
(http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites e
redes sociais de ampla divulgag&o.

9.8 A Comissdo de Coordenagdo do processo seletivo simplificado, nomeada através da portaria n® 386/2026, constitui a Gltima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FORMAL E HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do "ANEXO | - CRONOGRAMA
PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA™" Previsto e publicados no portal da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondonia, sites de ampla divulgacéo, bem como em todas as midias sociais da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.

11. DAS PROIBICOES

11.1 N&o seréo permitidas inscricdes por meio de fax e/ou correio eletrdnico, como ndo serdo aceitas as inscri¢des que forem preenchidas de forma
incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 6.2;

11.2 Né&o sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenca para tratamento de interesses
pessoais, licenca prémio, licenga maternidade ou afastamento por doenca;

11.3 Né&o sera permitida a assinatura do contrato por mulheres que estejam gestantes ou lactantes no momento da convocacéo para assumir o cargo
de TECNICO EM RADIOLOGIA, uma vez que encontram-se inaptas para exercicio das atividades, tendo em vista a proibigdo expressa quanto a
exposicdo a radiacdo nestes casos, conforme legislagéo pertinente.

11.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas por justa causa seguindo a legislacdo trabalhista;

11.5 N&o sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos publicos em razdo de condenagao
em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal;

11.6 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado no item 6.2 deste edital, nem mesmo em sede de recurso.

12. REQUISITOS GERAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Estar em dia com obrigac0es eleitorais;

12.2 Se do sexo masculino, estar quite com obriga¢Bes militares;

12.3 Na data de nomeagéo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

12.4 Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servi¢o publico, mediante deciséo
transitada em julgado;

12.5 Apresentar, no ato da nomeagdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartorio Distribuidor do Férum, quando
solicitado;

12.6 Possuir, na data da convocagdo, a graduacdo em curso de ensino superior ou curso técnico exigido para ocupagdo do cargo, e estar devidamente
registrado no respectivo Conselho de classe;

12.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcéo.
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12.8 O candidato convocado para assinatura do contrato devera apresentar certiddo de adimpléncia com o conselho de classe respectivo;

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, conforme necessidade de substituicio dos cargos atualmente ocupados.

13.2 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados através de Edital publicado no site da prefeitura Municipal de Ariquemes/RO e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia, para assinatura do Contrato de prestacdo de servigos por prazo determinado, devendo o
convocado se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagéo e fazer entrega dos documentos a seguir listados:

13.3 S&o documentos necessarios PARA CONTRATACAO:

* Cédula de Identidade (RG); (2 copias)

* CPF; (2 copias)

« Titulo de Eleitor com Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;

* Certificado de Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Homem);

* Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

* Carteira de Registro Profissional (Conselho de Classe);

» Comprovante de Residéncia;

» Comprovante de Escolaridade;

* Certiddo de nascimento; Se casado, devera apresentar CPF do conjuge e certiddo de casamento; Se divorciado a averbagdo do Divdrcio;

¢ Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 21 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada; e CPF dos dependentes.

* Duas (02) fotos 3x4;

* Carteira de trabalho e previdéncia social (Pagina de identificacdo (frente e verso) pagina da tltima contratagdo e pagina seguinte);

* Declaragdo de bens e rendas ou Imposto de Renda do Gltimo Ano em exercicio;

* Declaragio firmada pelo candidato de néo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravencdo no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica;

« Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

* Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual;

* Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (www.ro.trfl.gov.br);

* Declaragdo de acumulo/ndo acumulo de Vinculos Empregaticios

* Autodeclaragéo étnico-racial; (modelo fornecido pelo Recursos Humanos - RH)

Atencdo: No ato da contratagdo poderdo ser exigidos outros documentos e o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

13.4 ATENCAO: No ato da contratago o candidato devera:

13.4.1 Apresentar copias e estar de posse dos documentos originais acima;

13.4.2 Estar de posse de todos dos documentos originais apresentados na inscrigao (titulos).

13.4.3 Apresentar atestado de sadde fisica e mental, bem como os seguintes exames: Hemograma completo; Ureia; Creatinina; TGO; TGP; Glicemia
em jejum; Hemoglobina Glicosilada; Beta HCG (Mulheres); Eletrocardiograma (com laudo de Cardiologista) e Raio-X térax PA (com laudo), que
serd submetido & andlise e aprovagdo da junta médica da Prefeitura de Ariquemes/RO.

13.5 O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo constante no ato de convocacao sera tido
como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes/RO convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacéo para a devida substitui¢do e contratacéo.

13.6 Sera admitida a solicitacdo de reclassificacdo/final de fila, mediante protocolo de requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude.

13.7 O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Saide sob administracdo da Secretaria Municipal de Sadde, ficando vedado
qualquer tipo de transferéncia para outras Secretarias da Administracdo Publica Municipal e/ou 6rgdos das Administracdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

13.8 O candidato contratado nos termos deste edital poder4 ser relotado ex officio para atender a necessidade do servigo publico.

14. SISTEMA ORCAMENTARIO

14.1 As despesas ocorrerdo por conta dos seguintes Recursos Orgamentarios:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Ariquemes

Unidade Orgamentéria: Secretaria Municipal de Saude;

Programagdes:

10.122.0039.2501 - manutencdo e coordenacao das atividades da Secretaria;

10.301.0035.2507 - atencédo basica em salde - PAB;

10.302.0037.2513 - atencdo de média e alta complex amb e hospitalar - MAC;

10.302.0037.2519 - Serv. atendimento mével - SAMU

10.305.0036.2526 - Vigilancia em Satde

Elemento da despesa:

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais

Fonte de Recursos: RP 1.500.0 e SUS 1.600.0

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, consoante Lei Municipal n. 1.336/2007 e suas altera¢Ges e art. 37, inciso IX da CRFB/1988.

15.1.1 A prorrogacéo de que trata o item 15.1 ocorrera de forma automatica caso ndo haja manifestacdo em contrério.

15.2 As contratacfes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Seréa excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, sem prejuizo de acdo penal
cabivel; deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos em carater obrigatdrio neste Edital.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos (desligados) por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia ou portal da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.
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15.7. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, podera, a critério da
administragdo, abrir-se novas datas para inscrigdo e envio de titulos para preenchimento destas, tendo este novo processo adequacdo a publicidade e
prazos legalmente exigidos.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, com a assessoria do setor de
Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Justiga Estadual, Secdo Judiciéria de Ariquemes do Estado de Rondonia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas deste processo seletivo, que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

17. INFORMAGOES GERAIS

17.1 Mais informagBes poderdo ser adquiridas via e-mail seletivosemsau.2026@gmail.com, telefone (69) 3516-2062 ou na sede da Secretaria
Municipal de Saude, situada no Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, na Avenida Tancredo Neves, N° 2.166, Setor Institucional,
Ariquemes-RO, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.

18. ANEXOS

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Critérios Avaliativos;

Anexo 1l - Modelo de Declaragdo de Residéncia; (obrigatdrio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Tempo de Experiéncia; (obrigatorio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo V - Modelo de Declaragio de Veracidade das Informagdes/documentos; (obrigatdrio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo VI - Modelo de Declaracéo de que nédo foi demitido por Processo Administrativo Disciplinar; (obrigatorio seguir, vide item. 6.17 do Edital)
Anexo VII - Declaragdo de Ciéncia e Anuéncia quanto a Alocagdo em Atividades de Preceptoria Ensino-Servico; (obrigatério seguir, vide item.
6.17 do Edital)

Anexo VIII - Formulario de recurso; (obrigatorio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Anexo IX - Atribuicdes dos cargos;

Anexo X - Declaracéo PcD. (obrigatdrio seguir, vide item. 6.17 do Edital)

Arigquemes/RO, 05 de junho de 2026.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO
Publicado por:
Gabriel Santos Dalla Costa
Cadigo ldentificador:94D4639B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

. . GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL, EXCETO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA OFICIAL/
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ TRATOR AGRICOLA.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2026/GP
A Comisséo Especial de Organizacao, Elaboragdo e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 152/2026/GAB/PMC,
torna publica a RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS ap6s analise da 12 etapa:

GARI

Nome Nascimento Cidade Situacéo
Adriana de Souza Serra 25/03/1984 Porto Velho/RO Indeferida
Ana Fonseca de Araujo 05/07/1963 Cujubim/RO Indeferida
Chayene Arnete Nunes 23/01/1999 Cujubim/RO Indeferida
Cirval Westfal Pires 30/07/1981 Cujubim/RO Deferida
Cleverson Gongalves da Silva 08/03/2003 Cujubim/RO Deferida
Erison Alves Araujo 01/08/1997 Cujubim/RO Indeferida
Fabiano Santos Tamandare 26/01/1994 Cujubim/RO Indeferida
Fabiano Werner dos Santos 31/07/2006 Cujubim/RO Deferida
Gean Marcos Nunes 28/02/2001 Cujubim/RO Indeferida
Jessica Reis Pinheiro 30/08/2002 Cujubim/RO Indeferida
Ludimila Cristina Souza de S& 29/04/2005 Cujubim/RO Indeferida
Mariane Martins dos Santos 12/07/1997 Cujubim/RO Deferida
Nicolas Amerces M. Oliveira 18/03/1998 Cujubim/RO Indeferida
Noeli Teresa da Silva dos Santos 18/06/1977 Cujubim/RO Indeferida
Rafael Rodrigues da Silva 30/01/1998 Cujubim/RO Indeferida
Renato Ramos Santos de Oliveira 29/09/2004 Machadinho/RO Indeferida
Rosemeri da Silva Alves 17/09/1996 Cujubim/RO Indeferida
Sara Cristina de O. Fonseca 04/09/1994 Cujubim/RO Indeferida
Tiago Souza 20/11/1987 Cujubim/RO Indeferida
Vagner Claudino Gouveia 25/11/1991 Cujubim/RO Indeferida

MOTORISTA OFICIAL

Nome Nascimento Cidade Situacédo
Adriano Barboza de Souza 20/12/1986 Cujubim/RO Indeferida

www.diariomunicipal.com.br/arom 99




Rondénia , 08 de Junho de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia ¢

ANO XVII'| N° 4249

Ageu Pereira de Jesus Santos 08/08/1995 Cujubim/RO Deferida

André Linhares da Silva 16/12/1984 Cujubim/RO Indeferida

André Lucas Brasil Maciel 22/12/1994 Cujubim/RO Deferida

Assis Melo Amorim 01/06/1989 Cujubim/RO Indeferida

Cherles da Silva Delfino 27/08/1986 Cujubim/RO Indeferida

Elenildo de Souza Vilas 04/07/1992 Cujubim/RO Indeferida

Enagio Alves Vieira 04/04/1989 Cujubim/RO Indeferida

Gerson Roque Vieira 29/07/1968 Cujubim/RO Indeferida

Gileade de Souza Leite 15/04/1989 Cujubim/RO Indeferida

Isaque Santos de Pinho 20/11/2002 Cujubim/RO Indeferida

Israel Silvestre dos Santos 20/01/1998 Ariquemes/RO Indeferida

Itamar Felix Vieira 02/09/1963 Alto Paraiso/RO Indeferida

Jeconias Moitinho de Sousa 23/05/1994 Cujubim/RO Deferida

Jeferson Rodrigues de Almeida 10/05/2001 Cujubim/RO Indeferida

José Carlos da Silva Lima 03/03/1981 Cujubim/RO Indeferida

Jucemar Amaral Lima 03/11/1990 Rio Crespo/RO Deferida

Klebson Silva Alves 13/09/1991 Cujubim/RO Indeferida

Marciel Santos Moreno 20/10/1994 Cujubim/RO Indeferida

Marcos Adriano B. dos Santos 04/01/1994 Cujubim/RO Indeferida

Marcus Antonio Nunes Pogian 07/12/1990 Cujubim/RO Deferida

Mauro Cherubim Felipe 19/12/1999 Cujubim/RO Indeferida

Paulo Sérgio Santana 06/08/1971 Cujubim/RO Indeferida

Rafael Rodrigues da Silva 30/01/1998 Cujubim/RO Indeferida

Tales Kaibe D. Inocencio 06/11/2001 Cujubim/RO Indeferida

Thalison Rodrigo J. de Oliveira 13/10/2003 Cujubim/RO Indeferida

Ueliton da Fonseca Araujo 31/10/1995 Cujubim/RO Indeferida

Willian Ernandes Ferreira 10/01/1986 Cujubim/RO Deferida
OPERADOR DE MAQUINAS

Nome Nascimento Cidade Situagéo
Adriano Barboza de Souza 20/12/1986 Cujubim/RO Indeferida
Ageu Pereira de Jesus Santos 08/08/1995 Cujubim/RO Deferida
Alexandre dos Santos Machado 16/01/1980 Cujubim/RO Indeferida
Assis Melo Amorim 01/06/1989 Cujubim/RO Indeferida
Carlos Henrique Joaquim Lima 19/12/2002 Cujubim/RO Indeferida
Diogo de Souza Figueira 16/10/1989 Cujubim/RO Indeferida
Erika da Silva Joaquim 20/01/1984 Cujubim/RO Indeferida
Fabio Henrique Rocha Pacine 26/05/1995 Cujubim/RO Indeferida
Igor Aparecido A. dos Santos 13/10/1997 Cujubim/RO Deferida
Jeconias Moitinho de Sousa 23/05/1994 Cujubim/RO Deferida
Joao Vitor da Silva Xavier 15/09/2005 Cujubim/RO Indeferida
Jose Luiz Molinari 16/04/1964 Cujubim/RO Deferida
José Carlos da Silva Lima 06/03/1981 Cujubim/RO Indeferida
Jodo Evangelhista da Silva 04/01/1972 Cujubim/RO Indeferida
Luan Pabulo dos Reis 24/01/1996 Cujubim/RO Deferida
Lucas Januario S. dos Santos 20/12/2001 Alto Paraiso/RO Deferida
Marcos Adriano B. dos Santos 04/01/1994 Cujubim/RO Indeferida
Marcos Alves de Oliveira 16/06/1993 Cujubim/RO Indeferida
Marcos Antonio Rodrigues 06/05/1981 Cujubim/RO Indeferida
Mauro Cherubim Felipe 19/12/1999 Cujubim/RO Indeferida
Pablo Vinicius C. de Paula 14/01/2002 Itapud do Oeste/RO Deferida
René Correia Lima 12/01/1990 Cujubim/RO Indeferida
Simeone Ribeiro Muniz 11/07/1998 Cujubim/RO Indeferida
Welington D. do Nascimento 16/09/2000 Cujubim/RO Indeferida
Yuri da Silva Pereira 27/10/2000 Cujubim/RO Indeferida
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATOR AGRICOLA

Nome Nascimento Cidade Situagéo

Assis Melo Amorim 01/06/1989 Cujubim/RO Indeferida

Fagner Becker dos Santos 20/03/1996 Cujubim/RO Deferida

Igor Aparecido Almeida dos Santos 13/10/1997 Cujubim/RO Deferida

Lucas Januario Soares dos Santos 20/12/2001 Alto Paraiso/RO Deferida

Mauro Cherubim Felipe 19/12/1999 Cujubim/RO Indeferida

René Correia Lima 12/01/1990 Cujubim/RO Indeferida
TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

Nome Nascimento Cidade Situacéo

Agatha Nicolle Souza Martins 28/04/2002 Cujubim/RO Indeferida

Aglailton Cézar Alves da Silva 21/03/1981 Cujubim/RO Indeferida

Alef Jordano da Silva Estrada 31/12/2001 Cujubim/RO Indeferida

Alexandra Cruz da Silva Santos 26/11/1995 Cujubim/RO Indeferida

Aline dos Santos Azevedo 27/10/1989 Cujubim/RO Indeferida

Andre Alfredo Soares dos Santos 28/07/2006 Alto Paraiso/RO Indeferida

Andressa de Oliveira Reis 16/09/1999 Cujubim/RO Indeferida

Carlos Henrique Joaquim Lima 19/12/2002 Cujubim/RO Indeferida

Cirval Westfal Pires 30/07/1981 Cujubim/RO Deferida

Cleverson Gongalves da Silva 08/03/2003 Cujubim/RO Deferida

Darlin Wendel Souza Santos 26/06/1994 Cujubim/RO Deferida

Eliane Gongalves Rocha 12/05/1989 Cujubim/RO Indeferida

Erika da Silva Joaquim 20/01/1984 Cujubim/RO Indeferida

Erison Alves Araujo 01/08/1997 Cujubim/RO Deferida

Esequiel de Jesus A. da Silva 31/01/1986 Cujubim/RO Deferida

Ester Cristina G. da Silva 09/01/2003 Cujubim/RO Deferida
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Eva Vilma Ribeiro Caju 24/11/1977 Cujubim/RO Indeferida
Francieli Pereira C. de Sousa 06/03/1992 Cujubim/RO Indeferida
Gilmarina de Azevedo Brito 24/04/1982 Cujubim/RO Indeferida
Gilvanice De Azevedo Brito 07/10/1983 Cujubim/RO Indeferida
Gleisson Nunes Teixeira 08/01/1994 Cujubim/RO Indeferida
Jose Valdo Neves de Souza 06/12/1975 Cujubim/RO Deferida

Josiania de Andrade Siqueira 30/06/1983 Cujubim/RO Deferida

Josimar Souza dos Santos 30/09/1987 Cujubim/RO Indeferida
José Aparecido B. dos Santos 08/09/1983 Cujubim/RO Indeferida
Kalojan luri Bueno Parise 03/10/1999 Cujubim/RO Indeferida
Leandro Galdino 23/04/1984 Cujubim/RO Deferida

Luan Pabulo dos Reis 24/01/1996 Cujubim/RO Deferida

Mariane Martins dos Santos 12/07/1997 Cujubim/RO Deferida

Marleia Taquini de Oliveira 19/12/1988 Cujubim/RO Indeferida
Mateus Pereira dos Santos 02/01/2008 Cujubim/RO Indeferida
Patricia Figueira Gardino 11/10/1994 Cujubim/RO Indeferida
Rafael Silva Suldine 07/08/1998 Cujubim/RO Deferida

Renato Ramos Santos de Oliveira 29/09/2004 Machadinho/RO Indeferida
Renato Rick Almeida Ferreira 03/03/2007 Cujubim/RO Indeferida
Richardson Ramos dos Santos 28/06/2007 Cujubim/RO Indeferida
Robson Guimardes Santos 05/09/1986 Cujubim/RO Deferida

Roseane Ferreira do Nascimento 25/03/1989 Cujubim/RO Indeferida
Taynara Santana Silva 05/06/1998 Cujubim/RO Indeferida
Tiago Souza Magalhaes 20/11/1987 Cujubim/RO Indeferida
Thalison Rodrigo J. de Oliveira 13/10/2003 Cujubim/RO Indeferida
Thaylor Vitor Andrade Moura 24/01/2000 Cujubim/RO Indeferida
Thiago Henrique Correa 13/06/2000 Cujubim/RO Indeferida
Uerc Davi dos Santos 14/08/1991 Cujubim/RO Indeferida
Vagner Claudino Gouveia 25/11/1991 Cujubim/RO Indeferida
Weverton Kaique S. Santos 03/01/2008 Cujubim/RO Indeferida

Cujubim/RO, 08 de junho de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAQAO, ELABORA(;AO E REALIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
Portaria n® 152/2026/GAB/PMC

Publicado por:

Jaini Nascimento Gaspar de Godoy
Cadigo Identificador:C8D6A8F5

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

DECRETO N°. 6.992/PMMA/2026.

ASSESSORIA JURIDICA

DECRETO N°. 6.992/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO
ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZAIRO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1° Fica nos termos da Lei n° 2.819/PMMA/2026, autorizado proceder com Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superdvit
Financeiro ao Orgamento Vigente, no valor de R$ 13.000,00, (Treze mil reais), para cobrir despesas com didrias para os servidores e secretaria, para
aquisicdo de géneros alimenticios e material de expediente, manutencdo de veiculos, servicos graficos, computadores, mesas, cadeiras entre outros, a
fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme dotagdo orcamentéria distribuida no quadro abaixo:

Orgdo/ Unid. | Fungéo Sub-Fungéo Programa Projeto/ Atividade | Acdo Do Programa Elemento De Despesas FONTE Valor
02/014 08 244 0059 2 228 3.3.90.14.00.00 R$ 26610000
. Transferéncias Fundos
- . Manutengdo do programal . M
s . SV ... .| Politicas publicas de| ,.,. . N . . L Estaduais- Assisténcial
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria assisténcia social Atividade crianga feliz + recurso| Diarias — pessoal civil 4.000,00 Social R Exercicios
estadual "
Anteriores
02/014 08 244 0059 2 227 3.3.90.30.00.00 R$ 26610000
Atendimento a gestante em| Transferéncias Fundos|
sl . s ... | Politicas plblicas de| ... . situagdo de wvulnerabilidade| . Estaduais- Assisténcial
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria | - aoci'cocial Atividade social-  programa  mamae Material de consumo 3.000,00 Social ~ Exercicios
cheguei - Estado Anteriores
02/014 08 244 0059 2 227 3.3.90.14.00.00 R$ 26610000
Atendimento a gestante em| Transferéncias Fundos|
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria PO|>III§aS_pUb|I_CaS de Atividade snu_agao de vulnerabllldar:le Diérias — pessoal civil 3.000,00 Esta}duals— ASSIStE‘,ﬂ(_IIa
assisténcia social social-  programa mamée| Social - Exercicios|
cheguei - Estado Anteriores
02/014 08 244 0059 2 227 4.4.90.52.00.00 R$ 26610000
Atendimento a gestante em| Transferéncias Fundos
. . . ... .| Politicas publicas de| ,.,. . situagdo de vulnerabilidade| Equipamentos e  materiall Estaduais- Assisténcial
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria assisténcia social Atividade social-  programa  mamée| permanente 3.000,00 Social R Exercicios
cheguei - Estado Anteriores
total 13.000,00
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DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS

Art. 2°. Revogadas as disposi¢es em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador: AO5SDA032

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°. 6.993/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagdo n°. 372, 13/02/92

DECRETO N°. 6.993/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO ORCAMENTO VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1° Fica nos termos da Lei n°2.820/PMMA/2026, autorizado para proceder Abertura de Crédito Especial por Superavit Financeiro ao
Orgamento Vigente, no valor de R$196.498,27 (Cento e noventa e seis mil e quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), para
realizar a devolugdo do recurso proveniente do Governo do Estado, referente ao campo sintético, convénio n°. 602/PGE/2024/SEOSP, a fim de
prestar contas, atendendo as necessidades da Superintendéncia Municipal de Esporte e Lazer, de acordo com a dotagdo orgamentario distribuida no
quadro abaixo:

Orgdo/ Unid. | Fungdo Sub-Fungéo Programa irt?\Jleié(;/cje Acéo do Programa Elemento de Despesas Fonte Valor
02/011 27 812 0007 1 607 3.3.30.93.00.00 27010000 R$
Geso e
politica de Devolugéo do B .
:MI\'\//IIS/_ Ef;f;no CD;;%?‘?QHO transporte e Projeto conveénio n. :re]gt?m izga;:o € gﬂﬁétﬁdo 196.498,27
desenvolvimento 602/PGE/2024/SEOSP  Exercicios
Urbano e rural .
anteriores
Total 196.498,27

Art. 2°. Revogadas as disposi¢8es em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador: AE4AD98E?2

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°. 6.994/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

DECRETO N°. 6.994/PMMA/2026.
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“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nos termos da Lei n°. 2.821/PMMA/2026, autorizado para proceder Abertura de Crédito Especial ao Orgamento Vigente, no valor de
R$85.315,00 (Oitenta e cinco mil e trezentos e quinze reais), oriundos de Emendas Parlamentar da Deputada Silvia Cristina, para custeio da Média
e Alta Complexidade, conforme portaria 10.478/2026, CNES N°. 9147810 e resolugdo do Conselho Municipal de Satde

11/CMS/PMMA/2026, depositado na conta do Fundo Municipal de Salide em 11/05/2026, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Salde, de acordo com a dotagdo orcamentério distribuida no quadro abaixo:

Orgéo/ Unid. | Fungéo Sub-Fungéo Programa Projeto/ Atividade| Agdo do Programa Elemento de Despesas Fonte Valor
02/015 10 302 0021 1 604 3.3.90.30.00.00 16000100 R$
Assisténcia Hospitalar e| Bloco da Atengéo Priméria e| Incremento _ temporario - custeio SUS Federal- custeio |
PMMA/ FMS | Satde Ambulatorial P Mac ¢ Projeto atencdo especializada MAC Portaria] Material de Consumo geral Emenda individual| 85.315,00
GM/MS 10.478/2026 — Exercicios corrente
Total 85.315,00

Art. 2°. Para a cobertura dos recursos serdo utilizados Recursos Vinculados a Receita:1.7.1.3.50.2.1.90.00.00.00.00. Emenda de Incremento
Temporario Custeio Servicos Atencdo Especializada - Individual; Fonte: 16000100 — SUS Federal — Custeio — Geral — Emenda Individual -
Exercicio Corrente.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Bes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador:7A603E10

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°. 6.995/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

DECRETO N°. 6.995/PMMA/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZAIRO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1° Fica nos termos da Lei n° 2.822/PMMA/2026, autorizado proceder Abertura de Crédito Especial ao Orcamento Vigente, no valor
R$400.000,00 (Quatrocentos mil reais), oriundos de Emenda Parlamentar do Senador Marcos Rogerio, para custeio da Média e Alta complexidade,
conforme portaria 10.459/2026 CNES N°. 9147810 e Resolugcdo do Conselho Municipal de Saude 10/CMS/PMMA/2026, depositado na conta do
fundo municipal de salde em 11/05/2026, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a dotagdo or¢camentario
distribuida no quadro abaixo:

Orgao/ Unid. Fungéo Sub-Fungéo Programa Projeto/ Atividade | Acdo do Programa Elemento de Despesas Fonte Valor
02/015 10 302 0021 1 608 3.3.90.30.00.00 16000100 R$
. B SUS Federal- custeio ]
- . " Incremento  custeio  atengao|
. Assisténcia Hospitalar e| Bloco da Atencao| ;. P " . geral Emendal
PMMA/ FMS | Satde Ambulatorial Primaria e Mac Projeto especializada MAC  Portaria| Material de consumo individual — Exercicios 250.000,00
GM/MS 10.459/2026
corrente
02/015 10 302 0021 1 608 3.3.90.39.00.00 16000100 R$
Incremento  custeio  atengao| SUS Federal- custeio
PMMA/ EMS | satde Assisténcia Hospitalar ¢ Bl_ocq ) da Atengéo Projeto especializada MAC  Portaria Outros Servicos de terceiros _gergl_ Emgn_da 150.000,00
Ambulatorial Primaria e Mac pessoa juridica individual — Exercicios
GM/MS 10.459/2026
corrente
Total 400.000,00

Art. 2°. Para a cobertura dos recursos serdo utilizados Recursos Vinculados a Receita:1.7.1.3.50.2.1.90.00.00.00.00. Emenda Incremento Custeio
Servigos Atencdo Especializada - Individual; Fonte: 16000100 — SUS Federal — Custeio — Geral — Emenda Individual - Exercicio Corrente.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢Oes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA

Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003 POR UM PERIODO MINIMO
DE SETE DIAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

LEI N. 2.818/PMMA/2026.

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N. 2.818/PMMA/2026.

Publicado por:

Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador:439C3DD3

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO
ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado proceder com Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superdvit Financeiro ao
Orcamento Vigente, no valor de R$ 95.000,00, (Noventa e cinco mil reais), para cobrir despesas com diarias para os servidores e secretaria, para
aquisicdo de géneros alimenticios, manutencéo de veiculos, energia e servicos técnicos, computadores, armarios, mesas, cadeiras entre outros dos
programas federais, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme dotacdo orcamentéria distribuida no
quadro abaixo:

Orgao/ Unid. Funcéo Sub-Fungéo Programa Projeto/ Atividade | A¢do Do Programa Elemento De Despesas FONTE Valor
02/014 08 244 0059 2 167 3.3.90.14.00.00 R$ 26600070
Politicas pUblicas de| ggf\zugesngagedascgalvvil\(ligsce; do: Recursos do FNAS- bloco
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitéria lticas publi Atividade cos " Diérias — pessoal civil 5.000,00 da protecéo social bésica -
assisténcia social fortalecimento de vinculos L 3
Exercicios Anteriores
SCFV
02/014 08 244 0059 2 167 3.3.90.39.00.00 R$ 26600070
o = —
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitéria Politicas_piiblicas de Atividade sengesncagedascgmeéa:g; doz Outros servigos de terceiros 10.000,00 (?ae Cllj'gzséios';cNigsb-éts)ilgg?
assisténcia social fortalecimento de vinculos -| pessoa juridica R protec y
Exercicios Anteriores
SCFV
02/014 08 244 0059 2 167 3.3.90.30.00.00 R$ 26600070
Manutencéo das atividades dos|
. - . farage Recursos do FNAS- bloco
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria PO|_III(EaS_pUb|I_CaS de Atividade Servigos de CONVIVENCIA €]\ poterial de consumo 20.000,00 da protecéo social basica -
assisténcia social fortalecimento de vinculos | P .
Exercicios Anteriores
SCFV
02/014 08 243 0059 2 081 3.3.90.30.00.00 R$ 26600050
oA . . - " L Recursos do FNAS -
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia a crianca ¢ POI.'“(EaS. publl_cas de Atividade Manuﬁengao das at]\(ldades "% Material de consumo 10.000,00 programas Exercicios|
a0 adolescente assisténcia social atendimentos a familia Anteriores
02/014 08 243 0059 2 081 3.3.90.39.00.00 R$ 26600050
T . o o " - " . Recursos do FNAS
T . Assisténcia a crianca e| Politicas puablicas de| ,.. . Manutencéo das atividades nos| Outros servigos de terceiros .
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social ao adolescente assisténcia social Atividade atendimentos a familia pessoa juridica 10.000,00 ng?g:z Exercicios
02/014 08 243 0059 2 081 3.3.90.14.00.00 R$ 26600050
o . B - Recursos do FNAS -
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria Pol_mgas_publl_cas de Atividade Mz_anutent;ao € estruturagdo das Didrias — pessoal civil 15.000,00 programas Exercicios|
assisténcia social unidades SEMAS Anteriores
02/014 08 243 0059 2 103 3.3.90.14.00.00 R$ 26600090
Recursos do FNAS-bloco
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria PoI»mgas_pubh_cas de Atividade M?”“Fe”?a‘{ _do programay Diérias — pessoal civil 5.000,00 da gestaq_do programa
assisténcia social primeira infancia no SUAS bolsa familia e cad. Gnico
- Exercicios Anteriores
02/014 08 243 0059 2 103 3.3.90.30.00.00 R$ 26600090
Recursos do FNAS-bloco
. . A ... .| Politicas publicas de| ,.. . Manutengdo  do  programal . da gestdo do programal
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitaria assisténcia social Atividade primeira infancia no SUAS Material de consumo 5.000,00 bolsa familia e cad. Gnicol
- Exercicios Anteriores
02/014 08 243 0059 2 103 3.3.90.39.00.00 R$ 26600090
Recursos do FNAS-bloco
s . Lo ... . | Politicas publicas de| ,.. . Manutencdo  do  programal Outros servigos de terceiros — da gestdo do programal
PMMA/FMAS  Assisténcia Social Assisténcia comunitaria assisténcia social Alividade primeira infancia no SUAS pessoa juridica 5.000,00 bolsa familia e cad. Unico
- Exercicios Anteriores
02/014 08 243 0059 2 103 4.4.90.52.00.00 R$ 26600090
Recursos do FNAS-bloco
PMMA/ FMAS | Assisténcia Social Assisténcia comunitéria POI.'“EaS.pUb“.CaS de Atividade MgnuyengaoA o programa) Equipamentos e material 10.000,00 da gestaq_do programa
assisténcia social primeira infancia no SUAS permanente bolsa familia e cad. tnico
- Exercicios Anteriores
total 95.000,00

Art. 2°. Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003 POR UM PERIODO MINIMO
DE SETE DIAS

Publicado por:

Daniela Pagno Dos Santos

Cadigo Identificador:CDAA1985

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N. 2.820/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

LEI N. 2.820/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO ORCAMENTO VIGENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para proceder Abertura de Crédito Especial por Superavit Financeiro ao Orcamento Vigente,
no valor de R$196.498,27 (Cento e noventa e seis mil e quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), para realizar a devolugédo do
recurso proveniente do Governo do Estado, referente ao campo sintético, convénio n°. 602/PGE/2024/SEOSP, a fim de prestar contas, atendendo as
necessidades da Superintendéncia Municipal de Esporte e Lazer, de acordo com a dotagdo or¢gamentério distribuida no quadro abaixo:

Orgao/ Unid. | Fungdo Sub-Fungéo Programa Zrt?\J/ei;(;/de Acéo do Programa Elemento de Despesas | Fonte Valor
02/011 27 812 0007 1 607 3.3.30.93.00.00 27010000 R$
Gestdo da politica de transporte] N - Transferéncia de convénios|
:mull?l/_ Desporto e lazer (I:Doer?lz?]rittgrio e desenvolvimento Urbano e| Projeto ?;;l%lé%ljzoﬂlcgzos;onvemo n Indenizacéo e restituicdo| do  estado-  outros- | 196.498,27
rural Exercicios anteriores
Total 196.498,27

Art. 2°. Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003 POR UM PERIODO MINIMO
DE SETE DIAS

Publicado por:

Daniela Pagno Dos Santos

Cadigo ldentificador:956098C4

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N. 2.821/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagao n°. 372, 13/02/92

LEI N. 2.821/PMMA/2026.
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para proceder Abertura de Crédito Especial ao Orgamento Vigente, no valor de R$85.315,00
(Oitenta e cinco mil e trezentos e quinze reais), oriundos de Emendas Parlamentar da Deputada Silvia Cristina, para custeio da Média e Alta
Complexidade, conforme portaria 10.478/2026, CNES N°. 9147810 e resolugdo do Conselho Municipal de Satde 11/CMS/PMMA/2026, depositado
na conta do Fundo Municipal de Saide em 11/05/2026, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Sadde, de acordo com a dotagao
orcamentario distribuida no quadro abaixo:
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Orgao/ Unid. Fungéo Sub-Funcéo Programa Projeto/ Atividade | Acdo do Programa Elemento de Despesas Fonte Valor
02/015 10 302 0021 1 604 3.3.90.30.00.00 16000100 R$
. Assisténcia Hospitalar e] Bloco da Atencdo Priméria e| . Increanento tempqrério custeio 5 SUS Federal- f:us}ejo N
PMMA/ FMS | Satde Ambulatorial Mac Projeto atengao especializada MAC| Material de Consumo geral Em_enda individual| 85.315,00
Portaria GM/MS 10.478/2026 — Exercicios corrente
Total 85.315,00

Art. 2°. Para a cobertura dos recursos serdo utilizados Recursos Vinculados a Receita:1.7.1.3.50.2.1.90.00.00.00.00. Emenda de Incremento
Temporario Custeio Servicos Atencdo Especializada - Individual; Fonte: 16000100 — SUS Federal — Custeio — Geral — Emenda Individual -
Exercicio Corrente.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003 POR UM PERIODO MINIMO
DE SETE DIAS

Publicado por:

Daniela Pagno Dos Santos

Cadigo Identificador:7165A490

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N. 2.822/PMMA/2026.

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criagéo n°. 372, 13/02/92

LEI N. 2.822/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado proceder Abertura de Crédito Especial ao Orcamento Vigente, no valor R$400.000,00
(Quatrocentos mil reais), oriundos de Emenda Parlamentar do Senador Marcos Rogerio, para custeio da Média e Alta complexidade, conforme
portaria 10.459/2026 CNES N°. 9147810 e Resolucdo do Conselho Municipal de Salde 10/CMS/PMMA/2026, depositado na conta do fundo
municipal de salde em 11/05/2026, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de Salde, de acordo com a dotagdo orcamentario
distribuida no quadro abaixo:

Orgdo/ Unid. | Fungdo Sub-Fungéo Programa Projeto/ Atividade| Acdo do Programa Elemento de Despesas Fonte Valor
02/015 10 302 0021 1 608 3.3.90.30.00.00 16000100 R$
Incremento custeio atencaol SUS Federal- custeio — geral

Assisténcia Hospitalar e| Bloco da Atengéo|

PMMA/ FMS | Satde ) AP Projeto especializada ~ MAC  Portaria| Material de consumo Emenda individual - 250.000,00
Ambulatorial Primaria e Mac GM/MS 10.459/2026 Exercicios corrente
02/015 10 302 0021 1 608 3.3.90.39.00.00 16000100 R$
Incremento custeio atencaol SUS Federal- custeio — geral

Assisténcia Hospitalar e| Bloco da Atencaol
Ambulatorial Priméria e Mac

Outros servicos de terceiros|

PMMA/ FMS | Satde Rt
pessoa juridica

Projeto especializada MAC Portarial Emenda individual —{ 150.000,00
GM/MS 10.459/2026 Exercicios corrente

Total 400.000,00

Art. 2° Para a cobertura dos recursos serdo utilizados Recursos Vinculados a Receita:1.7.1.3.50.2.1.90.00.00.00.00. Emenda Incremento Custeio
Servigos Atencdo Especializada - Individual; Fonte: 16000100 — SUS Federal — Custeio — Geral — Emenda Individual - Exercicio Corrente.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Andreazza/RO, 03 de junho de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio - OAB/RO 2209

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003 POR UM PERIODO MINIMO
DE SETE DIAS

Publicado por:

Daniela Pagno Dos Santos

Cadigo Identificador:32618537

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 574/2026. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 019/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 574/2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 019/2026

SOLICITACAO: Inexigibilidade n° 018/2025

DATA HOMOLOGAGAO: 27/03/2025

OBJETO: Contratacao de Servigos de Operador de Maquinas Pesadas na modalidade de Carona a ARP24CIN000227 oriunda do Pregdo
Eletronico n° 90018/2024 do CINDERONDONIA — Consércio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de Rondénia.

INTERESSADO: SEMAP

FUNCAO PROGRAMATICA:

Orgdo: 08 — Secretaria de Agricultura

Unidade Orcamentéria: 08.001 - Gabinete da Secretaria de Agricultura.

Funcgéo Programética: 08.001.20.606.0015.2.070 - Manutengdo da SEMAP

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Desdobramento: 99 — Outros.

Empenho n® 903 de 30/04/2026.

Contratado(a): FACILITI RO REPRESENTACAO COMERCIAL E SERVICOS LTDA - CNPJ/MF sob o n° 30.935.873/0001-57
Valor Contratado: R$ 69.942,96 (Sessenta e nove mil novecentos e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos)

Item. Descrigéo Unid. Quant. Periodo de meses Valor unitario Valor Total
01 OPERADOR DE MAQUINA PESADA - REGIAO VI| Ser 1 08 R$ 8.742,87 69.942,96
(CRON3998)

VALOR TOTAL MENSAL R$ 8.742,87
VALOR TOTAL ANUAL R$ 69.942,96

Tudo conforme enunciado e em condicdes estabelecidas no Processo Administrativo n® 574/2026.
Séo Felipe D'Oeste, RO, data certificada.

Pela Contratante: Sidney Borges de Oliveira — Prefeito
Pela Contratada: Ezequiel Pereira Gongalves — Responsavel Legal
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:6705F390

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS i
10 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO O RCAMENTARIA_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO O RGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARGO-ABRIL

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO Até 0 Bimestre
RECEITAS

Previsdo Inicial 88.974.406,15
Previsdo Atualizada 105.440.861,99
Receitas Realizadas 35.930.933,58
Déficit Orgamentario 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 22.478.185,12
DESPESAS

Dotag#o Inicial 88.974.406,15
Dotagéo Atualizada 116.679.954,55
Despesas Empenhadas 42.188.691,35
Despesas Liquidadas 25.451.809,88
Despesas Pagas 24.535.373,09
Superavit Orgamentario 10.479.123,70
DESPESAS POR FUNQAO/SUBFUNCAO Até 0 Bimestre
Despesas Empenhadas 42.188.691,35
Despesas Liquidadas 25.451.809,88
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até 0 Bimestre
Receita Corrente Liquida 84.935.862,64
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 84.322.605,64
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 82.670.633,64
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até o0 Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

Receitas Previdenciérias Realizadas 528.224,23
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
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Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00

Resultado Previdenciario 528.224,23

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO 0,00

Receitas Previdenciérias Realizadas 2.434.556,27

Despesas Previdenciarias Empenhadas 1.158.944,04

Despesas Previdenciarias Liquidadas 1.158.944,04

Resultado Previdenciario 1.275.612,23

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL m;ga (E;xada no Anexo de Metas Fiscais da| poo itado Apurado Até o Bimestre (b) % em Relagio & Meta (b/a)

Resultado Primario - Acima da Linha -1.286.000,00 6.007.823,73 -467,17

Resultado Nominal - Abaixo da Linha -2.849.508,10 4.761.128,10 -167,09

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre | Saldo a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 346.803,38 0,00 275.643,71 71.159,67

Poder Executivo 302.268,28 0,00 231.108,61 71.159,67

Poder Legislativo 44.535,10 0,00 44.535,10 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Plblica 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 10.005.469,22 235.180,31 5.742.366,09 4.027.922,82

Poder Executivo 10.005.469,22 235.180,31 5.742.366,09 4.027.922,82

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10.352.272,60 235.180,31 6.018.009,80 4.099.082,49
B valor Apurado At o Limite’s (_Zonstitucionéis Anuais

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVLVIMENTO DO ENSINO Bimestre % Minimo a Aplicar no . Aplicado Até o Bimestre

Exercicio

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino 4.328.413,59 25,00 26,25

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 3.327.956,07 70,00 60,60

Percentual de 50% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 132.976,92 50,00 31,30

Minimo de 15% da Complementac&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 26.635,70 15,00 6,27

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado no Exercicio Saldo n&o realizado

Receita de Operacéo de Crédito 0,00 0,00

Despesa de Capital Liquida 5.247.633,56 13.274.314,96

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2026 2036 2046 2061

Plano Previdenciério 0,00 156.656.426,16 152.575.299,80 108.048.505,92

Receitas Previdenciérias 0,00 78.328.213,08 76.287.649,90 54.024.252,96

Despesas Previdenciarias 0,00 60.532.264,10 73.683.776,97 71.258.999,96

Resultado Previdenciario 0,00 17.795.948,98 2.603.872,93 -17.234.747,00

Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receitas da Alienacéo de Ativos 168.800,00 -168.800,00

Aplicagéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos 300.000,00 0,00

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limite Constitucional Anual

Valor Apurado Até o Bimestre

% Minimo a Aplicar no
Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Salde executadas com recursos de impostos 4.229.693,31 15,00 25,66
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

ARMANDO BERNARDO DA SILVA

ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito

Secretario(A) De Fazenda

Publicado por:

Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:CF49095A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso I1)

[Rs Lo

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQAO) PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 6.870.000,00 528.224,23

Receita de Contribuicdes dos Segurados 230.000,00 29.691,13

Ativo 230.000,00 29.691,13

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuicdes Patronais 500.000,00 53.760,55
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Ativo 500.000,00 53.760,55

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 5.000.000,00 0,00

Receitas Imobiliarias 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 5.000.000,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servicos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 1.140.000,00 444.772,55

Compensagdo Financeira entre os regimes 300.000,00 229.364,05

Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (11)1 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 840.000,00 215.408,50

RECEITAS DE CAPITAL (I11) 0,00 0,00

Alienacéao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (1V) = (1 + 111 - I1) 6.870.000,00 528.224,23

DESPESAS PREVIDENCIABIAS - RPPS|DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
(FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA (c) Até 0 Bimestre (d) Até o Bimestre (e) o0 Bimestre (f) NAO PROCESSADOS No Exercicio (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre 0s regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM

CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO|

EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV - V)2 6.870.000,00 528.224,23 528.224,23 528.224,23 528.224,23

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizacdo - Contribuico Patronal Suplementar 0,00

Plano de Amortizacao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00

QOutros Aportes para 0 RPPS 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 53.325.317,47
Investimentos e Aplicagdes 0,00

Outros Bens e Direitos 6.484.574,84

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 2.434.556,27

Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 2.434.556,27

Receitas Imobiliarias 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 2.434.556,27

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00

Compensacéo Financeira entre 0s regimes 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00

Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIQAO (I1X) = (VI + VIII) 0,00 2.434.556,27

DESPESAS PREVIDENQIARIAS - RPPS| DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até| IN~SCRITAS EM RESTOS A PAGAR
(FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA (c) Até 0 Bimestre (d) Até o Bimestre (e) 0 Bimestre (f) NAO PROCESSADOS No Exercicio (g)
Beneficios 4.500.000,00 1.158.944,04 1.158.944,04 1.158.944,04 0,00
Aposentadorias 4.500.000,00 1.158.944,04 1.158.944,04 1.158.944,04 0,00

Pensdes por Morte 450.000,00 111.300,44 111.300,44 111.300,44 0,00

Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre 0s regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM

REPARTICAO (X) 4.500.000,00 1.158.944,04 1.158.944,04 1.158.944,04 0,00
EEASEEEQRD%SESY;?)EE(CI)I(Af;?Z FUNDO -4.500.000,00 1.275.612,23 1.275.612,23 1.275.612,23 2.434.556,27

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

0,00

Recursos para Formagéo de Reserva

0,00
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BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGCAQ) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 906.586,74
Investimentos e Aplicacdes 0,00
OutrosBensDireitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XI1) 0,00 0,00
X DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR|
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - Reps{ ROTAC0 © Até 0 Bimestre (d) At 0 Bimestre (e)Q o Bimestre (f) NAO PROCESSADOS No Exercicio (g)
Despesas Correntes (XI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XI1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA§ DESPESAS DA
ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII +|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XIV)
SES?%;G?S(XI?éXV?EMINISTRA(;AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0

Investimentos e Aplicagdes 0

Outros Bens e Direitos 0.0

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) DOTAGAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)| ATUALIZADA (c) Até o Bimestre (d) Até o Bimestre (e) 0 Bimestre (f) NAO PROCESSADOS No Exercicio (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS]
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVI1I)2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

00 0,00 0,00 0,00 0,00

o

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito

ADRIANA CORREIA DA SILVA
Secretério(a) De Fazenda
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:958D5EC3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
5 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARGO-ABRIL

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11) [R$1,00
ACIMA DA LINHA

A PREVISAO Até 0 Bimestre 2026
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS (a)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 86.107.923,55 27.695.667,74
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 9.882.799,55 1.532.137,90
IPTU 904.000,00 44.929,13
1SS 2.326.000,00 574.751,32
ITBI 1.073.700,00 184.367,92
IRRF 3.460.000,00 523.698,22
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.119.099,55 204.391,31
Contribui¢des 95.000,00 21.439,70
Receita Patrimonial 2.337.500,00 1.217.909,55
Aplicagdes Financeiras (I1) 2.337.500,00 1.170.269,66
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 47.639,89
Transferéncias Correntes 73.642.624,00 24.833.334,91
Cota-Parte do FPM 20.900.000,00 5.276.878,19
Cota-Parte do ICMS 20.000.000,00 6.136.570,76
Cota-Parte do IPVA 2.160.000,00 669.560,49
Cota-Parte do ITR 28.800,00 8.443,60
Transferéncias da LC 61/1989 96.000,00 35.730,16
Transferéncias do FUNDEB 13.575.318,00 5.882.557,26
Outras Transferéncias Correntes 16.882.506,00 6.823.594,45
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Demais Receitas Correntes 150.000,00 90.845,68
Outras Receitas Financeiras (111) 0,00 0,00

Receitas Correntes Restantes 150.000,00 90.845,68
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + 111)] 83.770.423,55 26.525.398,08
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 1.870.000,00 528.224,23
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 5.000.000,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 12.462.938,44 5.272.485,34
Operacoes de Crédito (V1) 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 168.800,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (VI11) 0,00 0,00

Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (1X) 0,00 0,00

Outras Alienacdes de Bens 0,00 168.800,00
Transferéncias de Capital 12.462.938,44 5.103.685,34
Convénios 12.362.938,44 5.003.685,34
Outras Transferéncias de Capital 100.000,00 100.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XI1) = [VII - (VIIT + IX + X + X1 + XII)] 12.462.938,44 5.272.485,34
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 98.103.361,99 32.326.107,65
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 96.233.361,99 31.797.883,42

Até 0 Bimestre/ 2026

A DOTAGAO A
DESPESAS PRIMARIAS ATUAEIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS EESE%ESASQSPAGAR RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS (a) PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO
FONTES RPPS) (V) 90.493.614,66 35.670.813,31 23.359.401,16 22.491.969,18 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
Pessoal e Encargos Sociais 46.009.393,05 14.034.576,16 14.034.576,16 13.533.914,08 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 44.484.221,61 21.636.237,15 9.324.825,00 8.958.055,10 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 44.484.221,61 21.636.237,15 9.324.825,00 8.958.055,10 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
DESPESAS  PRIMARIAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII -] 90.493.614,66 35.670.813,31 23.359.401,16 22.491.969,18 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
XIX)
DESPESAS  PRIMARIAS  CORRENTES]
(COM FONTES RPPS) (XXI) 4.950.000,00 1.270.244,48 1.270.244,48 1.270.244,48 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES]|
(COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO]
FONTES RPPS) (XXI1I) 18.521.948,52 5.247.633,56 822.164,24 773.159,43 0,00 0,00 0,00
Investimentos 18.467.948,52 5.193.633,56 806.122,96 757.118,15 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXIV
@;l\s/l)gao de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XXVII) 54.000,00 54.000,00 16.041,28 16.041,28 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL]
(EXCETO FONTES RPPS) (XXVI11) = [XXIII| 18.467.948,52 5.193.633,56 806.122,96 757.118,15 0,00 0,00 0,00
- (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 2.714.391,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL]
(COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) =
(XX + XXI + XXV + XXIX + XXX) 116.625.954,55 42.134.691,35 25.435.768,60 24.519.331,81 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO]
FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII +] 111.675.954,55 40.864.446,87 24.165.524,12 23.249.087,33 260.226,41 2.282.088,02 2.280.745,95
XXIX)
ESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXlla +XXXI1b + XXXIIc)] 5.265.803,48
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVlla - (XXXIla +XXXI11b + XXXIlIc)] 6.007.823,73
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -1.286.000,00
Até o Bimestre 2026
JUROS NOMINAIS VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 3.604.825,93
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 9.612.649,66
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.849.508,10
ABAIXO DA LINHA
SALDO

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em 31/Dez/2025 (a)

Até o bimestre/ 2026 (b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

109.402,34

0,00

DEDUCOES (XL)

81.967.860,48

86.619.586,24

Disponibilidade de Caixa

81.926.001,81

86.576.027,57

Disponibilidade de Caixa Bruta 82.310.530,24 88.276.406,38
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 346.803,38 1.009.017,03
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 37.725,05 691.361,78
Demais Haveres Financeiros 41.858,67 43.558,67
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -81.858.458,14 -86.619.586,24
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RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

4.761.128,10

AJUSTE METODOLOGICO

Até 0 Bimestre/ 2026

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla 662.213,65
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAGCAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIl) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIT + (XLIV - XLV - + XLVI + XLVII + XLVI) +/- (XLXIX)] 5.423.341,75
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (L) = (L) - (XXXVI - XXXVI11) 1.818.515,82

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

22.478.185,12

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 22.478.185,12
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00

ARMANDO BERNARDO DA SILVA

ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito

Secretario(A) De Fazenda

Publicado por:

Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:8872648E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
7 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE_2°

BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

| R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA (a) g?n?eitl;A(g) REALIZADAS  Até 0
1- RECEITA DE IMPOSTOS 7.763.700,00 1.327.746,59
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 904.000,00 44.929,13
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 1.073.700,00 184.367,92
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 2.326.000,00 574.751,32
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 3.460.000,00 523.698,22

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 53.356.000,00 15.158.978,68
2.1- Cota-Parte FPM 25.500.000,00 6.596.097,55
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 23.000.000,00 6.596.097,55
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasd e e 2.500.000,00 0,00

2.2- Cota-Parte ICMS 25.000.000,00 7.670.713,35
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 120.000,00 44.662,69
2.4- Cota-Parte ITR 36.000,00 10.554,45
2.5- Cota-Parte IPVA 2.700.000,00 836.950,64
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 61.119.700,00 16.486.725,27
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1 10.171.200,00 3.031.795,74
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB = 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) 4 5.108.725.00 108988558
(2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7)) ! !

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA (a) SiEn?eEstllTeA(g) REALIZADAS  Até 0o
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 13.568.318,00 5.745.431,00
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 13.086.318,00 5.035.753,48
6.1.1- Principal 13.036.318,00 4.990.778,00
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 50.000,00 44.975,48
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF 0,00 31.104,00
6.2.1- Principal 0,00 31.104,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT 133.000,00 424.904,07
6.3.1- Principal 133.000,00 424.904,07
6.3.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR 349.000,00 253.669,45
6.4.1- Principal 349.000,00 253.669,45
6.4.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) 2.865.118,00 1.958.982,26
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 446.581,47

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 446.581,47

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 6.192.012,47

DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Porf DOTAGAO  ATUALIZADA|DESPESAS EMPENHADAS

Subfuncéo) (c) Até o Bimestre (d)

DESPESAS  LIQUIDADAS| DESPESAS

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAS|pAGAR NAO PROCESSADOS

Até o Bimestre (e)

Até o Bimestre (f)

(9)

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DOJ 13.895.643,47 5.327.436,01

5.173.937,17

4.966.099,88

153.498,84
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FUNDEB
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 11.502.627,66 3.327.956,07 3.327.956,07 3.253.920,75 0,00
10.1.1 - Educagéo Infantil 1.378.309,66 505.921,61 505.921,61 485.712,18 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 10.124.318,00 2.822.034,46 2.822.034,46 2.768.208,57 0,00
10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 2.393.015,81 1.999.479,94 1.845.981,10 1.712.179,13 153.498,84
10.2.1- Educagéo Infantil 131.000,00 124.361,83 94.138,63 81.069,94 30.223,20
10.2.2- Ensino Fundamental 2.262.015,81 1.875.118,11 1.751.842,47 1.631.109,19 123.275,64
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM RESTOS A| DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM| PAGAR NAO| EM VALOR SUPERIOR AO
ELEEIE)EESBASE%IJESBTSQSQE E())(’I\EAREII’E(SE)ITAS Do EMPENHADAS Até 0o L!QUIDADAS Até o PAGAS Até  of RESTOS A PAGAR NAO| PROCESSADOS (SEM| TOTAL DAS RECEITAS]
Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f) PROCESSADOS (g) DISPONIBILIDADE DE| RECEBIDAS NO EXERCICIO|
CAIXA) (h) (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NOJ4.589.608,82 4.531.123,18 4.394.265,35 58.485,64 0,00 0.0
EXERCICIO
ﬁqplosfgstf #?;n?fzsrgi?;s“;:‘f;‘;fsf;sm FUNDEB -, 161.386,05 4.161.386,05 4.041.353,58 0,00 0,00 0.0
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB |
Complementagéo d;Uniﬁo - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB |
Complementagio d;Uniao CVAAT 132.976,92 132.976,92 132.976,92 0,00 0,00 0.0
g)'fn'plTe‘:;z'n‘:gsagZsa"ﬁﬁfég“ft\if:;wm FUNDEB 595, 245,85 236.760,21 219.034,85 58.485,64 0,00 00
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 3.327.956,07 3.327.956,07 3.253.920,75 0,00 0,00 0.0
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO -1132.976,92 132.976,92 132.976,92 0,00 0,00 0.0
VAAT APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO -| 56.858,90 26.635,70 26.635,70 30.223,20 0,00 0.0
VAAT APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
VALOR CONSIDERADO

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicéo Federal

VALOR EXIGIDO (j)

VALOR APLICADO (k)

APOS DEDUGOES (l)

% APLICADO (m)

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCAGAO BASICA 3.844.233,09 3.327.956,07 3.327.956,07 60,60

16 - PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA

EDUCACAO INFANTIL 212.452,04 132.976,92 132.976,92 31,30
~ MIl 0 A A N

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM 63.735,61 26.635,70 26.635,70 6,27

DESPESAS DE CAPITAL

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Mé&ximo| VALOR MAXIMO PERMITIDO| VALOR NAO APLICADO| VALOR NAO APLICADO VALOR  NAO APL!CADO % NAO APLICADO
de 10% de Superavit) o © APOS AJUSTE (p) EXCEDENTE AO MAXIMO| )
PERMITIDO (q)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADANO 57, 543 19 1.214.307,82 1.214.307,82 630.764,72 21,14
EXERCICIO
VALOR DE SUPERAVIT]
VALOR DE| X A VALOR TOTAL DE| ‘
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de] SUPERAVIT VALOR NAOIVALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO| SUPERAVIT NAO PERMITIDO N~O EXERCICIO
- i P APLICADO NO| APLICADO ATE (o] P - ANTERIOR NAO APLICADO|
2020 - (Aplicacdo do Superavit de Exerciciol PERMITIDO NO : APOS O PRIMEIRO|APLICADO ATE O -
Anterior) EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE (v) FINAL DO| ATE o PRIMEIRO
ANTERIOR (s) ANTERIOR (1) QUADRIMESTRE (u) EXERCICIO (W) QUADRIMESTRE DO
EXERCICIO ATUAL (x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS
COM SUPERAVIT DO FUNDEB 1.375.524,71 446.581,47 191.408,27 0,00 255.173,20 255.173,20
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB|
~ Impostos e Transferéncias de Impostos 1.326.488,97 446.581,47 191.408,27 0,00 255.173,20 255.173,20
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB
- Complementacdo da Unido (VAAF + VAAT + 49.035,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VAAR)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE~ - RECEITAS DE| DOTA(;AO ATUALIZADA DESPE_SAS EMPENHADAS| EI%SSIEDS:ES)AS A6 o DESPE_SAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfuncéo) (©) Até o Bimestre (d) Bimestre (¢) Até o Bimestre (f) PAGAR NAO PROCESSADOS (g)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE|

CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMcF;’OSTOS 11.009.768,25 4.043.419,00 2.191.725,22 2.125.919,33 1.851.693,78

20.1- Educagéo Infantil 323.000,00 69.245,08 44.177,70 44.177,70 25.067,38

20.2- Ensino Fundamental 10.686.768,25 3.974.173,92 2.147.547,52 2.081.741,63 1.826.626,40

20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE| DOTAGAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS EI'ZSSFS:S s Aw o DESPESAS PAGAS|INSCRITAS EM REsTOS Al
IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDERB (Por Area de Atuacdo) | (c) Até o Bimestre (d) Bimestre () Até o Bimestre (f) PAGAR NAO PROCESSADOS (g)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMSOSTOS E FUNDEB 24.477.518,97 9.010.819,16 7.128.902,18 6.872.084,36 1.881.916,98

21.1- EDUCAGAO INFANTIL 1.832.309,66 699.528,52 644.237,94 610.959,82 55.290,58

21.1.1- Creche 1.832.309,66 699.528,52 644.237,94 610.959,82 55.290,58

21.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 22.645.209,31 8.311.290,64 6.484.664,24 6.261.124,54 1.826.626,40

www.diariomunicipal.com.br/arom

113



Rondénia , 08 de Junho de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia ¢

ANO XVII'| N° 4249

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 2.191.725,22

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 3.031.795,74

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% 639.764,72

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 255.173,20

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = 169.45
(L30.1(af) + L30.2(af)) !

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (24 + 25 + 26 + 27) 4.328.413,59
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR EXIGIDO (z) VALOR APLICADO (aa) % APLICADO (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 4.121.681,32 4.328.413,59 26,25
gg?\lg?sERAADZé(éﬁiA Ié\lUS'SII;:_\:I;?ASENEgI Dg)EIIE’Gﬁ!EIOS ANTERIORES DE DESPESAS (S;;)LDO INICIAL| RP LIQUIDADOS (ad) | RP PAGOS (a)] RP CANCELADOS (af) (SQ)LF)((;)Q)FJE\;QL (ag)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 122.697,81 64.016,40 92.707,04 169,45 29.821,32

30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 82.170,19 64.016,40 64.715,78 169,45 17.284,96

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 38.145,60 0,00 27.991,26 0,00 10.154,34
i’»/OAi-R)Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementacdo da Unido (VAAT + VAAF + 2.382,02 0,00 0,00 0,00 2.382,02

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA (a) Sﬁn‘i}it':eﬁ) REALIZADAS At o
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 8.082.228,12 2.380.805,94

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 1.058.600,00 499.136,04

31.1.1- Salério-Educacédo 700.000,00 301.924,21

31.1.2- PDDE 0,00 0,00

31.1.3- PNAE 270.400,00 102.769,85

31.1.4 - PNATE 88.200,00 77.320,38

31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 17.121,60

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 7.023.628,12 1.881.669,90

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGCAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

" INSCRITAS EM RESTOS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungo) (Z?TA‘;AO ATUALIZADA Rfésfgmsmf?gf ENHADAS gfés(fgisr':esstr'g'gf'DADAs itis;g?n,:itrep(gcAs PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

32- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE
S T DS fSSESAS oM A 7.928.589,03 3.175.537,10 1.945.313,24 1.930.363.24 1.230.223,86
32.1- EDUCACAO INFANTIL 132.809,30 94.04053 28.797,80 22.647,80 05.242.73
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 7.160.868,19 2.493.300,57 T.678557.78 167855778 B14.742,79
32.3 ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
328 OUTRAS 625.011,54 588.196,00 237.957,66 237.057,66 350.238,34

- INSCRITAS EM RESTOS Al
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO Z?TAGAO ATUALIZADAI DESPESAS treE(':j’)'PENHADAS Jerution tre"('gU'DADAS e e '(:f')“GAS PAGAR NAO

PROCESSADOS (g)

gg'+T3%TA" GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 # 35 95 756 56 12.658.917,92 9.395.083,07 9.115.489,89 3.263.834,85
33.1- Despesas Correntes 32.641.931,56 12.439.458,66 9.325.047,37 9.045.454,19 3.114.411,29
33.LL Pessoal Ativo 19.935.570,20 5.983.532,75 5.983.532,75 5.758.616,07 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3_3.1.3-,T_ransferénc_ias as in;tituigﬁes comunitarias, confessionais ou 699.036,42 588.196,00 237.957,66 237.957,66 350.238,34
filantropicas sem fins lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes 12.007.324,85 5.867.729,01 3.103.556,9 3.048.880,46 2.764.172,95
33.2- Despesas de Capital 326.795,00 719.459,26 70.035,70 70.035,70 149.423,56
3321-, Transferen_clas as |n§t|tu|90es comunitarias, confessionais ou 0’00 0’00 0,00 0,00 0'00
filantropicas sem fins lucrativos
33.2.2- Outras Despesas de Capital 326.795,00 719.459,26 70.035,70 70.035,70 149.423,56

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDERB (ah) SALARIO EDUCACAO (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 446.581,47 295.624,79

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 5.927.532,74 301.924,21

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentério e restos a pagar) 4.996.473,16 580.718,95

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.377.641,05 16.830,05

38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00

39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 1.377.641,05 16.830,05

Notas Explicativas

ARMANDO BERNARDO DA SILVA

ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito

Secretdl

rio(a) de Fazenda

Publicado por:

Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:4127CABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAQAO DE PROCESSO LICITATORIO
O Prefeito, ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei n.
14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitacdo, resolve:
01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:
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a) Processo Nr° : 613/2026

b) Licitacdo Nr°: 63/2026

c) Modalidade : Inexigibilidade
d) Data Homologacéo : 02/06/2026

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

Nome lote Ordem Descricdo Marca Unidade Quantidade Valor_Unitario Valor_Total
CONTRATAGCAO DE EMPRESA|
ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA|
INFORMAGCAO PARA O FORNECIMENTO|
DE LICENCA DE DIREITO DE USO DE
SOFTWARES INTEGRADOS E|
UNIFICADOS PARA ATENDER Al
SECRETARIA DE EDUCACAO E SUAS|

ESCOLAS NAS AREAS:

ADMINISTRATIVA, ESTATISTICA,

PEDAGOGICA, INTERAGAO EM TEMPO)
OMEGA TECNOLOGIA| REAL COM 0S SISTEMAS DO INEP
DA INFORMACAO 1 1 IMEC, DIARIO SERVIGO MES 12 6.000,00 72.000,00
- ME ELETRONICO, B.. (INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS), GERENCIAMENTO E
CONTROLE DE ENVIO DE SMS,
CONTROLE DO PLANEJAMENTO DO
PROFESSOR E COORDENADOR)
PEDAGOGICO, CONTROLE DOS ALUNO|
NO TRANSCOLAR, LISTA DE ESPERA,
PRE MATRICULA E REMATRICULA
DIGITAL COM SUPORTE TECNICO FE
GARANTIA. INCLUSO SERVICO DE|
IMPLATACAO.

Seringueiras, 2 de Junho de 2026
ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Dayane Tavares de Oliveira
Cddigo ldentificador:9BB7CFA9

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

/
60.2182.3030  MxRom

suporte@arom.org.br Associagdo Rondoniense de Municipios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
1- DEMONSTRATIVO DO BALANCO ORCAMENTARIO_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DO BALANGO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (B) BICD) At 0 Bimestre (O oo SALDO (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 87.634.406,15 104.100.861,99 15.685.932,44 15,07 35.661.764,53 34,26 68.439.097,46
RECEITAS CORRENTES 87.634.406,15 91.637.923,55 15.063.008,44 16,44 30.389.279,19 33,16 61.248.644,36
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.882.799,55 9.882.799,55 895.665,68 9,06 1.532.137,90 15,50 8.350.661,65
Impostos 7.763.700,00 7.763.700,00 794.436,54 10,23 1.327.746,59 17,10 6.435.953,41
Taxas 2.119.099,55 2.119.099,55 101.229,14 4,78 204.391,31 9,65 1.914.708,24
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 325.000,00 325.000,00 28.950,96 8,91 51.130,83 15,73 273.869,17
Contribuigdes Sociais 230.000,00 230.000,00 18.922,50 8,23 29.691,13 12,91 200.308,87
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 95.000,00 95.000,00 10.028,46 10,56 21.439,70 22,57 73.560,30
RECEITA PATRIMONIAL 7.337.500,00 7.337.500,00 1.851.607,51 25,23 3.652.465,82 49,78 3.685.034,18
Exploracéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 7.337.500,00 7.337.500,00 1.828.196,50 24,92 3.604.825,93 49,13 3.732.674,07
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizacdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 23.411,01 0,00 47.639,89 0,00 -47.639,89
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.639.106,60 73.642.624,00 12.171.062,00 16,53 24.833.334,91 33,72 48.809.289,09
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 29.111.619,40 31.173.219,40 3.815.995,78 12,24 10.334.206,04 33,15 20.839.013,36
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 27.451.169,20 29.393.086,60 5.905.210,70 20,09 9.506.071,65 32,34 19.887.014,95
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicSes Publicas 13.076.318,00 13.076.318,00 2.449.855,52 18,74 4.993.057,22 38,18 8.083.260,78
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 450.000,00 450.000,00 115.722,29 25,72 320.209,73 71,16 129.790,27
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 120.000,00 120.000,00 31.072,36 25,89 37.807,02 31,51 82.192,98
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 330.000,00 330.000,00 84.649,93 25,65 282.402,71 85,58 47.597,29
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 12.462.938,44 622.924,00 5,00 5.272.485,34 42,31 7.190.453,10
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 168.800,00 0,00 -168.800,00
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 168.800,00 0,00 -168.800,00
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Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 12.462.938,44 622.924,00 5,00 5.103.685,34 40,95 7.359.253,10
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 0,00 7.847.071,37 0,00 0,00 481.104,00 6,13 7.365.967,37
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 4.615.867,07 622.924,00 13,50 4.622.581,34 100,15 -6.714,27
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras InstituicBes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacédo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 1.340.000,00 1.340.000,00 143.012,22 10,67 269.169,05 20,09 1.070.830,95
SUBTOTAL DAS RECEITAS (l11) = (I + 11) 88.974.406,15 105.440.861,99 15.828.944,66 15,01 35.930.933,58 34,08 69.509.928,41
OPERAGCOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 88.974.406,15 105.440.861,99 15.828.944,66 15,01 35.930.933,58 34,08 69.509.928,41
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 88.974.406,15 105.440.861,99 15.828.944,66 15,01 35.930.933,58 34,08 69.509.928,41
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22.478.185,12 0,00 0,00 22.478.185,12 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 22.478.185,12 0,00 0,00 22.478.185,12 100,00 0,00
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° R$ 1,00
- - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM

DOTACAO INICIAL| DOTACAO DESPESAS PAGAS|RESTOS A PAGAR

DESPESAS (d) ¢ ATUAEZADA (®) No Bimestre Até o Bimestre (f) SALDO(@)=(e-0 No Bimestre Até 0 Bimestre (h) SALDO () =(e-h) | ATE 0 BIMESTRE (j) |NAO PROCESSADOS
(K)

85?’552% - As()Eé/ﬁﬁ)To INTRA 67 766.530,91 115.463.513,84 18.255.014,89 41.350525,31 74.112.988,53 14.692.766,16 25.190.088,06 90.273.425,78 24.204.438,28 16.160.437,25
DESPESAS CORRENTES 83.276.073,91 94.281.173,95 14.792.163,88 36.156.891,75 58.124.282,20 13.925.358,28 24.383.965,10 69.897.208,85 23.537.320,13 11.772.926,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 49.567.416,77 50.503.952,34 7.725.748,76 15.222.683,04 35.281.269,30 7.725.748,76 15.222.683,04 35.281.269,30 14.742.807,97 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.708.657,14 43.777.221,61 7.066.415,12 20.934.208,71 22.843.012,90 6.199.609,52 9.161.282,06 34.615.939,55 8.794.512,16 11.772.926,65
DESPESAS DE CAPITAL 1.340.457,00 18.467.948,52 3.462.851,01 5.193.633,56 13.274.314,96 767.407,88 806.122,96 17.661.825,56 757.118,15 4.387.510,60
INVESTIMENTOS 1.340.457,00 18.467.948,52 3.462.851,01 5.193.633,56 13.274.314,96 767.407,88 806.122,96 17.661.825,56 757.118,15 4.387.510,60
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.150.000,00 2.714.391,37 0,00 0,00 2.714.391,37 0,00 0,00 2.714.391,37 0,00 0,00
(DDE()SPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 1.207.875,24 1.216.440,71 42.463,05 838.166,04 378.274,67 157.403,77 261.721,82 954.718,89 240.934,81 576.444,22
IS)L(J)BTOTA" DAS DESPESAS (X) = (VIIl +1gg 974 406,15 116.679.954,55 18.207.477,94 42.188.691,35 74.491.263,20 14.850.169,93 25.451.800,88 91.228.144,67 24,535.373,00 16.736.881,47
AMORTIZACAO DA DIVIDA l
REFINANCI%MENTO (x1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 88.974.406,15 116.679.954,55 18.297.477,94 42.188.691,35 74.491.263,20 14.850.169,93 25.451.809,88 91.228.144,67 24.535.373,09 16.736.881,47
SUPERAVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.479.123,70 0,00 11.395.560,49 0,00
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)T(ﬂIT)AL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII #{ g 474 406,15 116.679.954,55 18.297.477,94 42.188.691,35 74.491.263,20 14.850.169,93 35.930.933,58 0,00 35.930.933,58 16.736.881,47
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00

o ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - - SALDO (a-c)

No Bimestre (b) (%) (b/a) Ate o Bimestre (c) % cla

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 1.340.000,00 1.340.000,00 143.012,22 0,11 269.169,05 0,20 1.070.830,95
RECEITAS CORRENTES 1.340.000,00 1.340.000,00 143.012,22 0,11 269.169,05 0,20 1.070.830,95
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 500.000,00 500.000,00 35.074,44 0,07 53.760,55 0,11 446.239,45
Contribuicdes Sociais 500.000,00 500.000,00 35.074,44 0,07 53.760,55 0,11 446.239,45
Contribuicdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicOes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic&o para o Custeio do Servico de lluminacéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrim6nio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacéo de Servigos Publicos
Mediante Concessdo, Permisséo, Autorizagéo ou Licenca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploracéo do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 840.000,00 840.000,00 107.937,78 0,13 215.408,50 0,26 624.591,50
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 840.000,00 840.000,00 107.937,78 0,13 215.408,50 0,26 624.591,50
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagcdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagéo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i - DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS  PAGAS INSCRITAS EM
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL (d) ATUAEIZADA © No Bimestre Até 0 Bimestre () SALDO (g) =(e-f) No Bimestre Até o Bimestre (h) SALDO (I)=(e-h) ATE O BIMESTRE (j) EIESE%SSéAAEgc;/?IS) NAO|
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 1.207.875,24 1.216.440,71 42.463,05 838.166,04 378.274,67 157.403,77 261.721,82 954.718,89 240.934,81 576.444,22
DESPESAS CORRENTES 1.153.875,24 1.162.440,71 42.463,05 784.166,04 378.274,67 149.383,13 245.680,54 916.760,17 224.893,53 538.485,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 453.875,24 455.440,71 41.445,35 82.137,60 373.303,11 41.445,35 82.137,60 373.303,11 61.350,59 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 700.000,00 707.000,00 1.017,70 702.028,44 4.971,56 107.937,78 163.542,94 543.457,06 163.542,94 538.485,50
DESPESAS DE CAPITAL 54.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 8.020,64 16.041,28 37.958,72 16.041,28 37.958,72
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 54.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 8.020,64 16.041,28 37.958,72 16.041,28 37.958,72
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS
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ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea

R$ 1,00

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS
) _ A N AT % ALD N AT % RESTOS A PAGAR NAO PROCESSAD
T — ol [ Y o e L o o S LR
Bimestre (b/total b) Bimestre (d/total d)
(a) (b) (c) = (a-b) (d) U]
(DI)ESPESAS (EXCETO  INTRA-ORGAMENTARIAS)( o7 766 530 91 115.463.513,84 18.255.01480  [41.35052531  [98,01 7411298853  |14.602.766,16  |25.190.08806  |98,97 90.273.425,78 16.160.437,25
LEGISLATIVA 3.495.000,00 3.488.000,00 508.167,78 T174.732.76 2.78 2.313.067,24 555.785,91 T017.77851 7,00 2.470.221,49 156.954,25
Acko Legislativa 3.495.000,00 3.488.000,00 508.167,78 T174.732,76 2.78 2.313.067,24 555.785,91 T017.77851 2,00 2.470.221,49 156.954,25
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungaes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acko Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungaes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representacao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 14.410.727,44 14.741.699,08 2.902.492,30 6.975.842,26 16,53 7.765.856,82 2.214.337,59 3.704.797,27 14,56 11.036.901,81 3.271.044,99
Planejamento e Orcamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 13.413.627,44 13.744.599,08 2.895.698,06 6.019.048,02 14,27 7.725.551,06 2.045.874,39 3.334.142,79 13,10 10.410.456,29 2.684.905,23
Administragdo Financeira 950.000,00 950.000,00 0,00 950.000,00 2,25 0,00 165.268,96 367.460,24 1,44 582.539,76 582.539,76
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizacéo e Fiscalizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 47.100,00 47.100,00 6.794,24 6.794,24 0,02 40.305,76 3.194,24 3.194,24 0,01 43.905,76 3.600,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplométicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagéo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 504.949,85 1.607.875,95 47.977,75 497.156,34 1,18 1.110.719,61 31.827,74 46.189,56 0,18 1.561.686,39 450.966,78
Assisténcia ao Idoso 151.000,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 151.000,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 1.209,29 0,00 0,00 0,00 1.209,29 0,00 0,00 0,00 1.209,29 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS
FUNGAO/SUBFUNCAO F[\ﬁg?p(i«o ATUALIZADA No g:;:stre % SALDO No g:;zstre % SALDO (¢) = (a-d) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
@ Bimestre © (b/total b) B Bimestre ) (d/total d) %)
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Assisténcia Comunitéria 63.000,00 1.007.228,78 16.000,00 405.100,00 0,96 602.128,78 3.915,20 5.515,20 0,02 1.001.713,58 399.584,80
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 275.949,85 433.437,88 31.977,75 92.056,34 0,22 341.381,54 27.912,54 40.674,36 0,16 392.763,52 51.381,98
PREVIDENCIA SOCIAL 4.950.000,00 4.950.000,00 635.122,24 1.270.244,48 3,01 3.679.755,52 635.122,24 1.270.244,48 4,99 3.679.755,52 0,00
Previdéncia Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 4.950.000,00 4.950.000,00 635.122,24 1.270.244,48 3,01 3.679.755,52 635.122,24 1.270.244,48 4,99 3.679.755,52 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 20.503.485,92 28.911.074,20 5.262.736,77 11.113.163,07 26,34 17.797.911,13 4.200.890,27 6.956.066,78 27,33 21.955.007,42 4.157.096,29
Atencdo Basica 3.511.735,36 6.448.662,88 1.325.180,92 2.408.422,90 571 4.040.239,98 677.035,22 1.224.198,05 4,81 5.224.464,83 1.184.224,85
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 16.395.015,56 21.828.326,18 3.891.066,39 8.455.559,20 20,04 13.372.766,98 3.420.237,63 5.597.020,18 21,99 16.231.306,00 2.858.539,02
Suporte Profilatico e Terapéutico 335.439,00 372.789,14 20.159,76 119.250,46 0,28 253.538,68 24.685,70 24.685,70 0,10 348.103,44 94.564,76
Vigilancia Sanitaria 12.000,00 12.000,00 159,00 1.296,50 0,00 10.703,50 159,00 1.296,50 0,01 10.703,50 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 249.296,00 249.296,00 26.170,70 128.634,01 0,30 120.661,99 78.772,72 108.866,35 0,43 140.429,65 19.767,66
Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGCAO 30.752.151,94 32.745.161,09 4.612.397,79 12.611.533,12 29,89 20.133.627,97 5.455.895,91 9.347.698,27 36,73 23.397.462,82 3.263.834,85
Ensino Fundamental 27.447.240,40 30.169.130,59 3.862.116,02 11.229.768,07 26,62 18.939.362,52 4.857.340,36 8.436.704,87 33,15 21.732.425,72 2.793.063,20
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Infantil 2.679.000,00 1.950.118,96 486.577,77 793.569,05 1,88 1.156.549,91 406.953,89 673.035,74 2,64 1.277.083,22 120.533,31
Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 625.911,54 625.911,54 263.704,00 588.196,00 1,39 37.715,54 191.601,66 237.957,66 0,93 387.953,88 350.238,34
CULTURA 27.615,76 27.615,76 0,00 0,00 0,00 27.615,76 0,00 0,00 0,00 27.615,76 0,00
Patrimdnio Historico, Artistico e Arqueolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 27.615,76 27.615,76 0,00 0,00 0,00 27.615,76 0,00 0,00 0,00 27.615,76 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegracao Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS
- ~ DOTACAO DOTACAO No Até 0 % SALDO No Ao % RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA Bimestre SALDO (e) = (a-d)
Bimestre Bimestre (bitotal b) Bimestre (d/total d)
[C) (b) (c) = (a-b) (d) ®
URBANISMO 245.000,00 7.443.690,86 2.373.114,44 2.875.536,98 6,82 4.568.153,88 8.286,00 283.024,54 111 7.160.666,32 2.592.512,44
Infra-Estrutura Urbana 150.000,00 7.198.690,86 2.357.091,44 2.743.401,98 6,50 4.455.288,88 0,00 204.422,54 0,80 6.994.268,32 2.538.979,44
Servigos Urbanos 95.000,00 95.000,00 16.023,00 94.625,00 0,22 375,00 8.286,00 78.602,00 0,31 16.398,00 16.023,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 150.000,00 0,00 37.510,00 0,09 112.490,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 37.510,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITACAO 0,00 3.306.848,47 0,00 0,00 0,00 3.306.848,47 0,00 0,00 0,00 3.306.848,47 0,00
Habitacdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitacdo Urbana 0,00 3.306.848,47 0,00 0,00 0,00 3.306.848,47 0,00 0,00 0,00 3.306.848,47 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Bésico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 636.975,00 636.975,00 59.723,70 561.459,06 1,33 75.515,94 134.959,01 232.877,87 0,91 404.097,13 328.581,19
Preservacéao e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 636.975,00 636.975,00 59.723,70 561.459,06 1,33 75.515,94 134.959,01 232.877,87 0,91 404.097,13 328.581,19
Recuperagéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 2.799.725,00 4.429.807,26 749.716,49 1.560.329,91 3,70 2.869.477,35 406.953,93 633.781,03 2,49 3.796.026,23 926.548,88
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 925.125,00 2.159.207,26 218.000,00 517.345,05 1,23 1.641.862,21 2.309,53 65.754,58 0,26 2.093.452,68 451.590,47
Irrigacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocéo da Producéo Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 1.874.600,00 1.874.600,00 331.716,49 842.984,86 2,00 1.031.615,14 404.644,40 568.026,45 2,23 1.306.573,55 274.958,41
Demais Subfunces 0,00 396.000,00 200.000,00 200.000,00 0,47 196.000,00 0,00 0,00 0,00 396.000,00 200.000,00
ORGANIZAGCAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promoc&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Minerac&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS
FUNCAO/SUBFUNGAO Fnﬁgfﬁ_Ao ATUALIZADA No ::;:Stre % SALDO No ::;Zstre % SALDO (¢) = (a-d) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
@ Bimestre ©) (b/total b) BECD) Bimestre @ (d/total d) %)
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00
Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 5.168.250,00 8.120.864,80 742.206,32 2.230.487,40 529 5.890.377,40 972.145,62 1.558.895,77 6,12 6.561.969,03 671.591,63
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 1.591.000,00 3.776.697,88 165.497,00 953.926,57 2,26 2.822.771,31 405.766,30 441.286,25 1,73 3.335.411,63 512.640,32
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 766.916,92 0,00 0,00 0,00 766.916,92 0,00 0,00 0,00 766.916,92 0,00
Administracdo Geral 3.577.250,00 3.577.250,00 576.709,32 1.276.560,83 3,03 2.300.689,17 566.379,32 1.117.609,52 4,39 2.459.640,48 158.951,31
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 1.060.650,00 2.277.510,00 361.339,31 480.039,93 1,14 1.797.470,07 76.561,94 138.733,98 0,55 2.138.776,02 341.305,95
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 636.860,00 0,00 0,00 0,00 636.860,00 0,00 0,00 0,00 636.860,00 0,00
Lazer 0,00 580.000,00 300.000,00 300.000,00 0,71 280.000,00 0,00 0,00 0,00 580.000,00 300.000,00
Administracdo Geral 1.060.650,00 1.060.650,00 61.339,31 180.039,93 0,43 880.610,07 76.561,94 138.733,98 0,55 921.916,02 41.305,95
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.150.000,00 2.714.391,37 0,00 0,00 0,00 2.714.391,37 0,00 0,00 0,00 2.714.391,37 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 1.207.875,24 1.216.440,71 42.463,05 838.166,04 1,99 378.274,67 157.403,77 261.721,82 1,03 954.718,89 576.444,22
TOTAL () =(1+11) 88.974.406,15 116.679.954,55 18.297.477,94 42.188.691,35 100,00 74.491.263,20 14.850.169,93 25.451.809,88 100,00 91.228.144,67 16.736.881,47
~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS ~
~ ~ ~ DOTACAO - - INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-| DOTAGAO ATUALIZADA No Atéo % SALDO No Atéo % SALDO (¢) = (a-d) | PROCESSADO
ORCAMENTARIAS INICIAL . Bimestre . Bimestre
@ Bimestre ©) (b/111 b) BRI Bimestre ) (d/1i d) @
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I1) 1.207.875,24 1.216.440,71 42.463,05 838.166,04 1,99 378.274,67 157.403,77 261.721,82 1,03 954.718,89 576.444,22
LEGISLATIVA 5.000,00 12.000,00 1.858,99 3.711,02 0,01 8.288,98 1.858,99 3.711,02 0,01 8.288,98 0,00
Acdo Legislativa 5.000,00 12.000,00 1.858,99 3.711,02 0,01 8.288,98 1.858,99 3.711,02 0,01 8.288,98 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representacéo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 741.000,00 741.000,00 2.463,56 704.933,72 1,67 36.066,28 109.383,64 166.448,22 0,65 574.551,78 538.485,50
Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo Geral 741.000,00 741.000,00 2.463,56 704.933,72 1,67 36.066,28 109.383,64 166.448,22 0,65 574.551,78 538.485,50
Administracéo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagéo e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragédo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacao e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relacdes Diploméaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagéo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS .

FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-| DOTAGAO 2$J£EIA29ADA No Até o % SALDO No Até o % SALDO (e) = (a-d ’I:’l\ésc():CREI'SI'éA:DOEM RESTOS A PAGAR NAO
ORCAMENTARIAS INICIAL - Bimestre - Bimestre () = (a-d)

@ Bimestre ) (b/111 b) BE) Bimestre @ (d/1 d) @
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 167.875,24 167.875,24 14.420,54 28.136,50 0,07 139.738,74 14.420,54 28.136,50 0,11 139.738,74 0,00
Atencéo Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 167.875,24 167.875,24 14.420,54 28.136,50 0,07 139.738,74 14.420,54 28.136,50 0,11 139.738,74 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGCAO 222.000,00 223.565,47 23.719,96 47.384,80 0,11 176.180,67 23.719,96 47.384,80 0,19 176.180,67 0,00
Ensino Fundamental 192.000,00 208.565,47 23.719,96 47.384,80 0,11 161.180,67 23.719,96 47.384,80 0,19 161.180,67 0,00
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Infantil 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusao Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custddia e Reintegragdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
FUNCAO/SUBFUNGAO - INTRA-| DOTACAO ATUALIZADA No A_te o % SALDO No A_te o % SALDO (¢) = (a-d) | PROCESSADO
ORCAMENTARIAS INICIAL i Bimestre i Bimestre

@ Bimestre ©) (b/111 b) BED) Bimestre @ (d/d) %)
URBANISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/arom 124




Rondénia , 08 de Junho de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia ¢

ANO XVII| N° 4249

Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitacdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitacdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Bésico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Bésico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservacéao e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difuséo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extenséo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocéo da Producéo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAGCAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
FUNCAO/SUBFUNGAO - INTRA-| DOTAGAO ATUALIZADA No Até o % SALDO No Até o % SALDO (¢) = (a-) | PROCESSADO
ORCAMENTARIAS INICIAL . Bimestre i Bimestre
@ Bimestre ©) (b/111 b) RS Bimestre @ (d/id) @

Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Geral 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo Geral 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 54.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,13 0,00 8.020,64 16.041,28 0,06 37.958,72 37.958,72
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Interna 54.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,13 0,00 8.020,64 16.041,28 0,06 37.958,72 37.958,72
Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Notas Explicativas
ARMANDO BERNARDO DA SILVA ADRIANA CORREIA DA SILVA
Prefeito Secretario(a) de Fazenda
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo ldentificador:6DB92834
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
3 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA_2° BIMESTRE_2026
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO RONDONIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00
EVOLUQAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL *
ESPECIFICACAO : - - - (ULTIMOs 12| PREVISAC
Maio 2025 Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 Setembro 2025 | Outubro 2025 Novembro 2025 | Dezembro 2025 Janeiro 2026 Fevereiro 2026 | Margo 2026 Abril 2026 MESES) ATUALIZADA 2026
gg(éERgNAT%ES 10) 8.965.219,72 7.426.289,82 7.277.230,55 7.778.713,18 7.372.786,29 8.568.829,67 6.794.641,19 13.910.455,02 8.333.279,98 8.527.676,40 8.726.020,53 7.834.097,76 101.515.240,11 101.809.123,55
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Impostos, Taxas €|

Contiboicdes de Mathoria| 815-899.79 304.373,02 467.057,82 526.316,03 399.139,45 44217787 473.656,69 814.234,15 331.350,48 305.112,74 450,953 52 444.712,16 5.774.992,72 9.882.799,55
1PTU 175.096,55 88.634,18 67.614,60 25.437,84 25.738,48 10.797,35 33.015,20 68.071,43 14.337,15 13.274,18 8.73L,72 8.586,08 539.334,04 904.000,00
1SS 138.272,26 8L.007,16 108.304,32 188.020,79 106.454,52 182.619,38 134.555,33 130.296,85 151.586,46 59.462,63 188.362,80 175.339,43 1.644.281,93 2.326.000,00
ITBI 22.053,38 40.438,75 53.652,56 65.272,90 41.558,08 53.441,74 78.005,06 70.473,14 25.676,75 45.689,04 65.203,12 47.798,11 609.263,53 1.073.700,00
IRRF 349.557,46 26.916,79 182.893,47 21597118 190.349,54 180.108,96 182.096,59 488.873,66 73.004,00 150.278,85 143.585,08 156.829,30 2.340.465,87 3.460.000,00
Outros 1mpostos, Taxas € ;31 g5 14 67.376,14 54.592,78 31.613,32 35.038,83 15.210,44 45.984,42 56.519,07 66.755,03 36.407,14 45.069,90 56.159,24 641.646,45 2.119.099,55
Contribuicdes de Melhoria
Receita de Contribuigdes | 18.655,49 14.258,17 26.749,53 7.650,61 13.776,76 8.048.56 28.810,62 39.680,21 897223 13.207,64 13.098,96 15.852,00 209.660,78 325.000,00
Receita Patrimonial 773.386,21 662.657,66 770.433,48 816.161,00 782.627,47 891.279,30 815.236,05 811.875,50 938.608,89 862.249,42 880.218,74 971.388,77 9.976.123,39 7.337.500,00
Ef’n’;dn'ézfr’:‘)s de Aplicagol 775 36 21 662.657,66 770.433,48 816.161,90 782.627.47 891.279,30 759.024,01 811.875,50 938.608,89 838.020,54 880.218,74 947.977,76 9.872.271,46 7.337.500,00
Outras Receitas o oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.212,04 0,00 0,00 24.228,88 0,00 23.411,01 103.851,93 0,00
Patrimoniais
Receita Agropecuaria | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferancias Correntes | 7.326.523,45 6.417.849,26 5.977.733,17 6.346.933,64 6.152.579,61 7.178.582,10 4.985.632,84 12.153.811,01 6.900.447,18 7.296.511,36 7.324.696,66 6.343.475,19 84.404.775,47 83.813.824,00
Cota-Parte do FPM 1.698.272,38 1.744.359,08 1.833.430,46 1.412.759,68 1.792.847,56 1.202.399,88 1.634.460,0% 2.632.105,64 1.684.779,21 2.118.272,19 1.282.742,03 1.510.304,12 20.546.742,17 25.000.000,00
Cota-Parte do ICMS 2.279.363,92 2.093.481,03 1.999.407,96 1.643.395,60 2.587.199,61 1.772.231,19 1.285.755,02 2.489.473,13 1.963.585,73 1.497.316,95 2.467.251,11 1.742.550,56 23.821.020,81 25.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 178.346,46 190.515,82 250.007,65 153.989,24 140.584,32 75.123,25 50.821,43 33.317,73 215.130,54 172.777,46 250.360,00 198.672,74 1.909.656,54 2.700.000,00
Cota-Parte do ITR 133,61 209,93 812,77 227358 10.623,02 34.086,04 341881 7.527,60 5571,79 1.252,33 201923 171110 69.639,90 36.000,00
g{?fgge”c'as da LCg 97761 10.689,48 10.646,35 7.908,57 10.587,90 10.549,48 9.708,19 9.419,64 13.044,05 1.689,41 21.562,83 8.366,40 122.449,91 120.000,00
Transferéncias do
oD 1.265.129,67 1.185.592,50 1.170.940,32 1.128.369,15 973.330,78 1.221.823,33 1.080.366,53 1.372.937,95 1.504.931,41 1.488.585,15 1.261.126,36 1.627.914,34 15.281.056,49 13.575.318,00
ggngnes Transferéncias) ) gq6 999,80 1.193.001,42 712.487,66 1.998.237,82 637.397,42 2.862.368,93 921.092,92 5.609.029,23 1.513.395,45 2.016.617,87 2.039.634,20 1.253.946,93 22.654.209,65 17.382.506,00
Outras Receitas Correntes | 30.754,78 2715171 35.256,55 B1.651,00 24.663,00 47.841,84 491.304,99 90.854,15 153.892,20 50.505,24 57.052,65 58.669,64 1.149.687,75 450.000,00
DEDUGOES (1) 1.410.053,68 1.266.530,83 1.228.865,23 1.237.334,31 1.345.598,54 1.240.315,08 1.642.298,50 1.482.974,37 1587.198,43 1.358.148,12 1.410.460,20 1.369.600,18 16.579.377,47 10.401.200,00
Contrib. do Servidor parg 1 4 7g 59 11.158,14 24.999,02 3.666,81 13.776,76 524515 10.497,03 33.736,44 1.546,37 9.222,26 9.572,49 9.350,01 158.948,86 230.000,00
0 Plano de Previdéncia
Compensagdo  Financ ,q 74 16 19.573,16 19.573,16 19.573,16 19.573,16 19.573,16 488.110,48 47.245,30 151.958,46 25.148,09 26.128,75 26.128,75 882.158,79 0,00
entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de|
Aplicagdes de Recursos| 540.423,41 427.948,52 517.958,12 570.029,07 534.317,50 596.618,84 537.856,37 525.072,70 657.269,57 565.516,17 569.971,82 641.798,71 6.684.780,80 0,00
Previdenciarios
Dedugdo de Receita para) g3, g7g 73 807.851,01 666.334,93 644.065,27 777.931,12 618.877,93 596.834,62 876.919,93 776.424,03 758.261,60 804.787,14 692.322,71 8.853.489,02 10.171.200,00
Formagéo do FUNDEB
EFS&'J:(ESSF(‘IE_N”T)E 7.555.166,04 6.159.758,99 6.048.365,32 6.541.378,87 6.027.187,75 7.328.514,59 5.152.342,69 12.427.480,65 6.746.081,55 7.169.528,28 7.315.560,33 6.464.497,58 84.935.862,64 91.407.923,55
( - ) Transferéncias
obrigatérias da  Unido
relativas s emendas| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 613.257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 613.257,00 0,00
individuais (art. 166-A, §
10, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE]
LIQUIDA  AJUSTADA|
PARA CALCULO DOS
LIMITES D] 7:555.166,04 6.159.758,99 6.048.365,32 6.541.378,87 6.027.187,75 7.328.514,59 5.152.342,69 11.814.223,65 6.746.081,55 7.169.528,28 7.315.560,33 6.464.497,58 84.322.605,64 91.407.923,55
ENDIVIDAMENTO (V)
= (- 1V)

- ) Transferéncias|
obrigatérias da  Unido
relativas as emendas de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bancada (art. 166, § 16, daf
CF) (VI)
( - ) Transferéncias da
Unido relativas a
22%’:{:%’5 ‘égs sggz’;‘e: 124.476,00 124.476,00 124.476,00 124.476,00 124.476,00 124.476,00 124.476,00 248.952,00 132.922,00 132.922,00 132.922,00 132.922,00 1.651.972,00 1.609.080,00
de combate as endemias|
(CF, art. 198, §11) (V1)
( - ) Outras Deducdes
Constitucionais ou Legais| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I
RECEITA  CORRENTE| ; 35 690,04 6.035.282,99 5.923.880,32 6.416.902,87 5.902.711,75 7.204.038,59 5.027.866,69 11.565.271,65 6.613.159,55 7.036.606,28 7.182.638,33 6.331.575,58 82.670.633,64 80.798.843,55

LIQUIDA  AJUSTADA|
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PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA|
COM PESSOAL (VII) =
(V- VI-VII-VII)
Notas Explicativas

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito

ADRIANA CORREIA DA SILVA

Secretério(a) de Fazenda
Publicado por:

Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:C6B1F959

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
6 - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARCO-ABRIL

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Anc & Inscritos _ Inscritos Saldo Total L = (e +

PODERIORGAO Em Exercicios| Em 31 de dezembro| Pagos (c) Cancelados (d) S?Eiz; (a+ ey Exercicios| Em 31 de dezembro| Liquidados (h) Pagos (i) Cancelados (j) Saldok=(f+g)-( |k)
Anteriores (a) 2025 (b) Anteriores (f) 2025 (g)

IRNETSFIS_%RAG AP,\’,TS\?TRAFE%SC)%O 58.222,11 288.187,35 275.249,79 0,00 71.150,67 2.701.505,97 7.303.963,25 5.763.786,66 5.742.366,09 235.180,31 4.027.922,82 4.099.082,49

PODER EXECUTIVO 58.222,11 243.652,25 230.714,69 0,00 71.159,67 2.701.505,97 7.303.963,25 5.763.786,66 5.742.366,09 235.180,31 4.027.922,82 4.099.082,49

PODER LEGISLATIVO 0,00 44.535,10 44.535,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Camara Municipal 0,00 44.535,10 44.535,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tribunal de Contas do Municipio | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-

ORCAMENTARIOS) (“)( 0,00 393,92 393,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (1) = (1 +11) 58.222,11 288.581,27 275.643,71 0,00 71.159,67 2.701.505,97 7.303.963,25 5.763.786,66 5.742.366,09 235.180,31 4.027.922,82 4.099.082,49

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica ENTIDADES CONSOLIDADAS: null 03/06/2026 - 10:53:08

Notas Explicativas

ARMANDO BERNARDO DA SILVA ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito Secretério(a) de Fazenda

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:7ACC5650

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS i
8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE_2° BIMESTRE_2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RONDONIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - CONSOLIDADO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2026/BIMESTRAL MARGO-ABRIL

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) [Rs 1,00

www.diariomunicipal.com.br/arom 128




Rondénia , 08 de Junho de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia ¢

ANO XVII| N° 4249

. ~ ~ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - -
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 7.763.700,00 7.763.700,00 1.327.746,59 17,10
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 904.000,00 904.000,00 44.929,13 4,97
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 1.073.700,00 1.073.700,00 184.367,92 17,17
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 2.326.000,00 2.326.000,00 574.751,32 24,71
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 3.460.000,00 3.460.000,00 523.698,22 15,14
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 50.856.000,00 50.856.000,00 15.158.978,68 29,81
Cota-Parte FPM 23.000.000,00 23.000.000,00 6.596.097,55 28,68
Cota-Parte ITR 36.000,00 36.000,00 10.554,45 29,32
Cota-Parte IPVA 2.700.000,00 2.700.000,00 836.950,64 31,00
Cota-Parte ICMS 25.000.000,00 25.000.000,00 7.670.713,35 30,68
Cota-Parte IPI-Exportacdo 120.000,00 120.000,00 44.662,69 37,22
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (11) 58.619.700,00 58.619.700,00 16.486.725,27 28,12
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE] X X DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar
(A5PS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAOINICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA (0) 7 ines % (@10 x 100 | At o bimestre ?e) % (e/c) X100 | At o bimestre (1) T X0 o Processados @
ATENGAO BASICA (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 14.292.376,56 14.292.376,56 4.779.923,36 33,44 4.229.693,31 29,59 3.996.804,01 27,96 550.230,05
Despesas Correntes 14.192.376,56 14.192.376,56 4.724.423,36 33,29 4.180.093,31 29,45 3.996.208,82 28,16 544.330,05
Despesas de Capital 100.000,00 100.000,00 55.500,00 55,50 49.600,00 49,60 595,19 0,60 5.900,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 14.442.376,56 14.442.376,56 4.779.923,36 33,10 4.229.693,31 29,29 3.996.804,01 27,67 550.230,05
APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICA(;AO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.779.923,36 4.229.693,31 3.996.804,01
(-) Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI11) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XI1V) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 - X111 - XIV - XV) 4.779.923,36 4.229.693,31 3.996.804,01
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (111) x 15% (LC 141/2012) 2.473.008,79
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVII1) = (XVI (d ou €) - XVII)1 2.306.914,57 1.756.684,52 1.523.795,22
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVI11) (Quando valor for inferior a zero) 0,00
PERCENTUAL DA RECI%ITA DE I_NI_POSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / I11)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 28,99 2566
141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ! !

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS

RECURSOS VINCULADOS COMFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (no exercicio| Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo aplicado) (1) = (h - (i
atual) (h) Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) ou j))

Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

www.diariomunicipal.com.br/arom

129



Rondénia , 08 de Junho de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia ¢

ANO XVII| N° 4249

| TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) | 0,00 Jo,00 | 0,00 0,00 0,00 |
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
. . L . - Valor inscrito em RP Diferenca entre o valor]
M Valor Minimo para| Valor aplicado em ASPS no| Vglqr apllca(_io além do limite Total inscrito em RP no RPNP, !nscrltos '”deY'da“?eT‘.te "0l considerado no Limite (r) =| Total de RP|Total de RP a] Total de RP cancelados| aplicado além do limite e 0
EXERCICIO DO EMPENHO? - " minimo (0) = (n - m), se <0, . Exercicio sem  Disponibilidade| 5 : _
aplicacdo em ASPS (m) exercicio (n) = ~ exercicio (p) Y h il (p - (0 +Q)), se <0, entdo (r)| pagos (s) pagar (t) ou prescritos (u) total de RP (v) = ((0 + q) |
entdo (0) =0 Financeira q = (XIVvd) =(0) )
Empenhos de 2025 2.473.008,79 4.779.923,36 2.306.914,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.306.914,57
Empenhos de 2024 7.123.325,70 13.713.077,31 6.589.751,61 135.799,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.589.751,61
Empenhos de 2023 5.667.216,82 10.518.982,85 4.851.766,03 161.729,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.851.766,03
Empenhos de 2022 5.136.334,34 10.037.610,81 4.901.276,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.901.276,47
Empenhos de 2021 e anteriores | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI1) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI11) = (XXI - XXI1) 0,00
. RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA| Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia " = n
CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial (w) P . 1€ Saldo Final (ndo aplicado)
Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) (aa) = (w-(x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

(a) Até 0 Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVI11) 5.928.984,60 8.166.984,60 4.591.256,36 56,22
Proveniente da Unido 5.830.679,40 7.830.679,40 3.490.259,18 44,57
Proveniente dos Estados 98.305,20 336.305,20 1.100.997,18 327,38
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERA(;C)ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIH + XXIX + XXX) 5.928.984,60 8.166.984,60 4.591.256,36 56,22

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA| % % DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DOTACAOINICIAL | DOTAGAO ATUALIZADA () ey % (d10) x 100 | Até o bimestre (¢) % (e/c) X 100 | Até 0 bimestre (7 T XT00 ] ndo Processados @
ATENGAO BASICA (XXXII) 3.511.735,36 6.448.662,88 2.408.422,90 37,35 1.224.198,05 18,98 1.195.129,06 18,53 1.184.224,85
Despesas Correntes 3.511.735,36 5.755.661,85 2.083.934,32 36,21 1.195.234,47 20,77 1.166.165,48 20,26 888.699,85
Despesas de Capital 0,00 693.001,03 324.488,58 46,82 28.963,58 4,18 28.963,58 4,18 295.525,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX111) 2.270.514,24 7.703.824,86 3.703.772,34 48,08 1.395.463,37 18,11 1.346.864,80 17,48 2.308.308,97
Despesas Correntes 2.270.514,24 7.065.470,36 3.303.272,34 46,75 1.395.463,37 19,75 1.346.864,80 19,06 1.907.808,97
Despesas de Capital 0,00 638.354,50 400.500,00 62,74 0,00 0,00 0,00 0,00 400.500,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 185.439,00 222.789,14 119.250,46 53,53 24.685,70 11,08 24.685,70 11,08 94.564,76
Despesas Correntes 185.439,00 222.789,14 119.250,46 53,53 24.685,70 11,08 24.685,70 11,08 94.564,76
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 12.000,00 12.000,00 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 0,00
Despesas Correntes 12.000,00 12.000,00 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 249.296,00 249.296,00 128.634,01 51,60 108.866,35 43,67 108.866,35 43,67 19.767,66
Despesas Correntes 249.296,00 249.296,00 128.634,01 51,60 108.866,35 43,67 108.866,35 43,67 19.767,66
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO

MINIMO (XXXIX) = (XXX + XXX + XXXIV + XXXV + XXXV + 6.228.984,60 14.636.572,88 6.361.376,21 43,46 2.754.509,97 18,82 2.676.842,41 18,29 3.606.866,24
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XXXV + XXXVII) | | | | | | | | |
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM . . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a Pagar,
RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE| DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (c) . _ . ) . ) % d g
OUTROS ENTES Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 Até o bimestre (e) % (e/c) x 100 Até o bimestre (f) % (f/c) x 100 n&o Processados (g)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXI1) 3.511.735,36 6.448.662,88 2.408.422,90 37,35 1.224.198,05 18,98 1.195.129,06 18,53 1.184.224,85

Qf&'ﬂ)ENC'A HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V' #| 16 565 890,80 21.996.201,42 8.483.695,70 38,57 5.625.156,68 2557 5.343.668,81 24,29 2.858.539,02

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) | 335.439,00 372.789,14 119.250,46 31,99 24.685,70 6,62 24.685,70 6,62 94.564,76

VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 12.000,00 12.000,00 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 1.296,50 10,80 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 249.296,00 249.296,00 128.634,01 51,60 108.866,35 43,67 108.866,35 43,67 19.767,66

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (X1 + XXXIX) 20.671.361,16 29.078.949,44 11.141.299,57 38,31 6.984.203,28 24,02 6.673.646,42 22,95 4.157.096,29

(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

recursos de outros entes

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM  RECURSOS 20.671.361,16 29.078.949,44 11.141.299,57 38,31 6.984.203,28 24,02 6.673.646,42 22,95 4.157.096,29

PROPRIOS (XLVIII)

Notas Explicativas

ARMANDO BERNARDO DA SILVA ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito Secretério(a) de Fazenda

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cddigo ldentificador:213F339B
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RREO - Anexo 13 (Lein° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 | R$ 1,00

N . REGISTROS EFETUADOS EM 2026
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR - ~ -

No bimestre Até o Bimestre

TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00
Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO CORRENTE | 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (1.1 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (1.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (I1) = (I1.1 + 11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (11.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (11.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (111) = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/1V) J 0,00 J 0,00 ] 0,00 J 0,00 J 0,00 J 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 J 0,00 J 0,00
Notas Explicativas

ARMANDO BERNARDO DA SILVA ADRIANA CORREIA DA SILVA

Prefeito Secretério(a) de Fazenda

Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco Correia
Cadigo Identificador:6CA5D57D

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES J./

O s —AMAROM

Associacdo Rondoniense de Municipios
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