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ESTADO DE RONDONIA ~
CIMCERO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA EXECUTIVA DO CIMCERO
PORTARIA N°. 253, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Portaria n°. 253/2026

Ji-Parana, 06 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a reformulagdo do orgamento vigente e
da outras providéncias.”

O PRESIDENTE GIOVAN DAMO, no uso das atribuicbes legais
que Ihe confere o art. 16, do estatuto vigente.

Considerando  as  reformulagbes  administrativas,  conforme
Constituicdo Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposicOes da
Resolucdo Orcamentéria Anual - ROA n°. 04 de 30 de setembro de
2025, art. 4° paragrafo 6°;

Considerando o teor do Memorando n°. 14/2026 do Secretario
Executivo;

Considerando ainda a necessidade premente dos registros das
movimentacOes orgamentarias, bem como a sua regulamentagdo no
ambito interno e procedimental necesséario a gestdo do CIMCERO.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica promovido a reformulacdo administrativa na modalidade
de transferéncia, o montante de R$ 23.769,16 (vinte e trés mil,
setecentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos) de dotacOes
orcamentarias aprovadas na Resolucdo Orgamentéria Anual - ROA
para o exercicio de 2026, no programa selo SIM, conforme detalhado
no anexo da presente portaria;

Art. 2°. A presente transferéncia ndo implica em abertura de credito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que
efetuada dentro dos limites dos grupos de despesas impostas pela
ROA n°. 04 de 30 de setembro de 2025 e dentro dos valores
aprovados para o 6rgéo;

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 06/10/2026.

GIOVAN DAMO
Presidente

ANEXO PORTARIA N°. 253, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
ACRESCIMOS

02 01 01 Secretaria Executiva - CIMCERO

20.608.0005.2008 — Programa Servico de Inspe¢do Municipal-SIM
— Manut. Com Pessoal Especializado-SIM

Ficha: 50 3.1.90.13.00 — OBRIGAGCOES TRABALHISTAS R$
9.352,53

20.608.0005.2009 — Programa Servico de Inspe¢do Municipal-SIM
— Manut. das Atividades de Inspe¢ao Municipal-SIM
Ficha: 60 3.3.90.39.00 R$ 14.416,63

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 23.769,16
REDUCOES

02 01 01 Secretaria Executiva - CIMCERO

20.608.0005.2008 — Programa Servico de Inspe¢do Municipal-SIM
— Manut. Com Pessoal Especializado-SIM

Ficha: 51 3.1.90.16.00 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -R$
8.769,16

20.608.0005.2009 — Programa Servico de Inspe¢do Municipal-SIM
— Manut. das Atividades de Inspec¢do Municipal-SIM

Ficha: 59 3.3.90.36.00 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PF -
R$ 5.000,00

Ficha: 64 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTES -R$ 10.000,00

TOTAL DAS ANULACOES - R$ 23.769,16
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Publicado por:
Gesiane de Souza Costa
Cadigo Identificador:82CE2AAD

SECRETARIA EXECUTIVA DO CIMCERO
PORTARIA N°. 268, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Portaria n°. 268/2026
Ji-Parand, 26 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a suplementacdo por excesso de
arrecadacdo do orgamento vigente e da outras
providéncias.”

O Presidente do CIMCERO-Consorcio Intermunicipal da Regido
Centro Leste do Estado de Ronddnia, no uso das atribuicdes legais que
Ihe confere o art. 16, do estatuto vigente.

Considerando o disposto na Resolugdo Orcamentaria Anual - ROA n.
04 de 30 de setembro de 2025, art. 4° § 3°, combinado com o disposto
no inciso 11, § 1° do art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64;

Considerando o teor do Memorando n°. 15/SEC.EX./2026;

Considerando a aprovagdo por meio da 119 Assembleia Geral
Extraordinaria — CIMCERO, do Programa Teleneuro;

Considerando as Resolugdes n°. 05, de 19 de agosto de 2026 e n°. 09,
de 26 de outubro de 2026;

Considerando ainda a necessidade premente dos registros das
movimentagdes orcamentarias, bem como a sua regulamentagdo no
ambito interno e procedimental necessario a gestdo do CIMCERO.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aberto no corrente exercicio financeiro, crédito adicional
suplementar por excesso de arrecadacdo em decorréncia dos contratos
assinados do Programa Teleneuro, o montante de R$ 183.127,20
(cento e oitenta e trés mil, cento e vinte e sete reais e vinte
centavos), conforme detalhado no anexo da presente portaria;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 26/10/2026.

GIOVAN DAMO
Presidente

ANEXO PORTARIA N°. 268, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Poder Executivo
020101 Secretaria Executiva — CIMCERO

10.302.0011.2003 — Programa Teleneuro — Aquisi¢cdo de Materiais
e Equipamentos

Ficha: 078 4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 68.000,00

10.302.0011.2021 — Programa Teleneuro — Manutencéo de Pessoal
Ficha: 068 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL R$ 14.000,00

Ficha: 069 3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 4.060,00

10.302.0011.2022 — Programa Teleneuro — Manutencdo das
Atividades

Ficha: 077 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 37.127,20
Ficha: 074 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS - PJ R$ 58.440,00
Ficha: 075 3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO R$ 1.500,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$183.127,20

Tabela 1- Municipios participantes do Programa

MUNICIPIO VIGENCIA \F:QLOR MENSAL \F:QLOR ANUAL
MACHADINHO DO OESTE giﬁggggg A 6.104,24 30.521,20

NOVA UNIAO giﬁggggg A 6.104,24 30.521,20
THEOBROMA gﬂgggggg A 6.104,24 30.521,20

VALE DO PARAISO gueez00e Al 6.104,24 30.521,20

URUPA gusia0ze Al 6.104,24 30.521,20

TOTAIS GERAIS 36.625,44 183.127,20

Publicado por:
Gesiane de Souza Costa
Cadigo ldentificador:3025E94E

SECRETARIA EXECUTIVA DO CIMCERO
PORTARIA N°. 272, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Portaria n°. 272/2026
Ji-Parana, 27 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a reformulacdo do orgamento vigente e
da outras providéncias.”

O PRESIDENTE GIOVAN DAMO, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o art. 16, do estatuto vigente.

Considerando as  reformulagbes  administrativas,  conforme
Constitui¢do Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposi¢oes da
Resolucéo Orcamentéria Anual - ROA n°. 04 de 30 de setembro de
2025, art. 4° paragrafo 6°.

Considerando o teor do Memorando n°. 16/2026 do Secretario
Executivo.

Considerando ainda a necessidade premente dos registros das
movimentages orcamentarias, bem como a sua regulamentagdo no
ambito interno e procedimental necessario a gestdo do CIMCERO.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica promovido a reformulagdo administrativa na modalidade
de transferéncia, o montante de R$ 3.939,13 (trés mil, novecentos e
trinta e nove reais e treze centavos) de dotacBes orcamentarias
aprovadas na Resolu¢do Orcamentaria Anual - ROA para o exercicio
de 2026, no programa da Casa de Apoio, conforme detalhado no
anexo da presente portaria;

Art. 2°. A presente transferéncia ndo implica em abertura de credito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que
efetuada dentro dos limites dos grupos de despesas impostas pela
ROA n°. 04 de 30 de setembro de 2025 e dentro dos valores
aprovados para 0 6rgéo;

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 27/10/2026.

GIOVAN DAMO
Presidente

ANEXO PORTARIA N°. 272, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

ACRESCIMOS

02 01 01 Secretaria Executiva - CIMCERO

08.244.0003.2007 — Programa Casa de Apoio — Manut. De Pessoal
da Casa de Apoio

Ficha: 46 3.1.90.94.00 — INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS R$ 3.939,13
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REDUCOES

02 01 01 Secretaria Executiva - CIMCERO

08.244.0003.2007 — Programa Casa de Apoio — Manut. De Pessoal
da Casa de Apoio

Ficha: 45 3.1.90.91.00 —- SENTENGCAS JUDICIAIS -R$ 3.939,13

Publicado por:
Gesiane de Souza Costa
Cadigo Identificador:9DA3AB61

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES - IPEMA
PORTARIA N.°099/IPEMA/2026

Dispde sobre a concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo ao
servidor Germano Julio Krebs.

O Diretor Presidente do IPEMA Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ariquemes no uso das atribuicdes que lhe Confere as Leis
Municipais n° 1.155/2005 e Decreto n® 17.117/2021;

Considerando o Processo Previdenciario n.®17-35/2026;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com proventos integrais, com paridade e Ultima remuneragdo do cargo
efetivo, o senhor GERMANO JULIO KREBS, portador(a) do RG
n.o**2.11* SSP/RO, inscrito(a) no CPF n.®***893.051-** no cargo
de Professor - Nivel IV - 20 horas semanais, tomando posse em
01/03/1999, sob matricula n.°2622-0, encontra-se na faixa salarial dos
27 anos, Classe "N", lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
pertencente ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Ariquemes,
regido pelo Regime Juridico Unico, respaldado no artigo 30, incisos I,
I, 111 e 50, inciso I, 11, 11l e IV da Lei Municipal n.°1.155/2005, art. 6°
incisos 1, 11, 111 e IV da Emenda Constitucional n.° 41 de 19.12.2003
c/c artigo 2° da Lei Complementar n.° 2.877/2024.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ariquemes
IPEMA, efetivard a reviséo dos proventos de aposentadoria, na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo
dos servidores em atividade (Art. 50, pardgrafo Unico, da Lei
Municipal 1.155/2005 c/c art. 2°, § dnico da Lei Complementar n.°
2.877/2024).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
Ariquemes RO, 08 de outubro de 2.026.

PAULO BELEGANTE
Dir. Presidente
Decreto 17.117/2021
Publicado por:
Paulo Belegante
Cédigo ldentificador: A938F2B9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES - IPEMA
PORTARIA N.°100/IPEMA/2026

Dispde sobre a concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo a
servidora Jaldilene Barbosa de Paiva.

O Diretor Presidente do IPEMA Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ariquemes no uso das atribuicdes que lhe Confere as Leis
Municipais n® 1.155/2005 e Decreto n® 17.117/2021,;

Considerando o Processo Previdenciario n.°17-34/2026;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com proventos integrais da média das remuneragGes, sem paridade, a
senhora JALDILENE BARBOSA DE PAIVA, portador(a) do RG
n.o**856** SSP/RO, inscrito(a) no CPF n.°***015.424-** no cargo
de Professora - Nivel IV - 40 horas semanais, tomando posse em
02/03/2004, sob matricula n.°3606-4, encontra-se na faixa salarial dos
21 anos, Classe "K", lotado(a) na Secretaria Municipal de Educago,
pertencente ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Ariquemes,
regido pelo Regime Juridico Unico, respaldado no Art. 31, Inciso I, I,
I, 1V, V, 82° 83°, 87°, inciso Il, da Lei Complementar n° 2.877/2024
c/c artigo 81-C, incisos I, II, I, 1V, V, 82° e §3° da Emenda a Lei
Orgénica Municipal n.°63/2026 e Art. 40 § 1° IIl, § 3° da CF
(Redagéo dada pela EC 103/2019).

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ariquemes
IPEMA, efetivard a reviséo dos proventos de aposentadoria, na mesma
data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS (Art. 31, 879, inciso Il, c/c §9° da Lei
Complementar n® 2.877/2024).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ariquemes RO, 08 de outubro de 2.026.

PAULO BELEGANTE
Dir. Presidente
Decreto 17.117/2021
Publicado por:
Paulo Belegante
Cadigo ldentificador:B7BD290D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES - IPEMA
PORTARIA N.°103/IPEMA/2026

Dispde sobre a concesséo do Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuicdo - Especial Magistério a servidora
Lucimar Santos de Jesus.

O Diretor Presidente do IPEMA Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ariquemes no uso das atribuicdes que lhe Confere as Leis
Municipais n°® 1.155/2005, 1.367/2008 e Decreto n°® 17.117/2021;

Considerando o processo previdenciario n.° 17-32/2026;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO -
Especial Magistério, com proventos integrais, com paridade e Gltima
remuneragdo do cargo efetivo, a senhora LUCIMAR SANTOS DE
JESUS, portador(a) do RG n.°**490* SSP/BH, inscrito(a) no CPF
n.0*** 838.245-** no cargo de Professora, na funcéo de Professora -
Nivel 1V - 20 horas semanais, tomando posse em 01/03/1999, sob
matricula n.° 2631-0, encontra-se na faixa salarial dos 27 anos, Classe
"N", lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, pertencente ao
quadro efetivo de pessoal do Municipio de Ariquemes, regido pelo

Regime Juridico Unico, respaldado no Art. 31, incisos I, 11, I, IV e
V, 81°, 82° 83° e 84°, incisos I, Il, e 111, 85°, 879, inciso I, c/c § 8°, da
Lei Complementar n° 2.877/2024; c/c art. 81-C, incisos I, II, I1I, IV e

V, 88 1°, 29 3° ¢ 4° da Emenda a Lei Organica n° 63/2026; c/c art. 40,
810, inciso 111, §3° e 85° da Constituicdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.
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Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ariquemes
IPEMA, efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade (art. 31, 8°8, da Lei Complementar
Municipal n° 2.877/2024).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ariguemes RO, 20 de Outubro de 2026.

PAULO BELEGANTE
Dir. Presidente
Decreto 17.117/2021
Publicado por:
Paulo Belegante
Cddigo ldentificador:F3152FE9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES - IPEMA
PORTARIA N.°104/IPEMA/2026

Dispde sobre a concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo a
servidora Maria Aparecida Vieira Cunha.

O Diretor Presidente do IPEMA Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ariquemes no uso das atribuicdes que lhe Confere as Leis
Municipais n° 1.155/2005 e Decreto n® 17.117/2021;

Considerando o Processo Previdenciario n.°17-28/2026
RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com proventos integrais, com paridade e Ultima remuneragdo do cargo
efetivo, a senhora MARIA APARECIDA VIEIRA CUNHA,
portador(a) do RG n° **484* SESDEC/RO, inscrito(a) no CPF
n.o*** 115.002-**, no cargo de Auxiliar de Enfermagem - Nivel 111
- 40 horas semanais, tomando posse em 08/04/1999, sob matricula
n.°2977-7, encontra-se na faixa salarial dos 27 anos, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Salde, pertencente ao quadro efetivo de
pessoal do Municipio de Ariquemes, regido pelo Regime Juridico

Unico, respaldado no Art. 31, Inciso I, I, IlI, IV, V, §1°, §2° e §3°,
8§7°, inciso I, §8° da Lei Municipal n° 2.877/2024 c/c artigo 81-C,
incisos I, 11, 111, 1V, V, §1°, 82° 83°, §7° da Emenda a Lei Organica

Municipal n.°63/2026 e Art. 40 § 1°, IlI, § 3° da CF (Redacéo dada
pela EC 103/2019).

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ariquemes
IPEMA, efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo
dos servidores em atividade (Art. 31, §7°, inciso I, c/c §8° da Lei
Municipal n°® 2.877/2024).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ariquemes RO, 20 de Outubro 2.026.

PAULO BELEGANTE
Dir. Presidente
Decreto 17.117/2021
Publicado por:
Paulo Belegante
Cadigo Identificador:711C392B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES - IPEMA
PORTARIA N.°105/IPEMA/2026

Disp0e sobre a concessao do Beneficio de Pensdo por
Morte aos dependentes do ex-servidor ativo Sr.
Wagner Alves Garcez.

O Diretor Presidente do IPEMA Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ariquemes no uso das atribuicdes que lhe Confere as Leis
Municipais n® 1.155/2005, 1.367/2008, e, Decreto n® 17.117/2021.

Processo previdenciario n.° 17-38/2026;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de pensdo por morte aos
dependentes/beneficiarios do ex-servidor Sr. Wagner Alves Garcez ,
portador(a) do RG n° **186* SSP/RO, inscrito(a) no CPF
n.0*** 957.882-**, servidor inativo do Municipio de Ariquemes,
efetivo no cargo de Agente Comunitario de Saude - Nivel - I, 40 horas
semanais, tomando posse em 30/07/2007, sob matricula ativo n.°4446-
6, matricula aposentado n.°4054-1 lotado(a) na Secretaria Municipal
de Saude, com fundamento no Art. 7°, inciso I, 829, art. 33, inciso I,
art. 34, caput, 81°, 8§7°, inciso |1, §12° da Lei Complementar Municipal
n.°2.877/2024 de 06/08/2024 c/c art. 40, 8§7° da CF (Redacdo dada
pela EC 103/2019).

Art. 2°- A pensdo serd equivalente a uma cota familiar de 70%
(setenta por cento) ao valor da aposentadoria por incapacidade
permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento):

I - Conceder o beneficio de pensdo mensal, de natureza temporéaria ao
menor impubere, Carlos Eduardo De Oliveira, CPF: ***.296.852-
** 16 anos de idade, correspondente a 100% do valor da pensdo;

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ariquemes
IPEMA, efetivara a revisdo dos proventos de Pensdo, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS, nos termos do art. 34, §12°, da Lei
2.877/2024 de 06/08/2024.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 11/09/2.026.

Ariquemes RO, 20 de Outubro de 2.026.

PAULO BELEGANTE
Dir. Presidente
Decreto 17.117/2021
Publicado por:
Paulo Belegante
Cadigo Identificador:BA5832A1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACL&O-CPL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ELETRONICA N° 020/PMMN/2026

O Municipio de Monte Negro — RO, através da Agente de Contratagdo
nomeada através da Portaria Municipal de n°® 679 de 05 de julho de
2024, torna publico o Processo Administrativo n°. 001277.09.01-2026,
para conhecimento dos interessados que realizara DISPENSA DE
LICITACAO N° 020/PMMN/2026, na forma ELETRONICA,
COM DISPUTA, adotando o critério de MENOR PRECO POR
ITEM:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0001277.09.01-2026.

DATA DA ABERTURA DA SESSAO: 10/11/2026.

HORA DA DISPUTA DA SESSAO: das 09hxxmin as 15hxxmin
(Horério de Brasilia).

ENVIO DE PROPOSTA INICIAL: até a abertura da sesséo.
VALOR ORCADO: R$ 1.585,07 (um mil quinhentos e oitenta e
cinco reais e sete centavos).

LOCAL:www.licitanet.com.br.
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OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de seguro veicular para a CHEVROLET/S10 WT DD4,
tombamento n°® 760000483, cedida pela SEAS/RO e destinada ao
CRAS.

Edital e seus anexos estdo  disponiveis nos  sites:
www.licitanet.com.br.e www.montenegro.ro.gov.br.Mais informagdes
pelo telefone: (69) 99944-5157, em horario de expediente das
07h30min as 13h30min (horario local).

Monte Negro — RO, 30 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
CARLITA PEREIRA DE OLIVEIRA
Agente de Contratagéo
Portaria n°. 679/2024
Publicado por:
Carlita Pereira de Oliveira
Cadigo Identificador:E42BCE71

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

XTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO: 0000819.1.1 -2022

CREDENCIAMENTO: 001/SUPEL/2022DO OBJETO: Constitui
objeto do presente Termo de Credenciamento a PRESTACAO DE
SERVICOS DELEILOEIRO OFICIAL, COM A FINALIDADE DE
PREPARAR, ORGANIZAR, DIVULGAR E INTERMEDIAR A
VENDA, POR MEIO DE LEILOES, A EVENTUAL REALIZACAO
DE LEILOES DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS, POR MEIO DE
LEILAO PUBLICO, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores e com o Decreto n® 21.981, de 19/10/1932, e modificagdes
posteriores, com estrita observancia das condi¢des estipuladas no
edital de leildo que integra este instrumento para todos os efeitos.
LEILOEIRA: MARIA VANIELLY DE LIMA HONORATO
PORTELA

CPF: 8*3.5%0.4*2 -1*

VALOR: Nédo haverd despesa orcamentaria para 0 municipio
decorrente desta contratag&o.

3.2 Fica acordado que o CONTRATADO isenta expressamente 0
Municipio de Monte Negro do pagamento da comissdo, bem como
quaisquer despesas sobre os servicos diretamente executados pelo
Leiloeiro a fim de atingir os objetivos do Leil&o contratado.

3.3 Pela execucgdo dos servicos objeto deste termo de credenciamento,
o Leiloeiro Oficial receberd, a titulo de comissdo, a taxa de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o valor de venda do bem arrematado, taxa
esta que devera ser cobrada diretamente de cada arrematante, nao
cabendo a0 CONTRATANTE a responsabilidade pela cobranca da
comissdo devida pelo comprador, nem pelos gastos despendidos pelo
CONTRATADO para recebé -la;

3.4 Devera constar no edital do leildo a disposicdo que obrigue os
arrematantes vencedores a realizar 0 pagamento a vista, sendo que
desse montante, 5% (cinco por cento) serdo relativos a comissdo
devida ao CONTRATADO.

DA VIGENCIA

O Termo de Credenciamento a ser firmado com o leiloeiro tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 05 (cinco)
anos;

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leiliane Spadetto
Cadigo Identificador:56804AB5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DO CONTRATO DE N°71/SUPEL/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 71/SUPEL/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
28/2026

PROCESSO: 0001710.06.01-2026

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO DA
DUPLA GLAUBER E GLEYDSON, COM BANDA
COMPLETA, PARA APRESENTACAO NO EVENTO
ALUSIVO A COMEMORAGAO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO NO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO, NO DIA
31 DE OUTUBRO DE 2026, NO ESPACO ASBEMON, COM
DURACAO DE 02 (DUAS) HORAS DE SHOW. O horéario da
apresentacdo serd definido pela Administracdo Municipal em
comum acordo com a contratada, observada a programacdo
oficial do evento.
REPRESENTANTE, DARI
SONORIZACAO

CNPJ: 73.140.840/0001-87
Valor Total: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) prazo este
suficiente para compreender a formalizagdo, preparacgdo, realizagdo da
apresentacdo, fiscalizacdo, recebimento definitivo e pagamento,
conforme prazo a ser definido no instrumento contratual. 4.2. A
apresentacdo artistica deverd ocorrer obrigatoriamente no dia 31 de
outubro de 2026, ressalvadas hipoteses excepcionais de caso fortuito
ou forga maior devidamente comprovadas e formalmente tratadas pela
Administragao.

DUARTE EVENTOS E

Monte Negro — RO, 30 de outubro de 2026

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leiliane Spadetto
Cadigo ldentificador:EA7471A1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4846/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Transposicdo  de  recursos — orgamentarios, no
Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicOes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE
NEGRO e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1872/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
285.278,83, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO
05.001.12.361.6.2057-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$70.500,00

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 70.500,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO
05.001.12.361.6.2014-3.1.90.13.00.00.00.00 -  OBRIGACOES
PATRONAIS R$132.000,00

1.540.0070.1070 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 132.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO
05.001.12.361.6.2013-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$82.205,74
1.540.0030.0000 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 82.205,74

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.361.6.2011-3.3.90.92.00.00.00.00 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES R$573,09

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 573,09

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO

05.001.12.361.6.2057-3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS R$426,91

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE

IMPOSTOS - MDE 426,91

05.001.12.122.7.2056-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL R$5.000,00

1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E

TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 5.000,00

05.001.12.365.8.2017-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$60.000,00

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE|

IMPOSTOS - MDE 60.000,00

05.001.12.361.6.2057-3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO R$1.819,91

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE

IMPOSTOS - MDE 1.819,91

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAOQ
05.001.12.361.6.2057-3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS R$573,09

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 573,09

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAQ
05.001.12.361.6.2057-3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS R$1.969,45

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 1.969,45
05.001.12.361.6.2057-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES R$0,53

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 0,53

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.361.6.2013-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES R$82.205,74

1.540.0030.0000 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 82.205,74

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.361.6.2013-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALAGCOES R$132.000,00

1.540.0030.0000 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 132.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.367.6.2019-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE R$1.283,20

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 1.283,20

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Caddigo Identificador:C5679185

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4847/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicOes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE

NEGRO e autorizacdo contida na Lei Municipal n® 1873/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
4.573,09, para a(s) seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO
05.001.12.361.6.2057-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAQOES
PATRONAIS

R$4.573,09

1.500.0025.1001  RECEITA  DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 4.573,09

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAO
05.001.12.361.6.2057-3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES
PATRONAIS R$4.573,09

1.500.0025.1001  RECEITA  DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 4.573,09

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo ldentificador:86D004AE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4848/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Remanejamento de recursos orcamentarios, no
Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicOes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE
NEGRO e autoriza¢do contida na Lei Municipal n® 1872/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
23.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAOQ
05.001.12.361.6.2057-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

R$23.000,00

1.500.0025.1001  RECEITA  DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 23.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - EXECUTIVO

02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM TURISMO,
ESPORTE, CULT. E RECREACAO
02.007.4.122.2.2033-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$23.000,00

1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 23.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:8C8DF327

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4849/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Transferéncia de recursos orcamentarios, no
Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicGes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE
NEGRO e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1872/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
20.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(8es) orcamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAOQ
05.001.12.361.6.2024-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

R$20.000,00

1.550.0000.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO
20.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCACAOQO
05.001.12.361.6.2024-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE R$20.000,00

1.550.0000.0000 TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO
20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cddigo ldentificador:531A458E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4850/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Transposicdo de recursos —orcamentarios, no
Orgamento programa de 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE
NEGRO e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1872/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
884,33, para a(s) seguinte(s) dotacdo(bes) orgamentaria(s):

02.000 - EXECUTIVO

02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
02.003.4.122.2.2053-3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

R$684,33

1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 684,33

02.000 - EXECUTIVO
02.001 - GABINETE DO PREFEITO

02.001.4.122.2.2050-3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS R$200,00

1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 200,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - EXECUTIVO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO
02.001.4.122.2.2001-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO R$200,00

1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 200,00

02.000 - EXECUTIVO

02003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM
ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
02.003.4.122.2.2004-3.3.90.31.00.00.00.00 -  PREMIAGOES
CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, R$503,33
1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 503,33
02.003.4.122.2.2004-3.3.90.92.00.00.00.00 -
EXERCICIOS ANTERIORES R$181,00
1.500.0000.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 181,00

DESPESAS DE

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:F2EF96E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1060, 30 DE OUTUBRO DE 2026

Exonerar servidor(a) publico(a) ocupante do cargo de
provimento em Comissdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicdes conferidas em Lei e;

CONSIDERANDO a sangdo da Lei Municipal n. 1.234 de 25 de
janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR: IDALINA JOSE DA CRUZ, ocupante do
cargo de COORDENADOR DE CRAS, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social - SEMDES, cargo
este de livre nomeagéo e exoneracdo, conforme legislacdo municipal,
a partir de 03/11/2026.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se a Portaria n.882/GAB/2025.

Registre — se. Cumpra — se. Publique.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cédigo Identificador:74E76B30

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1061, 30 DE OUTUBRO DE 2026

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribuicdes
conferidas em Lei ¢;

CONSIDERANDO o Artigo 75 da Lei Municipal n. 015/1993;
CONSIDERANDO o processo administrativo n. 0000304.02.03-2018;

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER A LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE
A SERVIDORA: VERA LUCIA INACIO LEITE, Matricula: 192,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pertencente
ao quadro Funcional da Prefeitura do Municipio de Monte Negro,
lotada na Secretaria Municipal de Gestdo em Saude Publica e
Saneamento Basico - SEMUSA.

Art. 2° - O periodo de gozo da licenca sera de 01/11/2026 a
29/01/2027, referente ao quinquénio 18/02/2003 até 17/02/2008.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Cumpra-se. Registre-se. Publique.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo ldentificador:94C2C134

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO CME N° 061/CME/MN/RO/2026.

Dispde sobre a implementacdo da Lei Federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026 (Plano Nacional de
Educagdo - PNE), informar a ampliagdo de
atendimento no ano letivo de 2026 no Sistema
Municipal de Ensino de Monte Negro/RO.

Aprova as atualizagdes apresentadas, constatando que o PMEI est4
adequado & Lei Federal n® 15.388/2026 — PNEno Sistema Municipal
de Ensino de Monte Negro/RO, e da& outras providéncias. O
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTE
NEGRO/RO — CME, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas
pela legislacéo vigente:

CONSIDERANDO a RESOLUGAO CNE/CEB N° 7, DE 1° DE
AGOSTO DE 2025

Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao

Integral em Tempo Integral na Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO 0 DECRETO INTERNO Ne
4399/2025/PM/MN/RO que Dispde Sobre a Implantacdo da Politica
de Educagdo Integral em Escola de Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Monte Negro e d& outras Providéncias;
CONSIDERANDO a PORTARIA n° 927/2024/PM/MN/RO que
Disp0e sobre os critérios para matricula de alunos(as) nas Escolas de
Educagdo Integral em Tempo Integral, nas Unidades Escolares de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I e 11, da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO o Parecer n° 08/CME/MN/RO/2025, aprovado em
Sessdo Plenaria realizada em 22 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as atualizagOes apresentadas, constatando que o PMEI
estd adequado a Lei Federal n° 15.388/2026 — PNE, mantendo-se
FAVORAVEL & continuidade de sua execugdo, com a ampliacéo do
atendimento gradativamente como esta previsto na Matriz Curricular
do Programa, consistindo no acréscimo do nimero de alunos
atendidos, sem alteracdo das diretrizes e bases ja aprovadas; conforme
planejamento da rede municipal de ensino."

Art. 2° A Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo,
mantendo-se inalteradas as demais disposi¢des do Parecer n°
08/CME/MN/RO/2025, de 22 de dezembro de 2025.

Monte Negro, 29 de outubro de 2026.

FABIANA REGINA VALERIO
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

KATIA DE LIMA PINTO

GILIANE BERGAMO

MICELE ALBANO DE MORAES
IRONETE A. PEREIRA SCHMIDT
MONICA GUEDES B.N. DE ARAUJO
JHENIFER MAIARA R.T TREVIZAN
Publicado por:

Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:E8C22894

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.0009 - GP/2026

DECRETO N°1.0009 - GP/2026. Em, 30 de setembro de 2026.

"Estabelece medidas de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, contencéo e racionalizagao
das despesas publicas no ambito do Poder Executivo
Municipal de Nova Mamoré, para 0 exercicio
financeiro de 2026, e da outras providéncias".

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 165 e 169 da Constitui¢do
Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8°, 9°, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 42, 48 e 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 47, 48 e 58 a 65 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, quanto a programacao da
despesa, ao empenho, a liquidagdo e ao pagamento;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.379-GP/2025,
de 8 de agosto de 2025, que dispde sobre as Diretrizes para
Elaboragdo e Execucdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
financeiro de 2026;

CONSIDERANDO que o art. 33 da Lei Municipal n° 2.379-GP/2025
determina que, sendo necessaria a limitagdo de empenhos, das
dotagBes orcamentarias e da movimentacdo financeira para
cumprimento do art. 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
sejam fixados, em ato proprio, 0s percentuais e montantes para cada
orgdo, entidade e fundo, observadas as despesas que constituam
obrigacéo constitucional ou legal de execucéo e as despesas essenciais
a prestacdo dos servicos publicos;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.379-GP/2025
estabeleceu como ordem de prioridade para a limitacdo de despesas a
aquisicdo de equipamentos, inversdes e investimentos em obras, horas
extraordinarias e convénios para subvengdo social ou econdmica,
seguida da reducdo percentual de materiais de consumo, servicos de
terceiros e outras despesas destinadas a manutencdo dos servigos
publicos;

CONSIDERANDO que o art. 33, paragrafo Unico, da Lei Municipal
n°® 2.379-GP/2025 determina a recomposi¢do proporcional das
dotagdes cujos empenhos tenham sido limitados ou reduzidos quando
houver restabelecimento, ainda que parcial, da receita prevista;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a execucdo da
despesa publica com a efetiva capacidade de arrecadagdo do
Municipio e com as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de
2026;

CONSIDERANDO os resultados da avaliagio da execucdo
orcamentdria e financeira do exercicio de 2026, especialmente quanto
ao comportamento da receita realizada, da despesa empenhada,
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liquidada e paga e & projecdo da arrecadacdo até o encerramento do
exercicio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos publicos essenciais e o cumprimento das obrigacOes
constitucionais e legais do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de
controle, planejamento e autorizacdo das despesas publicas, sem
prejuizo dos direitos legalmente assegurados aos servidores publicos;

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, medidas de limitagdo de empenho, movimentacéo
financeira, contencdo e racionalizacdo das despesas publicas, com o
objetivo de adequar a execucdo orgamentaria e financeira a efetiva
capacidade de arrecadacdo do Municipio e preservar o equilibrio fiscal
no exercicio de 2026.

§ 1° A limitacdo de empenho e movimentacéo financeira de que trata
este Decreto serd definida ap6s a conclusdo do levantamento e da
apuracéo previstos no art. 3°, observados os montantes necessarios a
cobertura das obrigacOes contratuais e demais despesas indispensaveis
a continuidade dos servigos publicos até 31 de dezembro de 2026, por
6rgdo, entidade, fundo, unidade orgamentéria ou classificacdo de
despesa, conforme o caso.

§ 2° As medidas de racionalizacdo administrativa previstas neste
Decreto ndo se confundem com a limitagio de empenho e
movimentacdo financeira prevista no art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 2° A execucdo das despesas municipais observarg,
cumulativamente:

I — a disponibilidade de dotagdo orcamentaria;

Il — a disponibilidade financeira;

111 — a programagdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso;

IV — a compatibilidade com as metas fiscais;

V - a essencialidade da despesa para a prestacdo dos servigos
publicos;

VI - a legislagdo fiscal, orcamentéria e financeira aplicavel;

VII — as limitacGes estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO Il N
DA LIMITACAO DE EMPENHO E MOVIMENTAGAO
FINANCEIRA

Art. 3° Previamente a definicdo dos percentuais e montantes de
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, deverd ser
realizado, pelos 6rgdos, entidades e fundos da Administragdo Publica
Municipal, levantamento das despesas necessarias & manutengdo e
execugdo dos contratos administrativos vigentes, das despesas com
pessoal e encargos sociais e das demais despesas indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, especialmente aquelas decorrentes
de obrigagdes ja assumidas e com previsdo de execugdo até 31 de
dezembro de 2026.

§ 1° O levantamento de que trata o caput devera considerar, no
minimo:

I — os contratos administrativos vigentes e respectivos prazos de
vigéncia;

Il — os saldos contratuais disponiveis;

111 — os valores ja empenhados, liquidados e pagos;

IV — as parcelas e obrigagdes contratuais com previsdo de execugdo
até 31 de dezembro de 2026;

V — 0s contratos cuja execugdo seja necessaria a continuidade dos
servigos publicos essenciais;

VI — os recursos orcamentarios e financeiros disponiveis para
cobertura das obrigacdes;

VIl — as despesas com pessoal, encargos, fungdes gratificadas, cargos
em comissdo, contratagdes temporarias e demais parcelas de natureza
remuneratoria;

VIII — as despesas decorrentes de contratos de prestacdo de servigos
continuados, especialmente aqueles que envolvam disponibilizacéo de
mé&o de obra;

IX — outras obrigagbes decorrentes de instrumentos juridicos
regularmente constituidos que devam ser executadas até o
encerramento do exercicio; e

X — as despesas passiveis de reducéo, reprogramagdo, suspensao ou
postergacdo sem comprometimento da continuidade dos servigos
publicos essenciais.

§ 2° Com base no levantamento previsto no caput, cada 6rgdo,
entidade ou fundo devera informar o montante estimado de recursos
necessarios a cobertura das obrigagGes contratuais, das despesas com
pessoal e das demais despesas indispensaveis a manutengdo de suas
atividades até 31 de dezembro de 2026, bem como identificar as
despesas passiveis de redugdo, reprogramagao ou postergacao.

§ 3° A apuragdo prevista neste artigo devera distinguir as despesas ja
empenhadas das despesas ainda ndo empenhadas, bem como as
despesas liquidadas, em liquidacdo e aquelas cuja execugdo esteja
prevista até o encerramento do exercicio, ndo se considerando
automaticamente disponivel para limitagio o saldo de dotacdo
correspondente a obrigacfes ja regularmente constituidas.

§ 4° Concluido o levantamento, a Secretaria Municipal de Fazenda,
em conjunto com a Contabilidade, o Departamento de Recursos
Humanos, o setor responsavel pelas licitagdes e contratos e os demais
orgdos competentes, consolidara as informagdes e apurara:

I — 0 montante de recursos necessario a preservacdo das obrigacdes
contratuais e da continuidade dos servigos publicos;

Il — 0 montante da despesa com pessoal projetado até o encerramento
do exercicio;

Il — o montante das despesas passiveis de reducéo ou reprogramagao;
e

IV — a economia necessaria para compatibilizacdo da execugdo da
despesa com a capacidade financeira e as metas fiscais do Municipio.

§ 5° Apés a conclusdo da apuracdo de que trata este artigo, serdo
definidos, em ato proprio, os percentuais e montantes de limitacdo de
empenho e movimentag&o financeira aplicveis a cada 6rgéo, entidade
e fundo, bem como, quando cabivel, as metas de reducdo de despesas
previstas neste Decreto, observados os critérios e a ordem de
prioridade estabelecidos no art. 33 da Lei Municipal n® 2.379-
GP/2025.

Art. 4° Para fins de aplicagdo da limitacdo de empenho, serd
observada a seguinte ordem de prioridade:

| — aquisi¢do de equipamentos;

Il — inversdes e investimentos em obras;

111 — horas extraordindrias;

IV — convénios para subvencéo social ou econdmica;

V — aquisi¢do de materiais de consumo;

VI — contratacdo de servigos de terceiros;

VIl — outras despesas destinadas a manutengao dos servigos publicos,
observada a preservacdo daquelas necessarias a continuidade dos
Servigos essenciais.

Art. 5° A limitagdo de empenho e movimentacdo financeira sera
aplicada exclusivamente as dotacles e despesas passiveis de
limitacdo, ndo alcancando despesas que constituam obrigacdes
constitucionais ou legais de execucdo nem aquelas consideradas
essenciais a prestacao dos servicos publicos, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 6° A limitacdo estabelecida por este Decreto ndo autoriza:

I — o descumprimento de obrigacfes constitucionais ou legais;
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Il —a interrupcéo de servigos publicos essenciais;

Il — a suspensdo de pagamentos regularmente constituidos e
liquidados sem fundamento juridico especifico;

IV — a reducédo ou supressdo de direitos remuneratorios assegurados
por lei;

V — o descumprimento de decisGes judiciais;

VI — a utilizagdo de recursos vinculados em finalidade diversa daquela
estabelecida na legislagao.

Art. 7° Ficam suspensas, durante a vigéncia deste Decreto, a
concessdo, a autorizagdo, a conversdo e 0 pagamento em pectnia de
licenga-prémio, bem como a conversao de férias em abono pecuniario,
no &mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os processos administrativos que tenham por objeto as vantagens
de que trata o caput, ainda que protocolizados anteriormente a
vigéncia deste Decreto, em qualquer fase de tramitacéo e ainda que ja
tenham sido objeto de analise administrativa sem pagamento, ficam
suspensos durante o periodo de vigéncia da medida, vedada a
realizacdo do respectivo pagamento, ressalvadas as hipdteses previstas
no § 2°.

§ 2° A suspenséo prevista neste artigo ndo se aplica as indenizagGes
cuja exigibilidade decorra de deciséo judicial ou de situacgéo juridica
em que o pagamento seja imposto por disposic¢ao legal e ndo possa ser
afastado ou postergado por ato administrativo.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo, ficam igualmente vedadas a
autorizagcdo de novos pedidos e a pratica de atos administrativos
destinados a conversdo em pecUnia das vantagens previstas no caput.

CAPITULO Il .
DAS MEDIDAS DE RACIONALIZAGAO DAS DESPESAS

Art. 8° Durante a vigéncia deste Decreto, 0s érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal deverdo adotar medidas de racionalizagéo
das despesas, priorizando:

I —a revisdo da programagdo de aquisi¢éo de equipamentos;

Il — a reprogramagdo de investimentos e obras ndo essenciais ou cuja
execucdo possa ser postergada sem prejuizo ao interesse publico;

111 — a reducdo de despesas com materiais de consumo;
IV — a racionalizagdo da contratagdo de servicos de terceiros;
V — aredugdo de despesas administrativas ndo essenciais;

VI — a racionalizagdo de despesas com viagens, didrias, eventos,
capacitag@es e atividades congéneres custeadas com recursos proprios;

VIl — a revisdo da utilizacdo de veiculos, maquinas, equipamentos e
demais bens publicos;

VIIl — o controle do consumo de combustiveis e das despesas de
manutencao da frota;

IX — a revisdo da necessidade de novas despesas continuadas;

X — a revisdo da execucdo fisica e financeira dos contratos
administrativos;

X1 — revisdo das despesas decorrentes de funces gratificadas e cargos
em comissdo, especialmente aqueles cuja manutencdo ndo esteja
diretamente relacionada a continuidade ou a execucdo eficiente dos
servicos publicos;

XII — revisdo das despesas com servigos terceirizados e contratos de
prestacdo continuada, especialmente quanto a adequacdo dos
quantitativos a demanda efetivamente demonstrada;

XI1II - revisdo das despesas com contratagfes temporarias, observadas
as necessidades essenciais e as hipoteses legalmente admitidas;

XIV — revisdo das despesas administrativas que apresentem
possibilidade de redugdo sem comprometimento da prestacdo dos
servicos publicos.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° As despesas com pessoal observardo rigorosamente os limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000, pela legislagdo municipal e pela programacéo
orcamentéria e financeira vigente.

Art. 10° Fica restringida, durante a vigéncia deste Decreto, a
realizacéo de novas despesas com pessoal que impliquem expanséo da
despesa permanente, especialmente:

I — criagdo ou ampliagdo de vantagens pecunidrias, ressalvadas as
hipéteses legalmente obrigatorias;

Il — criagdo de cargos ou funcdes;

111 — alteracBes que impliquem aumento permanente de despesa;

IV — novas admissdes e contratagles, ressalvadas as hipoteses
previstas neste Decreto;

V — novas contratagbes temporarias, ressalvadas as situacdes
legalmente justificadas; e

VI — novas designagdes que impliguem aumento da despesa com
pessoal.

§ 1° As medidas previstas neste artigo deverdo observar o disposto nos
arts. 21 e 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e nos arts. 43
e 44 da Lei Municipal n° 2.379-GP/2025.

§ 2° Ndo se considera abrangida pela restricdo a implementagéo de
direito remuneratorio decorrente de lei, decisdo judicial ou outra
obrigagdo legal de execugdo, observados os requisitos e limites
aplicéaveis.

Secéo |
Das horas extraordinarias

Art. 11. Fica restringida a autorizacdo para realizagdo de servico
extraordinario pelos servidores publicos municipais.

§ 1° A realizagdo de horas extraordinarias somente poderd ocorrer
quando demonstrada:

| — necessidade excepcional e temporaria;

Il — indispensabilidade para a continuidade ou regularidade do
Servigo;

Il — impossibilidade de atendimento da demanda pela jornada
ordinaria;

IV — disponibilidade or¢camentaria e financeira;

V — prévia autorizacdo da autoridade competente.

§ 2° As horas extraordindrias realizadas sem a observancia dos
requisitos estabelecidos neste artigo estardo sujeitas a apuracdo da
responsabilidade do agente que lhes tenha dado causa, observada a
legislagdo aplicavel.

Secéo 11
Da gratificacao por titulacio

Art. 12. Fica suspensa, durante a vigéncia deste Decreto, a concessao,
implantagdo ou implementagdo de novas vantagens remuneratorias
decorrentes de titulacdo, qualificagdo ou formacgdo, quando o
respectivo direito ndo tiver sido efetivamente implantado na folha de
pagamento até a data de publicacdo deste Decreto, ressalvadas as
hip6teses previstas neste artigo.

| — gratificagdo ou adicional decorrente da conclusdo de cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou
outras formagdes previstas na legislacdo municipal;

Il — quaisquer outras vantagens remuneratdrias cuja concessdo ou
implantacdo resulte diretamente da apresentagcdo ou reconhecimento
de nova titulagdo, qualificagdo ou formag&o do servidor.
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§ 1° A suspensdo prevista no caput alcanga 0s requerimentos
administrativos protocolizados antes ou depois da publicacdo deste
Decreto que, na data de sua publicacdo, ainda ndo tenham resultado
em efetiva implantagdo da respectiva vantagem na folha de
pagamento, independentemente da fase em que se encontre 0 processo
administrativo.

§ 2° Os processos abrangidos pelo § 1° poderéo ter sua instrucgéo e
analise quanto ao preenchimento dos requisitos legais regularmente
realizadas, ficando suspensa, durante a vigéncia deste Decreto, a
implantagdo e o pagamento da vantagem remuneratéria deles
decorrente, ressalvadas as hipdteses de cumprimento obrigatério
previstas no § 5°.

§ 3° Ficam preservadas as vantagens decorrentes de titulagdo ja
efetivamente implantadas na folha de pagamento até a data de
publicacéo deste Decreto, ndo constituindo a presente medida redugéo,
supressdo ou suspensdo de parcela remuneratéria regularmente
percebida pelo servidor.

8§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se implantada a vantagem
somente quando o respectivo beneficio tiver sido efetivamente
incluido na folha de pagamento até a data de publicacdo deste
Decreto, ndo sendo suficiente, para afastar a suspensdo, o mero
protocolo do requerimento, a conclusdo da instrucdo processual, o
parecer favoravel, o despacho de deferimento ou outro ato
administrativo que ainda ndo tenha produzido sua efetiva implantacéo
financeira.

§ 5° A suspensdo prevista neste artigo ndo se aplica as vantagens cuja
implantagdo ou pagamento decorra de decisdo judicial de
cumprimento obrigatdério ou de obrigacdo legal cuja execugdo ndo
possa ser temporariamente suspensa pela Administracéo, observado,
em qualquer caso, o regime juridico aplicavel.

§ 6° Encerrada a vigéncia deste Decreto, 0s processos administrativos
abrangidos pela suspensdo deverdo ser reavaliados pelos 6rgdos
competentes, observados os requisitos estabelecidos na legislacéo
municipal, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as demais
condigBes legais para a concessdo e implantacdo da vantagem, ndo
sendo devido, em razdo do periodo de suspensdo estabelecido neste
artigo, 0 pagamento retroativo da vantagem referente ao periodo em
que sua implantacdo permaneceu suspensa, ressalvados os valores
cuja retroatividade decorra de disposicdo legal de cumprimento
obrigatério ou de deciséo judicial.

§ 7° O eventual deferimento ou implantagdo da vantagem ap6s o
término da suspensdo ndo implicara, por si s6, o reconhecimento de
efeitos financeiros retroativos ao periodo de vigéncia deste Decreto,
devendo eventual retroatividade observar estritamente a legislacdo
aplicavel e ser precedida da demonstracéo do respectivo direito e da
disponibilidade orcamentéria e financeira.

§ 8° E vedada, durante a vigéncia deste Decreto, a implantagdo de
novas vantagens de que trata este artigo sem a observancia das
disposigdes nele estabelecidas e sem a prévia demonstragdo de que a
hipbtese se enquadra nas excegdes previstas neste artigo.

CAPITULO V
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO DA DESPESA COM
PESSOAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Fazenda, por intermédio do setor
responsavel pela contabilidade e execugdo orcamentaria, realizard
mensalmente a apuracéo e a projecdo da Despesa Total com Pessoal —
DTP do Poder Executivo até o encerramento do exercicio, observados
os critérios estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
nos respectivos demonstrativos fiscais.

§ 1° A apuracdo e a projecdo de que trata o caput deverdo considerar,
no minimo:

| — a Despesa Total com Pessoal apurada no periodo de referéncia;

Il — a Receita Corrente Liquida — RCL e a Receita Corrente Liquida
ajustada para fins de calculo dos limites da despesa com pessoal;

111 — a evolucéo mensal da despesa com pessoal;

IV — as despesas ja empenhadas, liquidadas e inscritas em Restos a
Pagar, quando aplicaveis aos critérios de apuragdo da DTP;

V — as despesas decorrentes de admissdes, contratacdes temporarias,
concessdo de vantagens, gratificacbes, progressdes, horas
extraordinarias e demais atos que possam produzir aumento da
despesa com pessoal; e

VI — a projecdo das despesas de pessoal até 31 de dezembro do
exercicio.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos encaminhard
mensalmente a Secretaria Municipal de Fazenda, em prazo por esta
estabelecido, as informagBes necessarias a apuragdo e projecdo da
despesa com pessoal, inclusive aquelas relativas a folha de
pagamento, admissdes, exoneragdes, contratagbes temporarias,
gratificagOes, vantagens, progressdes, horas extraordinarias e demais
alteragBes com repercusséo financeira.

§ 3° Os 6rgéos e unidades administrativas do Poder Executivo deverdo
comunicar previamente a Secretaria Municipal de Fazenda e ao
Departamento de Recursos Humanos a adogao de medidas ou a prética
de atos que possam resultar em criagdo, expansdo ou aumento da
despesa com pessoal, para fins de avaliagdo de seus impactos
orcamentarios e financeiros.

§ 4° A Secretaria Municipal de Fazenda encaminhara mensalmente a
Controladoria Geral do Municipio o demonstrativo atualizado da
Despesa Total com Pessoal, acompanhado da respectiva memaria de
célculo e da projecdo até o encerramento do exercicio.

Art. 14. Compete a Controladoria Geral de Fiscalizagdo e
Transparéncia, no exercicio de suas competéncias institucionais,
acompanhar e avaliar, de forma independente, a evolucdo da Despesa
Total com Pessoal e os riscos de atingimento dos limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Identificada tendéncia de aproximacéo ou superacéo dos limites
legais, a Controladoria Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia
comunicard o fato ao Chefe do Poder Executivo e a Secretaria
Municipal de Fazenda, podendo recomendar a adogdo de medidas
preventivas ou corretivas.

§ 2° A atuacdo da Controladoria Geral de Fiscaliza¢do e Transparéncia
prevista neste artigo ter4d carater de monitoramento, avaliagdo,
orientagdo e alerta, ndo Ihe competindo a execucdo das atividades de
folha de pagamento, contabilidade, gestdo de pessoal ou ordenagéo de
despesas.

Art. 15. Os responsaveis pela gestdo orcamentéria, financeira e de
pessoal deverdo considerar a proje¢cdo mensal da Despesa Total com
Pessoal na anélise prévia de atos que possam resultar em aumento
permanente ou continuado da despesa, especialmente admissdes,
criacdo ou alteragdo de cargos, concessdo de vantagens, gratificacdes,
progressOes, horas extraordinarias, contratagdes temporarias e
alteragBes na estrutura administrativa.

Paragrafo Unico. A adogdo das medidas previstas no caput devera
observar, conforme o caso, a existéncia de dotagdo orcamentéria,
disponibilidade financeira e o atendimento das exigéncias
estabelecidas na legislacdo fiscal e orgamentaria.

CAPITULO VI 3 3
DAS NOVAS CONTRATACOES E DESIGNACOES

Art. 16. Ficam vedadas, durante a vigéncia deste Decreto, novas
admissdes e contratagbes de pessoal que impliguem aumento da
despesa permanente, ressalvadas:

| — reposicdes indispenséveis a continuidade de servigos essenciais;
Il — situagBes de emergéncia ou calamidade;

111 — cumprimento de determinacéo judicial;

IV — substitui¢Bes indispensaveis e devidamente justificadas;
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V — hip6teses previstas em lei;
VI — situacdes cuja ndo realizacdo possa ocasionar prejuizo relevante a
Administragdo ou a populacéo.

§ 1° A excepcionalidade devera ser formalmente justificada pelo
titular do 6rgdo interessado.

§ 2° A autorizagdo dependera da demonstracdo da necessidade, da
disponibilidade or¢amentéria e financeira e da compatibilidade com os
limites da despesa com pessoal.

Art. 17. Durante a vigéncia deste Decreto, fica vedada a criacdo de
novas funcbes gratificadas e cargos em comissdo, bem como a
ampliacdo do quantitativo existente, ressalvadas as situacBes
indispensaveis & continuidade dos servicos publicos essenciais,
devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente.

§ 1° Os o6rgéos e entidades do Poder Executivo deverdo promover
levantamento das fungdes gratificadas e dos cargos em comissdo
atualmente existentes, contendo, no minimo:

| — quantidade de fungdes e cargos existentes;

Il — unidade administrativa de lotacéo;

111 — atribuicdes exercidas;

IV — valor da respectiva remuneracdo ou gratificacéo;

V — identificacdo dos cargos em comissdo ocupados por servidores
efetivos e daqueles ocupados por pessoas sem vinculo efetivo com o
Municipio;

VI — justificativa quanto a necessidade da manutencéo de cada fungéo
ou cargo; e

VIl — impacto financeiro mensal e projetado até 31 de dezembro de
2026.

§ 2° Com base no levantamento previsto no § 1° a Administracdo
poderd promover a revisdo das fungBes gratificadas e dos cargos em
comissdo, priorizando a manutencdo daqueles indispensaveis ao
funcionamento dos servigos publicos e a execucdo das atividades
essenciais.

§ 3° As medidas de reducéo ou supressdo de fungdes gratificadas e de
exoneracdo de ocupantes de cargos em comissdo deverdo observar a
legislagdo municipal aplicavel, os atos de competéncia da autoridade
responsavel e as garantias legalmente asseguradas.

§ 4° Os cargos em comissao ocupados por pessoas sem vinculo efetivo
com o Municipio deverdo ser objeto de avaliacao especifica quanto a
necessidade de sua manutenc¢do, considerando-se, entre outros fatores,
a natureza das atribuices, a essencialidade da atividade e o impacto
financeiro da despesa.

§ 5° A Comisséo de Gestdo Orgcamentéria e Financeira — CGOF
consolidara as informagbes e deverd avaliar e propor, quando
identificada necessidade fiscal, ao Chefe do Poder Executivo metas de
reducdo da despesa decorrente de funcgdes gratificadas e cargos em
comissdo, considerando a necessidade fiscal apurada na forma do art.
3.

§ 6° Na hipdtese de necessidade de reducéo da despesa com pessoal
identificada na apuracdo prevista no art. 3° serd priorizada, quando
juridicamente possivel e sem prejuizo da continuidade dos servicos
essenciais, a revisdo das nomeacOes para cargos em COMmissao
ocupados por pessoas sem vinculo efetivo com o Municipio,
considerando-se a necessidade, a essencialidade e o impacto
financeiro de cada posigao.

CAPITULO VII
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os drgdos e entidades deverdo promover a revisdo dos
contratos administrativos vigentes, especialmente aqueles que
envolvam despesas continuadas, com o objetivo de identificar:

| — servicos ou quantitativos passiveis de redugéo;

Il — despesas ndo essenciais;

111 — servigos subutilizados;

IV — sobreposicao de objetos;

V — possibilidade de otimizagdo operacional;
VI — necessidade de manutencdo, revisdo ou reprogramacdo da
execuc¢do contratual.

§ 1° A revisdo contratual ndo poderd resultar, por ato unilateral
fundado exclusivamente neste Decreto, na supressdo de direitos do
contratado ou na alteracdo das condi¢Bes contratuais em desacordo
com a legislacéo aplicavel.

§ 2° Eventuais alteragbes contratuais deverdo observar o regime
juridico aplicavel ao contrato, a legislacdo de regéncia, a manifestagio
dos responsaveis pela fiscalizacdo e, quando necessaria, a analise
juridica.

Art. 19. Os érgdos e entidades do Poder Executivo deverdo promover
levantamento e revisdo dos contratos administrativos que envolvam
prestacdo continuada de servigos com disponibilizacdo de mdo de
obra, com o objetivo de identificar oportunidades de redugéo,
reprogramacdo ou racionalizagdo da despesa, sem prejuizo da
continuidade dos servicos essenciais e dos direitos legalmente
assegurados aos contratados.

§ 1° O levantamento devera identificar, no minimo:

I — objeto e prazo de vigéncia do contrato;

Il — valor mensal e valor global;

111 — quantidade de postos contratados;

IV — quantidade de postos efetivamente utilizados;

V — valores empenhados, liquidados e pagos;

VI — saldo contratual;

VII - custo projetado até 31 de dezembro de 2026;

VIII — grau de essencialidade do servico;

IX — possibilidade de reducdo de postos, jornadas, quantitativos ou
escopo, quando juridicamente admissivel; e

X — economia potencial decorrente de eventual revisdo ou
reprogramacao.

§ 2° Os contratos que apresentem servicos subutilizados, quantitativos
superiores a necessidade efetivamente demonstrada, sobreposi¢do de
atividades ou possibilidade de racionalizacdo operacional deverdo ser
submetidos a andlise especifica do gestor e do fiscal do contrato,
observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

§ 3° A eventual redugdo de quantitativos, postos, jornadas ou valores
contratuais devera observar o regime juridico aplicavel ao contrato, 0s
limites legais, as clausulas contratuais, a manifestagdo do fiscal e do
gestor do contrato e, quando necessaria, a anlise juridica.

§ 4° A Comisséo de Gestdo Orcamentéria e Financeira — CGOF
consolidard as informacfes e podera propor metas de reducdo da
despesa com servigos terceirizados, considerando a necessidade fiscal
apurada na forma do art. 3°.

§ 5° A revisdo prevista neste artigo ndo autoriza a Administracdo a
determinar, de forma genérica ou unilateral, a reducdo de postos ou
valores contratuais sem a observancia do regime juridico aplicavel a
cada contratag&o.

Art. 20. Fica restringida a celebracdo de novos contratos e a
formalizacdo de aditivos que impliquem aumento de despesa, salvo
quando:

| — indispensaveis a continuidade de servigo essencial;

Il — decorrentes de obrigacao legal;

111 — necessarios ao cumprimento de deciséo judicial;

IV — indispensaveis para evitar prejuizo a Administragao;

V - devidamente justificados e autorizados pela autoridade
competente.

CAPITULO VIII N
DAS DIARIAS, VIAGENS, EVENTOS E CAPACITACOES

Art. 21. As despesas com didrias, viagens, eventos, congressos,
seminarios, capacitaces e treinamentos custeadas com recursos
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préprios do Municipio deverdo ser restringidas durante a vigéncia
deste Decreto.

§ 1° A autorizacdo dependera da demonstragdo de:
| — necessidade do deslocamento ou atividade;

Il —relacéo direta com as atribui¢des do 6rgéo;

Il — inexisténcia de alternativa menos onerosa;

IV — disponibilidade or¢amentaria e financeira.

8 2° Ficam ressalvadas as despesas:

| — obrigatorias;

Il — decorrentes de determinagéo judicial ou legal;

111 — necessérias a continuidade dos servigos essenciais;

IV — relacionadas a atividades cuja auséncia possa causar prejuizo
comprovado ao Municipio;

V — custeadas integralmente com recursos vinculados, convénios ou
outras fontes que ndo comprometam recursos proprios, observadas as
condi¢des legais de aplicacdo dos respectivos recursos.

CAPITULO IX
DA GESTAO DA FROTA E DO CONSUMO DE
COMBUSTIVEIS

Art. 22. Os o6rgdos responsaveis pela gestdo da frota municipal
deverdo adotar medidas de racionalizagdo do consumo de
combustiveis e das despesas de manutencdo, mediante:

I — controle individualizado por veiculo ou equipamento;

Il — registro de quilometragem ou horas trabalhadas;

111 — identificacdo do usuério e da finalidade;

IV — acompanhamento do consumo médio;

V — andlise de desvios de consumo;

VI — planejamento das manutengdes preventivas;

VIl — priorizagdo dos veiculos e equipamentos indispensaveis aos
Servigos essenciais.

Parégrafo Unico. As despesas com transporte escolar, ambulancias,
transporte de pacientes, servicos de emergéncia e demais servigos
essenciais deverdo ser preservadas, sem prejuizo do controle de
eficiéncia e economicidade.

CAPITULOX
DA PREVENGCAO A RENUNCIA DE RECEITA E A
EXPANSAO DA DESPESA PUBLICA

Art. 23. Durante a vigéncia deste Decreto, ficam condicionadas a
prévia andlise e manifestacdo dos Orgdos competentes da
Administracdo Municipal as propostas, atos, projetos de lei, decretos e
demais medidas administrativas que possam resultar em:

I — concessdo, ampliagdo ou prorrogacao de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria do qual decorra rendncia de receita;

Il — criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento de despesa;

111 — criacdo ou aumento de despesa obrigatéria de carater continuado;
IV — criacdo, transformacdo ou ampliacdo de cargos, empregos ou

funcdes;
V — alteracdo da estrutura administrativa que implique aumento de
despesa;
VI — alteragcdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

VIl — concessdo, ampliacdo ou alteracdo de vantagens, gratificagdes,
adicionais ou demais parcelas remuneratdrias;

VIII — admisséo, contratacdo ou provimento de pessoal que implique
aumento da despesa com pessoal;

IX — criagdo ou ampliagdo de programas, beneficios, auxilios,
subvencBes ou outras agBes que impliguem aumento de despesa
publica;

X — concessdo de beneficios fiscais, remissdes, anistias, isengdes,
incentivos ou outros tratamentos tributarios diferenciados que possam
reduzir a arrecadagéo municipal.

§ 1° Nenhuma das medidas previstas neste artigo podera ser
implementada sem a demonstragdo prévia de sua compatibilidade
com:

| — o Plano Plurianual;

Il —a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il —a Lei Orcamentaria Anual;

IV — as metas fiscais;

V — a programacéo financeira e o cronograma de execucéo mensal de
desembolso;

VI — os limites e condigdes estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000;

VII - a legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° A andlise deverd considerar, conforme a natureza da medida, o
impacto orgamentério-financeiro no exercicio de inicio de sua
vigéncia e nos exercicios subsequentes, bem como as respectivas
premissas, metodologia de calculo e fonte dos recursos necessarios a
sua implementacéo.

Art. 24. A concessdo, ampliacdo ou prorrogacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita
ficard condicionada ao cumprimento integral das exigéncias previstas
no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e na legislagdo
orcamentaria municipal.

§ 1° A proposta devera ser acompanhada, previamente & sua
apreciacdo pela autoridade competente, de:

| — estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que deva iniciar sua vigéncia e nos dois exercicios subsequentes;

Il — demonstracdo de sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias;

Il — demonstragdo da condi¢do legal adotada para compensacdo ou
absorcédo da rendncia;

IV — identificagdo dos beneficiarios, quando juridicamente possivel;

V — estimativa do valor da renuncia de receita;

VI — demonstracdo dos efeitos da medida sobre as metas fiscais.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda deverd manifestar-se
previamente quanto ao impacto da medida sobre a arrecadacdo
municipal e sobre as metas fiscais.

8§ 3° A Procuradoria Geral do Municipio deverd manifestar-se quanto a
conformidade juridica da medida, quando se tratar de projeto de lei,
ato normativo ou beneficio tributario que dependa de instrumento
juridico especifico.

§ 4° E vedada a implementagdo de medida que implique rendncia de
receita sem o atendimento prévio dos requisitos estabelecidos neste
artigo.

CAPITULO XI ~
DO CONTROLE E AUTORIZACAO DE NOVAS DESPESAS

Art. 25. Os titulares dos 6rgdos e entidades municipais deverdo, antes
da autorizagdo de novas despesas, verificar:

| — a existéncia de dotagdo orcamentaria;

Il —a disponibilidade financeira;

111 — a compatibilidade com a programagdo financeira;

IV — a necessidade da despesa;

V — a disponibilidade de recursos para sua manutencdo durante o
exercicio;

VI — a existéncia de eventual impacto financeiro para exercicios
posteriores;

VIl — a compatibilidade com as metas fiscais.

Art. 26. As despesas que impliquem criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesa deverdo observar previamente os requisitos estabelecidos no
art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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Art. 27. A autorizagdo de despesa em desacordo com as disposi¢des
deste Decreto sujeitard o responsavel a apuracgao de responsabilidade,
quando cabivel, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na
legislacéo.

CAPITULO XII . )
DA COMISSAO DE GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 28. Fica instituida a Comissdo de Gestdo Orgamentaria e
Financeira — CGOF, 6rgéo de assessoramento e coordenagdo da gestdo
orcamentaria, financeira e fiscal do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de acompanhar a execugao das receitas e despesas, avaliar a
disponibilidade financeira, propor medidas de racionalizacdo dos
gastos e subsidiar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisGes
relativas a execucdo orcamentéria e financeira.

§ 1° A Comisséo sera composta por:

| — Secretario(a) Municipal de Fazenda, que a presidirg;

I — responsavel pela Contabilidade Geral do Municipio;

111 — responsavel pelo Planejamento Orgamentario;

IV — responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos;

V — responsavel pelo setor de LicitagBes e Contratos; e

VI — outro servidor ou dirigente cuja participagdo seja considerada
necessaria pelo Presidente da Comissdo, em razdo da matéria a ser
analisada.

§ 2° A Comissédo poderé solicitar a participagdo de representantes das
Secretarias Municipais, da Procuradoria Juridica e de outras unidades
administrativas, sempre que a matéria em andlise envolver suas
respectivas areas de atuagao.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio néo integrard a Comisséo
como membro deliberativo, podendo participar das reunides, quando
convocada ou quando entender pertinente, para fins de orientagdo,
acompanhamento e avaliagcdo dos controles internos relacionados as
medidas estabelecidas neste Decreto.

Art. 29. Compete a Comisséo:

I — acompanhar mensalmente a realizacdo das receitas e a execugdo
das despesas orgamentarias e financeiras;

Il — avaliar a compatibilidade entre a realizacdo da receita, a execugao
da despesa e a disponibilidade financeira;

Il — acompanhar a programacdo financeira e o cronograma de
desembolso;

IV — avaliar a necessidade de adocdo, ampliacdo, reducdo ou
recomposi¢do das medidas de limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, quando cabiveis;

V — analisar previamente propostas de novas despesas que possam
produzir impacto relevante sobre o equilibrio orgamentario e
financeiro;

VI — acompanhar a evolucdo da Despesa Total com Pessoal e seus
reflexos sobre os limites estabelecidos na legislac&o fiscal;

VIl — avaliar os compromissos decorrentes de contratos, convénios,
restos a pagar e demais obrigagdes financeiras do Municipio;

VIII — propor ao Chefe do Poder Executivo medidas de racionalizagdo
e priorizacdo das despesas publicas;

IX — acompanhar a execu¢do das medidas estabelecidas neste Decreto;
e

X — elaborar relatérios e atas das reunides, registrando as analises
realizadas, as deliberagOes e as providéncias recomendadas.

X1 — propor a distribuicdo da meta de economia entre os 6rgaos,
unidades e grupos de despesa, observadas a capacidade de redugdo, a

essencialidade dos servicos e a necessidade de preservacdo das
obrigacGes constitucionais e legais.

Art. 30. As deliberacdes da Comissdo serdo formalizadas em ata e
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo, as unidades responsaveis
pela execugdo das medidas e, quando pertinente, a Controladoria
Geral do Municipio para conhecimento e acompanhamento.

Art. 31. Com base nos relatérios de acompanhamento fiscal e nos
levantamentos realizados na forma deste Decreto, a Comissdo de
Gestdo Orcamentaria e Financeira — CGOF podera propor ao Chefe do
Poder Executivo a adog¢do ou revisdo de metas de economia de
despesas, indicando, para cada medida:

| — a despesa objeto da medida;

Il — o valor da despesa atualmente projetado;

111 — o valor da economia pretendida;

IV — o percentual correspondente, quando aplicavel;

V — o periodo de referéncia;

VI — o 6rgédo ou unidade responsavel;

VIl — os impactos esperados sobre a prestacdo dos servicos publicos;
e

VIII — a forma de acompanhamento e comprovagdo da economia
obtida.

Paragrafo Unico. As metas de economia deverdo ser revistas sempre
que houver alteracdo relevante na arrecadacdo, na disponibilidade
financeira, na execugdo da despesa ou nas projecdes fiscais do
Municipio.

CAPITULO XIII
DO ACOMPANHAMENTO FISCAL

Art. 32. A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a
Contabilidade Municipal, realizara acompanhamento periddico da
arrecadacdo e da execugdo da despesa, encaminhando a Comisséo de
Gestdo Orcamentaria e Financeira relatdrio contendo, no minimo:

| — receita prevista atualizada;

Il — receita realizada;

111 — comportamento das principais fontes de receita;

IV — despesa empenhada;

V — despesa liquidada;

VI — despesa paga;

VII — restos a pagar;

VI — disponibilidade financeira;

IX — despesa com pessoal;

X — projecéo da execucgdo até o encerramento do exercicio;
X1 — avaliagdo quanto a necessidade de manutencdo, ampliagéo,
reducdo ou encerramento das medidas de contencéo.

Art. 33. A Controladoria Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia
acompanhara a implementacgdo das medidas previstas neste Decreto no
admbito de suas competéncias institucionais, podendo emitir
orientacbes, recomendacles e alertas aos responsaveis, inclusive
quanto ao cumprimento das metas de economia e a efetividade das
medidas de contencdo adotadas pela Administragdo.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento exercido pela Controladoria
tera natureza de controle, avaliacdo, orientagdo e monitoramento, ndo
Ihe competindo substituir os gestores responsaveis pela execucéo,
autorizacao ou ordenacdo das despesas.

CAPITULOXIV .
DA RECOMPOSIGAO DAS DOTAGOES

Art. 34. Verificado o restabelecimento, total ou parcial, da receita
prevista, as limitagbes estabelecidas por este Decreto serdo revistas e
as dotagdes anteriormente limitadas ou reduzidas serdo recompostas
proporcionalmente as reducdes efetivadas, observada a situacéo fiscal
do Municipio.

Paragrafo Unico. A recomposigdo observara o disposto no paragrafo
Unico do art. 33 da Lei Municipal n° 2.379-GP/2025.
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CAPITULOXV ‘ y
DAS DESPESAS NAO SUJEITAS A LIMITACAO

Art. 35. Ndo serdo objeto de limitagdo, nos termos deste Decreto, as
despesas que constituam:

| — obrigacdes constitucionais;

I — obrigag@es legais de execugdo;

111 — servico da divida;

IV — despesas indispensaveis a manutencdo dos servigos publicos
essenciais;

V — despesas decorrentes de decisdes judiciais;

VI — despesas custeadas com recursos legalmente vinculados, na
medida necessaria ao cumprimento da finalidade especifica da
vinculagdo;

VIl — despesas decorrentes de convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres quando vinculados a recursos legalmente
vinculados ou quando a limitagdo puder gerar inadimplemento
juridicamente ndo postergavel;

VIl — outras despesas expressamente ressalvadas pela legislagdo
orcamentaria e fiscal.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo afasta a
obrigagdo de observancia dos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, planejamento e transparéncia na execucdo
da despesa.

CAPITULO XVI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 36. Compete aos titulares dos 6rgdos e entidades municipais:

I — cumprir as limitacOes estabelecidas neste Decreto;

I1 — promover a reviséo das despesas de suas respectivas unidades;

Il — evitar a assuncéo de novas despesas sem prévia verificacdo da
disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV — apresentar justificativa para as despesas excepcionadas;

V — acompanhar os contratos sob sua responsabilidade;

VI — adotar medidas para evitar despesas deshecessarias ou
antiecondmicas.

Art. 37. O descumprimento injustificado das disposi¢fes deste
Decreto sera comunicado a autoridade competente para avaliagdo da
responsabilidade administrativa, civil e, quando cabivel, penal,
observados o contraditorio e a ampla defesa nos procedimentos em
que sejam exigidos.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os Secretarios Municipais, dirigentes de autarquias e demais
responsaveis pela execucéo or¢camentéria e financeira deveréo adotar
as providéncias necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Fazenda podera expedir
orientacdes complementares necessarias a operacionalizagdo das
medidas previstas neste Decreto, observadas as competéncias dos
demais 6rgdos.

Art. 40. As medidas previstas neste Decreto serdo avaliadas
periodicamente, podendo ser ampliadas, reduzidas ou revogadas de
acordo com a evolucédo da arrecadagdo, da despesa e da situagdo fiscal
do Municipio.

Art. 41. Este Decreto ndo altera ou revoga direitos assegurados
diretamente por lei ou decisdo judicial, ressalvadas as medidas
temporéarias de contencdo e suspensdo expressamente estabelecidas
neste Decreto, nos limites das competéncias administrativas e da
legislacédo aplicavel.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos até 31 de dezembro de 2026, sem prejuizo de
revisdo antecipada das medidas nos termos deste Decreto.

PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo Identificador:892BFCF0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10027 -GP/2026

DECRETO N° 10027 -GP/2026. Em, 09 de outubro de 2026.

"DISPOE sobre a NOMEACAO da Senhora
ALESSANDRA MAMEDE BASTOS, para exercer o
Cargo em Comissdio de DIRETOR (A) DE
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL, da
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢fes que Ihes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora ALESSANDRA MAMEDE
BASTOS, brasileira, maior, Servidora Publica Municipal, ocupante da
Funcdo de Auxiliar Administrativo, para exercer o Cargo em
Comissdo de DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE DEFESA
CIVIL -CC3, em apoio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania-SEMASC, da Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré/RO, de acordo com a Lei Complementar n°
012/PMNM/2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando o Decreto n° 8.047-GP/2024, de 08 de margo de 2024.

PALACIO 21 DE JULHO, em 09 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo Identificador:808E07C0O

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10028-GP/2026

DECRETO N° 10028-GP/2026. Em, 09 de outubro de 2026.

"DISPOE sobre a NOMEACAO da Senhora JULIA
DO NASCIMENTO CLIMACO, para exercer o Cargo
em Comissdo de COORDENADOR (A) Il DE
APOIO ADMINISTRATIVO, da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré/RO".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicfes que Ihes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Senhora JULIA DO NASCIMENTO
CLIMACO, brasileira maior, para exercer o Cargo em Comisséo de,
COORDENADOR (A) Il DE_ APOIO ADMINISTRATIVO- CC
3, em apoio a Chefia de Gabinete do Prefeito - CHGP, da Prefeitura
de Nova Mamoré/RO. Conforme Lei Complementar N°
012/PMNM/2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando o Decreto n° 9.505-GP/2026 de 19 de fevereiro de 2026.

PALACIO 21 DE JULHO, em 09 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
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Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo Identificador:C5407CDF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10033 -GP/2026

DECRETO N° 10033 -GP/2026 Em, 14 de outubro de 2026.
"DispBe sobre a Convocacdo da 72 Conferéncia
Municipal de Saude de Nova Mamoré"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢Bes que Ihes sdo conferidas por Lei e
com base na legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Memorando n°1911/SEMUSA/2026 de 13 de
outubro de 2026.

CONSIDERANDO as necessidades de cumprir as exigéncias legais
das legislagbes: Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Lei
Complementar n°. 141, de 13 de janeiro de 2012, Decreto n°. 7.508 de
28 de junho de 2011, e demais legislagbes, portarias e normas
vigentes;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢cdo CNS
n°® 805/2026 para a realizacéo da 182 Conferéncia Nacional de Salde;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Conselho Municipal de Satde de
Nova Mamoré/RO para a convocagao da 72 Conferéncia Municipal de
Saude, etapa preparatoria da 182 Conferéncia Nacional de Saude;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 72 Conferéncia Municipal de Salde do
Municipio de Nova Mamoré, etapa preparatoria da 182 Conferéncia
Nacional de Salde, a realizar-se nos dias 26 e 27 de novembro de
2026, sob a organizacdo conjunta do Conselho Municipal de Saude e
da Secretaria Municipal de Saude.

Art 2° - A Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o tema central
“SAI'JDE, DEMOCRACIA, SOBERANIA E SUS: CUIDAR DO
POVO E CUIDAR DO BRASIL”, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNS n° 805/2026.

Paréagrafo Unico — A 72 Conferéncia Municipal de Saide subdivide-se
nos seguintes eixos tematicos:

| — Democracia, satide como direito e soberania nacional;

Il — Financiamento adequado e suficiente para o SUS, justica
tributéria e sustentabilidade;

Il — Emergéncias climaticas, justica socioambiental e a defesa da
vida;

IV- Modelo de atencdo, gestéo e cuidado integral nos territorios.

Art. 3° — A 72 Conferéncia Municipal de Salde sera coordenada pela
Presidente do Conselho Municipal de Salde e presidida pelo
Secretario Municipal de Saude, e, em sua auséncia ou impedimento,
pelos membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 4° — A Conferéncia Municipal de Salde sera realizada na Camara
Municipal de Nova Mamoré, localizada na Avenida Desidério
Domingos Lopes, n° 3040, Bairro Jodo Francisco Climaco, nos dias 26
e 27 de novembro de 2026.

Art. 5° — A realizacdo da Conferéncia Municipal de Saide de Nova
Mamoré ocorrerd de forma presencial, de acordo com o Regimento
Interno deliberado e aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde.

Art. 6° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario

PALACIO 21 DE JULHO, em 14 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo Identificador:3973A07D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°10035-GP/2026

DECRETO N°10035-GP/2026. Em, 15 de outubro de 2026.

"DISPOE sobre a NOMEAGAO do Senhor TARCIS
LORRAN MENDES CARLOS para exercer 0 cargo
em Comissdo ASSESSOR(A) DE APOIO
ADMINISTRATIVO AO ESPORTE da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré/RO".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢fes que Ihes sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor TARCIS LORRAN MENDES
CARLOS, brasileiro, maior, para exercer o Cargo em Comissdo de
ASSESSOR(A) DE APOIO ADMINISTRATIVO AO ESPORTE
CC-6, em apoio a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Evento e
Cultura- SEMETEC, da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré/RO,
de acordo com a Lei Complementar n® 017/PMNM/2024.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO 21 DE JULHO, em 15 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo Identificador:1B9F3448

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10051 -GP/2026

DECRETO N° 10051 -GP/2026. Em, 29 de outubro de 2026.

“Nomeia 0os membros para compor o Comité Gestor
Municipal da Politica de Alfabetizagdo no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Mamoré,
Estado do Ronddnia, e dé outras providéncias. ©’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢fes que Ihes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Memorando n° 790/SEMED/2026 de 27 de
outubro de 2.026.

CONSIDERANDO os Artigos 205 e 208 da Constituicdo Federal que
estabelece o direito a educagdo;

CONSIDERANDO a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 LDB-
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a BNCC - Base Nacional Comum Curricular;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
instituido pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
estabelece acgBes articuladas entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para assegurar a alfabetizacdo das criancas na
idade certa;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, por meio da articulacéo,
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monitoramento e avaliacdo das agOes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, de carater Consultivo, Propositivo, Articulador e de
Acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo de
Nova Mamoré.

Art. 2°. O Comité tem por finalidade planejar, acompanhar,
monitorar, avaliar e fortalecer a implementacédo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo, assegurando a integracdo entre as acles
pedagdgicas, administrativas e de gestdo educacional voltadas a
garantia da alfabetizagao de todas as criancas.

Art. 3°. Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo:

I — Acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

11 — Monitorar indicadores educacionais relacionados a alfabetizagéo;

Il — Analisar os resultados das avaliagfes internas e externas da
aprendizagem;

IV — Propor estratégias para melhoria dos indices de alfabetizacéo;
ID: 454554 e CRC: 112651DD.

V — Acompanhar a execug¢do do Plano de Acdo da Politica Municipal
de Alfabetizacéo;

VI - Incentivar acBes de formacdo continuada para professores,
coordenadores pedagdgicos e gestores escolares;

VII — Promover a articulagdo entre os diferentes setores da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e demais institui¢fes parceiras;

VIII — Emitir recomendagBes técnicas para subsidiar decisbes da
gestdo educacional;

IX — Elaborar relatdrios de acompanhamento das a¢es desenvolvidas;

X — Acompanhar o cumprimento das metas e estratégias previstas nos
instrumentos de planejamento educacional do Municipio.

Art. 4°. O Comité serd composto por representantes dos seguintes
segmentos:

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de
Educac¢édo (SEMED);

a) Eunice Menezes de Souza (titular)

b) Maria Rosineide Rodrigues de Menezes(suplente)

¢) lvanusia Santiago de Lima Pinheiro (titular)

d) Eulalia Souza de Oliveira Abreu (suplente)

11 - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;
a) Patricia Alves Pereira (titular)
b) Rosileina Flor (suplente)

111 - 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;
a) Vandiléia Aradjo da Silva (titular)
b) Mariana de Souza Lima (suplente)

IV - 01 (um) representante da Coordenadoria Municipal de
Planejamento;

a) Maria Rosemeire Menezes Rodrigues (titular)

b) Florismar Barroso Viana

V - 01 (um) Representante do Poder Executivo;
a) Polyana Nunes Lima de Holanda (titular)
b) Jalio André Rodrigues Ferreira (suplente)

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
a) Marlene Martins Ferreira
b) Erivaldo Barbosa de Oliveira

Paragrafo Unico. Cada segmento sera representado por 1 (um)
membro titular e 1 (um) membro suplente, que o substituird em suas
auséncias, impedimentos ou vacancias, sem necessidade de nova
designagdo para cada auséncia isolada.

Art. 5°. Os membros titulares e suplentes do Comité serdo designados
por Decreto do Prefeito Municipal. ID: 454554 e CRC: 112651DD.

Art. 6°. O Comité sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 7°. O Comité reunir-se-4: | — Ordinariamente, no minimo, uma
vez a cada trimestre; 1l — Extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Coordenador ou mediante solicitagdo da maioria de seus
membros.

Art. 8° As reunides serdo registradas em ata, contendo 0s assuntos
discutidos, deliberacdes e encaminhamentos.

Art. 9°. A participagdo dos membros no Comité constitui servico
publico relevante, ndo sendo remunerada.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo prestara o apoio técnico
e administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 12. Este Decreto tem efeitos retroativos ao dia 10 de setembro de
2026 e entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO 21 DE JULHO, em 29 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cadigo ldentificador:B3137AAF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10.052-GP/2026

DECRETO N° 10.052-GP/2026 Em, 30 de outubro de 2026.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢cbes legais que lhe sdo conferidas, e
considerando a autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2.467-
GP/2025, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinado ao
reforco de dotacdo orgcamentaria da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, para custear despesas visando assegurar a manutengéo e o
abastecimento da frota veicular oficial, conforme solicitado no
Memorando n® 137/SEMA/2026, constante do  Processo
Administrativo n° 3833/2026.

Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que trata o caput
sera destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

SUPLEMENTAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.13.00 SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE

04.122.0010.2043 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

0.1.500 E: 459 33.90.39 it:}g?zaSerwgos de Terceiro — Pessoa) 5.000,00
TOTAL 5.000,00
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Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do crédito adicional
suplementar de que trata o art. 1° serdo provenientes da anulacdo
parcial de dotagdo orcamentaria, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme a seguinte
discriminago:

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.13.00 SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE

04.122.0010.2043 GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

0.1.500 | F: 460 4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio 21 de Julho, em 30 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cadigo Identificador:2AB7D29A

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO DECRETO N° 10051 - GP/2026

ERRATA DO DECRETO N° 10051 - GP/2026

O Prefeito do Municipio de Nova Mamoré torna publica a presente
Errata referente ao DECRETO N° 10051-GP/2026, publicada no
Mural Oficial da Prefeitura de Nova Mamoré/RO no dia 29/10/2026:

ONDE SE LE:

IV - 01 (um) representante da Coordenadoria Municipal de
Planejamento;

a) Maria Rosemeire Menezes Rodrigues (titular)

b) Florismar Barroso Viana

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
a) Marlene Martins Ferreira
b) Erivaldo Barbosa de Oliveira

LEIA-SE:

IV - 01 (um) representante da Coordenadoria Municipal de
Planejamento;

a) Maria Rosemeire Menezes Rodrigues (titular)

b) Florismar Barroso Rodrigues (suplente)

VI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda,;
a) Marlene Martins Ferreira (titular)
b) Erivaldo Barbosa de Oliveira (suplente)

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do referido Decreto.
PALACIO 21 DE JULHO, em 30 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cédigo Identificador:3CA5B9ED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 660 -GP/2026

PORTARIA N° 660 -GP/2026. Em, 21 de outubro de 2026.

"Dispde sobre a SUSPENSAO DE FUNCAO
GRATIFICADA - FG do servidor publico municipal
pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura de Nova Mamoré de Nova Mamoré/RO,
lotado na Secretaria Municipal Estradas E Logistica -
SEMEL."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢fes que Ihes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Art. 18 da Lei Complementar n°
015/PMNM/2022;

CONSIDERANDO o0 Memorando n°® 171-SEMEL/2026.
RESOLVE

Art. 1° - SUSPENDER a FUNCAO GRATIFICADA — FG do
servidor publico municipal, pertecente ao Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura de Nova Mamoré/RO, lotado na Secretaria Municipal de
Estradas e Logistica - SEMEL, Revogando o item 3 da portaria
n°336-GP/2026 de 19 de junho de 2.026,conforme abaixo
relacionado:

ITEM | SERVIDOR (A) CARGO/FUNCAO FUNGAO GRATIFICADA
EDINALDO _ OLIVEIRA| OPERADOR TS
RAMOS MAQUINAS PESADAS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando o item 03 da portaria n°336-GP/2026 de 19 de junho de
2.026.

PALACIO 21 DE JULHO, em 21 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamore/RO
Publicado por:
Jéssica Aline Cabral Nascimento
Cddigo ldentificador:59EE2964

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROJETO DE LEI N. 1382, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, que institui abono pecuniario de carater eventual aos servidores
efetivos e comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Nova
Unido, Estado de Rondonia.

A proposta tem por finalidade estabelecer a concessdo excepcional de
um beneficio financeiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a cada
servidor abrangido, em parcela UOnica, como medida de
reconhecimento e valorizacdo dos profissionais que contribuem para o
desenvolvimento das atividades administrativas e legislativas da
Cémara Municipal.

A medida possui carater eventual, restrito ao exercicio financeiro de
2026, ndo implicando obrigagdo de repeticdo nos exercicios seguintes
nem incorporagdo permanente a remuneracéo dos beneficiarios.

A implementacéo do beneficio ficara condicionada a disponibilidade
orcamentéria e financeira, a observéancia dos limites de despesa com
pessoal e ao atendimento das exigéncias constitucionais e legais
pertinentes, especialmente aquelas previstas na Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

A proposicdo acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, memdria de calculo e declaragdo de adequacédo
orcamentdria e financeira, considerando o quantitativo real de
servidores que serdo beneficiados.

Diante do exposto, encaminha-se a presente proposi¢do a apreciacdo
dos nobres Vereadores, para analise e deliberagao.

PROJETO DE LEI N° 1382, de 29 de outubro de 2026.
Concede abono pecuniario de carater eventual aos servidores efetivos
e comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Nova Uniao,

Estado de Rondonia, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO, Estado de Rondonia,
aprova, e o Presidente da Camara, observadas as disposi¢Ges legais,
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promulga ou encaminha a presente Lei para san¢do, conforme o
procedimento legislativo aplicavel.

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Legislativo do Municipio
de Nova Unido, Estado de Rondbnia, abono pecuniario de carater
eventual, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago em parcela
Unica aos servidores publicos efetivos e comissionados em exercicio
na Camara Municipal.

§ 1° O beneficio sera concedido individualmente a cada servidor que
preencher os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O pagamento sera realizado uma Unica vez, no exercicio
financeiro de 2026, condicionado ao cumprimento das exigéncias
legais, orcamentérias e financeiras aplicaveis.

§ 3° O abono possui carater excepcional e ndo gera direito adquirido a
sua concessao em exercicios posteriores.

Art. 2° O abono previsto nesta Lei ndo se incorpora aos vencimentos
ou a remuneragdo dos servidores, nem constitui base de céalculo para
vantagens  futuras, ressalvadas as incidéncias tributarias,
previdenciarias e demais obrigagdes que forem legalmente aplicaveis.
Art. 3° A concessdo e 0 pagamento do abono ficam condicionados:

I — a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
suficiente;

Il — ao atendimento das exigéncias previstas na Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orgamentarias prdprias do Poder Legislativo
Municipal, observada a classificagdo contébil adequada e autorizada
eventual suplementacdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 5° Integram a instrucdo desta proposicao a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e a declaracdo de adequacdo orgamentéria e
financeira, elaboradas com base no quantitativo efetivo de servidores
beneficiarios e nos encargos legalmente incidentes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Unido/RO, 29 de outubro de 2026.

MARCOS RAMON RIBEIRO
Presidente

ENEAS ANDRADE BARBOSA
Vice-Presidente

ADAO LUIZ VIEIRA FILHO
Primeiro Secretario

ISABELLA ARRABAL MEDEIRO
Segunda Secretaria

ANEXO |

ESTIMATIVA DO
FINANCEIRO

IMPACTO ORCAMENTARIO-

1. Objeto

Concessdo de abono pecuniario eventual, no valor individual de R$
1.000,00, aos servidores efetivos e comissionados do Poder
Legislativo do Municipio de Nova Unido/RO, em parcela tnica, no
exercicio de 2026.

2. Metodologia de calculo

O impacto financeiro direto serd calculado mediante a multiplicacéo
do numero total de servidores beneficiarios pelo valor individual do
abono.

3. Projecéo para os exercicios financeiros

Exercicio Impacto estimado

2026 R$ 10.000,00

A projecdo considera exclusivamente a concesséo em parcela Gnica no
exercicio de 2026.

4. Adequacdo orcamentéria e financeira

O setor contabil devera verificar a existéncia de dotagdo orcamentaria
suficiente, a disponibilidade financeira, a compatibilidade com os
instrumentos de planejamento e o cumprimento dos limites de despesa
com pessoal, juntando os documentos comprobatérios pertinentes.

ANEXO Il

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Marcos Ramon Ribeiro, na qualidade de ordenador de despesas do
Poder Legislativo do Municipio de Nova Unido/RO, DECLARO, para
os fins previstos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, conforme aplicaveis, que a despesa decorrente da concessao
do abono pecuniério eventual previsto neste Projeto de Lei serd objeto
de verificacdo quanto & adequacdo orcamentaria e financeira, a
compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual, bem como quanto
ao cumprimento dos limites legais de despesa com pessoal.

Nova Uniéo/RO, 29 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruno Araujo Lenk
Cadigo Identificador:FE186F35

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

Descricao Valor

Valor individual do abono R$ 1.000,00
Numero de servidores beneficiarios 10

Impacto financeiro bruto em 2026 R$ 10.000,00
Impacto financeiro total estimado em 2026 R$ 10.000,00

Férmula de calculo:

Impacto financeiro bruto = nimero total de servidores beneficiérios x
R$ 1.000,00.

O impacto total deverd considerar 0s encargos patronais
eventualmente incidentes, conforme o enquadramento juridico,
previdenciario e contabil da verba.

ROLIM PREVI
PORTARIA N° 077/ROLIM PREV1/2026.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicio a  servidora Sra. ROSANA
MAXIMIANO BISPO OLIVEIRA”.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ROLIM DE MOURA - ROLIM PREVI, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pelos
artigos 76 e 77 da Lei Municipal de n°. 3.317/2017, de 13 de junho de
2017.

Considerando o teor do Processo Administrativo n® 052/Rolim
Previ/2026, bem como, dos despachos firmados.

Resolve:

Art. 1°. Conceder o0 beneficio deAPOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIQAO,
em favor da servidora-segurada Sra. Rosana Maximiano Bispo
Oliveira,brasileira, casada, portadora do Registro Geral — CPF/MF n°.
*** 954, ***.49 SESDEC/** efetiva no cargo de Professor(a) (Prof.
Classe A), carga horaria de 40 horas semanais, matricula n°. 4578,
Grupo Ocupacional: NS-1I - QVEFE-PROF40, Referéncia XIII,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Regime Juridico
Estatutario do quadro permanente de Pessoal do Municipio de Rolim
de  Moura/RO, com PROVENTOS [INTEGRAISeCOM
PARIDADEao tempo de contribuicdo, correspondente a 100% (cem
por cento), com base na Gltima remuneracdo de contribui¢do do cargo
efetivo, com fundamento noart. 6°, incisos I, 11, 11l e 1V, da Emenda
Constitucional n°. 41/03, de 19 de dezembro de 2003, § 5° do art.
40, da Constituicdo Federal de 1988, art. 88, incisos I, 11, 111 e IV
da Lei Municipal de n°. 3.317/2017, de 13 de junho de 2017 e § 1°
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do art. 15 da Lei Complementar n° 343/2025, de 10 de outubro de
2025.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Rolim de Moura — Rolim Previ, efetivara a revisdo dos
proventos de aposentadoria, ha mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade
(art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05).

Art. 3° Os encargos financeiros decorrentes desta Portaria serdo
suportados pelos recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rolim de Moura (Rolim Previ).

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos financeiros a partir de 01 de novembro de 2026.

Registre, Publique e Cumpra-se.
Rolim de Moura - RO, 30 de outubro de 2026.

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente
Rolim Previ
Publicado por:
Luana Vanessa Chiodi Carminato
Cadigo Identificador:37EDF23B

Seringueiras — RO, 30 de outubro de 2026.

JULIANE CRESTANI
Presidente da Camara Municipal de Seringueiras — RO
Biénio 2025-2026
Publicado por:
Katieli Bulk Moreira
Cddigo Identificador: DE8F520D

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

CAMARA MUNICIPAL DE URUPA
CONCESSAO DE DIARIA-VEREADOR LOURIVAL DE
PAULA VIEIRA PARA PORTO VELHO/RO

CAMARA MUNICIPAL DE URUPA
CNPJ: 63.789.416/0001-50
Proposta e Concessédo de Diaria

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE E DO PROPOSTO

Unidade/Orgao Requisitante: 3
CAMARA MUNICIPAL DE URUPA/RO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

CAMARA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
ERRATA AO DECRETO REFERENTE AO PONTO
FACULTATIVO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

ERRATA AO DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2026,
publicado na AROM em 30 de outubro de 2026.

A Cémara Municipal de Seringueiras, Estado de Ronddnia, por meio
de sua Presidente, torna publica a presente ERRATA referente ao
Decreto Legislativo n. 010/2026 publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia, Edicéo n° 4351, de 30 de outubro
de 2026, Cddigo ldentificador: 4AED9EF1A.

ONDE SE LE:

“DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2026.”
LEIA-SE:

“DECRETO LEGISLATIVO N° 011/2026.”

A presente retificacdo se faz necessaria em razdo de erro material na
numeracdo do ato, tendo em vista que o nimero 010/2026 ja havia
sido utilizado em decreto anteriormente publicado, devendo, portanto,
ser adotada a numeragdo 011/2026.

Ressalta-se que a presente correcdo refere-se exclusivamente a
numeracdo do Decreto Legislativo, permanecendo inalterados os
demais termos, disposices e efeitos do ato originalmente publicado.

Proponente (Dirigente/Chefe Imediato) Cargo/Funcgéo/Matricula
JARBAS LUIS DE ALMEIDA PRESIDENTE

Beneficiario (Quem vai receber as diarias) SEEEESS%OIMMHCUIE\
LOURIVAL DE PAULA VIEIRA MATRICULA 11958

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
325, %%* 822-** ***346/SESDEC/RO 1 0***-3 64.%**-6
DADOS DA VIAGEM

Destino: PORTO . Data de Inicio Data de Retorno
VELHO/RO Meio de Transporte | 53112026 06/11/2026

Motivo da Viagem:

0 SENHOR LOURIVAL DE PAULA VIEIRA/VEREADOR, ESTARA REALIZANDO VIAGEM
COM DESTINO A PORTO VELHO/RO; COM O OBJETIVO DE RESOLVER ASSUNTOS DO
MUNICIPIO DE URUPA/RO, JUNTO AO INCRA E NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA NOS|
GABINETES DO DEPUTADO LAERTE GOMES E NO ESCRITORIO DO DEPUTADO
FEDERAL MAURICIO DE CARVALHO.

Proponente:

(Assinado Eletronicamente)

JARBAS LUIS DE ALMEIDA

Presidente

Data: ___/__/

CALCULO DAS DIARIAS

- Quantidade Valor
Localizagao UFUR (65,60) (dias) Unitario Valor Total
PORTO VELHO/RO 11(UFUR) 03 721,60 2.164,80
TOTAL 2.164,80

Publicado por:
Elizabete Cavalcanti da Silva
Cadigo ldentificador:5764A760

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

FUNDACAO DE CULTURA E JUVENTUDE DE ROLIM DE MOURA
CONCORRENTES NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

CONCORRENTES NOS EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

CONCORRENTES

EDITAL 05/2026 - FOMENTO CULTURAL

00 NOME DO PROPONENTE NOME DO PROJETO CATEGORIA CONCORRENTE POR COTAS
01 Roseli Xavier da Silva Fios que acolhem — Oficina Gratuita de Croché Oficina Sim
02 Rosangela Cilene Cidram Usando fitas para entrelagar vidas Oficinas Néo
03 Magda Amaral de Oliveira Fernandes Florescendo Oficinas Sim
04 Kézia Lorette Calazam Fernandes glfjilélijr:zsePTétiCc(;rsejﬁv:?]Iiz\,”as & Sabores: Vivéncias Culturais ¢ Oficinas Néo
05 Jaqueline da Silva Oficina “Entre tons e cores” Oficinas Sim
06 Elenice Lira O escrever poético a partir da fotografia Oficinas Néo
07 Dolores Macieli Gasqui da Silva Oficina “Pintura Criativa” Oficinas Néo
08 Avacir Gomes dos Santos Oficina Criativa “como vencer o medo da tela em branco™ Oficinas Sim
09 Abrahdo da Cruz Sonoris’ Art — Musica Além das Grades Oficinas Sim
10 José Carlos Martins Santos OFICINA DE VIOLAO - PRIMEIROS ACORDES Oficinas Né&o
11 Alana Emily da Cruz Eler Monteiro Canto em Movimento Oficinas Néo
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12 Jéssica da Silva Oficina “M3os que Criam” Oficinas Néao
Direitos Fundamentais em Prosa e Verso — Oficina de Escrital
13 Thiago Freire da Silva Criativa e Can¢des com Jovens de Rolim de Moura Oficinas Sim
14 Mateus Paulo de Lima atepl?gpgr:c(ijaoag?fri)sil'al A escrita criativa e 0 uso consciente dal Oficinas Sim
15 Diogo dos Santos Rossow Do descarte a arte: quando o “lixo” ganha uma nova historia Oficinas Sim
16 Carolina Romeiro Eloy Fabrica de Historias: Oficinas Infantil de Contos e Cores Oficinas Néo
01 Carlos Cesar Neves da Silva Se essa rua fosse minha Mostras Néo
02 Eder Antonio da Silva Mostra Cultural — Carnaval Agua Viva Kids Mostras Néo
03 Flavia de Andrade Campos Silva “Musica, Piano e Agdo” Mostras Néo
04 Olavo Militédo dos Santos Junior 1° Mostra Geek Mostras Sim
05 Leandro Pires Martins Cultura de Rua: Integracéo entre artes ciéncias e visuais 2° edi¢éo Mostras Sim
06 Glenda Souza da Silva A histéria da danca: Suas raizes e Ramificacdes Mostras Sim
07 Amanda Ostrowski da Silva Exposicdo Fotogréfica: Viver e Resistir Mostras Néo
01 Juscilene Carla Leite Olekszechen Pinheiro Micareta 3 — Folia do Lambida de Gato 2027 Eventos ja realizados Néo
02 Rafael da Cruz Barbosa Rock na praga — Fortalecimento da cena rock de Rolim de Moura Eventos ja realizados Sim
01 Saymonton Cipriano Farias Entre Muros — Memoéria, Dignidade e Recomeco Produgdo Audiovisual Sim
02 Jussara Viviane Botter Santos Lendas de Rolim: O Causo do Motosserra Produgdes Audiovisual Néo
03 Valter Cleio Tomaz da Silva Rock na Praga — Vozes de uma histdria Produgdo Audiovisual Néo
04 Emanuel Andrade Banck O madereito — Curta metragem ficcional Produgdo Audiovisual Néo
“CONTO DAS CARAVELAS”
05 Zairo Carlos da Silva Pinheiro Tributo ao Samba- Uma home nagem as samba nacional:| Producdes Audiovisual Néo
Nacional,Beradeiro e Rolimourense.
EDITAL 06/2026 - PUBLICAGOES LITERARIAS
00 NOME DO PROPONENTE NOME DO PROJETO CATEGORIA CONCORRENTE POR COTAS
01 Avacir Gomes dos Santos O mundo mégico da literatura Publicacdo Sim
02 Elenice Lira Livro Toda Mamée Sempre Tem o Leite Certo Para o Seu Filhotinho | Publicacédo Néo
03 Juscilene Carla Leite Olekszechen Pinheiro Livro Infantil — Festa das Cores de Dalila Publicacao Néo
04 Neri de Paula Carneiro Verde Feito do Nada Publicacao Néo
06 Mateus Paulo de Lima Vida e Arte Publicacdo Sim
07 Carolina Romeiro Eloy Uma Jornada para Alvence: Em busca do Mestre de Cristal Publicacdo Nao
08 Zairo Carlos da Silva Pinheiro Nem um ovo em si indica uma galinha Publicacdo Nao
EDITAL 07/2026 - PREMIAGCAO POR TRAJETORIA CULTURAL
00 NOME DO PROPONENTE SEGMENTO CULTURAL ANOS DE ATUAGAO CONCORRENTE POR COTAS
01 Carlos Cesar Neves da Silva Fotografia, Audiovisual, Preservagéo e Patrimonio e Artesanato. + de 40 anos Néo
02 Helionice de Moura Silva Araujo Cultura Popular e Cultura Afro-brasileira 10 anos Sim
03 gl)JIZ Clgixhcelir:;rlﬁfgfo Diversas 04 anos Néo
04 Roseli Xavier da Silva Artesanato 18 anos Sim
05 Zairo Carlos da Silva Pinheiro Carnaval 14 anos Néo
06 Dolores Macielli Guasqui da Silva Avrtesanato 34 anos Nao
07 Olavo Militdo dos Santos Audiovisual 35 anos Sim
08 Matheus Paulo de Lima Literatura 25 anos Sim
09 Neri de Paula Cordeiro Literatura + de 30 anos Néo
10 Glenda Souza da Silva Danga 18 anos Sim
11 Jaqueline da Silva Avrtesanato 24 anos Sim
12 Emanuel Andrade Banck Audiovisual 10 anos Néo
EDITAL 08/2026 - PREMIAGAO A PONTOS DE CULTURA
00 NOME DO REPRESENTANTE NOME DA ENTIDADE Concorrente por cotas
01 Carlos Cesar Neves da Silva Ponto de cultura cacaieiros de rondonia Néo
02 Eder Antonio ASSOCIACAO VIRTUS Nao
03 Kézia Lorette Calazam Fernandes CLUBE DE DESBRAVADORES AGUIA DE FOGO Néo
04 Zairo Carlos da Silva Pinheiro Ponto de cultura - bloco cultural - lambida de gato Nao
EDITAL 09/2026 —- TCC A PONTOS DE CULTURA
00 NOME DO REPRESENTANTE NOME DA ENTIDADE
01 Helionice de Moura Silva Araujo ASELCI- Associagdo Semeando Letras e Cidadania
02 Geandra de Oliveira Prepararte Ensino de Musica e Artes

Publicado por:
Juliane Batista Oliveira
Cadigo Identificador: ADD06946

O PLANETA
AGRADECE

O GOVERNO FD("_)(JF'/-\ O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

69. 2182.3030

suporte@arom.org.br
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