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O SERVIGCO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE

) EXPEDIENTE: DE MACEIO (SSA) — MACEIO SAUDE, por meio da Assessoria
DIARIO OFICIAL MACEIO SAUDE de Compras e Contratacdes, informa que estd recebendo cotagdo de
precos.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Objeto: Aquisicdo equipamentos e materiais destinados a implantacgéo

Diretora-Presidente: Camila Soares Porcitncula . ‘- -
completa da infraestrutura de rede logica, sistema de seguranga

CONSELHO DE ADM|N|STRACAO eletrﬁnica, telefonia IP, conectividade sem ﬁO, backbone éptiCO,
infraestrutura fisica de rack, armazenamento de imagens e servidores

Brivaldo Marques da Casa TEA.

Jodo Felipe Alves Borges

Jodo Lufs Lobo Silva Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta

José de Barros Lima Neto
Luiz Diego Ramos Rodrigues

Marcelo Palmeira .
Thiago Siquelra Acesso ao TR, projeto, modelo de proposta de precos, ou outras

informac6es: E-mail: dirop@maceiosaude.com

publicacéo.

O Diario Oficial Macei6 Salde é uma solugéo voltada a modernizagdo e » )
transparéncia da gestdo municipal. Maceid/AL, 24 de fevereiro de 2026.
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31/PROCESSO 0000100/000007/2026

SERVIGCO SOCIAL AUTONOMO - MACEIO SAUDE
EDITAL N.° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO - MACEIO SAUDE, inscrita no CNPJ 55.484.245/0001-23, com
sede na Av Aryosvaldo Pereira Cintra, n.° 152, Bloco B, 10° andar, Gruta de Lourdes, Maceié/AL, CEP: 57.052-580, neste ato representado pela sua
Diretora-Presidente Camila Soares Porcilncula, torna publico, para conhecimento dos interessados que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a formagdo de cadastro de reserva, bem como a contratacdo de pessoas fisicas, mediante contratos de trabalho, e de
pessoas juridicas, para a atuagdo nos postos de trabalho vinculados a execugéo de servigos de assisténcia a satde relacionados ao publico atendido
pela Casa TEA, no Municipio de Macei6/AL, conforme dispdem as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Simplificada seré regida por comunicado publico, divulgado pelo website do Servigo Social Autbnomo Macei Salde.

1.2. A contratacdo serd na modalidade CLT, exceto para a fungdo de neuropediatra/psiquiatra infanto juvenil, que ocorrera mediante a selecdo de
pessoa juridica habilitada para a disponibiliza¢do de profissionais.

1.3. O processo seletivo compreenderd as seguintes fases:

Fase | — Andlise curricular;

Fase Il — Dinamica de Grupo;

Fase 111 — Entrevista de forma presencial;

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E DA QUALIFICAC}AO TECNICA
2.1. As vagas oferecidas, a qualificagdo e pré-requisitos sao estabelecidos a seguir:

CARGO QTD REQUISITO OBRIGATORIO

NEUROPEDIATRA/PSIQUIATRA INFANTO JUVENIL 4

PSICOLOGIA INFANTOJUVENIL 10

PSICOLOGIA ADULTO-CASA DE APOIO AOS PAIS 2

FONOAUDIOLOGO INFANTOJUVENIL 10

TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTOJUVENIL 10

PSICOPEDAGOGO INFANTO-JUVENIL > Ensino Superior Completo de acordo com o cargo pretendido, com Diploma devidamente registrado e

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, registro do conselho relacionado & profissdo e

MUSICOTERAPEUTA comprovagdo de experiéncia em érea infanto-juvenil ou adulto (a depender do cargo).

EDUCAGAO FISICA

ASSISTENTE SOCIAL

FISIOTERAPIA INFANTO-JUVENIL

PEDAGOGO-INCLUSAO DIGITAL E SALA DE HABILIDADES
ENFERMEIRO

[ ILN] EN] IS ) EN)

Ensino Superior Completo de acordo com o cargo pretendido, com Diploma devidamente registrado e|

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, registro do conselho relacionado a profisséo, curso|
NUTRICIONISTA 2 . x s . % A A . " N
e/ou pés-graduacéo em seletividade alimentar e comprovagéo de experiéncia em area infanto-juvenil
ou adulto (a depender do cargo)
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2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.
2.3. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas compordo o Cadastro do Servigo Social Autdbnomo Macei6 Salde, ndo sendo obrigatério
chamamento dos candidatos, nem a manutencéo dos candidatos por todo o periodo previsto para o contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas de forma on-line, mediante envio dos documentos para 0 e-mail selecao@maceiosaude.com, durante o periodo
especificado e divulgado no website do SSA Macei6 Saude.

3.2. As inscrigdes ficardo abertas, conforme orientagdo da publicacédo de disponibilidade de vaga pelo periodo estabelecido na comunicagéo.

3.3. Néo sera cobrada taxa de inscri¢éo para participacdo no processo seletivo.

3.4. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea, via correio eletrénico ou por outro meio nfo especificado no comunicado de divulgagio da
vaga.

3.5. O(A) candidato(a) devera enviar a Ficha de Inscricéo, datada, assinada, Curriculo Resumido, com todos os documentos comprobatérios, a seguir
listados:

a) Curriculo com, no minimo, identificagdo do candidato, com nome completo e &rea ou cargo de interesse, dados de contato atualizados, formagéao
académica, experiéncia profissional com indicagdo do cargo, instituicdo, periodo e principais atividades desempenhadas, além de qualificagdes
complementares e habilidades relevantes ao cargo, podendo incluir, de forma opcional, informagdes adicionais pertinentes, como idiomas ou
conhecimentos especificos;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira do Conselho de Classe e Certiddo de Quita¢&o;

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral + certiddo de quitagao eleitoral;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certificado - Qualificagdo Profissional;

i) PIS/PASEP;

J) Cartéo de Vacinagéo atualizado;

k) Certiddo criminal negativa (justifica-se a exigéncia em raz&o da natureza do oficio, publico-alvo estudantes da Educacdo Especial e outros);

I) Cépia dos diplomas ou certificados de conclusdo de graduacdo, certificados ou atestados de cursos de especializagdo, extensdo, cursos de
capacitagdo, treinamentos, semindrios e correlatos;

m) Registro em Carteira de Trabalho, ou atestado emitido por pessoa juridica devidamente assinado e carimbado pelo representante legal, ou
comprovante de nomeagdo em cargo publico, ou copia de contrato de prestagéo de servico, ou copias de contracheques do periodo trabalhado, com
atuacdo em area especifica ou correlata a vaga pretendida, para fins de demonstracéo da experiéncia profissional;

n) Ficha de Inscri¢do conforme modelo Anexo I;

0) Declaragdo de que, caso venha a ser contratado por meio deste processo seletivo simplificado, compromete-se a providenciar o imediato
desligamento de quaisquer cargos publicos cujo exercicio implique em acumulagdo indevida de funcdes (Anexo I1);

p) Declaracdo assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a prestacdo dos servigos referentes ao cargo para a qual estard se
candidatando (Anexo I11).

q) Barema de titulos e documentos comprobatdrios conforme Anexo IV.

3.6. Documentos de Habilitagdo se Pessoa Juridica

3.6.1. Regularidade Juridica

I- Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

I1- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

I11- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

3.6.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

I — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

111 - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do proponente, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela
Secretaria competente do Estado;

V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do proponente;

VI — Certiddo de Regularidade perante 0o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS, ou expedida pelo site préprio (via Internet),
conforme legislacdo em vigor;

VII — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou certiddo
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VIII -A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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VII- Declaragdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88.
3.6.2.1. Os documentos poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do
proponente, inclusive por meio eletronico, desde que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

3.6.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA da Sede da pessoa juridica
proponente, expedida pelo cartdrio distribuidor, com data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame,
exceto se outra data ndo constar expressamente no documento.

3.6.3.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo
registro cadastral, desde que tenham sua vigéncia regular.

3.6.4. Qualificacdo Técnica

I- Cdpia dos diplomas ou certificados de conclusdo de graduaco, certificados ou atestados de cursos de especializagdo, extensdo, cursos de
capacitagdo, treinamentos, semindrios e correlatos;

I — Registro ativo e regular no devido conselho regulamentador do servigo;

Il — Documentos que comprovem experiéncia profissional ou qualificagdo técnica compativel com o objeto do credenciamento (atestados,
certificados, declaragdes etc.);

3.6.4.1. Para comprovacéo do vinculo do profissional indicado no inciso | com a pessoa juridica serdo aceitas as seguintes condigdes:

a) sdcio: copia do contrato social e sua Ultima alteracdo, devidamente registrados no 6rgdo competente;

b) diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia do estatuto social e ata de elei¢do devidamente
publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andnima;

c) empregado permanente da empresa: copia do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou qualquer documento comprobatdrio de vinculo
empregaticio previsto na legislagdo de regéncia da matéria;

d) responsavel técnico: copia da certiddo de registro de pessoa juridica no conselho profissional competente da sede ou filial onde consta o registro
do profissional como Responsavel Técnico;

e) profissional contratado: cépia do contrato de prestacdo de servicos, celebrado entre o profissional e a licitante de acordo com a legislagdo civil
comum.

3.7. Nenhum dos documentos precisara estar autenticado em cartdrio e ndo € necessario o reconhecimento de firma na assinatura do(a) candidato(a).
3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar ciéncia do chamamento da vaga e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo.

3.9. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o SSA Macei6 Saude ao direito de
excluir do processo de selecdo, aquele(a) que ndo preencher o formulério de forma completa e correta

3.10. A qualquer tempo serd anulada a inscrigdo ou o0 ato de contratacdo se verificada a falsidade de declaracBes em qualquer fase da selegdo ou em
documentos apresentados.

3.11. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e ser apresentado sempre que solicitado.

3.12. Né&o serd admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de documentos, exceto para a complementacdo de
documentacéo anteriormente encaminhada.

4. DA AVALIAQAO CURRICULAR
A Auvaliacdo Curricular constard da apreciacdo dos documentos comprobatérios apresentados pelos(as) candidatos(as), referentes a formagédo
académica, capacitacdo e exercicio profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo IV.

4.1. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DOS CURRICULOS

4.1.1. A classificagdo dos curriculos sera realizada por meio de analise e avaliagbes comparativas, por meio do exame das informagdes neles
constantes e nos documentos comprobatérios mencionados no subitem 3.5 deste Edital, avaliando-se a capacidade técnica e experiéncia do
profissional.

4.1.2. A classificacdo dos curriculos obedecera a pontuacdo de 0,00 a 10,00, conforme os critérios definidos no Anexo 1V.

4.1.3. Serdo eliminados os candidatos que:

a) Nédo atendam as exigéncias eliminatérias contidas no item 3 deste Edital.

b) Apresentem documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada em caso de consulta junto ao 6rgdo ou entidade emissora;

c¢) Oferegam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretagdo dibia ou rasuradas, ou ainda que contrariem no todo ou em parte o presente
Edital;

d) Apresentem documentos considerados ilegiveis, fora das especificacdes do Edital ou apds os prazos definidos.

e) Néo alcancar a nota minima de 5.

4.1.4. O resultado da avaliagdo dos curriculos e documentos sera publicado no site do SSA Macei6 Satde (https://maceiosaude.com/), ou em outros
meios de comunicagéo.

5. DINAMICA DE GRUPO

5.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na Dinamica de grupo e Resolugdo de Estudo de Caso, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme descricdo constante da ETAPA 2 — Dinamica de Grupo, definida no Anexo V deste Edital.

5.2. Para participacdo nesta etapa, serdo convocados os candidatos com as melhores pontuagdes obtidas na Etapa | — Analise Curricular, observado o
ntmero de vagas ofertadas para cada cargo.

5.3. O local, a data e o horéario para a realizagdo da segunda etapa serdo definidos pela Comissdo Avaliadora e divulgados oportunamente no sitio
eletrénico do SSA Maceid Saude, em conformidade com o cronograma do Processo Seletivo.

5.4. A avaliagdo dos candidatos nesta etapa serd realizada pela Comissdo, com base nos critérios e parametros estabelecidos no Anexo V.

6. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL E ANALISE COMPORTAMENTAL

6.1. A terceira etapa do processo seletivo consiste em entrevista, na qual o candidato devera demonstrar os critérios de afinidade, disponibilidade e
experiéncia para o exercicio das fungdes pertinentes ao cargo pretendido.

6.2. A entrevista constara de um exame oral, realizada por Equipe Técnica do SSA Maceié Salde, com perguntas objetivas, tendo como finalidade
permitir a avaliagdo complementar das qualificacOes, habilidades e experiéncias do(a) candidato(a) relacionadas ao cargo escolhido.
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6.3. A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para
o perfil da fungdo escolhida pelo(a) candidato(a), além da aplicacdo de um Teste de Analise Comportamental.

6.4. Serdo observados os critérios constantes da ETAPA 3 — Entrevista Individual com Teste de Analise Comportamental, definida no Anexo VI
deste Edital.

6.5. As entrevistas serdo realizadas em local, dia e hora no Municipio de Maceid, a serem divulgados oportunamente por comunicado no sitio virtual
do SSA Macei6 Saude (https://maceiosaude.com/).

6.6. As entrevistas serdo realizadas em conformidade com a classificacéo de cada vaga, tendo em vista a ordem classificatoria da segunda etapa.

6.7. As entrevistas serfo atribuidas pontuagéo entre 0,00 e 5,00, sendo essa a nota maxima e aquela a nota minima, que podera vir a ser obtida por
um candidato nesta etapa do processo seletivo.

7. RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do presente certame sera divulgado por meio de publicagdo no sitio virtual do SSA Maceid Satde (https://maceiosaude.com/).
7.2. A classificagdo final do presente processo seletivo contabilizard a pontuacdo obtida em cada uma das trés etapas, sendo a pontuagdo final o
resultado da soma de pontos obtidos pelo candidato nas trés etapas, com iguais pesos.

7.3. Este SSA podera fazer contratagdes quando necessarias antes do resultado final do processo seletivo.

7.4. Os candidatos selecionados ficardo habilitados a contratagdo conforme a conveniéncia e oportunidade do SSA, inexistindo direito subjetivo a
contratacao.

7.5. Os candidatos classificados permanecerdo no banco de curriculos do SSA Maceié Salde por tempo indeterminado e podera, em momento
oportuno, ser convocado para uma nova rodada de avaliag&o.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da publicagdo do resultado de cada fase e do resultado final, caberé recurso no prazo de 01 (um) dia (til, contados a partir do dia Gtil seguinte a
divulgacéo.

8.2 O recurso deverd ser interposto exclusivamente de forma eletronica, dirigido a Comissdo de Selecéo, e enviado para o endereco eletronico
selecao@maceiosaude.com, durante o periodo especificado e divulgado no website no SSA Maceié Salde.

8.3 O recurso devera conter, obrigatoriamente:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, CPF e cargo pleiteado);

b) Fundamento técnico do pedido, com clara indica¢do do ponto questionado;

c) Pedido especifico (anulagdo de etapa, revisdo de pontuacéo, etc.);

d) Assinatura do candidato ou de seu procurador legalmente habilitado.

8.4 Ndo serdo aceitos recursos genéricos, desacompanhados de fundamentacgdo ou protocolados fora do prazo estabelecido.

8.5 O julgamento dos recursos serd realizado pela comissdo de credenciamento, e sua decisao sera irrecorrivel no ambito administrativo.

8.6 A interposicéo de recurso ndo suspenderd o andamento das demais etapas do processo seletivo, inclusive as convocagfes para contratacdo, exceto
se a decisdo do recurso implicar alteracdo na classificacdo dos candidatos convocados.

8.7 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site do SSA Maceié Saude (https://maceiosaude.com/), sendo de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

9. CONVOCACOES PARA CONTRATACAO

9.1. O prazo de contratacdo dos profissionais selecionados se dara de acordo com a efetiva necessidade dos servigos. Os profissionais classificados
apos as trés etapas da selecdo permanecerdo em cadastro de reserva, quando poderdo ser chamados a ocupar vagas, na ordem de classificagao.

9.2. As convocagdes para contratacdo obedecerdo a ordem de classificagao.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos.

9.4. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por publicagdo no site do SSA Maceid Saude (https://maceiosaude.com/), admitindo-
se, facultativamente, contatos telefénicos ou pelos e-mails cadastrados nas Fichas de Inscricéo.

9.5. As convocagdes realizadas posteriormente a divulgagdo do resultado final do processo seletivo serdo necessariamente realizadas mediante
comunicacdo eletrénica encaminhada para o e-mail do selecionado ou via chamada telefonica, de forma que os candidatos deverdo manter o SSA
Macei6 Salde informado de eventuais alteragBes de endereco eletrdnico e telefénico.

9.6. O candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo, no endere¢co no Municipio de Macei¢/AL a ser informado oportunamente, no
prazo de dois dias Uteis da ciéncia da convocagéo, perdera o direito a vaga, sendo excluido da classificagdo do processo seletivo.

9.7. Os candidatos poderao pleitear realocagdo ao final da lista de classificagdo.

9.8. Quando da convocagdo, 0 SSA Maceié Saude devera requisitar a apresentacdo de documentos complementares a admissdo, bem como
encaminhar o convocado para a realizagdo de exames admissionais, como condicfes de finalizagdo do processo admissional.

9.9. Nos termos das exigéncias previstas na comunicacao de disponibilidade da vaga, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo do SSA Macei6 Saude;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica no comunicado de disponibilidade de vaga;

e) Néo estar incompatibilizado por forca de Lei ou decisao judicial, para o exercicio da fungéo;

) Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo, penalidade incompativel com a investidura de cargo, por sua entidade de classe;

9.9.1. Para a contratacdo o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos, sob pena de perda do direito a contratagao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Outras informagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas pelo enderego eletrénico selecao@maceiosaude.com.

10.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e respectivo Cadastro de Reserva sera por prazo indeterminado, conforme interesse do
SSA Macei6 Salde.

10.3. Todos os atos praticados pelo SSA Maceid Saude serdo divulgados no sitio virtual (https://maceiosaude.com/). Assim, os candidatos ndo terdo
direito de invocar a necessidade de comunicagdo pessoal sobre qualquer ato praticado neste processo seletivo, ressalvada, unicamente, a hipdtese
prevista no item 9.5 deste Edital.

10.4. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do
resultado final.

10.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do SSA Macei6 Salde.

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
ANEXO IV — BAREMA DE PONTUAGCAOQ PARA SELECAO

ANEXO V - DINAMICA DE GRUPO E RESOLUGCAO DE ESTUDO DE CASO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA ESTIMADO

ANEXO VIII - VALORES E CARGA HORARIA

Macei0, 23 de Fevereiro de 2026.

CAMILA SOARES PORCIUNCULA
Diretora-Presidente — SSA Macei6 Salide

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome: Cargo Pretendido:

Sexo: M () F () | Data de Nascimento: Doc. Identidade:

Orgao Expedidor: CPF: Fones:

Estado Civil: E-mail:

CEP: Logradouro: Nimero:
Complemento: Municipio: Estado:

DOCUMENTOS A ENTREGAR:

a) Curriculo com, no minimo, identificagdo do candidato, com nome completo e &rea ou cargo de interesse, dados de contato atualizados, formagdo
académica, experiéncia profissional com indicagdo do cargo, instituicdo, periodo e principais atividades desempenhadas, além de qualificagdes
complementares e habilidades relevantes ao cargo, podendo incluir, de forma opcional, informagdes adicionais pertinentes, como idiomas ou
conhecimentos especificos;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira do Conselho de Classe e Certiddo de Quitag&o;

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral + certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certificado - Qualificagdo Profissional;

i) PIS/PASEP;

j) Certidéo criminal negativa (justifica-se a exigéncia em razéo da natureza do oficio, pdblico-alvo estudantes da Educacéo Especial e outros);

k) Copia dos diplomas ou certificados de conclusdo de graduacdo, certificados ou atestados de cursos de especializagdo, extensdo, cursos de
capacitagdo, treinamentos, seminarios e correlatos

I) Registro em Carteira de Trabalho, ou atestado emitido por pessoa juridica devidamente assinado e carimbado pelo representante legal, ou
comprovante de nomeagdo em cargo publico, ou cépia de contrato de prestacdo de servico, ou cépias de contracheques do periodo trabalhado, com
atuacdo em area especifica ou correlata a vaga pretendida, para fins de demonstragéo da experiéncia profissional;

m) Ficha de Inscrigdo conforme modelo Anexo I;

n) Declaracdo de que, caso venha a ser contratado por meio deste processo seletivo simplificado, compromete-se a providenciar o imediato
desligamento de quaisquer cargos publicos cujo exercicio implique em acumulagdo indevida de funcdes (Anexo I1);

0) Declaragdo assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a prestacdo dos servigos referentes ao cargo para a qual estara se
candidatando (Anexo I11);

Macei6/AL, em de de 2026.

Candidato Inscrito - Responsavel pela Inscri¢éo
ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO INDEVIDA DE CARGOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) ao cargo de , declaro, para os devidos fins, que, caso venha
a ser contratado(a) por meio deste Processo Seletivo Simplificado, comprometo-me a providenciar o imediato desligamento de quaisquer cargos,
empregos ou funcdes publicas cujo exercicio implique em acumulagédo indevida, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢do Federal.
Declaro, ainda, estar ciente de que a omissdo ou prestagdo de informacdo falsa podera ensejar a minha excluséo do certame ou a rescisdo do vinculo,
sem prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) ao cargo de , declaro, para os devidos fins, que possuo plena
disponibilidade para a prestacdo dos servigos inerentes ao cargo para o qual estou me candidatando, conforme a carga horaria, condi¢les e
exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro que as informagGes acima sdo verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade por seu contetido.
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Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO IV ) )
BAREMA DE PONTUAGAO PARA SELEGAO

a) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e a organizac&o da ordem da documentag&o no barema.

b) Os documentos comprobatdrios devem estar na sequéncia em que sdo pontuados nos itens apresentados no barema;

¢) A contagem de pontos deve ser feita pelo(a) candidato(a) para ser conferido pela Comisséo de sele¢éo;

d) O néo preenchimento da pontuagdo implicara nota ZERO nesta etapa da selecéo;

e) A comissao de selecdo atribuird notas de O (zero) a 10,0 (dez) no barema, tomando como referéncia para a nota maxima a maior pontuagado
atingida pelo(a) candidato(a).

1. FORMACAO ACADEMICA — TITULACAO — NAO CUMULATIVA (Pontuago 3)

Item Atividades Pontuagéo Para uso do(a) candidato(a)| Parausoda comisséo
11 Doutorado em Analise do Comportamento ou éareas associadas ao desenvolvimento atipico (preferencialmente com 30

) tese relacionada a autismo ou neurodesenvolvimento). !
1.2 Doutorado na &rea da satde ou educacéo (com tese relacionada a autismo ou neurodesenvolvimento). 2,5
13 Mestrado em Analise do Comportamento ou areas associadas ao desenvolvimento atipico (preferencialmente com 2

i dissertacdo relacionada a autismo ou neurodesenvolvimento).
14 Mestrado na area da satde ou educagéo (com tese relacionada a autismo ou neurodesenvolvimento). 15
15 Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em TEA, Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) ou areas| 1

i relacionadas ao neurodesenvolvimento (minimo 360h).

Subtotal

APERFEICOAMENTO E CURSOS ESPECIFICOS (Pontuac&o 2)
Item Atividades Pontuacéo Para uso do(a) candidato(a) | Para uso da comissdo
21 Cursos de Formagéo Especifica por categoria profissional (minimo de 40h por curso), conforme Anexo 2. g,g)ponto por curso (max.
22 Cursos de Atualizacdo em inclusdo escolar, manejo comportamental ou areas relacionadas ao autismo ou0,25 ponto por curso|

i neurodesenvolvimento (minimo 20h). (méx. 0,25)
2.3 Participacéo em Congressos ou Seminarios na area de TEA nos Gltimos 5 anos (minimo 20h totais). ?r’rfésx gozrét)o por evento

Subtotal

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagdo 5)
Item Atividades Pontuagao Para uso do(a) candidato(a) Para uso da comissdo
31 Experiéncia Direta na assisténcia a pessoa com TEA: Atuacdo comprovada em clinicas, centros de reabilitacdo] 0,5 ponto por ano (max.

| ou escolas especializadas. 2,5)
32 Experiéncia em Equipe Multidisciplinar na assisténcia a pessoa com TEA/neurodivergentes: Comprovacéo| 0,25 ponto por ano (max.

: de atuagdo conjunta com as outras areas do edital. ,
33 Expgrlenfla Direta na Assisténcia a criangas neurodivergentes: Atuagdo comprovada em clinicas, centros dej 0,25 ponto por ano (méx. 1)

reabilitacdo ou escolas especializadas.
Subtotal

SOMATORIO DE PONTUACAO DOS ITENS POR BLOCO - BAREMA:
BLOCOS Para uso do(a) candidato(a) Para uso da comisséo
1. FORMACAO ACADEMICA - TITULACAO

2. APERFEICOAMENTO E CURSOS ESPECIFICOS
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAQAO FINAL

ANEXO V

DINAMICA DE GRUPO E RESOLUCAO DE ESTUDO DE CASO
CRITERIOS DE AVALIACAO

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

DINAMICA DE GRUPO E RESOLUGAO DE ESTUDO DE CASO
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CRITERIO PONTUAGAO
Visdo Interdisciplinar 25

Manejo Etico e Humanizado 2,5
Conhecimento Técnico 3,0
Comunicagéo e Escuta 2,0

TOTAL 10,0
ANEXO VII

CRONOGRAMA ESTIMADO

ETAPA ATIVIDADE PRAZO

1 Publicacéo do Edital e Abertura das Inscrices 24/02/2026

2 Periodo de Inscricdes e Envio de Documentos (Online) 24/02/2026 a 27/03/2026
3 Analise Documental e Pontuacéo de Titulos (Comissdo Avaliadora) — Etapa 1 24/02/2026 a 03/03/2026
4 Publicacéo do Resultado Preliminar — Etapa 1 04/03/2026

5 Prazo para Interposicéo de Recursos (Contestacdes de notas) 05/03/2026

6 Anélise dos Recursos pela Comisséo 06/03/2026

7 Publicacdo do Resultado dos Recursos e Convocagdo para Etapa 2 (Dindmica de Grupo e Estudo de Caso) 09/03/2026

8 Realizacdo da Etapa 2 (Dinamica de Grupo e Estudo de Caso) 10/03/2026 a 11/03/2026
9 Publicacdo do Resultado da Etapa 2 e Convocagéo para a Etapa 3 (Entrevista individual) 12/03/2026

10 Realizacdo da Etapa 3 (Entrevista individual) 13/03/2026 e 16/03/2026
11 Publicacdo do Resultado Final Preliminar 17/03/2026

12 Prazo para Interposicéo de Recursos (Contestacdes de notas) 18/03/2026
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| 12 Anélise dos Recursos pela Comisséo 19/03/2026
| Homologagéo do Resultado Final e Inicio das Convocagdes 20/03/2026
ANEXO VIII
CARGA HORARIA E VALORES
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR BRUTO
NEUROPEDIATRA/PSIQUIATRA INFANTO JUVENIL 20h R$ 10.000,00
PSICOLOGIA INFANTOJUVENIL 30h R$ 3.150,00
PSICOLOGIA ADULTO-CASA DE APOIO AOS PAIS 30h R$ 3.150,00
FONOAUDIOLOGO INFANTOJUVENIL 30h R$ 6.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTOJUVENIL 30h R$ 6.000,00
PSICOPEDAGOGO INFANTO-JUVENIL 44h R$ 3.307,50
MUSICOTERAPEUTA 30h R$ 3.150,00
EDUCAGCAO FISICA 44h R$ 2.824,00
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 2.500,00
FISIOTERAPIA INFANTO-JUVENIL 30h R$ 3.150,00
PEDAGOGO-INCLUSAO DIGITAL E SALA DE HABILIDADES |30h R$ 3.307,50
ENFERMEIRO 30h R$ 3.562,00
NUTRICIONISTA 30h R$ 2.937,00

*Republicado por Incorregéo

Publicado por:
Mariana Carvalho de Franca
Cadigo ldentificador:C0D18196

E legal publicar

As publicaces veiculadas no

jornal oficial dos municipios cumprem
todos 0s requisitos do principio da
publicidade e possuem a mesma validade

legal que as publicagdes impressas.

Para informacoes:

823312-5866 % MACEIOSAUDF

diariomaceio@gmail.com
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