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Expediente:
Federacao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

_DIRETORIA
BIENIO 2025-2027.
PRESIDENTE:JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO - Prefeito de Portalegre/ RN
1° Vice-Presidente:VAGO
2° Vice-Presidente: FERNANDO ANTONIO BEZERRA - Prefeito de Acari/ RN

3° Vice-Presidente: JUSSARA SALES DE SOUZA - Prefeita Municipal de Extremoz/
RN

4° Vice-Presidente: AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES - Prefeito
de Tangard/ RN

5° Vice-Presidente: LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA - Prefeito de Sdo Miguel do
Gostoso/ RN

Secretério Geral: ARTHUR RODRIGUES DO VALE - Prefeito de Governador Dix-
Sept Rosado/ RN

22 Secretaria: MARINA TEODORO DA TRINDADE- Prefeita de Pedro Avelino/ RN
Tesoureiro Geral ( 1° Tesoureiro): CLEITOM JACOME DA COSTA - Prefeito de
Venha Ver/RN

2° Tesoureiro: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR- Prefeito de Itad/ RN

1° Conselheira Fiscal: MARIA ELCI MAFALDO DE PAIVA FERNANDES - Prefeita
de Major Sales/ RN

2° Conselheira Fiscal: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA- Prefeita de
Maxaranguape/ RN

30 Conselheiro Fiscal: JOSE NILDO GALDINO- Prefeito de Lagoa de Velhos/RN

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solucdo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E
TRAIRI( AMSO-TR)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
DECISAO ADMINISTRATIVA

OBJETO: Dispde sobre a adesdo ad referendum do Municipio de
Sitio Novo/RN ao Consorcio Intermunicipal de Satide do Serid6 (CIS-
SERIDO) e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SERIDO (CIS-SERIDO), no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, especialmente as que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto Social do Consorcio e pela Lei Federal n° 11.107/2005;
CONSIDERANDO o pedido formal de adesdo apresentado pelo
Municipio de Sitio Novo/RN, demonstrando o interesse publico na
integracdo aos servigos e programas de saude desenvolvidos por este
Consorcio;

CONSIDERANDO a necessidade premente de garantir a
continuidade e a ampliagdo do acesso as agles de salde para a
populagdo do referido municipio, bem como a otimizagdo dos
recursos publicos;

CONSIDERANDO que a relevancia e a urgéncia da matéria
justificam a imediata integragdo do municipio para que este possa
usufruir dos servigos sem prejuizos ao cronograma de atendimento
regionalizado;

CONSIDERANDO, por fim, a previsdo estatutaria que autoriza o
Presidente a tomar decisfes urgentes ad referendum deliberativo do
Colegiado de Prefeitos;

DECIDE AUTORIZAR, em carater ad referendum do Colegiado de
Prefeitos, a adesdo do Municipio de Sitio Novo/RN ao Consorcio
Intermunicipal de Saude do Serid6 (CIS-SERIDO).

Em decorréncia desta aprovagdo preliminar, o Municipio de Sitio
Novo/RN fica autorizado a participar das atividades do Consércio,
contratualizar servicos e submeter-se aos direitos e obrigagdes
previstos no Contrato de Rateio e no Estatuto Vigente.

Esta Decisdo sera submetida a apreciagdo e homologacdo do
Colegiado de Prefeitos na primeira Assembleia Geral Extraordinaria
ou Ordinéria que vir a se realizar apos esta data.

Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Currais Novos/RN, em 22 de outubro de 2026.

FERNANDO ANTONIO BEZERRA
Presidente do CIS/SERIDO
Publicado por:
Verbnica Juliana Garcia Geraldo
Cddigo ldentificador:C49229EC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
13/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Seridé — CIS
SERIDO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
elementos constantes no Processo Administrativo n.° 506/2026, torna
inexigivel a licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei
Federal n° 14.133/2021, para a contratacdo da empresa CLINICA
CHECK-UP LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.712.156/0001-66,
para prestacdo de servigcos de saude, complementando os servigos
ofertados pela rede de sadde publica aos usuérios do Sistema Unico de
Salde dos municipios consorciados, com valor estimado de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) para um periodo de 12 (doze)
meses. Currais Novos/RN, 22 de outubro de 2026.

FERNANDO ANTONIO BEZERRA,
Presidente do CIS Seridd.
Publicado por:
Verbnica Juliana Garcia Geraldo
Cddigo lIdentificador:54064463

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPI0S DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO SERIDO, CNPJ N.° 12.397.803/0001-00

CONTRATADO: CLINICA CHECK-UP LTDA, CNPJ N.
30.712.156/0001-66

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NAS AREAS
DE ASSISTENCIA E ATENDIMENTO MEDICO EM REGIME
AMBULATORIAL OU HOSPITALAR, DE SERVICOS
AUXILIARES DE DIAGNOSTICOS E TERAPIA, EXCLUINDO
0S SERVIGCOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS.
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FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. 14.133/21, LEI
FEDERAL N.°8.080/90 E LEI FEDERAL N.° 11.107/05.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

VIGENCIA: 12 MESES, A CONTAR DE 26 DE OUTUBRO DE
2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ACAO 2004; ELEMENTO 339039;
FONTE 18800000.

DATA DA ASSINATURA: 22 DE OUTUBRO DE 2026.

SIGNATARIOS: FERNANDO ANTONIO BEZERRA -
CONTRATANTE; LUIZ PAULO COSTA FARIAS -
CONTRATADO.

Publicado por:
Verobnica Juliana Garcia Geraldo
Cddigo ldentificador:72A70462

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DO OESTE POTIGUAR (CIMOP)

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO CONTRATO DE PROGRAMA N° 027/2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PROGRAMA N° 027/2026

PARTES: Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n° 15.185.079/0001-40,
representado por seu Presidente, Marcos Aurélio de Paiva Régo; e
Municipio de CARAUBAS/RN, CNPJ n° 08.349.102/0001-29,
representado por seu(sua) Prefeito(a) Municipal o Sr. PAULO
GIVAGO BARRETO ALVES, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF
sob o n® 089.531.114-39.

OBJETO: Gestdo associada parcial dos servicos de manejo de
residuos solidos urbanos, compreendendo a prestacdo dos servicos de
transporte, transbordo e destinacdo final de residuos sélidos
domiciliares em aterro sanitério licenciado, conforme ETP, Projeto
Bésico e Ata de Registro de Pregos n° 009/2026, decorrentes da
Concorréncia Eletrdnica n® 001/2026 — Processo Administrativo n°
002/2026.

ETAPAS ADERIDAS PELO MUNICIPIO: [Destinagdo final /
Transporte / Operacao de transbordo], conforme Termo de Adesao
(Anexo Unico).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 241 da Constituicdo Federal; art. 13
da Lei Federal n® 11.107/2005; arts. 19 e 30 do Decreto Federal n°®
6.017/2007; art. 75, inciso XI, da Lei Federal n° 14.133/2021
(dispensa de licitacdo); Lei Federal n® 11.445/2007; e Lei Federal n°
12.305/2010.

VALOR ESTIMADO: R$ 42.769,98 (quarenta e dois mil, setecentos
e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos) mensais, totalizando
R$ 513.239,76 (quinhentos e treze mil, duzentos e trinta e nove reais e
setenta e seis centavos) no periodo de vigéncia, a serem repassados
conforme o Contrato de Rateio n°® 2026027/001.

VIGENCIA: 01 (um) ano, contado da assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; PAULO GIVAGO BARRETO ALVES - Prefeito(a)
Municipal de CARAUBAS/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Caddigo Identificador:BECB768B

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO CONTRATO DE PROGRAMA N° 028/2026

EXTRATO DO CONTRATO DE PROGRAMA N° 028/2026

PARTES: Conso6rcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n° 15.185.079/0001-40,
representado por seu Presidente, Marcos Aurélio de Paiva Régo; e
Municipio de MAJOR SALES/RN, CNPJ n° 01.612.383/0001-11,
representado por seu(sua) Prefeito(a) Municipal Sra. MARIA ELCE
MAFALDO DE PAIVA FERNANDES, CPF n° 779.456.894-34.

OBJETO: Gestdo associada parcial dos servicos de manejo de
residuos solidos urbanos, compreendendo a prestacdo dos servigos de
transporte, transbordo e destinagdo final de residuos sélidos
domiciliares em aterro sanitario licenciado, conforme ETP, Projeto
Bésico e Ata de Registro de Pregos n° 009/2026, decorrentes da
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 — Processo Administrativo n°
002/2026.

ETAPAS ADERIDAS PELO MUNICIPIO: [Destinagdo final /
Transporte / Operagdo de transbordo], conforme Termo de Adesdo
(Anexo Unico).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 241 da Constituicdo Federal; art. 13
da Lei Federal n® 11.107/2005; arts. 19 e 30 do Decreto Federal n°®
6.017/2007; art. 75, inciso X, da Lei Federal n° 14.133/2021
(dispensa de licitacdo); Lei Federal n°® 11.445/2007; e Lei Federal n°
12.305/2010.

VALOR ESTIMADO: R$ 7.556,10 (Sete mil, quinhentos e cinquenta
e seis reais e dez centavos) mensais, totalizando R$ 90.673,20
(noventa mil, seiscentos e setenta e trés reais e vinte centavos) no
periodo de vigéncia, a serem repassados conforme o Contrato de
Rateio n° 2026028/001.

VIGENCIA: 01 (um) ano, contado da assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FERNANDES —
Prefeito(a) Municipal de MAJOR SALES/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Cédigo ldentificador:E4EEE084

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 2026027/001

EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 2026027/001

REFERENCIA: Contrato de Programa n° 027/2026 — Gestéo
associada dos servigos de manejo de residuos sélidos urbanos.

PARTES: Conso6rcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n° 15.185.079/0001-40,
representado por seu Presidente, Marcos Aurélio de Paiva Régo; e
Municipio de CARAUBAS/RN, CNPJ n° 08.349.102/0001-29,
representado por seu(sua) Prefeito(@) Municipal o Sr. PAULO
GIVAGO BARRETO ALVES, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF
sob o n® 089.531.114-39.

OBJETO: Definigdo das regras e dos critérios de participacdo do
Municipio consorciado nos repasses de obrigacdes financeiras ao
CIMOP, a fim de assegurar a prestacdo dos servigos de manejo de
residuos sélidos urbanos, em regime de gestdo associada, nos termos
do Contrato de Programa e dos documentos que o instruem.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 8° da Lei Federal n® 11.107/2005; art.
13 e seguintes do Decreto Federal n® 6.017/2007; Lei Federal n°
14.133/2021; e Leis Municipais de ratificacdo do Protocolo de
Intencdes.

VALOR: R$ 42.769,98 (quarenta e dois mil, setecentos e sessenta e
nove reais e noventa e oito centavos) mensais, totalizando
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estimadamente R$ 128.309,94 (cento e vinte e oito mil, trezentos e
nove reais e noventa e quatro centavos) no exercicio de 2026, a serem
depositados até o dia 10 de cada més na conta do CIMOP.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; PAULO GIVAGO BARRETO ALVES - Prefeito(a)
Municipal de CARAUBAS/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Cddigo Identificador:320EE0AB

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 2026028/001

EXTRATO DO CONTRATO DE RATEIO N° 2026028/001

REFERENCIA: Contrato de Programa n° 028/2026 — Gestdo
associada dos servigos de manejo de residuos solidos urbanos.

PARTES: Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios
do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n° 15.185.079/0001-40,
representado por seu Presidente, Marcos Aurélio de Paiva Régo; e
Municipio de MAJOR SALES/RN, CNPJ n° 01.612.383/0001-11,
representado por seu(sua) Prefeito(a) Municipal Sra. MARIA ELCE
MAFALDO DE PAIVA FERNANDES, CPF n° 779.456.894-34.
OBJETO: Definigdo das regras e dos critérios de participacdo do
Municipio consorciado nos repasses de obrigacfes financeiras ao
CIMOP, a fim de assegurar a prestacdo dos servigos de manejo de
residuos sélidos urbanos, em regime de gestdo associada, nos termos
do Contrato de Programa e dos documentos que o instruem.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 8° da Lei Federal n°® 11.107/2005; art.
13 e seguintes do Decreto Federal n° 6.017/2007; Lei Federal n°
14.133/2021; e Leis Municipais de ratificagdo do Protocolo de
Intencdes.

VALOR: R$ 7.556,10 (Sete mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e
dez centavos) mensais no exercicio de 2026, a serem depositados até o
dia 10 de cada més na conta do CIMOP.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FERNANDES —
Prefeito(a) Municipal de MAJOR SALES/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Cadigo Identificador:78F4F5AF

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE SERVICOS E
COMPROMISSO CONTRATUAL

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE SERVICOS E
COMPROMISSO CONTRATUAL

REFERENCIA: Ata de Registro de Precos n° 009/2026 — CIMOP,
decorrente da Concorréncia Eletronica n°® 001/2026 — Processo
Administrativo n® 002/2026, e Contrato de Programa n°® 028/2026.

ORGAO GERENCIADOR: Consércio Intermunicipal Multifinalitério
dos Municipios do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n°
15.185.079/0001-40.

MUNICIPIO ADERENTE: Municipio de MAJOR SALES/RN, CNPJ
n°01.612.383/0001-11

DETENTORA DA ATA: OESTE AMBIENTAL S.A.,, CNPJ n°
41.403.381/0001-37.

OBJETO: Adesdo do Municipio ao Contrato de Programa do CIMOP
e a Ata de Registro de Pregos n° 009/2026, para a prestacdo dos
servicos de manejo de residuos sélidos urbanos, em regime de gestao
associada, compreendendo os seguintes itens:

1) Destinagéo final de Residuos Solidos Urbanos — RSU — R$ 99,00
por tonelada;

2) Transporte de Residuos Solidos Urbanos — RSU — R$ 10,95 por
quilémetro rodado;

3) Operagdo de Estagdo de Transbordo — R$ 64.147,56 mensais,
rateados entre os Municipios usuarios, proporcionalmente aos dias de
uso.

VALOR ESTIMADO: R$ R$ 7.556,10 (Sete mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e dez centavos) mensais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 241 da Constituicdo Federal; Lei
Federal n°® 11.107/2005; Decreto Federal n® 6.017/2007; Lei Federal n°
11.445/2007; Lei Federal n° 12.305/2010; e Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DA ADESAQ: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; MARIA ELCE MAFALDO DE PAIVA FERNANDES —
Prefeito(a) Municipal de MAJOR SALES/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Caddigo ldentificador:11A383B1

DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE SERVICOS E
COMPROMISSO CONTRATUAL

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO DE SERVIGOS E
COMPROMISSO CONTRATUAL

REFERENCIA: Ata de Registro de Pregos n° 009/2026 — CIMOP,
decorrente da Concorréncia Eletronica n® 001/2026 — Processo
Administrativo n°® 002/2026, e Contrato de Programa n° 027/2026.

ORGAO GERENCIADOR: Consércio Intermunicipal Multifinalitério
dos Municipios do Oeste Potiguar — CIMOP, CNPJ n°
15.185.079/0001-40.

MUNICIPIO ADERENTE: Municipio de CARAUBAS/RN, CNPJ n°
08.349.102/0001-29.

DETENTORA DA ATA: OESTE AMBIENTAL S.A.,, CNPJ n°
41.403.381/0001-37.

OBJETO: Adesdo do Municipio ao Contrato de Programa do CIMOP
e a Ata de Registro de Pregos n® 009/2026, para a prestacdo dos
servigos de manejo de residuos solidos urbanos, em regime de gestéo
associada, compreendendo 0s seguintes itens:

1) Destinagdo final de Residuos Solidos Urbanos — RSU — R$ 99,00
por tonelada;

2) Transporte de Residuos Solidos Urbanos — RSU — R$ 10,95 por
quildmetro rodado;

3) Operagdo de Estacdo de Transhordo — R$ 64.147,56 mensais,
rateados entre 0s Municipios usuarios, proporcionalmente aos dias de
uso.

VALOR ESTIMADO: R$ 42.769,98 (quarenta e dois mil, setecentos
e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos) mensais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 241 da Constituicdo Federal; Lei
Federal n® 11.107/2005; Decreto Federal n°® 6.017/2007; Lei Federal n°
11.445/2007; Lei Federal n° 12.305/2010; e Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DA ADESAOQ: 22 de outubro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 3



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

SIGNATARIOS: Marcos Aurélio de Paiva Régo — Presidente do

CIMOP; PAULO GIVAGO BARRETO ALVES - Prefeito(a)
Municipal de CARAUBAS/RN.

Publicado por:

Daniel Alves da Silva

Caddigo Identificador:4CC352DA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA
RESULTADO DEFINITIVO DA FUNGCAO DE CONTADOR,
CONVOCACAO DO PRIMEIRO CLASSIFICADO E
CONVOCACAO COMPLEMENTAR PARA ENTREVISTAS -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE
DO NORTE - COPIRN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2026

RESULTADO DEFINITIVO DA FUNGCAO DE CONTADOR,
CONVOCACAO DO PRIMEIRO CLASSIFICADO E
CONVOCAGAO COMPLEMENTAR PARA ENTREVISTAS -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE
DO NORTE — COPIRN, por intermédio da Comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
029/2026, torna puablico o RESULTADO DEFINITIVO DA
FUNCAO DE CONTADOR, ap6s a apreciagio do recurso
administrativo interposto, a CONVOCACAO DO CANDIDATO
CLASSIFICADO EM PRIMEIRO LUGAR PARA
APRESENTACAO ATE O DIA 26 DE OUTUBRO DE 2026, bem
como a CONVOCACAO COMPLEMENTAR DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS DA 122 A 162 COLOCACAO PARA A FUNCAO
DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nos termos do Edital n°
001/2026 e das disposigdes a seguir.

1. DO RESULTADO DEFINITIVO — CONTADOR

Apbs a conclusdo da etapa de entrevistas e a apreciagdo do recurso
administrativo apresentado, a Comisséo torna publico o resultado
definitivo dos candidatos a fungdo de Contador.

A pontuacéo final corresponde a soma dos pontos obtidos na analise
curricular e na etapa de entrevista.

1.1. Classificagdo definitiva

Classificagdo Candidato(a) Andlise curricular Entrevista Pontuagdo
final Situagédo

1° Ricardo Regis Lopes Galvdo 70,00 20,00 90,00 Classificado e
convocado

2° Francisca Dilma Ambrosio 50,00 28,00 78,00 Classificada

A classificacdo apresentada constitui o resultado definitivo da funcédo
de Contador, observadas as disposi¢6es do Edital n® 001/2026.

1.2. Dos candidatos desclassificados por auséncia

Permanecem desclassificados por auséncia a etapa de entrevista os
seguintes candidatos:

Classificagdo anterior Candidato(a) Situagdo

2° Jailson Trindade da Silva Desclassificado por auséncia

4° Caio César Medeiros Fernandes Desclassificado por auséncia
50 Laryssa Marcelino da Silva Desclassificada por auséncia

1.3. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO EM
PRIMEIRO LUGAR — CONTADOR

Fica CONVOCADO EXCLUSIVAMENTE O CANDIDATO
CLASSIFICADO EM PRIMEIRO LUGAR PARA A FUNCAO DE
CONTADOR, conforme identifica¢do abaixo:

Classificacdo Candidato Pontuacéo final
1° Ricardo Regis Lopes Galvéao 90,00

O candidato devera APRESENTAR-SE AO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE DO NORTE — COPIRN,
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 26 DE OUTUBRO DE 2026
(SEGUNDA-FEIRA), para o0s procedimentos administrativos
pertinentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado.

A apresentacdo destina-se ao recebimento das orientagdes relativas a
documentacéo necesséria e aos demais procedimentos administrativos
aplicdveis a contratacdo, observadas as disposicoes do Edital n°
001/2026.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido sera analisado pela
Administragdo, observadas as disposicOes editalicias e a legislacdo
aplicavel.

A candidata classificada em segundo lugar permanece no cadastro de
classificados, respeitada a ordem de classificacdo, ndo estando
convocada para apresentacdo neste ato.

2. DO JULGAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO -
CONTADOR

A Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado informa
que, apds a andlise do recurso administrativo interposto contra o
resultado da funcdo de Contador, decidiu pelo seu
INDEFERIMENTO, permanecendo inalteradas as pontuagdes e a
classificacéo anteriormente divulgadas.

2.1. A decisdo fundamentada que resultou no indeferimento do
recurso encontra-se registrada nos autos do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2. O candidato interessado podera solicitar copia da decisdo
fundamentada, contendo as razdes do indeferimento, mediante
requerimento encaminhado ao enderego eletrdnico
selecao@copirn.org.br.

2.3. A solicitagdo devera conter o nome completo do candidato, a
fungdo para a qual concorre e a identificagdo do recurso
administrativo, a fim de possibilitar sua adequada localizacéo.

2.4. O indeferimento do recurso mantém inalterado o resultado
definitivo da fungdo de Contador, divulgado no item 1 deste ato.

3. DA CONVOCAGCAO COMPLEMENTAR - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Considerando o prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado e a
necessidade de conclusdo das etapas avaliativas para a funcdo de
Assistente  Administrativo, a Comissdao resolve CONVOCAR OS
CANDIDATOS ANTERIORMENTE CLASSIFICADOS DA 122 A
168 COLOCAGAO, respeitada a ordem de classificacdo da analise
curricular.

3.1. Relagéo dos candidatos convocados

Classificacdo anterior Candidato(a) Pontuacéo curricular
12° Amanda Salvia Carneiro da Costa 0,00

13° Marcelo Mendonga da Silva 0,00

14° Yuri Emanuel de Lima 0,00

15° Jodo Maria de Melo Inacio 0,00

16° Juliano Oliveira Candido da Silva 0,00

3.2 DA REALIZAGCAO DAS
COMPLEMENTARES

ENTREVISTAS
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Os candidatos relacionados no item 3.1 ficam convocados para a etapa
de entrevista, a ser realizada presencialmente, no dia 26 de outubro de
2026 (segunda-feira), a partir das 14h00, conforme o cronograma
abaixo.

DATA: 26 de outubro de 2026 (segunda-feira)
HORARIO: A partir das 14h00
LOCAL: [INSERIR LOCAL DAS ENTREVISTAS]

Horério Classificagdo anterior Candidato(a)
14h00 12° Amanda Sélvia Carneiro da Costa
14h30 13° Marcelo Mendonga da Silva
15h00 14° Yuri Emanuel de Lima

15h30 15° Jodo Maria de Melo Inacio

16h00 16° Juliano Oliveira Candido da Silva

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munidos de documento
oficial de identificacdo com fotografia.

A auséncia a entrevista implicara a aplicacdo das disposicdes previstas
no Edital n® 001/2026.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

4.1. A pontuagdo total dos candidatos convocados no item 3.1 serd
apurada mediante a soma dos pontos obtidos na analise curricular e na
etapa de entrevista.

4.2. Para fins de classificacdo, serdo observados os critérios de
pontuacdo e eventuais exigéncias minimas estabelecidos no Edital n°
001/2026.

4.3. A Comissdo procederd a apuracdo dos resultados apés a
realizacdo das entrevistas, divulgando as pontuac@es e a situacdo de
cada candidato.

4.4. A classificacdo definitiva da funcdo de Assistente Administrativo
seré publicada apds a concluséo das etapas avaliativas e a apreciagdo
dos recursos administrativos cabiveis.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. O resultado definitivo da fungdo de Contador fica consolidado na
forma do item 1 deste ato, ap6s o indeferimento do recurso
administrativo apresentado.

5.2. A decisdo fundamentada referente ao recurso administrativo
podera ser solicitada pelo candidato interessado por meio do endereco
eletronico selecao@copirn.org.br.

5.3. Fica convocado exclusivamente o candidato Ricardo Regis Lopes
Galvéo, classificado em primeiro lugar para a fungdo de Contador,
para apresentagdo ao COPIRN até o dia 26 de outubro de 2026,
conforme estabelecido no item 1.3.

5.4. A candidata classificada em segundo lugar para a fungdo de
Contador permanece na relacdo definitiva de classificados, sem
convocagdo para apresentacdo neste ato.

5.5. A convocagdo complementar dos candidatos da 122 a 162
colocagdo  para  Assistente  Administrativo  destina-se  ao
prosseguimento da etapa de entrevistas, a serem realizadas em 26 de
outubro de 2026, observadas as disposi¢des editalicias.

5.6. Permanecem validas as demais disposicGes dos atos
anteriormente publicados que ndo contrariem o presente comunicado.

5.7. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagfes
e comunicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.

Natal/RN, 22 de outubro de 2026.

WERBERT BENIGNO DE OLIVEIRA MOURA
Presidente da Comissdo

POLYANA DELGADO GUARA
Membro da Comissdo

KAMILA MAYARA DOS SANTOS MARINHO GRILO
Membro da Comissdo
Publicado por:
Kamila Mayara Dos Santos Marinho Grilo
Cédigo Identificador:98D67A42

DIRETORIA ]
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA N°
001/2025 — COPIRN, 100° ETAPA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA N°
001/2025 - COPIRN, 1002 ETAPA, REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE.

LABORATORIO RUDOLF VIRCHOW DE ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA LTDA - CNPJ
01.493.668/0001-80 (Natal, 72 Regido)

LABORATORIO RUDOLF VIRCHOW DE ANATOMIA
PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA LTDA - CNPJ
01.493.668/0002-61 (Pau dos Ferros, 62 Regido)

LIGA NORTE RIOGRANDENSE CONTRA O CANCER -
CNPJ: 08.428.765/0006-43 (Currais Novos, 42 Regido)

Natal, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO MARCOS FREIRE
Presidente
CPF/MF n° 393.411.194-72
Publicado por:
Kamila Mayara Dos Santos Marinho Grilo
Cédigo Identificador:D8319523

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ARP N°
086/2025 - DISPENSA ELETRONICA N° 066/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ARP N°
086/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 066/2025

CONTRATANTE: FMAS ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL — CNPJ: 13.549.741/0001-78. CONTRATADA: RADIANY
F MALHEIRO - EPP, CNPJ: 21.565.342/0001-29, SEDIADA NA
AV. PROFESSOR CLEMENTINO CAMARA, N° 216,
PARNAMIRIM/RN, CEP: 59.140-340. OBJETO: AQUISICAO DE
KIT NATALIDADE PARA ATENDER AS CONCESSOES DE
BENEFICIOS EVENTUAIS DE AUXILIO AS GESTANTES
USUARIAS DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO
DE ACARI/RN.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, COM RESTABELECIMENTO
DOS QUANTITATIVOS INICIALMENTE REGISTRADOS.
VIGENCIA: PRORROGADA POR 12 (DOZE) MESES — DE
23/10/2026 A 22/10/2027. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 84 DA
LEl N° 14.133/21 E ART. 54 DO DECRETO MUNICIPAL N°
118/2023.
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ACARI/RN, EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ALBERTINA DA GUIA LOPES DE ARAUJO -
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social -
Contratante.

RADIANY FERNANDES MALHEIRO —
CPF: *** 385.194-** — Responsavel Pela Contratada.

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:DA41EDAB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N° 178/2024 INEXIGIBILIDADE N° 072/2024 —
CREDENCIAMENTO N° 006/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI/RN

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 178/2024

INEXIGIBILIDADE N° 072/2024 — CREDENCIAMENTO N°
006/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI/RN,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

CNPJ N° 08.097.008/0001-20

CONTRATADO: RONALDO PONTES DE MORAIS, INSCRITA
NO CNPJ SOB O N° 55.738.310/0001-08, COM SEDE NA RUA
MANOEL AMARO, N° 03, BAIRRO TARCISIO BEZERRA
GALVAO, ACARI/RN, CEP: 59.370-000

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS E SEM EXCLUSIVIDADE DE PEDREIROS E

PINTORES DA AREA DE CONSTRUGAO, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA GESTAO
MUNICIPAL

OBJETO DO APOSTILAMENTO: FICA CONCEDIDO AO
CONTRATO O REAJUSTE DE 4,4718% (QUATRO VIRGULA
QUARENTA E SETE DEZOITO POR CENTO), ATRAVES DO
ACUMULADO DO IPCA-E NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES. O
VALOR TOTAL DO CONTRATO ATUALIZADO PASSA PARA
R$ 75.220,00 (SETENTA E CINCO MIL, DUZENTOS E VINTE
REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: DO ART. 25, § 7° E ART. 92, § 4°, DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

ACARI/RN, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCIANO LOPES DE MEDEIROS -
Secretério Municipal de Servigos Urbanos

RONALDO PONTES DE MORAIS -
Responsével/ Contratado.
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:2307ED75

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 067/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 025/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI/RN

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n°
067/2023

PREGAO ELETRONICO N° 025/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI/RN,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
TRANSPORTES

CNPJ N° 08.097.008/0001-20.

CONTRATADO: MAG DE BRITO CONSULTORIA-ME

CNPJ N° 41.222.984/0001-32

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL COM

VISTAS NA OTIMIZACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
TRIBUTACAO DO MUNICIPIO NO INTUITO DE PROMOVER O
CRESCIMENTO REAL DAS RECEITAS PUBLICAS PROPRIAS.
VIGENCIA: PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, ATE
26/10/2027.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, INCISO Il, DA LEI N°
8.666/93.

REAJUSTE CONTRATUAL: 447% (QUATRO VIRGULA
QUARENTA E SETE POR CENTO)

INDICE: IPCA-E

VALOR MENSAL COM REAJUSTE: R$ 2.296,33 (DOIS MIL,
DUZENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS)

VALOR TOTAL DO CONTRATO ATUALIZADO: R$ 27.555,96
(VINTE E SETE MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E CINCO
REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS))

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 40, X| DA LEI N° 8.666/93.

ACARI/RN, EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

ROSISTER MEDEIROS FILHO -
Secretario Municipal de Administracéo e Transportes

MARCIA ARAUJO GRILO DE BRITO —
Representante Legal/Contratada
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cadigo ldentificador:C4BA4C68

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
178/2024 INEXIGIBILIDADE N° 072/2024 —
CREDENCIAMENTO N° 006/2024

MUNICIPIO DE ACARI/RN

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
178/2024

INEXIGIBILIDADE N° 072/2024 — CREDENCIAMENTO N°
006/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI/RN,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

CNPJ N° 08.097.008/0001-20

CONTRATADO: RONALDO PONTES DE MORAIS, INSCRITA
NO CNPJ SOB O N° 55.738.310/0001-08, COM SEDE NA RUA
MANOEL AMARO, N° 03, BAIRRO TARCISIO BEZERRA
GALVAO, ACARI/RN, CEP: 59.370-000

OBJETO DO CONTRATO: PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS E SEM EXCLUSIVIDADE DE PEDREIROS E

PINTORES DA AREA DE CONSTRUCAO, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA GESTAO
MUNICIPAL

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE VIGENCIA
CONTRATUAL

VIGENCIA PRORROGADA ATE 21/10/2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2035 — MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS; ELEMENTO DE
DESPESA: 339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PJ),
FONTE: 1500000.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 107 DA LEI N° 14.133/2021.

ACARI/RN, EM 21 DE OUTUBRO DE 2026.

LUCIANO LOPES DE MEDEIROS -
Secretario de Servigos Urbanos

RONALDO PONTES DE MORAIS -
Representante Legal/Contratado
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:1E5A3DC6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 205, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
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Fixa o Calendario para fins de pagamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da
Taxa de Servicos de Coleta, Transporte e Disposicao
Final de Residuos Soélidos Domiciliares para o
exercicio de 2026 do Municipio de Acari-RN e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI-RN no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 14, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que os termos do artigo 218 da Lei Complementar
n° 14, de 26 de dezembro de 2022 (Cddigo Tributario do Municipio de
Acari), e suas alteragdes posteriores.

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
e da Taxa de Servigos de Coleta, Transporte e Disposi¢do Final de
Residuos Solidos Domiciliares, nos termos dispostos na Lei
Complementar n° 14, de 26 de dezembro de 2022, correspondentes ao
exercicio de 2026, sera realizada em cota Unica, seguindo o seguinte
calendario, que fixa o respectivo vencimento:

PARCELAs VENCIMENTO

quota Unica 21/12/2026

Art. 2°. Conforme artigos 106, 107 e 303 da Lei Complementar n° 14,
de 26 de dezembro de 2022, O crédito tributdrio ndo integralmente
pago no vencimento serd atualizado anualmente com base na variagéo
do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), sendo
0 pagamento apds as datas definidas no art. 1° acrescidos de multa de
mora e juros moratérios que incidirdo a partir do primeiro dia apds o
vencimento do débito, nos seguintes percentuais:

I - Multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do
valor do tributo devido, por dia de atraso, limitada a 20% (vinte por
cento)

Il - Juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou fragdo de més.

Art. 3°. A reducdo no valor do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) e na Taxa de Servicos de Coleta, Transporte e Disposi¢do
Final de Residuos Sélidos Domiciliares para o exercicio de 2026, nos
termos da Lei Complementar n® 14, de 26 de dezembro de 2022 sera
de 35% (trinta e cinco por cento) se recolhido, integralmente, até o dia
21/12/2026, data definida como vencimento para pagamento em quota
Unica.

Art. 4°. Para todos os fins de direito, com a publicagdo do presente
Decreto, ficam todos os contribuintes municipais do Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e da Taxa de
Servicos de Coleta, Transporte e Disposi¢do Final de Residuos
Soélidos Domiciliares, devidamente notificados do langcamento do
citado tributo municipal, bem assim, do respectivo calendario de
vencimento disposto no art. 1° do presente Decreto, conforme definido
na Lei Complementar n°® 14, de 26 de dezembro de 2022, Cddigo
Tributario do Municipio de Acari.

Acari/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE ARI BEZERRA DANTAS
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:362F48CA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 206, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Fluxo Integrado de Atendimento a Criancas
e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
no Municipio de Acari/RN, aprova o Protocolo
Integrado de Atendimento da Rede de Protecdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACARI-RN, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece o dever da familia, da sociedade e do Estado de
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 9.603, de 10 de dezembro de
2018, que regulamenta a Lei n° 13.431/2017 e estabelece a
necessidade de organizagdo articulada da rede de protecéo, definicéo
de fluxos e cooperagcdo entre Orgdos, servicos, programas e
equipamentos publicos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.431/2017 estabelece como
principios a protecdo integral, a prioridade absoluta, a néo
revitimizacdo, a confidencialidade, a atuagdo de profissionais
capacitados e a articulagdo das politicas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e integrar 0S Servigos
municipais responsaveis pelo atendimento de criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia;

CONSIDERANDO o Protocolo Integrado de Atendimento a Criangas
e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia elaborado no
admbito do Municipio de Acari/RN, que estabelece fluxos de
atendimento envolvendo a rede de protecdo, o Conselho Tutelar, o
CREAS, a Saude e a Educacéo;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Acari/RN, o Fluxo
Integrado de Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com a finalidade de organizar, integrar e
qualificar a atuacdo dos 6rgdos e servicos da rede de protegdo.

Art. 2° O Fluxo Integrado de que trata este Decreto sera orientado
pelos seguintes principios:

| — protecéo integral e prioridade absoluta;

Il — respeito a dignidade, a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento e ao melhor interesse da crianga e do adolescente;

111 — prevencéo da revitimizagéo;

IV — acolhimento humanizado e escuta qualificada;

V —sigilo e confidencialidade das informagoes;

VI — atuacdo intersetorial e integrada;

VII — celeridade no atendimento e nos encaminhamentos;

VIII — qualificagdo permanente dos profissionais;

IX — respeito a autonomia progressiva e ao direito da crianga e do
adolescente de serem ouvidos;

X — responsabilizagdo dos autores da violéncia pelas instancias
competentes.

CAPITULO Il
DO FLUXO INTEGRADO DE ATENDIMENTO

Art. 3° O atendimento a crianga ou ao adolescente vitima ou
testemunha de violéncia observara, sempre que aplicavel, as seguintes
etapas:

| —acolhimento e protecdo imediata;

I — identificagdo da situacdo e eventual revelagdo espontanea;

Il — escuta especializada, quando necessaria e realizada por
profissional capacitado da rede de protegéo;

IV — preenchimento da ficha de notificagdo, nos casos previstos na
legislacéo;

V — comunicagdo ao Conselho Tutelar e/ou a autoridade policial,
conforme a natureza e as circunstancias do caso;
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VI — adogdo das medidas de protecéo cabiveis;

VIl — encaminhamento para os servigos das politicas de Salde,
Assisténcia Social e Educacdo, conforme as necessidades
identificadas;

VIl — comunicagdo ao Ministério Pablico, quando cabivel;

IX — acompanhamento e monitoramento do caso pela rede de
protec&o;

X — registro das providéncias adotadas e realizacdo da referéncia e
contrarreferéncia entre 0s servicos.

Paragrafo Gnico. O atendimento devera evitar a repeticdo
desnecessaria do relato da violéncia, observando-se o principio da ndo
revitimizacao.

CAPITULO Il o
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E SERVICOS

Art. 4° Compete aos 6rgéos e servigos integrantes da rede de protecdo
atuar de forma articulada, observadas suas competéncias legais e
institucionais.

Secdo | — Do Conselho Tutelar
Art. 5° Compete ao Conselho Tutelar:

I — receber as comunicagdes de suspeita ou confirmacao de violéncia;
Il — registrar os atendimentos no Sistema de Informagdo para a
Infancia e Adolescéncia — SIPIA, quando cabivel;

Il — avaliar a situacdo e aplicar as medidas de prote¢do de sua
competéncia;

IV — realizar os encaminhamentos necessarios a rede de protego;

V — comunicar ao Ministério Publico e a autoridade competente as
situacbes que demandem providéncias;

VI — acompanhar e monitorar as medidas adotadas;

VIl — articular-se com o0s servicos municipais para assegurar a
protecdo integral da crianca e do adolescente.

Secdo Il — Da Assisténcia Social e do CREAS
Art. 6° Compete ao CREAS, no ambito de suas atribuigdes:

I — realizar acolhimento humanizado;

Il — atender e acompanhar a crianga, o0 adolescente e sua familia;

Il — avaliar a necessidade de acompanhamento pelo PAEFI;

IV — elaborar, quando cabivel, o Plano de Acompanhamento Familiar;
V — realizar encaminhamentos para os demais servigos da rede de
protec&o;

VI — acompanhar a evolucdo do caso e manter articulagdo com o0s
demais 6rgdos;

VIl — assegurar a protecdo social especializada, respeitadas as
competéncias profissionais e institucionais.

Secdo |1l — Da Saude
Art. 7° Compete aos servigos municipais de Saude:

| — realizar acolhimento humanizado;

Il — registrar o atendimento e realizar a notificagdo compulsoria
quando cabivel,

111 — realizar avaliacdo dos riscos e lesdes;

IV — assegurar exames e medidas profilaticas necessérias;

V — providenciar encaminhamento hospitalar, quando indicado;

VI — encaminhar para os demais servigos da rede de protecdo;

VIl — realizar acompanhamento da crianca ou adolescente conforme
necessidade.

Sec¢do IV — Da Educagao

Art. 8° Compete a rede municipal de Educacéo:

I — acolher a crianga ou adolescente de forma humanizada;
Il — observar sinais de violéncia ou situagdes de risco;

Il — realizar a comunicagdo e a notificagdo nos casos previstos na
legislacéo;

IV — acionar o Conselho Tutelar e os demais integrantes da rede de
protecdo, conforme o caso;

V - elaborar estratégias pedagogicas de protecdo e acompanhamento;
VI — encaminhar a Saude, Assisténcia Social e demais servicos
guando necessario;

VII — preservar a crianga ou adolescente de exposicdo e revitimizacdo
no ambiente escolar.

CAPITULO IV
DA ESCUTA ESPECIALIZADA E DO DEPOIMENTO ESPECIAL

Art. 9° A escuta especializada serd realizada exclusivamente nos
limites de sua finalidade protetiva, perante 6rgéo da rede de protecdo e
por profissional capacitado, observada a legislagdo vigente.

Art. 10. O depoimento especial sera realizado perante autoridade
policial ou judiciaria competente, nos termos da Lei Federal n°
13.431/2017 e demais normas aplicaveis.

§ 1° E vedado aos servigos municipais realizar o depoimento especial
como substituicdo da atuacéo da autoridade policial ou judicidria.

§ 2° Os nprofissionais da rede municipal deverdo evitar
questionamentos repetitivos ou investigativos que possam provocar
revitimizagao.

§ 3° A crianga ou o adolescente deverd ser protegido de contato com o
suposto autor da violéncia, quando houver risco ou possibilidade de
constrangimento.

CAPITULO V 5
DA REDE MUNICIPAL DE PROTECAO

Art. 11. Integram o Fluxo Integrado de Atendimento, no ambito
municipal, sem prejuizo da participagdo de outros Orgdos e
instituicdes:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - CREAS;

11l — CRAS, quando pertinente as suas atribuicdes;

IV — Secretaria Municipal de Sadde e seus servicos;

V — Secretaria Municipal de Educacéo e unidades escolares;

VI — Conselho Tutelar;

VII — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

VIl — demais 6rgdos e servigos municipais que tenham atuacéo
relacionada a protecdo de criangas e adolescentes.

CAPITULO VI ;
DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA

Art. 12. Fica instituido o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social das Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, com carater intersetorial e
permanente.

Art. 13. O Comité terd como finalidades:

| —articular a rede municipal de protecéo;

I — planejar e monitorar o Fluxo Integrado de Atendimento;

111 — identificar dificuldades e lacunas na rede;

IV — propor melhorias nos servigos;

V —acompanhar a implementagéo do protocolo;

VI — promover capacitagdes conjuntas;

VII — prevenir a revitimizag&o;

VIII — avaliar periodicamente o funcionamento do fluxo;

IX — propor atualizagbes do protocolo sempre que houver alteragéo
legislativa ou necessidade identificada.

CAPITULO VII )
DO SIGILO E DO COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES

Art. 14. As informacdes referentes as criangas e adolescentes
atendidos no &mbito deste Fluxo deverdo ser tratadas com sigilo,
observadas a legislacdo de protecdo de dados pessoais, o Estatuto da
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Crianca e do Adolescente e as normas especificas relativas a protecao
de vitimas e testemunhas de violéncia.

Art. 15. O compartilhamento de informagdes entre os integrantes da
rede devera limitar-se ao estritamente necessario para a protecéo
integral da crianga ou adolescente e para a execucdo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo (nico. E vedada a divulgacdo publica ou indevida de
informacdes que permitam identificar a crianga ou o adolescente
vitima ou testemunha de violéncia.

CAPITULO VIII
DA CAPACITAGAO

Art. 16. O Municipio promovera, de forma periddica e intersetorial,
capacitagdo dos profissionais que atuam direta ou indiretamente no
atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia.

Art. 17. As capacitacdes deverdo contemplar, entre outros temas:

I —Lein®13.431/2017;

Il — Decreto n° 9.603/2018;

111 — escuta especializada;

IV — prevencéo da revitimizagao;

V — acolhimento e revelagdo espontanea;

VI — fluxos e protocolos de atendimento;

VII — notificagdo e comunicagdo obrigatoria;

V11 — atuagdo intersetorial;

IX —sigilo e protecdo de dados;

X — identificacdo dos diferentes tipos de violéncia.

CAPITULO IX
DO PROTOCOLO INTEGRADO

Art. 18. Fica definido como Anexo deste Decreto, o Protocolo
Integrado de Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia no Municipio de Acari/RN, aprovado pelo
CMDCA que deverd orientar a atuacdo dos Orgdos e servicos
municipais integrantes da rede de protecéo.

Art. 19. O Fluxo Integrado seréa revisado periodicamente pelo Comité
Municipal de Gestdo Colegiada, especialmente quando houver
alteragdo da legislacdo, mudanca na organizagdo dos servicos ou
identificacdo de necessidade de aperfeigoamento.

Art. 20. Os 6rgdos municipais deverdo dar ampla divulgagdo ao Fluxo
Integrado, garantindo que os profissionais conhecam suas atribuices,
os servigos de referéncia e os procedimentos de encaminhamento.

CAPITULO X B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A implementagdo deste Decreto deverd ocorrer de forma
articulada entre as politicas municipais de Assisténcia Social, Salde,
Educacdo e demais politicas publicas relacionadas a protegdo de
criangas e adolescentes.

Art. 22. O Poder Executivo poderd editar normas complementares
necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentérias proprias, observadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Acari/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE ARI BEZERRA DANTAS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:340D2D96

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 132/2026 - PMA - GP

Institui 0 Comité Executivo de Apoio ao Projeto
“Acari, Cidade da Moda” e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACARI/RN, no uso de suas
atribuices legais estabelecidas nos incisos V e VII do art. 72 da Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a implementagdo do Projeto “Acari, Cidade da
Moda”, iniciativa estratégica para o fortalecimento econdmico,
produtivo e institucional do municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes,
governanca, coordenagdo interinstitucional e mecanismos de
acompanhamento para a plena implantacdo do equipamento e das
acoes correlatas;

CONSIDERANDO a importancia de integrar instituicOes
representativas do setor produtivo e de apoio ao desenvolvimento
econdmico local;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Executivo de Apoio ao Projeto
“Acari, Cidade da Moda”, com a finalidade de coordenar, articular,
acompanhar e apoiar a execucdo das acdes referentes a implantacéo e
operacionalizacdo do referido projeto.

Art. 2° O Comité Executivo serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo e contard com
representantes das seguintes instituicdes parceiras:

I — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

- Célio José Vieira de Moura

- Pedro Alexandre Azevedo de Medeiros

- Francisca Ver6nica Pontes de Melo

Il — Federagdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte —
FIERN;

- Rossane Shelman de Souza

- Maria Luciene de Pontes

111 — Associagdo dos Confeccionistas de Acari — ASCONF;

- André Pereira de Azevedo

IV — Céamara de Dirigentes Lojistas de Acari — CDL Acari.

- Wanderson Eder de Souza

- luri Araruna de Farias

V — Sistema Fecomércio RN/SENAC.

- Benjamim Garcia

Paragrafo Unico. Cada instituicdo devera indicar oficialmente seus
representantes.

Art. 3° Compete ao Comité Executivo:

| — apoiar tecnicamente a estruturacao e entrega do equipamento fisico
do Projeto “Acari, Cidade da Moda”;

Il — propor diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do setor de
moda e confec¢do no municipio;

Il — promover articulagdo institucional com o6rgdos publicos,
entidades privadas e parceiros estratégicos;

IV — acompanhar as etapas de implantagdo, execuc¢do e consolidagéo
das agdes do projeto;

V — emitir recomendacdes, relatdrios e pareceres quando necessarios
ao bom andamento do projeto.

Art. 4° O Comité Executivo podera convidar especialistas, entidades
publicas ou privadas e representantes de outros segmentos sempre que
necessario ao cumprimento de suas fungdes.
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Art. 5° A participagdo no Comité sera considerada de relevante
interesse publico, ndo gerando qualquer remuneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Acari/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE ARI BEZERRA DANTAS
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:8C3C2FF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 086/2026 - SEMTHAS

PORTARIA DE DIARIA N° 086/2026 - SEMTHAS

A SE(;RETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACARI/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Decreto
n°.174, de 19 de janeiro de 2026, que institui valores para concesséo
de Diarias.

RESOLVE

FAZER CONCESSAO de duas diarias, &:

SERVIDOR (A): Lindeltonio Clementino de Morais
CARGO: Motorista
MATRICULA: 10772
DOCUMENTOS: CPF: 019.462.514-10 RG: 001.174.027
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagédo e Assisténcia Social —|
LOTADO (A): Acari/RN P ¢
HORARIO DE SAIDA: |23h

Veiculo  Oficial- CHEV/SPIN  1.8L AT LTZ

TIPO DO TRANSPORTE: PLACA:RQKIG1O/RN

OBJETIVO DA VIAGEM:

Conduzir crianga com familiar até o Hospital Infantil Albert Sabin, para realizacéo de consulta médica e
exame, na cidade de Fortaleza /CE.

CONFORME SOLICITAGAO DE (A): Coordenadora da Protegéo Social Especial

QUANT. DESTINO DATA V. UNIT. R$ V. TOTAL R$

2 Fortelaza/CE 20 a 22/10/2026 R$267,00 R$ 534,00

Importa a quantia de R$ 534,00 (quinhentos e trinta e quatro
reais)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, 19
de outubro de 2026.

ALBERTINA DA GUIA LOPES DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cédigo ldentificador:2F73B247

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 439, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 439, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a instituicdo do Nucleo de Gestdo para
Alfabetizacdo de criangas na idade certa no ambito
das escolas publicas municipais de Alexandria/RN e
define as suas atribui¢es, composic¢ao, governanga e
estrutura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
ALEXANDRIA/RN, no uso de suas atribuicBes legais, e
Considerando o art. 211 da Constituicdo Federal que estabelece a

organizacdo do regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando o inciso IV, pardgrafo 1°, artigo 14, da Lei n°® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que estabelece a instituicdo do regime de
colaboragdo entre Estado e Municipios formalizado na legislacéo
estadual e em execucdo como condigdo para o recebimento do
componente do FUNDEB para o recebimento do Valor Aluno Ano
Resultado (VAAR);

Considerando a adesdo do Gestor Municipal de Alexandria/RN ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA, instituido pelo
Governo Federal, por meio do Decreto n°® 11.556, de 12 junho de
2023;

Considerando a necessidade de articulagdo na rede municipal de
educacdo na implementacdo das metas do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Plano Estadual de Educacdo (PEE) e Plano
Municipal de Educacdo (PME);

Considerando o Decreto n° 33.990, de 26 de setembro de 2024, que
institui a Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criancas do Rio
Grande do Norte — PRO-ALFA, tendo como objetivo instituir
programas, projetos e agdes para fomentar a alfabetizacdo de criancas
no territério potiguar;

Considerando ainda, as especificidades da PRO-ALFA, as
necessidades de sua consolidagcdo até o segundo ano do Ensino
Fundamental e a promog¢do de medidas para a recomposi¢do das
aprendizagens com foco na alfabetizagdo, na ampliacdo e
aprofundamento das competéncias em leitura, escrita e no letramento
matematico das criangas matriculadas na rede publica municipal de
ensino até o final dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Gestéo para Alfabetizacdo no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as acdes de alfabetizacdo no 1° e 2°
anos (Ciclo de Alfabetizacdo) e do 3° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental (Ciclo de Complementagdo) na rede municipal e junto a
rede estadual por meio do regime de colaboracdo instituido pela Pro-
Alfa.

Art. 2° O Nucleo de Gestdo para Alfabetizagdo tem como objetivo
ampliar a capacidade institucional do sistema municipal de educacéo a
fim de garantir a implementagdo de agBes voltadas a promogdo da
aprendizagem, com foco na garantia da alfabetizagdo de todas as
criancas, trajetorias escolares bem-sucedidas e na recomposicdo das
aprendizagens, bem como:

Planejar, acompanhar, avaliar a¢des e iniciativas para que as criangas
estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do Ensino
Fundamental;

Promover medidas de recomposi¢do das aprendizagens, com foco na
ampliacéo e no aprofundamento das competéncias em leitura, escrita e
o letramento matematico nos anos iniciais;

Promover agBes para viabilizar equidade educacional, considerando
aspectos locais, socioecondmico, étnico-racial e de género, com
reconhecimento e valorizagdo da diversidade;

Sistematizar os dados relativos a aprendizagem dos estudantes em
ambito municipal no que tange aos resultados do Sistema Integrado de
Monitoramento e Avaliagdo Institucional no Ciclo de Alfabetizacdo
(SIMAIS ALFA);

Propor a adocdo de materiais didatico-pedagogicos complementares
em regimento de colaboracdo com a Politica Territorial de
Alfabetizacdo de Criancas do Rio Grande do Norte (Pro-Alfa RN),
com vistas a melhoria na aprendizagem dos estudantes.

Art. 3° Cabera ao Nucleo de Gestdo para Alfabetizacdo a lideranca e
implementacdo dos processos pedagogicos dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com foco na alfabetizacéo de todas as criancas.
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Art. 4° Para consecugdo de seus objetivos, a atuacdo do Nucleo de
Gestdo para Alfabetizagdo organizar-se-a considerando os seguintes
eixos:

Gestéo

Formagdao e Boas Praticas

Auvaliagdo e Materiais pedagdgicos complementares
Acompanhamento e Monitoramento

8§ 1° O Eixo de Gestdo envolve o acompanhamento da organizagéo e
planejamento das estratégias e processos administrativos vinculados a
Pro-Alfa e a articulacdo junto a equipe pedagdgica da 15* DIREC,
considerando o fluxo da Politica;

§ 2° O Eixo de Formagdo e Boas Praticas envolve o acompanhamento
das formagBes da Pro-Alfa e o fortalecimento e reconhecimento de
boas praticas pedagogicas;

§ 3° O Eixo de Avaliacdo e Materiais Pedagdgicos Complementares
envolve analisar e interpretar os resultados das avaliagbes
(diagnéstica, formativas e somativas) externas para apoiar a rede com
acOes de aprimoramento dos processos pedagogicos; articular os
processos de recebimento e distribuigdo de materiais pedagogicos
complementares em regime de colaboragdo com a Politica Territorial
de Alfabetizacdo de Criangas do Rio Grande do Norte (Pro-Alfa RN).

§ 4° O Eixo de Acompanhamento e Monitoramento envolve a
capacidade de monitorar e acompanhar 0s processos e instrumentos
pedagdgicos para o fortalecimento da gestdo da Secretaria Municipal
de Educacdo e escolas a garantir o acesso a uma aprendizagem de
qualidade e com equidade.

Art. 5° O Nucleo de Gestéo para Alfabetizacdo tera atuagdo articulada
com a 152 DIREC, a qual assegurara a execu¢do do monitoramento
das ac0es relacionadas a formagéo, ao material didatico complementar
das aprendizagens e as avaliagbes de Fluéncia Leitora, do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) e SIMAIS
Alfa.

Art. 6° O Nucleo de Gestdo para Alfabetizacdo sera composto dos
seguintes membros, sob a coordenagao do primeiro:

I — 1 (um/a) Coordenador(a) Geral dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: MARIA ILMA MARIANO, Coordenadora
Pedagdgica;

Il — 1 (um/a) Representante dos Gestores Escolares da rede
municipal de ensino: JADETE RODRIGUES DE LIMA, Vice -
Gestora;

111 — 1 (um/a) Representante dos Coordenadores Pedagdgicos das
unidades escolares da rede municipal de ensino: MARIA
SANTANA SOARES DE ANDRADE, Coordenadora Pedagdgica.

IV — 1 (um/a) Representante dos Professores Alfabetizadores da
rede municipal de ensino: MARIA REGILENE ABRANTES DE
LIMA, Professora.

V — 1 (um/a) Articulador Municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada: MARIA DE JESUS PEREIRA ALMEIDA,;
Cargo: Professora.

Paragrafo unico. As fungbes dos membros do Nucleo de Gestdo nao
serdo remuneradas, sendo consideradas como de relevante servigo
publico prestado ao municipio.

Art. 7° O Nuacleo de Gestdo para Alfabetizacdo reunir-se-a
ordinariamente de forma bimestral e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua Coordenagdo Geral ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 8° As politicas e agBes desenvolvidas regionalmente pelo Nicleo
de Gestdo para Alfabetizagdo devem buscar o integral alinhamento
com as iniciativas do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
com base nas orientagdes e deliberagdes do Comité Estratégico
Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CEMC.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as dsiposicOes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, em Alexandria/RN 22
de outubro de 2026.

SORAIA ALVES DEC SOUSA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Cadigo Identificador:C43CB954

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DO RESULTADO DA LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N°. 29/2026.

A Prefeitura Municipal de Apodi RN, através do Pregoeiro
Oficial, torna publico o resultado de Pregdo Eletronico - N°.
29/2026, CUJO OBJETO RIGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCAGAO DE ESTRUTURA MOVEL NOS MODELOS, MINI
TRIO E TRIO PRANCHAO, BEM COMO DE
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS DE ILUMINAGCAO
PROFICIONAL PARA TRIO ELETRICO. Para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura do
Municipio de Apodi/RN, conforme especificagdes e quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital e seus
Anexos. Que teve como vencedoras as empresas: CICERO
ADRIANO DA SILVA 04108985460 | Tipo: ME - LC123: Sim -
Documento 47.812.033/0001-08 - Enderego: R JOAO FERREIRA
DO NASCIMENTO - CEP: 59780000 - UF: RN - Municipio:
Caraubas - Telefone: (84) 99910-4835, vencedora do item 01, com
o valor global de R$ 93.600,00 e FRANCISCO LINDOGLACIO
DE AQUINO ALMEIDA | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
15.343.441/0001-63 - Endereco: Rua Sdo Jodo - CEP: 59900000 -
UF: RN - Municipio: Pau dos Ferros - Telefone: (84) 99971-0803,
vencedor dos itens: 02 e 03, com o valor global de R$ 171.000,00.
Valor global da licitacdo R$ 264.600,00.

Apodi/RN, 22 de outubro de 2026.

LAZARO BANDEIRA E SOUSA
Pregoeiro
Portaria 1075/2026
Publicado por:
Sonaly Cinthya de Lima Souza
Cadigo ldentificador:0B3F5259

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N.° 004/2026 — PE/CIMOP AMPLA
PARTICIPACAO

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios do Oeste
Potiguar, por intermédio do Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio, designados pela Portaria n.° 008/2025 — CIMOP, torna publico
a SUSPENSAO da sessao referente a licitacio na modalidade Pregio
Eletrdnico n° 004/2026, tipo Menor preco por lote, para a Registro de
Precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
para implementacdo de projeto pedagdgico estruturado, com
fornecimento de materiais didaticos, recursos pedagdgicos,
implantacdo de ambientes educacionais e inclusivos no modelo parque
infantil tipo playground, além da capacitacdo dos profissionais da
educacdo, visando atender as necessidades de implementagdo de
projetos educacionais e pedagdgicos dos Municipios integrantes do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios do Oeste
Potiguar — CIMOP, que ocorreria as 08h00min do dia 22 de outubro
de 2026, em razdo de Decisdo Monocréatica do Conselheiro Relator
George Montenegro Soares, assinada digitalmente em 21/10/2026, as
12h08, nos autos do Processo n° 302373/2026-TC (Representacdo
formulada por Renata Horn — OAB/SP n° 346.561), que deferiu
medida cautelar determinando a imediata suspensdo do Pregdo
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Eletronico n°® 004/2026, na fase em que se encontra, inclusive da
sessdo publica designada para 22/10/2026, as 8h.

Portalegre/RN, 21 de outubro de 2026.

EUFRASIO DANTAS ROCHA JUNIOR
Agente de Contratagéo
Portaria n° 008/2025 — CIMOP
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo Identificador:BD47B1AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
LEI MUNICIPAL N° 2401/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, cria o
Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo e da outras providéncias.

Luis Sabino da Costa Neto — Prefeito Municipal de Apodi, Estado do
Rio Grande do Norte, usando das atribuicBes legais, que Ihe séo
conferidas pelo art. 66, XII, da Lei Organica do Municipio de Apodi e
o0 disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43, da Lei n® 4.320/64, de 17 de
marco de 1964. Faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto
de Lei n°® 0201/2026, de autoria do Gabinete Civil, e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Apodi/RN, a Politica Municipal de Alfabetizacdo, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional), a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que
dispde sobre o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA),
e demais normas educacionais vigentes, observadas as orientagdes
técnicas e pedagodgicas do Ministério da Educagéo.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada em
articulacdo com as politicas, os programas e as acbes federais e
estaduais destinados a garantia do direito a alfabetizacdo, respeitadas
as competéncias do Municipio e o regime de colaboragdo entre os
entes federativos.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educag8o exercer a gestdo da
Politica instituida por esta Lei, responsabilizando-se por sua
coordenacdo, implementacdo, acompanhamento  pedagdgico,
monitoramento e avaliagdo institucional.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem por finalidade
assegurar o direito & alfabetizagdo das criangas, promovendo
condigdes para que todas alcancem niveis adequados de
aprendizagem, com prioridade para a alfabetizacdo até o final do 2°
ano do Ensino Fundamental e para a recomposicdo das aprendizagens
nos anos subsequentes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

I — a colaboracg&o entre a Unido, o Estado do Rio Grande do Norte e 0
Municipio, mediante o fortalecimento do regime de colaboracdo e das
formas de cooperacdo interfederativa para a garantia do direito a
alfabetizacéo;

Il — a garantia do direito a alfabetizag¢do de todas as criangas, como
fundamento para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a
construcao de trajetorias escolares continuas e bem-sucedidas;

Il — a inclusdo educacional e o respeito as diferencas individuais,
assegurando condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem a todas
as criangas, consideradas suas caracteristicas, necessidades e
potencialidades;

IV - a promogdo da equidade educacional, mediante o
reconhecimento e a valorizagao da diversidade étnico-racial, regional,

cultural, socioeconémica e de género, bem como o enfrentamento das
desigualdades que comprometam o acesso a aprendizagem;

V — o respeito ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas,
assegurada a observancia das normas educacionais vigentes e dos
direitos de aprendizagem dos estudantes;

VI — o respeito a liberdade, a dignidade humana e a diversidade, com
a promocéo da tolerancia, do didlogo e da convivéncia respeitosa no
ambiente escolar;

VIl — a responsabilidade compartilhada entre o poder publico, as
instituices de ensino, as familias e a comunidade escolar na
promogdao da alfabetizagdo e na garantia do direito de aprender;

VIIl — o respeito a autonomia pedagodgica dos professores e das
instituices de ensino, observadas as diretrizes curriculares nacionais,
o curriculo da Rede Publica Municipal de Ensino e as normas
educacionais aplicaveis;

IX — a valorizagdo dos profissionais da Educacéo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, reconhecendo sua atuagdo essencial
para o desenvolvimento das criancas e para a efetivacdo do direito a
alfabetizacéo;

X — o compromisso com a qualidade social da educacdo publica,
mediante o desenvolvimento de praticas pedagdgicas intencionais,
inclusivas e adequadas as necessidades de aprendizagem dos
estudantes;

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo observara as seguintes
diretrizes:

| — assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas na idade adequada,
até o final do 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental, garantindo a
continuidade do processo de alfabetizagdo ao longo da trajetdria
escolar, mediante agBes de recomposicdo das aprendizagens e
acompanhamento pedagdgico individualizado, quando necessério;

Il — reconhecer a autonomia do Municipio na formulagdo e na
execucdo da politica educacional, observadas as normas nacionais de
educacdo e os principios do regime de colaboragdo entre os entes
federativos;

Il — fortalecer o protagonismo do Municipio na oferta da Educagdo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, assegurando a
implementacdo de acdes pedagdgicas voltadas a alfabetizacdo e ao
desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita;

IV — promover a formacéo inicial e continuada dos professores,
gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, técnicos e demais
profissionais da educacdo envolvidos na politica de alfabetizagdo, com
foco no aprimoramento das praticas pedagdgicas e na garantia da
aprendizagem de todas as criancas;

V — promover a articulagdo com a Unido e o Estado do Rio Grande do
Norte para a obtencédo de assisténcia técnica e financeira, bem como
para a implementagdo de programas, projetos e a¢des destinados a
garantia do direito a alfabetizago;

VI — fortalecer o regime de colaboracdo entre 0 Municipio, o Estado e
a Unido, mediante articulagdo institucional, compartilhamento de
experiéncias e integragdo de a¢Oes voltadas a melhoria dos resultados
da alfabetizacéo e a promocdo da equidade educacional;

VII — fomentar a participagdo das familias e da comunidade escolar no
processo de alfabetizacdo, fortalecendo a cooperagdo entre escola,
familia e sociedade para a garantia do direito a aprendizagem;

VIl — enfrentar as desigualdades educacionais, considerando as
diferencas socioecondmicas, territoriais, étnico-raciais, de género e as
necessidades especificas dos estudantes, de modo a assegurar
condi¢Bes equitativas de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem;

IX — assegurar a centralidade dos processos de ensino e aprendizagem
e das necessidades das unidades escolares na formulag&o, na execugdo
e na avaliagdo das acBes de alfabetizacdo, considerando as
caracteristicas dos estudantes e os resultados das avaliagdes
educacionais;

X — implementar mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das agBes e dos resultados da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, utilizando indicadores educacionais e evidéncias de
aprendizagem para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes;

CAPITULO IV
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DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantir o direito a alfabetizacéo de todas as criangas matriculadas
na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — assegurar agdes articuladas de alfabetizagdo na Educacéo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — fortalecer as condigdes pedagdgicas, administrativas e
institucionais necessarias a implementacdo da politica municipal de
alfabetizacéo;

IV — fortalecer as praticas pedagdgicas de alfabetizacdo e de
recomposi¢ao das aprendizagens;

V — promover o uso de materiais didaticos e pedagogicos
complementares de apoio & alfabetizacdo e a recomposicdo das
aprendizagens, observadas as orientagbes dos programas e politicas
educacionais vigentes;

VI — desenvolver a¢Bes permanentes de avaliacdo, acompanhamento e
monitoramento das aprendizagens alinhadas as diretrizes nacionais;
VIl — utilizar evidéncias e dados educacionais para subsidiar o
planejamento, a implementagdo, o0 acompanhamento e o
aperfeicoamento das acdes de alfabetizacéo;

VIIl — promover a articulagdo entre as agBes municipais de
alfabetizacdo e as estratégias do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

IX — assegurar atencdo as especificidades educacionais das
populacdes atendidas pela Rede Publica Municipal de Ensino,
observadas as modalidades e contextos educacionais existentes no
Municipio;

X —estimular a identificacdo, o reconhecimento e o compartilhamento
de préticas pedagogicas relacionadas a alfabetizacdo;

X1 — fortalecer a participagdo das familias e da comunidade escolar
nas a¢Bes destinadas a garantia do direito a alfabetizacéo.

CAPITULO V
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada por
meio dos seguintes eixos de a¢des e estratégias, em conformidade com
os principios do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA):

| — Gestdo e governanca;

Il — Formac&o dos profissionais do magistério e gestores escolares;

111 - Qualificagdo da infraestrutura escolar e dos recursos pedagogicos;
IV — Avaliagdo e monitoramento da aprendizagem;

V — Boas Préticas e Reconhecimento.

Secéo |

Da Gestéo e Governanga

Art. 7° Constituem objetivos do eixo de Gestdo e Governanga:

I — criacdo e regulamentacdo do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacao;

Il — reconhecer e fortalecer a Estrutura Administrativa e Pedagdgica
Especifica da Alfabetizagdo, instituida no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Apodi/RN, como instrumento de
organizagdo, coordenagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acbes municipais de alfabetizacdo, assegurando sua
articulagdo com a Politica Municipal de Alfabetizacdo e com o
Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizac&o;

111 - suporte técnico e institucional ao(a) Articulador(a) Municipal do
Renalfa, no &mbito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA)

IV — acompanhamento e andlise da aplicacdo e dos resultados das
avaliagGes internas e externas da aprendizagem, subsidiando o
planejamento e a adogdo de estratégias pedagdgicas;

V — promogdo de encontros periddicos entre as equipes escolares e 0s
pais ou responsaveis legais, com a finalidade de acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes e fortalecer a participagdo familiar no
processo de aprendizagem;

VI — realizacdo de reunifes pedagogicas por turma, destinadas a
analise das necessidades de aprendizagem dos estudantes e a definigdo
de estratégias de intervencdo adequadas;

VIl — monitoramento e avaliacdo da execucdo das a¢Bes de reforgo
escolar e de recomposicédo das aprendizagens, visando a superacao das
dificuldades identificadas e a garantia do direito a alfabetizacéo.

Secéo 11

Formacao dos profissionais do magistério e gestores escolares

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizagdo promovera a formagéo
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento das
praticas pedagdgicas e de gestdo escolar, com foco na garantia do
direito a alfabetizagdo e na melhoria da aprendizagem das criangas da
Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. As agdes previstas no caput serdo coordenadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as diretrizes nacionais,
as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino e as
possibilidades de colaboragdo e assisténcia técnica e financeira da
Unido e do Estado do Rio Grande do Norte.

Secéo 111
Qualificacdo da infraestrutura escolar e dos recursos pedagogicos

Art. 9° Constituem objetivos do eixo da Qualificagdo da infraestrutura
escolar e dos recursos pedagdgicos:

I — aquisicdo de obras literarias para ampliacdo do acervo das
bibliotecas escolares;

Il — disponibilizagdo de materiais pedagdgicos complementares,
adequados as necessidades de aprendizagem dos estudantes e as
praticas de alfabetizagdo desenvolvidas nas unidades escolares;

Il — disponibilizagdo, conforme as necessidades identificadas e a
disponibilidade orcamentaria, de equipamentos, materiais e demais
recursos necessarios a execucdo de projetos e agBes voltados a
alfabetizacéo;

IV — promocdo de adequacdo dos espagos fisicos das unidades
escolares, de modo a favorecer o desenvolvimento das praticas de
leitura, escrita e demais atividades pedagdgicas relacionadas a
alfabetizacéo;

V — incentivo a utilizacdo de recursos educacionais digitais e de
tecnologias da informacdo e comunicagcdo como instrumentos de
apoio as préaticas pedagogicas e ao processo de alfabetizagao.

Secao 1V
Da Avaliacdo e monitoramento da aprendizagem

Art. 10 Constituem objetivos do eixo de Avaliagdo e monitoramento
da aprendizagem:

| - acompanhamento do resultado da avaliagdo do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB);

Il - acompanhamento do resultado das avaliagBes somativas do
Sistema Integrado de Monitoramento e Avalia¢do Institucional da
Alfabetizacdo (SIMAIS Alfa) do estado do Rio Grande do Norte;

111 - monitoramento dos resultados do Indicador Crianca Alfabetizada
(ICA) divulgado anualmente pelo Ministério da Educacéo;

IV - monitoramento dos resultados dos ciclos da plataforma
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V - monitoramento da evolucdo da aprendizagem dos estudantes e dos
resultados das intervencBes pedagdgicas, promovendo o0s ajustes
necessarios as estratégias de ensino e as agdes da Politica Municipal
de Alfabetizacao;

VI — elaboracdo de relatorios periddicos de acompanhamento dos
indicadores de alfabetizagdo e dos resultados das avaliagfes, de modo
a subsidiar a Secretaria Municipal de Educac¢do na avaliacdo da
politica e na definigdo de prioridades.

Secdo V
Das Boas Praticas e Reconhecimento

Art. 11 Constituem objetivos do eixo das Boas Préaticas e
Reconhecimento:

I — identificacdo e registro de experiéncias pedagdgicas exitosas
desenvolvidas pelos professores da Educacdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, bem como pelas equipes gestoras das
unidades escolares;
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I — incentivo ao desenvolvimento de praticas inovadoras e estratégias
pedagogicas que contribuam para a melhoria da aprendizagem da
leitura e da escrita;

Il — promogdo de encontros, seminarios, oficinas e outras atividades
destinadas a apresentacdo e ao compartilhamento de experiéncias
exitosas entre os profissionais da educacéo;

IV — divulgagdo de praticas pedagdgicas e de gestdo escolar que
demonstrem resultados positivos na alfabetizacdo, de modo a
favorecer sua disseminacdo e adaptagdo as diferentes realidades
escolares;

V — incentivo a participagdo do Municipio em programas, premiagdes
e iniciativas de reconhecimento da alfabetizacdo, inclusive no Selo
Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo, instituido pelo
Ministério da Educagdo;

CAPITULO VI
DAS METAS E ESTRATEGIAS

Art. 12. A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem como meta
assegurar a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2°
(segundo) ano do Ensino Fundamental, em consonancia com o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), observadas as
metas quantitativas de desempenho estabelecidas para o Municipio no
ambito do Indicador Crianga Alfabetizada (ICA).

Paragrafo Unico. As metas estabelecidas neste artigo poderdo ser
atualizadas mediante legislacdo especifica, considerando o0s
indicadores oficiais de alfabetizacdo divulgados pelo Ministério da
Educacgdo e os resultados das avaliacdes externas aplicaveis & Rede
Publica Municipal de Ensino de Apodi/RN.

Art. 13. Para o alcance das metas previstas nesta Lei, serdo adotadas,
entre outras, as seguintes estratégias:

I — monitorar os resultados do Indicador Crianga Alfabetizada (ICA) e
das avaliacBes estaduais e nacionais, utilizando-os para orientar o
planejamento das a¢des pedagogicas;

Il — realizar avaliagbes diagnosticas periodicas para identificar
dificuldades de aprendizagem e subsidiar intervengdes pedagdgicas;

Il — implementar ag¢bes de reforgo escolar e recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes que apresentem dificuldades na leitura e
na escrita;

IV — promover a formagao continuada dos professores alfabetizadores
e das equipes pedagdgicas;

V — fortalecer o acompanhamento pedagdgico das unidades escolares
e 0 envolvimento das familias no processo de alfabetizacao;

VI — avaliar periodicamente os resultados das acBes implementadas,
promovendo 0s ajustes necessarios para 0 cumprimento das metas de
alfabetizacéo.

CAP I'TUALO VII
COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 14. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Apodi/RN, 6rgéo colegiado destinado a acompanhar
a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, propor
medidas para o alcance de seus objetivos e promover a articulagdo
entre os o6rgdos e os profissionais envolvidos nas acgbes de
alfabetizacéo.

Art. 15. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizag8o serd
acompanhada pelo Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo, em articulagdo com as instancias responsaveis pela
implementacdo do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA).

Art. 16. O comité sera composto por representantes dos seguintes
segmentos:

| — Secretéario(a) Municipal de Educagdo, que exercera a Presidéncia;
Il — Articulador(a) Municipal do Renalfa;
111 - representante da Coordenacédo Técnica do Ciclo de Alfabetizacéo;

IV — representante da Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — representante dos professores da Educacédo Infantil;

VI — representante dos professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental,

VIl — representante dos coordenadores pedagoégicos das unidades
escolares;

VIII - representante dos gestores escolares;

IX — representante da Educacdo Especial/Inclusiva;

X — representante do Conselho Municipal de Educacéo;

XI - outros profissionais ou representantes de instituicbes convidados
pela Presidéncia, para participar de reunides especificas, conforme os
assuntos em pauta, sem integrar a composi¢do permanente do Comité.
§ 1° Os membros titulares e suplentes do Comité serdo designados por
portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e ndo sera remunerada.

§ 3° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducéo.

Art. 17. Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e propor medidas para o alcance de seus objetivos e
metas;

Il — contribuir para a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, as unidades escolares e os demais drgdos e instituicdes
envolvidos nas agBes de alfabetizacéo;

Il — acompanhar os resultados do Indicador Crianca Alfabetizada
(ICA) e das avaliacdes educacionais estaduais e nacionais, propondo
estratégias para a melhoria da aprendizagem;

IV — analisar os indicadores educacionais e os resultados das acOes
implementadas, recomendando medidas para superar as dificuldades
identificadas;

V — propor acbes de formacdo continuada dos profissionais da
educacédo e de aprimoramento das préaticas pedagogicas e de gestdo
escolar;

VI — incentivar o compartilhamento de experiéncias exitosas e a
disseminacdo de boas préaticas de alfabetizacdo na Rede Publica
Municipal de Ensino;

VIl — acompanhar as acdes de refor¢o escolar e recomposi¢do das
aprendizagens, visando & garantia do direito a alfabetizagdo de todos
0s estudantes;

VIII — contribuir para o fortalecimento da participacdo das familias e
da comunidade escolar nas ac¢Ges de alfabetizacéo;

IX — propor medidas de cooperacéo e articulagdo com 0s governos
estadual e federal para o desenvolvimento de programas e agdes
voltados a alfabetizagéo;

X — elaborar recomendacBes e apresentar sugestdes a Secretaria
Municipal de Educacédo para o aperfeicoamento da Politica Municipal
de Alfabetizacdo;

X1 —acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas nesta Lei e
contribuir para a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;

XII — exercer outras atribui¢Bes relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo que lhe forem conferidas por legislacdo ou
regulamentagdo especifica.

Art. 18. A presidéncia do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo serd exercida pelo(a) Secretario(@) Municipal de
Educacédo, responsavel pela convocacdo e conducdo das reunides e
pelo acompanhamento das deliberacbes e dos encaminhamentos
definidos.

Art. 19. A coordenagdo executiva do Comité ficard& sob a
responsabilidade do(a) Articulador(a) Municipal do Renalfa.

Art. 20. O Comité reunir-se-a4 ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade, mediante
convocacao de sua presidéncia.

Art. 21. As reunifes do Comité poderdo ocorrer presencialmente ou
por meio virtual, conforme definido na convocagdo, asseguradas as
condicdes necessarias a participacdo de seus integrantes.
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Art. 22. As reuniBes serdo registradas em ata, contendo os assuntos
discutidos, as delibera¢fes e encaminhamentos.

CAPITULO VIIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizag8o serd
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
disposicOes desta Lei, as normas educacionais vigentes e as diretrizes
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA).

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orgamentarias prdprias, consignadas no orcamento
vigente, observada a disponibilidade financeira e orgamentéaria do
Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Apodi/RN, em 22 de outubro de 2026

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal de Apodi-RN

LAIZA CRISTINA CARLOS FREIRE MONTEIRO
Secretéria de Administracdo e Planejamento
Portaria n°® 0001/2025
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo Identificador:CF159EED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMA
LEI MUNICIPAL N° 2402/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 2.286, de 27 de junho de
2025, que dispde sobre as Diretrizes Gerais para a
Implantacdo da Politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Apodi/RN, para adequé-la & Resolugdo CNE/CEB n°
7, de 1° de agosto de 2025 e suas alteragdes, e ao
Plano Nacional de Educagdo 2026-2036, aprovado
pela Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, e
dé outras providéncias.

Luis Sabino da Costa Neto — Prefeito Municipal de Apodi, Estado do
Rio Grande do Norte, usando das atribui¢fes legais, que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, XI1, da Lei Organica do Municipio de Apodi e
o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43, da Lei n® 4.320/64, de 17 de
marco de 1964. Faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto
de Lei n° 0202/2026, de autoria do Gabinete Civil, e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO | B
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 2.286/2025

Art. 1° A Lei Municipal n° 2.286, de 27 de junho de 2025, passa a
vigorar com as alteragfes previstas nesta Lei, com a finalidade de
adequar a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
as Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e ao Plano Nacional de
Educacdo 2026-2036, aprovado pela Lei Federal n° 15.388, de 14 de
abril de 2026.

Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes gerais para a
implementagdo, organizacdo, expansdo, gestdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Apodi/RN, em
consonancia com:

I —a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

Il — a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educa¢do 2026-2036, especialmente o Objetivo 6,
a Meta 6.a e as estratégias correspondentes;

Il — os demais dispositivos do Plano Nacional de Educacgdo
aplicaveis a garantia da qualidade e da equidade na educacao basica.
Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral devera assegurar o desenvolvimento integral dos
estudantes, a equidade no acesso e na permanéncia, a qualidade
social da educacdo e a intencionalidade pedagdgica das atividades
desenvolvidas ao longo da jornada escolar.”

Art. 3° O art. 2° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar com
0 paragrafo Gnico renumerado como § 1° e acrescido dos 8§ 2°, 3° e
4°, com a seguinte redagao:

§1°. A politica para Educacdo Integral, define as diretrizes e
concepcdes a esta educagdo que visa a formacdo integral e
integradora do estudante, discriminando as a¢des e 0s objetivos que
alicercam esta formagdo, assim como, sistematizando as atividades
praticas executadas por meio da parte diversificada que sera
agregada ao curriculo base da rede municipal, este construido a
partir do Curriculo do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° A implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
devera considerar as especificidades das etapas e modalidades da
educacao bésica, as necessidades dos estudantes e as caracteristicas
socioculturais e territoriais das comunidades atendidas.

§ 3° A ampliacdo da jornada escolar devera estar vinculada a uma
proposta pedagdgica integrada, ndo se limitando ao aumento do
tempo de permanéncia do estudante na escola.

§ 4° A organizagdo e a expansdo da oferta deverdo considerar a
participacdo da comunidade escolar, a identificagdo das
desigualdades educacionais e a necessidade de garantir condi¢des
adequadas de funcionamento.”

Art. 4° O art. 3° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se Educacdo Integral em
Tempo Integral a oferta educacional com jornada minima de 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
preferencialmente em turno Unico, na perspectiva do desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 1° A jornada escolar devera ser organizada de maneira planejada,
articulando os componentes curriculares, as experiéncias educativas
e as atividades pedagogicas que compdem a proposta da unidade de
ensino.

§ 2° Os periodos destinados a alimentacdo, ao acolhimento, & higiene,
ao descanso e as transi¢Bes deverdo integrar uma rotina escolar
planejada e adequada a etapa de ensino, observadas as diretrizes
nacionais aplicaveis.

§ 3° A organizagdo da jornada devera garantir condi¢des de
seguranca, acessibilidade, bem-estar e participagéo dos estudantes.”

Art. 5° O art. 4° da Lei Municipal n° 2.286/2025 passa a vigorar com
0 paragrafo Unico renumerado como § 1° e acrescido do § 2°, com a
seguinte redacéo:

81° A escola integral de tempo integral, pela ampliacdo do tempo
escolar, devera fomentar a perspectiva da educagdo integral, visto
que, com a extensdo do tempo sera possivel trabalhar com atividades
que promovam o desenvolvimento pleno do estudante atendendo as
diferentes dimensdes que integram o0s sujeitos.

§ 2° O desenvolvimento integral deverd considerar as dimensfes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental,
reconhecendo 0s estudantes como sujeitos de direitos e respeitando
suas caracteristicas individuais, seus contextos sociais e suas
necessidades educacionais.”

Art. 6° O art. 5° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos incisos XV a XXII, com a seguinte redagao:

“XV — assegurar a intencionalidade pedagdgica das atividades
desenvolvidas durante toda a jornada escolar;

XVI — promover a integracgdo entre curriculo, praticas pedagogicas e
avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;
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XVIl - reduzir as desigualdades de acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem, considerando as condig¢fes sociais,
territoriais e educacionais dos estudantes;

XVIII — fortalecer a articulagédo entre educagao, salde, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer e demais politicas publicas, respeitadas
as competéncias de cada setor;

XIX — assegurar a inclusdo dos estudantes com deficiéncia e de outros
publicos que demandem atendimento educacional especifico, com o0s
apoios necessarios;

XX — promover a participa¢do da comunidade escolar na construcao,
execucdo e avaliagdo das propostas pedagogicas.

XXI — estabelecer critérios pablicos, objetivos e transparentes para a
organizacdo do acesso as vagas da Educacdo Integral em Tempo
Integral, considerando a capacidade de atendimento da rede, as
situagBes de vulnerabilidade social e as desigualdades educacionais e
territoriais;

XXIlI — promover a participacdo das familias, dos estudantes, dos
profissionais da educacdo e das comunidades na formulagdo,
implementagdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica
Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral.”

Art. 7° O art. 6° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
ocorrera de forma planejada e progressiva, com base em diagnéstico
da Rede Publica Municipal de Ensino, observadas as condicdes
pedagdgicas, administrativas, fisicas, financeiras e de pessoal
necessarias a qualidade da oferta.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educac&o elaborarad Plano Municipal
de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, articulado ao
planejamento educacional e orgamentario do Municipio.

§ 2° O Plano de Expanséo devera conter, no minimo:

I — diagnostico das matriculas, das unidades escolares e da
distribuicéo territorial da oferta;

Il — identificacdo das escolas com condi¢cdes de implantagdo
imediata, das que necessitam de adequacgdes e das que demandam
ampliacdo de infraestrutura;

Il — metas progressivas de expansdo de matriculas e de unidades
escolares;

IV — cronograma de implementag&o e definicdo das prioridades;

V — agBes estruturantes do cronograma;

VI — apresentacdo das fontes de financiamento;

VII — mecanismos de acompanhamento, avaliacao e reviséo.

8§ 3° As metas municipais deverdo contribuir para o cumprimento da
Meta 6.a do Plano Nacional de Educacio 2026-2036, considerando
as condigdes e o diagnostico da rede municipal.

§ 4° O Plano de Expansdo serd revisto periodicamente, de modo a
incorporar os resultados do monitoramento e as necessidades
identificadas nas unidades escolares.”

Art. 8° O art. 7° da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos 88 1°, 2° e 3°, com a seguinte redacéo:

“§ 1° A organizag¢do da jornada deverd assegurar o cumprimento da
carga horaria minima prevista no art. 3° desta Lei, sem prejuizo das
exigéncias curriculares aplicaveis a etapa de ensino.

§ 2° A distribuicdo dos tempos escolares devera observar as
necessidades de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes,
contemplando atividades curriculares integradas, experiéncias
diversificadas, alimenta¢do, acolhimento e demais momentos da
rotina escolar.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo orientard as unidades
escolares quanto a organizacdo da jornada, de modo a assegurar
coeréncia entre o tempo ampliado, a proposta pedagogica e 0s
objetivos de aprendizagem.”

Art. 9° O art. 10 da Lei Municipal n° 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos incisos X1 a XVII, com a seguinte redagéo:

“XI — elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Expanséo
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

X1l — estabelecer indicadores e procedimentos de acompanhamento
da politica municipal, com dados sobre matriculas, unidades

escolares  atendidas, frequéncia, permanéncia, abandono,
aprendizagem, inclus&o e condi¢Bes de oferta;
X1l — acompanhar a adequacgdo da infraestrutura, da alimentacéo

escolar, do transporte, dos materiais pedagogicos e do quadro de
profissionais;

XIV — promover a articulagdo intersetorial e territorial necessaria ao
atendimento integral dos estudantes;

XV — produzir relatérios periddicos de monitoramento e avaliagao,
com identificacdo dos avancos, das dificuldades e das providéncias
necessarias;

XVI — assegurar a participagdo das unidades escolares e das
comunidades na avaliacdo da politica;

XVIl — utilizar os resultados do monitoramento para revisar o
planejamento, orientar a formagdo dos profissionais e aperfeigoar as
prdticas pedagogicas.”

Art. 10. O art. 11 da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos §8 1°, 2° e 3°, com a seguinte redacdo:

“§ 1°0 Plano de A¢do da unidade escolar devera estar articulado ao
Projeto Politico-Pedagdgico e ao Plano Municipal de Expansao da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 2° O Plano de Acdo devera contemplar metas de aprendizagem e
desenvolvimento integral, estratégias de inclusdo, acBes para
prevencdo da infrequéncia e do abandono, organizagdo curricular,
participacdo da comunidade e avaliag&o periédica dos resultados.

§ 3° Os resultados da avaliacio deverdo subsidiar a revisdo das
praticas pedagdgicas e a definicdo das necessidades de formagéo
continuada.”

Art. 11. O art. 15 da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos 8§ 1°, 2° e 3°, com a seguinte redacéo:

“§ 1° A organizaco curricular deverd assegurar a articulagéo entre
a Base Nacional Comum Curricular, as diretrizes curriculares
aplicaveis e a parte diversificada, conforme o curriculo adotado pela
Rede Municipal de Ensino.

§ 2° As experiéncias educativas deverdo ser planejadas com
intencionalidade pedagogica e integrar, conforme a proposta da
unidade escolar, praticas cientificas, culturais, artisticas, esportivas,
tecnoldgicas, ambientais e de participagéo social.

§ 3° A ampliacdo da jornada ndo poderd resultar em atividades
desarticuladas do curriculo ou desprovidas de objetivos educacionais
definidos.”

Art. 12. O art. 18 da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido do paragrafo Unico, assim redigido:

“Pardgrafo unico. Os regimentos escolares € 0s Projetos Politico-
Pedagdgicos das unidades que ofertam Educacao Integral em Tempo
Integral deverdo ser periodicamente avaliados e atualizados, com
participagdo da comunidade escolar, observadas as diretrizes
nacionais e as orientacoes da Secretaria Municipal de Educagdo.”

Art. 13. O art. 19 da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido dos §8 1°, 2° e 3°, com a seguinte redacéo:

“s 1° A organiza¢do das equipes escolares deverd observar as
necessidades pedagogicas e administrativas da oferta, a quantidade
de estudantes atendidos, as etapas de ensino e as caracteristicas de
cada unidade.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo devera planejar a formacéo
continuada dos profissionais e acompanhar as condi¢des de trabalho
necessarias a implementacéo da politica.

8§ 3° A designacgdo de profissionais, a organizacdo de funcfes e a
definicdo de atribuicbes observardo a legislagdo municipal
aplicavel.”

Art. 14. O art. 20 da Lei Municipal n° 2.286/2025 passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

“Paragrafo unico. A oferta em tempo integral deverd assegurar
acessibilidade, participacdo e apoios adequados aos estudantes,
articulando-se, quando necessario, ao atendimento educacional
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especializado e as demais medidas previstas na legislacao aplicavel,
sem que a ampliagdo da jornada constitua barreira a inclusdo.”

Art. 15. O art. 21 da Lei Municipal n® 2.286/2025 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 21. A execucdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral devera estar contemplada no planejamento e nos
instrumentos orcamentarios do Municipio, observadas as normas
fiscais e orgcamentarias aplicaveis.

Paragrafo Unico. O planejamento financeiro devera considerar,
conforme as necessidades identificadas, as despesas com
infraestrutura, manutencdo, alimentacdo, transporte escolar,
materiais pedagdgicos, equipamentos, profissionais e formagéo
continuada, bem como os recursos provenientes de fontes legalmente
disponiveis.”

Art. 16. Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.286/2025 o Art. 21-A,
com a seguinte redag&o:

Art. 21-A. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatdrio
anual de monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral.

§ 1° O relatdrio devera apresentar, no minimo:

I — nimero e percentual de unidades escolares com oferta em tempo
integral;

Il — nimero e percentual de estudantes atendidos;

111 —distribuicao das matriculas por etapa de ensino e territorio;

IV — informagfes sobre frequéncia, permanéncia, abandono e
aprendizagem;

V - condi¢des de infraestrutura, recursos humanos e recursos
pedagdgicos;

VI — execucdo das metas do Plano de Expansao;

VII — dificuldades identificadas e medidas corretivas propostas.

§ 2° O relatério ser4d encaminhado ao Conselho Municipal de
Educacdo, para conhecimento e apreciacdo no ambito de suas
competéncias.

§ 3° O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral considerardo, no minimo, as
seguintes dimensdes:

| —acesso, permanéncia e equidade;

Il — gestdo democratica e participa¢gdo da comunidade escolar;

Il — articulacdo intersetorial e integragdo com os territérios e as
comunidades;

IV — curriculo, praticas pedagégicas, avaliacdo da aprendizagem e
desenvolvimento integral;

V — valorizacgéo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da
educagéo;

VI — acompanhamento, avaliacdo e aperfeicoamento da politica.

§ 4° As unidades escolares que ofertam Educacéo Integral em Tempo
Integral realizardo autoavaliacdo institucional periddica e
participativa, com a finalidade de identificar avancos, dificuldades e
necessidades de melhoria.

§ 5° Os resultados do monitoramento e da autoavaliagido deverdo
subsidiar planos de melhoria com indicacdo das ages necessarias,
dos responsaveis, dos prazos e dos recursos disponiveis, bem como a
revisdo do Plano Municipal de Expansdo e dos instrumentos de
planejamento escolar.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover a
revisdio dos atos administrativos, orientagBes pedagogicas e
instrumentos de planejamento relacionados a Educagdo Integral em
Tempo Integral, a fim de adequéa-los as disposic¢oes desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagles orcamentarias proprias, observadas as
disponibilidades financeiras e as normas aplicaveis, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Apodi/RN, em 22 de outubro de 2026

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal de Apodi-RN

LAIZA CRISTINA CARLOS FREIRE MONTEIRO
Secretéaria de Administracdo e Planejamento
Portaria n°® 0001/2025
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo ldentificador:993D0B55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
RESOLUCAO N° 007/2026 - CMDCA

Dispde sobre a convocacdo da 4% Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
do municipio de Apodi/RN no Estado do Rio Grande
do Norte, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE Apodi/RN, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n°1016/2015, 4 de maio 2015;

CONSIDERANDO Resolugdo n° 276/2025 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA);

CONSIDERANDO Resolugéo n° 158/2026 do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONSEC) do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a deliberacdo do seu colegiado, em Assembleia
realizada no dia 15 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a 4% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a finalidade de promover a democracia
participativa e o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos de
Criangas e de Adolescentes, que sera realizada no dia 11 de novembro
de 2026, de acordo com o cronograma nacional estabelecido na
Resolucéo n° 276/2025 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CONANDA);

Art. 2°. A 4° Conferéncia Municipal ter& como tema central:
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”.

Paragrafo Unico. A conferéncia estd organizada em seis eixos
estratégicos que orientam os debates:

Eixo 1: Aprimoramento do controle social e fortalecimento da
participag&o social.

Eixo 2: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

Eixo 3: Promogdo da convivéncia familiar e comunitaria.

Eixo 4: Prevencdo e enfrentamento das violéncias.

Eixo 5: Prevencédo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho.

Eixo 6: Aprimoramento da execucdo das medidas socioeducativas.

Art. 3° — Os objetivos gerais e especificos desta conferéncia
compreendem:

I. Objetivo Geral: Sensibilizar, conscientizar e mobilizar a sociedade
do Estado do Rio Grande do Norte para o fortalecimento do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA)
visando a promogdo, protecao, defesa e controle social das politicas,
programas e agBes voltadas & infancia e adolescéncia, com base no
respeito as diversidades e pluralidades, e no fortalecimento da
Democracia Participativa.

I1. Objetivos Especificos:
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a) Aprimoramento do controle social e fortalecimento da participagdo
social;

b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

¢) Promocéo da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

d) Prevencdo e enfrentamento das violéncias;

e) Prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho;

f) Aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas.

Art. 4°. A composicdo de todas as etapas da conferéncia deverad
garantir a participagdo minima de 50% de criancas e adolescentes,
respeitando a diversidade e assegurando-lhes o direito de participar na
condicdo de delegados e delegadas com poder de voz e voto.

Art. 5°. A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, contard com a seguinte
composicéo:

a) Daiana da Silva Gurgel — Representante Governamental

b) Fernando Henrique Magalhaes de Lacerda - Representante da
Sociedade Civil;

§ 1° Os adolescentes Lara Cristina de Paiva e Akon Mikael de
Oliveira Fernandes representardo as criangas e adolescente do
municipio de Apodi/RN nesta Comisséo.

§ 2°. A Comissdo Organizadora poderé convidar profissionais do setor
publico e privado, que desenvolvam atividades relacionadas ao tema
objeto da 4% Conferéncia, quando entender relevante para a
consecucdo das suas finalidades.

Art. 6°. Cabera a Comissdo Organizadora da 4% Conferéncia Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Apodi/RN:

I. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as etapas da
132 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il. Definir a metodologia de escuta qualificada para criancas e
adolescentes;

I11. Realizar a mobilizagéo do publico-alvo e das redes de protecéo;
IV. Promover orientagdo técnica aos municipios para a realizagdo de
suas etapas locais e acompanhar a sistematizacdo dos relatdrios e
propostas que subsidiardo a etapa estadual,

V. Assegurar 0 uso da educomunicagdo como estratégia para garantir
linguagem acessivel e o engajamento critico dos participantes.

Art. 7°. Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, a qual este Conselho estd vinculado
administrativamente, a responsabilidade orcamentaria e 0 apoio
administrativo, necessario ao funcionamento da Comissdo
Organizadora e para realizagdo do evento.

Art. 8° Esta Resolugcdo ndo esgota o assunto, podendo ocorrer
eventuais complementac@es e alteracfes que se fizerem necessarias, a
partir de subsidios do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do RN (CONSEC/RN), e das deliberagdes
do colegiado municipal, visando qualificar o processo de debate,
promover e ampliar os objetivos aqui definidos.

Art. 9°. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Apodi/RN, 15 de outubro de 2026.

FERNANDO HENRIQUE MAGALHAES DE LACERDA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Caddigo lIdentificador:08BD54EF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
011/2026 — SRP

A Prefeitura Baia Formosa/RN realizard Pregdo Eletronico n°
011/2026 — SRP, tipo menor prego por item, com abertura em
05/11/2026, as 9h31min, no portal:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura aquisicdo de
equipamentos, moveis, utensilios e materiais diversos, destinados ao
atendimento das necessidades das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de Baia Formosa/RN, contemplando equipamentos e utensilios para as
cozinhas e refeitorios escolares, equipamentos de refrigeracdo e
cocgdo, mobilidrio e equipamentos de apoio as atividades
administrativas e pedagdgicas.

Propostas a partir de 23/10/2026.

Edital: no Portal de Compras Publicas ou solicitado via e-mail:
baiaformosa.cpl@gmail.com

Baia Formosa/RN, 22 de outubro de 2026

JULIANA ALVES DE LIMA MACHADO
Pregoeira Municipal
Publicado por:
Juliana Alves de Lima
Cadigo Identificador:DEA26860

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 2820/2025.
PREGAO ELETRONICO: n° 010/2025-SRP.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: n° 045/2025.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BAIA
FORMOSA/RN, CNPJ n° 08.161.341/0001-50.

FORNECEDOR REGISTRADO: BANDEIRANTES LAB PROD
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
70.027.479/0001-35.

OBJETO DA ATA: Registro de precos para eventual e futura
aquisicdo de medicamentos da farmacia basica, suplementos
nutricionais e outros medicamentos essenciais, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Baia Formosa/RN —
Lote Il — Ampolas.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos por mais 12 (doze) meses, de 24 de outubro de
2026 a 23 de outubro de 2027, com renovagao/recomposicao do saldo
dos quantitativos registrados aos patamares originalmente pactuados,
mantidos os pregos unitarios e demais condices registradas.

JUSTIFICATIVA: Continuidade do fornecimento de medicamentos
essenciais a rede municipal de salde, com manutencdo da
vantajosidade dos pregos registrados comprovada por pesquisa de
mercado e concordancia do fornecedor.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA ATA: R$ 768.040,00
(setecentos e sessenta e oito mil e quarenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DE ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Camila Veras de Melo, Prefeita Municipal, pelo
ORGAO GERENCIADOR; e Dennis de Paiva Pessoa, pela
PROMITENTE CONTRATADA.

Bafa Formosa/RN, 21 de outubro de 2026.

CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Juliana Alves de Lima
Cadigo Identificador:1C0216BF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO .
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 2820/2025.
PREGAO ELETRONICO: n° 010/2025-SRP.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: n° 046/2025.

ORGAO GERENCIADOR; MUNICIPIO DE  BAIA
FORMOSA/RN, CNPJ n° 08.161.341/0001-50.

FORNECEDOR REGISTRADO: DISMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 10.538.476/0001-34.

OBJETO DA ATA: Registro de precos para eventual e futura
aquisicdo de medicamentos da farmécia bésica, suplementos
nutricionais e outros medicamentos essenciais, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Baia Formosa/RN —
Lote V — Cépsulas.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos por mais 12 (doze) meses, de 24 de outubro de
2026 a 23 de outubro de 2027, com renovagdo/recomposi¢do do saldo
dos quantitativos registrados aos patamares originalmente pactuados,
mantidos os precos unitarios e demais condi¢des registradas.

JUSTIFICATIVA: Continuidade do fornecimento de medicamentos
essenciais a rede municipal de salde, com manutengdo da
vantajosidade dos precos registrados comprovada por pesquisa de
mercado e concordancia do fornecedor.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA ATA: R$ 14.640,00 (quatorze
mil, seiscentos e quarenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DE ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.
SIGN:ATARIOS: Camila Veras de Melo, Prefeita Municipal, pelo
ORGAO GERENCIADOR; e Indira Couto de Medeiros, pela
PROMITENTE CONTRATADA.
Bafa Formosa/RN, 21 de outubro de 2026.
CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Juliana Alves de Lima
Cadigo ldentificador:68F76972
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 048/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 2820/2025.
PREGAO ELETRONICO: n° 010/2025-SRP.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: n° 048/2025.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE  BAIA
FORMOSA/RN, CNPJ n° 08.161.341/0001-50.

FORNECEDOR REGISTRADO: RN COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
40.790.727/0001-34.

OBJETO DA ATA: Registro de precos para eventual e futura
aquisicdlo de medicamentos da farmacia basica, suplementos
nutricionais e outros medicamentos essenciais, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Baia Formosa/RN —
Lote I — Comprimidos, Lote 11l — Frascos, Lote IV — Tubos, Lote VII
— Saché/Pote, Lote VIII — Comprimidos com Autorizacdo Especial e
Lote IX — Ampola com Autorizagdo Especial.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos por mais 12 (doze) meses, de 24 de outubro de
2026 a 23 de outubro de 2027, com renovagdo/recomposi¢ao do saldo
dos quantitativos registrados aos patamares originalmente pactuados,
mantidos os precos unitarios e demais condicdes registradas.

JUSTIFICATIVA: Continuidade do fornecimento de medicamentos
essenciais & rede municipal de salde, com manutencdo da
vantajosidade dos pregos registrados comprovada por pesquisa de
mercado e concordancia do fornecedor.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA ATA: R$ 927.097,00
(novecentos e vinte e sete mil e noventa e sete reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DE ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

S}GN:ATARIOS: Camila Veras de Melo, Prefeita Municipal, pelo
ORGAO GERENCIADOR; e Andreia Karla Gongalves de Santana
Seabra de Mello, pela PROMITENTE CONTRATADA.

Baia Formosa/RN, 21 de outubro de 2026.

CAMILA VERAS DE MELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Juliana Alves de Lima
Cadigo ldentificador:6 A6FB773

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LITICACAO N°
025/2026*

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica visando a locagdo de
espaco IMOVEL como anexo da Escola Municipal Professor Amauri
Ribeiro da Silva, destinado a realizagdo de atividades educacionais e
pedagdgicas, incluindo educagdo em tempo integral, reforco escolar,
aulas de natagdo, danca, apresentacdes culturais e demais projetos
voltados ao desenvolvimento integral dos estudantes, visando ampliar
as oportunidades de aprendizagem e fortalecer a qualidade do ensino
ofertado pela rede municipal de educacdo do municipio de
Baraina/RN, conforme especificagbes contidas no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR).

CONTRATADO: R & | VAREJO E ATACADO LTDA - CNPJ:
51.389.921/0001-29, com sede na AV Jeronimo Rosado, 533-A,
Andar 01, Centro, BARAUNA/RN.

VALOR:R$ 7.500 (sete mil e quinhentos reais) no valor global.
PRAZO:0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
com inicio na data de 20 de outubro de 2026 até 20 de outubro de
2027.

FUNDAMENTO LEGAL:Inciso V do art. 74 da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Baratina/RN, 20 de outubro de 2026.

*Republicado por incorrecdo*
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Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo ldentificador:032A3266

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 264, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA o Usuério Gerenciador do Portal do
Gestor do TCE-RN da Prefeitura Municipal de
Baralna, do Fundo Municipal de Saude e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Baralna, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuigdes legais:

Art. 1° - Designar a pessoa abaixo qualificada como “Usuario
Gerenciador” da Prefeitura Municipal de Barauna/RN, do Fundo
Municipal de Salde de Baraina/RN e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Baraina/RN, na operagdo do Portal do Gestor
do TCE-RN, conforme Portaria n° 070/2019-GP/TCE:

KELIANE DE MELO RAMALHO

Cargo: Controladora Geral do Municipio

Matricula: 0012572

CPF n°: 101.xXx.XxX-95

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Francisco Bezerra Sobrinho
Gabinete da Prefeita
Barauna/RN, 22 de outubro de 2026.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Baratina/RN
CPF n° 672.435.924-49
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cédigo Identificador:6FB10476

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
202/2025 AO PREGAO ELTRONICO N° 021/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02040001/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA E
A EMPRESA CATFELLI DESIGN COMERCIO LTDA, CNPJ:
44.460.306/0001-04

Pelo presente instrumento publico, os signatéarios no fim assinados, de
um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 08.546.103/0001-63, sediada na Rua Hermenegildo
Montenegro, 126, Centro, CEP: 59.695-000, Baraina-RN,
representado neste ato pela Prefeita Municipal Sra. MARIA
DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, inscrita no
CPF: 672.435.924-49, residente e domiciliada a Avenida Gilberto
Alves Maia, 65, Portal das Palmeiras, CEP: 59.695-000, Baralina/RN
doravante CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
CATFELLI DESIGN COMERCIO LTDA, CNPJ:
44.460.306/0001-04 com sede ne Rua Olivacy Rodrigues de Freitas n°
17 B, Aeroporto. Mossoré/RN, CEP 59607290, neste ato representada
pelo senhor JOSE RICARDO DE OLIVEIRA GONSALVES,
CPF: 055.XXX.XXX-65, doravante denominadaCONTRATADA,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista 0 que consta o
Processo Administrativo 02040001/2025 e em observancia as
disposices da Lei no 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacéo aplicvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Pregdo Eletronico 021/2025, mediante as clausulas e
condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto o aditamento de prazo referente ao
Termo de Contrato n°® 202/2025 ao Pregdo Eletronico 021/2025,

destinado a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA VISANDO
A AQUISICAO DE MOBILIA HOSPITALAR PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
DO HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISCO BEZERRA
SOBRINHO, DO MUNICIPIO DE BARAUNAIRN,

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

O presente termo de renovagdo contratual justifica-se por razdes
econdmicas, financeiras e técnicas, uma vez que a continuidade dos
servicos fornecidos é de suma importancia para Prefeitura Municipal
de Bara(na/RN, bem como de suas Secretarias.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE PRORROGACAO

O termo aditivo em apreco tem vigéncia iniciada a partir do dia
23/10/2026 a 23/10/2027, conforme inciso Il, art. 107 da Lei n°
14.133/21 com validade e eficicia legal apos a publicagdo do seu
extrato na Imprensa Oficial.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL:

4.1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Baralina/RN, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

4.2. Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do Termo
de Contrato n° 202/2025 ao Pregdo Eletronico n° 021/2025 ao
Processo Administrativo n°® 02040001/2025, ndo alcancadas pelo
presente aditivo, o qual é ratificado em todas as suas demais clausulas,
condicOes registradas na proposta, e, do qual o presente instrumento
passa a fazer parte integrante e complementar a fim de juntos
produzam um Unico efeito de direito, lavrou-se o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito,
0s quais, depois de lidas, sdo assinados pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, abaixo.

Baratna/RN, 21 de outubro de 2026

Prefeitura Municipal De Baratina/RN Catfelli Design Comercio LTDA

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA JOSE RICARDO DE OLIVEIRA GONSALVES

Prefeita do Municipio de Baratina/RN Representante Legal

Contratante Contratada

Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Caddigo ldentificador:C693157B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
203/2025 AO PREGAO ELTRONICO N° 021/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02040001/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA E
A EMPRESA CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CN

Pelo presente instrumento publico, os signatarios no fim assinados, de
um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 08.546.103/0001-63, sediada na Rua Hermenegildo
Montenegro, 126, Centro, CEP: 59.695-000, Baraina-RN,
representado neste ato pela Prefeita Municipal Sra. MARIA
DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, inscrita no
CPF: 672.435.924-49, residente e domiciliada a Avenida Gilberto
Alves Maia, 65, Portal das Palmeiras, CEP: 59.695-000, Bara(ina/RN
doravante  CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 10.978.106/0001-18 com
endereco na Rua AREZZO, 20 - LOTE- 4/A - AGAMENOM
MAGALHAES - IGARASSU—PE, neste ato representada pelo
Senhor LINDEMBERG CAVALCANTI LAURENTINO, inscrito
no CPF sob o0 no 009 XXXXXX-22, doravante
denominadaCONTRATADA, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta o Processo Administrativo
02040001/2025 e em observancia as disposicoes da Lei no 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o

www.diariomunicipal.com.br/femurn 20



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

presente Termo de Contrato, decorrente da Pregdo Eletrdnico
021/2025, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto o aditamento de prazo referente ao
Termo de Contrato n® 202/2025 ao Pregdo Eletronico 021/2025,
destinado a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA VISANDO
A AQUISICAO DE MOBILIA HOSPITALAR PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
DO HOSPITAL E MATERNIDADE FRANCISCO BEZERRA
SOBRINHO, DO MUNICIPIO DE BARAUNAIRN,

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

O presente termo de renovagdo contratual justifica-se por razdes
econdmicas, financeiras e técnicas, uma vez que a continuidade dos
servicos fornecidos é de suma importancia para Prefeitura Municipal
de Barauna/RN, bem como de suas Secretarias.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE PRORROGACAO

O termo aditivo em apre¢o tem vigéncia iniciada a partir do dia
23/10/2026 a 23/10/2027, conforme inciso Il, art. 107 da Lei n°®
14.133/21 com validade e eficcia legal apds a publicagdo do seu
extrato na Imprensa Oficial.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL:

4.1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Barauna/RN, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

4.2. Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do Termo
de Contrato n°® 202/2025 ao Pregdo Eletronico n® 021/2025 ao
Processo Administrativo n°® 02040001/2025, ndo alcangadas pelo
presente aditivo, o qual é ratificado em todas as suas demais clausulas,
condigdes registradas na proposta, e, do qual o presente instrumento
passa a fazer parte integrante e complementar a fim de juntos
produzam um Unico efeito de direito, lavrou-se o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sd efeito,
os quais, depois de lidas, sdo assinados pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, abaixo.

Baratna/RN, 21 de outubro de 2026

Art. 2° Este Decreto ndo se aplica aos servigos essenciais e de
interesse puablico, que deverdo funcionar normalmente, conforme
escala previamente definida pelos respectivos responsaveis.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOLLEMBERG SOARES DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Batista do Nascimento Viana
Cadigo Identificador:347E1038

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

Cirurgica Famed Distribuidora De  Produtos|

Prefeitura Municipal De Baratina/RN Hospitalares LTDA

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA | LINDEMBERG CAVALCANTI LAURENTINO

Prefeita do Municipio de Baratina/RN Representante Legal

Contratante Contratada

Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo Identificador:EF411B36

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
DECRETO N 093/2026

DECRETO N 093/2026 Bento Fernandes/RN, 22 de outubro de 2026.

Dispde sobre a transferéncia do ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Pdblico no ambito dos
Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal direta de Bento Fernandes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES, no uso
das atribuicOes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para o dia 26/10/2025, o ponto facultativo
referente ao Dia do Servidor Publico, originalmente comemorado
em 28 de outubro de 2026, no ambito dos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal direta do municipio de Bento
Fernandes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO

A prefeitura Municipal de Boa Saude/RN, em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021, através do Setor de Contratacdo, torna publico a
guem interessar que no periodo de 23/10/2026 a 28/10/2026, estara
recebendo proposta de precos para CONTRATACAOde eventuais
interessados na Aquisicdo de curativos especiais destinados a
continuidade do cuidado de usuérios com feridas cronicas, incluindo
pacientes com diabetes e outras condigbes clinicas complexas
acompanhados pelas equipes de Atengcdo Primaria a Salde do
Municipio de Boa Saide/RN. O Termo de Referéncia com as
especificagbes necessarias e outras informagBes deverd ser
SOLICITADO através do e-mail: cplboasaude@gmail.com. As
propostas e todas as exigéncias do Termo de Referéncia deveram ser
enviadas até as 15h00min do ultimo dia do prazo exclusivamente para
0 e-mail:cplboasaudern@outlook.com.

Boa Saude/RN, 22 de outubro de 2026.

FERNANDA CLENDIA DA SILVA GOMES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Fernanda Clendia da Silva Gomes
Cadigo ldentificador:2619C471

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE ~
AVISO DE CONTRATACAO - DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE CONTRATAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, através do Setor de
Contratacdo, torna publico a quem interessar, que realizard uma
Dispensa de Licitagio no periodo de 23/10/2026 a 28/10/2026, estara
recebendo proposta de precos para o OBJETO: Futura e eventual
aquisicdo de pecas de reposicdo destinadas especificamente a
manutencdo de computadores, notebooks, periféricos e
impressoras _utilizados pelas Secretarias Municipais e demais
unidades administrativas _da Prefeitura Municipal de Boa
Saude/RN. O Termo de Referéncia com as especificagdes necessarias
e outras informagles devera ser SOLICITADO através do e-mail:
cplboasaude@gmail.com. As propostas e todas as exigéncias do
Termo de Referéncia deveram ser enviadas até as 12h00min do Gltimo
dia do prazo exclusivamente para o e-mail: cplboasaude@gmail.com.

Boa Salide/RN, 22 de outubro de 2026.

LOWHAN GUSTAVO FAUSTINO DA SILVA
Agente de Contratagao
Publicado por:
Brenda Lindainez Ferreira Xavier
Cddigo Identificador:4C9EDACO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:1504/2026
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PREGAO ELETRONICO 020/2026

A Pregoeira do Municipio de Boa Saude/RN torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, pelo Sistema de Registro de Pregos,
do tipo Menor Prego por item objetivando a AQUISICAO DE
JOGOS EDUCATIVOS, BRINQUEDOS E MATERIAIS LUDICOS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
PEDAGOGICAS E RECREATIVAS DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BOA  SAUDE/RN,
CONTEMPLANDO A EDUCAGAO INFANTIL, OS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E A EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA, VISANDO CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS,
PSICOMOTORAS, COGNITIVAS, SOCIAIS E RECREATIVAS
DOS ESTUDANTES. conforme especificagdes constantes no Edital e
Seus anexos.

A sessdo publica de abertura ocorrerd as 09h00min do dia 04 de
novembro de 2026.

As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico,
através do endereco: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Para maiores informagdes, os interessados poderdo entrar em contato
pelo e-mail: cplboasaudern@outlook.com.

Boa Salde/RN, em 22 de outubro de 2026.

FERNANDA CLENDIA DA SILVA GOMES
Pregoeira Municipal.
Publicado por:
Fernanda Clendia da Silva Gomes
Cadigo Identificador:4CB38377

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
DECISAO JULGAMENTO IMPUGNAGAO DE EDITAL -
RATIFICACAO GABINETE DO PREFEITO PREGAO
ELETRONICO N°: 019/2026 PROCESSO N°. 1.459/2026

DECISAO JULGAMENTO IMPUGNACAO DE EDITAL -
RATIFICACAO GABINETE DO PREFEITO

Pregé&o Eletronico n°: 019/2026 Processo N°. 1.459/2026
Assunto: Impugnaces ao Edital

Interessado(s): CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E
TINTAS LTDA. EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 47.270.248/0001-36;
e PAULO R PEREIRA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
18.131.838/0001-80.

Trata-se de decisdo da autoridade competente acerca das quatro
impugnacdes apresentadas contra o Edital do Pregdo Eletrdnico n°
019/2026, cujo objeto consiste no registro de pregos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para futura e eventual aquisicdo de pneus novos e rodas,
destinados & manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e
maquinas que compdem a frota do Municipio de Boa Saide/RN, com
fornecimento parcelado, conforme a demanda da Administrag&o.

Ap6s analise da decisdo proferida pelo Pregoeiro Oficial do
Municipio, das razdes apresentadas pelas empresas impugnantes e do
parecer emitido pela Assessoria Juridica Municipal, verifico que as
impugnacdes foram apresentadas tempestivamente, razdo pela qual
devem ser conhecidas.

No mérito, constata-se que os questionamentos relativos a exigéncia
de apresentacdo de amostras, aos procedimentos e critérios de sua
avaliacdo, as classificagdes minimas previstas na Etiqueta Nacional de
Conservacdo de Energia — ENCE e no Programa Brasileiro de
Etiquetagem — PBE do INMETRO, bem como ao prazo de entrega de
até 5 (cinco) dias Uteis, foram devidamente examinados e
fundamentados nos autos.

As exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio mostram-se
vinculadas a necessidade de assegurar a qualidade, a seguranga, a
eficiéncia e a adequagdo dos produtos destinados a frota municipal,

ndo tendo sido demonstrada restri¢do indevida a competitividade ou
qualquer ilegalidade capaz de justificar a alteracdo do Edital.

Diante do exposto, ACOLHO INTEGRALMENTE a decisdo
proferida pelo Pregoeiro Oficial do Municipio e os fundamentos
constantes do parecer da Assessoria Juridica Municipal e, no exercicio
das atribui¢des conferidas a autoridade competente, DECIDO:

I — CONHECER das quatro impugnaces apresentadas pelas
empresas CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E
TINTAS LTDA EPP e PAULO R PEREIRA ME, por serem
tempestivas;

Il — JULGAR IMPROCEDENTES e, consequentemente,
INDEFERIR INTEGRALMENTE os pedidos formulados pelas
empresas impugnantes;

Il - MANTER INALTERADAS as disposicoes do Edital do Pregéo
Eletronico n° 019/2026 e de seus anexos, especialmente aquelas
relacionadas:

a) a apresentacdo de amostras pela licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar;

b) aos procedimentos e critérios de avaliacdo das amostras pela equipe
designada pela Administrac&o;

) aos padrbes minimos de desempenho e etiquetagem previstos na
ENCE/PBE do INMETRO; e

d) ao prazo de entrega de até 5 (cinco) dias Uteis para o fornecimento
parcelado dos produtos;

IV — DETERMINAR o regular prosseguimento do certame,
mantendo-se a sessdo publica de abertura das propostas para o dia 23
de outubro de 2026, as 09h01min;

V — DETERMINAR a publicacgéo desta deciséo e do julgamento das
impugnagBes no Portal de Compras Publicas, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e nos demais meios legalmente
exigidos, para conhecimento das interessadas e dos demais
participantes do certame.

Boa Saude/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Brenda Lindainez Ferreira Xavier
Cadigo lIdentificador:B3CD4892

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUD~E
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Na qualidade de Agente de Contratacdo, considerando a instrugdo do
Procedimento Licitatério de DISPENSA DE LICITACAO N°
033/2026 — DISP. NLLC, PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢:
1.543/2026, vem emitir a presente declaragdo de dispensa de licitacao,
amparada no Artigo 75, | da Lei Federal 14.133/2021, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR MENOR PRECOUNITARIO,
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS  AEXECUCAO  DOS
SERVICOS DE RECUPERACAO DE VIAS URBANAS,
MEDIANTE APLICACAO DE CBUQ (ASFALTO QUENTE), NO
MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E  CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO, MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS, visando atender as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, em favor de: B. M.
SANTANA LTDA, CNPJ. n° 32.069.570/0001-24, com sede na rua
Av. dos Caiapos, 123, Pitimbu, Natal/RN — CEP: 59.067-400, no

www.diariomunicipal.com.br/femurn 22



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

valor global R$ 94.122,55 (Noventa e quatro mil, cento e vinte e
dois reais e cinquenta e cinco centavos).

Assim, nos termos do art. 72, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, vem
comunicar a0 Exm®. Sr° JOAO MARIA MESQUITA, PREFEITO
MUNICIPAL, da presente declarago, para que proceda, se de acordo,
a devida ratificagéo e autorizagéo.

Boa Salde/RN, 22 de outubro de 2026.

LOWHAN GUSTAVO FAUSTINO DA SILVA
CPF: 113.XXX.XXX-09
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Brenda Lindainez Ferreira Xavier
Cddigo ldentificador:54E441E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
DECRETO N° 142, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO n° 142, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE PONTO
FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NO DIA 26 DE OUTUBRO DE 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA SAUDE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a realizagdo do Segundo Turno das Elei¢des
Gerais de 2026, previstas para o dia 25 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que diversos prédios publicos municipais,
especialmente unidades da rede municipal de ensino, sdo utilizados
pela Justica Eleitoral como locais de votacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizacdo, limpeza e
adequacdo das unidades publicas utilizadas durante o processo
eleitoral, de modo a permitir o regular retorno das atividades
administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo da logistica e das
atividades dos servidores municipais que tenham atuado no apoio as
atividades relacionadas ao pleito eleitoral;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o0 interesse
publico;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado PONTO FACULTATIVO, no &mbito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Boa Saude/RN, o dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira), em
razdo da realizagdo do Segundo Turno das Elei¢fes Gerais de 2026.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais e indispensaveis a populacdo, especialmente
0s servicos de saude, limpeza publica, seguranga, vigilancia,
assisténcia e outros que, por sua natureza, ndo possam sofrer
interrupcéo.

Paragrafo Unico. Os titulares das Secretarias e 6rgdos municipais
responsaveis pelos servicos essenciais deverdo estabelecer as
respectivas escalas de plantdo, assegurando a continuidade dos
servicos a populacéo.

Art. 3° - As unidades municipais que tenham sido utilizadas como
locais de votagdo deverdo adotar as providéncias necessarias para sua
reorganizacado e o retorno regular das atividades.

Art. 4° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° - Revoga-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Boa Saide/RN, em 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lowhan Gustavo Faustino da Silva
Cadigo Identificador:F1157941

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
DECRETO N° 143, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO n° 143, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a alteracdo do ponto facultativo em
comemoragao ao dia do Servidor Publico nos 6rgaos
da Administragdo Pudblica Municipal de Boa
Saude/RN e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN, no uso de suas
atribuices legais e da competéncia que Ihe confere a Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - O PONTO FACULTATIVO consagrado ao DIA DO
SERVIDOR PUBLICO, comemorado, anualmente, no dia 28 de
outubro, em consonancia com a legislagdo vigente, excepcionalmente,
fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira.

Paragrafo Unico — Em decorréncia da alteracdo da comemoragio do
dia do servidor prevista neste Decreto, havera expediente normal nas
reparti¢des publicas municipais no dia 28 de outubro de 2026, quarta-
feira.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos setores da
administragdo publica municipal que, por sua natureza, sejam
considerados essenciais, bem como exijam atendimento e plantdo
permanente.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
Art. 4° - Revoga-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Boa Saide/RN, em 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lowhan Gustavo Faustino da Silva
Cadigo ldentificador:DE8171D3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE ~
EXTRATO DO ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO N°
01/2025

EXTRATO DO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAC}AO N°
01/2025

CHP N° 001/2025 - PROCESSO N°. 902/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
SAUDE/RN, CNPJ: 08.142.655/0001-06

CONTRATADO: INSTITUTO TRANSFORMAR RN-ITRN CNPJ:
09.279.625/0001-99

OBJETO: aditivo de quantidade do termo de colaboracdo N°
01/2025, que tem como objeto a selegdo de organizacdo da sociedade
civil - OSC para celebragéo de parceria com a administragdo publica
municipal, em regime de mitua cooperagdo, sob a égide da lei federal
n® 13.019/2014 e suas alteragGes, através de termo de colaboragdo,
para apoio técnico e pedagégico a secretaria educacdo visando a
operacionalizagdo e execugdo das atividades dos programas
discriminados neste edital, disciplinados no ambito da lei municipal
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criadora dos programas/projetos, com objetivo de prestar servicos
complementares a rede municipal de ensino através de atividades
complementares educacionais na recomposi¢cdo de aprendizagem;
reforco escolar em lingua portuguesa e matematica visando as
avaliagBes externas e internas; e o monitoramento de programa de
formagdo técnica e pedagogica, quem tem como finalidade a
melhoraria do aprendizado no municipio de Boa Salde-RN, sob a
égide da lei federal n°13.019/2014 e suas alteracdes.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto atividade - 2019 - 2037 -

Natureza da despesa - 33.50.85

Fonte de recurso - 15400000

Fundamento Legal: lei 13.019/2014

Assinaturas: pela contratante Jodo Maria Mesquita e pela Contratada
Eliene Cruz da Silva

DATA: 01 de outubro de 2026

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lizandra do Nascimento de Morais
Cédigo Identificador:07C9B513

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
NOTIFICAGAO DE INSCRIGCAO NA DiVIDA ATIVA
MUNICIPAL

NOTIFICACAO DE INSCRIGAO NA DIVIDA ATIVA
MUNICIPAL

Ref. Ao Processo Administrativo n° 003/2026 Contribuinte:
ISABELLA BARROS DE SOUZA TEIXEIRA CPF/CNPJ:
01*.***.***_36

Tributo: ITIV

CDA n°; 261020105107429

Valor da Divida: R$ 45.294,82

Senhor(a) Contribuinte,

Através da presente Notificagdo, fica V. Sa. devidamente ciente de
que foi inscrito na Divida Ativa do Municipio, débito de sua
titularidade, conforme Certiddo de Divida Ativa n® 261020105107429,
em anexo.

Fica, portanto, notificado(a) para comparecer a esta Procuradoria da
Fazenda Municipal para efetuar o pagamento ou realizar parcelamento
da referida Divida Ativa Municipal, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, conforme dispde o Codigo Tributario Municipal.

Transcorrido 0 prazo sem o comparecimento de V. Sa. para
adimplemento da Divida Ativa, serd promovida a judicializacdo da
cobranca, através da interposicdo de Execucéo Fiscal.

Fica ainda ciente de que, com o fim do prazo assinalado de 15
(quinze) dias, a referida divida também sera protestada e seu
nome/CPF inscrito no SPC/SERASA.

Para evitar tais medidas, reitera-se a necessidade de comparecimento e
adimplemento da sua divida, sendo este prazo de 15 (quinze) dias a
sua_ultima oportunidade de resolugdo consensual antes da
interposicdo da agdo judicial de Execucdo Fiscal e protesto da
divida.

PEDRO HENRIQUE XAVIER DE

Assinado de forma digital por PEDRO HENRIQUE XAVIER DE
ARAUJO0:01692394460

BOA SAUDE RN, 20 de outubro de 2026

-03'00!

ARAUJ0:01692394460 Dados: 2026.10.22 11:15:20

PEDRO XAVIER
Procurador do Municipio

Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:D1D7B264

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
NOTIFICAGAO DE INSCRICAO NA DiVIDA ATIVA
MUNICIPAL

NOTIFICACAO DE INSCRICAO NA DIVIDA ATIVA
MUNICIPAL

Ref. Ao Processo Administrativo n°: 004/2026 Contribuinte: RITA
DE CASSIA DANTAS NUNES CPF/CNPJ; Q7% *** ***_48
Tributo: IPTU

CDA n°: 261020105512312

Valor da Divida: R$ 71.390,19

Senhor(a) Contribuinte,

Através da presente Notificagdo, fica V. Sa. devidamente ciente de
que foi inscrito na Divida Ativa do Municipio, débito de sua
titularidade, conforme Certid&o de Divida Ativa n® 261020105512312,
em anexo.

Fica, portanto, notificado(a) para comparecer a esta Procuradoria da
Fazenda Municipal para efetuar o pagamento ou realizar parcelamento
da referida Divida Ativa Municipal, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, conforme dispde o Cédigo Tributario Municipal.

Transcorrido o prazo sem o comparecimento de V. Sa. para
adimplemento da Divida Ativa, sera promovida a judicializagdo da
cobranca, através da interposicdo de Execucéo Fiscal.

Fica ainda ciente de que, com o fim do prazo assinalado de 15
(quinze) dias, a referida divida também serd protestada e seu
nome/CPF inscrito no SPC/SERASA.

Para evitar tais medidas, reitera-se a necessidade de comparecimento e
adimplemento da sua divida, sendo este prazo de 15 (quinze) dias a
sua ultima oportunidade de resolugdo consensual antes da
interposicdo da agdo judicial de Execucdo Fiscal e protesto da
divida.

PEDRO HENRIQUE XAVIER DE

Assinado de forma digital por PEDRO HENRIQUE XAVIER DE
ARAUJ0:01692394460

BOA SAUDE RN, 20 de outubro de 2026
-03'00
ARAUJ0:01692394460Dados: 2026.10.22 11:15:48

PEDRO XAVIER
Procurador do Municipio
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:EO6AAAFD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 165, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 165, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) JOSEFA ALVES
RODRIGUES, Matricula n°® 120434-3, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:C55979BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 166, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 166, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) DANIELE DE SOUZA
FERNANDES, Matricula n® 121739-9, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:577B4B6F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 167, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 167, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicGes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MILENE DE ARAUJO
PINHEIRO DE MEDEIROS ROCHA, Matricula n® 121741-0,
ocupante do Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIiVEL
PI11, Letra B, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
MUDANGCA DE CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL para PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111,
Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:5C040312

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 168, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 168, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressédo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) EVERTON ALVES
FERREIRA, Matricula n® 121740-2 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NiVEL Pl1I, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacido, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Céadigo Identificador:0AC1610F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 169, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 169, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) DANIELA 1ZAIAS DA
SILVA, Matricula n® 121795-0 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIIl, Letra B, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacdo, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador: ASAC4D16

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 170, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 170, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ALCIONE SILVA
SALES, Matricula n® 121798-4 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacio, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo ldentificador:0DF0524C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 171, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portarian® 171, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) JALMIR VIDAL DE
NEGREIROS, Matricula n® 121783-6 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cddigo ldentificador:2ABE2A49

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 172, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 172, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) SUZANA MATIAS
SANTIAGO, Matricula n°® 121791-7 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlIl, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cddigo ldentificador:6C689E2C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 173, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 173, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) EMMANOEL MACENA
DA SILVA, Matricula n°® 121789-5 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo Identificador:BC79E40B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 174, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 174, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
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dispBe sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ROSIANE DA SILVA DE
SOUZA, Matricula n® 121779-8 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacio, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:C252A407

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 175, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 175, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) IVANIEL RODRIGUES
FARIAS, Matricula n°® 121787-9 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cddigo Identificador:C3593AC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 176, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 176, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) TAIZA GUILHERMINO
DA SILVA, Matricula n° 121884-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE

CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo lIdentificador:4E3E3862

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 177, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 177, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) JARME JOSE DA SILVA,
Matricula n°® 121893-0 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra B, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, MUDANGA DE CLASSE/PROGRESSAQ
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo ldentificador:52EFB37D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 178, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 178, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) EVANEIDE MARIA
PAULO DA SILVA ROCHA, Matricula n° 121897-2 ocupante do
Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.
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JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Caddigo Identificador:5CEC66AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 179, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 179, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) VALDEILDE MACIANA
DA SILVA OLIVEIRA, Matricula n® 122009-8 ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra B, lotado
(@ na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:3A62D89A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 180, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 180, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) NAILDE DE OLIVEIRA
GOMES, Matricula n°® 120157-3, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANGCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo ldentificador:1B3E22BF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 181, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Portaria n° 181, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) SONIA PATRICIA DOS
SANTOS SILVA, Matricula n® 120164-6, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador: A27339F8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 183, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Portaria n°® 183, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ERLINDA CRISTINA DE
OLIVEIRA GOMES, Matricula n® 120104-2, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:E9AD7925

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 184, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 184, de 16 de outubro de 2026.
Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor

Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicoes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
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com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ODILEIA CRISTINA DA
SILVA DE OLIVEIRA, Matricula n® 120159-0, ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlIl, Letra F, lotado
(@ na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:D6ASDC7A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 185, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 185, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MIZAELIA SILVESTRE
DOS SANTOS GOMES, Matricula n® 120156-5, ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado
(@) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:0FB593D5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 186, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 186, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Orgénica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) JOELMA MARQUES
BEZERRA, Matricula n°® 120082-8, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:51D92B8D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 187, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 187, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressédo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ROSIMEIRE ANANIAS
DO AMARANTE, Matricula n°® 120161-1, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado @)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo ldentificador:88386129

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 188, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 188, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) CARLOS RODRIGUES
DA SILVA, Matricula n° 120101-8, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Satde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:7DAEF796

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 189, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 189, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () MARIA DE JESUS LIMA
DE MESQUITA, Matricula n® 120143-3, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:C1365DEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 190, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 190, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispbe sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) SUELI REJANE LIRA
DE ANDRADE TIMOTHEO, Matricula n°® 120165-4, ocupante do
Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Satde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:469E3F3E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 191, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 191, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () MARILANGELA PINTO
DA SILVA, Matricula n°® 120153-0, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacido, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:F3A637BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 192, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 192, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) PEDRO RAFAEL NETO,
Matricula n°® 120160-3, ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagio, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Satde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:E57C929D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 193, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 193, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) CRISTILENE BEZERRA
DE AZEVEDO, Matricula n° 120102-6, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo ldentificador:57CEOFEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 194, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 194, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MARIA DE FATIMA
MESQUITA DOS SANTOS , Matricula n°® 120142-5 ocupante do
Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NiVEL PIII, Letra D,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra E.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:49E28D22

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 195, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 195, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicGes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) IZABEL CLAUDIA
DUARTE BEZERRA, Matricula n® 120114-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra E, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacido, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra F.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Caddigo Identificador:26416ECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 196, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 196, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) LUCAS DE MESQUITA,
Matricula n°® 120126-3 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra E, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, MUDANGA DE CLASSE/PROGRESSAQ
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra F.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:2A779CA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 197, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 197, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ANTONIO MARCOS DE
FREITAS, Matricula n°® 120100-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NiVEL PlII, Letra E, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANGCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra F.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:85535EF6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 198, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 198, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgénica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacéo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracéo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ANA CLEIA FONSECA,
Matricula n°® 120433-5 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra E, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagio, MUDANGCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra F.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:705109C8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 199, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 199, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicGes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispBe sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) FRANCISCO VITAL DA
SILVA, Matricula n® 120112-3 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra E, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra F.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:1DCD7D7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 200, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 200, de 16 de outubro de 2026.
Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de

Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ENILDA BENTO
SOARES DA COSTA, Matricula n° 120103-4 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo ldentificador:C0664F68

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 201, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 201, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressao funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) FRANCISCA GOMES DA
SILVA, Matricula n® 120108-5 ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIiVEL PIII, Letra F, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAQ
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo ldentificador:7E305D63

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°202, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°202, de 16 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MANOEL MARIA NETO,
Matricula n® 120132-8, ocupante do Cargo de PROFESSOR
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ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacio, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo Identificador:DF9F896B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 203, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 203, de 16 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracgao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MARIA DE FATIMA
FERREIRA DOS SANTOS SILVA, Matricula n® 120141-7ocupante
do Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA - NIVEL PIII, Letra
F, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 16 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:C4B67141

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°204, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°204, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicGes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () MANOEL FRANCISCO
NETO, Matricula n® 120131-0, ocupante do Cargo de PROFESSOR
ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra F, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, MUDANCA DE CLASSE/PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL para PROFESSOR
ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo Identificador:3DOF1FA7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 205, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 205, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () FRANCINEIDE DA
SILVA TEODOSO, Matricula n® 120079-8, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:F35AED63

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 206, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 206, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () MARIA DO ROSARIO
DOS SANTOS, Matricula n°® 120088-7, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANGCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:4EQEE2DD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 207, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 207, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgénica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacéo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracéo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) FILOMENA DA SILVA
CABRAL, Matricula n°® 120106-9, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo ldentificador:EA241B18

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 208, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 208, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispBe sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) WILMA FERREIRA DOS
SANTOS, Matricula n° 120092-5, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NiVEL PIII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:CADCDB15

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 209, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 209, de 19 de outubro de 2026.
Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de

Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicfes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (@) NIZIA MARIA DOS
SANTOS CUNHA, Matricula n°® 120158-1, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:827EBB6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 210, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 210, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressao funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) SONIA MARIA RAFAEL
DE SOUZA, Matricula n° 120163-8, ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra G, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo ldentificador:0848CEEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 211, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 211, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor () MARCIONE CRISTINA
BEZERRA DOS SANTOS, Matricula n°® 120133-6, ocupante do
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Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra G,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:FAB5SBD6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 212, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 212, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) ANA CRISTINA
FONSECA DA SILVA, Matricula n® 120096-8 ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra G, lotado
(@ na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra H.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:7EC9929A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°213, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°213, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) SILVANIA BERNARDO
DA SILVA, Matricula n°® 120091-7, ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra H, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educagdo, ¥ MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-11, Letra I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cédigo Identificador:4DC5127D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°214, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°214, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e dé outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) LIDIA DANIELLY
COSTA DE MEDEIROS, Matricula n® 120125-5, ocupante do
Cargo de PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PIlI, Letra H,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-11, Letra .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:2A915CF1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°215, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°215, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MARIA APARECIDA
RIBEIRO SOARES SILVA, Matricula n°® 120136-0, ocupante do
Cargo de PROFESSOR MAGISTERIO — NIVEL PI, Letra H,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR MAGISTERIO Nivel P-I, Letra I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo Identificador:33B776 AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N°216, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.
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Portaria n°216, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgénica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ROMULO RODRIGUES
DE OLIVEIRA, Matricula n°® 121778-0, ocupante do Cargo de
PROFESSOR MESTRADO- NIVEL PIIII, Letra C, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educagdo, ¥ MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR MESTRADO Nivel P-1111, Letra D.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Satde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilia Francisca de Oliveira Costa
Cadigo ldentificador:D2F491DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 217, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 217, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) ADRIANA CARLA
BARBOSA DE SOUZA, Matricula n® 120094-1 ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PIII, Letra H, lotado
(@) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra I

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:83FED816

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 218, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 218, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que

dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) JOSSELMA JOSE DA
SILVA DE OLIVEIRA, Matricula n® 120124-7 ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlIl, Letra H, lotado
(@) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:2C6A311A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 219, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 219, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) JACILEIDE PEREIRA
DA SILVA, Matricula n° 120115-8 ocupante do Cargo de
PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL PlII, Letra H, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacido, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra I

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo ldentificador:BD043BC1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 220, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 220, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) JHON KENNEDY
FERREIRA DA COSTA, Matricula n® 120119-0 ocupante do Cargo
de PROFESSOR ESPECIALISTA - NIVEL PlIl, Letra H, lotado
(@) na Secretaria Municipal de Educacdo, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111, Letra I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:D8C55862

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 222, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 222, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal e d& outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) ADRIANA AUGUSTO DE
OLIVEIRA FREITAS, Matricula n® 120093-3 ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra B, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educagdo, ¥ MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-I1, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:3A396AB9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 223, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n® 223, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicGes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispBe sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (@) MARIA EULALIA
CAMPOS FRANGCA, Matricula n°® 120086-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra B, lotado (@) na
Secretaria  Municipal de  Educacdo, ¥ MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-11, Letra C.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:33366B4D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 224, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 224, de 19 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressédo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MARIA DO SOCORRO
PEREIRA DE SOUZA, Matricula n® 120147-6 ocupante do Cargo
de PROFESSOR GRADUADO — NIVEL PII, Letra D, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacido, MUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-I1, Letra E.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo Identificador:52A93D24

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 225, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 225, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Orgéanica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequagdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragédo
do Magistério Pablico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) JOSIEL BARBOSA DOS
SANTOS, Matricula n° 121902-2 ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra D, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educacdo, nMUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-I1, Letra E.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Satde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:25DECC01

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 226, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 226, de 19 de outubro de 2026.
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Dispbe sobre a Concessdo de Mudanca de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n°® 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneracdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) FABIO LIRA DA
ROCHA, Matricula n°® 120105-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra F, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educagdo, nMUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-11, Letra G.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salide/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cadigo lIdentificador:96AA911C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 227, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n°® 227, de 19 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Puablico Efetivo e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que
dispde sobre adequacdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (0) Servidor (a) MARIA DO CEU COSTA
DUARTE, Matricula n°® 120145-0 ocupante do Cargo de
PROFESSOR GRADUADO - NIVEL PII, Letra H, lotado (a) na
Secretaria  Municipal de  Educacdo, nMUDANCA DE
CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL para
PROFESSOR GRADUADO Nivel P-11, Letra I.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Salde/RN, 19 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cddigo Identificador:3524D347

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
PORTARIA N° 230, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Portaria n° 230, de 22 de outubro de 2026.

Dispde sobre a Concessdéo de Mudanga de
Classe/Progressdo funcional horizontal a Servidor
Publico Efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, no uso de
suas atribuicOes legais, conforme o que determina a Lei Organica e
com fundamentos nos Art’s. 11 da Lei Municipal n° 206/2010, que

dispde sobre adequacgdo ao Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo
do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a (o) Servidor (a) SEVERINO
CRISOSTOMO SILVESTRE BARBOSA, Matricula n° 120162-0
ocupante do Cargo de PROFESSOR ESPECIALISTA — NIVEL
PIII, Letra I, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
MUDANGCA DE CLASSE/PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL para PROFESSOR ESPECIALISTA Nivel P-111,
Letra J.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Boa Saude/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joana Darc Moreira da Silva
Cédigo Identificador:327C7BE8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE .
RESPOSTA A IMPUGNACAO AO EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 — PROCESSO 1.459/2026

RESPOSTA A IMPUGNAGCAO AO EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 — PROCESSO 1.459/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)
MESES, PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS
E RODAS NOVOS, DESTINADOS A MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS E MAQUINAS
QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE BOA
SAUDE/RN, COM FORNECIMENTO PARCELADO, CONFORME
AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

DECISAO

Trata-se do julgamento conjunto de quatro impugnacdes apresentadas
contra o Edital do Pregdo Eletrobnico n°® 019/2026, sendo trés
formuladas pela empresa CURITIBA COMERCIO DE
PNEUMATICOS E TINTAS LTDA. EPP, inscrita no CNPJ n°
47.270.248/0001-36, e uma apresentada pela empresa PAULO R
PEREIRA ME, inscrita no CNPJ n° 18.131.838/0001-80.

1. DA ADMISSIBILIDADE DO PEDIDO

A previsdo legal da impugnagdo de instrumento convocatério em
processo licitatorio, jaz no artigo 164 da Lei Federal n® 14.133,
conforme o excerto seguinte:

Art. 164. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de
licitacdo por irregularidade na aplicagdo desta Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até
3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

Em semelhantes termos, consigna o item 14.1. do instrumento
convocatorio ora impugnado que:

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

1.1 TEMPESTIVIDADE

A data de abertura da sessdo publica do certame, no sistema compras
publicas, foi marcada originalmente para ocorrer em 23/10/2026,
conforme extrato publicado no Diario da Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Norte — FEMURN, assim, conforme a condigdo
decadente de lastro temporal, estabelecida no 14.1. do edital, as quatro
impugnacdes foram protocoladas no dia 19 de outubro de 2026,
portanto dentro do prazo previsto, por meio eletrénico no Portal de
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Compras Publicas, conforme exigido no instrumento convocatério.
Dessa forma, por preencherem os requisitos de admissibilidade e
tempestividade, as impugnacfes devem ser conhecidas e analisadas
quanto ao mérito.

2. DAS ALEGACOES

A empresa CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E
TINTAS LTDA EPP apresentou trés impugnagdes distintas.

Na primeira, questiona a exigéncia de apresentacdo de amostras
prevista nos itens 8.13 a 8.24 do edital, sustentando que o envio dos
produtos gera custos de aquisicao, transporte e tributagdo as licitantes.
Alega que a certificagdo do INMETRO e a apresentacéo de catalogo
ou ficha técnica seriam suficientes para demonstrar a conformidade
dos produtos e requer a exclusdo da exigéncia de amostras.

Na segunda impugnacgdo, questiona as classificagdes minimas
estabelecidas para aderéncia em pista molhada e resisténcia ao
rolamento, conforme a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
— ENCE e o Programa Brasileiro de Etiquetagem — PBE. Sustenta que
determinadas marcas disponiveis no mercado apresentam
classificagOes inferiores e requer a exclusdo dos indices minimos
estabelecidos nas especificacdes dos pneus.

Na terceira impugnacdo, contesta 0 prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis para entrega dos produtos ap6s o recebimento da Ordem de
Compra. Argumenta que seus fornecedores necessitam de prazo para
disponibilizacdo das mercadorias e que o transporte entre Curitiba/PR
e Boa Saude/RN demanda periodo adicional, requerendo a ampliagéo
do prazo de entrega.

Por sua vez, a empresa PAULO R PEREIRA ME questiona o
procedimento de avaliacdo das amostras. Alega que o edital ndo
demonstra a qualificacdo técnica especializada dos trés servidores que
integrardo a equipe responsavel pela anélise, o que poderia conferir
subjetividade ao julgamento. Requer a substituicdo das amostras por
certificados do INMETRO e laudos técnicos do fabricante ou,
subsidiariamente, que a avaliacdo seja realizada por equipe
formalmente qualificada, mediante critérios objetivos e mensuraveis.

3. DA ANALISE DO PEDIDO

As impugnagdes foram encaminhadas & Assessoria Juridica do
Municipio de Boa Satde/RN, que realizou a analise dos argumentos,
das disposicdes do edital, do Termo de Referéncia e da legislagdo
aplicavel, emitindo parecer pela tempestividade e pelo conhecimento
dos pedidos e, no mérito, pelo indeferimento integral das quatro
impugnacdes.

4.NO MERITO

Preliminarmente faz-se necessario frisar que nossos editais sdo
pautados sob a legalidade e na busca do aperfeicoamento e
aprimoramento da contratagdo e/ou aquisi¢cdo de servicos e produtos
de primeira qualidade. Para excluir ou modificar uma clausula, antes
se faz necessario verificar se, realmente, a mesma estad incorreta,
restritiva ou ilegal.

Esclareco que o presente Edital foi analisado e aprovado pela
Assessoria Juridica do Municipio de Boa Saude/RN, nos termos do
artigo 53 da Lei n® 14.133/21.

4.1 DA ANALISE DOS FATOS
Como dito mais acima, a Impugnacdo foi analisada pela assessoria
Juridica do municipio, onde se manifestaram nos seguintes termos:

Concluséo presente no Parecer Juridico emitido pela Assessoria:

Ante todo o exposto, ap6s detida andlise dos aspectos juridicos,
faticos e documentais que instruem o Processo Administrativo n°
1.459/2026, esta Assessoria Juridica manifesta-se: a) pelo
conhecimento de todas as impugnagfes apresentadas pelas empresas
Curitiba Comércio de Pneumdticos e Tintas Ltda. EPP e Paulo R

Pereira ME, por restarem tempestivas nos termos do artigo 164 da Lei
Federal n° 14.133/2021; b) no mérito, pelo indeferimento integral dos
pedidos veiculados nas referidas impugnacbes, mantendo-se
incélumes as disposicOes do Edital de Pregdo Eletrdnico n® 019/2026
e de seus anexos relativas a exigéncia de amostras do primeiro
colocado provisério, aos padrées minimos de etiquetagem ENCE/PBE
do INMETRO e ao prazo de entrega de cinco dias Uteis para o
fornecimento parcelado; c) pela recomendacdo expressa ao Pregoeiro
Municipal para que mantenha a sessdo puUblica de abertura das
propostas aprazada para o dia 23 de outubro de 2026, as 09h01min,
providenciando a publicagdo da decisdo administrativa motivada no
sistema eletronico Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) no prazo legal. E o parecer, sob
censura superior. Boa Salde/RN, 22 de outubro de 2026. DIOGO
VINICIUS AMANCIO RIBEIRO. OAB/RN 9935 (O PARECER NA
INTEGRA ENCONTRA-SE PRESENTE NOS AUTOS DO
PROCESSO)

4.2 DA EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE AMOSTRAS

A Lei Federal n° 14.133/2021 prevé expressamente, em seu artigo 41,
inciso 11, a possibilidade de a Administracdo exigir amostra ou prova
de conceito de bens durante o procedimento licitatorio, desde que essa
exigéncia esteja prevista no edital e sua necessidade seja justificada.

O paréagrafo Gnico do mesmo artigo determina que, quando realizada
na fase de julgamento das propostas ou dos lances, a apresentacdo da
amostra deve ser exigida apenas do licitante provisoriamente
vencedor.

No presente certame, 0s itens 8.13 a 8.24 do edital estabelecem que a
amostra sera solicitada somente ao arrematante provisoriamente
classificado em primeiro lugar apds a fase de lances. Portanto, a
exigéncia ndo alcanga indistintamente todos os participantes e nédo
impde custo generalizado aos licitantes.

A apresentacdo de amostras permite verificar a correspondéncia entre
o produto ofertado e as especificagBes constantes no Termo de
Referéncia, especialmente quanto as medidas, aos indices de carga e
velocidade, ao tipo de construgdo, as marcacdes obrigatorias, as
caracteristicas das rodas e a compatibilidade dos produtos com os
veiculos da frota municipal.

A certificagdo do INMETRO e os catalogos técnicos constituem
documentos relevantes, mas ndo impedem que a Administracdo
realize a conferéncia fisica do produto que serd efetivamente
fornecido. Inclusive, o edital ja exige que as amostras sejam
acompanhadas de catdlogos, fichas técnicas ou declarages de
conformidade, permitindo o confronto entre a documentacdo e o
produto apresentado.

A exigéncia, portanto, encontra respaldo legal, restringe-se ao licitante
provisoriamente vencedor e possui relagdo direta com a seguranca, a
qualidade e a compatibilidade dos bens a serem adquiridos, nédo
havendo fundamento para sua exclus&o.

4.3. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIAGCAO DAS
AMOSTRAS

A empresa PAULO R PEREIRA ME sustenta que a avaliagdo das
amostras por equipe composta por trés servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo poderia resultar em julgamento
subjetivo, em razdo da auséncia de comprovacdo de qualificacdo
especializada.

Entretanto, a analise prevista no edital ndo compreende a realizacdo de
ensaios laboratoriais complexos ou testes destrutivos destinados a
substituir as avaliagdes conduzidas pelo INMETRO. A atividade da
equipe municipal consistird na verificacdo da conformidade do
produto apresentado com as especificacBes objetivas do Termo de
Referéncia e com os documentos técnicos apresentados pela licitante.

A equipe verificara, entre outros elementos, a medida do produto, o
tipo de construcdo, os indices de carga e velocidade, as marcacfes
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obrigatérias, a correspondéncia entre marca e modelo, as
caracteristicas dimensionais, a integridade fisica e a compatibilidade
com as exigéncias estabelecidas para cada item.

O item 8.14 do edital dispde expressamente que a aprovacao
dependera da conformidade da amostra com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia. Desse modo, a equipe ndo podera
estabelecer requisitos novos ou utilizar critérios estranhos ao
instrumento convocatorio.

As decisGes decorrentes da avaliacdo deverdo ser motivadas e
divulgadas no sistema eletrdnico, assegurando transparéncia, controle
e possibilidade de recurso pelos interessados.

Assim, ndo se verifica ofensa aos principios do julgamento objetivo,
da impessoalidade ou da isonomia, razéo pela qual deve ser mantido o
procedimento de avaliagdo previsto no edital.

4.4 DAS CLASSIFICACOES MINIMAS DA ENCE E DO PBE

As classificagbes minimas previstas no Termo de Referéncia para
aderéncia em pista molhada e resisténcia ao rolamento constituem
requisitos de desempenho, eficiéncia e seguranca definidos de forma
objetiva.

A exigéncia ndo estabelece preferéncia por fabricante, marca,
procedéncia nacional ou origem geogréfica. Produtos nacionais ou
importados poderdo participar da disputa, desde que atendam as
especificacOes técnicas e as classificagdes minimas aplicaveis.

A aderéncia em pista molhada estd diretamente relacionada a
capacidade de frenagem e a seguranga dos veiculos, enquanto a
resisténcia ao rolamento influencia o consumo de combustivel e a
eficiéncia operacional da frota municipal. Esses fatores assumem
especial relevancia diante da utilizacdo dos produtos em ambulancias,
veiculos de transporte escolar, vans, caminhdes e demais veiculos
empregados na prestacdo de servigos pablicos essenciais.

Os documentos apresentados pela impugnante ndo demonstram a
inexisténcia de produtos aptos a atender as especificagcdes. Uma das
referéncias apresentadas corresponde a pneu de medida 165/70 R13,
que ndo integra a relagdo de itens do Pregdo Eletronico n°® 019/2026,
ndo sendo suficiente para comprovar a inviabilidade das classificacdes
exigidas nas medidas efetivamente licitadas.

Além disso, as especificacbes admitem produtos com desempenho
superior e empregam padrdes oficiais do INMETRO, aplicaveis aos
produtos abrangidos pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem.

Dessa forma, ndo se identifica direcionamento ou restrigdo indevida a
competitividade, devendo ser mantidas as classificacdes minimas
previstas no Termo de Referéncia.

4.5 DO PRAZO DE ENTREGA

O prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis foi estabelecido considerando
a natureza da contratacdo, o fornecimento parcelado e a necessidade
de pronta reposicdo dos pneus e rodas utilizados na frota municipal.

Os produtos destinam-se a manutencdo de ambulancias, veiculos de
transporte de pacientes, veiculos escolares, maquinas, caminhdes e
outros veiculos essenciais a execucdo das atividades administrativas e
a prestagdo dos servigos publicos municipais. A indisponibilidade
desses veiculos por periodo prolongado poderd comprometer o
atendimento a populacéo.

Por se tratar de Sistema de Registro de Pregos, as solicitacdes serdo
realizadas durante a vigéncia da Ata, conforme as necessidades
identificadas. Compete ao fornecedor interessado em participar do
certame estruturar seu estoque, sua cadeia de fornecimento e sua
logistica de modo compativel com as obrigacGes previstas no edital.

A localizagdo geografica da sede da empresa ndo constitui
fundamento suficiente para alterar uma condicdo de execugdo

motivada pelas necessidades da Administragdo. O prazo é aplicado
igualmente a todos os licitantes, sem distingdo de sede, origem ou
localizago.

As normas relativas a jornada e ao descanso dos motoristas deverdo
ser observadas pelas empresas transportadoras e pelos fornecedores,
mas ndo impedem a organizagdo logistica necessaria ao cumprimento
do prazo de entrega.

Ressalta-se, ainda, que o edital admite a atuacdo de fornecedores de
qualquer regido do pais, desde que possuam capacidade operacional
para cumprir as condicBes estabelecidas.

Portanto, considerando a essencialidade da frota, a natureza parcelada
do fornecimento e o interesse publico na reposi¢do tempestiva dos
produtos, o prazo de cinco dias Uteis mostra-se razodvel e
proporcional, ndo havendo fundamento para sua ampliag&o.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, por serem TEMPESTIVAS, CONHECO as trés
impugnacdes apresentadas pela empresa CURITIBA COMERCIO
DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA. EPP, inscrita no CNPJ n°
47.270.248/0001-36, e a impugnacdo apresentada pela empresa
PAULO R PEREIRA ME, inscrita no CNPJ n° 18.131.838/0001-
80.

No mérito, considerando as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021, as regras estabelecidas no Edital do Pregédo Eletrdnico n®
019/2026 e seus anexos, 0s elementos constantes nos autos e o Parecer
Juridico emitido pela Assessoria Juridica do Municipio, JULGO
IMPROCEDENTES E INDEFIRO INTEGRALMENTE OS
PEDIDOS FORMULADOS NAS QUATRO IMPUGNACOES.

Em consequéncia, ficam mantidas integralmente:

1. a exigéncia de apresentagdo de amostras pelo licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, nos termos dos itens
8.13 a 8.24 do edital;

2. a avaliacdo das amostras pela equipe técnica designada pela
Administracdo, mediante confronto com as especificagfes do Termo
de Referéncia e a documentacéo técnica apresentada;

3. as classificagbes minimas de aderéncia em pista molhada e
resisténcia ao rolamento previstas no Termo de Referéncia, conforme
a ENCE/PBE, quando aplicaveis; e

4. 0 prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega parcelada dos
produtos, contado do recebimento da respectiva Ordem de Compra ou
documento equivalente.

Mantém-se, portanto, a sessdo publica do Pregdo Eletrdnico n°
019/2026 para o dia 23 de outubro de 2026, as 9h01, conforme
anteriormente divulgado.

Nada mais havendo a informar, encaminho o resultado do
JULGAMENTO para a Autoridade Superior, informo-lhe o
RESULTADO no momento em que REMETO este veredito, e fico no
aguardo da DECISAO de ACATO ou INDEFERIMENTO, para
prosseguimento do rito processual. publique-se a resposta no portal de
compras publicas, e o respectivo resumo no Diério Oficial dos
Municipios, para conhecimento dos interessados.

Boa Saude/RN, 22 de outubro de 2026

LOWHAN GUSTAVO FAUSTINO DA SILVA
Agente de Contratacéo/Pregoeiro
Publicado por:
Brenda Lindainez Ferreira Xavier
Cddigo Identificador:F5963C91

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SLAUDE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DISPENSA
DE LICITACAO N° 033/2026

TERMO DE ADJUDICACAQO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2026
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Ref. Processo Administrativo 1.543/2026

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Assunto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, SOB
O REGIME DE EMPREITADA POR MENOR PRECOUNITARIO,
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS  AEXECUCAO  DOS
SERVICOS DE RECUPERACAO DE VIAS URBANAS,
MEDIANTE APLICACAO DE CBUQ (ASFALTO QUENTE), NO
MUNICIPIO DE BOA SAUDE/RN, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO, MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS.

Analisando minuciosamente as pegas que compdem O processo
administrativo em questdo, observei que foram atendidos os principios
da legalidade, da probidade administrativa e do interesse publico,
assim ADJUDICO o processo sob referéncia e, em consequéncia,
HOMOLOGO o objeto respectivo a empresa: B. M. SANTANA
LTDA, CNPJ. n° 32.069.570/0001-24, com sede na Av. dos Caiapos,
123, Pitimbu, Natal/RN — CEP: 59.067-400, no valor global R$
94.122,55 (Noventa e quatro mil, cento e vinte e dois reais e
cinguenta e cinco centavos), na seguinte dotacéo orcamentaria:
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentéria: 09.001 - Sec. Mun. Infra Estrutura e Serv.
Publicos

Projeto atividade: 1101 - 1110

Elemento de despesa: 33.90.39 - 44.90.51

Fonte de recurso - 15000000

DETERMINO que se proceda, com a DISPENSA DE LICITACAO,
e fundamento no Artigo 75, | da Lei Federal 14.133/2021, visando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR MENOR PRECOUNITARIO,
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AEXECUCAO DOS
SERVICOS DE RECUPERACAO DE VIAS URBANAS,
MEDIANTE APLICACAO DE CBUQ (ASFALTO QUENTE), NO
MUNICIPIO DE BOA  SAUDERN, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E  CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO, MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS., a fim de atender, nos termos
da Solicitacdo Inicial, as necessidades e demandas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos na oportunidade, que
se dé publicidade na forma regulamentar e, em seguida, encaminhe-se
0 processo ao setor competente para as providéncias de estilo.

Boa Salde/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Brenda Lindainez Ferreira Xavier
Cadigo ldentificador:D24D8342

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 14/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagcdo de
Bodd/RN, no ambito da rede publica municipal de
ensino, estabelece principios, diretrizes, objetivos e
instrumentos de implementa¢do, monitoramento e
avaliacdo, dispde sobre a coordenacdo técnica da
Politica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, em especial a competéncia privativa para dispor sobre a
organizacdo e o funcionamento da administragdo municipal, e tendo
em vista o disposto nos arts. 30, incisos | e Il, 84, inciso VI, alinea

[TPRL]

a”, aplicavel aos Municipios por simetria, 205, 206 ¢ 211, § 2°, da
Constituicdo Federal, no art. 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e no art. 20 da Lei Federal n° 15.247, de 31 de
outubro de 2025,

CONSIDERANDO que a educagdo é direito de todos e dever do
Estado, a ser promovida visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
nos termos do art. 205 da Constituicdo Federal, e que os Municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo infantil,
conforme o art. 211, § 2°, da Constitui¢do Federal,
CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, instituiu o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e, em
seu art. 20, estabelece que os entes que aderirem ao Compromisso
devem elaborar as suas politicas de alfabetizacdo em consonancia com
as orientacdes nacionais;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
dispor, mediante decreto, sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo municipal, quando ndo implicar aumento de despesa
nem criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, em carater
permanente, as responsabilidades da rede publica municipal de ensino
quanto a alfabetizacdo, articulando a Educagdo Infantil, a
alfabetizacdo inicial, a sua consolidacdo e a recomposicdo das
aprendizagens;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Bod6/RN, no &mbito da rede pablica municipal de ensino, destinada a
assegurar o direito a alfabetizacdo, a leitura, a escrita e ao
desenvolvimento das competéncias de linguagem dos estudantes, por
meio de agdes continuas, inclusivas, planejadas e orientadas por
evidéncias educacionais.

§ 1° A Politica sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacédo, em regime de colaborag¢do com a Unido e com o Estado do
Rio Grande do Norte, respeitadas as competéncias de cada ente
federativo.

§ 2° A execucdo deste Decreto observara a Constituicdo Federal, a Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional), a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), a Base Nacional Comum Curricular, a Lei Federal n°
15.247, de 31 de outubro de 2025, que institui o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, em especial o seu art. 20, as demais
normas educacionais aplicaveis e o Plano Municipal de Educacéo
vigente.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo compreendera,
conforme a responsabilidade e a oferta da rede municipal:

| — as experiéncias de linguagem, oralidade, literatura e cultura escrita
na Educacdo Infantil, respeitadas as especificidades dessa etapa;

Il — a alfabetizacdo inicial, com prioridade para os dois primeiros anos
do Ensino Fundamental;

111 —a consolidagdo da alfabetizacdo no terceiro ano e a recomposicéo
das aprendizagens de leitura e escrita nos anos subsequentes do
Ensino Fundamental;

IV — a Educacdo de Jovens e Adultos e outras modalidades
eventualmente ofertadas pelo Municipio, observadas as suas
especificidades.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — alfabetizacdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita
alfabética e de desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita;

Il — letramento: participagdo em praticas sociais de leitura, escrita e
producdo de sentidos;

Il — recomposigdo das aprendizagens: conjunto de a¢des pedagdgicas
destinadas a identificar e enfrentar defasagens de aprendizagem;

IV — avaliacdo diagnostica e formativa: procedimentos de
identificacdo dos conhecimentos e das necessidades dos estudantes,
utilizados para orientar o planejamento e a intervencdo pedagdgica;

V — equidade educacional: garantia de oportunidades de aprendizagem
considerando as diferencas, as necessidades e as condigdes dos
estudantes;

VI — profissionais da alfabetizagdo: os professores regentes de turmas
do 1° a0 3° ano do Ensino Fundamental, os profissionais responsaveis
pela coordenagdo e pela formacdo continuada vinculadas a esta
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Politica e os demais profissionais da educacdo que nela atuem
diretamente.

CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° S8o principios da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| —a alfabetizacdo como direito de aprendizagem;

Il —a garantia de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem;
Il — a equidade, a inclusdo e o respeito a diversidade social, cultural,
territorial, étnico-racial, linguistica e as necessidades especificas dos
estudantes;

IV — a valorizagdo da infancia e do desenvolvimento integral da
crianca;

V — a gestdo democrdtica e a participacdo das familias e da
comunidade escolar;

VI — a valorizagdo dos profissionais da educagdo e a formagdo
continuada;

VII — o uso pedagdgico de avaliagBes diagndsticas e formativas;

VIII — a cooperacdo federativa, a transparéncia e 0 monitoramento dos
resultados;

IX — a protecdo dos dados pessoais e da dignidade dos estudantes.

Art. 5° Sdo diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

I — promover a alfabetizagdo das criangas até o final do segundo ano
do Ensino Fundamental, em consonancia com a legislagdo e as metas
nacionais aplicaveis;

Il — desenvolver préticas significativas de oralidade, leitura, escrita,
literatura e cultura escrita desde a Educacdo Infantil, sem antecipacdo
indevida da escolariza¢do formal;

Il — acompanhar sistematicamente as aprendizagens e oferecer
intervencdes pedagogicas oportunas;

IV — fortalecer a transicéo entre a pré-escola e o Ensino Fundamental;
V — implementar acdes de recomposi¢ao das aprendizagens;

VI — assegurar préticas acessiveis e inclusivas;

VII — ampliar o acesso a livros, acervos literarios, materiais didaticos
e recursos pedagdgicos;

VIII — valorizar a cultura, a memoria, as historias e as experiéncias
das comunidades de Bodo;

IX — articular escola, familia e comunidade;

X — integrar, quando pertinente, a alfabetizacdo as a¢des de inclusao
digital e de inovacéo pedagdgica;

X1 — definir metas e indicadores coerentes com os dados oficiais e
com o diagndstico da rede.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

I — garantir condi¢Bes para que todos os estudantes desenvolvam as
habilidades essenciais de leitura e escrita;

Il — elevar progressivamente o percentual de estudantes alfabetizados
ao final do segundo ano do Ensino Fundamental;

Il — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre escolas, turmas e
grupos de estudantes;

IV — identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e
organizar o apoio pedagdgico correspondente;

V — fortalecer a formag&o dos profissionais da educacéo;

VI — ampliar 0 acesso a livros, materiais pedagdgicos e experiéncias
de leitura;

VIl — melhorar os resultados nas avaliagbes internas e externas,
consideradas as metodologias de cada instrumento;

VIl — fortalecer o planejamento pedagdgico baseado em dados e a
participacdo das familias.

CAPITULO 111

DA GOVERNANCA DA POLITICA

Secao |

Da Coordenacéo Técnica da Politica Municipal de Alfabetizacao
Art. 7° A coordenacéo técnica da Politica Municipal de Alfabetizacdo
serd exercida, no ambito da estrutura administrativa ja existente da
Secretaria Municipal de Educacdo, pelo Coordenador Municipal da
Politica de Alfabetizagdo, a quem cabera articular, planejar,
acompanhar e apoiar a implementagéo da Politica.

§ 1° O Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacdo sera
servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico Municipal,
com licenciatura e experiéncia comprovada em alfabetizacdo,
designado por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante indicacdo
do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2° A designagdo de que trata 0 § 1° constitui encargo funcional,
exercido sem prejuizo das atribuiges do cargo efetivo, e ndo implica
a criacdo de 6rgdo, unidade administrativa, cargo, emprego ou fungédo

gratificada, nem gera acréscimo remuneratorio, ressalvadas as
vantagens eventualmente previstas em lei especifica.

§ 3° O Coordenador contard com o apoio do Articulador Municipal do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da equipe de formagédo
continuada da Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo das
atribuicdes proprias de cada um.

Art. 8° Compete & Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do
Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacéo:

I — elaborar a proposta do Plano Municipal de Acdo para
Alfabetizacdo e de suas atualizac@es;

Il — organizar o diagndstico da rede e propor metas anuais com base
em dados verificaveis;

Il — orientar as unidades escolares na elaboracdo e na execucédo de
seus planos de alfabetizagdo e de intervencéo pedagogica;

IV — promover a formagdo continuada de professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais envolvidos;

V — orientar 0 uso de materiais didaticos e de instrumentos de
acompanhamento;

VI — analisar os resultados das avaliagOes diagndsticas, formativas e
externas;

VIl — priorizar 0 apoio técnico-pedagdgico as escolas e turmas com
maiores necessidades;

VIl — articular agdes com os programas federais e estaduais de
alfabetizacéo;

IX — elaborar o relatério anual de monitoramento previsto no art. 25;
X — promover a divulgacdo de resultados agregados, respeitada a
legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Secao 11

Do Comité Gestor da Politica Municipal de Alfabetizagao

Art. 9° O Comité Gestor da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
orgdo colegiado de carater consultivo, propositivo e de
acompanhamento, integrado por representantes da Secretaria
Municipal de Educaco, das unidades escolares, dos profissionais da
educacdo e da comunidade escolar, serd instituido por decreto
especifico.

§ 1° O decreto de que trata o caput dispora sobre a composicao, as
competéncias, o funcionamento e a forma de designacdo dos membros
do Comité Gestor.

§ 2° A participacdo no Comité Gestor serd considerada prestacdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 3° O Comité Gestor ndo exercerd competéncias deliberativas
atribuidas por lei a Secretaria Municipal de Educacdo ou ao Conselho
Municipal de Educacéo.

Secéo 111

Do Plano Municipal de Agéo para Alfabetizagdo

Art. 10. As unidades escolares deverdo incorporar as acBes de
alfabetizacdo ao projeto politico-pedagdgico e ao planejamento anual,
observadas as orientagBes curriculares e as normas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 11. O Plano Municipal de Acdo para Alfabetizacdo contera, no
minimo:

| — diagndstico da situagdo da alfabetizacdo e linha de base dos
indicadores;

Il — metas anuais e resultados esperados;

111 — estratégias pedagdgicas, de formacéo e de apoio as escolas;

IV — cronograma, responsaveis e recursos necessarios;

V - fontes de financiamento legalmente admissiveis;

VI — instrumentos de acompanhamento e avaliacéo;

VIl — medidas de enfrentamento das desigualdades educacionais;

VIl — procedimentos de revisdo das agdes e de divulgacdo dos
resultados.

Art. 12. O Plano Municipal de Acdo para Alfabetizag8o sera aprovado
por portaria do Secretario Municipal de Educacgdo, apds apreciagao do
Comité Gestor, e devera manter coeréncia com o Plano Municipal de
Educagdo, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO IV

DA EDUCAC}AO INFANTIL E DA ALFABETIZAQAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 13. Na Educacdo Infantil, a Politica promovera experiéncias de
linguagem oral, escuta, imaginacdo, expressdo, literatura infantil,
contato com livros e diferentes manifestacGes culturais, tendo as
interacdes e as brincadeiras como eixos estruturantes.
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§ 1° As préticas pedagogicas observardo os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os campos de experiéncias previstos nas normas
nacionais da Educacdo Infantil.

§ 2° Néo seré exigida alfabetizacdo formal antecipada, nem seréo
adotadas avaliagdes classificatorias das criancas da Educacéo Infantil
para fins de selecéo ou retencéo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acgbes de
transicdo entre a pré-escola e o Ensino Fundamental, assegurando
acolhimento, continuidade pedagdgica e compartilhamento
responsavel de informagGes educacionais.

Art. 15. A rede municipal podera articular as agdes de Educagdo
Infantil a programas de formacdo e de valorizagdo da leitura e da
escrita, inclusive ao Programa Leitura e Escrita na Educagéo Infantil,
observadas as normas e as condi¢des de cada iniciativa.

Art. 16. Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, as unidades
escolares desenvolverdo praticas sisteméticas voltadas a apropriacéo
do sistema de escrita alfabética, a leitura, a compreensédo de textos, a
producdo escrita e a ampliagdo do repertério linguistico dos
estudantes, cabendo ao terceiro ano a consolidacdo dessas
aprendizagens.

Art. 17. As escolas realizardo avaliagOes diagndsticas e formativas em
periodos definidos no planejamento pedagdgico, utilizando os
resultados para orientar intervencbes e acompanhar 0
desenvolvimento das aprendizagens.

§ 1° Os resultados das avaliagbes ndo poderdo ser utilizados
isoladamente para estigmatizar, classificar ou penalizar estudantes,
profissionais ou unidades escolares.

§ 2° Os instrumentos de avaliagdo deverdo observar as orientagdes
curriculares e os critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 18. Os estudantes dos anos subsequentes que apresentarem
dificuldades de leitura e escrita receberdo acompanhamento
pedagdgico e ag¢bes de recomposi¢do das aprendizagens adequadas as
suas necessidades.

Art. 19. Poderdo ser desenvolvidas atividades complementares,
agrupamentos pedagbgicos temporarios, acompanhamento
individualizado e outras estratégias de intervencdo, respeitadas a
organizagao da rede e as condi¢des de atendimento.

CAPITULO V

DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a formagdo
continuada dos profissionais da alfabetizacdo, contemplando, entre
outros temas:

| — alfabetizacdo, letramento e sistema de escrita alfabética;

I — literatura infantil, oralidade, leitura e producéo de textos;

Il — planejamento, avaliagdo formativa e intervencdes pedagoégicas;
IV — recomposicdo das aprendizagens e acompanhamento
individualizado;

V — educagdo inclusiva e acessibilidade;

VI — articulagdo entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental;
VIl — uso pedagégico de materiais didaticos e de recursos
tecnoldgicos;

V111 —andlise de dados e de indicadores educacionais.

Art. 21. As acgBes formativas considerardo as necessidades
identificadas nas escolas, a reflexdo sobre a pratica docente, o
planejamento colaborativo e a troca de experiéncias entre o0s
profissionais.

Paragrafo Unico. A instituicdo de bolsas, gratificagdes ou quaisquer
incentivos  pecuniarios a participacdo dos profissionais da
alfabetizacdo nas agBes de formacdo continuada dependera de lei
especifica, observados os requisitos constitucionais, orcamentarios e
fiscais.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

Art. 22. A Politica sera acompanhada continuamente pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio do Coordenador Municipal da
Politica de Alfabetizacéo, em articulacdo com o Comité Gestor e com
as equipes gestoras e pedagogicas das unidades escolares.

Art. 23. O monitoramento podera considerar, conforme a
disponibilidade e a pertinéncia dos dados:

I — o percentual de estudantes alfabetizados ao final do segundo ano
do Ensino Fundamental, segundo o indicador oficial aplicavel;

Il — os resultados das avaliagdes diagndsticas e formativas da rede;

DA AVALIACAO E DA

Il — os resultados de avaliagBes externas oficiais, observadas as suas
metodologias;

IV — o0 nimero e o percentual de estudantes atendidos por acGes de
recomposi¢do das aprendizagens;

V - a participacdo dos profissionais nas agBes de formacdo
continuada;

VI — a frequéncia escolar e os indicadores de abandono, quando
pertinentes;

VII — a disponibilidade de livros, acervos e materiais pedagégicos nas
unidades escolares.

Art. 24. A linha de base e as metas anuais serdo definidas no Plano
Municipal de Ac¢do para Alfabetizacdo, com fundamento em dados
oficiais, registros administrativos validados e diagnéstico da rede.

§ 1° Na auséncia de dado oficial ou municipal validado, a situacéo
deverd ser registrada como pendéncia de levantamento, com indicagéo
do responsavel e do prazo para a sua consolidagéo.

8 2° As metas deverdo ser coerentes com 0s pardmetros nacionais
aplicaveis, os resultados anteriores, a capacidade de atendimento da
rede e os instrumentos de planejamento municipal.

Art. 25. O Coordenador Municipal da Politica de Alfabetizacdo
elaborara relatério anual contendo as a¢fes executadas, a comparagao
entre linha de base, metas e resultados, as dificuldades identificadas e
as medidas de aperfeicoamento, o qual serd apreciado pelo Comité
Gestor e publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. A divulgagdo dos resultados observara a legislacéo de acesso
a informacgdo e de protecdo de dados pessoais, vedada a exposi¢do
indevida de informac0es individuais dos estudantes.

CAPITULO VII

DA COLABORACAO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 27. A implementagdo da Politica observard o regime de
colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio e poderd articular-se
com instituicBes publicas de formagdo, programas educacionais,
conselhos e instdncias de participagdo social, respeitadas as
competéncias legais.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo incentivard a
participacdo das familias e da comunidade escolar em préticas de
leitura, no acompanhamento da frequéncia e na valorizagdo das
aprendizagens, sem transferir as familias as responsabilidades proprias
do poder publico.

CAPITULO VIII

DO FINANCIAMENTO

Art. 29. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a
conta das dotages orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacdo, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual, a legislagdo fiscal e a
disponibilidade financeira.

Art. 30. Poderdo ser utilizados recursos vinculados & manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino, recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), nos termos da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, recursos de transferéncias e
programas federais ou estaduais e de outras fontes legalmente
admitidas, respeitadas as finalidades, as condicdes de elegibilidade, as
regras de execucdo e a prestacdo de contas de cada fonte.

Paragrafo Unico. Este Decreto ndo cria 6rgdo publico nem despesa
obrigatoria de carater continuado, e a execucdo de agBes que
impliquem criagdo ou expansdo de despesa observara, previamente, o
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Fica o Secretario Municipal de Educagdo autorizado a
expedir, mediante portaria, as normas complementares necessarias a
execucdo deste Decreto, respeitadas as competéncias legais e a
organizagdo administrativa do Municipio.

Art. 32. O Plano Municipal de Acédo para Alfabetizacdo sera revisado
anualmente, com base nos resultados do monitoramento e nas
necessidades identificadas, observado o procedimento previsto no art.
12.

Art. 33. Sobrevindo lei municipal que disponha sobre a Politica
Municipal de Alfabetizacdo, este Decreto permanecera aplicavel
naquilo que ndo a contrariar, até a edi¢do de sua regulamentagao.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bodd/RN, em 22 de outubro de
2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

HORISON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assuncao
Cadigo ldentificador:0A838725

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 15/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

"Declara ponto facultativo no ambito da
Administracdo Publica Municipal no dia 26 de
outubro de 2026, segunda-feira, em razido da
realizacdo das Elei¢des Gerais de 2026"

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODO, no uso das atribuices que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a realizacdo das Eleicoes Gerais de 2026,
previstas para o dia 25 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que diversos prédios publicos municipais,
especialmente unidades da rede municipal de ensino, sdo utilizados
pela Justica Eleitoral como locais de votacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo, limpeza e
adequacdo das unidades publicas utilizadas durante o processo
eleitoral, de modo a permitir o regular retorno das atividades
administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo da logistica e das
atividades dos servidores municipais que tenham atuado no apoio as
atividades relacionadas ao pleito eleitoral;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o interesse
publico;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo no dia 26 de outubro de
2026, segunda-feira, em razdo da realizacdo das Elei¢des Gerais de
2026, em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal pertencentes ao poder executivo, com exce¢do daqueles
que oferecem servigos considerados essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Bodo6/RN, 22 de outubro de 2026.

HORISON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assun¢édo
Cédigo Identificador:7B8E334A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

"Transfere o ponto facultativo alusivo ao dia do
servidor publico, do dia 28 de outubro de 2026 para
o dia 30 de outubro de 2026, no ambito da
Administracdo Publica Municipal e d& outras
providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
destinado a celebragdo do Dia do Servidor Publico;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 35.209, de 22
de dezembro de 2025, que estabelece o calendario de feriados e
pontos facultativos para o exercicio de 2026 no &ambito da
Administragdo Publica Estadual;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de compatibilizar
o calendario de funcionamento das reparticbes publicas municipais
com aquele adotado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte;
DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido o ponto facultativo referente ao Dia do
Servidor Publico, no &mbito da Administracdo Publica Municipal, do
dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro de
2026 (sexta-feira).

Paragrafo Unico. Permanece como feriado nacional o dia 02 de
novembro de 2026 (segunda-feira), em comemoracdo ao Dia de
Finados.

Art. 2° - A suspensédo do expediente nao se aplica as atividades e aos
servigcos publicos considerados essenciais, que deverdo funcionar
normalmente, conforme a necessidade da Administragéo.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Bod6/RN, 22 de outubro de 2026.

HORISON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assuncéao
Cadigo Identificador:406C3397

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 377 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“Nomeia os membros da Comisséo de Avaliagdo para
realizacdo da Prova de Conceito referente a
contratacdo de solugdo informatizada de gestdo
tributaria municipal e da outras providéncias.”

HORISON JOSE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Bodo,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legal.
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, nos
procedimentos de contratacdo de solugbes de tecnologia da
informacdo, podera exigir a realizagdo de Prova de Conceito
(PoC), com a finalidade de verificar se a solugdo ofertada atende
as especificacdes técnicas e funcionais estabelecidas no Termo de
Referéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo técnica da solugéo
apresentada pela empresa classificada em primeiro lugar no
processo destinado a contratacdo de solucdo informatizada de
gestdo tributaria municipal, conforme as condigdes e exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério e no Termo de
Referéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes do Termo de Referéncia
relativas a realizagdo da Prova de Conceito da solucdo ofertada,
visando verificar sua conformidade com os requisitos técnicos e
funcionais exigidos pela Administra¢do Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeada a Comissdo de Avaliagdo Técnica responsavel
pela anélise da Prova de Conceito a ser realizada pela empresa
classificada em primeiro lugar no procedimento de contratacdo de
solugdo informatizada de gestéo tributaria municipal, Pregdo 21/2026,
promovido pela Prefeitura Municipal de Bodd/RN.

Art. 2° Ficam nomeados para integrar a Comissdo de que trata o
artigo anterior os seguintes membros:

Paulo César da Silva Barros;

José Fernandes Juvino;

Dirceu Alves da Mota Junior.

Art. 3° Compete a Comisséo:

I — acompanhar e avaliar a apresentacdo técnica da solugdo
informatizada ofertada;

Il — verificar o atendimento aos requisitos técnicos, funcionais e
operacionais previstos no Termo de Referéncia;

111 — registrar eventuais inconformidades identificadas durante a Prova
de Conceito;

IV — elaborar Relatério Técnico circunstanciado, manifestando-se
conclusivamente quanto ao atendimento ou ndo dos requisitos
exigidos, encaminhando-o & Agente de Contratagdo para as
providéncias cabiveis.

Art. 4°- Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Cientifique-se; Publique-se; Cumpra-se.

Bodo6 RN, 22 de outubro de 2026.
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HORISON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assuncao
Caddigo Identificador:60495E12

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 378 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026/GP

Concessao de férias aos servidores que se especifica
e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Bodd, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicdes legais e de conformidade com a Lei
Complementar 001/2009.

Resolve:

Art. 1°- Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo
relacionados, conforme lotagBes especificadas:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Caicara do Norte/RN torna publico que esta
realizando pesquisa mercadoldgica, para contratagdo de empresa de
engenharia especializada para a prestacdo de servicos técnicos com
emissdo de laudos e relatérios voltados ao acompanhamento e
avaliacdo do desempenho de usinas de energia fotovoltaica Quem se
interessar entrar em contato para maiores informacdes na Sede da
Prefeitura Municipal, localizada a Rua Irmd Aloizia, Centro — Caigara
do Norte/RN, ou poderd enviar a proposta para o E-mail:
comprascn26@gmail.com, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data desta publicagdo.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

NOME FANTASIA

CNPJ

Nome Exercicio Lotacdo
GILVANIA MARIA GUEDES DE OLIVEIRA 2025 SEMTHAS
MARIA DO CEU DANTAS 2025 SEMUS

ENDERECO N° BAIRRO:

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacdo, revogando-se as disposi¢des ao contrario.

Publique-se:

Cumpra-se:

Bodo6 RN, 22 de outubro de 2026.

HORISON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Guedes Miranda de Assun¢ao
Cadigo ldentificador:B8C8EE84

CIDADE UF: CEP:

TELEFONE PESSOA P/ CONTATO:

EMAIL:

COTACAO DE PRECO

OBJETO: contratacdo de empresa de engenharia especializada para a
prestacdo de servigos técnicos com emissdo de laudos e relatérios
voltados ao acompanhamento e avaliacdo do desempenho de usinas de
energia fotovoltaica pertencentes ao Municipio de Caigara do
Norte/RN.

ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS ITENS A SEREM
COTADOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICINTAQAO ~
AVISO AOS INTERESSADOS- LICITACAO-PREGAO
ELETRONICO SRP 023/2026

O pregoeiro do Municipal de Brejinho/RN torna publico a quem
INTERESSAR QUEAS EMPRESASRCDNC PARTICIPACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.783.574/0001-30 e M A G DE
BRITO CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.222.984/0001-32 , IMPETRARAM IMPUGNAGCOES AO
EDITAL (PREGAO ELETRONICO N°023/2026), CUJO O OBJETO
E REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
APLICATIVO MOVEL PARA COLETA DE DADOS EM CAMPO
DE CADASTRO TERRITORIAL  MULTIFINALITARIO,
CADASTRO E RECADASTRAMENTO DOS IMOVEIS
URBANOS E DA ZONA DE EXPANSAO URBANA, E ENVIO
DOS CADASTROS TERRITORIAIS MULTIFINALITARIOS VIA
APl INTEGRADA COM CERTIFICADO DIGITAL PARA A
PLATAFORMA SINTER — SISTEMA NACIONAL DE GESTAO
DE INFORMACOES TERRITORIAIS. AS QUAIS FORAM
RECEPCIONADAS POR TEMPESTIVAS, PARA NO MERITO,
REJEITAR O MERITO DOS PEDIDOS ,PELAS RAZOES
CONTIDAS NOS AUTOS, INFORMAMOS AINDA QUE O
PROCESSO LICITATORIO ESTA DISPONIVEL PARA OS
INTERESSADOS exclusivamente por meio eletrdnico no enderego:
www.portaldecompraspublicas.com.br, para maiores informages
contatar por e-mail: pmblicitacoes.contratos@gmail.com.

Brejinho/RN, em 21 de Outubro de 2026.

HELTON LUIZ DA SILVA DIAS
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Helton Luiz da Silva Dias
Caddigo Identificador:3EODB91F

Servicos técnicos|
especializados de engenharial
(CATSER: 24503), com foco|
na emissdo de laudos e
relatérios técnicos voltados |
melhoria da eficiéncial
energética do Municipio de
Caicara do Norte/RN,
incluindo:

Emissdo de relatdrios|
mensais  contendo  dados|
técnicos,  diagndsticos e
recomendages de melhorias|
e/ou intervencdes técnicas;

- Apoio técnico a gestao|

municipal.

Publicado por:
Gabriel Augusto Gualberto Barbosa
Cadigo Identificador:0A5BB895

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO RIO DO
VENTO

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 28/2026

A Prefeita Constitucional do Municipio de Caicara do Rio do
Vento/RN, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal declara INEXIGIVEL o procedimento
licitatério nos termos do Artigo 74, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, para custear despesa relativa a locacdo de imdvel
destinado a instalacdo e ao funcionamento de unidade anexa a Escola
Municipal Centro Educacional Rio dos Ventos, Cddigo INEP n°
24082023, integrante da Rede Municipal de Ensino de Caigara do Rio
do Vento/RN, no valor total de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos mil
reais), em favor de MARIA DALVA ANDRADE BEZERRA, inscrita
no CPF n° 077. *** ***.25 processo administrativo n® 198/2026.
Publique-se.
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Caicara do Rio do Vento/RN, 28 de Setembro de 2026.

CONCEI(;AO DE MARIA GOMES LISBOA ROCHA
Prefeita
Publicado por:
Conceicao de Maria Gomes Lisboa Rocha
Caddigo ldentificador:822BE1DF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
049/2026

Ref. Processo Administrativo MC/RN n° 2026.10.01.0058

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP n°
049/2026

A Prefeitura Municipal de Caic6/RN, através do Agente de
Contratagdo/Pregoeiro da Comissdo Permanente de Contratagéo,
devidamente instituido pelo Senhor Prefeito Municipal através da
Portaria Municipal n° 187/2026, no uso de suas atribuicdes legais,
vem PUBLICAR a abertura do Processo Licitatério MC/RN
2026.10.01.0058, na modalidade Pregao Eletrénico SRP n°
049/2026, tipo MENOR PRECO, adjudicagdo POR ITEM, destinado
ao REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE VEICULO 0
KM, para atender as necessidades dos Servicos de Protecdo Social
Basica vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social - SEMTHAS. Edital disponivel no Endereco: Av.
Coronel  Martiniano, 993, Centro -  Caic6/RN  ou
http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de inicio das
Propostas: a partir de 23/10/2026 as 08h00 exclusivamente atraves do
site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura da sesséo
publica: 05/11/2026 as 08h01. Informagdes Gerais: Acessar 0 site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o edital.

Caic6/ RN, 22 de outubro de 2026.

TIAGO GLAYDSON DA SILVA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivan Francisco Dos Santos
Cadigo Identificador: A2A2C767

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
050/2026

Ref. Processo Administrativo MC/RN n° 2026.09.09.0035

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Caic6/RN, através do Agente de
Contratagdo/Pregoeiro da Comissdo Permanente de Contratagdo,
devidamente instituido pelo Senhor Prefeito Municipal através da
Portaria Municipal n°® 805/2023, no uso de suas atribuicdes legais,
vem PUBLICAR a abertura do Processo Licitatorio MC/RN n°
2026.09.09.0035, na modalidade Pregao Eletrénico SRP n°
050/2026, tipo MENOR PRECO, adjudicagdo POR ITEM, destinado
a0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE SOLDAS E FERROS COM
MATERIAL E MAO DE OBRA INCLUSO. Edital disponivel no
Endereco: Av. Coronel Martiniano, 993, Centro — Caicd/RN ou
http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de inicio das
Propostas: a partir de 23/10/2026 as 08h00 exclusivamente através do
site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura da sessdo
publica: 09/11/2026 as 08h01. Informagdes Gerais: Acessar 0 site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o edital.

Caic6/ RN, 22 de outubro de 2026.

TIAGO DOUGLAS CAVALCANTE CARNEIRO
Agente de Contratacdo / Pregoeiro Substituto
Publicado por:
Tiago Douglas Cavalcante Carneiro
Cddigo Identificador:50D97C98

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
051/2026

Ref. Processo Administrativo MC/RN n° 2026.09.02.0069

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP_N°
051/2026

A Prefeitura Municipal de Caic6/RN, através da Agente de
Contratacéo/Pregoeira da Comissdo Permanente de Contratagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, devidamente instituida
pelo Senhor Prefeito Municipal através da Portaria Municipal n.°
834/2025, no uso de suas atribui¢bes legais, vem PUBLICAR a
abertura do Processo Licitatério MC/RN 2026.09.02.0069, na
modalidade Pregdo Eletronico SRP n° 051/2026, tipo MENOR
PRECO, adjudicacdo POR ITEM, destinado ao REGISTRO DE
PRECO, PARA POSSIVEL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO (ALVENARIA, PINTURA, ELETRICO E
HIDRAULICO) para suprir as necessidades de insumos para as
reformas, readequacdes, reparos e ampliagBes das unidades escolares
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED. Edital
disponivel no Endereco: Av. Coronel Martiniano, 993, Centro —
Caicd/RN ou http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de
inicio das Propostas: a partir de 23/10/2026 as 08h00 exclusivamente
através do site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura
da sessdo publica: 05/11/2026 as 08h01. InformacBes Gerais: Acessar
0 site http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o
edital.

Caico/ RN, 22 de outubro de 2026.

STEPHANIE CRISTINA ALVES SANTOS
Agente de contratacdo/Pregoeira
Publicado por:
Stéphanie Cristina Alves Santos
Cédigo Identificador:A19FED83

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
048/2026

AVISO DE LICITACAQO
Pregédo Eletronico n® 048/2026
Ref. Processo Licitatorio SMSC/RN n° 2026.08.20.0025

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por meio da
Portaria n® 122/2026, no uso de suas atribuicBes legais, vem
PUBLICAR a abertura do Processo Licitatdrio SMSC/RN n°
2026.08.20.0025, na modalidade Pregdo Eletrénico n° 048/2026, tipo
MENOR PRECO, adjudicagdo POR LOTE UNICO, destinado ao
registro de pregos para possivel contratacdo de empresa
especializada para disponibilizacdo de solugdo integrada para
realizacdo de exames laboratoriais, compreendendo a locacéo de
equipamentos, assisténcia técnica preventiva e corretiva,
assessoria  cientifica, interfaceamento dos equipamentos,
treinamento, manutencdo da solugdo tecnoldgica, bem como o
fornecimento de reagentes, calibradores, controles, insumos e
materiais consumiveis necessarios ao processamento dos exames
laboratoriais, em regime de execucao continuada. Edital disponivel
no Enderego: Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Homero
Alves, s/n, Conj. Vila do Principe, Caic6/RN, CEP: 59.300-000 — ou
<http://www.portaldecompraspublicas.com.br>. Data de inicio das
Propostas: a partir de 23/10/2026 as 08h00 exclusivamente através do
site  <http://www.portaldecompraspublicas.com.br>.  Abertura da
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sessdo publica: 05/11/2026 as 08h01. InformagBes Gerais: Acessar 0
site <http://www.portaldecompraspublicas.com.br> ou
<https://caico.rn.gov.br/licitacao.php> para retirar o edital.

Caicd/ RN, 22 de outubro de 2026

FRANCISCO PEREIRA DE ARAUJO NETO
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Pereira de Araljo Neto
Cadigo ldentificador:EAE26A46

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE- LEI 13.019/2014
TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 062/2026

PROC.ADM: 2026.03.20.0016

INTERESSADOS: Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social e Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Caico - ASCAMARCA

OBJETO: Inexigibilidade de Chamamento PUblico para celebracéo
de Parceria por meio do Termo de Fomento

Trata-se de justificativa de Inexigibilidade de Chamamento Publico
para celebracdo de Parceria via Termo de Fomento com a
ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAICO - ASCAMARCA, decorrente de
Emendas Individuais Impositivas, quais sejam: n°® 12/2025 de autoria
da Vereadora Ana Aline Morais, valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais); n° 84/2025 de autoria do Vereador Thales Rangel da Costa,
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais); n® 111/2025 de autoria da
Vereadora Roséngela Maria da Silva, valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais); n° 131/2025 de autoria do Vereador lvanildo dos Santos da
Costa, valor de R$ 1.000,00 (um mil reais); n°® 176/2025 de autoria do
Vereador Alisson Jackson dos Santos, valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais); e n° 145/2025 de autoria do Vereador Artur Josué de Araljo
Maynard, valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Diante da andlise técnica da Comissdo de Sele¢do de Parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil e do Parecer favoravel emitido pela
Procuradoria Juridica deste Municipio,obedecendo ao que prevé a Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 603/2018, e suas
alteracOes posteriores, e as normas de transparéncia, rastreabilidade e
impedimento de nepotismo (ADPF 854 e Resolugdo n® 034/2025 -
TCE/RN), para a celebragdo deste Termo de Fomento é Inexigivel o
Chamamento Publico, visto que a OSC estd nominalmente
identificada na Lei Orcamentaria Anual e é beneficiaria de Emendas
Impositivas. Assim, justifica a celebragdo da parceria considerando
que as agdes propostas para serem desenvolvidas pela ASCAMARCA
apresentam finalidade e interesse publico pois visam fomentar as
acOes de coleta seletiva e solidaria de materiais reciclaveis no
Municipio de Caicd, incentivando a inclusdo socio produtiva de
catadores e catadoras, colaborando assim com as politicas publicas da
Assisténcia Social.

DETERMINOque se proceda, com alNEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO aoCredenciamento da Instituicio:
ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAICO — ASCAMARCA, inscrita no CNPJ no
15.435.285/0001-60, a fim de efetivar a coleta seletiva de materiais
reciclaveis, de forma especifica com: a obtengdo de insumos de uso e
consumo diario ( 30 trinta calcas compridas e 30 camisas manga
longa), a manutencéo dos veiculos e equipamentos utilizados na coleta
seletiva, e a contratagdo de prestacdo de servicos, tudo conforme
apresentado no Plano de Trabalho, perfazendo o valor total deR$
12.000,00 (doze mil reais), a ser repassado pelo Municipio em 05
(cinco) parcelas, sendo 04 (quatro) parcelas no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) e 01 (uma) parcela no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), conforme programacdo financeira da
Secretaria Municipal de Financas.

Em respeito ao disposto no art. 29 e 31, inc. 1l da Lei n® 13.019/2014,
alterado pela Lei n° 13.204/2015,RATIFICOa
presenteINEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO,
realizada com fundamento na legisla¢do supracitada, combinado com
o0 art. 13, inc. Il do Decreto Municipal n°® 603/2018 em consequéncia,
determino a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e

Assisténcia Social que solicite a emissdo do EMPENHO em favor da
supracitada Instituicdo, através da Dotagdo Orgamentaria:
4.12000.12012.8.244.107.2.287 - CONTRIBUICAO A
ASSOCIACAO DOS CATADORES DE  MATERIAIS
RECICLAVEIS DE CAICO - ASCAMARCA; Despesa: 1726;
Elemento de despesa: 3.3.50.41.00; Fonte de Recursos: 15000000 -
Recursos ndo vinculados de Impostos, ficando a comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista por ocasido da liquidacdo da despesa.
Deve a presente justificativa ser disponibilizada no Site Oficial do
Municipio, como forma de atender o previsto no art.32, § 1° da Lei
Federal n° 13.019/2014. Transcorrido o prazo de 05 (cinco) dias sem
que haja a impugnacdo desta decisdo, providenciar assinatura do
respectivo Termo de Fomento.

Caicd/RN, 09 de Outubro de 2026.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhes
Cédigo Identificador:86D9CEBF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 5.668 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Reconhece de utilidade publica municipal a
Comunidade Aerondutica de Caico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida de utilidade publica municipal a
Comunidade Aerondutica de Caico.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cadigo Identificador:B26CFOE5

SECRETARIA DE ADMI NISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N° 189/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO (RN), no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sao conferidas,
RESOLVE FAZER CONCESSAO de 1,0 (Uma diéria) (s) ao (8):s

SERVIDOR (A): Jonathan Rafael Lopes dos Santos
CARGO: Motorista

MATRICULA: 2013150/1

DOCUMENTOS: CPF: XXX.279.544-XX ID: X.146. XXX
LOTADO (A): SEMTHAS

HORARIO DE]

SAIDA: 08:00 hs

HORARIO DA| 17:00 hs

VOLTA

TIPO DE]

TRANSPORTE: SPIN'TSP - 7F36

OBJETIVO DA VIAGEM

TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO CREAS, NA CIDADE DE MOSSORO/RN. A
REFERIDA DIARIA SERA PAGA COM RECURSO PROPRIO DO FMAS, CONTA N° 41.733-5.

Conforme solicitacdo da Secretaria, Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

QUANTIDADE DESTINO DATA V.UNIT. R$ V.TOTAL R$

21 de Outubro def

1,0 Diaria Mossor6/RN 2026

S/pernoite: 80,00 80,00

Importa a quantia de R$ 80,00 (oitenta reais)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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Gabinete do Prefeito, 19 de Outubro de 2026

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cddigo Identificador: A08661D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE DIARIA N° 190/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO (RN), no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas,
RESOLVE FAZER CONCESSAOQ de 1,0 (Uma diaria) (s) ao (a):s

SERVIDOR (A): Fabio Bezerra de Melo

CARGO: Motorista da SEMED

MATRICULA: 1125079/5

DOCUMENTOS: CPF: XXX.074.534-XX ID: X.587.XXX SSP/RN
LOTADO (A): Secretaria Mul. de Educacéo

HORARIO DE|

SAIDA: 05:00 hs

HORARIO DA| 21:00 hs

VOLTA

LI?PENSPORTE: D] Fiat Strada de placa TSV5156

OBJETIVO DA VIAGEM

TRANSPORTANDO PROFESSORES DESTE MUNICIPIO PARA PARTICIPAREM DO 4°
ENCONTRO PRESENCIAL, CAMPUS DA UFRN — NATAL/RN.

Conforme solicitagdo da Secretaria, Secretaria Mul.de Educagéo.

QUANTIDADE DESTINO DATA V.UNIT. R$ V.TOTAL R$

| — IRENE DA SILVA PEREIRA, Matricula n°® 1.0444/1, CPF n°
XXX.926.134-XX;

Il - JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS, Matricula n° 1.0599, CPF n°
XXX.930.304-XX;

Il — MARIA DA CONCEICAO CUNHA PORTELA
D’ALBUQUERQUE, Matricula n° 1.1496, CPF n° XXX.880.274-
XX;

IV — SALETE MARIA FIDELIS BARACHO, Matricula n® 1.0931,
CPF n° XXX.685.524-XX;

V — SEVERINA RIBEIRO DE ARAUJO, Matricula n® 1.1124, CPF
n° XXX.962.644-XX.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data em que cada beneficiario
completou a idade de 75 (setenta e cinco) anos, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cddigo ldentificador:CA04BAF2

21 de Outubro de|

1,0 Diaria Natal/RN 2026

S/pernoite: 80,00 80,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

Importa a quantia de R$ 80,00 (oitenta reais)
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, 19 de Outubro de 2026

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cédigo Identificador:0CE78E60

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 630/ 2026

Dispbe sobre a cessacdo do pagamento da
indenizagdo do Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAIl e a exclusdo da folha de
pagamento dos servidores que atingiram o limite de
idade legal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo Art. 57, inciso V, da Lei
Organica do Municipio de Caic6/RN,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e no art. 12 da Lei
Municipal n° 5.417, de 01 de setembro de 2022, que estabelecem a
cessacdo do beneficio do Programa de Aposentadoria Incentivada —
PAI quando o servidor beneficiado atingir a idade de 75 (setenta e
cinco) anos;

CONSIDERANDO as informages prestadas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo através
do Oficio n° 097/2026-DRH;

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR CESSADO o0 pagamento do beneficio
indenizatorio referente ao Programa de Aposentadoria Incentivada —
PAI, instituido pela Lei Municipal n® 5.417/2022, e DETERMINAR a
exclusdo da folha de pagamento dos seguintes servidores, em razdo de
haverem atingido a idade limite de 75 (setenta e cinco) anos:

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 193/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS
PARA QUITACAO DE DEBITOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAUBAS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
por Lei;

CONSIDERANDO o que prevé os termos da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, especificamente o pardgrafo 1° do art. 141, o
qual ressalva a possibilidade de quebra da ordem cronoldgica de
pagamentos mediante prévia justificativa da autoridade competente e
posterior comunicacéo ao 6rgdo de controle interno da Administracéo
e ao tribunal de contas competente, exclusivamente nas situagdes
especificadas no proprio dispositivo legal;

CONSIDERANDO o que prevé a Resolugdo N° 032/2016 — TCE/RN
no tocante a ordem cronoldgica de pagamentos, a qual traga em seu
art. 15 as hipoteses de quebra da lista;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 8° do Decreto Municipal n°
138/2022, de 29 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que tal ato atende ao disposto no artigo 15, inc.
V, da Resolucdo 032/2016 — TCE/RN, sendo este estritamente
necessario para que ndo venham a ocorrer danos a coletividade;
CONSIDERANDO a existéncia de pareceres juridicos opinando
favoravelmente a excepcionalidade da quebra da ordem cronolégica
nas situagdes ora em analise;

CONSIDERANDO a essencialidade da alimentagdo escolar como
instrumento de garantia do direito fundamental a educacéo e a satde
dos alunos da rede publica municipal de ensino;

CONSIDERANDO que a interrupcdo no fornecimento de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar compromete o regular
funcionamento das unidades educacionais e o bem-estar dos
estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do
servico publico de alimentagdo escolar, evitando prejuizos ao
calendario letivo e ao atendimento diério dos alunos matriculados na
rede municipal de ensino;

DECRETA:
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Art. 1° Fica a Tesouraria Municipal autorizada, de forma plenamente
justificada conforme admite o paragrafo 1°, inciso V, do art. 141 da
Lei Federal n° 14.133, a ALTERACAO DA ORDEM
CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS por se tratar de despesas
essenciais em favor do(s) seguinte(s) credor(es):

M M ALIMENTOS E TRANSPORTES LTDA- 03.126.525/0001-
66, Fonte de Recursos 15001001 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos — Despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino:
Unidade Gestora 07.001 — Secretaria Municipal de Financas:

I — Empenho n° 827011/2026, referente ao Processo n° 4045/2026, no
valor de R$ 109,90;

Il — Empenho n°® 827010/2026, referente ao Processo n® 4047/2026, no
valor de R$ 54,95;

11l — Empenho n° 827013/2026, referente ao Processo n® 4046/2026,
no valor de R$ 439,60;

IV — Empenho n® 827012/2026, referente ao Processo n® 4044/2026,
no valor de R$ 318,71;

V — Empenho n® 827002/2026, referente ao Processo n® 4052/2026, no
valor de R$ 3.626,74;

VI — Empenho n° 827007/2026, referente ao Processo n° 4049/2026,
no valor de R$ 11.377,81;

VIl — Empenho n° 827009/2026, referente ao Processo n° 4048/2026,
no valor de R$ 24.541,26;

VIl — Empenho n® 827004/2026, referente ao Processo n° 4050/2026,
no valor de R$ 49.535,81;

IX — Empenho n° 827003/2026, referente ao Processo n° 4051/2026,
no valor de R$ 2.687,50;

X — Empenho n°® 922014/2026, referente ao Processo n°® 4261/2026, no
valor de R$ 15.541,26;

X1 — Empenho n° 1019003/2026, referente ao Processo n® 4259/2026,
no valor de R$ 8.987,25;

XI1I — Empenho n° 1019005/2026, referente ao Processo n° 4260/2026,
no valor de R$ 12.818,30;

Paragrafo Unico. O valor total das despesas abrangidas pela alteracdo
excepcional da ordem cronolédgica de pagamentos de que trata este
artigo corresponde a R$ 130.039,09 (cento e trinta mil, trinta e nove
reais e nove centavos).

Art. 2° Acolho em todos os seus termos o parecer exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Comunique-se a Controladoria Geral do Municipio e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte-TCE/RN.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Jonas Gurgel, Gabinete do Prefeito Municipal, Caratbas/RN,
22 de outubro de 2026.

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES
Prefeito Municipal
CPF n°089.531.114-39
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo Identificador:53872E61

SECRETARIA DE GOVERNO
SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE
CONTRATO N° 001/2024 AO INEXIGIBILIDADE N° 040/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAUBAS/RN E A PESSOA FiSICA: CIONARA
DUARTE LINHARES DA SILVA, CPF N° 056.XXX.XXX-37.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS/RN, Pessoa
Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, com sede na
Praca Reinaldo Pimenta, 104, Centro, CEP: 59.780-000,
Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal,
oSr.PAULO GIVAGO BARRETO ALVES, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade sob n® 2.xxx.x61-ITEP/RN, inscrito
no CPF sob n.° 089.xxx.xxx-39, residente na Rua Francisco Diassis
Fernandes, 400, Guido Gurgel, CEP: 59.780-000, Caraibas/RN,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, Pessoa
Fisica CIONARA DUARTE LINHARES DA SILVA, portador(a)
da Cédula de Identidade n° 001.601.034 SSP/RN e inscrito no CPF
sob 0 n°056.356.974-37, residente na Rua Elisio Fernandes, n° 741,

Bairro: Leandro Bezerra, Caralibas/RN, CEP: 59.780-000, doravante
designado CONTRATADO,RESOLVEM CELEBRAR O
PRESENTE ADITIVO, com integral observancia ao artigo 107 da
Lei n°® 14.133, de 2021 e alteracOes posteriores, mediante as Clausulas
e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da
vigéncia contratual de 12 (doze) meses, bem como na forma do artigo
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, ao Termo de Contrato n° 001/2024,
oriundo de Inexigibilidade n° 040/2024, cujo objeto é contratacdo de
Pessoa Fisica visando os servigos de locacdo de imdvel destinado
ao funcionamento das atividades prestadas pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Puablicos para
armazenamento de materiais de construcao e itens correlatos, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, de acordo com as
especificagbes citadas no contrato originario, juntamente com o0s
termos da proposta da CONTRATADA, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE E EFICACIA

O Termo Aditivo em apreco tem vigéncia iniciada a partir da data de
sua assinatura e vigerd por um periodo de 12 (doze) meses, ou até a
conclusdo do novo processo licitatério relativo ao objeto contratual, o
que ocorrer primeiro, com eficacia legal apds a publicacdo do seu
extrato na Imprensa Oficial.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL:

As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Caraubas/RN, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do Termo de
Contrato n°® 001/2024 oriundos de Inexigibilidade n°® 040/2024 -
Processo Administrativo n° 905001/2024, ndo alcancadas pelo
presente aditivo, o qual é ratificado em todas as suas demais clausulas
e condigdes, passando a fazer parte integrante e complementar, a fim
de que juntos produzam um Unico efeito de direito.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
avengado, é lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, assinado pelas partes.

Caratbas/RN, 11 de setembro de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratibas/RN Cionara Duarte Linhares Da Silva

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES CIONARA DUARTE LINHARES DA SILVA

Prefeito do Municipio de Caralbas/RN Representante Legal

(Contratante) (Contratada)

Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo ldentificador:C252BF22

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
CHAMADA PUBLICA N°. 02/2026

CHAMADA PUBLICA N°, 02/2026

PROCESSO N° 7215/2026

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSUNTO: ATA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DA
CHAMADA PUBLICA N° 02/2026 PARA AQUISICAO DE
ALIMENTOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, CONFORME REGE
O ART. 14, § 1°, DA LEI N° 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009,
ALTERADA PELA LEI N° 14.660, DE 23 DE AGOSTO DE 2023, E
RESOLUGOES VIGENTES DO FNDE, NO AMBITO DO PNAE.
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ATA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DA CHAMADA
PUBLICA N° 02/2026

Aos (22) vinte e dois do més de outubro de 2026 a Equipe de
Contratagdo se reuniu no sentido de proceder ao julgamento dos
documentos faltantes de habilitagdo e os projetos de venda
apresentados pelas proponentes, objetivando a AQUISICAO DE
ALIMENTOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, CONFORME REGE
O ART. 14, § 1° DA LEI N° 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009,
ALTERADA PELA LEI N° 14.660, DE 23 DE AGOSTO DE 2023, E
RESOLUQOES VIGENTES DO FNDE, NO AMBITO DO PNAE.

A HABILITACAO

Foram recebidos os documentos de habilitacdo faltantes, e esta Equipe
de Contratagdo decide que os participantes listados no quadro abaixo
atenderam ao Edital 02/2026 de Chamada Publica, ficando
habilitados.

GRUPOS FORMAIS

COOPERATIVA AGROPECUARIA DO SERIDO I CNPJ: 08.460.693/0001-07

GRUPOS INFORMAIS/INDIVIDUAIS

RAFAEL SANTOS DE ARAUJO I CPF: 073.134.924-56

CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Finalizada a sessdo, a Agente de Contratacdo deu por encerrada a
sessdo, lavrando a presente Ata, que lida e achada conforme, foi
assinada por todos os presentes.

Carnatiba dos Dantas/RN, 22 de outubro de 2026

MARIA DAYSLANE DANTAS SILVA
Agente De Contratacéo

MARIA DE FATIMA SOARES SILVA
Equipe De Apoio

MAYARA JESSICA DANTAS
Equipe De Apoio
Publicado por:
Maria da Paz Dantas
Cédigo Identificador:9A6 A6ADB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°930/2026- GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispde sobre a designacdo dos membros do Comité
Municipal de Gestdo e Governanga da Politica de
Alfabetizacdo de Criangas de Carnauba dos
Dantas/RN, instituido pelo Decreto Municipal n° 018,
de 1°de outubro de 2026, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS
DANTAS/RN, usando das suas atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas no
artigo 58, inciso V da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.422, de 10 de setembro de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Criancgas
de Carnaulba dos Dantas/RN;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 018, de 1° de outubro de
2026, que institui o Comité Municipal de Gestdo e Governanga da
Politica de Alfabetizagdo de Criancas, estabelecendo sua composigao,
competéncias e funcionamento;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, § 2°, do referido Decreto,
que estabelece que os membros titulares e suplentes do Comité serdo
designados por Portaria do Poder Executivo Municipal, mediante
indicacdo dos respectivos 6rgdos ou segmentos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a representatividade
dos diferentes segmentos educacionais e fortalecer os processos de
planejamento, articulagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor o0
Comité Municipal de Gestdo e Governanca da Politica de
Alfabetizacdo de Criangas de Carnauba dos Dantas/RN, instituido
pelo Decreto Municipal n° 018, de 1° de outubro de 2026, conforme
representacéo dos respectivos segmentos:

| — Secretéario(a) Municipal de Educacdo

Rubia Raquel Dantas Roque

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo

Ailton Dantas de Azevedo

Il — 01 (um) representante da Coordenacdo Municipal, técnico da
Secretaria Municipal de Educacéo

Arthur Vinicius Silva de Medeiros

IV — 01 (um) representante da Coordenacdo Municipal do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e/ou Pré-Alfa
RN

Edilza de Lima Dantas Deoclécio

V — 01 (um) representante dos gestores das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino que ofertam os anos iniciais do Ensino
Fundamental

Maria Gorete Dantas

VI — 01 (um) representante dos coordenadores pedagdgicos ou
supervisores escolares da Rede Municipal de Ensino que ofertam os
anos iniciais do Ensino Fundamental

Misselene Sonaya Bezerra da Silva

VII — 01 (um) representante dos professores que atuam no Ciclo de
Alfabetizacdo — 1° e 2° anos do Ensino Fundamental

Ana Claudia da Silva Macedo Bezerra

VIII — 01 (um) representante dos professores que atuam do 3° ao 5°
ano do Ensino Fundamental

Ligia Leane da Silva Azevedo

IX — 01 (um) representante da Educagdo Infantil

Adilis da Silva Dantas

X —01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo

Maria Liane Silva de Carvalho

Art. 2° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da publicagdo desta Portaria, permitida a recondugéo,
conforme estabelece o art. 4°, § 3°, do Decreto Municipal n® 018/2026.
§ 1° A substituicdo definitiva de qualquer membro devera ocorrer
mediante indicacdo do respectivo 6rgdo ou segmento e formalizagdo
por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° O Comité terd a seguinte estrutura organizacional, conforme
estabelecido no art. 5° do Decreto Municipal n® 018/2026:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia serd exercida pelo(a) Secretéario(a) Municipal de
Educacdo ou por representante da Secretaria Municipal de Educagdo
formalmente indicado(a), nos termos do art. 6° do Decreto Municipal
n°018/2026.

§ 2° A Vice-Presidéncia sera exercida por membro titular escolhido
entre os integrantes do Comité.

§ 3° A Secretaria Executiva ser& exercida por servidor da Secretaria
Municipal de Educacédo designado para essa finalidade, nos termos do
art. 6% 8 2°, do referido Decreto.

Art. 4° Compete ao Comité desenvolver as atribui¢cBes previstas no
art. 3° do Decreto Municipal n°® 018/2026, especialmente aquelas
relacionadas:

I — Ao acompanhamento da implementacéo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo de Criancas;

Il — A proposicdo de estratégias para garantir a alfabetizacdo das
criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Ao acompanhamento das acles de recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
IV — Ao monitoramento dos indicadores educacionais e dos resultados
das avaliagOes de aprendizagem;

V — Ao acompanhamento das acBGes de formagdo continuada dos
profissionais da educacéo;

VI — A articulaco entre a Secretaria Municipal de Educacfo, as
unidades escolares e os demais segmentos envolvidos na politica de
alfabetizacéo;
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VIl — A elaboragio de registros, relatérios e recomendacdes
destinados ao aperfeicoamento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 5° O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de
seu Presidente ou solicitacdo da maioria de seus membros, conforme
estabelecido no art. 9° do Decreto Municipal n® 018/2026.

Art. 6° A participacdo dos membros no Comité serd considerada
servico publico relevante, ndo sendo remunerada, conforme disposto
no art. 4°, § 4°, do Decreto Municipal n°® 018/2026.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educago disponibilizara o apoio
técnico, administrativo e institucional necessario ao funcionamento do
Comité, nos termos do art. 16 do Decreto Municipal n° 018/2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnaiba dos
Dantas/RN, 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo ldentificador:8785A036

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°931/2026- GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“Institui o Nucleo Municipal de Gestdo para
Alfabetizaco no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Carnauba dos Dantas/RN, estabelece sua
organizacdo, competéncias e funcionamento, e da
outras providéncias.”

A SEC,RETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
CARNAUBA DOS DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes legais e administrativas;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA, instituido pelo Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023;

CONSIDERANDO a Politica Territorial de Alfabetizacdo de
Criancas do Rio Grande do Norte — Pro-Alfa RN, instituida pelo
Decreto Estadual n® 33.990, de 26 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO a Portaria-SEI n° 6699, de 31 de julho de 2025,
da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e do Lazer do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo de
Criancas de Carnalba dos Dantas/RN, instituida pela Lei Municipal n®
1.422, de 10 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 018, de 1° de outubro de
2026, que institui 0 Comité Municipal de Gestdo e Governanga da
Politica de Alfabetizagdo de Criangas;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o planejamento, a
formagdo continuada, o acompanhamento e o monitoramento das
acOes destinadas a alfabetizacdo e a recomposicdo das aprendizagens
na Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nicleo Municipal de Gestdo para Alfabetizagdo —
NUGA, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Carnalba
dos Dantas/RN, com a finalidade de coordenar, articular, assessorar,
acompanhar e monitorar as agdes de alfabetizacdo dos estudantes do

1° e 2° anos do Ensino Fundamental e de complementacdo e
recomposi¢do das aprendizagens do 3° ao 5° ano.

Paragrafo Unico. O Nucleo atuara em articulagdo com as unidades
escolares, o Comité Municipal de Gestéo e Governanca da Politica de
Alfabetizacdo e as instincias responsaveis pelo Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e pelo Pro-Alfa RN.

Art. 2° Sdo objetivos do Nucleo Municipal de Gestdo para
Alfabetizacéo:

I — Implementar e acompanhar a¢bes que assegurem a alfabetizacdo
das criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — Promover estratégias de complementacdo e recomposicdo das
aprendizagens, com foco em leitura, escrita e matematica, para 0s
estudantes do 3° ao 5° ano;

Il — Fortalecer a formagdo continuada e o acompanhamento
pedagogico dos profissionais da educagao;

IV — Acompanhar e analisar os resultados das avalia¢des internas e
externas, subsidiando o planejamento de interveng6es pedagégicas;

V — Promover a equidade educacional, considerando as diferentes
necessidades e especificidades dos estudantes;

VI — Incentivar a utilizagdo de materiais pedagogicos complementares
e a valorizagdo das boas préticas educacionais;

VII — Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais e para
0 cumprimento das metas da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 3° A atuagdo do Nucleo sera organizada em quatro eixos:

| — Gestdo: planejamento, organizacdo e articulagdo das acles da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Formacao e Boas Préticas: planejamento e acompanhamento das
formagdes continuadas, identificagdo e valorizagdo de praticas
pedagogicas exitosas;

Il — Avaliagdo e Materiais Pedagdgicos Complementares:
organizagdo, analise e devolutiva dos resultados das avaliagBes, bem
como orientagdo e acompanhamento da utilizagdo dos materiais
pedagdgicos;

IV — Acompanhamento e Monitoramento: acompanhamento
sistematico das praticas pedagogicas, dos indicadores educacionais e
das intervencdes destinadas a alfabetizacdo e a recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 4° O Nucleo Municipal de Gestdo para Alfabetizacdo sera
composto por profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
organizados da seguinte forma:

I — 01 (um) Coordenador-Geral de Gestdo e Articulacéo Institucional;
Il — 01 (um) Coordenador Pedagdgico de Formacéo, Boas Praticas e
Materiais Pedagégicos Complementares;

Il — 01 (um) Coordenador Pedagégico de Awvaliagéo,
Acompanhamento e Monitoramento.

§ 1° Os profissionais integrantes do Nucleo serdo designados por ato
da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as atribui¢des dos
respectivos cargos e fungoes.

§ 2° A participagdo no Ndcleo ndo implicara criagdo de cargos ou
concessao automatica de remuneragao adicional.

Art. 5° Compete aos integrantes do Nucleo, conforme suas respectivas
areas de atuacéo:

I — Ao Coordenador-Geral de Gestdo e Articulagdo Institucional:
coordenar, planejar, organizar e acompanhar as a¢Bes do Ndcleo,
promovendo a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo,
as unidades escolares e as instancias responsaveis pelas politicas de
alfabetizacéo, assegurando a execu¢do do Plano Anual de Trabalho.

Il — Ao Coordenador Pedagogico de Formacdo, Boas Praticas e
Materiais Pedagogicos Complementares: planejar, organizar e
acompanhar as acBes de formagdo continuada, incentivar a
identificacdo e a socializacdo de boas préaticas educacionais, bem
como orientar e monitorar a utilizagdo dos materiais didaticos e
pedagdgicos complementares.

111 — Ao Coordenador Pedag6gico de Avaliagdo, Acompanhamento e
Monitoramento: coordenar e acompanhar os processos avaliativos,
sistematizar e analisar o0s resultados educacionais, realizar o
acompanhamento  técnico-pedagdgico das unidades escolares,
monitorar os indicadores de aprendizagem e orientar estratégias de
intervencao e recomposicao das aprendizagens.
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Art. 6° O funcionamento do Ndcleo ocorrerd mediante aces
sistematicas de planejamento, formacdo, acompanhamento e
monitoramento, compreendendo:

| — Elaboragéo e execuc¢do do Plano Anual de Trabalho;

Il — Realizagdo de reunides técnicas periddicas;

111 — Participacéo e promogdo de a¢Oes de formagao continuada;

IV — Acompanhamento dos resultados das avaliagbes do CNCA,
Fluéncia Leitora, SIMAIS ALFA, SAEB e demais avaliagdes oficiais;
V — Realizagdo de visitas técnicas e assessoramento pedagdgico as
unidades escolares;

VI — Elaboragéo de instrumentos e relatérios de acompanhamento das
acoes e dos resultados educacionais;

VIl — Proposi¢do e acompanhamento de intervencdes pedagdgicas
destinadas a alfabetizagdo e a recomposi¢ao das aprendizagens.

Art. 7° O acompanhamento e a avaliagdo das acbes do Nducleo
considerardo os seguintes indicadores:

I — Evolugdo dos resultados educacionais e dos niveis de
alfabetizacéo;

Il — Cumprimento das metas e acles previstas no Plano Anual de
Trabalho;

111 — Participacéo dos profissionais nas acdes formativas;

IV — Efetividade das estratégias de acompanhamento e intervengdo
pedagogica;

V — Qualidade dos registros, relatdrios e encaminhamentos realizados.

Paragrafo Unico. A analise dos indicadores devera considerar as
especificidades das unidades escolares, os diferentes contextos de
aprendizagem e os principios da equidade e da educacdo inclusiva.

Art. 8° O Nucleo atuard em consonancia com a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
CNCA e o Pro-Alfa RN, mantendo articulagio com o Comité
Municipal de Gestdo e Governanca da Politica de Alfabetizacdo de
Criangas, respeitadas as competéncias de cada instancia.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo assegurar o
apoio técnico, administrativo e institucional necessario ao
funcionamento do Nucleo, bem como resolver os casos omissos.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnatba dos
Dantas/RN, 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

RUBIA RAQUEL DANTAS ROQUE
Secretaria Municipal de Educacéao
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo Identificador: AE41D05D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°932/2026-GP, 22 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe conferem pela Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a assinatura do termo de posse € Compromisso no
dia 01 de agosto de 2024 pela servidora;

CONSIDERANDO a determinagdo do Art. 17 da Lei Municipal
1285/2024, lei do estagio probatorio.

RESOLVE:

Art. 1° Receber a avaliagio da servidora PAULA KESIA
FERNANDES SILVA DELFINO, matricula n.° 18277, empossada
em 01 de agosto de 2024, para o cargo efetivo de Professor do

Ensino Fundamental, feita com parecer do Avaliador e de Chefia
Imediata da respectiva secretaria onde se encontra prestando seus
servigos em conformidade com a Lei Municipal 1285/2024.

Art. 2° Aprovar a 4% (quarta) avaliagdo do Estagio probatério da
servidora PAULA KESIA FERNANDES SILVA DELFINO,
matricula n.° 18277, por ter atingido resultado EXCELENTE,
equivalente a nota final de 9,45 (nove inteiros e quarenta e cinco
centésimos) pontos, ficando com nota acima do minimo para
aprovacdo que é de 7 (sete) pontos, conforme ficha de avaliagdo
disponivel na Secretaria de Administracdo, sendo seus efeitos
retroativos a 31 de julho de 2026, data base da avalia¢do do 4°
(quarto) semestre do estagio probatério, conforme Art. 15, da Lei
Municipal 1285/2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, em 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo Identificador:D49BB33F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 933/2026-GP, 22 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢tes
legais que lhe conferem pela Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a assinatura do termo de posse € Compromisso no
dia 02 de setembro de 2024 pela servidora;

CONSIDERANDO a determinagdo do Art. 17 da Lei Municipal
1285/2024, lei do estagio probatorio.

RESOLVE:

Art. 1°. Receber a avaliacdo da servidora ELISANGELA CARLA
DANTAS DOS SANTOS, matricula n.° 18283, empossada em 02
de setembro de 2024, para o cargo efetivo de Auxiliar de Apoio
Pedagogico, feita com parecer do Avaliador e de Chefia Imediata da
respectiva secretaria onde se encontra prestando seus Servicos em
conformidade com a Lei Municipal 1285/2024.

Art. 2° Aprovar a 4% (quarta) avaliagdo do Estagio probatério da
servidora ELISANGELA CARLA DANTAS DOS SANTOS,
matricula n.° 18283, por ter atingido resultado BOM, equivalente a
nota final de 8,95 (oito inteiros e noventa e cinco centésimos)
pontos, ficando acima do minimo para aprovacdo que é de 7 (sete)
pontos conforme ficha de avaliagdo disponivel na Secretaria de
Administracdo, sendo seus efeitos retroativos a 01 de setembro de
2026, data base da avaliacdo do 4° (quarto) semestre do estagio
probatorio, conforme Art. 15, da Lei Municipal 1285/2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnalba dos
Dantas/RN, em 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cddigo Identificador:B3AA15B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°934/2026-GP, 22 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
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legais que lhe conferem pela Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a assinatura do termo de posse € Compromisso no
dia 05 de fevereiro de 2025 pelo servidor;

CONSIDERANDO a determinagdo do Art. 17 da Lei Municipal
1285/2024, lei do estagio probatorio.

RESOLVE:

Art. 1° Receber a avaliagdo do servidor RICHARD RAONY
DANTAS DE MEDEIRQS, matricula n.° 18380, empossado em 05
de fevereiro de 2025, para o cargo efetivo de Encarregado de
Cozinha, feita com parecer do Avaliador e de Chefia Imediata da
respectiva secretaria onde se encontra prestando seus servi¢os em
conformidade com a Lei Municipal 1285/2024.

Art. 2°. Aprovar a 3? (terceira) avaliacdo do Estagio probatdrio do
servidor RICHARD RAONY DANTAS DE MEDEIROS,
matricula n.° 18380, por ter atingido resultado EXCELENTE,
equivalente a nota final de 10 (dez) pontos, ficando acima do
minimo para aprovagdo que é de 7 (sete) pontos, conforme ficha de
avaliagdo disponivel na Secretaria de Administracdo, sendo seus
efeitos retroativos a 04 de agosto de 2026, data base da avaliagéo
do 3° (terceiro) semestre do estagio probatdrio, conforme Art. 15,
da Lei Municipal 1285/2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palacio Municipal Valdemar Céndido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, em 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo ldentificador: A7175AE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 935/2026-GP, 22 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigcdes
legais que lhe conferem pela Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO a assinatura do termo de posse e Compromisso no
dia 02 de setembro de 2024 pela servidora;

CONSIDERANDO a determinagdo do Art. 17 da Lei Municipal
1285/2024, lei do estagio probatorio.

RESOLVE:

Art. 1° Receber a avaliacdo da servidora VIRGINIA GUEDES
DANTAS, matricula n.° 18281, empossada em 02 de setembro de
2024, para o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG,
feita com parecer do Avaliador e de Chefia Imediata da respectiva
secretaria onde se encontra prestando seus servigos em conformidade
com a Lei Municipal 1285/2024.

Art. 2°. Aprovar a 4% (quarta) avaliagdo do Estagio probatdrio da
servidora VIRGINIA GUEDES DANTAS, matricula n.° 18281, por
ter atingido resultado EXCELENTE, equivalente a nota final de 10
(dez) pontos, ficando acima do minimo para aprovagdo que € de 7
(sete) pontos, conforme ficha de avaliagdo disponivel na Secretaria de
Administragdo, sendo seus efeitos retroativos a 01 de setembro de
2026, data base da avaliacdo do 4° (quarto) semestre do estagio
probatorio, conforme Art. 15, da Lei Municipal 1285/2024.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, em 22 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cddigo Identificador: A9056E7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 934/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Especializado em Reabilitacdo — CER I,
no dia 08/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo ldentificador:DD44DO0OF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 935/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribui¢cGes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Especializado em Reabilitacdo — CER llI,
no dia 09/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
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Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador: A9853966

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 936/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. SERGIO AUGUSTO BARBOSA DA
SILVA, matricula: 18312, lotado na Secretaria Obras, Servicos
Urbanos e Transportes Publicos, exercendo o cargo de Coordenador
de Transportes, meia didria, na importancia de R$ 100,00 (cem
reais), no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), ficando o
servidor autorizado a viajar para a cidade de Natal/RN, realizando o
transporte de paciente para o Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel,
no dia 09/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:6 AD689F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 937/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALEXANDRE JOSE AZEVEDO
MEDEIROS, matricula: 1087, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, exercendo o cargo de motorista no Hospital Municipal Estelita
dos Santos Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta
reais), no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), com objetivo de
suprir as despesas durante a viagem a cidade de Natal/RN, realizando
o transporte de paciente vinda de alta hospitalar do Hospital
Universitario Onofre Lopes — HUOL/UFRN, no dia 09/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:EDED848E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 938/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER I11, no dia 09/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:555B9C4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 939/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista, meia didria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitdrio de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
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autorizado a viajar para a cidade de Currais Novos/RN, realizando o
transporte de paciente para a Liga Contra o Céncer, no dia
09/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Caddigo ldentificador:3C1A8B24

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 940/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diérias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. HARISON KLENYO DE ARAUJO
BEZERRA, matricula: 1163, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista no Hospital Municipal Estelita dos
Santos Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais),
no valor unitério de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Pau dos Ferros/RN, realizando o
transporte de paciente para o Hospital Centenario Nelson Maia, no dia
10/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador: AFECFIDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 941/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. FRANCIWYLAME SALES, matricula:
1483, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
técnico de enfermagem no Hospital Municipal Estelita dos Santos
Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no
valor unitéario de R$ 80,00 (quarenta reais), com objetivo de suprir as
despesas durante a viagem a cidade de Natal/RN, realizando a
remocéo de paciente para o Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no
dia 10/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:5B7BD496

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 942/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. CARLOS EDUARDO SANTOS, matricula:
18207, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitério
de R$ 80,00 (oitenta reais), ficando o servidor autorizado a viajar para
a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente para o
Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no dia 10/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:DOCF7B55

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 943/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribui¢bes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
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885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sra. JAINARA JESSICA DE LIRA, matricula:
18487, lotada na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 100,00 (cem reais), no
valor unitario de R$ 200,00(duzentos reais), ficando a servidora
autorizada a viajar transportando paciente até o aeroporto da cidade de
Campina Grande/PB, para a continuagdo de tratamento de transplante,
no dia 11/10/2026.

Art. 2° - A servidora beneficiaria de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigada a prestagdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:C618BC9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 944/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia didria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 13/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo Identificador:D3B15F62

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 945/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-

GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JARDEL DANTAS DE MACEDO,
matricula: 18383, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo
o cargo de Coordenador de Endemias, meia diaria, na importancia de
R$ 60,00 (sessenta reais), no valor unitario de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de
Currais Novos/RN, realizando o transporte de servidores para
participar de formagdo na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN, no dia 13/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:6507788C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 946/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribui¢cGes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Currais Novos/RN, realizando o
transporte de paciente para a Clinica CEMED, no dia 13/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:17C48614
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 947/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitacdo — CER I, no dia 13/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:183D4CF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 948/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. DIEGO DIAS DA NOBREGA, matricula:
1164, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diéria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitério
de R$ 80,00 (oitenta reais), com objetivo de suprir as despesas durante
a viagem a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente
para o Hospital AngioVascular, no dia 13/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325

Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:F577C751

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 949/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 100,00 (cem reais), no
valor unitério de R$ 200,00 (duzentos reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Campina Grande/PB, realizando o
transporte de paciente para o Hospital de Emergéncia e Trauma Dom
Luiz Gonzaga Fernandes, no dia 14/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo Identificador:7AD99BA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 950/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. SERGIO AUGUSTO BARBOSA DA
SILVA, matricula: 18312, lotado na Secretaria Obras, Servicos
Urbanos e Transportes Publicos, exercendo o cargo de Coordenador
de Transportes, meia diaria, na importancia de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Recife/PE,
realizando o transporte de paciente para a Clinica Riomar Trade
Center, no dia 14/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
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Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:9009BA59

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 951/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucdo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
exercendo o cargo de motorista, meia diaria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caicd/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitacdo — CER 11, no dia 14/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:9A188712

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 952/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Especializado em Reabilitacdo — CER I,
no dia 14/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:7744E30E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 953/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
100,00 (cem reais), no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Campina
Grande/PB, realizando o transporte de paciente para o Instituto de
Olhos Dr. Eduardo Campos, no dia 15/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo ldentificador:178416CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 954/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugédo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Especializado em Reabilitacdo — CER llI,
no dia 15/10/2026
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Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:9FDE3F01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 955/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Hospital de Oncologia do Seridd, no dia
15/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:D97FA3FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 956/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia didria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor

autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 16/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:B4E23016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 957/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN,
realizando o transporte de paciente para a Centro Clinico em Saude
Ocupacional — CEMSO, no dia 16/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo Identificador:2403F8EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 958/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que displde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/femurn 59



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 100,00 (cem reais), no
valor unitério de R$ 200,00 (duzentos reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Campina Grande/PB, realizando o
transporte de paciente para a Clinica Oncolife, no dia 16/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador: AAEE1B36

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 959/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. HARISON KLENYO DE ARAUJO
BEZERRA, matricula: 1163, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista no Hospital Municipal Estelita dos
Santos Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta
reais), no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Natal/RN, realizando o transporte
de paciente vinda de alta hospitalar da Maternidade Escola Januario
Cicco — MEJC/UFRN, no dia 17/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucao n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador: AGFEEEB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 960/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°

885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores pUblicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALEXANDRE JOSE AZEVEDO
MEDEIROS, matricula: 1087, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, exercendo o cargo de motorista no Hospital Municipal Estelita
dos Santos Dantas, meia diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta
reais), no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), com objetivo de
suprir as despesas durante a viagem a cidade de Natal/RN, realizando
o0 transporte de paciente para a Maternidade Escola Januario Cicco —
MEJC/UFRN, no dia 18/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:F35E07B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 961/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 100,00 (cem reais), no
valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Patos/PB, realizando o transporte
de paciente para a Policlinica, no dia 16/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:923A2CB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 962/2026 — SMS

www.diariomunicipal.com.br/femurn 60



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéao
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que disple sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caicd/RN, realizando o transporte
de paciente para o Hospital de Oncologia do Serido, no dia
19/10/2026

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:E718A383

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 963/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JOSE DE MOURA DANTAS, matricula:
18449, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 20/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Satde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:8D7BECE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 964/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugédo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores pUblicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Hospital de Oncologia do Seridd, no dia
20/10/2026

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:81AB45BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 965/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribui¢bes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia didria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Hospital de Oncologia do Serid6, no dia
21/10/2026

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
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Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:F47777D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 965/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caicd/RN, realizando o transporte
de paciente para o Hospital de Oncologia do Seridd, no dia
21/10/2026

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:197930C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 966/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispbe sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. CARLOS EDUARDO SANTOS, matricula:
18207, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitério
de R$ 80,00 (oitenta reais), ficando o servidor autorizado a viajar para
a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente vinda de
alta hospitalar da Maternidade Escola Januério Cicco — MEJC/UFRN,
no dia 21/10/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:09BF1A55

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. © 2338 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N. ° 2338 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicBes e de
conformidade com a Lei Organica Municipal, Capitulo 111, Secéo II,
artigo 39, inciso 1l.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar SERGIO MARCAL DE BARROS, do cargo de
provimento em comissdo de Diretor Escolar Nivel | (CS) da(do) E.M.
JOSE ADELINO (PRIMEIRA LAGOA), junto & Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Executivo Municipal em Ceara-Mirim/RN, em 22 de
outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE CAMARA BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cadigo lIdentificador:19EBAE3F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. °2339 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N. ° 2339 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo dos membros da Comisséo
Disciplinar do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de
Ceard-Mirim/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 48 da Lei Municipal n° 1.706,
de 17 de julho de 2015, que disciplina a composicéao e as atribuigdes
da Comissdo Disciplinar vinculada ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,

CONSIDERANDO a deliberacdo e aprovagdo dos membros em
assembleia realizada pelo CMDCA em 26 de marco de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para compor a
Comissdo Disciplinar do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, no Municipio de Ceara-
Mirim/RN:

I — Representantes do CMDCA

I. Katiucia da Silva, titular, representante da sociedade civil, vinculada
a APAE de Ceara-Mirim;
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Il. Karina Bezerra do Nascimento, titular, representante da Secretaria
Municipal de Educacéo Basica.

Il — Representante do Conselho Tutelar

I1l. Edisangela Moreira de Aradjo, titular, representante do Conselho
Tutelar.

Art. 2° A Comissdao Disciplinar tem por finalidade apurar
administrativamente possiveis infragdes disciplinares atribuidas a
conselheiros tutelares e conselheiros municipais de direitos, nos
termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O exercicio das atividades desempenhadas pelos membros da
Comissao Disciplinar sera considerado de relevante interesse publico
e ndo sera remunerado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Executivo Municipal em Ceara-Mirim/RN, em 22 de
outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE CAMARA BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cédigo Identificador:498D665A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. © 2340 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N. °© 2340 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Capitulo 11, Segdo II,
artigo 39, inciso I,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n.° 2301, de 14 de outubro de
2026, que exonerou o Edileudo Francisco da Silva Varela do cargo de
provimento em comissdo de Gestor de Divisdo de Manutengdo dos
Cemitérios da Zona Rural, junto a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Executivo Municipal em Ceara-Mirim/RN, em 22 de
outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE CAMARA BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cadigo Identificador:D4AAAOATC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N. ° 2341 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N. © 2341 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei
Organica Municipal, Capitulo 111, Secéo Il, Artigo 39, Inciso Il e a Lei
Municipal 1.639/2013.

RESOLVE:

Ceder a Prefeitura Municipal de Santa Maria/RN pelo periodo de 02
(dois) anos, pelo periodo de 14.06.2024 a 13.06.2026 a servidora
SUERDA MARIA CAMARA, matricula n. ° 081744, do Quadro de
Servidores desta Prefeitura Municipal, na funcdo de Técnica de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Salde, com 6nus para
0 6rgdo cessionario.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 14 de junho de 2024.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Ceara-Mirim/RN, Gabinete do Executivo Municipal, em 22 de
outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cédigo Identificador:87EB2DA1

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICADO POR INCORRECAO - DECRETO N° 5143, DE
21 DE OUTUBRO DE 2026

REPUBLICADO POR INCORRECAO - DECRETO N° 5143, DE
21 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico para Elaboracéo e
Acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM, Municipio do
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39, incisos 1V, VI e VIII, e o art. 53, inciso I, alineas
“b” e “h”, da Lei Organica do Municipio de Ceara-Mirim,
CONSIDERANDO que a educagdo é direito de todos e dever do
Estado e da familia, nos termos dos arts. 6°, 205 e 208 da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, previsto no art. 23, inciso
V, no art. 30, incisos | e VI, e no art. 211 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO os principios da igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia na escola, da garantia do padrdo de qualidade,
da gestdo democrética e da valorizagdo dos profissionais da educacéo,
previstos no art. 206 da Constitui¢cdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente os arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 8°, 11, 12, 13, 22, 23, 24 e 32;
CONSIDERANDO as alteragdes promovidas na Lei n® 9.394, de
1996, pela Lei Federal n® 14.407, de 12 de julho de 2022, que
incluiram a alfabetizacdo plena e a capacitacdo gradual para a leitura
ao longo da educacdo basica entre os deveres do Estado com a
educacdo escolar publica (art. 4° inciso XI) e entre os objetivos
precipuos da educacéo basica (art. 22, paragrafo Gnico), bem como a
garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida,
principio incluido no art. 3°, inciso XlII, da LDB pela Lei Federal n°
13.632, de 6 de marco de 2018;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprovou o PNE — Plano Nacional de Educagdo, especialmente as
metas e estratégias relacionadas a alfabetizacdo, a qualidade da
educacdo e a formacéo dos profissionais da educag&o;
CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, instituida pela Resolu¢do CNE/CP n° 02, de 22
de dezembro de 2017, do Conselho Nacional de Educacéo, e demais
atos normativos aplicaveis a alfabetizagdo, a avaliacdo da
aprendizagem, a educacdo inclusiva e a recomposi¢do das
aprendizagens;

CONSIDERANDO que o Municipio de Ceara-Mirim aderiu ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA, instituido pelo
Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, e posteriormente
disciplinado pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025;
CONSIDERANDO que o Municipio de Ceard-Mirim aderiu a
Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criangas do Rio Grande do
Norte - Pré-Alfa RN, instituida pelo Decreto Estadual n® 33.990, de 26
de setembro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a alfabetizagdo de
todas as criangas do 1° e 2° ano e a recomposicdo de aprendizagem das
criancas do 3° ao 5° ano, em conformidade com os fundamentos do
CNCA, do Governo Federal, nos termos da Portaria MEC n°® 1.774, de
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1° de setembro de 2023, que instituiu a Rede Nacional de Articulacdo
de Gestdo, Formacdo e Mobilizagio — RENALFA, do referido
Compromisso;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a atuagdo
intersetorial, o diagndstico educacional, a formagdo continuada, o
acompanhamento pedagdgico e o monitoramento dos resultados da
rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar o Documento da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, alinhada a Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e ao Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

DECRETA:

CAPITULO | - DA INSTITUIGCAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo Baésica, o Comité Estratégico para Elaboragdo e
Acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens — Comité Estratégico.

§ 1° O Comité Estratégico terd carater permanente, consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, sem prejuizo das
competéncias legais dos 6rgdos da Administracdo Publica, do
Conselho Municipal de Educacdo e das unidades escolares.

§ 2° O Comité Estratégico tem por finalidade coordenar a elaboracéo
da proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo
das Aprendizagens e acompanhar sua implementacdo, avaliacdo e
aperfeicoamento, em regime de colaboragdo e observadas as
especificidades do territorio.

Art. 2° A proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens observara os seguintes objetivos:

| - Garantir o direito a alfabetizagéo e a aprendizagem, com prioridade
para a alfabetizacdo das criancas até o final do 2° ano do ensino
fundamental;

Il - Assegurar a recomposicdo das aprendizagens essenciais ndo
consolidadas, com atencédo especial as competéncias de leitura, escrita
e matematica;

Il - Reduzir desigualdades educacionais e promover equidade de
acesso, participacdo, permanéncia, aprendizagem e concluséo;

IV - Fortalecer a gestdo pedagdgica, a formacdo continuada e as
praticas de alfabetizacdo baseadas em evidéncias e no
acompanhamento sistematico da aprendizagem;

V - Articular agbes destinadas & Educacdo Infantil, aos anos iniciais
do ensino fundamental e as demais etapas e modalidades que
demandem recomposicao das aprendizagens;

VI - Garantir atencdo as modalidades e aos publicos especificos,
incluindo educacgdo especial, educacdo do campo, educacdo escolar
indigena, educacéo escolar quilombola, educacdo escolar pesqueira e
educacéo bilingue de surdos;

VIl - Assegurar a participacdo dos profissionais da educagdo, das
familias, dos estudantes e da comunidade escolar na construgdo e no
acompanhamento da politica.

CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° A proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens observara os seguintes principios:

| - Garantia do direito a educacéo e a aprendizagem;

Il - Equidade, inclusdo, respeito a diversidade e ndo discriminacéo;

111 - Gestdo democratica e participacdo social;

IV - Colaboragdo entre os entes federativos e articulagdo intersetorial;
V - Valorizagdo dos profissionais da educacéo;

VI - Respeito ao desenvolvimento integral dos estudantes e as suas
singularidades;

VII - Utilizagdo pedagdgica de avaliacbes diagndsticas, formativas e
de acompanhamento, vedada a redugdo da politica a resultados de
testes;

VIII - Transparéncia, protecdo de dados pessoais e uso ético das
informacgdes educacionais;

IX - Continuidade, cooperacéo e sustentabilidade das a¢oes publicas.

Art. 4° A proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicédo das Aprendizagens observara as seguintes diretrizes:

| - Realizagdo de diagnostico inicial e periddico das aprendizagens,
por turma, escola, etapa e publico, sem exposicao individual indevida
dos estudantes;

Il - Elaboragdo, pelo Comité Estratégico, em colaboracdo com a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo Bésica e as
equipes escolares, de plano de acdo anual, com metas, responsaveis,
cronograma, indicadores e previsdo de recursos;

Il - Oferta de estratégias pedagdgicas diferenciadas,
acompanhamento individualizado e busca ativa dos estudantes com
infrequéncia, risco de abandono ou defasagens de aprendizagem;

IV - Formagdo continuada dos profissionais da educacéo, articulada as
necessidades identificadas nos diagndsticos;

V - Fortalecimento da cooperagdo entre Secretaria Municipal de
Educacdo Baésica, unidades escolares, Conselho Municipal de
Educagdo, Forum Municipal de Educacdo e demais &rgéos
envolvidos;

VI - Comunicagdo periddica dos avangos, desafios e resultados a
comunidade escolar e a sociedade, observando a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis a protecdo de dados
pessoais.

CAPITULO IIl - DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 5° O Comité Estratégico serd composto pelos seguintes membros,
titulares e respectivos suplentes:

| - O(a) Secretério(a) Municipal de Educagdo Basica, que o presidird;
Il - O(a) Articulador(a) Municipal de Alfabetizacdo designado(a) no
dmbito da Renalfa ou de programa federal ou estadual de
alfabetizacdo que venha a sucedé-lo ou substitui-lo, que o coordenarg;
Il - O(a) Diretor(a) Pedagogico(a) da Secretaria Municipal de
Educacéo Basica;

IV - 03 (trés) Assessores Pedagdgicos da Secretaria Municipal de
Educacdo Bésica que atuem direta ou indiretamente com 0s Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e/ou programas articulados;

V - 01 (um) Assessor Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educagéo Basica que atue diretamente com a Educacéo Infantil;

VI - 01 (um) Assessor Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educacdo Béasica que atue com avaliagdo, planejamento e gestdo de
dados;

VIl - 01 (um) Assessor Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica que atue com formagdo continuada e
acompanhamento pedagdgico;

VIl - 01 (um) Assessor Pedagdgico da 5% Diretoria Regional de
Educacdo — DIREC, da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte
e do Lazer — SEEC/RN, mediante indicacdo do 6rgdo estadual;

IX - 01 (um) Professor(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
X - 01 (um) Representante dos Coordenadores Pedagdgicos atuantes
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

X1 - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

XII - 01 (um) Representante das familias ou da comunidade escolar.

8§ 1° A participacéo no Comité Estratégico sera considerada prestacéo
de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 2° A presidéncia e a coordenagdo poderdo convidar representantes
de outros 6rgdos, especialistas e instituicdes para participar das
reunides, contribuindo com seus conhecimentos e experiéncias para a
elaboracdo e acompanhamento da politica, sem direito a voto.

§ 3° Os representantes titulares e suplentes relacionados nos incisos do
caput deste artigo serdo indicados pelos Orgdos, instituicdes e
segmentos que representam e designados por Portaria do(a)
Secretario(a) Municipal de Educacédo Basica, por delegacdo do Chefe
do Poder Executivo, nos termos do art. 53, inciso II, alinea “a”, e
paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio.

§ 4° Na primeira composi¢do do Comité Estratégico, a indicacdo dos
representantes de que tratam os incisos IX, X e XII do caput deste
artigo sera feita, respectivamente, pelos professores dos anos iniciais
do ensino fundamental, pelos coordenadores pedagodgicos e pelos
conselhos escolares das unidades da rede municipal, mediante
processo de escolha conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo
Basica, observando-se, nas indicagdes posteriores, o disposto no
Regimento Interno.
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§ 5° Os membros do Comité Estratégico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, mediante nova indicagdo do drgdo, instituicdo ou
segmento representado.

§ 6° Os membros de que tratam os incisos | a I11 do caput deste artigo
integram o Comité Estratégico em razdo do cargo ou fungdo que
exercem e serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, por
seus substitutos legais ou por servidor por eles indicado.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Comité Estratégico:

I - Elaborar, em colaboracdo com os grupos de trabalho que vier a
constituir, a proposta da Politica Municipal de Alfabetizacéo e
Recomposicdo das Aprendizagens;

Il - Propor metas, acles, indicadores e mecanismos de
acompanhamento;

Il - Analisar diagnésticos, avaliagBes e evidéncias produzidas pela
rede municipal;

IV - Recomendar estratégias de intervencdo pedagogica, apoio as
escolas e acompanhamento dos estudantes;

V - Propor agdes de formagdo continuada e valorizagdo dos
profissionais da educacéo;

VI - Articular agBes com as politicas municipais de sadde, assisténcia
social, cultura, esporte, inclusdo e prote¢éo a infancia;

VIl - Acompanhar a execucdo do plano de agdo anual da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, bem
como do Plano de Trabalho Anual — PTA proposto no ambito do
CNCA;

VIl - Propor medidas para a busca ativa, a prevencdo do abandono e
a recuperagdo da frequéncia escolar;

IX - Acompanhar a implementacdo das agdes de alfabetizagdo e
recomposi¢ao nas escolas;

X - Promover escuta e participagdo da comunidade escolar;

X1 - Elaborar relatério anual pablico, contendo avancos, dificuldades,
indicadores e recomendagdes;

X1l - Propor ajustes e aperfeigoamentos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, sempre que
Nnecessarios;

X1l - Acompanhar, no ambito municipal, a articulagdo com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e demais programas e
politicas educacionais;

XIV - Exercer outras atribuicbes correlatas definidas em seu
regimento interno.

CAPITULO V - DO
MONITORAMENTO

FUNCIONAMENTO E DO

Art. 7° A periodicidade e a forma de convocacdo das reunides
ordindrias e extraordinarias, bem como o quérum de instalagdo e de
deliberacdo, serdo definidas no Regimento Interno do Comité
Estratégico, que sera elaborado por seus membros e aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 53, inciso I,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio.

Art. 8° O Comité Estratégico, no acompanhamento da implementacédo
da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, considerard, entre outros, os seguintes indicadores:

I - Niveis de alfabetizagdo e de desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita e matemética;

Il - Evolucdo das aprendizagens por etapa, ano, turma e escola;

Il - Frequéncia, abandono, distor¢do idade-ano e participagdo nas
acOes de recomposicao;

IV - Participagdo dos profissionais em a¢des formativas;

V - Desigualdades de aprendizagens entre grupos e territorios;

VI - Atendimento dos estudantes publico-alvo da educacéo especial e
de outros publicos especificos;

VII - Execucdo das a¢des previstas no plano anual.

Art. 9° Os dados utilizados pelo Comité serdo tratados de acordo com
a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas aplicaveis,
assegurando-se a anonimizagdo ou a divulgagdo agregada sempre que
Necessario.

Art. 10. O Comité Estratégico elaborara, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da publicag8o deste Decreto, proposta de:
| - Regimento Interno, a ser aprovado na forma do art. 7°;

Il - Diagndstico municipal das aprendizagens;

Il - Plano de acéo anual de que trata o art. 4° inciso Il, para o
exercicio seguinte;

IV - Matriz de indicadores e cronograma de monitoramento.

§ 1° A proposta da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens sera elaborada pelo Comité
Estratégico de forma gradual e participativa, conforme cronograma a
ser definido no plano de acéo anual de que trata o inciso Il do caput
deste artigo, observadas as orientacdes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e da Politica Territorial de Alfabetizacdo de
Criancas do Rio Grande do Norte.

§ 2° Concluida, a proposta de que trata o § 1° deste artigo sera
submetida a apreciacdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo
Bésica e, quando cabivel, do Conselho Municipal de Educacéo, e
posteriormente encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, a quem
cabera deliberar sobre o envio de projeto de lei a Camara Municipal,
observadas as competéncias legais de cada 6rgao.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo Basica prestara o apoio
técnico, administrativo e logistico necessario ao funcionamento do
Comité Estratégico.

Art. 12. As agles decorrentes deste Decreto correrdo a conta das
dotagBes orcamentarias proprias, observada a legislagdo financeira e
orcamentdria vigente.

Art. 13. O Comité Estratégico devera articular suas a¢des, quando
necessario, com o Conselho Municipal de Educagdo, o Férum
Municipal de Educagdo, o Conselho do Fundeb, os conselhos
escolares e demais instancias de participacao e controle social, quando
existentes.

Art. 14. A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposi¢do das
Aprendizagens, que serd elaborada a partir da instituicdo do Comité
Estratégico, ndo substitui as competéncias legais dos orgdos do
sistema municipal de ensino, das unidades escolares, dos conselhos de
educacédo ou demais 6rgéos publicos.

Art. 15. O(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo Basica podera
expedir as normas complementares necessarias a execucdo deste
Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Executivo Municipal, em Ceard-Mirim/RN, aos 21 de
outubro de 2026.

ANTONIO HENRIQUE BEZERRA CAMARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cadigo Identificador:E0A3D789

SAAE
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO Ne 15/2026

O SAAE DE CEARA-MIRIM, inscrito no CNPJ sob o n°
08.120.370/0001-74, localizado & Rua General Jodo Varela, n® 1071,
Centro, Ceara-Mirim/RN, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, a se
processar de FORMA ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando o Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de produtos quimicos destinados ao tratamento de agua,
sendo hipoclorito de sodio (cloro liquido) e pastilhas de tricloro, para
atender as necessidades operacionais do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Ceara-Mirim/RN, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e demais determinagdes legais regulamentares vigentes
aplicaveis a licitacdo, devendo ser observadas as seguintes
disposices: INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS:
As 08h00min do dia 23 de outubro de 2026. ABERTURA DA
SESSAO E INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do
dia 06 de novembro de 2026. LOCAL/SITE:
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www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE
TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de  Brasilia/DF. DATA, HORA E LOCAL DA
DISPONIBILIZACAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O Edital
estara disponivel para consulta e retirada de cdpia, a partir do dia 23
de outubro de 2026, no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br,
na sede do SAAE de Ceard-Mirim, situado a Rua General Jodo
Varela, n® 1071, Centro, Ceara-Mirim/RN, no horério das 8h00min as
13h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, ou através do e-
mail saaecmlicitacao@gmail.com FORMALIZACAO DE PEDIDO
DE ESCLARECIMENTO E/OU ENCAMINHAMENTOS:
Pedidos de esclarecimento e/ou encaminhamentos poderdo ser
dirigidos diretamente ao Agente de Contratagdo, na sede do SAAE de
Ceara-Mirim, situado a Rua General Jodo Varela, n°® 1071, Centro,
Ceara-Mirim/RN, no horéario das 8h00min as 13h00min, de segunda a
sexta-feira, ou através do e-mail saaecmlicitacao@gmail.com ou ainda
através do Portal www.portaldecompraspublicas.com.br.

Ceara-Mirim/RN, 22 de outubro de 2026.

FRANCISCO EMILSON DE OLIVEIRA JUNIOR
Pregoeiro Autarquico
Publicado por:
Elmano Campos Tito
Cadigo ldentificador:E93AA5B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
PORTARIA - SMEB N° 159 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a designacdo dos membros do Comité
Estratégico para Elaboragdo e Acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo
das Aprendizagens, conforme determina o Decreto
Municipal n® 5143, de 21 de outubro de 2026, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE
CEARA-MIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 5°, § 3° do Decreto
Municipal n® 5143, de 21 de outubro de 2026

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros, abaixo relacionados, para compor o
Comité Estratégico para Elaboracdo e Acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens —
Comité Estratégico, instituido no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacio Basica de Ceara-Mirim/RN.

Art. 2°. O Comité Estratégico terd carater permanente, consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, e suas competéncias
respeitardo o disposto no Decreto Municipal n° 5143, de 21 de outubro
de 2026, no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA,
disciplinado pela Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, na
Politica Territorial de Alfabetizagdo de Criangas do Rio Grande do
Norte — Pré-Alfa RN, instituida pelo Decreto Estadual n° 33.990, de
26 de setembro de 2024, bem como nas demais normas federais,
estaduais e municipais aplicaveis a politica educacional.

Paragrafo Unico: A participacdo no Comité Estratégico serad
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.
Art. 3°. Integrardo o Comité Estratégico as seguintes representacoes,
com seus respectivos representantes titulares e suplentes:

| - Secretaria Municipal de Educacédo Basica, que o presidira:
Titular: Maria Margareth da Silva Pereira
Suplente: Sara Regina de Lima Batista

Il - Articulador(a) Municipal de Alfabetizacdo, designado(a) no
ambito da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacéo e
Mobilizacdo — RENALFA, ou de programa federal ou estadual de
alfabetizacdo que venha a sucedé-la ou substitui-la, que o
coordenara:

Titular: Rayssa Cruz de Farias Coutinho

Suplente: Rosana Palhano de Oliveira Silva

IIl - Diretor(a) Pedagogico(a) da Secretaria Municipal de
Educacéo Basica:

Titular: Carlos Bezerra do Nascimento

Suplente: Marcia Arruda Camara

IV - 03 (trés) Assessores Pedagogicos da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica que atuem direta ou indiretamente com os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e/ou programas articulados:
Titular 1: Cleicy Cordeiro da Silva

Suplente 1: Samaya Fagundes da Cruz Freitas

Titular 2: Elba de Andrade Souza

Suplente 2: Arlinda Samy Viana Pereira

Titular 3: Nair Oliveira da Silva

Suplente 3: Odjaime Camara de Araujo

V - Assessor(a) Pedagégico(a) da Secretaria Municipal de
Educacdo Bésica que atue diretamente com a Educacao Infantil:
Titular: Marcionilla Thatielly Silva do Nascimento Fernandes
Suplente: Jeane Karla de Melo Pereira

VI - Assessor(a) Pedagogico(a) da Secretaria Municipal de
Educac¢do Bésica que atue com avaliacdo, planejamento e gestdo
de dados;

Titular: Francisco Vitorino de Andrade Junior

Suplente: Sara Tatiane Tavares Barreto

VIl - Assessor(a) Pedagdgico(a) da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica que atue com formacdo continuada e
acompanhamento pedagdgico:

Titular: Francisca Cristina Silva Sobral

Suplente: Karina Bezerra do Nascimento

VI - Assessor(a) Pedagdgico(a) da 5% Diretoria Regional de
Educagdo — DIREC, da Secretaria de Estado da Educacéo, do
Esporte e do Lazer — SEEC/RN, indicado(a) pelo 6rgdo estadual:
Titular: Carla Caroline Silva de Melo

Suplente: Elizangela de Paiva Leite

IX - Representante dos Professores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

Titular: Elizane de Oliveira Costa

Suplente: Fabiana Fernandes Siqueira Cavalcanti

X - Representante dos Coordenadores Pedagégicos atuantes nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

Titular: Camila de Oliveira Guerra

Suplente: Monalu Albuquerque Dias

XI - Representante do Conselho Municipal de Educagao:
Titular: Failma de Aradjo Rosendo
Suplente: Iéda Pinheiro Cortez

X1 - Representante das familias ou da comunidade escolar:
Titular: Ademilton Duarte da Silva
Suplente: Sonayra Vasconcelos de Morais

§ 1° A presidéncia e a coordenagdo do Comité Estratégico poderdo
convidar representantes de outros 6érgdos, especialistas e institui¢oes
para participar das reunides, sem direito a voto, nos termos do art. 5°,
8§ 2°, do Decreto Municipal n® 5143, de 21 de outubro de 2026.

§ 2° Os membros do Comité Estratégico poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, mediante nova indicagdo do 6rgéo, instituicdo ou
segmento representado, e designagdo por nova Portaria, conforme o
art. 5°, § 5°, do Decreto Municipal n® 5143, de 21 de outubro de 2026.

Art. 4°. O Comité Estratégico elaborara, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da publicacdo do Decreto Municipal n®
5143, de 21 de outubro de 2026, proposta de:

| - Regimento Interno;
Il - Diagnéstico municipal das aprendizagens;
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111 - Plano de acdo do Comité Estratégico para o ano seguinte;
IV - Matriz de indicadores e cronograma de monitoramento.

Art. 5° A periodicidade e a forma de convocacdo das reunibes
ordinérias e extraordinarias, bem como o quérum de instalagdo e de
deliberacdo, serdo definidos no Regimento Interno do Comité
Estratégico, a ser elaborado por seus membros e aprovado por Portaria
da Secretaria Municipal de Educacéo Basica.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educacédo Bésica prestara o apoio
técnico, administrativo e logistico necessario ao funcionamento do
Comité Estratégico.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando suas disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sala dos Despachos do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica, em Ceara-Mirim/RN, aos 22 de Outubro de 2026.

MARIA MARGARETH DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacédo Basica
Publicado por:
Sara Regina de Lima Batista
Cadigo ldentificador:89D56A2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
PORTARIA - SMEB N° 160 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Nicleo de Gestao da Alfabetizagdo — NGA,
no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo
Basica, como nucleo de apoio a elaboragdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposi¢éo
das Aprendizagens, em articulacdo com o Comité
Estratégico da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, estabelece sua
composic¢do, atribuicdes, organizagdo e forma de
funcionamento, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO BASICA DE
CEARA-MIRIM, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5143, de 21 de Outubro
de 2026, que institui 0 Comité Estratégico para elaboragdo e
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens;

CONSIDERANDO que o Comité Estratégico constitui instancia de
articulacdo, planejamento, acompanhamento e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, nos
termos de seu ato instituidor;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar a Secretaria Municipal de
Educagdo Bésica de organizacdo administrativa e pedagogica
especifica para apoiar tecnicamente o Comité Estratégico e assegurar
a execu¢do, o monitoramento e a avaliacdo das agdes da politica
municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA e a necessidade de fortalecimento da
capacidade institucional do Municipio para garantir o direito a
alfabetizacdo e promover a recomposicao das aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo entre planejamento,
formagdo continuada, acompanhamento pedagégico, avaliagdo
educacional, andlise de indicadores e articulacdo das agdes da politica
de alfabetizacéo;

CONSIDERANDO os critérios de comprovacdo da implementagéo
de estrutura administrativa e pedagdgica especifica para a politica de
alfabetizacdo, inclusive quanto a composicao, atribuigdes, quantitativo

de servidores, regime de trabalho e tempo dedicado as atividades de
alfabetizacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educaclo Baésica, o Nucleo de Gestdo da Alfabetizacdo — NGA,
destinado a apoiar o Comité Estratégico para Elaboracdo e
Acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, instituido pelo Decreto Municipal
n° 5143, de 21 de outubro de 2026, e a fortalecer a capacidade
institucional da Secretaria para elaboragdo, implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes da politica
municipal.

Art. 2°. O NGA atuara em carater técnico e executivo, sem prejuizo
das competéncias consultivas, propositivas, de articulacdo,
acompanhamento e avaliacdo atribuidas ao Comité Estratégico pelo
Decreto Municipal n® 5143, de 21 de outubro de 2026.

Art. 3°. O NGA tera como finalidade prestar suporte técnico-
pedagégico ao Comité Estratégico e a Secretaria Municipal de
Educacdo Bésica na organizagdo, execu¢do e acompanhamento das
acOes da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, promovendo a articulagdo entre as diretrizes definidas
pelo Comité e sua implementagcdo no dmbito da rede municipal de
ensino.

Art. 4°. Integram 0 NGA, sem criagédo ou transformacéo de cargos, o0s
seguintes fungdes:

I — Diretor(a) Pedagdgico(a) da Secretaria Municipal de Educacdo
Basica, que exercerd a coordenagdo do Nucleo;

Il — Articulador(a) Municipal da Rede Nacional de Articulagdo de
Gestéo, Formacdo e Mobilizacdo — RENALFA,;

Il — Articulador(a) Regional da Rede Nacional de Articulacdo de
Gestéo, Formacédo e Mobilizacdo — RENALFA,;

IV — 03 (trés) Técnicos(as) Pedagogicos(as) responsaveis pelo
acompanhamento dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: A composicdo do Nuicleo de Gestdo da
Alfabetizacdo poderd ser atualizada por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica, sempre que necessaria a continuidade, ao
aperfeicoamento ou ao fortalecimento das agdes da Politica Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens.

Art. 5°. Compete ao NGA, em articulagdo com o Comité Estratégico:

I — apoiar tecnicamente o Comité Estratégico na elaboracéo,
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Alfabetizagio e Recomposi¢do das
Aprendizagens;

Il — transformar as diretrizes, encaminhamentos e deliberagdes do
Comité Estratégico em planos de trabalho, acles, estratégias e
instrumentos pedagodgicos e gerenciais de acompanhamento das
praticas docentes e de gestdo, observadas as competéncias legais e
administrativas de cada instancia;

Il — subsidiar o Comité Estratégico com dados, indicadores,
diagndsticos, relatérios, registros e evidéncias educacionais
necessarios a tomada de decisdo e ao acompanhamento da politica;

IV — acompanhar a execucdo das agles previstas na Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens e
informar ao Comité Estratégico os avancos, dificuldades, necessidades
de ajuste e resultados identificados;

V — apoiar a elaboracéo e a atualizagdo de planos, cronogramas, metas
e instrumentos de monitoramento da politica municipal;

VI — articular as acles de alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagédo
Bésica com as unidades escolares e demais setores envolvidos;

VIl — planejar, coordenar e acompanhar os processos de avaliagéo
diagnostica, formativa e externa relacionados a alfabetizacdo e aos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, criando roteiros e pautas de
andlise de dados para subsidiar o planejamento pedagégico das
escolas e o trabalho do Comité Estratégico;
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VIII — conceber, produzir, organizar e executar as acbes e 0S
itinerarios de formacdo continuada dos profissionais da educacdo
(gestores, coordenadores pedagogicos e professores) relacionadas a
alfabetizacdo, a recomposicédo das aprendizagens, a avaliacdo e ao uso
pedagégico dos resultados, garantindo o alinhamento tedrico-
metodoldgico da rede;

IX — acompanhar as acdes relacionadas ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA, a RENALFA e a outras politicas,
programas e pactuagdes vinculadas a alfabetizagdo, articulando-as as
diretrizes da politica municipal;

X — apoiar a articulagdo entre as diferentes areas da Secretaria
Municipal de Educagdo Baésica necessarias a execugdo integrada da
politica;

X1 — produzir relatérios técnicos periodicos sobre a execucdo da
politica e encaminha-los & Secretaria Municipal de Educagio Bésica e
ao Comité Estratégico;

X1l — registrar e sistematizar as agBes, resultados e evidéncias
produzidas pela rede municipal para fins de acompanhamento,
avaliacdo, prestacdo de informagdes e comprovacdo das acles da
politica;

XIIl — prestar apoio técnico-pedagogico sistematico as unidades
escolares, realizando visitas técnicas e orientando as equipes gestoras
no acompanhamento direto da rotina de sala de aula e dos processos
de alfabetizagéo e recomposi¢do das aprendizagens;

XIV — participar, quando convocado, das reunifes e atividades do
Comité Estratégico, apresentando informagdes técnicas e subsidios
relacionados a execucéo da politica;

XV — elaborar e disseminar pautas formativas, materiais orientadores,
instrumentais de observacdo de sala de aula e ferramentas de registro
da evolugcdo da aprendizagem dos estudantes para o uso dos
coordenadores pedagdgicos e professores;

XVI — promover espagos de reflexdo, trocas de experiéncias e
socializacdo de boas praticas pedagogicas de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens entre as unidades escolares da rede
municipal;

XVII — monitorar a aplicagdo préatica dos contetidos ministrados nas
formagBes continuadas, validando a eficicia das metodologias
adotadas e propondo intervengdes corretivas quando necessario;

XVIII — executar outras atividades técnicas e pedagdgicas
relacionadas a implementagédo da Politica Municipal de Alfabetizacéo
e Recomposicdo das Aprendizagens que sejam compativeis com suas
atribuicdes e determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo
Basica ou pelo Comité Estratégico, nos limites de suas competéncias.

Art. 6°. Compete ao(d) Coordenador(a) do Nucleo de Gestdo da
Alfabetizacéo:

I — coordenar o planejamento e a organizacdo das atividades do NGA;
Il — articular o trabalho dos integrantes do Nucleo com os demais
setores da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — organizar, em conjunto com os integrantes do NGA, os subsidios
técnicos necessarios as reunides, decisdes e atividades do Comité
Estratégico;

IV — acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho e
cronogramas relacionados a politica;

V — consolidar relatdrios e informacbes produzidos pelo NGA e
encaminha-los a Secretaria Municipal de Educacgao Basica e, quando
pertinente, ao Comité Estratégico;

VI — representar 0 NGA, quando designado, em reunibes, foruns e
espacos de articulagdo relacionados a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens.

Art. 7°. Compete aos demais integrantes do NGA, de acordo com suas
respectivas fungdes e areas de atuacéo:

I — desenvolver as atividades técnicas e pedagodgicas definidas no
plano de trabalho do Nucleo;

Il — acompanhar as agdes sob sua responsabilidade e apresentar
informacdes, registros e evidéncias ao coordenador do NGA,;

111 — contribuir para a analise de dados e resultados de aprendizagem e
para a proposicéo de estratégias de intervencéo;

IV — colaborar na formacdo e no acompanhamento pedagdgico dos
profissionais da rede, conforme as atribuic@es de cada funco;

V — apoiar o monitoramento das acOes executadas nas unidades
escolares e a identificacdo de necessidades formativas e pedagoégicas;
VI — contribuir para a elaboracgao dos relatorios técnicos e documentos
de acompanhamento destinados a Secretaria Municipal de Educacéo e
ao Comité Estratégico;

VIl — participar das reunides do NGA e das atividades do Comité
Estratégico quando convocado ou quando sua participacéo técnica for
necessaria.

Art. 8°. A relacdo institucional entre o Comité Estratégico e o Nicleo
de Gestdo da Alfabetizagdo observara a seguinte organizagao:

I — o Comité Estratégico constitui a instancia de articulagéo,
acompanhamento e orientacéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo
e Recomposicdo das Aprendizagens, nos termos do decreto que o
instituiu;

Il — o NGA constitui a estrutura técnica e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo Basica destinada a apoiar o Comité
Estratégico e operacionalizar, acompanhar e sistematizar as ages da
politica;

Il — o NGA fornecera ao Comité Estratégico informacdes,
diagndsticos, relatérios e evidéncias necessarios ao acompanhamento
da politica;

IV — os encaminhamentos do Comité Estratégico que dependam de
execucdo técnica ou pedag6gica no ambito da Secretaria serdo
incorporados ao planejamento de trabalho do NGA, observadas as
competéncias da Secretaria e da legislacdo municipal;

V — o Comité Estratégico podera solicitar ao NGA informacdes,
estudos, relatorios ou subsidios técnicos relacionados a politica,
respeitadas as atribui¢des funcionais dos servidores;

VI — o NGA podera propor ao Comité Estratégico medidas de
aprimoramento da politica, com base nos dados, avaliagoes,
acompanhamento pedagdgico e evidéncias produzidas pela rede
municipal.

Art. 9°. Os servidores integrantes do NGA permanecerdo vinculados
aos seus respectivos cargos, fungBes e vinculos funcionais, ndo
implicando esta portaria criacdo, transformacdo, provimento ou
alteracéo de cargos, fungdes, remuneragdo ou regime juridico.

Art. 10. Os integrantes do NGA deverdo destinar parte de sua jornada
de trabalho as atividades relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, conforme
organizagao definida pela Secretaria Municipal de Educagdo Bésica.

§ 1° O regime de trabalho, a carga horaria semanal e o tempo
destinado as atividades de alfabetizacdo de cada integrante serdo
registrados no Relatorio Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo
Basica, que integrar& a documentagdo comprobatoria da
implementacéo da estrutura.

§ 2° A distribuicdo do tempo de trabalho deverd observar as
atribuicbes funcionais dos servidores, as necessidades da rede
municipal e o planejamento anual da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens.

Art. 11. O Nicleo elaborara Plano de Trabalho Anual e Relatdrio
Técnico periddico, contendo, no minimo, a descricdo das agdes
desenvolvidas, os responsaveis, o cronograma, os resultados, os
indicadores acompanhados, as evidéncias produzidas e o0s
encaminhamentos realizados.

Art. 12. O Relatério Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo
Basica devera conter, ainda, a descricdo da estrutura do NGA, sua
composicéo, atribuicdes gerais, organograma, nimero total de cargos
e servidores envolvidos, regime de trabalho e tempo dedicado as
atividades de alfabetizagdo, nos termos dos documentos orientadores e
critérios de comprovagdao aplicaveis.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir atos
complementares necessarios ao funcionamento do NGA, inclusive
para atualizagdo de sua composicdo, plano de trabalho, fluxo de
informacdes e instrumentos de monitoramento.
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Art. 14° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando suas disposi¢es em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sala dos Despachos do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacdo Bésica, em Ceara-Mirim/RN, aos 22 de Outubro de 2026.

MARIA MARGARETH DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacédo Basica

ANEXO |

RELATORIO TECNICO DE INSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE GESTAO DA
ALFABETIZACAO — NGA

O presente Relatdrio Técnico acompanha a Portaria n°® 160/2026 —
SMEB e tem por finalidade descrever a estrutura administrativa e
pedagégica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo
Bésica para apoiar a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens e sua articulagdo com o Comité
Estratégico instituido pelo Decreto Municipal n® 5143.

1. Finalidade da estrutura

O Nucleo de Gestdo da Alfabetizacdo — NGA constitui organizagdo
técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo Basica
destinada a assegurar capacidade institucional para planejamento,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes da politica municipal, em articulagdo com o Comité Estratégico.

2. Relacdo institucional com o Comité Estratégico

O NGA funciona como apoio técnico e executivo do Comité
Estratégico, sem substituir suas competéncias. Cabe ao Comité
orientar, articular e acompanhar a politica nos termos de seu decreto
instituidor; ao NGA cabe fornecer suporte técnico-pedagogico,
executar e acompanhar acdes no ambito da Secretaria, sistematizar
evidéncias e apresentar informagfes que subsidiem o
acompanhamento e a tomada de decisdo pelo Comité.

3. Composicéo

TEMPO  SEMANAL|
DEDICADO A
ALFABETIZAGAO

FUNGCAO NO|REGIME DE

i -
N° | SERVIDOR FUNCAO NGA TRABALHO

Carlos  Bezerra| Diretor Coordenador do|

do Nascimento | Pedagdgico NGA 60h/semana 20h/semana

Articuladora Articuladora
Municipal  da| Municipal ~ daj 60h/semana 60h/semana
RENALFA RENALFA

Rayssa Cruz de|
Farias Coutinho

Articuladora Articuladora
3 sgz)aﬁseirzalsr;?y; Regional da| Regional dal 60h/semana 60h/semana
RENALFA RENALFA

Técnica Técnica
Pedagégica  -| Pedagégica  -| 60h/semana 60h/semana
Anos Iniciais Anos Iniciais

Cleicy Cordeiro|
da Silva

Técnica Técnica
5 Elba de Andrade Pedagégica  -| Pedagégica  -| 60h/semana 60h/semana

Z . .
Souza Anos Iniciais Anos Iniciais

Nair Oliveira dal Técnica Técnica
6 Pedagégica  -| Pedagdgica  -| 60h/semana 60h/semana

Silva . L
Anos Iniciais Anos Iniciais

Total de servidores integrantes do NGA: 06 (seis).

Observacgdo: os dados nominais, regime de trabalho e tempo semanal
dedicado deverdo ser preenchidos com base nos registros funcionais e
na organizacdo efetivamente adotada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

4. Organograma
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
COMITE ESTRATEGICO DA POLITICA MUNICIPAL DE

ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

articulagdo, acompanhamento, orientacdo e subsidios técnicos
NUCLEO DE GESTAO DA ALFABETIZAGAO - NGA

Diretor(a) Pedagdgico(a) — Coordenacéo
Avrticulador(a) Municipal da RENALFA
Avrticulador(a) Regional da RENALFA
Técnico(a) Pedagdgico(a) — Anos Iniciais
Técnico(a) Pedagdgico(a) — Anos Iniciais
Técnico(a) Pedagdgico(a) — Anos Iniciais

5. Atribuicdes e fluxo de trabalho

Planejamento: o NGA organiza, em consonancia com as diretrizes do
Comité Estratégico, as agbes, metas, cronogramas e instrumentos
necessarios a execucdo da politica.

Execucdo e acompanhamento: o0s integrantes desenvolvem e
acompanham as acbes pedagégicas e técnicas sob sua
responsabilidade, registrando avancos, dificuldades e necessidades de
intervencao.

Monitoramento: o NGA sistematiza indicadores, resultados de
avaliagBes, dados de acompanhamento pedagdgico e demais
evidéncias relevantes.

Subsidio ao Comité: as informagdes sistematizadas sdo apresentadas
ao Comité Estratégico para acompanhamento da politica, discussao de
resultados e definicdo de encaminhamentos no &mbito de suas
competéncias.

Retroalimentacdo: os  encaminhamentos  decorrentes  do
acompanhamento do Comité sdo incorporados ao planejamento do
NGA, quando dependerem de execugdo técnica ou pedagogica da
Secretaria.

6. Regime de trabalho e dedicacéo

Os integrantes do NGA permanecem em seus respectivos cargos e
fungdes, destinando parte de sua jornada as atividades de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens, conforme a
organizagdo interna da Secretaria Municipal de Educagdo. A
distribuicdo da carga horéria devera ser formalmente registrada e
atualizada quando houver alteracdo da composi¢do ou da organizagdo
do trabalho.

7. Evidéncias e documentos de acompanhamento

Portaria de institui¢do do Nucleo de Gestdo da Alfabetizacdo — NGA,;
Decreto Municipal que institui o Comité Estratégico;

Organograma do NGA,

Relagdo nominal dos integrantes e respectivos vinculos/funcdes;
Registros de regime de trabalho e tempo dedicado as atividades de
alfabetizacéo;

Plano de Trabalho anual do NGA,

Relatérios técnicos periddicos;

Atas, registros de reunides e encaminhamentos do Comité Estratégico
e do NGA;

Planos, cronogramas, diagnosticos, relatorios de avaliagdo e demais
evidéncias da execucdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens.

8. Declaragao

Declara-se, para os fins administrativos e de comprovacéo pertinentes,
que o Nuicleo de Gestdo da Alfabetizagdo — NGA constitui a
organizagdo administrativa e pedagdgica especifica da Secretaria
Municipal de Educagdo Baésica, com composicdo, atribuigdes,
organizacdo e dedicagdo funcional definidas para apoiar a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, em
articulagcdo com o Comité Estratégico.

Ceara-Mirim/RN,

MARIA MARGARETH DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo Basica
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Publicado por:
Sara Regina de Lima Batista
Cadigo Identificador:5D5C754A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SMEB N° 161 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A Secretaria Municipal de Educagdo Basica de Ceara-Mirim,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais e
de conformidade com a Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
no 2.056 de 28 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOAO VITOR MOTA DE ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo de Diretor de Engenharia, para exercer a fungéo de
Fiscal Técnico dos servigos comuns de engenharia destinados a
manutencdo e adequacdo de edificagbes, bem como de obras e
instalag@es, junto a esta Secretaria Municipal de Educagdo Basica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando suas disposi¢des em contrario.

Publigue-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sala dos Despachos do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacéo Bésica, em Ceara-Mirim/RN, aos 22 de Outubro de 2026.

MARIA MARGARETH DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacédo Basica
Publicado por:
Sara Regina de Lima Batista
Cadigo Identificador:85C4A851

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
PORTARIA - SMEB N° 162 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A Secretaria Municipal de Educacdo Basica de Ceara-Mirim,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com a Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
no 2.056 de 28 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALLAN BRUNO BARBOSA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Gerente de Engenharia, para exercer a funcéo de
Fiscal Técnico dos servicos comuns de engenharia destinados a
manutencdo e adequacdo de edificagbes, bem como de obras e
instalag@es, junto a esta Secretaria Municipal de Educagdo Basica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando suas disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sala dos Despachos do Gabinete da Secretdria Municipal de
Educacdo Basica, em Ceara-Mirim/RN, aos 22 de Outubro de 2026.

MARIA MARGARETH DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo Basica
Publicado por:
Sara Regina de Lima Batista
Cddigo Identificador:DD6CE488

2026 NO MUNICI'PIOADE CERRO CORAIRN, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MACIEL DOS SANTOS FREIRE, Prefeito Municipal de Cerro
Coré,Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢fes que Ihe
confere a Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des publicas da
Administracdo direta, fundagles e autarquias municipais, no dia 26 de
outubro de 2026.

Paragrafo Unico. O disposto nocaputdeste artigo ndo se aplica as
atividades e/ou servigos considerados de natureza essenciais, 0s quais
ficardo sujeitos ao horario de expediente estabelecido pelos 6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN,
EM 22 DE OUTUBRO DE 2026.

MACIEL DOS SANTOS FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Klinton Kennendy Ramos da Silva
Cadigo ldentificador:54B41D3D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2026.
DISPENSA ELETRONICA 026/2026.

PROCESSO n° 02013.000023/2026. DISPENSA ELETRONICA
n°® 026/2026 — SRP. OBJETO: registro de precos para o eventual
fornecimento de aviamentos e materiais de armarinho, destinados a
atender as necessidades dos servigos, programas, projetos, oficinas e
demais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Cerro Cord/RN. PARTES
SIGNATARIAS: MUNICIPIO DE CERRO CORA/RN, CNPJ
08.173.502/0001-26 como 6rgao gerenciador e a empresa detentora da
ata JULIANY DOS SANTOS MEDEIROS SILVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 54.055.890/0001-68, com o valor total estimado
de R$ 21.953,85 (vinte e um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e cinco centavos). VIGENCIA: 23/10/2026 a 22/10/2027.
DATA DE ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Raimundo Ozair Tenan
Cadigo ldentificador:51285835

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 630/2026

DECRETO N° 630/2026 Cerro Cora/RN, 22 de outubro de 2026.

“DISPOE SOBRE A DECRETACAO DO PONTO
FACULTATIVO NO DIA 26 DE OUTUBRO DE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO N° 102/2026

Contrato de Gestdo N°. 102/2026; Contratante: Prefeitura Municipal
de Coronel Ezequiel/RN, CNPJ N°. 08.158.669/0001-18; Contratada:
Instituto Social de Salde e Educacdo do Rio Grande do Norte -
ISSERN, CNPJ n° 10.335.101/0001-77; Objeto: contratacdo
emergencial de Organizacdo Social para celebragdo de Contrato de
Gestdo destinado a execucdo de acgles e atividades do Projeto
Municipal PROJETO EDUCACAO AO ALCANCE DE TODOS,
“AMPLIANDO HORIZONTES: DIMINUINDO BARREIRAS” em
estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal da Educago, evitando
a descontinuidade dos servicos educacionais, de acordo com o
detalhamento e as especificagdes previstas no Termo de Referéncia e
no Plano de Trabalho; Valor Total Estimado: R$ 1.232.257,50;
Classificacdo Orgamentaria: 06.001 - Sec. Mun. de Educacéo; 2028
Manut. das A¢es das Secretaria Mun. de Educacdo; 2027 Manut.das
Ativ.do Ensino Fund.-FUNDEB 30%; 2034 Manuten¢do das Acles
do Ensino Fundamental; 2130 Organizagbes Sociais - Ensino
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Fundamental; 2039 Manut. das Ac¢Bes do Setor do Ensino Infantil;
2040 Manut.das Ativ.do Ens.Infantil-FUNDEB 30%; 2129
OrganizagBes Sociais - Ensino Infantil; 2046 Manutencdo das A¢des
de Jovens e Adultos; 3.3.50.85 CONTRATO DE GESTAO; 3.3.90.39
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;
Vigéncia: 90 (noventa) dias contados da assinatura, ocorrida em 22 de
outubro de 2026; Pela Contratante: Thales Watson Farias de Azevedo,
Prefeito de Coronel Ezequiel/RN; Pela Contratada: Roberval Marinho
de Almeida, Representante Legal.
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cadigo ldentificador:571A2FD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME N° 01/2026

RESOLUCAO CME N° 01/2026

EMENTA: Analisa, atualiza e adequa a
regulamentacdo municipal da Educagdo Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Coronel Ezequiel RN, as Diretrizes Operacionais
Nacionais vigentes, com especial fundamento na
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026 e suas alteragBes, propondo a
revogacdo da Resolucdo n° 01/2025/CME e a
aprovacdo da Resolugdo CME n° 01/2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORONEL
EZEQUIEL RN, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo municipal e pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educaco Nacional,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988 e o direito
fundamental & educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640/2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.945/2024;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o
FUNDERB, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e modalidades
da Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, e a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que
alteraram a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo de Coronel
Ezequiel RN e a legislagdo que institui o Sistema Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e aperfeicoar a
regulamentacdo municipal da Educacdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2026-2036,
especialmente o Objetivo 6 e a Meta 6.a, relativos a ampliagcdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a politica instituida
pelo Decreto Municipal n° 163, de 2 de maio de 2024, e revoga
mediante proposta curricular integrada e organizagdo adequada da
jornada escolar;

CONSIDERANDO atualizacdo da Politica instituida pelo Decreto
Municipal n® 24, de 14 de outubro de 2026, e revoga mediante
proposta curricular integrada e organizagdo adequada da jornada
escolar, e revoga mediante proposta curricular integrada e organizacgéo
adequada da jornada escolar;

RESOLVE:
CAPITULO | .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas para a organizagéo,
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino
de Coronel Ezequiel RN.

Art. 2°. A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
educacional destinada & formag8o e ao desenvolvimento integral dos
estudantes, considerando as dimensfes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental e cidada.

Art. 3°. A Educacéo Integral em Tempo Integral devera articular
curriculo, préticas pedagogicas, avaliacdo, gestdo democratica,
participacdo da comunidade, territdrio educativo, incluséo, equidade e
aprendizagem com qualidade social.

Art. 4°. A politica municipal observara as especificidades das etapas e
modalidades da Educagédo Basica ofertadas pelo Sistema Municipal de
Ensino, inclusive Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
Especial na perspectiva inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA.

CAPITULO Il

DA JORNADA ESCOLAR

Art. 5° A jornada escolar da Educacdo Integral em Tempo Integral
terd duragdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

Art. 6°. A jornada devera ser organizada de forma integrada, evitando
a fragmentac&o entre turno e contraturno e assegurando a articulagdo
entre os diferentes componentes curriculares, atividades e
experiéncias educativas.

Art. 7°. Integram a jornada escolar, com intencionalidade pedagdgica
e condi¢cdes adequadas de atendimento, os tempos destinados a
alimentacdo, higiene, descanso, acolhimento, socializaco,
convivéncia e transi¢éo entre atividades.

Art. 8°. A implantagdo ou ampliagdo da Educacgdo Integral em Tempo
Integral sera progressiva e dependera de planejamento e diagndstico
das condicdes de infraestrutura fisica e pedagogica, profissionais da
educacdo, transporte escolar, alimentacdo escolar, demanda
educacional e caracteristicas do territorio.

CAPITULO 111 )
DO CURRICULO E DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 9° O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral
fundamentar-se-&4 na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, nas normas do Sistema Municipal
de Ensino e no Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 10. A organizagdo curricular devera assegurar a integragdo dos
componentes curriculares, conhecimentos, experiéncias, projetos,
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praticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnologicas e
sociais.

Art. 11. A proposta pedagogica devera promover, de forma
articulada: | — desenvolvimento integral; Il — garantia dos direitos de
aprendizagem; Il — recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens; 1V - interdisciplinaridade; V — inclusdo e
acessibilidade curricular; VI — educacdo digital e midiatica; VII —
cultura, arte e patriménio; VIII — esporte e lazer; IX — educacdo
ambiental e sustentabilidade; X — promocédo da saide; XI — direitos
humanos; XII — cidadania e participacéo social; XIII — valoriza¢do da
diversidade cultural e territorial.

Art. 12. As atividades desenvolvidas no tempo ampliado deverao
possuir intencionalidade pedagdgica, estar previstas no Projeto
Politico-Pedagdgico e articular-se ao curriculo, ndo podendo constituir
mera ocupagdo do tempo escolar.

CAPITULO IV ~
DA EQUIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Art. 13. A politica municipal assegurara acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem com equidade, vedadas praticas de
selecdo ou exclusdo incompativeis com o direito a educacéo.

Art. 14. A expansdo das matriculas devera considerar indicadores de
desigualdade educacional e social, priorizando, quando pertinente,
territorios e escolas de maior vulnerabilidade.

Art. 15. A Educagdo Integral em Tempo Integral garantira
acessibilidade curricular, préaticas pedagdgicas inclusivas, recursos e
apoios necessarios aos estudantes publico-alvo da Educacéo Especial,
em articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Art. 16. A ampliacdo da oferta de Educacdo Integral em Tempo
Integral deverd ser compativel com a manutencdo, expansdo e
qualidade das modalidades da Educacdo Basica, inclusive da
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

CAPITULO V .
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPACAO

Art. 17. A implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara os principios da gestdo democrética, da participacdo social,
da transparéncia e da corresponsabilidade.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera processos de
escuta e participacdo de gestores, professores, profissionais da
educacéo, estudantes, familias, Conselhos Municipais e comunidade
local.

Art. 19. As instituicbes de ensino que ofertam ou venham a ofertar
Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo revisar seus Projetos
Politico-Pedagogicos e Regimentos Escolares, incorporando a
concepcéo de Educacéo Integral.

Art. 20. As escolas deverdo estimular a participacdo dos estudantes
nos processos de planejamento, avaliagdo, convivéncia e organizagdo
da vida escolar, respeitadas sua faixa etéaria, desenvolvimento e
condigoes de participagao.

CAPITULOVI )
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera articulagdo
intersetorial, sempre que necessaria, com as politicas publicas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, prote¢do e garantia de direitos.

Art. 22. As escolas poderdo integrar espagos publicos, culturais,
esportivos, ambientais e comunitarios as experiéncias educativas
previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, asseguradas seguranca,
acompanhamento e responsabilidade institucional.

Art. 23. As agbes de busca ativa, prevencdo da infrequéncia,
abandono e evasao escolar deverdo articular escola, familia e, quando
necessario, a rede de protecao social.

CAPITULO VII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara profissionais
em quantidade e condi¢es compativeis com a oferta da Educagao
Integral em Tempo Integral.

Art. 25. Serd assegurada formacdo continuada em servico para
professores, gestores, coordenadores pedag6gicos e profissionais nao
docentes, contemplando concepgdes, curriculo, praticas pedagogicas,
inclusdo, avaliacéo, convivéncia e organizacdo da Educacéo Integral.

Art. 26. A organizagdo da jornada e das atribui¢bes dos profissionais
devera observar a legislacdo educacional e trabalhista aplicavel,
garantindo condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.

CAPITULO VI
DA  ALIMENTACAO, DO
INFRAESTRUTURA

TRANSPORTE E DA

Art. 27. A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral deverd
assegurar alimentacdo escolar adequada a jornada ampliada,
observadas as normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
e da legislacdo aplicavel.

Art. 28. O transporte escolar deverd ser organizado de forma
compativel com os horérios, rotas e necessidades dos estudantes
matriculados em jornada integral.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera
progressivamente a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica,
contemplando espagos de aprendizagem, alimentagdo, higiene,
descanso, esporte, cultura, convivéncia, acessibilidade e
sustentabilidade.

CAPITULO IX 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30. A politica municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera monitorada e avaliada permanentemente pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com acompanhamento do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 31. O monitoramento deverd contemplar, no minimo: | —
distribuicdo e evolugdo das matriculas; Il — frequéncia, permanéncia,
abandono e evasdo; Ill — aprendizagem e desenvolvimento; 1V —
infraestrutura fisica e pedagogica; V — alimentagdo e transporte; VI —
atendimento educacional especializado; VII - formagdo dos
profissionais; VIII — participacdo da comunidade; IX — articulacéo
intersetorial; X — cumprimento da jornada escolar.

Art. 32. As instituicdes de ensino realizardo avaliacdo diagnostica,
formativa e somativa, utilizando seus resultados para o planejamento e
a melhoria continua da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara anualmente
ao Conselho Municipal de Educagdo relatério de monitoramento da
politica municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo: | — coordenar a
politica municipal; 1l — orientar as unidades escolares; Il — assegurar
condi¢des de infraestrutura e pessoal; IV — promover formagdo
continuada; VV — acompanhar indicadores; VI — garantir alimentacéo e
transporte adequados; VII — apoiar a revisdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos e Regimentos Escolares; VIII — encaminhar relatério
anual ao CME.
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Art. 35. Compete as unidades escolares: | — implementar a politica
conforme as orientacbes do Sistema Municipal de Ensino; Il —
adequar o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar; 111 —
garantir a integracdo curricular; IV — acompanhar frequéncia e
aprendizagem; V — promover participagdo das familias e dos
estudantes; VI — desenvolver agdes de inclusdo, equidade e
convivéncia democratica; VIl — participar do monitoramento e da
avaliacéo.

Art. 36. Compete ao Conselho Municipal de Educa¢do acompanhar a
implementacdo da politica, analisar os relatérios de monitoramento,
emitir orientacOes e exercer as competéncias normativas, deliberativas
e consultivas que lhe sdo atribuidas pela legislagao.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. As unidades escolares que ofertam ou vierem a ofertar
Educacédo Integral em Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos
Politico-Pedag6gicos, Regimentos Escolares e demais instrumentos de
organizagéo escolar as disposicdes desta Resolucéo.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd, em
articulacdo com as unidades escolares, cronograma de adequacdo dos
instrumentos pedagodgicos e administrativos a presente Resolugéo.

Art. 39. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Municipal
de Educacéo de Coronel Ezequiel RN.

Art. 40. Fica revogada a Resolucdo n° 01/2025/CME, de 20 de junho
de 2025, e demais disposi¢Bes municipais que contrariem esta
Resolucéo.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacédo de Coronel
Ezequiel RN., 23 de outubro de 2026.

GILDEILDO BORGES MEDEIROS
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo.

WENIA LUCIA DE LIMA COSTA
Conselheira Relatora.
Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cadigo Identificador:E848FA80

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Quadrimestral de Gestdo, referente ao 2°
quadrimestre do ano de 2026, da Secretaria Municipal de Saude de
Coronel Jodo Pessoa/RN, conforme preceitua a legislagdo em vigor e
apos a sua apresentacdo pela area técnica da Secretaria Municipal de
Saude de Coronel Jodo Pessoa/RN.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE CARVALHO DE BESSA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Coronel Jodo
Pessoa/RN
Publicado por:
Maria Clara Alves Costa Silva
Cddigo Identificador:1E38CE3D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 04/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O Plenério do Conselho Municipal de Satde de Coronel Jodo Pessoa,
Estado do Rio Grande do Norte, em sua Reunido Ordinaria, nesta
data, no uso de suas competéncias regimentais e Atribuicdes
Conferidas pela Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei
N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e,

CONSIDERANDO o0 83° do art. 36 da Lei Complementar n® 141, de
13 de janeiro de 2012, que “anualmente, os entes da Federagdo
atualizardo o cadastro no Sistema de que trata o art. 39 desta Lei
Complementar, com men¢do as exigéncias deste artigo, além de
indicar a data de aprovacdo do Relatorio de Gestdo pelo respectivo
Conselho de Saude”;

CONSIDERANDO o §3° do art. 77 da ADCT que dispde sobre “os
recursos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinados
as acdes e servicos publicos de salde e os transferidos pela Unido para
a mesma finalidade serdo aplicados por meio de Fundo de Saude que
serd acompanhado e fiscalizado por Conselho de Salde, sem prejuizo
do disposto no art. 74 da Constituicdo Federal”; e

CONSIDERANDO o papel do Conselho Municipal de Salde no
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da aplicacdo dos recursos
financeiros destinados as acoes e servigos pablicos de saude.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO ATO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA N°
030/2026

Ref. Processo Administrativo MC/RN n° 126/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Administragdo e de Tributag&o.
Assunto: Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento
gradativo de refeigGes.

ONDE SE LE:
Cruzeta/RN, 21 de outubro de 2026.

LEIA-SE:
Cruzeta/RN, 14 de outubro de 2026.
Publicado por:
Roberth Batista de Medeiros
Cadigo Identificador:3E90FAD7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1283, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral na rede publica municipal de ensino
de Cruzeta/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CRUZETA, no uso de suas atribuices legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono, a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral na rede publica municipal de ensino de Cruzeta/RN,
observadas a Constituicdo Federal, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, o Plano Nacional de Educagéo aprovado pela Lei n° 15.388,
de 14 de abril de 2026, o Plano Municipal de Educacdo, a Lei n°
14.640, de 31 de julho de 2023, e as diretrizes operacionais nacionais
vigentes.

Art. 2° A politica abrange a educacéo infantil, em creches e pré-
escolas, e o ensino fundamental, em seus anos iniciais e finais,
respeitadas as competéncias municipais e as especificidades de cada
etapa e modalidade ofertada pela rede.

8§ 1° A educagdo integral visa ao desenvolvimento pleno dos
estudantes nas dimensbes intelectual, fisica, emocional, social e
cultural, mediante a integra¢do do curriculo, dos tempos, dos espagos
e das praticas educativas.

§ 2° Considera-se matricula em tempo integral aquela cuja jornada
escolar seja de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, preferencialmente em turno Unico, observadas as
normas nacionais de registro e cbmputo.

8 3° A alimenta¢do, a higiene, o descanso, o acolhimento e as
transi¢cbes integram a organizacdo da jornada e serdo planejados
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conforme a idade e as necessidades dos estudantes, com seguranca,
acompanhamento e intencionalidade pedagogica.

Art. 3° Sdo principios da politica 0 acesso e a permanéncia com
equidade, a inclusdo, a laicidade, a valorizagdo da diversidade, a
gestdo democratica, a prote¢do integral de criangas e adolescentes, a
articulagdo com o territorio e a qualidade da aprendizagem.
CAPITULO 11

OBJETIVOS E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 4° Sdo objetivos da politica:

I - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral
com qualidade e equidade;

Il - assegurar oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento
integral, inclusive para estudantes com deficiéncia e outras
necessidades educacionais especificas;

Il - prevenir o abandono e a evasdo e enfrentar desigualdades
educacionais;

IV - integrar conhecimentos, atividades cientificas, artisticas,
culturais, esportivas, ambientais e tecnolégicas ao projeto pedagogico;
V - fortalecer a participacdo das familias, dos estudantes e da
comunidade escolar; e

VI - promover a articulagdo intersetorial com as politicas de saude,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e protecdo a
infancia.

Art. 5° O curriculo observara a Base Nacional Comum Curricular, as
diretrizes curriculares aplicaveis e as normas do sistema de ensino,
articulando os componentes obrigatorios e as experiéncias educativas
complementares em proposta pedagdgica integrada.

§ 1° As atividades poderdo ocorrer na unidade escolar ou, sob
responsabilidade da escola, em outros espagos educativos adequados,
assegurados supervisdo, acessibilidade, transporte quando necessario e
protecédo dos estudantes.

§ 2° A ampliagdo da jornada ndo se limitard & repeticdo de
componentes curriculares e deverd constar do projeto politico-
pedagdégico e do planejamento das unidades escolares.

Art. 6° Na educacdo infantil, a rotina respeitard os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, as necessidades de cuidado,
alimentagdo, higiene, repouso e brincadeira dos bebés e das criancas,
vedada a antecipacéo de praticas proprias do ensino fundamental.
CAPITULO 1II

PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO

Art. 7° A expansdo da oferta sera gradual e orientada por Plano de
Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, com
participacdo das unidades escolares e da comunidade escolar e
observancia das normas federais aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Plano de Expansdo contera diagnéstico da
demanda, estimativa anual de matriculas, etapas e modalidades
abrangidas, critérios pablicos de priorizacdo, necessidades de pessoal,
infraestrutura, alimentacdo e transporte, fontes de financiamento e
indicadores de acompanhamento.

Art. 8° A selecdo das unidades e das matriculas considerara, entre
outros fatores, a vulnerabilidade socioecondmica, as desigualdades
territoriais e educacionais, a demanda das familias, a capacidade de
atendimento e as condigdes de acessibilidade, sem discriminagdo.

Art. 9° A implementagdo observara a disponibilidade orcamentéria e
financeira, os instrumentos de planejamento do Municipio e as
condigBes efetivas de infraestrutura, pessoal, alimentacdo, transporte,
seguranca e atendimento educacional inclusivo.

Art. 10. O Municipio promovera progressivamente a adequagdo dos
espacos pedagogicos, sanitarios, esportivos, culturais, de alimentacdo
e repouso, dos recursos didaticos e tecnolégicos e das condigdes de
acessibilidade das unidades atendidas.

Art. 11. A organizagdo das equipes observara o quadro de pessoal, a
legislacdo municipal e as exigéncias de formacdo e habilitacdo
aplicaveis, sem criagdo de cargos, alteracdo de jornada funcional ou
concessdo de vantagens remuneratorias por esta Lei.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
promovera formagdo continuada dos profissionais envolvidos, com
atencdo a integracdo curricular, as especificidades das etapas de
ensino, a educacéo inclusiva e a avaliagdo da aprendizagem.

Art. 13. A alimentagdo escolar observard as normas do Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar e serd compativel com a duracédo da
permanéncia dos estudantes na escola; o transporte escolar sera
planejado de acordo com as necessidades da oferta.

Art. 14. O Municipio podera firmar instrumentos de cooperagdo e
parcerias com o6rgdos publicos e entidades legalmente constituidas,
observada a legislacdo pertinente, para apoiar atividades educativas
sob coordenagédo pedagdgica e responsabilidade da rede municipal.
CAPITULO IV

FINANCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Art. 15. A execucéo da politica observar o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual e as normas de
financiamento da educacéo basica.

Art. 16. O Municipio aplicard anualmente, até o atingimento das
metas de educacdo em tempo integral estabelecidas no Plano Nacional
de Educagéo, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos
a conta do Fundeb, incluidas as complementagdes da Unido VAAF,
VAAT e VAAR, na criacdo de matriculas em tempo integral na
educacéo basica, observado o art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do
Federal e a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026.

8 1° A definicdo da origem dos recursos e das prioridades de custeio e
capital observara a legislacdo do Fundeb, a finalidade de expanséo de
matriculas e as diretrizes nacionais aplicaveis.

8§ 2° Os valores aplicados serdo registrados no Sistema de Informagoes
sobre Orgamentos Publicos em Educacédo (Siope), com discriminagéo
das despesas de custeio e de capital, conforme as normas pertinentes.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
acompanhard e avaliara anualmente a politica, considerando o nimero
de escolas e matriculas atendidas, a frequéncia, a permanéncia, a
aprendizagem, a inclusdo, a infraestrutura, a formacdo dos
profissionais e a participa¢do da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Os resultados do acompanhamento orientardo a
revisdo periodica do Plano de Expansdo e serdo apresentados as
instancias municipais competentes de acompanhamento e controle
social.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As unidades escolares adequardo seus projetos politico-
pedagbgicos e regimentos a oferta de educacdo integral em tempo
integral, observadas as normas do respectivo sistema de ensino e 0s
principios da gestdo democratica.

Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no &mbito de
sua competéncia, inclusive quanto a execu¢do do Plano de Expanséo e
aos procedimentos de acompanhamento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cruzeta/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito
Publicado por:
Balfran Katsson Dantas de Medeiros
Cadigo ldentificador:C2F21CDD
GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE COMODATO N° 110/2026
TERMO DE COMODATO Ne 110/2026, PARA

REGULAMENTAR A CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO DE uso DO SOFTWARE
CONSIGSIMPLES® - MODULOS DA CONSIGNANTE E DO
SERVIDOR - LIBERADO PELA SAO PAULO CONSIG LTDA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA, OBJETIVANDO
GERENCIAR OS DESCONTOS CONSIGNADOS EM SUA
FOLHA DE PAGAMENTO JUNTO AS INSTITUICOES
CONSIGNATARIAS.

A Prefeitura Municipal de Cruzeta inscrita no CNPJ sob o n°
08.106.510/0001-50 localizada na Praca Celso Azevedo, n° 86,
Centro, Cruzeta/RN, representada pelo seu Prefeito, Joaquim José de
Medeiros, brasileiro, divorciado, Agricultor, portador(a) do CPF n°
535.926.894-87 e RG n° 866.347, doravante denominada de
COMODATARIO, e a SAO PAULO CONSIG LTDA., pessoa
juridica de direito privado, com CNPJ/MF n.° 14.265.552/0001-36,
estabelecida na Rua Frei Caneca, 558, Consolag&o, Sdo Paulo

/SP, CEP: 01307-000, representada pelo, Dr. Huerta Ferreira de Melo
Neto , brasileiro, Solteiro, advogado, portador do RG n.° 1.213.963 -
SSP-PB edo CPF/MF n.° 69117845491, doravante denominada
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COMODANTE e resolvem firmar com fulcro no artigo 579 e
seguintes do Codigo Civil Brasileiro, o presente “CONTRADO DE
COMODATO PARA REGULAMENTAR A CESSAO NAO
ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO DO SOFTWARE
CONSIGSIMPLES®” - Méddulos da Consignante e do Servidor
conforme o objeto e clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de COMODATO tem por OBJETO A
“CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO
DO SOFTWARE CONSIGSIMPLES®” - MODULOS DA
CONSIGNANTE E DO SERVIDOR, aplicativo

este desenvolvido pela COMODANTE, com o objetivo Unico e
exclusivo de gerenciar as consignacdes em folha de pagamento do
COMODATARIO junto as institui¢des consignatérias conveniadas a
esta, e cujas caracteristicas detalhadas encontram- se descritas no
Anexo .

§ 1°. A cessdo do referido objeto serd feita sem quaisquer dnus para o
COMODATARIO sendo irretratavel e irrevogéavel para todos os fins
de direito.

§ 2° - E valido destacar que o software, ora cedido, é de propriedade
intelectual exclusiva da COMODANTE, sendo por meio deste,
cedido apenas o seu direito de uso a0 COMODATARIO.

§ 3°- Eventual integracdo do ConsigSimples a outro sistema aplicativo
ou operacional, s6 podera ser feita pela COMODANTE no ato da
implantacdo do mesmo ou, igualmente por estamediante anuéncia
expressa e por escrito, em caso de requerimento de nova integracdo
posterior a implementagdo. Qualquer hipo6tese de integracdo do
software s6 poderd ocorrer quando tecnicamente indispensavel as
necessidades do usuario, mantendo-se sempre suas

caracteristicas essenciais sob pena de ofensa aos direitos autorais.

§ 4°. A operacionalizagdo das consignagdes se dard por meio das
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS CONVENIADAS ao
ORGAO PUBLICO e somente sera possivel mediante contratagio do
respectivo “Modulo da Consignataria” do aplicativo ConsigSimples®
pertencente 8 COMODANTE - SAO PAULO CONSIG LTDA,, a
ser firmado individual e diretamente entre a COMODANTE e as
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO

A presente cessdo gera, frente o COMODATARIO, o imediato
direito de uso do objeto deste contrato para realizar a migragdo de
dados inerentes ao contexto das consignagdes, bem como beneficiar-
se das demais funcionalidades disponiveis para 0 COMODATARIO
e seus servidores.

§ 1°% — O objeto ora licenciado pela COMODANTE ao
COMODATARIO deve ser utilizado Gnica e exclusivamente em seu
beneficio e de seus servidores, ficando expressamente vedada a
cessdo, transferéncia, venda ou doacdo desses direitos, a qualquer
titulo, e a quem quer queseja.

§ 2°. — O COMODATARIO tem pleno poder de gestdo sobre todas
as funcionalidades do aplicativo ConsigSimples®, tanto sobre seu
Maddulo do Consignante e do Servidor. Contudo, odireito de uso do
Moddulo das Consignatdarias serd objeto de contrato entre as partes
envolvidas, ora COMODANTE e |Instituicdo Financeira
Consignataria.

§ 3°. — O COMODATARIO se compromete, para fins de liberagdo a
contratagdo com a COMODANTE, a celebrar convénios com as
Instituicdes ~ Financeiras  Consignatirias de seu interesse
administrativo. Isto posto, a COMODANTE se compromete a ndo
vincular o uso do Médulo das Consignatarias com instituices que ndo
possuam convénio firmado com o0 COMODATARIO.

§ 4° - O COMODATARIO pode, a qualquer momento, suspender o
acesso efou restringir funcionalidades de qualquer uma destas
instituicbes conveniadas, ndo tendo a COMODANTE quaisquer
responsabilidades sobre os fatos discricionarios da administracéo, uma
vez que configura excludente de responsabilidade.

§ 5°. — O COMODATARIO compreende que, uma vez tendo
recebido o licenciamento ndo oneroso do ConsigSimples® - Modulos
da Consignante e do Servidor, torna-se obrigatério regulamentar
seu uso perante seus setores de Folha de Pagamento e Recursos
Humanos e perante todas as INSTITUICOES
CONSIGNATARIAS CONVENIADAS, para que possa usufruir de

todos os beneficios que ora estdo sendo cedidos. Esta regulamentacédo
pode ocorrer por declaragdo, oficio, portaria ou qualquer outro meio
oficial de comunicacdo do COMODATARIO.

§ 6°. - Fica a cargo da COMODANTE toda e qualquer despesa que
seja necessaria para a implementacéo das obrigacfes pactuadas neste
Instrumento, especialmente as do pessoal técnico utilizado para a
execuc¢do dos servigos que Ihe competem, ndo se responsabilizando o
COMODATARIO por qualquer ato ou fato decorrente da relagio de
emprego ou de trabalho dos funcionarios e admitidos da empresa
COMODANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DADOS

Os dados requisitados pelo aplicativo ConsigSimples® séo apenas 0s
necessarios para operacionalizar as consignacdes junto as instituicdes
conveniadas, de maneira que ndo serdo migradas quaisquer
informacBes financeiras dos servidores do COMODATARIO,
exceto a margem bruta e 0s contratos pré-existentes para efetivo
calculo da margem disponivel a cadatipo de servigo de consignagéo.

§ 1° - A COMODANTE se compromete em esclarecer duvidas
durante todo o processo de migragdo e integracdo com o sistema de
Folha de Pagamento vigente do COMODATARIO, que por sua vez
se compromete em requerer da pessoa ou empresa responsavel
por tal sistemaa méxima urgéncia para a realizacdo desta
integragio. Para tanto, o COMODATARIO precisapreencher
integralmente a Ficha de Cadastro, cujas informacdes sdo
imprescindiveis para a correta configuragdo do aplicativo
ConsigSimples® e para assegurar a boa comunicagdo entretodos 0s
envolvidos neste processo.

§ 2° - A margem bruta deve ser calculada e disponibilizada pelo
sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO, ndo sendo o
aplicativo ConsigSimples® responsavel por estesvalores, uma vez
que o sistema da Folha possui todas as variaveis necessérias para
realizacdodeste célculo.

§ 3° - A COMODANTE assegura a0 COMODATARIO total e
irrevogavel confidencialidade das informacdes, ndo vendendo,
cedendo, emprestando ou disponibilizando qualquer informacdo a
qualquer pessoa ou empresa sem prévia autorizagdo escrita do
COMODATARIO.

§ 4° - A COMODANTE somente disponibilizara o uso do aplicativo
ConsigSimples® as  Instituicbes  Consignatarias, ap6s o0
COMODATARIO ter homologado as informacdes que foram
migradas do sistema de Folha de Pagamento.

§ 5° - E responsabilidade da COMODANTE manter a seguranca e o
backup de todos os dados armazenados e utilizados pelo aplicativo
ConsigSimples®, desde que 0 COMODATARIO opte por fazer uso
da infraestrutura de  hospedagem  disponibilizada  pelo
COMODANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E TREINAMENTO

O processo de integragcdo do aplicativo ConsigSimples® com o
sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO tem seu inicio
logo apds assinatura deste contrato, cujo prazo dependera
exclusivamente da pessoa ou empresa responsavel por tal sistema.

§ 1° - E fungio do COMODATARIO solicitar, acompanhar e cobrar
da pessoa ou empresa responsavel por seu Sistema de Folha de
Pagamento agilidade e a conclusao desta integracao,

estando ciente que nenhuma outra atividade podera ser realizada antes
que este processo esteja finalizado e homologado.

§ 2° - O prazo para a completa implantacdo do aplicativo
ConsigSimples® e treinamento de todas as partes envolvidas é de 15
(quinze) dias, a contar da data de Homologagdo das Informagdes
disponibilizadas e migradas do sistema da Folha de Pagamento do
COMODATARIO.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGCAO DO APLICATIVO
E responsabilidlade da COMODANTE manter o aplicativo

ConsigSimples® compativel com todas as exigéncias legais que
regulamentam as consignaces em folha de pagamento, ndo
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permitindo qualquer funcionalidade em contrario, exceto por forga de
Portaria emitida pelo COMODATARIA, que entdo, passa a ser a
responsavel legal por estes critérios de funcionamento.

§ 1 ° - E responsabilidade do COMODATARIO registrar e relatar ao
suporte da COMODANTE toda e qualquer ocorréncia de
comportamento incorreto ou obscuro do aplicativoConsigSimples®,
que, por receber em doagdo, é corresponsavel por seu correto
funcionamento.

CLAUSULA SEXTA - DO ATENDIMENTO E SUPORTE

A COMODANTE se responsabiliza em prestar atendimento e suporte
apenas para os gestores do COMODATARIO, mais especificamente
a pasta da Administragdo. Desta forma, este contrato néo inclui
atendimento aos servidores cujas dividas deverdo ser tratadas
diretamente no setor de Recursos Humanos da COMODATARIA.

§ 1° - Apds completa implantacéo do aplicativo ConsigSimples® o
suporte se dara apenas pormeio eletronico, via internet. O suporte
local, nas dependéncias do COMODATARIO quando solicitado, a
COMODANTE ird avaliar a necessidade da demanda, e, caso
necessario, enviara técnicos para solucionar o problema apresentado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 05 (Cinco) anos, nos moldes do
artigo 106 da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, contados a partirda data de sua assinatura,
podendo ser renovado por mais um periodo, nos moldes do artigo107
da mesma lei, través de aditivo, e rescindido, a qualquer tempo,
através de comunicagdo formal com antecedéncia minima de 90 dias,
desde que atenda aos requisitos da Clausula Décima do presente
termo.

CLAUSULA OITAVA - DA
TRABALHISTA

O pessoal que a qualquer titulo for utilizado na execugdo dos servigos,
objeto do presente Contrato de Comodato, ndo manterd com o
COMODATARIO qualquer vinculo de natureza contratual,
empregaticia ou previdencidria.

§ 1°. Fica estipulado que por forca deste Contrato ndo se estabelece
vinculo empregaticio entre 0 COMODATARIO e os trabalhadores
designados para a prestacdo do servico contratado, assumindo a
COMODANTE a responsabilidade, de forma integral, exclusiva,
incomunicavel e irretratavel, pelo cumprimento e/ou pagamento de
todas as obrigagBes e/oucompromissos, vencidos ou vincendos, de
qualquer natureza, exonerando totalmente o0 COMODATARIO dessa
responsabilidade, ainda que de forma subsidiaria.

§ 2°. Diante de eventual agdo judicial ou de qualquer ato de natureza
administrativa, inclusive decorrente de acidente de trabalho, que
venha a ser proposto contra 0 COMODATARIO pelos trabalhadores
designados para a prestacdo do servigo contratado ou, ainda, por
autoridade legitimamente constituida, seja a que titulo for e a que
tempo decorrer, a COMODANTE se compromete a requerer a
substituicdo destes no polo passivo dos eventuais processos judiciais
ou administrativos, e se responsabilizar de forma integral, exclusiva,
incomunicavel e irretratdvel pelo cumprimento, pagamento ou
ressarcimento, se for o caso, de todas as respectivas obrigacoes e/ou

RESPONSABILIDADE

condenagdes, inclusive de indenizagdes, eventuais acordos judiciais
ou extrajudiciais, multas, honorarios advocaticios, custas processuais
e demais encargos e despesas que tenham sido efetivamente
suportados pelo COMODATARIO.

CLAUSULA NONA - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Contrato de Comodato rege-se pelo Codigo Civil
Brasileiro, e subsidiariamente pelalei N° 14.133, de 1° de abril de
2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO /EXTINGAO

O presente Contrato poderd ser rescindido pelos termos contidos no
art. 581 do Cadigo Civil, pelo inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia denorma legal que o
torne material ou formalmente impraticavel, sendo, em todos o0s casos,
precedida de comunicacdo por escrito com pelo menos 90 (noventa)
dias de antecedéncia.

§ 1°. O Contrato de Comodato podera ainda ser rescindido ou extinto,
subsidiariamente, em decorréncia das hip6teses previstas nos termos
do artigo 137 e 138 da lei N° 14.133, de 1° deabril de 2021 - Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos.

§ 2°. A COMODANTE se responsabilizard por disponibilizar ao
COMODATARIO, todos os dados que estio no aplicativo
ConsigSimples® antes que o efetivo acesso ao sistema seja
cancelado.
CLAUSULA  DECIMA
INTELECTUAL

PRIMEIRA- DO DIREITO

A COMODANTE garante, por si, por seus empregados, prepostos,
diretores, conselheiros, subcontratados, que o objeto deste Contrato
ndo infringe quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros,
obrigando-se, portanto, a responder perante 0 COMODATARIO, por
quaisquer acusagdes de plagio e/ou reproducéo total ou parcial que
este venha a ser acusado ou condenado, razdo pela qual assume,
expressamente, a total responsabilidade por perdas e danos, lucros
cessantes, juros moratérios, bem como por toda e qualquer despesa
decorrente dessas acusagdes e/ou eventuais condenagdes, inclusive
custas judiciais e honoréarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E PROTECAO
DE DADOS

A COMODANTE obriga-se a guardar o mais completo sigilo por si,
por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar
n°® 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), n® 13.709, de 14/08/2018, cujo teor declara ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por
qualquer forma ou modo venha(m) tomar conhecimento ou ter acesso,
em razdo desse CONTRATO, ficando, na forma da lei,
responsavelpelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei ou desse CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXCLUSIVIDADE

A COMODANTE atuara COM EXCLUSIVIDADE na prestagdo de
servigos de gerenciamento das consignagdes em folha de pagamento
do COMODATARIO junto as instituices consignatérias
conveniadas a esta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Cruzeta/RN, com renlincia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja como o competente
para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente
Instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas assinam as partes o presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, devidamente identificadas.

Cruzeta/RN, 08 de Setembro de 2026.

HUERTA FERREIRA DE MELO NETO:69117845 491
Assinado de forma digital por HUERTA FERREIRA DE MELO
NETO:69117845491

Dados: 2026.10.20 11:18:09 -03'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA -
Comodatario

CNPJ sob 0 n° 08.106.510/0001-50

SAO PAULO CONSIG LTDA -

Comodante

CNPJ/MF n.° 14.265.552/0001-36

TESTEMUNHAS:

CPF/MF

CPF/MF
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ANEXO |

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS E
FUNCIONALIDADES DO PORTAL DE CONSIGNAGCOES
CONSIGSIMPLES® — MODULOS DO CONSIGNANTE E
SERVIDOR

O ConsigSimples® é uma solugdo completa, focada na
operacionalizacdo e gerenciamento de todos os tipos de consignagdes
em Folha de Pagamento.

E uma aplicacdo 100% WEB, dotada de importantes recursos de
comunicacdo e informagdes gerenciais que simplificam as atividades
deste contexto, atendendo de forma plena a todos os envolvidos
(Orgaos Pablicos, Servidores e Instituicdes Consignatarias).

Moddulo do Consignante:

Destinado ao Orgdo Publico, este Mddulo contempla todas as
funcionalidades que essa entidade necessita para rapidamente
operacionalizar as consignacbes em Folha, bem como obter
informacdes gerenciais, de grande relevancia, em forma de relatérios,
graficos e cubos.

Suas principais funcionalidades séo:

Consultas as informagdes dos Funcionarios com detalhamento de seus
dados pessoais, funcionais, contratos e margens para todos os tipos de
Servicos.

Consultas a Contratos com detalhamento de todos os seus dados
(conforme seu tipo) e configuragdo dindmica de colunas,
agrupamentos, totais etc., possibilitando uma andlise criteriosa dessas
informacdes.

Configuracdo de permissdes de acesso tanto as telas da aplicagdo
como as informag@es nelas contidas, permitindo também determinar o
perfil de acesso de cada usuério dos demais Mddulos conforme as
regras do Orgéo.

Completo gerenciamento de todos os usudrios da aplicagdo, qualquer
que seja o contexto, com facil integracdo as funcionalidades de
comunicagéo.

Suspensdo de Consignatarias, Correspondentes, Contratos ou
Usuarios, por tempo determinado ou indeterminado.

Funcionalidade de comunicacéo (Fale Conosco) permitindo facil troca
de mensagens entre 0s usuarios do Sistema.

Facil configuragdo dos parametros do sistema, permitindo dentre
outras coisas, determinar os tetos maximos para juros e taxas, limitar o
tempo para aprovagdo de contratos e para as operag@es de compra de
dividas, estabelecer o fluxo de aprovacdo, determinar a cor padrao do
sistema etc.

Gerenciamento das Consignatarias (ex.: bancos, sindicatos, planos de
salde) e seus correspondentes terceirizados, bem como de todos os
Seus USUArios.

Maddulo de integracdo com a Folha de Pagamento, para simplificar a
troca de informagBes com esse Sistema.

Vérios relatorios, graficos e cubos que oferecem informagOes
importantes sobre os contextos, margens e contratos, com recursos de
filtros, grupos, exportagdo para PDF e impresséo.

Pleno controle sobre o fluxo das rotinas mais importantes, como as
Compras de Dividas e Renegociagdes.

Gerenciamento de todos os tipos de consignagdes (Empréstimos,
Cartdes de Crédito, Cartes de Antecipacdo, Planos de Salde,
Sindicatos, ContribuicGes Partidarias etc.).

Modulo do Servidor:

Contempla todos o0s recursos que interessam ao SERVIDOR,
comecando pela simulacdo e ranking de empréstimos, baseado nos
coeficientes informados por cada |Instituicio Consignataria,
oferecendo todas as informacdes necessarias para que ele possa
realmente avaliar a melhor oferta, ndo considerando apenas o valor da
parcela. A simulagdo de empréstimos é também integrada a
funcionalidade de comunicagdo (Fale Conosco), que simplifica o
contato inicial do Servidor com a Institui¢do Financeira com a qual ele
pretende realizar uma operag8o consignada.

As principais funcionalidades deste mddulo séo:

Visualizacdo dos dados pessoais e funcionais, contratos e margens.
Visaografica das margens.

Rotina para aprovagdo e desaprovacao de contratos.

Rotina para autorizar as Consignatarias verem suas margens.
Solicitacdo do Saldo Devedor dos contratos.

Simulagdo de empréstimo, conforme coeficientes informados pelas
instituicGes financeiras em uso no aplicativo.

Publicado por:

Balfran Katsson Dantas de Medeiros

Caddigo Identificador:C59848B8

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO E
TRIBUTACAO
TERMO DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo — Regularizagdo Fundiéria n® 09/2026
Requerente (s): RYAN RANGEL DE SOUZA DANTAS

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGAO E
AVALIACAO DE IMOVEIS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA (RN), neste ato através
de seu Presidente, no uso de suas

atribuicdes, e com fundamento no Art. 5° do Decreto Municipal n° em
especial Decreto n°® 1.024, de 25 de

fevereiro de 2019, e:

CONSIDERANDO a existéncia de Processo Administrativo em
trmite perante esta Comisséo, no qual a

Requerente RYAN RANGEL DE SOUZA DANTAS pleiteia a
regularizacdo fundidria urbana- Reurb de

Interesse Social (Reurb-S) o Reurb de interesse Especifico (Reurb-E),
do terreno, situado na Rua José

Sagério de Maria, n° 38, Santo Antdnio, Cruzeta (RN), cadastrado no
BCI n°01.01.0115.0079.001;

CONSIDERANDO a necessidade de se apurar a existéncia ou ndo de
disputa ou discordancia sobre o0s

limites do imdvel objeto do presente processo administrativo.
CONSIDERANDO o que reza o Art. 5° do Decreto n° 1.024, de 25 de
fevereiro de 2019.

Ficam NOTIFICADOS os titulares de dominio do residencial/terreno
situado na Rua José Sagério de

Maria, n° 38, Santo Antonio, Cruzeta (RN), cadastrado no BCI n°
01.01.0115.0079.001; confinantes,

bem como terceiros eventualmente interessados para que, querendo,
apresentem impugnagéo no prazo de

30 (trinta) dias, ao pedido de regulariza¢do fundiaria impetrado pelo o
Requerente RYAN RANGEL DE

SOUZA DANTAS. As impugnagdes deverdo ser protocoladas junto a
COMISSAO ESPECIAL DE

REGULARIZACAO E AVALIACAO DE IMOVEIS DE
CRUZETA(RN), localizada na propria sede

da Prefeitura Municipal, situada na Praca Celso Azevedo, 86, Centro
desta cidade.

Por fim, esclareco que a Comissdo Especial de Regularizacdo e
Avaliagdo de Imdveis se encontra a

disposicdo para prestar qualquer esclarecimento que se faca
necessario, de segunda a sexta feira, das

08:00 as 12:00 horas, na prdpria sede da Prefeitura Municipal.

Cruzeta (RN), 22 de outubro de 2026.

KLEIBER ROBISON DE SOUZA MEDEIROS
Membro da Comissdo Especial de Regularizacdo e Avaliagdo de
Iméveis

Publicado por:
Balfran Katsson Dantas de Medeiros
Cadigo Identificador:D072B4F6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 274/2026 PROCESSO PMCN N
6.265/2026 PROTOCOLO N° 31.814/2026
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O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o disposto no Parecer Juridico inserto nos
presentes autos, tornou dispensavel, com fundamento no art. 75, inciso
I e IV, Alinea A, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a contratacdo da
empresa PONTANEGRA AUTOMOVEIS LTDA, inscrita no
CNPJ 40.757.908/0001-69, com sede na ENGENHEIRO
ROBERTO FREIRE, n° 701, NATAL/RN CEP 59.078-600, com a
finalidade contratar:

01 Prestacdo de servigo de revisdo de garantia de veiculo. Pelo valor
unitario de R$ 1.724,20 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e
vinte centavos);

01 Aquisicdo de pecas, produtos e assessOrios necessarios para a
realizacdo da manutencéo de veiculos em garantia. Pelo valor unitério
de R$ 1.937,60 (um mil, novecentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos).

A contratacdo visa suprir a necessidade do Gabinete do Prefeito.
Currais Novos, 22 de outubro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Joyce Karoline da Silva Santos
Cadigo Identificador:BC116D70

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO N° 66/2026 — SEMAD

EMITIDA POR: SEMAD/GESTAO DE CONTRATOS
SOLICITADA POR: COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGCAO - EQUIPE IV

Jailson Severo dos Santos Junior
J S SANTOS MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ:
07.399.514/0001-00.

Considerando a clausula 10.1. do Edital do Pregdo Eletrdnico n°
90022/2026, processo administrativo n® 347/2026;

Considerando o envio da Ata de Registro de Preco n° 103/2026,
enviada em 11 de setembro de 2026, para o endereco eletrdnico
shopdaconstrucao@hotmail.com, para assinatura no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

RESOLVE:

Notifica-se a empresa J S SANTOS MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA, pela assinatura da, da Ata de Registro de
Preco n® 103/2026, em até 3 (trés) dias uteis, sob pena da aplicacdo
das penalidades cabiveis.

Curais Novos/RN, 22 de outubro de 2026.

VANGELA MARIA DA SILVA SOUZA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cédigo Identificador: ABDA40D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1409, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihes sdo conferidas pelo
Decreto n° 4616, de 03 de maio de 2017,

Considerando o disposto no Art. 1°. Conceder a(o) servidor(a)
supracitado(a) o pagamento da diaria de viagem, de acordo com o
Decreto n® 5.212, de 31/10/2022

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o pagamento das diarias ao servidor José Roberto
Neto, cargo de Motorista, matricula n°® 30422, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo conforme programacdo mensal
abaixo:

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educagéo PROTOCOLO: 30.409/2026

PERIODO QUANT. VALOR VALOR 75%|

VIAGEM DIARIAS DESTINOf | AR1A %DIARIA | [OTALAPAGAR
21 (Vinte e um) R$ 80,00 R$ 60,00] R$ 1.260,00 (Um mil

Outubro/2026 |75% de meias-| Caic6/RN | (Oitenta (Sessenta e duzentos e sessent:
dirias reais) reais) reais)

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor total condicionado a
comprovagdo efetiva da realizacdo da(s) diaria(s), sob pena de
devolucéo do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 1 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretério Adjunto de Administracdo
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo ldentificador:EABDC817

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1413, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n® 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de
viagem, de acordo com o Decreto n° 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrucdes vigentes:

PROTOCOLO N° 30.352/2026

SERVIDOR:
Franciélio Lopes| MATRICULA: 2607
Mata

CARGO:

Motorista LOTACAQO: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social

DESTINO: Caicé/RN

PREVISAO  DE| PREVISAO D

i E
SAIDA: HORA: 6h ' HORA:16h
01/10/2026 RETORNO: 01/10/2026

N° DIARIAS:| VALOR UNIT:
75% de Y2 (meia)] R$ 80,00] VALOR TOTAL: R$ 60,00 (Sessenta reais)
diéria (Oitenta reais)

DESCRIGAO DO DESLOCAMENTO:

Viagem a Caic6/RN conduzindo o senhor José Adriano para realizar pericia na Justica Federal.

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado &
comprovacédo efetiva da realizagdo da diaria, sob pena de devolucéo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 1 de outubro de 2026.
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FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administragao
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cédigo Identificador:07E25B28

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1415, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n° 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de
viagem, de acordo com o Decreto n® 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrugdes vigentes:

PROTOCOLO N° 30.603/2026

SERVIDOR: Maxuel Batista dos Santos | MATRICULA: 2530

CARGO: Professor LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacéo

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE SAIDA: HORA: thl PREVISAO DE RETORNO;]

02/10/2026 02/10/2026 | HORA: 17h

N° DIARIAS: %2 (meia)] VALOR UNIT: R$ 160,00 | VALOR TOTAL: R$ 80,00
didrias (Cento e sessenta reais) (Oitenta reais)

DESCRI(;AO DO DESLOCAMENTO:
Participacdo Solenidade de entrega das medalhas municipais e estaduais da 202 OBMEP em Natal, no|

CEMURI.

Parégrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado a
comprovagéo efetiva da realizagdo da diria, sob pena de devolugdo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adocdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio ‘“Prefeito Raul
Macédo”, em 2 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administragdo
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:E7EQ08E37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1416, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pelo
Decreto n°® 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de

viagem, de acordo com o Decreto n° 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrucdes vigentes:

DESCRIGAO DO DESLOCAMENTO:
Participacdo na cerimdnia de entrega das medalhas da 20* Olimpiada de Matematica (OBMEP) no
Cemuri.

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor total condicionado a
comprovacédo efetiva da realizagdo da diaria, sob pena de devolugédo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adogdo das providéncias
necessarias a0 cumprimento desta concessdo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Paldcio “Prefeito Raul
Macédo”, em 2 de outubro de 2026

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administragdo
Matricula n° 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:5FA097A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1418, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n° 4.616, de 03 de maio de 2017,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de

viagem, de acordo com o Decreto n° 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrucdes vigentes:

PROTOCOLO: 30.601/2026

SERVIDOR: Neilda Maria da Rochal

Batista dos Santos MATRICULA: 2565

CARGO: Professora LOTACAQ: Secretaria Municipal de Educagdo

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagdo

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE SAIDA: PREVISAO DE RETORNO;

02102026 HORA: mhl 021012026

| HORA: 17h

N° DIARIAS: % (meia)| VALOR UNIT. R$ 160,00 | VALOR TOTAL: R$ 80,00
diaria (Cento e sessenta reais) (Oitenta reais)

DESCRIGAO DO DESLOCAMENTO:
Participacdo na cerimonia de premiagdo da Olimpiada de Matemética da 20° OBMEP em Natal, no
Cemuri.

PROTOCOLO N°: 30.605/2026

SERVIDOR: Ana Cristina Costa dal

Silva Dantas MATRICULA: 194

CARGO: Professora LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacéo.

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao.

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE|
SAIDA: HORA: 10h
02/10/2026

PREVISAO DE RETORNO:

02/10/2026 HORA: 17h

N° DIARIAS: ¥ (meia)] VALOR UNIT. R$ 160,00 (Cento)

L . VALOR TOTAL: R$ 80,00 (Oitenta reais)
diaria e sessenta reais)

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado a
comprovagéo efetiva da realizagdo da diaria, sob pena de devolucéo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adocfo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 2 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administracdo
Matricula n° 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:5A2B109D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1422, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026.
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O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicbes legais que Ihes sdo conferidas pelo
Decreto n° 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de
viagem, de acordo com o Decreto n® 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrugdes vigentes:

PROTOCOLO N° 30.559/2026

SERVIDOR: Franciélio Lopes Mata | MATRICULA: 2607

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e

CARGO: Motorista Assisténcia Social

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac&o e Assisténcia Social

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE PREVISAO DE|

SAIDA: 02/10/2026 | HORA:S | RETORNO: 02/10/2026

HORA: 15h30min

N°  DIARIAS: % VALOR UNIT: R$ 160,00
(meia) diaria (Cento e sessenta reais)

| VALOR TOTAL: R$ 80,00 (Qitenta reais)

DESCRICAO DO DESLOCAMENTO:
Viagem a Natal/RN conduzindo o senhor Francisco Luiz para realizar consulta na Clinica Trauma
Cancer.

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado a
comprovacdo efetiva da realizagdo da diaria, sob pena de devolugdo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adocdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 2 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administragdo
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cédigo Identificador:81AAA3F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1428, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihes sdo conferidas pelo
Decreto n° 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de

viagem, de acordo com o Decreto n® 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrucdes vigentes:

Paragrafo segundo: Fica determinada a adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 8 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administragéo
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo ldentificador:DBC267D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1457, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O Coordenador Geral da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n® 4.616, de 03 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor supracitado o pagamento da diaria de
viagem, de acordo com o Decreto n° 5.212, de 31/10/2022, conforme
instrucdes vigentes:

PROTOCOLO N° 31.742/2026

SERVIDOR: Franciélio Lopes Mata | MATRICULA: 2607

LOTACAO: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e

CARGO: Motorista Assisténcia Social

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE PREVISAO

SAIDA: 18/10/2026 HORA: 8h | RETORNO: 18/10/2026

DEl HORA: 18h

N° DIARIAS: %] VALOR UNIT: R$ 220,00
(meia) diaria (Duzentos e vinte reais)

| VALOR TOTAL: R$ 110,00 (Cento e dez reais)

DESCRICAO DO DESLOCAMENTO:
Viagem a Jodo Pessoa/PB para conduzir a Currais Novos a equipe da educacdo que participou de

Congresso.

PROTOCOLO: 31.093/2026

SERVIDOR:  Rodolpho

Luiz da Silva Azevedo | MATRICULA: 2215

CARGO: Coordenador de

Transporte Institucional LOTACAO: Gabinete Municipal

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo

DESTINO: Natal/RN

PREVISAO DE SAIDA: . PREVISAO DE i

08/10/2026 HORA:6h | RETORNO: 08/10/2026| HORA: 160
VALOR UNIT:

N° DIARIAS: % (meia)| R$ 160,00 | VALOR TOTAL: RS 80,00

diéria (Cento e] (Oitenta reais)
sessenta reais)

DESCRICAO DO DESLOCAMENTO:

Viagem conduzindo o Secretario Municipal da Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo de|
Currais Novos/RN a sede da Fundagéo José Augusto (FJA) para tratar de assuntos pertinentes ao
Municipio de Currais Novos/RN junto a referida fundacéo estadual. Fundacéo localizada a Rua Jundiai,

641 — Tirol, Natal — RN, CEP: 59020-120.

Parégrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado a
comprovacéo efetiva da realizagdo da diria, sob pena de devolugédo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo primeiro: Fica o recebimento do valor condicionado a
comprovacao efetiva da realizagdo da diaria, sob pena de devolucdo
do montante total ou da diferenca.

Paragrafo segundo: Fica determinada a adogdo das providéncias
necessarias ao cumprimento desta concessao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio ‘“Prefeito Raul
Macédo”, em 16 de outubro de 2026.

FRANCISCO FERNANDES DIAS DE MEDEIROS
Secretario Adjunto de Administracdo
Matricula n® 33448
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:6066B930

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 625/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): KL PRODUCOES LTDA, CNPJ n°
66.028.061/0001-75

OBJETO: Apresentacdo musical do artista Gabriel Santiago, no dia
17 de outubro de 2026, durante o Pavilhdo da Festa de Santa Teresa
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d’Avila, padroeira da Comunidade Mina Brejui, zona rural de Currais
Novos/RN.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

VIGENCIA: 13 de outubro de 2026 a 30 de novembro de 2026.
BASE LEGAL: art. 74, inciso |1, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 13 de outubro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

DAVID NARWITH MARQUES GOMES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovacéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:5D6A155B

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 275/2026

PROCESSO PMCN/RN N° 6139/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna dispensavel a licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021,
para a contratacdo do(a) senhor(a) ANTONIO FIDELIS DE
OLIVEIRA, CPF/MF 655.057.194-49, para prestacdo de servico
como Motorista na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 13
de outubro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com valor mensal de
R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), de acordo com a
solicitacdo de despesa protocolada sob n°® 31.130/2026.

Currais Novos, 08 de outubro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cddigo Identificador:311BAOF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 611/2026

ADESAO N° 03/2026 DA ARP N° 154/2025 oriunda do Pregio
Eletronico n® 099/2025 da Secretaria de Estado da Administracéo
SEAD/MA

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN
CONTRATADA: LIZARD SERVICOS LTDA, CNPJ N°
30.536.715/0001-24

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE AMBULANCIAS DE SUPORTE BASICO TIPO “A”, “C”, “D”
E MICRO AMBULANCIA COM A FINALIDADE DE ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE CURRAIS NOVOS/RN

VALOR: VEICULO - TIPO: AMBULANCIA (TIPO A); MODELO:
PICK -UP 4X4; ANO / MODELO: ANO CORRENTE OU
SUPERIOR; POTENCIA MINIMA: 100CV; CAPACIDADE
MINIMA DE CARGA: 1.000 KG; SISTEMA ELETRICO:
ORIGINAL; BATERIA ADICIONAL: MINIMO 100 AH, pelo valor
unitario de R$ 299.900,00 (duzentos e noventa e nove mil e
novecentos reais), na quantidade de 01 unidade.

VIGENCIA: 01 de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027
BASE LEGAL: Lei n®14.133/21

Currais Novos/RN, 01 de outubro de 2026

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

ALANA DE MORAES GARCIA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo Identificador:C8A3CCD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 276/2026

PROCESSO PMCN/RN N° 6.194/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna dispensavel a licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021,
para a contratacdo do(a) senhor(a) JOAO VITOR PINHEIRO DE
SOUZA, CPF/MF ***959.634-** para prestacdo de servico de
Visitador Social no Programa Crianca Feliz, no periodo de 13 de
outubro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com valor mensal de R$
1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), de acordo com a
solicitacdo de despesa protocolada sob n° 31.396/2026.

Currais Novos, 13 de outubro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:8587D6DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAOE
N ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 122, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre a aprovacdo do Protocolo Municipal de
Escuta Especializada de Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia — Revisdo
2026, e do respectivo Fluxo Municipal Integrado de
Protecdo, no ambito do Municipio de Currais
Novos/RN, e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE CURRAIS NOVOS/RN — CMDCA, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela
legislagdo municipal pertinente e por seu Regimento Interno e
conforme aprovagdo em plenaria do dia 20 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988,
que estabelece o dever da familia, da sociedade e do Estado de
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, que dispde sobre a protecdo integral e
estabelece as competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 9.603, de 10 de dezembro
de 2018, que regulamenta a Lei Federal n® 13.431/2017 e estabelece
diretrizes para a atuacdo integrada e coordenada da rede de protecéo;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente quanto ao
tratamento e a protecdo de dados pessoais de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.344, de 24 de maio de 2022,
que estabelece mecanismos de prevencdo e enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO as diretrizes nacionais relativas a escuta
especializada, ao depoimento especial, a prevencdo da violéncia
institucional e da revitimizacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.187, de 21 de julho de
2022, que regulamenta a organizacdo do Sistema de Garantia de
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Direitos e a implantacio do protocolo municipal de escuta
especializada e depoimento especial em Currais Novos/RN;
CONSIDERANDO as Resolugdes CMDCA n° 066/2020 e n°
067/2020, relacionadas a constituicdo e a organiza¢do do Comité de
Gestéo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 80, de 22 de junho de
2022, ratificada pelo Decreto Municipal n° 5.187/2022;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os procedimentos
municipais de acolhimento, registro, comunicagdo, encaminhamento e
acompanhamento das situagcbes de suspeita ou confirmacdo de
violéncia contra criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo intersetorial entre
assisténcia social, saude, educagdo, Conselho Tutelar, seguranga
publica, Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Plblica e
demais integrantes da rede de protecdo;

CONSIDERANDO as orientagdes do Selo UNICEF 2025-2028
quanto a elaboragdo, pactuacdo, formalizacdo e implementagdo de
fluxos integrados de protegdo de criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a escuta
especializada tenha finalidade exclusivamente protetiva, seja realizada
quando necesséria e ndo constitua condi¢do para o atendimento ou
para a adocéo de medidas urgentes;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo do plenario do CMDCA
em reunido realizada em 20 de outubro de 2026, condicionada a
efetiva aprovagdo e ao respectivo registro em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo Municipal de Escuta Especializada de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia —
Revisdo 2026 juntmente com o Fluxo Municipal Integrado de
Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia — Currais Novos/RN — 2026, do Municipio de Currais
Novos/RN, acompanhado de seus instrumentos técnicos, fluxos
setoriais e Fluxo Municipal Integrado de Protecéo.

§ 1° O protocolo aprovado integra esta Resolugdo como Anexo I,
constituindo instrumento orientador da atuagdo articulada dos 6rgéos e
servigos integrantes da rede municipal de protecéo, respeitadas suas
competéncias legais.

§ 2° O Fluxo Municipal Integrado de Protecdo integra esta Resolugdo
como Anexo |l, estabelecendo diretrizes de acolhimento,
comunicagdo, encaminhamento, referéncia, contrarreferéncia e
continuidade do acompanhamento.

§ 3° Os formularios e instrumentos de registro, comunicacdo e
encaminhamento aprovados juntamente com o protocolo deverdo
compor seus anexos técnicos, com observancia das normas de sigilo
profissional e protecdo de dados pessoais.

Art. 2° O Protocolo Municipal tem como objetivos:

I — Assegurar atendimento humanizado, integrado e prioritario as
criangas e aos adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

Il — Estabelecer procedimentos de acolhimento, identificacdo, registro,
comunicacdo e encaminhamento das situacfes de suspeita ou
confirmacéo de violéncia;

Il — Definir responsabilidades e mecanismos de articulagdo entre os
orgdos integrantes da rede de protecéo;

IV — Prevenir a violéncia institucional e a revitimizagdo, evitando
entrevistas repetitivas e procedimentos desnecessarios;

V — Assegurar a adocdo imediata das medidas de prote¢do e dos
atendimentos de urgéncia, quando necessarios;

VI — Fortalecer a referéncia, a contrarreferéncia e o acompanhamento
continuado das criancas, adolescentes e familias;

VIl — Promover a formagdo continuada dos profissionais e o
aperfeicoamento permanente dos procedimentos municipais.

Art. 3° A implementacédo do protocolo observara as competéncias dos
orgdos e servigos integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, especialmente:

I — Secretaria Municipal responsavel pela politica de assisténcia social
e respectivos servigos socioassistenciais;

Il — Secretaria Municipal de Salde e servicos integrantes da rede de
atencdo a saude;

111 — Secretaria Municipal de Educacéo e unidades educacionais;

IV — Conselho Tutelar;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI — Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecéo;

VII - Orgéos de seguranca pablica;

VIl — Ministério Publico, Poder Judiciario e Defensoria Publica,
observadas suas competéncias constitucionais, legais e autonomia
institucional;

IX — Demais 6rgdos, institui¢des e organizagdes integrantes da rede de
protecéo.

Paragrafo Unico. A execucdo dos procedimentos previstos no
protocolo devera ocorrer mediante articulagdo interinstitucional, sem
prejuizo das atribui¢des legais, técnicas e administrativas de cada
6rgdo.

Art. 4° A escuta especializada sera realizada exclusivamente quando
necessaria a finalidade de protecdo da crianca ou do adolescente,
observadas a Lei Federal n® 13.431/2017, o Decreto Federal n°
9.603/2018 e as demais normas aplicaveis.

§ 1° A escuta especializada nédo constitui procedimento obrigatério em
todos os casos de suspeita ou confirmag&o de violéncia.

§ 2° A realizacdo da escuta especializada ndo podera ser exigida como
condigdo para 0 acesso aos servicos de salde, assisténcia social,
educacdo ou para a adocéo de medidas de protecéo.

§ 3° A escuta especializada ndo se confunde com o depoimento
especial e ndo possui finalidade de investigagéo criminal ou producéo
de prova.

Art. 5° Os 6rgdos e servicos integrantes da rede deverdo observar os
procedimentos de acolhimento, registro, comunicacdo e
encaminhamento estabelecidos no protocolo, respeitando a prioridade
absoluta, a intervencdo minima, a confidencialidade e a prevencdo da
revitimizagdo.

Paragrafo Unico. Nas situagcBes de urgéncia ou risco imediato,
deverdo ser acionados o0s servicos e autoridades competentes,
independentemente da realizacdo de escuta especializada.

Art. 6° O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo
atuard como instdncia de articulagdo e acompanhamento da
implementacdo do protocolo, observadas suas competéncias e a
regulamentacdo municipal.

Compete-lhe, especialmente:

I — Acompanhar a implementacdo dos fluxos setoriais e do fluxo
municipal integrado;

Il — Promover a articulacéo entre os 6rgdos e servicos participantes;

Il — Identificar dificuldades operacionais e propor medidas de
aperfeicoamento;

IV — Apoiar a organizacdo de a¢des de formagdo continuada;

V — Propor a atualizagdo dos instrumentos de registro, referéncia e
contrarreferéncia;

VI — Apresentar ao CMDCA informagfes consolidadas sobre a
implementacéo do protocolo, preservando o sigilo dos casos.

Art. 7° Os 6rgdos municipais responsaveis deverdo promover, no
ambito de suas competéncias e disponibilidades orgamentarias, as
condi¢Bes necessdrias a implementagdo do protocolo, incluindo
formagdo de profissionais, organizacdo dos procedimentos internos,
adequacdo dos ambientes de atendimento e fortalecimento da
comunicagdo intersetorial.

Paragrafo dnico. As necessidades de recursos deverdo ser
consideradas no planejamento e nos instrumentos orgamentarios
pertinentes, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 8° Os registros decorrentes dos atendimentos deverdo observar a
legislacdo de protecdo de dados pessoais, as normas de sigilo
profissional e os procedimentos de guarda e compartilhamento seguro
de informagdes.

§ 1° O Conselho Tutelar utilizara o SIPIA-CT para os registros de sua
competéncia, conforme as orientagdes aplicaveis.

§ 2° Os servicos de salide observardo os procedimentos de notificacdo
compulséria por meio do SINAN, quando cabiveis.

§ 3° O compartilhamento de informacGes entre os Orgdos deverd
limitar-se ao necessario a prote¢do e a continuidade do atendimento,
observadas as competéncias legais e profissionais.

Art. 9° O protocolo devera ser objeto de monitoramento e avaliagéo
periddica, considerando a efetividade dos encaminhamentos, a
continuidade do acompanhamento, a prevencdo da revitimizagao e as
necessidades de aperfeicoamento dos servicos.

Art. 10. O CMDCA recomendara ao Poder Executivo Municipal a
avaliacdo da necessidade de atualizagdo do Decreto Municipal n°
5.187/2022, com a finalidade de compatibilizar suas disposi¢des com
0 Protocolo Municipal revisado em 2026 e com as normas vigentes.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo do protocolo por esta Resolucdo ndo
implica, por si s, alteracdo ou revogacdo das disposicoes do Decreto
Municipal n°®5.187/2022.

Art. 11. O protocolo e o respectivo fluxo integrado deverdo ser
divulgados aos Orgdos e servigos participantes, acompanhados de
orientacdes técnicas para sua implementacéo, respeitado o carater
sigiloso  dos instrumentos que contenham  informagdes
individualizadas.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Currais Novos/RN, 20 de outubro de 2026.

LUZITERCIO DA SILVA ALBUQUERQUE
Presidente do CMDCA Portaria n® 1.121/2025
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo ldentificador:33F01894

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 264/2026

Portaria n® 264/2026,
Doutor Severiano/RN, 22 de outubro de 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, considerando 0 que
determina o art. 102 da Lei 096/97.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio, a Servidora MARIA
GILVANEIDE VIRGINIO DE MELO, matricula n® 169, ocupante
do cargo de Professor(a), lotada na Escola Municipal Raimunda
Marques de Melo, Secretaria Municipal de Educacéo, pelo periodo de
03 (trés) meses, com data de inicio em 22 de outubro de 2026 a 22 de
janeiro de 2027.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se e Arquive-se.

MARIA DE FATIMA LEITE GONGALVES
Prefeita
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cédigo Identificador:43B2B703

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o ponto facultativo do Dia do Servidor Publico
- (28/10/2026), nos 6rgdos da Administracdo PUblica Municipal
direta, autarquica e fundacional para o dia 30 de outubro de 2026.
Paragrafo Unico. O expediente administrativo retornara no dia 03 de
Novembro de 2026, as 7:00 horas.

Art. 2° Os servigos publicos essenciais deverdo ser mantidos
normalmente, especialmente:

| - Todavia, ndo abrangera servicos de urgéncias e emergéncias
hospitalares e que por sua natureza ndo permitam paralisacdo,
cabendo a cada secretaria a organizacéo de plantdes e disponibilizacdo
de equipes necessarias ao atendimento aos Municipes.

Il - Servicos de Limpeza Publica, abrangendo a coleta de lixo e
manutencéao da limpeza urbana.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Equador, 22 de outubro de 2026.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
- Prefeito Constitucional -
Publicado por:
Daniel Alves da Nobrega
Cadigo Identificador:BD83EC45

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MUNICIPIO DE EQUADOR-RN PREFEITURA MUNICIPAL DE
EQUADOR GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 042/2026.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO
VIGENTE E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Equador - RN, no uso
de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica do
Municipio e conforme amparado na Lei Municipal n. 849/2025 (Lei
Orgamentéria Anual), e:

Considerando, a solicitacdo da Cdmara Municipal de Vereadores
através do expediente Oficio n.

47/2026;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Vigente um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 115.000,00 (Cento e Quinze Mil Reais)
destinado a:

01.00 CAMARA MUNCIPAL DE EQUADOR
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 01.031.0002.2001 MANUTENGCAO DA CAMARA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR 1.500.0000 Recrusos ndo Vinculados a Impostos
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — PESSOAL CIVIL 60.000,00
3390.39 Outros Servigos de Terceiros — PESSOA JURIDICA 30.000,00
GABINETE DO PREFEITO 3390.93 IndenizagOes e REstituicdes 25.000,00

DECRETO N° 043/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

MUNICIPIO DE EQUADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 043/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

SUMULA - Transfere o ponto facultativo do dia do
Servidor Publico e da outras providencias.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA, PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE EQUADOR, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicBes legais que lhe
confere os incisos Il e VIII do art. 64, da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal, noartigo 30, concede aos
estados e municipios autonomia para decretarem feriados locais ou
determinarem datas especificas como pontos facultativos.

Art. 2° - Constituem recursos para cobertura do crédito de que trata o
artigo anterior a ANULACAO DE DOTACOES, termos do Inciso
111 do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64, conforme e seguite
desmonstrado:

01.00 CAMARA MUNCIPAL DE EQUADOR
AMPLIACAO E REFORMA NO PREDIO DA
01.031.0002.1002 CAMARA
1.500.0000 Recrusos ndo Vinculados a Impostos
4490.51 Obras e Instalagdes 115.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Equador — RN., 21 de Outubro de 2026.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Daniel Alves da N6brega
Cadigo Identificador:491BA04B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO PREGAO ELETRONICO N°
00005/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo, para aquisicdo de
medicamentos da tabela do ABC Farma pelo meio percentual de
Desconto, através do sistema de registro de precos, visando futuras
aquisicdes, para atendimento das necessidades do Hospital Municipal
Marina Bezerra e atencdo bésica de saude, casos especiais e casos
judicializados, destinados &s pessoas carentes, pacientes em situacéo
de vulnerabilidade, pacientes graves e nos casos de urgéncia, junto a
secretaria de salde do Municipio de Equador. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregéo Eletronico n° 00005/2026. ADITAMENTO: Ajuste
no quantitativo para adequagdo a demanda. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Equador e: CT N°
1PE05/2026 - Lucas Nobrega Guedes & Cia Ltda - CNPJ:
36.944.731/0001-32 - 1° Aditivo - acréscimo de R$ 112.500,00
ASSINATURA: 22.10.26
Publicado por:
Danuza Raquel da Silva Franca
Cadigo ldentificador:8B9DD40F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 000070/2026 TERMO DE
ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAP N°. 000070/2026
TERMO DE ADJUDICACAOQO

Adjudico o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N°. 0000070/2026
a empresa CHAVES E PAIVA AUTO PECAS E SERVICOS LTDA
(CNPJ: 44.376.604/0001-02), com valor global de R$ 9.491,00 (nove
mil quatrocentos e noventa e um reais).

Publique-se.
Espirito Santo/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Fernandes da Silva
Cddigo ldentificador: A12B3C47

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 086/2026 - GP

DI'SPC~)E SOBRE A NQMEA(;AO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Espirito Santo/RN, no uso
de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

I -NOMEAR, a,servidora MARIA DA CONCEICAO DE LIMA
CORTEZ ARAUJO para 0 cargo em comissdo de Coordenadora
Pedagdgica, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Il — Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Espirito Santo/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno César de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:8014822C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 087/2026 - GP

DISPOE SOBRE A NQMEAQAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Espirito Santo/RN, no uso
de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

| -NOMEAR, a servidora MARIA JOSE DO NASCIMENTO para
0 cargo em comissao de Coordenadora Pedagégica, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Il — Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Espirito Santo/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno César de Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:1694B4A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 088/2026 - GP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Espirito Santo/RN, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

I -NOMEAR, a servidora VANUSIA FRANCIELE DE BASTOS
RODRIGUES para o cargo em comissdo de Coordenadora
Pedagogica, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Il — Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Espirito Santo/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno César de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:D6A98457

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 089/2026 - GP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Espirito Santo/RN, no uso
de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:
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I -NOMEAR, a servidora TECIA CRISTINA DA SILVA para o
cargo em comissdo de Coordenadora Pedagdgica, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de outubro de 2026.

Il — Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Espirito Santo/RN, 22 de outubro de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno César de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:074117BC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 615/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE
2026

Ementa: Dispde sobre a instituicdo do Ponto
Facultativo no ambito da Prefeitura Municipal de
Felipe Guerra, na forma que especifica e d& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais; e,

CONSIDERANDO, ser o Chefe do Executivo Municipal, o
responsavel pelo exercicio e direcdo superior da administracdo publica
municipal, consoante prescreve o art. 45, inciso Il e XVII da LOM;
DECRETA:

Art 1° Fica transferido o ponto facultativo relativo as comemoragoes
do Dia do Servidor Publico, originalmente fixado para o dia 28 de
outubro de 2026 (quarta-feira), para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta-feira).

Paragrafo Unico — O caput deste artigo ndo se aplica as atividades
essenciais e de emergéncia do setor publico, tais como salude, limpeza
publica e outas assim consideradas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
ECUMPRA-SE.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Layze Soares Barra
Cadigo Identificador:4CE9FF69

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 616/2026 - GP.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criancas do Municipio de Felipe Guerra/RN — FG
Alfabetiza MAIS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
art. 45, incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio de Felipe
Guerra/RN,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente no que se refere ao direito a educacéo e a garantia de
igualdade de condiges para 0 acesso e a permanéncia na escola;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacdo, observada a legislacdo
vigente aplicavel ao planejamento educacional;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizacéo de Criangas
do Estado do Rio Grande do Norte — Pro-Alfa RN, estruturada no
regime de colaboragdo entre o Estado e os Municipios;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as criangas
matriculadas na rede publica de ensino o direito a alfabetizagdo, bem
como de promover a recomposicdo das aprendizagens e o0
desenvolvimento das competéncias de leitura e escrita;
CONSIDERANDO a importancia da formagdo continuada dos
profissionais da educacdo, do acompanhamento sistematico da
aprendizagem, da avaliagdo educacional e do fortalecimento da gestéo
pedagdgica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a equidade
educacional, respeitando as diferencas territoriais, sociais,
econdmicas, étnico-raciais, de género e as necessidades educacionais
especificas dos estudantes;

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Criancas do Municipio de Felipe Guerra/RN — FG Alfabetiza MAIS,
por meio da conjugacdo de esforcos entre o Municipio de Felipe
Guerra e o Estado do Rio Grande do Norte, em regime de
colaboragdo, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo das
criangas matriculadas na rede publica de ensino municipal, como
elemento estruturante para a construgdo de trajetorias escolares bem-
sucedidas.

§ 1° A Politica de que trata o caput serd desenvolvida em articulacéo
com a Secretaria de Estado da Educacéo, do Esporte e do Lazer —
SEEC/RN, observadas as competéncias dos entes federados e as
orientagdes dos programas nacionais e estaduais de alfabetizac&o.

8§ 2° A implementacéo da FG Alfabetiza MAIS no territério municipal
compreendera agles voltadas a Educacdo Infantil e aos anos iniciais
do Ensino Fundamental, com atencéo especial a alfabetizacdo até o
final do 2° ano e a recomposicdo das aprendizagens nos 3°, 4° e 5°
anos.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Felipe Guerra/RN coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
acOes da FG Alfabetiza MAIS no &mbito da rede municipal de ensino,
em articulagdo com a SEEC/RN e com os demais drgaos e institui¢oes
envolvidos.

Paragrafo Unico. A execugdo da Politica observara a autonomia do
Municipio, as normas educacionais vigentes e as orientagdes técnicas
e pedagdgicas estabelecidas no ambito do regime de colaboracéo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios da FG Alfabetiza MAIS no Municipio de
Felipe Guerra/RN:

a colaboracdo entre os entes federados, mediante interlocucdo
permanente, cooperagdo mutua, confianga e transparéncia
institucional;

o0 protagonismo do Estado do Rio Grande do Norte e do Municipio de
Felipe Guerra no planejamento e na execucédo de acdes destinadas a
garantia do direito a alfabetizacdo das criangas da rede publica de
ensino;

a garantia do direito a alfabetizacdo como condicdo essencial para o
desenvolvimento integral das criancas e para a construgdo de
trajetorias escolares bem-sucedidas;

a concepcdo de educacdo integral, considerando as dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social e cultural dos estudantes, em um
projeto coletivo que envolva escola, familia e comunidade;

a mobilizacdo e o engajamento da sociedade, por meio de estratégias e
comunicagdo, acompanhamento e controle social;

o enfrentamento das desigualdades educacionais, com vistas a
promogao do acesso, da permanéncia, da participacdo e do sucesso na
alfabetizacéo, considerando as diferencas territoriais,
socioecondmicas, étnico-raciais e de género;

o planejamento estratégico centrado nas necessidades das escolas, dos
professores e dos estudantes, com respeito a liberdade, a tolerancia e a
valorizacdo da diversidade;
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a formagdo continuada como componente essencial &
profissionalizacdo e a valorizacéo dos profissionais da educagéo;

a articulacio entre alfabetizacdo e letramento, considerando as
interacdes, a mediacdo pedagdgica e a ludicidade nos processos de
aprendizagem, bem como a apropriagdo da linguagem escrita, da
cultura escrita, do sistema de escrita alfabética, da leitura, da producéo
de textos e da oralidade;

0 reconhecimento da importancia dos processos e instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem como subsidios a tomada de decisdes
pedag6gicas e a garantia do direito de aprender.

CAPITULO 11l - DAS DIRETRIZES

Art. 4° Constituem diretrizes para a implementacéo da FG Alfabetiza
MAIS no territério de Felipe Guerra/RN:

0 reconhecimento da autonomia municipal e do papel articulador e
coordenador da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e do
Lazer — SEEC/RN na execucéo da politica estadual;

o0 reconhecimento do protagonismo municipal na oferta da Educacdo
Infantil e da responsabilidade compartilhada entre Estado e
Municipio, conforme suas competéncias, na oferta dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e nos processos de alfabetizacéo;

o fortalecimento do regime de colaboragdo entre Estado e Municipio,
com foco na melhoria da qualidade da educacéo e na promogdo da
equidade educacional;

o enfrentamento das desigualdades educacionais e a garantia de
oportunidades de aprendizagem a todas as criancas;

a centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades identificadas nas instituigdes escolares;

a promocdo de agBes de formagdo continuada destinadas a
professores, coordenadores pedagogicos, técnicos e gestores
educacionais;

a utilizacdo de avaliacBes diagndsticas, formativas e somativas para
orientar o planejamento, a intervengdo pedagdgica e o
acompanhamento dos resultados de aprendizagem;

a disponibilizagdo de materiais didaticos complementares, recursos
pedagdgicos e condigdes de acessibilidade adequados as necessidades
dos estudantes;

o fortalecimento da participacéo das familias e da comunidade escolar
no acompanhamento do processo de alfabetizacéo.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos gerais da FG Alfabetiza MAIS no Municipio de
Felipe Guerra/RN:

Instituir e desenvolver programas, projetos e agdes que promovam a
alfabetizacdo das criangas, considerando as especificidades da
Educacgdo Infantil e a consolidagdo da alfabetizacdo até o final do 2°
ano do Ensino Fundamental;

promover a recomposi¢cdo das aprendizagens, com foco na
alfabetizacdo e na ampliagdo e no aprofundamento das competéncias
de leitura e escrita das criangas matriculadas nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Art. 6° Sdo objetivos especificos da FG Alfabetiza MAIS:

estabelecer mecanismos de gestdo e governanga que orientem,
acompanhem, monitorem e avaliem a implementacio e o
desenvolvimento da Politica no territério municipal;

assegurar, em regime de colaboracdo, a formagdo continuada dos
profissionais que atuam na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, priorizando a alfabetizagdo até o 2° ano e a
recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes do 3° ao 5° ano;
promover a melhoria das condigdes fisicas, dos servicos, dos materiais
didaticos e dos recursos pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento
dos processos de ensino e aprendizagem, respeitadas as necessidades
especificas dos estudantes e os requisitos de acessibilidade;

incentivar a identificacdo, o reconhecimento, a valorizacdo e a
divulgacdo de préaticas pedagogicas e de gestdo escolar exitosas na
alfabetizacéo;

implementar processos sistematicos de avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa, alinhados as orientacBes educacionais
aplicaveis e aos pardmetros definidos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, quando
pertinentes;

utilizar os resultados das avaliagbes para subsidiar o planejamento
pedagogico, a formagdo dos profissionais, a definicdo de intervencoes
e a melhoria dos indicadores educacionais;

fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, as unidades escolares, os profissionais da educacdo, as
familias e a comunidade;

promover estratégias de prevencdo da defasagem de aprendizagem e
de acompanhamento dos estudantes que necessitem de apoio
pedagdgico adicional.

CAPITULO V - DAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO
Art. 7° A FG Alfabetiza MAIS serda implementada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Felipe Guerra/RN, em
articulacdo com a Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e do
Lazer — SEEC/RN, por meio de programas, projetos e agOes
destinados a melhoria da qualidade da Educagdo Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e & reducdo das desigualdades de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. As estratégias de implementacdo deverdo respeitar
as especificidades de cada etapa e ano escolar, considerando os
resultados das avaliacBes, as necessidades das unidades de ensino e as
caracteristicas dos estudantes atendidos.

Art. 8° Para a gestdo, o acompanhamento e a avaliagdo das estratégias
necessarias a consecucgdo dos objetivos da FG Alfabetiza MAIS, fica
instituido o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizago, de carater
consultivo e de acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

§ 1° O Comité ser4d composto por representantes dos seguintes
segmentos:

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Felipe Guerra/RN;
gestores das unidades escolares da rede municipal de ensino;
professores que atuam na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

coordenacdo pedagdgica e equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

§ 2° Os membros do Comité e sua coordenagdo serdo designados por
ato proprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizag&o:
acompanhar a implementacdo da FG Alfabetiza MAIS no territério
municipal;

propor estratégias, programas, projetos e acfes para o alcance das
metas de alfabetizacéo;

analisar dados e indicadores educacionais e recomendar medidas de
intervencao pedagogica;

contribuir para a articulagcdo entre a gestdo municipal, as unidades
escolares e 0s parceiros institucionais;

acompanhar as agdes de formacdo continuada e de recomposi¢do das
aprendizagens;

incentivar a identificacdo e a divulgacdo de boas préticas de
alfabetizacéo;

apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
recomendacdes para 0 aprimoramento continuo da Politica.

Paragrafo Ginico. O Comité poderé elaborar plano de trabalho, definir
periodicidade de reunibes e estabelecer procedimentos de
acompanhamento, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 10. Para a implementacdo da FG Alfabetiza MAIS, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura adotara, entre outras, as seguintes
estratégias:

fortalecimento do regime de colaboragdo entre Estado e Municipio,
com articulacéo das equipes gestoras, técnicas e pedagogicas;
organizacdo de acgBes de formacdo continuada para professores,
coordenadores pedagdgicos, técnicos e gestores escolares;

utilizacdo articulada de avaliagbes diagndsticas, formativas e
somativas para subsidiar a tomada de decisdes no ambito da
Secretaria, das escolas e da sala de aula;

disponibilizacédo e utilizacdo de materiais didaticos complementares e
outros recursos pedagdgicos adequados as etapas de ensino e as
necessidades de aprendizagem;

acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
mediante estratégias de intervencdo pedagdgica e recomposicdo das
aprendizagens;

incentivo a participacéo das familias e da comunidade no processo de
alfabetizacéo;

monitoramento dos resultados e elaboracdo de estratégias de
aprimoramento da politica educacional municipal.

Art. 11. As estratégias de implementagdo da FG Alfabetiza MAIS
serdo operacionalizadas por meio de programas e ac¢fes integradas, em
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sintonia com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA
e a Politica Territorial de Alfabetizagdo de criangas do Rio Grande do
Norte — Pro6-Alfa, observadas as normas e orientacdes aplicaveis,
contemplando os seguintes eixos estruturantes:

governanca e gestdo da politica de alfabetizacdo;

formacgdo de profissionais da educacdo e aprimoramento das praticas
pedagdgicas e de gestao escolar;

melhoria das condicBes de infraestrutura, acessibilidade e
disponibilizacdo de materiais e insumos pedagdgicos;

avaliacdo, monitoramento e acompanhamento da aprendizagem;
reconhecimento, valorizagdo e compartilhamento de boas praticas
educacionais.

Art. 12. Para fins de reconhecimento educacional e incentivo a
alfabetizacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
promovera acOes de identificacdo, valorizagdo e divulgacdo de
praticas pedagdgicas e de gestdo exitosas desenvolvidas pelas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Felipe
Guerra/RN, especialmente aquelas voltadas a garantia da
alfabetizacdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura incentivard a
participacdo das unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino nas iniciativas estaduais de reconhecimento educacional,
incluindo o Prémio Potiguar Escola Alfabetizadora, observados os
critérios, indicadores e procedimentos estabelecidos pela Secretaria de
Estado da Educacgdo, do Esporte e do Lazer — SEEC/RN.

§ 2° O Municipio poderd instituir mecanismos proprios de
reconhecimento e incentivo as escolas, aos gestores e aos profissionais
da educacdo que apresentem resultados exitosos na alfabetizagéo,
mediante regulamentacéo especifica, observada a legislacdo aplicavel
e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera
designar, mediante ato préprio e conforme a disponibilidade
administrativa, profissionais responsaveis pela articulagao, formacéo e
acompanhamento das a¢fes da FG Alfabetiza MAIS no Municipio.
Pardgrafo dnico. Os profissionais designados atuardo em
consonancia com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura e, quando aplicavel, da Secretaria de Estado da Educacdo,
do Esporte e do Lazer — SEEC/RN.

CAPITULO VI - DO ACOMPANHAMENTO, DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 14. O acompanhamento da FG Alfabetiza MAIS sera realizado
de forma continua pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
com apoio das equipes gestoras, dos coordenadores pedagdgicos e dos
profissionais das unidades escolares.

§ 1° O monitoramento considerara, entre outros aspectos:

os resultados das avaliagfes de aprendizagem;

a evolucéo das habilidades de leitura e escrita dos estudantes;

as acOes de formacgédo continuada realizadas;

a execucdo das intervencOes pedagégicas e das estratégias de
recomposi¢do das aprendizagens;

as condigBes de oferta, os recursos pedagdgicos e as necessidades
identificadas nas unidades escolares.

8§ 2° Os dados coletados deverdo subsidiar o planejamento educacional
e a adocdo de medidas destinadas a melhoria continua da
aprendizagem, respeitada a legislacdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera
elaborar relatérios periddicos de acompanhamento e avaliagdo da
Politica, contendo os resultados alcancados, as dificuldades
identificadas e as medidas propostas para o aperfeicoamento das
acoes.

Paragrafo Unico. A divulgagdo de informaces e resultados devera
observar os principios da transparéncia, da finalidade publica e da
protecdo dos dados pessoais dos estudantes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 16. A implementacdo da FG Alfabetiza MAIS ocorreré de forma
articulada com as politicas, os programas e as a¢Oes de alfabetizacéo e
de recomposi¢do das aprendizagens desenvolvidos pelos governos
Federal e Estadual, respeitadas as competéncias de cada ente federado.
Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacfes orcamentarias proprias consignadas no

orcamento municipal, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria e a legislagdo vigente, podendo ser utilizados recursos
provenientes de transferéncias e programas legalmente destinados a
finalidade.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera
expedir orientagdes complementares para a execucdo deste Decreto,
respeitadas as competéncias dos demais O6rgdos e as normas
aplicaveis.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Felipe Guerra - RN, 22 de outubro de 2026.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Layze Soares Barra
Cadigo Identificador:9F8AC044

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 430/2026 — GP EM, 22/10/2026

Ementa: Dispde sobre a concessdo de Diaria(s) o(a)
Servidor(a), que especifica e da outras providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais e na forma do que Ihe faculta a Lei Orgéanica
Municipal e o Decreto Executivo Municipal n® 403/2022-GP.
RESOLVE

Art. 1°

Concessdo de 01 (uma) diria, a servidora JACKELINE GURGEL
CAMARA, CPF: XXX.281.404-XX, Secretaria Municipal de Satde,
cuja a finalidade é o custeio de despesas com alimentacdo e
locomogdo urbana na cidade de Natal/RN, no dia 22 de outubro de
2026, na oportunidade em que ira Participar da 274 Reunido
Ordinéria do Cosems/RN.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Financas, incumbida de
proceder ao pagamento da importancia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para atender as despesas mencionadas no caput do art. 1° desta
portaria.

Paréagrafo Unico: Para efeito de controle e comprovagédo da execugao
da despesa, apds o retorno do evento, no prazo de 05 (cinco) dias,
deverd o beneficiario da concessdo, apresentar relatorio de atividades,
e sendo o caso, fazer juntada de certificado ou diploma de
participagdo do evento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
ECUMPRA-SE

Felipe Guerra/RN, 22/10/2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Layze Soares Barra
Cddigo Identificador:35E8298C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°431/2026 — GP EM, 22/10/2026

Ementa: Dispde sobre a concessdo de Diaria(s) o(a)
Servidor(a), que especifica e da outras providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais e na forma do que lhe faculta a Lei Orgénica
Municipal e o Decreto Executivo Municipal n® 403/2022-GP.
RESOLVE
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Art. 1°

Concessdo de 01 (uma) diaria, a servidora RAFAELA EMANUELY
DE SOUZA SOARES, CPF: XXX.650.304-XX, cuja a finalidade é o
custeio de despesas com alimentacdo e locomogdo urbana na cidade
de Natal/RN, no dia 22 de outubro de 2026, na oportunidade em que
ird Participar da 274? Reunido Ordinaria do Cosems/RN.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Financas, incumbida de
proceder ao pagamento da importancia de R$ 200,00 (duzentos reais),
para atender as despesas mencionadas no caput do art. 1° desta
portaria.

Paragrafo Gnico: Para efeito de controle e comprovagao da execucédo
da despesa, apds o retorno do evento, no prazo de 05 (cinco) dias,
devera o beneficiario da concessao, apresentar relatério de atividades,
e sendo o caso, fazer juntada de certificado ou diploma de
participacdo do evento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
ECUMPRA-SE

Felipe Guerra/RN, 22/10/2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Layze Soares Barra
Cadigo Identificador:B6B8DOFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2026. Processo
Administrativo n® 731001/2026. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada em engenharia para a execugdo dos servigos de
pavimentacdo em piso intertravado tipo sextavado nas Ruas José
Cirilo de Freitas e Vereador Elias Antonio, localizadas na zona
urbana do Municipio de Felipe Guerra/RN, em conformidade com
as especificagBes técnicas, 0s projetos, os memoriais descritivos, as
planilhas orgamentarias, o cronograma fisico-financeiro e os demais
elementos integrantes do Projeto Basico, bem como com as condigdes
e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio e seus anexos.
Adjudico 0 objeto a empresa  vencedora: AG2
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
36.858.254/0001-92, com proposta no valor total global de R$
306.995,64 (trezentos e seis mil e novecentos e noventa e cinco reais e
sessenta e quatro centavos).

A autoridade municipal do o6rgdo MUNICIPIO DE FELIPE
GUERRA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com a Lei
Federal 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comisséo de Licitacdo no
atendimento ao objeto do processo licitatorio acima especificado.
Felipe Guerra/RN, 22 de outubro de 2026.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA -
Prefeito
Publicado por:
Elizangela Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:4A406341

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
005/2026

A Prefeitura Municipal de Felipe Guerra/RN, torna publico o
resultado da Concorréncia Eletronica n° 005/2026. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para a execucdo
dos servicos de pavimentagdo em piso intertravado tipo sextavado
nas Ruas José Cirilo de Freitas e Vereador Elias Antonio,

localizadas na zona urbana do Municipio de Felipe Guerra/RN,
em conformidade com as especificagdes técnicas, 0s projetos, 0s
memoriais descritivos, as planilhas orcamentarias, o cronograma
fisico-financeiro e os demais elementos integrantes do Projeto Basico,
bem como com as condicbes e exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio e seus anexos. Sagrou-se vencedora a
empresa AG2 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 36.858.254/0001-92, com proposta no valor total
global de R$ 306.995,64 (trezentos e seis mil e novecentos e noventa
e cinco reais e sessenta e quatro centavos). Felipe Guerra/RN, 22 de
outubro de 2026.

WILEANO LEITE DE GOIS -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Wileano Leite de Gois
Cadigo Identificador:6D85B07A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2026 - INEXIGIBILIDADE
N° 52/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1013198/2026 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA/RN,
ATRAVES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
- CNPJ: n° 08.349.086/0001-74. CONTRATADA:
FERNANDINHA PRODUCOES LTDA, CNPJ: 60.432.376/0001-
05. Contratacdo de empresa detentora de representagdo artistica
exclusiva para a realizacdo de apresentagdo musical ao vivo de
Fernandinha & Banda, artista consagrada no cenario musical nacional,
como parte integrante da programagdo oficial do Tradicional
Réveillon 2026 do Municipio de Felipe Guerra/RN, a ser realizado no
dia 31 de dezembro de 2026, em conformidade com as condi¢des,
especificacbes e demais exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, VALOR GLOBAL: R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais). LEGALIDADE: Lei federal n°
14.133/2021, para o corrente exercicio.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Orgéo Orgamentério 08 - Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

0063 - GESTAO ADMINISTRATIVA E DESENVOLVIMENTO|
Programa

DO TURISMO
Acéo 2035 Realizagdo de Eventos Histdrico e Culturais
Elemento de despesa 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|
P JURIDICA

Fonte 17040000 - Transferéncia da Unido Referentes a Compensacdes

Financeiras pela Exploracéo de Recursos Naturais

O prazo de vigéncia da contratacdo é a partir da data de sua assinatura

até 31/12/2026, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Felipe Guerra/RN, 22 de outubro de 2026. ASSINATURAS:

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA, pela CONTRATANTE e

DIEGO ANDERSON ROCHA DE OLIVEIRA pela
CONTRATADA.

Publicado por:

lara Rodrigues Leite

Cadigo Identificador: AC5E5489

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 432/2026-SEMARH EM, 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede 30 (trinta) dias de férias ao servidor Sr.
Antdnio Valcides da Silva no cargo de Agente
Administrativo e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA-RN, no uso de
suas obrigacdes legais e conforme o Inciso VIII do art. 45, da Lei
Organica do Municipio de Felipe Guerra - RN, promulgada em 03 de
abril de 1990.

RESOLVE:
Art. 1° Concede 30 (trinta) dias de férias ao servidor Sr. Antonio
Valcides da Silva no cargo de Agente Administrativo, pertencente
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ao Quadro de Pessoal da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura
Municipal, referente ao periodo de 19/10/2026 a 17/11/2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE e

CUMPRA-SE

Felipe Guerra — RN, 22 de Outubro de 2026.

ELIZANGELA PINHEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Elizangela Pinheiro da Silva
Caddigo Identificador:3C4B25AE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTUOSO GOMES

COMISSAO PERMANENTE DE ng;lTAng
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
022010011/2026

Extrato de Dispensa de Licita¢do

Processo: 022010011/2026

Objeto:.Contratagdo de servi¢os de viagens para estudantes da zona
rural do municipio de Frutuoso Gomes/RN com destino as escolas da
rede de ensino fundamental

Contratado: Juraci Costa de Mesquita (063.986.474-08)

Valor Total Julgado: R$ 3.684,21

Base legal:Art. 95, §2° da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN,01/10/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo ldentificador:19E2E850

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
EXTRATO DE INEXIBLILIDADE DE LICITACAO N°
040/2026

EXTRATO DE INEXIBLILIDADE DE LICITAGAO N° 040/2026
*%

O Presidente da Comissdo de licitagdo da Prefeitura Municipal de
Frutuoso Gomes, em cumprimento da ratificagdo procedida pelo
Gestor da Prefeitura Municipal de Frutuoso Gomes, faz publicar o
extrato resumido do processo administrativo N° 001010009/2026de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 040/2026a seguir:

OBJETO:Contratagdo do Grupo Artistico OZ PIRAZ para
realizacdo de show em praga publica a partir das 23:00, em celebragdo
da Festa da Padroeira do Municipio de Frutuoso Gomes/RN, Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, a ser realizado no dia 17 de outubro de
2026, promovido pela Prefeitura Municipal, com apresentacdo
artistica de carater social destinada a comunidade local e aos
visitantes, visando abrilhantar as festividades religiosas e culturais do
municipio, fortalecendo as tradi¢cdes, a fé, a cultura e a integracdo
social da populagéo.

FAVORECIDO..........:Kalison
(016.961.214-77)

VALOR TOTAL: R$ R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS
REAIS)

FUNDAMENTAC,‘AO LEGAL....:Art. 74, inc. Il da Lei 14.133/21
PARECER TECNICO.: emitido pelo Agente de Contratacio e
ratificada pelo Sr. ISMAEL SEVERINO JUVENCIO DE
ARAUJO, na qualidade de ordenador de despesas.

Frutuoso Gomes/RN, 21/09/2026.

Gledson Soares Ferreira

Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo ldentificador:EA16F36A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO 021/2026 -
PE-SRP

MUNI(}iPIO DE GALINHOS/RN
PREGAO ELETRONICO N° 021/2026—- PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 85610467/2026

O Municipio de Galinhos/RN, por meio de seu prefeito, torna publico
para conhecimento publico dos interessados o Pregdo Eletronico n°
021/2026 — PE com critério de julgamento pelo menor preco por
ITEM, gue tem como objeto OBTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE
VEICULOS NOVOS O0KM (ZERO QUILOMETRO) PARA
COMPOR A FROTA MUNICIPAL DE GALINHOS/RN. O Edital
€ seus anexos  encontram-se  disponiveis  nos  sites
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitafacil.tce.rn.gov.br,
www.gov.br/pnep/pt-br ou na sede do centro administrativo
municipal, no horério das 08h:00min as 14h:00min. Para participacéo
da licitacdo ou simples acompanhamento da mesma, o interessado
devera acessar, na internet, a pagina
www.portaldecompraspublicas.com.br. As propostas comerciais serao
recebidas a partir das 08h:00m do dia 23/10/2026 até as 08h:59m do
dia 06/11/2026, por meio do sistema eletrénico. A sessdo publica
eletronica sera aberta as 09h:00min (horario de Brasilia) do dia 06 de
novembro de 2026.

Galinhos/RN, em 22 de outubro de 2026.

HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Gildazio de Oliveira Vidal
Cadigo Identificador:10D62475

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO - 1° TERMO
ADITIVO INEXIGIBILIDADE N° 25-2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Galinhos/RN.
CONTRATADA: Empresa BARROS, MARIZ & REBOUCAS
ADVOGADOS, inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n° 09.199.046/0001-56.
OBJETO: O presente Aditivo tem como objetivo prorrogar até o dia
17.09.2027, o prazo para Contratacdo de servico juridico
especializado de consultoria, treinamento, qualificacdo e apoio nas
areas de direito constitucional, administrativo, tributario e financeiro
do municipio de Galinhos/RN, conforme Contrato celebrado em
17.09.2025, oriundo da INEXIGIBILIDADE N° 25-2025.

BASE LEGAL: Artigo 106, da Lei Federal n® 14.133/21.

DEMAIS CLAUSULAS: Ficam mantidas as demais condicdes
contidas no Contrato de Prestacdo de Servigcos, celebrado em
17.09.2025, inclusive as condigdes de pagamento.

DATA: 17 de setembro de 2026.

ASSINATURA: Hudson Matias Cavalcante /Prefeito Municipal.
Gabriella de melo Souza Rodrigues Rebougas Barros/Empresa.

Publicado por:
Diogo Siqueira Tavares
Cadigo ldentificador:BA332BD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO N° 091001-2026

Processo Administrativo n°: 75550804-2025

Adeséo n°: 11/2025

Fundamento Legal: art. 60 e 86, da Lei n° 14.133/2023 e suas
alteracBes posteriores, nos termos do Procedimento de Contrato
Administrativo e Sistema de Registro de Pregos.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS/RN,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 08.110.991/0001-77.
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Contratado(a): JOAREZ SOUZA DO O, CNPJ (MF) n°
10.427.090/0001-55.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
fogos de artificios.

Valor Total Estimado / Global: R$ 273.875,60 (duzentos e setenta e
trés mil oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de até o dia 09 de
outubro de 2027.

Data da Assinatura: 09 de outubro de 2026.

Signatarios:

Pelo Contratante: HUDSON MATIAS CAVALCANTE - Prefeito
Municipal

Pelo Contratado: JOAREZ SOUZA DO O - Empresa

Publicado por:
Diogo Siqueira Tavares
Cadigo Identificador:29BE937A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO: CPL
TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 75/2026

Consoante o art. 72, VIII da Lei n. 14.133/2021, Ratifico por este
termo, a dispensa de licitacdo n° 75/2026, e autorizo a Prestacédo dos
servigos de manutencéo e aquisi¢do de pegas do veiculo polo track ma
rb, na cor branco cristal, placa tsq5e34, pertencente a secretaria
municipal de satde, que tem como escolhida a empresa NACIONAL
VEICULOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.770.238/0001-57, com sede no municipio de NATAL/RN, com o
valor total de R$ 3.292,98 (trés mil, duzentos e noventa e dois reais e
noventa e oito centavos), com no art. 75, 1V da Lei n° 14.133/2021.

Galinhos/RN, 22 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diogo Siqueira Tavares
Cadigo Identificador:D373AD2F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°523/2026/PMG-GP

CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GALINHOS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢fes legais e nos termos da
Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca prémio a servidora, LIGIA
MIXILINE A. DA SILVA, inscrita no CPF sob nUmero:
*** 735.204-**, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, sob a Matricula n® 229;

Art. 2° - A Licenga prémio de 03 (trés) meses, com direito ao gozo no
periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2026.

Dé-se Ciéncia, Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Galinhos (RN), 22 de outubro de 2026.

HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito de Galinhos — RN
Publicado por:
Alfredo Antdnio de Franga Filho
Cadigo Identificador:45C1CECF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA
PORTARIA N° 287/2026 - GP

Goianinha/RN, 22 de outubro de 2026.

O PREFEITO INTERINO DE GOIANINHA - RN, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo da servidora, em 09 de
outubro de 2026, através de Requerimento do Servidor,

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar, a pedido da interessada, a servidora JOSICLEIDE
DE SOUZA COSTA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n°
087.446.244-41, Técnica de Enfermagem, matricula 1356992, lotada
no Hospital Municipal de Goianinha/RN, da Secretaria Municipal de
Saude, da Prefeitura Municipal de Goianinha/RN, de acordo com
Requerimento do Servidor, a partir de 09 de outubro de 2026.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09 de outubro de 2026.

Art.3% Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianinha/RN, em 22 de outubro
de 2026.

WILSON GOMES MACHADO JUNIOR
Prefeito Interino do Municipio de Goianinha

Publicado por:
Luciana Tavares Silva
Cadigo Identificador:49CCOE34

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA E
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
AS ZONAS URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO — RN — EDITAL Ne.
001/2025. EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 080/2026

O Secretario Municipal de Educagdo de Governador Dix-sept Rosado-
RN, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que conforme o disposto no Decreto Municipal
N° 003/2025 - GP, publicado no Dirio Oficial dos Municipios do dia
15 de janeiro de 2025, cabe a Secretaria Municipal de Educagdo todos
0s atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado para
composicdo de cadastro reserva e contratagdo temporaria de
professores para as zonas urbana e rural do Municipio de Governador
Dix-sept Rosado — RN.

CONSIDERANDO a publicidade do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para composicdo de cadastro reserva e
contratacdo tempordria de professores para as zonas urbana e rural do
Municipio de Governador Dix-sept Rosado, publicado no dia 14 de
fevereiro de 2025, pelo qual foi dada a ciéncia para todos os
interessados da classificacdo final do citado certame;

RESOLVE:
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Art. 1° Convocar os candidatos relacionados no ANEXO |,
classificados no Processo Seletivo Simplificado para composicdo de
cadastro reserva e contratagdo temporaria de professores para as zonas
urbana e rural do Municipio de Governador Dix-sept Rosado — RN,
por ordem rigorosa de pontuacéo e classificagdo final, para entrega da
documentacéo necessaria.

Art. 2° Os candidatos deverdo apresentar todos os documentos
exigidos neste Edital, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob
pena de serem considerados desistentes, sendo automaticamente
excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

. RG — Registro Geral/Carteira de Identidade;

. CPF/MF;

. PIS/PASEP;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 de anos;

. Comprovante de Residéncia;

. 01 (uma) foto % recente;

. CTPS / Carteira de Trabalho;

. Titulo Eleitoral;

10. Conta Corrente — Banco do Brasil;

11. Comprovante de Grau de Instrucdo;

12. Comprovante do Registro no Conselho de Classe, quando for o
caso.

13. Declaragdo de Acumulo de Cargos e Desimpedimento (ANEXO
).

14. Para candidatos que se declararam com deficiéncia: Atestado de
Saude Ocupacional, assinado por um Medico do Trabalho, que terd
decisdo terminativa sobre a sua deficiéncia e o respectivo grau, com a
finalidade de verificar se hd compatibilidade com as atribui¢des do
cargo.

Art. 3° Os candidatos deverdo apresentar todos os documentos
exigidos neste Edital das 08h as 12h, nos dias 23 e 26 de outubro de
2026, na Secretaria Municipal de Administragdo (Centro
Administrativo), situada na Rua Manoel Joaquim, 665, Centro,
Governador Dix-sept Rosado.

Art. 4° Caso os candidatos ndo tenham interesse em assumir a vaga,
deverdo assinar a Declaracdo de Desisténcia, conforme modelo em
anexo (ANEXO III).

Art. 5° A contratacdo dos candidatos aprovados ficard condicionada
ao disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que
veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

Art. 6° A lotagdo dos professores contratados sera feita em
conformidade com as caréncias existentes nas unidades escolares das
zonas urbana e rural deste Municipio.

Para que ndo se alegue ignorancia, o presente EDITAL DE
CONVOCACAO seré divulgado no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e nas
midias sociais da Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept
Rosado.

Governador Dix-Sept Rosado, 22 de outubro de 2026.

©CoOoO~NOUhWwWNBE

JEOACAZ GOMES MARQUES DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Educagdo (interino)
Portaria n® 104/2026-GP

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 080/2026

ANEXO | - RELACAO DOS CONVOCADOS

() NAO exerco acumulacio remunerada de qualquer outro Cargo,
Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

() SIM, exer¢o acumulagéo remunerada de outro Cargo, Emprego ou
Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal.

Se sim, qual a funcdo e carga horaria?

Declaro, ainda, ndo ter impedimento de exercer as atividades
docentes, em virtude de alguma condenagdo criminal ou por se
encontrar sob os efeitos dela.

Governador Dix-sept Rosado — RN, de de
2026.

Assinatura do Declarante
ANEXO Il - DECLARACAQ DE DESISTENCIA

Euu _ , RG n° e CPF n°
, candidato(a) aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado para composicdo de cadastro reserva e
contratacdo temporéria de professores para as zonas urbana e rural do
Municipio de Governador Dix-sept Rosado — RN, referente ao Edital
n® 01/2025, classificado(a) em lugar para o Cargo de Professor
Temporéario de , conforme Resultado
Final homologado em 17 de fevereiro de 2025, declaro formal e
definitivamente, a minha desisténcia da vaga, por motivos pessoais.

Governador Dix-sept Rosado — RN, de de
2026.

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Cosme Abrahdo Silva Freitas
Cadigo Identificador:4A7100AF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

CARGO:
PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

HABILITACAO/REQUISITOS NECESSARIOS:
LICENCIATURA EM MATEMATICA OU CIENCIAS DA NATUREZAOU LICENCIATURA|
EM EDUCAGAO DO CAMPO COM HABILITAGAO EM CIENCIAS DA NATUREZA.

N° DE INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO

10. 121 VILANEIDE SEVERINA DE SOUZA CARVALHO
ANEXO I - DECLARA(;AO DE ACUMULO DE CARGOS E
DESIMPEDIMENTO

Eu__,

RG n°. e CPF n°. , DECLARO, com base

no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal em relagdo ao acimulo de cargos, que:

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 739/2026

Instauragdo de sindicancia —
APURACAO DE RESPONSABILIDADE.

O Prefeito do Municipio de Guamaré/RN, Hélio Willamy Miranda da
Fonseca, no uso de suas atribuigdes legais e da competéncia que lhe
foi conferida pela Lei 501/2011 e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Fica instaurada a sindicancia com a finalidade de apurar
possivel responsabilidade do condutor referente aos danos
relacionados a colisdo envolvendo o veiculo HB20S, placa
UAX3D87, ocorrida em 03/09/2026 da frota municipal. Considerando
a Lei 501/2011, Decreto municipal 011/2019 e o Processo
Administrativo. 003584/000044/2026

Art. 2° - Fica nomeado o servidor Alcimar Alves de Morais —
Matricula n°® 0002822, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
para conduzir a presente sindicancia.

Art. 3° - 0 Servidor citado no artigo anterior tera o prazo de 30 (trinta)
dias para correta apuragdo dos fatos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Palacio Luiz Virgilio de Brito
Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, em 16 de outubro de 2026.
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HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Elenildo Felix
Cédigo Identificador:9C448C41

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 740/2026

Instauracdo de sindicincia — CONDUTA DE
SERVIDOR.

O Prefeito do Municipio de Guamaré/RN, Hélio Willamy Miranda da
Fonseca, no uso de suas atribuigdes legais e da competéncia que lhe
foi conferida pela Lei 501/2011 e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Fica instaurada sindicancia destinada a apuracédo de indicios
de potencial violagdo das normas disciplinares contidas na Lei
Municipal n° 501/2011, especificamente Inobservancia dos Deveres
Funcionais (Art. 116), Pratica de Condutas Proibidas (Art. 117):
Inciso 1V, alinea "a" relatados no memorando 005813/2026.

Art. 2° - Fica nomeado o servidor Alcimar Alves de Morais —
Matricula n® 0002822, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga
para conduzir a presente sindicancia.

Art. 3° - o Servidor citado no artigo anterior terd o prazo de 30 (trinta)
dias para correta apuracéo dos fatos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Luiz Virgilio de Brito
Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, em 16 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Elenildo Felix
Cadigo ldentificador:3323E343

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 741/2026

Instauragdo de sindicancia ~PAGAMENTO POR
INDENIZAGAO.

O Prefeito do Municipio de Guamaré/RN, Hélio Willamy Miranda da
Fonseca, no uso de suas atribui¢des legais e da competéncia que lhe
foi conferida pela Lei 501/2011 e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Fica instaurada sindicancia destinada a apuracdo de
responsabilidade por pagamentos feitos por indenizagdo citado no
Processo  Administrativo  003378/000048/2026  Originario da
Secretaria Municipal de Transporte.

Art. 2° - Fica nomeada a servidora Elielma Gaspar da Silva —
Matricula n® 002615, lotado na Secretaria Municipal de Salde para
conduzir a presente sindicancia.

Art. 3° - o Servidor citado no artigo anterior terd o prazo de 30 (trinta)
dias para correta apuragdo dos fatos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Palacio Luiz Virgilio de Brito
Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, em 06 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jose Elenildo Felix
Cadigo Identificador:DA9B4BAF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 742/2026

Instauracdo de sindicancia -PAGAMENTO POR
INDENIZAGAO.

O Prefeito do Municipio de Guamaré/RN, Hélio Willamy Miranda da
Fonseca, no uso de suas atribui¢cdes legais e da competéncia que lhe
foi conferida pela Lei 501/2011 e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Fica instaurada sindicancia destinada a apuracdo de
responsabilidade por pagamentos feitos por indenizagdo citado no
Proc. Administrativo 002604/000044/2026 Originario da Secretaria
Municipal de Administrac&o.

Art. 2° - Fica nomeada a servidora Elielma Gaspar da Silva —
Matricula n® 002615, lotado na Secretaria Municipal de Satde para
conduzir a presente sindicancia.

Art. 3° - 0 Servidor citado no artigo anterior tera o prazo de 30 (trinta)
dias para correta apuragdo dos fatos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Pal4cio Luiz Virgilio de Brito
Prefeitura Municipal de Guamaré/RN, em 06 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Elenildo Felix
Cadigo ldentificador:321FF1A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 787/2026 * REPUBLICADA POR
INCORRECAO

Dispbe sobre a Progressdo Vertical da servidora
MARIA DAS GRACAS FELIX DE SOUZA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, Hélio Willamy
Miranda da Fonseca, no uso de suas atribuicBes legais e da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 45 da Lei Orgénica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 500/2011 que
dispde sobre o Plano, Carreira e Salario dos Profissionais da Educacéao
Municipal de Guamaré;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover a progressao vertical do nivel 11l para o nivel 1V,
conforme o Processo Administrativo n°® 001146/2026, da servidora
MARIA DAS GRACAS FELIX DE SOUZA, matricula n° 2708,
ocupante do cargo de PROFESSORA ESPECIALISTA — N-I1I, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos da alinea “a” do
inciso Il do art. 46 da Lei Municipal n° 500/2011.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se registre-se.

Palacio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré/RN, 16 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ricardo Rodrigues de Sousa
Cadigo Identificador:D199FDAS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 788/2026 * REPUBLICADA POR
INCORRECAO

Mudanga Horizontal do (a) servidor (a) VALDECI
LIMA DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, Hélio Willamy
Miranda da Fonseca, no uso de suas atribuicdes legais e da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 45 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 500/2011 que disp&e
sobre o Plano, Carreira e Salario dos Profissionais da Educagdo
Municipal de Guamaré;

RESOLVE:

Art. 1° - Promover a progressdo Horizontal da Classe “I” para a
Classe “J”, conforme Memorando de n°. Processo Administrativo
002626/2026, do (a) servidor (a) VALDECI LIMA DA SILVA,
matricula n® 0751, PROFESSORA ESPECIALISTA N-Il1, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme alineas a inciso Il, do
art. 46 da Lei Municipal 500/2011.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se registre-se.

Palécio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré/RN, 16 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ricardo Rodrigues de Sousa
Cadigo Identificador:3C5E7483

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 794/2026

TORNA SEM EFEITO PORTARIA PUBLICADA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, Hélio Willamy
Miranda da Fonseca, no uso de suas atribuicbes legais e da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 45 da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 779/2026, cddigo
identificador n° 68BA217A, referente a concessao de licenga-prémio a
servidora ROSANA DA FONSECA PEREIRA, ocupante do cargo
plblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — LEI 708/2017,
em razdo de duplicidade, permanecendo valida a Portaria n°® 777/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se registre-se.

Palacio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré/RN, 21 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ricardo Rodrigues de Sousa
Cadigo Identificador: AA64DBCC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 795/2026

Dispbe sobre a concessdo de licenga prémio por
assiduidade o (a) servidor (a) NUBIA MARIA DE
SOUSA LIMA DA CUNHA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN, Hélio Willamy
Miranda da Fonseca, no uso de suas atribui¢Bes legais e da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 45 da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga prémio por assiduidade, no periodo de
21/10/2026 a 18/01/2027, sendo o periodo de aquisi¢do de 14/07/2021
a 14/07/2026, o (a) servidor (a) NUBIA MARIA DE SOUSA LIMA
DA CUNHA, funciondrio (@) no cargo efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - LEI 708/2017, matricula 0731, lotado
(@ na Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo
Administrativo n® 002891/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se registre-se.

Palacio Luiz Virgilio de Brito, Guamaré/RN, 21 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ricardo Rodrigues de Sousa
Cadigo Identificador:75EB4B4E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 48/2026

E dispensada a licitacho para a despesa abaixo especificada,
devidamente justificada, com fundamento no art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, e em conformidade com o
parecer juridico acostadas aos autos, exigéncia do art. 72, inciso Ill,
do mesmo diploma legal.

PROCESSO N°: 002640/000215/2026

CONTRATADA: JOSE ERIBERTO ALVES

CNPJ N°: 14.913.796/0001-88

CLASSIFICAGCAO DA DESPESA:

A presente despesa serd custeada pela seguinte dotagdo orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 02.006 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

Acdo: 2036 — APOIAR AS ATIV DA SEC DE ESPORT, LAZER E
JUVENTUDE

Natureza: 3.3.9039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

Fonte: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Regi&o: 0001 — Guamaré

Valor: 36.183,00 (trinta e seis mil, cento e oitenta e trés reais)
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de organizacdo, planejamento, coordenacdo e execucdo de
corrida de rua, compreendendo o fornecimento de estrutura, materiais,
equipamentos, sistema de inscri¢cdes, cronometragem eletrdnica,
premiacéo, kits para atletas e demais servicos necessarios para a
realizacdo do evento promovido pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Guamaré/RN, 21 de outubro de 2026.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal de Guamaré/RN
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Cadigo ldentificador:FFE386E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
ALUGUEL N° 060/2025
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PROCESSO N°: 003390/000052/2026.

CONTRATANTE: Municipio de Guamaré/RN.

CONTRATADA: LETICIA DA SILVA TRAJANO

CPF: 715.062.614-93

OBJETO DO ADITIVO: Renovacdo da locagdo de imdvel para
funcionamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo, a locagdo se daré pelo periodo de 12 (doze) meses.
VIGENCIA: O aditivo tem vigéncia de 29 de outubro de 2026 e
término em 28 de outubro de 2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotacdo orcamentaria esta
consignada nos autos do processo administrativo concernente ao
Orgamento Geral do Municipio.

PREVISAO LEGAL: Art. 3° da lei n° 8.245, de 1991, Lei ne.
14.133/21 e nas demais normas vigentes.

ASSINATURAS: LARISA MAYARA PEREIRA DA SILVA -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Contratante.
LETICIA DA SILVA TRAJANO — Contratado.

Guamaré/RN, 16 de outubro de 2026.
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Caddigo lIdentificador:7ED5F52C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
LOCACAO DE IMOVEL N° 059/2025

Processo n°: 002678/000039/2026.

Locatario: Fundo Municipal de Educagéo

CNPJ N° 15.027.156/0001-33

Locador: Samuel Morais da Silveira.

CPF N°: 047.189.394-82.

Objeto do contrato: Locagdo do imdvel situado & Rua Capitdo
Vivente de Brito, n® 142, Centro, Guamaré/RN, para funcionamento
como almoxarifado para guardar materiais inserviveis da Secretaria de
Educago e Cultura e suas demais institui¢oes.

Objeto do aditivo: Renovacédo de locagdo de imdvel pelo periodo de
12 (doze) meses.

Vigéncia: O aditivo tem vigéncia de 20 de outubro de 2026 a 19 de
outubro de 2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotagio orcamentaria esta
consignada nos autos do Processo Administrativo concernente ao
Orgcamento Geral do Municipio.

PREVISAO LEGAL: art. 107, da Lei n° 14.133/2021 c/c art. 3°, da
Lei n° 8.245/91 e nas demais normas vigentes.

ASSINATURAS:

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - Renato
Dantas de Medeiros - Secretario Municipal de Educagéo e Cultura -
LOCATARIO

SAMUEL MORAIS DA SILVEIRA - LOCADOR

Guamaré/RN, 08 de outubro de 2026.
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Cadigo Identificador:7F32EB44

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
LOCACAO DE IMOVEL N° 107/2022

Processo n°: 003341/000051/2026;

Contratada: NIZIA MIRANDA DA SILVA SANTOS

CPF N°: 520.966.104-00

Objeto do contrato: Locagdo de imével localizado a Rua Professor
Jodo Batista, n°® 27, Centro, Guamaré/RN, CEP: 59598-000, cuja
finalidade é o funcionamento da Sede da Coordenacdo de Endemias
do Municipio.

Objeto do aditivo: Renovagdo de locacdo de imdvel pelo periodo de
12 (doze) meses.

Vigéncia: O aditivo tem vigéncia de 01 de dezembro de 2026 a 30 de
novembro de 2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A dotacdo orcamentaria esta
consignada nos autos do Processo Administrativo concernente ao
Orgamento Geral do Municipio.

PREVISAO LEGAL: art. 57, 11, da Lei n°. 8.666/93, art. 3°, da Lei n°
8.245/91 e nas demais normas vigentes.

ASSINATURAS: FABRICIO MORAIS DE ARAUJO (FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE) — CONTRATANTE;

Nizia Miranda da Silva Santos. CPF N° 520.966.104-00 -
CONTRATADA

Guamaré/RN, 05 de outubro de 2026
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Cadigo Identificador:FOE27121

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

GABINETE DO PREFEITO
CAMPEONATO MUN. DE FUTSAL MASCULINO E
FEMININO - 2026
REGULAMENTO OFICIAL

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Campeonato Municipal de Futsal, nas categorias masculina
e feminina, terd inicio em 29 de outubro de 2026 e término em 28 de
novembro de 2026. A competicdo tem como objetivo principal
promover a integracdo dos distritos e revelar novos atletas no cenério
municipal. Sera disputada de acordo com este Regulamento e com o
Livro Nacional de Regras do Futsal, incluindo suas atualizagdes e os
ajustes necessdrios discutidos e aprovados pela Comissdo
Organizadora da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SEMEL).

CAPITULO 1I - DA ORGANIZACAO E DIRECAO DO
CAMPEONATO

Art. 2° A organizagdo, a direcdo e a realizacdo do Campeonato
Municipal de Futsal ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (SEMEL) de lelmo Marinho/RN, responsavel por
cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as normas desportivas
aplicaveis.

CAPITULO 11l - DA FORMA DE DISPUTA

Art. 3° O Campeonato Municipal de Futsal contard com 23 (vinte e
trés) equipes, sendo 16 (dezesseis) na categoria masculina e 7 (sete)
na categoria feminina.

§ 1° Na categoria masculina, a competicdo serd disputada em trés
fases: primeira fase — eliminatorias; segunda fase — grupos; e
terceira fase — eliminatorias.

Na categoria feminina, a competicdo serd disputada em duas fases:
primeira fase — grupos; e segunda fase — eliminatdrias.

As 16 (dezesseis) equipes masculinas se enfrentardo em confrontos
eliminatérios definidos por sorteio, classificando-se as 8 (0ito) equipes
vencedoras para a fase de grupos.

§ 2° — Dos grupos. Na categoria masculina, as 8 (oito) equipes
classificadas serdo divididas em 2 (dois) grupos de 4 (quatro) equipes
cada, denominados Grupos A e B. As 2 (duas) melhores equipes de
cada grupo avangardo a fase eliminatoria, totalizando 4 (quatro)
equipes na fase seguinte.

Na categoria feminina, as 7 (sete) equipes serdo divididas em 2 (dois)
grupos, sendo um composto por 4 (quatro) equipes e o outro por 3
(trés), denominados Grupos A e B. As 2 (duas) melhores equipes de
cada grupo avangardo a fase eliminatoria, totalizando 4 (quatro)
equipes, observados os critérios de desempate estabelecidos neste
Regulamento.

§ 3° — Dos critérios técnicos de classificagdo. A classificagdo das
equipes na fase de grupos obedecera a seguinte ordem de critérios:

| — Maior nimero de pontos;

Il — Confronto direto;

111 — Maior saldo de gols;

IV — Maior nimero de gols marcados;

V — Menor nimero de gols sofridos;

V1 — Menor niimero de cartdes amarelos;

V11 — Menor nimero de cartGes vermelhos;

VIII - Sorteio.
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§ 4° — Da fase eliminatoria. As semifinais e a final serdo disputadas
em jogo Unico, conforme o cruzamento definido na tabela anexa. Em
caso de empate no tempo regulamentar, o vencedor sera definido por
disputa de pénaltis.

§ 5° — Da disputa de pénaltis. Na primeira série, cada equipe
realizard 5 (cinco) cobrangas, de forma alternada, por atletas
habilitados. Persistindo o empate, sera realizada uma cobranca por
equipe, também de forma alternada, seguindo-se esse procedimento
até a definicdo do vencedor.

Paragrafo Unico. Os jogos do Campeonato Municipal de Futsal serdo
realizados as quintas-feiras e as sextas-feiras, no periodo noturno, no
Ginasio Poliesportivo Raimundo Barbosa de Lima, em lelmo
Marinho/RN.

CAPITULO 1V — DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO
DOS ATLETAS

Art. 4° As inscricBes dos atletas para participagdo no Campeonato
Municipal de Futsal deverdo observar os seguintes critérios:

§ 1° Poderdo participar da competicdo os atletas devidamente
registrados no aplicativo Copa Facil da SEMEL, excetuados os atletas
de fora e membros da comisséo técnica, conforme as disposicoes deste
Regulamento.

§ 2° Cada equipe poderd inscrever até 12 (doze) atletas de casa, sendo
permitida a participacdo de até 2 (dois) atletas de fora e 3 (trés)
membros da comissdo técnica.

§ 3° As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo de 21 de outubro
de 2026 a 4 de novembro de 2026.

§ 4° Apos o encerramento das inscricBes, somente sera permitida a
substituicao de atletas em casos excepcionais, mediante autorizagdo da
Comissao Organizadora.

§ 5° O atleta que chegar ap6s o inicio da partida devera apresentar a
documentacéo exigida, estar devidamente uniformizado e realizar sua
inscricdo antes do término do primeiro tempo para estar apto a jogar.

§ 6° As equipes somente poderdo iniciar ou continuar uma partida se
contarem com 0 nimero minimo de 5 (cinco) atletas. Caso a equipe
disponha de apenas 4 (quatro) atletas, a partida ndo podera ser iniciada
ou continuada, e a equipe perdera os pontos da partida.

Art. 5° Para estar apto a jogar, o atleta devera apresentar documento
oficial com foto, como Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH).

Paragrafo Unico. No dia do jogo, o atleta somente estard apto a
participar se estiver devidamente uniformizado e apresentar a
documentacéo exigida (RG ou CNH) ao delegado da partida.

Art. 6° O Campeonato Municipal de Futsal, nas categorias masculina
e feminina, permitira a participacdo de até 2 (dois) atletas de fora por
equipe, podendo esses atletas ser alterados a cada partida.

Art. 7° O tempo de jogo sera estabelecido da seguinte forma:

I — Categoria masculina: 2 (dois) tempos de 20 (vinte) minutos
corridos, com intervalo de 5 (cinco) minutos;

Il — Categoria feminina: 2 (dois) tempos de 15 (quinze) minutos
corridos, com intervalo de 5 (cinco) minutos.

Art. 8° Cada equipe sera responsavel pelo cumprimento dos horérios
de seus jogos, conforme estabelecidos na tabela oficial da competic&o.
Havera tolerancia de 10 (dez) minutos exclusivamente para o primeiro
jogo.

Art. 9° A equipe que ndo cumprir o horario estabelecido na tabela
perdera a partida por W.O., pelo placar de 3 a 0, sendo atribuidos a
equipe adversaria os 3 (trés) pontos da partida. O resultado também
serd considerado para fins de saldo de gols.

CAPITULO V — DAS PUNICOES

Art. 10° A aplicacdo de cartBes disciplinares observard o Livro
Nacional de Regras do Futsal, conforme as seguintes disposicdes:

| — Cartdo amarelo: adverténcia;

Il — Cartdo vermelho: expulséo.

§ 1° O atleta ou membro da comissao técnica expulso da quadra ou do
banco de reservas ficard automaticamente impedido de participar da
partida subsequente.

§ 2° O atleta ou membro da comissao técnica expulso da quadra ou do
banco de reservas na Ultima partida da fase classificatoria ficara
automaticamente impedido de participar da partida subsequente.

§ 3° O atleta ou membro da comisséo técnica expulso por agredir
arbitros, auxiliares, mesarios ou atletas durante a competi¢do sera
eliminado do campeonato.

§ 4° Os érbitros serdo escolhidos e escalados pela Comisséo
Organizadora do campeonato, ndo cabendo veto por parte das equipes.
8 5° A equipe que se sentir prejudicada pelo descumprimento deste
Regulamento por parte da equipe adversaria podera apresentar
protesto a coordenacéo do Campeonato Municipal.

O protesto devera ser digitado e entregue na Secretaria Municipal, ao
Sr. Erivaldo Barbosa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
realizacdo da partida.

Para a apresentagdo do protesto, sera cobrado o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), que sera revertido em cestas basicas destinadas a
doacdo a instituicbes de caridade.

Paragrafo tnico. A Comisséo Disciplinar de Esporte (CDE) reunir-
se-a as quartas-feiras, as 10h, na Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Lazer, para tratar dos protestos recebidos.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 11° O Campeonato contara com uma Comissao Disciplinar de
Esporte (CDE), composta por 3 (trés) membros: Vinicius Gabriel
Cabral de Morais, Erivaldo Barbosa e Iranildo Sirino.

Compete a Comissdao processar e julgar as infracbes disciplinares
praticadas por atletas e membros das equipes durante a competicéo,
observadas as normas da legislacéo desportiva disciplinar.

Art. 13. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Paréagrafo Unico. A partida interrompida por falta de energia elétrica,
falta de seguranga ou qualquer outro motivo devera ser continuada
conforme o relato do delegado da partida. Caso ja tenha transcorrido
80% (oitenta por cento) do tempo de jogo, a partida serd considerada
finalizada.

CAPITULO VII — DAS PREMIACOES

Art. 14. Ao término do Campeonato Municipal de Futsal, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de lelmo Marinho/RN entregard a
premiacdo as equipes campeds e vice-campeds, conforme a seguinte
distribuicéo:

PREMIACAO TOTAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

I — Categoria feminina:

a) 1° lugar: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

b) 2° lugar: R$ 1.000,00 (mil reais).

Il — Categoria masculina:

a) 1° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) 2° lugar: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais.

lelmo Marinho, 22 de outubro de 2026.

VINICIUS GABRIEL CABRAL DE MORAIS
Secretario Mun. do Esporte e Lazer
Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Caddigo Identificador:DD1BDD2C

SETORDELICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026

O Municipio de lelmo Marinho/RN (Prefeitura Municipal),através de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico para o conhecimento dos interessados que promovera
em 06 de novembro de 2026 (sexta-feira), as 09:00, no Portal de
Compras Pablicas:www.portaldecompraspublicas.com.br 0
PREGAO ELETRONICO N° 011/2026, visando o registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de forma parcelada de cestas
basicas, destinadas a distribui¢do gratuita as familias em situagdo de
vulnerabilidade social do Municipio de lelmo Marinho/RN. O Edital
encontra-se disponivel na sede da Prefeitura Municipal, 2 Rua José
Camilo Bezerra, n° 69, Centro, lelmo Marinho/RN, no horéario das
8h00min as 13h00min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, ou
retirado através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br, ou
através do e-mail: e-mail: licitacao@ielmomarinho.rn.gov.br.

lelmo Marinho/RN, 22 de outubro de 2026.

MARCELO HENRIQUE VIANA DA SILVA
Pregoeiro Municipal
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Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cadigo Identificador:B631B188

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 086/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 102/2026.
ADESAO: N°08/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPALDE IELMO
MARINHO/RN, inscrito no CNPJ n° 08.004.525/0001-07.

CONTRATADA: ML ILUMINACC)ES E LOCA(;C)ES LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 08.832.562/0001-03.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a locagdo de
estruturas, equipamentos e servicos de apoio para eventos, a fim de
atender as demandas da Prefeitura Municipal de lelmo Marinho/RN,
compreendendo 27 itens, sem painel de LED.

ORIGEM: Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 100.618/2025,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® 016/2025, gerenciada pelo
Municipio de Pureza/RN.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 3.394.500,00 (trés milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 86, § 2° e § 3° inciso Il, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Fernando Batista Damasceno, pelo Municipio de
lelmo Marinho/RN, e Ewerton Thiago de Lima Silva, pela contratada.

lelmo Marinho/RN, 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cédigo ldentificador:E2EEA1D5S

SETOR DE LICITAGCAO
TERMO DE RATIFICAGAO DE ADESAO N° 008/2026

Com fundamento no Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de lelmo Marinho/RN e na justificativa de vantajosidade
constante dos autos, considerando a compatibilidade dos precos com
o0s praticados no mercado e a adequagédo das condi¢Bes de execucao as
necessidades desta municipalidade, RATIFICO a ADESAO a Ata
de Registro de Precos n° 100.618/2025, decorrente do Pregéo
Eletronico n° 016/2025-SRP, realizado pelo Municipio de
Pureza/RN, objetivando a contratacdo de empresa especializada na
locacdo de estruturas, equipamentos e servigos de apoio para eventos,
para atender as demandas do Municipio de lelmo Marinho/RN,
compreendendo o0s 27 itens constantes dos autos, sem painel de LED,
observadas as recomendagdes do parecer juridico.

lelmo Marinho/RN, em 22 de outubro de 2026.

FERNANDO BATISTA DAMASCENO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cddigo Identificador:F58D86EC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 110/2026

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2027 e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPANGUAGCU, Estado do Rio
Grande do Norte, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e Ele
Sanciona a seguinte lei:

Capitulo |
DAS DESPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal, e na Lei Organica do Municipio de
Ipanguagu, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentarias do
Municipio para o exercicio de 2027 nos termos desta Lei:

Paragrafo Gnico. Faz parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:
| - Previsdo da Receita e Despesa, contendo:

a) Previsdo da receita por categoria econdmica e origem;

b) Previséo da despesa por categoria econdmica;

c) Metodologia e premissas de calculo das principais receitas e
origens;

111 - Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2026 a 2028;
111 - Anexo de Metas Fiscais que conteré:

a) Metas anuais de resultado nominal, primério e divida publica para
os exercicios de 2026 a 2028;

b) Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
c) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores;

d) Evolucgdo do patriménio liquido;

e) Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
f) Estimativa e compensacéo da renlincia da receita;

g) Margem de expansdo das despesas obrigatérias de carécter
continuado.

IX - Anexo de Riscos Fiscais;

Capitulo 11 ~
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que
trata este artigo possuem carater indicativo e ndo normativo.

Paragrafo Gnico. Os valores constantes nos programas no plano
plurianual ficam atualizados pelos valores previstos nesta Lei.

Art. 3° Os cddigos dos programas de governo devem ser 0s mesmos
utilizados no Plano Plurianual.

Art. 4° As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo
apresentadas por classificacdo programatica até a acdo de governo
(projeto, atividade ou operagdo especial).

Capitulo 111

DA ESTRUTURAE ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Secéo |

Da Apresentacdo do Orcamento

Art. 5° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderéo a
programacéo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus
fundos, oOrgdos e entidades da administracdo direta e indireta,
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder executivo publico.

Art. 6° O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programagdo até o nivel de
modalidade de aplicacdo, nos termos que possibilita a Portaria STN
n°. 163, art. 6°.
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§ 1° Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro
de Detalhamento da Despesa (QDD), os elementos e respectivos
desdobramentos.

§ 2% O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e
Resolugdo, respectivamente, em até 30 dias da promulgacéo, da Lei,
do Orgamento ou antes do inicio do exercicio, estabelecendo o QDD,
que discriminara a classificacdo da despesa até o nivel de elemento.

§ 3° O QDD e a modalidade de aplicacdo poderdo ser alterados
diretamente no SIAFIC, sem a necessidade de edigdo atos normativos
formais.

Art. 7° Para efeito desta lei, entende-se por:

I. Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il. Atividade, um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencdo da acéo de governo;

I11. Projeto, um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da acdo de governo; e

IV. Operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para
manutencao das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§1° Cada programa identificard as acbes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades or¢camentérias responsaveis pela realizacdo da acéo.

§2° Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcéo e
a subfunc¢do as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Orgamentos de
Gestdo e suas alteracoes.

83° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades,
projeto ou operagdes especiais.

Art. 8°. O projeto de Lei Orgamentaria de 2026 sera encaminhado ao
Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo Unico, da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e a respectiva Lei serdo constituidos
de:

I. Texto da lei;

I1. Consolidacéo dos quadros orcamentarios;

I11. anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando
a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV. Discriminag8o da legislag8o da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Integrardo a consolidacdo dos quadros orgamentarios a que se
refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, incisos Ill, IV e paragrafo Unico da Lei n®
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

I1. do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il. da fixacdo da despesa do Municipio por funcdo e segundo a
origem dos recursos;

IV. da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e
segundo a origem dos recursos;

V. da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele
em que se elaborou a proposta;

V1. da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII. da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X. da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

XI1. do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isoladae conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a
origem dos recursos;

XIIl. das despesas e receitas do orcamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética,
evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orgamentos;

XI1V. da distribuicdo da receita e da despesa por fungdo de governo
dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;
XV. da aplicacdo dos recursos na manutencéo e desenvolvimento do
ensino nos termos da Lei Federal n® 14.113 e Lei 14.276, por 6rgdo,
detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesas;

XVI. de aplicacdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da
legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVII. do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a
origem dos recursos;

XVIII. da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades com a respectiva legislagéo.

XI1X. da aplicac@o dos recursos de que trata a Emenda Constitucional
n° 25;

XX. da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°
inciso 1V da Lei Complementar n® 101/2000;

XXI. da aplicacdo dos recursos reservados a salde de que trata a
Emenda Constitucional n° 29;

Secéo Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia
constituida de dotacdo global e correspondera, na lei orgamentaria,
limitados em até 3% da receita corrente liquida prevista para o
Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
eventos fiscais imprevistos, nos termos do inciso 111 do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° A lei orcamentéria conterd reserva de contingéncia para:

|. Atendimento dos riscos fiscais;
I1. Servir de cobertura para créditos adicionais durante o exercicio;

§ 2° A partir do dia 23 do més de setembro de 2027 o saldo da reserva
de contingéncia destinada para o atendimento de passivos
contingentes e eventos fiscais imprevistos poderd ser utilizada
livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

§ 3° O projeto de lei de orcamento poderd conter reserva de
contingéncia destinada a servir de cobertura para as emendas
impositivas, nos termos e percentuais do que prevé a Lei Organica
Municipal.

Art. 10. Para os efeitos do §3° do art. 16 da Lei Complementar Federal
no 101, de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos
valores ndo ultrapassarem os limites a que se referem os incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos.

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apés a
publicacdo da lei orcamentaria, cronograma de desembolso mensal
para o exercicio, nos termos do art. 8o da Lei Complementar Federal
no 101, de 2000, com vistas a manter durante a execugdo orcamentaria
o equilibrio entre as contas e a regularidade das operagGes
orcamentarias, bem como garantir o atingimento das metas de
resultado primario e nominal.
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8 1° Para fins de elaboragdo da Programacéo Financeira e Cronograma
de Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as
entidades da Administracdo Indireta, em até 10 (dez) dias da
publicacdo da Lei Orcamentaria, encaminhardo ao Executivo a sua
proposta parcial, para efeitos de integracéo.

§ 2° Visando a obtencdo das metas, de que trata o caput deste artigo, o
Poder Executivo podera efetuar revises no cronograma anual de
desembolso mensal.

Secdo 111
Dos Recursos Correspondentes as DotagBes Orgamentarias
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao Poder
Legislativo

Art. 12. O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo do Poder
Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orcamentéria, os estudos e as
estimativas das receitas tributarias e transferénciasarrecadadas com a
estimativa de arrecadacéo até o final do exercicio corrente, bem como
a previsao da receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se
refere & proposta orcamentaria e as respectivas memdrias de calculo.

Art. 13. Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder
Legislativo serdo repassados conforme a programagdo financeira
elaborada por este Poder.

Paragrafo Unico. Em caso da ndo-elaboracdo do cronograma de
desembolso, os duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de
parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 14. No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares
com indicacdo de recursos compensatdrios do seu proprio orgamento,
nos termos do inciso 111 do §1° do art. 43 da Lei Federal no 4.320, de
17 de margo de 1964, serdo abertos por Resolucéo.

Art. 15. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa
ou equivalente de caixa do Legislativo sera devolvido ao Poder
Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo
financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo,
podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de repasses
para o proximo exercicio.

Paragrafo Unico. As arrecadacGes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicaces financeiras e outras que venham a ingressar
nos cofres puablicos por intermédio do Legislativo, serdo
contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no
Executivo e no Legislativo.

Secédo IV
Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Art. 16. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta
Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo
projetos novos apos:

I. tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento com recursos necessarios ao término ou a obtengdo de uma
unidade completa;

Il. estiverem assegurados o0s recursos de manutencdo do patriménio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas
necessarias paratanto.

Paragrafo Unico. N&o constitui infracéo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orcamentarios e financeiros para o
atendimento dos projetos em andamento e novos.

Secdo V
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17. O repasse de recursos para outros Entes deverd possuir
autorizacéo legislativa e convénio.

Secéo VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo
Indireta

Art. 18. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras,
autorizadas em lei especifica, conforme preconiza a Constituicdo da
Republica, art. 167, V111, a entidades da Administragéo Indireta até os
limites necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos
previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira,
respeitados os limites orcamentarios das entidades.

Art. 19. A lei orcamentaria reservara recursos para a transferéncia
financeira a consércios publicos que fizer parte em conformidade com
0 respectivo contrato de rateio.

Secéo VII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 20. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais
ocorrera de acordo com o imposto pela Lei no 13.019, de 31 de julho
de 2014.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de
pessoas juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou
econdmicos, além das condices fiscais previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, devera ser autorizada por lei especifica e,
ainda, atender a uma das seguintes condicoes:

I. a necessidade deve ser momentanea e recair sobre entidade cuja
auséncia deatuacdo do Poder Publico possa justificar a sua extingéo
com repercussdo social grave no Municipio.

I. incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas
industriais, comerciais e de servigos, nos termos do que ja dispde a
Lei Municipal no 1.225, de 24 de maio de 1995.

Art. 22. Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades
culturais e esportivas que justifiguem a associacdo da imagem do
patrocinado a do Municipio.

Paréagrafo Unico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por
lei especifica ou lei geral que estabelega os critérios de sua utilizacéo.

Secédo VIII
Dos Créditos Adicionais

Art. 23. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com a classificacdo da estrutura programatica da mesma
forma que apresentado na lei orgamentaria anual, observado o art. 12
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 10 Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos
Gltimos quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser
reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por
decreto do Poder Executivo, mediante a indicacdo de recursos do
exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsdo na
lei que dispbe sobre o plano plurianual e no anexo de metas e
prioridades desta Lei.

§ 20 Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais:

1. as exposicBes dos motivos que os justifiquem;

Il. memoéria de célculo em caso de excesso de arrecadagdo ou
superavit financeiro do exercicio anterior, separando 0s recursos

I11. conforme sua destinacéo e fonte.

Art. 24. A Lei Orcamentria para o exercicio de 2027 conterd
autorizacao para o Executivo Municipal remanejar por Decreto, dentro
do mesmo projeto, atividade e operagdo especial, o saldo das dotacdes
dos grupos de natureza de despesa que o comp&em.

§ 1° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares
até o limite de 20% (vinte por cento) do orgamento das despesas, nos
termos da legislagdo vigente, por decreto do Poder Executivo.
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§ 2° A Lei orcamentaria para o exercicio de 2027 contera autorizagdo
para que o Executivo Municipal crie novas classificacdes de despesas
em projetos, atividades e operages especiais ja existentes, quanto a
sua natureza, a fim de ajustar as necessidades da Administragdo
Municipal.

Art. 25. Durante a execucdo orgamentaria de 2027, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades e operacdes especiais no orcamento e no Plano Plurianual,
na forma de créditos adicionais especiais, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio, constantes dos Anexos desta lei e
alteragdes.

Art. 26. As destinagBes de recursos, aprovados na lei orcamentéria e
em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugdo do
orcamento, por Decreto do Poder Executivo.

Secdo IX
Da Transposic¢do, Remanejamento e Transferéncia

Art. 27. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a
efetuar transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagdes
orcamentarias.

§ 1° A transposi¢do, remanejamento e transferéncia de que trata o
caput deste artigo deverdo ser acompanhadas de um Termo de
Justificativa da ocorréncia dos fatos que deram causa a devida ag&o.

§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

Transposicdo: o deslocamento de excedentes de dotagdes
orcamentarias de categorias de programacdo, até o nivel de
modalidade de aplicacdo, totalmente concluidas no exercicio para
outras incluidas como prioridade no exercicio;Remanejamento:
deslocamento de créditos e dotacdes relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporacdo de unidades orcamentérias a nova
unidade ou, ainda, de créditos ou valores de dotagBes relativas a
servidores que haja alteracdo de lotacdo durante o exercicio;
Transferéncia: deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a
créditos or¢camentarios de um mesmo programa de governo.

Capitulo IV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 28. E vedada a destinacio de recursos publicos a titulo de
subvengBes sociais e auxilios para entidade privadas, ressalvadas
aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividades de natureza
continuada nas &reas de cultura, defesa e conservacéo do patriménio
publico histérico e artistico, assisténcia social, salde, educacdo,
pesquisa cientifica, meio ambiente e esporte, e que preencham uma
das seguintes condigdes;

I. sejam qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse PUblico — OSCIP, com Termo de Parceria firmado com o
Poder Publico, de acordo com a Lei Federal n® 9.790 de 23 de margo
de 1999;

I1. sejam qualificadas como Organizagdes Sociais, nos termos da Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1988;

I11. sejam qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 29. Sem prejuizo do disposto no art. 20 desta Lei, a destinagdo de
recursos a entidades privadas sem fins lucrativos dependera de:

I. autorizacdo legislativa;

I1. estatuto registrado em cartério e de conformidade com o art. 33 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

I11. ata de posse da atual diretoria, devidamente registrada em Cartorio
de Registro de Pessoas Juridicas, conforme o art. 34 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV. declaragdo e comprovacéo de que a organizacdo de sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado conforme art. 34, inciso VII

da Lei Federal n° 13.019/2014, comprovante de inscri¢do da entidade
no CNPJ demonstrando, no minimo, um ano de existéncia, com
cadastro ativo conforme art. 33, inciso V da Lei Federal n°
13.019/2014;

V. aprovagdo por meio de chamamento publico nos casos previstos na
Lei Federal n° 13.019/2014;

VI. estejam registradas no Conselho Municipal de Politicas Publicas
pertinentes;

VII. celebragdo de termo de fomento ou termo de colaboragdo, ajuste
ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e
obrigac@es de cada parte e forma e prazos para prestacdo de contas;
VIII. manifestagdo previa e expressa dos setores técnicos e juridico do
6rgdo concedente;

IX. aprovacdo de prestacdo de contas de recursos recebidos no
pendltimo exercicio e da apresentacdo de prestacdo de contas do
exercicio anterior pela entidade;

X. apresentacdo de certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da Unido;

XI. apresentacdo de certificado de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

XII. apresentacdo de certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de
que a organizacéo de sociedade civil ndo possui inscricéo estadual;
XII1. apresentacdo de certiddo negativa de tributos municipais;

XI1V. apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas;

XV. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no cadastro de pessoas fisicas — CPF da Receita
Federal do Brasil — RFB;

XVI. declaragdo da organizagdo de sociedade civil de que ndo tem no
quadro diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo
ou de fomento, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau conforme art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014;

XVII. declaragdo emitida pelos dirigentes da organizagdo de
sociedade civil atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedacoes,
previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
13.019/2014 e alteracdes;

XVIII. declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de
empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da conveniada, agentes
politicos de Poder, membros do Ministério Pablico ou dirigentes de
6rgdo ou entidade da Administracdo PUbica convenente, bem como
Sseus respectivos conjugues, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIX. declaracdo de que possui experiéncia previa na realizacdo, com
efetividade, doobjeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme
art. 33 —V — b da Lei Federal n® 13.019/2014;

XX. Declaragdo comprovando que possui instalagdes, condicdes
materiais (ndo sendo necessdria a demonstracdo de capacidade
instalada prévia) e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, conforme art. 33 V — c da Lei
Federal n° 13.019/2014;

XXI. declaragdo de que a Entidade possui conta bancéria especifica
para movimentacdo dos recursos do convenio, no Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal, informando a agéncia e o nimero da conta
corrente, conforme art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014;

XXII. declaragdo de atendimento da divulgacdo da parceria na
internet, conforme art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014;

XXIII. declaragcdo de comprometimento de aplicagdo dos recursos
conforme arts. 51 e 63 a 68 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

XXIV. declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para atendimento do disposto no caput deste artigo a entidade
devera apresentar plano de trabalho de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014;

§ 2° E vedada a destinago de recursos para entidades cujos dirigentes
sejam também agentes publicos do érgdo concedente.
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I. para atendimento ao disposto no paragrafo acima, sera necessaria a
apresentacdo de declaracdo firmada pelos membros da diretoria
comprovando tal situacéo.

Capitulo V 3 . i )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 30. A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 31. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢éo
da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico A Lei Orcamentaria Anual deverd conter
demonstrativos especificando, por operacdo de crédito, as dotacGes
em nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 32. A Lei Orcamentdria poderd autorizar a realizacdo de
operac0es de crédito por antecipagdo de receita, desde que observado
o disposto no art. 38, da Lei Complementar n® 101/2000.

Capitulo VI ; R i
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 33. No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposicdes contidas
nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 34. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os pardgrafos 3° e 4° do
art. 169 da Constituicio Federal preservara servidores das Areas de
salde, educacdo e assisténcia social.

Art. 35. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, a contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de salde e de saneamento.

Capitulo VII } 3
DAS DISPOSICGOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2027 contemplara medidas de
aperfeicoamento da administracdo dostributos municipais, com vistas
a expansdo de base de tributagdo e consequente aumento das receitas
proprias.

Art. 37. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo
tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a
justa distribuicdo de renda, com destaque para:

I. combater a sonegagéo e a elisdo fiscal;

Il. combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem
correspondentes contrapartidas;

I11. incorporar na legislacéo o uso de tecnologias da informag&o como
instrumento fiscal;

IV. adequar as bases de calculo dos tributos a real capacidade
contributiva e a promocgdo da justica fiscal, desde que submetidas a
aprovacdo do Poder Legislativo Municipal;

V. simplificar o cumprimento das obriga¢des tributarias por parte dos
contribuintes;

VI. revisar a politica setorial para as micros e pequenas empresas do
municipio;

VII. atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

VIII. revisdo, atualizagdo ou adequacgdo da legislacdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma e calculo,

condicdes de pagamento, descontos e isencdes, inclusive com relacdo
a progressividade deste imposto;

IX. revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal.

X. revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

XI. revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo
Inter vivos e de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

XII. instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de
servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicéo;

XII1. revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

XIV. revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal.

81° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei
de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja rendncia de
receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de
Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado primario.

§2° A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo,
que decorrer de proposta de alteragdes na legislacéo tributaria, ainda
em tramitagdo, quando do envio do projeto de lei Orcamentaria Anual
a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficard condicionada a aprovacdo das
respectivas alteracdes legislativas.

Capitulo VIII _
DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

Art. 38. A elaboracdo e a aprovacao dos Projetos da Lei Orcamentaria
de 2027 e de créditos adicionais, bem como a execugdo das
respectivas leis, deverdo ser realizadas de acordo com os principios da
publicidade e da clareza, promovendo-se a transparéncia da gestdo
fiscal e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informac0es relativas a cada uma dessas etapas.

8 1o Serdo divulgados na internet pelo Poder Executivo:

I. as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 30, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il. o Projeto de Lei Orgamentdria de 2027 inclusive em versdo
simplificada, seus anexos e as informaces complementares;

I11. a Lei Orcamentaria de 2027 e seus anexos;

1V. os créditos adicionais e seus anexos;

V. a execugdo orcamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar,
com o detalhamento das acdes e respectivos subtitulos, identificando a
programacdo financeira, por unidade orcamentéria, funcdo e
subfuncéo;

VI. até trinta dias ap6s a publicacdo dos orgamentos, o Poder
Executivo estabelecerd, através de decreto, a Programacdo Financeira
e 0 Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos do
disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

VII. até o vigésimo quinto dia do més subsequente, relatério
comparando a receita realizada, mensal e acumulada, com a prevista
na Lei Orgamentaria de 2027 e no cronograma de arrecadacéo,
discriminando as parcelas primaria e financeira;

VIII. até o sexagésimo dia apds a publicacdo da Lei Orgamentaria de
2027, cadastro de agdes contendo, no minimo, o codigo, o titulo e a
descricdo de cada uma dasagBes constantes dos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social, que poderdo ser atualizados, quando necessario,
desde que as alteragcbes ndo ampliem ou restrinjam a finalidade da
acdo, consubstanciada no seu titulo constante da referida Lei;

IX. posicdo atualizada mensalmente dos limites para empenho e
movimentacéo financeira por 6rgdo do Poder Executivo;

Art. 39. Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista no § 40
do art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo, até trés dias antes da audiéncia ou
até o Ultimo dia dos meses de agosto e fevereiro, o que ocorrer
primeiro, relatérios de avaliacdo do cumprimento da meta de superavit

www.diariomunicipal.com.br/femurn 100



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

primario, com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo das
medidas corretivas adotadas.

Art. 40. Os Poderes deverao divulgar, na respectiva pagina na internet,
em local de facil visualizagdo, os valores arrecadados e a
especificacdo de cada receita e de cada despesa constantes dos
respectivos orcamentos, discriminadas por natureza de despesa.

§ 1o Os Poderes divulgardo também seus orcamentos de 2027 na
internet.

8 20 Os Poderes divulgardo e manterdo atualizados nos respectivos
sitios na internet, além da estrutura remuneratoria dos cargos e
funcgbes, a relacdo dos nomes de seus dirigentes e dos demais
membros do corpo técnico.

Art. 41. Os titulares dos Poderes referidos no art. 54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal disponibilizardo, por meio do SINCONFI, os
respectivos Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria, no prazo
de até 30 (trinta) dias, apds o encerramento de cada bimestre.

Art. 42. Os titulares dos Poderes referidos no art. 54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal disponibilizardo, por meio do SINCONFI, os
respectivos relatérios de gestdo fiscal, no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos o encerramento de cada quadrimestre.

Capitulo IX ~ ~
DA LIMITACAO DE EMPENHO E MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

Art. 43. Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria, o
Poder Executivo estabelecerd metas bimestrais para a realizagdo das
receitas estimadas, inclusive as proprias da Administracdo Indireta.

§ 1° Sendo constatada, ap6s o encerramento de cada bimestre,
frustacdo na arrecadacdo de receitas, capaz de comprometer a
obtencdo dos resultados nominal e primério fixados no Anexo Il —
Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes,
seré determinada a limitacédo de empenho e movimentacéo financeira,
em montantes necessarios a preservagao dos resultados estabelecidos.

§ 2° A limitacéo a que se refere o § 1° adotara critérios que produzam
0 menor impacto possivel nas macros prioridades da Administracéo
Puablicas Municipais definidas no art. 2° desta Lei.

§ 3° N&o serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentagéo
financeira as despesas que constituam obrigacdes legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida e
precatoérios judiciais;

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentagdo financeira também sera
adotada na hipdtese de ser necessaria a reducdo de eventual excesso
da divida consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo Il — Metas
Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade publica serdo dispensados a
obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitagcdo de empenho
enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do art. 65 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 44. A limitacdo de empenho e movimentagdo financeira de que
trata 0 art. 10 desta Lei podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso
a situacdo de frustacdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Capitulo X

DAS DISPOSICOES
ORCAMENTARIAS
IMPOSITIVAS

SOBRE AS PROGRAMACOES
DECORRENTES DE EMENDAS

Art. 45. As emendas impositivas ao projeto de lei orcamentéria anual
poderdo ser apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

8§ 1° Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixaréo
de ser executadas até o término do exercicio em casos de impedimento
de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:

a) proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;

b) a programacgéo oriunda da emenda impositiva ndo prever valor
razoavel para sua execucao no exercicio;

c) auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a
finalidade institucional da entidade beneficiaria, em caso de indicagdo
de recursos a entidade sem fins lucrativos;

d) ndo indicacédo de beneficiario pelo autor da emenda, caso esse seja
imprescindivel a sua execucao;

) ndo apresentagdo ou ndo aprovacéo de proposta, plano de trabalho
ou apresentacdo fora dos prazos previstos nesta Lei;

f) ndo realizagdo de complementacdo ou ajustes solicitados em
proposta ou plano de trabalho;

g) desisténcia da proposta pelo proponente;

h) em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda
individual ou sua indicagdo para pagamento de pessoal ou encargos
sociais;

i) auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo setorial
responsdvel pela programacdo ou de recursos suficientes para a
contratacdo de elaboracéo do respectivo projeto, nos casos em que for
Nnecessario;

j) auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for
necessaria;

k) incompatibilidade com a politica publica aprovada no &mbito do
6rgdo responsavel pela programacéo;

1) incompatibilidade com legislagdo local especifica relacionada ao
objeto da programagdo orcamentaria oriunda de emenda impositiva;
m)prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro.

n) outras razbes de ordem pratica e técnica que seja identificada
apenas no ato da execugdo.

§ 2° N&o constitui impedimento de ordem técnica a indevida
classificacdo da despesa (6rgdo, programa, a¢ao) ou erros formais que
possam ser sanados por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

83° As justificativas para a inexecugdo das programacoes
orcamentarias oriundas de emendas impositivas serdo elaboradas
pelos gestores responsaveis pela execucdo das respectivas
programacfes, nos 0rgdos, ndo se admitindo apresentacdo de
impedimento sem a devida justificagdo de ordem técnica.

Art. 46. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as
seguintes medidas:

a) até cento e vinte dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder
Executivo, comunicara ao Poder Legislativo as justificativas de
impedimento & execucdo das emendas individuais e/ou de bancadas;

b) em até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso |, o
Poder Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

c) em até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso Il o
Poder Executivo consolidara as indicagdes e, se necessario, iniciara
processo legislativo dos créditos adicionais para o atendimento;

Capitulo XI B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 A Mesa da Céamara Municipal elaborara sua proposta
orcamentaria para o exercicio de 2027 e a remeterda ao Poder
Executivo até trinta dias antes do prazo previsto para a remessa do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual aquele Poder.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo, até trinta dias antes do prazo previsto para remessa do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual aquele Poder, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio de 2027, inclusive da receita
corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de célculo.

Art. 48. E vedado consignar na Lei Orcamentéaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacéo ilimitada.
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Art. 49. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de
sistema de controle de custos e avalia¢do de resultados das acbes de
governo.

Art. 50. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do 83°, aquelas cujo
valor néo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e 11
do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 51. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificacdo no projeto de lei relativo ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e
aos créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votacgéo, no tocante as
partes cuja alteracéo é proposta.

Art. 52. Se o projeto de lei orcamentéria ndo for publicado até 31 de
dezembro de 2026, até que este ocorra, a programacao dele constante
podera ser executada.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Ipanguagu, Estado do Rio Grande do Norte, 22 de outubro de 2026.

JEFFERSON CHARLES DE ARAUJO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Augusto Cesar da Costa Leonés
Cadigo ldentificador:40A62CE3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0417/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0417/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicBes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor JOSE ISAIAS DE MEDEIROS
SANTANA, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diaria(s), ao
preco unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$
100,00 (Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade de FORTALEZA CE, no dia 06 de OUTUBRO do ano de
2026, com objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE
MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 06 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 04 H DO DIA 06 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 06 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 02 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cddigo Identificador:6E413BB7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0418/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0418/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuigBes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor WILLAMI MEDEIROS DE
MORAIS, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diéria(s), ao prego
unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 100,00
(Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na cidade de
MOSSORO RN, no dia 07 de OUTUBRO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 07 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 04 H DO DIA 07 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 07 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 05 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cédigo Identificador:11AD3761

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0420/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0420/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribui¢Bes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor KLEBER MEDEIROQOS, ocupante do
cargo de MOTORISTA, 1,5 didria(s), ao preco unitario de R$ 100,00
(Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e cinquenta
reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na cidade de
NATAL RN, nos dias 07 e 08 de OUTUBRO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 08 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 07 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 08 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.

Ipueira/RN, 06 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo ldentificador:135CE25A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0421/2026
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CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0421/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor UMBERTO ANTONIO DE ARAUJO
MEDEIRQOS, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diaria(s), ao
preco unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$
100,00 (Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade de FORTALEZA CE, no dia 09 de OUTUBRO do ano de
2026, com objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE
MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 09 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 04 H DO DIA 09 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 09 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 07 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cédigo Identificador:D298E69A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0422/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0422/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicGes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor WILLAMI MEDEIROS DE
MORAIS, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diéria(s), ao preco
unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 100,00
(Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na cidade de
NATAL RN, no dia 09 de OUTUBRO do ano de 2026, com objetivo
de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO PARA
ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES ESPECIALIZADOS, A
SER REALIZADO NO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026, SAINDO
AS 04 H DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO
AS 21 H DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 07 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cédigo Identificador:D26219F8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0423/2026

CONCESSAO DE DIARIA

Portaria n°: 0423/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor TAKASHE ALVES DE MEDEIRQOS,
ocupante do cargo de COORDENADOR DE TRANSPORTE, 1,0
diria(s), ao preco unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)
perfazendo a quantia de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) para
custear despesas com ALIMENTACAO na cidade de NATAL RN, no
dia 09 de OUTUBRO do ano de 2026, com objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO PARA
ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES ESPECIALIZADOS, A
SER REALIZADO NO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026, SAINDO
AS 04 H DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO
AS 21 H DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 07 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo ldentificador:590E66EB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0424/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0424/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribui¢Bes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor FERNANDO PEREIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diaria(s), ao pre¢o unitario
de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade de NATAL RN, nos dias 12 e 13 de OUTUBRO do ano de
2026, com objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE
MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 13 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 12 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 13 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 09 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cddigo Identificador:45FE52E3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0425/2026

CONCESSAO DE DIARIA
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Portaria n°: 0425/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicGes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor JOSE ISAIAS DE MEDEIROS
SANTANA, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diéaria(s), ao
preco unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$
100,00 (Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade de NATAL RN, no dia 14 de OUTUBRO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 14 DE
OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 04 H DO DIA 14 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 14 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 13 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:647C4CD5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 419/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0419/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicBes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor ANTONIO MARCELINO DE
MEDEIRQOS, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diaria(s), ao
preco unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$
150,00 (Cento e cinquenta reais) para custear despesas com
ALIMENTACAO na cidade de NATAL RN, nos dias 06 e 07 de
OUTUBRO do ano de 2026, com objetivo de TRANSPORTAR
PACIENTE DESSE MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO
E EXAMES ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 07
DE OUTUBRO DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 06 DE
OUTUBRO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 07 DE
OUTUBRO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.

Ipueira/RN, 05 DE OUTUBRO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cédigo Identificador:4682BF69

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 85, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Decreta luto oficial no Municipio de Ita0/RN e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAU, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Francisco Pinheiro de
Morais Filho, ocorrido nesta data, 22 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que o falecimento do Sr. Francisco Pinheiro de
Morais Filho causa profundo sentimento de pesar no seio da
comunidade itauense, especialmente entre seus familiares, amigos e
todos aqueles que com ele conviveram;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado LUTO OFICIAL no Municipio de Ital/RN,
pelo periodo de 03 (trés) dias, em sinal de pesar pelo falecimento do
Sr. FRANCISCO PINHEIRO DE MORAIS FILHO.

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itad/RN, em 22 de outubro de
2026.

JOSE ROBERTO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Arlinda da Conceicéo Oliveira da Silva Praxedes
Cadigo Identificador:8FC261CB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRAQAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
DE LICITACAO N° 042/2026

A Prefeitura Municipal de Jacand/RN, através da Secretaria Municipal
de Compras Publicas, manifesta o interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base no
Art. 75, inciso 1l, da Lei Federal n° 14.133/21, que objetiva: A
AQUISICAO DE MOTOCICLETAS ZERO QUILOMETRO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
PROGRAMAS DA  ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE JACANA/RN. O interessado podera obter o
respectivo Termo de Referéncia com a especificacdo do objeto
pretendido junto a Secretaria Municipal de Compras Publicas, sediada
na Rua Jodo Fernandes, N° 122, Centro, Jacand/RN, ou acessando site
www.jacana.rn.gov.br. Eventuais interessados podem apresentar
proposta de prego até o dia 28 de Outubro de 2026, no horério e
endereco abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também
pelo e-mail: sec.comprasjacana@hotmail.com. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21 e
Decreto Municipal n® 450/2025; Lei Complementar n°® 123/06; e
demais legislagdes pertinentes, consideradas as alteraces posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horéario das 8h as 13h dos dias
Gteis, no endereco Rua Jodo Fernandes, N° 122, Centro, Jacand/RN.
Telefone: (84) 3295-2531

Jacand/RN, 22 de Outubro de 2026

ALANI REGIA DA SILVA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Compras Publicas
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Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cadigo Identificador:9496FE9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°222/2026 — GABINETE DA PREFEITA EM, 22
DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Jacand/RN, no uso de suas atribui¢des
legais definidas pela Lei Orgéanica Municipal e considerando o
disposto na Lei Complementar n°® 58, de 16 de margo de 2026,
alterada pela Lei Complementar n° 60, de 20 de outubro de 2026;

Resolve:

Art. 1° Nomear a Senhora CLAUDINEIDE DA SILVA SANTOS,
inscrita no CPF/MF n® 676.XXX.XXX-91, para ocupar o Cargo
Comissionado de “ Secretaria Municipal de Educagdo” vinculado a
Secretaria Municipal de Educacédo,cargo este que compde a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jacand/RN.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 028, de 06 de janeiro de 2025

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cadigo lIdentificador:BFCF4D4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 223/2026 - GABINETE DA PREFEITA EM, 22
DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Ja¢and/RN, no uso de suas atribuicBes
legais definidas pela Lei Organica Municipal e considerando o
disposto na Lei Complementar n°® 58, de 16 de marco de 2026,
alterada pela Lei Complementar n° 60, de 20 de outubro de 2026;

Resolve:

Art. 1° Nomear o Senhor JOSE SALATEMBERG SANTOS,
inscrita no CPF/MF n° 085.XXX.XXX-12, para ocupar o Cargo
Comissionado de “ Secretario Adjunto de Educag@o” vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo,cargo este que comp@e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jacand/RN.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 042, de 09 de janeiro de 2025

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se e Cumpra-se.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jacand/RN
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cadigo Identificador:DED018F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 224/2026 — GABINETE DA PREFEITA EM, 22
DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Ja¢and/RN, no uso de suas atribuicbes
legais definidas pela Lei Orgéanica Municipal e considerando o
disposto na Lei Complementar n°® 58, de 16 de margo de 2026,
alterada pela Lei Complementar n® 61, de 20 de outubro de 2026;

Resolve:

Art. 1° Nomear a Senhora JANAINA PEREIRA DOS SANTOS,
inscrita no CPF/MF n°® 048.XXX.XXX-58, para ocupar o Cargo
Comissionado de “ Secretaria Municipal de Assistencia Social”
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cargo este que

compdea estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Jaganad/RN.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 018, de 02 de janeiro de 2025

Art. 3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagan&/RN
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cadigo Identificador:D6597A52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°225/2026 —- GABINETE DA PREFEITA EM, 22
DE OUTUBRO DE 2026.

A Prefeita Municipal de Jacand/RN, no uso de suas atribuicbes
legais definidas pela Lei Orgéanica Municipal e considerando o
disposto na Lei Complementar n°® 58, de 16 de margco de 2026,
alterada pela Lei Complementar n° 61, de 20 de outubro de 2026;

Resolve:

Art. 1° Nomear o Senhor DIOGO DEMONTIER DOS SANTOS,
inscrita no CPF/MF n° 095.XXX.XXX-75, para ocupar o Cargo
Comissionado de “ Secretario Adjunto de Assistencia Social”
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cargo este que
compdea estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Jacand/RN.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 187, de 30 de maio de 2025

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jacand&/RN
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Cadigo Identificador:078839C5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIRA

CPL - COMISS@O PERMANENTE DE LICITAGCOES
ADESAO AO PREGAO N°. 000004/2026 — PMJ/RN - EMPRESA
(ON]

ADESAO AO PREGAO N°. 000004/2026 — PMJ/RN
EXTRATO DO CONTRATO N°. 076/2026 — PMJ/RN

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANDAIRA/RN, inscrito no
CNPJ/MF n°. 08.309.239/0001-50.

CONTRATADA: J.R. SILVA DE LIMA-ME, inscrita no
CNPJ/MF n° 23.XXX.XXX/0001-01.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a
alimentagdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino de
Jandaira/RN.

VALOR DO CONTRATO: R$ 927.857,70 (Novecentos e vinte e
sete mil, oitocentos e

cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: 22 de outubro de 2026 a 21 de
outubro de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

Jandaira/RN, 22 de outubro de 2026.

Municipio de Jandaira/RN

CNPJ/MF n°. 08.309.239/0001-50
REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal/Contratante
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J.R. Silva de Lima-ME
CNPJ/MF: 23.XXX.XXX/0001-016
JOSE REGIVALDO SILVA DE LIMA
Representante Legal/Contratada
Publicado por:
Marina Nayara Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:428DC079

CPL - COMISS%O PERMANENTE DE LICITACOES
ADESAO AO PREGAO N°. 000004/2026 — PMJ/RN - EMPRESA
JR

EXTRATO DO CONTRATO N°. 077/2026 — PMJ/RN

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JANDAIRA/RN, inscrito no
CNPJ/MF ne. 08.309.239/0001-50.

CONTRATADA: C J DE ARAUJO PESSOA- ME, inscrita no
CNPJ/MF n° 29. XXX.XXX/0001-56.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a
alimentacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino de
Jandaira/RN.

VALOR DO CONTRATO: R$ 936.303,25 (Novecentos e trinta e
seis mil, trezentos e trés reais e vinte e cinco centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: 22 de outubro de 2026 a 21 de
outubro de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

Jandaira/RN, 22 de outubro de 2026.

Municipio de Jandaira/RN

CNPJ/MF ne, 08.309.239/0001-50
REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal/Contratante

C J de Araujo Pessoa- ME
CNPJ/MF: 29.XXX.XXX/0001-56
CARLA JEANE DE ARAUJO PESSOA
Representante Legal/ Contratada
Publicado por:
Marina Nayara Silva Dos Santos
Cédigo ldentificador:D70FE976

CPL - COI\!IISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ADESAO PREGAO N°. 000004/2026 - PMJ/RN

TERMO DE ADESAO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 004/2025 E 005/2025 DO PREGAO ELETRONICO N°.
004/2025 — MUNICIPIO DE RIO DO FOGO/RN

O MUNICIPIO DE JANDAIRA/RN, inscrito no CNPJ/MF ne.
08.309.239/0001-50, ora representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
REGINALDO VITORINO DA SILVA, torna publico que, apds
constatada a regularidade da instrugdo do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 2283/2026 — PMJ/RN (PCRA No.
1952/2026 — PMJ/RN), conforme Parecer Juridico, resolve aderir as
Atas de Registro de Pregos n°. 004/2025 e 005/2025, oriunda do
Pregdo Eletrnico para Registro de Precos n°. 004/2025, promovido
pelo Municipio de Rio do Fogo/RN, visando a aquisi¢do de géneros
alimenticios para atender & demanda da alimentacéo escolar da Rede
Municipal de ensino.

Dé ciéncia e cumpra-se.
Jandaira/RN, 22 de outubro de 2026.

REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marina Nayara Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:66EBD2F8

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 000051/2026 —
PMJ/RN

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

(...) 4. Assim, diante da regularidade do procedimento, com esteio no
art. 72, VIII da Lei n° 14.133/2021, AUTORIZO a Inexigibilidade de
Licitacdo em favor do OFICIO UNICO DO MUNICIPIO DE
JANDAIRA/RN, inscrito no CNPJ/MF n°. 23.119.433/0001-66, no
valor total de R$ 527,15 (Quinhentos e vinte e sete reais e quinze
centavos), para contratacdo de servigos cartoriais para pagamento de
taxa referente a alteracdo do nome institucional da entidade esportiva
“Jandaira Futsal” para “Jandaira Esportes Clube”, junto a entidade
competente, visando a regularizacdo e atualizacdo de sua
denominagdo oficial, com amparo no art. 74, Caput, da Lei n°.
14.133/2021 e no Decreto Municipal n°. 007/2023. (...)

Jandaira/RN, 22 de outubro de 2026.

REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marina Nayara Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:4B344531

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°286/2026 INSTITUI O PLANO DE
COMUNICACAO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUN. DE
EDUCACAO DE JANDAIRA/RN, ESTABELECE DIRETRIZES
E REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA A
EXECUCAO DE SUAS ACOES NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. VIGENCIA: 2026-2027

PORTARIA N° 286/2026 — SME

Institui o Plano de Comunicagdo Municipal da
Secretaria Municipal de Educacdo de Jandaira/RN,
estabelece diretrizes e regulamenta os procedimentos
para a execugdo de suas agdes no &mbito da Rede
Municipal de Ensino.

Vigéncia: 2026-2027
1. APRESENTACAO

O Plano de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Educacdo de
Jandaira/RN estabelece diretrizes, estratégias e acdes de comunicagdo,
divulgacdo e mobilizagdo social. Sua implementacdo ocorrerd de
forma articulada com as unidades escolares, os profissionais da
educacdo, as familias, os conselhos municipais, as instituicGes
parceiras e a comunidade, em consonancia com o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) e com as demais politicas
educacionais pertinentes.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo geral

Fortalecer a comunicagdo institucional e a mobilizagcdo social em
torno da alfabetizagdo, promovendo o envolvimento dos profissionais
da educacdo, das familias e da comunidade na garantia do direito a
aprendizagem das criangas.

2.2. Objetivos especificos

I — Ampliar a divulgacdo das agdes, metas e resultados da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Fortalecer o dialogo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, as
unidades escolares e a comunidade;

Il — Incentivar a participacdo das familias no acompanhamento da
aprendizagem das criancas;

IV — Divulgar formagGes continuadas, orientaces pedagodgicas e
experiéncias exitosas;

V — Promover campanhas de incentivo a leitura e a escrita;

VI- Assegurar a divulgacao acessivel das informag@es educacionais,
respeitando a privacidade e a prote¢do dos dados dos estudantes;
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VII- Estimular a participacdo social nas ac¢fes e nos eventos
relacionados a alfabetizacéo.

3. DIRETRIZES DO PLANO

A execugdo do Plano de Comunicacdo Municipal observara as
seguintes diretrizes:

I — Transparéncia e publicidade: garantir a divulgacdo clara e
acessivel das agdes, dos programas, das metas e dos resultados
educacionais, observadas as normas aplicaveis;

I- Participagédo social: incentivar o envolvimento das familias, dos
profissionais da educacdo, dos conselhos municipais e da sociedade
civil nas agdes de alfabetizacéo;

I1l- Comunicagdo institucional integrada: promover a articulacdo
entre a Secretaria Municipal de Educagdo, a Coordenacdo Municipal
de Alfabetizacdo e as unidades escolares;

IV— Valorizagdo das praticas pedagdgicas: divulgar experiéncias
exitosas, projetos de leitura, atividades de escrita e iniciativas que
contribuam para a melhoria da aprendizagem;

V- Mobilizagdo das familias: estimular a participagdo dos pais, maes
e responsaveis no acompanhamento da vida escolar e do
desenvolvimento das criangas;

VI — Acessibilidade e linguagem clara: utilizar linguagem objetiva,
inclusiva e compreensivel, considerando as caracteristicas dos
diferentes publicos;

VII- Prote¢do de dados e da imagem dos estudantes: assegurar que
a divulgacdo de informacBes, imagens e resultados observe a
legislacéo vigente e os procedimentos institucionais de autorizagdo e
protecéo de dados;

VIII — Monitoramento e aperfeicoamento continuo: acompanhar a
execucdo das acgOes, avaliar os resultados e revisar as estratégias
sempre que Necessario;

IX— Articulagdo interinstitucional: integrar as acgles de
comunicagdo as politicas, aos programas e as iniciativas educacionais
desenvolvidas no municipio.

4. PUBLICO-ALVO
O Plano destina-se aos seguintes publicos:
| — Gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e professores;

Il — Equipe técnica e pedag6gica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Estudantes da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

IV — Pais, mées e responsaveis pelos estudantes;

V — Conselhos municipais e institui¢des parceiras;

VI — Representantes da sociedade civil e comunidade em geral.

5. ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO

Para o cumprimento dos objetivos e das diretrizes estabelecidos neste
Plano, serdo desenvolvidas as seguintes estratégias:

I — Divulgacéo das agdes, campanhas, metas e resultados da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Mobilizagdo das familias para 0 acompanhamento da frequéncia,
da leitura, da escrita e da aprendizagem das criancas;

I1l- Divulgacdo de formagOes continuadas, orientagdes pedagogicas e
experiéncias exitosas;

IV — Realizacdo de campanhas de incentivo a leitura e a escrita;

V- Socializacdo dos resultados das avaliagBes educacionais em
linguagem acessivel, respeitando a privacidade e a prote¢do dos dados
dos estudantes;

VI- Incentivo a participacdo da comunidade nas atividades escolares,
nos projetos de leitura e nos eventos educacionais;

VIl — Produgdo e divulgacdo de informativos, comunicados, materiais
educativos e registros das a¢des desenvolvidas;

VIlI- Divulgagdo dos resultados e das atividades realizadas no &mbito
da Politica Municipal de Alfabetizagao.

6. CANAIS E MEIOS DE COMUNICACAO

A comunicagdo serd realizada por meio dos canais institucionais
disponiveis, considerando as caracteristicas e as necessidades de cada
publico.

Poderéo ser utilizados:

I- Redes sociais e canais oficiais da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Grupos institucionais de mensagens;

Il — Murais e informativos das unidades escolares;

IV — Reunides pedagdgicas e encontros com as familias;

V — Materiais impressos e digitais;

VI — Eventos, campanhas e atividades educativas;

VIl — Meios de comunicacéo locais, quando disponiveis e pertinentes.
A utilizacdo desses canais devera observar as orientacOes
institucionais, a veracidade das informagdes divulgadas e as normas
de protecdo de dados e da imagem dos estudantes.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma estabelece a periodicidade das principais acdes de
comunicacdo e mobilizacdo social, podendo ser ajustado conforme o
calendério escolar, o planejamento da Secretaria Municipal de
Educacéo e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Plano de Comunicacdo Municipal — Politica Municipal de
Alfabetizacao

ACAO PERIODICIDADE
Divulgacéo de informacdes sobre alfabetizagdo Quinzenal
Divulgacéo de boas praticas pedagégicas Bimestral

Reunides com gestores e coordenadores Mensal

Mobilizacao das familias Bimestral
Campanhas de incentivo a leitura e a escrita Trimestral
Divulgacéo de resultados educacionais Trimestral

Relatério de acompanhamento do Plano Trimestral

Encontro ou seminario municipal de alfabetizacdo Semestral

8. RESPONSABILIDADES

A coordenagdo e o acompanhamento do Plano caberdo a Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da Coordenacdo Municipal de
Alfabetizacdo e das equipes técnica e pedagdgica, em articulagdo com
0s gestores escolares, professores e instituicdes parceiras.

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — Coordenar e orientar a execucdo das agdes previstas;

Il- Organizar e divulgar as informagGes institucionais referentes a
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

111 — Promover a articulagdo entre os setores e as unidades escolares;
IV — Acompanhar o cumprimento do cronograma;

V — Consolidar os registros e os relatérios de acompanhamento.
Compete a Coordenagdo Municipal de Alfabetizacdo e a equipe
técnica e pedagdgica:

| — Planejar e executar as estratégias de comunicacdo e mobilizagéo;

Il — Orientar as unidades escolares quanto a divulgagdo das acdes
pedagdbgicas;

111 — Incentivar o compartilhamento de experiéncias exitosas;
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IV — Acompanhar a realizagdo das campanhas e atividades previstas;

V — Sistematizar informagfes que contribuam para a avaliagdo do
Plano.

Compete aos gestores escolares e aos profissionais da educacéo:

I — Divulgar as agOes e orientagdes institucionais junto a comunidade
escolar;

I — Incentivar a participagdo das familias;
Il — Registrar as atividades realizadas;

IV— Contribuir para a avaliacdo e o aperfeicoamento das estratégias de
comunicagéo.

As instituicBes parceiras e 0s demais participantes poderdo colaborar
com as acles, respeitadas suas atribuicbes e as competéncias
legalmente estabelecidas.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano serd realizado semestralmente pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com a participagdo da
Coordenacdo Municipal de Alfabetizag8o e das equipes envolvidas.
Serdo considerados 0s seguintes aspectos:

I — Cumprimento das a¢des previstas no cronograma;
I — Participacdo dos profissionais da educacéo e das familias;
111 — Alcance e utilizagdo dos canais de comunicacéo;

IV - Quantidade e qualidade dos registros das atividades
desenvolvidas;

V — Realizagdo das campanhas, reunides e eventos previstos;

VI — Necessidade de revisdo ou aperfeicoamento das estratégias
adotadas.

Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a elaboracdo dos
relatérios de acompanhamento e orientar as adequagfes necessarias a
execuc¢do do Plano.

10. RESULTADOS ESPERADOS
Com a implementac&o do Plano, espera-se:

I — Ampliar a participacdo das familias no acompanhamento da
aprendizagem das criancas;

Il- Fortalecer a comunicacdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, as escolas e a comunidade;

111 — Valorizar e divulgar as boas praticas pedagégicas;

IV — Ampliar a transparéncia das agdes desenvolvidas na Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

V — Incentivar a leitura, a escrita e a participacdo em atividades
educativas;

VI — Fortalecer o compromisso coletivo com a alfabetizagéo;

VII- Contribuir para a garantia do direito a alfabetizagdo com
equidade e qualidade.

11. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Comunicagdo Municipal serd executado de forma
articulada ao planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo, ao
calendario escolar, a Politica Municipal de Alfabetizacdo e as agdes
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

As agdes poderdo ser ajustadas conforme as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, os resultados do monitoramento e as orientacdes
educacionais aplicaveis.

Os casos omissos relativos a execugdo deste Plano serdo analisados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, observadas suas competéncias
e a legislacéo vigente.

O presente Plano tera vigéncia no periodo de 2026 a 2027, podendo
ser revisto mediante avaliagcdo institucional e formalizacdo pela
autoridade competente.

Jandaira/RN, 20 de outubro de 2026.

Secretario(A) Municipal De Educacéo
Prefeitura Municipal de Jandaira/RN
Publicado por:
Flavia Suyane Pinto do Nascimento
Cadigo Identificador:3A2CD27A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°036/2026.

Disp0e sobre a transferéncia do feriado do dia 28 de
outubro de 2026 (Dia do Servidor Publico) para o dia
26 de outubro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDUIS, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem o art. 49, IV, da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para o dia 26 de outubro de 2026, segunda
feira o feriado do dia 28 de outubro de 2026 consagrado o dia do
servidor publico, previsto no Art. 188 da Lei n°280/2006.

Art. 2° - Em razdo do disposto neste Decreto, determinam-se aos
responsaveis pelas reparticdes publicas municipais a preservacéo e o
funcionamento dos servigos essenciais, inclusive, aqueles executados
por delegacdo durante o periodo de feriado mencionado no art. 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em sentido contrario.

Janduis/RN, 22 de outubro de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cddigo ldentificador:842E3F7A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°035/2026.

Dispbe sobre os procedimentos para execucdo das
emendas impositivas individuais, na forma prevista
no art. 109-A da Lei Organica do Municipio, ao
Orgamento  Municipal e estabelece regras de
transparéncia, rastreabilidade e controle.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANDUIS/RN, no uso das
atribuicdes legais lhe sdo conferidas, nos termos do Art. 85, |, a da Lei
Organica do Municipio de Janduis/RN,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o preceito constitucional previsto no 109-A e
seguintes da Lei Organica do Municipio de Janduis;

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO ainda, o disposto na Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia ativa,
identificacdo da autoria parlamentar e rastreabilidade integral das
emendas impositivas, no dmbito Municipal, na forma determinada
pelo STF -ADPF 854/DF;
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CONSIDERANDO por fim o disposto na Resolugdo n°. 034/2025 que
dispBe sobre a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo de
emendas parlamentares estaduais e municipais e estabelece normas
para assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade
constitucional dessas transferéncias.

DECRETA:

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos,
no ambito do Municipio de Janduis/RN, para execu¢do das emendas
parlamentares individuais de execucéo obrigatoria consignadas na Lei
Orcamentéria Anual.

Art. 2° A execucgdo das emendas observara:

I — compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il —indicagdo expressa do vereador autor;

111 — objeto determinado, especifico e mensuravel;

IV — identificacdo da unidade orgamentaria responsavel;

V - transparéncia ativa e disponibilizagdo das informagdes
previamente ou em tempo real;

CAPITULO 11

DOS REQUISITOS DAS EMENDAS

Art. 3° As emendas deverdo conter obrigatoriamente:

I —nome completo do vereador autor;

I — valor individualizado;

111 — descricdo detalhada do objeto;

IV —indicagdo do programa, agdo e dotagdo orgamentaria;

V —identificacdo do beneficiario, quando aplicavel.

Paragrafo tnico. E vedada a destinacdo genérica ou indeterminada de
recursos, ndo sendo admitidas emendas incompativeis com o
ordenamento juridico ou desacompanhadas dos elementos minimos

Necessarios a sua execucao.

CAPITULO IlI
DA EXECUGAO E DO CONTROLE

Art. 4° A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Social elaborard relatério técnico preliminar de
viabilidade das emendas.

Art. 5° A andlise das emendas compreenderd avaliagdo técnica quanto
a sua viabilidade juridica, orgamentaria e operacional.

Art. 6° A execucdo observara:

| — analise técnica formal;

Il — verificagdo de impedimento técnico;

111 — empenho com identificacdo da emenda;

IV — liquidacdo e pagamento com identificacdo do beneficiario final.
Paragrafo Unico. Cada emenda serd individualizada por codigo
identificador Unico, ao qual deverdo ser obrigatoriamente vinculados

0s respectivos empenhos..

Secéo |
Do Impedimento Técnico

Art. 7° Considera-se impedimento técnico exclusivamente a
ocorréncia de 6bices de natureza juridica, orcamentaria ou operacional
que inviabilizem a execu¢do da emenda, tais como:

I- incompatibilidade com o PPA ou LDO;

Il - ndo indicacdo, pelo autor da emenda, quando for o caso, do
beneficiario e respectivo valor;

I1I- valor insuficiente para a execucdo orgamentaria do plano de
trabalho

VI - no caso de emendas que proponham transferéncias de recursos
sob a forma de subvencdes, auxilios ou contribuicdes:

a) auséncia de pertinéncia temética entre o objeto proposto e a
finalidade institucional da entidade beneficiaria;

b) ndo apresentacdo de proposta ou plano de trabalho ou apresentacdo
fora dos prazos previstos em Decreto Municipal.

c) ndo realizacdo de complementacdo ou ajustes solicitados em
proposta ou plano de trabalho, bem como realizacdo de
complementacéo ou ajustes fora dos prazos previstos;

d) incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da acgéo
orcamentéria;

e) incompatibilidade do objeto proposto com o programa do érgéo ou
entidade executora;

f) desisténcia da proposta pelo proponente;

g) omissdo ou erro na indicacdo de beneficiario de emenda pelo autor;
h) reprovacéo do Plano de Trabalho;

i) ocorréncia de impedimento legal a celebracdo da parceria
relacionado a omissdo no dever de prestar contas, a rejei¢do de contas
ou a outra irregularidade, observados os requisitos e as excecdes da
legislacdo aplicavel;

j) Outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

V - no caso de emendas relativas a aquisicdo de equipamentos ou
execucéo de obras ou instalagdes:

a) incompatibilidade do valor proposto com o custo de aquisicdo dos
equipamentos ou, no caso de obras, com o cronograma fisico
financeiro de execu¢do do projeto que permita, no minimo, a
conclusdo de etapa Gtil com funcionalidade que permita o usufruto dos
beneficios pela sociedade;

b) auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgdo
responsavel, nos casos em que for necessario;

c) a auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for
necessaria;

d) ndo comprovacdo, por parte do 6rgdo ou entidade beneficiada pela
emenda, da capacidade de aportar recursos para manutencdo e
operagdo do empreendimento, ap6s a sua conclusao;

V - destinagdo de recursos & instalagdo ou ao funcionamento de
servico publico cuja criacdo dependa de lei ainda néo editada, ou &
realizacdo de despesa obrigatéria de cardter continuado sem
atendimento dos requisitos do art. 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 1° A secretaria responsavel pela execu¢do da emenda deverd
encaminhar a  Secretaria ~ Municipal de  Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Social — SEMPDES, no prazo de até
15 (quinze) dias contado da publicacdo da Lei Orgamentéria Anual,
justificativa técnica devidamente fundamentada acerca de eventuais
impedimentos a execucéo, para fins de consolidacdo e comunicacao a
Camara Municipal no prazo previsto no art. 109-B, § 1° da Lei
Orgéanica Municipal.

§2° A SEMPDES deve certificar expressamente o impedimento de
ordem técnica, no respectivo processo administrativo e no relatério
preliminar, nos termos do previsto no art. 4°. deste Decreto.

Secéo 11
Do Remanejamento
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Art. 8° O remanejamento € a reprogramacao orcamentaria e financeira
dos valores destinados a emendas individuais impositivas.

Art. 9° O Poder Executivo comunicara formalmente a Céamara
Municipal os impedimentos de ordem técnica que inviabilizem a
execucdo das emendas, com indicacdo individualizada dos motivos,
no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria
Anual, nos termos do art. 109-B, § 1°, da Lei Organica Municipal.

§1° Cabera ao autor da emenda promover sua adequacgéo ou indicar
remanejamento, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento pelo Poder Legislativo.

§ 2° A auséncia de manifestagdo do autor da emenda serd registrada
no processo administrativo, e eventual remanejamento observara a Lei
Orgéanica Municipal, a legislacdo orcamentaria e a necessidade de
autorizacdo legislativa, quando exigivel, ndo constituindo a inércia
parlamentar autorizacdo autbnoma para alteracdo da programac&o.

§3° Devera ser preservado o minimo constitucional destinado a salde,
de acordo com o percentual definido no art. 109-A, § 1° da Lei
Organica Municipal.

Secéo 111
Da Aplicacéo Direta

Art.10 As emendas parlamentares individuais impositivas sem
impedimento de ordem técnica deverdo ser classificadas pelos 6rgéos,
entidades e fundos.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO E CRONOGRAMA

Secdo |
Da Destinagio de Emendas as Secretarias e aos Orgdos Municipais

Art. 11. Quando a emenda impositiva for destinada a execugdo direta
por secretaria ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, cabera a
unidade responsavel elaborar o plano de trabalho e reunir a
documentacdo necessaria a execucdo do objeto, observadas a
finalidade e a programagdo orgamentéria aprovadas.

Paragrafo Gnico. O plano de trabalho devera conter, no minimo:

I — identificagdo da emenda, de seu autor e da unidade responsavel
pela execugdo;

I1 — descricéo do objeto e justificativa do interesse publico;
111 — metas, etapas e resultados pretendidos;

IV — estimativa dos custos e plano de aplicagdo dos recursos;
V — cronograma de execugdo e de desembolso;

VI — identificacdo dos responsaveis pelo acompanhamento e pela
execucao.

Art. 12. A secretaria ou 0 6rgdo responsavel pela execucéo verificara a
regularidade da documentagdo e a compatibilidade do plano de
trabalho com o objeto da emenda, podendo solicitar informagdes
complementares ao seu autor e diligenciar junto aos setores
competentes.

8§ 1° A auséncia de documento devera ser justificada, indicando-se,
quando cabivel, as providéncias necessarias a sua obtencao.

§ 2° A elaboragdo do plano de trabalho e a instrucdo técnica do
procedimento competem a unidade executora, cabendo ao vereador
autor prestar os esclarecimentos necessarios quanto a destinacédo e a
finalidade da emenda.

Art. 13. O plano de trabalho e os documentos serdo submetidos a
analise técnica da secretaria ou do érgao responsavel pela execucao,

que emitira parecer contendo relatorio, fundamentacdo técnica e
avaliagdo da viabilidade orgamentaria e operacional, com indicagdo e
classificacdo de eventuais impedimentos a execugdo.

§1° Concluida a analise técnica, o procedimento sera encaminhado ao
Setor Juridico para emissdo de parecer, com destaque para oS
impedimentos identificados e as medidas necessarias ao seu
saneamento.

§ 2° A execucdo da emenda fica condicionada a prévia aprovacdo do
plano de trabalho pelo titular da secretaria ou do 6rgdo municipal
responsavel, apds as analises técnica, juridica e orcamentaria, e a
divulgacdo de sua versdo aprovada na plataforma digital de
acompanhamento das emendas parlamentares, integrada ao Portal da
Transparéncia do Municipio, aplicando-se essas exigéncias tanto a
execucdo direta pela Administragdo Publica quanto as parcerias com
organizacBes da sociedade civil e entidades privadas sem fins
lucrativos.

Art. 14. Ap6s a emissdo dos pareceres técnico e juridico, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Social
realizara a analise da adequagdo orgamentaria da emenda, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do procedimento
devidamente instruido.

§ 1° Identificado impedimento de ordem técnica, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Social
consolidara as justificativas apresentadas e comunicara ao Poder
Legislativo e ao autor da emenda as razdes do impedimento e as
providéncias necessarias ao seu saneamento.

§ 2° Quando o saneamento depender de manifestacdo do autor da
emenda, este terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar as
adequacles cabiveis, contado do primeiro dia Uatil seguinte ao
recebimento da comunicacéo do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As pendéncias relativas a elaboracéo do plano de trabalho ou a
documentacédo de responsabilidade da unidade executora deverédo ser
saneadas pelos setores competentes do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. Recebidas as adequagdes ou as medidas saneadoras, o0 Poder
Executivo terd o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a analise final
da viabilidade de execucdo da emenda.

Art.16. Quando as medidas saneadoras implicarem remanejamento de
programacfes que dependa de autorizagdo legislativa, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Social
consolidara as alteragfes necessarias e adotard as providéncias para
elaboragdo e encaminhamento do respectivo projeto de lei de crédito
adicional, observada a legislagcdo orcamentéria.

Paragrafo Unico. A execugdo direta das emendas pela Administracdo
Pablica Municipal observard os procedimentos legais relativos a
realizacdo da despesa, as licitagbes e as contratagdes publicas,
conforme a natureza do objeto.

Secéo Il
Da Destinagdo de Emendas as OrganizagOes da Sociedade Civil e as
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 17. Quando a execugdo da emenda envolver transferéncia de
recursos a organizagbes da sociedade civil ou a entidades privadas
sem fins lucrativos, deverdo ser observados 0s seguintes instrumentos
e regimes juridicos:

| — para as parcerias com organizagdes da sociedade civil, termo de
fomento ou termo de colaboragdo, conforme a natureza da parceria,
nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il — para as demais hipdteses legalmente admitidas, o instrumento
compativel com a natureza do objeto e com o regime juridico
aplicavel.
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Art. 18. A secretaria responsavel pela politica publica convocara as
entidades contempladas para apresentar o plano de trabalho e a
documentacéo exigida pela legislagdo aplicavel, encaminhando, no ato
da convocacdo, a relagdo dos documentos obrigatdrios.

§ 1° No momento da convocagdo devera ser encaminhado para a
entidade o checklist dos documentos obrigatdrios, caso algum item
ndo seja cumprido pela entidade, devera ser indicado o motivo.

8§ 2° A auséncia de apresentacdo do plano de trabalho ou dos
documentos indispensaveis, ap6s regular convocagdo e oportunidade
de saneamento, impedira a conclusdo da analise e a formalizagdo do
instrumento, devendo a secretaria responsavel registrar as pendéncias
e comunicar o impedimento na forma deste Decreto.

Art. 19. O plano de trabalho devera ser elaborado e apresentado pela
entidade beneficiaria, observados, no que couber, os requisitos, 0s
procedimentos de analise e os prazos previstos na Se¢do | deste
Capitulo, inclusive o prazo excepcional estabelecido para o exercicio
de 2026, sem prejuizo das exigéncias especificas do respectivo regime
juridico.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 20. O Municipio disponibilizara plataforma digital especifica para
acompanhamento das emendas parlamentares, integrada ao Portal da
Transparéncia.

Art. 21. Deverdo ser divulgadas, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — autor da emenda;

Il — valor;

111 - objeto;

IV — unidade executora;

V — cronograma de execugao;

VI — dados da execucdo orcamentaria e financeira;

VI — contratos e instrumentos vinculados;

V11 — identificacdo do beneficiario final;

IX- origem dos recursos;

X- cddigo da emenda e vinculagdo a LOA ou ao crédito adicional;

XI1- modalidade e rea temética;

Xll-localidade beneficiada;

XI11- plano de trabalho aprovado;

X1V - identificagdo da conta bancéria especifica;

XV - processo administrativo e procedimento de contratacéo;

XVI- notas de empenho, liquidag&o e ordens de pagamento;

XVII- aditivos, notas fiscais, medi¢Ges, atestos e demais evidéncias de
execugao.

81° As informacOes deverdo ser disponibilizadas previamente ou em
tempo real.

§2° Cada emenda devera possuir identificacdo contabil e financeira
especifica.

83° A movimentacéo dos recursos deverd assegurar a identificagdo de
sua origem, da emenda correspondente e do fornecedor, prestador de
servico ou beneficidrio final, vedada a utilizacdo de contas
intermediarias ou de passagem, saques em espécie e outros
mecanismos que comprometam a rastreabilidade, observadas as
exigéncias de conta bancéria especifica aplicaveis ao respectivo
regime juridico.

CAPITULO VI
DO CONTROLE E GOVERNANCA

Art. 22. A Controladoria Interna realizard monitoramento continuo da
execuc¢do das emendas.

Art. 23. A execucdo das emendas no exercicio financeiro fica
condicionada ao atendimento das exigéncias de transparéncia e
rastreabilidade previstas na legislacdo e na regulamentacdo do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Compete ao Poder Executivo Municipal de Janduis, através
das Secretarias Municipais e Fundos Municipais:

I-planejar a execucdo das emendas parlamentares individuais
impositivas pelos 6rgdos, entidades e fundos, dentro do prazo legal, de
acordo com a Lei 14.133 /2021;

II- desenvolver cronograma fisico-financeiro para execucdo da
emenda;

111- 0 acompanhamento da execucdo das emendas parlamentares;

IV- prestar informacbes aos autores das emendas parlamentares
quando solicitado da sua execucao.

Art. 25. De forma excepcional e transitoria, no exercicio de 2026, as
secretarias responsaveis pela execugdo das emendas deverao:

| — encaminhar & SEMPDES, at¢ 6 de novembro de 2026,
manifestacdo técnica fundamentada acerca da existéncia de
impedimentos a execucéo da emendasprevistos nos incisos Il e VV do
art. 7° deste Decreto;

Il — elaborar e apresentar, até 30 de novembro de 2026, o plano de
trabalho e a documentacdo necessaria a execucdo das emendas,
quando se tratar de execucdo direta pela Administracdo Publica
Municipal.

Paréagrafo Unico. Os 6rgaos competentes deverdo conferir prioridade a
analise dos planos de trabalho e da documentagdo apresentados, com
vistas a execucdo das emendas no exercicio de 2026, observadas as
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 26. As despesas decorrentes das emendas impositivas
regularmente empenhadas e ndo pagas até 31 de dezembro de 2026
poderdo ser inscritas em restos a pagar para o exercicio de 2027,
observados os requisitos da legislagdo orcamentéria e financeira.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jnaduis-RN, 21 de outubro de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo Identificador:E02DD7C1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 229/2025 - PE - PREGAO
ELETRONICO - N° 27/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1943/2025

1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO,
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°
229/2025 — PE - PREGAO ELETRONICO - N°
27/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1943/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS-RN E A
EMPRESA: A A DUARTE EMPREENDIMENTOS
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Clausula Primeira — Das Partes

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Janduis - RN,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.349.003/0001-47, com sede na Rua
do Sul,159 Centro, Janduis - RN, representada neste ato pelo Prefeito,
Sr. ELVECIO GURGEL DE SALES, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a Pessoa Juridica: A A DUARTE
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
28.897.241/0001-02, com sede na R: RUA SAO BENTO, N° 133,
BAIRRO: CENTRO, JANDUIS/RN, CEP: 59690-000, neste ato
representada pelo Sr. Antonio aldimar duarte da silva, portador do
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CPF: 062.079.204-30, tem entre si justos e acordados a celebragéo da
prorrogacdo do prazo inicialmente estabelecido no Contrato
administrativo n® 229/2025, sujeitando-se as partes as normas da Lei
das LicitagcGes Consolidadas, n° 14.133 e alteragGes posteriores.

Clausula Segunda — Do Objeto

Termo Aditivo objetivando a dilatagdo de prazo pelo periodo de 12
(doze) meses ao Contrato Administrativo: 229/2025. Oriundo do
Pregdo Eletronico n° 27/2025 — Objeto: Contratacéo de pessoa juridica
para futura e eventual aquisicdo de material de constru¢do em geral,
para garantir a qualidade dos materiais assegurando a seguranga € a
integridade das edificacbes (construgbes, reformas em prédios
publicos, recapeamento em calcamento, servicos de drenagem e
recuperacdo de esgotos de &guas servidas e retelhamentos de 6érgéos
publicos), visando atender as demandas da Secretaria de Infraestrutura
e Obras e demais 6rgdos da administragdo municipal.

Clausula Terceira — Da fundamentagéo legal: Artigos 105, 106 e
107 da lei 14.133/21 e alteracGes posteriores, em consonancia com as
clausulas consignadas no contrato inicial. O presente Termo Aditivo
entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Da Publicagdo e do Registro
A eficacia deste Termo fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial.

Janduis-RN, 15 de outubro de 2026.

Prefeitura Municipal de Janduis
CNPJ: 08.349.003/0001-47
ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal

Contratante

A A Duarte Empreendimentos LTDA
CNPJ: 28.897.241/0001-02
ANTONIO ALDIMAR DUARTE DA SILVA
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Milene Daphila de Souza Alves
Cadigo lIdentificador:B26DEC5B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO 106/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4334/2026. DISPENSA DE LICITAGAO
N° 51/2026

EXTRATO DO CONTRATO 106/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4334/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 51/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS.-
SEMIO.

Contratado: JOSE LEONARDO GOMES DA SILVA.

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica para Aquisicdo de postes
tubulares de ago galvanizado, com bragos duplos para instalacdo de
luminarias, destinados a iluminagdo publica dos canteiros centrais do
Municipio de Janduis/RN, conforme condicfes, quantidades e
especificagbes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
Planilha de Itens.

Base legal: Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/21, de 01 de
abril de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses
a partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia legal apds a
publicacdo do seu extrato, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo,
observados os artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Valor global do contrato: R$ 64.600,00, (sessenta e quatro mil e
seiscentos reais ).

Unidades orcamentarias:
A despesa sera suportada pela seguinte dotacdo orcamentaria

Unidade Orgamentaria: 02.100 Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras

Acdo: 2061 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. MUN. DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS

Natureza da Despesa: 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente
Fonte de Recursos: 1710000

A indicagdo da dotagdo orcamentéria e da respectiva fonte de recursos
devera ser confirmada pelo setor competente, conforme os registros
orcamentarios vigentes, antes da formalizacdo da contratacéo.

Janduis-RN, 22 de outubro de 2026

Prefeitura Municipal de Janduis-RN
CNPJ: 08.349.003/0001-47
ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal

Contratante

TJOSE LEONARDO GOMES DA SILVA
CPF: 027.483.734-05
Contratada
Publicado por:
Ozaias Praxedes Dos Santos
Cadigo ldentificador:6B479BE4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
REPUBLICACAO POR INCORREGAO - DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 049/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
4294/2026

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 049/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4294/2026.

SETOR DEMANDANTE: Prefeitura Municipal de Janduis-RN
Secretaria Municipal Municipal de Educac&o cultura e desporto.

1-OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada visando aquisicdo de
solucdo integrada de ensino para educagdo infantil para atender os
alunos e professores de 05 anos da educagdo infantil, suprindo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto — Prefeitura Municipal de Janduis/RN,

2 - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR

Os precos referenciais foram coletados mediante pesquisa
mercadolégica aferidos no mercado local e atestam a conformidade
com os pregos praticados no mercado, conforme demonstrado e
detalhado em relatério do setor de compras deste municipio, em
consonancia com o artigo 23 da lei n°® 14.133/21. J4 a escolha da
proposta mais vantajosa, conforme decisdo do setor demandante, se
deu observando o disposto no inciso Il do artigo 15 do decreto
04/2024 - valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na
pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condigGes de habilitacdo exigidas, que regulamenta a Lei
Federal n° 14.133/21 no ambito do municipio de Janduis/RN.
Verifica-se, que mediante andlise das propostas de precos que deram
base a construcdo da pesquisa mercadoldgica, foi escolhida a proposta
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mais vantajosa, levando-se em consideragdo o critério de menor prego
global, ficando demonstrado a vantajosidade para esta administracdo
no tocante a esta contratacdo. Neste giro, entendendo que o setor
demandande, junto ao setor de compras e servicos, responsavel pela
elaboracéo da pesquisa mercadoldgica, demonstrou em relatério que a
administracdo ja conseguiu o melhor preco, pode-se assegurar que
este municipio estara contratando com a proposta mais vantajosa.

Destarte, fica neste termo de dispensa, justificada a ndo publicagdo de
aviso de dispensa a fim de se conseguir outras propostas adicionais,
uma vez que o setor demandante assumiu ter aferido os pregos de
mercado e, dentre estes precos, foi identificada a proposta mais
vantajosa para o objeto em tela. Todavia, 0 municipio deve publicar
extrato de dispensa, bem como seu contrato em tempo habil consoante
a Lei Federal n® 14.133/21. Vale ressaltar ainda, que a Pessoa Juridica
selecionada CElI EDITORA E DESTRIBUIDORA, inscrita sob o
CNPJ: 07.681.440/0001-09, com sede na Rua; JOAO DE MATA, N°
694 — BAIRRO: CENTRO - CEP: 58.400-245 - CAMPINA
GRANDE, neste ato representado pelo Sr. TIAGO DE OLIVEIRA
FELIX portador do CPF n° 047.793.644-00, e com o valor global de
R$: 46.690,00 (quarenta e seis mil, seiscentos e noventa reais),
Apresentou todos os documentos necessarios e suficientes para
demonstrar sua capacidade de realizar o objeto em tela. Ademais, o
processo tramitou com sua instrugdo legal, observando o artigo 72 da
Lei Federal n°® 14.133/21, bem como foram observados os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 do mesmo diploma legal
e também que foram adotadas as providéncias necessarias para a
conclusdo do processo licitatorio.

3 - DO FUNDAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE
LICITACAO

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a
obrigatoriedade de licitagdo para as contratacfes realizadas pela
Administragdo Publica como a regra. Admitindo, ressalvados os casos
especificados na legislagdo. A Lei Federal n°® 14.133/2021, que
regulamenta as contratagBes publicas, traz um rol de casos de
contratacdo direta por meio de dispensa de licitagdo, no caso em
epigrafe, expomos adiante:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11
(sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos), no caso de outros servigos e compras;

Assim, configura-se a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de abastecimento de agua potavel por meio de
caminh&o-pipa, incluindo o transporte e a distribuicdo de agua nas
escolas da Rede Municipal de Ensino, conforme demanda, visando a
assegurar o fornecimento regular de dgua adequada para consumo e
hidratacdo de alunos, professores, servidores e demais integrantes da
comunidade escolar, bem como garantir condigdes adequadas para o
funcionamento das atividades escolares e administrativas, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Janduis/RN.

4 - DECISAO DISPENSA DE LICITACAO

Assim, preenchidos os requisitos legais do Art. 75, Inciso Il, da Lei
Federal n° 14.133/2021, justifica-se a dispensa de licitagdo para
contratagdo direta da pessoa Juridica selecionada CEI EDITORA E
DESTRIBUIDORA, inscrita sob o CNPJ: 07.681.440/0001-09,
com sede na Rua: JOAO DE MATA, N° 694 - BAIRRO:
CENTRO - CEP: 58.400-245 — CAMPINA GRANDE, neste ato
representado pelo Sr. TIAGO DE OLIVEIRA FELIX portador
do CPF n° 047.793.644-00, e com o valor global de R$: 46.690,00
(quarenta e seis mil, seiscentos e noventa reais),

Janduis-RN, 20 de outubro de 2026.
MARCOSUEL VIEIRA DE ARRUDA

Agente de Contratagéo
CPF: 030.520.694-03, Port. 305/2025-GP

ADRIANO ARAUJO DE OLIVEIRA
Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto
CPF: 014.618.764-43 — Port. 321/2025-GP.
Publicado por:
Julio Everton Gurgel da Silva
Cadigo Identificador:0DASE4BA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
REPUBLICACAO POR INCORRECAO EXTRATO DO
CONTRATO 105/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
4565/2026. DISPENSA DE LICITACAO N° 50/2026

EXTRATO DO CONTRATO 105/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4565/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 50/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

Contratado: ADRIANA SILVA DE LIMA SANTOS..

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
de vulcanizagdo de pneus para veiculos de pequeno e grande porte,
maquinas e implementos agricolas, visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Janduis,das Secretarias Municipais, e demais
6rgdos vinculados.

Base legal: Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/21, de 01 de
abril de 2021.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 06 (seis) meses a
partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia legal apos a
publicacdo do seu extrato, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo,
observados os artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Valor global do contrato: R$ 65.085,00, (sessenta e cinco mil e
oitenta e cinco reais ),

Unidades orgamentarias:

02.010 - SEC. M DO PLANEJAMENTO, DESENV ECONOMICO E
SOCIAL

02.020 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.040 - SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

02.050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TRIBUTACAO

02.060 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

02061 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENV. DA
EDUCACAO BASICA

02.081 - SEC. MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABIT. E
PROM. HUM

02.082 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.083 - FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
02.090 - SEC. MUN DE AGRICULTURA, PECUARIA E REC
HIDRICOS

02.100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

02.110 - SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URB. E DO
TURISMO

02.120 - FUNDACAO CULTURAL ALDAIR JOSE DE LIMA
(MESTRE DADA)

02.130 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

02.140 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
02.150 - CONSULTORIA JURIDICA

02.160 - ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA, DE
LICITACOES

Cuja Dotagdo Orcamentaria/Natureza da despesa, refere-se a:
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3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Janduis-RN, 21 de outubro de 2026

Prefeitura Municipal de Janduis-RN
CNPJ: 08.349.003/0001-47
ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal

Contratante

ADRIANA SILVA DE LIMA SANTOS
CNPJ: 40.921.193/0001-38
ADRIANA SILVA DE LIMA SANTOS
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Ozaias Praxedes Dos Santos
Cadigo Identificador:DFA96DA6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
REPUBLICACAO POR INCORRECAO TERMO DE
HOMOLOGAGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3912/2026 TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 23/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3912/2026

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 23/2026

SETOR DEMANDANTE:Secretaria Municipal de Educacéo Cultura
e Desporto -SEMECD

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANDUIS/RN, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas, e, com fulcro na Lei Federal
14.133/21.

CONSIDERANDO A contratagdo direta por inexigibilidade, nos
termos do art. 74, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, faz-se necessaria
para assegurar a disponibilidade de imdvel adequado a guarda dos 06
(seis) 6nibus e 01 (uma) van integrantes da frota do transporte escolar
municipal, utilizados no atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino, especialmente aqueles residentes na zona rural.

CONSIDERANDO a previsdo orcamentaria na LOA vigente e a
existéncia de saldo orcamentario conforme atestado pelo setor
competente;

CONSIDERANDO demais documentos da empresa escolhida em
apenso aos autos;

CONSIDERANDO a justificativa de contratacdo e o Parecer Juridico
ambos apensos aos autos;

RESOLVE:

Homologar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ratificando a
contratacdo da pessoa Fisica MARIA EDUARDA TAVARES DE
LIMA, portadora do CPF: 840.199644-91, com sede na Rua
Williame Ubirajara Pinheiro, S/N, Bairro: Sdo Bento, na cidade
de JANDUIS/RN - CEP: 59.690-000, a fim de atender, nos termos
da solicitagdo inicial do setor demandante, as necessidades e
demandas do Municipio de Janduis/RN Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Desporto. Perfazendo a importancia global de R$
18.000,00 (dezoito mil reais).

Determino ao setor competente a publicacdo da presente com a
ratificacdo da inexigibilidade de licitacdo e a emissdo do Contrato
Administrativo e extrato de contrato com sua devida publicidade.

Janduis/RN, 21 de outubro de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ozaias Praxedes Dos Santos
Cadigo Identificador: CO4EEA8B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
REPUBLICACAO POR INCORRECAO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N° 23/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 3912/2026

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 23/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3912/2026
INTERESSADO/SETOR DEMANDANTE:

Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Desporto - SEMECD

ASSUNTO:contratacao direta por inexigibilidade de Pessoa Fisica ou
Juridica visando a locagéo de imovel, situada na Rua Lourival Gurgel,
n° 18, Bairro Centro, Janduis/RN — CEP: 59690-000, com finalidade
de servir como Garagem central da frota de transporte escolar
pertencente a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto —
Prefeitura Municipal de Janduis/RN.

A contratacdo direta por inexigibilidade, nos termos do art. 74, inciso
V, da Lei n°® 14.133/2021, justifica-se pela finalidade contrata¢do
direta por inexigibilidade de Pessoa Fisica ou Juridica visando a
locacdo de imovel, situada na Rua Lourival Gurgel, n® 18, Bairro
Centro, Janduis/RN — CEP: 59690-000, com finalidade de servir como
Garagem central da frota de transporte escolar pertencente a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — Prefeitura Municipal de
Janduis/RN.,junto a Pessoa Fisica MARIA EDUARDA TAVARES
DE LIMA, portadora do CPF: 840.199644-91, com sede na Rua
Williame Ubirajara Pinheiro, S/N, Bairro: S0 Bento, na cidade
de JANDUIS/RN - CEP: 59.690-000, a fim de atender, nos termos
da solicitacdo inicial do setor demandante, as necessidades e
demandas do Municipio de Janduis/RN Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto. Perfazendo a importancia global de R$
18.000,00 (dezoito mil reais).

Em respeito ao disposto no art. 74 da Lei n° 14.133/2021, a presente
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, realizada com fundamento no
art. 74, inciso V, em consequéncia, determino a Secretaria Municipal
Administracdo e Recursos humanos, que proceda com a emisséo da
NOTA DE EMPENHO, termo de Contrato em favor da supracitada
pessoa juridica nos termos da proposta constante nestes autos, e que
providencie, no prazo legal, a publicacdo do teor deste despacho, por
extrato, no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN, Imprensa
Oficial.

Janduis-RN, 21 de outubro de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ozaias Praxedes Dos Santos
Cadigo ldentificador:3974768E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
862 CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

GABINETE DA PREFEITA

868 CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO
001/2018

A Prefeita Municipal de Japi/RN, considerando a decisdo judicial
proferida nos autos do Processo n® 0801787-39.2026.8.20.5126, bem
como o despacho da Procuradoria Geral Municipal exarado no
Processo  Administrativo  n°  03001.000307/2026,  resolve
CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, habilitada no Concurso
Pablico n® 001/2018, para dar cumprimento as etapas necessarias a
sua investidura no cargo publico, em observancia a determinagao
judicial.

Nomeado: Marcela Renata Nascimento de Oliveira;
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Inscrigdo: 131754-0;
Classificacéo: 6° colocado da lista geral;

Fica o convocado advertido de que deve comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Japi/RN munido dos documentos necessarios
para a investidura no cargo e dentro do prazo de 5 dias Uteis,
ressaltando-se, desde ja, que o descumprimento as regras editalicias
importara na desisténcia espontanea do candidato ao cargo para o qual
foi aprovado, de modo que a vaga sera, por conseguinte, preenchida
pelo candidato aprovado na sequéncia de classificacdo do resultado
outrora publicada.

Japi/RN, 22 de outubro de 2026.

SIMONE FERNANDES DA SILVA
Prefeita de Japi/RN
Publicado por:
Ozileide Maria de Souza
Cadigo Identificador:49535FCC

GABINETE DO PREFEITO
LICENCA PREMIO DO SERVIDOR

LICENCA PREMIO DO SERVIDOR

A Prefeita Municipal de Japi, Estado Do Rio Grande Do Norte, no uso
de suas atribui¢des legais, e considerando o0 requerimento
administrativo  apresentado  pelo  servidor, bem como o
reconhecimento do direito a Licenga-Prémio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio ao servidor Francisco Canindé da
Silva, matricula funcional n® 00001512, ocupante do cargo de
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo - SME.

Art. 2° - A licenca de que trata o artigo anterior sera usufruida no
periodo de 21 de outubro de 2026 a 18 de janeiro de 2027, totalizando
90 (noventa) dias.

Art. 3° - Durante o periodo de afastamento, ficam assegurados ao
servidor os direitos e vantagens previstos na legislagdo municipal
aplicavel a Licenca-Prémio.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos
Humanos adotar as providéncias necessarias para 0 registro e
cumprimento da presente Portaria nos assentamentos funcionais do
servidor e na folha de pagamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 21 de outubro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Japi/RN, 22 de outubro de 2026.

SIMONE FERNANDES DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ozileide Maria de Souza
Caddigo Identificador:75373ABC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DOS ESPORTES
PORTARIA 08/2026
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA 08/2026 - SEMECE

Institui o Projeto de Incentivo ao Desempenho e a
Equidade Educacional (PIDEE), no ambito da Rede
Plblica de Educacdo Municipal de Jardim de
Angicos/RN e estabelece os critérios para o
Reconhecimento Profissional aos Professores e as
instituicOes escolares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
DOS ESPORTES DE JARDIM DE ANGICOS/RN, no uso das
atribuicdes que lhe confere em conformidade com o disposto na Meta
7 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que visa fomentar a
qualidade da educacdo bésica com a melhoria da aprendizagem e do
fluxo escolar, atrelada ao desempenho e a equidade.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°

Esta Portaria regulamenta o Projeto de Incentivo ao Desempenho e a
Equidade Educacional (PIDEE), no &mbito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jardim de Angicos/RN.

Art. 2° O PIDEE tem como objetivo geral promover a melhoria da
aprendizagem dos estudantes, valorizar os profissionais dos anos
iniciais do ensino fundamental da rede municipal de Jardim de
Angicos e estimular

praticas pedagogicas exitosas com foco em resultados e na equidade
educacional.

Art. 3° O Reconhecimento Profissional aos Professores por
desempenho concedidos por meio do PIDEE serdo implementados, de
forma articulada, com as metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), o Plano Municipal de Educagéo (PME) e do Plano
de Trabalho Anual (PTA inserido no AVAMEC interativo) conforme

orientagdes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA.

CAPITULO 11
DO RECONHECIMENTO PROFISSIONAL AOS PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA

Art. 4° Fica criado o Reconhecimento Profissional aos Professores,
conforme previsto na Meta 7 do Plano Nacional de Educacdo (PNE),
que visa fomentar a qualidade da educagdo basica com a melhoria
daaprendizagem e do fluxo escolar.

Pardgrafo Unico: Os professores que atenderem aos critérios
estipulados por esta Portaria receberdo um Diploma de Honra ao
Meérito e /ou comenda até o final do ano letivo de 2026.

Art. 5° No exercicio de 2026, o Reconhecimento Profissional aos
Professores sera implementado, por meio dos seguintes critérios:

I — Reconhecimento Profissional aos Professores Crianga
Alfabetizada de Jardim de Angicos (com base nos resultados do
CNCAJ/CAEd e SIMAIS ALFA):

Considerando as avaliagdes diagnosticas do CNCA/ CAEd.

Publico-Alvo:Professores que atuam no Ensino Fundamental Anos
Iniciais dos 1°,2°, 39, 4° e 5°.

Critérios de Elegibilidade:O professor deve alcancar metas de
Aprendizagem Adequada em suas turmas, com base na anélise dos
resultados das Avaliacdes de Leitura e Escrita, apurados por turma na
plataforma CNCA/ CAEd.

Diplomas para os Professores de primeiro ao quinto ano:
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Diploma Ouro:Professor cuja turma atingir 81 a 100% de
Aprendizado Adequado.

Diploma Prata:Professor cuja turma atingir 71 a 80% de Aprendizado
Adequado.

Diploma Bronze:Professor cuja turma atingir 60 a 70% de
Aprendizado Adequado.

CAPITULO l1lI

DO RECONHECIMENTO POR DESEMPENHO INSTITUCIONAL
AS UNIDADES ESCOLARES

Art. 6°ica regulamentado o reconhecimento por desempenho
Institucional as Instituicdes Escolares.

Art. 7°0 reconhecimento por desempenho institucional sera concedido
a unidade escolar com base nos seguintes critérios de elegibilidade:
Alcancar as metas de aprendizado estabelecidas para o ano letivo,
conforme os programas especificos de avaliagéo;

Classificagdo do maior para o menor resultado conforme as planilhas
por turma/instituicao.

Art. 8.A instituicdo receberd o seguinteReconhecimento por
desempenho Institucionalcom base nos seguintes critérios:

I -Reconhecimento por desempenho Institucional destinado a
Escola Destaque de Jardim de Angicos RN;

Sera reconhecida a escola com o0s maiores indices de acesso,
permanéncia, bons resultados e aprovagéo.

O Reconhecimento por desempenho Institucional serd de um
DIPLOMA OURO e um KIT PEDAGOGICO para a escola que
atender aos seguintes critérios: maiores indices de acesso (matricula
inicial); permanénciade 98% acima;no minimo, 60% de Aprendizado
adequado considerado os resultados da plataforma CNCA-CAED
Aprovagéo de, no minimo 90%.

CAPITULO IV .
DO MONITORAMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 9.0 monitoramento e a apuracdo dos dados relativos ao PIDEE
serdo realizados por uma Comisséo Técnica instituida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A Comissio Técnica terd a seguinte composicao:

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
01 (um) articulador municipal do CNCA;
01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME).

Art. 10.0 Reconhecimento Profissional aos Professores por meio de
Diploma de Honra ao Mérito, cujos

critérios e indicadores de desempenho serdo apurados com base em
dados oficiais, por meio do CNCA/CAEd.

Art. 11.0s resultados das bonificagdes serdo divulgados publicamente
em midias sociais até o encerramento do ano letivo de 2026.

Art. 12.0s casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, cultura e dos esportes, mediante
regulamentagdo complementar, quando necessaria.

Art. 13.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAQUEL LIMA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e dos Esportes de Jardim
de Angicos, RN.
Publicado por:
Raquel Lima de Moura
Cadigo Identificador:736D12E3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE PRORROGACAO DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS COM RENOVAGCAO DOS QUANTITATIVOS -
ATAS N° RP 00008/2025 E RP 00009/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 032/2025. PREGAO
PRESENCIAL: N° 00006/2025. ORGAO GERENCIADOR:
Municipio de Jardim de Piranhas/RN, inscrito no CNPJ sob o n°
08.096.604/0001-95. DETENTORAS DOS REGISTROS:
IMUNIZADORA JARDIM LTDA, CNPJ n° 38.146.499/0001-12, e
LIVRE ESCOLHA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
07.324.717/0001-38, cada qual quanto aos itens registrados na
respectiva ata. OBJETO DAS ATAS: Registro de precos para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
locacdo e montagem de estruturas para eventos em geral, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Jardim de
Piranhas/RN. OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagdo da vigéncia
das Atas de Registro de Pregos n® RP 00008/2025 e RP 00009/2025
por mais 12 (doze) meses, com renovagdo dos quantitativos
originalmente registrados para o novo periodo de vigéncia, mantidos
0S pregos unitarios e as demais condi¢des pactuadas, conforme os
respectivos termos aditivos. A renovacdo ndo implica acumulagdo
com eventual saldo remanescente do periodo anterior. VIGENCIA
PRORROGADA: De 20 de fevereiro de 2026 a 20 de fevereiro de
2027. FUNDAMENTO DA PRORROGACAQ: Art. 84 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Clausula Primeira das respectivas atas,
mediante demonstracdo da vantajosidade dos precos registrados.
DATA DOS TERMOS ADITIVOS: 20 de fevereiro de 2026.
OBSERVACAO: A presente publicacdo refere-se aos atos de
aditamento de 20 de fevereiro de 2026, com efeitos reportados aquela
data, nos termos dos respectivos instrumentos, preservada a data
efetiva desta publicacdo e observadas as exigéncias legais de
publicidade e eficicia. Rogério Soares. Prefeito Constitucional.

Publicado por:
Roberto de Sousa Rocha
Cadigo Identificador:117EF77A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 481/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 481/2026 — GP/PMJP

Dispde sobre a indenizacdo prevista no Programa de
Aposentadoria Incentivada a Servidor Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento basilar no artigo
65, I, VII e X da Lei Organica Municipal e considerando as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.046, de 03 de julho de 2025,
CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria apresentado pela
servidora JAILMA MARIA DE OLIVEIRA, Matricula 231, e sua
adesdo aos termos do Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido pela Lei Municipal n® 1.046/2025, de 03 de julho de 2025 e
regulamentado pelo Decreto n® 1.781, de 18 de julho de 2025;
CONSIDERANDO que a servidora atende aos requisitos
estabelecidos para a adesdo ao referido Programa, conforme analise
documental realizada pelo setor competente, assim como preenche os
requisitos para a concessao da indenizagdo prevista na Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora JAILMA MARIA DE
OLIVEIRA, Matricula 231, a indenizagdo prevista no Programa
de Aposentadoria Incentivada, no valor correspondente a R$
3.605,68 (trés mil e seiscentos e cinco reais e sessenta e oito
centavos), sendo o dia imediatamente posterior ao seu
desligamento do municipio, a data de inicio do pagamento.

Art. 2° - O pagamento da indenizacdo serd efetuado de forma
mensal, obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos
vencimentos dos servidores efetivos municipais, pelo nimero de
vezes necessario até que o servidor beneficiado atinja a idade de
75 (setenta e cinco) anos ou venha a falecer, conforme art. 5° da
Lei Municipal n° 1.046/2025.

Art. 3° - O servidor aposentado fica exonerado das funges e
responsabilidades inerentes ao cargo que ocupava, ficando
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desobrigado de comparecer ao local de trabalho a partir da
concessao de sua aposentadoria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 16 de outubro 2026, revogadas as
disposic¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 22 de outubro de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cédigo Identificador:4A0B7DA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 482/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 482/2026 — GP/PMJP

Dispde sobre a indenizagdo prevista no Programa de
Aposentadoria Incentivada a Servidor Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribui¢Bes legais, com fundamento basilar no artigo
65, Il, VII e X da Lei Orgéanica Municipal e considerando as
disposicdes da Lei Municipal n° 1.046, de 03 de julho de 2025,
CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria apresentado pela
servidora MARIA DOS AFLITOS SILVA DE ANDRADE,
Matricula 379, e sua adesdo aos termos do Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Municipal n°
1.046/2025, de 03 de julho de 2025 e regulamentado pelo Decreto n°
1.781, de 18 de julho de 2025;

CONSIDERANDO que (0)a servidor(a) atende aos requisitos
estabelecidos para a adesdo ao referido Programa, conforme analise
documental realizada pelo setor competente, assim como preenche 0s
requisitos para a concessdo da indenizacéo prevista na Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MARIA DOS AFLITOS
SILVA DE ANDRADE, Matricula 379, a indenizagéo prevista no
Programa de Aposentadoria Incentivada, no valor correspondente
a R$ 2.745,00 (dois mil e setecentos e quarenta e cinco reais),
sendo o dia imediatamente posterior ao seu desligamento do
municipio, a data de inicio do pagamento.

Art. 2° - O pagamento da indenizagdo serd efetuado de forma
mensal, obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos
vencimentos dos servidores efetivos municipais, pelo nimero de
vezes necessario até que o servidor beneficiado atinja a idade de
75 (setenta e cinco) anos ou venha a falecer, conforme art. 5° da
Lei Municipal n° 1.046/2025.

Art. 3° - O servidor aposentado fica exonerado das funges e
responsabilidades inerentes ao cargo que ocupava, ficando
desobrigado de comparecer ao local de trabalho a partir da
concessao de sua aposentadoria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos legais a 02 de outubro 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 22 de outubro de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:5CEF4201

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°483/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 483/2026 — GP/2026

Dispde sobre a indenizagdo prevista no Programa de
Aposentadoria Incentivada a Servidor Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento basilar no artigo
65, Il, VII e X da Lei Orgénica Municipal e considerando as
disposig¢des da Lei Municipal n° 1.046, de 03 de julho de 2025,
CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria apresentado pela
servidora IVONEIDE DOS SANTOS BEZERRA, Matricula 386, e
sua adesdo aos termos do Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido pela Lei Municipal n° 1.046/2025, de 03 de julho de 2025 e
regulamentado pelo Decreto n° 1.781, de 18 de julho de 2025;
CONSIDERANDO que (o)a servidor(a) atende aos requisitos
estabelecidos para a adesdo ao referido Programa, conforme analise
documental realizada pelo setor competente, assim como preenche os
requisitos para a concessdo da indenizacéo prevista na Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora IVONEIDE DOS SANTOS
BEZERRA, Matricula 386, a indeniza¢do prevista no Programa
de Aposentadoria Incentivada, no valor correspondente a R$
4.331,99 (quatro mil e trezentos e trinta e um reais e noventa e
nove centavos), sendo o dia imediatamente posterior ao seu
desligamento do municipio, a data de inicio do pagamento.

Art. 2° - O pagamento da indenizacdo serd efetuado de forma
mensal, obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos
vencimentos dos servidores efetivos municipais, pelo nimero de
vezes necessario até que o servidor beneficiado atinja a idade de
75 (setenta e cinco) anos ou venha a falecer, conforme art. 5° da
Lei Municipal n° 1.046/2025.

Art. 3° - O servidor aposentado fica exonerado das funges e
responsabilidades inerentes ao cargo que ocupava, ficando
desobrigado de comparecer ao local de trabalho a partir da
concessao de sua aposentadoria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 02 de outubro 2026, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 22 de outubro de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:6FDDE941

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 484/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 484/2026 — GP/PMJP

Disp0e sobre a indenizagdo prevista no Programa de
Aposentadoria Incentivada a Servidor Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento basilar no artigo
65, Il, VII e X da Lei Organica Municipal e considerando as
disposicOes da Lei Municipal n° 1.046, de 03 de julho de 2025,
CONSIDERANDO o requerimento de aposentadoria apresentado pela
servidora MARIA DE FATIMA FERNANDES SANTIAGO,
Matricula 467, e sua adesdo aos termos do Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Municipal n°
1.046/2025, de 03 de julho de 2025 e regulamentado pelo Decreto n°
1.781, de 18 de julho de 2025;
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CONSIDERANDO que (0)a servidor(a) atende aos requisitos
estabelecidos para a adesdo ao referido Programa, conforme analise
documental realizada pelo setor competente, assim como preenche 0s
requisitos para a concessao da indenizagao prevista na Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MARIA DE FATIMA
FERNANDES SANTIAGO, Matricula 467, a indenizagéo prevista
no Programa de Aposentadoria Incentivada, no valor
correspondente a R$ 4.334,26 (quatro mil e trezentos e trinta e
guatro reais e vinte e seis centavos), sendo o dia imediatamente
posterior ao seu desligamento do municipio, a data de inicio do
pagamento.

Art. 2° - O pagamento da indenizacdo serd efetuado de forma
mensal, obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos
vencimentos dos servidores efetivos municipais, pelo nimero de
vezes necessario até que o servidor beneficiado atinja a idade de
75 (setenta e cinco) anos ou venha a falecer, conforme art. 5° da
Lei Municipal n° 1.046/2025.

Art. 3° - O servidor aposentado fica exonerado das funcdes e
responsabilidades inerentes ao cargo que ocupava, ficando
desobrigado de comparecer ao local de trabalho a partir da
concessao de sua aposentadoria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 02 de outubro 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 22 de outubro de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:70E036AB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DA PREFEITA
DECISAO DE DESCLASSIFICACAO

Considerando o Edital de Convocagéo n.° 063/2023, publicado no dia
22 de setembro de 2026;

Considerando o ndo comparecimento do candidato para posse no
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, dentro do prazo 22/09/2026 a
22/10/2026 — 30 (trinta) dias, previsto no referido edital.

RESOLVE:

Desclassificar a candidata MISLAINE DA SILVA FERNANDES,
inscricdo n.° 626946-0, do Concurso Pudblico n.° 001/2023 deste
Municipio, tendo em vista 0 ndo cumprimento do prazo para a posse,
conforme o 8§ 3, do Art.13 da Lei Municipal n° 593, de 22 de junho de
1994;

“Art. 13. Posse é o ato gerador da investidura em cargo ou funcdo
publica. § 3°. O prazo para posse é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo a requerimento o interessado contados do dia da
publicacdo do ato de provimento.”

Jardim do Serid6 - RN, 22 de outubro de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo ldentificador:DDE67F69

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 472, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo art. 65,
V da Lei Organica do Municipio de Jardim do Serid6 e o Decreto
Municipal n° 1.888, de 28 de fevereiro de 2023, art. 09 que dispde
sobre a implantacdo e regulamentacdo da gestdo de contratos e
convénios, no ambito da administracdo direta do municipio de Jardim
do Serid6/RN, de acordo com o art. 117, incisos I, da Lei n°
14.133/2021 e art. 08° da Resolugdo n° 032/2016 do TCE/RN, e

CONSIDERANDO o que consta no documento de SOLICITACAO
DE PORTARIA - Fiscal e Gestor n° 53891/2026 do processo
eletrdnico n° 14001.000216/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor WILLAME LIMA DE ARAUJO,
matricula n® 2158, para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato, e 0
servidor GUSTAVO JOSE AZEVEDO MEDEIROS DA SILVA,
matricula n® 2100, para exercer a funcdo de Gestor de Contrato, no
acompanhamento referente ao Dispensa Emergencial de n° 030/2026,
Processo Administrativo n® 923.043/2026 que tem como objeto
“Contratacdo de empresa especializada para a execuglo de servigos de
manutencdo corretiva e recuperagdo operacional de dessalinizadores
instalados nas comunidades rurais de Currais Novos e Cacimba Velha,
no Municipio de Jardim do Seridd/RN, com fornecimento,
substituicdo e instalacdo de pegas, componentes, materiais e insumos
necessarios  ao  restabelecimento do  funcionamento  dos
equipamentos”.

Art. 2° Os servidores designados no artigo anterior, deverdo anotar
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato citado, no artigo primeiro, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Unico. As decisbes e providéncias que ultrapassem a
competéncia destes, deverdo ser solicitadas a seus superiores em
tempo habil para a adocdo das medidas cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE, E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Caddigo ldentificador:EF88290C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
91013/2026

O Municipio de Jodo Dias/RN, por intermédio do Agente de
Contratagdo Pregoeiro da Prefeitura Municipal, torna pablico que a
fara a licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO SRP No.
91013/2026, tipo menor preco, que tem como objeto: Registro de
precos para futura e eventual Aquisicdo de materiais e insumos
hospitalares destinados a assisténcia ambulatorial e hospitalar, da
Secretaria Municipal de Salude do Municipio de Jodo Dias/RN,
conforme condigdes, quantidades, especificacbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos
integrantes do processo licitatério, INICIO DO ACOLHIMENTO
DAS PROPOSTAS: 26/10/2026; DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 06/11/2026, as 09:00; INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: 06/11/2026, as 10:00. O procedimento
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licitatorio obedecera ao disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de
abril de 2021, Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e subsidiariamente a Decreto Municipal n° 001/2024, de 04
de janeiro de 2024, e do disposto no presente edital e seus anexos.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicéo dos interessados no
site https://www.joaodias.rn.gov.br/ e www.novobbmnet.com.br.
As vistas estdo franqueadas a partir da publicacdo deste Aviso, no
horario de expediente, das 08hOOmin as 13h00Omin, na Sala de
LicitagBes situada a Rua Francisco Verissimo Filho, n° 40, Centro,
Jodo Dias/RN.

Jodo Dias — RN, 22 de outubro de 2026.

NILDEMARCIO BEZERRA
Agente de Contratagéo
Pregoeiro
Publicado por:
Nildemarcio Bezerra
Cadigo Identificador:C21AC69D

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS
LEI 386/2026- LDO 2027

LEI 386/2026

Dispbe sobre as Diretrizes Orcamentarias para
Elaboragdo do Orcamento do Exercicio de 2027.

A Prefeita Municipal de Jodo Dias, Estado do Rio Grande do
Norte,

no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 — Ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais para a elaboracéo do
Orcamento Municipal para o exercicio de 2027, com base nos
principios fixados na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual,
na Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Organica do Municipio, bem como
em consonancia com o Artigo 35, § 2°, Inciso Il da CF 88.

Art. 2 — O Orcamento Anual do Municipio abrange os Poderes
Executivo e

Legislativo, seus fundos, érgdos e entidades da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional.

Art. 3 — Incluem-se no Orgamento Anual:

A subscri¢do de ag¢fes para o aumento de capital das sociedades de
economia mista,

se houver.

Art. 4 — A proposta orcamentéria a ser encaminhada pelo Executivo a
Camara Municipal compor-se-a de: I. Mensagem.
Projeto de Lei Orcamentaria Anual.

Demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos orgamentos
com 0s

objetivos e metas constantes no Anexo de Metas Fiscais, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 5 — A estrutura orcamentaria e a funcional programatica que
servirdo de base para

a elaboracdo do orcamento-programa para 0 préximo exercicio
deverdo obedecer a disposicdo constante da Classificagdo
Institucional, da Relacdo de Funcgdes, Subfun¢des. Programas para
2027 e do anexo referente as Metas e Prioridades para 2027, que sao
partes integrantes desta Lei.

Art. 6 — As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio
de 2027, sdo as

estabelecidas no Anexo |, denominado Anexo de Metas Fiscais e
Anexo Il que é o Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias. O
Anexo | desdobra-se em:

- Tabela | — Metas Anuais;

- Tabela Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;
- Tabela 11l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos

Trés Exercicios

Anteriores; IV -.Tabela IV — Evolugéao do Patriménio Liquido;

- Tabela V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

- Tabela VIII — Estimativa e Compensacédo de Renuncia de Receita;

- Tabela IX — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Caréter Continuado;

Paragrafo Unico — Os demonstrativos tém seus valores expressos em
mil reais,

estando eles em consonancia com as regras estabelecidas pelo
Ministério da Fazenda, através da Portaria da Secretaria do Tesouro
Nacional n° 407, de 20 de junho de 2011.

CAPITULO Il

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7 — A elaboracdo e aprovacdo da Lei Orgamentéria de 2027 serdo
compativeis com

a obtencdo da meta de superdvit primario para o setor publico
municipal, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais
constante do Anexo Il desta Lei, elaborado de acordo com a Portaria
n°. 407, de 20 de junho de 2011.

Art. 8 — As prioridades e metas da Administracdo Pablica Municipal
para o exercicio

de 2027, estabelecidas no Anexo | desta Lei, incluem os
investimentos, as atividades de natureza continuada, a implantacéo do
plano de residuos sdlidos, a conservagdo e manutencéo do patriménio,
administrativas e as obrigagdes constitucionais e legais, as quais terdo
precedéncia na alocacdo dos recursos no Projeto de Lei e na Lei
Orgamentéria de 2027, ndo se constituindo, todavia, em limite &
programacao da despesa, conforme segue abaixo:

I. Poder Legislativo

Modernizacdo dos servigos do Poder Legislativo, mediante a
racionalizacdo das
atividades administrativas, e melhoria das rotinas de trabalho;

Adocdo de iniciativas que venham sensibilizar a populag¢do para a
participacdo do
processo legislativo.

I1. Poder Executivo

Ampliacao e melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e
adequacao do

quadro de servidores para a oferta de servigos essenciais basicos nos
segmentos:

Educacdo — oferta de vagas no ensino regular fundamental, para as
criancas em

idade escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educagio
(PNE) com foco nas seguintes metas:

estruturantes para a garantia do direito a educacdo basica com
qualidade, e que

assim promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino
obrigatério, e a ampliagdo das oportunidades educacionais com
melhoria de ensino;

de reducdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que
visem a
equidade;
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de valorizacdo dos profissionais da educacdo para assegurar que as
metas
anteriores sejam atingidas.

estruturantes para a garantia do direito a educagdo basica infantil com
qualidade,

e que assim promovam a garantia do acesso, a universalizacdo do
ensino obrigatério, e a ampliagdo das oportunidades educacionais com
melhoria de ensino;

a.2 — Saude e saneamento — com restauracdo da rede fisica e melhoria
da qualidade dos

servicos de saude de acesso universal, igualitario e gratuito prestados
na rede municipal com destaque para os niveis de atendimento que
proporcione a melhoria da qualidade de vida da populagéo, reducéo da
mortalidade infantil, mediante consolidagdo das acdes basicas de
salde e saneamento;

a.3 — Promogdo Social a familia, a crianca e ao adolescente e a
popula¢do idosa com

énfase no cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente devendo na lei
orcamentaria, 0s recursos relativos a programas sociais serem
prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes carentes do
Municipio.

a.4 — Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliacdo de assisténcia
ao trabalhador

com a promocéo de metas e prioridades que venham contribuir para a
descoberta das vocacoes locais.

a.5 — Ampliacéo de oferta de emprego e renda a populagdo com a
promogao de

capacitagdo e criagdo e incentivo para a oportunidades de ao primeiro
emprego em parceria com a iniciativa privada.

a.6 — Recuperagdo e conservagdo do meio ambiente visando ao
atendimento das
determinages constantes no art. 225 da Constituicdo Federal.

a.7 — De desenvolvimento, em articulagcdo com os governos estadual e
federal, de

programas voltados a implementar politicas de renda minima,
erradicacdo do trabalho infantil, preservacdo do meio ambiente,
construcdo de casas populares e preservacdo das festividades
histdrico-culturais e artisticas.

b) Reforgo da Infraestrutura Econdmica, nas areas de:

b.1 — Transporte, com melhoramento e conservacdo da malha viaria
municipal;

b.2 — Energia elétrica, para fins de irrigagdo e eletrificacdo rural,

b.3 — Construcdo de reservatdrio e de rede de distribuicdo de agua
para 0 consumo

humano e de eletrificacdo rural;

¢) Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos,
nos segmentos:

¢.1 — Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2 — Da indstria, com énfase as pequenas e micro empresas;

¢.3 — Do desenvolvimento da produgdo mineral.

d) A¢des administrativas que objetivem:

d.1 — A reorganizagdo e modernizagdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, visando a otimizacdo da prestacdo dos

servigos publicos a comunidade;

d.2 — A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia
das politicas de

administragdo tributaria, cobranca da divida e combate a sonegacao.

Art. 9 — Para consecucdo das prioridades previstas no art. 8° o
orcamento anual devera
consignar metas relacionadas com as seguintes a¢des de governo:

I - NA AREA SOCIAL
a. Na Educagdo, Cultura e Desporto

a.l — Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a
populacdo de zero a

cinco anos, de modo a atender a totalidade das criancas nesta faixa
etéria;

a.2 — Atendimento do ensino fundamental a populacdo de seis a
quatorze anos,
aumentando a oferta de vagas;

a.3 — Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo
Ccursos ou
treinamento para os professores da rede municipal;

a.4 — Reducéo do indice de analfabetismo da populagdo acima de 14
(quatorze) anos,

aumentando a oferta de vagas no ensino de jovens e adultos.

a.5 — Redugdo da evasdo escolar, implementando o programa de
garantia de bolsa

escola e de esporte e lazer;

a.6 — Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades
especiais;

a.7 — Manutencdo do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8 — Expansao das atividades de educago fisica e desporto para mais
escolas da rede
municipal de ensino;

a.9 — Distribuicdo da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
a.10 — Apoio a atividades e extensdo universitaria;

all - Apoio a todos os projetos culturais do municipio,
especialmente, a promocdo das

festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas
e do (a) padroeiro (a).

a.12 — Apoio ao Desporto e as agremiagdes futebolisticas na
distribuicdo de materiais

esportivos, realizagdes de torneios, construcdo e reforma de obras de
Infra Estrutura como Ginasios, Quadras Esportivas e Campos de
Futebol.

a.13 - |Implantagdo de Programas da Primeira Infancia (
desenvolvimento integral da

crianca, especialmente nos primeiros mil dias de vida.)

b. Da saude publica

b.1 — Elevacdo dos niveis da salde da populacéo, reduzindo o indice
de mortalidade

infantil;

b.2 — Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagéo
do municipio;

b.3 — Manutengéo do Fundo Municipal de Saude;
b.4 — Estruturacdo dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de
doencas e

fortalecimento dos servigos de satide do municipio;

b.5 — Manutencéo dos Programas Basicos de Saude na Familia;
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b.6 — Manutengdo dos Programas de Saude na Familia.

b.7 — Implantacdo de Programas da Primeira Infancia (
desenvolvimento integral da

crianga, especialmente nos primeiros mil dias de vida.)

c. De habitacao e saneamento basico

c.1 — Aprimoramento da infraestrutura béasica do municipio;

c.2 — Construgdo e melhoria de casa populares.

d. De assisténcia Social

d.1 — Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao portador de
deficiéncia fisica,

mediante a ampliacdo dos atuais programas;

d.2 — Ampliar os programas de assisténcia comunitaria;

d.3 — Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicdo de cestas
bésicas a familias

carentes;

d.4 — Estimular programas de assisténcia comunitéria;

d.5 — Ajuda financeira para pessoas carentes, em deslocamento para
outros centros e

aquisicao de alimentos, agasalhos, etc.

d.6 — Distribuicdo de medicamentos a pessoas de baixa renda;

d.7 — Apoio aos pequenos negdcios, as empresas comunitarias, na
criacdo de emprego e

melhoria de renda familiar;

d.8 — Manutencédo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

d9 - Implantagdo de Programas da Primeira Infancia (
desenvolvimento integral da

crianca, especialmente nos primeiros mil dias de vida.)

11 - NA AREA ECONOMICA

a. Agropecuaria

a.1 — Assisténcia e incentivo a produgdo agricola;

a.2 — Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas, para
distribuicdo com

agricultores carentes;

a.3 — Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4 — Distribuicdo de sementes ao pequeno produtor; corte de terras;
a.5 — Propiciar meios de combate a estiagem e a pobreza rural;
Inddstria, comércio e turismo

b.1 — Apoio as pequenas e micro empresas do municipio;

111 - NA AREA DE INFRAESTRUTURA

a. Recursos Hidricos

a.1 — Desenvolvimento da infraestrutura rural, para fins de irrigacéo;

a.2 — Construcdo e melhoria de agudes, barreiras e barragens
subterraneas.

b. Transportes
b.1 — Conservagdo e apoio a malha rodoviaria municipal;

c. Energia

c.1 — Ampliacdo de redes de eletrificagdo urbana e rural;
.2 — Manutencdo da eletrificacdo urbana e rural.
d. Servigos Urbanos

d.1 — Melhoria e ampliagdo das condi¢Bes de funcionamento dos
servigos de limpeza
publica da cidade, com modernizagdo da coleta de lixo;

d.2 — Ampliacéo e manutenc¢do da coleta de lixo;

d.3 — Manutengdo, ampliagdo e adaptacdo de prédios publicos do
municipio;

d.4 — Arborizacdo da cidade;

Paragrafo Unico — Parte integrante desta Lei, anexo (nico que
estabelece a fixagdo das
despesas de capital para o exercicio de 2027.

Art. 10 — A Lei Orcamentaria Anual de 2027 devera estar em
consonancia com o Plano Plurianual e atender os seguintes principios:

- Gestao com foco em resultados: perseguir indicadores estratégicos
de governo que

reflitam os impactos na sociedade, buscando padrdes O6timos de
eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas e projetos;

- A participacéo social: permanente em todo o ciclo de gestdo do
PPA e dos

orcamentos anuais como instrumento de interagdo Municipio e
cidad&o, para aperfeicoamento das politicas publicas;

- A transparéncia: ampla divulgacdo dos gastos e dos resultados
obtidos.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 11 — Para efeito desta lei, entende-se por:

— Programa, o instrumento de organiza¢do da acdo governamental
visando a

concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

— Atividade, um instrumento de programacédo para alcangar o objetivo
de um

programa, envolvendo um conjunto de operacBes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencdo da acéo de governo;

— Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um

programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da a¢&o de governo;

— Operacdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° — Cada programa identificara as agcBes necessarias para atingir 0s
seus objetivos,

sob a forma de atividades, projetos e operaches especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
funcdo e a subfuncéo as

quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo, e
Legislagdo posterior se for o caso.

§ 3° — As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto

de lei orcamentéria por programa, atividades, projetos ou operagdes
especiais.
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Art. 12 — Os or¢amentos fiscais e da seguridade social compreenderdo
a programacao

dos o6rgdos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais,
fundagdes, empresas publicas.

Art. 13 — O projeto de lei orgamentéria anual serd encaminhado ao
Poder Legislativo,
até 30 de setembro de 2026.

Art. 14 — Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente
a programacao

dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com 0s
dispositivos da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 de
maio de 2001 e suas alteracdes.

— 0 orgamento a que pertence;

— 0 grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte
classificacéo;

DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida; Outras Despesas Correntes.

DESPESAS DE CAPITAL:

Investimentos;

InversBes Financeiras;

Amortizacdo e Refinanciamento da Divida; Outras despesas de
Capital.

Art. 15 - A Lei Orgamentéria Anual podera conter dotaces relativas
a projetos a serem

desenvolvidos por intermédio de consorcios publicos, conforme a
regulamentacéo fixada pela Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de
2005 e Portaria n° 72 de 01 de fevereiro de 2012.

Art. 16 - Constituem fonte de recursos para execucdo das despesas,
aquelas exigidas na

legislacdo vigente na forma das portarias da STN e normativas do
Tribunal de Contas do Estado — TCE.

§ 1°. As fontes de recursos, seguirdo a classificacdo definida Pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 17 — Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na
elaboracdo dos

orcamentos, as eventuais modificacBes ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio, bem como na classificagdo or¢camentaria
da receita e da despesa, por alteracdes na legislacdo federal ocorridas
apds o encaminhamento da Lei de Diretrizes Orgamentérias para o
exercicio de 2027 ao Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 18 — O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio relativo ao
exercicio de 2027

deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugdo do
or¢amento, conforme Artigo 48 da LRF.

I — O principio de transparéncia implica, além da observacéo do
principio

constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipios as informacdes relativas ao
orgamento.

Art. 19 — A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do
projeto de lei,

orcamentaria serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se
refere,

Art. 20 — A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei
orcamentaria serdo

orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma ftrajetéria de solidez financeira da administragdo
municipal.

Art. 21 — Na hipédtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentacdo
financeira, tomando-se as medidas corretivas necessarias para
manutencdo do controle e do equilibrio fiscal para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° — Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes,

constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servicos da divida.

8§ 2° — No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacéo
financeira de que trata o

caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo e
hierarquizadas:

— Com pessoal e encargos patronais;

— Com a conservagdo do Patrimbnio Publico, conforme prever o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 22 — Para os fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 10,
inciso 11, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessfes de
quaisquer vantagens, aumentos e adequacgdo de remuneragdo, criagao
de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de estruturas de carreiras,
bem como admissdes ou contratages de pessoal, inclusive a
realizacdo de concurso publico a qualquer titulo.

Art. 23 — O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027
conterd autorizacdo

para abertura de créditos adicionais suplementares em percentual
fixado entre os limites de 50% do total da despesa fixada para os
Poderes Legislativo e Executivo, nas formas previstas no § 1°, incisos
lalV, do art. 43 da Lei n°. 4.320/64.

§ 1°. O Remanejamento de recursos entre 6rgdos independentemente
da categoria

econdmica da despesa, ndo se incluem nos limites estabelecidos no
caput deste artigo, por se tratar de simples alteragdes no Quadro de
Detalhamento da Despesa.

§ 2°. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais indicardo os
valores atribuidos

aos grupos de natureza de despesa.

§ 3° Quando a abertura de crédito suplementar e especiais ocorrer
para atender

dotagdes vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais serdo
utilizados os recursos oriundos de suas respectivas fontes, os créditos
suplementares abertos com esta finalidade ndo serdo computados no
percentual fixado neste artigo.

§ 4°. Os créditos adicionais especiais autorizados nos Gltimos quatro
meses do exercicio

de 2027 poderdo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados
ao orcamento do exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo
167, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de haver sido autorizado crédito
na forma do

“caput” deste artigo, até 31 de janeiro de 2028, serdo indicados e
totalizados com os valores orgamentarios para cada 6rgdo e suas
unidades, em nivel de menor categoria de programacdo possivel, os
saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Gltimos
quatro meses do exercicio de 2027, consoante disposi¢des do
Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo - O Poder Executivo podera realizar
transposi¢do, remanejamento

ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para
outra ou de um 6rgdo para outro, na forma da legislacédo vigente.
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Art. 24 - O limite autorizado no artigo anterior ndo sera onerado
quando o crédito se
destinar a:

— Atender insuficiéncias de dotages do grupo de Pessoal e Encargos
Sociais,

mediante a utilizacdo de recursos oriundos da anulagéo de despesas;

— Suprir o pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais,
amortizacéo e

juros da divida, mediante utilizagdo de recursos provenientes de
anulacédo de dotagdes;

— Acolher as despesas financiadas com recursos vinculados a
operagoes de crédito e

conveénios;

— Atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital
consignadas em Programas da Educacéo, Salde e Assisténcia Social,
mediante o cancelamento de dota¢Bes das respectivas funcdes;

— Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31.12.2027, e o
excesso de

arrecadacdo de recursos, quando se configurar receita do exercicio
superior as previsdes de despesas fixadas nesta Lei

Art. 25 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027 conterd
previsdo de

contrapartida de transferéncias voluntarias, em conformidade com o
percentual proposto em projetos de captacdo de recursos
encaminhados a 6rgdos e entidades da Unido, Estados e entidades ndo
governamentais.

Art. 26 — Firmado o instrumento de transferéncia voluntaria, fica
autorizada a

suplementacdo da dotagdo, tendo como limite o valor do repasse
financeiro pactuado, ndo se incluindo nos limites estabelecidos no
caput do art. 21 desta Lei.

Art. 27 — Ao projeto de lei orgamentéria ndo poderdo ser apresentadas
emendas em

desacordo com as disposi¢des do art. 165, §§ 3° e 4°, da Constituicéo
Federal e que anulem o valor de dota¢Ges or¢amentarias vinculadas as
seguintes fontes de recursos: | — Recursos do Tesouro

I1 — Recursos de Outras Fontes.

Art. 28 — E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentaria quanto em
seus créditos

adicionais, de dotacGes a titulo de subvengdes sociais e/ou auxilios
financeiros a entidades privadas e a pessoas fisicas, ressalvadas
aquelas autorizadas em lei, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101/2000, e que preencham as seguintes condi¢des:
— sejam entidades privadas de atendimento direto ao publico, nas areas
de assisténcia social, salde, educagdo, cultura, esportes, turismo, meio
ambiente, de fomento a producdo e a geragao de emprego e renda;

— sejam pessoas fisicas carentes, assim reconhecidas por 6rgdo
publico, federal, estadual e municipal, na forma da lei;

— participem de concursos, gincanas, atividades esportivas e culturais
e outras festividades incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Pablico
Municipal, aos quais sejam ofertados premiagBes ou auxilios
financeiros.

§ 1° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-
se-d0 a fiscalizacdo do Poder Concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
recursos.

§ 2°. Os repasses de recursos a entidades serdo efetivados mediante
convénios, termos

de colaboracdo, termos de fomento ou instrumentos congéneres,
observadas as disposicdes do art. 184 da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
conforme o caso.

Art. 29 — A Lei Orcamentaria somente contemplard dotacdo para
investimentos com

duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 30 — A Lei Orcamentéaria contera dotacdo para reserva de
contingéncia, constituida

exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor de até 5%
(cinco por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2027, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 31 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas até 30 de Agosto de 2026,
sua proposta or¢camentaria para fins de ajustamento e consolidagao do
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria de Planejamento, Administragdo e
Financas

encaminhard a Camara Municipal, até 20 de Agosto de 2026,
informagOes sobre a arrecadagdo da receita, efetivada até o més de
junho de 2026, bem como a projecéo de arrecadagdo até o final do
exercicio, a qual servira de parametro para a elaboragdo da proposta
orcamentaria do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo - O Poder Executivo ndo podera efetivar repasse
ao Legislativo,

superior a 7% da Receita arrecadada imediatamente no exercicio
anterior, 8 29, inciso | do Art. 29A da Emenda Constitucional.

Art. 32 — A Lei Orgamentédria estimara as receitas efetivas e
potenciais de recolhimento

centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgdos, Entidades e
Fundos Especiais, da administracdo direta e indireta, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados o0s
principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 33 — O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita

resultante de impostos na manutengdo e no desenvolvimento do
ensino, observado o disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 34 — O Municipio aplicard anualmente em agfes e servigos
publicos de satde, no

minimo 15% (quinze por cento) dos impostos a que se refere o art.
156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso |
do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituicdo da Republica,
conforme disposto no artigo 7° da Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198, da Constituigdo
Federal, e a EC 29 da Constitui¢do Federal.

SECAO |

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 35 - O orgamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a

atender as acgOes de saude, assisténcia e previdéncia social e contara
COM recursos provenientes:

— de repasses do Fundo Nacional de Salde;

— das receitas previstas na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro
de 2012;

— da receita de servigos de saude;

— de repasses previstos na Lei Organica da Assisténcia Social; V — do
orcamento fiscal.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 36 — A Lei Orcamentéaria garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente

de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 37 — Sera consignada na proposta orcamentaria para o exercicio
de 2027, dotacédo

especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas
judicidrias e de precatdrios, na forma da legislagdo pertinente,
observadas as disposicdes do Paragrafo Unico deste artigo.
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Paragrafo Unico — Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario
a Prefeitura Municipal, até 2° de abril de 2026, serdo incluidos na
proposta orgamentaria para o exercicio de 2027, conforme determina a
Constituicdo Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

Art. 38 — O projeto de Lei Orgamentéria podera incluir, na
composicéo da receita total

do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Il da
Constituicdo Federal.

Art. 39 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizacdo de
operac0es de crédito por

antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da
Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 40 — No exercicio financeiro de 2027, as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposicdes
contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar n® 101/2000.
Art. 41 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19

da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a adogéo das
medidas de que tratam os pardgrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituicio Federal preservara servidores das Areas de salde,
educacdo, assisténcia social e servigos urbanos.

Art. 42 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, a contratagdo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de salde, de saneamento e servi¢os urbanos.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43 — A estimativa da receita que constard do projeto de Lei
Orgcamentéria para o

exercicio de 2027 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base
de tributacéo e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 44 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideragdo,

adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributéria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa
distribuicéo de renda, com destaque para:

— autorizagdo da planta genérica de valores do municipio;

— revisdo, atualizagdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condigBes de pagamento, descontos e isencdes, inclusive com relagdo
a progressividade deste imposto:

— O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
teré desconto

de até 10% (dez por cento) do valor lancado, para pagamento em cota
Unica.

— Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos na Divida Ativa,
Ccujos custos

para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito
do disposto no § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

— revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos
limites da zona

urbana municipal.

— revisdo da legislacdo referente ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza:

— revisdo da legislagdo aplicdvel ao Imposto sobre Transmissao
Intervivos e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

— instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos
publicos

especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

— revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

— revisdo das iseng¢Bes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a

justica fiscal.

§ 1° — Com o0 objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar projetos
de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria.

CAPITULO VIII

DA TRANSPARENCIA

Art. 45 — Os Poderes Executivo, Legislativo, judiciarios, bem como
as autarquias,

fundacoes e estatais devem manter os dados fiscais, orgamentarios,
bem com toda a execucdo da despesa publica no portal da
transparéncia, bem como a livre informagdo aos cidaddos, de forma
clara e objetiva, em obediéncia a Lei n° 12.527/2011, Lei
Complementar n° 131/2009 e LRF/2000.

CAPITULO IX
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 46 — O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o
percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatério da receita
tributaria com as transferéncias previstas nos arts. 153, § 5° 158 e
159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior,em conformidade com as Emendas Constitucionais n°
25/2000 e n° 58/2009.

§ 1° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos

com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a setenta por
cento de sua receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°,
da Constituicdo Federal.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 — E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com
finalidade imprecisa ou

com dotacdo ilimitada.

Art. 48 — O Poder Executivo poderd realizar estudos visando a
definicdo de sistema de

controle de custos e avaliacdo de resultados das acdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria
Anual sera feita

diretamente a unidade or¢camentéria responsavel pela sua execugao, de
modo a evidenciar o curso das acdes e propiciar a correta avaliagdo
dos resultados.

Art. 49 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
entende-se como

despesas irrelevantes, para fins do disposto em seu § 3°, aquelas cujo
valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 50 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para

propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votacdo, no tocante as partes cuja
alteracéo € proposta.

Art. 51 — O Poder Executivo Municipal podera contribuir, através da
aquisicao direta

de bens e servigos, cessdo de pessoal ou repasse de recursos
financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes
da Federacdo, mediante a celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou
congénere, como disposto no art. 62, da Lei Complementar n°
101/2000.

Paragrafo Unico — A celebracdo de convénios com outros entes da
Federacéo somente

podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento
de interesses locais.

Art. 52 — Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a
firmar convénios de

cooperagdo técnica com entidades privadas voltadas para a defesa do
municipalismo e da preservacdo da autonomia municipal.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 124



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

Art. 53 — Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e
outros acréscimos

decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizacdo do pagamento
de despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e
execucdo dos projetos da administragdo municipal.

Art. 54 — O Municipio, com a assisténcia técnica prevista no art. 64
da Lei Complementar n°® 101/2000, estabelecera, através de lei
especifica, normas para utilizacdo de sistemas de apropriacdo e de
apuracdo de custos e de avaliagdo de resultados, com vistas a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia das agdes governamentais.

Art. 55 — O Projeto de Lei Orcamentéria de 2027 sera encaminhado a
sancdo até o
encerramento da Sessao Legislativa.

Art. 56 — Os ajustes nas a¢Bes dos programas do Plano Plurianual,
bem como as

alteracbes em suas metas fisicas e financeiras serdo incluidos na
Proposta Orcamentéria de 2027.

Art. 57 — Né&o sendo sancionada e publicada a Lei Orcamentaria
Anual até 31 de Dezembro do ano em curso, o orgamento referente as
dotacdes relativas as ou aos projetos pertinentes as metas previstas
nesta Lei poderé ser executado, como proposto, a razdo de 1/12 (um
doze avos) a cada més, do total de cada dotagdo, na forma da proposta
originalmente encaminhada a Ca&mara Municipal, até que seja
sancionada e promulgada a respectiva Lei Orcamentaria.

Art. 58 — Caso o Projeto de Lei Orcamentéria de 2027 nédo seja
encaminhado para

sancdo até 31 de dezembro de 2026, a programacdo dele constante
poderd ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada dotacdo, na forma da proposta originalmente
encaminhada & Céamara Municipal, até que seja sancionada e
promulgada a respectiva Lei Orgamentaria.

§ 1°. Considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orgamentéria de 2027 a

utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Depois de sancionada a Lei Orcamentaria de 2027, serdo
ajustadas as fontes de

recursos e 0s saldos negativos apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de Lei Orgamentaria na Camara Municipal,
mediante abertura, por Decreto do Poder Executivo, de créditos
adicionais suplementares, os quais ndo onerardo o limite autorizado na
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2027.

§ 3°. Né&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo as
dotacBes para

atendimento das seguintes despesas:

pessoal e encargos sociais;

pagamento do servico da divida municipal;

pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do
Sistemna Unico de

Salde — SUS;

pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do
FUNDERB;

pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do
Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS;

pagamento das despesas decorrentes de retengbes de INSS, FGTS e
PASEP.

Art. 59 - Os ajustes nas a¢des dos programas do Plano Plurianual,
bem como as

alteracbes em suas metas fisicas e financeiras serdo incluidos na
Proposta Orcamentaria de 2027.

Art. 60 - Os Poderes Municipais deverdo implantar sistema de
registro, avaliagao,

atualizacdo e controle do seu ativo permanente, de forma a possibilitar
o estabelecimento do real patriménio liquido do Municipio.

Art. 61 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jodo Dias-RN Em, 21 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA MESQUITA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Rebeca Dias de Freitas
Cédigo Identificador:49ABFFEE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA 840/2026 - DIARIA

Portaria n° 840/2026 — Gabinete do Prefeito Em, 25 de Setembro de
2026.

O PREFEITO DE JOSE DA PENHA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. — Conceder a(0) Sr(a). SAMUEL LEITE DE FONTES,
Motorista, 01 (uma) diaria(s) no valor unitario de R$ 160,00 ( cento e
sessenta reais), totalizando, portanto, R$ 160,00 ( cento e sessenta
reais), referentes a despesas decorrentes de viagem do servidor deste
municipio para Natal/RN, a fim de conduzir o paciente para a
realizacdo de uma consulta médica no Hospital Memorial em
Natal/RN, no dia 28 de Setembro de 2026.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor, na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

JAIRO DE SOUZA MAFALDO
Prefeito
Publicado por:
Jose Vicente de Moura Filho
Cadigo ldentificador: AAAAD22D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

COMISSAO DE CONTRATACAO
CREDENCIAMENTO N° 003/2026 - RESULTADO
DEFINITIVO

O Municipio de Jucurutu/ RN torna publico o RESULTADO
DEFINITIVO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE  INTERMUNICIPAL PARA  ATENDER
DEMANDAS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN, alcancado apds o
escoamento do prazo com a auséncia de interposicdo de possiveis
recursos administrativos, conforme quadro abaixo:

Empresa que teve o pedido de credenciamento deferido:

Requerente Itens
55.607.814 RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA - CNPJ; 01 0203
55.607.814/0001-80 '

Jucurutu/RN, 22 de outubro de 2026.

JANAT ERIKA FERNANDES DE MEDEIROS
Presidente da Comissdo de Contratacao
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Luiz Eduardo Soares da Cruz
Cadigo ldentificador:635869DD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 002, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 002, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a estrutura administrativa e pedagdgica para
elaboracéo e implementacéo de agbes da Politica de
Alfabetizacdo no municipio de Jucurutu/RN, designa
profissionais e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
DO MUNICIPIO DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 41, de 16 de
outubro de 2025, em especial a SECAQ VII, Art. 11, que atribui &
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura administrar o sistema de
ensino municipal, promover a integragcdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com as de competéncia do Estado e da
Unido, buscar o pleno desenvolvimento do educando e executar
outras atividades correlatas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.990, de 26 de setembro
de 2024, que institui a Politica Territorial de Alfabetizacdo de
Criancas do Rio Grande do Norte — Prd-Alfa RN, e o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;

CONSIDERANDO que a estrutura administrativa e pedagégica para
elaboracdo e implementacdo de a¢Bes da Politica de Alfabetizagéo
estd instituida e em fase de implementac¢do no &mbito do municipio de
Jucurutu/RN;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, a Estrutura Administrativa e Pedagdgica da
Politica de Alfabetizagdo de Jucurutu/RN, vinculada ao Pro-Alfa RN.

Art. 2° - A finalidade da estrutura de que trata o Art. 1° contempla a
elaboracdo, o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e a
avaliagdo de agBes voltadas a garantia do direito a alfabetizacdo das
criancas matriculadas nos anos iniciais do ensino fundamental da rede
publica municipal.

Art. 3°- Designar os profissionais abaixo relacionados para compor e
assumir a referida estrutura:

I - Coordenacdo Municipal da Politica de Alfabetizacéo:

Nome: MARIA DO SOCORRO SOARES TEIXEIRA

Matricula: 1.566-0 - Cargo/Funcdo: Coordenadora Pedagdgica e
Articulador(a) Municipal do Prd-Alfa, responsavel por coordenar as
acOes do Pro-Alfa e PROLEEI,

Nome: ANA MARIA RODRIGUES DA SILVA MEDEIROS
Matricula: 253 - Cargo/Fungdo: Coordenadora Pedagogica —
Formadora do PROLEEI e Responsavel pelas Avaliagdes e
Monitoramento dos resultados e demais a¢fes do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental;

Nome: LUCICLELIA TOMAZ DE AQUINO
Matricula: 1.492 - Cargo/Funcdo: Coordenadora Pedagdgica,
Formadora do PROLEEI.

Art. 4° - Sdo atribui¢des dos profissionais designados:

I — Articular, coordenar as agfes do Pro-Alfa RN no municipio de
Jucurutu — Polo Jucurutu;

I - Acompanhar as formagdes das Trilhas de aprendizagem do 1° e 2°
ano e Trilha do 3° ao 5° ano;

111 - Realizar formacgao, apoio pedagdgico e orientacdo aos professores
alfabetizadores;

IV - Realizar orientacdo e monitoramento das avaliagBes externas —
CAED, SIMAIS ALFA, SAEB, Fluéncia Leitora e avaliagdes
formativas municipais — com analise de resultados, devolutivas

pedagogicas e planejamento de intervencdes para recomposicdo de
aprendizagens;

V — Monitorar as plataformas os sistemas de monitoramento da
CAED, SIMAIS ALFA, SAEB, Fluéncia Leitora;

VI - Elaborar relatérios técnicos e planos de acdo com base nos
indicadores de alfabetizacéo.

Art. 5° - O exercicio das fungGes de que trata esta Portaria ndo enseja
remuneracdo adicional, sendo considerado de relevante interesse
publico, sem prejuizo das atribuicdes originarias.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
E CULTURA DE JUCURUTU/RN, AOS 22 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2026.

KAROLINE ARAUJO LEITE QUEIROZ
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
CPF: 073.%** 294-**
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cadigo ldentificador:BA7TEB4A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 003, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 003, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O COMITE GESTOR MUNICIPAL DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE JUCURUTU/RN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONFERIDAS PELA PORTARIA MUNICIPAL Ne 167,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025, E PELA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal,
que estabelece a educagdo como direito de todos e dever do Estado e
da familia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal,
que estabelece o regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios na organizagdo dos sistemas de
ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB, especialmente quanto a garantia do direito a educacdo, a
aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes;
CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Jucurutu/RN com
a garantia do direito a alfabetizagdo e a aprendizagem de todas as
criangas, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo, o
planejamento, a implementagdo, 0 acompanhamento e o
monitoramento das ag¢@es voltadas a alfabetizacdo no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da atuagdo integrada entre os
diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, as
unidades escolares, os profissionais da educacdo e demais
instituicbes e segmentos envolvidos na garantia do direito &
alfabetizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de articulacdo das ages municipais
com as politicas nacional e estadual de alfabetizacdo, especialmente
com o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e a
Politica Territorial de Alfabetizagéo de Criangas do Rio Grande do
Norte — Pro-Alfa RN.
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RESOLVE:

CAPITULO I

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Jucurutu/RN — SEMEC, o Comité Gestor
Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo, de carater
técnico, consultivo, articulador e propositivo, destinado a promover a
integracdo e o fortalecimento das a¢des de alfabetiza¢do no &mbito da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° - O Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo tem por finalidade contribuir para a garantia do direito a
alfabetizacdo e a aprendizagem de todos os estudantes, mediante a
articulacdo, o planejamento, a implementacdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas, programas, projetos e
acOes educacionais relacionadas a alfabetizacéo.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Sdo objetivos do Comité Gestor Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizacéo:

| — fortalecer a Politica Municipal de Alfabetizacdo, em consonancia
com as diretrizes educacionais nacionais, estaduais e municipais;

Il — promover a articulagdo entre os setores da Secretaria Municipal de
Educaco e Cultura envolvidos com as a¢des de alfabetizacéo;

Il — acompanhar e monitorar os indicadores de alfabetizacdo e
aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

IV — contribuir para a definicdo de estratégias pedagdgicas destinadas
a melhoria dos processos de alfabetizacéo e letramento;

V — propor agdes de formagdo continuada para professores, gestores
escolares, coordenadores pedagogicos e demais profissionais
envolvidos com a alfabetizagdo;

VI - fomentar a implementac¢do de praticas pedagdgicas
fundamentadas em evidéncias e adequadas as diferentes realidades
educacionais do Municipio;

VIl — acompanhar a execugdo dos programas, projetos e acles
relacionados a alfabetizacdo implementados na Rede Municipal de
Ensino;

VIII — promover a integracdo entre as politicas de alfabetizagdo e as
demais politicas educacionais desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

IX — identificar desafios e propor estratégias para a reducdo das
desigualdades educacionais e a garantia da aprendizagem dos
estudantes;

X — elaborar e acompanhar planos de agdo voltados a melhoria dos
resultados de alfabetizacdo e aprendizagem;

X1 — estimular a participacéo e o dialogo entre os diferentes sujeitos e
setores envolvidos na Politica Municipal de Alfabetizacéo; e

XII — propor medidas para assegurar a continuidade, o aprimoramento
e a efetividade das acOes de alfabetizacdo no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo sera composto por representantes dos seguintes
segmentos e instituicdes:

I — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC;

Il — Articulacdo Municipal do RENALFA/CNCA,;

111 — Coordenacdo Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

IV — professores da Rede Municipal de Ensino em efetivo exercicio de
sala de aula;

V — gestores escolares da Rede Municipal de Ensino;

VI — Conselho Municipal de Educagdo;

VI — equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
VIl — representantes da Rede Estadual de Ensino, em regime de
colaboragdo, quando formalmente indicados.

§ 1° A composi¢do nominal dos membros do Comité Gestor
Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo serd estabelecida
por ato especifico da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 2° O Comité poderad convidar representantes de 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino superior, organizacGes da sociedade civil e
especialistas para participar de reunides ou atividades especificas, sem
direito a voto.

§ 3° A participag8o no Comité serd considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete ao Comité Gestor Municipal da Politica Municipal
de Alfabetizacéo:

| — elaborar, propor e acompanhar a implementagéo do Plano de A¢do
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — acompanhar os resultados de aprendizagem dos estudantes,
utilizando dados provenientes de avaliagfes internas e externas;

111 — analisar os indicadores educacionais relacionados a alfabetizacdo
e propor estratégias de intervencdo pedagdgica;

IV — acompanhar a execugdo das acOes previstas na Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

V — articular agdes de formagéo continuada voltadas aos profissionais
que atuam na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental,

VI — promover a integragdo entre as equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura e as unidades escolares;

VII — propor estratégias para o atendimento das especificidades dos
diferentes contextos educacionais existentes no territdrio municipal;
VIl — acompanhar a implementagdo de programas e politicas de
alfabetizacdo desenvolvidos em regime de colaboragdo com os
Governos Federal e Estadual;

IX — elaborar relatérios periddicos sobre o desenvolvimento das acoes
e os resultados alcangados;

X — propor acgles corretivas e estratégias de melhoria quando
identificadas dificuldades ou resultados que demandem intervencdo
pedagdbgica;

X1 — promover o compartilhamento de experiéncias e praticas exitosas
de alfabetizacéo;

XII — exercer outras atribui¢Bes relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo que lhe forem conferidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo serda coordenado por representante designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Gnico. Compete ao Coordenador do Comité organizar as
reunides, articular as agBes dos membros e acompanhar o
cumprimento das proposicOes, deliberagbes e encaminhamentos
definidos pelo Comité.

Art. 7° - O Comité reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade
bimestral e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacao de seu Coordenador.

8 1° As reuniBes serdo registradas em ata, contendo as discussoes,
proposic¢des, deliberacbes e encaminhamentos realizados.

§ 2° O Comité podera constituir grupos de trabalho ou comissdes
tematicas para tratar de assuntos especificos relacionados a
alfabetizacéo.

Art. 8° - As proposi¢des e 0os encaminhamentos do Comité serdo
formalizados por meio de atas, relatorios, pareceres técnicos, planos
de agdo ou outros instrumentos pertinentes.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

Art. 9° - O Comité Gestor acompanhara periodicamente os resultados
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, considerando, entre outros
aspectos:

I — os niveis de alfabetizacdo e aprendizagem dos estudantes;

Il — os resultados das avaliagdes internas e externas;

111 - os indices de frequéncia, permanéncia e participagdo escolar;

IV — as ac¢Oes de formacéo continuada realizadas;

V - a implementagdo das estratégias pedagdgicas de alfabetizacdo;

VI — as desigualdades de aprendizagem entre diferentes territorios e
grupos educacionais; e

VIl - outros indicadores educacionais relevantes para o0
acompanhamento da alfabetizag&o.

Art. 10 - O Comité poderd elaborar relatorios periddicos de
monitoramento e avaliagdo, contendo andlise dos resultados,
identificacdo dos desafios e proposicdo de estratégias para o
aprimoramento da Politica Municipal de Alfabetizagao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura garantira o
apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 12 - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, ouvido o Comité Gestor,
quando necessario.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA DE JUCURUTU/RN, AOS 22 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2026.

KAROLINE ARAUJO LEITE QUEIROZ
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
CPF: 073.%**,294-**
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cadigo Identificador:B4316A24

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 004, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 004, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS DO COMITE GESTOR
MUNICIPAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, NO  AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE JUCURUTU/RN, no uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas
pela Portaria Municipal n° 167, de 31 de janeiro de 2025, e pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 003/2026 — GAB/SEMEC, que
institui o Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados os membros titulares e suplentes para

compor o Comité Gestor Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, conforme as respectivas representacoes:

N° | Membro Representacéo Condig&o
| Karoline Aradjo Leite Queiroz Secretdria - Municipal de  Educagdo e Titular
Cultura
Il | Aldo Fernandes de Oliveira TECHICCL da  Secretaria - Municipal - de Suplente
Educagéo e Cultura
m Maria do Socorro Soares| Articuladora Municipal dal Titular
Teixeira RENALFA/CNCA
IV | Vivania Aradjo da Silva Gestora Escolar Suplente
Ana Maria Rodrigues da Silval P y
\% Medeiros Coordenadora Pedagdgica Titular
VI | Amanda Cordeiro de Medeiros| Coordenadora Pedagégica Suplente
. . Técnica da Secretaria Municipal de| .
VII | Luciclélia Tomaz de Aquino Educacio e Cultura Titular
VII1| Leonildes da Silva Costa Coordenadora Pedagdgica Suplente
IX | Floriza de Macedo Neta Silva | Formadora do Pré-Alfa RN Titular
X | Francilene Barroso de Aradjo | Coordenadora Pedagdgica Suplente
XI Maria do Socorro Nery da Gestora Escolar Titular
Silva
XII | Erifran Paulo de Souza Gestor Escolar Suplente
Maria Aparecida Moura de| Coordenadora  Pedagdgica da  Rede| .
X . Titular
Souza Estadual de Ensino
XIV| Maria das Neves Costa Coordenadora . Pedagdgica da  Rede Suplente
Estadual de Ensino
XV | Aminadabe Lira Rodrigues Professor da Rede Municipal de Ensino Titular
XVI| Markson José de Lira Professor da Rede Municipal de Ensino Suplente

Art. 2° - Os membros titulares serdo substituidos pelos respectivos
suplentes em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 3° - A participacdo dos membros no Comité seréd considerada de
relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 4° - O mandato dos membros do Comité terd vigéncia enquanto
permanecerem vinculados as respectivas representa¢des, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, por ato da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA DE JUCURUTU/RN, AOS 22 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2026.

KAROLINE ARAUJO LEITE QUEIROZ
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
CPF: 073.%**294-**
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cédigo Identificador:C072FFC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
RESOLUCAO N° 001/2026 - EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

RESOLUCAO - EDUCACAQ ESPECIAL INCLUSIVA

Resolugdo n° 001/2026

Estabelece diretrizes para a modalidade da Educacéo
Especial Inclusiva no &mbito da Educacdo Bésica da
Rede Municipal de Ensino de Jucurutu.

O Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Jucurutu,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n° 516 de 14 de
maio de 2003, e tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206 e 208 da
Constituicdo Federal; na Convenc¢do Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e no seu Protocolo Facultativo,
promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; no
Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacéo Especial Inclusiva; na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; na
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; na Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; na
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009; na Resolucéo
CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; na Nota Técnica
SEESP/GAB n° 19/2010.

RESOLVE

CAPITULO I _
DA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 1° - A presente Resolucéo estabelece diretrizes para a modalidade
de Educacéo Especial Inclusiva no @mbito da Educacdo Basica da
Rede Municipal de Ensino de Jucurutu, com a finalidade de garantir o
direito a educagdo em um sistema educacional inclusivo para
estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com
altas habilidades ou superdotacdo, sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades.

§ 1° A Educagdo Especial Inclusiva constitui modalidade de ensino
transversal a todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica, com
vistas a assegurar recursos e servicos educacionais para apoiar,
complementar e suplementar o processo de escolarizagéo.

§ 2° A garantia da Educacéo Especial Inclusiva ocorre por meio da
organizagdo da Rede Municipal de Ensino de Jucurutu, de forma a
assegurar que os estudantes que sdo o publico da Educacdo Especial
estejam incluidos em classes e escolas comuns, com 0 apoio
necessario a sua participacdo, permanéncia e aprendizagem.

§ 3° Considera-se estudante com altas habilidades/superdotacéo
aquele que apresenta desempenho e/ou potencial elevado em qualquer
area de dominio, isoladas ou combinadas, na criatividade e no
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envolvimento com a tarefa, podendo tais habilidades se manifestarem
ao longo da vida.

Art. 2° - Na Rede Municipal de Ensino de Jucurutu, a modalidade de
Educagdo Especial sera oferecida em instituicdes de ensino puablico e
privado, mediante programas de apoio ao estudante, publico da
Educacdo Especial, matriculado, devendo considerar:

I - os principios éticos da autonomia, responsabilidade, solidariedade e
respeito a0 bem comum; os principios estéticos da sensibilidade,
criatividade e diversidade de manifestagOes artisticas e culturais; os
principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica, de modo a preservar
a dignidade de cada estudante e prepara-lo para o exercicio da
cidadania;

Il - a promogéo da equidade;

Il - o combate, no contexto educacional, ao capacitismo e a
discriminacdo em todas as suas formas;

IV - a garantia da acessibilidade e o incentivo ao desenvolvimento de
tecnologias que assegurem o direito a educagdo ao publico da
educacdo especial;

V - a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Estado Brasileiro mediante o Decreto n°® 6.949/2009,
que estabelece o compromisso de assegurar as pessoas com
deficiéncia um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
etapas de ensino, em ambiente que maximize o desenvolvimento
académico e social, compativel com a meta de inclusdo plena;

VI - a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, que define como pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas;

VIl - a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, que considera pessoa com transtorno do espectro
autista aquela que apresenta sindrome clinica caracterizada na forma
de: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos;

VIII - o Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a
Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacédo Especial Inclusiva, bem como demais normas e diretrizes
que disciplinam a matéria.

CAPITULO 11
DOS SERVICOS E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Art. 3°- Os estudantes publico da Educagdo Especial Inclusiva,
especificados no Art. 1° desta Resolucéo, possuem direito aos servicos
e profissionais de apoio especializado, de acordo com a especificidade
de cada servico e da condigdo pedagégica individual do estudante.

Art. 4° Na Rede Publica de Ensino do Municipio de Jucurutu séo
assegurados 0s seguintes professores de Educacdo Especial Inclusiva
e profissionais de apoio especializado na modalidade Educagdo
Especial:

I - professor de Atendimento Educacional Especializado;

Il - professor de Libras;

111 - Intérprete/Tradutor de Libras;

IV - professor do Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar;
V - profissional de apoio escolar.

§ 1° A admisséo e lotagdo dos profissionais mencionados neste artigo
deverdo ser realizadas de acordo com a demanda das unidades
escolares, garantindo o atendimento adequado e ininterrupto aos
estudantes, conforme a necessidade constatada.

Art. 5° - A oferta dos profissionais previstos no art. 4° sera avaliada
pelo estudo de caso e independera de resultado de diagndstico, laudo,
relatorio ou qualquer documento emitido por profissional de sadde.

Art. 6° - A escola deve incluir em seu Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) e Regimento Escolar a oferta dos servicos de apoio
especializados, contemplando na sua organizagéo:

| - metas, acOes, metodologia, estratégias pedagdgicas e processo de
avaliacdo, de modo a possibilitar o éxito da aprendizagem de todos os
estudantes;

Il - o Atendimento Educacional Especializado;

Il - a matricula no Atendimento Educacional Especializado realizado
na escola ou em outra instituicéo;

IV - as formas de atendimento que viabilizem o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas de acordo com a necessidade educacional
especifica do estudante;

V - os professores e profissionais que compdem 0s servigos de apoio
especializado, com as respectivas formagdes.

SECAO |
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
E O PROFESSOR DO AEE

Art. 7° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é
compreendido como o conjunto de atividades pedagdgicas e recursos
de acessibilidade organizados institucionalmente em carater continuo,
prestado de forma:

I - a complementar a escolariza¢do dos estudantes com deficiéncia e
com Transtorno do Espectro Autista;

Il - a suplementar a escolarizagdo dos estudantes com indicativo de
altas habilidades ou superdotacao.

Pardgrafo Gnico. As escolas publicas do Municipio de Jucurutu
deverdo articular, com auxilio da Secretaria Municipal de Educacéo, o
atendimento suplementar em nlcleos de atividades para altas
habilidades ou superdotagdo, instituicdes de ensino superior ou
institutos voltados a pesquisa, as artes e aos esportes, de modo a
atender as necessidades de desenvolvimento pleno do estudante com
altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 8° - O AEE deve ser realizado, preferencialmente, em Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM), da propria escola ou em outra
escola de ensino regular, mediante cooperagdo entre os sistemas de
ensino, no contraturno da escolarizacdo, ndo sendo substitutivo a
classe comum.

§ 1° O AEE podera, excepcionalmente, ser ofertado em Centros de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica de ensino ou
de institui¢des comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, com atuagdo exclusiva na Educacdo Especial, conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educagdo de Jucurutu.

§ 2° Nas unidades educativas de tempo integral o AEE deve estar
integrado as atividades disponibilizadas para as turmas no ambito
dessa estratégia educacional, sendo ofertado por meio de
planejamento colaborativo entre o professor regente, o professor de
AEE e a gestdo escolar, com a participacdo das familias e dos
estudantes, com vistas a diminuir ou eliminar as barreiras que
impecam 0 acesso, participagdo, permanéncia e aprendizagem com
sucesso escolar dos estudantes da Educacao Especial.

§ 3° A garantia da oferta do AEE ao estudante néo sera condicionada a
exigéncia de diagndstico, laudo, relatério ou qualquer documento
emitido por profissional de sadde.

Art. 9° - A SRM é composta de espacgo fisico, mobiliarios, materiais
didaticos, recursos pedagégicos e de acessibilidade e equipamentos
tecnoldgicos que atendam as demandas especificas de aprendizagem
dos estudantes.

Art. 10 - O AEE devera ser desenvolvido por professores com
formacéo inicial de nivel superior que os habilitem para o exercicio da
docéncia e formagdo continuada para a Educacéo Especial Inclusiva,
com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.
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Paragrafo Gnico - A formagao de que trata o Caput deste artigo podera
ser complementada por cursos de atualizagao/aperfeigoamento ou pés-
graduacdo nas areas da Educacao Especial.

Art. 11 - S3o atribui¢des do Professor do Atendimento Educacional
Especializado:

I - colaborar com o processo de estudo de caso, com vistas a
identificar os estudantes que necessitam dos servicos da Educacdo
Especial Inclusiva;

Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos e recursos
pedagbgicos de acessibilidade, considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico da Educagdo Especial;

111 - organizar o cronograma de atendimento dos estudantes;

IV - acompanhar a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade educativa;

V - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelos estudantes;

VI - ensinar e mediar o0 uso das Tecnologias Assistivas, de forma a
ampliar as habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participacéo;

VII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagégicos, de acessibilidade e das estratégias que promovam a
participagdo dos estudantes nas atividades escolares;

VIl - elaborar colaborativamente o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) considerando o estudo de caso e
processos avaliativos continuos;

IX - colaborar com atividades de estudo e formagdo continuada da
comunidade escolar;

X - elaborar estratégias de sensibilizagdo e divulgacdo do
Atendimento Educacional Especializado junto a comunidade escolar.

Art. 12 - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser
organizado de forma a garantir a especificidade e a funcionalidade das
estratégias pedagogicas, observando-se as seguintes diretrizes:

I — O atendimento podera ser realizado de forma individual ou em
grupos, a critério do professor especialista, considerando o perfil
funcional do estudante, o nivel de autonomia, a natureza das barreiras
identificadas e os objetivos estabelecidos;

Il — A organizagdo em grupos deve priorizar o agrupamento de
estudantes que apresentem necessidades de recursos ou apoios
similares, visando o fortalecimento da interagdo social e a otimizagéo
das trocas colaborativas, sem prejuizo a atencdo individualizada
quando esta se fizer necesséria;

Il — O tempo de cada atendimento, bem como a frequéncia semanal
(quantidade), devem ser definidos para cada estudante, de acordo com
as suas demandas especificas, o ritmo de aprendizagem e o desgaste
fisico ou cognitivo;

IV — O Plano de Atendimento Educacional Especializado pode ser
readequado ao longo do ano letivo, sempre que houver alteragdo no
quadro de necessidades ou nos progressos alcangados pelo estudante.

SECAO II
PROFESSOR DE LIBRAS

Art. 13 - Séo atribui¢des do Professor de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras):

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos acessiveis e Tecnologias Assistivas, considerando as
necessidades educacionais especificas do estudante com deficiéncia
sensorial, notadamente deficiéncia auditiva/surdez/surdocegueira;

Il - planejar aulas e atividades escolares em colaboragcdo com o(S)
professor(es) da sala de aula comum dos diversos componentes
curriculares, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

111 - avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

IV - desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural da comunicacdo em Libras;

V - desenvolver atividades de estudo e formacéo em/de Libras para a
comunidade escolar;

VI - participar de atividades educacionais e comunitarias da escolg;

VII - realizar o Atendimento Educacional Especializado em Libras, de
Libras e Lingua Portuguesa como Segunda Lingua (L2), na
modalidade escrita;

VIIl - organizar o cronograma de Atendimento Educacional
Especializado para o(s) estudante(s);

IX - acompanhar a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos
pedagadgicos e de acessibilidade linguistica na sala de aula, bem como
em outros ambientes da unidade educativa;

X - Elaborar estratégias de sensibilizacéo e divulgacdo do AEE em/de
Libras junto a comunidade escolar;

X1 - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade linguistica utilizados pelos estudantes;

XII - ministrar aulas em Libras, em escolas e/ou centros da Educagéo
Bésica, onde se encontram matriculados os estudantes com deficiéncia
auditiva/surdez/surdo-cegueira.

SECAO 11
DO INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS

Art. 14 - Séo atribuigBes do Intérprete/Tradutor de Libras:

| - traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos
professores em sala de aula comum;

Il - possibilitar aos estudantes surdos a acessibilidade aos servicos da
escola e a eventos formativos como seminérios, palestras, debates e
reunides, de carater educacional, da instituicdo escolar;

Paragrafo Unico - O Intérprete/Tradutor de Libras deve participar de
todas as atividades educacionais e comunitarias da escola.

Art. 15 - O exercicio da funcéo de Intérprete/Tradutor de Libras fica
condicionado a comprovagédo de proficiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, como requisito obrigatdrio para ingresso e
permanéncia no cargo.

SECAOV
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Art. 16 - Ao profissional de apoio escolar compete atuar:

I - na locomoc&o, no acesso e na participagdo dos estudantes em todos
0s espacos e atividades pedagdgicas;

Il - na higiene e na alimentagdo, guardado o respeito ao corpo e a
privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes;

111 - na interagdo social e na comunicacao, a partir do reconhecimento
das diferentes formas de expressdo dos estudantes e da pluralidade dos
meios e modos de comunicagdo; e

IV — na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares
desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer a convivéncia entre
pares e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos espagos
escolares.

§ 1° O profissional de apoio escolar prestara auxilio ao estudante
publico da Educacdo Especial que ndo desempenhar, com autonomia,
as acOes previstas neste artigo, considerando-se sua condicdo de
funcionalidade identificada no estudo de caso e em processos
avaliativos continuos.

§ 2° O profissional de apoio escolar atuard em todas as atividades
escolares, e devera reportar-se a equipe pedagogica, sempre que se
fizer necessario.

§ 3° Néo é atribuicdo do profissional de apoio escolar desenvolver
atividades pedagdgicas diferenciadas para o estudante publico da
Educacdo Especial, e nem se responsabilizar pelo ensino desse
estudante, atribuices exclusivas do(s) professor(es) regente(s).

Art. 17 - O profissional de apoio escolar devera ter formagéo inicial
de, no minimo, nivel médio e formacéo continuada, com carga horéria
de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

SECAO |
ESTUDO DE CASO
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Art. 18 - O estudo de caso consiste em etapa inicial necessaria para a
identificacdo de estudante publico da Educagdo Especial, sendo
instrumento pedagdgico que visa favorecer a organizagdo das turmas
na sua composicdo e identificar, elaborar, e organizar apoio(s),
servico(s) e recurso(s) pedagogicos e de acessibilidade na escola para
participacdo efetiva desse estudante.

§ 1° O estudo de caso é composto pelas seguintes etapas:

I - identificacdo inicial das demandas individuais e barreiras;

Il - anélise das barreiras e do contexto escolar;

Il - identificacdo das potencialidades e das demandas de apoio ao
estudante;

IV - definicdo de estratégias e recursos de acessibilidade para
eliminacdo de barreiras.

§ 2° A conducéo do estudo de caso cabera ao coordenador pedagdgico
da escola, que devera atuar em articulagdo com os demais membros da
equipe pedagogica e com o Professor de Atendimento Educacional
Especializado, assegurada a participagdo dos pais e/ou responsaveis e,
quando necessario, em dialogo com os profissionais que compdem a
rede de protecéo social.

§ 3° O estudo de caso terd inicio no ato da matricula antecipada,
mediante a coleta e organizacdo das informacdes necessérias a
identificacdo inicial das demandas individuais e barreiras do
estudante, devendo ser concluido até o término do primeiro més
letivo, apds as observacdes realizadas em contexto escolar.

§ 4° O resultado do estudo de caso fundamentard o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano
Educacional Individualizado (PEI).

§ 5° O envolvimento do estudante e dos familiares responsaveis pelo
cuidado cotidiano devera ser garantido ao longo de todo o estudo de
caso, tanto para contribuicbes ao histérico de estratégias ja
desenvolvidas e as necessidades atuais do estudante, quanto ao
acompanhamento e ao apoio a implementagao dos planos.

§ 6° Os recursos de acessibilidade na educagdo serdo considerados e
planejados com vistas a assegurar ao estudante condigdes de acesso ao
curriculo, participacdo nas atividades escolares e desenvolvimento da
aprendizagem, e abrangem tecnologias, servicos, estratégias e
adaptacdes que eliminam barreiras nos materiais, nos ambientes, no
transporte, nos mobilidrios e equipamentos, nos sistemas de
comunicacéo e informacéo e nas demais dimens@es da vida escolar.

§ 7° A avaliacéo biopsicossocial da deficiéncia podera ser utilizada
como documento subsidiario ao estudo de caso.

SECAO II

PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (PAEE) E O PLANO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO (PEI)

Art. 19 - E obrigatdria a realizagdo de documentos individualizados
de natureza pedagdgica, com atualizagdo continua, como PAEE e o
PEI, que derivem do estudo de caso.

§ 1° A institucionalizacdo do PAEE e do PEI compde o projeto
politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art. 20 - O PAEE, a ser elaborado pelo Professor de AEE, tem como
objetivo definir os materiais e recursos pedagogicos e de
acessibilidade necessarios a eliminagdo de barreiras para a plena
participacdo do(s) estudante(s) publico da Educacdo Especial
Inclusiva, como também avaliar a necessidade de oferta de
profissionais de apoio especializados na modalidade da Educacédo
Especial para esses discentes.

§ 1° O PAEE orientara o trabalho a ser desenvolvido em sala de aula
comum, o trabalho desenvolvido no ambito do AEE, as atividades
colaborativas no estabelecimento de ensino e as agdes de articulagdo
intersetorial.

Art. 21 - O Plano Educacional Individualizado (PEI), a ser elaborado
pelo(s) professor(es) da sala de aula comum, sob orientacdo da
coordenacdo pedagégica e com a colaboragdo do professor do AEE,
tem como finalidade adaptar o processo de ensino, por meio de
estratégias que contemplem as reais necessidades, potencialidades e
habilidades dos estudantes publico da Educagdo Especial Inclusiva, de
modo a favorecer a aprendizagem do(s) conteddo(s) curricular(es)
aplicado(s) a turma na sala de aula comum.

§ 1° O PEI deve conter:

| - identificacdo das demandas individuais do educando e de suas
potencialidades;

Il - definicdo dos recursos necessarios;

Il - descricdo dos contetdos, das metodologias pedagdgicas
apropriadas, dos objetivos de ensino e do periodo de execugéo;

IV - defini¢do do uso do equipamento especifico;

V - defini¢do e descri¢do do processo avaliativo;

VI - outros aspectos necessarios a serem observados.

§ 2° O PEI devera acompanhar o estudante nos casos de transferéncia,
a fim de subsidiar a continuidade dos trabalhos pedagégicos na escola
que recebera sua matricula.

SECAOIV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 22. A avaliacdo do desempenho escolar dos estudantes publico da
educacdo especial inclusiva matriculados em classes comuns tera uma
abordagem diagndstica, formativa e somativa.

§ 1° Na avaliacdo de aprendizagem o carater formativo teré
preponderancia sobre o quantitativo, observando o progresso
individual e continuo que favoreca a evolugdo do estudante, sendo
organizada em conformidade com a legislacéo vigente.

§ 2° Todos os relatérios devem permanecer na pasta do estudante na
secretaria escolar para que seja verificada a observancia da orientagéo
desta Resolugdo pelos membros responsaveis da Secretaria de
Educagdo, da escola, da familia ou outras instancias.

Art. 23 - Os estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo terdo sua
avaliagdo obedecendo ao mesmo teor dos demais, podendo ser
complementada com as atividades de enriquecimento curricular que
demonstrem suas altas habilidades/superdotagdo, considerando a
possibilidade de avango de série/ano para os estudantes do campo
académico que apresentarem grande facilidade e rapidez no dominio
de conceitos e procedimentos em todas as areas do conhecimento
(linguagens, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas).

§ 1° A possibilidade de avango escolar do estudante referido no caput
deste artigo sera submetida a avaliacdo da equipe pedagégica da
escola e validada pela instancia responsavel pela Educagdo Especial
Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagao de Jucurutu, conforme
legislagéo vigente.

Art. 24 - A avaliagdo do desempenho escolar, para fins de progresséo,
devera considerar os avangos individuais do estudante em relagdo ao
seu préprio percurso, tomando como referéncia o Plano Educacional
Individualizado e outros instrumentos pedagogicos.

§ 1° O historico escolar dos estudantes publico da educagdo especial
inclusiva devera apresentar, de forma descritiva, as competéncias e
habilidades adquiridas para conclusdo do Ensino Fundamental, e o
certificado de concluséo sera o mesmo adotado para os estudantes
com desenvolvimento  tipico, ndo cabendo  observagdes
discriminatérias.

Art. 25 - Em situagdes especificas nas quais a avaliagdo ndo seja
suficiente para determinar a progressao escolar do estudante, a decisdo
sobre a progressdo ou retencdo cabera ao Conselho de Classe, que
levard em consideragdo as barreiras que impegcam ou dificultem a
participacdo efetiva nas atividades letivas.

CAPITULO IV
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DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Art. 26 - As escolas publicas da Rede Municipal de Ensino de
Jucurutu realizardo a matricula antecipada dos estudantes com
deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades
ou superdotagdo, possibilitando o tempo necessario para que as
escolas se organizem junto & Secretaria Municipal de Educacdo no
intuito de atender as demandas especificas, visando promover a
efetiva inclusdo escolar desses estudantes.

Art. 27 - E vedada a construgdo de um curriculo paralelo para o
estudante pablico da modalidade da Educacdo Especial em todas as
etapas e niveis de ensino.

Art. 28 - Para organizacdo dos estudantes com deficiéncia e com
transtorno do espectro autista, nas turmas, deverdo ser observados 0s
resultados do estudo de caso.

CAPITULO V B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 -A politica da oferta da Educacdo Especial Inclusiva no
Municipio de Jucurutu contara com o compartilhamento das areas da
saude, da assisténcia social, entre outras, conforme necessario.

Art. 30 - O Poder Publico devera assegurar ao estudante publico da
Educacdo Especial, disposto no Art. 1° desta Resolucéo, as condi¢des
de acessibilidade necessérias a utilizagdo dos materiais didaticos, dos
espacos, dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de
comunicacdo e dos demais servigos, em todas as etapas e modalidades
da Educacéo Bésica da Rede Municipal de Ensino de Jucurutu:

I - a acessibilidade fisica devera atender o que preceitua o Art. 277 da
Constituicdo Federal de 1988, o Art. 11, pardgrafo Unico e seus
incisos da Lei n° 10.098 de 2000, o Art. 8° inciso VII e Art. 10,
ambos do Decreto n° 5.296 de 2004, bem como as normas técnicas de
acessibilidade, em especial a NBR 9050;

Il - o transporte escolar acessivel devera ser assegurado pelo poder
publico a todos os estudantes da escola publica que dele dependam,
para garantir sua frequéncia a escola e aos servicos de atendimento
especializado.

Paragrafo Unico - Sera admitida a presenca do cdo-guia no ambiente
escolar, de acordo com a Lei n° 11.126/2005, que estabelece o direito
da pessoa cega de transitar livremente em todos os espagos publicos
ou privados.

Art. 31 - Aos educadores da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jucurutu deverdo ser oferecidas oportunidades de formacgédo
continuada, pelas instancias educacionais do municipio, de modo a
possibilitar a competéncia técnica necessaria as suas funcoes, para
atender as demandas de aprendizagem na modalidade de Educagédo
Especial.

Art. 32 - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pelo
Conselho Municipal de Educac&o.

Art. 33 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.
(Jucurutu R/N, 22 de outubro de 2026.

MARCIELMA DOS SANTOS ARAUJO
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Jucurutu

Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cédigo Identificador:BADD8B49

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 023/2026
CREDENCIAMENTO 003/2026 — PROCESSO N° 102/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN;
CONTRATADA: 55.607.814 RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA,
inscrita no CNPJMF sob o n° 55.607.814/0001-80; OBJETO:
Execucdo dos servicos de TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
PARA ATENDER DEMANDAS GERAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN;
VIGENCIA: O termo de credenciamento devera ter vigéncia de um
(01) ano, podendo ser prorrogado sucessivamente, por se tratar de
servicos de necessidade continua (art. 107 da Lei n° 14.133/2021),
respeitada a vigéncia maxima decenal. UNIDADE
ORCAMENTARIA: | - GESTAO/UNIDADE: 09.009 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. Il - FONTES DE RECURSOS:
15001002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS -
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE;
16000000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL
- BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE; 16003110 — TRANSFERENCIAS DA
UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES
INDIVIDUAIS; 16210000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A
FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO ESTADUAL. Ill - PROGRAMA DE TRABALHO:
0010 — SAUDE PARA TODOS. IV - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. V - PLANO INTERNO: 2223 - MANUTENGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DA ATENCAO BASICA; 2030 -
MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSOCIAL;
2048 — MANUT. PROG. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 364.000,00
(trezentos e sessenta e quatro mil reais); FUNDAMENTACAO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo, com fulcro no inciso IV do art.
74 da Lei n° 14.133/2021. SUBSCRITORES: logo Nielson de
Queiroz e Silva — Pelo Contratante e Rodrigo Lopes de Oliveira — Pela
Contratada.

Jucurutu/RN, 22 de outubro de 2026.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Eduardo Soares da Cruz
Cddigo Identificador:2B10B069

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N°1.200, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N°1.200, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a ceder o uso, com
encargo, de veiculo do patrimbnio municipal ao
Espaco do Estudante de Jucurutu e, satisfeitas as
condicdes que especifica, a promover a sua doagao.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN. Fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso, a titulo
gratuito e com encargo, a0 ESPACO DO ESTUDANTE DE
JUCURUTU, associagdo privada sem fins lucrativos inscrita no CNPJ
n° 45.946.967/0001-07, com sede na Avenida Vicente Lacava, 516,
Centro, Jucurutu/RN, reconhecida de utilidade publica municipal pela
Lei Municipal n® 1.062, de 13 de abril de 2022, do veiculo a seguir
descrito:

Veiculo IVECO/DAILY 50MINIBUS, espécie passageiro/micro-
onibus, ano de fabricacdo e modelo 2026/2026, cor predominante
branca, combustivel diesel, lotacdo de 21 (vinte e um) passageiros,
chassi 93ZC650DZT8218021, motor F1CFL411D*U*7348363*,
placa TSS2HO03/RN, cdédigo RENAVAM 01479629925, CRV n°
264655430753, registrado em nome do Municipio de Jucurutu/RN,
avaliado em R$ 429.000,00 (quatrocentos e vinte e nove mil reais).
Art. 2° A cessédo vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da
assinatura do termo, e destina-se exclusivamente ao transporte de
alunos da rede publica municipal de ensino e ao apoio as atividades
educacionais desenvolvidas pela cessionaria em favor desses alunos.
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§ 1° O veiculo permanece integrado ao patriménio do Municipio
durante a vigéncia da cessdo, mantidos o registro e o licenciamento
em seu nome.

§ 2° E vedado a cessionaria ceder, locar, alienar, onerar ou dar ao bem
destinacéo diversa da prevista no caput, ainda que parcialmente.

§ 3° E vedada a utilizacdo do veiculo em atividade politico-partidaria,
em propaganda eleitoral ou em ato que a ela se equipare, bem como a
aposicdo de nome, simbolo ou imagem que caracterize promogao
pessoal de agente publico.

Art. 3° Sdo encargos da cessionaria, durante toda a vigéncia da
cessdo:

I — custear combustivel, manutencéo preventiva e corretiva, seguro,
licenciamento,

tributos e demais despesas de conservagéo e uso;

Il — manter condutor habilitado e atender as exigéncias dos arts. 136
a 139 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, quanto ao
transporte escolar;

111 — responder por multas, danos e prejuizos causados a terceiros no
uso do bem;

IV — franquear ao Municipio, a qualquer tempo, a vistoria do veiculo
e a fiscalizacdo do cumprimento desta Lei;

V — apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
semestralmente, relatdrio de utilizagdo com discriminagdo das rotas,
do quantitativo de alunos atendidos e das despesas suportadas.

Art. 4° A cessdo serd formalizada por instrumento juridico préprio,
contendo, obrigatoriamente, as condicOes estabelecidas nesta Lei, 0
plano de trabalho e as demais clausulas necessérias a adequada
execucdo, fiscalizacdo e controle da utilizacdo do bem, observada,
quando aplicavel, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e a
legislacdo municipal pertinente.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo designara comissdo ou agente
publico responséavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da
execuc¢do do instrumento.

Art. 5° O descumprimento de qualquer das vedagdes do art. 2° ou dos
encargos do art. 3% a extingdo da cessionéria, a cessagdo de suas
atividades ou a perda do reconhecimento de utilidade publica
importam rescisédo de pleno direito do termo e reversdo imediata do
bem ao Municipio, independentemente de notificagdo, interpelacéo
judicial ou indenizagdo a qualquer titulo.

Art. 6° Findo o prazo do art. 2°, fica o Poder Executivo autorizado a
promover a doagdo do bem a cessionaria, desde que cumulativamente:
I — comprovado o integral cumprimento dos encargos e 0
atendimento da finalidade durante todo o periodo da cessdo, mediante
relatorio conclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Il — realizada avaliagdo prévia atualizada do bem por comissdo
designada pelo Poder Executivo, na forma do art. 76, caput, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il — declarada, mediante justificativa técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, a possibilidade, acompanhada da
avaliagdo de oportunidade e conveniéncia socioecondmica quanto a
escolha da doacdo em detrimento de outra forma de alienacéo, nos
termos do art. 76, 1, "a", da Lei Federal n® 14.133/2021;

IV — demonstrada a manutencéo da regularidade juridica e fiscal da
donataria e a subsisténcia do reconhecimento de utilidade publica
municipal.

§ 1° A doago sera formalizada por termo préprio, com clausula de
inalienabilidade pelo prazo de 5 (cinco) anos, de vinculagdo a
finalidade do art. 2° e de reversdio ao Municipio em caso de
descumprimento.

§ 2° Ausente qualquer das condi¢Ges deste artigo, é vedada a doagéo,
facultada ao Poder Executivo a prorrogacdo da cessdo por igual
periodo ou a retomada do bem.

Art. 7° A execucdo desta Lei e a formalizacdo da cessdo de uso e,
posteriormente, da eventual doagdo do veiculo ficam condicionadas a
observancia integral das disposi¢des da Lei Federal n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997, e das demais normas eleitorais aplicéveis, devendo
a Administracdo Publica realizar, em cada etapa, a correspondente
analise de compatibilidade juridica e eleitoral.

Paragrafo Unico. A autorizacdo legislativa prevista nesta Lei ndo
afasta a necessidade de observancia das vedagOes, condicionantes e
demais requisitos estabelecidos pela legislacdo eleitoral no momento
da prética de cada ato administrativo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Gabinete de Jucurutu/RN, 22 de outubro de
2026.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renilson Henrigque de Brito
Cadigo Identificador:4FA0A47C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
REF. CONCORRENCIA N° 005/2026 - REF. PROCESSO
ADMINISTRATIVO MJ/ RN N° 099/2026 INTERESSADO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
SANEAMENTO E SERVICOS URBANOS.

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para a execucao
de pavimentacdo a paralelepipedos pelo método convencional com
drenagem superficial das Ruas Santo Expedito, Padre Cicero e
Travessa Padre Cicero (trecho), no bairro Novo Horizonte, no
Municipio de Jucurutu/RN

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/ RN, no uso de suas
atribuicbes legais, especialmente no que preceitua a Lei n°
14.133/2021:

RESOLVE

CONHECER o recurso interposto pela empresa licitante ADCON
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ n° 48.546.679/0001-45, por
ser tempestivo e admissivel, e no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, acatando em todos 0s seus termos as informages
apresentadas pela Agente de Contratacdo do Municipio de
Jucurutu/ RN, ratificando a DECISAO de CLASSIFICACAO DA
PROPOSTA apresentada pela empresa recorrida TS LOCACOES E
SERVICOS LTDA - CNPJ n° 03.386.750/0001-31, por sua
EXEQUIBILIDADE.

Publique-se.
Jucurutu/ RN, 21 de outubro de 2026.

I0GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Janat Erika Fernandes de Medeiros
Cadigo Identificador:72E7B8D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Ref. Processo Administrativo n°® 099/2026 — Concorréncia n°
005/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execugdo de
pavimentacdo a paralelepipedos pelo método convencional com
drenagem superficial das Ruas Santo Expedito, Padre Cicero e
Travessa Padre Cicero (trecho), no bairro Novo Horizonte, no
Municipio de Jucurutu/RN.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Jucurutu/RN, no uso das atribui¢Bes que lhe
sdo conferidas por Lei, especialmente no que determina o artigo 71,
inciso 1V, da Lei Federal n°. 14.133/2021,

RESOLVE:

Conforme o julgamento proferido pela Agente de Contratacéo deste
Municipio, e diante da legalidade dos atos praticados durante o seu
processamento, ADJUDICAR o objeto do procedimento licitatorio,
em favor da empresa licitante vencedora TS LOCAGCOES E
SERVICOS LTDA — CNPJ: 03.386.750/0001-31, com o valor global
de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais), e HOMOLOGAR o
presente certame.
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Jucurutu/ RN, 22 de outubro de 2026

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Janat Erika Fernandes de Medeiros
Cadigo Identificador:3C3365E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 033/2026

CREDENCIAMENTO N° 003/2026 — PROC. ADMIN. MJ/ RN n°
102/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de
servigo de transporte intermunicipal para atender demandas gerais da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jucurutu/RN.

TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 033/2026

- RATIFICO os atos praticados pela Comissdo de Contratacdo
deste Municipio e, em consequéncia, ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO o procedimento.

- AUTORIZO que se proceda, com INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamento na Lei n° 14.133/2021, art. 79, | e do
Decreto Municipal n® 1.421/2024, art. 7°, I, o CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTA(;AO DE SERVICO
DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL PARA ATENDER
DEMANDAS GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE JUCURUTU/RN, da empresa:
55.607.814 RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA - CNPJ:
55.607.814/0001-80.

Jucurutu/ RN, 22 de outubro de 2026.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Luiz Eduardo Soares da Cruz
Cadigo Identificador:65143F9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES, CONTRATOS
E COMPRAS
CREDENCIAMENTO N° 003/2026 — PROC. ADMIN. MJ/ RN N°
102/2026 CONVOCAGCAO

Vimos através deste, CONVOCAR o representante da empresa:
55.607.814 RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA - CNPJ:
55.607.814/0001-80, visando a assinatura do Termo de
Credenciamento, cujo objeto é o Credenciamento de pessoas
juridicas para prestacdo de servigo de transporte intermunicipal
para atender demandas gerais da Secretaria Municipal de Satde
do Municipio de Jucurutu/RN.

A assinatura sera realizada pela plataforma digital ProSipe, onde
disponibilizaremos ao fornecedor os dados necessarios via E-mail.

Assim, concedemos 0 prazo de até cinco (05) dias Uteis a contar da
data de publicagdo deste, para assinatura do Contrato Administrativo.

Jucurutu/RN, 22 de outubro de 2026.
Atenciosamente,
ALEXSANDRO EMANOEL BELARMINO PEREIRA

Secretario Municipal Adjunto de Licitacdes, Contratos e Compras
(Assinado Digitalmente)

Publicado por:
Luiz Eduardo Soares da Cruz
Cadigo ldentificador:8BOAC1A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS
E COMPRAS
REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 099/2026
CONVOCAGAO - CONCORRENCIA N° 005/2026

Vimos através deste, CONVOCAR o representante da empresa TS
LOCACOES E SERVICOS LTDA — CNPJ: 03.386.750/0001-31,
visando a assinatura do contrato administrativo, cujo objeto é:
Contratacdo de empresa especializada para a execucdo de
pavimentacdo a paralelepipedos pelo método convencional com
drenagem superficial das Ruas Santo Expedito, Padre Cicero e
Travessa Padre Cicero (trecho), no bairro Novo Horizonte, no
Municipio de Jucurutu/RN.

A assinatura serd realizada pela plataforma digital ProSipe, onde
disponibilizaremos ao fornecedor os dados necessarios via E-mail.

Assim, concedemos o prazo de até cinco (05) dias Uteis a contar da
data de publicacdo deste, para assinatura do referido contrato
administrativo.

Jucurutu/RN, 22 de outubro de 2026.
Atenciosamente,

ALEXSANDRO EMANOEL BELARMINO PEREIRA
Secretario Municipal Adjunto de Licitagdes, Contratos e Compras
(‘Assinado Digitalmente)

] Publicado por:
Janat Erika Fernandes de Medeiros
Cédigo Identificador:0080D6A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO E SERVICOS AUXILIARES
PORTARIA N° 276 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 276 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de férias regulamentares a
servidor Municipal efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 49, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Patriménio e Servigos Auxiliares; e considerando o0s periodos
aquisitivos de férias regulamentares dos servidores efetivos:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares aos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Jucurutu, conforme calendario de férias
constante no anexo | desta Portaria:

Art. 2° - Os servidores deverdo se apresentar ao seu local de trabalho
no 1° dia dtil apés o fim do gozo das férias concedidas,
independentemente de convocacao.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO E SERVICOS AUXILIARES, da Prefeitura
Municipal de Jucurutu/RN, em 20 de outubro de 2026.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
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RENILSON HENIQUE DE BRITO
Secretario Municipal de Recursos Humanos
Patriménio e Servigos Auxiliares

ANEXO |

CALENDARIO DE FERIAS REGULAMENTARES PARA O
MES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2026

SERVIDOR

CARGO

EXERCICIO

PERIODO DE GOZO
DE FERIAS/DIAS

Sheyla Kenia Medeiros de
Freitas

Gari

2025/2026

03/11/2026 a 02/12/2026

Ana Maria Lopes Bezerra
Plaizan

Téc. de Cadastro

2022/2023

30/11/2026 a 09/12/2026

Aldilene Rodrigues de Menezes|
Silva

ASG

2025/2026

03/11/2026 a 12/11/2026

Breno Pereira de Souza

Téc. de Radiologia

2026/2026

11/11/2026 a 30/11/2026

Darcson Nogueira Dantas Filho

Enfermeiro

2024/2025

01/11/2026 a 30/11/2026

Hébia Janaina Nobre de
Medeiros

Aux. Satde Bucal

2025/2026

25/11/2026 a 04/12/2026

Jair Célio Silva de Medeiros

AS.G

2023/2024

16/11/2026 a 30/10/2026

Jodo Lopes de Aradjo Neto

Agente C. de Salde

2025/2026

16/11/2026 a 15/12/2026

Leydson Lopes Bezerra

AS.G

2025/2026

23/11/2026 a 07/12/2026

Maria Adriana da Silva

Aux. Salde Bucal

2025/2026

23/11/2026 a 07/12/2026

Maria Edileusa Alves Soares

Téc.de Enfermagem

2025/2026

16/11/2026 a 30/11/2026

Maria Jose de Aratjo

Téc.de Enfermagem

2024/2025

03/11/2026 a 17/11/2026

Maria Jose de Aratjo

Téc.de Enfermagem

2025/2026

18/11/2026 a 02/12/2026

Mercia Amaral de Menezes

Téc.de Enfermagem

2025/2026

16/11/2026 a 30/11/2026

Rosinalva Alves da Costa

Téc.de Enfermagem

2024/2025

16/11/2026 a 30/11/2026

Sandra Maria da Silva Izidio

Agente C. de Salde

2025/2026

16/11/2026 a 30/12/2026

Virginia Maria de Medeiros

Agente de C as|
Endemias

2025/2026

26/11/2026 a 05/12/2026

Wilson Martins da Silva

Vigilante

2025/2026

03/11/2026 a 17/11/2026

Rosangela de F. Garcia S Freitas:

Assistente Social

2025/2026

03/11//2026 a 02/12//2026

Publicado por:

Renilson Henrique de Brito
Cadigo Identificador: AD07A615

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO E SERVICOS AUXILIARES
PORTARIA N° 277, DE 22 OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N° 277, DE 22 OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre vacancia de cargo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 49, inciso 11, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar até 30 de junho de 2027 a Vacancia do cargo de
Procurador ocupado pelo servidor AMARO BANDEIRA DE
ARAUJO JUNIOR, matricula n° 4029, lotado na Procuradoria do
Municipio, em razdo de posse em outro cargo inacumulavel,
concedida por meio da portaria n°® 186 de 30 de maio de 2024.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIO E SERVICOS AUXILIARES, da Prefeitura
Municipal de Jucurutu/RN, em 22 de outubro de 2026.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal

RENILSON HENRIQUE DE BRITO
Secretario Municipal de Recursos Humanos
Patrimdnio e Servigos Auxiliares
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cédigo Identificador:EC4E953A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 052/2026

Torna publico o indice de atualizagdo dos tributos
municipais para o periodo de 2027, nos termos do
artigo n° 119 do Cddigo Tributario do Municipio (Lei
n.° 001/2020).

O Prefeito Municipal de Jundia, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, incisos IV e VIl da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. A atualizagdo monetéaria das bases de célculo dos tributos
municipais para o exercicio fiscal de 2027 obedecera ao Indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 4,58%
(quatro inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento),
correspondente ao periodo de 1° de outubro de 2025 a 30 de setembro
de 2026.

Paragrafo Gnico. A atualizagdo das bases de célculo dos tributos
municipais lancados ordinariamente de oficio sera promovida
diretamente pela Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo,
através do Sistema Integrado de Administragdo Tributaria.

Art. 2° Fica a Secretdria Municipal de Finangas e Tributacdo
autorizada a emitir todos os atos complementares para a execugdo do
presente Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Jundia/RN, 23 de outubro de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

GIOVANNA SOUZA
Secretério de Finangas e Tributagéo
Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Cédigo ldentificador:B660F8D2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 060/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1845/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA/RN
CNPJ: 04.214.217/0001-55

CONTRATADA: SAULO ASSESSORIA E PUBLICIDADE LTDA
CNPJ: 22.127.087/0001-03

ENDERECO: OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de publicacdo de atos oficiais e matérias de
interesse do Municipio em jornal diario de grande circulagdo no
Estado do Rio Grande do Norte, no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte — DOE/RN e no Diério Oficial da Unido — DOU.
DESCRIQAO DOS ITENS DA DESPESA:

ITEM |DESCRIGAO DO ITEM UNID QTD V. UNIT. | V. TOTAL
Publicagdo em Jornal de Grande| oM X

1 Circulagdo no Estado do Rio Grande do 1.000 R$ 22,00 |R$ 22.000,00

COL.

Norte
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do| CM X

2 Norte - DOE/RN coL. 150 R$ 34,00 |R$5.100,00
Servico de Publicacdo no Diério Oficial daj CM X

3 Uniio - DOU coL. 600 R$ 46,00 |R$ 27.600,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 54.700,00 (Cinquenta e quatro
mil e setecentos reais).

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n® 027/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, Inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 19 de outubro de 2026 a 19 de
outubro de 2027.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ACAO: 2004 - Manutencdo da Secretaria
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Municipal de Administracdo; NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; FONTE: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Jundi&/RN, 19 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

P/ CONTRATANTE: Carlos Antonio de Souza
P/ CONTRATADO: Saulo Thasio da Silva
Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cadigo ldentificador:70899B52

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 063/2025

OBJETO: Prorrogagdo de prazo junto ao contrato n® 063/2025, o qual
tem como objeto contratagdo de empresa para o fornecimento de
combustiveis, destinados a suprir as necessidades de abastecimento
dos veiculos da frota oficial do Municipio de Jundi&/RN.
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA/RN
CNPJ:04.214.217/0001-55
CONTRATADO:ESPIRITO SANTO
COMBUSTIVEL DOMINGOS LTDA
CNPJ:55.678.341/0001-02

ORIGEM: Pregéo Eletronico n° 016/2025
VIGENCIA DO ADITIVO: 02 de outubro de 2026 & 01 de outubro
de 2027

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.001 — GABINETE DO PREFEITO; ACAO: 2002 — Manutengio
das Atividades do Gabinete do Prefeito; 2074 — Conselho Tutelar da
Crianga e Adolescente (CTCA); NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO:
15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 04001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS; ACAO: 2011 — Manutengdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Finangas; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE
RECURSO: 15000000 — Recursos nao Vinculados de Impostos.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.001 — SECRETARIA MUN.
DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS; ACAO: 2021 —
Manutencdo da Secretaria Municipal de Educagdo; 2022 -
Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental; 2023 — Execucéo
da Quota Salario Educagdo - QSE/Ensino Fundamental; 2027 —
Programa Estadual de Transporte Escolar — PETERN; 2024 —
Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE/ENS.
FUNDAMENTAL; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30 -
MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO: 15000000 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos; 15001001 — Recursos ndo
Vinculados de Impostos - Despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino; 15500000 — Transferéncia do Salario-
Educagdo; 15760000 — Transferéncias de Recursos dos Estados para
programas de educag&o.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.002 — FUNDO DE MANUT. E
DESENV. DA EDUCACAO BASICA; ACAO: 2036 — Manutengo
do Ensino Fundamental - FUNDEB-30%; NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE
RECURSO: 15430000 - Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo da Unido — VAAR.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.002 — FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE; ACAO: 2108 — Manutencéo dos Servicos de Atenco
Priméaria em Salde; 2057 — Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude — FMS; 2058 — Manutengdo dos Servigos da Média e Alta
Complexidade — MAC; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30 —
MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO: 16000000 —
Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal -
Bloco de Manut. das Acdes e Servigos Publicos de Satde; 15001002 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acles e
servigos publicos de salde; 16003130 — Transf. Fundo a Fundo de
Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Ac¢des e
Servigos Publicos de Saide - Emendas Parlamentares de Comissao;

COMERCIO DE

26003130 — Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo
Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de Salde -
Emendas Parlamentares de Comissdo; 26003120 —Transferéncias da
Unido decorrentes de emendas parlamentares de bancada; 16003120 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Transferéncias da Unido decorrentes de emendas
parlamentares de bancada; 16003110 — Transferéncias Fundo a Fundo
de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -
Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares
individuais.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08.002 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL; ACAO: 2076 — Bloco da Protecéo
Social Béasica - SCFV/PBF — CRAS; 2080 — Manutenc¢&o do Programa
de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico —
ProcadSUAS; NATUREZA DA DESPESA: 339030 -
MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO: 15000000 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos; 16600000 — Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA; ACAO: 2085 — Manutencéo da
Secretaria Municipal de Agricultura; NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO; FONTE DE RECURSO:
15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos; 17500000 —
Recursos da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico —
CIDE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 107 da Lei Federal no
14.133/21

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condigbes do Contrato Administrativo inicial, ora aditado, néo
expressamente modificadas ou alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Jundi&/RN, 30 de setembro de 2026.
Assinam pelas partes:

P/ CONTRATANTE: Carlos Antonio de Souza
P/ CONTRATADA: Adriano Coutinho da Silva
Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cadigo Identificador:D917939F

GABINETE DO PREFEITO_
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 021/2025

OBJETO: Prorrogagdo da Ata de registro de Precos n® 021/2025, a
qual tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para
aquisicdo gradual e futura de material de construcdo geral, de forma
parcelada com descontos sobre a tabela SINAPI/RN, para de
manutencdo das vias publicas e dos edificios pertencentes a
administragdo publica de Jundid/RN.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA/RN

CNPJ: 04.214.217/0001-55

FORNECEDOR REGISTRADO: R GOMES DO REGO

CNPJ: 07.459.640/0001-03

ORIGEM: Pregdo Eletronico n° 014/2025

VIGENCIA DO ADITIVO: 09 de outubro de 2026 & 08 de outubro
de 2027

FUNDAMENTAC}AO LEGAL.: Art. 84 da Lei Federal n® 14.133/21
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condicdes da Ata de Registro de Precos n® 021/2025.

Jundia/RN, 07 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

ORGAO GERENCIADOR: Carlos Antonio de Souza
FORNECEDOR REGISTRADO: Reginaldo Gomes do Rego

Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cadigo Identificador:33242B5E
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GABINETE DO PREFEITO_
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DA ATADE
REGISTRO DE PRECOS N° 022/2025

OBJETO: Prorrogacdo da Ata de registro de Pregos n°® 022/2025, a
qual tem como objeto a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de refei¢cdes prontas, destinado a atender as necessidades
das secretarias municipais de Jundi&/RN.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA/RN

CNPJ: 04.214.217/0001-55

FORNECEDOR REGISTRADO: 52.469.923 JOSE PAULINO DE
LIMA JUNIOR

CNPJ: 52.469.923/0001-90

ORIGEM: Pregédo Eletronico n° 018/2025

VIGENCIA DO ADITIVO: 09 de outubro de 2026 a 08 de outubro
de 2027

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n° 14.133/21
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condicdes da Ata de Registro de Pregos n° 022/2025.

Jundi&/RN, 02 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

ORGAO GERENCIADOR: Carlos Antonio de Souza
FORNECEDOR REGISTRADO: Jose Paulino de Lima Junior

Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cadigo ldentificador:3AB720B8

GABINETE DO PREFEITO_
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 023/2025

OBJETO: Prorrogacdo da Ata de registro de Pregos n° 023/2025, a
qual tem como objeto a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de refei¢ges prontas, destinado a atender as necessidades
das secretarias municipais de Jundia/RN.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA/RN

CNPJ: 04.214.217/0001-55

FORNECEDOR REGISTRADO: 55.225.898 BRUNO DE SOUZA
SILVA

CNPJ: 55.225.898/0001-98

ORIGEM: Pregéo Eletronico n° 018/2025

VIGENCIA DO ADITIVO: 09 de outubro de 2026 a 08 de outubro
de 2027

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n° 14.133/21
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
CondicOes da Ata de Registro de Pregos n° 023/2025.

Jundi&/RN, 02 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

ORGAO GERENCIADOR: Carlos Antonio de Souza
FORNECEDOR REGISTRADO: Bruno de Souza Silva

Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cadigo Identificador: A5D17BCO

GABINETE DO PREFEITO_
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 024/2025

OBJETO: Prorrogacdo da Ata de registro de Pregos n° 024/2025, a
qual tem como objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de refeiges prontas, destinado a atender as necessidades
das secretarias municipais de Jundia/RN.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA/RN

CNPJ: 04.214.217/0001-55

FORNECEDOR REGISTRADO: MARIA ANDREIA ALVES DE
SOUZA 01048904440

CNPJ: 33.232.589/0001-02

ORIGEM: Pregdo Eletrdnico n° 018/2025

VIGENCIA DO ADITIVO: 09 de outubro de 2026 & 08 de outubro
de 2027

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n° 14.133/21
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condices da Ata de Registro de Pregos n® 024/2025.

Jundid/RN, 02 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

ORGAO GERENCIADOR: Carlos Antonio de Souza
FORNECEDOR REGISTRADO: Maria Andreia Alves de Souza

Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Caddigo ldentificador:D427240E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 025/2025

OBJETO: Prorrogagdo da Ata de registro de Precos n® 025/2025, a
qual tem como objeto a contratagdo de empresa para transporte de
pessoas (frete) em veiculos de porte pequeno, do tipo passeio, com 04
(quatro) portas, capacidade minima para 05 (cinco) Lugares.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA/RN

CNPJ: 04.214.217/0001-55

FORNECEDOR REGISTRADO: AGILE
SERVICOS LTDA

CNPJ: 13.313.081/0001-21

ORIGEM: Pregéo Eletronico n® 011/2025
VIGENCIA DO ADITIVO: 14 de outubro de 2026 a 13 de outubro
de 2027

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n° 14.133/21
DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e
Condicgdes da Ata de Registro de Precos n® 025/2025.

LOCACOES E

Jundia/RN, 08 de outubro de 2026.
Assinam pelas partes:

ORGAO GERENCIADOR: Carlos Antonio de Souza
FORNECEDOR REGISTRADO: Gerson Luiz de Medeiros Junior

Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cddigo ldentificador:15E27FEE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 13/2026

EXTRATO DE CONTRATO N°. 13/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 305001/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA/RN
CNPJ: 08.142.887/0001-64

Contratada: 41.169.208 ANDREIA BARBOSA DA SILVA GUEDES
CNPJ. N°. 41.169.208/0001-16

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MESAS E CADEIRAS DE PLASTICO,
DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA D'ANTA/RN.

Valor do Contrato: R$ 49.700,00 (quarenta e nove mil e setecentos
reais)
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Fundamentacdo Legal: Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21 e Decreto Municipal n® 147/2024.

Dotagdo orcamentaria:
Unidade  Orcamentaria:
ADMINISTRACAO
Projeto/atividade: 04.122.0001.2028 - Manutencdo Das Agdes Da
Secretaria

Municipal De Administracdo

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 01.001 - GABINETE DO PREFEITO
Projeto/atividade: 04.122.0003.2002 - Aquisicdo de Equipamentos e
Material Permanente

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentéaria: 03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Projeto/atividade: 04.122.0001.2003 - Manutencdo Das AcBes Da
Secretaria Municipal De Financas

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentéaria: 04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

Projeto/atividade: 20.122.0001.2022 - Manutencdo Das Agbes Da
Secretaria Municipal De Agricultura

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Projeto/atividade: 12.122.0001.2185 - Manutencéo Das Atividades Da
Secretaria De Educagdo

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Projeto/atividade: 12.122.0003.1135 - Aquisicdo de Material
Permanente e Outros Equipamentos

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001001 - Recursos nédo Vinculados de Impostos

Fonte: 15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da
Unido - VAAT

Projeto/atividade: 12.361.0001.2168 - Manutencdo Das Atividades Do
FUNDEB - Ensino Fundamental

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacédo da
Unido — VAAT

Fonte: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB

Projeto/atividade: 12.365.0001.2011 - Manutencéo Das Atividades Do
FUNDEB - CRECHE

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacédo da
Unido - VAAT

Fonte: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB

Projeto/atividade: 12.365.0001.2216 - Manutencdo Das Atividades Do
FUNDEB - PRE ESCOLA

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacédo da
Unido - VAAT

Fonte: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB

Unidade Orcamentaria: 07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

Projeto/atividade: 15.122.0001.2019 - Manutencdo Das Acbes Da
Secretaria

Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

Projeto/atividade: 26.122.0003.1507 - Agquisicdo De Veiculos e
Outros Equipamentos

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

02.001 - SECRETARIA DE

Unidade Orgamentaria: 13.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

Projeto/atividade: 13.392.0013.1632 - Aquisi¢do de Equipamentos e
Material Permanente

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentéria: 14.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES

Projeto/atividade: 27.812.0014.1637 - Aquisicdo De Equipamentos e
Materiais Permanentes

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 15.001 - SECRETARIA DE SAUDE
Projeto/atividade: 10.122.0001.2173 - Manutencéo Das Atividades Da
Secretaria De Salde

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Projeto/atividade: 10.301.0006.1145 - Aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente - APS

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 16010000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de
Servicos Publicos de Saide

Projeto/atividade: 10.302.0006.1146 - Aquisi¢do de Equipamento e
Material Permanente — MAC

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 16010000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de
Servicos Publicos de Saide

Unidade Orgamentéaria: 16.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/atividade: 08.244.0009.1147 - Aquisi¢do de Equipamentos e
Material Permanente

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentéria: 17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Projeto/atividade: 18.122.0003.1638 - Aquisicdo e Equipamentos e
Materiais Permanentes

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 18.001 - SECRETARIA DE TRIBUTACAO
Projeto/atividade: 04.122.0001.2262 - Manutencdo Da Secretaria
Municipal De Tributacéo

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 19.001 - SECRETARIA DE DEFESA
SOCIAL

Projeto/atividade: 04.122.0001.2263 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Defesa Social

Natureza de despesa: 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Lagoa D’Anta/RN, 07 de abril de 2026
Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA/RN
CNPJ: 08.142.887/0001-64

JOAO PAULO GUEDES LOPES

PREFEITO MUNICIPAL

PELA CONTRATANTE

41.169.208 ANDREIA BARBOSA DA SILVA GUEDES
CNPJ. N°. 41.169.208/0001-16
PELA CONTRATADA
Publicado por:
Wyller Pacifico Batista da Costa
Cadigo ldentificador:125FE4F1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N°. 14/2026
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 14/2026

DISPENSA DE LICITACAO N°. 09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 223001/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA/RN
CNPJ: 08.142.887/0001-64

Contratada: BR COMERCIO E SERVICOS

CNPJ. N°. 43.636.870/0001-64

Objeto: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE UTENSILIOS, EM
ATENDIMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL E AS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE LAGOA D'ANTA/RN.

Valor do Contrato: R$ 64.245,87 (sessenta e quatro mil duzentos e
quarenta e cinco reais e oitenta e sete centavos)

Fundamentagdo Legal: Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/21 e Decreto Municipal n® 147/2024.
Dotagdo orcamentaria:

Unidade  Orcamentaria:  02.001 -

ADMINISTRACAO

Projeto/atividade: 04.122.0001.2028 - Manutencdo Das AcBes Da
Secretaria

Municipal De Administracdo

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos

SECRETARIA  DE

Unidade Orcamentéria: 01.001 - GABINETE DO PREFEITO
Projeto/atividade: 04.122.0001.2002 - Manutencdo Das Ac¢des Do
Gabinete Do

Prefeito

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Projeto/atividade: 04.122.0001.2003 - Manutencdo Das AcBes Da
Secretaria

Municipal De Financas

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentéria: 04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

Projeto/atividade: 20.122.0001.2022 - Manutencdo Das Acdes Da
Secretaria

Municipal De Agricultura

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Projeto/atividade: 12.122.0001.2185 - Manutencéo Das Atividades Da
Secretaria

De Educagdo

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

PUBLICAS E SERVICOS

Projeto/atividade: 15.122.0001.2019 - Manutencdo Das Acdes Da
Secretaria

Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

Projeto/atividade: 26.122.0001.2021 - Manutencdo Das Acdes Da
Secretaria

Municipal De Transportes

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 13.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURAE

TURISMO

Projeto/atividade: 13.122.0001.2014 - Manutencdo Das Agbes Da
Secretaria

Municipal De Cultura e Turismo

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 14.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES

Projeto/atividade: 27.812.0001.2256 - Manutencdo Das Ac¢Bes Da
Secretaria

Municipal De Esportes

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 15.001 - SECRETARIA DE SAUDE
Projeto/atividade: 10.122.0001.2173 - Manutencdo Das Atividades Da
Secretaria

De Saude

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentéria: 16.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIAL

Projeto/atividade: 08.122.0001.2181 - Manutencdo Da Secretaria De
Assisténcia

Social

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO

AMBIENTE

Projeto/atividade: 18.122.0001.2166 - Manutengdo Das Ag¢bes Da
Secretaria

Municipal De Meio Ambiente

Natureza de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Lagoa D’Anta/RN, 07 de abril de 2026
Signatarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA/RN
CNPJ: 08.142.887/0001-64

JOAO PAULO GUEDES LOPES

PREFEITO MUNICIPAL

PELA CONTRATANTE

BR COMERCIO E SERVICOS
CNPJ. N°. 43.636.870/0001-64
PELA CONTRATADA
Publicado por:
Wyller Pacifico Batista da Costa
Cédigo Identificador:B041C4FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°075/2026 - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA D’ANTA/RN, no uso de
suas atribuigdes legais e que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar vago o cargo de Gari, nos termos do Artigo 33,
Inciso VI, da Lei Municipal n°® 143/1999 (Regime Juridico), em
virtude da aposentaria da Sr.° Severino Ramos da Silva, inscrito sob
nimero de CPF/MF 429.914.984-04 e Matricula n°® 0002126.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa D’Anta/RN, em 20 de outubro de
2026.

JOAO PAULO GUEDES LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Moniele Gomes Oliveira
Cddigo Identificador:533D81A0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS

GABINETE DO PREFEITO
CONVITE A POPULACAO - AUDIENCIA PUBLICA LOA
2027

Convidamos toda a populagédo, Secretarios Municipais, Vereadores e
demais interessados a participarem da Audiéncia Publica da Lei
Orcamentéria Anual (LOA) para o exercicio de 2027.

Data: 27 de outubro de 2026 (terca-feira)
Horério: 9h
Local: Auditério do Anexo

A audiéncia serd um momento importante para apresentar e discutir o
planejamento orgamentério do Municipio para 2027, fortalecendo a
transparéncia e a participagao popular.

Sua presenca é fundamental! Participe e contribua para o futuro do
nosso Municipio!

Lagoa de Velhos/RN, 22 de outubro de 2026

JOSE NILDO GALDINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo ldentificador:4F1840E8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO | PREGAO ELETRONICO N° 021/2026-SRP

Processo Administrativo2.173/2026

A Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN, através do Prefeito
Municipal, Sr. Iranildo Aciole da Silva, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, a ADJUDICACAO e a
HOMOLOGAGCAO do processo licitatorio PREGAO ELETRONICO
N° 021/2026, que tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
PNEUS NOVOS, DE PRIMEIRA LINHA, CERTIFICADOS PELO
INMETRO, DESTINADOS A MANUTENGAO E REPOSICAO DA
FROTA DE VEICULOS PERTENCENTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E  CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA., em favor das
empresas relacionadas a seguir:

ASA SUL DISTRIBUICAO LTDA | CNPJ: 61.554.307/0001-29,
saiu vencedora no item: 4; totalizando o valor de R$ 5.359,92
(cinco mil trezentos e cinquenta e nove reais e noventa e dois
centavos).

AUTO PECAS RM LTDA - ME | CNPJ: 13.318.135/0001-41, saiu
vencedora no item: 33; totalizando o valor de R$ 27.500,00 (vinte
e sete mil quinhentos reais).

C J PNEUS LTDA | CNPJ: 43.914.686/0001-39, saiu vencedora
nos itens: 9, 10, 13, 20, 23, 34; totalizando o valor de R$
140.543,92 (cento e quarenta mil quinhentos e quarenta e trés
reais e noventa e dois centavos).

CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA
| CNPJ: 47.270.248/0001-36, saiu vencedora nos itens: 1, 8, 11, 21,
39; totalizando o valor de R$ 61.655,80 (sessenta e um mil
seiscentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA | CNPJ:
39.859.999/0001-64, saiu vencedora nos itens: 2, 3, 5, 6, 7, 12, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37,
38; totalizando o valor de R$ 437.241,32 (quatrocentos e trinta e
sete mil duzentos e quarenta e um reais e trinta e dois centavos).

As atas da licitagdo e demais documentos pertinentes com o0s
respectivos itens, quantidades, valores e fornecedores, encontram-se a
disposicao dos interessados no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Lagoa Nova/RN, 22 de outubro de 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Sabrina Silva de Menezes
Cadigo Identificador:3EE12598

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0467/2026 - GP

Portaria n° 0467/2026 — GP Lagoa Nova / RN, 22 de outubro de
2026.

“NOMEIA o SENHOR FRANCISCO
HERMESSON DA SILVA JESUINO NO CARGO
COMISSIONADO DE TECNICO DE APOIO A
OUVIDORIA, LOTADO NO GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA
NOVA/RN”.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes
legais, dispostas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°
759/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor Francisco Hermesson da Silva Jesuino, no
Cargo Comissionado de Técnico de Apoio a Ouvidoria, simbologia
— CCa3, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° As atribuigdes que competem ao cargo de Técnico de Apoio a
Ouvidoria do Gabinete do Prefeito estdo descritas na Lei Municipal n°
759/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cientifique-se;
Publique-se €;
Cumpra-se.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Vinicius Guimaraes Victor
Cadigo ldentificador:7ACBB7E6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
001/2026 — ADITIVO N° 001 - ALINE MANUELE GOMES DA

SILVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 — ADITIVO N° 001

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SMAS, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE
MELO, 363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000
CNPJ/MF:08.182.313/0001-10.

CONTRATADO (A): ALINE MANUELE GOMES DA SILVA,
BRASILEIRA, DIVORCIADA, PORTADORA DA CEDULA DE
IDENTIDADE N° 003.XXX.477 — ITEP/RN, INSCRITA NO CPF
SOB O N° 100.XXX.XXX-92, DOMICILIADA NA SITIO BAIXA
VERDE, N° 195, ZONA RURAL, LAGOA NOVA/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE
CONTRATAGCAO REFERENTE AO CARGO DE VISITADOR(A)
PELO PERIODO DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 A 22 DE ABRIL
DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cédigo ldentificador:B9463A46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
001/2026 — ADITIVO N° 001 - TANYELE TAMIRES SOUZA
ARAUJO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 — ADITIVO N° 001

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SME, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE MELO,
363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000
CNPJ/MF:08.182.313/0001-10.

CONTRATADO (A): TANYELE TAMIRES SOUZA ARAUJO,
BRASILEIRA, SOLTEIRA, PORTADORA DA CEDULA DE
IDENTIDADE N° 003.XXX.755- ITEP/RN, INSCRITA NO CPF
SOB O N° 709.XXX.XXX-84, DOMICILIADA NO SITIO
BURACO DE LAGOA, N°110, ZONA RURAL - LAGOA
NOVA/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGACAO DO PRAZO DE
CONTRATACAO REFERENTE AO CARGO DE PROFISSIONAL
DE APOIO ESCOLAR PELO PERIODO 23 DE OUTUBRO DE
2026 A 22 DE ABRIL DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cadigo Identificador:9AC6C7AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
001/2026 — ADITIVO N° 001 - VANILDA DE SOUZA GENESIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 — ADITIVO N° 001

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SMAS, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE
MELO, 363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000
CNPJ/MF:08.182.313/0001-10.

CONTRATADO (A): VANILDA DE SOUzA GENESIO,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n°® 001.xxx.836 —
ITEP/RN, inscrita no CPF sob 0 n° 024 XXX.XXX-89, domiciliada
no Sitio Baixa Verde, n°® 915, Zona Rural, Cerro Cora/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGAGAO DO PRAZO DE
CONTRATACAO REFERENTE AO CARGO DE
VISITADORA(A) PELO PERIODO DE 23 DE OUTUBRO DE
2026 A 22 DE ABRIL DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cddigo ldentificador:7B6690FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
002/2025 - ADITIVO N° 001 - GREDSTON LIMA DE
OLIVEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 — ADITIVO N° 001

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SMS, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE MELO,
363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000 CNPJ/MF:
11.415.626/0001-85.

CONTRATADO(A): GREDSTON LIMA DE OLIVEIRA,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DA CEDULA DE
IDENTIDADE N° 003.XXX.616— ITEP/RN, INSCRITA NO CPF
SOB O N° 099.XXX.XXX-75, DOMICILIADO NA RUA JOSE
VALENTIM DE MELO, N° 734, BAIRRO ANTONIO ACIOLE -
LAGOA NOVA/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGACAO DO PRAZO DE
CONTRATACAO REFERENTE AO CARGO DE EDUCADOR
FiSICO PELO PERIODO DE 22 DE OUTUBRO DE 2026 A 21 DE
ABRIL DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cadigo Identificador:3128EE14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
002/2025 — ADITIVO N° 002 - CALLYSSON PINHEIRO SILVA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 — ADITIVO N° 002

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SMS, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE MELO,
363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000 CNPJ/MF:
11.415.626/0001-85.

CONTRATADO(A): CALLYSSON  PINHEIRO  SILVA,
BRASILEIRO, SOLTEIRO, PORTADOR DA CEDULA DE
IDENTIDADE N° 002.XXX.640 - ITEP/RN, INSCRITO NO CPF
SOB O N 095.XXX.XXX-40, DOMICILIADO NA RUA
PREFEITO QUINTINO GALVAO, N° 93, ANTONIO RAFAEL —
CURRAIS NOVOS/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE
CONTRATACAO REFERENTE AO CARGO DE CIRURGIAO
DENTISTA PELO PERIODO DE 23 DE OUTUBRO DE 2026 A 22
DE ABRIL DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cadigo ldentificador:065B9186

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO SELETIVO N°
002/2025 — ADITIVO N° 002 - JULIANA KAROLYNE BORGES

DE FREITAS ARAUJO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 — ADITIVO N° 002

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA, SMS, COM SEDE AV. DR. SILVIO BEZERRA DE MELO,
363, CENTRO, LAGOA NOVA/RN, CEP: 59.390-000 CNPJ/MF:
11.415.626/0001-85.

CONTRATADO(A): JULIANA KAROLYNE BORGES DE
FREITAS ARAUJO, BRASILEIRA, CASADA, PORTADORA DA
CEDULA DE IDENTIDADE N° 003.XXX.485 — SSP/RN,
INSCRITA NO CPF SOB O N° 016.XXX.XXX-83, DOMICILIADA
NA RUA FLORANIA, N° 93, TANCREDO NEVES - CERRO
CORA/RN.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
FINALIDADE PROCEDER A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE
CONTRATAGCAO REFERENTE AO CARGO DE ENFERMEIRA
PELO PERIODO DE 21 DE OUTUBRO DE 2026 A 20 DE ABRIL
DE 2027.

BASE LEGAL: LEI MUNICIPAL N° 797, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2022.

LAGOA NOVA/RN, 21 DE OUTUBRO DE 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Heitor Matias
Cédigo ldentificador:0EE5262B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 77/2025 DO PREGAO ELETRONICO N°
054/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA

CNPJ: 08.182.313/0001-10

CONTRATADA: J VANDERLEY DA COSTA ME

CNPJ: 05.904.437/0001-73

OBJETO:O presente Termo Aditivo objetiva prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, para:
AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)
BOTIJAO 13 KG (P13) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN.
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia a partir de
26 DE OUTUBRO DE 2026, encerrando-se em 25 DE OUTUBRO
DE 2027.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

Lagoa Nova/RN, em 21 de outubro de 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA -
Prefeito/Contratante
Publicado por:
Andréia de Fatima Guimardes Medeiros
Cédigo Identificador:209E1CD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 78/2025 PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
NOVA

CNPJ: 08.182.313/0001-10

CONTRATADA: J VANDERLEY DA COSTA ME

CNPJ: 05.904.437/0001-73

OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva prorroga¢do do prazo
de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, para: AQUISICAO
DE AGUA MINERAL GARRAFAO DE 20 (VINTE) LITROS;
VASILHAME DE 20 LITROS, VASILHAME DE GAS GLP P-
13KG VAZIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tem sua vigéncia a partir de
22 DE OUTUBRO DE 2026, encerrando-se em 21 DE OUTUBRO
DE 2027.

FUNDAMENTO LEGAL.: Artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

Lagoa Nova/RN, em 22 de outubro de 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA -
Prefeito/Contratante
Publicado por:
Andréia de Fatima Guimardes Medeiros
Cédigo Identificador:7DC344CF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 99/2026

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJES/RN E A EMPRESA SOM MACIEL
EVENTOS E PRODUGOES LTDA-ME.

Processo Administrativo n° 2003000029/2026
Licitacdo n° 119/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.113.466/0001-05, com sede no Pal4cio
Alzira Soriano, situado a Rua Ramiro Pereira da Silva, 17, Centro,
CEP: 59535-000, Lajes/RN, neste ato representado pelo PREFEITO
CONSTITUCIONAL, Sr. FELIPE FERREIRA DE MENEZES
ARAUJO.
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CONTRATADA: SOM MACIEL EVENTOS E PRODUCOES
LTDA-ME, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 23.942.077/0001-86,
sediado na Rua Maria José dos Santos Moreno, 112, Centro —
Arcoverde/PE, CEP: 56.505-025, neste ato representado por
WANDERLEY BELARMINO DE SOUSA, inscrito no CPF n°
812.XXX.094-XX, que exerce a funcdo de REPRESENTANTE
LEGAL.

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW MUSICAL DA
CANTORA ALICE MACIEL PARA APRESENTACAO NA
PROGRAMAGCAO OFICIAL DA SEMANA DO EVANGELICO, A
SER REALIZADA NO MUNICIPIO DE LAJES/RN, NO DIA 31 DE
OUTUBRO DE 2026, COM DURACAO MINIMA DE 1H:30MIN.

MODALIDADE: Inexigibilidade n® 53/2026

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentéria:02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

Acdo: 1210 - Manutencdo de Acdes para a Realizacdo de Eventos
Culturais, Historicos e Artisticos

Fungdo: 13 - CULTURA

Sub-Funcéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Programa: 0117 - DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO
CULTURAL

Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Regido: 0001 - Lajes

VIGENCIA DO CONTRATO: Os servigos serdo contratados na
data da assinatura contratual, 21 de outubro de 2026 a 20 de abril de
2027.

FUNDAMENTO LEGAL: A contratacdo se encontra fundamentada
na Lei n® 14.133/21.

Lajes/RN, em 16 de outubro de 2026

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Contratante

Som Maciel Eventos e Produgdes LTDA-ME

CNPJ: 23.942.077/0001-86

WANDERLEY BELARMINO DE SOUSA

CPF: 812.XXX.094-XX

Contratada

Publicado por:

Rafael Anderson de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:EFC25912

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 354, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede % (meia) diaria & servidora publica
municipal para os fins que especifica e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 004/2025,
que regulamenta a concessdo e 0 pagamento de diarias no ambito da
Administragdo Pablica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1 - CONCEDER meia (0,50) diaria a servidora MARIA
ADRIANA CESAR, Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, para custear parcialmente as despesas com
deslocamento ao municipio de Natal/RN, no dia 05 de novembro de
2026, no valor total de R$ 150,00 (correspondente a 0,50 diaria ao
valor unitario de R$ 300,00), em conformidade com o Decreto
Municipal n® 004/2025..

Art. 2° A concessdo destina-se a participacdo da servidora no Férum
de Cidades Digitais e Inteligentes do Natal, a realizar-se no Auditério
da Secretaria Municipal de Educacdo (Av. Deodoro da Fonseca, n°
540), a partir das 8h, visando a capacitagdo técnica e ao fortalecimento
das praticas administrativas do municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria do Municipio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Lajes/RN, 22 de outubro de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janssen Anderson do Nascimento Costa
Cadigo ldentificador:EB70CBE5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 355, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a cessdo de servidora publica
municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, e

CONSIDERANDO o oficio encaminhado pela Prefeitura Municipal
Oficio n° 316/2026/SMG-MJ;

CONSIDERANDO o interesse da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO o acordo firmado entre os entes envolvidos, nos
termos da legislacdo aplicavel;

Art. 1° CEDER a servidora LUCIANA FIRMINO DO
NASCIMENTO AZEVEDO, inscrita no CPF n° ##0.362.814-##,
Matricula n® 0003433/1, ocupante do cargo efetivo de Técnica de
Enfermagem, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
atualmente lotada na Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Lajes/RN, para a Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, pelo
periodo de 01 de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2028.

Art. 2° A cessdo ocorrerd com 6nus para o Municipio Cessionario,
conforme acordado entre as partes e em conformidade com a
legislacédo vigente.

Art. 3° Caberd ao 6rgdo cessionario o controle da frequéncia da
servidora, bem como o cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2027.

Registre. Publique-se e cumpra-se.
Lajes/RN, 22 de outubro de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janssen Anderson do Nascimento Costa
Cadigo Identificador:7BCD7109
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GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 068/2026

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE ACRESCIMO
DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAJES/RN E A EMPRESA PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

O MUNICIPIO DE LAJES/RN, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede administrativa a Rua Ramiro Pereira da Silva, n° 17,
Centro, CEP: 59.535-000, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.113.466/0001-05, neste ato representado, na forma de sua Lei
Organica, pelo Prefeito Municipal, Sr. FELIPE FERREIRA DE
MENEZES ARAUJO, portador do CPF n® 090.XXX.XXX-27 e RG
n® XXX.842.XXX - SSP/RN, por intermédio da Secretaria
Municipal De Saude, no uso de suas atribuicbes legais, resolve
formalizar o presente Termo de Apostilamento ao Contrato n°
068/2026, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 34/2025, celebrado
com a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
05.340.639/0001-30, sediado na Alameda Rio Negro, n° 585, Sala 23,
Edif Jacari, Alphaville Centro Industrial e Empresarial/Alphav,
Barueri/SP — CEP: 06.454-000, neste ato representado pela Sr
RENATA NUNES FERREIRA, inscrita no CPF n® 371.XXX.XXX-
40, com fundamento no art. 136, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de apostilamento contratual o
acréscimo de dotagdo orcamentaria que fard frente as despesas do
contrato  administrativo n° 068/2026, que versa sobre a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
CONTROLE DE ABASTECIMENTO, COM IMPLANTACAO E
OPERACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO E
INTEGRADO PARA GESTAO DE FROTA, POR MEIO DE
DISPOSITIVOS DENOMINADOS TAG’S (ETIQUETA) COM
TECNOLOGIA RFID, ATRAVES DE REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PARA ATENDER A
FROTA AUTOMOTIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJES/RN. TRATA-SE OBJETO DE UM SISTEMA
INFORMATIZADO E INTEGRADO, COM UTILIZACAO DE
ETIQUETA COM TECNOLOGIA RFID, DE
GERENCIAMENTO PARA O FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS E OUTROS SERVICOS EM
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS, PARA TODA A
FROTA DE VEICULOS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO

Fica acrescida ao Contrato n°® 068/2026 a seguinte dotacdo
orcamentaria, que poderd ser utilizada para suportar as despesas
decorrentes da execucéo contratual::

Unidade Orcamentaria: 03.001- FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNCAO: 301 - ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0147 - MANUTENCAO DA ATENGCAO BASICA
Acdo: 2023 — COORDENACAO E MANUTENCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ATEN(;AO BASICA
Natureza: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 16003120 — Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -
Bloco de Manutencdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude -
Identificagdo das Transferéncias da Unido decorrentes

Regido: 01 — Lajes/ RN

CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
DOTACOES

A inclusdo da dotacdo orcamentaria prevista na Clausula Décima
Terceira ndo implica exclusdo, substituicdo ou alteracdo das
demais dotagdes orcamentarias anteriormente consignadas no
Contrato n° 068/2026, permanecendo estas plenamente vigentes para
os fins a que se destinam.

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Apostilamento é formalizado com fundamento:
Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, como nas seguintes situacdes:

IV - empenho de dotacBes orcamentérias.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, nédo
alteradas pelo presente Termo de Apostilamento.

O presente Termo de Apostilamento que doravante passa a fazer parte
integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo de Apostilamento sera divulgado na forma prevista
na legislacéo vigente.

Lajes/RN, 22 de outubro de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robson Edson Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:8F8F4536

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2026

Licitac&o n° 000122/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2007000007/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer da Assessoria
Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, artigo 75, da Lei Federal
n° 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n° 11, de
24 de marco de 2023, verbis:

“Art. 75 — E dispensével a Licitacao:

[]

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11
(sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos), no caso de outros servi¢os ¢ compras;”

CONSIDERANDO que a escolha da proposta vencedora se deu ap6s
regular pesquisa mercadoldgica, sagrando-se vencedora a empresa que
apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragao;
CONSIDERANDO que a escolha da proposta vencedora se deu ap6s
regular procedimento de disputa, precedido da publicacdo do Aviso de
Dispensa de Licitacdo, sagrando-se vencedora a empresa que
apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragao;
CONSIDERANDO haver adequagdo orcamentaria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentario suficiente conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARIicitagdo, Com fundamento no Art. 75, Il, da Lei
federal 14.133/21, o seguinte objeto: Aquisicdo de equipamentos,
instrumentos e acessorios veterinarios e hospitalares destinados a
estruturagdo e ao funcionamento do consultdrio veterinario da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Anima -
SEMAPA, em favor da empresa ELERA VET COMERCIO DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n°
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36.681.285/0001-10, estabelecida a Av. Avenida Lorenzo Zandonadi,
770 Loja 01, Vila Betanea, Venda Nova do Imigrante/ES, CEP:
29375-000, que apresentou a melhor proposta para o objeto em tela,
no valor global de R$ 3.326,50 (trés mil, trezentos e vinte e seis
reais e cinquenta centavos).

A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento apés o tramite normal
do processo de liquidacdo da despesa.

RATIFICACAO
Ante 0 exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do Processo Administrativo n° 2007000007/2026,
bem como seu enquadramento legal, RATIFICO o TERMO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2026, para que este produza
seus legais efeitos.

Publique-se.
Lajes/RN, em 22 de outubro de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Anderson de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:2022B85B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL E APOIO
COMUNITARIO
RESOLUCAO N° 01/2026

Disple sobre a criacdo e composi¢cdo da Comissdo
Organizadora da 42 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Lucrécia-
RN e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE- CMDCA de Lucrécia- RN, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal Lei Municipal 594 de 10
de outubro de 2017 e a Lei Municipal Complementar n® 745 de 22 de
mar¢o de 2023, bem como, o Regimento Interno e com base na
deliberacdo do seu Colegiado,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 276, de 12 de novembro de 2025,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, que convoca a 13? Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a resolugdo n° 158 de 01 de maio de 2026 do
CONSEC/RN que dispbe sobre a convocagdo da 132 Conferéncia
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Estado do Rio
Grande do Norte, e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
ocorrida em 22 de outubro de 2026, que deliberou pela convocagdo
da 4% Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 594 de 10 de outubro de 2017,
que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Lucrécia- RN — 2026,

responsavel pelo planejamento, organizacdo, mobilizagdo, execucao e
acompanhamento da Conferéncia Municipal.

Art. 2° A Comissdo Organizadora sera composta pelos (as)
conselheiras (0s):

| — Representantes do Poder Publico:

a) Joselena Regis Patricio;

b) Juliana Carla Morais Lopes;

c) Abilia Leane Dias Cunha.

Il — Representantes da Sociedade Civil:
a) Kellysson Kennedy de Oliveira Cardoso;
b) Maria Cléia Alves;

c) lzabel Cristina Rezende do Amaral

§ 1° Os adolescentes Jodo Pedro Souza dos Reis e Ana Leticia
Campos Lima e Elizio Junior Bezerra Soares representardo as criangas
e adolescente do municipio de Lucrécia nesta Comissao.

§ 2°. A Comisséo contard com a colaboragdo direta de técnicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, a qual este
Conselho esté diretamente vinculado.

Art. 3° A Comisséo Organizadora serd coordenada por:

Coordenador: Kellysson Kennedy de Oliveira Cardoso- presidente do
CMDCA

Vice-Coordenadora: Juliana Carla Morais Lopes- Vice-presidente do
CMDCA

Secretaria: Maria Cléia Alves

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lucrécia- RN, 22 de outubro de 2026.

KELLYSSON KENNEDY DE OLIVEIRA CARDOSO
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cadigo Identificador:CF403F93

FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL E APOIO
COMUNITARIO
RESOLUGAO N° 02/2026

Dispde sobre a convocagdo da 4% Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
do municipio de Lucrécia- RN no Estado do Rio
Grande do Norte, e d& outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE- CMDCA de Lucrécia- RN, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal Lei Municipal 594 de 10
de outubro de 2017 e a Lei Municipal Complementar n® 745 de 22 de
marco de 2023, bem como, o Regimento Interno e com base na
deliberacéo do seu Colegiado,

CONSIDERANDO a Promulgacdo da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 594 de 10 de outubro de 2017,
que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 276, de 12 de novembro de 2025,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, que convoca a 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que a 13% Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente tem como tema “Fortalecendo o Sistema de
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Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”;

CONSIDERANDO a resolugdo n® 158 de 01 de maio de 2026 do
CONSEC/RN que dispde sobre a convocagdo da 13* Conferéncia
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Estado do Rio
Grande do Norte, e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a deliberacdo do colegiado, em assembleia
ordinaria do CMDCA, realizada em 22 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a 4% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a finalidade de promover a democracia
participativa e o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos de
Criangas e de Adolescentes.

Art. 2° — A 42 Conferéncia Municipal terd como tema central:
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”.

Paragrafo Unico. A conferéncia estd organizada em seis eixos
estratégicos que orientam os debates:

Eixo 1: Aprimoramento do controle social e fortalecimento da
participagdo social.

Eixo 2: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

Eixo 3: Promogdo da convivéncia familiar e comunitaria.

Eixo 4: Prevencdo e enfrentamento das violéncias.

Eixo 5: Preven¢do e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho.

Eixo 6: Aprimoramento da execucéo das medidas socioeducativas.

Art. 3° — Os objetivos gerais e especificos desta conferéncia
compreendem:

I. Objetivo Geral:

Sensibilizar, conscientizar e mobilizar a sociedade do Estado do Rio
Grande do Norte para o fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) visando a promogéo,
protecdo, defesa e controle social das politicas, programas e agdes
voltadas a infancia e adolescéncia, com base no respeito as
diversidades e pluralidades, e no fortalecimento da Democracia
Participativa.

I1. Objetivos Especificos

a) Aprimoramento do controle social e fortalecimento da participagdo
social;

b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

¢) Promocéo da Convivéncia Familiar e Comunitéria;

d) Prevencdo e enfrentamento das violéncias;

e) Prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho;

f) Aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas.

Art. 4° — A composicdo de todas as etapas da conferéncia devera
garantir a participagdo minima de 50% de criangas e adolescentes,
respeitando a diversidade e assegurando-Ihes o direito de participar na
condigdo de delegados e delegadas com poder de voz e voto.

Art. 5° A 42 Conferéncia Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente do municipio de Lucrécia/RN, sera realizada no dia 06 de
novembro de 2026, e suas etapas acontecerdo de acordo com o
cronograma nacional estabelecido na Resolugdo n° 276/2025 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CONANDA);

Paragrafo Unico. A composicdo de todas as etapas da conferéncia
devera garantir a participagdo minima de 50% de criangas e
adolescentes, respeitando a diversidade e assegurando-lhes o direito

de participar na condi¢do de delegados e delegadas com poder de voz
e voto.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora da 4% Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, instituida de acordo com a
Resolugéo n° 01/2026, de 22 de outubro de 2026, sob a coordenacdo
do presidente e vice-presidente do CMDCA, contara com a seguinte
composicdo:

a) Representantes do poder publico:
Joselena Regis Patricio;

Juliana Carla Morais Lopes;

Abilia Leane Dias Cunha.

b) Representantes da Sociedade Civil:
Kellysson Kennedy de Oliveira Cardoso;
Maria Cléia Alves;

Izabel Cristina Rezende do Amaral

§ 1° Os adolescentes Jodo Pedro Souza dos Reis e Ana Leticia
Campos Lima e Elizio Junior Bezerra Soares representardo as criangas
e adolescente do municipio de Lucrécia nesta Comissao.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora poderd convidar
profissionais do setor publico e privado, que desenvolvam atividades
relacionadas ao tema objeto da 42 Conferéncia, quando entender
relevante para a consecuc¢do das suas finalidades.

Art. 7°. Cabera a Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Lucrécia/RN:

I. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as etapas da
132 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il. Definir a metodologia de escuta qualificada para criancas e
adolescentes;

I11. Realizar a mobilizacéo do publico-alvo e das redes de protecéo;
IV. Promover orientagdo técnica aos municipios para a realizagdo de
suas etapas locais e acompanhar a sistematizagdo dos relatorios e
propostas que subsidiardo a etapa estadual;

V. Assegurar 0 uso da educomunicacdo como estratégia para garantir
linguagem acessivel e o engajamento critico dos participantes.

Art. 8° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacéo, a qual este Conselho esté vinculado administrativamente, a
responsabilidade orgamentaria e o apoio administrativo, necessario ao
funcionamento da Comisséo Organizadora e para realizacdo de todas
as etapas citadas no desta resolucéo.

Art. 9° Esta Resolugdo ndo esgota o assunto, podendo ocorrer
eventuais complementacdes e alteracfes que se fizerem necessarias, a
partir de subsidios do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do RN (CONSEC/RN), e das deliberagdes
do colegiado municipal, visando qualificar o processo de debate,
promover e ampliar os objetivos aqui definidos.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lucrécia/RN, 22 de outubro de 2026
KELLYSSON KENNEDY DE OLIVEIRA CARDOSO
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cddigo Identificador:5B9D7568

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1821 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Decreto N°. 1821/2026 Lucrécia/ RN, 22/10/2026.

Abre crédito adicional ao vigente orgamento da(o)
Prefeitura  Municipal de Lucrécia, o credito
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suplementar no valor de R$ 66.784,90 (sessenta e seis
mil e setecentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos), para o reforco de dotacdo (Bes)
orcamentaria (s).

A Prefeita Municipal de Lucrécia/RN, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito adicional Anulagdo de Despesa no valor
de R$ R$ 66.784,90 (sessenta e seis mil e setecentos e oitenta e quatro
reais e noventa centavos), mediante suplementacdo das dotagdes
orcamentarias consignadas no or¢camento vigente, sob as rubricas em
anexo:

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucao deste decreto correrdo por
conta da:

I - Anulagdo parcial das dotacbes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente sob as rubricas abaixo especificadas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrario.

Lucrécia/RN, 22/10/2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO |
RELACAO DE ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Suplementacdo

Total da Aco: | R$ 1.148,90
| 2.208 - Cultura Lucreciense: Atravessando Caminhos
951 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de| Fonte:
Terceiros - Pessoa Juridica 15000000 R$15.728,19
Total da Acéo: R$ 15.728,19
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 16.877,09

| 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

I 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

2.165 - Bloco da Protecdo Social Basica-Componente Piso Basico Fixo -|
PBF/CRAS

861 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou|
Servico para Distribui¢do Gratuita

Fonte:

15000000 R$ 1.000,00

Total da Acéo: R$ 1.000,00

2.195 - Programa de Fortalecimento Emergencial de Atendimento do|
Cadastro Unico da Assisténcia Social PROCAD

882 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e| Fonte:

Material Permanente 15000000 R$4.000,00
Total da Acéo: R$ 4.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: R$ 5.000,00

Fonte de Suplementacéo: Anulagdo de Despesa

|2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

I 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

I 2.56 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria

566 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:

Consumo 15000000 | R® 2221547

569 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:

Consumo 17200000 [ R®39-56943
Total da Agdo: R$ 61.784,90
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 61.784,90

|4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

I 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

|2.l65 - Bloco da Protegdo Social Basica-Componente Piso Bésico Fixo -

PBF/CRAS
859 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 15000000 | R® 100000
Total da Agéo: R$ 1.000,00

2.193 - Bloco da Protecdo Social Basica- Componente: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV/PBV

871 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 15000000 | R$ 4:000.00
Total da Agéo: R$ 4.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 5.000,00
Valor total Suplementado: R$ 66.784,90
Reducdo
| 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia
I 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA
| 2.55 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca
559 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 17200000 | RS 17-313,35
Total da Agéo: R$ 17.313,35
] 2.63 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra
575 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 17200000 | R® 2225608
Total da Agdo: R$ 22.256,08
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 39.569,43

17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO Ej
MEIO AMBIENTE

| 2.177 - Programa Gestéo de Residuos Sélidos

965 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de| Fonte:

Terceiros - Pessoa Juridica 15000000 R$5.338,38
Total da Agdo: R$ 5.338,38
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 5.338,38

19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
COMUNICAGAO

] 2.204 - Incentivo as Praticas Esportivas Comunitarias

943 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 15000000

| R$ 1.148,90

Valor total Reduzido: R$ 66.784,90

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Lucas Eduardo da Cunha Tomaz
Cddigo ldentificador:4900A01C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 859/2026

Dispde sobre a Concessdo de Didria ao servidor que
especifica e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°~ Conceder ao servidor Allyson Simone do Nascimento,
Matricula 120702-4, ocupante do cargo de Assessor de Transporte
Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal de Salde, 01 e % (uma e
meia) diaria no valor unitario de 150,00 (cento e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), para
custear despesas decorrentes de sua viagem a capital do Estado,
Natal/RN, com saida no dia 15 de outubro de 2026 e retorno no dia 16
de outubro de 2026. O objetivo da viagem € transportar paciente para
atendimento médico especializado no Hospital Paulo Gurgel,
conforme constante no Processo de Concessdo de Diéria (PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogados as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cadigo ldentificador:70352CA1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 860/2026

Dispde sobre a Concessdo de Diéria ao servidor que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1°~ Conceder ao servidor Allyson Simone do Nascimento,
Matricula 120702-4, ocupante do cargo de Assessor de Transporte
Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal de Salde, 01 e % (uma e
meia) diaria no valor unitario de 150,00 (cento e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), para
custear despesas decorrentes de sua viagem a capital do Estado,
Natal/RN, com saida no dia 19 de outubro de 2026 e retorno no dia 20
de outubro de 2026. O objetivo da viagem € transportar pacientes para
atendimento médico especializado na Universidade Potiguar e
Hospital Varela Santiago, conforme constante no Processo de
Concessdo de Diaria (PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogados as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Caddigo Identificador:C3B72932

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 861/2026

Dispde sobre a Concessdo de Didria ao servidor que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a servidora Maria do Socorro Aradjo Cunha,
Matricula: 120694-0, ocupante do cargo de Secretdria de Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Saltde, 02 (duas) diarias no valor
unitario de 200,00 (duzentos reais), totalizando o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para custear despesas decorrentes de sua viagem
a capital do Estado, Natal/RN, nos dias 22 e 23 de outubro de 2026. O
objetivo da viagem é participar da 274* Reunido Ordinaria do
COSEMS/RN, no Auditério do Centro Administrativo Federal, bem
como de resolver pendéncias relacionadas a area da saude, conforme
constante no Processo de Concessdo de Diaria (PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cddigo Identificador:EBB88232

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 862/2026

Dispde sobre a Concessdo de Didria ao servidor que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a servidora Maria do Socorro Aradjo Cunha,
Matricula: 120694-0, ocupante do cargo de Secretaria de Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Sadde, 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando o valor de R$ 80,00
(oitenta reais), para custear despesas decorrentes de sua viagem a
cidade de Pau dos Ferros/RN, no dia 21 de outubro de 2026. O
objetivo da viagem é participar da cerimbnia de adesdo dos gestores
municipais ao Programa Bem-te-vi, a ser realizada na Faculdade de
Ciéncias da Salde - FACS/UERN, conforme constante no Processo de
Concessao de Diaria (PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogados as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cadigo ldentificador:75D32773

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 863/2026

Dispde sobre a Concessdo de Diéria ao servidor que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao servidor Allyson Simone do Nascimento,
Matricula 120702-4, ocupante do cargo de Assessor de Transporte
Hospitalar, lotado na Secretaria Municipal de Salde, 01 e % (uma e
meia) diaria no valor unitario de 400,00 (quatrocentos reais),
totalizando o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), para custear
despesas decorrentes de sua viagem a cidade de Fortaleza/CE, nos
dias 21 e 22 de outubro de 2026. O objetivo da viagem é transportar
paciente para atendimento médico especializado na Clinica Referéncia
em Plastica, conforme constante no Processo de Concessdo de Didria
(PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogados as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cddigo Identificador:DBB96D3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 864/2026

Dispde sobre a Concessdo de Didria ao servidor que
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Lucrécia, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente aquelas
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao servidor José Adson Costa da Cunha,
Matricula 090072-9, ocupante do cargo de Motorista, lotado na
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Secretaria Municipal de Salde, 02 (duas) diarias no valor unitario de
150,00 (cento e cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), para custear despesas decorrentes de sua viagem a
capital do Estado, Natal/RN, nos dias 22 e 23 de outubro de 2026. O
objetivo da viagem é conduzir a Secretaria de Salde deste municipio
para participar da 2742 Reunido Ordinaria do COSEMS/RN, conforme
constante no Processo de Concessédo de Diaria (PCD).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogados as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Lucrécia - RN, 22 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria Amelia Amaral
Cadigo Identificador:3E4E4CF9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA

GABINETE DO PREFEITO
ADENDO N°003/2026 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Marcelino Vieira/RN, em
conjunto com a Comissdo nomeada pelo Decreto Executivo n°
235/2026, torna publico o ADENDO N° 003/2026a0 Edital de
Processo SeletivoSimplificado n° 001/2026

O presente adendo tem por objeto estabelecer que a obrigatoriedade
de apresentacdo do Registro Profissional e da respectiva comprovagéo
de regularidade junto ao respectivo Conselho ou Orgdo de Classe
aplica-se obrigatoriamente no momento da contratagdo e
admissdo, conforme as exigéncias documentais previstas no item 12
do Edital n° 001/2026

Permanecem inalteradas as demais disposi¢6es,do Edital n° 001/2026
e de seus adendos anteriores. O texto integral do Adendo encontra-se
disponivel no portal oficial do
Municipio:http://www.marcelinovieira.rn.gov.br/.

Marcelino Vieira/RN, 22 de outubro de 2026.

PEDRO CESARIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Maria Erismara Fernandes de Queiroz
Cédigo ldentificador:57CA1376

determinar o regular e normal funcionamento dos 6rgaos e reparticdes
publicas sob sua responsabilidade;

CONSIDERANDO que, em 2026, o dia 28 de outubro recai em uma
quarta-feira, e que a antecipacdo do ponto facultativo para a segunda-
feira, dia 26 de outubro, evita a interrupgéo dos servigos no meio da
semana;

CONSIDERANDO a tradi¢éo de, em ocasifes como esta, promover-
se a ampliagdo do periodo de descanso dos servidores publicos
municipais, como medida de valorizag8o, integragdo social e familiar;

CONSIDERANDO a discricionariedade da oportunidade e
conveniéncia para a decretagdo de ponto facultativo,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo em todas as reparticbes
publicas municipais na segunda-feira, dia 26 de outubro de 2026, em
antecipagdo as comemoragGes do Dia do Servidor Publico.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as atividades
de carater essencial cuja prestacdo ndo admita interrupgdes.

Art. 2° Em razdo da antecipacdo de que trata o art. 1°, 0 expediente
nas reparticbes publicas municipais funcionard normalmente na
quarta-feira, dia 28 de outubro de 2026.

Art. 3° Compete aos dirigentes dos 6rgdos, entidades e secretarias
municipais a preservacdo e o funcionamento dos servicos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Martins/RN, em 22 de outubro de 2026.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cddigo ldentificador:F271A11F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 104 -2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“Decreta Ponto Facultativo em todas as reparti¢des
publicas do Municipio de Martins/RN no dia 26 de
outubro de 2026, em antecipagdo as comemoragdes
do Dia do Servidor Publico, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO QE MARTINS, Estado do Rio
Grande do Norte, o Sr. PAULO CESAR GALDINO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que no dia 28 de outubro é comemorado o Dia do
Servidor Publico;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o exercicio dos poderes que lhe sdo inerentes, bem como

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
090/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE/RN, CNPJ:
08.170.540/0001-25

Contratada: CAPACITACAO LEGAL — TREINAMENTOS LTDA,
CNPJ: 42.818.048/0001-51.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada No Fornecimento De
Assinatura De Ferramenta De Pesquisa E Comparagdo De Precos
Praticados Pela Administragdo Publica, Para Atender As Demandas
Da Prefeitura Municipal De Maxaranguape/RN.

VALOR: Valor Global: Valor global inicial era de R$ 6.500,00 (seis
mil e quinhentos reais). Apos a aplicagdo do reajuste de 3,6323%,
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), o valor global atualizado passa a ser de R$ 6.736,10 (seis mil
setecentos e trinta e seis reais e dez centavos), representando um
acréscimo de R$ 236,10 (duzentos e trinta e seis reais e dez centavos).
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir de 22/10/2026 com fim da vigéncia em 22/10/2027.
Podendo ser prorrogavel na forma da lei 14.133/21 e alteragGes
posteriores

Data de assinatura do Termo Aditivo: 22 de outubro de 2026.
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Fundamentacdo: Fundamenta-se na Lei 14.133/21 e em
conformidade com os termos do processo administrativo n® 110/2025,
Dispensa de Licitagdo n° 023/2025
Assinatura:
Contratante: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA, Prefeita
Municipal, CPF n°® 025.XXX.XX4-81.
Contratada: RUBEMAR BARBOSA DO REIS, CPF n°
544 XXX.XX9-87 — Representante legal
Publicado por:
Judson Campos Oliveira da Rocha
Cadigo Identificador:E13508B9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
PORTARIA 589/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

ART. 1°. — NOMEAR a Senhora MARISTELA CORDEIRO
BARBOSA, portadora do CPF/MF: XXX.387.484-XX, para ocupar o
cargo comissionado de VICE-DIRETORA DA CRECHE MUNDO
ENCANTADO, da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio
de Montanhas/RN, por tempo indeterminado.

ART. 2°. — Revogam-se as disposicdes ao contrario.
ART. 3°. — Esta portaria entra em vigor nesta data.
Montanhas/RN, em 19 de outubro de 2026.

ANTONIO MARCOLINO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diva Larissa Gomes da Silva Costa
Cadigo Identificador:7E4D1C3C

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
PORTARIA 590/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas por lei;

RESOLVE:

ART. 1°. — CONCEDER trés meses de Licen¢a Prémio, com inicio
em 20 de outubro de 2026, ao senhor FABIANO DOS SANTOS
LIMA, servidor do quadro efetivo do municipio de Montanhas/RN
sob a matricula 0009130/1.

ART. 2°. — Revogam-se as disposi¢des ao contrario.
ART. 3°. — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Montanhas/RN, em 20 de outubro de 2026.

ANTONIO MARCOLINO NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diva Larissa Gomes da Silva Costa
Cédigo Identificador:491443AA

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
RESOLUCAO 011/2026 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal
N° 437/2015, em conformidade com deliberacdo da Sessdo
Plendria Ordinaria realizada no dia 20 de outubro de 2026,

resolve dispor sobre a aprovacao do Fluxo Integrado de Atencdo
Integral as Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunha de
Violéncia do Municipio de Montanhas /RN

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA, de Montanhas/RN, no uso de suas atribuices legais;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR conforme Ata da 10* Reunido Ordinaria do
CMDCA, de 20 de outubro 2026, por unanimidade, o Fluxo Integrado
de Atencdo Integral as Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia do Municipio de Montanhas/RN.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Montanhas/RN, 22 de outubro de 2026.
ELISAGELA MARIA SOARES DE FARIAS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)

Publicado por:

Diva Larissa Gomes da Silva Costa
Cddigo ldentificador:23FC27B7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.302 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a alteracdo do vencimento base dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de Motorista,
no &mbito do Municipio de Monte Alegre/RN e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e em cumprimento
as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o vencimento base dos Servidores efetivos dos
cargos de Motorista, cujo valor base passa a ser de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de
outubro de 2026.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo mediante dotacdo
orcamentéria propria.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Monte Alegre/RN, 22 de outubro de 2026.

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daiane Sim@es Araujo
Cadigo ldentificador:FABFAD88

MONTEPREV .
TERMO CONJUNTO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO - DE 004/2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO CONJUNTO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 004/2026

Processo Administrativo n® 02016. 000039/2026
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Em cumprimento ao regime estabelecido pela Lei Federal n°
14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e alteracbes posteriores;

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de equipamentos permanentes
de informdtica, comunicacdo e climatizacdo, destinados ao
atendimento das necessidades do Fundo de Previdéncia de Monte
Alegre/RN — MONTEPREV.

BASE LEGAL.: art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

ADJUDICACAO:

ADJUDICOo vencedor da Dispensa Eletrénica n° 004/2026,
realizada em 15 de outubro de 2026, a saber:

66.144.496 RONIE MARTINS DO NASCIMENTO, inscrito no
CNPJ sob o0 n° 66.144.496/0001-85, vencedor dos itens: 04 e 07.
VALOR: R$ 2.415,00;

DM SERVICOS DE CLIMATIZACAO E AQUECIMENTO
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n® 47.257.471/0001-43, vencedor dos
itens: 02 e 03. VALOR: R$ 5.237,10;

INOVE COMERCIALIZACAO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
41.302.899/0001-84, vencedor do item: 01. VALOR: R$ 19.000,00;
NADJA MARINA PIRES, inscrito no CNPJ sob o n°
12.130.958/0001-86, vencedora do item: 05. VALOR: R$ 3.798,00; e
SANTOS & FONTES - COMERCIO DIGITAL LTDA, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 48.056.364/0001-10, vencedor do item:; 05. VALOR:
R$ 7.377,76.

HOMOLOGACAO:

HOMOLOGO pelo presente Termo, a Dispensa de Licitagdo em
razdo do valor, com base legal no art. 72, VIII da Lei 14.133/2023;
ficando convocada a empresa acima citada, para formalizar a
assinatura da respectiva Ata de Registro de prego, conforme aviso de
contratacdo direta, sob pena de decadéncia do seu direito.

Monte Alegre/RN, em 22 de outubro 2026

VANIA MACIEL FAUSTINO
Presidente RPPS
Publicado por:
Dary Herbert Vieira de Aguiar
Cadigo ldentificador:44CD233C

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA N° 31/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
ALEGRE/RN, CNPJ n° 08.365.900/0001-44.

CONTRATADA: ADA S BARROS , CNPJ n°52.273.741/0001-40.

VALOR ESTIMADO DA DISPENSA: R$ 3.600,00(trés mil e
seiscentos reais ).

OBJETO CONTRATADO: Aquisi¢do de mangote de sucgdo de 2,5
polegadas para utilizacdo na captacdo e no abastecimento de agua
potdvel as residéncias da Zona Rural no Municipio de Monte
Alegre/RN por meio de caminh&o-pipa..

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, com valor atualizado pelo Decreto Federal n® 12.343, de
30 de dezembro de 2024.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOQ: A presente contratagio
tem por objeto a aquisicdo de mangote de sucgdo de 2,5 polegadas,
destinado a operagdo dos caminhdes-pipa utilizados no abastecimento
de &gua potavel as residéncias do Municipio de Monte Alegre/RN.

O equipamento é essencial para a captagdo de agua em reservatorios,
pocos e demais mananciais, possibilitando o carregamento do
caminhdo pipa com seguranca, eficiéncia e continuidade. Em razéo do
uso continuo, 0s mangotes estdo sujeitos ao desgaste natural,

comprometendo sua vedagao, resisténcia e desempenho operacional, o
que pode ocasionar vazamentos, perda de eficiéncia na succéo e até a
interrupcédo das atividades de abastecimento.

A aquisicdo visa garantir a manutengdo das condi¢fes adequadas de
funcionamento dos caminhfes-pipa, assegurando a continuidade de
um servico publico essencial, especialmente para as comunidades que
dependem do abastecimento complementar em razdo da insuficiéncia
ou indisponibilidade do fornecimento regular de agua.

A auséncia do equipamento podera comprometer a execugdo dos
servigos, ocasionando atrasos ou interrup¢des no abastecimento, com
impactos diretos a populagdo, sobretudo nas localidades mais
vulneraveis, onde o acesso a agua potavel é indispensavel para o
consumo humano, higiene e demais necessidades basicas.

Dessa forma, a contratacdo atende ao interesse publico, observando os
principios da continuidade dos servigos publicos, da eficiéncia, da
economicidade e da supremacia do interesse publico, previstos na Lei
n°® 14.133/2021, sendo imprescindivel para garantir a regularidade e a
qualidade do servico de abastecimento de agua prestado pelo
Municipio de Monte Alegre/RN..

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE DISPENSA: 19 de
outubro de 2026.

A Prefeitura Municipal de Monte Alegre/RN, inscrito no CNPJ n°
08.365.900/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor
André Rodrigues da Silva, e no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o disposto no Art. 72, inciso VIII, da Lei N° 14.133/2021,
AUTORIZA, a presente Contratacdo Direta pelo procedimento de
dispensa de Licitagdo, embasado no art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Ademais, em cumprimento ao disposto no artigo 72, Paragrafo Unico
da Lei n° 14.133/2021, DETERMINO que este ato seja divulgado no
Diério eletrénico oficial deste 6rgdo para que produza os efeitos legais
e mantido a disposic¢éo do publico nos instrumentos de transparéncias
adotados por esta casa legislativa.

Publique-se e cumpra-se.
Monte Alegre / RN: 19 de outubro de 2026.

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daiane Simdes Araljo
Cadigo Identificador:7338F128

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
63/2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
ALEGRE/RN, CNPJ n° 08.365.900/0001-44.

CONTRATADA: POLO-TECNOLOGIA EM EDUCACAO LTDA,
CNPJ n° 15.304.836/0001-57.

VALOR ESTIMADO DA DISPENSA: R$ 360.000,00(trezentos e
sessenta mil reais ).

OBJETO CONTRATADO: Contratacdo de solucdo educacional
integrada destinada ao fortalecimento das acOes pedagégicas da Rede
Municipal de Ensino de Monte Alegre/RN, com foco nos estudantes
do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental, compreendendo formagdo
continuada de professores, avaliagdes diagnosticas e formativas em
Lingua Portuguesa e Matematica, fornecimento de materiais didaticos
para alunos e professores, disponibilizacdo de licenga de uso do
aplicativo Comprova Brasil, contendo banco de questdes alinhadas as
habilidades e competéncias avaliadas pelo SAEB, bem como
acompanhamento e suporte técnico-pedagdgico, visando ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e ao
monitoramento dos resultados educacionais da rede..

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021, Art. 74, | (PNCP).
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JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA: A presente
contratagcdo decorre da necessidade de fortalecer e aperfeicoar as
acOes pedagogicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Monte Alegre/RN, mediante a adogdo de uma solugdo
educacional integrada capaz de apoiar o trabalho dos profissionais da
educacdo, acompanhar sistematicamente a aprendizagem dos
estudantes e subsidiar a tomada de decisdes pedagdgicas com base em
dados e evidéncias.

A iniciativa esta direcionada, especialmente, aos estudantes do 5° e 9°
anos do Ensino Fundamental, etapas de significativa relevancia para o
acompanhamento dos resultados da educacdo basica e que integram o
publico avaliado pelo Sistema de Avaliacdo da Educagdo Bésica —
SAEB. Nesse contexto, torna-se necessario desenvolver agdes que
possibilitem identificar antecipadamente as dificuldades de
aprendizagem, acompanhar a evolugdo dos estudantes e promover
intervencdes pedagogicas adequadas as necessidades identificadas.

A Rede Municipal de Ensino possui aproximadamente 500 estudantes
abrangidos pela iniciativa, sendo cerca de 300 alunos do 5° ano e 200
alunos do 9° ano. Considerando esse quantitativo e a necessidade de
acompanhamento sistematico do desempenho escolar, a contratacéo
de uma solugdo estruturada permitird & Secretaria Municipal de
Educacdo dispor de instrumentos de avaliacdo, materiais pedagogicos,
recursos tecnolégicos e acompanhamento especializado de forma
articulada.

A solucdo educacional contempla a formacdo continuada dos
professores, contribuindo para o aperfeicoamento das praticas
pedagogicas e para o fortalecimento das estratégias utilizadas em sala
de aula. A formacdo possibilitarda maior alinhamento entre o
planejamento pedagdgico, as competéncias e habilidades previstas na
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as habilidades avaliadas
nas avaliacBes externas, favorecendo uma atuacdo mais sistematica e
orientada as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

As avaliacBes diagnosticas e formativas constituem instrumento
essencial para o acompanhamento da aprendizagem, uma vez que
possibilitam identificar as habilidades ja consolidadas e aquelas que
demandam maior atencdo. A partir dos resultados obtidos, sera
possivel subsidiar professores, gestores escolares e a Secretaria
Municipal de Educagdo na definicdo de estratégias de intervencdo,
recuperacdo e reforco da aprendizagem, permitindo o
acompanhamento da evolugdo dos estudantes ao longo da execugdo do
projeto.

A disponibilizacdo do aplicativo Comprova Brasil representa, ainda,
importante recurso tecnoldgico para apoio ao processo pedagégico,
mediante acesso a questdes e atividades relacionadas as areas de
Lingua Portuguesa e Matemdtica, possibilitando aos estudantes
ampliar as oportunidades de aprendizagem e exercitar habilidades e
competéncias relacionadas as avaliagbes externas. O uso da
ferramenta, associado ao acompanhamento pedagdgico e aos
resultados das avaliagbes, permitird maior integracdo entre
diagnéstico, planejamento, intervencéo e monitoramento.

O fornecimento de materiais didaticos destinados aos estudantes e
professores complementard as acBes de formagdo e avaliagéo,
proporcionando suporte as atividades pedagdgicas e contribuindo para
a organizacdo do trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. A
integracdo entre materiais, avaliagdes, formagdo, tecnologia e
acompanhamento pedagdgico possibilitara uma abordagem articulada,
evitando que as a¢des sejam realizadas de maneira isolada.

A contratacdo também se mostra relevante para o planejamento e a
gestdo educacional do Municipio, uma vez que os dados produzidos
durante a execucdo da solucdo poderdo subsidiar a Secretaria
Municipal de Educacdo na identificagdo de necessidades da rede, no
direcionamento de acBes pedagdgicas e no acompanhamento dos
resultados alcancados. Dessa forma, a Administracédo podera dispor de
informacdes mais organizadas para orientar decisbes e aperfeicoar
continuamente as politicas educacionais municipais.

O aprimoramento da aprendizagem e o0 acompanhamento dos
indicadores educacionais constituem objetivos relevantes da politica
educacional municipal, considerando que os resultados obtidos pelos
estudantes em avaliagBes externas sdo utilizados como importantes
instrumentos de diagnéstico da educacéo béasica e de planejamento das
acOes publicas. Nesse sentido, as iniciativas voltadas a melhoria da
aprendizagem contribuem para o fortalecimento da qualidade do
ensino ofertado pela Rede Municipal de Ensino.

A contratagcdo apresenta, portanto, relevante interesse publico, por
estar diretamente relacionada ao fortalecimento do processo de
ensino-aprendizagem, a valorizacdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da educacéo, ao acompanhamento do desempenho dos
estudantes e ao aprimoramento da gestdo pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Monte Alegre/RN.

Diante disso, a Secretaria Municipal de Educacgo entende necessaria a
contratacdo da solucdo educacional integrada, considerando sua
capacidade de reunir, em uma Unica iniciativa, agBes de formagdo
continuada, avaliacdo, material pedagdgico, tecnologia educacional e
acompanhamento técnico-pedagdgico, proporcionando melhores
condic¢Oes para o planejamento, a execucdo e 0 monitoramento das
acoes destinadas a melhoria da aprendizagem dos estudantes do 5° e 9°
anos do Ensino Fundamental..

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE INEXIGIBILIADE:
21 de outubro de 2026.

A Prefeitura Municipal de Monte Alegre/RN, inscrito no CNPJ n°
08.365.900/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor
André Rodrigues da Silva, e no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o disposto no Art. 72, inciso VIII, da Lei N° 14.133/2021,
AUTORIZA, a presente Contratagdo Direta pelo procedimento de
Inexigibilidade de Licitacdo, embasado no art. 74, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Ademais, em cumprimento ao disposto no artigo 72, Paragrafo Unico
da Lei n° 14.133/2021, DETERMINO que este ato seja divulgado no
Diario eletronico oficial deste 6rgdo para que produza os efeitos legais
e mantido a disposic¢éo do publico nos instrumentos de transparéncias
adotados por esta casa legislativa.

Publique-se e cumpra-se.
Monte Alegre / RN: 21 de outubro de 2026.

ANDRE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daiane Sim@es Araujo
Cadigo Identificador:3956F81E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DAS GAMELEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA N° 046/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 211022/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DAS
GAMELEIRAS/RN, através do seu agente de contratacdo, torna
publico que realizard uma dispensa de licitagdo, acima epigrafada
conforme  OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE FOGOS DE
ARTIFICIOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DAS GELEIRAS/RN. Em
atendimento as necessidades do Municipio Com inicio de recebimento
de propostas no dia 23 de outubro de 2026, e o encerramento do
recebimento da proposta sera no dia 28/10/2026 até as 17h, onde as
propostas deverdo ser encaminhadas no e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com , O instrumento
convocatorio podera ser obtido no site do municipio Acesso:
https://gagarin2867.hospedagemdesites.ws:2096/, Esclarecimentos
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poderdo ser obtidos no horario das 08:00 as 13:00 horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Monte das gameleiras/RN, Endereco: Rua
Justiniano da Costa, 118— Centro, Monte das Gameleiras — RN CEP
59.217-000, Monte das Gameleiras/RN ou pelo e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com.

Monte das gameleiras/RN, 23 de outubro de 2026

JEFERSON RODRIGUES FELIX
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josivaldo Rodrigues Felix
Cédigo ldentificador:40C2528A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 110 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 110 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

“TRANSFERE O PONTO FACULTATIVO DO
DIA DO SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Monte das Gameleiras,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢es conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal:

CONSIDERANDO que dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) é
ponto facultativo do Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO que dia 02 de novembro de 2026 (segunda-feira)
¢ Feriado Nacional, Dia de Finados;

DECRETA:

Art. 1° — Fica transferido o ponto facultativo do Dia do Servidor
Publico para o dia 30 de outubro de 2026, ndo havendo, portanto,
expediente nas reparticdes publicas Municipais, de acordo com o
estabelecido neste Decreto, ressalvados os casos descritos no art. 2°;

Paragrafo Unico — Ficardo mantidos os servicos (Financeiros e de RH)
para fechamento da folha de pagamento, com expediente interno, sem
atendimento ao publico.

Art. 2° — Os servigos considerados essenciais e/ou que ndo possam
sofrer solucéo de continuidade, especialmente na area da Salde, coleta
de lixo urbano, serdo mantidos normalmente.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Monte das Gameleiras/RN, 21 de outubro de 2026.

JEFERSON RODRIGUES FELIX
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Marliete Maria de Morais
Cédigo Identificador:8F4E95F6
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1. APRESENTACAO

O Plano de Comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Monte das Gameleiras/RN estabelece as diretrizes para fortalecer a
comunicacdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo, as escolas da
rede municipal, professores, gestores, coordenadores pedagdgicos,
familias e comunidade escolar.

O documento estd alinhado ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), ao Programa Pro-Alfa RN, ao RENALFA, ao
ProLEElI e ao Plano de Trabalho Anual (PTA) da Secretaria
Municipal de Educagdo, visando garantir transparéncia, mobilizacéo
social, divulgacdo das agdes pedagdgicas e fortalecimento do regime
de colaboracdo com a 32 DIREC.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a comunicagdo institucional da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, assegurando ampla divulgagdo das agBes, formagoes,
avaliagBes, resul tados e boas praticas desenvolvidas pela Rede
Municipal de Ensino.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« divulgar todas as a¢des da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

« fortalecer a comunicag¢do entre Secretaria, escolas ¢ comunidade;

* mobilizar gestores, professores e familias;

« divulgar orientagdes pedagdgicas e técnicas;

« ampliar a participagdo das familias nas acdes de alfabetizagéo;

* divulgar indicadores educacionais;

« valorizar experiéncias exitosas das escolas municipais;

« fortalecer a transparéncia das agdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

4. PUBLICO-ALVO
Comunicacéo Interna

* Secretaria Municipal de Educacéo;

* Equipe Técnica da Secretaria;

* Articuladora Municipal do RENALFA;
* Coordenagdo Pedagogica;

* Gestores Escolares;

* Professores;

* Equipes Administrativas.

Comunicagao Externa

* Pais e responsaveis;

* Estudantes;

* Conselho Municipal de Educacéo;
* Conselho do FUNDEB;

* Conselho de Alimentagdo Escolar;
* Ministério Publico;

+ Camara Municipal;

* 3* DIREC;

* UNDIME/RN;

» Comunidade em geral.

5. EIXOS DA COMUNICACAO

Comunicacao Institucional: Divulgacdo das agBes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Comunicacdo Pedagogica: Orientagdes técnicas, documentos,
praticas pedagdgicas e materiais de apoio.

Comunicacdo Formativa: Cursos, encontros, semindrios, oficinas e
formagdes continuadas.
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Comunicagdo de

Mobilizagdo: Campanhas de incentivo a

alfabetizacdo, frequéncia escolar e participagdo das familias.
Comunicacéo de Resultados: Divulgagdo de indicadores, avaliagdes,
metas alcancadas e boas praticas.

6. CANAIS DE COMUNICACAO

Canal

Finalidade

Oficio

Comunicagéo oficial

E-mail institucional

Informacdes técnicas

WhatsApp Institucional

Avisos rapidos

Google Meet

Reunides

Google Drive

Compartilhamento de documentos

Instagram/Facebook da Prefeitura

Divulgacéo das agdes

Site Oficial da Prefeitura

Transparéncia

Murais das Escolas

Comunicagao com familias

Grupo de Whatsapp

Comunicagdo interna das acBes de alfabetizacdo |
recomposicéo das aprendizagens.

Reunibes Presenciais

Alinhamento pedagégico

7. PRINCIPAIS ACOES DE COMUNICAGAO

* divulgagdo do calendério anual;
« divulgagdo das formagdes do Prd-Alfa RN;

* desenvolver as a¢des previstas;
* registrar e compartilhar boas praticas.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Serédo divulgados:

« resultados das avaliagdes diagnosticas;

« indicadores de alfabetizagao;

« frequéncia escolar;

* participacdo nas formagdes;

« resultados do SAEB;

* resultados do SIMAIS Alfa;

* experiéncias exitosas das escolas;

« relatdrios anuais da Politica Municipal de Alfabetizagao.

12. MONITORAMENTO
O acompanhamento serd realizado pela Secretaria Municipal
Educacédo por meio de:

de

« divulgagdo das formacdes do ProLEEI,
* divulgagdo das agdes do RENALFA;
« divulgagdo das avaliacdes diagnosticas;

* cumprimento do cronograma;
« atualizag@o dos canais oficiais;
« alcance das publicagdes;

+ divulgagdo dos resultados da Fluéncia Leitora;

* divulgagdo do SAEB;

* divulgagdo do SIMAIS Alfa;

« divulgagdo das acBes do CNCA;

» campanhas de incentivo a leitura;

» campanha de matricula na EJA;

» campanha de combate ao abandono escolar;

+ divulgacgdo das Boas Praticas das escolas;

* divulgagdo dos projetos de leitura;

« divulgagdo dos eventos da Secretaria Municipal de Educacéo.

8. CRONOGRAMA ANUAL

* participacdo das escolas;

Més Acdes

Janeiro Planejamento, calendério escolar e metas da alfabetizacéo
Fevereiro Jornada Pedagdgica e inicio do ano letivo

Margo Avaliagao Diagndstica e campanhas de leitura

Abril Divulgacao das formacdes do Pro-Alfa RN e ProLEEI
Maio Divulgacéo de projetos de leitura

Junho Monitoramento das metas e boas praticas

Julho Formagcéo continuada e socializagéo das experiéncias
Agosto Divulgacéo das agdes do CNCA e campanhas educacionais
Setembro Mobilizacdo para avaliacdes externas

Outubro Divulgacéo de projetos das escolas

Novembro Resultados das avaliagdes e boas praticas

Dezembro Prestacdo de contas e relatdrio anual

9. PERIODICIDADE

Acéo Periodicidade
Reunido com gestores Mensal
Reunido com coordenadores | Quinzenal

Divulgacao das formagdes

15 dias antes

Divulgacao das avaliacdes

15 dias antes

Boletim Informativo

Bimestral

Publicacdo de Boas Préaticas

Mensal

Atualizagdo das redes sociais

Continua

10. RESPONSABILIDADES
Secretaria Municipal de Educacao

« coordenar o Plano;

* produzir os materiais de divulgagao;

* monitorar as agoes.

Coordenagdo Pedagogica

« divulgar orientacdes técnicas;
 acompanhar as escolas;
* encaminhar registros.

Gestores Escolares

* divulgar as informagdes as equipes escolares;
* mobilizar professores e familias;
* enviar registros das agdes.

Professores

* participacdo das familias;

» monitoramento das formagges;

« avaliacdo do engajamento das agdes.

13. INDICADORES

Indicador Meta

Escolas participantes 100%

Prof ticipant

s

Divulgacéo das agdes Antes da execugéo

Boletim Informativo Bimestral

Boas Praticas Mensal

SAOt:iiliiSzagio das redes Continua

Participacéo das familias | Crescimento anual

Divulgacéo dos resultados | Até 30 dias ap6s consolidacdo

14. DOCUMENTOS NORTEADORES

* Plano de Trabalho Anual (PTA) da Secretaria Municipal de
Educacéo;

» Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

* Politica Estadual de Alfabetizagdo do Rio Grande do Norte;
* Programa Pro-Alfa RN;

* RENALFA;

* ProLEEI;

* Plano Municipal de Educacdo (PME);

* Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

* Curriculo do Rio Grande do Norte.

MONTE DAS GAMELEIRAS/RN, 21 DE AGOSTO DE 2026.
SUZENI FERREIRA DA SILVA

Secretaria Municipal De Educagéao

VILANI ALVES FEITOSA DE CARVALHO

Avrticuladora Munciipal Da Renalfa

COMISSAO  MUNICIPAL DE  ALFABETIZACAO E

RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS (CMARA)

Publicado por:
Marliete Maria de Morais
Cadigo ldentificador:CC6A75DC

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 002/2026

RESOLUGAO CMDCA N° 002/2026

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Municipal
Decenal de Atendimento Socioeducativo de Monte
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das Gameleiras/RN, para o periodo de 2027 a 2036, e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA DE MONTE DAS GAMELEIRAS/RN,
no uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), pela Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de
2012, e pela Lei Municipal n°® 336/2014, que trata da Politica
Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, a
efetivacdo de seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069/1990, que dispde sobre a
protecédo integral a crianga e ao adolescente e estabelece as diretrizes
da politica de atendimento dos direitos infantojuvenis;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.594/2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescentes que pratiquem ato infracional e estabelece, em seu art.
5°, as competéncias dos municipios na organizagdo e execucdo da
politica socioeducativa;

CONSIDERANDO o art. 7°, § 2°, da Lei Federal n® 12.594/2012, que
determina a elaboracdo dos Planos Municipais de Atendimento
Socioeducativo, em conformidade com as diretrizes do Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 119/2006, que dispde
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e
estabelece principios e pardmetros para a organizagdo da politica
socioeducativa;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organizagdo, o
planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliacdo das acdes
municipais destinadas ao atendimento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo intersetorial entre as
politicas publicas de assisténcia social, educacdo, salde, cultura,
esporte, lazer e demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer objetivos, diretrizes,
metas, acBes e indicadores que orientem a politica municipal de
atendimento socioeducativo durante o periodo decenal;

CONSIDERANDO a apresentacdo, analise e aprovagdo do Plano
Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo pelo plenario do
CMDCA, em reunido realizada no dia 22 de outubro de 2026,
conforme registrado em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo de Monte das Gameleiras/RN, com vigéncia para o
periodo de 2027 a 2036, conforme documento anexo, que constitui
parte integrante desta Resolugdo.

Art. 2° O Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
constitui  instrumento de planejamento, orientacdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da politica municipal de atendimento
socioeducativo, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

Art. 3° A implementacdo do Plano sera de responsabilidade do Poder
Executivo Municipal, por meio dos drgdos competentes, observadas
as respectivas atribuicdes e a necessaria articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente acompanhar e exercer o controle social sobre a
implementacdo do Plano, observadas suas atribui¢des legais,
promovendo sua avaliagdo periddica e propondo, quando necessario,
adequacdes as diretrizes e metas estabelecidas.

Art. 5° O Plano podera ser revisado durante sua vigéncia, mediante
avaliagdo técnica e deliberacdo do CMDCA, considerando as
necessidades identificadas, os resultados alcangados e eventuais
alteracOes na legislagdo aplicavel.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Monte das Gameleiras/RN, 22 de outubro de 2026.

KANANDA CELLY GOMES DA SILVA
Presidente Do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Monte das Gameleiras/RN
Publicado por:
Marliete Maria de Morais
Caddigo Identificador:38E1CF34

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 003/2026

RESOLUGCAO CMDCA N° 003/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto Politico-
Pedagogico do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto de Monte das
Gameleiras/RN, destinado a execucdo das medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC), e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA DE MONTE DAS GAMELEIRAS/RN,
no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal n°
8.069/1990, pela Lei Federal n® 12.594/2012 e pela Lei Municipal n°
336/2014 — que trata da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece a protecdo integral e a prioridade absoluta dos
direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente, que reconhece criangas e adolescentes como
sujeitos de direitos e estabelece principios e diretrizes para a execugdo
das medidas socioeducativas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.594/2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e
estabelece os objetivos, principios e diretrizes para a execucgdo das
medidas socioeducativas;

CONSIDERANDO o art. 11, inciso Ill, da Lei Federal n°
12.594/2012, que estabelece, entre os requisitos obrigatorios para
inscricdo  dos programas de atendimento socioeducativo, a
apresentacdo de projeto pedagdgico contendo, no minimo, os
objetivos, o publico-alvo e a capacidade de atendimento, os
fundamentos tedrico-metodolégicos e as acdes e atividades a serem
realizadas;

CONSIDERANDO o art. 35 da Lei Federal n° 12.594/2012, que
estabelece o0s principios orientadores da execucdo das medidas
socioeducativas, especialmente a legalidade, a excepcionalidade da
intervencdo judicial, a proporcionalidade, a individualiza¢do, a
minima intervengdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

CONSIDERANDO a Resolucio CONANDA n° 119/2006, que
estabelece parametros pedagdgicos e diretrizes para o0 atendimento
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socioeducativo, reconhecendo a dimensdo educativa como elemento
fundamental do processo de responsabilizacdo dos adolescentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que dispde sobre
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e estabelece
diretrizes para o atendimento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer fundamentos
tedricos, metodoldgicos, éticos e pedagdgicos que orientem as agdes
desenvolvidas pelo Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar  praticas
socioeducativas que promovam a responsabilizagdo dos adolescentes,
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, o acesso as
politicas publicas e a construcédo de projetos de vida;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o acompanhamento
socioeducativo seja realizado de forma individualizada, participativa,
humanizada e articulada com a rede municipal de protecéo e garantia
de direitos;

CONSIDERANDO a importancia do Projeto Politico-Pedagogico
como instrumento orientador das praticas profissionais, das atividades
socioeducativas e dos processos de acompanhamento e avaliagdo dos
adolescentes atendidos;

CONSIDERANDO a apresentagdo, andlise e aprovacdo do Projeto
Politico-Pedag6gico do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto pelo plendrio do CMDCA, em
reunido realizada no dia 22 de outubro de 2026, conforme registrado
em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico-Pedagogico do Programa Municipal
de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto de Monte das
Gameleiras/RN, destinado a execucédo das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC), conforme documento anexo, que constitui parte integrante
desta Resolugdo.

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagdgico constitui instrumento de
orientacdo técnica, ética e pedagogica das agdes desenvolvidas pelo
Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio
Aberto, estabelecendo principios, objetivos, diretrizes, metodologias e
estratégias de acompanhamento dos adolescentes.

Art. 3° As acOes previstas no Projeto Politico-Pedagogico deverao
observar os principios da protecao integral, da prioridade absoluta, do
respeito a dignidade humana, da individualizacdo do atendimento, da
responsabilizagdo socioeducativa e do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Art. 4° O 6rgao gestor municipal responsavel pelo Programa devera
orientar a atuagdo dos profissionais envolvidos de acordo com as
disposicbes do Projeto Politico-Pedagogico, assegurando sua
articulagdo com o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo e com o Regimento Interno do Programa.

Art. 5° O Projeto Politico-Pedagogico devera ser objeto de
acompanhamento e avaliacdo periddica, podendo ser atualizado
mediante analise técnica e posterior apreciacdo e aprovagdo pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 6° A aprovacdo do Projeto Politico-Pedag6gico ndo dispensa o
cumprimento dos demais requisitos legais necessarios a inscri¢ao e ao
funcionamento regular do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Monte das Gameleiras/RN, 22 de outubro de 2026.

KANANDA CELLY GOMES DA SILVA
Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Monte das Gameleiras/RN
Publicado por:
Marliete Maria de Morais
Cédigo Identificador:2CD1C526

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 004/2026

RESOLUGCAO CMDCA N° 004/2026

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do
Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo
em Meio Aberto de Monte das Gameleiras/RN,
destinado a execucgdo das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC), e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE MONTE DAS
GAMELEIRAS/RN, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Federal n° 8.069/1990, pela Lei Federal n® 12.594/2012 e pela
Lei Municipal n® 336/2014 — que trata da Politica Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO o art. 227 da Constituicdo Federal de 1988, que
assegura prioridade absoluta a garantia dos direitos fundamentais de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, especialmente seus arts. 112, 117, 118 e
119, que estabelecem as medidas socioeducativas e disciplinam a
execucdo da Prestacdo de Servigos a Comunidade e da Liberdade
Assistida;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.594/2012, que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e
estabelece normas para a organizacéo, o funcionamento e a execugdo
dos programas de atendimento socioeducativo;

CONSIDERANDO o art. 11 da Lei Federal n° 12.594/2012, que
estabelece requisitos obrigatérios para a inscricdo dos programas de
atendimento socioeducativo, incluindo a apresentacdo de regimento
interno que regulamente seu funcionamento;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 119/2006, que
estabelece pardmetros e diretrizes para a organizagdo e o
funcionamento dos programas de atendimento socioeducativo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e reconhece o
Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos @ Comunidade como integrante da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas
administrativas, técnicas, operacionais e pedagdgicas que orientem o
funcionamento do Programa  Municipal de  Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto;

CONSIDERANDO a importancia de definir as responsabilidades dos
profissionais envolvidos, os procedimentos de acolhimento e
acompanhamento dos adolescentes, a elaboragdo do Plano Individual
de Atendimento (PIA), os fluxos institucionais e 0s mecanismos de
articulagdo com a rede de protegao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um atendimento
humanizado, individualizado e fundamentado nos principios da
protecdo integral, da dignidade humana, da responsabilizacdo
socioeducativa e do respeito a condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento;
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CONSIDERANDO a apresentagdo, andlise e aprovagdo do
Regimento Interno do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo em Meio Aberto pelo plendrio do CMDCA, em
reunido realizada no dia 22 de outubro de 2026, conforme registrado
em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Programa Municipal de
Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto de Monte das
Gameleiras/RN, destinado a execucédo das medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC), conforme documento anexo, que integra esta Resolugéo.

Art. 2° O Regimento Interno estabelece as normas de organizagdo e
funcionamento do Programa, definindo procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais necessarios a execucdo das medidas
socioeducativas em meio aberto, em conformidade com o Estatuto da
Criancga e do Adolescente e com o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

Art. 3° A execucdo das disposicdes previstas no Regimento Interno
devera observar os principios da prote¢do integral, da prioridade
absoluta, do atendimento individualizado, da dignidade humana, da
responsabilizacdo socioeducativa e do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Art. 4° Compete ao 0Orgdo gestor municipal responsavel pelo
Programa adotar as providéncias administrativas e técnicas
necessarias a implementacdo do Regimento Interno, observadas as
competéncias dos demais 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos.

Art. 5° O Regimento Interno podera ser revisado e atualizado sempre
que necessario, mediante avaliagcdo técnica e posterior apreciagdo e
aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 6° A aprovacdo do Regimento Interno ndo dispensa o
cumprimento dos demais requisitos legais para inscrigdo, organizagdo
e funcionamento do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Monte das Gameleiras/RN, 22 de outubro de 2026.

KANANDA CELLY GOMES DA SILVA
Presidente do CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Monte das Gameleiras/RN
Publicado por:
Marliete Maria de Morais
Cadigo Identificador:D79F75DC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA

_ GABINETE DO PREFEITO
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo: n® 422080/2026

Chamamento Publico: n° 010/2026

Recorrente: Instituto de Desenvolvimento das Cidades — IDC (CNPJ
18.839.775/0001-10)

Contrarrazoante: Instituto Panamericano de Servigos — IPAS (CNPJ
55.170.976/0001-02)

Obijeto: sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil para celebragdo
de Termo de Colaboracédo para gestdo do Pronto Atendimento 24h de
Tabatinga, da Unidade Antdnio Marinho de Carvalho e dos servigos
de radiologia, exames laboratoriais e equipes multiprofissionais do
Centro de Especialidades.

Examinados os autos, acolho integralmente a decisdo da Comissao
de Selecdo e o Parecer Juridico, adotando seus fundamentos como
razdes de decidir, que passam a integrar esta decisdo, na forma do
art. 50, § 1°, da Lei n®9.784/1999, aplicavel por analogia.

Ante o exposto, DECIDO:

| - CONHECER do recurso administrativo interposto pelo Instituto
de Desenvolvimento das Cidades — IDC e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, mantendo sua INABILITACAO no
Chamamento Publico n® 010/2026;

Il - RATIFICAR integralmente a decisdo da Comissdo de Selecéo de
20/10/2026, inclusive a retificacdo de oficio da motivacéo;

11 - JULGAR PREJUDICADO o pedido cautelar de suspensao;

IV — Antes da assinatura do Termo de Colaboragdo, ENCAMINHAR
copia do procedimento e do Plano de Trabalho ao Conselho Municipal
de Salde de Nisia Floresta/RN para acompanhamento e controle
social das acgBes assistenciais do SUS, nos termos da Lei n°
8.142/1990;

V - Antes da assinatura do Termo de Colaboracéo, deve o Secretario
de Satide DESIGNAR FORMALMENTE, por ato proprio, o Gestor
da Parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo (CMA), nos termos do art. 35, inciso V c/c art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

VI - HOMOLOGAR o resultado final e determinar a
CONVOCACAO da OSC selecionada, nos termos do item 6.6.3 do
Edital.

Publique-se. Cumpra-se.
Nisia Floresta/RN, 21 de outubro de 2026.

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hildeberto Dias Dos Santos Gurgel
Cadigo Identificador:71D101C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 332/2026

Formaliza a reintegracdo e o reenquadramento de
servidor no cargo de Agente de Combate as
Endemias, por forca de decisdo judicial néo
transitada em julgado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 65,
inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal, em cumprimento a sentenca
de 1D 200462804, proferida em 15 de setembro de 2026 nos autos
do Processo n° 0801180-37.2024.8.20.5145, em tramite no Juizado
Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da Comarca de Nisia
Floresta/RN — 22 Vara, e conforme o Memorando n° 002394/2026 da
Procuradoria-Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° REINTEGRAR e REENQUADRAR o0 Sr. FLODOALDO
RIBEIRO DE MOURA FILHO, inscrito no CPF sob o n°
475.055.404-91, no cargo de Agente de Combate as Endemias,
integrante do quadro de provimento efetivo instituido pela Lei
Municipal n® 581/2007, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saide
— Setor de Endemias, nos termos do art. 44 da Lei Complementar
Municipal n° 006/2013.

Art. 2° A reintegracéo e o reenquadramento de que trata o art. 1° sdo
formalizados por forga de decisdo judicial, com a seguinte ressalva,
que constard também da ficha funcional e dos sistemas de pessoal:
“Reenquadramento por for¢ca da sentenca de ID 200462804,
proferida no Processo n° 0801180-37.2024.8.20.5145, néo
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transitada em julgado. Ato precéario, sujeito a desfazimento
conforme o resultado dos recursos.”

Paragrafo Unico. Em consequéncia, o presente ato:

I — é praticado exclusivamente por forca de decisdo judicial ndo
transitada em julgado;

Il — ndo implica reconhecimento do direito do interessado nem
rendncia ao direito de recorrer, nos termos do art. 1.000 do Cédigo de
Processo Civil;

Il — tem carater precario, condicionado ao resultado do Recurso
Inominado interposto pelo Municipio e de eventuais recursos
posteriores;

IV — serd desfeito independentemente de novo processo
administrativo caso a sentenca seja anulada ou reformada, ou caso seja
concedido efeito suspensivo ao recurso.

Art. 3° Os efeitos financeiros deste ato tém inicio na data do efetivo
exercicio do servidor, vedado o pagamento administrativo de
quaisquer valores retroativos.

Art. 4° O servidor devera apresentar-se a Secretaria Municipal de
Saude para entrar em exercicio no prazo do art. 21, § 1°, inciso Il, da
Lei Complementar Municipal n°® 006/2013, lavrando-se o respectivo
termo de exercicio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nisia Floresta/RN, 22 de outubro de 2026.

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mary Lanne Machado de Lima
Cadigo Identificador:DF6E8041

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 333/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO
DO CARGO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMUR DO
MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA, no uso de
suas atribuigBes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e
pela Lei Complementar n® 47/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a senhora Marina de Aquino Dantas —
CPF: 061.******.40, do cargo de Secretdria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo -SEMUR, do Municipio de Nisia Floresta/RN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 31 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Nisia Floresta, 22 de outubro de 2026.

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mary Lanne Machado de Lima
Cédigo Identificador:5266D84E

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2026

Processo Administrativo n°® 422080/2026

Tendo em vista a conclusdo da fase de analise da proposta técnica
apresentada no ambito do Chamamento Publico n® 010/2026, cujo
objeto consiste no CHAMAMENTO PUBLICO para qualificagio de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
credenciamento de organizagéo da sociedade civil para celebracéo de
parceria com a administracdo publica municipal, em regime de mutua
cooperacdo, sob a égide da lei federal n° 13.019/2014 e suas
alteracOes, através de termo de colaboragdo, para a execucdo dos
servicos, acoes, procedimentos e atividades em salde contemplando
gestdo plena do Pronto Atendimento 24h de Tabatinga, gestdo plena
na Unidade Antdnio Marinho de Carvalho, servigos de radiologia,
exames laboratoriais e equipe multiprofissionais para o centro de
especialidades do municipio de Nisia Floresta/RN, bem como o
atendimento ao disposto no Edital e no Processo Administrativo n°
422080/2026; e considerando o resultado da avaliacdo técnica
realizada pela Comissédo de Selegdo, conforme Atas de Julgamento
exaradas, restando evidenciada a plena capacidade técnica, a
aderéncia ao objeto e a exceléncia da proposta apresentada;
ADJUDICO o objeto do referido Chamamento PUblico em favor
INSTITUTO PANAMERICANO DE SERVICOS - IPAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 55.170.976/0001-02, para os fins de celebracéo do
correspondente Termo de Colaboracdo, observadas as condicdes e
obrigagBes estabelecidas no Edital, na proposta técnica/plano de
trabalho apresentado e na legislacéo aplicavel.

Com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 014/2024-GP e demais normas aplicaveis;
CONSIDERANDO a regular condu¢do do Chamamento Pdblico n°
010/2026 pela Comissdo de Sele¢do, com base no Edital e em
conformidade com a legislagdo vigente;

CONSIDERANDO o julgamento da documentagdo de qualificacéo e
da proposta técnica do INSTITUTO PANAMERICANO DE
SERVICOS - IPAS, inscrito no CNPJ sob o n° 55.170.976/0001-02,
cuja documentacdo comprova a capacidade técnica e a aderéncia ao
objeto proposto, conforme Relatério Final da Comissdo de Selecéo, e
CONSIDERANDO a adjudicacdo do objeto em favor da referida
Organizagdo da Sociedade Civil;

HOMOLOGO, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e 14.133/2021, o
resultado do Chamamento Publico n® 010/2026, autorizando a
celebracdo do correspondente Termo de Colaboragdo para execugao
das acOes e servicos de salde descritos no edital e na proposta
apresentada.

Nisia Floresta/RN, 22 de outubro de 2026.

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hildeberto Dias Dos Santos Gurgel
Cadigo ldentificador:F41C7533

_SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE SELEGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
010/2026

DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo: n® 422080/2026

Chamamento Publico: n® 010/2026

Recorrente: Instituto de Desenvolvimento das Cidades — IDC (CNPJ
18.839.775/0001-10)

Contrarrazoante: Instituto Panamericano de Servicos — IPAS (CNPJ
55.170.976/0001-02)

Objeto: selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para celebragdo
de Termo de Colaboracdo para gestdo do Pronto Atendimento 24h de
Tabatinga, da Unidade Antdnio Marinho de Carvalho e dos servicos
de radiologia, exames laboratoriais e equipes multiprofissionais do
Centro de Especialidades.

| - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto em 05/10/2026 pelo
Instituto de Desenvolvimento das Cidades (IDC) contra a deciséo
desta Comissdo, de 29/09/2026, que o declarou inabilitado no
Chamamento Publico n° 010/2026.

O Recorrente alega, em sintese, prevaléncia do Edital sobre o Termo
de Referéncia, contradicdo quanto ao momento da habilitagdo, erro
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material quanto a inscricdo municipal e ao balanco, inexigibilidade da
licenga sanitaria de sua sede e do registro da pessoa juridica no CRM
na fase de habilitacdo, dever de diligéncia, formalismo moderado e
quebra de isonomia na diligéncia econdmica realizada junto ao IPAS.
Pede sua habilitagio, a recomposicdo da classificacdo e,
cautelarmente, a suspensao do certame.

O Instituto Panamericano de Servicos (IPAS) apresentou
contrarrazdes em 07/10/2026, pela manutengdo da deciséo.

Os autos foram submetidos a Assessoria Juridica do Municipio, que
emitiu Parecer Juridico opinando pelo conhecimento e nédo
provimento do recurso, com retificacdo de oficio da motivacéo.

E o relatorio.

11 - FUNDAMENTAGCAO

O recurso é tempestivo e cabivel. As contrarrazdes também séo
tempestivas.

A Comissdo de Selecdo acolhe integralmente o Parecer Juridico e
adota seus fundamentos como raz8es de decidir, que passam a integrar
esta decisdo, na forma do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999, aplicavel
por analogia.

Em sintese, a inabilitacdo do IDC subsiste por dois fundamentos
autdbnomos, ambos constantes da deciséo recorrida desde a origem:

a) auséncia_de registro ativo da pessoa juridica_em Conselho
Regional de Medicina (item 7.3.3, “b”, “c” e “e”, do TR). O fato foi
admitido pelo préprio IDC no Oficio n® 028/2026, e o registro nao foi
apresentado nem com o recurso. A diligéncia realizada e respondida
em 16/09/2026, ndo se presta a criar condi¢do inexistente na data-
limite;

b) auséncia de certiddo de regularidade sanitaria ou de
documento oficial da Vigilancia Sanitaria que ateste sua dispensa
(item 7.3.3, “d”, do TR). A declaracdo firmada pelo proprio IDC nao
tem fé pablica e ndo substitui a manifestacéo da autoridade sanitaria.
A Comissdo reconhece, em autotutela, erro material quanto a
inscricdo municipal, comprovada pela Certiddo Negativa de Tributos
n° 49033/2026 de Juazeiro/BA, e quanto ao balanco patrimonial, uma
vez que o balango de 2025 foi apresentado. O afastamento desses
fundamentos néo altera o resultado.

O IPAS atendeu as mesmas exigéncias, com registro de pessoa
juridica no CRM de sua sede e licenca sanitaria expedida pela
Vigilancia Sanitaria do Recife. A reducdo de 15% de sua proposta,
obtida apds o julgamento técnico, ndo alterou notas nem ordem de
classificacéo.

111 - DISPOSITIVO

Ante o exposto, a Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n®
010/2026, por unanimidade, acompanhando o Parecer Juridico,
DECIDE:

a) CONHECER do recurso administrativo interposto pelo Instituto
de Desenvolvimento das Cidades — IDC, por tempestivo e cabivel;

b) no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo a
INABILITACAO do IDC por auséncia de registro ativo da pessoa
juridica_em Conselho Regional de Medicina_e, de forma
autdnoma, por auséncia de certiddo de regularidade sanitaria ou
de documento oficial da Vigilancia Sanitdria que ateste sua
dispensa, com fundamento no item 7.3.3, “b”, “c”, “d” e “e”, e no
item 7.3.4.2 do Termo de Referéncia (Anexo I), combinados com os
itens 6.8.5, 6.8.7 e 7.1.1 do Edital;

¢) RETIFICAR DE OFICIO a motivacio da decisio de 29/09/2026
(art. 53 da Lei n°® 9.784/1999 e Stimula 473 do STF), para afastar os
fundamentos relativos a inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Municipal e ao balanco patrimonial;

d) INDEFERIR o pedido de nova diligéncia e de comprovagdo
posterior do registro no CRM;

e) INDEFERIR o pedido de recomposicdo da classificacdo,
consignando que a nota do IPAS no critério D foi atribuida a proposta
original e que a redugdo adicional para 15% ndo produz efeito
classificatorio;

f) MANTER a decisdo recorrida, com a retificacdo acima, e
ENCAMINHAR o0s autos ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, autoridade competente para a decisdo final (item 6.6.2 do
Edital), com recomendacdo de ndo provimento do recurso.

Nisia Floresta/RN, 20 de outubro de 2026.

LEANDRO TADEU GONGALVES DA SILVA
Presidente da Comissdo de Selecéo

ANA PAULA PINHEIRO DOS SANTOS
Membro

VALERIA LAURA PINHEIRO
Membro
Publicado por:
Hildeberto Dias Dos Santos Gurgel
Cadigo ldentificador:930F8C01

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 39/2026/GP/PMP DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 39/2026/GP/PMP
DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

REPUBLICACAO POR INCORRECAO O presente ato &
republicado por incorrecdo, tendo sido publicado originalmente no
Diario Oficial da FEMURN, edigdo n° 3.899, de 16 de outubro de
2026

Institui e regulamenta o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Paral —
CEMPMA, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAU, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Decreto a Lei n° 03/2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Paral — PMA e estabelece seus
principios, diretrizes, objetivos, mecanismos de governanga,
monitoramento e implementacao;

CONSIDERANDO que o art. 12 do referido Decreto institui o
Comité Municipal de Alfabetizacdo, de carater consultivo, técnico e
estratégico, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO que o art. 14 do Decreto estabelece que a
composicdo, o funcionamento, a periodicidade das reunifes e os
procedimentos administrativos do Comité serdo disciplinados por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, promovendo articulagdo entre
gestdo educacional, unidades de ensino, profissionais da educacdo,
familias, conselhos e instituicdes parceiras;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as agdes municipais as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da
Politica de Alfabetizacdo do Territdrio Estadual,;

RESOLVE:

CAPITULOI

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido e regulamentado, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Parad, o Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacdo de Paral — CEMPMA, instancia de
carater consultivo, técnico e estratégico, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° O CEMPMA tem como finalidade acompanhar, analisar,
propor e apoiar o desenvolvimento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Paral — PMA, contribuindo para o alcance de suas
metas e para o aperfeicoamento das agdes de alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens.

Art. 3° O Comité atuara de forma articulada com as diretrizes e agfes
do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, da Politica de
Alfabetizacdo do Territério Estadual e das demais politicas
educacionais relacionadas a alfabetizacéo.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO COMITE
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Art. 4° Compete ao CEMPMA:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo de Paraq;

Il — analisar os indicadores educacionais relacionados a alfabetizagéo
e & recomposicéo das aprendizagens;

Il — acompanhar os resultados das avaliagBes internas e externas
realizadas pela Rede Municipal de Ensino;

IV — acompanhar os dados produzidos pelo Sistema Municipal de
Monitoramento, Avaliagdo e Acompanhamento da Alfabetizagdo —
SIMAIS ALFA;

V — acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas para a
Politica Municipal de Alfabetizagéo;

VI — propor estratégias para o enfrentamento das desigualdades
educacionais e das dificuldades de aprendizagem;

VII — contribuir para o fortalecimento das a¢des de alfabetizacdo na
Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIII — propor acBes de aperfeicoamento da formagdo continuada dos
profissionais da educacéo;

IX —acompanhar as a¢des de recomposicdo das aprendizagens;

X — incentivar a identificacdo e disseminacdo de praticas pedagogicas
exitosas;

X1 — propor recomendacOes técnicas para o aperfeicoamento da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XII — acompanhar a elaboracgéo e a execucdo do Plano Municipal de
Metas da Alfabetizacdo;

XII — contribuir para a elaboracdo e andlise dos relatérios de
monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XIV — fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacgdo, as unidades de ensino, os profissionais da educacéo, as
familias e os drgdos de participagdo social;

XV — promover a articulagdo das a¢cBes municipais com as politicas
estadual e nacional de alfabetizago;

XVI — acompanhar acles relacionadas a equidade, inclusdo,
diversidade, educacdo antirracista, Educacdo em Direitos Humanos e
cultura de paz no @mbito da alfabetizagio;

XVII — exercer outras atribui¢des relacionadas ao acompanhamento
estratégico da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 5° O CEMPMA sera composto por representantes dos seguintes
segmentos:

I — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 02 (dois) representantes da Coordenagdo Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino;

111 — 02 (dois) representantes dos professores da Educacéo Infantil;

IV — 02 (dois) representantes dos professores Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

V — 01 um) representantes da Educagdo Especial/Inclusiva;

VI — 02 (dois) representantes das equipes gestoras das unidades de
ensino;

VII - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;
V11— 02 (dois) representantes das familias ou da comunidade escolar;
IX - 01 (um) Articulador da RENALFA

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos segmentos e designados por ato da Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 2° Poderdo ser convidados para participar das reunides do Comité
representantes da Secretaria Estadual da Educagdo, da Diretoria
Regional de Educagfo e Cultura — DIREC, institui¢des de ensino
superior, programas de alfabetizacdo e demais instituigBes parceiras,
sem direito a voto.

§ 3° A participacdo no Comité serd considerada servi¢co publico
relevante, ndo fazendo jus a qualquer remuneragao.

CAPITULO IV

DA EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 6° A Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo atuara
como suporte técnico e operacional ao CEMPMA, sem prejuizo de
suas demais atribuicdes institucionais.

Art. 7° Compete a Equipe Técnica:

Paragrafo Gnico. A Equipe Técnica ndo substituira as atribuicoes
estratégicas e deliberativas da Secretaria Municipal de Educagdo nem
as fungdes consultivas e de acompanhamento do CEMPMA.
CAPITULO V

DA COORDENACAO DO COMITE

Art. 8° A coordenagdo do CEMPMA sera exercida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9° Compete a Coordenagao:

| — convocar e presidir as reunides;

I — definir, em conjunto com os membros, as pautas das reunides;

Il — promover a articulagdo entre os membros do Comité;

IV — encaminhar as recomendagBes e propostas produzidas pelo
Comité & Secretaria Municipal de Educacdo;

V —acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos estabelecidos;
VI — representar o Comité, quando formalmente designado.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O CEMPMA reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunibes extraordinérias poderdo ser convocadas pela
Coordenacdo ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8 2° As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida e registradas em ata.

Art. 11. As recomendagdes do Comité serdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educacdo para analise e adocdo das
providéncias cabiveis.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA ARTICULACAO

Art. 12. Para o acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, o Comité considerard, entre outros:

| — indicadores municipais de alfabetizacéo;

I — resultados das avaliagfes internas e externas;

111 — dados do SIMALFA;

IV — resultados de avaliagfes de fluéncia leitora;

V — dados de frequéncia e participagao dos estudantes;

VI - resultados das agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VII — informacdes sobre formagéo continuada;

V11 — relatdrios das unidades de ensino;

IX — metas estabelecidas pela Politica Municipal de Alfabetizacéo;

X — indicadores e orientagbes das politicas estadual e nacional de
alfabetizacéo.

Art. 13. O Comité deverd manter articulagdo permanente com as
unidades de ensino e demais instancias envolvidas na implementacéo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, estimulando a participacéo, a
cooperagdo e o compartilhamento de experiéncias.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O CEMPMA poderd constituir grupos de trabalho
temporérios para analise de temas especificos relacionados a
alfabetizacdo, a avaliagdo, a formacdo, a recomposicdo das
aprendizagens ou a outros assuntos de interesse da Politica Municipal
de Alfabetizacéo.

Art. 15. A composicdo do Comité poderd ser atualizada sempre que
necessario, mediante ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as disposi¢des da Lei
n° 413/2026.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio Luiz Augusto Filho, Paral/RN, 21 de setembro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
JOAO EVARISTO PEIXOTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgley Xavier da Silva
Cadigo Identificador:E91A2D66
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 40/2026/GP/PMP DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 40/2026/GP/PMP
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a transferéncia do ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico, no dmbito da
Administragdo Pdblica Direta no Municipio de
Paral/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAU, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 69, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 35.209, de 22 de dezembro
de 2025, que divulga os dias de feriados nacionais e estaduais e
decreta os dias de ponto facultativo no ano de 2026 para os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual;

CONSIDERANDO que o referido Decreto Estadual estabelece o dia
30 de outubro de 2026, sexta-feira, como ponto facultativo alusivo ao
Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de adequar o
calendério de funcionamento dos 6érgdos e entidades da Administracdo
Puablica Municipal ao calendario adotado pelo Governo do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos publicos essenciais e indispensaveis ao atendimento da
populacéo;

CONSIDERANDO a fungdo estratégica desempenhada pelo Setor
Financeiro, responsavel pelo processamento de pagamentos de
servidores e fornecedores, pela gestdo das receitas tributérias e pelo
cumprimento de prazos legais perante os drgdos de controle, cuja
interrupcdo pode comprometer a regularidade das atividades
administrativas e financeiras do Municipio;

CONSIDERANDO a relevancia do Setor de Licitagdes, cuja atuagao
esta sujeita a prazos legais e procedimentais, sendo necessaria a
continuidade de suas atividades para evitar atrasos nos procedimentos
de contratagdo destinados a execucédo de obras publicas, a aquisicdo de
materiais e a prestagao de servicos de interesse publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira)
0 ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, no ambito dos
Orgéos e entidades da Administracdo Puablica Direta e Indireta do
Municipio de Paral/RN.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica as unidades e aos
servigos publicos considerados essenciais, que, por sua natureza, ndo
possam sofrer paralisagdo ou interrupgdo, devendo ser assegurada a
continuidade do atendimento a populagao.

§ 1° As unidades e os servigos publicos essenciais deverdo funcionar
normalmente, conforme a necessidade de cada servigo.

§ 2° O funcionamento das unidades e dos servigos essenciais serd
regulamentado por normas internas especificas, a serem editadas e
publicadas pelos respectivos secretarios municipais e dirigentes dos
orgaos e entidades competentes.

Art. 3° Cabera aos titulares das Secretarias Municipais e aos dirigentes
dos 6rgdos e entidades adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Palacio Luiz Augusto Filho, Paral/RN, 22 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
JOAO EVARISTO PEIXOTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgley Xavier da Silva
Cédigo Identificador:7161EDEO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
TERMO CONJUNTO DE ADJUDICAGAOE
HOMOLOGAGAO DISPENSA N° 43/2026

Processo Administrativo N° 6238/2026

Em cumprimento ao regime estabelecido pela Lei n° 14.133, de 01 de
abril de 2021 e alteragdes posteriores;

OBJETO:AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
ACESSORIOS

BASE LEGAL:Art. 75, inciso |1, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

ADJUDICACAO:

ADJUDICO o objeto da Dispensa n° 43/2026 em favor da empresa
abaixo relacionada, por apresentar proposta compativel com as
exigéncias do processo e mais vantajosa para a Administracdo, em
favor da empresa relacionada a seguir:

GIGA INFOMUSIC LTDA, CNPJ: 42.676.495/0001-13, saiu
vencedora nos itens 01,02,03,04,05 totalizando o valor de R$
14.450,00 (quatorze mil, quatrocentos e cinquenta reais).
HOMOLOGACAO:

HOMOLOGO, pelo presente Termo, a Dispensa de Licitagdo,
fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, nos termos
do art. 72 da referida Lei, ficando a empresa acima citada convocada
para formalizagdo do respectivo instrumento contratual, sob pena de
decadéncia do direito & contratagéo

Parelhas/RN, 21 de outubro de 2026.

TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Vitorias Valentim de Azevedo
Cadigo Identificador:4900D224

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL
PORTARIA DE N°352/2026 - GAB/PREFEITO

PORTARIA DE N°352/2026-GAB/PREFEITO

DISAPC)E SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PREMIO AO SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARELHAS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO o art. 99, inciso Il do Estatuto dos Servidores
Publicos deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca prémio pelo periodo de trés meses a
servidora Efetiva REJANE ARAUJO DE ASSIS
MEDEIROS,ocupante do Cargo de Auxiliar Administrativo
matricula n® 1005650, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, desta Municipalidade.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a contar a partir de 03 de novembro de 2026 e com data
fim 31 de janeiro de 2027.

Parelhas, 22 de outubro de 2026.
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TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisliane da Silva Costa
Cédigo Identificador:54AC7ABA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 158/2026-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigBes legais e
constitucionais previstas na nova Lei Organica do Municipio de Patu,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora em 27
de agosto de 2026;

CONSIDERANDO os termos do artigo 102, da Lei n° 111/2002;
RESOLVE:

Artigo 1° Conceder a servidora MARIA LUCINEIDE SIMAO
AZEVEDO COSTA, brasileira, matricula n® 903183, portador da
CTPS n° 47.284, Série 00007/RN, Licenca Prémio correspondente ao
periodo aquisitivo de 17/07/2013 a 16/07/2018, a ser gozada no
periodo de 31/08/2026 a 28/11/2026, sem perda de seus vencimentos.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 31 de agosto de 2026.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Palacio Sebastido Petronilo de Moura, Patu/RN, em 18 de setembro de
2026.

EDNARDO BENIGNO DE MOURA
Prefeito

Publicado por:
Cayo Bruno Dantas Cavalcante
Cddigo ldentificador:BA85125B

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E~ADMINI$TRAQAO
PORTARIA 563/2026 - CONCESSAO DE DIARIA
*REPUBLICADO POR INCORRECAO*

PORTARIA N°563/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO (RN),
MARINA TEODORO DA TRINDADE, no uso das atribui¢es que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo conforme Decreto
017/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura com custos de alimentacdo, deslocamento urbano e pousada
do respectivo servidor, durante a permanéncia, a servigo dessa
entidade, a saber.

SERVIDOR: MARIA TAMARA SOARES DA SILVA
CARGOEMPREGO/FUNCAO: GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
CPF: 017.804.744-90 MATRICULA. 7501
PERIODO DE[VALOR VALOR
QUANT. | DESTINO AFASTAMENTO UNIT.(R$) |TOTAL (R$)
05 J0A0 CAMARARN. |20 DE OUTUBRO Dl pga5000  [Rs 12500
TOTAL R$ 125,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°98/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO
AVELINO - CNPJ: 08.294.654/0001-87

CONTRATADO(A): ANTONIO SILVIO CAMARA - CPF:
*** 153.004-**

OBJETO: Prorrogacéo de prazo e reajuste de 3,35%-IGPM.

Vigéncia: Prorrogar por 12 (doze) meses o prazo do contrato n°
98/2025.

FUNDAMENTAC}AO: Art. 107, 124 e 132 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Pedro Avelino—RN, 21 de outubro de 2026

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
P/Contratante

ANTONIO SILVIO CAMARA
Representante
P/Contratada
Publicado por:
Emanoel Jose Bezerra de Sena
Cadigo Identificador:87ACDD3D

Descricdo do Objetivo/Servicos de Deslocamento

Com designio a participagdo na semana padrdo do Planifica SUS
voltada & APS.

Art. 2° Determinar a Tesouraria Municipal, a verificacdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, sendo
revogadas as disposi¢fes em contrarias.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cddigo ldentificador:279B8B26

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E~ADMINI§TRA(;AO
PORTARIA 564/2026 - CONCESSAO DE DIARIA
*REPUBLICADO POR INCORRECAO*

PORTARIA N°564/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO (RN),
MARINA TEODORO DA TRINDADE, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei Orgénica Municipal, e de acordo conforme Decreto
017/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura com custos de alimentacéo, deslocamento urbano e pousada
do respectivo servidor, durante a permanéncia, a servi¢co dessa
entidade, a saber.

SERVIDOR: JESSICA LUANA QUEIROS BEZERRA

CARGO/EMPREGO/FUNGAO: GERENTE UBS-ZELITO CALACA

CPF: 076.841.144-09 MATRICULA: 3000

PERIODO DE| VALOR VALOR

QUANT. DESTINO AFASTAMENTO UNIT. (R$) | TOTAL (R$)

20 DE OUTUBRO DE

0.5 JOAO CAMARA/RN 2026.

R$ 250,00 R$ 125,00

TOTAL R$ 125,00

Descricdo do Objetivo/Servicos de Deslocamento

Com designio a participagdo na semana padrdo do Planifica SUS
voltada & APS.
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Art. 2° Determinar a Tesouraria Municipal, a verificacdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrarias.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo Identificador:BF7EEB79

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
PORTARIA 565/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 565/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Francisca Janinaide Ferreira, mat. 1115,
Guarda Municipal, lotado(a) no Gabinete da Prefeita, referente ao
exercicio 2025/2026, as quais serdo usufruidas a partir de 01/09/2026
até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de Agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo ldentificador:F8A5DF03

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA 566/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 566/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicBes que lhe séo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Jorian Félix Bezerra, mat. 994, mensageiro,
lotado(a) no Gabinete da Prefeita, referente ao exercicio 2023/2024, as
quais serdo usufruidas a partir de 01/09/2026 até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, sendo
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.
MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Caddigo Identificador:4FECE13F

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA 567/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 567/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,

Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribui¢Bes que lhe séo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Heloisa Claudia Evangelista, mat. 1085, ASG,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, referente ao exercicio
2024/2025, as quais serdo usufruidas a partir de 01/07/2026 até
30/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, sendo
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 30 de junho de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cddigo Identificador:19F9EBSC

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
PORTARIA 568/2026 - FERIAS

PORTARIA N°568/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Antbnio Severino da Silva, mat. 513,
Encanador, lotado(a) na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos, referente ao exercicio 2025/2026, as quais seréo
usufruidas a partir de 01/09/2026 até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cddigo ldentificador:CC9A1B66

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA 569/2026 - FERIAS

PORTARIA N°569/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Nivea Cassimiro de Aradjo, mat. 533, ASG,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, referente ao exercicio
2024/2025, as quais serdo usufruidas a partir de 01/09/2026 até
30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.
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MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cddigo ldentificador:86D9A34A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
PORTARIA 570/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 570/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Dandiva Camila Sanzia de Franga, mat. 6432,
Odontdloga, lotado(a) na Secretaria Municipal de Sadde, referente ao
exercicio 2025/2026, as quais serdo usufruidas a partir de 01/09/2026
até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cédigo Identificador: COFE5024

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 571/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 571/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Thiago Augusto Braz Oliveira, mat. 536,
Agente de Endemias, lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde,
referente ao exercicio 2024/2025, as quais serdo usufruidas a partir de
01/09/2026 até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, sendo
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo Identificador: A1592AA0

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA 572/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 572/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicBes que lhe séo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Ivanaldo de Souza da Silva, mat. 47, Agente do
PACS, lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde, referente ao
exercicio 2025/2026, as quais serdo usufruidas a partir de 01/08/2026
até 30/08/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 30 de julho de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo Identificador:632CADOF

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PORTARIA 573/2026 - FERIAS

PORTARIA N°573/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Raimundo Francisco das Chagas, mat. 623,
Porteiro, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, referente ao
exercicio 2024/2025, as quais serdo usufruidas a partir de 01/09/2026
até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo Identificador:3BC6EC31

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 574/2026 - FERIAS

PORTARIA N°574/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuigBes que lhe séo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Alessandra Maciel Alexandre Neto, mat. 1284,
Secretaria Municipal de Salde, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Salde, referente ao exercicio 2025, as quais serdo usufruidas a partir
de 01/09/2026 até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo Identificador:C52B73F4

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
PORTARIA 575/2026 - FERIAS

PORTARIA N° 575/2026.

A prefeita municipal de Pedro Avelino,
Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicBes que lhe séo conferidas
por lei, RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao
servidor (a) municipal Maria do Carmo Pessoa, mat. 788, ASG,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo Governo e
Planejamento, referente ao exercicio 2023/2024, as quais serdo
usufruidas a partir de 01/09/2026 até 30/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Pedro Avelino/RN, 28 de agosto de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rafael Silva Rufino
Cadigo ldentificador:7031956C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,A&O
PORTARIA 561/2026 - CONCESSAO LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 561, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO (RN), no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, com
fundamento no disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, LICENCA PREMIO DE 90 (noventa) dias 0
(a) Servidor (a) Municipal MARIA DIVINA DO NASCIMENTO,
matricula — 91, Cargo Efetivo, Agente Administrativo — Cedida ao
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (TJRN), na
Comarca de Lajes/RN, referente ao periodo aquisitivo de 21/10/2026
a 21/01/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogados as disposicdes contrérias.

Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Meireane Alves Miranda
Cddigo ldentificador:0651531F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 562/2026 - DESIGNA AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO EM LICITACOES NO
MUNICIPIO DE PEDRO AVELINO/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°562/2026 — GP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
Designa Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio

em licitagdes no Municipio de Pedro Avelino/RN e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO/RN, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
considerando a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°
230/2022, de 1° de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Agente de Contratacdo e integrantes da Equipe de
Apoio, nos procedimentos licitatorios, contratagbes diretas e
procedimentos auxiliares instaurados no ambito do Municipio de
Pedro Avelino/RN, observadas as competéncias previstas na
legislagdo aplicavel.

| - AGENTE DE CONTRATAC}AO:
Emanoel José Bezerra de Sena, matricula n® 799.

Il - EQUIPE DE APOIO:

* Lenita Darliany da Silva, matricula n® 9946;

* Ana de Paula Rodrigues Camara, matricula n® 0016;

» Andrea Carla Fernandes de Medeiros, matricula n°® 747,
* Manoel dos Passos Mariano da Silva, matricula n® 695;
» Adauceri da Cruz Costa Janior, matricula n® 10090/1.

Art. 2° As atribuicBes do Agente de Contratacdo e da Equipe de
Apoio observardo o Decreto Municipal n® 230/2022 e a Lei Federal n°
14.133/2021, respeitadas as competéncias e responsabilidades de cada
fungéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 4° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro Avelino/RN, 22 de outubro
de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Meireane Alves Miranda
Cadigo lIdentificador:C7CA652B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN
AVISO DE RETORNO DE SESSAO PUBLICA LICITAGAO -
PREGAO ELETRONICO N.° 020/2026 — PE/PMP

AVISO DE RETORNO DE SESSAO PUBLICA

LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N. 020/2026 -
PE/PMP

LICITACAO PARA AMPLA PARTICIPACAO

Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, através do Prefeito Municipal
e, por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria n.® 004/2024 —
GP/PMP, torna publico que, as 08h00min do dia 26 de outubro de
2026, sera realizado o retorno da sessdo publica, com vistas a
convocacdo dos licitantes remanescentes, em razdo do Termo de
Cancelamento da Ata de Registro de Precos pactuada com a empresa
MINERACAO PENIEL LTDA.

O retorno da sessdo publica sera realizado no site
www.portaldecompraspublicas.com.br, as 08h00min do dia 26 de
outubro de 2026, ocasido em que serdo adotadas as providéncias
necessarias para a continuidade do procedimento, na forma da
legislacéo vigente.

Todas as informagdes estdo disponiveis através da sessdo pubica, nos
sitios:  www.gov.br/pncp,  www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.portalegre.rn.gov.br, pedido pelo e-mail:
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licitportalegre@gmail.com, ou na Sala de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Portalegre/RN, sito a Rua José Vieira Mafaldo — 122 —
Centro — Portalegre/RN — CEP.: 59.810-000, a partir da publicacdo
deste Aviso.

Portalegre/RN, 22 de outubro de 2026.

EUFRASIO DANTAS ROCHA JUNIOR
Pregoeiro Municipal
Portaria n°® 004/2024 — GP/PMP
Publicado por:
Eufrasio Dantas Rocha Junior
Cddigo Identificador:DB80C727

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL FERNANDES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 04201/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250912PE0127 - Pregédo
Eletrénico n° 00001/2026.
CONTRATANTE: Municipio de Rafael Fernandes/RN, por
intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, CNPJ n°
08.357.675/0001-02.
CONTRATADA: PRIMUM COMERCIO DE IMPLEMENTOS
LTDA, CNPJ n°®59.632.632/0001-10.
OBJETO: Aquisicdo de implemento agricola — scraper (raspadeira),
destinado a Secretaria Municipal de Agricultura, decorrente da
convocacao de licitante remanescente.
VALOR GLOBAL: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 0205 — Secretaria
Municipal de Agricultura; Agdo: 1019 — Aquisicdo de Maquinas e
Implementos Agricolas; Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e Material Permanente; Fonte de Recursos: 1.659.3110
— Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares
individuais.
VIGENCIA: Da data de assinatura até o final do exercicio financeiro
de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026.
Publicado por:
Jodo Victor Negreiros da Silva
Cadigo Identificador: AA1C7D50

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL GODEIRO

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°.02012026

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002012026
TIPO MENOR PRECO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na pavimentacdo de
diversas ruas no municipio de Rafael Godeiro/RN, conforme planilha
orcamentaria, BDI, Cronograma, memorial descritivo, projetos e
Processo Administrativo n°. 049/2026. ID do processo: 520472. Dia,
Hora e Local: 09/11/2026, as 09h01, na plataforma
portaldecompraspublicas.com.br/. O Edital e seus anexos estdo
disponiveis na plataforma portaldecompraspublicas.com.br/, no site
https://rafaelgodeiro.rn.gov.br/ a partir da sua publicagdo, e na sede da
Prefeitura na Av. Benedito Julido de Medeiros, 72, Centro, Rafael
Godeiro/RN, das 8h00 as 12h00, bem como através de solicitacdo
pelo e-mail: pmrgodeiro@hotmail.com e PNCP.

Rafael Godeiro/RN, 22 de outubro de 2026.

KELLE PATRICIA FELIPE DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cédigo Identificador:DE8383E0

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
PORTARIA 140 - 2026 - CONCESSAO - ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL - JOZENICE FERNANDA DE PAIVA OLIVEIRA

PORTARIA N° 140/2026 —- GP/PMRG
Gabinete da Prefeita Municipal de Rafael Godeiro/RN em 22 de
outubro de 2026

Dispde sobre a implantacdo da correcdo dos
vencimentos da servidora publica municipal
JOZENICE FERNANDA DE PAIVA OLIVEIRA e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Rafael Godeiro/RN, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais;

Considerando a decisdo judicial proferida pela Exma. Juiza de
Direito, Dra. Ruth Aradjo Viana, nos autos do Processo n°® 0800968-
12.2025.8.20.5135, em tramitacdo no Juizado Especial Civel,
Criminal e da Fazenda Pablica da Comarca de Almino Afonso/RN;
Considerando que a servidora Jozenice Fernanda de Paiva Oliveira
foi regularmente aprovada em concurso publico, nomeada e
empossada no cargo efetivo de Professora do Municipio de Rafael
Godeiro/RN em 12/03/2007, com carga horaria de 40 horas
semanais;

Considerando que a servidora se encontra atualmente enquadrada no
Nivel 4 (Mestre), Classe D, nos termos da Lei n° 308/2011-
GP/PMRG, art. 9°, inciso I, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Rafael Godeiro/RN,
em substituicdo a Lei n® 270/2006, e dé outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° — Implantar a correcdo do vencimento da servidora pulblica
municipal Jozenice Fernanda de Paiva Oliveira, professora,
matricula n® 4436, em conformidade com a deciséo judicial proferida
no Processo n° 0800968-12.2025.8.20.5135, observando-se o
escalonamento correspondente ao enquadramento funcional da
servidora.

Paragrafo Unico — A correcdo de que trata o caput passara a
constar na Folha de Pagamento desta Municipalidade a partir de
01 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Atenciosamente,

LUDMILA CARLOS AMORIM DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal de Rafael Godeiro/RN
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cddigo Identificador:C7F8890C

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE RATIFICACAO N°. 202601031

COMISSAO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON.® 202601031

DISPENSA DE LICITAGCAO Ne. DISP 20260131
ASSUNTO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE REVITALIZACAO DO CEMITERIO
PUBLICO DE RAFAEL GODEIRO/RN

TERMO DE RATIFICACAO:

1. De acordo.
2. Diante da Analise Técnica da Assessoria Juridica e bem como a
analise e 0 encaminhamento da douta Comissao de Contratagdo desta
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Unidade Gestora, insertos nos presentes autos as fls., DETERMINO a
contratagdo, com dispensa de licitacdo na forma do Lei 14.133/2021,
Art. 75, |, da Lei Federal n.° 14.133/21, de NTC CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI no valor total de R$ 44.789,49 (quarenta e quatro
mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos),
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/fisicas sob o NTC
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
35.858.155/0001-48 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 3171;
totalizando o valor de R$ 44.789,49 (quarenta e quatro mil,
setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos), para
atender ao objeto inserto na minuta do contrato administrativo
colacionado nos autos.

3. Em respeito ao disposto no art. 71, 1V, da Lei Federal n® 14.133, de
01° de abril de 2021,RATIFICOa presente dispensa de licitacdo,
realizada notadamente com fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75,
I, da referida lei, por enquadrar-se no limite ali estabelecido e, em
consequéncia, determino a Prefeitura Municipal que emitia Nota de
Empenho em favor da supracitada empresa, no valor consignado na
respectiva proposta de pregos.

4. Ap0s, remetam-se 0s presentes autos a Prefeitura Municipal origem
para que providencie, no prazo legal, a publicagdo do teor deste
despacho nos locais de costume.

Rafael Godeiro/RN,14 DE OUTUBRO DE 2026 .

LUDMILA CARLOS A. DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cadigo Identificador:F64EE57C

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE RATIFICACAO N°. 202601032

COMISSAO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON.® 202601032

DISPENSA DE LICITAGAO N°. DISP 202601032
ASSUNTO:SERVICOS DE RECUPERAGAO DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO- "TAPA
BURACO" CONFORME ORCAMENTO E PROJETOS EM
ANEXO

TERMO DE RATIFICACAOQ:

1. De acordo.

2. Diante da Analise Técnica da Assessoria Juridica e bem como a
analise e 0 encaminhamento da douta Comissdo de Contratagdo desta
Unidade Gestora, insertos nos presentes autos as fls., DETERMINO a
contratagdo, com dispensa de licitacdo na forma do Lei 14.133/2021,
Art. 75, |, da Lei Federal n.° 14.133/21, de TMC ENGENHARIA
LTDA no valor total de R$ 124.375,24 (cento e vinte e quatro mil,
trezentos e setenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/fisicas sob o TMC
ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 59.169.878/0001-06 saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 3172; totalizando o valor de R$
124.375,24 (cento e vinte e quatro mil, trezentos e setenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), para atender ao objeto inserto na
minuta do contrato administrativo colacionado nos autos.

3. Em respeito ao disposto no art. 71, 1V, da Lei Federal n° 14.133, de
01° de abril de 2021,RATIFICOa presente dispensa de licitagdo,
realizada notadamente com fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75,
I, da referida lei, por enquadrar-se no limite ali estabelecido e, em
consequéncia, determino a Prefeitura Municipal que emitia Nota de
Empenho em favor da supracitada empresa, no valor consignado na
respectiva proposta de pregos.

4. Apos, remetam-se 0s presentes autos a Prefeitura Municipal origem
para que providencie, no prazo legal, a publicacdo do teor deste
despacho nos locais de costume.

Rafael Godeiro/RN, 14 DE OUTUBRO 2026.

LUDMILA CARLOS A. DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cadigo Identificador:F75C7ALF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
DECRETO N.° 794, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere ponto facultativo do dia do Servidor
Publico 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio
grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihes séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o ponto facultativo do dia do Servidor Publico,
que acontece no dia 28 de outubro de 2026, quarta-feira;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Rio Grande do Norte
transferiu o ponto facultativo do Dia do Servidor Publico nos érgédos
estaduais para 30 de outubro de 2026, sexta-feira;

CONSIDERANDO ainda que, ndo havera prejuizo para 0 servigo
publico e/ou para o interesse comum dos municipes;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o ponto facultativo do dia do Servidor Publico
(28 de outubro), para o dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira, nas
reparti¢des publicas municipais da Administragdo Direta do municipio
de Riacho da Cruz/RN.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” néo se aplica as unidades e
servigos considerados essenciais, que por sua natureza ndo possam ser
paralisados ou interrompidos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 22 de Outubro de
2026

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda Lopes Ferreira
Cédigo lIdentificador:8E3B0B51

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2026

Torna puablico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Manoel de Souza Lima, 350 - Centro -
Riacho de Santana - RN, por meio do site
https://obbmnetlicitacoes.com.br,  licitagdo = modalidade  Pregdo
Eletrénico, do tipo menor precgo, visando formar Sistema de Registro
de Precos objetivando contratacBes futuras, para: Locagdo de
maquinas pesadas destinadas a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos deste Municipio Riacho de Santana—RN. Abertura
da sessdo publica: 08:00 horas do dia 10 de Novembro de 2026. Inicio
da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n°® 11.462/23; Instrucdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteracOes posteriores das referidas normas. Informac@es: das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (84)
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33870055. E-mail:
http://licitafacil.tce.r.gov.br/;
www.gov.br/pncp.

cplriacho2021@gmail.com. Edital:
https://bbmnetlicitacoes.com.br;

Riacho de Santana - RN, 22 de Outubro de 2026

CID LEITE VIEIRA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Samuel Ferreira Fernandes
Cadigo Identificador:2C23A658

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICPAL N°048/2026

Institui a Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Rio do Fogo/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN, Marcio Luiz
Pereira Barbosa no usando das atribui¢fes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica deste Municipio e especialmente aos ditames do
Regime Juridico Unico do Servidor Municipal.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Rio
do Fogo/RN, a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral, como politica pablica educacional permanente destinada a
garantia do direito a educagdo e ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Paragrafo Unico. A Politica de que trata o caput serd implementada
de forma progressiva, considerando as especificidades das etapas e
modalidades da Educagdo Basica, as condi¢des da Rede Municipal de
Ensino, a disponibilidade orcamentaria e financeira, a infraestrutura,
0s recursos humanos, as necessidades educacionais do territorio e as
metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento educacional
vigentes.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

Educacdo Integral: concepcdo de educacdo comprometida com o
desenvolvimento integral do estudante em suas dimensfes fisica,
intelectual, emocional, social, cultural, ética e cidadé;

Educagdo Integral em Tempo Integral: politica educacional que
articula a formagdo integral dos estudantes a ampliagdo qualificada da
jornada escolar, com intencionalidade pedagdgica, integracdo
curricular, diversificacdo dos tempos e espagos educativos e garantia
de condicGes adequadas de aprendizagem;

Jornada de tempo integral: organizagdo escolar com duragdo minima
de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
observadas as normas nacionais e municipais vigentes;

Territério educativo: conjunto de espagos, equipamentos publicos,
instituicbes, organizagfes, manifestacbes culturais, ambientais,
esportivas € comunitarias que possam contribuir para o
desenvolvimento das experiéncias educativas dos estudantes;

Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral:
instrumento de planejamento que estabelece diagndstico, prioridades,
metas, etapas, cronograma, unidades escolares, projecdo de
matriculas, necessidades de infraestrutura, recursos humanos,
financiamento e indicadores para a expansao da politica.

Art. 3° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
seré desenvolvida em articulagdo com:

A Constituicdo Federal;

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

O Estatuto da Crianca e do Adolescente;

O Plano Nacional de Educacdo vigente;

As Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral;

Os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Integral em Tempo Integral;

A Base Nacional Comum Curricular;

O Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;

Os instrumentos municipais de planejamento educacional vigentes;

As normas do Conselho Municipal de Educacéo de Rio do Fogo/RN;
e

Demais legislagGes e normas educacionais aplicaveis.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:

Formacdo humana integral;

Garantia do direito a educacdo e a aprendizagem;

Equidade educacional;

justica curricular;

Incluséo e acessibilidade;

Valorizacdo da diversidade cultural, social, étnico-racial e territorial;
Gestdo democratica;

Participacdo social;

Intersetorialidade;

Valorizagdo dos profissionais da educacéo;

Integracéo entre escola, familia, comunidade e territorio;
Sustentabilidade socioambiental e justica climética;

Respeito aos direitos humanos;

Cultura de paz e convivéncia democratica;

Qualidade social da educagdo;

Reconhecimento dos estudantes como sujeitos de direitos e
protagonistas de seus processos de aprendizagem e desenvolvimento.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;
Garantir jornada escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais;

Assegurar a integracdo entre curriculo, praticas pedagdgicas, tempos e
espacos educativos;

Ampliar as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento;
Reduzir desigualdades educacionais e sociais;

Fortalecer o acesso, a permanéncia, a participacdo, a aprendizagem e a
conclusdo da educagdo basica;

Assegurar condigdes de inclusdo, acessibilidade e atendimento as
necessidades especificas dos estudantes;

Fortalecer a articulagdo entre educagdo, salde, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente e demais politicas publicas;

Valorizar e promover a formagdo continuada dos profissionais da
educagéo;

Fortalecer a participacdo das familias e da comunidade na vida
escolar;

Promover préticas pedagdgicas interdisciplinares, contextualizadas,
inclusivas e inovadoras;

Ampliar o uso pedagdgico das tecnologias digitais, da ciéncia e da
inovacao;

Promover préticas de sustentabilidade, educacdo ambiental e justiga
climatica;

Assegurar alimentagdo escolar adequada durante a jornada ampliada;
Fortalecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da politica.

CAPITULO IV
DA OFERTA DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 6° A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral podera
ocorrer nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica
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integrantes da Rede Municipal de Ensino, observadas as normas
especificas de cada etapa e modalidade.

Art. 7° A jornada da Educacdo Integral em Tempo Integral tera
duracdo minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, preferencialmente organizada em turno Unico, conforme as
condicOes e normas educacionais vigentes.

§ 1° A jornada ampliada compreenderd as atividades curriculares e
pedagogicas previstas no Projeto Politico-Pedagégico da unidade
escolar.

§ 2° A organizacdo da jornada poderd contemplar atividades
pedagogicas, culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnoldgicas,
de pesquisa, leitura, estudo orientado, convivéncia, alimentacdo e
demais experiéncias educativas.

§ 3° A ampliacdo da jornada escolar ndo devera ser compreendida
apenas como aumento do tempo de permanéncia do estudante na
escola, devendo estar vinculada a intencionalidade pedagégica e a
formagd&o integral.

Art. 8° A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral deverad
considerar as caracteristicas, necessidades e potencialidades dos
estudantes e dos territérios nos quais estdo inseridas as unidades
escolares.

Art. 9° A Rede Municipal podera organizar escolas de tempo integral,
unidades escolares com oferta parcial e integral ou outras formas de
organizagdo autorizadas pelas normas do Sistema Municipal de
Ensino.

CAPITULO V
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 10. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral serd
organizado na perspectiva do curriculo integrado, articulando a
Formagdo Geral Bésica, os componentes curriculares, as praticas
pedagdgicas diversificadas e as experiéncias educativas desenvolvidas
nos diferentes tempos e espagos.

Art. 11. A organizacdo curricular devera observar:

A Base Nacional Comum Curricular;

O Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;

O Documento Curricular Municipal;

O Projeto Politico-Pedagdgico;

As Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral;

As demais normas curriculares aplicaveis.

Art. 12. As unidades escolares poderdo desenvolver Ateliés
Pedagdgicos, oficinas, projetos integradores, clubes de aprendizagem,
laboratorios, atividades de iniciacdo cientifica, praticas culturais,
artisticas, esportivas, ambientais e tecnoldgicas, entre outras
estratégias pedagogicas.

Art. 13. As préticas pedagogicas deverdo favorecer:
interdisciplinaridade;

contextualizacao;

protagonismo estudantil;

aprendizagem colaborativa;

pesquisa e investigag&o;

resolugdo de problemas;

desenvolvimento do pensamento critico e criativo;
valorizacéo dos saberes locais;

inclusdo e acessibilidade;

integracéo entre escola e territorio.

CAPITULO VI A A
DO ACESSO, DA PERMANENCIA, DA FREQUENCIA E DA
EQUIDADE

Art. 14. A expansdo das matriculas em Educacdo Integral em Tempo
Integral serd realizada progressivamente, observando critérios de
equidade, qualidade e justica educacional.

Art. 15. Na expanséo da oferta deverdo ser consideradas, entre outras,
as seguintes prioridades:

estudantes em situagdo de vulnerabilidade social e educacional,
estudantes com deficiéncia e demais publicos da Educagdo Especial;
estudantes com defasagem idade-série;

estudantes com dificuldades de aprendizagem;

estudantes residentes em areas rurais;

comunidades e territérios com maiores desigualdades educacionais;
demais grupos que apresentem barreiras de acesso, permanéncia e
aprendizagem.

Art. 16. A frequéncia dos estudantes matriculados na Educacdo
Integral em Tempo Integral sera obrigatdria durante toda a jornada
escolar, abrangendo o0s componentes curriculares, atividades
pedagogicas, projetos, oficinas, Ateliés e demais experiéncias
educativas previstas na organizacao curricular.

§ 1° A matricula na Educagdo Integral em Tempo Integral implica a
participacdo do estudante nas atividades previstas para a jornada
escolar, ressalvadas as auséncias justificadas na forma da legislagéo
vigente.

§ 2° A frequéncia serd registrada diariamente, considerando a
totalidade da jornada escolar.

§ 3° Para fins de aprovacdo, sera observada a frequéncia minima
exigida pela legislacdo educacional vigente.

Art. 17. Identificadas situacdes de infrequéncia ou auséncia reiterada,
a unidade escolar devera adotar medidas de acompanhamento, busca
ativa e fortalecimento do vinculo escolar, considerando as causas
sociais, familiares, territoriais, de salde, transporte, acessibilidade ou
outras que possam interferir na permanéncia do estudante.

Paréagrafo Unico. Persistindo situacdo de abandono, evasdo ou faltas
reiteradas injustificadas, serdo adotadas as providéncias previstas na
legislagdo educacional e de protecdo integral, inclusive a comunicagéo
aos 0rgdos competentes quando cabivel.

CAPI’TULQ VIl 5
DA GESTAO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 18. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd implementada em regime de colaboracdo e de forma
articulada entre a Secretaria Municipal de Educacdo, unidades
escolares, Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos Escolares,
familias, estudantes, comunidade e demais orgdos e instituicdes
envolvidos.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educag&o:

coordenar a implementacao da Politica;

elaborar e executar o Plano de Expansdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral;

garantir as condicfes administrativas, pedagdgicas e financeiras
necessarias;

promover a formagao continuada dos profissionais da educacéo;
acompanhar a implementagdo da politica nas unidades escolares;
promover a articulacédo intersetorial;

garantir alimentacdo, transporte, acessibilidade, infraestrutura e
recursos pedag0gicos necessarios;

elaborar relatérios anuais de monitoramento;

assegurar a participagdo das comunidades escolares na implementacéo
e avaliagdo da politica.

Art. 20. Compete as unidades escolares:

incorporar a Educagdo Integral em Tempo Integral ao Projeto Politico-
Pedagdgico;

organizar os tempos, espacos e praticas pedagdgicas;

acompanhar a frequéncia, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

promover a participacao das familias e da comunidade;

desenvolver a¢Ges de busca ativa e prevencédo da evasao;

elaborar plano de acdo para implementacdo da Educacéo Integral;
participar dos processos de monitoramento e avaliagdo da politica.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educagdo exercerd suas
competéncias  normativas, consultivas, deliberativas e de
acompanhamento, conforme a legislacdo do Sistema Municipal de
Ensino, especialmente quanto a regulamentagdo, acompanhamento e
avaliacdo da oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral.
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Art. 22. A participacdo social serd assegurada por meio dos
Conselhos Escolares, Projeto Politico-Pedagégico, reunides com as
familias, assembleias escolares, foéruns, conferéncias e demais
mecanismos de participagdo previstos na legislagéo.

CAPITULOVIII
DA ARTICULACAO  INTERSETORIAL E  DOS
TERRITORIOS EDUCATIVOS

Art. 23. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera articulada com as politicas publicas de sadde, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, agricultura, direitos
humanos, protecdo social e demais politicas relacionadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 24. O territério municipal serd reconhecido como espaco
educativo, podendo ser utilizados equipamentos publicos e
comunitarios, desde que observados 0s requisitos de seguranca,
acessibilidade, planejamento pedagdgico e acompanhamento
institucional.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
acordos de cooperagdo, convénios e parcerias com drgdos publicos,
instituicdes de ensino, universidades, institutos, organizacdes da
sociedade civil e demais institui¢des, observada a legislacéo aplicavel.

CAPITULO IX .
DA FORMAGCAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Art. 26. O Municipio assegurarda formagdo continuada aos
profissionais da educacdo que atuam na Educacéo Integral em Tempo
Integral, considerando as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 27. A formagéo continuada deverd contemplar, entre outros
temas:

fundamentos da Educagdo Integral;
curriculo integrado;

préaticas interdisciplinares;

avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;
educacdo inclusiva;

metodologias ativas;

cultura digital e tecnologias educacionais;
educacdo ambiental e sustentabilidade;
direitos humanos e cultura de paz;

gestdo democratica;

monitoramento e avaliacdo da politica.

Art. 28. O Municipio promovera condicbes para o planejamento
coletivo, a formacdo em servico, a troca de experiéncias e a
socializacdo de praticas pedagogicas desenvolvidas pelas unidades
escolares.

CAPITULO X
DA ALIMENTAGCAO, DA SAUDE, DA INFRAESTRUTURA E
DA ACESSIBILIDADE

Art. 29. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd
assegurar alimentagdo escolar adequada durante a jornada ampliada,
em conformidade com as normas do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar e demais normas aplicéveis.

Art. 30. A Rede Municipal desenvolvera acfes articuladas de
promogdo da salde, educacdo alimentar e nutricional, saide bucal,
salide mental, préticas corporais, prevencdo de violéncias e promogdo
do bem-estar dos estudantes.

Art. 31. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo dispor, progressivamente, de infraestrutura
fisica, pedagdgica e tecnol6gica compativel com a proposta,
considerando:

salas de aula adequadas;

espacos de leitura e biblioteca;

cozinha e refeitério;

espacos para praticas esportivas e culturais;
ambientes para pesquisa e experimentagao;

equipamentos tecnoldgicos e conectividade;
condicdes de acessibilidade;
ambientes adequados para convivéncia e desenvolvimento integral.

Art. 32. Na impossibilidade de utilizagdo exclusiva dos espacgos
escolares, poderdo ser utilizados equipamentos publicos e
comunitarios, desde que garantidas as condi¢es de seguranca,
acessibilidade, transporte, acompanhamento e planejamento
pedagogico.

CAPITULO XI _
DO PLANO DE EXPANSAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborard o Plano de
Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral, instrumento
orientador da ampliacéo progressiva da oferta na Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° O Plano de Expansdo devera ser elaborado com base em
diagnéstico da Rede Municipal de Ensino e considerar, no minimo:
ntmero de unidades escolares;

matriculas;

demanda educacional;

condig0es de infraestrutura;

disponibilidade de profissionais;

alimentagdo escolar;

transporte escolar;

acessibilidade;

indicadores de aprendizagem e permanéncia;

condigdes de financiamento;

vulnerabilidades sociais e educacionais;

caracteristicas territoriais.

§ 2° O Plano de Expansdo devera estabelecer prioridades, metas,
cronograma, unidades escolares, projecao de matriculas, necessidades
de investimento, fontes de financiamento e indicadores de
acompanhamento.

§ 3° O Plano sera monitorado anualmente e revisado, no minimo, a
cada 4 (quatro) anos, ou sempre que ocorrer alteragdo significativa nas
condi¢des educacionais, administrativas, financeiras ou normativas.

§ 4° O Plano de Expansdo sera submetido ao Conselho Municipal de
Educacéo para conhecimento, acompanhamento e manifestacdo, no
ambito de suas competéncias.

Art. 34. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral devera
observar as metas e estratégias estabelecidas no Plano Nacional de
Educacéo e nos instrumentos municipais de planejamento educacional
vigentes.

CAPITULO XII 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 35. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral seré objeto de monitoramento e avaliagcdo permanente, com a
finalidade de acompanhar sua implementacdo, identificar avangos e
dificuldades e subsidiar a tomada de decisoes.

Art. 36. O monitoramento devera considerar, entre outros, os
seguintes indicadores:

expanséo das matriculas;

frequéncia e permanéncia;

abandono e evaséo;

aprendizagem e desenvolvimento integral;
equidade;

inclusdo e acessibilidade;

infraestrutura;

alimentacao;

transporte;

formagéo dos profissionais;

participacdo da comunidade;

articulagdo intersetorial;

aplicacdo dos recursos financeiros;
satisfagdo dos estudantes, familias e profissionais.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 170



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard relatério anual
de monitoramento da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral e 0 encaminhara ao Conselho Municipal de Educagdo
e as demais instancias de controle social competentes.

Art. 38. A avaliagdo da Politica devera assegurar a participacdo dos
profissionais da educacéo, estudantes, familias e comunidade escolar,
considerando dimensdes diagndstica, formativa e de resultados.

CAPITULO XIlII
DO FINANCIAMENTO

Art. 39. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd financiada por meio de recursos destinados a manutencéo
e ao desenvolvimento da educacéo, incluindo:

recursos proprios do Municipio;

recursos do FUNDEB;

transferéncias constitucionais e legais;

recursos do Programa Escola em Tempo Integral;

transferéncias voluntérias da Uniéo e do Estado;

convénios e parcerias legalmente constituidos;

outras fontes legalmente destinadas a educagéo.

Art. 40. Os recursos destinados a Educacdo Integral em Tempo
Integral serdo aplicados, observada a legislagdo orgamentaria e
financeira, prioritariamente em:

infraestrutura;

equipamentos e materiais pedagdgicos;

alimentacdo escolar;

transporte escolar;

acessibilidade;

tecnologias educacionais e conectividade;

formac&o continuada;

manutencao e desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

demais despesas necessarias a garantia da qualidade da oferta.

Art. 41. A implementacdo e a expansdo da Politica observardo a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, devendo suas
acOes ser incorporadas aos instrumentos de planejamento e orgamento,
especialmente ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e & Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO XIV.
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares, propostas curriculares e demais instrumentos
institucionais as disposi¢des deste Decreto e as normas do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 43. O Poder Executivo regulamentard este Decreto no que
couber, especialmente quanto aos procedimentos administrativos,
pedagdgicos, financeiros e operacionais necessarios a sua
implementac&o.

Art. 44. O Conselho Municipal de Educacdo expedira, no ambito de
suas competéncias legais e normativas, as normas complementares
necessarias a regulamentacdo da oferta da Educacdo Integral em
Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 45. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral ser4 implementada de forma progressiva, mediante
diagndstico, planejamento, disponibilidade de recursos e condi¢des
efetivas de oferta, vedada a expansdo que comprometa a qualidade, a
equidade e a garantia dos direitos educacionais.

Art. 46. A implementacdo deste Decreto devera observar as normas
nacionais e estaduais supervenientes que disciplinem a Educacdo
Integral em Tempo Integral, promovendo-se as adequagBes
necessarias nos instrumentos municipais de planejamento,
regulamentacdo e organizacéo da educacao.

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢des municipais que contrariem
este Decreto.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos ao dia 25 de setembro de 2026.

Rio do Fogo/RN, 25 de setembro de 2026.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Constitucional de Rio do Fogo/RN
CPF: 000.659.704-11 Matricula: 80.597-4
Publicado por:
Elizandra Dos Santos Pereira
Cddigo Identificador:62B5264A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°0239/2026 — GPMRF

Revoga e torna sem efeito o Decreto Municipal
n°046/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN, Marcio Luiz
Pereira Barbosa no usando das atribui¢des legais que sdo conferidas
pela Lei Organica deste Municipio e especialmente aos ditames do
Regime Juridico Unico do Servidor Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos atos
administrativos ao interesse publico, a legalidade e a conveniéncia
administrativa;

RESOLVE:

Art.1° Tornar SEM EFEITO e revogar em sua totalidade o Decreto
Municipal n°046/2026, restaurando-se o estado de coisas anterior &
sua edicéo;

Art. 2° Ficam nulos e sem qualquer efeito juridico todos os atos
decorrentes do referido Decreto, a contar da data de sua publicag&o.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Rio do Fogo/RN, 22 de outubro de 2026.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Constitucional de Rio do Fogo/RN
CPF: 000.659.704-11 Matricula: 80.597-4
Publicado por:
Elizandra Dos Santos Pereira
Cadigo ldentificador:B1BEAF6A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 050/2026 - GP - REPUBLICAGAO POR
INCORREGAO (¥)

Nomeia o0s membros do Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo — CEMA do Municipio
Ruy Barbosa/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUY BARBOSA/RN, no uso
de suas atribuicdes legais, e atendendo o que dispde a Lei Municipal
n° 623/2026 de 16 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo — CEMA do Municipio Ruy Barbosa/RN, conforme
prevé a Lei Municipal n°® 623/2026 de 16 de outubro de 2026.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o0 Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacdo — CEMA do Municipio Ruy Barbosa/RN:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto;

Representante Titular: Rita Ferreira da Silva

Representante Suplente: Ana Rodrigues de Souza

Il — 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;
Representante Titular: Jakeline de Lima Medeiros
Representante Suplente: Manoel Gilberto Vitorino

111 — 2 (dois) representantes dos gestores escolares;
Representante Titular: Rosinalva Gomes de Brito Silva
Representante Suplente: Francileide Soares Cardoso

IV — 2 (dois) representantes dos professores da pré-escola;
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Representante Titular: Andreliana Liédja de Souza Felipe
Representante Suplente: Francilene de Moura Bezerra

V — 2 (dois) representantes dos professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

Representante Titular: Francisca Raimunda Andrade Ribeiro
Representante Suplente: Maria Luiza Alves Rodrigues

VI — 2 (dois) representantes dos pais ou responsaveis, indicado pelos
Conselhos Escolares;

Representante Titular: lara Pereira da Silva

Representante Suplente: Raile Priscila Pegado de Oliveira

VII — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Secretaria Municipal de Saude.

Representante Titular: Francisco Elson dos Santos

Representante Suplente: Veiza Maria de Araujo

Art. 3° O mandato dos membros do CEMA sera de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ruy Barbosa/RN, em 20 de
outubro de 2026.

RANIERE MOURA BARBOSA
Prefeito Municipal

(*) Publicagdo Anterior: Diério Oficial da FEMURN, Edicdo 3902,
dia 21/10/2026, Caodigo ldentificador: 6F79C23B

Publicado por:

Daliane de Moura Pires

Cadigo Identificador: A34DD1AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTOS
PORTARIA N° 009/2026 — SEMED - REPUBLICAGAO POR
INCORREGAO (*)

Nomeia os membros do Nucleo Municipal de
Alfabetizacéo e Pesquisa — NMAP do Municipio Ruy
Barbosa/RN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
DE RUY BARBOSA/RN, no uso de suas atribuicbes legais, e
atendendo o que dispde a Lei Municipal n® 623/2026 de 16 de outubro
de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Nucleo Municipal de Alfabetizacéo e
Pesquisa — NMAP do Municipio Ruy Barbosa/RN, conforme prevé a
Lei Municipal n® 623/2026 de 16 de outubro de 2026.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o Nucleo Municipal de
Alfabetizacdo e Pesquisa — NMAP do Municipio Ruy Barbosa/RN:

I — 1 (um) Coordenador(a) Geral
Representante: Katia Adriana Ferreira

Il — 1 (um) representante da equipe técnico-pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagédo e Desporto
Representante: Edna Soares de Lima

Il — 1 (um) coordenador(a) pedagodgico (a) ou gestor (a) de cada
unidade escolar que atenda Educacdo Infantil ou anos iniciais do
Ensino Fundamental

Representante: Arethusa Astevany da Costa Silva (Gestora Escolar
— Colégio Municipal Professora Rita Juventina de Souza)

IV — 1 (um) professor(a) de turma de pré-escola
Representante: Lilian Carla Rodrigues de Santos

V — 1 (um) professor(a) alfabetizador(a) dos anos iniciais do Ensino
Fundamental Representante: Zoraide Barbosa Dias

VI — 1 (um) profissional da Educacdo Especial ou do Atendimento
Educacional Especializado
Representante: Maura Lcia de Moura

Art. 3° O mandato dos membros do Nuicleo Municipal de
Alfabetizacdo e Pesquisa — NMAP serd de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ruy Barbosa/RN, em 20 de outubro de 2026.

ROBSON CLETON DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo e Desportos

(*) Publicacdo Anterior: Diario Oficial da FEMURN, Edicdo 3902,
dia 21/10/2026, Cdédigo Identificador: A64E92AB

Publicado por:

Daliane de Moura Pires

Cédigo Identificador:4D3A728A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS
E COMPRAS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 039/2026

A Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para o conhecimento
dos interessados que fard realizar pretensa “DISPENSA
ELETRONICA N° 039/2026, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL”, instaurada visando a Contratagio de empresa
especializada para prestacdo de servigos técnicos de engenharia
destinados a execucdo de levantamento topografico em diversas ruas
do municipio de Santa Cruz/RN.devendo serem observadas as
seguintes  disposicBes:INICIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: dia 23 de outubro de 2026, as 08h00min.INICIODA
DISPUTAPOR LANCES:das 09h00min as 15h00min, do dia 28 de
outubro de 2026. LOCAL/SITE:
www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO:
Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia/DF. O Edital estara disponivel para consulta e retirada de
cdpia no sitio:www.portaldecompraspublicas.com.br.

Santa Cruz/RN, 22 de outubro de 2026.

KARLA PATRICIA DOS SANTOS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Patricia Valéria Florentino de Pontes
Cadigo Identificador:58A4850B

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS
E COMPRAS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 193/2026

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 193/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20250258/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 034/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, inscrita no CNPJ
n° 08.358.889/0001-95.

Contratado(a): SHOW KIDS PRODUCOES E EVENTOS LTDA —
inscrita no CNPJ sob o n® 47.819.647/0001-03

Artista: “BANDA SHOW KIDS”

Objeto: Contratagdo de apresentagdo artistica da banda “SHOW
KIDS”, para a realizagdio de show musical no evento em
comemoracdo ao Dia das Criancas, a ser realizado no dia 15 de
outubro de 2026, direcionado as criangas da rede municipal de ensino
de Santa Cruz/RN.

Dotacdo Orcamentaria: A presente despesa sera paga Com recursos
ordinarios.

Valor: 20.000,00 (vinte mil reais).

Prazo de Vigéncia: 14 de dezembro de 2026

Base Legal: Art. 74, 11 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Data: 14 de outubro de 2026.
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Assinaturas: Ana Fabricia de Aradjo Silva Rodrigues de

Souza/Prefeita e DANIEL BORGES DA SILVA /representante
legal.

Publicado por:

Patricia Valéria Florentino de Pontes

Cédigo Identificador:200F86D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES, CONTRATOS
E COMPRAS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 194/2026

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 194/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20250259/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, inscrita no CNPJ
n° 08.358.889/0001-95.

Contratado(a): 21.254.158 AIRAN CRISANTO PONTES (CIA
FESTA ENCANTADA) - inscrito no CNPJ sob o n°
21.254.158/0001-68 Artista: “CIA FESTA ENCANTADA” Objeto:
Contratagdo de empresa para realizagdo de espetaculo infantil com
personagens vivos (pocket show musical) da “CIA FESTA
ENCANTADA”, com 2 (duas) horas de apresentacdo musical,
seguidas de 2 (duas) horas de sessdo de fotos com 0s personagens, no
evento em comemoracdo ao Dia das Criangas, a ser realizado no dia
15 de outubro de 2026, direcionado as criangas da rede municipal de
ensino de Santa Cruz/RN. Dotagdo Orcamentaria: A presente despesa
serd paga com recursos ordinarios. Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). Prazo de Vigéncia: 14 de dezembro de 2026 Base Legal: Art.
74, 11 da Lei Federal n° 14.133/2021. Data: 14 de outubro de 2026.
Assinaturas: Ana Fabricia de Aradjo Silva Rodrigues de
Souza/Prefeita e AIRAN CRISANTO PONTES/representante legal.

Publicado por:
Patricia Valéria Florentino de Pontes
Cédigo Identificador:647AADD6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS

GABINETE DO PREFEITO
2° TERMO ADITIVO ORIUNDO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 05111/2024 INEXIGIBILIDADE N° 22/2024
— CHAMADA PUBLICA N° 001/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2771/2026

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
05111/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS/RN, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E
EMPRESA EMPATIA - EMPRESA MEDICA DE
PLANTOES E ATIVIDADES AMBULATORIAIS
LTDA

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS/RN, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 08.110.439/0001-89, com sede na Rua Manoel
Américo de Carvalho, n° 56 — Centro — CEP: 59.520-000, neste ato
representado pelo Sr. Claylton Angelo Pinheiro da Silveira, brasileiro,
separado, portador de RG sob n® **.467.*** - SSP/SP, inscrito do
CPF sob n° ***(079.094-** residente na Rua Dr. Aprigio Camara,
SIN — Centro — Santana do Matos/RN - CEP 59.520-000, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa EMPATIA -
EMPRESA MEDICA DE PLANTOES E ATIVIDADES
AMBULATORIAIS LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
37.947.369/0001-16, com sede na Av. Senador Georgino Avelino,
105, loja 05, Centro — Angicos/RN — CEP 59.515-000, neste ato
representada por Maria Vitoria Bezerra Cunha de Macédo, brasileira,
casada, assistente social, portadora do RG sob n® **1.499.7** —
SSP/RN, inscrita no CPF sob n® ***501.594-**, residente na Rua
Jodo Jer6nimo de Oliveira, 203 — Alto da Esperanca — Angicos/RN -
CEP 59.515-000, tendo em vista o que consta no Processo n°
2771/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o

presente Termo Aditivo de prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual, mediante as clausulas e condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE COM PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS EM JORNADA DE PLANTOES E POSTOS
FIXOS DE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO e as prorrogactes
contratuais.

1.2. A prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 05111/2024
até 31 de dezembro de 2026, a partir da subscri¢do do respectivo
termo aditivo, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O pagamento sera efetuado mediante processo regular e em
observancia as normas e procedimentos adotados pelo Contratante,
bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do
Municipio deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Dotacéo Or¢camentaria:

03.001.10.302.0090.2261 — Atencdo a Saude de Media e Alta
Complexidade

Elemento de despesa:

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fontes:

1.500.1002 — Identificacdo das Despesas Com Agdes e Servicos
Plblicos de Salde;

1.600.0000 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Federal;

3.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd
indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condic¢Ges do
contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
aditivo.

CLAUSULA SEXTA — PUBLICAGAO

6.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de
2021.

Santana do Matos/RN, 14 de outubro de 2026.

Municipio de Santana do Matos

CNPJ/MF sob n° 08.110.439/0001-89

CLAYTON ANGELO PINHEIRO DA SILVEIRA
Representante Legal do Contratante

Empatia - Empresa Medica de Plantoes e Atividades Ambulatoriais
LTDA
CNPJ/MF sob o n° 37.947.369/0001-16
MARIA VITORIA BEZERRA CUNHA DE MACEDO
Representante Legal do Contratado
Publicado por:
Monica Paula da Silva de Assis
Cddigo Identificador:4C19C12A

GABINETE DO PREFEITO
2° TERMO ADITIVO ORIUNDO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 16101/2024 INEXIGIBILIDADE N° 22/2024
— CHAMADA PUBLICA N°001/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2771/2026

www.diariomunicipal.com.br/femurn 173



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
16101/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS/RN, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E
EMPRESA JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA.

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS/RN, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 08.110.439/0001-89, com sede na Rua Manoel
Américo de Carvalho, n° 56 — Centro — CEP: 59.520-000, neste ato
representado pelo Sr. Claylton Angelo Pinheiro da Silveira, brasileiro,
separado, portador de RG sob n°® **.467.*** - SSP/SP, inscrito do
CPF sob n° ***(079.094-** residente na Rua Dr. Aprigio Camara,
SIN — Centro — Santana do Matos/RN - CEP 59.520-000, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa JUSTIZ
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - inscrita no
CNPJ/MF sob n° 06.538.799/0001-50 com sede na AV. Deputado
Aluizio Bezerra n° 68 — Centro — Espirito Santo/RN — CEP 59.180-
000, neste ato representado por Raul Orlando Justiz Gonzales,
empresario, divorciado, naturalizado brasileiro, inscrito no CPF sob n®
*** 023.864-** portador do RG sob n°® **35023** - |ITEP/RN;
residente e domiciliado na Av. Governador Silvio Pedrosa, n® 304
apto 1401 — Areia preta — Natal/RN — CEP 59.014-100, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 2771/2026 e em observancia as
disposicbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de
prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, mediante as cliusulas
e condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE SAUDE COM PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS EM JORNADA DE PLANTOES E POSTOS
FIXOS DE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO e as prorrogacdes
contratuais.

1.2. A prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 16101/2024
até 31 de dezembro de 2026, a partir da subscri¢do do respectivo
termo aditivo, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O pagamento serd efetuado mediante processo regular e em
observancia as normas e procedimentos adotados pelo Contratante,
bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral do
Municipio deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Dotacéo Or¢camentéria:

03.001.10.302.0090.2261 — Atencdo a Salde de Media e Alta
Complexidade

Elemento de despesa:

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fontes:

1.500.1002 — Identificagdo das Despesas Com Agdes e Servicos
Pablicos de Salde;

1.600.0000 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Federal;

3.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINTA — RATIFICACAO

5.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do

contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

6.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de
2021.

Santana do Matos/RN, 14 de outubro de 2026.

Municipio de Santana do Matos

CNPJ/MF sob n° 08.110.439/0001-89

CLAYTON ANGELO PINHEIRO DA SILVEIRA
Representante Legal do Contratante

Justiz Terceirizacao de Mao de Obra LTDA
CNPJ/MF sob o n. 06.538.799/0001-50
RAUL ORLANDO JUSTIZ GONZALES
Representante Legal da Contratada
Publicado por:
Monica Paula da Silva de Assis
Cadigo Identificador: A2A7166C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N. °0187/2026/PMSS/CD/ADM DE 22 DE
OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N. © 0187/2026/PMSS/CD/ADM de 22 de outubro de
2026.

O SECRETARIO DE GOVERNO, da Prefeitura Municipal de
Santana do Serid6/RN, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista 0 constante no Decreto Municipal n® 1.077 de 28 de janeiro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. TATIANA FATIMA FERREIRA DE
ARAUJO, ocupante do cargo de PREFEITA MUNICIPAL, para
realizar viagem para o Estado de Santa Catarina (Joinville, Blumenau,
Timbé e Chapecd), no periodo de 26 a 30 de outubro de 2026, com a
finalidade de participar da Visita Técnica a Consorcios
Intermunicipais de Salde no Estado de Santa Catarina, evento
promovido pelo Consorcio Puablico Intermunicipal de Saide do
Seridé. A iniciativa tem como finalidade promover o intercambio de
experiéncias e conhecimentos sobre boas praticas de gestdo,
governanca, planejamento, organizacdo dos servicos de salde e
inovacdo administrativa, proporcionando aos participantes a
oportunidade de conhecer modelos exitosos de gestdo consorciada que
possam contribuir para o aperfeicoamento das aces desenvolvidas
pelos municipios consorciados. Dessa forma, a visita técnica
constituird importante espago para didlogo institucional, a troca de
experiéncias e a identificacdo de estratégias e solugBes que possam ser
adaptadas a realidade dos municipios, fortalecendo a atuagdo
integrada e a eficiéncia na prestacdo dos servicos de saide, conforme
declaragbes em anexo e termos descritos na Portaria de N°
0187/2026/PMSS/CD/ADM de 22 de outubro de 2026.

Art. 2° - Pelo deslocamento a localidade acima referida, sera
concedido o pagamento de 05 (cinco) diarias com 04 (quatro)
pernoites, conforme observancia nos destinos constantes da “Tabela
de Diérias” que trata o Art. 3° do Decreto Municipal acima citado.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e cumpra-se

MARCIO ALVES DE AZEVEDO
Secretario de Governo
Publicado por:
Erick Pontes Costa
Cadigo ldentificador:BA517ABD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0248/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°0248/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a Concessdo de Vacdncia por posse
em outro Cargo Inacumulavel a Servidor que
especifica e da outras Providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO/RN,
usando das atribuicdes legais e da competéncia que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, e ainda os Arts. 53, VI, da Lei Complementar
n° 001/94 (Estatuto do Servidor Municipal),

CONSIDERANDO o requerimento datado de 22 de outubro de 2026,
do servidor por vacancia em outro cargo inacumulavel.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor efetivo, ALBERTO KLAUS DE
OLIVEIRA, pertencente ao Quadro dos Servidores Efetivos
Municipal, Matricula n® 130205-6, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Saude, Vacancia
por posse em outro cargo inacumulével, pelo prazo de 03 (trés)
anos, a contar da data de 23/10/2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Publique-se, dé-se ciéncia e Cumpra-se.

Santana do Serid6 (RN), 22 de outubro de 2026.

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Erick Pontes Costa
Cadigo ldentificador:FC3BA279

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N °©057/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO SERIDO/RN. CNPJ: 08.088.247/0001-13.

CONTRATADO: AFENIX TECNOLOGIA E CONSULTORIA
LTDA. CNPJ: 60.842.094/0001-78.

O valor do presente contrato é da importancia de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de sistema
informatizado de gestéo hospitalar (licenca de uso, em ambiente web),
para atender as necessidades administrativas, operacionais e
assistenciais do Hospital Municipal Ana Bezerra de Almeida, no
Municipio de Santana do Serid6/RN.

DISPENSA N°. 065/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 3423/2026

Prazo de Vigéncia: 22/10/2026 a 22/10/2027.
Fundamento Legal da Lei Federal 14.133/2021.
Santana do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

As despesas referentes ao objeto desta contratagdo, correrdo as contas
dos recursos do Orgamento Geral do Municipio, EXERCICIO 2026,
nas seguintes dotacdes:

Classificagdo: 10.122.0036 2060 - Manutengdo das Atividades do
Fundo Municipal de Sauide; Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Outros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica; Fonte: 15001002 — Recursos
ndo vinculados de impostos — Despesas com aces e servicos publicos
de salde; Classificagdo: 10.302.0036 2.067 — Manutencdo de

Atividade de Média e Alta Complexidade — MAC; Natureza de
Despesa: 3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica;
Fonte: 15001002 — Receita de impostos e trans. Sadde

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
CPF N° *** 290.854-**
Prefeita Municipal
Publicado por:
Murielly Karla Diniz de Medeiros
Cadigo Identificador: AAD34122

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 073/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 512009/2026

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO/RN

CPF/CNPJ DO CONTRATADO: ***.889..434-**
NOME/RAZAO SOCIAL DO CONTRATADO: MORLIS
CONSTRUCOES E INCORPORACOES EIRELI

ENDERECO DO CONTRATADO: Rua Ana Emiliana Madruga,
153 - Centro - Nova Cruz/RN - CEP: 59.215-000

OBJETO DA DESPESA: contratacdo de empresa especializada para
construgdo de uma Quadra Publica na Comunidade de Redengao.
DESCRICAO DOS ITENS DA DESPESA:

ITEM |DESCRICAO DO ITEM UND |QUANT. |V.UNIT. V. TOTAL

CONTRATAGAO DE|
EMPRESA  ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUGAO DE UMA
QUADRA  PUBLICA  NA|
COMUNIDADE DE|
REDENGAO.

SERV |1 R$ 474.535,97 | R$ 474.535,97

TIPO PROCEDIMENTO LICITATORIO:
Eletronica n° 007/2026

DATA DO TERMO: 13/10/2026
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/21.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: 474.535,97 (quatrocentos e
setenta e quatro mil quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e sete
centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: 14 de setembro de 2026 a 13 de
setembro de 2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade: 07.001 — Secretaria Municipal de Esporte e Turismo

Acdo: 1208 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo

Natureza da Despesa: Obras e Instalagdes

Fonte: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 17060000 - Transferéncia Especial da Unido

Concorréncia

ASSINAM PELAS PARTES:

CONTRATANTE: Raulison de Sena Ribeiro
CONTRATADA: Leonardo Moreira Lisboa
Publicado por:
Maria Izabel Silva Barbosa Guilherme
Cadigo Identificador:BAE5E884

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
300601/2023
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN

CNPJ: 08.114.514/0001-80

CONTRATADA:Pneus Shop LTDA
CNPJ:09.524.685/0001-40
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Objeto do aditivo: Fica acrescido em 23,26% (vinte e trés virgula
vinte e seis por cento). o valor do Contrato n°® 300601/2023, cujo
objeto ¢ a futura e eventual aquisi¢do de pneus novos, camaras de ar e
protetores, destinados ao atendimento das necessidades de todas as
secretarias municipais de sdo bento do norte-RN.

Data da Assinatura:22 de outubro de 2026
Fundamento Legal: Art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Séo Bento do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Menezes Dos Santos
Cadigo Identificador:85875E35

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 18/2025

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN
CNPJ: 08.114.514/0001-80

CONTRATADA:IGOR LEONARDO DA SILVA 01315744422
CNPJ:29.900.791/0001-98

Objeto do aditivo: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento).
o valor do Contrato n® 18/2025, cujo objeto é a Contratacdo de
empresa para o fornecimento de &dgua mineral, em garrafdes de 20
litros, para atender as necessidades da Prefeitura de S&o Bento do
Norte/RN.

Data da Assinatura:22 de outubro de 2026
Fundamento Legal: Art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Sédo Bento do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.
JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Menezes Dos Santos
Cadigo Identificador: A522EAAE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 19/2025
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN
CNPJ: 08.114.514/0001-80

CONTRATADA:IGOR LEONARDO DA SILVA 01315744422
CNPJ:29.900.791/0001-98

Objeto do aditivo: Fica acrescido em 24,89% (vinte e quatro virgula
oitenta e nove por cento). o valor do Contrato n® 19/2025, cujo objeto
é a Contratacdo de empresa para o fornecimento de gas de cozinha
GPL, em botijdes de 13kg, para atender as necessidades da Prefeitura
de Séo Bento do Norte/RN.

Data da Assinatura:22 de outubro de 2026

Fundamento Legal: Art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Séo Bento do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rafael Menezes Dos Santos
Cadigo ldentificador:E759521B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 50/2025

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN
CNPJ: 08.114.514/0001-80

CONTRATADA:58.499.910 ELBA DOS SANTOS TEIXEIRA
CNPJ:58.499.910/0001-40

Objeto do aditivo: Fica aditado até 22 de outubro de 2027 o Contrato
n°® 50/2025, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos de confeccdo pegas de vestuario, para atendimento das
necessidades das secretarias municipais

Data da Assinatura:22 de outubro de 2026
Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
Séo Bento do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Menezes Dos Santos
Cadigo ldentificador:2BB47448

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 33/2026

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN,
CNPJ: 08.114.514/0001-80

CONTRATADA:ATENTO TERCEIRIZAGAO E SERVICOS,
CNPJ:43.006.007/0001-23

OBJETO: O presente Termo, tem por objeto a atualizagdo contratual,
com impacto financeiro, em raz&o dos custos adicionais decorrentes,
visando a recomposi¢cdo do equilibrio econémico-financeiro do
referido contrato.

Valor Mensal do Impacto Financeiro: R$ 29.700,00. (vinte e nove mil
e setecentos reais)

Fundamentagdo legal: Art. 136, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Data do apostilamento: 09 de outubro de 2026.
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais.
Séo Bento do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Menezes Dos Santos
Cadigo ldentificador:DB101403

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 252, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera o dia do ponto facultativo referente ao Dia do
Servidor Pudblico no Municipio de S&o Bento do
Norte-RN, e d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE/RN, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Organica
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Municipal e demais correlatas, Artigo 10, incisos | e VIII e X e Artigo
n° 056, inciso V,

CONSIDERANDO, que compete privativamente ao chefe do Poder
Executivo Municipal determinar rotinas administrativas, assim como
determinar o inicio ou suspensdo de trabalhos administrativos de
acordo com o interesse social e a conveniéncia da administracdo
publica:

Considerando o Decreto Estadual do Rio Grande do Norte n° 35.209,
de 22 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° - Fica transferido o ponto facultativo do Dia do Servidor
Pablico nos 6rgéos da Administracdo Publica Municipal para o dia
30 de outubro de 2026.

Art. 2° - O dispositivo no caput artigo anterior, ndo se estende as
unidades e aos servicos considerados essenciais que, por sua
natureza, ndo possam ser paralisados ou interrompidos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se; publique-se; e cumpra-se!
Palacio José Olimpio do Nascimento, em 22 de outubro de 2026.

JOAO MARIA MONTENEGRO DA SILVA
Prefeito Municipal de S&o Bento do Norte/RN
Publicado por:
Jose de Ribamar Borges da Silva
Cadigo Identificador:20DA4864

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°100/2026 ALTERA E RATIFICA
DISPOSITIVOS DA PORTARIA N° 46/2026 E DE SEU
REGULAMENTO, QUE INSTITUEM A MOSTRA
PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 2026,
PARA ESTABELECER CRITERIOS DE RECONHECIMENTO

DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DOS AVANGCOS NA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 100/2026

Altera e ratifica dispositivos da Portaria n° 46/2026 e
de seu Regulamento, que instituem a Mostra
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino 2026, para
estabelecer critérios de reconhecimento das praticas
pedagdgicas e dos avangos na aprendizagem,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENTO
DO TRAIRI, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e
as acdes previstas no Plano de Trabalho Anual de Alfabetizacdo do
Municipio;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento dos resultados
de aprendizagem e da valorizagdo das praticas pedagogicas
desenvolvidas na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
transparentes, adequados as diferentes etapas de ensino e fungdes
profissionais, respeitando as especificidades das unidades escolares da
rede municipal;

CONSIDERANDO que a Mostra Pedagdgica tem carater formativo e
de socializagdo de experiéncias, ndo se destinando a competicdo entre
profissionais ou escolas;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam ratificados os demais dispositivos da Portaria n°
46/2026 e do Regulamento da Mostra Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino 2026 que ndo forem expressamente alterados ou
complementados por esta Portaria.

Art. 2° Fica acrescido ao Regulamento da Mostra Pedagdgica o
Capitulo VIII, “DO RECONHECIMENTO DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS E DOS AVANCOS NA APRENDIZAGEM”, com
0s seguintes dispositivos:

CAPITULO VIII

DO RECONHECIMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E
DOS AVANCOS NA APRENDIZAGEM

Art. 16. O reconhecimento no ambito da Mostra Pedagdgica tera
carater formativo e valorizador, destinado a reconhecer os esforcos, 0s
avangos na aprendizagem dos estudantes e as contribuicdes dos
profissionais da educacéo.

Art. 17. N&o havera classificacdo competitiva, atribuicdo de primeiro,
segundo ou terceiro lugar, nem disputa entre professores ou escolas.

§ 1° Os reconhecimentos serdo concedidos por categoria, conforme o
atendimento aos critérios e indicadores estabelecidos neste
Regulamento, respeitadas as especificidades de cada etapa de ensino e
funcdo profissional.

§ 2° Mais de um profissional poderd ser reconhecido em cada
categoria, desde que atenda aos critérios estabelecidos.

§ 3° Os resultados das avaliagdes serdo considerados indicadores de
acompanhamento da aprendizagem, com base nos dados oficiais
disponibilizados pelas plataformas responsaveis.

Art. 18. Para os professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
ficam estabelecidas as seguintes categorias de reconhecimento, com
base nos resultados oficiais das avaliagdes CAEd/CNCA realizadas
em 2026:

| — Destaque no Avanco da Aprendizagem em Lingua Portuguesa:
destinado aos professores cujas turmas apresentem aumento igual ou
superior a 30 (trinta) pontos percentuais no percentual de estudantes
classificados na categoria Avancado, comparando os resultados dos
Ciclos 1 e I11.

Il — Destaque na Redugdo da Defasagem em Lingua Portuguesa:
destinado aos professores cujas turmas apresentem redugdo igual ou
superior a 15 (quinze) pontos percentuais no percentual de estudantes
classificados na categoria Defasagem, comparando os resultados dos
Ciclos I e I11.

111 — Destaque no Desenvolvimento da Fluéncia Leitora: destinado aos
professores cujas turmas apresentem aumento igual ou superior a 20
(vinte) pontos percentuais no percentual de estudantes classificados na
categoria Leitor Iniciante, comparando os resultados oficiais das
avaliagBes de Fluéncia Leitora de Entrada e de Saida realizadas pelo
CAEd/CNCA em 2026.

§ 1° Para a categoria prevista no inciso 111, também serd considerada,
como indicador complementar de avanco, a reducdo do percentual de
estudantes classificados nos niveis Pré-Leitor 1, Pré-Leitor 2, Pré-
Leitor 3 e Pré-Leitor 4, observada a evolucéo dos estudantes entre as
categorias da avaliag&o.

§ 2° O aumento ou a redugdo em pontos percentuais serd calculado
pela diferenca entre os percentuais registrados no periodo inicial e no
periodo final de comparacgéo, e ndo por variagao percentual relativa.

§ 3° A concessdo do reconhecimento dependera da disponibilidade de
resultados oficiais comparaveis para a turma nos periodos avaliativos
indicados.

Art. 19. Para os profissionais da Educacdo Infantil, o reconhecimento
considerara praticas pedagogicas documentadas e adequadas a faixa
etaria, especialmente experiéncias de oralidade, literatura infantil,
escuta, narrativas, brincadeiras com a linguagem, contato significativo
com a cultura escrita e desenvolvimento integral das criancas, sem
aplicacdo dos indicadores quantitativos previstos para as avaliagdes
dos Anos Iniciais.

Art. 20. Para os coordenadores pedagdgicos, 0 reconhecimento
considerard evidéncias de planejamento e acompanhamento
pedagodgico, orientacdo aos docentes, andlise de resultados,
organizagdo de intervencGes, acompanhamento dos avancos e apoio a
formagdo continuada.
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Art. 21. Para os gestores escolares, o reconhecimento considerard
evidéncias de lideranca pedagdgica, organizagdo das condicdes para o
ensino e a aprendizagem, acompanhamento dos indicadores
educacionais, mobilizagdo da equipe escolar e apoio a execu¢do das
acoes de intervencéo e formagéo.

Art. 22. As préaticas e evidéncias apresentadas para fins de
reconhecimento deverdo corresponder a a¢fes desenvolvidas no ano
letivo de 2026 e poderdo ser comprovadas por registros pedagdgicos,
planos, relatorios, portfélios, materiais didaticos, registros de
acompanhamento e demais documentos pertinentes.

Art. 23. A Comissdo Organizadora sera responsavel por verificar a
documentacéo e a aplicagdo dos critérios, registrar os resultados e
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a relacdo dos
profissionais aptos ao reconhecimento.

Paragrafo anico. A analise devera observar transparéncia, coeréncia
com os critérios publicados, respeito as especificidades de cada etapa
e funcdo e tratamento equitativo dos participantes.

Art. 24. O reconhecimento poderd ocorrer por meio de certificado,
mencdo honrosa, divulgagdo institucional ou outra forma ndo
financeira autorizada pela Secretaria Municipal de Educago.
Qualquer concessdo de prémio financeiro, gratificacdo ou vantagem
pecuniaria dependera de previsdo legal especifica, disponibilidade
orcamentaria e observancia das normas aplicaveis.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n°
46/2026 e de seu Regulamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Bento do Trairi/RN, 22 de outubro de 2026.

MARCIA MARY COSTA PAIXAO
Dirigente Municipal de Educacéao
Publicado por:
José Jadson Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:E3F79EEA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 055/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.04.0060 CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2026

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Fernando/RN.

CONTRATADA: JQ CONSTRUCOES, SERVICOS E COMERCIO
EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n° 37.883.801/0001-52.

OBJETO DO CONTRATO: Execu¢do de obra de pavimentacdo em
paralelepipedo de trechos das ruas Delorino Alves e Maria Gorete dos
Santos Meira, no Municipio de Sdo Fernando/RN.

OBJETO DO ADITIVO: Acréscimo de servicos e de valor ao
Contrato Administrativo n°® 055/2026, em razdo da necessidade de
execucdo de aterro mecanizado de vala com minic carregadeira,
utilizando areia para aterro, visando ao nivelamento adequado entre a
pavimentagdo existente e a pavimentagdo a ser executada, conforme
justificativa técnica e planilha orcamentaria readequada.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 124 e 125 da Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as condi¢Oes legais aplicaveis a alteracdo
contratual.

VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 169.466,01 (cento e sessenta
e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e um centavo).

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 5.052,23 (cinco mil, cinquenta e dois
reais e vinte e trés centavos), correspondente a aproximadamente
2,99% do valor inicial do contrato.

VALOR TOTAL APOS O ADITIVO: R$ 174.518,24 (cento e setenta
e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme dotacdo vinculada ao
contrato original, devidamente confirmada nos autos do processo
administrativo.

DATA DE ASSINATURA: 15 de Outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Genilson Medeiros Maia, pelo Contratante, e
Priscilla Jales Dantas, representante legal da Contratada.

Sao Fernando/RN, 15/10/2026.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal

***Republicado Por Incorrecéo

Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cadigo Identificador:D1DODA74

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 01.007/2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ABERTURA DECREDITO ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 7.903,27 (SETE MIL
NOVECENTOS E TRES REAIS E VINTE E
SETE CENTAVOS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN, usando das
atribuicoes legais

previstas no art. 74, inciso | da Lei Orgéanica, faz saber que a Camara
Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a proceder ao
Orgamento

Municipal, do exercicio de 2026, Crédito Especial no valor de R$
7.903,27 (SETE MIL

NOVECENTOS E TRES REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS),
com a finalidade especifica

de cobrir despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, conforme

desdobramento a seguir:

Unidade Orcamentéria: 10002 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Funcdo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 81 - Assisténcia

Acéo: 1.119 - Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social-PROCAD-SUAS
Elemento de  Despesa:
ConsUMO.......cccerrvnnns R$ 2.073.83
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribuigdo Gratuita......... R$ 4.500,00

FONTE: 166000001- Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia

Social FNAS-PROCADSUAS
Elemento de  Despesa:
Consumo................. R$ 1.329,44
FONTE: 266000001- Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia

Social FNAS-PROCADSUAS

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o
artigo anterior,

sera oriundo do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
exercicio 2025 e

da anulagdo de dotacdo destalhada a Seguir:

Unidade Orcamentéria: 10002 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Funcéo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 81 - Assisténcia

3.3.90.30.00 -~  Material de

3.3.90.30.00 -~  Material de
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Agdo: 1.119 - Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social-PROCAD-SUAS

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamento e Material
Permanente.................. R$ 6.360,00

FONTE: 166000001- Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia

Social FNAS-PROCADSUAS

Art® 3° -Fica também autorizado o Executivo Municipal a incluir no
Plano Plurianual

2026 a 2029 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2026.

Art. 4° - Fica autorizado a abertura de crédito adicional para
suplementacéo destas

dotacoes até o Limite de saldo de Superdvit financeiro disponivel na
fonte do Programa

PROCAD-SUAS e do excesso de arrecadacdo apurado no exercicio
financeiro de 2026,

do respectivo Programa.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes

em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Fernando/RN, 21 de outubro de
2026. 67.° Ano de

Emancipac&o Politica.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cadigo Identificador:098F119E

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 01.008/2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
ABERTURA DECREDITO ESPECIAL NO
VALOR DE R$ 18.773,17 (DEZOITO MIL
SETECENTOS E SETENTA E TRESREAIS E
DEZESSETE CENTAVOS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN, usando de
suas atribuigdes legais

previstas no art. 74, inciso | da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a proceder ao
Orgamento

Municipal, do exercicio de 2026, Crédito Especial no valor de R$
18.773,17 (DEZOITO

MIL SETECENTOS E SETENTA E TRES REAIS E DEZESSETE
CENTAVOS), com a

finalidade especifica de cobrir despesa da Secretaria Municipal do
Idoso e da Pessoa

com Deficiéncia, conforme desdobramento a seguir:

Unidade Orgamentéaria: 22002 — Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

Fungdo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncgdo: 241 — Assisténcia a Pessoa Idosa

Programa: 113 — Viver com Dignidade

Acéo: 2.159 — Fundo Municipal do Idoso — SFN

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuicdes................. R$
5.000,00
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo............. R$
5.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiro
Pessoa

Fisica - STPF........ R$ 1.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro
Pessoa

Juridica - STPJ........ R$ 1.000,00

FONTE: 15000000 — Recursos ndo vinculados a impostos

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuigdes......... R$ 3.000,00

FONTE: 25000000 — Recursos ndo vinculados a impostos

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 - Contribuicdes............. R$
3.773,17

FONTE: 175900001 — Recursos Vinculados a Fundos-Transferéncias
de Recursos do

Fundo do Idoso — Imposto de Renda

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o
artigo anterior,

serd oriundo do Excesso de Arrecadacdo de Outras Transferéncias da
Unido -

Transferéncias de Recursos do Fundo do Idoso — Imposto de Renda,
do Superavit

Financeiro apurado no Balango Patrimonial exercicio 2025 e da
anulagdo de dotacéo

destalhada a Seguir:

Unidade Orgamentaria: 22001 - Secretaria Municipal do ldoso e da
Pessoa com

Deficiéncia

Funcéo: 8 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 20 - PROJETO SAO FERNANDO AMIGO DO IDOSO E
DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

Acdo: 2.148 - Manutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de
Idoso e da Pessoa

com Deficiéncia

Elemento de  Despesa:
ConsUMO.......cceeveen. R$ 3.000,00
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa

Juridica - STPJ..cooveveeen R$ 4.000,00

FONTE: 15000000 — Recursos ndo vinculados a impostos

Subfuncgdo: 241 — Assisténcia a Pessoa Idosa
Programa: 81 - Assisténcia

Acéo: 2.61 - Manut. Consel. Mun. Pessoa ldosa
Elemento de  Despesa: 3.3.90.30.00 -
ConsUMO.......ccoeveune. R$ 5.000,00

FONTE: 15000000 — Recursos nédo vinculados a impostos

3.3.90.30.00 -~  Material de

Material de

Art® 3° -Fica também autorizado o Executivo Municipal a incluir no
Plano Plurianual

2026 a 2029 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de
2026.

Art. 4° - Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes

em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando, 21 de outubro de
2026. 67.° Ano de Emancipagdo Politica.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Constitucional

CALCULO DE SUPERAVIT FINANCEIRO

Lei n.° 1.008/2026

FONTE: 25000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
((A) Superavit Financeiro Apurado no Balango Patrimonial

exercicio 2025 65.212,55
( B ) Créditos Especiais e Extraordinarios reabertos

( C) Creéditos Extraordinarios
( D) Créditos Suplementares e Especiais

Valor utilizado decreto 4.000,00
Valor deste crédito 3.000,00
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( E) Outras modificagdes orcamentérias efetivas

Saldo=(A)-(B)-(C)-(D)-(E)03/09/2026 58.212,55
CALCULO DA ESTIMATIVA DE EXCESSO  DE
ARRECADACAO

ANEXO PL 12026

FONTE: 175900001 — Recursos Vinculados a Fundos-Transferéncias
de Recursos

do Fundo do ldoso — Imposto de Renda

1) Previsdo da receita para exercicio 2026 -

2) Arrecadacgdo no periodo de janeiro a dezembro 2026 -

3) Total da arrecadacéo estimada para o exercicio 2026 3.773,17

4) Demonstragao do célculo do excesso de arrecadacdo

a) Previsdo Receita para 2026(LOA)

b) Valor arrecadado até dezembro 2026 3.773,17

c) EXCESSO DE ARRECADACAO + A PROVAVEL
ARRECADACAO

ATE DEZEMBRO. 3.773,17

d) Valor Utilizado -

e) Valor Utilizado neste decreto 3.773,17

f) Saldo de excesso em 03/09/2026 -

Paco da Prefeitura Municipal de Sdo Fernando/RN, 21 de outubro de
2026.

GENILSON MEDEIROS MAIA

Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cadigo Identificador:8DD40D7A

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.006/2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacéo
de Criangas da Rede Pablica Municipal de Ensino de
Sdo Fernando-RN - PMASF e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FERNANDO/RN, usando de
suas atribuigdes legais, especialmente as previstas no art. 74, inciso |
da Lei Organica Municipal, faz saber quea Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DE
CRIANCAS EM REGIME

DE COLABORAGAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Fernando, a
Politica Municipal de

Alfabetizacdo, em consonéncia com a Constituicdo Federal de 1988, a
Lei Federal n®9.394,

de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional (LDB), a Lei

Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de
Educacéo (PNE), e o Decreto

Federal n°® 11.556, de 12 de junho de 2023 — Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, no

ambito do regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado do Rio
Grande do Nortee o

Municipio, com a finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo e a
aprendizagem de todas as

criangas matriculadas na Rede Publica Municipal de Ensino,
assegurando a consolidacédo das

aprendizagens essenciais em leitura, escrita e conhecimentos
matematicos, com prioridade

para a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental e
para a recomposicao das

aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais que dela necessitem.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo,
Cultura e Lazer a

coordenacdo estratégica dos programas, projetos e acdes decorrentes
da Politica Municipal de

Alfabetizacdo de S&o Fernando — PMASF.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Alfabetizacdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita
alfabética, articulado ao

desenvolvimento da leitura, da escrita e da oralidade, possibilitando ao
estudante participar de

praticas de linguagem com progressiva autonomia;

Il — Letramento: processo de insercéo e participacdo do estudante nas
diferentes praticas

sociais de leitura e escrita, utilizando a linguagem de forma
significativa em diferentes

contextos;

Il — Alfabetizacdo Matematica: processo de desenvolvimento de
conhecimentos,

habilidades, estratégias e raciocinio matematico, possibilitando ao
estudante compreender,

interpretar e resolver situacdes em diferentes contextos;

IV — Fluéncia em leitura: capacidade de realizar a leitura com
preciséo, ritmo,

expressividade e progressiva autonomia, favorecendo a compreenséo
dos textos;

V — Recomposic¢ao das aprendizagens: conjunto de agdes pedagdgicas
planejadas e

sistematicas destinadas a assegurar aos estudantes a consolidacéo de
aprendizagens essenciais

ndo desenvolvidas ou ndo consolidadas no percurso escolar.
CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizagdo de S&o Fernando/RN
serd orientada pelos

seguintes principios:

I — Regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio,
respeitando as competéncias

estabelecidas na Constituicdo Federal, fortalecendo a atuagéo conjunta
para assegurar 0

direito a alfabetizacéo;

Il — Protagonismo do Municipio e das comunidades escolares no
planejamento, na

implementacéo e no acompanhamento das a¢Oes destinadas a garantia
do direito a

alfabetizacéo;

Il — Garantia do direito de aprender, assegurando as criangas 0
desenvolvimento das

aprendizagens essenciais relacionadas a leitura, a escrita, a oralidade e
aos conhecimentos

matematicos, com qualidade, equidade e incluséo;

IV — A concepcdo de Educacdo Integral busca garantir o
desenvolvimento humano em suas

multiplas dimensdes — intelectual, fisica, afetiva, social e cultural,
por meio de um projeto

coletivo que envolva a intersetorialidade local, gestores, docentes,
discentes, familias e a

comunidade.

V — Mobilizacdo e o engajamento da sociedade, mediante estratégias
de comunicagdo,

acompanhamento sistematico dos processos de ensino aprendizagem,
mediante avaliac&o,

monitoramento dos resultados, planejamento de intervengdes
pedagdgicas e controle social;

VI — O enfrentamento das desigualdades educacionais, buscando
garantir condigBes de

equidade que assegurem o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos

estudantes no processo de alfabetiza¢do, considerando as diferentes
realidades locais e
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socioecondmicas, as questdes étnico-raciais e de género, bem como as
necessidades

educacionais especificas.

VIl — Planejamento estratégico baseado nas necessidades da escola,
dos professores e dos

estudantes, considerando o respeito & liberdade, a promocdo da
tolerancia, o reconhecimento e

a valorizacdo da diversidade;

VIII — Formagdo continuada, valorizagdo e desenvolvimento
profissional dos trabalhadores

da educacgdo envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem e de
alfabetizacéo;

IX — A alfabetizacdo é compreendida como um processo de
apropriagdo da linguagem escrita,

articulado as préticas de letramento e as diferentes formas de interacéo
e comunicacéo,

considerando o papel da mediacdo pedagdgica e da ludicidade na
aprendizagem das criancas e

envolvendo multiplas dimensdes, como a cultura escrita, a
apropriacdo do sistema de escrita

alfabética, a leitura, a producéo de textos e a oralidade; e

X — O reconhecimento da avaliagdo educacional como instrumento de
acompanhamento e

compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem, promovendo a
qualificacdo dos

profissionais da educacdo para a utilizacdo dos seus resultados na
andlise das aprendizagens e

no planejamento de agBes pedagdgicas que contribuam para a garantia
do direito de aprender.

CAPITULO Il 5
DA IMPLEMENTACAO

Art. 4° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de

Sédo Fernando/RN;

I — O reconhecimento da autonomia municipal e do papel articulador e
técnico da Secretaria

Municipal de Educacdo na formulagdo, coordenagdo e execucdo da
politica publica;

Il — O reconhecimento da responsabilidade e do protagonismo do
Municipio na oferta da

Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com
especial atencdo a garantia

do direito a alfabetizacdo e ao desenvolvimento dos processos de
ensino e aprendizagem;

111 — O fortalecimento do regime de colaboragdo entre 0 Municipio, o
Estado do Rio Grande

do Norte e a Unido, com foco na promocgédo da equidade educacional,
na reducao das

desigualdades de aprendizagem e na melhoria da qualidade da
educacdo;

IV — O compromisso com a superacdo das desigualdades
educacionais, mediante a adogédo de

acles que promovam a equidade e assegurem O acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e o

desenvolvimento das criangas no processo de alfabetizagdo,
considerando as diferentes

condigdes socioecondmicas, regionais, étnico-raciais, de género e as
necessidades

educacionais especificas;

V — A centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades das unidades

escolares; e

VI — A promogéo de acBes de formacdo continuada destinadas a
professores, coordenadores

pedagdgicos, técnicos e gestores educacionais em parceria com 0
estado;

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo de S&o
Fernando/RN;

I — Promover programas, projetos e agBes voltados ao
desenvolvimento da alfabetizagdo,

respeitando as especificidades da Educacdo Infantil e assegurando a
consolidagdo das

aprendizagens de leitura e escrita até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

Il — Estabelecer um modelo de gestdo e governanca da Politica
Municipal de Alfabetizacéo,

por meio de agdes de orientacdo, formagdo, acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do de

sua implementacédo e desenvolvimento na rede municipal de ensino.

Il — Garantir, de forma colaborativa, a formagdo continuada dos
profissionais da educacéao

que atuam na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com foco na

alfabetizacdo dos estudantes até o 2° (segundo) ano e na recomposi¢ao
das aprendizagens dos

estudantes dos 3° (terceiro), 4° (quarto) e 5° (quinto) anos que ainda
n&o tenham consolidado

as competéncias e as habilidades essenciais;

IV — Assegurar condi¢Bes de infraestrutura, servicos, materiais e
recursos pedag6gicos

acessiveis e adequados aos processos de ensino e aprendizagem da
alfabetizacéo,

considerando a faixa etaria, as necessidades especificas dos estudantes
e as praticas

pedagdgicas desenvolvidas nas institui¢des de Educacédo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino

Fundamental;

V — Promover agdes destinadas a identificacéo, ao reconhecimento, &
premiacgdo e a

divulgagdo de praticas pedagdégicas e de gestdo exitosas,
desenvolvidas pelos profissionais da

educacédo e pelas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino, que contribuam

para a garantia do direito a alfabetizago;

VI- Implementar o processo sisteméatico de avaliagBes diagnosticas,
formativas e somativas

nos anos iniciais do Ensino Fundamental, em consonancia com 0s
parametros definidos pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, através das

avaliagBes do SAEB, do SIMAIS ALFA/RN, PARC/Fluéncia Leitora
e da avaliacdo do

CAED-CNCA (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada).

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagdo de S&o Fernando/RN
serd implementada pela

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer, em articulacdo
com as unidades escolares

da Rede Publica Municipal de Ensino, por meio de estratégias
destinadas a melhoria da

qualidade da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e ao enfrentamento

das desigualdades de aprendizagem, respeitadas as especificidades de
cada etapa da Educagdo

Basica.

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada por
meio de programas,

projetos, acOes e estratégias integradas, em consonancia com o regime
de colaboracéo através

do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,
considerando os seguintes eixos

estruturantes:

| — Gestéo e governanca;

Il — Formacdo continuada de professores e gestores;

111 — Material didaticos complementar;

IV — Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento das
aprendizagens; e

V - Reconhecimento, compartilhamento e valorizacdo de boas
praticas pedagogicas e de

gestdo.

Art. 8° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacéo, responsavel pela

gestdo, pelo acompanhamento e pela avaliagdo das estratégias
necessarias a consecuc¢do dos
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objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Séo
Fernando/RN.

§ 1° O Comité serd composto por representantes dos seguintes
segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Lazer;

Il — Articuladora Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Gestéo Escolar;

IV — Coordenacéo Pedagdgica;

V — Sociedade Civil;

VI — Conselho Municipal de Educagéo;

VIl — Representante dos Professores do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.

§ 2° Os representantes dos segmentos que compdem o Comité serdo
indicados pelos

respectivos 6rgdos ou segmentos, conforme os critérios estabelecidos
em ato préprio do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. A atuacdo dos agentes envolvidos observara suas
respectivas atribuicdes e

sera desenvolvida de forma integrada, visando a garantia do direito a
alfabetizacdo e a

aprendizagem.

Art. 9° Para a implementacgdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
de Sao Fernando/RN, a

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer — SEMEC adotar3,
entre outras, as

seguintes estratégias:

I — Promover articulagdo entre os sistemas de avaliagdo, objetivando
subsidiar a tomada de

decisdes de gestdo no admbito da rede de ensino, da escola e do
processo de ensino

aprendizagem; e

Il — Promover assisténcia técnica para a formagdo de professores e
gestores escolares, para a

disponibilizacdo de materiais didaticos complementares e outros
recursos pedagdgicos e

para a melhoria da infraestrutura escolar.

Art. 10° Para fins de reconhecimento e incentivo educacional, fica
instituido o Prémio de

Boas Praticas em Alfabetizagdo na rede municipal de ensino,
destinado as unidades escolares

da Rede Publica Municipal que desenvolvam préaticas pedagdgicas e
de gestdo que

contribuam para a melhoria dos resultados de alfabetizacéo, verificado
pelo indice de

desempenho escolar — Alfabetizagdo no Sistema Integrado de
Monitoramento e Avaliagdo

Institucional — SIMAIS.

Paragrafo Unico. As categorias, 0s critérios e parametros de avaliagéo,
a quantidade de

unidades escolares beneficiadas, os valores das premiacdes e 0s
demais procedimentos

necessarios a execucgdo do Prémio serdo regulamentados por decreto
do Poder Executivo,

observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras do
Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Lazer — SEMEC coordenar,

implementar, acompanhar e assegurar, em articulacdo com as escolas
municipais, a execucdo

da Politica Municipal de Alfabetizagdo e das agdes decorrentes do
regime de colaboracéo no

ambito do Municipio de Séo Fernando.

Art. 12° As despesas necessarias a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo

serdo custeadas com recursos previstos nas dotagdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura e Lazer — SEMEC, podendo ser suplementadas,
quando necessario, em

conformidade com a legislagdo orgcamentaria e financeira vigente.

Art. 13° A presente Lei sera regulamentada, pelo Poder Executivo,
mediante ato préprio, para

estabelecer os procedimentos complementares a sua implementacgéo.
Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Fernando/RN, 21 de outubro de
2026. 67.° Ano de Emancipacdo Politica.

GENILSON MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Cddigo Identificador:18470FC2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE DAS ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2026 —
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS
DESTINADOS AS BANDAS DE MUSICA DAS ESCOLAS

PROCESSO DE LICITACAO N° 5897/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 31/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS DESTINADOS AS
BANDAS DE MUSICA DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN.

TERMO DE ADJUDICACAO

Considerando o que dispde a Lei Federal n® 14.133/21. Considerando
ainda os autos do processo licitatorio acima identificado, em particular
o disposto na Ata Final da Sessdo dos Trabalhos Licitatorios e no
Resultado por Fornecedor. ADJUDICAMOS o presente procedimento
de licitacdo em favor das empresas vencedoras:

MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA - ME - CNPJ:
71.107.320/0001-93, saiu vencedora no Item: 07,09,10; totalizando o
valor de R$ 43.507,80 (quarenta e trés mil e quinhentos e sete reais
e oitenta centavos).

CLAUDINEI TONIETTI EPP - ME - CNPJ: 28.732.430/0001-17,
saiu vencedora no Item: 01,02,04,06,12,17; totalizando o valor de R$
24.440,50 (vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta centavos).

L E SOUZA ARRUDA LTDA - CNPJ: 32.224.663/0001-86, saiu
vencedora no Item: 05,11,16; totalizando o valor de R$ 44.555,00
(quarenta e quatro mil, quinhentos e cinco reais).

GIGA INFOMUSIC LTDA - CNPJ: 42.676.495/0001-13, saiu
vencedora no Item: 03,13,14,15; totalizando o valor de R$ 44.790,00
(quarenta e quatro mil, setecentos e noventa reais).

VALOR GLOBAL: R$ 157.293,30 (cento e cinqueta e sete mil
duzentos e noventa e trés reais e trinta centavos).

S&o José de Mipibu/RN, 20 de outubro de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO -
Sec. Geral do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Considerando o que dispde a Lei Federal n® 14.133/21. Considerando
ainda os autos do processo licitatorio acima identificado, em particular
0 Termo de Adjudicacdo expedido pela autoridade competente do
Municipio. HOMOLOGAMOS o presente procedimento de licitagdo
em favor das empresas, a seguir descritas:

MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA - ME - CNPJ:
71.107.320/0001-93, saiu vencedora no Item: 07,09,10; totalizando o
valor de R$ 43.507,80 (quarenta e trés mil e quinhentos e sete reais
e oitenta centavos).

CLAUDINEI TONIETTI EPP - ME - CNPJ: 28.732.430/0001-17,
saiu vencedora no Item: 01,02,04,06,12,17; totalizando o valor de R$
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24.440,50 (vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta centavos).

L E SOUZA ARRUDA LTDA - CNPJ: 32.224.663/0001-86, saiu
vencedora no Item: 05,11,16; totalizando o valor de R$ 44.555,00
(quarenta e quatro mil, quinhentos e cinco reais).

GIGA INFOMUSIC LTDA - CNPJ: 42.676.495/0001-13, saiu
vencedora no Item: 03,13,14,15; totalizando o valor de R$ 44.790,00
(quarenta e quatro mil, setecentos e noventa reais).

VALOR GLOBAL: R$ 157.293,30 (cento e cinqueta e sete mil
duzentos e noventa e trés reais e trinta centavos).

Séo José de Mipibu/RN, 22 de outubro de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO -
Sec. Geral do Municipio.

EXTRATO DA ARP — PREGAQ ELETRONICO 31/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o José de Mipibu/RN.
CONTRATADAS:

MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA - ME - CNPJ:
71.107.320/0001-93, saiu vencedora no ltem: 07,09,10; totalizando o
valor de R$ 43.507,80 (quarenta e trés mil e quinhentos e sete reais
e oitenta centavos).

CLAUDINEI TONIETTI EPP - ME - CNPJ: 28.732.430/0001-17,
saiu vencedora no Item: 01,02,04,06,12,17; totalizando o valor de R$
24.440,50 (vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinguenta centavos).

L E SOUZA ARRUDA LTDA - CNPJ: 32.224.663/0001-86, saiu
vencedora no Item: 05,11,16; totalizando o valor de R$ 44.555,00
(quarenta e quatro mil, quinhentos e cinco reais).

GIGA INFOMUSIC LTDA - CNPJ: 42.676.495/0001-13, saiu
vencedora no Item: 03,13,14,15; totalizando o valor de R$ 44.790,00
(quarenta e quatro mil, setecentos e noventa reais)

VALOR GLOBAL: R$ 157.293,30 (cento e cinqueta e sete mil
duzentos e noventa e trés reais e trinta centavos).

S&0 José de Mipibu/RN, 22 de outubro de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO -
Sec. Geral do Municipio.

RECURSOS FINANCEIROS: Orcamento Geral do Municipio —
OGM, para o exercicio 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ASSINATURAS: Mauricio José Gomes de Melo — p/Contratante e
MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA - ME, CLAUDINEI
TONIETTI EPP — ME, L E SOUZA ARRUDA LTDA, GIGA
INFOMUSIC LTDA.

- P/Contratadas.

DATA: Séo José de Mipibu/RN, 22 de junho de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO -
Sec. Geral do Municipio.
Publicado por:
Fabiola Maria Jeronima da Costa Souza
Cadigo Identificador:4BD0367B

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
INEXIBILIDADE N° 73/2026, ART. 74, 111 ALINEA “F” (PNCP)
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

O processo abaixo, originario da Prefeitura Municipal de S&o José de
Mipibu/RN foi dispensado de licitagdo, consoante art. 74, III, alinea”
£’ (PNCP) da Lei Federal n® 14.133/2021.

CONTRATADO OBJETO VALOR

SOLICITAGAO DE CONTRATAGAO

DOMUS _ CENTRO DE DE EMPESA/ PROFISSIONAIS PARA|

’ésvﬁkﬂ'ﬁfﬁ&\o g| IMPLEMENTACAO BASE|R$ 27.900,00 (vinte e sete]
FORMACAG NACIONAL COMUM CURRICULAR -| mil e novecentos reais)

NEUROGOGNITIVO LTDA BNCC COMPUTACAO NA REDE;

CNPJ: 02.543.804/0001-62 | MUNICIPAL DE ENSINO..

Fonte de Recurso: Q S E — Quota Salario Educacéo.

Sa0 José de Mipibu/RN 22 de outubro de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO
Secretario Geral do Municipio
Publicado por:
Lindaci de Souza
Cédigo Identificador:2085A3A8

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 132/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN,
resolve conceder com base no DECRETO EXECUTIVO N°
009/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023, conceder ¥ (meia)
diaria ao servidor (a) abaixo descrito (a);

Art. 1°. ANIOLY BORGES LOBATO DE ARAUJO, Matricula:
13528, com a finalidade de viajar a Santa Cruz/RN nos dias 23 de
outubro de 2026 com o objetivo de acompanhar os genitores de
quatro criancas acolhidas institucionalmente no “Lar Solidario
Pequeno Vitinho”, referente a SOLICITACAO DE DESPESA N°
879/2026 do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. O valor de Y(meia) diaria serd no importe de R$ 125,00
(cento e vinte cinco reais).

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, devendo ser
providenciada sua publicacdo.

S&o José de Mipibu/RN, 22 de outubro de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCINEIDE DE FREITAS REBOUCAS
Secretaria Mun. de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Evelly Beatriz Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: AAAEC435

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 133/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN,
resolve conceder com base no DECRETO EXECUTIVO N°
009/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023, conceder ¥ (meia)
diéria ao servidor (a) abaixo descrito (a);

Art. 1°. KALINE MONTEIRO CAVALCANTE, Matricula:
28460, com a finalidade de viajar a Santa Cruz/RN nos dias 23 de
outubro de 2026 com o objetivo de acompanhar os genitores de
quatro criangas acolhidas institucionalmente no “Lar Solidario
Pequeno Vitinho”, referente a SOLICITACAO DE DESPESA N°
880/2026 do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. O valor de Y(meia) diaria serd no importe de R$ 125,00
(cento e vinte cinco reais).

Aurt. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, devendo ser
providenciada sua publicagao.

Sédo José de Mipibu/RN, 22 de outubro de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCINEIDE DE FREITAS REBOUCAS
Secretaria Mun. de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Evelly Beatriz Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:4D086E2B

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 134/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN,
resolve conceder com base no DECRETO EXECUTIVO N°
009/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023, conceder %2 (meia)
diaria ao servidor (a) abaixo descrito (a);

Art. 1°. SAMMY ERIVALDO DOS SANTOS, Matricula: 6494,
com a finalidade de viajar a Santa Cruz/RN nos dias 23 de
outubro de 2026 com o objetivo de acompanhar os genitores de
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quatro criancas acolhidas institucionalmente no “Lar Solidario
Pequeno Vitinho”, referente a SOLICITACAO DE DESPESA N°
881/2026 do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. O valor de Y.(meia) didria serd no importe de R$ 125,00
(cento e vinte cinco reais).

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes contrarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data, devendo ser
providenciada sua publicacéo.

Séo José de Mipibu/RN, 22 de outubro de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCINEIDE DE FREITAS REBOUCAS
Secretéria Mun. de Administracéo e Finangas
Publicado por:
Evelly Beatriz Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:0FE30102

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 063/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
062/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 029/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora
Larissa de Lima Felipe, solicitando sua exoneracéo do cargo efetivo;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora LARISSA DE LIMA
FELIPE, inscrita no CPF n® ***582.334-** ocupante do cargo
efetivo de Professora de Ensino Fundamental - Séries Iniciais,
vinculada a Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 20 de outubro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Campestre/RN.

ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Cddigo ldentificador:120E5A56

LOCATARIO: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN

LOCADORA: IONETE FERREIRA SOARES

CPF: 444.532.724-72

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

Segundo Termo Aditivo de antecipacdo de renovagdo de prazo e|
reajuste do valor, com vigéncia de 31 de julho de 2026 a 31 de julho de|
2027, referente ao Contrato n° 063/2024, que tem por objeto a locagéo
de imével localizado na Rua Claudino Coelho, no Municipio de S&o|
José do Campestre/RN, de propriedade da Sra. lonete Ferreira Soares,
OBJETO: inscrita no CPF sob 0 n° 444532.724-72, visando atender as]
necessidades primordiais da Secretaria Municipal de Educagéo.|
Reajuste: 4,64% (IPCA/IBGE, jul/2025 a jun/2026). Valor mensal: R$|
1.477,52 (um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois|
centavos). Valor global: R$ 17.730,24 (dezessete mil, setecentos e trintal
reais e vinte e quatro centavos).

BASE LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 c/c Lei Federal n® 8.245/1991.

DATA: 31 de julho de 2026

ASSINATURA: Eribaldo Lima / Prefeito Municipal

Publicado por:
José Dos Santos Silva Janior
Cadigo Identificador:1D2FF808

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 068/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
068/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 030/2024

LOCATARIO: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAMPESTRE/RN

LOCADORA: CLESIA MARIA BARBOSA DE LIMA

CPF: 671.151.444-00

Segundo Termo Aditivo de antecipagédo de renovagdo de prazo, com
vigéncia de 31 de julho de 2026 a 31 de julho de 2027, referente ao|
Contrato n° 068/2024, que tem por objeto a locagdo de imovel
localizado na Rua Agripino Freire de Santana, no Municipio de S&o|
OBJETO: José do Campestre/RN, de propriedade da Sra. Clesia Maria Barbosa de
Lima, inscrita no CPF sob o n°® 671.151.444-00, visando atender as
necessidades primordiais da Secretaria Municipal de Educacéo. Valor|
mensal: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Valor global: R$
19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

BASE LEGAL: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 c/c Lei Federal n° 8.245/1991.

DATA: 31 de julho de 2026

ASSINATURA: Eribaldo Lima / Prefeito Municipal

Publicado por:
José Dos Santos Silva Janior
Cadigo Identificador: AOA4BAAA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°243/2026 - GP

Sa0 José do Campestre/RN, 22 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
ATA DA DISPENSA N° 022/2026 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO MSJS/ RN N° 070/2026)

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis, as sete horas e trinta e cinco minutos, na Sede da Prefeitura
Municipal de Sao José do Serid6/RN, a Agente de Contratacéo, Sra
Inécia Alice Medeiros dos Santos, devidamente autorizada pelo Exm
Sr Prefeito Municipal, Jackson Dantas, através da Portaria 006/2026,
deu continuidade ao processo administrativo acima epigrafado,
destinado a Aquisi¢do da Colegéo Criativa — educacédo infantil (4 e
5 anos) - editora CEIl. Conforme preconiza a Lei, foi dada
publicidade do certame no site oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas para conhecimento dos licitantes
do ramo. Escoado o prazo para o envio das propostas e documentagdo,
12h45 do dia 21 de outubro de 2026, no e-mail
contratacdodiretapmsjs@gmail.com, foi verificado que apenas uma
empresa enviou propostaz CENTRO DE FORMACAO E
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
LTDA. Ato continuo, a agente de contratagdo conferiu toda a
documentacdo enviada pela devida empresa e foi constatado que a
empresa CENTRO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO LTDA enviou toda a
documentacdo solicitada no termo de referéncia, sendo assim
HABILITADA. Em seguida, a Agente de Contratacdo conferiu a
proposta de pregos, quanto ao objeto bem como quanto a
compatibilidade dos pregos apresentados com os praticados no
mercado e o valor estimado. Assim, decidiu a Agente de Contratacdo
que a empresa licitante CENTRO DE FORMACAO E
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS EM EDUCACAOQO LTDA
é a vencedora do certame pelo valor global de R$ 63.858,00 (Sessenta
e trés mil, oitocentos e cinquenta e trés reais). Publicada a deciséo
nesta sessdo, e nada mais havendo a ser dito ou questionado, a Agente
de Contratacdo deu por encerrada a presente sessdo, a qual foi
paralisada por tempo suficiente para a lavratura da presente ata, que,
lida e achada conforme, vai assinada pela Agente de Contratagdo e em
seguida enviada ao Prefeito Municipal, Sr Jackson Dantas, para
Adjudicacdo e Homologagao do processo.

Sdo José do Seridd/ RN, 22 de outubro de 2026.

INACIA ALICE MEDEIROS DOS SANTOS
Agente de Contratagéo
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Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:5E84701A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — PROC. LIC. MSJS/ RN
N° 051/2026

CONTRATANTE: Municipio de Sdo José do Seridé/ RN;
CONTRATADA: WORLD COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n°
44554219000108; OBJETO: registro de precos para aquisi¢do
gradativa de medicamentos da farméacia basica e de uso hospitalar;
VALOR GLOBAL: R$ 1.676.272,70 (Um milhdo, seiscentos e
setenta e seis mil, duzentos e setenta e dois reais e setenta centavos);
VALIDADE: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo do
extrato na imprensa oficial do Municipio - FEMURN, podendo ser
prorrogada por igual periodo, com a renovagdo de todos os itens e
seus quantitativos, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 preco vantajoso; MODALIDADE LICITATORIA:
Pregdo Eletronico; SUBSCRITORES: Jackson Dantas - Pelo
Promitente Contratante e Ana Paula de Sales Bezerra- Pela Promitente
Contratada.

Sao José do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo ldentificador:8DEC54C7

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2026

PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — PROC. LIC. MSJS/ RN
N° 051/2026

CONTRATANTE: Municipio de Sdo José do Seridd/ RN;
CONTRATADA: G2 COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 44554219000108; OBJETO: registro de precos
para aquisi¢do gradativa de medicamentos da farmacia basica e de uso
hospitalar; VALOR GLOBAL: R$ 238.450,00 (Duzentos e trinta e
oito mil, quatrocentos e cinquenta reais); VALIDADE: A validade da
Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente a publicacdo do extrato na imprensa
oficial do Municipio - FEMURN, podendo ser prorrogada por igual
periodo, com a renovagdo de todos os itens e seus quantitativos,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso; MODALIDADE LICITATORIA: Pregdo Eletrdnico;
SUBSCRITORES: Jackson Dantas - Pelo Promitente Contratante e
Daniel Vitor Bertolini de Castro - Pela Promitente Contratada.

Sdo José do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cddigo Identificador:42A18219

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — PROC. LIC. MSJS/ RN
N° 051/2026

CONTRATANTE: Municipio de Sdo José do Seridd/ RN;
CONTRATADA: ZAFRA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 413479740001238; OBJETO: registro de precos
para aquisicdo gradativa de medicamentos da farmécia bésica e de uso
hospitalar; VALOR GLOBAL: R$ 135.758,00 (Cento e trinta e cinco
mil, setecentos e cinquenta e oito reais); VALIDADE: A validade da

Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do extrato na imprensa
oficial do Municipio - FEMURN, podendo ser prorrogada por igual
periodo, com a renovagdo de todos 0s itens e seus quantitativos,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso; MODALIDADE LICITATORIA: Pregdo Eletrdnico;
SUBSCRITORES: Jackson Dantas - Pelo Promitente Contratante e
Ivanor Zaions - Pela Promitente Contratada.

Sao José do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Caddigo Identificador:833B610B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 - PROC. LIC. MSJS/ RN
N° 051/2026

CONTRATANTE: Municipio de S0 José do Seridd/ RN;
CONTRATADA: GIULLITE B MEDEIRQS, inscrita no CNPJ n°
21437704000104; OBJETO: registro de precos para aquisicdo
gradativa de medicamentos da farmécia basica e de uso hospitalar;
VALOR GLOBAL: R$ 6.446,00 (Seis mil, quatrocentos e quarenta e
seis reais); VALIDADE: A validade da Ata de Registro de Precos sera
de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a
publicacdo do extrato na imprensa oficial do Municipio - FEMURN,
podendo ser prorrogada por igual periodo, com a renovagdo de todos
0s itens e seus quantitativos, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso; MODALIDADE
LICITATORIA: Pregio Eletronico, SUBSCRITORES: Jackson
Dantas - Pelo Promitente Contratante e Giullite Brenner Medeiros -
Pela Promitente Contratada.

Sdo José do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:E8F61463

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 - PROC. LIC. MSJS/ RN
N° 051/2026

CONTRATANTE: Municipio de S&o José do Seridd/ RN;
CONTRATADA: ODONTOMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, inscrita no CNPJ n°
27029083000106; OBJETO: registro de pregos para aquisi¢do
gradativa de medicamentos da farmécia basica e de uso hospitalar;
VALOR GLOBAL: R$ 231.782,80 (Duzentos e trinta e um mil,
setecentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos); VALIDADE: A
validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do extrato na
imprensa oficial do Municipio - FEMURN, podendo ser prorrogada
por igual periodo, com a renovagdo de todos os itens e seus
quantitativos, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 preco vantajoso; MODALIDADE LICITATORIA:
Pregdo Eletrénico; SUBSCRITORES: Jackson Dantas - Pelo
Promitente Contratante e Milena Pinheiro Ferreira- Pela Promitente
Contratada.

Sao José do Serid6/RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:19F861F6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE LICENCA PREMIO N° 016/2026

SERVIDOR: RANIERE TRINDADE BURITI
CARGO/FUNGCAO: ENGENHEIRO
OBJETO: Gozo de Licenga Prémio
PERIODO: 03/01/2011 a 03/01/2021

INICIO DA LICENGA: 26/10/2026

FIM DA LICENCA: 24/11/2026

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Filipe Campos Tolentino
Cadigo ldentificador:583EA5B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 492/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n® 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentagdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: FRANCYJUNIOR MEIRA DOS
SANTOS

Cargo/Funcdo: Motorista

Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cadigo Identificador:1IE6BA915

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 493/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n® 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: MANOEL JOSE CIRNE NETO

Cargo/Func¢éo: Motorista

Quant. Destino Data Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)

1 de 50% Natal/RN 21 de outubro de 2026 | 310,00 155,00

Quant. Destino Data Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

01 de 50% Natal/RN 21 de outubro de 2026 | 310,00 155,00

TOTAL
R$ 155,00
() 100%

(X)50%
()35%

Descricéo do Objetivo/ Servigos do deslocamento

Viagem & Natal/RN, no dia 21 de outubro de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Seridd, 21 de outubro
de 2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

R$ 155,00
TOTAL
()100%

(x) 50%
() 35%

Descricéo do Objetivo/ Servicos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 22 de outubro de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Palécio José do Carmo Dantas, em S&o José do Seridd, 21 de outubro
de 2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cédigo Identificador:E9C13FD5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 494/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n° 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:
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Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: JOZENILDO ARAUJO DOS SANTOS
Cargo/Funcéo: Coordenador

Quant. Destino Data Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

01 de 50% Natal/RN 21 de outubro de 2026. | 328,46 164,23

TOTAL
R$ 164,23
() 100%

(X)50%
()35%

Descricédo do Objetivo/ Servigos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 22 de outubro de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palécio José do Carmo Dantas, em Sdo José do Seridd, 21 de outubro
de 2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretério Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cadigo Identificador:198E3C57

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 495/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

(@] SEQRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO~ E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, no uso de suas atribuicdes legais, e,

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria Conjunta n° 491, de 21 de outubro
de 2026, e determina a devolugdo dos valores pagos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palécio José do Carmo Dantas, em Sdo José do Seridd, 22 de outubro
de 2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cddigo ldentificador:F5486124

GABINETE DO PREFEITO
REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO MSJS/RN N° 058/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento e Transparéncia
Objeto: Registro de precos para possivel aquisicdo gradativa de
géneros de hortifruti

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO/ RN, no
uso de suas atribuicBes legais, especialmente no que preceitua a Lei n°
14.133/2021:

RESOLVE

Conhecer o recurso interposto pela empresa licitante NALDINHO
COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 64.563.419/0001-34,
por ser tempestivo e admissivel, e no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, acatando em todos os seus termos as informacdes
apresentadas pela Pregoeira Oficial do Municipio de S&o José do
Seridé/ RN, ratificando a DECISAO que julgou pela
Desclassificagdo da Proposta da empresa recorrente NALDINHO
COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 64.563.419/0001-34,
por n&o se enquadrar no critério de regionalizagdo adotado pelo Edital,
e por conseguinte ndo atender a exigéncia editalicia do item 1.4.1.

Publique-se.
S&o José do Serid6/ RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cddigo ldentificador:F4007D0B

GABINETE DO PREFEITO
REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO MSJS RN N° 070/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Assunto: Dispensa de licitagdo em razdo do valor, com fulcro no
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Objeto: Aquisicdo da Colecdo Criativa — educagdo infantil (4 e 5
anos) - editora CEI.

Decis&o: ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ADJUDICO o objeto ao(s) vencedor(es) e HOMOLOGO o
resultado da Dispensa n° 022/2026, com base no artigo 71, IV da Lei
n° 14.133/2021.

2. Relata-se nos autos que a empresa declarada vencedora (CENTRO
DE FORMACAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO LTDA — CNPJ 07.681.440/0001-09) comprovou que
preencheu os requisitos de habilitagdo e qualificagdo necessarios a
contratacdo (art. 72, V, da Lei n° 14.133/2021), tendo sido escolhida
por atender todas as exigéncias do aviso de contratacdo e seus anexos.

3. Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:

| — Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Tributagdo para a emissdo de Nota de Empenho em favor da empresa
adjudicataria CENTRO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO LTDA - CNPJ
07.681.440/0001-09.

Il — Apos, que se dé publicidade na forma dos arts. 72, paragrafo
Unico e 94 da Lei 14.133/2021.

S&o José do Seridd/ RN, 22 de outubro de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cédigo Identificador:E46A0C26

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 220/2026
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INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL
MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
DESIGNA SEUS INTEGRANTES E DISCIPLINA
SUAS ATRIBUICOES E SEU
FUNCIONAMENTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI/RN, no uso das atribuicBes que lhe conferem os arts. 71,
inciso I1, e 93, inciso II, alinea “c”, da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO as competéncias municipais previstas no art. 10,
incisos I, I1, VII, VIII e XII, e as diretrizes dos arts. 187, 188 e 189,
caput, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO os arts. 23, incisos Il e X, 30, incisos | e Il, 37,
caput, e 204 da Constitui¢do Federal, relativos & atuacdo municipal, &
legalidade administrativa e a descentralizacdo e participacdo na
assisténcia social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 19 de junho de 2023,
especialmente seus arts. 12 e 14, que tratam da gestdo descentralizada,
da intersetorialidade, do controle social e do Indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.064, de 17 de junho de
2024, com suas alteracdes, especialmente os arts. 4° e 5°, § 1°, incisos
I a IV, relativos as responsabilidades municipais, & gestdo, a
coordenacdo e a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, e suas alteraces;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de
2024, com suas alteragBes, que estabelece os mecanismos de
funcionamento do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.058, de 18 de fevereiro de
2025, com suas alteragdes, relativa a gestdo das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS n° 12, de
17 de dezembro de 2025, e a Portaria Interministerial MDS/MS n° 38,
de 27 de maio de 2026, relativas ao acompanhamento das
condicionalidades nas areas de educagdo e saude;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
especialmente seus arts. 6° 11, 14, 23 e 26, quanto a protecéo de
dados pessoais, ao tratamento de dados sensiveis e ao
compartilhamento de informagdes pelo poder publico;
CONSIDERANDO a necessidade de integrar as a¢des municipais,
identificar barreiras de acesso aos servicos publicos e promover a
protecdo social das familias beneficidrias, preservadas as
competéncias dos 6rgdos participantes e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, instncia colegiada de articulacdo
administrativa, de carater consultivo e propositivo, destinada ao
planejamento, acompanhamento e monitoramento das acles
intersetoriais do Programa no Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN.
§ 1° A Comissdo atuard mediante integracdo entre as éareas de
assisténcia social, salde, educagdo e planejamento e financas,
respeitadas as competéncias legais dos 6rgdos participantes.

§ 2° A instituicdo da Comissdo ndo cria unidade administrativa
autdbnoma, cargos, empregos, funcdes remuneradas ou poder de
ordenacdo de despesas, nem altera a estrutura administrativa
municipal.

Art. 2° Compete a Comissao:

I — articular acBes entre os setores participantes e propor fluxos e
protocolos de atendimento, observadas as normas federais e as
competéncias de cada 6rgéo;

Il — acompanhar os resultados das condicionalidades de saude e
educacdo, identificar causas de ndo acompanhamento ou ndo
cumprimento e propor medidas de superacdo das barreiras de acesso
aos Servicos;

Il — promover a articulagdo para 0 acompanhamento socioassistencial
das familias, especialmente daquelas em situacdo de vulnerabilidade
ou com reiteradas dificuldades no cumprimento  das
condicionalidades;

IV — acompanhar os indicadores do IGD-M e propor medidas de
melhoria da qualidade cadastral, do acompanhamento das
condicionalidades e da gestéo intersetorial;

V - elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Acéo
Intersetorial  Municipal, com diagndstico, objetivos, metas,
responsaveis, cronograma e indicadores de acompanhamento;

VI — propor acdes de busca ativa, orientagdo as familias e capacitacdo
das equipes, respeitadas as responsabilidades setoriais e as
disponibilidades administrativas e orgcamentarias;

VII — subsidiar o planejamento da aplicagdo dos recursos de apoio a
gestdo, sem substituir as competéncias do gestor, do fundo municipal,
dos responsaveis financeiros e do controle social;

VIII — produzir relatérios de atividades e de resultados e encaminha-
los aos 6rgdos competentes e aos conselhos municipais, conforme a
matéria;

IX — estimular a escuta das familias e a participagdo comunitaria na
identificacdo de dificuldades de acesso aos servigos, em articulagdo
com os espacos de controle social;

X — acompanhar os encaminhamentos pactuados e recomendar
providéncias as autoridades competentes.

§ 1° As manifestacbes da Comissdo ndo substituem atos
administrativos, autorizacBes, decisbes técnicas ou procedimentos
legalmente atribuidos as autoridades e equipes responsaveis.

§ 2° A Comisséo ndo podera criar critérios de elegibilidade, novas
condicionalidades ou san¢des, nem decidir, por competéncia propria,
sobre concessdo, bloqueio, suspensdo ou cancelamento de beneficios,
ou sobre recursos administrativos reservados a outras instancias.

Art. 3° A Comissdo terd quatro representacdes com direito a voto,
cada qual com um titular e um suplente, ficando designados:

I — &rea de assisténcia social:

a) titular: Célia Mara Evangelista Ferreira;

b) suplente: Juliana Barbosa da Rocha;

Il — &rea de educacéo:

a) titular: Jean Carlos de Rezende;

b) suplente: Julieta de Aradjo Pereira de Menezes;

Il — &rea de satde:

a) titular: Wendell Costa;

b) suplente: Andriely Laryssa da Silva Oliveira;

IV — érea de planejamento e financas:

a) titular: Francisco Eugénio de Moura Filho;

b) suplente: Daiane Cruz Cavalcante.

§ 1° Cada representagdo terd um voto, exercido pelo titular ou, em sua
auséncia ou impedimento, pelo respectivo suplente.

§ 2° O suplente podera acompanhar as reunifes com direito a voz,
ainda que presente o titular, sem acumulag&o de votos.

§ 3° As substituicBes de integrantes dependerdo de indicacéo do 6rgdo
de origem e de nova portaria, com atualizagdo dos registros
administrativos pertinentes.

§ 4° Os integrantes atuardo no ambito de seus vinculos e atribuicdes
legais, sem criagdo de cargo ou fungéo por esta Portaria.

Art. 4° Ficam designados para apoio técnico permanente, com direito
a voz e sem direito a voto:

I — Marliane Kalina de Medeiros, na rea de assisténcia social;

Il — Jussara Karla Gomes de Macedo Mota, na area de educago;

111 — Jodo Paulo Fernandes de Lira, na area de saude.

Paragrafo Unico. O apoio técnico ndo integra o calculo do quérum e
podera subsidiar diagnésticos, relatorios e propostas, sem substituir as
responsabilidades das equipes dos servigos.

Art. 5° A coordenacdo da Comissdo sera exercida pela titular do
6rgdo municipal responsavel pela politica de assisténcia social, Célia
Mara Evangelista Ferreira, na condigdo de gestora municipal do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

8§ 1° Na auséncia ou impedimento da coordenadora, a condugéo dos
trabalhos cabera ao coordenador municipal do Programa Bolsa
Familia formalmente designado, observada a regulamentagdo federal,
sem criacdo automdtica dessa condicdo funcional para qualquer
integrante.

§ 2° A substituicdo na coordenacdo ndo confere voto adicional nem
altera o nimero de representacdes previsto no art. 3°.

§ 3° Compete a coordenagdo convocar e conduzir as reunides,
organizar as pautas, acompanhar os encaminhamentos e solicitar
informacOes necessarias aos setores participantes, observadas as
competéncias legais e as restricbes de acesso a dados pessoais.
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Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo a Comissdo, com pessoal e estrutura
existentes.

Paragrafo Unico. A coordenagdo indicara servidor para secretariar 0s
trabalhos, organizar documentos, elaborar atas e acompanhar o
cronograma, sem remuneragdo adicional por essa atividade.

Art. 7° A Comissao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convoca¢do da coordena¢do ou mediante
requerimento de, no minimo, trés representagdes.

§ 1° As convocagdes indicardo pauta, data, horario e local ou meio de
participacdo, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, ressalvada
urgéncia justificada e registrada em ata.

§ 2° As reuniBes poderdo ocorrer presencialmente ou por meio
eletrbnico que permita identificar os participantes, registrar a presenga
e assegurar a confidencialidade das informag®es protegidas.

§ 3° A instalacdo dependerd da presenca de, no minimo, trés das
quatro representacdes com direito a voto.

§ 4° As propostas serdo aprovadas pela maioria dos votos vélidos
proferidos, excluidas as abstengdes, mantido o quérum de instalacdo
durante a votac&o.

§ 5° Em caso de empate, a proposta ndo serd considerada aprovada,
podendo ser reapresentada apos complementacgdo técnica ou tentativa
de construgdo de consenso.

§ 6° As atas registrardo presencas, assuntos, encaminhamentos,
responsaveis, prazos e resultados das votagdes, inclusive divergéncias
quando solicitado, observada a protecdo de dados pessoais.

Art. 8° Poderdo ser convidados representantes dos conselhos
municipais, de outros 6rgdos publicos, de instituicdes de ensino e
pesquisa, de entidades da sociedade civil e das familias beneficiarias,
conforme a pertinéncia da pauta.

§ 1° Os convidados terdo direito a voz e ndo terdo direito a voto, nem
integrardo o quérum.

§ 2° A participacdo em reunido ndo autoriza acesso irrestrito a
cadastros, prontuarios ou sistemas oficiais, devendo ser preservadas as
informacdes protegidas.

Art. 9° A atuagdo da Comissdo preservard integralmente as
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social como
instancia de participagdo e controle social do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico.

§ 1° A Comisséo encaminhard ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social seu Plano de Acdo Intersetorial e relatérios semestrais de
atividades e resultados, sem prejuizo das informagdes legalmente
requisitadas.

§ 2° Os conselhos municipais de salde e educagdo receberdo
informacOes sobre as matérias de suas &reas, para subsidiar suas
competéncias de acompanhamento e controle social.

8§ 3° As propostas que dependam de apreciagdo dos conselhos ou de
decisdo de autoridade competente seguirdo os procedimentos proprios,
sem aprovagcao substitutiva pela Comisséo.

Art. 10. O tratamento de dados pessoais observara finalidade publica
especifica, necessidade, adequagdo, seguranca e prevencdo, com
especial protecdo aos dados de salde e as informagdes de criangas e
adolescentes.

§ 1° O acesso a informagdes individualizadas ficard limitado aos
agentes que delas necessitem para suas atribuicGes, mediante
fundamento legal e observancia dos perfis de acesso dos sistemas
oficiais.

§ 2° O compartilhamento entre os setores deverd limitar-se aos dados
necessarios a execucdo das politicas publicas, com controle de acesso
e observancia do sigilo legal e profissional.

§ 3° As versbes publicas de atas e relatorios utilizardo
preferencialmente dados agregados ou anonimizados e ndo expordo
CPF, NIS, endereco, informagGes de salide ou outros elementos que
permitam identificacdo indevida das familias.

§ 4° Os registros individualizados indispensaveis serdo mantidos em
ambiente de acesso restrito, separados das versGes destinadas a
divulgacdo publica.

§ 5° Os integrantes, profissionais de apoio e convidados deverdo
observar os deveres de confidencialidade, inclusive apds o
encerramento de sua participacéo.

Art. 11. A participacdo na Comissdo e no apoio técnico constitui
servico publico relevante e ndo sera remunerada, vedado o pagamento
de gratificacdo, jeton ou vantagem em razdo exclusiva dessa
participagdo.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas de funcionamento observardo as
dotaces existentes, a disponibilidade orgamentaria e financeira e os
procedimentos legais, ndo constituindo esta Portaria autorizacdo
autdbnoma para contratar ou realizar despesas.

Art. 12. A coordenacdo promoverd a instalagdo da Comisséo em até
trinta dias da publicacdo, para definicdo do calendéario de reunides e
inicio da elaboragdo do Plano de Ac¢do Intersetorial, a ser concluido
em até sessenta dias da instalacéo.

Paragrafo Unico. A gestdo municipal providenciard o registro e a
atualizacdo dos dados da Comissdo nos sistemas oficiais pertinentes,
quando exigidos pela regulamentacdo federal, sem presuncdo de
habilitagdo automatica a incentivos financeiros.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Paulo do Potengi/RN, 22 de
outubro de 2026.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiana Ferreira do Nascimento Rosa
Cadigo ldentificador:29D552E2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 1323, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 ABRE
CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ R$ 5.000,00,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 1323, DE 2 de setembro de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ R$
5.000,00, para os fins que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE Sao Tome/RN, no uso de suas
atribuicOes legais que lhes sdo conferidas na Lei Orgénica desde
Municipio e na Lei Orcamentéria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no
valor de R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) &s dotagdes especificadas no
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotacdes
orcamentérias discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Sao Tome/RN, 2 de setembro de 2026

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Fonte de Suplementacéo: Anulacdo de Despesa

| 2 - Prefeitura Municipal de Sdo Tome

| 5002 - Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Desporto

| 2.30 - Manutencéo do PNAE Fundamental

877 - 33.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 15520000 | R®5-000,00
Total da Acdo: R$ 5.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 5.000,00
| 2 - Prefeitura Municipal de Sdo Tome
| 5002 - Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Desporto
| 2.30 - Manutencéo do PNAE Fundamental
876 - 3.3.90.30.00 - Material de| Fonte:
Consumo 15001001 | 78 5-000.00
Total da Acdo: R$ 5.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 5.000,00
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Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador: A503989D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 223/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE/RN, A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DO  SERVICO DE
OUVIDORIA MUNICIPAL, NOS TERMOS DA
LElI FEDERAL Ne° 13.460, DE 26 DE JUNHO DE
2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, § 3° da Constituicio
Federal, que assegura a participacdo do usuario na Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispde sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos
usudrios dos servicos publicos da Administracdo Publica;
CONSIDERANDO que o art. 17 da Lei Federal n° 13.460/2017
determina que atos normativos especificos de cada Poder e esfera de
Governo disponham sobre a organizacéo e o funcionamento de suas
ouvidorias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacdo, e a regulamentagdo municipal
pertinente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
- Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021,
que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo
Digital;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos cidaddos
instrumentos efetivos de participagdo, controle social, avaliagdo e
aperfeicoamento dos servicos pablicos municipais.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam regulamentados, no dmbito da Administracdo Publica
Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Vicente/RN, a
organizacdo e o funcionamento do Servigo de Ouvidoria Municipal,
destinado a promover a participag&o, a protecdo e a defesa dos direitos
dos usudrios dos servicos publicos municipais.

Art. 2° O Servigo de Ouvidoria Municipal constitui canal permanente
de comunicagao entre o cidaddo e a Administragdo Publica Municipal,
competindo-lhe receber, examinar, encaminhar e acompanhar
manifestagdes relativas a prestacao de servigos publicos e a atuacgéo de
agentes publicos municipais.

Art. 3° O Servigo de Ouvidoria Municipal ficara administrativamente
vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e Recurso
Humanos, sem prejuizo da autonomia necessaria ao adequado
tratamento das manifestacfes recebidas.

§ 1° A Prefeita Municipal designara, mediante Portaria, servidor
responsavel pela coordenagdo do Servigo de Ouvidoria.

§ 2° A designagcdo prevista no § 1° ndo implicard, por si s, criagdo de
cargo, funcdo ou vantagem remuneratoria nao prevista em lei.

§ 3° A OQuvidoria devera dispor de acesso direto aos 6rgaos e agentes
municipais necessarios a obten¢do das informacdes indispensaveis ao
exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO II 3
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo objetivos do Servigo de Ouvidoria Municipal:

| — promover a participacao do cidaddo na Administracéo Publica;

Il — contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos
municipais;

Il — garantir ao usuario meios adequados para apresentar suas
manifestagdes;

IV — acompanhar a prestacdo dos servigos publicos, visando a sua
efetividade;

V — contribuir para a prevencdo e corre¢do de atos e procedimentos
incompativeis com os principios da Administracéo Publica;

VI — promover a transparéncia e o controle social;

VIl — identificar demandas recorrentes e propor medidas de
aperfeigoamento da gestdo municipal; e

VIII — fortalecer a relagdo de confianga entre a populagdo e o Poder
Pablico Municipal.

Art. 5° Compete ao Servico de Ouvidoria Municipal:

I — receber, registrar, analisar, classificar, encaminhar e acompanhar
as manifestacOes dos usuarios;

Il — encaminhar as manifestagbes aos Orgdos e unidades
administrativas competentes;

111 — acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta;

IV — solicitar dos 6rgdos municipais as informagdes e providéncias
necessarias a conclusao das manifestacdes;

V — comunicar ao usudrio a decisdo administrativa final;

VI — propor medidas destinadas & melhoria dos servigos publicos;

VIl — recomendar a corre¢do de procedimentos administrativos que
possam causar prejuizo aos Usuarios;

VIII — promover mecanismos de participagdo e avaliagdo dos servi¢os
publicos;

IX — produzir dados estatisticos sobre as manifestacdes recebidas;

X — elaborar relatério anual de gestéo;

X1 — preservar a identidade e os dados pessoais dos manifestantes, nos
termos da legislagdo;

XII — orientar o cidaddo acerca dos canais adequados para exercicio
de seus direitos; e

X111l — exercer outras atribuicdes relacionadas a participacao, protecéo
e defesa dos usudrios dos servicos publicos.

CAPITULO 111 .
DAS MANIFESTACOES

Art. 6° Para os fins deste Decreto, as manifestagdes apresentadas a
Ouvidoria serdo classificadas, especialmente, nas seguintes categorias:
I — reclamacéo: demonstragdo de insatisfagdo relativa a prestagdo de
servico publico ou a conduta de agente publico na prestagdo ou
fiscalizagdo desse servico;

Il — dendncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito ou irregularidade
cuja solucédo dependa da atuagdo dos 6rgdos competentes;

Il — sugestdo: apresentacdo de proposta ou ideia para o
aprimoramento dos servigos publicos municipais;

IV — elogio: demonstracdo de reconhecimento ou satisfacdo quanto ao
servico prestado ou atendimento recebido; e

V — solicitagdo de providéncia: pedido para adogdo de medida ou
atuacdo por parte da Administragdo Pdblica Municipal.

Paragrafo Unico. A classificacdo inicial da manifestacdo podera ser
alterada pela Ouvidoria quando seu conteddo corresponder a categoria
diversa daquela indicada pelo usuério.

Art. 7° As manifestacdes poderdo ser apresentadas:

I — pelo Sistema Web de Ouvidoria disponibilizado no sitio eletronico
oficial do Municipio;

Il — pelo contato telefénico disponibilizado no sitio eletrnico oficial
do Municipio;

Il — presencialmente, na sede da Prefeitura ou em local oficialmente
indicado;

IV — por correspondéncia;

V — por correio eletrdnico institucional, quando disponibilizado; e

VI — por outros canais oficiais que venham a ser instituidos pela
Administragdo Municipal.

§ 1° A manifestacdo apresentada verbalmente serd reduzida a termo
pelo servidor responsavel pelo atendimento.

§ 2° O Municipio deverd manter, sempre que possivel, formularios
simplificados e de facil compreensdo para apresentacdo das
manifestacoes.
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§ 3° Sera assegurada acessibilidade aos canais de Ouvidoria,
observadas a legislagdo aplicavel e as condigBes técnicas e
administrativas disponiveis.

Art. 8° Em nenhuma hipdtese serd recusado o recebimento de
manifestacdo formulada pelo usuério, observados o0s requisitos
previstos neste Decreto e na legislacdo aplicavel.

Art. 9° A identificacdo do usuéario ndo podera conter exigéncias que
inviabilizem ou dificultem injustificadamente a apresentacdo da
manifestagdo.

§ 1° E vedada a exigéncia de justificativa ou exposigio dos motivos
que levaram o usudrio a apresentar sua manifestagéo.

8 2° A identificacdo do manifestante constitui informagdo pessoal
protegida e tera acesso restrito, na forma da Lei Federal n°
12.527/2011 e da Lei Federal n® 13.709/2018.

CAPITULO IV 3 A
DAS DENUNCIAS E DAS COMUNICAGOES ANONIMAS

Art. 10° As dentncias deverdo conter, sempre que possivel, elementos
minimos que permitam a compreensdo dos fatos e a adogdo de
providéncias pela Administracéo Publica.

§ 1° Havendo elementos suficientes, a denuncia serd encaminhada a
autoridade ou ao 6rgdo competente para apuracao.

§ 2° A Ouvidoria ndo realizar, por iniciativa propria, investigacdo
destinada a apuragdo de responsabilidade, cabendo-lhe receber,
realizar andlise preliminar, encaminhar e acompanhar o tratamento da
denuncia pelos 6rgdos competentes.

§ 3° Quando necessario, poderdo ser solicitadas ao denunciante
informac6es complementares para adequada compreenséo dos fatos.
Art. 11° Serd admitida a apresentacdo de comunicacdo andnima de
irregularidade.

§ 1° A comunicag8o andnima que contenha elementos minimos de
relevancia e materialidade sera encaminhada ao 6rgdo competente
para analise e eventual apuracéo.

§ 2° A comunicagdo andnima ndo produzira obrigacdo de resposta
individual ao manifestante, ressalvada a possibilidade de
acompanhamento por protocolo quando o sistema utilizado permitir
essa funcionalidade sem identificagdo do usuério.

§ 3° A auséncia de identificacéo, por si s6, ndo constitui fundamento
para arquivamento da comunicagéo.

Art. 12° A identidade do denunciante devera ser preservada durante o
tratamento da dendncia, observadas as hipoteses legais de acesso ou
compartilhamento necessarias a apuragao.

§ 1° Os agentes publicos que tiverem acesso a identidade ou a dados
que permitam identificar o denunciante deverdo observar o dever de
sigilo e as normas de prote¢do de dados pessoais.

§ 2° E vedada a utilizagio das informagdes recebidas pela Ouvidoria
para promover retaliagdo ou tratamento discriminatério ao
denunciante, sem prejuizo das responsabilidades decorrentes de
manifestacdo comprovadamente dolosa e ilicita, nos termos da
legislacéo.

CAPITULO YV
DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZQOS

Art. 13° Recebida a manifestagdo, a Ouvidoria devera:

| — promover seu registro;

Il — emitir comprovante ou nimero de protocolo, quando identificavel
0 manifestante;

111 — realizar andlise preliminar;

IV — classifica-la conforme sua natureza;

V - encaminha-la, quando necessario, a unidade administrativa
competente;

VI — acompanhar as providéncias adotadas;

VII — elaborar ou consolidar a resposta conclusiva; e

VI — dar ciéncia ao usuério acerca da decisdo administrativa final.
Art. 14° A Ouvidoria encaminhara resposta conclusiva ao usuario no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da
manifestagdo.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa expressa.

§ 2° O usuério serd comunicado acerca da prorrogagao e, sempre que
possivel, dos motivos que a justificaram.

Art. 15° Para instrucdo das manifestacbes, a Ouvidoria podera
solicitar diretamente aos Secretarios Municipais, dirigentes, servidores
e demais agentes publicos informacdes, documentos e esclarecimentos
Necessarios.

§ 1° As solicitagdes da Ouvidoria deverdo ser atendidas no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa expressa encaminhada a
Ouvidoria antes de seu término.

§ 3° Os drgdos municipais deverdo conferir prioridade as solicitacdes
formuladas pela Ouvidoria, de modo a possibilitar o cumprimento do
prazo previsto no art. 14 deste Decreto.

Art. 16° A resposta conclusiva devera ser redigida em linguagem
clara, objetiva, simples e compreensivel, evitando-se o emprego
desnecessario de termos técnicos ou juridicos.

Paragrafo Gnico. A resposta devera informar, conforme o caso:

| — as providéncias adotadas;

Il — a solucdo apresentada;

Il — a impossibilidade de atendimento, com a respectiva
fundamentacéo;

IV — 0 encaminhamento realizado para outro 6rgdo competente; ou

V — outras informagdes necesséarias a compreensdo da conclusdo
administrativa.

Art. 17° Quando a manifestacdo tratar de matéria cuja competéncia
pertenca a outro 6rgdo da Administragdo Municipal, a Ouvidoria
realizard o encaminhamento interno, cientificando o usuéario quando
necessario.

Paragrafo Unico. Tratando-se de matéria de competéncia de 6rgdo ou
entidade externa a Administracdo Municipal, o cidaddo devera ser
orientado quanto ao drgdo competente, sem prejuizo do
encaminhamento quando houver instrumento ou canal institucional
que o permita.

CAPITULO VI

DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Art. 18° Os pedidos que tenham por objeto exclusivamente o acesso a
documentos, dados ou informacfes publicas serdo processados de
acordo com a Lei Federal n°® 12.527/2011 e com a regulamentacgéo
municipal pertinente, por intermédio do Servigo de Informacdo ao
Cidaddo - SIC ou do e-SIC.

§ 1° Caso pedido de acesso a informagao seja apresentado por meio da
Ouvidoria, devera ser encaminhado ao SIC ou e-SIC, cientificando-se
0 interessado.

§ 2° Quando a manifestagdo contiver simultaneamente matéria de
Ouvidoria e pedido de acesso a informagdo, cada parte sera tratada
segundo o respectivo procedimento legal.

§ 3° Os prazos previstos na legislacéo de acesso & informagéo ndo se
confundem com os prazos estabelecidos neste Decreto para o
tratamento das manifestacfes de Ouvidoria.

CAPITULO Al
DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO

Art. 19° O tratamento de dados pessoais realizado no ambito da
Ouvidoria devera observar a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, a Lei Federal n® 12.527/2011
e demais normas aplicaveis.

§ 1° Somente serdo coletados e tratados os dados necessarios &
finalidade da manifestagdo e ao cumprimento das atribuicdes legais da
Administragdo Publica.

§ 2° O compartilhamento interno de dados pessoais ficara limitado as
informacOes estritamente necessarias a andlise e solugdo da
manifestacéo.

§ 3° Sempre que possivel, a manifestacdo serd encaminhada as
unidades responsaveis sem dados pessoais desnecessarios a sua
apuracéo.

Art. 20° Os agentes publicos envolvidos no tratamento das
manifestacdes deverdo preservar:

| — a identidade do manifestante, quando protegida por lei;

I — os dados pessoais e dados pessoais sensiveis;

111 — documentos sujeitos a restricdo de acesso; e

IV - informagbes cujo sigilo seja necessario para preservar
procedimentos de apuracdo em andamento.
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Paragrafo Unico. O acesso indevido, a utilizagdo ou divulgacdo
irregular das informaces de que trata este artigo sujeitard o
responsavel as medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VI .
DA CARTA DE SERVICOS E DA AVALIAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS

Art. 21° Os o6rgaos da Administracdo Publica Municipal deverdo
manter atualizadas as informacOes relativas aos servicos de sua
competéncia destinadas a composi¢do da Carta de Servigcos ao
Usuaério.

§ 1° A Carta de Servigos devera apresentar informag@es claras sobre
os servigos oferecidos, requisitos e documentos necessarios, principais
etapas, prazo estimado, formas de prestacdo, locais e meios de
atendimento e canais disponiveis para apresentacdo de manifestacdes
a Ouvidoria.

§ 2° A Ouvidoria poderd recomendar aos 6rgdos municipais a
atualizacdo ou adequacdo das informagBes constantes da Carta de
Servigos.

Art. 22° A Administragdo Municipal promovera avaliagdo periddica
dos servicos publicos prestados, podendo utilizar pesquisas de
satisfagdo, consultas, dados da Ouvidoria e outros instrumentos de
participacdo dos usuarios.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagdes poderdo subsidiar a
formulacdo de medidas de aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais.

CAPITULO IX

DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO

Art. 23° A Ouvidoria elaborara, anualmente, relatério de gestdo
referente as manifestagdes recebidas no exercicio anterior.

Art. 24° O relatério de gestdo devera conter, no minimo:

I — nimero total de manifestagGes recebidas;

Il — classificagdo das manifestagfes por tipo;

111 — 6rgéos ou &reas mais demandados;

IV — assuntos e motivos recorrentes;

V — quantidade de manifesta¢des respondidas e pendentes;

VI — cumprimento dos prazos de resposta;

VII — analise dos principais problemas identificados;

VIII — providéncias adotadas pela Administracdo; e

IX — recomendagdes para aperfeicoamento dos servigos publicos.

§ 1° O relatério serd encaminhado ao Prefeito Municipal e ao
Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento.

§ 2° O relatdrio deverd ser disponibilizado no sitio eletronico oficial
do Municipio, preservados os dados pessoais, informacdes sigilosas e
demais hipdteses legais de restricdo de acesso.

CAPITULO X 5
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 25° Os Secretarios Municipais, dirigentes e responsaveis pelas
unidades administrativas deveréo:

I — indicar servidor ou setor responsavel pelo recebimento e
tratamento das demandas encaminhadas pela Ouvidoria;

Il — prestar as informagdes solicitadas dentro dos prazos estabelecidos
neste Decreto;

111 — apresentar respostas objetivas e fundamentadas;

IV — adotar providéncias destinadas a solu¢do das demandas

procedentes;
V — comunicar a Ouvidoria as medidas efetivamente adotadas; e
VI — colaborar para a identificagdo e correcdo de problemas

recorrentes na prestagdo dos servicos publicos.

Art. 26° O descumprimento injustificado das solicitagdes ou dos
prazos estabelecidos neste Decreto serd comunicado ao titular do
orgéo responsavel e, quando necessério, ao Chefe do Poder Executivo,
para adocdo das providéncias administrativas cabiveis.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo prejudica a apuracdo de
eventual responsabilidade funcional prevista na legislagdo municipal.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° O Sistema Web de Ouvidoria e 0s demais canais oficiais
previstos no art. 7° deste Decreto destinam-se ao recebimento e ao

acompanhamento das manifestagdes dos usuarios dos servicos
publicos municipais.

Art. 28° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos poderd expedir orientaces e normas complementares
necessarias a execugdo deste Decreto, inclusive quanto:

| — & padronizagao dos fluxos internos;

Il — a classificagdo e ao encaminhamento das manifestacdes;

111 — aos formularios de atendimento;

IV — a producdo de dados estatisticos;

V - a atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuério; e

VI — aos procedimentos de seguranca e protecdo de dados pessoais.
Art. 29° A Ouvidoria atuara de forma articulada com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a Procuradoria-
Geral do Municipio, os 6rgdos de controle interno e as demais
Secretarias e unidades administrativas, respeitadas as competéncias
legais de cada 6rgdo.

Art. 30° A implementacdo das medidas previstas neste Decreto
utilizara, preferencialmente, a estrutura administrativa, tecnoldgica e
de pessoal ja existente, observadas as dotagOes orgamentarias proprias
e a legislacéo aplicavel.

Art. 31° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento, observadas a Lei Federal n°
13.460/2017 e as demais normas aplicaveis.

Art. 32° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 33° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Cumpra-se.

Palécio da Luiza em Sdo Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:5755F313

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 441/2026/GAB/PREF, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026

Concede diaria(s) a CAIO FELIPE ARAUJO
VALDIVINO e d& outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais e nos Termos do Decreto n® 025/2019 de 07 de
agosto de 2019, que instituiu valores para concessdo de Didrias.

RESOLVE

Fica concedido % de diéria ao servidor CAIO FELIPE ARAUJO
VALDIVINO, Mat. 943, ocupante da fungio de SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS deste
Municipio, para custear despesas com alimentagdo e transporte
durante viagem realizada para Cidade de NATAL/RN, para tratar de
assuntos relacionados ao Municipio, no dia 22 de outubro de 2026,
totalizando o valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e
cinquenta reais).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Séo Vicente/RN, 22 de outubro de 2026

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:1F054819

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 442/2026/GAB/PREF, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.
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Concede diaria(s) a WELLINGTON ALVES DE
SOUZA e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais e nos Termos do Decreto n® 025/2019 de 07 de
agosto de 2019, que instituiu valores para concessdo de Diarias.

RESOLVE

Fica concedido 3/4 (trés quartos) de diaria ao servidor
WELLINGTON ALVES DE SOUZA, Mat. 870, ocupante da
fungio de SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E RECURSOS HIDRICOS deste Municipio, para custear despesas
com alimentagdo e transporte durante viagem realizada para Cidade de
NATAL/RN, para tratar de assuntos pertinentes a0 Municipio de Sdo
Vicente/RN, no dia 23 de outubro de 2026, totalizando o valor de R$
262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

S&o Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:B67E3E61

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 443/2026/ GAB/PREF, 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede diaria(s) a JANE MARIA SOARES DE
MEDEIROS e da outras providencias.

A CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE/RN, no uso de suas atribui¢des legais e nos Termos dos
Decretos n° 025/2019 e 040/2019, que instituiu valores para concessao
de Diérias.

RESOLVE

Fica concedida 1 (uma integral) diaria a servidora JANE MARIA
SOARES DE MEDEIROS, Mat. 1067, ocupante da fungdo de
PREFEITA deste Municipio, para custear despesas durante viagem
realizada a Cidade de NATAL/RN, para tratar de assuntos do interesse
do Municipio, no dia 22 de outubro 2026, totalizando o valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Sao Vicente/RN, 22 de outubro de 2026

MARIA SOCORRO DE LIMA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:C484B1BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 444/2026/GAB/PREF, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede diaria(s) a MARIA APARECIDA DE
MEDEIROS e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/RN, no uso de
suas atribuices legais e nos Termos do Decreto n® 025/2019 de 07 de
agosto de 2019, que instituiu valores para concessdo de Diarias.

RESOLVE

Fica concedido diaria de 3/4 (trés quartos) a servidora MARIA
APARECIDA DE MEDEIROS, Mat. 871, ocupante da funcéo de
Secretaria Municipal de Finangas deste Municipio, para custear
despesas com alimentacéo e transporte durante viagem realizada para
Cidade de NATAL/RN, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio, no dia 22 de outubro de 2026, totalizando o valor de R$
262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

S&o Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Caddigo Identificador:464D5B89

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 445/2026/GAB/PREF, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede diaria(s) a MARIA APARECIDA DE
MEDEIROS e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE/RN, no uso de
suas atribuigdes legais e nos Termos do Decreto n° 025/2019 de 07 de
agosto de 2019, que instituiu valores para concessdo de Didrias.
RESOLVE

Fica concedido didria de 3/4 (trés quartos) a servidora MARIA
APARECIDA DE MEDEIROS, Mat. 871, ocupante da fungéo de
Secretaria Municipal de Finangas deste Municipio, para custear
despesas com alimentacdo e transporte durante viagem realizada para
Cidade de NATAL/RN, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio, no dia 23 de outubro de 2026, totalizando o valor de R$
262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Sao Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

Publique-se
Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:0C3D46AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 446/2026/GAB/PREF, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA A COORDENACAO
DO SERVICO DE OUVIDORIA MUNICIPAL DE
SAO  VICENTE/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN, no uso
de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
Constituigcdo Federal e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 223/2026, de
22 de outubro de 2026, que regulamenta a organizacdo e 0
funcionamento do Servico de Ouvidoria Municipal no &mbito do
Poder Executivo do Municipio de S&o Vicente/RN;
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CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de servidor
responsavel pela coordenacdo do Servico de Ouvidoria Municipal,
para fins de organizacdo, acompanhamento e adequado tratamento das
manifestagdes dos usuarios dos servigos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular
funcionamento dos canais oficiais de Ouvidoria e 0 cumprimento dos
prazos e procedimentos previstos na Lei Federal n® 13.460/2017 e no
regulamento municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AGUINELDA DANTAS DE
MEDEIROS FERNANDES, servidora efetiva, ocupante do cargo de
Administradora, Matricula n® 247, para responder pela coordenagdo
do Servico de Ouvidoria Municipal, nos termos do Decreto Municipal
n°® 223/2026.

Pardgrafo Gnico. No exercicio da designagdo, a servidora
desempenhard as atribui¢bes previstas no Decreto regulamentador da
Ouvidoria, especialmente o recebimento, registro, analise preliminar,
encaminhamento e acompanhamento das manifestacbes, o controle
dos prazos de resposta, a comunicagdo com os 6rgdos municipais e a
elaboracdo do relatério anual de gestao.

Art. 2° A presente designacdo ndo implica criacdo de cargo publico,
funcdo gratificada, gratificacdo especifica, acréscimo remuneratorio
ou aumento de despesa, devendo o servidor exercer as atividades sem
prejuizo das atribui¢bes proprias do cargo de origem.

Art. 3° Os 6rgdos e unidades da Administragdo Publica Municipal
deverdo prestar ao servidor designado a colaboragdo, as informages e
os documentos necessarios ao adequado funcionamento do Servico de
Ouvidoria, observados os prazos estabelecidos no Decreto Municipal
n°® 223/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Séo Vicente/RN, 22 de outubro de 2026

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:F10915F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 036/2026/SMARH, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede diaria(s) a AGUINELDA DANTAS DE
MEDEIROS FERNANDES e da outras providencias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE SAO VICENTE/RN, no uso de suas
atribuices legais e nos Termos dos Decretos n® 025/2019 e 040/2019,
que instituiu valores para concesséo de Didrias.

RESOLVE

Fica concedida 3/4 (trés quartos) diaria a servidora AGUINELDA
DANTAS DE MEDEIROS FERNANDES, Mat. 247, ocupante da
fungdo de ADMINISTRADOR deste Municipio, para custear as
despesas decorrentes da viagem a cidade de Natal/RN, no dia 23 de
outubro de 2026, a fim de tratar de assuntos de interesse do
Municipio, totalizando o valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

S&o Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ SALES SOARES DE MARIA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:40B81267

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 037/2026/SMARH, DE 22 DE OUTUBRO DE
2026.

Concede diaria(s) a ERIC YAN DA SILVA e da
outras providencias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE SAO VICENTE/RN, no uso de suas
atribuices legais e nos Termos dos Decretos n® 025/2019 e 040/2019,
que instituiu valores para concessao de Diarias.

RESOLVE

Fica concedida 3/4 (trés quartos) diéria ao servidor ERIC YAN DA
SILVA, Mat. 60436, ocupante da fungdo de COORDENADOR
GERAL DE ADMINISTRACAO deste Municipio, para custear
despesas durante viagem realizada a Cidade de NATAL/RN, no dia
23/10/2026, para tratar de assuntos do interesse do municipio,
totalizando o valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Sdo Vicente/RN, 22 de outubro de 2026.

ANDRE LUIZ SALES SOARES DE MARIA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo ldentificador:3FD2B3ED

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GEORGINO
AVELINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 141001.2025

O Municipio de SENADOR GEORGINO AVELINO, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GEORGINO
AVELINO, inscrita no CNPJ sob o n° 08.168.478/0001-37, com sede
na Rua Santo Antbnio, 144, Centro, representado por ANTONIO
MARCOS FREIRE, na qualidade de ordenador de despesas,
doravante denominada CONTRATANTE, e ASP AUTOMAQAO
SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA ASPEC
INFORMATIC, CNPJ/CPF CNPJ 02.288.268/0001-04, com sede na
RUA LAURO MAIA 1120-FATIMA-Fortaleza-CE, CEP:60055210,
de agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato
representado pelo Sr. Antdnio Hitalo Figueiredo Bezerra, portador do
CPF 600.222.893-48, ja qualificados no contrato inicial, determinaram
por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato até 14 de Outubro de 2027, nos termo do art. 107
- Contratos de servigos e fornecimentos continuos, da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotagdo Orcamentaria:
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais.

SENADOR GEORGINO AVELINO - RN, 14 de Outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GEORGINO
AVELINO

CNPJ(MF) 08.168.478/0001-37

Contratante

AUTOMA(;AO SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA ASPEC INFORMATIC
CNPJ 02.288.268/0001-04
Contratado(a)
Publicado por:
Larissa Medeiros Freire Ferreira
Cadigo ldentificador:0705C240

O MUNICIPIO DE SERRA DO MEL/RN, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n°
13.876.864/0001-13, situado a Vila Rio Grande do Norte, Centro,
S/N, CEP 59.663-000, Serra do Mel RN, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Salde, a senhora Anacélia Freitas do
Nascimento, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n°
022 XXX.XXX-79, na cidade de Serra do Mel/RN, e R R
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 04.300.654/0001-91, com sede em rua
Jodo Leite, n® 131, andar 1, CEP: 59.605-190, no bairro Boa Vista,
Mossord/RN, neste ato representado pelo senhor Sérgio Ricardo
Nogueira, enderego eletrdnico  sricardonogueira@hotmail.com,
firmam o presente Termo com as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira: O Fundo Municipal de Saude de Serra do Mel RN
reconhece que a empresa R R CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, executou, durante a
vigéncia do contrato 028/2025, cujo objeto é a execucdo da obra de
uma Unidade Basica de Saude (UBS) — Porte 01, servicos integrantes
do objeto contratual, sem o devido empenho, porém devidamente
atestados e reconhecidos conforme planilha que se segue:

N° FATURA SECRETARIA DE CONSUMO VALOR (R$)
2600000000040 Fundo Municipal de Satide R$58.325,49
TOTAL GERAL R$58.325,49

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA
012/2026

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 012/2026

O agente de contratacdo da Prefeitura Municipal de Serra do Mel —
RN, nomeado através da Portaria n°® 033/2025, de 02 de janeiro de
2025, torna publico a quem interessar que estard& promovendo o
recebimento de documentos de “proposta “e “Habilitagdo” a partir das
08:00hmin do dia 26/10/2026 (horario de Brasilia) até as
08h:00hmin do dia 10/11/2026, através da Concorréncia Eletronica
n° 012/2026. A sessdo eletronica iniciara as 09h:00hmin do dia
10/11/2026, para a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO REFORMA DAS
QUADRAS POLIESPORTIVAS DAS VILAS: PIAUI, BAHIA E
BRASILIA, NO MUNICIPIO DE SERRA DO MEL/RN. Abertura
das propostas e recebimento dos lances: a partir das 09h:00min do dia
10 de novembro de 2026. Edital na integra: a disposicdo dos
interessados através dos sites: http://licitafacil.tce.rn.gov.br/#/,
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Serra do Mel — RN, 22 de outubro de 2026.

FRANCISCO NILDO DA SILVA
Port: 033/2025
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Francisco Nildo da Silva
Cadigo Identificador:88726E9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS TERMO DE RECONHECIMENTO
DE DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITOS

Republicacdo para correcdo da Matéria publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
08/10/2026. Edigéo 3894.

Cléausula Segunda: A empresa R R CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
04.300.654/0001-91, declara, sob as penas da Lei, que os valores
expressos na clausula primeira que instruem e justificam este
instrumento, contemplam todos os custos de qualquer natureza
incidentes sobre o fornecimento dos materiais indicados, inexistindo
outros débitos aos mesmos concernentes.

Clausula Terceira: Em face do disposto no art. 10 da resolugdo
028/2020 do Tribunal de Contas do estado do Rio Grande do Norte, a
despesa discriminada na Clausula Primeira, apurada e atestada por seu
ordenador é, neste ato, reconhecida pelo Municipio de Serra do Mel
RN, para os efeitos preconizados em tais disposicoes legais.

Clausula Quarta: O Fundo Municipal de Salude de Serra do Mel RN se
obriga a efetuar o pagamento da importancia de R$58.325,49
(cinguenta e oito mil, trezentos e vinte e cincoreais, e quarenta e nove
centavos), abrangendo o principal e eventuais acessorios, no prazo de
90 dias, a contar da data de publicagdo deste instrumento no Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Gnico: O pagamento serd realizado mediante depésito na
conta corrente de titularidade da credora.

Clausula Quinta: Efetuado o depoésito bancario, a empresa R R
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 04.300.654/0001-91, confere ao Fundo
Municipal de Satude de Serra do Mel RN, por este instrumento, pela
prestagdo de servicos durante a vigéncia do contrato n°® 028/2025, a
mais ampla, rasa, geral, irrevogavel e irretratavel quitacdo, para nada
mais reclamar ou pleitear a qualquer titulo ou pretexto.

Clausula Sexta: O presente ajuste tem forca de titulo executivo
extrajudicial, obrigando os acordantes, herdeiros e sucessores a
qualquer titulo.

Clausula Sétima: O foro competente para dirimir questdes resultantes
do presente acordo é o da Comarca de Mossord, Estado do Rio
Grande do Norte, que prevalecera sobre qualquer outro.

Serra do Mel RN, 07 de outubro de 2026.

ERRATA DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

Onde Se Lé:

N° FATURA SECRETARIA DE CONSUMO VALOR (R$)
2600000000040 Fundo Municipal de Satde R$58.325,49
TOTAL GERAL R$58.325,49
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Leia-se:

N° FATURA SECRETARIA DE CONSUMO VALOR (R$)
2600000000040 Fundo Municipal de Sade R$58.325,49
TOTAL GERAL BRUTO R$65.241,14

Publicado por:
Flamarion Lucena da Silva
Caddigo lIdentificador:144E0E70

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
LEI MUNICIPAL N° 1190/2026

LEI MUNICIPAL N° 1190, DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a
desapropriacdo amigavel, por utilidade publica, de
imovel urbano que especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Serra do Mel, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a aquisi¢do, por desapropriacdo amigavel e necessidade de
utilidade publica, do imével urbano situado na Avenida Graciliano
Ferreira dos Santos, Lote 10, Vila Brasilia, nesta cidade de Serra do
Mel/RN, devidamente registrado sob a Matricula n® 802 do Cartério
do Oficio Unico de Serra do Mel.

Art. 2° O im6vel de que trata o artigo anterior, de propriedade do Sr.
José Carlos Alves de Melo Filho, perfaz uma area total de terreno de
345,00 m? (trezentos e quarenta e cinco metros quadrados) e perimetro
de 77,60 metros, possuindo os seguintes limites e confrontages
topograficas:

I - NORTE: 25,00 metros, confrontando com a Av. 13 de Maio, Vila
Brasilia;

Il — SUL: 25,00 metros, confrontando com o Canteiro da Av.
Graciliano Ferreira dos Santos;

Il — LESTE: 13,80 metros, confrontando com a Av. Graciliano
Ferreira dos Santos, Vila Brasilia;

IV — OESTE: 13,80 metros, confrontando com a Av. Graciliano
Ferreira dos Santos, Vila Brasilia.

§ 1° Encontra-se edificada no referido lote uma benfeitoria de uso
comercial em alvenaria (tipologia R1-N), com érea aferida de 95,00
m2 (noventa e cinco metros quadrados) para fins de indenizagéo.

§ 2° A exata identificacdo civil e fiscal do proprietério e de seu
conjuge, bem como as certidBes negativas de onus, encontram-se
resguardadas nos autos do Processo Administrativo n® 5567/2026, em
observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018).

Art. 3° A desapropriacdo autorizada por esta Lei destina-se, de forma
exclusiva, a execucdo de obras publicas municipais para a
reurbanizacdo, desobstrucdo e ampliacdo do calgaddo, passando a area
a integrar o patriménio do Municipio de Serra do Mel como bem de
uso comum do povo, apds a devida demoligdo das benfeitorias.

Art. 4° Para o adimplemento da desapropriacdo amigavel, fica o
Municipio autorizado a indenizar o proprietario no valor total de R$
181.630,94 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e trinta reais e
noventa e quatro centavos), a titulo de justa e prévia indenizacéo,
conforme estabelecido no Laudo de Avaliagdo de Imével Urbano
expedido pela Secretaria Municipal de Infraestrutura na data de 27 de
agosto de 2026.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagBes orgcamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares ou especiais, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢es em contrario.

Serra do Mel/RN, 22 de outubro de 2026.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal

Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:22463B05

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1191/2026

LEI MUNICIPAL N° 1191, DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 1140, de 24 de novembro
de 2025, que institui o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD de
Serra do Mel, para adequar a sua composicéo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO MEL, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais, submete a
apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O caput e os incisos | e Il do art. 3° da Lei Municipal n® 1140,
de 24 de novembro de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° O CMDPD serd composto de forma paritaria por 06 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pelos titulares das seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal da Mulher e da Inclusdo Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, legalmente
constituidas e com sede no Municipio, escolhidos em foro préprio,
que manifestem interesse na defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia."

Art. 2° As demais disposicdes da Lei Municipal n® 1140, de 24 de
novembro de 2025, permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Serra do Mel/RN, 22 de outubro de 2026.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:2C1BFCEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
PORTARIA N° 090 - 2026 GESTAO E FISCALIZAGCAO DE
CONTRATOS

PORTARIA N° 090/2026

Designa Servidor (S) para a atuacao na GESTAO E
FISCALIZACAO de Contratos e instrumentos
substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO MEL, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, ¢;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo Publica, e, visando
as adequagdes pertinentes as boas praticas para a transi¢do de regimes
licitatorios;

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
GESTOR (A) E FISCAL de Contratos e instrumentos substitutos da
unidade demandante - Processo Administrativo N° 1384/2026,
Inexigibilidade N° 1384/2026.

NOME — GESTOR (A) MATRICULA UNIDADE DEMANDANTE

ANNE PAOLLE DANTAS DA SILVA | 007541-8 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA

NOME - FISCAL MATRICULA UNIDADE DEMANDANTE
FRANCISCO. BEZERRA  DANTAS] 9976893 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, 0s
servidores ora designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacdo necessaria a execucdo das suas atribuicdes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como
Gestor.

Art. 3°. Ap6s assinado Termo de Ciéncia, 0 Gestor temporariamente
impedido de exercer suas fungdes no processo especifico, deverd
protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando
as razbes do seu afastamento e o tempo em que o Gestor substituto
deveréa atuar em seu lugar.

Art. 4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como Gestor substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 5°. Para melhor operacionalizagdo dos contratos firmados por
este municipio, orienta-se que enquanto ndo constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as agBes inerentes a gestdo
contratual.

Art. 6° Recomenda-se a adog¢do dos procedimentos abaixo para o
processo de Gestéo:

Propor a contratagdo do saldo da Ata de Registro de Preco, quando for
o0 caso; Il — Sugerir a prorrogacéo ou ndo do contrato do eventual
contrato;

Analisar os pedidos de repactuacdo, reajuste e revisdo do eventual
contrato.

Propor aplicagdo de penalidade por descumprimento de clausula
contratual.

Manter copia do termo contratual e de seus eventuais aditivos,
juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas
acerca das obrigacfes contratuais, devidamente anexados ao Processo
de Acompanhamento Contratual (que sera disponibilizado ao gestor).
Sugerir eventuais modifica¢fes contratuais;

Registro formal das ocorréncias relativas a execucdo do contrato
recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro,
gestdo de prazos e fiscalizagéo.

IX— Gestdo Documental

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Serra do Mel - RN, 22 de Outubro de 2026.

ANDRE LIMA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Governo e Comunicagdo
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cédigo Identificador:5FB749B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
1446/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1446/2026

DISPENSA DE LICITACAO 1446/2026

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de arbitragem esportiva para atender as demandas do XXXII1
Campeonato Municipal de Futebol de Campo, a ser realizado no
municipio de Serra do Mel/RN, conforme as necessidades da
Secretaria de Esporte e Lazer.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, I (PNCP)

AUTORIZO aDISPENSA DE LICITACAO 1446/2026, materializada
no Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos,
para contratacdo da LIGA DESPORTIVA DE SERRA DO MEL -
CNPJ: 09.570.734/0001-80 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 73035,
73036, 73037, 73038, 73039, 73040; totalizando o valor de R$
31.722,00 (trinta e um mil e setecentos e vinte e dois reais).
Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Gnico
doLei 14.133/2021, Art. 75, 1l (PNCP), determino a divulga¢do em
sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 22 de outubro de 2026.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo ldentificador:443D506B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA 1454

Processo Administrativo n° Dispensa 1454/2026

Dispensa n° 1454/2026

Unidade Requisitante: Fundo Municipal De Saude

Objeto: custeio destinado & contratacdo de Diéria Hospitalar para a
realizacdo de procedimento cirdrgico de Correcdo de Ptose Mamaéria
(Grau 11), em carater de urgéncia, para a paciente Marina Rocha
Filgueira, 33 anos de idade, nascida em 04 de agosto de 1993.

Legal: art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021

AUTORIZO a Dispensa n°® 1454/2026, materializada no Termo de
Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratacéo da empresa HOSPITAL SAO LUIZ LTDA, inscrita no
CNPJ 16.579.954/0001-30 no valor de R$ 4.850,00 (quatro mil e
oitocentos e cinquenta reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no pardgrafo Unico do
art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgacéo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 22 de outubro de 2026.

EDCARLA LUCENA BARBOSA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Saude
Publicado por:
Anacelia Freitas do Nascimento
Cadigo Identificador:7EC92434

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA 1460

Processo Administrativo n° Dispensa 1460/2026

Dispensa n°® 1460/2026

Unidade Requisitante: Fundo Municipal De Saude

Objeto: custeio destinado a realizagdo de Exame de pesquisa de
Polissonografia Tipo 3 (Cardiorrepiratorio), em carater de urgéncia,
para o paciente Francinildo Xavier da Silva, 31 anos de idade, nascido
em 27 de Margo de 1995.

Legal: art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021

AUTORIZO a Dispensa n® 1460/2026, materializada no Termo de
Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratacdo da empresa NOSSA CLINICA- LTDA, inscrita no
CNPJ 12.827.593/0001-43 no valor de R$450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico do
art. 75, VI da Lei n® 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletrénico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 22 Outubro de 2026.
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EDCARLA LUCENA BARBOSA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Saude
Publicado por:
Anacelia Freitas do Nascimento
Cédigo Identificador:59F7C6B6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES _
ATO AUTORIZATIVO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
032/2026

Analisando minuciosamente as pegas que compdem O processo
administrativo em questao, observei que foram atendidos os principios
da legalidade, da probidade administrativa e do interesse publico,
assim HOMOLOGO o processo sob referéncia e, em consequéncia,
ADJUDICO o0 objeto respectivo a empresa PONTA NEGRA
AUTOMOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.757.908/0001-
69, sendo o valor R$ 6.575,65 (seis mil, quinhentos e setenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos), referente ao valor Unico e global
do servico ofertado (compreendendo méo de obra e insumos).

DETERMINO que se proceda, com INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, e fundamento no art. 74, inciso |, da Lei n°
14.133/2021, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
INTEGRANTE DA REDE AUTORIZADA FIAT,
ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO DE VEICULOS DA
MARCA, PARA REALIZACAO DA SEGUNDA REVISAO
PROGRAMADA DO VEICULO FIAT DUCATO MULTI 13M,
ANO/MODELO 2026, COR BRANCO ICE, PLACA TSX6J36,
PERTENCENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SERRA NEGRA DO NORTE/RN, COM
APROXIMADAMENTE 35.725 KM RODADOS,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE REVISAO

PROGRAMADA PARA VEICULO A DIESEL E DEMAIS
PROCEDIMENTOS  PREVISTOS NO PLANO DE
MANUTENCAO APLICAVEL A REVISAO
CORRESPONDENTE A QUILOMETRAGEM DO VEICULO e,
em seguida, encaminhe-se 0 processo ao setor competente para a
devida contratac&o.

Serra Negra do Norte-RN, 22 de outubro de 2026.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cédigo Identificador:C928C581

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ERRATA DE EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 169/2025 PROC. ADMIN. MSNN/RN N° 26407/2025 ADESAO

A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2025

Onde se |é:

MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 161/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 26407/2025

Leia-se:
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 169/2025
PROC. ADMIN. MSNN/RN N° 26407/2025
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cddigo Identificador:AD11356C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 169/2025 — PROC. ADMIN. MSNN/RN
N° 26407/2025 - ORIUNDO DA ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NEGRA DO NORTE-RN, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ 08.096.372/0001-75.

CONTRATADO: POTIGUAR POGCOS ARTESIANOS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° 50.078.143/0001-94.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo
do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n® 169/2025, por
mais 12 (doze) meses, cujo objeto consiste na CONTINUIDADE
DOS SERVICOS, ESPECIALMENTE POR SE TRATAR DE
OBJETO ORIUNDO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
PERFURACAO DE POGOS ARTESIANOS.

PRAZO E VIGENCIA DA PRORROGAGCAO: O prazo de
vigéncia desta prorrogacéo tera inicio em 23 de outubro de 2026 e
término em 22 de outubro de 2027, podendo sofrer novas
prorrogacOes observados os limites legais do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

Serra Negra do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito Municipal

POTIGUAR POCOS ARTESIANOS LTDA
Pelo Contratado
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cadigo ldentificador:15B196FC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE — EXTRATO DE
CONTRATO N° 158/2026 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 032/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE-
RN, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
08.096.372/0001-75.

CONTRATADO: PONTA NEGRA AUTOMOVEIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 40.757.908/0001-69.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA INTEGRANTE DA
REDE  AUTORIZADA  FIAT, ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO DE VEICULOS DA MARCA, PARA
REALIZACAO DA SEGUNDA REVISAO PROGRAMADA DO
VEICULO FIAT DUCATO MULTI 13M, ANO/MODELO 2026,
COR BRANCO ICE, PLACA TSX6J36, PERTENCENTE AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA DO
NORTE/RN, COM APROXIMADAMENTE 35725 KM
RODADOS, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE REVISAQ
PROGRAMADA PARA VEICULO A DIESEL E DEMAIS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO PLANO DE MANUTENCAO
APLICAVEL A  REVISAO CORRESPONDENTE A
QUILOMETRAGEM DO VEICULO.

VALOR GLOBAL: R$ 6.575,65 (seis mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e sessenta e cinco centavos), referente ao valor Unico e
global do servigo ofertado (compreendendo mdo de obra e
insumos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.010 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

AQAO: 1075 — ESTRUTURAC,‘AO DA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE — MAC

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos -Despesas com acdes e servigos publicos de salde.
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.010 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

ACAOQ: 1075 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE
SAUDE - MAC

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO

FONTE DE RECURSOS: 15001002 — Recursos néo Vinculados de
Impostos -Despesas com agdes e servigos publicos de salde.

PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia
deste contrato sera de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de sua
assinatura, periodo suficiente para a realizagdo dos servicos
agendados, entrega do veiculo, verificacdo pela fiscalizacdo e
procedimentos de liquidacdo e pagamento, nos termos do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

Serra Negra do Norte-RN, em 22 de outubro de 2026.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito Municipal

PONTA NEGRA AUTOMOVEIS LTDA
Pela Contratada
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cadigo Identificador:0A848958

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 368/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA
DO NORTE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e em observancia ao Decretos Municipais n° 642/2023,
695/2025 e 723/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as diarias abaixo discriminadas, destinadas a
cobertura de custos de alimentagéo e pousada do respectivo servidor,
durante o deslocamento, a servigo dessa entidade, a saber:

PROCESSO ADMINISTRATIVO 131000032/2026
EXTRATO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N°
201001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS
PINTOS/RN
CONTRATADO: 53.662.996 PEDRO MATHEUS FREIRE DE
HOLANDA

OBJETIVO: Constitui o objeto do presente do contrato o objeto
Contratacdo de apresentagdo de show artistico do Projeto Farra
Delas (Catarina Ferreira e Jessika Hellen), em comemoragéo a 33?
Festa de Emancipacdo Politica do Municipio de Serrinha dos
Pintos/RN, a ser realizado no dia 30 de outubro de 2026, junto a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros destinados

as despesas decorrentes da contratagédo ora pretendidos se encontram
alocados no Orgamento Geral do Municipio, Exercicio de 2026

Unidade Gestora | Unidade Orgamentaria] Dotagdo Valor

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

SERRINHA DOS 021400 2005.33903900-15000000 18.000,00

PINTOS

Servidor(a): Daniel de AraGjo Guedes

Cargo/funcéo:

Motorista CPF: 009.XXX.484-14

Quantidade: 1 (uma)

Valor Unitario(R$):| Valor ~ Total

Data: 20/10/2026 150,00 (R$): 150,00

Destino: Natal

( X') Valor Integral

() 50% (cinquenta por cento) do Valor TOTAL: R$ 150,00

Descricdo do Objetivo/Servicos de deslocamento: Conduzir o paciente E.A. e acompanhante, paraf
realizar tratamento médico na POLICLINICA na cidade de Natal-RN. Outrossim, informo que o
condutor foi acionado no dia 19/10/2026 para referida viagem apds o expediente e, ndo houve tempo
hébil para o envio da solicitacdo de diaria no prazo legal. Dessa forma, solicito a diaria em carater
INDENIZATORIO.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢fes em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Serra Negra do Norte/RN, 22 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA BRITO
Secretaria Municipal de Sadde
Portaria n® 003/2025
Publicado por:
Odilange Rande Medeiros de Souza
Cddigo ldentificador:2A8FE7BB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N°
201001/2026 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRINHA DOS PINTOS/RN CONTRATADO: 53.662.996
PEDRO MATHEUS FREIRE DE HOLANDA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 92, da Lei Federal ne.
14.133/2021 e alteragdes posteriores que lhe foram introduzidas.

VIGENCIA: Inicio 20/10/2026 fim 31/12/2026
LOCAL DE DATA: SERRINHA DOS PINTOS/RN, 20/10/2026

ASSINANTES:
ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA — PREFEITA MUNICIPAL
53.662.996 PEDRO MATHEUS FREIRE DE HOLANDA -
CONTRATADA
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cédigo ldentificador:8B43A2F1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N°
221001/2026 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRINHA DOS PINTOS/RN CONTRATADO: ALEX DO
ACORDEON LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 19100034/2026
EXTRATO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N°
221001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS
PINTOS/RN
CONTRATADO: ALEX DO ACORDEON LTDA

OBJETIVO: Constitui 0 objeto do presente do contrato o objeto
Contratacao de apresentagdo de show artistico de Alex do Acordeon,
em comemoracao a 33? Festa de Emancipacéo Politica do Municipio
de Serrinha dos Pintos/RN, a ser realizado no dia 31 de outubro de
2026, junto a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros destinados
as despesas decorrentes da contratacéo ora pretendidos se encontram
alocados no Orgamento Geral do Municipio, Exercicio de 2026

. Unidade x
Unidade Gestora Orcamentéria Dotagéo Valor
PREFEITURA MUNICIPAL|
DE SERRINHA DOS PINTOS 021400 2005.33903900-15000000 40.000,00
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 92, da Lei Federal n°.
14.133/2021 e alteragdes posteriores que lhe foram introduzidas.

VIGENCIA: Inicio 22/10/2026 fim 31/12/2026
LOCAL DE DATA: SERRINHA DOS PINTOS/RN, 22/10/2026

ASSINANTES:
ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA — PREFEITA MUNICIPAL
ALEX DO ACORDEON LTDA - CONTRATADA
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Caddigo Identificador:4615F2F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 159/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO N° 211001/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°. 159/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNCAO DE FISCAL DO CONTRATO N°
211001/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS - RN,
usando de suas atribuicGes legais, que lhes sdo conferidas pelo Artigo
53 inciso V da Lei Organica Municipal (LOM);

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve observar os
principios previstos no art. 37 da Constituicdlo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal ne.
14.133/2021, que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administracdo Publica adotar
procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e
efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° Designar, o servidor abaixo relacionado, para
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato N° 211001/2026. Celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos/RN e a empresa
COELHO E AUGUSTO CLINICA MEDICA LTDA, inscrito no
cadastro nacional de pessoa juridica sob o n° 25.007.392/0001-41 com
sede a AV GETULIO VARGAS , 1378, CENTRO , Pau dos Ferros,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Representante Legal o(a) Sr.(a) NIKOLAS
DIAS COELHO, inscrito no cadastro nacional de pessoa fisica sob o
n° 090.849.377-08, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos médico-hospitalares no
ambito da oferta de cuidados integrados (OCI) em oftalmologia,
compreendendo a realizacdo de consultas, exames, procedimentos
diagnésticos e cirdrgicos, incluindo cirurgia de catarata e demais
procedimentos oftalmoldgicos previstos, destinados ao atendimento
dos usuarios do sistema Unico de satide — sus do municipio de serrinha
dos pintos/rn, em conformidade com as diretrizes e disposi¢cdes
estabelecidas na portaria SAES/MS n° 1.826, de 11 de junho de 2024.

| — Servidor: EMMANUEL LUCAS FERNANDES DOS SANTOS -
Matricula: 2012010437

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serrinha dos Pintos-RN, em 22 de
outubro de 2026.

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cadigo Identificador:9A1CE44E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 160/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO N° 221001/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°. 160/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNCAO DE FISCAL DO CONTRATO N°
221001/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS - RN,
usando de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pelo Artigo
53 inciso V da Lei Organica Municipal (LOM);

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve observar os
principios previstos no art. 37 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°.
14.133/2021, que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os o6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administracdo Publica adotar
procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e
efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° Designar, o servidor abaixo relacionado, para
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato N° 221001/2026. Celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos/RN e a empresa ALEX
DO ACORDEON LTDA, inscrito no cadastro nacional de pessoa
juridica sob o0 n° 46.054.444/0001-00 com sede a Rua Nilo Pecanha —
768 — APT 09 - Bairro Bom Jardim — Mossor6/RN — Cep 59.618-680,
neste ato representado por Alex Lopes de Souza Abreu, inscrito no
cadastro nacional de pessoa fisica sob o n® 073.674.833-40, cujo
objeto € a contratacdo de apresentacdo de show artistico de Alex do
Acordeon, em comemoracgdo a 33% Festa de Emancipagao Politica do
Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, a ser realizado no dia 31 de
outubro de 2026, junto a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

I — Servidor: AURIVAN VIEIRA DE MORAIS - Matricula:
156.2000

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver

Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serrinha dos Pintos-RN, em 22 de
outubro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 200



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cédigo Identificador:0619FD91

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 161/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUNCAO DE
FISCAL DO CONTRATO N° 201001/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°. 161/2026 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNCAO DE FISCAL DO CONTRATO N°
201001/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS - RN,
usando de suas atribuicGes legais, que lhes sdo conferidas pelo Artigo
53 inciso V da Lei Organica Municipal (LOM);

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve observar os
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal ne.
14.133/2021, que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administracdo Publica adotar
procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e
efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° Designar, o servidor abaixo relacionado, para
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas
estabelecidas no contrato N° 201001/2026. Celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrinha dos Pintos/RN e a empresa
53.662.996 PEDRO MATHEUS FREIRE DE HOLANDA, inscrito
no cadastro nacional de pessoa juridica sob o n° 53.662.996/0001-67
com sede rua Fausta Patricia do Rego Fernandes, 173 — Alto do
acude- Pau dos Ferros/RN — Cep 59.900-000, neste ato representado
por FEDRO MATHEUS FREIRE DE HOLANDA, inscrito no
cadastro nacional de pessoa fisica sob o n® 700.074.454-58, cujo
objeto é a Contrato tem por objeto a Contratagcdo de apresentacdo de
show artistico do Projeto Farra Delas (Catarina Ferreira e Jessika
Hellen), em comemoracdo a 33% Festa de Emancipagdo Politica do
Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, a ser realizado no dia 30 de
outubro de 2026, junto & Secretaria Municipal de Turismo e Cultura..

I — Servidor: AURIVAN VIEIRA DE MORAIS - Matricula:
156.2000

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serrinha dos Pintos-RN, em 22 de
outubro de 2026.

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cadigo Identificador:5E5C90C0

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZATIVO E EXTRATO DE DISPENSA N.°
00098/2026

TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA
Dispensa de Licitacdo n.° 00098/2026

O Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, através de seu Prefeita
Municipal, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, em
especial a Lei 14.133/2021, considerando tudo o que consta do
Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n® 00098/2026,
vem emitir o presente Termo Autorizativo de Dispensa de Licitagdo,
amparada no Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal de n® 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores, visando a Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de refeicBes prontas, destinadas aos
servidores e demais pessoas a servico do Municipio de Serrinha dos
Pintos/RN, quando em deslocamento para 0 Municipio de Pau dos
Ferros/RN, conforme especificacfes e quantitativos estabelecidos,
pelo valor de R$ 64.994,59 (Sessenta e quatro mil, novecentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos), em favor de J DE
LIMA SANTOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.42.954.697/0001-80 .

Assim, nos termos da legislacdo supracitada, autorizo a presente
contratacdo, determinando que se proceda a devida publicagdo dos
atos.

Serrinha dos Pintos/RN, 22/10/2026

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
n.° 00098/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040900098/2026

DISPENSA DE LICITACAO N.° 00098/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO SERRINHA DOS PINTOS/RN.
CONTRATADO: J DE LIMA SANTOS, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°.42.954.697/0001-80

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
refeicBes prontas, destinadas aos servidores e demais pessoas a
servico do Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, quando em
deslocamento para o Municipio de Pau dos Ferros/RN, conforme
especificacles e quantitativos estabelecidos.

VALOR TOTAL: 64.994,59 (Sessenta e quatro mil, novecentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos)
FUNDAMENTAQAOLEGAL: Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal de
n°. 14.133/2021.

Serrinha dos Pintos/RN, 22/10/2026

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA-
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cadigo ldentificador:5CDEDAAC

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
CREDENCIAMENTO N° 003/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 3108003/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CREDENCIAMENTO N° 003/2026
Processo Administrativo n° 3108003/2026

I -DO OBJETO

O presente Credenciamento n® 003/2026, processado sob o Processo
Administrativo n® 3108003/2026, teve por objeto a Realizacdo de
Procedimento Auxiliar de Credenciamento, visando a formacdo de um
banco de Prestadoras de Servicos de Salde, por meio da Secretaria de
Salide, em conformidade com a Lei Federal N° 14.133/2021, e demais
legislagbes aplicaveis, com a finalidade de contratar empresas
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especializadas na prestacdo de servicos de sadde, na area de confeccéo
de préteses dentérias, nos termos do art. 79 c/c art. 6°, inciso XLIII, da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas
municipais aplicaveis a espécie.

11 - DO RESULTADO

O Edital foi publicado em 04/09/2026, com abertura da fase de
habilitagdo em 08/09/2026, por meio da Plataforma Eletronica do
Banco Nacional de Compras (www.bnccompras.com.br), com prazo
final para 08/10/2026 as 08 horas. Concluida a analise de habilitagéo e
classificagcdo das propostas, decorrido o prazo de manifestagdo de
recursos sem interposi¢do de impugnacdes, foi apurado o Resultado
Final do certame, conforme Relatorio de Credenciamento, restando
credenciado, pelo respectivo valor unitario ofertado, o fornecedor
relacionado no quadro a seguir:

Cddigo | Descrigéo Unid. Qtd. E'/:sl:))r Unit| E'/:sl:))r Total
30880 ;re‘);e;jivel Parcial - Mandibularf ;| 150 [ 223,00 33.450,00
30881 Protese Parcial Maxilar Removivel UND 150 223,00 33.450,00
30878 Prétese Total Mandibular UND 150 223,00 33.450,00
30879 Prétese Total Maxilar UND 150 223,00 33.450,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 133.800,00 (cento e
trinta e trés mil e oitocentos reais).

Fornecedor Credenciado: CLINICA INTEGRADA
ODONTOLOGICA E MULTIPROFISSIONAL LTDA - CIOM
CNPJ: 52.644.201/0001-25

Representante Legal: PEDRO ALEF GALDINO DE LIMA - CPF:
110.989.674-37

111 - DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Nos termos do art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ADJUDICO e HOMOLOGO o presente procedimento de
Credenciamento n°® 003/2026, Processo Administrativo n°
3108003/2026, para que produza os seus efeitos legais, autorizando a
convocacao do fornecedor credenciado para a assinatura do respectivo
instrumento contratual/termo de credenciamento, na forma da
legislacéo vigente.

Serrinha dos Pintos/RN, 22 de outubro de 2026.

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal de Serrinha dos Pintos/RN
Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cadigo Identificador:F5D4D05F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 828/2026

LEI MUNICIPAL Ne° 828/2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagcdo de
Severiano Melo (PMA), estabelece principios,
diretrizes, objetivos, mecanismos de governanga,
monitoramento e implementagdo das agdes voltadas a
alfabetizacdo e a recomposi¢ao das aprendizagens na
Rede Publica Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Severiano Melo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 78 da Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que a educagéo é um direito fundamental de todos
e dever do Estado e da familia, nos termos dos arts. 6° e 205 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

CONSIDERANDO as metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacdo, do Plano Estadual de Educacéo do Rio Grande do Norte e
do Plano Municipal de Educacdo de Severiano Melo (PTA -
Municipal);

CONSIDERANDO a politica publica do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, instituido pelo Governo Federal pelo decreto n°
11.556/2023, e a necessidade de intensificar a consolidar entre os
entes federativos para assegurar o direito a alfabetizagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica publica
de educacdo permanente, baseada em evidéncias, orientada pela
equidade, pela inclusdo, pela valorizagdo da diversidade, pela
valorizacdo da cultura de paz, garantindo os direitos humanos e pela
promocdo de uma educagdo antirracista e por fim por uma educagéo
de qualidade.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Severiano Melo (PMA), destinada a orientar, integrar, garantir e
monitorar as acdes da Rede Publica Municipal de Ensino voltadas ao
desenvolvimento da cultura escrita

desde a Educagdo Infantil, e & garantia do direito a alfabetizacdo na
idade adequada até o segundo ano do ensino fundamental, pela
recomposi¢do das aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 2° Politica Municipal de Alfabetizagdo constitui uma politica
publica permanente da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
serd implementada de forma articulada as demais politicas
educacionais do Municipio, observados:

| - a Constituigdo Federal;

Il - a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
111 - a Base Nacional Comum Curricular;

IV - as Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - o Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

VI - o Plano Nacional de Educagéo;

VII - o Plano Estadual de Educagdo;

VIII - o Plano Municipal de Educagéo;

IX - 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
X - as demais normas nacionais, estaduais e municipais aplicaveis a
Educacédo Basica.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - alfabetizacdo: processo de apropriagdo do Sistema de Escrita
Alfabética, articulado ao desenvolvimento das capacidades de leitura,
escrita, oralidade e letramento, possibilitando ao estudante utilizar
esses conhecimentos em diferentes &mbitos sociais na idade adequada;
Il - cultura escrita: conjunto de praticas sociais que envolvem a
leitura, a escrita, a oralidade e a producdo de sentidos, vivenciadas
desde a Educacdo Infantil por meio de experiéncias educativas,
personalizadas e adequadas ao desenvolvimento das criancas;

111 - recomposicédo das aprendizagens: conjunto de acfes pedagdgicas
planejadas, sistematicas e continuas, destinadas a assegurar a
aprendizagem das habilidades e competéncias essenciais ndo
consolidadas pelos estudantes do ensino fundamental.

IV - letramento matematico: desenvolvimento das competéncias
necessarias para compreender, interpretar, representar e utilizar
conhecimentos matematicos na resolugdo de situagdes do cotidiano e
na participacéo critica na vida em sociedade;

V - gestdo baseada em evidéncias: processo de planejamento,
implementacéo, monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais
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fundamentado em indicadores, diagnosticos, avaliagdes e evidéncias
produzidas pela Rede Municipal de Ensino;

VI - equidade educacional: garantia das condigBes necessarias para
que todos os estudantes tenham acesso, participacdo, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento integral, considerando suas
diferentes necessidades, contextos e realidades.

Art. 4° Sao finalidades da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| - assegurar o direito a todas as criangas a introducdo gradativa na
cultura escrita desde a Educagdo Infantil;

Il - garantir que todos os estudantes estejam alfabetizados até o final
do segundo ano do ensino fundamental, observado o desenvolvimento
integral e as diretrizes curriculares vigentes;

Il - promover a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais do ensino fundamental;

IV - reduzir as desigualdades educacionais entre os estudantes de cada
escola;

V - reforcar as praticas pedagdgicas fundamentadas em habilidades
basicas em cada ciclo avaliativo;

VI - promover a equidade, a inclusdo, a garantia dos direitos humanos,
a educacdo para as relagBes étnico-raciais, a valorizagdo da
diversidade e a cultura de paz como principios estruturantes das
praticas de alfabetizacéo;

VII - promover a formagédo continuada dos profissionais da educagéo;
VIIl - consolidar mecanismos permanentes de monitoramento,
avaliacdo e melhoria da qualidade da alfabetizacdo na rede municipal
de ensino.

Art. 5° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo
observara os principios da continuidade administrativa, da cooperagéo
institucional, da gestdo democratica, da transparéncia, da eficiéncia,
da inovacdo pedagdgica e da melhoria continua da aprendizagem,
constituindo compromisso permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e das unidades de ensino.

CAPITULO Il
DOS PRINCTPJOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagdo de Severiano Melo
reger-se-a pelos seguintes principios:

I - direito a aprendizagem, assegurando que todas as criancas e
estudantes tenham acesso as condigbes necessdrias  ao
desenvolvimento pleno da leitura, da escrita, da oralidade, do
letramento matematico e das demais aprendizagens essenciais
previstas para cada etapa da Educacédo Basica;

Il - centralidade da crian¢a e do estudante, reconhecendo-os como
sujeitos de direitos, protagonistas de seus processos de aprendizagem
e desenvolvimento, respeitadas suas singularidades, potencialidades e
trajetorias;

Il - equidade educacional, mediante a adogdo de estratégias que
reduzam desigualdades de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem, assegurando atencdo prioritaria as criancas e aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade, deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotago,
pertencentes aos povos indigenas, comunidades quilombolas (caso
haja), populacdo negra, povos do campo e demais grupos
historicamente excluidos;

IV - educacdo inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem de toda as criangas e estudantes, com
praticas pedagdgicas, comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais e
institucionais;

V - educacéo Integral, compreendendo o desenvolvimento humano em
suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, ética, estética, cultural,
social e cidadd, reconhecendo a alfabetizagdo como processo
constitutivo da formagdo integral;

VI - educagdo para as relagdes étnico-raciais, assegurando praticas
pedagogicas dedicadas ao enfrentamento ao racismo, a valorizagdo
das histérias, culturas e identidades afro-brasileiras, africanas,
indigenas e quilombolas, em conformidade com a legislagdo vigente;
VIl - educacdo em direitos humanos, promovendo a dignidade da
pessoa humana, a democracia, a cultura da paz, a convivéncia

respeitosa, a justica social, a igualdade de oportunidades, o respeito as
diferencas e a prevencdo de todas as formas de violéncia,
discriminacdo e intolerancia.

VIII - gestdo baseada em evidéncias, orientando o planejamento, a
implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo das acoes
educacionais a partir de indicadores, diagnosticos, avaliagdes internas
e externas e demais evidéncias produzidas pela Rede Municipal de
Ensino;

IX - valorizagdo dos profissionais da educacgdo, mediante politicas
permanentes de formagdo inicial e continuada, desenvolvimento
profissional, acompanhamento pedagdgico, e implementagdo das
praticas educativas e incentivo a inovagao;

X - gestdo democrética, assegurando a participagdo dos profissionais
da educacdo, estudantes, familias, conselhos escolares, conselho
municipal de educagdo e demais segmentos da sociedade na
implementacdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

XI - cooperacdo institucional, reforcar o regime de colaboragdo entre
0 Municipio, a Unido, o Estado do Rio Grande do Norte, institui¢des
de ensino superior, organismos publicos, organizagbes da sociedade
civil e demais parceiros estratégicos;

X1l - inovacdo e melhoria continua, promovendo a permanente
qualificacdo das praticas pedagodgicas, da gestdo educacional e dos
processos de ensino e aprendizagem, com vistas a elevacdo da
qualidade social da educagao publica municipal.

Art. 7° Os principios previstos neste Decreto constituem referenciais
obrigatérios para a formulagdo, implementacdo, monitoramento,
avaliagdo e aperfeicoamento das a¢Bes, programas, projetos e demais
iniciativas vinculadas a Politica Municipal de Alfabetizacdo de
Severiano Melo.

Art. 8° As decisBes administrativas e pedagdgicas decorrentes da
implementacéo desta Politica deverdo observar, de forma integrada, os
principios estabelecidos neste Capitulo, vedada a adogdo de préaticas
que promovam qualquer forma de discriminacdo, exclusdo,
segregacdo ou violagdo do direito & aprendizagem.

CAPITULO 111 i
DA GOVERNANGCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Secéo |
Da Governanga

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizacéo sera desenvolvida sob
modelo de governanca colaborativa, integrado e orientado por
resultados, assegurando a articulagdo entre planejamento, gestéo,
formagdo, acompanhamento pedagdgico, avaliagdo e monitoramento
permanente das aprendizagens.

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
coordenar, implementar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a Politica
Municipal de Alfabetizacfo, observadas as diretrizes estabelecidas
neste Decreto.

Paragrafo Gnico. A coordenagdo da Politica sera exercida pelos setores
competentes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em
regime permanente de colaboracdo com as unidades de ensino e
demais 0rgdos e instituicdes parceiras.

Secéo 11

Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educaco e
Cultura

Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

I - coordenar a implementacao da Politica Municipal de Alfabetizacdo
em toda a Rede Pdblica Municipal de Ensino;

Il - estabelecer metas, indicadores e estratégias para a melhoria da
alfabetizacdo e da recomposigéo das aprendizagens;
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Il - promover politicas permanentes de formacdo continuada dos
profissionais da educacéo;

IV - disponibilizar referenciais curriculares, materiais pedagdgicos,
instrumentos de avaliagdo e orientagdes técnicas as unidades de
ensino;

V - organizar e manter sistema permanente de monitoramento dos
indicadores de aprendizagem;

VI - promover avaliagdes diagndsticas, formativas e institucionais
destinadas ao acompanhamento da aprendizagem;

VII - produzir estudos, relatérios técnicos e painéis gerenciais que
subsidiem a tomada de deciséo;

VIIl - fomentar praticas pedagégicas inovadoras e baseadas em
evidéncias;

IX - incentivar a cooperacdo técnica com instituicdes de ensino
superior, organismos publicos e entidades parceiras;

X - promover politicas de equidade, incluséo, educacdo em direitos
humanos, cultura

de paz e educagdo para as relagOes étnico-raciais no ambito da
alfabetizacéo;

X1 - acompanhar a execu¢do dos planos institucionais elaborados
pelas unidades de ensino;

XII - avaliar periodicamente os resultados da Politica Municipal de
Alfabetizacédo e propor seu aperfeicoamento continuo.

Secao 111
Do Comité Municipal de Alfabetizacéo

Art. 12 Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizacdo, de
carater consultivo, técnico e estratégico, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, com a finalidade de acompanhar,
avaliar e apoiar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 13 Compete ao Comité Municipal de Alfabetizag&o:

I - acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il - analisar os indicadores educacionais relacionados a alfabetizagdo e
a recomposicdo das aprendizagens;

111 - emitir recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento das
acOes da PMA,;

IV - propor estratégias de enfrentamento as desigualdades
educacionais;

V - acompanhar a execugdo das metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

VI - incentivar a disseminacdo de praticas pedagodgicas exitosas na
rede municipal de ensino;

VII - colaborar na elaboracéo dos relatdrios anuais de monitoramento
da Politica.

Art. 14 A composicdo, o funcionamento, a periodicidade das reunides
e 0s procedimentos administrativos do Comité Municipal de
Alfabetizacdo serdo disciplinados por Portaria da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Secdo IV
Das Competéncias das Unidades de Ensino
Art. 15 Compete as unidades de ensino:

I - implementar as diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il - elaborar Plano Institucional de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, integrado ao Projeto Politico-Pedagdgico;

Il - utilizar os resultados das avaliagBes internas e externas para
subsidiar o planejamento pedagdgico;

IV - assegurar o acompanhamento continuo da aprendizagem das
criancas e estudantes;

V - promover agles articuladas entre gestdo escolar, coordenagdo
pedagogica, docentes, familias e comunidade;

VI - desenvolver estratégias de intervencdo pedagdgica destinadas as
criancas e estudantes com dificuldades/defasagem de aprendizagem;

VII - acompanhar os indicadores educacionais das unidades de ensino;
VIII - fomentar préaticas de incentivo a leitura, a escrita, a oralidade e
ao letramento matematico.

Secdo V
Das Equipes Pedagogicas

Art. 16 Compete as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades de
ensino:

I - coordenar o planejamento pedagdgico da alfabetizagdo;

Il - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
aprendizagens;

I - apoiar os docentes na elaboracdo de estratégias pedagdgicas, de
acordo com cada etapa de ensino;

IV - promover espagos permanentes de estudo, reflexdo e formagéo
em servico;

V - analisar os resultados das avaliagcbes e orientar intervencdes
pedagogicas;

VI - fortalecer o trabalho colaborativo entre os profissionais da
educacdo infantil, anos iniciais e educacéo especial;

VII - acompanhar a execugdo do Plano Institucional de Alfabetizacéo.

Secao VI
Da Corresponsabilizacdo

Art. 17 A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
constitui responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, as unidades de ensino, os profissionais da
educacdo, os estudantes, as familias, os conselhos escolares, o
conselho municipal de educagdo e as instituicbes parceiras,
observadas as competéncias legais de cada 6rgéo ou entidade.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
desenvolvera estratégias permanentes de mobilizagdo e participagdo
social destinadas ao fortalecimento do compromisso coletivo com a
alfabetizacdo, a recomposicdo das aprendizagens e a melhoria da
qualidade da educagdo publica municipal.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 18 A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada em
conformidade com as seguintes diretrizes:

| - garantir a insercdo progressiva das criancas na cultura da leitura e
da escrita desde a educacgdo infantil, respeitando as especificidades da
infancia, os direitos de aprendizagem e 0s campos de experiéncias
previstos na Base Nacional Comum Curricular;

Il - assegurar a alfabetizacdo de todos os estudantes até o final do
segundo ano do Ensino Fundamental, por meio de préticas
pedagogicas intencionais, acompanhamento continuo e intervencgdes
oportunas;

Il - promover a recomposic¢do das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais do ensino fundamental, considerando os diferentes niveis
de desenvolvimento, as evidéncias de aprendizagem e as necessidades
individuais e coletivas;

IV - fortalecer praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias
cientificas, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular, ao
Curriculo da Rede Municipal de Ensino e as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

V - assegurar a integracdo entre alfabetizacdo, letramento, oralidade,
producdo escrita, leitura, cultura escrita e letramento matemético,
compreendendo esses processos como dimensdes indissocidveis do
desenvolvimento humano;

VI - promover praticas pedagdgicas inclusivas, equitativas e
antirracistas, dedicadas a valorizacdo da diversidade, da educacdo em
direitos humanos, da educacdo ambiental, da cidadania e da cultura de
paz;

VII - contribuir para a articulagdo entre curriculo, planejamento,
avaliacdo, formacdo continuada e acompanhamento pedagdgico,
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assegurando coeréncia entre as agfes desenvolvidas pela Rede
Municipal de Ensino;

VIl - fomentar ambientes alfabetizadores ricos em interagdes,
maltiplas linguagens, literatura, experiéncias estéticas, recursos
didaticos e tecnologias educacionais, favorecendo o desenvolvimento
integral das criancas e estudantes;

IX - promover o uso pedagdgico das avaliagdes e dos indicadores
educacionais, orientando o planejamento, 0 monitoramento e a tomada
de decis6es em todos os niveis da gestdo educacional;

X - incentivar a inovacdo pedagdgica, a pesquisa educacional e a
disseminacdo de praticas exitosas, fortalecendo a producdo de
conhecimentos no ambito da Rede Municipal de Ensino;

X1 - fortalecer a participacdo das familias e da comunidade escolar,
reconhecendo sua corresponsabilidade no desenvolvimento das
aprendizagens;

XII - assegurar a cooperagdo institucional entre 0 Municipio, a Unido,
o Estado, instituicbes de ensino superior e demais parceiros
estratégicos, visando ao aperfeigoamento permanente da PMA.

Art. 19 A implementacdo das diretrizes previstas neste Decreto devera
considerar:

| - os diferentes contextos socioculturais, econdmicos e territoriais das
unidades de ensino;

Il - as especificidades da educagdo infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental;

Il - as modalidades da educacdo bésica ofertadas pela Rede
Municipal de Ensino;

IV - as necessidades especificas das criangas e dos estudantes a que se
destina a educacdo especial;

V - as especificidades da educacéo escolar do campo, da educagdo das
relagdes étnico-raciais, da educacdo escolar quilombola, da educacéo
escolar indigena e das demais politicas de diversidade implementadas
pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 20 As agdes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacdo
deverdo observar, de forma integrada:

I - a indissociabilidade entre cuidar, educar e brincar na educagdo
infantil;

Il - a garantia dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento das
criancas da educacao infantil, previstos na BNCC;

111 - a continuidade dos processos de aprendizagem entre a educacao
infantil e o ensino fundamental;

IV - a articulagdo entre alfabetizacdo, desenvolvimento integral e
formagcdo cidadg;

V - o respeito as singularidades das criancas e dos estudantes e aos
diferentes tempos de aprendizagem;

VI - a utilizacdo de metodologias diversificadas, recursos pedagogicos
acessiveis e estratégias de ensino capazes de favorecer a
aprendizagem de todos;

VII - o compromisso permanente com a melhoria da qualidade social
da educacéo publica municipal.

Art. 21 As diretrizes da PMA deverao orientar:

I - 0 planejamento pedagdgico da rede municipal de ensino;

Il - a elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares;

Il - os Planos Institucionais de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das
Aprendizagens;

IV - os programas, projetos e acfes desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

V - 0s processos de formacdo continuada;

VI - os sistemas de monitoramento, avaliacdo e acompanhamento das
aprendizagens;

VII- os instrumentos de cooperagdo institucional celebrados pelo
Municipio.

CAPITULO V ) i
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGCAO

Art. 22 A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
desenvolver-se-4 de forma integrada e sistémica, por meio dos
seguintes eixos estratégicos:

I - Governanga e Gestdo Educacional;

Il - Curriculo, Alfabetizagao e Praticas Pedagogicas;

111 - Formag&o e Desenvolvimento Profissional;

IV - Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo Baseada em Evidéncias;
V - Equidade, Inclusdo e Diversidade;

VI - Programas, Projetos e Recomposi¢do das Aprendizagens;
VII - Participacéo Social e Corresponsabilizac&o;

VIII - Inovacdo, Tecnologia e Cultura Digital.

Secéo |
Da Governanga e Gestao Educacional

Art. 23 O eixo de Governanca e Gestdo Educacional compreende as
acOes destinadas ao planejamento, coordenacdo, acompanhamento e
aperfeigoamento permanente da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 24 Constituem objetivos do eixo de Governanca e Gestdo
Educacional:

| - fortalecer a gestdo pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Il - consolidar mecanismos permanentes de planejamento estratégico;
111 - estabelecer metas e indicadores de desempenho;

IV - promover a integracéo entre os diferentes setores da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

V - fortalecer a autonomia pedagogica das unidades de ensino;

VI - assegurar a continuidade das acbes da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Secao 11
Do Curriculo, da Alfabetizacao e das Préticas Pedagogicas

Art. 25 O eixo de Curriculo, da Alfabetizacdo e das Praticas
Pedagogicas, destina-se a consolidacdo de préticas pedagogicas
alinhadas ao Curriculo da Rede Municipal de Ensino, fundamentadas
em evidéncias cientificas e comprometidas com o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 26 Constituem objetivos do eixo de Curriculo, da Alfabetizagdo e
das Praticas Pedagogicas:

| - fortalecer a cultura da leitura e escrita desde a Educacéo Infantil;

Il - assegurar a alfabetizacdo na idade certa;

Il - promover praticas permanentes de leitura, escrita, oralidade e
letramento matemético;

IV - integrar diferentes linguagens e &reas do conhecimento;

V - fomentar metodologias ativas e préaticas pedagdgicas inovadoras;
VI - assegurar a continuidade das aprendizagens entre a educacao
infantil e o ensino fundamental.

Secéo 111
Da Formacéo e do Desenvolvimento Profissional

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura mantera
politica permanente de formagdo e desenvolvimento profissional
destinada aos gestores, supervisores pedagégicos, professores(as) e
demais profissionais da educagdo envolvidos na implementacdo desta
Politica.

§ 1° A formagéo continuada sera planejada com base:

| - nas evidéncias produzidas pela rede municipal;

Il - nos resultados das avaliagGes internas e externas;
111 - nas prioridades curriculares;

IV - nas demandas das unidades de ensino;

V - nas politicas nacionais e estaduais de alfabetizacdo.

§ 2° A formag&o deverd promover:
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I - aperfeicoamento das praticas pedagdgicas;

Il - fortalecimento da lideranga pedagogica;

111 - desenvolvimento de competéncias profissionais;

IV - compartilhamento de praticas exitosas;

V - incentivo & produgdo de conhecimento no &mbito da Rede
Municipal de Ensino.

Secdo IV

Do Monitoramento, da Avaliacdo e da Gestdo Baseada em
Evidéncias

Art. 28 A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo serd
acompanhada por sistema permanente de monitoramento e avaliagéo
orientado por evidéncias.

Art. 29 O sistema compreenderd, entre outros instrumentos:

I - avaliagdes diagnosticas;

Il - avaliacOes formativas;

111 - indicadores educacionais;

IV - acompanhamento das aprendizagens e desenvolvimento;
V - painéis gerenciais;

V1 - relatérios técnicos;

VII - planos de interven¢do pedagdgica;

VIII - monitoramento das metas da PMA.

Secdo V
Da Equidade, Incluséo e Diversidade

Art. 30 As agdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo deverdo
promover:

I - reducdo das desigualdades educacionais;

Il - valorizag8o da diversidade humana;

111 - praticas pedagdgicas inclusivas;

IV - educagdo para as relages étnico-raciais;

V - educagdo em direitos humanos;

VI - acessibilidade e desenho universal para aprendizagem;
VII - enfrentamento de todas as formas de discriminagao.

Secao VI
Dos Programas, Projetos e da Recomposicdo das Aprendizagens

Art. 31 O eixo Programas, Projetos e da Recomposicdo das
Aprendizagens compreende 0 conjunto de programas, projetos,
intervencdes pedagogicas e estratégias institucionais destinados ao
progresso da alfabetizacdo e a recomposi¢do das aprendizagens.

Paragrafo Gnico. As agdes deste eixo deverdo priorizar:

I - intervencdes pedagogicas oportunas;

Il - atendimento aos estudantes com defasagens de aprendizagem;
111 - ampliacéo das oportunidades educativas;

IV - fortalecimento dos projetos de leitura;

V - desenvolvimento do letramento matematico;

VI - acompanhamento individualizado das aprendizagens.

Secao VII
Da Participacéo Social e da Corresponsabiliza¢io

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura promovera
ac0es permanentes destinadas a participacdo das familias, dos
conselhos escolares, do conselho municipal de educagdo, do comité
municipal de alfabetizagdo, das instituigdes parceiras e da comunidade
na implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, tendo
como objetivos:

I - ampliar a participagéo das familias;
Il - fortalecer a cultura da corresponsabilidade;
11 - incentivar redes colaborativas de aprendizagem;

IV - promover transparéncia e controle social.
Secédo VIII
Da Inovagdo, Tecnologia e Cultura Digital

Art. 33 A Politica Municipal de Alfabetizagdo incentivara a utilizacdo
pedagogica das tecnologias digitais como instrumentos de apoio a
aprendizagem, ao monitoramento e ao desenvolvimento profissional,
compreendendo agdes de:

I - utilizagdo de recursos tecnoldgicos para apoio ao processo de
alfabetizacéo;

Il - desenvolvimento de ambientes digitais de aprendizagem;

111 - producéo de materiais educacionais digitais;

IV - utilizagdo de plataformas de acompanhamento pedagdgico;

V - incentivo a inovagdo educacional;

VI - fortalecimento da cultura digital na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Secéo |
Das Estratégias de Implementacao

Art. 34 A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada de
forma sistémica, continua e articulada em todas as unidades de ensino
da Rede Publica Municipal de Ensino, observando os principios,
diretrizes e eixos estratégicos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo tnico. A implementacdo compreenderé acgles integradas de
gestdo, curriculo, formag8o continuada, acompanhamento pedagdgico,
avaliacdo, monitoramento e recomposic¢ao das aprendizagens.

Secéo 11

Do Plano Institucional de Alfabetizacdo e Recomposicdo de
Aprendizagens

Art. 35 Cada unidade de ensino elaboraré seu plano institucional de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens, em consonancia
com:

I - a politica municipal de alfabetizacdo;

I1 - o projeto politico-pedagdgico;

111 - o curriculo da rede municipal;

IV - os indicadores educacionais das unidades de ensino;
V - os resultados das avalia¢des internas e externas

Art. 36 O plano, no minimo, devera conter:

I - diagnostico institucional das aprendizagens;

11 - anélise de indicadores educacionais;

111 - metas anuais de alfabetizacéo;

IV - estratégias pedagdgicas;

V - plano de recomposicéao das aprendizagens;

VI - agBes voltadas a equidade e inclusdo;

VII - cronograma de execucao;

VIII - indicadores de monitoramento;

IX - mecanismos de acompanhamento e avaliag&o;
X - estratégias de participacédo das familias.

Paragrafo Unico. O plano sera revisado anualmente ou sempre que 0s
indicadores educacionais demonstrarem a necessidade de revisdo das
estratégias pedagdgicas.

Secao 111

Da Organizacdo do Trabalho Pedagdgico

Art. 37 A organizacéo do trabalho pedagégico devera assegurar:

www.diariomunicipal.com.br/femurn 206



Rio Grande do Norte , 23 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3904

I - planejamento coletivo e colaborativo;

Il - acompanhamento sistematico das aprendizagens;

111 - utilizacdo pedagdgica das avaliacdes internas e externas;

IV - intervencgdes pedagdgicas oportunas;

V - integracdo entre educagdo infantil e ensino fundamental;

VI - articulagdo entre gestdo escolar, supervisdo pedagbgica e
docentes;

VII - acompanhamento individual do percurso de aprendizagem das
criancas e estudantes.

Secdo IV
Das Intervengdes Pedagogicas

Art. 38 As unidades escolares deverdo desenvolver estratégias
permanentes de intervengdo pedagdgica destinadas aos estudantes que
apresentem dificuldades de aprendizagem, observando:

I - identificacdo precoce das necessidades;

Il - utilizagdo de avaliagBes diagnosticas;

111 - elaboracéo de planos de intervengéo quando necessario;
IV - monitoramento continuo da evolugéo das aprendizagens;
V - reorganizagdo periddica das estratégias de ensino.

§ 1° As intervencdes deverdo ocorrer, preferencialmente, durante o
processo regular de escolarizagdo, sem prejuizo da oferta de
programas especificos de recomposicéo das aprendizagens.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura poderd instituir
programas complementares destinados ao fortalecimento da
alfabetizacdo e da recomposic¢do das aprendizagens.

Secdo V
Da Transi¢do entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental

Art. 39 A transi¢do entre a educacéo infantil e o ensino fundamental
devera constituir processo pedagégico continuo, planejado e
articulado entre as unidades de ensino e suas equipes pedagdgicas.

Paragrafo Gnico. A articulacdo entre as etapas devera considerar:

I - o percurso formativo das criancas;

Il - os registros pedagdgicos produzidos na educagdo infantil;

111 - a continuidade das experiéncias relacionadas a cultura da leitura e
da escrita na educag&o infantil;

IV - o respeito as especificidades do desenvolvimento infantil;

V - aintegracdo entre os profissionais das duas etapas de ensino.

Secao VI
Da Cultura, Leitura e Escrita dos Ambientes Alfabetizadores

Art. 40 As unidades de ensino deverdo promover ambientes
alfabetizadores que favorecam experiéncias permanentes de leitura,
escrita, oralidade, producéo -cultural, investigacdo, ludicidade e
letramento matematico.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
incentivara a ampliagio dos espagos de aprendizagem,
compreendendo bibliotecas, salas de leitura, laboratdrios, ambientes
digitais e demais recursos educacionais destinados ao fortalecimento
da cultura escrita.

Secéo VII

Da Cooperagéo Pedagogica

Art. 41 A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo
fundamentar-se-4 na atuagdo colaborativa entre gestores escolares,

equipes pedagogicas, professores, profissionais da educagdo, familias
e institui¢cdes parceiras.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
promovera mecanismos permanentes de cooperacdo técnica,
intercambio de experiéncias e disseminacgao de praticas exitosas entre
as unidades escolares da rede municipal de e

nsino.

CAPITULO VI 5
DAS METAS, DOS INDICADORES E DA GESTAO PARA
RESULTADOS

Secéo |
Das Metas Estratégicas

Art. 42 A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd orientada por
metas estratégicas de curto, médio e longo prazo, destinadas a
melhoria continua da aprendizagem e a garantia do direito a
alfabetizacdo de todos os estudantes da rede publica municipal de
Ensino.

§ 1° As metas observardo:

I - os objetivos estabelecidos neste Decreto;

Il - as metas do Plano Municipal de Educacéo;

Il - os compromissos assumidos pelo Municipio perante o0s
programas nacionais e estaduais de alfabetizacéo;

IV - os indicadores educacionais produzidos pela Rede Municipal de
Ensino.

§ 2° As metas serdo revisadas periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, considerando a evolugdo dos
resultados e as evidéncias produzidas.

Secao 11
Do Plano Municipal de Metas da Alfabetizagéo

Art. 43 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura elaborard e
manterd atualizado o plano municipal de metas da alfabetizagdo,
instrumento  de  planejamento  estratégico  destinado  ao
acompanhamento da implementagdo desta Polit