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Expediente:
Federacao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

_DIRETORIA
BIENIO 2025-2027.
PRESIDENTE:JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO - Prefeito de Portalegre/ RN
1° Vice-Presidente:VAGO
2° Vice-Presidente: FERNANDO ANTONIO BEZERRA - Prefeito de Acari/ RN

3° Vice-Presidente: JUSSARA SALES DE SOUZA - Prefeita Municipal de Extremoz/
RN

4° Vice-Presidente: AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES - Prefeito
de Tangard/ RN

5° Vice-Presidente: LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA - Prefeito de Sdo Miguel do
Gostoso/ RN

Secretério Geral: ARTHUR RODRIGUES DO VALE - Prefeito de Governador Dix-
Sept Rosado/ RN

22 Secretaria: MARINA TEODORO DA TRINDADE- Prefeita de Pedro Avelino/ RN
Tesoureiro Geral ( 1° Tesoureiro): CLEITOM JACOME DA COSTA - Prefeito de
Venha Ver/RN

2° Tesoureiro: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR- Prefeito de Itad/ RN

1° Conselheira Fiscal: MARIA ELCI MAFALDO DE PAIVA FERNANDES - Prefeita
de Major Sales/ RN

2° Conselheira Fiscal: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA- Prefeita de
Maxaranguape/ RN

3° Conselheiro Fiscal: JOSE NILDO GALDINO- Prefeito de Lagoa de Velhos/RN

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solucdo
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026 — 02

O Agente de Contratacdo do Municipio de Acari/RN, torna puablico
que, apos analise dos documentos de habilitagdo da Chamada Puablica
n° 002/2026, cujo objeto é 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM ESPORTIVA E  AUXILIAR, NAS
MODALIDADES DE FUTEBOL DE SALAO, FUTEBOL
SOCIETY E FUTEBOL DE CAMPO, COM ATUAGAO NOS
DIVERSOS EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE ACARI/RN,juntamente com a
Comissdo de Contratacdo decidiu declarar CREDENCIADO
/HABILITADOos seguintes proponent: JOSIMAR DE OLIVEIRA
ROCHA CONFESSOR, inscrito no CPF sob o n° 654.881.804-00,.
CONDICOES DE EXECUCAQ: A prestacdo dos servicos observara
as condigBes, os critérios de convocacédo, 0s quantitativos e os valores
estabelecidos no edital de credenciamento e seus anexos, de acordo
com a necessidade da Administragdo Municipal.

PUBLICACAO: O presente extrato destina-se a publicidade do
resultado do Credenciamento n°® 002/2026, com a identificacdo dos
interessados credenciados, nos termos da legislagdo vigente.

Os documentos encontram-se disponiveis no Portal de Compras
Publicas, através do link www.portaldecompraspublicas.com.br e na

Sala da Comisséo de Licitacdo, situada na Rua Napoledo Antdo, 100,
Ary de Pinho, Acari/RN.

Acari/RN, 29 de outubro de 2025.

RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Agente de Contratacdo Direta
Publicado por:
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Cadigo Identificador:B72E756B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO N° 02
CREDENCIAMENTO N° 002/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 622/2026

A Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio de
Acari/RN, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o
inciso VII do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, considerando a realizacdo
do CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA
E AUXILIAR, NAS MODALIDADES DE FUTEBOL DE
SALAO, FUTEBOL SOCIETY E FUTEBOL DE CAMPO, COM
ATUACAO NOS DIVERSOS EVENTOS ESPORTIVOS
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
ACARI/RN,, conforme especificacdes constantes no Edital de
Credenciamento n° 002/2026, HOMOLOGA, por seus proprios
fundamentos, o item 03 do presente certame, e ADJUDICA o seu
objeto, em favor do seguinte profissional

12.- JOSIMAR DE OLIVEIRA ROCHA CONFESSOR, inscrito no
CPF sob 0 n° 654.881.804-00,

Acari/RN, 29 de outubro de 2025

MARIA SUELLY DA SILVA MEDEIROS
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Publicado por:
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Caddigo Identificador:F951F51B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 09, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

DECRETA:

Artigo 1°.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na
mporténcia de R$1.165.426,37 distribuidos as seguintes dota¢des:
Suplementacdo ( +) 1.165.426,37

Anulacao

02 02 00 GABINETE CIVIL

19 04.122.0002.2002.0000  MANUT. DO GABINETE CIVIL
10.000,00

MANUT. ATIV. DO GABINETE CIVIL F.R.: 1 500 0000
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

02 03 00 SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO
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44 04.122.0003.2003.0000
ADMINISTRACAO 85.000,00
MANUTENCAO DA SEC. DE ADMINISTRACAO F.R.: 1 500
0000

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

02 04 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

88 04.123.0006.0008.0000 CAUSAS TRABALHISTAS 70.000,00
CAUSAS TRABALHISTAS F.R.: 1 500 0000

3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

99 20.122.0007.2102.0000 SEC. DE AGRICULTURA 8.400,00
APOIO AO AGRICULTOR F.R.: 1 500 0000

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

114 20.606.0007.2009.0000 SEC. DE AGRICULTURA 6.374,51
MANUT.SEC. DE AGRICULTURA F.R.: 1 500 0000

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

Anulacdo

02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

116 20.606.0007.2009.0000 SEC. DE AGRICULTURA 4.000,00
MANUT.SEC. DE AGRICULTURA F.R.: 1 500 0000

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

174 12.361.0008.2015.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 15.000,00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL F.R.: 1 500 1001
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

176 12.361.0008.2015.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 12.000,00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL F.R.: 1 500 1001
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

184 12.361.0008.2015.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 130.000,00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL F.R.: 1 500 1001
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

234 12.361.0008.2137.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 10.000,00

MANUTENCAO DO QSE F.R.: 1 550 0000

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

550 Transferéncia do Salario-Educacéo

120 000 Transferéncia do Salario-Educacéao

02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

332 10.302.0017.2039.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 76.480,50

MANUTENCAO SEC. SAUDE F.R.: 1 500 1002

3.1.90.04.00 CONTRATAGAOQ POR TEMPO DETERMINADO

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

334 10.302.0017.2039.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 51.000,00

MANUTENCAO SEC. SAUDE F.R.: 1 500 1002

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulacao

MANUT. DA  SEC. DE

02 08 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL

362 08.122.0020.2045.0000 SEC. DE ACAO COMUNITARIA
22.689,31

MANUT. SEC DE ACAO SOCIAL F.R.: 1 500 0000

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

373 08.122.0020.2045.0000 SEC. DE ACAO COMUNITARIA
5.000,00

MANUT. SEC DE ACAO SOCIAL F.R.: 1 500 0000

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 09 00 SECRETARIA  MUNIC. DE  OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO
427  15.451.0029.2061.0000 SECRETARIA DE OBRAS,

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 5.253,92

MANUTENCAO DA SEC. DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E UR
F.R.: 1 500 0000

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 11 00 SECRET MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

517 18.541.0032.2079.0000 MANUTENCAO DA SEC. DE MEIO
AMBIENTE 100.000,00

MANUT. SEC. DE MEIO AMBIENTE F.R.: 1 500 0000
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

500 Recursos nédo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

537 27.812.0013.2076.0000 DESPORTO COMUNITARIO 2.000,00
MANUT. SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER F.R.: 1 500
0000

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

500 Recursos nédo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

546 27.812.0013.2076.0000 DESPORTO COMUNITARIO 30.000,00
MANUT. SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER F.R.: 1 500
0000

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

Anulacéo

02 13 00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

553 04.122.0030.2073.0000 SEC. DE PLANEJAMENTO 1.636,00
MANUT. SEC. DE PLANEJAMENTO F.R.: 1 500 0000

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

560 04.122.0030.2073.0000 SEC. DE PLANEJAMENTO 10.000,00
MANUT. SEC. DE PLANEJAMENTO F.R.: 1 500 0000

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

642 10.302.0016.2034.0000 ATENDIMENTO AMB.,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR 113.872,34

APOIO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA F.R.: 1 600 0000
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Ac¢des e Servigos
Publicos de Salde

001 001 Recursos Proprios do Municipio

671 10.302.0016.2186.0000 ATENDIMENTO AMB.,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR 13.260,00

E-MULTI ESTRATEGICA F.R.: 1 600 0000

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
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600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Ac¢des e Servigos
Publicos de Salde

001 001 Recursos Proprios do Municipio

684 10.302.0016.2187.0000 ATENDIMENTO AMB.,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR 43.767,04

SERVIGO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL F.R.: 1 600
0000

3.1.90.04.00 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO

600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servigos
Publicos de Salde

001 001 Recursos Proprios do Municipio

691 10.302.0016.2187.0000 ATENDIMENTO AMB.,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR 25.000,00

SERVIGO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL F.R.: 1 600
0000

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Ac¢Bes e Servicos
Publicos de Saude

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

583 10.122.0017.2206.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 20.000,00

EMENDAS PARLAMENTARES F.R.: 1 706 3110

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

706 Transferéncia Especial da Unido

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulagio

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

584 10.122.0017.2206.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 99.000,00

EMENDAS PARLAMENTARES F.R.: 1 706 3120

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

706 Transferéncia Especial da Unido

001 001 Recursos Proprios do Municipio

586 10.122.0017.2206.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 40.000,00

EMENDAS PARLAMENTARES F.R.: 1 706 3110

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

706 Transferéncia Especial da Unido

001 001 Recursos Proprios do Municipio

590 10.122.0017.2206.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
SAUDE 15.000,00

EMENDAS PARLAMENTARES F.R.: 1 706 3120

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

706 Transferéncia Especial da Unido

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 16 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

957 23.122.0039.2142.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
TURISMO 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO F.R.: 1 500 0000
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio.

02 17 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

974 12.361.0008.2019.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 64.824,31

MANUTENCAO DO FUNDEB 70% F.R.: 1 540 1070

3.1.90.04.00 CONTRATAGAOQ POR TEMPO DETERMINADO

540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

985 12.361.0008.2020.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 40.000,00

MANUTENCAO DO FUNDEB 30% F.R.: 1 540 0000

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1059 12.365.0008.2131.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 16.210,00

VAAT COMPLEMENTACAO DO FUNDEB F.R.: 1542 1070
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido -
VAAT

116 000 Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Re

Anulacdo

02 17 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1061 12.365.0008.2131.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 2.658,44

VAAT COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB F.R.: 1542 1070
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido -
VAAT

116 000 Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Re

1064 12.365.0008.2131.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL 15.000,00

VAAT COMPLEMENTACAO DO FUNDEB F.R.: 1542 1070
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido -
VAAT

116 000 Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Re

Artigo 2°.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto
COM recursos provenientes de:

Anulacéo:

02 03 00 SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO

39  04.122.0003.2003.0000  MANUT. DA  SEC. DE
ADMINISTRACAO -27.760,00

MANUTENCAO DA SEC. DE ADMINISTRACAO F.R. Grupo: 1
500 0000

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

83 04.123.0005.2007.0000 MANUT. DA SEC. DE FINANCAS -
95.666,37

MANUT. SEC. DE FINANCAS F.R. Grupo: 1 500 0000

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

168 12.361.0008.1016.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL -100.000,00

RECUP. REF. E AMPL. DE ESCOLAS F.R. Grupo: 1 500 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

250 12.361.0008.2184.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL -50.000,00

FEIRA LITERARIA E CULTURAL DE ANTONIO MARTINS F.R.
Grupo: 1 569 0000

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

124 000 Outras Transferéncias de Recursos do FND

265 12.364.0008.1021.0000 MANUT. DO FUNDEB 70, 30 E ENS.
FUNDAMENTAL -50.000,00

AQUISICAO DE VEICULO F.R. Grupo: 1 500 0000

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

358 17.512.0018.1041.0000 CONST. REC., REF., RED., ESG.,
GAL., FOS.,PRIVADAS -55.000,00

CONST.RECUP.DE REDE DE ESGOTOS,GALERIAS F.R. Grupo:
1710 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

710 Transferéncia Especial dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

17.512.0018.1042.0000 CONST. REC., REF., RED., ESG., GAL.,
FOS.,PRIVADAS -60.000,00
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CONST. REUP., FOS., E PRIVADAS F.R. Grupo: 1 710 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

710 Transferéncia Especial dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 09 00 SECRETARIA  MUNIC. DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO
412 13.392.0029.1112.0000 SECRETARIA DE OBRAS,

INFRAESTRUTURA E URBANISMO -55.000,00

CONSTRUCAO DE PASSARELA DE PEDRESTRE F.R. Grupo: 1
701 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

417  15.451.0029.1069.0000 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO -88.000,00
CONST.RECUP. DE ESTRADAS F.R. Grupo: 1 700 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Unido

001 001 Recursos Proprios do Municipio

419  15.451.0029.1071.0000 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO -50.000,00
CONST.RECUP.AMPL.DE CEMITERIOS F.R. Grupo: 1 701 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

OBRAS,

OBRAS,

02 09 00 SECRETARIA  MUNIC. DE  OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO
420  15.451.0029.1089.0000 SECRETARIA DE OBRAS,

INFRAESTRUTURA E URBANISMO -77.000,00

PV TRE CRIT E CONST P MOLHADA E M.ARRIMO F.R. Grupo:
1701 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

421  15.451.0029.1093.0000 SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO -77.000,00
CONSTRUCAO E  RECUPERACAO DE  TERMINAL

RODOVIARIO F.R. Grupo: 1 701 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

454  25.752.0029.1062.0000 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO -50.000,00
ELETRIFICACAO RURAL E URBANA F.R. Grupo: 1 701 0000
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 00 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA

496 13.392.0015.2160.0000 MANUT. DOS SERV. DE CULTURA -
40.000,00

ENFRENTAMENTO DA  EMERGENCIA DE
DECORRENTE D F.R. Grupo: 1 500 0000

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

506 23.695.0015.1092.0000 MANUT. DOS SERV. DE CULTURA -
77.000,00

CONSTRUCAO DE PRACA DE EVENTO E LAZER F.R. Grupo: 1
700 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAC()ES

700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
da Uniéo

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

530 27.812.0013.1109.0000 DESPORTO COMUNITARIO -
88.000,00

OBRAS,

SAUDE

OBRAS COMPLEM E REF. DO EST. DE FUTEBOL F.R. Grupo: 1
701 0000

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

692 10.302.0016.2187.0000 ATENDIMENTO AMB.,
EMERGENCIAL E HOSPITALAR -50.000,00

SERVICO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL FR.
Grupo: 1 600 0000

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisICA

600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Ag¢Bes e Servicos
Publicos de Salde

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 15 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

853 08.122.0020.2124.0000 SEC. DE ACAO COMUNITARIA -
25.000,00

MANUT. FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL F.R. Grupo:
1 660 0000

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

895 08.122.0028.2139.0000 PROGRAMAS DE ASSITENCIA A
FAMILIA -50.000,00

BENEFICIOS EVENTUAIS F.R. Grupo: 1 500 0000

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulagdo ( -)-1.165.426,37
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANTONIO MARTINS, 01 de setembro de 2026

JESSICA IRIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Francisco Lucinaldo da Silva
Cadigo Identificador:09CA7D9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

O MUNICIPIO DE ANTONIO MARTINS/RN, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, TORNA PUBLICA a abertura do
processo de selecdo referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2026, destinado &8 PREMIAGAO DE AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA, PNAB, Lei Federal
n° 14.399/2022.

O presente chamamento tem por objeto a premiacdo de agentes
culturais, pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos/coletivos sem
CNPJ, que tenham prestado relevante contribui¢do ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Ant6nio
Martins/RN, em reconhecimento as suas a¢les ja realizadas, nas
categorias Cantores(as) e Repentistas, Grupo Musical, Grupo de
Teatro e Grupo de Danca, observados os critérios e condigBes
estabelecidos no Edital e seus anexos.

O valor total destinado a este Edital é de R$ 14.700,00, distribuidos
em 16 (dezesseis) vagas, conforme distribuicdo de categorias e vagas
prevista no Anexo I.

PRAZO PARA SE INSCREVER: 30 de outubro de 2026 até 10 de
novembro de 2026.

As inscrigdes poderdo ser realizadas por meio de formulario de
submissdo  online  disponivel no  endereco  eletrdnico
https://forms.gle/2s3m7wmueaPh4w7a8, ou presencialmente na
Secretaria Municipal de Cultura, durante o horario de expediente.
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O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no
site  oficiall do  Municipio, no enderego  eletronico
https://antoniomartins.rn.gov.br/, pelo e-mail
secculturaantoniomartins@gmail.com, ou presencialmente na sede da
Prefeitura Municipal de Anténio Martins/RN, situada a Rua Valdir
Valter Vieira, n° 84, Centro, Antdnio Martins/RN, CEP: 59.870-000, a
partir da publicagdo deste Aviso.

Antdnio Martins/RN, 30 de outubro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS FERNANDES REINALDO
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Francisco Lucinaldo da Silva
Caddigo Identificador:2CE2D5C8

Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo Identificador:85A376E7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
DECRETO MUNICIPAL N° 0313/2026 DE 30 DE OUTUBRO
DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para reforgo de dotacdo
constante da Lei Orgamentéria vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art.
66, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo art. 7° da Lei Orgamentaria Anual n°
2.338/2025, de 29 de dezembro de 2025, publicada no Diério Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, Edigdo n° 3698,
de 30 de dezembro de 2025, e com fundamento no disposto nos arts.
40, 41, inciso 1, e 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), destinado ao reforco de dotacdo
or¢amentaria especificada no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art.
1° deste Decreto sdo provenientes de anulagdo parcial ou total de
dotacbes orcamentarias, conforme o Anexo Il deste Decreto, nos
termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Apodi/RN, 30 de outubro de 2026

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

Unidade

Orcamentéria Acéo | Natureza Fonte Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 10.000,00
02 .020 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 10.000,00
2008 Manutengao das Atividades e Servicos Administrativos do 10.000.00
Gabinete do Prefeito '
| 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ] 15000000 | 0001 | 10.000,00
Anexo 1 (Redug&o) 10.000,00
02 .099 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00
2075 Reserva de contingéncia 10.000,00
9.9.99.99 RESERVA DE|
CONTINGENCIA |15000000 |0001 10.000,00

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto, em Apodi/RN, 30 de
outubro de 2026.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 193/2026

Disp0e sobre a designagdo de servidor para exercer as
atribuic6es de Ouvido Municipal de Arez/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal, considerando a Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017, Decreto Federal n® 9.492/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEOVANE CHACON DE CARVALHO,
matricula n® 9572-9, ocupante do cargo de agente administrativo, para
exercer as atribui¢des de Ouvidor Municipal de Arez/RN, junto ao
Gabinete e secretaria municipal de administracdo unidade a qual a
Ouvidoria esta vinculada, conforme a estrutura municipal.

Art. 2° Compete ao servidor designado, observadas as normas
aplicaveis:

| — receber, registrar, analisar e encaminhar aos setores competentes as
manifestacdes dos usuarios dos servigos publicos municipais;

Il — acompanhar o tratamento das manifestages e comunicar as
respostas aos usudrios, observados os prazos legais;

Il — solicitar aos 6rgdos municipais as informagdes necessarias ao
tratamento das manifestacdes;

IV — propor melhorias no atendimento ao cidaddo e na prestacdo dos
servigos publicos;

V - elaborar relatério anual de gestdio da Ouvidoria, para
encaminhamento a autoridade competente e divulgacdo na forma da
legislagdo;

VI — assegurar o tratamento adequado das informacdes pessoais e
sigilosas as quais tiver acesso.

Art. 3° O exercicio das atribuicbes observara a legislagdo municipal
relativa & organizagdo, ao funcionamento e & vinculagdo
administrativa da Ouvidoria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Arez/RN, em 30 de outubro de 2026.

BERGOSN IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Hugo Galvéo da Cunha
Cadigo lIdentificador:6E77AD14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 194/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 194/2026

Dispde sobre a extincéo de Processo Administrativo
Sancionador e d& outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a instauracdo do Processo Administrativo
Sancionador, por meio da Tomada de pregos n® 005/2021, com o
objetivo de apurar supostas irregularidades na execucdo do Contrato
Administrativo n° 080901/2021;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria-
Geral do Municipio, que apontou a existéncia de vicio procedimental
insanavel no referido processo;

CONSIDERANDO a existéncia de conflito entre atos administrativos
e documentos constantes dos autos, comprometendo a regularidade do
feito;

CONSIDERANDO o disposto na Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal, que assegura a Administracdo Publica o poder de autotutela
para anular seus proprios atos quando eivados de ilegalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da
legalidade, seguranga juridica e devido processo legal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica EXTINTO o Processo Administrativo Sancionador, por
meio da Tomada de pregos n° 005/2021, em razdo da constatacdo de
vicio procedimental insandvel que compromete sua validade juridica.

Art. 2° A exting¢do do processo de que trata esta Portaria ndo impede a
apuracdo dos fatos relacionados a execucdo do Contrato
Administrativo n°® 080901/2021, firmado com a empresa L SILVA E
L ALVES CONSTRUTORA LTDA EPP, devendo ser instaurado
novo Processo Administrativo Sancionador, com a devida
regularizacdo procedimental, assegurando-se o contraditdrio e a ampla
defesa.

Art. 3° Determina-se a adogao das providéncias necessarias para:

| — publicacéo desta Portaria nos meios oficiais;

Il — ciéncia & empresa L SILVA E L ALVES CONSTRUTORA
LTDA EPP;

Il — instauracdo de novo processo administrativo para apuracdo dos
fatos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arez/RN, 14 de Outubro de 2026.
*Republicado por Incorrecdo

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geovane Chacon de Carvalho
Cadigo ldentificador:232A6713

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 195/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 195/2026

Dispbe sobre a instauragdo de  Processo
Administrativo Sancionador em desfavor da empresa
L SILVAE L ALVES CONSTRUTORA LTDA EPP
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas pela Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de possiveis
irregularidades relacionadas & execucéo do Contrato Administrativo n°
080901/2021, firmado entre 0 Municipio de Arez/RN e a L SILVA E
L ALVES CONSTRUTORA LTDA EPP;

CONSIDERANDO as informag8es e documentos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, indicando possiveis falhas na
execuc¢do contratual e a necessidade de apuracao dos fatos;

CONSIDERANDO os indicios de inexecugdo contratual, execucgéo
inadequada dos servigos contratados e possiveis desconformidades
técnicas verificadas no ambito do Contrato Administrativo n°
080901/2021;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de apurar
irregularidades, zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos e
resguardar o interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente quanto & necessidade de instauracdo de
processo administrativo para aplicacdo de sanc¢des, assegurando-se 0
contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR n° 004/2026, em desfavor da empresa L SILVA E
L ALVES CONSTRUTORA LTDA EPP, contratada pelo Municipio
de Arez/RN por meio do Contrato Administrativo n°® 080901/2021.

Art. 2° O presente processo tem por finalidade apurar eventual
responsabilidade da empresa quanto a:

I — inexecucdo total ou parcial das obrigacdes contratuais;

Il — execucdo inadequada dos servicos contratados;

Il — descumprimento de clausulas contratuais e especificacGes
técnicas;

IV — demais irregularidades que venham a ser constatadas durante a
instrucdo processual.

Art. 3° Ficam designados para compor a Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador os seguintes membros:

« LUAN JOSE DA SILVA MOREIRA E LIMA — Presidente;
* GEOVANE CHACON CARVALHO - Membro;
* JARDEL CHACON FERREIRA — Membro.

Art. 4° Compete a Comissdo promover a instrugdo do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, mediante a préatica de
todos os atos necessarios a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 5° Determina-se a notificacdo da empresa L SILVA E L ALVES
CONSTRUTORA LTDA EPP para apresentacdo de defesa prévia, no
prazo legal, bem como a adocdo das demais providéncias necessarias
a regular tramitagdo do feito.

Art. 6° A Comissdo devera elaborar relatorio conclusivo ao final da
instrucdo processual, submetendo-o a apreciagdo da autoridade
competente para julgamento.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arez/RN, 14 de outubro de 2026.

*Republicado por Incorrecdo

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Geovane Chacon de Carvalho
Cadigo Identificador:5FB3BDFF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 196/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 196/2026

Dispde sobre a extingéo de Processo Administrativo
Sancionador e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a instauracdo do Processo Administrativo
Sancionador n® 004/2022, por meio do processo administrativo n°
101.829/2022, com o objetivo de apurar supostas irregularidades na
execucdo do Contrato Administrativo n® 150701/2022;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria-
Geral do Municipio, que apontou a existéncia de vicio procedimental
insanavel no referido processo;

CONSIDERANDO a existéncia de conflito entre atos administrativos
e documentos constantes dos autos, comprometendo a regularidade do
feito;

CONSIDERANDO o disposto na Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal, que assegura @ Administragdo Publica o poder de autotutela
para anular seus préprios atos quando eivados de ilegalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da
legalidade, seguranga juridica e devido processo legal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica EXTINTO o Processo Administrativo Sancionador n°
004/2022, instaurado por meio do processo administrativo n°
101.829/2022, em razdo da constatacdo de vicio procedimental
insanavel que compromete sua validade juridica.

Art. 2° A extin¢éo do processo de que trata esta Portaria ndo impede a
apuracdo dos fatos relacionados a execucdo do Contrato
Administrativo n® 150701/2022, firmado com a empresa
CARVALHO CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICO LTDA,
devendo ser instaurado novo Processo Administrativo Sancionador,
com a devida regularizacdo procedimental, assegurando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 3° Determina-se a adogdo das providéncias necessarias para:

I — publicacéo desta Portaria nos meios oficiais;

Il — ciéncia & empresa CARVALHO CONSTRUCOES COMERCIO
E SERVICO LTDA,;

Il — instauracdo de novo processo administrativo para apuracdo dos
fatos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arez/RN, 14 de outubro de 2026.
*Republicado por Incorrecéo.
BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Geovane Chacon de Carvalho
Cadigo Identificador:B08407D0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 197/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°197/2026

Dispbe sobre a instauracdo de  Processo
Administrativo Sancionador em desfavor da empresa
CARVALHO CONSTRUCOES COMERCIO E
SERVICO LTDA e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de possiveis
irregularidades relacionadas a execugao do Contrato Administrativo n°
150701/2022, firmado entre o Municipio de Arez/RN e a empresa
CARVALHO CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICO LTDA,;

CONSIDERANDO as informagdes e documentos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, indicando possiveis falhas na
execuc¢do contratual e a necessidade de apuracao dos fatos;

CONSIDERANDO os indicios de inexecucdo contratual, execugdo
inadequada dos servicos contratados e possiveis desconformidades
técnicas verificadas no ambito do Contrato Administrativo n°
150701/2022;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de apurar
irregularidades, zelar pela correta aplicacdo dos recursos publicos e
resguardar o interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente quanto a necessidade de instauracdo de
processo administrativo para aplicacdo de sanc¢des, assegurando-se 0
contraditdrio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR n° 003/2026, em desfavor da empresa
CARVALHO CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICO LTDA,
contratada pelo Municipio de Arez/RN por meio do Contrato
Administrativo n°® 131201/2024.

Art. 2° O presente processo tem por finalidade apurar eventual
responsabilidade da empresa quanto a:

| — inexecucdo total ou parcial das obrigacdes contratuais;

Il — execucdo inadequada dos servicos contratados;

Il — descumprimento de clausulas contratuais e especificacGes
técnicas;

IV — demais irregularidades que venham a ser constatadas durante a
instrucéo processual.

Art. 3° Ficam designados para compor a Comissdo de Processo
Administrativo Sancionador os seguintes membros:

« LUAN JOSE DA SILVA MOREIRA E LIMA — Presidente;
* GEOVANE CHACON CARVALHO — Membro;
* JARDEL CHACON FERREIRA — Membro.

Art. 4° Compete a Comissdo promover a instrugdo do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, mediante a préatica de
todos os atos necessarios a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 5° Determina-se a notificagho da empresa CARVALHO
CONSTRUGCOES COMERCIO E SERVICO LTDA para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo legal, bem como a adocéo das
demais providéncias necessarias a regular tramitacao do feito.

Art. 6° A Comissdo deverd elaborar relatorio conclusivo ao final da
instrugdo processual, submetendo-o & apreciacdo da autoridade
competente para julgamento.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Arez/RN, 14 de outubro de 2026.
*Republicado por Incorregéo.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Geovane Chacon de Carvalho
Caddigo Identificador: AQO6ESFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 311001/2022 - INEXIGIBILIDADE 021/2022 - PROCESSO N°
104572/2022

Extrato do QUINTO Termo Aditivo ao Contrato n°® 311001/2022,
firmado em 31/10/2022, com a empresa VERA CRUZ
AMBIENTAL SPE LTDA — CNPJ N° 29.309.384/0001-00;

Objeto: prorrogar a vigéncia do Contrato n® 311001/2022, decorrente
da Inexigibilidade 021/2022, por mais 12 (doze) meses, a contar do
atual término de vigéncia dia 31/10/2026, encerrando-se no dia
31/10/2027;

Fundamento Legal: art. 57, inc. Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
INEXIGIBILIDADE n° 021/2022;

Cobertura Orgamentaria:

Unidade Orcamentéria: 02.004 - UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.006 - PODER EXECUTIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA; ACAO: 2143 - Manutencdo das AcBes da
Secretaria Municipal de Infraestrutura; NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; FONTE DE RECURSO: 15001001 - Recursos nio
Vinculados de Impostos;

Signatarios: pelo Contratante, Bergson lduino de Oliveira e, pelo
Contratado, Hugo Nery dos Santos, e Thiago Gurgel de Oliveira Levy.

Arez/RN, 30 de outubro de 2026.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Angelica do Nascimento
Cédigo Identificador:9B16C366

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 031002/2023 - PREGAO ELETRONICO N°
019/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 103.591/2022

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 031002/2023,
firmado em  03/10/2023, com a empresa J.B.C.M.
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 Nn°12.095.200/0001-54;

Objeto: alterar a vigéncia do Contrato n® 031002/2023, decorrente do
Pregdo Eletrdnico n° 019/2022, por mais 12 (doze) meses, a contar do
atual término da vigéncia dia 03/10/2026, encerrando-se no dia

03/10/2027; Fundamento Legal: art. 57, inc. Il, da Lei Federal n®
8.666/1993;

Cobertura Orcamentaria: As despesas decorrentes do contrato em
questdo correrdo por conta da Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal
n°. 644 de 27 de dezembro de 2024, observadas as prioridades fixadas
para o exercicio de 2025;

Unidade Orcamentaria: 02 .004 - PODER EXECUTIVO -
SECRET. MUNIC. DA ADMINISTRACAO; Acdo: 2008 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO; Fungdo: 04; Sub-Func¢do: 122; Programa: 0018;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PJ;

Unidade Orcamentaria: 02 .005 - PODER EXECUTIVO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; Agdo: 2037 -
MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA - QSE / 2039 -
MANUT DO ENISNO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% / 2044 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO / 2171 - MANUT DAS ATIV DO ENSINO INFANTIL
- FUNDEB 40%; Func¢do: 12; Sub-Fungdo: 361 / 365; Programa:
0018; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO - PJ;

Unidade Orcamentaria: 02 .007 - PODER EXECUTIVO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; Acfo: 2057 -
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS /
2058 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAUDE DA
FAMILIA / 2154 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
VIGILANCIA EM SAUDE; Fungdo: 10; Sub-Funcdo: 122 / 301 /
305; Programa: 0018; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO - PJ;

Unidade Orgamentéaria: 02 .008 - PODER EXECUTIVO - SEC
MUN DE TRAB HAB E ASSISTENCIA SOCIAL; Acédo: 2079 -
FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
BASICA / 2089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIO
A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS; Fungdo: 08; Sub-
Funcédo: 244; Programa: 0018; Natureza da Despesa: 3.3.90.39 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ;

Signatérios: pelo Contratante, Bergson Iduino de Oliveira, pelo
Contratado, Juda de Barros Chaves Milhomem.

Arez/RN, 02 de outubro de 2026.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Angelica do Nascimento
Caddigo Identificador:2255E8B5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 095/2026

DECRETO N° 095/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui e regulamenta o Protocolo Geral
Centralizado no &mbito do Gabinete do Prefeito e
disciplina os canais oficiais de comunica¢do
institucional, atendimento ao cidaddo e protocolo
eletrébnico no Poder Executivo Municipal de Bento
Fernandes/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicbes legais e
constitucionais conferidas pelo art. 70, incisos IV e VI, da Lei
Organica do Municipio de Bento Fernandes, com fundamento no art.
37, caput e § 3° e art. 84, inciso IV e inciso VI, alinea "a", da
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Constituicio Federal, bem como nas diretrizes da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei Ordinaria Municipal n°
586, de 19 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO que a administragdo publica municipal direta e
indireta deve estrita obediéncia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
expressamente previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
bem como no art. 77 da Lei Orgéanica Municipal e nos arts. 4° a 9° da
Lei Ordinaria Municipal n° 586/2025;

CONSIDERANDO o dever de garantir a transparéncia publica, a
celeridade procedimental e a facilitagdo do acesso do cidaddo as
informacdes publicas e aos servigos municipais, mediante a utilizagdo
de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informagéo,
nos termos do art. 3°, inciso 111, da Lei Federal n°® 12.527/2011;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizacéo, impessoalidade,
seguranca da informagdo e rastreabilidade nos atos de comunicagdo
formal e atendimento ao publico, conferindo suporte operacional e
normativo a atuacdo do Gabinete do Prefeito, da Assessoria
Administrativa e do Setor de Comunicacdo e Transparéncia,
instituidos pela Lei Ordinaria Municipal n° 586/2025;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e estratégica de
centralizar os fluxos de recebimento, triagem e autuacdo de processos
e peticdes no Protocolo Geral vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
regra de porta Unica, numeragdo sequencial anual e controle rigoroso
de tramitacdo, nos termos dos arts. 19 e 20 da Lei Ordinéria Municipal
n°® 586/2025;

DECRETA:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido e regulamentado, no ambito dos O6rgéos
integrantes da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal de Bento Fernandes/RN, o Protocolo Geral Centralizado,
bem como a utilizagdo dos canais oficiais de comunicagdo
institucional, atendimento ao publico e protocolo eletrdnico,
compreendendo:

I - o Protocolo Geral Centralizado, como unidade administrativa de
entrada Unica, registro, autuacao e distribuicdo de processos fisicos e
digitais;

Il - o correio eletrdnico institucional (e-mail institucional), inclusive
o0 endereco eletronico exclusivo do Protocolo Geral;

Il - o canal oficial de mensagens instantaneas por aplicativo
(WhatsApp Institucional), destinado ao atendimento e orientacdo ao
municipe.

Art. 2° A implantacdo e a gestdo dos canais eletrénicos oficiais de
comunicacao tém por finalidade:

I - assegurar a eficiéncia e a celeridade na prestacdo dos servigos
publicos e na resposta aos requerimentos formulados pelos cidaddos;

Il - garantir a impessoalidade e a padronizagdo dos atos de
comunica¢do da municipalidade, vedada a utilizacdo de contas ou
linhas telefonicas particulares para o trato de assuntos de interesse
publico;

Il - promover a seguranga juridica, integridade e rastreabilidade
das informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais;

IV - resguardar a protecdo de dados pessoais dos usuarios e
municipes, observadas as normas gerais de transparéncia publica e
acesso a informagédo.

2. DO PROTOCOLO GERAL CENTRALIZADO E DO FLUXO
PROCESSUAL

Art. 2°-A. Fica instituido o Protocolo Geral Centralizado do Poder
Executivo Municipal, vinculado formalmente & estrutura do Gabinete
do Prefeito e operacionalizado pela Assessoria Administrativa, nos
termos dos arts. 19, item 1, e 20, incisos XIlI e X1V, e do Anexo | da
Lei Ordinaria Municipal n° 586/2025.

Paragrafo Gnico. O Protocolo Geral funcionard como porta Unica
oficial de entrada, triagem, numeragdo, autuacdo e destinacdo de
requerimentos, oficios, peticdes, expedientes e documentos dirigidos a
Administragdo Publica Direta Municipal.

Art. 2°-B. A tramitago de processos administrativos observara as
seguintes diretrizes:

| - Regra de Entrada Unica: nenhum documento, requerimento
externo ou oficio de terceiros podera ter curso ou despacho inicial nos
6rgdos municipais sem o prévio registro e protocolo no Protocolo
Geral Centralizado, ressalvadas as comunicagBes internas e 0s
expedientes expressamente dispensados por regulamento especifico;

I - Numeracéo Sequencial Anual: todo expediente autuado recebera
ntmero de protocolo Unico e sequencial, reiniciado a cada ano civil,
acompanhado da indicagdo do ano de autuagdo e do respectivo codigo
de rastreio;

Il - Comprovante de Protocolo: ao cidaddo ou interessado que
protocolar demanda fisica ou eletronica, sera emitido de imediato o
respectivo comprovante, contendo data, horario, nimero do processo
gerado e descrigdo sucinta do objeto;

IV - Triagem e Encaminhamento: o Protocolo Geral procedera a
triagem preliminar e encaminhara os autos as secretarias ou setores
competentes no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, mediante
emissdo de guia de remessa ou recibo formal de tramitacéo;

V - Recebimento e Devolugdo: o 6rgdo destinatario acusard o
recebimento dos autos no sistema de controle e, concluida a anélise ou
0 cumprimento do despacho, restituira 0 processo ao arquivo do
Gabinete do Prefeito ou dard o devido encaminhamento formal
registrado;

VI - Transparéncia e Acesso: 0s canais oficiais de comunicagdo e
atendimento do Protocolo Geral Centralizado, inclusive endereco
eletrénico oficial e contato de WhatsApp Institucional, serdo
disponibilizados de forma destacada no sitio eletrénico do Municipio.

3. DO CORREIO ELETRONICO INSTITUCIONAL E
PROTOCOLO DIGITAL

Art. 3° O correio eletrdnico institucional constitui instrumento oficial
de comunicagdo administrativa interna e externa do Municipio de
Bento Fernandes/RN.

8§ 1° Todas as secretarias municipais e setores previstos na estrutura
administrativa da Lei Ordinaria Municipal n°® 586/2025 dispordo de
enderego de e-mail institucional padronizado sob o dominio oficial do
Municipio.

§ 2° As mensagens expedidas e recebidas por meio de e-mail
institucional possuem presuncdo de legitimidade e veracidade,
equivalendo, para fins de rotina administrativa e intimagcdo de atos,
memorandos e s comunicacdes oficiais de expediente.

Art. 4° A gestdo das contas de e-mail institucional observard as
seguintes diretrizes:

| - as caixas postais eletrdnicas serdo vinculadas ao 6rgéo, secretaria
ou setor administrativo, e ndo a pessoa fisica do agente publico
ocupante do cargo ou funcéo;

Il - é vedada a utilizacdo do e-mail institucional para fins estranhos ao
servigo publico, propaganda politico-partidaria ou proveito particular;

Il - as solicitagdes de informacdes, requerimentos e documentos
recebidos por e-mail institucional deverdo ser devidamente autuados e
registrados perante os sistemas de controle interno e arquivo da
municipalidade.

Art. 4°-A. Fica instituido o enderego eletronico oficial exclusivo do
Protocolo Geral Centralizado sob o dominio institucional do
Municipio, destinado ao recebimento de peticBes, requerimentos e
documentos digitais encaminhados por cidaddos e pessoas juridicas.

§ 1° O envio de peti¢Bes por e-mail observard os seguintes requisitos
técnicos:

I - os documentos anexados devem estar no formato PDF (Portable
Document Format), com legibilidade adequada e tamanho compativel
com os padrdes de armazenamento do Municipio;

Il - a identificacdo do requerente deverd ser acompanhada de
comprovagéo de identidade ou de assinatura eletronica qualificada ou
avancada emitida pelo portal Gov.br ou padrdo ICP-Brasil;

111 - a tempestividade do protocolo por e-mail sera aferida pela data e
hora de recepcgdo no servidor de correio eletrénico institucional do
Municipio, considerando-se tempestivos os documentos recebidos até
as 23h59min do Gltimo dia do prazo legal.

§ 2° Apos a validagdo formal da mensagem e dos anexos, o Protocolo
Geral responderd ao remetente com mensagem de confirmagao
contendo o nimero do processo autuado e a data oficial do registro.

4, DO CANAL DE ATENDIMENTO VIA WHATSAPP
INSTITUCIONAL

Art. 5° Fica instituido o canal de atendimento e orientacdo ao
municipe por meio de aplicativo de mensagens instantaneas,
denominado WhatsApp Institucional, vinculado exclusivamente a
linhas telefonicas de titularidade do Municipio de Bento
Fernandes/RN.

Art. 6° O WhatsApp Institucional destina-se precipuamente as
seguintes atividades:
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| - prestagdo de orientacdes gerais, esclarecimento de ddvidas sobre
servicos publicos municipais e indicacdo de procedimentos e
documentacédo necessaria;

Il - divulgagdo de avisos institucionais de interesse coletivo,
campanhas educativas, de sadde e de utilidade publica;

Il - recebimento de manifestagdes e direcionamento preliminar de
demandas as respectivas Secretarias Municipais;

IV - fornecimento de informagBes sobre horarios, locais de
atendimento e andamento sumario de protocolos administrativos;

V - envio ao cidaddo do link de acesso ou da chave de consulta do
protocolo gerado nos canais oficiais de autuagdo, quando implantado
0 processo eletronico na Administracdo Publica.

Art. 6°-A. E expressamente vedado o uso do WhatsApp Institucional
para o recebimento de peti¢des iniciais, recursos administrativos,
defesas ou documentos formais que exijam autuacdo oficial de
processo, devendo o atendente orientar o cidaddo a utilizar o
Protocolo Geral presencial ou o e-mail oficial do Protocolo.

Art. 7° Na operagdo do WhatsApp Institucional, deverdo ser
observadas as seguintes vedaces e regras de seguranga:

I - é proibido o uso de linhas telefonicas, aparelhos ou contas pessoais
de servidores ou gestores publicos para a prestagdo de servigos e
atendimentos institucionais;

Il - ndo serd admitida a exigéncia, o repasse ou a circulagéo
desnecesséria de dados sensiveis ou informagdes protegidas por sigilo
legal por meio do aplicativo de mensagens;

Il - todos os dialogos institucionais e registros de atendimento
eletrénico deverdo ser arquivados em relatérios periddicos de
atendimento para fins de controle e transparéncia;

IV - a linguagem utilizada nas respostas devera ser estritamente
cortés, técnica, impessoal e acessivel, sendo vedada qualquer
manifestacdo de carater pessoal, opinativo ou politico-partidario.

Art. 8° O horério oficial de funcionamento e resposta pelo canal de
WhatsApp Institucional coincidird com o expediente regular da
Prefeitura Municipal de Bento Fernandes, sendo inserida mensagem
automética informativa fora do horario de expediente.

5. DAS COMPETENCIAS OPERACIONAIS E DA
FISCALIZACAO

Art. 9° A gestdo do Protocolo Geral Centralizado compete ao
Gabinete do Prefeito, executada pela sua Assessoria Administrativa,
cabendo-lhe organizar os livros de registro e sistemas de autuacéo,
controlar a numeragdo sequencial anual e emitir as guias de
tramitagao.

Art. 9°-A. A gestdo técnica das contas de correio eletrbnico, a
supervisdo do WhatsApp Institucional e a padronizacdo das
comunicagdes cabem ao Setor de Comunicagdo e Transparéncia do
Gabinete do Prefeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento, Financas e Tributacéo, nos termos
dos arts. 19, 20 e 23 da Lei Ordinaria Municipal n® 586/2025.

Art. 10. Compete a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio, no ambito de suas atribuicdes
fiscalizatorias e de orientagdo juridica definidas na Lei Ordinaria
Municipal n® 586/2025, zelar pelo fiel cumprimento das normas de
controle interno, legalidade, publicidade e transparéncia fixadas neste
Decreto.

Paragrafo Unico. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, no
ambito de suas atribuicBes, prestar orientagdo e assessoramento
juridico, zelando pela observancia da legalidade e pela conformidade
dos atos administrativos com a legislagao aplicavel.

6. DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo Municipal publicard e mantera
permanentemente atualizada, no sitio eletrénico oficial do Municipio
(portal institucional e portal da transparéncia) e na imprensa oficial, a
divulgacdo de todos os canais de comunicacdo do Protocolo Geral
Centralizado, compreendendo o endereco de e-mail exclusivo de
protocolo, o contato telefénico e de WhatsApp Institucional, bem
como a relagdo dos enderecos eletronicos e numeros oficiais das
respectivas secretarias e setores da administracéo direta.

Art. 12. O descumprimento das regras estabelecidas neste Decreto,
especialmente o uso indevido de canais oficiais ou a utilizacdo de
canais particulares em substituicdo aos oficiais, ensejard apuracéo de
responsabilidade administrativa funcional, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentarias proprias de cada 6rgdo da
administracdo direta municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bento Fernandes/RN, em 29 de
outubro de 2026.

JOLLEMBERG SOARES DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Batista do Nascimento Viana
Céddigo Identificador:648A5238

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 206/2026

PORTARIA N° 206/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a alteracéo da lotag&o e designacéo de
atribuicdes de servidora puablica municipal efetiva e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, especialmente com base no art. 70, inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio, e com fundamento nos arts. 33, § 2°, e 236 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
255/1997);

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos servicos
publicos e a otimizagdo dos recursos humanos da Administracao
Municipal em beneficio do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de prover apoio administrativo e
atendimento continuo na recep¢do do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a alteragdo de lotacdo da servidora publica
municipal efetiva CARMEM LUCIA COSTA DE OLIVEIRA,
Mat. n® 1300741-1 ocupante do cargo de Telefonista (nomeada pela
Portaria n° 129/97), designando-a para exercer suas funcbes de
atendimento ao publico e suporte administrativo junto a sede Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de Bento Fernandes/RN,
situada na Travessa Santos Drummond, Centro, Bento Fernandes,
CEP: 59555-000.

Art. 2° Fica expressamente assegurada a irredutibilidade dos
vencimentos da servidora, com a manutencdo integral de todas as
vantagens pecuniarias, adicionais e direitos inerentes ao seu cargo
efetivo previstos na legislagdo municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito, Bento Fernandes/RN, 29 de outubro de 2026.

JOLLEMBERG SOARES DANTAS
Prefeito Constitucional de Bento Fernandes/RN
Publicado por:
Jodo Batista do Nascimento Viana
Cddigo lIdentificador:D38B0B6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 207/2026

PORTARIA N° 207/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre a alteracao da lotacdo e designacao de
atribuicbes de servidora publica municipal efetiva e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, especialmente com base no art. 70, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio, e com fundamento nos arts. 33, § 2°, e 236 do
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
255/1997);

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos servigos
publicos e a otimizagdo dos recursos humanos da Administracdo
Municipal em beneficio do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de prover apoio administrativo e
atendimento continuo na recepcdo do Conselho Tutelar deste
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a alteragdo de lotacdo da servidora publica
municipal efetiva MARIA IVONE RIBEIRO, Matricula n°
1300725-1 ocupante do cargo de Telefonista (nomeada pela Portaria
n°® 116/97), designando-a para exercer suas funcdes de atendimento ao
publico e suporte administrativo junto a sede do Conselho Tutelar de
Bento Fernandes/RN, situada na Rua Tiradentes, n° 153, Centro,
Bento Fernandes/RN.

Art. 2° Fica expressamente assegurada a irredutibilidade dos
vencimentos da servidora, com a manutencdo integral de todas as
vantagens pecuniarias, adicionais e direitos inerentes ao seu cargo
efetivo previstos na legislagdo municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Bento Fernandes/RN, 29 de outubro de 2026.

JOLLEMBERG SOARES DANTAS
Prefeito Constitucional de Bento Fernandes/RN
Publicado por:
Jodo Batista do Nascimento Viana
Cadigo Identificador:70361E6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
LEI MUNICIPAL N° 606 /2026

LEI MUNICIPAL N° 606 /2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui formalmente o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa de Bento Fernandes/RN, fixa normas
de gestdo, controle e prestacdo de contas, revoga
expressamente o art. 12 da Lei Municipal n°
397/2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES E NATUREZA JURIDICA
Art. 1°. Fica formalmente instituido o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Bento Fernandes/RN (FMDPI), instrumento de
natureza contdbil e financeira vinculado diretamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, destinado a centralizar e gerenciar
recursos para a implementacdo de programas, projetos e agdes
voltados a garantia e promocdo dos direitos da pessoa idosa no
territério municipal.

Art. 2°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem como
objetivo apoiar financeiramente a execucéo da Politica Municipal da
Pessoa ldosa, em estrita consonéncia com a Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), com a Lei Federal
n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, e com a Lei Municipal n® 397, de
16 de margo de 2009.

2. DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Bento Fernandes/RN:

I. Os recursos destinados ao Municipio por forga do art. 115 da Lei
Federal n° 10.741/2003, oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social e dos fundos estaduais, para aplicagdo em programas
destinados a pessoa idosa;

Il. Os valores decorrentes das multas administrativas e judiciais
previstas na Lei Federal n® 10.741/2003;

I11. As doagdes, contribuicdes e legados realizados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, inclusive aquelas dedutiveis
do imposto sobre a renda devido, nos termos da Lei Federal n°
12.213/2010;

IV. Os recursos financeiros transferidos pelo Governo Federal e pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, mediante repasses
diretos, transferéncias fundo a fundo ou descentralizacdo
orcamentaria;

V. Os recursos decorrentes de convénios, acordos de cooperacao
técnica e financeira, contratos de repasse ou ajustes congéneres
firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VI. Os rendimentos de aplicagbes financeiras realizadas com as
disponibilidades do Fundo, nos termos da legislagdo pertinente;

VII. Os créditos orcamentarios préprios que Ihe forem expressamente
consignados na Lei Orgcamentaria Anual do Municipio e nos créditos
adicionais;

VIII. Outras receitas e transferéncias que lhe forem legalmente
atribuidas.

§ 1°. Em atenc¢do ao art. 167, inciso 1V, da Constituicdo Federal e ao
art. 112, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, nenhuma parcela da
arrecadacdo direta de impostos municipais poderda ser vinculada
compulsoriamente as receitas do Fundo.

8§ 2° O saldo positivo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, apurado em balanco financeiro ao término de cada exercicio,
sera automaticamente transferido para o exercicio financeiro seguinte,
a crédito do préprio Fundo, nos termos do art. 73 da Lei Federal n®
4.320/1964.

3. DA ADMINISTRAGCAO E ORDENACAO DE DESPESAS

Art. 4°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera gerido
administrativamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
atuando sob a orientagdo normativa, fiscalizacao e deliberagdo do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMI).

Art. 5°. A ordenacédo de despesas do Fundo serd exercida pelo titular
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por autoridade
publica formalmente designada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Gestor e Ordenador de
Despesas:

a) Praticar atos de gestdo orcamentaria e financeira, autorizando
empenhos, liquidagcbes e ordens de pagamento, respeitada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Fundo;

b) Assinar, em conjunto com o responsavel pelo setor financeiro ou
contabil do Municipio, os cheques nominativos, ordens bancérias e
movimentagoes financeiras eletrdnicas na conta bancéria especifica do
Fundo;

¢) Submeter trimestralmente & apreciagcdo do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa os relatérios de execugdo orcamentéria e financeira;

d) Elaborar e submeter ao 6rgéo de controle interno e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte a prestacdo anual de contas
da gestéo financeira do Fundo.

4, DA OPERACIONALIZAGCAO FINANCEIRA E DO PLANO
DE APLICACAO

Aurt. 6° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
serdo obrigatoriamente movimentados em conta bancéria especifica,
mantida em institui¢do financeira bancaria oficial, sob a denominacéo
oficial e nimero de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) préprio do Fundo.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizacfo de despesas ou a transferéncia
de recursos do Fundo para qualquer finalidade alheia aos objetivos
estipulados nesta Lei.

Art. 7°. A movimentacdo e o dispéndio dos recursos do Fundo dar-se-
do estritamente com base no Plano de Aplicagdo de Recursos,
elaborado anualmente em consonéncia com as prioridades da Politica
Municipal da Pessoa Idosa e devidamente aprovado por Resolugdo do
Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

5. DO CONTROLE, FISCALIZACAO E PRESTAGCAO DE
CONTAS

Art. 8°. A fiscalizagdo e o controle externo da execucdo orcamentaria
e patrimonial do Fundo serdo exercidos pela Camara Municipal de
Bento Fernandes, com o auxilio técnico do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), sem prejuizo do sistema
de controle interno mantido pelo Poder Executivo Municipal, nos
moldes do art. 55 e seguintes da Lei Organica Municipal.

Art. 9°. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa exercera o controle
social e a fiscalizagdo permanente sobre a captagdo, alocacdo e
aplicacdo dos recursos do Fundo, competindo-lhe exigir balancetes
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periédicos e emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo anual de
contas apresentada pelo Gestor do Fundo.

6. DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Para dar cumprimento ao disposto nesta Lei no exercicio de
sua aprovagdo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
no orcamento fiscal e da seguridade social vigente, crédito adicional
especial no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com
fulcro no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei por
meio de Decreto no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua
publicacéo oficial.

Art. 12. Fica expressamente revogado o art. 12 da Lei Municipal n°
397, de 16 de margo de 2009, convalidando-se os atos administrativos
antecedentes praticados em prol do atendimento da pessoa idosa,
desde que compativeis com a ordem legal vigente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bento Fernandes/RN, 29 de
outubro de 2026.

JOLLEMBERG SOARES DANTAS
Prefeito Municipal de Bento Fernandes/RN
Publicado por:
Jodo Batista do Nascimento Viana
Cadigo ldentificador:49AA796E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'I:AC,‘AO
AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO SRP
024/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO/RN

AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO SRP 024/2026

O pregoeiro do Municipal de Brejinho/RN torna publico a quem
interessar que estdo abertas as licitagbes na modalidade Pregdo
Eletronico com sistema de registro de precos: N° PE 024/2026, TIPO
MENOR PRECO POR ITEM, OBJETO: REGISTRO DE PRECO
VISANDO A AQUISICAO PARCELADA DE AGUA MINERAL E
GELO, conforme especificagdes contidas no Edital. ABERTURA DA
SECAO PUBLICA: as 09:01 horas do dia 16/11/2026, As propostas
serdo recebidas exclusivamente por meio eletronico no endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, para maiores informages
contatar por e-mail:  pmblicitacoes.contratos@gmail.com___.
Brejinho/RN, em 30 de Outubro de 2026.

HELTON LUIZ DA SILVA DIAS
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Helton Luiz da Silva Dias
Cadigo ldentificador:45EEBE72

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 39/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 39/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
39/2026, CELEBRADO EM 11/06/2026, ENTRE O
MUNICIPIO DE BREJINHO/RN E A EMPRESA
LA ENGENHARIA E LOCACOES EIRELI, PARA
0S FINS QUE ESPECIFICAM AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

O Municipio de BREJINHO, através da PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrito no CNPJ: 08.161.614/0001-67, com sede na
Praca Presidente Castelo Branco, n° 207, Centro, 207, Centro,
Brejinho/RN, e a empresa LA ENGENHARIA E LOCACOES
EIRELLI, inscrita no CNPJ: 24.621.931/0001-75, com sede na Rua
Francisco Lopes de Morais, n° 96 - Centro, Sd0 José de

Campestre/RN - CEP:59275000, denominada de CONTRATADA,
cujo representantes ja foram qualificados no Contrato inicial de n°
39/2026, determinaram por meio deste, alterar o referido contrato,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo aditivo objetiva:

a) Prorrogar por mais 90(noventa) dias o prazo de vigéncia do
Contrato de Prestagdo de Servigos n° 39/2026, celebrado em
11/06/2026 nos termos do Art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Alterar em R$ 49.223,74 (Quarenta e nove mil, duzentos e vinte e
trés reais e quarenta e sete centavos), o valor inicial do referido termo
contratual, passando de R$ 201.188,64 (Duzentos e um mil, cento e
oitenta e oito reais e sessenta enquanto centavos), para R$ 250.412,38
(Duzentos e cinquenta mil, quatrocentos e doze reais e trinta e oito
centavos), nos termos do Art. 125, da Lei Federal n® 14/133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
A despesa decorrente da presente alteracdo correra a conta da Dotagdo
Orgamentéaria do Exercicio do Corrente.

CLAUSULA TERECEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo Aditivo entre em vigora a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Brejinho/RN, 11 de setembro de 2026

Prefeitura Municipal De Brejinho

CNPJ: 08.161.614/0001-67

JEFERSON RODOLFO GOMES COSTA
Prefeito

LA ENGENHARIA E LOCACOES EIRELI
CNPJ: 24.621.931/0001-75

TESTEMUNHAS:
T >
CPF: CPF:

Publicado por:
Helton Luiz da Silva Dias
Cddigo ldentificador:68FFA1A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 168/2026-GP

PORTARIA N°. 168/2026-GP

CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES A
SERVIDOR(A) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJINHO, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos
servidores relacionados a seguir:

NOME MAT. |FUNCAO LOTAGAO PERIODO

Mirts Anyelle Carvalho de

Araiijo 2707-3 | Psicdloga Sec. Ass. Social | 03/11 a 02/12/2026

Henrique Eduardo Morais dal

2724-3 | Fiscal de Tributos
Cruz

Sec. de Tributag | 04/11 a 04/12/2026

Josileide Maria de Melo 465-1 Ag. Com. de Salde Sec. de Salde 03/11 a 03/12/2026

Antonio Luiz da Silva 39-6 Téc. em Enfermagem | Sec. de Satide 03/11 a 03/12/2026

Adjacir Hudson de Carvalho | 533-9 Motorista Sec. de Salde 03/11 a 03/12/2026

Regiane  Ribeiro  Gomes| 355-7 Recepcionista Sec. de Salde 03/11 a 03/12/2026
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Lima
Denilson Gomes Freire 73-6 Motorista Sec. de Salde | 01/11 a 30/11/2026
Marluce de Souza|

. . 325-5 Ag. Com. de Salde Sec. de Salde 16/11 a 16/12/2026
Figueiredo Lima

Alana de Sousa Santos

Prufer 2712-1 | Téc. em Enfermagem | Sec. de Sadde 03/11 a 03/12/2026

Publicado por:
Abrado Azevedo Lopes
Caodigo ldentificador:37A562C2

Marcos  Cleibeson  Alves|

Sec. de Salde | 02/11 a 02/12/2026
Pessoa

167-8 Motorista

01/11 a 30/11/2026

Valdenys de Assis Silva 2167-9 | Guarda Municipal Gabinete

Art. 2°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo..

Publique-se,
Regtre-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brejinho/RN, em 28 de outubro de
2026.

JEFERSON RODOLFO GOMES COSTA
Prefeito Municipal

Republicada por incorrecéo
Publicado por:
Abrado Azevedo Lopes
Cadigo Identificador:136B72E0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2026 — GP

PORTARIA N° 169/2026 — GP

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL PARA
ACOMPANHAMENTO DE PESSOA DA
FAMILIA EM TRATAMENTO DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJINHO, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e demais disposices legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca pelo periodo de 33 (trinta e trés) dias Uteis,
a servidora publica municipal MARIA ELIZA CHACON DA
SILVA, matricula n® 247-1, ocupante do cargo efetiva de
Coordenadora Pedagdgica, para acompanhar pessoa de sua familia em
tratamento de salde, conforme documentagdo comprobatéria
apresentada e observadas as disposi¢des do Art. 113, Inciso 11, da Lei
n°® 013/1997, que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° - A concessdo da referida licenga fica condicionada ao
atendimento dos requisitos legais, inclusive quanto a comprovagdo da
necessidade de acompanhamento e a avaliagdo da documentagdo
médica pertinente, quando exigida pela legislagdo municipal.

Art. 3° - O periodo da licenga serd contado a partir de 15/10/2026,
com término em 02/12/2026, devendo a servidora retornar as suas
atividades funcionais no primeiro dia UGtil subsequente ao
encerramento da licenga, salvo disposi¢do legal em contrério.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 16/10/2026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brejinho/RN, em 30 de outubro de
2026.

JEFERSON RODOLFO GOMES COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO RIO DO
VENTO

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 10/2026

O Municipio de Caicara do Rio do Vento/RN torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard a 22 Chamada do Pregdo
Eletrénico n° 10/2026, cujo objeto trata do Registro de Pregos visando
a contratacdo de empresa especializada na aquisicdo de insumos
odontoldgicos, visando atender as demandas do Municipio de Caicara

do Rio do  Vento/RN. Abertura: 11/11/2026, Horario:
10h00min, Local: www.bll.org.br /
https://bll.org.br/editais. Disponibilizacéo do edital:

04/11/2026. Informagdes: licitacao@caicaradoriodovento.rn.gov.br.
Caigara do Rio do Vento/RN, 30 de outubro de 2026.

GUSTAVO COSTA DE MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Jose llton Felipe
Cadigo ldentificador:07D1C598

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

O Municipio de Caicara do Rio do Vento/RN torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard o Pregdo Eletronico n°
11/2026, cujo objeto trata do Registro de Precos visando a contrata¢do
de empresa especializada em servigos auxiliares de infraestrutura
urbana e rural, com disponibilizagdo de equipamentos, maquinas,
implementos e de médo de obra, visando atender as demandas do
Municipio de Caicara do Rio do Vento/RN. Abertura:
11/11/2026. Horério: 10h00min. Local: www.bll.org.br /
https://bll.org.br/editais. Disponibilizacéo do edital:
04/11/2026. Informagoes: licitacao@caicaradoriodovento.rn.gov.br.

Caicara do Rio do Vento/RN, 30 de outubro de 2026.

GUSTAVO COSTA DE MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Jose llton Felipe
Cddigo ldentificador:29145718

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 12/2026

O Municipio de Caicara do Rio do Vento/RN torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard o Pregdo Eletronico n°
12/2026, cujo objeto trata do Registro de Precos visando a contrata¢do
de empresa para o fornecimento de agua mineral, destinada a atender
as necessidades das secretarias municipais, unidades administrativas e
eventos institucionais do Municipio de Caicara do Rio do
Vento/RN. Abertura: ~ 11/11/2026. Horario: ~ 10h00min.  Local:
www.bll.org.br / https://bll.org.br/editais. Disponibilizacdo do edital:
04/11/2026. Informacdes: licitacao@caicaradoriodovento.rn.gov.br.

Caicara do Rio do Vento/RN, 30 de outubro de 2026.

GUSTAVO COSTA DE MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Jose llton Felipe
Cadigo Identificador:DAE6F09F
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GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2026 -
P.E. N°06/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO
DO VENTO/RN; FORNECEDOR REGISTRADO: CIA
PROMOCOES EVENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
12.972.310/0001-57, VENCEDORA DOS LOTES 1, 3, 4, 7, 11, 13,
32 E 41, NO VALOR TOTAL DE R$ 834.455,00 (OITOCENTOS E
TRINTA E QUATRO MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS);VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADO A
PARTIR DE 09/11/2026 A 08/11/2027. CONFORME SEGUE:

RIO

] INCLUSAS, PERANTE O CBM/RN. | | | |

(;ONCEI(;AO DE MARIA GOMES LISBOA ROCHA
Orgéo Gerenciador

FRANCISCO CANINDE DE AZEVEDO
CIA Promogdes Eventos e Servigos LTDA
CNPJ 12.972.310/0001-57

Fornecedor Registrado

* Republicada por incorrecdo. (Vigéncia)

Publicado por:
Jose llton Felipe
Cddigo Identificador:15CBF1CB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

LOTE

DESCRICAO

UND

QNTD

VL. UNIT.

VL. TOTAL

PALCO DE PEQUENO PORTE!
MEDINDO 6 METROS DE FRENTE POR]
6 METROS DE FUNDO, MINIMO DE §
METROS DE ALTURA PE-DIREITO,
MEDINDO-SE DO CHAO ATE O TETO,
COM COBERTURA EM LONA NIGHT-
DAY, ESTRUTURA EM FERRO E|
MADEIRA.

DIARIA

15

R$
2.499,00

R$ 37.485,00

PALCO DE MEDIO PORTE 2!
MEDINDO 10 METROS DE FRENTE]
POR 6 METROS DE FUNDO, MINIMO
DE 8 METROS DE ALTURA PE-
DIREITO, MEDINDO-SE DO CHAO ATE|
O TETO, COM COBERTURA EM LONA
NIGHT-DAY, ESTRUTURA EM FERRO)
E MADEIRA.

DIARIA

30

R$
5.500,00

R$
165.000,00

PALCO DE GRANDE PORTE: MINIMO
DE 12 M DE FRENTE POR 8 M DE]
FUNDO, MINIMO DE 9 M DE ALTURA
PE-DIREITO, MEDINDO-SE DO CHAQ
ATE O TETO, COM COBERTURA EM
LONA NIGHT-DAY, ESTRUTURA EM
FERRO E MADEIRA.

DIARIA

10

R$
7.599,00

R$ 75.990,00

TENDA PIRAMIDAL: MEDINDO 4 M x
4 M, COM COBERTURA EM LONA NA
COR BRANCA, EM FERRO PATENTE,
COM PE-DIREITO DE 2,50 M.

DIARIA

200

R$ 280,00

R$ 56.000,00}

11

CONJUNTO  DE  SISTEMA  DE
ILUMINAGAO PARA PALCO GRANDE:
COMPOSTO DE 144 REFLETORES, 2
CANHOES SEGUIDORES, 4 RACKS
DIGITAIS DE 12 CANAIS, 2 MESAS DE|
ILUMINAGAO TIPO PILOT 2000 OU|
SIMILAR, 24 MOVING HEAD BEAM
300, 48 PAR LED 5 WATTS, 4
MAQUINAS DE FUMAGA
PROFISSIONAL, 8 STROBES 3000, 8
RIBALTAS E 6 MINIBRUT DE LED.

DIARIA

20

R$
5.999,00

R$
119.980,00

13

PAINEL DE LED ALTA P06 OUTDOOR:
MEDINDO 4,00 M x 2,00 M, PAINEL DE|
LED DE ALTA RESOLUCAO PARA|
USO EXTERNO (TIPO OUTDOOR),
COM RESOLUGAO FISICA DE 108 x
108 PIXELS, COMPATIVEL COM
PAINEL DE ALTA DEFINICAO PARA
USO EXTERNO, PROCESSADOR DE|
VIDEO (DVI, HDMI, VGA, SDI E RCA),
SERVIDOR DE VIDEO, MAIN POWER,
BUMPER, CABOS E ACESSORIOS.

DIARIA

20

R$
4.000,00

R$ 80.000,00

32

BANHEIROS QUIMICOS: LOCAGAQ
DE CABINE SANITARIA QUIMICA,
INDIVIDUAL E PORTATIL,
CONFECCIONADA EM POLIETILENO
DE ALTA DENSIDADE, RESISTENTE E|
TOTALMENTE LAVAVEL, COM TETO|
TRANSLUCIDO, PISO|
ANTIDERRAPANTE, JANELAS DE
VENTILAGAO, TRAVA INTERNA DE
SEGURANCA, RESISTENTE A
VIOLAGAO E COM INDICAGAO
LIVRE/OCUPADO, CONTENDO VASO|
SANITARIO E MICTORIO, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 2,00 M DE]|
ALTURA INTERIOR, 120 M DE|
PROFUNDIDADE, 120 M  DE
LARGURA E 0,50 M DE ALTURA DO
ASSENTO, COM ABERTURA DA
PORTA EM APROXIMADAMENTE
180°, VOLUME DE TANQUE DE 330
LITROS, COM LIMPEZA E
ABASTECIMENTO DE PAPEL
HIGIENICO DURANTE O PERIODO DO|
EVENTO.

DIARIA

R$ 300,00

R$
150.000,00

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 000014/2026

TERMO DE ADJUDICAGAO

Aos vinte e nove dias do més de outubro de 2026, depois de
cumpridas as exigéncias e condicdes estipuladas pelo ato convocatdrio
do PREGAO ELETRONICON®. 000014/2026, referente ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 112004/2026, ADJUDICO,
0 objeto do certame, no valor total de R$ 55.600,00 (CINQUENTA E
CINCO MIL E SEISCENTOS REAIS) a empresa HAYAH
SOLUCOES LTDA (CNPJ: 50.608.535/0001-18), conforme lance

apresentado.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO -
Prefeito Municipal

Publicado por:
Priscila Mabel Araujo Braz
Cadigo ldentificador:79D2497A

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 000014/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Apb6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, com
fundamento legal na Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°.
001/2024, a autoridade competente, RENAM LUIZ DE ALENCAR
CARVALHO, HOMOLOGA todo 0 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 112004/2026 (PREGAO ELETRONICO
N°. 000012/2026), cujo objeto é a AQUISICAO DE GRADE DE
ARRASTO ARADORA DE TERRA, sendo a empresa HAYAH
SOLUCOES LTDA (CNPJ: 50.608.535/0001-18), vencedora do
certame, com valor total de R$ 55.600,00 (CINQUENTA E CINCO

MIL E SEISCENTOS REAIS).
Campo Redondo/RN, 29 de outubro de 2026.

RENAM LUIZ DE ALENCAR CARVALHO -
Prefeito Municipal

Publicado por:
Priscila Mabel Araujo Braz
Cadigo ldentificador:B9EBDBFB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

41

SERVICO DE LICENCIAMENTO DE|
EVENTO: VISTORIAR O LOCAL DA
MONTAGEM, PLANEJAR, ELABORAR,
PROJETAR, EXECUTAR E
ACOMPANHAR A ANALISE DO
PROJETO DE COMBATE A INCENDIO
E CATASTROFE DOS EVENTOS
MUNICIPAIS, COM TODAS AS TAXAS

UNIDADE

R$
5.000,00

R$
150.000,00

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 951/2026- GP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de conselheiro tutelar
substituto ad hoc, para substituicAo de Titulares no
periodo de férias no Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e da outras

providéncias
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O PREFEITO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, usando das
suas atribuigdes legais, baseado no que dispde a Lei Municipal 521 de
07 de outubro de 2005;

Considerando a manifestacdo expressa dos substitutos legais,
conselheiros suplentes, da impossibilidade da substituicdo nesse
momento;

Considerando o afastamento de membro titular do Conselho Tutelar
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Carnalba dos
Dantas/RN, em virtude de atestado médico para tratamento de satde,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. FRANCINETE DANTAS, portadora do
CPF ***518.274-**, conforme Lei Municipal 521, de 07 de outubro
de 2005, para atuar como membro substituto ad hoc do Conselho
Tutelar de Carnalba dos Dantas-RN, a partir do dia 28 de outubro de
2026 a 30 de novembro de 2026, em substituigdo legal ao afastamento
da conselheira titular Elionailza Edviges Fernandes Dantas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 28/10/2026, revogadas as disposicoes em
contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Palacio Municipal Valdemar Céndido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, em 30 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo ldentificador:C1160293

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 952/2026-GP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessdo de férias a Servidores
Municipais”.

CONSIDERANDO o0 Art. 100 da Lei Municipal 423/2001, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CONSIDERANDO requerimento da servidora protocolado no Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento em 28/10/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a ANDREIA CRISTINA DE MEDEIROS
DANTAS, matricula n® 18420, ocupante do cargo comissionado de
Coordenadora de Comunicagdo, do Gabinete do Prefeito, gozo de 10
(dez) dias de férias no periodo de 04/11/2026 a 13/11/2026,
correspondente ao periodo aquisitivo 01/05/2025 a 30/04/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, em 30 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

MARCOS LEANDRO DANTAS
Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento
Port. N° 001/2025
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo Identificador:11D15D05

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°953/2026-GP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre a nomeagdo dos membros do Nucleo
Municipal de Gestdo para Alfabetizacdo de
Carnauba dos Dantas/RN.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CARNAUBA DOS DANTAS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢Bes legais, e em conformidade com o art. 4° da
Portaria n°® 931/2026-GP, de 22 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes representantes para compor o Ndcleo
Municipal de Gestdo para Alfabetizacdo de Carnalba dos Dantas/RN,
nas respectivas fungoes:

| — Edilza de Lima Dantas Deoclécio — Coordenadora Geral de Gestdo
e Articulagdo Institucional;

Il — Arthur Vinicius Silva de Medeiros — Coordenador Pedagdgico de
Formagdo, Boas Préticas e Materiais Pedagogicos Complementares;

Il — Ailton Dantas de Azevedo — Coordenador Pedagbgico de
Avaliagdo, Acompanhamento e Monitoramento.

Art. 2° Os membros nomeados exercerdo suas fungBes em
conformidade com as atribuicBes e as disposi¢Bes estabelecidas na
Portaria n® 931/2026-GP, de 22 de outubro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnalba dos
Dantas/RN, 30 de outubro de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

RUBIA RAQUEL DANTAS ROQUE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cddigo lIdentificador:64D9D230

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE COMODATO

TERMO DE COMODATO N° 128/2026, PARA REGULAMENTAR
A CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO DO
SOFTWARE CONSIGSIMPLES® - MODULOS DA
CONSIGNANTE E DO SERVIDOR - LIBERADO PELA SAO
PAULO CONSIG LTDA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN OBJETIVANDO GERENCIAR
OS DESCONTOS CONSIGNADOS EM SUA FOLHA DE
PAGAMENTO JUNTO AS INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
inscrita no CNPJ sob o n° 08.088.254/0001-15, com sede na rua
Juvenal Lamartine, 200, centro - Carnalba dos Dantas/RN, 59374-
000, representado pelo seu Prefeito, Kleyton Medeiros Dantas,
doravante denominado de COMODATARIO, e a SAO PAULO
CONSIG LTDA., pessoa juridica de direito privado, com CNPJ/MF
n.° 14.265.552/0001-36, estabelecida na Rua Frei Caneca, 558,
Consolacdo, S&o Paulo /SP, CEP: 01307-000, representada pelo, Dr.
Huerta Ferreira de Melo Neto , brasileiro, Solteiro, advogado,
portador do RG n. 1.213.963 - SSP-PB e do CPF/MF n.
69117845491, doravante denominada COMODANTE e resolvem
firmar com fulcro no artigo 579 e seguintes do Cddigo Civil
Brasileiro, o presente “CONTRADO DE COMODATO PARA
REGULAMENTAR A CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO DE uso DO SOFTWARE
CONSIGSIMPLES®” - Mddulos da Consignante e do Servidor
conforme o objeto e clausulas que se seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de COMODATO tem por OBJETO A
“CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO
DO SOFTWARE CONSIGSIMPLES®” MODULOS DA
CONSIGNANTE E DO SERVIDOR, aplicativo este desenvolvido
pela COMODANTE, com o objetivo Unico e exclusivo de gerenciar
as consignacdes em folha de pagamento do COMODATARIO junto
as instituicbes consignatarias conveniadas a esta, e cujas
caracteristicas detalhadas encontram- se descritas no Anexo I.

§ 1° A cessdo do referido objeto sera feita sem quaisquer 6nus para o
COMODATARIO sendo irretratavel e irrevogavel para todos os fins
de direito.

§ 2° E valido destacar que o software, ora cedido, é de propriedade
intelectual exclusiva da COMODANTE, sendO' por meio deste,
cedido apenas o seu direito de uso ao COMODATARIO.

8§ 3° Eventual integracdo do ConsigSimples a outro sistema aplicativo
ou operacional, s6 podera ser feita pela COMODANTE no ato da
implantagdo do mesmo ou, igualmente por esta mediante anuéncia
expressa e por escrito, em caso de requerimento de nova integracéo
posterior a implementacdo. Qualquer hipdtese de integragdo do
software s6 poderd ocorrer quando tecnicamente indispensavel as
necessidades do usuério, mantendo-se sempre suas caracteristicas
essenciais sob pena de ofensa aos direitos autorais.

§ 4° A operacionalizagio das consignag@es se dar& por meio das
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS CONVENIADAS ao
ORGAO PUBLICO e somente sera possivel mediante contratacio do
respectivo “Modulo da Consignataria” do aplicativo ConsigSimples®
pertencente 8 COMODANTE - SAO PAULO CONSIG LTDA,, a
ser firmado individual e diretamente entre a COMODANTE e as
INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO

A presente cessdo gera, frente o COMODATARIO, o imediato
direito de uso do objeto deste contrato para realizar a migracao de
dados inerentes ao contexto das consignagdes, bem como beneficiar-
se das demais funcionalidades disponiveis para 0 COMODATARIO
e seus servidores.

§ 1° O objeto ora licenciado pela COMODANTE ao
COMODATARIO deve ser utilizado Unica e exclusivamente em seu
beneficio e de seus servidores, ficando expressamente vedada a
cessdo, transferéncia, venda ou doacdo desses direitos, a qualquer
titulo, e a quem quer que seja.

§ 2° 0 COMODATARIO tem pleno poder de gestdo sobre todas as
funcionalidades do aplicativo ConsigSimples®, tanto sobre seu
Maddulo do Consignante e do Servidor. Contudo, o direito de uso do
Moddulo das Consignatarias serd objeto de contrato entre as partes
envolvidas, ora COMODANTE e |Instituicdo Financeira
Consignataria.

§ 3° O COMODATARIO se compromete, para fins de liberagio a
contratagdo com a COMODANTE, a celebrar convénios com as
Instituigdes ~ Financeiras  Consignatirias de seu interesse
administrativo. Isto posto, a COMODANTE se compromete a ndo
vincular o uso do Médulo das Consignatarias com instituices que ndo
possuam convénio firmado com 0 COMODATARIO.

§ 4° O COMODATARIO pode, a qualquer momento, suspender o
acesso efou restringir funcionalidades de qualquer uma destas
instituicbes conveniadas, ndo tendo a COMODANTE quaisquer
responsabilidades sobre os fatos discricionarios da administracéo, uma
vez que configura excludente de responsabilidade.

§ 5° 0 COMODATARIO compreende que, uma vez tendo recebido
o licenciamento ndo oneroso do ConsigSimples® - Modulos da
Consignante e do Servidor, torna-se obrigatério regulamentar seu

uso perante seus setores de Folha de Pagamento e Recursos
Humanos e perante todas as INSTITUICOES
CONSIGNATARIAS CONVENIADAS, para que possa usufruir de
todos os beneficios que ora estdo sendo cedidos. Esta regulamentagéo
pode ocorrer por declaragdo, oficio, portaria ou qualquer outro meio
oficial de comunicagido do COMODATARIO.

8 6° Fica a cargo da COMODANTE toda e qualquer despesa que seja
necessaria para a implementacdo das obrigagGes pactuadas neste
Instrumento, especialmente as do pessoal técnico utilizado para a
execucgdo dos servigos que Ihe competem, ndo se responsabilizando o
COMODATARIO por qualquer ato ou fato decorrente da relagio de
emprego ou de trabalho dos funcionarios e admitidos da empresa
COMODANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DADOS

Os dados requisitados pelo aplicativo ConsigSimples® s&o apenas 0s
necessarios para operacionalizar as consignagdes junto as instituices
conveniadas, de maneira que ndo serdo migradas quaisquer
informagdes financeiras dos servidores do COMODATARIO,
exceto a margem bruta e os contratos pré-existentes para efetivo
célculo da margem disponivel a cada tipo de servigo de consignagéo.

§ 1° A COMODANTE se compromete em esclarecer dividas durante
todo o processo de migragdo e integragdo com o sistema de Folha de
Pagamento vigente do COMODATARIO, que por sua vez se
compromete em requerer da pessoa ou empresa responsavel por
tal sistema a maxima urgéncia para a realizacdo desta integragéo.
Para tanto, 0 COMODATARIO precisa preencher integralmente a
Ficha de Cadastro, cujas informagBes sdo imprescindiveis para a
correta configuracdo do aplicativo ConsigSimples® e para assegurar
a boa comunicagéo entre todos os envolvidos neste processo.

§ 2° A margem bruta deve ser calculada e disponibilizada pelo
sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO, ndo sendo o
aplicativo ConsigSimples® responsavel por estes valores, uma vez
que o sistema da Folha possui todas as varidveis necessarias para
realizacdo deste célculo.

§ 3° A COMODANTE assegura a0 COMODATARIO total e
irrevogavel confidencialidade das informagdes, ndo vendendo,
cedendo, emprestando ou disponibilizando qualquer informacdo a
qualquer pessoa ou empresa sem prévia autorizagdo escrita do
COMODATARIO.

§ 4° A COMODANTE somente disponibilizard o uso do aplicativo
ConsigSimples® as  Instituices  Consignatarias, ap6s o0
COMODATARIO ter homologado as informacdes que foram
migradas do sistema de Folha de Pagamento.

§ 5° E responsabilidade da COMODANTE manter a seguranga e 0
backup de todos os dados armazenados e utilizados pelo aplicativo
ConsigSimples®, desde que 0 COMODATARIO opte por fazer uso
da infraestrutura de  hospedagem  disponibilizada  pelo
COMODANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E TREINAMENTO

O processo de integragcdo do aplicativo ConsigSimples® com o
sistema de Folha de Pagamento do COMODATARIO tem seu inicio
logo apds assinatura deste contrato, cujo prazo dependera
exclusivamente da pessoa ou empresa responsavel por tal sistema.

§ 1° E funcio do COMODATARIO solicitar, acompanhar e cobrar
da pessoa ou empresa responsavel por seu Sistema de Folha de
Pagamento agilidade e a conclusdo desta integracdo, estando ciente
que nenhuma outra atividade poderd ser realizada antes que este
processo esteja finalizado e homologado.

§ 2° O prazo para a completa implantacdo do aplicativo
ConsigSimples® e treinamento de todas as partes envolvidas é de 15
(quinze) dias, a contar da data de Homologagdo das Informagdes
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disponibilizadas e migradas do sistema da Folha de Pagamento do
COMODATARIO.
CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENGCAO DO APLICATIVO

E responsabilidade da COMODANTE manter o aplicativo
ConsigSimples® compativel com todas as exigéncias legais que
regulamentam as consignacdes em folha de pagamento, néo
permitindo qualquer funcionalidade em contrério, exceto por forca de
Portaria emitida pelo COMODATARIA, que entdo, passa a ser a
responsavel legal por estes critérios de funcionamento.

§ 1° E responsabilidade do COMODATARIO registrar e relatar ao
suporte da COMODANTE toda e qualquer ocorréncia de
comportamento incorreto ou obscuro do aplicativo ConsigSimples®,
que, por receber em doacdo, é corresponsavel por seu correto
funcionamento.

CLAUSULA SEXTA - DO ATENDIMENTO E SUPORTE

A COMODANTE se responsabiliza em prestar atendimento e suporte
apenas para os gestores do COMODATARIO, mais especificamente
a pasta da Administracdo. Desta forma, este contrato ndo inclui
atendimento aos servidores cujas dividas deverdo ser tratadas
diretamente no setor de Recursos Humanos da COMODATARIA.

§ 1° Apbs completa implantagdo do aplicativo ConsigSimples® o
suporte se dard apenas por meio eletrnico, via internet. O suporte
local, nas dependéncias do COMODATARIO quando solicitado, a
COMODANTE ird avaliar a necessidade da demanda, e, caso
necessario, enviara técnicos para solucionar o problema apresentado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato ter4 vigéncia de 05 (Cinco) anos, nos moldes do
artigo 106 da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser renovado por mais um periodo, nos moldes do artigo107
da mesma lei, través de aditivo, e rescindido, a qualquer tempo,
através de comunicagdo formal com antecedéncia minima de 90 dias,
desde que atenda aos requisitos da Clausula Décima do presente
termo.

CLAUSULA OITAVA - DA
TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE

O pessoal que a qualquer titulo for utilizado na execugdo dos servigos,
objeto do presente Contrato de Comodato, ndo manterd com o
COMODATARIO qualquer vinculo de natureza contratual,
empregaticia ou previdenciaria.

§ 1° Fica estipulado que por forca deste Contrato ndo se estabelece
vinculo empregaticio entre 0 COMODATARIO e os trabalhadores
designados para a prestacdo do servico contratado, assumindo a
COMODANTE a responsabilidade, de forma integral, exclusiva,
incomunicéavel e irretratavel, pelo cumprimento e/ou pagamento de
todas as obrigacBes e/ou compromissos, vencidos ou vincendos, de
qualquer natureza, exonerando totalmente 0 COMODATARIO dessa
responsabilidade, ainda que de forma subsidiéria.

§ 2° Diante de eventual acdo judicial ou de qualquer ato de natureza
administrativa, inclusive decorrente de acidente de trabalho, que
venha a ser proposto contra 0 COMODATARIO pelos trabalhadores
designados para a prestacdo do servigo contratado ou, ainda, por
autoridade legitimamente constituida, seja a que titulo for e a que
tempo decorrer, a COMODANTE se compromete a requerer a
substituicdo destes no polo passivo dos eventuais processos judiciais
ou administrativos, e se responsabilizar de forma integral, exclusiva,
incomunicavel e irretratavel pelo cumprimento, pagamento ou
ressarcimento, se for o caso, de todas as respectivas obrigacdes e/ou
condenacdes, inclusive de indenizagBes, eventuais acordos judiciais
ou extrajudiciais, multas, honorarios advocaticios, custas processuais
e demais encargos e despesas que tenham sido efetivamente
suportados pelo COMODATARIO.

CLAUSULA NONA — FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Contrato de Comodato rege-se pelo Codigo Civil
Brasileiro, e subsidiariamente pela lei N° 14.133, de 1° de abril de
2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO /EXTINCAO

O presente Contrato podera ser rescindido pelos termos contidos no
art. 581 do Cadigo Civil, pelo inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal que o
torne material ou formalmente impraticavel, sendo, em todos os casos,
precedida de comunicagdo por escrito com pelo menos 90 (noventa)
dias de antecedéncia.

§ 1° O Contrato de Comodato podera ainda ser rescindido ou extinto,
subsidiariamente, em decorréncia das hip6teses previstas nos termos
do artigo 137 e 138 da lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos.

§ 2° A COMODANTE se responsabilizard por disponibilizar ao
COMODATARIO, todos os dados que estdio no aplicativo
ConsigSimples® antes que o efetivo acesso ao sistema seja
cancelado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIREITO
INTELECTUAL

A COMODANTE garante, por si, por seus empregados, prepostos,
diretores, conselheiros, subcontratados, que o objeto deste Contrato
ndo infringe quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros,
obrigando-se, portanto, a responder perante 0 COMODATARIO, por
quaisquer acusagdes de plagio e/ou reproducdo total ou parcial que
este venha a ser acusado ou condenado, razdo pela qual assume,
expressamente, a total responsabilidade por perdas e danos, lucros
cessantes, juros moratdrios, bem como por toda e qualquer despesa
decorrente dessas acusagdes e/ou eventuais condenagdes, inclusive
custas judiciais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E PROTECAO
DE DADOS

A COMODANTE obriga-se a guardar o mais completo sigilo por si,
por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar
n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), n° 13.709, de 14/08/2018, cujo teor declara ser de
seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informagBes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por
qualquer forma ou modo venha(m) tomar conhecimento ou ter acesso,
em razdo desse CONTRATO, ficando, na forma da lei, responsavel
pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de
sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos
termos da lei ou desse CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXCLUSIVIDADE

A COMODANTE atuara COM EXCLUSIVIDADE na prestagdo de
servigos de gerenciamento das consignagdes em folha de pagamento
do COMODATARIO junto as instituices consignatérias
conveniadas a esta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Acari/RN com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja como o0 competente
para dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente
Instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas assinam as partes 0 presente
Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, devidamente identificadas.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnatba dos
Dantas/ RN, 27 de outubro de 2026.
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KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Comodatario CNPJ n° 08.088.254/0001-15

HUERTA FERREIRA DE MELO NETO
Séo Paulo Consig LTDA - Comodante
CNPJ/MF n° 14.265.552/0001-36

TESTEMUNHAS:

CPF/MF

CPF/MF
ANEXO |

DESCRICAO DAS CARACTERiSTISZAS E FUNCIONALIDADES
DO PORTAL DE CONSIGNACOES CONSIGSIMPLES® -
MODULOS DO CONSIGNANTE E SERVIDOR

O ConsigSimples® é uma solugdo completa, focada na
operacionalizacdo e gerenciamento de todos os tipos de consignagdes
em Folha de Pagamento.

E uma aplicagdo 100% WEB, dotada de importantes recursos de
comunicagdo e informacdes gerenciais que simplificam as atividades
deste contexto, atendendo de forma plena a todos os envolvidos
(Orgaos Pablicos, Servidores e Instituicdes Consignatarias).

Modédulo do Consignante:

Destinado ao Orgdo Publico, este Mddulo contempla todas as
funcionalidades que essa entidade necessita para rapidamente
operacionalizar as consignagdes em Folha, bem como obter
informaces gerenciais, de grande relevancia, em forma de relatérios,
graficos e cubos.

Suas principais funcionalidades sdo:

v Consultas as informagdes dos Funcionarios com detalhamento de
seus dados pessoais, funcionais, contratos e margens para todos 0s
tipos de servicos.

v Consultas a Contratos com detalhamento de todos os seus dados
(conforme seu tipo) e configuracdo dindmica de colunas,
agrupamentos, totais etc., possibilitando uma andlise criteriosa dessas
informacdes.

v Configuragdo de permissfes de acesso tanto as telas da aplicacdo
como as informag@es nelas contidas, permitindo também determinar o
perfil de acesso de cada usuario dos demais Modulos conforme as
regras do Orgdo.

v Completo gerenciamento de todos os usudrios da aplicagéo,
qualquer que seja o contexto, com facil integracdo as funcionalidades
de comunicacéo.

v Suspensdo de Consignatarias, Correspondentes, Contratos ou
Usuarios, por tempo determinado ou indeterminado.

v Funcionalidade de comunicacdo (Fale Conosco) permitindo facil
troca de mensagens entre 0s usuarios do Sistema.

v Facil configuragdo dos parametros do sistema, permitindo dentre
outras coisas, determinar os tetos maximos para juros e taxas, limitar o
tempo para aprovagdo de contratos e para as operagfes de compra de
dividas, estabelecer o fluxo de aprovacédo, determinar a cor padrao do
sistema etc.

v Gerenciamento das Consignatarias (ex.: bancos, sindicatos, planos
de saude) e seus correspondentes terceirizados, bem como de todos os
Seus USUArios.

v/ Modulo de integragdo com a Folha de Pagamento, para simplificar
a troca de informagdes com esse Sistema.

v Virios relatorios, graficos e cubos que oferecem informacdes
importantes sobre os contextos, margens e contratos, com recursos de
filtros, grupos, exportacdo para PDF e impressdo.

v Pleno controle sobre o fluxo das rotinas mais importantes, como as
Compras de Dividas e Renegociagdes.

v Gerenciamento de todos os tipos de consigna¢es (Empréstimos,
Cartdes de Crédito, Cartes de Antecipacdo, Planos de Saude,
Sindicatos, Contribui¢Ges Partidarias etc.).

Moédulo do Servidor:

Contempla todos o0s recursos que interessam ao SERVIDOR,
comecando pela simulagdo e ranking de empréstimos, baseado nos
coeficientes informados por cada Instituicio Consignataria,
oferecendo todas as informagdes necessarias para que ele possa
realmente avaliar a melhor oferta, ndo considerando apenas o valor da
parcela. A simulagdo de empréstimos é também integrada a
funcionalidade de comunicagdo (Fale Conosco), que simplifica o
contato inicial do Servidor com a Institui¢cdo Financeira com a qual ele
pretende realizar uma operagdo consignada.

As principais funcionalidades deste médulo séo:

v Visualizagdo dos dados pessoais e funcionais, contratos e margens.
v Visao grafica das margens.

v Rotina para aprovagao e desaprovagdo de contratos.

v Rotina para autorizar as Consignatarias verem suas margens.

v Solicitagéo do Saldo Devedor dos contratos.

Simulagdo de empréstimo, conforme coeficientes informados pelas
instituicOes financeiras em uso no aplicativo.

Publicado por:
Marcos Leandro Dantas
Cadigo Identificador:8D4AB655

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTUOSO GOMES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO PROCESSO:
030010018/2026

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processo: 030010018/2026

Objeto:.Contratacdo de servicos de confeccdo de folders e faixas
destinadas a atender as necessidades do CRAS

Contratado: Nikolas Godeiro Camara (121.888.794-06)

Valor Total Julgado: R$ 800,00

Base legal: Art. 95, §2°da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN,01/10/2026.
Publicado por:

Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo ldentificador:1018EC43

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL Ne°
050/2026

Processo n°: 002848/000043/2026.

Locatario: Municipio de Guamaré/RN.

Locador: Espdlio de Jodo Pedro Filho, neste ato representado pela
Sra. Maria do Socorro de Melo Pedro.

CPF N°: 465.433.844-68.

Objeto do contrato: Locagdo de terreno situado Fazenda Santa Fé,
Distrito de Baixa do Meio, Guamaré/RN, CEP: 59598-000, com &rea
de uso de 10.000m?, com a finalidade de reter os rejeito do processo
de dessalinizagdo decorrentes da estacdo de tratamento de &gua
(ETA).

Fundamentacdo legal: Art. 74, V, da Lei n° 14.133/2021 e nas
demais normas vigentes.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 18



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

Vigéncia: O presente contrato tem o prazo de duragdo de 12 (doze)
meses, com vigéncia a partir do dia 22 de outubro de 2026 a 21 de
outubro de 2027.

Classificacéo da despesa:

A DOTACAO ORCAMENTARIA ESTA CONSIGNADA NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, CONCERNENTE
AO ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO.

Valor mensal: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Assinaturas:

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA (Prefeito
Municipal de Guamaré) — Locatario.

ESPOLIO DE JOAO PEDRO FILHO - LOCADOR - MARIA DO
SOCORRO DE MELO PEDRO

Guamaré/RN, 22 de outubro 2026.
Publicado por:
Isaque Felipe de Oliveira Farias
Cadigo Identificador:E91785A8

Gabinete do Prefeito Municipal de lelmo Marinho/RN, 30 de outubro
de 2026.

FERNANDO BATISTA DAMASCENO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cadigo Identificador: A05D2763

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 355/2026 - GP

Disple sobre a exoneragdo de cargo comissionado
na estrutura administrativa do Poder Executivo de
lelmo Marinho, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
IELMO MARINHO/RN, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Orgéanica do Municipio e de conformidade com o que
dispde o quadro de pessoal do referido Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o(a) Senhor(a) JUSSIE DA SILVA, portador(a)
do CPF 087.******.41 ocupante do cargo comissionado de
COORDENADOR, lotado(a) na Secretaria Municipal de Agricultura,
do Municipio de lelmo Marinho/RN.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de lelmo Marinho/RN, 30 de outubro
de 2026.

FERNANDO BATISTA DAMASCENO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cddigo Identificador:128A5D99

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 356/2026 - GP

Dispbe sobre a exoneragdo de cargo comissionado
na estrutura administrativa do Poder Executivo de
lelmo Marinho, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
IELMO MARINHO/RN, no uso de suas atribui¢bes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio e de conformidade com o que
dispde o quadro de pessoal do referido Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o(a) Senhor(a) INGRIDY POLLYANNA
SANTOS DA CUNHA, portador(a) do CPF 057.******_(Q9,
ocupante do cargo comissionado de COORDENADOR(A) DE
MEIO AMBIENTE, lotado(a) na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, do Municipio de lelmo Marinho/RN.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Revogam-se disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 047/2026

Prorroga o prazo de vencimento da 12 Cota Unica do
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU,
exercicio de 2026, prevista no inciso | do art. 2° do
Decreto n°. 040/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPANGUAGCU/RN, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, especialmente aquelas
previstas na Lei Municipal n® 005/2018,

CONSIDERANDO que o Decreto n° 040, de 5 de agosto de 2026,
determinou o lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU para o exercicio de 2026, fixando, no inciso | do seu art. 2° o
prazo de até 30.10.2026 para pagamento da 1% Cota Unica com
desconto de 50% (cinquenta por cento);

CONSIDERANDO que a forma e os prazos de pagamento do IPTU
sdo regulamentados por ato do Poder Executivo, nos termos dos arts.
141, 222 e 223, §1°, da Lei Complementar n°. 20/2017, bem como do
art. 160 do Cddigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o prazo para que um
maior numero de contribuintes possa usufruir do desconto e
regularizar sua situagdo fiscal perante o Municipio, incentivando o
adimplemento espontaneo e o incremento da arrecadagdo municipal;

RESOLVE:

Art. 1°Fica prorrogado para o dia 13.11.2026 o prazo para pagamento
da 12 COTA UNICA do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU,
exercicio de 2026, com desconto de 50% (cinquenta por cento),
passando o inciso | do art. 2° do Decreto n°. 040, de 5 de agosto de
2026, a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° Os documentos de arrecadacio da 12 Cota Unica ja emitidos
com vencimento em 30.10.2026 poderdo ser reemitidos, sem
quaisquer acréscimos legais, pelo setor de tributagdo do Municipio,
mediante solicitacdo do contribuinte, para pagamento com o desconto
até a nova data de vencimento.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n°.
040/2026, inclusive os prazos de vencimento das parcelas previstas
nos incisos Il a 1V do seu art. 2°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ipanguacu/RN, em 29 de outubro de 2026.

JEFFERSON CHARLES DE ARAUJO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Augusto Cesar da Costa Leonés
Cadigo Identificador:88760A0F
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
DECRETO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 42-2026

DECRETO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA N° 42/2026

Abre Crédito suplementar em favor de Unidades
Orcamentarias do Executivo Municipal, no valor de
R$ 10.000,00, para os fins que especifica.

A Prefeitura de lpueira, Estado do Rio Grande Do Norte, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 6°, com base no artigo 42 da
Lei Federal n°® 4.320/1964 e autorizada pela Lei Municipal n°
604/2025, de 01 dezembro de 2025 - LOA 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), em favor de Unidades Orgamentarias do Executivo
Municipal, com as seguintes dotacdes or¢amentarias:

SETENTA E QUATRO REAIS), ancorado no Art. 74 Inciso I, da Lei
Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal N° 450/2025.

Jacana — RN, em 27 de Outubro de 2026.

CLAUDINEIDE SABINO DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Italo Isaac Borges Rocha
Codigo Identificador:B577B8F2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

Orgao: 02 - EXECUTIVO

Unidade: 007 - SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Anulacéo parcial ou total de dotacdo

02.007.27.813.0121.2008.3.3.90.39.1.700.0000
Cod.  red.:| Natureza de despesa - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

211 Fonte de recurso - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos|
Congéneres da Unido

10.000,00}

Sub-Total: 10.000,00

Total Parcial Suplementado: 10.000,00f

Art. 2° Os recursos necessarios & abertura do crédito de que trata o
artigo anterior, decorrem de Anulacdo parcial ou total de dotagdo das
seguintes dotagdes orcamentarias , conforme o inciso 111, do § 1° do
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/1964:

Orgao: 02 - EXECUTIVO

Unidade: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Anulacéo parcial ou total de dotacdo

02.006.12.365.0110.2078.3.3.90.30.1.599.0000

Céd. red.: 145 Natureza de despesa - Material de Consumo 10.000,00
Fonte de recurso - Outros Recursos Vinculados a Educacéo
Sub-Total: 10.000,00
Total Parcial Reduzido: 10.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ipueira - RN, 2 de outubro de 2026.

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
CPF: 038.973.444-67
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Cleriston Nobrega Félix
Cadigo ldentificador:E22C5B5F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE AUTORIZAQANO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 014/2026

A Prefeitura Municipal de Jacand, Estado do Rio Grande do Norte,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuicdes e, considerando o cumprimento da legislacdo vigente,
pertinente a compras e contratos publicos, AUTORIZA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 014/2026, junto a
EDICOES IPDH-GRAFICA, EDITORA E SERVICOS LTDA CNPJ
09.596.757/0001-64 PARA A AQUISICAO DE MATERIAL
DIDATICO E PARADIDATICO, PARA ATENDER A DEMANDA
DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE
JACANA-RN, COM VALOR GLOBAL DE R$ 256.974,00
(DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, NOVECENTOS E

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA
N° 136/2026 EMPENHO N° 174/2026, 175/2026, 176/2026,
177/2026, 178/2026, 179/2026, 181/2026, 180/2026, 157/2026,
158/2026, 159/2026, 156/2026, 155/2026, 154/2026 E 153/2026.

CONSIDERANDO a previsdo do Art. 141 e incisos, da Lei n°.
14.133/21, especialmente sobre a necessidade de observancia da
ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, e a
possibilidade de alteracdo mediante prévia justificativa, com a
comunicagéo ao 6rgdo de controle interno e ao Tribunal de Contas.
CONSIDERANDO o teor da Resolugéo n°. 011/2024 — TCE, de 16
de maio de 2024, bem como o Decreto Municipal n°. 022/2017, de 18
de setembro de 2017, disciplinando, igualmente, a obrigatoriedade de
observancia da ordem cronoldgica, com a possibilidade de alteragdo,
segundo as previsdes extraidas do contetido de ambas as normas.
CONSIDERANDO a natureza do contrato de fornecimento de
combustivel e que a descontinuidade teria o conddo de gerar impactos
negativos ao interesse publico, principalmente diante da
essencialidade de utilizacdo de combustiveis nos mais diversos
seguimentos.

Por estes motivos, justifica-se a alteracdo da ordem cronoldgica para o
pagamento dos valores devidos a R C F SILVA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.594.640/0002-16, relativamente aos
empenhos de N° 174/2026, 175/2026, 176/2026, 177/2026, 178/2026,
179/2026, 181/2026, 180/2026, 157/2026, 158/2026, 159/2026,
156/2026, 155/2026, 154/2026 e 153/2026 no valor de R$ 54.453,89
(cinquenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e nove centavos) , referente as nota fiscais de N° 4014,
4016, 4015, 4013, 4017, 4022, 4019, 4020, 3980, 3983, 3986, 3985,
3982, 3981 e 3979, possibilitando a continuidade no fornecimento, de
modo a preservar a manutengdo dos servicos publicos com a
utilizac@o de transportes diversos.

A adocdo da presente medida é justificada dada a essencialidade dos
servigos publicos prestados a partir do fornecimento de combustiveis
por parte da pessoa juridica acima indicada, motivo pelo qual, a
manutencdo da estrutura em comento é essencial para o bom
funcionamento da Municipalidade, motivo pelo qual prossegue-se
com esta medida para que surta os efeitos juridicos e legais, devendo
ser efetuado o referido pagamento e as publicacdes necessarias.

Janduis/RN, 30 de outubro de 2026.

WILLI KESLE FERREIRA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo Identificador:0EB28B93

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA
N° 136/2026 EMPENHO N° 174/2026, 175/2026, 176/2026,
177/2026, 178/2026, 179/2026, 181/2026, 180/2026, 157/2026,
158/2026, 159/2026, 156/2026, 155/2026, 154/2026 E 153/2026.

CONSIDERANDO a previsdo do Art. 141 e incisos, da Lei n°.
14.133/21, especialmente sobre a necessidade de observancia da
ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, e a

www.diariomunicipal.com.br/femurn 20



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

possibilidade de alteragdo mediante prévia justificativa, com a
comunicacdo ao 6rgéo de controle interno e ao Tribunal de Contas.
CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 011/2024 — TCE, de 16
de maio de 2024, bem como o Decreto Municipal n°. 022/2017, de 18
de setembro de 2017, disciplinando, igualmente, a obrigatoriedade de
observancia da ordem cronoldgica, com a possibilidade de alteragdo,
segundo as previsdes extraidas do contetdo de ambas as normas.
CONSIDERANDO a natureza do contrato de fornecimento de
combustivel e que a descontinuidade teria o condao de gerar impactos
negativos ao interesse publico, principalmente diante da
essencialidade de utilizagdo de combustiveis nos mais diversos
seguimentos.

Por estes motivos, justifica-se a alteragdo da ordem cronoldgica para o
pagamento dos valores devidos a R C F SILVA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.594.640/0002-16, relativamente aos
empenhos de N° 174/2026, 175/2026, 176/2026, 177/2026, 178/2026,
179/2026, 181/2026, 180/2026, 157/2026, 158/2026, 159/2026,
156/2026, 155/2026, 154/2026 e 153/2026 no valor de R$ 54.453,89
(cinquenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e nove centavos) , referente as nota fiscais de N° 4014,
4016, 4015, 4013, 4017, 4022, 4019, 4020, 3980, 3983, 3986, 3985,
3982, 3981 e 3979, possibilitando a continuidade no fornecimento, de
modo a preservar a manutengdo dos servicos publicos com a
utilizagdo de transportes diversos.

A adocdo da presente medida é justificada dada a essencialidade dos
servigos publicos prestados a partir do fornecimento de combustiveis
por parte da pessoa juridica acima indicada, motivo pelo qual, a
manutencdo da estrutura em comento é essencial para o bom
funcionamento da Municipalidade, motivo pelo qual prossegue-se
com esta medida para que surta os efeitos juridicos e legais, devendo
ser efetuado o referido pagamento e as publicagBes necessérias.
Janduis/RN, 30 de outubro de 2026.

WILLI KESLE FERREIRA
Secretério Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos

Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo ldentificador:728E1721

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA
N° 137/2026 EMPENHO N° 95/2026, 96/2026, 87/2026 E 86/2026.

CONSIDERANDO a previsdo do Art. 141 e incisos, da Lei n°.
14.133/21, especialmente sobre a necessidade de observancia da
ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos, e a
possibilidade de alteracdo mediante prévia justificativa, com a
comunicacdo ao 6rgéo de controle interno e ao Tribunal de Contas.
CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 011/2024 — TCE, de 16
de maio de 2024, bem como o Decreto Municipal n°. 022/2017, de 18
de setembro de 2017, disciplinando, igualmente, a obrigatoriedade de
observancia da ordem cronoldgica, com a possibilidade de alteracéo,
segundo as previsdes extraidas do contedido de ambas as normas.
CONSIDERANDO a natureza do contrato de fornecimento de
combustivel e que a descontinuidade teria o conddo de gerar impactos
negativos ao interesse publico, principalmente diante da
essencialidade de utilizacdo de combustiveis nos mais diversos
seguimentos.

Por estes motivos, justifica-se a alteracdo da ordem cronoldgica para o
pagamento dos valores devidos a R C F SILVA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.594.640/0002-16, relativamente aos
empenhos de N° 95/2026, 96/2026, 87/2026 e 86/2026, no valor de
R$ 8.326,54 (oito mil, trezentos e vinte e seis reais e cinquenta e
quatro centavos), as notas fiscais de N° 4012, 4018, 3984 e 3978,
possibilitando a continuidade no fornecimento, de modo a preservar a
manutencdo dos servigos publicos com a utilizacdo de transportes
diversos.

A adocdo da presente medida é justificada dada a essencialidade dos
servigos publicos prestados a partir do fornecimento de combustiveis
por parte da pessoa juridica acima indicada, motivo pelo qual, a
manutencdo da estrutura em comento é essencial para o bom
funcionamento da Municipalidade, motivo pelo qual prossegue-se

com esta medida para que surta os efeitos juridicos e legais, devendo
ser efetuado o referido pagamento e as publicagdes necessarias.

Janduis/RN, 30 de outubro de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo Identificador:86 A0D2D7

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA
N° 138/2026 EMPENHO N° 39/2026, 40/2026, 35/2026 E 34/2026

CONSIDERANDO a previsdo do Art. 141 e incisos, da Lei n°.
14.133/21, especialmente sobre a necessidade de observancia da
ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos, e a
possibilidade de alteragdo mediante prévia justificativa, com a
comunicacéo ao 6rgédo de controle interno e ao Tribunal de Contas.
CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n°. 011/2024 — TCE, de 16
de maio de 2024, bem como o Decreto Municipal n°. 022/2017, de 18
de setembro de 2017, disciplinando, igualmente, a obrigatoriedade de
observancia da ordem cronoldgica, com a possibilidade de alteragdo,
segundo as previsdes extraidas do contetdo de ambas as normas.
CONSIDERANDO a natureza do contrato de fornecimento de
combustivel e que a descontinuidade teria o conddo de gerar impactos
negativos ao interesse publico, principalmente diante da
essencialidade de utilizacdo de combustiveis nos mais diversos
seguimentos.

Por estes motivos, justifica-se a alteragdo da ordem cronoldgica para o
pagamento dos valores devidos a R C F SILVA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.594.640/0002-16, relativamente aos
empenhos de N° 39/2026, 40/2026, 35/2026 e 34/2026, no valor de
R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) referente as notas fiscais de
N° 4023, 4024, 3989 e 3990, possibilitando a continuidade no
fornecimento, de modo a preservar a manutencdo dos Sservicos
publicos com a utilizagéo de transportes diversos.

A adocdo da presente medida é justificada dada a essencialidade dos
servigos publicos prestados a partir do fornecimento de combustiveis
por parte da pessoa juridica acima indicada, motivo pelo qual, a
manutencdo da estrutura em comento é essencial para o bom
funcionamento da Municipalidade, motivo pelo qual prossegue-se
com esta medida para que surta os efeitos juridicos e legais, devendo
ser efetuado o referido pagamento e as publicagdes necessarias.

Janduis/RN, 30 de outubro de 2026.

TARCISIO BANDEIRA FILHO
Secretario Municipal de Seguranga Publica.
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cddigo ldentificador:0914AD15

GABINETE DO PREFEITO i
JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA
N° 139/2026 EMPENHO N° 137/2026 E 155/2026.

CONSIDERANDO a previsdo do Art. 141 e incisos, da Lei n°.
14.133/21, especialmente sobre a necessidade de observancia da
ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, e a
possibilidade de alteragdo mediante prévia justificativa, com a
comunicacdo ao 6rgédo de controle interno e ao Tribunal de Contas.
CONSIDERANDO o teor da Resolucéo n°. 011/2024 — TCE, de 16
de maio de 2024, bem como o Decreto Municipal n°. 022/2017, de 18
de setembro de 2017, disciplinando, igualmente, a obrigatoriedade de
observancia da ordem cronoldgica, com a possibilidade de alteracdo,
segundo as previsOes extraidas do contetido de ambas as normas.
CONSIDERANDO a natureza do contrato de fornecimento de
combustivel e que a descontinuidade teria o condao de gerar impactos
negativos ao interesse publico, principalmente diante da
essencialidade de utilizacdo de combustiveis nos mais diversos
seguimentos, inclusive, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMARH.
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Por estes motivos, justifica-se a alteracdo da ordem cronolégica para o
pagamento dos valores devidos a R C F SILVA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 24.594.640/0002-16, relativamente ao empenho
de N° 137/2026 e 155/2026 no valor de R$ 2.764,98 (dois mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e noventa e oito centavos)
referente as Notas Fiscais de N° 3987 e 4021, possibilitando a
continuidade no fornecimento, de modo a preservar a manutengao dos
servicos publicos com a utilizagao de transportes diversos.

A adocdo da presente medida é justificada dada a essencialidade dos
servicos publicos prestados a partir do fornecimento de combustiveis
por parte da pessoa juridica acima indicada, motivo pelo qual, a
manutencdo da estrutura em comento é essencial para o bom
funcionamento da Municipalidade, motivo pelo qual prossegue-se
com esta medida para que surta os efeitos juridicos e legais, devendo
ser efetuado o referido pagamento e as publicagfes necessérias.

Janduis/RN, 30 de outubro de 2026.

PEDRO HIGO ALVES GURGEL
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cédigo Identificador:39E72A53

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PRORROGAGAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 227/2025 - PE - PREGAO
ELETRONICO - N° 26/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 3197/2025

1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO,
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°
227/2025 — PE - PREGAO ELETRONICO - N°
26/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3197/2025., QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS-RN E A
EMPRESA: SIMONI INDUSTRIA GRAFICA
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

Cléausula Primeira — Das Partes

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Janduis - RN,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.349.003/0001-47, com sede na Rua
do Sul,159 Centro, Janduis - RN, representada neste ato pelo Prefeito,
Sr. ELVECIO GURGEL DE SALES, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a Pessoa Juridica: SIMONI
INDUSTRIA  GRAFICA LTDA, inscrita no CNPJ:
37.652.289/0001-33, com sede na Rua Manoel Teixeira 50 fundos,
50, Centro, TAPEJARA/RS CEP:99950000, neste ato representada
pelo Sr. MARCELO SIMONI, portador do CPF n° 977.786.130-34,
tem entre si justos e acordados a celebracdo da prorrogagdo do prazo
inicialmente estabelecido no Contrato administrativo n°® 227/2025,
sujeitando-se as partes as normas da Lei das Licitacdes Consolidadas,
n°® 14.133 e alteragOes posteriores.

Clausula Segunda — Do Objeto

Termo Aditivo objetivando a dilatagdo de prazo pelo periodo de 12
(doze) meses ao Contrato Administrativo: 227/2025. Oriundo do
Pregdo Eletrdnico n® 26/2025 — Objeto: Contratacdo de pessoa juridica
para futura e eventual aquisi¢do, de forma parcelada, de jogos e
brinquedos pedagogicos, recursos terapéuticos, brinquedos em geral,
fantasias e aderegos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e em seus anexos, com a finalidade de
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Janduis/RN, das
Secretarias  Municipais e dos demais 6rgdos vinculados a
administracdo publica municipal.

Clausula Terceira — Da fundamentacgéo legal: Artigos 105, 106 e
107 da lei 14.133/21 e alteragOes posteriores, em consonancia com as
clausulas consignadas no contrato inicial. O presente Termo Aditivo
entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Da Publicagéo e do Registro
A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela Administracdo, na Imprensa Oficial.

Janduis-RN, 12 de outubro de 2026.

Prefeitura Municipal de Janduis
CNPJ: 08.349.003/0001-47
ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal

Contratante

Simoni Industria Grafica LTDA
CNPJ: 37.652.289/0001-33
MARCELO SIMONI
Representante Legal
Contratada

Publicado por:
Julio Everton Gurgel da Silva
Cadigo ldentificador:9DE179D6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 22/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 22/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Atualiza e consolida a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Japi/RN,
em conformidade com as Resolugbes CNE/CEB n°
7/2025, n® 2/2026 e n° 4/2026, revoga o Decreto
Municipal n° 005/2024 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAPI, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 67, incisos X, X1l e XXXV, e pelo art. 78, alineas
“e” e “0”, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208, 211 e 227 da Constitui¢do
Federal; a Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), em especial o seu art. 34, § 2% as Leis
Federais n® 13.146/2015, n° 14.113/2020 e n° 14.640/2023; e os
planos nacional e municipal de educagdo vigentes;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacéo Basica, cujo art.
28, na redagdo dada pela Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, determina aos entes federativos a elaboragéo ou revisao, até 31
de outubro de 2026, de ato normativo especifico que institua sua
politica de Educagdo Integral em Tempo Integral, com aprecia¢do do
respectivo conselho de educacéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral, inclusive seus Anexos | e Il;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a politica instituida
pelo Decreto Municipal n® 005/2024 para melhorar a qualidade da
educacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes;

CONSIDERANDO o Parecer n° 001/2026 do Conselho Municipal de
Educacdo de Japi/RN, instituido pela Lei Municipal n® 271/2011,
favoravel a atualizacdo da politica e a revogagdo do Decreto
Municipal n® 005/2024;

CONSIDERANDO, por fim, que a matéria se insere na organizacéo e
no funcionamento da Administragdo Municipal e ndo implica criacdo
de cargos, funcdes ou gratificacOes, alteragdo do regime juridico ou
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remuneratorio dos servidores, nem aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado, matérias reservadas a lei;

DECRETA:

Art. 1° Fica atualizada e consolidada a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Japi/RN, cujas diretrizes
gerais de implantacéo e implementacéo sdo definidas neste Decreto.

§ 1°. Esta politica pablica define as diretrizes e concepcdes que
orientam programas, projetos e estratégias de ampliagcdo da jornada
escolar no &mbito da rede municipal.

§ 2°. A implementacdo, a gestdo e a avaliagdo observardo as
ResolugcBes CNE/CEB n° 7/2025, n° 2/2026 e n° 4/2026 e o0s
parametros de seus Anexos | e Il, consideradas as seis dimensfes de
acesso e permanéncia com equidade; gestdo democrética; articulagéo
intersetorial e territorial; curriculo, préaticas pedagdgicas e avaliagéo;
valorizacdo e formacgdo dos profissionais; e monitoramento e
avaliagdo da politica.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral constitui-se como promotora da formacdo e do
desenvolvimento humano nas dimensées fisica, intelectual, afetiva,
emocional, cultural, social, ética, politica e ambiental, visando a
participacdo autbnoma e critica dos estudantes, ao protagonismo e ao
envolvimento da comunidade, desde a Educagdo Infantil até o 9° ano
do Ensino Fundamental e suas modalidades.

Paréagrafo Unico. A Educagdo de Jovens e Adultos incorporard a
perspectiva da educacdo integral, articulada a garantia de direitos e ao
mundo do trabalho, sem configurar matricula em tempo integral para
os fins desta politica, conforme os pardmetros nacionais.

Art. 3° As escolas que ofertarem Educacdo Integral em Tempo
Integral adotardo como principios norteadores de suas agdes
pedagogicas:

I - articular os componentes curriculares com diferentes campos do
conhecimento e préaticas socioculturais;

Il - contribuir para a melhoria da aprendizagem pela ampliacdo do
tempo, dos espagos e das oportunidades educativas;

11 - reduzir a reprovacdo e a distor¢do idade-ano, mediante agbes que
favoregam o desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

IV - incentivar espacos educativos sustentaveis e agroecoldgicos e a
insercdo da sustentabilidade ambiental nos curriculos;

V - fomentar a formacéo de professores nas areas do conhecimento e
nas tematicas da educacdo integral;

VI - garantir condi¢des adequadas de acessibilidade;

VIl - promover direitos humanos e integracdo entre politicas
educacionais e sociais, em interlocugdo com as comunidades;
VIIl - assegurar igualdade de oportunidades, equidade, justica

curricular e incluséao;

IX - valorizar identidades e pluralidade cultural e linguistica,
enfrentando racismo, capacitismo e demais discriminacGes e
violéncias; e

X - assegurar gestdo democratica, participacdo estudantil e
comunitéria, sustentabilidade socioambiental e justica climatica.

Art. 4° S&o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I - viabilizar curriculos e metodologias capazes de elevar a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes em todas as
dimensoes;

Il - melhorar as condigdes de cumprimento do curriculo, enriquecendo
e diversificando as abordagens pedagogicas;

111 - atender as diferentes possibilidades e dificuldades dos estudantes,
desenvolvendo habilidades para construir conhecimentos;

IV - oferecer oportunidades de projetos voltados a melhoria da
qualidade de vida familiar e comunitéria;

V - proporcionar atengéo e protecdo a infancia e a adolescéncia;

VI - aprimorar a formacdo dos profissionais em metodologias,
estratégias de ensino e avaliagdo;

VI - promover didlogo entre conteddos escolares e saberes locais;
VIl - fomentar matriculas integrais conforme os objetivos e metas
dos planos nacional e municipal de educagéo vigentes;

IX - acompanhar e aderir as a¢des nacionais de educacdo integral,
observadas as condicGes da rede;

X - promover a equalizagdo de oportunidades de acesso e
permanéncia;

X1 - fortalecer a colaboragdo com a Unido, o Estado e os demais
entes; e

XII - orientar o desenvolvimento pessoal, social, cultural, esportivo e
tecnoldgico dos estudantes.

Art. 5°. Compete a Administracdo Publica Municipal, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira:

I - criar planejamento estratégico para consolidar e implementar a
politica, considerando matriculas, infraestrutura e acessibilidade;

Il - ampliar, adequar, orientar e acompanhar a implantacdo da
educacdo integral;

111 - assegurar a manutencdo das escolas e viabilizar o financiamento
da oferta;

IV - construir, ampliar ou adequar 0s espagos necessarios;

V - assegurar alimentacdo escolar compativel com a jornada;

VI - garantir formagao continuada dos profissionais envolvidos; e

VIl - alocar profissionais em quantidade suficiente, observadas as
condic0es legais e orcamentarias.

§ 1°. Serdo asseguradas condi¢des de oferta compativeis com as etapas
e modalidades, observados os pardmetros nacionais de infraestrutura,
acessibilidade, seguranca, higiene, alimentagdo, convivéncia,
descanso, conectividade e recursos pedagdgicos.

§ 2°. A alimentacdo escolar contemplara, no minimo, trés refeicdes
didrias, incluindo almogo ou jantar, com cardapios elaborados por
nutricionista, atengdo as necessidades alimentares especificas e
observancia das normas do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar, de que trata a Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009,
inclusive quanto a aquisi¢do de géneros da agricultura familiar.

§ 3°. O transporte escolar serd compativel com a jornada integral e
com as atividades externas planejadas, assegurando seguranga,
acessibilidade e atencéo as condic6es da zona rural.

§ 4° As necessidades de adequacdo serdo registradas em
planejamento com prioridades, responsaveis, custos e prazos,
observada a equivaléncia funcional dos espagos admitida pelos
parametros nacionais, sem afastar obrigacdes de protecdo integral.
Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educac&o:

| - orientar e acompanhar a implementacéo, envolvendo comunidade
escolar, familias e sociedade;

Il - proporcionar formagdo continuada e valorizagdo profissional;

111 - assessorar pedagogicamente a elaboracdo e a execucao das acoes,
em conjunto com a coordenagdo pedagdgica municipal e as
coordenacgdes responsaveis; e

IV - alocar profissionais, quando necessario, respeitadas a habilitacdo
e as atribuigdes dos cargos, cujo provimento observard 0 concurso
publico ou, nas hipdteses legais, a contratacdo por tempo determinado,
nos termos do art. 37, incisos Il e 1X, da Constituicdo Federal.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard diagndstico
periédico da qualidade e equidade da oferta e Plano de Expansao da
Educacéo Integral em Tempo Integral, segundo a metodologia e o
cronograma disponibilizados pelo Ministério da Educacéo, articulados
aos planos educacionais e aos instrumentos orgamentarios.

§ 2° O diagnostico abrangerd demanda, matriculas, financiamento,
infraestrutura, pessoal, materiais, conectividade, alimentacéo,
transporte, seguranc¢a, modalidades, articulaco territorial e bem-estar,
com dados desagregados pertinentes por faixa etaria, raga/cor, sexo,
situacdo socioecondmica, deficiéncia e localizacfo, cujo tratamento
observara a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, em
especial os seus arts. 11 e 14, com divulgacdo apenas de dados
agregados ou anonimizados.

§ 3° A equidade sera acompanhada também pelo indice de Paridade
Demografica, razdo entre a participagdo de um grupo social nas
matriculas integrais e sua participagdo na rede, para orientar metas e
prioridades.

§ 4° O plano contera metas quantitativas e qualitativas, critérios de
expansdo, etapas e modalidades, agBes, responsaveis, cronograma,
custos, fontes de recursos e indicadores, incluindo continuidade das
matriculas nas transi¢Bes escolares, condicOes de oferta e acOes
intersetoriais.

§ 5° A expansdo preservara a oferta e a qualidade das modalidades,
priorizard territorios vulnerabilizados e buscara favorecer o acesso de
estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico
da rede, em consonéancia com a Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010, com participagdo das comunidades e colaboracdo entre redes
nas transicoes.

§ 6° Diagnostico e plano serdo construidos participativamente,
disponibilizados as escolas e divulgados em linguagem acessivel, com
monitoramento e avaliacdo pelo Conselho Municipal de Educagdo e,
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quando instituido, pelo Férum Municipal de Educagdo, conforme suas
competéncias.

Art. 7°. Compete as unidades escolares:

I - adequar seus regimentos e projetos politico-pedagégicos a
educacdo integral em tempo integral;

Il - integrar areas do conhecimento, componentes curriculares e
projetos da parte diversificada;

111 - descrever a metodologia utilizada;

IV - definir matricula, calendario, organizacdo de turmas, avaliacéo,
registros e controle de frequéncia;

V - indicar formas de gestdo, recursos humanos, atribuicdes, servicos,
colegiados e participagdo das familias;

VI - executar as agdes, acompanhando seus resultados;

VII - acompanhar a frequéncia dos estudantes; e

VIIl - adequar espagos escolares e extraescolares as atividades
planejadas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacéo elaborard orientacdes
pedagégicas e Plano de Formagdo Continuada da rede, com
calendario, agBes comuns e especificas por etapa e fungdo e
acompanhamento dos resultados, e cada escola elaborara seu Plano de
Formagdo Continuada Interno, articulado ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e ao plano da rede.

§ 2°. A formagao em servico incluird gestores, docentes, profissionais
de apoio e ndo docentes, na escola e em agdes coordenadas pela
Secretaria, respeitadas a jornada legal dos profissionais e as condi¢des
de deslocamento.

§ 3° A composicdo das equipes e das turmas observard demanda,
complexidade, habilitacdo, atribuicbes e legislacdo de carreira,
prevenindo superlotagdo e buscando, sempre que possivel, a atuacéo
docente em uma Unica unidade.

§ 4°. Serdo preservados os tempos legais de planejamento, estudo e
avaliagdo, inclusive o limite maximo de dois tercos da carga horéria
do magistério publico para o desempenho das atividades de interacdo
com os educandos, nos termos do art. 2°, § 4° da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e parceiros e voluntérios nédo
substituirdo fungdes de provimento regular.

Art. 8°. Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que
0 estudante permanece na escola ou em atividades escolares por
tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco)
horas semanais, com oferta regular e permanente durante o periodo
letivo, observadas as normas da etapa e modalidade.

§ 1°. A oferta poderd ocorrer em escolas exclusivamente integrais ou
em escolas mistas, com turmas integrais e parciais, conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo, sem segregacdo
ou prejuizo as demais ofertas.

§ 2° Os tempos de alimentacdo, higiene, convivéncia, descanso,
acolhimento, deslocamento interno e transi¢do integrardo a rotina com
intencionalidade pedagodgica, infraestrutura e acompanhamento por
profissionais qualificados, respeitados os ritmos infantis.

§ 3°. A jornada seré organizada como unidade pedagdgica, superando
a fragmentacdo entre turno e contraturno, e o percurso residéncia-
escola ndo ser4 computado na carga horaria minima.

Art. 9°. O horério de funcionamento de cada escola sera definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com a comunidade
escolar, desde que cumprida a carga horaria minima e asseguradas
condi¢Bes de alimentagdo, transporte, seguranga e trabalho dos
profissionais, observada a jornada legal destes.

Art. 10. O curriculo da escola de tempo integral, concebido como
projeto educativo integrado, ampliara a jornada mediante
acompanhamento pedag6gico, recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens, experimentagdo e pesquisa, cultura e artes, esporte e
lazer, tecnologias da informagdo e comunicacdo, direitos humanos,
preservagdo ambiental e promocdo da salde, articulados aos
componentes curriculares, as areas do conhecimento e as praticas
socioculturais, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e a Lei Federal n° 9.394/1996.

§ 1° A organizacdo curricular fundamentar-se-4 nas caracteristicas,
interesses e necessidades dos estudantes, contemplando areas do
conhecimento e atividades formadoras de modo flexivel e integrado.

§ 2° As éareas e atividades formadoras concretizardo a proposta
pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar.

§ 3°. A organizag&o e a gestéo curricular envolverdo o coletivo escolar
no planejamento pedagdgico, na gestdo, nos tempos, Nos espagos e na
utilizacdo dos equipamentos e mobiliario.

§ 4° A escola ofertard acompanhamento pedagdgico e acOes de
recomposi¢do das aprendizagens.

§ 5°. A ampliagdo da jornada ndo se restringira ao reforco escolar, e
projetos e oficinas integrardo o curriculo, em articulagdo com a
BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s Temas
Contemporaneos Transversais e o referencial curricular adotado pela
rede.

8 6° Na Educacdo Infantil, interagBes e brincadeira constituirdo os
eixos das experiéncias, com indissociabilidade entre cuidar e educar,
direitos de aprendizagem e campos de experiéncias, sem antecipacdo
inadequada de praticas do Ensino Fundamental.

§ 7°. Serdo contempladas a educacdo para as relacdes étnico-raciais
durante todo o ano, nos termos do art. 26-A da Lei Federal n°
9.394/1996, a participacdo dos mestres da cultura popular e saberes
tradicionais, a educacédo digital e mididtica e o uso de tecnologias e
telas adequado a faixa etaria e a finalidade pedagogica, observada a
Lei Federal n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025.

8 8°. As atividades externas dependerdo de planejamento integrado ao
PPP, definicdo de responsabilidades, acessibilidade, seguranca,
supervisdo e comunicagao as familias.

Art. 11. Sdo obrigatdrios os registros de frequéncia, atividades
realizadas, materiais utilizados e resultados de aprendizagem,
permitindo a atuagdo dos 6rgdos de controle internos e externos,
resguardadas as informacdes protegidas por lei.

Art. 12. A avaliagdo do desempenho escolar serd continua,
cumulativa, diagnostica e formativa, mediante observagdes e
instrumentos  diversificados que evidenciem potencialidades,
dificuldades e avancos e orientem intervencdes pedagdgicas.

§ 1° Os registros qualitativos e quantitativos dos componentes e
experiéncias curriculares observardo o PPP, o regimento e as normas
da etapa e modalidade, assegurada a integragdo da avaliagdo e a
valorizagdo das diferentes formas de aprender.

§ 2° Na Educagdo Infantil, a avaliagdo ocorrerd mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento, sem selecdo,
classificagdo ou promocgdo, inclusive para acesso ao Ensino
Fundamental.

§ 3° Serdo assegurados acessibilidade, recursos e estratégias
adequados as necessidades dos estudantes, com devolutivas as
familias e replanejamento pedagdgico.

Art. 13. A matricula em tempo integral abrangera toda a jornada e
suas atividades integradas, com informacéo clara as familias, vedadas
inscricBes independentes por oficina como condicdo para completar a
carga horéria minima.

§ 1°. O atendimento sera ampliado gradualmente, em escolas com
propostas pedagégicas adequadas e condicdes efetivas de oferta,
priorizados estudantes e territdrios de maior vulnerabilidade.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacéo regulamentara cadastro de
demanda eletrdnico, com atendimento presencial acessivel e
informagdes pertinentes & equidade, ao Cadastro Unico e ao
transporte, integrado ao levantamento da demanda da Educacdo
Infantil quando aplicavel, observada a legislacéo de prote¢do de dados
pessoais.

§ 3° Havendo demanda superior as vagas, serdo aplicados critérios
publicos e objetivos de prioridade socioecondmica, étnico-racial,
territorial e relativa a deficiéncia, previamente fixados em portaria da
Secretaria Municipal de Educagdo, com possibilidade de revisdo
administrativa e sorteio publico se persistir empate, e a lista de espera
seréd organizada por oferta, protegidos os dados pessoais.

§ 4° S3do vedados mecanismos discriminatérios de selecdo por
desempenho, comportamento, aptiddo ou deficiéncia, e a familia sera
informada sobre frequéncia, participagdo e rotina escolar.

§ 5° Faltas reiteradas ndo acarretardo perda automética da vaga,
cabendo a escola realizar acompanhamento, didlogo familiar, busca
ativa e encaminhamentos a rede de protecdo, inclusive a comunicagao
ao Conselho Tutelar nas hipoteses do art. 56 da Lei Federal n°
8.069/1990.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educagdo orientara a
compatibiliza¢do individual da jornada com atendimentos de saude e
assisténcia social e compromissos esportivos, artisticos e culturais,
mediante planejamento e registro, asseguradas a aprendizagem e a
observancia das normas de jornada e frequéncia.

Art. 14. As atividades e os resultados da oferta serdo acompanhados
trimestralmente, considerando matriculas, frequéncia, aprendizagem,
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desenvolvimento e participagdo da comunidade, sem prejuizo do
monitoramento continuo da politica.

§ 1° O acompanhamento incluird equidade, aprovacéo, reprovagao,
abandono, evasdo, infraestrutura, profissionais, gestdo democratica,
articulagdo intersetorial, integracao territorial e aplicacdo dos recursos,
com interpretagdo contextualizada e protecéo de dados.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacéo apresentara relatério anual
ao Conselho Municipal de Educagdo e divulgara sintese publica e
devolutivas as escolas, com uso dos resultados no replanejamento.

§ 3°. Cada escola realizard autoavaliacdo institucional participativa
periédica e encaminhara relatorio a Secretaria, contemplando perfil
dos estudantes e profissionais, dimensionamento das equipes,
infraestrutura,  formacdo, curriculo, gestdo, aprendizagem,
desenvolvimento, articulagéo territorial e participacdo democratica.

§ 4°. Serdo utilizados os critérios dos Anexos | e Il da Resolucdo
CNE/CEB n° 4/2026, com evidéncias e identificacdo dos estagios
inexistente, em desenvolvimento ou consolidado, integrando avaliacéo
diagnéstica, formativa e somativa, escuta dos estudantes e
acompanhamento do bem-estar.

Art. 15. A politica assegurara o desenvolvimento dos talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais, culturais e sociais dos
estudantes, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

§ 1°. Aos estudantes publico da educacéo especial serdo assegurados
acessibilidade,  adaptagbes  razodveis, tecnologia  assistiva,
comunicacdo acessivel, apoios e Atendimento Educacional
Especializado complementar ou suplementar, articulado & jornada e
sem substitui¢do do curriculo comum, nos termos da Lei Federal n°
13.1486, de 6 de julho de 2015.

§ 2° Serlo respeitados os direitos linguisticos e culturais da
comunidade surda, e a matricula ndo dependera de laudo médico nem
de acompanhante custeado pela familia.

§ 3°. A recomposicao das aprendizagens e 0 apoio aos estudantes com
distorcdo idade-ano ou dificuldades integrardo a proposta curricular,
sem selecdo excludente.

§ 4°. A oferta as populacBes do campo e, quando presentes, indigenas
e quilombolas respeitara identidades, territorios e normas especificas,
com consulta presencial informada as comunidades, registros publicos
e observancia da Convengdo n° 169 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, promulgada pelo Decreto Federal n°® 10.088, de 5 de
novembro de 2019, quando aplicavel, sem condicionar a educacdo do
campo a nucleacao urbana.

Art. 16. A Administracdo Municipal e a escola indicada para
implantar a educacéo integral deverdo previamente:

I - organizar equipe pedagdgica responsavel pela implantacdo gradual
e pelo didlogo com as comunidades, considerando condicdes fisicas,
materiais e de gestéo;

Il - reunir equipes gestoras e professores para apresentar a politica,
realizar diagnostico da rede e da realidade socioeducacional e discutir
sua execucao;

Il - promover encontros e debates com a comunidade escolar e a
sociedade civil para participacéo, parcerias e divulgagao;

IV - definir a proposta pedagégica, 0 regimento e as atividades
formadoras integradas ao curriculo;

V - dimensionar o pessoal necessario, as funcdes, a habilitagdo e os
horarios, incluindo profissionais de apoio a limpeza e alimentacéo;

VI - adequar a infraestrutura ao curriculo, conforme este Decreto e 0s
parametros nacionais;

VII - planejar formagéo continuada de todos os profissionais; e

VIII - organizar monitoramento e avaliagdo, reunides pedagdgicas e
didlogo com familias e parceiros.

§ 1° A equipe pedagégica responsdvel pela implementacdo serd
designada por portaria da Secretaria Municipal de Educacéo,
constituindo instancia regulamentada de acompanhamento continuo e
proposi¢do de melhorias, sem remuneracéo adicional.

§ 2° A articulagdo com salde, assisténcia social, cultura, esporte,
meio ambiente e rede de protecdo sera organizada mediante instancia
intersetorial formalizada por ato do Poder Executivo, com
representantes dos setores pertinentes e participacdo dos 6rgdos de
controle social e da sociedade civil, respeitada sua autonomia, sem
remuneracgdo adicional.

8 3°. A instancia intersetorial reunir-se-4 ao menos semestralmente,
com atas e balangos publicos, e articulara Matriz Intersetorial

integrada ao Plano de Expansdo, contendo aces, responsaveis, fluxos
e acompanhamento da permanéncia e protecdo dos estudantes.

§ 4°. As parcerias observardo a legislacéo aplicavel, em especial a Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e, quanto aos voluntarios, a
Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, bem como a
gratuidade, o alinhamento ao PPP, a supervisdo pedagogica, a
avaliagdo e a transparéncia, priorizadas organizagBes sem fins
lucrativos e preservada a responsabilidade puablica.

§ 5°. A atualizacdo do PPP e do regimento ocorrerd com participacéo
comunitaria e contemplara curriculo integrado, jornada, inclusdo,
permanéncia, avaliacdo, formagdo e responsabilidades, assegurados
canais de didlogo com familias, participagdo estudantil e acOes de
prevencdo as violéncias e discriminacoes.

Art. 17. As despesas resultantes da aplicacdo deste Decreto correrdo a
conta das dotacBes proprias da Secretaria Municipal de Educagéo
consignadas no or¢amento vigente, observadas as vinculacdes legais
de cada fonte e os arts. 15 a 17 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, podendo ser suplementadas na forma da lei.
Paragrafo Unico. O planejamento financeiro considerara os custos
permanentes e a continuidade da oferta, as vinculagdes, as regras de
cada fonte e a legislacéo fiscal e orcamentéria, e este Decreto ndo cria
cargos, fungBes ou gratificacdes nem altera a jornada, a remuneracéo
ou o regime juridico dos servidores, disciplinados pela Lei
Complementar Municipal n°® 001/1997 e pela Lei Complementar
Municipal n® 003/2010, matérias que dependem de lei especifica.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo expedira, por portaria,
no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo deste Decreto,
0s atos complementares necessarios & sua execucdo, em especial 0s
critérios de prioridade e o cadastro de demanda de que trata o art. 13 e
a designacdo de que trata o art. 16, § 1°.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o registro
deste Decreto perante o Ministério da Educacdo, na forma das
orientagdes por ele expedidas, nos termos do art. 28, § 1° da
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, e dard ciéncia de seu teor ao
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 20. Os casos omissos serdo apreciados pela Secretaria Municipal
de Educagdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, respeitadas
suas competéncias e as normas do sistema de ensino.

Art. 21. Fica revogado o Decreto Municipal n® 005/2024, preservados
0s registros e atos regularmente praticados sob sua vigéncia e
assegurada a continuidade das matriculas e do atendimento.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Prefeita de Japi/RN, 30 de outubro de 2026.

SIMONE FERNANDES DA SILVA
Prefeita Municipal de Japi/RN

Publicado por:
Ozileide Maria de Souza
Cddigo Identificador:9F0C9A6C

GABINETE DO PREFEITO
PARECER CME N° 001/2026

PARECER N°: 001/2026 - Conselho Municipal de Educagdo
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo
Apreciacdo da atualizagdo e consolidagdo da Politica Municipal de|
ASSUNTO: Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino,
mediante novo decreto com revogagao do Decreto Municipal n° 005/2024.
RELATOR: Otavio de Souza Martins Filho

CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta ao Conselho Municipal
de Educacdo de Japi/RN a proposta de decreto que atualiza e
consolida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, instituida pelo Decreto Municipal n® 005/2024, solicitando
sua apreciacao e emissdo de parecer.

A atualizagdo preserva os fundamentos da politica municipal e
incorpora as Diretrizes Operacionais Nacionais da Resolugdo
CNE/CEB n® 7, de 1° de agosto de 2025, com a alteragdo da
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, e os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de
14 de julho de 2026, inclusive seus Anexos | e II.

A andlise considera a Constituicao Federal, a Lei n® 8.069/1990, a Lei
n® 9.394/1996, a Lei n° 13.146/2015, a Lei n° 14.113/2020, a Lei n°
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14.640/2023 e os planos educacionais vigentes. No &mbito municipal,
observa-se a referéncia a Lei Municipal n® 271/2011 constante da
Portaria n® 040/2026 GC, que nomeia 0s membros do CME para o
biénio 2026/2027, respeitadas as competéncias do Conselho e as
normas do sistema de ensino.

DA APRECIACAO

A proposta mantém a educacéo integral como politica de formacgéo e
desenvolvimento dos estudantes em suas diferentes dimensdes e
assegura jornada minima de sete horas didrias ou trinta e cinco horas
semanais, com oferta regular durante o periodo letivo. Integra ao
planejamento os tempos de alimentagdo, higiene, convivéncia,
acolhimento e descanso, respeitadas as especificidades das etapas e
modalidades.

O texto fortalece a organizacdo curricular integrada, articulada a
BNCC e as Diretrizes Curriculares Nacionais, com experiéncias
diversificadas e acbes de recomposicdo das aprendizagens. Na
Educacdo Infantil, preserva as interacbes e a brincadeira, a
indissociabilidade entre cuidar e educar e a avaliagdo mediante
acompanhamento e registro, sem finalidade de promocé&o.

Quanto ao acesso e a permanéncia, estabelece prioridades objetivas
para estudantes e territérios vulnerabilizados, veda a selecdo
discriminatoria e prevé acompanhamento da frequéncia, dialogo com
as familias e busca ativa, afastando a perda automatica da vaga por
faltas. Assegura acessibilidade, apoios e Atendimento Educacional
Especializado complementar ou suplementar, articulado & jornada e
sem substituicdo do curriculo comum.

A proposta define responsabilidades da Administragdo Municipal, da
Secretaria e das escolas, contemplando alimentacéo, transporte,
infraestrutura, pessoal, formacdo continuada e participagdo
comunitaria. Prevé equipe de acompanhamento, articulacdo
intersetorial e planejamento das condicdes necessarias a qualidade da
oferta.

Em consonéancia com os parametros nacionais, incorpora diagnéstico
periédico, Plano de Expansdo, acompanhamento da equidade,
autoavaliacdo escolar e relatdrio anual ao Conselho. A adequacédo dos
PPPs e regimentos e a atualizacdo das informagdes no SIMEC
integram as providéncias de implementagdo, observados 0s prazos e
as orientacdes nacionais.

A revogagdo do Decreto n® 005/2024, prevista no art. 19 da proposta,
preserva 0s registros e 0s atos regularmente praticados e assegura a
continuidade das matriculas e do atendimento, agora sob as
disposicOes do novo decreto. Assim, a atualizagdo oferece fundamento
normativo para a qualificacdo da politica, cuja efetividade devera ser
acompanhada pelo Conselho no exercicio de suas competéncias.

CONCLUSAO

Diante da andlise realizada, o Conselho Municipal de Educacdo de
Japi/RN manifesta-se FAVORAVELMENTE a atualizagdo e
consolidagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino, nos termos da proposta de
decreto com 20 artigos apreciada, que prevé a revogacdo do Decreto
Municipal n° 005/2024 e a continuidade do atendimento aos
estudantes.

A manifestagdo favoravel considera a compatibilidade educacional da
proposta com as diretrizes e os parametros nacionais examinados.
Recomenda-se a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as
providéncias de formalizacdo, publicidade, atualizacdo documental e
implementagdo, assegurando planejamento, participacdo social,
condigdes adequadas de oferta e apresentacdo do relatério anual de
monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo.

ASSINATURAS

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Japi/RN
CONSELHEIROS TITULARES

Otavio de Souza Martins Filho — Secretaria Municipal de Educagédo
Assinatura:

Alex Bruno da Paz Silva — Secretaria Municipal de Saude
Assinatura:

Josenildo Ferreira de Lima — Poder Legislativo Municipal
Assinatura:

Edjane Arcanjo dos Santos — Professores da rede pablica de ensino
Assinatura:

José Jadno Rodrigues de Medeiros — Estudantes da rede puablica de
ensino
Assinatura:
Francisco Arlean dos Santos Fernandes — Pais de alunos
Assinatura:
Maria de Fatima da Costa Oliveira — Conselho Tutelar
Assinatura:
Publicado por:
Romildo Melo da Silva
Cadigo Identificador:90FD5448

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 053/2026

Contrato firmado, que entre se celebram a pessoa
juridica LICENCE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.571.682/0001-25 e o Municipio de Jardim de
Angicos/RN.

Processo Administrativo n°® 134/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos/RN
inscrita no CNPJ: 08.111.338/0001-22.

CONTRATADA: LICENCE ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.571.682/0001-25, estabelecida a Rua
Romualdo Galvao, n° 293, Tirol, Natal/RN — CEP: 59.020-640, sendo
representada pelo(a) senhor(@) LEANDRO CABRAL DE
MEDEIROS, portador(a) do CPF: XXX.977.864-XX e RG:
X01035X — ITEP/RN

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ELABORACAO, ATUALIZACAO E/OU REGULARIZACAO DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP DOS
TRABALHADORES VINCULADOS AO MUNICIPIO.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 042/2026

VALOR DA CONTRATACAO: O valor total global é de R$
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia é de 12 (doze)
meses, contados da assinatura, de 30 de outubro de 2026 até 29 de
outubro de 2027

FUNDAMENTO LEGAL: A contratacdo se encontra fundamentada
na Lei n®14.133/21.

Municipio de Jardim de Angicos/RN, 30 de outubro de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN
Contratante

Licence Engenharia e Consultoria LTDA
CNPJ n° 22.571.682/0001-25
LEANDRO CABRAL DE MEDEIROS
CPF: XXX.977.864-XX e RG: X01035X — ITEP/RN
Contratada
Publicado por:
Debora Cristina Camara da Silva Oliveira
Cddigo Identificador:23218B4E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 26



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer exarado pela
Assessoria Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto do Inciso Il artigo 75, da Lei Federal
n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021. Decreto n° 12.807/2025 e
Decreto Municipal n° 099 de 30 de novembro de 2023, verbi:

Art. 75.E dispensavel a licitacdo:

11- no caso de outros servigos e compras - valores inferiores a R$
65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e
onze centavos).

CONSIDERANDO haver adequagdo orcamentaria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgcamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentdrio suficiente conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARa licitacdo, com fundamento no Artigo 75, Il da Lei
Federal n® 14.133/21, DISPENSAR, POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITACAO, o seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ELABORACAO, ATUALIZACAO E/OU
REGULARIZACAO DO  PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP DOS TRABALHADORES
VINCULADOS AO MUNICIPIO, em favor da Empresa: LICENCE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.571.682/0001-25, estabelecida a Rua Romualdo Galvéao, n° 293,
Tirol, Natal/RN — CEP: 59.020-640, com valor total de R$ 5.400,00
(cinco mil e quatrocentos reais).

A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento ap6s o tramite normal
do processo de liquidacao da despesa.

RATIFICACAO

Ante o exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do Processo Administrativo n° 134/2026, bem
como seu enquadramento legal, que fundamenta a Lei Federal n°
14.133/2021 e legislagdo complementar e, ainda de conformidade com
o resultado do presente certame, usando das atribui¢des que nos séo
conferidas, o Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN, através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de
suas atribuicGes legais e com base nas informagdes constantes do
processo de licitacdo em epigrafe, resolve RATIFICAR o TERMO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2026, para que este
produza seus legais efeitos.

Publique-se.
Jardim de Angicos/RN, em 30 de outubro de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Debora Cristina Camara da Silva Oliveira
Cadigo ldentificador:10765902

Considerando o despacho da Procuradoria Municipal em cumprimento
a decisdo judicial constante no processo n° 0801180-
12.2025.8.20.5142:

RESOLVE:

Art. 1° -CONCEDER,Progressdo Horizontal, conforme a Lei n°
872/2018 - PCCRM - Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Pdblico Municipal da Educagdo Basica
Publica do Municipio de Jardim de Piranhas/RN, a servidoraMARIA
DAS GRAGCAS DA SILVA, mat. 259, que passara a ser remunerada
naClasse J,padrdo remuneratérioPN 111 — J do Cargo de Professor.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
tornando revogadas as disposi¢des em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 30 de outubro de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:F3BCB2E5S

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 497/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 497/2026 - GP/PMJP

DispOe sobre a progressao horizontal de servidor da
rede municipal de ensino e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,no
uso de suas atribuicbes legais, com fundamento basilar no Artigo 65,
incisos Il, VIl e X, da Lei Organica Municipal de 03.04.1990.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM
DO SERIDO
ATO/PORTARIA N° 074/2026

Penséo por Morte — Exclusdo de Cota
Jardim do Seridd/RN, 29 de outubro de 2026.

Dispde sobre a alteracdo da Portaria n® 060/2026 de
concessdo do beneficio de Pensdo por Morte, com a
exclusdio da cota em favor da dependente LIVIA
ARAUJO DOS SANTOS, em razdo do atingimento da
maioridade previdenciaria.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO -
JARDIMPREV, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso pleno de suas atribuicBes legais, nos termos da Lei Municipal n°
1144/2019, de 10 de setembro de 2019,

Resolve:

Art. 1° - Declarar a EXTINCAO da cota-parte do beneficio de
Pensdo por Morte concedido & LIVIA ARAUJO DOS SANTOS,
inscrita no CPF sob n° 115.*** ***.20, na qualidade de filha menor
de 21 anos da ex-segurada, a Sra. Zulmira Maria de Araujo, tendo em
vista o atingimento da idade limite de 21 (vinte e um) anos.

Art. 2° - Determinar o recélculo da Pensdo por Morte instituida pela
Portaria n® 060/2026 devendo o valor total obtido ser rateado, em
partes iguais, aos pensionistas remanescentes constantes no ato
concessorio original, conforme discriminado a seguir:

* VITAL SEVERINO DOS SANTOS (CPF n° 732.*** ***.72) na
qualidade de companheiro, mantida a natureza vitalicia de sua cota;

« LUCAS ARAUJO DOS SANTOS (CPF n° 140.*** ***_.36) na
qualidade de filho menor de 21 anos, mantida a natureza temporaria
de sua cota.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do fato extintivo previsto
no art. 1°, ou seja, 04/10/2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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ANDREZA SILVA DOS SANTOS
Diretora Presidente
Publicado por:
Andreza Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:F13B48C4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM
DO SERIDO _
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE PENSAO POR MORTE N° 013/2026

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim
do Serid6 — JARDIMPREV

ASSUNTO: Extin¢do de cota-parte de pensdo por morte por alcance
da idade limite e reversdo aos pensionistas remanescentes

1. ACOLHO integralmente o Parecer Juridico emitido pela
Assessoria Juridica desta autarquia.

2.DETERMINO a exclusdo da pensionista LIVIA ARAUJO DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob n°® 115******.20 da folha de
pagamento do beneficio de penséo por morte concedido originalmente
pela Portaria n® 060/2026, publicada em 03/08/2026, em razdo do
advento do termo final etario de 21 anos, ou seja, da maioridade
previdencidria, em estrita observancia a legislagéo federal aplicavel e
ao principio da simetria constitucional.

3.DETERMINO a Geréncia de Beneficios do JARDIMPREV que
proceda ao imediato recélculo do valor global do beneficio, realizando
0 rateio igualitdrio em favor dos pensionistas remanescentes
habilitados no mesmo feito, quais sejam, o Sr. VITAL SEVERINO
DOS SANTOS e o filho menor, LUCAS ARAUJO DOS SANTOS.

4.PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Jardim do Serid6/RN, 29 de outubro de 2026.

ANDREZA SILVA DOS SANTOS
Diretora Presidente
Publicado por:
Andreza Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:3A8300B1

LUIZ EDUARDO FERNANDES
Pregoeiro da PMLV/RN
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cddigo Identificador:48A8DC47

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - SRP PREGAO ELETRONICO N°
036/2026

O MUNICIPIO DE LAGOA DE VELHOS/RN, através de seu
Pregoeiro no uso de suas atribui¢des legais, vem tornar plblico a
abertura do Processo Licitatorio N° 97/2026 na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo “MENOR PRECO
POR LOTE”, objetivando o Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na aquisicdo de medicamentos
farmacoldgicos para atender as necessidades dos pacientes da rede
publica municipal de Lagoa de Velhos/RN, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. O inicio da
sessdo esta previsto para o dia 16 de novembro de 2026, as
10h01min. O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura
Municipal, & Praca Fabido das Queimadas, n°® 700, centro, Lagoa de
Velhos/RN, no horario de expediente das 07h00min as 13h00min, em
dias uteis, bem como através do fone/fax (84) 3695-0091, e-mail:
cpl@lagoadevelhos.rn.gov.br e no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Lagoa de Velhos/RN, 30 de outubro de 2026.

LUIZ EDUARDO FERNANDES
Pregoeiro da PMLV/RN
Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Caddigo Identificador:E614FDC1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
AVISO DA NOVA DATA DE LICITACAO DO SRP PREGAO
ELETRONICO N° 026/2026

O MUNICIPIO DE LAGOA DE VELHOS/RN, através de seu
Pregoeiro no uso de suas atribuicdes legais, vem tornar publico a
abertura do Processo Licitatorio N° 78/2026 na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo “MENOR PRECO
POR LOTE”, objetivando o Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de material de
expediente destinados a atender quando necessario as necessidades
das secretarias municipais da prefeitura municipal de Lagoa de
Velhos/RN, conforme especificagbes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital. O inicio da sessdo esta previsto para o
dia 16 de novembro de 2026, as 08h01min. O Edital podera ser
adquirido na sede da Prefeitura Municipal, a Praca Fabido das
Queimadas, n°® 700, centro, Lagoa de Velhos/RN, no horario de
expediente das 07h0Omin as 13h00min, em dias Uteis, bem como
através do fone/fax (84) 3695-0091, e-mail:
cpl@lagoadevelhos.rn.gov.br e no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Lagoa de Velhos/RN, 30 de outubro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.298/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 2.298/2026 Lagoa Nova/RN, 30 de
outubro de 2026.

Dispde sobre a nomeagéo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI do
Municipio de Lagoa Nova/RN, e da outras
providéncias.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito Constitucional do
Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢bes que lhe conferem o art. 69, inciso V, da Lei Orgénica
do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 84, inciso VI, alinea
“a”, da Constitui¢do Federal, aplicavel por simetria,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 824, de 9 de
outubro de 2023, que institui 0 Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI e o Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO que o art. 5° da referida Lei estabelece a
composicdo paritaria do Conselho, formado por 12 (doze)
conselheiros, sendo 6 (seis) titulares e seus respectivos suplentes;

CONSIDERANDO que o0 art. 5°, 8§ 2°, e o art. 6° da Lei Municipal n°
824/2023 determinam a nomeacgdo dos conselheiros pelo Prefeito
Municipal, por meio de Decreto;

CONSIDERANDO o resultado da assembleia de elei¢do realizada
em 31 de agosto de 2026, conforme ata constante dos autos do
Processo 1Doc n° 1.882/2026, e as indicacfes apresentadas pelos
o6rgdos governamentais e pela entidade nao governamental eleita;
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CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 037/2026 — PGM, de 13 de
outubro de 2026;

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para

comporem o0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDPI, na forma do art. 5° da Lei Municipal n® 824/2023:

Representacdo Condigdo Conselheiro(a)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Titular Maria do Socorro Aprigio de Souza

Jacia Veranilza de Lira Marques|

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Suplente "
Assuncédo

Secretaria Municipal de Satde Titular Anna Hionara da Silva Aratjo
Secretaria Municipal de Satde Suplente Josefa Eneide Sabino de Brito
Secretaria Municipal de Educagéo Titular Claudia Pinheiro Guimardes Medeiros
Secretaria Municipal de Educagéo Suplente Rejaneide Mendes Ferino

Entidade ndo governamental — Pastoral da

Titular Tatiana Rege da Silva Victor
Pessoa ldosa

Entidade néo governamental — Pastoral daj

Suplente Francisca de Céssia da Silva Fernandes
Pessoa ldosa

Sociedade Civil — Pessoa Idosa (vaga 1) Titular Maria Gorete Marcos

Sociedade Civil — Pessoa Idosa (vaga 1) Suplente Ana Maria Pereira da Silva Farias

Sociedade Civil — Pessoa Idosa (vaga 2) Titular Maria Marta Dantas Mendes de Paula

Sociedade Civil — Pessoa Idosa (vaga 2) Suplente Irene dos Santos Medeiros

Art. 2° O mandato dos conselheiros ora nomeados serd de 2 (dois)
anos, contados da data da posse, facultada a reconducdo ou reeleicéo,
nos termos do art. 5°, § 3°, e do art. 12 da Lei Municipal n® 824/2023.

Art. 3° Os conselheiros tomardo posse em assembleia do CMDPI, com
registro em ata, na qual o Conselho elegerd, dentre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente, na forma do art. 4°, inciso X, e do art.
8°, § 29, da Lei Municipal n° 824/2023.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal de Lagoa Nova/RN
Publicado por:
Alissom Kennedy Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:F343A56A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 956/2026

LEI MUNICIPAL N° 956/2026 Lagoa Nova/RN, 30 de outubro de
2026.

“Dispde sobre a transparéncia, a rastreabilidade, a
utilizacdo e o acompanhamento da execu¢do das
emendas parlamentares impositivas ao or¢gamento do
Municipio de Lagoa Nova, institui o Painel
Municipal das Emendas Parlamentares e da outras
providéncias.”

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais
que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ELE SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de transparéncia, rastreabilidade,
utilizacdo, acompanhamento e controle das emendas parlamentares
impositivas, individuais e de bancada, ao orcamento do Municipio de
Lagoa Nova, de que tratam os arts. 134 a 142 da Lei Orgéanica do
Municipio.

§ 1° Esta Lei observa os arts. 37, caput e § 1°, e 163-A da Constituicdo
Federal, os arts. 48, 48-A e 49 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a Resolucéo n°
034/2025 — TCE, de 26 de novembro de 2025, do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, e as diretrizes de transparéncia e
rastreabilidade fixadas pelo Supremo Tribunal Federal na Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 854.

8§ 2° Submetem-se a esta Lei 0os Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, os fundos municipais e as organizag@es da sociedade civil
e demais entidades que recebam recursos oriundos de emendas
impositivas.

§ 3° Esta Lei néo altera os limites, os percentuais e as vinculagdes das
emendas impositivas, que permanecem regidos pela Lei Organica do
Municipio e pela lei de diretrizes orcamentarias de cada exercicio,
nem dispde sobre a abertura de créditos adicionais ou sobre a alocacdo
de dotagGes orgamentarias.

8 4° As normas de transparéncia e rastreabilidade previstas no
Capitulo 111 aplicam-se, no que couber, aos recursos recebidos pelo
Municipio em decorréncia de emendas parlamentares federais e
estaduais, sem prejuizo da legislacéo federal e estadual especifica.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — emenda impositiva: a programacéo incluida na lei orcamentaria
anual, ou em lei de crédito adicional, por emenda individual de
Vereador ou por emenda de bancada, cuja execugdo orcamentéria e
financeira é obrigatéria nos termos dos arts. 136 a 139 da Lei
Organica do Municipio;

Il — autor: o Vereador que apresentou a emenda individual ou, no caso
de emenda de bancada, os Vereadores que integram a bancada;

111 — identificador Unico: o cédigo atribuido a cada emenda impositiva,
vinculado ao ato normativo que a aprovou, que acompanhara todos os
registros orgamentarios, contabeis, financeiros e administrativos
relativos a sua execucéo;

IV — plano de trabalho: o documento que descreve o objeto, a
finalidade, as metas, o cronograma fisico-financeiro, os custos, a
localidade beneficiada e a forma de execugdo da programacdo
decorrente da emenda;

V — beneficiario final: a pessoa fisica ou juridica que recebe, em
Gltima instancia, os recursos da emenda, na condicdo de fornecedor,
prestador de servico, contratado ou organizacdo da sociedade civil
parceira.

Art. 3° A utilizagdo e a execugdo das emendas impositivas observarao
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e as diretrizes de transparéncia ativa, com dados em formato
aberto; de rastreabilidade integral dos recursos, da apresentagdo da
emenda ao beneficiario final; de execucdo equitativa, segundo
critérios objetivos e imparciais, independentemente da autoria; de
vedacdo a promogdo pessoal; de compatibilidade com o plano
plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e a lei orcamentéria anual;
e de incentivo ao controle social.

CAPITULO 11

DA APRESENTACAO, DA UTILIZACAO E DA EXECUCAO
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 4° As emendas individuais e de bancada ao projeto de lei
orcamentaria anual indicardo, além dos elementos exigidos pelo art.
137, § 2°, da Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno da
Céamara Municipal:

| — o0 autor;

I1 — o objeto e a finalidade especifica, vedados a indicagdo genérica ou
imprecisa e o fracionamento que comprometa a rastreabilidade;

111 — a localidade beneficiada;
IV — quando destinada a organizagdo da sociedade civil, a sua

denominagdo e o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;
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V — se a programacao se destina, ou ndo, a acOes e servigos publicos
de satde.

Paragrafo Unico. A apresentacdo, a tramitacdo e a deliberacdo das
emendas impositivas na Camara Municipal observardo o Regimento
Interno.

Art. 5° E vedada a destinag&o de recursos de emendas impositivas:
| — ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — ao custeio de programas ou servi¢cos que ndo sejam de
competéncia do Municipio ou que beneficiem outros entes da
Federacdo;

Il — a entidades privadas com fins lucrativos, ressalvada a sua
contratacdo regular pela Administracdo Pablica como fornecedoras de
bens ou prestadoras de servigos necessarios a execucao do objeto;

IV — a entidade do terceiro setor que tenha, em seus quadros diretivos
ou administrativos, o autor da emenda, assessor parlamentar a ele
vinculado ou c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de qualquer deles;

V — a entidade do terceiro setor que, ainda que formalmente
autbnoma, contrate, subcontrate ou utilize como intermediaria, na
condi¢do de beneficiaria final dos recursos, pessoa enquadrada no
inciso IV ou pessoa juridica da qual ela participe como sdcia ou
dirigente;

VI — a organizacdo da sociedade civil que incida em qualquer das
vedagdes do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ou que esteja
inadimplente com a prestagdo de contas de recursos publicos
anteriormente recebidos;

VIl — ao custeio, em duplicidade, de objeto ou despesa j& financiados
por outra fonte ou instrumento;

VIII — a despesas que contrariem as vedagdes da legislacéo eleitoral,
em especial as do art. 73, 88 10 e 11, da Lei Federal n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997.

§ 1° E vedada, na execucdo e na divulgagio de obras, servigos,
programas e agdes custeados com recursos de emendas impositivas, a
utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, inclusive do autor da
emenda, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal.

§ 2° O disposto no § 1° ndo impede a identificagdo da autoria nos
instrumentos de transparéncia previstos nesta Lei, nem a indicagdo,
em placas e materiais informativos, de que a obra, 0 servi¢o ou a a¢do
é custeado com recursos de emenda parlamentar impositiva,
acompanhada do identificador Unico e do endereco eletrdnico ou do
cddigo QR de acesso ao Painel Municipal das Emendas
Parlamentares.

Art. 6° A execucdo de emenda impositiva sera precedida de plano de
trabalho, que contera, no minimo:

I — a descricdo do objeto, da finalidade e das metas a serem
alcancadas;

Il — a agdo orgamentaria, o valor e o cronograma fisico-financeiro,
com as datas estimadas de inicio e de término e, quando houver, as
etapas intermediérias;

111 — o 6rgdo ou a entidade executora e a localidade beneficiada;

IV — a forma de execucdo, direta ou mediante parceria;

V — na hipdtese de parceria com organizacdo da sociedade civil, os

elementos exigidos pelo art. 22 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e a
indicacdo da conta bancaria especifica.

§ 1° Na execucdo direta, o plano de trabalho sera elaborado pelo érgéo
executor e, na parceria com organizacdo da sociedade civil, pela
propria entidade, cabendo ao Poder Executivo, em ambos 0s casos, a
sua analise e aprovacao, na forma do regulamento.

§ 2° O autor da emenda sera cientificado da aprovacdo do plano de
trabalho e de suas alteracbes, que serdo divulgados no Painel
Municipal das Emendas Parlamentares.

8 3% O plano de trabalho de emenda destinada a acBes e servigos
plblicos de satde observara as normas e o planejamento do Sistema
Unico de Saude.

Art. 7° Na execugdo das emendas impositivas, observar-se-a:

| — o registro do identificador Unico em todos os atos e documentos do
processo de despesa, desde o seu inicio, inclusive no documento de
formalizacdo da demanda, no termo de referéncia ou projeto basico,
no edital ou na justificativa de contratacdo direta, no instrumento de
parceria e na nota de empenho;

Il — a movimentagdo dos recursos transferidos a organizagdes da
sociedade civil exclusivamente em conta bancaria especifica, vedada a
utilizacdo de contas intermediarias ou “de passagem”;

Il — a realizagdo dos pagamentos exclusivamente por meio de
transferéncia eletrdnica, inclusive PIX, que permita a identificacdo do
beneficiério final, vedados os saques em espécie;

IV — a restituicdo ao Municipio dos saldos financeiros remanescentes
e dos rendimentos de aplicagBes financeiras, na forma da legislacao
aplicavel,

V — a prestacdo de contas, nos termos da legislagdo aplicavel, com a
divulgacéo do respectivo resultado no Painel Municipal das Emendas
Parlamentares.

Art. 8> A execucdo das emendas impositivas observara critérios
objetivos e imparciais e atendera de forma igualitaria e impessoal as
emendas aprovadas, independentemente da autoria, ressalvados os
casos de impedimento de ordem técnica, na forma do Capitulo 1V
desta Lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, nos termos do art. 141 da Lei Organica do
Municipio e do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
as programagdes decorrentes de emendas impositivas poderdo ser
reduzidas em proporcao ndo superior a da limitagdo incidente sobre o
conjunto das demais despesas discriciondrias.

CAPITULO 111
DA TRANSPARENCIA E DA RASTREABILIDADE

Art. 9° O Poder Executivo manterd, no Portal da Transparéncia do
Municipio de que trata o art. 84 da Lei Organica, o Painel Municipal
das Emendas Parlamentares, de acesso publico e gratuito, sem
exigéncia de cadastro, com dados em formato aberto que permitam a
consulta, a extragdo e a reutilizagdo das informacdes.

Art. 10. O Painel Municipal das Emendas Parlamentares conterd, para
cada emenda, no minimo:

| — a origem dos recursos, se municipal, estadual ou federal, e a
modalidade da emenda;

Il — 0 nome completo do autor e, facultativamente, o seu partido
politico;

111 — o identificador Unico e o0 ato normativo que aprovou a emenda;
IV — o objeto, a finalidade, a area de aplicagdo, por funcdo e

subfuncdo, a agdo orcamentéria, as metas e o plano de trabalho
aprovado;
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V — o valor alocado e o histérico de alteracfes, remanejamentos e
reprogramacoes;

VI — 0 6rgdo ou a entidade executora e, quando houver parceria, a
organizacao da sociedade civil beneficiaria, com o respectivo CNPJ;

VII - a localidade beneficiada;

VIIl — o cronograma de execucdo, com as datas previstas e as
efetivamente realizadas;

IX — o nimero do processo administrativo, o procedimento de
contratagdo adotado, os contratos, 0s instrumentos de parceria e 0s
aditivos firmados e, quando exigida, a conta bancaria especifica;

X — os valores empenhados, liquidados e pagos, com as respectivas
datas, o percentual de execugdo fisica, os restos a pagar e a
identificacdo do beneficiario final de cada pagamento;

XI — as evidéncias da execucdo, tais como notas fiscais, medicdes,
atestos, relatorios e registros fotograficos;

X1l — a situagdo atualizada da emenda, com a indicacdo de que se
encontra em analise, com impedimento, em execucéo, concluida ou
cancelada;

X1l — as comunicagBes de impedimento de ordem técnica, as
respectivas justificativas e as manifestacdes do autor;

XIV — o resultado da prestagdo de contas e os valores restituidos,
quando houver.

§ 1° As informagBes serdo divulgadas, preferencialmente, antes do
inicio da execucdo or¢amentaria e financeira; os dados relativos &
execuc¢do da despesa serdo disponibilizados em tempo real, nos termos
do art. 48, 8 1° inciso 11, e do art. 48-A da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, e as demais informagdes serdo atualizadas no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contado do ato ou do fato a que se
referirem.

§ 2° O Painel apresentard, de forma consolidada, os valores
aprovados, empenhados, liquidados e pagos por autor e por area de
aplicacdo, inclusive o montante destinado a agdes e servigos publicos
de salde.

§ 3° O Painel podera dispor de mecanismos de interoperabilidade com
os sistemas federais e estaduais correlatos, inclusive com o
Transferegov.br ou com o sistema que vier a substitui-lo.

§ 4° A divulgacéo observard a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, limitando-se, em relacdo a pessoas fisicas, aos dados
estritamente necessarios a identificacdo do beneficiario final.

§ 5° Até a implantagdo do Painel, as informagdes previstas neste artigo
serdo divulgadas no Portal da Transparéncia do Municipio em
planilhas eletrnicas, em formato aberto e editavel, observada a
periodicidade prevista no § 1°.

Art. 11. Os registros orcamentérios, contdbeis e financeiros das
despesas custeadas com recursos de emendas impositivas conterdo o
identificador Unico e a codificacdo de fonte ou destinagdo de recursos
que permita associar cada despesa a emenda que lhe deu origem,
observadas as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Paragrafo Unico. Os demonstrativos fiscais identificardo, de forma
detalhada, os recursos oriundos de emendas parlamentares.

Art. 12. O Poder Executivo, sem prejuizo das demais obrigacoes
previstas nesta Lei:

I — designara, por ato préprio, a unidade responsavel pela governanca
das informag6es sobre emendas parlamentares, nos termos do art. 6°, §
2°, da Resolugédo n° 034/2025 — TCE, e dara publicidade a designagéo
no Painel Municipal das Emendas Parlamentares;

Il — dara ciéncia a Camara Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias
contado da emissdo, da negativa ou do término da vigéncia, da
situacdo da certiddo de regularidade prevista no art. 7° da Resolucdo
n° 034/2025 — TCE, ou em norma que a substituir, bem como das
medidas adotadas ou em curso para a sua obtencao;

111 — divulgara no Painel e encaminhara a Camara Municipal, no prazo
fixado na lei de diretrizes orcamentarias ou, na falta deste, juntamente
com o projeto de lei orcamentaria anual, a relagdo das acGes
orcamentarias passiveis de serem contempladas por emendas
impositivas, com os respectivos cddigos, metas e unidades executoras;

IV — comunicara a Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias
contado do recebimento, os recursos recebidos em decorréncia de
emendas parlamentares federais e estaduais, com o respectivo plano
de trabalho e o cronograma de execugdo, na forma da legislacéo
federal e estadual aplicavel.

Art. 13. A Camara Municipal mantera, em seu portal eletronico
oficial, secdo especifica sobre as emendas impositivas, na qual
divulgara:

I — o inteiro teor das emendas apresentadas e aprovadas, com a
identificacdo do autor, do objeto, da finalidade, do valor e do
beneficiério indicado;

I — os pareceres da comisséo competente sobre as emendas;

Il — as comunicacdes de impedimento de ordem técnica recebidas e
as manifestacdes dos autores;

IV — os relatérios e as informagdes recebidos do Poder Executivo
sobre a execucao das emendas;

V — o relatério anual de acompanhamento de que trata o art. 18 desta
Lei;

VI — o endereco eletrdnico de acesso ao Painel Municipal das
Emendas Parlamentares.

§ 1° A Céamara Municipal encaminhard ao Poder Executivo,
juntamente com o autografo da lei orcamentaria anual, a relagdo
consolidada das emendas impositivas aprovadas, com a respectiva
numeracdo, 0 autor, 0 objeto, a finalidade, o valor, a agdo
orcamentaria e o beneficiario indicado, para fins de atribuigdo do
identificador Unico e de registro no Painel Municipal das Emendas
Parlamentares.

§ 2° Ato da Mesa Diretora disciplinara os procedimentos operacionais
relativos a este artigo, inclusive o fluxo de informag@es ao Tribunal de
Contas do Estado, nos termos do art. 234, paragrafo Unico, do
Regimento Interno.

CAPITULO IV

DOS IMPEDIMENTOS DE ORDEM TECNICA E DO
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

Art. 14. Para os fins do art. 139 da Lei Organica do Municipio,
constituem impedimentos de ordem técnica, entre outras situacdes de
natureza fatica ou legal que inviabilizem a execucdo da programacgao,
desde que demonstradas em relatorio técnico fundamentado:

I — a incompatibilidade do objeto com a finalidade da acdo
orcamentaria, com o plano plurianual ou com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il — a ndo apresentagdo do plano de trabalho ou a ndo correcéo de suas
pendéncias no prazo fixado em notificacéo;

Il — a auséncia de projeto de engenharia, de licenca ou de outro
requisito técnico ou legal indispensavel que nao possa ser suprido no
exercicio;
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IV —a insuficiéncia do valor alocado para a execucdo do objeto ou de
etapa Util;

V — a desisténcia do beneficiario ou a incidéncia de qualquer das
vedacdes previstas no art. 5° desta Lei;

VI — o impedimento decorrente da legislacéo eleitoral.
Art. 15. Ndo constituem impedimentos de ordem técnica:

I — a alegacdo genérica de insuficiéncia de disponibilidade
orcamentaria ou financeira, ressalvada a limitacdo de empenho
aplicada na forma do paragrafo Unico do art. 8° desta Lei;

Il — a auséncia de regulamentagdo, de sistema, de plataforma de
transparéncia ou de outra providéncia administrativa cuja adogdo
incumba ao préprio Poder Executivo, inclusive as necessarias a
obtencdo da certiddo de regularidade de que trata o art. 7° da
Resolucdo n° 034/2025 — TCE;

Il — o dbice que possa ser superado mediante ajuste do plano de
trabalho ou da programagdo, enquanto néo concluido o procedimento
previsto no art. 16 desta Lei;

IV — razBes de conveniéncia ou de oportunidade administrativa.

§ 1° O disposto no inciso Il do caput ndo autoriza a execucdo em
desacordo com as condigdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado, cabendo ao Poder Executivo adotar, com prioridade, as
providéncias necessarias ao seu atendimento.

§ 2° O impedimento parcial ndo obsta a execugdo da parcela viavel da
programacéo.

Art. 16. Constatado impedimento de ordem técnica, o Poder
Executivo comunicara o fato, formal e motivadamente, & Camara
Municipal e ao autor da emenda, tdo logo seja identificado e em
tempo habil para permitir a sua superacdo ou o0 remanejamento no
préprio exercicio, observado o cronograma fixado na lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1° A comunicagdo indicaré o identificador unico, o autor, o objeto, 0
valor, os fundamentos técnicos do impedimento, as providéncias
saneadoras possiveis e, se for o caso, as alternativas para a realizacdo
do objetivo da emenda.

§ 2° O autor poderd, no prazo fixado na lei de diretrizes orcamentérias
ou, na falta deste, em 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento da
comunicagdo, manifestar-se, sanar a pendéncia ou indicar
programacéo substitutiva compativel com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentérias e a lei orcamentéria anual, observada a
destinacdo minima a agdes e servigos publicos de salde.

§ 3° Ndo estando o autor no exercicio do mandato, a manifestacéo de
que trata 0 § 2° competird a comissdo permanente da Cémara
Municipal competente em matéria de finangas e orgamento, vedada a
atribuicdo de autoria ou de poder de indicagdo a quem ndo exerca
mandato de Vereador.

§ 4° A comissdo permanente da Camara Municipal competente em
matéria de financas e orcamento podera promover reunidao com
representantes do Poder Executivo e com 0 autor, com vistas a
solugdo do impedimento no proprio exercicio.

§ 5° O remanejamento ou a substitui¢do da programacao observaré o
procedimento legal pertinente, inclusive quanto & iniciativa para a
abertura de créditos adicionais, e o disposto no art. 139, §8§ 3° e 4°, da
Lei Orgénica do Municipio.

§ 6° A comunicacéo, as justificativas e as manifestacGes de que trata
este artigo serdo divulgadas no Painel Municipal das Emendas
Parlamentares e no portal eletrénico da Camara Municipal.

8 7° A ndo execucédo de emenda impositiva em razdo de impedimento
de ordem técnica sera justificada no relatério de gestdo fiscal e nas
prestacbes de contas anuais, nos termos do art. 139, § 5° da Lei
Organica do Municipio.

Art. 17. O Poder Executivo publicarda no Painel Municipal das
Emendas Parlamentares, até o Gltimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre, relatdrio consolidado da execucéo das
emendas impositivas e dard ciéncia da publicagio a Camara
Municipal.

§ 1° O relatério contera, por emenda, o identificador Unico, o autor, 0
objeto, o valor alocado, os valores empenhados, liquidados e pagos, 0s
restos a pagar, a situacdo da execucdo e o0s impedimentos
comunicados.

8 2° O disposto neste artigo ndo prejudica os pedidos escritos de
informacdo nem as demais prerrogativas de fiscalizacdo da Camara
Municipal previstas na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno.

Art. 18. A comissao permanente da Camara Municipal competente em
matéria de finangas e orcamento acompanhard a execucdo das
emendas impositivas e elaborara, ao final de cada exercicio, relatorio
de acompanhamento, que sera submetido ao Plenério, divulgado no
portal eletrdnico da Camara Municipal e encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado.

CAPITULO V
DO CONTROLE SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Os sistemas de controle interno dos Poderes Executivo e
Legislativo verificardo, no &mbito de suas competéncias, o
cumprimento desta Lei.

Art. 20. Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou sindicato
poderéd denunciar irregularidades ou ilegalidades na utilizacdo e na
execucdo de recursos de emendas impositivas a Camara Municipal,
aos 6rgdos de controle interno, ao Tribunal de Contas do Estado ou ao
Ministério Publico.

Art. 21. O descumprimento injustificado desta Lei sujeitara os agentes
responsaveis as sangdes previstas na legislacdo federal e na Lei
Organica do Municipio, sem prejuizo da comunicacdo dos fatos ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplicam-se a esta Lei, supletivamente e no que couber, a Lei
Complementar Federal n® 210, de 25 de novembro de 2024, e as
demais normas federais e estaduais sobre transparéncia e
rastreabilidade das emendas parlamentares, nos termos do art. 142 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 23. A lei de diretrizes orcamentarias de cada exercicio podera
estabelecer o cronograma e o0s procedimentos complementares
necessarios a execucdo das emendas impositivas, nos termos do art.
166, § 14, da Constituicdo Federal, observadas as normas desta Lei.

Art. 24. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, as emendas
impositivas constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2026 (Lei
Municipal n° 927, de 31 de dezembro de 2025) ainda ndo executadas
e, integralmente, as emendas impositivas aos orcamentos de 2027 e
dos exercicios seguintes.

Art. 25. A implementacéo desta Lei utilizara, preferencialmente, as
estruturas e os sistemas de transparéncia ja existentes, e as despesas
eventualmente dela decorrentes correrdo a conta das dotagBes
orcamentarias proprias de cada Poder.
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Art. 26. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal de Lagoa Nova/RN
Publicado por:
Alissom Kennedy Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:D50930ED

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 02/2026 — AQUISICAO DE
PASSAGENS AEREAS

O MUNICIPIO DE LAJES/RN, por intermédio do Agente de
Contratagdo, no uso de suas atribui¢bes legais, considerando o
Memorando n° 126/2026 — SEGOV, a autorizacdo do Gabinete do
Prefeito constante do Processo Administrativo n® 02002.000149/2026
e a necessidade de adequar o valor estimado e os anexos do Edital de
Credenciamento n® 02/2026 ao objeto definido no Primeiro Termo de
Retificacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios do RN em
10/08/2026, Edicdo 3852, torna publica a seguinte retificacio:

1. DA RETIFICAGAO DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO
)

1.1. Item 2 — Descri¢do detalhada do objeto (tabela, coluna
"Valor')

ONDE SE LE: 70.000,00

LEIA-SE: 140.000,00

1.2. Item 2.2

ONDE SE LE:

2.2. A estimativa de valor para a presente contratagdo é de R$
70.000,00 (setenta mil reais), para o periodo de 12 (doze) meses.
LEIA-SE:

2.2. A estimativa de valor para a presente contratagdo ¢ de R$
140.000,00 (cento e quarenta mil reais), para o periodo de 12 (doze)
meses.

1.3. Item 2.3

ONDE SE LE:

2.3. O credenciamento terd vigéncia por prazo indeterminado.
LEIA-SE:

2.3. O credenciamento terd a vigéncia estabelecida no item 2.2 do
Edital.

1.4. Item 4.1 — Secretaria requisitante

ONDE SE LE:

4.1. A presente contratacdo serd destinada a atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Governo de Lajes/RN.

LEIA-SE:

4.1. A presente contratacdo sera destinada a atender as necessidades
das diversas secretarias, fundos e 6rgdos do Municipio de Lajes/RN,
conforme demanda de cada unidade, cabendo a cada uma a emissdo
das respectivas ordens de servico e notas de empenho, a conta de suas
dotacdes orcamentérias proprias.

1.5. Item 10.2 — Valor estimado da contratacao

ONDE SE LE:

10.2. O valor estimado desta contratacdo é de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, tanto para passagens
aéreas, quanto terrestres.

LEIA-SE:

10.2. O valor estimado desta contratacdo é de R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, destinado
exclusivamente ao fornecimento de passagens aéreas nacionais.

2. DAS DEMAIS DISPOSICOES

2.1. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢Ges do
Edital de Credenciamento n°® 02/2026 e de seus anexos que ndo
conflitarem com a presente retificacéo.

2.2. Por ndo alterar as condi¢des de participacdo, esta retificacdo ndo
implica reabertura de prazos, e o credenciamento permanece aberto
nos termos do item 2.2 do Edital.

3. DA PUBLICIDADE

3.1. A presente retificagdo serd publicada nos mesmos meios de
divulgacéo utilizados para o edital originario, quais sejam o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e o Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN). Ela passa
a integrar o instrumento convocatério para todos os fins de direito.

Lajes/RN, 30 de outubro de 2026.

RAFAEL ANDERSON DE ARAUJO SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rafael Anderson de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:EC72C37B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N°019-2026 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE
ALFABETIZACAO

DECRETO N° 019 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagogica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da
Secretaria  Municipal de Educacdo de Lajes
Pintadas/RN, define sua composi¢do, atribuicdes,
organizagdo e funcionamento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES PINTADAS, Estado do
Rio Grande do Norte, LUCIANO CUNHA, no uso das atribui¢Bes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Lajes Pintadas/RN ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, instituido pelo
Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, e consolidado pela
Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO a Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criangas
do Rio Grande do Norte — Pro-Alfa RN, instituida pelo Decreto
Estadual n° 33.990, de 26 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, uma estrutura administrativa e pedagogica
especifica para ampliar a capacidade institucional de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢bes da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de assegurar o
direito a alfabetizacdo de todas as criancas, fortalecer a gestdo
educacional e atender aos critérios da 3% Edicdo do Selo Nacional
Compromisso com a Alfabetizacéo,

DECRETA:

CAPITULO I

DA INSTITUICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo
de Lajes Pintadas/RN, a Estrutura Administrativa e Pedagégica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, destinada ao planejamento,
coordenacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das acdes
relacionadas a alfabetizacdo e ao letramento na Rede Municipal de
Ensino.

Paragrafo Gnico. A estrutura instituida por este Decreto integra a
organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo e
atuard de forma articulada com os programas e politicas do Ministério
da Educacdo e da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e do
Lazer do Rio Grande do Norte.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS
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Art. 2° S0 objetivos da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — garantir a implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo;
Il — coordenar as agBes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA no municipio;

Il — fortalecer os processos de gestdo, formacdo continuada,
acompanhamento pedagdgico e monitoramento da alfabetizagéo;

IV — assegurar a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental — Anos Iniciais;

V — acompanhar indicadores de aprendizagem, avalia¢fes externas e
avaliacdo de fluéncia leitora;

VI — promover estratégias para melhoria dos resultados de
alfabetizacdo dos estudantes da Rede Municipal.
CAPITULO l1lI

DA COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA
Art. 3° A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal
de Alfabetizacdo serd composta pelos seguintes cargos e fungoes:

Funcéo/Cargo Quantidade
Secretério(a) Municipal de Educagéo — Coordenacéo Geral 01

Articulador(a) Municipal da RENALFA/CNCA 01

Coordenador(a) Pedagégico(a) da Educagdo Infantil 01

Coordenador(a) Pedagdgico(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental |01

Equipe Técnica Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo 02

Diretores(as) das Unidades Escolares da Rede Municipal 03
Coordenadores(as) Pedagégicos(as) das Unidades Escolares 03

Professores(as) da Educagéo Infantil Representacéo da Rede
Professores(as) do Ciclo de Alfabetizacéo (1° e 2° anos) Representacao da Rede
Professores(as) do Ciclo de Consolidagéo das Aprendizagens (3° ao 5° ano) | Representagéo da Rede

§ 1° Os profissionais indicados nesta estrutura exercerdo suas funcées
conforme as atribuicBes inerentes aos seus cargos e fungdes na
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera designar outros
profissionais para apoiar as acfes da Politica Municipal de
Alfabetizagdo sempre que necessario.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 4° Compete a Coordenagdo Geral da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — coordenar estrategicamente a implementacéo da Politica Municipal
de Alfabetizacéo;

Il — articular agBes com o Ministério da Educacéo, a Secretaria
Estadual de Educagdo e a RENALFA,;

111 —acompanhar o Plano de Trabalho Anual da Alfabetizagdo;

IV — supervisionar a execucdo das metas e estratégias da politica
municipal.

Art. 5° Compete ao Articulador Municipal da RENALFA/CNCA:

| — coordenar tecnicamente as agdes do CNCA,;

Il — acompanhar os programas de formagéo continuada;

Il — monitorar a execugdo das a¢des nas unidades escolares;

IV — elaborar relatérios técnicos, indicadores e instrumentos de
acompanhamento;

V — prestar assessoramento técnico as escolas da Rede Municipal.

Art. 6° Compete a Equipe Técnica Pedagogica:

| — acompanhar pedagogicamente as escolas;

I — organizar formages continuadas;

111 — apoiar o planejamento pedagdgico da alfabetizagdo;

IV — acompanhar avaliagdes diagndsticas, de fluéncia leitora e
avaliacOes externas.

Art. 7° Compete aos Diretores e Coordenadores Pedagogicos das
escolas:

I — implementar as a¢Oes da Politica Municipal de Alfabetizacdo na
unidade escolar;

Il —acompanhar o planejamento dos professores alfabetizadores;

Il — promover reunides pedag6gicas e acompanhamento dos
resultados de aprendizagem.

Art. 8° Compete aos Professores Alfabetizadores:

I — desenvolver praticas pedagdgicas alinhadas a Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — realizar acompanhamento continuo da aprendizagem;

111 — utilizar os materiais pedagdgicos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pelo CNCA.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO E DO TEMPO DEDICADO A
POLITICA DE ALFABETIZACAO

Art. 9° A execucdo das atividades da Estrutura Administrativa e
Pedagdgica observara o regime de trabalho dos servidores municipais,
conforme legislacéo vigente.

§ 1° O Secretario Municipal de Educacéo exercera a Coordenagéo
Geral das agdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo durante sua
jornada funcional.

§ 2° O Articulador Municipal da RENALFA/CNCA exercera suas
atividades com dedicagdo especifica as agdes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, incluindo planejamento, monitoramento, mobilizag&o,
formagdo e acompanhamento das escolas da Rede Municipal.

§ 3° Os Coordenadores Pedagdgicos da Secretaria Municipal de
Educacdo dedicardo parte de sua carga horaria semanal ao
acompanhamento pedagdgico da alfabetizagdo, formagéo continuada,
visitas as escolas e analise dos indicadores de aprendizagem.

§ 4° Os Diretores Escolares e Coordenadores Pedagdgicos das
unidades de ensino dedicardo tempo de sua jornada de trabalho ao
acompanhamento das acdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
incluindo reunides pedagégicas, monitoramento da aprendizagem e
implementacédo das orientacBes da Secretaria Municipal de Educacéo.
8 5% Os Professores Alfabetizadores desenvolverdo as agdes da
Politica Municipal de Alfabetizagdo durante sua jornada de trabalho,
contemplando planejamento, atividades pedagogicas, avaliacdes
diagndsticas e acompanhamento individual dos estudantes.
CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara o
funcionamento da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacéo, promovendo:

I — reunides periddicas de planejamento;

I1 — monitoramento dos indicadores de alfabetizacéo;

111 — acompanhamento das avaliagOes externas e internas;

IV — formagdes continuadas dos profissionais da educagéo;

V — elaboragéo de relatorios técnicos de acompanhamento.

Art. 11. As agdes da Estrutura Administrativa e Pedagdgica serdo
integradas ao Plano Municipal de Educacdo, ao Plano de Trabalho
Anual da Secretaria Municipal de Educagéo e a Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

CAPITULO VII

DO ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA

Art. 12. A Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo possui a seguinte organizagao:

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas
complementares necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacéo vigente.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lajes Pintadas/RN, em 29 de
outubro de 2026.

LUCIANO CUNHA

Prefeito Municipal de Lajes Pintadas/RN

Secretario(a) Municipal de Educagéo — Coordenagao Geral
Articulador(a) Municipal da RENALFA/CNCA

Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Educacéo Infantil

Coordenador(a) Pedagdgico(@) dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacédo
Diretores(as) das Unidades Escolares da Rede Municipal
Coordenadores(as) Pedagégicos(as) das Unidades Escolares
Professores(as) da Educacéo Infantil

Professores(as) do Ciclo de Alfabetiza¢do (1° e 2° anos)
Professores(as) do Ciclo de Consolidagdo das Aprendizagens (3° ao 5°
ano)

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lajes Pintadas/RN, em 29 de
outubro de 2026.

LUCIANO DA CUNHA GOMES
Prefeito
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Publicado por:
Francisco Adriano Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:C55D97B1

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:1D3066AD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1828/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 1828/2026

ABRE CREDIT~O ADICIONAL POR EXCESSO DE
ARRECADACAO, CONFORME ARTIGO 8 DA
LEI 839/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCRECIA, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente o que lhe confere a lei orgénica
municipal e em conformidade com a Lei 839/2025.
CONSIDERANDO, Art. 42. Os créditos suplementares e especiais
serdo autorizados por lei e abertos por decreto executivo;
CONSIDERANDO, Art. 43. § 1° Consideram-se recursos para o fim
deste artigo, desde que ndo comprometidos:

I - 0s provenientes de excesso de arrecadacao

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente més um crédito Suplementar no
valor R$ 1.258,20 (um mil e duzentos e cinquenta e oito reais e vinte
centavos), a dotacdo especificada a seguir:

Unidade Gestora: 3 - Fundo Municipal de Saude de Lucrécia

Orgao: 6000 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE|

Unidade: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Funcéo: 10 - Satde

Subfungéo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica

Programa: 148 - Fortalecimento da Vigilancia e Controle das Endemias

Acgdo: 2.27 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude

Eiizglse?a;e;%i? C-iv'o;il.go.ll.oo - Vencimentos e Vantagens Fonte: 16040000 R$ 1.258,20

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o
artigo anterior, serd oriundo do Excesso de Arrecadacdo, conforme
tabela em anexo.

Art. 3°. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Lucrécia/RN, 27 de outubro de 2026.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Lucrécia/RN

ANEXO | - CéLCULO DA ESTIMATIVA DE EXCESSO DE
ARRECADACAO
DECRETO N° 1828/2026

FONTE: 16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal
destinado ao vencimentos dos agentes comunitéarios de salde e dos
agentes de combate as endemias. Subfuncéo: 305

1) Previséo da receita para exercicio 2026 80.060,00
2) Arrecadacéo no periodo de janeiro a dezembro 2026 84.292,00
3) Total da arrecadagéo prevista para 2026 (conf. LOA) 80.060,00
4) Total da arrecadacéo prevista para o exercicio 2026 84.292,00

5) Demonstragao do calculo do excesso de arrecadacéo

) EXCESSO DE ARRECADAGAO + A PROVAVEL ARRECADAGAO

ATE DEZEMBRO. 4.232,00
c) Valor Utilizado

d) Valor Utilizado neste decreto 1.258,20
e) Saldo de excesso em 27/10/2026 2.973,80

MARIA ELIEDIA DA CUNHA ANTONIO
Secretéria de Financgas

WALTER DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Lucrécia/RN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 410 -2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, o Sr. PAULO
CESAR GALDINO, no uso das atribuicdes legais, conforme a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora VALDA PEREIRA GURGEL,
ocupante do cargo de Auxiliar de Limpeza Urbana, lotada na
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Infraestrutura, matricula
n° 103, férias regulamentares de 30 (trinta) dias, referentes ao periodo
aquisitivo de 2024/2025, a serem gozadas no periodo de 03 de
novembro a 02 de dezembro de 2026, hem como o pagamento do 1/3
constitucional referente as mesmas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 30 de outubro
de 2026.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Caddigo ldentificador:F585C785

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE PUBLICACAO CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2026 — PROCESSO N° 2810002/2026

AVISO DE PUBLICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 — PROCESSO N°
2810002/2026

O Municipio de Martins/RN, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente, torna publico o Credenciamento de
profissionais pessoa fisica ou juridica do setor artistico e musical,
locais e regionais, de pequeno e médio porte, para apresentacoes
nos eventos culturais promovidos ou apoiados pela Prefeitura.
Fundamento legal: art. 74, inciso 1V, c/c art. 79, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, e Decreto Municipal n® 017/2025.

Prazo de credenciamento: 12 (doze) meses, a contar da publicacdo
no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Participacéo:

* Plataforma BNC: www.bnc.org.br; ou

« E-mail: licitacaopmmartins@gmail.com, com o0 assunto:
“CREDENCIAMENTO N° 0062026 - NOME DO
PROPONENTE”.

Edital e anexos disponiveis:

* PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br

» Site da Prefeitura: https://martins.rn.gov.br/

* BNC: www.bnc.org.br

* Setor de Licitagdes: Rua Dr. Joaquim Inacio, n° 102, Centro,
Martins/RN, de 08h as 16h.

Publicagdo: PNCP, Diario Oficial dos Municipios (FEMURN) e site
oficial da Prefeitura.

Martins/RN, 30 de outubro de 2026.
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SARA JANIARA CARVALHO XAVIER
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
Publicado por:
Gabriel Campos Amorim
Cédigo Identificador:9E315D9E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

SECRETARIA MUN. TRAB. HABIT. E ASSISTENCIA
SOCIAL
RESOLUCAO N° 004/2026

Dispde sobre a convocacdo da 5% Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
do municipio de Monte Alegre no Estado do Rio
Grande do Norte, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE Monte Alegre
(CMDCA/COMDICA), DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal
n° 381/2003, 605/2013, 789/2015 e 980/2019; 1.173/2023.

CONSIDERANDO Resolugéo n° 276/2025 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA);

CONSIDERANDO Resolugéo n° 158/2026 do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONSEC) do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a deliberagdo do seu colegiado, em Assembleia
Ordinaria realizada no dia 29 de Setembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com a finalidade de promover a democracia
participativa e o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos de
Criancas e de Adolescentes.

Art. 2° — A 5% Conferéncia Municipal terd como tema central:
“Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”.

Paragrafo Unico. A conferéncia estd organizada em seis eixos
estratégicos que orientam os debates:

Eixo 1: Aprimoramento do controle social e fortalecimento da
participagdo social.

Eixo 2: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

Eixo 3: Promogdo da convivéncia familiar e comunitaria.

Eixo 4: Prevencdo e enfrentamento das violéncias.

Eixo 5: Prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho.

Eixo 6: Aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas.

Art. 3° — Os objetivos gerais e especificos desta conferéncia
compreendem:

Objetivo Geral:

Sensibilizar, conscientizar e mobilizar a sociedade do Estado do Rio
Grande do Norte para o fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) visando a promogao,
protecdo, defesa e controle social das politicas, programas e agdes
voltadas a infancia e adolescéncia, com base no respeito as
diversidades e pluralidades, e no fortalecimento da Democracia
Participativa.

Objetivos Especificos

a) Aprimoramento do controle social e fortalecimento da participagdo
social;

b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

c) Promocéo da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

d) Prevencdo e enfrentamento das violéncias;

e) Prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho;

f) Aprimoramento da execucdo das medidas socioeducativas.

Art. 4° — A composicdo de todas as etapas da conferéncia deverad
garantir a participagdo minima de 50% de criangas e adolescentes,
respeitando a diversidade e assegurando-lhes o direito de participar na
condicdo de delegados e delegadas com poder de voz e voto.

Art. 5°. A 5% Conferéncia Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Monte Alegre/RN, sera realizada no dia
24 de Novembro de 2026, e suas etapas acontecerdo de acordo com o
cronograma nacional estabelecido na Resolugdo n° 276/2025 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA);

Paragrafo Unico. A composicdo de todas as etapas da conferéncia
deverd garantir a participagdo minima de 50% de criangas e
adolescentes, respeitando a diversidade e assegurando-lhes o direito
de participar na condi¢do de delegados e delegadas com poder de voz
e voto.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, instituida de acordo com a
Resolucéo n° 05/2026, de 23 de Outubro de 2026, contar4d com a
seguinte composi¢ao:

Marilia Maiara da Silva Maciel Rocha (Governamental)-
PRESIDENTE

Wilma Gongalves Fontoura Vieira (Governamental)

Maria da Penha de Azevedo (Governamental)

Ana Paula Soares da Silva Constantino(Governamental)

José Hilton de Brito da Silva(Governamental)

Marina Alves Lopes(Governamental)

Everaldo de Gois Bay(Governamental)

Silvano Pedro Da Silva(Nao Governamental)

Jaciana Gomes De Lima(N&o Governamental)

Alécio Ananias Da Silva(Ndo Governamental)

Victor Nascimento Alves(Nao Governamental)

Jodo Luiz de Oliveira Neto(Ndo Governamental)

Pedro Gabriel Vieira Patrocinio(N&do Governamental)-Adolescente
Thalita Costa da Silva (Ndo Governamental)-Adolescente

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora poderd convidar
profissionais do setor publico e privado, que desenvolvam atividades
relacionadas ao tema objeto da 5% Conferéncia, quando entender
relevante para a consecugdo das suas finalidades.

Art. 7°. Caberd & Comissdo Organizadora da 5% Conferéncia Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Monte
Alegre/RN:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as etapas da
13?2 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Definir a metodologia de escuta qualificada para criancas e
adolescentes;

Realizar a mobilizacdo do publico-alvo e das redes de protec¢do;
Promover orientagdo técnica aos municipios para a realizagdo de suas
etapas locais e acompanhar a sistematizagdo dos relatérios e propostas
que subsidiardo a etapa estadual;

Assegurar 0 uso da educomunicacdo como estratégia para garantir
linguagem acessivel e o engajamento critico dos participantes.

Art. 8° Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual
este Conselho esta vinculado administrativamente, a responsabilidade
orcamentaria e o apoio administrativo, necesséario ao funcionamento
da Comissdo Organizadora e para realizacdo de todas as etapas citadas
no Art.5° desta resolugéo.

Art. 9° Esta Resolucdo ndo esgota o assunto, podendo ocorrer
eventuais complementacdes e alteragBes que se fizerem necessarias, a
partir de subsidios do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente (CONANDA), do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do RN (CONSEC/RN), e das deliberacdes
do colegiado municipal, visando qualificar o processo de debate,
promover e ampliar os objetivos aqui definidos.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Monte Alegre/RN, 28 de Outubro de 2026

LiDIA JOSE DOS SANTOS SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
Publicado por:
Daiane Simd&es Araujo
Cédigo Identificador:60F8C70F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

GABINETE CIVIL DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 043, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 043, DE 30 DE OUTUBRO DE
2026.

Regulamenta, no &mbito do Municipio de Olho
D'Agua do Borges/RN, a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagdo e contratacdo para as Administracdes
Publicas, e a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
com organizagdes da sociedade civil, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢cbes que lhe
confere o art. 71, inciso XXIV, da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em ato normativo
Unico, a regulamentacdo municipal das licitagdes, das contratagdes
publicas e das parcerias com organizagdes da sociedade civil, hoje
dispersa em atos distintos e parcialmente desatualizados;

CONSIDERANDO que o prazo de transi¢do previsto no art. 176 da
Lei Federal n® 14.133/2021 para os Municipios com até 20.000 (vinte
mil) habitantes se encerra em 1° de abril de 2027, impondo a
adaptacdo da estrutura administrativa municipal;

CONSIDERANDO a faculdade prevista no art. 187 da Lei Federal n®
14.133/2021 de aplicagdo, pelos Municipios, dos regulamentos
editados pela Unido;

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas na Lei Federal n°
14.133/2021 pela Lei Federal n® 15.266, de 21 de novembro de 2025,
que instituiram a contratacdo de bens e servigos comuns padronizados
por meio do Sistema de Compras Expressas (Sicx) e de sistemas
eletrénicos integrados ao PNCP, regulamentados pelo Decreto Federal
n° 13.106, de 24 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o planejamento, a
governanca, a segregacdo de funcbes, a gestdo de riscos, a
transparéncia e a seguranca juridica das contratagcbes publicas
municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar as normas gerais
federais com a realidade administrativa, orcamentaria e de pessoal do
Municipio;

DECRETA:

LIVRO | - DAS
ADMINISTRATIVOS
TITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

LICITACOES E CONTRATOS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Municipio de Olho
D'Agua do Borges/RN:

| — no Livro I, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e o
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar Federal n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, nas contratagGes publicas;

Il — no Livro I1, o regime juridico das parcerias com organizagdes da
sociedade civil instituido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014;

111 —no Livro I, as disposi¢@es finais e transitorias comuns.

Art. 2° Subordinam-se ao disposto neste Livro:

| — os 6rgédos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal;
Il — os fundos especiais municipais;

Il — as autarquias e fundagBes puablicas municipais, inclusive a
entidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social;

IV — as demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Municipio, sujeitas ao regime da Lei Federal n® 14.133/2021.

8§ 1° O disposto neste Livro ndo se aplica:

| — as parcerias com organizagdes da sociedade civil, regidas pelo
Livro II;

I1 — as hipdteses excluidas pelo art. 3° da Lei Federal n® 14.133/2021.
§ 2° Aplicam-se as disposicOes deste Livro, no que couber e na
auséncia de norma especifica, aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio, nos termos do
art. 184 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 3° O Poder Legislativo Municipal podera adotar as disposi¢des deste
Decreto por ato proprio, respeitada sua autonomia administrativa.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, DAS DEFINICOES E DA
INTERPRETACAO

Art. 3° As licitagdes e contratagfes publicas municipais observaréo os
principios previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e as
disposi¢bes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

Art. 4° Este Decreto sera interpretado em conformidade com a Lei
Federal n® 14.133/2021. Servirdo como referéncia interpretativa as
orientacdes e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, quando
compativeis com a legislagdo vigente e com a realidade administrativa
municipal.

Art. 5° Além das defini¢des do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021,
considera-se, para os fins deste Decreto:

I — autoridade méxima: o Prefeito Municipal, no ambito da
Administragdo Direta, e o dirigente maximo, no ambito das autarquias
e fundagdes;

Il — autoridade competente: o agente publico investido de competéncia
para a pratica do ato, na forma do Capitulo 11 do Titulo Il deste Livro;
Il — unidade requisitante: o 06rgdo, a secretaria ou 0 setor que
identifica a necessidade e formaliza a demanda de contratagéo;

IV — unidade gestora: para fins de afericdo dos limites de dispensa em
razdo do valor e de controle do fracionamento de despesas:

a) a Prefeitura Municipal, que abrange o conjunto das Secretarias e
6rgdos da Administracéo Direta sem fundo com inscri¢do propria no
CNPJ;

b) cada fundo especial municipal com inscricéo prdpria no CNPJ;

¢) cada autarquia ou fundacdo publica municipal;

V — demanda comum: necessidade de bens ou servicos de uso geral,
compartilhada por duas ou mais unidades requisitantes ou unidades
gestoras, cuja contratagdo conjunta seja técnica e economicamente
viavel;
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VI — central de compras: a Secretaria Municipal do Planejamento, da
Administragdo e das Financas, no exercicio das competéncias
previstas na Secao IV do Capitulo Il do Titulo Il deste Livro;

VIl — setor de compras: a unidade administrativa responsavel pela
instrucdo operacional dos processos de contratagdo, inclusive pesquisa
de pregos e consolidacdo de demandas;

VIIlI — sistema eletronico de contratagdes: plataforma publica ou
privada, integrada ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), utilizada para a realizacdo de licita¢cdes e contratacfes diretas
na forma eletronica;

IX — mapa de precgos: documento que consolida as fontes consultadas,
os valores obtidos, a metodologia adotada e o valor estimado da
contratacéo;

X — compras expressas: contratacdo de bens e servigos comuns
padronizados por meio de plataforma de comércio eletrdnico, na
hipotese do inciso IV do caput do art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021;

X1l — bens e servigos padronizados: bens e servicos comuns que
permitam a contratagdo repetida, comparavel e nao individualizada.

CAPITULO 1l - DA APLICACAO SUPLETIVA DE
REGULAMENTOS FEDERAIS

Art. 6° Com fundamento no art. 187 da Lei Federal n® 14.133/2021,
aplicam-se supletivamente as contratagdes municipais, no que couber
e naquilo que ndo contrariar este Decreto, 0s seguintes atos
normativos federais:

I — Decreto Federal n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, quanto a
atuacdo do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de
contratacdo e dos gestores e fiscais de contratos;

Il — Decreto Federal n® 11.462, de 31 de margo de 2023, quanto ao
Sistema de Registro de Pregos;

Il — Decreto Federal n° 11.430, de 8 de marco de 2023, quanto a
reserva de vagas de mao de obra e ao critério de desempate relativo a
equidade entre mulheres e homens;

IV — Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021,
quanto a pesquisa de pregos;

V — Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022,
quanto ao Estudo Técnico Preliminar;

VI — Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de
2022, quanto ao Termo de Referéncia;

VII — Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de
2022, quanto a licitagdo pelo critério de menor preco ou maior
desconto na forma eletronica;

VIII — Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021,
quanto a dispensa de licitacdo na forma eletronica;

IX — Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
quanto a contratacdo de servigcos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, naquilo que compativel com a Lei Federal n® 14.133/2021;

X — Decreto Federal n° 13.106, de 24 de agosto de 2026, quanto ao
Sistema de Compras Expressas (Sicx).

§ 1° As remissBes deste artigo alcangcam a redagdo vigente dos atos
normativos indicados, suas alteragdes posteriores e os atos que vierem
a substitui-los.

8 2° Havendo conflito entre este Decreto e os atos federais referidos
no caput, prevalecerd este Decreto.

§ 3° Nas matérias ndo disciplinadas neste Decreto, aplicam-se
supletivamente  os  regulamentos  federais  correspondentes,
independentemente de indicag&o no instrumento convocatdrio.

Art. 7° Os valores fixados na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
atualizados anualmente por ato do Poder Executivo Federal, nos
termos do seu art. 182, aplicam-se automaticamente no &mbito
municipal a partir da data de vigéncia de cada atualizag&o.

TITULO Il — DA GOVERNANCA, DAS COMPETENCIAS E
DOS AGENTES PUBLICOS .
CAPITULO | - DA GOVERNANCA DAS CONTRATACOES

Art. 8° A alta administragdo municipal é responsavel pela governanca
das contratacfes. Cabe a ela implementar, de forma gradual e
proporcional a estrutura administrativa do Municipio, processos e
estruturas para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios

e 0s contratos, nos termos do paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 9° Sdo diretrizes da governanca das contratagBes municipais:

| — planejamento das contratagdes orientado ao resultado e alinhado as
leis orcamentarias;

I — definicdo clara de competéncias e responsabilidades;

Il — segregacéo de funcdes, proporcional aos riscos e a estrutura de
pessoal;

IV — padronizacéo de artefatos, fluxos e minutas;

V — capacitagdo continuada dos agentes puablicos;

VI — gestdo de riscos proporcional ao valor, a complexidade e a
relevancia do objeto;

VIl — transparéncia ativa e controle social;

VIII — integridade e prevengdo de fraudes, conluios e conflitos de
interesses;

IX — centralizagdo das demandas comuns e busca de economia de
escala.

Art. 10. As contratagdes municipais submetem-se a praticas continuas
de gestdo de riscos e controle preventivo, organizadas nas linhas de
defesa previstas no art. 169 da Lei Federal n® 14.133/2021.:

I — primeira linha de defesa: agentes publicos, agentes de contratagdo
e autoridades que atuam na estrutura de governanca;

Il — segunda linha de defesa: assessoria juridica e controle interno dos
orgdos e entidades;

Il — terceira linha de defesa: 6rgdo central de controle interno do
Municipio e Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
CAPITULO Il - DA MATRIZ DE COMPETENCIAS

Sec¢éo | — Do Prefeito Municipal

Art. 11. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de autoridade
méaxima da Administragdo Direta:

| — designar os agentes de contratagdo, 0s pregoeiros, 0s membros das
comissdes de contratacdo e da equipe de apoio, e 0s respectivos
substitutos;

Il — aprovar o Plano de Contrata¢des Anual;

Il — exercer as competéncias da autoridade competente nos processos
de contratagdo do Gabinete do Prefeito e das unidades a ele
diretamente vinculadas;

IV — avocar, motivadamente, a pratica de atos delegados por este
Decreto, enquanto ndo praticados pela autoridade delegada;

V - revogar, por ato préprio, as delegagdes previstas neste Capitulo,
no todo ou em parte;

VI — editar atos normativos complementares a este Decreto;

VII — aprovar o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico e a analise de riscos ou mapa de riscos quando esses
artefatos tiverem sido elaborados ou assinados pelo Secretério
Municipal ou gestor de fundo a quem caberia aprova-los.

8 1° As designacdes previstas no inciso | do caput poderdo ser
delegadas ao Secretario Municipal do Planejamento, da
Administragdo e das Financas.

§ 2° A competéncia prevista no inciso VII do caput destina-se a
assegurar a segregacgdo de funcdes, sendo vedado a mesma autoridade
elaborar ou assinar o artefato e aprova-lo. Nessa hipotese, a aprovagao
do Prefeito Municipal serd expressa e anterior a autorizagdo da
contratacdo ou a divulgagdo do edital.

Secgéo Il — Dos Secretarios Municipais

Art. 12. Ficam delegadas aos Secretarios Municipais, nos processos
de contratacdo vinculados as respectivas pastas, as seguintes
competéncias:

| — autorizar a abertura do processo de contratac&o;

Il — aprovar o Documento de Formalizagdo da Demanda, o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, o Projeto Basico, a
analise de riscos ou mapa de riscos e demais artefatos da fase
preparatoria, ressalvada a competéncia do Prefeito Municipal prevista
no inciso VII do art. 11 deste Decreto, quando o prdprio Secretario
tiver elaborado ou assinado o artefato;

111 — assinar o edital e demais instrumentos convocatorios;

IV — autorizar as contratacfes diretas por dispensa ou inexigibilidade
de licitacéo;
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V — decidir os recursos administrativos interpostos nos procedimentos
licitatorios e auxiliares, na forma do Capitulo VI do Titulo IV deste
Livro;

VI — adjudicar o objeto e homologar o procedimento;

VII — revogar ou anular o procedimento;

VIl — celebrar contratos, atas de registro de precos, termos aditivos,
apostilamentos e instrumentos equivalentes;

IX — autorizar a adesdo a atas de registro de precos de outros 6rgaos e
entidades;

X — designar os gestores e fiscais de contratos e 0s respectivos
substitutos;

X1 — aplicar sangBes administrativas, observadas as competéncias
previstas no Titulo X deste Livro.

§ 1° A delegacdo prevista neste artigo ndo altera a ordenacdo de
despesa, que observard a legislacdo financeira e a organizacéo
administrativa municipal. Nas Secretarias sem fundo com inscri¢do
propria no CNPJ, a ordenacédo de despesa permanece com o Prefeito
Municipal, salvo ato especifico de delegacdo.

§ 2° E vedada a subdelegagdo das competéncias previstas neste artigo.
§ 3° A autoridade delegada responde pelos atos que praticar no
exercicio da delegacéo.

Secdo 111 — Dos Gestores de Fundos Municipais

Art. 13. Os Secretarios Municipais gestores de fundos especiais com
inscricdo prdpria no CNPJ exercerdo, quanto as despesas custeadas
pelo respectivo fundo, as competéncias previstas no art. 12 deste
Decreto, além da ordenagdo de despesa.

§ 1° A competéncia prevista no caput restringe-se aos processos,
contratos e instrumentos vinculados a unidade gestora do fundo.

§ 2° Os atos dos gestores de fundos serdo instruidos com a
manifestacdo dos setores de planejamento, compras, contabilidade,
controle interno e assessoria juridica, quando exigivel.

Secdo 1V — Da Central de Compras

Art. 14. A Secretaria Municipal do Planejamento, da Administracéo e
das Financas exercerd a funcéo de central de compras do Municipio,
nos termos do art. 181 da Lei Federal n° 14.133/2021. Compete-lhe
obrigatoriamente centralizar os processos de contratacdo destinados ao
atendimento de demandas comuns.

§ 1° Ato do Secretario Municipal do Planejamento, da Administragdo
e das Finangas definira o rol de objetos considerados demandas
comuns, que abrangera, no minimo:

| — material de expediente;

Il — material de limpeza e higiene;

Il — combustiveis e lubrificantes;

IV — géneros alimenticios de uso administrativo;
V — manutencdo predial e de veiculos;

VI — locagdo de veiculos;

VII — servicos de telefonia e internet.

§ 2° Os fundos especiais com inscricdo propria no CNPJ e as
autarquias e fundagdes integrardo 0s processos centralizados na
condicdo de &rgdos participantes. Cada unidade celebrard seus
préprios contratos, emitira seus proprios empenhos e responderé pela
respectiva ordenagdo de despesa.

§ 3° A contratacdo de demanda comum fora do processo centralizado
somente serd admitida mediante autorizagdo prévia e motivada do
Secretario Municipal do Planejamento, da Administracdo e das
Finangas, nas hipdteses de:

I — urgéncia incompativel com o calendario da contratagdo
centralizada;

11 — especificidade técnica que impeca a padronizagéo;

111 — recursos vinculados cuja aplicacdo exija procedimento préprio;
IV — esgotamento ou inadequacdo do quantitativo registrado.

§ 4° Nos processos centralizados, as competéncias previstas nos
incisos I a VIl do art. 12 serédo exercidas pelo Secretario Municipal do

Planejamento, da Administracdo e das Finangas, cabendo a cada
unidade participante a formalizacéo de suas contratac@es.

Art. 15. Compete ainda a central de compras:

I — consolidar o Plano de Contrata¢des Anual;

Il — manter controle do somatério anual das despesas por unidade
gestora e por ramo de atividade, para fins do § 1° do art. 75 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

111 — coordenar a padronizagdo de especificacdes, artefatos e minutas;
IV — gerenciar as atas de registro de pre¢os decorrentes de processos
centralizados;

V — manter o cadastro de fornecedores locais e regionais.

Sec¢éo V — Da Unidade Requisitante e do Setor de Compras
Art. 16. Compete a unidade requisitante:

| —identificar e justificar a necessidade da contratacéo;

Il — elaborar o Documento de Formaliza¢do da Demanda;

Il — indicar quantitativos, locais, prazos e condigdes de execugao;

IV — participar da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do
Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V — indicar servidores com conhecimento técnico para atuagdo no
planejamento e na fiscaliza¢do contratual.

Art. 17. Compete ao setor de compras:

I — instruir operacionalmente os processos de contratagao;

Il — realizar e documentar a pesquisa de pregos e elaborar o mapa de
precos;

111 — consolidar demandas e verificar a existéncia de contrato, ata ou
processo em curso apto a atender a necessidade;

IV — apoiar as unidades requisitantes na elaboracdo dos artefatos de
planejamento.

CAPITULO 11l - DAS FUNCOES ESSENCIAIS

Secdo | — Do Agente de Contratagdo e do Pregoeiro

Art. 18. O agente de contratagdo e seu substituto serdo designados
pelo Prefeito Municipal ou, por delegacdo, pelo Secretario Municipal
do Planejamento, da Administracdo e das Finangas, em carater
permanente ou especial, para tomar decises, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento e executar as demais
atividades necessarias ao seu bom andamento até a homologacéo.

§ 1° Nas licitacOes na modalidade pregéo, o agente de contratacéo seré
designado pregoeiro.

§ 2° Poderd ser designado, em ato motivado, mais de um agente de
contratacdo, dispondo-se sobre a forma de coordenagdo e distribuicdo
dos trabalhos.

Art. 19. O agente de contratagdo, 0 pregoeiro, 0s membros de
comissdo de contratacdo e 0s demais agentes que desempenhem
fungdes essenciais deverdo:

I — no caso do agente de contratagdo e do pregoeiro, ser servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragdo Publica, observado o regime de transicdo previsto no
Capitulo I do Livro IlI; e, nos demais casos, ser preferencialmente
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes;
Il — ter atribuigBes relacionadas a licitagbes e contratos, possuir
formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificacdo
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Publico;

Il — ndo ser cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da Administragdo, nem ter com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil.

§ 1° Consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas
cujo histdrico recorrente de contratagdo com o Municipio evidencie
significativa probabilidade de novas contratagdes.

8§ 2° A vedagéo do inciso Il do caput incide sobre o agente que atue
em processo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade do licitante
ou contratado habitual com o qual mantenha o vinculo.

Art. 20. Compete ao agente de contratacdo ou ao pregoeiro, conforme
0 caso:
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I — conduzir a sessdo publica;

Il — receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimento ao edital, podendo requisitar subsidios aos
responsaveis pela elaboracéo dos artefatos;

Il — verificar a conformidade das propostas com os requisitos do
edital;

IV — coordenar a etapa de lances;

V — negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

VI — verificar e julgar as condices de habilitacdo;

VIl — promover diligéncias e sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e dos documentos de habilitacéo;

VIIlI — receber os recursos, exercer o juizo de reconsideragdo e
encaminha-los, quando mantida a decisdo, a autoridade competente;
IX — indicar o vencedor do certame;

X — conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Xl — encaminhar o processo instruido a autoridade competente,
propondo a adjudicagdo e a homologacdo, ou a revogacdo ou
anulacéo, quando for o caso;

X1l — conduzir os procedimentos de dispensa eletrbnica e o0s
procedimentos auxiliares que Ihe forem atribuidos.

§ 1° O agente de contratacdo ndo é responsavel pela elaboragdo do
Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia, do Projeto
Bésico, da pesquisa de precos ou de outros artefatos da fase
preparatoria. Responde, contudo, pela verificacdo da regularidade
formal do processo antes da divulgacdo do edital.

§ 2° O agente de contratagdo poderd solicitar manifestacdo técnica,
contabil, juridica ou de controle interno para subsidiar suas decisoes.
Secdo Il — Das Comisses

Art. 21. Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, 0
agente de contratagdo poderd ser substituido por comissdo de
contratacdo composta por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderdo solidariamente pelos atos praticados. Fica excetuado o
membro que expressar posicdo individual divergente, fundamentada e
registrada em ata.

Art. 22. Na modalidade didlogo competitivo, a licitacdo sera
conduzida por comissdo de contratagdo composta por, no minimo, 3
(trés) servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes, admitida a contratagdo de profissionais para
assessoramento técnico.

Art. 23. No concurso e nas licitagdes julgadas por melhor técnica,
técnica e preco ou melhor conteddo artistico, a avaliagdo das
propostas técnicas poderd ser realizada por banca ou comisséo
especial de, no minimo, 3 (trés) membros. A banca poderd ser
composta por servidores efetivos ou empregados publicos e por
profissionais contratados por conhecimento técnico, experiéncia ou
renome na avaliagdo dos quesitos.

Secdo 111 — Da Equipe de Apoio

Art. 24. A equipe de apoio e seus substitutos serdo designados pelo
Prefeito Municipal ou, por delegacdo, pelo Secretario Municipal do
Planejamento, da Administracdo e das Financas, para auxiliar o agente
de contratagdo, o pregoeiro ou a comissao de contratacéo.

Paragrafo Unico. A equipe de apoio podera ser integrada por
servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo, sem nimero
minimo de membros, conforme a demanda de trabalho.

Secdo 1V — Da Equipe de Planejamento

Art. 25. O Secretario Municipal responsavel pela pasta demandante
poderad designar agente ou equipe de planejamento da contratagdo,
integrada preferencialmente por servidores da unidade requisitante e
do setor de compras. A equipe tera a atribuicdo de elaborar ou revisar
0 Documento de Formalizacdo da Demanda, o Estudo Técnico
Preliminar, a analise de riscos, a pesquisa de precos e o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico.

Sec¢do V — Do Assessoramento Técnico Externo

Art. 26. Nas contratacGes de bens ou servigos especiais cujo objeto
ndo seja rotineiramente contratado pelo Municipio, poderd ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de
profissional especializado para assessorar 0s agentes publicos
responsaveis pela conducgdo da licitagdo, nos termos do § 4° do art. 8°
da Lei Federal n® 14.133/2021.

8 1° O assessor contratado firmarda termo de confidencialidade,
assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade e precisao
das informagBes prestadas e ndo exercera atribuicdo prdpria e
exclusiva dos agentes publicos.

8 2° A contratagdo de assessoria ndo exime de responsabilidade os
agentes publicos, nos limites das informacdes recebidas.

Secdo VI — Das Disposi¢des Comuns

Art. 27. O encargo de agente de contratacdo, pregoeiro, membro de
comissdo, integrante de equipe de apoio, gestor ou fiscal de contrato
ndo podera ser recusado pelo agente publico.

§ 1° O agente que identificar deficiéncia ou limitacdo técnica capaz de
comprometer o desempenho de suas atribui¢des devera comunica-la
ao superior hierarquico.

§ 2° Na hipotese do § 1° a autoridade competente providenciara a
capacitacdo prévia do agente ou designard outro com a qualificagdo
necessaria.

Art. 28. Se o0s agentes publicos que tiverem participado dos
procedimentos de contratacdo precisarem defender-se nas esferas
administrativa, controladora ou judicial em razdo de ato praticado com
estrita observancia de orientagdo constante em parecer juridico, a
assessoria juridica do Municipio promoverd, a critério do agente, sua
representacdo judicial ou extrajudicial. Observar-se-8o as condices e
excegOes do art. 10 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO IV - DA SEGREGACAO DE FUNCOES, DOS
IMPEDIMENTOS E DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 29. E vedada a designacdo do mesmo agente puablico para
atuacdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de
fraudes. Consideram-se, entre outras, incompativeis entre si:

I — a elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e a
condugdo do julgamento da respectiva licitagdo;

Il — a condugdo da licitagdo e a fiscalizagdo do contrato dela
decorrente;

Il — a fiscalizacdo do contrato e o atesto da despesa, de um lado, € a
ordenacdo do respectivo pagamento, de outro.

8§ 1° A aplicagdo da segregacdo de fungdes serd avaliada no caso
concreto, considerados a estrutura de pessoal do Municipio, o valor, a
complexidade e os riscos da contratacéo.

§ 2° A impossibilidade de segregagdo plena serd justificada nos autos,
com indicagdo das medidas compensatdrias adotadas, tais como
revisdo por outro agente, verificacdo pelo controle interno ou adogéo
de lista de verificagdo padronizada.

Art. 30. E vedado ao agente publico que atue na licitagdo ou na
execugdo contratual praticar ato em processo no qual tenha interesse
direto ou indireto, observadas as vedacgdes do art. 9° da Lei Federal n®
14.133/2021 e da Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013, no
que couber.

Art. 31. Os agentes publicos designados para funcgdes essenciais
firmardo, no ato de designacdo ou no inicio de cada processo,
declaracdo de inexisténcia de impedimento, suspeicdo ou conflito de
interesses. Deverdo comunicar imediatamente a superveniéncia de
qualquer dessas situagoes.

CAPITULO V - DA ASSESSORIA JURIDICA E DO
CONTROLE INTERNO

Art. 32. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatdrio sera
encaminhado a assessoria juridica para controle prévio de legalidade,
mediante andlise juridica da contratacéo, nos termos do art. 53 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

§ 1° O parecer juridico devera:

| — apreciar o processo em seus aspectos juridicos, sem adentrar o
mérito técnico, econdmico ou de conveniéncia e oportunidade;

Il — ser redigido em linguagem simples e compreensivel, com
exposicdo clara dos pressupostos de fato e de direito;

Il — ser conclusivo, indicando expressamente as condicionantes,
quando houver.

§ 2° Também se submetem ao controle prévio de legalidade as
contratagBes diretas, os acordos, os termos de cooperagdo, 0S
convénios, 0s ajustes, as adesdes a atas de registro de precgos, 0s
instrumentos congéneres e seus termos aditivos.

Art. 33. A andlise juridica podera ser dispensada exclusivamente nas
hip6teses previamente definidas em ato da autoridade juridica maxima
do Municipio, nos termos do § 5° do art. 53 da Lei Federal n°
14.133/2021, considerados:

| — 0 baixo valor;
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Il — a baixa complexidade;

Il — a entrega imediata do bem;

IV — a utilizacdo de minutas de editais, contratos e instrumentos
previamente padronizados e aprovados pela assessoria juridica.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se autoridade juridica maxima
o titular do 6rgdo de representacéo judicial e consultoria juridica do
Municipio, conforme a estrutura administrativa vigente.

§ 2° O ato referido no caput serd publicado no sitio eletronico oficial
do Municipio.

§ 3° Ainda que dispensada a andlise juridica, os autos serdo
submetidos a assessoria juridica sempre que houver divida juridica
relevante, risco de fracionamento, indicio de irregularidade, inovacdo
de tese ou determinago da autoridade competente.

Art. 34. A assessoria juridica podera emitir pareceres referenciais para
processos com objeto, fundamento e condices idénticos ou similares.
Nesse caso, bastara a declaragdo do agente responsavel, nos autos, de
que o caso concreto se amolda aos termos do parecer referencial.

Art. 35. A autoridade competente podera decidir de forma diversa da
manifestacdo juridica, mediante motivacdo expressa, assumindo a
responsabilidade pelo ato.

Art. 36. Compete ao controle interno, sem prejuizo de suas
atribuicdes constitucionais e legais:

I — expedir orientagdes, recomendacdes, listas de verificacdo e
modelos destinados & melhoria da instrucéo processual;

Il — acompanhar, por amostragem ou critério de risco, 0s processos de
contratacéo;

Il — manifestar-se nas hipdteses de quebra da ordem cronoldgica de
pagamentos e nas demais previstas neste Decreto;

IV — comunicar & autoridade competente e, quando for o caso, ao
Tribunal de Contas as irregularidades constatadas.

Paragrafo Unico. A atuacdo do controle interno ndo substitui nem
afasta a responsabilidade dos agentes da primeira linha de defesa.

CAPITULO VI - DA CAPACITAGAO

Art. 37. O Municipio promoverd a capacitagdo continuada dos
agentes publicos que atuam nas contratagOes, preferencialmente por
meio de escolas de governo, parcerias com o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, consorcios publicos e entidades
municipalistas.

Parégrafo Unico. Até o término do regime de transicdo previsto no
Capitulo | do Livro 1, seré priorizada a capacitagdo e a certificacdo
dos servidores efetivos que vierem a exercer funcdes essenciais.

TTTQLO 111 - DO PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGCOES
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A fase preparatoria do processo de contratagdo &
caracterizada pelo planejamento. Devera compatibilizar-se com o
Plano de Contratagdes Anual, quando houver, e com as leis
orcamentarias, e abordar as consideragdes técnicas, mercadologicas e
de gestdo que possam interferir na contratagdo, nos termos do art. 18
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 39. O planejamento sera proporcional ao valor, a natureza, a
complexidade, aos riscos e a relevancia do objeto. E vedado o
fracionamento de despesa para fins de enquadramento em modalidade
ou em hipétese de contratagdo direta indevida.

Art. 40. A instrucdo da fase preparatdria compreenderd, conforme o
caso:

I — Documento de Formalizag¢do da Demanda;

Il — Estudo Técnico Preliminar;

111 — analise de riscos e, quando exigivel, matriz de riscos;

IV — pesquisa de pregos e mapa de precos;

V — Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico ou Projeto
Executivo;

VI — demonstragdo da compatibilidade da despesa com 0s recursos
orcamentarios, ressalvado o registro de pregos;

VIl — minutas do edital, do contrato ou da ata de registro de precos;
VI — parecer juridico ou declaragdo de enquadramento em hipdtese
de dispensa de analise juridica;

IX — autorizagdo da autoridade competente.

Art. 41, Os processos de contratacdo serdo autuados,
preferencialmente, em meio eletrbnico, com numeracdo sequencial
Unica e ordem cronoldgica dos atos.

CAPITULO Il - DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 42. O Municipio elaborara Plano de Contratagbes Anual (PCA),
com o objetivo de racionalizar as contratagBes, garantir seu
alinhamento ao planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das
leis orgamentarias, nos termos do inciso VII do art. 12 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§ 1° As unidades requisitantes encaminharédo a central de compras, até
31 de julho de cada ano, as demandas previstas para 0 exercicio
seguinte.

§ 2° A central de compras consolidara as demandas, identificara as
demandas comuns e submeterd o PCA a aprovagdo do Prefeito
Municipal até 30 de setembro de cada ano.

§ 3° O PCA aprovado sera divulgado no sitio eletronico oficial do
Municipio e no PNCP. Podera ser revisado durante sua execugao para
inclusdo, exclusao ou redimensionamento de itens.

Art. 43. A contratagdo ndo prevista no PCA sera admitida mediante
justificativa da necessidade superveniente ou da conveniéncia
administrativa, com sua incluséo na revisao subsequente do Plano.

CAPITULO IIl - DO DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA
DEMANDA

Art. 44. O Documento de Formaliza¢do da Demanda (DFD) inaugura
0 processo de contratagdo e contera, no minimo:

I — identificagdo da unidade requisitante e do responsavel pela
demanda;

I1 — descricéo da necessidade e justificativa do interesse publico;

111 — estimativa preliminar dos quantitativos;

IV — data pretendida para atendimento da demanda;

V —indicacéo da previsdo no PCA ou justificativa de sua auséncia;

VI — indica¢8o de servidores para compor a equipe de planejamento e
a fiscalizacdo contratual, quando for o caso.

CAPITULO IV — DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 45. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento
constitutivo da primeira etapa do planejamento. Destina-se a
caracterizar o interesse publico envolvido e a melhor solugdo para a
necessidade, e da base ao Anteprojeto, ao Termo de Referéncia ou ao
Projeto Basico.

Art. 46. O ETP conterd os elementos previstos no § 1° do art. 18 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

§ 1° S&o obrigatérios os elementos relativos & descricdo da
necessidade, a estimativa das quantidades, a estimativa do valor, a
justificativa do parcelamento ou ndo da contratagdo e ao
posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratacéo.

§ 2° Quando nédo contemplar os demais elementos, o ETP apresentara
as devidas justificativas.

Art. 47. A elaboracdo do ETP € obrigatéria nas licitagbes, admitida
sua elaboracéo de forma simplificada nos seguintes casos:

| — aquisicdo de bens e contratagdo de servigos comuns padronizados
ou de baixa complexidade;

Il — contratacdo cuja solucédo tenha sido objeto de ETP elaborado nos
Gltimos 12 (doze) meses, mantidas as condi¢cdes de mercado e da
necessidade;

I — registro de precos de itens de consumo rotineiro.

Paréagrafo unico. O ETP simplificado conterd, ao menos, os elementos
obrigatorios previstos no § 1° do art. 46 deste Decreto.

Art. 48. A elaboragdo do ETP é dispensavel, mediante justificativa
nos autos:

| — nas contratagBes diretas fundamentadas nos incisos I, II, 1ll, VIl e
VIl do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — na contratagdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento,
nos termos dos §8 2°a 7° do art. 90 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Il — nas prorrogagBes de contratos de servicos e fornecimentos
continuos;

IV — nas alteracBes contratuais que ndo impliguem mudanga
substancial da solugdo contratada;

V — na adesdo a ata de registro de precos, desde que justificadas a
vantagem e a adequacdo da solugdo a necessidade, nos termos do
Capitulo I do Titulo VI deste Livro;
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VI — nas pequenas compras e servicos de pronto pagamento de que
trata o Capitulo 1V do Titulo V11 deste Livro.

8§ 1° A dispensa do ETP ndo afasta a caracteriza¢do da necessidade, a
definicdo adequada do objeto, a estimativa de despesa e a
demonstracdo da vantajosidade.

§ 2° A autoridade competente podera exigir ETP, ainda que
simplificado, sempre que o valor, a complexidade, o risco ou a
relevancia do objeto o recomendar.

Art. 49. Na contratacdo de obras e servicos comuns de engenharia,
demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a aferi¢do dos padrdes de
desempenho e qualidade almejados, a especificagdo do objeto podera
ser realizada apenas em Termo de Referéncia ou em Projeto Basico,
dispensada a elaboragédo de projetos, nos termos do § 3° do art. 18 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO V - DA ANALISE DE RISCOS E DA MATRIZ DE
RISCOS

Art. 50. A andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual integrara a fase preparatoria.
Podera constar do proprio ETP ou de documento apartado, com
conteldo proporcional a complexidade do objeto.

Art. 51. A matriz de riscos, clausula contratual que define a alocagdo
de riscos entre as partes, é obrigatoria nas contratagdes de obras e
servicos de grande vulto e nas contratagdes integradas e semi-
integradas. Serd facultativa nas demais, a critério da autoridade
competente.

CAPITULO VI - DO TERMO DE REFERENCIA, DO
ANTEPROJETO, DO PROJETO BASICO E DO PROJETO
EXECUTIVO

Art. 52. O Termo de Referéncia, documento necessario para a
contratagdo de bens e servigos, conterd os elementos previstos nas
alineas "a" a "j" do inciso XXIIl do art. 6° da Lei Federal n°
14.133/2021, além de:

| — obrigagdes da contratante e da contratada;

I — sancdes aplicaveis;

111 — condigdes de recebimento provisorio e definitivo;

IV —indicagdo de garantia contratual, quando exigida.

Art. 53. Nas contratacbes diretas de baixo valor e baixa
complexidade, o Termo de Referéncia poderd ser simplificado.
Contera, no minimo:

| —a descrigdo do objeto;

Il — a justificativa da necessidade;

111 — os quantitativos;

IV — as condigdes de entrega ou execucéo;

V — a forma de pagamento.

Art. 54. As obras e os servigos de engenharia serdo instruidos com
Anteprojeto, Projeto Bésico ou Projeto Executivo, conforme o regime
de execucdo, com a respectiva Anotagdo ou Registro de
Responsabilidade Técnica.

Paragrafo Unico. Nas contratagBes integradas, a Administracdo
elaborara Anteprojeto, nos termos do inciso XXIV do art. 6° da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 55. Os artefatos da fase preparatOria serdo assinados por seus
elaboradores e aprovados pela autoridade competente.

CAPITULO VII — DA PADRONIZAGCAO, DO CATALOGO
ELETRONICO E DOS BENS DE CONSUMO

Art. 56. A central de compras, com o auxilio da assessoria juridica e
do controle interno, instituira modelos padronizados de DFD, ETP,
analise de riscos, Termo de Referéncia, editais, contratos, atas e listas
de verificagdo. Podera adotar os modelos da Advocacia-Geral da
Unido e de outros 6rgédos pablicos, com as adaptages necessarias.
Art. 57. Enquanto ndo instituido catdlogo eletrénico municipal de
padronizacdo, serdo utilizados o Catalogo de Materiais (CATMAT) e
0 Catélogo de Servicos (CATSER) do Governo Federal, ou os
sistemas que vierem a substitui-los.

Art. 58. A indicacdo de marca ou modelo e a exigéncia de amostra
observardo as hipoteses do art. 41 da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante justificativa técnica nos autos.

Art. 59. Os itens de consumo adquiridos pelo Municipio deverdo ser
de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as

finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicdo de artigos de
luxo, nos termos do art. 20 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8 1° Considera-se bem de consumo de luxo aquele que apresente
ostentacdo, opuléncia, forte apelo estético ou requinte, superiores ao
necessario para a satisfacdo da necessidade administrativa.

§ 2° Ndo se enquadra como bem de luxo aquele que:

| — for adquirido a preco equivalente ou inferior ao preco do bem de
mesma natureza com caracteristicas comuns;

Il — tiver as caracteristicas superiores justificadas em razéo da estrita
atividade do 6rgéo ou da entidade.

§ 3° A unidade requisitante declarard, na fase preparatoria, que o bem
ndo se enquadra como de luxo ou justificara a incidéncia das excecoes
do § 2°.

CAPITULO VIII — DA PESQUISA DE PRECOS E DO
ORCAMENTO ESTIMADO

Secdo | — Da Aquisi¢do de Bens e da Contratacdo de Servicos em
Geral

Art. 60. A pesquisa de precos serd realizada pelo setor de compras ou
pela equipe de planejamento de forma ampla, critica e documentada.
O responsavel pela pesquisa a assinara e respondera pela sua
fidedignidade.

Art. 61. O valor estimado sera definido com base nos parametros do §
1° do art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, utilizados de forma
combinada ou ndo. Serd priorizada a utilizagdo do painel de precos do
Governo Federal, dos sistemas oficiais e das contratagdes similares de
outros entes publicos, devendo ser justificada nos autos a
impossibilidade de sua utilizacéo.

§ 1° Serdo observados os seguintes limites temporais:

| — contrata¢Ges similares de outros entes: concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa;

Il — pesquisa direta com fornecedores: or¢amentos obtidos no prazo
méaximo de 6 (seis) meses anteriores & divulgacdo do edital ou do
aviso de contratacgao direta;

Il — notas fiscais eletrdnicas: emitidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa.

§ 2° Os pregos coletados em perfodos superiores aos do § 1° poderdo
ser utilizados mediante atualizagéo por indice oficial e justificativa.
Art. 62. A pesquisa direta com fornecedores serd formalizada por
solicitacdo escrita, fisica ou eletrdnica, que conterd a descrigdo do
objeto, as condi¢des de fornecimento e 0 prazo de resposta compativel
com a complexidade do objeto.

8§ 1° Os orgamentos conter&o:

| — razdo social e CNPJ ou CPF do fornecedor;

Il — endereco e contato;

111 — data de emisséo;

IV — identificacéo e assinatura do responsavel;

V — descricdo do objeto, prego unitario e total.

§ 2° Serdo registrados nos autos os fornecedores consultados que ndo
apresentaram resposta.

§ 3° Ndo serdo admitidos orgamentos de fornecedores que mantenham
entre si vinculo societério, de parentesco ou de controle comum, nem
de pessoas impedidas de licitar ou contratar com a Administracao.
Art. 63. O valor estimado sera obtido pela média, pela mediana ou
pelo menor dos valores validos, ou por outro método tecnicamente
justificado, aplicado sobre conjunto de, no minimo, 3 (trés) pregos.

§ 1° Os precos serdo analisados criticamente. Serdo desconsiderados,
mediante motivagdo, os valores inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados.

§ 2° Excepcionalmente, admitir-se-4 estimativa com base em menos
de 3 (trés) precos, mediante justificativa da autoridade competente.
Art. 64. Ndo serdo admitidas estimativas obtidas exclusivamente em
sitios de leildo ou de intermediagdo de vendas, ou em fontes que ndo
permitam aferir a compatibilidade do objeto e das condi¢des de
fornecimento.

Art. 65. O mapa de pregos integrara os autos e contera:

| — as fontes consultadas;

Il — os valores obtidos;

111 — os valores desconsiderados e a motivagao;

IV — a metodologia adotada;

V — o valor estimado da contratagéo.
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Secdo Il — Das Obras e dos Servicos de Engenharia

Art. 66. O valor estimado de obras e servicos de engenharia sera
obtido conforme o § 2° do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, com
prioridade para o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construcdo Civil (SINAPI) e o Sistema de Custos Referenciais de
Obras (SICRO), acrescido do percentual de Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI) e dos encargos sociais cabiveis.

Paréagrafo Gnico. Nas obras custeadas com recursos federais, observar-
se-40 também as normas do 6rgdo ou entidade concedente.

Secdo 111 — Dos Servicos com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra

Art. 67. Nas contratagbes de servicos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, a estimativa considerara planilha de custos e formagéo
de precos elaborada com base na convengdo ou acordo coletivo de
trabalho aplicavel e nos encargos, tributos, insumos e beneficios
incidentes.

Secdo 1V — Da Contratacao Direta

Art. 68. Nas contratacdes diretas, o valor sera estimado na forma da
Secdo | deste Capitulo. Quando néo for possivel, o futuro contratado
comprovard previamente que seus pre¢os sdo compativeis com 0s
praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo, ou por outro meio iddneo, nos termos do § 4° do art. 23
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Sec¢do V — Do Orgamento Sigiloso

Art. 69. Desde que justificado, 0 orcamento estimado poderd ter
carater sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informagdes necessarias a elaboragdo das propostas.

§ 1° O sigilo ndo prevalecera para os 6rgdos de controle interno e
externo.

§ 2° O orcamento serd tornado publico imediatamente apds o
julgamento das propostas.

§ 3° Quando adotado o critério de julgamento por maior desconto, o
preco estimado ou 0 maximo aceitavel constara obrigatoriamente do
edital.

TITULO IV - DO PROCESSO LICITATORIO
CAPITULO | — DAS MODALIDADES, DOS CRITERIOS DE
JULGAMENTO E DOS MODOS DE DISPUTA

Art. 70. S8o modalidades de licitagdo o pregdo, a concorréncia, 0
concurso, o leildo e o didlogo competitivo.

§ 1° O pregdo sera obrigatorio para a aquisicdo de bens e servicos
comuns, inclusive servicos comuns de engenharia. Ndo se aplica as
contratagbes de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, nem as obras e servi¢os especiais de
engenharia.

§ 2° A concorréncia serd adotada para a contratagdo de bens e servigos
especiais, obras e servigos especiais de engenharia, ressalvado o
disposto no § 1°.

Art. 71. O julgamento observard os critérios previstos no art. 33 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O critério de técnica e prego serd adotado nas hipoteses do § 1° do
art. 36 da Lei Federal n°® 14.133/2021, vedada a atribuicdo de peso
superior a 70% (setenta por cento) a proposta técnica.

§ 2° Nas licitagBes por técnica e preco, o desempenho pretérito na
execucdo de contratos com a Administracdo Publica serd considerado
na pontuacdo técnica, nos termos dos 88§ 3° e 4° do art. 88 da Lei
Federal n° 14.133/2021, conforme critérios detalhados no edital.

Art. 72. O modo de disputa, aberto, fechado ou combinado, sera
definido no edital, observados os seguintes limites:

| — é vedada a utilizacdo isolada do modo fechado quando adotados os
critérios de menor preco ou maior desconto;

I — é vedada a utilizagdo do modo aberto quando adotado o critério de
técnica e preco.

Paréagrafo Ginico. No modo aberto, o edital podera estabelecer intervalo
minimo de diferenca de valores entre os lances, aplicavel aos lances
intermediarios e a oferta que cobrir a melhor proposta.

CAPITULO Il - DA FORMA DE REALIZACAO

Art. 73. As licitagBes serdo realizadas preferencialmente na forma
eletrénica, nos termos do § 2° do art. 17 da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 1° A realizacdo na forma presencial serd admitida mediante
motivagdo expressa da autoridade competente, que demonstre a
inviabilidade técnica ou a desvantagem da forma eletronica no caso
concreto.

§ 2° Na licitagdo presencial, a sessdo publica sera registrada em ata e
gravada em 4udio e video, e a gravacédo serd juntada aos autos ap6s o
seu encerramento.

§ 3° O regime aplicavel até o término do prazo do art. 176 da Lei
Federal n° 14.133/2021 é o disciplinado no Capitulo I do Livro III.
Art. 74. As licitagOes eletrdnicas serdo realizadas no sistema de
compras do Governo Federal ou em plataformas publicas ou privadas
integradas a0 PNCP. A escolha da plataforma sera motivada no
processo.

Paragrafo anico. E vedada a utilizacio de plataforma que imponha aos
licitantes 6nus financeiros desproporcionais ou capazes de restringir a
competitividade.

CAPITULO 11l - DO EDITAL

Art. 75. O edital sera elaborado pelo setor de compras ou pelo agente
de contratagdo, com base nos artefatos da fase preparatéria. Contera as
regras previstas no art. 25 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e terd como
anexos 0 Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e a minuta do
contrato ou da ata de registro de pregos.

Art. 76. O edital seré assinado pela autoridade competente, na forma
dos arts. 12 a 14 deste Decreto.

§ 1° A assinatura do edital representa a aprovagdo administrativa do
instrumento convocatorio e a autorizacdo para a deflagragdo da fase
externa.

§ 2° Nos processos de credenciamento e procedimentos congéneres
conduzidos por comisséo, o edital podera ser assinado pelo presidente
da comissdo, mediante autorizagdo prévia e expressa da autoridade
competente nos autos.

§ 3° A assinatura prevista no § 2° tem natureza operacional e nédo
transfere ao presidente da comissdo as competéncias da autoridade
competente.

Art. 77. O edital e seus anexos serdo divulgados no PNCP e no sitio
eletronico oficial do Municipio, com publicacéo do extrato no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
observados os prazos minimos do art. 55 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Paragrafo Unico. Eventuais modificagdes no edital implicardo nova
divulgacdo, na mesma forma da divulgacdo original, com reabertura
dos prazos, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagdo
das propostas.

Art. 78. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n°® 14.133/2021 ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis antes da data de abertura do certame.

§ 1° A resposta sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior & data da
abertura do certame.

§ 2° Compete ao agente de contratagdo, a0 pregoeiro ou a comissdo
decidir as impugnacdes e responder aos pedidos de esclarecimento.
Poderao ser solicitados subsidios técnicos ou juridicos.

§ 3° A impugnacéo ndo ter4 efeito suspensivo, salvo decisdo motivada
nos autos.

§ 4° Acolhida a impugnacéo, o edital serd retificado e republicado,
com reabertura de prazos quando a alteragdo afetar a formulacdo das
propostas.

CAPITULO IV - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Sec¢do | — Da Analise de Conformidade e da Negociagéo

Art. 79. Serdo desclassificadas as propostas que incidirem nas
hipoteses do art. 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Art. 80. Definido o resultado do julgamento, o agente de contratacdo
negociara condi¢Bes mais vantajosas com o primeiro colocado.

§ 1° A negociacdo sera obrigatéria quando a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.

§ 2° A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, na ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do prego maximo.

§ 3° O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e
juntado aos autos.

Secdo Il — Da Inexequibilidade

Art. 81. Nas licitagdes de bens e servigos em geral, a proposta inferior
a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo
constituira indicio de inexequibilidade.

§ 1° Verificado o indicio, o licitante serd convocado a demonstrar a
exequibilidade de sua proposta, vedada a desclassificagdo sem a
prévia oportunidade de demonstragao.

§ 2° A demonstragdo poderd ser feita por planilhas de custos, notas
fiscais, contratos, demonstracdo de produtividade, condi¢des
comerciais ou outros documentos idéneos.

Art. 82. Nas licitagdes de obras e servigos de engenharia, observar-se-
4 o critério do § 4° do art. 59 da Lei Federal n® 14.133/2021. O
licitante poderda demonstrar a exequibilidade de sua proposta,
mediante diligéncia, antes da desclassifica¢éo.

Paréagrafo Unico. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor
cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
orcado, nos termos do § 5° do art. 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Secdo 111 — Dos Critérios de Desempate

Art. 83. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo
utilizados, nesta ordem, os critérios do art. 60 da Lei Federal n°
14.133/2021:

I — disputa final, na qual os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

Il — avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes,
preferencialmente por meio dos registros cadastrais e de atesto de
cumprimento de obrigagdes;

Il — desenvolvimento, pelo licitante, de a¢Bes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
IV — desenvolvimento, pelo licitante, de programa de integridade,
conforme orientagbes dos 6rgédos de controle.

§ 1° Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

I — empresas estabelecidas no territdrio do Estado do Rio Grande do
Norte;

Il — empresas brasileiras;

Il — empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

IV — empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da
Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

§ 2° As regras previstas neste artigo ndo prejudicardo a aplicagdo do
tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte
de que trata o Titulo V deste Livro.

§ 3° Persistindo o empate apds a aplicacéo dos critérios deste artigo,
serd realizado sorteio em ato publico.

Secdo 1V — Da Margem de Preferéncia

Art. 84. Como regra, 0 Municipio ndo adotard margem de preferéncia
nas licitagdes.

§ 1° Excepcionalmente, a margem de preferéncia prevista no art. 26 da
Lei Federal n° 14.133/2021 podera ser adotada em licitagdo especifica,
mediante decisdo motivada da autoridade competente na fase
preparatéria. A decisdo demonstrara a pertinéncia da medida e seu
impacto sobre a economicidade.

§ 2° A adocdo de margem de preferéncia observara os bens, servigos e
percentuais definidos em regulamento ou decisdo do Poder Executivo
Federal. Fica vedada a criacdo de margens proprias pelo Municipio.

§ 3° A margem de preferéncia adotada constara expressamente do
edital.

CAPITULO V — DA HABILITACAO, DAS DILIGENCIAS E
DO SANEAMENTO

Art. 85. A fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

Paragrafo Unico. Mediante ato motivado com explicitacdo dos
beneficios decorrentes, a fase de habilitacdo podera anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e de julgamento, desde que
expressamente prevista no edital.

Art. 86. A habilitacdo compreenderd os documentos necessarios a
demonstracdo da capacidade do licitante de realizar o objeto,
divididos em juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e
econdmico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 1° As exigéncias serdo proporcionais a natureza, ao valor e aos
riscos do objeto, vedadas as exigéncias desnecessarias ou restritivas.

§ 2° A exigéncia de atestados de capacidade técnica restringir-se-a as
parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto, assim
consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4%
(quatro por cento) do valor total estimado. E vedada a exigéncia de
guantitativos minimos superiores a 50% (cinquenta por cento) das
parcelas.

§ 3° Serd exigida a documentacéo de habilitacdo apenas do licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder a de
julgamento.

Art. 87. A documentagdo de habilitacdo podera ser dispensada, total
ou parcialmente, nas hipéteses do inciso Il do art. 70 da Lei Federal
n° 14.133/2021, exigida, em qualquer caso, a comprovacdo da
regularidade perante a Seguridade Social, nos termos do § 3° do art.
195 da Constitui¢do Federal.

Art. 88. Apds a entrega dos documentos de habilitagdo, ndo serd
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia para:

I — complementagdo de informacfes acerca dos documentos ja
apresentados e destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo;

Il — comprovacéo de condicdo preexistente & abertura do certame;

Il — atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a
data de recebimento das propostas.

§ 1° Na andlise dos documentos de habilitagdo e das propostas, o
agente de contratagdo podera sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada e acessivel a todos.

§ 2° A verificaco, pelo agente de contratacdo, em sitios eletronicos
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos
procedimentos auxiliares e as contratacdes diretas.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 89. Cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contado da data
da intimag&o ou da lavratura da ata, em face de:

I — ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo ou de
inscricdo em registro cadastral;

Il — julgamento das propostas;

111 — ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;

IV — anulag&o ou revogagdo da licitacéo.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos 1l e 111 do caput:

I — a intencéo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusdo;

Il — o prazo para apresentacdo das razdes terd inicio na data de
intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo, ou, na
hipétese de adogdo da inversdo de fases, da ata de julgamento;

11l — a apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

§ 2° O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgagdo da
interposi¢éo do recurso.

§ 3° Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

Art. 90. O recurso sera dirigido ao agente de contratacdo, ao
pregoeiro ou a comissdo que praticou o ato recorrido, que podera
reconsidera-lo no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

§ 1° N&o havendo reconsideracdo integral, o recurso serd
encaminhado, com a respectiva motivacdo, a autoridade competente,
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que proferira decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

§ 2° Para os fins deste Capitulo, a autoridade competente para decidir
0 recurso €:

| — 0 Secretario Municipal responsavel pela pasta demandante;

Il — o gestor do fundo municipal, nos processos custeados pelo
respectivo fundo;

Il — o Secretario Municipal do Planejamento, da Administracdo e das
Financas, nos processos centralizados;

IV — o Prefeito Municipal, nos processos do Gabinete e das unidades a
ele diretamente vinculadas, ou quando houver avocado a competéncia.
§ 3° A deciséo da autoridade competente podera acolher, rejeitar ou
divergir, total ou parcialmente, das manifestagdes constantes dos
autos, mediante motivacao.

Art. 91. Os recursos administrativos interpostos nos procedimentos
licitatérios observardo instancia Gnica, nos termos do art. 165 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A decisdo da autoridade competente encerra a instancia
administrativa, ndo cabendo recurso hierarquico ao Prefeito Municipal
ou a qualquer outra autoridade.

§ 2° O disposto no § 1° ndo afasta o poder de autotutela da
Administragdo para anular atos ilegais ou revogar atos inconvenientes
ou inoportunos, nem a avocagdo de que trata o inciso IV do art. 11
deste Decreto.

Art. 92. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO VII - DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

Art. 93. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo e exauridos
0s recursos administrativos, o processo sera encaminhado a autoridade
competente, que poderé:

| — determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
I — revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il — proceder a anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante
provocacéo, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV — adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

Art. 94. A revogacdo fundar-se-& em motivo resultante de fato
superveniente devidamente comprovado. A anulagdo indicard
expressamente 0s atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam.

Paragrafo Unico. Nos casos de anulacdo e revogacao, sera assegurada
a prévia manifestacéo dos interessados.

Art. 95. Homologada a licitagédo, o adjudicatério sera convocado para
assinar o contrato ou a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes do edital, prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo justificada aceita pela Administracéo.

Paragrafo unico. Na hip6tese de recusa ou de ndo comparecimento do
convocado, observar-se-80 0s 88 2° a 4° do art. 90 da Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.
CAPITULO VIII - DAS MODALIDADES ESPECIAIS

Secdo | — Do Leildo

Art. 96. O leildo sera conduzido por servidor designado pela
autoridade competente ou por leiloeiro oficial.

Parégrafo unico. Optando pelo leiloeiro oficial, a Administracdo o
selecionard mediante credenciamento ou licitagdo na modalidade
pregdo, adotado o critério de julgamento de maior desconto para as
comissodes a serem cobradas.

Art. 97. O edital do leildo conterd, no minimo:

| — a descricdo do bem, com suas caracteristicas, €, no caso de imovel,
sua situacdo e divisas, com remissdo a matricula e aos registros;

Il — o valor pelo qual o bem foi avaliado, o preco minimo pelo qual
podera ser alienado, as condi¢Ges de pagamento e, se for o caso, a
comissdo do leiloeiro designado;

Il — a indicacdo do lugar onde estiverem os mdveis, os veiculos e 0s
semoventes;

IV — o sitio da internet e o periodo em que ocorrera o leildo, salvo se
excepcionalmente for realizado sob a forma presencial;

V — a especificagdo de eventuais Onus, gravames ou pendéncias
existentes sobre 0s bens a serem leiloados.

§ 1° Além da divulgacdo no sitio eletronico oficial, o edital serd
afixado em local de ampla circulacdo de pessoas na sede da Prefeitura
e podera ser divulgado por outros meios.

§ 2° O leildo ndo exigira registro cadastral prévio nem terd fase de
habilitacdo. Devera ser homologado assim que concluida a fase de
lances, superada a fase recursal e efetivado o pagamento pelo licitante
vencedor, na forma definida no edital.

Art. 98. A alienacdo de bens do Municipio observara o art. 76 da Lei
Federal n° 14.133/2021 e sera precedida de:

| — existéncia de interesse pUblico devidamente justificado;

Il — avaliagdo prévia, por comissdo designada pela autoridade
competente;

Il — autorizacéo legislativa, no caso de bens imoveis;

IV — licitagdo na modalidade leildo, ressalvadas as hipGteses de
dispensa previstas em lei.

Paragrafo Unico. Os bens mdveis considerados inserviveis serdo assim
declarados por comissdo designada, que indicara a destinagdo
adequada, inclusive alienagdo, doagdo ou  desfazimento
ambientalmente adequado.

Secédo 11 — Do Concurso

Art. 99. O concurso, destinado a escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, terd edital com a qualificacdo exigida dos
participantes, as diretrizes e as formas de apresentagdo do trabalho, as
condicdes de realizacdo e o prémio ou a remuneracao a ser concedida
ao vencedor.

Paragrafo Unico. Nos concursos destinados a elaboracéo de projeto, o
vencedor cederd & Administracdo todos os direitos patrimoniais
relativos ao projeto e autorizard sua execucdo conforme juizo de
conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes, nos termos
do art. 93 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Secéo |11 — Do Dialogo Competitivo

Art. 100. O didlogo competitivo serd restrito as contratacdes que
atendam as condicGes do art. 32 da Lei Federal n® 14.133/2021 e seré
conduzido pela comissdo de que trata o art. 22 deste Decreto,
observados:

I — 0 prazo minimo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis para manifestacdo
de interesse na participagdo;

Il — 0 prazo minimo de 60 (sessenta) dias Uteis para apresentacdo das
propostas na fase competitiva.

TITULO V - DO TRATAMENTO FAVORECIDO AS
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADOS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. Nas contratagbes publicas municipais serd assegurado
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado, nos termos dos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, do art. 4° da
Lei Federal n® 14.133/2021 e deste Titulo, aos seguintes beneficiarios:
I — microempresas e empresas de pequeno porte;

Il — microempreendedores individuais;

Il — agricultores familiares;

IV — produtores rurais pessoas fisicas;

V — sociedades cooperativas que se enquadrem no art. 34 da Lei
Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

Paréagrafo Unico. O tratamento favorecido tem por objetivos:

I — promover o desenvolvimento econdmico e social no &mbito local e
regional;

Il — ampliar a eficiéncia das politicas publicas;

Il — incentivar a inovagdo tecnoldgica, a geragdo de emprego e a
renda.

Art. 102. Para os fins deste Titulo, considera-se:

| — ambito local: o territério do Municipio de Olho D'Agua do
Borges/RN;

Il — &mbito regional: os Municipios situados no raio de até 100 km
(cem quildémetros) da sede do Municipio.

§ 1° Admite-se a adogao de outro critério de definicdo de ambito local
ou regional, justificadamente, no processo e no edital, desde que
atenda aos objetivos do paragrafo Gnico do art. 101 deste Decreto.

8§ 2° A definicio de &mbito local ou regional destina-se
exclusivamente a aplicacdo dos beneficios previstos neste Titulo. Fica
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vedada sua utilizagdo para restringir a participacdo de fornecedores de
outras localidades ou direcionar a contratacéo.

Art. 103. O enquadramento dos beneficiarios observara:

I — quanto as microempresas e empresas de pequeno porte, o art. 3° da
Lei Complementar Federal n® 123/2006;

Il — quanto ao microempreendedor individual, o § 1° do art. 18-A da
Lei Complementar Federal n° 123/2006;

Il — quanto ao agricultor familiar, a Lei Federal n°® 11.326, de 24 de
julho de 2006;

IV — quanto ao produtor rural pessoa fisica, a legislagdo previdenciaria
e tributaria aplicavel;

V — quanto as sociedades cooperativas, 0 art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007.

Paragrafo Unico. O agricultor familiar e o produtor rural pessoa fisica
somente fardo jus ao tratamento favorecido se estiverem em situagéo
regular perante a Previdéncia Social e 0 Municipio e se tiverem
auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

Art. 104. O tratamento favorecido néo se aplica, nos termos dos 88 1°
a 3°do art. 4° da Lei Federal n° 14.133/2021:

I — no caso de licitagdo para aquisicdo de bens ou contratagdo de
servicos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte;

Il — no caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as
licitagbes cujo valor estimado for superior & receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
§ 1° A obtencdo dos beneficios fica limitada as microempresas e
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte. O
6rgdo ou entidade exigira declaragdo do licitante nesse sentido.

§ 2° Nas contratagbes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano,
ser4 considerado o valor anual do contrato na aplicacdo dos limites
previstos neste artigo.

Art. 105. Para usufruir dos beneficios, o licitante declarara, sob as
penas da lei, que cumpre os requisitos legais de enquadramento e que
ndo incide nas vedacdes do art. 104 deste Decreto.

§ 1° Cabe ao licitante solicitar seu desenquadramento quando deixar
de preencher os requisitos legais.

§ 2° A declaracéo falsa ou a fruicdo indevida dos beneficios sujeitara o
infrator as sances previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, apuradas
em regular processo administrativo, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal.

Art. 106. Para ampliar a participacdo dos beneficiarios deste Titulo, a
Administragdo devera, sempre que possivel:

I — manter cadastro de fornecedores locais e regionais, com
identificacdo das linhas de fornecimento, para fins de divulgacdo das
contratagoes;

Il — padronizar e divulgar as especificacdes dos bens, servigos e obras
usualmente contratados;

Il — evitar especificacbes que restrinjam injustificadamente a
participacdo dos beneficiérios;

IV — considerar, na formagéo de itens, grupos ou lotes, a capacidade
de fornecimento do mercado local e regional;

V — divulgar no sitio eletronico oficial as regras de participagdo, as
condi¢des de pagamento e o calendario das contratagbes previstas no
Plano de Contratagbes Anual.

CAPITULO Il - DA REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

Art. 107. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovagédo
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restri¢éo.

§ 1° Havendo restricdo, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o0
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogével por igual
periodo, a critério da Administragdo, para:

| — regularizacdo da documentago;

I1 — pagamento ou parcelamento do débito;

Il — emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

§ 2° A prorrogacéo sera concedida mediante requerimento justificado
do licitante, apresentado antes do término do prazo inicial.

§ 3° A ndo regularizagdo no prazo previsto implicard decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. Sera
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacéo, ou revogar a licitaco.

§ 4° A abertura da fase recursal ocorrera apds o decurso dos prazos de
regularizacdo de que trata este artigo.

Art. 108. Nas licitacbes para fornecimento de bens para pronta
entrega ou para locagdo de materiais, ndo sera exigida das
microempresas e empresas de pequeno porte a apresentacdo de
balanco patrimonial do dltimo exercicio social.

CAPITULO Il - DO EMPATE FICTO

Art. 109. Nas licitagbes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

8 1° Entende-se haver empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte forem iguais ou até 10%
(dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada. Na
modalidade pregdo, o intervalo sera de até 5% (cinco por cento).

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor
oferta valida ndo houver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 3° Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora, situacdo em que lhe serd
adjudicado o objeto.

§ 4° Nao ocorrendo a contratagdo na forma do § 3°, serdo convocadas
as remanescentes que se enquadrem na hipétese do § 1° na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

§ 5° No caso de equivaléncia dos valores apresentados por
microempresas e empresas de pequeno porte em situagdo de empate,
serd realizado sorteio para identificar aquela que primeiro poderéd
apresentar melhor oferta. O sorteio ndo se aplica quando o
procedimento ndo admitir empate real, como na fase de lances, em
que prevalece a ordem de apresentagéo.

§ 6° No pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances,
sob pena de precluséo.

§ 7° Nas demais modalidades, o prazo para apresentacdo de nova
proposta sera fixado no edital.

CAPITULO IV - DA LICITACAO EXCLUSIVA, DA
SUBCONTRATACAO E DA COTA RESERVADA

Art. 110. O Municipio realizara processo licitatério destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 111. Nas licitagBes para contratagdo de servigos e obras, o edital
podera exigir dos licitantes a subcontratacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, observado o seguinte:

I — o edital estabelecera o percentual minimo a ser subcontratado e o
percentual maximo admitido, vedada a sub-rogagdo completa ou da
parcela principal da contratacéo;

Il — as empresas a serem subcontratadas serdo indicadas e qualificadas
pelos licitantes, com a descricdo dos bens e servicos a serem
fornecidos e seus respectivos valores;

Il — a regularidade fiscal e trabalhista das subcontratadas serd
comprovada no momento da habilitagdo e mantida durante a vigéncia
contratual, sob pena de extin¢do do contrato, aplicando-se o prazo de
regularizacdo previsto no art. 107 deste Decreto;

IV — a contratada substituira a subcontratada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na hipdtese de extin¢do da subcontratagdo, mantendo o
percentual originalmente subcontratado até a execucdo total do
contrato, ou demonstrard a inviabilidade da substituigdo, hip6tese em
que ficard responsavel pela execucdo da parcela originalmente
subcontratada;

V — a contratada responsabilizar-se-4 pela padronizagdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontratagdo.

§ 1° A exigéncia de subcontratacdo ndo sera aplicavel quando o
licitante for:
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I — microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il — consdrcio composto em sua totalidade por microempresas e
empresas de pequeno porte;

Il — consércio composto parcialmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte com participagdo igual ou superior ao
percentual exigido de subcontratagdo.

§ 2° N&o se admite a exigéncia de subcontratagdo para o fornecimento
de bens, exceto quando estiver vinculado a prestagdo de servicos
acessorios.

§ 3° Séo vedadas:

I — a subcontratacdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim
definidas no edital;

Il — a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
que estejam participando da licitagdo;

Il — a subcontratacdo de microempresas ou empresas de pequeno
porte que tenham um ou mais s6cios em comum com a contratada.

§ 4° Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas
poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, conforme previsto no edital.

Art. 112. Nas licitagBes para aquisicdo de bens de natureza divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou o complexo do objeto,
sera reservada cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para
a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a contratagdo das
microempresas ou empresas de pequeno porte na totalidade do objeto.
§ 2° Nao havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser
adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiqguem o pre¢o do primeiro
colocado da cota principal.

§ 3° Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a
contratacdo das cotas ocorrerd pelo menor preco.

§ 4° Nas licitacOes por Sistema de Registro de Precos ou por entregas
parceladas, o edital prevera a prioridade de aquisi¢do dos produtos das
cotas reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada for
inadequada para atender as quantidades ou as condi¢bes do pedido,
justificadamente.

§ 5° A reserva de cota ndo se aplica aos itens com valor estimado de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), aos quais incide a licitacdo
exclusiva do art. 110 deste Decreto.

Art. 113. Para aplicagdo dos beneficios previstos neste Capitulo, serd
considerado cada item separadamente. Nas licitagBes por preco global,
considera-se o valor estimado do grupo ou lote como um Gnico item.

CAPITULO V - DA PRIORIDADE DE CONTRATAGAO
LOCAL E REGIONAL

Art. 114. Nos beneficios previstos nos arts. 110 a 112 deste Decreto,
poderé ser concedida prioridade de contratagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o
limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido, nos termos do
§ 3°do art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

§ 1° A aplicacéo da prioridade e o percentual adotado serdo motivados
no processo, com demonstragdo de sua pertinéncia ao
desenvolvimento econdmico e social local ou regional, e constardo
expressamente do edital.

§ 2° A prioridade observara o seguinte procedimento:

I — aplica-se quando as ofertas das microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente forem iguais ou até o
percentual definido no edital superiores ao menor preco;

Il — a mais bem classificada poderd apresentar proposta inferior a
vencedora, situagdo em que Ihe serd adjudicado o objeto;

Il — ndo ocorrendo a contratagdo na forma do inciso I, serdo
convocadas as remanescentes que se enquadrem no inciso I, na ordem
classificatoria;

IV — no caso de equivaléncia de valores, sera realizado sorteio entre
elas.

§ 3° Nas licitagdes com cota reservada, a prioridade sera aplicada
apenas na cota reservada.

§ 4° Nas licitagbes com exigéncia de subcontratagdo, a prioridade
somente sera aplicada se o licitante for microempresa ou empresa de
pequeno porte sediada local ou regionalmente, ou consércio ou
sociedade de proposito especifico formado exclusivamente por elas.

8 5° Quando adotada margem de preferéncia, na forma do art. 84 deste
Decreto, a prioridade sera aplicada exclusivamente entre as propostas
que dela fizerem jus.

CAPITULO VI - DA NAO APLICAGAO DOS BENEFICIOS E
DAS CONTRATACOES DIRETAS

Art. 115. Néo se aplica o disposto nos arts. 110 a 114 deste Decreto
quando:

I — ndo houver o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
do edital;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado nédo for vantajoso para a
Administragdo ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;

111 — a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, ressalvado o disposto no
art. 116 deste Decreto;

IV — o tratamento diferenciado ndo for capaz de alcancar,
justificadamente, pelo menos um dos objetivos do paragrafo Gnico do
art. 101 deste Decreto.

Paréagrafo Ginico. Considera-se ndo vantajosa a contratacdo quando:

I — resultar em prego superior ao valor estabelecido como referéncia;

Il — a natureza do bem, servico ou obra for incompativel com a
aplicacdo dos beneficios.

Art. 116. Nas dispensas de licitacdo fundamentadas nos incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a compra serd feita
preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte,
priorizadas as sediadas local ou regionalmente, observados 0s incisos
I, 11 e IV do caput do art. 115 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A preferéncia prevista neste artigo ndo autoriza a
restricdo da cotacdo ou do aviso de dispensa exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, salvo nas hipodteses e
limites do art. 110 deste Decreto.

Art. 117. Os critérios de tratamento favorecido constardo
expressamente do edital ou do aviso de contratagdo direta. A aplicagdo
ou o afastamento de cada beneficio serd motivado no processo.

TiTU’LO VI -DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES
CAPITULO | - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Secdo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 118. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é o conjunto de
procedimentos para realizagdo, mediante licitagdo ou contratacdo
direta, de registro formal de pregos relativos a prestacdo de servicos, a
obras e a aquisi¢do e locacdo de bens para contratages futuras. Rege-
se pelos arts. 82 a 86 da Lei Federal n® 14.133/2021, por este Capitulo
e, supletivamente, pelo Decreto Federal n® 11.462/2023.

Art. 119. O SRP podera ser adotado quando a Administracdo julgar
pertinente, em especial:

| — quando as caracteristicas do objeto recomendarem contrataces
frequentes;

Il — quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de
entregas parceladas ou a contratacdo de servicos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa;

Il — quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de
servigos para atendimento a mais de um 6rgéo, entidade ou unidade
gestora, inclusive nas contratag@es centralizadas de que trata o art. 14
deste Decreto;

IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado.

Art. 120. O SRP podera ser utilizado para a contratacdo de obras e
servigos de engenharia, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I — existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e
operacional;

Il — necessidade permanente ou frequente da obra ou do servigo a ser
contratado.

Art. 121. A licitagdo para registro de precos serd realizada nas
modalidades pregdo ou concorréncia, pelos critérios de julgamento
menor preco ou maior desconto sobre tabela de pregos praticada no
mercado.

§ 1° O julgamento sera realizado, como regra, por item.
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§ 2° O julgamento por grupo ou lote somente sera admitido mediante
demonstracdo da inviabilidade técnica ou econdmica do julgamento
por item e da vantajosidade do agrupamento, devidamente justificadas
No Processo.

§ 3° Na licitagdo por grupo ou lote, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo somente serd admitida quando o preco unitério
adjudicado ao vencedor for o menor preco valido ofertado para o item
na disputa, ou mediante demonstragdo de sua vantajosidade.

Secdo Il — Da Intencéo de Registro de Precgos

Art. 122. O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora deverd, na fase
preparatoria, realizar procedimento publico de Intengéo de Registro de
Precos (IRP), para possibilitar, pelo prazo minimo de 8 (oito) dias
Uteis, a participacdo de outros 6rgdos, entidades ou unidades gestoras
na respectiva ata e determinar a estimativa total de quantidades da
contratagdo, nos termos do art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A IRP serd divulgada no sistema eletrdnico de contratacbes
utilizado ou no sitio eletronico oficial do Municipio.

§ 2° O procedimento previsto no caput serd dispensavel quando o
6rgdo ou entidade gerenciadora for o Gnico contratante.

§ 3° Nas contratacOes centralizadas de demandas comuns, a central de
compras dara ciéncia prévia da IRP as unidades gestoras municipais.
A elas compete manifestar suas demandas no prazo fixado.

Art. 123. Compete ao 6rgdo gerenciador analisar as manifestacfes de
interesse e aceita-las ou recusa-las motivadamente, ajustando o edital
ao quantitativo total consolidado.

Secdo I11 — Das Competéncias

Art. 124. Compete ao 6rgédo gerenciador:

| — realizar a IRP e consolidar as estimativas individuais e total;

Il — promover a adequagdo dos termos de referéncia, projetos béasicos
e especificacdes para fins de padronizacéo;

111 — realizar a pesquisa de precos e consolidar os dados das pesquisas
realizadas pelos participantes;

IV — confirmar com os participantes sua concordancia com o objeto,
0s quantitativos e o termo de referéncia;

V — realizar o procedimento licitatorio ou a contratacdo direta;

VI — gerenciar a ata de registro de pregos, inclusive o controle dos
quantitativos, dos remanejamentos e das adesdes;

VIl — conduzir as alteracBes, revisdes e negociaces dos pregos
registrados;

VI — aplicar, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes
decorrentes de infragdes no procedimento licitatério e do
descumprimento das obrigacOes da ata, e, em relagdo as suas proprias
contratagOes, das obrigacGes contratuais.

Art. 125. Compete ao 6rgdo ou unidade participante:

| — manifestar interesse na IRP, com a estimativa de consumo, 0s
locais de entrega e, quando couber, o cronograma de contratacéo;

Il — garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de pregos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

111 — tomar conhecimento da ata e de suas alteragdes;

IV — formalizar e gerir suas proprias contratacdes, aplicar as sangdes
delas decorrentes e informar as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

Secdo 1V — Do Edital

Art. 126. O edital de licitagdo para registro de precos observara o art.
82 da Lei Federal n® 14.133/2021 e contera, no minimo:

I — as especificidades do objeto, inclusive a quantidade maxima de
cada item que podera ser adquirida;

Il — a quantidade minima a ser cotada de unidades de bens ou, no caso
de servicos, de unidades de medida, quando admitida a cotacdo de
quantidade inferior a maxima;

111 — a possibilidade de prever pregos diferentes:

a) quando o objeto for realizado ou entregue em locais diferentes;

b) em raz&o da forma e do local de acondicionamento;

¢) quando admitida cotacdo variavel em razéo do tamanho do lote;

d) por outros motivos justificados no processo;

IV — a possibilidade, ou ndo, de o licitante oferecer proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto, obrigando-se nos limites
dela;

V — o critério de julgamento;

VI — as condi¢es para alteracdo de pregos registrados;

VIl — o registro de mais de um fornecedor ou prestador de servico,
desde que aceitem cotar o objeto em preco igual ao do licitante
vencedor, assegurada a preferéncia de contratacdo de acordo com a
ordem de classificacéo;

VIII — a vedagdo a participacdo do 6rgédo ou entidade em mais de uma
ata de registro de precos com o mesmo objeto no prazo de validade
daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que
tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital;

IX — as hipéteses de cancelamento da ata e do registro do fornecedor e
suas consequéncias;

X — a previsdo, ou ndo, de adesdo por 6rgdos e entidades nao
participantes, com os respectivos limites;

XI —a minuta da ata e do contrato ou instrumento equivalente.

Art. 127. Na licitacéo para registro de precos, a indicagdo da dotagéo
orcamentaria somente serd exigida para a formalizago do contrato ou
de outro instrumento habil.

Secdo V — Da Ata de Registro de Precos

Art. 128. Homologado o resultado, o fornecedor mais bem
classificado serd convocado para assinar a ata de registro de pre¢os no
prazo e nas condi¢des do edital, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacéo justificada aceita pela Administragao.

8§ 1° Seré formado cadastro de reserva com os licitantes que aceitarem
cotar 0 objeto em preco igual ao do vencedor, na ordem da
classificacéo final, e com os que mantiverem sua proposta original.

8§ 2° Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata no prazo e nas
condi¢bes estabelecidos, a Administracdo poderd convocar 0s
licitantes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 3° A ata implica compromisso de fornecimento nas condicfes
estabelecidas apds cumpridos os requisitos de publicidade.

Art. 129. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1
(um) ano. Poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovado que 0 preco € vantajoso.

Paragrafo Unico. O contrato decorrente da ata terd sua vigéncia
estabelecida em conformidade com as disposi¢des nele contidas e com
a Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 130. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na
ata de registro de pregos.

Paragrafo Unico. Os contratos decorrentes da ata poderdo ser alterados
nos termos dos arts. 124 a 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 131. Na hip6tese de o prego registrado tornar-se superior ao
preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 0rgdo
gerenciador convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco
registrado.

§ 1° Caso o fornecedor ndo aceite reduzir seu prego aos valores
praticados pelo mercado, sera liberado do compromisso assumido
quanto ao item, sem aplicacéo de penalidades administrativas.

§ 2° Na hipétese do § 1° o oOrgdo gerenciador convocard 0sS
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado.

§ 3° Nédo havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo gerenciador
procedera ao cancelamento da ata quanto ao item, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

Art. 132. Os precos registrados poderdo ser alterados:

I — mediante revisdo, em caso de fato imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que eleve o custo do bem ou servigo
registrado, caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, ou
em decorréncia da criacdo, alteracdo ou extingdo de tributos ou
encargos legais com comprovada repercussdo sobre 0s pregos;

Il — mediante reajuste, quando previsto no edital, observada a
periodicidade minima de 1 (um) ano contado da data do orgamento
estimado.

§ 1° O pedido de revisdo serd instruido pelo fornecedor com
documentacdo que comprove o desequilibrio. Serd decidido pelo
orgdo gerenciador apds analise técnica e pesquisa de precos.

§ 2° Ndo comprovado o desequilibrio, o pedido sera indeferido e o
fornecedor permanecera obrigado ao cumprimento das condicdes
registradas. Admite-se a liberacdo do compromisso, sem penalidade,
mediante comprovacdo da impossibilidade de cumprimento e
anuéncia do 6rgao gerenciador, com convocagdo do cadastro de
reserva.
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8 3° O reajuste de pregos registrados ndo se confunde com o reajuste
dos contratos dela decorrentes, que observara o contrato e o Titulo
VIII deste Livro.

Art. 133. O 6rgdo gerenciador podera promover o0 remanejamento dos
quantitativos registrados entre os 6rgdos participantes e o proprio
gerenciador, observados 0s quantitativos maximos registrados, a
anuéncia do 6rgdo que tiver seus quantitativos reduzidos e o registro
formal no processo.

Secdo VI — Das Contratacfes Decorrentes da Ata

Art. 134. A existéncia de precos registrados implicard compromisso
de fornecimento nas condigBes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administragdo a contratar. E facultada a realizacdo de licitagio
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
motivada.

§ 1° A contratagdo com o fornecedor registrado serd formalizada
durante a vigéncia da ata, por contrato, nota de empenho, autorizacdo
de compra, ordem de servi¢o ou outro instrumento habil, conforme o
art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° Antes de cada contratacdo, o Orgdo contratante verificara a
manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo do fornecedor e a
compatibilidade dos pregos registrados com os praticados no mercado.

Sec¢do VII — Da Adesdo a Ata de Registro de Precos

Art. 135. Os 6rgdos e entidades municipais poderdo aderir, na
condi¢do de ndo participantes, a atas de registro de precos gerenciadas
por 6rgdos ou entidades federais, estaduais, distritais ou municipais,
nos limites do § 3° do art. 86 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
observados 0s seguintes requisitos:

I — justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagBes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

Il — demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis
com os valores praticados pelo mercado, na forma do art. 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e do Capitulo V111 do Titulo Il deste Livro;

Il — prévias consulta e aceitacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora e
do fornecedor;

IV — compatibilidade do objeto registrado com a necessidade da
Administragdo, inclusive quanto as especificagdes, aos locais e as
condigdes de entrega;

V — verificagdo da regularidade da licitagcdo de origem, da vigéncia da
ata e da previsdo de adesdo no edital;

VI — verificagdo das condig¢Ges de habilitagcdo do fornecedor;

VI — disponibilidade orcamentéria;

V11 — parecer juridico, nos termos do § 2° do art. 32 deste Decreto;

IX — autorizago da autoridade competente.

8§ 1° As aquisi¢Bes ou contratacdes por adeséo ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade aderente, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na
ata para o 6rgdo gerenciador e para 0s drgaos participantes.

§ 2° Apds a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo aderente devera
efetivar a contratacdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

8 3° As ades0es para execugéo descentralizada de programa ou projeto
federal e para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de
consumo médico-hospitalar observardo os regimes especificos
previstos nos §§ 6° e 7° do art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 4° Compete ao 6rgdo aderente a gestdo de seus contratos e a
aplicagdo das sancBes decorrentes, informando as ocorréncias ao
6rgdo gerenciador.

Art. 136. As atas de registro de precos gerenciadas pelo Municipio
poderdo ser objeto de adesdo por 6rgdos e entidades ndo participantes
de outros entes federativos, desde que prevista no edital, observados:

I — o limite individual de 50% (cinquenta por cento) previsto no § 1°
do art. 135 deste Decreto;

Il — o limite total do dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata para o Orgdo gerenciador e o0s Orgdos participantes,
independentemente do nimero de Orgdos ndo participantes que
aderirem;

111 — a anuéncia do fornecedor;

IV — a inexisténcia de prejuizo as obrigacbes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e 0s 0rgaos
participantes.

Secdo VIII — Do Cancelamento do Registro e da Ata

Art. 137. O registro do fornecedor serd cancelado pelo 6rgdo
gerenciador quando o fornecedor:

I — descumprir as condicOes da ata sem motivo justificado;

Il — ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndo
assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa razoavel,

Il — ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese do art. 131
deste Decreto;

IV — sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei Federal n° 14.133/2021, cujos efeitos o impecam de contratar
com o drgao gerenciador.

Paragrafo Unico. O cancelamento nas hipéteses dos incisos I, Il e IV
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 138. O cancelamento dos precos registrados podera ocorrer, total
ou parcialmente, por fato superveniente decorrente de caso fortuito ou
forca maior que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovado e justificado:

| — por razdo de interesse publico;

Il — a pedido do fornecedor.

Sec¢do IX — Do Registro de Pregos em Contratagdo Direta

Art. 139. O SRP poderé ser utilizado nas hipoteses de inexigibilidade
e de dispensa de licitacdo para a aquisicdo de bens ou a contratacéo de
servigos por mais de um drgéo ou entidade, nos termos do 8 6° do art.
82 da Lei Federal n® 14.133/2021, observados:

| — a instrugdo prevista no art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no
Capitulo I do Titulo VI deste Livro;

Il — a demonstracdo da necessidade de contratagBes parceladas e da
conveniéncia do registro;

111 — a observancia, no que couber, das disposicdes deste Capitulo.
Paragrafo unico. Na dispensa em razdo do valor, o somatdrio dos
quantitativos registrados sera computado no limite anual de cada
unidade gestora participante, para fins do art. 183 deste Decreto.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO
Secdo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 140. O credenciamento é o processo administrativo de
chamamento puablico em que a Administragdo convoca interessados
em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem para executar 0 objeto quando
convocados. Poderd ser utilizado nas seguintes hipoteses de
contratacdo, nos termos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021:

I — paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa a
realizacdo de contrata¢Bes simultaneas em condicGes padronizadas;

Il — com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacéo;

Il — em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor
da prestacdo e das condigOes de contratagdo inviabiliza a selecdo do
agente por meio de processo de licitagdo;

IV — por comércio eletrdnico (compras expressas): caso em que a
Administracdo pretende contratar bens e servicos comuns
padronizados ofertados em plataforma de comércio eletrnico, na
forma da Secéo IX deste Capitulo.

Art. 141. O credenciamento ndo obriga a Administracdo a contratar e
ndo se aplica as obras e aos servigos especiais de engenharia.
Paragrafo Unico. A contratagdo decorrente do credenciamento sera
fundamentada no inciso IV do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Secdo Il — Das Hipoteses de Credenciamento

Art. 142. Na contratagdo paralela e ndo excludente, quando néao for
possivel a contratagdo imediata e simultanea de todos os credenciados,
o edital prevera critérios objetivos de distribuicdo da demanda, tais
como:

I — sorteio, em sessdo publica ou sistema eletronico que assegure
transparéncia;

Il — rodizio;

111 — ordem cronoldgica de credenciamento;
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IV — localidade de execugdo;

V - especialidade técnica ou capacidade operacional previamente
comprovada.

Paragrafo Unico. E vedada a indicago discricionéria de credenciado
pela Administracao.

Art. 143. No credenciamento com selecdo a critério de terceiros, a
Administragdo definird previamente os requisitos de habilitacdo, os
bens ou servicos abrangidos, os precos e as condi¢Bes de execucao.
Cabera ao beneficiario direto escolher o credenciado que executara a
prestacéo.

Art. 144. No credenciamento em mercados fluidos, a Administracéo
registrara as cotagdes vigentes no momento da contratagdo. O edital
preverad método objetivo de apuragdo do preco, admitida a fixacéo de
descontos minimos sobre tabelas, indices, plataformas ou outros
referenciais de mercado.

Paréagrafo Unico. As exigéncias de habilitagcdo poderéo restringir-se as
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Secdo I11 — Da Fase Preparatdria

Art. 145. A escolha do credenciamento serd motivada na fase
preparatoria, com demonstragdo do enquadramento em uma das
hipoteses do art. 140 deste Decreto. O processo serd instruido com:

I — Documento de Formalizagdo da Demanda;

Il — Estudo Técnico Preliminar, quando exigivel;

Il — Termo de Referéncia;

IV — definigdo dos precos ou da metodologia de apuracéo;

V — demonstragdo da disponibilidade orcamentaria, quando houver
previsdo de dispéndio;

VI — minutas do edital e do contrato ou instrumento equivalente;

VI — parecer juridico;

VIIl - autorizagdo da autoridade competente e designagdo da
comisséo ou agente responsavel.

Art. 146. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 140 deste Decreto, a
Administracdo fixard previamente o valor da contratacdo, compativel
com os pre¢os de mercado, com base em tabelas oficiais, contratacdes
similares, pesquisa de mercado ou outros meios idoneos, e as
condicOes de reajuste.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de valor diverso do previsto
no edital, salvo alteragdo formalmente justificada, autorizada e
divulgada a todos os credenciados.

Secdo 1V — Do Edital e da Divulgacéo

Art. 147. O edital de credenciamento conterd, no minimo:

I — 0 objeto e a hipotese de credenciamento adotada;

I — os requisitos de habilitagdo e de qualificacéo técnica;

111 — a forma de apresentagdo do requerimento e o prazo de andlise;

IV — os critérios de distribuicdo da demanda ou de escolha do
credenciado;

V — 0s precos, a forma de remuneracéo e os critérios de reajuste;

VI — o prazo de vigéncia do credenciamento;

VIl — as regras de convocagdo, contratagdo, fiscalizagdo, recebimento
e pagamento;

V11 — as hipoteses de descredenciamento e as sangdes aplicaveis;

IX —a minuta do contrato ou instrumento equivalente.

Art. 148. O edital de credenciamento serd divulgado no PNCP e no
sitio eletronico oficial do Municipio, com extrato publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.
Permanecerd disponivel durante toda a sua vigéncia, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

§ 1° Nos credenciamentos com vigéncia superior a 1 (um) ano, o
extrato do edital sera republicado anualmente.

§ 2° A alteraglo das condi¢Bes do credenciamento serd divulgada
pelos mesmos meios da publicacdo original, com reabertura de prazo
para adequacdo dos credenciados, quando for o caso.

Art.  149. Qualquer pessoa podera impugnar o edital de
credenciamento ou solicitar esclarecimentos, observado, no que
couber, o art. 78 deste Decreto.

Secdo V — Da Habilitacdo, do Resultado e dos Recursos

Art. 150. O interessado apresentara requerimento de credenciamento
acompanhado dos documentos exigidos no edital, o que implica
aceitacdo integral de suas condicoes.

§ 1° E vedado o credenciamento de pessoa fisica ou juridica:

| — impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica ou
declarada inidénea;

Il — que incida nas vedacdes do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° As exigéncias de habilitacdo serdo proporcionais & natureza, ao
valor e aos riscos do objeto.

8§ 3° A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte observara o art. 107
deste Decreto.

Art. 151. A documentacéo sera analisada pela comissdo ou agente
responsavel no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contado da
apresentacdo completa, prorrogdvel uma vez, por igual periodo,
mediante justificativa.

8§ 1° Antes do credenciamento e de cada contratacdo, serdo
consultados o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), o
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade e a Lista de Inidéneos do Tribunal de
Contas da Unido.

§ 2° Aplica-se a andlise, no que couber, o art. 88 deste Decreto.

Art. 152. O resultado da andlise e a relagdo dos credenciados serdo
publicados no sitio eletrénico oficial do Municipio e no Diério Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.

8 1° Do indeferimento ou deferimento do credenciamento cabera
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contado
da publicagdo, observado o rito dos arts. 90 e 91 deste Decreto.

§ 2° Alterada a relagdo de credenciados em razéo do julgamento do
recurso, serd realizada nova publicacéo.

Art. 153. Os credenciados deverdo manter, durante a vigéncia do
credenciamento, todas as condi¢des de habilitagdo. A Administracdo
podera convoca-los a qualquer tempo para atualizagdo documental, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Secdo VI — Da Contratagao e do Pagamento

Art. 154. A contratacdo dos credenciados ocorrerd conforme a
necessidade administrativa, a disponibilidade or¢amentaria e as regras
de convocagdo do edital.

§ 1° O credenciado convocado assinard o contrato ou instrumento
equivalente no prazo do edital, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 2° A divulgagdo do contrato no PNCP é condicdo de eficacia, nos
termos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, observado o regime
de transicdo do art. 374 deste Decreto.

Art. 155. O pagamento corresponderd a demanda efetivamente
executada e comprovada, conforme os valores do edital e as condigdes
do contrato, mediante atesto da fiscalizacéo.

Secdo VII — Do Descredenciamento

Art. 156. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a
qualquer tempo, mediante requerimento formal. O pedido ndo o exime
do cumprimento dos contratos ja assumidos.

Art. 157. O descredenciamento de oficio ocorrerd, assegurados o
contraditério e a ampla defesa com prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
nas hipoteses de:

| — perda das condicOes de habilitacéo;

I — descumprimento das regras do edital ou do contrato;

111 — falha grave na execug¢do do objeto;

IV — apresentacéo de documento falso;

V - aplicagdo de sancdo que impeca a contratacdlo com a
Administrag&o.

Paragrafo Unico. O descredenciamento nédo afasta a aplicacdo das
sancdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

Secdo VIII — Do Credenciamento de Servigos Complementares de
Saude

Art. 158. O credenciamento para presta¢cdo complementar de servicos
de salde observara, além deste Capitulo, os arts. 24 a 26 da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, as normas do Sistema
Unico de Satde e as deliberacdes do Conselho Municipal de Sadde.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 50



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

§ 1° A participagdo complementar somente serd admitida quando as
disponibilidades da rede publica forem insuficientes para garantir a
cobertura assistencial a populagao.

§ 2° Serd assegurada preferéncia as entidades filantropicas e as sem
fins lucrativos, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal
e do art. 25 da Lei Federal n° 8.080/1990.

Art. 159. Poderdo ser credenciados clinicas, hospitais, laboratérios,
servicos de apoio diagndstico, profissionais de salde e outros
prestadores necessarios a execucédo das agdes e servicos de salde.

§ 1° A Secretaria Municipal de Salde elaborara ou adotara tabela de
procedimentos e valores, com base na Tabela SUS, em referenciais
oficiais ou em pesquisa de mercado. A tabela sera submetida, quando
cabivel, a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° O edital indicard os procedimentos, os locais de execucéo, a
tabela de valores, os critérios de distribuicdo da demanda e os
mecanismos de controle e comprovagéo da execugéo.

Art. 160. O credenciamento de pessoas fisicas pressupde atuacdo
autbnoma do credenciado e ndo se confunde com provimento de
cargo, emprego publico ou contratagdo temporaria nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° E vedada a utilizagio do credenciamento para intermediagio de
mao de obra subordinada ou para suprir necessidade permanente de
pessoal da atividade-fim que deva ser atendida por concurso publico.

§ 2° E vedado o pagamento de verbas de natureza trabalhista ou
estatutaria aos credenciados.

§ 3° A desnaturagdo do credenciamento ensejara a responsabilizagdo
dos agentes publicos que lhe derem causa.

Art. 161. O credenciamento de cooperativas de trabalho na &rea da
salide somente sera admitido quando inexistir subordinagdo entre a
cooperativa, 0s cooperados e a Administragdo, e o objeto social for
compativel com o servigo. E vedado o credenciamento de uma dnica
cooperativa para atendimento integral da demanda quando houver
outros interessados habilitados.

Art. 162. Os pagamentos aos credenciados da &rea da salde
dependerdo de comprovagdo documental dos procedimentos
realizados, com identificacdo dos usudrios atendidos, autorizagdo
administrativa e atesto da fiscalizacdo. Sera observada a legislagdo de
protecédo de dados pessoais.

Secdo IX — Das Compras Expressas

Art. 163. Para a contratacdo de bens e servicos comuns padronizados
ofertados em plataforma de comércio eletrdnico, na hip6tese do inciso
IV do caput do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, o Municipio
poderd aderir:

I — ao Sistema de Compras Expressas (Sicx), mantido pelo Poder
Executivo federal e regulamentado pelo Decreto Federal n® 13.106, de
24 de agosto de 2026;

Il — a sistema eletronico fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, desde que integrado ao PNCP, na forma de
regulamento do Poder Executivo federal, nos termos do § 1° do art.
175 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

§ 1° Aplicam-se as compras expressas 0 regulamento do Poder
Executivo federal e as normas complementares do 6rgdo central do
sistema adotado. Esta Secdo disciplina a organizacdo interna do
Municipio para a sua utilizacdo, nos termos do § 2° do art. 32 do
Decreto Federal n® 13.106/2026.

§ 2° O credenciamento dos fornecedores, a padronizacdo dos bens e
servicos, a formacdo e a estimativa de precos, o ranqueamento das
ofertas e os requisitos de habilitagdo competem ao 6rgdo central do
sistema. Nao se aplicam as compras expressas as SecOes Il a VII deste
Capitulo.

§ 3° E vedado ao Municipio estabelecer requisitos de habilitagio
adicionais aos previstos no edital do sistema.

§ 4° A utilizaglo das compras expressas € facultativa. A autoridade
competente a adotara quando demonstrada a vantajosidade em relagdo
aos demais procedimentos, considerados o prego, 0s prazos de entrega
e 0 custo administrativo do processo.

Art. 164. A adesdo do Municipio sera formalizada por ato do Prefeito,
em processo administrativo instruido pela central de compras com:

I —justificativa da vantajosidade da adesdo;

Il — indicag8o das unidades gestoras compradoras, na forma do inciso
IV do art. 5° deste Decreto;

Il — termo de adesdo ou condigdes de uso do sistema, conforme
disciplinado pelo seu 6rgéo central;

IV — parecer juridico.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il do art. 163 deste Decreto, 0 processo
demonstrard também:

| — a integracéo do sistema ao PNCP e ao registro cadastral unificado
de que trata o art. 87 da Lei Federal n® 14.133/2021;

I — a conformidade do sistema com o regulamento do Poder
Executivo federal;

Il — a inexisténcia de 6nus desproporcionais ao Municipio ou aos
fornecedores, observado o paragrafo Gnico do art. 74 deste Decreto.

8§ 2° Havendo dispéndio para a utilizacdo de sistema fornecido por
pessoa juridica de direito privado, a sua contratagdo observard o
procedimento cabivel previsto neste Decreto.

§ 3° Compete a central de compras coordenar a adeséo, cadastrar no
sistema 0s agentes das unidades gestoras compradoras, expedir
orientagBes operacionais e acompanhar a utilizagdo das compras
expressas.

Art. 165. O planejamento das compras expressas sera realizado por
meio de Estudo Técnico Preliminar:

| — abrangente: elaborado anualmente pela central de compras com
base no Plano de Contratagdes Anual, com a indicacdo dos bens e
servigos padronizados que serdo preferencialmente contratados pelo
sistema e do limite de valor reservado para cada unidade gestora;

Il — especifico: elaborado diretamente no sistema e vinculado a uma
ou mais contratagdes de uma mesma linha de fornecimento.

§ 1° A aprovacdo do Estudo Técnico Preliminar abrangente pela
autoridade competente podera autorizar previamente as contratacdes
dos bens e servicos nele indicados, até o limite do valor reservado.

§ 2° Ficam dispensados o Termo de Referéncia e o edital de
contratacdo. Cabe ao agente comprador selecionar, no sistema, 0s
bens, os servicos e as caracteristicas que melhor atendam a
necessidade da unidade requisitante.

§ 3° Nenhuma compra serd concluida sem a prévia indicacdo da
dotagdo orcamentéria e a emissdo da nota de empenho, nos termos dos
arts. 58 a 61 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 4° As compras expressas ndo constituem dispensa de licitagdo e ndo
sdo computadas no somatorio de que trata o art. 183 deste Decreto. O
seu valor anual sera registrado e acompanhado por unidade gestora,
para fins de planejamento e controle.

Art. 166. A autoridade competente da unidade gestora compradora
designara, por portaria, entre servidores efetivos ou, na insuficiéncia
destes, entre ocupantes de cargo em comissao:

| — o agente comprador, responsavel pela selegdo da oferta e pela
elaboracéo da ordem de compra;

Il — o agente autorizador, responsavel pela confirmacdo da selegdo e
pela conclusdo da compra;

Il — o agente recebedor, responsavel pelos recebimentos provisério e
definitivo.

§ 1° Os agentes dos incisos | e Il do caput serdo distintos, salvo
quando a contratacdo estiver previamente autorizada no Estudo
Técnico Preliminar abrangente, nos termos do § 1° do art. 165 deste
Decreto. Nessa hipotese, um Unico agente podera praticar ambos 0s
atos.

§ 2° Sempre que possivel, 0 agente recebedor ndo serd 0 mesmo que
concluiu a compra. Quando a insuficiéncia de pessoal impedir essa
segregacdo, o fato sera justificado na portaria de designacdo, e o
recebimento definitivo serd atestado também pelo responsavel da
unidade requisitante.

§ 3° O agente autorizador atua como delegatario da autoridade
competente para a autorizagdo de que trata o inciso VIII do art. 72 da
Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito do sistema.

§ 4° A portaria designard substitutos para os agentes dos incisos | a Il
do caput, para as auséncias e 0s impedimentos.

8 5° Os agentes serdo capacitados para a operagdo do sistema, nos
termos do Capitulo VI do Titulo Il deste Livro.

Art. 167. A selecdo da oferta melhor ranqueada pelo sistema
independe de justificativa.

Paragrafo unico. A selecdo de oferta que ndo seja a melhor ranqueada
exigira justificativa especifica e objetiva, registrada no sistema e no
processo, nos termos das normas do 6rgdo central.

Art. 168. O recebimento observara os seguintes prazos, nos termos do
regulamento federal:
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| — provisorio: em até 2 (dois) dias Uteis apds o registro da entrega ou
da prestacdo do servico;

Il — definitivo: em até 10 (dez) dias apds o recebimento provisdrio,
salvo prazo diverso previsto no edital do sistema, observado o
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° A unidade requisitante comunicard imediatamente ao agente
recebedor a entrega do bem ou a prestagdo do servigo.

8 2° A rejeicdo, total ou parcial, e o recebimento parcial serdo
justificados no sistema.

8 3° A auséncia de manifestagdo nos prazos do caput implica
recebimento tacito, provisério ou definitivo, nos termos do
regulamento federal. O recebimento definitivo tacito sera comunicado
ao Secretario da pasta, que apurara a responsabilidade de quem lhe
deu causa quando houver prejuizo ao Municipio.

§ 4° Aplica-se aos bens e servigos entregues em desconformidade a
devolugéo prevista no regulamento federal.

Art. 169. A liquidacdo da despesa terd por base o recebimento
definitivo, expresso ou tacito, e o documento fiscal registrado no
sistema.

§ 1° O pagamento observard as condi¢Bes do sistema, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado do recebimento, nos termos da
alinea "e" do inciso VIl do § 1° do art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021. Este prazo prevalece sobre os do art. 250 deste Decreto.
§ 2° Enquanto o sistema ndo disponibilizar a liberagdo automatica do
pagamento, este serd realizado pelo rito ordinario da execucdo da
despesa publica, observado o prazo do § 1° deste artigo.

§ 3° Serdo efetuadas as retencOes tributérias devidas, inclusive do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e do Imposto de Renda,
nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 4° A contabilidade registrard as compras expressas de modo a
permitir a identificacdo da despesa por unidade gestora, fornecedor e
objeto.

Art. 170. O fornecedor que cometer infracdo em compra expressa do
Municipio estard sujeito as sanc¢Oes da Lei Federal n® 14.133/2021,
aplicadas pelas autoridades indicadas nos arts. 260 e 261 deste
Decreto, observados o Titulo X deste Livro e as atribui¢des definidas
pelo 6rgéo central do sistema.

§ 1° As sancdes aplicadas serdo registradas no CEIS, no CNEP e no
sistema, e comunicadas ao seu 6rgdo central.

§ 2° A inativaglo temporéria do fornecedor, como medida cautelar
prevista no regulamento federal, poderé ser adotada pela autoridade
do caput, quando o regulamento o permitir, ou requerida ao 6rgdo
central, assegurados a comunicagao ao fornecedor e o contraditorio.
Art. 171. As compras expressas serdo divulgadas no PNCP, na forma
do sistema, e relacionadas mensalmente no sitio eletronico oficial do
Municipio, com a indicagdo do objeto, do fornecedor, do valor e da
unidade gestora.

Paragrafo Unico. A central de compras encaminhard ao controle
interno, semestralmente, relatorio das compras expressas realizadas,
com os valores por unidade gestora, as seleces de ofertas que nédo
eram as melhores ranqueadas, os recebimentos tacitos e as rejeicoes.
Art. 172. Enquanto o 6rgdo central ndo disponibilizar a adesdo do
Municipio ao Sicx, ou engquanto ndo houver sistema que atenda ao
inciso 11 do art. 163 deste Decreto, as contratagdes de bens e servicos
comuns padronizados observardo os demais procedimentos deste
Decreto.

Paréagrafo Unico. Efetivada a adesdo, aplicam-se as regras de transicéo
do regulamento federal quanto a estimativa de pregos, a reserva de
limite de valor e a liberagdo do pagamento.

Secdo X — Das Disposi¢des Finais

Art. 173. O credenciamento de objetos comuns a mais de uma
unidade sera centralizado pela central de compras. A gestdo e a
fiscalizacdo dos contratos ficardo a cargo de cada unidade
demandante.

Parégrafo Unico. O credenciamento ndo se confunde com o0s
instrumentos de parceria regidos pelo Livro Il deste Decreto.

CAPITULO 11l - DA PRE-QUALIFICACAO
Art. 174. A pré-qualificacdo é o procedimento técnico-administrativo

para selecionar previamente licitantes que retnam condicfes de
habilitacdo para participar de futura licitacdo ou de licitagdo vinculada

a programas de obras ou de servicos objetivamente definidos, ou bens
que atendam as exigéncias técnicas ou de qualidade estabelecidas pela
Administracdo, nos termos do art. 80 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O procedimento de pré-qualificacdo ficard permanentemente
aberto para a inscricdo de interessados.

§ 2° Os documentos serdo examinados no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, com determinacéo de corre¢do ou reapresentagdo, quando
for o caso.

§ 3° A pré-qualificaco tera validade de até 1 (um) ano, podendo ser
atualizada a qualquer tempo, e ndo superior ao prazo de validade dos
documentos apresentados.

§ 4° Os bens e servicos pré-qualificados integrardo o catalogo de
padronizagdo do Municipio.

Art. 175. A licitagdo que se seguir ao procedimento de pré-
qualificacdo poderd ser restrita a licitantes ou bens pré-qualificados,
desde que prevista no edital da pré-qualificacéo.

CAPITULO IV — DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO
DE INTERESSE

Art. 176. A Administracdo podera solicitar a iniciativa privada,
mediante procedimento aberto de manifestagdo de interesse iniciado
com a publicacéo de edital de chamamento publico, a propositura e a
realizacdo de estudos, investigacdes, levantamentos e projetos de
solucbes inovadoras que contribuam com questdes de relevancia
publica, nos termos do art. 81 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Paréagrafo Unico. A realizagéo dos estudos pela iniciativa privada:

| — ndo atribuird ao realizador direito de preferéncia no processo
licitatorio;

I1 — ndo obrigaré o Poder Publico a realizar licitagéo;

Il — ndo implicarg, por si so, direito a ressarcimento de valores
envolvidos em sua elaboracéo;

IV — serd remunerada somente pelo vencedor da licitacdo, vedada, em
qualquer hipétese, a cobranga de valores do Poder Publico.
CAPITULO V - DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 177. O Municipio utilizara o cadastro unificado de fornecedores
disponivel no PNCP e os sistemas de cadastramento a ele integrados,
nos termos do art. 87 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. E proibida a exigéncia de registro cadastral
complementar para acesso ao edital e seus anexos. A exigéncia de
cadastramento prévio somente serd admitida quando indispensavel a
autenticacdo na plataforma eletrdnica utilizada.

Art. 178. A atuagdo do contratado no cumprimento das obrigacGes
assumidas sera avaliada pela fiscalizagdo, que emitird documento
comprobatério da avaliagdo, com mengdo ao desempenho na execugao
contratual e as penalidades aplicadas, para registro no cadastro, nos
termos do § 3° do art. 88 da Lei Federal n® 14.133/2021.

TITULO VII - DA CONTRATAQAO DIRETA
CAPITULO I - DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 179. O processo de contratacdo direta, que compreende 0S €asos
de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, sera instruido com os
seguintes documentos, nos termos do art. 72 da Lei Federal n°
14.133/2021:

| — Documento de Formalizagdo da Demanda e, se for o caso, Estudo
Técnico Preliminar, andlise de riscos, Termo de Referéncia, Projeto
Basico ou Projeto Executivo;

Il — estimativa de despesa, calculada na forma do Capitulo VIII do
Titulo 111 deste Livro;

Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV — demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com 0 COmpromisso a ser assumido;

V — comprovacdo de que o contratado preenche 0s requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VIl — justificativa de prego;

VIII — autoriza¢do da autoridade competente.

Art. 180. A instrucéo sera proporcional ao valor e a complexidade do
objeto.

8 1° Nas dispensas em razdo do valor, admite-se a dispensa do ETP,
na forma do art. 48 deste Decreto, 0 Termo de Referéncia simplificado
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do art. 53 deste Decreto e a dispensa da analise juridica, nas hipoteses
do art. 33 deste Decreto.

§ 2° Em nenhuma hipdtese serdo dispensadas a estimativa de despesa,
a justificativa de preco, a razdo da escolha do contratado e a
autorizacdo da autoridade competente.

§ 3° A regularidade fiscal e trabalhista do contratado sera verificada
em todas as contratacbes diretas. Nas hipoteses do art. 87 e do
Capitulo IV deste Titulo, a comprovagdo podera restringir-se a
regularidade perante a Seguridade Social, mediante certiddo conjunta
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, e perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Art. 181. O ato que autoriza a contratacdo direta ou 0 extrato
decorrente do contrato serd divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletrénico oficial, sem prejuizo da divulgacdo no
PNCP.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de contratacdo direta indevida ocorrida
com dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico
responsavel responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

CAPITULO Il — DA DISPENSA DE LICITACAO
Sec¢do | — Da Dispensa em Razdo do Valor

Art. 182. E dispensével a licitacdo nas hip6teses dos incisos | e 1l do
art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, nos valores atualizados na
forma do art. 7° deste Decreto.

Art. 183. Para fins de aferi¢do dos valores que atendam aos limites do
art. 182 deste Decreto, deverdo ser observados, nos termos do § 1° do
art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021:

I — o somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro pela
respectiva unidade gestora, assim definida no inciso IV do art. 5° deste
Decreto;

Il — 0 somatorio da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contrata¢cfes no mesmo ramo
de atividade.

§ 1° Para os fins do inciso | do caput, as despesas de todas as
Secretarias e 0Orgdos da Administracdo Direta sem fundo com
inscrigdo propria no CNPJ serdo somadas em um Unico limite anual da
Prefeitura Municipal.

§ 2° Considera-se ramo de atividade a linha de fornecimento vinculada
a classe de materiais do Padrdo Descritivo de Materiais (PDM) do
Catalogo de Materiais do Governo Federal, ou ao grupo de servicos
ou obras do Catdlogo de Servicos do Governo Federal, ou
classificacdo equivalente adotada no sistema de compras do
Municipio.

§ 3° Integram o somatdrio de que trata este artigo as pequenas
compras e 0s servigos de pronto pagamento de que trata o Capitulo 1V
deste Titulo e as contratagGes diretas em razdo do valor realizadas por
registro de pregos.

Art. 184. A central de compras mantera controle centralizado e
atualizado do somatério anual das despesas por unidade gestora e por
ramo de atividade.

8§ 1° Antes da autorizagdo de cada dispensa em razdo do valor, o setor
de compras juntard aos autos a certificacdo do saldo disponivel no
respectivo ramo de atividade e unidade gestora, admitida a
certificagdo por relatério emitido pelo sistema de compras ou pela
planilha de controle mantida pela central de compras, dispensado
despacho individual.

§ 2° Identificada demanda que, no exercicio, ultrapassard o limite de
dispensa, a unidade requisitante providenciara o processo licitatorio
ou a utilizacdo de ata de registro de precos.

Art. 185. O disposto no art. 183 deste Decreto ndo se aplica as
contratagdes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), valor atualizado na
forma do art. 7° deste Decreto, de servi¢os de manutengdo de veiculos
automotores de propriedade do Municipio, incluido o fornecimento de
pecas, nos termos do § 7° do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Secéo Il — Da Dispensa Eletronica e do Aviso Prévio

Art. 186. As dispensas em razdo do valor serdo realizadas,
preferencialmente, na forma eletrdnica, em sistema eletrénico de

contratagbes, observada supletivamente a Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

§ 1° Quando ndo adotada a forma eletrbnica, a contratacdo sera
precedida de divulgacdo de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administragdo em
obter propostas adicionais de eventuais interessados, nos termos do §
3°do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° A ndo realizacdo da dispensa eletronica e do aviso prévio sera
admitida somente mediante justificativa expressa da autoridade
competente, fundada em urgéncia, natureza do objeto ou outro fator
relevante. Nesse caso, a Administragdo colherd, no minimo, 3 (trés)
orcamentos, preferencialmente de fornecedores locais ou regionais.

§ 3° O regime aplicvel até o término do prazo previsto no art. 176 da
Lei Federal n® 14.133/2021 observara o Capitulo I do Livro Il deste
Decreto.

Art. 187. Na dispensa eletronica e no aviso prévio:

| — sera selecionada a proposta mais vantajosa, observado o tratamento
favorecido do art. 116 deste Decreto;

Il — o aviso conterd a especificagdo do objeto, as quantidades, as
condicdes de entrega ou execucdo, o critério de julgamento e o valor
estimado, salvo se sigiloso;

Il — o vencedor comprovara a regularidade fiscal e trabalhista e os
requisitos de habilitagdo compativeis com o objeto;

IV — ndo havendo propostas validas, a Administracdo podera contratar
diretamente fornecedor que aceite 0 preco estimado, mediante
justificativa e comprovagdo da compatibilidade do preco com o
mercado.

Secéo |11 — Da Dispensa Emergencial

Art. 188. A contratagdo direta fundamentada no inciso VIII do art. 75
da Lei Federal n® 14.133/2021 observaré o seguinte:

| — serd restrita as parcelas de obras, servigos e bens necessérios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa;

Il — ter4 prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo do contrato e
a recontratacdo de empresa ja contratada com base no mesmo inciso;
Il — observara os valores praticados pelo mercado, na forma do art.
23 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

IV — sera acompanhada da ado¢&o das providéncias necessarias para a
conclusdo do processo licitatorio.

§ 1° O processo demonstrard a situacdo emergencial, o risco de
prejuizo ou de comprometimento da continuidade do servico publico e
a adequacdo do objeto e do prazo a superacdo da situacéo.

§ 2° A autoridade competente determinara a apuracdo de
responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a situagéo
emergencial, quando decorrente de falta de planejamento, desidia ou
ma gestéo.

Secdo 1V — Das Demais Hipoteses de Dispensa

Art. 189. Na dispensa fundamentada no inciso Il do art. 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021, a contratacdo manterd todas as condigOes
definidas no edital de licitacdo realizada ha menos de 1 (um) ano. O
processo comprovara que naquela licitagdo:

I — ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas
propostas vélidas; ou

Il — as propostas apresentadas consignaram pregos manifestamente
superiores aos praticados no mercado ou incompativeis com 0s
fixados pelos drgaos oficiais competentes.

Art. 190. As demais hipoteses de dispensa observardo o art. 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e a instrucdo do Capitulo | deste Titulo, com
demonstracdo especifica do enquadramento legal.

CAPITULO 11l - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Art. 191. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em
especial nas hipoteses do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021. A
razdo da escolha do contratado demonstrarda a inviabilidade de
competicdo e a adequacédo do contratado a necessidade administrativa.
Art. 192. Na aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros, ou na
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, a Administracdo
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demonstrard a inviabilidade de competicdo mediante atestado de
exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou
outro documento iddneo, vedada a preferéncia por marca especifica.
Art. 193. Na contratagdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica, o
processo sera instruido com:

I — comprovagdo da consagracdo do artista, mediante matérias
jornalisticas, registros de apresentagBes, premiagdes, presenca em
plataformas digitais ou outros meios idéneos;

Il — contrato, declaracdo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em
Estado especifico, quando a contratagdo ocorrer por meio de
empresario, vedada a contratagdo por empresario com representacéo
restrita a evento ou local especifico;

Il — justificativa de preco, mediante notas fiscais ou contratos de
apresentacfes do mesmo artista realizadas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano;

IV — detalhamento dos custos envolvidos, discriminando caché,
estrutura, logistica e demais despesas, quando incluidos no prego.

Art. 194. Na contratacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagéo, o processo demonstrara:

I — 0 enquadramento do servico em uma das hipdteses do inciso 111 do
art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — a notoria especializacdo do contratado, assim considerado 0
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto;

Il — a pertinéncia entre a especializagdo comprovada e a necessidade
administrativa;

IV — ajustificativa de preco.

Paragrafo Gnico. E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacao
de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

Art. 195. A aquisicdo ou a locagdo de imovel cujas caracteristicas de
instalagbes e de localizagdo tornem necessaria sua escolha serd
precedida de:

| — avaliacdo prévia do bem, de seu estado de conservagdo, dos custos
de adaptacOes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacéo,
e do prazo de amortizagdo dos investimentos;

Il — certificagdo da inexisténcia de imodveis publicos vagos e
disponiveis que atendam ao objeto;

Il — justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel e
evidenciem vantagem para a Administracéo.

Paragrafo Unico. N&o configurada a singularidade, a locagdo de
imoOveis serd precedida de licitagdo e avaliagdo prévia, nos termos do
art. 51 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO IV - DAS PEQUENAS COMPRAS E DOS
SERVICOS DE PRONTO PAGAMENTO

Art. 196. E admitido o contrato verbal para pequenas compras ou para
a prestacdo de servicos de pronto pagamento, assim entendidos
aqueles de valor ndo superior ao previsto no § 2° do art. 95 da Lei
Federal n® 14.133/2021, atualizado na forma do art. 7° deste Decreto.

§ 1° Consideram-se pequenas compras ou servicos de pronto
pagamento as despesas de baixa materialidade, de entrega ou
execu¢do imediata e pagamento direto contra a entrega do bem ou a
execucdo do servigo, de carater eventual.

§ 2° O contrato verbal constitui forma excepcional de
instrumentalizacdo da contratacdo. N&o dispensa o enquadramento da
contratacdo em hipotese legal de dispensa de licitagdo nem a instrugao
simplificada prevista neste Capitulo.

§ 3° O regime de adiantamento ou suprimento de fundos, previsto nos
arts. 65 e 68 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ndo é
regulado por este Capitulo e observara norma prépria.

Art. 197. O procedimento previsto neste Capitulo podera ser utilizado
para:

I — aquisicdo eventual de materiais de consumo indispensaveis ao
funcionamento de 6rgdo ou servico municipal;

I — prestacédo de servigos pontuais e de baixa complexidade;

111 — servicos ndo programados de manutengdo, conservagao ou reparo
necessarios a continuidade dos servicos publicos.

Art. 198. E vedada a utilizacio do procedimento previsto neste
Capitulo:

| — para aquisicdo de bens permanentes;

Il — para necessidades recorrentes, habituais ou passiveis de
planejamento ordinario;

Il — quando houver contrato vigente ou ata de registro de precos apta
a atender a demanda, salvo comprovada impossibilidade de
atendimento tempestivo;

IV — quando caracterizar fracionamento indevido de despesa;

V - para contratacdo do mesmo objeto, pela mesma unidade
requisitante, mais de uma vez no mesmo exercicio financeiro, salvo
justificativa excepcional da autoridade competente.

Art. 199. O procedimento sera processado de forma simplificada,
preferencialmente em sistema eletrdnico, e contera:

| —justificativa da necessidade, com descri¢do do objeto;

Il — indicagdo do enquadramento legal da contratacéo;

111 — identificacdo do fornecedor, com CPF ou CNPJ;

IV — comprovacdo de compatibilidade do preco com o mercado,
mediante, preferencialmente, 3 (trés) orgamentos ou, justificadamente,
ao menos 1 (um) documento idéneo, tal como or¢amento, nota fiscal
anterior, pesquisa em sitio eletrbnico, tabela de referéncia ou
contratacdo similar;

V — prova de regularidade perante a Seguridade Social, mediante
certiddo conjunta da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e perante o FGTS,
facultada a exigéncia das demais certiddes;

VI — certificagdo do saldo disponivel no ramo de atividade da unidade
gestora, nos termos do § 1° do art. 184 deste Decreto;

VII — autorizagdo da autoridade competente;

VIII - nota fiscal ou documento fiscal equivalente;

IX — atesto do recebimento do bem ou da execucéao do servigo.
Paréagrafo Unico. Em se tratando de nota fiscal simplificada, recibo ou
documento que ndo detalhe a despesa, sera juntada descri¢do
complementar com o bem ou servi¢o, a quantidade, o valor e a
finalidade publica atendida.

Art. 200. As pequenas compras e 0s servigos de pronto pagamento
poderdo dispensar parecer juridico prévio nas hipoteses definidas no
ato de que trata o art. 33 deste Decreto.

Art. 201. O pagamento seré realizado apds a entrega do bem ou a
execucdo do servico e o respectivo atesto, observadas as fases de
empenho, liquidacdo e pagamento da Lei Federal n° 4.320/1964. E
vedado o0 pagamento antecipado.

Art. 202. A central de compras registrara cada utilizacdo do
procedimento, com indicagdo da unidade requisitante, objeto,
fornecedor, valor e ramo de atividade, para fins de controle do
fracionamento e de transparéncia.

Art. 203. Cada utilizacdo do procedimento serd divulgada no sitio
eletronico oficial do Municipio, e serd publicado mensalmente, no
Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
extrato consolidado contendo, para cada contratagdo:

| — a unidade requisitante;

I1 — o objeto;

111 — o fornecedor;

IV — o valor;

V — 0 nimero da nota de empenho;

VI — o fundamento legal.

Art. 204. A utilizagdo indevida do procedimento previsto neste
Capitulo sujeitard os responsaveis a apuragdo administrativa, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e perante os drgaos de
controle.

TI’TL{LO V11 - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I - DA FORMALIZACAO

Art. 205. Os contratos administrativos regulam-se pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado, nos termos do art. 89 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 206. O instrumento de contrato é obrigatorio. Podera ser
substituido por carta-contrato, nota de empenho de despesa,
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autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servigo nas hipoteses
do art. 95 da Lei Federal n° 14.133/2021.:

| — dispensa de licitagdo em razédo do valor;

Il — compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e
das quais ndo resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto &
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

Paragrafo Gnico. Ao instrumento substitutivo aplica-se, no que couber,
o0 art. 92 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 207. Os contratos conterdo as clausulas necessarias previstas no
art. 92 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme a natureza do objeto.
Incluem-se obrigatoriamente:

I — o indice de reajustamento de preco, com data-base vinculada a data
do orgamento estimado;

Il — os prazos para resposta aos pedidos de repactuacdo e de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro;

111 — 0 modelo de gestdo e fiscalizacéo;

IV — os prazos e métodos de recebimento provisorio e definitivo;

V - os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigaces e a do efetivo pagamento.

Art. 208. O adjudicatario sera convocado para assinar 0 termo de
contrato ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condic0es do edital, observado o art. 95 deste Decreto.

Art. 209. Os contratos, atas, termos aditivos e demais instrumentos
poderdo ser celebrados em meio eletrdnico. Admitem-se as assinaturas
eletrénicas avancada e qualificada, nos termos da Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020, inclusive a disponibilizada pela
plataforma gov.br.

Art. 210. A divulgacdo no PNCP é condigdo indispensavel para a
eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos
seguintes prazos, contados da data de sua assinatura, nos termos do
art. 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observado o regime de
transicéo do art. 374 deste Decreto:

I — 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitacéo;

I1 — 10 (dez) dias Gteis, no caso de contratacéo direta.

§ 1° Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficicia a
partir de sua assinatura, observados os prazos de divulgacdo do caput,
sob pena de nulidade.

§ 2° O extrato do contrato e de seus aditamentos serd publicado
também no sitio eletronico oficial do Municipio e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 211. Os contratos serdo numerados sequencialmente por unidade
gestora e registrados em sistema de controle mantido pela central de
compras, com indicacao de vigéncia, valor, gestor, fiscais e situacao.

CAPITULO Il - DAS GARANTIAS

Art. 212. A exigéncia de garantia, a critério da autoridade competente
e mediante justificativa no processo, constard do edital e serd
proporcional aos riscos, ao valor e & complexidade da contratagdo, nos
termos dos arts. 96 a 102 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades:

| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica;

Il — seguro-garantia;

111 — fianca bancaria;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total.

§ 2° A garantia sera de até 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato. Podera ser majorada para até 10% (dez por cento), desde que
justificada mediante analise da complexidade técnica e dos riscos
envolvidos.

§ 3° Nas contratacGes de obras e servigos de engenharia de grande
vulto, poderd ser exigida a prestacdo de garantia na modalidade
seguro-garantia, com clausula de retomada, em percentual equivalente
a até 30% (trinta por cento) do valor inicial do contrato.

§ 4° Na hipotese de opcdo pelo seguro-garantia, o contratado terd
prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia.

Art. 213. A garantia sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Paragrafo Gnico. A garantia respondera pelas multas, pelos prejuizos
causados a Administracdo e pelas obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias inadimplidas, quando for o caso.

CAPITULO 11l - DA DURACAO E DA PRORROGACAO

Art. 214. A duracdo dos contratos serd a prevista em edital. Na
contratacdo, deverdo ser observadas a disponibilidade de créditos
orcamentarios e, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, a
previsdo no plano plurianual, nos termos do art. 105 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 215. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderédo
ser celebrados por prazo de até 5 (cinco) anos e prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicles e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo,
nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Paragrafo Gnico. A Administracdo terd a opgdo de extinguir o
contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem, observado o prazo da notificagdo previsto no § 1°
do art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 216. A prorrogagao serd instruida com:

I — manifestacdo do gestor do contrato sobre a necessidade de
continuidade e a regularidade da execucéo;

I — relatdrio da fiscalizagéo sobre o desempenho do contratado;

111 — manifestacdo de interesse do contratado;

IV — demonstracdo da vantajosidade, mediante pesquisa de precos ou
outro meio idoéneo;

V — comprovagdo da manutencao das condicdes de habilitagdo;

VI — demonstracéo da disponibilidade orcamentaria;

VII — parecer juridico;

VIII — autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O termo aditivo de prorrogacédo sera celebrado antes
do término da vigéncia contratual. E vedada a prorrogacéo de contrato
extinto.

Art. 217. Nos contratos com escopo predefinido, o prazo de vigéncia
serd automaticamente prorrogado quando seu objeto néo for concluido
no periodo firmado, nos termos do art. 111 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Paragrafo Unico. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do
contratado:

| — o contratado sera constituido em mora, aplicaveis as sangles
administrativas cabiveis;

Il — a Administragdo podera optar pela extingdo do contrato e adotar
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

Art. 218. Os demais prazos de duracdo dos contratos observardo 0s
arts. 108 a 114 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO IV - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Art. 219. Os contratos poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nas hipoteses do art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021:
I — unilateralmente pela Administragdo, quando houver modificagdo
do projeto ou das especificagBes, para melhor adequacéo técnica a
seus objetivos, ou quando for necessaria a modificacdo do valor
contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de
seu objeto;

Il — por acordo entre as partes, para substituicdo da garantia,
modificacdo do regime de execuc¢do ou do modo de fornecimento,
modificacdo da forma de pagamento ou restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro.

Art. 220. Nas alteragBes unilaterais, o contratado serd obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, acréscimos ou supressdes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato. No caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para 0s acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do
art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paréagrafo Unico. As supressdes superiores ao limite do caput somente
poderdo ocorrer por acordo entre as partes.

Art. 221. Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato
poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo
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de termo aditivo, nos termos do art. 136 da Lei Federal n°
14.133/2021:

I — variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a
repactuagao de pregos previstos no proprio contrato;

Il — atualizagBes, compensacBes ou penalizacdes financeiras
decorrentes das condi¢Oes de pagamento previstas no contrato;

111 — alteragBes na raz&o ou na denominacéo social do contratado;

IV — empenho de dotagBes orgamentarias.

Art. 222. A formalizacdo do termo aditivo é condigcdo para a
execucdo, pelo contratado, das prestacbes determinadas pela
Administracdo no curso da execugdo do contrato. Excetuam-se 0S
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipétese em que a formalizagdo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més, nos termos do art. 132 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 223. Os precos de novos itens decorrentes de alteracdo contratual
observaréo os arts. 127 e 128 da Lei Federal n® 14.133/2021, mantida,
nas obras e servicos de engenharia, a diferenga percentual entre o
valor global do contrato e o preco global de referéncia.

CAPITULO V - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 224. O reajuste em sentido estrito sera concedido mediante a
aplicagdo do indice previsto no contrato. Observard a periodicidade
minima de 1 (um) ano, contada da data do or¢amento estimado, nos
termos do § 7° do art. 25 e do § 3° do art. 92 da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 1° O reajuste sera formalizado por apostila, de oficio ou mediante
requerimento.

§ 2° Os reajustes subsequentes observardo o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

Art. 225. Nos contratos de servigos continuos com regime de
dedicacgdo exclusiva de médo de obra ou com predominéncia de méo de
obra, o restabelecimento do equilibrio serd feito por repactuacéo,
mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais,
nos termos do art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A repactuacdo observara o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

| — da data da apresentacdo da proposta, para os custos decorrentes do
mercado;

Il — da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

§ 2° E vedado a Administracdo vincular-se as disposicdes de acordos,
convengdes ou dissidios coletivos que tratem de matéria néo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de semelhantes beneficios nao
previstos em lei, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei.

§ 3° O direito & repactuacdo deverd ser exercido até a data da
prorrogacdo contratual ou do encerramento da vigéncia do contrato,
sob pena de precluséo.

Art. 226. O restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato sera admitido em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada a reparticdo
objetiva de risco estabelecida no contrato, nos termos da alinea "d" do
inciso Il do art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 131 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 2° O pedido seré instruido pelo contratado com:

I — demonstracdo do fato superveniente e de sua imprevisibilidade ou
consequéncias incalculaveis;

Il — planilha comparativa entre os custos da proposta e 0s custos
atuais;

Il — notas fiscais, cotagdes ou outros documentos comprobatorios da
variagao.

§ 3° O pedido serd analisado pelo gestor do contrato, com
manifestacdo técnica e pesquisa de precos, e submetido a parecer
juridico antes da decisdo da autoridade competente.

§ 4° A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de tributos ou encargos
legais, ou a superveniéncia de disposic¢Oes legais, com comprovada
repercussdo sobre os pregos contratados, implicara a revisdo dos

precos para mais ou para menos, conforme o caso, nos termos do art.
134 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 227. A Administracdo decidird os pedidos de repactuacdo e de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro no prazo de 1
(um) més, contado da instrucdo completa do pedido, admitida a
prorrogacédo motivada por igual periodo, salvo prazo menor fixado no
contrato.

Art. 228. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, desde que
requerido durante sua vigéncia. Nesse caso, serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério, nos termos do art. 131
da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO VI - DOS SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Art. 229. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, para assegurar o cumprimento de
obrigagBes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo adotard,
mediante disposi¢do em edital ou contrato, uma ou mais das medidas
do § 3°do art. 121 da Lei Federal n® 14.133/2021:

| — exigéncia de caugdo, fianga bancéria ou contratacdo de seguro-
garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas;

Il — condicionamento do pagamento a comprovacéo de quitacdo das
obrigag@es trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

111 — depdsito de valores em conta vinculada;

IV — pagamento direto aos trabalhadores, em caso de inadimplemento,
das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

V — estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo
terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados do contratado que participarem da execugdo dos servicos
contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador.

§ 1° Serdo priorizadas as medidas previstas nos incisos | e V do caput.
A conta vinculada poderd ser adotada quando houver condicfes
operacionais e bancérias para sua gestdo, conforme regulamentagdo
por ato do Secretario Municipal do Planejamento, da Administragdo e
das Financas.

§ 2° A fiscalizacdo administrativa verificard mensalmente o
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS relativas aos empregados alocados na execucao do contrato.
Art. 230. A Administracdo respondera solidariamente pelos encargos
previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se
comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do
contratado, nos termos do 8§ 2° do art. 121 da Lei Federal n°
14.133/2021.

CAPITULO VII — DA SUBCONTRATACAO

Art. 231. Na execucdo do contrato e sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, o contratado poderad
subcontratar partes da obra, do servi¢o ou do fornecimento até o limite
autorizado, em cada caso, pela Administragdo, nos termos do art. 122
da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A possibilidade e o percentual méximo de subcontratacdo
constardo do edital ou do contrato. E vedada a subcontratacio da
parcela principal do objeto, assim entendida aquela para a qual foi
exigida comprovacdo de capacidade técnica.

§ 2° O contratado apresentard documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos
autos.

§ 3° E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcgdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 4° No fornecimento de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam
de fabricagdo prdpria ndo caracteriza subcontratagdo.

CAPITULO VIII - DA EXTINGAO DOS CONTRATOS
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Art. 232. A extingdo do contrato observara as hip6teses do art. 137 da
Lei Federal n° 14.133/2021. Sera formalmente motivada nos autos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, e podera ser:

| — determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il — consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por
mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja
interesse da Administragao;

111 — determinada por deciséo arbitral ou por decisdo judicial.
Paréagrafo Unico. A extincdo consensual sera precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

Art. 233. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo
poderé acarretar, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, as consequéncias
do art. 139 da Lei Federal n® 14.133/2021:

I —assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que
se encontrar;

Il — ocupacéo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos,
do material e do pessoal empregados na execugdo do contrato e
necessarios a sua continuidade;

111 — execucdo da garantia contratual;

IV — retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administragdo e das multas aplicadas.

Art. 234. O contratado terd direito a extingdo do contrato nas
hipéteses do § 2° do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021,
observados os 88 3° e 4° do mesmo artigo.

CAPI,TULO~ IX - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Art. 235. Nas contratagBes municipais, poderdo ser utilizados meios
alternativos de prevencéo e resolucgéo de controvérsias relacionadas a
direitos patrimoniais disponiveis, tais como a conciliagéo, a mediagdo,
0 comité de resolucdo de disputas e a arbitragem, nos termos dos arts.
151 a 154 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A arbitragem serd sempre de direito e observard o principio da
publicidade.

§ 2° A adocédo de meio alternativo constara do edital ou do contrato,
ou de aditivo celebrado com essa finalidade, precedido de parecer
juridico.

TITULO IX — DA GESTAO, DA FISCALIZACAO, DO
RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

CAPITULO | - DO GESTOR E DOS FISCAIS DO CONTRATO

Art. 236. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
um ou mais fiscais e coordenada por um gestor, representantes da
Administracdo especialmente designados pela autoridade competente,
e pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

§ 1° A designaco ocorrerd antes do inicio da execucdo contratual,
mediante portaria ou ato equivalente.

§ 2° O gestor e os fiscais serdo formalmente cientificados da indicacéo
e das respectivas atribuicdes antes da formalizagdo do ato de
designacéo.

8 3° Na designacéo seréo considerados:

| — a compatibilidade com as atribui¢6es do cargo;

I1 — o conhecimento técnico sobre o objeto;

111 — a complexidade da fiscalizacéo;

IV — o quantitativo de contratos sob responsabilidade do agente;

V — a segregacdo de funcdes, observado o art. 29 deste Decreto.

§ 4° Nos contratos de menor complexidade, as fungdes de gestor e
fiscal poderdo ser exercidas por um Unico agente publico, mediante
justificativa, assegurada a distin¢do das atividades.

Art. 237. Compete ao gestor do contrato:

I — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial;

Il — acompanhar o registro de ocorréncias e adotar as providéncias
necessarias ou encaminha-las a autoridade competente;

Il — instruir os pedidos de prorrogagdo, alteragdo, reajuste,
repactuacao, reequilibrio e extingdo contratual;

IV — realizar o recebimento definitivo, quando designado;

V — comunicar a autoridade competente as infragSes contratuais, com
vistas a instauracdo do processo sancionador;

VI — emitir documento de avaliacdo de desempenho do contratado,
nos termos do art. 178 deste Decreto;

VIl — manter atualizado o controle do saldo contratual e dos prazos de
vigéncia.

Art. 238. Compete ao fiscal técnico acompanhar a execug¢do do objeto
nos termos contratados, para aferir se a quantidade, a qualidade, o
tempo e 0 modo da prestacdo estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos, inclusive para fins de pagamento.

Art. 239. Compete ao fiscal administrativo acompanhar os aspectos
administrativos da execugdo, especialmente quanto as obrigagGes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, ao controle das garantias e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Art. 240. Compete ao fiscal setorial acompanhar a execu¢do do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao
do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas.

Art. 241. O fiscal anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
Paragrafo Unico. O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil,
as situacdes que demandarem decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

Art. 242. O gestor e os fiscais serdo auxiliados pela assessoria juridica
e pelo controle interno, que dirimirdo dividas e os subsidiardo com
informag0es relevantes para prevenir riscos na execugéo contratual.
Paragrafo Unico. Poderdo ser contratados terceiros para assistir e
subsidiar os fiscais, observado o seguinte:

| — o terceiro assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precisdo das informacgles prestadas e firmard termo de
compromisso de confidencialidade;

Il — o terceiro ndo podera exercer atribuicdo prdpria e exclusiva de
fiscal de contrato;

Il — a contratacdo de terceiros ndo eximird de responsabilidade o
fiscal do contrato, nos limites das informacdes recebidas do terceiro
contratado.

Art. 243. Nos casos de auséncia de designagdo, desligamento ou
afastamento definitivo do gestor ou dos fiscais e de seus substitutos,
as respectivas atribui¢des caberdo ao responsavel pela designacéo até
que nova designacao seja providenciada.

Art. 244. O contratado mantera preposto aceito pela Administracéo no
local da obra ou do servico para representd-lo na execugdo do
contrato, nos termos do art. 118 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 245. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados. Responderd pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo, nos termos dos
arts. 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO Il - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Art. 246. O objeto do contrato sera recebido, nos termos do art. 140
da Lei Federal n° 14.133/2021:

I —em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

Il — em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

Art. 247. Salvo disposi¢do diversa no contrato, observar-se-d0 0s
seguintes prazos maximos:

| — compras:

a) recebimento provisorio no ato da entrega;

b) recebimento definitivo em até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio;

Il — servicos:
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a) recebimento provisério em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
conclusdo da etapa ou da medigéo;

b) recebimento definitivo em até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio;

111 — obras e servicos de engenharia:

a) recebimento provisério em até 15 (quinze) dias, contados da
comunicagdo escrita de concluséo pelo contratado;

b) recebimento definitivo em até 90 (noventa) dias, contados do
recebimento provisorio, prazo que podera ser excedido apenas em
casos excepcionais devidamente justificados.

Art. 248. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato. O contratado sera
notificado para substitui-lo ou refazé-lo no prazo fixado pela
fiscalizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Unico. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird
a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da obra ou
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

CAPITULO 11l - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

Art. 249. A liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei
Federal n° 4.320/1964, seréa instruida com:

I — nota fiscal ou documento equivalente;

Il — termo de recebimento provisério ou definitivo, conforme o caso,
ou atesto da fiscalizagdo;

Il — verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista do contratado,
observado o art. 251 deste Decreto;

IV — nos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
comprovagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS.

Art. 250. Salvo prazo diverso fixado no contrato, observar-se-80 0s
seguintes prazos:

| — a liquidacdo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da nota fiscal ou documento equivalente;

Il — o0 pagamento ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
liquidacéo.

§ 1° Os prazos do caput serdo reduzidos & metade nas contratagfes
cujo valor ndo ultrapasse o limite do inciso Il do art. 75 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§ 2° Os prazos ficardo suspensos enquanto pendente providéncia a
cargo do contratado.

Art. 251. Constatada irregularidade fiscal ou trabalhista do
contratado, este sera notificado para regulariza-la no prazo de até 10
(dez) dias uteis, prorrogavel a critério da Administragao.

§ 1° Né&o serd retido o pagamento de prestacéo regularmente executada
exclusivamente em razdo da irregularidade fiscal.

§ 2° A persisténcia da irregularidade poderd ensejar a extingdo do
contrato e a aplicagdo das sancBes cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 252. O pagamento poderd ser glosado, total ou parcialmente,
quando o objeto ndo for executado conforme as condi¢des pactuadas.
A glosa seréa precedida de notificacéo ao contratado.

Paragrafo Unico. Serdo efetuadas as retengdes tributarias e
previdencidrias previstas na legislagdo, inclusive do imposto de renda
incidente sobre os pagamentos efetuados pelo Municipio, na forma da
legislacédo aplicavel.

Art. 253. E vedado o pagamento antecipado, parcial ou total, relativo
a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo
de obras ou a prestacgdo de servicos.

§ 1° A antecipagdo de pagamento somente serd permitida se propiciar
sensivel economia de recursos ou se representar condigdo
indispensavel para a obtengdo do bem ou para a prestagdo do servico,
hipétese que devera ser previamente justificada no processo e
expressamente prevista no edital ou no instrumento de contratacéo
direta, nos termos do art. 145 da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 2° A Administragdo podera exigir a prestacdo de garantia adicional
como condigdo para 0 pagamento antecipado.

§ 3° Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor
antecipado devera ser devolvido.

Art. 254. O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta
bancéria de titularidade do contratado.

Paragrafo Unico. O atraso no pagamento imputavel a Administracéo
ensejard atualizacdo monetaria e compensacdo financeira, conforme
os critérios fixados no contrato.

CAPITULO IV - DA ORDEM CRONOLOGICA DE
PAGAMENTOS

Art. 255. No dever de pagamento pela Administragdo sera observada
a ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos,
subdividida nas seguintes categorias de contratos, nos termos do art.
141 da Lei Federal n® 14.133/2021:

| — fornecimento de bens;

Il — locagdes;

111 — prestagdo de servicos;

IV — realizacdo de obras.

§ 1° Cada unidade gestora manterd listas proprias de ordem
cronoldgica.

§ 2° O crédito serd incluido na respectiva lista na data de sua
liquidacéo.

§ 3° A suspensdo do pagamento por pendéncia imputavel ao
contratado ndo caracteriza quebra da ordem cronolégica. O crédito
retornard a lista na data da regularizacéo.

Art. 256. A ordem cronoldgica somente podera ser alterada mediante
prévia justificativa da autoridade competente e posterior comunicacéo
ao controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, exclusivamente nas seguintes situacoes:

I — grave perturbacdo da ordem, situacdo de emergéncia ou
calamidade publica;

Il — pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e
sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il — pagamento de servicos necessdrios ao funcionamento dos
sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV — pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia,
recuperacdo judicial ou dissolugéo da empresa contratada;

V — pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para
assegurar a integridade do patrimbnio publico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de
servico publico de relevancia ou o cumprimento da misséo
institucional.

Art. 257. As unidades gestoras disponibilizardo, mensalmente, em
secdo especifica de acesso a informagao do sitio eletronico oficial do
Municipio, a ordem cronoldgica de seus pagamentos e as justificativas
que fundamentarem eventual alteracdo dessa ordem.

Paragrafo Unico. A inobservancia imotivada da ordem cronolégica
ensejard a apuracdo de responsabilidade do agente responsavel,
cabendo aos 6rgéos de controle a sua fiscalizacéo.
TITULO X - DAS INFRACOES E
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

SANCOES

Art. 258. O licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas infragBes previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133/2021:

| — dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

111 — dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV — deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

VIII — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo
do contrato;
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IX — fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI| — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacéo;

XII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

Art. 259. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes do art. 258
deste Decreto as seguintes san¢des, nos termos do art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021:

| — adverténcia, exclusivamente pela infragdo do inciso | do art. 258,
quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

Il — multa, por qualquer das infracdes;

111 — impedimento de licitar e contratar, pelas infragdes dos incisos Il a
VII do art. 258, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelas
infracdes dos incisos VIl a XII do art. 258, bem como pelas infragoes
dos incisos Il a VII que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 260. S3o competentes para a aplicagdo das sancles de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar:

I — o Secretario Municipal responsavel pela pasta contratante;

Il — o gestor do fundo municipal, nos contratos custeados pelo
respectivo fundo;

Il — o Secretédrio Municipal do Planejamento, da Administragdo e das
Financas, quanto as infracfes praticadas em procedimentos licitatorios
centralizados e no &mbito das atas de registro de precos por ele
gerenciadas;

IV — o Prefeito Municipal, nos contratos do Gabinete e das unidades a
ele diretamente vinculadas;

V — a autoridade maxima da autarquia ou fundacdo, no respectivo
ambito.

Art. 261. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar seré
precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva:

| — do Secretério Municipal, no &mbito da Administragéo Direta e dos
fundos municipais;

Il — da autoridade méaxima da entidade, no caso das autarquias e
fundagdes.

Paréagrafo Gnico. Nos contratos do Gabinete do Prefeito e das unidades
a ele diretamente vinculadas, a declaracdo de inidoneidade compete ao
Secretario Municipal do Planejamento, da Administracdo e das
Finangas.

CAPITULO 11l - DA DOSIMETRIA E DAS MULTAS

Art. 262. Na aplicacdo das sangOes serdo considerados, nos termos do
8 1°do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021:

| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

111 — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientag¢des dos 6rgdos de controle.

Art. 263. A multa sera calculada na forma do edital ou do contrato e
ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta.

Paréagrafo Unico. Na auséncia de disciplina especifica no edital ou no
contrato, adotar-se-ao0 0s seguintes parametros:

I — de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento), para as
infragdes dos incisos IV a VII do art. 258 deste Decreto;

I1 — de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento), para a infragéo
do inciso | do art. 258 deste Decreto, calculados sobre o valor da
parcela inadimplida, observado o minimo previsto no caput;

111 — de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), para as infracdes
dos incisos 11 e I11 do art. 258 deste Decreto;

IV — de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), para as
infragBes dos incisos VIII a XII do art. 258 deste Decreto.

Art. 264. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o
contratado a multa de mora, na forma prevista no edital ou no
contrato, nos termos do art. 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Paréagrafo unico. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a
Administragdo a converta em compensatoria e promova a extin¢do
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sances.
Art. 265. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

§ 1° Se a multa aplicada e as indenizaces cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou cobrada judicialmente.

§ 2° A aplicagdo das sangBes ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Art. 266. O processo sancionador sera instaurado pela autoridade
competente, de oficio ou mediante comunicacdo do agente de
contratagdo, do gestor ou do fiscal do contrato. A comunicacdo sera
instruida com a descri¢do dos fatos, os documentos comprobatérios e
a indicacdo das clausulas ou dispositivos violados.

Art. 267. Na aplicacdo das san¢des de adverténcia e multa, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, nos termos do art. 157 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Art. 268. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade requererd a instauracdo de
processo de responsabiliza¢do, conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara os fatos e as
circunstancias conhecidos, nos termos do art. 158 da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 1° Em 6rgéo ou entidade cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo sera composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo
no 6rgdo ou entidade.

§ 2° O licitante ou o contratado serd intimado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimag8o, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 3° Na hipotese de deferimento de pedido de producéo de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo,
o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

§ 4° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

§ 5° Concluida a instrugdo, a comissdo elaborard relatdrio final
conclusivo e 0 encaminhara a autoridade competente para deciséo.

§ 6° A comisséo de que trata o caput poderd ser permanente e Unica
para todos os érgéos, fundos e unidades da Administracdo Direta, nos
termos do inciso Il do art. 381 deste Decreto.

§ 7° Na insuficiéncia de servidores estaveis no quadro municipal,
admite-se, mediante instrumento formal, a designagdo de servidores
estaveis cedidos por outros entes federativos ou disponibilizados por
consorcio publico de que o Municipio participe.

Art. 269. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da
ciéncia da infracdo pela Administragdo, e sera:

| — interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacéo;

Il — suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei
Federal n° 12.846/2013;

Il — suspensa por deciséo judicial que inviabilize a concluséo da
apuragdo administrativa.

Art. 270. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei
Federal n° 14.133/2021 ou em outras leis de licitaces e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013 serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
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a autoridade competente definidos na referida Lei, nos termos do art.
159 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 271. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Titulo ou para
provocar confusdo patrimonial. Nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

CAPITULO V - DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE
RECONSIDERACAO

Art. 272. Da aplicagdo das sancOes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, nos termos do art.
166 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

§ 1° O recurso seré dirigido & autoridade que tiver proferido a deciséo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a
qual deverd proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias
Gteis, contado do recebimento dos autos.

§ 2° Quando a sanc¢do for aplicada pelo Prefeito Municipal ou pela
autoridade méaxima de autarquia ou fundagdo, o recurso sera decidido
pela propria autoridade, no prazo do § 1°.

Art. 273. Da aplicagdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar caberd apenas pedido de reconsideragdo, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Gteis, contado do seu recebimento, nos termos do art. 167 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 274. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

CAPITULO VI - DA REABILITACAO

Art. 275. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente, nos termos do art. 163 da Lei Federal n°
14.133/2021:

I — reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il — pagamento da multa;

Il — transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

IV — cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato
punitivo;

V — andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

Paréagrafo Unico. A sancédo pelas infragBes dos incisos VIII e XII do
art. 258 deste Decreto exigird, como condicdo de reabilitagdo, a
implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

CAPITULO VII - DO REGISTRO DAS SANCOES

Art. 276. A autoridade que aplicar a sancdo deverd, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancOes aplicadas no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos do art.
161 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo do registro no PNCP
e no cadastro de fornecedores do Municipio.

TITULO XI — DA INTEGRIDADE, DO CONTROLE E DAS
POLITICAS PUBLICAS

CAPITULO | - DA INTEGRIDADE

Art. 277. Nas contratacBes de obras, servicos e fornecimentos de
grande vulto, o edital devera prever a obrigatoriedade de implantagao
de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6
(seis) meses, contado da celebragéo do contrato, nos termos do § 4° do
art. 25 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

§ 1° Aplica-se supletivamente o regulamento federal que dispde sobre
0s parametros e a avaliagdo dos programas de integridade nas
contratagGes puUblicas.

§ 2° O descumprimento da obrigacdo prevista no caput sujeitard o
contratado as sangdes previstas no edital e no contrato, observado o
processo do Titulo X deste Livro.

Art. 278. Os editais e contratos conterdo clausulas de prevencéo e
combate a fraude, a corrupgéo, ao conluio, ao nepotismo e ao conflito
de interesses.

Paragrafo Unico. E vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, durante o respectivo prazo de
vigéncia, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Federal n°
14.133/2021.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Art. 279. Os agentes das trés linhas de defesa previstas no art. 10
deste Decreto observardo o seguinte, nos termos do art. 169 da Lei
Federal n° 14.133/2021:

I — a implementacdo das préaticas de controle preventivo serd de
responsabilidade da alta administracéo, considerados os custos e 0s
beneficios decorrentes de sua implementagao;

Il — os 6rgdos de controle terdo acesso irrestrito aos documentos e as
informagOes necessarias a realizacdo dos trabalhos, inclusive aos
documentos classificados como sigilosos, tornando-se corresponsaveis
pela manutencédo do seu sigilo;

Il — quando constatarem simples impropriedade formal, os agentes
adotardo medidas para o seu saneamento e para a mitigacdo de riscos
de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento dos
controles preventivos e com a capacitacdo dos agentes publicos
responsaveis;

IV — quando constatarem irregularidade que configure dano a
Administracdo, os agentes adotardo as providéncias necessarias para a
apuracdo das infragcbes administrativas, observadas a segregacao de
funcdes e a necessidade de individualizagdo das condutas, bem como
remeterdo ao Ministério Publico competente cOpias dos documentos
cabiveis para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia.

Art. 280. O 6rgdo central de controle interno do Municipio elaborara
plano anual de acompanhamento das contrata¢fes, priorizando os
processos de maior risco, valor ou relevancia.

Art. 281. Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica
podera representar aos drgaos de controle interno ou ao Tribunal de
Contas competente contra irregularidades na aplicagdo da Lei Federal
n°® 14.133/2021 ou deste Decreto.

CAPITULO Il - DAS POLITICAS PUBLICAS NAS
CONTRATACOES

Art. 282. As contratagbes municipais promoverdo o desenvolvimento
nacional sustentavel. Na fase preparatéria, serdo considerados, quando
pertinentes:

| — critérios de sustentabilidade ambiental, social e econdmica;

Il — o ciclo de vida do objeto, inclusive custos de manutencéo,
utilizacdo, reposicdo, depreciacdo e impacto ambiental, para a
defini¢do do menor dispéndio;

111 — a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

IV — o tratamento favorecido aos pequenos negécios locais e
regionais, na forma do Titulo V deste Livro.

Art. 283. Nas contrata¢cdes de servigos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra e de obras e servicos de engenharia, o edital
podera exigir que percentual minimo da m&o de obra responsavel pela
execucédo do objeto seja constituido por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e por oriundos ou egressos do sistema prisional, nos termos
do § 9°do art. 25 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Paragrafo Unico. A adocdo da medida observara, supletivamente, os
percentuais e as condi¢cfes do Decreto Federal n® 11.430/2023,
preservado o sigilo da condicao das trabalhadoras beneficiadas.

TITULO XII - DA PUBLICIDADE, DA TRANSPARENCIA E
DOS MEIOS ELETRONICOS
CAPITULO I - DA DIVULGAGAO DOS ATOS

Art. 284. Os atos exigidos pela Lei Federal n°® 14.133/2021 serdo
divulgados no PNCP, sem prejuizo da divulgagdo no sitio eletronico
oficial do Municipio e da publicagdo de extrato no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, quando exigida por
este Decreto.

Art. 285. Serdo divulgados, no minimo:

I — o Plano de Contratag6es Anual;

Il — os editais de licitacdo, credenciamento, pré-qualificacdo e
chamamento, com seus anexos;

Il — os avisos de contratacdo direta e oS atos que autorizam a
contratacdo direta;

IV — as atas de registro de precos;

V — 0s contratos e seus termos aditivos;

VI — as notas fiscais eletrénicas, quando for o caso;

VIl — a ordem cronolégica de pagamentos e as justificativas de sua
alteracéo;

VIII — as sangdes aplicadas.

Art. 286. Em caso de indisponibilidade técnica do PNCP,
devidamente certificada, a Administragdo justificara a ocorréncia nos
autos e promovera a publicidade no sitio eletrdnico oficial e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte. A incluséo
no PNCP sera realizada tdo logo restabelecido o sistema.

Paréagrafo tnico. O regime de divulgacdo aplicavel até o término do
prazo do art. 176 da Lei Federal n°® 14.133/2021 observara o Capitulo |
do Livro Il deste Decreto.

CAPI'TULNO Il - DO PROCESSO ELETRONICO E DA
PROTECAO DE DADOS

Art. 287. Os atos dos processos de contratagdo serdo
preferencialmente digitais, de forma a permitir que sejam produzidos,
comunicados, armazenados e validados por meio eletrénico, nos
termos do inciso VI do art. 12 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 288. Os atos internos dos processos de contratagdo poderdo ser
assinados com assinatura eletrdnica simples, avangada ou qualificada.
Os contratos, atas e instrumentos firmados com particulares
observardo o art. 209 deste Decreto.

Art. 289. O tratamento de dados pessoais nos processos de
contratacdo observard a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Paréagrafo Gnico. Na divulgacdo de documentos, o nimero de inscri¢éo
no CPF sera apresentado de forma parcialmente ocultada, salvo
quando sua divulgagdo integral for exigida por lei.

Art. 290. O conteudo das propostas sera sigiloso até a data e a hora
designadas para sua divulgacdo, e o orcamento estimado podera ter
carater sigiloso nos termos do art. 69 deste Decreto.

CAPITULO IIl - DA TRANSPARENCIA E DA MOTIVAGAO

Art. 291. Os atos praticados no processo de contratacdo serdo
motivados, especialmente nos casos de:

I — escolha da modalidade, da forma de realizagdo e do critério de
julgamento;

Il — contratagdo direta;

111 — dispensa ou simplificacdo do Estudo Técnico Preliminar;

IV — julgamento por grupo ou lote;

V — exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira;

VI — orgamento sigiloso;

VII - desclassificacdo de proposta e inabilitacdo de licitante;

VIII - revogagdo ou anulagdo;

IX — prorrogacéo, alteracdo ou extingéo contratual;

X — alteragdo da ordem cronoldgica de pagamentos;

X1 — aplicagdo ou afastamento dos beneficios as microempresas e
empresas de pequeno porte;

XII — aplicacéo de san¢des.

Art. 292. O sitio eletronico oficial do Municipio mantera secdo
especifica de contratagbes publicas, com acesso as licitacGes,

contratacles diretas, atas, contratos, aditivos, pagamentos, ordem
cronoldgica e sangoes aplicadas.

Art. 293. Os processos de contratacdo serdo mantidos em arquivo,
preferencialmente eletrdnico, pelos prazos previstos na legislagdo de
arquivos publicos e nas normas do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 294. Os documentos relativos a contratagdo, inclusive os de
natureza técnica, serdo disponibilizados aos 6rgdos de controle sempre
que solicitados.

Art. 295. A central de compras, a assessoria juridica e o controle
interno poderdo editar, no &mbito de suas competéncias, orientagdes,
manuais e modelos para a execugao deste Livro.

Art. 296. As omissdes deste Livro serdo supridas pela Lei Federal n°
14.133/2021 e, supletivamente, pelos regulamentos federais referidos
no art. 6° deste Decreto.

Art. 297. As referéncias deste Livro a dispositivos da Lei Federal n®
14.133/2021 alcangam suas alteracOes posteriores.

Art. 298. A contagem dos prazos previstos neste Livro observard o
art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021.

LIVRO Il — DAS PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 299. Este Livro regulamenta, no d&mbito do Municipio de Olho
D'Agua do Borges/RN, o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Puablica Municipal e as organizacGes da sociedade
civil, em regime de muatua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco. As parcerias serdo
executadas mediante atividades ou projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo, termos de
fomento ou acordos de cooperagdo, nos termos da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

8 1° Aplica-se supletivamente as parcerias o Decreto Federal n° 8.726,
de 27 de abril de 2016, e suas alteragBes, naquilo que ndo contrariar
este Livro.

§ 2° Salvo remissdo expressa, ndo se aplicam as parcerias regidas por
este Livro as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 nem do Livro
I deste Decreto.

Art. 300. Este Livro ndo se aplica as hipoteses excluidas pelo art. 3°
da Lei Federal n® 13.019/2014, em especial:

| — aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais;

Il — aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas
e sem fins lucrativos para participagdo complementar no Sistema
Unico de Salde, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituigio
Federal,;

Il — aos termos de parceria celebrados com organizagdes da
sociedade civil de interesse publico;

IV — as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso
Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal naquilo em que as
disposicOes especificas dos tratados, acordos e convengdes
internacionais conflitarem com a Lei Federal n® 13.019/2014.
Paragrafo Unico. Os convénios somente serdo celebrados entre entes
federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas e nas hipdteses do §
1° do art. 199 da Constituicdo Federal, nos termos do art. 84-A da Lei
Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES

Art. 301. Para os fins deste Livro, considera-se:

| — organizagdo da sociedade civil: as entidades referidas no inciso |
do art. 2° da Lei Federal n® 13.019/2014, compreendendo:

a) a entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua resultados
entre seus sdcios ou associados e que os aplique integralmente na
consecucao de seu objeto social;

b) as sociedades cooperativas nela previstas;

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

I1 — administrador publico: o agente publico competente para assinar o
instrumento de parceria, na forma do art. 305 deste Decreto;
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Il — gestor da parceria: 0 agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizag&o;

IV — termo de colaboragdo: o instrumento para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
Administragdo Publica, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

V — termo de fomento: o instrumento para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pelas organizacoes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

VI — acordo de cooperagdo: o instrumento para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

VII — comisséo de selecdo: o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos;

VIIl — comissdo de monitoramento e avaliagdo: o 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias;

IX — termo de atuagdo em rede: o instrumento firmado entre a
organizacdo celebrante e as organizagbes executantes e ndo
celebrantes, na forma do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014;

X — bens remanescentes: os bens de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucédo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

CAPITULO 11l - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 302. As parcerias observardo os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, além dos fundamentos e
diretrizes dos arts. 5° e 6° da Lei Federal n° 13.019/2014,
especialmente:

| — a gestéo publica democrética e a participacdo social;

Il — o fortalecimento da sociedade civil;

111 — a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

IV —a priorizagéo do controle de resultados.

Art. 303. E vedada a celebracdo de parceria que tenha por objeto,
envolva ou inclua, direta ou indiretamente:

I — delegagdo das funcdes de regulagdo, de fiscalizacédo, de exercicio
do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado;

Il — prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o
aparelho administrativo do Municipio;

Il — contratagcdo de servigcos de consultoria, com ou sem produto
determinado;

IV — apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

Art. 304. Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito
para a celebracio de parceria. E facultada a exigéncia de contrapartida
em bens e servigos, cuja expressdo monetaria serd obrigatoriamente
identificada no termo de colaboracéo ou de fomento.

Paréagrafo Unico. A contrapartida em bens e servigos serd justificada
pela Administracdo e prevista no edital, e seus pardmetros de
mensuragdo econdmica observardo os valores de mercado. Fica
dispensado o deposito do valor correspondente na conta bancéria
especifica da parceria.

Tl’TqLo Il - DAS COMPETENCIAS E DAS INSTANCIAS
CAPITULO | - DO ADMINISTRADOR PUBLICO

Art. 305. Ficam delegadas aos Secretarios Municipais, no ambito das
politicas publicas de suas pastas, e aos gestores de fundos municipais,
quanto as parcerias custeadas pelo respectivo fundo, as seguintes
competéncias de administrador publico:

| — autorizar a abertura de chamamento publico e a instauracdo de
Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social;

Il — designar a comissdo de selegdo, a comissdo de monitoramento e
avaliacdo e o gestor da parceria;

111 — homologar o resultado do chamamento puablico;

IV — decidir sobre a dispensa e a inexigibilidade de chamamento
publico;

V — celebrar termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de
cooperagdo, bem como seus aditivos e apostilamentos;

VI — anular ou revogar editais de chamamento publico;

VII — denunciar ou rescindir parcerias;

VIII — decidir sobre as prestacdes de contas;

IX —aplicar as san¢des previstas no Titulo X deste Livro.

§ 1° O Prefeito Municipal poderd avocar, motivadamente, as
competéncias delegadas neste artigo, ressalvada a competéncia
exclusiva prevista no § 1° do art. 366 deste Decreto.

§ 2° E vedada a subdelegagdo das competéncias previstas neste artigo.

CAPITULO Il —- DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 306. O chamamento publico sera processado e julgado por
comisséo de sele¢do, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo e composta por, no minimo, 3 (trés) membros. Sera
assegurada a participacdo de pelo menos 1 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragdo Pablica.

§ 1° Sempre que possivel, a comissdo serd integrada por servidores
com atuacéo na area finalistica do objeto.

§ 2° Quando o objeto da parceria for financiado com recursos de
fundo especifico, a selecdo podera ser realizada pelo respectivo
conselho gestor, observados os requisitos do caput.

§ 3° A comissédo podera contar com apoio técnico de especialistas que
ndo sejam membros, mediante justificativa nos autos.

§ 4° Na insuficiéncia de servidores efetivos no quadro municipal, o
requisito do caput podera ser atendido por servidor efetivo cedido por
outro ente federativo ou disponibilizado por consoércio publico de que
0 Municipio participe, mediante instrumento formal.

Art. 307. Devera declarar-se impedido o membro da comissdo de
selecdo que tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das
organizagBes participantes do chamamento publico nos Gltimos 5
(cinco) anos. Consideram-se, entre outras, as seguintes relages:

| — participacdo como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado;

I — prestacéo de servigos, direta ou indireta;

111 — recebimento de bens ou servicos;

IV — doacdo de bens ou recursos a organizacao.

Paragrafo unico. Configurado o impedimento, ser& designado membro
substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.
CAPITULO Il - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 308. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, constituida por
ato publicado em meio oficial de comunicagéo, sera composta por, no
minimo, 3 (trés) membros. Ser4 assegurada a participacdo de pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracéo Publica.

§ 1° Compete a comissdo:

I — homologar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao;

Il — propor o aprimoramento dos procedimentos e a padronizacdo de
objetos, custos e indicadores;

111 — priorizar o controle de resultados.

§ 2° Aplica-se aos membros da comissdo de monitoramento e
avaliacdo o disposto no art. 307 deste Decreto, considerada a relagdo
com a organizagao celebrante ou executante.

§ 3° Quando a parceria for financiada com recursos de fundo
especifico, 0 monitoramento e a avaliacdo poderao ser realizados pelo
respectivo conselho gestor, observados os requisitos do caput.

§ 4° A comisséo podera contar com apoio técnico de terceiros, sem
prejuizo da responsabilidade dos agentes publicos designados.

§ 5° A comissdo de monitoramento e avaliacdo poderd ser integrada
pelos mesmos membros da comissdo de selegdo, ressalvados os
impedimentos do art. 307 deste Decreto, aplicando-se-lhe também o §
4°do art. 306 deste Decreto.

CAPITULO IV - DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 309. Para cada parceria sera designado gestor, nos termos do art.
61 da Lei Federal n® 13.019/2014, com as seguintes atribuic@es:

| — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria, bem como os indicios de irregularidade na gestdo dos
recursos e as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

Il — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final, levando em consideragdo o relatério técnico de
monitoramento e avalia¢&o;
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IV — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagéo.

§ 1° E vedada a designagio, como gestor, de agente ptblico que tenha
mantido relagdo juridica com a organizacdo parceira nos dltimos 5
(cinco) anos.

§ 2° Na hipotese de o gestor deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador pablico designara novo
gestor. Até a nova designacdo, assumira a gestdo o proprio
administrador publico.

TITULO Il - DO PLANEJAMENTO E DO PROCEDIMENTO
DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO

Art. 310. A Administragdo Publica Municipal planejard previamente
as parcerias, assegurando a capacidade técnica e operacional
necessaria a selecdo, a celebracdo, ao monitoramento, a avaliagdo e a
analise das prestacdes de contas, devendo, sempre que possivel:

| — padronizar objetos, metas, custos, planos de trabalho e indicadores
de avaliagdo de resultados;

Il — capacitar os agentes publicos, os representantes das organizagdes
da sociedade civil e os conselheiros de politicas publicas;

Il — elaborar manuais especificos para orientar as organizacoes
quanto & execugdo, ao monitoramento, a avaliacdo e a prestacdo de
contas, nos termos dos 88§ 1° e 2° do art. 63 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV — realizar diagnéstico da realidade, por area de atuacdo, para
elaboracdo de pardmetros dos planos de trabalho.

CAPITULO Il — DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO
DE INTERESSE SOCIAL

Art. 311. As organizagdes da sociedade civil, 0s movimentos sociais e
os cidaddos poderdo apresentar propostas a Administracdo Publica
Municipal para que esta avalie a possibilidade de realizacdo de
chamamento publico, por meio do Procedimento de Manifestacéo de
Interesse Social (PMIS), nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 1° A proposta serd apresentada em formulario padronizado,
disponivel no sitio eletronico oficial do Municipio, e contera:

| — a identificacdo do subscritor;

Il —aindicagdo do interesse publico envolvido;

Il — o diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver;

IV — quando possivel, a indicacdo da viabilidade, dos custos, dos
beneficios e dos prazos de execucdo da acéo pretendida.

§ 2° Preenchidos os requisitos do § 1°, a proposta sera divulgada no
sitio eletronico oficial. Verificada a conveniéncia e oportunidade, seré
instaurado o PMIS para oitiva da sociedade sobre o tema, pelo prazo
minimo de 10 (dez) dias.

§ 3° A Administragdo divulgara a sistematizagdo das contribuicdes e
sua analise final no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento
da oitiva, podendo realizar audiéncia publica.

Art. 312. A realizagdo do PMIS ndo implicara necessariamente a
execucdo do chamamento publico, que acontecerd de acordo com 0s
interesses da Administragéo.

§ 1° A proposicdo ou a participacdo no PMIS ndo impede a
organizacdo de participar no eventual chamamento publico
subsequente.

§ 2° E vedado condicionar a realizagdo de chamamento publico ou a
celebragdo de parceria a prévia realizagdo de PMIS.

TITULO IV — DA SELECAO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

CAPITULO I - DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 313. A celebracdo de termo de colaboragdo ou de fomento sera
precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagdes
da sociedade civil que tornem mais eficaz a execucdo do objeto,
ressalvadas as hipoteses dos arts. 324 a 328 deste Decreto.

Art. 314. O edital de chamamento publico especificara, no minimo:

| — a programagdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo
da parceria;

Il — o tipo de parceria a ser celebrada;

111 — o objeto da parceria;

IV — as datas, os prazos, as condi¢des, o local e a forma de
apresentacéo das propostas;

V — as datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas,
inclusive a metodologia de pontuagdo e o peso atribuido a cada um
dos critérios;

VI — o valor previsto para a realizacéo do objeto;

VII — as condigBes para interposicdo de recurso administrativo;

VIII — a minuta do instrumento de parceria;

IX — de acordo com as caracteristicas do objeto, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos.

§ 1° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocacao, clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da
parceria. Sdo admitidos:

I — a selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por
organizacdes sediadas ou com representacdo atuante e reconhecida no
Municipio;

Il — o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a
abrangéncia da prestagdo de atividades ou da execucdo de projetos,
conforme estabelecido nas politicas setoriais.

§ 2° Quando o chamamento visar a celebracdo de termo de
colaboragdo, o edital sera instruido com formulario de plano de
trabalho que contenha as diretrizes minimas da politica publica. Os
editais para termo de fomento ndo se sujeitam a essa padronizagao.
Art. 315. O edital sera amplamente divulgado no sitio eletronico
oficial do Municipio, com extrato no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data final para apresentacdo das propostas.

Art. 316. Qualquer pessoa poderd impugnar o edital de chamamento
publico ou solicitar esclarecimentos até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data final para apresentacdo das propostas.

§ 1° A comissdo de selecdo respondera a impugnacédo ou ao pedido de
esclarecimento em até 2 (dois) dias Uteis antes da mesma data.

§ 2° Acolhida a impugnagdo, o edital sera retificado e republicado,
com devolugdo integral do prazo previsto no art. 315 deste Decreto,
quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas.

Art. 317. As propostas serdo julgadas pela comissdo de sele¢do com
base em critérios objetivos previamente definidos no edital, observado
0 grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos do
programa ou da a¢do em que se insere o objeto da parceria e, quando
for o caso, ao valor de referéncia constante do edital.

§ 1° E vedada a utilizagio de critério ou fator sigiloso, subjetivo ou
reservado que possa elidir os principios da isonomia e da
impessoalidade.

§ 2° Ser4 obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do edital.

§ 3° Os critérios utilizados e a justificativa das notas atribuidas serdo
formalmente documentados e disponibilizados aos interessados.

Art. 318. A comissdo de selecdo podera promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a alteracdo substancial da proposta ap6s o prazo de
apresentac&o.

Art. 319. O resultado do julgamento sera divulgado no sitio eletronico
oficial do Municipio e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 320. Do resultado do julgamento cabera recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da publicagdo do resultado.

8 1° As demais organizacGes participantes serdo intimadas para
apresentar contrarrazdes, querendo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° O recurso serd dirigido a comissdo de sele¢do, que podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Néo
havendo reconsideragdo, o recurso sera encaminhado ao administrador
publico, que decidira em até 10 (dez) dias Uteis, em instancia Unica.

8§ 3° O recurso tera efeito suspensivo.

Art. 321. Encerrada a fase recursal, o administrador publico
homologara e divulgara o resultado do julgamento.

Paragrafo unico. A homologacdo ndo gera direito a celebragdo da
parceria para a organizacéao selecionada.

Art. 322. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, a Administragdo procedera a verificagdo dos
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documentos que comprovem o atendimento dos requisitos de
celebracgdo pela organizagdo mais bem classificada, nos termos do art.
28 da Lei Federal n° 13.019/2014.

§ 1° Na hipotese de a organizacdo selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada
poderé ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

§ 2° Aceito o convite, proceder-se-a a verificacdo dos documentos da
organizacdo convidada.

Art. 323. O edital podera prever a celebracdo de mais de uma parceria
com organizagdes distintas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO Il - DO CHAMAMENTO PUBLICO
DISPENSADO, DISPENSAVEL E INEXIGIVEL

Art. 324. Serdo celebrados sem chamamento publico, nos termos do
art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais;

Il — os acordos de cooperacéo, exceto quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o
chamamento sera obrigatorio.

Art. 325. O chamamento publico podera ser dispensado, nos termos
do art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2014:

I — no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias;

Il — nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem publica ou ameaca a paz social;

111 — quando se tratar da realizagdo de programa de protecdo a pessoas
ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga;

IV — no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educacdo, salde e assisténcia social, desde que executadas por
organizacBes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo
gestor da respectiva politica.

Art. 326. O credenciamento prévio de que trata o inciso IV do art. 325
deste Decreto sera realizado pelo 6rgdo gestor da respectiva politica
publica, mediante edital de credenciamento, observado o seguinte:

I — o edital ser4 aprovado pelo Secretario Municipal responsével pela
politica puablica, ouvido, quando houver, o respectivo conselho de
politica publica, e divulgado no sitio eletrdnico oficial do Municipio,
com extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte;

Il — as inscri¢des permanecerdo abertas durante toda a vigéncia do
edital, sendo credenciada, a qualquer tempo, toda organizacdo que
atender aos requisitos nele fixados;

111 — os pedidos serdo analisados pela comissdo de selecéo de que trata
0 art. 306 deste Decreto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
protocolo da documentacdo completa;

IV — a relagdo das organizagdes credenciadas serd homologada pelo
Secretdrio Municipal e publicada no sitio eletrbnico oficial do
Municipio, devendo ser atualizada a cada novo credenciamento ou
descredenciamento.

§ 1° O edital de credenciamento indicard, no minimo:

a) as areas, 0s servicos e as atividades abrangidos;

b) os requisitos objetivos de credenciamento, observados os arts. 329
a 331 deste Decreto;

c) a relacdo dos documentos exigidos;

d) os critérios objetivos e impessoais de escolha da organizagdo
credenciada para cada parceria, tais como distribuicdo territorial,
capacidade de atendimento instalada, especializagdo no publico
atendido, rodizio ou sorteio;

e) o prazo de validade do credenciamento e a forma de sua renovag&o;
f) as hipdteses de descredenciamento.

§ 2° Do indeferimento do pedido de credenciamento cabera recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo ou da ciéncia
da decisdo, aplicando-se, no que couber, o art. 320 deste Decreto.

§ 3° O credenciamento tera validade de até 12 (doze) meses, renovavel
mediante atualizagdo da documentacdo, e ndo gera direito subjetivo a
celebracgdo de parceria.

8§ 4° A celebracéo de parceria com organizacéo credenciada dependera
da justificativa e da publicacdo previstas no art. 328 deste Decreto,

que indicara a aplicagdo dos critérios de escolha da alinea "d" do § 1°,
e do cumprimento das demais exigéncias deste Livro.

§ 5° Serd descredenciada, assegurada defesa prévia no prazo de 10
(dez) dias, a organizacdo que deixar de atender aos requisitos do
edital, incorrer em qualquer das vedagdes do art. 331 deste Decreto ou
tiver sangdo aplicada nos termos do art. 366 deste Decreto.

Art. 327. O chamamento publico sera considerado inexigivel na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagfes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014,
especialmente quando:

| — 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des
que utilizardo os recursos;

Il —a parceria decorrer de transferéncia para organizagio da sociedade
civil autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao prevista
no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320/1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 328. A auséncia de chamamento publico sera justificada pelo
administrador publico, e o extrato da justificativa sera publicado, na
mesma data em que for efetivado, no sitio eletrénico oficial do
Municipio e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, sob pena de nulidade do ato de formalizacdo da
parceria.

§ 1° Admite-se a impugnacéo a justificativa, apresentada no prazo de
5 (cinco) dias a contar de sua publicacéo, cujo teor seré analisado pelo
administrador pablico em até 5 (cinco) dias da data do respectivo
protocolo.

§ 2° Havendo fundamento na impugnacéo, serd revogado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
ser4 imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do
chamamento.

§ 3° O afastamento do chamamento publico ndo afasta a aplicacdo dos
demais dispositivos deste Livro e da Lei Federal n® 13.019/2014.

TITULO V - DA CELEBRACAO DA PARCERIA 3
CAPITULO I - DOS REQUISITOS E DA DOCUMENTAGAO

Art. 329. Para celebrar as parcerias, as organizacdes da sociedade
civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente, nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014:

I — objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

Il — que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

Il — escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8§ 1° As organizagOes deverdo possuir, ainda:

I — no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;

Il — experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Il — instalages, condi¢cbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° O prazo do inciso | do § 1° poderd ser reduzido por ato especifico
do administrador puablico, na hip6tese de nenhuma organizacdo atingi-
lo.

§ 3° Na celebragdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido o
requisito do inciso | do caput.

§ 4° As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
observardo as dispensas dos 88 2° e 3° do art. 33 da Lei Federal n®
13.019/2014.

§ 5° A capacidade técnica e operacional prevista no inciso Il do § 1°
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequagdo de espaco fisico para 0 cumprimento do objeto.
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Art. 330. Para a celebracdo da parceria, a organizagdo apresentara,
nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de
contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel,
Il — certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro
civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;

111 — copia da ata de eleicéo do quadro dirigente atual;

IV — relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
ntmero de registro no CPF de cada um deles;

V — comprovagdo de que a organizacdo funciona no endereco por ela
declarado;

VI — declaracdo do representante legal de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem nas vedacdes do art. 331 deste Decreto.

§ 1° A experiéncia prévia e a capacidade técnica e operacional
poderdo ser comprovadas, entre outros, por:

I — instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades
publicos, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes;
Il — relatérios de atividades com comprovagdo das agdes
desenvolvidas;

Il — publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento;

IV — curriculos profissionais de integrantes da organizagéo;

V — declaragbes de experiéncia emitidas por redes, movimentos
sociais, conselhos de politicas publicas, o6rgdos publicos ou
universidades;

VI — prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior.

§ 2° Serdo consultados os sistemas oficiais de verificacdo de
regularidade e de sangdes, dispensando-se a apresentacdo de
documentos que possam ser obtidos por essa via.

CAPITULO 11 - DAS VEDACOES

Art. 331. Ficard impedida de celebrar parceria a organizagdo da
sociedade civil que incidir em qualquer das vedacdes do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014, em especial:

I — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

I — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

111 — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de Orgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se sanada a irregularidade, quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou se a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V — tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participagdio em licitagdo ou chamamento e
impedimento de contratar ou celebrar parceria com o Municipio, ou
com declaragdo de inidoneidade;

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

VII — tenha entre seus dirigentes pessoa que se enquadre nas hipoteses
do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Gnico. A vedagdo do inciso Il do caput ndo se aplica a
celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento como dirigente e
administrador publico.

CAPITULO 11l - DA ATUACAO EM REDE

Art. 332. Sera permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais
organizagBes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade
da organizagdo celebrante, desde que a organizacdo celebrante, nos
termos do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014:

| — possua mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;

Il — possua capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atuacdo das organizagBes que com ela
estiverem atuando em rede.

§ 1° A atuacdo em rede serd prevista no edital ou no plano de trabalho
e formalizada por termo de atuagcdo em rede.

8§ 2° A organizagdo celebrante:

| — comunicara a Administracdo, no ato da celebragdo ou durante a
execucdo, a relagdo das organizagdes executantes e ndo celebrantes;

Il — verificard a regularidade juridica e fiscal das organizacdes
executantes e ndo celebrantes;

Il — respondera integralmente pela execucdo do objeto e pela
prestacdo de contas.

CAPITULO IV — DO PLANO DE TRABALHO

Art. 333. O plano de trabalho contera, no minimo, nos termos do art.
22 da Lei Federal n° 13.019/2014:

I — descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

111 — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV — forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

V — definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

VI — cronograma de desembolso, quando houver transferéncia de
recursos.

Paragrafo Unico. Na etapa de aprovagdo, a Administracdo convocara a
organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho, que
poderé ser ajustado consensualmente, observados os termos do edital
e da proposta selecionada.

CAPITULO V - DOS PARECERES, DAS CLAUSULAS
ESSENCIAIS E DOS BENS REMANESCENTES

Art. 334. A celebracgdo e a formalizagdo do termo de colaboracgéo ou
de fomento dependerdo da adocdo das seguintes providéncias pela
Administragdo, nos termos do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses legais;
Il — indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria
para execucdo da parceria;

Il — demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organiza¢do foram avaliados e
sdo compativeis com o objeto;

IV — aprovagdo do plano de trabalho;

V — emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Administracdo, que
devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperagéo, da parceria;

¢) da viabilidade de sua execucao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricéo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execugdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagdo do gestor da parceria;

g) da designacdo da comisséo de monitoramento e avaliagao;

VI — emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de celebracéo
da parceria.

Paréagrafo Unico. Caso os pareceres técnico ou juridico concluam pela
possibilidade de celebragdo com ressalvas, o administrador publico
deverd sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservacéo desses aspectos ou sua exclusdo.

Art. 335. O termo de colaboragdo ou de fomento contera as clausulas
essenciais do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive:

| — a obrigacéo de a organizago manter e movimentar 0s recursos em
conta bancéria especifica;

Il — o livre acesso dos agentes da Administragdo, do controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informacOes relacionadas a parceria, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

Il — a obrigatoriedade de restituicdo de recursos;
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IV — a definicdo da titularidade dos bens remanescentes;

V — a prévia tentativa de solugdo administrativa, com participacdo da
assessoria juridica do Municipio, das ddvidas decorrentes da execucao
da parceria.

Art. 336. Sera obrigatéria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria, que poderdo, conforme previsto no
instrumento:

| — permanecer na titularidade do Municipio, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto;

Il — ser doados a organizagdo parceira, apds a consecugao do objeto,
quando ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, condicionada a doagdo & aprovacdo da prestacdo de contas
final;

Il — ser doados a outra organizacdo da sociedade civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da organizacdo parceira, na
hipétese de esta ndo ter interesse em recebé-los.

§ 1° Até a efetiva destinac8o, os bens permanecerdo sob a custodia e a
responsabilidade da organizagdo parceira.

§ 2° Os bens remanescentes gravados com clausula de inalienabilidade
durante a vigéncia da parceria ndo poderéo ser alienados ou onerados
pela organizacgéo.

Art. 337. Os direitos de autor, os conexos e 0s de personalidade
incidentes sobre conteido produzido com recursos da parceria
permanecerdo com seus titulares. O instrumento poderd prever licenga
de uso para o Municipio, nos limites da licenca obtida pela
organizacdo, respeitada a Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

CAPITULO VI - DA PUBLICACAO E DA EFICACIA

Art. 338. A eficacia das parcerias ficara condicionada a publica¢éo do
respectivo extrato no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, nos termos do art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014,
sem prejuizo da divulgagdo no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

TITULO VI - DA EXECUCAO DA PARCERIA
CAPITULO | - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E DA
CONTA BANCARIA

Art. 339. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.
Ficardo retidas até o saneamento das impropriedades, nos termos do
art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014, quando:

I — houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il — constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo em relacdo a obrigacdes estabelecidas
no termo de colaboragdo ou de fomento;

Il — a organizagdo deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

Art. 340. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados e geridos em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancéria, em instituicdo financeira publica, nos termos do art. 51 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

8§ 1° Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condic¢des de prestacao de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 2° Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras, serdo
devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
CAPITULO Il — DAS DESPESAS

Art. 341. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde
que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com, nos termos do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal prdprio da organizagdo, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢Oes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il — diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;

111 — custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a
propor¢do em relagdo ao valor total da parceria, tais como internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e energia e
remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica;

IV — aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde
que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° A remuneragdo da equipe serd compativel com o valor de
mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo a
responsabilidade por seu pagamento.

8§ 3° O pagamento de remuneragdo da equipe com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o Municipio.

Art. 342. E vedado utilizar recursos da parceria, nos termos do art. 45
da Lei Federal n° 13.019/2014:

| — para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il — para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

Art. 343. E vedado o pagamento de juros, multas ou corregio
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atraso da
Administragdo na liberacdo de recursos.

CAPITULO 11l — DAS COMPRAS E CONTRATAGCOES PELA
ORGANIZACAO

Art. 344. As compras e contratacdes de bens e servicos pela
organizagdo com recursos da parceria adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, assegurada a compatibilidade entre o
valor despendido e os pregos de mercado.

§ 1° A compatibilidade de precos podera ser demonstrada por cotacdo
prévia, pesquisa em sitios eletrnicos, atas de registro de pregos
vigentes, tabelas referenciais ou outros meios idoneos.

§ 2° O instrumento poderd estabelecer valor de pequena despesa que
dispense procedimento formal de cotagdo, sem prejuizo da
comprovagédo da despesa.

§ 3° A organizagdo manterd a disposi¢cdo da Administracdo e dos
orgdos de controle toda a documentagdo relativa as compras e
contratac@es realizadas.

§ 4° A Administracdo podera disponibilizar sistema eletronico para o
processamento das compras e contrata¢es da organizagéo.

CAPITULO IV — DOS PAGAMENTOS E DA COMPROVAGAO
DE DESPESAS

Art. 345. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria
seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, nos termos do art. 53 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Paragrafo Unico. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletronica, o instrumento poderd admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie, nos limites e condi¢cdes nele
fixados.

Art. 346. As despesas serdo comprovadas por notas fiscais, recibos ou
documentos equivalentes, emitidos em nome da organiza¢do, com
indicacdo do nimero do instrumento de parceria, da data, do valor e
da descricdo do bem ou servico.

Art. 347. E vedada a antecipagdo integral do pagamento de contratos
firmados pela organizagdo com recursos da parceria. Admitem-se
pagamentos parciais vinculados ao cronograma fisico-financeiro e o
pagamento de sinal, quando usual no mercado e previsto no plano de
trabalho.

Art. 348. O atraso na liberagdo dos recursos pelo Municipio autoriza o
reembolso das despesas realizadas pela organizacdo apds a publicacéo
do extrato da parceria, desde que compativeis com o plano de trabalho
e devidamente comprovadas.

CAPITULO V - DAS ALTERACOES DA PARCERIA
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Art. 349. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante
solicitacdo da organizagdo, devidamente formalizada e justificada,
apresentada a Administracdo em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto, nos termos do art. 55 da Lei Federal n®
13.019/2014.

Paréagrafo Unico. A prorrogacéo de oficio da vigéncia sera feita pela
Administragdo quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Art. 350. O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original, nos termos do art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 1° Né&o seréo admitidas alteragdes que:

I — modifiquem o objeto da parceria;

I — refiram-se a metas ou etapas ja executadas;

Il — impliquem acréscimo de repasses superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado da parceria.

§ 2° A Administracdo decidira sobre o pedido de alteragéo no prazo de
30 (trinta) dias, suspenso quando solicitados esclarecimentos.

§ 3° O instrumento podera autorizar previamente o remanejamento de
recursos entre itens do plano de trabalho, observada a categoria
econdmica da despesa, corrente ou de capital, com comunicacéo
imediata ao gestor.

Art. 351. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo, a Administracdo poderda, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — retomar os bens publicos em poder da organizagdo parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela organizacdo até 0 momento em que a
Administragdo assumiu essas responsabilidades.

TITULO VII - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 352. As agbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, e poderdo compreender:

I —anélise dos relatérios de execucao;

Il — visitas técnicas in loco;

111 — solicitacdo de documentos e informagdes;

IV — reuniGes técnicas;

V — pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho;
VI — recomendag0es para correcdo de falhas.

§ 1° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a
Administracdo realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo,
cujos resultados subsidiardo a avaliacdo da parceria.

§ 2° A organizagdo seré previamente notificada das visitas técnicas in
loco, com antecedéncia razoavel, salvo quando a natureza da
fiscalizago exigir o contrério.

§ 3° A notificagdo prevista no § 2° ndo restringe o livre acesso
garantido pelo inciso Il do art. 335 deste Decreto.

Art. 353. A Administragdo emitira relatério técnico de monitoramento
e avaliacéo, submetido & comissdo de monitoramento e avalia¢do para
homologacdo, que contera, nos termos do art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014:

I — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até
o0 periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela Administracéo;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela organizagdo na prestacao de contas, quando néo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Art. 354. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo e pelos
orgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuagdo existentes no Municipio.

TITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 355. A prestacdo de contas terd por objetivo demonstrar e
verificar resultados. Contera elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.
Art. 356. A organizag8o prestara contas mediante a apresentacéo dos
seguintes relatérios, nos termos do art. 66 da Lei Federal n°
13.019/2014:

I — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagao,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il — relatério de execucéo financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descrig¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

Paragrafo Unico. O relatério de execucdo do objeto sera acompanhado
de documentos de comprovacdo da execucdo, tais como listas de
presenca, fotos, videos e outros meios idéneos.

Art. 357. A prestacdo de contas serd apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, nos
termos do art. 69 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Pardgrafo Gnico. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

Art. 358. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de
contas deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

I — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

111 — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV —a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a concluséo do
objeto pactuado.

Art. 359. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, sera concedido prazo para a organizagdo sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacdo, nos termos do art. 70 da Lei Federal n°
13.019/2014.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias
por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a Administracdo possui para analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento.

Art. 360. A Administracdo apreciard a prestacdo final de contas no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, nos termos do art. 71
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste artigo e a data em que foi
ultimada a apreciagdo pela Administracéo.

Art. 361. As prestacOes de contas serdo avaliadas, nos termos do art.
72 da Lei Federal n® 13.019/2014:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
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Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 362. O administrador publico decidird sobre a prestagdo de
contas, com bhase no parecer técnico do gestor e, quando necessario,
em parecer juridico.

§ 1° Da deciséo que rejeitar a prestagdo de contas cabera recurso, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo. Se esta ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para decisdo final
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Exaurida a fase recursal, se mantida a rejeicéo, a organizacéo sera
notificada para devolver os recursos financeiros relacionados a
irregularidade ou inexecucéo apurada, ou a prestacdo de contas ndo
apresentada, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 363. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular,
apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo
podera solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de ag¢Bes compensatorias de interesse publico.
Para tanto, apresentard novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuagéo da
organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja 0 caso de restituicdo integral dos recursos.

Art. 364. N&o restituidos os valores, a autoridade competente adotara
as providéncias para inscricdo do debito em divida ativa e para
instauracdo de tomada de contas especial, quando cabivel, e registrard
a inadimpléncia nos sistemas de controle.

Art. 365. A organizacdo manterd em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas.

TITULO IX — DAS SANCOES

Art. 366. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislacdo
especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizacdo as seguintes sangdes, nos termos do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
do Municipio, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base no inciso 1.

§ 1° As sangdes dos incisos Il e Il do caput sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal responsavel pela politica publica
objeto da parceria.

§ 2° A defesa seré apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos.

8§ 3° Na hipétese do inciso 111, a reabilitagdo podera ser requerida ap6s
2 (dois) anos de aplica¢do da penalidade.

Art. 367. Da decisdo que aplicar sangdo cabera recurso, no prazo de
10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de sancdo aplicada por Secretario
Municipal, o recurso, ndo havendo reconsideragcdo em 5 (cinco) dias,
serd decidido pelo Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 368. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

Paragrafo Gnico. A prescri¢do serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracéo da infracéo.

Art. 369. As sancOes aplicadas serdo registradas no sitio eletronico
oficial do Municipio e nos cadastros nacionais de san¢des, quando
cabivel.

TITULO X - DA TRANSPARENCIA E DA SOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS

Art. 370. A Administracdo mantera, em seu sitio eletronico oficial, a
relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, nos
termos do art. 10 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Gnico. O sitio eletrbnico oficial indicarda os meios de
representacéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria.

Art. 371. A organizagdo divulgara na internet e em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢oes todas
as parcerias celebradas com o Municipio, nos termos do art. 11 da Lei
Federal n° 13.019/2014, contendo, no minimo:

| — a data de assinatura e a identificacdo do instrumento de parceria e
do 6rgdo concedente;

Il — 0 nome da organizagdo e seu nimero de inscri¢do no CNPJ;

111 — a descrigdo do objeto da parceria;

IV — o valor total da parceria e os valores liberados, quando for o
caso;

V — a situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar
a data prevista para a sua apresenta¢do, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

VI — quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista
para o respectivo exercicio.

Art. 372. As duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas
a execucdo da parceria serdo submetidas a prévia tentativa de solucdo
administrativa, com participagdo da assessoria juridica do Municipio.
§ 1° Antes da tentativa de solugdo administrativa, serd consultado o
controle interno quanto a existéncia de procedimento de apuracéo de
irregularidade relacionado ao objeto da parceria.

§ 2° O termo de solucdo administrativa serd assinado pelo
administrador publico e pelo representante legal da organizacéo.

§ 3° E assegurada a representagio da organizagdo por advogado. E
vedada a exigéncia de renlncia a quaisquer direitos, em especial o de
acesso ao Poder Judiciario, como condicdo para a solugdo
administrativa.

Art. 373. As omissdes deste Livro serdo supridas pela Lei Federal n°
13.019/2014 e, supletivamente, pelo Decreto Federal n® 8.726/2016.
Paragrafo Unico. Os prazos previstos neste Livro serdo contados em
dias corridos, excluido o dia do comego e incluido o do vencimento,
salvo quando expressamente fixados em dias Uteis.

LIVRO Il - DAS DISPOSIQ@LES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DA TRANSIGCAO PREVISTA NO ART. 176 DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Art. 374. Até 31 de marco de 2027, termo final do prazo previsto no
art. 176 da Lei Federal n® 14.133/2021 para os Municipios com até
20.000 (vinte mil) habitantes, observar-se-a o seguinte:

| — 0 agente de contratagdo e o pregoeiro poderdo ser designados entre
agentes publicos que ndo ocupem cargo efetivo ou emprego publico
dos quadros permanentes, observados os incisos Il e Ill do art. 19
deste Decreto;

Il — as licitacbes poderdo ser realizadas na forma presencial
independentemente da demonstracdo prevista no § 1° do art. 73 deste
Decreto, mantida a obrigatoriedade de registro em ata e de gravagdo
em audio e video da sessdo publica;

Il — as dispensas em razdo do valor poderdo ser realizadas na forma
presencial, observado o aviso prévio do § 1° do art. 186 deste Decreto;
IV — as informacbes que a Lei Federal n® 14.133/2021 exige que
sejam divulgadas em sitio eletronico oficial serdo publicadas no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
admitida a publicagdo de extrato;

V — a Administracdo disponibilizard a versdo fisica dos documentos
em suas reparti¢des, vedada a cobranca de qualquer valor, salvo o
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referente ao fornecimento de edital ou de copia de documento, que
ndo sera superior ao custo de sua reproducdo grafica.

§ 1° Durante o periodo previsto no caput, quando ndo utilizado o
PNCP, a publicacdo do extrato no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte supre a condi¢do de eficacia de que
tratam o § 2° do art. 154 e o art. 210 deste Decreto, recomendada a
divulgacéo no PNCP sempre que possivel.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede a adog&o antecipada da forma
eletrénica, da divulgacdo no PNCP e da designacdo de servidores
efetivos, que serdo priorizadas sempre que possivel.

Art. 375. A partir de 1° de abril de 2027:

I — o agente de contratagdo e o pregoeiro serdo designados
exclusivamente entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracdo Publica, nos termos do caput
do art. 8° da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Il — as licitagBes observardo integralmente o art. 73 deste Decreto,
admitida a forma presencial somente nas hipoteses do seu § 1°;

Il — a divulgacdo dos atos observara integralmente o Titulo XII do
Livro I deste Decreto.

8 1° Perderdo efeito, em 1° de abril de 2027, as designagdes de agente
de contratagdo e de pregoeiro que ndo atendam ao inciso | do caput.

§ 2° A partir da entrada em vigor deste Decreto, e com concluséo até
31 de janeiro de 2027, a autoridade competente:

I — identificard os servidores efetivos aptos ao exercicio das fungdes
de agente de contratacdo e de pregoeiro;

Il — promoveré sua capacitagdo, nos termos do art. 37 deste Decreto;
111 — editaré os atos de designacéo, com vigéncia a partir de 1° de abril
de 2027.

§ 3° Para atendimento do inciso | do caput, serdo adotadas,
sucessivamente, as seguintes providéncias:

I — designacéo de servidor efetivo ocupante de qualquer cargo do
quadro permanente, ainda que sem atribuicdes originarias na area de
licitagdes, ap0s a capacita¢do prevista no inciso Il do § 2°;

Il — designacéo de servidor efetivo cedido por outro 6rgdo ou ente
federativo, mediante instrumento formal;

Il — atuacdo por meio de consoércio publico de que o Municipio
participe.

Art. 376. Os procedimentos cujo edital ou aviso tenha sido publicado
até 31 de marco de 2027 serdo concluidos segundo as regras do art.
374 deste Decreto.

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS EM CURSO E DOS
INSTRUMENTOS VIGENTES

Art. 377. Os processos de licitagdo, de contratacdo direta e de
procedimentos auxiliares cujo edital ou aviso tenha sido publicado, ou
cuja contratagdo direta tenha sido autorizada, antes da entrada em
vigor deste Decreto, prosseguirdo segundo a regulamentacdo vigente a
época.

Paragrafo Unico. Os processos ainda em fase preparatdria adequar-se-
do a este Decreto, salvo decisdo motivada da autoridade competente
pela manutencdo da regulamentagdo anterior, quando a adequagdo
implicar retrabalho desproporcional e ndo houver prejuizo a
competitividade, a seguranca juridica ou ao interesse publico.

Art. 378. Os contratos, atas de registro de pregos e credenciamentos
vigentes na data de entrada em vigor deste Decreto permanecerdo
regidos pelas normas vigentes a época de sua celebracéo.

Paragrafo Unico. Os atos de gestdo, fiscalizagdo, recebimento,
pagamento, alteracdo, prorrogacao e sangdo praticados apds a entrada
em vigor deste Decreto observardo suas disposi¢es, naquilo que
forem compativeis com o instrumento celebrado.

Art. 379. As parcerias com organizag¢fes da sociedade civil vigentes
na data de entrada em vigor deste Decreto permanecerdo regidas pelos
respectivos instrumentos. Os procedimentos de monitoramento,
avaliacdo, prestacdo de contas e san¢do observardo o Livro Il deste
Decreto, naquilo que for compativel com o instrumento celebrado.
Art. 380. As designacles de agentes de contratacdo, pregoeiros,
comissdes, equipes de apoio, gestores e fiscais vigentes na data de
entrada em vigor deste Decreto ficam mantidas até sua substituicéo,
observado o art. 375 deste Decreto.

CAPITULO IIl - DOS PRAZOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 381. Serdo editados, contados da entrada em vigor deste Decreto:

I — em até 30 (trinta) dias, o ato da autoridade juridica maxima de que
trata o art. 33 deste Decreto;

Il — em até 60 (sessenta) dias, o ato do Secretario Municipal do
Planejamento, da Administracdo e das Finangas que define o rol de
demandas comuns, nos termos do § 1° do art. 14 deste Decreto;

Il — em até 60 (sessenta) dias, o ato de designacdo de comissdo
permanente e Unica, para todos os érgdos, fundos e unidades da
Administragdo Direta, destinada a condugdo dos processos de
responsabilizacdo de que trata o art. 268 deste Decreto;

IV — em até 120 (cento e vinte) dias, os modelos padronizados de que
trata o art. 56 deste Decreto e 0 ato de regulamentacdo da conta
vinculada de que trata o0 § 1° do art. 229 deste Decreto.

§ 1° Até a edi¢do do ato previsto no inciso | do caput, a analise
juridica seré obrigatdria em todos 0s processos de contratagéo.

§ 2° A centralizacdo obrigatdria de que trata o art. 14 deste Decreto
aplica-se aos processos iniciados ap6s a publicacdo do ato previsto no
inciso Il do caput.

Art. 382. O primeiro Plano de Contratagdes Anual sera elaborado em
2027, para o exercicio financeiro de 2028, observados os prazos do
art. 42 deste Decreto.

Art. 383. Para fins do controle de fracionamento de que trata o art.
183 deste Decreto, no exercicio financeiro da entrada em vigor deste
Decreto serdo computadas as despesas realizadas desde 1° de janeiro
do respectivo exercicio.

CAPITULO IV — DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 384. O Secretario Municipal do Planejamento, da Administracéo
e das Financas podera editar normas complementares necessarias a
execucéo do Livro | deste Decreto.

Art. 385. A assessoria juridica e o controle interno poderdo expedir
orientacOes, pareceres referenciais, manuais e listas de verificagdo
para a execucdo deste Decreto, no dmbito de suas competéncias.

Art. 386. Os atos complementares previstos neste Decreto serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Norte e disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio.
Art. 387. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal,
ouvida a assessoria juridica, observadas a Lei Federal n°® 14.133/2021,
a Lei Federal n® 13.019/2014 e os regulamentos federais aplicados
supletivamente.

CAPITULO V - DAS REVOGAC;OES
Art. 388. Ficam revogados:

| — 0 Decreto Municipal n° 002, de 12 de janeiro de 2023;

I1 — 0 Decreto Municipal n° 050, de 24 de setembro de 2024;
111 — o Decreto Municipal n® 004, de 10 de janeiro de 2025;
IV — o Decreto Municipal n° 008, de 7 de marco de 2025.

Art. 389. A revogacdo prevista no art. 388 deste Decreto ndo
prejudica os atos validamente praticados sob a vigéncia dos decretos
revogados, nem os efeitos juridicos ja consolidados, observados os
arts. 377 a 380 deste Decreto.

CAPITULO VI - DA VIGENCIA
Art. 390. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D'Agua do Borges/RN,
30 de outubro de 2026.

ANTONIMAR AMORIM CARLOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elifran Dias Muniz
Cddigo Identificador:8CDEC793

GABINETE CIVIL DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 18. 2026 - DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA

DESPESA.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES
R ETELVINO SALES, S/N - CENTRO

Olho d Agua do Borges - RN

C.N.P.J.: 08.349.029/0001-95

SETEMBRO/2026

18/2026

ALTERACAO DO QDD no valor de 45.690,25
(QUARENTA E CINCO MIL E SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de OLHO D AGUA DO BORGES,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes
legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei N° 738
12025,

DECRETA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

2005 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

2008 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB 70%

31901100

15001001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4.390,00

Soma da Agédo: 4.390,00

MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE -

2013 FUNDEB 70%

31901100

15421070 "] Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 19.350,25)
Soma da Ag&o: 19.350,25)
Soma da Unidade: 23.740,25
3001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES

2046 COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

31901100

15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 16.250,00

Soma da Ag&o: 16.250,00)

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES DE|

2047 ENDEMIAS - PAE

31901100

15001002 "] Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 5.700,00
Soma da Agédo: 5.700,00
Soma da Unidade: 21.950,00
Total Geral: 45.690,25]

Art. 2° - Os recursos para atender as adi¢des previstas no artigo 1°
decorrem de reducdes das seguintes dotages orcamentarias:

2005 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

2008 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB 70%

31901100

15401070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4.390,00

Soma da Ag&o: 4.390,00

MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE -

2013 FUNDEB 70%

31901100

15401070 “| Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 19.350,25]
Soma da Agéo: 19.350,25
Soma da Unidade: 23.740,25
3001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES]

2046 COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

31901100

16040000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 16.250,00

Soma da Ag&o: 16.250,00)

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES DE|

2047 ENDEMIAS - PAE

31901100

16040000 “| Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 5.700,00
Soma da Ag&o: 5.700,00
Soma da Unidade: 21.950,00
Total Geral: 45.690,25)

Art. 3° - Este(a) Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Olho D Agua Do Borges, Estado Do Rio Grande Do
Norte 1 de setembro de 2026.

ANTONIMAR AMORIM CARLOS
Prefeito Mat.1239
Publicado por:
Sueldo Lino de Andrade
Cddigo Identificador:21065696

; GABINETE DO PREFEITO
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL
Documento orientador para a Rede Municipal de Ensino

OURO BRANCO — RN
2026

IDENTIFICACAO DO DOCUMENTO

Orgdo responsavel: Secretaria Municipal de Educacdo de Ouro
Branco/RN.

Abrangéncia: Rede Municipal de Ensino, com implantagdo
progressiva nas etapas e unidades definidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, respeitadas as normas do sistema de ensino.

Unidades mencionadas no documento-base: Centro Municipal de
Educagdo Infantil Kleyse Medeiros de Araljo (CMEI) e Escola
Municipal José Nunes de Figueiredo (EMJONF).

Natureza: documento técnico-pedagdgico orientador, sujeito a
apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo e a formalizagdo por
ato normativo proprio.

Nota de atualizacdo: os dados quantitativos e descritivos das unidades
foram mantidos como informagdes do documento-base. Devem ser
confirmados pela Secretaria Municipal de Educagdo antes da
aprovacdo final, especialmente matriculas, quadro de pessoal, obras,
jornada efetivamente praticada e execucdo financeira.
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A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral de
Ouro Branco/RN estabelece principios, diretrizes e procedimentos
para orientar a expansdo qualificada da jornada escolar na Rede
Municipal de Ensino. A proposta compreende a educacdo integral
como compromisso com o desenvolvimento dos estudantes em suas
dimens@es intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e
ambiental, e ndo apenas como ampliagdo do tempo de permanéncia na
escola.

O documento atualiza a versdo municipal anteriormente elaborada,
preservando seus elementos contextuais e reorganizando-os a luz do
marco legal vigente até outubro de 2026. A politica deve orientar o
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo, das equipes
gestoras e dos profissionais das unidades escolares, articulando
curriculo, avaliacdo, formacdo, infraestrutura, financiamento e
participacdo comunitaria.

A implementagdo devera ocorrer de forma progressiva, planejada e
sustentavel, com base em diagndstico atualizado, disponibilidade
orcamentaria, condigdes de atendimento, participagdo da comunidade
e garantia dos direitos de criangas e estudantes. A jornada ampliada
devera constituir uma experiéncia educativa integrada, com
intencionalidade pedagdgica, evitando a separacdo entre turno regular
e atividades complementares.

2 - JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO SINTETICO

O documento-base registra a implantacdo inicial do Programa Escola
em Tempo Integral em 2024, com atendimento na pré-escola do
CMEI Kleyse Medeiros de Araujo, e prevé a ampliagdo progressiva
para o Ensino Fundamental na Escola Municipal José Nunes de
Figueiredo. Registra também investimentos em espagos, materiais,
acessibilidade, atendimento educacional especializado e recomposicao
das aprendizagens.

No CMEI, o documento-base descreve salas de aula, sala de video,
brinquedoteca, espago de atendimento educacional especializado,
cozinha, refeitorio/patio coberto e demais dependéncias. Na
EMJONF, informa reformas estruturais, salas climatizadas, biblioteca,
patio coberto e quadra poliesportiva prdxima a unidade, mas aponta
restricdo de salas disponiveis para a expansédo da jornada, em razdo da
ocupacdo nos turnos regulares e das agdes de recomposicdo das
aprendizagens.

Essas informagBes evidenciam prioridades para o planejamento
municipal: atualizagdo anual do diagnéstico; adequacdo dos espagos e
dos fluxos de funcionamento; organizacdo de uma matriz curricular
integrada; formagdo continuada; fortalecimento da educagdo
inclusiva; oferta de alimentacdo adequada; acompanhamento da
frequéncia e das aprendizagens; e articulagdo com as politicas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e prote¢do
dos direitos.

Os dados numéricos, a distribuicdo atual de matriculas e as obras
mencionadas na versdo anterior ndo devem ser considerados
automaticamente atuais. Antes da aprovacdo e publicacdo desta
politica, a Secretaria deverd validar as informagdes com o Censo
Escolar, os registros administrativos, o orcamento vigente, os PPPs e
os relatorios de infraestrutura das unidades.

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

A Politica Municipal deverd observar, no minimo, os seguintes
marcos, em suas versdes vigentes:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
especialmente os dispositivos sobre direito a educagdo, prioridade
absoluta de criangas e adolescentes e dever do Estado.

- Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), especialmente os principios do ensino, a organizagéo
da Educacéo Basica, a gestdo democratica e a ampliacdo progressiva
da jornada escolar.

- Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
quanto a protecao integral e aos direitos de criangas e adolescentes.

- Lei n° 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo anterior, como
referéncia histdrica para a expansdo da educagdo em tempo integral,
observada sua vigéncia e a transicéo normativa.

- Lei n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral.

- Portaria MEC n° 1.495/2023, sobre adesdo e pactuacdo de metas do
Programa Escola em Tempo Integral, e Portaria MEC n° 2.036/2023,
que estabelece diretrizes para a ampliagdo da jornada na perspectiva

da Educacdo Integral, observadas eventuais alteracfes e normas
complementares vigentes.

- Lei n° 15.388/2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo para
0 decénio iniciado com sua publicacdo. O Objetivo 6 trata da
ampliacdo da oferta de educagdo integral em tempo integral, com
qualidade e intencionalidade pedagdgica; a Meta 6.a estabelece
jornada minima de sete horas diarias ou 35 horas semanais e metas
progressivas para escolas e estudantes.

- Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacdo Basica, considerada com as alteragdes
posteriores, em especial a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009
— e Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para
a Educacdo Infantil, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024.

- Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Lei n® 12.764/2012, sobre a prote¢do dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista; e normas vigentes relativas
ao Atendimento Educacional Especializado.

- Lei n® 11.947/2009, referente ao atendimento da alimentagéo escolar
e ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, além das normas do
FNDE aplicaveis.

- Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, no
tratamento de dados de estudantes e familias.

- No &mbito estadual, Lei do Rio Grande do Norte n® 11.804, de 13 de
junho de 2024, que institui a Politica de Educagdo em Tempo Integral
na Rede Publica Estadual de Ensino, como referéncia contextual
estadual, sem substituir a regulamentacéo propria da rede municipal.

- Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte para a
Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental (DCRN, 2018), articulado
a BNCC.

- No &mbito municipal, o Plano Municipal de Educacdo, os Projetos
Politico-Pedagdgicos, o0s regimentos escolares, as propostas
curriculares, os atos do Conselho Municipal de Educagdo, as leis
orcamentarias e demais normas locais aplicaveis.

A Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026 determina que os entes federativos
revisem ou elaborem ato normativo especifico que institua a politica
de Educacdo Integral em Tempo Integral, com apreciagdo do
respectivo Conselho de Educacdo, até 31 de outubro de 2026. Assim,
este documento deve ser submetido ao Conselho Municipal de
Educacdo e formalizado por instrumento normativo municipal
adequado.

O documento-base consultado menciona o Plano Municipal de
Educagdo 2015-2025. Como esse periodo se encerrou, sua referéncia
deve ser atualizada de acordo com o processo municipal de elaboracdo
do novo PME e com a Lei n° 15.388/2026, que prevé prazo para
publicacdo dos novos planos municipais. Nao foi possivel confirmar,
nos materiais fornecidos, a existéncia de lei municipal especifica ja
aprovada que institua esta politica; essa verificagdo deve ser feita
junto a Prefeitura, a Cadmara Municipal e ao Conselho Municipal de
Educacéo.

4 - CONCEPGAO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1 - Concepcéo de Educacéo Integral

A Educacdo Integral reconhece cada estudante como sujeito de
direitos, singular e pertencente a um territério, e busca assegurar
oportunidades educativas diversificadas, articuladas e de qualidade. A
Educacdo em Tempo Integral é a oferta organizada com jornada
minima de sete horas diérias ou 35 horas semanais, conforme a
legislagdo nacional vigente. O tempo ampliado deve ter
intencionalidade pedagégica e ser integrado ao curriculo, e nédo
consistir apenas em permanéncia prolongada ou em atividades
desconectadas.

4.2 - Principios

- formagao humana integral e desenvolvimento pleno dos estudantes;

- equidade no acesso, na permanéncia, na participagdo e na
aprendizagem;

- educacdo inclusiva, acessivel, antidiscriminatdria e comprometida
com os direitos humanos;

- centralidade dos estudantes, respeito aos ritmos de aprendizagem e
valorizagdo das infancias;
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- curriculo integrado, interdisciplinar e contextualizado no territdrio;

- indissociabilidade entre educar, cuidar, brincar, conviver e aprender
na Educacdo Infantil;

- gestdo democratica, escuta, transparéncia e participacdo das familias
e da comunidade;

- valorizacéo dos profissionais da educagéo e formagao continuada;

- intersetorialidade, colaboracdo federativa e uso responsavel dos
recursos publicos;

- avaliacdo continua para aperfeicoamento da politica e reducéo das
desigualdades.

4.3 - Diretrizes gerais

A ampliagéo da jornada devera ser acompanhada de reorganizacdo dos
tempos, espagos, agrupamentos, planejamento, avaliagdo e rotinas. As
atividades devem dialogar com a BNCC, o DCRN, a proposta
curricular municipal e os PPPs. A escola devera assegurar momentos
de alimentagdo, higiene, descanso, convivéncia, movimento,
brincadeira, estudo, criagdo e participacdo, conforme a etapa e as
necessidades dos estudantes.

5- OBJETIVOS

5.1 - Objetivo geral

Instituir e consolidar, na Rede Municipal de Ensino de Ouro
Branco/RN, uma politica pablica de Educacéo Integral em Tempo
Integral que amplie oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento, com qualidade social, equidade, inclusdo,
participacdo democratica e sustentabilidade.

5.2 - Objetivos especificos

- planejar a expansdo progressiva das matriculas em tempo integral
com base em diagndstico, metas e capacidade de atendimento;

- garantir jornada escolar minima conforme as normas nacionais
vigentes, com curriculo integrado e intencionalidade pedagdgica;

- promover aprendizagens em linguagens, matematica, ciéncias,
cultura, artes, esporte, tecnologia, cidadania e sustentabilidade;

- fortalecer alfabetizacdo, letramento, raciocinio mateméatico e
recomposi¢do das aprendizagens sem reduzir a jornada ampliada a
reforgo escolar;

- assegurar acessibilidade, apoios e estratégias inclusivas, articulando
ensino comum e Atendimento Educacional Especializado;

- promover formagdo inicial e continuada dos profissionais e
planejamento colaborativo;

- qualificar infraestrutura, alimentacdo, higiene, seguranca, materiais e
equipamentos;

- fortalecer a participacdo das familias, dos estudantes, dos conselhos
escolares e da comunidade;

- articular agBes com saude, assisténcia social, cultura, esporte,
agricultura, meio ambiente e 6rgdos de protecdo;

- monitorar frequéncia, permanéncia, participagdo, aprendizagem,
equidade, infraestrutura e aplicagdo dos recursos;

- assegurar transparéncia e prestacdo de contas dos recursos
vinculados a politica.

6 - ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA

A Secretaria Municipal de Educacéo definira, por ato administrativo e
em dialogo com as unidades, as escolas, etapas, turmas e quantitativos
de matriculas contemplados em cada ciclo de expansdo. A decisdo
devera considerar demanda manifesta, vulnerabilidade social,
desigualdades de acesso, capacidade fisica, quadro de profissionais,
alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranca e recursos
financeiros.

A matricula em tempo integral deverd ser registrada conforme as
orientagBes do Censo Escolar e dos sistemas oficiais. A jornada
minima sera de sete horas diarias ou 35 horas semanais, observadas as
normas nacionais vigentes e a organizagao especifica de cada etapa. O
planejamento deve priorizar, sempre que vidvel e pedagogicamente
adequado, a integracdo da jornada em turno Unico, evitando a cisdo
entre turno e contraturno.

A organizacdo semanal deverd prever tempos de atividades
curriculares, projetos integradores, investigacdo, leitura, produgdo
textual, matematica, experiéncias cientificas, praticas corporais, artes,
cultura local, educagdo ambiental, cultura digital e convivéncia. A
grade horéria serd construida por cada escola a partir da matriz

curricular aprovada pela Secretaria e pelo sistema municipal de
ensino.

A expansdo sera gradual e condicionada a avaliagao das condicdes de
oferta. Nao se deve ampliar matriculas sem assegurar condigdes
minimas de pessoal, espagos, alimentagdo, acessibilidade, higiene,
seguranca e materiais. Eventuais parcerias externas deverdo manter a
responsabilidade publica da escola, ter objetivos pedagdgicos claros e
respeitar as normas de prote¢do de criangas e adolescentes.

7 - ORGANIZACAO CURRICULAR E PRATICAS
PEDAGOGICAS

O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral devera articular
a Formacdo Geral Bésica e experiéncias complementares integradas,
evitando a fragmentagao entre componentes curriculares e oficinas. As
atividades devem estar relacionadas aos objetivos de aprendizagem, as
competéncias da BNCC, ao DCRN e as necessidades identificadas em
avaliagdo diagnostica.

7.1 - Eixos pedagogicos sugeridos

- leitura, oralidade, literatura, letramento e produc¢do de textos;

- matemética, resolugéo de problemas, jogos e raciocinio logico;

- investigacdo cientifica, cultura digital, pensamento computacional e
uso critico das tecnologias;

- artes visuais, musica, danca, teatro, patriménio e cultura
potiguar/seridoense;

- esporte, jogos, brincadeiras, praticas corporais e educagdo para a
saude;

- educacdo ambiental, sustentabilidade, agua, territorio e cuidado com
0S espacgos comuns;

- cidadania, direitos humanos, convivéncia democratica, prevencédo de
violéncias e cultura de paz;

- projetos interdisciplinares que integrem os conhecimentos escolares
aos saberes das familias e da comunidade.

7.2 - Planejamento e avaliagéo

O planejamento seré coletivo, periddico e documentado. Professores e
demais profissionais deverdo estabelecer objetivos, estratégias,
recursos, formas de participagdo e evidéncias de aprendizagem. A
avaliagdo serd diagndstica, formativa e continua, utilizando
observacgoes, registros, producdes, portfolios, atividades e resultados
de avaliagBes internas e externas. Os dados deverdo orientar
intervencles pedagogicas e ndo servir para rotular ou excluir
estudantes.

A recomposicdo das aprendizagens deverd integrar o planejamento da
jornada, com estratégias diferenciadas e acompanhamento individual,
sem substituir o acesso aos demais campos do conhecimento, a
cultura, ao esporte e as experiéncias artisticas.

8 - DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A EDUCACAO
INFANTIL

Na Educacéo Infantil, a proposta devera respeitar as caracteristicas da
primeira infancia, assegurando os direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se. As interagBes e a
brincadeira serdo eixos estruturantes, conforme as DCNEIs e a BNCC.
A ampliacdo do tempo deve preservar a indissociabilidade entre
educar e cuidar e prever alimentacéo, higiene, descanso, acolhimento,
brincadeira livre, experiéncias dirigidas e exploracdo dos ambientes.
A rotina ndo deve ser excessivamente escolarizada nem reproduzir a
l6gica de aulas sucessivas do Ensino Fundamental.

As propostas devem articular os campos de experiéncias e multiplas
linguagens, considerando a escuta das criangas, a participacdo das
familias, a diversidade cultural e a documentacdo pedagdgica do
desenvolvimento. Os agrupamentos, tempos de repouso e atividades
deverdo respeitar idade, necessidades individuais e orientacGes de
salde e seguranca.

No CMEI Kleyse Medeiros de Aradjo, o planejamento de ampliagdo
devera ser acompanhado de verificacdo atualizada da capacidade dos
ambientes, quantitativo de profissionais, condi¢cBes de descanso,
alimentacdo, acessibilidade, materiais e organizacdo dos fluxos.

9 - DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

No Ensino Fundamental, a politica devera assegurar a articulagéo
entre alfabetizacdo, letramento, matemética, ciéncias, humanidades,
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artes, educacdo fisica, cultura digital e demais componentes
curriculares. Nos anos iniciais, deve fortalecer a alfabetizacdo e a
consolidagdo das aprendizagens essenciais; nos anos finais, deve
aprofundar o pensamento critico, a autonomia, a investigacdo, a
participacdo social e a transi¢do para etapas posteriores.

Na Escola Municipal José Nunes de Figueiredo, a expansdo devera
considerar a ocupagdo das salas nos turnos regulares, os espacos
destinados a recomposi¢do das aprendizagens, a biblioteca, a quadra,
os ambientes de apoio e as necessidades de acessibilidade. Antes da
abertura de novas turmas, devera ser elaborado plano de capacidade
fisica e de utilizacdo dos espacos, com alternativas seguras e
pedagogicamente adequadas.

Projetos, oficinas e estudos orientados deverdo dialogar com os
componentes curriculares e os objetivos de aprendizagem. A oferta de
atividades culturais, esportivas, cientificas e tecnoldgicas ndo podera
ser tratada como atividade acesséria sem planejamento, mas como
parte integrante da proposta pedagogica.

10 - EDUCACAO INCLUSIVA, EQUIDADE E PROTECAO
INTEGRAL

A politica deverd assegurar acesso, participacdo, aprendizagem e
permanéncia de todos o0s estudantes, sem discriminacdo por
deficiéncia, condicdo socioecondmica, raga/cor, género, religido,
origem, lingua, territério ou qualquer outra condi¢do. A matricula em
tempo integral ndo podera resultar em segregacdo ou em restri¢do de
direitos.

As unidades deverdo identificar barreiras fisicas, comunicacionais,
pedagdgicas, atitudinais e tecnoldgicas e planejar sua eliminagéo.
Serdo previstos recursos de acessibilidade, adaptacdes razoaveis,
materiais acessiveis, estratégias diversificadas e articulagdo entre
professor regente, profissionais de apoio e Atendimento Educacional
Especializado, conforme a legislacéo.

O AEE tem carater complementar ou suplementar a escolariza¢do e
ndo substitui a participacdo do estudante nas atividades curriculares
comuns. A organizacdo da jornada deverd considerar necessidades
individuais, saude, comunicacdo, mobilidade, alimentagdo, descanso e
apoios necessarios, em didlogo com a familia e os profissionais
responsaveis.

A escola deverd atuar em rede para prevengdo e enfrentamento de
violéncias, negligéncia, discriminacdo, racismo, bullying e outras
violagdes de direitos, respeitando os fluxos de protecéo e o sigilo das
informagdes pessoais. O compartilhamento de dados devera observar
a LGPD e o principio do melhor interesse da crianca e do adolescente.

11 - GESTAO, PARTICIPACAO E ARTICULACAO
INTERSETORIAL

A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara a politica, definira
orientacbes técnicas, acompanhara a execucdo, articulard o
financiamento e consolidard os resultados. As equipes gestoras
escolares serdo responsaveis por inserir a educacdo integral no PPP,
no regimento e no plano de a¢do da unidade, garantindo planejamento
coletivo, escuta das familias e acompanhamento da jornada.

A gestdo democratica devera assegurar participacdo de profissionais,
estudantes, familias, conselhos escolares, Conselho Municipal de
Educagdo e demais instancias de controle social. As decisdes sobre
expansdo, hordrios, alimentagdo, uso de espagos e avaliagcdo deverdo
ser comunicadas com clareza e registradas.

A intersetorialidade seré organizada por meio de fluxos de cooperagéo
com as areas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, agricultura,
meio ambiente, transporte e protecao de direitos. As parcerias deverdo
possuir  finalidade  definida, responsabilidades  pactuadas,
acompanhamento e respeito a legislagcdo, sem transferéncia indevida
das responsabilidades educacionais.

Recomenda-se instituir ou designar uma comissdo municipal de
acompanhamento da Educacdo Integral em Tempo Integral, com
representacdo da Secretaria, das escolas, do Conselho Municipal de
Educacdo e de outros setores pertinentes. A composi¢do e as
atribuicOes deverdo ser formalizadas em ato prdprio.

12 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E FORMAGAO
CONTINUADA

A qualidade da politica depende de profissionais em nimero
suficiente, com atribui¢Bes definidas, condigdes adequadas de trabalho
e oportunidades de formagdo. A Secretaria deverd mapear as

necessidades de professores, gestores, coordenadores pedagdgicos,
profissionais de apoio, alimentacdo, limpeza, transporte e demais
trabalhadores envolvidos.

O plano anual de formagdo devera abordar curriculo integrado,
planejamento interdisciplinar, avaliagdo formativa, inclusdo e
acessibilidade, desenvolvimento infantil, alfabetizacdo, matematica,
cultura digital, protecdo de criancas e adolescentes, relagdes étnico-
raciais, salide e bem-estar, educacdo ambiental e gestdo democratica.
As formagles deverdo ser relacionadas a situagBes concretas das
escolas, com tempo para estudo, planejamento colaborativo,
observacdo de praticas, analise de evidéncias de aprendizagem e
avaliacdo das agBes formativas. A participacdo dos profissionais
devera respeitar a jornada de trabalho e as normas funcionais
aplicaveis.

13 - INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
SEGURANCA

A Secretaria devera realizar diagnostico anual das condigbes de
infraestrutura de cada unidade, considerando salas e ambientes
multiuso, biblioteca ou espagos de leitura, areas para praticas
corporais, refeitorio, cozinha, instalacdes sanitarias, acessibilidade,
ventilagdo, iluminacdo, conforto térmico, conectividade, mobiliario,
materiais, seguranga e espagos para descanso, especialmente na
Educagéo Infantil.

O plano de adequagdo deverd estabelecer prioridades, estimativa de
custos, cronograma, fonte de recursos e responsdvel pelo
acompanhamento. As obras e aquisi¢cOes deverdo respeitar as normas
técnicas, de acessibilidade, vigilancia sanitaria, seguranca e
contratacdo publica.

A alimentagdo escolar devera atender as normas do PNAE, com
cardapio adequado a faixa etaria e ao periodo de permanéncia, atengéo
as necessidades alimentares especificas e articulagdo com nutricionista
responsavel. Deverdo ser asseguradas condi¢cBes de armazenamento,
preparo, oferta de 4gua potavel, higiene e manejo de residuos.

O transporte escolar, quando necessario, devera ser compativel com os
horérios da jornada ampliada e observar as normas de seguranga. Os
protocolos de entrada, saida, entrega de criangas, emergéncias,
primeiros cuidados e comunicacdo com as familias deverdo ser
atualizados e divulgados.

14 - FINANCIAMENTO E TRANSPARENCIA

O financiamento deverd ser planejado a partir do orgcamento
municipal, das transferéncias legais e dos recursos federais
vinculados, inclusive aqueles relacionados ao Programa Escola em
Tempo Integral, observadas as regras de elegibilidade, execucdo,
monitoramento e prestacdo de contas. A previsdo financeira devera
integrar os instrumentos de planejamento e orgamento do Municipio.
Os recursos serdo aplicados conforme as normas de cada fonte e as
necessidades diagnosticadas, podendo abranger despesas elegiveis
com manutengdo e desenvolvimento do ensino, materiais
pedagdgicos, formacdo, alimentagcdo quando autorizada pela fonte,
equipamentos, adequagfes de infraestrutura e profissionais,
respeitados os limites legais. Ndo se estabelece neste documento
percentual fixo de divisdo dos recursos: a alocagdo devera ser definida
por planejamento técnico, orcamento aprovado e regras especificas de
cada repasse.

A gestdo devera manter documentagdo comprobatoria, inventario de
bens, registros de execugdo fisica e financeira, procedimentos de
contratacdo, relatérios e prestacdo de contas. A comunidade escolar e
0s Orgdos de controle deverdo ter acesso as informacdes publicas,
resguardados os dados pessoais protegidos por lei.

15 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES

O monitoramento sera continuo e participativo, com consolidacao
semestral e avaliagdo anual da politica. Devera verificar ndo apenas a
quantidade de matriculas, mas também a qualidade da jornada, a
equidade, a permanéncia, as aprendizagens, a infraestrutura, as
condigdes de trabalho e a participacdo da comunidade.

A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer linha de base
e metas anuais mensuraveis apds validagdo dos dados. Os resultados
deverdo ser discutidos com as equipes escolares e as familias e
utilizados para revisar o plano de agdo, a organizagdo curricular, a
formagcdo e as prioridades de investimento.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 73



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

- oferta: ndmero e percentual de escolas e matriculas em tempo
integral; etapas e turmas atendidas; jornada efetivamente cumprida;

- equidade: distribuicdo das matriculas por etapa, territorio e grupos de
estudantes; acessibilidade; apoios e barreiras identificadas;

- permanéncia: frequéncia, transferéncias, abandono, busca ativa e
continuidade da matricula;

- aprendizagem e desenvolvimento: evolugdo dos registros
pedagogicos, alfabetizagdo, matematica, participacdo e producdes dos
estudantes;

- condicBes de oferta: adequacdo dos espacos, disponibilidade de
profissionais, materiais, alimentacdo, transporte e recursos de
acessibilidade;

- gestdo e participacdo: reunides, consultas, participacdo das familias e
estudantes, funcionamento dos conselhos e parcerias intersetoriais;

- financiamento: execugdo fisica e financeira, recursos recebidos e
aplicados, pendéncias e prestagdo de contas;

- formacgdo: participacdo dos profissionais, temas abordados e
evidéncias de aplicagdo no planejamento pedagdgico.

16 - PLANO DE IMPLEMENTACAO (RESPONSABILIDADES)
A implantacdo e a revisdo da politica deverdo seguir etapas
articuladas. O cronograma abaixo é uma proposta de organizagdo e
devera ser ajustado por ato da Secretaria Municipal de Educacdo,
considerando o prazo normativo nacional e a realidade administrativa
local.

Etapa Acdo prioritaria Responsaveis Produto/registro

Submeter a politica ao
Conselho Municipal de

" . . | SME, CME e Poder| Parecer/registro e ato|
Educacéo e providenciar,

1. Formalizacdo

- . Executivo normativo

ato normativo municipal

especifico.

Atualizar matriculas,

demanda, jornada,

2. Diagnéstico |n_fraestrut~ura, pessoal, SME e equipes gestoras Rel_atorlo diagndstico

alimentagéo, transporte, validado

acessibilidade e

orgamento.

Definir escolas, turmas,
metas anuais, matriz|
3. Planejamento curricular, quadro  de
profissionais e plano de
investimentos.

SME e unidades|Plano de acdo ¢
escolares cronograma

Revisar PPPs,
4, o Adequagéo reg|m_entos, roymals, Gestaq e equipes PPPs ¢ planos atualizados
pedagdgica planejamento e avaliagéo| pedagdgicas

para integrar a jornada.

Realizar  formacdo ¢
iniciar/expandir fer Registr formaca

ciar/expandir a oferta SME e escolas egistros de formacdo e
apenas com condigdes execucao

adequadas.

5. Formagc&o e execucao

Consolidar indicadores,

. A Comisséo municipal e|
6. Monitoramento discutir  resultados e P

Relatorio semestral/anual

corrigir fragilidades. escolas

17 - DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica Municipal devera orientar os atos administrativos,
0 planejamento pedagdgico e a organizacdo da oferta de Educacdo
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Ouro
Branco/RN. Sua efetivacdo exige articulagdo entre Secretaria
Municipal de Educacdo, unidades escolares, Conselho Municipal de
Educacéo, familias, estudantes e demais politicas publicas.

A politica devera ser revista sempre que houver alteragdo relevante no
marco legal, nos documentos curriculares, no Plano Municipal de
Educacdo, nas condicbes de oferta ou nos resultados do
monitoramento. Os PPPs, regimentos, matrizes curriculares e planos
de agdo deverdo ser alinhados a este documento ap6s sua aprovagdo
formal.

Para fins de validade normativa, este texto deve ser submetido a
apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo e a
aprovacdo/publicacdo pelo instrumento legal competente. A sua
elaboragdo técnica, isoladamente, ndo substitui 0 ato normativo
municipal exigido pela Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025, com redagdo
dada pela Resolucdo CNE/CEB n° 2/2026.
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APENDICE A —
MONITORAMENTO

A matriz abaixo devera ser completada pela Secretaria Municipal de
Educacdo apds a validagdo da linha de base. As metas quantitativas
ndo sdo fixadas neste documento porque dependem da atualizagdo dos

MATRIZ SUGERIDA DE

dados oficiais e da capacidade orcamentéria e operacional da rede.

Dimens&o

Indicador sugerido

Fonte de verificacdo

Periodicidade

Matriculas em tempo|

Censo Escolar e sistemal

Acesso integral e percentual de matricula Anual
sobre o total da rede
Percentual de turmas - .
. Horérios,  diarios ¢
Jornada que cumprem a jornada . Semestral
Al . registros escolares
minima vigente
A Frequéncia, abandono e| Diarios,  registros ] .
Permanéncia = . P Bimestral
acdes de busca ativa relatérios
Evolucéo das| - .
5 " Avaliacdes, portfélios e| .
Aprendizagem aprendizagens e da . P Bimestral/semestral
Lo registros pedagoégicos
participagéo
Barreiras identificadas Planos de acio e registros|
Incluséo e medidas de| N Y Semestral
P de acompanhamento
acessibilidade adotadas
Adequagao - dos Checklist ~ técnico e
Infraestrutura espacos, equipamentos, Anual

higiene e seguranga

vistorias

Profissionais

Participagéo em|
formagdo
planejamento
colaborativo

@

Listas de presenca e
planos de formagéo

Semestral

Gestéo

Participagéo das|
familias, estudantes e
conselhos

Atas, consultas e reunides|

Semestral

Financiamento

Execucdo financeira e

prestacéo de contas

Relatérios  contabeis e
sistemas oficiais

Conforme a fonte

Publicado por:
Elizeu Gomes Martins
Cadigo Identificador:773DF556

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°032/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N°032/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Passagem/RN, estabelece suas
finalidades, competéncias, composicdo e
funcionamento, em articulagio com a Politica
Territorial de Alfabetizacdo de Criangas do Rio
Grande do Norte — Pré-Alfa RN e com o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
CNCA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PASSAGEM, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacéo vigente,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal, que estabelece a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 32.948, de 11 de setembro
de 2023, que institui 0 Comité Estratégico Estadual do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CEEC-RN;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.990, de 26 de setembro
de 2024, referido na Lei Municipal n°® 395/2026 como ato instituidor
da Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criangas do Rio Grande do
Norte — Pro-Alfa RN;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 395, de 27 de outubro de 2026,
que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Passagem/RN e
estabelece seus principios, objetivos, eixos estruturantes, mecanismos
de gestéo, avaliagdo e monitoramento;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a articulagcdo entre
planejamento, formacdo continuada, avaliacdo, acompanhamento
pedagogico, recomposicdo das aprendizagens, equidade e inclusdo
educacional;

CONSIDERANDO a importdncia de uma instdncia municipal
permanente de carater estratégico, consultivo e de assessoramento
para subsidiar a Secretaria Municipal de Educac¢do na implementacdo
e no aprimoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

DECRETA:

CAPITULO I — DA INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Passagem/RN, o
Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo, doravante
denominado Comité Municipal de Alfabetizacdo, como instancia
colegiada de carater consultivo, propositivo, estratégico e de
assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° O Comité tem por finalidade contribuir para a coordenacéo, a
articulacéo, o planejamento, o acompanhamento, 0 monitoramento e a
avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, instituida pela Lei
Municipal n° 395/2026, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° O Comité atuard em alinhamento as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, da Politica Territorial de
Alfabetizacdo de Criangas do Rio Grande do Norte — Pré-Alfa RN e
as demais normas educacionais aplicaveis.

§ 2° O Comité ndo substitui as competéncias legais da Secretaria
Municipal de Educagéo, das unidades escolares ou dos demais 6rgdos
do Sistema Municipal de Ensino, cabendo-lhe subsidiar decisoes,
propor medidas e acompanhar a execugdo das agoes.

Art. 3° A atuacdo do Comité abrangera a Educacdo Infantil,
respeitadas as especificidades dessa etapa, e 0s anos iniciais do Ensino
Fundamental, com especial atencdo a garantia da alfabetizagdo até o
final do 2° ano e a recomposicdo das aprendizagens nos anos
subsequentes.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A atuagdo do Comité observard os seguintes principios e
diretrizes:

| — alfabetizacdo como direito fundamental de toda crianga;

Il — garantia da alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme a legislagdo e as politicas educacionais
aplicaveis;

Il — equidade educacional, inclusdo e reducédo das desigualdades de
aprendizagem;

IV — respeito a diversidade, as especificidades dos estudantes e as
caracteristicas das unidades escolares e comunidades;

V — garantia do direito a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial, com acessibilidade e recursos pedagdgicos
adequados;

VI — valorizagdo dos profissionais da educacdo e promocdo da
formagdo continuada;

VII — gestdo democrética, participagdo dos profissionais da educagéo,
dialogo com as familias e mobilizagdo da comunidade;

VIl — uso responsavel de evidéncias, diagndsticos, avaliacbes e
indicadores para orientar o planejamento pedag6gico;

IX — articulacdo entre avaliagdo, planejamento, formagdo, intervencéo
pedagdgica e recomposicao das aprendizagens;

X —regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio;

X1 — transparéncia, registro documental, acompanhamento sistematico
e melhoria continua das agoes; e

XII — disseminagéo de préticas pedagdgicas exitosas e fortalecimento
dos ambientes alfabetizadores.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos do Comité:

| — fortalecer a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetiza¢do
de Passagem/RN;

Il — promover o alinhamento das agBes municipais as diretrizes do
CNCA e do Pré-Alfa RN;

Il — subsidiar a elaboracdo, a execucdo, o monitoramento e a
avaliacdo anual do Plano Municipal de Alfabetizacdo — PMA;

IV — acompanhar indicadores e resultados de aprendizagem, propondo
estratégias para o alcance das metas municipais;

V — contribuir para a identificagdo precoce das dificuldades de
aprendizagem e para o planejamento de intervencdes pedagogicas;

VI — apoiar a¢des de recomposi¢do das aprendizagens, especialmente
dos estudantes com defasagens em leitura, escrita e conhecimentos
essenciais;

VII — fortalecer as praticas pedagégicas da Educagdo Infantil, em
consonancia com as caracteristicas proprias dessa etapa;
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VIl — propor acBes de formacdo continuada para professores,
gestores, coordenadores pedagégicos e demais profissionais
envolvidos;

IX — fomentar equidade, inclusdo, acessibilidade e atencdo as
diversidades;

X — incentivar o compartilhamento e a disseminagdo de experiéncias
exitosas;

X1 — ampliar a articulagdo entre Secretaria Municipal de Educacéo,
unidades escolares, familias, comunidade e parceiros institucionais; e
XII — produzir informagdes e recomendagdes que subsidiem a tomada
de decisdes da gestdo educacional.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizagéo:

I — apreciar e emitir recomendacdes sobre diretrizes, estratégias e
acOes para a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — contribuir tecnicamente para a elaboracdo e revisdo do Plano
Municipal de Alfabetizagdo — PMA, sem prejuizo da coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — acompanhar a execucdo das agBes, metas e cronogramas
previstos no PMA,;

IV — analisar dados de avaliagdes diagnésticas, formativas,
municipais, estaduais e nacionais, inclusive os relacionados ao CNCA,
quando disponiveis;

V — acompanhar indicadores de alfabetizagdo, evolucdo da
aprendizagem, frequéncia e participagdo dos estudantes nas
avaliacOes;

VI - recomendar intervencBes pedagogicas e estratégias de

recomposi¢do das aprendizagens com base nos diagndsticos e
resultados disponiveis;

VII — propor agdes de formagéo continuada alinhadas as necessidades
identificadas nas escolas;

VIIlI — acompanhar a implementagdo das agBes de alfabetizacdo e
recomposi¢do nas unidades escolares, respeitada a autonomia
pedagdgica e a organizagdo da rede;

IX — propor estratégias de equidade, inclusdo e acessibilidade para
estudantes publico-alvo da Educagdo Especial e outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade educacional;

X — estimular a producdo, o uso e a adequada distribuicdo de materiais
didaticos e recursos pedagdgicos;

X1 — apoiar a mobilizacdo das familias e da comunidade para o
fortalecimento das aprendizagens;

X1l — promover a articulagio municipal com o articulador do
RENALFA, com as instancias estaduais do Pro-Alfa RN e do CNCA
€ com outros parceiros institucionais;

XIII — apreciar relatérios de monitoramento e avaliagdo e recomendar
medidas de aperfeicoamento;

XIV — sistematizar informacdes e evidéncias para subsidiar decisdes
da Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - identificar necessidades de apoio técnico, pedagogico, material
e estrutural da rede, encaminhando recomendacdes aos setores
competentes;

XVI — divulgar e promover o intercambio de praticas pedagogicas
exitosas;

XVII — propor grupos de trabalho temporarios para temas especificos,
quando necessario;

XVIII — elaborar relatério anual das atividades do Comité, com agdes
realizadas, resultados observados e recomendagoes; e

XIX — manter organizados os registros, atas, listas de presenga,
relatorios, planos, recomendagdes e demais documentos de suas
atividades.

CAPITULO V — DA COMPOSICAO

Art. 7° O Comité sera composto por representantes titulares e
respectivos suplentes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacdo, que o coordenara;

Il — Articulagdho Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada - CNCA/RENALFA,;

Il — equipe de coordenacdo pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — coordenagdo ou representagdo da Educacao Infantil;

V — coordenacdo ou representacdo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

VI — gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
VI — coordenadores pedagdgicos das unidades escolares;

VIII — professores da Educagéo Infantil;

IX — professores alfabetizadores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

X — representacdo da Educacdo Especial/AEE ou da equipe
responsavel pela inclusdo educacional;

Xl — representacdo do Conselho Municipal de Educacdo, quando
houver e mediante indicagéo.

§ 1° A composi¢do nominal, com a identificagdo dos titulares e
suplentes, sera definida por portaria da Secretaria Municipal de
Educaco, ap6s indicacdo dos respectivos segmentos ou 6rgaos.

§ 2° Cada titular terd um suplente, que o substituird em suas auséncias
e impedimentos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd adequar a
composicdo do Comité as necessidades da rede, preservada a
representacdo dos segmentos essenciais a execugdo da Politica
Municipal de Alfabetizac&o.

§ 4° Poderdo ser convidados para reunides, sem direito a voto,
representantes de 6rgaos publicos, instituicdes de ensino superior,
organizagBes da sociedade civil, especialistas, familias e outros
colaboradores cuja participagdo seja pertinente.

Art. 8° Os membros exercerdo suas fungGes sem prejuizo das
atribuices regulares de seus cargos ou fungoes.

CAPITULO VI — DA COORDENAGCAO E DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art. 9° A coordenacdo do Comité serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de representante formalmente
designado.

Art. 10. Compete a Coordenag&o:

I — convocar e conduzir as reunides;

Il — organizar, com a Secretaria Executiva, as pautas e os documentos
de apoio;

Il — promover a articulacdo entre os membros, os setores da
Secretaria e as unidades escolares;

IV — acompanhar os encaminhamentos e solicitar informacdes
necessarias a0 monitoramento;

V — submeter recomendagBes e relatorios a Secretaria Municipal de
Educacdo; e

VI - representar o Comité nas articulagdes institucionais pertinentes.
Art. 11. A Secretaria Executiva serd exercida por equipe ou servidor
designado pela Secretaria Municipal de Educagdo, a quem compete:

| — organizar convocagdes, pautas, listas de presenca e atas;

I — registrar decisdes, recomendacdes, responsaveis e prazos;

111 — manter arquivo fisico ou digital dos documentos e evidéncias;

IV — acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos e informar o
Comité sobre pendéncias; e

V — apoiar a elaboragdo dos relatorios periédicos e do relatério anual.
CAPITULO VII - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 12. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada dois
meses, e extraordinariamente sempre que necessario, mediante
convocacdo da Coordenagéo ou solicitacdo justificada de, pelo menos,
um terco de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente, por
videoconferéncia ou em formato hibrido, conforme convocacéo.

§ 2° A convocacdo devera indicar data, horério, local ou meio de
acesso e pauta, preferencialmente com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, salvo situagdo urgente justificada.

Art. 13. O quérum para instalagdo das reuniGes serd de maioria
absoluta dos membros em exercicio, e as recomendacdes serdo
aprovadas por maioria simples dos presentes.

§ 1° Em caso de empate, caberd a Coordenagdo o voto de qualidade,
além do voto ordinario.

§ 2° As recomendacdes do Comité terdo carater consultivo e
propositivo e serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacao
para analise e providéncias cabiveis.

Art. 14. As reunides serdo registradas em ata, contendo, no minimo,
data, participantes, pauta, sintese das discussOes, recomendacoes,
responsaveis e prazos dos encaminhamentos.

Art. 15. As deliberagbes e recomendagdes poderdo ser formalizadas
por ata, relatério, nota técnica ou outro instrumento administrativo
adequado e serdo divulgadas nos canais institucionais, resguardadas as
informacdes pessoais protegidas por lei.

CAPITULO VIIIL - DO PLANO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 16. O Comité contribuird para o acompanhamento do Plano
Municipal de Alfabetizacdo — PMA, elaborado anualmente sob a
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coordenacdo da Secretaria Municipal de Educaco, nos termos da Lei
Municipal n® 395/2026.

§ 1° O acompanhamento devera considerar, no minimo, diagnéstico
da rede, metas, agdes, publico-alvo, cronograma, responsaveis,
formagdo continuada, intervengdes pedagdgicas, recomposicdo das
aprendizagens, indicadores, estratégias de avaliagdo e resultados
esperados.

§ 2° O Comité poderd recomendar ajustes nas acles e estratégias
sempre que os dados e evidéncias indicarem necessidade, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacéo deliberar sobre sua implementacéo.

Art. 17. O monitoramento podera considerar, entre outros indicadores:
I — resultados de avaliagBes diagndsticas, formativas e externas;

Il — evolucdo das aprendizagens em leitura, escrita, compreensdo
textual e conhecimentos matematicos;

111 — participacdo dos estudantes nas avaliagdes e frequéncia escolar;
IV — execucdo das metas e acfes do PMA,;

V — participacéo dos profissionais em formagfes continuadas;

VI — agbes de intervencdo e recomposicdo das aprendizagens
realizadas; e

VII — indicadores de equidade, inclusdo e reducdo das desigualdades
educacionais.

Art. 18. Os dados e resultados deverdo subsidiar o planejamento
pedagogico, a formagdo continuada, o acompanhamento das unidades
escolares, as intervencdes e a revisdo de metas, observadas a protecdo
de dados pessoais e a confidencialidade de informages
individualizadas dos estudantes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar as
unidades escolares informagfes necessarias ao monitoramento,
respeitados os instrumentos oficiais, os prazos estabelecidos e as
normas aplicaveis.

CAPITULO IX — DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL E
DA PARTICIPACAO ESCOLAR

Art. 20. O Comité promoverd a articulagdo das a¢des municipais com
0 CNCA, o RENALFA e a Politica Territorial Pro-Alfa RN,
observadas as orientagBes dos Orgdos responsaveis e o regime de
colaboragdo entre os entes federativos.

Art. 21. As unidades escolares colaborardo com as acgles de
planejamento, formagdao, avaliacdo e monitoramento, por meio de seus
gestores, coordenadores pedagdgicos e professores, mantendo
atualizados os registros de acompanhamento da aprendizagem.

Art. 22. O Comité incentivara a participagdo das familias e da
comunidade, o compartilhamento de préaticas exitosas e a mobilizacdo
em favor do direito a alfabetizacdo, sem transferir as familias
responsabilidades prdprias do poder publico.

Art. 23. As acdes relativas a Educacdo Infantil deverdo respeitar sua
identidade, seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento e suas
praticas proprias, sem antecipacdo inadequada de conteildos ou
exigéncias caracteristicas do Ensino Fundamental.

CAPITULO X - DOS REGISTROS, TRANSPARENCIA E
RELATORIOS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd arquivo
organizado dos documentos do Comité, em meio fisico ou digital,
incluindo:

| — ato de instituicdo e portaria de designacdo dos membros;

Il — pautas, convocagdes, atas e listas de presenga;

111 — planos de acéo, relatorios de monitoramento e avaliagéo;

IV — registros das formacges e das a¢des realizadas;

V — recomendagdes, notas técnicas e encaminhamentos;

VI — evidéncias de articulagdo com as unidades escolares e com as
instancias estadual e nacional; e

VI - relatério anual de atividades e resultados.

Art. 25. O Comité elaborara relatério anual de suas atividades e o
encaminhard a Secretaria Municipal de Educagdo, com sintese das
acOes realizadas, andlise dos indicadores disponiveis, recomendagdes
e prioridades para o periodo seguinte.

Paragrafo Gnico. A divulgacédo de informagfes observara os principios
da transparéncia publica, da prote¢do de dados pessoais e do melhor
interesse de criangas e adolescentes.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A participagdo no Comité sera considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado, e ndo implicara pagamento de gratificacdo
ou vantagem adicional.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir grupos
de trabalho ou comissbes temporarias para aprofundar temas
especificos, definindo seus objetivos, composicdo e prazo de
funcionamento.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas
complementares necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observadas a Lei Municipal n® 395/2026 e as normas
federais e estaduais aplicaveis.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacOes orgamentarias proprias, observada a legislacdo
vigente.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Passagem/RN, 30 de OUTUBRO de 2026.

WEDNA MARIA TAVARES MENDONCA DE ARAUJO
Prefeita Constitucional

NOTAS PARA FINALIZAGCAO DA MINUTA

1. Preencher o nimero do Decreto e a data de assinatura/publicagao.
2. Conferir com a Procuradoria/Assessoria Juridica municipal a
adequacdo formal do texto e a competéncia regulamentar do Poder
Executivo.
3. Ap0s a publicacdo do Decreto, formalizar a composi¢do nominal do
Comité por portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, com
titulares e suplentes.
4. A minuta foi estruturada com base na Lei Municipal n® 395/2026,
no Decreto Estadual n° 32.948/2023 e no modelo de decreto de Porto
do Mangue fornecidos. A Lei Municipal n® 395/2026 cita também o
Decreto Estadual n® 33.990/2024 como ato instituidor do Pro-Alfa
RN; recomenda-se conferir o texto integral desse decreto antes da
publicacéo.
5. O Comité tem natureza consultiva, propositiva e de assessoramento;
0 texto preserva as competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de
Educacdo pela Lei Municipal n® 395/2026.
Publicado por:
Eudes de Souza Alves
Cadigo ldentificador:0449A1E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 005/2026 — SME

Designa os membros titulares e suplentes do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagéo
de Passagem/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
PASSAGEM, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente e, em
especial, pelo art. 7°, § 1° e pelo art. 28 do Decreto Municipal n°
032/2026,

CONSIDERANDO a instituicdo do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo de Passagem/RN, como instancia colegiada
de caréater consultivo, propositivo, estratégico e de assessoramento a
Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composicdo
nominal do Comité, com representantes titulares e respectivos
suplentes dos segmentos previstos no Decreto Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros titulares e suplentes abaixo relacionados
para compor o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Passagem/RN, instituido pelo Decreto Municipal n°
032/2026:

I — Secretaria Municipal de Educacéo (Coordenacgdo do Comité)
Representante: Ana Lucélia Chaves

Il — Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA/RENALFA

Representante: Gemerson da Silva

111 — Equipe de Coordenagéo Pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacéo

Titular: Andreia Siqueira de Oliveira

Suplente: Jailza Suelia Silva de Lima
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IV — Coordenacdo ou representacdo da Educacéo Infantil
Titular: Thayanne Pollyanna Tavares Pessoa
Suplente: Anicélia de Lima Costa

V — Coordenacgdo ou representacdo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Titular: Jacineide dos santos Oliveira

Suplente: IIma Maria de Lima e Silva

VI — Gestores das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino

Titular: Rodolfo Camilo Mascena

Suplente: Zenaide Silva Santos

VII — Coordenadores pedagdgicos das unidades escolares

Titular: Renata Camilo de Oliveira

Suplente: Isabely Macedo da Fonseca Silva

VIII — Professores da Educacéo Infantil

Titular: Micarla Cristina Pereira Souza

Suplente: Adriana de Medeiros Bento Costa

IX — Professores alfabetizadores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Titular: Mércia da Silva Alves

Suplente: Rita de Cassia Venancio de Souza Inacio

X - Representagdo da Educagdo Especial/AEE ou da equipe
responsavel pela inclusdo educacional

Titular: Ana Paula de Lima

Suplente: Daniel Sales Flutuoso de Lima

Art. 2° Os membros titulares serdo substituidos pelos respectivos
suplentes em suas auséncias e impedimentos, nos termos do Decreto
Municipal que institui o Comiteé.

Art. 3° Os membros exercerdo suas funcbes sem prejuizo das
atribuicOes regulares de seus cargos ou fungdes, sendo a participacéo
considerada servigo publico relevante, ndo remunerado, conforme
dispde o Decreto Municipal.

Art. 4° A Coordenacdo do Comité serd exercida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de representante formalmente
designado, competindo-lhe conduzir os trabalhos e promover a
articulacéo entre os membros.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Passagem/RN, 30 de outubro de 2026.

ANA LUCELIA CHAVES
Dirigente Municipal de Educacéo
Passagem/RN
Publicado por:
Edilson Amancio Lima
Cadigo ldentificador:EC4D747B

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karen Leonita Ribeiro e Silva
Cddigo Identificador: A32AA268

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 133/2026

O Prefeito Municipal de PEDRA PRETA/RN, no uso suas atribui¢des
que lhe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder uma diaria e meia a senhora RENATA
GABRIELA DE MEDEIROS BANDEIRA, Matricula: 1201,
ocupante da fungdo de Secretaria Municipal. Sendo o valor total de
uma diaria de R$ 250,00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS),
totalizando R$ 375,00 (TREZENTOS E SETENTA E CINCO
REIAS), para custear as despesas de transporte e alimentagdo durante
0 seu deslocamento a cidade de Natal/RN no hotel Praiamar Arena,
nos dias 03 e 04 de novembro, para participar do 2° Encontro do curso
“ Gestdo dos recursos da educagdo: Fortalecendo a gestdo
educacional, financiamento, execucdo e transparéncia dos recursos
publicos”.

Pedra Preta/RN, 29 de outubro de 2026.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE SUSPENSAO CAUTELAR DE CONTRATO E
RESTRICAO DE UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE

PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 1.252/2025.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2025 — SRP. PROCESSO
TCE/RN N° 300258/2026-TC.

INSTRUMENTOS ALCANCADOS: Ata de Registro de Precos n°
015/2026 e Termo de Contrato n° 023/2026, ambos celebrados em 09
de marco de 2026.

ORGAO GERENCIADOR/CONTRATANTE: Municipio de Pogo
Branco/RN, CNPJ n° 08.311.904/0001-40.

FORNECEDORA REGISTRADA/CONTRATADA: MORLIS
CONSTRUCOES E INCORPORA(;OES LTDA, CNPJ n°
29.646.397/0001-75.

OBJETO: Servigos técnicos especializados de engenharia para
reforma e ampliacéo de pavimentacdes (paralelepipedo convencional
e BRIPAR, TSD e CBUQ), feira livre, estradas vicinais, drenagem,
rede de abastecimento de A&gua, prédios publicos e servigos
congéneres, conforme edital e anexos.

VALOR GLOBAL: R$ 9.335.100,00 (nove milhdes, trezentos e
trinta e cinco mil e cem reais), com percentual de desconto de 7,5%.
FUNDAMENTO: Ac6rddo n° 334/2026-TC, da 22 Camara do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, proferido na
sessdo de 13 de outubro de 2026, no Processo n® 300258/2026-TC,
que deferiu tutela proviséria de urgéncia; art. 37, caput, da
Constituicdo Federal; arts. 5° e 91, caput, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DETERMINACAO E ALCANCE: Em estrito cumprimento &
decisdo cautelar do TCE/RN, ficam imediatamente suspensos o0s
efeitos do Contrato n° 023/2026, devendo ser paralisada sua execucao,
sem prejuizo das medidas indispensaveis a seguranga e preservacéo de
locais eventualmente afetados. Fica igualmente vedado ao Municipio
promover novas contratagdes ou emitir novas ordens de servigo com
fundamento na Ata de Registro de Precos n° 015/2026, até a
apreciacdo do mérito da matéria ou ulterior deliberacdo da Corte de
Contas.

NATUREZA DA MEDIDA: A presente medida tem natureza
cautelar e ndo representa, por si s6, extingdo ou rescisdo do Contrato
n° 023/2026, nem cancelamento definitivo da Ata de Registro de
Precos n® 015/2026.

EFICACIA E PROVIDENCIAS: Cumprimento imediato da ordem
do TCE/RN, com notificagdo formal a contratada, bloqueios
administrativos e registro nos sistemas pertinentes. A comprovagdo
documental do cumprimento devera ser encaminhada & Corte no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, contado da ciéncia oficial do Prefeito
Municipal, nos termos do Ac6rddo n° 334/2026-TC.

Poco Branco/RN, 30 de outubro de 2026.

EDI CARLOS ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Pogo Branco/RN
Publicado por:
Valerio Sampaio Carneiro
Cadigo ldentificador:78EF7551

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PORTALEGRE/RN
IPREV-PORTALEGRE/RN - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA - RAIMUNDO DE FREITAS COSTA

PORTARIA n.° 006, de 30 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a concessdo de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicdo ao servidor e da
outras providéncias pertinentes.

O Sr. DANIEL ALVES DIAS, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Portalegre — IPREV, consoante Portaria de
Nomeagdo n.° 017/2016 GP/PMP, no uso de suas atribui¢bes legais
encartadas no artigo 3°, da Lei Ordinaria Municipal n.° 344, de 04 de
janeiro de 2016 e,

CONSIDERANDO o protocolo administrativo junto a esta autarquia
previdenciaria, requerendo APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO pelo Servidor Publico Municipal,
RAIMUNDO DE FREITAS COSTA, admitido no Servigo Publico
em 02 de fevereiro de 2026, no cargo de Tratorista, atualmente
readaptado na funcéo de Auxiliar de Servigos Diversos, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, inscrita na matricula n®
83;

CONSIDERANDO que o requerente preenche os requisitos legais
para obtencdo do beneficio pleiteado, estatuidos art. 40°, §1°, inciso |
da Constituicdo Federal (com alteragbes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 109/2019) c/c art. 14 81° 83° e art.29 da Lei
Municipal n°® 508/2022 c/c art. 1° inciso X da Lei n°® 9.717/1998,
consoante corrobora documentos pessoais, Histérico Funcional,
Carteira de Trabalho, Decreto, Termo de Posse e Portaria de
nomeacdo, Comprovagdo de Tempo de Contribuicdo emitida pela
Secretaria de Administracdo/Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Portalegre/RN, Certiddo de Tempo de Contribuigdo,
exarada pelo INSS, dentre outros.

CONSIDERANDO a emisséo de Parecer n® 006/2026 da Assessoria
Juridica do IPREV — PORTALEGRE, pugnando pelo deferimento do
pleito;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com proventos pela média e reajuste com base no RGPS
a RAIMUNDO DE FREITAS COSTA, brasileiro, Servidor Publico
Municipal, portador da cédula de identidade n° 449.450, inscrito no
CPF n° 242.077.564-34, matricula n° 83, funcionario de provimento
efetivo, no cargo de Tratorista, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Desporto, consoante aplicagdo do art. 40°, §1°, inciso | da
Constituicdo Federal (com alteracBes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 109/2019) c/c art. 14 81° 83° e art.29 da Lei
Municipal n° 508/2022 c/c art. 1°, inciso X da Lei n® 9.717/1998, no
valor de R$ 1.739,10 (mil, setecentos e trinta e nove reais e dez
centavos).

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DANIEL ALVES DIAS
Presidente do IPREV - PORTALEGRE
Portaria de Nomeagdo n.° 017/2016 GP/PMP
Publicado por:
Daniel Alves Dias
Cadigo Identificador:CDDCOE9D

Aviso de Homologagéo e Adjudicacéo
Pregé&o Eletrénico - 3001/2026 ID do Processo: 516561

O MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO/RN, através do Fundo
Municipal de Saide—, Apo6s a finalizagdo do referido processo pelo
Agente de Contratacdo, a autoridade méxima, Adjudica e
Homologa o resultado do citado pregdo, eletrnico, que tem como
objeto: Aquisi¢do de ambulancia tipo a — simples remocgéao — furgoneta
conforme especificagdes no edital, para suprir as necessidades do
municipio de Rafael Godeiro/RN. em favor da empresa:
PONTANEGRA AUTOMOVEIS LTDA. CNPJ: (40.757.908/0001-
69), vencedora do seguinte item: (3902) com um valor de R$
143.300,00 (cento e quarenta e tres mil e trezentos reais). Maiores
informacdes e documentos relativos a este processo estéo disponiveis
em: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18. Fica a empresa
convocada para assinaturas dos instrumentos contratuais.

Rafael Godeiro/RN, em 30 de outubro de 2026.

IRENILMA TOMAS AMARAL DO NASCIMENTO
Gestora do Fundo
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cadigo Identificador:C4C7004E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL GODEIRO

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
PREGAO ELETRONICO N°. 003012026

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Rafael Godeiro/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
PORTARIA N° 081/2026 RIACHO DA CRUZ /RN, 30 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes Constitucionais e das que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a Senhora ANA CLARA DE FREITAS
SOARES, CPF n° 016.******.40, do cargo em comissdo de
Assistente de Secretaria, Simbolo CC-6, lotado na Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento de Riacho da Cruz/RN.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir do dia 03 de Novembro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE - CUMPRA - SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho da Cruz/RN, em 30 de
Outubro de 2026.

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda Lopes Ferreira
Cadigo ldentificador:4D300E49

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
PORTARIA N° 082/2026 RIACHO DA CRUZ /RN, 30 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢fes Constitucionais e das que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a senhora ANA CLARA DE FREITAS
SOARES, CPF n° 016.******.40, para exercer em Comissdo o
Cargo de Assessor(a) de Secretaria, Simbolo CC-5, lotado na
Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento de Riacho da Cruz/RN.
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Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir do dia 03 de Novembro de 2026, revogadas as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE - CUMPRA - SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho da Cruz/RN, em 30 de
Outubro de 2026.

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda Lopes Ferreira
Caddigo ldentificador:255C5144

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
PORTARIA N°083/2026 RIACHO DA CRUZ /RN, 30 DE
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des Constitucionais e das que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a senhor MARCUS DOUGLAS NUNES DE
SOUZA, CPF n° 069.*** ***.38 para exercer em Comissdo o Cargo
de Assistente de Secretaria, Simbolo CC-6, lotado na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento de Riacho da Cruz/RN.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir do dia 03 de Novembro de 2026, revogadas as
disposic¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE - CUMPRA - SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho da Cruz/RN, em 30 de
Outubro de 2026.

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda Lopes Ferreira
Cadigo Identificador:80B41A91

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
PORTARIA N° 084/2026 RIACHO DA CRUZ /RN, 30
OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des Constitucionais e das que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a Senhora HELLEN JOSEANE DA SILVA
SOARES, CPF: 130.******.90, do cargo em comissao de
Coordenador Municipal de Politicas de Promog¢do da lgualdade
Racial, Simbolo — CC-4, lotada na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Familia do Municipio de Riacho da Cruz/RN.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir do dia 1° de Novembro de 2026, revogadas as
disposicOes em contrario.

PUBLIQUE-SE - CUMPRA - SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Riacho da Cruz/RN, em 30 de
Outubro de 2026.

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda Lopes Ferreira
Caodigo Identificador:99F4C76C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146/2026 — GP - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE E EQUIDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
RIACHUELO/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 146/2026 — GP

Dispbe sobre a nomeagdo dos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade e Equidade Racial do Municipio de
Riachuelo/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHUELO, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20 de
julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 736/2026 que dispde sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade e Equidade
Racial de Riachuelo/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacdo da
sociedade civil e do Poder Publico na formulacdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo das politicas publicas de promocdo da
igualdade racial;

CONSIDERANDO as indicacfes dos érgdos governamentais e das
entidades representativas da sociedade civil, observada a composicéo
estabelecida na legislagdo municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros titulares e suplentes abaixo relacionados
para compor o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade e
Equidade Racial de Riachuelo/RN, respeitando a representacdo
governamental e da sociedade civil, conforme estabelecido na
legislagdo municipal.

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

* Titular: MARTHA KARINA DE SOUZA PEREIRA CPF: 038. ***,
*kk_

. Su?)?ente: ELENUZA DO NASCIMENTO SILVA CPF: 103*%%*,
*xx_(05

2. Secretaria Municipal de Educacéo

« Titular: MARIA NILVA DE ARAUJO CPF: 592*%**, ***.15
* Suplente: CLENILSON DE SENA FELIPE CPF: 722 *#*_**%04

3. Secretaria Municipal de Saude

* Titular: FRANCISCO EDILSON LEONARDO CPF:633%**  #*%*._
72

* Suplente: KATIA SUELY DE SOUZA CPF:021*%* ***-09

4. Secretaria Municipal de Cultura

+ Titula. LAYLLA LAUANNY LIMA DO NASCIMENTO
CPF:707%%, %%%.43
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* Suplente: KAIZE BATISTA DA SILVA SOARES CPF:076***.
***k_G0
I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

1. Representante de entidade ou movimento de promoc¢do da
igualdade racial

« Titular: MARIA GESSIA DOS SANTOS CPF:702%#*, *#%.79
* Suplente: ANA BEATRIZ DA SILVA PAIVA CPF:124%%*-***.4]

2. Representante de associagdo comunitaria ou organizacao social

* Titular: LEANDRO DE LIMA SOUZA CPF: 072*** ***-06
* Suplente: RAFAELA MARTINS MONTEIRO CPF:707*** ***.30

3. Representante de organizagdes ou movimentos culturais

+ Titlar: LORAYNE KELLY DA SILVA NASCIMENTO
CPF:082%%* ***.61

+ Suplente: MARIA SUELY BEZERRA DE FRANCA SANTOS
GOMES CPF:063*** ***-16

4. Representante de entidade ou movimento social com atuagédo na
defesa dos direitos humanos e da igualdade racial

» Titular: BRUNA KELLY DA COSTA CPF: 078. *** ***-60
* Suplente: PATRICIA SILVA DE ARAUJO CPF: 028.**%* *** -20

Art. 2° O mandato dos conselheiros nomeados sera de 2 anos,
permitida duas reconducgdes, conforme previsto na legislacéo
municipal especifica.

Art. 3° Compete aos membros nomeados exercer as atribui¢des
previstas na lei de criacdo do Conselho e em seu Regimento Interno,
contribuindo para a formulacdo, o acompanhamento e o controle
social das politicas publicas de promoc¢do da igualdade e equidade
racial no Municipio de Riachuelo/RN.

Art. 4° A funcdo de conselheiro serd considerada servigco publico
relevante, ndo remunerado, observadas as disposicdes da legislacéo
municipal.

Art. 5° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho,
quando previstas, ocorrerd na forma estabelecida na legislagdo
municipal e no Regimento Interno, mediante registro em ata.

Art. 6° O Conselho devera observar, no exercicio de suas atribuicdes,
os principios da participacdo social, da representatividade, da
igualdade de oportunidades, do respeito a diversidade étnico-racial e
do enfrentamento ao racismo e a discriminagdo racial.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2026.
JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal de Riachuelo/RN
Publicado por:

Esdras Javé da Silva
Cédigo Identificador:8980F9A0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 331/2026 INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DE SAO BENTO DO
TRAIRI/RN (PMA) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 331/2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Sao
Bento do Trairi/RN (PMA) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI, Estado
do Rio Grande do Norte, Rafael dos Santos Matias no uso de suas
atribuicOes legais, confere a Constituicdo Federal, a Constituicdo
Estadual e a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o dever de zelar e aprimorar a educagdo
municipal, conforme a Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDB;

CONSIDERANDO a educagéo é direito de todos e dever do Estado e
da familia, promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, conforme o
Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO as diretrizes, metas e estratégias estabelecidas no
Plano Nacional de Educagéo — PNE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°105 /2015, que aprova o Plano
Municipal de Educagéo de S&o Bento do Trairi /RN;
CONSIDERANDO as diretrizes e competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular —- BNCC

CONSIDERANDO a Lei n® 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025
que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(Compromisso);

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as acgbes de
alfabetizacdo, letramento, avaliacdo, acompanhamento pedagdgico e
recomposi¢ao das aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas educacionais
pautadas na equidade, na inclusdo, na valorizagdo dos profissionais da
educacéo e na redugdo das desigualdades educacionais;
CONSIDERANDO, o Decreto n° 33.990, DE 26 DE SETEMBRO DE
2024 que Institui a Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criancas
do Rio Grande do Norte — Pro-Alfa RN.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Bento do
Trairi/RN, a Politica Municipal de Alfabetizacdo — PMA, com a
finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo de todas as criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, assegurando condi¢des para
a aprendizagem da leitura e da escrita, com qualidade, equidade e no
tempo adequado.

Paragrafo dnico. A Politica Municipal de Alfabetizacdo devera
considerar as especificidades territoriais, sociais, culturais e
educacionais do Municipio de S0 Bento do Trairi/RN, promovendo
acOes articuladas de alfabetizagdo, letramento, recomposicdo das
aprendizagens, avaliacdo e acompanhamento pedagogico.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem por finalidade
garantir que todas as criancas desenvolvam, na idade adequada,
conhecimentos e habilidades essenciais de leitura, escrita e
matematica, assegurando condi¢cBes para a continuidade de sua
trajetdria escolar com qualidade, equidade e inclusdo.

Art. 3° Para os fins desta lei, considera-se alfabetiza¢do o processo de
apropriagdo do sistema de escrita alfabética, associado ao
desenvolvimento da consciéncia fonologica, da fluéncia leitora, da
compreensdo textual, da produgdo escrita e das préticas sociais de
leitura e escrita, de modo a possibilitar aos estudantes ler, escrever,
compreender, interpretar, produzir textos e utilizar a linguagem de
forma autdnoma e critica em diferentes contextos sociais e culturais.
Art. 4° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serda implementada em
regime de colaboragdo e articulagdo com as politicas educacionais da
Unido e do Estado do Rio Grande do Norte, especialmente:

I — O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA;

Il — A Politica Territorial de Alfabetizacdo de Criangas do Rio Grande
do Norte — Pr6-Alfa RN;

Il — A Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formacgdo e
Mobiliza¢do — Renalfa;

IV — As politicas, programas e agdes do Ministério da Educacédo
destinadas a alfabetizacéo e a recomposicdo das aprendizagens;

V — o Plano Nacional de Educacéo;

VI — o Plano Estadual de Educacéo do Rio Grande do Norte;

VIl — o Plano Municipal de Educacéo de S&o Bento do Trairi/RN;
VIl —a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;
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IX - no Curriculo Potiguar;

X — as demais normas educacionais vigentes.

CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacao:

| — a garantia do direito de todas as criangas a alfabetizagéo;

Il — a alfabetizacdo como elemento estruturante para a construcdo de
trajetorias escolares bem-sucedidas;

111 — a colaboragdo entre os entes federativos;

IV — o protagonismo do Municipio no planejamento e na execugdo das
acOes de alfabetizacéo;

V — a equidade educacional;

VI — o enfrentamento das desigualdades sociais, educacionais,
territoriais, étnico-raciais e de género;

VIl — a garantia do acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem,;
VIII — a centralidade dos processos de ensino e aprendizagem e das
necessidades dos estudantes;

IX — a valorizacdo dos profissionais da educacéo;

X - a formagdo continuada como componente essencial da
profissionalizagdo docente;
Xl — o reconhecimento das experiéncias e dos saberes dos

profissionais da educacéo;

X1l —aarticulagdo entre alfabetizacdo e letramento;

X1l — a valorizagdo da leitura, da literatura, da oralidade e da
producdo textual;

X1V —a utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliages;

XV — o respeito a diversidade e as especificidades dos estudantes;

XVI - a educagdo inclusiva;

XVII - a participacéo das familias e da comunidade;

XVIIlI — a mobilizagdo e o engajamento social em favor da
alfabetizacéo;

XIX — a transparéncia e o acompanhamento das politicas publicas
educacionais;

XX — o reconhecimento, a valorizagdo e o compartilhamento de boas
préticas.

XXI — formacéo integral dos estudantes

CAPITULO 1II

DAS DIRETRIZES

Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagdo:

| — assegurar a alfabetizacdo das criancas até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental, em consonancia com as politicas nacional e
estadual de alfabetizacéo;

Il — promover agdes de recomposicdo e consolidagdo das
aprendizagens de leitura e escrita dos estudantes do 3° ao 5° ano que
ainda ndo tenham desenvolvido as competéncias esperadas;

Il — fortalecer a articulacdo entre a Educagdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental;

IV — promover formagdo continuada para professores, gestores,
coordenadores pedagdgicos e demais profissionais envolvidos no
processo de alfabetizagdo;

V — fortalecer préaticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias e
nas necessidades de aprendizagem dos estudantes;

VI — garantir materiais, recursos e ambientes pedagdgicos adequados
ao desenvolvimento da alfabetizacéo;

VIl — fortalecer os espagos e praticas de leitura nas unidades
escolares;
VIII — desenvolver processos sistematicos de avaliagdo diagndstica,

formativa e somativa;
IX — utilizar os resultados das avaliagbes para subsidiar o
planejamento, a intervencao e o replanejamento pedagogico;

X — promover o acompanhamento individual e coletivo das
aprendizagens;
X1l — assegurar acGes de equidade e inclusdo; e reducdo das

desigualdades educacionais;

XI1I — fortalecer o regime de colaboracéo com a Uni&o e o Estado;

X1l —incentivar a participagdo das familias e da comunidade;

XIV — reconhecer e divulgar praticas pedagdgicas e de gestdo
exitosas;

XV — promover o monitoramento permanente das metas e dos
resultados da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

XVI - fortalecimento do ensino da matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

XVII —articulagdo entre escola, familia e comunidade;

XVIII - valorizacéo da cultura e das especificidades locais;
IXX — fortalecimento do regime de colaboragéo;

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 7° Constituem objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantir o direito & alfabetizacdo de todas as criancas da rede
municipal de ensino;

Il — promover condigBes para que todas as criangas alcancem niveis
adequados de aprendizagem em leitura e escrita;

Il — assegurar a alfabetizacdo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

IV — promover a recomposicao das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais que apresentem defasagens;

V —reduzir as desigualdades de aprendizagem;

VI - fortalecer a qualidade das praticas pedagdgicas;

VII — ampliar e qualificar a formacéo dos profissionais da educago;
VIl — fortalecer a gestdo pedagégica e o acompanhamento das
escolas;

IX — integrar avaliagdo, planejamento e intervencdo pedagdgica;

X —assegurar infraestrutura e recursos pedagégicos adequados;

X1 — fortalecer praticas de leitura, literatura, oralidade e producéo
textual;

X1l — desenvolver estratégias especificas para estudantes com
deficiéncia e outras necessidades educacionais;
Xl — ampliar a participagdo das familias no processo de

alfabetizacéo;

XIV — identificar, reconhecer e compartilhar boas praticas;

XV — consolidar uma cultura de acompanhamento e melhoria continua
dos resultados educacionais.

XVI —articulagdo entre escola, familia e comunidade;

XVII —valorizagdo da cultura e das especificidades locais;

XVIII - fortalecimento do regime de colaboragéo;

CAPITULO V

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada em
cinco eixos estruturantes, em consonancia com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e com a Politica Territorial de
Alfabetizacéo de Criancas do Rio Grande do Norte — Pro-Alfa RN:

I — Governanga e Gestéo da Politica de Alfabetizagao;

Il — Formagdo dos Profissionais da Educacdo e Melhoria das Praticas
Pedagdgicas e de Gestdo Escolar;

Il — Infraestrutura Fisica e Insumos Pedagogicos;

IV — Sistemas de Avaliacao e Uso Pedagdgico dos Resultados;

V — Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas
CAPITULO VI

DO EIXO | - GOVERNANGCA E GESTAO

Art. 9° O eixo Governancga e Gestdo tem como finalidade assegurar a
coordenacéo, articulagéo, planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo.
Sesséo |

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a
Politica Municipal de Alfabetizag&o, cabendo-lhe:

I — coordenar e orientar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

I — elaborar, acompanhar e avaliar as agdes e estratégias da Politica;
111 — promover formag&o continuada dos profissionais da educacéo;

IV — acompanhar os indicadores educacionais e de aprendizagem;

V — monitorar os resultados das avaliagdes internas e externas;

VI — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

VIl — promover agdes de recomposicdo das aprendizagens;

VIII - fomentar a utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes;
IX —articular as agbes municipais com programas e politicas estaduais
e federais;

X — promover acdes de acompanhamento e apoio as escolas que
apresentem maiores desafios de aprendizagem;

Xl — divulgar orientagdes técnicas e pedagogicas necessarias a
implementacéo da Politica.

IV — acompanhar a execugéo da Politica nas unidades escolares;

V — promover reunides de acompanhamento e monitoramento;

VI — analisar os resultados educacionais;

VII — orientar as escolas na elaboracdo de estratégias de intervencéo;
VIII — articular agBes com a Rede Renalfa;
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IX — fortalecer o regime de colaboragéo com a Secretaria de Estado da
Educacéo;

X — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento;

X1 — promover avaliagdo anual da Politica.

Secéo 11

Do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo
Art. 10° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de carater consultivo, técnico e estratégico, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, com a finalidade de acompanhar,
avaliar e apoiar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, devendo possuir estrutura administrativa e pedagdgica
para tal.

Art. 11° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I - acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il - analisar os indicadores educacionais relacionados a alfabetizagdo e
a recomposicdo das aprendizagens;

111 - emitir recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento das
acdes da PMA,;

IV - propor estratégias de enfrentamento as desigualdades
educacionais;

V - acompanhar a execucdo das metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI - incentivar a disseminagdo de préaticas pedagdgicas exitosas na
Rede Municipal de Ensino;

VII - colaborar na elaboragdo dos relatérios anuais de monitoramento
da Politica.

Art. 12° A composicdo, o funcionamento, a periodicidade das
reunides e os procedimentos administrativos do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo serdo disciplinados por
Portaria do Prefeito Municipal

§ 1° A Comissdo poderd contar com representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, professores, Conselho Municipal de Educacdo e outros
segmentos relacionados a politica educacional.

§ 2° A composicdo, atribui¢Bes e funcionamento da Comissdo serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 13°. A Articulagdo Municipal da Rede Renalfa atuara, no ambito
de suas atribui¢fes, como instancia de articulagdo técnico-pedagdgica
das agdes vinculadas ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Secao 111

Das Competéncias das Unidades de Ensino

Art. 14 Compete as unidades de ensino:

I - implementar as diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il - elaborar o Plano Institucional de Alfabetizacdo e Recomposicéo
das Aprendizagens, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico;

Il - utilizar os resultados das avaliagBes internas e externas para
subsidiar o planejamento pedagdgico e a tomada de decisoes;

IV - assegurar o acompanhamento continuo e sistematico da
aprendizagem das criangas e dos estudantes;

V - promover agles articuladas entre gestdo escolar, coordenagdo
pedagogica, docentes, familias e comunidade;

VI - desenvolver estratégias de intervencdo pedagdgica direcionadas
aos estudantes que apresentem defasagens ou dificuldades de
aprendizagem;

VIl - monitorar e avaliar permanentemente 0s indicadores
educacionais da unidade de ensino;

VI1II - fomentar préaticas sistematicas de incentivo a leitura, a escrita, a
oralidade e ao letramento matematico.

Secao IV

Das Equipes Gestoras e Pedagogicas

Art. 15° Compete as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades de
ensino:

I - coordenar o planejamento pedagdgico alinhado as diretrizes da
alfabetizacéo;

Il - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
aprendizagens e o progresso dos estudantes;

Il - apoiar os docentes na elaboracdo e na adaptacdo de estratégias
pedagogicas adequadas a cada etapa e modalidade de ensino;

IV - promover espacos permanentes de estudo, reflexdo e formacéo
em servico no ambito escolar;

V — Analisar e acompanhar criticamente os resultados das avaliagGes
propor e orientar as intervencdes pedagogicas necessérias;

VI - Fortalecer o trabalho colaborativo entre os profissionais da
Educacéo Infantil, dos Anos Iniciais e da Educacao Especial;

VIl - monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de intervencGes
pedagogicas Institucional de Alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens.

VIII — assegurar a implementacdo das agles da Politica na unidade
escolar;

IX — Acompanhar o planejamento e a pratica pedagogica dos
professores;

X — Promover o trabalho colaborativo entre os profissionais da
educacéo;

V — Apoiar os professores na implementacdo de estratégias de
alfabetizacdo e recomposicéo das aprendizagens;

VI — Promover espagos de estudo, planejamento e formagéo no &mbito
da unidade escolar;

Secdo V

Das equipes docentes

Art. 16° Compete aos professores:

I — Planejar e desenvolver préticas pedagdgicas significativas e
inclusivas;

Il — acompanhar continuamente as aprendizagens dos estudantes;

111 — participar das a¢Bes de formagao continuada;

IV — realizar intervengdes pedagégicas de acordo com as necessidades
identificadas;

V — promover préticas de leitura, escrita, oralidade e matematica;

VI — utilizar os resultados das avaliagdes como subsidio ao
planejamento;

VII — participar das a¢des de recomposi¢do das aprendizagens;

VII1 - registrar e acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.
Secéo VI

Da Corresponsabilizagéo

Art. 17° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
constitui responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Municipal
de Educacdo, as unidades de ensino, os profissionais da educagao, 0s
estudantes, as familias, os Conselhos Escolares, o Conselho Municipal
de Educacdo e as instituicbes parceiras, respeitadas as atribuicdes
legais de cada 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera
estratégias continuas de mobilizacdo e participagdo social, com o
objetivo de fortalecer o compromisso coletivo com a alfabetizacdo na
idade certa, a recomposicdo das aprendizagens e a elevacdo da
qualidade social da educacéo publica municipal

Secao VI

Das Bolsas de Incentivo a Politica Municipal de Alfabetizagéo

Art. 18° Fica instituido o Programa de Bolsas de Incentivo a Politica
Municipal de Alfabetizacdo de S&o Bento do Trairi/RN, destinado
exclusivamente aos profissionais contemplados com bolsas no ambito
do referido Programa.

Art. 19° Poderdo ser designados para o exercicio das atividades do
PROBIALF-SBT (Programa de Bolsas de Incentivo a Alfabetizacdo
de Sdo Bento do Trairi/RN) servidores publicos municipais efetivos,
ocupantes de cargos em comissao, prestador de servigo terceirizado ou
contratados temporariamente pelo Municipio, desde que possuam
formacdo e experiéncia compativeis com as atribuicBes a serem
desempenhadas.

Paragrafo Unico. A designacdo do bolsista sera realizada por ato do
Poder Executivo, mediante indicacdo do Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar
Relatério Técnico contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

I — Quantitativo e valor: especificagdo de 01 (uma) bolsa de incentivo
destinada a Politica Municipal de Alfabetizacdo, no valor de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais;
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Il — Lotacdo e atendimento: indicagdo do atendimento na Escola
Municipal José Ribeiro da Silva e na Coordenagdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Atribuicdes e atividades desenvolvidas: descri¢do detalhada das
atividades complementares de planejamento, formagdo, articulacdo,
acompanhamento e apoio técnico-pedagdgico executadas pelo
bolsista, em conformidade com as diretrizes desta Lei.

CAPITULO VII

DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES DA POLITICA

Art. 21° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem como publico-
alvo:

I — criancas da Educacdo Infantil, especialmente da pré-escola,
considerando o desenvolvimento de habilidades precursoras da
alfabetizacéo;

Il — estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino;

Il — estudantes das demais etapas da Educacdo Basica que
apresentem dificuldades ou niveis insuficientes de aprendizagem,
alfabetizacéo e letramento;

IV — estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA,

V - estudantes publico-alvo da Educagdo Especial e demais
modalidades de ensino, asseguradas a inclusdo, a acessibilidade e as
condigdes necessarias a aprendizagem;

VI — professores e demais profissionais da educacdo envolvidos no
processo de alfabetizagdo;

VIl — gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e equipes
técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

V11 — familias e responsaveis pelos estudantes;

IX — institui¢Oes educacionais da rede municipal de ensino;

X — organizagdes da sociedade civil e instituicBes parceiras que
contribuam para o fortalecimento da educagdo municipal.

Paragrafo Unico. Constituem puablico prioritdrio da Politica
Municipal de Alfabetizagdo as criangas da Educacdo Infantil e os
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente
aqueles matriculados no ciclo de alfabetizacéo.

Art. 22° Sao agentes envolvidos na implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagao:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — equipes técnicas e pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

111 — gestores escolares;

IV — coordenadores pedag6gicos;

V — professores da Educagdo Infantil;

VI - professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
especialmente os que atuam nas turmas do ciclo de alfabetizag&o;

VIl — professores das demais etapas e modalidades da Educagéo
Bésica;

VIII — professores do Atendimento Educacional Especializado — AEE;
IX — profissionais de apoio escolar;

X — estudantes;

XI — familias e comunidade escolar;

XII — Conselho Municipal de Educacéo e demais 6rgdos colegiados da
educagdo municipal;

X1 — instituigdes e parceiros que atuem em regime de colaboragdo
com o Municipio.

CAPITULO VIII

DO EIXO Il - FORMACAO E PRATICAS PEDAGOGICAS
Art. 23° A Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar, direta
ou indiretamente, em regime de cooperacdo com outras instituicdes ou
isoladamente, cursos de formacdo continuada aos profissionais da
educacdo que atuam na implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, como estratégia para o fortalecimento das praticas
pedagégicas, a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento
profissional.

Art. 24° A formacdo continuada sera planejada e desenvolvida em
consonancia com:

I - os principios, diretrizes e objetivos desta Politica;

Il - a Base Nacional Comum Curricular;

111 - 0 Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

IV - os resultados das avaliagdes internas e externas;

V - os indicadores educacionais produzidos pela Rede Municipal de
Ensino;

VI - as necessidades formativas identificadas nas unidades de ensino.
Art. 25° S&o objetivos da politica de formagéo continuada:

I - fortalecer o0s conhecimentos cientificos, pedagégicos e
metodoldgicos relacionados a alfabetizacdo, ao letramento, a cultura
da leitura, da escrita e ao letramento matematico;

Il - qualificar as praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagdo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

111 - aperfeicoar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das
aprendizagens na Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais;

IV - fortalecer préaticas pedagogicas inclusivas, equitativas,
antirracistas e comprometidas com a Educagdo em Direitos Humanos;
V - desenvolver estratégias voltadas a recomposicdo das

aprendizagens;

VI - incentivar a inovagdo pedagogica, a pesquisa educacional e o
compartilhamento de experiéncias exitosas;

VII - promover o uso pedagdgico das avaliacoes e dos indicadores
educacionais na tomada de decis@es.

Art. 26° As acles de formacdo continuada poderdo compreender,
entre outras estratégias:

I - cursos presenciais e a distancia;

Il - jornadas pedagogicas;

Il - seminarios;

IV - oficinas;

V - grupos de estudo;

VI - formagéo em servico;

VII - acompanhamento pedag6gico;

VIII - producdo e socializagdo de materiais pedagogicos;

IX - intercAmbio de experiéncias entre unidades de ensino;

X - outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 27°. O Municipio promoverd formagdo continuada dos
profissionais da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com prioridade para aqueles diretamente envolvidos nos
processos de alfabetizacao.

Art. 28°. As acdes de formagdo continuada deverdo contemplar, entre
outros temas:

| — alfabetizagdo e letramento;

I — apropriac8o do sistema de escrita alfabética;

111 — leitura e compreensdo leitora;

IV — produgcéo textual;

V — oralidade;

VI — literatura infantil;

VII — planejamento pedagdgico;

VIII — avaliacdo da aprendizagem;

IX — recomposi¢éo das aprendizagens;

X — intervengdo pedagogica;

XI — educacéo inclusiva;

XII — utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes;

X1 — praticas pedagdgicas diversificadas e inclusivas.

XIV — uso pedagdgico de recursos didaticos e tecnoldgicos;

XV —ensino e aprendizagem da matematica;

XVI -andlise e utilizacdo dos indicadores educacionais e dos
resultados das avaliagdes.

Art. 29° A politica de formagdo continuada devera promover a
articulacdo entre teoria e préatica, considerando os resultados das
avaliagBes, os indicadores educacionais, as evidéncias produzidas pela
Rede Municipal de Ensino e os desafios identificados no cotidiano
escolar.

Paragrafo Unico. As acgles formativas deverdo observar as
especificidades da Educagdo Infantil, dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e das diferentes modalidades de ensino ofertadas pela
Rede Municipal, respeitando os principios da equidade, da inclusdo e
da valorizago da diversidade.

CAPITULO IX

DO EIXO Il — [INFRAESTRUTURA E INSUMOS
PEDAGOGICOS

Art. 30°. O Municipio buscard garantir as unidades escolares
condi¢Oes adequadas de infraestrutura, materiais didaticos, recursos
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pedagbgicos e ambientes de aprendizagem necessarios a
alfabetizacéo.

Art. 31°. A Secretaria Municipal de Educacéo realizara levantamento
periodico das necessidades das unidades escolares, considerando:

| — espacos de leitura;

I — acervos literarios;

111 — materiais didaticos;

IV — jogos pedagogicos;

V — recursos de alfabetizacéo;

V1 — materiais acessiveis;

VI — recursos tecnoldgicos;

VIl — mobiliario adequado;

IX — demais insumos necessarios ao processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 32°. Os materiais pedagdgicos disponibilizados por programas
federais, estaduais e municipais deverdo ser utilizados de forma
articulada ao planejamento pedagégico e as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Art. 33°. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera agdes para
fortalecer a leitura literaria e a formacéo de leitores, incluindo:

I — manutencéo e qualificacdo dos Cantinhos de Leitura;

Il —ampliacéo dos acervos literarios;

111 — projetos de leitura;

IV — circulagdo e empréstimo de livros;

V — atividades de leitura compartilhada;

VI — valorizagdo da literatura infantil;

VIl — utilizacdo pedagodgica dos materiais do Ciranda Potiguar e de
outros programas e projetos destinados a alfabetizacao.

CAPITULO X

DO EIXO IV - AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 34°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo contard com sistema
permanente de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens.

Art. 35°. O Municipio podera utilizar, de forma articulada, resultados
provenientes de:

| — avaliagBes diagndsticas;

Il — avaliacdes formativas;

111 — avalia¢@es internas da rede;

IV — avaliagdes do CAEd;

V — avaliagdo de fluéncia leitora — PARC;

VI - SIMAIS Alfa;

VIl — avaliagdes vinculadas ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

VIII — Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB,;

IX — demais avaliagbes oficiais ou instrumentos instituidos pelo
Municipio.

Art. 36°. Os resultados das avaliagdes deverdo subsidiar:

I — o planejamento pedagdgico;

Il — a identificagdo das necessidades de aprendizagem;

111 — a elaboragdo de planos de intervencdo;

IV — as agOes de recomposicao das aprendizagens;

V —a formagdo continuada dos profissionais;

VI — 0 acompanhamento das escolas;

VIl — atomada de decisdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 37°. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard
monitoramento  periédico dos indicadores de alfabetizagdo,
considerando, entre outros:

| — participacdo dos estudantes nas avaliagoes;

Il — niveis de aprendizagem;

111 — evolucgdo dos resultados;

IV — percentual de estudantes alfabetizados;

V — estudantes em processo de recomposicao;

VI — frequéncia e permanéncia escolar;

VII — participacéo dos profissionais nas formacdes;

V11 — execucdo das agdes previstas na Politica.

CAPITULO XI

DA RECOMPOSIQAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 38° A recomposi¢do das aprendizagens constitui estratégia
permanente da Politica Municipal de Alfabetizacdo, destinada a
assegurar o desenvolvimento das habilidades e competéncias
essenciais dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
que apresentem defasagens de aprendizagem, respeitados seus
diferentes ritmos, necessidades e trajetorias educacionais.

Art. 39° As a¢des de recomposi¢do das aprendizagens deverdo:

I - fundamentar-se em avaliacOes diagnosticas e no acompanhamento
continuo do desenvolvimento dos estudantes;

Il - considerar as habilidades e competéncias essenciais previstas na
Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo da Rede Municipal
de Ensino;

Il - priorizar intervengBes pedagdgicas planejadas, sistematicas e
intencionais;

IV - respeitar os diferentes tempos e formas de aprendizagem;

V - promover a aprendizagem com equidade, inclusdo e respeito a
diversidade;

VI - articular-se ao planejamento pedagdgico das unidades escolares.
Art. 40° Compete & Secretaria Municipal de Educagao:

I - estabelecer diretrizes para a implementacdo das agBes de
recomposi¢ao das aprendizagens;

Il - disponibilizar orientagbes técnicas, materiais pedagdgicos e
instrumentos de acompanhamento;

Il - promover formagdo continuada voltada as estratégias de
recomposi¢do das aprendizagens;

IV - acompanhar os resultados das acBes desenvolvidas pelas unidades
escolares;

V - apoiar tecnicamente as equipes gestoras e pedagégicas na
implementacéo das estratégias de intervencéo.

Art. 64 Compete as unidades escolares:

| - identificar os estudantes que necessitem de a¢des de recomposicéo
das aprendizagens;

Il - elaborar estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades
identificadas;

111 - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento dos estudantes;
IV - registrar e monitorar a evolucao das aprendizagens;

V - promover a articulagdo entre gestdo escolar, supervisdo
pedagogica, docentes e familias no acompanhamento das acdes de
recomposicgao.

Art. 65 As acfes de recomposicdo das aprendizagens poderdo
compreender, entre outras estratégias:

I - intervencBes pedagogicas durante o processo regular de ensino;

Il - atividades complementares de aprendizagem;

Il - atendimento em contraturno, quando houver oferta pela Rede
Municipal de Ensino;

IV - organizacéo de agrupamentos pedagogicos flexiveis;

V - utilizacdo de recursos pedagdgicos diversificados e tecnologias
educacionais;

VI - projetos especificos voltados ao fortalecimento da leitura, da
escrita, da oralidade e do letramento matematico.

Art. 41° O planejamento, a execuc¢do e o acompanhamento das a¢fes
de recomposicdo das aprendizagens deverdo integrar o Plano
Institucional de Alfabetizacdo e Recomposic¢do das Aprendizagens da
unidade escolar, observando os resultados das avaliagdes, 0s
indicadores educacionais e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 42° A Secretaria Municipal de Educacdo monitorard
periodicamente os resultados das agBes de recomposicdo das
aprendizagens, utilizando as informagdes produzidas pelo Sistema
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo para subsidiar o
aperfeigoamento continuo da Politica Municipal de Alfabetizagao.

DO EIXO \Y - RECONHECIMENTO E
COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 43°. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acles
estratégicas permanentes de identificacdo destinadas a identificacdo,
registro, reconhecimento, valorizacdo e disseminagdo de préaticas
pedagogicas exitosas de alfabetizagdo e gestdo escolar desenvolvidas
pelas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino, visando ao
fortalecimento da aprendizagem e a melhoria continua da qualidade da
educacéo.

Art. 44°, Poderdo ser instituidas agdes como:

| — Mostra Municipal de Boas Praticas;

Il — Seminérios;

111 — encontros pedagdgicos;

IV — publicacdo e sistematizagdo de experiéncias;

V — reconhecimento de profissionais;

VI — reconhecimento de unidades escolares;

VII — intercAmbio de experiéncias entre escolas.
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Paragrafo Unico. As formas de reconhecimento e os critérios para
participacdo serdo definidos em regulamentagao especifica.

CAPITULO XII

DA EQUIDADE E DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 45° A Politica Municipal de Alfabetizacdo deverd assegurar
acdes destinadas a reducdo das desigualdades educacionais e a
garantia do direito de aprender de todos os estudantes.

Art. 46°. Serdo consideradas estratégias especificas para estudantes:

| — com deficiéncia;

I1 — com necessidades educacionais especificas;

111 — em situagdo de vulnerabilidade social;

IV — com defasagem de aprendizagem;

V — com baixa frequéncia escolar;

VI — em situagdo de distor¢éo idade-ano;

VIl — que apresentem dificuldades persistentes no processo de
alfabetizacéo.

Art. 47°. As agBes de equidade deverdo considerar as caracteristicas
sociais, culturais e educacionais do territorio municipal e as
necessidades especificas de cada estudante.

CAPITULO XII

DA PARTICIPACAO DA FAMILIA E DA COMUNIDADE

Art. 48°. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
promoverdo estratégias de participacdo das familias e da comunidade
no processo de alfabetizagéo.

Art. 49°. Poderdo ser desenvolvidas:

I — reunides de orientacdo as familias;

I — projetos de leitura;

111 — campanhas de incentivo a leitura;

IV — empréstimo de livros;

V — encontros de acompanhamento da aprendizagem;

VI — agdes de mobilizagdo social;

VI — estratégias de comunicagéo institucional.

CAPITULO XIlII

DAS METAS DA
ALFABETIZACAO
Art. 50°. Constituem metas da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — alcancar progressivamente a alfabetizacdo de todas as criancas até
o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

I — garantir o acompanhamento das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais;

Il — assegurar acGes de intervencdo pedagdgica aos estudantes que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

IV — garantir agbes de recomposicdo das aprendizagens dos estudantes
do 3° ao 5° ano que apresentem defasagens;

V — promover formagdo continuada para os profissionais da Educacdo
Infantil e dos anos iniciais;

V| — fortalecer os ambientes de leitura em todas as unidades escolares;

POLITICA MUNICIPAL DE

VIl — utilizar sistematicamente os resultados das avaliages para
orientar o planejamento pedagdgico;
VIIl — acompanhar periodicamente todas as unidades escolares que

ofertam Educagdo Infantil e anos iniciais;

IX — Identificar e socializar boas préticas de alfabetizacéo;

X — desenvolver a¢des voltadas a equidade e incluséo;

X1 —ampliar a participacéo das familias no processo de alfabetizacéo;
X1l — melhorar progressivamente os indicadores municipais de
alfabetizacdo durante a vigéncia da Politica.

Paragrafo Unico. As metas serdo detalhadas em planos de acéo e
instrumentos de monitoramento elaborados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, considerando os resultados oficiais e a realidade
educacional do Municipio.

CAPITULO XIV

DO PLANO MUNICIPAL DE AQAO E MONITORAMENTO
Art. 51°. A Secretaria Municipal de Educacédo elaborara, anualmente,
o Plano Municipal de Agdo da Politica de Alfabetizacdo, contendo, no
minimo:

| — agdes prioritarias;

Il — metas anuais;

111 — indicadores;

IV — responsaveis;

V — cronograma;

VI — estratégias de execucao;

VIl — mecanismos de acompanhamento;

VIII - fontes de verificagdo.

Art. 52°. O Plano Municipal de Acdo deverd ser articulado aos
instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo e
as acOes previstas no Plano Municipal de Educacéo.

Art. 53°. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério
anual de monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacao.
Paragrafo Unico. O relatério devera apresentar os avancos, desafios,
resultados alcancados e estratégias de melhoria para o periodo
subsequente.

CAPITULO XV

DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 54°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada
em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado do Rio Grande do
Norte, observadas as competéncias de cada ente federativo.

Art. 55°. O Municipio poderd aderir e participar de programas,
projetos, acles, pactos, redes de colaboragcdo e iniciativas de
assisténcia técnica e financeira relacionadas a alfabetizacéo.

Art. 56°. A Secretaria Municipal de Educagdo buscard manter
articulagéo permanente com:

I — Ministério da Educacéo;

Il — Secretaria de Estado da Educagéo do Rio Grande do Norte;

111 — 78 Diretoria Regional de Educagdo e Cultura — 72 DIREC;

IV — Rede Renalfa;

V - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo —
UNDIME;

VI — Conselho Municipal de Educacéo;

VII — institui¢Bes de ensino superior;

VI — demais institui¢Bes e organizagBes parceiras.

CAPITULO XVI

DO FINANCIAMENTO

Art. 57°. As acdes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizagdo
serdo financiadas por meio de:

I — recursos proprios do Municipio destinados a educacéo;

Il — recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Béasica— FUNDEB;

111 — transferéncias e assisténcia financeira da Uni&o;

IV — transferéncias e assisténcia financeira do Estado;

V — recursos provenientes de programas e projetos educacionais;

VI — convénios, termos de colaboracdo, acordos e instrumentos
congéneres, observada a legislagdo vigente;

VI — outras fontes legalmente constituidas.

Art. 58°. As agdes previstas nesta Lei deverdo ser consideradas nos
instrumentos de planejamento e orcamento municipal, observadas as
disposicbes do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO e da Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 59°. A execugdo financeira da Politica Municipal de
Alfabetizacdo observara a legislagdo vigente, a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio e as normas aplicaveis a cada
fonte de recurso.

CAPITULO XVII

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E REVISAO

Art. 60°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera acompanhada e
avaliada continuamente pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 61°. A avaliacdo devera considerar:

| — cumprimento das metas;

Il — evolucdo dos indicadores de aprendizagem;

111 — resultados das avaliacGes;

IV — participacdo dos estudantes;

V — execucdo das a¢des de formacéo;

VI — implementagdo das praticas pedagogicas;

VII — condicdes de infraestrutura e materiais;

VI — agdes de equidade;

IX — resultados das intervengdes e da recomposi¢do das
aprendizagens.

Art. 62°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo podera ser revisada
sempre que os resultados do monitoramento indicarem necessidade de
alteracdo, aperfeigoamento ou atualizagdo de suas estratégias.
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Paragrafo Unico. A revisdo da Politica devera preservar suas
finalidades e principios fundamentais e observar a legislacdo
educacional vigente

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
por meio de atos préprios da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 64°. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo
devera respeitar as competéncias dos diferentes 6rgdos e instituicdes
que integram o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 65°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo devera ser articulada
as demais politicas publicas educacionais do Municipio,
especialmente as acOes destinadas a Educacdo Infantil, aos anos
iniciais do Ensino Fundamental, a Educacdo Especial, & formacéo
continuada e a recomposicao das aprendizagens.

Art. 66°. O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com
instituicbes publicas e privadas, organizacdes da sociedade civil,
universidades e demais instituicbes legalmente habilitadas, para o
desenvolvimento das acGes previstas nesta Lei, observada a legislacdo
aplicavel.

Art. 67°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sédo Bento do Trairi/RN, 28 de outubro de 2026.

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito(a) Municipal
Publicado por:
José Jadson Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:B7279886

SOLICITACAO DE DESPESA N° 65/2026 da Secretaria
Municipal de Transporte e Transito.

Art. 2°. O valor de 01 (uma) diaria serd no importe de R$ 250,00
(duzentos e cinguenta reais).

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data, devendo ser
providenciada sua publicacdo.

Sédo José de Mipibu/RN, 30 de outubro de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

FRANCINEIDE DE FREITAS REBOUCAS
Secretaria Mun. de Administracéo e Finangas
Publicado por:
Evelly Beatriz Rodrigues de Oliveira
Codigo ldentificador:E198E92B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 176/2025

Processo Administrativo: N.° 2025.07.0193
Origem Licitatéria: Concorréncia Presencial n.® 006/2025
Contratante: MUNICIPIO DE SAO FERNANDO/RN — Prefeitura
Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 08.096.612/0001-31
Contratada: NTC CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 35.858.155/0001-48
Objeto do Aditivo: Alteracdo da Clausula Segunda (Da Vigéncia e
Prorrogagdo) do Contrato Administrativo n.° 176/2025, prorrogando-
se a respetiva vigéncia por mais 90 (noventa) dias, a contar de 30 de
setembro de 2026.
Fundamentacgdo Legal: Lei Federal n.° 14.133/2021.
Ratificacdo: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicoes
do contrato original ndo alteradas por este instrumento.
Data de Assinatura: 29 de setembro de 2026.
Signatarios: Genilson Medeiros Maia (Prefeito Municipal, pelo
Contratante) e Tayrone Cortez de Lima (pela Contratada).
Publicado por:
Mateus Calista da Silva
Caddigo ldentificador:634310B8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N°069/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 031/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN.
CONTRATADA: ELIAS ANTONIO DA SILVA NETO — CNPJ n°
26.806.016/0001-80.
OBJETO: Formalizagdo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®
069/2024, oriundo da INEXIGIBILIDADE n° 031/2024, que tem por
objeto Contratacdo de servigos de assessoria e consultoria técnica para
desenvolvimento profissional dos agentes dos setores de licitagdo,
contratos e compras, bem como elaboragdo e gerenciamento de
contratos, treinamento operacional de sistemas e plataformas, apoio e
acompanhamento dos agentes de contratagdo em todas as fases
pertinentes aos procedimentos licitatdrios para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de S&o José do Campestre/RN. VIGENCIA:
Prorrogacdo da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendendo de 11 de agosto de 2026 a 11 de agosto de 2027.
BASE LEGAL: Art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2026

ASSINATURA: Eribaldo Lima — Prefeito Municipal.
Publicado por:
José Dos Santos Silva Junior
Cadigo Identificador:DC59BACA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N° 135/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN,
resolve conceder com base no DECRETO EXECUTIVO N°
009/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023, conceder 01 (uma)
diaria ao servidor (a) abaixo descrito (a);

Art. 1°. FRANCISCO CANINDE DA SILVA, Matricula: 2750,
com a finalidade de viajar a Sdo Miguel do Gostoso/RN no dia 29
de outubro de 2026 com o objetivo de participar do “XIII Férum
dos Gestores de Transito do Rio Grande do Norte”, referente a

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 504/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n® 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: ANTONIO TRAJANO DA COSTA
NETO
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Cargo/Funcéo: Motorista

Quant. Destino Data Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)

1 de 50% Natal/RN 29 de outubro de 2026 | R$310,00 R$ 155,00

R$ 155,00
()100%

(X) 50%
() 35%

Descricéo do Objetivo/ Servigos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 30 de outubro de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Seridd, 29 de outubro
de 2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Sec. Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cadigo Identificador:9E80505B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 178, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre mudanca de gozo de férias e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a solicitagdo de mudanca de gozo de férias por
meio do requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas — SEAGEP, e processo
administrativo n° 095/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de gozo de férias do servidor VINICIUS
JONATHAN MEDEIROS CELESTINO, referente ao ano de 2026,
conforme Portaria 012/2026, alterado conforme a Portaria n° 157, de
26 de agosto de 2026, previsto de 23 de novembro a 07 de dezembro
de 2026 para dia 05 a 19 de novembro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Seridd, 30 de outubro
de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Filipe Campos Tolentino
Caddigo Identificador:FCAA4890

OMUNICIPIO DE SAO PEDRO/RN, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
08.079.915/0001-46, com sede na Av. Francisco Cabral, n° 161,
Centro, S&o Pedro/RN, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr.Lindbergh Fernandes de Aradjo, inscrito no CPF sob
n°.024.030.234-69, resolveRESCINDIRpor meio do presente
instrumento o Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, firmado com o Sr.AdrianGabriel de Brito e Silva,
inscrito no CPF sob 0 n°705.336.574-31, ficando o0 mesmo extinto, a
partir da data de 01 de outubro de 2026.

Séo Pedro/RN, 01 de outubro de 2026.

LINDBERGH FERNANDES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Isis da Silva Franco
Cadigo Identificador:B49AE3F6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO 064/2026

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR TEMPO DETERMINADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 005/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes legais que Ihe sdo
conferidas no art. 81, 11, VII, VIl e X1 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Senhora ONELIA FERNANDES DE
LUCENA inscrita no CPF sob 0 n® XXX.129.814-XX, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador de Eventos e Atividades
Culturais da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos
da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé.

Art. 2°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sdo Tomé/RN, 30 de outubro de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador: A593C3AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 006/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuices legais que lhe séo
conferidas no art. 81, Il, VVII, VIII e XI da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Senhora FRANCILEIDE BEZERRA DA
CRUZ, inscrita no CPF sob 0 n® XXX.465.544-XX, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Coordenador de Promogdo a Igualdade
Racial da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé.

Art. 2°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Sdo Tomé/RN, 30 de outubro de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador:DDABBABS8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 007/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢bes legais que Ihe sdo
conferidas no art. 81, 11, VII, VIl e XI da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o0 Senhor JOELLINGTON VITAL DE
ARAUJO inscrito no CPF sob 0 n® XXX.487.154-XX, do Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SECRETARIA da
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigcos Urbanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Tomé.

Art. 2°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
S&do Tomé/RN, 30 de outubro de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cédigo ldentificador:24EC201C

Publicado por:
Suely Dhreysan Araujo Costa
Cadigo Identificador:3100DFAE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 168/2026 - SMARH/RH

CONCEDE LICENGA SEM VENCIMENTOS
PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES PELO PRAZO DE 02 (DOIS)
ANOS, O(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
EFETIVO(A) QUE MENCIONA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o teor dos Arts. 119 ao 121, da Lei n° 258/98 de
27 de Maio (je 1998 — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO o requerimento de Licenga sem remuneragdo
protocolado pelo(a) servidor(a);

CONSIDERANDO o deferimento da Prefeita Municipal ao
requerimento protocolado pelo(a) servidor(a) adiante nominado(a);

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder uma licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares a(o) Servidor(a) Efetivo Sr(a). GENIVAL
ROCHA DA SILVA JUNIOR, mat. 0000905, ocupante do cargo de
TECNICO AGRICOLA, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Agricultura, por um periodo de 02 (dois) anos, a contar de 03 de
novembro de 2026 a 31 de outubro de 2028.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicGes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se
Séo Vicente/RN, 29 de outubro de 2026.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 019, DE 29 DE OUTUBRO DE
2026. REPUBLICADO POR INCORRECAO.

DECRETO MUNICIPAL N° 019, DE 29 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a adocdo de jornada de trabalho em
horéario corrido na sede da Prefeitura Municipal de
Sitio Novo/RN, no periodo de 03 de novembro de
2026 a 28 de fevereiro de 2027, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a jornada de trabalho em horério corrido, das
08h as 14h, na sede da Prefeitura Municipal de Sitio Novo/RN, no
periodo de 03 de novembro de 2026 a 28 de fevereiro de 2027.

Art. 2° A adocédo do horério corrido tem por finalidade promover a
racionalizacdo dos servigos administrativos, a reducéo das despesas de
funcionamento da Administragdo Publica Municipal e a otimizagdo
dos recursos publicos, sem prejuizo da continuidade e da qualidade
dos servicos prestados a populagéo.

Art. 3° Os secretarios municipais e demais responsaveis pelos setores
administrativos deverdo assegurar o cumprimento das atividades
essenciais e a continuidade dos servicos publicos, adotando as
medidas necessérias ao adequado funcionamento de suas respectivas
unidades.

Paragrafo Unico. Os servigcos publicos essenciais, bem como 0s
setores que, por sua natureza, necessitem de horario diferenciado para
garantir o atendimento a populacdo, poderdo funcionar em regime
préprio, conforme determinagdo da Administragdo Municipal.

Art. 4° O disposto neste Decreto aplica-se exclusivamente a sede da
Prefeitura Municipal, ndo se estendendo automaticamente as demais
secretarias, unidades de salde, escolas e outros 6rgdos municipais,
cujo funcionamento observara as normas especificas de cada setor.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 03 de novembro de 2026 e
permanecendo vigente até 28 de fevereiro de 2027.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sitio Novo/RN, 29 de outubro de
2026.

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Saul Sanchez Medeiros Santos
Cddigo Identificador:D82618D9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE N° 019/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02007.000063/2026
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INEXIGIBILIDADE N° 019/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORANIA,
com sede na Rua Tebdnia Amaral, 290, Centro, Florania-RN CEP
59335-000 inscrito no CNPJ: N°. 08.181.562/0001-90

CONTRATADO: O BONDE DO GRAGRA EDICOES
MUSICAIS LTDA inscrita no CNPJ 51.645.164/0001-07

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PROMOGCAO DE SHOW DA BANDA
BONDE DO GRAGRA, NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2026,
EM CELEBRACAO AS FESTIVIDADES DA PADROEIRA EM
FLORANIA.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.007.23.695.0011.2019. — PROGRAMA DE INCENTIVO A
EVENTOS E FESTAS POPULARES

Classificagdo Econdmica: 33.90.39 — Outros Servicos de terceiros -
pessoa juridica

BASE LEGAL: Art. 74,inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/21.
FLORANIA-RN, 30 de outubro de 2026.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alex Silva de Azevedo
Cadigo ldentificador:97C6C8A9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE N° 020/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02007.000065/2026
INEXIGIBILIDADE N° 020/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORANIA,
com sede na Rua Tebnia Amaral, 290, Centro, Florania-RN CEP
59335-000 inscrito no CNPJ: N°. 08.181.562/0001-90

CONTRATADO: MEFF — PROMOCOS DIVERSIONAIS LTDA
inscrita no CNPJ 19.595.940/0001-07

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PROMOCAO DE SHOW DA BANDA
CAVALO DE PAU, NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2026, EM
CELEBRACAO AS FESTIVIDADES DA PADROEIRA EM
FLORANIA.

VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.007.23.695.0011.2019. — PROGRAMA DE INCENTIVO A
EVENTOS E FESTAS POPULARES

Classificagdo Econdmica: 33.90.39 — Outros Servicos de terceiros -
pessoa juridica

BASE LEGAL: Art. 74,inciso |1, da Lei Federal n°® 14.133/21.
FLORANIA-RN, 30 de outubro de 2026.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alex Silva de Azevedo
Cadigo Identificador:9A284437

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMA
DECRETO MUNICIPAL N° 0312/2026 DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VIGENTE, NO VALOR DE R$ 1.383.112,00 (UM
MILHAO, TREZENTOS E OITENTA E TRES MIL, CENTO E DOZE REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo art. 66, XlI, da
Lei Organica do Municipio de Apodi, e com fundamento no disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e

CONSIDERANDO a autorizagdo para abertura de crédito adicional suplementar, concedida pela Lei Municipal n° 2.404/2026, de 29 de outubro de
2026, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, edigdo n° 3909, de 30 de outubro de 2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.383.112,00 (um milh&o, trezentos e oitenta e trés mil,
cento e doze reais), destinado ao reforco de dotages orcamentarias existentes que se mostram insuficientes,nos termos dos arts. 40 e 41, inciso I,

da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° sdo provenientes de anulagdo parcial ou total de dotagBes orcamentarias,
conforme 0 Anexo |1, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Apodi/RN, 30 de outubro de 2026

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

Unidade Orgamentaria |A§éo I Natureza | Fonte I Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.383.112,00
02 .020 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 23.000,00
2009 Gestdo e Manutengdo dos Servigos de Transporte da Secretaria do Gabinete do Prefeito 23.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 23.000,00
02.027 SEC. MUN. DE AGRIC., REC. HIDR., MEIO AMB E PESCA 122.272,00
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2012 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Agricultura, Recurso 14.101,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 14.101,00
2013 Manutencéo de Ac¢des de Esgotamento Sanitario de Fossas Sépticas 30.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 30.000,00
2014 Manutencéo das Acdes de Abastecimento Mével de Agua Potével 39.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 39.000,00
1001 Perfuracdo de Pogos Tubulares e Artesianos, Manutencéo e Ampliacéo de Sistemas Adutores 20.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15000000| 0001 20.000,00
2015 Manutencéo das Atividades do Abatedouro, Mercado, Agougue e Feira Livre 8.171,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 8.171,00
2120 Manutencéo das Ac¢des do Programa Garantia Safra 11.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 11.000,00
02 .030 SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS 56.896,00
2054 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria e Transportes e Obras Publicas 56.896,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 56.896,00
02 .031 SEC. MUNICIPAL DE URBANISMO E SERV. URBANOS 824.108,00
2058 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Sec Municipal de Urbanismo e Servico Urbanos 14.108,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 14.108,00
2060 Manutencéo das A¢des de Limpeza Publica 810.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000[ 0001 810.000,00
02 .034 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 300.000,00
2005 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Administracéo 300.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 300.000,00
02 .036 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 49.302,00
2039 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Apodi 49.302,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 47.277,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 2.025,00
02.041 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 7.534,00
2092 Manutenc&o das Agdes e Servigos Publicos de Satde - Atencéo Primaria - Estratégia Saude da Familia - 7.534,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002[ 0001 7.534,00
Anexo 11 (Reduc&o) 1.383.112,00
02 .020 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 232.050,00
2008 Manutencéo das Atividades e Servigcos Administrativos do Gabinete do Prefeito 7.250,00
3.3.90.31 PREMIAQC)ES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000f 0001 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO(;AO 15000000f 0001 3.550,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15000000f 0001 1.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 500,00
4.4.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000f 0001 700,00
2010 Publicidade de Atos Oficiais, Gestéo de Consércios, Convénios e Apoio a Inst Sem Fins Lucrativos 217.000,00
3.3.60.45 SUBVENCOES ECONOMICAS 15000000f 0001 1.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 214.000,00
4.4.41.42 AUXILIOS 15000000f 0001 1.500,00
2083 Gestdo e Manutengdo das Atividades do Conselho Tutelar 7.800,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 2.800,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 3.500,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000f 0001 1.500,00
02 .021 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.700,00
2070 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Controladoria Geral do Municipio de Apodi 1.700,00
| 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000[ 0001 1.700,00
02 .023 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTA(;AO E FINANCAS 629.100,00
2011 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Tributagdo Financas 629.100,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 4.100,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 15.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000f 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 600.000,00
02.027 SEC. MUN. DE AGRIC., REC. HIDR., MEIO AMB E PESCA 30.000,00
1032 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente para a Secretaria Municipal 30.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE lSOOOOOOI 0001 30.000,00
02 .030 SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS 171.000,00
2054 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria e Transportes e Obras Publicas 71.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000] 0001 10.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000 0001 10.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 35.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000] 0001 1.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 15.000,00
1042 Construcéo, Ampliacéo e Reforma de Prédios Publicos 100.000,00
|4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES lSOOOOOOI 0001 100.000,00
02 .031 SEC. MUNICIPAL DE URBANISMO E SERV. URBANOS 19.000,00
2058 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Sec Municipal de Urbanismo e Servigo Urbanos 8.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 2.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 5.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 1.000,00
2061 Manutencéo dos Cemitérios Publico Municipais 1.000,00
| 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 15000000f 0001 1.000,00
2062 Manutencdo dos Prédios Publico Municipais 10.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000f 0001 10.000,00
02 .034 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 52.000,00
2005 Manutencdo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Administracéo 2.000,00
| 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 15000000f 0001 2.000,00
2006 Manutencdo das Atividades e Servigos Administrativos Procuradoria Geral do Municipio de Apodi 50.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000f 0001 |50.000,00
02 .035 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 4.962,00
2071 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Sec do Municipal de Planejamento e Projetos 4.962,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 1.918,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 3.044,00
02 .037 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 119.000,00
2063 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura 34.000,00
I 3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000] 0001 20.000,00
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3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 4.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 10.000,00
2064 Manutencéo das A¢des de Eventos Culturais e Comemorativos 5.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ 15000000 0001 5.000,00
2066 Manutencédo da Banda de Musica Municipal do Municipio de Apodi 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 5.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 75.000,00
02 .038 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTEN 100.000,00
2019 Manutencdo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia social 100.000,00
I 3.1.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 15000000| 0001 100.000,00
02 .039 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL 24.300,00
2072 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade 24.300,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 9.300,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000f 0001 3.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 15000000f 0001 2.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000f 0001 10.000,00

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto,
em Apodi/RN, 30 de outubro de 2026.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cddigo Identificador:51EDE68F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO RIO DO VENTO

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2026 - P.E. N° 06/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2026

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCAGAO DE
INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIGARA DO RIO DO
VENTO/RN; FORNECEDOR REGISTRADO: ESMERALDA COMERCIO E SERVICOS LTDA., CNPJ N° 24,044.149/0001-30, VENCEDORA
DOS LOTES 5, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 42, 43 E 44, NO VALOR TOTAL DE R$ 2.544.283,98
(DOIS MILHOES E QUINHENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL E DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS); VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADO A PARTIR DE 09/11/2026 A 08/11/2027. CONFORME SEGUE:

LOTE DESCRIGAO UND QNTD VL. UNIT. VL. TOTAL
PALCO DE GRANDE PORTE: MEDINDO 14 METROS DE FRENTE POR 10 METROS DE FUNDO, MINIMO DE

5 8 METROS DE ALTURA PE DIREITO, MEDINDO-SE DO CHAO ATE O TETO, COM COBERTURA EM LONA| DIARIA 10 R$ 10.924,20 R$ 109.242,00
NIGTH-DAY ESTRUTURA EM FERRO E MADEIRA.
TENDA PIRAMIDAL: MEDINDO 5M X 5M COM COBERTURA EM LONA NA COR BRANCA, EM FERRO A

8 PATENTE COM PE DIREITO DE 2,50M. DIARIA 200 R$ 353,30 R$ 70.660,00

9 TENDA PIRAMIDAL: MEDINDO 6M X 6M COM COBERTURA EM LONA NA COR BRANCA, EM FERRO DIARIA 200 R$ 376,42 RS$ 75.284,00

PATENTE COM PE DIREITO DE 2,50M.

CONJUNTO DE SISTEMA DE ILUMINACAO PARA PALCO MEDIO: COMPOSTO DE 72 REFLETORES, 01
CANHAO SEGUIDOR, 02 RACK DIGITAL DE 12 CANAIS, UMA MESA PILOT 2000, 12
MOOVINGHEARDBEEN 300, 24 PAR LED 5 WAATS, 2MAQUINAS DE FUMACA PROFISSIONAL, 4 STOOB!
3000, 4 RIBALTAS, 3 MINIBRUT DE LED.

12 TELAO DE LED P3 OU P5: MEDINDO 4 METROS X 2 METROS, MONTADO EM ESTRUTURA DE ALUMINIO.| DIARIA 40 R$ 3.999,99 R$ 159.999,60

SOM PORTE PEQUENO: 2 (DUAS) CAIXA GABINETE DE DUAS VIAS, 02 (DOIS) WOOFERS DE “12”
POLEGADAS 400W, DOIS DRIVES TITANIUM 80W, 2 (DOIS) TRIPE SUPORTE PEDESTAL PARA CAIXAS
GABINETE, 1 (UMA) MESA DE SOM 8 CANAIS 220V COM INTERFACE USB, BLUETOOTH E COM|
EFEITOS. 2 (DOIS) CABOS P10 MONO COM 20 METROS CADA, 1 (UM) KIT MICROFONE SEM FIO|
WIRELESS COM 2 MICROFONES, 2 (DOIS) MICROFONES COM FIO E CABOS DE 10 METROS CADA, 1
(UM) FILTRO DE LINHA 10 TOMADAS 220V, 1 (UM) AMPLIFICADOR PROFISSIONAL 600 A 800 WATTS]
220V, 1 (UM) INVERSOR TENSAO 12V PARA 220V DE 3000W, 1 (UM) RACH MOVEL EM METAL PARA
ACOPLAR MESA DE SOM AMPLIFICADOR E NOTEBOOK.

SOM PORTE MEDIO: 01 (UMA) MESA DE 32 CANAIS OU SUPERIOR, 01 PROCESSADOR DIGITAL, 01
SISTEMA DE COMUNICAGAO, 01 CONDICIONADOR DE ENERGIA, MONITORES DE PALCO TIPO SPOT, 01
AMPLIFICADORES DE 3000 WATTS PARA OS MONITORES, 01 AMPLIFICADOR DE FONES COM NO
MINIMO 08 CANAIS, 04 CAIXAS DE MEDIO GRAVE DE NO MINIMO DUAS VIAS PARA SIDEFILL, 01
MONITOR PARA BATERIA COM NO MINIMO DOIS ALTO-FALANTES DE 18” COM POTENCIA MINIMA DE|
800 WATTS RMS, 04 CAIXAS DE SUBGRAVE PARA SIDEFILL, 04 CAIXAS TIPO LINE ARRAY DE NO
MINIMO DUAS VIAS (MEDIO E AGUDO), SISTEMA INDUSTRIALIZADO PARA UTILIZAGAO EM P.A. 06|
MICROFONES CONDENSADORES DE PADRAO PROFISSIONAL OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE OU
SUPERIOR, 08 MICROFONES PARA INSTRUMENTOS DE PADRAO PROFISSIONAL OU SIMILAR DE
MESMA QUALIDADE OU SUPERIOR, 02 MICROFONES PARA VOZ DE PADRAO PROFISSIONAL OU|
SIMILAR DE MESMA QUALIDADE OU SUPERIOR, 04 MICROFONES PARA TONS DE BATERIA DE|
PADRAO PROFISSIONAL OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE OU SUPERIOR, 01 MICROFONE PARA
BUMBO DE PADRAO PROFISSIONAL OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE OU SUPERIOR, 02
MICROFONES SEM FIO DE PADRAO PROFISSIONAL OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE OU
SUPERIOR. 10 PEDESTAIS DE MICROFONES EM DIVERSOS TAMANHOS, 08 GARRAS PARA|
MICROFONES, 30 CABOS XLR, 10 DIRECT BOX PASSIVOS, 10 CABOS P10 MONO.

SOM DE GRANDE PORTE: COM 02 MESAS DE SOM DIGITAL DE NO MINIMO 48 CANAIS COM 10
AUXILIARES: 01 PROCESSADOR DIGITAL DE 08 VIAS HOT SOUND DMS8 OU SIMILAR, 19 CAIXAS TIPO
LINE DE NO MINIMO DUAS VIAS (MEDIO E AGUDO) NO FLY; 19 CAIXAS PARA GRAVE MODELO SB 850,
04 AMPLIFICADORES PARA GRAVES DE NO MINIMO 5000 WALTSRMS CADA, 04 AMPLIFICADORES
16 PARA 0S AGUDOS DE NO MiNIMO 3000 WALTSRMS CADA, 04 AMPLIFICADORES PARA 0OS AGUDOS DE| DIARIA 20 R$ 8.879,53 R$ 177.590,60
NO MINIMO 1000 WALTSRMS CADA, KIT DE MICROFONES PARA BATERIA, 02 MICROFONES SEM FIO,
15 MICROFONES PARA PERCUSSAO E VOCAL, COM O SEUS RESPECTIVOS PEDESTAIS. OBS: TODOS OS
EQUIPAMENTOS DEVEM ESTAR DEVIDAMENTE ATERRADOS PARA EVITAR RUIDOS NO SOM E
CHOQUE ELETRICOS.

RADIO DE COMUNICAGAO PORTATIL: RADIO COM SISTEMA DIGITAL UHF, NUMERO MINIMO DE 16
(DEZESSEIS) CANAIS DE FREQUENCIA, BOTAO LIGA/DESLIGA, SELETOR DE CANAIS, APARENCIA
DISCRETA E DIMENSOES REDUZIDAS, COM FONE DE OUVIDO, COR PREDOMINANTEMENTE PRETA,
COM ALTURA MAXIMA DE 21 (VINTE E UM) CENTIMETROS (INCLUINDO A ANTENA, QUE DEVE TER

10 DIARIA 30 R$ 3.525,80 R$ 105.774,00

14 DIARIA 60 R$ 2.059,13 R$ 123.547,80

15 DIARIA 50 R$ 5.267,03 R$ 263.351,50

17 DIARIA 750 R$ 171,96 R$ 128.970,00
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CERCA DE 9 CENTIMETROS), PESO ENTRE 200 (DUZENTOS) GRAMAS E 300 (TREZENTOS) GRAMAS,
PODENDO HAVER O ACRESCIMO/DECRESCIMO DE ATE 10% NO PESO E DIMENSOES. BATERIA DE
LONGA DURAGAO (PARA ATENDER CERCA DE 12H DE FUNCIONAMENTO SEM NECESSIDADE DE|
RECARGA) COM PELO MENOS 2.000 MAH. EEQUIPAMENTO EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO
E FUNCIONAMENTO. RECURSOS: CANCELAMENTO DE RUIDOS PARA MELHOR CLAREZA E NITIDEZ
NA TRANSMISSAO DO SOM; TECNOLOGIA BLUETOOTH BT 5.0 PARA OFERECER CONEXAO SEM FIO Al
ACESSORIOS (FONES DE OUVIDO TRANSCEPTORES - COM MICROFONE); MODO SCAN PARA|
RASTREAR FREQUENCIAS ATIVAS; PROGRAMAGAO DE CANAIS, COM O INTUITO DE AUTORIZAR E
RESTRINGIR AS FREQUENCIAS DE TRABALHO DE CADA APARELHO; IDENTIFICADOR DE CHAMADAS,
A FIM DE RECONHECER OS TRANSMISSORES DAS MENSAGENS. DEVE POSSUIR RESISTENCIA A AGUA|
COM CLASSIFICAGAO MINIMA 1P67 E RESISTENCIA A QUEDAS DE 1,5 A 2,0 METROS. CADA UNIDADE
DEVE'RA' TER 1 (UMA) BATERIA RESERVA, CARREGADOR DE BATERIA, CLIPS DE CINTO E ANTENA|
FLEXIVEL.

GERADOR PEQUENO: LOCAGCAO DE GRUPO GERADOR SILENCIADO 80 KVA. TODO O TRANSPORTE,
CARGA E DESCARGA DO EQUIPAMENTO, INSTALAGAO E DESINSTALAGAO E TODOS OS SERVIGOS,
CUSTOS E DESPESAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO E MANUSEIO DO EQUIPAMENTO
DEVERAO SER FEITOS EXCLUSIVAMENTE PELA CONTRATADA DEVIDAMENTE QUALIFICADO.

18 DIARIA 8 R$ 2.199,99 R$ 17.599,92

GERADOR MEDIO: LOCAGAO DE GRUPO GERADOR SILENCIADO 150 KVA. TODO O TRANSPORTE,
CARGA E DESCARGA DO EQUIPAMENTO, INSTALAGAO E DESINSTALAGCAO E TODOS OS SERVIGOS,
CUSTOS E DESPESAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO E MANUSEIO DO EQUIPAMENTO
DEVERAO SER FEITOS EXCLUSIVAMENTE PELA CONTRATADA DEVIDAMENTE QUALIFICADO.

19 DIARIA 30 R$ 2.817,75 R$ 84.532,50

GERADOR GRANDE: LOCACAO DE GRUPO GERADOR SILENCIADO 180 KVA. TODO O TRANSPORTE,
CARGA E DESCARGA DO EQUIPAMENTO, INSTALAGAO E DESINSTALAGAO E TODOS OS SERVIGOS,
CUSTOS E DESPESAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO E MANUSEIO DO EQUIPAMENTO
DEVERAO SER FEITOS EXCLUSIVAMENTE PELA CONTRATADA DEVIDAMENTE QUALIFICADO.

20 DIARIA 30 R$ 3.034,50 R$ 91.035,00

PAREDES DIVISORIAS — INSTALACAO DE PAINEIS ESTRUTURAIS TS-FORMICA, COR BRANCA DUPLA
FACE, ACOPLADOS SOBRE TRAVESSAS E MONTANTES DE ALUMINIO ANODIZADO, NA DIMENSAO DE|

2 3,02 M DE ALTURA. TETO - PERGOLADO POR TRAVESSAS EM ALUMINIO EM SEGAO DE 1,00x1, 0om | METRO 600 R8 174,12 RS 104.472,00
PISO: REVESTIDO DE CARPETE GRAFITE APLICADO DIRETAMENTE SOBRE PISO EXISTENTE.
CAMARIM: MEDINDO 4X3 METROS, COM REVESTIMENTO TIPO DIVISORIO, INSTALACAO ELETRICA E

2 TOMADAS, LUMINARIAS, DISJUNTORES DE SEGURANGA E PORTA LATERAL COM TRINCO A CHAVE| UNIDADE |12 RS 2.203,63 RS 26.443,56

(INDIVIDUAL).

GRADE DE ISOLAMENTO: DIMENSOES DE NO MINIMO 2M X 1,30M, EM ALUMINIO OU FERRO.
MONTAGEM: NO MAXIMO 12H ANTES DO INICIO DO EVENTO. DESMONTAGEM: NO MAXIMO 12H
27 DEPOIS DO TERMINO DO EVENTO. OBSERVAGCAO: (INCLUIR NO ORGAMENTO TRANSPORTE,| METRO 6000 R$ 20,23 R$ 121.380,00
MONTAGEM E DESMONTAGEM, COMBUSTIVEL, INSUMOS, ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E|
HOSPEDAGEM DOS FUNCIONARIOS, CUSTOS QUE FICARAO POR CONTA DA CONTRATADA).

PLACAS DE FECHAMENTO: PLACAS DE FECHAMENTO, EM ESTRUTURA METALICA DE FERRO OU
ALUMINIO ONDULADO DE 12MM, COM MOLDURA EM FERRO CANTONEIRA, TIPO L OU U, COM
MEDIDAS MINIMAS DE 2,220M DE COMPRIMENTO POR 2,20M DE ALTURA, COM GARRAS PARA|
FIXACAO ENTRE ABAS E PES PARA FIXAGAO AO SOLO. TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA A
MONTAGEM DO EQUIPAMENTO DEVERAO ESTAR INCLUSOS NO VALOR DA DIARIA, TAIS COMO
MATERIAL PERTINENTE COM A MONTAGEM, EQUIPAMENTOS DE SUPORTE E/OU REPAROS,
TRANSPORTE, HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO OU QUALQUER OUTRA DESPESA. OBSERVAGOES:
DEVERA SER APRESENTADO ART (ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA) DE SERVIGO NA|
HORA DA MONTAGEM, DEVENDO A ART SER EMITIDA E APRESENTADA EM ATE DOIS DIAS ANTES|
DO EVENTO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E COM A GUIA PAGA POR CONTA DO CONTRATADO.

28 METRO 1000 R$ 46,96 R$ 46.960,00

29 TRELICA EM ALUMINIO TIPO Q30 OU Q50. METRO 1500 R$ 80,92 R$ 121.380,00

MESA PLASTICA COM TOALHA: MESA PLASTICA QUADRADA NA COR BRANCA, MEDINDO 70 X 70 CM, UNIDADE 1000 R$ 10,48 R$ 10.480,00

30 EMPILHAVEL COM TOALHA

CADEIRA PLAST’ICA: CADEIRA PLASTICA NA COR BRANCA, SEM BRACO E CAPACIDADE PARA ATE]
31 140KG, EMPILHAVEL. AS CADEIRAS DEVERAO POSSUIR CERTIFICACAO DO INMETRO, CONFORME| UNIDADE 4000 R$3,15 R$ 12.600,00
NBR 14776:2001.

CARRO DE SOM (COM MOTORISTA E COMBL{STiVEL), INCLUINDO O SERVIGCO DE GRAVAGAO, PARA
34 PROGRAMAS, PROJETOS, CAMPANHAS TEMATICAS E INSTITUCIONAIS, ATOS ADMINISTRATIVOS E| HORA 900 R$ 133,66 R$ 120.294,00
OFICIAIS E INFORMAGOES DIVERSAS, DE ACORDO COM O INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO.

ESTRUTURA DE ARQUIBANCADA: COM 5 ANDARES DE ASSENTO COM CAPACIDADE PARA 100

3 PESSOAS E SUPORTE DE PESO 125 PESSOAS. DIARIA 10 R$8.308,75 R$ 83.087,50
SERVICO DE DECORAGAO PEQUENO: COMPOSTO DE 05 ARRANIOS PEQUENOS HORIZONTAL COM
FLORES NATURAIS, CONTANDO NO MINIMO 16 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA|

" COMPLETAR OS ARRANJOS, 04 ARRANJOS PEQUENOS VERTICAL COM FLORES NATURAIS| . o - 5 RS 2.414.00 RS 120.700.00

CONTANDO NO MINIMO 16 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA COMPLETAR OS
ARRANJOS E 03 VASOS ORNAMENTAL PARA DECORACAO DAS AREAS DE CIRCULACAO COM PLANTA
NATURAL, CHAPECO DE VIDRO.

SERVICO DE DECORAGCAO MEDIO: COMPOSTO DE 08 ARRANJOS PEQUENOS HORIZONTAL COM
FLORES NATURAIS, CONTANDO NO MINIMO 20 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA
43 COMPLETAR 0OS ARRANJOS, 06 ARRANJOS PEQUENOS VERTICAL COM FLORES NATURAIS,| UNIDADE 50 R$ 3.264,00 R$ 163.200,00
CONTANDO NO MINIMO 20 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA COMPLETAR 0OS
ARRANJOS E 04 VASOS

SERVIGCO DE DECORAGCAO GRANDE: COMPOSTO DE 10 ARRANJOS PEQUENOS HORIZONTAL COM
FLORES NATURAIS, CONTANDO NO MINIMO 16 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA
COMPLETAR 0OS ARRANJOS, 08 ARRANJOS PEQUENOS VERTICAL COM FLORES NATURAIS,
CONTANDO NO MINIMO 16 ROSAS, NAS CORES VARIADAS E FOLHAGENS PARA COMPLETAR 0OS
ARRANJOS E 06 VASOS ORNAMENTAL PARA DECORAGAO DAS AREAS DE CIRCULAGAO COM PLANTA|
NATURAL, CHAPECO DE VIDRO.

44 UNIDADE 50 R$ 4.114,00 R$ 205.700,00

QONCEICAO DE MARIA GOMES LISBOA ROCHA
Orgdo Gerenciador

JOAO CARLOS SILVA OLEGARIO
Esmeralda Comercio E Servigos LTDA
CNPJ 24.044.149/0001-30

Fornecedor Registrado

* Republicada por incorregdo. (Vigéncia)
Publicado por:
Jose llton Felipe
Cadigo Identificador:1A443E77

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2026 - P.E. N° 06/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2026; OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A LOCACAO DE INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO RIO DO VENTO/RN; FORNECEDOR REGISTRADO: MESTRE SALA LOCACAO E
EVENTOS LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 10.501.873/0001-31, VENCEDORA DOS LOTES 2, 6, 23, 24, 25, 26, 36 E 37, NO VALOR
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TOTAL DE R$ 563.250,00 (QUINHENTOS E SESSENTA E TRES MIL E DUZENTOS E CINQUENTA REAIS); VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES, CONTADO A PARTIR DE 09/11/2026 A 08/11/2027. CONFORME SEGUE:

LOTE DESCRIGAO UND QNTD VL. UNIT. VL. TOTAL
PALCO DE MEDIO PORTE: MEDINDO 8 METROS DE FRENTE POR 6 METROS DE FUNDO, MINIMO DE § i
2 METROS DE ALTURA PE DIREITO, MEDINDO-SE DO CHAO ATE O TETO, COM COBERTURA EM LONA| DIARIA 15 R$ 3.750,00 R$ 56.250,00

NIGTH-DAY ESTRUTURA EM FERRO E MADEIRA.

TENDA PIRAMIDAL: MEDINDO 3M X 3M COM COBERTURA EM LONA NA COR BRANCA, EM FERRO

PATENTE COM PE DIREITO DE 2,50M. DIARIA 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00

PAVILHAO GRANDE PORTE: ESTRUTURA EM ALUMINIO P30, MEDINDO 6X30, COM PE DIREITO DE 5
23 METROS, ACOPLANDO UMA VARANDA LATERAL DE 6X30 COM UMA CAIDA DE 15 GRAUS, OS PES DA| DIARIA 30 R$ 8.000,00 R$ 240.000,00
VARANDA DE 2.5 METROS. TOTAL DE 540 M2, EM ESTRUTURA COBERTA EM LONA BRANCA.

MODULOS PRATICAVEIS EM COMPENSADO NAVAL DE 20 MM, COBERTO COM CARPETE, MEDINDO|
2X1 METROS, ESTRUTURA EM ALUMINIO COM PES REGULAVEIS E ALTURA MINIMA DE 30 CM E
MAXIMA DE 1 METRO. O EQUIPAMENTO DEVE ESTAR MONTADO NO LOCAL INDICADO NA ORDEM

2 DE FORNECIMENTO EMITIDA PELA PREFEITURA E FUNCIONANDO PERFEITAMENTE 48 HORAS ANTES| UNIDADE 150 RS 200,00 RS 30.000,00
DO INICIO DO EVENTO PARA O QUAL OCORREU A CONTRATAGAO E DEVE FICAR MONTADO ATE O
DIA SUBSEQUENTE AO DA FINAL DO EVENTO PARA O QUAL FOI CONTRATADO.
PORTICO DE ENTRADA DIMENSOES: 10MT DE FRENTE X 4MT DE LARGURA X 6MT DE ALTURA, 06 PES,

» 04 ESPACOS 9MT X IMT PARA 04 BANNERS, ESTRUTURADO EM ALUMINIO ADONISADO NA COR| ) 5o o " RS 2.500,00 RS 75.000.00

FOSCA, ILUMINAGAO ATRAVES DE SPOTS LIGHT. MONTAGEM: NO MAXIMO 12H ANTES DO INiCIO DO
EVENTO. DESMONTAGEM: NO MAXIMO 12H DEPOIS DO TERMINO DO EVENTO.

GRID: DIMENSOES 10M X 8M X 6M DE ALTURA, EM ALUMINIO Q30. MONTAGEM: NO MAXIMO 12H
ANTES DO INICIO DO EVENTO. DESMONTAGEM: NO MAXIMO 12H DEPOIS DO TERMINO DO EVENTO.
26 OBSERVAGAO: (INCLUIR NO ORGAMENTO TRANSPORTE, MONTAGEM E DESMONTAGEM,|DIARIA 30 R$ 2.000,00 R$ 60.000,00
COMBUSTIVEL, INSUMOS, ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E HOSPEDAGEM DOS FUNCIONARIOS,
CUSTOS QUE FICARAO POR CONTA DA CONTRATADA).

PASSARELA: EM ESTRUTURA DE FERRO MEDINDO 10 METROS PARA EXTENSAO DE PALCO DE
APRESENTAGAO MUSICAL.

CAMAROTE PARA EVENTOS: UMA DIARIA DEVERA CONTER NO MINIMO: CAPACIDADE DE ATE 15
PESSOAS CADA, MEDINDO 2,30M X 4,85M, COM CORREDOR NO FUNDO DE 1,20 METROS DE LARGURA,
CAVALETES DE TUBOS 2 CHAPA 13, PISO COMPENSADO NAVAL ANTIDERRAPANTE DE 20 MM CHAPA
11 DOBRADAS E COM REFORGOS DE SEGURANGA DE 20 CM E GRAMPOS DE SEGURANGA, GRADES NO
TUBO 1 % NA CHAPA 18 COM ESCADAS DE ACESSO NA CHAPA 11 E CORRIMAO NO TUBO 1 ¥ CHAPA
16 PODENDO SER MONTADA NA LATERAL OU FUNDOS COM 2,30 METROS DE LARGURA, PARAPEITO
37 DE 1,20 METROS, FECHAMENTO OU PAREDE NO CORREDOR DOS FUNDOS, COBERTURA EM|DIARIA 20 R$ 2.500,00 R$ 50.000,00
PIRAMIDES DE LONA VINILICA ANTIMOFO E ANTIFUNGO, PROTEGAO IVI/UV, CONFECCIONADA EM
POLIESTER/PVC DE ALTA RESISTENCIA, AUTO EXTINGUIVEL E PROTEGAO BLACKOUT (CONDIGOES
TERMICAS), COM ACESSIBILIDADE PARA DEFICIENTE FiSICO, PINTURA COM TINTA ZARCAO
ANTICORROSIVA, FECHAMENTO TOTAL EM VOLTA DE TODA ESTRUTURA DO SOLO AO PRIMEIRO
P1SO, PODENDO SER MONTADO EM ATE TRES NIVEIS

ESCALONADOS.

36 DIARIA 10 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00

(}ONCEIQAO DE MARIA GOMES LISBOA ROCHA
Orgdo Gerenciador

AILTON GOMES DA SILVA

Mestre Sala Locagdo e Eventos LTDA
CNPJ 12.972.310/0001-57
Fornecedor Registrado

*Republicada por incorre¢do. (Vigéncia)
Publicado por:
Jose llton Felipe
Cddigo Identificador:5D31E4C7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 450/2025

DECRETO N° 450, DE 02 de janeiro de 2025
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.089.769,64, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE Cerro Cord/RN, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei
Orgamentéria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.089.769,64 (trés milhGes, oitenta e nove mil, setecentos e sessenta
€ nove reais e sessenta e quatro centavos) as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagfes orgamentarias
discriminadas no Anexo |1 deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os efeitos para 02/01/2025.

Cerro Corad/RN, 02 de janeiro de 2025

Unidade Orgamentaria | Acéo I Natureza | Fonte I Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 3.089.769,64
02 .002 Gabinete do Prefeito e Sec. Mun. de Administracdo 298.001,44

| 2005 Manutencéo das A¢des do Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Administracéo 83.000,00
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| 3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO | 15000000| 0001 83.000,00
2119 Convénio Sec. Seguranca/RN 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 10.000,00
2217 Contribuicdo a CNM e a FEMURN 21.667,00
| 3.3.50.41 CONTRIBUICOES | 15000000f 0001 21.667,00
2218 Recolhimento do PASEP corrente 25.000,00
I 3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS I l7200000| 0001 25.000,00
2221 Manutencéo das Acdes da Controladoria Geral do Municipio 153.334,44
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 15000000| 0001 153.334,44
02 .003 Sec. Mun. de Financas e Tributacdo 300,00
2008 Manutencéo da Secretaria Municipal de Financas e Tributagao 300,00
I 3.9/3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I l7080000| 0001 300,00
02 .005 Fundo Municipal de Satde 981.105,68
2046 Manutencéo do Fundo Municipal de Satde 185.000,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 15001002| 0001 185.000,00
2053 Manutencéo das Agdes de Custeio da Atencdo Primaria a Satde/APS 444.033,72
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000f 0001 333.033,72
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 16000000f 0001 111.000,00
2054 Manutencéo das A¢des de Média e Alta Complexidades 145.000,00
| 3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO | 16000000[ 0001 145.000,00
2058 Manutencio das Ac¢des do Programa de “Agentes Comunitirios de Saide” 7.888,00
| 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 16040000| 0001 7.888,00
2061 Manutencio das Ac¢des do Programa da Equipe de “Saiide Bucal/ESB” 199.183,96
| 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 16000000| 0001 199.183,96
02 .006 Fundo Municipal de Assisténcia Social 307.555,80
2117 Implantagio e Implementagiio das A¢des do Programa “Crianca Feliz” 48.000,00
| 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 16600000| 0001 48.000,00
2169 Manutenc&o das Agdes do Servico de Protecdo Social Basica (PSB) 120.989,52
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VAN.TAGENS FIXAS - PESSOAL -CIVIL 16600000f 0001 105.989,52
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 16600000f 0001 15.000,00
2255 Manutencéo das Atividades Administrativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social 113.365,00
3.3.50.41 CONTRIBUIQC)ES 15000000f 0001 83.365,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 30.000,00
2265 Manutencéo das Agdes do Servico de Protecao Social Especial (PSE) 25.201,28
l 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 16600000I 0001 25.201,28
02 .007 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 950.000,00
2176 Manutencéo e Modernizagdo das Acdes da Limpeza Publica 950.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I lSOOOOOOI 0001 950.000,00
02 .008 Sec. Mun. de Agricultura, Meio Ambiente 8.198,00
2002 Participacéo Junto ao Consércio Intermunicipal Publico Geoparque Seridd 8.198,00
I 3.3.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO I lSOOOOOOI 0001 8.198,00
02 .009 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 524.608,72
2031 Manutencéo do Conselho Tutelar de Direitos da Crianca e do Adolescente 67.530,60
| 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15000000[ 0001 67.530,60
2063 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 457.078,12
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 390.078,12
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000f 0001 37.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 30.000,00
02 .012 Secretaria Municipal de Lazer e Desporto 20.000,00
2044 Manutencdo das Ages da Secretaria Municipal de Lazer e Desporto 20.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000| 0001 20.000,00
Anexo 11 (Redug&o) 3.089.769,64
02 .002 Gabinete do Prefeito e Sec. Mun. de Administracéo 1.455.910,16
2005 Manutencdo das A¢bes do Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Administracéo 1.455.910,16
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000] 0001 50.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000] 0001 560.943,16
3.1.90.13 OBRIGAQOES PATRONAIS 15000000] 0001 83.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 15000000 0001 21.667,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17080000] 0001 300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 715.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17200000 0001 7.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 17200000] 0001 18.000,00
02 .003 Sec. Mun. de Financas e Tributacdo 50.000,00
2008 Manutencéo da Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo 50.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000| 0001 50.000,00
02 .005 Fundo Municipal de Satde 981.105,68
2046 Manutencéo do Fundo Municipal de Saude 185.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 15001002 0001 135.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15001002] 0001 50.000,00
2053 Manutencdo das Acgdes de Custeio da Atencdo Primaria a Saide/APS 70.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 40.000,00
2057 Manutencio das A¢des da Estratégia “Satide da Familia/ESF” 385.183,96
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000] 0001 199.183,96
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 16000000f 0001 111.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 15.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000f 0001 60.000,00
2058 Manutencio das A¢des do Programa de “Agentes Comunitarios de Satide” 333.033,72
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 57.500,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000] 0001 57.500,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 16000000f 0001 57.500,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16000000] 0001 57.500,00
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 16000000] 0001 57.500,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000] 0001 45.533,72
2059 Manutencéo das Ac¢des do Programa de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas/Endemias 7.888,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16040000] 0001 3.400,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16040000] 0001 3.400,00
3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 16040000] 0001 1.088,00
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02 .006 Fundo Municipal de Assisténcia Social 307.555,80
2030 Manutencéo das Ag¢des Financiadas pelo Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 36.432,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15000000 0001 36.432,00
2032 Manutencéo das Ag¢des de Outros Programas do Fnas 6.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16600000f 0001 3.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 16600000| 0001 3.000,00
2117 Implantacio e Implementacéo das Ac¢des do Programa “Crianca Feliz” 117.201,28
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 16600000f 0001 3.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16600000f 0001 53.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 16600000f 0001 3.201,28
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16600000f 0001 35.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16600000f 0001 23.000,00
2264 Manutencéo de Acdes Sociais com Distribuicéo de Pescado - Programa do “Peixe” 30.000,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000| 0001 30.000,00
2265 Manutencéo das Agdes do Servico de Protecdo Social Especial (PSE) 25.000,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 16600000f 0001 10.000,00
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 16600000f 0001 5.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16600000f 0001 5.000,00
3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 16600000f 0001 5.000,00
2269 Concessédo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social 45.989,52
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 16600000f 0001 10.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 16600000f 0001 20.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16600000| 0001 15.989,52
2330 Manutencéo das Atividades Administrativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social 26.933,00
| 3.3.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS | 15000000| 0001 26.933,00
2340 (Impositiva) Implantacéo do programa **Aluguel Social'*, destinado a atender as pessoas com maior vul. 20.000,00
| 3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS | 15000000| 0001 20.000,00
02 .007 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 200.000,00
2075 Manutenc&o das Acdes da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 150.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 50.000,00
2176 Manutencéo e Modernizagdo das Acdes da Limpeza Publica 50.000,00
|3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I lSOOOOOOI 0001 50.000,00
02 .008 Sec. Mun. de Agricultura, Meio Ambiente 8.198,00
2047 Garantir a Vacinacdo do Rebanho Bovino dos pequenos agricultores familiares 8.198,00
I3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO GRATUITA I lSOOOOOOI 0001 8.198,00
02 .009 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 67.000,00
2063 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 37.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 20.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15000000f 0001 2.000,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15000000f 0001 4.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 6.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15000000f 0001 5.000,00
1434 Aquisicao de Iméveis 30.000,00
| 4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 15000000[ 0001 30.000,00
02 .012 Secretaria Municipal de Lazer e Desporto 20.000,00
2302 Implantacéo de programa de incentivo, apoio e promogéo aos eventos vinculados ao esporte amador 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 10.000,00

MACIEL DOS SANTOS FREIRE
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Julido
Cadigo ldentificador:6C26A941

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2026

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 014/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 136/2026

Ao VIGESIMO OITAVO dia do més de OUTUBRO de 2026, o Municipio de Jardim de Angicos/RN, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL, com sede Rua Pe. Saturnino de Jesus Bezerra, n° 68, Centro, Jardim de Angicos/RN, CEP: 59.544-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA, brasileiro, funcionario publico, solteiro, inscrito no CPF sob o ne.
011.211.444-03, residente e domiciliado neste Municipio, através das Secretarias Municipais, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 014/2026, RESOLVE registrar 0s pre¢os propostos pela empresa L M
LOCA(;OES E SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n® 40.117.114/0001-30, com sede na Rua Jornalista Alexis Gurgel, n°® 1850, Capim
Macio, Natal/RN, CEP 59.082-015, neste ato representada por seu representante legal, LUIZ MIGUEL DOS SANTQOS, inscrito no CPF sob o n°
012.658.324-20, indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitagdo ou Aviso da Contratagdo Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Especificado(s) no(s) item(ns)
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do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitacdo do Pregao Eletrdnico n® 014/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, com a indicacéo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos. (8
40, art. 18 do Decreto N° 11.462, de 2023.)
O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, conforme artigo 82, da Lei 14.133, fornecedor(es)
e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITEM

DESCRICAO

MARCA

QUANT. GLOBAL

UND

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO HATCH, SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE; COM CINCO LUGARES; 4 PORTAS;
MOTOR 1.0, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX);
TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO;
AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; AR-CONDICIONADO; TRAVAS
ELETRICAS;  VIDROS  ELETRICOS;  ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; COM ACESSORIOS DE SEGURANGA E
SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIQ|
ABS; MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE|
TROCA DE OLEO E DE PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA,; E|
COMBUSTIVEL POR CONTA CONTRATANTE. NO VALOR
PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE|
LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO.ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR.

FIAT/ MOBI

96

R$ 3.268,00

R$ 313.728,00

LOCACAO DE VEICULO TIPO PASSEIO HATCH, SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE; COM CINCO LUGARES; 4 PORTAS;
MOTOR 1.0, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX);
TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO;
AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; AR-CONDICIONADO; TRAVAS
ELETRICAS;  VIDROS  ELETRICOS;  ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; COM ACESSORIOS DE SEGURANGA E
SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO
ABS; MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE|
TROCA DE OLEO E DE PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA,; E|
COMBUSTIVEL POR CONTA CONTRATANTE. NO VALOR
PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE|
LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO.ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR.

FIAT/ MOBI

120

Diéria

R$ 313,00

R$ 37.560,00

LOCACAO DE VEICULO PICAPE COMPACTA/LEVE, SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE; CABINE SIMPLES,
MOTORIZACAO MINIMA 1.4, POTENCIA MINIMA: 85 CV, DUAS
PORTAS, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX), COM
PROTETOR DE CAGAMBA. MANUTENCAO POR CONTA DA
CONTRATADA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E FILTROS,
COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE. COM TODAS AS|
TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA, TRANSMISSAO:
MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO) VELOCIDADES E/OU
AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO; AIRBAG DUPLO E FREIQ
ABS; NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS|
DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

FIAT/ STRADA

120

Diéria

R$ 803,00

R$ 96.360,00

LOCACAO DE VEICULO TIPO PASSEIO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, COM CAPACIDADE PARA 07 SETE
LUGARES, AR-CONDICIONADO; MOVIDO A GASOLINA E/OU
ALCOOL (FLEX); TRAVAS ELETRICAS; ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; TRANSMISSAO MANUAL; COM
ACESSORIOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO|
CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN
EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E DE
PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA; E COMBUSTIVEL POR|
CONTA CONTRATANTE. NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR
INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO
VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

CHEVROLET/ SPIN

36

R$ 6.090,00

R$ 219.240,00

LOCACAO DE VEICULO TIPO PASSEIO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, COM CAPACIDADE PARA 07 SETE
LUGARES, AR-CONDICIONADO; MOVIDO A GASOLINA E/OU
ALCOOL (FLEX); TRAVAS ELETRICAS; ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; TRANSMISSAO MANUAL; COM
ACESSORIOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO)|
CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN
EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E DE
PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA; E COMBUSTIVEL POR|
CONTA CONTRATANTE. NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR
INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO
VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

CHEVROLET/ SPIN

120

Diéria

R$ 590,00

R$ 70.800,00

VEICULO TIPO SUV DE GRANDE PORTE, SEM MOTORISTA,
QUILOMETRAGEM LIVRE COM QUATRO PORTAS, MOTORIZAGAO
MINIMA 2.0, MOTOR TURBO ASPIRADO, MOVIDO A DIESEL, COM
AR-CONDICIONADO  DIGITAL, TRAGAO 4X4 INTEGRAL,
CAPACIDADE  MINIMA DO PORTA-MALAS DE  410L|
COMPRIMENTO MINIMO DE 4416MM, LARGURA MINIMA DE|
1819MM COM CONTROLE DE ESTABILIDADE, RODAS DE LIGA|
LEVE, CAMBIO AUTOMATICO, BANCOS EM COURO, TRAVA|
ELETRICA, VIDROS ELETRICOS NAS QUATRO PORTAS, DIREGAQ|
ELETRICA, ALARME, CAPACIDADE PARA 05 (CINCO) PESSOAS,
COMBUSTIVEL NAO INCLUSO NO VALOR, COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA. NO VALOR PROPOSTO
DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E
EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU|
SUPERIOR

JEEP/ COMPASS

12

R$ 9.250,00

R$ 111.000,00

VEICULO TIPO SUV DE GRANDE PORTE, SEM MOTORISTA,
QUILOMETRAGEM LIVRE COM QUATRO PORTAS, MOTORIZAGAO
MINIMA 2.0, MOTOR TURBO ASPIRADO, MOVIDO A DIESEL, COM
AR-CONDICIONADO  DIGITAL, TRAGAO 4X4 INTEGRAL,
CAPACIDADE  MINIMA DO  PORTA-MALAS DE  410L|
COMPRIMENTO MINIMO DE 4416MM, LARGURA MINIMA DE|
1819MM COM CONTROLE DE ESTABILIDADE, RODAS DE LIGA|
LEVE, CAMBIO AUTOMATICO, BANCOS EM COURO, TRAVA|
ELETRICA, VIDROS ELETRICOS NAS QUATRO PORTAS, DIREGCAQ

ELETRICA, ALARME, CAPACIDADE PARA 05 (CINCO) PESSOAS,

JEEP/ COMPASS

30

Diéria

R$ 568,00

R$ 17.040,00
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COMBUSTIVEL NAO INCLUSO NO VALOR, COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA. NO VALOR PROPOSTO|
DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E
EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU|
SUPERIOR

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: R$ 865.728,00

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata, conforme inciso Il e § 2° do art. 18 do
Decreto n® 11.462, de 2023.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O 6rgéo gerenciador sera 0 Municipio de Jardim de Angicos/RN.

Além do gerenciador, ndo ha 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que nao participaram do
procedimento de IRP poderao aderir a ata de registro de precos na condigao de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacoes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021,
e

consulta e aceitacdo prévias do 6rgéo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

A autorizaco do 6rgéo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada ap6s a aceitagéo da adesdo pelo fornecedor.

O 6rgédo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus proprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

Apbs a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagéo da contratacéo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do drgdo
ou da entidade néo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro
de pregos.

O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens
para 0s quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

As aquisicBes ou contratagfes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para o0s participantes.

O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem & ata de registro
de pregos.

Vedacéo a acréscimo de quantitativos

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente & data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme artigo 84 da Lei
14.133/2021.

O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previséo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacéo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condiges para formalizacdo da ata de registro de
pregos:

Serdo registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratacdo direta e se obrigar nos limites dela;

Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos do adjudicatério, observada a classificacdo da licitacéo; e

Mantiverem sua proposta original.

Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatério da ata.

Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo
direta; e

Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses previstas no item 9.

O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro
de precos.

Apds a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condicOes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢Ges previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.
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Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contrataco, e observado
o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a Administragao, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, podera:

Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de
classificagéo, com vistas & obtencéo de prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociagdo de melhor condicéo.

A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execug@o da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussdo sobre 0s pre¢os registrados;

Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021.

No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacéo;

No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

NEGOCIAGCAO DE PREGOS REGISTRADOS

Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

Na hip6tese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado. Conforme §3°
do art. 28 do Decreto n° 11.462/2023.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencéo de contratacdo mais vantajosa.

Na hip6tese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir 0 compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminharg, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacéo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relag&o as condigdes inicialmente pactuadas.

Né&o hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou
entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Se néo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item
9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, 0
6rgdo ou entidade gerenciadora atualizaré o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre
a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de precos, conforme art. 30 do Decreto n° 11.462/2023.

O remanejamento somente podera ser feito:

De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade néo participante.

O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

Na hipdtese de remanejamento de érgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade nao participante, serdo observados os limites previstos no
art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

Competira ao d6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo
6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢Ges nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgédo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuigdo das quantidades para a execucdo descentralizada serd por meio do remanejamento.
CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

Descumprir as condigdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
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Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

Sofrer sangdo prevista nos incisos 111 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do érgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificacao.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas
seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razdo de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociagOes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de contratacéo direta.

As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc.
X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgédo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

O 6rgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condicdes gerais de execu¢do do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO DE
CONTRATACAO DIRETA.

No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstracdo de sua vantagem para 0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgéos participantes se houver.

Municipio de Jardim de Angicos/RN, 28 de outubro de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal De Jardim De Angicos/RN
Contratante

RAQUEL LIMA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e dos Esportes

ELAIDE CRISTINA CAMARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JOCIEL DE ANDRADE SILVA
Secretario Municipal de Saude

L M Locagdes e servicos LTDA
CNPJ sob 0 n°40.117.114/0001-30
LUIZ MIGUEL DOS SANTOS
CPF sob 0 n°012.658.324-20
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Debora Cristina Camara da Silva Oliveira
Caddigo Identificador:C4EB7CD4

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2026

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 136/2026

Ao VIGESIMO OITAVO dia do més de OUTUBRO de 2026, o Municipio de Jardim de Angicos/RN, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL, com sede Rua Pe. Saturnino de’Jesu§ Bezerra, n° 68, Centro, Jardim de Angicos/RN, CEP: 59.544-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA, brasileiro, funcionario publico, solteiro, inscrito no CPF sob o ne.

011.211.444-03, residente e domiciliado neste Municipio, através das Secretarias Municipais, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 014/2026, RESOLVE registrar os pre¢os propostos pela empresa SANTOS &
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FERNANDES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.909.308/0001-80, estabelecida a Rua Coronel Silvino Bezerra, n® 1043, Lagoa Seca, Natal/RN
— CEP: 59.031-140, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) EDLEUZA MARIA SANTOS FERNANDES, portador(a) do CPF sob o n° 623.367.034-
91, indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condicfes previstas no
Edital de licitagdo ou Aviso da Contratacdo Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto
n.0 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposic¢Ges a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Especificado(s) no(s) item(ns)
do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagcdo do Pregéo Eletrdnico n® 014/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcricdo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
O prego registrado, com a indicacéo dos fornecedores, seré divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos. (§
40, art. 18 do Decreto N° 11.462, de 2023.)

O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada item, conforme artigo 82, da Lei 14.133, fornecedor(es)
e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITEM DESCRIGAO MARCA QUANT. GLOBAL UND VALOR UNIT. VALOR TOTAL
LOCAGAO DE VEICULO PICAPE COMPACTA/LEVE, SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE; CABINE
SIMPLES, MOTORIZAGAO MINIMA 1.4, POTENCIA MINIMA:
85 CV, DUAS PORTAS, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL|
(FLEX), COM PROTETOR DE CACAMBA. MANUTEN(;AO POR
CONTA DA CONTRATADA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E|
FILTROS, COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE.
COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM
DIA, TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU)|
SEMIAUTOMATICO; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; NO|
VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS
DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO
DE FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

FIAT/ STRADA 24 Més R$ 3.500,00 R$ 84.000,00

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a esta Ata, conforme inciso Il e § 2° do art. 18 do
Decreto n° 11.462, de 2023.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O orgdo gerenciador sera o Municipio de Jardim de Angicos/RN.

Além do gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condicao de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;
demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021;
e

consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

A autorizacdo do drgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap0s a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

O o6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus prdprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

Apbs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, 0 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacéo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do drgdo
ou da entidade néo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro
de precos.

O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens
para 0s quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as ades0es

As aquisicBes ou contratagOes adicionais ndo poderdo exceder, por drgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para o0s participantes.

O quantitativo decorrente das adesfes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para 0 gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de 6rgédos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de precos.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

VALIDADE, FORMALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado 0 preco vantajoso, conforme artigo 84 da Lei
14.133/2021.

O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observard no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.

Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢Ges para formalizacdo da ata de registro de
precos:
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Serdo registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e se obrigar nos limites dela;

Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos do adjudicatario, observada a classificacdo da licitagdo; e

Mantiverem sua proposta original.

Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.

Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederao
aqueles que mantiverem sua proposta original.

A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao
direta; e

Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hip6teses previstas no item 9.

O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores seré divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro
de precos.

Apbds a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado
o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital ou do aviso de contratacéo direta, podera:

Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de
classificagdo, com vistas & obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociacéo de melhor condigdo.

A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicBes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizag&o de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execug@o da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021,

Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussdo sobre 0s pre¢os registrados;

Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021.

No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacao;

No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

Na hip6tese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado. Conforme §3°
do art. 28 do Decreto n°® 11.462/2023.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencéo de contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicaré aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracéo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Na hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

Né&o hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou
entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sang¢Ges previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo aplicavel.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item
9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.
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Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, 0
6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre
a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos, conforme art. 30 do Decreto n° 11.462/2023.

O remanejamento somente podera ser feito:

De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade néo participante.

O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

Na hip6tese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nédo participante, serdo observados os limites previstos no
art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducéo do quantitativo inicialmente informado pelo
6rgao ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

Sofrer sancéo prevista nos incisos |11 ou 1V do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipotese de aplicagdo de sancéo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutenc&o do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que comp8em o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificacéo.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas
seguintes hip6teses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razdo de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do
artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de contratacéo direta.

As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc.
X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcfes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgédo participante a aplicacéo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condicOes gerais de execugdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obrigacfes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO DE
CONTRATACAOQ DIRETA.

No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstragao de sua vantagem para 0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgéos participantes se houver.

Municipio de Jardim de Angicos/RN, 28 de outubro de 2026.
CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos/RN
Contratante
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RAQUEL LIMA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e dos Esportes

ELAIDE CRISTINA CAMARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JOCIEL DE ANDRADE SILVA
Secretario Municipal de Salde

Santos & Fernandes LTDA
CNPJ sob n° 02.909.308/0001-80
EDLEUZA MARIA SANTOS FERNANDES
CPF sob 0 n°623.367.034-91
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Debora Cristina Camara da Silva Oliveira
Cadigo Identificador:7A471F51

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 051/2026

Contrato firmado, que entre se celebram a pessoa juridica L M LOCACOES E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
40.117.114/0001-30 e 0 Municipio de Jardim de Angicos/RN.

Processo Administrativo n° 136/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos/RN inscrita no CNPJ: 08.111.338/0001-22.

CONTRATADA: L M LOCAGOES E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 40.117.114/0001-30, com sede na Rua Jornalista Alexis
Gurgel, n° 1850, Capim Macio, Natal/RN, CEP 59.082-015, neste ato representada por seu representante legal, LUIZ MIGUEL DOS SANTOS,
inscrito no CPF sob 0 n® XXX.658.324-XX.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2026

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor mensal sera pago conforme ordem e servico, mediante planilha a seguir:

ITEM DESCRIGAO MARCA QUANT. GLOBAL UND VALOR UNIT. VALOR TOTAL

LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO HATCH, SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE; COM CINCO LUGARES; 4 PORTAS;
MOTOR 1.0, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX);
TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO;
AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; AR-CONDICIONADO; TRAVAS|
ELETRICAS;  VIDROS ELETRICOS; ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; COM ACESSORIOS DE SEGURANGA E
SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO
ABS; MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE|
TROCA DE OLEO E DE PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA,; E|
COMBUSTIVEL POR CONTA CONTRATANTE. NO VALOR|
PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO 0OS CUSTOS DE|
LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO.ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR.

LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO HATCH, SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE; COM CINCO LUGARES; 4 PORTAS;
MOTOR 1.0, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX);
TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO;
AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; AR-CONDICIONADO; TRAVAS|
ELETRICAS; VIDROS ELETRICOS; ALARME; DIREGAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; COM ACESSORIOS DE SEGURANGA E
SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO
ABS; MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE|
TROCA DE OLEO E DE PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA,; E|
COMBUSTIVEL POR CONTA CONTRATANTE. NO VALOR|
PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO O0S CUSTOS DE|
LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO.ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR.

LOCACAO DE VEICULO PICAPE COMPACTA/LEVE, SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE; CABINE SIMPLES,
MOTORIZAGAO MINIMA 1.4, POTENCIA MINIMA: 85 CV, DUAS|
PORTAS, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL (FLEX), COM
PROTETOR DE CAGCAMBA. MANUTENGAO POR CONTA DA
CONTRATADA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E FILTROS,
4 COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE. COM TODAS AS| FIAT/ STRADA 120 Didria R$ 803,00 R$ 96.360,00
TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA, TRANSMISSAO:
MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO) VELOCIDADES E/OU
AUTOMATICO E/OU SEMIAUTOMATICO; AIRBAG DUPLO E FREIO|
ABS; NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS|
DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE
FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, COM CAPACIDADE PARA 07 SETE|
LUGARES, AR-CONDICIONADO; MOVIDO A GASOLINA E/OU
5 ALCOOL (FLEX); TRAVAS ELETRICAS; ALARME; DIREGAO| CHEVROLET/SPIN 36 Més R$ 6.090,00 R$ 219.240,00
HIDRAULICA OU ELETRICA; TRANSMISSAO MANUAL; COM
ACESSORIOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO|
CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN

FIAT/ MOBI 96 Més R$ 3.268,00 R$ 313.728,00

FIAT/ MOBI 120 Diaria R$ 313,00 R$ 37.560,00
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EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; MANUTENGAO|
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E DE|
PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA; E COMBUSTIVEL POR|
CONTA CONTRATANTE. NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR|
INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO|
VEICULO. ANO DE FABRICACAO: 2021 OU SUPERIOR

LOCAGAO DE VEICULO TIPO PASSEIO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, COM CAPACIDADE PARA 07 SETE
LUGARES, AR-CONDICIONADO; MOVIDO A GASOLINA E/OU
ALCOOL (FLEX); TRAVAS ELETRICAS; ALARME; DIRECAO
HIDRAULICA OU ELETRICA; TRANSMISSAO MANUAL; COM
ACESSORIOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO EXIGIDOS PELO|
CONTRAN. COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN
EM DIA; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; MANUTENGAO|
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E DE|
PNEUS, POR CONTA DA CONTRATADA; E COMBUSTIVEL POR|
CONTA CONTRATANTE. NO VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR|
INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO|
VEICULO. ANO DE FABRICACAO: 2021 OU SUPERIOR

CHEVROLET/ SPIN

Diaria

R$ 590,00

R$ 70.800,00

VEICULO TIPO SUV DE GRANDE PORTE, SEM MOTORISTA,
QUILOMETRAGEM LIVRE COM QUATRO PORTAS, MOTORIZAGAOQ
MINIMA 2.0, MOTOR TURBO ASPIRADO, MOVIDO A DIESEL, COM
AR-CONDICIONADO  DIGITAL, TRAGAO 4X4 INTEGRAL,
CAPACIDADE  MINIMA DO PORTA-MALAS DE  410L|
COMPRIMENTO MINIMO DE 4416MM, LARGURA MINIMA DE|
1819MM COM CONTROLE DE ESTABILIDADE, RODAS DE LIGA
LEVE, CAMBIO AUTOMATICO, BANCOS EM COURO, TRAVA|
ELETRICA, VIDROS ELETRICOS NAS QUATRO PORTAS, DIREGAOQ
ELETRICA, ALARME, CAPACIDADE PARA 05 (CINCO) PESSOAS,
COMBUSTIVEL NAO INCLUSO NO VALOR, COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA. NO VALOR PROPOSTO
DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E
EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU
SUPERIOR

JEEP/ COMPASS

R$ 9.250,00

R$ 111.000,00

VEICULO TIPO SUV DE GRANDE PORTE, SEM MOTORISTA,
QUILOMETRAGEM LIVRE COM QUATRO PORTAS, MOTORIZAGAO|
MINIMA 2.0, MOTOR TURBO ASPIRADO, MOVIDO A DIESEL, COM
AR-CONDICIONADO  DIGITAL, TRAGAO 4X4 INTEGRAL,
CAPACIDADE ~ MINIMA DO  PORTA-MALAS DE  410L|
COMPRIMENTO MINIMO DE 4416MM, LARGURA MINIMA DE|
1819MM COM CONTROLE DE ESTABILIDADE, RODAS DE LIGA]
LEVE, CAMBIO AUTOMATICO, BANCOS EM COURO, TRAVA|
ELETRICA, VIDROS ELETRICOS NAS QUATRO PORTAS, DIREGAO|
ELETRICA, ALARME, CAPACIDADE PARA 05 (CINCO) PESSOAS,
COMBUSTIVEL NAO INCLUSO NO VALOR, COM TODAS AS TAXAS
EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM DIA. NO VALOR PROPOSTO
DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS DE LICENCIAMENTO E
EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO DE FABRICAGAO: 2021 OU
SUPERIOR

JEEP/ COMPASS

Diéaria

R$ 568,00

R$ 17.040,00

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES:

R$ 865.728,00

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia € de 12 (doze) meses, contados da assinatura, de 28 de outubro de 2026 até 27 de outubro de

2027

FUNDAMENTO LEGAL: A contratagdo se encontra fundamentada na Lei n® 14.133/21.

Municipio de Jardim de Angicos/RN, 28 de outubro de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN

Contratante

RAQUEL LIMA DE MOURA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e dos Esportes

ELAIDE CRISTINA CAMARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JOCIEL DE ANDRADE SILVA
Secretario Municipal de Saude

L M Locagdes E Servigcos LTDA
CNPJ Sob 0 n°40.117.114/0001-30
LUIZ MIGUEL DOS SANTOS
CPF Sob 0 n® XXX.658.324-XX

Contratada

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2026

Publicado por:

Debora Cristina Camara da Silva Oliveira

Cddigo Identificador: AOD11BE5

Contrato firmado, que entre se celebram a pessoa juridica SANTOS & FERNANDES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.909.308/0001-80 e 0 Municipio de Jardim de Angicos/RN.

Processo Administrativo n° 136/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos/RN inscrita no CNPJ: 08.111.338/0001-22.
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CONTRATADA: SANTOS & FERNANDES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.909.308/0001-80, estabelecida a Rua Coronel Silvino Bezerra,
n° 1043, Lagoa Seca, Natal/RN — CEP: 59.031-140, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) EDLEUZA MARIA SANTOS FERNANDES, portador(a)
do CPF sob 0 n® XXX.367.034-XX.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULOS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2026

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor mensal sera pago conforme ordem e servico, mediante planilha a seguir:

ITEM DESCRICAO MARCA QUANT. GLOBAL UND VALOR UNIT. VALOR TOTAL

LOCACAO DE VEICULO PICAPE COMPACTA/LEVE, SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM LIVRE; CABINE
SIMPLES, MOTORIZAGAO MINIMA 1.4, POTENCIA MINIMA:
85 CV, DUAS PORTAS, MOVIDO A GASOLINA E/OU ALCOOL
(FLEX), COM PROTETOR DE CAGAMBA. MANUTENGAO POR|
CONTA DA CONTRATADA, INCLUSIVE TROCA DE OLEO E
FILTROS, COMBUSTIVEL POR CONTA DA CONTRATANTE.
COM TODAS AS TAXAS EXIGIDAS PELO DETRAN/RN EM
DIA, TRANSMISSAO: MANUAL DE NO MINIMO 05 (CINCO)
VELOCIDADES E/OU AUTOMATICO E/OU
SEMIAUTOMATICO; AIRBAG DUPLO E FREIO ABS; NO
VALOR PROPOSTO DEVERA ESTAR INCLUSO OS CUSTOS
DE LICENCIAMENTO E EMPLACAMENTO DO VEICULO. ANO|
DE FABRICAGAO: 2021 OU SUPERIOR

FIAT/ STRADA 24 Més R$ 3.500,00 R$ 84.000,00

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia ¢é de 12 (doze) meses, contados da assinatura, de 28 de outubro de 2026 até 27 de outubro de
2027
FUNDAMENTO LEGAL: A contratagdo se encontra fundamentada na Lei n® 14.133/21.

Municipio de Jardim de Angicos/RN, 28 de outubro de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN
Contratante

RAQUEL LIMA DE MOURA
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura e dos Esportes

ELAIDE CRISTINA CAMARA DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

JOCIEL DE ANDRADE SILVA
Secretario Municipal de Salde

Santos & Fernandes LTDA
CNPJ Sob n° 02.909.308/0001-80
EDLEUZA MARIA SANTOS FERNANDES
CPF Sob 0 n® XXX.367.034-XX
Contratada
Publicado por:
Debora Cristina Camara da Silva Oliveira
Cadigo ldentificador:BD14FDA7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

. GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO - DECRETO ORCAMENTARIO N° 2.2962026 — GP - ERRO SEQUENCIAL.

DECRETO ORGAMENTARIO N° 2.2962026 — GP, Lagoa Nova/RN, 29 de outubro de 2026.

“4BRE CREDITO SUPLEMENTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, NO VALOR DE R$ 8.055,04 PARA O EXERQ/C]O 2026
E ALTERA O QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicfes e em
conformidade que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Considerando o art. 7° da Lei Municipal n°® 927/2025 de 31 de dezembro de 2025 que Estima a Receita e Fixa a Despesa do municipio para o
Exercicio de 2026, combinado com o Art. 41 e 43, 81°, inciso Il, c/c §3° e 84° da Lei Federal n® 4.320/64; e, Artigo 5° inciso Ill, da Lei
Complementar n® 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio do corrente Exercicio, no valor de R$ 8.055,04 (oito mil,
cinquenta e cinco reais e quatro centavos) destinado a atender as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, o Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro
anterior.
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Art. 3° - Fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD, desta prefeitura para o Exercicio 2026, em consonancia ao § 5° do art. 7° da
Lei Municipal n° 927/2025 de 31 de dezembro de 2025.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal

Unidade Orcamentéria |Agéo | Natureza Fonte Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 8.055,04
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 8.055,04
2033 MANUTENCAO DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF 6.479,84
|3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 26003120| 0001 6.479,84
2037 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB 1.575,20
] 3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 26003120{ 0001 | 1.575,20

Publicado por:
Zuclécia Reisy Aprigio de Carvalho
Cadigo Identificador:FC58F213

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -ANEXO_DE_RISCOS_FISCAIS - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027

ARF - (LRF, art. 4°, § 3°) | R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigéo Valor

Demandas Judiciais 600.000,00 Controles e acompanhamento pelos setores competentes. 600.000,00

SUBTOTAL 600.000,00 SUBTOTAL 600.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigéo Valor

QOutros Riscos Fiscais 4.400.000,00 Acompanhamento das variaveis macroecondémicas 4.,200.000,00
Controle de pagamentos e encargos da operacéo de crédito. 200.000,00

SUBTOTAL 4.400.000,00 SUBTOTAL 4.400.000,00

TOTAL 5.000.000,00 TOTAL 5.000.000,00

FONTE: Sistema e-Publica (2252-2596-760). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissdo: 17:31.
Nota: O Municipio de Lucrécia nao apresentou dados para o preenchimento deste demonstrativo.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA
Prefeito Municipal Secretaria de Finangas e Orcamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:F51FC6CA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -ANEXO VI AVALIACAO_DA_SITUACAO_FINANCEIRA_DO_RPPS - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2027

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") | R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XI1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XI11) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XI1 - XV)? 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
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Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1652-8073-786). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:32.

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que 0s recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nio devera compor o total das receitas previdenciarias do|
periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciério podera ser apresentada por meio da diferenca entre previséo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° himestre) e a despesa empenhada (no 6%
bimestre).

Nota: O Municipio de Lucrécia ndo possui RPPS em 2026

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Municipal Secretéria de Financas e Orcamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Caddigo ldentificador:B2808647

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -DEMONSTRATIVO_DE_BENEFICIOS_FISCAIS - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS

2027

Demonstrativo de Beneficios Fiscais | R$ 1,00

Beneficios Fiscais que acarretam Rentincia de receita

Beneficios Tributarios (Gastos Tributarios)

Tributo Tipo de Rendncia Realizado Previsdo em Previsao em Previsao em Previsdo em
Total

FONTE: Sistema e-Publica (1275-1762-519). Unidade Responsavel: . Data da emisséo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:34.

Nota:

1 Os tipos de Renlincia de Receita sdo: anistia, remisséo, isengéo, crédito presumido, concessdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou de base de calculo. Caso ocorra outro tipo de rendincia concedida, o ente deve|
especifica-la.

Nota: O Municipio de Lucrécia ndo apresentou interesse em fornecer beneficios fiscais até o momento do preenchimento deste demonstrativo.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Constitucional

Secretéria de Financas e Orcamentos

C.P.F.:877.598.614-00

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:266D22E9

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -DESPESA_LDO_POR_CLASSIFICACAO_FUNCIONAL_PROGRAMATICA__ TODAS_AS_DESPESAS - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

Rua dos Poderes, 256 - Centro - 59.805-000 - Lucrécia/ RN

CNPJ: 08.349.045/0001-88 Fone: (84) 3396-0178 prefeituradelucrecia2017@gmail. Usuério: Jedaias Dias de Chave de Autenticagdo Digital
1138-4584-102
Despesa LDO por Classificagdo Funcional Programética - Todas as Despesas
LDO 2027 - Valores em R$
Unidade gestora: 1 - Camara Municipal de Lucrecia 1.677.111,00
Unidade orcamentaria: 1001 - Camara Municipal de Lucrecia 1.677.111,00
Funco: 1 - Legislativa 1.677.111,00
Subfuncéo: 31 - Acdo Legislativa 1.677.111,00
Programa: 1 - Processo Legislativo 1.677.111,00
Acao: 1.1 - Ampl. e Ref. da Camara Municipal 100,00
977 - 4.4.90.51.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Acao: 1.2 - Equipamentos da Camara Municipal 100,00
978 - 4.4.90.52.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Acéo: 2.1 - Manutencéo dos Servicos da Camara Municipal 1.676.911,00
979 - 3.1.90.11.00 965.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 965.000,00
980 - 3.1.90.13.00 202.650,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 202.650,00
981 - 3.3.50.41.00 9.840,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 9.840,00
982 - 3.3.90.14.00 121,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 121,00
983 - 3.3.90.30.00 87.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 87.000,00
984 - 3.3.90.33.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
985 - 3.3.90.35.00 225.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 225.000,00
986 - 3.3.90.36.00 27.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 27.000,00
987 - 3.3.90.39.00 160.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 160.000,00
989 - 3.3.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
990 - 3.3.90.93.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia 20.893.621,93
Unidade orcamentaria: 2201 - GABINETE DO PREFEITO 1.088.686,00
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Funcéo: 4 - Administracéo 1.088.486,00
Subfungéo: 122 - Administragéo Geral 1.088.486,00
Programa: 7 - Administracdo 1.088.486,00
Acdo: 1.4 - Aquisicdo de Equipamento para o Gabinete do Prefeito 30.000,00
991 - 4.4.90.52.00 30.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 30.000,00
Agéo: 2.2 - Manutencdo das Atividades do Gabinte do Prefeito 1.058.486,00
992 - 3.1.90.11.00 553.300,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 553.300,00
993 - 3.1.90.13.00 89.100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 89.100,00
994 - 3.1.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
995 - 3.3.50.41.00 49.500,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 49.500,00
996 - 3.3.90.14.00 13.200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 13.200,00
997 - 3.3.90.30.00 88.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 88.000,00
998 - 3.3.90.33.00 55.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 55.000,00
999 - 3.3.90.36.00 10.076,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.076,00
1000 - 3.3.90.39.00 200.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200.000,00
1001 - 3.3.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00
1002 - 3.3.90.93.00 110,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 110,00
Funcéo: 11 - Trabalho 200,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 200,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagéo Profissional e incluséo produtiva 200,00
Acdo: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 100,00
1003 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
Agcéo: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 100,00
1004 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
Unidade orgamentaria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS 2.491.974,00
Funcéo: 4 - Administracdo 2.251.974,00
Subfungéo: 122 - Administragédo Geral 2.251.974,00
Programa: 7 - Administracao 2.011.974,00
Acdo: 1.5 - Equipamento Sec. Administragéo Planejamento 15.000,00
1005 - 4.4.90.52.00 15.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 15.000,00
Agdo: 1.7 - Ampl. Ref. do Centro Administrativo 100,00
1006 - 4.4.90.51.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
Agdo: 2.4 - Contribuigéo para o PASEP 274.360,00
1007 - 3.3.90.47.00 264.360,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 260.000,00
17040000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragao de Recursos Naturais - 60,00
17050000 - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas natural - 100,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participacdes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - 4.000,00
17500000 - Contribuigao de Intervengéo no Dominio Economico-CIDE - 100,00
174900001 - Outras vinculagdes de transferéncias-LC 176-2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) - 100,00
1008 - 3.3.90.92.00 10.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.000,00
Acéo: 2.5 - Encargos Especiais 795.000,00
1009 - 3.1.90.91.00 200.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200.000,00
1010 - 3.2.90.21.00 85.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 85.000,00
1011 - 3.3.90.91.00 10.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.000,00
1012 - 4.6.90.71.00 500.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 500.000,00
Acdo: 2.6 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Administracéo e Planejamento 924.894,00
1013 - 3.1.90.04.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1014 - 3.1.90.11.00 570.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 570.000,00
1015 - 3.1.90.13.00 120.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 120.000,00
1016 - 3.1.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1017 - 3.3.90.14.00 3.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 3.000,00
1018 - 3.3.90.30.00 30.800,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 30.000,00
17180000 - Auxilio Financeiro — Outorga Crédito Tributario ICMS — Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 - 800,00
1019 - 3.3.90.35.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1020 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00
1021 - 3.3.90.39.00 200.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200.000,00
1022 - 3.3.90.92.00 594,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 594,00
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1023 - 3.3.90.93.00 100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00
Acao: 2.196 - MANUTENCAO DO GABINETE DA OUVIDORIA 2.620,00
1024 - 3.1.90.11.00 2.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 2.000,00
1025 - 3.1.90.13.00 420,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 420,00
1026 - 3.3.90.14.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1027 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 240.000,00
Agédo: 2.154 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 240.000,00
1028 - 3.3.90.36.00 240.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 240.000,00
Funcdo: 11 - Trabalho 240.000,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 240.000,00
Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva 240.000,00
Agdo: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 240.000,00
1029 - 3.3.90.36.00 240.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 240.000,00
Unidade orgamentaria: 4401 - SEC. MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO 412.000,00
Funcéo: 4 - Administracéo 361.000,00
Subfuncéo: 123 - Administragéo Financeira 361.000,00
Programa: 8 - Administracao financeira 361.000,00
Acéo: 2.8 - Manutencdo da Sec. Financas 361.000,00
1030 - 3.1.90.11.00 100.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100.000,00
1031 - 3.1.90.13.00 20.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 20.000,00
1032 - 3.3.90.14.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1033 - 3.3.90.30.00 5.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 5.000,00
1034 - 3.3.90.35.00 180.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 180.000,00
1036 - 3.3.90.39.00 50.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 50.000,00
1038 - 4.4.90.52.00 5.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 5.000,00
Funcéo: 11 - Trabalho 51.000,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 51.000,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagéo Profissional e incluséo produtiva 51.000,00
Acdo: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 50.000,00
1039 - 3.3.90.36.00 50.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 50.000,00
Agao: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 1.000,00
1040 - 3.3.90.36.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Unidade orcamentaria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA 2.179.838,00
Funcdo: 5 - Defesa Nacional 5.500,00
Subfungéo: 182 - Defesa Civil 5.500,00
Programa: 145 - PROTECAO CIVIL 5.500,00
Acdo: 2.209 - MANUTENGAO, PREVENCAO E PROTECAO EM AREAS DE RISCOS 5.500,00
1417 - 3.3.90.30.00 1.100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
1415 - 3.3.90.32.00 1.100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
1416 - 4.4.90.52.00 3.300,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 3.300,00
Funcéo: 11 - Trabalho 149.600,00
Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda 149.600,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva 149.600,00
Acao: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 39.600,00
1041 - 3.3.90.36.00 39.600,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 39.600,00
Acao: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 110.000,00
1042 - 3.3.90.36.00 110.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 110.000,00
Funcéo: 20 - Agricultura 1.997.238,00
Subfungéo: 605 - Abastecimento 3.388,00
Programa: 16 - Abastecimento 3.388,00
Agdo: 1.44 - Programa de Seguranga Alimentar 3.388,00
1043 - 3.3.90.36.00 1.100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
1044 - 4.4.90.51.00 1.100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.100,00
1045 - 4.4.90.52.00 1.188,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.188,00
Subfuncéo: 606 - Extensdo Rural 1.657.954,00
Programa: 7 - Administracéo 580.196,00
Agéo: 2.55 - Manutengao da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 580.196,00
1046 - 3.1.90.11.00 272.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 272.000,00
1047 - 3.1.90.13.00 21.384,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 21.384,00
1048 - 3.1.90.92.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
1049 - 3.3.50.41.00 132,00
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15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 132,00
1050 - 3.3.90.14.00 1.188,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.188,00
1051 - 3.3.90.30.00 219.560,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 142.560,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - 77.000,00
1052 - 3.3.90.36.00 8.800,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 8.800,00
1053 - 3.3.90.39.00 55.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 55.000,00
1054 - 3.3.90.92.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1055 - 3.3.90.93.00 132,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 132,00
Programa: 13 - Organizacdo Agraria 1.077.758,00
Agdo: 2.56 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 1.077.758,00
1056 - 3.3.50.41.00 500,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 500,00
1057 - 3.3.50.43.00 20.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 20.000,00
1058 - 3.3.90.30.00 943.070,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 665.280,00
17040000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploracéo de Recursos Naturais - 6.380,00
17050000 - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gés natural - 55.000,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - 212.010,00
174900001 - Outras vinculacdes de transferéncias-LC 176-2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) - 4.400,00
1059 - 3.3.90.32.00 3.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 3.000,00
1060 - 3.3.90.36.00 1.188,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.188,00
1084 - 3.3.90.39.00 110.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 110.000,00
Subfungéo: 608 - Promogéo da Produgéo Agropecuéria 330.264,00
Programa: 14 - Producéo Vegetal 330.264,00
Acéo: 2.63 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra 330.264,00
1061 - 3.3.50.43.00 165.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 165.000,00
1062 - 3.3.90.30.00 165.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 110.000,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - 55.000,00
1063 - 3.3.90.36.00 132,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 132,00
1064 - 3.3.90.39.00 132,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 132,00
Subfuncéo: 609 - Defesa Agropecuéria 5.632,00
Programa: 149 - PROTECAO DE SANIDADE ANIMAL 5.632,00
Agdo: 2.53 - Programa Sanidade Animal 5.632,00
1065 - 3.3.90.30.00 5.500,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 5.500,00
1066 - 3.3.90.36.00 132,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 132,00
Funcéo: 21 - Organizacdo Agraria 27.500,00
Subfuncéo: 608 - Promocéo da Produgéo Agropecuaria 27.500,00
Programa: 150 - MELHORAMENTO GENETICO 27.500,00
Agdo: 2.210 - PROGRAMA LEITE E GENETICA 27.500,00
1418 - 3.3.90.39.00 27.500,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 27.500,00
Unidade orcamentéria: 12001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 76.606,93
Funcéo: 4 - Administracdo 76.606,93
Subfungéo: 124 - Controle Interno 76.606,93
Programa: 7 - Administracdo 76.606,93
Acdo: 2.62 - Manutencao das Atividades da Controladoria Geral 76.606,93
1067 - 3.1.90.11.00 56.945,77
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 56.945,77
1068 - 3.1.90.13.00 11.389,16
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 11.389,16
1069 - 3.3.90.14.00 660,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 660,00
1070 - 3.3.90.30.00 1.100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
1071 - 3.3.90.36.00 440,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 440,00
1072 - 3.3.90.39.00 440,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 440,00
1073 - 3.3.90.93.00 550,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 550,00
1074 - 4.4.90.52.00 5.082,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 5.082,00
Unidade orcamentaria: 13013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 331.400,00
Funcéo: 4 - Administracéo 305.000,00
Subfungéo: 122 - Administracéo Geral 305.000,00
Programa: 7 - Administracéo 278.600,00
Acao: 2.122 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 278.600,00
1075 - 3.1.90.11.00 156.200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 156.200,00
1076 - 3.1.90.13.00 22.660,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 22.660,00
1077 - 3.3.90.14.00 3.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 3.000,00
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1078 - 3.3.90.30.00 4.400,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 4.400,00
1079 - 3.3.90.36.00 42.240,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 42.240,00
1080 - 3.3.90.39.00 50.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
1081 - 3.3.90.93.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 26.400,00
Agédo: 2.153 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 26.400,00
1082 - 3.3.90.36.00 26.400,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 26.400,00
Funcdo: 11 - Trabalho 26.400,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 26.400,00
Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva 26.400,00
Agéo: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 26.400,00
1083 - 3.3.90.36.00 26.400,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 26.400,00
Unidade orcamentaria: 14001 - CONTADORIA MUNICIPAL 284.900,00
Funcéo: 4 - Administracéo 272.900,00
Subfuncéo: 123 - Administragéo Financeira 272.900,00
Programa: 109 - PROMOVER SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE E A VALORIZAGAO DA GESTAO 272.900,00
Acéo: 2.107 - Manutengéo Contadoria Municipal 272.900,00
1085 - 3.1.90.11.00 213.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 213.000,00
1086 - 3.1.90.13.00 33.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 33.000,00
1087 - 3.1.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
1088 - 3.3.90.14.00 500,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 500,00
1089 - 3.3.90.30.00 5.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 5.000,00
1090 - 3.3.90.35.00 500,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 500,00
1091 - 3.3.90.36.00 500,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 500,00
1092 - 3.3.90.39.00 20.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 20.000,00
1093 - 3.3.90.40.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1094 - 3.3.90.93.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1095 - 4.4.90.52.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
Funcéo: 11 - Trabalho 12.000,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 12.000,00
Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva 12.000,00
Acdo: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 12.000,00
1096 - 3.3.90.36.00 12.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 12.000,00
Unidade orcamentaria: 16001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL 64.130,00
Funcéo: 4 - Administracéo 64.130,00
Subfungéo: 122 - Administracéo Geral 64.130,00
Programa: 7 - Administracéo 64.130,00
Acdo: 2.199 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL 64.130,00
1097 - 3.1.90.11.00 51.700,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 51.700,00
1098 - 3.1.90.13.00 10.780,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.780,00
1099 - 3.3.90.30.00 1.100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.100,00
1100 - 3.3.90.93.00 550,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 550,00
Unidade orcamentaria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2.665.180,00
Funcéo: 11 - Trabalho 394.000,00
Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda 394.000,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva 394.000,00
Acdo: 2.155 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 90.000,00
1101 - 3.3.90.36.00 90.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 90.000,00
Agdo: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 304.000,00
1102 - 3.3.90.36.00 304.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 304.000,00
Funcéo: 15 - Urbanismo 1.396.780,00
Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana 17.000,00
Programa: 58 - Urbanismo 11.000,00
Agao: 1.32 - Pavim. Drenagem Rec. Calgamento Urbano 10.000,00
1412 - 4.4.90.51.00 10.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 10.000,00
Agdo: 1.178 - Construcdo de Calgaddo 1.000,00
1430 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Programa: 110 - MELHORIA DA MALHA VIARIA MUNICIPAL 1.000,00
Acdo: 1.165 - PAVIMENTA(;AO ASFALTICA 1.000,00
1429 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Programa: 139 - Vida Ativa 5.000,00
Acdo: 1.146 - RECUPERACAO E URBANIZAGCAO DE PRACAS 5.000,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn

112




Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVIII | N° 3910

1103 - 4.4.90.51.00 5.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 5.000,00
Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos 1.379.780,00
Programa: 144 - Urbanismo, Infraestrutura e Meio Ambiente 1.379.780,00
Acao: 2.201 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO 1.379.780,00
1494 - 3.1.90.04.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1104 - 3.1.90.11.00 242.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 242.000,00
1105 - 3.1.90.13.00 44.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 44.000,00
1106 - 3.1.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1107 - 3.3.90.14.00 5.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 5.000,00
1108 - 3.3.90.30.00 579.970,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 500.000,00
17050000 - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas natural - 11.330,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploracdo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - 55.550,00
17500000 - Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Economico-CIDE - 13.090,00
1109 - 3.3.90.36.00 200.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 200.000,00
1110 - 3.3.90.39.00 301.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 300.000,00
17510000 - Contribuicéo para o Custeio do Servigo de Iluminacao Publica — COSIP - 1.000,00
1111 - 3.3.90.92.00 500,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 500,00
1112 - 3.3.90.93.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
1378 - 4.4.90.52.00 6.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 6.000,00
1414 - 4.4.90.93.00 110,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 110,00
Funcéo: 18 - Gestdo Ambiental 873.400,00
Subfungéo: 541 - Preservagéo e Conservagdo Ambiental 873.400,00
Programa: 140 - Programa Lucrécia Verde e Sustentavel 873.400,00
Acéo: 1.45 - Programa Educagédo Ambiental 1.000,00
1113 - 3.3.90.32.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 1.000,00
Agdo: 2.177 - Programa Gestéo de Residuos Sdlidos 872.400,00
1411 - 3.3.71.41.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1410 - 3.3.71.70.00 72.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 72.000,00
1114 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1407 - 3.3.90.32.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
1408 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
1409 - 3.3.90.39.00 800.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 800.000,00
Funcéo: 26 - Transporte 1.000,00
Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario 1.000,00
Programa: 110 - MELHORIA DA MALHA VIARIA MUNICIPAL 1.000,00
Agéo: 1.117 - Pavim. Drenagem Rec. Calgamento Z.Rural 1.000,00
1116 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2.784.932,00
Funcéo: 4 - Administracdo 50.000,00
Subfungéo: 122 - Administragédo Geral 50.000,00
Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 50.000,00
Acdo: 2.127 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 50.000,00
1117 - 3.3.90.36.00 50.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
Funcéo: 11 - Trabalho 50.000,00
Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda 50.000,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva 50.000,00
Acao: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 50.000,00
1118 - 3.3.90.36.00 50.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 50.000,00
Funcéo: 12 - Educacdo 2.684.932,00
Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental 2.258.532,00
Programa: 42 - Educacéo Bésica 2.258.532,00
Agdo: 1.11 - Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos 30.000,00
1119 - 4.4.90.52.00 30.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 30.000,00
Agéo: 1.122 - Construcéo de Escola - Par 1.132,00
1120 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1121 - 4.4.90.93.00 132,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 132,00
Acao: 2.10 - Manutengdo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 1.102.400,00
1436 - 3.1.90.04.00 100.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 100.000,00
1122 - 3.1.90.11.00 565.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 565.000,00
1123 - 3.1.90.13.00 49.400,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 49.400,00
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1124 - 3.1.90.92.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1125 - 3.1.90.93.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1126 - 3.3.90.14.00 5.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 5.000,00
1127 - 3.3.90.30.00 65.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 65.000,00
1128 - 3.3.90.36.00 30.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 30.000,00
1129 - 3.3.90.39.00 280.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 280.000,00
1130 - 3.3.90.47.00 1.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1131 - 3.3.90.92.00 5.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 5.000,00
Agéo: 2.19 - Manutengdo Salario Educagéo 351.000,00
1132 - 3.3.90.30.00 150.000,00
15500000 - Transferencia do Salario Educagéo - 150.000,00
1133 - 3.3.90.39.00 100.000,00
15500000 - Transferencia do Salario Educacéo - 100.000,00
1134 - 3.3.90.92.00 1.000,00
15500000 - Transferencia do Salario Educacéo - 1.000,00
1135 - 4.4.90.52.00 100.000,00
15500000 - Transferencia do Salario Educacéo - 100.000,00
Acéo: 2.68 - Conferencias Municipais de Educagéo 7.000,00
1136 - 3.3.90.14.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1137 - 3.3.90.30.00 2.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 2.000,00
1138 - 3.3.90.36.00 2.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 2.000,00
1139 - 3.3.90.39.00 2.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 2.000,00
Acéo: 2.91 - Programa Transporte Escolar FME 25%-Fundamental 530.000,00
1140 - 3.3.90.30.00 400.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 400.000,00
1141 - 3.3.90.36.00 10.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1142 - 3.3.90.39.00 120.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 120.000,00
Acéo: 2.92 - Programa Transporte Escolar - PETERN 61.000,00
1143 - 3.3.90.30.00 40.000,00
15710000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educagéo - 40.000,00
1144 - 3.3.90.39.00 20.000,00
15710000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educagéo - 20.000,00
1145 - 3.3.90.93.00 1.000,00
15710000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educacéo - 1.000,00
Agao: 2.93 - Programa Merenda Escolar - FME 25% 90.000,00
1146 - 3.3.90.30.00 90.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 90.000,00
Agdo: 2.111 - Prog. Transp. Escolar PNATE - FUNDAMENTAL 20.500,00
1147 - 3.3.90.30.00 20.500,00
15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - 20.500,00
Agéo: 2.113 - Programa Merenda Escolar PNAE FUNDAMENTAL 55.000,00
1148 - 3.3.90.30.00 55.000,00
15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) - 55.000,00
Acao: 2.116 - Programa de Merenda Escolar PNAE (AEE) 2.500,00
1149 - 3.3.90.30.00 2.500,00
15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentaco Escolar (PNAE) - 2.500,00
Acgdo: 2.147 - PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ 8.000,00
1150 - 3.3.90.18.00 5.000,00
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 5.000,00
1151 - 3.3.90.30.00 1.000,00
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1152 - 3.3.90.36.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1153 - 3.3.90.39.00 1.000,00
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
Subfuncéo: 362 - Ensino Médio 14.500,00
Programa: 151 - Ensino Médio 14.500,00
Acdo: 2.156 - Prog. Transp. Escolar PNATE - ENSINO MEDIO 14.500,00
1158 - 3.3.90.30.00 14.500,00
15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - 14.500,00
Subfungéo: 364 - Ensino Superior 25.000,00
Programa: 44 - Ensino Superior 25.000,00
Agdo: 2.121 - Programa Bolsa Estudo Nossos Doutores 25.000,00
1159 - 3.3.90.18.00 25.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 25.000,00
Subfungéo: 365 - Educagao Infantil 386.900,00
Programa: 41 - Educagao Infantil (0 a 5 anos) 378.700,00
Agéo: 2.13 - Manutengao da Educagéo Infantil - 25% - Creche 202.200,00
1437 - 3.1.90.04.00 50.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 50.000,00
1160 - 3.1.90.11.00 10.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1161 - 3.1.90.13.00 1.100,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.100,00
1162 - 3.1.90.92.00 1.000,00
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15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1163 - 3.3.90.30.00 120.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 120.000,00
1164 - 3.3.90.36.00 10.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1165 - 3.3.90.39.00 10.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1166 - 3.3.90.93.00 100,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 100,00
Agéo: 2.21 - Programa Merenda Escolar PNAE CRECHE 50.000,00
1167 - 3.3.90.30.00 50.000,00
15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) - 50.000,00
Agdo: 2.114 - Programa Merenda Escolar PNAE PRE ESCOLA 14.500,00
1379 - 3.3.90.30.00 14.500,00
15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) - 14.500,00
Agéo: 2.151 - Manutengéo Educagao Infantil - 25% - Pré-escola. 112.000,00
1168 - 3.1.90.11.00 10.000,00
15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1169 - 3.1.90.13.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1170 - 3.1.90.92.00 1.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.000,00
1171 - 3.3.90.30.00 80.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 80.000,00
1172 - 3.3.90.36.00 10.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
1173 - 3.3.90.39.00 10.000,00
15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 10.000,00
Programa: 42 - Educacéo Basica 8.200,00
Acdo: 2.145 - Programa Transporte Escolar - PNATE EDUCACAO INFANTIL 8.200,00
1174 - 3.3.90.30.00 8.200,00
15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - 8.200,00
Unidade orgamentaria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA 5.400.000,00
Funcéo: 12 - Educacéo 5.400.000,00
Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental 2.755.000,00
Programa: 42 - Educagéo Bésica 2.755.000,00
Acdo: 2.11 - Manutencdo Educacao Basica - FUNDEB 70% 2.514.000,00
1175 - 3.1.90.04.00 260.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 69.400,00
15401072 - Identificacdo do perc. aplicado pagto remuneragéo profissionais educ. basica em efetivo exercicio, criagdo matriculas em tempo integra 190.600,00
1176 - 3.1.90.11.00 1.880.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 1.540.000,00
15430000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uni&o - VAAR - 326.000,00
15431071 - Identificacdo do percentual aplicado na criacéo de matriculas em tempo integral (ETI) na educagéo bésica - 14.000,00
1177 - 3.1.90.13.00 374.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 374.000,00
Agdao: 2.12 - Manutengao Educacéo Basica - FUNDEB 30% 241.000,00
1178 - 3.1.90.04.00 40.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 40.000,00
1179 - 3.1.90.11.00 95.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 95.000,00
1180 - 3.1.90.13.00 30.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 30.000,00
1181 - 3.3.90.30.00 25.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 25.000,00
1419 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 1.000,00
1420 - 4.4.90.52.00 50.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 50.000,00
Subfuncéo: 365 - Educacao Infantil 2.645.000,00
Programa: 41 - Educacéo Infantil (0 a 5 anos) 2.645.000,00
Acdo: 2.14 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30% 172.000,00
1182 - 3.1.90.11.00 130.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 130.000,00
1183 - 3.1.90.13.00 20.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 20.000,00
1421 - 4.4.90.51.00 2.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 2.000,00
1422 - 4.4.90.52.00 20.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 20.000,00
Agao: 2.15 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70% 1.520.000,00
1184 - 3.1.90.04.00 310.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 310.000,00
1185 - 3.1.90.11.00 1.010.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 800.000,00
15421070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT-70% FUNDEB - 210.000,00
1186 - 3.1.90.13.00 200.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 200.000,00
Agéo: 2.134 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70% 655.000,00
1187 - 3.1.90.04.00 400.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 400.000,00
1188 - 3.1.90.11.00 170.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 100.000,00
15421070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT-70% FUNDEB - 70.000,00
1189 - 3.1.90.13.00 85.000,00
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70% FUNDEB - 85.000,00
Acdo: 2.135 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30% 298.000,00
1190 - 3.1.90.11.00 190.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 130.000,00
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15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT- - 60.000,00
1191 - 3.1.90.13.00 47.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 47.000,00
1192 - 4.4.90.52.00 61.000,00
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 1.000,00
15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT- - 44.000,00
15421071 - Identificagdo do percentual aplicado na criagéo de matriculas em tempo integral (ETI) na educacéo bésica - 16.000,00
Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGAO 2.638.560,00
Funcdo: 4 - Administracdo 220.700,00
Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral 220.700,00
Programa: 7 - Administracédo 220.700,00
Agéo: 2.200 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGCAO 220.700,00
1193 - 3.1.90.11.00 165.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 165.000,00
1194 - 3.1.90.13.00 22.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 22.000,00
1195 - 3.3.90.14.00 3.300,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 3.300,00
1196 - 3.3.90.30.00 6.300,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 6.300,00
1197 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1198 - 3.3.90.39.00 22.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 22.000,00
1199 - 3.3.90.93.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 500,00
17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Uniéo - 500,00
1200 - 4.4.90.52.00 1.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Funcéo: 11 - Trabalho 112.000,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 112.000,00
Programa: 120 - Servico de Qualificagéo Profissional e incluséo produtiva 112.000,00
Acdo: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 40.000,00
1201 - 3.3.90.36.00 40.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 40.000,00
Agcéo: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 72.000,00
1202 - 3.3.90.36.00 72.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 72.000,00
Funcéo: 13 - Cultura 1.672.600,00
Subfungéo: 392 - Difusao Cultural 1.672.600,00
Programa: 127 - Cultura em Movimento 1.672.600,00
Acéo: 2.172 - Fomento, produgéo e difuséo de obras de carater artistico e cultura | -ALDIR BLANC-PNAB 23.600,00
1433 - 3.3.90.31.00 20.635,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 - 20.635,00
1434 - 3.3.90.39.00 2.265,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 - 2.265,00
1435 - 4.4.90.52.00 700,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 - 700,00
Agdao: 2.208 - Cultura Lucreciense: Atravessando Caminhos 1.649.000,00
1392 - 3.3.90.30.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
1393 - 3.3.90.31.00 3.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 3.000,00
1394 - 3.3.90.36.00 11.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 11.000,00
1395 - 3.3.90.39.00 1.634.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.634.000,00
Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania 660,00
Subfuncéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 660,00
Programa: 114 - Manutencéo dos Conselhos Municipais e Fortalecimento do Controle Social 660,00
Acdo: 2.160 - Manutengéo do Conselho Municipal do Turismo - CONTUL 220,00
1203 - 3.3.90.30.00 220,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 220,00
Acéo: 2.161 - Manutencdo do Conselho Municipal do Esporte 220,00
1204 - 3.3.90.30.00 220,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 220,00
Acéo: 2.162 - Manutencao do Conselho Municipal do Juventude 220,00
1205 - 3.3.90.30.00 220,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 220,00
Funcéo: 24 - Comunicagoes 60.200,00
Subfungéo: 131 - Comunicagéo Social 60.200,00
Programa: 130 - COMUNICACAO - LUCRECIA CONECTADA 60.200,00
Agdo: 2.206 - Fortalecimento da Comunicagéo Institucional 60.200,00
1402 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1403 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1404 - 3.3.90.39.00 60.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 60.000,00
Funcdo: 27 - Desporto e Lazer 572.400,00
Subfungéo: 695 - Turismo 60.200,00
Programa: 128 - Turismo - Lucrécia é meu destino 60.200,00
Aco: 2.205 - Valorizagao e Promogéo do Turismo Local 60.200,00
1396 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00
1397 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1398 - 3.3.90.39.00 60.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 60.000,00
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Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitério 511.900,00
Programa: 20 - VIRANDO O JOGO 11.200,00
Acdo: 2.202 - Projeto Virando o Jogo 11.200,00
1383 - 3.3.90.31.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
1380 - 3.3.90.32.00 10.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 10.000,00
1382 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1381 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Programa: 100 - DESPORTO E LAZER 1.000,00
Agéo: 1.116 - Construcdo de Campo de Futebol 1.000,00
1206 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
Programa: 129 - ESPORTE - LUCRECIA ATIVA 499.700,00
Agéo: 1.116 - Construcdo de Campo de Futebol 477.500,00
1385 - 4.4.90.51.00 477.500,00
17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Unido - 477.500,00
Acdo: 2.204 - Incentivo as Préticas Esportivas Comunitérias 22.200,00
1387 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1388 - 3.3.90.31.00 2.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 2.000,00
1389 - 3.3.90.32.00 15.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 15.000,00
1390 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00
1391 - 3.3.90.39.00 5.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 5.000,00
Subfungéo: 813 - Lazer 300,00
Programa: 131 - PROTAGONISMO JUVENIL 300,00
Acéo: 2.207 - Protagonismo Juvenil 300,00
1399 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1400 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1401 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
Unidade orgamentaria: 20001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS 110.880,00
Funcéo: 4 - Administracdo 110.880,00
Subfungéo: 122 - Administragédo Geral 110.880,00
Programa: 7 - Administracao 110.880,00
Acdo: 2.198 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS 110.880,00
1212 - 3.1.90.11.00 88.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 88.000,00
1213 - 3.1.90.13.00 18.480,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 18.480,00
1214 - 3.3.90.14.00 2.200,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 2.200,00
1215 - 3.3.90.30.00 1.650,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.650,00
1216 - 3.3.90.93.00 550,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 550,00
Unidade orgamentaria: 21001 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 213.450,00
Funcéo: 4 - Administracéo 213.450,00
Subfungéo: 122 - Administracéo Geral 213.450,00
Programa: 7 - Administracao 213.450,00
Acdo: 2.197 - MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 213.450,00
1217 - 3.1.90.11.00 104.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 104.000,00
1218 - 3.1.90.13.00 21.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 21.000,00
1219 - 3.3.90.14.00 1.100,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.100,00
1220 - 3.3.90.30.00 2.200,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 2.200,00
1426 - 3.3.90.33.00 550,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 550,00
1221 - 3.3.90.36.00 14.400,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 14.400,00
1222 - 3.3.90.39.00 2.200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 2.200,00
1223 - 3.3.90.93.00 60.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 60.000,00
1427 - 4.4.90.52.00 8.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 8.000,00
Unidade orcamentaria: 99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 151.085,00
Funcdo: 99 - Reserva de Contingéncia 151.085,00
Subfungéo: 999 - Reserva de Contingéncia 151.085,00
Programa: 99 - Reserva de Contigéncia 151.085,00
Agao: 2.999 - Reserva de Contigéncia 151.085,00
1224 - 9.9.99.99.00 151.085,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 151.085,00
Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satde de Lucrécia 8.907.163,74
Unidade orcamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE 8.907.163,74
Funcéo: 10 - Satide 8.907.163,74
Subfuncéo: 301 - Atengéo Bésica 4.166.542,74
Programa: 75 - Satde e qualidade de Vida 808.599,00
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Acdo: 2.67 - Conselho Municipal de Saude 1.859,00
1225 - 3.3.90.14.00 1.100,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.100,00
1226 - 3.3.90.30.00 759,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 759,00
Acdo: 2.77 - Programa de Gestéo da Saude 14.740,00
1227 - 3.3.90.14.00 5.500,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 5.500,00
1228 - 3.3.90.30.00 3.300,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 3.300,00
1229 - 3.3.90.33.00 5.940,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 5.940,00
Agéo: 2.117 - Programa Agente Acolhedor 15% FMS 792.000,00
1230 - 3.3.90.48.00 792.000,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 792.000,00
Programa: 133 - Fortalecimento da Atengao Primaria no Municipio 3.357.943,74
Agéo: 2.140 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 3.357.943,74
1231 - 3.1.90.04.00 1.190.949,74
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 177.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 835.000,00
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de sadde e dos agentes de combate 53.949,74
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada & complementacéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem. - 125.000,00
1232 - 3.1.90.11.00 1.120.300,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 380.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 170.000,00
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de sadde e dos agentes de combate 446.000,00
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada & complementacéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem. - 124.300,00
1274 - 3.1.90.13.00 303.000,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 303.000,00
1233 - 3.1.90.92.00 264,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 132,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos Publicos 132,00

1234 - 3.3.90.14.00 16.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 10.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 6.000,00
1235 - 3.3.90.30.00 200.000,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 40.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos Publicos 160.000,00
1236 - 3.3.90.32.00 132.770,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 2.770,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 130.000,00
1237 - 3.3.90.33.00 2.770,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 2.770,00
1238 - 3.3.90.35.00 6.420,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 6.420,00
1239 - 3.3.90.36.00 15.500,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 7.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos PUblicos 8.500,00
1240 - 3.3.90.39.00 228.800,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 118.800,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos 110.000,00
1241 - 3.3.90.48.00 52.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 17.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos 35.000,00
1242 - 3.3.90.92.00 20.460,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 20.460,00
1243 - 3.3.90.93.00 140,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 140,00

1244 - 4.4.90.51.00 1.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.000,00
1245 - 4.4.90.52.00 67.570,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 2.570,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 65.000,00
Subfungéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.974.700,00
Programa: 134 - Programa Ampliacdo do Acesso aos Servicos Especializados 209.700,00
Acao: 2.31 - Consorcio Intermunicipais 209.700,00
1246 - 3.3.70.41.00 11.700,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 11.700,00
1247 - 3.3.71.70.00 198.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 198.000,00
Programa: 135 - Programa Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar 3.765.000,00
Agdao: 2.142 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 3.765.000,00
1248 - 3.1.90.04.00 705.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 440.000,00
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem. - 265.000,00
1249 - 3.1.90.11.00 1.260.700,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.220.000,00
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem. - 40.700,00
1250 - 3.1.90.13.00 200.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 200.000,00
1251 - 3.1.90.92.00 100,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 100,00

1252 - 3.3.90.14.00 7.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 7.000,00
1253 - 3.3.90.30.00 256.400,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 250.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos Publicos 6.400,00
1254 - 3.3.90.36.00 15.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 15.000,00
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1255 - 3.3.90.39.00 1.190.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 920.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos Publicos 270.000,00
1256 - 3.3.90.48.00 125.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 125.000,00
1257 - 3.3.90.93.00 200,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 200,00
1259 - 4.4.90.52.00 5.600,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 5.600,00
Subfuncéo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 574.345,00
Programa: 146 - Programa Assisténcia Farmacéutica Basica 38.200,00
Agdo: 2.30 - Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS 38.200,00
1260 - 3.1.90.04.00 25.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 13.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Acdes e Servigos Publicos 12.000,00
1261 - 3.1.90.11.00 1.100,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Acdes e Servigos Publicos 100,00
1262 - 3.3.90.30.00 12.100,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 12.100,00
Programa: 147 - Programa Qualificacdo e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - Quaifarsus 536.145,00
Acdo: 2.106 - Prog. Assist. Farmac. Basica BL. AS. FARMACEUTICA 536.145,00
1263 - 3.3.90.30.00 1.000,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.000,00
1264 - 3.3.90.32.00 535.145,00
15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 490.289,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 30.600,00
16210000 - Transferencia Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual - 14.256,00
Subfuncéo: 304 - Vigilancia Sanitaria 79.360,00
Programa: 136 - Programa Vigilancia Sanitéaria e Promogéo da Satde Ambiental 79.360,00
Agao: 2.28 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 79.360,00
1265 - 3.1.90.11.00 56.600,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 50.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Agdes e Servigos Publicos 6.600,00
1266 - 3.1.90.13.00 8.300,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 8.300,00
1267 - 3.1.90.92.00 100,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 100,00
1268 - 3.3.90.14.00 360,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes e Servigos Publicos 360,00
1269 - 3.3.90.30.00 14.000,00
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 2.000,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos 12.000,00
Subfuncéo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica 112.216,00
Programa: 148 - Fortalecimento da Vigilancia e Controle das Endemias 112.216,00
Agdo: 2.27 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude 112.216,00
1270 - 3.1.90.11.00 88.266,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 100,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes e Servigos Publicos 100,00
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de sadde e dos agentes de combate 88.066,00
1271 - 3.1.90.13.00 20.000,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 20.000,00
1272 - 3.3.90.30.00 3.850,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 3.850,00
1273 - 3.3.90.39.00 100,00
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 100,00
Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia 1.691.486,00
Unidade orcamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA 705.000,00
Funco: 8 - Assisténcia Social 705.000,00
Subfuncéo: 122 - Administragédo Geral 38.600,00
Programa: 115 - Gestédo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.700,00
Agdo: 2.194 - Bloco de Gestdo do SUAS — Indice de Gestdo Descentralizada- IGD-SUAS 1.700,00
1438 - 3.3.90.14.00 500,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 500,00
1439 - 3.3.90.30.00 100,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 100,00
1440 - 3.3.90.39.00 1.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 1.000,00
1441 - 4.4.90.52.00 100,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 100,00
Programa: 121 - Gestéo do Cadastro Unico e Programa Bolsa familia 36.900,00
Acdo: 2.170 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico- Indice de Gestdo Descentralizada — IGDBF 36.900,00
1442 - 3.1.90.04.00 5.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 5.000,00
1443 - 3.1.90.13.00 200,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 200,00
1444 - 3.3.90.14.00 2.200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 200,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 2.000,00
1445 - 3.3.90.30.00 18.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 18.000,00
1446 - 3.3.90.36.00 500,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 500,00
1447 - 3.3.90.39.00 6.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 6.000,00
1448 - 4.4.90.52.00 5.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 5.000,00
Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria 210.000,00
Programa: 115 - Gestédo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 210.000,00
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Acdo: 2.189 - Gestédo de Beneficios Eventuais 210.000,00
1451 - 3.3.90.32.00 50.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
1450 - 3.3.90.48.00 160.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 160.000,00
Subfungéo: 245 - Servicos Socioassistenciais 456.400,00
Programa: 115 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 26.400,00
Agéo: 2.190 - Gestdo e fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial 26.400,00
1452 - 3.1.90.11.00 25.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 25.000,00
1453 - 3.1.90.13.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1454 - 3.3.90.14.00 400,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 400,00
Programa: 116 - Protecdo Social Bésica 416.600,00
Agéo: 2.123 - Beneficio de Pretagdo Continuada - BPC 1.000,00
1455 - 3.3.90.14.00 100,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 100,00
1456 - 3.3.90.30.00 900,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 900,00
Acdo: 2.165 - Bloco da Protecdo Social Basica-Componente Piso Bésico Fixo - PBF/CRAS 225.700,00
1457 - 3.1.90.04.00 91.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 25.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 66.000,00
1458 - 3.1.90.11.00 35.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 15.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 20.000,00
1459 - 3.1.90.13.00 18.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 18.000,00
1460 - 3.3.90.14.00 3.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 2.000,00
1461 - 3.3.90.30.00 51.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 33.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 8.000,00
16610000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social - 10.000,00
1462 - 3.3.90.32.00 2.750,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 2.750,00
1463 - 3.3.90.36.00 15.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 15.000,00
1464 - 3.3.90.39.00 6.100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 5.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 1.100,00
1465 - 4.4.90.52.00 3.850,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 3.850,00
Acéo: 2.193 - Bloco da Protecédo Social Basica- Componente: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV/ 189.900,00
1466 - 3.1.90.04.00 87.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 10.000,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 166000002-SCFV - 77.000,00
1467 - 3.1.90.13.00 16.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 16.000,00
1468 - 3.3.90.14.00 2.200,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 166000002-SCFV - 1.100,00
1469 - 3.3.90.30.00 72.500,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 45.000,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 166000002-SCFV - 27.500,00
1470 - 3.3.90.32.00 2.200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 2.200,00
1471 - 3.3.90.36.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
1472 - 3.3.90.39.00 7.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 5.000,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 166000002-SCFV - 2.000,00
1473 - 4.4.90.52.00 2.000,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 166000002-SCFV - 2.000,00
Programa: 117 - Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade MAC) 300,00
Acdo: 2.166 - Gestao da Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade — MAC) 300,00
1474 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1475 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1476 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
Programa: 121 - Gest&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa familia 12.100,00
Acdo: 2.195 - Programa de Fortalecimento Emergencial de Atendimento do Cadastro Unico da Assisténcia Social PROCAD 12.100,00
1477 - 3.3.90.30.00 7.000,00
166000005 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS-PROCAD SUAS - 7.000,00
1478 - 4.4.90.52.00 5.100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
166000005 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS-PROCAD SUAS - 5.000,00
Programa: 122 - Servico de Protegdo Social em situacao de emergéncia e calamidade pulblica 1.000,00
Acdo: 2.171 - Gestéo do Servico de Protegéo Social em situagao de emergéncia e calamidade publica 1.000,00
1479 - 3.3.90.30.00 1.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS 979.886,00

Funcéo: 8 - Assisténcia Social 681.336,00
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Subfungéo: 122 - Administragéo Geral 6.750,00
Programa: 118 - Fortalecimento do Controle Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social 6.750,00
Acdo: 2.167 - Fortalecimento do Controle Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social/Instancia de Controle social do 6.750,00
1279 - 3.3.90.14.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 800,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 200,00
1280 - 3.3.90.30.00 3.650,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 2.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 1.650,00
1281 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 100,00
1282 - 3.3.90.39.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1384 - 4.4.90.52.00 1.000,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 1.000,00
Subfungéo: 245 - Servicos Socioassistenciais 464.586,00
Programa: 115 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 464.586,00
Agdo: 2.164 - Manutengédo do 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social 454.300,00
1292 - 3.1.90.11.00 244.200,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 244.200,00
1293 - 3.1.90.13.00 50.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 50.000,00
1294 - 3.3.90.14.00 4.400,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 4.400,00
1295 - 3.3.90.30.00 80.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 80.000,00
1296 - 3.3.90.36.00 20.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 20.000,00
1297 - 3.3.90.39.00 50.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 50.000,00
1298 - 3.3.90.41.00 600,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 600,00
1299 - 3.3.90.92.00 1.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 1.000,00
1300 - 3.3.90.93.00 600,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 600,00
1301 - 4.4.90.52.00 3.500,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 3.500,00
Acdo: 2.180 - Apoio a Associaces e Fundacdes 10.286,00
1302 - 3.3.90.41.00 286,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 286,00
1303 - 3.3.90.43.00 10.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 10.000,00
Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda 210.000,00
Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva 210.000,00
Acéo: 1.141 - Profissdo é Tudo 8.000,00
1330 - 3.3.90.30.00 500,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 500,00
1331 - 3.3.90.36.00 1.000,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
1332 - 3.3.90.39.00 500,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 500,00
1333 - 3.3.90.48.00 6.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 6.000,00
Agao: 1.142 - Profissdo Nossa Horta 1.000,00
1334 - 3.3.90.36.00 500,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 500,00
1335 - 3.3.90.48.00 500,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 500,00
Aco: 2.187 - Manutencéo da Oficina de Costura 1.000,00
1336 - 3.3.90.39.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
Acao: 2.191 - Programa Residéncia Administrativa 100.000,00
1337 - 3.3.90.36.00 100.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100.000,00
Acao: 2.192 - Programa Aprendiz Lucreciense 100.000,00
1338 - 3.3.90.36.00 100.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100.000,00
Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania 296.550,00
Subfungéo: 122 - Administragédo Geral 400,00
Programa: 152 - Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC 400,00
Agéo: 2.211 - Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIRLUC 400,00
1485 - 3.3.90.14.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1486 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1487 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1488 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 296.150,00
Programa: 123 - Manutengdo dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social 8.620,00
Acéo: 2.181 - Manutencéo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 1.100,00
1339 - 3.3.90.30.00 500,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 500,00
1340 - 3.3.90.36.00 200,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 200,00
1341 - 3.3.90.39.00 200,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 200,00
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1342 - 4.4.90.52.00 200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200,00
Acdo: 2.182 - Manutengéo do Conselho Municipal do Fundo Municipal de Interesse Social 520,00
1343 - 3.3.90.30.00 260,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 260,00
1344 - 3.3.90.36.00 260,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 260,00
Agéo: 2.183 - Manutengéo do Conselho Municipal sobre Drogas 400,00
1377 - 3.3.90.30.00 200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 200,00
1345 - 3.3.90.36.00 200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 200,00
Agéo: 2.184 - Manutengdo do Conselho Municipal do Idoso 1.200,00
1406 - 3.3.90.14.00 200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 200,00
1346 - 3.3.90.30.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
1347 - 3.3.90.32.00 200,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 200,00
1348 - 3.3.90.36.00 200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200,00
1349 - 3.3.90.39.00 200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200,00
1350 - 4.4.90.52.00 200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200,00
Acdo: 2.185 - Manutengéo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional 1.000,00
1413 - 3.3.90.14.00 200,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 200,00
1351 - 3.3.90.30.00 200,00
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 200,00
1352 - 3.3.90.32.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
1353 - 3.3.90.36.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
1354 - 3.3.90.39.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
Acéo: 2.186 - Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 4.400,00
1355 - 3.3.90.30.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
1356 - 3.3.90.32.00 4.000,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 4.000,00
1357 - 3.3.90.36.00 200,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 200,00
Programa: 125 - Programa de Prevencdo e resposta as violéncias contra crianca e adolescentes 287.530,00
Agao: 2.174 - Manutengéo do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente 281.130,00
1358 - 3.1.90.11.00 170.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 170.000,00
1359 - 3.1.90.13.00 20.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 20.000,00
1360 - 3.1.90.92.00 130,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 130,00
1361 - 3.3.90.14.00 4.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 4.000,00
1362 - 3.3.90.30.00 70.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 70.000,00
1363 - 3.3.90.36.00 8.000,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 8.000,00
1364 - 3.3.90.39.00 5.000,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 5.000,00
1365 - 4.4.90.52.00 4.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 4.000,00
Acdo: 2.175 - Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 6.400,00
1366 - 3.3.90.14.00 600,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 600,00
1367 - 3.3.90.30.00 4.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 4.000,00
1368 - 3.3.90.32.00 500,00
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 500,00
1369 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1370 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1371 - 3.3.90.92.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
1372 - 4.4.90.52.00 1.000,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 1.000,00
Funcéo: 16 - Habitacdo 2.000,00
Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria 2.000,00
Programa: 124 - Acesso a Moradia 2.000,00
Agéo: 2.173 - Manutengdo do Programa de Construcdo e ampliagao de unidades habitacionais 2.000,00
1373 - 4.4.90.51.00 2.000,00
17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Unido - 2.000,00
Unidade orcamentéria: 15015 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 6.100,00
Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania 6.100,00
Subfungéo: 243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 6.100,00
Programa: 126 - Programa de Protecdo & Infancia e Adolescéncia 6.100,00
Acdo: 2.176 - Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA 6.100,00
1482 - 3.3.90.30.00 100,00
17590000 - Recursos Vinculados a Fundos - 100,00
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1483 - 3.3.90.39.00 5.000,00
17590000 - Recursos Vinculados a Fundos - 5.000,00
1484 - 4.4.90.52.00 1.000,00
17590000 - Recursos Vinculados a Fundos - 1.000,00
Unidade orgamentaria: 22001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIRLUC 500,00
Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania 500,00
Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 500,00
Programa: 152 - Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC 500,00
Agéo: 2.212 - Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Lucrécia-FUMPIRNLUC 500,00
1489 - 3.3.50.41.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1490 - 3.3.90.30.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1491 - 3.3.90.32.00 100,00
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
1492 - 3.3.90.36.00 100,00
15000000 - Recursos Néao Vinculados de Impostos - 100,00
1493 - 3.3.90.39.00 100,00
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 100,00
ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA
Prefeito Constitucional Secretéria de Financas e Orgamentos
C.P.F.:877.598.614-00

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:E012C5FE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -1I__AVALIACAO_E_CUMPRIMENTOS_DAS_METAS_FISCAIS_DO_EXERCICIO_ANTERIOR - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) | R$ 1,00

~ . . Variagéo
ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2025 (a) |% PIB | % RCL | Metas Realizadas em 2025 (b) % PIB | % RCL Valor (O =03 % (o72) X 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 27.399.051,60 0,00 |10L09 |15.207.453.14 000|000 | (12.191.598,46) (@4.50)
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) () 27.384.771,60 0,00 |10L03 |14519213.23 000|000 | (12.865558.37) (@6,98)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 27.399.051,60 0,00 | 101,09 | 2946548956 000|000 |2066.437,96 754
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 27141.051,60 0,00 |10L,02 | 29.009.677.41 000|000 |L868.62561 5,68
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 000|000 |o00 000|000 [0.00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IT1) 0,00 000|000 |o00 000|000 [0.00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 000|000 |o00 000|000 [0.00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 000|000 |o00 0,00 000|000 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 —11) 243.720,00 0,00 |00t (14.490.464,16) 000|000 |(14734184.19) (6.045.50)
F\f)su'tado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (111 1513 754 g9 000 |oet (14.490.464,18) 000 |o000 |(4734.18418) (6.045,54)
Divida Pblica Consolidada (DC) 4.581.507,05 000 |17.05  |4.453393,55 000|000 |(128.113550) (2.80)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 567.823,37 000|249 (2.247.166,99) 000|000 | (2.914.990,35) (436,49)
Resultado Norminal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (L111.963.70) 000 |@14) |(5.515.111,55) 000|000 | (4.403.147,84) 395,98

FONTE: Sistema e-Publica (2533-8214-051). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:31.

NOTA: A elaboracao desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 11l do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS|
no célculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

Parametros Valor Previsto 2025 Valor Realizado 2025
PIB Nominal 0,00 0,00

Receita Corrente Liquida — RCL 26.865.751,60 0,00

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Municipal Secretaria de Finangas e Orgamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:CEOC25A3

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -IV___EVOLUCAO_DO_PATRIMONIO_LIQUIDO - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I11) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 36.806.103,34 100,00 29.211.575,61 100,00 24.160.381,87 100,00
TOTAL 36.806.103,34 100,00 29.211.575,61 100,00 24.160.381,87 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| FONTE: Sistema e-Publica (1584-3166-444). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:32.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO
Prefeito Municipal

MARIA ELIEDIA DA CUNHA
Secretéria de Financas e Orcamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:33CA129E

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -METAS_DA_DIVIDA_PUBLICA - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

Rua dos Poderes, 256 - Centro - 59.805-000 - Lucrécia/ RN . . . Usuério:Jedaias Dias de Queiroz
CNPJ; 08.349.045/0001-88 Fone: (84) 3396-0178 prefeituradelucrecia2017@gmail.com Chave de autenticagao: 1760-2653-073
Metas da Divida Publica
LDO 2027 - Valores em R$

- 2023 2024
Descricao - n - -

Valor previsto Valor constante Valor realizado Valor previsto Valor constante Valor realizado

Indice de deflagdo 1,04000 1,04000
Divida consolidada 4.706.537,98 4.525.517,29 4.903.537,82 4.903.537,82 4.714.940,21 4.581.507,05
Divida mobiliéria
Outras dividas 4.706.537,98 4.525.517,29 4.903.537,82 4.903.537,82 4.714.940,21 4.581.507,05
Deducoes 4.706.537,98 4.525.517,29 2.865.048,64 2.991.294,50 181.439,23 3.501.143,73
Ativo disponivel 4.706.537,98 4.525.517,29 2.676.351,84 2.802.597,70 3.252.386,36
Haveres financeiros 62.450,94 62.450,94 60.048,98 69.230,70
(-) Restos a pagar processados 126.245,86 126.245,86 121.390,25 179.526,67
(-) Depositos restituiveis e valores vinculados
Receita de privatizacbes
Passivos reconhecidos 614.226,89 614.226,89 590.602,78 481.770,65

- 2025 2026
Descricao - - - -

Valor previsto Valor constante Valor realizado Valor previsto Valor constante Valor realizado

Indice de deflagéo 1,00000 1,00000
Divida consolidada 4.581.507,05 4.581.507,05 4.453.393,55 4.453.393,55 4.453.393,55
Divida mobiliéria
Outras dividas 4.581.507,05 4.581.507,05 4.453.393,55 4.453.393,55 4.453.393,55
Dedugoes 3.913.683,68 3.913.683,68 6.700.560,54 6.700.560,54 6.700.560,54
Ativo disponivel 3.426.028,22 3.426.028,22 6.584.920,37 6.584.920,37 6.584.920,37
Haveres financeiros
(-) Restos a pagar processados 5.884,81 5.884,81 1.905,07 1.905,07 1.905,07
(-) Depositos restituiveis e valores vinculados 481.770,65 481.770,65 113.735,10 113.735,10 113.735,10
Receita de privatizacbes
Passivos reconhecidos 481.770,65 481.770,65 2.669.351,89 2.669.351,89 2.669.351,89

- 2027 2028 2029
Descricao - - -

Valor previsto Valor constante Valor previsto Valor constante Valor previsto Valor constante

indice de deflagédo 1,00000 1,00000 1,00000
Divida consolidada 4.400.000,00 4.400.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Divida mobiliéria
Outras dividas 4.400.000,00 4.400.000,00 4.200.000,00 4.200.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Dedugbdes 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Ativo disponivel 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

Haveres financeiros

(-) Restos a pagar processados

(-) Depositos restituiveis e valores vinculados

Receita de privatizagdes

Passivos reconhecidos

ANTONIO WALTER DE ARAUJO

MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Constitucional

C.P.F.:877.598.614-00

Secretéria de Finangas e Orcamentos

LEI 862/2026 -METAS_FISICAS_E_FISCAIS_DA_DESPESA_LDO_POR_ACOES - LDO 2027

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cddigo ldentificador:01C5F1C1

Prefeitura Municipal de Lucrécia

Rua dos Poderes, 256 - Centro - 59.805-000 - Lucrécia/ RN

CNPJ: 08.349.045/0001-88 Fone: (84) 3396-0178 prefeituradelucrecia2017@gmail.com

Usuério: Jedaias Dias de Queiroz

Chave de Autenticagdo

1337-5185-972

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

LDO 2027

Acdo: 1.1 Ampl. e Ref. da Camara Municipal

Objetivo: Ampl. e Ref. da Camara Municipal

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 1 - Camara Municipal de Lucrecia

Unidade orcamentéria: 1001 - Camara Municipal de Lucrecia

Classificagdo Funcional

Funcéo: 1 - Legislativa

Subfuncéo: 31 - Acdo Legislativa

Classificagdo Programatica
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Programa: 1 - Processo Legislativo

Objetivo: Processo Legislativo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacdo

2027

738 39 - Ampl. e Ref. da Camara Municipal

4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

100,00

| Total:

100,00

Acdo: 1.2 Equipamentos da Camara Municipal

Objetivo: Equipamentos da Camara Municipal

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 1 - Camara Municipal de Lucrecia

Unidade orgamentaria: 1001 - Camara Municipal de Lucrecia

Classificag@o Funcional

Funcdo: 1 - Legislativa

Subfungéo: 31 - Agdo Legislativa

Classificacdo Programatica

Programa: 1 - Processo Legislativo

Objetivo: Processo Legislativo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliagdo

2027

739 32 - Equipamentos da Camara Municipal

4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacdo

2027

15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos

100,00

Total:

100,00

Acdo: 1.4 Aquisicdo de Equipamento para o Gabinete do Prefeito

Objetivo: Aquisicdo de Equipamento para o Gabinete do Prefeito

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 2201 - GABINETE DO PREFEITO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administragédo Geral

Classificacdo Programatica

Programa: 7 - Administracao

Objetivo: Administracédo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacdo

2027

752 11 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO

4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacdo

2027

15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos

30.000,00

Total:

30.000,00

Agéo: 1.5 Equipamento Sec. Administracéo Planejamento

Objetivo: Equipamento Sec. Administragdo Planejamento

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRAGAO RECURSOS HUMANOS

Classificag@o Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administragao

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliagdo

2027

764 34 - Equipamento Sec. Administragdo Planejamento

4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

15.000,00

Total:

15.000,00

Acéo: 1.7 Ampl. Ref. do Centro Administrativo

Objetivo: Ampl. Ref. do Centro Administrativo

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRAGCAO RECURSOS HUMANOS

Classificag@o Funcional

Funcéo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 122 - Administracéo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliagdo

2027

765 35 - Ampl. Ref. do Centro Administrativo

4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

100,00
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I Total:

] 100,00

Acéo: 1.11 Aquisi¢do de Maquinas e Equipamentos

Objetivo: Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificagdo Programatica

Programa: 42 - Educacdo Bésica

Objetivo: Garantir uma educagao basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizagdo dos profissionais da educacéo €|

implementagao de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027
852 40 - Aquisi¢ao de Maquinas e Equipamentos 4 - Unidade unid Anual 5,00
Total: 5,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 30.000,00
| | Total: 30.000,00
Acdo: 1.32 Pavim. Drenagem Rec. Calcamento Urbano
Objetivo: Pavimentar as vias pUblicas da zona urbana do Municipio, melhorando a acessibilidade de locomogéo.
Tipo: 1 - Projetos
Estrutura Organizacional
Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia
Unidade or¢amentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Classificacdo Funcional
Funcgdo: 15 - Urbanismo
Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Classificacdo Programatica
Programa: 58 - Urbanismo
Objetivo: Melhorar a estrtura urbana do municipio.
Meta prioridade / Meta fisica
Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027
1088 44 - Pavim. Drenagem Rec. Calgamento Urbano 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 1,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.000,00
| Total: 10.000,00
Acéo: 1.44 Programa de Seguranga Alimentar
Objetivo: Programa de Seguranca Alimenta
Tipo: 1 - Projetos
Estrutura Organizacional
Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia
Unidade orcamentéria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA
Classificagdo Funcional
Funcéo: 20 - Agricultura
Subfungéo: 605 - Abastecimento
Classificagdo Programatica
Programa: 16 - Abastecimento
Objetivo: O objetivo do abastecimento de agua é fornecer agua potavel, de forma segura e continua, para atender as necessidades da populacéo e proteger a sadde publica.
Meta prioridade / Meta fisica
Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027
793 47 - Programa de Seguranca Alimentar 4 - Unidade unid Anual 1,00
794 47 - Programa de Seguranca Alimentar 4 - Unidade unid Anual 1,00
795 47 - Programa de Seguranca Alimentar 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 3,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 3.388,00
| Total: 3.388,00

Acéo: 1.45 Programa Educagdo Ambiental

Objetivo: Programa Educacdo Ambiental

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 18 - Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 541 - Preservagéo e Conservagdo Ambiental

Classificagdo Programatica

Programa: 140 - Programa Lucrécia Verde e Sustentavel

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel de Lucrécia/RN por meio da protecdo ambiental, uso consciente dos recursos naturais e acoes de educacdo, gestdo de residuos e preservacdo dos ecossistemas.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027
847 48 - Programa Educagédo Ambiental 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 1,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
| Total: 1.000,00

Acdo: 1.116 Construgdo de Campo de Futebol

Objetivo: Construir campo de Futebol.

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia
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Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificacdo Funcional

Fungéo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitério

Classificacdo Programatica

Programa: 100 - DESPORTO E LAZER

Objetivo: Incentivar a populacdo a participar de acdes de Esporte e Lazer.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
| Total: 1.000,00

Classificagdo Programatica

Programa: 129 - ESPORTE - LUCRECIA ATIVA

Objetivo: Incentivar a prética esportiva no municipio de Lucrécia como ferramenta de inclusdo social, saide e cidadania, por meio da realizagdo de campeonatos e torneios comunitarios, apoio a projetos sociais €|

organizagdes esportivas locais.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Unido - 477.500,00

| Total: 477.500,00

Acgdo: 1.117 Pavim. Drenagem Rec. Calcamento Z.Rural

Objetivo: Pavim. Drenagem Rec. Calcamento Z.Rural

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 26 - Transporte

Subfuncéo: 782 - Transporte Rodoviario

Classificacdo Programatica

Programa: 110 - MELHORIA DA MALHA VIARIA MUNICIPAL

Objetivo: Melhorar a qualidade da Malha viaria do Municipio de Lucrécia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027

850 57 - Pavim. Drenagem Rec. Calgcamento Z.Rural 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
Total: 1.000,00

Acéo: 1.122 Construcéo de Escola - Par

Objetivo: Construcao de Escola - Par

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 12 - Educaco

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Bésica

Objetivo: Garantir uma educacdo basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e

implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagéo 2027
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.132,00
Total: 1.132,00

Agéo: 1.141 Profissdo é Tudo

Objetivo: Capacitar a populacéo através de cursos.

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insercdo no

mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo 2027
976 76 - PROFISSAO E TUDO 4 - Unidade unid Anual 1,00
977 76 - PROFISSAO E TUDO 4 - Unidade unid Anual 1,00
978 76 - PROFISSAO E TUDO 4 - Unidade unid Anual 1,00
979 76 - PROFISSAO E TUDO 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 4,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 8.000,00
Total: 8.000,00
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Acéo: 1.142 Profissdo Nossa Horta

Objetivo: Capacitar a populacéo através de cursos para inser¢édo no mercado de trabalho.

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificagdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a incluséo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢do no

mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

2027

980 77 - PROFISSAO NOSSA HORTA 4 - Unidade unid

Anual

1,00

981 77 - PROFISSAO NOSSA HORTA 4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

2,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos -

1.000,00

| Total:

1.000,00

Acéo: 1.146 RECUPERACAO E URBANIZACAO DE PRACAS

Objetivo: Recuperar e Urbanizar as Pragas .

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificacdo Funcional

Funcgdo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Classificacdo Programatica

Programa: 139 - Vida Ativa

Objetivo: Estimular habitos saudaveis e o convivio social por meio de espagos pUblicos de lazer e mobilidade sustentavel.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

2027

846 81 - RECUPERACAO E URBANIZACAO DE PRACAS 4 - Unidade unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos -

5.000,00

Total:

5.000,00

Acéo: 1.165 PAVIMENTACAO ASFALTICA

Objetivo: 1.165 - PAVIMENTACAO ASFALTICA

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Classificagdo Programatica

Programa: 110 - MELHORIA DA MALHA VIARIA MUNICIPAL

Objetivo: Melhorar a qualidade da Malha viaria do Municipio de Lucrécia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

Total:

0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos -

1.000,00

Total:

1.000,00

Acdo: 1.178 Construgdo de Calcadao

Objetivo: 1.178 — Construcao de Calgadao

Tipo: 1 - Projetos

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Classificagdo Programatica

Programa: 58 - Urbanismo

Objetivo: Melhorar a estrtura urbana do municipio.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacdo

Total:

0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos -

1.000,00

Total:

1.000,00

Agdo: 2.1 Manutencéo dos Servigos da Camara Municipal

Objetivo: Manutengao dos Servigos da Camara Municipal

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 1 - Camara Municipal de Lucrecia

Unidade orcamentdria: 1001 - Camara Municipal de Lucrecia

Classificag@o Funcional

Funcdo: 1 - Legislativa

Subfungéo: 31 - Agdo Legislativa
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Classificacdo Programatica

Programa: 1 - Processo Legislativo

Objetivo: Processo Legislativo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagcdo 2027

740 86 - Manutencéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

741 86 - Manutengao dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

742 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

743 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

744 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

745 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

746 86 - Manutengao dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

747 86 - Manutengao dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

748 86 - Manutengao dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

750 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

751 86 - Manutengéo dos Servigos da Camara Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 11,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.676.911,00

| Total: 1.676.911,00

Acdo: 2.2 Manuteng&o das Atividades do Gabinte do Prefeito

Objetivo: Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 2201 - GABINETE DO PREFEITO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracao

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo 2027

753 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

754 33 - Manutencdo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

755 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

756 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

757 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

758 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

759 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

760 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

761 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

762 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00

763 33 - Manutencéo das Atividades do Gabinte do Prefeito 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 11,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacdo 2027

15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 1.058.486,00
Total: 1.058.486,00

Acdo: 2.4 Contribuicéo para o PASEP

Objetivo: Contribuicdo para o PASEP

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRAGAO RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administragao

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo 2027

766 37 - Contribuicéo para o PASEP 4 - Unidade unid Anual 1,00

767 37 - Contribuicéo para o PASEP 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 2,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 270.000,00

170400_00 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos| _ 60.00

Naturais )

17050000 - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas natural - 100,00

17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participacdes na exploragédo de Petréleo e Gas Natural

destinadas ao FEP - Lei - 4.000,00

17500000 - Contribuigéo de Intervencéo no Dominio Economico-CIDE - 100,00

174900001 - Outras vinculagdes de transferéncias-LC 176-2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) - 100,00
Total: 274.360,00

Acgdo: 2.5 Encargos Especiais

Objetivo: Encargos Especiais

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

Classificag@o Funcional

Funcéo: 4 - Administracéo
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Subfungéo: 122 - Administragéo Geral

Classificacdo Programatica

Programa: 7 - Administracdo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida :xwg;:)dade de 2027

768 38 - Encargos Especiais 4 - Unidade unid Anual 1,00

769 38 - Encargos Especiais 4 - Unidade unid Anual 1,00

770 38 - Encargos Especiais 4 - Unidade unid Anual 1,00

771 38 - Encargos Especiais 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 4,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 795.000,00

| Total: 795.000,00

Agdo: 2.6 Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragdo e Planejamento

Objetivo: Manutengdo das Atividades da Sec. de Administragdo e Planejamento

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRAGCAO RECURSOS HUMANOS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administragdo

Objetivo: Administracédo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Peripdigidade de 2027
avaliacéo

772 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administracéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

773 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administracéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

774 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administracéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

775 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

776 88 - Manutengéo das Atividades da Sec. de Administragdo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

777 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

778 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

779 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

780 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

781 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00

782 88 - Manutencéo das Atividades da Sec. de Administragéo e Planejamento 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 11,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 924.094,00

171_80000 - Auxilio Financeiro — Outorga Crédito Tributario ICMS — Art. 5°, : 800.00

Inciso V, EC n° 123/2022 !
Total: 924.894,00

Acdo: 2.8 Manutencéo da Sec. Financas

Objetivo: Manutengdo da Sec. Financas

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 4401 - SEC. MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 123 - Administraco Financeira

Classificagdo Programatica

Programa: 8 - Administracao financeira

Objetivo: Administragéo financeira

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Perigdigidade de 2027
avaliacdo

784 89 - Manutencao da Sec. Finangas 4 - Unidade unid Anual 1,00

785 89 - Manutencéo da Sec. Financas 4 - Unidade unid Anual 1,00

786 89 - Manutencdo da Sec. Financas 4 - Unidade unid Anual 1,00

787 89 - Manutencao da Sec. Finangas 4 - Unidade unid Anual 1,00

788 89 - Manutencéo da Sec. Finangas 4 - Unidade unid Anual 1,00

790 89 - Manutencéo da Sec. Financas 4 - Unidade unid Anual 1,00

792 89 - Manutencao da Sec. Finangas 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 7,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 361.000,00
Total: 361.000,00

Acgdo: 2.10 Manutencdo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25%

Objetivo: Manutengdo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Classificag@o Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificagdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacéo basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizagdo dos profissionais da educacéo e
implementagao de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica
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Denominacéo Indicador Unidade de medida :xwg;:)dade de 2027

853 91 - Manutencéo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

854 91 - Manutencéo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

855 91 - Manutencéo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

856 91 - Manutencéo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

857 91 - Manutencéo Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

858 91 - Manutencao Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

859 91 - Manutencao Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

860 91 - Manutencao Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

861 91 - Manutencao Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

862 91 - Manutencao Educ. Basica FUNDAMENTAL 25% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00

Total: 3.270,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 1.102.400,00
| Total: 1.102.400,00

Agdo: 2.11 Manutengéo Educacéo Basica - FUNDEB 70%

Objetivo: Manutengdo Educacéo Basica - FUNDEB 70%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Bésica

Objetivo: Garantir uma educacéo bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e}
implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida :5;:?:;%(1&(‘5 de 2027
906 92 - Manutencéo Educacdo Basica - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00
907 92 - Manutencéo Educacéo Basica - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00
908 92 - Manutencéo Educacdo Basica - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 327,00
Total: 981,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15401070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de| _

Impostos-70% FUNDEB 1.983.400,00

15401072 - Identificagdo do perc. aplicado pagto remuneragdo profissionais educ.| _

basica em efetivo exercicio, criagio matriculas 190.600,00

15430000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAR - 326.000,00

15431071 - Identificagdo do percentual aplicado na criagdo de matriculas em|

tempo integral (ET1) na educagdo basica 14.000,00

Total: 2.514.000,00

Acdo: 2.12 Manutenc&o Educacéo Basica - FUNDEB 30%

Objetivo: Manutengdo Educacéo Basica - FUNDEB 30%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Classificagdo Funcional

Fungéo: 12 - Educacéo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificagdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacao bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e
implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida :5;:?:<;écgdade de 2027
909 93 - Manutengéo Educagao Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 320,00
910 93 - Manutengéo Educagao Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 320,00
911 93 - Manutencao Educacéo Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 320,00
912 93 - Manutencao Educacao Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 320,00
1093 93 - Manutencgdo Educagao Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 320,00
1094 93 - Manutencgdo Educagao Basica - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 320,00
Total: 1.920,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos | - 241.000,00
Total: 241.000,00

Acéo: 2.13 Manutengdo da Educacéo Infantil - 25% - Creche

Objetivo: Proporcionar programas que atendam aos alunos da Creche.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificagdo Programatica

Programa: 41 - Educagao Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacéo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formacdo especializada para educadores e préticas
pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

L . . . Periodicidade de|
Denominacéo Indicador Unidade de medida avaliagio 2027
891 94 - Manutencao da Educagéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
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892 94 - Manutencéo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
893 94 - Manutencéo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
894 94 - Manutencéo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
895 94 - Manutencéo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
896 94 - Manutencdo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
897 94 - Manutencéo da Educacéo Infantil - 25% - Creche 38 - MATRICULA | MATRICULA Anual 116,00
Total: 812,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 202.200,00
| Total: 202.200,00

Agdo: 2.14 Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30%

Objetivo: Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 365 - Educagéo Infantil

Classificacdo Programatica

Programa: 41 - Educacéo Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacdo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formacdo especializada para educadores e préticas

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Es;:?sglac:jdade de 2027

913 95 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00

914 95 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00

1095 95 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00

1096 95 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00
Total: 464,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos | - 172.000,00
Total: 172.000,00

Acdo: 2.15 Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70%

Objetivo: Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educaco

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificagdo Programatica

Programa: 41 - Educacéo Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacéo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formacao especializada para educadores e préticas

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida :5;:?:(;;?3“ de 2027

915 96 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00

916 96 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00

917 96 - Manut. Educ. Infantil Creche - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00
Total: 348,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15401070 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de|

Impostos-70% FUNDEB b ) 1.310.000,00

15421070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT-| - 210.000.00

70% FUNDEB !
Total: 1.520.000,00

Acdo: 2.19 Manutencdo Salario Educacéo

Objetivo: Manutengdo Salario Educagéo

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificagéo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacao basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e

implementagao de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagéo Indicador Unidade de medida Pen?dlfldade de 2027
avaliacdo

863 102 - Manutencéo Salario Educacdo 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 516,00

864 102 - Manutencéo Salario Educacdo 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 516,00

865 102 - Manutencéo Salario Educacéo 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 516,00

866 102 - Manutencéo Salario Educacéo 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 516,00
Total: 2.064,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15500000 - Transferencia do Salario Educacdo - 351.000,00

| Total: 351.000,00

Agéo: 2.21 Programa Merenda Escolar PNAE CRECHE

Objetivo: Programa Merenda Escolar PNAE CRECHE

www.diariomunicipal.com.br/femurn

132




Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVIII | N° 3910

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Classificacdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificagdo Programatica

Programa: 41 - Educagao Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacdo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formagdo especializada para educadores e préticas|

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida zs;:?;(;;:)dade de 2027

898 103 - Programa Merenda Escolar PNAE CRECHE 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 116,00
Total: 116,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagdo 2027

15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programal 50.000.00

Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) !
Total: 50.000,00

Acéo: 2.27 Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude

Objetivo: Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satide de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 10 - Satde

Subfuncéo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica

Classificagdo Programatica

Programa: 148 - Fortalecimento da Vigilancia e Controle das Endemias

Objetivo: Garantir a capacitacao, o apoio operacional e a atuagéo eficiente dos Agentes de Endemias para prevencdo, controle e reducéo dos agravos causados por doencas endémicas no municipio.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida :5;:?;;;:;1&8 de 2027

970 105 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00

971 105 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00

972 105 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00

973 105 - Piso Fixo Vig. Prom. Saude ENDEMIAS Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 4,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 24.050,00

16000000 - transferéncias Fundo a Fu~ndo de R~ecursos do SUS provenientes do| _ 100.00

Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e !

1604_0000 - Transferéncias p'rgv_enientes, do Governo Federal destinadas ao| _ 88.066.00

vencimento dos agentes comunitarios de sadde e dos '
Total: 112.216,00

Acdo: 2.28 Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau

Objetivo: Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Salde de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 10 - Satde

Subfuncéo: 304 - Vigilancia Sanitaria

Classificagdo Programatica

Programa: 136 - Programa Vigilancia Sanitaria e Promocdo da Saide Ambiental Objetivo: Monitorar e controlar riscos sanitérios em estabelecimentos, servigos e produtos, promovendo praticas seguras e ambientes|

saudéaveis para a populagéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida :5;:?5(;;21&5 de 2027

965 106 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 4 - Unidade unid Anual 1,00

966 106 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 4 - Unidade unid Anual 1,00

967 106 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 4 - Unidade unid Anual 1,00

968 106 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 4 - Unidade unid Anual 1,00

969 106 - Programa Vigilancia Sanitaria B1.Vig.Sau 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 5,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 60.400,00

16000000 - transferéncias Fundo a Flfndo de Recursos do SUS provenientes do| _ 18.960.00

Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e '
Total: 79.360,00

Acéo: 2.30 Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS

Objetivo: Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Salde de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfuncéo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Classificagdo Programatica

Programa: 146 - Programa Assisténcia Farmacéutica Basica

Objetivo: Garantir o fornecimento de medicamentos essenciais a populacéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de 2027

avaliacdo
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960 107 - Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS 4 - Unidade unid Anual 1,00

961 107 - Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS 4 - Unidade unid Anual 1,00

962 107 - Prog. Nac. Qual. A. Farm. B1. A. F. QUALIFARS 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 3,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagdo 2027

15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 14.000,00

16000000 - transferéncias Fundo a ando de R’~ecursos do SUS provenientes do| 24.200.00

Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e !
Total: 38.200,00

Acédo: 2.31 Consorcio Intermunicipais

Objetivo: Consorcio Intermunicipais

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Sadde de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificag@o Funcional

Funcdo: 10 - Satde

Subfungéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Classificagdo Programatica

Programa: 134 - Programa Ampliacéo do Acesso aos Servicos Especializados

Objetivo: Garantir atendimento especializado em diversas areas médicas.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Es;:?:g;jdade de 2027

946 108 - Consorcio Intermunicipais 4 - Unidade unid Anual 1,00

947 108 - Consorcio Intermunicipais 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 2,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 209.700,00
Total: 209.700,00

Acéo: 2.53 Programa Sanidade Animal

Objetivo: Programa Sanidade Animal

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificagdo Funcional

Funcdo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 609 - Defesa Agropecuéria

Classificagdo Programatica

Programa: 149 - PROTECAO DE SANIDADE ANIMAL

Objetivo: Garantir a salide e bem-estar dos animais, prevenir e controlar doencas, proteger a salide publica e melhorar a producao animal para fortalecer a economia local.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida :5;:?:(;;:)“(18 de 2027

815 117 - Programa Sanidade Animal 4 - Unidade unid Anual 1,00

816 117 - Programa Sanidade Animal 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 2,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 5.632,00
Total: 5.632,00

Acéo: 2.55 Manuteng&o da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca

Objetivo: Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 20 - Agricultura

Subfungéo: 606 - Extenséo Rural

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administragao

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Peripdigidade de 2027
avaliacéo

796 119 - Manutencao da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

797 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

798 119 - Manutencao da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

799 119 - Manutencao da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

800 119 - Manutencao da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

801 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

802 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

803 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

804 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00

805 119 - Manutencéo da Sec. de Agricult. Rec. Hid Pesca 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 10,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 503.196,00

172q0000 - Transferéncias _da Unido Referentgs as participagdes na exploracdo de| _ 77.000,00

Petr6leo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei '
Total: 580.196,00

Agéo: 2.56 Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria

Objetivo: Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional
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Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificacdo Funcional

Funcéo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 - Extenséo Rural

Classificacdo Programatica

Programa: 13 - Organizacdo Agraria

Objetivo: Incentivar a produgéo agricola sustentavel, em tempo habil, garantir direitos dos trabalhadores rurais e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do campo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida ;’5;:?;1(;50:)(1&(1& de 2027

806 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00

807 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00

808 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00

809 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00

810 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00

833 120 - Programa de Incentivo Agricult. Pecuaria 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 6,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 799.968,00

17040000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pelal

Exploragdo de Recursos Naturais . 6.380,00

ﬁ;ﬁﬁg?oo - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petroleo e Gas| _ 55.000,00

1720,0000 - Transferéncias Qa Unido Referente:\s as participag@es na exploracéo de| _ 212.010.00

Petréleo e Gés Natural destinadas ao FEP - Lei !

174900001 - Outras vinculagbes de transferéncias-LC 176-2020-ADO - LC| 4.400.00

176/2020 (ADO25) !
Total: 1.077.758,00

Acéo: 2.62 Manutencdo das Atividades da Controladoria Geral

Objetivo: Manutengao das Atividades da Controladoria Geral

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 12001 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 124 - Controle Interno

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagéo Indicador Unidade de medida :5;:?:(;;:;1&(‘5 de 2027

817 126 - Manutencéo das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

818 126 - Manutencéo das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

819 126 - Manutencéo das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

820 126 - Manutencéo das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

821 126 - Manutencéo das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

822 126 - Manutencao das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

823 126 - Manutenc&o das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00

824 126 - Manutencao das Atividades da Controladoria Geral 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 8,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027

15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 76.606,93
Total: 76.606,93

Acéo: 2.63 Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra

Objetivo: Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentdria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 608 - Promocéo da Producéo Agropecuaria

Classificagéo Programatica

Programa: 14 - Producéo Vegetal

Objetivo: Promover o desenvolvimento agricola sustentavel, gerar emprego e renda no campo, fortalecer a economia local e garantir o abastecimento de alimentos para a populagéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Pen?dlfldade del 2027
avaliacéo

811 127 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra 4 - Unidade unid Anual 1,00

812 127 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra 4 - Unidade unid Anual 1,00

813 127 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra 4 - Unidade unid Anual 1,00

814 127 - Prog. Apoio ao Agric. - Corte de Terra 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 4,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 275.264,00

172q0000 - Transferéncias _da Unido Referentgs as participagdes na exploragéo de| _ 55.000,00

Petr6leo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei '
Total: 330.264,00

Acéo: 2.67 Conselho Municipal de Saude

Objetivo: Conselho Municipal de Saude

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Salde de Lucrécia

www.diariomunicipal.com.br/femurn 135



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVIII | N° 3910

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificacdo Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfuncéo: 301 - Atengéo Bésica

Classificacdo Programatica

Programa: 75 - Satde e qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida através de agdes preventivas de sadde.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027
925 128 - Conselho Municipal de Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
926 128 - Conselho Municipal de Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 2,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.859,00
| Total: 1.859,00

Agdo: 2.68 Conferencias Municipais de Educagéo

Objetivo: Conferencias Municipais de Educagéo

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Classificacdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Bésica

Objetivo: Garantir uma educacéo bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e

implementagao de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

867 129 - Conferencias Municipais de Educacdo 4 - Unidade unid Anual 1,00

868 129 - Conferencias Municipais de Educacdo 4 - Unidade unid Anual 1,00

869 129 - Conferencias Municipais de Educacdo 4 - Unidade unid Anual 1,00

870 129 - Conferencias Municipais de Educacdo 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 4,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 7.000,00
Total: 7.000,00

Acéo: 2.77 Programa de Gest&o da Saude

Objetivo: Programa de Gestdo da Saude

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Sadde de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 10 - Satde

Subfuncéo: 301 - Atengéo Bésica

Classificagdo Programatica

Programa: 75 - Satde e qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida através de agOes preventivas de sadde.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027

927 130 - Programa de Gestéo da Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00

928 130 - Programa de Gestéo da Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00

929 130 - Programa de Gestéo da Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 3,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 14.740,00
Total: 14.740,00

Agéo: 2.91 Programa Transporte Escolar FME 25%-Fundamental

Objetivo: Programa Transporte Escolar FME 25%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacéo basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizagdo dos profissionais da educagéo ef

implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

871 101 - Programa Transporte Escolar FME 25%-Fundamental 12 - Prog. Transp. Escolar Estudante Anual 327,00

872 101 - Programa Transporte Escolar FME 25%-Fundamental 12 - Prog. Transp. Escolar Estudante Anual 327,00

873 101 - Programa Transporte Escolar FME 25%-Fundamental 12 - Prog. Transp. Escolar Estudante Anual 327,00
Total: 981,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001001 - Recursos néo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 530.000,00
Total: 530.000,00

Acdo: 2.92 Programa Transporte Escolar - PETERN

Objetivo: Programa Transporte Escolar - PETERN

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional
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Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Classificacdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacdo Bésica

Objetivo: Garantir uma educagao basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo €|
implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
874 137 - Programa Transporte Escolar - PETERN 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 58,00
875 137 - Programa Transporte Escolar - PETERN 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 58,00
876 137 - Programa Transporte Escolar - PETERN 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 58,00
Total: 174,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15710000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres|

vinculados & Educacéo 61.000,00

Total: 61.000,00

Acéo: 2.93 Programa Merenda Escolar - FME 25%

Objetivo: Programa Merenda Escolar - FME 25%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educagéo Bésica

Objetivo: Garantir uma educacao bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e
implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

877 138 - Programa Merenda Escolar - FME 25% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 516,00
Total: 516,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001001 - Recursos nédo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 90.000,00
Total: 90.000,00

Acdo: 2.106 Prog. Assist. Farmac. Basica BL. AS. FARMACEUTICA

Objetivo: Prog. Assist. Farmac. Basica BL. AS. FARMACEUTICA

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satide de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificag@o Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfuncéo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Classificagio Programatica

Programa: 147 - Programa Qualificagéo e Gestao da Assisténcia Farmacéutica - Quaifarsus

Objetivo: Aprimorar a gestéo, controle e qualificacéo da assisténcia farmacéutica, garantindo o uso racional dos medicamentos e a eficiéncia no atendimento a populacéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

963 141 - Prog. Assist. Farmac. Basica BL. AS. FARMACEUTICA 4 - Unidade unid Anual 1,00

964 141 - Prog. Assist. Farmac. Basica BL. AS. FARMACEUTICA 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 2,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 491.289,00

16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo

Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e ) 30.600,00

16210000 - Transferencia Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo

Estadual - 14.256,00
Total: 536.145,00

Acgdo: 2.107 Manutengao Contadoria Municipal

Objetivo: Manutengdo Contadoria Municipal

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 14001 - CONTADORIA MUNICIPAL

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 123 - Administracao Financeira

Classificacdo Programatica

Programa: 109 - PROMOVER SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE EA VALORIZAGAO DA GESTAO

Objetivo: Promover agdes e controles voltados para a valorizago dos procedimentos e as Boas praticas administrativas.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

834 142 - Manutencéo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

835 142 - Manutencdo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

836 142 - Manutencédo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

837 142 - Manutencédo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

838 142 - Manutencéo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

839 142 - Manutencéo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

840 142 - Manutencdo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

841 142 - Manutencdo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

842 142 - Manutencdo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00

843 142 - Manutencdo Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00
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844 142 - Manutencao Contadoria Municipal 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 11,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 272.900,00
Total: 272.900,00

Acgdo: 2.111 Prog. Transp. Escolar PNATE - FUNDAMENTAL

Objetivo: Prog. Transp. Escolar PNATE

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificagdo Programatica

Programa: 42 - Educacdo Bésica

Objetivo: Garantir uma educagao basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo €|

implementagao de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027
878 145 - Prog. Transp. Escolar PNATE - FUNDAMENTAL 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 327,00
Total: 327,00

Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de| _ 20.500,00
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) ’

| Total: 20.500,00

Acéo: 2.113 Programa Merenda Escolar PNAE FUNDAMENTAL

Objetivo: Programa Merenda Escolar PNAE FUNDAMENTAL

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificacdo Funcional

Funcdo: 12 - Educaco

Subfungéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacéo basica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacdo dos profissionais da educacéo e

implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

879 147 - Programa Merenda Escolar PNAE FUNDAMENTAL 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 327,00
Total: 327,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacdo 2027

15’_520000: Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de| _ 55.000.00

Alimentagéo Escolar (PNAE) ’
Total: 55.000,00

Acdo: 2.114 Programa Merenda Escolar PNAE PRE ESCOLA

Objetivo: Programa Merenda Escolar PNAE PRE ESCOLA

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificagio Programatica

Programa: 41 - Educagao Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacdo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formacdo especializada para educadores e préticas

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027

982 148 - Programa Merenda Escolar PNAE PRE ESCOLA 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00
Total: 73,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15’_520000: Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de| _ 14.500.00

Alimentagdo Escolar (PNAE) !
Total: 14.500,00

Agéo: 2.116 Programa de Merenda Escolar PNAE (AEE)

Objetivo: Programa de Merenda Escolar PNAE (AEE)

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Classificacdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educagéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacéo bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizagao dos profissionais da educagéo ef

implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
880 150 - Programa de Merenda Escolar PNAE (AEE) 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 20,00
Total: 20,00

Valor fiscal R$
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Fonte de recurso Destinacéo

2027

15520000 - Transferencia de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de|
Alimentagéo Escolar (PNAE)

2.500,00

| Total:

2.500,00

Acéo: 2.117 Programa Agente Acolhedor 15% FMS

Objetivo: Programa Agente Acolhedor 15% FMS

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satde de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfuncéo: 301 - Atengéo Basica

Classificagdo Programatica

Programa: 75 - Satde e qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida através de aces preventivas de sadde.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador

Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

2027

930 151 - Programa Agente Acolhedor 15% FMS 4 - Unidade

unid

Anual

1,00

Total:

1,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15001002 - Recursos ndo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS -

792.000,00

| Total:

792.000,00

Agdo: 2.121 Programa Bolsa Estudo Nossos Doutores

Objetivo: Programa Bolsa Estudo Nossos Doutores

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 364 - Ensino Superior

Classificacdo Programatica

Programa: 44 - Ensino Superior

Objetivo: Apoiar 0 acesso ao ensino superior promovendo oportunidades para os jovens e fortalecimento do desenvolvimento local.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador

Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

2027

890 153 - Programa Bolsa Estudo Nossos Doutores

38 - MATRICULA

MATRICULA

Anual

3,00

Total:

3,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos -

25.000,00

Total:

25.000,00

Acéo: 2.122 Manutengdo Sec. Mun. Transporte

Objetivo: Manutengéo Sec. Mun. Transporte

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 13013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral

Classificacdo Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador

Unidade de medida

Periodicidade de avaliacéo

2027

B

825 154 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

unid

Anual

1,00

826 154 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

B

unid

Anual

1,00

827 154 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

B

unid

Anual

1,00

B

828 154 - Manutencéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

unid

Anual

1,00

829 154 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

B

unid

Anual

1,00

830 154 - Manutengéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

B

unid

Anual

1,00

=

831 154 - Manutencéo Sec. Mun. Transporte 4 - Unidade

unid

Anual

1,00

Total:

7,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos -

278.600,00

Total:

278.600,00

Acdo: 2.123 Beneficio de Pretacdo Continuada - BPC

Objetivo: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA BPC

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servicos Socioassistenciais

Classificacdo Programatica

Programa: 116 - Protecéo Social Basica

Objetivo: Assegurar a prevengdo de situacdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Bem como, apoiar as familias e os individuos na

ampliagéo de sua protegéo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida | Periodicidade de avaliagéo

Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS | - 1.000,00
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I Total:

] 1.000,00

Acdo: 2.127 PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: preparacdo do Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando uma preparacéo empirica do aluno de pés-graduacéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacdo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integragéo profissional com as atribuicdes da Prefeitura de Lucrécia.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administragéo Geral

Classificacdo Programatica

Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Preparar o Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando uma preparagédo empirica do aluno de pds-graduacéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacdo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integracéo profissional com as atribui¢des da Prefeitura de Lucrécia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
851 29 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 4 - Unidade unid Anual 20,00
Total: 20,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
| Total: 50.000,00

Acgdo: 2.134 Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70%

Objetivo: Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Classificagdo Funcional

Fungéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 365 - Educacéo Infantil

Classificagdo Programatica

Programa: 41 - Educacéo Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educagéo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formagéo especializada para educadores e préticas

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
918 157 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00
919 157 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00
920 157 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 70% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00
Total: 219,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15401070 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos-70%
- 585.000,00
FUNDEB
15421070 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagédo da Unido — VAAT-70%
- 70.000,00
FUNDEB
Total: 655.000,00

Acéo: 2.135 Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30%

Objetivo: Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30%

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 18002 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Classificagdo Funcional

Funcdo: 12 - Educacao

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificacdo Programatica

Programa: 41 - Educagao Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacéo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formacdo especializada para educadores e praticas

pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027

921 158 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

922 158 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

923 158 - Manut. Educ. Infantil PRE - FUNDEB 30% 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00
Total: 219,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15400000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos - 178.000,00

15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT- - 104.000,00

_15421071 - Identificat;éNo dq _percentual aplicado na criagdo de matriculas em tempo| _ 16.000.00

integral (ETI) na educacéo basica ’
Total: 298.000,00

Acéo: 2.140 Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude

Objetivo: Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satide de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificag@o Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfuncéo: 301 - Atengéo Bésica

Classificagdo Programatica

Programa: 133 - Fortalecimento da Atencdo Priméria no Municipio

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso a Estratégia Satde da Familia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

931 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
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932 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
933 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
934 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
935 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
936 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
937 161 - Estrut. Rede Servicos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
938 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
939 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
940 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
941 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
942 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
943 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
944 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
945 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
974 161 - Estrut. Rede Servigos At. Basica Saude 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 16,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15001002 - Recursos nédo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 1.089.062,00
16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e ) 1.519.632,00
16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento
dos agentes comunitarios de salde e dos ) 499.949.74
16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagdo ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da ) 249.:300,00
Total: 3.357.943,74

Acgdo: 2.142 Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex.

Objetivo: Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 3 - Fundo Municipal de Satide de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 6001 - SEC. MUN. DE SAUDE / FUNDO MUL. DE SAUDE

Classificacdo Funcional

Funcéo: 10 - Satide

Subfungéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Classificacdo Programatica

Programa: 135 - Programa Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar

Objetivo: Melhorar a qualidade e a resolutividade dos servigos hospitalares locais e regionais.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo 2027

948 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

949 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

950 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

951 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

952 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

953 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

954 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

955 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

956 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

957 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00

959 163 - Estrut. Rede Serv. Media e Alta Complex. 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 11,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001002 - Recursos néo vinculados de Impostos- Despesas com ASPS - 3.182.900,00

16000000 - transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federall

- Bloco de Manutencéo das Aces e ) 276.400,00

16050000 _-_Assisténcia_l f!nanpeira da Uniéo destinada & complementagdo ao pagamento dos| _ 305.700.00

pisos salariais para profissionais da '
Total: 3.765.000,00

Ac#o: 2.145 Programa Transporte Escolar - PNATE EDUCAGAO INFANTIL

Objetivo: Atender a demanda de estudantes da Educagéo Infantil.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 365 - Educacao Infantil

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Basica

Objetivo: Garantir uma educacéo bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo e

implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

905 2 - Programa Transporte Escolar - PNATE Pré-Escola 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 189,00
Total: 189,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio| _ 8.200.00

ao Transporte Escolar (PNATE) !
Total: 8.200,00

Acdo: 2.147 PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ

Objetivo: Incentivar os estudantes a participagéo efetiva em sala de aula.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

Classificag@o Funcional
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Funcéo: 12 - Educacdo

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Classificacdo Programatica

Programa: 42 - Educacéo Bésica

Objetivo: Garantir uma educacéo bésica inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por meio do acesso a infraestrutura adequada, valorizacéo dos profissionais da educacéo ef
implementacéo de metodologias inovadoras.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
881 166 - PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 10,00
882 166 - PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 10,00
883 166 - PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 10,00
884 166 - PROGRAMA ALUNO NOTA DEZ 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 10,00
Total: 40,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 8.000,00
| Total: 8.000,00

Acdo: 2.151 Manutengao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola.

Objetivo: Proporcionar Edcuagéo de qualidade para os estudantes da Pré-escola.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfungéo: 365 - Educagao Infantil

Classificacdo Programatica

Programa: 41 - Educacéo Infantil (0 a 5 anos)

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos, garantindo acesso a uma educacgéo infantil de qualidade, com infraestrutura adequada, formagéo especializada para educadores e préticas
pedagdgicas que estimulem o aprendizado desde os primeiros anos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027

899 169 - Manutencao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

900 169 - Manutencao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

901 169 - Manutencao Educagéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

902 169 - Manutencao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

903 169 - Manutencao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

904 169 - Manutencao Educacéo Infantil - 25% - Pré-escola. 38 - MATRICULA MATRICULA Anual 73,00

Total: 438,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15001001 - Recursos ndo vinculados de Impostos — Despesa com MDE - 112.000,00
| Total: 112.000,00

Acdo: 2.153 PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: preparacéo do Residente segundo uma visao sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando uma preparacdo empirica do aluno de pds-graduacao ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacdo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integragéo profissional com as atribuicdes da Prefeitura de Lucrécia.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 13013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 122 - Administracéo Geral

Classificagio Programatica

Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Preparar o Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando uma preparacéo empirica do aluno de pés-graduagéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacéo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integragéo profissional com as atribuicdes da Prefeitura de Lucrécia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027
832 28 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 4 - Unidade unid Anual 20,00
Total: 20,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 26.400,00
| | Total: 26.400,00

Acdo: 2.154 PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: preparacdo do Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando uma preparacdo empirica do aluno de pés-graduacéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacéo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integragéo profissional com as atribuigdes da Prefeitura de Lucrécia.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificacdo Programatica

Programa: 95 - RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Preparar o Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Plblica, buscando uma preparacdo empirica do aluno de pés-graduagéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacdo e capacitagdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integragéo profissional com as atribuicdes da Prefeitura de Lucrécia.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
783 27 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 4 - Unidade unid Anual 20,00
Total: 20,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 240.000,00
| | Total: 240.000,00

Acdo: 2.155 PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA

Objetivo: preparacdo do Residente segundo uma viséo sistémica e integrada de todos os componentes da Administragéo Publica, buscando uma preparacdo empirica do aluno de p6s-graduacéo ou egresso do ensino superior,
como medida de qualificacdo e capacitacdo na formagéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em 6rgéos publicos, com énfase na integracéo profissional com as atribui¢des da Prefeitura de Lucrécia.
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Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificacdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insergéo noj
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
845 26 - PROGRAMA RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 4 - Unidade unid Anual 20,00
Total: 20,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 90.000,00
| Total: 90.000,00

Ac#o: 2.156 Prog. Transp. Escolar PNATE - ENSINO MEDIO

Objetivo: Realizar o transporte de alunos do ensino médio das esolas estaduais.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificag@o Funcional

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncéo: 362 - Ensino Médio

Classificacdo Programatica

Programa: 151 - Ensino Médio

Objetivo: ASSEGURAR O ACESSO, PERMANCEIA E CONCLUSAO COM EXITO DOS ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
889 98 - Prog. Transp. Escolar PNATE - ENSINO MEDIO 12 - Prog. Transp. Escolar Estudante Anual 35,00
Total: 35,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15530000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio| _

ao Transporte Escolar (PNATE) 14.500,00

| | Total: 14.500,00

Acgdo: 2.160 Manutengao do Conselho Municipal do Turismo - CONTUL

Objetivo: Garantir a participacéo da Sociedade na administracdo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutencéo dos servicos publicos.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificacdo Programatica

Programa: 114 - Manutencéo dos Conselhos Municipais e Fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacéo da Sociedade na administracéo piblica, acompanhando e fiscalizando as acdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutengéo dos servicos publicos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 220,00
Total: 220,00

Agéo: 2.161 Manutencdo do Conselho Municipal do Esporte

Objetivo: Garantir a participacdo da Sociedade na administracdo ptblica, acompanhando e fiscalizando as agdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutencéo dos servicos publicos.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGCAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagio Programatica

Programa: 114 - Manutengdo dos Conselhos Municipais e Fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacao da Sociedade na administracao publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutencéo dos servicos publicos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 220,00
| | Total: 220,00

Acéo: 2.162 Manutengao do Conselho Municipal do Juventude

Objetivo: Garantir a participacéo da Sociedade na administracéo piblica, acompanhando e fiscalizando as acdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutengéo dos servigos ptblicos.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGCAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
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Classificacdo Programatica

Programa: 114 - Manutencéo dos Conselhos Municipais e Fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacéo da Sociedade na administracéo publica, acompanhando e fiscalizando as agdes de governo, voltados a juventude, turismo e esporte, buscando assegurar a manutengéo dos servigos plblicos.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 220,00
| Total: 220,00

Acdo: 2.164 Manutengao do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de|
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestdo descentralizada e o exercicio do controle Social.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 115 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de|
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestao descentralizada e o exercicio do controle Social.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 454.300,00
Total: 454.300,00

Acdo: 2.165 Bloco da Protegdo Social Basica-Componente Piso Basico Fixo - PBF/CRAS

Objetivo: Assegurar a prevengéo de situacdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Bem como, apoiar as familias e os individuos na
ampliacéo de sua protegéo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificacdo Programatica

Programa: 116 - Protecéo Social Basica

Objetivo: Assegurar a prevengao de situacdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Bem como, apoiar as familias e os individuos naf
ampliacéo de sua protegéo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00

Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 114.750,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 100.950,00
16610000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social - 10.000,00

| Total: 225.700,00

Acdo: 2.166 Gestdo da Proteg&o Social Especial (Média e Alta Complexidade - MAC)

Objetivo: Garantir a incluséo a todos os cidaddos que encontram-se em situacéo de vulnerabilidade e/ou em situac&o de risco, inserindo-os na rede de Protecéo Social local.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servicos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 117 - Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade MAC)

Objetivo: Garantir a incluséo a todos os cidadéos que encontram-se em situacao de vulnerabilidade e/ou em situac&o de risco, inserindo-os na rede de Protecéo Social local.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 300,00
| | Total: 300,00

Acdo: 2.167 Fortalecimento do Controle Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social/Instancia de Controle social do Programa Bolsa Familia

Objetivo: Fortalecer a atuacdo dos Conselhos de Assisténcia Social para o desenvolvimento de suas funcdes com responsabilidade e organizagao, estimulando a participacéo.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 118 - Fortalecimento do Controle Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Fortalecer a atuagéo dos Conselhos de Assisténcia Social para o desenvolvimento de suas fungGes com responsabilidade e organizagéo, estimulando a participagéo.
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Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 3.900,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 2.850,00
| | Total: 6.750,00

Ac#o: 2.170 Bloco de Gesto do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico- indice de Gestdo Descentralizada — IGDBF

Objetivo: Garantir a identificagdo e caracterizacdo dos segmentos socialmente mais vulneraveis da populagéo, constituindo uma rede de promogéo e protecdo social que articule as politicas existentes, além de assegurar o
planejamento de politicas publicas voltadas as familias de baixa renda, promovendo a erradicacdo da pobreza e a redugéo das desigualdades.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 121 - Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa familia

Objetivo: Garantir a identificagdo e caracterizacdo dos segmentos socialmente mais vulneraveis da populacdo, constituindo uma rede de promocéo e protegao social que articule as politicas existentes, além de assegurar o|
planejamento de politicas publicas voltadas as familias de baixa renda, promovendo a erradicacéo da pobreza e a redugao das desigualdades.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 700,00
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 36.200,00
Total: 36.900,00

Acdo: 2.171 Gestéo do Servigo de Protegdo Social em situacéo de emergéncia e calamidade publica

Objetivo: Promover o acesso aos servicos basicos disponiveis e seus direitos fundamentais garantidos durante e ap6s a crise, atuando na prestacao de servicos que visam a mitigacdo dos impactos a populagéo atingida, bem
como as provisdes emergenciais necessarias a sobrevivéncia em meio a situacdo de urgéncia gerada pelo desastre.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificacdo Programatica

Programa: 122 - Servico de Protegéo Social em situagdo de emergéncia e calamidade publica

Objetivo: Promover o acesso aos servicos basicos disponiveis e seus direitos fundamentais garantidos durante e apés a crise, atuando na prestacéo de servicos que visam a mitigacéo dos impactos a populagéo atingida, bem
como as provisdes emergenciais necessarias a sobrevivéncia em meio a situacdo de urgéncia gerada pelo desastre.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
| Total: 1.000,00

Acdo: 2.172 Fomento, producéo e difusdo de obras de carater artistico e cultura | -ALDIR BLANC-PNAB

Objetivo: Estimular o fomento a cultura, Garantir o financiamento e a manutengao de agentes, espacos e agdes artisticos-culturais e Democratizar o acesso e a producéo artistica no Municipio de Lucrécia, inclusive em suas
areas periféricas, urbanas e rurais.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGCAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 13 - Cultura

Subfungéo: 392 - Difusdo Cultural

Classificagio Programatica

Programa: 127 - Cultura em Movimento

Objetivo: Desenvolver e consolidar politicas publicas de cultura que garantam o acesso da populacéo a producéo, fruicdo e formacdo cultural, promovendo a valorizacdo da cultura popular e a inclusdo sociocultural.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n°|

14.399/2022 23.600,00

| | Total: 23.600,00

Acéo: 2.173 Manutencao do Programa de Construcéo e ampliagdo de unidades habitacionais

Objetivo: Viabilizar a populagao de baixa renda o acesso & moradia adequada e regular, bem como aos servigos piblicos, reduzindo a desigualdade social e promovendo a ocupacéo urbana planejada.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 16 - Habitagéo

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Classificacdo Programatica

Programa: 124 - Acesso a Moradia

Objetivo: Viabilizar a populagéo de baixa renda o acesso & moradia adequada e regular, bem como aos servigos publicos, reduzindo a desigualdade social e promovendo a ocupacéo urbana planejada.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagéo | Indicador | Unidade de medida | Periodicidade de avaliaggo |
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Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Unido - 2.000,00
Total: 2.000,00

Agdo: 2.174 Manutengao do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

Objetivo: Garantir o direito de toda crianga e adolescente viver em um ambiente livre de violéncias, que lhes permitam crescer e se desenvolver com dignidade de acordo com o previsto no Estatuto da Crianga e do|
Adolescente — ECA.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 125 - Programa de Prevengao e resposta as violéncias contra crianca e adolescentes

Objetivo: Garantir o direito de toda crianga e adolescente viver em um ambiente livre de violéncias, que Ihes permitam crescer e se desenvolver com dignidade de acordo com o previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente ECA.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 281.130,00
| Total: 281.130,00

Acéo: 2.175 Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Objetivo: Garantir o direito de toda crianca e adolescente viver em um ambiente livre de violéncias, que Ihes permitam crescer e se desenvolver com dignidade de acordo com o previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificacdo Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 125 - Programa de Prevencéo e resposta as violéncias contra crianca e adolescentes Objetivo: Garantir o direito de toda crianca e adolescente viver em um ambiente livre de violéncias, que lhes permitam crescer e|
se desenvolver com dignidade de acordo com o previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 6.400,00
| | Total: 6.400,00

Acdo: 2.176 Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

Objetivo: Garantir a execucéo de programas e servicos complementares que atuem na garantia da promogao, da protegao e da defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 15015 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente

Classificacdo Programatica

Programa: 126 - Programa de Protecdo & Infancia e Adolescéncia

Objetivo: Garantir a execucdo de programas e servicos complementares que atuem na garantia da promogéo, da protecéo e da defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
17590000 - Recursos Vinculados a Fundos - 6.100,00
| Total: 6.100,00

Agéo: 2.177 Programa Gestéo de Residuos Sélidos

Objetivo: Suprir as necessiades da limpeza urbana e rural dos residuos sélidos gerados dentro do espago municipal

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificag@o Funcional

Funcdo: 18 - Gestdo Ambiental

Subfungéo: 541 - Preservagao e Conservagdo Ambiental

Classificagdo Programatica

Programa: 140 - Programa Lucrécia Verde e Sustentavel

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel de Lucrécia/RN por meio da protecdo ambiental, uso consciente dos recursos naturais e acdes de educacdo, gestdo de residuos e preservacdo dos ecossistemas.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo 2027
848 176 - Programa Gestéo de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00
1083 176 - Programa Gestao de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00
1084 176 - Programa Gestao de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00
1085 176 - Programa Gestao de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00
1086 176 - Programa Gestao de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00
1087 176 - Programa Gestao de Residuos Sélidos 4 - Unidade unid Anual 1,00

Total: 6,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn 146




Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 872.400,00
| | Total: 872.400,00

Acéo: 2.180 Apoio a Associacdes e Fundacoes

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel de associacdes e fundagdes locais através de apoio financeiro. Visa fortalecer a atuacdo dessas entidades em prol do desenvolvimento social e econdmico do municipio.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 115 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestao descentralizada e o exercicio do controle Social.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 10.286,00
| | Total: 10.286,00

Agdo: 2.181 Manuteng&o do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administracdo publica, acompanhando e fiscalizando as aces de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servicos de atendimento ao|
cidad&o.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfuncéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificacdo Programatica

Programa: 123 - Manutengao dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administragdo publica, acompanhando e fiscalizando as acées de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencéo dos servicos de atendimento ao
cidaddo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 1.100,00
| | Total: 1.100,00

Acéo: 2.182 Manutengao do Conselho Municipal do Fundo Municipal de Interesse Social

Objetivo: Garantir a participagao da sociedade na administragéo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencéo dos servigos de atendimento ao
cidaddo.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 123 - Manutengdo dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administragdo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencéo dos servigos de atendimento ao
cidad&o.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 520,00
| | Total: 520,00

Acdo: 2.183 Manutengao do Conselho Municipal sobre Drogas

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administragdo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servigos de atendimento ao
cidad&o.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 123 - Manutencéo dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participagéo da sociedade na administragéo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servigos de atendimento ao
cidad&o.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 400,00
| | Total: 400,00

Acéo: 2.184 Manutencao do Conselho Municipal do Idoso

Objetivo: Garantir a participacédo da sociedade na administragéo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servigos de atendimento ao
cidad&o.
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Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificacdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 123 - Manutengdo dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administracdo publica, acompanhando e fiscalizando as ag¢des de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutengéo dos servigos de atendimento ao
cidadéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.200,00
| Total: 1.200,00

Acdo: 2.185 Manutengdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administragédo plblica, acompanhando e fiscalizando as ages de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencéo dos servicos de atendimento ao|
cidadéo.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 123 - Manutencéo dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participagéo da sociedade na administragéo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servicos de atendimento ao
cidad&o.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
| Total: 1.000,00

Acéo: 2.186 Manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Objetivo: Garantir a participagédo da sociedade na administragéo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencdo dos servicos de atendimento ao
cidad&o.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfungéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificacdo Programatica

Programa: 123 - Manutengao dos Conselhos Municipais e fortalecimento do Controle Social

Objetivo: Garantir a participacdo da sociedade na administragdo publica, acompanhando e fiscalizando as acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutencéo dos servigos de atendimento ao
cidadéo.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 4.400,00
| Total: 4.400,00

Agéo: 2.187 Manutenc&o da Oficina de Costura

Objetivo: Garantir a manutencéo, aprimoramento e expansao das atividades da oficina de costura comunitaria, visando a capacitacéo profissional, geragéo de emprego e renda, e promocéo do empreendedorismo local.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢do no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - 1.000,00
| | Total: 1.000,00

Acdo: 2.189 Gestédo de Beneficios Eventuais

Objetivo: Assegurar o atendimento imediato de necessidades humanas basicas decorrentes de contingéncias sociais, garantindo o suporte aos cidadéos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de nascimento,
morte, ou situacdes de vulnerabilidade social temporaria.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria
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Classificacdo Programatica

Programa: 115 - Gestédo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestdo descentralizada e o exercicio do controle Social.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 210.000,00
| | Total: 210.000,00

Acdo: 2.190 Gestdo e fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial

Objetivo: Garantir o aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando, avaliando e assessorando tecnicamente as agdes propostas, bem como assegurar a analise de
informagdes sobre a situacéo de vulnerabilidade e risco social das familias e individuos e os padres de qualidade e oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 245 - Servicos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 115 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestdo descentralizada e o exercicio do controle Social.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 26.400,00
| | Total: 26.400,00

Acdo: 2.191 Programa Residéncia Administrativa

Objetivo: O Programa PML Residéncia Administrativa sera desenvolvido tendo como fim a preparacéo do Residente segundo uma vis&o sistémica e integrada de todos os componentes da Administracdo Publica, buscando
uma preparacdo empirica do aluno de pés-graduacéo ou egresso do ensino superior, como medida de qualificacéo e capacitacdo na formacéo de recursos humanos de alto nivel a fim de atuar em érgéos publicos, com énfase
na integracdo profissional com as atribuicdes da Prefeitura de Lucrécia.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 2201 - GABINETE DO PREFEITO

Classificag@o Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagéo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢édo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Total: 100,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 4401 - SEC. MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situagéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de insercdo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
Total: 50.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentdria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidadéos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insercéo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 39.600,00
| Total: 39.600,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia
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Unidade orcamentéria: 14001 - CONTADORIA MUNICIPAL

Classificacdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificacdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a incluséo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢do no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 12.000,00
| | Total: 12.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGCAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificagdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insercéo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 40.000,00
Total: 40.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificacdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificacdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insercdo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100.000,00
| | Total: 100.000,00

Acdo: 2.192 Programa Aprendiz Lucreciense

Objetivo: O porgrama tem por finalidade assegurar uma renda minima para jovens lucrecienses, impedindo que caiam nas drogas e na marginalidade e dando-Ihes a oportunidade de colaborar com a comunidade.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 2201 - GABINETE DO PREFEITO

Classificagdo Funcional

Funco: 11 - Trabalho

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢édo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos - 100,00
Total: 100,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a incluséo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insergéo noj
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 240.000,00
Total: 240.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentdria: 4401 - SEC. MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO

Classificag@o Funcional
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Funcéo: 11 - Trabalho

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificacdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢do no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.000,00
Total: 1.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondémica e oferecendo oportunidades concretas de insergéo noj
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 110.000,00
Total: 110.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 13013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificacdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢do no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagdo 2027
15000000 - Recursos Né&o Vinculados de Impostos - 26.400,00
Total: 26.400,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagio Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de insercdo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 304.000,00
Total: 304.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 18001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfuncéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servico de Qualificagdo Profissional e incluséo produtiva

Objetivo: Promover a Educacéo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioeconémica e oferecendo oportunidades concretas de insergédo no
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 50.000,00
| Total: 50.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 11 - Trabalho

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidadaos em situacdo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de inser¢éo no|
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mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinagao 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 72.000,00
| Total: 72.000,00

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITACAO FMAS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 246 - Seguranca de Renda

Classificagdo Programatica

Programa: 120 - Servigo de Qualificacdo Profissional e inclusdo produtiva

Objetivo: Promover a Educagdo Profissional, mediante a inclusdo produtiva, de cidaddos em situacéo de vulnerabilidade social, visando sua autonomia socioecondmica e oferecendo oportunidades concretas de insergéo noj
mercado de trabalho.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagdo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacdo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100.000,00
| | Total: 100.000,00

Acéo: 2.193 Bloco da Protecdo Social Basica- Componente: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV/PBV

Objetivo: Assegurar a manutencéo continua e a expansdo das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para promover a inclusdo social, prevenir situacdes de risco social, e fortalecer os
vinculos familiares e comunitérios de criancas, adolescentes, adultos e idosos.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificag@o Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 116 - Protegéo Social Bésica

Objetivo: Assegurar a prevencéo de situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Bem como, apoiar as familias e os individuos naf
ampliagao de sua protegéo social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00

Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 80.300,00
166000002 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS -| - 109.600.00
166000002-SCFV '

| | Total: 189.900,00

Acgo: 2.194 Bloco de Gestdo do SUAS — Indice de Gest&o Descentralizada- IGD-SUAS

Objetivo: Fortalecer a gestdo descentralizada dos programas sociais, visando & melhoria continua do Indice de Gestdo Descentralizada (IGD). Este objetivo inclui a capacitagéo de gestores e técnicos, aprimoramento de
sistemas de informacéo, e implementagéo de boas préticas de gestéo para assegurar a eficiéncia, transparéncia e efetividade dos programas.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificagdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 115 - Gestédo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio como dever dos entes, assegurando o direito de quem necessitar, mantendo, qualificando e ampliando na oferta da politica de
Assisténcia Social, bem como assegurando processos de gestdo descentralizada e o exercicio do controle Social.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
16600000 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS - 1.700,00
| | Total: 1.700,00

Ac#o: 2.195 Programa de Fortalecimento Emergencial de Atendimento do Cadastro Unico da Assisténcia Social PROCAD

Objetivo: Ampliar a capacidade dos municipios e do Distrito Federal para o desenvolvimento das atividades de incluséo, atualizagéo, reviséo e averiguagéo cadastral realizadas pelas unidades ptblicas do SUAS, bem como o
cadastramento em domicilio para fins de regularizagdo dos registros das familias e de seus integrantes; e intensificar a busca ativa de familias pertencentes a Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE), bem
como outros grupos vulnerabilizados, em especial pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e familias de criangas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 4001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LUCRECIA

Classificacdo Funcional

Funcéo: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Classificagdo Programatica

Programa: 121 - Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa familia

Objetivo: Garantir a identificacdo e caracterizacdo dos segmentos socialmente mais vulneraveis da populagéo, constituindo uma rede de promogé&o e protecéo social que articule as politicas existentes, além de assegurar o
planejamento de politicas publicas voltadas as familias de baixa renda, promovendo a erradicagao da pobreza e a reducéo das desigualdades.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao | Indicador | Unidade de medida | Periodicidade de avaliagéo |

www.diariomunicipal.com.br/femurn 152



Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVIII | N° 3910

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 100,00

166000005 - Transferencia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS-PROCAD|

SUAS 12.000,00

Total: 12.100,00

Acdo: 2.196 MANUTENCAO DO GABINETE DA OUVIDORIA

Objetivo: MANUTENCAO DO GABINETE DA OUVIDORIA

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 3301 - SEC. MUN. ADMINISTRAGAO RECURSOS HUMANOS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracédo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 2.620,00

Total: 2.620,00

Acdo: 2.197 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Objetivo: MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 21001 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Classificag@o Funcional

Funcdo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 122 - Administracéo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 213.450,00

Total: 213.450,00

Acéo: 2.198 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Objetivo: MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade or¢amentéria: 20001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracéo

Subfungéo: 122 - Administracéo Geral

Classificagio Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 110.880,00

Total: 110.880,00

Acdo: 2.199 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL

Objetivo: MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 16001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Classificagdo Funcional

Funcéo: 4 - Administracdo

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracéo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo

Total: 0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinagéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 64.130,00

Total: 64.130,00

Acéo: 2.200 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGAO
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Objetivo: MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICAGAO

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificacdo Funcional

Funcdo: 4 - Administracdo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 7 - Administracédo

Objetivo: Administracdo

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 220.200,00
17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou instrumentos Congéneres da Unido - 500,00
Total: 220.700,00

Acdo: 2.201 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 17001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Classificagdo Funcional

Fungéo: 15 - Urbanismo

Subfungéo: 452 - Servigos Urbanos

Classificagdo Programatica

Programa: 144 - Urbanismo, Infraestrutura e Meio Ambiente

Objetivo: Garantir o funcionamento da Secretaria responsavel por urbanismo, infraestrutura e meio ambiente.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagdo
Total: 0,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.298.810,00
17050000 - Transferencia dos Estados Referente a Royalties do Petréleo e Gas natural - 11.330,00
17200000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploracéo de Petréleo e Gas,
Natural destinadas ao FEP - Lei ) 55.550,00
17500000 - Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Economico-CIDE - 13.090,00
17510000 - Contribuicéo para o Custeio do Servigo de Iluminacéo Publica — COSIP - 1.000,00
Total: 1.379.780,00

Acéo: 2.202 Projeto Virando o Jogo

Objetivo: XXXXXXXXX

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitério

Classificacdo Programatica

Programa: 20 - VIRANDO O JOGO

Objetivo: Proporcionar o aprendizado dos fundamentos do futsal e outras modalidades, contribuindo para o desenvolvimento fisico, social e emocional das criancas e adolescentes, como também incentivar a pratical
esportiva como alternativa para a prevengéo de comportamentos de risco, como envolvimento com drogas e evasao escolar e fortalecer os lacos comunitarios e promover a incluséo social por meio do esporte.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo | 2027

983 186 - Atendimento de Criangas 14 - Crianga de 5 a 12 anos Crianca Anual 80,00

984 187 - Atendimento de Adolescentes 15 - Adolescente 13 a 17 Adolescente Anual 70,00

985 198 - Movimenta Lucrécia: Esporte e Inclusdo 21 - Criangas Atipicas Crianca e Adolescente Outras 12,00

986 186 - Atendimento de Criangas 14 - Crianga de 5 a 12 anos Crianca Anual 80,00

987 187 - Atendimento de Adolescentes 15 - Adolescente 13 a 17 Adolescente Anual 70,00

988 198 - Movimenta Lucrécia: Esporte e Inclusdo 21 - Criangas Atipicas Crianca e Adolescente Outras 12,00

989 186 - Atendimento de Criangas 14 - Crianga de 5 a 12 anos Crianca Anual 80,00

990 187 - Atendimento de Adolescentes 15 - Adolescente 13 a 17 Adolescente Anual 70,00

991 198 - Movimenta Lucrécia: Esporte e Inclusdo 21 - Criangas Atipicas Crianca e Adolescente Outras 12,00

992 186 - Atendimento de Criangas 14 - Crianga de 5 a 12 anos Crianca Anual 80,00

993 187 - Atendimento de Adolescentes 15 - Adolescente 13 a 17 Adolescente Anual 70,00

994 198 - Movimenta Lucrécia: Esporte e Inclusdo 21 - Criangas Atipicas Crianca e Adolescente Outras 12,00
Total: 648,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacéo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 11.200,00
Total: 11.200,00

Acdo: 2.204 Incentivo as Praticas Esportivas Comunitarias

Objetivo: Promover campeonatos e torneios comunitarios, além de apoiar projetos sociais voltados a pratica esportiva e & inclusdo.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncéo: 812 - Desporto Comunitério

Classificacdo Programatica

Programa: 129 - ESPORTE - LUCRECIA ATIVA

Objetivo: Incentivar a prética esportiva no municipio de Lucrécia como ferramenta de incluséo social, salide e cidadania, por meio da realizacdo de campeonatos e torneios comunitarios, apoio a projetos sociais e
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organizagdes esportivas locais.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027
995 177 - Taga décio Soares 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
996 178 - Campeonato Municipal de Campo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
997 179 - Campeonato regional de futsal 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
998 180 - Campeonato municipal de ping-pong 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
999 181 - Torneio interno do Virando o Jogo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1000 183 - Campeonato Society de Base e master Municipal 16 - Campeonato Campeonato Anual 2,00
1001 199 - CAMPEONATO FEMININO REGIONAL DE FUTSAL 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1002 177 - Taga décio Soares 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1003 178 - Campeonato Municipal de Campo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1004 179 - Campeonato regional de futsal 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1005 180 - Campeonato municipal de ping-pong 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1006 181 - Torneio interno do Virando o Jogo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1007 183 - Campeonato Society de Base e master Municipal 16 - Campeonato Campeonato Anual 2,00
1008 199 - CAMPEONATO FEMININO REGIONAL DE FUTSAL 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1009 177 - Taca décio Soares 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1010 178 - Campeonato Municipal de Campo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1011 179 - Campeonato regional de futsal 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1012 180 - Campeonato municipal de ping-pong 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1013 181 - Torneio interno do Virando o Jogo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1014 183 - Campeonato Society de Base e master Municipal 16 - Campeonato Campeonato Anual 2,00
1015 199 - CAMPEONATO FEMININO REGIONAL DE FUTSAL 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1016 177 - Taca décio Soares 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1017 178 - Campeonato Municipal de Campo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1018 179 - Campeonato regional de futsal 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1019 180 - Campeonato municipal de ping-pong 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1020 181 - Torneio interno do Virando o Jogo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1021 183 - Campeonato Society de Base e master Municipal 16 - Campeonato Campeonato Anual 2,00
1022 199 - CAMPEONATO FEMININO REGIONAL DE FUTSAL 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1023 177 - Taga décio Soares 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1024 178 - Campeonato Municipal de Campo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1025 179 - Campeonato regional de futsal 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1026 180 - Campeonato municipal de ping-pong 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1027 181 - Torneio interno do Virando o Jogo 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
1028 183 - Campeonato Society de Base e master Municipal 16 - Campeonato Campeonato Anual 2,00
1029 199 - CAMPEONATO FEMININO REGIONAL DE FUTSAL 16 - Campeonato Campeonato Anual 1,00
Total: 40,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 22.200,00
Total: 22.200,00

Acéo: 2.205 Valorizagéo e Promogéo do Turismo Local

Objetivo: Mapear atrativos turisticos, Criar roteiros culturais e realizar acdes de divulgacao e estruturagéo do turismo como ferramenta de desenvolvimento econdmico e cultural.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificagdo Funcional

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfungéo: 695 - Turismo

Classificagio Programatica

Programa: 128 - Turismo - Lucrécia é meu destino

Objetivo: Promover, valorizar e estruturar o turismo local como ferramenta de desenvolvimento econdmico, cultural e social, através do mapeamento dos atrativos, da criacéo de roteiros turisticos e da realizacao de agdes de
divulgacéo e incentivo a visitaco.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliagéo | 2027
1070 184 - Promogéo de atrativos Turisticos 4 - Unidade unid Bimestral 6,00
1071 184 - Promogéo de atrativos Turisticos 4 - Unidade unid Bimestral 6,00
1072 184 - Promogéo de atrativos Turisticos 4 - Unidade unid Bimestral 6,00
Total: 18,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 60.200,00
| | Total: 60.200,00

Acéo: 2.206 Fortalecimento da Comunicacéo Institucional

Objetivo: Ampliar os canais de informagdes oficial, modernizar os meios de divulgacdo das agdes publicas e promover uma comunicagéo acessivel, democrética e eficientecom a populagéo.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificagdo Funcional

Funcéo: 24 - Comunicacdes

Subfuncéo: 131 - Comunicagéo Social

Classificagdo Programatica

Programa: 130 - COMUNICACAO - LUCRECIA CONECTADA

Objetivo: Ampliar e fortalecer a comunicagéo institucional do municipio de Lucrécia por meio das redes sociais e midias digitais, promovendo maior transparéncia, interacdo com a populacéo, valorizacdo das acdes da
gestéo e incentivo & participagéo cidada.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027

1076 200 - AMPLIAGAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO 25 - COMUNICACAO COMUNICACAO Outras 5,00

1077 201 - FORTALECIMENTO E ATUALIZACAO REGULAR DAS REDES SOCIAIS

OFICIAIS DO MUNICIPIO 26 - REDES SOCIAIS REDES SOCIAIS Outras 12,00

1078 200 - AMPLIACAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO 25 - COMUNICACAO COMUNICACAO Outras 5,00

1079 201 - FORTALECIMENTO E ATUALIZACAO REGULAR DAS REDES SOCIAIS

OFICIAIS DO MUNICIPIO 26 - REDES SOCIAIS REDES SOCIAIS Outras 12,00

1080 200 - AMPLIAGAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO 25 - COMUNICAGAO COMUNICAGAO Outras 5,00

1081 201 - FORTALECIMENTO E ATUALIZACAO REGULAR DAS REDES SOCIAIS

OFICIAIS DO MUNICIPIO 26 - REDES SOCIAIS REDES SOCIAIS Outras 12,00
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| | | Total: | 51,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 60.200,00
Total: 60.200,00

Acéo: 2.207 Protagonismo Juvenil

Objetivo: Desenvolver agdes voltadas a formacéo cidadd, empreendedorismo, cultura digital, esporte e politicas pblicas que ampliem o espaco de fala e atuacéo dos jovens no municipio

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orcamentéria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificag@o Funcional

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncéo: 813 - Lazer

Classificagdo Programatica

Programa: 131 - PROTAGONISMO JUVENIL

Objetivo: Fomentar o protagonismo juvenil no municipio de Lucrécia por meio da escuta ativa, participacdo nas decisdes comunitérias e politicas publicas, além da realizagdo de atividades de lazer, formacéo, cultura e|

cidadania voltadas a juventude.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027
1073 202 - ACOES E EVENTOS VOLTADOS EXCLUSIVAMENTE A JUVENTUDE 28 - JUVENTUDE JOVENS Bimestral 6,00
1074 202 - ACOES E EVENTOS VOLTADOS EXCLUSIVAMENTE A JUVENTUDE 28 - JUVENTUDE JOVENS Bimestral 6,00
1075 202 - ACOES E EVENTOS VOLTADOS EXCLUSIVAMENTE A JUVENTUDE 28 - JUVENTUDE JOVENS Bimestral 6,00
Total: 18,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 300,00
| | Total: 300,00

Acéo: 2.208 Cultura Lucreciense: Atravessando Caminhos

Objetivo: Promover, apoiar e fortalecer acdes culturais que expressem a identidade, a memdria e a diversidade do povo de Lucrécia Rien, contribuindo para o acesso democratico a cultura, a valorizagdo das tradicoes

populares e ao fortalecimento do sentimento de pertencimento e cidadania cultural.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 19001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO

Classificacdo Funcional

Funcéo: 13 - Cultura

Subfungéo: 392 - Difusdo Cultural

Classificacdo Programatica

Programa: 127 - Cultura em Movimento

Objetivo: Desenvolver e consolidar politicas publicas de cultura que garantam o acesso da populacéo a producéo, fruicdo e formacdo cultural, promovendo a valorizacdo da cultura popular e a inclusdo sociocultural.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027
1030 188 - Cavalgada Herdis da Resisténcia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1031 189 - Festival Junino 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1032 190 - Festa em Comemoracéo ao Aniversario do Acude Publico de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1033 191 - Festa de Emancipagéo Politica 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1034 192 - Semana Cultural de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1035 193 - evento de valorizagéo da Identidade local 19 - Feiras Culturais CULTURA Mensal 12,00
1036 194 - Acdes culturais nas comunidades Rurais 18 - CULTURA CULTURA Mensal 12,00
1037 195 - Festival Gastronomico: Sabores de Lucrécia 19 - Feiras Culturais CULTURA Anual 1,00
1038 196 - Encontro de Sanfoneiros 18 - CULTURA CULTURA Anual 2,00
1039 197 - Formag&o de Grupos culturais: Danca e Teatro 20 - Grupos Culturais CULTURA Anual 2,00
1040 188 - Cavalgada Herdis da Resisténcia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1041 189 - Festival Junino 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1042 190 - Festa em Comemoracéo ao Aniversério do Acude Publico de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1043 191 - Festa de Emancipagao Politica 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1044 192 - Semana Cultural de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1045 193 - evento de valorizagéo da Identidade local 19 - Feiras Culturais CULTURA Mensal 12,00
1046 194 - Agdes culturais nas comunidades Rurais 18 - CULTURA CULTURA Mensal 12,00
1047 195 - Festival Gastronomico: Sabores de Lucrécia 19 - Feiras Culturais CULTURA Anual 1,00
1048 196 - Encontro de Sanfoneiros 18 - CULTURA CULTURA Anual 2,00
1049 197 - Formagao de Grupos culturais: Danga e Teatro 20 - Grupos Culturais CULTURA Anual 2,00
1050 188 - Cavalgada Herdis da Resisténcia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1051 189 - Festival Junino 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1052 190 - Festa em Comemoracéo ao Aniversario do Acude Publico de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1053 191 - Festa de Emancipagéo Politica 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1054 192 - Semana Cultural de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1055 193 - evento de valorizacéo da Identidade local 19 - Feiras Culturais CULTURA Mensal 12,00
1056 194 - Ag¢des culturais nas comunidades Rurais 18 - CULTURA CULTURA Mensal 12,00
1057 195 - Festival Gastronomico: Sabores de Lucrécia 19 - Feiras Culturais CULTURA Anual 1,00
1058 196 - Encontro de Sanfoneiros 18 - CULTURA CULTURA Anual 2,00
1059 197 - Formac&o de Grupos culturais: Danca e Teatro 20 - Grupos Culturais CULTURA Anual 2,00
1060 188 - Cavalgada Herdis da Resisténcia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1061 189 - Festival Junino 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1062 190 - Festa em Comemoracéo ao Aniversério do Acude Publico de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1063 191 - Festa de Emancipagao Politica 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
1064 192 - Semana Cultural de Lucrécia 18 - CULTURA CULTURA Anual 1,00
Total: 107,00
Meta prioridade / Meta fisica
Denominagao Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027
1065 193 - evento de valorizagéo da Identidade local 19 - Feiras Culturais CULTURA Mensal 12,00
1066 194 - AcBes culturais nas comunidades Rurais 18 - CULTURA CULTURA Mensal 12,00
1067 195 - Festival Gastronomico: Sabores de Lucrécia 19 - Feiras Culturais CULTURA Anual 1,00
1068 196 - Encontro de Sanfoneiros 18 - CULTURA CULTURA Anual 2,00
1069 197 - Formagao de Grupos culturais: Danga e Teatro 20 - Grupos Culturais CULTURA Anual 2,00
Total: 136,00
Valor fiscal R$
Fonte de recurso | Destinacéo 2027
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15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 1.649.000,00
| Total: 1.649.000,00

Acdo: 2.209 MANUTENCAO, PREVENCAO E PROTECAO EM AREAS DE RISCOS

Objetivo: Estabelecer mecanismos de Prevencdo aos usuérios em areas de riscos. Da suporte aos usuarios atingidos por fendmenos naturais e ambientais.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificag@o Funcional

Funcdo: 5 - Defesa Nacional

Subfungéo: 182 - Defesa Civil

Classificagdo Programatica

Programa: 145 - PROTECAO CIVIL

Objetivo: PROTECAO DE AGENTES CIVIS EM SITUACOES DE RISCOS.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacdo | 2027

1089 203 - NUMERO DE AREAS DE RISCOS MAPEADAS 29 - NUMERO DE AREAS DE RISCO| unid Outras 2,00

1090 203 - NUMERO DE AREAS DE RISCOS MAPEADAS 29 - NUMERO DE AREAS DE RISCO| unid Outras 2,00

1091 203 - NUMERO DE AREAS DE RISCOS MAPEADAS 29 - NUMERO DE AREAS DE RISCO| unid Outras 2,00
Total: 6,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso Destinacdo 2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 5.500,00

| | Total: 5.500,00

Acdo: 2.210 PROGRAMA LEITE E GENETICA

Objetivo: Aumentar a produtividade, a resisténcia a doencas e a qualidade genética dos animais. Garantir maior eficiéncia na producdo rural, gerando renda, seguranga alimentar e desenvolvimento econémico local.

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 9901 - SEC. MUN. DE AGRIC. REC. HID. E DA PESCA

Classificag@o Funcional

Funcéo: 21 - Organizacdo Agréria

Subfungéo: 608 - Promogéo da Produgéo Agropecuéria

Classificagdo Programatica

Programa: 150 - MELHORAMENTO GENETICO

Objetivo: Aumentar a produtividade, a resisténcia a doencas e a qualidade genética dos animais. Garantir maior eficiéncia na producao rural, gerando renda, seguranca alimentar e desenvolvimento econémico local.

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacao

Indicador

Unidade de medida

Periodicidade de avaliagdo

2027

1092 204 - PRODUCAO ANIMAL

36 - PRODUCAO ANIMAL

unid

Anual

200,00

Total:

200,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

27.500,00

Total:

27.500,00

Acdo: 2.211 Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIRLUC

Objetivo: Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIRLUC

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentaria: 7001 - SEC. M. ASSIST. SOCIAL E HABITAGAO FMAS

Classificagdo Funcional

Funcéo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfuncéo: 122 - Administragdo Geral

Classificagdo Programatica

Programa: 152 - Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC

Objetivo: Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacdo

Total:

0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinacéo

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

400,00

Total:

400,00

Agéo: 2.212 Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Lucrécia-FUMPIRNLUC

Objetivo: Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Lucrécia-FUMPIRNLUC

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional

Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 22001 - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIRLUC

Classificagdo Funcional

Funcdo: 14 - Direitos da Cidadania

Subfuncéo: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Classificagdo Programatica

Programa: 152 - Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC

Objetivo: Programa Municipal de Igualdade Racial - PROMIRLUC

Meta prioridade / Meta fisica

Denominagao

Indicador Unidade de medida

Periodicidade de avaliacdo

Total:

0,00

Valor fiscal R$

Fonte de recurso

Destinagao

2027

15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos

500,00

Total:

500,00

Acéo: 2.999 Reserva de Contigéncia

Objetivo: Reserva de Contigéncia

Tipo: 2 - Atividades

Estrutura Organizacional
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Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Lucrécia

Unidade orgamentéria: 99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Classificacdo Funcional

Funcéo: 99 - Reserva de Contingéncia

Subfuncéo: 999 - Reserva de Contingéncia

Classificacdo Programatica

Programa: 99 - Reserva de Contigéncia

Objetivo: Reserva de Contigéncia

Meta prioridade / Meta fisica

Denominacéo Indicador Unidade de medida Periodicidade de avaliacéo 2027
924 170 - Reserva de Contigéncia 4 - Unidade unid Anual 1,00
Total: 1,00

Valor fiscal R$
Fonte de recurso Destinacéo 2027
15000000 - Recursos Néo Vinculados de Impostos - 151.085,00

| Total: 151.085,00
ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA
Prefeito Constitucional L. )

Secretéria de Financas e Orcamentos

C.P.F.:877.598.614-00

LEI 862/2026 -VALORES_PREVISTOS_NA _

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:

Kylson Kennedy Bandeira

Cadigo Identificador:C360D2C2

RECEITA_LDO___CONSOLIDADO__VALORES_BRUTOS_ - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

Rua dos Poderes, 256 - Centro - 59.805-000 - Lucrécia/ RN

CNPJ:  08.349.045/0001-88  Fone:  (84)  3396-0178
prefeituradelucrecia2017 @gmail.

Usuério: Jedaias Dias de

Chave de Autenticac&o Digital

8789-1254-18

Valores Previstos na Receita LDO - Consolidado (Valores Brutos)

Receitas
Natureza Especificagdo Tipo redutora :;223;2027 Valores
1 Receitas Correntes 32.692.382,67
11 Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 787.578,93
111 Impostos 771.278,93
1112 Impostos sobre o Patrimdnio 16.600,00
1.1.1.2.50 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 15.300,00
1.1.1.250.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 15.300,00
1.1.1.250.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - PRINCIPAL 12.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - PRINCIPAL 12.000,00
1.1.1.250.1.2 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - MULTAS E JUROS 100,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - MULTAS E JUROS 100,00
1.1.1.250.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - DIVIDA ATIVA PRINCIPAL 3.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - DIVIDA ATIVA PRINCIPAL 3.000,00
1.1.1.250.1.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - JUROS E MULTAS DA DIVIDA ATIVA 200,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - JUROS E MULTAS DA DIVIDA ATIVA 200,00
1.1.1.2.53 Impostos sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis 1.300,00
1.1.1.253.1 Impostos sobre Transmiss&o “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis 1.300,00
1.1.1.253.1.1 Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Im6veis - PRINCIPAL 1.000,00
Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - PRINCIPAL 1.000,00
Impostos sobre Transmisséo “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-JUROS E MULTAS
11125312 O REG PRINCIFAL 100,00
Impostos sobre Transmisséo “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-JUROS E MULTAS 100.00
DA REC PRINCIPAL !
1.1.1.2.53.1.3 Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-DIVIDA ATIVA 100,00
Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-DIVIDA ATIVA 100,00
11125314 IMn‘lcht)):SsEtT]ragéasnsmlssao Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis-DIVIDA ATIVA. 100,00
Impostos sobre Transmissdo “Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis-DIVIDA ATIVA-| 100,00
MULTAS E JUROS !
1113 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 423.894,00
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 423.894,00
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 410.300,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 410.000,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 410.000,00
1.1.1.3.03.1.2 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Multas e Juros 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Multas e Juros 100,00
1.1.1.3.03.1.3 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Divida Ativa 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Divida Ativa 100,00
1.1.1.3.03.14 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
1.1.1.3.03.4 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 13.594,00
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 13.294,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 13.294,00
1.1.1.3.03.4.2 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Multas e Juros 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Multas e Juros 100,00
1.1.1.3.034.3 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Divida Ativa 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Divida Ativa 100,00
1.1.1.3.03.44 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
1114 Impostos sobre a Producéo, Circulagdo de Mercadorias e Servigos 330.784,93
111451 Impostos sobre Servigos 330.784,93
1114511 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 330.784,93
Natureza Especificacdo Tipo redutora Ie_rgg$2027 Valores
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11145111 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - PRINCIPAL 330.484,93
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - PRINCIPAL 330.484,93
1.1.1.451.12 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN MULTAS E JUROS 100,00
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN MULTAS E JUROS 100,00
1.1.1.451.13 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - DIVIDA ATIVA 100,00
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - DIVIDA ATIVA 100,00
1.1.1.451.1.4 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA 100,00
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA 100,00
1.1.2 Taxas 16.300,00
1.1.22 Taxas pela Prestagdo de Servicos 16.300,00
1.1.2.201 Taxas pela Prestagdo de Servicos 16.300,00
1.1.2.2.01.0.1 Taxas pela Prestacdo de Servicos em Geral 16.300,00
1.1.2.2.01.0.1.10 Taxas pela Prestacéo de Servicos - Principal 16.000,00
Taxas pela Prestacéo de Servicos - Principal 16.000,00
1.1.2.2.01.0.1.20 Taxas pela Prestagéo de Servicos - Multas e Juros 100,00
Taxas pela Prestagéo de Servicos - Multas e Juros 100,00
1.1.2.2.01.0.1.30 Taxas pela Prestagéo de Servicos - Divida Ativa 100,00
Taxas pela Prestacéo de Servicos - Divida Ativa 100,00
1.1.2.2.01.0.1.40 Taxas pela Prestacéo de Servicos - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
Taxas pela Prestacdo de Servicos - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
1.2 Contribuicdes 2.300,00
124 Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacéo Publica 2.300,00
1241 Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 2.300,00
1.2.4.1.50 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacao Publica 2.300,00
1.2.4.1.50.0.1 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacéo Publica. 1.000,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica. 1.000,00
1.2.4.1.50.1 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica. 1.300,00
1.24.150.1.1 Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminacéo Publica - PRINCIPAL 1.000,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica - PRINCIPAL 1.000,00
1.2.4150.1.2 Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica - MULTAS E JUROS 100,00
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica - MULTAS E JUROS 100,00
1.2.4.1.50.1.3 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica -DIVIDA ATIVA 100,00
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica -DIVIDA ATIVA 100,00
1.2.4.150.14 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica - MULTAS E JUROS - DIVIDA ATIVA 100,00
Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminag&o Publica - MULTAS E JUROS - DIVIDA ATIVA 100,00
1.3 Receita Patrimonial 205.977,90
1.3.2 Valores Mobiliarios 205.977,90
1.3.2.1 Juros e Corregdes Monetarias 205.977,90
1.3.2.1.01 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 205.977,90
1.3.2.1.01.0.1 Remuneragéo de Depositos Bancarios-VINCULADOS 95.687,90
1.3.2.1.01.0.1.10 Remuneragéao de Depdsitos Bancarios -VINCULADO ROYALTIES 440,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios -VINCULADO ROYALTIES 440,00
1.3.2.1.01.0.1.11 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC.FUNDO A FUNDO ESTADUAL 100,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC.FUNDO A FUNDO ESTADUAL 100,00
1.3.2.1.01.0.1.14 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC. FNAS 500,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC. FNAS 500,00
1.3.2.1.01.0.1.15 Remuneragédo de Depdsitos Bancarios - REC. FUNDO FIA 600,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC. FUNDO FIA 600,00
1.3.2.1.01.0.1.16 Remuneragéao de Depdsitos Bancarios - REC.FMAS 1.000,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - REC.FMAS 1.000,00
1.3.2.1.01.0.1.17 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.ORDINARIOS 85.000,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.ORDINARIOS 85.000,00
1.3.2.1.01.0.1.19 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - ROYATIES ESTADUAL 400,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - ROYATIES ESTADUAL 400,00
1.3.2.1.01.0.1.21 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FEP 3.560,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FEP 3.560,00

LDO 2027 Valores|

Natureza Especificagdo Tipo redutora em R$
1.3.2.1.01.0.1.90 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.FUNDO A FUNDO FNS 1.087,90
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.FUNDO A FUNDO FNS 1.087,90
1.3.2.1.01.0.1.98 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.CONV. 2.000,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - REC.CONV. 2.000,00
1.3.2.1.01.0.1.99 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - REC. FMS 1.000,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - REC. FMS 1.000,00
1.3.2.1.01.0.2 Remuneragéo de Depositos Bancarios - NAO VINCULADOS 2.000,00
1.3.2.1.01.0.2.24 Remuneragéo de Depositos Bancarios - VINC. PETERN 2.000,00
Remuneragéo de Depositos Bancarios - VINC. PETERN 2.000,00
1.3.2.1.01.1 Remuneragéo de Depositos Bancarios - Geral 98.290,00
1.3.2.1.01.1.1 Remuneragdo de Depbsitos Bancarios - RECURSOS ORDINARIOS 5.890,00
1.3.2.1.01.1.1.10 Remuneragéo de Depdsitos Bancérios - Fundo a Fundo Estadual(SUS) 100,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancérios - Fundo a Fundo Estadual(SUS) 100,00
1.3.2.1.01.1.1.12 Remuneragéo de Depositos Bancarios - LC 176-2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) 2.000,00
Remuneragéo de Depositos Bancarios - LC 176-2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) 2.000,00
1.3.2.1.01.1.1.13 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - CONVENIOS_INST. CONGENERES FEDERAL 1.000,00
Remuneragéo de Depésitos Bancarios - CONVENIOS_INST. CONGENERES FEDERAL 1.000,00
1.3.2.1.01.1.1.19 Remuneragéo de Depositos Bancarios - Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 1.000,00
Remuneragéo de Depositos Bancarios - Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 1.000,00
1.3.2.1.01.1.1.20 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico 1.190,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico 1.190,00
1.3.2.1.01.1.1.90 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - PROCAD SUAS 600,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - PROCAD SUAS 600,00
1.3.2.1.01.1.3 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - VINCULADO 100,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - VINCULADO 100,00
1.3.2.1.01.14 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - PNAE 2.000,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - PNAE 2.000,00
1.3.2.1.01.15 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - PNATE 300,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - PNATE 300,00
1.3.2.1.01.1.7 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - MDE 25% 30.000,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios - MDE 25% 30.000,00
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1.3.2.1.01.1.8 Remuneragéo de Dep6sitos Bancarios - FUNDEB 60.000,00
Remuneragéo de Depésitos Bancarios - FUNDEB 60.000,00
1.3.2.1.01.2 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Salario-Educagéo 10.000,00
1.3.21.01.21 Remuneragéo de Depdsitos Bancérios - Salario-Educagéo 10.000,00
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Salario-Educagéo 10.000,00
17 Transferéncias Correntes 31.696.525,84
1.7.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 24.510.639,84
1711 Transferéncias Decorrentes de Participacdo na Receita da Unido 19.552.320,00
1.7.1.151 Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM 19.552.000,00
1.7.1.151.1 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal 16.800.000,00
1.7.1.151.11 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal-Principal 16.800.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cota Mensal-Principal 21.000.000,00
(-) Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal-Principal Esd,\ﬁ'g)ég | -4.200.000,00
1.7.1.151.2 Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cotas Extraordinarias 2.752.000,00
1.7.1.151.21 Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinarias 2.752.000,00
1.7.1.151.21.01 Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinérias-ref CF art. 159 | alinea d_1% DEZ 980.000,00
Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinérias-ref CF art. 159 | alinea d_1% DEZ 980.000,00
1.7.1.1.51.2.1.02 Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinérias-ref CF art. 159 | alinea d_1% JUL 912.000,00
Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinérias-ref CF art. 159 | alinea d_1% JUL 912.000,00
1.7.1.1.51.2.1.03 Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinarias-ref CF art. 860.000,00

LDO 2027 Valores

Natureza Especificagdo Tipo redutora em R$
159 I alinea d_1% SET
Cota-Parte do Fundo Participagdo Municipios - Cotas Extraordinarias-ref CF art. 860.000,00
159 I alinea d_1% SET
1.7.1.152 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 320,00
1.7.1.152.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 320,00
1.7.1.152.1.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 320,00
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 400,00
. - Redutora L
(-) Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural FUNDEB -80,00
1.7.1.2 Transferéncias das Compensacdes Financeiras pela Exploragéo de Recursos Naturais 406.000,00
1.7.1.252 Cota-parte da Compensacao Financeira pela Producéo de Petréleo 406.000,00
1.7.1.252.1 Cota-parte da Compensacao Financeira pela Produgéo de Petréleo — Lei n® 7.990/89 6.000,00
1.7.1.252.1.1 Cota-parte da Compensacao Financeira pela Producéo de Petrdleo Lei n° 7.990/89 6.000,00
Cota-parte da Compensac&o Financeira pela Produgéo de Petréleo Lei n° 7.990/89 6.000,00
1.7.1.252.4 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 400.000,00
1.7.1.252.4.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 400.000,00
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 400.000,00
1.7.1.3 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS 3.011.819,84
1.7.1.350 'drgsrz%rjsngiassesl?;s%uﬂrgﬂioiodiigtael’:];i Unico de Salide — SUS — Repasses Fundo a Fundo - Bloco de Manutengaol 3.011.819,84
1.7.1.350.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Satde — Atengéo Priméria 2.268.881,74
1.7.1.350.1.1 Transf. Recursos Bloco Manut. Acdes Serv. Publicos Salde — Atengdo Priméria 2.268.881,74
Transf. Recursos Bloco Manut. Acdes Serv. Publicos Satide — Atengéo Priméria 2.268.881,74
1.7.1.350.2 Eg;:ifi:in:digs de Recursos do Bloco de Manutencdo das AgOes e Servicos Publicos de Salde — Atencéol 582.012,10
17135021 'El'ggre\ifi::in;:c:gs de Recursos do Bloco de Manutencdo das AgOes e Servicos Publicos de Saude — Atencéol 582.012,10
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Plblicos de Salde — Atencdo
Especializada 562.012,10
1.7.1.350.3 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Acdes e Servicos Publicos de Salide — Vigilancia em Saude 106.126,00
1.7.1.350.3.1 Transf. Recursos Bloco Manut. Acdes Serv. Publicos Salde — Vigilancia em Saude 106.126,00
Transf. Recursos Bloco Manut. Acdes Serv. Publicos Satide — Vigilancia em Saude 106.126,00
17.1.350.4 Transfe[én_cias de Recursos do Bloco de Manutencdo das AcBes e Servicos Publicos de Salde — Assisténcial 54.800,00
Farmacéutica
17135041 ::'ransfe[én_cias de Recursos do Bloco de Manutencdo das AcBes e Servicos Publicos de Salde — Assisténcial 54.800,00
armacéutica
Transfe[én_cias de Recursos do Bloco de Manutencdo das AcBes e Servigos Publicos de Salde — Assisténcial 54.800.00
Farmacéutica ’
1.7.1.4 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE 503.900,00
1.7.1.4.50 Transferéncias do Salario-Educacao 341.000,00
1.7.1.4.50.1 Transferencia salario educagéo 341.000,00
1.7.1.450.1.1 Transferéncias do Salario-Educacao 341.000,00
Transferéncias do Saléario-Educacao 341.000,00
1.7.1.452 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE 120.000,00
1.7.1.452.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentago Escolar - PNAE 120.000,00
1.7.1.452.1.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE 120.000,00
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE 120.000,00
1.7.1.453 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE 42.900,00
1.7.1.453.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE 42.900,00
1.7.1.453.1.1 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE 42.900,00
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE 42.900,00
1715 Tr/ar_\sferéncias de_Rec~ursos de Cz_)m_plerr_]enta@éo da L_Jniio ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo; 740.000.00
Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB !
1.7.1.5.50 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb - VAAT 400.000,00
1.7.1.5.50.1 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAT 400.000,00
Natureza Especificagdo Tipo redutora Ie‘rgg$2027 Valores
1.7.1.550.1.1 Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb — VAAT 400.000,00
Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb — VAAT 400.000,00
1.7.1.5.52 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb - VAAR 340.000,00
1.7.1.552.0.1 Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAR 340.000,00
Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Unido ao Fundeb — VAAR 340.000,00
1.7.1.6 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 263.200,00
1.7.1.6.50 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 263.200,00
1.7.1.6.50.1 Transferencias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 263.200,00
1.7.1.650.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 263.200,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 263.200,00
1.7.1.9 Outras Transferéncias de Recursos da Unido 33.400,00
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1.7.1.9.58 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 4.500,00
1.7.1.9.58.1 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 4.500,00
1.7.1.958.1.1 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) 4.500,00
Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020-ADO - LC 176/2020 (ADO25) 4.500,00
1.7.1.9.60 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 22.600,00
1.7.1.9.60.0.1 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 22.600,00
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 22.600,00
1.7.1.9.61 Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 800,00
1.7.1.9.61.0.1 Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 800,00
Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 1.000,00
(-) Auxilio Financeiro - Outorga Crédito Tributario ICMS - Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 Ezd,\ﬁlg)ég | -200,00
1.7.1.9.99 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 5.500,00
1.7.1.9.99.0.1 Outras Transferéncias de Recursos da Uniéo e de suas Entidades 5.500,00
Outras Transferéncias de Recursos da Uniéo e de suas Entidades 5.500,00
1.7.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 2.585.886,00
1.7.21 Participagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 2.436.800,00
1.7.2.1.50 Cota-Parte do ICMS 2.240.000,00
1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS 2.240.000,00
Cota-Parte do ICMS 2.800.000,00
(-) Cota-Parte do ICMS Effﬁ'g’é; |-560.000,00
1.7.2.1.51 Cota-Parte do IPVA 176.000,00
1.7.2.151.01 Cota-Parte do IPVA 176.000,00
Cota-Parte do IPVA 220.000,00
(-) Cota-Parte do IPVA E&‘ﬁg’ég -44.000,00
1.7.2.1.52 Cota-Parte do IPI - Municipios 8.800,00
1.7.2.1.52.0.1 Cota-Parte do IPI - Municipios 8.800,00
Cota-Parte do IPI - Municipios 11.000,00
(-) Cota-Parte do IPI - Municipios Redutora | -220000
1.7.2.153 Cota-Parte da Contribuicéo de Intervengéo no Dominio Econdmico 12.000,00
1.7.2.153.0.1 Cota-Parte da Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econémico 12.000,00
Cota-Parte da Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econémico 12.000,00
1.7.2.2 Transferéncias das Compensacdes Financeiras pela Exploragéo de Recursos Naturais 66.030,00
1.7.2.252 Cota-parte Royalties - Compensagao Financeira pela Produgéo do Petréleo 66.030,00
1.7.2.252.0.1 Cota-parte Royalties — Compensagéo Financeira pela Producéo do Petréleo - Estado 66.030,00
Cota-parte Royalties — Compensagéo Financeira pela Producéo do Petréleo - Estado 66.030,00
1.7.2.3 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS 14.156,00
1.7.2.3.50 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS 14.156,00
1.7.2.3.50.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS 14.156,00
1.7.2.350.1.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS 14.156,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS 14.156,00
Natureza Especificagdo Tipo redutora LDO 2027 Valores
em R$
1724 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 59.000,00
1.7.2.451 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educagéo 59.000,00
1.7.2.451.0.1 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educagéo 59.000,00
Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educagéo 59.000,00
1.7.2.9 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 9.900,00
1.7.2.9.51 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 9.900,00
1.7.2.951.1 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 9.900,00
1.7.2951.11 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 9.900,00
Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 9.900,00
175 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 4.600.000,00
1751 Tran_sfe_rénc_ias de Recur~sos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos| 4.600.000,00
Profissionais da Educagéo - FUNDEB
175150 ;rrg?issfseilr)énr;;acsjadédﬁ(:é;oi c’i:ourli‘uggré de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos| 4.600.000,00
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagéo dos
17515001 Profissionais da Educacéo — FUNDEB ¢ « ¢ 4.600.000,00
Tran_sfe_rénc_ias de Recu[sos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos| 4.600.000.00
Profissionais da Educacdo — FUNDEB !
2 Receitas de Capital 477.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 477.000,00
241 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 477.000,00
2414 Transferéncias de Convénios da Uniéo e de suas Entidades 477.000,00
2.4.1.4.99 Outras Transferéncias de Convénios da Uniéo e de Suas Entidades 477.000,00
2.4.1.4.99.0.1 Transferéncias de Convénios da Uniéo e de suas Entidades 477.000,00
Transferéncias de Convénios da Uniéo e de suas Entidades 477.000,00
Total geral 33.169.382,67

ANTONIO WALTER DE ARAUJO

MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Constitucional

C.P.F.:877.598.614-00

Secretéria de Financas e Orcamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira

Cadigo Identificador:F9D24D16

GABINETE DO PREFEITO

LEI 862/2026 -VII__ESTIMATIVA_E_COMPENSACAO_DA_ RENUNCIA_DE_RECEITA - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO I MODALIDADE I SETOR / PROGRAMA / BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGCAO
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| | 2027 2028 2029

TOTAL 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1409-0543-927). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissdo: 17:33.

Nota: No Municipio de Lucrécia em 2026, ndo estimativa de renuncia de Receita.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Municipal Secretéaria de Finangas e Orgamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:4397B2C8

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -VIII__MARGEM_DE_EXPANSAO_DAS_DESPESAS_OBRIGATORIAS_DE_CARATER_CONTINUADO - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 0,00

(-) Transferéncias Constitucionais 0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (111) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)=(l11-1V) 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1865-6468-944). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:33.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Municipal Secretéaria de Finangas e Orgamentos

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Caddigo Identificador: A2362E0F

GABINETE DO PREFEITO
LEI 862/2026 -V___ ORIGEM_E_APLICACAO_DE_RECURSOS_OBTIDOS_COM_A_ALIENACAO_DE_ATIVOS - LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2027

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 29, inciso 111) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2025 (a) 2024 (b) 2023 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 3.000,00
Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 3.000,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2025 (d) 2024 (&) 2023 (f)
APLICAQAO DOS RECURSOS DA ALIENAQAO DE ATIVOS (I1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2025 (g) = ((1a - 11d) + 111h) 2024 (h) = ((Ib - 1e) + 111 2023 (i) = (Ic - 11f)
VALOR (I11) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FONTE: Sistema e-Publica (1257-4408-283). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissao: 17:32.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Constitucional Secretaria de Financas e Orcamentos

C.P.F.:877.598.614-00

Publicado por:
Kylson Kennedy Bandeira
Cddigo Identificador:64C2BCD1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

_ GABINETE CIVIL DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 17.2026 - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

R ETELVINO SALES, S/N - CENTRO

Olho d Agua do Borges - RN
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I C.N.P.J.: 08.349.029/0001-95

| SETEMBRO/2026

|17/2026

ALTERA(;AO DO QDD no valor de 2.791.535,00 (DOIS MILHOES E SETECENTOS E NOVENTA E UM MIL E
QUINHENTOS E TRINTA E CINCO REAIS)) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de OLHO D AGUA DO BORGES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais,
constitucionais e de acordo com o que Ihe confere a Lei N° 738 / 2025,

DECRETA

1001 Camara Municipal de Vereadores de Olho DAgua do Borges

2133 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

33901400 - 15000000 Diérias - civil 10.000,00
Soma da Acéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 10.000,00

2002 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS — SMPAF

2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

31901300 - 15000000 Obrigacdes patronais 19.000,00

31911300 - 15000000 Obrigacdes patronais 3.000,00

33903000 - 15000000 Material de consumo 4.500,00

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 64.700,00

33903900 - 17050000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 7.000,00
Soma da Agéo: 98.200,00
Soma da Unidade: 98.200,00

2005 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

1001 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES ESCOLARES

44905100 - 15700000 Obras e instalagdes 22.000,00

44905100 - 17060000 Obras e instalacdes 136.000,00
Soma da Agéo: 158.000,00

2007 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

33903900 - 15001001 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 37.400,00
Soma da Agéo: 37.400,00

2008 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%

31900400 - 15001001 Contratacdo por tempo determinado 143.000,00

31900400 - 15401072 Contratacdo por tempo determinado 40.100,00

31901100 - 15001001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 107.000,00

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 25.650,00

31911300 - 15401070 Obrigacdes patronais 49.700,00
Soma da Agéo: 365.450,00

2010 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL PRE - ESCOLA - FUNDEB 70%

31900400 - 15001001 Contratacao por tempo determinado 29.200,00

31901100 - 15421070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10.100,00
Soma da Agéo: 39.300,00

2013 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE - FUNDEB 70%

31900400 - 15001001 Contratacao por tempo determinado 40.550,00
Soma da Agéo: 40.550,00

2016 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

31900400 - 15001001 Contratacao por tempo determinado 4.000,00

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 710,00

31911300 - 15001001 Obrigacdes patronais 23.000,00
Soma da Agéo: 27.710,00

2020 MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL

33903600 - 15520000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 7.650,00
Soma da Agéo: 7.650,00

2023 MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE JOVENS E ADULTOS

33903000 - 15001001 Material de consumo 1.700,00
Soma da Ag&o: 1.700,00

2081 MANUTENCAO DAS ACOES DA ESCOLA TEMPO INTEGRAL

33903000 - 15001001 Material de consumo 7.900,00
Soma da Agao: 7.900,00

2106 MANUTEN(;AO DO PROGRAMA SALARIO EDUCA(}AO - QSE

33903900 - 15500000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 16.000,00
Soma da Agéo: 16.000,00

2130 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDEB

33901800 - 15001001 Auxilio financeiro a estudantes 5.525,00

33903000 - 15001001 Material de consumo 680,00

33903700 - 15001001 Locagéo de méo de obra 31.500,00
Soma da Agéo: 37.705,00

2461 AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO

44905100 - 15700000 Obras e instalagdes 99.300,00

44905100 - 17060000 Obras e instalagdes 51.100,00
Soma da Agéo: 150.400,00

3050 MANUTENGCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE INFANTIL CRECHE

33903000 - 15001001 Material de consumo 9.880,00
Soma da Agéo: 9.880,00

3051 MANUTENGAO DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE INFANTIL PRE-ESCOLA

33903000 - 15001001 Material de consumo 8.400,00

33903000 - 15520000 Material de consumo 8.400,00
Soma da Agao: 16.800,00
Soma da Unidade: 916.445,00

2006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO - SMCT

2077 MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE EVENTOS TURISTICOS

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 270.600,00
Soma da Agao: 270.600,00

3053 MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA (FMC)

33903900 - 17190000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
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Soma da Unidade: 280.600,00

2007 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DOS TRANSPORTES - SMIT

2037 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DOS SERVICOS URBANO E RURAL

33903000 - 15000000 Material de consumo 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00

3074 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DOS
SERVICOS URBANOS

31901300 - 15000000 Obrigaces patronais 2.040,00

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 200.000,00
Soma da Acéo: 202.040,00
Soma da Unidade: 212.040,00

2008 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DA PECUARIA — SMAP

2038 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

33903000 - 15000000 Material de consumo 20.000,00

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 4.600,00
Soma da Acéo: 24.600,00

2040 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 40.000,00
Soma da Acéo: 40.000,00
Soma da Unidade: 64.600,00

2010 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

31901300 - 15000000 Obrigacdes patronais 2.900,00

33903100 - 15000000 Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras 6.000,00

33904800 - 15000000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 1.100,00
Soma da Agéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 10.000,00

3001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2044 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE CENTROS E POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OLHO
DAGUA DO BORGES

31911300 - 15001002 Obrigacdes patronais 6.000,00

33903000 - 16000000 Material de consumo 27.000,00

33903700 - 15001002 Locagéo de méo de obra 207.100,00

33903900 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 237.900,00
Soma da Agéo: 478.000,00

2045 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA RITA ELVIRA DA SILVA

33903000 - 16000000 Material de consumo 27.300,00

33903900 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 109.800,00
Soma da Agéo: 137.100,00

2046 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

31900400 - 15001002 Contratacao por tempo determinado 2.000,00

31901300 - 15001002 Obrigacdes patronais 600,00
Soma da Agéo: 2.600,00

2047 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES DE ENDEMIAS - PAE

31901300 - 15001002 Obrigacdes patronais 17.300,00

31911300 - 15001002 Obrigacdes patronais 7.400,00
Soma da Agéo: 24.700,00

2049 MANUTENGCAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA - CAPTAGAO PONDERADA

31900400 - 16050000 Contratacdo por tempo determinado 248.100,00

31901300 - 15001002 Obrigacdes patronais 17.300,00
Soma da Agao: 265.400,00

2050 MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - PESB

31900400 - 16000000 Contratacdo por tempo determinado 5.000,00

31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 800,00
Soma da Ag&o: 5.800,00

2052 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DAS AGCOES DE SAUDE DA ATENGCAO BASICA

33903000 - 16000000 Material de consumo 44.100,00

33903900 - 16000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.700,00
Soma da Agéo: 54.800,00

2057 MANUTEN(;AO DO PROGRAMA DE ATEN(;AO FARMACEUTICA BASICA SUPLEMENTAR

33903000 - 16000000 Material de consumo 8.000,00
Soma da Agéo: 8.000,00
Soma da Unidade: 976.400,00

3002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SMS

2120 MANUTENGAO E READEQUAGCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DE SAUDE

31900400 - 16000000 Contratacao por tempo determinado 4.500,00

31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 800,00
Soma da Agéo: 5.300,00
Soma da Unidade: 5.300,00

4001 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITAGCAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL

2058 GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL

33903000 - 15000000 Material de consumo 700,00
Soma da Agao: 700,00

2059 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 11.700,00
Soma da Agao: 11.700,00
Soma da Unidade: 12.400,00

4002 Fundo Municipal de Assistencia Social do Municipio de Olho DAgua do Borges

2063 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

31900400 - 16600000 Contratacdo por tempo determinado 10.000,00

33903000 - 15000000 Material de consumo 30.550,00

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 12.000,00
Soma da Agéo: 52.550,00

2064 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

33903000 - 16600000 Material de consumo 5.000,00
Soma da Agéo: 5.000,00
Soma da Unidade: 57.550,00

5001

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

2070

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
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MUNICIPAIS - IPSS

33903900 - 18020000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.850,00
Soma da Agéo: 5.850,00

2071 IPSS - APOSENTADOS - POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

31900100 - 18001111 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 137.150,00
Soma da Agéo: 137.150,00

2074 IPSS - PENSIONISTAS - POR MORTE

31900100 - 18001111 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 5.000,00
Soma da Acéo: 5.000,00
Soma da Unidade: 148.000,00
Total Geral: 2.791.535,00

Art. 2° - Os recursos para atender as adi¢Oes previstas no artigo 1° decorrem de redugdes das seguintes dotagdes orgamentarias:

1001 Camara Municipal de Vereadores de Olho DAgua do Borges

2133 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

33903000 - 15000000 Material de consumo 5.000,00

44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 5.000,00
Soma da Acéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 10.000,00

2002 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SMPAF

2999 PARCELAMENTO DA DIVIDA FUNDADA MUNICIPAL

32902100 - 15000000 Juros sobre a divida por contrato 100.000,00

33909100 - 15000000 Sentengas judiciais 250.000,00

46907100 - 15000000 Principal da divida contratual resgatado 50.000,00
Soma da Acéo: 400.000,00
Soma da Unidade: 400.000,00

2005 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME

2007 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 10.000,00

33903000 - 15001001 Material de consumo 33.113,68
Soma da Agéo: 43.113,68

2008 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 70%

31901100 - 15421070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 15.433,21
Soma da Acéo: 15.433,21

2010 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL PRE - ESCOLA - FUNDEB 70%

31900400 - 15401070 Contratacdo por tempo determinado 10.000,00

31901100 - 15401070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 83.455,56

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 11.000,00

31901300 - 15401070 Obrigacdes patronais 26.057,19

31911300 - 15001001 Obrigacdes patronais 24.073,80
Soma da Agéo: 154.586,55

2013 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE - FUNDEB 70%

31900400 - 15401070 Contratacao por tempo determinado 26.045,70

31901100 - 15401070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 97.300,00

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 10.000,00

31901300 - 15401070 Obrigacdes patronais 17.070,95
Soma da Agéo: 150.416,65

2016 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

31901100 - 15001001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 39.000,00

31901100 - 15400001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 37.815,20

31901300 - 15400001 Obrigacdes patronais 10.983,11

31911300 - 15400001 Obrigacdes patronais 59.000,00
Soma da Agéo: 146.798,31

2020 MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL

33903000 - 15520000 Material de consumo 28.872,65
Soma da Agéo: 28.872,65

2078 MANUTENGCAO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL CRECHE - FUNDEB 30%

33903000 - 15400001 Material de consumo 18.986,70
Soma da Agéo: 18.986,70

2081 MANUTENGCAO DAS ACOES DA ESCOLA TEMPO INTEGRAL

33903600 - 15001001 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 18.184,73
Soma da Agéo: 18.184,73

2107 MANUTENGAO DO PROGRAMA ESTADUAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - PETERN

33903000 - 15760000 Material de consumo 22.583,20
Soma da Agéo: 22.583,20

2130 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDEB

33903200 - 15001001 Material, bem ou servigo para distribui¢éo gratuita 11.778,93

33903600 - 15001001 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 10.200,00

33903900 - 15001001 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 62.496,00
Soma da Agéo: 84.474,93

3047 MANUTENQAO DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

33903000 - 15530000 Material de consumo 49.999,48
Soma da Agéo: 49.999,48
Soma da Unidade: 733.450,09

2006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO - SMCT

2019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 13.925,00

33903000 - 15000000 Material de consumo 21.309,89

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 15.280,00
Soma da Agéo: 50.514,89
Soma da Unidade: 50.514,89

2007 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DOS TRANSPORTES - SMIT

2035 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO

33909200 - 15000000 Despesas de exercicios anteriores 10.000,00
Soma da Agao: 10.000,00

2037 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DOS SERVICOS URBANO E RURAL

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 14.296,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn

165




Rio Grande do Norte , 03 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVIII | N° 3910

Soma da Agéo: 14.296,00
3074 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DOS
SERVICOS URBANOS
31911300 - 15000000 Obrigacdes patronais 15.925,98
Soma da Agéo: 15.925,98
Soma da Unidade: 40.221,98
2008 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DA PECUARIA — SMAP
1013 AQUISICAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
33903000 - 15000000 Material de consumo 10.000,00
33903000 - 17000000 Material de consumo 5.000,00
Soma da Acéo: 15.000,00
2038 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
31900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 10.000,00
33903900 - 17050000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
44505100 - 15000000 Obras e instalagdes 10.000,00
Soma da Acéo: 30.000,00
2039 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA
33903000 - 15000000 Material de consumo 19.241,70
33903600 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 12.100,00
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 63.558,38
Soma da Agéo: 94.900,08
Soma da Unidade: 139.900,08
2009 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E PESCA - SMMARHP
2041 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ABASTECIMENTO MOVEL DE AGUA POTAVEL A POPULAGCAO
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
44905100 - 15000000 Obras e instalacdes 10.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00
2102 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA ZONA RUAL - ADUTORA
33903000 - 17000000 Material de consumo 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
2998 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E PESCA
33911300 - 15000000 Obrigacdes patronais 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 40.000,00
2011 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SMDE
2985 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
33903000 - 15000000 Material de consumo 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 10.000,00
3001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1015 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA CENTROS E POSTOS DE
SAUDE
44905200 - 15001002 Equipamentos e material permanente 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
1023 MELHORIAS HABITACIONAIS - CONTROLE DOENCA DE CHAGAS FNS/FUNASA
44905100 - 16310000 Obras e instalacdes 18.369,37
Soma da Acéo: 18.369,37
1024 PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL PARA ENFRENTAMENTO DO AEDES AEGYPTE
44905200 - 16010000 Equipamentos e material permanente 11.000,00
Soma da Agéo: 11.000,00
1025 MANUTENCAO/REFORMAR OU AMPLIAR POLO DE ACADEIA DA SAUDE
44905100 - 16593110 Obras e instalagdes 10.000,00
Soma da Ag&o: 10.000,00
1100 EXECUGAO DE OUTROS CONVENIOS E TRANSFERENCIAS ESPECIAIS DOS PROGRAMAS DO
GOVERNO FEDERAL/ESTADUAL
44905100 - 16210000 Obras e instalagdes 10.000,00
44905100 - 16310000 Obras e instalagdes 10.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00
2044 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DE CENTROS E POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OLHO
DAGUA DO BORGES
31900400 - 15001002 Contratacao por tempo determinado 160.000,00
31900400 - 16000000 Contratacao por tempo determinado 100.000,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 47.913,70
31901100 - 16000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10.000,00
31901300 - 15001002 Obrigacdes patronais 46.000,00
31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 10.000,00
Soma da Agéo: 373.913,70
2045 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA RITA ELVIRA DA SILVA
31900400 - 15001002 Contratacdo por tempo determinado 300.000,00
31900400 - 16000000 Contratacdo por tempo determinado 48.000,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 50.000,00
31901300 - 15001002 Obrigacdes patronais 38.000,00
31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 10.000,00
33903000 - 15001002 Material de consumo 38.000,00
33903600 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 10.000,00
44905100 - 15001002 Obras e instalagdes 20.000,00
44905200 - 15001002 Equipamentos e material permanente 15.000,00
Soma da Agao: 529.000,00
2046 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 43.000,00
31911300 - 16000000 Obrigacdes patronais 37.000,00
Soma da Agéo: 80.000,00
2047 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA AGENTES DE ENDEMIAS - PAE
31901100 - 16040000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 37.827,50
31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 25.000,00
33903000 - 15001002 Material de consumo 10.000,00
33903900 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 15.612,00
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44905200 - 15001002 Equipamentos e material permanente 10.000,00
Soma da Agéo: 98.439,50
2048 MANUTENGCAO DAS AGOES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
31900400 - 15001002 Contratacao por tempo determinado 20.000,00
31900400 - 16000000 Contratacao por tempo determinado 80.000,00
31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10.000,00
33903000 - 16000000 Material de consumo 30.000,00
33903600 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 10.000,00
33903900 - 15001002 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 30.000,00
33903900 - 16000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 36.725,39
Soma da Acéo: 216.725,39
Soma da Unidade: 1.367.447,96
Total Geral: 2.791.535,00

Art. 3° - Este(a) Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Municipio de Olho D Agua Do Borges, Estado Do Rio Grande Do Norte 1 de setembro de 2026.

ANTONIMAR AMORIM CARLOS
Prefeito Mat.1239
Publicado por:
Sueldo Lino de Andrade
Cddigo Identificador:306EAEA6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 37 ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

DECRETO N° 37, DE 01 de setembro de 2026
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 880.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Pedro Avelino/RN, no uso das atribuicfes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e
considerando a autorizacdo contida no capitulo 111 art. 6°, na Lei Orgamentaria Anual n® 1011 de 29 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 880.000,00 (oitocentos e oitenta mil reais) as dotagdes especificadas
no Parte | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes or¢camentérias
discriminadas no Parte |1 deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pedro Avelino/RN, 01 de setembro de 2026

Unidade Orcamentaria | Agéo I Natureza Fonte I Regido | Valor
Parte | (Acréscimo) 880.000,00
02 .002 Sec. Mun. Administracdo, Governo e Planejamento 15.000,00
2008 MANUTENGCAQ DA SEC.MUN.PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 [5.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 | 10.000,00
02 .006 SEC MUN DE DE DESEN. RURAL e AGRICULTARA FAMILIAR 68.000,00
2012 MANUTENGAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS 68.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 |20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 | 48.000,00
02 .007 Sec. Mun. de Infraestrutura e Servigos Urbanos 390.000,00
2014 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNIC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV URBANOS 277.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 ]20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 [ 125.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 17040000{ 0001 [61.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 17200000] 0001 | 71.000,00
2154 MANUTENGCAO DA ILUMINAGCAO PUBLICA 113.000,00
|4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES | 17510000f 0001 113.000,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 204.500,00
2016 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 40.500,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001 0001 | 40.500,00
2025 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE FUNDAMENTAL 23.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 23.000,00
2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR - PNAE CRECHE 2.900,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 2.900,00
2024 MANUTENGCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE EJA 3.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000{ 0001 |3.000,00
2026 MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE FUNDAMENTAL 87.500,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001001f 0001 | 87.500,00
2015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 39.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001] 0001 | 15.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001] 0001 | 24.000,00
2159 MANUTENGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR - PNAE PRE ESCOLA 2.800,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 2.800,00
2160 MANUTENGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR - PNAE AEE 2.300,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 2.300,00
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2161 MANUTENGCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE MERENDA ESCOLAR - PNAE QUILOMBOLA 3.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000| 0001 3.000,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 171.500,00
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - SF 3.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000| 0001 3.000,00
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA- AFB 18.000,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA I 15001002| 0001 18.000,00
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 1.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 16000000| 0001 1.000,00
2039 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- NASF 36.000,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I lGOOOOOOI 0001 36.000,00
2038 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 113.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 66.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 47.000,00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 31.000,00
2048 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.500,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15000000| 0001 15.500,00
2053 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGCOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (CRAS EQ.VOLANTE-SCFV) 3.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 16600000| 0001 3.000,00
2047 MANUTENGCAO DAS ATIV. DA SEC. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL 12.500,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000[ 0001 12.500,00
Parte Il (Reducéo) 880.000,00
02 .002 Sec. Mun. Administragéo, Governo e Planejamento 15.000,00
1009 REFORMA E/OU AMPLIACAO SEDE DA PREFEITURA 10.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15000000| 0001 10.000,00
1004 AQUISICAO DE UM VEICULO OFICIAL PARA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 5.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15000000| 0001 5.000,00
02 .006 SEC MUN DE DE DESEN. RURAL e AGRICULTARA FAMILIAR 68.000,00
2012 MANUTEN(;AO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS 5.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000[ 0001 5.000,00
1021 CONSTRU(;AO E RECUPERAQ&O DE ESTRADAS CARRO(;AVEIS 2.000,00
I 4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I lSOOOOOOI 0001 2.000,00
1027 PROJETO DE RECUPERAGAO DE RESERVATORIOS DE AGUA NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO 14.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 1.500,00
4.4.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 2.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALA(;C)ES 15000000f 0001 7.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 3.500,00
2013 MANUTENGAO DOS DISTRITOS E COMUNIDADES RURAIS 2.989,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGCOES GRATUITA 15000000f 0001 400,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 15000000f 0001 400,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 189,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000f 0001 2.000,00
1017 CONSTRUCAO DE CURRAL PARA ABRIGO DE ANIMAIS 5.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000f 0001 4.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 1.000,00
1024 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ACUDES 9.500,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 2.500,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 3.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 3.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000f 0001 1.000,00
1025 PERFURAQAO E INSTALA(;AO DE POCOS TUBULARES 7.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000f 0001 1.500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 1.500,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 4.000,00
1020 CONSTRUQAO E INSTALA(;AO DE CAIXAS D'AGUA NA ZONA RURAL 2.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000f 0001 1.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 1.000,00
1019 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 5.011,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 511,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 500,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000] 0001 3.000,00
1016 AQUISICAO E INSTALACAO DE DESSALINIZADOR 8.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 3.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 1.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000] 0001 4.000,00
1126 REFORMA E MANUTENGCAO MERCADO DO PEQUENO PRODUTOR RURAL E COBERTURA DO PATIO DA FEIRA LIVRE 7.500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 6.500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 1.000,00
02 .007 Sec. Mun. de Infraestrutura e Servigos Urbanos 280.000,00
1031 CONSTRUGAO DE CENTRO ADMINISTRATIVO 3.000,00
|4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 15000000f 0001 3.000,00
1037 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGAO DE PREDIOS PUBLICOS 1.500,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000f 0001 500,00
1034 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E OU REFORMA DO CEMITERIO PUBLICO 58.500,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 4.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 4.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000f 0001 500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 17000000] 0001 49.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 500,00
1028 AQUISICAO DE VEICULO 24.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17000000I 0001 24.000,00
1038 REESTRUTURACAO DA FROTA MUNICIPAL 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 500,00
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2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNIC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV URBANOS 7.500,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000] 0001 7.500,00
1030 CONSTRUGCAO AMPLIAGAO, RECUPERACAO E ARBORIZAGAO DE PRAGAS, CANTEIROS E JARDINS 4,500,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 500,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 3.000,00
1036 CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGCAO DE PAVIMENTACAO DE RUAS 500,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000] 0001 500,00
1032 CONSTRUCAO DE PORTICO 29.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 3.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 17000000] 0001 26.000,00
1035 CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E RECUPERACAO DE OBRAS DE URBANIZAGAO 4.500,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 3.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 500,00
2154 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 146.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17510000] 0001 29.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 17510000] 0001 40.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17510000] 0001 77.000,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 204.500,00
1104 AQUISICAO DE BRINQUEDOTECA PARA AS ESCOLAS DE E DUCAGAO INFANTIL 3.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15001001f 0001 3,000,00
1045 AQUISICAO DE ONIBUS E MICRO ONIBUS ESCOLAR 179.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15690000f 0001 179,000,00
2023 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL(CRECHE E PRE ESCOLA) 2.500,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15001001f 0001 2.500,00
2016 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 2.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15001001f 0001 2,000,00
1050 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, RECUPERAGAO E REFORMA DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL 2.500,00
| 4.4.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15001001f 0001 2.500,00
1049 CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADE DE ENSINO INFANTIL 8.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001001| 0001 3.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001| 0001 2.500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15001001| 0001 2.500,00
1062 RECUPERACAO, EXPANSAO E MANUTENCAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO [ 4.500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001001] 0001 3.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15700000] 0001 1.500,00
1055 IMPLANTACAO DE TELECENTRO DE INCLUSAO DIGITAL 3.000,00
] 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001001] 0001 3.000,00
02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 110.000,00
1094 IMPLANTACAO DE ACADEMIAS COM EQUIPAMENTOS DE EXERCICIOS FISICOS 31.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 6.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 6.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 6.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 4.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000| 0001 6.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000] 0001 3.000,00
2056 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 14.000,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000] 0001 2,000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000] 0001 10.000,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 2,000,00
1095 PROGRAMA INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR 2.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 2.000,00
1086 AMPLIACAO E MANUTENCAO DO CAMPO DE FUTEBOL 14.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000] 0001 8.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 6.000,00
1099 REFORMA E AMPLIACAO DO GINASIO DE ESPORTES 29.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 5.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 6.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 12.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 6.000,00
1092 CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E RECUPERAGAO DE QUADRA DE ESPORTE 10.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 2,000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 2,000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 2,000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000] 0001 4.000,00
1090 CONSTRUCAO E MANUTENGAO DE UM CENTRO DE ESPORTE E LAZER 4.000,00
] 4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000] 0001 4.000,00
1096 PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 4.000,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 2,000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA 15000000] 0001 2,000,00
1098 REALIZAGAO DE CURSOS PALESTRAS E OFICINAS TEMATICAS 2.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 2,000,00
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 171.500,00
2040 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE NA ESCOLA - PSE 2.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002] 0001 1,000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000] 0001 1,000,00
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - SF 17.400,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002] 0001 700,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000] 0001 700,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001002] 0001 500,00
3.3.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002] 0001 1.500,00
3.3.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 500,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002] 0001 800,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 700,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002] 0001 600,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002] 0001 900,00
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3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 1.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 9.000,00
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA- AFB 6.800,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000 0001 600,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002 0001 600,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000 0001 600,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 1.800,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 600,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001002 0001 1.600,00
2041 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS 6.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000 0001 4.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 1.000,00
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 7.500,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 900,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 2.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 16000000 0001 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 600,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 3.000,00
2042 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES VIGILANCIA EM SAUDE - ENDEMIAS 6.100,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15001002f 0001 6.100,00
1067 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 4.000,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15001002f 0001 4.000,00
1066 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE POLOS DE ACADEMIAS DE SAUDE 36.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 4.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 4.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 4.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002 0001 4.000,00
2039 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- NASF 5.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002 0001 2.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 2.000,00
2030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC 13.100,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000 0001 800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000 0001 1.500,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002 0001 600,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002 0001 600,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 700,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA 15001002 0001 2.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA 16000000 0001 600,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002 0001 900,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16000000 0001 600,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 2.000,00
2038 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 25.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001002 0001 1.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA 15001002 0001 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002 0001 1.800,00
3.3.90.40 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 1.200,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15001002 0001 1.500,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001002 0001 3.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15001002 0001 1.500,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001 10.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002] 0001 4.000,00
1065 AQUISIGAO DE VEICULO 6.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000] 0001 6.000,00
2031 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL- SB 28.600,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 8.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002] 0001 1,000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000] 0001 2.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002] 0001 3.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002] 0001 1,000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002] 0001 1,000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002] 0001 1,000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002] 0001 1.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000] 0001 1.300,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002 0001 4.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 5.000,00
2149 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO QUALIFASUS 8.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000 0001 4.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 4.000,00
04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 31.000,00
2048 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 14.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 12.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16600000 0001 2.000,00
2053 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (CRAS EQ.VOLANTE-SCFV) 6.600,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 600,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16600000 0001 4.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 16600000] 0001 2.000,00
2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 1.900,00
| 3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS | 16600000f 0001 1.900,00
1071 AMPLIAGAO, REFORMA, ADEQUAGAO E REPARAGAO DA SECRETARIA E SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO 1.000,00
] 4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 15000000 0001 ] 1.000,00
1073 AQUISICAO DE VEICULO 1.000,00
] 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ] 15000000] 0001 1.000,00
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1077 CONSTRUGAO, REFORMA E MELHORIAS DE UNIDADES HABITACIONAIS 2.500,00
4.4.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 1.500,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000 0001 1.000,00

2049 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO DO IGD SUAS 4.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 4.000,00

Publicado por:
Gustavo Henrique Franca de Sena
Cddigo Identificador: AC8E9649

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 38 ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

DECRETO N° 38, DE 01 de setembro de 2026
Abre Crédito Suplementar no valor global de R$ 1.864.100,00, para os fins que especifica e d outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Pedro Avelino/RN, no uso das atribuices que lhe confere a Lei Organica do Municipio e considerando a
autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1.017, de 26 de maio de 2026, que dispde sobre alteracdo orcamentéaria e da outras providéncias.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 715.100,00 (setecentos e quinze mil e cem reais) para criacdo das
dotacdes orcamentarias constantes da Parte | deste Decreto.

Art. 2° - Constituem fonte de recursos para cobertura do crédito suplementar de que trata o artigo anterior a anulagdo parcial de dotacdes
orcamentdrias, no valor de R$ 715.100,00 (setecentos e quinze mil e cem reais), discriminadas na Parte Il deste Decreto, nos termos do art. 43, § 1°,
inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.149.000,00 (um milhdo, cento e quarenta e nove mil reais)
para criagdo e acréscimo das dotagfes orgamentarias constantes da Parte 111 deste Decreto.

Art. 4° Os recursos destinados a cobertura do crédito suplementar de que trata o artigo anterior decorrerdo do Excesso de Arrecadacdo, por fonte de
recursos, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pedro Avelino/RN, 01 de setembro de 2026

Unidade Orcamentéria |Al;éo I Natureza Fonte I Regido | Valor
Parte I (Acréscimo) 715.100,00
02 .007 Sec. Mun. de Infraestrutura e Servicos Urbanos 140.000,00
2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNIC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV URBANOS 140.000,00
] 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15000000f 0001 140.000,00
02 .008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 565.100,00
2018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL 346.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15401072f 0001 346.000,00
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - INFANTIL 153.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15401071f 0001 153.000,00
2019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 70% - INFANTIL 51.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15401072f 0001 51.000,00
2015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA 15.100,00
| 3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 15000000f 0001 15.100,00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.000,00
2173 MANUTENGAO DAS ATIV. DOS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 10.000,00
|3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 16610000f 0001 10.000,00
Parte Il (Reducéao) 715.100,00
02 .002 Sec. Mun. Administragdo, Governo e Planejamento 153.000,00
1004 AQUISICAO DE UM VEICULO OFICIAL PARA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 50.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 40.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17540000 0001 10.000,00
1003 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 8.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15000000f 0001 8.000,00
1127 AMORTIZAGAO DA DIVIDA FUNDADA JUNTO A COSERN/CAERN/TELEMAR 95.000,00
]4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO | 15000000{ 0001 | 95.000,00
02 .007 Sec. Mun. de Infraestrutura e Servigos Urbanos 140.000,00
1029 AQUISICAO E DESAPROPRIAGCAO DE IMOVEIS 14.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001 8.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000 0001 6.000,00
1031 CONSTRUGAO DE CENTRO ADMINISTRATIVO 16.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 8.000,00
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000 0001 8.000,00
1037 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGAO DE PREDIOS PUBLICOS 32.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 9.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 9.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001 14.000,00
1034 CONSTRUGCAO, AMPLIAGCAO E OU REFORMA DO CEMITERIO PUBLICO 36.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 9.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000 0001 18.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 9.000,00
1038 REESTRUTURAGAO DA FROTA MUNICIPAL 8.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 8.000,00
1030 CONSTRUCAO AMPLIACAO, RECUPERACAO E ARBORIZAGAO DE PRAGCAS, CANTEIROS E JARDINS 14.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 4.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 4.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 6.000,00
1036 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERAGAO DE PAVIMENTAGCAO DE RUAS 9.000,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15000000{ 0001 ]9.000,00
1032 CONSTRUCAO DE PORTICO 2.000,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15000000f 0001 2.000,00
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1035 CONSTRUGAO, AMPLIAGCAO E RECUPERAGAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 9.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15000000f 0001 9.000,00
02 .008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 15.100,00
2018 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL 6.100,00
| 3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO | 15421070f 0001 6.100,00
2019 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 70% - INFANTIL 5.000,00
| 3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 15401070f 0001 5.000,00
2015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 4.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001f 0001 4.000,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 397.000,00
1067 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 57.000,00
4.4.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16310000 0001 30.000,00
4.4.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16310000 0001 27.000,00
2030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC 200.000,00
] 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 16010000] 0001 200.000,00
2038 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 140.000,00
]3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16010000] 0001 140.000,00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.000,00
2048 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.000,00
|4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 16600000f 0001 4.000,00
1073 AQUISIGAO DE VEICULO 4.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 16600000f 0001 4.000,00
2173 MANUTENGAO DAS ATIV. DOS SERVIGOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 2.000,00
| 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 16600000f 0001 2.000,00
Unidade Orgamentaria |A§ﬁo I Natureza | Fonte I Regido | Valor
Parte 111 (Acréscimo por Excesso ) 1.149.000,00
02 .001 Secretaria Municipal do Gabinete Civil 21.000,00
2007 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO(A) 21.000,00
]'3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ] 15000000] 0001 21.000,00
02 .002 Sec. Mun. Administragdo, Governo e Planejamento 120.000,00
1006 CONTRIBUIGAO NA FORMAGAO DO PASEP 120.000,00
]3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ] 15000000] 0001 120.000,00
02 .006 SEC MUN DE DE DESEN. RURAL e AGRICULTARA FAMILIAR 122.800,00
2012 MANUTENGAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS 69.800,00
]3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 69.800,00
1025 PERFURAGAO E INSTALAGAO DE POGOS TUBULARES 53.000,00
]3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA | 15000000f 0001 53.000,00
02 .007 Sec. Mun. de Infraestrutura e Servicos Urbanos 116.500,00
2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNIC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV URBANOS 116.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 113.500,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 3.000,00
02 .008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 44.000,00
2015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 44.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 9.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 25.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001001 0001 10.000,00
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 657.700,00
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - SF 10.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16050000f 0001 10.000,00
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA- AFB 3.500,00
| 3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA | 15001002] 0001 3.500,00
2041 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS 145.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15001002f 0001 145.,000,00
2042 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES VIGILANCIA EM SAUDE - ENDEMIAS 70.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15001002f 0001 70.000,00
2039 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- NASF 105.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001002f 0001 105.000,00
2030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC 193.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 160.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16050000 0001 33.000,00
2038 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 97.200,00
]3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002f 0001 | 97.200,00
2149 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO QUALIFASUS 4.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001002 0001 ] 4.000,00
2059 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 30.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000{ 0001 ]30.000,00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 67.000,00
2048 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 26.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000f 0001 26.000,00
2049 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO DO IGD SUAS 20.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000f 0001 20.000,00
2173 MANUTENGAO DAS ATIV. DOS SERVIGCOS DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL 21.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 16610000] 0001 21.000,00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 507 ALTERA QDD

PORTARIA N° 507, DE 01 de setembro de 2026

Publicado por:

Gustavo Henrique Franga de Sena

Cadigo Identificador:234B20DD

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Or¢amentaria que especifica e da outras providéncias.
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A Prefeita MUNICIPAL DE Pedro Avelino/RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na

Lei 1.015/2026 Art. 5°.
RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 339.200,00 (trezentos e trinta e nove mil e duzentos reais) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das

Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotacdo orgcamentaria especificada no Parte | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacéo

orcamentdria discriminada no Parte 11 desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pedro Avelino/RN, 01 de setembro de 2026

Unidade Orgamentaria |A§ﬁo I Natureza | Fonte I Regido | Valor
Parte | (Acréscimo) 339.200,00
02 .001 Secretaria Municipal do Gabinete Civil 1.800,00
2006 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 1.800,00
]3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 15000000f 0001 1.800,00
02 .006 SEC MUN DE DE DESEN. RURAL e AGRICULTARA FAMILIAR 500,00
2012 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS 500,00
]3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 15000000{ 0001 | 500,00
02 .008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 6.000,00
2016 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 4.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001001{ 0001 ] 4.000,00
2015 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 2.000,00
| 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 15001001f 0001 2.000,00
02.015 SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL 70.000,00
2157 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 70.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15000000{ 0001 [70.000,00
02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 18.000,00
1095 PROGRAMA INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR 18.000,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 [3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 | 15.000,00
02.017 SEC. MUN. DE CULT., TURISMO E DESEN. ECONOMICO 7.000,00
1141 PROMOCAO DE EVENTOS POPULARES, TRADICIONAIS E CULTURAIS 7.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 | 7.000,00
03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 177.300,00
2032 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - SF 90.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 ]5.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000] 0001 | 85.000,00
2041 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS 6.000,00
]3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002] 0001 ]6.000,00
2038 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 50.800,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002] 0001 300,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 |38.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002] 0001 | 12.500,00
2031 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL- SB 30.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16000000{ 0001 [30.000,00
04..001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 58.600,00
2048 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.000,00
] 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000f 0001 15.000,00
2053 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA (CRAS EQ.VOLANTE-SCFV) 9.000,00
]3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16600000 0001 ]9.000,00
2051 MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ 200,00
]3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL | 16600000f 0001 200,00
2047 MANUTENGAOQ DAS ATIV. DA SEC. TRABALHO, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL 33.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 [5.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 | 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000] 0001 | 18.000,00
2153 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS BENFICIOS EVENTUAIS 900,00
] 3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA 15000000{ 0001 ] 900,00
Parte Il (Reducéao) 339.200,00
02 .001 Secretaria Municipal do Gabinete Civil 1.800,00
2007 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO(A) 1.800,00
]'3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [ 15000000] 0001 1.800,00
02 .006 SEC MUN DE DE DESEN. RURAL e AGRICULTARA FAMILIAR 500,00
2012 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS 500,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 500,00
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 6.000,00
2016 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 1.500,00
]3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 15001001f 0001 1.500,00
2015 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 4.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001] 0001 | 1.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001] 0001 ]3.300,00
02.015 SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL 70.000,00
2157 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 70.000,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000] 0001 | 15.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000] 0001 | 20.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15000000] 0001 | 20.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 | 15.000,00
02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 18.000,00
2056 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 12.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000] 0001 [3.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000/ 0001 ] 1.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000/ 0001 ]3.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGOES GRATUITA 15000000/ 0001 | 1.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000/ 0001 ]2.000,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15000000] 0001 | 1.500,00
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1098 REALIZAGAO DE CURSOS PALESTRAS E OFICINAS TEMATICAS 3.000,00
[3:3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 | 3.000,00
2079 MANUTENGAO DO CONVENIO CAMPEONATO REGIONAL 3.000,00
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 | 1.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000{ 0001 | 1.500,00
02 017 SEC. MUN. DE CULT., TURISMO E DESEN. ECONOMICO 7.000,00
1093 FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 7.000,00
[3:3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [25000000 0001 [7.000,00
03001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 177.300,00
2040 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE NA ESCOLA - PSE 3.500,00
[3:3:90.30 MATERIAL DE CONSUMO [z6000000[ 0001 [ 3.500,00
2032 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA - SF 29.500,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 76000000] 0001 | 4.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002] 0001 | 2.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 76000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 76000000] 0001 | 2.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 | 3.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16000000] 0001 | 4.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000] 0001 | 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000] 0001 | 5.500,00
2034 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA- AFB 4.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 | 1.500,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA 16000000] 0001 | 1.500,00
2041 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS 9.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000] 0001 | 4.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 3.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000] 0001 | 2.000,00
2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 13.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000[ 0001 | 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002J 0001 | 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 2.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 76000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 76000000] 0001 | 2.000,00
2042 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES VIGILANCIA EM SAUDE - ENDEMIAS 6.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 76000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 76000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 76000000] 0001 | 3.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 76000000] 0001 | 1.000,00
2039 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- NASF 25.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002J 0001 | 2.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002] 0001 | 3.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 | 2.500,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000] 0001 | 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 | 3.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 3.500,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16000000] 0001 | 3.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002[ 0001 | 500,00
2030 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- MAC 14.500,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000] 0001 | 7.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA 16000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16000000] 0001 | 2.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000] 0001 __ | 2.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002] 0001 __ | 2.000,00
2038 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 22.300,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002[ 0001 | 300,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15001002] 0001 | 5.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 15001002] 0001 | 4.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15001002] 0001 | 7.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15001002] 0001 | 4.000,00
2031 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL- SB 28.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 | 2.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16000000] 0001 | 6.000,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002] 0001 | 2.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000] 0001 | 2.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 | 3.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 3.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 16000000] 0001 | 4.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002] 0001 | 3.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000] 0001 | 3.000,00
2149 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO QUALIFASUS 14.500,00
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 16000000] 0001 | 3.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000] 0001 | 4.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000] 0001 | 4.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000] 0001 | 3.500,00
2078 MANUT. DAS ATIV. DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA DO MUNICIPIO DE CEARA MIRIM/HMPA 3.000,00
[3.3.42.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [ 16000000 0001 | 3.000,00
1105 MANUT. DAS ATIV. DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA FINANCEIRA MUNICIPIO DE JOAO CAMARA/HR DE JC 5.000,00
[3.3.42.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [ 16000000 0001 | 5.000,00
04001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 58.600,00
2048 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 | 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000] 0001 | 5.000,00
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3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 4.200,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16600000 0001 200,00
2053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (CRAS EQ.VOLANTE-SCFV) 4.500,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 16600000 0001 500,00
3.3.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 16600000 0001 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16600000 0001 2.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16600000 0001 1.000,00
2050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA 500,00
I 3.3.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 16600000 0001 500,00
2049 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO DO IGD SUAS 18.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16600000f 0001 1.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16600000f 0001 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16600000f 0001 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 14.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16600000f 0001 1.000,00
1080 IMPLANTACAO DA VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL 2.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16600000f 0001 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16600000f 0001 1.000,00
2047 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SEC. TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL 2.400,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 1.800,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000 0001 100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 100,00
2152 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO0 UNICO - IGDPBF 20.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I lGSOOOOOI 0001 20.000,00
2153 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS BENFICIOS EVENTUAIS 800,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICOES GRATUITA I 15000000| 0001 800,00

Publicado por:
Gustavo Henrique Franca de Sena
Cadigo Identificador:7DOFCCO01

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI ALDIR BLANC EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi/RN, por meio da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura -SEMTUC, em
consonancia com a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), com a Lei n® 14.903, de 27
de junho de 2024 (Marco Regulatdrio do Fomento a Cultura), com o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, com o Decreto Federal n°
11.453, de 23 de marco de 2023, e com a Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, torna publico o presenteEdital de Chamamento Publico.

O presente edital tem como objetivo apremiacéo de agentes culturais, conforme previsto na legislagdo vigente.

Este edital sera executado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio por meio da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, e esta
vinculado ao Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado, garantindo o fortalecimento das politicas publicas culturais, a valorizagdo dos
fazedores de cultura e o incentivo as diversas manifestacdes culturais do municipio.

O presente edital observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, participacdo social e
democratizacdo do acesso a cultura.

1. DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na cooperagao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em parceria com a sociedade civil, com o objetivo de promover o desenvolvimento cultural, o
acesso a cultura e a valorizagao da diversidade cultural brasileira.

A PNAB tem como finalidade estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura, por meio de transferéncias continuadas de recursos da
Unido aos entes federativos, fortalecendo as politicas publicas culturais em todo o territério nacional.

No ambito do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN, a execugdo da PNAB ocorre por meio doPlano de Aplicacdo de Recursos (PAR),
devidamente aprovado e habilitado junto ao Ministério da Cultura, construido a partir de processo de escuta publica com a participacdo da sociedade
civil e dos agentes culturais locais.

O presente edital esta vinculado ao PAR vigente, destinando-se apremiacéo de agentes culturais,visando fomentar, apoiar e fortalecer os diversos
segmentos culturais do municipio.

Este edital foi elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n®
11.740/2023, no Decreto n® 11.453/2023 e na Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023, observando ainda os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, participacédo social e democratizagdo do acesso a cultura.

2. DO OBJETO DO EDITAL

O presente Edital tem como objeto apremiacéo de agentes culturais, visando a concessdo de apoio financeiro para o desenvolvimento de agdes
culturais no Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN.

As propostas deverdo se enquadrar nas categorias e segmentos culturais previstos neste Edital, conforme detalhamento constante noAnexo I, em
conformidade com o Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado.
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O Edital tem como finalidade:

I — Incentivar a producéo, difuséo e circulacdo cultural;

Il — Valorizar os agentes culturais do municipio;

111 — Fortalecer os diversos segmentos culturais locais;

IV — Promover o0 acesso democratico & cultura;

V — Estimular a economia criativa e o desenvolvimento cultural.

Os recursos serdo destinados por meio das seguintes modalidades:

I -Premiacdo Cultural, destinada ao reconhecimento de agentes culturais, sem exigéncia de execugdo de projeto, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

2.1 DO VALOR TOTAL DO EDITAL

O valor total destinado a este Edital € de: R$ 7.880,00 (sete mil oitocentos e oitenta reais).

Os recursos sdo oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, repassados pelo Governo Federal ao Municipio de Sdo
Paulo do Potengi/RN, conforme Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) aprovado.

A despesa correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Despesa 2146 — Manutencdo das AcOes da Lei Aldir Blanc, prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Sdo Paulo do
Potengi/RN.Acéo: 2146 - Manutencédo das Ac¢des da Lei Aldir Blanc

Os recursos serdo distribuidos da seguinte forma:

I -R$ 7.880,0(Sete mil oitocentos e oitenta reais)destinados a premiagdo de agentes culturais;
Os valores repassados aos agentes culturais observardo a legislacdo vigente quanto & incidéncia de tributos, sendo de responsabilidade do
beneficiario o cumprimento das obrigages fiscais, tributarias e previdenciarias eventualmente aplicaveis.

2.2 DAPREMIAGCAO CULTURAL

Serdo selecionados3 (trés) agentes culturaispara recebimento de premiacdo, que tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento
artistico e cultural do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN, conforme as categorias e quantitativos descritos noAnexo Ideste Edital.

A premiacdo possui carater de reconhecimento as trajetorias e contribuicOes j& realizadas pelos agentes culturais, ndo estando vinculada a execucdo
de projeto ou atividade futura.
Os recursos serdo distribuidos entre os seguintes segmentos culturais:

| - Artesanato e Economia Criativa;

Il - Manifestagdes Culturais.

A premiagdo possui natureza juridica dedoagdo sem encargo, nos termos do art. 41 do Decreto n° 11.453/2023, sendo realizada por meio de
pagamento direto ao agente cultural contemplado, sem:

| — exigéncia de contrapartida;

Il — necessidade de assinatura de Termo de Execucédo Cultural;

111 — obrigatoriedade de prestacdo de contas;

IV — estabelecimento de obrigaces futuras.

3. DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital sera composto pelas seguintes etapas:

I —Inscricao: etapa de apresentacdo das propostas pelos agentes culturais, incluindo inscri¢do para premiacéo e submissdo de projetos culturais;

Il —Selecdo: etapa em que a comissdo de selecdo realizard a anélise de mérito cultural das propostas e a classificacdo dos agentes culturais e
proponentes inscritos;

11l —-Habilitacdo: etapa em que 0s agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentacdo da documentacdo necessaria a habilitagdo
juridica;

4. DAINSCRICAO

4.1 DO PERIODO DE INSCRIQAO
As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de03/11/2026 a 09/11/2026, no horério das 7:00h &s 11:00h.

4.3 DE QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural queatue e comprove residéncia no Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN ha, no
minimo, 01 (um) ano.

Para os fins deste Edital, considera-se agente cultural toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir, promover e difundir
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, poetas, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

4.4 DE QUEM NAO PODE PARTICIPAR
Né&o podera se inscrever neste Edital o agente cultural que:
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I — tenha participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il — seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tenha atuado nas etapas de elaboracéo, analise ou julgamento;

Il — seja Chefe do Poder Executivo, Secretario de Estado ou de Municipio, membro do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério
Publico ou do Tribunal de Contas;

IV — esteja com prestacdo de contas pendente junto ao Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN;

V - tenha sido contemplado no edital n° 01 de 2026;

Paragrafo primeiro.Quando se tratar de pessoa juridica, estardo impedidas de participar aquelas cujos socios, diretores ou administradores se
enquadrem nas hipoteses previstas neste item.

Paragrafo segundo.A participacdo em consultas publicas e escutas sociais ndo caracteriza impedimento para participacdo neste Edital.

Paragrafo terceiro.O agente cultural com projeto em execugdo e com prazo de prestagdo de contas ainda vigente devera apresentar relatério de
andamento que comprove a regularidade da execucéo.

4.5 DO LIMITE DE INSCRIQOES
Cada agente cultural podera inscreveraté 01 (uma) categoria, sendo permitido o recebimento de apoio para apenas01 (uma) propostaneste Edital.

4.6 DA FORMA DE INSCRICAO

A inscricdo podera ser realizada de forma presencial, conforme opcéo do agente cultural.

A inscricdo presencial sera realizada naCentral do Empreendedor e Cidadania, vinculada a Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo
e Cultura— SEMTUC, localizada na Rua Otavio Lamartine, n® 153, Centro, Sdo Paulo do Potengi/RN, no horario das07h00 as 11:30h.

O agente cultural devera preencher integralmente o formulério de inscri¢do, contendo suas informagdes pessoais, trajetdria cultural e, quando
aplicavel, a descri¢do da proposta cultural.

Paragrafo primeiro:N&o seré exigido o envio de documentos comprobatorios na etapa de inscrigéo.

Parégrafo segundo:Os agentes culturais selecionados serdo convocados para a etapa de habilitacdo, que serd realizada de forma presencial
naCentral do Empreendedor e Cidadania — SEMTUC, no endereco mencionado neste item.

Parégrafo terceiro:Na etapa de habilitacdo, os agentes culturais deverdo apresentar a documentacao obrigatéria, incluindo:

a) Documento oficial de identificacfo com foto;

b) CPF ou CNPJ;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Dados bancarios em nome do proponente;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;

f) Declaragdo de representacgdo, no caso de coletivo ou grupo sem CNPJ;

g) Documentos que comprovem a atuacéo cultural, tais como portfélio, fotos, cartazes, matérias, certificados, entre outros.

Paragrafo quarto:O agente cultural é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas no formulario de inscricdo e pela
autenticidade dos documentos apresentados na etapa de habilitag&o.

Paragrafo quinto:A inscricdo implica o pleno conhecimento e a integral concordancia com os termos deste Edital e da legislagao aplicavel,
especialmente a Lei n° 14.399/2022, a Lei n° 14.903/2024, o Decreto n° 11.740/2023 e 0 Decreto n° 11.453/2023.

5. DAS COTAS

5.1 Das categorias de cotas

Ficam garantidas cotas, conforme distribuicdo prevista no Anexo | deste Edital, destinadas a agdes afirmativas para os seguintes grupos:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas as cotas estdo identificadas na coluna “COTAS” do Anexo I deste Edital.

As cotas contemplam, de forma conjunta, os grupos acima mencionados, ndo havendo distin¢éo de vagas especificas entre pessoas negras e pessoas
com deficiéncia.

Paréagrafo primeiro. Os candidatos que optarem por concorrer as cotas disputardo entre si as vagas reservadas, independentemente da categoria
especifica de agdo afirmativa.

Paragrafo segundo. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas participardo simultaneamente da ampla concorréncia e das vagas
reservadas.

Paragrafo terceiro. Os candidatos que alcangarem pontuacéo suficiente para classificacdo na ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas as
cotas, sendo estas destinadas aos demais candidatos cotistas, respeitada a ordem de classificagéo.

Paragrafo quarto. A comprovacdo da condicdo de cotista serd realizada por meio de autodeclaracdo, a ser apresentada na etapa de habilitacéo,
conforme modelos constantes no Anexo VII deste Edital.

5.2 Da concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas participardo simultaneamente da ampla concorréncia e das vagas reservadas.

Os candidatos que alcangarem pontuagdo suficiente para classificacdo na ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas as cotas, sendo estas
destinadas aos demais candidatos cotistas, respeitada a ordem de classificagao.

5.3 Da desisténcia de cotistas
Em caso de desisténcia de agente cultural selecionado na modalidade de cotas, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato cotista classificado,
conforme ordem de classificagéo.

5.4 Do remanejamento das cotas

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de propostas aptas para o preenchimento das vagas reservadas a determinada categoria de cota, as vagas
remanescentes serdo destinadas, prioritariamente, as demais categorias de cotas.

Persistindo a auséncia de candidatos aptos nas categorias de cotas, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia, respeitada a ordem de
classificacéo.

5.5 Da aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e os coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as cotas, desde que atendam a pelo menos um dos seguintes critérios:
I — pessoas juridicas cujos socios sejam, em sua maioria, pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
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Il — pessoas juridicas ou coletivos que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posic¢des de lideranga no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos cuja equipe do projeto seja majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

IV — outras formas de composicdo que assegurem o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na execucéo do projeto cultural.
Paragrafo Unico.As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo deverdo apresentar autodeclaracdo na etapa de habilitagdo,
conforme modelos constantes nos Anexos VI e VIII deste Edital.

6. DA ETAPA DE SELECAO

6.1 DA COMISSAO DE SELEGAO

A andlise das propostas sera realizada pela Comissdo de Selecdo que serd composta dos representantes designados pela SEMTUC: Maria Aparecida
de Aradjo e Jodo Victor dos Santos Soares, e por representante da Empresa Especializada em Assessoria técnica: Laboratério de gestdo.

Todas as atividades da Comisséo serdo registradas em ata, devidamente assinada pelos seus membros.

6.2 DOS IMPEDIMENTOS

Os membros da Comisséo de Sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da anélise das propostas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — tenham participado, como colaborador, na elaboracdo do projeto;

Il — no caso de pessoa juridica ou grupo/coletivo, tenham integrado o quadro societério ou participado do grupo nos Gltimos 02 (dois) anos, ou
quando tais situacOes ocorrerem em relagdo a conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

IV — estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com seu cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo primeiro.O membro da Comissao que incorrer em impedimento devera comunicar o fato imediatamente e se abster de atuar, sob pena de
nulidade dos atos praticados.

Paragrafo segundo.Consideram-se parentes até o terceiro grau: pai, mae, filho(a), av6(06), neto(a), irmao(d), tio(a), sobrinho(a), sogro(a), genro,
nora, enteado(a) e cunhado(a).

6.3 DA ANALISE DE MERITO CULTURAL

A Comissédo de Selecdo realizara a andlise de mérito cultural das propostas, mediante a atribui¢do de notas aos critérios estabelecidos no Anexo 111
deste Edital.

Entende-se por andlise de mérito cultural a avaliacdo dos aspectos relevantes das propostas, considerando sua qualidade, relevancia, impacto cultural
e adequacdo ao objeto deste Edital.

A analise sera realizada de forma comparativa entre as propostas inscritas na mesma categoria, considerando seus impactos e contribui¢des para o
desenvolvimento cultural do municipio.

6.6 Dos recursos da etapa de selecao

O resultado preliminar da etapa de sele¢do sera publicado no Diério Oficial dos Municipios (FEMURN).

Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente & publicacdo do resultado,
por meio de:

I — envio ao e-mail institucionalsemtucspp@gmail.com; ou

I — protocolo presencial na sede da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura — SEMTUC.

Os recursos apresentados fora do prazo néo seréo analisados.

Apb6s o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de selecdo no Diario Oficial dos Municipios (FEMURN) e nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi/RN.

7. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos inicialmente destinados a esta categoria poder&o ser remanejados para
outras categorias deste Edital.

O remanejamento sera realizado considerando:

| — a existéncia de projetos classificados como suplentes;

I1 — a compatibilidade entre o valor disponivel e os valores dos projetos;

111 — a ordem de classificacdo dos projetos.

8. DA ETAPA DE HABILITACAO

8.1 DA CONVOCACAO E DO PRAZO

Os agentes culturais selecionados na etapa de mérito cultural serdo convocados para a etapa de habilitacdo, onde deverdo ser apresentados 0s
documentos no prazo de02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do resultado, no enderego citado neste
edital.

8.2 DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

A documentagdo de habilitacdo devera ser apresentada:

I — de forma presencial, na Central do Empreendedor e Cidadania — SEMTUC, localizada na Rua Otavio Lamartine, n® 153, Centro, S&o Paulo do
Potengi/RN; ou

Il — por meio eletrénico, conforme orientacdes a serem divulgadas nos canais oficiais.

8.3 DA HABILITACAO DE PESSOA FISICA

O agente cultural pessoa fisica devera apresentar:

I — documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

Il — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;

111 — certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

V — comprovante de residéncia atualizado ou declaracéo;

VI — declaracéo de adimpléncia junto ao Municipio, quando aplicavel.

Paragrafo Gnico.A comprovacédo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses previstas em lei, especialmente para populagdes tradicionais,
itinerantes ou em situacéao de rua.
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8.4 DA HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA

O agente cultural pessoa juridica devera apresentar:

I — comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

I1 — ato constitutivo (contrato social ou estatuto atualizado);

111 — documento de identificagdo do representante legal;

IV — certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, quando aplicavel;

V — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
VI — certidBes negativas de débitos estaduais e municipais;

VII — certificado de regularidade do FGTS;

V11 — certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

8.5 DA HABILITACAO DE COLETIVOS SEM CNPJ

Os coletivos ou grupos culturais sem personalidade juridica deverdo apresentar, em nome do representante legal:
I — documento oficial de identificagdo com foto e CPF;

I — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

111 — certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

V — comprovante de residéncia atualizado ou declaracéo;

VI — declaracéo de representacdo do grupo.

8.6 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

Serdo aceitas certidGes positivas com efeito de negativas.

O agente cultural que estiver inadimplente com o ente pablico responsével pela selecdo ou com a Unido ficard impedido de receber os recursos deste
Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo, serdo convocados os agentes culturais classificados como suplentes, respeitada a ordem de classificagdo.

8.7 DOS RECURSOS DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra o resultado provisério da etapa de habilitacdo caberd recurso no prazo de03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publica¢do do resultado
preliminar.

Os recursos poderdo ser apresentados:

I — por meio eletronico, pelo e-mail:semtucspp@gmail.comconforme orientagdes da SEMTUC; ou

I — de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura— SEMTUC.

Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo analisados.

Ap6s o julgamento dos recursos, serd publicado o resultado final da etapa de habilitagdo no Diério Oficial dos Municipios (FEMURN), ndo cabendo
NOVO recurso.

9. DA ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a etapa de habilitagdo, o agente cultural contemplado na modalidade de premiacdo sera convocado para assinatura do Recibo de
Premiagdo Cultural, conforme, Anexo X deste Edital.

O pagamento serd realizado diretamente na conta bancaria de titularidade do beneficiario, informada no ato da inscricéo.

9.2 DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Apbs a publicagéo do resultado final o agente cultural receberd os recursos financeiros em conta bancéria de sua titularidade, podendo ocorrer em
parcela Unica ou em parcelas, conforme definido neste Edital.

Para o recebimento dos recursos, 0 agente cultural devera informar conta bancéria vélida e ativa, preferencialmente especifica para a execugdo do
projeto.

Paragrafo Gnico.O recebimento dos recursos esta condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢éo
como expectativa de direito do agente cultural.

10. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos deverdo exibir as marcas daPolitica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB, do Governo Federal, da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura — SEMTUC e da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo do Potengi/RN, em conformidade com as orientacOes técnicas constantes no manual de aplicagdo de marcas do Ministério da Cultura.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, contendo,
sempre que possivel, informagdes sobre os recursos de acessibilidade adotados.

O material de divulgacao devera possuir carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 DA DESCLASSIFICAGCAO DE PROJETOS

Serdo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo poderdo implicar na desclassificacdo do agente cultural e na revogagdo dos beneficios
concedidos.

11.2 DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi. O acompanhamento de todas as
etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacdes no https://www.saopaulodopotengi.rn.gov.br e nas midias sociais oficiais.

11.3 VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL
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O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a publicagdo do resultado final.

11.4 ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo I1I - Critérios de sele¢do

Anexo |V - Declaragdo étnico-racial

Anexo V-Declaragdo PCD

Anexo VI-Formulario de interposicéo de recurso
Anexo VII — Recibo de premiag&o cultural

Sédo Paulo do Potengi/RN, 03 de novembro de 2026.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal

EDMILSON LIMA ROBERTO
Secretario Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura

ANEXO | - CATEGORIAS
1. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES PARA PREMIAGCAO DE AGENTES CULTURAIS

1.1 -TABELA 1 - PREMIACAO

TD DE  VAGAS AMPLA|
CATEGORIA AGENTE CULTURAL SONCORRENCIA QTD COTAS NEGRAS/PCD| VALOR INDIVIDUAL VALOR TOTAL
Avrtesanato ARTESAO - *1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
ManifestacGes Mestre de Boi de Reis - *1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
Manifestagdes Coreografo de dancas populares 1 - R$ 5.480,00 R$ 5.480,00
1 VAGAS 2 VAGAS R$ 7.880,00

*Caso nao haja concorrentes para esta vaga reservada para cotas, a vaga fica disponivel para ampla concorréncia

1.2 -DESCRICAO DAS CATEGORIAS - PREMIACAO

As premiagOes tém carater de reconhecimento as trajetorias culturais dos agentes culturais do municipio, ndo estando vinculadas a execucéo de
projetos futuros.

AGENTE CULTURAL DESCRIQAO
5 Destina-se a selecdo de agente cultural com atuagéo comprovada na producdo artesanal, utilizando técnicas e materiais que valorizem a identidade
ARTESAO cultural, os saberes tradicionais e a economia criativa do municipio. O proponente devera comprovar participacdo em, no minimo, 02 (duas) feiras|

estaduais de artesanato nos Gltimos 02 (dois) anos, representando e divulgando a cultura e o artesanato de Sao Paulo do Potengi/RN.

Destina-se a premiagéo de um mestre da cultura popular com trajetéria comprovada na preservacdo, organizagéo e transmissao da tradicdo do Boi de
Mestre de Boi de Reis Reis, incluindo a conducdo de grupos, valorizagdo dos personagens, misicas, dancas, figurinos e saberes tradicionais, contribuindo para a continuidade
dessa manifestagéo cultural e o fortalecimento da identidade cultural do municipio.

Destina-se a premiacéo de profissional com trajetoria comprovada na criagéo, direco e organizacdo de coreografias de dangas populares, incluindo
Coreografo de dancas populares manifestagdes como xaxado, carimbd, apresentagdes natalinas, juninas e outras expressdes culturais, reconhecendo sua contribuicdo a valorizacao das|
tradigdes populares e ao fortalecimento da identidade cultural local.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO / PLANO DE TRABALHO

(O AGENTE CULTURAL DEVERA LEVAR EM ANEXO TODA DOCUMENTAGAO NECESSARIA, INCLUSIVE DOCUMENTOS
PESSOAIS E COMPROVANTE DE RESIDENCIA)

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

(') Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO ou PROJETO CULTURAL:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagéo)
Agéncia: Conta: Banco:
Vai concorrer as cotas?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

(') Pessoa negra (') Pessoa indigena ( ) Pessoa com deficiéncia

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Grupo acima de 10 pessoas ()

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero

(') Pessoa néo binaria (') Nao informar

Raga/cor/etnia:

() Branca () Preta () Parda () Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
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() Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica ( ) Intelectual () Mdltipla () Visual
Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nuamero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Geénero do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero

() Pessoa ndo Binaria () N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

() Branca () Preta () Parda () Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual
2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Quais sdo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?
Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacao, satde, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacéo, salde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social? tais como pessoas negras, indigenas, criancgas,
jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural,tais como cartazes,folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

ANEXO I1I-CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descricdo a seguir:

Critérios Obrigatdrios

Item Critérios Pontuagdo Maxima Peso Resultado
1 Qualidade Avrtistica: Proponente apresenta portifélio artistico comprovando atuacéo cultural 20 1 20
2 Rel_evéncia Cultural: Proponente apresenta conexdo e identidade com a comunidade e valor 10 1 10
social
3 Viabilidade Técnica: Comprovacdo de que a proposta é exequivel e que pode ser executadal 10 1 10

dentro do prazo com a equipe proposta, os recursos disponiveis e qualidade técnica
Experiéncia:Proponente apresenta comprovacdo de realizagéo de eventos através de videos,
fotos, certificados, declaracdes ou clipagem e atestado de capacidade técnica.

Impacto Sdcio Cultural: Proponente apresenta ampliagdo de acesso a cultura, valorizagdo da
5 identidade local e conexdo e comunicagdo com a comunidade fortalecendo as raizes e tradicdes| 10 1 10
culturais proprias

10 1 10

TOTAL 60

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacao, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo do Ponto Extra | Descricéo do Ponto Extra | Pontuacéo
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A Agentes culturais do género feminino 5

B Agentes culturais negros e indigenas 5

C Agentes culturais com deficiéncia 5

D Agentes culturais residentes em regides de periferias ou zona rural 5

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do Ponto Extra | Descri¢do do Ponto Extra Pontuacéo

E Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5

F Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

G Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de periferias 5

H Pessoas juridic_as ou co!etivos/grupos com notéria gtua@fio em tema’tic_a_s relacionf{dag a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, 5
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuagdo final de cada candidatura sera o somatério dos pontos dos critérios obrigatrios com a pontuagdo bonus;

e Os critérios obrigatorios sdo eliminatorios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo menor que 20 dos critérios sera desclassificado do
Edital.

e Os bonus de pontuagdo ndo constituem critérios obrigatdrios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo desclassifica 0 agente
cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
1,2,3,4,5, e depois A, B, C, D, E, F, G, respectivamente

® Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir

e Sera levado em consideragdo a pessoa mais velha.

e Serdo desclassificados 0s projetos que:

I apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢do, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

e A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° yRGn°__ , DECLARO para fins de participacao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e

aplicagdo de sanc¢des criminais.

SAO PAULO DO POTENGI/RN, DE DE 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO V - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangOes criminais.

SAO PAULO DO POTENGI/RN, DE DE 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comissdo de Selegéo, Com base na Etapa de Selegdo do Edital
[NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Séo Paulo do Potengi/RN, de de 2026.

Assinatura
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
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NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Turismo e Cultura (SEMTUC)

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio do resultado preliminar de
habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

S&o Paulo do Potengi/RN, de de 2026.

Assinatura

NOME COMPLETO

ANEXO VII - RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de na presente data, relativa ao Edital de Premiacéo Cultural [NOME E NUMERO DO
EDITAL].

SAO PAULO DO POTENGI/RN, DE DE 2026.

Assinatura

NOME COMPLETO

Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Caddigo ldentificador:04B49EE3

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

POR MENOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMAGOES

84;1u§c%i;lsr%@?t%|§fn§r F EMU RN

FEDERACAO DOS MURCIMOS D0 710 GRANDE DO NORTE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI 862/2026 -11l___METAS_FISCAIS_ATUAIS_COMPARADAS_COM_AS_FIXADAS_NOS_TRES_EXERCICIOS_ANTERIORES- LDO 2027

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF - Demonstrativo 111 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) |R$ 1,00

~ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 24.649.715,00 27.399.051,60 11,15 33.779.863,79 23,29 33.169.382,67 (1,81) 35.953.932,52 8,39 35.953.932,52 -
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 24.332.065,00 27.384.771,60 12,55 33.613.688,79 22,75 32.963.404,77 (1,93) 35.878.713,56 8,84 35.878.713,56 -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 24.649.715,00 27.399.051,60 11,15 33.779.863,79 23,29 33.169.382,67 (1,81) 35.953.932,52 8,39 35.953.932,52 -
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 24.234.715,00 27.141.051,60 11,99 33.521.863,79 23,51 32.584.382,67 (2,80) 35.483.932,52 8,90 35.483.932,52 -
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 1) 97.350,00 243.720,00 150,35 91.825,00 (62,32) 379.022,10 312,77 394.781,04 4,16 394.781,04 -
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (11l = 1V) 97.350,00 243.720,00 150,35 91.825,00 (62,32) 379.022,10 312,77 394.781,04 4,16 394.781,04 -
Divida Publica Consolidada (DC) 4.903.537,82 4.581.507,05 (6,57) 4.453.393,55 (2,80) 4.400.000,00 (1,20) 4.200.000,00 (4,55) 4.000.000,00 (4,76)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.912.243,32 667.823,37 (65,08) (2.247.166,99) (436,49) (600.000,00) (73,30) (800.000,00) 33,33 (1.000.000,00) 25,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 1.298.016,43 (1.111.963,71) (185,67) (5.102.571,60) 358,88 4.316.518,88 (184,59) (200.000,00) (104,63) (200.000,00) -

- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 23.701.649,03 27.399.051,60 15,60 33.779.863,79 23,29 33.169.382,67 (1,81) 35.953.932,52 8,39 35.953.932,52 -
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 23.396.216,34 27.384.771,60 17,05 33.613.688,79 22,75 32.963.404,77 (1,93) 35.878.713,56 8,84 35.878.713,56 -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 23.701.649,03 27.399.051,60 15,60 33.779.863,79 23,29 33.169.382,67 (1,81) 35.953.932,52 8,39 35.953.932,52 -
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 23.302.610,56 27.141.051,60 16,47 33.521.863,79 2351 32.584.382,67 (2,80) 35.483.932,52 8,90 35.483.932,52 -
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 1) 93.605,78 243.720,00 160,37 91.825,00 (62,32) 379.022,10 312,77 394.781,04 4,16 394.781,04 -
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (11l — 1V) 93.605,78 243.720,00 160,37 91.825,00 (62,32) 379.022,10 312,77 394,781,04 4,16 394,781,04 -
Divida Puablica Consolidada (DC) 4.714.940,21 4.581.507,05 (2,83) 4.453.393,55 (2,80) 4.400.000,00 (1,20) 4.200.000,00 (4,55) 4.000.000,00 (4,76)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 4.533.500,98 667.823,37 (85,27) (2.247.166,99) (436,49) (600.000,00) (73,30) (800.000,00) 33,33 (1.000.000,00) 25,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 3.942.898,20 (3.756.845,48) (195,28) (5.102.571,60) 35,82 4.316.518,88 (184,59) (200.000,00) (104,63) (200.000,00) -

FONTE: Sistema e-Publica (1728-4843-096). Unidade Responsavel: . Data da emisséo: 24/08/202

6 e hora de emissdo: 17:31.

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item

caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de

ANTONIO WALTER DE ARAUJO

MARIA ELIEDIA DA CUNHA

Prefeito Municipal

Secretéria de Finangas e Orcamentos

GABINETE DO PREFEITO

LEI862/2026 - |___METAS_ANUAIS - LDO 2027

Publicado por:

Kylson Kennedy Bandeira
Cadigo Identificador:F8F32BB5

Prefeitura Municipal de Lucrécia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2027
R$ 1,00
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)

2027 2028 2029
ESPECIFICAGAO Valor Corrente (a) | Valor Constante % PIB (a/PIB) X]% RCL (a/RCL) X Valor Corrente (b) | Valor Constante % PIB (b/PIB) X]% RCL (B/RCL) X Valor Corrente (c) | Valor Constante % PIB (c/PIB) X]% RCL (JRCL) X

100 100 100 100 100 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 33.169.382,67 33.169.382,67 | 0,000 101,460 35.953.932,52 35.953.932,52 | 0,000 101,360 35.953.932,52 35.953.932,52 | 0,000 101,360
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 32.963.404,77 32.963.404,77 | 0,000 100,830 35.878.713,56 35.878.713,56 | 0,000 101,150 35.878.713,56 35.878.713,56 | 0,000 101,150
Receitas Primérias Correntes 32.486.404,77 32.486.404,77 10,000 99,370 35.394.713,56 35.394.713,56 | 0,000 99,790 35.394.713,56 35.394.713,56 | 0,000 99,790
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 787.578,93 787.578,93 0,000 2,410 817.000,00 817.000,00 0,000 2,300 817.000,00 817.000,00 0,000 2,300
Transferéncias Correntes 31.696.525,84 31.696.525,84 | 0,000 96,950 34.574.930,56 34.574.930,56 | 0,000 97,480 34.574.930,56 34.574.930,56 | 0,000 97,480
Demais Receitas Primarias Correntes 2.300,00 2.300,00 0,000 0,010 2.783,00 2.783,00 0,000 0,010 2.783,00 2.783,00 0,000 0,010
Receitas Primarias de Capital 477.000,00 477.000,00 0,000 1,460 484.000,00 484.000,00 0,000 1,360 484.000,00 484.000,00 0,000 1,360
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 33.169.382,67 33.169.382,67 0,000 101,460 35.953.932,52 35.953.932,52 0,000 101,360 35.953.932,52 35.953.932,52 0,000 101,360
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 32.584.382,67 32.584.382,67 0,000 99,670 35.483.932,52 35.483.932,52 0,000 100,040 35.483.932,52 35.483.932,52 0,000 100,040
Despesas Primérias Correntes 31.442.665,67 31.442.665,67 0,000 96,180 34.282.932,52 34.282.932,52 0,000 96,650 34.282.932,52 34.282.932,52 0,000 96,650
Pessoal e Encargos Sociais 15.826.218,67 15.826.218,67 0,000 48,410 17.994.000,00 17.994.000,00 0,000 50,730 17.994.000,00 17.994.000,00 0,000 50,730
Outras Despesas Correntes 15.616.447,00 15.616.447,00 0,000 47,770 16.288.932,52 16.288.932,52 0,000 45,920 16.288.932,52 16.288.932,52 0,000 45,920
Despesas Primarias de Capital 1.141.717,00 1.141.717,00 0,000 3,490 1.201.000,00 1.201.000,00 0,000 3,390 1.201.000,00 1.201.000,00 0,000 3,390
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesas Priméarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I — 1) 379.022,10 379.022,10 0,000 1,160 394.781,04 394.781,04 0,000 1,110 394.781,04 394.781,04 0,000 1,110
ﬁff‘i"lij’)o Primdrio (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) *{ 379 05 10 379.022,10 0,000 1,160 304.781,04 304.781,04 0,000 1,110 304.781,04 304.781,04 0,000 1,110
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 500.000,00 0,00 0,000 1,530 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 35.000,00 0,00 0,000 0,110 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Publica Consolidada (DC) 4.400.000,00 4.400.000,00 0,000 13,460 4.200.000,00 4.200.000,00 0,000 11,840 4.000.000,00 4.000.000,00 0,000 11,280
Divida Consolidada Liquida (DCL) (600.000,00) (600.000,00) 0,000 (1,840) (800.000,00) (800.000,00) 0,000 (2,260) (1.000.000,00) (1.000.000,00) | 0,000 (2,820)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 535.000,00 0,00 0,000 1,640 (535.000,00) 0,00 0,000 (1,510) 0,00 0,00 0,000 0,000

FONTE: Sistema e-Publica (1354-8232-510). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 24/08/2026 e hora de emissdo: 17:31.

NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 111 do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também néo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de|

caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

R$ 1,00

Parametros 2027 2028 2029

PIB nominal 0,00 0,00 0,000

Receita Corrente Liquida - RCL 32.692.382,67 35.469.932,52 35.469.932,520

[ ANTONIO WALTER DE ARAUJO

[ MARIA ELIEDIA DA CUNHA

| Prefeito Municipal

| Secretaria de Finangas e Orcamentos
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