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EXPEDIENTE 

FEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO 

PARÁ – FAMEP 

 
PRESIDENTE: 

Flávio Marcos Mezzomo (Representante e prefeito do Município de Breu Branco); 

1º Vice-Presidente: 

José Antônio Azevedo Leão (Representante e prefeito do Município de Breves); 

2º Vice Presidente: 

Josemira Raimunda Diniz Gadelha (Representante e prefeita do Município de Canaã 

dos Carajás). 

  
CONSELHO FISCAL TITULAR: 

Eduardo Sampaio Gomes Leite (Representante e prefeito do Município de São 

Miguel do Guamá); 

André Rios de Rezende (Representante e prefeito do Município de Pacajá); 

Victor Correa Cassiano (Representante e prefeito do Município de Cametá). 

  

CONSELHO FISCAL SUPLENTE: 

Kelly Cristina Destro (Representante e prefeita do Município de Ulianópolis); 
José Maria Tapajós (Representante e prefeito do Município de Santarém); 

Luziane Solon (Representante e prefeita do Município de Benevides). 
 

 

 
ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE BREVES 

 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA  

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2026-

CMB 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

02/2026-CMB, QUE ENTRE SI CELEBRAM A 

CÂMARA MUNICIPAL DE BREVES E GABRIEL 

SOUZA – SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 

ADVOCACIA, PARA PRORROGAÇÃO DO 

PRAZO CONTRATUAL. 

  

A CÂMARA MUNICIPAL DE BREVES, pessoa jurídica de direito 

público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 04.317.145/0001-71, com 

sede na Rua Duque de Caxias, nº 1910, Centro, Breves/PA, neste ato 

representada por sua Presidente, ORQUIDEIA NASCIMENTO DA 

COSTA, doravante denominada CONTRATANTE, e GABRIEL 

SOUZA – SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita 

no CNPJ sob o nº 55.255.786/0001-80, com sede na Rua 03 de 

Outubro, nº 22, CEP 68.760-000, Marapanim/PA, neste ato 

representada por seu titular, GABRIEL SOUZA, advogado inscrito na 

OAB/PA sob o nº 170/2016, doravante denominada CONTRATADA, 

resolvem celebrar o presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 02/2026-CMB, decorrente da Inexigibilidade de 

Licitação nº 02/2026-CMB, mediante as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo 

de vigência do Contrato nº 02/2026-CMB por mais 90 (noventa) dias, 

exclusivamente para possibilitar a conclusão integral do objeto 

originalmente contratado. 

1.2. A prorrogação destina-se à continuidade dos serviços técnicos 

especializados para reforma, atualização e consolidação da Lei 

Orgânica do Município de Breves/PA e do Regimento Interno da 

Câmara Municipal de Breves/PA, conforme condições estabelecidas 

no contrato originário. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA FUNDAMENTAÇÃO 
2.1. A presente prorrogação fundamenta-se no art. 111 da Lei Federal 

nº 14.133/2021 e na Cláusula Terceira do Contrato nº 02/2026-CMB, 

diante da necessidade de tempo adicional para a conclusão do escopo 

previamente definido. 

2.2. A prorrogação decorre da necessidade de continuidade dos 

trabalhos técnicos, especialmente quanto à consolidação das minutas, 

realização dos ajustes decorrentes das análises e deliberações e 

acompanhamento técnico do processo legislativo, sem alteração do 

objeto originalmente contratado. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PRAZO 
3.1. Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato nº 02/2026-

CMB por 90 (noventa) dias, permanecendo a CONTRATADA 

responsável pela conclusão do objeto contratado durante o período 

adicional. 

CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR 
4.1. A presente prorrogação não acarretará acréscimo de valor, 

permanecendo inalterado o valor global do contrato em R$ 50.000,00 

(cinquenta mil reais). 

4.2. Permanecem inalteradas as condições de pagamento estabelecidas 

no contrato originário. 

CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO 
5.1. Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições do 

Contrato nº 02/2026-CMB que não tenham sido expressamente 

alteradas pelo presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO 
6.1. A CONTRATANTE providenciará a divulgação do presente 

Termo Aditivo nos meios oficiais pertinentes, inclusive no Portal 

Nacional de Contratações Públicas – PNCP, na forma da legislação 

aplicável. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DO FORO 
7.1. Fica mantido o foro da Comarca de Breves/PA para dirimir 

eventuais questões decorrentes deste Termo Aditivo. 

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo Aditivo 

para que produza seus jurídicos e legais efeitos. 

  

Breves/PA, 07 de agosto de 2026. 

  

ORQUIDEIA NASCIMENTO DA COSTA 
Presidente da Câmara Municipal de Breves 

Contratante 

  

GABRIEL SOUZA 
Gabriel Souza – Sociedade Individual de Advocacia 

CNPJ nº 55.255.786/0001-80 

Contratada  

Publicado por: 
Marco Antonio Pena Borges 

Código Identificador:8844A466 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

PORTARIA Nº. 428/2026 - CMCC 

 

Dispõe sobre a exoneração de Cargo Comissionado 

no âmbito da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA. 

  

O Presidente do Poder Legislativo, no uso das atribuições legais que 

lhe confere a Lei Orgânica do Município, especialmente em seu art. 

58, incisos II e XVII. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º – EXONERAR a Srª. EMELLY GLEYCE GONÇALVES 

DOS SANTOS, brasileira, residente e domiciliada na cidade de Canaã 

dos Carajás - PA, portadora do CPF: 087.XXX.XXX – 69, do Cargo 

Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR I, lotada no 

Gabinete do Vereador Werbet Felipe Rodrigues, a partir de 07 de 

outubro de 2026. 
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Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA, aos 07 (sete) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FLÁVIO GOMES DE SOUZA 
Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos Carajás - PA 

Biênio 2025/2026.  

Publicado por: 
Rosilene Monteiro Oliveira 

Código Identificador:C01CF09E 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

PORTARIA Nº. 429/2026 - CMCC 

 

Dispõe sobre a exoneração de Cargo Comissionado 

no âmbito da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA. 

  

O Presidente do Poder Legislativo, no uso das atribuições legais que 

lhe confere a Lei Orgânica do Município, especialmente em seu art. 

58, incisos II e XVII. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º – EXONERAR o Srº. CEDILIO PEREIRA GONÇALVES, 

brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Canaã dos Carajás - 

PA, portador do CPF: 738.XXX.XXX – 15, do Cargo Comissionado 

de ASSESSOR PARLAMENTAR II, lotado no Gabinete do 

Vereador Werbet Felipe Rodrigues, a partir de 07 de outubro de 2026. 

  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA, aos 07 (sete) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FLÁVIO GOMES DE SOUZA 
Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos Carajás - PA 

Biênio 2025/2026.  

Publicado por: 
Rosilene Monteiro Oliveira 

Código Identificador:F6C3BE70 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

PORTARIA Nº. 430/2026 - CMCC 

 

Dispõe sobre a exoneração de Cargo Comissionado 

no âmbito da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA. 

  

O Presidente do Poder Legislativo, no uso das atribuições legais que 

lhe confere a Lei Orgânica do Município, especialmente em seu art. 

58, incisos II e XVII. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º – EXONERAR a Srª. VANDA OLIVEIRA DE SOUSA 

PIMENTA, brasileira, residente e domiciliada na cidade de Canaã 

dos Carajás - PA, portadora do CPF: 055.XXX.XXX – 18, do Cargo 

Comissionado de ASSESSORA PARLAMENTAR IV, lotada no 

Gabinete do Vereador Werbet Felipe Rodrigues, a partir de 07 de 

outubro de 2026. 

  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA, aos 07 (sete) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FLÁVIO GOMES DE SOUZA  
Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos Carajás - PA 

Biênio 2025/2026. 

  

Publicado por: 
Rosilene Monteiro Oliveira 

Código Identificador:2EE1FF0D 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

PORTARIA Nº. 431/2026 - CMCC 

 

Dispõe sobre a nomeação para Cargo Comissionado 

no âmbito da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA. 

  

O Presidente do Poder Legislativo, no uso das atribuições legais que 

lhe confere a Lei Orgânica do Município, especialmente em seu art. 

58, incisos II e XVII. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º – NOMEAR o Sr. JUVALDIR NOGUEIRA DOS 

SANTOS, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Canaã dos 

Carajás - PA, portador do CPF: 476.XXX.XXX – 83, para o Cargo 

Comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR III, lotado no 

Gabinete do Vereador Miguel Bento Pereira Neto, a partir de 08 de 

outubro de 2026. 

  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos 

Carajás/PA, aos 08 (oito) dias do mês de outubro de 2026. 

  

FLÁVIO GOMES DE SOUZA 
Presidente da Câmara Municipal de Canaã dos Carajás - PA 

Biênio 2025/2026.  

Publicado por: 
Rosilene Monteiro Oliveira 

Código Identificador:5A181D94 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJÁS 

 

GABINETE DO PRESIDENTE 

DECLARAÇÃO DE HABILITAÇÃO E PUBLICAÇÃO DA 

RELAÇÃO DE CHAPAS HABILITADAS 

 

ELEIÇÃO DA MESA DIRETORA – BIÊNIO 2027/2028 
  

A COMISSÃO ELEITORAL, instituída pela Portaria nº 34/2026, no 

exercício das atribuições que lhe foram conferidas e em cumprimento 

ao calendário estabelecido no Edital de Convocação nº 01/2026, que 

prevê para esta data, 08 de outubro de 2026, quinta-feira, a publicação 

das decisões e da relação de chapas habilitadas, 

  

CONSIDERANDO que, encerrado o prazo de inscrição em 30 de 

setembro de 2026, às 18 horas, foi inscrita uma única chapa, a 

CHAPA 01 – ―PRESENÇA, UNIÃO E TRABALHO‖; 

  

CONSIDERANDO que o prazo para apresentação de impugnações 

às chapas, candidaturas ou documentos encerrou-se em 02 de outubro 

de 2026, sexta-feira, às 17 horas, sem que qualquer impugnação tenha 

sido apresentada à Comissão ou protocolada no Sistema de Apoio ao 
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Processo Legislativo (SAPL), na Secretaria da Câmara Municipal de 

Eldorado do Carajás; 

  

CONSIDERANDO que, em razão da ausência de impugnações, não 

houve decisões a proferir sobre esse tema; 

  

CONSIDERANDO que a Comissão analisou a documentação 

apresentada pela CHAPA 01 e constatou que a chapa atendeu às 

exigências e apresentou toda a documentação requerida pelo Edital de 

Convocação nº 01/2026; 

  

DECLARA HABILITADA a CHAPA 01 – ―PRESENÇA, UNIÃO 

E TRABALHO‖, para concorrer à eleição da Mesa Diretora da 

Câmara Municipal de Eldorado do Carajás para o biênio 2027/2028, 

composta pelos seguintes membros e cargos: 

  

Presidente: Vereador Jenean dos Reis Araújo (PDT); 

Vice-Presidente: Vereador José Erivan Sampaio Rodrigues (PRD); 

Primeiro Secretário: Vereadora Simone da Silva Moraes 

(Republicanos); 

Segundo Secretário: Vereador Adelar Piana (União Brasil). 

  

DETERMINA, por fim, a publicação desta declaração e da relação de 

chapas habilitadas, para ampla ciência dos Vereadores e demais 

interessados, nos termos do Edital de Convocação nº 01/2026. 

  

Eldorado do Carajás/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

VEREADOR CRISTILEY FERNANDES DA PENHA (UNIÃO 

BRASIL) 
Presidente da Comissão Eleitoral 

Portaria nº 34/2026 

  

VEREADOR MARCELO BRAGA DA SILVA (PRD) 
1º Secretário da Comissão Eleitoral 

Portaria nº 34/2026 

  

VEREADOR JOSEMIR DA SILVA LIMA (UNIÃO BRASIL) 
2º Secretário da Comissão Eleitoral 

Portaria nº 34/2026  

Publicado por: 
Ravell Dos Santos Oliveira 

Código Identificador:38FD4DEA 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE OURÉM 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE OURÉM 

PORTARIA Nº 27/2026 DISPÕE SOBRE A ADEQUAÇÃO DAS 

DENOMINAÇÕES E DA ESTRUTURA DAS COMISSÕES 

PERMANENTES DA CÂMARA MUNICIPAL DE OURÉM À 

RESOLUÇÃO Nº 03/2026 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE OURÉM, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 

CONSIDERANDO a promulgação da Resolução nº 03/2026, de 1º de 

setembro de 2026, que instituiu o atual Regimento Interno da Câmara 

Municipal de Ourém e revogou expressamente a Resolução nº 

001/1992 e suas alterações; 

CONSIDERANDO que o art. 52 da Resolução nº 03/2026 redefiniu a 

denominação e a estrutura das Comissões Permanentes da Câmara 

Municipal; 

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as Comissões 

Permanentes já constituídas às denominações e competências 

estabelecidas pelo novo Regimento Interno, preservando-se os 

membros titulares anteriormente designados; 

CONSIDERANDO a instituição, pelo novo Regimento Interno, de 

Comissões Permanentes que demandam composição própria; 

CONSIDERANDO as indicações apresentadas pelas Lideranças 

Partidárias para a composição das Comissões Permanentes e, quanto 

às vagas não indicadas no prazo regimental, a competência do 

Presidente para proceder à designação de ofício, nos termos do art. 64, 

§ 1º, da Resolução nº 03/2026; 

RESOLVE: 

Art. 1º Ficam adequadas às denominações previstas no art. 52 da 

Resolução nº 03/2026 as Comissões Permanentes já constituídas no 

âmbito da Câmara Municipal de Ourém, mantidos os respectivos 

membros titulares e designados os membros suplentes, na seguinte 

forma: 

I – Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final: 

Eduardo Gomes Oechsler (PSDB) – Titular; 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Suplente; 

Walber Lueniton de Negreiros (UNIÃO) – Titular; 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Suplente; 

José Maria dos Santos Farias (MDB) – Titular; 

Geraldo Leocádio dos Santos (MDB) – Suplente. 

II – Comissão de Finanças, Orçamento, Planejamento e Tomadas de 

Contas: 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Titular; 

Eduardo Gomes Oechsler (PSDB) – Suplente; 

Geraldo Leocádio dos Santos (MDB) – Titular; 

Antonia Luciane Batista Reis (MDB) – Suplente; 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Titular; 

Walber Lueniton de Negreiros (UNIÃO) – Suplente. 

III – Comissão de Obras, Infraestrutura, Transportes e Serviços 

Públicos: 

Jacob Alves de Oliveira (PDT) – Titular; 

Roseleia Maria de Jesus Lima (PSD) – Suplente; 

Walber Lueniton de Negreiros (UNIÃO) – Titular; 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Suplente; 

Geraldo Leocádio dos Santos (MDB) – Titular; 

José Maria dos Santos Farias (MDB) – Suplente. 

IV – Comissão de Educação, Cultura, Turismo e Patrimônio 

Histórico: 

José Gleybson Alves Neto (PT) – Titular; 

Jacob Alves de Oliveira (PDT) – Suplente; 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Titular; 

Eduardo Gomes Oechsler (PSDB) – Suplente; 

Roseleia Maria de Jesus Lima (PSD) – Titular; 

Antonia Luciane Batista Reis (MDB) – Suplente. 

V – Comissão de Saúde, Assistência Social e Proteção à Pessoa: 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Titular; 

Walber Lueniton de Negreiros (UNIÃO) – Suplente; 

Eduardo Gomes Oechsler (PSDB) – Titular; 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Suplente; 

José Gleybson Alves Neto (PT) – Titular; 

Jacob Alves de Oliveira (PDT) – Suplente. 

Art. 2º Ficam constituídas, em conformidade com os incisos VI e VII 

do art. 52 da Resolução nº 03/2026, as seguintes Comissões 

Permanentes: 

I – Comissão de Agricultura, Pecuária, Pesca, Aquicultura e Meio 

Ambiente: 

José Gleybson Alves Neto (PT) – Titular; 

José Maria dos Santos Farias (MDB) – Suplente; 

Walber Lueniton de Negreiros (UNIÃO) – Titular; 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Suplente; 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Titular; 

Eduardo Gomes Oechsler (PSDB) – Suplente. 

II – Comissão de Direitos Humanos, Juventude, Esporte, Lazer e 

Promoção da Igualdade: 

José Maria dos Santos Farias (MDB) – Titular; 

Antonia Luciane Batista Reis (MDB) – Suplente; 

Roseleia Maria de Jesus Lima (PSD) – Titular; 

José Gleybson Alves Neto (PT) – Suplente; 

Francisco Junior Linhares (UNIÃO) – Titular; 

Francisco Reginaldo Oliveira Silva (PSDB) – Suplente. 

§ 1º Os membros das Comissões referidas neste artigo reunir-se-ão, no 

prazo máximo de 5 (cinco) dias após a publicação desta Portaria, para 

eleger, dentre seus integrantes, o respectivo Presidente e Vice-

Presidente, nos termos do art. 64, § 3º, da Resolução nº 03/2026. 

§ 2º A instalação e o funcionamento das Comissões observarão as 

disposições da Resolução nº 03/2026. 

Art. 3º As Comissões Permanentes passam a exercer as competências 

estabelecidas nos arts. 80 a 86 da Resolução nº 03/2026, 

independentemente das competências anteriormente previstas na 

Resolução nº 001/1992. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  

Publicado por: 
Rayanne Silva Nascimento 

Código Identificador:370D682F 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 

 

GABINETE DA PRESIDENCIA  

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 025/2026 – CMP DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 004/2026 – CMP 

 

A Câmara Municipal de Paragominas, através de seu agente de 

contratação, torna público para conhecimento dos interessados que 

realizará DISPENSA DE LICITAÇÃO, na forma ELETRÔNICA, 

adotado o critério de julgamento de MENOR PREÇO POR ITEM. 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços gráficos e de comunicação visual, para confecção, 

fornecimento e, quando aplicável, instalação de materiais gráficos e de 

comunicação visual, destinados ao atendimento das necessidades 

institucionais da Câmara Municipal de Paragominas. Data, horário e 

local: 16 de outubro de 2026, às 9h (horário de Brasília), por meio do 

endereço eletrônico: cmp.das.dlc@camaraparagominas.pa.gov.br. O 

aviso de contratação direta e seus anexos encontram-se disponíveis 

nos seguintes canais: Portal da Transparência da Câmara Municipal de 

Paragominas, e Portal Nacional de Contratações Publicas (PNCP).  

  

FÁBIO DE SOUSA ARAÚJO, 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:BFCA93E0 

 
GABINETE DA PRESIDENCIA  

ERRATA DA PORTARIA N° 530/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 

DE OUTUBRO DE 2026 

 

Errata da Portaria N° 530/2026-GAB/PRES/CMP, de 06 de outubro 

de 2026, publicada no dia 07 de outubro de 2026, no Diário Oficial 

dos Municípios do Estado do Pará, ANO XVII Nº 4106, na página 03 

com Código Identificador: 702116DF; será corrigida de acordo com 

as referências que seguem: 

  

Onde se lê: 

PORTARIA Nº 530/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

Leia-se: 

PORTARIA Nº 532/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 
  

Gabinete da Presidência, Paragominas, 08 de outubro de 2026.  

 

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:9DC53B87 

 
GABINETE DA PRESIDENCIA  

ERRATA DA PORTARIA N° 531/2026-GAB/PRES/CMP, DE 07 

DE OUTUBRO DE 2026 

 

Errata da Portaria N° 531/2026-GAB/PRES/CMP, de 07 de outubro 

de 2026, publicada no dia 07 de outubro de 2026, no Diário Oficial 

dos Municípios do Estado do Pará, ANO XVII Nº 4107, na página 02 

e 03 com Código Identificador: D73E9626; será corrigida de acordo 

com as referências que seguem: 

  

Onde se lê: 

PORTARIA Nº 531/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

Leia-se: 

PORTARIA Nº 533/2026-GAB/PRES/CMP, DE 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

Gabinete da Presidência, Paragominas, 08 de outubro de 2026. 

 

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:371EE019 

 
GABINETE DA PRESIDENCIA  

PORTARIA Nº 534/2026-GAB/PRES/CMP, DE 08 DE 

OUTUBRO DE 2026. CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA SRA. 

MARIA LEUDA PEREIRA, OCUPANTE DO CARGO DE 

CONTROLADOR GERAL ADJUNTO CÓDIGO: 

CMP.DAS.CTA, DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS, ESTADO DO PARÁ, o Sr. LEONARDO LUIS 

ANDRADE, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 

Lei. 

Considerando as garantias insculpidas no §XVII, do art. 7º da CF/88; 

Considerando ao que dispõe o IV, do art. 101 da Lei Orgânica 

Municipal de Paragominas, e ao que preceitua o art. 107 a Lei 

Municipal nº 422/87; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder férias de 15 (quinze) dias a servidora Sra. Maria 

Leuda Pereira, matrícula Nº 110229-0, ocupante do cargo de 

Controlador Geral Adjunto código: CMP.DAS.CTA, admitida no 

quadro de pessoal da Câmara Municipal de Paragominas no dia 

05/02/2002, observando: 

  

I – Sendo 15 (quinze) dias referente ao período aquisitivo de 

2024/2025; 

  

II – O início das férias no dia 09/11/2026 e o término no dia 

23/11/2026. 

  

Parágrafo único. A servidora deverá retornar aos trabalhos em 

24/11/2026 ou no 1º (primeiro) dia útil após o termino que trata o 

inciso II deste artigo. 

  

Art. 2º Fica concedido ainda 1/3 (um terço) a mais sobre o salário 

normal. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e produzindo os seus efeitos à 

data de sua assinatura. 

  

Dê-se Ciência, 

Registre-se, 

Publique-se 

e Cumpra-se. 

  

Gabinete da Presidência, Paragominas, 08 de outubro de 2026. 

  

LEONARDO LUIS ANDRADE 
Vereador Presidente 

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:3F4DA34B 

 
GABINETE DA PRESIDENCIA  

PORTARIA Nº 535/2026-GAB/PRES/CMP, DE 08 DE 

OUTUBRO DE 2026. CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA SRA. 

FRANCISCA WALDIRENE TAVARES GOMES, OCUPANTE 

DO CARGO CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR 

CÓDIGO: CMP.DAS.CGV, DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS, ESTADO DO PARÁ, o Sr. LEONARDO LUIS 

ANDRADE, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 

Lei. 

Considerando as garantias insculpidas no §XVII, do art. 7º da CF/88; 
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Considerando ao que dispõe o IV, do art. 101 da Lei Orgânica 

Municipal de Paragominas, e ao que preceitua o art. 107 a Lei 

Municipal nº 422/87; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder férias de 30 (trinta) dias a servidora Sra. Francisca 

Waldirene Tavares Gomes, matrícula Nº 110649-0, ocupante do 

cargo Chefe de Gabinete de Vereador código: CMP.DAS.CGV, 

admitida no quadro de pessoal da Câmara Municipal de Paragominas 

no dia 02/01/2025, observando: 

I – Sendo 30 (trinta) dias referente ao período aquisitivo de 

2025/2026; 

II – O início das férias no dia 02/11/2026 e o término no dia 

01/12/2026. 

Parágrafo único. A servidora deverá retornar aos trabalhos em 

02/12/2026 ou no 1º (primeiro) dia útil após o termino que trata o 

inciso II deste artigo. 

  

Art. 2º Fica concedido ainda 1/3 (um terço) a mais sobre o salário 

normal. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e produzindo os seus efeitos à 

data de sua assinatura. 

  

Dê-se Ciência, 

Registre-se, 

Publique-se 

e Cumpra-se. 

  

Gabinete da Presidência, Paragominas, 08 de outubro de 2026. 

  

LEONARDO LUIS ANDRADE 
Vereador Presidente  

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:E56F2772 

 
GABINETE DA PRESIDENCIA  

PORTARIA Nº 536/2026-GAB/PRES/CMP, DE 08 DE 

OUTUBRO DE 2026. CONCEDER FÉRIAS AO SR. 

ALENILSON JOSÉ FERREIRA AGUIAR, VEREADOR NA 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

PARAGOMINAS, ESTADO DO PARÁ, o Sr. LEONARDO LUIS 

ANDRADE, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por 

Lei. 

Considerando as garantias insculpidas no §XVII, do art. 7º da CF/88; 

Considerando ao que dispõe IV, do art. 101 da Lei Orgânica 

Municipal de Paragominas e ao que preceitua o art. 107 a Lei 

Municipal nª 422/87. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder férias de 15 (quinze) dias ao Sr. Alenilson José 

Ferreira Aguiar, matrícula Nº 110623-6, ocupante do cargo de 

Vereador, lotado na Câmara Municipal de Paragominas, observando: 

I – Sendo 15 (quinze) dias referente ao período aquisitivo de 

2025/2026; 

II – O início das férias no dia 19/10/2026 e o término no dia 

02/11/2026. 

Parágrafo único. O vereador deverá retornar aos trabalhos em 

03/11/2026 ou no 1º (primeiro) dia útil após o término que trata o 

inciso II deste artigo. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e produzindo os seus efeitos à 

data de sua assinatura. 

  

Dê-se Ciência, 

Registre-se, 

Publique-se 

e Cumpra-se. 

  

Gabinete da Presidência, Paragominas, 08 de outubro de 2026. 

  

LEONARDO LUIS ANDRADE 
Vereador Presidente  

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:B7817356 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 

 

LICITAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA Nº 008/2026 – ART. 75, INCISO II, LEI 

14.133/2021 
  

A CÂMARA MUNICIPAL DE TUCUMA-PA, inscrito no CNPJ 

Nº 22.981.096/0001-59, com sede a Avenida Belém, 1.353, Bairro das 

Flores, Tucumã-PA - CEP – 68385-000, torna público aos 

interessados que realizará abertura de Processo de Dispensa de 

Licitação, com critério de julgamento MENOR PRECO POR 

ITEM, nos termos Artigo Nº 75, Inciso II da Lei 14.133/2021, e as 

exigências estabelecidas em Edital, conforme critérios e 

procedimentos definidos, objetivando obter a melhor proposta.  

  

Objeto: Contratação de Empresa Especializada para Prestação de 

Serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva em Equipamentos de 

Informática para atender as necessidades da Unidade Gestora, 

Câmara Municipal de Tucumã. 

  

Os interessados poderão apresentar proposta no prazo de 03 (três) dias 

uteis, a contar desta publicação, oportunidade em que o Órgão 

escolherá a proposta mais vantajosa. 

  

As propostas deverão ser apresentadas através do E-mail: 

licitacao@cmtucuma.pa.gov.br ou na Sala de Licitações, localizada 

na sede da Câmara Municipal de Tucumã, situado na Avenida Belém, 

1353, Bairro das Flores, Tucumã-PA, CEP: 68385-000. Data limite 

para apresentação das Propostas: Dia 14/10/2026 até o horário de 

10h00min. 

  

O Edital/Termo de Referência da Dispensa 008/2026, está disponível 

no Site Oficial da Câmara Municipal de Tucumã: 

www.cmtucuma.pa.gov.br/contratacao-direta/lei14133/2021. 

  

Outras informações poderão ser obtidas na Sala da CPL, sito a 

Avenida Belém, 1353, Bairro das Flores, Tucumã/PA, CEP: 68385-

000, no horário das 08h:00 às 13h:00 de segunda a sexta feira. 

  

Tucumã, 08 de outubro de 2026. 

Publicado por: 
Elisandra Maria da Conceição 

Código Identificador:B435D82B 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÃMARA MUNICIPAL DE URUARA 

 

CAMARA MUNICIPAL DE URUARA 

EXTRATO DE CONTRATO 20269013 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

Processo Nº 9202603; Espécie: CONTRATO nº: 20269013, referente 

ao Pregão Eletrônico Nº 9.2026-00003 SRP. OBJETO: Aquisição de 

gêneros alimentícios e materiais de limpeza, para suprir a demanda da 

Câmara Municipal de Uruará; Fornecedor: SOUZA & OLIVEIRA 
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LTDA, inscrita no CNPJ nº 18.338.666/0001-10, no valor de R$ - 

24.019,88 (vinte e quatro mil dezenove reais e oitenta e oito 

centavos). Vigência: 06 de outubro de 2026 a 31 de dezembro de 

2026.  

  

JOÃO CARLOS REIS SILVA – 
Presidente do Poder Legislativo. 

Publicado por: 
Joao Martins Rui 

Código Identificador:83543301 

 

ESTADO DO PARÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREVES 

 

GABINETE DO PRESIDENTE 

PORTARIA.º 178/2026 - GAB/IPMB - ANTHONY GABRIEL 

CRUZ CARDOSO E HELENNA CRUZ CARDOSO 

 

Dispõe sobre a concessao do beneficio 

previdenciáriode Pensão por Morte - Art. 40, § 7º, 

inciso II, da CF/88 (Servidor Ativo). 

  

A Presidente do Instituto de Previdência do Município de Breves -

IPMB, Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais, nos termos 

do artigo 59, inciso VII da Lei Municipal nº 2211/2010, de 25 de 

fevereiro de 2010, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder o benefício PENSÃO POR MORTE, em 

decorrência do falecimento do(a) segurado(a) Efetivo(a) ROBSON 

CARDOSO DE SOUZA, portador(a) do RG 3982140, SDS/PA, CPF 

711.909.962-00, Efetivo, no cargo de GUARDA MUNICIPAL, 

Matrícula Funcional 037901-8, nos termos do Artigo 40§7º, inciso II e 

§ 8º da Constituição Federal/88, com redação determinada pela 

Emenda Constitucional n˚ 41, de 19 de dezembro de 2003, em 

consonancia com o disposto no art. 10 e 27 da Lei Municipal nº 

2.211/2010, conforme Processo Administrativo do Instituto de 

Previdência do Município de Breves -IPMB, número 00480708-2026, 

ao(s) seguintes(s) beneficiário(s), conforme Planilha de Calculo de 

Proventos descrito abaixo: 

  
PLANILHA DE CÁLCULO DE PROVENTOS 

Tipo de Cálculo Integral 

Data do Cálculo 21/09/2026 

Tipo de Pensão Normal 

Período de Referência 06/2026 

Vencimento Base 30 

dias 

R$ 

1.621,00 

Artigo 29, regime jurídico nº 1.601/92 - alterado pelo anexo I, da 

Lei Municipal nº 2.602/2022) e Lei Municipal nº 2.713/2026. 

Progressão Horizontal 

100% 

R$ 

1.621,00 
Artigo 18, incisos I, II, classe V, da Lei Municipal nº 2626/2023. 

Adicional Por Tempode 

Serviço 18% 
R$ 291,78 

Art. 61, lei municipal nº 1.601/92 - alterado pelo art. 61 §1º inciso 

VI, lei municipal nº 2.175/2008. 

Total de Proventos 
R$ 

3.533,78 
  

  

BENEFICIÁRIO GRAU DE PARENTESCO PERCENTUAL DA 

COTA 
ANTHONY GABRIEL CRUZ CARDOSO Filho(a) 50,0% 

HELENNA CRUZ CARDOSO Filho(a) 50,0% 

  

- HELENNA CRUZ CARDOSO, filho(a), portador(a) do RG nº 

11220648 e do CPF nº 117.953.832-32, nascido(a) em 27 de setembro 

de 2025, com duração de 20 anos 2 meses e 24 dias, e extinção em 

27 de setembro de 2046. 
  

- ANTHONY GABRIEL CRUZ CARDOSO, filho(a), portador(a) 

do RG nº 11220641 e do CPF nº 110.894.982- 

76, nascido(a) em 03 de Abril de 2024, com duração de 18 anos e 9 

meses e extinção em 03 de abril de 2045. 
  

Art. 2º - O reajuste do valor do benefício ocorrerá anualmente, na 

mesma data em que se der o reajuste dos benefícios do Regime Geral 

de Previdência Social - RGPS, de acordo com a variação do Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, conforme disposto no art. 

40, § 8º da Constituição Federal de 05 de outubro de 1988. 

Art.3º-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 03/07/2026, revogando-seasdisposições em 

contrário. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Presidente, em 21 de setembro de 2026. 

  

DORALICE CÂMARA DE ALMEIDA 
Presidente do Instituto de Previdência do Município de Breves 

 

Publicado por: 
Eduardo Sardo Valente Neto 

Código Identificador:4DECFDFC 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 285/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica o Sr: PAULO RODRIGUES PANTOJA, cargo/função- 

AUXILIAR OPERACIONAL, lotado autorizado a viajar para o 

Município de BELÉM/PA no período: 05/10/2026 - 06/10/2026, a 

serviço do Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias 

objetivando: PARA REALIZAR MANUTENÇAO E INSTALAÇAO 

ELÉTRICA NA FEIRA DO MIRITI, sendo 100,00, cada diária. 

Art. 2° - Conceder ao PMA-CE-AOP-01-AUXILIAR 

OPERACIONAL 1/1, 2 DIÁRIA(S), no valor total de 200,00 

(DUZENTOS REAIS), na Rubrica Orçamentária 15 122 0002 2.062. 

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno 

sob pena de não receber novas diárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO 
Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:304D1882 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 286/2026-GABINETE DA 

PREFEITA. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Fica o Sr: EDILELSON DIAS DA SILVA, cargo/função-

AUXILIAR OPERACIONAL, lotado autorizado a viajar para o 

Município de BELÉM/PA no período: 05/10/2026 - 06/10/2026, a 

serviço do Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias 

objetivando: PARA REALIZAR MANUTENÇAO E INSTALAÇAO 

ELÉTRICA NA FEIRA DO MIRITI, sendo 100,00, cada diária. 

Art. 2° - Conceder ao PMA-CE-AOP-02-AUXILIAR 

OPERACIONAL 2/1, 2 DIÁRIA(S), no valor total de 200,00 

(DUZENTOS REAIS), na Rubrica Orçamentária 15 122 0002 2.062. 
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Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retomo 

sob pena de não receber novas diárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO 
Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:B515ADD7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 287/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO. NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Fica a Sr: JOSE MARIA ABREU DA SILVA, cargo/função-

AUXILIAR OPERACIONAL, lotado autorizado a viajar para o 

Município de BELÉM/PA no período: 05/10/2026 - 06/10/2026, a 

serviço do Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias 

objetivando: PARA REALIZAR MANUTENÇAO E INSTALAÇAO 

ELÉTRICA NA FEIRA DO MIRITI, sendo 100,00, cada diária. 

Art. 2° - Conceder ao PMA-CE-AOP-01-AUXILIAR 

OPERACIONAL 1/1, 2 DIÁRIA(S), no valor total de 200,00 

(DUZENTOS REAIS), na Rubrica Orçamentária 15 122 0002 2.062. 

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retomo 

sob pena de não receber novas diárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO 
Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:2960954A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 294/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Fica a Srª: YASMIN NOGUEIRA DA SILVA, cargo/função-

ASSESSOR ESPECIAL, lotado autorizado a viajar para o Município 

de BELÉM/PA no período: 07/10/2026 - 11/10/2026, a serviço do 

Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias objetivando: 

PARA REALIZAR A COBERTURA DA FEIRA DE 

ARTESANATO DE MIRITI 2026, sendo 250,00, cada diária. 

Art. 2° - Conceder ao PMA-CC-AES-01-ASSESSOR ESPECIAL, 5 

DIÁRIA(S), no valor total de 1.250,00 (UM MIL E DUZENTOS E 

CINQÜENTA REAIS), na Rubrica Orçamentária 04 122 0002 2.004. 

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno 

sob pena de não receber novas diárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

 

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO 
Prefeita Municipal de Abaetetuba  

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:38CE6121 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 296/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1° - Fica o Sr: MAXIMO GUSTAVO RODRIGUEZ DE MELO, 

cargo/função-ASSESSOR ESPECIAL, lotado autorizado a viajar para 

o Município de BELÉM/PA no período: 07/10/2026 - 11/10/2026, a 

serviço do Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias 

objetivando: PARA REALIZAR A COBERTURA DA FEIRA DE 

ARTESANATO DE MIRITI 2026, sendo 250,00, cada diária. 

  

Art. 2° - Conceder ao PMA-CC-AES-01-ASSESSOR ESPECIAL, 5 

DIÁRIA(S), no valor total de 1.250,00 (UM MIL E DUZENTOS E 

CINQÜENTA REAIS), na Rubrica Orçamentária 04 122 0002 2.004. 

  

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno 

sob pena de não receber novas diárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO 
Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:591025EC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 297/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1° - Fica o Sr: JOAO GABRIEL NASCIMENTO DOS SANTOS, 

cargo/função-ASSESSOR ESPECIAL, lotado autorizado a viajar para 

o Município de BELÉM/PA no período: 07/10/2026 - 08/10/2026, a 

serviço do Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias 

objetivando: PARA REALIZAR A COBERTURA DA FEIRA DE 

ARTESANATO DE MIRITI 2026, sendo 250,00, cada diária. 
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Art. 2° - Conceder ao PMA-CC-AES-01-ASSESSOR ESPECIAL, 2 

DIÁRIA(S), no valor total de 500,00 (QUINHENTOS REAIS), na 

Rubrica Orçamentária 04 122 0002 2.004. 

  

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno 

sob pena de não receber novas diárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 05 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO  

Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:0181046E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE VIAGEM N° 298/2026-GABINETE DA 

PREFEITA 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ABAETETUBA, FRANCINETI 

MARIA RODRIGUES CARVALHO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDAS PELO ART. 58, 1°, 

ART.59, PARÁGRAFO ÚNICO DA LEI MUNICIPAL N°39/1991 

C/C ART.63, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE 

ABAETETUBA/PA. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1° - Fica o Sr: DILERMANO LEAL DA COSTA, cargo/função-

ASSESSOR ESPECIAL, lotado autorizado a viajar para o Município 

de BELÉM/PA no período: 07/10/2026 - 11/10/2026, a serviço do 

Poder EXECUTIVO com direito às respectivas diárias objetivando: 

PARA REALIZAR A COBERTURA DA FEIRA DE 

ARTESANATO DE MIRITI 2026, sendo 250,00, cada diária. 

  

Art. 2° - Conceder ao PMA-CC-AES-01-ASSESSOR ESPECIAL, 5 

DIÁRIA(S), no valor total de 1.250,00 (UM MIL E DUZENTOS E 

CINQÜENTA REAIS), na Rubrica Orçamentária 04 122 0002 2.004. 

  

Art. 3° - Ao final do referido treinamento, a servidora deverá 

apresentar a comprovação da viagem e o relatório das atividades à 

coordenadoria de Controle Interno, conforme modelo aprovado pela 

Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno 

sob pena de não receber novas diárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

ABAETETUBA - PA, 01 de outubro de 2026. 

  

FRANCINETI MARIA RODRIGUES CARVALHO  

Prefeita Municipal de Abaetetuba 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:04979A24 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 031/2026 

 

Número do Contrato: 031/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): SINARA MARIA DOS SANTOS TORRES 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de PSICOLOGO, 

com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 09/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 09/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:A764BDFC 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 032/2026 

 

Número do Contrato: 032/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): DAGOBERTO PEREIRA BRILHANTE 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:FE1532F9 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 033/2026 

 

Número do Contrato: 033/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): JONATAS FERREIRA SENA XAVIER 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 10/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 10/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:7DE3C563 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 034/2026 

 

]Número do Contrato: 034/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): EMERSON FRANCISCO VIANA BRITO 
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Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:BA20BEA1 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 035/2026 

 

Número do Contrato: 035/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): NEYLANE DE CÁSSIA RODRIGUES DA 

COSTA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de 

FARMACEUTICO, com carga horária de 40 (quarenta) horas 

semanais. 

Vigência: 02/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:8DC2B3ED 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 036/2026 

 

Número do Contrato: 036/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): ROGERIO MONTEIRO GONÇALVES 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de MEDICO, 

com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/03/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:951EB090 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 037/2026 

 

Número do Contrato: 037/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): LARISSA DA COSTA KALIF DE SOUZA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de MEDICO, 

com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/03/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:DAC3EA85 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 038/2026 

 

Número do Contrato: 038/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): MICIAS DE SOUSA PINHEIRO 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/03/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:13DCBE9A 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 039/2026 

 

Número do Contrato: 039/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): MARLYSON MAKAULHE DE JESUS 

BATISTA PANTOJA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 16/03/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 
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Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 16/03/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:3ABA2113 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 040/2026 

 

Número do Contrato: 040/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): RAISSA DIAS FERNANDES 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de 

NUTRICIONISTA, com carga horária de 40 (quarenta) horas 

semanais. 

Vigência: 02/03/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/03/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:41F6EF92 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 041/2026 

 

Número do Contrato: 041/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): MARIA RAIMUNDA CUNHA SANTOS 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de TECNICO DE 

ENFERMAGEM, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/02/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/02/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:229AAF87 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 042/2026 

 

Número do Contrato: 042/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): CLEYSON CARLOS FEIO DE MELO 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 04/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 04/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:554F1CBD 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 043/2026 

 

Número do Contrato: 043/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): ILMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de TECNICO DE 

ENFERMAGEM, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 04/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 04/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:CAACB5A3 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 044/2026 

 

Número do Contrato: 044/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): MURILO ANTONIO PIRES DA SILVA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 04/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 04/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:9FC0CB52 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 045/2026 

 

Número do Contrato: 045/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 
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Contratado(a): EVELLYN GOMES SENA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de 

NUTRICIONISTA, com carga horária de 40 (quarenta) horas 

semanais. 

Vigência: 04/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 04/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:7291F8D0 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 046/2026 

 

Número do Contrato: 046/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): EDNA DA TRINDADE DOS SANTOS COSTA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 11/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 11/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:69D815AE 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 047/2026 

 

Número do Contrato: 047/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): GLEICE DA SILVA PEREIRA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 11/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 11/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:FF974344 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 048/2026 

 

Número do Contrato: 048/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): THIAGO RODRIGUES QUARESMA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de MEDICO, 

com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 13/05/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 2.255,44 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e 

cinquenta e quatro centavos) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 13/05/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:F98D3AEB 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 049/2026 

 

Número do Contrato: 049/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): MAURO AMARAL ALCANTARA 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de AUXILIAR 

OPERACIONAL, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 01/06/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 

Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 01/06/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:E547231C 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO - CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO Nº 050/2026 

 

Número do Contrato: 050/2026 

Contratante: Prefeitura Municipal de Abaetetuba 

Contratado(a): CAROLINE LOBATO MARTINS 
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços, 

por prazo determinado e sem qualquer vínculo efetivo com o serviço 

público, do (a) CONTRATADO (A) junto a Secretaria de Municipal 

de Saúde de Abaetetuba - Pará, para exercer o cargo de TECNICO DE 

ENFERMAGEM, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. 

Vigência: 02/06/2026 até 31/12/2026. 

Valor: R$ 1.621,00 (um mil seicentos e vinte e um reais) 

Dotação Orçamentária: nº 2.105 - Contratação por tempo 

determinado 

Fonte de recurso: Recurso Ordinário. 
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Foro: Comarca de Abaetetuba - Pará 

Data da Assinatura: 02/06/2026 

Ordenador Responsável: Raimunda Rosa Rodrigues Carvalho 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Lorena da Rocha Quaresma 

Código Identificador:8FC6C6A4 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMAB AVISO DE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 032/2026-SESMAB. PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026/0617-001-SESMAB. 

 

OBJETO: contratação de pessoa jurídica para aquisição parcelada de 

fórmulas infantis, suplementos alimentares e dietas enterais, 

destinados a atender às demandas do Departamento de Atenção Básica 

da Secretaria Municipal de Saúde de Abaetetuba/PA – SESMAB, nas 

condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital. O 

Fundo Municipal de Saúde de Abaetetuba/PA torna público o 

resultado da adjudicação, realizada em 25 de agosto de 2026, e da 

homologação, realizada em 25 de setembro de 2026, do Pregão 

Eletrônico nº 032/2026, em favor das seguintes empresas: R. DA 

SILVA NASCIMENTO AÇOUGUE LTDA, CNPJ nº 

38.176.587/0001-67, no valor total de R$ 1.010.317,75 (um milhão, 

dez mil, trezentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos); e A&E 

NUTRIÇÃO ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ nº 57.317.748/0001-

30, no valor total de R$ 17.725,00 (dezessete mil, setecentos e vinte e 

cinco reais). VALOR GLOBAL HOMOLOGADO: R$ 1.028.042,75 

(um milhão, vinte e oito mil, quarenta e dois reais e setenta e cinco 

centavos). Autoridade competente: RAIMUNDA ROSA 

RODRIGUES CARVALHO, Secretária Municipal de Saúde. 

  

Abaetetuba/PA, 25 de setembro de 2026. 

  

RAIMUNDA ROSA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:EBB809E8 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMAB EXTRATO 

DE CONTRATO Nº 250926-001 Nº DA LICITAÇÃO: 032/2026-

SESMAB 

 

Município/Órgão: Prefeitura Municipal de Abaetetuba/PA – 

Secretaria Municipal de Saúde – SESMAB / Fundo Municipal de 

Saúde 

Modalidade: Pregão Eletrônico 

Nº Contrato: 250926-001 

Nº do aditivo (se houver): Não se aplica 

Contratado (CNPJ): R. DA SILVA NASCIMENTO ACOUGUE 

LTDA – CNPJ nº 38.176.587/0001-67Assinatura: 25/09/2026 (data 

indicada no instrumento contratual) 

Vigência: Até 25/09/2027, com início na data da assinatura 

Valor: R$ 1.010.317,75 

Objeto: contratação de pessoa jurídica para aquisição parcelada de 

fórmulas infantis, suplementos alimentares e dietas enterais, 

destinados a atender às demandas do Departamento de Atenção Básica 

da Secretaria Municipal de Saúde de Abaetetuba/PA – SESMAB 

 EXTRATO DE CONTRATO Nº 250926-002 

Nº da Licitação: 032/2026-SESMAB 

Município/Órgão: Prefeitura Municipal de Abaetetuba/PA – 

Secretaria Municipal de Saúde – SESMAB / Fundo Municipal de 

Saúde 

Modalidade: Pregão Eletrônico 

Nº Contrato: 250926-002 

Nº do aditivo (se houver): Não se aplica 

Contratado (CNPJ): A&E NUTRIÇÃO ESPECIALIZADA LTDA – 

CNPJ nº 57.317.748/0001-30 

Assinatura: 25/09/2026 (data indicada no instrumento contratual) 

Vigência: Até 25/09/2027, com início na data da assinatura 

Valor: R$ 17.725,00 

Objeto: contratação de pessoa jurídica para aquisição parcelada de 

fórmulas infantis, suplementos alimentares e dietas enterais, 

destinados a atender às demandas do Departamento de Atenção Básica 

da Secretaria Municipal de Saúde de Abaetetuba/PA – SESMAB  

 

Publicado por: 
Jaqueline Machado Pantoja 

Código Identificador:92976974 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABEL FIGUEIREDO  

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº495/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento da servidora e o que determina o 

art. 103º da Lei Municipal nº 053/97-dispõe sobre o Regime Jurídico 

Único dos Servidores Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder a Servidora SELMA ATAIDES DE AGUIAR, 

ocupante do cargo de Professora Nível 1G, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação, 03 (três) meses de LICENÇA PRÊMIO, a 

contar do dia 25 de setembro de 2026 a 25 de dezembro de 2026, 

referente ao período 2013/2018. 

  

Parágrafo Único – Conforme o artigo 106º da Lei 053/97, a referida 

Licença foi convertida em valores remuneratórios. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entrará em vigor, retroagindo seus efeitos a 25 

de setembro de 2026, revogando as disposições ao contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 07 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:14B6ACEA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº496/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento da servidora e o que determina o 

art. 103º da Lei Municipal nº 053/97-dispõe sobre o Regime Jurídico 

Único dos Servidores Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder a Servidora GILCA ALVES ALEXANDRINO, 

ocupante do cargo de Professora Nível 1H, lotada na Secretaria 
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Municipal de Educação, 01 (um) mês de LICENÇA PRÊMIO, a 

contar do dia 01 de outubro de 2026 a 01 de novembro de 2026, 

referente ao período 2020/2025. 

  

Parágrafo Único – Conforme o artigo 106º da Lei 053/97, a referida 

Licença foi convertida em valores remuneratórios. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entrará em vigor, retroagindo seus efeitos a 01 

de outubro de 2026, revogando as disposições ao contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 07 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:3024D306 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº498/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DO CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO DE 

SECRETÁRIO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo senhor MARCONE PEREIRA LACERDA, 

Prefeito Constitucional do município de Abel Figueiredo, no uso de 

suas atribuições legais, em conformidade com art.12º, código: PMAF-

DAS 110, da Lei 128/2007 de 26 de julho de 2007; 

  

RESOLVE; 

  

ART. 1º - Exonerar o senhor GILMAR NASCIMENTO DA 

SILVA, RG: 5557904 PC/PA, CPF: 894.094.342-20, do cargo de 

Provimento em Comissão de Secretário Municipal de Saúde, a partir 

da data de 08 de outubro de 2026. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA  

Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS  

Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Jerusa de Souza Reis 

Código Identificador:434C9CFF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº499/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO PARA CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO DE 

SECRETÁRIO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo senhor MARCONE PEREIRA LACERDA, 

Prefeito Constitucional do município de Abel Figueiredo, no uso de 

suas atribuições legais, em conformidade com art.12º, código: PMAF-

DAS 110, da Lei 128/2007 de 26 de julho de 2007; 

  

RESOLVE; 

  

ART. 1º - Nomear o senhor MARCELO DE OLIVEIRA SILVA, 

RG: 4562189 SSP/MG, CPF: 787.104.052-91, para o cargo de 

Provimento em Comissão de Secretário Municipal de Saúde, a partir 

da data de 09 de outubro de 2026. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA  

Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS  

Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Jerusa de Souza Reis 

Código Identificador:C00BCD65 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº500/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO PARA CARGO EM 

COMISSÃO DE DIREÇÃO E 

ASSESSORAMENTO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo senhor Prefeito Municipal de Abel Figueiredo, 

MARCONE PEREIRA LACERDA, no uso de suas atribuições 

legais, em conformidade com art.12º, código: PMAF-DAS 110, da Lei 

128/2007 de 26 de julho de 2007; 

  

RESOLVE; 

  

ART. 1º - Nomear o senhor GILMAR NASCIMENTO DA SILVA, 

para o cargo de provimento em comissão de Chefe de Gabinete, 

lotado no Gabinete do Prefeito, a partir da data de 09 de outubro de 

2026. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 08 OUTUBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA  

Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS  

Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Jerusa de Souza Reis 

Código Identificador:F73DA6D7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

EXTRATO DE RESCISÃO AO CONTRATO 0033/2026 

 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO n° 

033/2026 

  

ASSUNTO: Termo de Rescisão do Contrato n° 033/2026 

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças 

CONTRATADO: RIAN CARVALHO SOUSA 
OBJETO: Rescisão do Contrato Administrativo do servidor RIAN 

CARVALHO SOUSA da função de OPERADOR DE MÁQUINAS 

LEVES na Secretaria Municipal de Agricultura 
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AMPARO LEGAL: Lei Municipal n° 007/1993 

DATA: 30/09/2026  

Publicado por: 
Fabiane Ribeiro de Souza Aguiar 

Código Identificador:FED71B01 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO AO CONTRATO 0072/2026 

 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO n° 

0072/2026 

  

ASSUNTO: Termo de Rescisão do Contrato n° 0072/2026- SEMED 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATADO: TAFAELI PEREIRA DE SOUZA 
OBJETO: Rescisão do Contrato Administrativo do servidor 

TAFAELI PEREIRA DE SOUZA da função de AUXILIAR DE 

SERVIÇO GERAIS na Secretaria de Educação. 

AMPARO LEGAL: Lei Municipal n° 007/1993 

DATA: 05/10/2026  

Publicado por: 
Fabiane Ribeiro de Souza Aguiar 

Código Identificador:6DFEEEC9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 078/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORÁRIO 
  

N° do Contrato: 0078/2026 

Parte: Fundo Municipal de Saúde 

Objeto: Contrato Administrativo Temporário, Servidor VÍTOR DE 

ASSIS CUNHA para função de FISIOTERAPEUTA, na Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Justificativa: A presente contratação por tempo determinado de 

servidor temporário tem-se por fundamento legal, o caráter 

excepcional e da necessidade de pessoal na Secretaria Municipal, 

decorrente da deficiência de pessoal para atender a demanda ordinária 

de serviço, consubstanciado na Lei Municipal n° 007/1993 com o 

inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal. 

Vigência: 01/10/2026 à 31/12/2026 

Valor: R$ 3.000,00 (Três mil reais) 

Dotação Orçamentária: 
10 301 0010 2.047 Programa Atenção Básica - UBS. 

3.3.90.36.00 Outros Serviços da Terceiros Pessoa Física. 

Foro: Comarca de Rondon do Pará – PA 

Data da Assinatura: 01 de outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Fabiane Ribeiro de Souza Aguiar 

Código Identificador:AB10CB94 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260380 

 

CONTRATO Nº...........: 20260380 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 005.2026.110.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

CONTRATADA(O).....: SOBERANA SUPERMERCADO LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA USO 

NA MERENDA ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ÁGUA AZUL DO 

NORTE - PA. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 120.976,50 (cento e vinte mil, 

novecentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0801.123060004.8.003 Alimentação Escolar - Ensino Fundamental , 

Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.07 Gêneros de alimentação, no valor de R$ 

60.488,25, Exercício 2026 Atividade 0801.123060004.8.004 

Alimentação Escolar - Ensino Médio , Classificação econômica 

3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Gêneros 

de alimentação, no valor de R$ 12.097,65, Exercício 2026 Atividade 

0801.123060004.8.005 Alimentação Escolar - EJA , Classificação 

econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 

3.3.90.30.07 Gêneros de alimentação, no valor de R$ 6.061,82, 

Exercício 2026 Atividade 0801.123060004.8.006 Alimentação 

Escolar - Creche , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Gêneros de alimentação, no valor 

de R$ 18.159,47, Exercício 2026 Atividade 0801.123060004.8.007 

Alimentação Escolar - Pré-Escola , Classificação econômica 

3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Gêneros 

de alimentação, no valor de R$ 18.159,47, Exercício 2026 Atividade 

0801.123060004.8.008 Alimentação Escolar - AEE , Classificação 

econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 

3.3.90.30.07 Gêneros de alimentação, no valor de R$ 6.009,84 

  

VIGÊNCIA...................: 08 de Outubro de 2026 a 31 de Dezembro 

de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Rogério Adriano da Silva 

Código Identificador:F1DF33BB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E 

SERVIÇOS URBANOS 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2026024801 

 

O Município de ÁGUA AZUL DO NORTE, através do(a) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE, 

inscrito(a) no CNPJ sob o nº 34.671.057/0001-34, com sede na 

AVENIDA LAGO AZUL, representado por ISVANDIRES 

MARTINS RIBEIRO, na qualidade de ordenador(a) de despesas, 

doravante denominado(a) CONTRATANTE, e AUTO PEÇAS 

AGUA AZUL LTDA-ME, inscrito(a) no CNPJ 06.305.185/0001-29, 

com sede na AV.LAGO AZUL 1026, CENTRO, Água Azul do Norte-

PA, CEP 68533-000, representada por ROMES FERREIRA 

LACERDA, já qualificados no contrato inicial, determinaram por 

meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes 

cláusulas: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
  

O presente Termo Aditivo objetiva a alteração contratual no valor de 

R$ 4.510,19 (quatro mil, quinhentos e dez reais e dezenove centavos), 

nos termos do art. 124, inciso I, alínea 'b' e art. 125., da Lei Federal nº 

14.133, de 1º abril de 2021, passando o Contrato a ter o valor total de 

R$ 143.719,91(cento e quarenta e três mil, setecentos e dezenove reais 

e noventa e um centavos). 

  

CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
  

A despesa decorrente da presente alteração correrá à conta da seguinte 

Dotação Orçamentária: 

Exercício 2026 Atividade 1001.041220010.2.030 Gestão da Frota 

Municipal de Veículos e Maquinários , Classificação econômica 

3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 Material 

p/manutenção de veículos 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
  

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua 

publicação tendo vigência final em 

31 de Dezembro de 2026. 

  

CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO 
  



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             15 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se 

refere o presente Termo Aditivo. 

  

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 

(três) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais. 

  

ÁGUA AZUL DO NORTE - PA, 08 de Outubro de 2026 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE 
CNPJ(MF) 34.671.057/0001-34 

Contratante 

  

AUTO PEÇAS AGUA AZUL LTDA-ME 
CNPJ 06.305.185/0001-29 

Contratado(a) 

  

Testemunhas:  

Publicado por: 
Rogério Adriano da Silva 

Código Identificador:50A46502 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E 

SERVIÇOS URBANOS 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2026030401 

 

O Município de ÁGUA AZUL DO NORTE, através do(a) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE, 

inscrito(a) no CNPJ sob o nº 34.671.057/0001-34, com sede na 

AVENIDA LAGO AZUL, representado por ISVANDIRES 

MARTINS RIBEIRO, na qualidade de ordenador(a) de despesas, 

doravante denominado(a) CONTRATANTE, e AUTO PEÇAS 

AGUA AZUL LTDA-ME, inscrito(a) no CNPJ 06.305.185/0001-29, 

com sede na AV.LAGO AZUL 1026, CENTRO, Água Azul do Norte-

PA, CEP 68533-000, representada por ROMES FERREIRA 

LACERDA, já qualificados no contrato inicial, determinaram por 

meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes 

cláusulas: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
  

O presente Termo Aditivo objetiva a alteração contratual no valor de 

R$ 8.678,50 (oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta 

centavos), nos termos do art. 124, inciso I, alínea 'b' e art. 125., da Lei 

Federal nº 14.133, de 1º abril de 2021, passando o Contrato a ter o 

valor total de R$ 113.125,66(cento e treze mil, cento e vinte e cinco 

reais e sessenta e seis centavos). 

  

CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
  

A despesa decorrente da presente alteração correrá à conta da seguinte 

Dotação Orçamentária: 

Exercício 2026 Atividade 1001.041220010.2.030 Gestão da Frota 

Municipal de Veículos e Maquinários , Classificação econômica 

3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39 Material 

p/manutenção de veículos 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
  

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua 

publicação tendo vigência final em 

31 de Dezembro de 2026. 

  

CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO 
  

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se 

refere o presente Termo Aditivo. 

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 

(três) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais. 

  

ÁGUA AZUL DO NORTE - PA, 08 de Outubro de 2026 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE 
CNPJ(MF) 34.671.057/0001-34 

Contratante 

 AUTO PEÇAS AGUA AZUL LTDA-ME 

CNPJ 06.305.185/0001-29 

Contratado(a) 

  

Testemunhas:  

Publicado por: 
Rogério Adriano da Silva 

Código Identificador:32BF960D 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPÚ 

 

MUNICIPIO DE ANAPU 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO, EXTRATO DE DISPENSA DE 

LICITAÇÃO E EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 
O Fundo Municipal de Saúde de Anapu, através de sua Secretaria 

Municipal de Saúde, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 

71 da Lei nº14.133/2021, o processo de adesão à Ata de Registro de 

Preços oriunda do Processo n° 04/2026, gerenciada pelo MUNICIPIO 

DE CAMETA cujo objeto é Adesão à Ata de Registro de Preços nº 

20260928001-AD, cujo objeto registro de preços para futura e 

eventual contratação de empresa especializada para aquisição de 

medicamentos, destinados ao atendimento da demanda da rede pública 

de saúde do município do Anapu-PA, e ADJUDICA o objeto a 

empresa: A-R DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ 

57.654.886/0001-04 

  

TASSARA DO SOCORRO SILVA SANTOS 
Secretária Municipal de Saúde 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº: 20260213 

ORIGEM: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 7.2026-0003 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU 

CONTRATADA: INFOPRINT COM. DE MAT. DE 

INFORMATICA LTDA - ME 

OBJETO: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA EM COMPUTADORES E IMPRESSORAS PARA A 

PREFEITURA DE ANAPU/PA. 

VALOR TOTAL: R$ 64.680,00 (sessenta e quatro mil, seiscentos e 

oitenta reais) 

VIGÊNCIA: 90(noventa) dias. DATA DA ASSINATURA: 30 de 

Setembro de 2026 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº: 2026100601 

ORIGEM: PREGÃO Nº 9.2026-002 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU 

CONTRATADA(O): M. DA SILVA ROCHA LTDA 

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual contratação de 

serviços de hospedagem para atender a Prefeitura e as Secretarias do 

Município de Anapu. 

VALOR TOTAL: R$ 53.150,00 (cinquenta e três mil, cento e 

cinquenta reais) 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA: 06 de 

Outubro de 2026 

  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
O Agente de Contratação do Município de ANAPU, através da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU, em cumprimento à 

ratificação procedida pelo Sr LUIZ CARLOS AGUIAR LEITE, 

Autoridade Superior, faz publicar o extrato resumido do processo de 

dispensa de licitação a seguir: 

Objeto: MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM 

COMPUTADORES E IMPRESSORAS PARA A PREFEITURA DE 

ANAPU/PA. 

Contratado: INFOPRINT COM. DE MAT. DE INFORMATICA 

LTDA – ME. 

Fundamento Legal: da Lei nº 14.133/2021. 
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LUIZ CARLOS AGUIAR LEITE 
Prefeito Municipal 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº...........: 2026100602 

ORIGEM.....................: CARONA Nº A.2026-092101 

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

ANAPU 

CONTRATADA(O).....: A-R DISTRIBUIDORA HOSPITALAR 

LTDA 

OBJETO: Adesão à Ata de Registro de Preços nº 20260928001-AD, 

oriunda do Pregão Eletrônico para Registro de Preços nº 04/2026, 

gerenciada pelo Município de Cametá/PA, cujo objeto registro de 

preços para futura e eventual contratação de empresa especializada 

para aquisição de medicamentos, destinados ao atendimento da 

demanda da rede pública de saúde do município do Anapu-PA. 

VALOR TOTAL: R$ 1.641.712,54. 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA: 06 de 

Outubro de 2026 

  

TASSARA DO SOCORRO SILVA SANTOS 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Vinicius Almeida de Souza 

Código Identificador:B9B530DA 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO PARÁ 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PREGÃO Nº 033-2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO PARÁ 
  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

ORIGEM: PREGÃO Nº 033-2026 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NO FORNECIMENTO DE ROÇADEIRA, EQUIPAMENTOS, 

FERRAMENTAS E PEÇAS DE ROÇAGEM, DESTINADO A 

ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE AURORA DO PARÁ - PA. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇ ÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$69.762,00, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEME NTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$59.283,70, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4.4.90.52.00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$5.426,00, 

EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO , CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$5.426,00. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: L DE ALMEIDA MANUTENCAO DE 

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS. 

CONTRATO Nº: 20260536 – VALOR: R$139.897,70 (CENTO E 

TRINTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E SETE 

REAIS E SETENTA CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO 

DE 2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.162 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 

MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, NO VALOR DE 

R$62.826,50, EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.158 MANUTENÇÃO DO FUNDO DO MEIO 

AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4.4.90.52.00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$10.852,00. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: L DE ALMEIDA MANUTENCAO DE 

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS. 

CONTRATO Nº: 20260537 – VALOR: R$73.678,50 (SETENTA E 

TRÊS MIL, SEISCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E 

CINQUENTA CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 

2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇ ÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$1.386,00, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEME NTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$1.039,50. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM 

GERAL LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260538 – VALOR: R$2.425,50 (DOIS MIL, 

QUATROCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E CINQUENTA 

CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE 

OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.162 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 

MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, NO VALOR DE 

R$1.039,50. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM 

GERAL LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260539 – VALOR: R$1.039,50 (UM MIL, 

TRINTA E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). 

VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE OUTUBRO DE 

2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇ ÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$8.120,00, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEME NTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$7.440,00. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: MAIS SEGURANCA LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260540 – VALOR: R$15.560,00 (QUINZE 

MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS). VIGÊNCIA: 07 DE 

OUTUBRO DE 2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 
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PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.162 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 

MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, NO VALOR DE 

R$7.440,00. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: MAIS SEGURANCA LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260541 – VALOR: R$7.440,00 (SETE MIL, 

QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS). VIGÊNCIA: 07 DE 

OUTUBRO DE 2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E 

MATERIAL PERMANENTE, SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 

MÁQUINA, EQUIPAMENTO AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO 

VALOR DE R$10.074,59, EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, CLASSIFICAÇÃO 

ECONÔMICA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE, SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, 

EQUIPAMENTO AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE 

R$10.074,59. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: GRM MAQUINAS E LOCACOES LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260542 – VALOR: R$20.149,18 (VINTE MIL, 

CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS E DEZOITO 

CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE 

OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.158 MANUTENÇÃO DO FUNDO DO MEIO 

AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4.4.90.52.00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$20.149,18. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: GRM MAQUINAS E LOCACOES LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260543 – VALOR: R$20.149,18 (VINTE MIL, 

CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS E DEZOITO 

CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE 

OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇ ÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$4.512,70, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEME NTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$3.623,16. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: J. E. DE OLIVEIRA RODRIGUES. 

CONTRATO Nº: 20260544 – VALOR: R$8.135,86 (OITO MIL, 

CENTO E TRINTA E CINCO REAIS E OITENTA E SEIS 

CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE 

OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.162 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 

MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, NO VALOR DE 

R$4.173,16. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: J. E. DE OLIVEIRA RODRIGUES. 

CONTRATO Nº: 20260545 – VALOR: R$4.173,16 (QUATRO 

MIL, CENTO E SETENTA E TRÊS REAIS E DEZESSEIS 

CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 2026 A 07 DE 

OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, 

CLASSIFICAÇ ÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$993,60, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE 

CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS 

DE CONSUMO, NO VALOR DE R$745,20, EXERCÍCIO 2026 

ATIVIDADE 1301.151220122.2.150 MANUTENÇÃO DA 

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4 .4.90.52.00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$24.089,47, 

EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 0801.201220132.2.166 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, 

SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 MÁQUINA, EQUIPAMENTO 

AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO VALOR DE R$24.089,47. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO 

PARÁ. 

CONTRATADA: REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM 

CONTROLES ADMINISTRATIVOS. 

CONTRATO Nº: 20260546 – VALOR: R$49.917,74 (QUARENTA 

E NOVE MIL, NOVECENTOS E DEZESSETE REAIS E SETENTA 

E QUATRO CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 

2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

2001.181220126.2.162 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 3.3.90.30.00 

MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 3.3.90.30.99 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, NO VALOR DE R$745,20, 

EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 2001.181220126.2.158 

MANUTENÇÃO DO FUNDO DO MEIO AMBIENTE, 

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E 

MATERIAL PERMANENTE, SUBELEMENTO 4.4.90.52.40 

MÁQUINA, EQUIPAMENTO AGRÍCOLA/RODOVIÁRIO, NO 

VALOR DE R$48.178,94. 

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATADA: REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM 

CONTROLES ADMINISTRATIVOS. 

CONTRATO Nº: 20260547 – VALOR: R$48.924,14 (QUARENTA 

E OITO MIL, NOVECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E 

QUATORZE CENTAVOS). VIGÊNCIA: 07 DE OUTUBRO DE 

2026 A 07 DE OUTUBRO DE 2027. 

Publicado por: 
Eldione Silva da Cunha 

Código Identificador:95E0B59F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PREGÃO Nº 035-2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO PARÁ 
  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

ORIGEM: PREGÃO Nº 035-2026 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NO FORNECIMENTO DE FORMULAS ALIMENTAR (DIETAS 

ENTERAIS, FORMULAS INFANTIS E SUPLEMENTOS 

ALIMENTARES) PARA ATENDIMENTO DA SOLICITAÇÃO DA 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE DO MUNICÍPIO, DESTINADO A ATENDER 
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AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE DE 

AURORA DO PARÁ-PA. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE FORMULAS 

ALIMENTAR (DIETAS ENTERAIS, FORMULAS INFANTIS E 

SUPLEMENTOS ALIMENTARES) PARA ATENDIMENTO DA 

SOLICITAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA 

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO MUNICÍPIO, 

DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE DE AURORA DO PARÁ-PA. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

AURORA DO PARÁ. 

CONTRATADA: NUTRIVITTA HOSPITALAR LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260549 – VALOR: R$26.886,36 (VINTE E 

SEIS MIL, OITOCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E TRINTA E 

SEIS CENTAVOS). VIGÊNCIA: 08 DE OUTUBRO DE 2026 A 08 

DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCÍCIO 2026 ATIVIDADE 

0901.101220108.2.056 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA 

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 

3.3.90.30.07 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO, NO VALOR DE 

R$6.600,00. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

AURORA DO PARÁ 

CONTRATADA: A&E NUTRICAO ESPECIALIZADA LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260550 – VALOR: R$6.600,00 (SEIS MIL, 

SEISCENTOS REAIS)). VIGÊNCIA: 08 DE OUTUBRO DE 2026 

A 08 DE OUTUBRO DE 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: ... 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

AURORA DO PARÁ. 

CONTRATADA: SOULMED LTDA. 

CONTRATO Nº: 20260551 – VALOR: R$29.097,00 (VINTE E 

NOVE MIL, NOVENTA E SETE REAIS). VIGÊNCIA: 08 DE 

OUTUBRO DE 2026 A 08 DE OUTUBRO DE 2027. 

 

Publicado por: 
Eldione Silva da Cunha 

Código Identificador:7C621776 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO nº 20260127. INEXIGIBILIDADE 016/2026. 
Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ-MF, Nº 

17.838.403/0001-0 OBJETO: Locação de imóvel destinado ao 

atendimento das finalidades precípuas da Secretaria Municipal de 

Saúde do Município de Aveiro/PA, visando disponibilizar espaço 

adequado para o funcionamento de Casa de Apoio e Hospedagem para 

profissionais da saúde quando em serviço no município, destinado ao 

alojamento e suporte de médicos, enfermeiros e demais profissionais 

vinculados à rede municipal de saúde do município de Aveiro/Pa. 

CONTRATADO: FRANCENILDO SENA DO NASCIMENTO, 

CPF 824.679.432-91. Valor Global de R$ 18.000,00 (Dezoito mil 

reais). VIGÊNCIA FINAL: 10/09/2027. 

  

HIROITO TABAJARA LACERDA DE CASTRO.  
Secretário Municipal de Saúde. 

  

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO nº 20260129. INEXIGIBILIDADE 017/2026. 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACÃO, CNPJ-MF, 

Nº 06.125.175/0001-01, OBJETO: CONTRATAÇÃO DE UMA 

EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA 

CONTÁBIL E APOIO CONTÁBIL AOS CONSELHOS 

MUNICIPAIS, PARA ATENDER A DEMANDA DA 

SECRETARIA MINICIPAL DE EDUCAÇÃO DE AVEIRO/PA. 

CONTRATADO: PROSYNC CONSULTING LTDA, CNPJ 

53.874.887/0001-03. Valor Global de R$ 166.800,00 (cento e 

sessenta e seis mil e oitocentos reais). VIGÊNCIA FINAL: 
08/10/2027.  

  

ANTONIO ELIDIO DA FREITAS SILVA. 
Secretário Municipal de Educação.  

Publicado por: 
Cordeiro Lopes da Silva 

Código Identificador:9248EB58 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

 

PORTARIA Nº 209/2026-SEMEB, DE 06 DE OUTUBRO DE 

2026 
  

Designa servidor (a) para acompanhar e fiscalizar a 

execução do TERMO DE CONTRATO N° 010/2026, 

decorrente da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 

90011/2026, Processo Administrativo nº 100/2026 

SEMEB. 

  

A Sra. DIMAIMA NAYARA SOUSA MOURA, Secretária 

Municipal de Educação Básica-SEMEB, no uso de suas atribuições 

legais e considerando o disposto na Lei nº 14.133, de 01 de abril de 

2021: 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º - Designar a servidora NÁDIA KELLY TORRES LOBO, 

PROFESSOR (A), lotada na Secretaria Municipal de Educação 

Básica, Efetiva, inscrita na matrícula funcional nº 574-1, como Fiscal 

de Contrato TITULAR e NAIANA GOMES DOS SANTOS 

MONTEIRO, PROFESSOR (A), lotada na Secretaria Municipal de 

Educação Básica, Efetiva, inscrita na matrícula funcional nº 820-2, 

como Fiscal de Contrato SUPLENTE, para acompanhar e fiscalizar a 

EXECUÇÃO do TERMO DE CONTRATO N° 010/2026, decorrente 

da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90011/2026, Processo 

Administrativo nº 100/2026 SEMEB, referente à CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUÇÃO DA 

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL DA ALDEIA DE TAKUARA 

BELTERRA-PA. 

Art. 2º - Determinar que o fiscal ora designado deverá: 

I - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro 

próprio todas as ocorrências à sua execução, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou dos defeitos observados, e, 

submeter aos seus superiores, em tempo hábil, as decisões e as 

providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei; 

II - avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados e/ou 

materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade 

adequada ao objeto do contrato, e durante o seu período de validade, 

eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação das 

penalidades legalmente estabelecidas; 

III- atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais 

relativas aos serviços prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do 

encaminhamento ao Financeiro para pagamento. 

Art. 3º - Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

  

Belterra/PA, 06 de outubro de 2026. 

  

DIMAIMA NAYARA SOUSA MOURA 
Secretária Municipal de Educação Básica 

Decreto nº 002/2025 GAB-PMB. 
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Processo: Processo Administrativo nº 100/2026 SEMEB; TERMO 

DE CONTRATO N° 010/2026, decorrente CONCORRENCIA 

ELETRONICA N° 90011/2026; 

Portaria: Nº 209/2026-SEMEB; 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA CONSTRUÇÃO DA ESCOLA DE ENSINO INFANTIL DA 

ALDEIA DE TAKUARA BELTERRA-PA 

Vigência: O prazo de vigência da contratação é de 180 dias contados 

do(a) 06 de outubro de 2026 a 03 de abril de 2027 na forma do artigo 

105 da Lei n° 14.133, de 2021. 

TERMO DE ACEITE DE FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
Declaro que serei responsável pela fiscalização do contrato originado 

por este processo e esta portaria, acompanhando sua execução e 

adotando os procedimentos que se fizerem necessários para exigir seu 

fiel cumprimento, de acordo com as cláusulas do instrumento e 

disposição legais que regulam a matéria. 

FISCAL 

UNIDADE: NÁDIA KELLY TORRES LOBO, CARGO/FUNÇÃO: 

PROFESSOR (A), EMEI FREI OSMUNDO E ANEXAS, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação Básica, Fiscal Titular; 

FONE DE CONTATO: (93) 99205-9124 

E-MAIL: *** 

  

FISCAL 

UNIDADE: NAIANA GOMES DOS SANTOS MONTEIRO, 

CARGO/FUNÇÃO: PROFESSOR (a), EMEF Frei Osmundo, lotada 

na Secretaria Municipal de Educação Básica, Fiscal Suplente; 

FONE DE CONTATO: (9399223-7156 

E-MAIL: *** 

  

NÁDIA KELLY TORRES LOBO 
Mat. Funcional nº 574-1 - Fiscal de Contrato, Titular. 

 

NAIANA GOMES DOS SANTOS MONTEIRO 
Mat. Funcional nº 820-2 - Fiscal de Contrato, Suplente.  

 

Publicado por: 
Natalino Junior p Dos Santos 

Código Identificador:2CF496D9 

 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

PORTARIA N° 015/2026 - SEMAC 

 

DESIGNA O SERVIDOR PARA EXERCER A 

FUNÇÃO DE FISCAL DO CONTRATO ABAIXO. 

  

O Secretário Municipal da Gestão do Meio Ambiente e Clima, no uso 

das atribuições legais que lhe confere o Art. 055, Parágrafo Único, 

Inciso V, da Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO, que cabe à Administração Pública, no termo do 

disposto nos artigos 117 da Lei nº 14.133/21, acompanhar e fiscalizar 

a execução dos contratos celebrados através de um representante da 

Administração; 

CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem manter fiscal 

formalmente designado durante toda a vigência dos contratos 

celebrados pelo Ente; 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar o servidor, Marcos Aurélio Cardoso Nascimento, 

Motorista, matrícula nº 2003, como Fiscal do CONTRATO n° 

186/2026, cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA 

E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA LOCAÇÃO DE VEICULOS LEVES E 

PESADOS PARA ATENDER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO BÁSICA, SEMAG, SEMAP E SEMAC, nos 

termos do Pregão Eletrônico nº 90007/2026. 

Art. 2º. Determinar que o servidor ora designado deverá: I- Zelar pelo 

fiel cumprimento do contrato, anotando em registro próprio todas as 

ocorrências à sua execução, determinando o que for necessário à 

regularização das faltas ou dos defeitos observados, e submeter aos 

seus superiores, em tempo hábil, as decisões e as providências que 

ultrapassarem a sua competência nos termos da lei; II- Avaliar, 

continuamente, a qualidade dos serviços prestados e/ou materiais 

fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao 

objeto do contrato, e durante o seu período de execução contratual, 

eventualmente, propor a autoridade superior à aplicação das 

penalidades legalmente estabelecidas; III- Atestar, formalmente, nos 

autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados 

e/ou materiais fornecidos, antes do encaminhamento ao Financeiro 

para pagamento. IV- Realizar demais funções correlatas; 

Art. 3º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

Belterra/PA, 28 de setembro de 2026. 

  

JURANDY BATISTA DANTAS 
Secretário Municipal da Gestão do Meio Ambiente e Clima 

Decreto nº 059/2026 

  

Publicado por: 
Lohane Crys Noronha da Silva 

Código Identificador:2D893C30 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA DE FISCAL DE CONTRATO 

 

PORTARIA Nº 072/2026-SEMSA, de 02 de julho de 2026. 
  

DESIGNA A COMISSÃO DE COLABORADORES 

PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE FISCAIS DOS 

CONTRATOS ABAIXO. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Belterra – Estado do Pará, no uso 

das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, no termo do disposto no 

artigo 117 da Lei nº. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante da 

Administração; 

CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem manter fiscal 

formalmente designado durante toda a vigência dos contratos 

celebrados pela entidade; e, 

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuições dos Fiscais 

Contratuais são: 

Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas 

e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos serviços prestados à 

Prefeitura Municipal de Belterra-PA; 

Verificar se a entrega de materiais, execução de obras ou prestação de 

serviços (bem como seus preços e quantitativos) está sendo cumprida 

de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatório; 

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisições, a execução dos 

serviços e obras contratadas; e, 

Indicar eventuais glosas das faturas. 

RESOLVE, 

Art. 1º Designar os servidores, Caio Ramon Silva Barros, Matrícula 

N° 1794 (Enfermeiro), Yana Zaira Santa Brígida Da Silva, 

Enfermeira, Matricula 1915, Suplente Dos Contrato N°016/2026-

Semsa Da Dispensa 016/2026 cujo objeto CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

EXAMES RADIOLOGICOS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ATRAVES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE BELTERRA, 

durante a vigência do contrato. 
Art. 2° Na ausência do fiscal titular assumirá o fiscal suplente. 

  

Belterra-PA, 02 de julho de 2026 

  

EDJANE MEDEIROS ALVES 
Secretária Municipal de Saúde – SEMSA 

Decreto Nº 201/2025  

Publicado por: 
Paulo Eder Cardoso Soares 

Código Identificador:AE80984C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA DE FISCAL DE CONTRATO 

 

PORTARIA Nº 0096/2026-SEMSA, de 28 de setembro de 2026. 
  



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             20 

DESIGNA A COMISSÃO DE COLABORADORES 

PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE FISCAIS DOS 

CONTRATOS ABAIXO. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Belterra – Estado do Pará, no uso 

das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, no termo do disposto no 

artigo 117 da Lei nº. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante da 

Administração; 

CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem manter fiscal 

formalmente designado durante toda a vigência dos contratos 

celebrados pela entidade; e, 

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuições dos Fiscais 

Contratuais são: 

Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas 

e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos serviços prestados à 

Prefeitura Municipal de Belterra-PA; 

Verificar se a entrega de materiais, execução de obras ou prestação de 

serviços (bem como seus preços e quantitativos) está sendo cumprida 

de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatório; 

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisições, a execução dos 

serviços e obras contratadas; e, 

Indicar eventuais glosas das faturas. 

RESOLVE, 

Art. 1º Designar os servidores Maria do Socorro Ferreira de Lima, 

Serviços Gerais, Matricula Nº 1943 Titular, Paulo Eder Cardoso 

Soares, Agente administrativo, matricula 1996, suplente. do contrato 

n° 0022/2026 Dispensa 0022/2026, CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEIÇÃO TIPO 

MARMITEX, LANCHE PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SEMSA, durante a vigência do contrato. 
Art. 2° Na ausência do fiscal titular assumirá o fiscal suplente. 

  

Belterra-PA, 28 de setembro de 2026. 

  

EDJANE MEDEIROS ALVES 
Secretária Municipal de Saúde – SEMSA 

Decreto Nº 201/2025 

  

Publicado por: 
Paulo Eder Cardoso Soares 

Código Identificador:17BE12AE 

 
SEMAG - LICITAÇÃO 

AVISO DE REVOGAÇÃO DE PE Nº 90017/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

AVISO DE REVOGAÇÃO DE PE Nº 90017/2026 
  

Fica revogada a licitação supracitada, referente ao Pregão Eletrônico 

nº 90017/2026, cujo objeto é a REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS E NÃO PERECÍVEIS, 

DESCARTÁVEIS, MATERIAS PARA COPA E COZINHA e 

FÓRMULAS NUTRICIONAIS ESPECIAIS PARA ATENDER 

AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE-SEMSA, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA – SEMINFRA, SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SEMEB, 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

ABASTECIMENTO E PESCA – SEMAP E SECRETARIA 

MUNICIPAL DA GESTÃO DO MEIO AMBIENTE E CLIMA – 

SEMAC. 
  

Belterra (PA), 08 de outubro de 2026. 

  

EDJANE MEDEIROS ALVES 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Daniela Paz Silva 

Código Identificador:B156EE75 

 

SEMAG - LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2026 CONCORRÊNCIA N° 

90011/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2026 

CONCORRÊNCIA N° 90011/2026  
  

Origem: CONCORRÊNCIA N° 90011/2026, Contratante Secretaria 

Municipal de Educação Básica, pessoa jurídica de direito público, 

inscrita no CNPJ/MF 29.578.957/0001-00. OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

CONSTRUÇÃO DA ESCOLA DE ENSINO INFANTIL DA 

ALDEIA DE TAKUARA BELTERRA-PA. Contrato 010/2026 – 

Empresa: F FERREIRA COELHO CONSTRUÇÕES E 

CONSULTORIA EIRELI, CNPJ nº 41.082.586/0001-68 no valor 

global de R$ 292.700,00. VIGÊNCIA 06 de outubro de 2026 a 03 de 

abril de 2027  

  

Belterra (PA), 08 de outubro de 2026 
  

DIMAIMA NAYARA SOUSA MOURA 
SEMEB 

Publicado por: 
Daniela Paz Silva 

Código Identificador:071D559D 

 
SEMAG - LICITAÇÃO 

RESCISÃO DO CONTRATO Nº 038/2024 DA 

INEXIGIBILIDADE Nº 032/2024 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

RESCISÃO DO CONTRATO Nº 038/2024 DA 

INEXIGIBILIDADE Nº 032/2024 
  

Origem: EXTINÇÃO DO CONTRATO 038/2024 DA 

INEXIGIBILIDADE 032/2024 Contratante: Prefeitura Municipal de 

Belterra/Secretaria Municipal de Saúde, pessoa jurídica de direito 

público, CNPJ N° 11.186.410/0001-95, OBJETO: LOCAÇÃO DE 

IMÓVEL PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE - CMS. CONTRATADA: Eucilene 

Borges Melo, inscrita no CPF nº 586.619.562-34. DATA DA 

ASSINATURA: 07 de outubro de 2026. 

  

Belterra (PA), 08 de outubro de 2026. 
  

EDJANE MEDEIROS ALVES 
SEMSA 

Publicado por: 
Lucas William Santos Siqueira 

Código Identificador:B33AA321 

 
SEMAG - LICITAÇÃO 

TERMO ADITIVO À ARP N° 001/2026 DO PE 90011/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

TERMO ADITIVO À ARP N° 001/2026 DO PE 90011/2026 
  

GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de 

Belterra/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA, pessoa jurídica de direito público, CNPJ 

N°29.578.957/0001-00. FORNECEDOR: ASSEAGRO SAUDE 

AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ nº 08.642.532/0001-34, cujo 

objeto é REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE DEDETIZAÇÃO, 

ABRANGENDO O CONTROLE INTEGRADO DE PRAGAS 

URBANAS TAIS COMO BARATAS, FORMIGAS, 

MOSQUITOS, ARANHAS, ESCORPIÕES, MORCEGOS, 

ROEDORES, ENTRE OUTRAS, EM TODAS AS 

DEPENDÊNCIAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES 
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ATENDIDAS. PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA E 

FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA E VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, SEMSA, SEMAP, 

SEMTEDS E SEMAG. Adita a Ata de Registro de Preços nº 

001/2025, vinculada ao Pregão Eletrônico nº 90011/2025, celebrada 

com a empresa ASSEAGRO SAÚDE AMBIENTAL LTDA, tendo 

em vista o TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

VIGÊNCIA E RENOVAÇÃO DO QUANTITATIVO, nos termos do 

art. 84 da Lei nº 14.133/2021. Assim, a Ata de Registro de Preços que 

se encerra em 23 de setembro de 2026 passa a ter sua vigência 

prorrogada por mais 12 (doze) meses, passando assim a contar de 23 

de setembro de 2026 a 23 de setembro de 2027. Fica autorizada a 

renovação dos quantitativos inicialmente registrados, observando-se a 

proporcionalidade, sendo que as condições econômicas e os preços 

unitários originalmente pactuados permanecem inalterados. DATA 

DA ASSINATURA DO TERMO: 23/09/2026 

  

Belterra (PA), 07 de outubro de 2026. 
  

DIMAIMA NAYARA SOUSA MOURA 
SEMEB 

Publicado por: 
Silas Oliveira do Nascimento 

Código Identificador:F7626452 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEVIDES 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  

ATO AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde, torna público o seguinte resultado: 

Homologação do CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 11/2026 - 

SEMSA. Objeto: Reforma e ampliação do Hospital Municipal de 

Benevides-PA, de acordo com o Convênio nº 08/2026, celebrado entre 

a Secretaria de Estado de Saúde Pública - SESPA e a Prefeitura 

Municipal de Benevides. Regime de contratação: Semi-integrada. 

Licitante Vencedor: CONSÓRCIO SAÚDE BENEVIDES 

(composta pelas empresas TEXAS CONSTRUCOES E 

SANEAMENTO LTDA, CNPJ nº 04.884.383/0001-69 e M & B 

ENGENHARIA LTDA, CNPJ nº 02.656.632/0001-33). Valor: R$ 

19.909.176,48 (dezenove milhões novecentos e nove mil centos e 

setenta e seis reais e quarenta e oito centavos). Valor Total da 

Homologação: R$ 19.909.176,48 (dezenove milhões novecentos e 

nove mil centos e setenta e seis reais e quarenta e oito centavos). Data 

da Homologação: 29/09/2026. Ordenador de Despesa: Rodrigo 

Batista Baleiro - Secretário Municipal de Saúde de Benevides/PA. 

 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:F495B0CD 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA 

RETIFICAÇÃO 

 

RETIFICAÇÃO 
  

No aviso da Dispensa de Licitação n° 7.2026-24.03.001, publicado na 

FAMEP, Página 08, no dia 22/09/2026, ONDE SE LÊ: Contratante: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA. Contratado: 

VILLANNA DISTRIBUIDORA LTDA- ME. Objeto: Acréscimo de 

25%, no quantitativo do contrato nº 20260505, no valor de 196.649,17 

(Cento e noventa e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e Nove Reais e 

Dezessete Centavos), nas mesmas condições propostas no contrato 

original. Modalidade: Inexigibilidade nº 6/2026-24.03.001. Data da 

Assinatura: 07 de Julho de 2026. 

LEIA-SE: Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BRAGANÇA. Contratado: VILLANNA DISTRIBUIDORA LTDA- 

ME. Objeto: Acréscimo de 25%, no quantitativo do contrato nº 

20260505, no valor de 196.649,17 (Cento e noventa e Seis Mil, 

Seiscentos e Quarenta e Nove Reais e Dezessete Centavos), nas 

mesmas condições propostas no contrato original. Modalidade: 

Dispensa de Licitação nº 7/2026-24.03.001. Data da Assinatura: 07 de 

Julho de 2026. 

  

DANIEL DA SILVA SIQUEIRA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Antonio José Queiroz Maciel da Silveira 

Código Identificador:9943F643 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

SANEAMENTO 

TERMO ADITIVO 

 

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260764 

  

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA. 

Contratado: AZUL CONSTRUÇÕES LTDA. Objeto: Acréscimo de 

serviços no valor de R$ 60.830,24 (Sessenta Mil, Oitocentos e Trinta 

Reais e Vinte e quatro Centavos) do contrato nº 20260764, 

Modalidade: Concorrência nº 3.2026-015. Data da Assinatura: 08 de 

setembro de 2026. 

  

DANIEL SIQUEIRA DA SILVA 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Ivando de Sousa Lima 

Código Identificador:B23BE256 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOÇÃO 

SOCIAL 

AVISO DE EXTRATO DE INEXIBILIDADE E DE 

CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA 
  

AVISO DE EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE E DE 

CONTRATO 
  

AVISO DE EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 
  

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Contratado: MIGUEL SALIM MIGUEL SIUFI. Modalidade de 

Licitação: Inexigibilidade nº 6.2026-0308001. Objeto: Locação de 

imóvel para o funcionamento da sede do Serviço de Acolhimento para 

Adultos e Famílias (POP RUA), para atender as necessidades da 

Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção Social do município de 

Bragança/PA, Fundamentação Legal: Art. 74, inc. V da Lei nº 

14.133/2021. 

  

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO 
  

Contratantes: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Contratado: MIGUEL SALIM MIGUEL SIUFI. Contrato nº 

20260995. Valor Global: R$ 30.000,00. Modalidade de Licitação: 

Inexigibilidade nº 6.2026-0308001. ObjetoLocação de imóvel para o 

funcionamento da sede do Serviço de Acolhimento para Adultos e 

Famílias (POP RUA), para atender as necessidades da Secretaria 

Municipal de Trabalho e Promoção Social do município de 

Bragança/PA. Vigência: 11/08/2026 a 10/08/2027. Data da 

Assinatura: 11 de Agosto de 2026. 

  

DANIEL DA SILVA SIQUEIRA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Antonio José Queiroz Maciel da Silveira 

Código Identificador:E22CE82D 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

PATRIMÔNIO SEMAP 

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº: 101/2026-PMBB 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº: 101/2026-PMBB, DE 

29/09/2026. OBJETO: Contratação de transporte terrestre gratuito de 

eleitores nas Eleições Gerais de 2026, para os trajetos e horários 

determinados pela Justiça Eleitoral – 103ª Zona Eleitoral de Breu 

Branco-PA. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BREU BRANCO-PA, CNPJ nº 34.626.440/0001-70. 

CONTRATADA: NETUNO ALVES DE SOUZA, CNPJ nº 

10.904.754/0001-20. ORIGEM DO CONTRATO: Processo 

Administrativo nº 2026.0918-04/SEMAP, que trata de Adesão por 

carona à Ata de Registro de Preços (ARP) nº 002-001/2025-FME que 

tem como Órgão Gerenciador o FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO-FME, originária da Licitação Pregão Eletrônico nº PE-

CPL-002/2025-FME. VALOR DO CONTRATO: R$ 72.440,80. 

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 86, § 2º, § 3º, II, e §§ 4º e 5º, da Lei nº 

14.133/2021 e no Decreto Municipal nº 013/2023. ORDENADOR DE 

DESPESAS: Flávio Marcos Mezzomo, Prefeito Municipal. 

  

Breu Branco-PA, 07 de outubro de 2026. 
  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Tiago Silva Marchesini 

Código Identificador:7E80102B 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIÁ 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

RETIFICAÇÃO-PE Nº 9.2026-013-PMCP 

 

 A Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piriá/PA, por intermédio de 

seu Pregoeiro, torna público, para conhecimento dos interessados, a 

RETIFICAÇÃO do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9.2026-013-

PMCP, que tem por objeto a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

HOSPEDAGEM E HOTELARIA, PARA ATENDER ÀS 

DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL E 

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CACHOEIRA DO 

PIRIÁ/PA. Onde se lê: "Data de abertura: 22/10/2026, às 

10h00min”. Leia-se: ―Data de abertura: 26/10/2026, às 10h00min”. 

Local da Sessão: https://bnc.org.br/. Maria Bernadete Bessa do 

Nascimento-Prefeita Municipal. 

  

Cachoeira do Piriá/PA, 08 de outubro de 2026. 

Publicado por: 
Felipe Rafael da Silva Martins 

Código Identificador:522D2476 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DO EDITAL-PMCC 

 

A Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás comunica que o 

PROCESSO LICITATÓRIO NO 141/2026/PMCC, Modalidade: 

PREGÃO ELETRÔNICO 082/2026-SRP, nos termos da Lei 

14.133/2021. Objeto: Registro de preços para futura e eventual 

Aquisição de insumos asfálticos, compreendendo emulsão asfáltica 

RR 2C, cimento asfáltico de petróleo CAP 50/70 e ECOPRIME 30, 

destinados à execução, manutenção, recuperação e conservação da 

malha viária urbana e rural do Município de Canaã dos Carajás/PA, 

que encontrava-se suspenso, fora redesignado para o dia 22/10/2026, 

às 08h: 00min, sendo disponibilizado o aditivo nos sites 

www.portaldecompraspublicas.com.br. www.gov.br/pncp/pt-br. 

http://www.canaadoscarajas.pa.gov.br/editais. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:577DE17F 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PMCC 

 

O Agente de Contratação do Município de CANAÃ DOS CARAJÁS, 

através da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS, em cumprimento da ratificação procedida pelo(a) 

Gestor(a) da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS, faz publicar o extrato resumido do Processo Licitatório 

076/2026/PMCC, modalidade de DISPENSA DE LICITAÇÃO 

001/2026, a seguir: OBJETO: Prestação dos serviços de envio de 

mercadorias e documentos através dos serviços de CARTA 

COMERCIAL, SEDEX, PAC e aquisição de insumos dos referidos 

serviços de acordo com a necessidade e disponibilidade de 

modalidades abarcados no contrato. FAVORECIDO: EMPRESA 

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS. VALOR: R$ 

218.884,55. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Artigo 75 Inciso IX, da 

Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e suas alterações. 

DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE: Emitida pelo Presidente 

da Comissão de Licitação e ratificada pelo(a) Sr.(a) JOSEMIRA 

RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA, na qualidade de 

ordenador(a) de despesas.    

  

CANAÃ DOS CARAJÁS - PA, 08/10/2026. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:1673A1BF 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO-PMCC 

 

O Agente de Contratação do Município de CANAÃ DOS CARAJÁS, 

através da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS, em cumprimento da ratificação procedida pelo(a) 

Gestor(a) da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS, faz publicar o extrato resumido do Processo Licitatório 

175/2026/PMCC, INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO nº 047/2026 

a seguir: OBJETO: Contratação do Show do Cantor Dilsinho, para o 

dia 20 DE NOVEMBRO DE 2026 em alusão a comemoração do dia 

da consciência negra em Canaã dos Carajás-PA, conforme condições 

e especificações estabelecidas em seus Anexos. FAVORECIDO: GH 

MUSIC PRODUCAO MUSICAL EDITORA E GRAVADORA 

LTDA. VALOR: R$ 450.000,00. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 

Artigo 74 Inciso II, da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e suas 

alterações. DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE: Emitida pelo 

Presidente da Comissão de Licitação e ratificada pelo(a) Sr.(a) 

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA, na 

qualidade de ordenador(a) de despesas.  

  

CANAÃ DOS CARAJÁS - PA, 08/10/2026.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:0D4BEBDA 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO-FMS SAUDE E VIDA 

 

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20250845, proveniente 

do Processo Licitatório 172/2024/FMS, que entre si celebram o 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CONTRATANTE, e SAUDE E 

VIDA REMOÇÕES DE PACIENTES LTDA ME, CONTRATADA 

(O). Objeto: Contratação de Empresa Especializada em Serviços de 

Transporte Eletivo e de Urgência e Emergência em Ambulância, 

atendendo as necessidades do Fundo Municipal de Saúde do 

Município de Canaã dos Carajás, estado do Pará. Prorrogando o prazo 

até 05/08/2027. Conforme art. 124, inciso II da Lei Federal nº 14.133, 
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de 1º de abril de 2021. O Aditivo encontra-se disponível no site 

https://transparencia.transparenciacanaa.com.br. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:8E38A07C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

PRIMEIRA ALTERAÇÃO DO EDITAL-PMCC 

 

A Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás comunica que fora 

realizada a primeira alteração do edital de licitação referente ao 

PROCESSO LICITATÓRIO NO 148/2026/PMCC, Modalidade: 

PREGÃO ELETRÔNICO 087/2026-CPL, nos termos da Lei 

14.133/2021. Objeto: Contratação de empresas especializadas para 

fornecimento de licenças de uso de softwares técnicos e corporativos, 

incluindo serviços acessórios de implantação, ativação, atualização, 

treinamento, suporte técnico e acompanhamento especializado, 

destinados ao atendimento das necessidades operacionais da 

Secretaria Municipal de Obras do Município de Canaã dos Carajás, 

nas áreas de segurança da informação, engenharia, arquitetura, 

orçamento, planejamento, metodologia BIM, infraestrutura urbana, 

topografia, geoprocessamento, geotecnia, drones, renderização, 

luminotécnica e saneamento. Em razão da alteração, o certame fora 

redesignado para o dia 26/10/2026, às 08h: 00min, sendo 

disponibilizado o aditivo nos sites 

www.portaldecompraspublicas.com.br. www.gov.br/pncp/pt-br. 

http://www.canaadoscarajas.pa.gov.br/editais.   

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:4FD09700 

 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E 

LAZER - FUNCEL 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2025098601 

 

Origem: Contrato Nº. 20250986 

Processo Licitatório Nº. 023/2025-FUNCEL 

Contratante: Fundação Municipal de Cultura Esporte e Lazer 

Contratada: CEMTRAL MED – CENTRO MÉDICO E 

HOSPITALAR LTDA 

CNPJ: 12.008.310/0001-31 

Objeto: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogação do prazo de 

vigência do contrato até 30 de setembro de 2027, nos termos do art. 

107 da Lei Federal nº 14.133/21. 

Prazo De Vigência: O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir 

da data de sua publicação. 

  

Data de assinatura: 17 de setembro de 2026. 

  

TAÍS LEITE CARVALHO 
Diretor Presidente da FUNCEL 

Portaria Nº 248/2025-GP  

Publicado por: 
Rayssa Candido de Sa 

Código Identificador:0908ADA8 

 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE CANAÃ 

DOS CARAJÁS – IDURB 

EXTRATO DO EDITAL Nº 01/2026 – IDURB/SEMED 

 

EXTRATO DO EDITAL Nº 01/2026 – IDURB/SEMED 
  

CONCURSO DE REDAÇÃO – SEMANA DO URBANISMO 

2026 
OBJETO: Concurso de Redação da Semana do Urbanismo 2026, 

tema geral ―Canaã do futuro: a cidade em que queremos viver‖. 

PÚBLICO: Estudantes do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental da 

Rede Municipal de Ensino de Canaã dos Carajás, organizados em dois 

grupos: 6º e 7º anos – gênero Carta; 8º e 9º anos – Texto 

Argumentativo. 

CRONOGRAMA PRINCIPAL: lançamento em 12/10/2026; 

atividades e seleção interna nas escolas de 12/10 a 30/10/2026; 

entrega das redações até 30/10/2026; divulgação dos finalistas em 

11/11/2026; premiação durante a FLACC, entre 17 e 22/11/2026, em 

data a ser divulgada. 

PREMIAÇÃO: em cada grupo: 1º lugar – notebook; 2º lugar – tablet; 

3º lugar – aparelho celular. Haverá ainda premiação de Professor 

Orientador Destaque, conforme regras do Edital. 

ACESSO À ÍNTEGRA: o Edital completo, a Folha Oficial de 

Redação, formulários, critérios de avaliação e demais regras estarão 

disponíveis em https://www.canaadoscarajas.pa.gov.br/novo/ ; 

https://portal.semedcanaadoscarajas.pa.gov.br/ ; 

https://idurbcanaa.com.br/. 

INFORMAÇÕES: Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaã 

dos Carajás – IDURB, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED. 

  

Canaã dos Carajás – PA, 08 de outubro de 2026.  

Publicado por: 
Carlos Henrique Silva Oliveira 

Código Identificador:E4BB8F5F 

 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE CANAÃ 

DOS CARAJÁS – IDURB 

EXTRATO DO EDITAL Nº 02/2026 – IDURB 

 

EXTRATO DO EDITAL Nº 02/2026 – IDURB 

CONCURSO DE FOTOGRAFIA – SEMANA DO URBANISMO 

2026 
OBJETO: Concurso de Fotografia da Semana do Urbanismo 2026 – 

―Olhares sobre a Cidade em Transformação‖. 

CATEGORIAS: Categoria Jovem – Canaã do Futuro, para crianças e 

adolescentes de 7 a 17 anos residentes em Canaã dos Carajás, 

independentemente de vínculo com instituição de ensino; e Categoria 

Comunidade – Olhares sobre Canaã, para pessoas com 18 anos ou 

mais, residentes no Município, que não exerçam atividade fotográfica 

profissional de forma habitual ou comercial. 

INSCRIÇÕES: gratuitas, de 12 a 30/10/2026, por formulário 

eletrônico disponibilizado nos canais oficiais do IDURB. 

CRONOGRAMA PRINCIPAL: habilitação em 03 e 04/11/2026; 

avaliação técnica de 05 a 09/11/2026; divulgação dos finalistas em 

11/11/2026; votação popular da Categoria Comunidade de 11/11, às 

12h, a 16/11, às 18h; resultado e premiação durante a FLACC, entre 

17 e 22/11/2026, em data a ser divulgada. 

PREMIAÇÃO: Categoria Jovem: 1º lugar – notebook; 2º lugar – 

tablet; 3º lugar – aparelho celular. Categoria Comunidade: 1º lugar – 

R$ 3.000,00; 2º lugar – R$ 2.000,00; 3º lugar – R$ 1.000,00, 

conforme regras do Edital. 

ACESSO À ÍNTEGRA: o Edital completo, formulário de inscrição, 

critérios de avaliação, termos de autorização e demais regras estarão 

disponíveis em https://www.canaadoscarajas.pa.gov.br/novo/ ; 

https://portal.semedcanaadoscarajas.pa.gov.br/ ; 

https://idurbcanaa.com.br/. 

INFORMAÇÕES: Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaã 

dos Carajás – IDURB. 

  

Canaã dos Carajás – PA, 08 de outubro de 2026.  

Publicado por: 
Carlos Henrique Silva Oliveira 

Código Identificador:86D05159 

 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE CANAÃ 

DOS CARAJÁS – IDURB 

PORTARIA CONJUNTA Nº 78/2026 – GP/IDURB/SEMED 

 

PORTARIA CONJUNTA Nº 78/2026 – GP/IDURB/SEMED 
  

Dispõe sobre a cooperação entre o Instituto de 

Desenvolvimento Urbano de Canaã dos Carajás – 

IDURB e a Secretaria Municipal de Educação – 

SEMED para o desenvolvimento de ações de 

educação urbanística, formação de professores e 

realização dos Concursos de Redação e Fotografia no 

âmbito da Semana do Urbanismo 2026, e dá outras 

providências. 
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO DE CANAÃ DOS CARAJÁS – IDURB, autarquia 

municipal, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 

Anexo IV, item 1.1, especialmente pelas alíneas ―b‖, ―d‖, ―e‖, ―f‖, 

―g‖, ―j‖ e ―l‖, da Lei Municipal nº 1.193, de 8 de maio de 2026, com 

as alterações promovidas pela Lei Municipal nº 1.200, de 16 de junho 

de 2026, e o SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

CANAÃ DOS CARAJÁS – SEMED, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela legislação municipal vigente, 

CONSIDERANDO que compete ao IDURB promover, coordenar e 

apoiar ações relacionadas ao planejamento e ao desenvolvimento 

urbano do Município, inclusive mediante a realização de estudos, 

programas, projetos, atividades educativas e ações de articulação 

institucional; 

CONSIDERANDO o dever do Poder Público de promover políticas 

públicas integradas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentável, 

ao fortalecimento da cidadania e à formação social; 

CONSIDERANDO que a educação constitui direito de todos e dever 

do Estado e da família, devendo ser promovida e incentivada com a 

colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da 

pessoa, ao preparo para o exercício da cidadania e à qualificação para 

o trabalho, nos termos do art. 205 da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO que a educação básica tem por finalidade 

desenvolver o educando, assegurar-lhe a formação comum 

indispensável ao exercício da cidadania e fornecer-lhe meios para 

progredir no trabalho e em estudos posteriores, conforme estabelece o 

art. 22 da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 

CONSIDERANDO a importância da articulação entre as políticas 

públicas de educação e de desenvolvimento urbano para estimular a 

compreensão da cidade como espaço de aprendizagem, convivência, 

cidadania, pertencimento e participação social; 

CONSIDERANDO a realização, pelo IDURB, da Semana do 

Urbanismo 2026, sob o tema ―Olhares sobre a Cidade em 

Transformação‖ e o slogan ―Olhares sobre a cidade, caminhos para o 

futuro‖; 

CONSIDERANDO a previsão de ações de educação urbanística, 

atividades formativas e concursos de caráter educativo e cultural 

destinados à comunidade escolar e à população; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer cooperação 

institucional entre o IDURB e a SEMED para planejamento, 

divulgação, mobilização, execução e acompanhamento das ações; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência que regem a Administração 

Pública. 

RESOLVEM: 
Art. 1º Fica instituída a cooperação entre o Instituto de 

Desenvolvimento Urbano de Canaã dos Carajás – IDURB e a 

Secretaria Municipal de Educação – SEMED para o desenvolvimento 

de ações de educação urbanística no âmbito da Semana do Urbanismo 

2026, compreendendo: 

I – a realização de formação destinada aos profissionais da Rede 

Municipal de Ensino, prioritariamente aos que atuam nos anos finais 

do Ensino Fundamental; 

II – a realização do Concurso de Redação da Semana do Urbanismo 

2026, destinado exclusivamente aos estudantes do 6º ao 9º ano do 

Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Canaã dos 

Carajás; 

III – a realização do Concurso de Fotografia da Semana do 

Urbanismo 2026, com participação aberta aos públicos definidos em 

suas categorias, não se restringindo à Rede Municipal de Ensino; 

IV – a mobilização das unidades escolares para participação nas 

atividades; 

V – a promoção de ações pedagógicas voltadas à educação 

urbanística, à leitura da cidade e à compreensão das relações entre 

território, cidadania, meio ambiente, mobilidade, espaços públicos, 

patrimônio, identidade e qualidade de vida. 

Art. 2º São objetivos da cooperação: aproximar as políticas públicas 

de desenvolvimento urbano e de educação; estimular a compreensão 

da cidade e do território como espaços de aprendizagem e exercício da 

cidadania; incentivar a observação e reflexão sobre Canaã dos Carajás 

e suas transformações; fomentar pertencimento e participação; e 

promover a expressão por meio da escrita, fotografia e outras 

linguagens. 

Art. 3º Compete ao IDURB, no âmbito desta cooperação: 

I – coordenar o planejamento geral das ações de educação urbanística 

vinculadas à Semana do Urbanismo 2026; 

II – elaborar, em articulação com a SEMED, conteúdos técnicos e 

materiais de apoio; 

III – planejar e ministrar atividades formativas destinadas aos 

profissionais da educação; 

IV – elaborar e publicar os editais específicos dos Concursos de 

Redação e Fotografia, observada a articulação com a SEMED quando 

relacionada à comunidade escolar; 

V – coordenar as etapas de recebimento, habilitação, organização, 

avaliação, consolidação dos resultados e premiação, conforme os 

respectivos editais; 

VI – designar, por ato próprio, as comissões necessárias à 

organização, habilitação e julgamento; 

VII – dar publicidade aos editais, extratos, resultados e demais atos 

dos concursos em seus canais institucionais; 

VIII – adotar as providências administrativas necessárias à execução 

das ações e premiações, observada a disponibilidade de recursos e a 

legislação aplicável. 

Art. 4º Compete à SEMED: 

I – articular a participação das unidades escolares da Rede Municipal 

de Ensino; 

II – mobilizar gestores, coordenadores pedagógicos, professores e 

estudantes; 

III – organizar, em articulação com o IDURB, a participação dos 

profissionais da educação nas atividades formativas; 

IV – divulgar junto às unidades escolares o Edital do Concurso de 

Redação e, quanto ao Concurso de Fotografia, apoiar a divulgação e 

mobilização da Categoria Jovem, sem restringir sua participação à 

Rede Municipal; 

V – orientar as unidades escolares quanto ao desenvolvimento 

pedagógico e à etapa interna de seleção do Concurso de Redação; 

VI – apoiar a comunicação com gestores, professores, estudantes e 

responsáveis, quando necessária; 

VII – indicar servidores para acompanhamento das ações conjuntas. 

Art. 5º Os Concursos de Redação e Fotografia constituem ações de 

caráter educativo e cultural integrantes da programação da Semana do 

Urbanismo 2026 e serão disciplinados por editais específicos, 

contendo público participante, categorias, condições de participação, 

critérios de avaliação, classificação, desempate, premiação, 

cronograma e demais regras aplicáveis. 

§ 1º O Edital do Concurso de Redação será destinado exclusivamente 

aos estudantes do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental da Rede 

Municipal de Ensino de Canaã dos Carajás. 

§ 2º O Edital do Concurso de Fotografia estabelecerá categorias de 

participação próprias, inclusive Categoria Jovem aberta a crianças e 

adolescentes na faixa etária nele prevista, independentemente da rede 

de ensino. 

§ 3º Os editais poderão ter seus extratos publicados no Diário Oficial, 

com indicação do endereço eletrônico ou página institucional em que 

a íntegra, formulários e documentos correspondentes estarão 

disponíveis. 

Art. 6º As comissões responsáveis pela organização, habilitação e 

julgamento dos concursos serão designadas por ato próprio do 

Presidente do IDURB, observadas as regras dos respectivos editais e 

os deveres de imparcialidade e declaração de impedimento ou conflito 

de interesses. 

Art. 7º A participação de crianças e adolescentes observará as normas 

de proteção integral aplicáveis, inclusive quanto às autorizações do 

responsável legal, ao tratamento de dados pessoais e ao uso de 

imagem ou obra, quando cabível. 

Art. 8º As ações decorrentes desta Portaria serão executadas mediante 

cooperação administrativa entre os órgãos, observadas as respectivas 

competências institucionais e a disponibilidade de recursos humanos, 

materiais, orçamentários e financeiros. 

Parágrafo único. A presente Portaria não implica, por si só, 

transferência de recursos financeiros entre o IDURB e a SEMED, 

devendo eventuais despesas observar a legislação aplicável. 

Art. 9º Os casos omissos relacionados à cooperação institucional 

serão resolvidos conjuntamente pelo IDURB e pela SEMED, sem 

prejuízo das competências atribuídas às comissões e demais instâncias 

previstas nos editais específicos. 

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e 

vigorará até a conclusão das ações relacionadas à Semana do 
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Urbanismo 2026, sem prejuízo dos atos necessários à conclusão dos 

concursos, entrega das premiações e registros administrativos. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Canaã dos Carajás – PA, 07 de outubro de 2026. 

  
ANTÔNIO CARLOS DA SILVA RIBEIRO LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 

Presidente do IDURB Secretário Municipal de Educação 

Portaria nº 689/2026 - GP Portaria nº 035/2023 – PMCC/GP 

 

Publicado por: 
Carlos Henrique Silva Oliveira 

Código Identificador:3288F640 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 902/2026 - GP 

 

Portaria n.º 902/2026 - GP 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo artigo 116, II, “a” da Lei Orgânica Municipal, de 

07 de março de 2012, c/c com o disposto no inciso II, artigo 37 da 

Constituição Federal;  
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR À PEDIDO a Sra. ELIZABETE PEREIRA 

SATURNINO, CPF n°. XXX.758.592-XX, matrícula n°. 0100019, da 

função gratificada de Orientador Educacional OED-FG III, no 

FUNDEB 70%, junto à Secretaria Municipal de Educação – 

SEMED. 
  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo seus efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2026, 

revogando as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete da Prefeita de Canaã dos Carajás-PA, aos 28 dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Deise Silva Dos Santos 

Código Identificador:26334822 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 904/2026 - GP 

 

Portaria n.º 904/2026 - GP 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo artigo 116, II, “a” da Lei Orgânica Municipal, de 

07 de março de 2012, c/c com o disposto no inciso II, artigo 37 da 

Constituição Federal;  
  

CONSIDERANDO o Ofício n° 39/2026, recebido em 28 de setembro 

de 2026, do Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais de Canaã dos Carajás/PA – SISPUMCAC, Sr. Antonio 

Fraga da Silva, por meio do qual solicita a revogação da licença para 

o exercício de mandato classista, concedida mediante a Portaria nº 

648/2026-GP. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - REVOGAR EXPRESSAMENTE À PEDIDO a Portaria 

n° 648/2026 – GP, publicada em 23 de março de 2026, em nome do 

Servidor Público Municipal, Sr. ANTONIO FRAGA DA SILVA, 

matrícula nº 0101227, inscrito no CPF sob n.º XXX.809.452-XX, 

ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Serviços de 

Operador de Máquinas Pesadas. 

Art. 2º - Em razão da revogação de que trata o artigo anterior, o 

referido servidor deverá retomar aos quadros funcionais da 

Administração, para procedimentos cabíveis. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2026, 

revogando as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete da Prefeita de Canaã dos Carajás-PA, aos 29 dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Deise Silva Dos Santos 

Código Identificador:F9D372D6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 905/2026 - GP 

 

Portaria n.º 905/2026 - GP 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo artigo 116, II, “a” da Lei Orgânica Municipal, de 

07 de março de 2012, c/c com o disposto no inciso II, artigo 37 da 

Constituição Federal;  
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR À PEDIDO o Sr. RAMON DUARTE 

NEVES, CPF n°. XXX.868.662-XX, matrícula n.º 0100765, da 

função gratificada de Gestor de Setor – Nível Superior, do Setor de 

Vigilância Ambiental, Controle de Endemias e Zoonoses 

(SEVIAMZOO), junto à Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2026, 

revogando as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete da Prefeita de Canaã dos Carajás-PA, aos 29 dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Deise Silva Dos Santos 

Código Identificador:173417E6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 906/2026 - GP 

 

Portaria n.º 906/2026 - GP 
  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pelo artigo 116, II, “a” da Lei Orgânica Municipal, de 

07 de março de 2012, c/c com o disposto no inciso II, artigo 37 da 

Constituição Federal;  
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a Sra. ELIANE MARA MELLO, CPF n°. 

XXX.295.302-XX, para assumir o Cargo de Provimento 

Comissionado de Gestor de Setor – Nível Superior, do Setor do 

CREAS (SECREAS), junto à Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social – SEMDES. 
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2026, 

revogando as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete da Prefeita de Canaã dos Carajás-PA, aos 29 dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Deise Silva Dos Santos 

Código Identificador:4321A92B 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE CANAÃ 

DOS CARAJÁS 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N.º 20241321 

 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N.º 20241321 
ORIGEM: CONTRATO N.º 20241321 

DECORRENTE: Processo Licitatório nº 027/2023-SAAE 

Modalidade Pregão Eletrônico 012/2023-SRP 

CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 

ESGOTO DE CANAÃ DOS CARAJÁS. 

CONTRATADA: CONSORCIO GS GAMASOLUTION 

CNPJ: 53.479.618/0001-42 

OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogação do prazo 

de vigência do contrato até 02 de novembro de 2027, nos termos do 

art. 107 - Contratos de serviços e fornecimentos contínuos, da Lei 

Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 

VALOR DO SEGUNDO ADITIVO: R$ 2.835.475,00 (dois 

milhões, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e setenta e cinco 

reais). 

VIGÊNCIA DO CONTRATO APÓS SEGUNDO ADITIVO: 02 

de novembro de 2026 até 02 de novembro de 2027. 

 

Publicado por: 
Jessica Pereira Santa Rosa 

Código Identificador:2E4A1F5C 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE RETIFICAÇÃO E REPUBLICAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2026 PE  
O Município de Capanema/PA, por meio da Prefeitura Municipal, 

torna público, para conhecimento dos interessados, que o Edital do 

Pregão Eletrônico nº 039/2026 PE SRP, que objetiva o Registro de 

Preços para Futura e Eventual Contratação de Empresa Especializada 

na Prestação de Serviços de Transporte Escolar e Apoio à Sala Maker, 

com motorista e combustível, para atender às necessidades da 

Secretaria Municipal de Educação de Capanema/PA, sofreu 

RETIFICAÇÃO em virtude do julgamento de impugnação e de 

correções promovidas pela Administração, notadamente quanto à 

descrição do objeto, ao critério de julgamento, que passa a ser o de 

menor preço por lote, e aos documentos de habilitação, razão pela 

qual fica REPUBLICADO o instrumento convocatório, com 

reabertura integral dos prazos, nos termos do art. 55, § 1º, da Lei nº 

14.133/2021, e nova sessão pública designada para às 09:00h do dia 

26 de outubro de 2026, no endereço eletrônico https://bnc.org.br/. Os 

interessados poderão obter o texto integral do edital retificado e todas 

as informações sobre a licitação através do acesso à página do 

Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Pará, do Portal 

Nacional de Contratações Públicas (PNCP), do endereço 

https://bnc.org.br/ ou na sala da Coordenadoria de Contratações e 

Licitações junto à Prefeitura Municipal de Capanema/PA. 

Publicado por: 
Ozias Freitas Barroso 

Código Identificador:10BE06D3 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVES 

 

FUNDO MUNICIPAL DA ADMINISTRACÃO 

ERRATA AVISO DE LICITAÇÃO E ERRATA DO EXTRATO 

DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPA DE CHAVES 

ERRATA AVISO DE LICITAÇÃO 
  

CONCORRÊNCIA ELETRONICA Nº003/2026-SEMSA 
Na publicação de aviso de licitação referente ao Convênio nº 

027835/2024, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA A EXECUÇÃO DE OBRAS DE ENGENHARIA 

DESTINADAS À CONSTRUÇÃO DE MÓDULOS 

SANITÁRIOS, NO ÂMBITO DO CONVÊNIO Nº 027835/2024, A 

SEREM IMPLANTADOS NA ZONA URBANA DO 

MUNICÍPIO DE CHAVES/PA, CONFORME PROPOSTA 

APRESENTADA À FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE – 

FUNASA, publicado no Diário Oficial da União-DOU, Diário Oficial 

do estado do Pará-IOEPA e Jornal de grande circulação no estado do 

Pará (Jornal Amazônia), ONDE SE LÊ: “Convênio nº 

027835/2024”, LEIA-SE: “Convênio nº 858274/2017”. 

Ficam ratificadas as demais informações constantes da publicação 

original. 

  

ERRATA DO EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO E 

ADJUDICAÇÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRONICA Nº003/2026-SEMSA 
Na publicação de homologação e adjudicação, referente ao Convênio 

nº 027835/2024, cujo objeto é a implantação de melhorias 

sanitárias domiciliares para prevenção e controle de doenças e 

agravos, publicado no Diário Oficial da União-DOU, Diário Oficial 

do estado do Pará-IOEPA e Jornal de grande circulação no estado do 

Pará (Jornal Amazônia), ONDE SE LÊ: “Convênio nº 

027835/2024”, LEIA-SE: “Convênio nº 858274/2017”.. 

Ficam ratificadas as demais informações constantes da publicação 

original. 

  

ISRAELA PAIXÃO BARBOSA DA SILVA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Vinicius Almeida de Souza 

Código Identificador:ACC30222 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 

 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

DIÁRIAS KLEBES DE JESUS SANTOS - 099/2026 SEMIDU 

 

PORTARIA Nº 099/2026/SEMIDU.         De 08 de outubro de 2026. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA – PARÁ, usando de suas atribuições legais, ordenadas 

pelo inciso XXXVIII, do art. 121, do Decreto-Lei nº 164/1977, 

combinado com a Lei Municipal nº 1.467/2025, de 30/04/2025; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder 18 (dezoito) diárias, no valor total de R$ 720,00 

(setecentos e vinte reais) ao servidor KLEBES DE JESUS SANTOS, 

lotado nesta Secretaria na função de coordenador nível I, objetivando 

a recuperação de estradas vicinais, pontes e bueiros, no período do dia 

05/10/2026 a 09/10/2026; 13/10/2026 a 16/10/2026; 19/10/2026 a 

23/10/2026; 26/10/2026 a 29/10/2026, na Zona Rural a serviço de 

interesse desta municipalidade. 

Parágrafo único. O referido servidor executará suas atividades 

laborativas objetivando a recuperação de estradas vicinais, pontes e 

bueiros. 
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Art. 2º - As diárias concedidas ocorrerão por conta de verba 

especificada constante do Orçamento/2026. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Secretário, em 08 de outubro de 2026. 

  

NEILTON DA SILVA ARAÚJO 
Secretário de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

Portaria 0361/2025 

  

Publicado por: 
Joicielle Silva 

Código Identificador:A8A90A2C 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

DIÁRIAS MAURICIO VIEIRA - 101/2026 SEMIDU 

 

PORTARIA Nº 101/2026. De 08 de outubro de 2026. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA – PARÁ, usando de suas atribuições legais, ordenadas 

pelo inciso XXXVIII, do art. 121, do Decreto-Lei nº 164/1977, 

combinado com a Lei Municipal nº 1.467/2025, de 30/04/2025; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder 18 (dezoito) diárias, no valor total de R$ 720,00 

(setecentos e vinte reais) ao servidor MAURICIO VIEIRA DOS 

SANTOS, lotado nesta Secretaria na função de operador de máquinas 

pesadas, objetivando a recuperação de estradas vicinais, pontes e 

bueiros, no período do dia 05/10/2026 a 09/10/2026; 13/10/2026 a 

16/10/2026; 19/10/2026 a 23/10/2026; 26/10/2026 a 29/10/2026, na 

Zona Rural a serviço de interesse desta municipalidade. 

Parágrafo único. O referido servidor executará suas atividades 

laborativas objetivando a manutenção de estradas vicinais, pontes e 

bueiros. 

Art. 2º - As diárias concedidas ocorrerão por conta de verba 

especificada constante do Orçamento/2026. 

Art 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Secretário, em 08 de outubro de 2026. 

  

NEILTON DA SILVA ARAÚJO 
Secretário de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

Portaria 0361/2025  

Publicado por: 
Joicielle Silva 

Código Identificador:2B951E2F 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

DIÁRIAS MIGUEL GONÇALVES - 098/2026 SEMIDU 

 

PORTARIA Nº 098/2026/SEMIDU. De 08 de outubro de 2026. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA – PARÁ, usando de suas atribuições legais, ordenadas 

pelo inciso XXXVIII, do art. 121, do Decreto-Lei nº 164/1977, 

combinado com a Lei Municipal nº 1.467/2025, de 30/04/2025; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder 19 (dezenove) diárias, no valor total de R$ 760,00 

(setecentos e sessenta reais) ao servidor MIGUEL GONÇALVES, 

lotado nesta Secretaria, na função de Coordenador nivel I, objetivando 

a recuperação de estradas vicinais, pontes e bueiros, no período do dia 

05/10/2026 a 09/10/2026; 13/10/2026 a 16/10/2026; 19/10/2026 a 

23/10/2026; 26/10/2026 a 30/10/2026, na Zona Rural a serviço de 

interesse desta municipalidade. 

Parágrafo único. O referido servidor executará suas atividades 

laborativas objetivando a recuperação de estradas vicinais, pontes e 

bueiros. 

Art. 2º - As diárias concedidas ocorrerão por conta de verba 

especificada constante do Orçamento/2026. 

Art 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Secretário, em 08 de outubro de 2026. 

  

NEILTON DA SILVA ARAÚJO 
Secretário de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

Portaria 0361/2025  

Publicado por: 
Joicielle Silva 

Código Identificador:6521F100 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

DIÁRIAS WALEX - 100/2026 SEMIDU 

 

PORTARIA Nº 100/2026. De 08 de outubro de 2026. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA – PARÁ, usando de suas atribuições legais, ordenadas 

pelo inciso XXXVIII, do art. 121, do Decreto-Lei nº 164/1977, 

combinado com a Lei Municipal nº 1.467/2025, de 30/04/2025; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder 18 (dezoito) diárias, no valor total de R$ 720,00 

(setecentos e vinte reais) ao servidor WALEX WASHINGTON 

TAVARES DE MOURA, lotado nesta Secretaria na função de chefe 

de divisão nível I, objetivando a recuperação de estradas vicinais, 

pontes e bueiros, no período do dia 05/10/2026 a 09/10/2026; 

13/10/2026 a 16/10/2026; 19/10/2026 a 23/10/2026; 26/10/2026 a 

29/10/2026, na Zona Rural a serviço de interesse desta 

municipalidade. 

Parágrafo único. O referido servidor executará suas atividades 

laborativas objetivando a manutenção de estradas vicinais, pontes e 

bueiros. 

Art. 2º - As diárias concedidas ocorrerão por conta de verba 

especificada constante do Orçamento/2026. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Secretário, em 08 de outubro de 2026. 

  

NEILTON DA SILVA ARAÚJO 
Secretário de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 

Portaria 0361/2025  

Publicado por: 
Joicielle Silva 

Código Identificador:CC4AF143 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIONÓPOLIS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 980 DE 18 DE JUNHO DE 2026 

 

PORTARIA N° 980 DE 18 DE JUNHO DE 2026  
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO 

MUNÍCIPIO DE CURIONÓPOLIS-PA, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município de Curionópolis, 

artigo 114, incisos II e V e pelo Decreto Municipal nº 131 de 28 de 

novembro de 2023, e em conformidade ao disposto no art. 108 da Lei 

Municipal n° 1.102, de 22 de setembro de 2014; 

RESOLVE: 

Art. 1º. CONCEDER RETORNO ÀS ATIVIDADES LABORAIS 

APÓS AFASTAMENTO PARA SERVIR O OUTRO ÓRGÃO à 

Servidora Pública Efetiva do Município de Curionópolis 

FERNANDA BARROS BRAGA, matrícula funcional nº 22959, 

aprovada em concurso público municipal para o cargo de Técnico 

Administrativo PMC-CNN01; servidora com Portaria de Nomeação nº 

233 de 30 de novembro de 2016, Termo de Entrada em Exercício de 

09 de janeiro de 2017 e Portaria nº 1.852/2020 de concessão de 

Estabilidade no cargo público a partir de 09 de janeiro de 2020. 
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Art. 2º. O retorno às atividades laborais ao Município de Curionópolis 

dá-se, a pedido do(a) servidor(a), a partir de 1º de julho de 2026. 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Curionópolis PA, 18 de junho de 2026. 

  

ROGÉRIO SERELLI MACEDO 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria Municipal nº 020/2024/GP 

Publicado por: 
Rogério Serelli Macêdo 

Código Identificador:1223D249 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 051, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 051, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a NOMEAÇÃO do Secretário 

Municipal de Saúde do Município de 

Curionópolis/PA. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CURIONÓPOLIS, Estado do 

Pará, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 

Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR o Senhor ALEXANDRE PEREIRA DOS 

SANTOS para exercer o cargo de Secretário Municipal de Saúde, 

PMC-CPC01, do Município de Curionópolis/PA. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

Curionópolis/PA, 07 de outubro de 2026. 

  

MARIANA AZEVEDO MARQUEZ CHAMON 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Rogério Serelli Macêdo 

Código Identificador:321785B6 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

ATO DE AVISO DE CHAMADA PÚBLICA 005/2026 

 

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA N° 005/2026 

PROC. ADMINISTRATIVO Nº 066/2026 

O Município de Curuá/PA, através da Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento, torna público que, às 08:00h do dia 

14/10/2026, realizará abertura da CHAMADA PÚBLICA para 

CREDENCIAMENTO a fim de formalizar CONTRATAÇÃO DE 

LEILOEIRO PÚBLICO OFICIAL, COM A FINALIDADE DE 

PREPARAR, ORGANIZAR, DIVULGAR E INTERMEDIAR A 

ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS 

PERTENCENTES AO MUNICÍPIO DE CURUÁ/PA. Do local de 

realização da sessão: realizar-se-á na sede da PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CURUÁ – SETOR DE LICITAÇÃO E 

CONTRATOS, Rua 03 de Dezembro, 307, Bairro Santa Terezinha, 

Município de Curuá, Estado do Pará. Do local de recebimento de 

propostas e documentos de habilitação: Os interessados deverão 

apresentar a documentação para habilitação solicitados em edital a 

partir do dia 14/10/2026 até 14/10/2027 das 08:00 até 13h00 em dias 

úteis na PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ – NO SETOR DE 

LICITAÇÃO E CONTRATOS, Rua 03 de Dezembro, 307, Bairro 

Santa Terezinha, Município de Curuá, Estado do Pará. Resolução nº 

21, de 16 de novembro de 2021 Lei 14.133 de 01 de abril de 2021. O 

Edital e seus anexos encontram-se à disposição dos interessados no 

endereço eletrônico: https://curua.pa.gov.br/ 

https://www.tcm.pa.gov.br/ Informações: 

cplprefeituradecurua2025@gmail.com. 

  

Curuá/PA, 09 de Outubro de 2026 

  

JAIR DE SOUSA DAMASCENO 
Prefeito Municipal de Curuá 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:F43F6E9E 

 
SECRETARIAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº: 20260176 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260176 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº SRP 013-2026 

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE 

CONTRATADA(O).....: L B DO NASCIMENTO 

OBJETO......................: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER 

ASNECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ, 

SECRETARIAS E FUNDOS DE 

CURUÁ/PA 

VALOR TOTAL................: R$ 9.677,04 (nove mil, seiscentos e 

setenta e sete reais e quatro centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO.......: 

VIGÊNCIA...................: 13 de Agosto de 2026 a 13 de Agosto de 

2027 

DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:C7BB16B3 

 
SECRETARIA MUNCIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº: 20260169 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260169 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº SRP 006-2025 

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

CONTRATADA(O).....: SANTANA S L ANDRADE LTDA 

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

PARA AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, MATERIAL DE CONSUMO E 

INSTRUMENTAL ODONTOLÓGICOS, PARA ATENDER 

ÁS DEMANDAS DAS UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE CURUÁ/PA. 

VALOR TOTAL................: R$ 2.649.221,55 (dois milhões, 

seiscentos e quarenta e nove mil, duzentos e 

vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO.......: 

VIGÊNCIA...................: 28 de Agosto de 2026 a 28 de Agosto de 

2027 

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:AF3D4CA4 

 
SECRETARIA MUNCIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº20260174 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260174 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº SRP 013-2026 

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

CONTRATADA(O).....: L B DO NASCIMENTO 

OBJETO......................: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
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ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER 

ASNECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ, 

SECRETARIAS E FUNDOS DE 

CURUÁ/PA 

VALOR TOTAL................: R$ 51.431,25 (cinquenta e um mil, 

quatrocentos e trinta e um reais e vinte e 

cinco centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO.......: 

VIGÊNCIA...................: 13 de Agosto de 2026 a 13 de Agosto de 

2027 

DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:C4EB760F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

EXTRATO DE CONTRATO 20260177 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260177 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº SRP 013-2026 

CONTRATANTE........: SEC. MUNICIPAL DE 

ADM.PLAN.FINANÇAS 

CONTRATADA(O).....: L B DO NASCIMENTO 

OBJETO......................: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER 

ASNECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ, 

SECRETARIAS E FUNDOS DE 

CURUÁ/PA 

VALOR TOTAL................: R$ 68.128,06 (sessenta e oito mil, cento e 

vinte e oito reais e seis centavos) 

  

VIGÊNCIA...................: 13 de Agosto de 2026 a 13 de Agosto de 

2027 

DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:C7E00146 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSITENCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO Nº: 20260175 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260175 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº SRP 013-2026 

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

CONTRATADA(O).....: L B DO NASCIMENTO 

OBJETO......................: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER 

ASNECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUÁ, 

SECRETARIAS E FUNDOS DE 

CURUÁ/PA 

VALOR TOTAL................: R$ 56.335,15 (cinquenta e seis mil, 

trezentos e trinta e cinco reais e quinze 

centavos) 

PROGRAMA DE TRABALHO.......: 

VIGÊNCIA...................: 13 de Agosto de 2026 a 13 de Agosto de 

2027 

DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Ana Carolina Rabelo Ribeiro 

Código Identificador:2D002D0A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU 

 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 025/2026-PMDE – PROCESSO 

LICITATÓRIO Nº 9/2026-190801 - PROC. ADMINISTRATIVO Nº 

01106001/26 

##TEX Objeto: CONSTITUIÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS 

PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

REFEIÇÕES PRONTAS, TIPO JANTAR, MARMITEX, 

REFEIÇÕES COMERCIAL E LANCHES EM GERAL, 

DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES BÁSICAS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL, SUAS SECRETARIAS E FUNDOS, 

CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES ESTIMADAS 

DESCRITAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, ANEXO I DO 

EDITAL. 

Fundamentado na Lei nº 14.133/21. 

Validade da ata: 08/10/2026 a 08/10/2027. 

  

Autoridade: 

SR. GERSILON SILVA DA GAMA –  
Prefeito Municipal. 

  

Ata de Registro de Preços nº 025/2026-PMDE, publicado dia 

08/10/2026 no quadro de avisos da Prefeitura, tendo como vencedora 

do certame a empresa: E. P. ATAIDES TRENTO, CNPJ Nº 

05.266.925/0001-00, com valor total de R$ 919.600,00 (novecentos e 

dezenove mil e seiscentos reais); F M SOBRINHO LTDA, CNPJ Nº 

09.543.391/0001-65, com valor total de R$ 806.294,00 (oitocentos e 

seis mil, duzentos e noventa e quatro reais); G. CASTRO LIMA, 

CNPJ Nº 26.906.314/0001-41, com valor total de R$ 937.765,00 

(novecentos e trinta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais); 

JOSILENE DE JESUS GONCALVES ACACIO 88100766215, CNPJ 

Nº 31.041.745/0001-22, com valor total de R$ 769.410,00 (setecentos 

e sessenta e nove mil, quatrocentos e dez reais); e M SOARES DA 

SILVA, CNPJ Nº 08.617.410/0001-98, com valor total de R$ 

672.650,00 (seiscentos e setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta 

reais). 

  

09/10/2026 

  

GERSILON SILVA DA GAMA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Veronica Silva da Costa 

Código Identificador:FA61427A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPÁ 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 139, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE A ELABORAÇÃO DO PLANO 

MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA, 

INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DO 

COMITÊ INTERSETORIAL, ENCARREGADO DE 

PROMOVER E COORDENAR A ELABORAÇÃO 

DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA 

INFÂNCIA. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPÁ, ESTADO DO PARÁ, 

no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município de Gurupá, em conformidade com o disposto: 

  

Na Constituição Federal, nos arts. 30, VI; 204; 211, § 2º; 212 e, em 

especial, no art. 227, que determina prioridade absoluta ao 

atendimento dos direitos da criança e do adolescente; 
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Na Lei nº 8.069 de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 

Adolescente, em especial sobre a Política de atendimento dos direitos 

e a diretriz da municipalização do atendimento dos direitos da criança 

e do adolescente; 

  

Na Resolução nº 171 de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da 

criança e do adolescente (CONANDA), que estabelece os parâmetros 

para discussão, formulação e deliberação dos planos decenais dos 

direitos humanos da criança e do adolescente em âmbito Estadual, 

Distrital e Municipal; 

  

Na Lei nº13.237, de 2016 – Marco Legal da Primeira Infância, que 

estabelece princípios e diretrizes para a formulação e implementação 

de Políticas Públicas para a Primeira Infância, particularmente no seu 

art. 8º; 

  

Nas Leis setoriais de saúde (nº 8.080/1990 – SUS), educação (nº 

9.294/1996 – LDB), assistência social (nº 12.435/2011) e demais leis 

sobre cultura, esporte e lazer e proteção especial à criança, e 

  

Considerando: 

  

CONSIDERANDO os compromissos internacionais firmados pelo 

Brasil, em especial a Convenção sobre os Direitos da criança e do 

adolescente e a convenção Internacional sobre os Direitos da pessoa 

com deficiência, das Nações Unidas, promulgadas, respectivamente, 

pelos Decreto nº 99.710/1990 e no 6.949/2009, bem como outros 

documentos internacionais dos quais o Brasil é signatário; 

  

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, 

aprovados pela Cúpula da ONU em 2015, com destaque para os que 

dizem respeito direto às crianças, nº 1, nº 2, e nº 10, sobre a redução 

da pobreza e das desigualdades a partir da infância; nº 3, sobre saúde e 

bem-estar; nº 4, sobre educação de qualidade a partir da educação 

infantil; e nº 6, sobre água limpa e saneamento; 

  

CONSIDERANDO os princípios e as diretrizes do Plano Nacional 

pela Primeira Infância, bem como seus objetivos e suas metas, 

elaborado pela Rede Nacional Primeira Infância e aprovado pelo 

CONANDA em dezembro de 2010; e 

  

CONSIDERANDO os Planos Municipais de Saúde, de Educação e 

de Assistência Social e demais planos setoriais, 

  

DECRETA:  
  

Art. 1° Seja elaborado o Plano Municipal pela Primeira Infância – 

PMPI deste Município de Gurupá, de duração decenal, abrangendo os 

vários direitos da criança de 0 até 6 anos de idade, com abordagem 

intersetorial e a participação das instituições e setores do governo 

municipal e da sociedade civil, em consonância com o Plano Estadual 

pela Primeira Infância 2026-2036. 

  

§ 1° Os órgãos e serviços públicos municipais, darão apoio técnico e 

logístico, dentro de suas possibilidades e competências, à elaboração 

do Plano referido neste artigo. 

  

§ 2° São conteúdos prioritários do Plano Municipal pela Primeira 

Infância: a saúde, a alimentação e nutrição, a educação infantil, a 

convivência familiar e comunitária, a assistência social à família da 

criança e à própria criança conforme suas necessidades, a cultura, o 

brincar e o lazer, o espaço e o meio ambiente, a proteção contra toda 

forma de violência, a prevenção de acidentes, medidas que evitem a 

exposição precoce à comunicação mercadológica e a indução ao 

consumismo. 

  

Art. 2° Fica instituído o Comitê Municipal Intersetorial com a 

finalidade de promover e coordenar a elaboração do Plano Municipal 

pela Primeira Infância de Gurupá, que será composto por 02 (dois) 

representantes, titular e suplente dos seguintes órgãos: 

  

I – Secretaria Municipal de Educação: 
  

Titular: Ana Lúcia Pinto Peixoto – CPF: XXX.511.302-XX 

Suplente: Claudenice Castor Alves - CPF: XXX.476.152-XX 

  

II – Secretaria Municipal de Assistência Social: 

  

Titular: Ana Cláudia Lima Serra - CPF: XXX.361.112-XX 

  

Suplente: João Paulo Garcia Rodrigues - CPF: XXX.824.372-XX 

  

III – Secretaria Municipal de Saúde: 
  

Titular: John Willer Melo Pastana - CPF: XXX.754.122-XX 

  

Suplente: Josimar Palheta dos Santos - CPF: XXX.380.072-XX 

  

IV – Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e 

Lazer: 
  

Titular: Railson Dutra dos Santos - CPF: XXX.901.572-XX 

  

Suplente: Isaias Lourenço Italiano - CPF: XXX.404.952-XX 

  

V – Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
  

Titular: Renato do Socorro da Silva Lourenço - CPF: XXX.004.902-

XX 

  

Suplente: José Ronny Pureza da Silva - CPF: XXX.480.302-XX 

  

VI – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente:  
  

Titular: maria do Socorro Gonçalves Alves - CPF: XXX.771.302-XX 

  

Suplente: Wellindra Santos dos Santos - CPF: XXX.766.002-XX 

  

VII – Conselho Tutelar: 
  

Titular: Mainara Rocha Souza - CPF: XXX.065.342-XX 

  

Suplente: Izomar Pinheiro de Albuquerque - CPF: XXX.244.452-XX 

  

VIII – Selo UNICEF: 
  

Titular: Arlon Ailton dos Santos Silva - CPF: XXX.752.132-XX 

  

Suplente: Romeninque Torres de Souza - CPF: XXX.605.332-XX 

  

§ 1° Representantes do Ministério Público, da Defensoria Pública, do 

Poder Judiciário e de outras instituições públicas poderão participar da 

Comitê Intersetorial na condição de convidados em caráter 

permanente, com direito a voz e voto. 

  

§ 2° O Comitê poderá convidar profissionais e especialistas das 

diferentes áreas e direitos da criança para reuniões, debates, palestras, 

fórum, e seminários, com o objetivo de aprofundar a análise dos temas 

e propor sugestões para o PMPI. 

  

§ 3° O representante do Gabinete da Prefeita e da Assessoria Técnica 

Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação serão membros 

natos no referido Comitê. 

  

Art. 3° Crianças de 3 a 6 anos de idade, participarão da construção do 

PMPI em conformidade com suas características etárias e de 

desenvolvimento, por meio de atividades que, por suas diferentes 

linguagens, possam expressar seus sentimentos, suas percepções, seus 

desejos e suas ideias em relação aos assuntos que lhes dizem respeito. 

  

§ 1° A participação das crianças será organizada e conduzida por 

profissionais qualificados em processo de escuta de criança dessa 

faixa etária, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Marco Legal da 

Primeira Infância – Lei n° 13.257/2016, em seu art. 4º capítulo e 

parágrafo único. 
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§ 2° As contribuições das crianças serão levadas em conta na redação 

do Plano Municipal pela Primeira Infância e elas serão informadas 

sobre o aproveitamento de suas ideias. 

  

Art. 4° O Comitê Municipal Intersetorial apresentará a versão 

preliminar do PMPI às organizações governamentais e da sociedade 

civil que participaram de sua elaboração e à sociedade em geral, para 

debate, aperfeiçoamento e aprovação. 

  

§ 1° A apresentação poderá ser feita sob a forma, entre outras, de 

consulta pública, audiência pública, seminário, fóruns temáticos. 

  

§ 2° O PMPI de Gurupá deverá ser aprovado pelo Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, conforme sua 

competência legal de órgão deliberativo e controlador das ações 

relacionadas à criança e ao adolescente. 

  

Art. 5° O Plano Municipal pela Primeira Infância de Gurupá será 

enviado pela Prefeita Municipal à Câmara de Vereadores, 

acompanhado de exposição de motivos e minuta de Projeto de Lei de 

sua aprovação. 

  

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeitura Municipal de Gurupá em, 07 de outubro de 

2026. 

  

MARIA IRACILDA DE ALMEIDA ALHO 
Prefeita Municipal de Gurupá 

  

CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. 37 "caput" da 

CF/88 e art. 117, da Lei Orgânica Municipal, este DECRETO foi 

PUBLICADO no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 

Gurupá e no Diário Oficial do Município. 

  

ERISON DOS SANTOS RAMOS 
Chefe de Gabinete da Prefeita 

Dec. Nº 191/2024 

Publicado por: 
Fabio Almeida Torres 

Código Identificador:497D7150 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPÉ-MIRI 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPÉ-MIRI 

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri/PA torna pública a presente 

ERRATA ao Extrato de Contrato, referente a CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO 

DE VEÍCULOS, TIPO MÁQUINAS PESADAS, SEM 

COMBUSTÍVEL, COM CONDUTOR E MANUTENÇÃO GERAL 

DOS VEÍCULOS POR CONTA DA CONTRATADA, oriundo do 

Pregão Eletrônico SRP nº 026/2025, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará, em 08 de outubro de 2026, Ano 

XVII/nº 4107, página 48. 

  

Onde se lê: 

Contrato Nº 026.2/2025-PMI 

  

Leia-se: 

Contrato Nº 026.2/2026-PMI 

  

Permanecem inalteradas as demais informações constantes da 

publicação original.Ordenador: Roberto Pina Oliveira, Prefeito 

Municipal de Igarapé-Miri. 

Publicado por: 
Julio Cesar Malcher Borges 

Código Identificador:143E24EA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO MUNICIPAL N° 146/2026/GAB/PMI, DE 08 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

 

Convoca e homologa a realização da 12ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

de Igarapé-Miri/PA, aprova a Resolução do Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

– CMDCA e dá outras providências. 

  

O Prefeito de Igarapé-Miri/PA, no uso de suas atribuições legais e em 

conformidade com a legislação vigente, e 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituição Federal, 

que estabelece ser dever da família, da sociedade e do Estado 

assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da criança e do 

adolescente; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – 

Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, especialmente as 

disposições relativas à política de atendimento e à participação da 

sociedade na promoção e defesa dos direitos da criança e do 

adolescente; 

CONSIDERANDO a competência do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA para deliberar, 

acompanhar e controlar as ações da política municipal de atendimento 

dos direitos da criança e do adolescente; 

CONSIDERANDO a importância da participação popular e do 

fortalecimento da democracia participativa na formulação, avaliação e 

aperfeiçoamento das políticas públicas destinadas à promoção, 

proteção e defesa dos direitos da criança e do adolescente; 

CONSIDERANDO a necessidade de promover espaço democrático 

de diálogo entre crianças, adolescentes, famílias, órgãos públicos, 

entidades da sociedade civil, Conselheiros Tutelares, profissionais do 

Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

SGDCA e demais segmentos da sociedade; 

  

CONSIDERANDO a Resolução CMDCA nº 10/2026, do Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA de 

Igarapé-Miri/PA, que dispõe sobre a convocação da 12ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade e caráter oficial 

à realização da Conferência Municipal. 

DECRETA: 
Art. 1º. Fica convocada e oficialmente homologada a realização da 

12ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

de Igarapé-Miri/PA, a ser realizada nos dias 10 e 11 de novembro de 

2026, no Município de Igarapé-Miri, Estado do Pará, no Auditório da 

Escola Municipal Professora Eurídice Marques de Sousa, situada na 

Rua Rui Barbosa, Bairro Cidade Nova/Tucumã. 

Art. 2º. A 12ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente terá como finalidade promover ampla participação social 

na discussão, avaliação e proposição de diretrizes para o 

fortalecimento das políticas públicas de promoção, proteção e defesa 

dos direitos da criança e do adolescente. 

Art. 3º. A Conferência terá como referência o tema: ―Fortalecendo o 

Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

SGDCA e a Democracia Participativa.‖ 

Parágrafo único. A programação da Conferência poderá contemplar 

palestras, painéis, debates, grupos de trabalho, plenária, aprovação de 

propostas e demais atividades necessárias ao cumprimento de seus 

objetivos. 

Art. 4º. A 12ª Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente será coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente – CMDCA, em conjunto com a 

Comissão Organizadora da Conferência, com apoio do Poder 

Executivo Municipal e dos órgãos e entidades integrantes do Sistema 

de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente – SGDCA. 

Art. 5º. Fica assegurada a participação, de forma ampla, democrática 

e plural, de: 

I – crianças e adolescentes; 

II – pais, mães, responsáveis e famílias; 

III – representantes do Poder Público; 

IV – Conselheiros de Direitos; 

V – Conselheiros Tutelares; 
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VI – representantes de organizações da sociedade civil; 

VII – profissionais das políticas públicas de assistência social, 

educação, saúde, cultura, esporte, lazer, segurança pública e demais 

áreas relacionadas aos direitos da criança e do adolescente; 

VIII – representantes do Ministério Público, Poder Judiciário, 

Defensoria Pública e demais órgãos do Sistema de Justiça, quando 

convidados; 

IX – representantes de movimentos sociais, fóruns, redes e demais 

organizações que atuem na promoção, proteção e defesa dos direitos 

da criança e do adolescente; 

X – demais cidadãos interessados na temática. 

Art. 6º. Compete ao CMDCA de Igarapé-Miri/PA, observadas suas 

atribuições legais e regimentais: 

I – coordenar e acompanhar a realização da Conferência; 

II – aprovar o Regimento Interno da Conferência; 

III – constituir e acompanhar a Comissão Organizadora; 

IV – promover a mobilização e divulgação da Conferência; 

V – garantir a participação de crianças e adolescentes; 

VI – sistematizar as propostas aprovadas; 

VII – elaborar e aprovar os documentos e relatórios resultantes da 

Conferência; 

VIII – encaminhar as propostas aprovadas aos órgãos competentes 

para conhecimento e providências cabíveis. 

Art. 7º. A Comissão Organizadora da 12ª Conferência Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente será responsável pelo 

planejamento, organização, mobilização, execução e avaliação das 

atividades da Conferência, conforme as deliberações do CMDCA. 

Art. 8º. As despesas decorrentes da realização da 12ª Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento 

municipal, observada a disponibilidade financeira e orçamentária, 

podendo ser utilizados recursos do Fundo Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente – FMDCA, quando legalmente cabível. 

Art. 9º. Fica homologada, para todos os fins administrativos, a 

Resolução CMDCA nº 10/2026, que convocou a população e os 

segmentos sociais para participarem da 12ª Conferência Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente de Igarapé-Miri/PA. 

Parágrafo único. A Resolução mencionada no caput integra este 

Decreto, independentemente de sua transcrição, como instrumento 

complementar de organização da Conferência. 

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, por meio dos órgãos 

competentes, prestará apoio técnico, administrativo e institucional 

necessário à realização da Conferência, dentro das disponibilidades 

legais, orçamentárias e financeiras. 

Art. 11. Os órgãos e entidades da Administração Pública Municipal 

deverão colaborar, no âmbito de suas competências, para a 

mobilização da população e para o adequado funcionamento da 

Conferência. 

Art. 12. A participação de crianças e adolescentes deverá ser 

assegurada de maneira efetiva, respeitando-se sua condição peculiar 

de pessoa em desenvolvimento, garantindo-se espaço adequado para 

expressão de opiniões, apresentação de propostas e participação nas 

atividades da Conferência. 

Art. 13. O CMDCA dará ampla publicidade ao presente Decreto, à 

Resolução de convocação, ao Regimento Interno, à programação e aos 

demais documentos oficiais da 12ª Conferência Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente. 

Art. 14. Os casos omissos relacionados à organização e ao 

funcionamento da Conferência serão resolvidos pelo Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, 

observada a legislação vigente e as normas aplicáveis às conferências 

dos direitos da criança e do adolescente. 

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito de Igarapé-Miri/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito de Igarapé-Miri/PA  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:07936E9D 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 580/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 30 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º- Exonerar a pedido, conforme ofício nº 

490/2026/GAB/SEMSA, o servidor GLEISON BARBOSA DE 

CASTRO, do cargo de Fiscal de Contrato, o qual foi designado 

através da Portaria nº 317/2026, de 08 de maio de 2026. 

  

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrárias. 

  

Art.3º- Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 30 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:0D296E17 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 628/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º- Designar o servidor SILVIO ANTÔNIO PANTOJA 

CORRÊA, para exercer o Cargo em comissão de Secretário 

Municipal de Saneamento, Desenvolvimento Urbano, Habitação e 

Infra-Estrutura, fazendo jus as vantagens inerentes ao cargo. 

  

Art.2º– Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrárias. 

  

Art. 3º- Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 06 de outubro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:8171CF6D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 629/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 06 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º- Nomear o senhor ISMAEL FONSECA ARAÚJO, portador 

da Cédula de Identidade nº 35***32 SS/PA e CPF nº 882.***.***-68, 

para exercer o Cargo de Secretário Municipal de Agricultura, 

Desenvolvimento Econômico e Pesca, fazendo jus as vantagens 

inerentes ao cargo. 
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Art.2º– Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrárias. 

  

Art. 3º- Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 06 de outubro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:7EFE5AAD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 635/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 08 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º- Exonerar a pedido, conforme processo administrativo nº 

1283/2026, a servidora ERICA DO SOCORRO DIAS DO 

AMARAL, do cargo efetivo de Psicológo, a qual foi nomeada através 

da Portaria nº 566/2025, de 03 de abril de 2025. 

  

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeito retroativo a 10/09/2025, revogada as disposições em contrárias. 

  

Art.3º- Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 06 de outubro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:DAF8354F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO CONTRATO Nº 

029/2026-SEMSA 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

CONTRATO Nº 029/2026-SEMSA 
ESPÉCIE: 1º TERMO ADITIVO DE ACRÉSCIMO 

QUANTITATIVO correspondente ao valor de R$ 75.343,75, 

equivalente 25% ao valor do CONTRATO Nº 029/2026-SEMSA. 

ORIGEM: Pregão Eletrônico SRP Nº 001/2025-SRP/SEMSA; 

Contratante: Fundo Municipal de Saúde; Contratada: J SOUSA & S 

LUZ COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS LTDA; CNPJ nº 

02.031.420/0001-60; objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃODE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE GÁS MEDICINAL. Assinatura: 08/10/2026. 

  

FRANCISCO SANTANA DIAS – 
Ordenador. 

Publicado por: 
Mauro Benedito Pinheiro Pantoja 

Código Identificador:4E447F0C 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 058/2026-SRP, 

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Sr. 

Amilton Teixeira Pinho, Secretário Municipal de Educação do 

Município de Itaituba-PA, HOMOLOGOU a adjudicação de Registro 

de Preços para futura e eventual aquisição de equipamentos 

permanentes, eletrodomésticos, eletroeletrônicos e itens correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de 

Educação de Itaituba, Estado do Pará, no que tange os itens: 01, 02, 

07, 08, 32 e 40 com o valor total de R$ 1.460.153,00, para a licitante 

D E DE S PINOTTI LTDA; os itens: 03, 16, 21, 23, 26, 33 e 34 com o 

valor total de R$ 2.267.646,20 para a licitante A ALMEIDA 

MAXIMO LTDA; os itens: 04, 05, 10, 13, 17, 25, 30 e 31 com o valor 

total de R$ 2.456.338,00 para a licitante I A MACHADO 

COMERCIO – ME; os itens: 06, 09, 18, 19, 20, 28, 39, 43, 44 e 45 

com o valor total de R$ 3.881.886,20 para a licitante A. R DA SILVA 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA; os itens: 11, 12 e 46 com o valor 

total de R$ 864.500,00 para a licitante SEVENTEC COMERCIO 

LTDA; os itens: 14, 15, 24, 27, 41 e 42 com o valor total de R$ 

1.810.395,00 para a licitante R F SARMENTO COMERCIO E 

SERVIÇOS ME; os itens: 22, 29 e 37 com o valor total de R$ 

1.061.084,50 para a licitante W. D. LIRA MARTINIANO LTDA; o 

item: 38 com o valor total de R$ 71.250,00 para a licitante K.C.R.S. 

COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. Nos termos e condições 

do referido procedimento legal.  

  

Itaituba-PA, 08 de outubro de 2026 -  

  

MESSIAS PIRES ARAUJO SOUZA,  
Pregoeiro   

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:57908343 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0590/2026 

 

―DE EXONERAÇÃO A PEDIDO, DO CARGO 

EFETIVO ORIENTADOR SOCIAL, DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, DO MUNICÍPIO DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ.‖ 

  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba, Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais. 

D E C R E T A: 
  

Artigo 1º. EXONERAR, a pedido, a servidora LAIS BANDEIRA 

DA SILVA, do cargo efetivo de ORIENTADOR SOCIAL, 

Classe/Nível: IV/A, do Grupo Ocupacional TÉCNICO (TE), do 

quadro permanente do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 

Servidores Vinculados a Administração Direta do Município de 

Itaituba, a qual foi nomeada através do Decreto Municipal nº 

0480/2026, de 24 de março de 2026, lotada na Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

  

Artigo 2º. Este Decreto, entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 02 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSÉ MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:E79335F6 
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GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0591/2026 

 

―DE EXONERAÇÃO A PEDIDO, DO CARGO 

EFETIVO ENFERMEIRO GERAL, DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DO 

MUNICÍPIO DE ITAITUBA, ESTADO DO PARÁ.‖ 

  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba, Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais. 

D E C R E T A: 
  

Artigo 1º. EXONERAR, a pedido, a servidora EDRIENE 

SONAIRA BANDEIRA DE FREITAS, do cargo efetivo de 

ENFERMEIRO GERAL, Matrícula nº 170972-0, Classe/Nível: 

V/A, do IV-Grupo Ocupacional Superior da Saúde, do quadro 

permanente do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 

Servidores da Assistência Pública à Saúde, do Município de Itaituba, a 

qual foi nomeada através do Decreto Municipal nº 0409/2026, de 22 

de maio de 2026, lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Artigo 2º. Este Decreto, entrará em vigor na data de sua publicação, 

com seus efeitos retroagindo a 01 de outubro de 2026, revogada as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 05 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSÉ MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:1DE090CC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0318/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento ao Distrito de Moraes Almeida, 

Jardim do Ouro e São Chico, no período de 18 a 24 de outubro de 

2026, da Servidora CLAUDETE DE OLIVEIRA HINTERHOLZ, 

Matrícula nº 130431-3, Assistente Social, lotada na Secretaria 

Municipal de Assistência Social, para realizar atendimento 

multidisciplinar solicitada a este setor, pelo Tribunal de Justiça e 

Ministério Público e Conselho Tutelar. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 07 (sete) diárias, no valor de R$ 

1.000,09 (Hum mil Reais e Nove Centavos), para fazer face às 

despesas de alimentação, estada e locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:A205C358 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0319/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento ao Distrito de Moraes Almeida, 

Jardim do Ouro e São Chico, no período de 18 a 24 de outubro de 

2026, da Servidora ANA CAROLINE LEIROZ ALMEIDA, 

Matrícula nº 170684-5, Psicólogo, lotada na Secretaria Municipal de 

Assistência Social, para realizar atendimento multidisciplinar 

solicitada a este setor, pelo Tribunal de Justiça e Ministério Público e 

Conselho Tutelar. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 07 (sete) diárias, no valor de R$ 

1.000,09 (Hum mil Reais e Nove Centavos), para fazer face às 

despesas de alimentação, estada e locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:E68D9242 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0320/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento ao Distrito de Moraes Almeida, 

Jardim do Ouro e São Chico, no período de 18 a 24 de outubro de 

2026, do Servidor JARDISON DE SOUSA OLIVEIRA, Matrícula 

nº 160932-7, Assessor Especial I, lotado na Secretaria Municipal de 

Assistência Social, para conduzir a equipe do PAEFI para 

atendimento em regiões garimpeiras. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 07 (sete) diárias, no valor de R$ 

857,15 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Quinze Centavos), para 

fazer face às despesas de alimentação, estada e locomoção. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             35 

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:677DE936 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0321/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, da Servidora 

MARTINELLES ALBUQUERQUE GALVÃO DA SILVA, 
Matrícula nº 128756-7, Técnico Educacional, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação, para Ministrar o 4º módulo da formação da 

Etapa Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas 

Municipais de Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo 

Neves, Maria Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na 

região garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:CD647FDA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0322/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, da Servidora 

GILCILEA SOCORRO NUNES ALMEIDA, Matrícula nº 070535-

7, Professor de Series Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, para Ministrar o 4º módulo da formação da Etapa 

Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas Municipais de 

Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo Neves, Maria 

Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na região 

garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:255051AA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0323/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, da Servidora 

LAUDICEIA DE SOUZA DOS SANTOS, Matrícula nº 010767-0, 

Professor de Series Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, para Ministrar o 4º módulo da formação da Etapa 

Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas Municipais de 

Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo Neves, Maria 

Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na região 

garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração   

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:187FC747 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0324/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, da Servidora 

RAIMUNDA CRUZ MONTEIRO, Matrícula nº 011213-5, 

Professor de Series Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, para Ministrar o 4º módulo da formação da Etapa 

Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas Municipais de 

Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo Neves, Maria 

Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na região 

garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:212A6FC3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0325/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, da Servidora 

VERLUCE PEREIRA TEIXEIRA PINHEIRO, Matrícula nº 

170017-0, Coordenador Pedagógico da Educação Infantil, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, para Ministrar o 4º módulo da 

formação da Etapa Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas 

Escolas Municipais de Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente 

Tancredo Neves, Maria Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, 

localizadas na região garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:EE7CB704 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0326/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, do Servidor 

SEBASTIÃO ROSINEY DE OLIVEIRA CAMPOS, Matrícula nº 

163968-4, Motorista de Veículos Leves Educacional, lotado na 

Secretaria Municipal de Educação, para realizar transporte da equipe 

que irá Ministrar o 4º módulo da formação da Etapa Municipal do 

Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas Municipais de Cesar 

Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo Neves, Maria Pereira 

da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na região garimpeira de 

Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

734,70 (Setecentos e Trinta e Quatro Reais e Setenta Centavos), para 

fazer face às despesas de alimentação, estada e locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 
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DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:7C17E7F7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0327/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento para região Garimpeira acima de 

200 km, no período de 12 a 17 de outubro de 2026, do Servidor 

MARCOS CLEOCE LIMA DE AGUIAR, Matrícula nº 127961-0, 

Professor de Ensino Religioso, lotado na Secretaria Municipal de 

Educação, para Ministrar o 4º módulo da formação da Etapa 

Municipal do Programa ―Alfabetiza Pará‖ nas Escolas Municipais de 

Cesar Almeida, Jardim do Ouro, Presidente Tancredo Neves, Maria 

Pereira da Silva e Ieda Maria Barbalho, localizadas na região 

garimpeira de Itaituba – PÁ. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 06 (seis) diárias, no valor de R$ 

857,22 (Oitocentos e Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Dois 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:43E5F6D5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0328/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento até o Distrito de Moraes Almeida 

Interior do Município acima de 200 km, no período de 19 a 23 de 

outubro de 2026, do Servidor REINAN COSTA MATIAS, 

Matrícula nº 164007-0, Auxiliar de Serviços Gerais Educacional, 

lotado na Secretaria Municipal de Educação, para realizar serviços de 

manutenção da rede elétrica na escola E.M.E.F. Cesar Almeida, 

localizada no Distrito de Moraes Almeida. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 05 (Cinco) diárias, no valor de 

R$ 612,25 (Seiscentos e Doze Reais e Vinte e Cinco Centavos), para 

fazer face às despesas de alimentação, estada e locomoção. 

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:F8D7DBE4 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0329/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento até o Distrito de Moraes Almeida 

Interior do Município acima de 200 km, no período de 19 a 23 de 

outubro de 2026, do Servidor ANTONIO CARLOS ARAUJO 

LIMA, Matrícula nº 163935-8, Técnico em Infraestrutura, lotado na 

Secretaria Municipal de Educação, para realizar serviços de 

manutenção da rede elétrica na escola E.M.E.F. Cesar Almeida, 

localizada no Distrito de Moraes Almeida. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 05 (Cinco) diárias, no valor de 

R$ 612,25 (Seiscentos e Doze Reais e Vinte e Cinco Centavos), para 

fazer face às despesas de alimentação, estada e locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:0EC9A4C2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0330/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  
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RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento até o Distrito de Moraes Almeida 

Interior do Município acima de 200 km, no período de 19 a 23 de 

outubro de 2026, do Servidor EDUARDO FRANCISCO DE 

LUCENA LUNA, Matrícula nº 163941-2, Motorista de Veículos 

Pesados Educacional, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 

para realizar transporte da equipe que irá realizar manutenção da rede 

elétrica na escola E.M.E.F. Cesar Almeida, localizada no Distrito de 

Moraes Almeida. 

  

II – ATRIBUIR ao referido servidor, 05 (Cinco) diárias, no valor de 

R$ 612,25 (Seiscentos e Doze Reais e Vinte e Cinco Centavos), para 

fazer face às despesas de alimentação, estada e locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:6B1D13B3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 0331/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais;  

  

RESOLVE: 
  

I - AUTORIZAR o deslocamento a cidade Santarém – PÁ, no 

período de 22 a 24 de outubro de 2026, da Servidora TATIANE 

GOULARTE, Matrícula nº 165657-0, Enfermeiro da Família, lotada 

na Secretaria Municipal de Saúde, para participar da 5º reunião 

ordinária do Comitê Regional de Prevenção e Vigilância da 

Mortalidade Materna, Infantil e Fetal das regiões do Baixo Amazonas 

e Tapajós. 

  

II – ATRIBUIR a referida servidora, 03 (três) diárias, no valor de R$ 

468,78 (Quatrocentos e Sessenta e Oito Reais e Setenta e Oito 

Centavos), para fazer face às despesas de alimentação, estada e 

locomoção. 

  

III – DETERMINAR à Tesouraria da Prefeitura, efetuar respectivo 

pagamento. 

  

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 06 de outubro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

DIEGO JOSE MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:8FCC2980 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

Origem: Concorrência Nº 012-2026-CE. Objeto: Contratação de 

empresa de obras de engenharia Civil, para construção de praça 

pública no Loteamento Villa Bella, Distrito Campo Verde, para 

atender a demanda do Município de Itaituba-PA. Contratante: 

Prefeitura Municipal de Itaituba. Contrato Nº: 20260248. 

Contratada(O): A. P. ENGENHARIA E NEGOCIOS LTDA. Valor 

total: R$ 2.191.715,67 (dois milhões, cento e noventa e um mil, 

setecentos e quinze reais e sessenta e sete centavos). Vigência: 23 de 

setembro de 2026 a 23 de setembro de 2027. Data da assinatura: 23 de 

setembro de 2026.  

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:6340C1F1 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

Origem: Pregão Nº 052-2026-SRP. Objeto: Registro de Preços para 

eventual contratação de empresa especializada para fornecimento de 

quadriciclos e camionetes pick-up, para atender as demandas da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA) da Prefeitura 

Municipal de Itaituba/PA. Contratante: Prefeitura Municipal de 

Itaituba. Contrato Nº: 20260244. Contratada(O): COMFORT 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. Valor total R$ 490.000,00 

(quatrocentos e noventa mil reais). Contrato Nº: 20260245. 

Contratada(O): HLM COMERCIO LTDA. Valor total: R$ 633.000,00 

(seiscentos e trinta e três mil reais). Vigência: 21 de setembro de 2026 

a 21 de setembro de 2027. Data da assinatura: 21 de setembro de 

2026.  

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:C4953BDD 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

Origem: PREGÃO Nº 062-2026-PE. Objeto: Fornecimentos 

continuados de agregados naturais e britados para atender as 

demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Município de 

Itaituba-PA. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ITAITUBA. Contrato Nº: 20260259. Contratada(O): M. I. S. F. 

MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. Valor total: R$ 

1.350.000,00 (um milhão, trezentos e cinquenta mil reais). Contrato 

Nº: 20260260. Contratada(O): BRITO MATERIAIS PARA BASE 

LTDA. Valor total: R$ 6.418.000,00 (seis milhões, quatrocentos e 

dezoito mil reais). Vigência: 02 de Outubro de 2026 a 02 de Outubro 

de 2027. Data da assinatura: 02 de Outubro de 2026.   

 

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:6D5EF25B 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

Origem: Pregão Nº 065-2026-PE. Objeto: aquisição de cimento para 

atender a demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura de 

Itaituba-PA. Contratante: Prefeitura Municipal de Itaituba. Contrato 

Nº: 20260258. Contratada(O): FLORESTA MATERIAIS DE 

CONSTRUCAO LTDA. Valor total: R$ 7.274.496,00 (sete milhões, 
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duzentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais). 

Vigência: 30 de Setembro de 2026 a 30 de Setembro de 2027. Data da 

assinatura: 30 de Setembro de 2026.  

 

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:7FB83BFE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 039/2026 11ª CONVOCAÇÃO DO 2º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED N° 005/2026 

 

CONVOCAÇÃO DO 2º PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO – 2026 

EDITAL GAB/SEMED Nº 039/2026 
  

11ª Convocação do 2º Processo Seletivo Simplificado 

da Educação Edital GAB/SEMED N° 005/2026 

  

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 11ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 005/2026. 

2. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, dos candidatos convocados para 

a ÁREA URBANA, que constam na lista EM ANEXO, deverão ser 

entregues, na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 08 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h, ou no dia 09 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h. 

3. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas 

resulte na eliminação e recusa tácita ao procedimento de contratação. 

4. Determinar abaixo, os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS 

EXAMESMÉDICOS 

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES 

• HEMOGRAMA COMP+CONT.PLAQUETAS X 

• TIPAGEM SANGUÍNEA +FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICO DE FEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X 

ATIVIDADES ESPECIAIS 

• AVALIAÇÃO DAACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

5. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

6. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

7. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 (sete) do 

edital de abertura, GAB/SEMED N° 005/2026. 

  
ANEXO I 

CONVOCADOS 

LOCALIDADE:ÁREA URBANA 

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL 1 (PARA APOIO DO 6º AO 9º ANO) 

ESCOLA: FERNANDO GUILHON (01) 

Nº NOMECOMPLETO RESULTADO FINAL 

1. ANGLA BEATRIZ MOREIRA DOS SANTOS CONVOCADO (A) 

  

Itaituba/PA, 07 de outubrode 2026. 

  

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
Secretário Municipalde Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:B7225C98 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 040/2026 7ª CONVOCAÇÃO DO 3º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED N° 014/2026  

 

CONVOCAÇÃO DO 3º PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 2026 

  

EDITAL GAB/SEMED Nº 040/2026 

7ª Convocação do 3º Processo Seletivo Simplificado da Educação 

Edital GAB/SEMED N° 014/2026 
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 7ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 014/2026. 

2. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, dos candidatos convocados para 

a ÁREA URBANA que constam na lista EM ANEXO deverá ser 

entregues na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 08 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h, ou no dia 09 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h. 

3. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas 

acarretará na eliminação e recusa tácita ao procedimento de 

contratação. 

4. Determinar abaixo, os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS 

EXAMES MÉDICOS   

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES   

• HEMOGRAMA COMP+CONT.PLAQUETAS X 

• TIPAGEM SANGUÍNEA +FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICO DE FEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X   

ATIVIDADES ESPECIAIS   

• AVALIAÇÃO DAACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

5. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

6. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

7. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 do edital 

de abertura, GAB/SEMED N° 014/2026. 

  
ANEXO I 

CONVOCADOS 

LOCALIDADE:ÁREA URBANA 

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL 2 (PARA APOIO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E 

SÉRIES INICIAIS) 

ESCOLAS:  PEREIRA BRASIL(01) / FERNANDO GUILHON (01) 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 
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1. LORRANY ANDREZA RODRIGUES SANTOS CONVOCADO (A) 

2. JANIELE DA SILVA E SILVA CONVOCADO (A) 

  

07de outubro de 2026. 

  

Secretaria de Educação 

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:ADA2D9DC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 041/2026 4ª CONVOCAÇÃO DO 5º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 

EDITAL GAB/SEMED N° 023/2026 

 

CONVOCAÇÃO DO 5º PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO – 2026 

  

EDITAL GAB/SEMED Nº 041/2026 

4ª Convocação do 5º Processo Seletivo Simplificado da Educação - 

Edital GAB/SEMED N° 023/2026 
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 4ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 023/2026. 

2. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, do candidato convocado para 

ÁREA RURAL, que consta na lista EM ANEXO, deverão ser 

entregues na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 08 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h, ou no dia 09 de 

outubro de 2026, das 8h às 12h. 

3. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas 

acarretará na eliminação e recusa tácita ao procedimento de 

contratação. 

4. Determinar abaixo,os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS 

EXAMES MÉDICOS 

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES 

• HEMOGRAMA COMP + CONT. PLAQUETAS X 

• TIPAGEM SANGUÍNEA+ FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICODEFEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X 

ATIVIDADES ESPECIAIS 

• AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

5. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

6. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

7. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 do edital 

de abertura, GAB/SEMED N° 023/2026. 

  
ANEXO I 

CONVOCADOS 

LOCALIDADE:ÁREARURAL 

POLO 1 – REGIÃO SANTARÉM/CUIABÁ 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS / NÍVEL: ENSINO FUNDAMENTAL 

ESCOLA: PAULOGHIZONI (04) 

NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

DENILDE OLIVEIRA PEREIRA CONVOCADO (A) 

MAGNA LIMA E SILVA CONVOCADO (A) 

ROSINETE SOARES DA SILVA CONVOCADO (A) 

ELEN PAULA MELO DE CASTRO CONVOCADO (A) 

  

Itaituba/PA, 07 de outubro de 2026. 

  

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:B11F2D71 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 0071-B/2026-GAB/PMI 

 

PORTARIA Nº 0071-B/2026-GAB/PMI 
  

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO A PEDIDO E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O Prefeito do Município de Itupiranga/PA, excelentíssimo Sr. Wagno 

da Silva Godoi, no uso de suas atribuições conferidas pelo Art. 78, 

inciso I, da Lei Orgânica Municipal de Itupiranga/PA. 

  

RESOLVE:  
 

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o (a) Sr (a). DENIMARA MOURA 

DOS SANTOS, CPF: 006.***.***-44, do cargo de PROFESSOR 1° 

AO 5° ANO – ZONA URBANA, nomeada através do Concurso 

Público 001/2015, Portaria de Nomeação n.º 360/2015, de 20 de 

outubro de 2015. 

  

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se. 

  

Itupiranga/PA, 25 de setembro 2026. 

  

WAGNO DA SILVA GODOI  
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Nathalia Luciano Leite 

Código Identificador:E794E0CC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 0071-C/2026-GAB/PMI 

 

PORTARIA Nº 0071-C/2026-GAB/PMI 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO DE 

COORDENADOR (A) DE CONTROLE DAS UBS 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE ITUPIRANGA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O Prefeito do Município de Itupiranga/PA, excelentíssimo Sr. Wagno 

da Silva Godoi, no uso de suas atribuições conferidas pelo Art. 78, 

inciso I, da Lei Orgânica Municipal de Itupiranga/PA. 

  

RESOLVE:  
 

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. ELYNNE KESLY GOMES 

RODRIGUES, inscrita no CPF n° ***268.***-07, ao cargo de 
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Coordenador (a) de Controle das UBS, vinculado a Secretaria 

Municipal de Saúde, nos termos da Lei Orgânica Municipal. 

  

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se. Registra-se. Cumpra-se. 

  

Itupiranga/PA, 01 de outubro 2026. 

 

WAGNO DA SILVA GODOI 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Nathalia Luciano Leite 

Código Identificador:4C65B8D0 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE 

JACAREACANGA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Número do Contrato: 551/2026 

Modalidade de Licitação: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2025 

PMJ/PA-SRP ATA DE REGISTRO DE PREÇO DE 

Nº0814000001/2025 -RENOVADA 
Base legal Base legal: LEI Nº 14.133/2021, DA LEI 

COMPLEMENTAR Nº 123/2006, DA LEI Nº 11.488/2007, Decreto 

nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, DECRETO MUNICIPAL N° 

073/2023, DECRETO MUNICIPAL N° 006/2024, DECRETO 

MUNICIPAL N° 007/2024 e DECRETO MUNICIPAL N° 009/2024 

e 015/2024 

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JACAREACANGA/SEMAT E EMPRESA SABOR Q DELICIA 

LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o nº 35.795.648/0001-86 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 

PRONTAS, TIPO MARMITA E REFEIÇÃO COMERCIAL, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS FUNDOS, 

SECRETARIAS E PREFEITURA DE JACAREACANGA-PA 

Valor do Contrato R$128.990,00 (cento e vinte e oito mil 

novecentos e noventa reais). 
Vigência: 04/09/2026 a 31/12/2026. 

Data de Assinatura 04 de SETEMBRO de 2026 

Ordenador Responsável: STEFANE DE OLIVEIRA LOPES  

Endereço da contratada: Tv Milton Rodrigues da Silva S/Nº Bairro 

Centro, CEP: 68.195-000, em Jacareacanga/PA  

Publicado por: 
Maria Elizete Campos do Nascimento 

Código Identificador:8DB8820A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE/2026.018-PMJ-SRP 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA/PA, por 

intermédio da Autoridade Competente, torna público, para 

conhecimento dos interessados, o resultado da ADJUDICAÇÃO E 

HOMOLOGAÇÃO do Pregão Eletrônico nº PE/2026.018-PMJ-

SRP, cujo objeto é o Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada no fornecimento de 

lubrificantes automotivos, óleos, graxas e produtos correlatos 

destinados à manutenção da frota municipal, conforme condições 

estabelecidas no instrumento convocatório. Foram adjudicados e 

homologados os itens às seguintes empresas:SHAX CAR AUTO 

CENTER LTDA, inscrita no CNPJ nº 52.794.855/0001-35, 

vencedora dos itens 01, 02, 03, 05, 11, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 26, 27, 

28, 29, 30 e 31, perfazendo o valor total de R$ 2.355.628,11 (dois 

milhões, trezentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e oito 

reais e onze centavos).CLEITON VERISSIMO GONZAGA 

EIRELI, inscrita no CNPJ nº 08.844.668/0001-27, vencedora dos 

itens 04, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 19, 20, 22, 24, 25, 32 e 33, 

perfazendo o valor total de R$ 1.525.661,50 (um milhão, quinhentos 

e vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta 

centavos).VALOR GLOBAL ADJUDICADO E 

HOMOLOGADO: R$ 3.881.289,61 (três milhões, oitocentos e 

oitenta e um mil, duzentos e oitenta e nove reais e sessenta e um 

centavos). 
  

Jacareacanga/PA, 08 de outubro de 2026. 
  

SEBASTIÃO AURIVALDO PEREIRA SILVA 
Autoridade Competente  

Publicado por: 
Luis Eduardo de Oliveira Braga 

Código Identificador:FE1140F0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO À ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS Nº ARP/2025/0708000004 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5.696/2026,PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº PE/2025.017 – PMJ-SRP,PROCESSO 

ADMINISTRATIVO DE ORIGEM Nº 2.661/2025,ESPÉCIE: 
Primeiro Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços nº 

ARP/2025/0708000004.ÓRGÃO GERENCIADOR: PREFEITURA 

MUNICIPAL DE JACAREACANGA/PA, CNPJ nº 10.221.745/0001-

34.DETENTORAS DA ATA:A. R. DA SILVA COMERCIO E 

SERVICOS LTDA, CNPJ nº 17.062.826/0001-88, valor registrado 

de R$ 2.181.363,74;F M PORTELA LTDA, CNPJ nº 

17.635.827/0001-74, valor registrado de R$ 1.685.705,88;MIL 

PAPEIS PAPELARIA E PRESENTES LTDA, CNPJ nº 

40.046.743/0001-17, valor registrado de R$ 3.262.645,45.OBJETO: 

Prorrogação da vigência da Ata de Registro de Preços nº 

ARP/2025/0708000004 por novo período de 12 (doze) meses, bem 

como renovação dos quantitativos originariamente registrados para o 

novo período, mantidos os preços unitários, especificações e demais 

condições pactuadas, sem acumulação dos saldos remanescentes do 

período anterior. A Ata originária tem por objeto o registro de preços 

para futura e eventual contratação de empresa especializada no 

fornecimento de materiais de expediente diversos, destinados às 

necessidades da Prefeitura, Fundos e Secretarias Municipais de 

Jacareacanga/PA.VALOR GLOBAL DOS QUANTITATIVOS 

RENOVADOS: R$ 7.129.715,07 (sete milhões, cento e vinte e nove 

mil, setecentos e quinze reais e sete centavos).FUNDAMENTO 

LEGAL: Art. 84 da Lei Federal nº 14.133/2021, demais disposições 

legais aplicáveis e cláusula 5.1 da Ata de Registro de Preços nº 

ARP/2025/0708000004, que prevê a possibilidade de prorrogação por 

igual período mediante anuência do fornecedor e comprovação do 

preço vantajoso. 

  

Jacareacanga/PA, 08 de julho de 2026. 
  

SEBASTIÃO AURIVALDO PEREIRA SILVA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Luis Eduardo de Oliveira Braga 

Código Identificador:7563A551 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

DESPORTO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Número do Contrato: 550/2026 

Modalidade de Licitação: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2025 

PMJ/PA-SRP ATA DE REGISTRO DE PREÇO DE 

Nº0814000001/2025 -RENOVADA 
Base legal Base legal: LEI Nº 14.133/2021, DA LEI 

COMPLEMENTAR Nº 123/2006, DA LEI Nº 11.488/2007, Decreto 

nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, DECRETO MUNICIPAL N° 

073/2023, DECRETO MUNICIPAL N° 006/2024, DECRETO 
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MUNICIPAL N° 007/2024 e DECRETO MUNICIPAL N° 009/2024 

e 015/2024 

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JACAREACANGA/FME E EMPRESA SABOR Q DELICIA 

LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o nº 35.795.648/0001-86 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 

PRONTAS, TIPO MARMITA E REFEIÇÃO COMERCIAL, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS FUNDOS, 

SECRETARIAS E PREFEITURA DE JACAREACANGA-PA 

Valor do Contrato: R$269.990,00(duzentos e sessenta e nove mil 

novecentos e noventa reais). 
Vigência: 04/09/2026 a 31/12/2026. 

Data de Assinatura 04 de SETEMBRO de 2026 

Ordenador Responsável: Luziane Nogueira Pereira 

Endereço da contratada: Tv Milton Rodrigues da Silva S/Nº Bairro 

Centro, CEP: 68.195-000, em Jacareacanga/PA 

  

Publicado por: 
Maria Elizete Campos do Nascimento 

Código Identificador:114264A0 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDÁ 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PRÊMIO AOS 

SERVIDORES PÚBLICO QUE ESPECIFICA. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUNDÁ, Estado do Pará, 

ITONIR APARECIDO TAVARES, no uso das atribuições legais; 

RESOLVE: 
Art. 1º- Conceder LICENÇA PRÊMIO, na forma do art. 138 E, da 

Lei Municipal nº 2479/2011, aos servidores públicos 

municipais,lotados na Secretaria Municipal de Educação, conforme de 

lê: 

  

MATRICULA  NOME 
PERIODO 

AQUISITIVO 
CARGO 

1795-1 
DOMINGAS PEREIRA 

FARIAS 

01/02/2017 a 

31/01/2022 
AUX SERVICOS GERAIS 

4948-1 
ELIZANGELA DE SOUSA 

SILVA CORREIA 

04/03/2013 a 

03/03/2018 

AUXILIAR 

EDUCACIONAL N/II 

3562-1 
FRANCIANE PINTO 

MOURA 

01/02/2011 a 

31/01/2016 
AUX SERVICOS GERAIS 

2799-1 
MARIA DE NAZARE DIAS 

DA SILVA 

03/09/2021 a 

02/09/2026 

SUPERVISOR ESCOLAR 

N/III 

1663-1 MARILENE GONCALVES 
01/02/2012 a 

31/01/2017 
AUX SERVICOS GERAIS 

4577-1 
WEVERTON DE SOUZA 

CAVALCANTE 

17/09/2012 a 

16/09/2017 
VIGIA 

  

Art. 2º A Licença-Prêmio será usufruída de forma contínua em um 

único período, nos termos do Decreto Municipal nº 056/2023-GP, 

conforme segue: 

  

I – de 01 de SETEMBRO de 2026 a 29 de NOVEMBRO de 2026.; 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, 

publique-se 

e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundá, 01 de setembro de 2026. 

  

ITONIR APARECIDO TAVARES 
Prefeito de Jacundá 

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:1BA29156 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PRÊMIO A 

SERVIDORORA PÚBLICA JANETE BANDEIRA DE 

ARAUJO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUNDÁ, Estado do Pará, 

ITONIR APARECIDO TAVARES, no uso das atribuições legais; 

RESOLVE: 
Art. 1º. Conceder LICENÇA PRÉMIO, na forma do art. 138 E da Lei 

Municipal nº. 2479/2011 a servidora pública municipal JANETE 

BANDEIRA DE ARAUJO, registrado sobre a matricula nº 2785-1, 

ocupante do cargo de ASSISTENTE EDUCACIONAL N/II lotado na 

Secretaria Municipal de Educação, desta Prefeitura Municipal de 

Jacundá - Pa. 

Art. 2º. Art. 2º A licença deverá ser usufruída de forma fracionada, 

nos termos do Decreto nº 056/2023-GP, sendo fixada em Dois (02) 

períodos, compreendido entre 01 de outubro 2026 a 30 de outubro 

de 2026 e 01 de agosto de 2027 a 29 de setembro de 2027, referente 

ao período aquisitivo 03/12/2019 a 02/12/2024. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundá, 01 de outubro de 2026. 

  

ITONIR APARECIDO TAVARES 
Prefeito de Jacundá  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:0E7F365E 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PRÊMIO A 

SERVIDORORA PÚBLICA MARCIA MONICA LOPES DE 

ALMEIDA. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUNDÁ, Estado do Pará, 

ITONIR APARECIDO TAVARES, no uso das atribuições legais; 

RESOLVE: 
Art. 1º. Conceder LICENÇA PRÉMIO, na forma do art. 138 E da Lei 

Municipal nº. 2479/2011 a servidora pública municipal MARCIA 

MONICA LOPES DE ALMEIDA, registrado sobre a matricula nº 

5885-1, ocupante do cargo de DIRETOR N/III EDUCACAO lotado 

na Secretaria Municipal de Educação, desta Prefeitura Municipal de 

Jacundá - Pa. 

Art. 2º. Art. 2º A licença deverá ser usufruída de forma fracionada, 

nos termos do Decreto nº 056/2023-GP, sendo fixada em único 

período, compreendido entre 03 de agosto 2026 a 31 de outubro de 

2026, referente ao período aquisitivo 01/04/2015 a 31/03/2020. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundá, 03 de agosto de 2026. 

 

ITONIR APARECIDO TAVARES 
Prefeito de Jacundá 

  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:A5311AD6 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PRÊMIO A 

SERVIDOROR PÚBLICO MAGNO PEREIRA DE OLIVEIRA. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUNDÁ, Estado do Pará, 

ITONIR APARECIDO TAVARES, no uso das atribuições legais; 

RESOLVE: 
Art. 1º. Conceder LICENÇA PRÉMIO, na forma do art. 138 E da Lei 

Municipal nº. 2479/2011 a servidor público municipal MAGNO 

PEREIRA DE OLIVEIRA, registrado sobre a matricula nº 4290-1, 

ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO lotado na 

Secretaria Municipal de Educação, desta Prefeitura Municipal de 

Jacundá - Pa. 

Art. 2º. Art. 2º A licença deverá ser usufruída de forma fracionada, 

nos termos do Decreto nº 056/2023-GP, sendo fixada em Dois (02) 

períodos, compreendido entre 15 de setembro de 2026 a 13 de 
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dezembro de 2026, referente ao período aquisitivo 03/02/2016 a 

02/02/2021. 

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundá, 15 de setembro de 2026. 

 

ITONIR APARECIDO TAVARES 
Prefeito de Jacundá 

  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:C54343C1 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

INSTITUI E ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

E PEDAGÓGICA DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ALFABETIZAÇÃO – PMA, NO ÂMBITO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE JACUNDÁ – PA, DEFINE 

ÁREAS DE ATUAÇÃO, RESPONSABILIDADES E 

MECANISMOS DE PLANEJAMENTO, IMPLEMENTAÇÃ 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

JACUNDÁ, Estado do Pará, IARA ALVES MEIRELES, no uso 

das atribuições legais que lhe são conferidas, 

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205 e 208 da Constituição 

Federal, que asseguram a educação como direito de todos e 

estabelecem a garantia da educação básica obrigatória; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 

1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, 

especialmente quanto à garantia do direito à aprendizagem e ao 

desenvolvimento dos estudantes; 

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 

2023, que institui o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 15.247, de 31 de outubro de 

2025, que estabelece diretrizes para a promoção da alfabetização na 

idade adequada e consolida o Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada como política de Estado; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 15.388/2026, que estabelece o 

novo Plano Nacional de Educação e orienta o planejamento e a 

implementação das políticas educacionais; 

CONSIDERANDO o Edital nº 7/2026 do Ministério da Educação 

– MEC, referente à 3ª Edição do Selo Nacional Compromisso com a 

Alfabetização – 2026, que visa reconhecer os esforços das secretarias 

de educação na formulação e implementação de políticas, programas e 

estratégias que assegurem o direito à alfabetização; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade 

institucional da Secretaria Municipal de Educação de Jacundá para a 

formulação, implementação, acompanhamento, monitoramento e 

avaliação de uma política própria de alfabetização; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar estrutura 

administrativa e pedagógica específica para coordenar e executar as 

ações da Política Municipal de Alfabetização; 

CONSIDERANDO a importância da definição de responsabilidades 

institucionais, administrativas e pedagógicas para garantir a 

efetividade das ações de alfabetização; 

CONSIDERANDO a necessidade de organizar mecanismos 

permanentes de acompanhamento dos resultados de aprendizagem e 

de utilização de evidências educacionais para o planejamento e 

aperfeiçoamento das ações; 

CONSIDERANDO a necessidade de manter registros e documentos 

comprobatórios das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Educação no âmbito da Política Municipal de Alfabetização; 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGÓGICA 
Art. 1º Fica instituída e organizada, no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação – SEMED de Jacundá, a Estrutura 

Administrativa e Pedagógica da Política Municipal de 

Alfabetização – PMA, destinada a assegurar capacidade institucional 

para a formulação, planejamento, implementação, acompanhamento, 

monitoramento e avaliação das ações municipais de alfabetização. 

Art. 2º A Estrutura Administrativa e Pedagógica da PMA constitui 

mecanismo de organização interna da Secretaria Municipal de 

Educação, destinado a integrar as áreas administrativas e pedagógicas 

responsáveis pela execução da política municipal de alfabetização. 

Art. 3º A estrutura de que trata esta Portaria deverá atuar de forma 

articulada com as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, 

especialmente aquelas que ofertam os Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental. 

CAPÍTULO II 

DA COMPOSIÇÃO E DAS RESPONSABILIDADES 
Art. 4º A Estrutura Administrativa e Pedagógica da Política 

Municipal de Alfabetização será constituída pelas seguintes áreas de 

atuação: 

I – Secretaria Municipal de Educação – SEMED, sob 

responsabilidade de Iara Alves Meireles, Secretária Municipal de 

Educação, responsável pela direção institucional da Política Municipal 

de Alfabetização e pela garantia das condições administrativas 

necessárias à sua implementação; 

II – Articuladora Municipal Renalfa, sob responsabilidade de Mara 

da Fátima Sabá Corrêa, Coordenadora Municipal de Alfabetização, 

responsável pela coordenação geral da PMA, planejamento, 

articulação, implementação, acompanhamento e monitoramento das 

ações; 

III – Equipe Técnica/Pedagógica da SEMED e Formadora 

Municipal, com atuação de Ana Lourdes Costa Nascimento, 

Técnica Pedagógica, responsável pelo apoio técnico-pedagógico, 

orientação às unidades escolares, acompanhamento das ações e apoio 

às atividades de formação continuada; 

IV – Gestão Escolar dos Anos Iniciais , Coordenadora da 

Educação digital e Midiática, com atuação de Eliana Cossioli Silva, 

responsável pela articulação da implementação da Política Municipal 

de Alfabetização na unidade escolar e pelo acompanhamento das 

ações e resultados de aprendizagem dos Anos Iniciais; 

V – Professores Alfabetizadores, com atuação de Orniane 

Guimarães Bahia, Professora Alfabetizadora, responsável pela 

implementação das práticas pedagógicas de alfabetização, 

participação nas ações de formação e acompanhamento das 

aprendizagens; 

VI – Avaliação e Monitoramento Educacional e Formadora 

Municipal, sob responsabilidade de Jacilene de Sousa Rocha, 

responsável pela organização, acompanhamento e análise de dados, 

avaliações, indicadores e resultados relacionados à alfabetização. 

CAPÍTULO III 

DA ORGANIZAÇÃO DA ATUAÇÃO 
Art. 5º A atuação dos servidores designados para as áreas previstas 

nesta Portaria observará seus respectivos vínculos funcionais, cargos, 

funções, jornadas de trabalho e as atribuições estabelecidas pela 

Secretaria Municipal de Educação. 

Parágrafo único. A presente Portaria não estabelece carga horária 

específica adicional para atuação na Política Municipal de 

Alfabetização, devendo a dedicação às ações da PMA ser organizada 

pela Secretaria Municipal de Educação de acordo com as necessidades 

da política e com os respectivos vínculos funcionais. 

Art. 6º A Secretaria Municipal de Educação poderá organizar a 

distribuição interna das atividades da PMA, considerando as 

necessidades da Rede Municipal de Ensino, os objetivos da política e 

as competências de cada área. 

CAPÍTULO IV 

DO PLANEJAMENTO E DA IMPLEMENTAÇÃO 
Art. 7º Compete à Estrutura Administrativa e Pedagógica da PMA 

participar da elaboração, implementação e acompanhamento do Plano 

Municipal de Ação da Política de Alfabetização, contemplando, 

entre outros elementos: 

I – objetivos e metas de alfabetização; 

II – ações e estratégias pedagógicas; 

III – ações de formação continuada; 

IV – acompanhamento das aprendizagens; 

V – estratégias de intervenção pedagógica e recomposição das 

aprendizagens; 

VI – acompanhamento dos resultados educacionais; 

VII – definição dos responsáveis pelas ações; 

VIII – cronograma de execução; 

IX – indicadores de acompanhamento; 

X – meios de comprovação e registro das ações realizadas. 
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Art. 8º A Coordenação Municipal de Alfabetização deverá articular as 

diferentes áreas da estrutura para assegurar a implementação integrada 

das ações da PMA. 

Art. 9º As ações da Política Municipal de Alfabetização deverão ser 

desenvolvidas de forma articulada com as unidades escolares, 

considerando as especificidades dos estudantes, os resultados de 

aprendizagem e as necessidades identificadas pela Rede Municipal de 

Ensino. 

CAPÍTULO V 

DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO 
Art. 10. O acompanhamento da Política Municipal de Alfabetização 

deverá considerar informações e evidências relacionadas: 

I – aos resultados de aprendizagem dos estudantes; 

II – aos indicadores de alfabetização; 

III – às avaliações realizadas pela Rede Municipal de Ensino; 

IV – às práticas pedagógicas de alfabetização; 

V – às ações de formação continuada; 

VI – às estratégias de recomposição das aprendizagens; 

VII – às ações desenvolvidas nas unidades escolares; 

VIII – às necessidades de intervenção pedagógica identificadas. 

Art. 11. Compete à área de Avaliação e Monitoramento Educacional 

organizar e analisar os dados educacionais relacionados à 

alfabetização, produzindo informações que subsidiem o planejamento 

e a tomada de decisões da Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 12. Os resultados do acompanhamento e monitoramento deverão 

ser utilizados para: 

I – identificar avanços e desafios; 

II – orientar o planejamento pedagógico; 

III – subsidiar ações de intervenção; 

IV – aperfeiçoar as estratégias de alfabetização; 

V – apoiar a tomada de decisões da Secretaria Municipal de 

Educação; 

VI – acompanhar a evolução dos resultados de aprendizagem. 

CAPÍTULO VI 

DA FORMAÇÃO E DO APOIO PEDAGÓGICO 
Art. 13. A Secretaria Municipal de Educação deverá promover ações 

de formação continuada destinadas aos profissionais envolvidos na 

alfabetização, considerando as necessidades identificadas no 

acompanhamento dos resultados de aprendizagem. 

Art. 14. A Equipe Técnica/Pedagógica e a Coordenação Municipal de 

Alfabetização deverão apoiar as unidades escolares na implementação 

das estratégias pedagógicas da PMA. 

Art. 15. Os professores alfabetizadores deverão participar das ações 

de formação, planejamento, acompanhamento e avaliação 

relacionadas à Política Municipal de Alfabetização, conforme 

organização da Secretaria Municipal de Educação. 

CAPÍTULO VII 

DOS REGISTROS E DAS EVIDÊNCIAS 
Art. 16. A Secretaria Municipal de Educação deverá manter 

organizada a documentação comprobatória das ações desenvolvidas 

no âmbito da Política Municipal de Alfabetização. 

Art. 17. Constituem documentos e evidências da implementação da 

PMA, entre outros: 

I – ato normativo de instituição e organização da política; 

II – planos de ação; 

III – registros de planejamento; 

IV – atas e registros de reuniões técnicas; 

V – documentos de formação continuada; 

VI – registros das ações desenvolvidas nas unidades escolares; 

VII – instrumentos de avaliação e monitoramento; 

VIII – dados e resultados de aprendizagem; 

IX – relatórios de acompanhamento; 

X – registros de intervenções pedagógicas; 

XI – materiais pedagógicos produzidos ou utilizados; 

XII – demais documentos que comprovem a implementação e o 

acompanhamento das ações de alfabetização. 

Art. 18. A Coordenação Municipal de Alfabetização, em articulação 

com as áreas responsáveis, deverá organizar e manter atualizadas as 

evidências documentais da Política Municipal de Alfabetização, para 

fins de acompanhamento, avaliação, prestação de informações e 

participação do Município em iniciativas do Ministério da Educação 

relacionadas à alfabetização. 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 19. A Estrutura Administrativa e Pedagógica instituída por esta 

Portaria deverá ser considerada referência para a organização das 

ações próprias da Política Municipal de Alfabetização no âmbito da 

Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 20. A presente Portaria não implica criação, alteração ou 

transformação de cargos públicos, constituindo instrumento de 

organização administrativa e pedagógica e de definição de 

responsabilidades para implementação da Política Municipal de 

Alfabetização. 

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educação poderá editar atos 

complementares necessários à implementação e ao aperfeiçoamento 

da estrutura prevista nesta Portaria. 

Art. 22. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal 

de Educação, observada a legislação vigente. 

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  

Jacundá – PA, 13 de agosto de 2026. 
  

IARA ALVES MEIRELES 
Secretária Municipal de Educação  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:B848F664 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURUTI 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 028/2026 

 

Nos termos do Art. 71, inciso IV da Lei Federal nº 14.133/21 e suas 

alterações, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, abaixo 

assinado, DECLARA que em 05/10/2026 15:01:33 foi 

ADJUDICADO e HOMOLOGADO a Licitação, modalidade 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 028/2026. Objeto: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

01 (UM) TUBO DE RAIO-X, REFERÊNCIA X18, INCLUINDO 

INSTALAÇÃO, DESTINADO AO TOMÓGRAFO IMAGINE ONE 

IMEX, Nº DE SÉRIE MIN01A08020362, PERTENCENTE AO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JURUTI/PA, conforme 

condições previstas no termo de referência e seus anexos, que 

integram o edital. Vencedor: IMX INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 51.577.256/0001-05, com o valor de 

R$ 362.630,00 (trezentos e sessenta e dois mil, seiscentos e trinta 

reais). 

  

Juruti/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

ALYNNE CRISTINA FERREIRA COUTINHO 
Secretaria Municipal De Saúde 

  

Publicado por: 
Gabrielle Stephanie Soares Esteves 

Código Identificador:402679FA 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURUTI 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 30219 / 2026 

 

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO - Nº 28/2026. 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURUTI 

– PA. CONTRATADA(O): IMX INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 01 (UM) TUBO 

DE RAIO-X, REFERÊNCIA X18, INCLUINDO INSTALAÇÃO, 

DESTINADO AO TOMÓGRAFO IMAGINE ONE IMEX, Nº DE 

SÉRIE MIN01A08020362, PERTENCENTE AO FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE JURUTI/PA. VALOR TOTAL: R$ 

362.630,00 (trezentos e sessenta e dois mil, seiscentos e trinta reais). 

VIGÊNCIA: 06 de outubro de 2026 a 06 de outubro de 2027. DATA 

DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.  
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Publicado por: 
Gabrielle Stephanie Soares Esteves 

Código Identificador:EE140F15 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURUTI 

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE 

CONTRATO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Juruti/PA, com fundamento no 

art. 117 da Lei Federal nº 14.133/2021, torna pública a designação do 

servidor ROSILENE MAIA BATISTA DA SILVA para exercer a 

função de Fiscal, visando o acompanhamento e fiscalização da 

execução contratual referente à CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 01 (UM) 

TUBO DE RAIO-X, REFERÊNCIA X18, INCLUINDO 

INSTALAÇÃO, DESTINADO AO TOMÓGRAFO IMAGINE 

ONE IMEX, Nº DE SÉRIE MIN01A08020362, PERTENCENTE 

AO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE JURUTI/PA, Pregão 

Eletrônico nº 028/2026. O presente ato entra em vigor na data de sua 

publicação e permanecerá vigente durante toda a execução contratual. 

DATA DE ASSINATURA: 26/08/2026. 

 

Publicado por: 
Gabrielle Stephanie Soares Esteves 

Código Identificador:122C1A84 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

RETIFICAÇÃO DO AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO 

ELETRONICO Nº 034/2026 

 

Retificação do aviso de licitação Pregão Eletrônico Nº 034/2026, 

Matéria Publicada no Diário Oficial dos Municípios Edição 

4106|Página 39|Código Identificador:1A7461E6 e Diário do Pará pág. 

8 no dia 07/10/2026 

Onde se lê: “Abertura: 21/10/2026 às 09:00h”. 

Leia-se: ―Abertura: 23/10/2026 às 09:00h‖. 

  

Publicado por: 
Gabrielle Stephanie Soares Esteves 

Código Identificador:6021BDD9 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA 

RESOLUÇÃO Nº 36/2026 

 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS QUE LHE CONFEREM A LEI MUNICIPAL Nº 

18.391, DE 10 DE OUTUBRO de 2024 E ALTERAÇÕES. 

  

Dispõe sobre a aprovação dos materiais e serviços 

necessários à realização da Conferência Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente do 

Município de Marabá-PA. 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE – CMDCA DE MARABÁ, no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, conferidas pela legislação 

municipal vigente; 

CONSIDERANDO o disposto na Constituição Federal de 1988, que 

estabelece a prioridade absoluta na garantia dos direitos da criança 

e do adolescente; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – 

Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, que dispõe sobre a 

proteção integral à criança e ao adolescente; 

CONSIDERANDO a legislação municipal que dispõe sobre a 

organização e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos 

da 

Criança e do Adolescente – CMDCA de Marabá; 

CONSIDERANDO a necessidade de organização e estruturação da 

Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, a ser realizada nos dias 04 e 05 de novembro de 2026, no 

Município de Marabá-PA; 

CONSIDERANDO que a Conferência Municipal constitui importante 

espaço de participação social, discussão, avaliação e proposição 

de políticas públicas voltadas à promoção, proteção e defesa dos 

direitos da criança e do adolescente; 

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilização de materiais de 

identificação, divulgação, apoio e infraestrutura para garantir a 

adequada realização da Conferência Municipal; 

CONSIDERANDO a deliberação do Plenário do Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, em 

reunião ordinária realizada no dia 25 de agosto de 2026, que aprovou, 

por unanimidade, os materiais e serviços necessários à 

realização da Conferência; 

RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar os materiais e serviços necessários para a realização 

da Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente do Município de Marabá-PA, a ser realizada nos dias 04 

e 05 de novembro de 2026, conforme especificações e 

quantitativos abaixo: 

I – 400 (quatrocentas) camisetas para identificação e participação dos 

envolvidos na Conferência; 

II – 400 (quatrocentas) pastas para acondicionamento dos materiais 

dos participantes; 

III – 400 (quatrocentos) crachás para identificação dos participantes; 

IV – 400 (quatrocentos) blocos de anotações para utilização durante as 

atividades da Conferência; 

V – 500 (quinhentos) folders para divulgação e distribuição de 

informações referentes à Conferência; 

VI – 400 (quatrocentos) adesivos para pastas, destinados à 

identificação e personalização do material dos participantes; 

VII – 01 (um) banner para divulgação e identificação do evento; 

VIII – 02 (duas) faixas para divulgação e identificação da 

Conferência; 

IX – 01 (um) backdrop para composição do espaço institucional e 

registro fotográfico do evento; X – 01 (um) serviço de coffee break 

para atendimento de aproximadamente 420 (quatrocentas e vinte) 

pessoas; 

XI – 840 (oitocentos e quarenta) kits de lanche, destinados ao 

atendimento dos participantes durante os dois dias de realização da 

Conferência. 

Art. 2º Os materiais e serviços previstos no art. 1º deverão observar a 

identidade visual oficial da Conferência Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente, bem como as orientações e 

especificações definidas pela Comissão Organizadora e pelo 

CMDCA. 

Art. 3º A aquisição, contratação e/ou disponibilização dos materiais e 

serviços aprovados nesta Resolução deverá observar a legislação 

vigente, bem como os procedimentos administrativos aplicáveis à 

Administração Pública Municipal. 

Art. 4º Compete à Comissão Organizadora da Conferência Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente acompanhar a execução 

e a utilização dos materiais e serviços aprovados, em articulação com 

o CMDCA e os órgãos municipais responsáveis. 

Art. 5º Os materiais e serviços aprovados por esta Resolução 

destinam-se exclusivamente ao apoio, divulgação, identificação, 

organização e execução das atividades da Conferência Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente. 

Art. 6º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

JOÃO HENRIQUE ZUCATELLI GALVÃO GONÇALVES 
Presidente do CMDCA 

Decreto Nº 569/2026 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7D341A0E 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
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A FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA DE MARABÁ – FCCM 

torna 

pública a retificação do Aviso de Licitação referente ao Processo 

Licitação nº 050909597.000033/2026-51, publicado no, publicado 

no FAMEP em 01/10/2026, Ano XVII, nº 4102, página 56, Código 

Identificador: 51C5AB36. 

ONDE SE LÊ: 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2026-CEL/FCCM 

LEIA-SE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 59/2026/CEL-FCCM. 

Permanecem inalteradas as demais informações do Aviso de 

Licitação. 

  

Marabá (PA), 08 de outubro de 2026. 

  

THAIS LUCENA CARIELLO MARTINS 
Presidente da Fundação Casa da Cultura de Marabá 

  

. 

  

Aviso de Retificação 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FE90F01E 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

A FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA DE MARABÁ, torna pública 

a 

retificação do Aviso de Licitação de Pregão Eletrônico, publicado no 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará, Ano XVII, nº 4107, 

de 

08 de outubro de 2026, página 61. 

Onde se lê: 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2026-CEL/FCCM. 

Leia-se: 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 60/2026/CEL-FCCM. 

Permanecem inalteradas as demais informações constantes na 

publicação original. 

  

Marabá (PA), 08 de outubro de 2026. 

  

THAIS LUCENA CARIELLO MARTINS 
Presidente da Fundação Casa da Cultura de Marabá 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0A51F7EC 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA INEXIGIBILIDADE Nº 

164/2026/CPL/DGLC/PMM 

 

Processo (SEI) nº 050505238.000457/2026-66-PMM. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE 

SHOW ARTÍSTICO DA BANDA ARKANJOS PARA COMPOR A 

PROGRAMAÇÃO 

CULTURAL DO 46° CÍRIO DE NAZARÉ. UASG: 931166. 

Contratada: CALABREZ 

PRODUÇÕES LTDA, CNPJ nº 57.046.631/0001-69. Valor: R$ 

120.000,00 (Cento e 

vinte mil reais). Autorizo a presente contratação, fundamentada no 

Art. 74, inciso 

II, da Lei Federal nº 14.133/2021 e Decreto Municipal nº 383/2023.  

  

Marabá 08/10/2026.  

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JÚNIOR – 
Secretaria Municipal de Administração – SEMAD. Portaria nº 

5.945/2025 - GP/PMM. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7C942293 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 420/2026-CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : 

OBJETIVA PRODUTOS E SERVICOS P/ LABORATORIOS 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 

05.895.525/0001-56, vencedora do Itens: 16, 18, 49, 68 no valor de 

R$ 112.346,50 

(Cento e doze mil, trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta 

centavos), ATA 

DE REGISTRO DE PREÇO N° 421/2026-CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : BRIUTE 

COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES LTDA, inscrita 

no CNPJ nº 00.890.752/0001-75, vencedora do Item: 12 no valor de 

R$ 60.000,00 

(Sessenta mil reais), ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 422/2026-

CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : F. CARDOSO &amp; CIA LTDA, inscrita no CNPJ 

nº 04.949.905/0001-63, 

vencedora dos Itens: 25, 45, 59, 61 no valor de R$ 367.630,50 ( 

trezentos e 

sessenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta centavos), 

ATA DE 

REGISTRO DE PREÇO N° 423/2026-CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : 

DISTRIBUIDORA FLAMED HOSPITALAR LTDA, inscrita no 

CNPJ Nº 

11.888.791/0001-54, vencedora dos Itens: 15, 30, 52, 63 no valor de 

R$ 40.289,00 

(Quarenta mil, duzentos e oitenta e nove reais), ATA DE REGISTRO 

DE PREÇO N° 

424/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : JR COM. E REPRES. 

COMERCIAIS 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 31.552.803/0001-82, vencedora do Item: 

60 no valor 

de R$ 140.400,00 (Cento e quarenta mil e quatrocentos reais), ATA 

DE REGISTRO 

DE PREÇO N° 425/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : JVMED 

COMERCIO DE 

MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 14.461.011/0001-83, 

vencedora dos 

Itens: 01, 02, 04, 06, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 46, 51 no valor 

de R$ R$ 

1.349.345,75 (Um milhão, trezentos e quarenta e nove mil, trezentos e 

quarenta 

e cinco reais e setenta e cinco centavos), ATA DE REGISTRO DE 

PREÇO N° 

426/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : KORAL HOSPITALAR 

LTDA, inscrita 

no CNPJ nº 02.005.077/0001-80, vencedora dos Itens: 28, 29, 31 e 48 

no valor 

de R$ 6.359,00 (Seis mil, trezentos e cinquenta e nove reais), ATA 

DE REGISTRO 

DE PREÇO N° 427/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : 

MAZZETTO 

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL 

HOSPITALAR LTDA, inscrita 

no CNPJ nº 47.891.691/0001-24, vencedora do Item: 64, no valor de 

R$ 6.086,00 

(Seis mil e oitenta e seis reais), ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 

428/2026- 

CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : NORTEMED DISTRIBUIDORA 

DE PRODUTOS 

MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 05.048.534/0001-01, 

vencedora dos Itens: 14, 

26, 57, 58, no valor de R$ 154.119,00 (Cento e cinquenta e quatro mil, 

cento e 
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dezenove reais), ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 429/2026-

CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : NORTE SAUDE HOSPITALAR LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 

53.305.832/0001-82, vencedora dos Itens: 36, 70 e 73 no valor de R$ 

192.107,25 (Cento e noventa e dois mil, cento e sete reais e vinte e 

cinco centavos), ATA DE 

REGISTRO DE PREÇO N° 430/2026-CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : 0RTOMED 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 03.335.907/0001-08, vencedora do Item: 

32 no valor 

de R$ 74.250,00 (Setenta e quatro mil e duzentos e cinquenta reais), 

ATA DE 

REGISTRO DE PREÇO N° 432/2026-CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : SOULMED 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 23.493.764/0001-61, vencedora dos Itens: 

27, 55, 56, 

65, 69 no valor de R$ 52.990,30 (Cinquenta e dois mil, novecentos e 

noventa reais 

e trinta centavos), ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 433/2026-

CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : VITALMED PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 

52.997.759/0001-94, vencedora dos Itens: 40 e 54 no valor de R$ 

32.850,00 

(Trinta e dois mil e oitocentos e cinquenta reais), ATA DE 

REGISTRO DE PREÇO N° 

434/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : VIVA SAUDE 

MATERIAL MÉDICO 

HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ nº 15.383.101/0001-66, 

vencedora dos Itens: 

10, 11, 13, 22, 24 no valor de R$ R$ 252.266,50 (Duzentos e 

cinquenta e dois mil, 

duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos), ATA DE 

REGISTRO DE 

PREÇO N° 435/2026-CPL/DGLC/MM - Beneficiário - : VUELO 

PHARMA 

LTDA, inscrita no CNPJ nº 04.159.536/0001-05, vencedora do Item: 

72, no valor 

de R$ 56.936,25 (Cinquenta e seis mil, novecentos e trinta e seis reais 

e vinte e 

cinco centavos), ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 436/2026-

CPL/DGLC/MM - 

Beneficiário - : ALTAMED DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENTOS LTDA, inscrita 

no CNPJ nº 21.581.445/0001-82, vencedora do Item: 53, no valor de 

R$ 10.993,50 

(Dez mil, novecentos e noventa e três reais e cinquenta centavos). A 

validade da 

Ata de Registro de Preços será de 1 (um) ano, contado a partir do 

primeiro dia útil 

subsequente à data de divulgação no PNCP. PREGÃO 

ELETRÔNICO (SRP) Nº 

90029/2026/CPL/DGLC/PMM, PROCESSO Nº 

05050562.000100/2025-92/PMM. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO 

DE CURATIVOS, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE E DEMAIS 

UNIDADES VINCULADAS. UASG: 927495.  

  

Marabá 08/10/2026.  

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA –  
Secretaria Municipal de Saúde – SMS – Portaria nº 5686/2025-GP. 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:22D143C6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE CANCELAMENTO PARCIAL DA 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Marabá – SMS, resolve 

CANCELAR o Termo de 

Adjudicação e Homologação, parcialmente do Item: 20 referente ao 

PREGÃO 

ELETRÔNICO (SRP) Nº 90029/2026/CPL/DGLC/PMM, 

PROCESSO Nº 

05050562.000100/2025-92/PMM, inicialmente adjudicado e 

homologada para a 

empresa: NORTEMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

MEDICOS LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o Nº 05.048.534/0001-01.  

  

Marabá 08/10/2026.  

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA –  
Secretaria Municipal de Saúde – SMS – Portaria nº 5686/2025-GP. 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:312425BB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

REAVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO DE EDITAL 

RETIFICADO 

 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 152/2026-CPL/DGLC/PMM - 

SEMED, PROCESSO 

Nº 050505722.000015/2026-58/PMM, Tipo: Menor Preço Global. 

Modo de 

Disputa: ABERTO/FECHADO. Data do certame: 29/10/2026. 

Horário: 09:00 

(horário de Brasília-DF). Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM 

ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DA CONSTRUÇÃO DA 

CRECHE TIPO 2, LOCALIZADA 

NA AVENIDA SORORÓ, QUADRA 01, LOTE 170, BAIRRO 

INDEPENDÊNCIA, ZONA 

URBANA DO MUNICÍPIO DE MARABÁ/PA. UASG: 927862. 

Íntegra do Edital no 

site: https://www.gov.br/compras/pt-br/, Informações: Sala da 

CPL/PMM, situada 

a Rodovia Transamazônica, Km 5,5, S/N, Bairro Nova Marabá, CEP 

68507-765, 

Prédio da Secretaria de Viação e Obras Públicas. Marabá, Pará, das 

08h00min às 

12h00min e das 14h00min às 18h00min ou pelo e-mail: 

licitacao@maraba.pa.gov.br.  

  

Marabá 08/10/2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED 

Portaria nº 009/2025-GP. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:06BF396C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

RETIFICAÇÃO DE AVISO DE ABERTURA LICITAÇÃO 

 

O Secretário Municipal de Viação e Obras Públicas – SEVOP, torna 

público a 

retificação do Aviso de Abertura de Licitação do PREGÃO 

ELETRÔNICO (SRP) Nº 

99/2026-CPL/DGLC/PMM - SEVOP, PROCESSO Nº 

050505108.000275/2026- 

71/PMM, publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado do 

Pará - FAMEP – 

Edição 4104, Código identificador: AD3CDA8B, circulados em 

05/10/26. Onde se lê: 

Data do certame: 19/10/2026, Leia-se: Data do certame: 26/10/2026. 

Permanecem inalteradas e válidas as demais informações publicadas 

anteriormente.  
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Marabá 08/10/2026.  

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO - 
Secretário Municipal de Viação e Obras Públicas – SEVOP -  

Portaria nº 1708/2026-GP. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F5B31C1D 

 
SDU - SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO  

EXTRATO AO CONTRATO Nº 720/2026/SDU 

 

Extrato ao Contrato Nº 720/2026/SDU, Processo nº 

050505111.000108/2025-90, autuado na 

modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 90095/2025-CPL/PMM, ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS Nº 20/2026. Objeto: AQUISIÇÃO DE 

COMBUSTÍVEL DO TIPO GASOLINA 

COMUM, DIESEL COMUM E DIESEL S-10, PARA 

ABASTECIMENTO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS. 

Empresa: J.&amp; M. SERVICOS E COMERCIO LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o Nº 26.734.678/0001-91. 

Valor: R$ 11.129,60 (onze mil, cento e vinte e nove reais e sessenta 

centavos) Assinatura 

07/10/2026, Vigência: 07/10/2027.  

  

FERNANDO SILVA PACHECO,  
Superintendente do Desenvolvimento Urbano de Marabá. 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:DEF4632D 

 
SDU - SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO  

PORTARIA NO 139/2026 

 

Processo no 05060654.000445/2026-51 

  

Designa servidores para atuarem como 

Gestora, Gestora Substituta, Fiscais Administrativo 

e Técnico, Titulares e Substitutos, do 

Contrato Administrativo no 720/2026, em 

observância à Lei Federal no 14.133/2021, à 

Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA e ao 

Decreto Municipal no 383/2023, e dá outras 

providências. 

  

O SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE 

MARABÁ , no 

  

uso de suas atribuições legais e regimentais, e 

  

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8o, § 3o, e 117 da Lei Federal 

no 14.133, de 1o de 

abril de 2021, que estabelecem que a execução do contrato deverá ser 

acompanhada e fiscalizada por um 

ou mais representantes da Administração especialmente designados; 

  

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa 

no 8/2026/TCM- 

PA, do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Pará, que 

regulamenta as regras e diretrizes de 

  

atuação para gestão e fiscalização dos contratos administrativos; 

  

CONSIDERANDO as disposições do Decreto Municipal no 

383/2023, especialmente 

  

aquelas relativas à gestão e fiscalização das contratações; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a 

transparência, a rastreabilidade dos atos praticados e a correta 

aplicação dos recursos públicos na execução 

contratual; 

  

RESOLVE: 

Art. 1o Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na 

gestão e fiscalização do 

Contrato Administrativo no 720/2026, celebrado entre a 

SUPERINTENDÊNCIA DO 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABÁ – SDU e a 

empresa J.& M. SERVIÇOS E 

COMÉRCIO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o no 

26.734.678/0001-91, cujo objeto consiste na 

aquisição de combustível do tipo gasolina comum, diesel comum e 

diesel S-10, para abastecimento 

de máquinas e veículos, nas condições estabelecidas no Termo de 

Referência. 

SEI_2542967_Contrato_720 

  

I – GESTORA DO CONTRATO: 

Nome: Monik Bruna Feitosa Bekman Capucho 

Cargo/Função: Coordenadora I 

Matrícula: 64.994 

II – GESTORA SUBSTITUTA: 

Nome: Ilca Araújo Chagas 

Cargo/Função: Assessora de Comunicação 

Portaria Gestor Fiscal (URGENTE) (2551907) SEI 

05060654.000445/2026-51 / pg. 1 

  

Matrícula: 65.321 

III – FISCAL ADMINISTRATIVA TITULAR: 

Nome: Hildeana de Souza Rocha 

Cargo/Função: Coordenadora 

Matrícula: 64.845 

IV – FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO: 

Nome: Délio Vieira de Moraes 

Cargo/Função: Chefe de Divisão 

Matrícula: 64.842 

V – FISCAL TÉCNICO TITULAR: 

Nome: Mauro Pereira de França Rocha 

Cargo/Função: Chefe de Divisão 

Matrícula: 65.038 

VI – FISCAL TÉCNICA SUBSTITUTA: 

Nome: Francisca Maria Marinho Santos Athiê 

Cargo/Função: Assistente Administrativo 

Matrícula: 69.090 

Os dados funcionais de Hildeana, Mauro e Délio constam da 

designação anterior da 

contratação, na qual foram indicados, respectivamente, para as 

fiscalizações administrativa, técnica e 

setorial. 5 DESIGNAÇÃO DE FISCAL DE CONTR... 

  

§ 1o A Gestora Substituta atuará nos afastamentos, impedimentos 

legais, férias ou 

eventuais licenças da Gestora Titular, assumindo, durante o período de 

substituição, todas as atribuições e 

responsabilidades inerentes à gestão contratual. 

  

§ 2o O Fiscal Administrativo Substituto atuará nos afastamentos, 

impedimentos legais, 

férias ou eventuais licenças da Fiscal Administrativa Titular, 

assumindo, durante o período de 

substituição, todas as atribuições e responsabilidades inerentes à 

fiscalização administrativa. 

  

§ 3o A Fiscal Técnica Substituta atuará nos afastamentos, 

impedimentos legais, férias ou 

eventuais licenças do Fiscal Técnico Titular, assumindo, durante o 

período de substituição, todas as 

atribuições e responsabilidades inerentes à fiscalização técnica. 

  

Art. 2o Compete à Gestora do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução 
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contratual, supervisionar as atividades dos fiscais, acompanhar os 

registros relativos à execução do 

contrato, adotar as providências de controle preventivo, acompanhar a 

manutenção das condições de 

habilitação da contratada e realizar o recebimento definitivo do objeto, 

além das demais atribuições 

estabelecidas na Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA e no 

Decreto Municipal no 383/2023. 

  

Art. 3o Compete ao Fiscal Técnico, titular ou substituto quando em 

exercício, acompanhar 

e fiscalizar a execução do objeto contratual quanto aos aspectos 

técnicos e operacionais, verificando sua 

conformidade com as especificações, quantitativos, condições e 

demais exigências estabelecidas no 

contrato e no Termo de Referência, registrando as ocorrências 

verificadas e comunicando à Gestora as 

situações que demandem providências. 

  

Art. 4o Compete ao Fiscal Administrativo, titular ou substituto quando 

em exercício, 

acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos da execução 

contratual, especialmente quanto ao 

cumprimento das obrigações contratuais, à regularidade da 

documentação fiscal, trabalhista e demais 

documentos exigíveis, aos prazos, pagamentos e registros necessários 

à adequada instrução dos 

procedimentos relacionados à execução do contrato. 

  

Art. 5o Os agentes designados deverão manter registro formal e 

atualizado das ocorrências 

relacionadas à execução contratual, adotando as providências que 

estiverem no âmbito de suas atribuições 

e comunicando tempestivamente à Gestora do Contrato as situações 

que ultrapassem sua competência ou 

que possam comprometer a regular execução do ajuste. 

  

Art. 6o As demais atribuições, responsabilidades e procedimentos 

operacionais dos agentes 

Portaria Gestor Fiscal (URGENTE) (2551907) SEI 

05060654.000445/2026-51 / pg. 2 

  

ora designados observarão rigorosamente o disposto na Lei Federal no 

14.133/2021, na Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA, no Decreto Municipal no 383/2023 e 

nas demais normas aplicáveis à 

gestão e fiscalização contratual. 

  

Art. 7o Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em 

quaisquer dos impedimentos previstos na legislação, especialmente 

quanto à existência de conflito de 

interesses, parentesco até o terceiro grau com sócios ou dirigentes da 

empresa contratada ou qualquer outra 

circunstância capaz de comprometer a imparcialidade no exercício das 

funções atribuídas. 

  

Art. 8o O cumprimento da Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA 

ocorrerá sem 

  

prejuízo das exigências estabelecidas na Seção V do Decreto 

Municipal no 383/2023. 

  

Art. 9o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos 

  

Municípios do Estado do Pará. 

  

Gabinete do Superintendente de Desenvolvimento Urbano de Marabá, 

em 07 de outubro de 2026. 

  

Marabá-PA, 07 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

FERNANDO SILVA PACHECO 
Superintendente de Desenvolvimento Urbano - SDU 

Portaria n. 4135/2025 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8033AFDB 

 
SEASP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 727/2026/SEASPAC, 

 

Extrato de Contrato nº 727/2026/SEASPAC, Processo SEI nº 

05050537.000001/2026-07, autuado na modalidade: 

Pregão Eletrônico nº 90088/2026/CPL/DGLC/PMM. Objeto: 

AQUISIÇÃO DE LEITE EM PÓ INTEGRAL. FORNECIMENTO 

DE EQUIPAMENTOS (REP-P) E LOCAÇÃO DE SISTEMA DE 

CONTROLE DE JORNADA, ACOMPANHADOS DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE INSTALAÇÃO, 

CONFIGURAÇÃO, PARAMETRIZAÇÃO, TESTES, ENTRADA 

EM 

OPERAÇÃO, CAPACITAÇÃO E SUPORTE COM 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA POR 12 MESES 

Empresa: 

FERGOV LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 12.809.965/0001-09. 

Valor: R$ 46.580,00 (quarenta e seis mil, 

quinhentos e oitenta reais). Assinatura: 07/10/2026, Vigência: 

07/10/2027.  

  

MÔNICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS,  
Secretária Municipal de Assistência Social. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7F758539 

 
SEASP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL  

PORTARIA NO 608/2026 

 

PORTARIA No 608/2026 

Processo no 050505173.000958/2026-44 

  

Designa servidores para atuarem como Gestor 

e Fiscais (Titular e Substituto) do 

Contrato Administrativo no 727/2026, em 

observância à Lei Federal no 14.133/2021 e à 

Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA, e dá outras 

providências. 

  

A Secretária municipal de Assistência Social, proteção e Assuntos 

Comunitários - SEASPAC, no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, e CONSIDERANDO o disposto 

nos arts 8o, §3o e 117 da Lei Federal 

no 14.133, de 1o de abril de 2021, que determina que a execução do 

contrato deverá ser acompanhada e 

fiscalizada por 1 (um) ou mais representantes da Administração 

especialmente designados; 

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa 

no 8/2026/TCM-PA, do Tribunal de 

Contas dos Municípios do Estado do Pará, que regulamenta as regras 

e diretrizes de atuação para gestão e 

fiscalização de contratos administrativos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a transparência e a 

correta aplicação dos recursos públicos na execução contratual 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1o Designar os servidores abaixo relacionados para, em 

observância à Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA, atuarem na gestão e fiscalização do 

Contrato Administrativo no 

727/2026, celebrado com a empresa FERGOV LTDA , inscrita no 

CNPJ sob o no 12.809.965/0001-09, 
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que tem como objeto FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 

(REP-P) E LOCAÇÃO DE 

SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA, ACOMPANHADOS 

DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, 

PARAMETRIZAÇÃO, TESTES, 

ENTRADA EM OPERAÇÃO, CAPACITAÇÃO E SUPORTE COM 

MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA POR 12 MESES,: 

I - GESTOR DO CONTRATO: 

Nome: Nathalia Lima da Silva 

Cargo/Função: Chefe de divisão 

Matrícula: 64691 

II - FISCAL TÉCNICO (TITULAR): 

Nome: Eliane Viana Carneiro 

Cargo/Função: Coordenadora 

Matrícula: 65582 

II - FISCAL ADMINISTRATIVO (TITULAR): 

  

Nome:Carem Quintia Vilarins Ferreira 

Cargo/Função: Coordenadora 

Matrícula: 888 

III - FISCAL (SUBSTITUTO): 

Nome: Nilma da Silva Bezerra 

Cargo/Função: Assistente administrativa 

Matrícula: 53393 

  

Parágrafo único. Os Fiscais Substitutos atuarão nos afastamentos, 

impedimentos legais ou 

  

eventuais licenças dos Fiscais Titulares, assumindo todas as 

responsabilidades inerentes à função. 

Art. 2o Compete ao Gestor do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução 

contratual, supervisionar as atividades dos fiscais, adotar as 

providências de controle preventivo, 

evidenciar a manutenção das condições de habilitação, e realizar o 

Recebimento Definitivo do objeto, 

além das demais atribuições delineadas no art. 11 da Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 3o Compete ao Fiscal Técnico, realizar o acompanhamento e a 

fiscalização da 

execução do objeto contratual sob os aspectos estritamente técnicos e 

operacionais, em estrita observância 

aos princípios da segregação de funções e da rastreabilidade 

documental preconizados pela Instrução 

Normativa N.o 08/2026/TCM/PA. 

  

Art. 4o Compete ao Fiscal Administrativo, reportando-se ao gestor, 

acompanhar e 

fiscalizar diretamente a execução do contrato em seus aspectos 

operacionais e técnicos, realizar medições, 

emitir notificações, conferir a regularidade dos documentos fiscais e 

trabalhistas, e realizar o Recebimento 

Provisório mediante atesto fundamentado, nos termos do art. 12 e 

seguintes da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 5o As demais atribuições, responsabilidades e procedimentos 

operacionais dos agentes 

ora designados observarão rigorosamente o disposto nos Capítulos III 

e VI da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM/PA, respondendo os servidores por dolo ou erro 

grosseiro em caso de falhas relevantes de 

fiscalização ou omissão de comunicação oportuna à autoridade 

superior. 

  

Art. 6o Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em 

quaisquer dos impedimentos previstos na legislação, em especial o 

parentesco até o terceiro grau com 

sócios ou diretores da empresa contratada e a não participação direta 

nas fases que antecederam a 

contratação que gerem conflito de interesses. 

  

Art. 7o O cumprimento da Instrução Normativa no 8/2026/TCM/PA 

deve ocorrer sem 

  

prejuízo das exigências da Seção V do Decreto Municipal no 

383/2023. 

  

Art. 8o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos 

  

Municípios do Estado do Pará. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Assistência Social, proteção e 

Assuntos Comunitários - SEASPAC, em 07 de outubro de 2026. 

  

Marabá-PA, 07 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

MÔNICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS 
Secretária da SEASPAC 

Portaria n° 0004/2025 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0D3B66E9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

CHAMADA DO SERVIDOR 

 

CHAMADA DO SERVIDOR 

  

Solicitamos o comparecimento do(a) servidor(a) FERNANDA 

CIPRIANO 

PIGATTI, concursada no cargo de Técnico de Enfermagem – Zona 

Rural, matrícula 

nº 57.284, portadora da cédula de identidade n° 6170930 SSP/PA e 

CPF n° 

124.***.307-**, no Setor de Recursos Humanos - DRH, na Secretaria 

Municipal de 

Administração - SEMAD, situado à Avenida VP-08, Folha 26, Quadra 

07, Lote 04 - 

Edifício Ernesto Frota - 2° Piso - Nova Marabá, para fins de tratar 

sobre registro de 

ausência ao trabalho na Secretaria Municipal de Administração - 

SEMAD, no prazo 

de 05 (cinco) dias úteis, sob pena de ser enquadrado nas penalidades 

previstas no 

Art. 157 incisos II da Lei Municipal nº 17.331/2008. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5.945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BC3A33CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

CHAMADA DO SERVIDOR 

 

CHAMADA DO SERVIDOR 

  

Solicitamos o comparecimento do(a) servidor(a) MARIO GERMANO 

LIRA 

DANTAS, concursado no cargo de Auxiliar de Secretaria de Escola – 

Zona Rural – 

POLO IV, matrícula nº 57.028, portadora da cédula de identidade n° 

6167960 SSP/PA 

e CPF n° 016.***.662-**, no Setor de Recursos Humanos - DRH, na 

Secretaria 

Municipal de Administração - SEMAD, situado à Avenida VP-08, 

Folha 26, Quadra 

07, Lote 04 - Edifício Ernesto Frota - 2° Piso - Nova Marabá, para fins 

de tratar sobre 
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registro de ausência ao trabalho na E.M.E.F. São José - Secretaria 

Municipal de 

Educação - SEMED, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, sob pena de ser 

enquadrado 

nas penalidades previstas no Art. 157 incisos II da Lei Municipal nº 

17.331/2008. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5.945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9E731844 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

CHAMADA DO SERVIDOR 

 

CHAMADA DO SERVIDOR 

  

Solicitamos o comparecimento do(a) servidor(a) ACIVALDO SILVA 

DOS 

SANTOS, concursada no cargo de Assistente Administrativo, 

matrícula nº 31.152, 

portadora da cédula de identidade n° 6167960 SSP/PA e CPF n° 

016.***.662-**, no 

Setor de Recursos Humanos - DRH, na Secretaria Municipal de 

Administração - 

SEMAD, situado à Avenida VP-08, Folha 26, Quadra 07, Lote 04 - 

Edifício Ernesto 

Frota - 2° Piso - Nova Marabá, para fins de tratar sobre registro de 

ausência ao 

trabalho na E.M.E.F. ADELAIDE MOLINARI - Secretaria Municipal 

de Educação - 

SEMED, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, sob pena de ser 

enquadrado nas 

penalidades previstas no Art. 157 incisos II da Lei Municipal nº 

17.331/2008. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5.945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:664998D1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

CHAMADA DO SERVIDOR 

 

CHAMADA DO SERVIDOR 

  

Solicitamos o comparecimento do(a) servidor(a) EDILANE 

GONZAGA 

RODRIGUES, concursado no cargo de Agente de Serviços Gerais – 

Zona Urbana, 

matrícula nº 57.028, portadora da cédula de identidade n° 6742418 1º 

VIA SSP/PA e 

CPF n° 010.300.212-01, no Setor de Recursos Humanos - DRH, na 

Secretaria 

Municipal de Administração - SEMAD, situado à Avenida VP-08, 

Folha 26, Quadra 

07, Lote 04 - Edifício Ernesto Frota - 2° Piso - Nova Marabá, para fins 

de tratar sobre 

registro de ausência ao trabalho na N.E.I. Tarsila do Amaral - 

Secretaria Municipal 

de Educação - SEMED, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, sob pena de 

ser enquadrado 

nas penalidades previstas no Art. 157 incisos II da Lei Municipal nº 

17.331/2008. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5.945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AFA2D643 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

ERRATA 

 

ERRATA 

  

Na publicação da Portaria n. º 8429/2026-SEMAD, que concede 

férias ao(a) Sr(a), ANDERSON AURELIO LIMA SANTOS, 

publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará – 

FAMEP, veiculada na Edição nº 4106 pagina 61 do dia 

07.10.2026. 

Onde se lê: 

ASSUNTO: Conceder férais relativas ao período aquisitivo 

2016/2017 

Leia – se: 

ASSUNTO: Conceder férais relativas ao período aquisitivo 

2017/2018 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário M. de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:62D3C1D6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 722/2026/SEMAD 

 

Extrato de Contrato nº 722/2026/SEMAD, Processo SEI nº 

050505238.000444/2026-97, Modalidade: 

Inexigibilidade de Licitação nº 162/2026- CPL/DGLC/PMM, Objeto: 

Contratação de 1 (um) show artístico 

contratação de 1 (um) show artístico do cantor Fernando Pisadinha, 

que integrará a Programação 

Cultural do evento 7ª Cavalgada dos Amigos que acontecerá no 

parque de exposições agropecuárias 

localizado na Vila Santa Fé, Zona Rural de Marabá/PA., no dia 10 de 

outubro de 2026. Empresa: F P 

PRODUCOES E EVENTOS LTDA. Valor R$ 35.000,00 (trinta e 

cinco mil reais). Assinatura: 06/10/2026, 

Vigência: 13/10/2026.  

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR, 
Secretário Municipal de Administração. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CA67E827 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

EXTRATO DE DECISÃO 

 

EXTRATO DE DECISÃO 

  

Processo Administrativo Disciplinar nº 10.426/2023. 

  

Servidor Acusado: WILSOMAR DOS SANTOS, servidor (a) 

concursado (a), no cargo de 

Agente de Portaria, matrícula 10.458, lotado (a) junto a(o) EMEF 

Professora Josineide Tavares- SEMED. 

  

Objeto: Irregularidades funcionais. 

Fundamentação Legal: Infringência ao art. 167, inciso III, da Lei 

Municipal nº 17.331/2008 

  

- RJU 

  

Considerando o exposto e as demais provas constantes nos autos do 

Processo 

Administrativo Disciplinar nº 10.426/2023, PARCIALMENTE o 

parecer da Comissão Permanente de 
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Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância e, DECIDO pelo 

ARQUIVAMENTO, com base no 

disposto no(s) art.(s) 167, inciso III, da Lei Municipal nº 17.331/2008-

RJU. 

  

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, O 

Anexo I, item 08, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da Lei 

Municipal nº 17.331, de 30 de 

dezembro de 2008 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Civis do Munícipio de Marabá); 

  

À vista da presente decisão, procedendo-se a sua publicação. 

  

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

  

Secretaria Municipal de Administração Em 13 de outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E4C366CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

EXTRATO DE DECISÃO 

 

EXTRATO DE DECISÃO 

  

Processo Administrativo Disciplinar nº 24.615/2023. 

  

Servidora Acusada: MARCIA DA SILVA GOMES, servidor (a) 

concursado (a), no cargo de 

Professor Licenciado em Pedagogia, matrícula 31.247, lotado (a) junto 

a(o) EMEF Professora Doralice de 

Andrade Vieira- SEMED. 

  

Objeto: Irregularidades funcionais. 

Fundamentação Legal: Infringência ao art. 170, inciso § 1°, da Lei 

Municipal nº 

  

17.331/2008 - RJU 

  

Considerando o exposto e as demais provas constantes nos autos do 

Processo 

Administrativo Disciplinar nº 24.615/2023, PARCIALMENTE o 

parecer da Comissão Permanente de 

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância e, DECIDO pelo 

ARQUIVAMENTO, com base no 

disposto no(s) art.(s) 170, inciso § 1°, da Lei Municipal nº 

17.331/2008-RJU. 

  

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, O 

Anexo I, item 08, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da Lei 

Municipal nº 17.331, de 30 de 

dezembro de 2008 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Civis do Munícipio de Marabá); 

  

À vista da presente decisão, procedendo-se a sua publicação. 

  

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

Secretaria Municipal de Administração 

Em 13 de outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C637CC97 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

EXTRATO DE DECISÃO 

 

EXTRATO DE DECISÃO 

  

Processo Administrativo Disciplinar nº 8.102/2025. 

  

Servidora Acusada: DANIELLE DE SOUZA RODRIGUES 

MACHADO, servidor (a) concursado 

(a), no cargo de Agente de Portaria, matrícula 33.417, lotado (a) junto 

a(o) EMEF TIO MING- SEMED. 

  

Objeto: Abandono de Cargo Público. 

Fundamentação Legal: Infringência ao art. 157, inciso II, da Lei 

Municipal nº 17.331/2008 

  

- RJU 

  

Considerando o exposto e as demais provas constantes nos autos do 

Processo 

Administrativo Disciplinar nº 8.102/2025, ACOLHO 

INTEGRALMENTE o parecer da Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância e, 

DECIDO pela DEMISSÃO, com base 

no disposto no(s) art.(s) 157, inciso II, da Lei Municipal nº 

17.331/2008-RJU. 

  

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, O 

Anexo I, item 08, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da Lei 

Municipal nº 17.331, de 30 de 

dezembro de 2008 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Civis do Munícipio de Marabá); 

  

À vista da presente decisão, procedendo-se a sua publicação. 

  

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

  

Secretaria Municipal de Administração Em 13 de outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:175B2861 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) AMANDA DA SILVA COSTA , Matrícula 62040 , na 

função de 

Enfermeiro - Zona Rural - POLO IV , para o desempenho de suas 

atribuições, tendo 

em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta 
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e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º 

combinado com 

o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 07 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

 

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

 

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CF5F3A25 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) AMANDA NADIELLE BARROS ISOTON , Matrícula 

61761 , na função 

de Assistente Administrativo , para o desempenho de suas atribuições, 

tendo em vista, 

a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 

nesta data, 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 

2º e (9º 

combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, 

que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 07 de agosto de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro)... 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:58743A21 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) AMANDA NADIELLE BARROS ISOTON , Matrícula 

61761 , na função 

de Assistente Administrativo , para o desempenho de suas atribuições, 

tendo em vista, 

a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 

nesta data, 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 

2º e (9º 

combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, 

que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 
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qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 07 de agosto de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AE59477F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) ANTONIA LUSILENE SOARES SILVA , Matrícula 

61509 , na função de 

Assistente Administrativo , para o desempenho de suas atribuições, 

tendo em vista, a 

sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO nesta 

data, 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 

2º e (9º 

combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, 

que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

Marabá-PA, 08 de junho de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D1359EB7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) CLEUDIANE BANDEIRA OLIVEIRA , Matrícula 

12130 , na função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - ZONA RURAL - POLO I , para 

o desempenho 

de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por 

ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, conforme os 

arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que 

diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 
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Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3EE7144D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) CARMEM CAROLINNE LOPES SÁ , Matrícula 62038 , 

na função de 

Auxiliar de Regulação , para o desempenho de suas atribuições, tendo 

em vista, a sua 

APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta 

e seis) meses 

de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado 

com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 22 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A2E47961 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) BRUNA ALINE COSTA OLIVEIRA , Matrícula 56679 , 

na função de 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - ZONA URBANA , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 06 de fevereiro de 2025. 
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Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:77F19B8B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) CATARINA PEREIRA BARROSO , Matrícula 62039 , 

na função de 

Técnico em Enfermagem - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, 

tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 

2º e (9º 

combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, 

que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:42149023 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) DAIANE SOUSA ALVES , Matrícula 62002 , na função 

de Cuidador , 

para o desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua 

APROVAÇÃO no 

Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de 

efetivo exercício 

funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto 

nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 14 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 
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EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0A0B41FA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) DANIELLY PORTILHO SERRAO , Matrícula 61211 , 

na função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 14 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente). 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro). 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro). 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7A761857 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) DANIEL DA SILVA ARAUJO , Matrícula 61943 , na 

função de Professor 

Licenciado em Pedagogia - ZONA RURAL - POLO IV , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:79612B30 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) DEISE QUADROS DE SOUZA , Matrícula 56221 , na 

função de 

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTÓRIA E/OU PROFESSOR 

LICENCIADO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO COM 

HABILITAÇÃO EM 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - ZONA RURAL - POLO V , 

para o 

desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO 

no Estágio 

Probatório e por ter CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses 

de efetivo 

exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 

12) do ANEXO I 

do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio probatório por um 

período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

durante o qual a sua capacitação e 

aptidão serão objeto de avaliação para o desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os indicativos 

que medirão o grau de desempenho no cargo de provimento efetivo 

para o qual o servidor avaliado foi 

concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará automaticamente 

classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 24 de setembro de 2025. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente).. 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro). 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro).. 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A31398D8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) DAYANE PIRES RODRIGUES , Matrícula 61325 , na 

função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 14 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente). 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro). 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2CEB6A63 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) EDIANA ALVES DOS SANTOS PEREIRA , Matrícula 

62006 , na 

função de Cuidador , para o desempenho de suas atribuições, tendo 

em vista, a sua 

APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta 

e seis) meses 

de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado 

com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 15 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro). 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro).. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:35FA4AA8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) ERISVANIA ALVES , Matrícula 61973 , na função de 

Professor 

Licenciado em História e/ou Professor Licenciado em Educação do 

Campo com 

Habilitação em Ciências Humanas e Sociais - Zona Rural - POLO V , 

para o 

desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO 

no Estágio 

Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício 

funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto 

nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro). 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro). 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro). 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:19BD0B57 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 
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Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) ELIANE CRISTINA LIMA SILVA , Matrícula 61990 , 

na função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - ZONA RURAL - POLO IV , 

para o 

desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO 

no Estágio 

Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício 

funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto 

nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 11 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro). 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro). 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7903C3EE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) FABIOLA DE NAZARE DA SILVA LOPES , Matrícula 

61946 , na 

função de Professor Licenciado em Ciências e/ou Professor 

Licenciado em 

Educação do Campo com Habilitação em Ciências Agrarias e da 

Natureza e/ou 

Ciências da Natureza e/ou Ciências Naturais - Zona Rural - POLO II , 

para o 

desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO 

no Estágio 

Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício 

funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto 

nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro). 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:67B8DE18 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 
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Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) FRANCISCO RONILSO DA SILVA SANTOS , 

Matrícula 61951 , na 

função de Professor Licenciado em Geografia e/ou Professor 

Licenciado em 

Educação do Campo com Habilitação em Ciências Humanas e Sociais 

- Zona 

Rural - POLO II , para o desempenho de suas atribuições, tendo em 

vista, a sua 

APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta 

e seis) meses 

de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado 

com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 11 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente)  

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro)  

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro)  

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro)  

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:27B3F5C7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) GEMIKA SANTOS LIMA , Matrícula 54595 , na função 

de Professor 

Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, 

tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 

nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente)  

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro)  

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro)  

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2FC20523 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 
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que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) JACKELINE SANTANA RIBEIRO , Matrícula 62075 , 

na função de 

Cuidador , para o desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a 

sua 

APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta 

e seis) meses 

de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado 

com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 28 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F3B1BA91 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) JAIRO VIANA DA SILVA CARNEIRO , Matrícula 

62073 , na função de 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS - ZONA URBANA , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9F837463 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 
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– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) JULIANE BORGES SILVA , Matrícula 60449 , na 

função de Professor 

Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, 

tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 

2º e (9º 

combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, 

que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 09 de junho de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B134D64F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) JHONATA FARIAS , Matrícula 61966 , na função de 

Professor 

Licenciado em Língua Portuguesa e/ou Professor Licenciado em 

Educação do 

Campo com Habilitação em Letras e Linguagens e/ou Linguagens, 

Letras e Artes 

e/ou Linguagens, Letras e Literatura - Zona Rural - POLO V , para o 

desempenho 

de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por 

ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, conforme os 

arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que 

diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 14 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9D80F8E1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 
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– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) LEILZA SOUZA FERREIRA , Matrícula 60941 , na 

função de Professor 

Licenciado em Pedagogia - Zona Rural - POLO V , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 06 de abril de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:DD616B74 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) LUCINETE PEREIRA LOPES , Matrícula 62037 , na 

função de Técnico 

em Enfermagem - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, tendo em 

vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e 

seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º 

combinado com o 

art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E22D0EEC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) LEYDIANE DA COSTA SILVA , Matrícula 38970 , na 

função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o 

desempenho de suas 
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atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 27 de julho de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A1FBC38B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) MARCIO DA COSTA MENDES FRANCO , Matrícula 

60905 , na função 

de Professor Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 31 de agosto de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente). 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro). 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro). 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro). 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2F77DCF9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) MARIA ANTONIA DA SILVA , Matrícula 62036 , na 

função de Agente 

de Serviços Gerais - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, tendo em 

vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e 

seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º 

combinado com o 

art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 
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Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente). 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro). 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro).. 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro).. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:56654638 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) MARIA DE FATIMA MACENA DA SILVA , Matrícula 

60383 , na 

função de Professor Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o 

desempenho de 

suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício 

funcional, 

conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do 

Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

Marabá-PA, 13 de julho de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro)  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BD7A005A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) MARIA NAIANE SANTOS DE SOUZA , Matrícula 

61988 , na função de 

Professor Licenciado em Pedagogia - ZONA RURAL - POLO II , 

para o 

desempenho de suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO 

no Estágio 

Probatório e por ter CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício 

funcional, conforme os arts. 2º e (9º combinado com o art. 12) do 

ANEXO I do Decreto 

nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 
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Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 11 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:402E269B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) NADIA PEREIRA FARIA , Matrícula 61664 , na função 

de Professor 

Licenciado em Pedagogia - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, 

tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 

nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

Marabá-PA, 18 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:70038D87 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) NARA HANANDA DA SILVA SOUSA , Matrícula 

61952 , na função de 

Professor Licenciado em Ciências e/ou Professor Licenciado em 

Educação do 

Campo com Habilitação em Ciências Agrarias e da Natureza e/ou 

Ciências da 

Natureza e/ou Ciências Naturais - Zona Rural - POLO II , para o 

desempenho de 

suas atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 
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Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA  
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM  
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA 
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A20F00C8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) ROSE CUNHA SILVA , Matrícula 61913 , na função de 

Professor 

Licenciado em Pedagogia - ZONA RURAL - POLO IV , para o 

desempenho de suas 

atribuições, tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio 

Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

  

Marabá-PA, 07 de setembro de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA 
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CCF65B3C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) SAMUEL FERREIRA , Matrícula 61987 , na função de 

Agente de 

Serviços Gerais - Zona Urbana , para o desempenho de suas 

atribuições, tendo em 

vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 36 (trinta e 

seis) meses de efetivo exercício funcional, conforme os arts. 2º e (9º 

combinado com o 

art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

Marabá-PA, 21 de setembro de 2026. 
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Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO  
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E1C5FC3E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PARECER 

 

Parecer da Comissão de Avaliação de Desempenho 

Funcional no Estágio Probatório Instituída pela 

  

Portaria nº 659/2025 - GP 

  

Em conformidade com o Decreto Municipal n° 28/2013-GP, com 

alteração da 

redação conferida pelo Decreto Municipal nº 109/2020-GP, que 

aprovou o Regulamento 

que disciplina o processo de apuração dos requisitos considerados no 

Estágio Probatório 

(Art. 19 § 2º, 3° e 4° da Lei nº. 17.331/2008) e de acordo com os 

conceitos atribuídos 

pelo avaliador (chefe imediato), esta Comissão de Avaliação de 

Desempenho Funcional 

– CADF, instituída através da Portaria nº. 659/2025-GP, considera 

APTO o (a) 

Servidor (a) SARA MONEQUI LEGORA , Matrícula 59126 , na 

função de Agente de 

Serviços Gerais - Zona Rural - POLO IV , para o desempenho de suas 

atribuições, 

tendo em vista, a sua APROVAÇÃO no Estágio Probatório e por ter 

CUMPRIDO 

nesta data, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercício funcional, 

conforme os arts. 

2º e (9º combinado com o art. 12) do ANEXO I do Decreto nº 

28/2013-GP, que diz: 

Art. 2º. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará 

sujeito a estágio 

probatório por um período de 36 (trinta e seis) meses de efetivo 

exercício funcional, durante o 

qual a sua capacitação e aptidão serão objeto de avaliação para o 

desenvolvimento de cargo. 

Art. 9º. Os critérios de avaliação de desempenho funcional, aplicados 

ao avaliado serão os 

indicativos que medirão o grau de desempenho no cargo de 

provimento efetivo para o qual o 

servidor avaliado foi concursado. 

Art. 12. O servidor que obtiver pontuação igual ou superior a 20 

(vinte) pontos estará 

automaticamente classificado e aprovado no estágio probatório. 

Para que surta os efeitos devidos, firmamos o presente em duas vias 

de forma e 

teor idênticos. 

Marabá-PA, 30 de março de 2026. 

  

Comissão: 

  

JOVE NILSON MENDES COSTA 
(Presidente) 

  

DEUSDETE DOS SANTOS AMORIM 
(Membro) 

  

ELIÉZIO MENDES COSTA  
(Membro) 

  

EMERSON BARBOSA DA SILVA  
(Membro) 

  

ANTONIO CARLOS CARDOSO 
(Membro) 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3706ED67 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8474/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8474/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: NILTON FERREIRA PINTO, Concursado(a) no 

cargo/função de AG.PORT. , lotado (a) CEDIDOS/FORUM. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2023/2024. 

PERIODO: De 02 de Novembro a 01 de Dezembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0974FC79 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 1730/2026-GS 

 

Portaria nº 1730/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora MARIJANE DA 

SILAVA, Portador do CPF nº xxx466.342-xx, ocupante do cargo 

Professora C.I/, 

lotado E.M.E.F.T.I. Francisca de Oliveira/SEMED, se deslocar e 

permanecer na 

cidade de Belém /PA, no período de 02 a 06 de novembro de 2026, 

com o objetivo 

de participar do V Seminário Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

MARIJANE DA SILAVA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:73C3B6E8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8566/2026-SEMAD 

 

Portaria nº 8566/2026-SEMAD 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO 

PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de suas 

atribuições legais, 

etc. 

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026- 

GP, Anexo I, item 08, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da 

Lei 

Municipal nº 17.331, de 30 de dezembro de 2008 (Regime Jurídico 

Único dos 

Servidores Públicos Civis do Munícipio de Marabá); 

CONSIDERANDO a denúncia constante nos autos do Processo 

Administrativo 

Disciplinar nº 24.615/2023, instaurado através da Portaria nº 

4.482/2025-GP; 

CONSIDERANDO a apuração dos fatos e a conclusão dos trabalhos 

pela 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar. 

RESOLVE: 

Art. 1º Pela ARQUIVAMENTO do Processo supra, tendo como polo 

passivo o (a) 

servidor (a) MARCIA DA SILVA GOMES, brasileiro (a), portador(a) 

do CPF nº 

264.***.732-**, matrícula 31.247, ocupante do cargo de Professor 

Licenciado 

em Pedagogia, lotada junto a EMEF Professora Doralice de Andrade 

Vieira – 

SEMED. 

Art. 2º A decisão prevista no dispositivo anterior fundamenta-se em 

Decisão do 

Gestor Municipal, que ACOLHE INTEGRALMENTE o Relatório 

produzido pela 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e 

Sindicância - 

CPPADS, o qual prevê a aplicação do(s) artigo(s) 170, § 1°, da Lei 

Municipal n° 

17.331/2008- RJU, exarada em 27 de agosto de 2026. 

Art. 3º Que a Decisão exarada no art. 1º, em atenção ao primeiro 

Considerando, 

aguardou o prazo legal de interposição de recurso, tornando-se efetiva 

a partir 

de 13 de outubro de 2026. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as 

disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,  

  

GABINETE DO PREFEITO, MARABÁ- PA, 13 DE OUTUBRO DE 

2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FFE5ED45 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8567/2026-SEMAD 

 

Portaria nº 8567/2026-SEMAD 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA 

FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de suas atribuições legais, etc. 

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, Anexo I, item 08, 

que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da Lei Municipal nº 

17.331, de 30 de dezembro de 2008 

(Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis do Munícipio 

de Marabá); 

CONSIDERANDO a denúncia constante nos autos do Processo 

Administrativo Disciplinar nº 

8.102/2025, instaurado através da Portaria nº 4.855/2025-GP; 

CONSIDERANDO a apuração dos fatos e a conclusão dos trabalhos 

pela Comissão Permanente de 

Processo Administrativo Disciplinar. 

RESOLVE: 

Art. 1º Pela DEMISSÃO do Processo supra, tendo como polo passivo 

o (a) servidor (a) DANIELLE DE 

SOUZA RODRIGUES MACHADO, brasileiro (a), portador(a) do 

CPF nº 856.***.982-**, matrícula 

33.417, ocupante do cargo de Agente de Portaria, lotado EMEF Tio 

Ming – SEMED. 

Art. 2º A decisão prevista no dispositivo anterior fundamenta-se em 

Decisão do Gestor Municipal, que 

DEIXOU DE ACOLHER o Relatório produzido pela Comissão 

Permanente de Processo Administrativo 

Disciplinar e Sindicância - CPPADS, o qual prevê a aplicação do(s) 

artigo(s) 153, inciso III, inciso II, e 164 

da Lei Municipal do Regime Jurídico Único n° 17.331/2008, exarada 

em 28 de agosto de 2026. 

Art. 3º Que a Decisão exarada no art. 1º, em atenção ao primeiro 

Considerando, aguardou o prazo 

legal de interposição de recurso, tornando-se efetiva a partir de 13 de 

outubro de 2026. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,  

  

GABINETE DO PREFEITO, MARABÁ-PA, 13 DE OUTUBRO DE 

2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C2FE54A6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8568/2026-SEMAD 

 

Portaria nº 8568/2026-SEMAD 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de suas 

atribuições legais, etc. 

CONSIDERANDO: Delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, Anexo I, 

item 08, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, alínea ―b‖, da Lei Municipal 

nº 17.331, de 30 de 

dezembro de 2008 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Civis do Munícipio de 

Marabá); 

CONSIDERANDO a denúncia constante nos autos do Processo 

Administrativo Disciplinar nº 

10.426/2023, instaurado através da Portaria nº 5.485/2025-GP; 

CONSIDERANDO a apuração dos fatos e a conclusão dos trabalhos 

pela Comissão 

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar. 

RESOLVE: 

Art. 1º Pelo ARQUIVAMENTO do Processo supra, tendo como polo 

passivo o (a) servidor (a) 

WILSOMAR DOS SANTOS, brasileiro (a), portador(a) do CPF nº 

424.***.252-** matrícula 

10.458, ocupante do cargo de Professor de Língua Portuguesa (Zona 

Rural), lotado junto a 

EMEF Professora Josineide da Silva Tavares– SEMED. 
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Art. 2º A decisão prevista no dispositivo anterior fundamenta-se em 

Decisão do Gestor 

Municipal, que ACOLHE PARCIALMENTE o Relatório produzido 

pela Comissão Permanente de 

Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância - CPPADS, o qual 

prevê a aplicação do(s) 

artigo(s) 167, inciso III da Lei Municipal n° 17.331/2008 ( RJU), 

exarada em 27 de agosto de 

2026. 

Art. 3º Que a Decisão exarada no art. 1º, em atenção ao primeiro 

Considerando, aguardou o 

prazo legal de interposição de recurso, tornando-se efetiva a partir de 

13 de outubro de 

2026. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em 

contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,  

  

GABINETE DO PREFEITO, MARABÁ-PA, 13 DE outubro DE 

2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C7BA211F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8646/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8646/2026-SEMAD 

Processo nº 050505262.000032/2026-50 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO 

DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de 

suas atribuições 

legais, 

  

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

8578/2026-SEMAD 

(2555213), em nome do(a) servidor(a) ARCANJA DA PAZ 

LAUDIM, concursado(a) no 

cargo de Agente de Portaria, sob a matrícula nº 389; 

  

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença- 

Prêmio nº XXXX/2026-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505262.000032/2026-50, firmado 

pelo(a) servidor(a), ARCANJA DA PAZ LAUDIM, Mat. 389, CPF: 

426.899.612-53, 

concursado(a) no cargo de Agente de Portaria, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de 

Educação - SEMED. 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505262.000032/2026-50, firmado 

pelo(a) servidor(a), ARCANJA DA PAZ LAUDIM, Mat. 389, CPF: 

426.899.612-53, 

concursado(a) no cargo de Agente de Portaria, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS. 

  

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria 

nº 8578/2026-SEMAD. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:85C53121 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8647/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8647/2026-SEMAD 

Processo nº 050505646.000223/2026-15 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO 

DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de 

suas atribuições 

legais, 

  

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

8605/2026-SEMAD 

(2556575), em nome do(a) servidor(a) GISEYNE DE SOUZA 

BARROS, concursado(a) 

no cargo de Auxiliar de Limpeza, sob a matrícula nº 45287; 

  

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença- 

Prêmio nº 8605/2026-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505646.000223/2026-15, firmado 

pelo(a) servidor(a), GISEYNE DE SOUZA BARROS, Mat. 45287, 

CPF: 924.218.902- 

25, concursado(a) no cargo de Auxiliar de Limpeza, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de 

Educação - SEMED. 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505646.000223/2026-15, firmado 

pelo(a) servidor(a), GISEYNE DE SOUZA BARROS, Mat. 45287, 

CPF: 924.218.902- 

25, concursado(a) no cargo de Auxiliar de Limpeza, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de 

Saúde - SMS. 

  

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria 

nº 8605/2026-SEMAD. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A116871D 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8648/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8648/2026-SEMAD 

Processo nº 050505175.000301/2026-67 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO 

DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de 

suas atribuições 

legais, 

  

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

8609/2026-SEMAD 

(2556672), em nome do(a) servidor(a) VALDILEIA PINHEIRO DE 

ANDRADE, 

concursado(a) no cargo de Agente de Serviços Gerais, sob a matrícula 

nº 53075; 

  

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença- 

Prêmio nº 8609/2026-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505175.000301/2026-67, firmado 

pelo(a) servidor(a), VALDILEIA PINHEIRO DE ANDRADE, Mat. 

53075, CPF: 

746.692.492-15, concursado(a) no cargo de Agente de Serviços 

Gerais, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS. 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

Os termos do requerimento, conforme processo nº 

050505175.000301/2026-67, firmado 

pelo(a) servidor(a), VALDILEIA PINHEIRO DE ANDRADE, Mat. 

53075, CPF: 

746.692.492-15, concursado(a) no cargo de Agente de Serviços 

Gerais, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Assistência Social, Proteção e Assuntos 

Comunitários - 

SEASPAC. 

  

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria 

nº 8609/2026-SEMAD. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BA7A918E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8649/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8649/2026-SEMAD 

Processo nº 050505646.000214/2026-16 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO 

DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de 

suas atribuições 

legais, 

  

CONSIDERANDO a publicação da Portaria nº 8634/2026-SEMAD 

(2559731), em nome 

do(a) servidor(a) NUBIA CAIRES DE SOUZA BORGES, 

concursado(a) no cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, sob a matrícula nº 8558; 

  

CONSIDERANDO o Ofício nº 307/2026-SMS (2558595), por meio 

do qual se solicita a 

alteração da Portaria de Licença-Prêmio nº 8634/2026-SEMAD. 

  

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica retificada a Portaria de Licença-Prêmio nº 8634/2026-

SEMAD. 

Onde se lê: 

RESOLVE: 

Conceder ao(à) servidor(a) NUBIA CAIRES DE SOUZA BORGES 

45 dias (2ª Parcela) 

de Licença-Prêmio, a serem gozados no período de 01/10/2026 a 

14/11/2026. 

Leia-se: 

RESOLVE: 

Conceder ao(à) servidor(a) NUBIA CAIRES DE SOUZA BORGES 

45 dias (2ª Parcela) 

de Licença-Prêmio, a serem gozados no período de 13/10/2026 a 

26/11/2026. 

  

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria 

nº 8634/2026-SEMAD. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D40FA7DA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

1º TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAÇÃO E 

PRORROGAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

1º TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAÇÃO E PRORROGAÇÃO 

DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

Nº 341/2025, Processo SEI Nº 050505193.000195/2026-01, 

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 

90054/2025-CPL-DGLC, objeto: Contratação de empresa para 

LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E 

VEÍCULOS. Empresa: WIN MÁQUINAS PARA 

TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o 

nº 57.143.368/0001-26. O Aditivo tem por objeto: A rerratificação da 

Cláusula Quinta, 

especificamente do item 5.1 (VALIDADE, FORMALIZAÇÃO DA 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS E 

CADASTRO RESERVA), especificamente do item 5.1 da Ata de 

Registro de Preços nº 341/2025, 

e a prorrogação do prazo de vigência da Ata de Registro de Preços nº 

341/2025 por mais 12 

(doze) meses. Assinatura: 07/10/2026,  

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO, 
Secretário Municipal de Obras. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:31AB6B76 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

EXTRATO AO 1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 468/2025/SEVOP 
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Extrato ao 1º termo de apostilamento ao Contrato nº 

468/2025/SEVOP, Processo SEI Nº 

050505211.000297/2025-72, Modalidade: Concorrência Eletrônica nº 

90021/2025/CPL/DGLC/PMM, 

ATA Nº 330/2025, objeto: Contratação de empresa de engenharia para 

a execução de obras de 

drenagem em todas as Folhas e Bairros dos Núcleos Nova Marabá, 

Velha Marabá, Distrito Industrial e 

Vila Sororó km 35 no Município de Marabá - PA - Lote 02. Empresa: 

MEGA ENGENHARIA OPERAÇÕES 

LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 83.858.456/0001-14. o Valor: 

R$ 3.760.339,13 (três milhões, 

setecentos e sessenta mil, trezentos e trinta e nove reais e treze 

centavos). passa para R$ 3.963.389,92 

(três milhões, novecentos e sessenta e três mil, trezentos e oitenta e 

nove reais e noventa e dois 

centavos). Assinatura: 16/09/2026, 

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO, 
Secretário Municipal de Obras. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:20CA8AFD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PORTARIA NO 0752/2026 

 

Processo no 050505109.000087/2026-32 

  

Designa servidores para atuarem como Gestor 

e Fiscais (Titular e Substituto) do 

Contrato Administrativo no 589/2026, em 

observância à Lei Federal no 14.133/2021 e à 

Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA, e dá outras 

providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS 

PÚBLICAS, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, e CONSIDERANDO o disposto nos arts 8o, §3o e 117 da 

Lei Federal no 14.133, de 1o de abril 

de 2021, que determina que a execução do contrato deverá ser 

acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou 

mais representantes da Administração especialmente designados; 

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa 

no 8/2026/TCM-PA, do Tribunal de 

Contas dos Municípios do Estado do Pará, que regulamenta as regras 

e diretrizes de atuação para gestão e 

fiscalização de contratos administrativos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a transparência e a 

correta aplicação dos recursos públicos na execução contratual 

  

RESOLVE: 

Art. 1o Designar os servidores abaixo relacionados para, em 

observância à Instrução Normativa no 

8/2026/TCM-PA, atuarem na gestão e fiscalização do Contrato 

Administrativo no 589/2026, celebrado 

com a empresa JM TERRAPLANAGEM E 

CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 

24.946.352/0001-00, que tem como objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 

RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS II NAS VILAS 

UNIÃO E CAPISTRANO DE ABREU, 

LOCALIZADAS NA REGIÃO DO RIO PRETO, NO MUNICÍPIO 

DE MARABÁ/PA: 

  

I - GESTOR DO CONTRATO: 

Nome:MÍSLEY DA CRUZ TEXEIRA 

Cargo/Função: Engenheira Civil 

Matrícula: 61266 

  

II - GESTOR DO CONTRATO (SUPLENTE): 

Nome: MILLENO RAMOS DE SOUZA 

Cargo/Função: Engenheiro Civil 

Matrícula: 61762 

III - FISCAL TÉCNICO (TITULAR): 

Portaria Gestor Fiscal 2528821 SEI 050505109.000087/2026-32 / pg. 
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Nome: Rômulo Galão Melo 

Cargo/Função: Engenheiro Civil 

Matrícula: 68637 

IV - FISCAL ADMINISTRATIVO (TITULAR): 

Nome: Jose Ari De Lima Filho 

Cargo/Função: Engenheiro Civil 

Portaria no: 444/2025-GP 

V - FISCAL TÉCNICO (SUBSTITUTO): 

Nome: Arthur Phelipe Domingues da Silva 

Cargo/Função: Engenheiro Civil 

Matrícula: 68674 

E, 

VI - FISCAL ADMINISTRATIVO (SUBSTITUTO): 

Nome: Nathielly Almeida Alexandre 

Cargo/Função: Chefe de Divisão 

Matrícula: 66880 

  

Parágrafo único. Os Fiscais Substitutos atuarão nos afastamentos, 

impedimentos legais ou 

  

eventuais licenças dos Fiscais Titulares, assumindo todas as 

responsabilidades inerentes à função. 

Art. 2o Compete ao Gestor do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução 

contratual, supervisionar as atividades dos fiscais, adotar as 

providências de controle preventivo, 

evidenciar a manutenção das condições de habilitação, e realizar o 

Recebimento Definitivo do objeto, 

além das demais atribuições delineadas no art. 11 da Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 3o Compete ao Fiscal Técnico, realizar o acompanhamento e a 

fiscalização da 

execução do objeto contratual sob os aspectos estritamente técnicos e 

operacionais, em estrita observância 

aos princípios da segregação de funções e da rastreabilidade 

documental preconizados pela Instrução 

Normativa N.o 08/2026/TCM/PA. 

  

Art. 4o Compete ao Fiscal Administrativo, reportando-se ao gestor, 

acompanhar e 

fiscalizar diretamente a execução do contrato em seus aspectos 

operacionais e técnicos, realizar medições, 

emitir notificações, conferir a regularidade dos documentos fiscais e 

trabalhistas, e realizar o Recebimento 

Provisório mediante atesto fundamentado, nos termos do art. 12 e 

seguintes da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 5o As demais atribuições, responsabilidades e procedimentos 

operacionais dos agentes 

ora designados observarão rigorosamente o disposto nos Capítulos III 

e VI da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM/PA, respondendo os servidores por dolo ou erro 

grosseiro em caso de falhas relevantes de 

fiscalização ou omissão de comunicação oportuna à autoridade 

superior. 

  

Art. 6o Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em 

quaisquer dos impedimentos previstos na legislação, em especial o 

parentesco até o terceiro grau com 

sócios ou diretores da empresa contratada e a não participação direta 

nas fases que antecederam a 

contratação que gerem conflito de interesses. 

  

Art. 7o O cumprimento da Instrução Normativa no 8/2026/TCM/PA 

deve ocorrer sem 
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prejuízo das exigências da Seção V do Decreto Municipal no 

383/2023. 

  

Art. 8o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos 

  

Municípios do Estado do Pará. 

  

Portaria Gestor Fiscal 2528821 SEI 050505109.000087/2026-32 / pg. 

2 

  

Marabá-PA, 01 de outubro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO 
Secretário Municipal de Viação e Obras Públicas  

Portaria No 1708/2026-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:97E761DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

RESULTADO FINAL REFERENTE AO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 – SEPLAN 

 

RESULTADO FINAL REFERENTE AO EDITAL DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 – SEPLAN 

A Comissão de Seleção das Parcerias da Prefeitura de Marabá, torna 

público o RESULTADO FINAL referente ao Edital de Chamamento 

Público nº 01/2026 – SEMEL, destinado à seleção de Organização da 

Sociedade Civil – OSC para a execução do objeto de promover e 

garantir a realização do Campeonato Amador de Futebol Marabaense 

no ano de 2026, assegurando a organização da competição, bem como 

a observância dos direitos e deveres de todos os envolvidos nos 

campeonatos das seguintes divisões: 1ª (Primeira), 2ª (Segunda) e 3ª 

(Terceira), contemplando aproximadamente 650 (seiscentos e 

cinquenta) atletas. 

Considerando o resultado da pontuação total geral, correspondente a 

67 (sessenta e sete) pontos; 

Considerando a análise da documentação apresentada pela 

Organização da Sociedade Civil, protocolada dia 07 de outubro de 

2026, conforme quadro detalhado constante em anexo; 

  
5. DAS DOCUMENTAÇÕES DO EDITAL Nº 01/2026 – SEPLAN / SEMEL RESULTADO 

• PROJETOS - PLANO DE TRABALHO E PROJETO COM DESCRIÇÃO 

COMPLETA DO OBJETO A SER EXECUTADO, DEVENDO CONTER 

REQUISITOS DO ART. 22 DA LEI 13.019, DE 2014. 

APRESENTOU 

• Certificado de cadastro na prefeitura de marabá (seplan), conforme lei federal 13.019 

de 2014; 
APRESENTOU 

• CERTIDÃO DE QUE A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PREENCHE 

OS REQUISITOS PREVISTOS NO ARTIGO 33 DA LEI 13.019, DE 2014 
APRESENTOU 

• CÓPIA DO ESTATUTO SOCIAL DEVENDO CONTER NO ESTATUTO 

REQUISITO CONSTANTE DO INCISO III, DO ART. 33, DA LEI 13.019, DE 2014 
APRESENTOU 

• ATA DA ÚLTIMA ELEIÇÃO E TERMO DE POSSE, PARA COMPROVAÇÃO 

DO MANDATO DA DIRETORIA DA INSTITUIÇÃO. 
APRESENTOU 

• COMPROVAÇÃO DO EFETIVO FUNCIONAMENTO NA ÁREA HÁ 01 (UM) 

ANO DESENVOLVENDO ATIVIDADES E PROJETOS NO SETOR REFERENTE 

AO OBJETO DA PARCERIA 

APRESENTOU 

• COMPROVANTE DE ENDEREÇO ATUAL DA INSTITUIÇÃO APRESENTOU 

• RELAÇÃO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE, 

COM ENDEREÇO, RG E CPF DE CADA UM. 
  

• CPF, RG E COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA DO PRESIDENTE DA 

ENTIDADE 
APRESENTOU 

• DECLARAÇÃO DO REPRESENTANTE DA INSTITUIÇÃO INFORMANDO 

QUE NENHUM DOS DIRIGENTES É DIRIGENTE MEMBRO DO PODER OU DO 

MINISTÉRIO PÚBLICO, OU DIRIGENTE DE ÓRGÃO OU ENTIDADE DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL NA 

QUAL SERÁ CELEBRADO O TERMO DE FOMENTO, ESTENDENDO-SE A 

VEDAÇÃO AOS RESPECTIVOS CÔNJUGES OU COMPANHEIROS, BEM COMO 

PARENTES EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATÉ 

SEGUNDO GRAU. 

APRESENTOU 

• DECLARAÇÃO DO REPRESENTANTE, EM NOME DA ENTIDADE, 

INFORMANDO A INEXISTÊNCIA DE DIVIDA PERANTE OS PODERES 

PÚBLICOS E DE INSCRIÇÃO NOS BANCOS DE DADOS PÚBLICOS OU 

PRIVADOS DE PROTEÇÃO AO CRÉDITO 

APRESENTOU 

• DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 25 DA LC 101, DE 2000 APRESENTOU 

• PROVA DE QUE NÃO TEVE AS CONTAS REJEITADAS PELA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS 
APRESENTOU 

• PROVA DE QUE NÃO TENHA SIDO PUNIDA COM UMA DAS SANÇÕES DO 

ART. 39, V, DA LEI 13.019, DE 2014 
APRESENTOU 

• CERTIDÃO DA CONGEM ACERCA DA INEXISTÊNCIA DE PENDÊNCIAS EM 

PRESTAÇÕES DE CONTAS DE PARCERIAS ANTERIORES (ÚLTIMOS 5 ANOS) 
APRESENTOU 

• COMPROVAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA 

A PARCERIA (DECLARAÇÃO) 
APRESENTOU 

• DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE SOBREPOSIÇÃO DE RECURSOS APRESENTOU 

FINANCEIROS 

• INSCRIÇÃO DE CNPJ APRESENTOU 

• CERTIDÃO NADA CONSTA TCM APRESENTOU 

• CERTIDÃO NADA CONSTA TCE APRESENTOU 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE NATUREZA NÃO TRIBUTÁRIA APRESENTOU 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTÁRIA APRESENTOU 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS GERAIS, DÍVIDA ATIVA E TRIBUTOS 

MUNICIPAIS 
APRESENTOU 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS – CNDT APRESENTOU 

• CERTIDÃO DE REGULARIDADE DO FGTS APRESENTOU 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO 
APRESENTOU 

• CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS APRESENTOU 

• ALVARÁ DE LICENÇA SANITÁRIA APRESENTOU 

• ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO APRESENTOU 

• APRESENTAR SÍTIO ELETRÔNICO PRÓPRIO (contendo em local de destaque e 

de fácil acesso: informações detalhadas sobre os recursos recebidos por meio de 

emendas parla mentares, com os valores recebidos, o nome do(a) Proponente íntegra do 

instrumento da parceria, o plano de trabalho, os relatórios de execução e a respectiva 

prestação de contas) 

APRESENTOU 

• Para obras e serviços de engenharia, apresentação de projeto básico ou executivo, 

conforme o caso, com a respectiva anotação de responsabilidade técnica (art); 
DISPENSADO 

• 03 (três) orçamentos Assinados pelo fornecedor APRESENTOU 

• Certidão do contador responsável pela entidade e respectiva cópia da certidão de 

regularidade do conselho regional de contabilidade, e cópia do cartão do CRC; 
APRESENTOU 

• Declaração de publicidade aos recursos públicos, da divulgação da parceria no site 

oficial da osc; 
APRESENTOU 

• Declaração de que a organização não emprega menores; APRESENTOU 

  

Considerando, ainda, que a LEMAR – Liga Esportiva de Marabá foi a 

única Organização da Sociedade Civil – OSC a apresentar projeto e a 

documentação exigida no âmbito do Edital de Chamamento Público nº 

01/2026 – SEMEL; 

TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, o 

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO 

PÚBLICO Nº 01/2026 – SEMEL, declarando como vencedora a 

seguinte Organização da Sociedade Civil: 

01 – INSTITUTO LEMAR – LIGA ESPORTIVA DE MARABÁ 

Pontuação Total Geral: 67 (sessenta e sete) pontos. 

Situação: VENCEDORA. 

A presente publicação observa o resultado da análise realizada pela 

Comissão de Seleção do município de Marabá, bem como a 

documentação apresentada pela Organização da Sociedade Civil, 

conforme quadro detalhado constante em anexo. 

  

Marabá/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

MARIA SANDRA DA CRUZ SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

SANDRA LIMA SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

ALYNE DIAS MORAIS CARNEIRO 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:88707509 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 - Edital de Convocação nº 02 –Contrato nº 

12/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) KANANDA 

ROCHA XAVIER, CPF nº 031.***.***-45. Vigência: 

28/05/2026 a 28/05/2028, observando o excepcional interesse público.  

  

CRISTIANO GOMES LOPES –  
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:54E7C806 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 -  

  

Edital de Convocação nº 01 

  

–Contrato nº 07/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) FLAVIA 

REGINA DIAS BARROSO, CPF nº 997.***.***-04. 

Vigência: 22/05/2026 a 22/05/2028, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1942E13A 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 - 

  

Edital de Convocação nº 02 

  

–Contrato nº 010/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) EDINAIR 

SILVA SANTOS, CPF nº 849.***.***-53. Vigência: 

26/05/2026 a 27/05/2028, observando o 

excepcional interesse público.  

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:115BC4AE 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 - 

  

Edital de Convocação nº 02 

  

–Contrato nº 019/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) LISSANDRA 

ARAUJO DE OLIVEIRA FERREIRA, CPF nº 

808.***.***-68. Vigência: 28/05/2026 a 29/05/2028, 

observando o excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EB9B5E1C 

 

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 - Edital de Convocação nº 11 

  

–Contrato nº 37/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ANTONIA DA 

CONCEIÇÃO CARVALHO SILVA, CPF nº 

775.***.***-20. Vigência: 08/08/2026 a 09/08/2027, 

observando o excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES –  
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:756814CB 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2024 - Edital de Convocação nº 34 

  

–Contrato nº 316/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) MARLY 

ANGELA RIBEIRO NEVES, CPF nº 939.***.***- 

53. Vigência: 09/04/2026 a 10/04/2027, 

observando o excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F0A47EB0 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

001/2025 - Edital de Convocação nº 11 

  

–Contrato nº 38/2025 

  

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) NILDETE DE 

SOUSA CORTES, CPF nº 015.***.***-85. 

Vigência: 08/08/2026 a 08/08/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:31DC7582 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

001/2025 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 14 –CONTRATO Nº 

65/2025 

 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ROZANGELA 

APARECIDA DIAS DA SILVA, CPF nº 864.***.***- 

87. Vigência: 14/08/2026 a 14/08/2027, 
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observando o excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretário Municipal de Educação. Marabá/PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AEBBB39B 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 001/2026 

  

Edital de Convocação nº 11 

  

Nº do Contrato: 142/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) LEIDIVANE 

TEIXEIRA MELO, CPF nº 041.***.***-63 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 

Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2277C67A 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 001/2026 

  

Edital de Convocação nº 11 

 

Nº do Contrato: 140/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) JOSILEIA 

GONÇALVES MENDES, CPF nº 004.***.***-39 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 

Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 25/09/2026 a 25/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES, 
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B474A479 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 001/2026 

  

Edital de Convocação nº 11 

  

Nº do Contrato: 143/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) JOICILENE 

ALVES SANTIAGO, CPF nº 039.***.***-75 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 

Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES, 
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:06B4ED21 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

001/2026 

 

Edital de Convocação nº 11 

 

Nº do Contrato: 141/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) LENIR BRITO 

PRADO, CPF nº 764.***.***-20 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 

Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 25/09/2026 a 25/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES, 
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:170C427B 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

002/2026 

  

Edital de Convocação nº 02 

  

Nº do Contrato: 11/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ROSEMARY 

DA SLVA, CPF nº 358.***.***-91 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 
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Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 21/09/2026 a 21/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4FB0ECD9 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 002/2026 

  

Edital de Convocação nº 02 

  

Nº do Contrato: 39/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) VALDENIZA 

DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA, CPF nº 645.***.***- 

04 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 361 0008 2.122 – Gestão do Ensino 

Fundamental – 3.1.90.04.00 – Contratação por 

tempo determinado. 

Vigência: 24/09/2026 a 24/09/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES, 
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FBCA2B2C 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

002/2026 

  

Edital de Convocação nº 04 

  

Nº do Contrato: 14/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) NARA KATIA 

SOUZA GONÇALVES, CPF nº 425.***.***-49 

Objeto: Prestação de Serviço de PROFESSOR (A) 

C I. 

Remuneração mensal R$ 18,77 (Dezoito reais e 

setenta e sete centavos) por hora aula. 

Recursos: 12 365 0008 2.115 – Gestão da 

Educação Infantil 1ª Infância – 3.1.90.04.00 – 

Contratação por tempo determinado. 

Vigência: 01/10/2026 a 01/10/2029, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CF9B7AFA 

 

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

003/2026 

 

Edital de Convocação nº 01 

 

Nº do Contrato: 01/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ALDRIN 

SOUZA SILVA, CPF nº 682.***.***-00. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A37F87AE 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 04/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ANA 

CAROLINE ALMEIDA DE SOUZA, CPF nº 

011.***.***-70. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3DDFDD9A 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 
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003/2026 

 

Edital de Convocação nº 01 

 

Nº do Contrato: 07/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) ADRIANO 

CARMINO DE SOUZA, CPF nº 010.***.***-07. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 30/09/2026 a 30/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES, 
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B47C0A60 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 08/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) DOMINGOS 

PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF nº 864.***.***-00. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6FE6C3A5 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 02/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) RAIMUNDO 

ALVES MATOS, CPF nº 064.***.***-34. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:94BE56A9 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 03/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) THALISSON 

DE LIMA SOUSA, CPF nº 880.***.***-25. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1D5276AD 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 06/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) JOSE 

CLAUDIO ALVES DOS SANTOS, CPF nº 

329.***.***-06. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 29/09/2026 a 29/09/2027, observando o 
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excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:03024530 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORÁRIO 

DO 

 

Extrato de Contrato de Servidor Temporário do 

Processo Seletivo Simplificado 

  

003/2026 

  

Edital de Convocação nº 01 

  

Nº do Contrato: 05/2026 

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MARABÁ, CNPJ N° 

27.927.574/0001-66 e o (a) Sr. (a) JHONE SOUZA 

DA COSTA, CPF nº 010.***.***-03. 

Objeto: Prestação de Serviço de MOTORISTA DE 

TRASNPORTE ESCOLAR 

Remuneração mensal R$ 1.977,38 (Um mil 

novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito 

centavos) 

Recursos: 12 122 0001 2.022 – Manutenção da 

Secretaria Municipal de Educação 

3.1.90.04.00 – Contratação por tempo 

determinado 

Vigência: 29/09/2026 a 29/09/2027, observando o 

excepcional interesse público. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES,  
Secretário Municipal de Educação. Marabá – PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9DC9A863 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1724/2026-GS 

 

Portaria nº 1724/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor EDUARDO 

CORTEZ DE MIRANDA, Portador do CPF nº xxx 078.191 xx, 

ocupante do 

cargo de Diretor Escolar, lotado na E.M.E.F.T.I. Profª Terezinha de 

Souza Ramos 

/SEMED, se deslocar e permanecer na cidade de Belém/PA, no 

período de 02 a 

06 de novembro de 2026, com o objetivo de participar do V Seminário 

Nacional de 

Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, ao servidor 

  

EDUARDO CORTEZ DE MIRANDA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:57D5C9E2 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1725/2026-GS 

 

Portaria nº 1725/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor MULLER SOUSA 

SANTOS, CPF n° xxx.202.592-xx, ocupante do cargo de Diretor de 

Programas e 

Projetos, lotado na Diretoria de Programas e Projetos/SEMED, se 

deslocar e 

permanecer na cidade de Belém/PA, no período de 02 a 03 de 

novembro de 

2026, com o objetivo de participar do V Seminário Nacional de 

Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63 

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, ao servidor MULLER 

  

SOUSA SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E0F785CF 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1726/2026-GS 

 

Portaria nº 1726/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora GONÇALA 

MARIELLE CASTRO DE SOUSA, Portador do CPF nº xxx.609.672-

xx, 

ocupante do cargo de Professora C.I, lotado na E.M.E.F.T.I. Profª 

Terezinha de 
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Souza Ramos /SEMED, se deslocar e permanecer na cidade de 

Belém/PA, no 

período de 02 a 06 de novembro de 2026, com o objetivo de participar 

do V 

Seminário Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

GONÇALA MARIELLE CASTRO DE SOUSA 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8FCD2CBB 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1727/2026-GS 

 

Portaria nº 1727/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora KISLANE DA 

SILVA RODRIGUES DE SOUSA, portadora do CPF nº xxx.121.292-

xx, ocupante 

do cargo de Prof. C.I/Diretora Escolar, Lotada na EMEFTI Prof. 

Mário Antônio 

Alves da Silva, se deslocar e permanecer na cidade de Belém/PA, no 

período de 02 a 

06 de novembro de 2026, para participar do V Seminário Nacional de 

Educação 

Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000039/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

KISLANE DA SILVA RODRIGUES DE SOUSA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 01 

de outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9C0E2E57 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1728/2026-GS 

 

Portaria nº 1728/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora MAG 

COCIMAYRY MAGALHÃES BARREIROS, Portador do CPF nº 

xxx.910.382- 

xx, ocupante do cargo de Professora C.I/Diretora Escolar, lotado 

na E.M.E.F.T.I. Basílio Miguel dos Santos/SEMED, se deslocar e 

permanecer na 

cidade de Belém/PA, no período de 02 a 06 de novembro de 2026, 

com o objetivo 

de participar do V Seminário Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05(cinco) diárias, a servidora MAG 

  

COCIMAYRY MAGALHÃES BARREIROS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F11DCFC2 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1729/2026-GS 

 

Portaria nº 1729/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora CRISTINA DO 

SOCORRO MARTINS ARCANJO, Portador do CPF nº xxx.278012-

xx, 

ocupante do cargo de Professora C.I/Diretora Escolar, lotado na 

E.M.E.F.T.I. 

Matinho Motta da Silveira/SEMED, se deslocar e permanecer na 

cidade de Belém 

/PA, no período de 02 a 06 de novembro de 2026, com o objetivo de 

participar do 

V Seminário Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000055/2026-63, 

  

RESOLVE: 
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Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

CRISTINA DO SOCORRO MARTINS ARCANJO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:096147D6 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1731/2026-GS 

 

Portaria nº 1731/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora SILVIA REGINA 

LUZ DOS SANTOS, Portadora do CPF nº xxx.196.602-xx, ocupante 

do cargo 

Professora/Formadora, Lotada na DIGEN/SEMED, se deslocar e 

permanecer na 

cidade de Belém/PA, no período de 02 a 06 de novembro de 2026, 

com o objetivo 

de participar do V Seminário Nacional de Educação Integra; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000039/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora SILVIA 

  

REGINA LUZ DOS SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026.  

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4DC8F46F 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1732/2026-GS 

 

Portaria nº 1732/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora MARIA DA 

CONCEIÇÃO SILVA FILHA, Portadora do CPF nº xxx.378.802-xx, 

ocupante 

do cargo de Diretora Geral de Ensino, lotada na Diretoria Geral de 

Ensino/SEMED, se deslocar e permanecer na cidade de Belém/PA, no 

período de 

02 a 06 de novembro de 2026, com o objetivo de participar do V 

Seminário 

Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo 

  

050505254.000055/2026-63; 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora MARIA 

  

DA CONCEIÇÃO SILVA FILHA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:43DFF18F 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1733/2026-GS 

 

Portaria nº 1733/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora ROSANGELA 

ALVES DOS REIS, Portadora do CPF nº xxx.422.502-xx, ocupante 

do cargo de 

Diretora, lotada na EMEF Carlos Marighella (à 51 km da Sede), se 

deslocar e 

permanecer na cidade de Belém/PA, no período de 02 a 06 de 

novembro de 

2026, para participar do V Seminário Nacional de Educação Integral; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo 

  

nº 050505254.000055/2026-63, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

ROSANGELA ALVES DOS REIS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             82 

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5B38DDC1 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1753/2026-GS 

 

Portaria nº 1753/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor MULLER SOUSA 

SANTOS, CPF n° xxx.202.592-xx, ocupante do cargo de Diretor de 

Programas e 

Projetos, lotado na Diretoria de Programas e Projetos/SEMED, se 

deslocar e 

permanecer na cidade de São Paulo/ estado do São Paulo, no período 

de 04 a 07 

de Novembro de 2026, com o objetivo de participar do Programa 

Lideranças 

Executivas 01.2026 da MOTRIZ; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505254.000056/2026-16, 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 04 (quatro) diárias, ao servidor 

  

MULLER SOUSA SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de 

Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:699F72ED 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1754/2026-GS 

 

Portaria nº 1754/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor MARCELO 

EDUARDO DA CRUZ SANTOS, Portador do CPF nº xxx.144.032-

xx, ocupante 

do cargo de Motorista, Lotado na Coordenadoria de Transporte 

Escolar/SEMED, se 

deslocar e permanecer no Polo Margem da Ferrovia - Zona Rural de 

Marabá/PA, 

no período de 21 à 23 de Outubro de 2026, com o objetivo de realizar 

acompanhamento e monitoramento das rotas do transporte escolar nas 

EMEF&#39;s: 

Cupuaçu, Darcy Ribeiro II, Jardim da Esperança, Pingo de Gente, 

Raquel de 

Queiroz, Alto Alegre, Rio Sororó e Jerusalém; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505168.000648/2026-07, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sem pernoites, ao 

  

servidor MARCELO EDUARDO DA CRUZ SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 06 

de Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1492291B 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1755/2026-GS 

 

Portaria nº 1755/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora DURVALINA 

MADALENA DE SÁ MONT MÓR, Portadora do CPF nº 

xxx.309.592-xx, 

ocupante do cargo Professora/Coordenadora da Universidade Aberta 

do Brasil, 

lotada na UAB/SEMED, se deslocar e permanecer na cidade de 

Belém/PA, no 

período de 15 a 19 de novembro de 2026, com o objetivo de participar 

do 

Seminário Amazônico de Tecnologias em Educação, Informação e 

Inovação - 

UEPA; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo 

  

nº 050505675.000026/2026-41, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, a servidora 

  

DURVALINA MADALENA DE SÁ MONT MÓR, 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:ABBCD718 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1756/2026-GS 

 

Portaria nº 1756/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor AUGUSTO 

SILVA BRANDÃO, Portador do CPF nº xxx.472.502-xx, ocupante 

do cargo 

de Chefe de divisão, Lotado na Coordenadoria de Merenda 

Escolar/SEMED, 

se deslocar e permanecer no Polo Rio Preto - Zona Rural de 

Marabá/PA, no 

período de 06 à 09 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar 

atividades 

de acompanhamento e monitoramento das rotas do transporte escolar 

que 

atendem às EMEF’s Ayrton Sena, Boa Vista, Serra Azul, Faixa Linda, 

Geraldo 

Luis Gonzaga, Paraiso do Saber, Bom Jesus do Rio Preto-Anexo, 

Renato 

Veloso, Elizabeth Gomes e 25 De Dezembro; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000547/2026-89; 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 04 (quatro) diárias, sendo 03 (três) com 

  

pernoites, ao servidor AUGUSTO SILVA BRANDÃO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 06 

de outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

  

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F1935F40 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1757/2026-GS 

 

Portaria nº 1757/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da Servidora LUIZA 

CRISÓSTOMO FEITOSA CARVALHO, Portadora do CPF nº 

xxx.325.912- 

xx, ocupante do cargo de professora de Educação Física, lotada no 

Departamento 

de Educação Especial/DIGEN/DEE/SEMED, se deslocar e 

permanecer na cidade 

de Fortaleza/Ceará, no período de 30 de outubro a 02 de novembro de 

2026, com 

o objetivo de participar, como técnica, do Open Cearense de 

Paranatação; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505704.000101/2026-89; 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 04 (quatro) diárias, a servidora LUIZA 

  

CRISÓSTOMO FEITOSA CARVALHO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:49C0C6C6 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1758/2026-GS 

 

Portaria nº 1758/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

  

CONSIDERANDO a necessidade da servidora MARIA 

ANTONIA GOMES DE ARAUJO, Portadora do CPF nº 

xxx.257.202-xx, 

ocupante do cargo de Professora Formadora, lotada na Diretoria de 

Ensino do 

Campo/SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de 

Marabá/PA, na data 

de 09 a 10 de outubro de 2026; tendo por objetivo acompanhar a 

equipe de 

professores formadores, que foram convidados a participar da 

Culminância do 

Projeto Amazônia, que contará com apresentações dos alunos 

abordando os 

diferentes alimentos e produtos que podem ser extraídos da macaxeira 

e da 

mandioca; dos Jogos do Açaí; e da Culminância do Projeto ―Café, 

Prosa e 

História‖ – EJA, a serem realizados nas EMEF’s São Raimundo I, Dr. 

Renato 

Veloso, Raimundo Gomes e Cupuaçu; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505849.000059/2026-51, 

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, com 01 (uma) 
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pernoites, a servidora MARIA ANTONIA GOMES DE ARAUJO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de 

Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:133D7266 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1759/2026-GS 

 

Portaria nº 1759/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

  

CONSIDERANDO a necessidade do servidor JULIO ALVES 

PEREIRA, Portador do CPF nº xxx.449.732-xx, ocupante do cargo de 

Professor/Formador, lotado na Diretoria de Ensino do 

Campo/SEMED, se 

deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, na data de 09 a 

10 de 

outubro de 2026; tendo por objetivo acompanhar a equipe de 

professores 

formadores, que foram convidados a participar da Culminância do 

Projeto 

Amazônia, que contará com apresentações dos alunos abordando os 

diferentes 

alimentos e produtos que podem ser extraídos da macaxeira e da 

mandioca; 

dos Jogos do Açaí; e da Culminância do Projeto ―Café, Prosa e 

História‖ – 

EJA, a serem realizados nas EMEF’s São Raimundo I, Dr. Renato 

Veloso, 

Raimundo Gomes e Cupuaçu; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505849.000059/2026-51, 

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoites, ao servidor JULIO ALVES PEREIRA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA,08 de 

Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:09DA9417 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1760/2026-GS 

 

Portaria nº 1760/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora TAMIRES 

PEREIRA VIEIRA, Portadora do CPF nº xxx.890.662-xx, ocupante 

do cargo 

Professora/Formadora, Lotada na DECAMP/SEMED, se deslocar e 

permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, na data de 09 a 10 de 

outubro de 

2026; tendo por objetivo acompanhar a equipe de professores 

formadores, que 

foram convidados a participar da Culminância do Projeto Amazônia, 

que 

contará com apresentações dos alunos abordando os diferentes 

alimentos e 

produtos que podem ser extraídos da macaxeira e da mandioca; dos 

Jogos do 

Açaí; e da Culminância do Projeto ―Café, Prosa e História‖ – EJA, a 

serem 

realizados nas EMEF’s São Raimundo I, Dr. Renato Veloso, 

Raimundo Gomes 

e Cupuaçu; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505849.000059/2026-51, 

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoites, a servidora TAMIRES PEREIRA VIEIRA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de 

Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3D715F60 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1761/2026-GS 

 

Portaria nº 1761/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor RAEL MORAIS 

MARINHO, Portador do CPF nº xxx.482.242.xx, ocupante do cargo 

de 
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motorista, lotado na Coordenadoria de Transporte Escolar/SEMED, se 

deslocar 

e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, na data de 09 a 10 de 

outubro de 

2026; tendo por objetivo acompanhar a equipe de professores 

formadores, que 

foram convidados a participar da Culminância do Projeto Amazônia, 

que 

contará com apresentações dos alunos abordando os diferentes 

alimentos e 

produtos que podem ser extraídos da macaxeira e da mandioca; dos 

Jogos do 

Açaí; e da Culminância do Projeto ―Café, Prosa e História‖ – EJA, a 

serem 

realizados nas EMEF’s São Raimundo I, Dr. Renato Veloso, 

Raimundo Gomes 

e Cupuaçu; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505849.000059/2026-51, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoite, ao servidor RAEL MORAIS MARINHO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 08 

de 

Outubro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

  

Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5DF9E0A2 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1762/2026-GS 

 

Portaria nº 1762/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor JOSÉ RIBAMAR 

SOUSA LAGO, Portador do CPF nº xxx.553.103-xx, ocupante do 

cargo de Agente 

de Conservação, lotado na Secretaria de Serviços e Saneamento de 

Marabá/SSAM e 

cedido à Coordenadoria de Alimentação Escolar/SEMED, se deslocar 

ao Polo Rio 

Preto – Margem da Ferrovia, Zona Rural de Marabá, nos dias 29 e 30 

de setembro 

de 2026, com o objetivo de realizar entrega de alimentos perecíveis e 

hortaliças nas 

EMEF’s: GROTA DA CUTIA, CASTELO BRANCO, RAIO DE 

SOL, 

CEDRINHO FLOR DA MATA E MARECHAL RONDON; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505170.000554/2026-81, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoites, ao servidor JOSE RIBAMAR SOUSA LAGO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 29 

de setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9803757B 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1763/2026-GS 

 

Portaria nº 1763/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor EDNILSON DA 

SILVA MARQUES, Portador do CPF nº xxx.135-762-xx, Ocupante 

do cargo de 

Motorista, Lotado na SSAM e cedido para Coordenadoria de 

Alimentação 

Escolar/SEMED, se deslocar ao Polo Rio Preto – Margem da 

Ferrovia, Zona Rural 

de Marabá, nos dias 29 e 30 de setembro de 2026, com o objetivo de 

realizar entrega 

de alimentos perecíveis e hortaliças nas EMEF’s: GROTA DA 

CUTIA, CASTELO 

BRANCO, RAIO DE SOL, CEDRINHO FLOR DA MATA E 

MARECHAL 

RONDON; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000554/2026-81, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Fica concedida 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoites, ao servidor EDNILSON DA SILVA MARQUES. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 29 

de 

Setembro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AE785156 
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SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1764/2026-GS 

 

Portaria nº 1764/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor RAIMUNDO 

BRANDAO DOS SANTOS JUNIOR, Portador do CPF nº 

xxx.769.402-xx, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na SSAM e 

CEDIDO para a 

Coordenadoria de Alimentação Escolar/SEMED, se deslocar e 

permanecer no Polo 

Centrão Zona Rural de Marabá estado do Pará, no período de 29 a 

30/09 de 

Setembro de 2026, com o objetivo de entregar Perecíveis e hortaliças 

nas EMEF`S: 

EMEF. JERUSALÉM, EMEF. CUPUAÇÚ, EMF. DARCY RIBEIRO 

II, EMEF. 

JARDIM DA ESPERANÇA, EMEF. RAQUEL DE QUEIROZ, 

EMEF. PINGO DE 

GENTE, EMEF. PONTA DE PEDRAS, GETULIO VARGAS e 

EMEF. 1º DE 

MAIO; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000555/2026-25, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

pernoite, ao servidor RAIMUNDO BRANDAO DOS SANTOS 

JUNIOR. 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

  

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7BCDFDB6 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1765/2026-GS 

 

Portaria nº 1765/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor TIAGO ARAUJO 

DA SILVA, Portador do CPF nº xxx.477.422-xx, ocupante do cargo 

de Agente de 

Conservação, Lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental de Marabá - 

SSAM e que está CEDIDO à Secretaria Municipal De Educação – 

SEMED, se 

deslocar e permanecer no Polo Centrão Zona Rural de Marabá estado 

do Pará, no 

período de 29 a 30/09 de Setembro de 2026, com o objetivo de 

entregar Perecíveis e 

hortaliças nas EMEF`S: EMEF. JERUSALÉM, EMEF. CUPUAÇÚ, 

EMF. DARCY 

RIBEIRO II, EMEF. JARDIM DA ESPERANÇA, EMEF. RAQUEL 

DE 

QUEIROZ, EMEF. PINGO DE GENTE, EMEF. PONTA DE 

PEDRAS, GETULIO 

VARGAS e EMEF. 1º DE MAIO; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000555/2026-25, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoites, ao servidor TIAGO ARAUJO DA SILVA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 29 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3B2718B1 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 047/2024 PSS 

02/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 08 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

ELAINE TORRES BEZERRA SOARES, inscrito(a) 

no CPF nº 833.***.***-87, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

PROFESSOR C.I, dando-o por findo e acabado, 

bem como quitadas todas e quaisquer obrigações 

contratuais a partir do dia 15/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1E20E9C0 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 080/2024 PSS 

01/2023 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 18 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

ANTONIA GLAUCIA DO NASCIMENTO 

ANDRADE, inscrito(a) no CPF nº 015.***.***-60, 

designado(a) por contratado(a), declaram as partes 

rescindido o referido contrato de prestação de 

serviço de PROFESSOR C.I, dando-o por findo e 

acabado, bem como quitadas todas e quaisquer 

obrigações contratuais a partir do dia 17/08/2026. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             87 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BC6277F7 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 110/2024 PSS 

01/2023 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 22 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

BENILDA FERREIRA DA SILVA, inscrito(a) no 

CPF nº 008.***.***-05, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

PROFESSOR C.I, dando-o por findo e acabado, 

bem como quitadas todas e quaisquer obrigações 

contratuais a partir do dia 15/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F5A14465 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 175/2026 PSS 

01/2023 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 22 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

KAREN AGUIAR SANTIS, inscrito(a) no CPF nº 

007.***.***-47, designado(a) por contratado(a), 

declaram as partes rescindido o referido contrato de 

prestação de serviço de PROFESSOR C.I, dando-o 

por findo e acabado, bem como quitadas todas e 

quaisquer obrigações contratuais a partir do dia 

30/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4D101657 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 184/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 18 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

DEBORA BARROS DOS SANTOS, inscrito(a) no 

CPF nº 061.***.***-47, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, dando-o por 

findo e acabado, bem como quitadas todas e 

quaisquer obrigações contratuais a partir do dia 

01/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:147EA5E5 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 185/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

FRANCISCA DAS CHAGAS BARROS, inscrito(a) 

no CPF nº 740.***.***-34, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AUXILIAR DE SECRETARIA, dando-o por findo e 

acabado, bem como quitadas todas e quaisquer 

obrigações contratuais a partir do dia 01/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CD381236 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 187/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 20 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

ELZA MARULHA DOS SANTOS, inscrito(a) no 

CPF nº 851.***.***-91, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, dando-o por 

findo e acabado, bem como quitadas todas e 

quaisquer obrigações contratuais a partir do dia 

04/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:98EFA0CB 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 188/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

DACYVANIA RAMOS DA CONCEIÇÃO, inscrito(a) 

no CPF nº 914.***.***-34, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, dando-o por 

findo e acabado, bem como quitadas todas e 

quaisquer obrigações contratuais a partir do dia 

07/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D765DF0C 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 189/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 19 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

MARINA MONIELLE SILVA DA CONCEIÇÃO, 

inscrito(a) no CPF nº 061.***.***-12, designado(a) 

por contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AUXILIAR DE SECRETARIA, dando-o por findo e 

acabado, bem como quitadas todas e quaisquer 

obrigações contratuais a partir do dia 11/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A2841E9F 
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SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 192/2024 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 21 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

MARIA DELMA DA COSTA SANTOS ANDRADE, 

inscrito(a) no CPF nº 009.***.***-22, designado(a) 

por contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AUXILIAR DE SECRETARIA, dando-o por findo e 

acabado, bem como quitadas todas e quaisquer 

obrigações contratuais a partir do dia 10/10/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:11E95B01 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 354/2026 PSS 

01/2024 – EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 38 

 

Pelo instrumento particular de Rescisão do Contrato 

de prestação de serviços, que entre si celebram o 

Município de Marabá, através da Secretaria 

Municipal de Educação, pessoa jurídica de direito 

público inscrita no CNPJ N° 27.927.574/0001-66 e 

NARA KATIA SOUZA GONÇALVES, inscrito(a) no 

CPF nº 425.***.***-49, designado(a) por 

contratado(a), declaram as partes rescindido o 

referido contrato de prestação de serviço de 

AUXILIAR DE SECRETARIA, dando-o por findo e 

acabado, bem como quitadas todas e quaisquer 

obrigações contratuais a partir do dia 30/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9EB80380 

 
SEMEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER  

PORTARIA Nº 571/2026-PMM 

 

O Secretário Municipal de Administração, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor Alex Rocha Oliveira, 

CPF n° xxx.367.632- 

xx, ocupante do cargo de Operador de Máquinas pesadas, Lotado na 

secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer, precisará se deslocar e permanecer na 

cidade de São 

Bento do Tocantins - TO no período de 23 e 24 de outubro de 2026, 

com o objetivo 

de conduzir atletas do Projeto Social MMA para participarem de um 

interno de jiu- 

jitsu. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505131.000273/2026-94, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 02 (duas) diárias ao servidor Alex Rocha 

Oliveira. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL, EM 01 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:25328982 

 
SEMEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER  

PORTARIA Nº 573/2026-PMM 

 

O Secretário Municipal de Administração, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor Alex Rocha Oliveira, 

CPF n° xxx.367.632- 

xx, ocupante do cargo de Operador de Máquinas pesadas, Lotado na 

secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer, precisará se deslocar e permanecer na 

cidade de 

Xambioá – TO, no período de 09 a 12 de outubro de 2026, com o 

objetivo de 

conduzir atletas das Seleções de Base de Handebol da SEMEL para 

participarem da 

Copa Tocantinense de Handebol 2026. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505131.000271/2026-03, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 04 (quatro) diárias ao servidor Alex Rocha 

Oliveira. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL, EM 01 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D74ED385 

 
SEMEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER  

PORTARIA Nº 574/2026-PMM 

 

O Secretário Municipal de Administração, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor Alex Rocha Oliveira, 

CPF n° xxx.367.632- 

xx, ocupante do cargo de Operador de Máquinas pesadas, Lotado na 

secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer, precisará se deslocar e permanecer na 

cidade de 

Parauapebas - PA no período de 16 a 19 de outubro de 2026, com o 

objetivo de 

conduzir atletas do Projeto de Judô da Associação Marabaense de 

Artes Marciais – 

AMAM para participarem do XV Grand Prix de Parauapebas. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505131.000272/2026-40, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 04 (quatro) diárias ao servidor Alex Rocha 

Oliveira. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as 
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disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL, EM 01 DE 

OUTUBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:00A20865 

 
SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE  

PORTARIA Nº 035/2026-SEMMA 

 

PORTARIA Nº 035/2026-SEMMA 

  

O Secretário Municipal de Meio Ambiente, usando de suas 

atribuições legais e etc.... 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 17.331/20 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor MARCELO SANTIS 

BATISTA, CPF n° 650.xxx.xxx-34, ocupante do cargo de motorista, 

Lotado na SEMMA, 

precisará se deslocar a cidade de Araguaína/TO, no dia 13/10/2026, 

com objetivo de 

transportar um espécime de jaguatirica (Leopardus pardalis), macho, 

filhote com 

idade estimada em dois meses, sob os cuidados da Fundação 

Zoobotânica de Marabá. 

O animal necessita passar por procedimento cirúrgico especializado 

nas instalações do 

Instituto Cerrado, localizado no citado município. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505096.000012/2026-48, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 01 (uma) diária ao servidor MARCELO 

SANTIS 

BATISTA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada 

as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MATEUS DO CARMO ROCHA 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FD1D2EAE 

 
SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE  

PORTARIA Nº 036/2026-SEMMA 

 

PORTARIA Nº 036/2026-SEMMA 

  

O Secretário Municipal de Meio Ambiente, usando de suas 

Atribuições legais e etc.... 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 17.331/20 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor ANTONIO VIEIRA 

DA 

SILVA, CPF n° 244.xxx.xxx-15, CPF n° 650.xxx.xxx-34, ocupante 

do cargo de motorista, 

Lotado na SEMMA, precisará se deslocar a cidade de Araguaína/TO, 

no dia 

20/10/2026, com objetivo de transportar um espécime de jaguatirica 

(Leopardus 

pardalis), macho, filhote para retorno a Fundação Zoobotânica em 

Marabá/PA. O 

animal passou por procedimento cirúrgico especializado nas 

instalações do Instituto 

Cerrado, localizado no citado município. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505096.000013/2026-92, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 01 (uma) diária ao servidor ANTONIO 

VIEIRA DA 

SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada 

as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

MATEUS DO CARMO ROCHA 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D84D7896 

 
SEVOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS 

PÚBLICAS 

EXTRATO 1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 576/2026/SEVOP 

 

Extrato 1º termo de apostilamento ao Contrato Nº 576/2026/SEVOP, 

Processo nº 

050505970.000036/2026-41, autuado na modalidade: Inexigibilidade 

nº 119/2026- 

CPL/DGLC/PMM. Objeto: Fornecimento de licença de uso do 

Software Orçafascio, incluindo os 

módulos orçamento, bases, gestão de bases e orçabim, como suporte 

técnico e atualizações. 

Empresa: 3F LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 23.484.444/0001-

45, objeto do apostilamento 

adequação de dotação orçamentária encontra respaldo legal no Art. 

136 da Lei 14.133/2021. 

Assinatura: 08/10/2026.  

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO,  
Secretário Municipal de Obras. 

 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BB489CF6 

 
SEVOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS 

PÚBLICAS 

EXTRATO AO CONTRATO Nº 589/2026/SEVOP 

 

Extrato ao Contrato Nº 589/2026/SEVOP, Processo nº 

050505970.000021/2026-83, autuado 

na modalidade: EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO 

DE ESTRADAS VICINAIS II NAS VILAS UNIÃO E 

CAPISTRANO DE ABREU, LOCALIZADAS NA 

REGIÃO DO RIO PRETO, NO MUNICÍPIO DE MARABÁ/PA. 

Empresa: JM TERRAPLANAGEM E 

CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

24.946.352/0001-00, Valor: R$ 

7.397.346,77 (sete milhões, trezentos e noventa e sete mil trezentos e 

quarenta e seis reais e 

setenta e sete centavos). Assinatura: 25/08/2026, Vigência: 

25/08/2027.  

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO, 
Secretário Municipal de Viação e Obras Públicas. 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9784643D 

 
SMSI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL  

SMSI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL 

 

PORTARIA Nº 193/2026 – SMSI 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais, com fulcro na Lei 

Municipal nº 17.431/2010 (Estatuto da Guarda Municipal de Marabá), 

e 

CONSIDERANDO que o início cronológico/prazos de um Processo 

de 

Sindicância ocorre com a publicação da portaria de instauração, 

enquanto o início do direito à Ampla Defesa e ao Contraditório 

assegurados ao servidor, se consolida com a sua notificação/citação 

válida; 

CONSIDERANDO que após publicação da Portaria de abertura da 

Sindicância 009/2026-CORREG/GMM, foi constatado pela Comissão 

da Corregedoria da Guarda Municipal de Marabá-GMM, conforme 

Previsão da Escala de serviço, que o servidor investigado no referido 

Processo, F.S.S, matrícula nº 32918, entrou em gozo de férias 

regulamentares no período de 01 de outubro de 2026 a 30 de outubro 

de 2026, e que nesse período, o servidor não pode ser notificado, 

intimado ou ter prazos correndo contra si. 

RESOLVE: 

Art. 1º Determinar o sobrestamento dos trabalhos da Sindicância 

009/2026-CORREG/GMM a partir do dia 08 de outubro de 2026, 

devido as férias do servidor supracitado. 

Art. 2º Estabelecer que os trabalhos da Comissão deverão ser 

reiniciados a partir de 02 de novembro de 2026, primeiro dia útil após 

o retorno do mencionado servidor às suas funções. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

Marabá-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

DENNER EUDES FAVACHO DA ROCHA 
Secretário Municipal de Segurança Institucional  

Portaria nº 011/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1946B444 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

OFÍCIO Nº 925/2026 – DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SMS 

 

Ofício nº 925/2026 – Diretoria Administrativa/SMS 

  

CONTRATO ADMINISTRATIVO 443/2026-FMS/PMM. 

Processo Administrativo nº 05050563.000193/2026- 

26 autuado na modalidade, Pregão Eletrônico (SRP) Nº 

90048/2025- CPL/DGLC/PMM. Objeto do Contrato: O 

objeto do presente instrumento é a EMPRESA PARA O 

FORNECIMENTO DE LICENÇAS DE SOLUÇÃO DE 

ANTIVÍRUS CORPORATIVO EDR (ANTIMALWARE) DE 

FORMA A PROVER SEGURANÇA E PROTEÇÃO PARA 

COMPUTADORES DESKTOPS, NOTEBOOKS E 

SERVIDORES DE REDE PARA OS SISTEMA 

OPERACIONAIS EXISTENTES NA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - SEPLAN, 

BEM COMO PELOS DEMAIS ÓRGÃOS PARTICIPANTES, 

COM GARANTIA DE FUNCIONAMENTO PELO PERÍODO 

DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES, INCLUINDO TODOS OS 

SOFTWARES E SUAS LICENÇAS DE USO, 

GERENCIAMENTO CENTRALIZADO, SERVIÇOS DE 

IMPLANTAÇÃO, GARANTIA E ATUALIZAÇÃO CONTINUA 

E TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO DE TODA A 

SOLUÇÃO. Empresa: CRP COMPUTADORES S.A, inscrita 

no CNPJ/MF sob o nº 20.998.285/0001-09. VALOR R$ 

129.996,00 (cento e vinte e nove mil novecentos e 

noventa e seis reais). Contrato 443/2026-FMS/PMM 

(2491001) SEI 05050563.000193/2026-26. DATA DA 

ASSINATURA: 01 de outubro de 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA - 
Secretária Municipal de Saúde de Marabá /PA. 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FFCFB51D 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 1/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 1/2026-SMS 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ROBERVAL 

DA SILVA 

BARROS, CPF nº 593. ***. ***- 72, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 58119 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade de MARABÁ/PA, 

na Vila Espírito Santo, no período 21/09/2026, com o objetivo de 

realizar ENTREGA DE 

MATERIAIS. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 21 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 21 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7AB98515 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 181/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 181/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) NEUBE 

ABADIO DA SILVA, CPF 

nº 933. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº 65385 desempenhando suas atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade MARABÁ/PA, no 

período de 25, 26 a 

27 e 29/09/2026, com o objetivo de transportar paciente em estado 

crítico da USF José 
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Djalma Azevedo - Vila Santa Fé até o HMM/HMI Marabá PÁ. 

Art. 1º- Ficam concedidas 03 (três) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FE8A4F87 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 182/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 182/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) Mª ANGELA 

DA SILVA 

GONÇALVES, CPF nº 398. ***. ***- 25, servidor (a) concursado (a) 

no cargo/função 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM, matricula nº 69665 desempenhando 

suas atividades 

junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e 

permanecer na (o) na cidade 

de MARABÁ/PA, no período 25 e 29/2026, com o objetivo de 

acompanhar paciente em 

estado crítico da USF José D. Azevedo - Vila Santa Fé para HMM - 

Marabá/PA. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E3A7DE4E 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 267/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 267/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) WÁDINA 

ALVES BATISTA, CPF 

nº 040. ***. ***- 24, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉC. DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 65687 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 26 a 27/08/2026, com o objetivo de acompanhar paciente 

com ferimento 

profundo no quarto pododáctilo (quarto dedo) do pé esquerdo, em 

ambulância, ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 26 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 26 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:47C23BBA 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 271/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 271/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 04/09/2026, com o objetivo 

de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 04 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 04 de SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6DA81328 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 272/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 272/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 
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CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 06 a 07/09/2026, com o 

objetivo de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 06 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 06 de  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4B255C8A 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 273/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 273/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 05 a 06/09/2026, com o 

objetivo de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 05 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 05 de  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:111357D4 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 276/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 276/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 14/09/2026, com o objetivo 

de transportar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 14 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 14 de  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9BD4C90A 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 278/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 278/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 16 a 17/09/2026, com o 

objetivo de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 16 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 16 de SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:50A4C7B0 
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SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 278/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 278/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 17 a 18/09/2026, com o 

objetivo de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 17 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 17 de SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CEF0C4B2 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 281/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 281/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA 

DA SILVA, CPF nº 699. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, matricula nº 69358 

desempenhando suas 

atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar 

e permanecer na (o) 

na cidade de MARABÁ/PA, no período 28 a 29/09/2026, com o 

objetivo de acompanhar 

paciente ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 28 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 28 de  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:83BF9A0D 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 325/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 325/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) MARIA 

CLOTILDES MANEA 

CAETANO, CPF nº 658. ***. ***-34, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

TÉCNICA DE ENFERMAGEM, matricula 6930 desempenhando 

suas atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 27 e 28/09/2026, com o objetivo de 

deslocamento e 

transporte de paciente em ambulância ao hospital. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 27 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 27 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B9F19571 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 326/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 326/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) VIVALDO 

SAVALA CABRAL, 

CPF nº 948. ***. ***-20, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº Contrato 69941 desempenhando suas atividades junto a 

Secretaria Municipal 

de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período 

de 27 e 28/09/2026, com o objetivo de deslocamento e transporte de 

paciente em 

ambulância ao hospital. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 27 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 27 DE SETEMBRO DE 2026. 
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LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8E427703 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 468/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 468/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADENILZA 

FREITAS DE LIMA 

DA SILVA, CPF nº 855. ***. ***- 34, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matricula nº 68464 desempenhando 

suas atividades 

junto a Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e 

permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 08 a 09/09/2026, com o objetivo de 

acompanhar o paciente 

ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 08 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 08 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D5A4302A 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 469/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 469/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADENILZA 

FREITAS DE LIMA 

DA SILVA, CPF nº 855. ***. ***- 34, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matricula nº 68464 desempenhando 

suas atividades 

junto a Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e 

permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 10/09/2026, com o objetivo de 

acompanhar em ambulância 

a gestante ao HMI. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 10 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 10 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E7CFAED4 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 471/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 471/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADENILZA 

FREITAS DE LIMA 

DA SILVA, CPF nº 855. ***. ***- 34, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

TÉCNICA EM ENFERMAGEM, matricula nº 68464 desempenhando 

suas atividades 

junto a Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e 

permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 13/09/2026, com o objetivo de 

acompanhar pacientes em 

ambulância ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 13 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 13 DE  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8EBDD00B 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 477/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 477/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 16/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes na 

ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 
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Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 16 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8C666306 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 478/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 478/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 25 e 26/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes 

na ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:28BD1763 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 479/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 479/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 28 e 30/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes 

na ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 28 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:065CC2D1 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 480/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 480/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 21/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes na 

ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 21 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 21 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D7BAF894 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 482/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 482/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 
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CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 24/09/2026, com o objetivo de realizar o transporte em 

ambulância de paciente 

idosa ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2F0BB8A4 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 483/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 483/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 22 a 23/09/2026, com o objetivo de realizar o transporte 

em ambulância 

paciente referindo cefaleia ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 22 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:58F16DAA 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 484/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 484/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ALEXANDRE 

PEREIRA DOS 

SANTOS, CPF nº 841. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 30829 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 18/09/2026, com o objetivo de realizar o transporte em 

ambulância do paciente 

após queda com trauma craniano e torácico ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 18 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D15BFE50 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 485/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 485/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ELEILSON DE 

OLIVEIRA 

SILVA, CPF nº 837. ***. ***- 49, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 40356 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 23 e 25/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes 

na ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 23 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 23 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:400A644B 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 486/2026-SMS 
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PORTARIA Nº 486/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ELEILSON DE 

OLIVEIRA 

SILVA, CPF nº 837. ***. ***- 49, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 40356 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 19 e 21/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes 

na ambulância, para 

tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 19 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 19 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4EDB73AD 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 487/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 487/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ELEILSON DE 

OLIVEIRA 

SILVA, CPF nº 837. ***. ***- 49, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 40356 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 28, 29 e 30/09/2026, com o objetivo de transportar 

pacientes na ambulância, 

para tratamento de hemodiálise. 

Art. 1º- Ficam concedidas 03 (três) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 28 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6FEC0F96 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 488/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 488/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ELEILSON DE 

OLIVEIRA 

SILVA, CPF nº 837. ***. ***- 49, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 40356 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 25 a 26/09/2026, com o objetivo de transportar paciente 

em ambulância ao 

HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:32378FAD 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 489/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 489/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ELEILSON DE 

OLIVEIRA 

SILVA, CPF nº 837. ***. ***- 49, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 40356 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 17 a 18/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes 

na ambulância, para o 

HMI. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 17 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 17 DE SETEMBRO DE 2026. 
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LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B52FDCBE 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 563/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 563/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JORDESON 

CARVALHO, CPF nº 

747. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 53624 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 23/09/2026, com o objetivo de acompanhar paciente da 

Zona Rural para Zona 

Urbana ao CDR. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 23 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 23 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:25D800A8 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 568/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 568/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADAILTON 

ALVES PEREIRA, 

CPF nº 734. ***. ***-97, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº 28589 desempenhando suas atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade MARABÁ/PA, no 

período de 

25/09/2026, com o objetivo de transportar paciente da Zona Rural 

para Zona Urbana, 

paciente vítima de acidente de motocicleta com suspeita de fratura em 

MID ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E00A4926 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 569/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 569/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JORDESON 

CARVALHO, CPF nº 

747. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 53624 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 25/09/2026, com o objetivo de acompanhar paciente da 

Zona Rural para Zona 

Urbana, paciente vítima de acidente de motocicleta com suspeita de 

fratura em MID ao 

HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 25 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 25 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:826A8378 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 571/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 571/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JORDESON 

CARVALHO, CPF nº 

747. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 53624 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 28/09/2026, com o objetivo de acompanhar paciente da 

Zona Rural para Zona 
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Urbana ao HMM. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 28 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:47182EE2 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 573/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 573/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) LARISSA 

GABRIELE ANDRADE 

COSTA, CPF nº 046. ***. ***- 55, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

GERENTE, matricula nº 70063 desempenhando suas atividades junto 

à Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade de MARABÁ/PA, 

no período 30/09/2026, com o objetivo de realizar a entrega da 

produção mensal dos 

consolidados da unidade junto à SMS. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 30 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 30 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BE838CDD 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 574/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 574/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADAILTON 

ALVES PEREIRA, 

CPF nº 734. ***. ***-97, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº 28589 desempenhando suas atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade MARABÁ/PA, no 

período de 

30/09/2026, com o objetivo de transportar paciente da Zona Rural 

para Zona Urbana, 

transportando paciente em Tratamento de Hemodiálise, para realizar 

seu tratamento 

semanal à clínica CDR. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 30 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 30 DE  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CD9FBEA8 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 575/2026-SMS 

 

PORTARIA Nº 575/2026-SMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ - SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JORDESON 

CARVALHO, CPF nº 

747. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 53624 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 30/09/2026, com o objetivo de acompanhar paciente da 

Zona Rural para Zona 

Urbana, acompanhando paciente em Tratamento de Hemodiálise, para 

realizar seu 

tratamento semanal à clínica CDR. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 30 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 30 DE  SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B395DABF 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025 – SMS 

2025 

 

RESULTADO DA FASE I - EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 

005/2025-SMS - APÓS RECURSO INTERPOSTO 
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CANDIDATOS APROVADOS PARA FASE II - 

DOCUMENTAÇÃO E EXAMES MÉDICO 

A Secretária Municipal de Saúde de Marabá, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a 

relação dos CANDIDATOS (AS) APROVADOS (AS) na avaliação 

documental do edital de convocação 

nº005/2025-SMS, após análise de recurso interposto do Processo 

Seletivo Simplificado nº 02/2025-SMS 

FASE I, ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE - ZONA URBANA e 

ZONA RURAL, e conforme a seguir especificado. A 

candidata deve obrigatoriamente apresentar-se no Departamento de 

Recursos Humanos da Secretaria 

Municipal de Saúde, localizado na cidade de Marabá, Estado do Pará, 

Rodovia Transamazônica s/n, 

Agrópolis do INCRA, Bairro Amapá, Núcleo Cidade Nova, sala 04, 

no horário de 08h às 11h e das 14h às 17h 

para que seja entregue a documentação referente à FASE II – 

EXAMES MÉDICOS E DOCUMENTAÇÕES. 

(Conforme os itens 7.2 e 7.3 do Edital após convocação, o candidato 

apto à contratação no que tange às 

informações apresentadas no Sistema de Inscrição, a Comissão 

concederá prazo de 03 (três) dias úteis a 

contar da data de publicação, sendo: 06/10, 07/10 e 08/10/2026, para a 

apresentação dos seguintes 

documentos, sob pena de decair o direito de contratação e convocação 

do próximo candidato na ordem de 

classificação). 

I - EXAMES MÉDICOS EM 02 (DUAS) VIAS: 

  

a) Atestado de Saúde Ocupacional – ASO, expedido por médico 

especialista em medicina do trabalho. 

(para o candidato portador de deficiência deve especificar a 

deficiência de que é portador). 

  

b) Laudo psiquiátrico expedido por médico especialista com RQE. 

  

c) Teste de Acuidade Visual, Audiometria tonal e vocal. 

  

d) Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nível da deficiência, 

com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID-10, 

bem como a provável causa da 

deficiência (para candidato PcD). 

  

II - DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA DAS 

INFORMAÇÕES PRESTADAS NO ATO DA INSCRIÇÃO, OS 

QUAIS FORAM ANEXADOS NO SISTEMA NA PRIMEIRA 

FASE: 

  

a) Documento que comprove a experiência profissional no cargo 

pretendido, conforme informado no ato 

da inscrição — exatamente o tempo de serviço vinculado à função 

pretendida. As declarações ou certidões 

de tempo de serviço deverão ser reconhecidas em cartório; 

  

b) Documento que comprove o curso de aperfeiçoamento ou 

atualização na área pretendida, com carga 

horária mínima de 60 (sessenta) horas, não acumulativo, emitido nos 

últimos cinco anos, conforme as 

informações prestadas no ato da inscrição e enviados na Fase I. 

Validado em cartório; 

  

c) Documento que comprove o curso de aperfeiçoamento ou 

atualização na área pretendida, com carga 

horária mínima de 50 (cinquenta) horas, não acumulativo, conforme 

as informações prestadas no ato da 

inscrição e enviados na Fase I. Validado em cartório; 

  

d) Documento que comprove a realização de estágio extracurricular 

(não obrigatório) ou serviço voluntário, 

com certificado contendo carga horária mínima de 120 (cento e vinte) 

horas, cuja data de conclusão não 

seja superior a cinco anos da data de publicação do Edital. O diploma, 

certificado ou declaração devem 

ser autenticados em cartório; 

  

e) Documento que comprove o curso de pós-graduação na área 

(especialização, mestrado ou doutorado), 

com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas. 

Validado em cartório; 

  

f) Documento que comprove o curso de Mestrado na área pretendida 

ao cargo de inscrição. Validado em 

cartório; 

  

g) Documento que comprove o curso de Doutorado na área pretendida 

ao cargo de inscrição. Validado em 

cartório; 

  

III - DOCUMENTAÇÃO PESSOAL EM 02 (DUAS) VIAS – 

CÓPIAS LEGÍVEIS E EM TAMANHO REAL: 

  

1. Duas fotos 3x4; 

2. Conta bancária do Banco do Brasil (serão aceitos: extrato simples, 

cópia do cartão magnético ou 

impressão do Meu Perfil (tela inteira) do aplicativo do Banco do 

Brasil); 

3. Certidão de nascimento e CPF dos filhos (independentemente da 

idade dos mesmos) e caderneta 

de vacinação dos filhos menores de 07 (sete) anos - Cópias simples; 

4. Carteira de Identidade (RG) — o documento deve estar em 

perfeitas condições, de forma a permitir 

a clara identificação do candidato, e que possua data de emissão de até 

10 anos - Cópia simples; 

5. Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física - Cópia simples; 

6. CNH – Cópia simples (Somente para o cargo de Motorista); 

7. Comprovante de Situação Cadastral do CPF - disponível em: ( 

Comprovante de Situação Cadastral no 

CPF (fazenda.gov.br) ; 

8. Título Eleitoral – Cópia simples; 

9. Certidão de quitação eleitoral - disponível em: ( Autoatendimento 

eleitoral — Tribunal Superior 

Eleitoral ) - Cópia simples; 

10. Certidão de Nascimento, Casamento ou Declaração de União 

Estável - Cópia simples: 

11. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social - Cópia simples 

e carteira original; 

12. NIT/PIS ou PASEP – Cópia simples; 

13. Reservista militar (Homens) – Cópia simples; 

14. Comprovante de endereço atual, legível, emitido nos últimos 60 

(sessenta) dias — 

preferencialmente contas de luz, água ou telefone, podendo estar em 

nome do candidato, pai, mãe 

ou cônjuge. Quando em nome de terceiro, deverá ser acompanhado de 

Declaração de Residência 

autenticada em cartório ou contrato de locação autenticado; 

  

15. Diploma ou Certificado de conclusão do Nível Fundamental 

(frente e verso) para os cargos de nível 

fundamental - Cópias autenticadas em cartório; 

16. Diploma ou Certificado de conclusão do Nível Médio e de Nível 

Técnico para os cargos que exigem 

formação técnica (ambos frente e verso) e certificado de 

Instrumentação Cirúrgica (para o cargo de 

Tec. Em Enfermagem e Instrumentador Cirúrgico) - Cópias 

autenticadas em cartório; 

17. Diploma de conclusão do ensino superior para os cargos de nível 

superior geral, superior médico e 

superior médico especialista, (para os cargos de enfermeiro do 

trabalho e enfermeiro obstetra, 

será necessário apresentar, adicionalmente, diploma ou certificado de 

conclusão de pós-graduação 

na respectiva área (enfermagem do trabalho ou enfermagem 

obstétrica) - Cópias autenticadas em 

cartório; 

18. Diploma ou certificado do Registro de Qualidade de Especialista - 

RQE (para os cargos de nível 

superior médico especialista) – Cópia autenticada em cartório; 
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19. Carteira profissional de classe — Número do registro do Conselho 

de Classe - Cópia da carteira 

profissional autenticada em cartório ou protocolo de inscrição com 

prazo de entrega do definitivo, 

emitido pelo respectivo Conselho, quando for o caso; 

20. Certidão de regularidade com o Conselho de Classe Profissional 

para os cargos que possuem - cópia 

simples; 

21. Certidão de antecedentes criminais da Polícia Civil do Estado do 

Pará - disponível em: ( Antecedente 

Criminal - Polícia Civil do Pará (pc.pa.gov.br) – Cópia simples; 

22. Certidão de antecedentes criminais da Polícia Federal, disponível 

em - ( ePol Sinic Público 

(pf.gov.br) – Cópia simples; 

23. Certificado de informática ou declaração conforme modelo em 

anexo no edital de abertura; 

24. Currículo Vitae ou Lattes resumido, com foto recente e nítida. 

25. Declaração de acúmulo de cargo público e compatibilidade de 

horário, disponível no site da 

Prefeitura de Marabá - maraba.pa.gov.br ; 

26. Declaração de nada consta referente às alíneas ―c‖ e ―h‖, ou seja, 

não ter sofrido penalidade 

administrativa na Prefeitura de Marabá, nem ter sido demitido ―a bem 

do serviço público‖ nas 

esferas Federal, Estadual ou Municipal — disponível no site da 

Prefeitura de Marabá - 

maraba.pa.gov.br ; 

27. Declaração de bens, disponível em: ( DECLARACAO-DE-

BENS.pdf (maraba.pa.gov.br) 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 05/2025 - APÓS RECURSO 

INTERPOSTO 

Ordem Nome Função/Local Situação 

1 Valdenise Pereira dos Santos Cargo: Técnico (A) De Enfermagem - 

Local: 

Unidades Da Zona Urbana Deferido 

  

Marabá / Pá, 05 de outubro de 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EABB1926 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL N°873/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 873/2026  Marituba/PA, 06 de outubro de 

2026 

  

Institui a Semana da Mamografia no Calendário 

Oficial do Município de Marituba e dá outras 

providências. 

  

A Câmara Municipal de Marituba aprova e a Prefeita Municipal, 

sanciona a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica incluída no Calendário Oficial de Eventos do Município 

de Marituba, consolidado pela Lei nº 5.146, de 2010, A Semana da 

Mamografia será realizada anualmente na semana que compreender 

o dia 5 de fevereiro, data em que se celebra o Dia Nacional da 

Mamografia, com o objetivo de fortalecer as ações de 

conscientização e prevenção do câncer de mama. 

  

Art. 2º A Semana da Mamografia tem como objetivos: 

I – promover a conscientização da população sobre a importância da 

prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama; 

II – incentivar a realização de exames de mamografia entre as 

mulheres do município; 

III – divulgar informações sobre fatores de risco, prevenção e 

tratamento do câncer de mama; 

IV – estimular o cuidado com a saúde da mulher e a busca por 

acompanhamento médico regular; 

  

Art. 3º Durante a Semana da Mamografia, o Poder Público Municipal 

poderá promover, em parceria com instituições públicas e privadas, 

ações como: 

I – campanhas educativas e informativas; 

II – palestras e rodas de conversa sobre saúde da mulher; 

III– mutirões ou incentivos para realização de exames de mamografia; 

IV – divulgação de materiais informativos em unidades de saúde, 

escolas e espaços públicos. 

  

Art. 4º As atividades relacionadas à Semana da Mamografia poderão 

ser realizadas em parceria com: 

I – secretaria municipal de saúde; 

II – unidades de saúde do município; 

III – organizações da sociedade civil; 

IV – instituições de ensino e entidades ligadas à saúde. 

  

Art. 5° As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, podendo ser suplementadas 

se necessário. 

  

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Prefeita Municipal de Marituba, 06 de outubro de 2026. 

  

PATRÍCIA RONIELLY RAMOS ALENCAR 
Prefeita Municipal 

  

Registrada na Secretaria Municipal de Administração, em 06 de 

outubro de 2026. 

  

LUCAS ARAÚJO FREIRE 
Secretário municipal de Administração  

Publicado por: 
Tarciany Pinheiro Dos Santos 

Código Identificador:F921690C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº 871/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 871/2026 Marituba/PA, 06 outubro de 2026 

  

Institui no Município de Marituba a Semana da 

Cultura Evangélica e dá outras providências. 

  

A Câmara Municipal de Marituba aprova e a Prefeita Municipal 

sanciona a seguinte lei: 

  

Art. 1º Fica instituída e incluídos no calendário oficial de eventos do 

Município de Marituba, a Semana da Cultura Evangélica que será 

comemorada anualmente, na última semana do mês de outubro. 

  

Art. 2º A Semana da Cultura Evangélica valorizará a diversidade 

religiosa presente no cenário evangélico, promovendo a inclusão, o 

respeito e a harmonia entre as diferentes denominações evangélicas e 

a sociedade em geral. 

  

Art. 3º O Poder Executivo envidará esforços no sentido de colaborar 

com as ações realizadas durante a Semana da Cultura Evangélica, 

promovendo: 

  

I - Apresentações musicais; 

II - Peças teatrais com temas bíblicos; 

III - Gincanas; 

IV - Feira de livros evangélicos; 

V - Atividades esportivas e culturais; 

VI - Campanha de doações de alimentos; 

VII - Palestras; 

VIII - Debates para discursão de temas relevantes para a comunidade 

evangélica e a sociedade em geral; 
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IX - Momentos de oração e adoração. 

  

Art. 4º As despesas com a execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Prefeita Municipal de Marituba, 06 de outubro de 2026 

  

PATRÍCIA RONIELLY RAMOS ALENCAR 
Prefeita Municipal 

  

Registrada na Secretaria Municipal de Administração, em 06 de 

outubro de 2026. 

  

LUCAS ARAÚJO FREIRE 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Tarciany Pinheiro Dos Santos 

Código Identificador:A450A002 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº872/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 872/2026 Marituba/PA, 06 de outubro de 

2026. 

  

Institui, no âmbito do Município de Marituba, o ―Dia 

Municipal do Corredor de Rua‖, a ser celebrado 

anualmente no dia 09 de março, e dá outras 

providências. 

  

A Câmara Municipal de Marituba aprova e a Prefeita Municipal, 

sanciona a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Marituba, o "Dia 

Municipal do Corredor de Rua", a ser comemorado anualmente no dia 

09 de março. 

  

Art. 2º A data instituída por esta Lei passa a integrar o Calendário 

Oficial de Eventos do Município de Marituba, com o objetivo de 

reconhecer, valorizar e incentivar a prática da corrida de rua, bem 

como promover hábitos saudáveis, a qualidade de vida e a 

participação da população em atividades esportivas e de lazer. 

  

Art. 3º O Poder Público poderá, em parceria com entidades 

esportivas, associações de corredores e demais instituições da 

sociedade civil, promover atividades alusivas à data, tais como 

corridas, caminhadas, palestras, campanhas educativas e demais ações 

que incentivem a prática esportiva, a promoção da saúde e a 

valorização da corrida de rua no Município de Marituba. 

  

Art. 4º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

  

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Prefeita Municipal de Marituba, 06 de outubro de 2026. 

  

PATRÍCIA RONIELLY RAMOS ALENCAR 
Prefeita Municipal 

  

Registrada na Secretaria Municipal de Administração, em 06 de 

outubro de 2026. 

  

LUCAS DE ARAÚJO FREIRE 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Tarciany Pinheiro Dos Santos 

Código Identificador:0B60759E 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº 874/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 874/2026 Marituba/PA, 06 de outubro de 

2026. 

  

Institui a ―Campanha Abril Roxo‖ no Calendário 

Oficial de Eventos do Município de Marituba, de 

conscientização, detecção e prevenção da 

Adenomiose e dá outras providências. 

  

A Câmara Municipal de Marituba aprovou e a Prefeita Municipal, 

sanciona seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituída no Calendário Oficial de Eventos no Município 

de Marituba a ―Campanha Abril Roxo‖, de conscientização, detecção 

e prevenção da Adenomiose, a ser realizada, anualmente, durante o 

mês de abril. 

  

Art. 2º A campanha a que se refere esta Lei tem por objetivo alertar e 

conscientizar profissionais de saúde, sociedade e principalmente as 

mulheres, sobre os sinais e sintomas para a detecção e diagnóstico da 

adenomiose. 

  

Art. 3º A Campanha Abril Roxo poderá desenvolver ações, com os 

seguintes objetivos: 

I - promoção de palestras educativas; 

II - distribuição de cartilhas nos locais públicos; 

III - as campanhas educativas devem ser realizadas nas unidades 

básicas de saúde – UBS. 

Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Prefeita Municipal de Marituba, 06 de outubro de 2026 

  

PATRÍCIA RONIELLY RAMOS ALENCAR 
Prefeita Municipal 

  

Registrada na Secretaria Municipal de Administração, em 06 de 

outubro de 2026. 

  

LUCAS DE ARAÚJO FREIRE 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Tarciany Pinheiro Dos Santos 

Código Identificador:D5B79D56 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO SRP Nº 

202606300019 – PE SRP/CCL/PMM 

 

A Prefeitura Municipal de Moju/Pa torna público a 

Adjudicação/Homologação do resultado do PREGÃO ELETÔNICO 

SRP Nº 202606300019 – PE SRP/CCL/PMM, Objeto: FORMAÇÃO 

DE REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS 

SERVIÇOS DE LIMPEZA, ESGOTAMENTO E SUCÇÃO DE 

RESÍDUOS EM FOSSAS SÉPTIVAS DOS PRÉDIOS PÚBLICOS 

MUNICIPAIS (SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS, ESCOLAS, 

UBS, HOSPITAIS E DEMAIS ESPAÇOS PÚBLICOS), COM 

COLETA, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL DOS 

DEJETOS, EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS E FUNDOS 

MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE MOJU/PA, em favor da 

licitante vencedora: ULTRA SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO LTDA, 

CNPJ Nº 24.626.454/0001-30, com o valor global de R$ 723.954,18 

(Setecentos e Vinte e Três Mil, Novecentos e Cinquenta e Quatro 

Reais, Dezoito Centavos). Homologação: 08/10/2026.  

  

RUBENS TEIXEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Astrogildo de Souza Sobrinho Neto 

Código Identificador:B4088AF4 

 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             103 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

CONCORRÊNCIA Nº 202602050001 – CONC CCL PMM. 

Abertura: 02 12 2026, às 10:00 hs. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS 

ADMINISTRATIVAS, SOCIAIS, URBANÍSTICAS, JURÍDICAS E 

AMBIENTAIS NECESSÁRIAS PARA A EFETIVAÇÃO DAS 

AÇÕES QUE RESULTARÃO NA REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA, CONFORME A LEI FEDERAL NO 13.465 2017, 

DAS UNIDADES IMOBILIÁRIAS SITUADAS NAS POLIGONAIS 

DE INTERVENÇÃO – 665 UNIDADES, NO MUNICÍPIO DE 

MOJU/PA, CONFORME TERMO DE COMPROMISSO Nº 

967603/2024, PACTUADO ENTRE O MINUCÍPIO DE MOJU E O 

MINISTÉRIO DAS CIDADES. Edital e anexos: 

www.portaldecompraspublicas.com.br, www.moju.pa.gov.br/site/, 

Portal TCM/PA, Setor de Licitações de Segunda a Sexta-Feira, das 

08:00 às 12:00.  

  

LEONARDO FIGUEIREDO DE AVIZ. 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Sabrina Silva Tavares 

Código Identificador:12183430 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO 

 

Processo: 202507310012 – CONC/CCL/PMM – Contrato Nº 

2025110138-SEMED/PMM Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DA REFORMA, 

ADEQUAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA EMEF BOA ESPERANÇA, 

LOCALIZADA NA ZONA RURAL DO MUNICÍPIO DE MOJU – 

PA. Tipo: Prazo e Quantidade em 46,07% no valor de R$ 713.643,05 

(Setecentos e Treze Mil, Seiscentos e Quarenta e Três Reais, Cinco 

Centavos). Contratante: Prefeitura de Moju/Secretaria Municipal de 

Educação. Contratado: J C BARBOSA DE OLIVEIRA LTDA –

CNPJ: 17.345335/0001-44. Período 07/11/2026 à 07/11/2027.Amparo 

Legal Art. 111 e Art. 124, inciso I, "b" c/c Art. 125 da lei 14.133, de 

1° de abril de 2021 e suas alterações.  

  

RUBENS DE SOUSA TEXEIRA.  
Ordenador de Despesas. 

  

Publicado por: 
Sabrina Silva Tavares 

Código Identificador:760C0EB6 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE 3º TERMO ADITIVO 

 

Processo nº 202312050004-INEX/CPL/PMM. Contrato 

20231200124/SEFAZ/PMM. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA E DETENTORA EXCLUSIVA DO 

DIREITO AO LICENCIAMENTO DE USO DO SOFTWARE DE 

SISTEMA INFORMATIZADO PARA GERENCIAMENTO DA 

ARRECADAÇÃO MUNICIPAL, ―SISTEMA TERRA‖, PARA 

GERENCIAMENTO DE DADOS ONLINE, INCLUINDO 

TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENÇÃO, EM 

ATENDIMENTO ÀS ATIVIDADES DO SETOR DE TRIBUTO. 

Tipo: Prorrogação de tempo do contrato. Contratante: Prefeitura de 

Moju. Contratado: GOVTI CONEXÃO E SOLUÇÃO DE 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 04.568.900/0001-90. Período 

29/12/2025 A 29/06/2026. Amparo Legal: Art. 57, II, § 2° da Lei 

Federal nº 8.666 /93 e alterações posteriores.  

  

RUBENS DE SOUSA TEIXEIRA.  
Ordenador de Despesas.  

Publicado por: 
Sabrina Silva Tavares 

Código Identificador:C1372118 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO 021/2026-SEMTRAS 

 

Extrato de Contrato Nº 021/2026-SEMTRAS 
  

Número da Licitação: Nº009/2026–SEMTRAS 

Prefeitura Municipal de Mojuí Dos Campos - Secretaria 

Municipal do Trabalho e Assistência Social-SEMTRAS 
Modalidade: Dispensa Eletrônica 

Contrato Nº 021/2026-SEMTRAS 

Contratado: Tuview Servicos e Comercio Ltda / CNPJ: 

13.391.518/0001-45 

Assinatura: 08/10/2026 

Vigência: 08/10/2026 a 06/01/2027 

Valor Total: R$ 38.799,88 

Objeto: Contratação de empresa para locação de equipamentos e 

estruturas, com serviços de montagem, desmontagem e suporte 

técnico operacional para realização do evento dia da criança no 

município de Mojuí dos Campos. 

Publicado por: 
Gisele Lima da Silva 

Código Identificador:9C8B10C2 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO Nº...........: 

2026.09.30.02 

 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 028.2026-PE 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUN. DE GESTAO DOS REC. 

DO FUNDEB 

CNPJ Nº 29.492.262/0001-00 

  

CONTRATADA(O).....: GS COMÉRCIO DE INSTRUMENTOS 

MUSICAIS LTDA 

CNPJ Nº 12.559.500/0001-47 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS 

MUSICAIS PARA EQUIPAR 22 BANDAS ESCOLARES DO 

PROJETO BANDA DE MÚSICA NA ESCOLA, OBJETIVANDO A 

PROMOÇÃO E O DESENVOLVIMENTO CULTURAL, MUSICAL 

E EDUCACIONAL DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

ATENDIDAS PELO PROJETO NA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO NO MUNICÍPIO DE MONTE ALEGRE/PA. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 151.245,20 (cento e cinquenta e um 

mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica (Ens. 

Fundamental) , Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 

material permanente, Subelemento 4.4.90.52.26 Instrumentos 

musicais e artísticos, no valor de R$ 151.245,20 

  

VIGÊNCIA...................: 30 de Setembro de 2026 a 30 de Setembro 

de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 30 de Setembro de 2026 

  

ROSILENE OLIVEIRA ARCANJO 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:2ED30892 
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COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº.: 2026.09.30.01 

 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 028.2026-PE 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUN. DE GESTAO DOS REC. 

DO FUNDEB 

CNPJ Nº 29.492.262/0001-00 

  

CONTRATADA(O).....: DOMINGOS SOUSA DE AGUIAR 

CNPJ Nº 34.683.771/0001-42 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS 

MUSICAIS E ACESSÓRIOS PARA EQUIPAR 22 BANDAS 

ESCOLARES DO PROJETO BANDA DE MÚSICA NA ESCOLA, 

OBJETIVANDO A PROMOÇÃO E O DESENVOLVIMENTO 

CULTURAL, MUSICAL E EDUCACIONAL DAS CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES ATENDIDAS PELO PROJETO NA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICÍPIO DE MONTE 

ALEGRE/PA. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 81.460,00 (oitenta e um mil, 

quatrocentos e sessenta reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica (Ens. 

Fundamental) , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.99 Outros materiais de consumo, no 

valor de R$ 51.400,00, Exercício 2026 Atividade 

3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica (Ens. 

Fundamental) , Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 

material permanente, Subelemento 4.4.90.52.26 Instrumentos 

musicais e artísticos, no valor de R$ 30.060,00 

  

VIGÊNCIA...................: 30 de Setembro de 2026 a 30 de Setembro 

de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 30 de Setembro de 2026 

  

ROSILENE OLIVEIRA ARCANJO 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:70BA47F9 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº.: 2026.09.30.03 

 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 028.2026-PE 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUN. DE GESTAO DOS REC. 

DO FUNDEB 

CNPJ Nº 29.492.262/0001-00 

  

CONTRATADA(O).....: K L DE OLIVEIRA FARIAS LTDA 

CNPJ Nº 47.262.140/0001-00 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS 

MUSICAIS E ACESSÓRIOS PARA EQUIPAR 22 BANDAS 

ESCOLARES DO PROJETO BANDA DE MÚSICA NA ESCOLA, 

OBJETIVANDO A PROMOÇÃO E O DESENVOLVIMENTO 

CULTURAL, MUSICAL E EDUCACIONAL DAS CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES ATENDIDAS PELO PROJETO NA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICÍPIO DE MONTE 

ALEGRE/PA. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 2.280.500,00 (dois milhões, 

duzentos e oitenta mil, quinhentos reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica (Ens. 

Fundamental), Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 

material permanente, Subelemento 4.4.90.52.26 Instrumentos 

musicais e artísticos, no valor de R$ 2.192.300,00, Exercício 2026 

Atividade 3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica 

(Ens. Fundamental), Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material 

de consumo, Subelemento 3.3.90.30.99 Outros materiais de consumo, 

no valor de R$ 88.200,00 

  

VIGÊNCIA...................: 30 de Setembro de 2026 a 30 de Setembro 

de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 30 de Setembro de 2026 

  

ROSILENE OLIVEIRA ARCANJO 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:79A0C63E 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº.: 2026.09.30.04 

 

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº 028.2026-PE 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUN. DE GESTAO DOS REC. 

DO FUNDEB 

CNPJ Nº 29.492.262/0001-00 

  

CONTRATADA(O).....: RORIZ COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO 

LTDA 

CNPJ Nº 08.979.527/0005-45. 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS 

MUSICAIS PARA EQUIPAR 22 BANDAS ESCOLARES DO 

PROJETO BANDA DE MÚSICA NA ESCOLA, OBJETIVANDO A 

PROMOÇÃO E O DESENVOLVIMENTO CULTURAL, MUSICAL 

E EDUCACIONAL DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

ATENDIDAS PELO PROJETO NA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO NO MUNICÍPIO DE MONTE ALEGRE/PA. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 46.925,00 (quarenta e seis mil, 

novecentos e vinte e cinco reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

3308.123610005.2.076 Manutenção da Educação Básica (Ens. 

Fundamental) , Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 

material permanente, Subelemento 4.4.90.52.26 Instrumentos 

musicais e artísticos, no valor de R$ 46.925,00 

  

VIGÊNCIA...................: 30 de Setembro de 2026 a 30 de Setembro 

de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 30 de Setembro de 2026 

  

ROSILENE OLIVEIRA ARCANJO 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:1C5886EB 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

RESULTADO DO PREGÃO ELETRONICO Nº 039/2026 

 

Que visa aquisição de gêneros alimentícios para atender os programas 

operacionalizados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusão 

Social–SETRINS, incluindo o CRAS, CREAS, SCFV-IDOSO, 

SCFV-PETI, SAI, no município de Monte Alegre-PA. 

VENCEDORES: Branco & Correa Ltda, CNPJ nº 03.751.669/0001-

03, Distribuidora Bom Preço Ltda, CNPJ nº 61.333.692/0001-84, L A 

P da Costa Carvalho, CNPJ nº 56.900.452/0001-84 e Raimundo 

Odilon de Carvalho Sanches, CNPJ nº 30.568.491/0001-32. 

  

ALEX GEAN BRANDÃO DE FREITAS 
Pregoeiro 

Portaria nº 525/2024-SEMAF 
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Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:132EC461 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

TERMO DE REVOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

011/2026. 

 

A Prefeitura Municipal de Monte Alegre/PA, por meio do Fundo 

Municipal de Assistência Social. torna público a REVOGAÇÃO do 

Pregão Eletrônico nº 011/2026, destinado a aquisição de peças 

automotivas e prestação de serviços de manutenção preventiva e 

corretiva nos veículos l-200 Triton (anos 2014 e 2019) e Siena (ano 

2019), destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria 

Municipal de Trabalho e Inclusão Social (SETRINS) de Monte 

Alegre/PA. A medida fundamenta-se no art. 71, inciso II, da Lei 

Federal nº 14.133/2021, em razões de interesse público, por motivo de 

conveniência e oportunidade decorrente de fato superveniente 

devidamente justificado nos autos, consistente na reavaliação técnica, 

logística e operacional da frota da SETRINS, que evidenciou a 

necessidade de revisão das especificações técnicas e dos quantitativos 

de peças e horas de serviço previstos no Termo de Referência, visando 

à adequação da futura contratação às efetivas necessidades da 

Administração Municipal. 

  

LUCIA MARIA DOS SANTOS BRAGA 
Ordenadora de Despesas 

. 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:EFB68663 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N°831/2026 

 

PORTARIA N.º 831/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

SUPRIMENTO DE FUNDOS AO SECRETÁRIO 

MUNICIPAL RENATO INDEPENDÊNCIA 

CUNHA DE MACEDO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE, Estado do 

Pará, JOSÉ ALFREDO SILVA HAGE JÚNIOR, no uso das 

atribuições que lhe confere a Constituição da República Federativa do 

Brasil e a Lei Orgânica do Município de Monte Alegre, e; 

CONSIDERANDOos termos da Lei Municipal nº 4.401, de 05 de 

junho de 1997, que disciplina a concessão de Suprimento de Fundos 

no âmbito da Administração Pública Municipal; 

  

CONSIDERANDOo disposto no Memorando nº 412/2026-SEMOB, 

de 29 de setembro de 2026, protocolado junto à Secretaria Municipal 

de Administração, por meio do qual o Secretário Municipal de Obras, 

Urbanismo e Terras Patrimoniais solicita a liberação de recursos por 

meio de Suprimento de Fundos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1ºFica concedidoSuprimento de Fundos, no valor deR$ 

5.000,00 (cinco mil reais), ao senhorRENATO INDEPENDÊNCIA 

CUNHA DE MACEDO, portador do RG nº 285229 PC/PA e do CPF 

nº 147.580.322-20, ocupante do cargo Secretário Municipal de Obras 

sendo lotado na Municipal de Obras, Urbanismo e Terras 

Patrimoniais, Agência 0949-0, Conta nº 00040585-X. 

  

Parágrafo único.Os recursos ora concedidos deverão ser utilizados 

exclusivamente para atender às despesas de pequeno vulto, de pronto 

pagamento, vinculadas à execução das atividades administrativas da 

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Terras Patrimoniais, 

conforme as classificações orçamentárias abaixo: 

Unidade Orçamentária:2401 – Secretaria Municipal de Obras, 

Urbanismo e Terras Patrimoniais 

15.122.0006.2.033 – Manutenção das Atividades da Secretaria 

Municipal de Obras 

Elementos de Despesa: 
33.90.30.00 – Material de Consumo 

33.90.36.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 

33.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

  

Art. 2ºÉ vedada a utilização dos recursos de que trata esta Portaria 

para: 

I – aquisição de bens permanentes; 

II – despesas cujo valor unitário ultrapasse25% (vinte e cinco por 

cento)do valor total concedido; 

III – despesas incompatíveis com os elementos de despesa 

autorizados. 

  

Art. 3ºO valor concedido deverá ser aplicado integralmente até o08 

de novembro de 2026, sendo a prestação de contas obrigatória, na 

forma da legislação vigente, mediante apresentação de documentação 

comprobatória, no prazo legal, junto ao Departamento de 

Contabilidade da Secretaria Municipal de Finanças. 

Parágrafo único.Eventual saldo não utilizado deverá ser recolhido 

integralmente à Tesouraria da Secretaria Municipal de Finanças, até a 

data limite para a prestação de contas. 

  

Art. 4ºEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Prefeitura Municipal de Monte Alegre/PA, 01 de outubro de 2026. 

 

JOSÉ ALFREDO SILVA HAGE JÚNIOR 
Prefeito Municipal de Monte Alegre  

  

Publicado por: 
Felisberto Abreu Dias Filho 

Código Identificador:54F21469 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA DO 

PIRIÁ 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA 

ESPERANCA DO PIRIA  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

2º TA de prorrogação do prazo e renovação de saldo ref. ao contrato 

nº 059.2023.05.3.004, Inexigibilidade n° 004/2023. Objeto é a 

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços técnicos 

profissionais de consultoria e assessoria contábil para atender ao 

fundo municipal de assistência social de nova esperança do Piriá/PA. 

Contratado: MARIA L DA P CARDOSO E ROSILENE D DA 

SILVA LTDA, CNPJ nº 30.433.073/0001-38. Contratante: FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CNPJ: 17.694.828/0001-

90. Vigência do Contrato: 27/12/2024 a 31/12/2025. Data Assinatura: 

27/12/2024.  

  

ALUIZIO BARBOSA FREITAS,  
Secretário de Assistência Social. 

Publicado por: 
Julio Cesar de Souza Santos 

Código Identificador:7FFD947D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

1º TA de alteração do prazo renovação de saldo ref. ao contrato nº 

004.2024.04.3.001, Inexigibilidade n° 001/2024. Objeto é a 

Contratação de Empresa especializada na prestação de serviços de 

consultoria e/ou assessoria contábil executados em favor da Prefeitura 

Municipal de Nova Esperança do Piriá/PA. Contratado: CAMPOS 

ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ nº 

25.451.625/0001-09. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL, 

CNPJ: 84.263.862/0001-05. Vigência do Contrato: 27/12/2024 a 

31/12/2025. Data Assinatura: 27/12/2024.  
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ALCINEIA DO SOCORRO CARMO DOS SANTOS, 
Prefeita Municipal. 

  

Publicado por: 
Julio Cesar de Souza Santos 

Código Identificador:20B90A6E 

 
SEMED 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

1º TA de Renovação de Saldo e Prorrogação de Prazo do contrato nº 

135.2025.05.06.3.007, Inexigibilidade de Licitação 007/2025. Objeto 

é a Prestação de serviços de assessoria técnica pedagógica 

especializada na formação continuada para a rede municipal de ensino 

do município de Nova Esperança do Piriá/PA. Contratado: 

CREATIVE EDITORA E GRAFICA LTDA, CNPJ nº 

29.540.007/0001-88. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CNPJ: 30.034.246/0001-45. Vigência do Contrato: 

07/08/2026 a 07/08/2027. Data Assinatura: 07/08/2026.  

  

PEDRO OLIVEIRA DOS SANTO,  
Secretário Municipal de Educação. 

Publicado por: 
Julio Cesar de Souza Santos 

Código Identificador:A0CC7DA6 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA 

 

PREFEITURA DE NOVA IPIXUNA (DIÁRIAS DE VIAGENS) 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 358/2026 - MONICA SILVA DOS 

SANTOS 

 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 358/2026 

  

AUTORIZA /SERVIDOR A VIAJAR A SERVIÇO 

DO MUNICIPIO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE NOVA 

IPIXUNA-PA, no uso de suas atribuições legais, baixa a seguinte 

Portaria: 

  

Art. 1º - Fica o(a) Sr(ª): MONICA SILVA DOS SANTOS, 

cargo/função RECEPCIONISTA(O), autorizado a viajar para o 

Município de BELEM-PA no período: 14/09/2026 - 16/09/2026 a 

serviço do Município de Nova Ipixuna, objetivando: REALIZAR OS 

SERVICOS ,LEVAR OS PRONTUARIOS JUNTAMENTE COM 

AS PRESTACOES DE CONTAS,DAS CARTEIRAS DE 

INDENTIDADES EMITIDAS REFERENTES AOS MESES DE 

JULHO E AGOSTO, com direito às respectivas 2 diária(s) sendo 

500,00 cada diária, no total de 1.000,00(UM MIL REAIS) , conforme 

preceitua a Lei nº 409/2009. 

  

Art. 2º - As despesas serão cobertas com recursos do Orçamento 

Vigente do Município. 

  

Art. 3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

NOVA IPIXUNA - PA, 14 de setembro de 2026. 

  

EVERTON MACIAS FREITAS 
Prefeito Municipal de Nova Ipixuna 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:98B8E692 

 
PREFEITURA DE NOVA IPIXUNA (DIÁRIAS DE VIAGENS) 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 359/2026 - IRRUAN SOUZA 

GUIMARAES 

 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 359/2026 

AUTORIZA /SERVIDOR A VIAJAR A SERVIÇO 

DO MUNICIPIO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE NOVA 

IPIXUNA-PA, no uso de suas atribuições legais, baixa a seguinte 

Portaria: 

  

Art. 1º - Fica o(a) Sr(ª): IRRUAN SOUZA GUIMARAES, 

cargo/função COORDENADOR(A) DE ORCAMENTO, autorizado a 

viajar para o Município de MARABA-PA no período: 24/09/2026 - 

24/09/2026 a serviço do Município de Nova Ipixuna, objetivando: 

PARA PARTICIPAR DO EVENTO JORNADA CTAT/CNM 

REFORMA TRIBUTARIA - EDICAO MARABA-P, com direito às 

respectivas 0,5 diária(s) sendo 300,00 cada diária, no total de 

150,00(CENTO E CINQÜENTA REAIS) , conforme preceitua a Lei 

nº 409/2009. 

  

Art. 2º - As despesas serão cobertas com recursos do Orçamento 

Vigente do Município. 

  

Art. 3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

NOVA IPIXUNA - PA, 24 de setembro de 2026. 

  

EVERTON MACIAS FREITAS 
Prefeito Municipal de Nova Ipixuna 

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:7DB12F49 

 
PREFEITURA DE NOVA IPIXUNA (DIÁRIAS DE VIAGENS) 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 360/2026 - ARLETE OLIVEIRA 

SANTOS 

 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 360/2026 

  

AUTORIZA /SERVIDOR A VIAJAR A SERVIÇO 

DO MUNICIPIO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE NOVA 

IPIXUNA-PA, no uso de suas atribuições legais, baixa a seguinte 

Portaria: 

  

Art. 1º - Fica o(a) Sr(ª): ARLETE OLIVEIRA SANTOS, 

cargo/função FISCAL DE TRIBUTACAO NS, autorizado a viajar 

para o Município de MARABA-PA no período: 24/09/2026 - 

24/09/2026 a serviço do Município de Nova Ipixuna, objetivando: 

PARA PARTICIPAR DO EVENTO JORNADA CTAT/CNM 

REFORMA TRIBUTARIA - EDICAO MARABA-P, com direito às 

respectivas 0,5 diária(s) sendo 300,00 cada diária, no total de 

150,00(CENTO E CINQÜENTA REAIS) , conforme preceitua a Lei 

nº 409/2009. 

  

Art. 2º - As despesas serão cobertas com recursos do Orçamento 

Vigente do Município. 

  

Art. 3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

NOVA IPIXUNA - PA, 24 de setembro de 2026. 

 

EVERTON MACIAS FREITAS 
Prefeito Municipal de Nova Ipixuna 

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:8A48026A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 334/2026 – SEMUDED - ANTONIA JULIANA 

DA SILVA NUNES 

 

PORTARIA N° 334/2026 – SEMUDED 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             107 

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) ANTONIA 

JULIANA DA SILVA NUNES, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Serviços Gerais, na função de Servente, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Educacional - SEMUDED, no período 

de 04 (quatro) dias, no período 11/09/2026 a 14/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 24 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:A00E00C4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 335/2026 – SEMUDED - SABRINA DE SOUZA 

PEREIRA 

 

PORTARIA N° 335/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) SABRINA DE 

SOUZA PEREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços 

Gerais, na função de Servente, lotado(a) na EMEF Almiro Felipe 

Dalferth, no período de 03 (três) dias, no período 09/09/2026 a 

11/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 24 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:427AFA19 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 336/2026 – SEMUDED - LUZINETE DA SILVA 

E SILVA 

 

PORTARIA N° 336/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) LUZINETE DA 

SILVA E SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 

na função de Servente, lotado(a) na EMEI Poliana Rosena de Jesus, 

no período de 10 (dez) dias, no período 08/09/2026 a 17/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 24 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:E75C06FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 337/2026 – SEMUDED - WERVENTON DOS 

SANTOS MIRANDA 

 

PORTARIA N° 337/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor (a) WERVENTON 

DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do cargo de Professor(a), na 

Função de Coordenador(a) Pedagógico(a), lotado(a) na Secretaria 

Munic. de Desenv. Educacional-SEMUDED, no período de 02 (dois) 

dias, no período de 08/09/2026 a 09/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 25 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:5D2A1553 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 338/2026 – SEMUDED - THAISE SOUZA 

CASTRO 

 

PORTARIA N° 338/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a)THAISE SOUZA 

CASTRO, ocupante do cargo de Professora, na função de Docência, 

lotado(a) na EMEF Ester Fernandes Silva, no período de 10 (dez) 

dias, no período 09/09/2026 a 18/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 29 de setembro de 2026. 
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SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:7010E3D6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 339/2026 – SEMUDED - EUDE RATHES DA 

SILVA OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 339/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) EUDE RATHES 

DA SILVA OLIVEIRA ocupante do cargo de Professor(a), na função 

de Docência, lotado(a) na EMEF Nair Braz Lima, no período de 60 

(sessenta) dias, no período 21/09/2026 a 19/11/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 29 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:BEFAAF67 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 340/2026 – SEMUDED - EUDE RATHES DA 

SILVA OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 340/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) EUDE RATHES 

DA SILVA OLIVEIRA ocupante do cargo de Professor(a), na função 

de Docência, lotado(a) na EMEF Nair Braz Lima, no período de 03 

(três) dias, no período 15/09/2026 a 17/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 29 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:3D6344F0 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 341/2026 – SEMUDED - WERVENTON DOS 

SANTOS MIRANDA 

 

PORTARIA N° 341/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor (a) WERVENTON 

DOS SANTOS MIRANDA, ocupante do cargo de Professor(a), na 

Função de Coordenador(a) Pedagógico(a), lotado(a) na Secretaria 

Munic. de Desenvolvimento. Educacional-SEMUDED, no período de 

02 (dois) dias, no período de 15/09/2026 a 16/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 29 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:D34E8FCE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 342/2026 – SEMUDED - MARIA DE FATIMA 

DA SILVA SOUZA 

 

PORTARIA N° 342/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) MARIA DE 

FATIMA DA SILVA SOUZA, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Serviços Gerais, na função de Servente, lotado(a) na EMEF Antônio 

Coelho, no período de 03 (três) dias, no período 25/08/2026 a 

27/08/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 30 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:448EBD7A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 343/2026 – SEMUDED - MARIA DE FÁTIMA 

DA SILVA SOUZA 

 

PORTARIA N° 343/2026 – SEMUDED 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             109 

 O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) MARIA DE 

FÁTIMA DA SILVA SOUZA, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Serviços Gerais, na função de Servente, lotado(a) na EMEF Antônio 

Coelho, no período de 05 (cinco) dias, no período 15/09/2026 a 

19/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 30 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:7EB598B1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 344/2026 – SEMUDED - JAKSON DOUGLAS 

SANTANA SANTOS 

 

PORTARIA N° 344/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.139, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/01/2001. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, o (a) 

Servidor(a) JAKSON DOUGLAS SANTANA SANTOS, CPF: 

523.605.392-72, ocupante do cargo de Professor(a), na função de 

Docência, lotado(a) na EMEF Nossa Senhora Aparecida, a partir de 

01/10/2026 à 29/12/2026. Parecer Técnico Jurídico Nº 048/2024 

favorável à concessão de Licença Prêmio, correspondente ao período 

aquisitivo de: 02/02/2018 à 02/02/2023. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 30 de setembro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP. 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:DA0C7A96 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 345/2026 – SEMUDED - EUDE RATHES DA 

SILVA OLIVEIRA 

 

PORTARIA N° 345/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) EUDE RATHES 

DA SILVA OLIVEIRA ocupante do cargo de Professor(a), na função 

de Docência, lotado(a) na EMEF Nair Braz Lima, no período de 03 

(três) dias, no período 15/09/2026 a 17/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 02 de outubro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:FFC36E27 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 346/2026 – SEMUDED - THAISE SOUZA 

CASTRO 

 

PORTARIA N° 346/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a)THAISE SOUZA 

CASTRO, ocupante do cargo de Professora, na função de Docência, 

lotado(a) na EMEF Ester Fernandes Silva, no período de 14 (quatorze) 

dias, no período 30/09/2026 a 13/10/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 06 de outubro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

  

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:EAD4BBBF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 347/2026 – SEMUDED - MARIVALDA SOUZA 

SANTOS 

 

PORTARIA N° 347/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 
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Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) MARIVALDA 

SOUZA SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 

na função de Servente, lotado(a) na EMEF Ester Fernandes Silva, no 

período de 14 (quatorze) dias, no período 16/09/2026 a 30/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 07 de outubro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:3FFB3CE4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL 

PORTARIA N° 348/2026 – SEMUDED - MARIA DA GLÓRIA 

DA LUZ DA CRUZ 

 

PORTARIA N° 348/2026 – SEMUDED 

  

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional do 

município de Nova Ipixuna - PA, no uso de suas atribuições legais que 

lhe foi delegada pela portaria de n.º 07/2025 – GP. 

  

Considerando: art.125, da lei nº 099 (Estatuto dos Funcionários 

Públicos do município de Nova Ipixuna) de 06/11/2001. 

  

Art. 1°. Conceder, Licença Saúde, ao (a) Servidor(a) MARIA DA 

GLÓRIA DA LUZ DA CRUZ, ocupante do cargo de Professora, na 

função de Docência, lotado(a) na EMEF Ester Fernandes Silva, no 

período de 10 (dez) dias, no período 14/09/2026 a 23/09/2026. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições ao contrário. 

  

Nova Ipixuna PA, 07 de outubro de 2026. 

  

SEBASTIÃO DAMASCENA SANTOS 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Educacional 

SEMUDED 

Port. 07/2025- GP 

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:F444216D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, 

ORÇAMENTO E FINANÇAS 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18.2025-PMNI-SRP. Processo 

Administrativo nº 091/2025 - SEMUGEP. ATA DE REGISTRO DE 

PREÇO Nº: 20250144. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

AQUISIÇÕES FUTURAS E PARCELADAS DE PEÇAS VISANDO 

A MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 

MÁQUINAS PESADAS PERTENCENTES ÀS DIVERSAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESTE MUNICÍPIO. 

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 

IPIXUNA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 

SERV. PÚBLICOS. 

  

BENEFICIÁRIO: E C COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 

02.182.564/0001-18, arrematante dos Lotes 0008 e 0010, perfazendo 

o valor renovado de R$ 855.252,85 (oitocentos e cinquenta e cinco 

mil, duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos). 

NOVA VIDA COMERCIO E SERVICOS DE AUTO PECAS 

EIRELI, CNPJ nº 33.649.627/0001-27, arrematante dos Lotes 0006, 

0007, 0013 e 0014, perfazendo o valor renovado de R$ 561.495,00 

(quinhentos e sessenta e um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). 

O R MACEDO LTDA, CNPJ nº 17.237.350/0001-79, arrematante dos 

Lotes 0002, 0004 e 0005, perfazendo o valor renovado de R$ 

820.942,68 (oitocentos e vinte mil, novecentos e quarenta e dois reais 

e sessenta e oito centavos). PARANA TRATORES COMERCIO E 

SERVICOS EIRELI, CNPJ nº 31.650.693/0001-91, arrematante dos 

Lotes 0001, 0003, 0011 e 0012, perfazendo o valor renovado de R$ 

1.068.238,00 (um milhão, sessenta e oito mil, duzentos e trinta e oito 

reais). Valor global renovado da Ata de Registro de Preços nº 

20250144: R$ 3.305.928,53 (três milhões, trezentos e cinco mil, 

novecentos e vinte e oito reais e cinquenta e três centavos). Assinatura 

08 de outubro de 2026. Vigência da renovação: 08 de outubro de 2026 

a 08 de outubro de 2027. 

  

NOVA IPIXUNA – PA, 08 de outubro de 2026. 

  

MIQUEIA FELIX DAMASCENO 
Agente de Publicação – Portaria 073/2026  

Publicado por: 
Miqueia Felix Damasceno 

Código Identificador:AC3B4CBB 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO AO PE 10.2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº: 20260711/2026  
ORIGEM: PREGÃO Nº 010-2026-SRP 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 1304006/2026 

PROC. ADMINISTRATIVO: Nº 01302001/2026  
CONTRATANTE: FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA 

CONTRATADA(O): SALOMÃO GROUP LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA, DESTINADOS A ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS DO 

MUNICÍPIO DE NOVO PROGRESSO/PA 

VALOR TOTAL: R$ 89,60 (OITENTA E NOVE REAIS E 

SESSENTA CENTAVOS) 

VIGÊNCIA: 10 DE AGOSTO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 

2026 

  

Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:4F9EAA98 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO AO PE 10/2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº: 20260713/2026 
ORIGEM: PREGÃO Nº 010-2026-SRP 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 1304004/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01302001/2026  
CONTRATANTE: FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA 

CONTRATADA(O): SINCES TECNOLOGIA COMERCIO E 

SERVIÇOS LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE 

INFORMÁTICA, DESTINADOS A ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS DO 

MUNICÍPIO DE NOVO PROGRESSO/PA 

VALOR TOTAL: R$ 91.740,00 (NOVENTA E UM MIL, 

SETECENTOS E QUARENTA REAIS) 

VIGÊNCIA: 10 DE AGOSTO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 

2026 
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Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:E0803444 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO AO PE 19-2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº: 20260693/2026  
ORIGEM: PREGÃO Nº 019-2026-SRP 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0906001/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02304001/2026  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

PROGRESSO 

CONTRATADA(O): O.S. DE FREITAS LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 

FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS 

DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, DESTINADO A ATENDER 

ÀS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS 

VINCULADOS À PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

PROGRESSO/PA 

VALOR TOTAL: R$ 8.250,26 (OITO MIL, DUZENTOS E 

CINQUENTA REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS) 

VIGÊNCIA: 03 DE AGOSTO DE 2026 A 30 DE DEZEMBRO DE 

2026 

Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:61F356EC 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO AO PE 20-2026 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº: 20260697/2026  
ORIGEM: PREGÃO Nº 020-2026-SRP 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0306001/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01304002/2026  
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATADA(O): AUTO ELETRICA E MECANICA BORGES 

LTDA 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE ÓLEOS LUBRIFICANTES FILTROS E 

CONGÊNERES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

SECRETARIAS E FUNDOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

NOVO PROGRESSO-PA 

VALOR TOTAL: R$ 9.830,00 (NOVE MIL, OITOCENTOS E 

TRINTA REAIS) 

VIGÊNCIA: 03 DE AGOSTO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 

2026 

Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:9362979A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 290/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: DARIELMA FERREIRA MORBACH 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

ENFERMEIRO (A) com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 32.088,65 (Trinta e dois mil oitenta e 

oito reais e sessenta e cinco centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 12 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 12 de fevereiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:848887CF 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 296/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: MATEUS CARLOS DA SILVA LIMA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

ENFERMEIRO (A) com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 31.152,20 (Trinta e um mil cento e 

cinqüenta e dois reais e vinte centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 03 de março a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 03 de março de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:79A5BD02 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 259/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: RAQUEL SAMPAIO DA COSTA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 
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conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:40610212 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 181/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: TAIANE MARQUES DA SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:5E94B679 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 133/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ARIELSON PEREIRA VIEIRA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:9542EF8F 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 243/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: TAMIRES PRATES LEITE 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:EB79E4C6 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 121/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: JOSÉ LEONARDO SOUZA SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 
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conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:7F3311BA 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 173/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: KALIANA SOUSA MARINHO 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:3610B2CA 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 060/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: MIRIAM PRATES DO VALE 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:5055DEE9 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 321/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: MARIEL VIANA BRITO 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de VIGIA com 

carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 ( Vinte e um mil oitocentos e 

cinqüenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:4E7ED8B3 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 284/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: BRUNA CARVALHO LEMOS SANTOS 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 
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conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 20.031,77 (Vinte mil trinta e um reais e 

setenta e sete centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 10 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 10 de fevereiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:C5AB21CF 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 210/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: WERMERSON COSTA MARTINS 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

FISIOTERAPEUTA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 35.005,80 (Trinta e cinco mil cinco reais 

e oitenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:C4DEA1BE 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 248/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: FRANCISCO DE OLIVEIRA SENA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de MOTORISTA 

DE VEICULOS LEVES com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:A7742938 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 288/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: RITHIELLY GONDINHO MORAIS 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 22.240,13 (Vinte e dois mil 

duzentos e quarenta reais e treze centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 09 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 09 de fevereiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:867F0360 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 129/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: REGINEIA GOMES DE OLIVEIRA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 
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conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM LABORATÓRIO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUT. DO ATENDIMENTO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR - AIH, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:9C8A14D3 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 087/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ATANIEL GADELHA DE OLIVEIRA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:8B02C492 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 028/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LAYANE ARAUJO SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PRAGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:48F16FB9 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 084/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: SIMONETE AGUIAR LIMA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:FA6FE5EB 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 019/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: NEUZILENE DO CARMO LIMA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 
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conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUTENÇÃO DO 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - AIH, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:71F2437E 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 146/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: RHANNA KAUANY DE SOUZA E 

SOUSA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:9FC1385C 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 075/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: NIELSON FERREIRA BUENO 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de VIGIA com 

carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:ADAFEB22 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 154/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ROSINEIA MEIRELES RAPOSO  

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:B2390273 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 209/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LIBANNA LORENNA SANTOS COSTA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

SOCIAL com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 35.005,80 (Trinta e cinco mil cinco reais 

e oitenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.153 – MANUTENÇÃO DAS AÇÕES 

DA REDE DE SAUDE MENTAL - CAPS, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:FE8E6EA8 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 001/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ROMES VIANA ASSUNÇÃO 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de MOTORISTA 

DE VEICULOS LEVES com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:484B5FD1 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 152/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ANA LUCIA SILVA DE OLIVEIRA  

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:E7C77B17 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 225/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: PRISCILA SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:5EAE85CE 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 131/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: NAYARA DA SILVA PEREIRA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUTENÇÃO DO 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - AIH, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:88FE01A4 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 236/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: IBRAHIM ZAIDAN BISNETO 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

FARMACÊUTICO (A) BIOQUÍMICO (A) com carga horária de 

40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 35.005,80 (Trinta e cinco mil cinco reais 

e oitenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUTENÇÃO DE 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - AIH, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:D416F293 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 143/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LUCIANA DA CONCEIÇÃO SILVA 

 OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:D0E1BD5D 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 311/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: EDNA BORGES DA SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 18.865,07 (Dezoito mil oitocentos e 

sessenta e cinco reais e sete centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMIIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 09 de junho a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 09 de junho de 2026 

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:E989E795 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 187/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: DILIANE BARTO DE OLIVEIRA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUT. DO ATENDIMENTO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR/AIH, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:336BE30A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 249/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: MARCIO SILVA SANSÃO 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUT. DO ATENDIMENTO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR/AIH, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:3F4CE8A6 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 055/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: THALIA BOGARIM MANGESK 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUTENÇÃO DO 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - AIH, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:FECE9FCF 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 018/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ALINE BRITO SOUSA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:6219CB7A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 208/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ERICK SILVA DE OLIVEIRA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:1548F247 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 193/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: RAYLAN DE SOUZA COSTA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:4BCFF631 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 036/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ESLANY BIANCHI CAVALCANTE 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:4BC8319D 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 017/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: VALDILEIA SANTOS SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

EM ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:9C2C11B2 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 268/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: EVELLYN CRUZ TELES 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 22.240,13 (Vinte e dois mil 

duzentos e quarenta reais e treze centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 16 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 16 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:1F9C6A1A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 093/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: GERFERSON LOPES PEREIRA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de MOTORISTA 

DE VEICULOS LEVES com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:8BCD0066 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 165/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: DIONISIO JOÃO DA SILVA FILHO 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de MOTORISTA 

DE VEICULOS LEVES com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:4316224F 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 228/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LAISA GABRIELLY FONSECA DE 

CARVALHO 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUT. DO ATENDIMENTO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR/AIH, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:6DD53C24 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 263/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LUANA CRUZ DA SILVA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 22.240,13 (Vinte e dois mil 

duzentos e quarenta reais e treze centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 21 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 21 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:6298581F 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 255/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: ELIANE AGUIAR SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.167 – MANUT. DO ATENDIMENTO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR/AIH, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026  

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:7B33B338 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 050/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LAVINIA PEREIRA DA SILVA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.156 – MANUTENÇÃO DAS AÇÕES 

DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE - APS, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 10 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 10 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:46E811D5 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 073/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: REGIANE DA COSTA DOS SANTOS 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:62E23F76 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 048/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: VINICIUS SOUSA SILVA 
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OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

ENFERMEIRO (A) com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 35.005,80 (Trinta e cinco mil cinco reais 

e oitenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:61949DF6 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 191/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: CARLOS VENTURA DE SOUZA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de VIGIA com 

carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.301.0010.2.157 – MANUTENÇÃO DO 

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:9DB6C8FD 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 010/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: FRANCILENE GOMES DO 

NASCIMENTO 

 OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de 

ENFERMEIRO (A) com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 35.005,80 (Trinta e cinco mil cinco reais 

e oitenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:A9B01570 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 258/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: LUAN DOS SANTOS BARROS 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:6C3CDD57 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº..........: 104/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: FRANCISCA GIRLEIDE MESQUITA 

LEAL 
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 OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

  

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:6062D7DC 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 041/2026 

  

ORIGEM.......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE.........: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

CONTRATADO(A).....: MARIA EDILENE MARTINS SOUZA 

  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de TÉCNICO (A) 

DE ENFERMAGEM com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL.................: R$ 30.436,44 (Trinta mil quatrocentos e 

trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...................: 50 - FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, 50.16 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE, 10.302.0011.2.169 – MANUTENÇÃO DA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 3.1.90.04.00 - 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA...........: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA...............: 02 de janeiro de 2026 

 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:D1B2891C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2817, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2817, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026  
  

Dispõe sobre a exoneração de Assessor de 

Coordenação. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 

Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE:  

 Art. 1º Exonerar a servidora Maylani Lima Pinto, inscrita no CPF 

sob o nº ***562***-05, do cargo em comissão de Assessor de 

Coordenação – CC-010, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - 

SEMSA, do Município de Novo Repartimento/PA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 17 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:05B4F91B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2821, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2821, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a Nomeação de Assessor de 

Coordenação – CC-010. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear a Senhora Maria José de Araújo Silva, inscrita no 

CPF sob o nº ***568***-87, para o cargo de provimento em comissão 

de Assessor de Coordenação – CC-010, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde - SEMSA, com as responsabilidades de executar 

as atribuições pertinentes ao cargo, em conformidade com a Lei 

Municipal nº 2.075, de 29 de maio de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 18 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:5E3CB593 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2822, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2822, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026  
  

Dispõe sobre a exoneração de Assessor Técnico. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 

Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º Exonerar a servidora Raisa Bicalho da Silva, inscrita no CPF 

sob o nº ***429***-52, do cargo em comissão de Assessor de 

Técnico – CC-08, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA, 

do Município de Novo Repartimento/PA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 18 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:FEBB6922 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2823, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2823, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a Nomeação de Coordenador do PSF 

José de Moura Sobrinho – CC-08. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear a Senhora Maylani Lima Pinto, inscrita no CPF sob 

o nº ***562***-05, para o cargo de provimento em comissão de 

Coordenador do PSF José de Moura Sobrinho – CC-08, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA, com as responsabilidades de 

executar as atribuições pertinentes ao cargo, em conformidade com a 

Lei Municipal nº 2.075, de 29 de maio de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 18 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 

Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:33E7E3CB 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2842, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2842, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a Nomeação de Coordenador do Núcleo 

de Educação Permanente - NEP – CC-07. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear a Senhora Raisa Bicalho da Silva, inscrita no CPF 

sob o nº ***429***-52, para o cargo de provimento em comissão de 

Coordenador do Núcleo de Educação Permanente - NEP – CC-07, 

lotada na Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA, com as 

responsabilidades de executar as atribuições pertinentes ao cargo, em 

conformidade com a Lei Municipal nº 2.075, de 29 de maio de 2025 e 

suas alterações. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 21 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:679FF80B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2939, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2939, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre designação da função de confiança de 

Orientador Escolar. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

Estado do Pará, usando das atribuições legais, que lhe são conferidas 

por Lei e, com fundamento no art. 93, inciso V, da Lei Orgânica do 

Município e na Lei Municipal nº 2181, de 06 de julho de 2026, 

resolve: 

  

Art. 1º Designar o Senhor Luis Conceição Silva, inscrito no CPF sob 

o nº ...666...-49, servidor efetivo ocupante do cargo de Professor Nível 

Médio, matrícula nº 22213, para exercer a função de confiança de 

Orientador Escolar. 

  

Art. 2º A função de confiança prevista no art. 1º será exercida na 

Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Criança Feliz, 

localizada na zona rural deste Município. 

  

Parágrafo único. A referida unidade escolar é classificada como de 

pequeno porte, com o total de 150 (cento e cinquenta) alunos. 

  

Art. 3º Conforme previsto no Anexo III da Lei Municipal nº 2.181, de 

06 de julho de 2026, o valor da função gratificada de Orientador 

Escolar em unidade escolar de pequeno porte corresponde a 30% 

(trinta por cento) do Piso Nacional do Magistério. 
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Parágrafo único. A gratificação possui natureza transitória e será 

devida exclusivamente durante o efetivo exercício da função de 

confiança, não incorporando, em nenhuma hipótese, ao vencimento-

base do servidor, conforme previsto no art. 5º, §2º da Lei Municipal nº 

2181, de 06 de julho de 2026. 

  

Art. 4º A designação de servidor para o exercício da função 

gratificada poderá ser revogada a qualquer tempo por ato da 

Administração Pública, observados os critérios de conveniência, 

oportunidade, desempenho e necessidade do serviço. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de setembro de 2026. 

  

Art.6º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:443C6E52 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2940, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2940, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre designação da função de confiança de 

Supervisor Escolar. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

Estado do Pará, usando das atribuições legais, que lhe são conferidas 

por Lei e, com fundamento no art. 93, inciso V, da Lei Orgânica do 

Município e na Lei Municipal nº 2181, de 06 de julho de 2026, 

resolve: 

  

Art. 1º Designar a Senhora Laiane dos Santos Silva, inscrita no CPF 

sob o nº ...320...-08, servidora efetiva ocupante do cargo de 

Cuidador/Educador, matrícula nº 074784, para exercer a função de 

confiança de Supervisor Escolar. 

  

Art. 2º A função de confiança prevista no art. 1º será exercida na 

Escola Municipal de Ensino Fundamental Vale do Sol, localizada na 

zona urbana deste Município. 

  

Parágrafo único. A referida unidade escolar é classificada como de 

médio porte, com o total de 539 (quinhentos e trinta e nove) alunos na 

sede e um total de 228 (duzentos e vinte e oito) alunos em anexos, 

totalizando assim 767 (setecentos e sessenta e sete) alunos. 

  

Art. 3º Conforme previsto no Anexo III da Lei Municipal nº 2.181, de 

06 de julho de 2026, o valor da função gratificada de Supervisor 

Escolar em unidade escolar de médio porte corresponde a 30% (trinta 

por cento) do Piso Nacional do Magistério. 

  

Parágrafo único. A gratificação possui natureza transitória e será 

devida exclusivamente durante o efetivo exercício da função de 

confiança, não incorporando, em nenhuma hipótese, ao vencimento-

base do servidor, conforme previsto no art. 5º, §2º da Lei Municipal nº 

2181, de 06 de julho de 2026. 

  

Art. 4º A designação de servidor para o exercício da função 

gratificada poderá ser revogada a qualquer tempo por ato da 

Administração Pública, observados os critérios de conveniência, 

oportunidade, desempenho e necessidade do serviço. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de setembro de 2026. 

  

Art.6º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:644EADCB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2941, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2941, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre designação da função de confiança de 

Vice-Diretor Escolar. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

Estado do Pará, usando das atribuições legais, que lhe são conferidas 

por Lei e, com fundamento no art. 93, inciso V, da Lei Orgânica do 

Município e na Lei Municipal nº 2181, de 06 de julho de 2026, 

resolve: 

  

Art. 1º Designar o Senhor Holdecson Silva Ribeiro, inscrito no CPF 

sob o nº ...532...-69, servidor efetivo ocupante do cargo de 

Cuidador/Educador, matrícula nº 071916, para exercer a função de 

confiança de Vice-Diretor Escolar. 

  

Art. 2º A função de confiança prevista no art. 1º será exercida na 

Escola Municipal de Educação Infantil, localizada na zona urbana 

deste Município. 

  

Parágrafo único. A referida unidade escolar é classificada como de 

médio porte, com o total de 490 (quatrocentos e noventa) alunos. 

  

Art. 3º Conforme previsto no Anexo II da Lei Municipal nº 2.181, de 

06 de julho de 2026, o valor da função gratificada de Vice-Diretor 

Escolar em unidade escolar de médio porte corresponde a 30% (trinta 

por cento) do Piso Nacional do Magistério. 

  

Parágrafo único. A gratificação possui natureza transitória e será 

devida exclusivamente durante o efetivo exercício da função de 

confiança, não incorporando, em nenhuma hipótese, ao vencimento-

base do servidor, conforme previsto no art. 5º, §2º da Lei Municipal nº 

2181, de 06 de julho de 2026. 

  

Art. 4º A designação de servidor para o exercício da função 

gratificada poderá ser revogada a qualquer tempo por ato da 

Administração Pública, observados os critérios de conveniência, 

oportunidade, desempenho e necessidade do serviço. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de setembro de 2026. 

  

Art.6º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 
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VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:50C598D6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2942, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2942, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre designação da função de confiança de 

Supervisor Escolar. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

Estado do Pará, usando das atribuições legais, que lhe são conferidas 

por Lei e, com fundamento no art. 93, inciso V, da Lei Orgânica do 

Município e na Lei Municipal nº 2181, de 06 de julho de 2026, 

resolve: 

  

Art. 1º Designar a Senhora Katia da silva Mascarenhas, inscrita no 

CPF sob o nº ...362...72, servidora efetiva ocupante do cargo de 

Professor Nível Médio, matrícula nº 052453, para exercer a função de 

confiança de Supervisor Escolar. 

  

Art. 2º A função de confiança prevista no art. 1º será exercida na 

Escola Municipal de Ensino Fundamental Bandeirantes, localizada na 

zona rural deste Município. 

  

Parágrafo único. A referida unidade escolar é classificada como de 

médio porte, com o total de 574 (quinhentos e setenta e quatro) 

alunos. 

  

Art. 3º Conforme previsto no Anexo III da Lei Municipal nº 2.181, de 

06 de julho de 2026, o valor da função gratificada de Supervisor 

Escolar em unidade escolar de médio porte corresponde a 30% (trinta 

por cento) do Piso Nacional do Magistério. 

  

Parágrafo único. A gratificação possui natureza transitória e será 

devida exclusivamente durante o efetivo exercício da função de 

confiança, não incorporando, em nenhuma hipótese, ao vencimento-

base do servidor, conforme previsto no art. 5º, §2º da Lei Municipal nº 

2181, de 06 de julho de 2026. 

  

Art. 4º A designação de servidor para o exercício da função 

gratificada poderá ser revogada a qualquer tempo por ato da 

Administração Pública, observados os critérios de conveniência, 

oportunidade, desempenho e necessidade do serviço. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de setembro de 2026. 

  

Art.6º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:EDAEAF4E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2943, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2943, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre designação da função de confiança de 

Supervisor Escolar. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

Estado do Pará, usando das atribuições legais, que lhe são conferidas 

por Lei e, com fundamento no art. 93, inciso V, da Lei Orgânica do 

Município e na Lei Municipal nº 2181, de 06 de julho de 2026, 

resolve: 

  

Art. 1º Designar a Senhora Karyna de Souza Santos, inscrita no CPF 

sob o nº ...836...44, servidora efetiva ocupante do cargo de Professor 

Nível Médio, matrícula nº 085227, para exercer a função de confiança 

de Supervisor Escolar. 

  

Art. 2º A função de confiança prevista no art. 1º será exercida na 

Escola Municipal de Ensino Fundamental José Cícero da Silva, 

localizada na zona urbana deste Município. 

  

Parágrafo único. A referida unidade escolar é classificada como de 

médio porte, com o total de 557 (quinhentos e cinquenta e sete) 

alunos. 

  

Art. 3º Conforme previsto no Anexo III da Lei Municipal nº 2.181, de 

06 de julho de 2026, o valor da função gratificada de Supervisor 

Escolar em unidade escolar de médio porte corresponde a 30% (trinta 

por cento) do Piso Nacional do Magistério. 

  

Parágrafo único. A gratificação possui natureza transitória e será 

devida exclusivamente durante o efetivo exercício da função de 

confiança, não incorporando, em nenhuma hipótese, ao vencimento-

base do servidor, conforme previsto no art. 5º, §2º da Lei Municipal nº 

2181, de 06 de julho de 2026. 

  

Art. 4º A designação de servidor para o exercício da função 

gratificada poderá ser revogada a qualquer tempo por ato da 

Administração Pública, observados os critérios de conveniência, 

oportunidade, desempenho e necessidade do serviço. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de setembro de 2026. 

  

Art.6º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:3DA88320 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2984, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 2984, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao servidor municipal Sr. WELITON 

RODRIGUES LIMA, matrícula nº 39850, ocupante do cargo efetivo 

de Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente - SEMMA, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 05 de 

outubro de 2026 ao dia 05 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, ao 01 dia do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:74B0624B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2985, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 2985, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. VALDECI DOS 

SANTOS BARBOSA, matrícula nº 60522, ocupante do cargo efetivo 

de Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saúde 

- SEMSA, licença-prêmio, com remuneração correspondente ao 

cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, ao 01 dia do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:481E3098 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2986, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 2986, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. ANGELA MARIA 

SCEIDEGGER CARDOSO, matrícula nº 5716, ocupante do cargo 

efetivo de Agente Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde - SEMSA, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, ao 01 dia do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  
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Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:F456BB19 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2987, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 2987, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. JOSELITA 

CONCEIÇÃO PEREIRA, matrícula nº 37425, ocupante do cargo 

efetivo de Agente Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde - SEMSA, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, ao 01 dia do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:69609B25 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2988, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2988, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026  
  

Dispõe sobre a exoneração de Assessor de 

coordenação. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 

Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º Exonerar a servidora Leticia Moreno Oliveira Castro 

Rocha Scavaça, inscrita no CPF sob o nº ***718***-34, do cargo em 

comissão de Assessor de Coordenação – CC-010, lotada na 

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Serviços Urbanos - 

SEINFRA, do Município de Novo Repartimento/PA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, ao 01 dia do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:F6EA40FC 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 2998, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2998, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a nomeação de Assessor de 

Comunicação – CC-09. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Novo Repartimento, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear a Senhora LETICIA MORENO OLIVEIRA 

CASTRO ROCHA SCAVAÇA, inscrita no CPF sob o nº 

***718***-34, para o cargo de provimento em comissão de Assessor 

de Comunicação – CC-09, lotado na Secretaria Municipal de 

Gabinete e Administração - SEGAD, com as responsabilidades de 

executar as atribuições pertinentes ao cargo, em conformidade com a 

Lei Municipal nº 2.075, de 29 de maio de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

publicada no diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará 

(FAMEP), no endereço www.diariomunicipal.com.br/famep, 

conforme Lei Municipal nº 1379/2015 de 18 de dezembro 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:ECA8A9E7 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3000, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3000, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 
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da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. AURIANE ROCHAS 

DOS SANTOS, matrícula nº 24391, ocupante do cargo efetivo de 

Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - 

SEMSA, licença-prêmio, com remuneração correspondente ao cargo 

efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:3905DA20 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3001, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3001, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. FABIANA DA SILVA 

ALMEIDA, matrícula nº 69647, ocupante do cargo efetivo de 

Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - 

SEMSA, licença-prêmio, com remuneração correspondente ao cargo 

efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:F97113F6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3002, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3002, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. MARIA DE JESUS 

DOS SANTOS VIEIRA, matrícula nº 87681, ocupante do cargo 

efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal 

de Saúde - SEMSA, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:DF12AAB6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3003, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3003, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
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Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. SIMONE 

RODRIGUES CARVALHO, matrícula nº 10887, ocupante do cargo 

efetivo de Agente comunitário de Saúde, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde - SEMSA, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:04A5E2C6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3004, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3004, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao servidor municipal Sr. MARCOS JOSE 

SANTOS VIANA, matrícula nº 37032, ocupante do cargo efetivo de 

Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e 

Juventude - SEMCTEJ, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 05 de 

outubro de 2026 ao dia 05 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 02 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:24DE6085 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 3025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 do Regime Jurídico Único 

dos Servidores Públicos Municipais; 

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

CONSIDERANDO que o parágrafo único do art. 107 prevê que é 

facultado ao servidor fracionar a licença-prêmio em 03 parcelas; 

CONSIDERANDO o gozo parcial de 39 (tinta e nove) dias de 

licença-prêmio usufruídos e de acordo ao Decreto nº 045/2026; 

CONSIDERANDO que, neste momento, a servidora usufruirá o 

saldo remanescente de 51 (cinquenta e um) dias referente ao 2º 

período aquisitivo (2019/2024) 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. MARIA SUELY 

SANTOS DE ALMEIDA BOTELHO, matrícula nº 0086604, 

ocupante do cargo efetivo de Professor Nível Médio, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, licença-prêmio, com remuneração 

correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período de 01 de outubro 

de 2026 a 23 de novembro de 2026. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 06 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 
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MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:781D4306 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

PORTARIA N° 3026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de Licença-Prêmio. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, inciso II, alínea ―b‖, do 

Regime Jurídico Único; 

  

CONSIDERANDO, ainda, que a concessão da licença não 

comprometerá a continuidade dos serviços, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder a servidora municipal Sra. NEUZA FERREIRA 

DO CARMO LIMA, matrícula nº 2815, ocupante do cargo efetivo de 

Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 

licença-prêmio, com remuneração correspondente ao cargo efetivo. 

  

Art. 2º A referida licença será usufruída no período do dia 01 de 

outubro de 2026 ao dia 01 de janeiro de 2027. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 do mês de outubro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do 

Pará, aos 06 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:DCDD9569 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

PORTARIA N° 3029, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA N° 3029, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 
  

Dispõe sobre o retorno antecipado de licença para 

tratar de interesses particulares. 

  

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, que lhe são conferidas por Lei, e, com 

fundamento no art. 93, Inciso V, combinando com o art. 115, inciso II, 

da Lei Orgânica do Município, promulgada em 22 de dezembro de 

1993. 

  

CONSIDERANDO a solicitação do Servidor, encaminhada pela 

Secretaria Municipal de Educação, através do Ofício 1041/2026, 

Protocolo nº 8229/2026, no dia 06 de outubro de 2026; 

RESOLVE: 

  

Art. 1º. – RETORNAR às suas atividades normais, o Servidor 

Municipal, Sr. MIGUEL DA SILVA FARIAS, matrícula nº 12489, 

ocupante do cargo efetivo de Motorista de Veículos Pesados, lotado 

na Secretaria Municipal de Educação. O servidor estava de licença 

sem remuneração para tratar de assuntos particulares, concedida 

através da Portaria nº 1181/2026, do dia 17/04/2026, que teria o 

término dia 08/04/2028. Atendendo a solicitação do servidor, via 

requerimento, solicitando o seu retorno, tendo o mesmo gozado de 

licença sem remuneração do período de 08/04/2026 a 30/09/2026, 

devendo, portanto, voltar ao exercício das atribuições do seu cargo a 

partir do dia 01/10/2026. 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 01 deste mês de outubro de 2026. 

  

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 07 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito Municipal 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:9E5FD3C0 

 
SECRETARIA DE GABINETE 

PORTARIA Nº 3044-2026: DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO 

DE FISCAIS DE CONTRATOS 

 

PORTARIA N° 3044/2026 – GP Novo Repartimento/PA, 07 de 

Outubro de 2026 

  

Dispõe sobre a designação de gestor e fiscais de 

contrato. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO, 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Novo Repartimento e, 

nos termos da Lei 14.133/21 e o Decreto Municipal nº 008, de 19 de 

março de 2024, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para 

desempenhar as funções de Gestor e Fiscais, relativo ao Contrato nº 

20260631, Pregão Eletrônico nº 9.2026-022SMS, firmado entre a 

Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde, com a empresa EVANDRO TEIXEIRA 

CAMPOS COMERCIO (CNPJ nº 05.641.124/0001-70), cujo objeto é 

a futura e eventual aquisição de combustível. 

  
FUNÇÃO NOME MATRÍCULA CARGO 

Gestor 
Marly Lopes de Araújo 

Alves 
37909 

Gestor de Contratos e 

Convênios 

Fiscal Administrativo Vanilza de Jesus Melo 91467-1 

Coordenador do 

Departamento de 

Planejamento 

Fiscal Técnico 
Antônio de Araújo dos 

Santos  
912675  

Coordenador do 

Departamento de 

Transporte 

  

Art. 2º - O Gestor e Fiscal do contrato estão cientes e de acordo com 

suas atribuições, conforme previsto nos arts. 7º e 8º do Decreto 

Municipal nº 008, de 19 de março de 2024. 
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Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando os efeitos da Portaria nº 2900/2026-GP, pulicada na 

FAMEP em 28/09/2026, sob o código identificador 99CBF575, 

edição 4099. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Repartimento, Estado do Pará, 

aos 07 dias do mês de outubro de 2026. 

  

VALDIR LEMES MACHADO 
Prefeito de Novo Repartimento 

  

Esta portaria foi registrada na Secretaria Municipal de Gabinete e 

Administração e publicada no Diário Oficial dos Municípios do 

Estado do Pará (FAMEP), no endereço 

www.diariomunicipal.com.br/famep, conforme Lei Municipal nº 

1379/2015 de 18 de dezembro de 2015. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

 

Publicado por: 
Raiane Silva da Cruz 

Código Identificador:1DCD720F 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÓBIDOS 

 

SETOR DE LICITAÇÃO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÓBIDOS/PA EXTRATO DE 1º 

TERMO ADITIVO CARTA CONTRATO Nº 001/2025/CC/PMO 

 

1º Termo Aditivo de Renovação contratual por igual período e valor a 

Carta Contrato Nº 001/2025/CC/PMO. Contratado: CR2 

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA - 

ME CNPJ N° 23.792.525/0001-02. Objeto: Ampliação do espaço de 

hospedagem destinado ao domínio institucional httpsobidos.pa.gov.br, 

com foco na garantia da estabilidade dos serviços, segurança das 

informações e suporte adequado à alta demanda de conteúdo ao longo 

dos próximos anos de gestão para atender a Lei de acesso à 

informação (Lei 12.527/2011), a Lei da Transparência (LC 131/2009) 

e a Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2009), conforme exigências 

dos Tribunais de Contas, Ministério Público e outras entidades. 

VIGÊNCIA: 06/09/2026 A 06/09/2027. 

  

JAIME BARBOSA DA SILVA -  
Prefeito Municipal de Óbidos/PA. 

Publicado por: 
José Ricardo Viana Rodrigues 

Código Identificador:2549E2F3 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINÁ 

 

SETOR DE LICITAÇÃO E PREGÃO 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO – 

RENOVAÇÃO CONTRATUAL AO CONTRATO Nº 081/2024-

PMO 

 

Processo Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO PE-005-PMO/2024 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINÁ 

Contratada: ALCIANA DOS SANTOS LOBATO – ME, CNPJ Nº 

13.191.502/0001-99 

  

O presente termo objetiva a RENOVAÇÃO CONTRATUAL nas 

mesmas condições do contrato nº 081/2024-PMO, oriundo do 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE-005-PMO/2024, com vigência do 

contrato até 17 de outubro de 2027, nos termos do art. 107 - Contratos 

de serviços e fornecimentos contínuos, da Lei Federal nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021. O Aditivo terá vigência de 17 de outubro de 2026 à 

17 de outubro de 2027. Data da assinatura: 08 de outubro de 2026. 

  

Publicado por: 
Marlon Barreto Valério 

Código Identificador:34467987 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 274/2026, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 

 

DECRETO Nº 274/2026, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 
CERTIFICO que em cumprimento ao disposto no art. 18 e art. 124, 

inciso XVII da Lei Orgânica Municipal, este DECRETO foi 

PUBLICADO no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pacajá 

em 07 de outubro de 2026. 

  

LAYANE CARVALHO BAHIA SANTIAGO  
Secretária Municipal de Administração e Finanças 

Decreto nº 002/2025 

  

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO PARA EXERCER CARGO EM 

COMISSÃO”. 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJÁ, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições constitucionais e legais, e, com o que dispõe a Lei 

Orgânica do Município. 

  

DECRETA:  
  

Art. 1º. Fica nomeado(a) Senhor(a) DELANE DA COSTA ROCHA, 

inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas sob o CPF nº 858.68*.***-**, 

portadora da Carteira de Identidade nº 4338*** PC/PA, para exercer o 

cargo de provimento em comissão de AGENTE DE 

DESENVOLVIMENTO LOCAL, da sala do Empreendedor 

Individual - MEI, com lotação na Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico. 

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PACAJÁ, 

ESTADO DO PARÁ, AOS 07 (SETE) DIAS DE OUTUBRO DE 

2026. 
  

ANDRÉ RIOS DE REZENDE 
Prefeito Municipal de Pacajá/PA 2025/2028 

Publicado por: 
Janio Amaral de Souza 

Código Identificador:A44C71E5 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 

 

AGENCIA DE SANEAMENTO DE PARAGOMINAS-

SANEPAR 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA Nº 0041/2026 

 

AGÊNCIA DE SANEAMENTO DE PARAGOMINAS-

SANEPAR 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE CONTRATO 

TEMPORÁRIO-2026 
A AGÊNCIA DE SANEAMENTO DE PARAGOMINAS, 

representada pelo Superintendente Geral, Sr. EDSON VINICIUS 

SODRÉ MACHADO, celebra Contrato Temporáriopara o Setor 

Operacional desta Autarquia Municipal, conforme relacionado abaixo: 

  
CONT. NOME MATRÍCULA FUNÇÃO VALOR  VIGÊNCIA  

0041/2026 

ÉRICK KAUÃ 

DA MOTA 

CRUZ 

1202159 

AUX. DE 

MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA 

R$ 

2.000,00 
31/12/2026 

  

EDSON VINICIUS SODRÉ MACHADO 
Superintendente Geral/ SANEPAR 
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Publicado por: 
Jessica Moura de Sousa 

Código Identificador:E235B7D1 

 
PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2026-00047-REABERTURA-

PMP. Objeto: ―Contratação de clínica médica especializada na 

prestação de serviços de perícia e saúde ocupacional, compreendendo 

a avaliação de capacidade laborativa, validação de atestados e emissão 

de laudos para atender integralmente às necessidades do Centro de 

Atendimento Especializado ao Servidor Público (CAESP).‖ Data de 

Abertura: 27/10/2026 às 8h. A retirada do edital deverá ser efetuada 

via internet, no site https://www.portaldecompraspublicas.combr/, ou 

de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e das 14h às 18h, na sede da 

PMP, sito na Rua do Contorno, 1212 - Centro.  

  

Paragominas/PA, 08/10/2026 -  

  

ANDRICELIA FONSECA EVERTON - 
Pregoeira - Portaria Nº 010/2026 - GPP. 

  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2026-00074-PMP. Objeto: 
―Contratação de empresa especializada para locação de veículos leves, 

veículos pesados e máquinas pesadas, em regime mensal e por diária, 

visando atender às necessidades administrativas, operacionais, de 

manutenção e de obras da Agência de Saneamento de Paragominas – 

SANEPAR‖. Data de Abertura: 28/10/2026 às 8h. A retirada do 

edital deverá ser efetuada via internet, no site 

https://www.portaldecompraspublicas.combr/, ou de segunda a sexta-

feira, das 8h às 12h e das 14h às 18h, na sede da PMP, sito na Rua do 

Contorno, 1212 - Centro.  

  

Paragominas/PA, 08/10/2026  

  

ANTÔNIA CRISTIANA DA SILVA GOMES - 
Pregoeira - Portaria Nº 016/2026 - GPP.  

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:9132E790 

 
PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2026 

 

PROCESSO ELEITORAL SUPLEMENTAR PARA 

PREENCHIMENTO DE 02 (DOIS) ASSENTOS 

REMANESCENTES DA REPRESENTAÇÃO DA SOCIEDADE 

CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

ALIMENTAR, NUTRICIONAL E SUSTENTÁVEL – COMSEANS 

– BIÊNIO 2025/2027 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR, 

NUTRICIONAL E SUSTENTÁVEL DE PARAGOMINAS – 

COMSEANS, por intermédio de seu Presidente e da Comissão 

Eleitoral constituída para condução do processo eleitoral suplementar, 

no uso de suas atribuições legais e regimentais, com fundamento na 

Lei Municipal nº 1.196, de 20 de maio de 2025, na Lei Federal nº 

11.346/2006, no Decreto Federal nº 7.272/2010, na Resolução 

CAISAN nº 7/2024 e na Resolução COMSEANS nº 11/2026, 

  

TORNA PÚBLICO o presente EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO 

PROCESSO ELEITORAL SUPLEMENTAR, destinado 

exclusivamente ao preenchimento de 02 (dois) assentos remanescentes 

da representação da sociedade civil no Conselho Municipal de 

Segurança Alimentar, Nutricional e Sustentável de Paragominas – 

COMSEANS, referentes ao biênio 2025/2027, não preenchidos no 

processo eleitoral originário. 

  

1. DO OBJETO 
  

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo 

Eleitoral Suplementar destinado exclusivamente ao preenchimento de 

02 (dois) assentos remanescentes da representação da sociedade civil 

no COMSEANS, não preenchidos no processo eleitoral originário do 

biênio 2025/2027 e identificados como vagos nos termos do art. 2º da 

Resolução COMSEANS nº 11/2026. 

  

1.2. O presente processo possui natureza exclusivamente suplementar 

e não implica reabertura, revisão ou renovação do processo eleitoral 

originário, permanecendo preservados os assentos, mandatos e 

representações regularmente constituídos, destinando-se unicamente 

ao preenchimento das vagas remanescentes da sociedade civil. 

  

1.3. As entidades da sociedade civil eleitas neste processo suplementar 

exercerão representação exclusivamente pelo período remanescente 

do mandato correspondente ao biênio 2025/2027, sem alteração do 

termo final originalmente estabelecido. 

  

1.4. O processo será conduzido pela Comissão Eleitoral constituída 

pelo Plenário do COMSEANS, nos termos da Resolução 

COMSEANS nº 11/2026. 

  

2. DOS PRINCÍPIOS DO PROCESSO ELEITORAL 
  

2.1. O Processo Eleitoral Suplementar observará os princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 

isonomia, transparência, participação social, razoabilidade, 

proporcionalidade e segurança jurídica. 

  

2.2. Serão assegurados aos interessados o contraditório e a ampla 

defesa, especialmente nas fases de habilitação, impugnação e recurso. 

  

3. DAS VAGAS 
  

3.1. Serão preenchidos 02 (dois) assentos remanescentes destinados à 

representação de entidades e organizações da sociedade civil com 

atuação em segurança alimentar e nutricional no Município de 

Paragominas/PA. 

  

3.2. Os assentos objeto deste Edital integram a composição já 

existente do COMSEANS e seu preenchimento não interfere nos 

assentos regularmente ocupados em decorrência do processo eleitoral 

originário. 

  

3.3. Cada entidade eleita deverá, após a homologação do resultado, 

indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) respectivo suplente, 

observadas as exigências deste Edital e da legislação aplicável. 

  

4. DAS ENTIDADES HABILITADAS A PARTICIPAR 
  

4.1. Poderão participar do Processo Eleitoral Suplementar as entidades 

e organizações da sociedade civil que: 

  

I – Estejam regularmente constituídas ou, nas hipóteses previstas neste 

Edital, comprovem sua existência e atuação por documentação idônea; 

  

II – Possuam atuação comprovada em segurança alimentar e 

nutricional no Município de Paragominas/PA; 

  

III – comprovem atuação pelo período mínimo de 01 (um) ano, 

contado até a data de publicação deste Edital; 

  

IV – Atendam às demais exigências previstas neste Edital. 

  

4.2. Poderão participar, ainda, movimentos sociais, fóruns, redes, 

coletivos e organizações representativas de povos e comunidades 

tradicionais que não disponham de documentação formal de 

constituição prevista no item 5.1, desde que comprovem sua 

existência, atuação e vínculo com a temática da segurança alimentar e 

nutricional no Município de Paragominas/PA, na forma do item 5.2. 

  

4.3. Não poderá concorrer às vagas previstas neste Edital entidade que 

já ocupe assento da representação da sociedade civil no COMSEANS 

no mesmo biênio, salvo se houver disposição normativa expressa que 

autorize situação diversa. 

  

5. DA DOCUMENTAÇÃO PARA HABILITAÇÃO 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             135 

5.1. As entidades regularmente constituídas deverão apresentar: 

  

I – Estatuto social registrado; 

  

II – Ata de eleição ou documento equivalente que comprove a 

composição da diretoria ou representação vigente; 

  

III – comprovante de inscrição e situação cadastral no CNPJ; 

  

IV – Relatório das atividades do último exercício, assinado pelo 

representante legal, demonstrando atuação relacionada à segurança 

alimentar e nutricional; 

  

V – indicação de 01 (um) representante da entidade para fins de 

credenciamento e participação na Assembleia Eleitoral, contendo 

nome completo, CPF, telefone e endereço eletrônico; 

  

VI – declaração de que o representante credenciado para a Assembleia 

Eleitoral atende às condições previstas neste Edital; 

  

VII – documentos comprobatórios de atuação em segurança alimentar 

e nutricional no Município de Paragominas/PA pelo período mínimo 

de 01 (um) ano; 

  

VIII – declaração de ciência e concordância com as regras deste 

Edital; 

  

IX – documentos complementares que venham a ser solicitados pela 

Comissão Eleitoral exclusivamente para esclarecimento, confirmação 

ou complementação das informações apresentadas, vedada a criação 

de novo requisito de habilitação após a publicação deste Edital. 

  

5.2. Os movimentos sociais, fóruns, redes, coletivos e organizações de 

povos e comunidades tradicionais poderão comprovar sua existência e 

atuação mediante: 

  

I – Atas de reuniões; 

  

II – Registros de atividades; 

  

III – relatórios, projetos, declarações ou documentos públicos; 

  

IV – Registros de participação em ações, programas ou atividades 

relacionadas à segurança alimentar e nutricional 

  

V – outros documentos idôneos aptos a demonstrar, de forma objetiva, 

a existência e a atuação do grupo, movimento, fórum, rede, coletivo 

ou organização. 

  

5.3. A Comissão Eleitoral poderá solicitar documentos 

complementares exclusivamente para esclarecer, confirmar ou 

complementar informações já apresentadas, sem criação de requisito 

novo de habilitação após a publicação deste Edital. 

  

5.4. A ausência de documento essencial ou a apresentação de 

informação falsa poderá resultar na inabilitação da entidade, 

assegurado o direito de recurso na forma deste Edital. 

  

6. DAS INSCRIÇÕES 
  

6.1. As inscrições serão realizadas no período de 13 a 30 de outubro 

de 2026, no prédio da Secretaria Municipal de Assistência Social, na 

Praça Cleodoval José Moura Gonçalves, Bairro Célio Miranda, em 

Paragominas/PA, na Casa dos Conselhos ou na Sala da Nutrição, nos 

horários de 8h às 12h e de 14h às 18h. 

  

6.2. No ato da inscrição, a entidade deverá apresentar toda a 

documentação exigida neste Edital, devidamente organizada. 

  

6.3. Será fornecido comprovante de inscrição/protocolo à entidade 

participante. 

  

6.4. Não serão aceitas inscrições após o encerramento do prazo 

previsto neste Edital. Havendo motivo relevante que justifique a 

prorrogação, esta somente poderá ocorrer por ato fundamentado e 

devidamente publicado, aplicável indistintamente a todos os 

interessados. 

  

7. DA COMISSÃO ELEITORAL 
  

7.1. O Processo Eleitoral Suplementar será conduzido pela Comissão 

Eleitoral constituída pelo Plenário do COMSEANS, conforme a 

Resolução COMSEANS nº 11/2026. 

  

7.2. A Comissão Eleitoral será composta por 04 (quatro) conselheiros, 

sendo: 

  

I – 02 (dois) representantes governamentais; 

II – 02 (dois) representantes da sociedade civil. 

  

7.3. Não poderá integrar a Comissão Eleitoral o conselheiro vinculado 

a entidade inscrita ou interessada no Processo Eleitoral Suplementar. 

  

7.4. Também não poderá integrar a Comissão Eleitoral o cônjuge, 

companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro 

grau, de representante de entidade inscrita. 

  

7.5. A Comissão Eleitoral será presidida por um de seus integrantes, 

eleito entre seus pares, e contará com o apoio da Secretaria Executiva 

do COMSEANS. 

  

8. DAS ATRIBUIÇÕES DA COMISSÃO ELEITORAL 
  

Compete à Comissão Eleitoral: 

  

I – Receber e autuar as inscrições; 

  

II – Analisar a documentação apresentada; 

  

III – verificar o atendimento aos requisitos de habilitação; 

  

IV – Divulgar a relação preliminar das entidades habilitadas e 

inabilitadas, com a respectiva fundamentação; 

  

V – Receber e analisar impugnações e recursos; 

  

VI – Divulgar a relação definitiva das entidades habilitadas; 

  

VII – assegurar a publicidade e transparência de todas as etapas; 

  

VIII – organizar e conduzir a Assembleia Eleitoral; 

  

IX – Realizar ou coordenar a apuração dos votos; 

  

X – Proclamar o resultado da eleição; 

  

XI – encaminhar o resultado ao Plenário do COMSEANS para 

homologação; 

  

XII – praticar os demais atos necessários à regularidade do processo 

eleitoral. 

  

9. DA ANÁLISE E DA HABILITAÇÃO 
  

9.1. Encerrado o período de inscrições, a Comissão Eleitoral 

procederá à análise da documentação apresentada em reunião 

apropriada que acontecerá no dia 03 (três) de novembro de 2026. 

  

9.2. Serão consideradas habilitadas as entidades que comprovarem o 

cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste Edital. 

  

9.3. A relação preliminar das entidades habilitadas e inabilitadas será 

publicada nos meios oficiais indicados neste Edital até o dia 04 

(quatro) de novembro de 2026. 

  

10. DAS IMPUGNAÇÕES E DOS RECURSOS 
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10.1. Da decisão preliminar de inabilitação caberá recurso à Comissão 

Eleitoral, a ser apresentado no período de 05 a 09 de novembro de 

2026. 

  

10.2. O recurso deverá ser apresentado por escrito, mediante protocolo 

junto à Secretaria Executiva do COMSEANS, acompanhado dos 

documentos e argumentos que fundamentem o pedido. 

  

10.3. A Comissão Eleitoral apreciará e decidirá os recursos no dia 10 

de novembro de 2026, mediante decisão fundamentada. 

  

10.4. A decisão proferida pela Comissão Eleitoral na fase recursal 

encerrará a etapa de habilitação para fins deste Processo Eleitoral 

Suplementar, sem prejuízo do direito de o interessado submeter 

eventual ilegalidade aos meios administrativos ou judiciais cabíveis. 

  

10.5. Julgados os recursos, será publicada a relação definitiva das 

entidades habilitadas, na forma do item 11 deste Edital. 

  

10.6. Serão assegurados o contraditório e a ampla defesa, nos termos 

do art. 5º, inciso LV, da Constituição Federal e dos arts. 56 a 59 da 

Lei Federal nº 9.784/1999, aplicada subsidiariamente. 

  

11. DA RELAÇÃO DEFINITIVA DAS ENTIDADES 

HABILITADAS 
  

11.1. Após o julgamento dos recursos, a Comissão Eleitoral divulgará, 

no dia 11 de novembro de 2026, a relação definitiva das entidades 

habilitadas a participar da Assembleia Eleitoral. 

  

11.2. Somente poderão votar e ser votadas as entidades que constarem 

da relação definitiva de habilitadas. 

  

12. DA ASSEMBLEIA ELEITORAL 
  

12.1. A Assembleia Eleitoral será realizada no dia 16 de novembro de 

2026 no auditório da Secretaria de Assistência Social, localizado na 

Praça Cleodoval José Moura Gonçalves Bairro Celio Miranda 

Paragominas Pá as 10 horas. 

  

12.2. A Assembleia será conduzida pela Comissão Eleitoral. 

  

12.3. Poderão participar da Assembleia Eleitoral os representantes 

devidamente credenciados das entidades habilitadas. 

  

12.4. Cada entidade habilitada terá direito a 01 (um) voto. 

  

12.5. O voto será exercido pelo representante indicado e credenciado 

pela entidade especificamente para participação na Assembleia 

Eleitoral. 

  

12.6. A Assembleia Eleitoral será instalada no horário estabelecido 

neste Edital com as entidades habilitadas e devidamente credenciadas 

que se fizerem presentes, observadas as regras deste instrumento. 

  

13. DA VOTAÇÃO 
  

13.1. A votação será secreta, mediante cédula ou outro meio que 

assegure a identificação inequívoca da opção de voto e a regularidade 

da apuração, sob condução da Comissão Eleitoral. 

  

13.2. Cada entidade habilitada poderá votar em até 02 (duas) 

entidades candidatas. 

  

13.3. Serão eleitas as 02 (duas) entidades que obtiverem o maior 

número de votos. 

  

13.4. Na hipótese de empate que influencie o preenchimento de vaga, 

será considerada eleita a entidade que comprovar maior tempo de 

atuação em segurança alimentar e nutricional no Município de 

Paragominas. 

  

13.5. Persistindo o empate após a aplicação do critério previsto no 

item anterior, será realizado sorteio público imediatamente após a 

apuração, na presença dos interessados, com registro circunstanciado 

em ata. 

  

13.6. Havendo número de entidades habilitadas igual ao número de 

assentos disponíveis, a eleição poderá ser realizada por aclamação da 

Assembleia Eleitoral. 

  

14. DA APURAÇÃO 
  

14.1. A apuração será realizada imediatamente após o encerramento 

da votação, salvo impossibilidade devidamente justificada. 

  

14.2. A apuração será conduzida pela Comissão Eleitoral, com 

acompanhamento dos representantes das entidades participantes. 

  

14.3. Serão considerados inválidos os votos que não permitam 

identificar de forma inequívoca a entidade votada, que indiquem 

número de entidades superior ao permitido ou que contrariem as 

regras expressamente previstas neste Edital. 

  

15. DA PROCLAMAÇÃO DO RESULTADO 
  

15.1. Concluída a apuração, a Comissão Eleitoral proclamará 

imediatamente o resultado do Processo Eleitoral Suplementar, fazendo 

constar em ata o número de votos obtidos por cada entidade, eventuais 

votos inválidos, ocorrências e critérios de desempate eventualmente 

utilizados. 

  

15.2. O resultado proclamado será encaminhado ao Plenário do 

COMSEANS para homologação, sem reabertura dos assentos 

regularmente preenchidos no processo eleitoral originário. 

  

16. DA INDICAÇÃO DOS REPRESENTANTES 
  

16.1. Após a homologação do resultado, cada entidade eleita deverá 

encaminhar ao COMSEANS, no prazo fixado no ato de convocação 

para composição, a indicação formal de: 

  

I – 01 (um) representante titular; 

II – 01 (um) representante suplente. 

  

16.2. A indicação deverá ser formalizada pelo representante legal da 

entidade. 

  

16.3. Os representantes deverão atender aos requisitos previstos na 

legislação, na Resolução COMSEANS nº 11/2026 e neste Edital. 

  

17. DA POSSE E DO MANDATO 
  

17.1. A posse dos representantes eleitos ocorrerá após a homologação 

do resultado pelo Plenário do COMSEANS e a formalização dos atos 

administrativos pertinentes. 

  

17.2. Os representantes exercerão mandato pelo período remanescente 

do biênio 2025/2027. 

  

17.3. A participação no COMSEANS não gera vínculo empregatício 

ou remuneração por parte do Poder Público Municipal, observadas as 

disposições legais aplicáveis. 

  

18. DA HOMOLOGAÇÃO E DA REGULARIZAÇÃO DA 

COMPOSIÇÃO DO COMSEANS 
  

18.1. Após a conclusão do Processo Eleitoral Suplementar, o Plenário 

do COMSEANS realizará Assembleia Geral Extraordinária para: 

  

I – Homologar o resultado do Processo Eleitoral Suplementar; 

  

II – Formalizar a inclusão das entidades eleitas e de seus 

representantes na composição do COMSEANS, preservadas as 

representações regularmente constituídas no processo eleitoral 

originário; 
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III – Apreciar, quando juridicamente cabível e mediante 

fundamentação específica, a necessidade de ratificação ou 

convalidação de atos anteriormente praticados, observados os limites 

legais, a competência do Conselho e eventual orientação jurídica 

constante do processo administrativo correspondente; 

  

IV – Deliberar, se cabível e houver fundamento normativo específico, 

sobre a eleição ou recomposição da Mesa Diretora do COMSEANS. 

  

18.2. Eventual eleição ou recomposição da Mesa Diretora observará a 

Lei Municipal nº 1.196/2025, o Regimento Interno e as demais 

normas aplicáveis. 

  

18.3. A Mesa Diretora será composta pelos cargos previstos na 

legislação municipal, especialmente Presidente e Vice-Presidente. 

  

18.4. Caso realizada eleição ou recomposição da Mesa Diretora, o 

respectivo mandato ficará limitado ao término do biênio 2025/2027. 

  

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

19.1. A participação no Processo Eleitoral Suplementar implica a 

aceitação integral das normas estabelecidas neste Edital, na Resolução 

COMSEANS nº 11/2026, na Lei Municipal nº 1.196/2025 e na 

legislação aplicável. 

  

19.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, 

observadas suas competências, cabendo ao Plenário do COMSEANS 

deliberar sobre as matérias que ultrapassem a competência da 

Comissão. 

  

19.3. As decisões da Comissão Eleitoral deverão ser fundamentadas e 

divulgadas pelos meios oficiais. 

  

19.4. A Comissão Eleitoral poderá expedir comunicados, orientações 

e atos complementares necessários à execução deste Edital, desde que 

não contrariem a legislação, a Resolução COMSEANS nº 11/2026 ou 

as disposições deste instrumento. 

  

19.5. Este Edital não altera, por si só, o Decreto Municipal nº 

516/2025. Eventual substituição, retificação ou revogação deverá ser 

formalizada por instrumento próprio e pela autoridade competente, 

observadas as normas aplicáveis e os atos administrativos que 

integram o processo de regularização da composição do COMSEANS 

. 

19.6. Os atos decorrentes deste Edital observarão os princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 

segurança jurídica, razoabilidade, proporcionalidade, transparência e 

participação social. 

  

19.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paragominas/PA, ____ de __________________ de 2026. 

  

LIBENI MARQUES DE ARAUJO 
Presidente do COMSEANS/PA 

  

ABIMAEL OLIVEIRA DOS SANTOS 
Presidente da Comissão Eleitoral 

  

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:E3F83530 

 
PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº 1365/2026 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

9/2026-00052-PMP/ ABV ENGENHARIA LTDA. Objeto: 

―contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 

locação de veículos leves, com motorista, sob demanda, para 

atendimento das necessidades operacionais da administração pública 

Municipal de Paragominas PA.‖ Valor Total: R$ 432.000,12. 

Vigência: 06/10/2026 a 06/10/2027. Recurso: C/C: 70.569-1 

PROCAD SUAS; C/C: 50.278-2 BL GBF FNAS; C/C: 50.277- 4 

ACE PETI; C/C: 39.307-X FMAS; C/C: 50.282-0 - BL PSB FNAS –  

  

Ordenador de Despesa:  

Fundo Municipal De Assistência Social -  

MARIA ROSILENE REIS OLIVEIRA- 
Prefeito Municipal.  

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:DF730F75 

 
PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

1º TERMO ADITIVO Nº 509/2026 ao CONTRATO Nº 832/2025 - 

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 7/2025-00028-PMP/ BUYSOFT 

DO BRASIL LTDA. Referente à renovação contratual por igual 

período e valor. Valor Global: R$ 28.270,00. Vigência: 09/10/2026 a 

09/10/2027.  

  

Ordenador de Despesa:  

Prefeitura Municipal de Paragominas - 

SIDNEY ROSA -  
Prefeito Municipal.   

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:9045B57B 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÇARRA 

 

LICITAÇÃO 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO PREGÃO ELETRÔNICO 

001-2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÇARRA 
ATO EXTRATO TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO DE VALOR 

TEX 1º Aditivo ao Contrato 20260035. PROCESSO PREGÃO 

ELETRÔNOCO 9/2026-001. CONTRATANTE: SEC. MUL. DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER, 

CONTRATADA: MIX LOCACOES E SERVICOS LTDA. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE TRANSPORTE ESCOLAR 

COM A UTILIZAÇÃO DE VEÍCULOS TIPO ÔNIBUS, MICRO-

ÔNIBUS E VAN COM CONDUTOR, DESTINADOS AO 

TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA E 

ENSINO MÉDIO, DURANTE O ANO LETIVO, NESTE 

MUNICIPIO. O presente Termo Aditivo objetiva a alteração 

contratual Ao Contrato Nº 20260035 valor de R$ 39.420,00 passando 

o Contrato a ter o valor total de R$ 197.100,00. Data da Assinatura 07 

de Outubro de 2026. 

  

EDINEIA FERREIRA BRITO.  
Ordenadora de Despesas   

Publicado por: 
Marcos Vinicius Oliveira 

Código Identificador:E5585D4B 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO PREGÃO ELETRÔNICO 

005-2025 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÇARRA 
ATO EXTRATO TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO DE VALOR 

TEX 2º Aditivo ao Contrato 20250061. PROCESSO REGISTRO 

DE PREÇOS PREGÃO 9/2025-005. CONTRATANTE: SEC. 

MUL. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER, 

CONTRATADA: WELISON ALVES DA SILVA. OBJETO: 

Registro de preço para futura e eventual aquisição de gêneros 

alimentícios (perecíveis e não perecíveis), para atender o cardápio da 

merenda escolar destinados do Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE), deste Município. O presente Termo Aditivo objetiva 

a alteração contratual Ao Contrato Nº 20250061 valor de R$ 
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30.857,70 passando o Contrato a ter o valor total de R$ 154.287,70. 

Data da Assinatura 08 de Outubro de 2026.  

  

EDINEIA FERREIRA BRITO.  
Ordenadora de Despesas 

Publicado por: 
Marcos Vinicius Oliveira 

Código Identificador:941C37BC 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL 

 

CAMARA DE VEREADORES DE PORTEL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE PORTEL  

EXTRATO DE CONTRATO 
Contrato N° 100801C, oriundo da Dispensa Eletrônica N° 7/2026-

100801-C - Proc. Administrativo Nº 72026100801C. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO 

DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, EM ATENDIMENTO AS 

NECESSIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL DE PORTEL/PA, 

onde logrou-se vencedora a empresa M. MORAES SANCHES 

LTDA, inscrita no CNPJ: 32.885.573/0001-36, com valor global de 

R$ 63.604,00 (sessenta e três mil e seiscentos e quatro reais). 

Fundamentação Legal Lei 14.133/2021 de 1º de abril de 2021. 

Vigência: 23/09/2026 a 31/12/2026. 

  

Portel/PA, 23 de setembro de 2026. 

  

CHARLES GONÇALVES COSTA 
Presidente da Câmara  

Publicado por: 
Alex Trindade Barbosa 

Código Identificador:6B479469 

 
CAMARA DE VEREADORES DE PORTEL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE PORTEL  

EXTRATO DE CONTRATO 
Contratos N° 100802.1C, 100802.2C, oriundo da Dispensa Eletrônica 

N° 7/2026-100802-C - Proc. Administrativo Nº 72026100802C. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, EM 

ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE PORTEL/PA., onde logrou-se vencedor as 

empresas GELBE NASCIMENTO DANTAS LTDA, inscrita no 

CNPJ: 58.591.776/0001-03, com valor global de R$ 38.244,35 (trinta 

e oito mil e duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e cinco 

centavos) e .M. MORAES SANCHES LTDA, inscrita no CNPJ: 

32.885.573/0001-36, com valor global de R$ 25.312,50 (vinte e cinco 

mil e trezentos e doze reais e cinquenta centavos). Fundamentação 

Legal Lei 14.133/2021 de 1º de abril de 2021. Vigência: 30/09/2026 a 

31/12/2026. 

  

Portel/PA, 30 de setembro de 2026. 

  

CHARLES GONÇALVES COSTA 
Presidente da Câmara 

  

Publicado por: 
Alex Trindade Barbosa 

Código Identificador:C6030BBB 

 
CAMARA DE VEREADORES DE PORTEL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE PORTEL  

EXTRATO DE CONTRATO 
Contratos N° 100803.1C, 100803.2C, oriundo da Dispensa Eletrônica 

N° 7/2026-100803-C - Proc. Administrativo Nº 72026100803C. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO (EXPEDIENTE, 

INFORMÁTICA E MATERIAIS EM GERAL), EM 

ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE PORTEL/PA, onde logrou-se vencedor as empresas 

M. MORAES SANCHES LTDA, inscrita no CNPJ: 

32.885.573/0001-36, com valor global de R$ 26.064,70 (vinte e seis 

mil e senta e quatro reais e setenta centavos) e GELBE 

NASCIMENTO DANTAS LTDA, inscrita no CNPJ: 

58.591.776/0001-03, com valor global de R$ 36.473,10 (trinta e seis 

mil e quatrocentos e setenta e três reais e dez centavos). 

Fundamentação Legal Lei 14.133/2021 de 1º de abril de 2021. 

Vigência: 23/09/2026 a 31/12/2026. 

  

Portel/PA, 23 de setembro de 2026. 

  

CHARLES GONÇALVES COSTA 
Presidente da Câmara 

Publicado por: 
Alex Trindade Barbosa 

Código Identificador:BF3AD910 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

 

ATO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 
1º TERMO ADITIVO PRORROGAÇÃO DE PRAZO Nº 046-

2/2026-FME AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 003-2/2026-

FME LICITAÇÃO: MODALIDADE CONCORRÊNCIA PÚBLICA 

ELETRÔNICA Nº 027-2/2025-FME – PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 089/2025-FME CONTRATANTE: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PORTO DE MOZ-PA, CNPJ Nº 

30.148.602/0001-51. CONTRATADA: EXPRESSO LAVA JATO, 

CONSTRUÇÕES & SERVIÇOS LTDA-ME – CNPJ: 

42.521.571/0001-11. Objeto: ―Seleção e contratação de empresa 

especializada para a execução dos serviços de manutenção e reparos 

nas escolas da Zona Rural e Urbana do Município de Porto de Moz-

PA – conforme relação detalhada no Anexo I – Termo de Referência, 

em conformidade com as especificações técnicas constantes no 

memorial descritivo, orçamento sintético e cronograma físico-

financeiro, com o objetivo de atender às necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação de Porto de Moz-PA‖. Objeto Termo Aditivo: 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE VIGÊNCIA do contrato por mais 

240 (duzentos e quarenta) dias, contados a partir de 03 de outubro de 

2026. FUNDAMENTO: O presente Aditivo encontra embasamento 

legal no art. 107, da Lei federal nº 14.133/21, e suas alterações. DA 

RATIFICAÇÃO: as demais cláusulas do contrato em referência 

permanecem inalteradas. 

  

Porto de Moz-PA, 03 de outubro de 2026. 

  

DILCILENE TENÓRIO DE SOUSA CAMPOS 
Ordenadora de Despesas  

Publicado por: 
Daiane Regina Martins Gonçalves 

Código Identificador:75E54C6A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR 

 

ATO EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR  
1º TERMO ADITIVO DE VALOR POR ACRÉSCIMO DE 

QUANTITATIVO Nº 046-1/2026-PMPM AO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO Nº 005-1/2026-PMPM LICITAÇÃO: 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 

009-1/2025-PMPM – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

077/2025-PMPM CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL 

DE PORTO DE MOZ-PA, CNPJ Nº 05.183.827/0001-00. 

CONTRATADA: F R LIMEIRA LTDA-EPP – CNPJ: 

19.726.697/0001-00. Objeto: Contratação de empresa para a execução 
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de pavimentação na Vila Maripi e Vila Bom Jesus, Zona Rural 

Ribeirinha de Porto de Moz-PA, incluindo todos os materiais, 

equipamentos, mão de obra, serviços preliminares dos conformes 

projetos, especificações técnicas, memoriais descritivos, planilhas 

orçamentárias e demais anexos do edital, nas condições estabelecidas 

no Termo de Referência/Projeto Básico. Objeto Termo Aditivo: 1 º 

Termo Aditivo de Valor por Acréscimo de Quantitativo ao 

Contrato nº 005-1/2026-PMPM, no valor de R$ 130.604,63 (cento e 

trinta mil, seiscentos e quatro reais e sessenta e três centavos), ao 

valor contratual. FUNDAMENTO: O presente Aditivo encontra 

embasamento legal no artigo art. 124, inciso I, alínea 'b', e art. 125, da 

Lei Federal nº 14.133/2021, e suas alterações. DA RATIFICAÇÃO: 

as demais cláusulas dos contratos em referência permanecem 

inalteradas. 

  

Porto de Moz-PA, 08 de outubro de 2026. 

  

RIVALDO SALVIANO CAMPOS 
Ordenador de Despesas 

  

Publicado por: 
Daiane Regina Martins Gonçalves 

Código Identificador:5AE558A7 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

PORTARIA Nº 736/2026 08 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA Nº 736/2026 08 DE OUTUBRO DE 2026 

  
CONCEDE DIÁRIAS QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE – do Município de Rio 

Maria – Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e nos termos 

da Lei Municipal Nº 777/2019. RESOLVE: 

Artigo 1º - Concede Diárias ao servidor o Sr: WAGNER SILVA DOS 

SANTOS, sob o Nº de Matricula 002329. Portador do CPF: 

009.937.972-45. Lotado no HOSPITAL MUNICIPAL DR. EURICO 

PAES CÂNDIDO, ocupante do cargo de Condutor de ambulância, 

para custear despesas decorrentes de deslocamento a serviço. 

Artigo 2º - O deslocamento dar-se- saindo do Município de 

OURILANDIA DO NORTE-PA, saída no dia 08/10/2026 as 07:00, a 

viagem tem como finalidade o transporte do paciente: LUZIMAR 

GOMES DA LUZ, saindo do Hospital Regional PA 279. Segue em 

anexo os dados do Servidor e Agendamento do paciente.  

Art. 3º – Ficam atribuídas 01 (Uma) diária no valor de R$ 100,00 

(Cem Reais), a serem pagas na forma da legislação vigente. 

Art. 4º - O(a) beneficiário(a) deverá apresentar Relatório de Viagem e 

os respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) 

dias, contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 712/2025 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

  

Fundo Municipal De Saúde, 08 de Outubro de 2026.  

Publicado por: 
Cristiane Veiga da Silva 

Código Identificador:4493225B 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

PORTARIA Nº 737/2026 08 DE OUTUBRO DE 2026 

 

PORTARIA Nº 737/2026 08 DE OUTUBRO DE 2026 

  
CONCEDE DIÁRIAS QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE – do Município de Rio 

Maria – Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e nos termos 

da Lei Municipal Nº 777/2019. RESOLVE: 

Artigo 1º - Concede Diárias ao servidor: JACKSON DAVID 

BARBOSA DA SILVA, sob o Nº de Matricula: 002695, portador do 

CPF: 054.918.712-06, lotado na Central de Regulação, ocupante do 

cargo de Motorista para custear despesas decorrentes de deslocamento 

a serviço. 

Art. 2º – O deslocamento dar-se-á para o Município de 

OURILANDIA DO NORTE-PA, saída no dia 08/10/2026 as 05:00 e 

retorno no mesmo dia, a viagem tem como finalidade o transporte do 

paciente: JOSÉ LOURIVAL DA SILVA, para o Hospital Regional 

PA 279. Segue em anexo os dados do Servidor e Agendamento do 

paciente.  

Art. 3º – Ficam atribuídas 01 (Uma) diária no valor de R$ 100,00 

(Cem Reais), a serem pagas na forma da legislação vigente. 

Art. 4º - O(a) beneficiário(a) deverá apresentar Relatório de Viagem e 

os respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) 

dias, contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 712/2025 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

  

Fundo Municipal De Saúde, 08 de Outubro de 2026.  

 

Publicado por: 
Cristiane Veiga da Silva 

Código Identificador:8D3A27A5 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

PORTARIA N. º 1613/2026 

 

PORTARIA N. º 1613/2026. 

  
CONCEDE DIÁRIA QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO 

PARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E NOS 

TERMOS DA LEI MUNICIPAL N. º 777/2019. 

RESOLVE: 
Art. 1º. Concede diária ao servidorLENIEL BATISTA ALVES 

matrícula funcional nº 1042024, lotado na Secretaria Municipal de 

Relações Institucionais, ocupante do cargo de Assessor Especial, 

solicitar concessão de 01 (uma) diária, para a cidade de Marabá-PA, 

do período 08/10/2026. 

Art. 2º. A concessão da diária justifica-se em razão da necessidade de 

deslocamento do servidor para realizar o transporte da Prefeita 

Municipal até o aeroporto, a fim de viabilizar seu embarque para 

compromisso oficial fora do município. 

Art. 3º. Fica atribuída 01 (uma) diária, sem pernoite, no valor unitário 

de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), conforme estabelecido na 

Lei Municipal nº 777/2019, posteriormente alterada pelas Leis 

Municipais 785/2020 e 083/2022. 

Art. 4º. O beneficiário deverá apresentar Relatório de Viagem e os 

respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) dias, 

contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 718/2026 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

  

Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2026. 

  

MARIA MOANDRA K S DE OLIVEIRA 
Secretária Municipal de Administração e Desenvolvimento 

Decreto n.º 005/2025 

Publicado por: 
Maria Moandra Kethly Santos de Oliveira 

Código Identificador:3B45500B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

PORTARIA N. º 1614/2026. 

 

PORTARIA N. º 1614/2026. 
  

CONCEDE DIÁRIA QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             140 

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARÁ, 

NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E NOS TERMOS DA 

LEI MUNICIPAL N. º 777/2019. 

RESOLVE: 
Art. 1º – Conceder diárias ao servidor EDIMILSON BATISTA 

ALVES, CPF nº 245.656.102-30, matrícula funcional nº 01042040, 

ocupante do cargo de Secretário de Relações Institucionais, para 

custear despesas decorrentes de deslocamento a serviço que ocorrerá 

para o município de Marabá-PA, no dia 08 de outubro de 2026. 

Art. 2º – A concessão da diária justifica-se em razão da necessidade 

de deslocamento do servidor para realizar o transporte da Prefeita 

Municipal até o aeroporto, a fim de viabilizar seu embarque para 

compromisso oficial fora do município. 

Art. 3º. Fica atribuída 01 (uma) diária, sem pernoite, no valor unitário 

de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), conforme estabelecido na 

Lei Municipal nº 777/2019, posteriormente alterada pelas Leis 

Municipais 785/2020 e 083/2022. 

Art. 4º - O beneficiário deverá apresentar Relatório de Viagem e os 

respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) dias, 

contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 718/2025 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

  

Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2026. 

  

MARIA MOANDRA K S DE OLIVEIRA 
Secretária Municipal de Administração e Desenvolvimento 

Decreto n.º 005/2025  

Publicado por: 
Maria Moandra Kethly Santos de Oliveira 

Código Identificador:27FE6CF2 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20260536 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.025-2026 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: RB COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA 

  

OBJETO......................: Contratação de Empresa Especializada para 

Confecção e Fornecimento de Material Gráfico, para manutenção da 

Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão, 

através da Prefeitura Municipal de Rondon do Pará-PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 1.948,00 (um mil, novecentos e 

quarenta e oito reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0202.041220301.2.015 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Administração, Planejamento e Gestão , Classificação econômica 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 

3.3.90.39.63 Serviços gráficos, no valor de R$ 1.948,00 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:EEEDD643 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº...........: 20260537 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.025-2026 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: VELHA GRAFICA LTDA 

  

OBJETO......................: Contratação de Empresa Especializada para 

Confecção e Fornecimento de Material Gráfico, para manutenção da 

Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão, 

através da Prefeitura Municipal de Rondon do Pará-PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 3.870,00 (três mil, oitocentos e 

setenta reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0202.041220301.2.015 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Administração, Planejamento e Gestão , Classificação econômica 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 

3.3.90.39.63 Serviços gráficos, no valor de R$ 3.870,00 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026 

  

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:3B347768 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20260538 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.025-2026 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: JBS SERVIÇOS E COMERCIO VISUAL 

LTDA 

  

OBJETO......................: Contratação de Empresa Especializada para 

Confecção e Fornecimento de Material Gráfico, para manutenção da 

Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão, 

através da Prefeitura Municipal de Rondon do Pará-PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 7.650,00 (sete mil, seiscentos e 

cinquenta reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0202.041220301.2.015 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Administração, Planejamento e Gestão , Classificação econômica 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 

3.3.90.39.63 Serviços gráficos, no valor de R$ 7.650,00 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:3E4EA0A4 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20260540 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.025-2026 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             141 

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: ARTE COPIA LTDA 

  

OBJETO......................: Contratação de Empresa Especializada para 

Confecção e Fornecimento de Material Gráfico, para manutenção da 

Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão, 

através da Prefeitura Municipal de Rondon do Pará. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 7.050,00 (sete mil, cinquenta reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0202.041220301.2.015 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Administração, Planejamento e Gestão , Classificação econômica 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 

3.3.90.39.63 Serviços gráficos, no valor de R$ 7.050,00 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026 

  

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:F6EF0152 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20260543 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.035-2026 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: ROLIM COMERCIO DE ELETRO E 

SERVIÇOS LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER 

A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

ATRAVÉS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ-PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 494,50 (quatrocentos e noventa e 

quatro reais e cinquenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0207.041230301.2.047 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Finanças , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.16 Material de expediente, no valor 

de R$ 494,50 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:8FCFF8C4 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20260545 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº P.E.035-2026 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARA 

  

CONTRATADA(O).....: MAIS ESPORTE COMERCIO DE 

ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER 

A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, 

ATRAVES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARA-PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 859,86 (oitocentos e cinquenta e 

nove reais e oitenta e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0207.041230301.2.047 Manutenção da Secretaria Municipal de 

Finanças , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 

consumo, Subelemento 3.3.90.30.16 Material de expediente, no valor 

de R$ 859,86 

  

VIGÊNCIA...................: 02 de Outubro de 2026 a 01 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Outubro de 2026  

 

Publicado por: 
Glaucineia Rocha Lobo Barros 

Código Identificador:33AD747A 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

O Setor de Licitação e Contratos da Prefeitura Municipal de Rondon 

do Pará torna público a RETIFICAÇÃO do EXTRATO DE 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº288 – publicado no dia 17/09/2026, 

na Edição nº4092, Página 105. 

  

ONDE SE LÊ: 
E.A. REBOLÇAS -ME MECÂNICA WOLKS, COM O VALOR 

TOTAL R$ 5.999,79. 

  

LEIA-SE:  
  

E.A.REBOLÇAS -ME MECÂNICA WOLKS, COM O VALOR 

TOTAL R$ 4.549,79.  

Publicado por: 
Gabriella Costa Martins 

Código Identificador:DE19EDC7 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2050/2026 

 

DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. Conceder o(a) servidor(a) WEMERSON NOGUEIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo ASSESSOR ESPECIAL, lotado na 

Secretaria Municipal de Esporte, 04 (quatro) diárias no valor de 

R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para custear despesas de viagem na 

cidade de BELÉM/PA, nos dias 08 a 11 de outubro do ano 

corrente, para PARTICIPAR DO CURSO DE FORMAÇÃO DE 

ÁRBITROS DE FUTSAL, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de 

janeiro de 2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, 

de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 07 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:5FEA7ADB 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2060/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1488/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a(o) servidor(a) DEUSENIRA 

DA CRUZ SILVA, registrado(a) sob a matrícula nº 9596, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon 

do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2024/2025, no 

período de 09 de novembro a 08 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:BCBA3E52 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2061/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1489/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a servidora SANDRA 

MÁRCIA FIGUEIREDO SILVA, registrada sob a matrícula nº 9089, 

lotada na Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal 

de Rondon do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da 

Lei Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2023/2024, 

no período de 19 de novembro a 18 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:889B5213 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2062/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1491/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a servidora FRANCISCO DE 

SOUZA SOARES, registrada sob a matrícula nº 106732, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon 

do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2023/2024, no 

período de 03 de novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:42245213 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2063/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
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ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1817/2026 – SMS/PMRP; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) WESLEY DOS SANTOS 

PEREIRA, ocupante do cargo de ODONTÓLOGO, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Saúde, 02 (duas) diárias no valor de R$ 

120,00 (cento e vinte reais) cada, para custear despesas de viagem na 

cidade de MARABÁ/PA, nos dias 20 e 21 de outubro do corrente 

ano, para participar da CAPACITAÇÃO EM VIGILÂNCIA DO 

ÓBITO E AVALIAÇÃO DOS INDICADORES DOS ÓBITOS 

PRIORITÁRIOS, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro 

de 2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 

de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:576C84C4 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2064/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1216/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares ao servidor JOELSON 

RIBEIRO DA COSTA, registrado sob a matrícula nº 7527, lotado na 

Secretaria Municipal Obras, Transportes e Urbanismo, desta 

Prefeitura Municipal de Rondon do Pará, de acordo com o que 

estabelece Artigo 103, da Lei Complementar nº 002/2011, relativo ao 

exercício de 2023/2024, no período de 01 a 30 de novembro do 

corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:D5D71350 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2065/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Ofício nº 1817/2026 – 

SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder o(a) Servidor(a) ANTÔNIO OLIVEIRA DE 

ALMEIDA, ocupante do cargo AGENTE DE CONTROLE A 

ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 02 (duas) 

diárias no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, para custear 

despesas de viagem na cidade MARABÁ/PA, nos dias 20 e 21 de 

outubro do ano corrente, para participar da CAPACITAÇÃO EM 

VIGILÂNCIA DO ÓBITO E AVALIAÇÃO DOS 

INDICADORES DOS ÓBITOS PRIORITÁRIOS, conforme 

Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a 

Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:2B38DB1F 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2066/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

AUTORIZA LICENÇA PRÊMIO AO SERVIDOR 

PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal e, 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° PMRP 1478/2026–

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Autorizar Licença a Título de Prêmio por assiduidade e 

comportamento à servidora MARIA DE LOURDES ROLDÃO 

NOGUEIRA, registrada sob matrícula nº 5922, lotada na Secretaria 

Municipal de Educação, desta Prefeitura, de acordo com o que 

estabelece o Artigo 114, da Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011, relativo ao período aquisitivo de 2013/2018, no 

período de 19 de outubro de 2026 a 16 de janeiro de 2027. (90 dias). 
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:4A0E0E90 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2067/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

AUTORIZA LICENÇA PRÊMIO AO SERVIDOR 

PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal e, 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° PMRP 0698/2026 –

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Autorizar Licença a Título de Prêmio por assiduidade e 

comportamento a(o) servidor(a) MARIA NILZA DA SILVA 

RAFALSKI, registrado(a) sob matrícula nº 5941, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, desta Prefeitura, de acordo com o 

que estabelece o Artigo 114, da Lei Complementar nº 002/2011, de 18 

de novembro de 2011, relativo ao período aquisitivo de 2018/2023, no 

período de 13 de outubro a 11 de dezembro do corrente ano. (60 dias – 

2ª ETAPA). 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 

Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:18F5EC76 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2068/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

AUTORIZA LICENÇA PRÊMIO AO SERVIDOR 

PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal e, 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° PMRP 1495/2026 –

SEMAD; 

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Autorizar Licença a Título de Prêmio por assiduidade e 

comportamento a(o) servidor(a) MARIA DE FÁTIMA CARVALHO 

SILVA, registrado(a) sob matrícula nº 7122, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, desta Prefeitura, de acordo com o que 

estabelece o Artigo 114, da Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011, relativo ao período aquisitivo de 2003/2008, no 

período de 30 de setembro a 29 de outubro do corrente ano. (30 dias – 

1ª ETAPA). 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de 2026. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:A71991D9 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2069/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1511/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares à servidora LUCILEIDE 

LEAL MOREIRA, registrada sob a matrícula nº 9687, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon 

do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2023/2024, no 

período de 03 de novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:8CE50F8D 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2070/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 
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DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1511/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares à servidora JOSSELI MARIA 

DE JESUS, registrada sob a matrícula nº 9305, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon do Pará, 

de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei Complementar nº 

002/2011, relativo ao exercício de 2025/2026, no período de 03 de 

novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:B143615F 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2071/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1503/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a(o) servidor(a) RIVALDO 

CONCEIÇÃO FERREIRA, Matrícula nº 6607, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Finanças, desta Prefeitura Municipal de Rondon do 

Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2025/2026, no 

período de 11 de janeiro a 09 de fevereiro de 2027. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:727737D3 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2072/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1499/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares à servidora ROSANGELA 

DE ALMEIDA OLIVEIRA, registrada sob a matrícula nº 8378, lotada 

na Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de 

Rondon do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2025/2026, no 

período de 03 de novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:459E31F2 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2073/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1500/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares à servidora LECI 

FRANCISCA DE OLIVEIRA, registrada sob a matrícula nº 9587, 

lotada na Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal 

de Rondon do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da 

Lei Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2024/2025, 

no período de 09 de novembro a 08 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             146 

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:FE829BC6 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2074/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1498/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a(o) servidor(a) EDINÉIA DA 

SILVA SOUZA, registrado(a) sob a matrícula nº 9315, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon 

do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei 

Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 2024/2025, no 

período de 03 de novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:AF9C4265 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2075/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1498/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares à servidora SELMA 

MOREIRA DOS SANTOS, Matrícula nº 9572, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde, desta Prefeitura Municipal de Rondon do Pará, 

de acordo com o que estabelece Artigo 103, da Lei Complementar nº 

002/2011, relativo ao exercício de 2024/2025, no período de 03 de 

novembro a 02 de dezembro do corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:16E3862D 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2076/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1498/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a(o) servidor(a) MARLENE 

DA ROCHA OLIVEIRA, registrado(a) sob a matrícula nº 9579, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura 

Municipal de Rondon do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 

103, da Lei Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 

2025/2026, no período de 03 de novembro a 02 de dezembro do 

corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:80D51406 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2077/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE FÉRIAS REGULAMENTARES 

AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 
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CONSIDERANDO o teor do Processo n° PMRP 1498/2026 - 

SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder férias regulamentares a(o) servidor(a) LUCIA RITA 

CONCEIÇÃO DOS SANTOS, registrado(a) sob a matrícula nº 9350, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, desta Prefeitura 

Municipal de Rondon do Pará, de acordo com o que estabelece Artigo 

103, da Lei Complementar nº 002/2011, relativo ao exercício de 

2025/2026, no período de 03 de novembro a 02 de dezembro do 

corrente ano. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:0FE4C74E 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2078/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DESIGNA VICE PREFEITO MUNICIPAL QUE 

ESPECIFICA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(o) Servidor(a) DAHU CARLOS BURANI 

MACHADO, ocupante do cargo VICE-PREFEITO MUNICIPAL, 

lotado no GABINETE DA PREFEITA, 02 (duas) diárias no valor 

de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada, para custear despesas de 

viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 08 e 09 de outubro do 

corrente ano, para ALEPA, conforme Lei Municipal Nº 630, de 05 de 

abril de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:06272B49 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2079/2026 

 

DE 08 DE OUTUBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Ofício nº 

875/2026/SMPAS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) JOSÉ CARLOS MARTINS DA 

SILVA, ocupante do cargo MOTORISTA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Promoção e Assistência Social, 02 (duas) diárias, no 

valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para custear despesas de 

viagem na cidade de CASTANHAL/PA, nos dias 09 e 10 de outubro 

do ano corrente, para TRANSPORTE DE USUÁRIO DA SMPAS, 

conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que 

regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro 

de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 08 de outubro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:50D01D61 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 410-2026- VEREADOR FABIANO M. DE 

CARVALHO 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 410/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) FABIANO MOREIRA DE 

CARVALHO, matrícula nº 000.105-0, lotado no(a) 

VEREADORES, ocupante do Cargo de VEREADOR, a viajar para a 

cidade de BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A 

SERV. DO MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A ALEPA, com direito 

à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 
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QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES 
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:80C4D9DE 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 411-2026- VEREADOR WILDENBERG MELO 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 411/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) WILDENBERG MELO 

SOUSA, matrícula nº 000.109-2, lotado no(a) VEREADORES, 

ocupante do Cargo de 2ª SECRET. DA MESA DIRETORA, a viajar 

para a cidade de BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 

09/10/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A 

ALEPA, com direito à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 

1.000,00 (Um Mil Reais) cada, perfazendo um total de R$ 4.000,00 

(Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 

QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES 
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:F9EBC670 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 412-2026- VEREADORA EDNA DUTRA 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 412/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) EDNA SILVA DUTRA, 

matrícula nº 000.236-0, lotado no(a) VEREADORES, ocupante do 

Cargo de VEREADOR, a viajar para a cidade de BELEM - PA, no 

período de 07/10/2026 à 09/10/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, 

REUNIAO, JUNTO AO GAB. DO DEP. ESTADUAL CHICAO, 

com direito à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um 

Mil Reais) cada, perfazendo um total de R$ 3.000,00 (Tres Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 3(TRES) diárias, 

para BELEM - PA, importando a quantia de R$3.000,00 ( TRES MIL 

REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de 

Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto 

no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no 

prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil 

subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES 
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 
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WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:ABD1A874 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 413-2026 - VEREADORA MAISA LEOTTI 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 413/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) MAISA CARVALHO LEOTTI, 

matrícula nº 000.228-2, lotado no(a) VEREADORES, ocupante do 

Cargo de 1ª SECRET DA MESA DIRETORA, a viajar para a 

cidade de BELEM - PA, no período de 07/10/2026 à 09/10/2026, A 

SERV. DO MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A ALEPA, com direito 

à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 3.000,00 (Tres Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 3(TRES) diárias, 

para BELEM - PA, importando a quantia de R$3.000,00 ( TRES MIL 

REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de 

Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto 

no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no 

prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil 

subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES 
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:8F1935D1 

 

PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 414-2026- VEREADOR FAGNER BARRETO 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 414/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) FAGNER CARLOS ALVES 

BARRETO, matrícula nº 000.142-7, lotado no(a) VEREADORES, 

ocupante do Cargo de VEREADOR, a viajar para a cidade de 

BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 08/10/2026, A SERV. DO 

MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A IDEFIOR - BIO, com direito 

à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 3.000,00 (Tres Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 3(TRES) diárias, 

para BELEM - PA, importando a quantia de R$3.000,00 ( TRES MIL 

REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de 

Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto 

no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no 

prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil 

subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES 
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:7D01C2B9 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 415-2026- VEREADORA MILENA DA COSTA 

L. MACHADO 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
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PORTARIA Nº 415/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) MILENA DA COSTA 

LUSTOSA MACHADO, matrícula nº 000.144-3, lotado no(a) 

VEREADORES, ocupante do Cargo de VEREADOR, a viajar para a 

cidade de BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A 

SERV. DO MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A ALEPA, com direito 

à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 

QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   

Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:D37F57B6 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 416-2026 - VEREADORA ELDICIA SOUZA 

LEAL 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 416/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) ELDICIA SOUZA LEAL, 

matrícula nº 000.230-2, lotado no(a) VEREADORES, ocupante do 

Cargo de VEREADOR, a viajar para a cidade de BELEM - PA, no 

período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, 

REUNIÃO, JUNTO A ALEPA, com direito à(s) respectiva(s) 

Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada, perfazendo 

um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 

QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:719EDCAA 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 417-2026- VEREADOR WARLEN SANTOS 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 417/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) WARLEN SANTOS, matrícula 

nº 000.146-9, lotado no(a) VEREADORES, ocupante do Cargo de 

VEREADOR, a viajar para a cidade de BELEM - PA, no período de 

06/10/2026 à 09/10/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, REUNIÃO, 

JUNTO A ALEPA, com direito à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor 

de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada, perfazendo um total de R$ 

4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 
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Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 

QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:B3D8B16F 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 418-2026- VEREADOR JUNIMAR PEREIRA 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 418/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) JUNIMAR GLEY PEREIRA, 

matrícula nº 000.234-4, lotado no(a) VEREADORES, ocupante do 

Cargo de VEREADOR, a viajar para a cidade de BELEM - PA, no 

período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, 

REUNIÃO, JUNTO A ALEPA, com direito à(s) respectiva(s) 

Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada, perfazendo 

um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) 

diárias, para BELEM - PA, importando a quantia de R$4.000,00 ( 

QUATRO MIL REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 

de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem 

previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo 

beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro 

dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES  
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:C450F9FE 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 419-2026- VEREADORA FABIANA 

EVANGELISTA 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 419/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) FABIANA MARCIGLIA 

CAETANO EVANGELISTA, matrícula nº 000.232-8, lotado no(a) 

VEREADORES, ocupante do Cargo de VEREADOR, a viajar para a 

cidade de BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A 

SERV. DO MUNICIPIO, REUNIÃO, JUNTO A ALEPA, com direito 

à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a Resolução nº007/2025- 

Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) diárias, para BELEM - PA, 

importando a quantia de R$4.000,00 ( QUATRO MIL REAIS), de 

acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de Agosto de 2026, 

conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto no art. 1º- G, 

inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no prazo de até 10 

(Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil subsequente ao retorno à 

sede funcional, acompanhado dos documentos comprobatórios 

aplicáveis à natureza e a finalidade do deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   

Presidente 
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MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:A7CA843C 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 420-2026 - VEREADORA MARIA JOEL DIAS 

DA COSTA 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 420/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) MARIA JOEL DIAS DA 

COSTA, matrícula nº 000.223-7, lotado no(a) VEREADORES, 

ocupante do Cargo de VEREADOR, a viajar para a cidade de 

BELEM - PA, no período de 06/10/2026 à 09/10/2026, A SERV DO 

MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO AO INCRA, com direito à(s) 

respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada, 

perfazendo um total de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a Resolução nº007/2025- 

Parágrafo Único. Conceder 4(QUATRO) diárias, para BELEM - PA, 

importando a quantia de R$4.000,00 ( QUATRO MIL REAIS), de 

acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de Agosto de 2026, 

conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto no art. 1º- G, 

inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no prazo de até 10 

(Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil subsequente ao retorno à 

sede funcional, acompanhado dos documentos comprobatórios 

aplicáveis à natureza e a finalidade do deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 06 de Outubro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES  
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário  

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:1BF5A333 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RURÓPOLIS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2026 

CADASTRAMENTO E SELEÇÃO DE TUTORES PARA 

ADOÇÃO RESPONSÁVEL DE CÃES RESGATADOS 

ANIMAIS PROVENIENTES DE SITUAÇÕES DE MAUS-

TRATOS, ABANDONO OU VULNERABILIDADE 

 

Rurópolis – Pará 

2026 
  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2026 
A Prefeitura Municipal de Rurópolis, por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde – SEMSA, da Unidade de Vigilância em Saúde e 

Atenção Primária – UNIVAP e do Setor de Zoonoses, torna público o 

presente Edital de Chamamento Público para cadastramento, 

avaliação, seleção e encaminhamento de interessados na adoção 

responsável de cães resgatados, observadas a legislação aplicável, a 

condição clínica e comportamental dos animais e a existência de 

autorização administrativa ou judicial para sua destinação. 

1. FUNDAMENTAÇÃO E CONSIDERANDOS 
Considerando o art. 225, § 1º, VII, da Constituição Federal, que impõe 

ao Poder Público o dever de proteger a fauna e vedar práticas que 

submetam os animais à crueldade; 

Considerando a Lei Federal nº 9.605/1998, art. 32, que tipifica 

condutas de abuso, maus-tratos, ferimento ou mutilação de animais; 

Considerando a Lei Federal nº 14.064/2020, que estabeleceu, para 

maus-tratos contra cães e gatos, pena de reclusão de 2 a 5 anos, multa 

e proibição da guarda; 

Considerando a Lei Federal nº 15.046/2024 e o Decreto Federal nº 

12.439/2025, relativos ao Cadastro Nacional de Animais Domésticos 

e à política de proteção e manejo populacional ético de cães e gatos; 

Considerando a Lei Estadual do Pará nº 10.876/2025, que estabelece 

diretrizes de identificação, registro, esterilização, adoção e orientação 

para tutela responsável de cães e gatos; 

Considerando a Lei Federal nº 13.709/2018 – LGPD, quanto ao 

tratamento adequado dos dados pessoais dos interessados; 

Considerando a Lei 182/2002, que estabelece o Código de saúde 

pública e vigilância sanitária e epidemiológica do município de 

Rurópolis 

Considerando a necessidade de assegurar que animais resgatados 

sejam encaminhados somente a pessoas capazes de proporcionar 

segurança, alimentação, abrigo, cuidados veterinários e bem-estar. 

2. DO OBJETO 
Este Edital tem por objeto o cadastramento e a seleção de pessoas 

físicas interessadas em adotar cães resgatados pelo Município, desde 

que estejam juridicamente disponíveis para adoção. 

Somente serão disponibilizados animais cuja destinação tenha sido 

autorizada pela autoridade administrativa ou judicial competente, 

quando aplicável. 

O cadastramento não assegura direito à adoção de determinado 

animal. 

3. DOS OBJETIVOS 
promover a adoção responsável e o bem-estar animal; 

evitar abandono e reincidência de maus-tratos; 

destinar os animais a famílias compatíveis com suas necessidades; 

estimular identificação, vacinação, esterilização/castração e 

acompanhamento veterinário; 

orientar os tutores sobre guarda responsável e prevenção de novos 

episódios de abandono ou maus-tratos. 

4. DOS REQUISITOS DO PRETENDENTE À ADOÇÃO 
Ter 18 (dezoito) anos completos ou mais. 

Apresentar documento oficial com fotografia e CPF. 

Apresentar comprovante de residência atualizado. 

Informar telefone e endereço eletrônico, se houver. 

Demonstrar condições materiais, ambientais e familiares compatíveis 

com a guarda do animal. 
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Concordar com entrevista e, quando necessária, avaliação/visita 

domiciliar. 

Assinar o Termo de Adoção e Guarda Responsável. 

Declarar que não está legalmente proibido de possuir ou guardar 

animais. 

Declarar que as informações prestadas são verdadeiras. 

5. DOS IMPEDIMENTOS 
menor de 18 anos sem responsável legal apto assumindo formalmente 

a adoção; 

pessoa legalmente proibida de possuir ou guardar animais; 

pessoa com condenação definitiva por crime de maus-tratos quando 

ainda houver proibição legal da guarda; 

apresentação de documento ou informação falsa; 

histórico comprovado de abandono ou maus-tratos incompatível com 

a adoção; 

descumprimento grave de Termo de Adoção anteriormente firmado; 

recusa injustificada em permitir avaliação necessária à segurança do 

animal; 

pretensão de usar o animal para reprodução comercial, rinhas, 

treinamento cruel, comércio irregular ou finalidade incompatível com 

o bem-estar; 

condições de alojamento sem segurança, higiene, abrigo ou espaço 

compatível com o animal; 

Uma ou mais pessoas que residam no mesmo domícilio que tenham 

interesse em adotar mais de um animal. 

A existência de impedimento deverá ser analisada pela Administração, 

com registro dos fundamentos e, quando cabível, observância das 

garantias do processo administrativo. 

6. DA DOCUMENTAÇÃO 
Documento oficial de identificação com fotografia; 

CPF; 

Comprovante de residência atualizado; 

Ficha de Cadastro do Pretendente à Adoção – Anexo I; 

Questionário/Entrevista – Anexo II; 

Declaração de Ciência e Responsabilidade – Anexo IV; 

Autorização para Acompanhamento Pós-Adoção – Anexo VI; 

outros documentos que o setor técnico julgar necessários, de forma 

justificada. 

7. DA AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 
A seleção considerará a compatibilidade entre o perfil do adotante e as 

necessidades específicas do animal. 

Serão considerados, conforme o caso, porte, idade, sexo, nível de 

atividade, histórico de maus-tratos, sociabilidade, necessidades 

clínicas, comportamento e existência de outros animais no domicílio. 

A ordem de inscrição poderá ser utilizada como critério subsidiário, 

mas não substituirá a análise de compatibilidade. 

Animais com necessidades especiais poderão ser destinados a 

adotantes que demonstrem condições específicas para sua guarda e 

ressocialização. 

Quando houver mais de um interessado apto, a equipe poderá registrar 

a justificativa da escolha no processo administrativo. 

8. DA VISITA DOMICILIAR 
A equipe responsável poderá realizar visita domiciliar prévia ou 

posterior à adoção, especialmente nos casos de animais com 

necessidades especiais. 

A visita verificará segurança, abrigo, higiene, espaço, rotina, presença 

de outros animais, possibilidade de fuga e demais condições 

relevantes. 

A visita não tem finalidade de avaliação socioeconômica estranha ao 

objeto da adoção e deverá limitar-se ao necessário para verificar a 

guarda responsável. 

9. DOS ANIMAIS DISPONIBILIZADOS 
Cada animal deverá possuir ficha individual contendo, quando 

disponíveis, identificação, fotografia, sexo, idade estimada, porte, 

histórico, condição clínica, vacinação, vermifugação, 

esterilização/castração e observações comportamentais. 

Antes da entrega, o animal deverá ser avaliado por médico-

veterinário, na extensão dos recursos e serviços disponíveis. 

Quando possível e clinicamente indicado, deverá ser realizada 

esterilização/castração antes da adoção; caso não seja possível, deverá 

ser estabelecido compromisso específico. 

Quando disponível, a identificação por microchip ou outro meio 

adequado deverá ser registrada juntamente com os dados do tutor. 

10. DA ADOÇÃO E DA ENTREGA 

A adoção será gratuita. 

A entrega somente ocorrerá após aprovação do cadastro, conclusão 

das avaliações necessárias e assinatura do Termo de Adoção e Guarda 

Responsável. 

O adotante receberá orientações sobre alimentação, vacinação, 

prevenção de parasitos, adaptação, manejo, segurança e atendimento 

veterinário. 

Deverá ser registrado o número do animal, identificação do tutor e 

data da entrega. 

11. DAS OBRIGAÇÕES DO TUTOR 
fornecer alimentação adequada e água limpa permanentemente; 

proporcionar abrigo, higiene e segurança; 

garantir cuidados veterinários e tratamento das doenças identificadas; 

manter vacinação e controle parasitário conforme orientação 

veterinária; 

não abandonar, agredir, negligenciar ou submeter o animal a 

condições cruéis; 

não manter o animal permanentemente acorrentado ou em 

confinamento incompatível com seu bem-estar; 

não utilizar o animal em rinhas, atividades ilícitas/cruéis ou práticas 

de caça; 

não comercializar ou explorar economicamente o animal adotado; 

comunicar ao Município eventual desaparecimento, morte ou 

impossibsanitáilidade de manutenção, quando solicitado; 

não transferir o animal a terceiro sem comunicação e sem observar as 

regras do Termo de Adoção; 

permitir o acompanhamento pós-adoção previsto no edital e no termo. 

12. DA DEVOLUÇÃO OU IMPOSSIBILIDADE DE 

PERMANÊNCIA 
O tutor que não puder permanecer com o animal deverá procurar o 

Setor de Zoonoses antes de realizar qualquer entrega a terceiro ou 

abandono. 

A devolução será analisada individualmente, buscando solução que 

preserve o bem-estar do animal. 

O abandono do animal é expressamente vedado e poderá gerar 

comunicação aos órgãos competentes. 

13. DO ACOMPANHAMENTO PÓS-ADOÇÃO 
O Município poderá realizar acompanhamento por telefone, 

mensagens, solicitação de fotografias, visita domiciliar ou outra forma 

adequada. 

O acompanhamento poderá ocorrer especialmente nos primeiros 30, 

90 e 180 dias, ou em prazo diferente ou indeterminado conforme o 

perfil do animal. 

Constatada situação de risco ou indício de maus-tratos, poderão ser 

adotadas as medidas administrativas e legais cabíveis. 

14. DO DESCUMPRIMENTO 
O descumprimento poderá ensejar orientação, notificação, 

determinação de adequação, impedimento de novas adoções, 

comunicação aos órgãos competentes e demais providências 

legalmente cabíveis. 

Medidas de recolhimento do animal somente serão adotadas quando 

houver fundamento legal e condições operacionais para tanto. 

15. DA PROTEÇÃO DE DADOS 
Os dados pessoais serão utilizados para cadastro, análise de aptidão, 

formalização da adoção, acompanhamento pós-adoção, cumprimento 

de obrigações legais e execução das políticas públicas pertinentes, 

observados os princípios e regras da Lei nº 13.709/2018 – LGPD. 

16. DO CRONOGRAMA 
  
Etapa Período 

Publicação do edital 08/10//2026 

Inscrições 09/10/2026 a 07/10/2026 

Análise documental 13/10/2026 a 16/10/2026 

Entrevistas/avaliações 16/10/2026 a 21/10/2026 

Visitas, quando necessárias 09/10/2026 a 21/10/2026 

Divulgação dos aptos 22/10/2026 

Entrega dos animais A partir de 23/10/2026 

  

17. DO LOCAL DE INSCRIÇÃO E ATENDIMENTO 
As inscrições serão realizadas no horário das 08h00 às 12h00, na 

Unidade de Vigilância em Saúde e Atenção Primária. Localizada a 

Rua José Rodrigues da Costa, Nº 303, Centro. 

18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
A inscrição implica ciência e aceitação deste Edital e dos respectivos 

anexos. 
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O Município poderá retirar animal do processo de adoção por motivo 

clínico, comportamental, sanitário ou jurídico. 

Casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal de Saúde e 

pelos setores técnicos responsáveis, com consulta à Procuradoria 

Jurídica quando necessário. 

Este Edital deverá ser publicado nos meios oficiais do Município. 

  

ANEXO I – FICHA DE CADASTRO 

DASTRO DO PRETENDENTE À ADOÇÃO 
Edital de Chamamento Público nº ____/2026 

Nome completo: _________________ 

CPF: _________________ 

RG/Documento: _________________ 

Data de nascimento: ____/____/________ 

Profissão: _________________ 

Endereço completo: ________________ 

Bairro: ____________________ 

Telefone: ____________________ 

E-mail: _______________ 

Tempo de residência no endereço: _________________ 

Pretende adotar: ☐ cão ☐ cadela ☐ filhote ☐ adulto ☐ idoso ☐ 

porte pequeno ☐ médio ☐ grande 

Já possui animais? ☐ não ☐ sim. Quantos? ______ 

Espécies/descrição: _______________ 

Há crianças no domicílio? ☐ não ☐ sim. Idades: 

__________________ 

Há idosos ou pessoas com mobilidade reduzida? ☐ não ☐ sim 

O imóvel é próprio ou alugado? ☐ próprio ☐ alugado 

Se alugado, possui autorização do proprietário? ☐ não ☐ sim 

O animal ficará: ☐ dentro da residência ☐ área externa protegida ☐ 

acesso controlado a ambos 

Há portão/muro/tela que impeça fuga? ☐ não ☐ sim 

Quem será o responsável principal? _______________ 

Tempo diário aproximado em que o animal ficará sozinho: 

____________ 

Veterinário de referência, se houver: _______________ 

DECLARAÇÃO DO PRETENDENTE: Declaro que as informações 

acima são verdadeiras e que estou ciente de que o cadastro não 

garante a adoção de determinado animal. 

  
_________________________ 

Assinatura do pretendente 

_________________________ 

Data 

_________________________ 

Servidor responsável pelo cadastro 

_________________________ 

Matrícula 

  

ANEXO II – QUESTIONÁRIO DE ENTREVISTA E 

AVALIAÇÃO DE ADOÇÃO 

1. Por que deseja adotar um animal resgatado de maus-tratos? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

2. Todos os moradores do domicílio concordam com a adoção? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

3. Quem ficará responsável pelo animal quando o tutor estiver 

ausente ou viajar? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

4. Como pretende custear alimentação, vacinação e atendimento 

veterinário? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

5. Como será feita a adaptação do animal nos primeiros dias? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

6. Já teve algum animal anteriormente? O que ocorreu com ele? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

7. Há outros cães/gatos? Estão vacinados e castrados, quando 

indicado? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

8. Como pretende agir se o cão apresentar medo, destruição de 

objetos, latidos excessivos ou dificuldade de socialização? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

9. Como pretende agir diante de doença ou necessidade de 

cirurgia? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

10. Concorda em não abandonar nem transferir o animal sem 

comunicação ao setor? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

11. Concorda com acompanhamento pós-adoção? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

12. Existe alguma circunstância familiar ou ambiental que possa 

dificultar a guarda? 
Resposta: _______________ 

______________________ 

AVALIAÇÃO TÉCNICA 

☐ Apto ☐ Apto com condicionantes ☐ Necessita avaliação 

complementar ☐ Inapto 

Justificativa/observações: _____________ 

  
_________________________ 

Entrevistador/servidor 

_________________________ 

Data 

_________________________ 

Médico Veterinário 

_________________________ 

CRMV-PA 

  

ANEXO III – TERMO DE ADOÇÃO E GUARDA 

RESPONSÁVEL 
  

TERMO DE DOAÇÃO E DESTINAÇÃO DEFINITIVA 

DE ANIMAIS APREENDIDOS 
  

TERMO Nº /2026 
  

Pelo presente instrumento, aos ____ dias do mês de 

__________________ de 2026, no Município de Rurópolis, Estado do 

Pará, considerando considerando a doação de animal canino 

formaliza-se a presente DOAÇÃO E DESTINAÇÃO DEFINITIVA 

DOS ANIMAIS, mediante autorização da autoridade competente. 

  

I – DO SETOR DOADOR 
Nome: Unidade de Vigilância em Saúde e Atenção Primária/Setor de 

Zoonoses 

Endereço: Rua José Rodrigues da Costa 

Responsável pelo setor: Laurena Vittorina Magalhães Castrillon 

Cargo/Função: Coordenadora de Zoonoses 

  

II – DA IDENTIFICAÇÃO DOS ANIMAIS 
Idade: 

Sexo: 

Idade Aproximada: 

Pelagem: 

O animal acima descritos foi devidamente identificado para fins 

de controle, acompanhamento sanitário e rastreabilidade. 
  

III – DA DOAÇÃO E DESTINAÇÃO 
A entidade fiel depositária, mediante autorização da autoridade 

competente, transfere definitivamente a posse e a responsabilidade de 

guarda dos animais acima identificados ao(à) DONATÁRIO(A): 

Nome/Razão Social: ________________ 

CPF/CNPJ: __________________ 

Endereço: ___________________ 

Telefone: ___________________ 

Representante legal, se pessoa jurídica: __________ 

CPF: _______________ 

  

A partir da assinatura deste Termo, o(a) donatário(a) passa a ser 

responsável pela guarda e pelo bem-estar dos animais, observadas as 

normas sanitárias, ambientais e de proteção animal aplicáveis. 

  

IV – DAS OBRIGAÇÕES DO(A) DONATÁRIO(A) 
O(A) donatário(a) declara estar ciente e assume as seguintes 

obrigações: 

I – manter os animais em local adequado, limpo, seguro, protegido 

contra intempéries e compatível com suas necessidades de bem-estar; 
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II – fornecer alimentação adequada, água potável e cuidados 

necessários à manutenção da saúde dos animais; 

  

III – providenciar atendimento médico-veterinário sempre que 

necessário; 

  

IV – manter atualizadas, quando aplicável, as medidas de vacinação, 

vermifugação, identificação e demais medidas sanitárias 

recomendadas pelo médico-veterinário responsável; 

  

V – não praticar, permitir ou submeter os animais a qualquer forma de 

abuso, crueldade, abandono ou maus-tratos; 

  

VI – não utilizar os animais para atividades que possam causar 

sofrimento, lesões ou risco à sua integridade física; 

  

VII – comunicar imediatamente à autoridade sanitária competente 

eventual morte, desaparecimento ou fuga de qualquer animal; 

  

VIII – comunicar à Vigilância Sanitária/Controle de Zoonoses 

eventual ocorrência de doença de interesse à saúde pública ou situação 

sanitária relevante; 

  

IX – permitir, quando legalmente solicitado, a fiscalização sanitária e 

o acompanhamento dos animais pelos órgãos públicos competentes; 

  

X – manter os documentos referentes à identificação e à destinação 

dos animais para fins de fiscalização e rastreabilidade. 

  

V – DA RESPONSABILIDADE SANITÁRIA 
A presente destinação deverá observar a legislação sanitária municipal 

vigente, especialmente as normas relativas à proteção da saúde 

pública, vigilância sanitária, controle de zoonoses e bem-estar animal. 

O Município, por intermédio dos órgãos competentes, poderá realizar 

inspeção ou acompanhamento sanitário dos animais sempre que 

houver fundamento legal ou risco à saúde pública. 

  

Os animais deverão permanecer em condições adequadas de higiene, 

alojamento, alimentação e cuidados veterinários, de modo a evitar a 

ocorrência ou disseminação de doenças e agravos de interesse 

sanitário. 

VI – DA IRREVERSIBILIDADE DA DESTINAÇÃO 
Após a autorização da autoridade competente e a assinatura deste 

Termo, a destinação será considerada definitiva, ressalvadas as 

hipóteses previstas em decisão judicial, determinação da autoridade 

competente ou descumprimento das obrigações assumidas neste 

instrumento. 

O(A) donatário(a) declara estar ciente de que a destinação não 

autoriza qualquer prática incompatível com a legislação de proteção 

animal e sanitária. 

  

VII – DA AUSÊNCIA DE FINALIDADE COMERCIAL 
A presente doação possui finalidade de guarda responsável, proteção, 

bem-estar e destinação adequada dos animais, não sendo permitida 

sua utilização para fins incompatíveis com a legislação vigente. 

VII – DA CIÊNCIA E ACEITAÇÃO 
O(A) donatário(a) declara que recebeu os animais nas condições 

descritas neste Termo, tendo ciência de suas características, condições 

clínicas e necessidades de cuidados, comprometendo-se a 

proporcionar-lhes tratamento adequado e condições dignas de vida. 

A entidade doadora/fiel depositária declara, por sua vez, que entrega 

os animais conforme a autorização de destinação emitida pela 

autoridade competente. 

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo em 

____ vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas 

abaixo identificadas. 

  

Rurópolis – PA, ____ de ________ de 2026. 

  

DONATÁRIO(A) 
Nome: _______________ 

CPF/CNPJ: ____________ 

  

REPRESENTANTE DA VIGILÂNCIA DE ZOONOSES 

Nome: _______________ 

Cargo: _____________ 

  

TESTEMUNHAS 
  

1. Testemunha 1 

Nome: _______________ 

CPF: ________________ 

  

2. Testemunha 2 

Nome: _______________ 

CPF: ________________ 

  

ANEXO IV – DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E 

RESPONSABILIDADE 
  

Eu, ______________, CPF nº ___________, declaro, para os devidos 

fins, que: 

tenho 18 anos ou mais; 

não estou legalmente proibido(a) de possuir ou guardar animais; 

as informações fornecidas no cadastro são verdadeiras; 

possuo condições para manter o animal com alimentação, água, 

abrigo, higiene, segurança e cuidados veterinários; 

não utilizarei o animal para rinhas, reprodução indiscriminada, 

comércio irregular ou qualquer atividade incompatível com o bem-

estar; 

não abandonarei o animal; 

comunicarei ao Município eventual impossibilidade de permanência, 

antes de qualquer transferência; 

estou ciente de que maus-tratos contra cães e gatos podem configurar 

crime, inclusive nos termos do art. 32 da Lei nº 9.605/1998, com 

redação dada pela Lei nº 14.064/2020; 

estou ciente das obrigações de acompanhamento pós-adoção. 

Declaro ainda que compreendi as orientações recebidas e assumo a 

responsabilidade pela guarda responsável do animal. 

  
_________________________ 

Assinatura do declarante 

_________________________ 

Data 

_________________________ 

Servidor responsável 

_________________________ 

Matrícula 

  

ANEXO V – FICHA INDIVIDUAL DO ANIMAL 
  
Número da ficha _________________ 

Nome provisório _________________ 

Data do recolhimento ____/____/________ 

Local do recolhimento _________________ 

Origem/ocorrência 
☐ maus-tratos ☐ abandono ☐ vulnerabilidade 

☐ outra: __________ 

Sexo ☐ macho ☐ fêmea 

Idade estimada ________________ 

Porte ☐ pequeno ☐ médio ☐ grande 

Peso ________________ kg 

Raça/padrão fenotípico _________________ 

Cor/pelagem _________________ 

Microchip/identificação _________________ 

Vacinação _________________ 

Vermifugação/controle parasitário _________________ 

Castrado ☐ sim ☐ não ☐ programado 

Condição clínica _______________ 

Necessidades especiais _______________ 

Avaliação comportamental _______________ 

Compatibilidade/observações _______________ 

Situação jurídica para adoção ☐ liberado ☐ aguardando decisão/autorização 

Responsável técnico _________________ CRMV-PA: __________ 

  

Fotografia do animal: ☐ anexada ao processo Registro fotográfico nº: 

__________ 

Observações complementares: ______________ 

  

ANEXO VI – AUTORIZAÇÃO PARA ACOMPANHAMENTO 

PÓS-ADOÇÃO E TRATAMENTO DE DADOS 
  

Eu, __________, CPF nº __________, na condição de 

pretendente/adotante, declaro ciência de que o Município poderá tratar 

meus dados pessoais para fins de cadastro, avaliação, formalização da 

adoção, acompanhamento pós-adoção, cumprimento de obrigações 

legais e execução da política pública de proteção animal. 
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Autorizo o contato por telefone/WhatsApp/e-mail informado no 

cadastro para acompanhamento da adoção. 

☐ Autorizo ☐ Não autorizo 

Estou ciente de que o Município deverá observar a finalidade, 

necessidade, segurança e demais princípios aplicáveis ao tratamento 

de dados pessoais, nos termos da Lei nº 13.709/2018 – LGPD. 

  
_________________________ 

Assinatura 

_________________________ 

Data 

_________________________ 

Servidor responsável 

_________________________ 

Matrícula 

  

ANEXO VII – CHECKLIST DE AVALIAÇÃO DO LOCAL DE 

GUARDA 
  
Item Resultado 

Identificação do endereço e acesso ☐ adequado ☐ inadequado 

Muros/portões/telas e prevenção de fuga ☐ adequado ☐ inadequado 

Abrigo contra sol e chuva ☐ adequado ☐ inadequado 

Água disponível ☐ adequado ☐ inadequado 

Local para alimentação ☐ adequado ☐ inadequado 

Higiene do ambiente ☐ adequado ☐ inadequado 

Espaço compatível com porte e atividade ☐ adequado ☐ inadequado 

Ausência de riscos imediatos (fios, produtos 

tóxicos etc.) 
☐ adequado ☐ inadequado 

Convivência com outros animais ☐ adequada ☐ requer adaptação ☐ inadequada 

Convivência com crianças/idosos ☐ adequada ☐ requer orientação ☐ inadequada 

Concordância dos moradores ☐ sim ☐ não 

Condição para atendimento veterinário ☐ adequada ☐ insuficiente 

Condição para castração/identificação ☐ adequada ☐ requer providência 

Observações sobre bem-estar e segurança ______________________ 

  

PARECER DA VISITA 

☐ Apto ☐ Apto com condicionantes ☐ Necessita adequações ☐ 

Inapto 

Adequações/orientações: _______________ 

  

Prazo para adequação, se aplicável: ___________________ 

  
_________________________ 

Responsável pela visita 

_________________________ 

Data 

_________________________ 

Adotante presente na visita 

_________________________ 

Data 

  

ANEXO VIII – CHECKLIST DE ENTREGA E 

ENCERRAMENTO DO PROCESSO 

☐ Cadastro aprovado ☐ Documentos conferidos ☐ Entrevista 

realizada ☐ Visita realizada (se necessária) 

☐ Avaliação veterinária ☐ Vacinação registrada ☐ 

Vermifugação/parasitas ☐ Castração realizada/programada 

☐ Identificação/microchip registrado ☐ Orientações entregues ☐ 

Termo assinado ☐ Contato pós-adoção registrado 

Animal entregue em: ____/____/________ Horário: ______:______ 

Observações: _______________ 

  
_________________________ 

Servidor responsável pela entrega 

_________________________ 

Matrícula 

_________________________ 

Adotante/Tutor 

_________________________ 

CPF 

  

REFERÊNCIAS NORMATIVAS PARA CONFERÊNCIA 

JURÍDICA 
Constituição Federal de 1988, art. 225, § 1º, VII. 

Lei Federal nº 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, especialmente art. 

32. 

Lei Federal nº 14.064, de 29 de setembro de 2020. 

Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais. 

Lei Federal nº 15.046, de 17 de dezembro de 2024 – Cadastro 

Nacional de Animais Domésticos. 

Decreto Federal nº 12.439, de 17 de abril de 2025 – Programa 

Nacional de Proteção e Manejo Populacional Ético de Cães e Gatos e 

Cadastro Nacional de Animais Domésticos. 

Lei Estadual do Pará nº 10.876, de 13 de março de 2025 – controle da 

reprodução de cães e gatos de rua. 

Legislação municipal vigente de Rurópolis relacionada a zoonoses, 

proteção animal, vigilância sanitária, guarda responsável e Código 

Sanitário Municipal, se aplicável. 

  

NOTA DE USO ADMINISTRATIVO: Antes da publicação, a minuta 

deve ser conferida pela Procuradoria Jurídica/assessoria jurídica do 

Município, especialmente quanto à competência do órgão responsável 

pela adoção, existência de legislação municipal específica, fluxo de 

apreensão/destinação dos animais, autoridade competente para 

autorizar a adoção e procedimentos para eventual recolhimento pós-

adoção. 

Publicado por: 
Andréa Gobira Alencar 

Código Identificador:D3A44BD6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE 

RURÓPOLIS 

INSTITUI A COMISSÃO DE SELEÇÃO E 

MONITORAMENTO DA PNAB 2026 (EDITAL Nº 001/2026) DO 

MUNICÍPIO DE RURÓPOLIS/PA. 

 

PORTARIA N.º 207/2026, de 12 de agosto de 2026. 

  

SÚMULA: Institui a Comissão de Seleção e 

Monitoramento da PNAB 2026 (Edital nº 001/2026) 

do Município de Rurópolis/PA. 

  

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Rurópolis, no uso 

de suas atribuições legais e considerando o Edital de Chamamento 

Público nº 001/2026 para seleção de projetos para firmar Termo de 

Execução Cultural com recursos da Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura (Lei nº 14.399/2022), 

  

RESOLVE: 

Art. 1º – Instituir e nomear a Comissão de Seleção e Monitoramento 

responsável pelas etapas de Análise de Mérito Cultural, Habilitação 

(apoio/validação documental quando couber), julgamento de recursos, 

e monitoramento/acompanhamento dos projetos aprovados no âmbito 

do Edital de Chamamento Público nº 001/2026. 

  

Art. 2º – Designar os membros abaixo relacionados para compor a 

Comissão: 

I – Membros Titulares 

ROBSON AMARAL DOS SANTOS – CPF: 686.148.292-72 – 

Função: Presidente 

CELIA MARIA BARBOZA – CPF: 656.574.702-49 – Função: 

Membro 

MILENE AMBRÓZIO DE FREITAS – CPF: 829.448.732-53 – 

Função: Membro 

II – Membros Suplentes 

ALZIENE LIMA DA SILVA – CPF: 739.058.792-04 

GRACY KELLY FARIAS PIRES – CPF: 890.477.882-49 

Observação: A quantidade de membros poderá observar o limite 

previsto no edital (até 03 membros), garantindo a alternância dos 

suplentes quando houver impedimentos. 

  

Art. 3º – Compete à Comissão: 

I. Realizar a análise de mérito cultural dos projetos, com registros em 

ata; 

II. Avaliar a coerência do plano de trabalho, planilha orçamentária e 

cronograma; 

III. Promover o julgamento dos recursos interpostos pelos 

proponentes, quando cabível; 

IV. Contribuir para o monitoramento e acompanhamento da execução 

dos projetos; 

V. Garantir a imparcialidade, a transparência e a observância das 

regras do edital. 

  

Art. 4º – Os membros da Comissão ficam impedidos de atuar nos 

casos previstos no edital, devendo comunicar imediatamente o 

impedimento e afastar-se da apreciação dos projetos envolvidos. 

  

Art. 5º – Esta Comissão atuará durante todo o processo referente ao 

Edital nº 001/2026, compreendendo: 
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Seleção e análise de recursos; 

Apoio à habilitação; 

Monitoramento e avaliação da execução cultural; 

Até a conclusão dos trabalhos previstos no edital. 

Art. 6º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Rurópolis/PA, 12 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Robson Amaral Dos Santos 

Código Identificador:1D82E349 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS 

BARREIRAS 

 

PREFEITURA 

AVISO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 209/2026 DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 014/2026 

 

O Município de Santa Maria das Barreiras, Estado do Pará, por 

intermédio do Prefeito Municipal, torna pública a RATIFICAÇÃO 

da Dispensa de Licitação nº 014/2026, fundamentada no art. 75, 

inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, cujo objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL, COMPREENDENDO A DIVULGAÇÃO DE 

AÇÕES, PROGRAMAS, SERVIÇOS, CAMPANHAS E 

INFORMAÇÕES DE INTERESSE PÚBLICO DO MUNICÍPIO, 

MEDIANTE INSERÇÕES EM PORTAL DE NOTÍCIAS, 

MÍDIAS SOCIAIS E PARTICIPAÇÃO/COMENTÁRIOS 

JORNALÍSTICOS EM PROGRAMA DE RÁDIO. 
Contratada: PROCEDIMENTO, PALESTRAS E ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ nº 60.820.360/0001-

61. 

Valor: R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais) mensais, pelo período 

de 12 (doze) meses. 

Fundamentação Legal: Art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021, c/c arts. 72 e 23 da mesma Lei. 

  

Santa Maria das Barreiras - PA, 08 de outubro de 2026. 

  

JOSÉ BARBOSA DE FARIA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Gislene Batista Vieira 

Código Identificador:0F123336 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM - GABINETE DO 

PREFEITO 

 

PORTARIA Nº 346/2026 – GAP/PMS, DE 06 DE OUTUBRO DE 

2026. 
  

O Prefeito Municipal de Santarém, no uso das atribuições legais que 

lhe são conferidas pelo art. 53, incisos XIII e XXVI da Lei Orgânica 

do Município. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Cessar o vínculo por aposentadoria da Sra. MARIA 

ANTÔNIA DOS REIS MONTEIRO, Benefício INSS nº 

242.725.862-2, matrícula 17048, admitida em 01/02/1998, no cargo de 

Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação, conforme art. 

38, VIII da Lei nº 14.899/94, do Regime Jurídico Único dos 

Servidores Públicos Municipais de Santarém. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/10/2026. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 06 de outubro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA TAPAJÓS 
Prefeito Municipal de Santarém 

  

Publicada no Diário Oficial dos Municípios 

(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na página oficial da Prefeitura 

Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da 

Transparência). 

  

Publicado por: 
Ayla Jayane de Lima Brazão 

Código Identificador:5C40CED8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM - GABINETE DO 

PREFEITO 

 

PORTARIA Nº 347/2026 – GAP/PMS, DE 06 DE OUTUBRO DE 

2026. 
  

O Prefeito Municipal de Santarém, no uso das atribuições legais que 

lhe são conferidas pelo art. 53, incisos XIII e XXVI da Lei Orgânica 

do Município. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Cessar o vínculo por aposentadoria por invalidez, da Sra. 

MARY GEANE FERNANDES DOS SANTOS, Benefício INSS nº 

730.560.114-5, matrícula 31270, admitida em 02/03/2001, no cargo de 

Auxiliar Operacional de Conservação, lotada na Secretaria Municipal 

de Educação, conforme art. 38, VIII da Lei nº 14.899/94, do Regime 

Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipais de Santarém. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/10/2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 06 de outubro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA TAPAJÓS 
Prefeito Municipal de Santarém 

  

Publicada no Diário Oficial dos Municípios 

(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na página oficial da Prefeitura 

Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da 

Transparência). 

  

Publicado por: 
Ayla Jayane de Lima Brazão 

Código Identificador:0B513829 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM - GABINETE DO 

PREFEITO 

 

DECRETO Nº 758/2026 – GAP/PMS, DE 07 DE OUTUBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE CARGO EM 

COMISSÃO DE ASSESSOR DE ENGENHARIA I, 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA. 

  

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuições legais. 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º EXONERAR, a pedido, o Sr. SAULO COUTO SALES, 

nomeado através do Decreto nº 146/2025 – GAP/PMS, de 01 de 

janeiro de 2025, no cargo em comissão de Assessor de Engenharia I, 

da Secretaria Municipal de Infraestrutura. 
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data e sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 05/10/2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 07 de outubro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA TAPAJÓS 
Prefeito Municipal de Santarém 

  

Publicado no Diário Oficial dos Municípios 

(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na página oficial da Prefeitura 

Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da 

Transparência). 

  

Publicado por: 
Ayla Jayane de Lima Brazão 

Código Identificador:B6849D1E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - 

SEMAP 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº 016/2026-SEMAP 

Objeto: registro de preço para contratação de empresa de serviços de 

manutenção de canteiros centrais, plantio de grama, rega, roçagem, 

varrição, pintura de meio fio em vias e logradouros do município de 

Santarém, disponibilidade do edital: 08/10/2026 no endereço 

eletrônico: www.portaldecompraspublicas.com.br ou 

www.santarem.pa.gov.br Início de entrega das propostas: 08/10/2026 

a partir das 08h no site www.portaldecompraspublicas.com.br. 

Abertura das propostas: 28/10/2026 às 9h no site 

www.portaldecompraspublicas.com.br 

  

BRIAN LIMA DOS SANTOS 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:0BA38D37 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - 

SEMAP 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

ORIGEM: SRP N° 001/2026 - SEMAP, ATA DE REGISTRO DE 

PREÇO N° 007/2026-SEMAP. Contrato Nº 044/2026-SEMAP. 

Objeto: Aquisição de máquinas e equipamentos para atender as 

necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca – 

convênio transferegov.br nº 980310/2025. Por meio da Secretaria 

Municipal de Agricultura e Pesca e FOX DISTRIBUIDORA DE 

MÁQUINAS LTDA - CNPJ N° 46.135.499/0002-26. Valor R$: 

709.000,00 ( Setecentos e nove mil reais). Vigência: 07/10/2026 a 

07/10/2027. Data da Assinatura: 07/10/2026. 

  

JORGEAN GOUDINHO XAVIER 
Secretário Municipal de Agricultura e Pesca (Interino) 

 

Publicado por: 
Jerry José Cardoso de Sousa 

Código Identificador:21E11E72 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - 

SEMAP 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 001/2026 – 

SEMAP. Contrato Nº 047/2026-SEMAP. Objeto: Locação de 

imóvel não residencial no distrito de Curuai, destinado ao 

armazenamento de máquinas e equipamentos, a fim de atender às 

demandas operacionais da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Pesca. Por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e 

ELISIANE AMARAL FERREIRA - CPF N° ***.661.892-**, 

Valor R$: 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais). Vigência: 

08/10/2026 a 08/10/2027. Data da Assinatura: 08/10/2026. 

  

BRUNO DA SILVA COSTA 
Secretário Municipal de Agricultura e Pesca  

Publicado por: 
Jerry José Cardoso de Sousa 

Código Identificador:64AC9F37 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - 

SEMAP 

 

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS 

  

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 042/2026 - SEMAP. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2026-SEMAP. OBJETO: 

Registro de preço para Aquisição de peças, pneus e baterias para 

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Pesca. VIGÊNCIA DA ATA: 12 (doze) meses a partir do primeiro 

dia útil subsequente à data de publicação. Empresa: J.B.S 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. CNPJ n° 11.965.972/0001-37. 

Valor R$ 382.337,40 (Trezentos e oitenta e dois mil, trezentos e 

trinta e sete reais e quarenta centavos). Data de Assinatura: 

06/10/2026. 

  

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 044/2026 - SEMAP. 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2026-SEMAP. OBJETO: 

Registro de preço para Aquisição de peças, pneus e baterias para 

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Pesca. VIGÊNCIA DA ATA: 12 (doze) meses a partir do primeiro 

dia útil subsequente à data de publicação. Empresa: TEXAS 

EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ n° 63.619.392/0001-91. 

Valor R$ 69.999,98 (Sessenta e nove mil, novecentos e noventa e 

nove reais e noventa e oito centavos). Data de Assinatura: 

06/10/2026. 

  

JORGEAN GOUDINHO XAVIER 
Secretário Municipal de Agricultura e Pesca (Interino)  

 

Publicado por: 
Jerry José Cardoso de Sousa 

Código Identificador:ECB46571 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – SEMMA 

 

EXTRATO DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
EXTRATO DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

025/2026 – SEMED. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2.853/2026 – SEMMA. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente – 

SEMMA torna pública a adesão, na condição de órgão não 

participante (―carona‖), à Ata de Registro de Preços nº 025 2026 – 

SEMED, oriunda do Pregão Eletrônico SRP nº 007/2026 – SEMED, 

Processo Administrativo de origem nº 015/2026, cujo objeto 

contempla o fornecimento de Gás Liquefeito de Petróleo – GLP, 

visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMMA. 

OBJETO DA ADESÃO: Aquisição de Gás Liquefeito de Petróleo – 

GLP P13, correspondente ao Item 01 da Ata de Registro de Preços nº 

025/2026 – SEMED, para atendimento das necessidades das unidades 

administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMMA. 

ÓRGÃO GERENCIADOR: 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED. 

FORNECEDOR: 
ECO-AMAZONIA LTDA. 

VALOR UNITÁRIO: R$ 113,92 (cento e treze reais e noventa e dois 

centavos) por unidade. 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 14.133/2021, 

regulamentação aplicável e demais disposições legais pertinentes. A 

autorização registra expressamente a observância dos requisitos 
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previstos na Lei nº 14.133/2021 e na própria Ata de Registro de 

Preços. 

JUSTIFICATIVA: A adesão fundamenta-se na necessidade 

administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA, 

bem como na vantajosidade da contratação, eficiência, viabilidade e 

economicidade demonstradas nos autos, visando assegurar o 

atendimento das atividades e unidades administrativas e operacionais 

da Secretaria. 

AUTORIZAÇÃO: Vânia Maria Azevedo Portela – Secretária 

Municipal de Meio Ambiente, conforme autorização de 14 de 

setembro de 2026. 

  

VÂNIA MARIA AZEVEDO PORTELA 
Secretária Municipal de Meio Ambiente 

  

Publicado por: 
Jerry José Cardoso de Sousa 

Código Identificador:1739F130 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRÂNSITO - 

SMT 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRÂNSITO 

AVISO DE ADESÃO A ATA REGISTRO DE PREÇOS 

  

## A Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito resolve: Aderir à 

Ata de Registro de Preços nº 003/2026, do Pregão Eletrônico nº 

003/2026 – Secretaria Municipal de Administração - Salvaterra, em 

que consagrou como contratada a empresa: COSTA PAES LTDA, 

inscrita no CNPJ: 08.602.474/0001-15. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA PUBLICAÇÃO DE ATOS 

ADMINISTRATIVOS, AVISOS E RESULTADOS DE 

LICITAÇÕES, EXTRATOS DE CONTRATOS, DE ATAS, 

PORTARIAS, E OUTRAS MATÉRIAS DE INTERESSE PÚBLICO, 

EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO ESTADUAL, 

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO E IMPRENSA OFICIAL DA 

UNIÃO, OBJETIVANDO ATENDER AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRÂNSITO. 

Tendo como órgão gerenciador a Secretária Municipal de 

Administração vinculada a PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SALVATERRA. 

  

Santarém – PA, 08 de outubro de 2026. 

  

MARCELINO FORTUNATO XAVIER NETO 
Secretário Municipal de Mobilidade e Trânsito 

Decreto nº 006/2025 – GAP/PMS 

  

Publicado por: 
Jerry José Cardoso de Sousa 

Código Identificador:DDC996E6 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM NOVO 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.º 104/2026, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026. 

 

Institui o Fórum Municipal de Educação de Santarém 

Novo - FME/SN, de caráter permanente, e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARÉM NOVO, Estado do 

Pará, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 

do Município, e 

  

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206 e 214 da 

Constituição Federal de 1988, que preconizam o direito universal à 

educação e a necessidade de planejamento articulado e democrático 

do ensino; 

  

CONSIDERANDO o artigo 11, inciso I, da Lei Federal n.º 9.394, de 

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional — LDB), que confere aos municípios a incumbência de 

organizar, manter e desenvolver os órgãos e instituições oficiais dos 

seus sistemas de ensino; 

  

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n.º 

15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de 

Educação (PNE 2026/2036), e a Meta 18, que assegura a manutenção 

e o pleno funcionamento de fóruns de educação permanentes como 

instâncias fundamentais de participação social; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento técnico, 

democrático e institucional com as diretrizes do Fórum Estadual de 

Educação do Pará — FEE/PA, com vistas a garantir a execução das 

metas do Plano Estadual de Educação e a consolidação do Sistema 

Nacional de Educação; 

  

CONSIDERANDO, por fim, a importância de institucionalizar canais 

de diálogo transparente entre o Poder Público e a sociedade civil para 

monitorar e avaliar as diretrizes do Plano Municipal de Educação 

(PME); 

  

DECRETA: 

CAPÍTULO I - DA INSTITUIÇÃO E DAS FINALIDADES 
  

Art. 1º Fica instituído o Fórum Municipal de Educação de Santarém 

Novo – FME/SN, órgão colegiado de caráter permanente, autônomo, 

consultivo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador, vinculado 

administrativamente à Secretaria Municipal de Educação (SEMED). 

  

Art. 2º O FME/SN tem por finalidade coordenar as conferências 

municipais de educação, além de acompanhar, monitorar e avaliar a 

execução da política pública educacional e do Plano Municipal de 

Educação do Município de Santarém Novo. 

  

CAPÍTULO II - DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 3º Compete ao Fórum Municipal de Educação de Santarém 

Novo: 

  

I - Participar ativamente do processo de concepção, implementação, 

monitoramento contínuo e avaliação periódica da Política Municipal 

de Educação; 

II - Coordenar, planejar e realizar a Conferência Municipal de 

Educação, bem como divulgar amplamente os seus resultados e 

deliberações; 

III - Monitorar a execução das metas e estratégias do Plano Municipal 

de Educação (PME), propondo emendas ou revisões quando 

necessário; 

IV - Manter estrita articulação institucional com o Fórum Estadual de 

Educação do Pará (FEE/PA) e com o Fórum Nacional de Educação 

(FNE); 

V - Apreciar e acompanhar projetos de lei relacionados à educação em 

tramitação no Poder Legislativo Municipal; 

VI - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno. 

  

CAPÍTULO III - DA COMPOSIÇÃO 
Art. 4º O FME/SN será composto de forma paritária por 

representantes de órgãos governamentais, trabalhadores da educação e 

entidades da sociedade civil organizada, compreendendo os seguintes 

segmentos: 

  

BLOCO I: PODER PÚBLICO E ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO 
Secretaria Municipal de Educação. 

Secretaria Municipal de Administração. 

Poder Legislativo Municipal. 

Conselho do FUNDEB. 

Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE). 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA)/Conselho Tutelar. 

  

BLOCO II: TRABALHADORES DA EDUCAÇÃO E 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
Profissionais da Educação Municipal. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             160 

Entidade de Classe dos Trabalhadores em Educação 

Instituições de Educação Infantil. 

Instituições de Ensino Fundamental 

Instituições de Ensino Médio. 

Instituições de Ensino Superior e Profissionalizante. 

  

BLOCO III: SOCIEDADE CIVIL, COMUNIDADE ESCOLAR 

E ESTUDANTES  
Movimentos Sociais Organizados. 

Conselhos Escolares Municipais 

Conselhos Escolares Estaduais 

Representação dos Estudantes. 

Representação de Pais e Mães de Alunos (Rede Pública). 

Organizações Não Governamentais / Associações Comunitárias. 

§1º Cada titular do Fórum Municipal de Educação terá um suplente, 

oriundo da mesma organização ou segmento que representa. 

§2º Os membros do FME/SN exercerão mandato de 2 (dois) anos, 

permitida a recondução. 

§3º A atividade dos membros do Fórum não será remunerada, sendo 

considerada serviço público relevante prestado ao Município. 

  

CAPÍTULO IV - DO FUNCIONAMENTO E DISPOSIÇÕES 

FINAIS 

Art. 5º O Fórum Municipal de Educação será dirigido por uma 

Coordenação Executiva, cuja composição e atribuições serão 

definidas no seu Regimento Interno. 

Art. 6º O FME/SN elaborará o seu Regimento Interno no prazo 

máximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicação deste 

Decreto, devendo o documento ser homologado por ato do 

Secretário Municipal de Educação. 

Art. 7º Caberá à Secretaria Municipal de Educação (SEMED) 

fornece o suporte técnico, operacional e a infraestrutura logística 

necessária para o pleno funcionamento e as reuniões periódicas do 

Fórum. 

Art. 8º Fica revogado o Decreto Municipal Nº 32, de 11 de abril de 

2016. 

Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém Novo, Pará, em 07 

de outubro de 2026. 
  

THIAGO REIS PIMENTEL 
Prefeito Municipal de Santarém Novo 

Publicado por: 
Nildo Marcio de Araujo Aquino 

Código Identificador:6C944073 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1240/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS ao servidor 

ANTONIO MARCOS DE MELO GUIMARÃES, portador da 

Cédula de Identidade nº 2.796.639–SSP-PA, CPF nº634.609.632-04 e 

Portaria nº0122/2005, Cargo/Função: MERENDEIRO, lotado neste 

Órgão Municipal. Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:06780FBF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1241/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 01/02/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS ao servidor EMERSON 

MURILO CORRÊA, portador da Cédula de Identidade 

nº2.781.184.–SSP-PA, CPF nº564.307.283-34 e Portaria 

nº0137/2005, Cargo/Função AUX. DE SERVIÇOS GERAIS, 

lotado neste Órgão Municipal de acordo com o Artigo 98 e 99 da Lei 

Municipal nº 077/2006. Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:DAAAA530 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1242/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º CONCEDER ao servidor FERNANDES DA SILVA 

GUEDES, portador da Cédula de Identidade nº4.408.534–SSP-PA, 

CPF nº798.015.362-68 e Portaria nº0207/2005, Cargo/Função: 

AGENTE ADMINISTRATIVO I, lotado neste Órgão Municipal de 

acordo com o Artigo 98 e 99 da Lei Municipal nº 077/2006. O 

servidor fará jus a FÉRIAS de 30 (TRINTA) dias ininterruptos, de 01 

a 30/09/2025. Referente ao exercício de 2025/2026. 
  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art .3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:B6FA32DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1243/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 
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nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS a servidora ARIANI 

BORCEM DOS SANTOS, Portadora da Cédula de identidade nº 

5.010.431 – SSP/PA e CPF. nº 800.708.172-00, Portaria nº0124/2005, 

Cargo/Função MERENDEIRA, Lotada neste Órgão Municipal. 

Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretária Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:D220CF9A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1244/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS a servidora JAILMA 

DO CARMO CORRÊA, Portadora da Cédula de identidade nº 

3.741.403 – SSP/PA e CPF. Nº 780.703.412-20 e Portaria nº 

0135/2005, Cargo/Função: MERENDEIRA, Lotada neste Órgão 

Municipal. Referente ao exercício 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODNELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo 

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:2D62ED3D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1245/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER ABONOS DE FÉRIAS a servidora ILMA 

MARQUES CORRÊA, Portadora da Cédula de identidade nº 

1.995.465 – SSP/PA e CPF. nº 356.346.262-34, Portaria nº0117/2005, 

Cargo/Função MERENDEIRA , Lotada neste Órgão Municipal. 

Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretária Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER ABONOS DE FÉRIAS a servidora ILMA 

MARQUES CORRÊA, Portadora da Cédula de identidade nº 

1.995.465 – SSP/PA e CPF. nº 356.346.262-34, Portaria nº0117/2005, 

Cargo/Função MERENDEIRA , Lotada neste Órgão Municipal. 

Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretária Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:8E83E936 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1246/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER ABONOS DE FÉRIAS a servidora ILMA 

MARQUES CORRÊA, Portadora da Cédula de identidade nº 

1.995.465 – SSP/PA e CPF. nº 356.346.262-34, Portaria nº0117/2005, 

Cargo/Função MERENDEIRA , Lotada neste Órgão Municipal. 

Referente ao exercício de 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretária Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER ABONOS DE FÉRIAS a servidora ILMA 

MARQUES CORRÊA, Portadora da Cédula de identidade nº 

1.995.465 – SSP/PA e CPF. nº 356.346.262-34, Portaria nº0117/2005, 

Cargo/Função MERENDEIRA , Lotada neste Órgão Municipal. 

Referente ao exercício de 2025/2026. 
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Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretária Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:CD630A2D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1247/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS a servidora 

ANALICE DE SOUZA CORREA, portador da Cédula de 

Identidade nº 4.988.891–SSP-PA, CPF nº 844.962.312-04 e Portaria 

nº0139/2005, Cargo, Função AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, lotado neste Órgão Municipal de acordo com o Artigo 98 e 

99 da Lei Municipal nº 077/2006. Referente ao exercício de 

2022/2023. 
  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:4CF97BA1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1248/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º CONCEDER, ABONO DE FÉRIAS a servidora MAISA 

MONTERIO COSTA, Portadora da Cédula de identidade nº 

1.995.654 – SSP/PA e CPF. Nº 356.317.672-87 e Portaria nº 

0113/2005, Cargo/Função: SECRETARIA ESCOLAR, Lotada 

neste Órgão Municipal. Referente ao exercício 2025/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 30 de setembro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo 

  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:3D540F1E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1249/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/2006 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos 

Servidores Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

RESOLVE: 
Art.1°. CONCEDER, 60 (SESSENTA) dias, de “Licença Prêmio”, a 

partir de 01/10/2026 a 29/11/2026, a servidora Pública Municipal srª 

LEIDIANE ALEIXO COSTA, RG. nº 5.010.425 –SSP-PA e CPF. 

nº 887.338.822-15 e Portaria nº 0208/2005, a qual exerce sua função 

de AGENTE ADMINISTRATIVO I (EFETIVO), lotada na 

Secretaria Municipal de Educação. Referente ao período aquisitivo 

2011 a 2014 (3º TRIÊNIO), conforme o artigo 98 e 99 da Lei nº 

077/2006, Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Municipais. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 01 de outubro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém-Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:084C646F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1250/2026 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO À SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

OCUPANTE DE CARGO EFETIVO. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/2006 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos 

Servidores Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

RESOLVE: 
Art.1°. CONCEDER, 60 (SESSENTA) dias, de “Licença Prêmio”, a 

partir de 01/10/2026 a 29/11/2026, a servidora Pública Municipal Sr.ª 

SILVIA MARQUES DA SILVA NORDESTE, RG. nº 2.839.505 - 

SSP-PA e CPF. nº 592.228.832-68 e Portaria nº 077/2006, a qual 

exerce sua função/Cargo de DIGITADOR (EFETIVO), lotada na 

Secretaria Municipal de Educação. Referente ao período aquisitivo 

2016 a 2019 (4º TRIÊNIO), conforme o artigo 98 e 99 da Lei nº 

077/2006, Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos 

Municipais. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Art.3º - Dê-se ciência, publique-se, registre-se e cumpra-se. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

  

Santarém Novo, 01 de outubro 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém-Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:1A64DBAA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1251/2026 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, de 

Santarém Novo/PA, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo 

Decreto nº 023/2025 de 02/01/2025, e de acordo com a Lei Municipal 

nº. 077/06 que constitui o novo Regime Jurídico Único dos Servidores 

Públicos Municipais de Santarém Novo/PA. 

RESOLVE: 

Art.1°. Conceder, 60 (SESSENTA) dias, de “LICENÇA PRÊMIO”, 

a partir de 01/10/2026 à 29/11/2026, ao servidor Público Municipal 

Sr. JOÃO MARCELO CORRÊA, RG. nº 2.263.768 – SSP/PA e 

CPF. nº 480.030.422-91 e Portaria nº. 0149/2005, o qual exerce sua 

função de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de Educação. 

Referente ao período aquisitivo 2017 a 2020 (5º TRIÊNIO), conforme 

o artigo 98 e 99 da Lei nº 077/2006, Regime Jurídico Único dos 

Servidores Públicos Municipais. 

  

Art. 2º A licença poderá ser usufruída integralmente 60 (sessenta) dias 

ou em duas parcelas de 30 (trinta) dias, a requerimento do servidor. 

  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 4º Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Santarém Novo, 01 de outubro de 2026. 

  

ODINELSON LOPES ALMEIDA 
Secretário Municipal de Educação – SEMED 

Decreto nº 023/2025 – 02/01/2025 

Santarém Novo  

Publicado por: 
Genilson da Costa Farias 

Código Identificador:B1647A74 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGÚ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260571 PROCESSO 

LICITATÓRIO: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260571 

Processo Licitatório: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 
Parte contratante: Secretaria Executiva Municipal de Trabalho e 

Promoção Social - SEMTEPS 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

PERMANENTE BEM COMO IMOBILIÁRIOS DIVERSOS, 

ELETRODOMÉSTICOS, ELETRÔNICOS E OUTROS, PARA 

ATENDER A SEMTEPS, CRAS, CREAS, SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO ESPECIAL, ALTA COMPLEXIDADE, CRIANÇA 

FELIZ, IGD, AEPETI E CMDCA E CMDPI. Vigência da ata: (12 

meses a partir da assinatura da Ata) Parte Contratada: VITOR 

DIOGO WENDLING. Data da assinatura. Data da assinatura: 06 de 

outubro de 2026. Valor: R$ 27.950,00 (vinte e sete mil, novecentos e 

cinquenta reais). 

  

Onde se Lê: Data da assinatura: 01 de setembro de 2026. 06 de 

outubro de 2026. 

Lê se: Data da assinatura: 06 de outubro de 2026. 
  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. VLR.UNIT. VLR.TOTAL 

1 

AR CONDICIONADO FRIO, SPLIT 

MÍNIMO DE 18.000 BTUS - 

CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 

10 UND R$ 2.795,00 R$ 27.950,00 

    VALOR TOTAL: R$ 27.950,00 

  

MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:870F3358 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260572 PROCESSO 

LICITATÓRIO: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260572 

Processo Licitatório: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 
Parte contratante: Secretaria Executiva Municipal de Trabalho e 

Promoção Social - SEMTEPS 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

PERMANENTE BEM COMO IMOBILIÁRIOS DIVERSOS, 

ELETRODOMÉSTICOS, ELETRÔNICOS E OUTROS, PARA 

ATENDER A SEMTEPS, CRAS, CREAS, SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO ESPECIAL, ALTA COMPLEXIDADE, CRIANÇA 

FELIZ, IGD, AEPETI E CMDCA E CMDPI. Vigência da ata: (12 

meses a partir da assinatura da Ata) Parte Contratada: ROCHA 

MENDES DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO LTDA. Data 

da assinatura: 06 de outubro de 2026. Valor: R$ 4.815,00 (quatro 

mil, oitocentos e quinze reais). 

  

Onde se Lê: Data da assinatura: 01 de setembro de 2026. 06 de 

outubro de 2026. 

Lê se: Data da assinatura: 06 de outubro de 2026. 
  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. VLR.UNIT. VLR.TOTAL 

1 

BATEDEIRA - CONFORME 

DESCRITO NO ANEXO I- 

CONFORME DESCRITO NO 

ANEXOI 

09 UND R$ 535,00 R$ 4.815,00 

    VALOR TOTAL: R$ 4.815,00 

  

MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Assistência Social 

 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:61EDA6C4 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO 

PE034/2026 - SRP 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de Homologação 

Levamos ao conhecimento dos interessados da HOMOLOGAÇÃO 

do Pregão Eletrônico PE034/2026 - SRP, que tem como Objeto: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

PERMANENTE BEM COMO IMOBILIÁRIOS DIVERSOS, 

ELETRODOMÉSTICOS, ELETRÔNICOS E OUTROS, PARA 

ATENDER A SEMTEPS, CRAS, CREAS, SERVIÇOS DE 

PROTEÇÃO ESPECIAL, ALTA COMPLEXIDADE, CRIANÇA 

FELIZ, IGD, AEPETI E CMDCA E CMDPI. E foram declaradas 

como vencedoras as empresas: PONTO INFO COMERCIO E 

SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI, Inscrita no CNPJ sob o 

número 08.255.726/0001-87, e o valor total dos itens foi de R$ 

234.479,78 (duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e setenta 

e nove reais e setenta e oito centavos), ROCHA MENDES 

DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO LTDA, Inscrita no 

CNPJ sob o número 61.757.086/0001-96, e o valor total dos itens foi 

de R$ 4.815,00 (quatro mil, oitocentos e quinze reais), VITOR 

DIOGO WENDLING, Inscrita no CNPJ sob o número 

23.588.621/0001-33, e o valor total dos itens foi de R$ 27.950,00 

(vinte e sete mil, novecentos e cinquenta reais), W. ANDRADE 

SOARES EIRELI, Inscrita no CNPJ sob o número 

21.731.084/0001-03, e o valor total dos itens foi de R$ 73.050,00 

(setenta e três mil e cinquenta reais). Valor total do processo foi de: 

R$ 340.294,78 (trezentos e quarenta mil, duzentos e noventa e 

quatro reais e setenta e oito centavos). 
  

MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:6D3FEFF1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRONICO PE044/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
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Aviso de licitação 

PREGÃO ELETRONICO PE044/2026 
AQUISIÇÃO DE APARELHOS AR CONDICIONADOS DE 12.000 

E 22.000 BTU´S PARA ATENDIMENTO DE 20 (VINTE) 

UNIDADES PÚBLICAS DE ENSINO BÁSICO JUNTO A 

SECRETARIAEXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA, POR MEIO DE 

EMENDA PARLAMENTAR Nº 202636920008, CONFORME 

PLANO DE AÇÃO Nº 09032026-095487. Abertura: 26/10/2026 às 

09 h30m. EDITAL: Departamento de Licitações na sede da Prefeitura 

no Endereço: Avenida 22 de março nº. 915 – Centro no horário das 

7h30m às 12h00m. e-mails 

licitação.pmsfx@hotmail.com;https://www.portaldecompraspublicas.c

om.br/18/;https://www.sfxingu.pa.gov.br/web/ 

  

JAQUELINE OLIVEIRA SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Educação  

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:08A9AD12 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

1407 

 

PORTARIA Nº 1.407/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço a servidora Arlene Braga da 

Silva, Técnica de Enfermagem, lotada na UPA, a qual irá acompanhar 

paciente para ortopedista TFD, na cidade de Redenção-PA, no dia 

26/09 à 27/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1 (uma) diária no valor de R$ 160,00 (cento 

e sessenta reais) para custear suas despesas. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:0E212081 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.404/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.404/2026 – SEMSA/GAB 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço a servidora Joilma Marcia Neri, 

Técnica em Enfermagem, lotada na Unidade Materno Infantil -UMI, o 

qual irá acompanhar paciente para obstetrícia TFD, na cidade de 

Conceição do Araguaia-PA, no dia 24/09 à 25/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:E2710E19 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.405/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.405/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço a servidora Joilma Marcia Neri, 

Técnica em Enfermagem, lotada na Unidade Materno Infantil -UMI, o 

qual irá acompanhar paciente para ortopedista TFD, na cidade de 

Conceição do Araguaia-PA, no dia 25/09 à 26/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 
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220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:3D76D562 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.406/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.406/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço a servidora Joilma Marcia Neri, 

Técnica em Enfermagem, lotada na Unidade Materno Infantil -UMI, a 

qual irá acompanhar paciente para obstetrícia TFD, na cidade de 

Redenção-PA, no dia 28/09 à 29/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1 (uma) diária no valor de R$ 160,00 (cento 

e sessenta reais) para custear suas despesas. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:34D86E5D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.408/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.408/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Erivaldo Pereira dos 

Anjos, Motorista, lotado no Hospital Municipal, irá remover paciente 

para obstetrícia TFD, na cidade de Conceição do Araguaia-PA, no dia 

24/09 à 25/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 440,96 (quatrocentos e quarenta reais e noventa e seis 

centavos), a razão de (R$7,72x12%x476km) referente ao percurso de 

(ida e volta) de São Félix do Xingu à Conceição do Araguaia - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veiculo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

  

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:353EB1A3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.409/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.409/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor David Elizondo 

Souza, Motorista, lotado na UPA, o qual irá remover paciente para 

consulta com dermatologista TFD, na cidade de Conceição do 

Araguaia-PA, no dia 24/09 à 25/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 440,96 (quatrocentos e quarenta reais e noventa e seis 

centavos), a razão de (R$7,72x12%x476km) referente ao percurso de 

(ida e volta) de São Félix do Xingu à Conceição do Araguaia - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veiculo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

  

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:0B79C75B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.410/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.410/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Jackson Carvalho 

Fialho, Motorista, lotado no Hospital Municipal, o qual irá remover 

paciente para consulta ortopédica TFD, na cidade de Conceição do 

Araguaia-PA, no dia 23/09 à 24/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 440,96 (quatrocentos e quarenta reais e noventa e seis 

centavos), a razão de (R$7,72x12%x476km) referente ao percurso de 

(ida e volta) de São Félix do Xingu à Conceição do Araguaia - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veículo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:261A131F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.411/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.411/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Jackson Carvalho 

Fialho, Motorista, lotado no Hospital Municipal, o qual irá remover 

paciente para consulta ortopédica TFD, na cidade de Conceição do 

Araguaia-PA, no dia 26/09 à 27/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 1. 1/2 (uma e meia) diária no valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) para custear suas despesas, com o 

valor total de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 440,96 (quatrocentos e quarenta reais e noventa e seis 

centavos), a razão de (R$7,72x12%x476km) referente ao percurso de 

(ida e volta) de São Félix do Xingu à Conceição do Araguaia - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veículo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

  

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:EC33F789 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.412/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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PORTARIA Nº 1.412/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Jackson Carvalho 

Fialho, Motorista, lotado no Hospital Municipal, o qual irá remover 

paciente para consulta com gastrologia TFD, na cidade de Ourilândia 

do Norte - PA, no dia 25/09/2026. 

  

Art. 2º -Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal de 

Saúde, o pagamento de 1/2 (meia) diária no valor de R$ 52,50 

(cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) para custear suas 

despesas. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:BAB1FD80 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.413/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.413/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Francinaldo Teixeira 

Soares, Motorista, lotado no SAMU, o qual irá buscar paciente de alta 

hospitalar TFD, na cidade de Redenção-PA, no dia 22/09 a 

23/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 01 (uma) diária no valor de R$ 160,00 

(cento e sessenta reais) para custear suas despesas. 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 357,59 (trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e 

nove centavos), a razão de (R$ 7,72x12%x386km) referente ao 

percurso de (ida e volta) de São Félix do Xingu à Redenção - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veículo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

  

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:6BF89F78 

 
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA DE SAÚDE E 

SANEAMENTO 

PORTARIA Nº 1.414/2026 – SEMSA/GAB DISPÕE SOBRE A 

CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1.414/2026 – SEMSA/GAB 

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE 

VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Executiva Municipal de Saúde de São Félix do Xingu, 

Estado do Pará, ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA 

BATISTA, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere através 

do Decreto n°04/2025. 

  

Considerando o parágrafo único, do art. 58, da Lei Complementar n° 

63/2012, em consonância com o Decreto Municipal n° 184/2021, de 

10 de fevereiro de 2021. 

  

Considerando o Despacho Administrativo n° 2609015-UCI 

FMS/CGM. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar viagem a serviço ao servidor Francinaldo Teixeira 

Soares, Motorista, lotado no SAMU, o qual irá buscar paciente de alta 

hospitalar TFD, na cidade de Rio Maria-PA, no dia 24/09 à 

25/09/2026. 

  

Art. 2º - Determinar à Tesouraria da Secretaria Executiva Municipal 

de Saúde, o pagamento de 01 (uma) diária no valor de R$ 160,00 

(cento e sessenta reais) para custear suas despesas. 

  

Art. 3º - Conceder indenização de transporte ao referido servidor no 

valor de R$ 357,59 (trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e 

nove centavos), a razão de (R$7,72x12%x386km) referente ao 

percurso de (ida e volta) de São Félix do Xingu à Rio Maria - PA. 

  

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Saúde, entregará o veículo 

abastecido, porém será descontado o valor da quilometragem. 

  

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições contrárias. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

São Félix do Xingu-PA, 29 de setembro de 2026. 
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ADRIANA ANTUNES RIBEIRO SILVA BATISTA 
Secretária Executiva Municipal de Saúde 

Decreto Municipal nº 04/2025. 

Publicado por: 
Roseane da Silva Almeida Vale 

Código Identificador:6F2F8CB6 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GERALDO DO 

ARAGUAIA 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 3/2026-010 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GERALDO DO 

ARAGUAIA 

AVISO DE PRAZO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO 

O Município de São Geraldo do Araguaia-Pa, torna público que 

devido a alteração no edital incluso de item garantia de proposta, 

a reabertura do Processo Concorrência Eletrônica 3/2026-010, 

cujo Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL PARA 

COBERTURA DA QUADRA DE ESPORTES, BAIRRO SANTA 

TEREZINHA, MUNICIPIO DE SÃO GERALDO DO 

ARAGUAIA/PA, será realizada no dia 26 de outubro de 2026, as 

09:00hs, o documento retificado encontra se disponibilizado no 

site http://www.saogeraldodoaraguaia.pa.gov.br e portal do TCM/PA, 

site: https://www.tcm.pa.gov.br/geo-obras, site: 

www.portaldecompraspublicas.com.br. Quaisquer dúvidas e 

informações poderão ser obtidas através do e-mail: 

licitacaosaga@gmail.com.  

  

São Geraldo do Araguaia – PA, 08 de outubro de 2026.   

  

Agente de Contratação –  

ELIEL SOUSA DE OLIVEIRA - 
CPL - PMSAGA 

 

Publicado por: 
Kaline da Silva Braga 

Código Identificador:42537EFF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 106/2026/GPM/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 106/2026/GPM/SAGA.  

São Geraldo do Araguaia/PA., 08 de outubro de 2026. 
  

JEFFERSON DOUGLAS JESUS OLIVEIRA, Prefeito Municipal 

de São Geraldo do Araguaia-Pará, no uso de suas atribuições que lhe 

confere a Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO que a aposentadoria é motivo de Vacância em 

cargo público, conforme preceitua o inciso V, do artigo 83, do 

Estatuto do Servidor (Lei Municipal nº 276/2006). 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Fica declarada a VACÂNCIA do cargo de PROFESSORA 

NORMALISTA P-1, ocupado pela servidora VERA LÚCIA 

FREITAS DOS SANTOS, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação, por motivo de aposentadoria, conforme comunicado pelo 

INSS. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos a 01 de outubro de 2026, restando 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

JEFFERSON OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:F60326B9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2023, 18 DE ABRIL DE 2023-EMEF BOA 

ESPERANÇA 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 

GERAL CONSELHO ESCOLAR EMEF BOA 

ESPERANÇA 

  

EDITAL Nº 01/2023, 18 DE ABRIL DE 2023 
  

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental Boa 

Esperança, através do Administrador Provisório nomeado no Processo 

nº 0800443-61.2023.8.14.0125, em trâmite na Vara Única da Comarca 

de São Geraldo do Araguaia/PA, deferido pelo MM. Juiz de Direito 

desta cidade e Comarca de São Geraldo do Araguaia, Estado do Pará, 

Manoel Messias de Sousa, convoca, professores(as), pais de 

alunos(as), funcionários(as), da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Boa Esperança, localizada na Região do Armazém 

Castro, zona rural do município de São Geraldo do Araguaia, bem 

como quaisquer membros da comunidade interessados em prestar 

serviços à referida escola, ou acompanhar o desenvolvimento de suas 

atividades pedagógicas, administrativas e financeiras, para uma 

assembleia geral, para tratar sobre a extinção e dissolução do 

Conselho, Paralisação de Eleições de Novas Diretorias e tornar o 

CNPJ da referida entidade inativo, que será realizada no dia vinte e 

cinco, do mês de abril, do corrente ano, às dezesseis horas, na Escola 

Municipal de Ensino Fundamental Boa Esperança, situada na Região 

do Armazém Castro, zona rural do município de São Geraldo do 

Araguaia. 

  

São Geraldo do Araguaia-PA, 18 de abril de 2023. 

 

MANOEL MESSIAS DE SOUSA 
CPF: 566.764.844-04 

Administrador Provisório  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:C264C2DA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2023, 18 DE ABRIL DE 2023-EMEF 

MORONEIKO SURUI 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 

CONSELHO ESCOLAR EMEF MORONEIKÓ SURUÍ 
  

EDITAL Nº 01/2023, 18 DE ABRIL DE 2023 
  

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Moroneikó Suruí, através do Administrador Provisório nomeado no 

Processo nº 0800443-61.2023.8.14.0125, em trâmite na Vara Única da 

Comarca de São Geraldo do Araguaia/PA, deferido pelo MM. Juiz de 

Direito desta cidade e Comarca de São Geraldo do Araguaia, Estado 

do Pará, Manoel Messias de Sousa, convoca, professores(as), pais de 

alunos(as), funcionários(as), da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Moroneikó Suruí, localizada na Aldeia Suruí, zona rural 

do município de São Geraldo do Araguaia, bem como quaisquer 

membros da comunidade interessados em prestar serviços à referida 

escola, ou acompanhar o desenvolvimento de suas atividades 

pedagógicas, administrativas e financeiras, para uma assembleia geral, 

para tratar sobre a extinção e dissolução do Conselho, Paralisação de 

Eleições de Novas Diretorias e tornar o CNPJ da referida entidade 

inativo, que será realizada no dia vinte e cinco, do mês de abril, do 

corrente ano, às dez horas da manhã, na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Moroneikó Suruí, situada na Aldeia Suruí, zona rural do 

município de São Geraldo do Araguaia. 

  

São Geraldo do Araguaia-PA, 18 de abril de 2023. 
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MANOEL MESSIAS DE SOUSA 
CPF: 566.764.844-04 

Administrador Provisório  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:1B06950E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2023, 19 DE ABRIL DE 2023 -EMEF SIQUEIRA 

CAMPOS 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 

GERAL CONSELHO ESCOLAR EMEF SIQUEIRA 

CAMPOS 

  

EDITAL Nº 01/2023, 19 DE ABRIL DE 2023 
  

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Siqueira Campos, através do Administrador Provisório nomeado no 

Processo nº 0800443-61.2023.8.14.0125, em trâmite na Vara Única da 

Comarca de São Geraldo do Araguaia/PA, deferido pelo MM. Juiz de 

Direito desta cidade e Comarca de São Geraldo do Araguaia, Estado 

do Pará, Manoel Messias de Sousa, convoca, professores(as), pais de 

alunos(as), funcionários(as), da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Siqueira Campos, localizada na Região da Vila São 

João, zona rural do município de São Geraldo do Araguaia, bem como 

quaisquer membros da comunidade interessados em prestar serviços à 

referida escola, ou acompanhar o desenvolvimento de suas atividades 

pedagógicas, administrativas e financeiras, para uma assembleia geral, 

para tratar sobre a extinção e dissolução do Conselho, Paralisação de 

Eleições de Novas Diretorias e tornar o CNPJ da referida entidade 

inativo, que será realizada no dia vinte e seis, do mês de abril, do 

corrente ano, às dez horas da manhã, na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Siqueira Campos, situada na Região da Vila São João, 

zona rural do município de São Geraldo do Araguaia. 

  

São Geraldo do Araguaia-PA, 19 de abril de 2023. 

  

MANOEL MESSIAS DE SOUSA 
CPF: 566.764.844-04 

Administrador Provisório  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:9029E708 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2023, 20 DE ABRIL DE 2023-EMEF 

BENHJAMIN CONSTANT 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 

GERAL CONSELHO ESCOLAR EMEF 

BENJAMIN CONSTANT 

  

EDITAL Nº 01/2023, 20 DE ABRIL DE 2023 
  

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Benjamin Constant, através do Administrador Provisório nomeado no 

Processo nº 0800443-61.2023.8.14.0125, em trâmite na Vara Única da 

Comarca de São Geraldo do Araguaia/PA, deferido pelo MM. Juiz de 

Direito desta cidade e Comarca de São Geraldo do Araguaia, Estado 

do Pará, Manoel Messias de Sousa, convoca, professores(as), pais de 

alunos(as), funcionários(as), da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Benjamin Constant, localizada na Região do Pau 

ferrado, zona rural do município de São Geraldo do Araguaia, bem 

como quaisquer membros da comunidade interessados em prestar 

serviços à referida escola, ou acompanhar o desenvolvimento de suas 

atividades pedagógicas, administrativas e financeiras, para uma 

assembleia geral, para tratar sobre a extinção e dissolução do 

Conselho, Paralisação de Eleições de Novas Diretorias e tornar o 

CNPJ da referida entidade inativo, que será realizada no dia vinte e 

sete, do mês de abril, do corrente ano, às dezesseis horas, na Escola 

Municipal de Ensino Fundamental Benjamin Constant, situada na 

Região do Pau Ferrado, zona rural do município de São Geraldo do 

Araguaia. 

São Geraldo do Araguaia-PA, 20 de abril de 2023. 

  

MANOEL MESSIAS DE SOUSA 
CPF: 566.764.844-04 

Administrador Provisório  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:1B09EB57 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2023, 20 DE ABRIL DE 2023-EMEF OLAVO 

BILAC 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 

GERAL CONSELHO ESCOLAR EMEF OLAVO 

BILAC 

  

EDITAL Nº 01/2023, 20 DE ABRIL DE 2023 
  

O Conselho Escolar da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Olavo Bilac, através do Administrador Provisório nomeado no 

Processo nº 0800443-61.2023.8.14.0125, em trâmite na Vara Única da 

Comarca de São Geraldo do Araguaia/PA, deferido pelo MM. Juiz de 

Direito desta cidade e Comarca de São Geraldo do Araguaia, Estado 

do Pará, Manoel Messias de Sousa, convoca, professores(as), pais de 

alunos(as), funcionários(as), da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Olavo Bilac, localizada na Região da Paraúna, zona rural 

do município de São Geraldo do Araguaia, bem como quaisquer 

membros da comunidade interessados em prestar serviços à referida 

escola, ou acompanhar o desenvolvimento de suas atividades 

pedagógicas, administrativas e financeiras, para uma assembleia geral, 

para tratar sobre a extinção e dissolução do Conselho, Paralisação de 

Eleições de Novas Diretorias e tornar o CNPJ da referida entidade 

inativo, que será realizada no dia vinte e oito, do mês de abril, do 

corrente ano, às dez horas, na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Olavo Bilac, situada na Região da Paraúna, zona rural 

do município de São Geraldo do Araguaia. 

  

São Geraldo do Araguaia-PA, 20 de abril de 2023. 

 

MANOEL MESSIAS DE SOUSA 
CPF: 566.764.844-04 

Administrador Provisório 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:494C1302 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO GUAMÁ 

 

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de São Miguel do Guamá/PA, resolve 

homologar em favor da empresa: A.M. MOVEIS PLANEJADOS 

LTDA, CNPJ: 51.372.931/0001-51 valor: R$1.320.800,00 (um 

milhão, trezentos e vinte mil e oitocentos reais), referente ao Pregão 

Eletrônico nº2/2026, Processo Administrativo nº 00000041/26 que 

tem por objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

FABRICAÇÃO SOB MEDIDA E INSTALAÇÃO DE MÓVEIS 

PLANEJADOS OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES 

DA PREFEITURA, SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS DE 

SÃO MIGUEL DO GUAMÁ/PA. Data da Homologação: 08/10/2026. 

  

EDUARDO SAMPAIO GOMES LEITE 
Prefeito Municipal de São Miguel Do Guamá 

  

Publicado por: 
Larissa Farias Lopes 

Código Identificador:64824EEB 

 
DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
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Ata de Registro de Preços Nº 018/2026 Pregão Eletrônico Nº 2-2026 

Objeto: Contratação de serviços de fabricação sob medida e instalação 

de móveis planejados objetivando atender as necessidades da 

prefeitura, Secretarias e fundos municipais de São Miguel do 

Guamá/PA.Vigência: 12 Meses. Data da Assinatura: 08/10/2026. 

Contratante: MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO GUAMÁ-PA; 

C.N.P.J Nº 05.193.073/0001-60; Contratada: A M MÓVEIS 

PLANEJADOS LTDA; C.N.P.J. nº 51.372.931/0001-51Valor: R$ 

1.320.800,00 (Um milhão, trezentos e vinte mil e oitocentos reais). 

  

EDUARDO SAMPAIO GOMES LEITE 
Prefeito Municipal  

  

Publicado por: 
Jenis Souza do Rosario 

Código Identificador:D13891DC 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DOS CONTRATOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO Nº 

046/2026/PMS 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 010/2026/FME 

CONTRATOS Nº 082/2026/FME 083/2026/FUNDEB 

084/2026/FME 085/2026/FUNDEB 086/2026/FME 

087/2026/FUNDEB 088/2026/FME 089/2026/FUNDEB 
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE SAPUCAIA, inscrita no CNPJ(MF) sob o nº 

06.073.405/0001-36, com sede na Rua Dália, nº 77, Centro, CEP: 

68.548-000 SAPUCAIA – Pará. 

CONTRATADAS - CONCRETO CONSTRUTORA LTDA, 

inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 64.660.688/0001-19, estabelecida no 

Endereço: Rua das Chácaras, s/n° Bairro: Setor Chácara - CEP: 

68555970 - UF: PA - Município: Xinguara - Telefone: (94) 9980-

7515 

EMPORIO A&C LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 

14.463.759/0001-15, estabelecida no Endereço: R 120 - CEP: 

68515000 - UF: PA - Município: Parauapebas. 

OLIVEIRA & MENDES COMERCIO DE MATERIAL DE 

CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 

06.374.709/0001-33, estabelecida no Endereço: Rua PAULO 

AFONSO - CEP: 68515000 - UF: PA - Município: Parauapebas. 

S. A. S. FURTADO LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o nº 

06.374.709/0001-33, estabelecida no Endereço: Av. José Augusto 

Marinho, S/N, Centro - CEP: 68548000 - UF: PA - Município: 

Sapucaia. 

OBJETO - Registro de preço para futura e eventual contratação de 

empresa(s) habilitada(s) para fornecimento de material de construção 

para atender as necessidades da Secretária Municipal de Educação e 

Fundo Municipal para Gestão da Movimentação dos Recursos do 

FUNDEB, que necessita organizar, manter e garantir o pleno 

funcionamento da rede pública municipal de ensino do Município de 

Sapucaia – PA. 

VIGÊNCIA E DA EFICÁCIA: O prazo de vigência deste Termo 

desses Contratos são de 12 (doze) meses, com início em; 29 de 

setembro de 2026 e encerramento em; 28 de setembro de 2027, 

podendo ser prorrogado por interesse das partes, nos termos dos 

artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021. 

VALORES DOS CONTRATOS: CONCRETO CONSTRUTORA 

LTDA (FME) R$ 44.338,09 (quarenta e quatro mil trezentos e trinta e 

oito reais e nove centavos). (FUNDEB) R$ 195.084,24 (cento e 

noventa e cinco mil e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos). 

EMPORIO A&C LTDA (FME) R$ 4.593,73 (quatro mil quinhentos 

e noventa e três reais e setenta e três centavos). (FUNDEB) R$ 

28.473,18 (vinte e oito mil quatrocentos e setenta e três reais e dezoito 

centavos). 

OLIVEIRA & MENDES COMERCIO DE MATERIAL DE 

CONSTRUCAO LTDA (FME) R$ 89.555,05 (oitenta e nove mil 

quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos). (FUNDEB) 

R$ 464.114,26 (quatrocentos e sessenta e quatro mil cento e quatorze 

reais e vinte e seis centavos). 

S. A. S. FURTADO LTDA (FME) R$ 42.628,13 (quarenta e dois 

mil seiscentos e vinte e oito reais e treze centavos). (FUNDEB) R$ 

216.277,43 (duzentos e dezesseis mil duzentos e setenta e sete reais e 

quarenta e três centavos). 

  

Sapucaia/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

RONES FERNANDES DE MINAS 
Secretário Municipal de Educação, 

Decreto. Nº. 004/2025 - GP  

Publicado por: 
Saymon Gueiros Silva 

Código Identificador:DF321A8D 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

Extrato do 1º Termo Aditivo do Contrato nº 0114/2025, 

Concorrência nº 001/2025. Contratante FMS, Contratada: 

CONTROLE DE PRAGA & SERVIÇO LTDA., inscrita no CNPJ sob 

o nº 35.588.591/0001-44. Objeto: Contratação de empresa 

especializada para execução de obra de engenharia para 

construçãode UBS – Unidade Básica de Saúde Porte I “Jamari”, 

em atendimento às necessidades do Fundo Municipal de Saúde da 

Prefeitura de Terra Santa-PA, através da liberação de recursos do 

PAC –Programa de Aceleração do Crescimento, proposta n° 

11870.2660001/24-002. Fica prorrogado o prazo de vigência do 

Contrato Administrativo nº 0114/2025 por mais 12 (doze) meses, 

compreendendo o período de 11/04/2026 a 10/04/2027. 

  

Terra Santa, 08 de outubro de 2026 

  

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Tainara Tavares Guerreiro 

Código Identificador:0DA2AA69 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

Extrato do 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO Nº 0387/2025. ATA Nº 017/2025, VALOR R$ 

67.377,60, Contratante MUNICÍPIO DE TERRA SANTA – PA, 

Contratada: 1 DOC TECNOLOGIA S.A, inscrito no CNPJ sob o nº 

19.625.833/0001-76, Objeto: Adesão à Ata de Registro de Preços nº 

004/2024-CISPAR, referente ao Pregão Eletrônico SRP nº 

02/2024, para a aquisição de licenças de uso de software de gestão 

e tramitação eletrônica de documentos, incluindo implantação, 

treinamento, suporte técnico e manutenção, para a modernização 

e otimização dos processos administrativos das Escolas 

Municipais da rede pública de ensino do Município de Terra 

Santa. O presente termo de aditivo tem por objeto: I. a prorrogação do 

prazo de vigência do Contrato Administrativo nº 0387/2025 por mais 

12 (doze) meses; e II. o reajuste anual dos preços contratados, 

mediante aplicação da variação acumulada do Índice Nacional de 

Preços ao Consumidor – INPC, no percentual de 3,983300%, 

correspondente ao período de setembro de 2025 a agosto de 2026. 

  

Terra Santa, 08 de outubro de 2026 

  

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Tainara Tavares Guerreiro 

Código Identificador:4F0D7C38 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMÉ-AÇU 

 

DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AUTORIZAÇÃO INEXIGIBILIDADE ELETRÔNICA N.º 

027/2026/PMTA PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 

0207004/2026/PMTA 

 

A Secretaria Municipal de Educação, do Município de Tomé-Açu/PA, 

no uso de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Federal nº 

14.133, de 1º de abril de 2021, 

CONSIDERANDO os documentos de habilitação apresentados, nos 

termos do inciso V do art. 72 da referida Lei; 

CONSIDERANDO que, na fase interna do procedimento, foi 

realizado Parecer Técnico de Avaliação Mercadológica (Laudo de 

Vistoria) pelo Departamento de Engenharia do Município de Tomé-

Açu/PA, com a finalidade de avaliar as condições do imóvel e 

verificar se o valor de mercado ou de locação é compatível com os 

preços praticados na região, a fim de aferir a compatibilidade do preço 

proposto com os valores praticados em contratações similares, bem 

como certificar a inexistência de imóvel disponível no âmbito da 

Administração Pública Municipal que atenda às necessidades do 

objeto da contratação. 

CONSIDERANDO, ainda, as justificativas técnicas e administrativas 

apresentadas, que demonstram a necessidade e a adequação da 

contratação, nos termos do art. 72 da Lei Federal nº 14.133/2021; 

AUTORIZO a presente contratação por inexigibilidade de licitação, 

tendo por objeto a Locação de imóvel destinado ao funcionamento da 

Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental São 

Tomé – EMEIF São Tomé, localizada no Município de Tomé-

Açu/PA, visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED, com fundamento no art. 74, inciso V, § 5º, 

incisos I, II e III, da Lei Federal nº 14.133/2021 e suas alterações. 

A contratação será celebrada com Sr.(a) DIOCESE DE 

ABAETETUBA DA PARÓQUIA DE TOMÉ-AÇU, inscrito no CNPJ 

nº 04.784.013/0017-17, pelo valor global de R$ 180.000,00, conforme 

especificações técnicas e demais elementos constantes do processo 

administrativo, considerando-se atendidas todas as exigências legais e 

regulamentares pertinentes.Diante do exposto, o(a) Ordenador(a) de 

Despesas RATIFICA a Inexigibilidade de Licitação, com fulcro no 

art. 74, inciso V, § 5º, incisos I, II e III, da Lei Federal nº 

14.133/2021, determinando que este ato, bem como o extrato do 

contrato decorrente, seja divulgado e mantido à disposição do público 

no sítio eletrônico oficial do Município, em observância ao parágrafo 

único do art. 72 da referida Lei. 

Por fim, determino que os autos sejam remetidos ao Departamento de 

Licitações e Contratos para adoção das providências cabíveis, 

incluindo as publicações oficiais e demais atos necessários à 

formalização da contratação. 

  

Tomé-Açu/PA, 11 de setembro de 2026. 

  

Secretaria Municipal de Educação – SEMED (FME) CNPJ: 

30.231.739/0001-75  

LUCIENE PANCIERI DONADIA NARUSE  
Secretária Municipal de Educação Locatária  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:A5487A7F 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA Nº 039/2026/PMTA 

 

A Prefeitura Municipal de Tomé-Açu/PA, por intermédio da 

Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA, torna público o Aviso de 

Contratação Direta nº 039/2026/PMTA, Processo Administrativo nº 

1307002/2026/PMTA, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

OBJETO: Aquisição de material técnico destinado ao Programa de 

Controle da Doença de Chagas. VALOR ESTIMADO: R$ 26.516,32 

(vinte e seis mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos). 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por item. PRAZO 

PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE 

HABILITAÇÃO: 3 (três) dias úteis, com encerramento em 

14/10/2026, às 14h00. ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA 

ENVIO: departamento.licitacao.pmta@gmail.com. O aviso e seus 

anexos estarão disponíveis no Portal da Transparência do Município. 

  

Tomé-Açu/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

MARIA APARECIDA MORAES MONTEIRO 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:9FF00C7D 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2026 PROCESSO 

LICITATÓRIO Nº 0303001/2026/PMTA 

 

O Município de Tomé-Açu/PA torna público o resultado do Pregão 

Eletrônico nº 019/2026, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE TONERS, 

CILINDROS E TINTAS PARA IMPRESSORAS. 

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei nº 14.133/2021, fica 

ADJUDICADO E HOMOLOGADO o objeto do certame em favor 

das empresas: 

CYBERTECH-COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 

nº 23.248.946/0001-77, pelo valor total de R$ 922.678,15 (novecentos 

e vinte e dois mil, seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos). 

DHZ COMÉRCIO DE SUPRIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

20.402.517/0001-14, pelo valor total de R$ 256.799,70 (duzentos e 

cinquenta e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e setenta 

centavos). 

FRANCISCO DE ASSIS P. PORTILHO COMERCIO LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 05.797.900/0001-25, pelo valor total de R$ 

9.790,00 (nove mil, setecentos e noventa reais). 

Valor total estimado: R$ 1.544.425,69. 

Valor total homologado: R$1.189.267,85 

Economia obtida: R$ 355.157,84, correspondente a 22,9961 % 

  

Tomé-Açu/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

CARLOS ANTONIO VIEIRA  
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:40916E12 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 260918001 - 

INEXIGIBILIDADE N.º 027/2026/PMTA 

 

CONTRATO N.º: 260918001 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º: 

0207004/2026/PMTA INEXIGIBILIDADE N.º 027/2026/PMTA 

OBJETO: Locação de imóvel destinado ao funcionamento da Escola 

Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental São Tomé – 

EMEIF São Tomé, localizada no Município de Tomé-Açu/PA, 

visando atender às necessidades da Secretaria Municipal de Educação 

– SEMED. 

LOCATÁRIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – 

SEMED, inscrita no CNPJ nº 30.231.739/0001-75 (FME). 

LOCADOR: DIOCESE DE ABAETETUBA DA PARÓQUIA DE 

TOMÉ-AÇU, inscrita no CNPJ nº 04.784.013/0017-17 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA – EXERCÍCIO 2026: 

Unidade Gestora Fundo Municipal de Educação 

Unid. Orçamentária Secretaria Municipal de Educação 

Func. Programática 12 361 0003 2.060 Manutenção das Atividades do 

Ensino Fundamental 

Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 Outros serv. de terceiros pessoa 

física 

Subelemento: 3.3.90.39.10 Locação de Imóveis 

Fonte de Recurso 15001001 Receita de imposto e transf. - Educação 

Func. Programática 12 365 0003 2.070 Manutenção das Atividades da 

Educação Infantil 
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Natureza da Despesa 3.3.90.39.00 Outros serv. de terceiros pessoa 

física 

Subelemento: 3.3.90.39.10 Locação de Imóveis 

Fonte de Recurso 15001001 Receita de imposto e transf. - Educação 

VALOR MENSAL: 15.000,00 

VALOR GLOBAL: 180.000,00 

VIGÊNCIA: 18/09/2026 A 18/09/2027 

DATA DA ASSINATURA: 18/09/2026 

ORDENADOR DE DESPESAS: LUCIENE PANCIERI DONADIA 

NARUSE – SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

TOMÉ-AÇU/PA  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:C59FC8EF 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO 

CONTRATO Nº 20222824 

 

CONTRATO Nº 20222824 

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE TOMÉ-AÇU, CNPJ n° 30.227.806/0001-88. 

CONTRATADA: SPEEDNET LTDA, CNPJ nº 17.574.884/0001-

90. Dotação Orçamentária: 2.140, 2.147, 2.149 e 2.153. Classificação 

Econômica: 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ e 

3.3.90.40.47 serviços de comunicação em geral. Fonte: 15400000, 

15420000, 15410000. Objeto: Prorrogação de prazo, vigência 

01/05/2026 a 28/02/2027. Assinatura:  

  

Tomé-Açu/PA, 29/04/2026. 

  

LUCIENE PANCIERI DONADIA NARUSE – 
Secretária Municipal de educação 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:6A58E811 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO 

Nº 20222825 

 

CONTRATO Nº 20222825 

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE TOMÉ-AÇU - FUNDEB, CNPJ n° 

30.227.806/0001-88. CONTRATADA: SPEEDNET LTDA, CNPJ 

nº 17.574.884/0001-90. Dotação Orçamentária: 2.051, 2.052, 2.060 e 

2.059. Classificação Econômica: 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia 

informação/comunic.- PJ e 3.3.90.40.47 serviços de comunicação em 

geral. Fonte: 15001001. Objeto: Prorrogação de prazo, vigência 

01/05/2026 a 30/04/2027. Assinatura: Tomé-Açu/PA, 29/04/2026. 

  

LUCIENE PANCIERI DONADIA NARUSE –  
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:7744287F 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO 

Nº 20222826 

 

CONTRATO Nº 20222826 

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

TOMÉ-AÇU, CNPJ n° 11.745.426/0001-90. CONTRATADA: 

SPEEDNET LTDA, CNPJ nº 17.574.884/0001-90. Dotação 

Orçamentária: 2.072, 2.073, 2.077 e 2.100. Classificação Econômica: 

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ e 3.3.90.40.47 

serviços de comunicação em geral. Fonte: 15001002. Objeto: 

Prorrogação de prazo, vigência 01/05/2026 a 30/04/2027.  

Assinatura: Tomé-Açu/PA, 29/04/2026.  

  

SYLANY SILVA VENTURA–  
Secretária Municipal de Secretária Municipal de Saúde.. 

 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:850D4323 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO 

Nº 20222827 

 

CONTRATO Nº 20222827  

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMÉ-

AÇU, CNPJ n° 05.196.530/0001-70. CONTRATADA: SPEEDNET 

LTDA, CNPJ nº 17.574.884/0001-90. Dotação Orçamentária: 2.004, 

2.015, 2.020, 2.021, 2.023, 2.024, 2.028, 2.030, 2.039 e 2.046. 

Classificação Econômica: 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia 

informação/comunic.- PJ e 3.3.90.40.47 serviços de comunicação em 

geral. Fonte: 15000000. Objeto: Prorrogação de prazo, vigência 

01/05/2026 a 28/02/2027. Assinatura: Tomé-Açu/PA, 29/04/2026.  

  

CARLOS ANTONIO VIEIRA–  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:B7237E98 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO 

Nº 20222828 

 

CONTRATO Nº 20222828  

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DE TOMÉ-AÇU, CNPJ 

n° 17.060.734/0001-69. CONTRATADA: SPEEDNET LTDA, 

CNPJ nº 17.574.884/0001-90. Dotação Orçamentária: 2.104, 2.109, 

2.105, 2.113, 2.112, 2.106 E 2.108. Classificação Econômica: 

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ e 3.3.90.40.47 

serviços de comunicação em geral. Fonte: 15000000, 16600000. 

Objeto: Prorrogação de prazo, vigência 01/05/2026 a 28/02/2027. 

Assinatura:  

  

Tomé-Açu/PA, 29/04/2026. 

  

DÃ SILVA LIMA FORTUNATO – 
Secretária Municipal de Trabalho e Assistência Social 

  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:42EB2244 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO 

Nº 20222829 

 

CONTRATO Nº 20222829  

PREGÃO ELETRONICO N.º 9/2021-2312001 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE – SEMMA, CNPJ n° 21.364.141/0001-63. 

CONTRATADA: SPEEDNET LTDA, CNPJ nº 17.574.884/0001-

90. Dotação Orçamentária: 2.119. Classificação Econômica: 

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ e 3.3.90.40.47 

serviços de comunicação em geral. Fonte: 15000000. Objeto: 

Prorrogação de prazo, vigência 01/05/2026 a 28/02/2027. Assinatura: 

Tomé-Açu/PA, 29/04/2026.  

  

COSMO FERREIRA DO AMARAL –  
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:4EF248B0 
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DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PORTARIA Nº 0918001/2026 - INEXIGIBILIDADE N.º 

027/2026/PMTA - FISCAL DE CONTRATO - SEMED 

 

PORTARIA – FISCAL DE CONTRATO 

(INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO) 

PORTARIA Nº 0918001/2026 

Tomé-Açu/PA, 18 de setembro de 2026. 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, e 

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei nº 14.133 de 2021, 

que estabelece que a execução dos contratos administrativos deverá 

ser acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Administração 

especialmente designado(s); 

CONSIDERANDO o procedimento de contratação direta por 

Inexigibilidade de Licitação nº 027/2026/PMTA; 

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educação figura 

como órgão contratante no referido procedimento, cabendo-lhe a 

formalização e a execução de seus próprios contratos administrativos, 

conforme suas necessidades institucionais e disponibilidade 

orçamentária; 

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor para o 

acompanhamento e fiscalização da execução contratual; 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor abaixo identificado para exercer a função 

de FISCAL TITULAR, responsável por acompanhar e fiscalizar a 

execução do contrato administrativo firmado pela Secretaria 

Municipal de Educação, oriundo da Inexigibilidade de Licitação n.º 

027/2026/PMTA. 

Fiscal Titular: Nome: Lucas Yuji Onuma GomesMatrícula: 6572475 

Cargo/Função: Auxiliar Administrativo 

Art. 2º A presente Portaria abrange exclusivamente o contrato 

administrativo firmado pela Secretaria Municipal de Educação, 

decorrente da Inexigibilidade de Licitação n.º 027/2026/PMTA. 

Art. 3º O fiscal designado deverá exercer suas atribuições em 

conformidade com a legislação vigente, especialmente com as 

disposições da Lei nº 14.133/2021. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5º Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do(a) Secretaria Municipal de Educação, em 18 de setembro 

de 2026. 

  

Secretaria Municipal de Educação – SEMED (FME)  

CNPJ: 30.231.739/0001-75  

LUCIENE PANCIERI DONADIA NARUSE  
Secretária Municipal de Educação  

Locatária 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:69E373AE 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ-PA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 137/2026/ADM 

CONCORRÊNCIA Nº 3/2026-017FME 
  

O Município de Tucumã, através do FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO – Secretaria Municipal de Educação, por intermédio da 

Comissão Permanente das Contratações, torna público que às 09:00 

horas do dia 26 de outubro de 2026, fará realizar licitação na 

modalidade: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

EXECUÇÃO DE OBRA PARA CONSTRUÇÃO DE CRECHE 

PADRÃO SEDUC NA ZONA URBANA DO MUNICÍPIO DE 

TUCUMÃ-PA, ATRAVÉS DO CONVÊNIO Nº 057/2023, 

FIRMADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DE 

EDUCAÇÃO – SEDUC, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

TUCUMÃ., nos termos do Decreto Municipal nº 003/2024 e da Lei nº 

14.133/2021 e suas alterações. O instrumento convocatório e seus 

anexos estão à disposição dos interessados na sala da CPC, endereço 

Rua Canavial, s/n, Palácio dos Pioneiros, 2º andar, Morumbi, de 2ª a 

6ª feira no horário de 07h30min às 11h30min horas, e disponível no 

portal https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, na aba 

Licitações da Prefeitura Municipal de Tucumã-PA, endereço: 

https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/, no 

Portal do Geo-Obras https://geoobras.tcm.pa.gov.br/Cidadao e no 

Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP.  

  

Tucumã-PA, 08 de outubro de 2026.  

  

DÉBORA DE SOUZA MARTINS –  

Agente de Contratação – Decreto nº 017/2025.    

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:C5C67122 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ-PA 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP – Nº 9/2026-055FMS/2026 
  

O Município de Tucumã, através do FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE – Secretaria Municipal de Saúde, por intermédio da 

Comissão Permanente das Contratações, torna público que às 09:00 

horas do dia 22 de outubro de 2026, fará realizar licitação na 

modalidade: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE REFEIÇÕES PRONTAS, TIPO 

MARMITEX, DESTINADAS AOS SERVIDORES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, NA CONDIÇÃO DE 

ÓRGÃO GERENCIADOR, E DEMAIS ÓRGÃOS 

PARTICIPANTES, nos termos do Decreto Municipal nº 003/2024 e 

da Lei nº 14.133/2021 e suas alterações. O instrumento convocatório e 

seus anexos estão à disposição dos interessados na sala da CPC, 

endereço Rua Canavial, s/n, Palácio dos Pioneiros, 2º andar, 

Morumbi, de 2ª a 6ª feira no horário de 07h30min às 11h30min horas, 

e disponível no portal https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, 

na aba Licitações da Prefeitura Municipal de Tucumã-PA, endereço: 

https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/, e no 

Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP.  

  

Tucumã-PA, 08 de outubro de 2026.  

  
CAIQUE NARCISIO PEREIRA –  

Agente de Contratação – Decreto nº 280/2025.  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:4445F90D 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RENOVAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RENOVAÇÃO AO 

CONTRATO Nº 20250466; Origem: PROCESSO 

ADMINISTRATIVO nº 211/2025/ADM - DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 7/2025-079FMS. Partes: FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE, CNPJ nº: 11.234.776/0001-92, e de outro lado L 

ALENCAR CONSULTORIA CONTABIL, CNPJ n°: 

24.594.281/0001-16, que tem como Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM 

APOIO ADMINISTRATIVO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, VISANDO À MELHORIA DA EFICIÊNCIA, À 

PADRONIZAÇÃO DE ROTINAS E OPERAÇÕES, BEM 

COMO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA O 

CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÕES E NOVAS DEMANDAS 

DECORRENTES DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS E 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO. A PRORROGAÇÃO DO PRAZO 

DE VIGÊNCIA DO CONTRATO, COM INÍCIO EM 26 de 
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Setembro de 2026 até 26 de setembro de 2027, nos termos do art. 

107 - Contratos de serviços e fornecimentos contínuos., da Lei Federal 

nº 14.133/21. Data da Assinatura: 25 de setembro de 2026.  

  

Tucumã-PA, 08 de agosto de 2026.  

  

RENATA DE ARAÚJO OLIVEIRA – 
Secretária Municipal de Saúde.  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:B36F9875 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO Nº. 001/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

Espécie: TERMO DE APOSTILAMENTO Nº. 001/2026 AO 

CONTRATO Nº 20250466. Origem: PROCESSO 

ADMINISTRATIVO nº 211/2025/ADM - DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 7/2025-079FMS. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM 

APOIO ADMINISTRATIVO À SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, VISANDO À MELHORIA DA EFICIÊNCIA, À 

PADRONIZAÇÃO DE ROTINAS E OPERAÇÕES, BEM 

COMO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA O 

CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÕES E NOVAS DEMANDAS 

DECORRENTES DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS E 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO. Contratante: FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE, CNPJ nº: 11.234.776/0001-92, e de outro lado L 

ALENCAR CONSULTORIA CONTABIL, CNPJ n°: 

24.594.281/0001-16. CONCESSÃO DE REAJUSTE COM BASE 

NO ÍNDICE DE 4,10% do IPCA, alteração contratual no valor de 

R$ 1.556,04 (mil quinhentos e cinquenta e seis reais e quatro 

centavos), passando o Contrato a ter o valor total de R$ 39.428,04 

(trinta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito reais e quatro 

centavos). Data da Assinatura: 25 de setembro de 2026.  

  

Tucumã – PA, 08 de agosto de 2026.  

  

RENATA DE ARAÚJO OLIVEIRA –  

Secretária Municipal de Saúde.  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:BC7B9569 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

RESULTADO DO ENCARTE ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 20260467, PREGÃO 

ELETRÔNICO – SRP – Nº 9/2026-047FMAS, Objeto: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL E 

CUIDADOS BÁSICOS, CORRESPONDENTES AOS ITENS 

FRACASSADOS/REVOGADOS NO PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP Nº 9/2026-007FMAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO 

DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

TUCUMÃ/PA. Vencedora: I DE ALMEIDA B. DIAS LTDA, CNPJ 

nº: 29.751.618/0001-75 - Itens nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 

11, 12, 13, e 14, com valor arrematado de R$ 26.767,50 (vinte e seis 

mil, setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos). 

VALOR GLOBAL HOMOLOGADO: R$ 26.767,50 (vinte e seis mil, 

setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), constante 

nos Autos do Processo Licitatório em epígrafe. 

  

Tucumã – PA, 08 de outubro de 2026.  

  

LÍVIA LIRA DE ARAÚJO – 

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social. 

. 

  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:9D0EB22A 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO – SRP – Nº 9/2026-047FMAS/2026 

PROCESSO ADMINSTRATIVO Nº 074/2026/ADM 
  

O Gestor Municipal do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL – Secretária Municipal de Assistência Social, Tucumã - PA, 

acatando o resultado apresentado pela Comissão de Contratações 

deste Município, referente ao Processo em epígrafe correspondente ao 

Processo Licitatório na Modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO, 

realizada no Portal de Compras Públicas, objeto REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL E CUIDADOS BÁSICOS, 

CORRESPONDENTES AOS ITENS 

FRACASSADOS/REVOGADOS NO PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP Nº 9/2026-007FMAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO 

DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

TUCUMÃ/PA, não havendo óbice de ordem legal, administrativa ou 

judicial, quanto à regularidade do processo, conforme evidenciado nos 

Pareceres emitidos pela Assessoria Jurídica e Controladoria Geral, 

ambas desta Unidade Administrativa Municipal, ADJUDICA e 

HOMOLOGA a presente licitação em favor da empresa: I DE 

ALMEIDA B. DIAS LTDA, CNPJ nº: 29.751.618/0001-75, com 

valor arrematado de R$ 26.767,50 (vinte e seis mil, setecentos e 

sessenta e sete reais e cinquenta centavos); constante nos Autos do 

Processo Licitatório em epígrafe. Valor Total HOMOLOGADO R$ 

26.767,50 (vinte e seis mil, setecentos e sessenta e sete reais e 

cinquenta centavos).  
  

Tucumã – PA, 08 de outubro de 2026.  

  

LÍVIA LIRA DE ARAÚJO – 

Secretária Municipal de Assistência Social. 

  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:2B7C00FF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO ART. 75, §3º, DA LEI 

Nº 14.133/2021 E DECRETO MUNICIPAL Nº 003, DE 02 DE 

JANEIRO DE 2024. 

 

Processo Administrativo nº 175/2026/ADM 

O Município de Tucumã-PA, por meio do Fundo Municipal de 

Educação – Secretaria Municipal de Educação torna público o 

interesse na contratação direta do objeto abaixo especificado, nos 

termos do art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, e informa que 

receberá propostas adicionais de eventuais interessados no prazo de 03 

(três) dias úteis. Objeto: Contratação de empresa para prestação de 

serviços de impressão por páginas visando a reprodução de materiais 

de Avaliação de Recomposição de Aprendizagem, incluindo a 

Avaliação Formativa ―Criança Alfabetizada‖ e as avaliações do 

programa ―Recomposição da Aprendizagem – Compromisso 

Nacional‖ para atender às necessidades da Secretaria Municipal de 

Educação de Tucumã. E-mail para envio de propostas: 

planejamento@prefeituradetucuma.pa.gov.br. Prazo final para envio: 

considerando 03 (três) dias úteis a partir da publicação. A informações 

referente à Dispensa estão disponíveis no Sítio Oficial do município: 

https://www.portalcr2.com.br/licitações/licitações-tucuma. 

  

Tucumã/PA, 06 de outubro de 2026. 

  

LEANDRO CHAVES DOS SANTOS 
Membro da Equipe de Planejamento 

Matrícula nº 1940591  
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Publicado por: 
Nivia Rosa de Oliveira Leite 

Código Identificador:67DD2636 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 001/2026 

 

PROCESSO Nº 2025/2994150 

CONVÊNIO Nº 001/2026. VALOR TOTAL: R$ 11.999.843,49 (onze 

milhões, novecentos e noventa e nove mil, oitocentos e quarenta e três 

reais e quarenta e nove centavos). OBJETO: Execução de serviços de 

terraplenagem para a recuperação de 148,00 km de estradas vicinais, 

no Município de Uruará/PA. 

DATA DE ASSINATURA: 13/01/2026. 

VIGÊNCIA: 13/01/2026 a 12/01/2027. 

FORO: Comarca de Belém/PA. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 29101; 

Programa de Trabalho: 26.782.1486.7505; Natureza da Despesa: 

444042; Origem do Recurso: Tesouro; Fonte de Recurso: 

0150000001; Plano Interno: 209CONVRVUUR; Ação Detalhada: 

302955. 

CONTRATADO: Prefeitura Municipal de Uruará, CNPJ nº 

34.593.541/0001-92. 

ORDENADOR: Adler Gerciley Almeida da Silveira – Secretário de 

Estado de Infraestrutura e Logística – SEINFRA. 

  

Uruará/PA, 08 de outubro de 2026. 

  

CARLOS ANTONIO ZANCAN 
Prefeito Municipal de Uruará 

  

Publicado por: 
Amanda Ellen da Silva e Silva 

Código Identificador:27EA7C4B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 0199/2026 

 

PORTARIA Nº 0199, de 07 de outubro de 2026. 
  

Dispõe sobre a Designação da servidora DAISIREE 

SILVA DE JESUS DOS SANTOS para atuar como 

fiscal da(s) obra(s) pública(s) executada(s) no âmbito 

da Prefeitura Municipal de Uruará. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ, ESTADO DO PARÁ, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 63, inciso V, da 

Lei Orgânica do Município. 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado 

acompanhamento e fiscalização das obras públicas contratadas pela 

Administração Municipal, garantindo a legalidade, a qualidade da 

execução e o cumprimento dos prazos contratuais; 

  

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 117 e 118 da Lei Federal nº 

14.133/2021, que impõem a designação formal de fiscais para 

acompanhamento da execução dos contratos administrativos; 

  

CONSIDERANDO a habilitação técnica e a capacidade funcional do 

servidor abaixo designado, integrante do quadro do Departamento de 

Engenharia e Convênios da Prefeitura Municipal de Uruará, 

  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora DAISIREE SILVA DE JESUS DOS 

SANTOS, engenheira civil, portadora do registro no CREA sob o nº 

151617789-4 PA, matrícula funcional nº 135927-4, para exercer a 

função de fiscal da obra descrita abaixo, celebrada entre a Prefeitura 

Municipal de Uruará e a Secretaria de Estado de Infraestrutura e 

Logística - SEINFRA.. 

  

• Objeto da Obra: Execução de serviços de terraplanagem para 

recuperação de 148,00 km de estradas vicinais no município de 

Uruará/Pa. 

• Convênio: 001/2026 

• Processo nº: 2025/2934150 

  

Art. 2º Compete a servidora designada: 

I – Acompanhar e fiscalizar in loco a execução da obra, garantindo a 

conformidade com os projetos, memoriais, cronograma físico-

financeiro, especificações técnicas e cláusulas contratuais; 

II – Emitir relatórios técnicos periódicos ou sempre que solicitado 

pela autoridade competente; 

III – Informar de imediato qualquer irregularidade, atraso ou 

inconformidade constatada durante a execução do contrato; 

IV – Zelar pela correta aplicação dos recursos públicos e pelo fiel 

cumprimento do objeto contratado; 

V – Manter registros atualizados das medições, registros fotográficos 

e demais documentos pertinentes à fiscalização da obra, 

encaminhando-os ao setor competente da Administração. 

  

Art. 3º Esta designação poderá ser revista a qualquer tempo, por 

conveniência administrativa, mediante nova portaria. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ, 07 de 

outubro de 2026. 

  

CARLOS ANTONIO ZANCAN 
Prefeito Municipal de Uruará  

Publicado por: 
Amanda Ellen da Silva e Silva 

Código Identificador:C080A126 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

 

P.E 001/2025. Objeto: Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de móveis e equipamentos em geral, objetivando atender 

as necessidades da Secretaria Municipal de Administração do 

município de Viseu-PA. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 170/2025/DLCA. Contratante: 

Prefeitura Municipal de Viseu, CNPJ nº 04.873.618/0001-17, em 

conivência com a Secretaria Municipal de Administração. Contratado: 

B. D. R. Comercio de Equipamentos LTDA, CNPJ N° 

52.496.119/0001-09. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 176/2025/DLCA. Contratante: 

Prefeitura Municipal de Viseu, CNPJ nº 04.873.618/0001-17, em 

conivência com a Secretaria Municipal de Administração. Contratado: 

Distribuidora J Gomes LTDA, CNPJ 52.000.787/0001-95. Ass.: 

29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante com o art. 

107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 181/2025/DLCA. Contratante: 

Prefeitura Municipal de Viseu, CNPJ nº 04.873.618/0001-17, em 

conivência com a Secretaria Municipal de Administração. Contratado: 

PRRCORECHA LTDA, CNPJ 39.766.128/0001-04. Ass.: 

29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante com o art. 

107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 188/2025/DLCA. Contratante: 

Prefeitura Municipal de Viseu, CNPJ nº 04.873.618/0001-17, em 

conivência com a Secretaria Municipal de Administração. Contratado: 

Rocha North Industria e Comercio de Moveis LTDA, CNPJ 

08.408.448/0001-50. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 
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Fernando dos Santos Vale 

Secretário Municipal de Administração 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

P.E 001/2025. Objeto: Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de móveis e equipamentos em geral, objetivando atender 

as necessidades da Secretaria Municipal de Educação do município de 

Viseu-PA. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 177/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Educação, CNPJ 21.036.567/0001-98. 

Contratado: Distribuidora J Gomes LTDA, CNPJ 52.000.787/0001-

95. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante 

com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 182/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Educação, CNPJ 21.036.567/0001-98. 

Contratado: PRRCORECHA LTDA, CNPJ 39.766.128/0001-04. Ass.: 

29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante com o art. 

107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 189/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Educação, CNPJ 21.036.567/0001-98. 

Contratado: Rocha North Industria e Comercio de Moveis LTDA, 

CNPJ 08.408.448/0001-50. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

Ângela Lima da Silva 

Secretária Municipal de Educação 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

P.E 001/2025. Objeto: Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de móveis e equipamentos em geral, objetivando atender 

as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social do 

município de Viseu-PA. 

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 171/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Assistência Social, CNPJ 18.200.226/0001-00. 

Contratado: B. D. R. Comercio de Equipamentos LTDA, CNPJ N° 

52.496.119/0001-09. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 179/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Assistência Social, CNPJ 18.200.226/0001-00, 

em conivência com a Secretaria Municipal de Administração. 

Contratado: Distribuidora J Gomes LTDA, CNPJ 52.000.787/0001-

95. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante 

com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 184/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Assistência Social, CNPJ 18.200.226/0001-00. 

Contratado: PRRCORECHA LTDA, CNPJ 39.766.128/0001-04. Ass.: 

29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante com o art. 

107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 191/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Assistência Social, CNPJ 18.200.226/0001-00. 

Contratado: Rocha North Industria e Comercio de Moveis LTDA, 

CNPJ 08.408.448/0001-50. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

Luciano de Falconery Souza 

Secretário Municipal de Assistência Social 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

P.E 001/2025. Objeto: Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de móveis e equipamentos em geral, objetivando atender 

as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do 

município de Viseu-PA. 

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 180/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, CNPJ 32.215.300/0001-84. 

Contratado: Distribuidora J Gomes LTDA, CNPJ 52.000.787/0001-

95. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante 

com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 185/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, CNPJ 32.215.300/0001-84. 

Contratado: PRRCORECHA LTDA, CNPJ 39.766.128/0001-04. Ass.: 

29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 30/12/2026, consoante com o art. 

107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

2º Termo Aditivo de Prazo ao contrato 192/2025/DLCA. Contratante: 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, CNPJ 32.215.300/0001-84. 

Contratado: Rocha North Industria e Comercio de Moveis LTDA, 

CNPJ 08.408.448/0001-50. Ass.: 29/06/2026. Vigência: 30/06/2026 a 

30/12/2026, consoante com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

  

SÔNIA MARIA ALMEIDA DOS SANTOS 
Secretária Municipal de Meio Ambiente 

  

Publicado por: 
Janaina Costa 

Código Identificador:C045711A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

1476/2026 

 

PORTARIA Nº 1476/2026 XINGUARA, 16 de junho de 2026. 
  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

XINGUARA, Estado do Pará, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo art. 76, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município e 

pelo Decreto nº 46/2025, de 07 de janeiro de 2025, 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o acompanhamento e 

a fiscalização da execução do contrato destinado à construção de uma 

Praça, Playground e Academia da Saúde no Distrito Rio Vermelho, 

Município de Xinguara-PA, com recursos de Transferência Especial 

vinculada ao Plano de Ação nº 09032026-097488/2026, no âmbito do 

Programa nº 09032026; 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor ROGÉRIO FERREIRA MOREIRA, 

ocupante do cargo de Assistente Administrativo Temporário, lotado 

na Secretaria Municipal de Administração, para exercer a função de 

Fiscal do Contrato nº 157/2026/PMX, cujo objeto é a contratação de 

empresa especializada para a construção de uma Praça, Playground e 

Academia da Saúde no Distrito Rio Vermelho, Município de 

Xinguara-PA, conforme Transferência Especial vinculada ao Plano de 

Ação nº 09032026-097488/2026, no âmbito do Programa nº 

09032026. 

Art. 2º Compete ao fiscal acompanhar a execução contratual, verificar 

o cumprimento das obrigações assumidas pela contratada, registrar as 

ocorrências identificadas e comunicar à autoridade competente as 

irregularidades e providências que ultrapassem sua competência. 

Parágrafo único. A fiscalização administrativa será exercida em 

articulação com o profissional responsável pela fiscalização técnica da 

obra, a quem caberá a avaliação dos serviços de engenharia, das 

medições e da conformidade com os projetos e as especificações 

técnicas. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Secretário, 16 de junho de 2026. 

  

JOÃO ALEXANDRE NETO 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diogo Silva Pereira 

Código Identificador:80D13A68 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 2254/2026 – GAB 

 

PORTARIA Nº 22542026 – GAB 

XINGUARA, 08 DE OUTUBRO DE 2026 
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DISPÕE SOBRE A INSTAURAÇÃO DE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 

SANCIONATÓRIO PARA APURAR 

DESCUMPRIMENTO DE CONTRATO, EM 

DESFAVOR DA EMPRESA TROPICAL 

EMPRENDIMENTO LTDA, CONTRATO Nº 

179/2025/PMX. 

  

OPREFEITO MUNICIPAL DE XINGUARA, Estado do Pará, no 

exercício da atribuição que lhe confere a Lei Orgânica, e considerando 

o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e Decreto 

Municipal nº 373 de 19 de abril de 2023. 

  

CONSIDERANDOque o Processo Administrativo é o procedimento 

adequado para apuração de fatos e condutas supostamente irregulares 

praticados no âmbito da Administração Pública, nos termos do 

Decreto Municipal nº 373/2023. 

  

CONSIDERANDO o teor do Oficio nº 001/2026–COPEPAD, que 

solicita a instauração de processo administrativo sancionatório para 

apurar descumprimento de contrato, em desfavor da Empresa 

TROPICAL EMPREENDIMENTO LTDA, CNPJ nº 

48.951.033/0001-43. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. INSTAURARProcesso Administrativo, nos termos do 

Decreto Municipal nº 373/2023, para a apuração dos fatos e possível 

aplicação de penalidade, referente ao descumprimento do contrato de 

fornecimento nº 037/2026/SEMEC, pregão Eletrônico nº 

073/2025/SEMEC e processo Administrativo de Licitação nº 

179/2025/PMX, em face da empresa TROPICAL 

EMPREENDIMENTO LTDA, CNPJ nº 48.951.033/0001-43. 
  

Art. 2º.Designar a Comissão de Processo Administrativo criada pela 

Portaria n. 207/2025. 

  

Art. 3º.O prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão é de 60 

(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual período, quando as 

circunstâncias exigirem. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito, 08 de outubro de 2026 

  

OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Diogo Silva Pereira 

Código Identificador:59CE56F1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 2265/26 

 

PORTARIA Nº. 2265/26 
  

XINGUARA, 08 DE OUTUBRO DE 2026. 
  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA, Estado do Pará, 

usando de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo inciso 

VIII do art. 76, da Lei Orgânica do Município e no Decreto nº 

46/2025 de 07 de janeiro de 2025. 

CONSIDERANDO a impossibilidade de viajar por motivo de doença 

do Procurador Jurídico deste munícipio. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Torna sem efeito a Portaria nº 2031/2026 de 05 de outubro de 

2026. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Secretário, 08 de outubro de 2026. 

  

JOÃO ALEXANDRE NETO 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Diogo Silva Pereira 

Código Identificador:563CB61C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO DO PREGÃO 

ELETRÔNICO SRP - Nº 036 - 2026 - PMX 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 

027/2026/PMX 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 075/2026/PMX 

PROCESSO LICITATÓRIO: Pregão Nº 036/2026/PMX 
  

A presente ARP estabelece as cláusulas e condições gerais para o 

registro de preços para a futura e eventual FORNECIMENTO DE 

REFEIÇÕES PRONTAS (MARMITEX, SELF-SERVICE E 

RODÍZIO),para atender às demandas da Prefeitura e Secretarias 

Municipais de Xingaura-Pa. 

Órgão gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL, inscrito no CNPJ 

nº 04.144.150/0001-20, neste ato representado pelo(a) seu/sua 

representante legal Sr(a). OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO 

JUNIOR, Prefeito. 

FORNECEDORES REGISTRADOS: 
Empresa: L HENDGES G DA SILVA C.N.P.J. nº 33.071.545/0001-

48 estabelecida à estabelecida à Rodovia PA-150, s/nº, Bairro Centro, 

XINGUARA/PA, CEP 68555-330, telefone: (94) 99250-4093, com os 

itens: 1, 2, 3, 4, 5 e 6, perfazendo o valor total de R$ 

511.400,00(quinhentos e onze mil e quatrocentos reais). 

Valor total da Ata de registro de Preços: R$ 511.400,00 (quinhentos e 

onze mil e quatrocentos reais). 

  

Xinguara/PA, 01 de outubro de 2026. 

  

OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Herica Santos da Silva 

Código Identificador:26B0EB3D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - 

PREGÃO ELETRÔNICO - SRP - Nº 035 - 2026 - PMX 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO N° 

075/2026/PMX 

PREGÃO ELETRÔNICO - Nº 036/2026/PMX 

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
Considerando o resultado obtido no certame, adjudico e homologo a 

licitação em questão onde o objeto resume-se para o registro de preços 

para futura e eventual FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 

PRONTAS (MARMITEX, SELF-SERVICE E RODÍZIO), para 

atender às demandas da Prefeitura e Secretarias Municipais, deste 

Município de Xinguara/PA, em favor da firma: 

Empresa: L HENDEGES G DA SILVA, inscrita no CNPJ nº 

33.071.545/0001-48, estabelecida à Rodovia PA-150, s/nº, Bairro 

Centro, CEP: 68.555-330, Xinguara - PA, vencedora dos itens: 01, 02, 

03, 04, 05 e 06, perfazendo um valor total de R$ 511.400,00 

(quinhentos e onze mil e quatrocentos reais). 

  

Xinguara-PA, 01 de outubro de 2026. 

  

OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO JÚNIOR 
Prefeito Municipal  
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Publicado por: 
Herica Santos da Silva 

Código Identificador:5C6ADD4F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

REPUBLICAÇÃO - EDITAL 

 

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO N° 

104/2026/PMX 

PREGÃO ELETRÔNICO - Nº 039/2026/FMAS/PMX 

  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE 01 (UM) MICRO-ÔNIBUS 

EXECUTIVO, destinado ao atendimento das demandas do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

  

COMUNICADO DA PREGOEIRA: 

  

O Município de Xinguara através de sua Pregoeira, resolve 

REPUBLICAR o Edital retificando o termo de referência. 

  

Retifica-se no Termo de Referência 

Especificação do item; 

Prazo de entrega do veículo; 

  

Republica-se a Data: 

A data da sessão pública passará a ser no dia 22/10/2026 às 8:30 (oito 

e trinta minutos) horas, noSistema eletrônicoPortal de Compras 

Públicas. 

  

As demais cláusulas do edital permanecem inalteradas. 

  

Outras informações pelo telefone nº (94) 98411-2749, no email: 

licitacao@xinguara.pa.gov.br.com, ou na Sala de Licitações. 

  

Xinguara – PA, 09 de outubro de 2026. 

  

DANYARA SOUSA RODRIGUES 
Agente de Contratação/Pregoeira 

Publicado por: 
Danyara Sousa Rodrigues 

Código Identificador:998ABD84 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2411/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2411/2026/SEMED. 

CONTRATADO:LETICIA VIANA BARBOSA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 200 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 32.119,50 

VIGÊNCIA:16/03/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:267244BA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2414/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2414/2026/SEMED. 

CONTRATADO:HELENISSE CRISTINA LOPES DE 

OLIVEIRA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 200 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 32.119,50 
VIGÊNCIA:16/03/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:01318673 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°24142026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2414/2026/SEMED. 

CONTRATADO:HELENISSE CRISTINA LOPES DE 

OLIVEIRA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 200 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 32.119,50 

VIGÊNCIA:16/03/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:D9B26F68 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2415/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2415/2026/SEMED. 
CONTRATADO:TIAGO ALVES CARVALHO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE GUARDA 

MUNICIPAL, DE 40 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 29.865,50 

VIGÊNCIA:06/04/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:FF226BCE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2420/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2420/2026/SEMED. 
CONTRATADO:DULCINEA AMBROZINA DA COSTA 

SANTOS 
OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:23DB773D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2448/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2448/2026/SEMED. 

CONTRATADO:MARIA DO SOCORRO MARTINS FERREIR 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 38.002,44  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:13E7EB6E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2454/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
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CONTRATO: Nº. 2454/2026/SEMED. 
CONTRATADO:ANTONINA DIAS CARNEIRO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 33.697,30 

VIGÊNCIA:02/03/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:F222431D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2465/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2465/2026/SEMED. 
CONTRATADO:JADIELMA SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE GUARDA 

MUNICIPAL, DE 40 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 30.429,00 

VIGÊNCIA:01/04/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:DE5CBB77 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2466/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2466/2026/SEMED. 
CONTRATADO:FRANCISCA ALVES DE SOUSA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS, DE 40 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 17.398,73 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:3C0EC7C8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2472/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2472/2026/SEMED. 
CONTRATADO:ELDA ELUZAY RABELO COSTA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 36.289,94 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:ECBAF44F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2473/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2473/2026/SEMED. 
CONTRATADO:IVANI BARBOSA DE SOUSA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 33.697,30 

VIGÊNCIA:02/03/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:E78FD468 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2479/2026-SEMED 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2479/2026/SEMED. 

CONTRATADO:BENISVALDO MARIA DE SOUZA  

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:64BA0F74 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2485/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2485/2026/SEMED. 
CONTRATADO:JANAINA CARVALHO RODRIGUES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIO DE AUXILIAR DE 

SALA EM CRECHES, DE 40 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 17.398,73  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:6B987DB2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2508/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2508/2026/SEMED. 
CONTRATADO:ROSANGELA SOUZA LIMA CORDEIRO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 16.228,80 

VIGÊNCIA:07/08/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:438BDE50 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2516/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2516/2026/SEMED. 
CONTRATADO:IGOR VINICIUS SILVA ALVES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 26.597,20 

VIGÊNCIA:05/05/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:D925FECD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2517/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2517/2026/SEMED. 
CONTRATADO:SAMELA DA COSTA PAES COLOMBELLI 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 26.597,20 

VIGÊNCIA:05/05/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:E6CCB61F 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2526/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2526/2026/SEMED. 
CONTRATADO:BRENDA GASPAR GUEDES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 15.890,70 

VIGÊNCIA:10/08/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:622B9B3C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2577/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2577/2026/SEMED. 

CONTRATADO:RAIMUNDA ALCIONE DO NASCIMENTO 

ALMEIDA  

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:37C288BB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2578/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2578/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JOANICE CANDIDA DA SILVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:33303404 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2586/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2586/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JUCELIA DA SILVA FREITAS CARVALHO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:A4614844 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2587/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2587/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JANDIRA SARAIVA CASTRO COSTA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:F5D6C14F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2610/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2610/2026/SEMED. 

CONTRATADO:ERICK ESTIVENS CARVALHO DA SILVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 40 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:6557F132 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2611/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2611/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JOAO VIEIRA DOS SANTOS FILHO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 40 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:0E75F697 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2622/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2622/2026/SEMED. 

CONTRATADO:PATRICK FERREIRA PAES LANDIM 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.650,04 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:C2FBEFA3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2623/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2623/2026/SEMED. 
CONTRATADO: VALERIA NARA DE PAIVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 29.865,50 

VIGÊNCIA:06/04/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:24F52B6D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2624/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2624/2026/SEMED. 

CONTRATADO:LUCILENE PAJEU RESENDE NETO 
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OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:B583CC6C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2625/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2625/2026/SEMED. 

CONTRATADO:IRANETE SOUSA DA SILVA RODRIGUES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:D2BDEAED 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2628/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2628/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JOSE STENIO ALVES DO CARMO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:1630C038 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2629/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2629/2026/SEMED. 

CONTRATADO:JUDIOMAR DIAS MOREIRA TABORDA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:A98657D1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2634/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2634/2026/SEMED. 

CONTRATADO:MARIA DE FATIMA DOS 

SANTOSOBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE 

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 34.711,60 

VIGÊNCIA:23/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:F3DD4722 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2635/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2635/2026/SEMED. 

CONTRATADO:MARIA DE LURDES DOS SANTOS 

OLIVEIRA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:89AA3B25 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2641/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2641/2026/SEMED. 

CONTRATADO:LUCIANO DA SILVA URZEDO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:ECD20F0C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2644/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2644/2026/SEMED. 

CONTRATADO:DORIANE FERNANDES DE MINAS 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:74213D7A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2681/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2681/2026/SEMED. 

CONTRATADO:SERGIO RENATO ALVES DA COSTA 

TEIXEIRA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 35.162,40 
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:F1C11204 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2705/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2705/2026/SEMED. 

CONTRATADO:DAYANE RODRIGUES DOS SANTOS 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 34.598,90 

VIGÊNCIA:24/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:B4B85639 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2709/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2709/2026/SEMED. 

CONTRATADO:EDVALDO DOS SANTOS LIMA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.650,04 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:1895FDC7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2712/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2712/2026/SEMED. 

CONTRATADO:EDUARDO MOREIRA DE SOUSA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.650,04 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:F8BD46BD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2713/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2713/2026/SEMED. 

CONTRATADO:LEVI PEREIRA MIRANDA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.650,04 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:3BC6E133 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2727/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2727/2026/SEMED. 

CONTRATADO:YHANNA DANIELLY RODRIGUES DE SA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 23.667,00 

VIGÊNCIA:01/06/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:D6D5F1B1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2750/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2750/2026/SEMED. 

CONTRATADO:FRANCISCA ELIZEUDA NAZARIO GOMES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:759B500C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2785/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2785/2026/SEMED. 

CONTRATADO:ANA KEILA DE SOUSA NASCIMENTO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:74E195A4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2801/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2801/2026/SEMED. 

CONTRATADO:NATANIA CAMPOS DA SILVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA: 09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:FDB079A4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2803/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2803/2026/SEMED. 

CONTRATADO:NELCI ANA GOMES BRANQUINHO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:B43C2D38 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2823/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2823/2026/SEMED. 

CONTRATADO:RAIMUNDO NONATO DA CONCEIÇÃO 

SILVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 40 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:D0B28357 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2835/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2835/2026/SEMED. 

CONTRATADO:RENATA MACHADO DA SILVA 
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OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 35.162,40  

VIGÊNCIA:19/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:44C84031 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2839/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2839/2026/SEMED. 

CONTRATADO:ROSANGELA ALVES PEGO DA SILVA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:FA167AFE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2858/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2858/2026/SEMED. 

CONTRATADO:SILVIA ROSA DA CUNHA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIO DE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:AAE2BF75 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2863/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2863/2026/SEMED. 

CONTRATADO:TATIANA LIMA DUARTE BARROS 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR 

NIVEL SUPERIOR, DE 100 HORAS MENSAIS 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 
  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:50A53911 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2906/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2906/2026/SEMED. 
CONTRATADO:GISLAINE RAQUEL CAPELLARO VARELA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 32.119,50 

VIGÊNCIA:16/03/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:38B389CB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2941/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2941/2026/SEMED. 

CONTRATADO:DHYEIME DA SILVA GOMES 

ALEXANDRINO 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 100 HORAS MENSAIS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40  
VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026.  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:086D2331 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°2944/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 2944/2026/SEMED. 
CONTRATADO:LIGIA LEAO GODOI 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIO DE PSICOLOGO, DE 

100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 62.657,16 

VIGÊNCIA:02/03/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:061DB5C3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°3111/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 3111/2026/SEMED. 

CONTRATADO:ELTON SILVA BARBOSA 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIODE PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA, DE 40 HORAS. 

VALOR GLOBAL:R$ 36.289,40 

VIGÊNCIA:09/02/2026 À 31/12/2026. 

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:FBEE8E71 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO EXTRATO N°3122/2026-SEMED 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO: Nº. 3122/2026/SEMED. 
CONTRATADO:SAUANA DA SILVA MORAES 

OBJETO:CONTRATO TEMPORÁRIOPROFESSOR NIVEL 

SUPERIOR, DE 100 HORAS. 
VALOR GLOBAL:R$ 23.554,30 

VIGÊNCIA:02/06/2026 À 31/12/2026. 

  

Publicado por: 
Thais Natalia Arraes Moreira 

Código Identificador:5D0BF2F3 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

3° EDITAL/2026 DE CONVOCAÇÃO PARA NOTIFICAÇÃO DA REURB 
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Ilustríssimos Senhores: 

  

O MUNICÍPIO DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA, pessoa jurídica de Direito Público Interno, CNPJ n.º 05.070.404/0001-75, com sede e 

Prefeitura na Cidade de Conceição do Araguaia, Comarca de Conceição do Araguaia, Estado do Pará, representado pela sua Prefeita Municipal, 

Elida Elena Moreira, brasileira, maior, capaz, divorciada, servidora pública, portador(a) da Cédula de Identidade n.º 3574640 SSP/MG, CPF n.º 

688.741.116-49 e Título de Eleitor n.º 0218.9255.1350 Zona – 024 Seção - 0038, residente e domiciliado à Avenida Couto Magalhães, 2368, Centro, 

CEP 68.540-000, na forma do artigo 31,§ 1º e seguintes, da Lei nº 13.465/17, através da Comissão de Regularização Fundiária, devidamente criada 

pelo decreto municipal n. 166/2018, especificamente em seu artigo 3º, vem por meio deste Edital NOTIFICAR os Senhores proprietários/posseiros, 

titulares, herdeiros ou sucessores, confrontantes e terceiros interessados dos seguintes imóveis: 

  
CENTRO       

MARIA DIVINA BRITO BARTOLOMEU ***.805.***-** QUADRA: 73 LOTE: 06 E 07 

JOSENILDO DA SILVA MONTEIRO ***.568.***-** QUADRA: 110 LOTE: 09 

CAPELINHA       

FABIO NUNES DA SILVA ***.570.***-** QUADRA: 54 LOTE: 19 

LUCIMEIRE MORAIS DE SOUSA ***.190.***-** QUADRA: 28 LOTE: 10 

EMERENCIO     

KAIRON TAIRONY COSTA DA SILVA ***.775.***-** QUADRA: 162 LOTE: 16-B 

CESARINO MATOS VIEIRA ***.572.***-** QUADRA: 118-A LOTE: 11 E 12 

ALESSANDRA VANESSA DO CARMO SILVA MENESES ***.322.***-** QUADRA: 147 LOTE: 04-A 

TANCREDO NEVES 

ADÃO RIBEIRO DA SILVA ***.958.***-** QUADRA: 483 LOTE: 06 

ROCHELLE COSTA CAITANO RODRIGUES ***.825.***-** QUADRA: 479 LOTE: 16 

ROCHELLE COSTA CAITANO RODRIGUES ***.825.***-** QUADRA: 479 LOTE: 17 

ROCHELLE COSTA CAITANO RODRIGUES ***.825.***-** QUADRA: 479 LOTE: 18 

ROCHELLE COSTA CAITANO RODRIGUES ***.825.***-** QUADRA: 479 LOTE: 19 

NEILTON DA SILVA ARAÚJO ***.030.***-** QUADRA: 489-B LOTE: 02 

VILA REAL 

JANICLEIA CORDEIRO DA FONSECA ***.959.***-** QUADRA: 02 LOTE: 32 

VILA NOVA       

MARIA DE NAZARE DE SOUZA MAIA ***.806.***-** QUADRA: 237 LOTE: 05 

VILA CRUZEIRO DO SUL       

ADILSON DE OLIVEIRA ***.842.***-** QUADRA: 442 LOTE: 14 

DRIELLY RIBEIRO PAULA ***.892.***-** QUADRA: 17-C LOTE: 30 

NOVO ARAGUAIA       

ODETE DE SOUZA COSTA ***.595.***-** QUADRA: A-01A LOTE: 29 

SÃO LUIZ II       

WELLINGTON DA SILVA ***.763.***-** QUADRA: 192 LOTE: 02 E 03 

FERNANDA APARECIDA AGUIAR BACCARO ***.635.***-** QUADRA: 218 LOTE: 08-A 

  

Para, querendo, apresentar impugnação no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento desta notificação, referente ao 

processo administrativo de Regularização Fundiária Urbana — Reurb, previsto na Lei nº 13.465/17, que foi instaurado por decisão desta Comissão 

de Regularização Fundiária, visando regularizar os ―núcleos urbanos informais consolidados‖, localizados no Município de Conceição do Araguaia- 

PA. 

  

A impugnação deverá respeitar o artigo 24, § 5º do Decreto 9.310/2018 e art. 31, § 5º da Lei 13.465 / 2017 e poderá ser apresentada no(a) 

Departamento Municipal de Arrecadação-DMA, localizado na Paço Municipal Dom Joseph Patrick Hanhan, Trav. Vereadora Virgulina Coelho, 

n.1145, São Luiz II, Conceição do Araguaia-PA., acompanhada de toda a documentação que a fundamente. 

  

O presente Edital não será renovado caso a regularização final seja por usucapião judicial ou extrajudicial, servindo e presente para atendimento do 

dispositivo no §4º do Art. 216-A da Lei Federal 6.015/73. 

  

Não sendo apresentada impugnação, haverá o prosseguimento do processo de Regularização Fundiária Urbana — Reurb dos lotes mencionados, para 

evitar lesão aos padrões de desenvolvimento urbano e na defesa dos direitos dos ocupantes. 

  

Atenciosamente, 

  

FAUSTO DIOGO DIAS BARROS 
Secretário Municipal da Fazenda 

Publicado por: 
Nayara Crystina Pereira Pires 

Código Identificador:39404391 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDÁ 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

PLANO DE COMUNICAÇÃO MUNICIPAL PARA PROMOÇÃO DA POLÍTICA DE ALFABETIZAÇÃO 

 

Itonir Aparecido Tavares 

PREFEITO MUNICIPAL 
  

Iara Alves Meireles 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
  

Mara de Fátima Sabá Corrêa 

ARTICULADORA MUNICIPAL 
  



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             185 

Ana Lourdes Costa Nascimento 

Eliana Cossioli Silva 

Jacilene da Silva Rocha 

FORMADORAS MUNICIPAIS 
  

Jacundá –PA 

2026. 

  

SUMÁRIO 
  

APRESENTAÇÃO.. 3 

JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZAÇÃO.. 3 

FINALIDADE.. 3 

OBJETIVO GERAL.. 4 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 4 

PÚBLICOS-ALVO.. 4 

PRINCÍPIOS DA COMUNICAÇÃO MUNICIPAL.. 5 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO.. 5 

ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO E MOBILIZAÇÃO.. 6 

PLANO DE AÇÕES POR EIXO.. 6 

CRONOGRAMA ANUAL DE COMUNICAÇÃO.. 7 

MECANISMOS DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS. 8 

FLUXO DE COMUNICAÇÃO.. 8 

RESPONSABILIDADES. 9 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO.. 9 

PRODUTOS E EVIDÊNCIAS. 10 

AVALIAÇÃO E REVISÃO DO PLANO.. 10 

CONSIDERAÇÕES FINAIS. 11 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS. 12 

  

APRESENTAÇÃO 
O presente Plano de Comunicação Municipal para Promoção da Política de Alfabetização organiza as ações de comunicação da Secretaria Municipal 

de Educação de Jacundá – SEMED, com foco em informar, mobilizar, orientar, dar transparência às ações e divulgar resultados da política de 

alfabetização. 

A estrutura foi revisada a partir do documento técnico anexado, preservando sua lógica, seus cinco eixos de atuação e suas referências, e ampliando a 

organização operacional para explicitar objetivos, públicos-alvo, canais, periodicidade, estratégias de mobilização e mecanismos de divulgação de 

resultados. 

A proposta municipal prioriza ações executáveis, uso dos canais institucionais disponíveis e registro sistemático das evidências, mantendo a 

comunicação vinculada às ações reais da Política Municipal de Alfabetização. 

  

JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZAÇÃO 
A comunicação constitui instrumento estratégico para a implementação da Política Municipal de Alfabetização, pois favorece a circulação de 

informações, a articulação entre os diferentes atores, a mobilização das famílias e da comunidade escolar, a orientação das ações pedagógicas e a 

transparência dos resultados. 

O plano de referência utilizado na elaboração do documento municipal destaca princípios de comunicação pública, transparência, participação social, 

acessibilidade, cooperação institucional e prestação de contas. No âmbito de Jacundá, esses princípios são adaptados à realidade da rede municipal, 

considerando os canais e estruturas já existentes. 

O documento mantém os cinco eixos estruturantes: Governança e Gestão; Formação de Gestores e Professores; Materiais e Recursos Pedagógicos; 

Avaliação e Monitoramento; e Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Práticas. 

  

FINALIDADE 
Organizar, de forma simples, objetiva e executável, as ações de comunicação da Secretaria Municipal de Educação de Jacundá relacionadas à 

Política Municipal de Alfabetização – PMA, garantindo informação, mobilização, transparência, participação e divulgação dos resultados. 

OBJETIVO GERAL 
Planejar e executar uma comunicação institucional contínua da Política Municipal de Alfabetização, fortalecendo a governança, a mobilização das 

escolas e famílias, a divulgação das ações e a comunicação responsável dos resultados da alfabetização. 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Informar gestores, coordenadores, professores e famílias sobre ações, prazos e responsabilidades. 

Divulgar formações, avaliações, materiais pedagógicos e ações de acompanhamento. 

Mobilizar as famílias para participação e acompanhamento da aprendizagem. 

Dar visibilidade aos avanços e resultados da alfabetização, com linguagem acessível. 

Valorizar boas práticas de professores, estudantes e escolas. 

Fortalecer a integração entre SEMED, escolas, Comitê Estratégico Municipal e comunidade. 

Manter registros das ações de comunicação como evidências da Política Municipal de Alfabetização. 

Promover comunicação responsável, observando transparência, acessibilidade e proteção de dados pessoais. 

  

PÚBLICOS-ALVO 
  
PÚBLICO NECESSIDADES/FINALIDADE DA COMUNICAÇÃO 

SEMED Institucionalização, planejamento, validação, acompanhamento e divulgação das ações. 

Comitê Estratégico Municipal Governança, decisões, monitoramento e mobilização. 

Equipe técnica e pedagógica Orientações, formação, acompanhamento e produção de conteúdo. 

Gestores escolares Prazos, responsabilidades, orientações e mobilização das equipes. 

Coordenadores pedagógicos Orientações pedagógicas, acompanhamento e articulação com professores. 



Pará , 09 de Outubro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4108 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             186 

Professores alfabetizadores Formações, materiais, avaliações, orientações e boas práticas. 

Estudantes Informações educativas, campanhas e valorização da aprendizagem. 

Famílias Mobilização, participação e acompanhamento da aprendizagem. 

Conselho Municipal de Educação Transparência, acompanhamento e apresentação de resultados. 

Parceiros e comunidade Informação pública, mobilização e divulgação das ações e resultados. 

  

PRINCÍPIOS DA COMUNICAÇÃO MUNICIPAL 
Transparência e acesso à informação pública. 

Clareza e linguagem acessível. 

Participação e diálogo com a comunidade escolar. 

Articulação e cooperação institucional. 

Responsabilidade na divulgação de dados e resultados. 

Acessibilidade e inclusão. 

Proteção de dados pessoais e respeito à legislação aplicável. 

Regularidade e registro das ações de comunicação. 

  

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
  
CANAL PÚBLICO-ALVO FINALIDADE PERIODICIDADE RESPONSÁVEL 

WhatsApp institucional/grupos de 

trabalho 
Equipes SEMED e escolas Avisos, prazos, convocações e orientações Contínua Coordenação PMA/SEMED 

Site/Portal Prefeitura/SEMED Comunidade e público externo 
Atos, notícias, documentos, resultados e 

relatórios 
Mensal/conforme demanda SEMED/Comunicação 

Redes sociais oficiais Famílias, comunidade e profissionais 
Cards, campanhas, registros, boas práticas e 

resultados 
Semanal/mensal conforme ação SEMED/Comunicação 

E-mail/ofícios Escolas, parceiros e órgãos Comunicação formal Conforme necessidade SEMED 

Reuniões do Comitê Gestão e representantes Governança, decisões e monitoramento Conforme calendário Comitê/SEMED 

Formações e reuniões escolares Professores, gestores e famílias Orientação pedagógica e mobilização Conforme cronograma Equipe pedagógica/escolas 

Murais e materiais escolares Famílias e comunidade Comunicação local e campanhas Mensal/conforme ação Escolas 

  

ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO E MOBILIZAÇÃO 
Planejar previamente cada comunicação, definindo público, mensagem, canal, responsável e evidência. 

Utilizar calendário anual integrado às ações da Política Municipal de Alfabetização. 

Antecipar informações sobre formações, avaliações, reuniões, campanhas e mudanças de cronograma. 

Produzir cards, comunicados, convites, folders, vídeos e infográficos em linguagem clara. 

Mobilizar gestores e coordenadores como multiplicadores das informações nas unidades escolares. 

Realizar campanhas de mobilização das famílias para acompanhamento da aprendizagem e participação nas ações escolares. 

Divulgar boas práticas e experiências exitosas das escolas, mediante os cuidados institucionais necessários. 

Utilizar reuniões do Comitê e encontros formativos para alinhamento, devolutivas e encaminhamentos. 

Organizar banco de evidências com registros de publicações, atas, fotos, listas, links e relatórios. 

Promover comunicação de mão dupla, assegurando retorno das escolas, registro de demandas e encaminhamento à SEMED. 

  

PLANO DE AÇÕES POR EIXO 
  
EIXO OBJETIVO PRINCIPAIS AÇÕES PÚBLICOS CANAIS PERIODICIDADE EVIDÊNCIAS 

1. Governança e Gestão 

Fortalecer a articulação 

institucional e a 

transparência da PMA. 

Divulgar calendário; reuniões do 

Comitê; comunicados; 

encaminhamentos; registro e 

organização de evidências. 

SEMED, Comitê, 

gestores, equipes 

WhatsApp, ofícios, 

reuniões, portal 
Mensal/conforme agenda 

Calendário, comunicados, atas, fotos, 

pasta de evidências 

2. Formação de Gestores e 

Professores 

Garantir informação e 

mobilização para as 

formações. 

Divulgar calendário; cards e convites; 

compartilhar materiais; registrar 

participação e experiências. 

Gestores, 

coordenadores, 

professores 

WhatsApp, redes, 

formações, e-mail 
Antes e após cada formação 

Cards, listas, fotos, materiais e 

relatos 

3. Materiais e Recursos 

Pedagógicos 

Dar transparência à 

distribuição e orientar 

o uso pedagógico. 

Informar recebimento/distribuição; 

orientar uso; registrar entrega e 

utilização; divulgar espaços 

alfabetizadores e Cantinhos de Leitura. 

Escolas, professores, 

famílias 

Comunicados, reuniões, 

redes, murais 

Conforme 

distribuição/acompanhamento 

Comunicados, registros, fotos e 

relatórios 

4. Avaliação e 

Monitoramento 

Comunicar processos 

avaliativos e resultados 

de forma responsável. 

Divulgar calendário; orientar aplicação; 

comunicar importância do 

acompanhamento; divulgar resultados 

consolidados; compartilhar planos de 

intervenção. 

Gestores, professores, 

famílias, CME 

WhatsApp, reuniões, 

boletins, infográficos, 

portal 

Por ciclo avaliativo 
Calendários, orientações, relatórios, 

infográficos e planos 

5. Reconhecimento e Boas 

Práticas 

Valorizar experiências 

que contribuam para a 

alfabetização. 

Selecionar práticas; divulgar 

experiências; produzir 

relatos/fotos/vídeos autorizados; 

promover reconhecimento simbólico. 

Professores, escolas, 

estudantes, comunidade 

Redes, boletins, 

eventos, portal 
Bimestral/trimestral 

Relatos, publicações, registros e 

reconhecimentos 

  

CRONOGRAMA ANUAL DE COMUNICAÇÃO 
O cronograma deverá ser articulado ao calendário da Política Municipal de Alfabetização e atualizado conforme as ações efetivamente realizadas. A 

rotina mínima abaixo estabelece a regularidade institucional da comunicação. 

  
PERIODICIDADE AÇÃO DE COMUNICAÇÃO PRODUTO/EVIDÊNCIA 

Contínua/conforme necessidade Comunicados, convocações, alterações de cronograma, orientações de avaliação e formação. Prints, ofícios, cards, links e registros. 

Mensal 
Compilado das principais ações da PMA; atualização da pasta de evidências; divulgação de ação ou 

boa prática. 
Boletim/compilado, publicação e pasta atualizada. 

Bimestral/Trimestral Divulgação e reconhecimento de boas práticas. Relatos, fotos, vídeos autorizados e publicações. 

Semestral Relatório resumido das ações de comunicação, alcance, resultados e pontos de melhoria. Relatório semestral. 

Anual Calendário anual, balanço da comunicação, resultados da PMA, boas práticas e revisão do plano. Relatório anual e versão revisada do plano. 

  

MECANISMOS DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS 
A divulgação dos resultados deverá ocorrer de forma responsável, contextualizada e acessível, priorizando dados consolidados e evitando exposição 

indevida de informações pessoais de estudantes. 

Boletins municipais de alfabetização com síntese das principais ações e resultados. 

Infográficos e cards com dados consolidados e linguagem acessível. 

Apresentações em reuniões com gestores, equipes escolares e Conselho Municipal de Educação. 
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Devolutivas às escolas para análise pedagógica dos resultados. 

Relatórios de acompanhamento e monitoramento. 

Divulgação de planos de intervenção decorrentes dos resultados, quando pertinente. 

Publicações nos canais oficiais da Prefeitura/SEMED. 

Registro e divulgação de boas práticas relacionadas aos avanços observados. 

Arquivo organizado de links, prints, relatórios, atas, fotografias e demais evidências. 

  

FLUXO DE COMUNICAÇÃO 
Fluxo institucional de disseminação: SEMED → Coordenação Municipal de Alfabetização → escolas equipes → famílias e comunidade. 

Fluxo de avaliação e resultados: Equipe de Avaliação e Monitoramento → Coordenação SEMED → escolas → divulgação responsável dos 

resultados. 

Fluxo formativo: Formadores equipe pedagógica → gestores coordenadores → professores. 

Fluxo de retorno: Escolas → Coordenação SEMED, com retorno, registros, demandas e evidências. 

  

RESPONSABILIDADES 
  
RESPONSÁVEL AÇÃO PRINCIPAL 

Secretaria Municipal de Educação Institucionalizar, validar e apoiar a execução do plano. 

Coordenação Municipal de Alfabetização Planejar, organizar o calendário, articular responsáveis e acompanhar evidências. 

Comitê Estratégico Municipal Acompanhar a comunicação da PMA e apoiar estratégias de mobilização. 

Equipe técnica/pedagógica Produzir e validar conteúdos pedagógicos e apoiar as escolas. 

Avaliação e Monitoramento Disponibilizar dados consolidados e apoiar a comunicação dos resultados. 

Gestores/coordenadores escolares Repassar informações, mobilizar a comunidade escolar e registrar as ações. 

Professores alfabetizadores Participar das campanhas, formações e divulgação de práticas, observando orientações institucionais. 

  

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
O acompanhamento será contínuo, considerando a execução das ações previstas, regularidade das comunicações, alcance dos públicos e qualidade 

das evidências. Será realizada avaliação periódica das estratégias, canais e conteúdos produzidos. 

  
INDICADOR COMO VERIFICAR PERIODICIDADE EVIDÊNCIA 

Ações previstas realizadas Checklist do plano Mensal Checklist 

Comunicações realizadas Registro de cards, comunicados, links e prints Mensal Arquivo digital 

Participação Lista de presença e registros de reuniões/formações Conforme ação Listas/atas 

Divulgação de resultados Relatórios, boletins, apresentações ou publicações Por ciclo avaliativo/semestral Relatórios/publicações 

Boas práticas divulgadas Relatos e registros das experiências Bimestral/trimestral Banco de boas práticas 

Evidências organizadas Pasta digital/física por eixo e período Mensal Pasta de evidências 

Alcance das comunicações Registros e métricas disponíveis nos canais oficiais Mensal Relatório de comunicação 

  

PRODUTOS E EVIDÊNCIAS 
Calendário anual de comunicação da PMA. 

Modelo padronizado de comunicado institucional. 

Cards para formações, avaliações e campanhas. 

Boletim municipal de alfabetização. 

Relatório semestral de comunicação. 

Banco de boas práticas das escolas. 

Pasta de evidências organizada por eixo e período. 

Relatório anual de comunicação e mobilização. 

Prints e links das publicações oficiais. 

Atas, listas de presença, registros fotográficos e infográficos. 

  

AVALIAÇÃO E REVISÃO DO PLANO 
A execução do plano deverá ser acompanhada continuamente e avaliada, no mínimo, semestralmente. Ao final de cada ano, a SEMED deverá 

consolidar as evidências, analisar a efetividade dos canais e estratégias, identificar pontos de melhoria e atualizar o planejamento para o período 

seguinte. 

A revisão deverá considerar as ações efetivamente executadas, o alcance dos públicos, a participação das escolas e famílias, a qualidade dos 

registros, a divulgação dos resultados e as necessidades identificadas no monitoramento. 

  

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
  

O Plano de Comunicação Municipal para Promoção da Política de Alfabetização de Jacundá busca transformar a comunicação em instrumento 

permanente de gestão, mobilização, transparência e acompanhamento das ações de alfabetização. 

Sua efetividade dependerá da integração entre SEMED, Coordenação Municipal de Alfabetização, Comitê Estratégico Municipal, equipes escolares, 

famílias, Conselho Municipal de Educação e demais parceiros. A comunicação deverá estar vinculada às ações reais da política, com 

responsabilidades definidas, periodicidade organizada e produção sistemática de evidências. 

A proposta mantém a lógica dos cinco eixos apresentada nos materiais de referência, adaptando-a à realidade municipal de Jacundá e priorizando 

ações executáveis, canais institucionais existentes e mecanismos objetivos de monitoramento. 

  

Jacundá – Pará, 13 de agosto de 2026. 

  

IARA MEIRELES 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED/Jacundá 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA 

 

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA – CMPI NOVA IPIXUNA – PARÁ - RESOLUÇÃO CMPI Nº 01, DE 19 DE AGOSTO 

DE 2026 DISPÕE SOBRE O REGISTRO E A INSCRIÇÃO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NÃO GOVERNAMENTAIS, BEM 

COMO DE SEUS PROGRAMAS, PROJETOS, SERVIÇOS E AÇÕES DE 

 

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA – CMPI 

NOVA IPIXUNA – PARÁ 

RESOLUÇÃO CMPI Nº 01, DE 19 DE AGOSTO DE 2026 

  

Dispõe sobre o registro e a inscrição de entidades governamentais e não governamentais, bem como de seus programas, projetos, 

serviços e ações de atendimento à pessoa idosa no Município de Nova Ipixuna/PA, estabelece procedimentos de análise, 

fiscalização, acompanhamento, renovação e aplicação de medidas administrativas, e dá outras providências. 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA – CMPI DE NOVA IPIXUNA/PA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 

Municipal nº 836/2025 e demais normas aplicáveis, em reunião ordinária realizada em 19 de agosto de 2026, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 – Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente em seus arts. 46 a 55; 

CONSIDERANDO que a política de atendimento à pessoa idosa deve ser realizada de forma articulada entre os órgãos governamentais e não 

governamentais; 

CONSIDERANDO que as entidades governamentais e não governamentais de assistência à pessoa idosa estão sujeitas à inscrição de seus programas 

perante o Conselho Municipal da Pessoa Idosa e perante o órgão competente da Vigilância Sanitária, nos termos do art. 48, parágrafo único, da Lei 

Federal nº 10.741/2003; 

CONSIDERANDO a competência dos Conselhos da Pessoa Idosa para supervisão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da política de 

atendimento à pessoa idosa, nos termos da legislação vigente; 

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos objetivos, transparentes e uniformes para o registro, inscrição, 

fiscalização e acompanhamento das entidades e programas de atendimento à pessoa idosa no Município; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, razoabilidade, proporcionalidade, segurança 

jurídica, motivação, contraditório e ampla defesa; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD; 

RESOLVE: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º Esta Resolução estabelece normas e procedimentos para o registro e a inscrição, perante o Conselho Municipal da Pessoa Idosa – CMPI, de 

entidades governamentais e não governamentais que desenvolvam programas, projetos, serviços ou ações de atendimento à pessoa idosa no 

Município de Nova Ipixuna/PA. 

§ 1º A inscrição de que trata esta Resolução observará, especialmente, as disposições da Lei Federal nº 10.741/2003, da Lei Municipal nº 836/2025 e 

demais normas aplicáveis. 

§ 2º Estão sujeitas à inscrição perante o CMPI, conforme a natureza das atividades desenvolvidas: 

I – Instituições de Longa Permanência para Pessoas Idosas – ILPIs; 

II – centros de convivência; 

III – centros-dia; 

IV – serviços de atendimento domiciliar; 

V – entidades e organizações da sociedade civil que desenvolvam programas, projetos, serviços ou ações de atendimento à pessoa idosa; 

VI – órgãos e entidades governamentais que executem programas, projetos, serviços ou ações de atendimento à pessoa idosa; 

  

VII – outras modalidades de atendimento reconhecidas pela legislação ou que venham a ser regulamentadas pelo Poder Público. 

§ 3º A mera existência ou constituição da pessoa jurídica não gera, por si só, obrigação de inscrição perante o CMPI, sendo necessária a existência de 

programa, projeto, serviço ou ação efetivamente relacionados ao atendimento, promoção, proteção ou defesa dos direitos da pessoa idosa. 

CAPÍTULO II 

DOS CONCEITOS 

Art. 2º Para os fins desta Resolução, considera-se: 

I – registro: ato administrativo de cadastramento da entidade perante o CMPI, mediante comprovação de sua existência regular e das atividades 

relacionadas à pessoa idosa; 

II – inscrição: ato administrativo pelo qual o CMPI reconhece que determinado programa, projeto, serviço ou ação de atendimento à pessoa idosa 

atende aos requisitos legais e regulamentares aplicáveis; 

III – renovação: procedimento destinado à manutenção da validade do registro ou da inscrição, mediante verificação da permanência dos requisitos 

exigidos; 

IV – fiscalização: atividade de acompanhamento, verificação e avaliação do cumprimento das normas de proteção e atendimento à pessoa idosa; 
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V – entidade governamental: órgão ou entidade integrante da Administração Pública que desenvolva programa, projeto, serviço ou ação de 

atendimento à pessoa idosa; 

VI – entidade não governamental: pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos ou com atuação compatível com a legislação aplicável, que 

desenvolva programa, projeto, serviço ou ação de atendimento à pessoa idosa. 

Parágrafo único. O registro da entidade não substitui a inscrição de seus programas, projetos, serviços ou ações quando esta for exigida pela 

legislação. 

CAPÍTULO III 

DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

Art. 3º A inscrição de entidade ou de programa, projeto, serviço ou ação de atendimento à pessoa idosa dependerá da comprovação, conforme a 

natureza da atividade, de: 

I – regular constituição da entidade; 

II – existência de objetivos institucionais compatíveis com a promoção, proteção ou defesa dos direitos da pessoa idosa; 

III – apresentação de plano de trabalho compatível com a legislação vigente; 

IV – condições adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade e segurança, quando aplicáveis; 

V – existência de recursos humanos em quantidade e qualificação compatíveis com os serviços prestados; 

VI – existência de estrutura física e operacional adequada à atividade desenvolvida; 

VII – regularidade das licenças, autorizações e alvarás exigíveis pela legislação específica; 

VIII – idoneidade dos dirigentes, quando exigida pela legislação; 

IX – observância dos direitos e garantias assegurados à pessoa idosa; 

X – existência de mecanismos de registro, acompanhamento e avaliação das atividades desenvolvidas. 

§ 1º Os requisitos previstos neste artigo serão exigidos de acordo com a modalidade de atendimento, não podendo ser solicitados documentos ou 

condições manifestamente incompatíveis com a natureza da atividade. 

§ 2º A ausência de requisito meramente formal, quando sanável e não comprometer a segurança, a dignidade ou os direitos da pessoa idosa, deverá 

ser objeto de diligência para correção antes do indeferimento do pedido. 

CAPÍTULO IV 

DAS OBRIGAÇÕES DAS ENTIDADES 

Art. 4º Constituem obrigações das entidades inscritas perante o CMPI: 

I – prestar atendimento de acordo com o plano de trabalho aprovado; 

II – assegurar os direitos e garantias fundamentais das pessoas idosas; 

III – manter registros atualizados das atividades realizadas; 

IV – manter em funcionamento estrutura compatível com os serviços oferecidos; 

V – assegurar a qualificação e capacitação dos profissionais envolvidos no atendimento; 

VI –comunicar ao CMPI alterações relevantes na estrutura, direção, endereço ou funcionamento da entidade ou do programa inscrito; 

VII – permitir e colaborar com as atividades de fiscalização dos órgãos competentes; 

VIII – apresentar documentos e informações necessários ao acompanhamento das atividades; 

IX – adotar medidas destinadas à prevenção de violência, negligência, abuso, discriminação ou qualquer forma de violação dos direitos da pessoa 

idosa; 

X – observar as normas relativas à proteção de dados pessoais e ao sigilo das informações dos usuários. 

Parágrafo único. A divulgação de informações relativas às atividades da entidade deverá observar os princípios da transparência e da publicidade, 

ressalvadas as informações protegidas por sigilo legal ou pela legislação de proteção de dados pessoais. 

CAPÍTULO V 

DO REQUERIMENTO E DA DOCUMENTAÇÃO 

Art. 5º O pedido de registro ou inscrição será apresentado mediante requerimento dirigido ao Presidente do CMPI, conforme modelo constante do 

Anexo I desta Resolução. 

Art. 6º As entidades não governamentais deverão apresentar, conforme aplicável: 

I – requerimento devidamente preenchido; 

II – ato constitutivo ou estatuto social atualizado; 

III – ata de eleição e posse da atual diretoria ou documento equivalente; 

IV – comprovante de inscrição no CNPJ; 

V – documento de identificação do representante legal; 

VI – plano de trabalho ou plano de ação; 

VII – relatório das atividades desenvolvidas, quando se tratar de entidade em funcionamento; 

VIII – documentos comprobatórios das licenças, alvarás e autorizações exigíveis para o funcionamento da atividade; 

IX – comprovação da existência de instalações físicas adequadas, quando aplicável; 

X – documentos necessários à demonstração da regularidade e idoneidade dos dirigentes, quando exigidos por lei; 

XI – outros documentos estritamente necessários à análise do pedido, desde que pertinentes à atividade desenvolvida. 

§ 1º As certidões e documentos exigidos deverão ser pertinentes à finalidade do procedimento e possuir validade na data de sua apresentação. 

§ 2º Não será exigida documentação que não possua relação direta com o objeto da inscrição ou que possa ser obtida diretamente pelo Poder Público 

por meio de consulta a bases oficiais, salvo impossibilidade técnica devidamente justificada. 

§ 3º Quando a atividade envolver recursos públicos, deverão ser observadas as normas específicas relativas à prestação de contas e transparência. 

  

Art. 7º Os órgãos e entidades governamentais deverão apresentar: 

I – requerimento; 

II – identificação do órgão ou unidade responsável; 

III – ato de designação do responsável pelo programa ou serviço; 

IV – plano de trabalho ou plano de ação; 

V – relatório das atividades desenvolvidas, quando existente; 

VI – documentos relativos às licenças ou autorizações específicas exigidas pela legislação para o funcionamento da atividade; 

VII – demais documentos estritamente necessários à análise do programa, projeto, serviço ou ação. 

Parágrafo único. Não se aplicam aos órgãos e entidades governamentais exigências documentais próprias da constituição e funcionamento de 

entidades privadas, salvo quando houver previsão legal específica. 

CAPÍTULO VI 

DA ANÁLISE DO PEDIDO 

Art. 8º Recebido o requerimento, a Secretaria Executiva do CMPI realizará a conferência preliminar da documentação. 
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§ 1º Verificada a ausência de documento ou informação indispensável, o interessado será notificado para complementar o processo no prazo de 30 

(trinta) dias. 

§ 2º O prazo previsto no § 1º poderá ser prorrogado, uma única vez, por igual período, mediante justificativa apresentada antes do seu término, 

quando a natureza da documentação justificar a prorrogação. 

§ 3º Permanecendo o interessado inerte após o prazo concedido, o processo poderá ser arquivado mediante decisão fundamentada, sem prejuízo da 

possibilidade de apresentação de novo requerimento. 

Art. 9º Após a regularização da documentação, o processo será encaminhado à Comissão responsável pela análise e fiscalização. 

Art. 10. A Comissão realizará análise documental e, quando necessário, visita técnica ou diligência destinada a verificar as condições de 

funcionamento da entidade ou do programa. 

§ 1º A Comissão poderá solicitar informações ou documentos complementares aos órgãos públicos competentes, observadas as regras de sigilo e 

proteção de dados pessoais. 

§ 2º Ao final da instrução, a Comissão emitirá parecer técnico circunstanciado, indicando uma das seguintes conclusões: 

I – deferimento; 

II – deferimento com ressalvas; 

III – indeferimento; 

IV – arquivamento, quando cabível. 

§ 3º O parecer deverá indicar os fundamentos de fato e de direito que justificaram a conclusão. 

CAPÍTULO VII 

DA DECISÃO 

Art. 11. Compete ao Plenário do CMPI deliberar sobre os pedidos de registro, inscrição, renovação, suspensão ou cancelamento, observadas as 

competências estabelecidas na legislação municipal. 

Art. 12. O pedido poderá ser: 

I – deferido, quando preenchidos os requisitos legais e regulamentares; 

II – deferido com ressalvas, quando houver irregularidade sanável que não comprometa a segurança, a dignidade ou os direitos da pessoa idosa; 

III – indeferido, quando não preenchidos requisitos essenciais ou quando constatada irregularidade não sanada; 

IV – arquivado, nas hipóteses previstas nesta Resolução. 

§ 1º A decisão deverá ser fundamentada e registrada em ata ou instrumento próprio. 

§ 2º O deferimento com ressalvas deverá indicar expressamente: 

I – a irregularidade identificada; 

II – as providências necessárias para sua correção; 

III – o prazo para regularização; 

IV – a forma de comprovação do cumprimento. 

§ 3º O descumprimento injustificado das determinações estabelecidas no deferimento com ressalvas poderá ensejar nova avaliação e adoção das 

medidas administrativas cabíveis, observado o devido processo legal. 

CAPÍTULO VIII 

DA VALIDADE E DA RENOVAÇÃO 

Art. 13. A inscrição terá validade de 02 (dois) anos, salvo prazo diverso previsto em legislação específica ou decorrente da natureza do serviço. 

§ 1º O pedido de renovação deverá ser apresentado, preferencialmente, com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias do término da validade. 

§ 2º A apresentação do pedido de renovação dentro do prazo não implica renovação automática. 

Art. 14. Na renovação serão exigidos: 

I – documentos que tenham sofrido alteração; 

II – documentos vencidos ou cuja validade deva ser atualizada; 

III – relatório das atividades realizadas no período; 

IV – plano de trabalho ou plano de ação atualizado; 

V – comprovação da manutenção dos requisitos legais; 

VI – outros documentos indispensáveis à análise da continuidade da inscrição. 

Parágrafo único. Não será exigida a reapresentação de documentos permanentes que já constem do processo administrativo e cuja validade ou 

conteúdo não tenham sofrido alteração, salvo necessidade devidamente justificada. 

CAPÍTULO IX 

DA FISCALIZAÇÃO E DO ACOMPANHAMENTO 

Art. 15. As entidades e programas inscritos estarão sujeitos à fiscalização e acompanhamento pelo CMPI, sem prejuízo das competências legalmente 

atribuídas à Vigilância Sanitária, Ministério Público, órgãos de assistência social, saúde, segurança, Poder Judiciário e demais órgãos competentes. 

Art. 16. A fiscalização poderá compreender: 

I – visitas técnicas; 

II – análise documental; 

III – verificação das instalações; 

IV – avaliação do plano de trabalho; 

V – análise dos registros das atividades; 

VI – entrevistas com responsáveis e, quando cabível, usuários; 

VII – solicitação de informações a órgãos públicos; 

VIII – outras providências compatíveis com as atribuições legais do CMPI. 

§ 1º As visitas poderão ser realizadas sem prévio agendamento quando a natureza da fiscalização assim exigir ou quando o prévio conhecimento 

puder comprometer sua finalidade. 

§ 2º Sempre que possível, a fiscalização será realizada por comissão formalmente designada pelo CMPI, podendo contar com apoio técnico de 

profissionais ou órgãos competentes. 

§ 3º Os conselheiros ou servidores envolvidos na fiscalização deverão identificar-se perante a entidade e registrar as principais constatações da visita. 

Art. 17. A fiscalização será documentada por meio de relatório, contendo, no mínimo: 

I – data e local da fiscalização; 

II – identificação dos responsáveis pela visita; 

III – identificação da entidade ou programa fiscalizado; 

IV – objeto da fiscalização; 

V – documentos analisados; 

VI – constatações realizadas; 

VII – eventuais irregularidades identificadas; 
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VIII – recomendações ou providências necessárias; 

IX – manifestação do responsável pela entidade, quando apresentada; 

X – conclusão. 

CAPÍTULO X 

DAS IRREGULARIDADES E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 

Art. 18. Constatada irregularidade, o CMPI deverá, sempre que possível e quando não houver risco à integridade ou aos direitos da pessoa idosa, 

conceder prazo para saneamento. 

§ 1º O prazo será fixado de acordo com a natureza e gravidade da irregularidade. 

§ 2º As irregularidades que representem risco imediato à vida, à saúde, à integridade física ou à dignidade da pessoa idosa deverão ser comunicadas 

imediatamente aos órgãos competentes. 

Art. 19. As medidas administrativas eventualmente aplicáveis pelo CMPI observarão os limites de sua competência legal e poderão compreender, 

conforme o caso: 

I – advertência; 

II – determinação de correção de irregularidades; 

III – suspensão da inscrição, quando houver fundamento legal; 

IV – cancelamento da inscrição, quando houver fundamento legal; 

V – comunicação ou encaminhamento aos órgãos competentes para adoção das medidas legalmente cabíveis. 

§ 1º Nenhuma medida de suspensão ou cancelamento será aplicada sem prévia instauração de procedimento administrativo que assegure 

contraditório e ampla defesa, ressalvadas medidas cautelares previstas em lei. 

§ 2º As sanções e penalidades previstas diretamente na Lei Federal nº 10.741/2003 ou em legislação específica serão aplicadas pela autoridade 

legalmente competente, observados os respectivos procedimentos. 

§ 3º A atuação do CMPI não impede a adoção, pelos demais órgãos competentes, das medidas administrativas, civis ou criminais previstas em lei. 

Art. 20. A aplicação de medida administrativa deverá observar os princípios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, motivação, 

individualização e adequação à gravidade da irregularidade. 

CAPÍTULO XI 

DO CONTRADITÓRIO, DA DEFESA E DOS RECURSOS 

Art. 21. Nos procedimentos que possam resultar em suspensão, cancelamento ou outra medida restritiva de direitos, a entidade será formalmente 

notificada para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias úteis, salvo prazo diverso estabelecido em legislação específica. 

§ 1º A defesa poderá ser acompanhada de documentos e demais elementos necessários à demonstração da regularidade da entidade. 

§ 2º A Comissão responsável analisará os argumentos apresentados e emitirá parecer conclusivo. 

§ 3º A decisão será fundamentada e comunicada formalmente ao interessado. 

Art. 22. Da decisão que indeferir o pedido de inscrição ou determinar medida administrativa caberá pedido de reconsideração no prazo de 30 (trinta) 

dias, dirigido à autoridade ou órgão que proferiu a decisão. 

§ 1º O pedido de reconsideração será decidido mediante manifestação fundamentada. 

§ 2º Quando houver previsão legal ou regimental de recurso ao Plenário, será assegurado ao interessado o direito de recorrer na forma estabelecida 

pelas normas aplicáveis. 

§ 3º O interessado deverá ser informado dos meios e prazos para impugnação da decisão. 

CAPÍTULO XII 

DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

Art. 23. O tratamento de dados pessoais realizado no âmbito dos procedimentos previstos nesta Resolução deverá observar a Lei Federal nº 

13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – e demais normas aplicáveis. 

§ 1º Serão coletados e tratados somente os dados pessoais necessários ao cumprimento das finalidades administrativas, legais e institucionais 

relacionadas à inscrição, fiscalização e acompanhamento. 

§ 2º O tratamento de dados pessoais sensíveis, especialmente informações relativas à saúde, deverá observar as hipóteses legais previstas na 

legislação de proteção de dados. 

§ 3º O acesso aos dados pessoais ficará restrito às pessoas que necessitem dessas informações para o desempenho de suas atribuições. 

§ 4º A divulgação de documentos, relatórios ou decisões deverá observar as regras de publicidade administrativa, resguardando-se os dados pessoais 

e informações protegidas por sigilo legal. 

§ 5º Sempre que possível, dados utilizados para fins estatísticos ou de avaliação geral deverão ser apresentados de forma agregada ou anonimizada. 

CAPÍTULO XIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 24. A inscrição perante o CMPI não substitui alvarás, licenças, autorizações, registros ou certificações exigidos por outros órgãos públicos. 

Art. 25. A fiscalização exercida pelo CMPI não exclui a competência dos demais órgãos públicos responsáveis pela fiscalização sanitária, 

assistencial, trabalhista, ambiental, de segurança, de defesa dos direitos da pessoa idosa ou de qualquer outra área prevista em lei. 

Art. 26. Os casos omissos serão resolvidos pelo Plenário do CMPI, observadas a legislação federal, estadual e municipal aplicável e as competências 

legalmente atribuídas ao Conselho. 

Art. 27. O CMPI poderá expedir atos complementares necessários à execução desta Resolução, desde que não criem obrigações, restrições ou 

penalidades sem fundamento legal. 

Art. 28. Fica aprovado o conjunto de formulários constantes dos Anexos I, II e III, que integram esta Resolução. 

Art. 29. As entidades que já desenvolvam atividades de atendimento à pessoa idosa na data de publicação desta Resolução terão prazo de 90 

(noventa) dias para requerer sua inscrição ou adequar sua situação perante o CMPI. 

Parágrafo único. O prazo previsto no caput poderá ser prorrogado, por decisão fundamentada do Plenário, quando houver justificativa relevante. 

Art. 30. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Nova Ipixuna/PA, 30 de setembro de 2026. 

  

VERA LÚCIA DA CRUZ ARANTES DA SILVA 
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa 

Nova Ipixuna - PA 

  

ANEXO I 

(OFÍCIO DE REQUERIMENTO DE REGISTRO/INSCRIÇÃO NO CMPI) 
(Colocar o timbre da entidade e numeração no ofício) 

OFÍCIO Nº XX/202X 
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Ao 

Conselho Municipal da Pessoa Idosa – CMPI/Nova Ipixuna - PA 

Assunto: Requerimento de Registro/ Inscrição no CMPI. 
  

Senhor(a) Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa – CMPI de Nova Ipixuna - PA e membros da Comissão de Registro/Inscrição e 

Fiscalização de Entidades do CMPI. Cumprimentando-os cordinalmente, e em cumprimento ao disposto na Resolução Nº 01/2026/CMPI – Nova 

Ipixuna - PA, a(o)______ _____________, CNPJ nº________________________, legalmente representada(o) por_____________________, com 

número de Cadastro de Pessoa Física - CPF 

___________________, residente na rua _______________, nº _________bairro______________________ , município____________________ - 

PA, firma o presente requerimento, com a anexação dos documentos solicitados na Resolução nº 01/2026/CMPI, confirmando que a entidade atende 

aos princípios previstos na referida resolução e no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de outubro de 2003). Desta forma, solicitando: 

Registro no CMPI. ( ) 

Renovação do registro no CMPI. ( ) 

Inscrição de projeto, programa, serviço ou ação no CMPI. ( ) 

Renovação de inscrição de projeto, programa, serviço ou ação no CMPI . ( ) 

Nestes termos, pede deferimento. 

Nova Ipixuna - PA, _____de___________ de 202 . 

  

(Assinatura, nome e CPF do(a) presidente/representante legal) 

  

ANEXO II 

RELATÓRIO DE AÇÕES DO ANO DE 202 . 
  
1.1. Dados Gerais da Entidade. 

Nome da entidade: 

Endereço: 

Bairro: Município: Horário de Funcionamento: 

CEP: Telefone: Correio Eletrônico (e-mail): 

Data da Fundação: Número do CNPJ: 

Dados da Sede: ( ) Própria.   ( ) Cedida. ( ) Alugada. ( ) Outra opção. 

Registros Institucionais: (Registros, inscrições em outros conselhos, títulos e/ou Certificações Públicas) 

            

  
1.2. Composição do Conselho Diretor Estatutário: 

Presidente   

Vice – Presidente   

Secretário(a)   

  
1.3. Recursos Humanos da Entidade: 

Colaborador/Nome Vínculo Formação/Escolaridade Carga Horária 

        

        

  

ATRIBUIÇÕES E ATENDIMENTOS DA EQUIPE NO ANO DE 202 . 
(Especificar as atribuições de cada membro da equipe da entidade e ações desenvolvidas por cada profissional no decorrer do ano). 

  

AÇÕES E RESULTADOS. 
(Especificar as ações e resultados alcançados de cada serviço ou programa de atendimento à pessoa idosa). 

  
Nome do Serviço ou Programa: 

Ações Desenvolvidas Resultados Alcançados 

    

    

  
Nome do Serviço ou Programa: 

Ações Desenvolvidas Resultados Alcançados 

    

    

  

Obs.: Caso sejam anexadas fotos no relatório, é necessário que apresentem legenda e a data. 

FORMA DE ACESSO DO USUÁRIO AO SERVIÇO OU PROGRAMA. 

b 
  
Origem da Demanda Quantidade de Pessoas Idosas 

( ) Demanda espontânea   

( ) Busca ativa   

( ) Por encaminhamento do Centro de Referência em Assistência Social – CRAS   

( ) Por encaminhamento do Centro Especializado em Assistência Social – CREAS   

( ) Por encaminhamento de outra(s) entidade(s) da Rede Socioassistencial   

( ) Por encaminhamento de outra política pública e/ou Sistema de Garantia de Direitos   

  

NÚMERO DE ATENDIMENTOS. 
(Especificar o número total de pessoas idosas atendidas durante o ano e o número de pessoas idosas por sexo, masculino e feminino). 

Nova Ipixuna - PA, ______de ____________de 202 . 

  

(Assinatura, nome e CPF do(a) presidente/representante legal) 

  

ANEXO III 
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(Colocar o timbre da entidade) 

  

PLANO DE AÇÃO PARA O ANO DE 202 . 
  

ENTIDADE. 
  
1.1. Caracterização da Entidade. 

Nome da entidade: 

Endereço: 

Bairro: Município: Horário de Funcionamento: 

CEP: Telefone: Correio Eletrônico (e-mail): 

Data da Fundação: Número do CNPJ: 

Dados da Sede: ( ) Própria.   ( ) Cedida. ( ) Alugada. ( ) Outra opção. 

            

  
1.2. Recursos Humanos da Entidade: 

Colaborador/Nome Vínculo Formação/Escolaridade Carga Horária 

        

        

  

Abrangência Territorial: especificar o território de abrangência (bairros de Nova Ipixuna e/ou municípios vizinhos). 

Infraestrutura: informar aspectos gerais dos espaços físicos da sede da entidade, assim como das filiais/subsedes (salas, recepção, etc). 

Finalidades Estatutárias: Apresentar a(s) finalidade(s) estatutária(s) da entidade. 

  

Objetivos Estatutários: Especificar os objetivos estatutários da entidade. 

  

DADOS ESPECÍFICOS DOS SERVIÇOS OU PROGRAMAS OFERTADOS. 
(Para cada serviço ou programa, preencher os dados relacionados ao item 2 ao 2.5 deste anexo) 

  
Nome do serviço ou programa   

Endereço do local onde é executado   

Dias da semana que é executado   

Horário em que é executado   

  

Objetivo Geral e Objetivos Específicos: descrever qual a finalidade geral do programa e os objetivos específicos, levando em consideração os 

resultados junto ao público-alvo que se pretende alcançar. 

Público Alvo: citar quem é o público alvo do serviço ou programa, descrevendo as características que identifiquem o perfil dos destinatários das 

ações como idade, fases da vida. 

Forma de acesso do usuário ao serviço ou programa: Assinalar de que forma o idoso tem acesso ao programa ou serviço. 

( ) Por procura espontânea. 

( ) Por busca ativa. 

( ) Por encaminhamento do Centro de Referência em Assistência Social – CRAS. 

( ) Por encaminhamento do Centro Especializado em Assistência Social – CREAS. 

( ) Por encaminhamento de outra(s) entidade(s) da Rede Socioassistencial. 

( ) Por encaminhamento de outra política pública e/ou Sistema de Garantia de Direitos. 

  

Capacidade de atendimento: número de vagas totais que podem ser disponibilizadas às pessoas idosas atendidas. 

Metas e Ações: descrever o que se pretende realizar no ano: 

  
META(S) AÇÃO(ÕES) 

1. (Exemplo: Ampliar o atendimento às pessoas idosas) (Ampliação do espaço físico) 

2.   

3.   

  

DEMAIS AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ANO DE 202 . 
(Descrever possíveis ações adicionais a serem realizadas pela entidade no ano vigente, tais como reformas, compras, articulações com a Rede, 

contratações, etc). 

  

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES. 
(Descrever de que forma se dará o monitoramento e avaliação do trabalho, que possibilite observar se os objetivos foram alcançados junto aos 

usuários e/ou rede de serviços). 

  

Nova Ipixuna - PA, _____de ____________de 202 . 

  

(Assinatura, nome e CPF do(a) presidente/representante legal) 

Publicado por: 
Jessica Garcês da Silva Santos 

Código Identificador:D4DD59D3 
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Processo Licitatório: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 
Parte contratante: Secretaria Executiva Municipal de Trabalho e Promoção Social - SEMTEPS 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE BEM COMO IMOBILIÁRIOS DIVERSOS, 

ELETRODOMÉSTICOS, ELETRÔNICOS E OUTROS, PARA ATENDER A SEMTEPS, CRAS, CREAS, SERVIÇOS DE PROTEÇÃO 

ESPECIAL, ALTA COMPLEXIDADE, CRIANÇA FELIZ, IGD, AEPETI E CMDCA E CMDPI. Vigência da ata: (12 meses a partir da assinatura 

da Ata) Parte Contratada: W. ANDRADE SOARES EIRELI. Data da assinatura. Data da assinatura: 06 de outubro de 2026. Valor: R$ 73.050,00 

(setenta e três mil e cinquenta reais). 

  

Onde se Lê: Data da assinatura. Data da assinatura 

Lê se: Data da assinatura 
  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. VLR.UNIT. VLR.TOTAL 

1 
AR CONDICIONADO FRIO, SPLIT MÍNIMO DE 9.000 BTUS - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
10 UND R$ 1.755,00 R$ 17.550,00 

2 
AR CONDICIONADO FRIO, SPLIT MÍNIMO DE 12.000 BTUS - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
10 UND R$ 1.970,00 R$ 19.700,00 

3 
AR CONDICIONADO FRIO, SPLIT MÍNIMO DE 24.000 BTUS - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
10 UND R$ 3.580,00 R$ 35.800,00 

    VALOR TOTAL: R$ 73.050,00 

  

MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:99CC8C9E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260570 PROCESSO LICITATÓRIO: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 20260570 

Processo Licitatório: PE 034/2026-SRP - RETIFICAÇÃO 
Parte contratante: Secretaria Executiva Municipal de Trabalho e Promoção Social - SEMTEPS 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE BEM COMO IMOBILIÁRIOS DIVERSOS, 

ELETRODOMÉSTICOS, ELETRÔNICOS E OUTROS, PARA ATENDER A SEMTEPS, CRAS, CREAS, SERVIÇOS DE PROTEÇÃO 

ESPECIAL, ALTA COMPLEXIDADE, CRIANÇA FELIZ, IGD, AEPETI E CMDCA E CMDPI. Data da assinatura: Vigência da ata: (12 meses a 

partir da assinatura da Ata) Parte Contratada: PONTO INFO COMERCIO E SERVIÇOS DE INFORMATICA EIRELI. Data da assinatura: 01 

de setembro de 2026. 06 de outubro de 2026. Valor: R$ 234.479,78 (duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e setenta e nove reais e setenta 

e oito centavos). 

  

Onde se Lê: Data da assinatura: 01 de setembro de 2026. 06 de outubro de 2026. 

Lê se: Data da assinatura: 06 de outubro de 2026. 
  
ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. VLR.UNIT. VLR.TOTAL 

1 
ARMÁRIO AÇO ESCRITÓRIO COM FECHADURA 4 PRATELEIRAS – CONFORME 

DESCRITO NO ANEXO I 
23 UND R$ 976,36 R$ 22.456,28 

2 ARQUIVO DE AÇO 4 GAVETAS – CONFORME DESCRITO NO ANEXO I 18 UND R$ 890,90 R$ 16.036,20 

3 CADEIRA SECRETARIA FIXA – CONFORME DESCRITO NO ANEXO 62 UND R$ 168,00 R$ 10.416,00 

4 
CADEIRA PLÁSTICA POLTRONA BRANCA C/BRAÇO - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
200 UND R$ 110,46 R$ 22.092,00 

5 
ESTANTE EM AÇO - CONFORME DESCRITO NO ANEXO I- CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO I 
15 UND R$ 315,00 R$ 4.725,00 

6 GUARDA ROUPA DE SOLTEIRO – CONFORME DESCRITO NO ANEXO 10 UND R$ 742,50 R$ 7.425,00 

7 LONGARINA 03 LUGARES – CONFORME DESCRITO NO ANEXO 27 UND R$ 332,60 R$ 8.980,20 

8 MESA PARA ESCRITÓRIO RETA COM 2 GAVETAS - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 23 UND R$ 428,60 R$ 9.857,80 

9 CORTINA DE AR - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 9 UND R$ 589,90 R$ 5.309,10 

10 CORTINA DE AR: CORTINA DE AR COM 2,00M - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 9 UND R$ 1.089,90 R$ 9.809,10 

11 BEBEDOURO COM COLUNA - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 19 UND R$ 1.089,90 R$ 20.708,10 

12 
BEBEDOURO DE ÁGUA INDUSTRIAL 100 LITROS COM 03 TORNEIRAS - CONFORME 

DESCRITO NO ANEXO 
10 UND R$ 2.659,90 R$ 26.599,00 

13 FORNO DE MICRO-ONDAS 30L - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 4 UND R$ 895,90 R$ 3.583,60 

14 FRIGOBAR - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 5 UND R$ 1.179,90 R$ 5.899,50 

15 
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, MATERIAL DA JARRA - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
5 UND R$ 990,00 R$ 4.950,00 

16 LIQUIDIFICADOR COM FILTROS - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 5 UND R$ 279,00 R$1.395,00 

17 
VENTILADOR DE COLUNA DE PRIMEIRA QUALIDADE - CONFORME DESCRITO NO 

ANEXO 
12 UND R$ 179,90 R$ 2.158,80 

18 SMART TV 50 - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 9 UND R$ 2.489,90 R$ 22.409,10 

19 GUARDA ROUPA DE CASAL COM 6 PORTAS - CONFORME DESCRITO NO ANEXO 30 UND R$ 989,00 R$ 29.670,00 

    VALOR TOTAL: R$ 234.479,78 

  

MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA 
Secretária Executiva Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:6934604B 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO DE RETIFICAÇÃO DE CONTRATO 

 

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato nº 071/2026-PMSJP, celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA 

PONTA/PA, CNPJ Nº 01.613.320/0001-80 e a empresa 2JHS COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 08.490.877/0001-10, objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 

PESADAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA PONTA/PA. 

Onde se lê: 

DO OBJETO CONTRATUAL 
1.3. Itens Contratados: 

  

ITEM DESCRIÇÃO QUAT. DE VEÍCULOS UND/MÊS 
VL. 

VALOR TOTAL 
UNITARIO 

1 ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 1 12 R$ 44.900,00 R$ 538.800,00 

2 MOTONIVELADORA 1 12 R$ 36.900,00 R$ 442.800,00 

3 VIDRO ACABADORA 1 12 R$ 32.063,33 R$ 384.759,96 

4 PÁ MECÂNICA 1 12 R$ 25.398,00 R$ 304.776,00 

5 ROLO COMPACTADOR 1 12 R$ 20.009,99 R$ 240.119,88 

6 ROLO PÉ DE CARNEIRO 1 12 R$ 19.900,00 R$ 238.800,00 

7 CAÇAMBA TRUCK 12 M³ 6 12 R$ 128.200,00 R$1.538.400,00 

8 CAÇAMBA TRAÇADO 16 M³ 3 12 R$ 83.900,00 R$1.006.800,00 

9 CAMINHÃO PIPA 10.000 L 1 12 R$ 20.039,50 R$ 240.474,00 

10 CAÇAMBA TOCO 2 12 R$ 26.014,32 R$ 312.171,84 

11 TRATOR AGRÍCOLA 3 12 R$ 40.900,00 R$ 490.800,00 

12 ROLO PNEUMÁTICO 1 12 R$ 18.837,60 R$ 226.051,20 

  

8. DO VALOR E DO PAGAMENTO 
8.1. O valor total da presente avença é de R$ 6.786.298,32 (seis milhões, setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e dois 

centavos). 

  

Leia-se: 

1.DO OBJETO CONTRATUAL 
1.3. Itens Contratados: 

  

ITEM DESCRIÇÃO 
QUAT. DE 

VEÍCULOS 
UND/MÊS 

VL. MENSAL 

UNITÁRIO 
VL. MENSAL TOTAL VALOR TOTAL 

1 ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 1 12 44.900,00 R$ 44.900,00 R$ 538.800,00 

2 MOTONIVELADORA 1 12 36.900,00 R$ 36.900,00 R$ 442.800,00 

3 VIDRO ACABADORA 1 12 32.063,33 R$ 32.063,33 R$ 384.759,96 

4 PÁ MECÂNICA 1 12 25.398,00 R$ 25.398,00 R$ 304.776,00 

5 ROLO COMPACTADOR 1 12 20.009,99 R$ 20.009,99 R$ 240.119,88 

6 ROLO PÉ DE CARNEIRO 1 12 19.900,00 R$ 19.900,00 R$ 238.800,00 

7 CAÇAMBA TRUCK 12 M³ 6 12 21.366,66 R$ 128.199,96 R$ 1.538.399,52 

8 CAÇAMBA TRAÇADO 16 M³ 3 12 27.966,66 R$ 83.899,98 R$ 1.006.799,76 

9 CAMINHÃO PIPA 10.000 L 1 12 20.039,50 R$ 20.039,50 R$ 240.474,00 

10 CAÇAMBA TOCO 2 12 13.007,16 R$ 26.014,32 R$ 312.171,84 

11 TRATOR AGRÍCOLA 3 12 13.633,33 R$ 40.899,99 R$ 490.799,88 

12 ROLO PNEUMÁTICO 1 12 18.837,60 R$ 18.837,60 R$ 226.051,20 

13 RETROESCAVADEIRA 1 12 21.466,00 R$ 21.466,00 R$ 257.592,00 

14 CAMINHÃO ESPARGIDOR 1 12 26.646,25 R$ 26.646,25 R$ 319.755,00 

15 CAMINHÃO PAPA LIXO 1 12 20.349,87 R$ 20.349,87 R$ 244.198,44 

VALOR TOTAL: R$ 6.786.297,48 

  

8. DO VALOR E DO PAGAMENTO 
8.1. O valor total da presente avença é de R$ 6.786.297,48 (seis milhões, setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e noventa e sete reais e quarenta e 

oito centavos). 

Publicado por: 
Luiz Henrique Lacerda Lopes 

Código Identificador:54592D50 
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