SIGPUB - SISTEMA GERENMCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

NEGO D IARI D D FI DlAL %

< FAMUP

N FEDERAGAQ DAS ASSOCIAGOES DE
MUNICIPIOS DA PARAIBA

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA PARAIBA d.c

Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°®3789

Expediente:
Federacio das Associacoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUIO - BOA
VISTA

2* VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3° VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

2° SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA II - SAO BENTO

3° SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

1* TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA

ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba ¢ uma solugao
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE AGUIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Termo de Aditivo ao Contrato n® 147/2024, em
08.11.2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Aguiar e a empresa
PROCONSTROI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO CONTRATUAL: Prestagdo de servigos com a elaboragdo de
projetos como: elaboragdo de projeto, especificagdes técnicas e
orgamento para recuperagdo e reforma do ginasio municipal Manoel
Batista Guedes, elaboragdo de projeto, especificagdes técnicas e
orgamento para a 2* etapa da construgdo do estddio municipal de
futebol Nego Sonha, (itens 01 e 02) de acordo com as especificagdes
no termo de referéncia.

OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo de Prazo

FUNDAMENTACAO: Lei n°® 14.133/2021.

Aguiar-PB, 08 de Janeiro de 2025.

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Codigo Identificador: ASFB8537

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE EDITAL DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Aguiar, através da sua Pregoeira e Equipe
de Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitacgio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
00008/2025, do tipo menor prego por item, para aquisicdo de géneros
alimenticios, de forma parcelada, cuja abertura sera no dia 04.02.2025
as 08:30 horas, na sala de licitagdes deste orgdo, situado na Rua Irineu
Lacerda, s/n° Centro - Aguiar-PB. O edital podera ser obtido pelo
www.tce.pb.gov.br ou www.aguiar.pb.gov.br e demais informagdes
encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego acima citado,
email: cpl@aguiar.pb.gov.br.

Aguiar-PB, 17 de Janeiro de 2025.

ADRIANA APARECIDA DE ASSIS
Pregoeira
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Codigo Identificador:027AC9A1

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE EDITAL DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Aguiar, através da sua Pregoeira e Equipe
de Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
00009/2025, do tipo menor prego por item, para aquisi¢do de material
de limpeza, de forma parcelada, cuja abertura sera no dia 04.02.2025
as 13:30 horas, na sala de licitagdes deste orgdo, situado na Rua Irineu
Lacerda, s/n° Centro - Aguiar-PB. O edital podera ser obtido pelo
www.tce.pb.gov.br ou www.aguiar.pb.gov.br e demais informagdes
encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego acima citado,
email: cpl@aguiar.pb.gov.br.

Aguiar-PB, 17 de Janeiro de 2025.

ADRIANA APARECIDA DE ASSIS
Pregoeira

Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cédigo Identificador: AA73E4AF

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N°1.209, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.
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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO REAJUSTE
SALARIAL EM BENEFICIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes nos termos do art. 13, I e 64, VI
da Lei Organica Municipal e, tendo —se por referéncia legal
adicionalmente o Decreto Federal n°® 12. 342, de 30 / 12 / 2024, que
dispde sobre o valor do salirio minimo a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2025, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores
aprovou, em Sessio Extraordinaria realizada neste dia 17 / 01 /
2024, o Projeto de Lei n° 280, de 15/ 01 / 2025 e, Ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial mensal aos servidores publicos municipais,
tendo — se por referéncia legal a Lei Federal do ano de 2023, que
aborda sobre a politica de valorizagdo do salario minimo anual.

Art. 2° O Salario Minimo a ser pago aos Servidores Publicos
Municipais, fica reajustado de R$ 1.412,00 ( um mil, quatrocentos e
doze reais ), para R$ 1.518,00 ( um mil, quinhentos e dezoito reais ),
vélido até 31 de dezembro de 2025.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal proceder aos
ajustamentos nas despesas com pessoal, editando as medidas
necessarias a adequac@o destas despesas ao disposto no Art. 23 e seus
paragrafos, da Lei Complementar n® 101 / 2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos ao dia 1° do més em curso.

Cabaceiras, 17 de janeiro de 2025; 189 anos de Emancipacéo Politica.
Publique — se e cumpra — se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Caodigo Identificador:68FF7CCE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR GERAL N° 34, DE 17 DE JANEIRO
DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E, DEFINE OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes nos termos do art. 13, I e 64, VI
da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a CiAmara Municipal de
Vereadores aprovou, em Sessdo Extraordinaria realizada neste
dia 17/ 01 / 2024, o Projeto de Lei Complementar Geral n° 34, de
10 /01 /2025, e Ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo unico

Art. 1° O Municipio de Cabaceiras, Estado da Paraiba, pessoa juridica
de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizacdo e estrutura
estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
Municipal auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 3° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Cabaceiras e as fungdes administrativas obedecerdo as normas
pertinentes a Lei Organica municipal e aos preceitos constantes neste
instrumento normativo.

TITULO 11 )
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
Capitulo unico

Art. 4° Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

I - legalidade;

II — impessoalidade;

III — moralidade;

IV — publicidade; e,

V — eficiéncia.

§ 1° A agldo governamental obedecera ao principio da legalidade
determinado ao administrador ptblico, que em toda sua vida funcional
esta sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns,
e deles ndo pode se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato
invalido.

§ 2° A agdo governamental obedecera ao principio da
impessoalidade, o qual impde ao administrador publico a pratica de
ato para fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma de
Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de
forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

§ 3° A agdo governamental obedecera ao principio da Moralidade,
que se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de
eficiéncia administrativa, onde o administrador publico jamais podera
desprezar o elemento ético de sua conduta.

§ 4° A acgdo governamental obedecera ao principio da publicidade
que se consubstancia na divulgagfo oficial e inicio de seus efeitos
externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos
interessados diretos e pelo povo em geral.

§ 5° A agdo governamental obedecera ao principio da eficiéncia exige
resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento
das necessidades dos administrados.

TITULO I

DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS.

Capitulo unico

Art. 5° As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecera aos
seguintes principios fundamentais:

I — participagdo popular;

II - planejamento;

III — descentralizagdo;

IV — organizagao;

V — coordenagio;

VI - controle;

VII — fiscalizagdo;

VIII - economicidade;

IX — transparéncia;

X — incluséo social;

XI — incentivo ao empreendedorismo;

XII — incentivo a formalizagdo de parcerias; e,

XIII - desenvolvimento sustentavel.

TITULO IV

DO PLANEJAMENTO.

Capitulo unico

Art. 6° A ac@o governamental obedecera a planejamento que vise
promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio e
compreendera a elaboracgdo ou atualizagdo dos seguintes instrumentos
basicos, entre outros que poderdo ser instituidos:

I — Plano Plurianual;

II- Diretrizes or¢amentarias;

I - Orgamentos anuais;

IV — Fundos especiais;

V- Plano Diretor;

VI — Programa de Apoio ao Empreendedorismo;
VII — Cddigo de Posturas Urbanas;

VIII - Cddigo de Edificacoes;

IX — Codigo Tributario;

X - Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos;
XI — Plano de Saneamento e Esgotamento Sanitario;
XII — Plano Decenal de Turismo;
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XIII — Estatuto dos Servidores Publicos;
XIV - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério; e,
XV — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS ).

§ 1° O Plano Plurianual compreende as despesas de todos os érgaos,
fundos e entidades da administragdo direta para periodo de quatro
anos.

§ 2° As Diretrizes Orgamentarias compreenderdo as metas e
prioridades da administraggo, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientacdo e elaboracdo da lei
orcamentaria anual e dispordo sobre as alteragdes na legislacdo
tributaria.

§ 3° O Orgamento Anual representa um plano de agdo a curto prazo
no qual sdo definidos os objetivos e as metas que a Administragdo
Municipal pretende atingir num exercicio, incluidos os recursos
necessarios ¢ estabelecidas as responsabilidades das unidades
administrativas compreendendo o or¢amento fiscal e o orcamento dos
orgdo do Municipio.

§ 4° Fundos especiais é um tipo de gestdo administrativa e financeira
de recursos ou conjunto de recursos vinculados ou alocados a uma
area de responsabilidade, para cumprimento de objetivos especificos,
mediante a execuc@o de programas com ele relacionados.

§ 5° O Plano Diretor ¢ um instrumento bésico da politica municipal de
desenvolvimento e expansdo urbana, constituindo-se no referencial de
orientagdo para os agentes publicos e privados na producdo e gestdo
territorial do Municipio.

§ 6° O Programa de Apoio ao Empreendedorismo tem por finalidade a
concessdo de crédito produtivo orientado visando a geracdo de
emprego e trabalho no Municipio.

§ 7° O Cddigo de Posturas do Municipio dispde sobre normas basicas
que devem ser observadas e cumpridas por todos os detentores de
cargos de provimento em comissdo, efetivos, prestadores de servigos
temporarios e a populacdo em geral, especificamente com relagdo a
higiene, seguranca publica, sossego publico, costumes, protecdo do
patriménio, funcionamento das atividades mercantis, entre outras
correlatas.

§ 8° O Codigo de Edificagdes dispde sobre normas para edificagdes,
reconstrugdes ¢ demolicdes que devem ser observadas e cumpridas
por todos os detentores de cargos de provimento em comissio,
efetivos, prestadores de servigos temporarios e a populacdo em geral.
§ 9° O Cddigo Tributario ¢ a Lei norteadora da aplicabilidade dos
tributos, extensdo, alcance, limites, direitos e deveres dos
contribuintes, atuagdo dos agentes fiscalizadores e demais normas
tributarias.

§ 10. O Plano de gerenciamento de residuos solidos compreende as
atividades, infraestrutura e instalagdes operacionais de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e disposi¢ao final do lixo doméstico
e do lixo originario da varricdo e limpeza de logradouros e vias
publicas.

§ 11. O Plano de saneamento e esgotamento sanitario trata dos
problemas relativos ao abastecimento dagua, a coleta e disposigdo dos
esgotos sanitarios, ao controle da polui¢do causada por esses esgotos e
a drenagem urbana e rural.

§ 12. O Plano decenal de turismo é um instrumento de formulacao das
acOes estratégicas do poder publico no tocante ao planejamento e
incentivo as atividades e servigos turisticos.

§ 13. O Estatuto dos Servidores Publicos dispde sobre normais gerais
para os servidores ptblicos;

§ 14. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério tem
por prioridade o estimulo ao desenvolvimento profissional, a
valorizagdo do desempenho profissional, a racionalizagdo da estrutura
de cargos e carreiras e o estabelecimento de regras para a evolugdo
profissional.

§ 15. O Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) caracteriza-se
como uma politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais a serem executados através de um conjunto integrado
de acdes de iniciativa publica e da sociedade, visando garantir o
atendimento as necessidades basicas.

TITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS NORTEADORAS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Capitulo unico

Art. 7° A agdo da Administragdo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios:

I — cumprimento das competéncias institucionais da Constitui¢do
Federal, do Estado e as conferidas ao Municipio de Cabaceiras por
meio da Lei Organica;

II — permanente planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle,
fiscalizagdo e transparéncia em todos os niveis, mediante atuacdo
sintonizada de todos os niveis decisorios, realizagdo sistematica de
reunides de trabalho e busca da participacdo popular;

III - valorizagdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir a
prioridade da Administracdo Municipal;

IV - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

V - entrelagamento de atividades com o Estado e a Unido para
obtencdo de melhores resultados, na prestacdo de servigos de
competéncia concorrente;

VI - empenho no aprimoramento da capacitagdo institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas,
visando:

a) descentralizagdo, simplificagdo e aperfeicoamento de normas,
métodos e processos de trabalho;

b) coordenagdo e integracdo de esforgos das atividades da
Administragdo Municipal,

¢) participacdo dos servidores municipais;

d) aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante
planejamento, programa e or¢amento de suas atividades;

e) aprimoramento dos servicos de informagdes e divulgagdo a
comunidade;

f) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservagdo do meio ambiente;
g) busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatario final de suas agdes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor
publico;

h) promoc¢do da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica, com vistas a
reducgdo de custos e desperdicios ¢ a impedir agdes redundantes;

i) atuagdo conjunta com as associagdes, cooperativas e entidades civis,
de forma a permitir a soberania e participacdo popular; e,

j) participagdo de cooperativas, associagdes e entidades civis nas
claboragdes do Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentarias,
Orgamento Anual, Plano Diretor, Plano de residuos solidos, Plano de
Saneamento, Codigo de Posturas, Cédigo de obras e edificacdes e
plano de turismo, entre outros instrumentos.

VII - predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;
VIII — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagdo e
treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupacéo
das pessoas;

IX — valorizag@o dos recursos humanos da Administragdo Publica, por
meio da qualificacio permanente, traduzida em maiores possibilidades
de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogdo de processos
competitivos de sele¢ao, promogdo e remuneragio;

X — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatario final de suas agdes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor
publico;

XI — eliminagdo dos desvios ¢ distorgdes da Administragdo Publica
tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o
acesso as informagdes e o poder de fiscalizagdo;

XII - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo
das condi¢des de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XIII — desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e
servicos e acdes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino,
ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

XIV - redugdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides
do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes
de outras politicas publicas;
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XV — exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do
Municipio, a0 menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XVI - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da
inclusdo profissional do mercado informal, das pequenas e
microempresas, do associativismo, cooperativismo ¢ capacidade
empreendedora; e,

XVII — predominédncia das politicas publicas dirigidas a inclusdo
social.

TiTULO VI

DA NATUREZA DOS ORGAOS.

Capitulo unico

Art. 8° O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administragdo direta, integrado
segundo os processos que deva atuar e 0s objetivos e as metas que
deve buscar e atingir.

Art. 9° A Administracdo Publica é constituida pelas Secretarias
municipais e suas respectivas subdivisdes.

TiTULO VII

DOS OBJETIVOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo unico

Art. 10. A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outros, os
seguintes objetivos:

I — dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II — definir claramente competéncias, limites de autonomia e
responsabilidade; e,

III — caracterizar relagdes de hierarquia.

TITULO VIII

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS
DIRETORES E COORDENADORES.
Capitulo unico

SECRETARIOS,

Art. 11. Os Secretarios, Diretores e Coordenadores Municipais, na
forma do disposto na Lei Organica Municipal, bem como nesta Lei,
possuem as seguintes atribui¢des gerais basicas:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos Orgdos e
entidades da Administragdo Municipal inscritos na sua area de
competéncia e atuagdo;

II — fazer cumprir os Decretos e outros atos do Prefeito Municipal;

III - expedir instru¢des para a execucdo das leis , Decretos e
Regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito, relatorio anual de sua gestao;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas pelo Prefeito;

VI - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na sua area de competéncia;

VII — expedir normas para racionalizagdo e execugdo dos servigos do
orgao; e,

VIII — comparecer perante 8 Camara Municipal ou as suas comissdes,
quando regularmente convocados.

TITULO IX

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
BASICA

Capitulo I

DOS ORGAOS INTEGRANTES, SECRETARIAS,
COMISSOES, CONSELHOS E ACOES FINANCEIRAS.

Art. 12. A Estrutura Administrativa Organizacional Basica do Poder
Executivo Municipal fica constituida pelos seguintes Orgios e
Secretarias:

Secdo I

DOS ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL

Gabinete do Prefeito

DOS NIVEIS DE ASSESSORAMENTO E ATRIBUICOES.

I - Gabinete do Prefeito
Nivel de decisdo:
Prefeito do Municipio.

Nivel de assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Departamento de Seguranga Publica;

¢) Comissao Municipal de Defesa Civil;

d) Comissao de Transigdo de Governo;

e) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

f) Conselho Municipal do Orgamento Democratico; e,

g) Grupo Técnico de Implementa¢do do Orgamento Democratico.

Art. 13. Poderfo ser instituidos outras Comissdes Especiais ¢ / ou
outros Conselhos Municipais, de acordo com a necessidade de
atendimento a comunidade e das agdes governamentais a serem
desenvolvidas.

Art. 14. As Comissdes e Conselhos Municipais de que trata esta Lei,
tem e / ou terdo organizagdo ¢ funcionamento disciplinados por este
instrumento e por outras leis especiais, complementadas por estatutos,
regulamentos e regimentos editados mediante Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. O exercicio de mandato nas Comissdes e / ou Conselhos
Municipais ndo sera remunerado, sendo considerado servico publico
honorifico, relevante e prioritario.

Art. 16. As atribuicdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo classe provimento em comissdo denominado de
Chefia de Gabinete e sua subdivisdo, encontram — se descritas,
respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unico. Fica o cargo de Chefia de Gabinete equiparado ao
cargo de Secretaria municipal, tendo direito ao recebimento do mesmo
Subsidio vigente das demais Secretarias Municipais.

Secao I 5
DOS ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL
II - Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Administragao;

g) Secretaria Municipal de Finangas;

h) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer;

i) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e
Inovacao; e,
j) Secretaria de Relagdes Institucionais ¢ Comunicagdo Social.

Capitulo II

DA ORDEM DE HIERARQUIA, SIMBOLOGIA E DEFINICAO
Art. 17. A Estrutura Administrativa direta ¢ constituida de Secretarias
¢ Orgdos desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos
e subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se a seguinte ordem de hierarquia:

I - 1° Grau de hierarquia: Secretario;

II - 2° Grau: Subsecretario;

III - 3° Grau: Secretario Executivo;

IV - 4° Grau: Coordenador Técnico / Especial,

V - 5° Grau: Diretor;

VI - 6° Grau: Chefe de Divisdo;

VII — 7° Grau: Chefe de Servigo; e,

VIII - 8° Grau: Chefe do Servigo da Junta do Servigo Militar.

Art. 18. Os cargos da classe provimento em comissdo serdo
classificados pelas seguintes denominagdes e simbolos:

I - Secretaria - SM-1;

II — Subsecretario - SS;

III — Secretaria Executivo - SE;

IV - Coordenadoria Técnica / Especial — CTE;

V - Departamento - DEPTO;

VI - Divisdo — DIV;

VII - Servigo — SER; e,

VIII - Secretaria da Junta do Servigo Militar: SMISM.

www.diariomunicipal.com.br/famup 4



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N°3789

§ 1° As denominagdes dos cargos de Secretaria Municipal, Secretaria
adjunta e Secretaria executiva, referem-se ao cargos que ocupam o 1°
escaldo na estrutura hierdrquica da administragio municipal,
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 2° A Coordenacdo Técnica / Especial, refere-se aos cargos de
provimentos em comissdo que estdo diretamente subordinados aos
Secretario(a)s municipais, ocupando o 2° escaldo na estrutura
hierarquica da administragdo municipal, cujo preenchimento se
formaliza por meio da expedicdo de Portaria, para o desempenho de
atividades de dire¢do ¢ assessoramento técnico relacionados a
programa federal e/ou municipal, especificamente denominados
Nucleo de Assisténcia a Saide da Familia( NASF), Centro de
Especialidades Odontologicas ( CEO), Academia de Satde, Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia ( SAMU), Educagédo 4 distancia,
bem como na area de Assisténcia Social, especificamente no Centro
de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS ), entre outros.

§ 3° O Departamento refere-se aos cargos de provimento em comissdo
que estdo diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios municipais de cada area, ocupando o 3° escaldo na
estrutura hierarquica da administragdo municipal, cujo preenchimento
se formaliza por meio da expedi¢do de Portaria, para o desempenho de
atividades de dire¢do e assessoramento superior especializado,
especificamente nestes casos, relacionados ao gerenciamento de
programas permanentes da administragdo, instituidos em ambito
estritamente municipal.

§ 4° As coordenacdes exercidas por chefes de divisdes esta
diretamente subordinado ao Secretario municipal, ocupando o 4°
escaldo na estrutura hierarquica da administragdo municipal, cujo
preenchimento se formaliza pela expedi¢do de Portaria, para o
desempenho de atividades de diregdo administrativa, em nivel
intermedidrio.

Capitulo III

DAS SECRETARIAS, SUBDIVISOES, ATRIBUICOES,
ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA.

Secdo I

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES.

Art. 19. Sdo dados de identificacdo da Secretaria de Educagdo e
Esportes, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico:

I — denominagdo: Secretaria de Educagio e Esportes; e,

II - Sigla: SECEDE.

Art. 20. A Secretaria de Educagio e Esportes compreende a seguinte
estrutura administrativa basica, excluidos os cargos da classe
provimento em comissdo na Lei Complementar dispondo sobre o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério:

I — Subsecretaria Executiva da Educagao;

II - Subsecretaria de Educagao;

III — Subsecretaria de Esportes;

IV — Coordenadoria Especial de Projetos e Programas Educacionais e
Esportivos;

V - Coordenadoria Especial do Programa Educac@o na Zona Rural;

VI — Coordenadoria Especial do Programa de Alfabetizagdo de Jovens
e Adultos no Ensino Fundamental;

VII — Coordenadoria Especial de Gerenciamento do Polo de
Educacéo a Distancia;

VIII — Coordenadoria de Educagdo Ambiental;

IX — Coordenadoria Especial de Gerenciamento e Manutengdo de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagio;

X — Coordenadoria Especial de Gerenciamento do Transporte Escolar;
XI - Divisdo de Programas Especiais de Ensino;

XII - Divisdo de Alimentagdo Escolar;

XIII — Divisdo de Servigos Administrativos das Secretarias Escolares;
XIV - Departamento de Esportes; e,

XV - Divisdo de Gerenciamento de Espacos Esportivos.

Art. 21. Sdo Unidades operacionais da SECEDE:

I — Escola Municipal de Ensino Fundamental Abdias Aires de
Queiroz;

II — Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Neuly Dourado;
III - Escola Municipal de Ensino Fundamental Indcio Gomes Meira;

IV — Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Francisco da
Motta;

V — Escola Municipal de Ensino Fundamental Ricardo José de
Aratjo;

VI - Polo de Educagdo a Distancia — Universidade Aberta do Brasil;
VII — Creches Municipais, situadas na sede do Municipio;

VIII - Creche Municipal situada no Distrito Ribeira; e,

IX — outros educandarios que vierem a ser instituidos.

Art. 22. Sio Orgdos de assessoramento:

I - Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional dos
Profissionais do Magistério;

II - Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Transportes Escolares; e,
III - entre outros que vierem a ser instituidos.

Art. 23. Sdo colegiados de aconselhamento vinculados a SECEDE:

I — Conselho Municipal de Educagio;

II — Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (
FUNDEB ),

III — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV — Conferéncia Municipal de Educagdo; V - Forum Municipal de
Educagio;

VI - Conselho Municipal de Esportes; e,

VII - outros que vierem a ser instituidos.

Art. 24. Sdo instrumentos de agdes financeiras vinculadas a SECEDE:

I — Fundo Municipal de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagio
Bésica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,;

II - Programa Federal Dinheiro Direto na Escola; e,

III — entre outros que podero ser instituidos.

Art. 25. As atribuigdes profissionais especificas inerentes a Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes serfio todas exercidas no prédio
sede da propria Secretaria.

Art. 26. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Educacdo e Esportes e suas
subdivisdes encontram — se descritas, respectivamente nos Anexos I e
II desta Lei.

Secdo 11

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27. Sao dados identificadores da secretaria de Saude, o6rgdo de
primeiro nivel hierarquico:

I - denominagédo: Secretaria de Saude; e,

II - sigla : SECS.

Art. 28. A Secretaria de Satde compreende a seguinte estrutura
administrativa:

I — Subsecretaria de Saude;

IT — Coordenadoria Técnica de Atencdo Basica a Saude;

III - Coordenadoria Técnica Especial dos Programas Federais: Equipe
Multidisciplinar ( E — MULTI ) e Servigo de Atendimento Modvel de
Urgéncia ( SAMU );

IV — Coordenadoria Técnica Especial de Gerenciamento do Centro de
Especialidades Odontologicas e Academias de Satude;

V — Coordenadoria de Transportes da Atengdo Basica;

VI — Coordenadoria de Administragdo do Centro de Saude Ana Aires
de Queiroz;

VII — Departamento Técnico Especial de Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental;

VIII - Departamento de Gerenciamento de Viagens de Transporte de
Enfermos, na sede do Municipio;

IX - Departamento de Gerenciamento de Viagens de Transporte de
Enfermos, no Distrito Ribeira;

X - Departamento de Execucdo dos servicos de higienizagdo e
Limpeza das Unidades de Saude; e,

XTI — Departamento Central de Almoxarifado e Arquivo das Unidades
de Saude.

Art. 29. Sdo Unidades operacionais da SECS:

I — Prédio sede da Secretaria;
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II - Centro de Satde Ana Aires de Queiroz;

III — Unidade Basica do Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia
— SAMU;

IV — Unidade de Saude Basica ( PSF — I) — Sede do Municipio;

V - Academia de Satde;

VI — Unidade de Satude Basica ( PSF — II ) — Distrito Ribeira;

VII — Unidade de Saude Basica ( PSF — III )— Assentamento Serra do
Monte; ¢

VIII - Unidade de Saude na Comunidade Rural da Pata; e,

IX - entre outras a serem instaladas.

Art. 30. Sio Orgdos colegiados de assessoramento:

I - Conselho Municipal de Satde;

II — Conselho Municipal de Controle do Tabagismo, e;

I — Conferéncia Municipal de Satude.

Art. 31. E instrumento de agdo financeira vinculada a SECS, o Fundo
Municipal de Satde.

Art. 32. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Satde e suas subdivisdes
encontram — se descritas, respectivamente, nos Anexos I e II desta
Lei.

Secao 111
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Art. 33. Sdo dados identificadores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico:

I - denominagédo: Secretaria de Desenvolvimento Social; e,

II - sigla : SEDS.

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Social compreende a
seguinte estrutura operacional e administrativa:

I — Subsecretaria de Desenvolvimento Social;

II - Coordenadoria Técnica Especial de Gerenciamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

III — Coordenadoria do Programa Federal Bolsa Familia;

IV — Coordenadoria da Mulher;

V- Departamento de Agdo Social; e,

VI - Divisdo de Programas Especiais de Assisténcia Social.

Art. 35. Sdo Unidades operacionais da SEDS:

I — Centro Social Liéta Farias;
II — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; e,
III - outros espagos a serem instituidos.

Art. 36. Sdo Orgios colegiados de assessoramento:

I - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

IT — Conselho Municipal de Assisténcia ao Idoso;

III — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

V - Conselho Municipal Gestor de Habitagao de Interesse Social;

VI - Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;

VII- Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; e,

VIII - Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Art. 37. Sdo instrumentos de agdes financeiras vinculadas a SEDS:

I — indice de Gestdo Descentralizada ( IGD );

IT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

III - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia ( PAIF);
IV — Programa Crianga Feliz ( Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

V - Fundo Municipal de Assisténcia Social; e,

VI - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

Art. 38. As atribui¢des especificas inerentes ao exercicio do cargo de
Secretaria de Desenvolvimento Social e suas subdivisdes encontram —
se descritas no Anexo I desta Lei.

Secao IV

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE.

Art. 39. S3o dados de identificagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico:

I — denominagdo: Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente; e,

II - Sigla: SEDRMA.

Art. 40. A Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente
compreende a seguinte estrutura administrativa:

I — Subsecretaria de A¢do Rural e Meio Ambiente;

II - Subsecretaria de Gerenciamento de Veiculos, Equipamentos
Rurais e Manuteng¢do de Estradas;

III — Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV — Divisdo de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

V - Divisao de Cadastro Rural — ITR; e,

VI - Divisdo de Fomento a Caprinovinocultura.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Cadastro Rural ¢ o drgdo responsavel
pelo procedimento relativo ao langamento, cobranga e fiscalizacdo do
Imposto Territorial Rural — ITR, em parceria com a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB.

. Art. 41. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
contém como Orgios colegiados de aconselhamento:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Unificado; e,

II - Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 42. E instrumento de ag¢do financeira vinculada 8 SEDRMA, o
Fundo Municipal de Irrigagéo.

Art. 43. As atribuicdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio

Ambiente e suas subdivisGes encontram — se descritas,
respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei.
Secdo V

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 44. Sao dados de identificagdio da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico:

I — denominagéo: Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos; e,
II - sigla: SECISP.

Art. 45. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos
compreende a seguinte estrutura administrativa:

I — Subsecretaria de Infraestrutura e Gerenciamento de Servigos
Publicos;

II - Subsecretaria de Gerenciamento de Obras e Fiscalizacdo de
Posturas; e,

III — Departamento de Limpeza Publica e Fiscalizacdo de Posturas.
Art. 46. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Piblicos contém por
Orgio de assessoramento a Comissdo Municipal de Defesa Civil.

Art. 47. Sdo Unidades operacionais da SECISP:

I — Centro Administrativo;
II — Deposito Municipal; e,
III - Outros espagos a serem instituidos.

Art. 48. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente e suas subdivisdes encontram — se, respectivamente,
descritas nos Anexos I e II desta Lei. .

Secao VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLV}MENTO ECONOMICO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO.

Art. 49. Sdo dados de identificadores da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Inovacdo, 6rgido
de primeiro nivel hierarquico:

I — denominagdo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Inovagéo; e,
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II - sigla: SECDEEI.

Art. 50. O Conselho de assessoramento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Inovagdo € o
Conselho Gestor do Programa de Microcrédito: Empreender
Cabaceiras e do Fundo do Programa Empreender.

Art. 51. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Inovagdo compreende a seguinte estrutura
administrativa:

I — Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo;

I - Subsecretaria de Gerenciamento do Programa de
Empreendedorismo;

III — Coordenadoria de Fomento a Cadeia Produtiva do Artesanato;
IV - Coordenadoria Especial da Casa do Artesdo; e,

V - Departamento de Inovagao.

Art. 52. Sdo Unidades operacionais da SECDEEI:

I — Centro Administrativo;
II — Casa do Empreendedor e Centro de Capacitagéo Profissional; e,
III - Outros espagos a serem instituidos.

Art. 53. Sdo Unidades operacionais da SECISP:

I — Centro Administrativo;
IT — Deposito Municipal; e,
III - Outros espagos a serem instituidos.

Art. 54. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente e suas subdivisdes encontram — se descritas,
respectivamente, nos Anexo I e II desta Lei. .

Secio VII
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E LAZER.

Art. 55. Sdo dados de identificagdo da Secretaria de Turismo, Cultura
e Lazer, 6rgdo de primeiro nivel hierarquico:

I — denominagdo: Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer; e,

II - sigla: SECTCL.

Art. 56. Sdo Conselhos e orgdos de assessoramento da Secretaria de
Turismo, Cultura e Lazer:

I - Conselho Municipal de Turismo;

II- Conselho Municipal de Cultura;

III - Conselho Municipal do Patriménio Histérico;

IV - Comissdo Permanente de Resgate, Preservacdo ¢ Registro da
Historia Municipal; e,

V — entre outros a serem criados.

Art. 57. Sdo instrumentos de agdo financeira vinculados a Secretaria
de Turismo, Cultura e Lazer:

I — Fundo Municipal de Turismo;

II - Fundo Municipal de Protegdo ao Patrimoénio Historico e Cultural;
c,

III - outros que pertinentes que vierem a ser instituidos.

Art. 58. A Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer compreende a
estrutura administrativa, conforme abaixo elencada:

I — Subsecretaria de Turismo, cultura e Lazer;

II — Subsecretaria de Organizagdo de Eventos e Decoragéo;

III - Departamento de Cultura;

IV - Departamento de Resgate, Preservagdo e Registro da Historia
Municipal;

V — Divisdo de fomento a manifestacdo teatrais, folcloricas, danga e
musica; e,

VI — Divisdo de Gerenciamento do Museu, Memoriais, Mercado
Publico Municipal, Parque do Bode, Arraial ¢ demais pragas de
eventos.

Art. 59. Sdo Unidades operacionais da SECTCL:

I — Centro Administrativo;

II - Casa do Artesdo;

I — Museu, Memoriais, Mercado Publico Municipal, Parque do
Bode, Arraial e demais Pragas de Eventos Turisticos;

IV — Setor de Decoragio; e,

V - Outros espagos publicos turisticos a serem viabilizados.

Art. 60. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer e suas
subdivisdes encontram — se descritas, respectivamente, nos Anexos I e
II desta Lei.

Secao VIII
DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS,
ARTICULACAO PUBLICA E COMUNICACAO SOCIAL.

Art. 61. Sao dados de identificagdo da Secretaria de Relagdes
Institucionais, Articulagdo Publica e Comunicagio Social:

I — denominagdo: Secretaria de Rela¢des Institucionais, Articulagéo
Publica e Comunicagdo Social; e,
II - sigla: SECRIACS.

Art. 62. Sdo atribuigdes profissionais gerais inerentes a SECRIACS:

Art. 63. Secretaria de Relagdes Institucionais, Articulagdo Publica e
Comunicagdo Social abrange os o6rgdos subordinados abaixo
elencados:

I - Subsecretaria de Comunicagdo Social, Midia Eletronica e
Ouvidoria; €,
IT — Divisdo de Comunicagao Social.

. Art. 64. Sao Unidades operacionais da SECRIACS:

I - Prefeitura Municipal; e,
II — Centro Administrativo.

Art. 65. As atribuicdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Relagdes Institucionais,
Articulagdo Publica e Comunicagdo Social e sua subdivisdo
encontram — se descritas, respectivamente, nos Anexos I e II desta
Lei.

Secao IX

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

Art. 66. Sao dados identificadores da Secretaria de Administragdo:

I - denominagao: Secretaria de Administragdo; e,

II - sigla : SECADM.

Art. 67. A Secretaria de Administracdo compreende a seguinte
estrutura administrativa:

I- Subsecretaria de Administragio;
II - Subsecretaria de Planejamento;

18.

III - Coordenadoria Municipal dos Servicos Administrativos e
Técnicos da Casa da Cidadania;

IV — Departamento de Recursos Humanos;

V- Secretaria da Junta de Servigo Militar;

VI- Divisdo de Identificagdo;

VII - Divisao de Almoxarifado e Arquivo; e,

VIII - Departamento Técnico Especial de Licitagdes, Contratos e
Compras.

Art. 68. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Administragao e sua subdivisdo
encontram — se descritas, respectivamente, nos Anexos I e II desta
Lei.

Subsecio I

DA SUBDIVISAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
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Art. 69. A Secretaria de Administragdo divide-se em:

I - Subsecretaria de Administragdo; e,
II- Subsecretaria de Planejamento.

Subsecao I1 3
DAS DIVISOES INTERNAS DAS SUBSECRETARIAS

IL 1 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 70. A Subsecretaria de Administragdo compreende a seguinte
estrutura administrativa:

I - Coordenadoria Municipal dos Servigos da Casa da Cidadania;
II - Departamento de Recursos Humanos;

III — Secretaria da Junta de Servigo Militar;

IV — Divisdo de Identificacdo; e,

V — Divisdo de Almoxarifado e Arquivo.

§ 1° A Junta de Servigco Militar é o 6rgdo representativo da unidade
superior do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o
atendimento aos municipes relativamente ao alistamento e
regularizagdo de documentos do servigo militar.

§ 2° A Divisdo de Identificacdo é o 6rgdo responsavel, em parceria
com o Departamento de identificagdo do Estado, pela emissdo de
Cédulas de Identidade.

II. 2 - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Art. 71. A Subsecretaria de Planejamento engloba o cargo classe em
comissdo denominado de Coordenagdo Técnica Especial de
Licitagdes, Compras e Contratos.

Secdo X
DA SECRETARIA DE FINANCAS.
Art. 72. Sdo dados identificadores da Secretaria de Finangas:

I - denominagao: Secretaria de Finangas; e,

II - sigla : SECFIN.

Art. 73. A Secretaria de Finangas divide-se em:
I - Subsecretaria de Finangas; e,

II- Subsecretaria de Gestao Tributaria.

Art. 74. A Subsecretaria de Finangas engloba o cargo classe
provimento em comissdo denominado de Divisao dos Servigos de
Empenho.

Art. 75. A Subsecretaria de Gestdo Tributaria divide — se em:
I — Divisao de Administragdo Tributaria; e,
II — Divisao do Servigo de Cadastro e Fiscalizagdo.

Art. 76. As atribuigdes e vencimentos especificos inerentes ao
exercicio do cargo de Secretaria de Finangas e sua subdivisdo
encontram — se descritas, respectivamente, nos Anexos I e II desta
Lei.

Capitulo IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS DA
CLASSE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 77. A nomeagdo e o exercicio dos cargos de provimento em
comissdo obedecerdo ao que dispde especificamente a legislagdo
pertinente, ao Regime Juridico do Municipio e ao Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cabaceiras.

Art. 78. A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, entra em
funcionamento gradualmente, a medida que as Secretarias e Orgdos
que a compdem forem sendo implantadas, segundo as conveniéncias
da administracdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 79. A implantacdo da estrutura para o adequado funcionamento
das Secretarias e Orgdos municipais serdo efetivadas através das
seguintes medidas:

I — provimento dos respectivos cargos em comissdo por meio de
Portarias;

II — lotag@o de pessoas e dotagdo de materiais indispensaveis ao seu
funcionamento; e,

I — instrucdo dos gestores quanto as competéncias pertinentes.

Art. 80. Os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantag@o da Estrutura Administrativa serdo os previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo serdo
providos por ato do Prefeito, na forma prevista na Lei Orgéanica do
Municipio, a quem compete privativamente a escolha, bem como, a
sua exoneragao.

Art. 81. Os cargos de classe provimento comissdo do Magistério sdo
regidos por Lei propria dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo.

Art. 82. O Servidor Efetivo, integrante do Quadro Permanente de
Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
nomeado para exercer cargo comissionado, percebera, além da sua
remuneragao especifica, apenas a gratificacdo de exercicio de fungéo.

Art. 83. O valor da remuneragdo dos cargos de provimento em
comissdo, criados por esta Lei, serd estipulada em vencimento, a
excegdo dos Secretdrios e Subsecretarios Municipais cuja
remuneragdes sdo denominadas de subsidios, ja fixada em Lei propria
de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 84. O Servidor Efetivo Municipal que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissio podera optar:

I — pelo vencimento do cargo em comisséo; ou,
II - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Nio sera facultado ao servidor, em nenhuma
hipétese, acumular as remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 85. As comissdes integrantes desta Lei poderdo possuir
organizagdo e funcionamento disciplinados em atos normativos
proprios, adequados a legislagdo peculiar, editados por meio de
Decreto expedidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 86. Os Orgios Publicos, os Programas especiais de trabalho e os
orgdos colegiados da Estrutura Administrativa Municipal terfo
organizagdo e¢ funcionamento disciplinados por esta Lei e por outras
leis especiais, complementadas por estatutos, regulamentos e
regimentos editados por meio de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

TiTULO X

Capitulo unico

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 87. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder nova redacdo ao Orcamento Municipal, por meio de Lei
especifica, visando a inclusdo das novas dotagdes e demais
adequacdes necessarias a implantagdo da nova estrutura
administrativa, para o exercicio em curso, em decorréncia desta Lei,
respeitadas as exigéncias previstas na Lei Organica do Municipio:

I - redistribuig¢do dos créditos consignados na Lei Orcamentaria em
vigéncia, com vistas a atender o re — ordenamento de competéncia
institucional entre as Secretarias e 6rgaos pertinentes;

II - promover a reestruturagdo e reorganizacdo dos Orgdos existentes;
c,

III — reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a
nova estrutura organizacional dos orgdos e cargos de provimento em
comissdo existentes.

Art. 88. O Profissional do Magistério Publico Municipal que for
nomeado para exercer cargo de classe provimento em comissdo,
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originarios de programas municipais ou federais, ora instituidos ou a
serem instituidos, denominados de: Coordenador Especial do
Programa de Educacio na Zona Rural, Coordenador Especial do
Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos e Coordenador
Especial de Gerenciamento do Polo de Educagdo a Distancia, entre
outros, receberdo o mesmo valor do vencimento do cargo efetivo
originario.

Art. 89. O Servidor Publico Efetivo Municipal que for nomeado para
exercer cargo de classe provimento em comissdo decorrente de
desenvolvimento de atividades inerentes a Programas Federais, nas
areas de saude, educacdo e desenvolvimento social, denominados,
conforme o caso de Coordenadoria, Diretor de Departamento,
Diviséo, Chefe de Servigo, perceberdo a remuneragio atribuida ao seu
cargo efetivo, acrescido ou nao de gratificagdo, conforme cada caso,
devidamente registrado nos anexos integrantes desta Lei.

Art. 90. O valor da remuneragdo atribuida aos servidores ocupantes
de cargos classe provimento em comissdo, sdo os fixados no Anexo II,
o qual ¢é parte integrante desta Lei.

Art. 91. O valor da remuneragdo total dos cargos comissionados
instituidos por este instrumento, cujo valor tem por base o saldrio
minimo municipal em vigéncia, tendo-se por referéncia o reajuste do
referido salario minimo fixado pelo Governo Federal, serdo
reajustados anualmente, por meio do sistema informatizado de folha
de pagamento.

Art. 92 Em caso de extingdo dos Programas Federais temporarios,
cujas coordenagdes ¢ / ou Departamentos e Divisdes estejam
constantes nesta Lei, o Poder executivo municipal devera providenciar
a extingdo dos mesmos, via Lei Municipal.

Art. 93. Em caso de instituicdes de Programas a nivel Federal,
Estadual e / ou Municipal, os mesmos deverdo ser incorporados a esta
Lei, por meio de outra Lei ordinaria a esta Lei Complementar.

Art. 94. O Chefe do Poder Executivo Municipal atendendo ao
principio da economicidade, bem como ao critério pessoal de
confianga e qualificagdo exigida, no que for possivel, podera dar
preferéncia & nomeagdo de servidores publicos efetivos para o
desempenho de atividades inerentes aos cargo de provimento em
comissao.

Art. 95. A ocupacao de cargos de natureza Técnica / Especial devera
atender, no que for possivel, ao preenchimento de pré-requisitos
relacionados a apresentagdo de certificados e¢ / ou diplomas e
experiéncia na area, conforme a especificidade da area.

Art. 96. Para cada cargo havera um \inico ocupante, sendo cada cargo
criado em numero unico, exceto para os cargos classe provimento em
comissdo de Coordenadoria Especial de Projetos e Programas
Educacionais e Esportivos, bem como de Coordenadoria Especial do
Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental ( zona rural e zona urbana ), que sdo em niimero de dois
cargos.

Art. 97. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao
ndo previstos por esta Lei, ficando os seus atuais ocupantes
automaticamente exonerados.

Art. 98. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, por
meio de Decreto, as atribuigdes profissionais dos cargos que ndo
constam as devidas atribui¢des, no Anexo I desta Lei.

Art. 99. Esta Lei entra em vigor com seus efeitos retroativos ao dia 4
do més em curso.

Art. 100. Ficam expressamente revogadas as leis complementares
pertinentes a matéria, especificamente: n° 13, de 3/4/2018; n° 17, de
13/8/2019;1n°01,de 16/ 6/2020; n° 02, de 24 /11 /2021; n° 03, de
4/5/2022;n°01,de 6/01/2022;n°05,de 13/12/2023; e, n° 06,
de 19/3/2024.

Publique - se e cumpra - se.

Cabaceiras, 17 de janeiro de 2025; 189 anos de Emancipacéo Politica.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:53BE7642

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 482, DE 17 DE JANEIRO DE
2025.(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

ESTABELECE CRITERIOS PARA PROCESSO DE
SELECAO POR MERITO E DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETORES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNCIPAL
DE ENSINO DE CABACEIRAS-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB, no uso
das atribuigdes contidas na Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constituigdo
Federal, que trata da gestdo democratica do ensino publico na forma
da lei;

CONSIDERANDO a lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9394/96, que dispde sobre
como os Sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestdo
Democratica do Ensino Publico na Educagdo Basica, de acordo com
suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da lei 13.005/2014, que institui o
Plano Nacional de Educagio

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da lei 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que no § 1° define as condicionalidades a serem
consideradas para distribuic¢do da complementacio VAAR (valor
aluno ano resultado);

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1 de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria
de gestdo para fins de distribui¢io da complementacdo VAAR (valor
aluno Resultado), as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023;

DECRETA:
TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1°A gestdo democratica ¢ considerada como um conjunto de
praticas dialdégicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paragrafo tnico: As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao
Sistema Municipal de Ensino de Cabaceiras-PB deverdo organizar e
efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestdo
Democratica.

Art.2°A gestdo democratica do ensino publico municipal ¢é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I - elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente;
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Il - participagdo da comunidade escolar, por meio de Orglos
colegiados, na escolha do Plano de Gestao da Escola na Unidade de
Ensino a qual faca parte;

III - transparéncia e ¢ética nos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislagdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

VII - valorizagdo do profissional da educagio;

VIII - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

IX - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacado;

X - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educago Nacional; e

XI - participagdo da comunidade escolar na elaboragio e atualizagio
do Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TITULO 11

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art.3°A gestdo democratica ¢ efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participacdo, regulamentados pelo Poder Executivo:

I - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

a) Férum Municipal de Educacdo de Cabaceiras;

b) Conselho Municipal de Educagdo de Cabaceiras;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB); e

d) Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE).

II - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino
municipais:

a) Conselho Escolar;

b) Associacdo de Pais e Professores (APP); e

¢) Conselho de Classe Participativo.

TITULO 111
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4°A gestao das Unidades de Ensino sera exercida por:
I - Dire¢ao Escolar
II — Diregdo de Creche.

Art.5°A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar e Diretor de Creche,
por meio do processo seletivo por critério de competéncia técnico-
pedagogica, participagdo da comunidade escolar e pelo executivo
municipal, na forma prevista no presente Decreto;

Il - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade
escolar por meio do colegiado;

III - formulagdo, reformulagio, aprovacao e implementagido do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APP e
Conselho Escolar.

Paragrafo inico: Constituem recursos das APPs os repasses da Unido,
Estado e Municipio.

Art.6°Além das atribui¢des previstas na legislagdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestio, em colaboragdo com
a APP, Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o a Secretaria
Municipal da Educagio;

I - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo
dos recursos financeiros;

III - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos a APP, para aprovacdo, encaminhando-
a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagdo nos prazos
estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagdes fiscais
e sociais da APP;

Art.7°A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera
assegurada:

I - pelo acompanhamento da execucdo do Plano de Gestao da Unidade
de Ensino;

II - pela elaboragdo, atualizag@o e implementa¢do do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

III - pela participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e
atualizacdo do PPP, em consonancia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacédo de Cabaceiras;

IV - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagdo, e

V - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
municipio e com o Plano Municipal de Educagdo em vigor.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULO I

DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR
DE CRECHE

Art.8°As fungdes de Diretor Escolar e Diretor de Creche poderdo ser
preenchidas por professores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Magistério, apos estabilidade no servigo ptiblico municipal,
bem como por professores comissionado conforme critérios adotados
em Edital.

Art.9°Para assumir a fungdo de Diretor Escolar e Diretor de Creche, o
servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os
seguintes requisitos cumulativos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
comissionado do Magistério;

II - possuir Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia Plena ou
Licenciatura Plena ou Bacharelado/Tecnologo com habilitagdo em
Administragdo Escolar concluida e curso na area de Gestdo Escolar;
III - ter disponibilidade de trabalho de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certidao Civel e Criminal (no ambito estadual e federal),
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa;

V - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicincia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; VI - ter sido aprovado
em processo seletivo, conforme previsto neste Decreto; e

VII- ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no magistério.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art.100 Diretor Escolar e Diretor de Creche de cada Unidade de
Ensino Publica Municipal, independentemente do niimero de alunos
matriculados, serdo de livre nomeag@o e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, e aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, a cada 02 (dois) anos.
Paragrafo unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de
Diretor antes do periodo para nova sele¢do, podera o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente
considerando o artigo 9° deste Decreto.
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Art.110 processo de sele¢@o dos candidatos a diretores das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Cabaceiras tem por objetivo a
afericdo da competéncia técnico-pedagogica dos candidatos e contara
com a participagdo da comunidade escolar, representada pela APP e
Conselho Escolar.

Art.12Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do
Executivo podera nomear o profissional para a fun¢do de Diretor
Escolar e Diretor de Creche, que assumird na data estipulada pela
Administragdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacao,
considerando o calendario letivo em vigéncia.

Paragrafo Unico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Executivo
indicarda o profissional para exercer a fungdo de Diretor Escolar e
Diretor de Creche, por meio de analise de curriculo considerando o
artigo 9° deste Decreto.

Art.13Sera publicado edital de chamamento publico para sele¢ao dos
profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos
a assumir a fungdo de Diretor Escolar ¢ Diretor de Creche, mediante
processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-
pedagogica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

I - Etapa 1 — Entrega do Plano de Gestao;

II - Etapa 2 — Entrevista e defesa do Plano de Gestéo;

III - Etapa 3 - Apresentacdo de titulos;

§ 1° - O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo
conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Ne. de] Titul. Valor Pontuacio
Ordem 1ulos Unitdrio | Maxima

Doutorado na area de Educagdo, ministrado por Institui¢ao|

de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC. 2

a)

Mestrado na area de Educagdo, ministrado por Instituigéo|

b de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

15

Especializagdo (Lato Sensu) na area de Educagdo,)
ministrado  por Instituigdo de Ensino  Superior,)
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima de 360)
horas.

)

Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo

9 24h.

Curso de formagdo em gestdo escolar, com no minimo

© 16h. 4
Experiéncia profissional no cargo de Diretor Escolar — 05 5 bontos por
f) (cinco) pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco)) ang S FS

anos.

) Experiéncia profissional docente comprovada — 03 (trés)| 3 pontos por]
g pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos. | ano

PONTUACAO TOTAL 100

§ 2° - O Curriculo, acompanhado das comprovagdes, devera ser
entregue em data a ser definida pela Secretaria Municipal da
Educacéo ou edital.

§ 3° - As etapas do processo seletivo serdo realizadas em data a ser
definida pela Secretaria Municipal da Educacéo ou edital.

§ 4° - A titulagio minima exigida no inciso II do Artigo 3°, ndo
integra a pontuacao para analise dos titulos.

§ 5° - Os titulos deverdo ser apresentados, em pasta tipo classificador
ou encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas,
relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista
no § 1° deste Artigo, contendo como folha de rosto a identificagéo do
candidato. As autenticagdes das copias dos titulos especificados nas
alineas de “a” a “g”, deverdo ser feitas em Cartério ou no ato da
entrega, pelo servidor responsavel pela inscricdo, mediante a
apresentacao dos originais. Nao serdo aceitos comprovantes de titulos
que ndo estejam relacionados no § 1° deste Artigo ou conforme edital.
§ 6° - Cada um dos titulos especificados nas alineas, somente serdo
considerados uma unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu
respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagio
multipla;

Art.14A banca sera composta por representantes da Administragdo
Direta Municipal e participagdo da comunidade escolar representada
pelo colegiado escolar e podera contar com representantes externos,
que deverfio observar critérios técnico-pedagogicos, conforme
regulamentac@o.

Art.15Considerar-se-d0 aptos para exercer a fun¢do de Diretor
Escolar e Diretor de Creche, os servidores classificados no processo

seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumira a fun¢do na Unidade de Ensino.

Art.160  Diretor assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribui¢des especificas da
funcdo e responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

IT - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos
anuais;

III - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art.170 servidor podera ser dispensado da func¢éo de Diretor Escolar
e Diretor de Creche, por ato discricionario do Chefe do Executivo,
quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, a ser
regulamentada;

II - infragBo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.18Apo6s transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor
Escolar e o Diretor de Creche podera participar de um novo processo
seletivo para os proximos 02 (dois) anos desde que cumpra com todas
as exigéncias previstas neste Decreto.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art.19Para exercer a fungdo de Diretor Escolar e Diretor de Creche,
faz-se necessario as seguintes competéncias:

I - coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagodgica, pessoal, relacional e administrativo-
financeira,  desenvolvendo  ambiente  colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagogico
da escola e exercendo lideranga transformacional e focada em
objetivos bem definidos;

II - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares
do municipio de Cabaceiras e o conjunto de aprendizagens essenciais
e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias
Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais
documentos que legislam a educagio brasileira e municipal;

Il - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formagdo e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuagio de
exceléncia;

IV - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a
incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento ¢ avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe neste compromisso;

V - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz
da organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente
das atividades, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

VI - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

VII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familias e comunidade mediante comunicagdo e
interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagogico; e

VIII - exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a
inclusdo de alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
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natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

TITULO V
DA COMISSAO

Art.20Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo,
uma comissdo composta por representantes da Gestdo Direta
Municipal, da seguinte forma:

I - um representante do setor da Secretaria de Administragio;

I - um representante do Setor Juridico;

III — um representante do Conselho Municipal de Educagéo;

IV — um representantes da Secretaria de Educacéo.

V —um representante do Conselho do FUNDEB (cacs-fundeb) e;

Art.210s membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes
para presidi-la.

Art.22A Comissao tera como responsabilidades:

I - a sistematizagdo e publicagdo do processo seletivo para Diretor
Escolar e Diretor de Creche e da consulta ptiblica; e

II - do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de
Compromisso.

TITULO VI i )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.23Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da rede
municipal de Cabaceiras.

Art.240 primeiro processo de selecio previsto neste Decreto serd
realizado no decorrer do ano letivo de 2025, para nomeagao a partir de
2025.

Art.250 Diretor Escolar e Diretor de Creche, em exercicio na data da
entrada em vigor do presente Decreto, podera permanecer na fungio
até que o processo seletivo seja concluido, observando o disposto no
Art. 18.

Art.26Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Cabaceiras, 17 de janeiro de 2024.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito do Municipio de Cabaceiras
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:F874678C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I( LEI COMPLEMENTAR N° 34/2025).DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DAS SECRETARIAS,
SUBSECRETARIAS E SUBDIVISOES:

ORGAQO N° 01:
CHEFIA DE GABINETE:

Atribuicoes gerais:

1 -Coordenar a agenda do prefeito e garantir a comunicagdo eficaz
entre os diversos setores da administragdo publica;

2 -Assessorar diretamente o prefeito nas questdes administrativas,
politicas e operacionais do governo municipal;

3 -Gerenciar a agenda do prefeito, organizando compromissos,
viagens, reunides e audiéncias;

4 -Atuar como elo de comunicagdo entre o prefeito, secretarios
municipais, servidores publicos, vereadores e a sociedade;

5 -Representar o prefeito em reunides e eventos externos, quando
necessario;

6 -Coordenar e supervisionar a tramitagdo de processos
administrativos, garantindo que os processos decisorios e as agoes do
executivo municipal acontegam de forma agil e eficiente;

7 -Coordenar solugdes rapidas e eficazes, em momentos de crises,
organizando a resposta da administragdo municipal e dando apoio
direto ao prefeito;

8 -Facilitar a comunicagdo e articulagdo entre as diversas secretarias,
subsecretarias ¢ departamentos;

9 -Intermediar a colaboragdo entre as areas e garantir que os projetos e
as politicas publicas sejam implementados de forma coordenada;

10 -Auxiliar o prefeito na analise e defini¢do de politicas publicas e no
desenvolvimento de projetos que atendam as necessidades da
populacio local,

11 - Viabilizar propostas de agdes para o municipio;

12 -Organizar e controlar o fluxo de informagdes, documentos e
correspondéncias recebidos e enviados pelo gabinete do prefeito,
garantindo que todas as informagdes sejam tratadas de maneira eficaz
e segura;

13 -colaborar diretamente com a assessoria de comunicagdo, ajudando
a definir as estratégias de divulgacdo das acdes da prefeitura e
garantindo que as informacgdes relevantes cheguem a populagéo; e,

14 -Entre outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBORGAO N° 1.1:
Departamento de Seguranca Publica:

Atribuicées gerais:

1 -Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as agdes voltadas a prevengdo e redugdo de roubos, furtos,
crimes, algazarras, entre outras infragdes que culminem com a
inseguranga publica, dentro dos limites da legislagio municipal e
obedecendo-se as competéncias constantes na legislacdo estadual e
federal pertinentes;

2 - Atuar em parceria com o Conselho Municipal de Seguranca
Publica e forgas policiais militares a nivel estadual e federal, sempre
visando a seguranga publica municipal;

3 -Atuar na guarda e vigilancia de bens publicos, servicos e
instalagdes municipais;

4 -Promover campanhas junto a populacdo com o intuito de que a
populacdo contribua para a prevengdo e reducdo de roubos, furtos,
crimes, algazarras, entre outras infragdes que culminem com a
inseguranga publica;

5 -Promover, em parceria com outras entidades do ramo, treinamentos
de capacitac@o e /ou aperfeicoamento para os Agentes de Vigilancia;

6 -Promover campanhas de educagdo nas escolas, que trabalhem na
elaboragdo de medidas que visem a redugdo de agdes violentas;

7 -Promover programas direcionados aos menores infratores, em
parceria com os respectivos pais, visando reduzir a chance de
cometerem novas infragdes;

8 -registrar, controlar e catalogar todo o material de consumo de sua
area de atuacdo;

9 -encaminhar ao Prefeito Municipal os relatdrios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

10 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

11 - atuacdo integrada e harmoénica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

12 -providenciar o arquivamento de toda a documentacdo pertinente;
c,

13 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES:

Atribuig0es gerais:

1 -formular, executar e avaliar a politica educacional do municipio,
em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades
pertinentes das esferas municipal, estadual e federal,

2 -atuar na organizagdo, manuten¢io e desenvolvimento de Orgdos e
unidades escolares oficiais do sistema municipal de ensino, integrando
os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;
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3 -gerir o sistema municipal de ensino, elaborando e executando os
planos e projetos educacionais para o atendimento das necessidades
da educacgdo em dmbito municipal;

4 -administrar as unidades educacionais da rede publica municipal de
ensino;

5 -definir e aplicar indicadores de desempenho para a rede municipal
de ensino;

6 -elaborar o calendario escolar;

7 -exercer agdo redistributiva em relagdo as escolas municipais;

8 -autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

9 -oferecer a educagdo infantil e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina o art. 11, 5 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional ( Lei Federal n® 9.394 / 1996
)i

10 -ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

11 -promover programas de capacitacdo para os profissionais da
educagdo em exercicio das suas fungdes;

12 -estabelecer mecanismos para progressao da rede publica de ensino
fundamental,

13 -estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publica municipais e da
iniciativa privada;

14 -proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como as pessoas e meios materiais;

15 -zelar pela observancia da legislagdo referente & educagio e pelo
cumprimento das decisdes dos conselhos municipais de educacéo sob
sua responsabilidade;

16 -aprovar regimentos e planos de estudo das instituicdes de ensino
sob sua responsabilidade;

17 -submeter a apreciagao dos Conselhos Municipais de Educacio as
politicas e planos de educagio;

18 -propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

19 -pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e atualizagio
permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagdo estudantil e atuar de maneira compativel com os problemas
identificados;

20 -assistir o estudante carente do Sistema Municipal de Ensino;

21 -planejar, orientar, coordenar e executar as acdes relativas a
assisténcia ao estudante da rede publica municipal de ensino no que
concerne a sua suplementagdo alimentar, transporte e material
didatico;

22 -instituir e desenvolver programas permanentes de melhoria da
qualidade de ensino e da aprendizagem, bem como desenvolver
formagao continuada do quadro da educag@o municipal;

23 -criar, instalar e manter diretamente estabelecimentos de ensino
nos niveis de competéncia do Municipio, atuando na educagdo infantil
e no ensino fundamental, inclusive na educagdo de portadores de
necessidades especiais e na educagio de jovens e adultos;

24 -manter articulagdo com entidades e orgdos afins, para realizagdo
de convénios na educagdo geral bem como na profissionalizante;

25 -atrair para o municipio cursos profissionalizantes, técnicos,
universitarios de nivel superior e em pos -graduagio;

26 -organizar, administrar, manter e executar ou promover cursos de
formagio, capacitagdo, especializacdo, treinamento, aperfeicoamento,
atualizac@o e extensdo de professores, técnicos, administrativos, e de
apoio a educagdo, em colaboragdo e interagdo de drgaos, entidades
publicas e particulares mediante convénios;

27 -atuar de forma educativa e complementar aos 6rgdos publicos de
saude, meio ambiente, social, seguranga ¢ demais 6rgéos pertinentes,
no patrocinio continuo de palestras, campanha e servigos em prol dos
educando e de suas familias carentes de recursos, esclarecimentos e
informagdes, nas areas de higiene, satide, alimentagdo, civismo,
ecologia, relagdes familiares, regeneragao das condi¢cdes ambientais e
demais fatores relacionados que contribuam para uma melhor
qualidade de vida;

28 -administrar, acompanhar e promover orientacdo técnica -
pedagodgica e administrativa nas unidades de ensino;

29 -planejar politicas educacionais, com a colaboragdo do Conselho
Municipal de Educagfo, para a manuten¢do a qualidade de ensino,
bem como propor a distribui¢do homogénea das classes, a construgéo

e instalago de novas unidades nas areas de maior prioridade, com
também substituir ou desativar unidades que na tenham apresentam
condig¢des de funcionamento normal;

30 -planejar politicas, estabelecer e promover diretrizes de acdo de
supervisdo, administragdo e orientagdo escolar com a participagdo e
cooperagdo dos professores, familia e comunidade;

31 -realizar estudos, pesquisas, experiéncias e documentagdo didatico
-pedagodgicas, aperfeicoando e divulgando métodos e processo de
ensino e de formagdo profissional, inclusive no campo da educagio
nao -formal;

32 -planejar, estabelecer medidas e aperfeigoar politicas no combate a
evasdo, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento escolar do
educando;

33 -planejar, propor e aprimorar o calendario escolar, grade curricular,
contetdo, plano global, plano educacional e recursos didaticos;

34 -coordenar e acompanhar o processo de avaliag@o das atividades de
ensino -aprendizagem dos alunos da rede municipal, bem como
elaborar novas diretrizes e agdes que possam tornar mais eficaz ou
substituir o processo avaliativo;

35 -adotar, avaliar, ¢ monitorar continuamente processo de avaliacdo
das atividades técnico -pedagdgicas do ensino municipal, bem como
tomar medidas de aperfeigoamento e implantagdo de técnicas e teorias
praticas;

36 -supervisionar o ensino ministrado nas escolas e entidades
particulares no municipio, manifestando-se oficialmente quando
constatada irregularidade de carater legal, didatico ou pedagdgico;

37 -planejar, executar, promover, arquivar e manter atualizados
resultados, pesquisas e levantamentos estatisticos dos alunos da rede
de ensino escolar do Municipio, bem como, realizar o levantamento
da populagdo em idade escolar e proceder a sua chamada para
matricula;

38 -coordenar, organizar e controlar a administracdo das atividades e
relatorios estatisticos, em articulagdo e atendimento as esferas
estadual e federal;

39 -coordenar, organizar e orientar o arquivamento e o lancamento do
sistema cadastral, documental e de resultados do rendimento escolar
do aluno;

40 -providenciar e manter atualizado o registro das unidades escolares
em observagdo as exigéncias do Ministério da Educagao;

41 -promover a seguran¢a do aluno, no inteiro da escola;

42 -executar o tombamento e o recolhimento do arquivo de
estabelecimentos de ensino municipal quando extintos, bem como
proceder a guarda dos documentos;

43 -propiciar o acesso ao trabalho de pesquisadores nacionais e
estrangeiros, no dominio da cultura, das artes, aplicadas ao ensino, da
educagdo, das ciéncias, por meio legais ou troca de informagdes ou de
conhecimentos, adesdes de programas, projetos, atividades e
pesquisas conjuntas;

44 -controlar, acompanhar, desenvolver e manter o atendimento e a
distribuigdo da alimentagdo escolar, dentro das normas nutricionais;
45 -promover, garantir, na forma da Lei, a valorizagdo do profissional
da educagdo, bem como propor a politica de vencimentos e
remuneragdo dos servidores da educagdo, em articulagdo com a
Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento;

46 -acompanhar o Plano de A¢des Articuladas (PAR );

47 -gerir recursos advindos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educag@o Bésica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo;

48 -coordenar e acompanhar a demanda escolar, solicitando a
construgdo ou ampliagdo das unidades escolares;

49 -coordenar, executar e distribuir a lotacdo e a carga horaria do
corpo docente;

50 -propor ¢ participar na elaboragéo e institui¢do de leis, programas ¢
projetos voltados a area educacional;

51 -elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

52 -claborar sua proposta orgamentaria parcial ¢ remeté-la ao Orgdo
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de
orcamento do Municipio;

53 -referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos
administrativos, especialmente Projetos de leis, Leis, Decretos e
Portarias, pertinentes as suas atividades;

54 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constitui¢do Estadual e Federal e demais instrumentos legais referente
a area de educacdo;
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55 -praticar os atos pertinentes as atribuigcdes descritas nesta Lei; e,
56 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 2.1:
Secretaria Executiva da Educacao:

Atribuig0es gerais:

1 — proporcionar treinamentos de capacitagio e aperfeicoamento;

2 — coordenar o Programa Federal Brasil Alfabetizado;

3 — gerenciamento do arquivo integrante da Secretaria de Educagdo,
Cultura e Desportos;

4 — gerenciar o prédio sede da Secretaria de Educagio e Esportes;

5 - prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario (a) de
Educagdo e Esportes, bem como ao Prefeito Municipal, no usos de
suas atribui¢des superiores;

6 — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

7 — encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

8 — observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgéanica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

9 — atuag@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

10 — zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;

11 — providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

12 — desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e /
ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N°2.2:
Subsecretaria de Educacio:

Atribuicées gerais:

1 -prestar assisténcia direta a ( o ) Secretaria( o ) de Educagio e
Esportes, bem como ao Prefeito( a ) Municipal;

2 -auxiliar no planejamento, coordenagdo, supervisdo, fiscaliza¢do e
avaliacdo de todos os projetos e programas pertinentes;

3 -auxiliar no planejamento e propostas das agdes que constardo nos
projetos de leis de natureza orcamentaria; .

4 -auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagdo da politica
educacional do municipio, em consondncia com as diretrizes
enunciadas pelos orgdos e entidades pertinentes das esferas municipal,
estadual e federal;

5 -planejar e coordenar, em conjunto com os 6rgdo subalternos, as
atividades esportivas;

6 -incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes esportivas, dando -
lhes dimensdo educativa;

7 -incentivar a préatica de esporte, integrada a outras formas de
atendimento pessoal e social de criancas e adolescentes, em parceria
com outros Orgdos, instituicdes, entidades publicas e privadas;

8 -estimular a participagdo da populacdo em eventos esportivos,
promovendo competi¢des, cursos € seminarios;

9 -promover a integracdo com os demais 6rgaos da administra¢do, na
utilizagdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas
esportivas;

10 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

11 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

12 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

13 -observancia, em qualquer area de atuacdo, de observancia das
disposicdes contidas na Lei Organica Municipal, Constituigdo
Estadual e Federal e demais instrumentos legais referentes a area de
licitagdes, contratos e compras; ¢,

14 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
secretario e / ou Prefeito Constitucional.

SUBORGAQ N°2.3:
Coordenadoria Especial de Projeto e

Programas Educacionais e Esportivos:

Atribuicées gerais:

1 -Prestar assisténcia direta a ( o ) Secretaria( o ) de Educagdo e
Esportes, bem como ao Prefeito( a ) Municipal;

2 -Planejar, propor, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar todos
0s projetos e programas pertinentes;

3 -Planejar e propor as agdes que constardo nos projetos de leis de
natureza or¢amentaria; .

4 -Planejar e propor revisdes na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes do Magistério, no Plano de Cargos, Carreiras e
remuneragdes dos Servidores Comissionados e no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Efetivos;

5 -Planejar, executar e avaliar a politica educacional do municipio, em
consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades
pertinentes das esferas municipal, estadual e federal,

6 -propor a defini¢do e aplicar de indicadores de desempenho para a
rede municipal de ensino;

7 -ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e¢ modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

8 -promover programas de capacitagdo para os profissionais da
educagdo em exercicio das suas fungdes;

9 - proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como as pessoas e meios materiais;

10 -submeter e aprovar regimentos e planos de estudo das instituicdes
de ensino sob sua responsabilidade;

11 -submeter a apreciagdo dos Conselhos Municipais de Educagéo as
politicas e planos de educagao;

12 -outras atribui¢des educacionais correlatas;

13 -promover o desenvolvimento de atividades esportivas através de
defini¢@o e implantacdo de programas especiais abordando atividades
do segmento esportivo;

14 -propor, formular e executar a politica esportiva do Municipio, em
suas diferentes modalidades;

15 -promover a representatividade do Municipio em eventos
esportivos intermunicipal e / ou estadual;

16 -promover o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

17 -implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores
do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela Secretaria;

18 -intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e o6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

19 -desenvolver ag¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
20 -participar do planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito

21 -auxiliar os dirigentes esportivos a registrarem legalmente as
equipes amadoras;

22 -prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes; e,

23 -desenvolver outras atividades afins, que lhe seja autorizada pelo
Prefeito Municipal.

SUBORGAQ N° 2.4:
Coordenadoria Especial do Programa
de Educacao na Zona Rural:

Atribuigdes gerais:

1 -participar juntamente com a equipe gestora da construg@o coletiva
do Projeto Politico Pedagdgico das escolas rurais;

2 -colaborar com a elaboragdo e execucdo do planejamento de ensino:
3 -contribuir com a organizagio do trabalho docente;

4 -contribuir para a formagdo continuada em consonancia com a
proposta pedagogica das escolas rurais;

5 -proporcionar condigdes ao corpo docente para o aperfeicoamento
continuo em sua area de atuagdo;

6 -Acompanhamento da avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem.
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7 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario(a) de
Educagio, Cultura e Desportos, bem como ao Prefeito Municipal, no
usos de suas atribui¢des superiores;

8 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

9-encaminhar ao Chefe imediato os relatdrios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

10 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

11 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal; e

12 -providenciar o arquivamento de toda a documentago pertinente;
c,

13 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretéario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAQ N° 2.5:
Coordenadoria Especial do Programa de Alfabetizaciao de
Jovens e Adultos do Ensino Fundamental:

Atribuig0es gerais:

1 -coordenar e acompanhar as atividades docentes, discentes e
administrativas;

2 - implementar agdes que assegurem que sejam atendidas as
necessidades do aprendizado, através do acesso equitativo ao ensino e
aprendizagem que o prepare para a vida;

3 -refletir sobre as praticas pedagdgicas, no que se refere ao ensino e
aprendizagem relacionada 4 educacdo de jovens e adultos;

4 -apoiar pedagogicamente os coordenadores que atuardo como
multiplicadores, principalmente no momento de formagdo continuada
com os professores da educacdo de jovens e adultos;

5 -acompanhar os professores periodicamente no contexto que
inscreve a sala de aula na perspectiva de contribuir com sugestdes
pedagodgicas que sejam capazes de consolidar uma aprendizagem
motivadora;

6 -participar ativamente das reunides com a comunidade escolar,
reunides de planejamento pedagogico e cursos de capacitagdo;

7 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

8 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Educagio, Cultura e Desportos bem como ao Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des superiores;

9 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

10 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

11 -atuacdo integrada e harmdnica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

12 -providenciar o arquivamento de toda a documentaco pertinente;
c,

13 -outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 2.6:
Coordenadoria Especial de Gerenciamento
do Polo de Educacio a Distincia :

Atribuicées gerais:

1 -coordenar e acompanhar as atividades inerentes ao corpo docente,
discente e administrativa do Polo de apoio presencial,

2 -garantir as atividades da UAB a prioridade de uso da infraestrutura
do Polo de apoio presencial;

3 -participar das atividades de capacitagdo e atualizag@o;

4 -claborar e encaminhar a DED/CAPES relatério semestral das
atividades realizadas no Polo, ou quando solicitado;

5 -claborar ¢ encaminhar a coordenagdo do curso relatério de
frequéncia e desempenho dos tutores e técnicos atuantes no Polo;

6 -acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia;

7 -acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo e a
entrega dos materiais didaticos aos alunos;

8 -zelar pela infraestrutura do Polo;

9 -relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do
curso;

10 -articular, junto as IPES presentes no Polo de apoio presencial, a
distribuicdo e o uso das instalagdes do Polo para a realizagdo das
atividades dos diversos cursos;

11 -Organizar, junto as IPES presentes no Polo de apoio presencial,
calendério académico e administrativo que regulamente as atividades
dos alunos naquelas instalagdes;

12 -articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover
as necessidades materiais, de pessoal e de ampliacdo do Polo;

13 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Educagio, Cultura e Desportos bem como ao Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des superiores;

14 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

15 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

16 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

17 -atuar de forma integrada e harmonica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

18 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

19 -outras atribuig¢des correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAQ N°2.7:
Coordenadoria de Educacao Ambiental:

Atribuig0des gerais:

1 -promover campanhas de educacdo ambiental junto ao corpo
docente, discente, diretores, pais de alunos, servidores municipais e
demais categorias representativas da sociedade cabaceirense;

2 -planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no
Municipio;

3 -promover campanhas de educagdo ambiental junto ao corpo
docente, discente, diretores, pais de alunos, servidores municipais e
demais categorias representativas da sociedade cabaceirense;

4 -representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas ag¢des de
politica ambiental e defesa do meio ambiente;

5 -atender os interesses dos municipes nos assuntos de meio ambiente;
6 -promover a integragao da comunidade a politica do meio ambiente
desenvolvido pelo Municipio;

7 -manter relagdes publicas e de contatos com os demais Orgdos
internos e externos;

8 -desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de
preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

9 -promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas,
internas ou externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos
ou atividades de sua competéncia;

10 -planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
ajardinamento e paisagismo;

11 -incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental,
bem como na zona rural;

12 -promover e incentivar a preservagdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel;

13 -emitir parecer, juntamente com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente, sobre as solicitagdes de ocupagdo do espaco urbano e da
paisagem natural, analisando o impacto ambiental;

14 -elaborar projetos de recuperagdo ambiental;

15 -planejar, organizar e controlar as atividades de fiscalizagdo
ambiental,

16 -fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimonio
municipal e e aplicagdo da legislagdo pertinente;

17 -efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de
garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente;

18 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

19 -atuagdo integrada e harmdnica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

20 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,
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21 -outras atribui¢des correlatas determinadas pelos titulares dos
cargos de Diretores Escolares, secretaria de educagdo, Cultura e
Desportos e / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N°2.8:
Coordenadoria Especial de Gerenciamento dos
Sistemas Informatizados da Educacao:

Atribuicées gerais:

1 -prestar assisténcia direta a ( o ) Secretaria( o ) de Educagio e
Esportes, bem como ao Prefeito( a ) Municipal;

2 -planejar, propor, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar todos
0s projetos e programas pertinentes;

3 -prever a necessidade de aquisicdo de equipamentos para
atendimento das demandas de tecnologia da informagdo;

4 -distribuir demandas a equipe para desenvolvimento de sistemas e
execugdo de projetos de implantacao;

5 -auxiliar nas atividades de desenvolvimento, especificacdo e
programacao;

6 -coordenar projetos em ambientes informatizados;

7 -acompanhar a execugdo dos projetos;

8 -avaliar a qualidade das agdes geradas;

9 -proporcionar treinamentos tecnoldgicos para o corpo discente,
docente e diretivo dos Educandérios municipais;

10 -supervisionar as atividades especificas para funcionamento dos
treinamentos € cursos; €,

11 -entre outras atividades correlatas.

SUBORGAQ N°2.9:
Coordenadoria _Especial de Gerenciamento dos Veiculos
Escolares:

Atribuicées gerais:

1 -presidir a Comissao de Vistoria dos Transportes Escolares;

2 -avaliar o cumprimento ou ndo das normas pertinentes pelos
proprietarios de veiculos locados, tendo-se por referéncia a legislagdo
definida pelo Contran;

3 -promover campanhas, treinamentos, cursos de conscientizagdo
inerentes a correta utilizagdo dos veiculos;

4 -promover campanhas de conscientizagdo inerentes ao consumo
eficiente dos combustiveis;

5 -avaliar anualmente o estado de conservagdo dos veiculos
pertencentes ao patrimonio da municipalidade, especificamente
aqueles a disposi¢do da Secretaria de Educacao;

6 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretdrio de
Educagdo, Cultura e Desportos, bem como ao Prefeito Municipal, no
usos de suas atribuigdes superiores;

7 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

8 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

9 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

10 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

11 -providenciar o arquivamento de toda a documentacao pertinente;
12 -acompanhar o faturamento dos gastos com manutengio do veiculo
e consumo de combustiveis;

13 -controlar os consumos por tipo de veiculos;

14 -sugerir a¢des visando o combate ao desperdicio; e,

15 -outras atribui¢cdes correlatas designadas pelo Secretario de
Educagdo e/ ou pelo Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 2.10:

Divisio de Programas Especiais de Ensino:

Atribuicées gerais:

1 -planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
inerentes aos programas Reforco Escolar, Mais Educagdo, Mais
Alfabetizagdo, Educagdo na Idade Certa, Inclusdo Educacional para
Alunos Especiais, entre outros;

2 —coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades inerentes ao
corpo docente, discente e administrativa dos Programas;

3 -proporcionar atividades de capacitacdo e atualizagdo;

4 -claborar e encaminhar relatério semestral das atividades
desenvolvidas ou quando solicitado;

5 -acompanhar e gerenciar o recebimento e entrega de materiais
didaticos ao alunado;

6 -relatar problemas enfrentados pelos professores e alunos ao
coordenador aos titulares da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desportos;

7 -participar juntamente com a equipe gestora da construcdo coletiva
do Projeto Politico Pedagogico;

8 -promover reunides ¢ campanhas de conscientizag@o relacionada a
diversos temas com alunos, professores, pais de alunos e servidores
municipais, buscando 4 melhoria da qualidade de vida;

9 -coordenar, organizar e orientar o arquivamento ¢ o langamento do
sistema cadastral, documental e de resultados do rendimento escolar
do aluno;

10 -coordenar, organizar e controlar a administracdo das atividades e
relatorios estatisticos, em articulagdo e atendimento as esferas
estadual e federal;

11 -coordenar, organizar e controlar a administragdo das atividades e
relatorios estatisticos, em articulagdo e atendimento as esferas
estadual e federal;

12 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Educagio, Cultura e Desportos bem como ao Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des superiores;

13 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

14 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

15 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

16 -atuar de forma integrada e harmoénica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

17 -providenciar o arquivamento de toda a documentago pertinente;
c,

18 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N°2.11:
Divisdo de Alimentacao Escolar:

Atribuicées gerais:

1 -oferecer subsidios ao setor de compras quanto as especificagdes
necessarias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e
equipamentos, ¢ verificar seu atendimento quanto as especificagdes e
entrega;

2 -organizar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as
necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais;

3 -programar compras, armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar;

4 -planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda
escolar;

5 -colaborar na elaboragdo do cardapio semanal a ser oferecido pelas
escolas e entidades, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de
Alimentagdo Escolar;

6 -dar orientacao técnica a todos os envolvidos no Programa;

7 -elaborar relatdrios mensais com conteudos relacionados aos custos
dos recursos aplicados na alimentagio;

8 -acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias e
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo
assessoria as escolas municipais;

9 -sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao
programa da merenda escolar;

10 -desenvolver com a Equipe Técnica, programas e projetos na area
de educagdo nutricional;

11 -gerenciar o controle da estocagem, e fornecimento de géneros, de
utensilios e equipamentos para preparo e distribuicdo da merenda
escolar;

12 coordenar a distribuigdo de géneros, de utensilios e equipamentos
para preparo e distribuicdo da merenda escolar;
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13 -definir critérios relativos a manutencéo, reposi¢do e renovacdo dos
equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede
escolar;

14 -elaborar, anualmente, diagndstico basico da situacdo dos materiais
permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades;
15 -apoiar o Conselho de Alimentacdo Escolar no desenvolvimento de
todas as suas agdes;

16 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Educagio, Cultura e Desportos, bem como ao Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des superiores;

17 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

18 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

19 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgénica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

20 -atuag@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

21 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente;
22 -dar orientacdo técnica a todos os envolvidos no Programa;

23 -elaborar relatorios mensais com conteudos relacionados aos custos
dos recursos aplicados na alimentagao;

24 -acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias
e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar,
oferecendo assessoria as escolas municipais;

25 -sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao
programa da merenda escolar;

26 -desenvolver com a Equipe Técnica, programas e projetos na area
de educagdo nutricional;

27 -gerenciar o controle da estocagem, e fornecimento de géneros, de
utensilios e equipamentos para preparo ¢ distribuicdo da merenda
escolar;

28 -coordenar a distribuicdo de géneros, de utensilios e equipamentos
para preparo e distribuicdo da merenda escolar;

29 -definir critérios relativos @ manutengao, reposicéo e renovagdo dos
equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede
escolar;

30 -claborar, anualmente, diagndstico basico da situagdo dos materiais
permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades;
31 -apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de
todas as suas agdes; e,

32 - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario(a) de
Educagio e/ ou Prefeito Municipal.

SUBORGAOQ N°2.12:
Divisao dos Servicos Administrativos de Secretarias Escolares:

Atribuigdes gerais:

1 -planejar e organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a
seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional;

2 -manter atualizado as colecdes de leis, pareceres, decretos,
regulamentos e resolugcdes, bem como as instrucdes -circulares,
portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades da
escola;

3 -contribuir para o atendimento das normas constantes no regimento
dos educandarios.

4 -oferecer visibilidade as concepc¢des pedagodgicas, as normas e as
diretrizes da escola;

5 -gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
observando a transcrigdo fiel dos documentos originais ( documento
legivel sem rasuras e incorregoes);

6 -examinar e prestar esclarecimentos aos orgdos do sistema de
ensino, quando necessario;

7 -Informar e preencher as informagdes do sistema EDUCACENSO,
zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos;

8 -Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagao;
9 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta aos titulares dos
cargos de Diretores Escolares, subsecretaria, Secretaria de Educacao,
Cultura e Desportos, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes superiores;

10 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

11 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

12 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

13 -atuagdo integrada e harmdnica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

14 -providenciar o arquivamento de toda a documentacdo pertinente;
c,

15 -outras atribuicdes correlatas determinadas pelos titulares dos
cargos de Diretores Escolares, subsecretaria, secretaria de educacio e
esportes e / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 2.13:
Departamento de Esportes:

Atribuig0des gerais:

1 -promover o desenvolvimento de atividades esportivas através de
defini¢@o e implantacdo de programas especiais abordando atividades
do segmento esportivo;

2 -administrar os centros esportivos;

3 -formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas
diferentes modalidades;

4 -promover a representatividade do Municipio em eventos
desportivos intermunicipal e / ou estadual;

5 -realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

6 -sediar eventos esportivos;

7 -incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de satde e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

8 -implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores
do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela Secretaria;

9 -manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de
atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados a
comunidade;

10 -intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e o6rgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

11 -desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;
12 -executar atividades administrativas no ambito da competéncia
desta Divisdo;

13 -participar do planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito de sua competéncia;

14 -zelar pelo patriménio colocado & disposi¢do da Divisdo de
Desportos, comunicando o 6Orgdo responsavel sobre eventuais
alteragdes;

15 -registro por meio de filmagens, fotografias e documentagdo os
eventos esportivos;

16 -auxiliar os dirigentes esportivos a registrarem legalmente as
equipes amadoras;

17 -prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes; e,

18 -desenvolver outras atividades afins, que lhe seja autorizada pelo
Prefeito Municipal.

ORGAO N° 03: ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Atribuicées gerais:

1 -promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo, a
fim de identificar causas das doengas e estratégias de combate;

2 -propor politicas e programas de satde dirigidas a comunidade do
Municipio;

3 -executar as fungdes normativas e de controle de atuagdo do
Municipio na area de saude;

4 -desenvolver programas de saude;

5 -desenvolver os servigos de assisténcia médica, no ambito
municipal;

6 -propor a execucdo de contratos e convénios com o Estado ¢ a
Unido para o desenvolvimento de campanhas e programas de saude;
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7 -organizar e administrar as unidades de satide, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as que necessitam do socorro
imediato;

8 -promover os servicos de assisténcia médica e odontoldgica a
pessoas de baixa renda do Municipio;

9 -executar programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos
da rede municipal de ensino;

10 -providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude, quando os servigos publicos de satde local forem
insuficientes;

11 -promover e desenvolver, no ambito municipal, programas de
higiene, vigilancia sanitaria e fiscalizagdo sanitaria;

12 -promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de
educagdo sanitaria;

13 -promover vacinagdo, em massa da populagdo especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

14 -apoio ao programa de saide da mulher, criangas e idosos, bem
assim, ao planejamento familiar;

15 -despender total apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho
das atividades executadas pelos agentes comunitarios de satide, no
Municipio;

16 -mobilizar o 6rgdo competente municipal no sentido de incentivar
a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apos a realizagdo de
festas e eventos;

17 -controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas e
substdncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente;

18 -organizar, divulgar e promover a Conferéncia Municipal de
Satde, encontros, seminarios e outros congéneres na area de saude;

19 -aprimorar o sistema de informagdes em saide do Municipio;

20 -acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar as entidades que
participam, sob o comando do Municipio, o sistema unico de saude;
21 -expedir autorizagdo para instalagdo de servigos privados de saude,
bem como o exercicio de sua fiscalizagao;

22 -elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude,
em anuéncia com o Conselho Municipal de Sautde;

23 -promover integragdo com entidades publicas e privadas, visando
articular a atuag@o e a aplicagdo e recursos destinados a satide publica;
24 -colaborag@o no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussdo sobre a saide humana, em
articulagdo com oOrgdos e entidades das esferas federal, estadual e
municipal;

25 -promogio e execugdo de agdes dirigidas ao controle e a vigilancia
de zoonoses;

26 -gerenciamento, conforme nivel de delegagdo concebida, dos
recursos do sistema Unico de satde ( SUS), bem com a coordenagéo e
fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes de convénios,
acordos, ajustes e contratos destinados as agdes relativas a saude da
populagio;

27 -expedicdo de alvard sanitario de funcionamento para
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, entre outros
constantes no Cddigo de Vigilancia Sanitaria;

28 -execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
alimentar, nutricional e de imunizagao;

29 -fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene, de
saneamento ¢ da qualidade de medicamentos e alimentos;

30 -prestacdo, em carater permanente, de servicos de promogdo e de
assisténcia integral a saude;

31 -promogao de agdes voltadas, prioritariamente, a obtengdo de uma
medicina de atendimento universal e preventivo;

32 - promogdo de medidas de protegdo a saude coletiva ou individual;
33 -planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento,
fiscalizag@o e avaliagdo das atividades desempenhadas por todos os
servidores municipais;

34 -gerenciamento de programas de satde, na esfera municipal,
estadual e federal;

35 -referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos
administrativos, especialmente Projetos de leis, Leis, Decretos e
Portarias, pertinentes as suas atividades;

36 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constitui¢des Estadual e Federal concernente a area de Saude, bem
como o Coédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria; e

37 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAQO N° 3.1:
Subsecretario de Saude:

Atribuig0es gerais:

1 -proporcionar treinamentos de capacitacdo e aperfeigoamento;

2 -gerenciamento, em parceria com o Secretario e Diretores, de todas
as unidades de saude;

3 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Satde, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
superiores;

4-planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e fiscalizar
as atividades descritas na sua area de atuagio;

5 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

6-observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgéanica, Constituigdo
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;

7 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

8 -zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;

9-providenciar o arquivamento de toda a documentag@o pertinente; e
10 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAQ N° 3.2:

Coordenadoria Técnica Especial dos

Programas Federais: Equipe Multidisciplinar (E — MULTI) e
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU):

Atribuicées gerais:

1 -promover cursos, treinamentos, encontros, oficinas, campanhas
com todos os profissionais integrantes das equipes do NASF, Centro
de Especialidades Odontologicas e Academia de Saude, visando o
aprimoramento profissional, bem como a oferta dos servigos de satide
preventiva a populagéo;

2 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas das equipes pertinentes, em cada area
de atuagdo;

3 -definir, em conjunto com o Secretario de Satde e o Prefeito
Municipal, a programag@o dos horarios de exercicio profissional, os
limites e responsabilidades de cada profissional;

4 -discutir projetos terapéuticos para pessoas e coletivo;

5 - definir, em conjunto com outros profissionais da saude, critérios de
prioridade para atendimento especificos;

6 -definir, em conjunto com outros profissionais da saude, formas de
contatos em situagdes imprevistas e urgentes;

7 -orientar os subordinados para que o atendimento contemple todas
as pessoas de todas as faixas etarias, com todos os tipos de problemas,
dentro dos limites de atuagdo dos nucleos profissionais;

8 -identificar em conjunto com as equipes de Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as agdes, e as praticas para prevengdo e
tratamento relacionadas a diversas enfermidades;

9 -promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas
decisdes das agdes que contribuam para a prevengdo por meio da
organizagdo participativa com o Conselho de Satde;

10 -avaliar, em conjunto com as equipes de Saude da Familia e o
Conselho Gestor de Satde, o desenvolvimento e a implementagdo das
acdes de prevengao, assisténcia e acompanhamento das agdes;

11 -capacitar, orientar, ¢ dar suporte as agdes dos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias;

12 -identificar, articular e disponibilizar com as equipes de Saude da
Familia uma rede de protecdo social,

13 -regulamentar o processo dos usuarios;

14 -envio mensal do relatorio de ocorréncias para a Secretaria de
Saude;

15 -envio do registro de frequéncia e / ou faltas para o Departamento
de Recursos Humanos;

16 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
satde, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
superiores;
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17 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

18 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

19 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgénica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

20 -atuag@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

21 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

22 -outras atribigdes determinadas pela dire¢do da Secretaria de Satde
¢ / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 3.3:
Departamento Técnico Especial de
Administracio do Centro de Saiide Ana Aires de Queiroz:

Atribuicées gerais:

1 -planejar, juntamente como a classe médica, enfermeiros, demais
profissionais de satde, conselho municipal de saide e Secretaria de
saude, as atribuigdes, carga horaria, condi¢des materiais minimas,
condig¢des sanitdrias basicas, condi¢des higiénicas minimas, formas de
prestagdo de servigos ao publico, infrestrutura minima em todas as
unidades de saude do Municipio;

2 - fazer cumprir as normas expedidas pelos Conselhos ligados aos
profissionais de satde;

3 -fazer cumprir as normas atinentes a vigilancia sanitaria, na esfera
municipal, estadual e federal, de lanchonetes;

4 -fazer cumprir as normas quanto ao registro de frequéncia
eletronica;

5-desenvolver agdes educativas junto ao publico que procura as
unidades de saude;

6 -promover, isoladamente ou em parceria, cursos, treinamentos,
encontros, oficinas e campanhas junto a todos os profissionais
integrantes das equipes de profissionais, visando o aprimoramento
profissional, bem como a oferta dos servigos de satde preventiva e de
tratamento a populagéo;

7 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Satde, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
superiores;

8 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

9 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

10 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

11 -atuacdo integrada e harmdnica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

12 -providenciar o arquivamento de toda a documentacdo pertinente; e
13 -outras atribi¢des determinadas pela direcdo da Secretaria de Saude
¢ / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 3.4:
Departamento Técnico Especial de
Vigilincia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental:

Atribuicées gerais:

1 -observar e fazer cumprir as normas sanitarias sobre coleta de lixo,
destino final de dejetos, prédios destinados a habitacdes coletivas e
individuais;

2 - exercer a vigilancia sanitaria, observadas as normas constantes nos
Codigos Municipal, estadual e federal, de lanchonetes, feiras livres,
mercados e outros locais onde se exponha & venda ou efetive o
consumo de alimentos;

3 -exercer a vigilancia sanitaria nos agougues: fiscalizar os locais de
abate de animais e aves destinados ao consumo humano;

4 -participar ¢ acompanhar os programas de saneamento do meio
ambiente, melhoria sanitaria de habitag¢des;

5 - fiscalizar e acompanhar junto aos 6rgios competentes a qualidade
de agua consumida pela populagao;

6-desenvolver agdes educativas junto a populagdo;

7 -cadastrar todos os estabelecimentos comerciais existentes no
ambito do Municipio e proceder as visitas de fiscalizagao;

8 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario(a) de
Educagdo, bem como ao Prefeito Municipal, no usos de suas
atribuigdes superiores;

9 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

10 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

11 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

12 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

13 -providenciar o arquivamento de toda a documentacao pertinente;
14 -demais atribui¢des constantes no Coédigo Municipal de Vigilancia
Sanitaria; e,

15 -outras atribi¢des determinadas pela direcdo da Secretaria de Saude
¢ / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAQO N° 3.5:
Divisao de Gerenciamento de Transporte de Enfermos,
na Sede do Municipio:

Atribuigdes gerais:

1 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as viagens de transporte de enfermos;

2 -comunicar ao superior hierarquico qualquer ocorréncia infracional
cometida pelos condutores de veiculos e / ou pelos enfermos e
acompanhantes;

3 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao diretor,
coordenadores e Secretario de Saitde, bem como ao Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des especificas;

4 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

5 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constituicdo
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;

6 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

7 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;

8 -sugerir a¢des visando a racionalizagdo das viagens; e,

9 -outras atribuigdes correlatas designadas pelo Secretario de Saude e
/ ou pelo Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 3.6:
Divisao de Gerenciamento de Transporte de Enfermos,
No Distrito Ribeira:

Atribuig0des gerais:

1 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as viagens de transporte de enfermos;

2 -comunicar ao superior hierarquico qualquer ocorréncia infracional
cometida pelos condutores de veiculos e / ou pelos enfermos e
acompanhantes;

3 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao diretor,
coordenadores e Secretario de Saitde, bem como ao Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des especificas;

4 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

5 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

6 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

7 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;

8 -sugerir a¢des visando a racionalizagdo das viagens; e,

9 -outras atribuigdes correlatas designadas pelo Secretario de Saude e
/ ou pelo Prefeito Municipal.

SUBORGAQ N° 3.7:
Divisao de Execucio dos Servicos de Higienizacio e
Limpeza das Unidades de Satde:

Atribuig0des gerais:
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1 -observar e fazer cumprir as normas sanitarias sobre coleta de lixo e
destino final de dejetos;

2 - fazer cumprir as normas constantes nas legislacdes municipal,
estadual e federal concernente a higienizacao e limpeza;

3 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Diretor Técnico e
Diretor Administrativo, bem como ao Prefeito Municipal, na sua area
de atuagdo;

4 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

5 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

6 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constituicdo
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

7 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

8 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente; e,

9 -outras atribicdes determinadas pelos diretores, coordenadores,
titular da Secretaria de Satide e / ou Prefeito Municipal.

ORGAO N° 04:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCITAL;

Atribuicoes gerais:

1 -elaborar o projeto de plano de agdo Municipal das politicas de
assisténcia social, de trabalho, de vigilancia alimentar e antidrogas,
com a participacdo de 6rgios governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os & aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

2 -coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a politica
Municipal de assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, ¢ da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3 -coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a politica
Municipal da Mulher, com vistas 4 sua promog¢ao social & eliminagéo
de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagdo e de VIOLENCIA contra sua dignidade de pessoa;

4 -coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do trabalho, emprego renda, articulada com as empresas
locais;

5 -coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a politica
Municipal sobre Drogas , em consonancia com as diretrizes do
SISNAD -Sistema Nacional de politicas sobre drogas;

6 -atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo da politica
municipal de vigilancia alimentar e Nutricional, na esfera de sua
competéncia, articulada &s politicas de transferéncia de renda e de
assisténcia social;

7 -articular-se com os conselhos veiculado & Secretaria e com os
demais conselhos municipais, consolidando a gestdo participativa na
definigdo e controle social das politicas publicas;

8 -celebrar convenio e contratos de parceria e cooperacdo técnica e
financeira com orgdos publicos, entidades privadas e organizagdes
ndo-governamentais, visando a4 execucdo, em rede, dos servigos socio
assistenciais;

9 -avaliar as a¢Oes das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e liberando recursos financeiro e humanos necessarios &
realizagdo de suas atividades;

10 -propor a criagdo, reunido e extingao de institui¢des assistenciais
municipais, de modo a racionalizar a oferta de oportunidade &
comunidade;

11 -gerir os recursos do Fundo Municipal de assisténcia social, bem
como os demais recursos or¢amentarios destinados 4 assisténcia
social, bem como os demais recursos do Fundo municipal de
assisténcia social, assegurando a sua eficaz e eficiente utilizagao;

12 -organizar a rede de atendimento social do municipio;

13 -executar os programas ¢ projetos de atendimento social
desenvolvidos no municipio, cuidando especialmente de:

efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral.

executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil.

atender as acOes assistenciais de carater de emergéncia .

prestar os servigos assistenciais de amparo 4s criangas ¢ adolescentes
em situagdo de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em
situagdo de rua.

14 -coordenar a elaboragfo, executar, acompanhar e avaliar a politica
municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
nacional de politicas sobre drogas ( SISNAD );

15 -promover a assisténcia comunitaria, com o envolvimento dos
jovens, dos clubes das maes, associagdes comunitarias e outras
entidade da sociedade cujo fim seja desenvolvimento de a¢des sociais
e comunitarias;

16 -suprir as necessidades relacionadas a melhoria de habitabilidade,
intervindo na adequagdo , urbanizagdo fundiaria e assisténcia social;
17 -propor promover atividades de capacitagio da sistematica de
gestores conselheiros e técnicos no tange a gestdo das politicas
publicas no ambito das competéncias.

18 -convocar juntamente com o conselho Municipal de assisténcia
social e realiza a conferencia municipal de assisténcia social.

19 -proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios bem como a gestagdo de passos e de recursos materiais
em consonancia com as diretrizes e disposigdes legais vigentes;

20 -integrar suas acdes sempre que necessario e possivel e possivel
com agdes desenvolvidas por outros oOrgdos de administragdes
municipal

21 -acompanhar as atividades e atribui¢des dos orgdos colegiados
municipais vinculados a secretaria;

22 -elaborar e apresentar ao prefeito relatorio anual de atividades;

23 -elaborar sua proposta or¢amentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de
orcamento de municipio;

24 -atuar obedecendo aos preceitos legais instituidos pela Lei
Municipal de instituig¢do do Sistema unico de Assisténcia Social -
SUAS;

25 -referendar assinado juntamente com o prefeito atos
administrativos especialmente Projetos de leis, Leis, Decretos e
Portarias pertinentes as suas atividades;

26 -expedir instrugdes para garantir a boa execugdo das leis decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

27 -firmar parcerias com a Secretaria de Saude e Educag@o, com
relagdo a administracdo de creches e unidades hospitalares a fim de
amparar as criangas carentes

28 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdes Estadual e Federal concernente a area de
desenvolvimento social; e,

29 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAQO N° 4.1:
Subsecretaria de Desenvolvimento Social:

Atribuig0des gerais:

1 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Desenvolvimento Social, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de
suas atribui¢des superiores;

2 -auxiliar no planejamento, organizagdo, direcdo, coordenacao,
controle, orientagdo ¢ fiscalizagdo das atribuigdes do Secretario de
Desenvolvimento Social;

3 -auxiliar no planejamento e propor as agdes que constarao nos
projetos de leis de natureza orcamentaria; .

4 -auxiliar no planejamento e propor revisdes nas leis pertinentes a
Assisténcia Social;

5 -auxiliar no planejamento, execugio e avaliagdo da politica social do
municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos
e entidades pertinentes das esferas municipal, estadual e federal;

6 -proporcionar treinamentos de capacitagdo e aperfeigoamento;

7 -gerenciamento, em parceria com o Secretario e Diretores, de todas
as unidades;

8 -encaminhar ao Chefe imediato os relatérios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

9 -observar as diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;

10 -atuar de forma integrada e harménica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

11 -zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho;

12-providenciar o arquivamento de toda a documentag@o pertinente; e,
13 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.
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SUBORGAQ N° 4.2:
Coordenadoria Técnica Especial do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

Atribuiges gerais:

1 -planejar, articular, acompanhar e avaliar o processo de execugdo
dos servigos pertinentes;

2 -coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, e os
recursos humanos integrantes da unidade administrativa;

3 -subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socio assistencial,

4 -coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa dos direitos;

5 -definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidas na Unidade;

6 -definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento, e
desligamento de familias e individuos nos servigos ofertados pelo
CRAS;

7 -coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes ¢ a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

8 -coordenar a alimentag@o dos registros de informagéo e monitorar o
envio regular das informagdes sobre 0 CRAS, ao o 6rgéo gestor;

9 -participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

10 -averiguar a necessidade de capacitagdo e aperfeigoamento dos
profissionais integrantes do CRAS;

11 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao titular da
Secretaria de Desenvolvimento Social, bem como ao Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes;

12 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

13 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

14 -atuacdo integrada e harmdnica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

15 -providenciar o arquivamento de toda a documentacdo pertinente;
16 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas; e,

17 -desempenho de outras atividades afins determinadas pelo
Secretario e / ou Prefeito Constitucional.

SUBORGAO N° 4.3:
Departamento de Acao Social:
Atribuic¢des gerais:

1 -claborar, em parceria com o Secretario (a) de Desenvolvimento
Social, os planos, programas e projetos que se constituem em
instrumentos de defesa dos direitos e das necessidades das pessoas e
familias, especialmente as que se encontrem em vulnerabilidade
social;

2 -promover cursos, treinamentos, seminarios, campanhas, pesquisas,
foruns e conferéncias na area de desenvolvimento social,
especialmente de geragdo de postos de trabalho e emprego;

3 -atuar de forma integrada e harménica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal; ;

4 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente;

5 - promover e coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com
outras instituicdes publicas e / ou privadas, que visem o problema das
criangas e da terceira idade;

6 - organizar atividades relativas aos servicos sociais e de
desenvolvimento comunitario do Municipio;

7 -promover, em colaboragdo com entidades publicas e privadas,
programas de capacitagio de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

8 -prestar assisténcia técnica e material as associagdes que
reivindicam a melhoria nas condi¢cdes de vida dos habitantes que
vivem em condi¢des penosas;

9 - auxiliar nas atividades ocupacionais das criangas e¢ adolescentes,
das pessoas idosas, deficientes e desamparadas;

10 - promover orientagdo das ag¢des junto aos grupos comunitarios,
face a problemas de satde, higiene, educagdo, habitagdo,

planejamento familiar, geracdo de renda e outros, em colaboracéo
com as demais secretarias;

11-0 cadastramento ¢ orientagdo das obras sociais existentes no
Municipio;

12 - a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos municipais destinados a
institui¢des de carater social;

13 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario(a)
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes;

14 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

15 -providenciar o arquivamento de toda a documentacao pertinente;
16 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

17 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas; e,

18 -desempenho de outras atividades afins determinadas pelo
Secretario e / ou Prefeito Constitucional.

SUBORGAO N° 4.4:
Divisio de Programas Especiais de Assisténcia Social:
Atribuig0des gerais:

1 -orientar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes
nas areas especificas especiais da assisténcia social;

2 -contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso a bens e servigos socio assistenciais
basicos e especiais na zona urbana e zona rural;

3 -planejar e organizar servigos de amparo ¢ prote¢do a infincia e
adolescéncia, idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais,
familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

4 -prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

5 -acompanhar e monitorar o servigo de habilitagdo e reabilitacdo na
comunidade da pessoa com deficiéncia;

6 -promover cursos, treinamentos, seminarios, campanhas, pesquisas,
foruns e conferéncias na area de assisténcia social;

7 -prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos
que se encontrem em situagdo de risco pessoas e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substdncias psicoativas, cumprimento de medidas socio -educativas,
situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras;

8 -promover atividades destinadas 4 melhoria da renda familiar;

9 -garantir a oferta de servigos de protecdo social especial, garantindo
a protecdo e o atendimento das familias e individuos que se encontram
em situag@o de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados;

10 -desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participagdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

11 -desenvolver diretamente e / ou em parceria com os Governos
Federal e Estadual, os programas de atendimento a protegdo a crianca
¢ ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

12 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario (a) de
Desenvolvimento Social, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes superiores;

13 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

14 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

15 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

16 -atuar de forma integrada e harmdnica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

17 -providenciar o arquivamento de toda a documentago pertinente;
c,

18 -outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

ORGAO N° 05:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE;
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Atribuicoes gerais:

1 -fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola, pecuaria e
abastecimento;

2 -assistir os pequenos ¢ médios produtores com a distribuicdo de
sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;

3 -executar a politica de construgdo de pequenos ¢ médios agudes e
pogos;

4 -eclaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimento da Agricultura e Desenvolvimento;

5 -executar a politica de combate as pragas;

6 -orientar e executar a politica de armazenamento de produgio;

7 -orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao
associativismo;

8 -a atuag@o de forma integrada com 6rgéos locais e regionais visando
a implantar projetos que estimulem as atividades de producéo vegetal,
producdo animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira,
irrigacdo e defesa do meio rural;

9 -a orientagdo técnica ao produtor rural, visando o aumento da
producdo da produtividade do trabalho;

10 -em articulagdo com outros Orgdos competentes, disciplinar as
condigdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de
abastecimento, comercializagdo e higiene nas feiras livres,
matadouros, restaurantes e todos os estabelecimentos fornecedores de
servicos de alimentagdo ao publico;

11 -gerenciamento dos sistemas de abastecimento de 4gua,
isoladamente ou em parceria com associagdes rurais e/ou urbanas;

12 -estimulo a mecanizagdo agricola, ampliagdo dos recursos hidricos
¢ a preservagdo da qualidade de vida da populagdo rural;

13 -incentivo a criagdo de hortas;

14 -desenvolvimento de atividades de fomento a instalagdo de novas
alternativas de producédo agroindustrial;

15 -fortalecimento da infraestrutura produtiva;

16 -apoio as acdes voltadas a producdo de fruticultura adaptada a
regido;

17 -estimulo & producdo de avicultura, piscicultura e outras culturas
adaptaveis a regiao;

18 -atuacdo de forma integrada com 6rgéos locais e regionais, visando
4 implantacdo de projetos que estimulem as atividades de produgdo
vegetal e animal, dando-se énfase a producdo de caprinos e ovinos;

19 -atividades de manuteng@o e conservagéo de estradas e caminhos;
20 -aquisicdo, controle, reparos, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos utilizados na zona rural, tais como: pogos, passagens,
cataventos, bombas elétricas, tratores, maquinas, conjuntos de
eletrificagdo rural e congéneres;

21 -planejar, organizar e promover em parceria com o Departamento
de Turismo e Comunicagdo Social e demais Secretarias Municipais o
Festival de Caprinos e Ovinos, denominado Festa do Bode Rei;

22 -0 estimulo a mecanizagdo agricola, da ampliacdo dos recursos
hidricos e a preservagdo da qualidade da vida da populagéo rural;

23 -referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos
administrativos, especialmente Leis, Decretos e Portarias pertinentes
as suas atividades;

24 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constitui¢des Estadual e Federal, referente a area rural; e,

25 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAOQ N°5.1:
Subsecretaria de Acao Rural e Meio Ambiente:
Atribuicées gerais:

1 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes superiores;

2 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

3 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periodicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

4 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constituicdo
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

5 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

6 -zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho;

7 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente; e,
8 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 5.2:

Subsecretaria de Gerenciamento de Veiculos,

Equipamentos Rurais e Manutencio de Estradas:

Atribuig0des gerais:

1 -viabilizar uma gestdo eficiente dos veiculos e equipamentos
agricolas, que incluem:

a) orientar e treinar os subalternos quanto a utilizagdo de praticas que
permitam a preservacdo do maquinario e equipamentos e otimizaco
dos servigos;

b) adotar processos relacionados 4 manutengdo preventiva e
preditivas;

¢) planejar mensalmente a utilizagdo dos mencionados bens;

d) orientar os subordinados quanto a vida util dos equipamentos,
reducdo de gastos e aumento da eficiéncia;

e) auxiliar a solucionar falhas e problemas que podem prejudicar o
fluxo operacional;

f) proporcionar treinamentos de conhecimentos e procedimentos sobre
a utilizagdo dos veiculos a serem utilizados, a exemplo de troca de
oleo, filtros,, lubrificantes, pneus, pecas, em intervalos regulares;
lubrificagdo de pegas e componentes, verificagdo dos niveis de fluidos
e combustiveis, verificacdo e troca de filtros de ar, inspe¢do visual de
pecas e combustiveis, calibragdo de pneus, limpeza e higienizacdo de
maquinas, verificacdo do sistema hidraulico e elétrico, conferéncia da
pressdo e estado dos pneus, entre outras correlatas.

g) criar um Inventario de todos os bens da Secretaria; e,

h) participar do planejamento das aquisi¢des e conferir o recebimento;

2 -planejar, propor, coordenar e fiscalizar os servigos de construcdo,
manutengdo e recuperagdo das estradas vicinais, que incluem;

a) inspecdo periddica das estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias para conservagio;

b) coordenar trabalhos de terraplenagem e outros a serem executados;

¢) estimar o custo de estradas e vias ptblicas, por administracdo direta
ou indireta;

d) entre outras agdes correlatas.

3 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a Secretaria
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes superiores;

4 -auxiliar no planejamento, organizagdo, direcdo, coordenacao,
controle, orientagdo e fiscalizagdo de todas as atribuig¢des da titular da
Secretaria pertinente;

5 -encaminhar a Chefe imediata os relatérios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

6 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

7 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

8 -zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;

9 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente; e,

10 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 5.3:
Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Atribuicées gerais:

1 -prestar apoio aos agricultores na implementacdo de a¢des voltadas
para a protecdo ao meio ambiente;

2 -participar de agdes inerentes ao planejamento de agdes ambientais;
3 -controle da distribui¢do de agua por meio de caminhdes -pipas;

4 -cadastramento ¢ controle da disponibilidade dos tratores e demais
equipamentos agricolas para os agricultores;

5 -acompanhamento da perfuracdo e utilizagdo de pocos de
abastecimentos dagua;

6 -fiscalizagdo da higienizagdo das cisternas;

7 -acompanhamento do programa de distribuicdo dagua por meio de
caminhdes -pipas, através do Exército;

8 -organizar os servicos inerentes aos programas de convivéncia com
a estiagem;
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9 - orientar aos servigos pertinentes dos conselhos municipais ligados
ao meio ambiente;

10 -elaboragdo de diagnosticos e cadastramentos das necessidades e
potencialidades por comunidades rurais do Municipio;

11 -observar as normas constantes no Cddigo Municipal de Meio
Ambiente e / ou em outras legislagdes estadual e federal pertinentes;
12 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretdrio
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

13 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

14 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

15 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

16 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

17 -providenciar o arquivamento de toda a documentago pertinente;
c,

18 -outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 5.4:
Divisio de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural:
Atribuicées gerais:

1 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

2 -prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas
desenvolvidos junto aos produtores rurais;

3 -promover, em parceria com outros 6rgdos de fomento a produgio
rural, seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos, treinamentos e
capacitagdo para o produtor rural, visando ‘a melhoria da qualidade de
vida da populacdo pertinente;

4 -incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em
culturas alternativas;

5 -coordenar a atualizar os dados das propriedades rurais e urbanas do
municipio através do Cadastro Técnico Rural;

6 - Desenvolver agodes integradas com outras divisdes e departamentos
administrativos integrantes da estrutura administrativa municipal, bem
como com outras esferas do Governo Estadual, Federal e demais
entidades;

7 -efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria;

8 -zelar pelo patriménio da Secretaria, comunicando ao 6rgdo
responsavel sobre eventuais alteracdes;

9 -orientar quanto a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e
dos recursos naturais;

10 -participar do planejamento e organizagdo da Festa do Bode Rei,
em sua area de atuagao;

11 -participar do planejamento e organizagdo da Festa do Bode Rei,
em sua area de atuagao;

12 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes superiores;

13 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

14 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

15 -providenciar o arquivamento de toda a documentago pertinente;
c,

16 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N°5.5:

Divisio de Cadastro Rural - ITR:

Atribuicées gerais:

1 -execugdo dos servicos de operacionalizagdo do langamento,
fiscalizacdo e cobranca do Imposto Territorial Rural ( ITR ) em
parceria com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2 -prestar aos interessados os esclarecimentos solicitados acerca do
cadastro e tributagdo dos imodveis rurais;

3 -receber, conferir e controlar os pedidos e as declaragdes dos
proprietarios ocupantes, arrendatarios, ou parceiros de imoveis rurais;

4 -divulgar as informagdes de interesse dos declarantes, especialmente
os relativos as datas e prazos para pagamentos do Imposto Territorial
Rural e contribui¢des sindicais rurais;

5 -distribuir nas épocas proprias os avisos de débitos aos
contribuintes;

6 -participar do planejamento e organizagdo da Festa do Bode Rei, em
sua area de atuagdo;

7 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;

8 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes superiores;

9 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

10 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

11 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgénica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

12 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

13 -execucdo dos servicos de operacionalizagdo do langamento,
fiscalizag@o e cobranga do ITR - Imposto Territorial Rural em parceria
com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

14 -prestar aos interessados os esclarecimentos solicitados acerca do
cadastro e tributagdo dos imodveis rurais;

15 -receber, conferir e controlar os pedidos e as declaracdes dos
proprietarios ocupantes, arrendatarios, ou parceiros de imoveis rurais;
16 -divulgar as informagdes de interesse dos declarantes,
especialmente os relativos as datas e prazos para pagamentos do
Imposto Territorial Rural e contribui¢des sindicais rurais;

17 -distribuir nas ¢épocas proprias os avisos de débitos aos
contribuintes;

18 -participar do planejamento e organizagdo da Festa do Bode Rei,
em sua area de atuagao;

19 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

20 -outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 5.6:
Divisio de Fomento a Caprinovinocultura:
Atribuig0des gerais:

1 -atuar de forma integrada e harmoénica com todas as entidades do
género, bem como com a cooperativa local, visando o fortalecimento
continuo da cadeia produtiva da caprinovinocultura;

2 -empreender, em parceria com outras entidades do género, formas
de melhoramento genético do rebanho;

3 -incentivar a produgdo, comercializagdo e consumo de derivados de
leite;

4 -viabilizar em beneficio dos criadores a distribuigdo de sementes e
ragdo, bem como a assisténcia técnica necessaria;

5 -elaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimento da caprinovinocultura;

6 -executar, isoladamente ou em parceria, a politica de combate as
pragas no rebanho;

7 -orientar e executar a politica de armazenamento de produgao;

8 -orientar e executar a politica cooperativista ¢ o incentivo ao
associativismo;

9 -a atuar de forma integrada com 6rgdos locais e regionais visando a
implantar projetos que estimulem as atividades da cadeia produtiva da
caprinovinocultura;

10 -a orientacdo técnica ao produtor rural, visando o aumento da
produgéo da produtividade no trabalho;

11 -planejar, organizar e promover em parceria com o Departamento
de Turismo e Comunicag@o Social e demais Secretarias Municipais o
Festival de Caprinos e Ovinos, denominado Festa do Bode Rei;

12 -promover, em parceria com outros orgdos de fomento & producio
da cadeia produtiva da caprinovinocultura, seminarios, eventos,
palestras, foruns, cursos, treinamentos e capacitagdo para o0s
produtores;

13 -providenciar o arquivamento de toda a documentacao pertinente;
14 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes superiores;
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15 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

16 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

17 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas; e,

18 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

ORGAO N° 06:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

27 -planejar, organizar e promover em parceria com as demais
Secretarias Municipais, o Festival de Caprinos e Ovinos - Festa do
Bode Rei;

28 -referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos
administrativos, especialmente Projetos de leis, Leis, Decretos e
Portarias, pertinentes as suas atividades; e,

29 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAO N° 6.1:
Subsecretaria de Infraestrutura e

PUBLICOS:

Atribuicoes gerais:

1 -planejar, executar e fiscalizar obras e os servigos de infraestrutura e
urbanismo a serem realizados no municipio;

2 -planejar, executar e fiscalizar os servicos de manutencdo e
recuperagdo das estradas vicinais e dos prédios pblicos municipais;

3 -planejar, executar e fiscalizar os servigos de arruamento e
manutengdo da infraestrutura urbana de forma que permita a melhoria
da mobilidade;

4 -planejar, executar e fiscalizar os servigos de limpeza e iluminagéo
publica, inclusive, fiscalizando a execugdo desses servigos;

5 -planejar, executar e fiscalizar os servicos que primem pelo
embelezamento da cidade, tais como: conservagao de pragas, ruas e
jardins ptblicos municipais;

6 -fiscalizar a postura das construgdes urbanas;

7 -elaborar, atualizar e promover a execugdo de planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administragdo Municipal;

8 -claborar e planejar os programas de obras publicas da
Administragdo Municipal e coordenar sua execugao;

9 -propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes a estrutura
viaria do Municipio;

10 -estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais € os
respectivos orgamentos;

11 -apropriar e controlar os custos das obras publicas;

12 -executar as atividades relacionadas a construcéo de obras publicas
e instala¢des para prestagdo de servigos a comunidade;

13 -executar as atividades de construgdo e manuten¢do dos sistemas
viarios do Municipio;

14 -examinar e aprovar o inicio da execugdo, apds prévio pagamento
do imposto, dos projetos de loteamentos urbanos, construgdes,
reformas, localizagdo de atividades comerciais, industriais ¢ de
servicos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do
Municipio;

15 -executar as atividades relacionadas com construgdo de pragas,
parques e jardins;

16 -acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas com
terceiros no ambito de sua competéncia;

17 -elaborar projetos e promover a construgdo, pavimentagdo e
conservagdo de estradas e caminhos municipais e vias publicas;

18 -conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura;

19 -organizar e administrar os servigos municipais de mercados e
feiras livres, bem como, agougue e matadouro e cemitério publicos;
20 -fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

21 -executar os servicos de guarda dos prédios e edificagdes mantidas
pelo Municipio;

22 -executar os servigos de fiscalizagdo de limpeza urbana, coleta de
lixo e conservagdo das vias publicas;

23 -a construgdo e conservagdo de vias urbanas, galerias, meios -fios,
e pavimentagao urbana;

24 -a fiscalizagao das obras publicas contratadas;

25 -coordenacdo da base cartografica do Municipio, objetivando uma
arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento das
informagdes através de um Cadastro Técnico Municipal,

26 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constitui¢des Estadual e Federal, referente a area de Infraestrutura e
Codigo de Posturas, Codigo de Edifica¢des, Estatuto da Cidade;

Gerenciamento de Servicos Publicos:
Atribuig0es gerais:

1 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a Secretaria
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

2 -auxiliar no planejamento, organizagdo, direcdo, coordenacdo,
controle, orientagdo e fiscalizagdo de todas as atribuig¢des da titular da
Secretaria pertinente;

3 -encaminhar a Chefe imediata os relatérios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

4 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

5 -atuac@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

6 -zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho;

7 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente; e,
8 -desempenho de outras atividades conferidas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 6.2:

Subsecretaria de Gerenciamento de Obras e
Fiscalizacao de Posturas

Atribuicées gerais:

1 -proporcionar treinamentos de capacitacio e aperfeicoamento,
especialmente com relagdo as leis urbanisticas no ambito local,
estadual e federal pertinentes;

2 -orientar quanto a correta fiscalizagdo do cumprimento das leis de
uso, ocupagdo e parcelamento do solo, codigo de posturas , codigo de
obras, entre outras correlatas;

3 -orientar os subordinados quanto a elaboragido de providéncias com
relagdo 4 violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;

4 -auxiliar na elaboracdo de notificagdes ¢ lavratura de Autos de
Infragdo e imposi¢do de multas e apreensdo;

5 -auxiliar na elaborag@o do relatoério geral de fiscalizagao;

6 -planejar e elaborar os atos necessarios a fiscalizagdo externa;

7 -elaborar o cadastramento de e o controle dos loteamentos regulares
e irregulares;

8 -propor a realizacdo de inquéritos ou sindicincias que visem a
salvaguarda do interesse publico;

9 -orientar quanto 4 inspec¢do prévia, de todas as areas com risco de
ocupagdo clandestina ou irregular;

10 -planejar anualmente a vistoria de todos os imdveis para efeito de
lancamento da Licenga para construgdo e consequentemente do
Imposto Predial e Territorial Urbano;

11 -aprovar, conjuntamente com o técnico responsavel, os projetos de
construgdo e memoriais descritivos;

12 -providenciar formalmente o embargo de obras que ndo que nio
estiverem licenciadas ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado;

13 -proceder ao acompanhamento junto a arquitetos e engenheiros nas
inspegdes e vistorias realizadas;

14 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a Secretaria de
pertinente bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes superiores;

15 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

16 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

17 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constitui¢do Estadual e Federal,
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18 -atuar de forma integrada e harmoénica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

19 -providenciar o arquivamento de toda a documentacgo pertinente;
c,

20 -outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

ORGAO N° 07:
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Inovacio:

Atribuicées gerais:

1 -viabilizar relacionamentos com universidades e centros de
pesquisas, bem como com empresas publicas e / ou privadas, para
viabilizar convénios e parcerias de interesse para o desenvolvimento
do econémico municipal;

2 -pesquisar, formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, visando fortalecimento do modelo de
desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando suas vocagdes
e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

3 -promogdo de intercambio e da celebragdo de convénios, acordos ¢
ajustes com a Unido, Estados, Municipio, empresas publicas,
sociedade de economia mista, fundagdes, Universidades, Embaixadas
estrangeiras e com entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

4 -formular, coordenar, executar ¢ avaliar programas e agdes que
visem a atragdo de empresas, a geragdo de ocupagdo e renda da
populagdio do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificag@o profissional e o acesso ao crédito
e microcrédito de fomento;

5 -planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacdo de
servicos de assisténcia financeira e concessdio de empréstimos
dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a
micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de
producdo ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negdcio, a fim de
estimular seu crescimento e a geragdo de melhores oportunidades de
ocupagdo e renda da populagdo do Municipio;

6 -planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacdo de
servigos a populacdo, de intermediacdo entre empresas que precisam
de méo de obra e profissionais qualificados;

7 -promover, de forma coordenada e participativa, a formulacdo e
execugdo de agdes para a identificagdo, estudo e estruturagdo das
cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propdsito
de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacdo e
articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial
competitivo do Municipio;

8 -incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de unidades
produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocagdes econdmicas do Municipio, respeitando a
legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

9 -promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios ¢ demais
atividades que permitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos;

10 -promover e atender as missdes e visitas de empreendedores;

11 -promover a articulagdo com diversos orgios publicos e / ou
privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;
12 -articular —se com as demais secretarias municipais, assessoria
juridica e assessorias técnicas, no que se refere ao planejamento,
execugdo ¢ avaliagdo de programas e agdes que precisem de
coordenacgdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia
dos recursos publicos;

13 -incentivar a formag@o e ao desenvolvimento de recursos humanos
e a sua capacitagdo nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia
e o estimulo a realizagdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e
tecnologicas;

14 -desenvolver politicas de concessdo de incentivos econémicos e
operacionais a implantacdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos;

15 -controlar a concessdo de incentivos econOmicos e fiscalizar a
correta aplicagdo, promover e coordenar eventos que visem o
desenvolvimento econdmico; e,

16 -fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito
para investimentos.

SUBORGAO N° 7.1:
Coordenadoria de Fomento a Cadeia Produtiva do Artesanato:
Atribuicées gerais

1 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

2 -prestar assessoria ¢ assisténcia técnica aos programas
desenvolvidos junto a Cooperativa dos Curtidores e Artesdos em
Couro de Ribeira de Cabaceiras (Arteza);

3 -promover, em parceria com outros 6rgdos de fomento a produgio
artesanal, seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos, treinamentos
e capacitacio;

5 -coordenar a atualizar os dados dos artesdios rurais e urbanos do
municipio através do Cadastro Técnico Artesanal;

6 - desenvolver acdes integradas com outras divisdes e departamentos
administrativos integrantes da estrutura administrativa municipal, bem
como com outras esferas do Governo Estadual, Federal e demais
entidades;

7 -participar do planejamento e organizagdo da Festa do Bode Rei, em
sua area de atuagdo;

8 -efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria;

9 -zelar pelo patrimonio da Secretaria, comunicando ao 6rgdo
responsavel sobre eventuais alteracdes;

10 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

11 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

12 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

13 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

14 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretéario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 7.2:
Departamento de Inovacao:
Atribuicées gerais:

1 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades inerentes ao Programa Cidade Digital;

2 -analisar e propor novos meios de aprimoramento continuo da
tecnologia da Informagao;

3 -prestar servigos de orientacdo quanto a publicagdo dos atos oficiais
no Portal da Transparéncia;

4 -prestar servigos de orientagdo e acompanhamento quanto a
aquisicdo, recebimento, conferéncia, devolugdo, cadastramento,
movimentagdo e manutenc¢éo de equipamentos de informatica e outros
bens, em sua area de atuagdo;

5 -promocdo do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

6 -viabilizar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica e de redes elétricas e logistica;

7 -gestdo dos servigos de impressdo em geral com bases variaveis e de
alta performance;

8 -realizar levantamento anual das necessidades materiais;

9 -zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho

10 - encaminhar ao Chefe imediato os relatdrios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

11 - providenciar o arquivamento de toda a documentagao pertinente;
12 - prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
superior hierarquico, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores; e,

13 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo subsecretério,
secretario e / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 7.3:
Coordenadoria Especial da Casa do Artesio:
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Atribuicées gerais:

1 -planejar, propor, executar, coordenar, controlar, fiscalizar e avaliar
todos os servigos;

2 -cadastrar todos os Artesdos do Municipio;

3 -cadastrar todo bens produzidos, recebidos e postos a disposi¢do da
Casa para fins de comercializagéo;

4 -supervisionar os servi¢os de conservagdo e manuten¢do do prédio,
tais como: limpeza, seguranga, vigilancia, manutengdo da edificacdo,
e demais servicos que compdem a estrutura organizacional;

5 -receber as sugestdes e reclamagdes dos artesdos, turistas e o ptblico
em geral nos assuntos pertinentes;

6 - administrar tal recinto de acordo com a sua natureza, missdo e
objetivos, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno;

7 -coordenar atividades de planejamento e gestdo de acordo com
fungdes e atribuigdes;

8 -praticar os atos referentes a administragdo de pessoal incentivando
e promovendo a capacitacdo e qualificagdo do quadro funcional;

9 -convocar e presidir reunides com a equipe de subordinados;

10 -representar tal espaco nos atos que se referem a Instituigao;

11 -viabilizar junto a Secretaria competente a promogdo de
treinamentos de capacitag@o e requalificagdo para os artesdos;

12 -elaborar e encaminhar relatdorio semestral das atividades
desenvolvidas ou quando solicitado;

13 -acompanhar e gerenciar o recebimento e entrega dos bens
produzidos pelos artesios; ;

14 -viabilizar a ampliagdo dos produtos artesanais disponiveis para a
populagio;

15 -providenciar o arquivamento de toda documentagao pertinente;

16 -relatar problemas enfrentados e propor melhorias;

17 -promover reunides ¢ campanhas de conscientizagdo relacionada a
diversos temas pertinentes aos bens produzidos e servigos prestados
pelos subordinados;

18 -coordenar, organizar e orientar o arquivamento de todos os
documentos pertinentes;

19 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a Secretaria de
Turismo, Cultura e Lazer, bem como ao Prefeito Municipal;

20 -encaminhar ao Chefe imediato, mensamente, os relatorios
periddicos de prestagdo de contas ou eventuais das atividades
desenvolvidas;

21 -observar as diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢ao
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;

22 -atuar de forma integrada e harmonica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

23 -zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho; e,

24 -desempenho de outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria competente e / ou Prefeito Municipal.

ORGAO N° 08:
Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer:

Atribuicoes gerais:

1 -planejar, executar, implementar, coordenar e avaliar os programas e
projetos de fomento e divulgag@o do turismo;

2-democratizar e propiciar o acesso ao turismo a todos os segmentos
da populagdo, contribuindo para a elevagdo do bem -estar geral;

3 -ampliar o fluxo turistico, a permanéncia e o gasto médio dos
turistas nacionais e estrangeiros, mediante a promogdo e apoio ao
desenvolvimento do produto turistico;

4 -estimular a criacio, consolidagio e a difusdo dos produtos
turisticos, com vistas a atrair maior nimero de turistas nacionais e
estrangeiros, com énfase ao Festival de Caprinos ¢ Ovinos da Paraiba
-Festa do Bode Rei, bem como do Festival de Couro no Distrito
Ribeira, entre outros;

5 -promover a protecdo do patrimonio turistico do Municipio;

6 -coordenar a manutengao e operacionalizacdo dos locais de visitagdo
turistica;

7 -avaliar os locais de atragdo turistica ¢ elaborar o Manual de
Informagdes Turisticas;

8-analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento,
definindo as areas, empreendimentos e agdes prioritirias a serem
estimuladas e incentivadas;

9 -representar e divulgar o turismo, em eventos de natureza diversa,
no ambito interno e externo;

10-organizar o calendario turistico, propiciando o levantamento e
mapeamento dos recursos, pontos e eventos;

11-propor, apoiar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes,
projetos, programas e planos de marketing e de apoio a
comercializagdo de produtos locais;

12 -apoiar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio, por
sua capacidade de sediar eventos no cenario turistico, propiciando o
suporte a programas estratégicos de capacitacdo e apoio a realizagdo
de eventos geradores de fluxo turistico, tais como shows e festivais
culturais, encontros, seminarios, treinamentos, feiras e exposi¢des de
negdcios, viagens de incentivo, convengdes, congressos, entre outros
similares;

13 -propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas, analises e levantamentos, sistematizacdo e dados
estatisticos e econdmicos sobre o setor de turismo, com o objetivo de
orientar as politicas publicas de competéncia da Secretaria de
Turismo;

14 -apoiar projetos e agdes destinadas as atividades de expressdo
cultural, de animagdo turistica, entretenimento e lazer e de outros
atrativos com capacidade de retengdo e prolongamento do tempo de
permanéncia dos turistas;

15-propiciar o0s recursos necessarios para investimentos e
aproveitamento do espago turistico, de forma a permitir a ampliagdo, a
diversificagdo, a modernizacdo e a seguranca dos equipamentos e
servicos turisticos, adequando as preferéncias da demanda e também
as caracteristicas ambientais e socioecondmicas regionais existentes;
16-estimular a formalizagdo, a certificagdo e a classificacdo das
atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos dos prestadores
de servigos turisticos;

17-coordenar, monitorar e exercer a cooperagdo e articulagdo com
orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual,
municipal e com entidades ndo governamentais em programas,
projetos e acdes de cadastramento, fiscalizagdo, classificacdo e
qualificacdo dos servicos turisticos e apoiar a certificacio de
atividades, servigos e empreendimentos turisticos;

18 -fomentar cursos de capacitagdo turistica em seus diversos
segmentos, promovendo o aperfeigoamento de recursos humanos para
a area do turismo, bem como a implementagdo de politicas que
objetivem a formacéo qualificada dos profissionais do setor;

19 -viabilizar relacionamentos com universidades e centros de
pesquisas, bem como com empresas publicas e / ou privadas, para
viabilizar convénios e parcerias de interesse para o desenvolvimento
do turismo municipal;

20 - promover a integracdo do setor privado como agente
complementar de financiamento em infraestrutura e servigos publicos
necessarios ao desenvolvimento turistico;

21-promover a integragdo do setor privado como agente
complementar de financiamento em infraestrutura e servigos publicos
necessarios ao desenvolvimento turistico;

22 -supervisionar, acompanhar e avaliar projetos, convénios, termos
de referéncia ou instrumento congénere para a captagido de recursos;
23-subsidiar a elaborag@o de zoneamento turistico com indica¢des de
areas consideradas de interesse para exploragdo de atividades
vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e
disponiveis para investimentos publicos e privados;

24 -prestar assisténcia direta ao Departamento de Turismo e
Comunicagdo Social, no desempenho de suas atribui¢des, bem como
promover anualmente a Conferéncia Municipal sobre o turismo;

25 -oferecer suporte acompanhar as atividades do Conselho Municipal
de Turismo; e,

26-cxecutar outras atribuigdes correlatas mediante determinagdo
superior.

SUBORGAQO N° 8.1:
Subsecretaria de Turismo, Cultura e Lazer:
Atribuicées gerais:

1-planejar e coordenar, em conjunto com os Orgdo subalternos, as
atividades de preservagdo do patrimoénio histoérico, cultural e artistico;
2 -incentivar todas as formas de cultura popular;

3 -participar da organizagdo de eventos e festas na area de sua
competéncia;

www.diariomunicipal.com.br/famup 26



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N°3789

4 -auxiliar no desenvolvimento turistico, tanto pela promogido do
patriménio historico e cultural, quanto pela oferta de produtos
culturais de qualidade;

5 -promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural,
caracterizada por uma elevada participagao social;

6 -cxecutar trabalhos relativos as atividades bibliotecondomicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informagdes de carater geral ou especifico e coloca -las a disposi¢do
nas bibliotecas e / ou centros de documentagio;

7 -acompanhar e executar as atividades da Biblioteca Municipal;

8 -garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos;

9 - prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

10 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

11 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas; e,

12 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
subsecretario, secretario e / ou Prefeito Constitucional.

SUBORGAQ N° 8.2:

Subsecretaria de Organizacao de Eventos e Decoracoes em
Ambientes Internos e Externos:

Atribuicées gerais:

1 - planejar, organizar, coordenar e fiscalizar, em parceria com o
Secretario pertinente, os eventos oficiais promovidos e / ou apoiados
pela Prefeitura Municipal;

2 -gerenciar as atividades de cerimonial dos eventos, inclusive a
elaboracdo dos modelos de decoragdo;

3 -coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de decoragio;

4 -providenciar, junto a Secretaria de Administracdo, os oficios para
as Delegacias de Policia Civil e Militar;

5 - apresentar previamente ao Prefeito Municipal a relagdo dos
utensilios necessarios para a decorag@o, organizagdo, coordenagdo e
fiscalizag@o;

6 -realizar pesquisas de precos;

7 -providenciar o cadastramento anual de todos os utensilios e
equipamentos colocados & disposi¢do e / ou adquiridos;

8 -providenciar o recolhimento de todos os utensilios e materiais
empregados no evento e acondiciona-los em caixas devidamente
identificadas;

9 -prestar assisténcia direta ao Prefeito, bem como ao Secretario
competente, no desempenho de suas atribuigdes; e,

10 -outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal e /
ou Secretario competente.

SUBORGAQO N° 8.3:
Departamento de Cultura:
Atribuig0des gerais:

1 - planejar, promover, coordenar, executar ¢ acompanhar as agdes
culturais do Poder Publico Municipal no ambito da produgdo,
memoria e difusdo, bem como fomentar as manifestagdes artistico-
culturais dos diversos segmentos da sociedade, competindo-lhe:

2 -formular a politica cultural do Municipio, em consonéncia com as
decisdes do Conselho Municipal de Politica Cultural;

3 -identificar fontes de financiamento, bem como promover
intercdmbio e captagdo de recursos visando ao cumprimento de sua
finalidade;

4 -promover o repasse de recursos financeiros e materiais a entidades
culturais, regularmente constituidas, em efetivo funcionamento e
declaradas de utilidade ptblica, para a sua manutengdo e a execugio
de planos e projetos culturais;

5 -coordenar os processos de tombamento e cooperar para a defesa e
conservagdo do patrimdnio historico, cultural e artistico;

6 -promover e estimular exposigdes, espeticulos, conferéncias,
edigdes, cursos, debates, feiras, concursos, eventos populares e
projegdes cinematograficas;

7 -emitir pareceres sobre assuntos e questoes de natureza cultural;

8 -auxiliar instituicdes e grupos culturais governamentais e nio -
governamentais, mediante apoio ou assessoramento;

9 -incentivar a participacdo da comunidade em favor de programas e
projetos culturais, buscando a expansdo das atividades culturais na
sociedade cabaceirense;

10 -realizar permanente trabalho de conscientizagdo da sociedade, do
governo e das institui¢des privadas na oferta de recursos em geral para
o cumprimento de seus objetivos;

11 -estimular e apoiar entidades de representagdo coletiva e grupos
culturais na preservacdo e no desenvolvimento das manifestagdes
culturais;

12 -promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e
difusdo das manifestagdes culturais;

13 -desenvolver e coordenar sistemas de informagdes culturais de
forma a subsidiar o meio criador e atender as demandas externas em
geral;

14 -estimular e promover a produgio literaria e a editoracdo de obras
relacionadas com sua area de atuagdo;

15 -estimular e promover as atividades relacionadas com as artes
plasticas, cinema, video, musica, danga, teatro e outras manifestagdes
afins;

16 -estimular e promover as atividades relacionadas com museus e
bibliotecas, organizando, atualizando e difundindo seus acervos;

17 -estimular e promover a integracdo das atividades culturais e
cientificas;

18 -fomentar a produgio, circulagio e difusdo dos bens culturais;

19 -promover a recuperagdo, instalagdo, manutencdo e integracdo a
comunidade dos equipamentos culturais;

20 -convocar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura;

21 - prestar o apoio necessario ao funcionamento dos Conselhos
Municipais de Politica Cultural e de Prote¢do do Patrimonio Cultural;
22 - exercer atividades afins ou correlatas;

23 -gerir fundos e contas, e aplicar recursos relativos ao
desenvolvimento de suas atividades;

24 - participar da coordenagdo do Festival de Caprinos e Ovinos da
Paraiba -Festa do Bode Rei e Expocourobode, no Distrito Ribeira,
bem como da divulgagio e registro por meio de filmagens, fotografias
e documentagio;

25 - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes; e,

26 - desenvolver outras atividades afins, que lhe seja autorizada pelo
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 8.4:
Departamento de Resgate, Preservacio e
Registro da Historia Municipal:

Atribuig0des gerais:

1) formular, em conjunto com os demais superiores hierarquicos, a
Politica de resgate, preservagdo da historia municipal;

2) propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos para:

a) a identificagdo e o reconhecimento do patriménio cultural de
natureza material;

b) a elaboragdo ¢ a aprovag@o de normas de preservagio;

c) as autorizagdes de pesquisa e intervengdo em bens acautelados em
ambito municipal;

d) a fiscalizag@o do patrimonio cultural de natureza material; e,

e) a conservagdo e gestdo de bens culturais.

3) Emitir parecer, no dmbito dos processos de tombamento e de outras
formas de acautelamento, em relagdo as areas geograficas, de bens ou
conjunto de bens de natureza material que sejam relevantes para a
preservagdo da cultura e da historia municipal, e analisar, propor e
apreciar pedidos de revisdo desses atos;

4) planejar, formular, monitorar, gerenciar e avaliar os programas,
projetos e agdes para preservagdo do patrimoénio cultural material, de
forma articulada, com os superiores hierarquicos;

5) desenvolver, fomentar e promover as metodologias, os cadastros,
os estudos e as pesquisas que possibilitem ampliar o conhecimento
sobre o patrimdnio cultural de natureza material;

6) propor os critérios ¢ os procedimentos para o combate ao trafico
ilicito de bens culturais;
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7) auxiliar o Conselho Municipal de Politica Cultural no exercicio de
suas competéncias;

8) promover intercdmbio intermunicipal visando atingir o nivel
maximo de registro, resgate e preservagao da historia municipal ;

9) auxiliar os demais oOrgios envolvidos nos processos de
tombamento;

10) auxiliar na promog¢do de exposigdes, espetaculos, conferéncias,
edigdes, cursos, debates, feiras, concursos, eventos populares e
projecdes cinematograficas;

11) auxiliar na emissdo de pareceres sobre assuntos e questdes de
natureza cultural;

12) auxiliar instituigdes e grupos culturais governamentais e ndo -
governamentais, mediante apoio ou assessoramento;

13) auxiliar na fomentacdo da produgdo, circulacdo e difusdo dos bens
culturais;

14) auxiliar na promogdo, recuperagdo, instalagdo, manutengdo e
integragdo a comunidade dos equipamentos culturais;

15) auxiliar na prestacdo de apoio necessario ao funcionamento dos
Conselhos Municipais de Politica Cultural e de Protecdo do
Patriménio Cultural;

16) auxiliar a coordenagdo do Festival de Caprinos e¢ Ovinos da
Paraiba -Festa do Bode Rei e Expocourobode, bem como da
divulgacdo e registro por meio de filmagens, fotografias e
documentag@o;

17) observar as diretrizes emanadas na Lei Organica, bem como no
que couber, a Lei Estadual e Federal pertinente; e,

18) prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes; e,

19) desenvolver outras atividades afins, que lhe seja autorizada pelo
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 8.5:

Divisdo de Gerenciamento do Museu, Memoriais,
Mercado Publico Municipal, Parque do Bode,
Arraial e demais pracas de eventos:

Atribuicées gerais:

1 -supervisionar os servigos de operagdo, conservagdo, ¢ manutengao
do prédio, tais como: limpeza, seguranga, vigilancia, manutencdo da
edificagdo, e demais servigos que compdem a estrutura
organizacional;

2 -receber as sugestdes e reclamagdes de permissionarios, turistas e o
publico em geral nos assuntos relacionados e protocolar os
requerimentos junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal;

3 -administrar tal recinto de acordo com a sua natureza, missdo e
objetivos, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno e a
Legislago vigente referente a matéria;

4 -coordenar atividades de planejamento e gestdo de acordo com
fungdes e atribuigdes;

5 -praticar os atos referentes a administragdo de pessoal incentivando
e promovendo a capacitacdo e qualificagdo do quadro funcional;

6 -convocar e presidir reunides com a equipe de subordinados;

7 -representar tal espago nos atos que se referem a Instituicao;

8 -encaminhar ao Chefe Imediato os relatdrios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;

9 -notificar os comerciantes quanto 4s infragdes cometidas, bem como
as penalidades decorrentes;

10 -providenciar o arquivamento de toda a documentacdo pertinente;
11 -Observancia as diretrizes emanadas na Lei Organica, bem como
no que couber, a Lei Estadual e Federal pertinente; e,

12 - outras atribuicdes correlatas designadas pelos superiores
hierarquicos competentes.

ORGAOQO N° 09:
SECRETARIA DE

ARTICULACAO
PUBLICA E COMUNICACAO SOCIAL:

RELACOES INSTITUCIONALIS,

Atribuicées gerais:

1 - captar projetos e recursos junto ao Governo Federal e Estadual e
demais Institui¢des Publicas;

2 - planejar, executar e orientar a politica de relagdes do Executivo
Municipal com as diversas instituigdes sociais, politicas, culturais,
econdmicas e de governo em nivel estadual e federal, bem como com
as entidades do sistema S: SENAI, SEBRAE, SENAR, SESI, entre
outras;

3 - assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com
a Unido e os outros Estados da Federagdo, com os Municipios e com o
Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade civil e suas
organizagdes;

4 - assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental,
prestando-lhe assisténcia em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;

5 - promover o entrosamento ¢ a integracdo entre o Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judiciario e, inclusive, acompanhar, na
Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitagdo das
proposicdes de interesse do Poder Executivo;

6 - articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas
atividades legislativas, assessorando e informando sobre projetos,
como subsidios a0 encaminhamento e a votagdo dos mesmos;

7 - proporcionar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com
os demais Secretarios Municipais nos assuntos e¢ agdes relativos a
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial
aos cidaddos em situacdo de caréncia ou risco social e pessoal,
conforme o que determina o Artigo 6° da Constituigdo;

8 - assessorar na implantagdo das politicas publicas e sociais de
relevancia para a Municipalidade, sugerindo leis e projetos de
interesse nessa area;

9 - propiciar a elaboracdo e o desenvolvimento de Projetos de
governanga solidaria nas diversas comunidades das distintas regidoes
administrativas municipais;

10 - acompanhar a execugdo dos convénios vinculados as agdes
comunitarias celebradas pela Prefeitura Municipal, com instituigdes
publicas e privadas;

11 - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem
para tratar junto a si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidaddo
ou da comunidade; e,

12 - organizar e assistir os foruns, conferéncias, audiéncias de
discussoes relacionadas as politicas publicas municipais.

SUBORGAO N°9.1:
Divisdo de Comunicacio Social:
Atribuicées gerais:

1 -planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal de Cabaceiras, objetivando a uniformizagdo dos
conceitos e procedimentos de comunicagio;

2 -executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do
Prefeito;

3 -Coordenar as atividades de comunicagdo social dos orgdos e
entidades publicas da Prefeitura Municipal de Cabaceiras,
centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos orgaos e
entidades publicas da Administragdo Municipal;

4 -promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;
5 -promover, através de oOrgdos publicos, associagdes, imprensa,
agéncias e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do
Municipio;

6 -coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito,
os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do
Municipio;

7 -manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado
sobre os Eventos e as atividades da Administracdo Municipal, para
fins de consulta e estudo;

8 -coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as
informagdes ¢ dados, cuja divulgagdo seja do interesse da
Administragdo Municipal,

9 -coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo
Municipal na internet, através do portal oficial da Prefeitura
Municipal de Cabaceiras;

10 -coordenar a uniformizag@o dos conceitos e padrdes visuais com a
aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as
Secretarias e ()rgéos vinculados;

11 -proceder com o controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas
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€ recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

12 -prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes;

13 -participar da organizagdo do Festival de Caprinos e Ovinos da
Paraiba -Festa do Bode Rei, bem como da divulgacdo e registro por
meio de filmagens, fotografias e documentagio; e,

14 -Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBORGAQ N°9.2:
Divisdo de Midia Eletronica e Quvidoria:
Atribuig0es gerais:

1 - estudar e propor técnicas de divulgacdo das atividades do Poder
Executivo Municipal por meio da midia eletronica;

2 -elaborar formas de fortalecimento da imagem institucional do
Poder Executivo Municipal junto as midias eletronicas disponiveis;

3 -assessorar os Orgdos superiores de diregdo na elaboracio das
diretrizes na

area de midia eletrénica;

4 -coordenar os processos de implementagdo de técnicas de
divulgagdo das atividades por meio de midia eletronica;

5 -fiscalizar e controlar os novos meios de comunicagao representados
pelo site da Prefeitura Municipal na rede mundial de computadores e
por sua versdo interna, incluindo a administragdo do fluxo de
comunicac@o com o publico por meio de e-mails;

6 -receber queixas, reclamagdes e sugestdes dos cidadaos;

7 -dar ao cidaddo resposta a questdo apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade;

8 -atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer
discriminagdo ou

pré-julgamento;

9 -agilizar a remessa de informagdes de interesse do cidadao a
autoridade competente;

10 -solicitar esclarecimentos e documentos dos diretores de cada
setor, visando atender a questdo suscitada pelo cidadao;

11 -acompanhar a tramitagdo dos processos inerentes as suas
atividades, dando ciéncia aos cidaddos das providéncias tomadas;

12 -propor modificagdes nos procedimentos para melhoria da
qualidade;

13 -apresentar relatorios semanais ao Prefeito Municipal, sem prejuizo
de outros que se fizerem necessarios; e,

14 -exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
Municipal.

ORGAQO N° 10:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

Atribuicées gerais:

1 -o recrutamento, selecdo, treinamento, registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a recursos humanos do
Municipio;

2 -a administragdo do plano de classificacdo de cargos, direitos e
deveres dos funcionarios;

3 -0 encaminhamento dos servigos municipais a inspe¢ao de satde
para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

4 -as atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda e
distribuigcdo dos bens méveis e imdveis;

5 -o tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservagido dos
bens moveis e imoveis;

6 -0 recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a
impressao grafica, a reprodugdo e arquivamento de documentos da
Prefeitura;

7 -a administracdo e conservacdo dos edificios em que funcionam os
orgdos do Municipio;

8 -a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparagido
de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e
urbana;

9 -a preparacdo, conjuntamente com outras secretarias, do orgamento
anual, da lei de diretrizes or¢gamentarias e do plano plurianual;

10 -coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados
com todas as atividades;

11 -organizar a confec¢do da folha de pagamento do funcionalismo,
observando-se, a cada més, as relagdes remetidas por cada Secretaria,
constando os nomes dos funcionarios com lotagdo fixada em cada
uma delas;

12 -avaliar bens dentro da area geografica do Municipio;

13 -fiscalizar a execugdo dos projetos de loteamentos urbanos,
construgdes, reformas, localizagdo de atividades comerciais,
industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de
posturas do Municipio;

14 -manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio,
atualizados;

15 -planejar, anualmente, juntamente com o titular do Departamento
de Licitagdes, Contratos ¢ Compras ¢ demais secretarias envolvidas, a
relagdo de todos os processos licitatorios a serem realizados no
exercicio subsequente;

16 -referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos
administrativos, especialmente Projetos de Leis, Leis, Decretos,
Portarias e Alvaras, pertinentes as suas atividades;

17 -observancia das disposigdes contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de finangas; e,

18 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAO N° 10.1:

Subsecretaria de Administracio:
Atribuicées gerais:

1 -o recrutamento, selecdo, treinamento, registros e controles
funcionais e outras atividades relativas a recursos humanos do
Municipio;

2 -a administragdo do plano de classificacdo de cargos, direitos e
deveres dos funcionarios;

3 -0 encaminhamento dos servigos municipais a inspe¢do de satde
para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

4 -as atividades referentes a padronizagdo, aquisicdo, guarda e
distribuigcdo dos bens méveis e imdveis;

5 -0 tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservagdo dos
bens moveis e imoveis;

6 -0 recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a
impressao grafica, a reprodugdo e arquivamento de documentos da
Prefeitura;

7 -a administracdo e conservacdo dos edificios em que funcionam os
orgdos do Municipio;

8 -a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparagio
de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e
urbana;

9 -a preparacdo, conjuntamente com outras secretarias, do orgamento
anual, da lei de diretrizes or¢gamentarias e do plano plurianual;

10 -coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados
com todas as atividades;

11 -organizar a confec¢do da folha de pagamento do funcionalismo,
observando-se, a cada més, as relagdes remetidas por cada Secretaria,
constando os nomes dos funcionarios com lotagdo fixada em cada
uma delas;

12 -avaliar bens dentro da area geografica do Municipio;

13 -fiscalizar a execugdo dos projetos de loteamentos urbanos,
construgdes, reformas, localizagdo de atividades comerciais,
industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de
posturas do Municipio;

14 -manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio,
atualizados;

15 -observancia das disposigdes contidas na Lei Organica Municipal,
Constituigdes Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de administragao; e,

16 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAO N° 10.2:

Subsecretaria de Planejamento:

Atribuicées gerais:

1 -colaborar no planejamento e elaboragdo dos projetos de leis de
natureza or¢amentaria e de planejamento;
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2 -formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizacdo,
avaliacdo e controle das acdes governamentais;

3 -coordenar e articular projetos multi - setoriais;

4 -auxiliar no acompanhamento, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos
projetos recebidos;

5 -auxiliar no acompanhamento, fiscalizagdo e execug@o das leis de
natureza org¢amentaria e planejamento;

6 -promover, em parceria com outras entidades, a realizagdo de
estudos e pesquisas sobre a realidade sdcio -econdmica;

7 -colaborar no planejamento dos procedimentos licitatorios visando a
contratacdo de obras, servigos, e a aquisicdo de bens de consumo e
permanentes;

8 - colaborar no que se refere a elaboragdo de normatizagdes
referentes a area de processos licitatorios, por meio de politicas
internas, desde que ratificadas pela assessoria técnica e juridica;

9 - manter a atualizagdo das bases de informagdes e conhecimentos
necessarios ao desempenho das atribuigdes da equipe responsavel pela
operacionalizagdo dos Processos Licitatorios;

10 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades inerentes ao Programa Cidade Digital, em
ambito municipal;

11 -planejar, analisar e propor novos meios de aprimoramento
continuo da tecnologia da Informagao;

12 -prestar servigos de orientagdo quanto a publicagdo dos atos
oficiais no Portal da Transparéncia;

13 -orientar e acompanhar a aquisi¢cdo, recebimento, conferéncia,
devolugdo, cadastramento, movimentagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica e outros bens, em sua area de atuacao;
14 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Administragdo, Finangas e Planejamento, bem como ao Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des superiores;

15 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

16 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

17 -observancia das disposigdes contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de finangas; e,

18 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Secretario pertinente e / ou Prefeito Constitucional.

SUBORGAO N° 10.3:

Coordenadoria Municipal dos Servicos
Administrativos e Técnicos da Casa da Cidadania:
Atribuicées gerais:

1 -planejar, propor, executar, coordenar, controlar, fiscalizar ¢ avaliar
todos os servigos administrativos e técnico, em conjunto com o
Coordenador Estadual da Casa da Cidadania;

2 -viabilizar junto a Secretaria competente a promocdo de
treinamentos de capacitacdo e requalificacdo;

3 -claborar e encaminhar relatério semestral das atividades
desenvolvidas ou quando solicitado;

4 -acompanhar e gerenciar o recebimento e entrega de materiais aos
subordinados;

5 -viabilizar a ampliag@o dos servigos disponiveis para a populacio;

6 -relatar problemas enfrentados e propor melhorias;

7 -promover reunides e campanhas de conscientizacdo relacionada a
diversos temas pertinentes aos servigos prestados;

8 -coordenar, organizar e orientar o arquivamento de todos os
documentos municipais;

9 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a Secretaria de
Administra¢do, bem como ao Prefeito Municipal;

10 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

11 -observar as diretrizes emanadas na Lei Organica, Constituicdo
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;

12 -atuar de forma integrada e harmoénica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

13 -zelar pela organizagio do ambiente de trabalho; e,

14 -desempenho de outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria competente e / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 10.4:

Departamento de Recursos Humanos:
Atribuicées gerais:

1 -operacionalizacdo do Sistema Informatizado de Folha de
Pagamento;

2 -claborag@o de contratos, aditivos e rescisdes contratuais;

3 -expedigdo de Certiddes, Declaragdes, Atestados, Memorandos,
Portarias e outros atos oficiais congéneres;

4 -zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho;

5 - comunicagdo mensal antecipada e obrigatoria de todas as
alteragdes a serem efetuadas no Sistema Informatizado de Folha de
Pagamento ao Prefeito do Municipio;

6 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;

7 -zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho;

8 -providenciar o recebimento, conferéncia, estocagem ¢
enderecamento dos materiais, produtos e equipamentos;

9 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Administragdo, Financas e Planejamento, bem como ao Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes superiores;

10 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar a situagdo funcional dos servidores publicos efetivos e
comissionados;

11 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

12 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

13 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

14 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

15 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAOQ N° 10.5:
Secretaria da Junta de Servico Militar:
Atribuicées gerais:

1 -cooperar no preparo e execu¢do da mobilizacdo de pessoal, de
acordo com as normas baixadas pelas RM;

2 -efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes;

3 -informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanga de domicilio;

4 -providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao,
relativos a mudancga de domicilio no portal de SERMIL, via internet;

5 -realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMIL, sempre que
julgar necessario;

6 -providenciar a retificagdo dos dados cadastrais dos alistados,
reservistas, dispensados e insetos do Servico Militar no Portal do
SERMIL, observando as instru¢des contidas no art. 58 destas Normas;
7 -validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré -
alistamento pela Internet, conferindo-os com a documentacéo
apresentada;

8 -restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de
alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

9 -providenciar a averba¢do dos dados do exercicio de apresentagido
de reserva no SERMIL;

10 -fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da
taxa e da multa correspondente ou da comprovagido de isengdo da(s)
mesma(s), por meio de Ficha Socioecondmica;

11 -fazer a entrega dos certificados militares mediante o recibo
passado nos respectivos relatorios;

12 -organizar os processos de retificagdo de dados cadastrais, arrimo
de familia, notoriamente incapaz, adiamento de incorporagéo,
preferéncia de For¢ca Armada, transferéncia de For¢ca Armada,
reabilitacdo, 2° via de certificado de reservista, servigo alternativo,
recusa a prestacdo do servigo militar obrigatorio e servigo alternativo,
anulacdo de eximicdo e reciprocidade do servigo militar,
encaminhando-os a CSM, por intermédio da Del SM;

13 -revalidar o certificado de alistamento militar (CAM);

14 -averbar no CAM ou no SERMIL, as anotagdes referentes a
situagdo militar do alistado, no que lhe couber;

15 -determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o
caso;
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16 -Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e
deveres com m relagdo ao Servigo Militar;

17 -participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do
Servico Militar (LSM) e ao seu Regulamento;

18 -organizar e:

Realizar as cerimonias para a entrega de CDI; e

Executar os trabalhos de relagdes publicas do servico militar do
municipio;

19 -recolher a Del SM os certificados militares inutilizados até o dia 5
de cada més;

20 - afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos
necessarios para o alistamento e aviso de que os documentos ndo
retirados em 90 dias serdo eliminados;

21 -receber nos cartérios exigentes na jurisdicdo de sua area as
relagdes de oObito dos cidaddos falecidos na faixa ctaria de 18 a 45
anos, encaminhando-as 8 CMS, por intermédio da Del SM;

22 -confeccionar mensalmente, em duas vias, o mapa de arrecadagio
de taxa e multas e o mapa de situag@o estatistica, encaminhando-as a
Del. SM ( Anexos AN e AO);

23 -preencher os CDI e certificados de isengdo (CI) encaminhando-os
a Del SM, para fins de assinatura ;

24 -assinar o termo de manutencao de sigilo do SERMIL;

25 -encaminhar ao Prefeito Municipal os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

26 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

27 -atuag@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

28 -providenciar o arquivamento de toda a documentagdo pertinente;
c,

29 -outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 10.6:

Divisdo de Identificacio:

Atribuicées gerais:

1 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta a direcdo do Instituto
de Policia Cientifica ( IPC);

2 -requerer mensalmente junto ao do Instituto de Policia
Cientifica(IPC ), o material administrativo ( cédulas de identidade,
prontuarios, tintas, entre outros );

3 -proceder com o cadastramento dos requerentes nos prontudrios
pertinentes;

4 -prestar contas mensalmente das cédulas de identidades emitidas,
bem como da arrecadac@o da taxa pertinente;

5 - efetuar a emissdo, recebimento € o ndo recebimento de todas as
cédulas de identidade no Livro pertinente;

6 -providenciar o arquivamento de toda a documentagao pertinente;

7 -zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho;

8 -providenciar o recebimento, conferéncia, estocagem e
enderecamento dos materiais, produtos e equipamentos;

9 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagéo;

10 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

11 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Orgénica,
Constitui¢ao Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

12 -atuacdo integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

13 -prestar assisténcia especial, em sua area de atuagdo, direta ou
indireta ao Secretario de Administragdo, Finangas e Planejamento,
bem como ao Prefeito Municipal; e,

14 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretério e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAOQ N° 10.7:
Divisao de Almoxarifado e Arquivo:
Atribuicées gerais:

1 -realizar levantamento anual das necessidades materiais por areas;

2 -zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho;

3 -providenciar o recebimento, conferéncia, estocagem ¢
enderecamento dos materiais, produtos e equipamentos;

4 -gerenciar o estoque;

5 -efetuar a conferéncia semanal da validade dos materiais, produtos e
equipamentos, conforme cada especificidade;

6 -apresentar sugestdes para o aperfeigoamento continuo dos servigos;
7 -examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as
Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados;

8 -conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas
Fiscais para pagamento;

9 -atender as requisicdes de materiais das unidades integrantes da
estrutura administrativa municipal;

10 -registrar formalmente a ocorréncia de mercadorias entregues em
desacordo com o empenho;

11 -realizar o inventario anual;

12 -manter atualizado o registro dos bens no almoxarifado e arquivo;
13 -controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais e
documentagio sob sua guarda;

14 -realizar o balanco mensal fornecendo dados para a contabilidade;
15 - examinar, conferir e receber a documentacdo entregue no
arquivo;

16 -organizar o almoxarifado e arquivo de forma a garantir o
armazenamento adequado e a seguranga dos materiais e
documentag@o;

17 - realizar levantamento anual das necessidades materiais de
expediente para o adequado funcionamento;

18 - registrar em formulario apropriado o ingresso ¢ a saida da
documentagio;

19 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

20 -atuag@o integrada e harmonica com todos que integram a estrutura
administrativa municipal;

21 -providenciar o arquivamento de toda a documentagao pertinente;
22 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao subsecretario,
Secretario pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des superiores;

23 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

24 -encaminhar ao Chefe imediato os relatdrios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas; e,

25 - outras atribuigdes correlatas determinadas pelo subsecretario,
secretario e / ou Prefeito Municipal.

SUBORGAO N° 10.8:

Departamento Técnico Especial de Licitacées, Compras e
Contratos:

Atribuicées gerais:

1 -gerenciar a realizacdo dos procedimentos licitatorios visando a
contratacdo de obras, servigos, e a aquisi¢do de bens de consumo e
permanente para o Poder Executivo Municipal;

2 - elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios,
por meio de politicas internas, desde que ratificadas pela Secretaria de
Administragdo;

3 -gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes e
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes da equipe
responsavel pela operacionalizagdo dos Processos Licitatorios;

4 - gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais de
licitagdes, analisando seus enquadramentos legais e respeitando as
inovagdes da legislagdo que doutrina as atividades, definindo a
modalidade licitatoria mais adequada para cada processo;

5 -coordenar e orientar a equipe licitatoria dentro das diretrizes legais
que norteiam os procedimentos licitatorios;

6 - receber e analisar todos os processos pertinentes aquisi¢io de
materiais, contratacdo de servicos e obras, concessdo de espagos
fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatoria adequada
para cada qual destas demandas;

7 -auxiliar, quando possivel, outros departamentos da Prefeitura
Municipal de Cabaceiras, objetivando assim, a correta elaboragao dos
processos que motivardo os certames licitatorios;

8 -propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes
na fase interna dos processos, sempre objetivando alcancarmos
melhores resultados, emitindo a analise preliminar necessaria;

9 - realizar o planejamento dos processo licitatorios, focando na
celeridade das tarefas desenvolvidas pelo mesmo;

10 - encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer
perante a Assessoria Juridica;
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11 - auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissio de
respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e recursos
advindos dos certames licitatorios (salvo aqueles de ordem técnica);
12 - dar transparéncia aos certames licitatorios realizados;

13 -emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos
processos recebidos;

14 - distribuir as tarefas com a equipe licitatoria de forma coerente e
que foquem uma maior celeridade nas licitagdes da Prefeitura
Municipal de Cabaceiras;

15 -analisar todos os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria
Juridica, e quando necessario, ajustar os editais em consonancia as
diretrizes recomendadas por esta consultoria juridica;

16 - participar de reunides diversas representando o Departamento,
sempre que convocado;

17 -receber as intimagdes judiciais pertinentes aos certames
licitatorios, manifestando-se quando cabivel;

18 -assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel
de Coordenador, quanto aos trabalhos realizados pela equipe
pertinente;

19 -realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam
atrelados as atividades desenvolvidas no Departamento, objetivando
assim, qualificar cada vez mais, os servidores lotados no
departamento;

20 -gerenciar a equipe no que tange a execucdo dos trabalhos, os
resultados a serem obtidos e o cumprimento das fun¢des de cada um
dentro do Departamento;

21 -prestar atendimento ao Publico, quando necessario;

22 -gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de
fornecedores;

23 -gerenciar os trabalhos e atribui¢des naquilo que concerne a
catalogacdo de materiais e servigos;

24 -definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido
homologados como fracassado, dentro da avaliacdo correta e
necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagdes e as demandas,
afim de nio prejudicar o andamento de outros processos;

25 -coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as compras e
contratos;

26 -claborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e
demais solicitagdes relativas aos assuntos pertinentes;

27 -receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de
autorizacgdo de despesas, licitatorios e outros expedientes, consultando
a Secretaria Administrativa, no que couber;

28 -realizar periodicamente reunides com os secretarios municipais;
29 -acompanhar as publicagdes e atualizagdes nos meios de
divulgac@o exigidos, conforme a legislagao;

30 -assessorar a Secretaria Administrativa no planejamento das
compras ¢ na contratagdo de servigos através de processos licitatorios;
31 -fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das
licitagdes e dos contratos, possibilitando a adogéo de estratégias para a
obtengdo de melhores resultados;

32 -coordenar a elaborac¢do dos contratos, termos aditivos, convénios
e termos de cooperagio;

33 -acompanhar a execucdo contratual junto as unidades técnicas,
incluindo o acompanhamento do andamento e tramitagdo dos pedidos
de acréscimo e supressio;

34 - promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar
as necessidades das mesmas ao planejamento das licitagdes a serem
realizadas;

25 -fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com vistas
as aquisi¢oes de materiais/contratacdes de servigos;

36 - fornecer apoio técnico-logistico na condugio e planejamento dos
contratos de competéncia das unidades técnicas;

37 -promover estudos técnicos para orientar a contratacdo dos
principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores
pregos, padronizagdo e unificagdo na forma da contratagdo, em
conjunto com as unidades técnicas;

38 -analisar as observagdes e recomendagdes dos Pareceres emanados
pelas unidades competentes, com auxilio da assessoria juridica;

39 -garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos;

40-prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario
pertinente, bem como ao Prefeito Municipal, no usos de suas
atribuigdes superiores;

41 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;

42 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

43 -observancia das disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de licitagdes, contratos e compras; e,

44 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
subsecretario, secretario ¢ / ou Prefeito Constitucional.

ORGAO N° 11:
SECRETARIA DE FINANCAS:

Atribuig0des gerais:

1 -cadastramento, langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

2 -o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagdo dos dinheiros
e de valores do Municipio;

3 -0 registro e controle contabil na administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

4 -fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgdos da administragdo
centralizada encarregada da movimentagdo de dinheiros e outros
valores;

5 -executar a politica fiscal;

6 -exercer a fiscalizagdo tributaria;

7 -processar a despesa e manter o registro e os controles da
administragdo financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

8 -preparar os balancetes, bem como o balango geral e prestagdes de
contas de recursos extra -orgamentarios com apoio e assisténcia direta
de profissionais habilitados;

9 -receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

10 -controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

11 -elaborar, com a colaboragido dos demais 6rgdos da Prefeitura, as
propostas or¢amentarias, assistida por profissional legalmente
habilitado;

12 -acompanhar a execug¢do or¢amentaria;

13 -controlar contas bancarias e aplica¢des financeiras, mantendo o
fluxo de caixa em condi¢des de atender as responsabilidades didrias
de pagamentos;

14 -receber e examinar pedidos de antecipagdo de pagamentos,
formulado por fornecedores, de acordo com as normas legais,
administrativas e contratuais de regéncia;

15 -obedecer aos prazos determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado quanto a publicac@o diarias dos atos financeiros no Portal da
Transparéncia;

16 -obedecer aos prazos determinados pelo Tribunal de Contas do
Estado, bem como os prazos constantes na Lei Organica quanto ao
envio dos balancetes e repasse do duodécimo para a Camara
municipal;

17 -observancia das disposigdes contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de finangas; e,

18 -outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Constitucional.

SUBORGAO N° 11.1:
Subsecretaria de Financas:
Atribuicées gerais:

1 - auxiliar o Secretario de Finangas e Subsecretarios no
cadastramento, lancamento, a arrecadacg@o e fiscalizagdo dos tributos e
demais rendas municipais;

2 — prestar assisténcia quanto ao recebimento, pagamento, a guarda e
movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio;

3 - o registro e controle contabil na administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

4 - auxilar na fiscalizagdo fiscalizar e proceder tomada de contas dos
orgdos da administragdo centralizada encarregada da movimentagio
de dinheiros e outros valores;

5 — contribuir com a politica de execugdo fiscal;
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6 - viabilizar com auxilio do Chefe imediato e subordinados a despesa
e manter o registro e os controles da administragio financeira,
contabil e patrimonial do Municipio;

7 - auxiliar no preparo dos balancetes, bem como o balanco geral e
prestagdes de contas de recursos extra -or¢gamentarios com apoio e
assisténcia direta de profissionais habilitados;

8 - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

9 - viabilizar o controle a execugdo fisica e financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os
resultados;

10 - colaborar com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas
orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado;

11 -acompanhar a execug¢do or¢amentaria;

12 — auxiliar no controle das contas bancdrias e aplicagdes financeiras,
mantendo o fluxo de caixa em condigdes de atender as
responsabilidades diarias de pagamentos;

13 - receber e examinar pedidos de antecipacdo de pagamentos,
formulado por fornecedores, de acordo com as normas legais,
administrativas e contratuais de regéncia;

14 -obedecer aos prazos determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado quanto a publicac@o diarias dos atos financeiros no Portal da
Transparéncia;

15 - obedecer aos prazos determinados pelo Tribunal de Contas do
Estado, bem como os prazos constantes na Lei Organica quanto ao
envio dos balancetes e repasse do duodécimo para a Camara
municipal;

16 - observancia das disposigdes contidas na Lei Organica Municipal,
Constituicdo Estadual e Federal e demais instrumentos legais
referentes a area de finangas; e,

17 - outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Prefeito Constitucional.

SUBORGAO N° 11.2:
Subsecretaria de Gestao Tributaria:
Atribuicées gerais:

1 -promogdo anual de reunides sobre o cadastramento,
recadastramento, langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
e demais rendas municipais;

2 -operacionalizagdo do Sistema Informatizado de Cadastramento
Tributario;

3 -elaboracdo de carnés de pagamentos, Documento de Arrecadagio
Municipal -DAM, termos de parcelamento de débitos, termos de
encontro de contas, oficios, certiddes, declaragdes, notificagdes, entre
outros atos oficiais correlatos;

4 -expedicdo de certidoes, declaragdes, atestados, memorandos e
outros atos oficiais congéneres;

5 -registro dos débitos tributarios anuais no Livro da Divida Ativa até
a data constante no Codigo Tributario do Municipio;

6 -cobranga dos precos publicos referentes aos aluguéis de boxes, bem
como de espagos publicos ocupados por feirantes e ambulantes no
mercado publico e em outros recintos;

7 -efetuagdo de cobranga dos pregos publicos referentes aos espagos
publicos ocupados por “ barraqueiros “ ¢ ambulantes em eventos
festivos;

8 -prestacdo de contas semanal da arrecadagdo provenientes da feira
livre e / ou outros eventos na Subsecretaria de finangas;

9 -arquivamento de toda a documentagéo pertinente;

10 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao Secretario de
Administragdo e Finangas, bem como ao Prefeito Municipal, no usos
de suas atribuigdes superiores;

11 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagio;

12 -encaminhar ao Chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

13 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica,
Constituicdo Estadual e Federal e demais legislagdes especificas;

14 -atuar de forma integrada e harmoénica com todos que integram a
estrutura administrativa municipal;

15 -providenciar o arquivamento de toda a documentacao pertinente;
16 -promocdo anual de reunides sobre o cadastramento,
recadastramento, langamento, a arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos
e demais rendas municipais;
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17 -operacionalizagdo do Sistema Informatizado de Cadastramento
Tributario

18 -claboracdo de carnés de pagamentos, Documento de Arrecadagio
Municipal -DAM, termos de parcelamento de débitos, termos de
encontro de contas, oficios, certiddes, declaragdes, notificagdes, entre
outros atos oficiais correlatos;

19 -expedigdo de certiddes, declaragdes, atestados, memorandos e
outros atos oficiais congéneres;

20 -registro dos débitos tributarios anuais no Livro da Divida Ativa
até a data constante no Cdodigo Tributario do Municipio;

21 -cobranga dos pregos publicos referentes aos aluguéis de boxes,
bem como de espacos publicos ocupados por feirantes e ambulantes
no mercado publico e em outros recintos;

22 -efetuagdo de cobranga dos pregos publicos referentes aos espacos
publicos ocupados por “ barraqueiros “ ¢ ambulantes em eventos
festivos;

23 -prestagdo de contas semanal da arrecadagio provenientes da feira
livre e / ou outros eventos na Subsecretaria de finangas;

24 -arquivamento de toda a documentagio pertinente; e,

25 -outras atribuigdes correlatas designadas pelo Secretario e / ou
Prefeito Municipal.

SUBORGAO N°11.3:
Divisao do Servico de Empenho:
Atribuicées gerais:

1 -executar o orcamento em vigéncia através da emissdo de Notas de
Empenho;
2 -verificar a regularidade fiscal dos fornecedores e prestadores de
Servigos;
3 -organizar todos os empenhos para fixagdo nos balancetes mensais;
4 -acompanhamento da execug@o or¢amentaria, solicitando quando
necessario, disponibilidade orgamentaria;
5 -providenciar o arquivamento de toda a documentagio pertinente;
6 -observancia das diretrizes emanadas na Lei Organica, Constitui¢do
Estadual e Federal e demais legislacdes especificas;
7 -atuagdo integrada e harmoénica com todos os que integram a
estrutura administrativa municipal;
8 -planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagdo;
9 -encaminhar ao Chefe imediato os relatdrios periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas;
10 -prestar assisténcia especial, direta ou indireta ao subsecretario de
Finangas, bem como ao Secretario de Administragdo, Finangas e
Planejamento e ao Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes
superiores; €,
11 -outras atribuigdes correlatas determinadas pelo subsecretério,
Secretario e / ou Prefeito Municipal.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Caodigo Identificador:8C5SCSESA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 064/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigao/PB, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdo que rege a matéria.

CONSIDERANDO: Pedido de permuta celebrado entre os
servidores, FRANCISCO IARLEY TAVARES RAMALHO,
matricula n°. 4757, servidor efetivo do Municipio de Concei¢ao/PB e
MARIA ELISANGELA COELHO, matricula n° 43475764,
servidora efetiva do Municipio de Santa Inés/PB.

CONSIDERANDO: aquiescéncia de ambos os municipios.
RESOLVE:

CEDER o Servidor efetivo FRANCISCO TARLEY TAVARES
RAMALHO, matricula n°. 4757, ocupante do cargo de Agente
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Administrativo, com lotagdo na Secretaria de Controle Interno, neste
municipio de Concei¢do/PB, para prestar seus servicos no municipio
de Santa Inés/PB, em permuta com MARIA ELISANGELA
COELHO, matricula n°. 43475764, ocupante do cargo de Agente
Administrativo no municipio de Santa Inés/PB, permanecendo o
vinculo e remuneragdo por cada municipio de origem.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se e dé-se ciéncia.

Conceicao/PB, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:57488A5B

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 90/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE
CHEFE DE ENGENHARIA, ASSESSOR DE
GEORREFERENCIAMENTO E ASSESSOR DE
ENGENHARIA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  MUNICIPIO DE
CONCEICAO, ALTERA A LEI MUNICIPAL DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULO I i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Infraestrutura do Municipio de Conceigdo, os seguintes
cargos de provimento em comissdo:

I - Chefe de Engenharia;
II - Assessor de Georreferenciamento;
III - Assessor de Engenharia.

CAPITULO I
DO CARGO DE CHEFE DE ENGENHARIA

Art. 2° O cargo de Chefe de Engenharia, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, tem por finalidade coordenar,
planejar e supervisionar as atividades de engenharia do Municipio de
Conceigao.

§ 1° O cargo de Chefe de Engenharia terd simbologia ENGI1, com
remuneracdo de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

§ 2° A jornada de trabalho do Chefe de Engenharia sera de 40
(quarenta) horas semanais, em regime presencial.

§ 3° Para assumir o cargo de Chefe de Engenharia, o profissional
devera ser Engenheiro Civil, devidamente registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Art. 3° Sdo atribui¢cdes do cargo de Chefe de Engenharia:

I - Coordenar e supervisionar todas as atividades de engenharia do
Municipio;

II - Planejar, elaborar, executar e fiscalizar projetos de obras publicas
municipais;

IIT - Assinar como responsavel técnico pelas obras do Municipio, na
auséncia de outros engenheiros;

IV - Emitir pareceres técnicos em sua area de competéncia;

V - Elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros das obras
municipais;

VI - Fiscalizar a execugdo de obras ¢ servigos técnicos contratados
pelo Municipio;

VII - Realizar vistorias técnicas em edificagdes e emitir laudos;

VIII - Coordenar a equipe de engenharia do Municipio, incluindo
engenheiros civis auxiliares;

IX - Elaborar e manter atualizado o cadastro técnico das obras
municipais;

X - Assessorar o Prefeito e o Secretario de Infraestrutura em assuntos
relacionados a engenharia;

XI - Propor e implementar medidas para a melhoria da infraestrutura
municipal;

XII - Supervisionar a elaboragdo e execugdo do Plano Diretor do
Municipio;

XIII - Coordenar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos
junto a orgdos estaduais e federais;

XIV - Zelar pela observancia das normas técnicas e de seguranga na
execugdo das obras municipais;

XV - Outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do
Prefeito ou do Secretario de Infraestrutura.

Paragrafo unico. O Chefe de Engenharia podera contar com o auxilio
de engenheiros civis do quadro efetivo, permanecendo, contudo, como
responsavel direto pelas atividades de engenharia do Municipio.

CAPITULO 111
DO CARGO DE ASSESSOR DE GEORREFERENCIAMENTO

Art. 4° O cargo de Assessor de Georreferenciamento, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, tem por finalidade
auxiliar nas atividades de georreferenciamento e gestdo de
informagdes de obras do Municipio.

§ 1° O cargo de Assessor de Georreferenciamento tera simbologia
SM3, com remuneragdo equivalente a estabelecida para os cargos de
mesma simbologia na estrutura administrativa do Municipio.

§ 2° A jornada de trabalho do Assessor de Georreferenciamento sera
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser exercida de forma
presencial ou hibrida (presencial e virtual).

Art. 5° Sdo atribuicdes do cargo de Assessor de Georreferenciamento:

I - Alimentar o sistema GEOobras ou outros sistemas que o Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba venha a utilizar;

IT - Receber e processar as notas fiscais relacionadas as obras
municipais;

III - Realizar o envio de boletins de medi¢des, memoriais de calculos
e memoriais descritivos;

IV - Auxiliar o Chefe de Engenharia no planejamento or¢amentario;

V - Manter atualizado o banco de dados georreferenciados das obras e
infraestruturas municipais;

VI - Elaborar mapas tematicos e relatorios técnicos relacionados as
obras municipais;

VII - Outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo do Chefe
de Engenharia ou do Secretario de Infraestrutura.

CAPITULO IV
DO CARGO DE ASSESSOR DE ENGENHARIA

Art. 6° O cargo de Assessor de Engenharia, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, tem por finalidade auxiliar o
Chefe de Engenharia nas atividades técnicas e administrativas
relacionadas a engenharia do Municipio.

§ 1° O cargo de Assessor de Engenharia tera simbologia SM3, com
remuneracdo equivalente a estabelecida para os cargos de mesma
simbologia na estrutura administrativa do Municipio.

§ 2° A jornada de trabalho do Assessor de Engenharia sera de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser exercida de forma presencial
ou hibrida (presencial e virtual).
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Art. 7° Sao atribuigdes do cargo de Assessor de Engenharia:

I - Auxiliar o Chefe de Engenharia na elaboragdo e revisdo de projetos
de obras publicas;

II - Realizar levantamentos técnicos e coleta de dados para subsidiar a
elaboracdo de projetos;

III - Acompanhar a execugdo de obras, realizando vistorias e
elaborando relatorios técnicos;

IV - Auxiliar na fiscalizagdo de contratos de obras ¢ servigos de
engenharia;

V - Colaborar na elaboragdo de orgamentos e cronogramas de obras;
VI - Prestar suporte técnico na elaboracdo de pareceres e laudos de
engenbharia;

VII - Auxiliar na organizagdo e manutengdo do arquivo técnico do
setor de engenharia;

VIII - Participar de reunides técnicas e apresentagdes de projetos;

IX - Colaborar na elaboragdo de especificacdes técnicas para
licitagdes de obras e servigos de engenharia;

X - Auxiliar na interface com outros 0rgdos municipais, estaduais e
federais em assuntos relacionados a engenharia;

XI - Outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo do Chefe
de Engenharia ou do Secretario de Infraestrutura.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias  proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
necessarias na Lei Municipal do Plano de Cargos e Carreiras para
adequa-la as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 10° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:6AACS5556

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 89/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA ~ SOCIAL  (CRAS)  NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO, ALTERA A LEI
MUNICIPAL DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Conceicdo, o cargo
de provimento em comissdo de Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

Art. 2° O cargo de Diretor do CRAS, de livre nomeagéo e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, tem por finalidade coordenar, planejar e
supervisionar as atividades do CRAS, em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 3° Sdo atribuigdes do cargo de Diretor do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de
protecido social basica operacionalizadas nessa unidade;

II - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagdes e a avaliagdo das a¢des, programas, projetos, servigos
¢ beneficios;

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacgdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das a¢des, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulag@o intersetorial no territorio
do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social do municipio.

Art. 4° S3o requisitos para o provimento do cargo de Diretor do
CRAS:

I - Experiéncia comprovada na darea de gestdo publica,
preferencialmente na Politica de Assisténcia Social ou ter exercido
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fungdo de coordenagio no 6rgdo CRAS de qualquer secretaria de agdo
social;

II - Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e direitos sociais;

Il - Conhecimento e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - Capacidade de gestio, em especial para lidar com informacdes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socioassistencial local.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 5° A jornada de trabalho do Diretor do CRAS sera de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo integral, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 6° O cargo de Diretor do CRAS terd simbologia SM3, com
remuneragdo equivalente a estabelecida para os cargos de mesma
simbologia na estrutura administrativa do Municipio, conforme
disposto na Lei Municipal do Plano de Cargos e Carreiras.

CAPITULO IV i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
necessarias na Lei Municipal do Plano de Cargos e Carreiras para
adequa-la as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:E6AE4B24

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 802/2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
incentivo financeiro adicional aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) vinculados a
Secretaria Municipal de Saide de Conceicdo, nos termos da Lei
Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, e do Decreto Federal n°
8.474, de 22 de junho de 2015.

Art. 2° O incentivo financeiro adicional de que trata esta Lei sera
concedido exclusivamente com recursos financeiros advindos do
Governo Federal, nos termos do art. 9°-C da Lei Federal n° 11.350, de

5 de outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014.

§ 1° O valor do incentivo financeiro adicional correspondera ao
montante efetivamente repassado pela Unido ao Municipio de
Concei¢do, conforme estabelecido no art. 9°-D da Lei Federal n°
11.350/2006 e no art. 7° do Decreto Federal n° 8.474/2015.

§ 2° O incentivo financeiro adicional sera rateado em partes iguais
entre os Agentes Comunitarios de Saiude e os Agentes de Combate as
Endemias em efetivo exercicio no Municipio de Conceigao.

Art. 3° Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro
adicional, os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de
Combate as Endemias deverdo cumprir os seguintes requisitos:

I - Estar em efetivo exercicio de suas fungdes;

I - Cumprir integralmente a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

III - Atender as exigéncias e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, em consonadncia com as diretrizes do Ministério
da Saude;

IV - Participar das atividades de educagdo permanente oferecidas pelo
Municipio.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste artigo acarretarda a suspensdo do pagamento do incentivo
financeiro adicional, sem prejuizo de outras sangdes administrativas
cabiveis.

Art. 4° O incentivo financeiro adicional sera pago uma vez ao ano,
juntamente com a remunera¢do dos servidores, ¢ ndo se incorporara
aos vencimentos, ndo integrara os proventos de aposentadoria e néo
servira de base de calculo para quaisquer vantagens, inclusive para
fins previdenciarios.

Art. 5° O pagamento do incentivo financeiro adicional fica
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Conceigéo.

§ 1° O Municipio efetuara o pagamento do incentivo financeiro
adicional aos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate
as Endemias em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos recursos
federais.

§ 2° Em caso de ndo repasse dos recursos pelo ente federativo, o
Municipio fica desobrigado do pagamento do incentivo financeiro
adicional, sem que isso gere qualquer direito adquirido ou indenizag&o
aos servidores.

§ 3° Caso haja interrupgdo, suspensdo ou redugdo dos repasses por
parte do Governo Federal, o Municipio de Conceigao fica autorizado a
adequar proporcionalmente os valores ou suspender o pagamento do
incentivo financeiro adicional.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, ficara responsavel
pelo acompanhamento, controle e pagamento do incentivo financeiro
adicional, devendo manter registro atualizado dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
beneficiados.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias especificas, suplementadas se
necessario, e dos repasses efetuados pelo Governo Federal.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, por
meio de Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de

sua publicago.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.
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SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:3241690B

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 88/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
REMUNERACAO DO CARGO DE PEDREIRO,
SIMBOLO CLVI-105, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica alterada a remunera¢do do cargo de Pedreiro, simbolo
CLVI-105, estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 10/2011,
para o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:33E321E2

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 87/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
EFETIVO DE AUXILIAR DE PEDREIRO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado, no dmbito da administragdo publica municipal, o
cargo efetivo de Auxiliar de Pedreiro.

Art. 2° - O cargo de Auxiliar de Pedreiro tera a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° - A simbologia do cargo sera AP-1, com quantitativo de 22
vagas;

Art. 4° - A remuneracdo do cargo de Auxiliar de Pedreiro sera
equivalente ao salario-minimo vigente, conforme legislacdo federal.

Art. 5° - As atribuigdes, requisitos e demais especificagdes do cargo
serdo definidas em regulamento proprio, respeitando as diretrizes do
plano de cargos e carreiras do municipio.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:DCCF21EC

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 86/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO SIMBOLO
DO CARGO DE DIRETOR DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS, PREVISTO NA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 030/2022,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica alterado o simbolo do cargo de Diretor de Compras,
Licitagdes e Contratos, estabelecido na Lei Complementar Municipal
n° 030/2022, de SM-2 para SM-1.

Art. 2° - Fica revogado o inciso I do Art. 6 da Lei Complementar
Municipal n° 030/2022.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:320E74C5

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 85/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
REMUNERACAO DO CARGO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO HOSPITALAR, PREVISTA
NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
049/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica alterada a remuneragdo do cargo de Diretor
Administrativo Hospitalar SM4, estabelecida na Lei Complementar
Municipal n® 049/2022, para o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
mensais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:80BF1004

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 83/2025

Dispde sobre a criagdo do cargo de Assessor de
Comunicagdo do Municipio, com simbologia SM-2,
vinculado ao Chefe de Gabinete, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica criado, no ambito da Estrutura Administrativa do
Municipio de Conceigdo, o cargo de Assessor de Comunicacio do
Municipio, com simbologia SM-2, vinculado diretamente ao Chefe
de Gabinete.

Art. 2° Compete ao Assessor de Comunicac¢éo do Municipio:

I - Planejar, coordenar e executar as ac¢des de comunicagido
institucional do Municipio;

II - Promover a divulgacdo de informagdes e eventos oficiais da
municipalidade;

III - Elaborar e supervisionar contetido para os canais de comunicagdo
oficial, como redes sociais, portais e outros meios;

IV - Acompanhar e cobrir eventos oficiais, assegurando a divulgacgo
das agdes da administragdo publica;

V - Prestar suporte técnico ao Chefe de Gabinete e aos demais 6rgaos
municipais no que tange a comunicagao;

VI - Atuar na gestdo de crises de comunicagdo, zelando pela imagem
institucional do Municipio;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 3° O cargo de Assessor de Comunicacdo do Municipio sera
ocupado por servidor nomeado em comissdo, sendo o exercicio do
cargo de dedicagdo exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo cumprir expediente tanto no Gabinete do
Executivo quanto em eventos promovidos pela municipalidade.

Art. 4° A remuneracdo do cargo de Assessor de Comunicagdo sera
conforme o previsto para os cargos de simbologia SM-2, estabelecido
no Anexo Unico da Lei Complementar n® 017/2017.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:86173BF0

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 84/2025

Dispde sobre a criagdo da Secretaria de Transporte do
Municipio de Conceigdo, institui cargos e
competéncias, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Transporte do Municipio de
Conceiciio, com a finalidade de planejar, organizar, coordenar e
executar as politicas de transporte e logistica no &mbito municipal.

Art. 2° A Secretaria de Transporte passa a integrar a Estrutura
Administrativa do Municipio, como 6rgdo de natureza instrumental,
sendo dirigida por um Secretario, com simbologia SM-1.

Art. 3° Sdo competéncias da Secretaria de Transporte:

I - Planejar, executar e fiscalizar as politicas de transporte publico e
municipal;

IT - Gerenciar e organizar a frota de veiculos da administragdo publica
municipal;

III - Implementar acdes que promovam a eficiéncia no transporte
publico, atendendo as demandas da populagio;

IV - Supervisionar os servigos de manutencdo, conservacao e logistica
da frota municipal;

V - Estabelecer normas para o uso adequado dos veiculos oficiais,
garantindo economicidade e transparéncia;

VI - Coordenar programas de educagio no transito em parceria com
outros 6rgaos municipais;

VII - Promover a integracdo do transporte publico com as demais
politicas municipais de mobilidade urbana;

VIII - Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho
relacionados ao transporte municipal;

IX - Representar o municipio em assuntos relacionados ao transporte e
mobilidade urbana perante 6rgaos estaduais e federais;

X - Exercer outras atividades correlatas a sua finalidade.

Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria de Transporte sera
composta pelos seguintes cargos:

I - Secretario de Transporte (SM-1):

* Responsavel pela gestdo da Secretaria, coordenacdo das politicas
publicas de transporte e articulagdo com outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais.

e QGarantir a implementagdo de projetos, planos e programas
relacionados a mobilidade e transporte urbano.

II - Diretor de Logistica e Operacdes (SM-3):

* Coordenar a gestdo operacional da frota municipal, incluindo
manutengdo, alocagdo e substitui¢do de veiculos.

* Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos publicos, garantindo a
otimizagdo dos recursos disponiveis.
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III - Coordenador de Educacio e Fiscalizaciao de Transito (SM-4):

» Desenvolver campanhas educativas voltadas a conscientizagdo no
transito.

* Coordenar a fiscalizagdo das normas de uso de veiculos municipais.
IV - Coordenador de Planejamento e Mobilidade (SM-4):

* Elaborar planos e projetos voltados & melhoria do transporte publico
e da mobilidade urbana.

* Analisar dados e relatorios para identificar melhorias no sistema de
transporte.

Art. 5° A remuneracdo dos cargos seguird os padrdes definidos pela
Lei Complementar n® 017/2017:

* Secretario de Transporte: SM-1
* Diretor de Logistica e Operagdes: SM-3
* Coordenadores: SM-4

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:885879EE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 801/2025

INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL (REFIS - MUNICIPAL/CONCEICAO-PB),

MODIFICANDO OS PRAZOS PARA O
PARCELAMENTO DOS CREDITOS
TRIBUTARIOS, CONCEDE ANISTIA DE
MULTAS E JUROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperacdo Fiscal do
Municipio de Concei¢do, Estado da Parajba (REFIS -
MUNICIPAL/CONCEICAO-PB), destinado a promover a
regularizacdo dos créditos do Municipio, decorrentes de débitos
relativos a IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), a ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) e Taxas relativas ao
Poder de Policia, com vencimento até 31 de margo de 2025,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizadas e a
ajuizar, com exigibilidade suspensa ou no.

§ 1° - Os valores originais dos tributos serfo objeto de pagamento, em
uma Unica vez ou em parcelas, juntamente com o valor parcial das
multas, juros e corre¢do monetaria, numa das modalidades que o
contribuinte tiver se enquadrado e optado, mediante requerimento nos
termos e nos prazos desta lei.

§ 2° - Os valores resultantes das multas, juros e correcdo monetaria,
que NAO foram anistiados, serdo consolidados, em nome do
contribuinte, no dia 31 de julho de 2025.

§ 3° - O débito consolidado na forma deste artigo:

Sujeitar-se-4, a partir da data da consolidagédo, a juros de 1,0% (um
por cento) ao més, vedada a imposigdo de qualquer outro acréscimo;
Sera inscrito definitivamente em divida ativa e realizado a cobranga
legal, nos termos da Lei n° 8.630/80.

Art. 2°. A opgio pelo REFIS — MUNICIPAL/CONCEICAO-PB ¢ o
requerimento de parcelamento, ou de anistia, sujeitam o contribuinte
a:

Confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos nos art. 1° e
3° desta lei;

Aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas; e

Pagamento regular do parcelamento, dos tributos vinculados e dos
acréscimos para liquidagdo do débito consolidado.

Art. 3°. A anistia, o parcelamento e a opgdo pelo REFIS —
MUNICIPAL/CONCEICAO-PB, previstos nesta Lei, ficam
vinculados e condicionados ao pagamento, em dia, e nas datas dos
respectivos vencimentos, dos tributos municipais do exercicio de 2025
e dos exercicios subsequentes, enquanto perdurar a divida.

§ 1° - Se o contribuinte estiver em atraso, ou mora, quanto aos tributos
do exercicio de 2025, ser-lhe-4 concedido o prazo, até a data do
primeiro pagamento decorrente desta lei, para quita-los, sem a
incidéncia das multas, juros e corre¢ao monetaria.

§ 2° - A anistia, o parcelamento ¢ a opc¢do pelo REFIS deverdo ser
requeridos ao Orgdo Fazendério da Prefeitura, Setor de Tributos, a
quem incumbe a aplicagdo desta Lei, competindo ao Secretario
Municipal de Finangas o deferimento dos requerimentos.

Art. 4°. Os débitos com a Fazenda Municipal, de responsabilidade da
Secretaria de Financas do Municipio de CONCEICAO e as
respectivas obrigagdes acessorias, provenientes de competéncias
vencidas até 28 de fevereiro de 2025, constituidos ou néo, inscritos ou
nio em divida ativa da municipal, ainda que em fase de execugéo
fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior
ndo integralmente quitado, serdo objeto de parcelamento, anistia de
multas e juros nos percentuais fixados nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, através desta norma, concedera
a anistia de multas e juros, nos casos discriminados, decorrentes do
ndo pagamento, no prazo legal, de tributos vencidos até o dia 28 de
fevereiro de 2025, relativos a IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) e
taxas relativas ao Poder de Policia, desde que requeridos, a anistia e o
pagamento do respectivo tributo, nos prazos e obedecidas as demais
condigdes, estipulados nesta lei.

Art. 5°. A concessdo da anistia de multas e juros sera deferida nos
percentuais e formas seguintes:

I. no percentual de 100% (cem por cento), ou seja, a totalidade das
multas, dos juros e da corre¢do monetaria, desde que a anistia e o
pagamento dos respectivos tributos sejam requeridos e efetuados de
uma s6 vez, até o dia 31 de julho de 2025.

II. no percentual de 70% (setenta por cento) dos valores das multas,
dos juros e da corre¢do monetaria, desde que requeridos até 31 de
julho de 2025, para pagamento a partir desta data e em até 10(dez)
parcelas mensais e sucessivas, no ultimo dia de cada més.

III — O contribuinte podera parcelar em quantidade de parcelas
superiores as definidas no inciso anterior deste artigo, no entanto, sem
o beneficio da anistia de juros, multa e corregdo monetaria, nos termos
do art. 41 da LC n® 016/2016, Codigo Tributario Municipal.

Art. 6°. Atingido o limite da renuncia, ou da concessdo da anistia das
multas e juros permitida por esta lei, os demais contribuintes que ndo
tiverem requerido o beneficio fiscal, terdo o valor das multas, juros e
corregdo monetaria incluidos, pelo seu valor consolidado, no

www.diariomunicipal.com.br/famup 39



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N°3789

Programa de Recuperagio Fiscal do Municipio (REFIS -
MUNICIPAL/CONCEICAO-PB), na forma instituida por esta lei.

Art. 7°. Fica instituido o Programa de Recuperacdo Fiscal do
Municipio de Conceigdo, Estado da Paraiba (REFIS -
MUNICIPAL/CONCEICAO-PB), destinado a promover a
regularizacdo dos créditos do Municipio, decorrentes de débitos
relativos a IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), a ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) e Taxas relativas ao
Poder de Policia, com vencimento até 31 de margo de 2025,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizadas e a
ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nio.

§ 1° - Os valores originais dos tributos serfo objeto de pagamento, em
uma Unica vez ou em parcelas, juntamente com o valor parcial das
multas, juros e corre¢do monetaria, numa das modalidades que o
contribuinte tiver se enquadrado e optado, mediante requerimento nos
termos e nos prazos desta lei.

§ 2° - Os valores resultantes das multas, juros e correcdo monetaria,
que NAO foram anistiados, serdo consolidados, em nome do
contribuinte, no dia 31 de julho de 2025.

§ 3° - O débito consolidado na forma deste artigo:

Sujeitar-se-4, a partir da data da consolidagédo, a juros de 1,0% (um
por cento) ao més, vedada a imposigdo de qualquer outro acréscimo;
Sera inscrito definitivamente em divida ativa e realizado a cobranga
legal, nos termos da Lei n® 8.630/80.

Art. 8°. A opgio pelo REFIS — MUNICIPAL/CONCEICAO-PB ¢ o
requerimento de parcelamento, ou de anistia, sujeitam o contribuinte
a:

Confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos nos art. 1° e
3° desta lei;

Aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas; e

Pagamento regular do parcelamento, dos tributos vinculados e dos
acréscimos para liquidagdo do débito consolidado.

Art. 9°. A anistia, o parcelamento e a opg¢do pelo REFIS —
MUNICIPAL/CONCEICAO-PB, previstos nesta Lei, ficam
vinculados e condicionados ao pagamento, em dia, e nas datas dos
respectivos vencimentos, dos tributos municipais do exercicio de 2025
e dos exercicios subsequentes, enquanto perdurar a divida.

§ 1° - Se o contribuinte estiver em atraso, ou mora, quanto aos tributos
do exercicio de 2025, ser-lhe-4 concedido o prazo, até a data do
primeiro pagamento decorrente desta lei, para quita-los, sem a
incidéncia das multas, juros e correcdo monetaria.

§ 2° - A anistia, o parcelamento ¢ a opc¢do pelo REFIS deverdo ser
requeridos ao Orgdo Fazendério da Prefeitura, Setor de Tributos, a
quem incumbe a aplicagdo desta Lei, competindo ao Secretario
Municipal de Finangas o deferimento dos requerimentos.

Art. 10°. O contribuinte que esteja cumprindo o parcelamento anterior
com base no Cddigo Tributario Municipal, podera optar pela
continuidade dos pagamentos, ou aderir a0 REFIS/CONCEICAO-PB
e efetuar novo parcelamento, do valor remanescente, de acordo com
esta lei, inclusive quanto a concessdo da anistia parcial, em relagido
aos juros, multa e corregdo monetaria (este do exercicio de 2025), ou a
sua inclusdo no REFIS.

Art. 11. A parcela minima a ser paga, mensalmente, serd no valor de
um VPM(Valor Padrdo Municipal) que corresponde a R$ 40.00
(quarenta reais), ajustando-se o numero de parcelas a este valor
minimo e em face do valor a ser parcelado.

Art. 12. Os débitos inscritos em Divida Ativa e com execugao fiscal
ja ajuizada, poderdo ser objeto de parcelamento, de anistia e de opgao
pelo REFIS, na forma desta Lei, cabendo ao Poder Executivo requerer

a suspensdo do Processo Judicial, que devera ser extinto mediante a
comprovacdo do pagamento total do parcelamento.

Art. 13. O atraso no pagamento de qualquer parcela fara incidir sobre
a mesma, a multa de 5% (cinco por cento) e se o atraso atingir a 3
(trés) parcelas consecutivas, o parcelamento, a anistia e a opc¢ao pelo
REFIS serdo automaticamente cancelados, restabelecendo-se a
exigibilidade do crédito tributario remanescente, inclusive multas,
juros de mora e corregdo monetaria.

Art. 14. Os tributos e os demais créditos tributarios, que ndo tenham
sido, ou que ndo sejam pagos nos respectivos vencimentos, serdo
monetariamente corrigidos, de acordo com a variagdo mensal do
INPC, tendo em vista o disposto na LC n° 016/2016.

Art. 15. Fica instituido o bonus de 20% (vinte por cento) da
adimpléncia fiscal antecipada sobre o pagamento do Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana do exercicio fiscal do ano de
2025 a ser realizado em cota Unica, observando as respectivas
condigdes.

§1° Vinte por cento (20%) de desconto para pagamento a ser realizado
até o dia 31 de maio de 2025 em cota tinica.

§2° Nao fard jus ao desconto financeiro, previsto neste artigo, o
contribuinte que deixar de recolher os tributos no prazo previsto,
mesmo que a exigibilidade do crédito tributario esteja suspensa,
exceto nos casos em que a impugnagio apresentada pelo contribuinte
seja deferida.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo-se seus efeitos a 01 de janeiro de 2025 e aplicando-se aos
fatos pretéritos, quanto a corre¢do monetaria, cujo indice por ela
adotado ¢ mais benéfico aos contribuintes.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:58C80370

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 800/2025

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE COORDENADORES DO
CEMEC, CAPS e CAPS INFANTIL E DA
PROVIDENCIAS A CRIACAO DOS CARGOS DE
DIRETORES DESTAS UNIDADES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CONCEICAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Ficam extintos os cargos em comissdo de Coordenadores do
Centro de Especialidades Médicas e Centro de Convivéncia
(CEMEC), do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e Centro de
Atengdo Psicossocial Infantil, existentes no ambito do Municipio de
Conceigao.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo de Diretor do CEMEC,
Diretor do CAPS, Diretor do CAPS Infantil, vinculados a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo tnico. Os Diretores do CEMEC e do CAPS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo preferencialmente
possuir formagdo ou experiéncia comprovada na area de saude
publica, gestao administrativa ou areas correlatas.

Art. 3° A remuneracdo dos cargos criados seguira os valores ja
definidos em legislagdo municipal especifica.

Art. 4° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrfio por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador: CFOBEBES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 799/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
DE ARTICULACAO POLITICA NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO,
DEFINE SUA ESTRUTURA, FINALIDADE,
COMPETENCIAS, CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Articulagdo Politica no ambito da
Prefeitura Municipal de Concei¢do, com a finalidade de promover a
integragdo politica e administrativa entre o Poder Executivo
Municipal e os demais 6rgaos e entidades, bem como a sociedade civil
organizada.

Art. 2° A Secretaria de Articulagdo Politica tera como competéncias:

I - Representar o Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas;

II - Promover a integracdo das a¢des de governo com outras esferas
de poder;

III - Articular politicas publicas que contribuam para o fortalecimento
da gestdo municipal;

IV - Garantir o alinhamento entre as demandas da populagdo ¢ as
acdes administrativas do governo municipal;

V - Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria sera composta pelos
seguintes cargos:

I - Secretério de Articulagdo Politica (SM-1);
II - Secretario Executivo (SM-3);
IIT - Dois Assessores Técnicos (SM-4).

Art. 4° Sdo atribuigdes do Secretario de Articulagdo Politica:

I - Coordenar as a¢des de articulag@o politica do municipio;

II - Assessorar diretamente o Prefeito nas decisdes politico-
administrativas;

III - Supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas a
Secretaria;

IV - Articular com liderangas politicas locais, estaduais e federais;
V - Elaborar relatorios periddicos sobre as acdes desenvolvidas pela
Secretaria.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei
terdo a seguinte classificacdo simbdlica e remuneragdo conforme
legislagdo municipal vigente:

- Secretario de Articulagdo Politica: SM-1.
- Secretario Executivo: SM-3.
- Assessores Técnicos: SM-4.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:96039171

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 81/2025

"DISPOE SOBRE A FIXACAO E ATUALIZACAO
DOS VALORES DE DIARIAS PARA O
MUNICIPIO DE CONCEICAO-PB E REVOGA
DISPOSICOES EM CONTRARIO."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei estabelece os valores das diarias a serem concedidas
aos agentes publicos do Municipio de Concei¢do-PB, conforme os
critérios aqui descritos.

Art. 2° As diarias terdo os seguintes valores:
§ 1° - Para o Prefeito Municipal e Presidente da Camara:

I. Em deslocamentos dentro do Estado da Paraiba, sem necessidade de
pernoite: R$ 1.000,00 (mil reais) por dia;

II. Em deslocamentos dentro do Estado da Paraiba, com necessidade
de pernoite: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por dia;

III. Em deslocamentos para fora do Estado da Paraiba: R$ 3.000,00
(Trés mil reais) por dia.

§ 2° - Para Secretarios Municipais, Vereadores e servidores
exclusivamente da Camara de Vereadores, os valores das diarias serdo
equivalentes a 40% (quarenta por cento) dos valores aplicados ao
Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara.

§ 3° - Para servidores municipais em geral os valores das diarias serdo
equivalentes a R$ 155 reais por dia.

Art. 3° As despesas com passagens terrestres e/ou aéreas, quando
necessarias, deverdo ser indenizadas mediante a apresentagdo dos
bilhetes de passagem, que ficarBo arquivados nos registros da
Prefeitura ou Camara Municipal.

Paragrafo Unico: O Municipio de Conceigdo ou Camara Municipal
poderd, a seu critério, providenciar diretamente a aquisicdo de
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passagens terrestres e/ou aéreas, bem como a reserva de hospedagem
para os agentes publicos em missdo oficial.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se todas as disposi¢des em contrario, incluindo as Leis Municipais n°
459/2013, Complementar n® 054/2023 e Complementar n° 063/2023.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:D21175F4

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 82/2025

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DA
SIMBOLOGIA SM-2 AO CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° O cargo de Secretario Municipal de Defesa Civil, criado pela
Lei Complementar n° 067/2024, passa a ser classificado com a
simbologia SM-2, conforme disposto na Lei Complementar n°
017/2017.

Art. 2° A remuneragio do Secretario Municipal de Defesa Civil sera a
correspondente a simbologia SM-3, conforme valores definidos em
legislagdo municipal especifica.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:3D6453FD

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 80/2025

"Cria o cargo de Motorista no ambito do Poder
Legislativo Municipio de Conceigdo, alterando o
anexo I, da Lei Municipal 553/2016 estabelecendo
suas atribuigdes, requisitos e da outras providéncias."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Motorista, de provimento efetivo,
com simbolo CE-0, alterando o Anexo I, da Lei Municipal 553/2016;

Art. 2° - O cargo de Motorista tera as seguintes caracteristicas:

I — Requisitos para investidura:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental completo;

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
minima B, valida;

¢) Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
conforme disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal.

II — Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
III — Remuneracio: 1 (um) salario-minimo vigente.
Art. 3° - Sdo atribuigdes do cargo de Motorista:

a) Dirigir e conservar veiculos automotores pertencentes a frota
municipal;

b) Transportar pessoas, materiais e equipamentos conforme itinerarios
estabelecidos;

¢) Zelar pela seguranca e manutengio dos veiculos, incluindo controle
de combustivel, 6leo, agua e outros itens essenciais;

d) Realizar pequenos reparos emergenciais ¢ comunicar falhas para
providéncias de manutengao;

e) Recolher os veiculos ao local designado ao final do expediente,
deixando-os devidamente estacionados e trancados;

f) Preencher relatdrios de uso e manuteng@o, conforme orientagdes da
chefia;

g) Observar e cumprir as normas de transito e seguranga no trabalho;
h) Executar outras tarefas correlatas designadas pela chefia imediata.

Art. 4° - O cargo de Motorista sera subordinado ao Chefe do Poder
Legislativo, ou a servidor por ele delegado preferencialmente ao
diretor administrativo em exercicio.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:E9412BF4

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 79/2025
Altera dispositivos da Lei Complementar n°
017/2017, para modificar a remuneragdo dos cargos
de Coordenador (SM4) e Diretor (SM3), e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Complementar n° 017/2017 passa a
vigorar com a seguinte redagdo para os cargos de Diretor (SM3) e
Coordenador (SM4):

I - Diretor (SM3): R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

II - Coordenador (SM4): R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des anterior em contrario.
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Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:2799045A

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 78/2025

"Altera a Lei Municipal n°® 553/2016 para criar o
cargo de Chefe de Gabinete Adjunto no quadro de
cargos em comissdo da Camara Municipal de
Concei¢do, e da outras providéncias."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete Adjunto, no
ambito do quadro de cargos em comissdo da Camara Municipal de
Conceicdo, com as seguintes caracteristicas:

I — Denominacio do Cargo: Chefe de Gabinete Adjunto;
II — Simbolo: CC-0;

III — Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;
IV — Requisitos para Investidura:

a) Escolaridade minima: Ensino Médio completo;

V — Forma de Provimento: Livre nomeagio e exoneragio.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete Adjunto sera
equivalente ao salario-minimo vigente, conforme legislacdo aplicavel.

Art. 3° - Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete Adjunto:

a) Assistir o Chefe de Gabinete em suas fungdes administrativas e
organizacionais no dmbito do gabinete da Presidéncia;

b) Apoiar na organizagdo da agenda de compromissos oficiais da
Presidéncia, bem como na preparagdo de reunides e eventos;

¢) Supervisionar o atendimento ao publico e a tramitacdo de
documentos internos e externos do gabinete;

d) Controlar e acompanhar a elaboragio e o envio de
correspondéncias e atos oficiais expedidos pelo gabinete;

e) Representar o Chefe de Gabinete em suas auséncias ou
impedimentos, mediante designagdo formal;

f) Elaborar relatdrios de atividades e propor melhorias nos processos
administrativos do gabinete;

g) Coordenar e supervisionar atividades do pessoal de apoio lotado no
gabinete;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia ou
pelo Chefe de Gabinete.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria da
Camara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - O Anexo II da Lei Municipal n® 553/2016, que trata dos
cargos em comissdo, passa a vigorar com a inclusio do cargo de
Chefe de Gabinete Adjunto, conforme especificado nesta Lei.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:EF5SE16E9

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°77/2025

"Altera a Lei Municipal n°® 553/2016 para criar o
cargo de Diretor Administrativo Adjunto no quadro
de cargos em comissdo da Camara Municipal de
Concei¢do, e da outras providéncias."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Diretor Administrativo Adjunto, no
ambito do quadro de cargos em comissdo da Camara Municipal de
Conceicdo, com as seguintes caracteristicas:

Denominagao do Cargo: Diretor Administrativo Adjunto;
Simbolo: CC-0;

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;
Requisitos para Investidura:

Escolaridade minima: Ensino Médio completo;
Forma de Provimento: Livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Diretor Administrativo Adjunto
sera equivalente ao salario-minimo vigente, conforme legislagdo
aplicavel.

Art. 3° - Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo Adjunto:

Auxiliar o Diretor Administrativo nas atividades de planejamento,
organizagdo e controle das fungdes administrativas da Camara
Municipal;

Coordenar e acompanhar a execucdo de tarefas relacionadas a gestdo
de bens e servigos, incluindo licitagdes, patrimonio e almoxarifado;
Supervisionar equipes e distribuir tarefas, assegurando a eficiéncia e a
eficicia nas operagdes administrativas;

Elaborar relatdrios periodicos sobre as atividades desenvolvidas no
ambito da Diretoria Administrativa;

Colaborar no controle de contratos e convénios firmados pela Camara;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de processos administrativos
internos, sempre em conformidade com as normativas vigentes;
Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias e
impedimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia da
Camara.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria da
Camara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - O Anexo II da Lei Municipal n° 553/2016, que trata dos
cargos em comissdo, passa a vigorar com a inclusdo do cargo de
Diretor Administrativo Adjunto, conforme especificado nesta Lei.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor no dia sua
promulgacio, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:0CB8CESS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 75/2025

"Altera a Lei Municipal n°® 681/2020 para criar os
cargos de Assessor Juridico da Procuradoria e
Pregoeiro de Licitagdes no dmbito da Procuradoria-
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unicipi ica A ou
Geral do Municipio de Concei¢do e da outras
providéncias."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - O Capitulo IV da Lei Municipal n® 681/2020, que trata da
estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio, passa a vigorar
acrescido dos seguintes cargos:

I — Assessor Juridico da Procuradoria:

a) Quantitativo: 06 (seis) cargos;

b) Simbolo: SM3;

¢) Forma de Provimento: Livre nomeagdo e exoneragao;
d) Requisito: Formagdo superior em Direito;

e) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;
f) Atribuigdes:

1+ Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na analise e elaboragdo
de pareceres juridicos;

2+ Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse do
Municipio;

3¢ Elaborar pecas processuais, oficios e outros documentos
relacionados a Procuradoria;

4 Realizar pesquisas juridicas e propor solugdes para demandas
complexas;

Se Prestar orienta¢do juridica as secretarias municipais, conforme
designagdo do Procurador-Geral;

6+ Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Procurador-Geral.

II — Pregoeiro de Licitacdes:

a) Quantitativo: 01 (um) cargo;

b) Simbolo: SM3;

¢) Forma de Provimento: Livre nomeagdo e exoneragao;

d) Requisito: Ensino Médio completo e curso especifico de formagao
em Pregoeiro;

¢) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

f) Atribuigdes:

1+ Conduzir processos licitatorios na modalidade pregdo, presencial
ou eletronico;

2+ Elaborar editais de licitagdo e supervisionar a publicacdo de atos
administrativos relacionados;

3« Analisar a conformidade das propostas apresentadas e adjudicar o
objeto licitado;

4+ Garantir a transparéncia e regularidade dos processos licitatorios;

Se Realizar sessdes publicas de pregdo, quando aplicavel;

6+ Registrar as atividades do pregdo em atas e relatorios;

7+ Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Procurador-Geral ou autoridade competente.

§1° — O cargo de pregoeiro ¢ considerado nos termos desta Lei
Municipal técnico, podendo ser cumulado com outros, desde que
cumpridas outras disposigdes constitucionais legais.

§2° - Podera desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
atuar remotamente.

Art. 2° - Os cargos de Assessor Juridico da Procuradoria e Pregoeiro
de Licitagdes serdo vinculados administrativamente a Procuradoria-
Geral do Municipio e suas despesas correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - O Anexo da Lei Municipal n® 681/2020 passa a vigorar com
a inclusdo dos novos cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:1081F51F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 798/2025

Dispde sobre a criago da Secretaria Municipal de
Arrecadacao e Tributos e da outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Arrecadagédo e Tributos -
SEMAT.

Art. 2° Compete & Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Tributos -
SEMAT:

I — Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a
politica tributaria e fiscal do Municipio;

I - arrecadar Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI;
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU;
Imposto Sobre Servigos — ISS. Taxa pelo poder de policia/servicos e
transferéncias oriundas da Unido e Estado, conforme determina a
Constituicdo Federal, promovendo a Justica Fiscal e garantindo
suporte financeiro as agdes da administragio.

III — Proceder aos langamentos, a cobranga, a arrecada¢do ¢ a
fiscalizac@o dos tributos;

IV — Apresentar previsao da receita, mediante a realizacdo de estudos
e pesquisas;

V — Aplicar a legislacdo tributaria e apresentar propostas para
promover sua atualizagdo;

VI - Inscrever na divida ativa créditos tributarios ou néo tributarios;
VII — Fiscalizar, notificar ¢ emitir auto de infragdo relativos a
construcao;

VIII - Expedir alvara de autorizagdo para as diversas atividades.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA

ART. 3° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal
de Arrecadacdo e Tributos — SEMAT, compde-se de:

I — Secretario Municipal de Arrecadac@o e Tributos, Simbolo SM1;

II — Secretario Municipal Executivo de Arrecadagdo e Tributos —
Simbolo SM2.

III - Coordenador de Tributos Municipais — SM4

IV - Coordenador do Cadastro Imobiliario — SM4

Art. 4° - Os atos decisorios serdo regidos pelo procedimento
administrativo previsto na legislagdo municipal.

Art.5° Ao Secretario Municipal compete exercer a representagdo
institucional da Secretaria de Arrecada¢do e Tributos, e demais
atribuigdes previstas na lei que trata da Estrutura Administrativa do
Municipio, e outras que venham a ser determinadas pelo Chefe do
Poder executivo.

Art. 6° - Ao Secretario Executivo compete exercer as atribuigdes
previstas na lei que trata da Estrutura Administrativa do Municipio, e
outras que venham a ser determinadas pelo Chefe do Poder executivo.

Art. 7° - As Coordenadorias competem auxiliarem os Secretarios em
todas as atribui¢des que lhes forem delegadas.
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Art. 8 - Ficam suprimidas as coordenadorias de mesma nomenclatura
vinculadas a Secretaria de Finangas.

Art. 09 - Fica o Poder executivo autorizado a abrir, no Orgamento
Fiscal vigente, em favor da Secretaria Municipal de Arrecadagdo e
Tributos — SEMAT, Crédito especial, destinado a atender as despesas
necessarias ao cumprimento desta Lei, de acordo com o estabelecido
no artigo 43, § 1°incisos I, II, Il e IV, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

Art. 10 - Ficam autorizadas as transferéncias para a Secretaria de
Arrecadagdo e Tributos — SEMAT, dos saldos orgamentarios e
financeiros dos projetos e atividades consignados no Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social nas 4reas de sua finalidade.

Art. 11 - Fica alterada a Lei complementar municipal de n® 17 de
2017, para incluir na Estrutura Administrativa a Secretaria Municipal
de Arrecadagdo e Tributos — SEMAT.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, fica
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Codigo Identificador:D70E76A7

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 797/2025

Dispde sobre os critérios de movimentagao anual dos
servidores publicos municipais de Concei¢do-PB,
visando a descentralizagdo dos servicos ¢ a
rotatividade das equipes para atendimento nas
comunidades, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art.1°. Fica estabelecido que, no més de margo de cada ano, o Poder
Executivo Municipal de Conceigdo realizard a movimentagdo dos
servidores publicos de todas as secretarias para diferentes localizagdes
do municipio, visando descentralizar o atendimento e assegurar a
presenca dos servigos publicos em todas as comunidades.

I. A movimentagdo dos servidores de que trata o caput deste artigo
tem como principal finalidade extinguir a monotonia nas equipes e
promover a renovagao continua das rotinas de trabalho, de forma que
cada equipe tenha novas experiéncias e interagdes diretas com todas
as comunidades do municipio, fortalecendo o relacionamento entre
administragdo publica e populagio.

Art.2. As movimentagdes deverdo ocorrer de maneira planejada e
organizada, garantindo que todas as regides do municipio sejam
atendidas, levando em consideragdo as particularidades e demandas de
cada comunidade.

Art.3°. As secretarias municipais deverdo reorganizar suas equipes
para que as acdes desenvolvidas contemplem todas as localidades de
Conceicdo, promovendo atendimento abrangente e eficiente a
populagio local.

I. As equipes designadas para cada comunidade deverdo prestar
atendimento amplo e completo, respeitando a finalidade e o escopo de
atuacdo de cada secretaria, com a meta de atender plenamente as
necessidades das regides.

II. Fica vedado sob quaisquer hipdteses, que na mesma equipe tenha
servidores com parentesco de até 3° grau em qualquer linha, inclusive
por afinidade;

III. Cada secretaria ficara responsavel por documentar e relatar,
anualmente, os atendimentos realizados, especificando as localidades
visitadas e a abrangéncia das atividades desenvolvidas, a fim de
promover a transparéncia e a melhoria continua dos servicos.

Art.4°. Ficam excluidos da obrigatoriedade de movimentagdo os
servidores publicos que, no edital de seu concurso, foram admitidos
exclusivamente para fungdes especificas e lotagdo em determinada
secretaria, conforme os termos de suas nomeagdes.

I. Para os servidores que desempenham trabalhos de ordem
administrativa a movimentagdo se dara exclusivamente a critério do
secretario.

Paragrafo nico: Esses servidores, em observancia aos principios da
vinculagdo ao cargo e estabilidade funcional, permanecerdo alocados
nas fungdes e localizagdes originais, de acordo com as especificagdes
do edital.

Art.5°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo coordenar,
em parceria com as demais secretarias, o planejamento e a execugdo
das movimentagdes dos servidores, incluindo a definigdo de
cronogramas, logistica e infraestrutura para o atendimento itinerante
nas comunidades

§1° - O planejamento anual de movimentagdo devera incluir:

I - Levantamento das necessidades de cada comunidade, a fim de
adequar a prestacdo dos servicos publicos as particularidades locais;

I - Organizacdo da infraestrutura necessaria para que as equipes
possam realizar os atendimentos com qualidade e eficiéncia nas
localidades designadas;

III - preparagdo das equipes, promovendo capacitacdo e orientagdo
quanto as diretrizes de atendimento descentralizado e aos valores de
aproximagdo com a populagio.

§2° - A Secretaria de Administracdo podera emitir regulamentagdes
complementares para adaptar a implementacao deste projeto de lei as
realidades das secretarias e otimizar os servigos prestados a
populacdo.

Art.6°. Podera o Chefe do Poder executivo a qualquer tempo, realizar
transferéncias a pedido ou em caso de urgéncias administrativas por
flagrante interesse publico.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
qualquer disposi¢do em contrario;

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:073F114B

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 91/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE BEM-ESTAR  ANIMAL,
ESTABELECE SUA ESTRUTURA E
COMPETENCIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
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Municipal, aprovou em sessdo extraordinaria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULO I

DA CRIACAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de
Conceicdo, a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal tera a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;
II - Diretoria de Politicas e Programas de Protecdo Animal;
III - Coordenadoria de Fiscalizag¢do e Controle.

§ 1° O cargo de Secretario Municipal de Bem-Estar Animal tera
simbologia SM1, com remuneragio equivalente a estabelecida para os
cargos de mesma simbologia na estrutura administrativa do
Municipio.

§ 2° O cargo de Diretor de Politicas e Programas de Protecdo Animal
tera simbologia SM3, com remuneragdo equivalente a estabelecida
para os cargos de mesma simbologia na estrutura administrativa do
Municipio.

§ 3° O cargo de Coordenador de Fiscalizagdo e Controle tera
simbologia SM4, com remuneragio equivalente a estabelecida para os
cargos de mesma simbologia na estrutura administrativa do
Municipio.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal:

I - Formular, planejar e executar politicas publicas destinadas a
protecdo e ao bem-estar dos animais no Municipio de Conceigao;

II - Desenvolver e implementar programas de controle populacional
ético de caes e gatos, incluindo campanhas de castracdo gratuita;

III - Promover a educagio sobre guarda responsavel, bem-estar animal
€ Zoonoses;

IV - Fiscalizar e combater os maus-tratos aos animais, em parceria
com os Orgdos competentes;

V - Realizar o resgate e acolhimento de animais em situagéo de risco
ou abandono;

VI - Promover e apoiar a adogao responsavel de animais;

VII - Implementar e gerenciar o registro e identificagdo de animais
domésticos no municipio;

VIII - Desenvolver agdes de prevencdo e controle de zoonoses, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

IX - Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil,
instituigdes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de projetos e
acdes em prol do bem-estar animal;

X - Propor ¢ acompanhar a elaboragdo de legislagio municipal
referente a protegdo e bem-estar animal;

XI - Promover a capacitagdo continua dos servidores envolvidos nas
acdes de protecdo e bem-estar animal;

XII - Elaborar e manter atualizado o censo populacional de animais
domésticos no municipio;

XIII - Gerir o Fundo Municipal de Prote¢do e Bem-Estar Animal,
quando instituido;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas ao bem-estar e
protecdo animal.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 4° Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Bem-Estar Animal:

I - Planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria;
I - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados ao
bem-estar animal;

III - Representar a Secretaria em eventos e reunides;

IV - Propor e supervisionar a execu¢do de politicas publicas de
protecdo animal;

V - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria;
VI - Articular-se com outras secretarias municipais e 0rgaos externos
para a execucdo de acdes integradas;

VII - Apresentar relatorios periddicos das atividades da Secretaria ao
Prefeito Municipal.

Art. 5° Sdo atribui¢des do Diretor de Politicas e Programas de
Prote¢do Animal:

I - Elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos de
protecdo e bem-estar animal,

II - Supervisionar as agdes de controle populacional de animais
domésticos;

III - Planejar e implementar campanhas educativas sobre guarda
responsavel e bem-estar animal;

IV - Coordenar as atividades de resgate, acolhimento e adogdo de
animais;

V - Propor e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de
protecdo animal;

VI - Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre as atividades da
Diretoria.

Art. 6° Sdo atribuigdes do Coordenador de Fiscalizagdo e Controle:

I - Coordenar as agdes de fiscalizagdo e combate aos maus-tratos aos
animais;

II - Supervisionar o registro e identificacdo de animais domésticos no
municipio;

III - Planejar e executar operagdes de controle de zoonoses, em
conjunto com a Secretaria de Satde;

IV - Gerenciar o sistema de denuncias relacionadas a maus-tratos e
abandono de animais;

V - Coordenar a equipe de fiscais ¢ agentes de protecdo animal;

VI - Elaborar relatoérios periddicos sobre as atividades de fiscalizacéo
e controle.

CAPITULO IV i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagio.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:4054EA3F

SECRETARIA DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 76/2025

www.diariomunicipal.com.br/famup 46



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

"Dispde sobre a obrigatoriedade de apresentagdo do
Plano de Férias pelas Secretarias Municipais e
estabelece normas para a concessdo de férias aos
servidores publicos do Municipio de Conceigdo."

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em sessdo extraordindria realizada em
16/01/2025, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1° - Fica obrigatorio que cada Secretario Municipal apresente,
anualmente, o Plano de Férias da respectiva Secretaria,
contemplando a programagdo de férias dos servidores para todos os
meses do ano.

§1° - O Plano de Férias devera ser elaborado em consonancia com as
necessidades do servico publico municipal e apresentado a Secretaria
de Administragao até o dia 30 de novembro do ano anterior ao
exercicio correspondente.

§2° - Para o ano de 2025, o Plano de Férias devera ser elaborado e
apresentado até o dia 31 de janeiro de 2025, contemplando o periodo
de fevereiro a dezembro.

Art. 2° - As férias dos servidores publicos municipais serdo
concedidas com base no interesse e na necessidade do Municipio,
podendo ser programadas sem consulta prévia ao servidor.

§1° - E vedado concentrar o periodo de férias em apenas determinados
meses, devendo a distribui¢do ocorrer ao longo de todo o ano,
independentemente de recesso ou qualquer outra circunstancia.

§2° - Nos casos em que a programacdo de férias seja alterada por
necessidade do servico publico, o servidor sera notificado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo emergéncias
devidamente justificadas.

Art. 3° - O Plano de Férias devera conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - Nome do servidor;

II — Cargo ou funcdo desempenhada;

III — Periodo de férias programado;

IV — Setor ao qual o servidor esta vinculado;

V — Justificativa para a distribuicdo das férias, quando necessario, em
fungdo das atividades do setor.

Art. 4° - A ndo apresentagdo do Plano de Férias ou sua inadequagdo
as diretrizes estabelecidas por esta Lei sujeitara o Secretario
Municipal responsavel as seguintes penalidades:

I — Adverténcia formal;

IT — Suspensdo dos pagamentos de gratificagdes vinculadas ao cargo
até a regularizacao;

III — Outras sangdes administrativas previstas na legislacdo municipal.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos imediatos para o exercicio de 2025 e seguintes, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Caodigo Identificador:70F7F30F

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DP00005/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00005/2025, que
objetiva: LOCACAO DE 01 VEICULO TIPO VAN-
MICROONIBUS, COM CAPACIDADE DE 21 LUGARES, PARA
FICAR A DISPOSICAO DA CONTRATANTE, DESTINADA AO
TRANSPORTE DE PACIENTEM EM TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO — TFD, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIARA - PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: HM CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - R$ 132.000,00.

Ibiara - PB, 17 de Janeiro de 2025

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Codigo Identificador: A07A59F2

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: LOCACAO DE 01 VEICULO TIPO VAN-
MICROONIBUS, COM CAPACIDADE DE 21 LUGARES, PARA
FICAR A DISPOSICAO DA CONTRATANTE, DESTINADA AO
TRANSPORTE DE PACIENTEM EM TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO — TFD, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIARA - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DP00005/2025.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 07.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — 10 122 1017 2008
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - 10 301 1011 2032 BLOCO DE MANUTENCAO DAS
ACOES E SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
APS; 1.600.0000 TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL
— BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.. VIGENCIA: até 17/07/2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Ibiara e: CT N°
00007/2025 - 17.01.25 - HM CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
- R$ 132.000,00.
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cédigo Identificador:DDCICE2E

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JERICO

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE IBIARA

COMISSAO DE CONTRATACAO
RATIFICACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ERRATA

PREGAO ELETRONICO N° 00007/2025

O Pregoeiro Oficial comunica que no Aviso de Licitagdo - Pregdo
Eletronico n® 00007/2025, publicado dia 17/01/2025 onde se 1&: "30
DE DEZEMBRO 2025"; leia-se: '"30 DE JANEIRO 2025".
Informagdes: das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas dos dias
uteis, na Praga Frei Damido, S/N - Centro - Jerico - PB.Telefone:
(083) 34351089.E-mail: licitajerico@yahoo.com.br.

Site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Jerico - PB, 17 de Janeiro de 2025

FRANCISCO AROLDO PEREIRA MUNIZ -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cédigo Identificador:EE61C793
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
servicos de Reforma e Ampliagdo da Escola do Sitio Malhadinha.
Conforme Projeto Basico. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia
Presencial n° 00002/2024. DOTACAO: 12.361.0008.1005
REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES
500 Recursos nd3o Vinculados de Impostos 4.4.90.51.01 Obras e
Instalagdes 540 Transferencias do FUNDEB - Impostos e
Transferencias de Impostos 4.4.90.51.01 Obras e Instalagdes 542
Transferencias do FUNDEB — Complementacdo da Unido — VAAT
4.490.51.01 Obras e Instalagdes 571 Transferencias do Estado
referente a Convénios e Instrumentos congenere 4.4.90.51.01 Obras e
Instalagdes. VIGENCIA: até 16/01/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jerico e: CT N°
00003/2025 - 17.01.25 - HORIZONTE CONSTRUCOES E
EMPREEDIMENTO LTDA - R$ 216.572,45
Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cédigo Identificador:08E429D3

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LAGOA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE CONVOCACAO DA 3" (TERCEIRA) COLOCADA
NA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024

Processo N° 032/2024

Concorréncia Eletronica N° 001/2024

Objeto: CONTRUACAO DE GINASIO DE ESPORTE NO
MUNICIPIO DE LAGOA - PB, EXTRATO DE CONVENIO N°
DO CADASTRO 24-80262, N° DO INSTRUMENTO
(CONVENIO N° 0023/2024) CONCEDENTE SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO E CONVENENTE PREFEITUARA
MUNIPAL DE LAGOA-PB.

A Prefeitura Municipal de Lagoa - Praga Deputado Francisco Pereira,
02 - Centro - Lagoa - PB, CNPJ n° 09.151.796/0001-58, representado
pela Prefeita Maria Rodrigues Linhares de Lima,CONVOCA o
licitante remanescente, na ordem de classificagdo 3° lugar no certame,
a empresa: CONSTRUTORA PAIXAO LTDA, inscrita no CNPJ:
07.156.006/0001-00, para assinatura do contrato, a assinatura se dara
nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos valores ofertados em conformidade ao ato convocatdrio, e
conforme determinagdes e requisitos do Edital de Licitagdo
daConcorréncia Eletronica 0001/2024, ¢ em conformidade com o Lei
n.° 14.133/21 e conforme legislagdo vigente.

Caso a empresa aceite a assinatura do contrato nas mesmas condigdes
do primeiro classificado, devera encaminhar no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a PROPOSTA DE PRECOS e toda
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO completa.

Em caso de NAO aceite, sera convocado a quarta classificada, até que
seja efetivada a contratagdo, ou seja decidida pela revogagdo da
licitagao.

Maiores informagdes: Poderem ser obtidas na Prefeitura Municipal
Lagoa-PB, localizada na Praga Deputado Francisco Pereira, 02,
Centro, Lagoa-PB; no Portal de Compras Publicas ou através do e-
mail: pmlagoapb@gmail.com

Lagoa-PB, em 17 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Lagoa
CNPJ: 09.151.796/0001-58
MARIA RODRIGUES LINHARES DE LIMA
CPF: 250.474.504-49
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Cédigo Identificador:3E021D91

SECRETARIA ADMINISTRACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00004/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Lagoa manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, restrita a
participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: AQUISICAO DE PONTO ELETRONICO
PARA ESTABELECIMENTOSPUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
LAGOA - PB. O interessado podera obter o respectivo Termo de
Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido junto ao Setor de
Contratagdo, sediado na Praga Deputado Francisco Pereira, 02 -
Centro - Lagoa - PB, ou acessando: pmlagoapb@gmail.com. O
referido 6rgdo de contratagdo estara recebendo as propostas até o dia
23 de janeiro de 2025, nos horario e endereco abaixo indicados, e que
poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
pmlagoapb@gmail.com. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 13:00
horas dos dias tteis, no enderego supracitado.

Lagoa - PB, 17 de janeiro de 2025

LIVALCI OTACILIO DA SILVA
- Agente de Contratacdo
Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Cédigo Identificador:0052D4FF

SECRETARIA ADMINISTRACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00005/2025

A Prefeitura Municipal de Lagoa manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, restrita a
participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: AQUISICAO DE KITS DE HIGIENE
BUCAL PARA ACOES DOPROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
NO MUNICIPIO DE LAGOA — PB. O interessado podera obter o
respectivo Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto
pretendido junto ao Setor de Contratacdo, sediado na Praga Deputado
Francisco Pereira, 02 - Centro - Lagoa - PB, ou acessando:
pmlagoapb@gmail.com. O referido o6rgdo de contratacdo estard
recebendo as propostas até o dia 23 de janeiro de 2025, nos horario e
endereco abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também
pelo e-mail: pmlagoapb@gmail.com Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 08:00 as 13:00 horas dos dias tteis, no endereco supracitado.
Lagoa - PB, 17 de janeiro de 2025

LIVALCI OTACILIO DA SILVA -
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Caodigo Identificador:FEC381B5

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LIVRAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00019/2024

A Prefeitura de Livramento — PB, torna  publico
OCANCELAMENTOda licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
n® 019/2024, do tipo menor preco, para: Aquisicdo parcelada de
material de expediente para atender a demanda das diversas
secretarias deste municipio.
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Motivo darevogac¢do: replanejamento da contratacdo e alteragdodos
itens e quantitativos presentes no termo de referéncia para melhor
atender as demandas do municipio. Informagdes: no horario das 08:00
as 12:00 horas dos dias tteis, no endereco supracitado.Telefone: (083)
3477-1042.E-mail: pmllicitacoes@gmail.com.Edital:
www.livramento.pb.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes;
www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pnep.

Livramento - PB, 17 de Janeiro de 2025.

GILSON FERNANDES DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Renato Eduardo Marques
Codigo Identificador:E5115796

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 097/2024 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 313/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS DO TIPO
HORTIFRUTIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATOS/PB, O (A) Secretario
(a) ordenador (a) de Despesas da Prefeitura Municipal de Patos, no
uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei n° 14.133/2021, e
suas alteragdes posteriores, e conforme o que consta no processo em
tela.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, apds andlise do processo, e, estando o mesmo de
acordo com a Lei, considerando que foram observados os prazos
recursais, tendo em vista a manifestacdo do ordenador de despesa, que
em analise aos documentos apresentados pela empresa vencedora,
constatou o atendimento de todas as condi¢des previstas no edita,
aonde a empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condigdes estabelecidas no

EDITAL, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como executar o
objeto homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Homologagdo para
pregdo Eletronico veiculado em Diario Oficial, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos da Lei 14.133/2021, em
consequéncia, fica convocado o(s) licitante(s) vencedor(es) para a
assinatura do termo de contrato, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Vencedores:

- Empresa BEETHOVEN DOS SANTOS DA SILVA, CNPJ
09.323.745/0001-66, vencendo no seguinte item, 009, com valor final
R$ 19.750,00.

- Empresa J C DE OLIVEIRA DISTRIBUIDORA VIDA VERDE,
CNPJ 00.248.741/0001-96, vencendo nos seguintes itens, 001, 002,
003, 004, 005, 006, 007, 008, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017,
018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031,
032, 033, 034, 035 € 036, com valor final de R$ 1.005.925,00.

Perfazendo o Valor Global de R$ 1.025.675,00 (um milhdo e vinte e
cinco mil e seiscentos ¢ setenta e cinco reais).

Patos — PB, 17 de janeiro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario de Administragao

Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Caodigo Identificador:F84DSBDE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA DO EXTRATO DE HOMOLOGACAO

ERRATA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 091/2024 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 305/2024

O Municipio de Patos PB, por intermédio do Pregoeiro, torna ptblico
que em publicagdo do extrato de homologag@o no Diario Oficial do
estado da Paraiba, do dia 16/01/2025, para licitagdo visando o
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
MEDICAMENTOS JUDICIAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE PATOS/PB DURANTE O ANO DE 2025, sendo necessario
corre¢do na relagdo dos vencedores, conforme descrito abaixo,
conforme publicado.

- Empresa ENDOMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 70.104.344/0001-26, vencendo nos
seguintes itens, 002, 007, 008, 011, 022, 026, 027 e 034, com valor
final de RS 12.100,96.

- Empresa GIULLITE B MEDEIROS ME, CNPJ 21.437.704/0001-
04, vencendo nos seguintes itens, 013, 029, 030, 033 ¢ 035, com valor
final de RS 19.993,07.

Pos corregio:

- Empresa ENDOMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ 70.104.344/0001-26, vencendo nos
seguintes itens, 002, 007, 008, 011, 022, 026, 027, 029 e 034, com
valor final de R$ 12.701,56.

- Empresa GIULLITE B MEDEIROS ME, CNPJ 21.437.704/0001-
04, vencendo nos seguintes itens, 013, 030, 033 ¢ 035, com valor final
de R$ 19.938,60.

Perfazendo o Valor Global de R$ 59.397,16 (cinquenta e nove mil e
trezentos e noventa e sete reais ¢ dezesseis centavos).

Informagées complementares: E- mail: pregao@patos.pb.gov.br,
Telefone: (83) 993849765

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua
Horacio Nobrega, S/N,

Vencedores:

Patos — PB, 17 de janeiro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Cédigo Identificador:405F5AFA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 049/2025
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.

Contratado: ESPOLIO DE IDELVITO RODRIGUES DE
OLIVEIRA

CPF N°: 009.204.954-00

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA
ESCRITOR AUGUSTO DOS ANJOS, N° 463, BAIRRO SANTO
ANTONIO, PATOS/PB, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CARLEUSA CANDEIA, A
CARGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS-PB.
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Valor total: R$ 119.466,00 (CENTO E DEZENOVE MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS).
Fundamentacio: Art. 74, V, da Lei Federal n° 14.133.

Ratificacao: 13/01/2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Caodigo Identificador:F55D3EC3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 135/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 049/2025

PROCESSO DE LICITACAO N°: 016/2025 - Inexigibilidade de
Licitacao.

CONTRATO N°: 135/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS/PB

CONTRATADO: ESPOLIO DE IDELVITO RODRIGUES DE
OLIVEIRA

CPF N°: 009.204.954-00

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA
ESCRITOR AUGUSTO DOS ANJOS, N° 463, BAIRRO SANTO
ANTONIO, PATOS/PB, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CARLEUSA CANDEIA, A
CARGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS-PB.

VALOR GLOBAL: RS 119.466,00 (CENTO E DEZENOVE MIL
QUATROCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS);

VALOR MENSAL: R$ 3.982,20 (TRES MIL NOVECENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS E VINTE CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de trinta
(trinta) meses com inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or¢amento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. n° 74, Inciso V, da Lei n°
14.133/21.

Patos/PB, 13 de janeiro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador:0C230B16

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 048/2025

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.

Contratado: EUDENILZA DE OLIVEIRA FERNANDES

CPF N°: 038.870.584-10

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA DR.
PEDRO FIRMINO, N° 35, BAIRRO BRASILIA, PATOS/PB,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
VIGILANCIA SANITARIA, A CARGO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.

Valor total: R$ 143.100,00 (CENTO E QUARENTA E TRES MIL
E CEM REAIS).

Fundamentacio: Art. 74, V, da Lei Federal n° 14.133.

Ratificacao: 12/01/2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:734B6328

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 048/2025

PROCESSO DE LICITACAO N°: 015/2025 - Inexigibilidade de
Licitacao.

CONTRATO N°: 088/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS/PB

CONTRATADO: EUDENILZA DE OLIVEIRA FERNANDES
CPF N°: 038.870.584-10

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA DR.
PEDRO FIRMINO, N° 35, BAIRRO BRASILIA, PATOS/PB,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
VIGILANCIA SANITARIA, A CARGO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.

VALOR GLOBAL: RS 143.100,00 (CENTO E QUARENTA E
TRES MIL E CEM REAIS);

VALOR MENSAL: RS 4.770,00 (QUATRO MIL SETECENTOS
E SETENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta)
meses com inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or¢amento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. n° 74, Inciso V, da Lei n°
14.133/21.

Patos/PB, 12 de janeiro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:EADB757A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
014/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 047/2025

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.

Contratado: EUDENILZA DE OLIVEIRA FERNANDES

CPF N°: 038.870.584-10

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A DR.
PEDRO FIRMINO, N° 506, BAIRRO BRASILIA, PATOS/PB
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE HAYDEE WANDERLEY, A CARGO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.

Valor total: RS 159.000,00 (CENTO E CINQUENTA E NOVE
MIL REAIS).

Fundamentacio: Art. 74, V, da Lei Federal n° 14.133.

Ratificacao: 07/01/2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:11121CAA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 087/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 047/2025

PROCESSO DE LICITACAO N°: 014/2025 - Inexigibilidade de
Licitacao.

CONTRATO N°: 087/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS/PB

CONTRATADO: EUDENILZA DE OLIVEIRA FERNANDES
CPF N°: 038.870.584-10

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A DR.
PEDRO FIRMINO, N° 506, BAIRRO BRASILIA, PATOS/PB
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE HAYDEE WANDERLEY, A CARGO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.
VALOR GLOBAL: R$ 159.000,00 (CENTO E CINQUENTA E
NOVE MIL REAIS);
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VALOR MENSAL: RS 5.300,00 (CINCO MIL E TREZENTOS
REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta)
meses com inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orcamento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. n° 74, Inciso V, da Lei n°
14.133/21.

Patos/PB, 07 de janeiro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:DADA91F4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 011/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 045/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE SOM DE PEQUENO PORTE VISANDO ATENDER
EVENTOS A SEREM REALIZADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS/PB.

INTERESSADO: DIANA DE LIMA SILVA MEDEIROS

CNPJ: 49.499.884/0001-60

Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Or¢amento Vigente 2025.

VALOR GLOBAL: R§$ 60.500,00 (SESSENTA MIL E
QUINHENTOS REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: até o final do exercicio financeiro.
Ratifico, com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador:7A3B4DB1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 146/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 045/2025
PROCESSO DE LICITACAO N° 011/2025 - Dispensa de

Licitacao.

CONTRATO N°: 146/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO

CONTRATADO: DIANA DE LIMA SILVA MEDEIROS

CNPJJ N°: 49.499.884/0001-60

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE SOM DE PEQUENO PORTE VISANDO ATENDER
EVENTOS A SEREM REALIZADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS/PB.

VALOR GLOBAL: RS$ 60.500,00 (SESSENTA MIL E
QUINHENTOS REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro, com
inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orcamento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador: ADFE84B3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 019/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE PINTURAS DE IMAGENS
LUDICAS, NOS ESPACOS DAS UNIDADES DE ENSINO,
UNIDADES DE SAUDE, UNIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DEMAIS SETORES PERTENCENTES A ESTE
MUNICIPIO, COM MATERIAL INCLUSO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE PATOS/PB.

INTERESSADO: WELIO ALVES DOS SANTOS

CNPJ: 46.234.232/0001-05

Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Or¢amento Vigente 2024.

VALOR GLOBAL: R$ 35.000,00 (TRINTA E CINCO MIL
REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: até o final do exercicio financeiro.
Ratifico, com base no parecer emitido pela Procuradoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

Patos/PB, 07 de janeiro de 2025.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educagéo

HELENA WANDERLEY DA NOBREGA LIMA DE FARIAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador:50E57D4D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 086/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 019/2025
PROCESSO DE LICITACAO N° 006/2025 - Dispensa de

Licitacio.
CONTRATO N°: 086/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATADO: WELIO ALVES DOS SANTOS

CNPJJ N°: 46.234.232/0001-05

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE PINTURAS DE IMAGENS
LUDICAS, NOS ESPACOS DAS UNIDADES DE ENSINO,
UNIDADES DE SAUDE, UNIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DEMAIS SETORES PERTENCENTES A ESTE
MUNICIPIO, COM MATERIAL INCLUSO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE PATOS/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 35.000,00 (TRINTA E CINCO MIL
REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro, com
inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orcamento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 07 de janeiro de 2025.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educagéo

HELENA WANDERLEY DA NOBREGA LIMA DE FARIAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:0BC63F4E
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
011/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 039/2025

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.

Contratado: VERALUCIA MARIA DO NASCIMENTO
MORAIS

CPF N°: 853.176.164-68

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO PONTO DE APOIO DA EQUIPE DE
CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIO
URQUIZA (DISTRITO DE SANTA GERTRUDES), A CARGO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.
Valor total: R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS
REAIS).

Fundamentacio: Art. 74, V, da Lei Federal n° 14.133.

Ratificacao: 15/01/2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:02A251CB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 153/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 039/2025

PROCESSO DE LICITACAO N°: 011/2025 - Inexigibilidade de
Licitacao.

CONTRATO N°: 153/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATOS/PB

CONTRATADO: VERALUCIA MARIA DO NASCIMENTO
MORAIS

CPF N°: 853.176.164-68

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO PONTO DE APOIO DA EQUIPE DE
CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE ANTONIO
URQUIZA (DISTRITO DE SANTA GERTRUDES), A CARGO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB.
VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (QUATRO MIL E
OITOCENTOS REAIS);

VALOR MENSAL: R$ 400,00 (QUATROCENTOS REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses com inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orcamento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. n° 74, Inciso V, da Lei n°
14.133/21.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:11885533

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 006/2025 -
STTRANS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 008/2025 - STTRANS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE CIMENTO A CARGO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICOS DE PATOS-PB.

INTERESSADO: O MUNDO DACOR CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 41.144.940/0001-31

Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Orgamento Vigente 2025.

VALOR GLOBAL: RS 52.350,00 (CINQUENTA E DOIS MIL
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: Até o final do exercicio financeiro,
iniciando-se na data de sua assinatura.

Ratifico, com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:2108280D

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 008/2025 - STTRANS
PROCESSO DE LICITACAO N°: 006/2025 - STTRANS -
Dispensa de Licitac¢ao.

CONTRATO N°: 028/2025

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES

CONTRATADO: O MUNDO DACOR CONSTRUCOES LTDA
CNPJ N°: 41.144.940/0001-31

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE CIMENTO A CARGO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICOS DE PATOS-PB.

VALOR GLOBAL: RS 52.350,00 (CINQUENTA E DOIS MIL
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro, com
inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or¢amento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Caodigo Identificador:FAC5C7F0

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 007/2025 -
STTRANS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 009/2025 - STTRANS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA PLACAS DE
SINALIZACAO DE TRANSITO VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE PUBLICOS DE PATOS-PB.

INTERESSADO: FERMATEC COM DE MAQUINAS E
ASSISTENCIA TECNICA LTDA

CNPJ: 35.429.133/0001-62

Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Orgamento Vigente 2025.

VALOR GLOBAL: RS$ 50.955,00 (CINQUENTA MIL
NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: Até o final do exercicio financeiro,
iniciando-se na data de sua assinatura.

Ratifico, com base no parecer emitido pela Procuradoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

Patos/PB, 16 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
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Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador:72A5SDBC3

SUPERINTEND]::NQIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 009/2025 - STTRANS
PROCESSO DE LICITACAO N°: 007/2025 - STTRANS -
Dispensa de Licitacio.

CONTRATO N°: 038/2025

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES

CONTRATADO: FERMATEC COM DE MAQUINAS E
ASSISTENCIA TECNICA LTDA

CNPJJ N°: 35.429.133/0001-62

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA PLACAS DE
SINALIZACAO DE TRANSITO VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE PUBLICOS DE PATOS-PB.

VALOR GLOBAL: R$ 50.955,00 (CINQUENTA MIL
NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO REALIS).

PRAZO DE VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro, com
inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or¢amento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 16 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:9CAE1A6B

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 008/2025 -
STTRANS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 010/2025 - STTRANS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE CAMINHAO MUNCK COM OPERADOR, A CARGO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO
MUNICiPIO DE PATOS/PB SUPERINTENDENCIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
PATOS/PB.

INTERESSADO: ELETRO
ELETRICIDADE LTDA
CNPJ: 07.177.559/0001-30
Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Orgamento Vigente 2025.

VALOR GLOBAL: RS 52.875,00 (CINQUENTA E DOIS MIL
OITOCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: até o final do exercicio financeiro,
iniciando-se na data de sua assinatura.

Ratifico, com base no parecer emitido pela Procuradoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

LASER  SERVICOS EM

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Cédigo Identificador:77C92B0C

SUPERINTENDEN,CIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 010/2025 - STTRANS

PROCESSO DE LICITACAO N°: 008/2025 - STTRANS -
Dispensa de Licitacio.

CONTRATO N°: 029/2025

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E

TRANSPORTES
CONTRATADO: ELETRO LASER SERVICOS EM
ELETRICIDADE LTDA

CNPJJ N°: 07.177.559/0001-30

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE CAMINHAO MUNCK COM OPERADOR, A CARGO DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE PATOS/PB SUPERINTENDENCIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
PATOS/PB.

VALOR GLOBAL: VALOR GLOBAL: RS 52.875,00
(CINQUENTA E DOIS MIL OITOCENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia até o final do
exercicio financeiro, com inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme or¢amento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 15 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:2D48EESF

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO RATIFICACAO DISPENSA N.° 004/2025 -
STTRANS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 006/2025 - STTRANS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA
DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS DE PATOS/PB.
INTERESSADO: ADIVANIO ABDIAS DE MEDEIROS

CNPJ: 53.576.512/0001-67

Fundamento Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

FONTE DE RECURSO: Or¢amento Vigente 2025.

VALOR GLOBAL: R$ 61.970,00 (SESSENTA E UM MIL
NOVECENTOS E SETENTA REAIS).

PERIODO DA EXECUCAO: Até o final do exercicio financeiro,
iniciando-se na data de sua assinatura.

Ratifico, com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica, o
referido processo de dispensa.

Patos/PB, 08 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Caodigo Identificador:47C1ABS2

SUPERINTENDENQIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS DE PATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 006/2025 - STTRANS
PROCESSO DE LICITACAO N° 004/2025 - STTRANS -
Dispensa de Licitacio.

CONTRATO N°: 017/2025

CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES

CONTRATADO: ADIVANIO ABDIAS DE MEDEIROS

CNPJ N°: 53.576.512/0001-67

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO PARA
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ATENDER AS NECESSIDADES DA SUPERINTENDENCIA
DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS DE PATOS/PB.
VALOR GLOBAL: R$ 61.970,00 (SESSENTA E UM MIL
NOVECENTOS E SETENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro, com
inicio na data da assinatura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme orcamento vigente.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021.

Patos/PB, 08 de janeiro de 2025.

ELUCINALDO LAURINDO DE ALMEIDA
Diretor Superintendente do STTRANS
Publicado por:
Rachel da Costa Medeiros
Codigo Identificador:2436BDA6

VANDICO ALVES DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Jose Luiz da Costa Neto
Cédigo Identificador:F42D777E

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SERRA REDONDA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Quinto Termo de Aditivo ao Contrato n° 085/2022,
Tomada de Prego n° 0008/2021.

PARTES: Prefeitura Municipal de S3o Mamede e a empresa
RENOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS, CNPJ
n.°19.910.105/0001-06.

OBJETO CONTRATUAL: contratagdo de empresa para execugdo de
servigos de reforma da policlinica no municipio de Sdo Mamede - PB,
nos termos do contrato de repasse n.°1063243-63/2018 e conforme
projeto basico de engenharia.

OBJETO DO ADITIVO: Fica renovada a vigéncia do presente
contrato, iniciar — se — & a partir de sua assinatura do presente termo
aditivo, ¢ o seu término em 31 de Julho de 2025, podendo ser
prorrogado de acordo com o que estabelece o disposto do art. 57 da lei
n® 8.666.93 e alteragdes posteriores.

FUNDAMENTACAO: Art. 57, II, da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

VIGENCIA: 17/01/2025 A 31/07/2025.

Sdo Mamede -PB, 17 de Janeiro de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Luiz da Costa Neto
Cédigo Identificador:24EFB322

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 0003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0009/2025

A prefeitura municipal de Sio Mamede-PB, torna ptblico a licitagdo
PREGAO N° 0003/2025, na forma ELETRONICA, para o Objeto:
Aquisicio de Material de Consumo e de Expediente para todas as
Secretarias Municipais da Prefeitura de Sio Mamede PB. tipo de
julgamento menor pre¢o, modo de disputa aberto, na forma prevista
na Lei n° 14.133/21. Inicio de cadastro das propostas: dia 21/01/2025
as 17:00hs; Limite para Impugnagdo e esclarecimento: 29/01/2025 as
23:59hs; Data Final de cadastro das Propostas: 03/02/2025 as
08hsS9min; Data de sessdo de disputa: 03/02/2025 as 09hs:00. A

sessdo publica eletronica sera em
www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital estara disponivel nos
sites: http://www.saomamede.pb.gov.br,

www.portaldecompraspublicas.com.br e www.tce.pb.gov.br.

Sao Mamede - PB, 17 de Janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 697, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Serra Redonda, revoga a Lei n°
569/2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA REDONDA/PB, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 43 da Lei Orgénica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Serra Redonda, compreendendo os cargos de provimento em
comissdo descritos no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo |
desta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente da
Camara Municipal e destinam-se exclusivamente as fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos previstos no Anexo I estdo descritos
no Anexo II desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por
conta das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei n° 569/2017, de 24 de janeiro de 2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Serra Redonda/PB, 17 de janeiro de 2025; 71° ano de Emancipacao
Politica.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Prefeito

ANEXO I
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Serra
Redonda

Denominac¢io do Cargo Remunera¢io Mensal (RS) Quantidade
Supervisor de Seguranga e Controle 1.750,00 1
Chefe de Gabinete 2.500,00 1
Tesoureiro 2.500,00 1
Secretario Geral 2.500,00 1
Motorista Institucional 1 Salario-Minimo 1
Assessor Especial 2.500,00 7
Analista de Tecnologia e Suporte 1 Salario-Minimo 1
Auxiliar de Servigos Operacionais 1 Salario-Minimo 1

ANEXO II

Atribui¢des dos Cargos

Supervisor de Seguranca e Controle

Coordenar e supervisionar as atividades de seguranga e controle de
acesso as dependéncias da Camara Municipal.

Garantir a prote¢do do patrimonio publico e a ordem interna.

Chefe de Gabinete

Organizar e supervisionar as atividades administrativas e protocolares
do gabinete da presidéncia.

Assessorar diretamente o Presidente da Camara na execugdo de suas
func¢des administrativas e politicas.
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Planejar e coordenar reunides, audiéncias e eventos institucionais do
gabinete.

Articular demandas internas e externas entre o gabinete e outros
setores da Camara ou 6rgaos publicos.

Gerenciar a agenda institucional e oficial do Presidente.

Tesoureiro

Planejar, organizar e supervisionar a execugdo orgamentaria e
financeira da Camara Municipal.

Elaborar relatorios financeiros e prestagdes de contas em
conformidade com as normas contabeis e legais.

Acompanhar a aplicacdo de recursos e assegurar o cumprimento da
legislagdo fiscal e tributaria.

Realizar o controle de receitas e despesas, garantindo o equilibrio
financeiro do 6rgdo.

Orientar e supervisionar atividades relacionadas a folha de pagamento
e contratos financeiros.

Outras atribui¢des definidas pelo Presidente da Camara por meio de
ato delegatorio de poderes.

Secretario Geral

Gerenciar e coordenar as atividades legislativas e administrativas da
Camara Municipal.

Oferecer suporte técnico e logistico as comissdes, sessdes plenarias e
vereadores.

Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas e assegurar o
cumprimento dos prazos regimentais.

Supervisionar a elaboragio e revisdo de documentos administrativos e
legislativos.

Promover a integracdo entre os departamentos da Céamara para
otimizar os fluxos de trabalho.

Motorista Institucional

Realizar o transporte oficial de autoridades, servidores ¢ documentos
em conformidade com as necessidades da Camara.

Garantir a segurancga e conservagdo dos veiculos oficiais, zelando por
sua manutengdo preventiva e corretiva.

Manter registros atualizados de quilometragem, abastecimentos e
outras atividades relacionadas ao uso dos veiculos.

Apoiar em atividades externas, como entrega de documentos e
participagdo em eventos institucionais.

Assessor Especial

Assessorar diretamente os vereadores na execu¢ao de suas fungdes
legislativas e administrativas.

Participar de reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais em
nome do vereador, quando designado.

Elaborar relatorios, analises técnicas e pareceres sobre temas de
interesse parlamentar.

Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas e propor
solucdes estratégicas para os interesses do vereador.

Facilitar a comunicag¢do entre o vereador ¢ os cidaddos, oOrgdos
publicos ou privados.

Analista de Tecnologia e Suporte

Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da Camara, incluindo
sistemas de informatica e equipamentos de tecnologia.

Prestar suporte técnico aos servidores e garantir a manutengdo dos
equipamentos.

Auxiliar de Servicos Operacionais

Executar atividades de limpeza, conservagdo e organizacdo das
dependéncias da Camara.

Apoiar na manutengio basica das instalagdes e equipamentos.

Publicado por:
Jose Wilson da Silva Rocha
Cédigo Identificador:D95SF8DA4

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 699, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

AUTOR: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o reajuste do salario-minimo dos
servidores municipais de Serra Redonda/PB em
conformidade com o Decreto Federal n°® 12.342, de
30 de dezembro de 2024, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA REDONDA/PB, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 43 da Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais) como salario-minimo mensal para os servidores
publicos municipais de Serra Redonda/PB, em conformidade com o
Decreto Federal n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

Paragrafo tnico. O valor diario do salario-minimo correspondera a
RS 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos), e o valor horario a R$
6,90 (seis reais e noventa centavos), para jornadas parciais.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Serra Redonda/PB, 17 de janeiro de 2025; 71° ano de Emancipacao
Politica.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Jose Wilson da Silva Rocha
Cédigo Identificador:6CE40F59

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 00001/2025

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
00001/2025

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, sediada na Praga Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa
Nova - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo menor prego,
para: PAVIMENTACAO EM  PARALELEPIPEDO DO
ESTACIONAMENTO DA FESTA DO PRODUTOR E DAS RUAS
DE ACESSO, NO MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA-PB. Abertura
da sessdo publica: 08:00 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Inicio
da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Instru¢do Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informacdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
uteis, no endereco supracitado. Telefone: (-) —. E-mail:
pmanlicita@gmail.com. Edital: www.alagoanova.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Alagoa Nova - PB, 17 de Janeiro de 2025

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Codigo Identificador:2A20EBAB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00013/2025

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00013/2025
Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praca Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova -
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PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
COM CONDUTOR PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES
DURANTE O PERIODO LETIVO DE 2025. Abertura da sessio
publica: 09:30 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de
lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. Referéncia: horario
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢amento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no
endereco supracitado. Telefone: -) - E-mail:
pmanlicita@gmail.com. Edital: www.alagoanova.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
WWW.gov.br/pncp.

Alagoa Nova - PB, 17 de Janeiro de 2025

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:277EC3EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA ELETRONICA N° 00001/2025

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA
ELETRONICA N° 00001/2025

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratacéo e
Equipe de Apoio, sediada na Praga Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa
Nova - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
contratacdo direta por Dispensa de Licitagdo na forma eletronica, do
tipo menor preco, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA DESTINADO
A FROTA VEICULAR DESTA PREFEITURA. Abertura da sessdo
publica: 08:15 horas do dia 27 de Janeiro de 2025. Periodo para envio
de lances: das 08:15 as 14:15, nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n°® 003/24; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagoes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias tteis, no
endereco supracitado. Telefone: -) - E-mail:
pmanlicita@gmail.com. Aviso de Dispensa:
www.alagoanova.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
WWW.gov.br/pncp.

Alagoa Nova - PB, 17 de Janeiro de 2025

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Agente de Contratacao
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:A572F56E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00004/2025

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00004/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00004/2025,
que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA
PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE
"SORRISO MAROTQO" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025
NO DIA 24 DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO; ADJUDICO
o seu objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor
de: S. M. EVENTOS MUSICAIS LTDA - R$ 450.000,00.

Alagoa Nova - PB, 13 de Janeiro de 2025

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:8D55485D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA PARA
REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE "SORRISO
MAROTO" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025 NO DIA 24
DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00004/2025. DOTACAO:
02.160 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
13 392 2005 2078 REALIZ. DE EVENTOS SOCIAIS, CULT. E
TRADICIONAIS 15001000 Recursos Livres (Ordinario) 17010000
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova e: CT N° 00004/2025 - 14.01.25 - S. M. EVENTOS

MUSICAIS LTDA - R$ 450.000,00.
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Caodigo Identificador:B1230315

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00005/2025

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00005/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00005/2025,
que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA
PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE
"RACA NEGRA" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025 NO
DIA 27 DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o
seu objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
EVOLUTION PRODUTORA DE EVENTOS LTDA - RS
585.000,00.

Alagoa Nova - PB, 14 de Janeiro de 2025

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Caodigo Identificador:C63E57D2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA PARA
REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE "RACA
NEGRA" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025 NO DIA 27
DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n® IN00005/2025. DOTACAO:
02.160 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
13 392 2005 2078 REALIZ. DE EVENTOS SOCIAIS, CULT. E
TRADICIONAIS 15001000 Recursos Livres (Ordinério) 17010000
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova e: CT N° 00005/2025 - 14.01.25 - EVOLUTION
PRODUTORA DE EVENTOS LTDA - R$ 585.000,00.
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Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Caodigo Identificador:4EBD256A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00006/2025

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00006/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00006/2025,
que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA
PARA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE
"JUNIOR VIANNA" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025
NO DIA 27 DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO; ADJUDICO
o seu objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor
de: J G VIANA JUNIOR - R$ 150.000,00.

Alagoa Nova - PB, 17 de Janeiro de 2025

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Codigo Identificador:FCA95C7F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA PARA
REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DE "JUNIOR
VIANNA" NA FESTA DO PRODUTOR RURAL 2025 NO DIA 27
DE ABRIL DE 2025 NESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n® IN00006/2025. DOTACAO:
02.160 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
13 392 2005 2078 REALIZ. DE EVENTOS SOCIAIS, CULT. E
TRADICIONAIS 15001000 Recursos Livres (Ordinario) 17010000
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova e: CT N° 00006/2025 - 17.01.25 - J G VIANA JUNIOR

- R$ 150.000,00.

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Codigo Identificador:76E102E3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
90035/2024 - 981911

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Claudionor Falsar, 158 - Centro - Alhandra
- PB, por meio do site https://www.comprasnet.gov.br, licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando: Aquisi¢do de materiais
permanentes em geral para atender a demanda de todas as secretarias
municipais. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 31 de
Janeiro de 2025. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3142-7362.E-mail:
comissaodelicitacao@alhandra.pb.gov.br.Edital:
https://www.alhandra.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
https://www.comprasnet.gov.br; www.gov.br/pncp.

Alhandra - PB, 16 de Janeiro de 2025

JEAN CARLOS CORREIA DE LUNA
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Codigo Identificador:4349ADF5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 90010/2024

Referente ao Pregdo Eletronico n° 90010/2024, que objetiva:
Aquisi¢cdo de materiais de informatica para atender as demandas de
todas as secretarias do municipio de Alhandra/PB; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitag@o, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, os quais apontam como proponentes
vencedores: 48.437.027 EDSON LAZDENAS - R$ 4.834,00;
50.022.063 NICOLAS ALEXANDER DA PAIXAO PEREIRA — R$
22.259,85; ALLPRINT SUPRIMENTOS E EMBALAGENS LTDA —
RS 4.800,00; ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA - R$
299,96; C & P INFORMATICA LTDA — R$ 876,00; CARISA
INFORMACOES E VENDAS LTDA - RS$ 3.188,00;, COLECAO
INDUSTRIA E COMERCIO DE INFORMATICA,
TELECOMUNICACOES E ELETRONICA LTDA - R$ 7.050,00;
DANIEL ROSA LOPES 25949024893 — R$ 1.387,14; DETECH
TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA - RS$ 4.497,84, EDEMAR
FERNANDO BECHER IZE - R$ 2.699,00;ENOQUE
INFORMATICA LTDA - R$ 1.799,98; FORMATO DIGITAL
COMERCIO E COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA - RS
650,00, HKA TECNOLOGIA DO BRASIL LTDA — R$ 8.995,00;
ITEC INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA - RS
12.225,00;KEBS SOLUCOES LTDA - R$ 7.757,50; L F
COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA — R$ 1.039,96; LUGATH
COMERCIO LTD - R$ 55098, R&D COMERCIO E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA - R$ 7.700,00; R1
COMERCIO E SERVICOS EM INFORMATICA LTDA - 33.800,00;
RRM SERVICOS E COMERCIO DE CARTUCHOS LTDA - R$
2.500,00;V. C. DA ROCHA DISTRIBUIDORA — R$ 299,00.
Alhandra - PB, 21 de Novembro de 2024.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA -
Prefeito
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Caodigo Identificador:F2CB61C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 90010/2024

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisicdo de materiais de informatica para
atender as demandas de todas as secretarias do municipio de
Alhandra/PB; DESIGNO os servidores John Lennon Lins Alves,
Diretor Divisdao Manut, Redes Hardware, como Gestor; ¢ Robson
Costa de Santana, Diretor de Divisdo deControle e Entrega de
Compras, para Fiscal, dos contratos decorrentes da licitagao,
modalidade Pregdo Eletronico n°® 90010/2024, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos referidos contratos,
respectivamente.

Alhandra - PB, 21 de Novembro de 2024.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA -
Prefeito
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cédigo Identificador:97C390B6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO
N° 90010/2024

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica para atender as
demandas de todas as secretarias do municipio de Alhandra/PB;
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA - CNPJ n°
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08.778.318/0001-00. VIGENCIA: um (01) ano. PROPOSTAS
VENCEDORAS: 48.437.027 EDSON LAZDENAS.
48.437.027/0001-72 TItem(s): 30. Valor: R$ 4.834,00. ARP N
00057/2024. Data: 04/12/2024. 50.022.063 NICOLAS ALEXANDER
DA PAIXAO PEREIRA. 50.022.063/0001-17 Item(s): 14 —29. Valor:
RS 22.259,85 ARP N° 00058/2024. Data: 04/12/2024. ALLPRINT
SUPRIMENTOS E EMBALAGENS LTDA. 51.891.027/0001-52
Ttem(s): 36 — 37 — 38 — 40 — 41 — 42. Valor: R$ 4.800,00 ARP N°:
00059/2024. Data:  02/12/2024. ASSUNCAO & LAVOR
TECNOLOGIA LTDA. 45.538.349/0001-10 Item(s): 28. Valor: R$
299,96 ARP N° 00060/2024. Data: 02/12/2024. C & P
INFORMATICA LTDA. 29.006.963/0001-84 Item(s): 1. Valor: R$
876,00 ARP N° 00061/2024. Data: 04/12/2024. CARISA
INFORMACOES E VENDAS LTDA. 09.211.866/0001-16 Item(s):
34. Valor: R$ 3.188,00 ARP N° 00062/2024. Data: 02/12/2024.
COLECAO INDUSTRIA E COMERCIO DE INFORMATICA,
TELECOMUNICACOES E ELETRONICA LTDA.
06.043.130/0001-98. Item(s): 17 18 — 19 — 20 — 24 — 27. Valor: R$
7.050,00. ARP N°: 00063/2024. Data: 03/12/2024. DANIEL ROSA
LOPES 25949024893. 47.334.422/0001-67. Item(s): 4 — 8. Valor: R$
1.387,14. ARP N° 00064/2024. Data: 04/12/2024. EDEMAR
FERNANDO BECHER IZE. 35.918.403/0001-07. Item(s): 22. Valor:
RS 2.699,00. ARP N° 00066/2024. Data: 03/12/2024. ENOQUE
INFORMATICA LTDA. 16.677.622/0001-99. Ttem(s): 13. Valor: R$
1.799,98. ARP N° 00067/2024. Data: 04/12/2024. FORMATO
DIGITAL COMERCIO E COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA.
31.070.939/0001-56. Item(s): 10. Valor: R$ 650,00. ARP N
00068/2024.  Data:  02/12/2024. L F COMERCIO DE
ELETRONICOS LTDA. 52.585.078/0001-19. Ttem(s): 50. Valor: R$
1.039,96. ARP N° 00072/2024. Data: 02/12/2024. LUGATH
COMERCIO LTDA. 27.912.769/0001-32. Ttem(s): 26. Valor: R$
550,98. ARP N°: 00073/2024. Data: 04/12/2024. R1 COMERCIO E
SERVICOS EM INFORMATICA LTDA. 18.296.153/0001-93.
Item(s): 9 — 21. Valor: R$ 33.800,00. ARP N° 00075/2024. Data:
02/12/2024. RRM SERVICOS E COMERCIO DE CARTUCHOS
LTDA. 12.010.075/0001-32. Item(s): 35. Valor: R$ 2.500,00. ARP
N°  00076/2024. Data: 02/12/2024. V. C. DA ROCHA
DISTRIBUIDORA. 05.808.979/0001-42. Ttem(s): 39. Valor: R$
299,00. ARP N°: 00077/2024. Data: 03/12/2024.
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Caodigo Identificador:CEEC4F28

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
90001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Pregos n® 90001/2025, que
objetiva: Adesdo a Ata de Registro de precos N° RP 001/2024,
decorrente do Pregdo Eletronico N° 024/2024, realizado pela
Prefeitura Municipal de Tavares/PB, que objetiva a Contratagido de
empresa especializada para locagdo de estruturas com montagem,
desmontagem ¢ instalagdo para atender todas as demandas, das
diversas festividades dentro do calendario cultural da Prefeitura
Municipal; RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: J
A P SERVICOS E PRODUCAO TEATRAL LTDA - R$ 466.735,00.
Alhandra - PB, 15 de Janeiro de 2025.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES -
Secretario da Cultura e Turismo
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cédigo Identificador:266C48A0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO REGISTRO
DE PRECOS N° 90001/2025

Nos termos da norma vigente ¢ observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Adesdo a Ata de Registro de pregcos N°: RP
001/2024, decorrente do Pregdo Eletronico N° 024/2024, realizado
pela prefeitura municipal de Tavares/PB, que objetiva a Contratacdo

de empresa especializada para locacdo de estruturas com montagem,
desmontagem e instalagdo para atender todas as demandas, das
diversas festividades dentro do calendario cultural da prefeitura
municipal; DESIGNO as servidoras Jamille do Ramo Tome da Silva,
Assessor Técnico, como Gestora; ¢ Luana de Almeida Belmiro,
Diretor Divisdo Apoio Ativ. Turismo, para Fiscal, do contrato
decorrente da Adesdo Registro de Pregos n° 90001/2025,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
contrato, respectivamente.

Alhandra - PB, 15 de Janeiro de 2025.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES -
Secretario da Cultura e Turismo
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Caodigo Identificador:DC97C5F7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - ADESAO REGISTRO DE
PRECOS N° 90001/2025

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de precos N° RP 001/2024,
decorrente do Pregdo Eletrénico N° 024/2024, realizado pela
prefeitura municipal de Tavares/PB, que objetiva a Contratagdo de
empresa especializada para locagdo de estruturas com montagem,
desmontagem e instalagdo para atender todas as demandas, das
diversas festividades dentro do calendario cultural da prefeitura
municipal. DOTACAO: 02.051 SECRETARIA CULTURA E
TURISMO 04.122.2021.2222 Atividades da Secretaria Cultura e
Turismo 3390.39.00.1.500.0000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica — Recursos ndo Vinculados de Impostos 13.392.1033.2223
Realizagdo de Eventos Culturais e¢ de Apoio ao Turismo
3390.39.00.1.500.0000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
— Recursos ndo Vinculados de Impostos. VIGENCIA: até
15/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alhandra e: CT N° 00006/2025 - 15.01.25 - J A P SERVICOS E
PRODUCAO TEATRAL LTDA - R$ 466.735,00.
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Codigo Identificador:D2F32E6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PREGAO PRESENCIAL
N° 00031/2021

N° do contrato 00082/2021. Contratante PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALHANDRA. Contratado VIDMAR

TRANSPORTES LTDA. N° do Aditivo 08. Objeto A

PRORROGACAO DE PRAZO ao Contrato. Fundamento Legal Art.

57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93. Data da Assinatura
03/01/2025.

Publicado por:

Thiago da Silveira Martins

Cédigo Identificador:1DEDD382

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 0258/2025 ALHANDRA EM 09 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n.° 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ILMA BERNARDINO DA SILVA
SOUZA, C.P.F: 024.588.894-25, para ocupar em Comissdo o Cargo
de Chefe do Nucleo de Apoio de Acompanhamento dos Servicos
Sociais, Simbolo DAI-100, com lotagdo na Subprefeitura de Mata
Redonda deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 09 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:C7880BE3
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0164/2025 ALHANDRA EM 03 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) GILMARCIO THAILAN DOS
SANTOS ALVES, C.P.F: 103.062.494-13, para ocupar em Comissdo
o Cargo de Coordenador Farmacéutico de Meédia e Alta
Complexidade do Hospital Municipal, Simbolo DAS-300, com
lotagdo na Secretaria de Saude deste Municipio, até ulterior
deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 03 de janeiro de 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Republicado por incorregdo
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:ECBD2535

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°055/2025 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JOHN LENONN LINS ALVES,
C.P.F: 024.593.864-86, para ocupar em Diretor de Divisdo de
Manutengdo redes e hardware, simbolo DAS-300, com lotagdo na
Secretaria de Administracdo deste Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:C3FBC4AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0272/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JOSE LUCAS COSTA DE
SANTANA MORAES NOGUEIRA, C.P.F: 129.794.674-05, para
ocupar em Comissao o cargo de Assessor Técnico, Simbolo DAI-200,
com lotagdo na Secretaria de Infraestrutura deste Municipio, até
ulterior deliberacao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:E1F3257D
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0273/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JHEFFERSON HYAGO SOARES
ARRUDA, C.P.F: 081.801.374-57, para ocupar em Comissio o cargo
de Assessor Administrativo da CPL, Simbolo DAI-200, com lotagao
na Secretaria de Administragdo deste Municipio, até ulterior
deliberag@o.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:5A817914
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0274/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JOANDERSON SALES DE
OLIVEIRA, C.P.F: 151.142.554-79, para ocupar em Comissdo o
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cargo de Assessor Técnico, Simbolo DAI-200, com lotagdo na
Secretaria de Educagdo deste Municipio, até ulterior deliberago.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:F184C5DA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0275/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ALDO GALDINO DA SILVA,
C.P.F: 027.956.594-17, para ocupar em Comissdo o cargo de Chefe
do Nucleo de Servigos de Campos, Simbolo DAI-100, com lotag@o na
Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer deste Municipio, até ulterior
deliberag@o.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:6DD53A88
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0276/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) EDNALDO DA SILVA CABRAL,
C.P.F: 753.626.514-04, para ocupar em Comissdo o cargo de Chefe
do Nucleo de Manutencdo de Pragas e Espacos Urbanos, Simbolo
DAI-100, com lotacdo na Secretaria de Servicos Urbanos deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.
MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:981632A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0277/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) CIBELLE PRISCILLA
MANGUEIRA CAVALCANTI, C.P.F: 045.418.214-78, para ocupar
em Comissdo o cargo de Assessor Especial, Simbolo DAI-100, com
lotagdo na Secretaria de Finangas e Planejamento deste Municipio, até
ulterior deliberacao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:486C7091
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0278/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) EDSON ALMEIDA DE FARIAS,
C.P.F: 024.702.854-10, para ocupar em Comissdo o Cargo de Diretor
de Divisdo do Agronégocio, Simbolo DAS-200, com lotagdo na
Secretaria de Agricultura e Abastecimento deste Municipio, até
ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:C6BDI60E
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0279/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) RENATA QUEIROGA DE SENA
LIRA, C.P.F: 069.537.894-50, para ocupar em Comissdo o Cargo de
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Assessor Administrativo, Simbolo DAI-300, com lotagdo na
Secretaria de Agricultura e Abastecimento deste Municipio, até
ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:3C113F1C
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0280/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) LIVIA DEBORA BERNARDO DO
NASCIMENTO, C.P.F: 097.804.894-60, para ocupar em Comissio o
Cargo de Assessor de Apoio Educacional, Simbolo DAS-300, com
lotagdo na Secretaria de Educagdo deste Municipio, até ulterior
deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador: 1 E476E4E
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0281/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) SABRINA MORAES DE
OLIVEIRA, C.P.F: 117.489.064-96, para ocupar em Comissdo o
cargo de Assessor Especial, simbolo DAI-100, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito deste Municipio, até ulterior deliberagio.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:FC2FFD9%4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0282/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCION,AL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) YANN MARCIO MENDONCA
ALVES, C.P.F: 092.415.044-04, para ocupar em Comissdo Assessor
administrativo, Simbolo DAI-300, com lotacdo na Secretaria de
Educagio deste Municipio, até ulterior deliberagio.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:83440107
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0283/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) GILVAN ROCHA DOS SANTOS,
C.P.F: 396.731.704-87, para ocupar em Comissdo o Cargo de
Assessor Especial do Hospital Municipal, Simbolo DAI-300, com
lotagdo na Secretaria de Saide deste Municipio, até ulterior
deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:3E4AA823
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0284/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:
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Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JESANNA OMEGA DA SILVA,
C.P.F: 017.506.914-00, para ocupar em Comissdo o Cargo de Diretor
de Apoio Administrativo e Operacional, Simbolo DAS-300, com
lotacdo na Secretaria de Comunicagdo Institucional deste Municipio,
até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:46820E1F
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0285/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JEREMIAS ANTONIO DA SILVA,
C.P.F: 342.985.684-15, para ocupar em Comissdo o cargo de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria de
Infraestrutura deste Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:0B74A7DF
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0285/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JEREMIAS ANTONIO DA SILVA,
C.P.F: 342.985.684-15, para ocupar em Comissdo o cargo de Assessor
Administrativo, simbolo DAI-300, com lotagdo na Secretaria de
Infraestrutura deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:D3712647

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0286/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) GERIS DOS SANTOS MENDES,
C.P.F: 023.484.944-42, para ocupar em Comissdo o Cargo de Chefe
do Nucleo de Servigos Mecanizados, Simbolo DAI-100, com lotagdo
na Secretaria de Agricultura e Abastecimento deste Municipio, até
ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:73FE9905
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0287/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) GEANE MARIA DE LIMA
ROCHA, C.P.F: 525.697.214-68, para ocupar em Comissdo o Cargo
de Assessor de Apoio Educacional, Simbolo DAI-300, com lotag@o na
Secretaria de Educagdo deste Municipio, até ulterior deliberago.
Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:E1737DBC
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0288/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:
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Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) MARIA CLARA RODRIGUES
SALVINO, C.P.F: 705.970.634-86, para ocupar em Comissdo o
Cargo de Secretaria Adjunta da Subprefeitura de Mata Redonda,
Simbolo DAS-200, deste Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:5B5SB8E32
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0289/2025 ALHANDRA EM 16 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) LEUDO WILLIAM DA SILVA
SALVINO, C.P.F: 706.247.904-79, para ocupar em Comissdo o
Cargo de Chefe do Nucleo de Cultura, Juventude, Esportes ¢ Lazer,
simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria da Subprefeitura de Mata
Redonda deste Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 16 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:305D618B
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0290/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ROMARIO RIBEIRO DA SILVA,
C.P.F: 076.955.744-90, para ocupar em Comissdo o Cargo de
Assessor Especial, simbolo DAI-100, com lotagdo na Secretaria de
Servigos Urbanos deste Municipio, até ulterior deliberago.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:47547DBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0291/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) LARISSA GABRIELE LIMA
JUVENCIO, C.P.F: 711.058.154-39, para ocupar em Comissdo o
Cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-300, com lotagdo na
Secretaria da Subprefeitura de Mata Redonda deste Municipio, até
ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:09618B97
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0292/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) CLAUDIO EMMANUEL
FERREIRA NUNES, C.P.F: 091.130.164-07, para ocupar em
Comissdo o Cargo de Assessor Especial, simbolo DAI-100, com
lotacdo na Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer deste Municipio,
até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:ECBCB873
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0293/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;
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RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) RHAYANNE KARLA MARINHO
DOS SANTOS, C.P.F: 097.081.784-38, para ocupar em Comissdo o
Cargo Assessor Especial do Hospital Municipal, Simbolo DAI-100,
com lotagdo na Secretaria de Satde deste Municipio, até ulterior
deliberag@o.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:1EASADID
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0294/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) EBENEZER GABRIEL DA
SILVA JUNIOR, C.UP.F: 051.489.084-32, para responder em
Comissdo o Cargo de Diretor de Divisdo de Tratamento e Destinago
Final de Residuos , Simbolo DAS-300, com lotagdo na Secretaria de
Meio Ambiente deste Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:D604FC1D
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0295/2025 ALHANDRA EM 17 DE JANEIRO
2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 031/2024, e demais disposigdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) DEBORA HELOYSA ALMEIDA
VIDAL, C.P.F: 147.364.354-80, para ocupar em Comissao o cargo de
Coordenadora da Satde do Trabalhador, simbolo DAS-300, com
lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Habitagdo
deste Municipio, até ulterior deliberago.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 17 de janeiro 2025.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:36358C33

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 001/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ADJANY SIMPLICIO DE CASTRO,
RG 1511256 — SSP, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Professor da Educagdo Basica I, lotada na Secretaria de Educagdo,
para prestar servicos na Unidade Escolar OLIVIA CORREIA DA
SILVA, com lotagdo na Secretaria de Educagio deste Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educacio de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:94FAB7CO

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 002/2025

O SECRETARIO DE EDUCAC,AO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidlora FERNANDA PAULINO DE LIMA
BARBOSA, RG 2706412 — SSDS, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na Secretaria de
Educagdo, para prestar servicos na Unidade Escolar ANTENOR
FERREIRA DA SILVA, com lotagdo na Secretaria de Educagido
deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educagdo de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagio
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:D65CBCO01

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 003/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora CAMILA DE LOURDES
CAVALCANTI PAIVA, RG 2060138 — SSP/PB, ocupante do cargo
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de Provimento Efetivo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na
Secretaria de Educagfo, para prestar servicos na Unidade Escolar
PROFESSORA ZELIA CORREIA DO O, com lotagio na
Secretaria de Educagdo deste Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educacio de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagdo

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:0ACA9B06

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 004/2025

O SECRETARIO DE EDUCAC,AO DO MUNICIiPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora IVANA NASCIMENTO DA SILVA
PONTES, RG 8584525 — SSP/PE, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na Secretaria de
Educagdo, para prestar servigos na Unidade Escolar ALFREDO
JOSE DE CARVALHO, com lotagio na Secretaria de Educacio
deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educagdo de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagio
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:7ADB4C57

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 005/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora JESSICA NASCIMENTO
MARTINS, RG 3296127 — SSP/PB, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na
Secretaria de Educagfo, para prestar servicos na Unidade Escolar
PROFESSORA ZELIA CORREIA DO O, com lotagio na
Secretaria de Educagdo deste Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educacio de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagéo

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:30DFC5B4

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 006/2025

O SECRETARIO DE EDUCAC,AO DO MUNICIiPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor LUIZ DELMIRO MENDES JUNIOR,
RG 3153422 — SSP/PB, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Professor da Educagdo Basica I, lotado na Secretaria de Educagdo,
para prestar servigos na Unidade Escolar Professora Zélia Correia
do O, com lotagdo na Secretaria de Educagio deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educagdo de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagio
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:E60C3900

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 008/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidlora CELIA MARIA FRANCA
BEZERRA DE SOUZA, RG 1292327 — SSP/PB, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Professor da Educagdo Basica I, lotada na
Secretaria de Educagfo, para prestar servicos na Unidade Escolar
Alfredo Cipriano da Silva, com lotagdo na Secretaria de Educacdo
deste Municipio.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educacio de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caodigo Identificador:AOCBADAO

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 011/2025

O SECRETARIO DE EDUCAC,AO DO MUNICIiPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar a servidora KELIA ALBINO DA SILVA, RG

2960378 — SSP/PB, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
MONITOR DE CRECHE, lotada na Secretaria de Educacdo, para
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prestar servicos na Unidade Escolar CRECHE ALAIDE PESSOA DA
SILVEIRA, com lotagdo na Secretaria de Educac@o deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educagdo de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagio
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Céodigo Identificador:36A14C0C

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 012/2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora GILDECI MANOEL DOS SANTOS
COSTA, RG 2629271 — SSDS/PB, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria de
Educagdo, para prestar servigos na Unidade Escolar CMEI JOSEFA
AMBROZIO DOS SANTOS , com lotacio na Secretaria de
Educagdo deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do secretario Municipal de Educacio de Alhandra-PB, em
06 de janeiro de 2025.

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:F32A3282

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 096/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ na forma do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a Lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

NOMEAR a Senhora DANIELY OLIVEIRA DA SILVA ,
brasileira, Solteira, residente e domiciliada No Sitio Lagoa do giral ,
n° s/n, Areial — PB, para o Cargo de Provimento em Comissio de
COORDENADORA DE ENSINO INTEGRAL, Simbolo DAS-4;
servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 02 de Janeiro de 2025.

CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Carla Pereira Balbino
Codigo Identificador:1C69AE6A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 097/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ na forma do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a Lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

Conceder Licenca sem Vencimento do Cargo Publico para tratar de
interesse particular, do Servidlor EWERTON LUCENA BRITO,
ocupante do Cargo de GUARDA MUNICIPAL , conforme Portaria
n°® 004/2022 Lotado na Secretaria de Administragdo: pelo o periodo de
(02) anos a partir do dia 02/01/2025 4 02/01/2027. Com retorno no dia
03/01/2027 ou a pedido do Servidor; Servindo de titulo a presente
Portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 02 de Janeiro de 2025.

CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Carla Pereira Balbino
Caodigo Identificador:5SADEE15B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 098/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribuigdes
legais e na forma do que dispde a Constituigdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a Lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

NOMEAR a Senhora LIDIANE THAYNARA NOBREGA
MENDONCA , brasileira, Solteira, residente e domiciliada na Rua
Joaquim Fonseca, n° 655 — Areial — PB, para o Cargo de Provimento
em Comissio de ASSESSORA TECNICA NO DEPARTAMENTO
DE CULTURA , Simbolo DAS-2; servindo de titulo a presente
portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 02 de Janeiro de 2025.

CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Carla Pereira Balbino
Codigo Identificador:53392E36

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 099/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribui¢oes
legais e na forma do que dispde a Constituigdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a Lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o Senhor ZAQUEU DA ROCHA PEREIRA , brasileira,
Casado, residente e domiciliado na Rua Manoel Clementino, n® s/n —
Areial — PB, para o Cargo de Provimento em Comissio de
ASSESSOR TECNICO NA SECRETARIA M. DE FINANCAS ,
Simbolo DAS-2; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 02 de Janeiro de 2025.
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CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Carla Pereira Balbino
Codigo Identificador:83466758

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°100/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAiBA, no uso de suas atribuigdes
legais e na forma do que dispde a Constituigdo Federal, a Lei
Organica Municipal e a Lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o Senhor JOSE RUAN DE SOUZA ALMEIDA |,
brasileira, Solteiro, residente e domiciliado na Rua Sdo José, n° s/n —
Areial — PB, para o Cargo de Provimento em Comissio de
ASSESSOR TECNICO NO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ,
Simbolo DAS-4; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 02 de Janeiro de 2025.

CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Carla Pereira Balbino
Codigo Identificador:F481061F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 003/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 003/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor de comunicagdo para Camara Municipal de Barra de Santa
Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ANY JUSSARA MARTINS FERNANDES,
inscrita no CPF n°% XXX.968.494-XX, para exercer o cargo em
comissio de ASSESSOR DE COMUNICACAO - Simbolo cec-1,
servindo de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:F1AOAE75

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 004/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 004/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE LEANDRO SANTOS inscrito no CPF
n% xxx.904.614-xx para o cargo em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR - Simbolo cc-4, servindo de titulo a presente

portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:2FOA3CCB

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 005/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 005/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. HENRIQUE SOARES ALVES inscrito no
CPF n® xxx.313.114-xx para o cargo em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR - Simbolo cc-4, servido de titulo a presente
portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:FB1F3C6B

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 006/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
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PORTARIA DE N° 006/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. BRENDA ARAUJO CASADO, inscrita no
CPF n° xxx.454.834-xx, para exercer o cargo em comissdo de
assessor pARLAMENTAR- Simbolo cc-4, servindo de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:9065AFDF

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 007/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 007/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. ELLEN CRISTINA SILVA BATISTA,
inscrita no CPF n® xxx.693.584-xx, para exercer o cargo em comissao
de assessor pARLAMENTAR-~- Simbolo cc-4, servindo de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Cédigo Identificador:E34F0ES8

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 008/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 008/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. JOYCE EDUARDA DE CARVALHO
XAVIER, inscrita no CPF n® xxx.770.284-xx para exercer o cargo
em comissdo de assessor pARLAMENTAR- Simbolo cc-4,
servindo de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:DA2D804B

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 009/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 009/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JULIANO DE LIMA BARBOSA, inscrito no
CPF n® xxx.857.834-xx para exercer o cargo em comissdo de
assessor pARLAMENTAR - Simbolo cc-4, servindo de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:4A69CA66

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 010/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 010/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
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que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. KALYANE SOUTO FALCAO
POTIGUARA, inscrita no CPF n° xxx.557.614-xx para exercer o
cargo em comissdo de assessor pARLAMENTAR- Simbolo cc-4,
servido de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:2FCBF26B

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 011/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 011/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. JENNYFF KAROLINE ALVES SANTOS,
inscrita no CPF n® ***.563.694-**, para exercer o cargo em comissao
de ASSESSOR PARLAMENTAR - Simbolo cc-4, servindo de
titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:900A5859

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 012/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 012/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor Parlamentar para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MARCIO DAMIAO ALVES, inscrito no
CPF n® xxx.024.494-xx para exercer o cargo em comissdo de
assessor pARLAMENTAR - Simbolo cc-4, servido de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:A6991688

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 013/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 013/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
assessor de Plenario para Camara Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. EMELLY TAYNARA SILVA SANTOS,
inscrita no CPF n®% XXX.642.554-XX, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO — Simbolo cc-4, servindo
de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Cédigo Identificador:FF6898DF

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 014/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 014/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
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Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
Secretaria de Ag¢do Legislativo da Camara Municipal de Barra de
Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. MAYNARA TAMIRES SILVA MARTINS,
inscrita no CPF n® ***.932.378-** para exercer o cargo em comissao
de secretAria de acéo legislativo — Simbolo cc-1, servindo de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:4DEC40EE

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 015/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 015/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
de Assessor de Plenario da Camara Municipal de Barra de Santa
Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr. MARIA LUIZA DINIZ MARTINS, inscrita
no CPF n® **%*122.684-** para exercer o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE PLENARIO - Simbolo cc-4, servindo de titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente

Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Codigo Identificador:08A8DB04

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 016/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 016/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
de Secretario de Administragdo Geral da Camara Municipal de Barra
de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MAYCON WAGNER MENDES LUNA,
inscrito no CPF n° ***294.314-** para exercer o cargo em
comissio de SECRETARIO DE ADMINISTRACAO GERAL —
Simbolo cc-1, servindo de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:45F13299

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 017/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 017/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno ¢;

CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Céamara
Municipal de Barra de Santa Rosa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. FELIPE ALVES LEITE, inscrito no CPF n°:
**% 283.844-** para exercer o cargo em comissdo de diretor DO
DEPARTAMENTO dE RECURSOS HUMANOS - Simbolo cc-2,
servido de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
retroagindo seus efeitos pecunidrios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Caodigo Identificador:C80F96A5

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
PORTARIA DE N° 018/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA DE N° 018/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE
SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno e;
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CONSIDERANDO, que os cargos de provimento em comissao sdo
de livre nomeagdo e exoneragdo da do chefe do Poder Legislativo
Municipal, consoante dispde a Lei Municipal n® 0299/2022 de 30 de
margo de 2022;

CONSIDERANDO, a necessidade de nomear o cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Arquivos da Camara Municipal de
Barra de Santa Rosa;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr. THIAGO FLORIANO DE CARVALHO
SILVA, inscrito no CPF n° *** 432.364-** para exercer o cargo em
comissdo de diretor do departamento de arquivo — Simbolo cc-2,
servido de titulo a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
retroagindo seus efeitos pecuniarios a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente, em 17 de janeiro de 2025.

EDSON GUEDES MONTEIRO
Presidente
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Cédigo Identificador:C749B01C

PREFEITURA DE BARRA DE SANTA ROSA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 10 - CONCURSO PUBLICO
N°001/2023

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE CONVOCACAO N° 10

O Secretario Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o resultado do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 001/2023, com sua homologagdo através do Decreto de
Homologagdo n® 048, de 23 de novembro de 2023, veiculado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba (FAMUP) de 24
de novembro de 2023,

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos classificados no Concurso
Publico de Barra de Santa Rosa, relacionados no Anexo I deste edital,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo
deste EDITAL no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba
(FAMUP), a comparecer ao Departamento de Recursos Humanos,
desta Secretaria, localizada na Rua Manoel de Souza Lima, n° 118,
Centro, Barra de Santa Rosa - PB, no horario das 08:00 as 13:00 hs
para apresentar a documentagdo necessaria para fins de nomeacao.

Art. 2° - Os candidatos deverdo comparecer no local indicado,
apresentando todos os documentos exigidos (relacionados no Anexo II
deste edital).

§1° - Dependendo do cargo/funcdo, exames complementares poderdo
ser solicitados pelo médico perito.

§ 2° - A validade dos exames laboratoriais sera de 3 (tr€s) meses, com
excecdo do eletrocardiograma e acuidade visual que terdo validade de
6 (seis) meses.

§ 3° - Na falta de quaisquer dos exames solicitados, o pré-admissional
nio sera realizado.

Art. 3° - Para a avaliagdo de candidatos com deficiéncia aprovados,
sera instaurada uma comissdo especifica, conforme descrito no
Decreto n° 002, de 02 de janeiro de 2024.

Art. 4° - O candidato que ndo atender os requisitos enumerados neste
Edital e seus anexos, ou que ndo puder comprova-los, ou ndo

comparecer no prazo legal, perdera o direito a nomeagao e posse para
o cargo ao qual foi aprovado.

Art. 5° - O candidato convocado sera responsabilizado
administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Barra de Santa Rosa — PB, 20 de janeiro de 2025.

ANDRE LUIZ SILVA BATISTA
Sec. de Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE CONVOCACAO N° 10

ANEXO 1

CARGO: 11 - MEDICO VETERINARIO

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
4828 JOSENIO LUCENA DE MEDEIROS LEAL 20

CARGO: 15 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
3487 GABRIELA DO NASCIMENTO 12°

3766 GLEICIMERE SILVA OLIVEIRA 13°

1897 ANDRE LUIS NUNES DOS SANTOS 14°

5496 RAFAELA DA SILVA CASTRO BARROS 15°

2654 ROSA DE LIMA ALMEIDA SILVA 16°

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE CONVOCACAO N° 10

ANEXO II
- Documentos Escolaridade/Habilitacao:

Diploma/Certificado da escolaridade e da habilitagdo exigida para o
provimento do cargo, conforme descrito no Edital Normativo do
Concurso 001/2023.

Registro no Conselho de Classe Profissional

- Documentos Pessoais:

2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas com fundo branco).

Fotocopia do documento de identidade, acompanhada do original.
Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na
ultima eleicdo, acompanhada do original ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral.

Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF).

Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada
do original (se tiver).

Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do

original.

Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do
original.

Fotocopia da Carteira de Trabalho, acompanhada do original (se
tiver).

Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver).

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido.

Certiddo Negativa de Débitos Junto a Secretaria da Receita do Estado
da Paraiba.

Certiddo Negativa de Débitos Municipais (da sede da comprovagéo de
endereco apresentado).

Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justiga da Paraiba.
Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal da Paraiba.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungio
publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal.

Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

Questionario — Exame Admissional Confidencial.
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Obs.: Baixe os modelos de declaragdes ¢ questiondrio neste link
MODELOS DE DECLARACOES E QUESTIONARIO | Concurso
Publico - Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa

- Exames necessarios para Pericia Médica Admissional:

Hemograma Completo
Colesterol Total e FragGes
Triglicerideos
Glicemia de Jejum
Creatinina
AST (TGO)
ALT (TGP)
EAS (Urina)
Parasitologico de Fezes
Tipo Sanguineo — ABO e Fator Rh
Eletrocardiograma para candidatos com 40 anos ou mais;
Parecer Psiquiatrico
Sorologia de Hepatite e HIV (para os cargos da area de saude e para
os cargos de Trabalhador de Servicos Gerais e Gari)
Publicado por:
Andre Luiz Silva Batista
Cédigo Identificador: A99A0C47

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
DECRETO

DECRETO N° 008 / 2025

DECRETA SITUACAO DE EMERGENCIA NA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
BERNARDINO BATISTA AFETADA PELA
ESTIAGEM - (COBRADE 14.1.1.0) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL. DE BERNARDINO BATISTA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal e pela lei federal que
disciplina a declaragio de situagdo de emergéncia e estado de
calamidade publica no ambito do SINPDEC, e:

Considerando o parecer técnico emitido pela Coordenadoria
Municipal de Protegéo e Defesa Civil;

Considerando a competéncia do Municipio para disciplinar, por meio
de ato normativo, os assuntos de interesse local;

Considerando que a escassez de agua, no estado paraibano por conta
das irregularidades pluviométricas, persiste até a presente data
afetando a populacdo atingida pelo fendmeno da estiagem, causando
danos a subsisténcia e a satide;

Considerando que a estiagem prolongada tem gerado prejuizos
importantes e significativos as atividades produtivas do Municipio,
principalmente a agricultura e a pecuaria;

Considerando o comprometimento da normalidade, causado
sobremaneira pela falta de agua, ja que as chuvas, ndo foram
suficientes para recarga dos mananciais, caracterizando assim um
desastre que vem exigir a acdo do Poder Publico Municipal;
Considerando a necessidade de prover o atendimento a populagio
atingida pelo fendmeno, quanto a complementagdo de abastecimento
d’agua através de carros pipa, bem como a populacdo animal;
Considerando que o Poder Publico Municipal ndo dispde de
Recursos, para enfrentar a crise que assola o municipio, especialmente
no sentido de assegurar a populacdo todas as condi¢des necessarias
para o atendimento a suas necessidades;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situada anormal caracterizada como
SITUACAO DE EMERGENCIA, nas 4reas do municipio contidas no
Formulario de Informagdes do Desastre — FIDE e demais documentos
anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e

codificado como (COBRADE 1.4.1.1.0), conforme legislagdo
aplicada.

Art. 2°. Autoriza-se a mobiliza¢do de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo municipal de protecdo e defesa civil, nas
acOes de resposta ao desastre, reabilitagdo do cendrio e reconstrugao.

Art. 3° Autoriza-se a convocag¢do de voluntarios para reforgar as
acdes de resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agdes de assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob
a coordenacdo municipal de protegdo e defesa civil.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI ¢ XXV do
artigo 5° da Constitui¢do Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas agdes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I — Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuacao;

II — Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo tnico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes,
relacionadas com a segurancga global da populagao.

Art. 5°. Em caso de utilidade publica, autoriza-se o inicio de
processos de desapropriag@o, conforme legislacdo federal aplicavel ao
tema, com a observancia de suas condi¢des e consequéncias.

Art. 6°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagdes as aquisigdes
dos bens necessarios ao atendimento da situacdo de emergéncia ou do
estado de calamidade publica e para as parcelas de obras e servicos
que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado
da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedada a
recontratagdo de empresas e a prorrogacao dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
vigorara por cento e oitenta dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE!
Gabinete do Prefeito de Bernardino Batista/PB, 17 de janeiro de 2025.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Caodigo Identificador:F300B6AS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00004/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Esplanada Bom Jesus, S/N - Centro - Boa
Vista - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregio Eletrénico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A DIVERSAS
SECRETARIAS. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 03
de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°®
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Instru¢do Normativa n® 73
SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
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33131100.E-mail: licitacao@boavista.pb.gov.br.Edital:
www.boavista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Boa Vista - PB, 17 de Janeiro de 2025

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:4F2F1C1C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00005/2025

Torna publico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Esplanada Bom Jesus, S/N - Centro - Boa
Vista - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregio Eletrénico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE
CARNES DIVERSAS. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do
dia 04 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer
nessa mesma sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; Instruco
Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas
as alteragdes posteriores das referidas normas. Informacdes: das 08:00
as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
33131100.E-mail: licitacao@boavista.pb.gov.br.Edital:
www.boavista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Boa Vista - PB, 17 de Janeiro de 2025

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:D39A98D6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO E CONTINUO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DESTINADO AS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO/PB, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO I DESTE EDITAL. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregio Presencial n° 00032/2024. DOTACAO: Recursos
nio Vinculados de Impostos PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO UNIDADE 00 SEC. MUN. DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO REALIZACAO DE
FESTAS E COMEMORACOES ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO PODER 02 PODER
EXECUTIVO ORGAO 04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE OUTRAS
DESPESAS CORRENTES ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.00
— MATERIAL DE CONSUMO PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUT. DO FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL OUTRAS
DESPESAS CORRENTES MANUTENCAO DO CRAS
MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO PODER
02 PODER EXECUTIVO RECURSOS ORDINARIO. VIGENCIA:
até 17/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso e: CT N° 00008/2025 - 17.01.25 - BRILHO REAL
DISTRIBUIDORA LTDA - R$ 469.734,34; CT N° 00009/2025 -
17.01.25 - GONCALVES E MONTEIRO LTDA - RS 347.604,30; CT
N° 00010/2025 - 17.01.25 - GUSTAVO OLIVEIRA DE FREITAS
08814346470 - R$ 297.618,50; CT N° 00011/2025 - 17.01.25 -

LUCILEIDE DE FREITAS OLIVEIRA - R$ 295.791,20; CT N°

00012/2025 - 17.01.25 - WR COMERCIO VAREIJISTA DE
ALIMENTOS LTDA - R$ 305.036,40

Publicado por:

Erick Ferreira de Sousa

Cédigo Identificador:915B5A35

COMISSAO DE CONTRATACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00002/2025,
que objetiva: PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA, VOLTADOS A
GESTAO PUBLICA, CONSOANTE AS APLICABILIDADES
CONSTITUCIONAL E FISCAL, CcoOM VASTOS
CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS E  GENERICOS EM
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP),
EM OBEDIENCIA AO PLANO DE CONTAS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO(PCASP); ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO
o correspondente procedimento em favor de: MOREIRA E MELO
CONTABILIDADE PUBLICA LTDA - R$ 144.000,00.

Bom Sucesso - PB, 16 de Janeiro de 2025

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Caodigo Identificador:7A4C1C3D

COMISSAO DE CONTRATACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdao n® IN00001/2025,
que objetiva: Contratagdo de escritorio de Advocacia para prestagdo
dos servigos de assessoria e consultoria Juridico-Administrativa para
elaboracdo de pareceres, analise de impugnagio e recursos aos editais
de licitagdo, assim como representar o municipio perante o Poder
Judiciario, promovendo processos quando necessarios, bem como
oferecer defesa e seguir os processos existentes; ADJUDICO o seu
objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
EVALDO SOLANO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA - R$ 72.000,00.

Bom Sucesso - PB, 14 de Janeiro de 2025

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Codigo Identificador:CEF53BF8

COMISSAO DE CONTRATACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00003/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00003/2025,
que objetiva: Contratagdo de empresa que realiza a conferéncia dos
empenhos, analisa o fluxo financeiro do municipio, monitora as
contas bancarias e emite relatorios periodicos sobre a situacdo fiscal
também no empenhamento, acompanhamento e monitoramento de
despesas publicas. Visa assegurar o correto empenhamento de
despesas publicas e o monitoramento continuo das contas bancarias
municipais, garantindo conformidade orcamentaria e financeira;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: JULIMAR SOARES DA SILVA LTDA -
R$ 42.000,00.

Bom Sucesso - PB, 16 de Janeiro de 2025
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MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cédigo Identificador:9206F944

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 08 AOCONTRATO N° 01/2021,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE - PB E A EMPRESA ASSOCIACAO
DOS CATADORES DE MATERIAL RECICLADO DE BONITO
DE SANTA FE, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE COLETA, PROCESSAMENTO E
COMERCIALIZACAO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
RECICLAVEIS OU REUTILIZAVEIS, EM AREAS COM
SISTEMA DE COLETA SELETIVA DE LIXO NO MUNICiPIO
DE BONITO DE SANTA FE.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
ASSOCIACAO DOS CATADORES DE MATERIAL
RECICLADO DE BONITO DE SANTA FE, inscrita no CNPJ sob
o n° 14.844.006/0001-50, com sede a Rua Projetada, S/N, Bairro
Mutiro, Bonito de Santa Fé — PB, CEP: 58.960-000, representada por
sua presidente a Sra. MARIA DAS DORES LEITE GOMES,
portadora do CPF: 071.847.704-98 ¢ RG: 347098 SSP/PB, celebram o
presente termo aditivo ao contrato n® 01/2021, instruido na Dispensa
n°® 01/2021, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 mediante as condi¢des ¢ as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 13 de janeiro de
2021, nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato n°
01/2021 de 07 de janeiro de 2025 a 07 de janeiro de 2026, podendo
ocorrer nova prorrogacdo conforme art. 57, inciso II da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
O valor total do presente Contrato é de R$ 587.448,60 (Quinhentos e
Oitenta e Sete Mil Quatrocentos e Quarenta e Qito Reais e
Sessenta), valor igual ao previsto no ultimo aditivo contratual, que
serdo pagos em parcelas mensais de R$ 48.954,05 (Quarenta e Oito
Mil Novecentos e Cinquenta e Quatro Reais e Cinco Centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orgamentdaria contratual prevista na Lei
Orgamentaria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso II,
§ 2°da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Bonito de Santa Fé - PB, 07 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

Associagdo Dos Catadores de Material
RECICLADO DE BONITO DE SANTA FE
CNPJ sob o n° 14.844.006/0001-50

Contratado
TESTEMUNHAS:
1% , CPF:
2% , CPF:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Caodigo Identificador:6C971016

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025 - DINORAH DE
OLIVEIRA RAMALHO ALMEIDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025
Assunto: Pedido Afastamento das Suas Fungdes de Enfermeira
Requerente: DINORAH DE OLIVEIRA RAMALHO ALMEIDA

DECISAO

Considerando que a Sra. DINORAH DE OLIVEIRA RAMALHO
ALMEIDA, foi admitida neste municipio para cargo de Enfermeira no
dia 18/06/2019, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Considerando que a referida foi eleita Vice-prefeita nas Eleigdes
Municipais de 06/10/2024, e pediu afastamento das atividades
funcionais conforme Parecer Advocacia Geral do Municipio.

RESOLVE:

Defiro o pedido de afastamento das suas fun¢des de Enfermeira,
matricula n® 11225, requerido pela Sra. DINORAH DE OLIVEIRA
RAMALHO ALMEIDA, admitida neste municipio, para cargo de
provimento efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Satide com suas
a atividades laboral no SAMU, em virtude de no momento exercer
cargo eletivo de VICE-PREFEITA deste municipio, para o periodo de
01/01/2025 a 31/12/2028, conforme Constitui¢do Federal em vigor.

Esta decisdo retroage seus efeitos ao dia 01/01/2025, entra vigor na
data de sua publicagao.

Publique-se esta decisdo no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
da Paraiba.

Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo Coordenagdo, Bonito de Santa
Fé/PB, 16 de janeiro de 2025.

FRANCIMAGNA FEITOSA PINTO
Sec. Mun. Adm. Coordenacao
Port. 009/2025 - Mat. 11359
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Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Caodigo Identificador:7944DBB3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS - PB
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 01/2025

O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Cacimbas/PB, nos termos
da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico que realizard no sitio
eletronico  www.portaldecompraspublicas.combr o PREGAO
ELETRONICO N° 01/2025 cujo OBJETO E: Aquisicdo de Material
de Consumo e de Expediente para todas as Secretarias Municipais da
Prefeitura de Cacimbas — PB. Oedital estd disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.cacimbas.pb.gov.br ou
Mural de Licitagdes do TCE-PB. A sessao publica na forma eletrénica
sera aberta as 08:01hs (Horario de Brasilia) do dia 30/01/2025.
Esclarecimentos: através do e-mail: cacimbas.cpl@gmail.com, no
horario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira.

Cacimbas — PB, em 17 de janeiro de 2025.

CHARDES DEYVITH DE ALMEIDA LOPES
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Caodigo Identificador:994A1329

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Cacimbas/PB, nos termos
da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico que realizara no sitio
eletronico  www.portaldecompraspublicas.combr o PREGAO
ELETRONICO N° 02/2025 cujo OBJETO E: Aquisi¢io de Géneros
Alimenticios para o desenvolvimento das agdes, programas e
atividades das Secretarias Municipais da Prefeitura de Cacimbas - PB.
Oedital estd disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.cacimbas.pb.gov.br ou
Mural de Licitagdes do TCE-PB. A sessdo publica na forma eletrénica
sera aberta as 14:01hs (Horario de Brasilia) do dia 30/01/2025.
Esclarecimentos: através do e-mail: cacimbas.cpl@gmail.com, no
horario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira.

Cacimbas — PB, em 17 de janeiro de 2025.

CHARDES DEYVITH DE ALMEIDA LOPES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Codigo Identificador:5SESAAE46

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC INEXIG 01 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria

Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00001/2025,
que objetiva: Contratacio de Prestagdo de servigos técnicos
especializados em consultoria e assessoria juridica nas areas de direito
financeiros e administrativos. Contemplando tanto a execugdo de
pecas a exemplo de defesas em sede de instrugdo processual, recursos,
diligéncias, memoriais de alegagdes finais, sustentagdes orais quando
dos julgamentos, quanto o acompanhamento de forma tempestiva de
demandas juridicas, audiéncias e trabalhos consultivos, concentrando
sua atuagdo especialmente no ambito dos tribu; ADJUDICO o seu
objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
EDGARD QUEIROZ SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA - R$ 54.000,00.

Caigara - PB, 03 de janeiro de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES —
Prefeito.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cédigo Identificador:FFE4223B

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT INEXIG 01 2025

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de Prestagdo de servigos técnicos
especializados em consultoria e assessoria juridica nas areas de direito
financeiros e administrativos. Contemplando tanto a execugdo de
pecas a exemplo de defesas em sede de instrugdo processual, recursos,
diligéncias, memoriais de alegagdes finais, sustentagdes orais quando
dos julgamentos, quanto o acompanhamento de forma tempestiva de
demandas juridicas, audiéncias e trabalhos consultivos, concentrando
sua atuagdo especialmente no ambito dos tribu. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n® IN00001/2025. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: FPM/ICMS e Outros.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Caicara e: CT N°
00002/2025 - 03.01.25 - EDGARD QUEIROZ SOCIEDADE

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - R$ 54.000,00.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Codigo Identificador:A7D5375E

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC RATIFICACAO INEXIG 02 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00002/2025,
que objetiva: Contratacdo de Prestacdo de Servicos de empresa
engenharia civil, com o objetivo de fiscalizar e emitir pareceres
quando se fizer necessario nas obras que serdo executadas pela
Prefeitura Municipal de Caigara e servigos de engenharia na
elaboracdo de projetos, orcamentos, topografia conforme suas
necessidades; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: JS ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA - R$ 76.000,00.

Caigara - PB, 03 de janeiro de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES -

Prefeito.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caodigo Identificador:CB20B28E
GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT INEXIG 02 2025
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

www.diariomunicipal.com.br/famup 75



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de Prestacdo de Servigos de empresa
engenharia civil, com o objetivo de fiscalizar e emitir pareceres
quando se fizer necessario nas obras que serfo executadas pela
Prefeitura Municipal de Caigara e servigos de engenharia na
claboragcdo de projetos, orcamentos, topografia conforme suas
necessidades. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo
n® IN00002/2025. DOTACAO: Recursos nido Vinculados de
Impostos: FPM/ICMS e Outros. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Caigara e: CT N° 00005/2025 - 03.01.25 - IS
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - R$ 76.000,00.

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Codigo Identificador:B7FFB6F2

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGACAO INEXIG 03 2025

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00003/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00003/2025,
que objetiva: Contratagdo de Prestagdo de Servigos Técnico—
Contéabeis para elaboragdo dos balancetes mensais e dos balancos
anuais para fins de remessa do Tribunal de Contas do Estado, geragio
do arquivo do Sistema do SAGRES para remessa juntamente com o
balancete, assessoramento ao Poder Executivo em assunto de natureza
contabil e elaboragdo de Contas Anual (PCA) do Municipio de
Caigara—PB; ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: JJ Contabilidade Ltda - R$ 104.000,00.

Caigara - PB, 03 de janeiro de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES —
Prefeito.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Codigo Identificador:14E63E96

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT INEXIG 03 2025

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: Contrata¢do de Prestagdo de Servigos Técnico—Contabeis
para elaboracdo dos balancetes mensais e dos balangos anuais para
fins de remessa do Tribunal de Contas do Estado, geragdo do arquivo
do Sistema do SAGRES para remessa juntamente com o balancete,
assessoramento ao Poder Executivo em assunto de natureza contabil e
elaboracdo de Contas Anual (PCA) do Municipio de Caigara—PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n°
IN00003/2025. DOTACAOQ: Recursos nio Vinculados de Impostos:
FPM/ICMS. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Caigara
e: CT N° 00008/2025 - 03.01.25 - JJ Contabilidade Ltda - RS

104.000,00.

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caodigo Identificador:9D3EB442

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGACAO 04 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00004/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00004/2025,
que objetiva: Contratagdo de Empresa Especializada para prestar

servicos de Assessoria/Consultoria Técnica nas seguintes areas de —
Elaboracao de Planos de Trabalho e Projetos — Acompanhamento da
Tramitagdo de Contratos de repasse e Convénios junto aos Governos
Federal e estadual — Langamento de Planos de Trabalho no SINCOV,
Compreendendo o cadastramento, o Envio para Andlise e resolugdes
de Pendencias at¢é a Aprovagdo Final, — Acompanhamento
Objetivando a Resolugdo de Pendencias GIDUR/CEF e -
Alimentagdo d; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: EPC — EMPRESA
PARAIBANA PRESTADORA DE SERVICOS COMBINADOS A
CONVENIOS LTDA - R$ 30.000,00.

Caigara - PB, 07 de janeiro de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES -

Prefeito
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caodigo Identificador:7459E5F3
GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT INEXIG 04 2025
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada para prestar servigos
de Assessoria/Consultoria Técnica nas seguintes areas de —
Elaborag@o de Planos de Trabalho e Projetos — Acompanhamento da
Tramitagdo de Contratos de repasse e Convénios junto aos Governos
Federal e estadual — Langcamento de Planos de Trabalho no SINCOV,
Compreendendo o cadastramento, o Envio para Andlise e resolugdes
de Pendencias até a Aprovagdo Final, — Acompanhamento
Objetivando a Resolucdo de Pendencias GIDUR/CEF e -
Alimentacdo d. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagdo n® IN00004/2025. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos:FPM/ICMS. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Caigara e: CT N° 00009/2025 - 07.01.25 - EPC - EMPRESA
PARAIBANA PRESTADORA DE SERVICOS COMBINADOS A

CONVENIOS LTDA - R$ 30.000,00.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caodigo Identificador:9D4554CD

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGACAO CREDENCIAMENTO 01 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CREDENCIAMENTO
N° 00002/2024

Nos termos do relatdrio final apresentado e observado parecer da
assessoria juridica, referente ao Credenciamento n° 00002/2024, que
objetiva: Contratagdo de empresas especializada em Hospedagem com
fornecimento de refeigdes e Fornecimento de refeigdes prontas com
entrega diaria na base do SAMU e diversas Secretarias deste
Municipio de Caigara—PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, os quais apontam como proponentes credenciados:
33.605.427 EDILENE VICENTE DOS SANTOS - R$ 86.000,00;
56.707.074 JOSE JONAS SANTOS DE LIMA - R$ 50.000,00.
Caigara - PB, 03 de janeiro de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES —
Prefeito.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caodigo Identificador:70209F3F

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT CREDENCIAMENTO 01 2025
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EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: Contratagdo de empresas especializada em Hospedagem
com fornecimento de refeigdoes e Fornecimento de refeigdes prontas
com entrega diaria na base do SAMU e diversas Secretarias deste
Municipio de Caigara—PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Credenciamento n° 00002/2024. DOTACAO: Recursos ndo
Vinculados de Impostos:FPM/ICMS e Outros. VIGENCIA: até o final
do exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Caigara e: CT N° 00006/2025 - 03.01.25 -
33.605.427 EDILENE VICENTE DOS SANTOS - R$ 86.000,00; CT
N° 00007/2025 - 03.01.25 - 56.707.074 JOSE JONAS SANTOS DE

LIMA - R$ 50.000,00.

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Codigo Identificador:738C4827

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRINHAS

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE CANCELAMENTO - PREGAO ELETRONICO N°
00017/2024

O Agente de Contratagdo comunica aos interessados o cancelamento
da licitacdo supra, por razdes de ordem técnica, devendo ser publicado
um novo Edital de Licitago.

Cajazeirinhas - PB, 17 de Janeiro de 2024

EDUARDO ALENCAR SANTOS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Caodigo Identificador:653843B6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0005/2025

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 0005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0008/2025

A prefeitura municipal de Catingueira-PB, torna publico o edital de
licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICA, com fundamento
na Lei 14.133/21, para o OBJETO: Aquisicdo parcelada de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Catingueira- PB. A licitagdo serd do tipo
menor prego, com critério de disputa aberta. Data de Inicio de
cadastro de Propostas: 20/01/2025 a partir das 17h00min, Data Final
para envio de impugnacdo e esclarecimento: 27/01/2025, as
23h59mm, Data Final para envio das Propostas: 30/01/2025, até as
08h29min, Inicio da Sessdo Publica de Lances: 30/01/2025, as
08h30min (horario de Brasilia). O edital estara disponivel nos portais
www.tce.pb.gov.br e www.catingueira.pb.gov.br e no
www.poraldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Consulta/Pedido
de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas de interpretagdes do
presente edital e pedidos de impugnagdes devera ser encaminhada

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA

pelo Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br.
Catingueira/PB, 17 de janeiro de 2025.
DIEGO DOMINGOS DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial/PMC
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cédigo Identificador:8B6001EB
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2025

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 0004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0007/2025

A prefeitura municipal de Catingueira-PB, torna publico o edital de
licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICA, com fundamento
na Lei 14.133/21, para o OBIJETO: locacdo de dois veiculos
destinados a secretaria de educacio e gabinete do prefeito do
Municipio de Catingueira- PB. A licitaco sera do tipo menor prego,
com critério de disputa aberta. Data de Inicio de cadastro de
Propostas: 20/01/2025 a partir das 17h00min, Data Final para envio
de impugnacdo e esclarecimento: 29/01/2025, as 08h29mm, Data
Final para envio das Propostas: 03/01/2025, até as 08h29min, Inicio
da Sessdo Publica de Lances: 03/02/2025, as 08h30min (horario de
Brasilia). O edital estara disponivel nos portais www.tce.pb.gov.br e
www.catingueira.pb.gov.br e no
www.poraldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Consulta/Pedido
de esclarecimento em relagdo a eventuais davidas de interpretagdes do
presente edital e pedidos de impugnagdes devera ser encaminhada

pelo Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br.
Catingueira/PB, 17 de janeiro de 2025.
DIEGO DOMINGOS DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial/PMC
Publicado por:

Rosineide Nartin s De Freitas
Codigo Identificador: ABF4838C

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00009/2025 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00009/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da Inexigibilidade de licitagdo n°
IN00009/2025, que objetiva: Contratagdo empresa de assessoria
técnica para acompanhamento e gerenciamento dos contratos de
repasse com recursos do or¢amento geral da unido sob gestdo da
Caixa Economica Federal e operacionalizagdo dos convénios
cadastrados nos sistemas SICONV, junto a secretaria de
administragdo e planejamento e secretaria de urbanismo; com base
nos elementos constantes do processo correspondente, a pessoa
juridica: EPC - EMP. Paraibana Prestadora De Ser. Combi. A Conv.
Ltda, CNPJ n° 05.560.288/0001-72, Rua Deputado Geraldo Mariz, n°
890, Bairro: Tambauzinho, Cidade: Joao Pessoa-PB, pelo valor total
de RS 80.400,00 (oitenta mil e quatrocentos reais), representado por:
12 x R$ 6.700,00.

Publique-se e cumpra-se.

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:95C9F7F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00009/2025 - 01 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00009/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
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RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00009/2025, que objetiva: Contratagdo empresa de assessoria
técnica para acompanhamento e gerenciamento dos contratos de
repasse com recursos do or¢amento geral da unido sob gestdo da
Caixa Economica Federal e operacionalizacdo dos convénios
cadastrados nos sistemas SICONV, junto a secretaria de
administragdo e planejamento e secretaria de urbanismo; com base
nos elementos constantes da exposi¢do de motivos correspondente, a
qual sugere a contratacdo da pessoa juridica: EPC - EMP. Paraibana
Prestadora De Ser. Combi. A Conv. Ltda, CNPJ n° 05.560.288/0001-
72, Rua Deputado Geraldo Mariz, n°® 890, Bairro: Tambauzinho,
Cidade: Joao Pessoa-PB, pelo valor total de R$ 80.400,00 (oitenta mil
e quatrocentos reais), representado por: 12 x R$ 6.700,00, conforme
quadro abaixo:

Publique-se e cumpra-se.

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:E83FBCC6

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00009/2025 — 02 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00009/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR a lavratura do respectivo contrato decorrente do
procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00009/2025, que
objetiva:  Contratagdo empresa de assessoria técnica para
acompanhamento e gerenciamento dos contratos de repasse com
recursos do or¢amento geral da unido sob gestdo da Caixa Econdmica
Federal e operacionalizagdo dos convénios cadastrados nos sistemas
SICONV, junto a secretaria de administracdo e planejamento e
secretaria de urbanismo.

Publique-se e cumpra-se.

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:EBD53328

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°10016/2025

Processo Administrativo N° 250110IN00009.

Inexigibilidade N° IN00009/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Coremas-PB, CNPJ n°
08.939.936/0001-94.

Contratada: EPC - Emp. Paraibana Prestadora de Ser. Combi. A
Conv. Ltda, CNPJ n°® 05.560.288/0001-72, Rua Deputado Geraldo
Mariz, n° 890, Bairro: Tambauzinho, Cidade: Joao Pessoa-PB.
Objeto: Prestar servicos de assessoria técnica especializada para
acompanhamento e gerenciamento dos contratos de repasse com
recursos do orgamento geral da unifio sob gestdo da Caixa Econdmica
Federal e operacionalizagdo dos convénios cadastrados nos sistemas
SICONV, junto a secretaria de administracdo e planejamento e
secretaria de urbanismo.

Valor total contratado: R$ 80.400,00 (oitenta mil e quatrocentos
reais), representado por: 12 x R$ 6.700,00.

Dotacéo: 02.02 Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Gestao, 04 122 3004 2003 - Manutengdo da secretaria municipal de
administragdo, planejamento e gestdo, 1500.0000 - Recursos ndo
vinculados de impostos. 3.3.90.35 Servigos de consultoria. 3.3.90.39
outros servicos de terceiros - pessoa juridica. 02.06 Secretaria
Municipal de Urbanismo: 15 122 3055 2041 - Manutengdo da
secretaria de infraestrutura. Fonte: 1500.0000 Recursos ndo

vinculados de impostos. 3.3.90.39 Outros Servicos de terceiros —
pessoa juridica. 04 122 3004 2003 Manutencdo da secretaria
municipal de administragio, planejamento e gestao.

Fonte: 1500.0000 Recursos ndo vinculados de impostos. 3.3.90.39
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica. Obs. (FMP, ICMS, ISS,
IPTU e outros efetivamente considerados como recursos proprios).
Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante processo regular e
em observancia as normas e procedimentos adotados pelo
Contratante, bem como as disposi¢cdes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

Vigéncia do contrato: Em até 12 (doze) meses.

Data da assinatura do contrato: 14 de janeiro de 2025.

Partes assinantes: Edilson Pereira de Oliveira (pela contratante) e Sr.
Breno Lima Cordeiro e Silva (pela contratada).

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:CA3A70F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00010/2025 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00010/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da Inexigibilidade de licitagdo n°
IN00010/2025, que objetiva: Contratagdo de uma pessoa juridica para
prestar servicos técnicos especializados com um profissional no
acompanhamento da gestdo do sistema unico - SUAS e do cadastro
unico e programa bolsa familia e da rede de servigos
socioassistenciais, junto a agdo social e desenvolvimento humano do
municipio de Coremas-PB; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, a pessoa juridica: M. S. S. Campos-ME
(Campos Consultoria), CNPJ n° 08.640.533/0001-40, Rua Pintor
Zezinho, n° 12, Bairro: Noe Trajano, Cidade: Patos-PB, neste ato
representado pela sua proprietaria Sra. Maria do Socorro de Sousa
Campos, CPF n° 431.283.603-59, pelo valor total de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), representado por: 12 x R$ 2.500,00.

Publique-se e cumpra-se.

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:21E318A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00010/2025 - 01 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00010/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00010/2025, que objetiva: Contratacdo de uma pessoa juridica para
prestar servicos técnicos especializados com um profissional no
acompanhamento da gestdo do sistema unico - SUAS e do cadastro
unico e programa bolsa familia e da rede de servigos
socioassistenciais, junto a agdo social e desenvolvimento humano do
municipio de Coremas-PB; com base nos elementos constantes da
exposicdo de motivos correspondente, a qual sugere a contratagio d a
pessoa  juridica: M. S. S. CAMPOS-ME (CAMPOS
CONSULTORIA), CNPJ n° 08.640.533/0001-40, Rua Pintor Zezinho,
n° 12, Bairro: Noe Trajano, Cidade: Patos-PB, neste ato representado
pela sua proprietaria Sra. Maria do Socorro de Sousa Campos, CPF n°
431.283.603-59, pelo valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
representado por: 12 x R$ 2.500,00.

Publique-se e cumpra-se.
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Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:33F4A1C8

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA N° IN 00010/2025 - 02 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00010/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR a lavratura do respectivo contrato decorrente do
procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00010/2025, que
objetiva: Contratagdo de uma pessoa juridica para prestar servicos
técnicos especializados com um profissional no acompanhamento da
gestdo do sistema tinico - SUAS e do cadastro tnico e programa bolsa
familia e da rede de servigos socioassistenciais, junto a agdo social e
desenvolvimento humano do municipio de Coremas-PB.

Publique-se e cumpra-se.
Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:29922335

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°10017/2025

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°10017/2025

Processo Administrativo N° 250111IN00010.
Inexigibilidade N° IN00010/2025.

Contratante: Prefeitura Municipal de Coremas-PB, CNPJ n°
08.939.936/0001-94.

Contratada: M. S. S. Campos-ME (Campos Consultoria), CNPJ n°
08.640.533/0001-40, RuaPintor Zezinho, n° 12, Bairro: Noe Trajano,
Cidade: Patos-PB.

Objeto: Prestar servigos técnicos especializados com um profissional
no acompanhamento da gestao do sistema unico - SUAS e do cadastro
unico e programa bolsa familia e da rede de servigos
socioassistenciais, junto a agdo social e desenvolvimento humano do
municipio de Coremas-PB.

Valor total contratado: R$ 30.000,00 (trinta mil reais), representado
por: 12 x R$ 2.500,00.

Dotacio: 02.09 Secretaria De Desenvolvimento Social € Humano: 08
244 3014 2054 Manutengdo dos servicos de Assisténcia Social.
3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica. 14 422 3014
2149 Manutengdo das atividades do controle social da Politica de
Direitos. 3.3.90.35 Servigos de consultoria. 3.3.90.39 Outros servigos
de terceiros — pessoa juridica. Obs. (FMP, ICMS, ISS, IPTU e outros
efetivamente considerados como recursos proprios).

Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante processo regular e
em observancia as normas e procedimentos adotados pelo
Contratante, bem como as disposi¢cdes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

Vigéncia do contrato: Em até 12 (doze) meses.

Data da assinatura do contrato: 14 de janeiro de 2025.

Partes assinantes: Edilson Pereira de Oliveira (pela contratante) e
Srs. Maria do Socorro de Sousa Campos (pela contratada).

Coremas - PB, 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:647E70A0

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PORTARIA GEST-FISC N° 002/2025.

DESIGNAR O GESTOR E O FISCAL DOS
CONTRATOS DE PRESTACOES DE SERVICOS
RELACIONADOS NESTA PORTARIA,
CELABRADOS ENTRE A PREFEITURA DE
COREMAS E AS PESSOAS JURIDICAS ABAIXO,
NOS TERMOS DO ART. 117 DA LEI FEDERAL
N° 14.133/2021, ART. 2° DO ANEXO VI DO
DECRETO MUNICIPAL 116/2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPAL DE
COREMAS, no uso de suas atribui¢des legitimamente conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e

Considerando, o disposto no art.117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
art. 2° do Anexo VI do Decreto Municipal 116/2023;

Considerando, as indicacdes do gestor e fiscal de contratos pela
autoridade demandante, no bojo dos termos de referéncia das
inexigibilidades de Licitagdes: IN00009/2025 e IN00010/2025, e seus
respectivos processos administrativos;

Considerando, a ciéncia da indicagdo e das respectivas atribuigdes,
conforme preconizado pelo art. 5° do Anexo VI do Decreto Municipal
016/2023;

Considerando, as formalizagdes dos contratos (10016/2025 e
10017/2025) onde todos tem como objetos contratagdes de mao-de-
obra especializada para prestar servicos de natureza singular de
assessorias e consultorias técnicas, portanto guardam relacdo de
semelhanga do tipo de servicos.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores a seguir para desempenhar as
atribuigdes e competéncias como Gestor e Fiscal. Vejamos a seguir:

- Gestora de Contrato: América Lidiane Guimardes de Oliveira
Nascimento, portaria n° 03/2025, Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento para acompanhamento do contrato
(10016/2025);

Gestora de Contrato: Janaina Lino Malheiro, portaria n® 05/2025,
Secretaria Municipal de Acdo Social para acompanhamento do
contrato (10017/2025);

b) - Fiscal de contrato: Maria do Carmo de Souza Cabral Filha,
portaria n°® 18/2025, Diretor de Recursos Humanos, para
acompanhamento dos contratos (10016/2025 e 10017/2025).

Art. 2° - Os servidores designados pelo artigo 1° exercerdo suas
atribuicdes e competéncias nos contratos (10016/2025 e 10017/2025).
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coremas, Estado da Paraiba,
em 14 de janeiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Codigo Identificador:013BF2D6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERACA
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N° 0131/2024
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA
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Contratada: VERSATTA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI -
CNPJ 09.133.042/0001-75
Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORMA E MANUTENCAO
DAS UNIDADES ESCOLARES E GINASIOS POLIESPORTIVOS,
TANTO NA ZONA URBANA QUANTO NA ZONA RURAL,
MUNICIPIO DE ESPERANCA/PB.
Objeto do aditivo: Acréscimo de novos servigos.
Valor do aditivo: RS 633.871,22
Valor inicial atualizado do Contrato: R$ 3.221.411,72
Processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS 00007/2023.
Recursos: PROPRIOS
Fundamento legal: Art. 65, I, § 1° da Lei Federal 8.666/1993.
Assinatura: 16/01/2025
Publicado por:
Emerson David Alves da Costa
Cédigo Identificador:FA6F216A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERACA
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
4° (QUARTO) ADITIVO AO CONTRATO N° 00017/2023
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA
Contratada: CFR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — CNPJ
28.099.674/0001-04
Objeto contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNCIPAL OLIMPIA SOUTO, MUNICIPIO DE
ESPERANCA/PB.
Objeto do aditivo: Prorrogagdo de prazo por 12 (doze) meses, cuja
vigéncia fica estendida até o dia 16/01/2026.
Processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS 00008/2022.
Recursos: PROPRIOS
Fundamento legal: Art. 57, § 1°, 11, da Lei Federal 8.666/1993.
Assinatura: 15/01/2025
Publicado por:
Emerson David Alves da Costa
Codigo Identificador:1773D684

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU

CAMARA MUNICIPAL DE JACARAU
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACVAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM
CONTABILIDADE NA CAMARA MUNICIPAL DE JACARAU.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdio n°
IN001/2025.

DOTACAO: Recursos Ordindrios: 11010 - Cimara Municipal de
Jacarau

2001 - MANUTENGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

1001 - GESTAO INTEGRADA E DESCENTRALIZADA

15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

0012 3.3.90.39 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: até 14/01/2026. PARTES =~ CONTRATANTES:

CAMARA MUNICIPAL de Jacarat e: CT N° 0001/2025 - 14.01.25 -

NEY GUIMARAES MARTINS, CNPJ: 26.919.244/0001-66 — Valor
R$ 78.000,00

Publicado por:

Tassio Pereira da Silva

Cédigo Identificador:13C1297A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00056/2024
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00056/2024, que objetiva: LOCACAO DE TRATOR AGRICOLA
COM OPERADOR MAIS IMPLEMENTOS PARA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS PREFEITURA
MUNICIPAL; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais
apontam como proponente vencedor: ADELSON DE A LISBOA
FILHO - R$ 291.600,00.
Massaranduba - PB, 17 de Janeiro de 2025

JOAO COSTA DE SOUSA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cédigo Identificador:C2BD1AS57

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00003/2025

Torna publico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Benicio de Araujo, 121 - Centro -
Massaranduba - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.br, licitagdo modalidade Pregio
Eletronico, do tipo maior desconto, visando formar Sistema de
Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA LINHA FARMA -
CATALOGO ABCFARMA — NAO CONSTANTES DO ELENCO
DA FARMACIA BASICA, PARA SEREM UTILIZADOS NO
ATENDIMENTO DA POPULACAO CARENTE DO MUNICIPIO.
Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 05 de Fevereiro de
2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo
publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Decreto Federal n°® 11.462/23;
Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias tteis, no enderego
supracitado.Telefone: (83) 3399-1021.E-mail:
licita.massarandubapb@gmail.com.Edital:
www.massaranduba.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.br; www.gov.br/pncp.

Massaranduba - PB, 15 de Janeiro de 2025

GABRIEL FERREIRA ALENCAR -
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00004/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Benicio de Araujo, 121 - Centro -
Massaranduba - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.br, licitagdo modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco, visando formar Sistema de Registro
de Pregos objetivando contratagdes futuras, para: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
CONFORME DEMANDA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA E SUAS
DIVERSAS SECRETARIAS. Abertura da sessdo publica: 10:00
horas do dia 05 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances: para
ocorrer nessa mesma sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia -
DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal:
Decreto Federal n° 11.462/23; Instrugdo Normativa n° 73
SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 07:00 as 13:00
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horas dos dias uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83) 3399—
1021.E-mail: licita.massarandubapb@gmail.com.Edital:
www.massaranduba.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.br; www.gov.br/pncp.

Massaranduba - PB, 17 de Janeiro de 2025

ADRIANO DE MACENA DE SOUZA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cédigo Identificador:E2F725F4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 081/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025.

Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N° 081/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MATARACA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I - Nomear, EDILZA FERREIRA DA COSTA, CPF N°
*%% 957.784-**, para o Cargo Comissionado de Assessor de
Supervisido Escolar, com lotagdo na Secretaria de Educacdo e
Desportos.

IT — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cédigo Identificador:4E425B81

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 082/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025.

Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N° 082/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MATARACA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I — Nomear, SABRINA FELICIANO DE ARAUJO, CPF N°
*%% 568.454-**, para o Cargo Comissionado de Assessor em
Planejamento Escolar, com lotagdo na Secretaria de Educagido e
Desportos.

IT — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cédigo Identificador:C09C842C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 083/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025.

Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N°. 083/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MATARACA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I — Nomear, LUCIA VIANA DOS SANTOS, CPF N° ***,523.844-
*% para o Cargo Comissionado de Assessor em Planejamento
Escolar, com lotagdo na Secretaria de Educacdo e Desportos.

IT — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Caodigo Identificador:9BBB3B0C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 084/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mataraca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N°. 084/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I — Nomear, NELIA RIBEIRO PINTO, CPF N° *** 683.914-%*,
para o Cargo Comissionado de Assessor de Supervisdo Escolar, com
lotagdo na Secretaria de Educag@o e Desportos.

IT — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Codigo Identificador:7772D9CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 085/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025.

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mataraca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N° 085/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela

Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
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I — Nomear, RUTH MARIA DE SOUZA, CPF N° **%*746.174-*%,
para o Cargo Comissionado de Assessor de Supervisdo Escolar, com
lotacdo na Secretaria de Educacéo e Desportos.

IT — Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cédigo Identificador:E07F642D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 086/2025 MATARACA, 17 DE
JANEIRO DE 2025

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Mataraca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA GAPRE N°. 086/2025 Mataraca, 17 de janeiro de
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MATARACA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I - Nomear, ISMAR RODRIGUES DA SILVA, CPF N°
*%%297.864-**, para o Cargo Comissionado de Assessor Escolar,
com lotag@o na Secretaria de Educagdo e Desportos.

IT — Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 02.01.2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Caodigo Identificador:81B22473

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Registro de pregos para aeventual e futura contratacdo de
empresa para locagdo de infraestrutura para eventos, para atender as
demandas das Secretarias deste Municipio. FUNDAMENTO LEGAL:
Adesdo Registro de Precos n° AD00001/2025 - Ata de Registro de
Pregos n° 041/2024, decorrente do processo licitatério modalidade
Pregdo Eletronico n°® 010/2024, realizado pelo PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos:: 2002 — Manut das Atividades do Gabinete;
2003 — Secretaria Geral do Municipio; 2004 — Manut dos Serv. da
Procuradoria Juridica; 2005 — Manut. das Atividades do Ensino
Fundamental; 2009 — Prog do Salario Educacdo; 2010 — Prog Nac de
Apoio Transp Escolar — PNATE; 2011 — Outras Trans do FNDE;
2012 — Manut das Atividades do FUNDEB 30%; 2013 — Manut do
Ensino Infantil e Pré—Escolar; 2014 — Manut do Fundo de Assist
Social; 2017 — Manut do Conselho Tutelar; 2019 — Piso Basico
Variavel — Serv Conv. Fortal Vinculo — SCFV; 2020 — CRAS - Piso
Basico Fixo; 2021 — IGD SUAS — Indice Gestao Descent do SUAS;
2022 — Outras Transf do FNAS; 2023 — Manut Programa IGD Bolsa
Familia; 2024 — Manut Programa Crianca Feliz; 2026 — Manut da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento; 2028 — Manut da Ativ
Turist no Municipio; 2031 — Manut das Ativ da Sec. de Obras Pub e
Serv Urb; 2032; Manut das Ativ de Abastec D'dgua do Municipio;
2033 — Manut das Ativ da Sec de Administra¢do; 2052 — Manut. Do
Programa de Desenv. Cultural; 2053 — Manut. Da Sec. Munic. De
Meio Ambiente e Desenv. Territorial; 2055 — Manut. Da Sec.
Municipal de Transporte; 2059 — Manut. do Fundo Municipal de

Assisténcia Social; 3390.39 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa

Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de

2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Mataraca

e: CT N° 00004/2025 - 17.01.25 - ML ILUMINACOES E
LOCACOES LTDA - R$ 1.280.912,80.

Publicado por:

Maria de Lourdes da Silva

Cédigo Identificador: AFEB7C6D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO GROSSO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagdio de empresa para prestacdo de servigos
continuos na locagdo de veiculos para o transporte escolar da rede
municipal de ensino de Mato Grosso-PB, Conforme termo de
referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial 00015/2023.
ADITAMENTO: Reajuste de precos contratado - dar continuidade a
execug¢do do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de mato Grosso e: CT N° 00041/2023 — J dos
Santos Ribeiro - 2° Aditivo — Equivalente a $ 8.337,64. O valor
consolidado passa para $180.913,11; e prorrogado o prazo por mais
12 meses. Assinatura 17.01.2025.

Publicado por:
Rayane Ires da Silva Lima
Cédigo Identificador:5C7B1AB1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DP00001/2025

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DP00001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00001/2025, que
objetiva: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER A
FROTA DE VEICULO E MAQUINAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTADAS - PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
MONTADAS COMERCIO DE COMBUSTIVEL DOMINGOS
LTDA - R$ 281.080,00.Montadas - PB, 10 de Janeiro de 2025.

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS -
Prefeito
Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cédigo Identificador:776FFA8C

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DP00001/2025. OBJETO:
AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEIS PARA
ATENDER A FROTA DE VEICULO E MAQUINAS DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE MONTADAS - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/21.
AUTORIZACAO: Secretaria de Infraestrutura. RATIFICACAO:

Prefeito, em 10/01/2025

Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cédigo Identificador:65AF7355

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER A
FROTA DE VEICULO E MAQUINAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTADAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagio n® DP00001/2025. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos.. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Montadas e: CT N° 00003/2025 - 10.01.25 -
MONTADAS COMERCIO DE COMBUSTIVEL DOMINGOS

LTDA - R$ 281.080,00.

Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cédigo Identificador:14EF033C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 90080/2024.

VIGENCIA:  até  13/01/2026.PARTES ~ CONTRATANTES:

Prefeitura Municipal de Monteiro/Fundo Municipal de

Assisténcia Social e: CT N° 12534/2024 - 13.01.25 - A M
TAVARES LTDA - R$ 160.028,40.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Codigo Identificador:658998C4

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATOS

OBIJETO: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA. FUNDAMENTO

LEGAL: Pregio Eletronico n° 90087/2024. VIGENCIA: até

17/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de

Monteiro/Fundo Municipal de Assisténcia Social e: CT N°

13231/2024 - 17.01.25 - LECY VANIA LEAL MARTINS - R$

17.460,00; CT N° 13232/2024 - 17.01.25 - JANAINA
VASCONCELOS DOS SANTOS - RS 63.000,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador:E9517FCA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 90080/2024.

VIGENCIA:  até  13/01/2026.PARTES ~ CONTRATANTES:

Prefeitura Municipal de Monteiro/Fundo Municipal de Educacio

e: CT N° 12524/2024 - 13.01.25 - A M TAVARES LTDA - RS
243.092,40.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador:BASFOBB9

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA. FUNDAMENTO

LEGAL: Pregio Eletronico n° 90087/2024. VIGENCIA: até

17/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de

Monteiro/Fundo Municipal de Educagio e: CT N° 13221/2024 -

17.01.25 - LECY VANIA LEAL MARTINS - R$ 45.120,00; CT N°

13222/2024 - 17.01.25 - JANAINA VASCONCELOS DOS
SANTOS - RS 84.000,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador:FEF18E4E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 90080/2024.

VIGENCIA:  até  13/01/2026.PARTES ~ CONTRATANTES:

Prefeitura Municipal de Monteiro/Fundo Municipal de Satde e:

CT N° 12514/2024 - 13.01.25 - A M TAVARES LTDA - R$
116.174,40.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador:8D0E4143

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA. FUNDAMENTO

LEGAL: Pregio Eletronico n° 90087/2024. VIGENCIA: até

17/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de

Monteiro/Fundo Municipal de Saude e: CT N° 13211/2024 -

17.01.25 - LECY VANIA LEAL MARTINS - R$ 26.880,00; CT N°

13212/2024 - 17.01.25 - JANAINA VASCONCELOS DOS
SANTOS - RS 33.600,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Codigo Identificador:11EBD2A4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

OBIJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA (0]

FUNCIONAMENTO DO CAPS I. FUNDAMENTO LEGAL:

Inexigibilidade de Licitagio n° IN14001/2025. VIGENCIA: até

13/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de

Monteiro/Fundo Municipal de Saude e: CT N° 01101/2025 -

13.01.25 - FRANCISCO FILLIPE DE FARIAS LEITE
NOBREGA - R$ 30.000,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Caodigo Identificador:601DAC02

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN14001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacio n° IN14001/2025,
que objetivaz LOCACAO DE IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO DO CAPS I, ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
FRANCISCO FILLIPE DE FARIAS LEITE NOBREGA - RS
30.000,00.

Monteiro - PB, 13 de Janeiro de 2025.

FABIANA DE SOUZA FERREIRA ALMEIDA
Gestora do Fundo Municipal de Satide

Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cédigo Identificador:FF6DF852

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP
90080/2024/004

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Monteiro, através da sua
Pregoeira Oficial, de acordo com as atribuigdes que lhe foram
conferidas, em conformidade com o resultado do pregdo abaixo
relacionado e devidamente homologado, RESOLVE, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instrugao
Normativa n° 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022, torna
publico o EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS do
Pregio Eletronico n’ 90080/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 125/2024. OBJETO: SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
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GENEROS  ALIMENTICIOS, PARA  SUPRIR  AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE. VIGENCIA: 12
(doze) meses a partir da data de assinatura - DATA DA
ASSINATURA: 13 de janeiro de 2025. EMPRESA VENCEDORA:
A M TAVARES LTDA, CNPJ n° 49.990.588/0001-67, para os itens
descritos no Termo de Adjudicagdo, no Valor Global de RS$
552.975,20 (QUINHENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL,
NOVECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E VINTE
CENTAYVOS), de acordo com a ata de registro de precos em anexo ao
referido processo.

Monteiro - PB, 13 de Janeiro de 2025

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA MORATO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cédigo Identificador:E6476AF5

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregio Eletronico n° 90080/2024.

VIGENCIA:  até  13/01/2026.PARTES ~ CONTRATANTES:

Prefeitura Municipal de Monteiro ¢: CT N° 12504/2024 - 13.01.25
- AM TAVARES LTDA - RS$ 33.680,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador:D096B056

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP
90087/2024/001/002

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Monteiro, através da sua
Pregoeira Oficial, de acordo com as atribuigdes que lhe foram
conferidas, em conformidade com o resultado do pregdo abaixo
relacionado e devidamente homologado, RESOLVE, nos termos do
Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instrugdo
Normativa n°® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022, torna
publico o EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS do
Pregio Eletronico n° 90087/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 132/2024. OBJETO: SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GAS DE COZINHA, COM ENTREGA CONTINUA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura - DATA
DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025. EMPRESA
VENCEDORA: LECY VANIA LEAL MARTINS, CNPJ n°
04.450.509/0001-97, para os itens descritos no Termo de
Adjudicacdo, no Valor Global de R$ 100.740,00 (CEM MIL,
SETECENTOS E QUARENTA REAIS); JANAINA
VASCONCELOS DOS SANTOS, CNPJ n° 26.704.521/0001-13,
para os itens descritos no Termo de Adjudicacéo, no Valor Global de
RS 180.600,00 (CENTO E OITENTA MIL E SEISCENTOS
REAIS), de acordo com a ata de registro de pre¢os em anexo ao
referido processo.

Monteiro - PB, 17 de Janeiro de 2025.

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA MORATO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cédigo Identificador:56CB4374

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 90087/2024

Nos termos do relatério final e adotando as razdes que nortearam o
julgamento do Prengeiro Oficial, HOMOLOGO o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° 90087/2024, que tem por objeto o

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE GAS DE COZINHA, COM ENTREGA
CONTINUA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
MUNICIPALIDADE, conforme termo de adjudicacdo, em favor da
seguinte empresa:

JANAINA VASCONCELOS DOS SANTOS, CNPJ n°
26.704.521/0001-13, para os itens descritos no Termo de
Adjudica¢do, no Valor Global de R$ 180.600,00 (CENTO E
OITENTA MIL E SEISCENTOS REAIS);

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, homologa o valor de R$
33.600,00;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, homologa o valor de R$
84.000,00;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, homologa o
valor de R$ 63.000,00.

LECY VANIA LEAL MARTINS, CNPJ n° 04.450.509/0001-97,
para os itens descritos no Termo de Adjudicacao, no Valor Global de
RS 100.740,00 (CEM MIL, SETECENTOS E QUARENTA
REAIS);

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROQO, homologa o valor
de R$ 11.280,00;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, homologa o valor de R$
26.880,00;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, homologa o valor de R$
45.120,00;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, homologa o
valor de R$ 17.460,00.

Monteiro - PB, 17 de Janeiro de 2025.

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA MORATO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cédigo Identificador:8B4F6409

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO

OBIETO: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA. FUNDAMENTO

LEGAL: Pregio Eletronico n° 90087/2024. VIGENCIA: até

17/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de

Monteiro e: CT N° 13201/2024 - 17.01.25 - LECY VANIA LEAL
MARTINS - R$ 11.280,00.

Publicado por:

Anne Rafaella de Santa Cruz Melo

Cédigo Identificador: AFDCFB57

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: Contratagdio de empresa para o fornecimento de
combustiveis destinados ao abastecimento e/ou utilizagdo em
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios oficiais e/ou a servigo
da Municipalidade via locagdo. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio
Eletronico n° 00005/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execug¢do do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N° 00021/2024 - Jm Aguiar
Combustiveis Ltda - CNPJ: 19.572.881/0001-43 - 1° Aditivo -
prorroga o prazo por mais 90 dias. ASSINATURA: 27.12.24

OBJETO: LOCACAO DE VEICULO TIPO CARRO PIPA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAO E SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICO DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregido Eletronico n° 00003/2024.
ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequagdo a demanda -
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Dar continuidade a execucdo do objeto contratado. PARTES

CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N°

00018/2024 - JPL LOCACOES E SERVICOS LTDA - CNPIJ:

51.688.733/0001-00 - 1° Aditivo - acréscimo de R$ 67.175,95; e

prorroga o prazo até o final do exercicio financeiro de 2025.
ASSINATURA: 27.12.24

Publicado por:

Ozires Viera de Souza

Cédigo Identificador:4E5C6235

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00001/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 209 - Centro -
Natuba - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para: Aquisi¢do
de Material de Expediente parcelado para atender a demanda das
Secretarias do Municipio de Natuba—PB. Abertura da sessdo publica:
09:00 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances:
09:15 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Decreto Federal n® 11.462/23; Instru¢do Normativa n® 73
SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3397—
1042.E-mail: cplnatuba@gmail.com.Edital: www.natuba.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br;
WwWw.gov.br/pncp.

Natuba - PB, 17 de Janeiro de 2025

ZIORETH RIBEIRO PLACIDO CASTRO -
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00002/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 209 - Centro -
Natuba - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para: Aquisi¢do
parcelada de géneros alimenticios, destinados ao atendimento de
diversas secretarias deste municipio. Abertura da sessdo publica:
13:30 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Inicio da fase de lances:
13:45 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Decreto Federal n® 11.462/23; Instru¢do Normativa n® 73
SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3397—
1042.E-mail: cplnatuba@gmail.com.Edital: www.natuba.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br;
WwWw.gov.br/pncp.

Natuba - PB, 17 de Janeiro de 2025

ZIORETH RIBEIRO PLACIDO CASTRO -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Codigo Identificador:9DB09B79

PREGAO ELETRONICO N° 00024/2024 .
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

OBJETO: Aquisicio de veiculos 0KM, novos, destinados as
secretarias do municipio de Nazarezinho-PB.

VENCEDORES:

CONCEITO ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJ:20.250.792/0001-60, com o valor de R$2.399.400,00 (dois
milhdes, trezentos e noventa e nove mil e quatrocentos reais),
referente ao item 01;

NOVOS TEMPOS COMERCIO DE VEICULOS LTDA -
CNPJ:40.497.852/0004-01, com o valor de R$ 549.960,00
(quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos ¢ sessenta reais),
referente ao item 02.

perfazendo o valor global de R$2.949.360,00 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e nove mil e trezentos e sessenta reais).

Apbs analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei
14.133/21, HOMOLOGO, em consequéncia, ficam convocados os
licitantes vencedores para a assinatura do termo de contrato no prazo
de 05 (cinco) dias, sob as penalidades da lei.

Nazarezinho-PB, 17 de janeiro de 2025.

MARCELO BATISTA VALE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jose Higino Lins
Cédigo Identificador:643B25A4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO 00024/2024

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

GABINETE
DISPOE SOBRE: ESTABELECE PISO SALARIAL DO
QUADRO EFETIVO E COMISSIONADO DO PODER

LEGISLATIVO DE PEDRA LAVRADA - PB, E ADOTA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 0385, DE 17 de JANEIRO DE 2025.
(Autoria: Mesa Diretora do Poder Legislativo)

DISPOE SOBRE: ESTABELECE PISO SALARIAL
DO QUADRO EFETIVO E COMISSIONADO DO
PODER LEGISLATIVO DE PEDRA LAVRADA —
PB, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, Estado da
Paraiba, José Antdnio Vasconcelos da Costa, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas conforme estabelecido pelo art. 48, da Lei
Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O piso salarial dos servidores publicos pertencente ao quadro
de pessoal efetivo do Poder Legislativo Municipal de Pedra Lavrada —
PB sera reajustado em 7,5% (sete e meio por cento), conforme as
disposi¢des do Decreto Federal n°® 12.342, de 30 de dezembro de
2024, sendo o salario minimo atualizado para R$ 1.518,00 (um mil,
quinhentos e dezoito reais).

Art. 2° - Uma vez aplicado o percentual de aumento, fica assegurado
o valor de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) como o
menor valor de vencimento dos servidores efetivos.

Art. 3° - Os valores dos respectivos cargos/fungdes e salarios dos
servidores do Quadro de Pessoal com provimentos Efetivos e
Comissionados passam a vigorar, de acordo com os ANEXOS I e II
desta lei.

Art. 4° - Os valores estabelecidos nos ANEXOS I e II sdo referentes a
carga horaria de 30 horas semanais, podendo ser acrescido uma
gratificagdo ndo superior a 50% (cinquenta por cento) dos
vencimentos.

www.diariomunicipal.com.br/famup 85



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
verbas proprias do or¢amento deste Poder legislativo, atendendo as
demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 6° - Revogam-se as demais disposi¢oes contrarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, Pedra Lavrada, em 17 de janeiro de 2025.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito

ANEXO1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA - PB

QT. CARGOS | CARGO FUNCAO SIMBOLOGIA SALARIO (R$)
AGENTE

01 SEGURANCA EFETIVO CE1 1.518,00
AUXILIAR

02 SERVICOS GERALS| EFETIVO CE1 1.518,00

01 MOTORISTA EFETIVO CEl 1.518,00

Reajuste de acordo com o aumento do salario minimo, correspondente
ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA - PB

Q. X SIMBO- [ SALARIO | REPRESENTA-

CARGos | CARGO FUNCAO LOGIA |(RS) CAO

01 TESOUREIRO | COMISSIONADO | CC1 2200,00 | At€50 %

01 SECRETARIO | COMISSIONADO | CC2 1.586,93 | At 50 %
ASSESSOR DA .

01 PRESIDENCIA | COMISSIONADO [ cct 220000 [ At 50 %
PROCURADOR )

01 JURIDICO COMISSIONADO | CC3 3.000,00 [ At 50 %
ASSESSOR DA .

01 PRESIDENCIA I | COMISSIONADO [ cc2 158693 [Ate50%

Publicado por:

Osvaldo Januario de Lima
Cédigo Identificador:DB322936

) GABINETE
DISPOE SOBRE: NOMEACAO DE COMISSAO DE
AVALIACAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PORTARIA Ne 075/2025 - GP

Dispde sobre: Nomeacgdo de Comissdo de avaliagdo
para Processo Seletivo Simplificado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica em seu Art. 90, Inciso II, alinea “c” e, nos demais
normativos da espécie:

CONSIDERANDO os Editais 01/2025 ¢ 02/2025

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo de avaliagdo para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2025 e 02/2025

Willan Breno Souto — Presidente

Elidiane de Lima — Membro

Ezigemilson Silva de Farias - Membro

Art. 2° — As orienta¢des e procedimentos estdo descritos no Edital n°
01/2025 e 02/2025 — Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de publicagio.
Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada-PB, em 16 de
janeiro de 2025.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Osvaldo Januario de Lima
Cédigo Identificador:679B705F

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
001/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
001/2025

O Municipio de Pedra Lavrada — PB, por intermédio da Secretaria de
Educagdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo peculiares, em especial
aquelas previstas na Constitui¢do Federal (art. 30, I e 37, I1X), na lei
103/2015 e 13.701/2018, torna publico que se encontram abertas as
inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a
Contratacdo Temporaria de profissionais para as fungdes
relacionadas abaixo:

Secretaria de Educacio:
Monitor EJA,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

- E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS
NESTE EDITAL. Ao realizar a inscri¢do o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital
e legislacdo vigente.

— As contratagdes objeto do presente Processo Seletivo ocorrerdo, no
que couber, na forma estabelecida pela Lei Municipal n°® 105/2013 .

DAS FUNCOES:
N° DY ; REMUNERACAO
CARGO VAGAs | REQUISITOS CARGA HORARIA | /oo
ENSINO SUPERIOR| SALARIO
MONITOR EJA | 10 COMPLETO  EM| 30 HORAS/SEMANAIS| MINIMO
PEDAGOGIA VIGENTE

DO PROCESSO DE INSCRICAO

— LOCAL: Secretaria de Administragdo, Centro Administrativo
Municipal, Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Souza, 99 — Centro —
Pedra Lavrada — PB, CEP 58.180-000.

- PERiODQ DE INSCRICAO: DE 23 A 24 DE Fevereiro de 2025,
DE 08H00 AS 12H00

— A inscri¢do sera feita em envelope LACRADO, que devera ser
entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma,
contendo:

Os documentos comprobatdrios do REQUISITO da vaga pretendida,
conforme consta no item 4 deste edital: obrigatorio;

O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE
EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado — obrigatdrio.

— O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTA DISPONIVEL NO
FINAL DESTE EDITAL.
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- Na parte externa do envelope deverd constar o nome completo do
candidato e funcdo pleiteada, por questdes de seguranga.

— A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, mediante
apresentacdo de procuragao.

— Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade
de incluir no envelope procuragdo simples devidamente assinada pelo
candidato e por seu procurador, com firma reconhecida, bem como
copia simples do documento de identidade do procurador no qual
conste sua assinatura.

— As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR
deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato
que ndo o preencher de forma correta e legivel.

— O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador.

— Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes APENAS
receberdo o envelope e entregardo ao candidato ou representante legal
o comprovante da inscri¢do e ndo estardo orientados nem autorizados
a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer duvidas relativas a este Edital. Todas as duvidas deverdo
ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissdo deste
Processo Seletivo.

— Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo
comprovante de inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos
documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVACAO DOS REQUISITOS

— Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido a caneta, com
letra legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo

devendo ser usado corretivo.

— Copia simples e legivel de documento de identificacdo com foto,
expedido por 6rgdo competente.

— Curriculo Vitae atualizado

— Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

— Niao sera necessaria a apresentacdo da copia solicitada neste
subitem, o candidato que apresentar o documento solicitado no
subitem 4.2, onde ja contenha o niimero do seu CPF.

— Cépia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou
documento de conclusdo (declaragdo/certiddo) que comprove a
escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungéo pleiteada.

— A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros
s6 tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagao e
Cultura—-MEC.

— Copias simples e legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) nas
seguintes paginas: Pagina que contém a foto do candidato, pagina da
qualificagéo civil (dados pessoais) e 1* (primeira) pagina com o titulo
“contrato de trabalho”.

— Copia simples e legivel do titulo de eleitor.

— Copia simples e legivel do comprovante de residéncia.

— Copia simples e legivel da reservista (para homens).

— Copia simples do cartdo de vacina.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

— O Processo Seletivo sera realizado em Trés Etapas de carater
classificatorio e eliminitorio:

CONFERENCIA DE DOCUMENTOS — Tem por objetivo verificar
se o candidato apresentou todos os documentos exigidos no item 4
deste edital e atendeu aos requisitos de inscrigdo descritos no item 3
deste edital — Eliminatorio através da homologagdo da inscrigéo.

AVALIACAO CURRICULAR e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS TiTULOS, CURSOS E
EVENTOS) E EXERCICIO PROFISSIONAL e tem por objetivo:

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagdo — item 6,
seguindo as tabelas dispostas no Anexo I deste Edital — classificatorio.

MATRICULAS DOS ALUNOS- Eliminatério
DA ETAPA DE MATRICULAS DOS ALUNOS

— Aprovados no disposto no item 5.1.2, os selecionados, de acordo
com o numero de vagas, receberdo formuldrios de matriculas para
recrutamento de alunos;

— A convocagdo para recebimento dos formularios sera feita através
do Diario Oficial do municipio de Pedra Lavrada — PB -
(https://pedralavrada.pb.gov.br/) e diario oficial da FAMUP
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/pesquisar

— Os aprovados terdo 5 dias corridos para protocolar as matriculas de
no minimo 15 alunos na Secretaria Municipal de Educagio;

- Nao serdo aceitas matriculas repetidas em candidatos diferentes,
caso haja estas serdo canceladas;

— Os alunos recrutados devem ser cidaddos que ndo concluiram o
Ensino Fundamental I, ou seja, tenham cursado entre o até o 5° ano do
Ensino Fundamental,

— O candidato que ndo conseguir, no prazo estipulado, concluir as
matriculas serd ELIMINADO e candidatos reservas serdo convocados
para substituicao.

— Os candidatos reservas, caso sejam convocados, terdo o mesmo
prazo do item 5.2.3 para realizagdo da etapa.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE
CLASSISFICACAO

— Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste
Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope
documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 7 e
8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens
abaixo.

- Para pontuagdo na Area I — EXERCICIO PROFISSIONAL ser4
necessario: - Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de
Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou fungdo (des),
devidamente comprovada conforme item 7 deste Edital.

— Para pontuagdo na Area 1T — QUALIFICACAO PROFISSIONAL
serda necessaria: - Copia(s) simples e legivel de comprovantes de
Qualificagdo Profissional, de acordo com as exigéncias propostas
neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.

— Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para
fins de pontuagao.

DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

— Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida na
fungdo pleiteada e areas afins, ocorrida apos a conclusdo do curso
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exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser
comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da presta¢do da atividade, em papel timbrado, com|
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Setor responsavell
ou Orgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste|
item.

7.1.1 — Em érgao Piblico

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto ¢
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de]
7.1.2 — Em Empresa Privada | contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de|
servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrigdo,|
preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresal
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de

7-1.3 - Em Empresa Privada CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,

comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo.

7.1.4 — A pontuagdo desta area da avaliagdo estd discriminada no
Anexo deste edital.

— Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio
Profissional, nesta ordem de preferéncia: a) A data de conclusdo do
curso exigido no REQUISITO. b) A data de expedicdo do
comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data
de conclusio do curso;

¢) A data da inscri¢do no respectivo conselho de classe. Na falta desta,
a data de expedi¢ao do comprovante do registro no conselho de classe
apresentado.

— Nao sera pontuado Exercicio Profissional: - fora dos padrdes
especificados neste item;

— Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercido for diferente a
da funcdo pleiteada neste Edital, o candidato devera complementar as
informagdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1,
7.1.2 e 7.1.3, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de
atuacdo, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

— Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagao,
curso avulso ou evento relacionados a fungdo pleiteada ou a area de
atuac@o, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a
realizagdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.
Considera- se curso de formagdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu,
Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante
Certificados (Diploma).

— Declaragdes de conclusido dos cursos acima serdo aceitas desde que
constem no referido documento: data de conclusio e aprovagdo de
monografia e historico do curso (no caso de PodsGraduagdo) e
aprovacdo da dissertag@o ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente) e tenha sido emitida em até 30 dias antes da data da
inscri¢do neste processo seletivo.

— Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos
necessarios, faltando somente defesa e aprovagdo da dissertagdo,
receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de Pos- Graduagdo.
Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma
situacdo (faltando apenas a aprovacdo da tese), estes receberdo
pontuagdo equivalente aos cursos de Mestrado. Os cursos de Pos-
Graduacdo ndo concluidos ndo servirdo para pontuagio

— Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o
candidato devera entregar declaragdo/atestado/certiddo expedida por
setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos
necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagio da dissertacao/tese,
em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e
assinatura do expedidor. No caso de Pds-Graduagdo, o documento
devera atestar a carga horaria ja cursada, acompanhado de Histdrico
Parcial.

— Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, programas, treinamentos, projetos de extenséo e ciclos.

— Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos,
simposios, foruns, projetos, encontros e seminarios.

— Cursos avulsos e participagdo em eventos deverdo ser comprovados
por meio de certificados.

— Para pontuag@o dos cursos avulsos ou das participagdes em eventos
em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, serd necessaria a
entrega de declaragdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusio
do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

— Néao serdo computados pontos para os: - Cursos exigidos no
REQUISITO da fungdo pleiteada; Cursos de formagdo de grau
inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fun¢éo; - Demais
cursos de Graduacgdo; - Cursos/eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que nio seja na condigo de
aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de extensdo, onde serd
pontuada apenas a carga horaria cumprida); Cursos/Eventos ndo
concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Pos-
Graduagdo, conforme previsto no subitem 8.3; - Cursos/eventos que
nada tem a ver com a area do cargo pleiteado.

— Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
documento entregue, sera atribuida a pontuagdo de menor carga
horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO
DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

— Encerrado o periodo de inscricdes, toda a documentagdo sera
encaminhada a Comiss@o Especial, destinada a analise dos requisitos
constantes no presente Edital.

— Apo6s o periodo de avaliagdo da Comissdo Especial, sera publicado,
no site e no diario oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, a
listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo
para que o candidato possa questionar a Comissdo Especial sobre o
seu resultado.

— A entrega dos recursos podera ser feita, na data especificada, através
de oficio enderegado a comissao deste processo, especificando razdes
para tanto.

— Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdo Especial.
Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

— O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do
mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo
Especial, estes serdo retificados em tempo.

— Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Especial
ndo aceitard novos documentos, substituicdio dos documentos
entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informagdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigéo.

— Apds o prazo mencionado acima, sera publicado, no site e no diario
oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, o comunicado
referente a Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos
deferidos, em ordem classificatoria, no enderego eletronico:
https://pedralavrada.pb.gov.br ¢ no diario oficial da FAMUP/PB,
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/pesquisar

— A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes
critérios, na ordem especificada nos subitens abaixo;
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— Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
experiéncia no Poder Publico.

— Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato idoso ou
com mais idade.

— Todas as informagodes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo
publicadas e  divulgadas no site do  Municipio —
https://pedralavrada.pb.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura de
Pedra Lavrada, ndo se responsabilizando este Municipio por outras
informagoes.

— E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

— Este Processo Seletivo Simplificado tramita em carater de urgéncia,
em razdo da auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Pedra Lavrada, tendo validade de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado por igual periodo, e/ou até realizagdo de
Concurso Publico, a partir da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio,
em observancia da Lei Municipal n°® 105/2013.

— Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser
devolvido ao candidato.

— Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo
permanecerdo em poder da Comissdo do Processo de Selegdo por um
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologagao
do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.

— Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo
que ndo resultarem em contratagdo serdo eliminados apés o fim da
validade do Processo Seletivo.

DA CONTRATACAO:

— Sdo REQUISITOS BASICOS para contratagio através desse
Processo Seletivo Simplificado: - Ter a inscricio DEFERIDA neste
Processo Seletivo Simplificado; - Ser brasileiro nato ou naturalizado; -
Possuir a idade minima de 18 anos completos; - Apresentar todos os
documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da
inscri¢do do candidato; - Estar regular com o Conselho Regional que
regulamenta a sua profissdo, no Estado da Paraiba, comprovando a
auséncia de qualquer penalidade restritiva de atuagdo profissional.

— O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na
eliminag@o do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

— O prazo de validade dos contratos obedecera o previsto no art. 4° da
Lei Municipal n° 105/2013.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

— SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE: - NAO
COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2,3
e 4; - Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

— Nao serfo aceitos, pela Comissdo Especial, documentos ilegiveis ou
rasurados.

— Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria requisitante, bem como a atuar
na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de
cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

— Em hipotese alguma, sera permitida a inscri¢do de um candidato em
mais de uma vaga.

— Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

— Sera automaticamente desclassificado os candidatos ao cargo
MONITOR EJA que ndo cumprirem os prazos exigidos para
efetivagdo da aprovagdo durantes as etapas;

— Sera automaticamente desclassificado o candidato convocado que
ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagao;

— O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servico por
tempo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art.
37 da Constituigdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais
acerca de acumulo de cargos publicos.

— A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser

convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

— A convocagdo dos classificados sera de acordo com a necessidade
da Secretaria de Educag@o.

Pedra Lavrada - PB, 16 de janeiro de 2025.
ANEXO I DO EDITAL 001/2024

ETAPA I — AVALIACAO CURRICULAR, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM ORGAO) g%s%?{N\/&()DSO PgRLlSI\%\,f_ESIARiXICI\?é\/I P];g T%
PUBLICO NA FUNGCAO PLEITEADA

PONTOS.

2,5 PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO,)
OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 10|
PONTOS.

TEMPO DE SERVICO EM EMPRESA PRIVADA]
PRESTADO NA FUNGCAO PLEITEADA

DOUTORADO NA AREA DA VAGA* 15

MESTRADO (STRICTO SENSU) NA AREA DA]

VAGA* 10

CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATOSENSU*

-

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU|

SUPERIOR A 120 HORAS* 4

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119

HORAS* 3

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 40 A 79|

HORAS* 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS* 1

* Para cada discriminaco devera ser observado o limite maximo
de 70 (setenta) pontos, na soma dos itens.

- CADA CANDIDATO PODERA SOMAR O MAXIMO DE 100
PONTOS NESTA ETAPA

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2025

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: //

Identidade: Orgio Expeditor: CPF:__

Endereco:

Bairro:_Cidade:

Telefone para Contato:

E-mail:

LER ATENTAMENTE O EDITAL .

O ATO DA INSCRICAO, POR PARTE DO CANDIDATO,
IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE
ACEITACAO DO EDITAL 001/2024.

NAO SERAO ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU

ALTERA(__Z()ES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE
INSCRICAO.

www.diariomunicipal.com.br/famup 89



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMPL
ES-I;-I;/E-I-I-IZXRIO 01 - COMPROVANTE DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):
Data do recebimento da inscricio: //
Carimbo e assinatura do servido
Publicado por:

Osvaldo Januario de Lima
Cédigo Identificador:F436D190

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 31814/2025

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCINHOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 31814/2025

Aos 15 dias do més de Janeiro de 2025, na sede da Comissdao de
Contratagdo do Fundo Municipal de Satide de Pocinhos, Estado da
Paraiba, localizada na Rua Conego Joao Coutinho - Centro - Pocinhos
- PB, nos termos da Decreto Federal n° 11.462, de 31 de Margo de
2023; Instru¢ao Normativa n° 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de
2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores
das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta
apresentada no Pregdo Eletronico n® 10018/2024 que objetiva o
registro de precos para: AQUSICAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR PARA ATENDER AS ACOES ASSISTENCIAIS
NO AMBITO DO FUNDO MUNICIPAL E DO HOSPITAL
MATERNIDADE DR ANTONIO LUIS COUTINHO EM
POCINHOS - PB, CONFORME CONVENIO 0064/2024,
FIRMADO COM SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA
PARAIBA; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCINHOS - CNPJ n°
08.741.688/0001-72.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano,
contado do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego €
vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de
Compra, serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do
Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
10018/2024, parte integrante do presente instrumento de
compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua
vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Satide de Pocinhos, que também ¢é o 6rgdo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,

representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto
registrado, fard através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de
registro de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame,
constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o
fornecedor registrado, observadas as condigdes estabelecidas no
presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio
de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras,
inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigagdes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado
no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o
valor registrado na respectiva Ata.

Nao atendendo a convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e
ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de
Pregos, o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha
obtido como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante
vencedor ndo comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazo e
condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo
do licitante vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.
O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente
certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata
de Registro de Pregos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante
vencedor, poderd ser alterado com a devida justificativa,
unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, nos
casos e condi¢cdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo,
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipdteses e disposigdes
dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a
defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art.
155, da Lei 14.133/21 e serfo aplicadas, na forma, condi¢des, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugéo
parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave; b — multa de mora de
<#PC_MULTA_MORA> aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratagdo; ¢ —
multa de <#PC_MULTA INFRACAO> sobre o valor do contrato por
qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;
d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII
do caput do referido Art. 155, quando n@o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art.
155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
IL, II, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° do
referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas
na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizac¢do devida ndo for recolhido no prazo
de 15 (quinze) dias apdés a comunicacdo ao Contratado, serd
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que
o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n° 10018/2024 e seus
anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- ENDOMED COM E REP DE MEDICAMENTOS LTDA.
70.104.344/0001-26

Valor: R$ 58.560,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica
eleito o Foro da Comarca de Pocinhos.

Pocinhos - PB, 15 de Janeiro de 2025

KATIANE PIRES QUEIROGA GOMES SOUSA -
Secretaria de Satde
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Caodigo Identificador:D6909821

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCINHOS

EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: AQUSICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
PARA ATENDER AS ACOES ASSISTENCIAIS NO AMBITO DO
FUNDO MUNICIPAL E DO HOSPITAL MATERNIDADE DR
ANTONIO LUIS COUTINHO EM POCINHOS — PB, CONFORME
CONVENIO 0064/2024, FIRMADO COM SECRETARIA DE
SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletronico n® 10018/2024. DOTACAO: Recursos proveniente
do convénio 064/2024 firmado com a secretaria de satude do estado e
recursos proprios a titulo de contrapartida do municipio de Pocinhos
PB: ORGAO: 03.0000 UNIDADE/SECRETARIA: 03.011
PROGRAMA DE DESPESA:
03.011.10.122.1009.2032 /
03.011.10.301.1009.2034/
03.011.10.301.1009.2036/
03.011.10.301.1009.2037 /
03.011.10.301.1009.2038/
03.011.10.302.1009.2039/
03.011.10.302.1009.2041/
03.011.10.303.1009.2043 /
03.011.10.304.1009.2044/
03.011.10.301.1009.2045/
03.011.10.302.1009.2046/
03.011.10.302.1009.2063/
03.011.10.301.1009.2080 ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00.00 FONTE: 500/ 632/600/601/631/621. VIGENCIA: até
15/01/2026.PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal de Satde
de Pocinhos e: CT N° 31801/2025 - 15.01.25 - ODONTOMED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA -
R$ 7.706,00, CT N° 31802/2025 - 15.01.25 - ALLMED
DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - R$ 212.956,00; CT N° 31803/2025 -
15.01.25 - ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 795.466,50; CT N° 31804/2025 -
15.01.25 - ENDOMED COM E REP DE MEDICAMENTOS LTDA -
RS 58.560,00.
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Codigo Identificador:92042C55

FUNDO MUNICIPAL DE SéUDE 3
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 10018/2024

ESTADO DA PARAIBA ]

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCINHOS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 10018/2024

Nos termos do relatdrio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
10018/2024, que objetiva: AQUSICAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR PARA ATENDER AS ACOES ASSISTENCIAIS
NO AMBITO DO FUNDO MUNICIPAL E DO HOSPITAL
MATERNIDADE DR ANTONIO LUIS COUTINHO EM
POCINHOS - PB, CONFORME CONVENIO 0064/2024,
FIRMADO COM SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA
PARAIBA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais
apontam como proponentes vencedores: ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 795.466,50;
ALLMED DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - R$ 212.956,00; ENDOMED COM E
REP DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 58.560,00; ODONTOMED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA -
RS 7.706,00.

Pocinhos - PB, 15 de Janeiro de 2025

KATIANE PIRES QUEIROGA GOMES SOUSA -
Secretaria de Satde
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cédigo Identificador:D435DDC4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00002/2025,
que objetivaz EMPRESA DO RAMO DE NOTORIA
ESPECIALIZACAO EM  SERVICOS DE  ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO , ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE; ADJUDICO o seu
objeto ¢ RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
APICE CONSULTORIAS E CAPACITACOES LTDA - RS$
90.000,00.

Pocinhos - PB, 15 de Janeiro de 2025

SERGIO RICARDO ARAUJO COSTA -
Secretario

Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Caodigo Identificador:F2896352

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: EMPRESA DO RAMO DE NOTORIA
ESPECIALIZACAO EM SERVICOS DE ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n® IN00002/2025. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 1004 — SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - 1004.04.122.1002.2003 — Manutencio das
Atividades da Secretaria de Administragdo — 1004.04.122.1002.2005
— Realizagdo de Concurso Publico — 1006 — SECRETARIA DE
EDUCACAO - 1006.12.361.1004.2011 — Manutencio das Atividades
do Ensino Fundamental — MDE — 3011 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - 3011.10.301.1009.2090 — MANUTENCAO DOS
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SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 3390.39.00.00
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA —
3390.35.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2025. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Pocinhos, através da Secretaria de
Administragdo, e: CT N° 00003/2025 - 15.01.25 - APICE
CONSULTORIAS E CAPACITACOES LTDA - R$ 90.000,00.

Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Caodigo Identificador:6D37D448

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PROCESSO SELETIVO N.° 00001/2025

AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Pocinhos/PB, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que sera realizado um Processo Seletivo para vagas
temporarias para a secretaria de educagdo do municipio. O Edital e
seus anexos estardo disponiveis no site da Apice Consultoria
(www.apiceconsultoria.com) que passard a vigorar como Unico
regulamento do Processo Seletivo que sera realizado sob a
responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,
conforme contrato estabelecido.

Torna publico ainda que as inscrigdes para o respectivo Processo
Seletivo estardio abertas no site da Apice Consultoria
(www.apiceconsultoria.com) a partir das 09h do dia 22 de janeiro até
as 23h59, de 26 de janeiro de 2025.

Pocinhos, 17 de janeiro de 2025.

SERGIO RICARDO ARAUJO COSTA
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cédigo Identificador:7F041D06

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00002/2025

A Prefeitura Municipal de Pogo Dantas manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagdo de profissional topografico para prestagdo de servigos ao
Municipio de Pogo Dantas-PB, conforme termo de referéncia. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratagdo,
sediado na Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50 - Centro - Pogo
Dantas - PB, ou acessando: www.pocodantas.pb.gov.br. O referido
orgdo de contratagdo estara recebendo as propostas até o dia 23 de
Janerio de 2025, nos horario e enderego abaixo indicados. Recursos:
previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horario das 08:00 As 12:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado.Telefone: (83) 99610-0361.

Pogo Dantas - PB, 16 de Janeiro de 2025

JONAS IZIDRO DA SILVA -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Abimael Alves Diniz
Codigo Identificador:D1E17BB5

AGENTE DE CONTRATACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 008/2024 AVISO DE
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

O Departamento de Licitagdes do Municipio de Pombal, através do
Agente de Contratagdo, constituido pela Portaria n.° 022/2025 de 03
de janeiro de 2025, apds analise da documentagio apresentada no dia
15 de janeiro de 2025, julga CREDENCIADA: CEMOAN CENTRO
MEDICO DR. OZIAS ARRUDA NETO LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 17.456.087/0002-90; NAO CREDENCIADAS: NENHUMA.
Abre-se o prazo recursal, previsto no subitem 7.1.1 do edital, de 03
(trés) dias uteis, a contar da publicagdo deste aviso de resultado de
credenciamento e vistas ao processo aos interessados. Mais
informagdes e ata de julgamento dos documentos de credenciamento
em todos os dias uteis, sala do Departamento de Licitagdes, na
Prefeitura Municipal de Pombal, situada a Praca Mons. Valeriano
Pereira, 15, 1° andar, Centro, Pombal-PB, no horario: 08h:00min as
12h:00min e 14h:00min as 18h:00min.

Pombal/PB, 17 de janeiro de 2025

LEONARDO FARIAS DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Codigo Identificador:C0873950

AGENTE DE CONTRATACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2024 AVISO DE
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

O Departamento de Licitagdes do Municipio de Pombal, através do
Agente de Contratagdo, constituido pela Portaria n.° 022/2025 de 03
de janeiro de 2025, ap6s analise da documentagdo apresentada no dia
17 de janeiro de 2025, julga CREDENCIADA: CLINICA ANALISE
RADIODIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
38.627.973/0001-28; NAO CREDENCIADAS: NENHUMA. Abre-se
o prazo recursal, previsto no subitem 7.1.1 do edital, de 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicagdo deste aviso de resultado de
credenciamento e vistas ao processo aos interessados. Mais
informagdes e ata de julgamento dos documentos de credenciamento
em todos os dias uteis, sala do Departamento de Licitagdes, na
Prefeitura Municipal de Pombal, situada a Praca Mons. Valeriano
Pereira, 15, 1° andar, Centro, Pombal-PB, no horario: 08h:00min as
12h:00min e 14h:00min as 18h:00min.

Pombal/PB, 17 de janeiro de 2025

LEONARDO FARIAS DA SILVA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cédigo Identificador:F60D4881

_ GABINETE
PREGAO ELETRONICO N.° 075/2024 EXTRATO DO
CONTRATO N° 023/2025
Pombal/PB, 14 de janeiro de 2025.

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS TIPO CAMINHAO,

NOVO, OKM.

CONTRATO N° 023/2025

CONTRATADO: FORZA DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS
LTDA

CNPJ: 46.135.499/0001-45

VIGENCIA: 14/04/2025

VALOR: R$ 1.439.600,00 (um milhdo quatrocentos e trinta e nove
mil e seiscentos reais).
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ONDE LE-SE: DOTACAO: 02.030 - Secretaria de Administragio -
04 122 2015 2007 Manuten¢do da Secretaria de Administragdo -
02.060 - Secretaria de Educagdo - 12 306 1050 2027 Manutengéo da
Merenda Escolar do Ensino Fundamental - PNAEF - 12 306 1050
2025 Manutencdo da Merenda Escolar da Creche - PNAC - 12 306
1050 2026 Manutengdo do Programa Nacional de Alimenta¢do Pré-
Escolar - PNAP - 12 306 1050 2029 Manutenc¢do da Merenda Escolar
do PNAE-EJA - 12 306 1050 2030 Manutenc¢do da Merenda Escolar -
Atendimento Especializado - AEE - 02.070 Secretaria de Satude - 10
301 1049 2038 Manutengao da Secretaria de Saude - 02.150 Fundo
Municipal de Satde - 10 302 1049 2076 Bloco de Manutengdo das
Acoes e Servigos Publicos de Satide da Atencdo Especializada - 10
302 1049 2078 Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos
de Saude da Atencdo Especializada - Recursos Proprios - Recursos
Proprios - 3390.30 99 - Material de Consumo.

LEIA CORRETAMENTE: DOTACAO: 02.090 Secretaria de Infra
- Estrutura e Desenvolvimento Urbano - 25 752 1053 2101
Manuteng@o dos Servigos de Energia Elétrica ( [luminagdo Publica,
Orgios Publicos) - 4490.52 99 15001000 Equipamentos e Material
Permanente Fiscal - 000443 4490.52 99 17510000 Equipamentos ¢
Material Permanente - 15 122 1053 2047 Manuten¢do das Atividades
da Secretaria de Infra - Estrutura e Desenvolvimento Urbano -
15001000 Equipamentos e Material Permanente - 17200000
Equipamentos e Material Permanente.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cédigo Identificador:C56E27E7

SECRETARIA DE EDUCA(;AO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 012/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL torna ptblico para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei 14.133/21, Lei
complementar n.° 123/2006, Lei N° 11.488/2007, Decretos Municipais
N©° 2.447/24 ¢ N° 2.489/24, bem como toda legislagdo correlata, que
realizara licitagdo na modalidade Pregdo eletrénico, por meio da
utilizac@o de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, do
tipo MENOR PRECO POR ITEM, em sessdo publica na pagina
eletronica www.portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 04 de
fevereiro de 2025 as 09h01min. Objetivo: AQUISICAO
PARCELADA DE GULOSEIMAS. Mais informagdes e aquisi¢do
do edital completo no https://www.pombal.pb.gov.br/pregao-
eletronico/; www.portaldecompraspublicas.com.br/ ou no
Departamento de Licitagdes situada na Praga Mons. Valeriano Pereira,
15, 1° andar, Centro, Pombal-PB, CEP.: 58.840-000, no horario das
08h:00min as 12h:00min e 14h:00min as 18h:00min ou pelo e-mail:
licitacao@pombal.pb.gov.br.

Pombal-PB, 17 de janeiro de 2025.

MAYENNE VAN BANDEIRA DE LACERDA
Secretaria de Educagdo

Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Caodigo Identificador:6F020026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE REAJUSTE AO
CONTRATO DE N° 102/2024

O Primeiro Termo de Aditivo de Prazo ao Contrato de N° 102/2024 da
Concorréncia de N° 007/2024. A Prefeitura Municipal de Princesa
Isabel/PB, CNPJ: 08.888.968/0001-08 e a Empresa V N
CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ: 37.927.953/0001-00,
CONSIDERANDO A obra encontra-se com o valor atual de R$
3.265.000,00 (trés milhdes duzentos e sessenta e cinco mil reais) e

apos o aditivo ficara com valor final de R$ 4.079.821,25 (quatro
milhdes, setenta € nove mil e oitocentos e vinte € um reais e vinte e
cinco centavos), o valor do aditivo é R$ 814.821,25 (oitocentos e
quatorze mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos),
valor deste reajuste. A planilha de aditivo apresenta todos os itens de
supressdo e acréscimos. Contratantes: o Senhor Ednaldo de Melo
(Pela Contratada) e o Senhor Veriney Marques Leandro (Pela a
Contratada).

Princesa Isabel-PB, 17 de janeiro de 2025

EDNALDO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Codigo Identificador:3373C253

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
PUBLICACOES DO PREGAO ELETRONICO DE N° 011/2024
DA PREFEITURA PRINCESA ISABEL - PB

PREFEITURA DE PRINCESA ISABEL

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 011/2024

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00011/2024, que objetiva: Aquisigdo de livros didatico
(complemento), para fomentar a alfabetizagdo na idade certa das
criancas da Educagdo infantil da Rede Municipal de Ensino de
Princesa Isabel/PB, conforme especificagdes contidas no termo de
referéncia; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais
apontam como proponente vencedor: EDITORA E
DISTRIBUIDORA DIVERTOTECA LTDA - R$ 124.208,00.

Princesa Isabel - PB, 10 de Dezembro de 2024

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito

PREFEITURA DE PRINCESA ISABEL

EXTRATO DE CONTRATO DE N° 153/2024 DO PREGAO
ELETRONICO N° 011/2024

OBJETO: Aquisi¢do de livros didatico (complemento), para fomentar
a alfabetizagdo na idade certa das criangas da Educagdo infantil da
Rede Municipal de Ensino de Princesa Isabel/PB, conforme
especificagdes contidas no termo de referéncia. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregio Eletrénico n® 00011/2024. DOTACAO: QDD 2024.
Recursos n3o Vinculados de Impostos:. VIGENCIA: até
11/12/2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel e: EDITORA E DISTRIBUIDORA DIVERTOTECA
LTDA - R$ 124.208,00.

Princesa Isabel - PB, 11 de Dezembro de 2024

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Codigo Identificador:CFAE3E2C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
DE LICITACAO N° DV00006/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
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AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00006/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco manifesta o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo
direta, com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, restrita a
participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
PARA MONITORAR, OTIMIZAR E ASSESSORAR OS CANAIS
DIGITAIS OPERADOS ATRAVES DO SETOR DE
COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO-PB. O
interessado poderd obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratacao,
sediado na Rua José Domingos de Oliveira, 55 - Centro - Sdo
Francisco - PB, ou acessando: http://www.saofrancisco.pb.gov.br. O
referido 6rgdo de contratagdo estara recebendo as propostas até o dia
23 de Janeiro de 2025, nos horario e endereco abaixo indicados, e que
poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
cpl@saofrancisco.pb.gov.br. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 07:30 as 13:30 horas dos dias Ttteis, no enderego
supracitado.Telefone: (083) 3545-1015.

Sao Francisco - PB, 17de Janeiro de 2025

IZAQUEL SUCUPIRA DA SILVA -
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Codigo Identificador:18195834

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00007/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00007/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00007/2025,
que objetiva: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NO
CENTRO DE SAO FRANCISCO, DESTINADO PARA O
ARQUIVO DE MATERIAIS DIVERSOS PERTENCENTES AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: JOSE SERGIO GABRIEL DA SILVA -
RS 8.400,00.

Sao Francisco - PB, 16 de Janeiro de 2025

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cédigo Identificador:36CB4917

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00007/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00007/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO
NO CENTRO DE SAO FRANCISCO, DESTINADO PARA O
ARQUIVO DE MATERIAIS DIVERSOS PERTENCENTES AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB;
DESIGNO os servidores Mateus Moreira Batista, Gestor de
Contratos, como Gestor; ¢ Maciel da Silveira David, Assessor

Técnico - Nivel I, para Fiscal, do contrato decorrente da
Inexigibilidade n® IN00007/2025, especialmente para acompanhar e
fiscalizar a execug@o do referido contrato, respectivamente.

Sao Francisco - PB, 16 de Janeiro de 2025

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito

Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Caodigo Identificador:F29DE28B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00008/2025

Torna publico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Domingos de Oliveira, 55 - Centro -
Sao Francisco - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo menor preco, restrita a participagdo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, para:
AQUISICAO DE FARDAMENTOS E MATERIAL ESCOLAR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB. Abertura
da sessdo publica: 11:00 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025. Inicio
da fase de lances: 11:01 horas do dia 03 de Fevereiro de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Instru¢do Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 07:30 as 13:30 horas dos dias
uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3545-1015.E-mail:
cpl@saofrancisco.pb.gov.br.

Edital: ~ http://www.saofrancisco.pb.gov.br;  www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Sao Francisco - PB, 17 de Janeiro de 2025

IZAQUEL SUCUPIRA DA SILVA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Codigo Identificador:3D8D04E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00007/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Domingos de Oliveira, 55 - Centro -
Sao Francisco - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo maior desconto, para: AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS CONSTANTES DA
TABELA ABC FARMA, POR MAIOR DESCONTO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB. Abertura da sessio
publica: 11:00 horas do dia 31 de Janeiro de 2025. Inicio da fase de
lances: 11:01 horas do dia 31 de Janeiro de 2025. Referéncia: horario
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragcdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 07:30 as 13:30 horas dos dias tUteis, no
enderego supracitado.Telefone: (083) 3545-1015.E-mail:
cpl@saofrancisco.pb.gov.br.Edital:
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http://www.saofrancisco.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Sao Francisco - PB, 17 de Janeiro de 2025

IZAQUEL SUCUPIRA DA SILVA -
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:6EDOBDOC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DA ATA DE ADESAO DE REGISTRO DE
PRECOS N° AD00001/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
AD00001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Pregos n® AD00001/2025,
que  objetiva:  CONTRATACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE KIT ESCOLAR (Caderno com capa
personalizada) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB; RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: JANILENE RODRIGUES
GONCALVES SARMENTO - R$ 62.557,00.

Sao Francisco - PB, 17 de Janeiro de 2025

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cédigo Identificador:40F26B0D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° AD00001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - ADESAO REGISTRO
DE PRECOS N° AD00001/2025

Nos termos da norma vigente ¢ observado o disposto no respectivo
processo, que objetivaz CONTRATACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE KIT ESCOLAR (Caderno com capa
personalizada) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB; DESIGNO os servidores
Mateus Moreira Batista, Gestor de Contratos, como Gestor; ¢ Maciel
da Silveira David, Assessor Técnico - Nivel I, para Fiscal, do contrato
decorrente da Adesdo Registro de Pregcos n° AD00001/2025,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
contrato, respectivamente.

Sao Francisco - PB, 17 de Janeiro de 2025

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Codigo Identificador:76198680

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEX 03/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NO SITIO
DOIS RIACHOS, NA ZONA RURAL, DESTINADO PARA O USO
DA PARTE ONDE SE ENCONTRA INSTALADO O POCO
AMAZONAS, PARA ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DE

AGUA PARA O CONSUMO HUMANO DE DIVERSAS
COMUNIDADES RURAIS E SITIOS ADJACENTES A CARGO
DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00003/2025. DOTACAO:
ORCAMENTO DE 2025 02.05 SEC. INFRA EST. URB. RURAL
15.122.2003.2013 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS 3.3.90.36.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— P. FISICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sio
Francisco e: CT N° 00007/2025 - 13.01.25 - MANOEL CASIMIRO
DANTAS - R$ 24.000,00.

Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cédigo Identificador:4CE51941

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEX 07/2025

EXTRATO DE CONTRATO

OBIJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NO CENTRO
DE SAO FRANCISCO, DESTINADO PARA O ARQUIVO DE
MATERIAIS DIVERSOS PERTENCENTES AS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitacio n® IN00007/2025. DOTACAO:
ORCAMENTO 2025: 02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.2003.2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 500 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 3.3.90.36.01
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA. VIGENCIA:
at¢é o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sao Francisco e: CT N°
00011/2025 - 16.01.25 - JOSE SERGIO GABRIEL DA SILVA - R$
8.400,00.

Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Codigo Identificador:7C67D27B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMSF/GP/N° 066/2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 67 da
Lei Organica do Municipio de Sao Francisco,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, WALDIR RILSON LOPES CASIMIRO,
ocupante do cargo de Digitador, mat. 620, do Grupo Ocupacional de
Provimento Efetivo da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco, lotado na Secretaria de Financas, para
exercer suas fungdes no Departamento de Controle Or¢amentério da
Secretaria de Finangas do Municipio de Sdo Francisco, até ulterior
deliberag@o.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sio
Francisco, Estado da Paraiba, em 15 de janeiro de 2025.

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio
Publicado por:
Geroncio Sucupira Junior
Caodigo Identificador:53BED0B4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMSF/GP/N° 067/2025.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SAO
FRANCISCO, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 67 da
Lei Organica do Municipio de Sao Francisco,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a servidora FRANCISCA NEILZA GOMES DE
OLIVEIRA, mat. 041, ocupante do Cargo de Professora P2, para
exercer a Fungdo Gratificada de Orientadora Educacional — Simbolo
OE, do Grupo Ocupacional de Provimento em Comissdo da Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco,
junto a Secretaria de Educag¢do deste municipio, prevista no Anexo
IT da Lei Complementar n° 007/2008, de 12 de dezembro de 2008, da
Secretaria de Educagdo, do Municipio, servindo a presente como
titulo para investidura no cargo, até ulterior deliberagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sio
Francisco, Estado da Paraiba, em 15 de janeiro de 2025.

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR
Prefeito Constitucional do Municipio
Publicado por:
Geroncio Sucupira Junior
Cédigo Identificador:FF20D527

ou a apresentagdo incompleta da documentacdo mencionada importara
na desclassifica¢do do candidato.

Sdo Jodo do Tigre (PB), em 17 de janeiro de 2025.

CYRO VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS
Secretaria de Administrag@o
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo Identificador:20B4140D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO 001 PSS 009/2024 - SAUDE

EDITAL - 001

Convocagdo para Contratagio e Posse Processo
Seletivo Simplificado n.°. 009/2024

De ordem do Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Tigre (PB),
considerando a HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL do
Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024 que objetiva a
contratacdo temporaria de pessoal, faz saber que fica convocado para
contratacdo e posse o seguinte candidato aprovado:

Funcio: Enfermeiro Plantonista (Cédigo 001)

1. COLOCADO (A): Gildevania Bispo Xavier - CPF n.°.
064.938.674 — 44.

2* COLOCADO (A): Juliana da Silva Pires - CPF: 081.361.154 — 78.

3% COLOCADO (A): Tamires Felix de Morais - CPF: 066.733.204 —
94.

4*, COLOCADO (A): Natali Garcia de Melo - CPF: 429.603.058 —
25.

Funcio: Técnico de Enfermagem Plantonista (Codigo 008)

1*>. COLOCADO (A): Dayana Monalisa de Sousa - CPF: 123.769.694
-17

2%, COLOCADO (A): Marta Beatriz de Freitas Cordeiro - CPF:
118.636.324 - 09

3%, COLOCADO (A): Ilma Gabricla Souza Medeiros - CPF:
090.329.114 - 22

4*. COLOCADO (A): Ilca Nadjani Souza Medeiros - CPF:
071.165.184 - 10

5% COLOCADO (A): Maria Josete de Farias Silva - CPF:
032.325.114 - 57

6*. COLOCADO (A): Auricelma de Freitas - CPF: 042.406.094 — 96

O Candidatos acimas relacionados deverao comparecer a Secretaria de
Administragdo, localizada a Rua Pedro Feitosa, n.°. 032, centro desta
cidade, até o proximo dia 20/01/2025, das 08h as 12h e das 14h as
16h, de modo improrrogavel, sob pena de desclassificagdo, devendo
apresentar a documentagdo prevista no item 10.3 do Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024. A ndo apresentagido

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA

PORTARIA N°20/2025.

Instituir a Equipe de Planejamento das Contratagdes
da Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ da Lagoa
Tapada.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SAO
JOSE DA LAGOA TAPADA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes conferida pela Lei Organica do Municipio e Lei n°
14.133/21.

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, inciso 1 da Lei n° 14.133
de 1 de abril de 2021 - Nova Lei de Licitacdes, que determina a
realizaciio dos estudos técnicos preliminares para as contratacdes
no Ambito da administracio publica;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagio dos estudos
técnicos preliminares e do gerenciamento de riscos na fase de
planejamento das contratacdes publicas como a¢do de governanga
prevista na Nova Lei de Licitacdes;

CONSIDERANDO a necessidade de inserir procedimentos
padronizados para todas as modalidades de licitagdes e
regulamentar internamente o planejamento das contratacdes e
procedimentos para atender as disposicoes legais;
CONSIDERANDO que a fase de planejamento das contratacgdes
deve ser atualizada as boas praticas inserindo a analise de sua
viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais a
composicio do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico,
regulamentando procedimentos padronizados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a equipe de planejamento de contratagdo
publica, no ambito do Municipio de Sdo José da Lagoa Tapada, que
sera composta pelos servidores:

I — Autoridade requisitante/titular da secretaria municipal responsavel
pela solicitagdo da demanda.

I - Mickaele Aristides da Silva e Francisco Pedro Floréncio da Silva
Neto, ambos lotados na Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 2° Compete de equipe realizar estudos preliminares,
gerenciamento de matriz de riscos, pesquisas de precos, bem como,
elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico para as
contratacdes publicas, no ambito do Municipio, observando-se as
respectivas competéncias necessarias a completa execucdo das etapas
de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos ¢ de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre
outros.

Art. 3°. A Equipe ora instituida poderd consultar servidores ou
contratados que detenham conhecimentos especificos e possam
auxiliar na conclusdo dos trabalhos, bem como, requisitar assessoria
técnica de profissional especializado contratado pelo municipio, para
auxiliar na elaboragdo dos artefatos/documentos da fase de
planejamento da contratag@o.

www.diariomunicipal.com.br/famup 96



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

Art. 4°. A Equipe de Planejamento das Contratagdes devera, de forma
permanente, participar de treinamentos e capacitacdes que a habilite e
a mantenha atualizada a legislagdo regente.

Art. 5° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar
todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, além
de acompanhar e apoiar a fase de sele¢do do fornecedor, quando
solicitado pelas areas responsaveis.

Art. 6° A Equipe podera ser requisitado para diligéncia e
esclarecimentos acerca dos artefatos/documentos da fase de
planejamento da contratagdo até a conclusdo dacompra/contratagio,
entendido como sendo a homologagao da licitagdo ou ratificagdo para
compra/contratagao.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José da
Lagoa Tapada, PB, 03 de janeiro de 2025.

EVILASIO FORMIGA LUCENA NETO
Prefeito Constitucional do Municipio
Publicado por:
Carlos Antonio Braga de Sa
Cédigo Identificador:6DAE7EEQ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA

PORTARIA N° 21, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

Designa servidores para atuarem como Agentes de
Contratagdo, Equipe de Apoio e Comissio de
Licitagdo nos procedimentos regidos pela Lei n°
14.133/2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DA LAGOA TAPADA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ em conformidade com as disposi¢des do Artigo 6°, inciso
LX, da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor efetivo Jodo Jucélio Silva do Vale,
lotado na Secretaria de Administragdo, para exercer a funcdo de
Agente de Contratacdo, com a responsabilidade de coordenar e
executar os trabalhos relativos ao processamento e julgamento das
licitagdes e dispensas de licitagdes, no ambito do Municipio de Sdo
Jos¢ da Lagoa Tapada, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 2°Designar o agente de contratacdo Jodo Jucélio Silva do Vale,
para atuar como Pregoeiro, conforme o disposto no art. 8°, §5° da Lei
14.133/21.

Art. 3°Designar como membros da equipe de apoio ao Agente de
Contratagdo:

I - Mickaele Aristides da Silva, Diretora do Departamento de Controle
Orgamentario, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.

II - Francisco Pedro Floréncio da Silva Neto, Diretor do
Departamento de Planejamento, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento.

Art. 4°Designar os servidores Jodo Jucélio Silva do Vale, Mickaele
Aristides da Silva e Francisco Pedro Floréncio da Silva Neto, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Permanente de
Contratagdo deste Municipio, na qualidade de membros titulares:

Art. 5°Designar a servidora Luzia Keli da Silva Coura, Diretora do
Departamento Financeiro, lotada na Secretaria Municipal de Finangas,
para membro suplente da Equipe e Apoio e Comissdo Permanente de
Contratagao.

Art. 6°As designacdes em epigrafe terdo caraterpermanente, até que
outros atos as modifique ou as revoguem.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José da
Lagoa Tapada, PB, 08 de janeiro de 2025.

EVILASIO FORMIGA LUCENA NETO
Prefeito Constitucional do Municipio
Publicado por:
Carlos Antonio Braga de Sa
Cédigo Identificador:7C43F35F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 00001/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo José de Espinharas/PB, com sede na
Praga Bossuet Wanderley, 61 - Centro - Sdo José de Espinharas — PB,
em conformidade com o Art. 75, inciso II - da Lei Federal n°
14.133/2021 torna publico que fara realizar, Contratagdo Direta — com
critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, para Aquisi¢do
de Material de Ferragem (cumeeira, telha zincalum e outros)
destinado a coberta de garagem de veiculos oficiais do municipio de
Sdo José de Espinharas/PB a fim de obter propostas adicionais. Para
tanto, convoca os interessados a enviarem suas propostas para o
objeto constante do Termo de Referéncia, disponibilizado no site
http://saojosedeespinharas.pb.gov.br (aba licitacdo) a ser enviado para
o e-mail: licitacao@saojosedeespinharas.pb.gov.br. até as 18:00hs do
dia 23/01/2025. A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera
contatada para envio da documentacdo que comprove reunir as
condicdes necessarias para contratar com a Prefeitura Municipal.

Sdo José de Espinharas - PB, 17 de Janeiro de 2025.

ANTONIO GOMES DA COSTA NETTO
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jose Matheus Paulo Morais
Caodigo Identificador:9FAA913F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO PREGAO ELETRONICO
00027/2024

OBIJETO: Locacao de tratores de pneus para ficar a disposi¢io da
Secretaria de Agricultura, Pecuiaria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Sao José de Espinharas/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregio Eletronico n° 00027/2024. DOTACAO: UNIDADE
ORCAMENTARIA: CONFORME CONTRATO. VIGENCIA: 12
(doze) meses. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Sdo Jos¢ de Espinharas e: ] M LOCADORA E SERVICO LTDA -
CNPJ N° 48.724.261/0001-80; CONTRATO N° 92701/2024,
VALOR: R$ 500.000,00.

Sdo José de Espinharas, 17 de Janeiro de 2025.

THAISE GOMES DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Jose Matheus Paulo Morais
Codigo Identificador:44898BAD
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM-PB
AVISO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00001/2025

LEI N° 14.133/21

A Prefeitura Municipal de Sao José do Bonfim — PB, torna publico a
licitagdo sob modalidade Pregdo na forma eletronica, do tipo menor
preco por item, para: Aquisicio de combustivel e produtos
derivados de petréleo, tipo Gasolina, Bio Diesel, Diesel BS10 e
Oleo Lubrificante, destinados aos veiculos de propriedade desta
Prefeitura, locados, contratados, colocados a disposicio ou
vinculados a atividade Piiblica Municipal por disposi¢cio legal, a
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Prefeitura Municipal de Siao José do Bonfim/PB e aos Fundos
Municipais de Saude e Assisténcia Social do municipio de Sio
José do Bonfim/PB. Data e horario do inicio da disputa:
09:30hs/mim do dia 31/01/2025. Fundamento legal: Lei 14.133/21 e
subsidiarias. =~ LOCAL: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br. Modo de Disputa: Aberto.
Outros esclarecimentos podero ser fornecidos na sede da Prefeitura
Municipal, das 08:00 as 13:00hs, através do Setor de Licitagdo, Rua
José Ferreira, 05 - Centro - Sdo José do Bonfim — PB e e-mail:
licitacao@saojosedobonfim.pb.gov.br.

Sao José do Bonfim — PB, 17 Janeiro de 2025.

MIGUEL MOTA VICTOR
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Joseildo Alves Monteiro
Codigo Identificador:8F901911

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - REGISTRO DE PRECOS PARA
POSSIVEL AQUISICAO GRADATIVA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 079/2024
PREGAO ELETRONICO n° 001/2025
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021
ORCAMENTO: Sigiloso

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco
ADJUDICACAO: por item

MODO DE DISPUTA:aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
REGIONALIZACAO: Sim

A Comissao de Contratagdo do Municipio de Siao José do Brejo do
Cruz/ PB vem a publico comunicar que no dia 21 de janeiro de
2025, nos sites: www.pncp.gov.br,
www.saojosedobrejodocruz.pb.gov.br e
http://www.portaldecompraspublicas.com.br sera disponibilizado o
Edital de Licitagdo, destinado ao Registro de precos para possivel
aquisi¢do gradativa de materiais de limpeza e higiene pessoal.

A sessdo de realizagdo da Licitagdo ocorrera no dia 03 de fevereiro
de 2025, as 08:00 horas (horario de Brasilia), no site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Maiores informagdes serdo fornecidas através do e-mail:
licitacao@saojosedobrejodocruz.pb.gov.br.

Sdo José do Brejo do Cruz/ PB, 17 de janeiro de 2025.

GENILDA SARAIVA DE ANDRADE
Presidente
Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cédigo Identificador:57A194E2

DISPOE SOBRE O FERIADO E ~ PONTO
FACULTATIVO, NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SAO
SEBASTIAO DO UMBUZEIRO, Estado da Paraiba, no uso de suas
legais atribuigdes, na forma estabelecida Lei Organica do Municipio,
faz saber que,

CONSIDERANDO que dia 20 de janeiro se comemora o dia do
padroeiro de nossa cidade,

DECRETA,

Art.1° - Fica decretado feriado municipal, em todo territério de Sao
Sebastido do Umbuzeiro, no dia 20 de janeiro do ano de 2025, em
virtude das comemoragdes religiosas do Padroeiro Sao Sebastido.

Art. 2°- Ponto Facultativo no ambito da Administragdo Publica
Municipal, no dia 21 de janeiro de 2025;

Art. 3° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos Orgdos e
entidades publicas municipais que, por sua natureza, exijam plantdo
Permanente.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Registre-se. Arquive-se.
Sao Sebastido do Umbuzeiro (PB), em 17 de janeiro de 2025.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Joao Paulo Pereira da Silva
Caodigo Identificador:1A0F11D2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.°. 003/2025

DECRETO MUNICIPAL N.°. 003/2025, DE 17 DE JANEIRO DE
2025.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 168/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e tendo em vista o que consta no Oficio n® 05/2025-
Prefeitura de Sobrado-PB.

RESOLVE:

Colocar a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Sobrado-PB, o
servidor JOAO PAULO GOMES DA SILVA, matricula n°
2072234, Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria de

Educagio, Cultura, Esporte e Turismo, sem Onus para esta Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Cédigo Identificador:F40C0508
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 169/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e tendo em vista a solicitagdo Prefeitura de Jodo Pessoa de
12/12/2024.

RESOLVE:
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Autorizar a cessdo da servidora TEREZA CRISTINA QUEIROGA
PINTO, matricula n° 2081313, Cirurgido Dentista, lotada na
Secretaria de Satde, para prestar servicos na Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa-PB, sem 6nus para esta Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Caodigo Identificador:EEA65331
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 170/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019 de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear a senhora WENDY HELEN DE SOUZA FERREIRA, para
exercer o cargo de provimento em comissio de GERENTE DE
VIGILANCIA A SAUDE, simbolo CAGF-01, lotado na Secretaria
de Saude. Os efeitos desta portaria retroagem a 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Caodigo Identificador:8AD1ESFD
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 171/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019 de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o senhor RIVALDO SOARES DA SILVA FILHO, para
exercer o cargo de provimento em comissio de SUBGERENTE DE
APOIO AOS DISTRITOS E COMUNIDADES, simbolo CAGF-
02, lotado na Secretaria de Agricultura e Pesca. Os efeitos desta
portaria retroagem a 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Caodigo Identificador:1D6058BD
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 172/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019 de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o senhor PAULO DE TARSO VELOSO E SILVA, para
exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
TECNICO ESPECIALZADO, simbolo CAAS-03, lotado na
Secretaria de Comunicag@o. Os efeitos desta portaria retroagem a 02
de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Codigo Identificador:6A59B78E
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 173/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019 de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o senhor ANTONIO JOAO ADOLFO LEONCIO, para
exercer o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR
TECNICO ESPECIALZADO, simbolo CAAS-03, lotado na
Secretaria de Agricultura e Pesca. Os efeitos desta portaria retroagem
a 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Cédigo Identificador:C20F8697
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 174/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019 de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o senhor WILSON CAVALCANTE, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SUBGERENTE DE ATENCAO
PSICOSOCIAL, simbolo CAGF-02, lotado na Secretaria de Saude.
Os efeitos desta portaria retroagem a 02 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Cédigo Identificador:C1613447
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 175/2025 SAPE, 17 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio
de Sapé e tendo em vista o que consta no oficio CM/GAB/PRE N°
010/2025.
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RESOLVE:

Colocar a disposi¢do da CAMARA MUNICIPAL DE SAPE, a
servidlora  FATIMA GOMES DE ALMEIDA VITORINO,
matricula 2022196, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de
Meio Ambiente e Infraestrutura, para prestar servigos a Camara
Municipal de Sapé, com 6nus para esta Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Aratjo do Nascimento
Cédigo Identificador:6CDDFA(OB
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO PREGAO ELETRONICO N°
00002/2025

O Pregoeiro Oficial comunica o adiamento da abertura da sessdo
publica do Pregdo Eletronico n® 00002/2025, para o dia 07 de
Fevereiro de 2025 as 14:00 horas; e do inicio da fase de lances para o
dia 07 de Fevereiro de 2025 as 14:10 horas. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Informagdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias tteis, na
Rua José Francisco de Aratjo, 62 - Centro - Soledade - PB.Telefone:
(083) 3383-1725/1094

E-mail: licita.soledade2025@gmail.com

Site: www.portaldecompraspublicas.com.br

Soledade - PB, 17 de Janeiro de 2025

DAVID PIERRE GONCALVES PEREIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Antony Marcio Franga Guimaraes
Codigo Identificador:8372B115

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 74/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 82 da Lei Organica do Municipio e
de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Maria Cecilia Nobrega Licarido, na fungdo seletiva de
Diretora Escolar (Adjunta), da Creche Municipal Marialdo Castelo
Branco, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Caodigo Identificador:66555A93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 75/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Adriana Berto da Silva, na funcdo eletiva de
Diretora Adjunta Escolar, da Escola Municipal Professor Luiz
Gonzaga Burity, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Caédigo Identificador:DB75B3El

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 76/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Organica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Klebsson Suevertom Barbosa Brito, na fungio
eletiva de Diretor Adjunto Escolar, da Escola Municipal Professor
Luiz Gonzaga Burity, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Codigo Identificador:B4621037

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 77/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Organica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Albeny de Andrade Arruda, na fungéo seletiva de
Diretor Escolar, da Escola Municipal Luiz Gonzaga Burity, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cédigo Identificador:88AC5652

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 78/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Elayne Carla Oliveira dos Santos na fungdo de
confianga de Secretiaria Executiva de Aten¢do Basica, Simbolo
SEM, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Soledade

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/famup 100



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N°3789

Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cédigo Identificador:67ABDEF6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 79/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Yzaura Monica Alves Guimaries, na fungdo
eletiva de Diretora Escolar, da Escola Municipal Juvina de Oliveira
Monteiro, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cadigo Identificador:095FDOEC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 81/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Organica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Maria Gilvanda Barbosa da Silva Albuquerque,
na fungdo eletiva de Diretora Escolar (Adjunta), da Escola
Municipal Maria Lucia Matias de Oliveira, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cédigo Identificador:0FDCC7AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 80/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82 da Lei Organica do
Municipio e de acordo com a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Soledade, Resolve:

Art. 1° Nomear Maria das Vitérias Pereira da Silva, na funcdo
eletiva de Diretora Escolar, da Escola Municipal Maria Liicia Matias
de Oliveira, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01.01.2025.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cédigo Identificador:2C636A13

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 231/2024

A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel/PB, torna publico através
do Prefeito, vem tornar publico que na publicagdo do Extrato do 1°
termo de aditivo ao Contrato de n° 231/2024 do pregédo eletronico n°
020/2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba (FAMUP) (Edigdo: 1701/2025 — Pag.: 72) onde se LE:
Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia do contrato n® 231/2024 que
terminaria em 31 de dezembro de 2024, o qual fica prorrogado a partir
de 01/01/2025 até 31 de abril de 2025, totalizando 12 (doze) meses,
alterando a Clausula Terceira do Contrato n° 231/2024 sem alteragdo
do objeto., LEIA-SE: VIGENCIA: Prorrogacio do Prazo de Vigéncia
do contrato n® 231/2024 que terminaria em 31 de dezembro de 2024, o
qual fica prorrogado a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
totalizando 12 (doze) meses, alterando a Clausula Terceira do
Contrato n° 231/2024 sem alteragdo do objeto..

Tavares - PB, 17 de janeiro de 2025

GENILDO JOSE DA SILV A
Prefeito
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Caodigo Identificador:4C104179

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 233/2024

A Prefeitura Municipal de Princesa Isabel/PB, torna publico através
do Prefeito, vem tornar piblico que na publicagdo do Extrato do 1°
termo de aditivo ao Contrato de n° 233/2024 do pregdo eletronico n°
020/2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba (FAMUP) (Edigdo: 1701/2025 — Pags.: 72 e 73) onde se LE:
Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia do contrato n® 231/2024 que
terminaria em 31 de dezembro de 2024, o qual fica prorrogado a partir
de 01/01/2025 até 31 de abril de 2025, totalizando 12 (doze) meses,
alterando a Clausula Terceira do Contrato n° 231/2024 sem alteragdo
do objeto., LEIA-SE: VIGENCIA: Prorrogacio do Prazo de Vigéncia
do contrato n® 231/2024 que terminaria em 31 de dezembro de 2024, o
qual fica prorrogado a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025,
totalizando 12 (doze) meses, alterando a Clausula Terceira do
Contrato n° 231/2024 sem alteragdo do objeto..

Tavares - PB, 17 de janeiro de 2025

GENILDO JOSE DA SILV A
Prefeito
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Cédigo Identificador:C54870B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACOES DA INEXIGIBILIDADE DE N° 001/2025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES - PB

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TAVARES

ADJUDICACAO E RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°
001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n® IN00001/2025,
que objetiva: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos de assessoria contabil para atender as necessidades
da Camara Municipal de Tavares - PB, na elaboragdo de
demonstrativos contabeis mensais, bimestrais ¢ semestrais para o
Exercicio de 2025; ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: ASCOP - ASSESSORIA
& CONSULTORIA LTDA - ME - RS 84.500,00.
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Tavares - PB, 06 de Janeiro de 2025

MARCELO BEZERRA DE SOUSA
Presidente de Camara

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TAVARES

EXTRATO DE CONTRATO DE N° 001/2024 DA
INEXIGIBILIDADE N° 001/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos técnicos de assessoria contabil para atender as necessidades
da Camara Municipal de Tavares - PB, na elaboragdo de
demonstrativos contabeis mensais, bimestrais e semestrais para o
Exercicio de 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagdo n° IN00001/2025. DOTACAO: FONTE DE RECURSOS:
RECURSOS ORDINARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TAVARES. DOTACAO: 10.100 CAMARA
MUNICIPAL 01 031 3001 2002 (MANUT. DAS ATIVIDADES DA
CAMARA - OUTRAS DESPESAS), 15001000 (RECURSOS
LIVRES/ORDINARIOS) 3.3.90.35.99 (SERVICOS DE
CONSULTORIA);;conforme QDD 2025, ficando automaticamente
incorporadas as dotagdes do orcamento anual (LOA) aprovado por lei
para o exercicioseguinte. VIGENCIA: até 07/01/2026. PARTES
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE TAVARES e: ASCOP - ASSESSORIA & CONSULTORIA
LTDA - ME - R$ 84.500,00.

Tavares - PB, 07 de Janeiro de 2025

MARCELO BEZERRA DE SOUSA
Presidente de Camara
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Caodigo Identificador:0D47D0OE2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACOES DA INEXIGIBILIDADE DE N° 0022025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES - PB

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TAVARES

ADJUDICACAO E RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°
002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n® IN00002/2025,
que objetiva: Servicos Técnicos Especializados de Consultoria e
Assessoria Juridica com notdria especializagdo junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, para acompanhamento da gestdo junto a
corte de contas, inclusive quanto a defesa nas prestacdes de contas
anuais, assim como defesa do ente legislativo junto ao TJPB, por
demanda; ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: JOSE MAVIAEL FERNANDES -
ADVOCACIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA - R$ 84.000,00.

Tavares - PB, 06 de Janeiro de 2025

MARCELO BEZERRA DE SOUSA
Presidente de Camara

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TAVARES

EXTRATO DE CONTRATO DE N° 002/2024 DA
INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

OBJETO: Servicos Técnicos Especializados de Consultoria e
Assessoria Juridica com notdria especializagdo junto ao Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, para acompanhamento da gestdo junto a
corte de contas, inclusive quanto a defesa nas prestagdes de contas
anuais, assim como defesa do ente legislativo junto ao TJPB, por
demanda. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00002/2025. DOTACAO: FONTE DE RECURSOS: RECURSOS

ORDINARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE TAVARES. DOTACAO: 10.100 CAMARA MUNICIPAL 01
031 3001 2002 (MANUT. DAS ATIVIDADES DA CAMARA -
OUTRAS DESPESAS), 15001000 (RECURSOS
LIVRES/ORDINARIOS) 3.3.90.35.99 (SERVICOS DE
CONSULTORIA);conforme QDD 2025, ficando automaticamente
incorporadas as dota¢des do orcamento anual (LOA) aprovado por lei
para o exercicioseguinte. VIGENCIA: até 07/01/2026. PARTES
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE TAVARES e: JOSE MAVIAEL FERNANDES — ADVOCACIA,
CONSULTORIA E ASSESSORIA - R$ 84.000,00.

Tavares - PB, 07 de Janeiro de 2025

MARCELO BEZERRA DE SOUSA
Presidente de Camara
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Caodigo Identificador:FDE2AF75

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CON:[RATACAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00004/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00004/2025

A Prefeitura Municipal de Uiratina manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, restrita a
participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: CONTRATACAO DIRETA PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO E
OPERACAO DA MAQUINA PERFURATRIZ, INCLUINDO
COMPONENTES MECANICOS, HIDRAULICOS DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES OPERACIONAIS DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL. O
interessado poderd obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratacao,
sediado na Rua Silvestre Claudino, S/N - Centro - Uiratina - PB, ou
acessando:  www.uirauna.pb.gov.br, ou através do PNCP
https://www.gov.br/pncp/pt-br . O referido 6rgdo de contratagdo estara
recebendo as propostas até o dia 23 de Janeiro de 2025, nos horario e
endereco abaixo indicados, e que poderfio ser encaminhadas também
pelo e-mail: cpl@uirauna.pb.gov.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado.Telefone: (83) 31421530.

Uiratna - PB, 17 de Janeiro de 2025

RIKELMY BARBOSA SILVA —
Coordenador de Licitagdes
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:D7708D2A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 101/2025, DE 16 DE JANEIRO DE
2025.

“Regulamenta a Lei Municipal n® 934/21 que veda o
descarte de lixo em rodovias, rios, canais, ruas,
pragas, meios-fios e logradouros publicos, no
Municipio de Uiratina-PB, no intuito de estabelecer
horario e dias especificos para descarte adequado do
lixo ou residuos sélidos e da outras providéncias. ”
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A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Orgéanica do
Municipio e na Lei Municipal n® 934/21.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a regulamentagdo da
Lei Municipal n® 934/21, que dispde sobre o descarte de lixo no
municipio de Uiratina, estabelecendo horarios especificos para a
disposi¢do adequada dos residuos pela populagdo em geral e pelo
comércio local, bem como aplicagio de multas em caso de
descumprimento;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a limpeza urbana e
prevenir os transtornos causados pelo acimulo de lixo em horarios
inadequados, como mau cheiro, proliferagdo de vetores de doengas e
impacto negativo na estética das vias publicas. Além disso, visa
otimizar a coleta de residuos solidos pela administragdo municipal,
garantindo maior eficiéncia na execugo desse servigo essencial.
CONSIDERANDO Que Ao limitar os horarios de descarte, a norma
tem o objetivo de: Reduzir o tempo de exposi¢do do lixo nas ruas,
minimizando os riscos a saude publica e ao meio ambiente; Promover
a conscientizagdo da populagdo e do comércio local quanto a
importancia do manejo correto dos residuos; Evitar o descarte
irregular e fora dos horarios de coleta, contribuindo para uma cidade
mais limpa e organizada.

CONSIDERANDO que este decreto também prevé a aplicacdo de
penalidades, conforme disposto no artigo 2° da Lei n® 934/21, como
forma de assegurar o cumprimento das normas e reforgar a
responsabilidade de todos com o bem-estar coletivo.

CONSIDERANDO que dessa forma, o Poder Executivo esta
reafirmando o seu compromisso com a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, bem como com a preservacdo ambiental ¢ a
manutengdo da ordem publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o disposto na Lei Municipal n® 934/21,
que trata do descarte de lixo no municipio de Uirauna, estabelecendo
normas especificas para o cumprimento de seus objetivos.

Art. 2° E terminantemente proibido o descarte de lixo de qualquer
natureza ou qualquer tipo de residuos solidos conforme determina a
Lei 934/2021, por parte da populagdo em geral e do comércio local
nos seguintes horarios em qualquer local da cidade seja na zona
Urbana ou Rural:

I — De segunda-feira a sexta-feira, apos as 16h;

IT — Aos sabados, apos as 12h.”

Art. 3° O descumprimento do disposto neste decreto sujeitard os
infratores as penalidades previstas na Lei Municipal n® 934/21,
conforme estabelecido em seu artigo 2°, incluindo:

I— Aplicagdo de adverténcia e multa;

II — Outras medidas legais cabiveis, conforme legislacdo vigente.

Art. 4° A fiscalizagdo do cumprimento deste decreto ficara a cargo da
Secretaria Municipal Agropecuaria, Pesca e Meio Ambiente —
SAMAPMA e vigilancia sanitaria, que devera adotar as providéncias
necessarias para garantir a efetividade da norma, incluindo:

I — Orientagdo a populagdo e ao comércio local sobre os horarios
permitidos para o descarte de lixo, a forma correta do descarte dentre
outras orientagdes;
II — Realizagdo de fiscalizagdes periddicas e aplicacdo de penalidades,
quando necessario.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Uiratina, 16 de Janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional de Uiratina- PB
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:A960ABI1F

SECRETARIA DE ADMINISTRA~CAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDITAL N°
001/2024 - SME/PMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2024 — SME/PMU

Resultado final definitivo

A prefeitura municipal de Uiratuna, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educag@o, no uso das suas atribuigdes legais, vem tornar
publico e apresentar o Resultado final definitivo relativo ao edital
001/2024 - Processo seletivo para as fungdes comissionadas de gestor
das unidades escolares da rede municipal de ensino de Uiratina-PB.

1. Resultado final definitivo

N inscri¢io Prova | Plano de gestiao Curriculo | Entrevista | Nota final | Resultado
10927 8,5 8,5 5,0 10,0 8,00 Aprovado
30878 7,0 7,0 8,0 7,0 7,25 Aprovado
04389 7,0 7,0 6,5 8,5 7,25 Aprovado
09796 7,5 75 5,0 9,0 7,25 Aprovado
03030 7,0 7,0 6,0 8,0 7,00 Aprovado
11842 7,0 7,0 5,0 9,0 7,00 Aprovado

Uiratna/PB, 17 de janeiro de 2025.

COMISSAO DE SELECAO
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caodigo Identificador:EOBOB588

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0028/2025/PMU-GP

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DAS
PORTARIAS N° 020/2025 E N° 021/2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os atos administrativos
as normas legais e regulamentares;

CONSIDERANDO a constatagdo de erro material, revogo as
Portarias n° 0020/2025, de 02 de janeiro de 2025, e n® 0021/2025, de
02 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas, em sua totalidade, as Portarias 020/2025, de
02 de janeiro de 2025 e n® 021/2025, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:D862450B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0029/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAI'JNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Isabel Haialy Pereira da Silva, portadora
do CPF n® ***198.874-** ¢ RG n°® ***1483 — SSP/RN para Exercer
em Comissdo o Cargo de Coordenadora Geral de Educagdo, com
simbolo CC-II, Lotagdo Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até
ulterior deliberagao

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:ECD7DF86

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0030/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAI'JNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Julia Maria Gongalves da Silva,
portadora do CPF n° *** 554.834-** ¢ RG n°® ***6581 — SSP/PB para
Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Educacdo de
Jovens e Adultos, com simbolo CC-II, Lotagdo Fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, devendo Servir-lhe
de Titulo a presente Portaria até ulterior deliberagio.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:2947EB12

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0031/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Apoena Kelly Alencar de Queiroz,
portadora do CPF n® **%992 723-** ¢ RG n® ********1217 SSP/PB
para Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Educacéo
Basica, com simbolo CC-II, Lotagdo Fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, devendo Servir-lhe de Titulo a
presente Portaria até ulterior deliberagdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratuna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:32FDE300

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0032/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Katiucia Formiga da Cruz, portadora do
CPF n°® *** 806.094-** ¢ RG n°® ***** 9964 SSPDS/RN para Exercer
em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Educacgdo Inclusiva, com
simbolo CC-II, Lota¢do Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até
ulterior deliberagdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:6666EA92

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0033/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Maria Thayza de Oliveira Régo,
Portadora do CPF n°® ***752.184-** ¢ RG n°® ***907532 SSPDS/RN
para Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Imunizagéo,
com simbolo CC-II, Lotag¢do Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até
ulterior deliberagao

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caodigo Identificador:48A61A68

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0034/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAI'JNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Benvinda Karina Saraiva de Alencar,
Portadora do CPF n°® ***550.614-** ¢ RG n® ***5053 2° Via
SSDS/PB para Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de
Vigilancia em Saude, com simbolo CC-II, Lota¢do Fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo Servir-lhe de
Titulo a presente Portaria até ulterior deliberacdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:8E7D4F52

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0035/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Veneranda Leite de Alencar Neta,
portadora do CPF n°® ***.508.054-** ¢ RG n® ***9614 SSDS/PB para
Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Atengdo Basica,
com simbolo CC-II, Lotag¢do Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até
ulterior deliberagdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratuna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:3882CF9D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0036/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Eli Vieira Pires Nogueira, portadora do
CPF n°® ***847.314-** ¢ RG n° *** 252 SSP/PB para Exercer em
Comissdo o Cargo de Coordenadora de Atengdo Especializada, com
simbolo CC-II, Lota¢do Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até ulterior
deliberagéo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:40B2CB4F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 18/2025

A CAMARA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a legislagdio c/c o que dispde a
regulamentacgdo interna da lei federal n® 01/2024 e a Lei federal n°
14.133/2021 e demais disposigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para atuar nos procedimentos relativos as Licitacdes,
a fun¢do de gestor de contrato, e fiscal de contrato, respectivamente,
um atuando suplementar e substituicdo ao outro de acordo com a
necessidade do orgdo, conforme o art. 7° e seguintes do regulamento
interno da lei federal n° 14.133/2021, no ambito da casa legislativa:
Thelma Yris Duarte Barbosa

Maria Nélia Moreira

Art. 2° - Revogar a Portaria n° 18/2024, de 02 de janeiro de 2025.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° - Publique-se ¢ Registre-se.

Gabinete da Camara do Municipio de Uiratna, Estado da Paraiba, 02
de janeiro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:F3F5D262

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0037/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAI'JNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Maria Salete Almeida de Sousa
portadora do CPF n°® ***.432.694-** ¢ RG n°® *** 3839 SSP/PB para
Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora de Urgéncia e
Emergéncia, com simbolo CC-IL, Lotacdo Fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, devendo Servir-lhe de Titulo a presente
Portaria até ulterior deliberagdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratuna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:1071EC42
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0038/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Gessica Salete de Oliveira Nogueira
portadora do CPF n°® *** .037.284 -** ¢ RG n° *** 2615 SSP/PB
para Exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora do Nucleo de
Apoio a Satide da Familia, com simbolo CC-II, Lotagdo Fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo Servir-lhe de
Titulo a presente Portaria até ulterior deliberacéo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:ASA318C7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0039/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. Paulo Atthos de Sousa Vieira, Portador do
CPF n® ***.899.324-** ¢ RG n® ***2213 SSDS/RN para Exercer em
Comissdo o Cargo de Coordenador de Satde Bucal, com simbolo CC-
II, Lotacao Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até ulterior
deliberacdo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratuna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uirauna
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caodigo Identificador:59685F54

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

OBJETO: a contratagdo de prestagdo de servicos de assessoria e
consultoria em contabilidade publica, para atender as demandas
especificas da Camara Municipal, conforme as normas vigentes e os
principios da administragao publica

Fundamento: art. 74, inciso III da Lei 14.133/2021

FONTE DE RECURSO: Orcamento 2025

FAVORECIDO: H. R. FERNANDES TORRES CONTABILIDADE
PUBLICA E PRIVADA

VALOR MENSAL: R$ 7.000,00 (Sete mil reais).
Ratifico, com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica, o
referido processo de inexigibilidade.

Uirauna - PB, 08 de janeiro de 2025.
Publicado devidamente no Quadro de Avisos da cimara nesta data.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Uiratina

PUBLICACAO CONTRATO

CONTRATO N° 08/2025

INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

OBJETO: : a contratagdo de prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria em contabilidade publica, para atender as demandas
especificas da Camara Municipal, conforme as normas vigentes e os
principios da administragao publica
CONTRATANTE: A cdmara municipal de Uiraina
CONTRATADO: H. R. FERNANDES
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA
FUNDAMENTO: Art. 74, Il da Lei n°® 14.133/2021
FONTE DE RECURSQO: Recursos Proprios

DATA DO CONTRATO: 07/01/2025

VALOR: RS 7.000,00 (Sete mil reais).

VIGENCIA: 07/01 a 31/12/2025

UIRAUNA-PB, 07 de janeiro de 2025

TORRES

Publicado devidamente no Quadro de Avisos da cdmara nesta data —
07/01/2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Uiratina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:B8771122

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 001/2025

OBJETO: Servigos de consultoria e assessoria juridica junto ao setor
de licitacdo, desempenhadas atividades advocaticias, consultoria
juridica, na orientacdo e fiscalizagdo dos procedimentos licitatorios,
junto ao setor do 6rgdo. As orientagdes ofertadas pela consultoria vao
desde a formatagdo, a modalidade, quanto a valores e limites, a
formalizagdo de como estdo ocorrendo as consultas de pregos,
formalizagdo dos pareceres juridicos dos processos licitatorios,
treinamento dos componentes da licitacdo e do financeiro quanto as
ordens legais diante a lei de licitagdo, realizando ainda assessoria em
resposta a relatorios do tribunal de contas e processos judiciais,
auxiliando assim ao setor juridico especializado para atuar nesse
orgao.

Fundamento: art. 74, inciso III da Lei 14.133/2021

FONTE DE RECURSO: Or¢amento 2025

FAVORECIDO: ROBERTA LEONOR BARROS BEZERRA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

VALOR MENSAL: R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).
Ratifico, com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica, o
referido processo de inexigibilidade.

Uirauna - PB, 08 de janeiro de 2025.
Publicado devidamente no Quadro de Avisos da cimara nesta data.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Uiratina

PUBLICACAO CONTRATO

CONTRATO N° 07/2025
INEXIGIBILIDADE N° 001/2025
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OBJETO: Contratagdo de empresa juridica, especializada na nova lei
de licitagdo, para prestar servico de consultoria perante o gestor de
contrato, controladoria, relativo a nova lei de licitagdo, n°
14.133/2021, aplicagdo do regulamento local face a lei federal, e
demais atualizagdes, quanto ao acompanhamento de contratos e
informagdes pertinentes, suprindo a demanda da cdmara municipal.
CONTRATANTE: A cdmara municipal de Uiratna
CONTRATADO: ROBERTA LEONOR BARROS BEZERRA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

FUNDAMENTO: Art. 74, I1I da Lei n°® 14.133/2021

FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios

DATA DO CONTRATO: 07/01/2025

VALOR: RS 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 07/01 a 31/12/2025

Uirauna-PB, 07 de janeiro de 2025

Publicado devidamente no Quadro de Avisos da cimara nesta data —
08/01/2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Uiratina-PB
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:761338D8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE UIRAUNA - BIENIO 2025/2026

Aos 1° de janeiro de 2025, as 16h00min, na sede do Uiratina Ténis
Clube - UTC, situada na Rua Major José Fernandes, n° 84, Centro,
Uiratna-PB, em Sessdo Solene de Instalacdo da Legislatura e Posse
dos Eleitos, conforme o disposto na Lei Organica Municipal e
Regimento Interno da Camara Municipal de Uirauna, foram
empossados os membros da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Uirauna para o Biénio 2025/2026, conforme a elei¢do realizada
durante a sessao.

Apds a posse dos vereadores, foi procedida a elei¢do da Mesa
Diretora, tendo sido eleitos os seguintes vereadores para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1* Secretaria e 2° Secretario:

Dada a posse a todos os membros da Mesa Diretora eleitos para o
Biénio 2025/2026, os mesmos estdo agora legalmente empossados e
aptos a exercer suas fungdes na administracdo da Camara Municipal
de Uirauna, para o periodo de 2025-2026.

Uirauna-PB, 1° de janeiro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Vice-Presidente da Camara Municipal

THIAGO SILVA SANTIAGO
1° Secretario

ANA AMELIA DA FONSECA PINHEIRO DE SA
2° Secretaria

TERMO DE POSSE DA PREFEITA E DO VICE-PREFEITO
DO MUNICIPIO DE UIRAUNA - 2025/2028

Aos 1° de janeiro de 2025, as 16h00min, na sede do Uiratina Ténis
Clube - UTC, situada na Rua Major José Fernandes, n® 84, Centro,
Uiratna-PB, em Sessdo Solene de Instalacdo da Legislatura e Posse
dos Eleitos, conforme o disposto na Lei Organica Municipal e
Regimento Interno da Camara Municipal de Uiratna, foi empossada a
senhora. MARIA SULENE DANTAS SARMENTO- Partido: PSB,
como Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna- PB, e
MARLON ARTHUR MOREIRA BASTOS- Partido: PL, como
Vice-Prefeito, para o periodo de 2025/2028, apo6s a leitura do
compromisso, prestaram juramento nos seguintes  termos:
"PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A

CONSTITUICAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA
MUNICIPAL, OBSERVAR AS LEIS, PROMOVER O BEM
GERAL DOS MUNICIPIOS E EXERCER O CARGO SOB
INSPIRACAO DA DEMOCRACIA, DA LEGITIMIDADE E DA
LEGALIDADE."

Dada a posse, a Prefeita e o Vice-Prefeito estdo agora legalmente
empossados e aptos a exercer suas fun¢des no Governo Municipal de
Uiratna para o periodo de 2025-2028.

Uiratna-PB, 1° de janeiro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional

MARLON ARTHUR MOREIRA BASTOS
Vice-Prefeito Constitucional

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal

THIAGO SILVA SANTIAGO
1° Secretario

ATA DA SESSAO SOLENE DE INSTALACAO DA
LEGISLATURA E POSSE DOS ELEITOS PARA O’PERI'ODO
DE 2025-2028 DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA

Aos 1° de janeiro de 2025, as 16h00min, na sede do Uiraiina Ténis
Clube - UTC, situada na Rua Major José Fernandes, n° 84, Centro,
Uiratna-PB, realizou-se a Sessdo Solene de Instalagdo da Legislatura
e Posse dos Eleitos para o periodo de 2025-2028 da Camara
Municipal de Uirauna, conforme convocagdo e de acordo com as
disposicdes legais da Lei Organica do Municipio ¢ do Regimento
Interno da Camara Municipal.

A sessdo foi presidida pelo Vereador mais votado entre os presentes,
ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE OLIVEIRA, conforme
estabelecido pelo Art. 44 da Lei Organica Municipal ¢ o Art. 5° do
Regimento Interno.

1. ABERTURA DOS TRABALHOS

O Presidente da Mesa, ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE
OLIVEIRA, deu inicio aos trabalhos as 16h00min, cumprimentando
os presentes ¢ destacando a importancia do evento. O Presidente
também convidou os vereadores eleitos, a prefeita e o vice-prefeito
eleitos, bem como as demais autoridades presentes, para a solenidade
de posse.

2. POSSE DOS VEREADORES

Na sequéncia, foi realizada a posse dos vereadores eleitos para a
Camara Municipal de Uiratna, conforme os seguintes nomes:

« ANA AMELIA DA FONSECA PINHEIRO DE SA (PL)

* ANA BEATRIZ LIRA DE FREITAS (SOLIDARIEDADE)

« ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ (REPUBLICANOS)

* CIRO FIGUEIREDO BARBOSA (PL)

* FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA (PL)

* FRANCISCO ALVES DE QUEIROZ (SOLIDARIEDADE)

* JOAQUIM MARCELINO DE LIRA NETO (REPUBLICANOS)

« MARIA DOS REMEDIOS MARTINS DE OLIVEIRA
(REPUBLICANOS)

« RENAN GUILHERME OLiMPIO TOMAZ (PL)

*  ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE OLIVEIRA
(REPUBLICANOS)

* THIAGO SILVA SANTIAGO (REPUBLICANOS)

O Presidente da Sessdo leu o compromisso de posse, o qual foi
prestado individualmente pelos vereadores, que, ao final, declararam:
"ASSIM O PROMETO".

3. ELEICAO DA MESA DIRETORA PARA O BIENIO
2025/2026
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Conforme o Art. 9° do Regimento Interno, foi realizada a eleigdo
para a composicdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Uiratina para o biénio 2025/2026. Foi apresentada e registrada a
seguinte chapa:

* Presidente: Francisco Benevenuto Claudino de Almeida (PL)

*  Vice-Presidente: Antonio Carlos Olimpio da Cruz
(REPUBLICANOS)

* 1* Secretaria: Thiago Silva Santiago (REPUBLICANOS)

* 2° Secretario: Ana Amélia da Fonseca Pinheiro de Sa (PL)

A eleicdo foi realizada de forma aberta e mominal, conforme os
procedimentos regimentais, sendo a chapa eleita por maioria
regimental, 09 VOTOS FAVORAVEIS (ANA AMELIA DA
FONSECA PINHEIRO DE SA, ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA
CRUZ, CIRO FIGUEIREDO BARBOSA, FRANCISCO
BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA, JOAQUIM
MARCELINO DE LIRA NETO, MARIA DOS REMEDIOS
MARTINS DE OLIVEIRA, RENAN GUILHERME OLIMPIO
TOMAZ, ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE OLIVEIRA e
THIAGO SILVA SANTIAGO), E 02 ABSTENCOES (ANA
BEATRIZ LIRA DE FREITAS e FRANCISCO ALVES DE
QUEIROZ). O Presidente da Sessdo declarou a chapa eleita ¢ deu
posse aos novos membros da Mesa Diretora para o biénio 2025/2026.
O Presidente da Sessio ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE
OLIVEIRA passou a Presidéncia para o Presidente eleito
FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA, que
passou a dirigir os trabalhos, dando continuidade a sessdo com a
eleicdo da mesa diretora para o segundo biénio (2027-2028).

4. ELEICAO DA MESA DIRETORA PARA O 2° BIENIO
(2027/2028)

Foi também registrada e apresentada a chapa para a eleicdo da Mesa
Diretora para o 2° Biénio (2027/2028), conforme o requerimento
formal. A chapa foi composta pelos seguintes membros:

* Presidente: Romerito Miguel Sarmento de Oliveira
(REPUBLICANOS)

* Vice-Presidente: Renan Guilherme Olimpio Tomaz (PL)

* 1% Secretaria: Maria dos Remédios Martins de Oliveira
(REPUBLICANOS)

* 2° Secretario: Ciro Figueiredo Barbosa (PL)

A eleigdo ocorreu de forma aberta e nominal, conforme o Art. 14 do
Regimento Interno, tendo a referida chapa obtido 09 VOTOS
FAVORAVEIS (ANA AMELIA DA FONSECA PINHEIRO DE
SA, ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ, CIRO
FIGUEIREDO BARBOSA, FRANCISCO BENEVENUTO
CLAUDINO DE ALMEIDA, JOAQUIM MARCELINO DE LIRA
NETO, MARIA DOS REMEDIOS MARTINS DE OLIVEIRA,
RENAN GUILHERME OLIMPIO TOMAZ, ROMERITO MIGUEL
SARMENTO DE OLIVEIRA e THIAGO SILVA SANTIAGO), E 02
ABSTENCOES (ANA BEATRIZ LIRA DE FREITAS e
FRANCISCO ALVES DE QUEIROZ). A nova Mesa Diretora para o
2° biénio ficou informada que a posse somente ocorrerd na data de 01
de janeiro de 2027, conforme previsdo regimental.

5. POSSE DA PREFEITA E VICE-PREFEITO

Apbs a posse dos vereadores e eleicdes das mesas diretoras do 1° e 2°
biénios, foi dada a posse a Prefeita Constitucional eleita Maria
Sulene Dantas Sarmento (PSB) ¢ ao Vice-Prefeito cleito Marlon
Arthur Moreira Bastos (PL), conforme o Art. 68 da Lei Orgénica
Municipal. Ambos prestaram o compromisso de posse, declarando
"ASSIM O PROMETO", bem como assinaram o respectivo termo
de posse e assumindo formalmente seus cargos para o periodo de
2025-2028.

6. DISCURSOS
Apbs as formalidades de posse e elei¢do, foram realizadas as falas
protocolares. Usaram da palavra os seguintes representantes:

* O Deputado Federal José Wilson Santiago;
* Os veradores ROMERITO MIGUEL SARMENTO DE
OLIVEIRA, ANTONIO CARLOS OLiMPIO DA CRUZ,

RENAN GUILHERME OLIMPIO TOMAZ, CIRO
FIGUEIREDO BARBOSA, JOAQUIM MARCELINO DE LIRA
NETO, ANA AMELIA DA FONSECA PINHEIRO DE SA ,
MARIA DOS REMEDIOS MARTINS DE OLIVEIRA, e
THIAGO SILVA SANTIAGO.

¢ A ex-Prefeita Dra. Gloria Geane de Oliveira Fernandes;

* O ex-Prefeito Dr. Geraldo Nogueira de Almeida;

* O ex-Prefeito Dr. Paulo Arthur de Almeida Bastos;

* O Presidente da Camara Municipal Francisco Benevenuto
Claudino de Almeida;

* Vice-Prefeito Marlon Arthur Moreira Bastos;

* Prefeita Maria Sulene Dantas Sarmento.

Os discursos foram marcados por agradecimentos, compromisso com
o progresso do municipio e a promog¢do do bem-estar da populagao.

7. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente eleito na sessdo para o 1°
biénio, Francisco Benevenuto Claudino de Almeida, declarou
encerrados os trabalhos da Sessdo Solene de Instalacdo da Legislatura
¢ Posse dos Eleitos, as 19h35min, agradecendo a presenga de todos e
desejando um mandato de sucesso para a nova gestao.

Eu, Thiago Silva Santiago, Secretario da Camara Municipal, lavrei a
presente ata, que, apés lida e aprovada, sera assinada por mim e pelo
Presidente da Sessao.

Uiratna-PB, 01 de janeiro de 2024.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal

THIAGO SILVA SANTIAGO
1° Secretario
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Codigo Identificador:5A0FFB9B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL SALGADO DE SAO FELIX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00006/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagao n° IN00006/2025,
que objetivaz CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PROPORCIONAR SHOW ARTISTICO DO CANTOR DUQUINHA
E BANDA ABRA A MALA E SOLTA O SOM, EM
COMEMORACAO DA FESTA DE SAO SEBASTIAO NO
DISTRITO DE FEIRA NOVA DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o
seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
VALE PRODUCOES E COMUNICACAO LTDA - R$ 40.000,00.

Salgado de Sao Felix - PB, 17 de Janeiro de 2025

JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante
Cédigo Identificador:C1A43066

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° IN00006/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PROPORCIONAR SHOW ARTISTICO DO CANTOR DUQUINHA
E BANDA ABRA A MALA E SOLTA O SOM, EM
COMEMORACAO DA FESTA DE SAO SEBASTIAO NO
DISTRITO DE FEIRA NOVA DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n°
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IN00006/2025. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impostos:
LEI MUNICIPAL N° 759/2024 13.00 SEC. DE CULTURA E

Municipal de Salgado de Sao Felix e: CT N° 00006/2025 - 17.01.25 -
VALE PRODUCOES E COMUNICACAO LTDA - R$ 40.000,00.

TURISMO 13.392.2005.2048 MANTER ATIV. DE CULTURA DO
MUNICIPIO 3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
VIGENCIA: até 17/04/2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura

Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante
Codigo Identificador:EE35A432

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.210, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.( E ANEXO)

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO SALARIAL DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABACEIRAS - PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS, Estado da Paraiba, Ricardo Jorge de Farias Aires, no uso de
suas atribuicdes legais constantes na Lei Orgianica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou em Sessio
Extraordinaria realizada no tltimo dia 17 / 01, o Projeto de Lei n° 01 / 2025, de autoria do Poder Legislativo e, Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica corrigida a atualizada tabela salarial dos cargos de provimento em Comissdo da Camara Municipal de Cabaceiras, constantes no
ANEXO I da presente Lei.

§ Unico — A correco de que trata o caput deste Artigo, entra em vigor a partir de 02 de janeiro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando — se as disposi¢des em contrario.

Cabaceiras, 17 de janeiro de 2025; 189 anos de Emancipagao Politica.

Publica — se e cumpre — se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QUANT SIMBOLO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-1 1.750,00
Tesoureiro 01 CC-1 1.850,00
Secretario de A. Legislativa 01 CC-1 1.950,00
Secretario de Administragdo Geral 01 CC-1 1.950,00
Diretor do Dep. De Recursos Humanos 01 CC-2 1.900,00
Diretor do Dep. De Arquivos 01 CC-2 1.650,00
Assessor Legislativo 03 CC-3 1.650,00
Assessor de Comunicagdo 01 CC-1 1.750,00
Assessor Parlamentar 06 CC-4 1.520,00

Cabaceiras, 17 de janeiro de 2025; 189 anos de Emancipacéo Politica.
Publica — se e cumpre — se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Caodigo Identificador:7B014ED9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO - I QUADRO DE CARGOS DA CLASSE PROVIMENTO EM COMISSAO ( LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 17/ 01/2024.)

(:)rg?ws de Decisio Especial
ORGAO N° 01: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO.

Vencimento

Denominagio Nivel de assessoramento Gratificacao Total
Chefia de . .

. Diregdo e Assessoramento Superior. R$ 5.000,00.
Gabinete. (* Subsidio — Lei n° 1.163 /2024.) | —-reeemn RS 5.000.00
Departamento de Seguranga Publica. Diregao e Assessoramento Intermedidrio. Salario minimo municipal vigente ( R$) RS 600,00 R$ 2.118,00

1.518,00). o ( * Total reajustavel a cada ano ).

ANE XO-1I - Quadro de cargos da classe provimento em comissio
ORGAO N° 02: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE.
Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento — Gratificagio Total

base
R$5.000,00 (* Subsidio) |-

Secretaria de Educagio. Diregdo e Assessoramento Superior. R$ 5.000,00
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Subsecretaria Executiva da Educagao. Diregdo e Assessoramento Superior. R$3.500,00. | RS 3.500,00
T —
Subsecretaria de Educagdo. Diregdo Assessoramento Superior. RS 3.500,00 ( * Subsidio ) RS$ 3.500,00.
= —
Subsecretaria de Esportes. Diregdo e Assessoramento Superior. R$3.500,00 (* Subsidio) | RS$ 3.500,00
*Mesmo  vencimento  recebido  pelo|
Coordenadoria Especial de Projetos ¢ Programas| .. . . profissional do magistério efetivo, nomeado|
Lo N Diregdo e Assessoramento Superior. . e
Educacionais e Esportivos. para exercicio de cargo comissionado.
Art.87.
Coordenadoria Especial do Programa de Educagéo *Mesmo  vencimento  recebido  pelo|
na Zona Rural. Diregdo e Assessoramento Superior. profissional ~ do  magistério  efetivo ------- e
designado para ocupagdo do cargo. Art.87.
Coordenadoria Especial de Gerenciamento do|
Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos —| Diregdo e Assessoramento Superior. R$3.64700 |- RS 3.647,00
Ensino Fundamental.
Coordenadoria Especial de Gerenciamento do *Mesmo  vencimento  recebido  pelo|
Polo de Educagéo a Distancia - UAB. Diregdo e Assessoramento Superior. profissional do magistério efetivo, nomeado| --------- Jeemeeeeee
para ocupagdo do cargo .Art. 87.
Coordenadoria Especial em Educagdo Ambiental. | Dire¢do ¢ Assessoramento Superior. Salario minimo municipal vigente. R$ 200,00 R$ 1.718,00
Coordenadoria Especial de Gerenciamento ¢
Manutengdo de Tecnologia de Informagdo e| Diregdo e Assessoramento Superior. R$3.500,00 e RS 3.500,00.
Comunicagao.
A NE X O-1I - Quadro de cargos da classe provimento em comissio
ORGAO N° 02: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE.
Denominacio: Nivel de assessoramento: Vencimento: Gratificagio: Total:
Coordenadoria Especial de Gerenciamento dos|
Transportes Escolares. Diregdo e Assessoramento Superior. R$ 3.000,00 R$ 500,00. R$ 3.500,00
. . . - f . . R$ 100,00
Divisdo de Programas Especiais de Ensino. Diregdo e Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente. R$ 1.618,00.
A . N - f .. . R$ 500,00
Divisao de Alimentagdo Escolar Diregdo e Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente. R$2.018,00
g;z;slz’:e:e Servigos Administrativos de Secretariag Diregdo ¢ Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 R$ 1.618,00.
Departamento de Esportes. Diregdo e Assessoramento Intermediario. | Salario minimo municipal vigente. R$ 200,00 R$ 1.718,00
Divisao de Gerenciamento de Espagos Esportivos. | Dire¢do e Assessoramento Intermediario. | Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 R$ 1.618,00
ANEXO-1I
Quadro de cargos da classe provimento em comissiio
ORGAO N° 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Denominagio Nivel de Assessoramento Vencimento - base Gratificagio Total
- — T —
Secret’ana Municipal Diregdo e assessoramento superior R$ 5.000,00 (* Subsidio) | R$ 5.000,00.
de Satde.
- - — - - —
Subsecretaria de Saude. Diregdo e Assessoramento Superior. RS 3.500,00 ( * Subsidio ) R$ 3.500,00
Coordenadoria Técnica da Atengdo Basica a Saude. Diregdo ¢ Assessoramento Superior. RS$ 2.500,00 |- R$ 2.500,00
Coordenadoria Técnica dos Programas Federais de Saude:| Direciio ¢ Assessoramento Superior
Equipe Multidisciplinar ( E — MULTI ) e Servigo def ~" <% S9CSS perior. R$250000 e R$ 2.500,00
Atendimento Movel de Urgéncia ( SAMU ).
Coordenadoria Técnica de Gerenciamento do Centro de| Dire¢do e Assessoramento Superior.
Especialidades Odontologica e Academias de Saude. R$2.500.00 e R$2.500,00
Coordenadoria Técnica de Gerenciamento do Centro de] Coordenadoria Administrativa e Assisténcia
Saude Ana Aires de Queirdz. Intermediaria. R$3.00000 |- R$ 3.000,00
Coordenadoria Administrativa e Assisténcia
Coordenadoria de Transportes da Atengdo Basica. Intermediaria. R$2.50000 |- R$ 2.500,00
ANEXO-1I
Quadro de cargos da classe provimento em comissio
ORGAO N° 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Denominagio Nivel de Assessoramento Vencimento Gratificagio Total
Departamento Técnico Especial de Vigilancia Sanitaria,
Epidemiologica e Ambiental. Diregdo e Assessoramento Superior. R$2.500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00.
Departamento  de  Gerenciamento de Viagens e Salario Minimo municipall RS 1.618.,00
Transporte para Enfermos, na Sede do Municipio. Diregdo e Assessoramento Superior. vigente. RS 100,00 T
Departamento de  Gerenciamento de Viagens em| .. ) - Salario minimo municipal
Transporte para Enfermos, no Distrito Ribeira. Diregao ¢ Assessoramento Intermedirio. vigente. RS 100,00 R$ 1.618,00
Departamento _de _Gerenciamento — dos  Servigos  de Diregdo e Assessoramento Intermediério Salario minimo municipal
Higienizagdo e Limpeza das Unidades de Saude. ¢ : vigente Pall RS 100,00 R$ 1.618,00
Departamento Central de Almoxarifado ¢ Arquivo  dag Diregéo e Assessoramento Intermediario Salario minimo municipall
Unidades de Satide. ¢ ssessor 1ario. aar it UNICIPAY RS 100,00 RS 1.618,00
vigente.
ANEXO-1I
Quadro de cargos da classe provimento em comissiio
ORGAO N° 04: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
| Denominagio | Nivel de assessoramento I Vencimento | Gratificacio I Total
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Secretaria Municipal - .

de Desenvolvimento Social. Diregdo ¢ Assessoramento Superior. R$5.000,00 * ( Subsidio) | RS 5.000,00.
Subsecretaria Municipal — ) .

de Desenvolvimento Social. Diregdo ¢ Assessoramento Superior. R$3.500,00 * (Subsidio) | RS 3.500,00.
Coordenadoria Técnica de gerenciamento do Centro de]

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Diregdo e Assessoramento superior. R$ 2.000,00 R$ 500,00 RS$ 2.500,00
Coordenadoria do Programa Federal Bolsa Familia. Diregéo ¢ Assessoramento intermedidrio. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 RS 1.618,00
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher. Diregdo e Assessoramento intermediario. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 R$ 1.618,00
Degartam'ento de Diregéo ¢ Assessoramento intermedidrio. Salario minimo municipal vigente. R$ 150,00 RS 1.668,00
Agio Social.

Divisao de Programas Especiais

de Assisténcia Social. Diregéo ¢ Assessoramento intermedidrio. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 RS 1.618,00
ANEXO-1I

Quadro de cargos da classe provimento em comissiio

ORGAO N° 05: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificacio Total
Secretaria Municipal RS 5.000.00
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente. Diregdo e assessoramento superior. R$ 5.000,00 * ( Subsidio ) .
Subsecretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio| . . . R$ 3.500,00

Ambiente. Diregao e assessoramento superior. *(Subsidio) |7 R$ 3.500,00
Subsecretaria de Gerenciamento de Veiculos,| Direciio e assessoramento superior R$3.50000 RS 3.500.00
Equipamentos Rurais e Manutengdo de Estradas. ¢ P : * (‘Subsidio ) .
Divisdo de Diregio e Assessoramento Intermediario,

Meio Ambiente ¢ : Salario minimo municipal vigente. RS 100,00 RS 1.618,00

e Recursos Hidricos

Divisdo de Assisténcia Técnica ao produtor Rural | Diregdo e Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 R$ 1.618,00
Divisdo de Cadastro Rural - ITR. Diregao e Assessoramento Intermediério. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 RS 1.618,00
Diviséo de Fomento 4 Caprinovinocultura. Diregdo e Assessoramento Intermediério. Salario minimo municipal vigente. RS 200,00 R$ 1.718,00

ANEXO-1II

Quadro de cargos da classe provimento em comissio ]
ORGAO N° 06: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e SERVICOS PUBLICOS.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificacao Total
Secretaria de

Infraestrutura Dire¢do e assessoramento superior. R$5.00000* | RS 5.000,00
¢ Servigos Publicos. ( Subsidio )

Subsecretaria de

Infraestrutura Diregéo e assessoramento superior. R$3.500,00 |- RS 3.500,00
e Servigos Publicos.

Subsecretaria de Gerenciamento de Obras ¢|

Fiscalizagdo de Posturas. Dire¢do e assessoramento superior. RrR$3.50000 |- RS 3.500,00
Departamento de Limpeza e Fiscalizagdo de

Posturas. Diregéo e assessoramento superior. Salario minimo municipal vigente. R$ 500,00 R$ 2.018,00
ANEXO-1I

Quadro de cargos da classe provimento em comissiio

ORGAO N° 07: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECON

MICO, EMPREENDEDORISMO E INOVACAO.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificagio Total fixo / variavel anual.
Secretaria . de De~senvolv1mento Econdmico, Diregéo e assessoramento superior. R$5.000,00% |- R$ 5.000,00
Empreendedorismo e Inovagao. P
( Subsidio )
Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo. Diregao ¢ assessoramento superior. R§3.50000 e R$ 3.500,00
Subsecretaria ) de  Gerenciamento do  Programa  de| Diregdo e assessoramento superior. R$3.50000 | RS 3.500,00
Empreendedorismo
Coordenadoria de Fomento a Cadeia Produtiva do Artesanato. | Diregdo e assessoramento intermedidrio. siagl::'llloe minimo municipall RS 1.000,00 RS 1.618,00.
Coordenadoria de Fomento a Cadeia Produtiva do Artesanato. | Diregéo ¢ assessoramento intermediario.
Coordenadoria de Fomento a Cadeia Produtiva do Artesanato. R§250000. e RS 2.500,00.
Departamento de Inovagéo. Diregéo e assessoramento intermedidrio. S.alano minimo municipal| RS 150,00 RS 1.668.00
vigente.
ANEXO-1I
Quadro de cargos da classe provimento em comissiio
ORGAO N° 08: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E LAZER.
Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificacio Total
Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer. Diregdo e assessoramento superior. R$5.000,00% e R$ 5.000,00
( Subsidio )
Subsecretaria de Turismo, cultura e Lazer. Diregéo e assessoramento superior. R$3.50000 |- RS 3.500,00
Subsecretaria de Organizagao de Eventos e Decoragao. Diregio ¢ assessoramento superior. R$3.500,00 |- RS$ 3.500,00
Departamento de Cultura. Diregao ¢ assessoramento intermedirio. Salario minimo municipal vigente. R$ 200,00 R$ 1.718,00
Divisdo de Gerenciamento do Museu, Memoriais, Mercado| Diregdo e assessoramento intermedidrio. Salario minimo municipal vigente. R$ 100,00 R$ 1.618,00
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Publico Municipal, Parque do Bode, Arraial e demais pragas|
de eventos

ANEXO-1I

Quadro de cargos da classe provimento em comissio 5 3 ; 5
ORGAO N° 09: SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS, ARTICULACAO PUBLICA E COMUNICACAO
SOCIAL.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificacao Total
Secretaria de Relagdes Institucionais, Articulagdo Publica el
Comunicagdo Social.

Diregéo e assessoramento superior. R$5.000,00*% |- R$ 5.000,00
( Subsidio )

Subsecretaria de Comunicagdo Social, Midia Eletronica e R$ 3.500,00

Ouvidoria. Diregdo e assessoramento superior. . e RS 3.500,00
( Subsidio )

Divisao de Comunicagdo Social. Diregéo e assessoramento intermedidrio. Salério minimo municipal vigente. | R$ 100,00. RS 1.618,00

Divisdo de Midia Eletronica ¢ Ouvidoria. Dirego ¢ assessoramento intermediario. Sal4rio minimo municipal vigente | R$ 100,00. RS 1.618,00

ANEXO-1II
Quadro de cargos da classe provimento em comissio

ORGAO N° 10: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificagio Total
Secretaria
Municipal Diregao e assessoramento superior R$5.000,00 * (Subsidio) |- R$ 5.000,00

de Administragdo.

Subsecretaria N e - R$ 3.500,00

de Administragdo. Diregdo e Assessoramento superior. % RS 3.500,00
( Subsidio )

Subsecretaria de Planejamento. Diregdo e Assessoramento superior. *R$ 350000 RS 3.500,00
( Subsidio )

Coordenadoria ~ Municipal ~ dos  Servigos|

Administrativos e Técnicos da Casa da| Diregdo e Assessoramento intermediario. R$3.00000 | RS 3.000,00

Cidadania.

Departamento de Recursos Humanos. Dire¢ao e Assessoramento intermediario. R$ 2.500,00 RS 500,00, RS 3.000,00

Departamento Técnico de Licitagdoes, Compras ¢ Dire¢do e assessoramento intermediario. | o2 00000 | RS 3.000,00

Contratos, R$ 3.000,00

Direc@o e Assessoramento intermediario.

Secretaria da Junta de Servigo Militar. Salario minimo municipal vigente. RS 600,00. R$ 2.118,00

ANEXO-1II
Quadro de cargos da classe provimento em comissio

Orgio n° 10: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Gratificagio Total
Divisdo de Identificagdo. Diregao ¢ Assessoramento intermedidrio. Salério minimo municipal vigente.| RS 100,00. R$ 1.618,00
Divisdo de Almoxarifado e Arquivo. Diregdo e Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente.| RS 100,00 R$ 1.618,00.
Divisao de Controle de Combustiveis. Diregdo ¢ Assessoramento Intermediario. Salario minimo municipal vigente.| R$ 482,00 R$ 2.000,00.
ANEXO-1I
Quadro de cargos da classe provimento em comissiio
Orgéo n° 11: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
Denominagio Nivel de assessoramento Vencimento Total
Secretaria de Finangas. Diregéo e Assessoramento superior. R$ S.OOQ,QO. _______ RS$ 5.000,00.
* ( Subsidio ).
Subsecretaria de Finangas. Diregéo e Assessoramento superior. R$ 3.509,90. R$ 3.500,00.
* ( Subsidio ).
Subsecretaria de Gestio Tributaria. Diregéo e Assessoramento superior. l*{$ 3.50(?,(_)0. --------- R$ 3.500,00.
( Subsidio ).
Divisio dos Servicos de Empenho. Diregdo ¢ Assessoramento intermedidrio.. Salario minimo municipal vigente. RS 100,00 RS 1.618,00
Publique — se e cumpra — se.
Cabaceiras, 17 de janeiro de 2025.
RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:03CCD3CC
ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SERRA REDONDA
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 698, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

AUTOR: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o reajuste do Piso Nacional do Magistério para o ano de 2025 no dmbito do Municipio de Serra Redonda/PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA REDONDA/PB, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 43 da Lei Organica Municipal,
fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 6,27% ao Piso Nacional do Magistério Publico no Municipio de Serra Redonda/PB, para o ano de 2025, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.738/2008 ¢ a Portaria Interministerial MEC/F n° 13, de 23 de dezembro de 2024, publicada no Diario
Oficial da Unido, que estabelece o piso salarial em R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos) para carga
horaria de 40 horas semanatis.

Paragrafo winico. O piso salarial sera aplicado proporcionalmente as jornadas de trabalho inferiores, conforme tabela constante no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias especificas previstas na lei orgamentaria
vigente e suplementacdes, se necessarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Serra Redonda/PB, 17 de janeiro de 2025; 71° ano de Emancipacio Politica.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Prefeito

ANEXO UNICO )
TABELA DE REAJUSTE DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO - 2025

Piso Nacional — Carga horaria de 40 horas: R$ 4.867,77
Piso Proporcional — Carga horaria de 30 horas: R$ 3.650,83

Referéncia por Titulacdo:

P1 A: Nivel Médio

P2 B: Curso Superior

P2 C: P6s-Graduagao (Especializacdo)
P2 D: Mestrado

P2 E: Doutorado

Nivel 1 11 11 v \4 \48

P1A R$ 3.650,83 RS 3.839,62 R$ 4.036,70 R$ 4.229,58 RS$ 4.432,05 R$ 4.645,76
P2 B R$ 4.018,96 R$ 4.214,09 R$ 4.418,50 R$ 4.631,29 RS$ 4.854,52 R$ 5.089,56
P2C RS 4.422,74 RS 4.639,48 R$ 4.866,89 RS 5.105,47 R$ 5.354,49 R$ 5.614,92
P2D RS 4.871,37 RS 5.109,58 R$ 5.358,42 RS 5.620,50 R$ 5.895,68 RS$ 6.183,39
P2E RS 5.363,45 RS 5.624,52 R$ 5.899,73 RS 6.188,76 RS$ 6.491,49 R$ 6.808,34

Publicado por:
Jose Wilson da Silva Rocha
Cédigo Identificador:61AC9176

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .
LEI MUNICIPAL N° 909/2025 - ALTERA A LEI' N° 710/2017 E 758/2020 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 909/2025
DE, 20 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 710/2017 E 758/2020 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho, gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos I e II da presente Lei passam a vigorar com a seguinte redagdo e acréscimos:
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I - Anexo I — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal: GRUPO OPERACIONAL
EFETIVO - G.O.E, GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO — G.A.E ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E.

Il - Anexo II — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Comissionados da Camara Municipal: GRUPO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipal de Bonito de Santa Fé — PB, em 20 de janeiro de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

Nomenclatura N° Vagas dpzl:rp::it:[‘;canm Jornada de Trabalho / Semanal K;nclmenms Gratificagdes e comissdes até
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.518,00 70%
Motorista 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.518,00 70%
Seguranga Legislativo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.518,00 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E

Nomenclatura N° Vagas ld)zrlgrssit::nto Jornada de Trabalho / Semanal K;nclmcntos Gratificagdes e comissoes até
Agente Administrativo 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.518,00 70%

Digitador 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.518,00 70%

Escriturario 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.650,00 70%

Técnico Legislativo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.600,00 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

Nomenclatura N° Vagas :gl;zfsitz:n to ';z::::; de Trabalho K;nclmcntos Gratificagdes e comissoes até
Analista Contabil 01 Norma Constitucional 40:00 horas 2.700,00 70%

Redator de Atas 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.700,00 70%

Advogado 01 Norma Constitucional 30:00 horas 2.700,00 70%

ANEXO II - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

Nomenclatura N° Vagas Requisitos K;nclmcntos Gratificagdes e comissdes até
Assessor Legislativo 01 Livre Provimento 3.000,00 70%

Chefe de Gabinete 01 Livre Provimento 3.000,00 70%

Chefe do Setor Administrativo 01 Livre Provimento 2.500,00 70%

Secretario Geral 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

Tesoureiro 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C

Nomenclatura N° Vagas Requisitos K;nclmenms Gratificagdes e comissdes até
Contador 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

Procurador Geral 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:3F1A185A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DE
EDUCACAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025

O Municipio de Pedra Lavrada — PB, por intermédio da Secretaria de Administracdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo peculiares, em especial
aquelas previstas na Constituicdo Federal (art. 30, I e 37, IX), na lei 103/2015 e 13.701/2018, torna ptiblico que se encontram abertas as inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado destinado a Contrataciio Temporaria de profissionais para as func¢des relacionadas no item 2 deste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

- E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar a inscri¢io o candidato declara que conhece e concorda

plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

— As contratagdes objeto do presente Processo Seletivo ocorrerdo, no que couber, na forma estabelecida pela Lei Municipal n® 105/2013 .

DAS FUNCOES:
CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERACAO
MENSAL
% CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO
CIRURGIAO DENTISTA 05 CONSELHO REGIONAL DE CLASSE 40 HORAS/SEMANAIS RS 8.356,50
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA 01 CONSELHO REGIONAL DE CLASSE 20 HORAS/SEMANAIS RS 2.799,94
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO + REGISTRO NO|
NUTRICIONISTA 02 CONSELHO REGIONAL DE CLASSE 20 HORAS/SEMANAIS RS 2.799,94
5 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO|
FONOAUDIOLOGO (A) 01 CONSELHO REGIONAL DE CLASSE 20 HORAS/SEMANAIS RS 2.799,94
A CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO|
PSICOLOGO(A) 03 CONSELHO REGIONAL DE CLASSE 20 HORAS/SEMANAIS RS 2.799,94
MOTORISTA 03 ‘l::ll;l”SINO MEDIO INCOMPLETO + POSSUIR CNH COM CATEGORIA MINIMA| 40 HORAS/SEMANAIS RS 1.412,00
OPERADOR DE MAQUINAS 02 ﬁ\fé%?N:gNDAMENTAL INCOMPLETO + CURSO DE OPERADOR DE 40 HORAS/SEMANAIS RS 1.412,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE] 07 ENSINO MEDIO INCOMPLETO + POSSUIR CNH COM CATEGORIA MINIMA| 40 HORAS/SEMANAIS RS 1.412,00
ESCOLAR “D”
TECNICO EM PROTESE DENTARIA | 01 EDIE;I,FAORIIXIEDIO COMPLETO + HABILITACAO TECNICA EM PROTESE 20 HORAS/SEMANAIS RS 2.500,00
]l;lz(s)ll’éZ:SOR DE EDUCACAQ) 15 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA 30 HORAS/SEMANAIS RS 3.436,92
PROFESSOR DE EDUCACAOQ 02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM LICENTIATURA EM EDUCACAO| 30 HORAS/SEMANAIS RS 3.436,92
FISICA FISICA
PROFESSOR DE MATEMATICA 02 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM LICENCIATURA EM MATEMATICA 30 HORAS/SEMANAIS RS 3.436,92
SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ |01 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS/SEMANAIS RS 1.582,35
VISITADOR DO CRIANCA FELIZ 06 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS/SEMANAIS RS 1.412,00
RS 3.077,32 +
ENFERMEIRO (PSF) 01 gg;lgg:g%lgglﬁAsCS%MPLETO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 40 HORAS/SEMANAIS COMPLEMENTO PISO|
DA ENFERMAGEM
ENSINO TECNICO COMPLETO EM RADIOLOGIA + REGISTRO NO|
TECNICO RAIO X 01 CONSELHO DE CLASSE 20 HORAS/SEMANAIS RS 1.412,00

DO PROCESSO DE INSCRICAO

— LOCAL: Secretaria de Administragdo, Centro Administrativo Municipal, Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Souza, 99 — Centro — Pedra Lavrada

—PB, CEP 58.180-000.

- PERIODO DE INSCRICAO: DE 23 A 24 DE Fevereiro de 2025, DE 08H00 AS 12H00

— A inscrigao sera feita em envelope LACRADO, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma, contendo:

Os documentos comprobatdrios do REQUISITO da vaga pretendida, conforme consta no item 4 deste edital: obrigatorio;

O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado — obrigatdrio.

— O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTA DISPONIVEL NO FINAL DESTE EDITAL.
- Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato e funcéo pleiteada, por questdes de seguranga.

— A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, mediante apresentagao de procuragio.

— Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope procuragdo simples devidamente assinada pelo
candidato e por seu procurador, com firma reconhecida, bem como copia simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua
assinatura.

— As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que néo o preencher de forma correta e legivel.

— O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

— Os servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes APENAS receberdo o envelope e entregardo ao candidato ou representante legal o

comprovante da inscri¢do e ndo estardo orientados nem autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer
duavidas relativas a este Edital. Todas as dividas deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comiss@o deste Processo Seletivo.
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— Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigéo.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

— Requerimento de inscri¢do devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo
ser usado corretivo.

— Copia simples e legivel de documento de identificagdo com foto, expedido por 6rgdo competente.
— Curriculo Vitae atualizado
— Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

— Nao sera necessaria a apresentacdo da copia solicitada neste subitem, o candidato que apresentar o documento solicitado no subitem 4.2, onde ja
contenha o nimero do seu CPF.

— Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo (declaragdo/certidio) que comprove a escolaridade
minima exigida no REQUISITO da fung@o pleiteada.

— A documentagio de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terd validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagio e Cultura —
MEC.

— Copias simples e legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) nas seguintes paginas: Pagina que contém a foto do candidato, pagina da qualificagdo
civil (dados pessoais) e 1* (primeira) pagina com o titulo “contrato de trabalho”.

— Copia simples e legivel do titulo de eleitor.

— Copia simples e legivel do comprovante de residéncia.
— Copia simples e legivel da reservista (para homens).

— Copia simples do cartdo de vacina.

— Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgdo do(s) REQUISITOS (s), para fins de comprovacdo de
titulos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
—— O Processo Seletivo sera realizado em Trés Etapas de carater classificatorio e eliminitorio:

CONFERENCIA DE DOCUMENTOS — Tem por objetivo verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos no item 4 deste
edital e atendeu aos requisitos de inscricdo descritos no item 3 deste edital — Eliminatério através da homologagdo da inscrigdo.

AVALIACAO CURRICULAR, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS TiTULOS, CURSOS E EVENTOS) E
EXERCICIO PROFISSIONAL e tem por objetivo:
- - Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagio — item 6, seguindo as tabelas dispostas no Anexo I deste Edital — classificatorio.

ENTREVISTA COM A COMISSAO - Classificatorio e eliminatério

— A avaliagdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem) pontos, consoante descri¢ao contida no Anexo
Unico deste Edital.

— Néo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSISFICACAO

— Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope documentos
relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 7 ¢ 8 deste Edital, considerando

as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

- Para pontuagio na Area I — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: - Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio
Profissional, indicando cargo(s) ou fungdo (des), devidamente comprovada conforme item 7 deste Edital.

— Para pontuagio na Area IT — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria: - Copia(s) simples e legivel de comprovantes de Qualificagdo
Profissional, de acordo com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.

— Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagao.
DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

— Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fungdo pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso exigido no
REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/famup 116



Paraiba , 20 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N°3789

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,)
7.1.1 — Em 6rgéo Publico datado e assinado pelo Setor responséavel ou drgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgéo que ndo especificado
neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigo:
7.1.2 - Em Empresa Privada (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrigdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do

7-1.3 - Em Empresa Privada responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

7.1.4 — A pontuagio desta area da avaliagio esta discriminada no Anexo Unico — Area 1.

— Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de preferéncia: a) A data de conclusdo do curso
exigido no REQUISITO. b) A data de expedicdo do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclusdo do curso;

¢) A data da inscri¢do no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedigdo do comprovante do registro no conselho de classe
apresentado.

— Naio sera pontuado ExercicioProfissional: - fora dos padrdes especificados neste item;

— Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercido for diferente a da fungdo pleiteada neste Edital, o candidato devera complementar as
informagdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo,
especificando a(s) atividade(s)exercida(s).

DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

— Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento relacionados a fungdo pleiteada ou a area de atuagdo, no
qual o candidato tenha participado, durante ou apds a realizagdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo. Considera- se curso de
formacdo: Pos-Graduagio Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante Certificados (Diploma).

— Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacéo de monografia
¢ historico do curso (no caso de P6ésGraduagdo) e aprovacgdo da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente) e tenha
sido emitida em até 30 dias antes da data da inscrigdo neste processo seletivo.

— Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente defesa e aprovacao da dissertagdo, receberdo
pontuacgdo equivalente aos cursos de Pos- Graduagdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagdo (faltando apenas a
aprovacdo da tese), estes receberdo pontuagdo equivalente aos cursos de Mestrado. Os cursos de P6s-Graduagdo nio concluidos ndo servirdo para
pontuacdo

— Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar declaragdo/atestado/certiddo expedida por setor
responsavel, constando obrigatoriamente no documento a informagao de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a
defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do expedidor. No caso de Pos-
Graduacdo, o documento devera atestar a carga horaria ja cursada, acompanhado de Historico Parcial.

— Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projetos de extensdo e ciclos.

— Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, projetos, encontros € seminarios.

— Cursos avulsos e participagdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

— Para pontuacdo dos cursos avulsos ou das participagdes em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de
declaragdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusio do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

— Nao serdo computados pontos para os: - Cursos exigidos no REQUISITO da fung@o pleiteada; Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no
REQUISITO ao exercicio da fungao; - Demais cursos de Graduagdo; - Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nio seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de
extensdo, onde sera pontuada apenas a carga horaria cumprida); Cursos/Eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Pos-

Graduacgdo, conforme previsto no subitem 8.3.

— Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a pontuagdo de menor carga horaria, de acordo
com o Anexo Unico deste Edital.

DA REALIZACAO DA ENTREVISTA:
- A Entrevista realizar-se-a4 em local definido na convocagéo desta etapa.
— O local, datas e horarios previstos para a realizagdo da Entrevista serdo divulgadas no diario oficial do Municipio.

- As datas da Entrevistas poderao ser alteradas, a depender do nimero de candidatos inscritos ou por necessidade da PMPL. Havendo alteracdo da
data prevista, sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, nova data para realiza¢do da Entrevista.

- So sera permitida a realizacdo da Entrevista em data, local e horario constante desse Edital e publicados no site https://pedralavrada.pb.gov.br/ e no
diario oficial da FAMUP/PB.

- A Entrevista tera duragio maxima de 00:20 (vinte minutos), por candidato.
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- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da Entrevista, em razdo do afastamento do candidato da sala da
comissdo, ressalvado o previsto neste Edital.

- O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo da Entrevista munido de documento original de identificagao com foto.

- S6 sera permitida a realizacdo da Entrevista, ao candidato que apresentar ao membro da Comissdo Especial o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

- Nio serdo aceitos documentos de identificacdo em condigdes precarias de conservagao.

- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido em, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

- Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

- E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado portando qualquer tipo de arma.

- Nao sera permitido ao candidato realizar a entrevista usando 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscri¢do) ou portando aparelhos eletronicos (mesmo desligados).
- A Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada ndo se responsabilizard por perdas, ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da Entrevista, nem por danos a eles causados.

- Seré ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em uma, ou mais, das seguintes situagdes: a) Fizer uso de
consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo; ¢) For surpreendido em comunicag@o com outros candidatos, no local da entrevista; d) Fizer uso
do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local da Entrevista; e) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da
Entrevista; f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da Entrevista; g) Nao acatar as determinac¢des do edital do Processo
Seletivo Simplificado; h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagdo; j) Fumar
no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado; k) Ndo ASSINAR a lista de presenga.

- Dos criterios de avaliagdo da entrevista:

CRITERIOS ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUAGAO MAXIMA
Conhecimento na area especifica 40

Aspectos avaliados na entrevista Poder de argumentagdo 20
Desenvoltura na entrevista 40

Total 100

- Os candidatos entrevistados serdo avaliados pela Comissdo Especial do presente Processo Seletivo Simplificado, composta por 3 (trés) membros,
acompanhados de responsavel pela secretaria a qual a vaga sera preenchida.

- A nota nesta fase da selegio correspondera a média da pontuagio que for atribuida pelos avaliadores com base nos critérios mencionados no item
9.2.

- O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata eliminagdo do candidato.

— O candidato, ao se ausentar da sala da entrevista, devera deixar o local imediatamente, ndo sendo permitido o contato, mesmo que breve, com 0s
demais candidatos, esta atitude é passivel de eliminagdo do proceso.

- Essa etapa visa analisar a adequacdo das competéncias e habilidades dos candidatos entrevistados, a partir da concordancia das afirmac¢des
declaradas durante a entrevista, conforme os critérios no quadro acima.

- A data com o cronograma para as entrevista dos canditados serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada
(https://pedralavrada.pb.gov.br/).

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E
PRAZO DE VALIDADE:

— Encerrado o periodo de inscri¢des, toda a documentagio sera encaminhada a Comissdo Especial, destinada a analise dos requisitos constantes no
presente Edital.

— Apbs o periodo de avaliagdo da Comissdo Especial, sera publicado, no site e no dirio oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, a listagem
dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a Comissdo Especial sobre o seu resultado.

— A entrega dos recursos podera ser feita, na data especificada, através de oficio enderecado a comissdo deste processo, especificando razdes para
tanto.

— Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comissdo Especial. Para tanto,
devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

— O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo Especial, estes
serdo retificados em tempo.
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— Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Especial ndo aceitara novos documentos, substituicdo dos documentos entregues no
periodo de inscri¢do e/ou alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

— Apds o prazo mencionado acima, sera publicado, no site e no diario oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, o comunicado referente a
Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos deferidos, em ordem
classificatoria, no enderego eletronico: https://pedralavrada.pb.gov.br/ e no diario oficial da FAMUP/PB.

— A listagem dos candidatos classificados seré elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, o
desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem: a) maior numero de pontos na ENTREVISTA COM A COMISSAO; b) maior
nimero de pontos na AVALIACAO CURRICULAR, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS TITULOS, CURSOS E
EVENTOS) E EXERCICIO PROFISSIONAL.

— Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais experiéncia no Poder Publico.

— Ainda persistindo o empate, terd preferéncia o candidato idoso ou com mais idade.

— Todas as informagoes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e
divulgadas no site do Municipio — https://pedralavrada.pb.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura de Pedra Lavrada, ndo se responsabilizando este

Municipio por outras informagoes.

— E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais ¢ os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

— Este Processo Seletivo Simplificado tramita em carater de urgéncia, em razdo da auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Pedra Lavrada, tendo validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado
por igual periodo, e/ou até realizagdo de Concurso Publico, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério do Municipio, em observancia da Lei Municipal n° 105/2013.

— Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao podera ser devolvido ao candidato.

— Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da Comissdo do Processo de Sele¢do por um periodo
de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologagao do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.

— Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em contratagdo serdo eliminados apds o fim da validade
do Processo Seletivo.

DA CONTRATACAO:

— Sdo REQUISITOS BASICOS para contratagio através desse Processo Seletivo Simplificado: - Ter a inscrigio DEFERIDA neste Processo Seletivo
Simplificado; - Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Possuir a idade minima de 18 anos completos; - Apresentar todos os documentos originais cujas
copias foram inseridas no momento da inscri¢do do candidato; - Estar regular com o Conselho Regional que regulamenta a sua profissdo, no Estado
da Paraiba, comprovando a auséncia de qualquer penalidade restritiva de atuag@o profissional.

— O néo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

— O prazo de validade dos contratos obedecera o previsto no art. 4° da Lei Municipal n° 105/2013.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

— SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE: - NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2,4 e 5; - NAO
APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.1, caso a inscrigdo seja feita através de procuragdo; - Se inscrever mais de uma vez
para a mesma fung@o neste Processo Seletivo Simplificado.

— Naio serdo aceitos, pela Comissdo Especial, documentos ilegiveis ou rasurados.

— Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de
necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

— Em hipotese alguma, sera permitida a inscricdo de um candidato em mais de uma vaga do mesmo processo seletivo.

— Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

— Sera automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagio;

— O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas
as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de

cargos publicos.

— A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

— A lotagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ocorrera apos realizagdo de entrevista com a Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagéo, onde as mesmas indicardo a localizagdo do candidato.
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- A convocagdo dos classificados sera de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude, Secretarua de Infraestrutura, Secretaria de Assisténcia
Social e da Secretaria de Educagao.

Pedra Lavrada - PB, 09 de junho de 2022.

ANEXO I DO EDITAL 002/2025
ETAPA I - AVALIACAO CURRICULAR, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM ORGAO PUBLICO NA FUNCAO PLEITEADA 05 PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO, OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 20 PONTOS.
TEMPO DE SERVICO EM EMPRESA PRIVADA PRESTADO NA FUNCAO PLEITEADA | 2,5 PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO, OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 10 PONTOS.
DOUTORADO* 15

MESTRADO (STRICTO SENSU)* 10

CURSO DE POS-GRADUACAO LATOSENSU* 7
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A 120 HORAS*
CURSO AVULSO COM DURACAO DE 80 A 119 HORAS*

CURSO AVULSO COM DURACAO DE 40 A 79 HORAS*

ENIEES

PARTICIPACAO EM EVENTOS*

* Para cada discriminagio dever,z'l ser observado o limite maximo de 50 (setenta) pontos, na soma dos itens.
- CADA CANDIDATO PODERA SOMAR O MAXIMO DE 100 PONTOS NESTA ETAPA
ETAPA II - ENTREVISTA COM A COMISSAO

DISCRIMINACAO PONTOS
CONHECIMENTO NA AREA ESPECIFICA 40
PODER DE ARGUMENTACAO 20
DESENVOLTURA NA ENTREVISTA 40
TOTAL MAXIMO PERMITIDO 100

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2025
Nome do Candidato:_

Data de Nascimento: //

Identidade: Orgio Expeditor: CPF:__

Endereco:_

Bairro:_Cidade:

Telefone para Contato:

E-mail:

CARGO

ETAPA Discriminacio Pontuac¢io Maxima Pontos Atribuidos pela Comissio Especial
Tempo de servi¢os na rede publica e privada no cargo pleiteado. 20
Tempo de servicos na rede privada e privada no cargo pleiteado. 10

Curso de pés graduagiio Stricto Sensu —
Doutorado

Curso de pés graduagiio Stricto Sensu —
ETAPA 1 Mestrado

Curso de pés graduagiio Latu Sensu

Curso avulso com duracio igual ou superior a 120 horas

Curso avulso com duragio de 80 a 119 horas

Curso avulso com duragiio de 40 a 79 horas

Participacio em Eventos Oficiais

LER ATENTAMENTE O EDITAL.
NAO PREENCHER A COLUNA “Pontos Atribuidos pela Comissio Especial” .
O ATO DA INSCRICAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE
ACEITACAO DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.
NAO SERAO ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERACOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRICAO.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMPL
FORMULARIO 01 - COMPROVANTE DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:_
CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):
Data do recebimento da inscri¢do: //____
Carimbo e assinatura do servidor da PMPL
Publicado por:
Osvaldo Januario de Lima
Caodigo Identificador:5C2DS5E0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO 035/2024

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Registro de Pregos Eletronico - 35/2024
Resultado da Homologagdo

0001 - ADITIVO MOTOR - Aditivo Radnaq - Valor Referéncia: 24,46
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Fornecedor Valor Final Valor Total Situagido

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 13,50 810,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0002 - ADITIVO RADIADOR CONCENTRADO 1L - Aditivo Rosa - Valor Referéncia: 37,47

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 23,40 4.212,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0003 - AGUA DESTILADA 1L - MARINA - Valor Referéncia: 6,88

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

LUANA DANTAS 3,50 2.100,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0004 - GRAXA CHASSI 20KG - DULUB - Valor Referéncia: 505,03

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

FDS COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI 394,60 11.838,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes

0005 - GRAXA ROLAMENTO INLG-2 PONTO DE GOTA 250° - 20KG - UNIGRAX - Valor Referéncia: 949,36

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

TOP PECAS LTDA - EPP 585,00 11.700,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0006 - OLEO MOTOR SINTETICO 5W30 API-SN 1L - 5W30 - Valor Referéncia: 41,11

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA 23,90 11.950,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0007 - OLEO 140 API - 20L - GL4 140 - Valor Referéncia: 612,67

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 467,50 14.025,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0008 - OLEO 75W80 GLS5 1L - GL4 - Valor Referéncia: 80,00

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 40,00 3.200,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0009 - OLEO 80 GL5 1L - OLEO 80W SYN - Valor Referéncia: 45,35

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

FDS COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI 23,90 1.912,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0010 - OLEO 90 GL5 20 L - 90 GL5 - Valor Referéncia: 718,94

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagido

57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA 437,73 13.131,90 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0011 - OLEO DIFERENCIAL 85W140 1L - 85W140 - Valor Referéncia: 55,00

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA 29,74 1.487,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes

0012 - OLEO HIDRAULICO 68 20L - MOTORS HIDRAULICO 68 - Valor Referéncia: 438,10

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

FDS COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI 229,00 4.580,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0013 - OLEO HIDRAULICO ATF TIPO A 90 1L - ATF - Valor Referéncia: 49,20

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 37,90 9.475,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes

0014 - OLEO MOTOR DIESEL 15W40 API-C14 20L - CI4 15W40 - Valor

Referéncia: 672,72

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 355,00 28.400,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0015 - OLEO MOTOR MINERAL 20W50 API-SJ 1L - 20W50 - Valor Referéncia: 32,39

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA 17,00 1.360,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes

0016 - OLEO MOTOR SEMI-SINTETICO 15W40 API-S 1L - 15w40 - Valor Referéncia: 47,60

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 24,00 8.400,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0017 - OLEO TRANSMISSAO W50 - 5w50 - Valor Referéncia: 1.002,29

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 535,00 10.700,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0018 - OLEO MOTOR 5W40 SINTENTICO 1L - MINERAL - Valor Referéncia: 55,68

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagio

LUANA DANTAS 40,00 8.000,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0019 - OLEO MOTOR 0W20 SINTETICO 1L - 0W20 - Valor Referéncia: 45,56

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagdo

57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA 28,36 2.268,80 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes
0020 - OLEO MOTOR 5W30 D2 DIESEL 1L - 5w30 - Valor Referéncia: 58,72

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagido

SAO FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA 36,00 3.600,00 Homologado em 17/01/2025 09:34:28 Por: Kledyanne Cristina da Silva Gomes

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES

Autoridade Competente

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO 035/2024

Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Caodigo Identificador:45F6117E

TERMO DE ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz

Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz

Registro de Pregos Eletronico - 35/2024

Resultado da Adjudicagido

Item: 0001 - ADITIVO MOTOR - Valor Referéncia: 24,46

. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval , .. . .
(56.972.651/0001-06) Gomes Aditivo Radnaq Aditivo Radnaq | 60,0000 810,00
Item: 0002 - ADITIVO RADIADOR CONCENTRADO 1L - Valor Referéncia: 37,47

- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval , ... .
(56.972.651/0001-06) Gomes Aditivo Rosa Biocool 180,0000 |4.212,00
Item: 0003 - AGUA DESTILADA 1L - Valor Referéncia: 6,88

. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
LUANA DANTAS (09.041.189/0001-35) Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval MARINA MARINA 600,0000 |2.100,00
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| Gomes I
Item: 0004 - GRAXA CHASSI 20KG - Valor Referéncia: 505,03
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
17:9D)S COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI (29.605.165/0001-] ggj;(ei;cado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval DULUB DULUB 30,0000 11.838,00
Item: 0005 - GRAXA ROLAMENTO INLG-2 PONTO DE GOTA 250° - 20KG - Valor Referéncia: 949,36
- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
TOP PECAS LTDA - EPP (01.184.984/0001-70) égﬁgfé‘d" om: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval 1;x;Grax UNIGRAX 20,0000 | 11.700,00
Ttem: 0006 - OLEO MOTOR SINTETICO 5W30 API-SN 1L - Valor Referéncia: 41,11
R Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA] Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval .
(57.855.482/0001- 89) Gomes SW30 OLEO 5W30 500,0000 |11.950,00
Item: 0007 - OLEO 140 API - 20L - Valor Referéncia: 612,67
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval
(56.972.651/0001-06) Gomes GL4 140 Karter 30,0000 14.025,00
Ttem: 0008 - OLEO 75W80 GL5 1L - Valor Referéncia: 80,00
- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval
(56.972.651/0001-06) Gomes GL4 Karter 80,0000 3.200,00
Item: 0009 - OLEO 80 GL5 1L - Valor Referéncia: 45,35
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagao Modelo Fabricante Quantidade| Total
17:9D)S COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI (29.605.165/0001-] ggj;(ei;cado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval OLEO 80W SYN SYN 80,0000 1.912,00
Ttem: 0010 - OLEO 90 GL5 20 L - Valor Referéncia: 718,94
. ~ Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval .
(57.855.482/0001- 89) Gomes 90 GL5 OLEO 30,0000 13.131,90
Item: 0011 - OLEO DIFERENCIAL 85W140 1L - Valor Referéncia: 55,00
T Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA] Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval
(57.855.482/0001- 89) Gomes 85W140 PETRONAS 50,0000 1.487,00
Item: 0012 - OLEO HIDRAULICO 68 20L - Valor Referéncia: 438,10
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
FDS COMERCIO E REPRESENTACOES EIRELI (29.605.165/0001- Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval MOTORS HIDRAULICO| MOTORS 20,0000 4.580,00
79) Gomes 68
Item: 0013 - OLEO HIDRAULICO ATF TIPO A 90 1L - Valor Referéncia: 49,20
- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval
(56.972.651/0001-06) Gomes ATF Karter 250,0000 9.475,00
Item: 0014 - OLEO MOTOR DIESEL 15W40 API-C14 20L - Valor Referéncia: 672,72
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO FRANCISCO LOCACOES E  SERVICOS LTDA|Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silva)
(56.972.651/0001-06) Gomes CI4 15W40 Karter 80,0000 28.400,00
Item: 0015 - OLEO MOTOR MINERAL 20W50 API-SJ 1L - Valor Referéncia: 32,39
. ~ Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval .
(57.855.482/0001- 89) Gomes 20Ws0 OLEO 80,0000 1.360,00
Ttem: 0016 - OLEO MOTOR SEMI-SINTETICO 15W40 API-S 1L - Valor Referéncia: 47,60
- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO FRANCISCO LOCACOES E  SERVICOS LTDA|Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silva)
(56.972.651/0001-06) Gomes 15w40 Karter 350,0000 | 8.400,00
Item: 0017 - OLEO TRANSMISSAO W50 - Valor Referéncia: 1.002,29
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO FRANCISCO LOCACOES E  SERVICOS LTDA]Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silva)
(56.972.651/0001-06) Gomes w30 Karter 20,0000 110.700,00
Item: 0018 - OLEO MOTOR 5W40 SINTENTICO 1L - Valor Referéncia: 55,68
- Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
LUANA DANTAS (09.041.189/0001-35) égﬁgfé‘d" om: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval \\ppar MAXON 200,0000 | 8.000,00
Item: 0019 - OLEO MOTOR 0W20 SINTETICO 1L - Valor Referéncia: 45,56
R Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
57.855.482 FABBY STEFFANY SIMOES PEREIRA] Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval .
(57.855.482/0001- 89) Gomes w20 OLEO 80,0000 2.268,80
Item: 0020 - OLEO MOTOR 5W30 D2 DIESEL 1L - Valor Referéncia: 58,72
. = Marca/ . Valor
Fornecedor Situagdo Modelo Fabricante Quantidade| Total
SAO  FRANCISCO LOCACOES E SERVICOS LTDA| Adjudicado em: 17/01/2025 - 09:34:18 - Por: Kledyanne Cristina da Silval
(56.972.651/0001-06) Gomes w30 Karter 100,0000 - 3.600,00
KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Autoridade Competente
Publicado por:
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Genilda Saraiva de Andrade
Caodigo Identificador:F6755100
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