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Expediente:
Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

22 VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3 VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

29 SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA 1l - SAO BENTO

3 SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

12 TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA
ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solucéo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

c/c art. 20, Il a V, 88 2° e 3° da LCM 003/20 c/c art. 20, § 6°, I, da
LCM 003/20.

Caapord, 02 de janeiro de 2026.

ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Soéstenes Queiroz da Silva
Cadigo Identificador:4C2C0897

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - DJANIRA ALVES DA SILVA

PORTARIA N° 003/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Art. 91, VII, da Lei
Complementar n° 003/2020, de 03 de dezembro de 2020, e em
conformidade com o Processo n® 0075/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais e paridade, a servidora
DJANIRA ALVES DA SILVA, Efetiva no cargo de
PROTOCOLISTA, registrada sob a Matricula Funcional n.° 68, lotada
na CAMARA MUNICIPAL DE CAAPORA, nos termos do art. 115-
B, I, da Lei Organica Municipal (redacdo dada pela ELOM 004/23)

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 195/2025, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE
PERMUTAS, CESSOES, DISPOSICOES E
LICENCAS DE SERVIDORES MUNICIPAIS,
ESTABELECE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe confere a Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizacdo do quadro de
pessoal do Municipio de Conceigdo, visando otimizar a prestagdo dos
servicos publicos e garantir a adequada lotagdo dos servidores
municipais;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar que os servidores
municipais estejam efetivamente exercendo suas funcdes no &mbito da
Administracdo  Municipal, contribuindo diretamente para o
atendimento das demandas da populacdo conceicionense;

CONSIDERANDO o0s compromissos assumidos com os 6rgdos de
controle externo no que tange a adequacao do quadro funcional e a
otimizag&o dos recursos humanos disponiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo administrativa e
de fortalecimento da capacidade operacional das secretarias e
6rgaos municipais;

CONSIDERANDO o interesse publico na manutencdo de um quadro
de pessoal adequadamente distribuido e efetivamente atuante nas
atividades finalisticas do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam canceladas, a partir da publicacio deste Decreto, todas
as permutas de servidores municipais concedidas entre 0 Municipio
de Conceig&o e outros municipios, estados ou a Unido.

Art. 2° Ficam canceladas, a partir da publicagédo deste Decreto, todas
as cessOes de servidores municipais para quaisquer Orgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, independentemente do
Poder ao qual estejam cedidos (Executivo, Judiciario ou Legislativo).

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
cessdes e ou permutas ja autorizadas que tenham como data de inicio
de vigéncia 01 de janeiro de 2026.

Art. 3° Ficam canceladas, a partir da publicagédo deste Decreto, todas
as disposicdes de servidores municipais para outros drgdos da
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Administracdo Publica Direta ou Indireta, independentemente do
Poder ou esfera administrativa.

Art. 4° Ficam canceladas, a partir da publicacdo deste Decreto, todas
as licengas para tratar de assuntos de interesse pessoal, com ou sem
onus para o Municipio, concedidas a servidores municipais.

Art. 5° Fica declarado ponto facultativo no &mbito da Administracéo
Publica Municipal o dia 02 de janeiro de 2025.

Parégrafo Unico. Ficam excetuados do ponto facultativo os servigos
essenciais, descritos no decreto municipal 194.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracdo devera notificar, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacédo
deste Decreto, todos os servidores que se encontrem nas situagdes
previstas nos artigos 1°, 2°, 3° e 4° deste Decreto.

§ 1° Os servidores notificados deverdo se apresentar a Secretaria
Municipal de Administracdo no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o recebimento da notificacdo para retomar suas funcoes
administrativas junto ao Municipio de Conceigéo - PB.

§ 2° O retorno as atividades devera observar a carga horaria integral
estabelecida para o respectivo cargo ou funcdo, conforme previsto na
legislagdo municipal vigente.

§ 3° A notificacdo podera ser realizada por meio de publica¢do em
Diéario Oficial do Municipio, comunicacao direta, ou qualquer outro
meio que assegure o conhecimento inequivoco do servidor.

Art. 7° O descumprimento das disposi¢des deste Decreto pelos
servidores notificados ensejara a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, conforme previsto na legislacdo municipal
aplicavel.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo devera encaminhar
ao Gabinete do Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
publicacdo deste Decreto, relatério circunstanciado sobre o
cumprimento das determinagfes aqui estabelecidas.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Conceicdo — PB, 31 de dezembro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Frandson Luan Vieira Leite
Cadigo ldentificador:8444458B

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2026/GPPM, DE 1 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA-PB, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Il, da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, tendo em vista aprovagdo em Concurso Publico;

CONSIDERANDO que o candidato foi nomeado, nos termos da Lei
Complementar n° 01, de 12 de junho de 2009, para ocupar o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, através da Portaria n°
162/2025 publicada no Jornal Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba, edicdo n° 4010 de 02 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO que o candidato foi notificado em 02 de dezembro
de 2025 tendo assinado a Notificacdo contendo a documentacdo a ser
apresentada, 0 prazo para tomar posse no cargo e a adverténcia de que
0 ndo comparecimento seria interpretado como desisténcia tacita de
nomeacdo, nos termos do paragrafo segundo do art. 33 da Lei
Complementar supracitada;

CONSIDERANDO que, em 01 de janeiro de 2026, portanto, dentro
do prazo mencionado para posse, 0 candidato manifestou desinteresse
em assumir o cargo tendo desistido expressamente da sua vaga;

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 165/2025 que nomeou JOSE
ALISON DA SILVA FERREIRA para ocupar o cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS publicada no Jornal Oficial
dos Municipios do Estado da Paraiba, edicdo n°® 4010 de 02 de
dezembro de 2025.

Nova Palmeira-PB, 01 de janeiro de 2026

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Thiago Jose Dos Santos Medeiros
Cddigo Identificador:5A00BA96

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002/2026/GPPM, DE 02 DE JANEIRO DE 2026.

O Prefeito Constitucional de Nova Palmeira — PB, usando de suas
atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal e pelo artigo 69, XI
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear Germana Daiane Dantas Alves para ocupar 0 cargo em
comissdo de Diretora da Atencao Basica, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Nova Palmeira-PB, 2 de janeiro de 2026.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thiago Jose Dos Santos Medeiros
Cadigo ldentificador:9F84D142

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2026/GPPM, DE 02 DE JANEIRO DE 2026.

O Prefeito Constitucional de Nova Palmeira — PB, usando de suas
atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal e pelo artigo 69, XI
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear Janaina Virginia dos Santos Vasconcelos para ocupar o
cargo em comissdo de Assessora, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Nova Palmeira-PB, 2 de janeiro de 2026.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Thiago Jose Dos Santos Medeiros
Cadigo Identificador: ASE11692

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIP10 DE SAO MAMEDE

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
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EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00060/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00019/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Mamede-PB.
CONTRATADA: CITY CAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA,
CNPJ n° 15.455.658/0001-65.

OBJETIVO: Contratacdo de empresa especializada para prestar
servicos de locagdo de veiculos destinado a secretaria de Salde da
Prefeitura Municipal de Sdo Mamede-PB.

VALOR GLOBAL: R$: 566.256,00 (quinhentos e sessenta e seis
mil, e duzentos e cinguenta e seis reais).

VIGENCIA: de 01/01/2026 & 31/12/2027.

S&o Mamede - PB, 30 de Dezembro de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00061/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00020/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Mamede-PB.
CONTRATADA: G M RANGEL COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ
n° 05.031.301/0002-87.

OBJETIVO: Aquisicdo de combustivel destinados aos veiculos de
propriedade da prefeitura, a disposi¢do ou vinculados a atividade
publica do municipio de S80 Mamede-PB, durante o exercicio de
2026.

VALOR GLOBAL: R$: 2.124.600,00 (dois milhdes, cento e vinte e
quatro mil, e seiscentos reais).

VIGENCIA: de 01/01/2026 & 31/12/2026.

S8o Mamede - PB, 30 de Dezembro de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Vandico Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:51D8201A

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO EDITAL N° 01/2026 - REF. CONCURSO
PUBLICO N° 01/2026

Estado da Paraiba

Municipio de Sosségo/PB

Extrato do Edital n°® 01/2026 — Ref. Concurso Publico n° 01/2026
Realizagéo: Objetiva Concursos

A representante legal do Poder Executivo de de Sosségo/PB, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacéo
vigente, faz saber, por meio deste extrato, a publicacdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des do Concurso Publico n°01/2026, destinado
ao provimento de cargos sob o Regime Estatutario. Periodo de
inscrigBes: de 08/01/2026 até as 13h do dia 09/02/2026, no site da
Objetiva Concursos. O edital completo, contendo o cronograma de
execucdo e todas as especificacdes do certame, podera ser consultado
nos meios oficiais: Www.s0ssego.pb.gov.br e
www.objetivas.com.br.

VANUSA DA PAZ MEDEIROS,
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cédigo Identificador:B4580B36

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢des
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ALLAN BRUNO FERNANDES
BESERRA, C.P.F: 067.038.884-00, para ocupar em Comissdo o
Cargo de Chefe de Gabiente do Prefeito, Simbolo DAS-100, com
lotacdo no Gabinete do Prfeito deste Municipio, até ulterior
deliberacéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.® 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:FD374E97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°002/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigtes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso I, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) NADJANE DA COSTA
ALMEIDA, C.P.F: 726.499.414-72, ocupante do cargo Efetivo de
Agente Administrativo, para responder pelo Cargo em Comissdo de
Chefe de Gabinete da Vice Prefeita, Simbolo DAS-100, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:7E856C4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°003/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe so conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n° 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ANTONIO ALEXANDRE DA
SILVA JUNIOR, C.P.F: 049.925.664-64, para ocupar em Comissao
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0 cargo de Secretario de Comunicagdo Institucional, Simbolo DAS-
100, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:1CB56796

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°004/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢Bes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) SILVIO FERREIRA DE
OLIVEIRA, C.P.F: 076.206.634-28, para ocupar em Comissdo o
cargo de Secretdrio da Subprefeitura de Mata Redonda, Simbolo
DAS-100, deste Municipio, até ulterior deliberacéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador: LAC60A8B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°005/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) MARCIO ALEXANDRE DINIZ
CABRAL, C.P.F: 010.513.214-41, para ocupar em Comissdo 0 cargo
de Procurador Geral, simbolo DAS-100, com lotagdo na Procuradoria
Geral deste Municipio, até ulterior deliberag&o.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:44329D01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°006/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ARYALLANE RAMOS DE
CARVALHO, C.P.F: 095.783.414-40, para ocupar em Comissdo o
cargo de Controladora Geral, simbolo DAS-100, com lotagdo na
Controladoria Geral deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:97620C94

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°007/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) JEAN CARLOS CORREIA DE
LUNA, C.P.F: 854.002.704-68, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sobrado-PB, ora colocado a disposicao desta Prefeitura,
para responder pelo Cargo em Comissdo de Secretario de
Administragdo, simbolo DAS-100, deste Municipio, até ulterior
deliberacéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
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Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador: ADA6DBBB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°008/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ANTONNIA KAROLYNA
ALMEIDA RODRIGUES, C.P.F:052.165.994-95, para ocupar em
Comissdo o cargo de Secretdrio(a) de Financas e Planejamento,
Simbolo DAS-100, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. A nomeada estara incumbida das competéncias de Ordenadora
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.® 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:E2E9B116

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°009/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) servidor(a) FERNANDO FRANCISCO DE
LIMA, C.P.F: 759.827.494-00, ocupante do cargo de Professor do
Quadro de Provimento Efetivo desta Prefeitura, para responder pelo
Cargo em Comissdo de Secretario de Educagdo, simbolo DAS-100,
deste Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.® 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:0A00CE3A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°010/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢des
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) ALBERTO VASCONCELOS
NUNES, C.P.F: 071.779.514-40, ocupante do cargo de Agente de
Comunitario de Satde, Mat.7556, do Quadro de Provimento Efetivo
desta Prefeitura, lotado na Secretaria de Saude, para responder pelo
Cargo em Comissdo de Secretario de Esporte, Juventude e Lazer,
simbolo DAS-100, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caddigo ldentificador:3EAF1520

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°011/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) CHARLES ANDRE PEREIRA
CHAVES, C.P.F: 104.543.294-66, ocupante do cargo Efetivo de
Assistente Administrativo, para responder pelo Cargo em Comissdo
de Secretario de Cultura e Turismo, simbolo DAS-100, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:F6281BE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°012/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposicoes
legais;
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RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) senhor(a) HARVEY JEFFERSON DE
CARVALHO FERREIRA, C.P.F: 075.496.664-07, ocupante do
Cargo Efetivo de Técnico em Radiologia, para ocupar em Comissdo o
cargo de Secretario(a) de Saide, Simbolo DAS-100, deste Municipio,
até ulterior deliberagdo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:438B2C44

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°013/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ULISSES FELIX BARBOSA, C.P.F:
051.283.33469, para ocupar em Comissdo o cargo de Secretéario de
Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo, Simbolo DAS-100, deste
Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:32E37168

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°014/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) MARCOS ANTONIO DA SILVA,
C.P.F: 775.274.454-91, para ocupar em Comissdo o0 cargo de
Secretario de Agricultura e Abastecimento, simbolo DAS-100, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. O nomeado estard incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:D43D1B2D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°015/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
que lhe so conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) EDIELSON NUNES DOS SANTOS,
C.P.F: 219.565.964-53, para ocupar em Comissdo 0 cargo de
Secretario(a) do Meio Ambiente, Simbolo DAS-100, deste Municipio,
até ulterior deliberagéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo ldentificador:70C2522A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°016/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) HILTON PAULINO DE SOUZA
JUNIOR, C.P.F: 066.280.994-74, para ocupar em Comissdo o cargo
de Secretério de Infraestrutura, simbolo DAS-100, deste Municipio,
até ulterior deliberagéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro 2025.
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MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:2F9DF3E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°017/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢Bes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) DANIEL ALVES DA SILVA,
C.P.F: 0351.118.374-48, ocupante do cargo Efetivo de Agente
Comunitario de Saude, Mat. 20253, com lotagdo na Secretaria de
Salde, para responder pelo Cargo em Comissdo de Secretario de
Servigos Urbanos, simbolo DAS-100, deste Municipio, até ulterior
deliberacéo.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:A6BDD7A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°018/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JOSE ROMILDO FERREIRA
BARBOSA, C.P.F: 456.709.004-72, para ocupar em Comissdo 0
cargo de Secretdrio de Transportes, Simbolo DAS 100, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. O nomeado estard incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.
MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo ldentificador:80C4052A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 019/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
que lhe séo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n® 031/2024, e demais disposicdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) senhor(a) KLEBSON RIBEIRO DE
FIGUEIREDO, C.P.F: 018.926.675-92, Soldado, matricula n.°
530.327-3, lotado na Policia Militar do Estado da Paraiba, cedido
através da Portaria n.° 180/2025/SEAD, para responder pelo Cargo em
Comissédo de Secretario da Seguranca e Protecdo Social, simbolo
DAS-100, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:2DFO4EAA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°020/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n°® 008/2021, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) SEVERINA ANACLETO DE
LIMA, C.P.F:013.010.304-73, para ocupar em Comissdo o cargo de
Superintendente do Instituto de Previdéncia - IPEMAD, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:711FA5CO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°021/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo artigo 93, inciso 1l, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n°® 0524/2014, e demais disposicdes
legais;

RESOLVE:
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Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) SEBASTIAO CARLOS DE SOUZA,
C.P.F: 308.723.834-15, para ocupar em Comissdo 0 cargo de
Superintendente do SMTRAN, Simbolo SMUN-100, deste Municipio,
deste Municipio, até ulterior deliberacao.

Art.2°. O nomeado estara incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.® 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caddigo Identificador:3B665DB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°022/2026 ALHANDRA EM 01 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) MARIA HELENA ALVES
COUTINHO DE OLIVEIRA, C.P.F: 218.729.374-20, para ocupar
em Comissdo o Cargo de Diretor Geral do Hospital, Alfredo de
Almeida Ferreira, Simbolo DAS-100, com lotacdo na Secretaria de
Saude deste Municipio, até ulterior deliberacéo.

Art.2°. O nomeado estard incumbido das competéncias de Ordenador
de despesas, nos termos da Lei Municipal n.° 0755/2024.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 01 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:7758C380

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°023/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1° Designar o(a) senhor(a) EDILMA PEREIRA DA SILVA,
C.P.F: 759.838.424-04, ocupante do cargo de Redatora de Atas do
Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Alhandra-PB,
ora colocada a disposicdo desta Prefeitura através do ato
administrativo, Portaria N.° 020/2021, para responder pelo Cargo em
Comissédo de Secretéria Adjunta de Finangas e Planejamento, simbolo
DAS-200, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo ldentificador:E68B70D6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°024/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicdes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) MILENA ANDRADE LUCENA
DE ABREU, C.P.F: 049.058.124-29, ocupante do cargo efetivo de
Professora Fundamental 1, para responder pelo cargo em Comissdo
de Secretaria Adjunta da Educacdo, simbolo DAS-200, deste
Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:9822803C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°025/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) WASHINGTON LUIS CHAVES DA
ROCHA, C.P.F: 024.740.014-92, para ocupar em Comissdo o Cargo
de Secretério Adjunto de Salde, Simbolo DAS-200, deste Municipio,
até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:CE400514

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°026/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢Oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) RAYARA DAYANE DE ANDRADE
SILVA, C.P.F: 112.964.496-02, para ocupar em Comissdo o Cargo de
Secretéria Adjunta de Assisténcia Social, Cidadania e Habitago,
Simbolo DAS-200, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:7AA19DAD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°027/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(@) MARIA ELIZABETH METERIO
DA SILVA, C.P.F: 011.794.714-82, para ocupar em Comissdo 0
cargo de Secretéria Adjunta do Meio Ambiente, Simbolo DAS-200,
deste Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador: A31B52D9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°028/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) CLOVIS CONSTANTINO DA
SILVA, C.P.F: 916.723.504-25, para ocupar em Comissdo o Cargo de
Secretario Adjunto de Infraestrutura, Simbolo DAS-200, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador: ABBEDOCA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°029/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuictes
que lhe séo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢des
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) REGIANE DOS SANTOS, C.P.F:
048.843.404-18, do cargo em Comissdo de Secretaria adjunta de
Cultura e Turismo, simbolo DAS-200, deste Municipio, até ulterior
deliberacéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:6C29255F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°030/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) HELOISA BELARMINO DE
AMORIM, C.P.F: 060.060.814-07, para ocupar em Comissdo o cargo
de Secretdria Adjunta da Secretaria de Comunicagdo Institucional,
Simbolo DAS-200, deste Municipio, até ulterior deliberacao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador:80984259

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°031/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONrAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Organica do
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Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢Oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) ARNALDO EMILIANO DA SILVA,
C.P.F: 000.788.484-23, para ocupar em Comissdo o0 cargo de
Secretario Adjunto da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer,
Simbolo DAS-200, deste Municipio, até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:BBEDBB69

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°032/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) JANAINA LIMA LUGO, C.P.F:
052.982.384-59, para ocupar em Comissdo o cargo de Procurador
Geral Adjunto, simbolo DAS-200, com lotagdo na Procuradoria Geral
deste Municipio, até ulterior deliberagdo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:8E7C67A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°033/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) LUIZ GUSTAVO DE ARAUJO
LIMA, C.P.F: 080.138.584-99, para ocupar em Comissdo o cargo de
Secretario Adjunto de Administracdo, simbolo DAS-200, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:68D12880

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°034/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo artigo 93, inciso 11, da Lei Orgénica do
Municipio, Lei Complementar n°® 035/2025, e demais disposi¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(ad) ERIKA PIMENTEL DE
ARAUJO ALMEIDA, C.P.F: 036.621.554-00, ocupante do cargo
efetivo de Agente Administrativo, para responder pelo Cargo em
Comissdo de Diretora do Departamento Financeiro, Simbolo DAS-
200, com lotacdo na Secretaria de Financas e Planejamento deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art. 2°. Fica conferida a servidora, a responsabilidade de assinar os
pagamentos de despesas liquidadas, na forma definida pelo §1° do art.
6° da Lei n.° 755/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:061DE6CC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°035/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n® 008/2021, e demais disposi¢oes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) SUELY RODRIGUES CARNEIRO
DE SOUZA, C.P.F:081.644.964-30, para ocupar em Comissdo 0
cargo de Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia - IPEMAD,
deste Municipio, até ulterior deliberacéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:06256FBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°036/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n® 035/2025, e demais disposi¢des
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o(a) senhor(a) MOISES MARINHO DA SILVA,
C.P.F: 374.068.174-87, para ocupar em Comissdo 0 cargo de
Secretario Adjunto de Transportes, simbolo DAS-200, deste
Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo lIdentificador:412EA09D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°037/2026 ALHANDRA EM 02 DE JANEIRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°® 027/2024, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) servidor(a) ROGERIO SANTOS DE SOUZA,
C.P.F: 055.292.014-23, ocupante do cargo Efetivo de Guarda
Municipal, Mat. 302909 para responder pelo Cargo em Comissdo de
Superintendente da Guarda Municipal, simbolo DAS-200, com
lotacdo na Secretaria de

Seguranga e Defesa Social deste Municipio, até ulterior deliberagao.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 02 de janeiro de 2026.
MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:824ADA9D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO _
ADJUDICAR O OBJETO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
DV00065/2025

Boa Vista - PB, 08 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o0 objeto da Dispensa de licitagdo n® DV00065/2025,
que objetiva: CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS; com base nos
elementos constantes do processo correspondente, a:

- FUNDACAO DE OLHOS DA PARAIBA — FOP.
05.623.324/0001-08
Valor: R$ 56.850,00

Publique-se e cumpra-se.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:04488AEC

GABINETE DO PREFEITO _
ADJUDICAR O OBJETO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
DV00066/2025

Boa Vista - PB, 11 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da Dispensa de licitagdo n° DV00066/2025,
que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MONTAGEM E
INSTALACAO DE DECORAQAO NATALINA, INCLUINDO
MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA REALIZAQAO DO
EVENTO “ NATAL ENCANTADQO” 2025; com base nos elementos
constantes do processo correspondente, a:

- 58.500.112 JULIANE DE FATIMA REGO OLIVEIRA.
58.500.112/0001-91

Valor: R$ 58.500,00

Publique-se e cumpra-se.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo ldentificador:8C045404

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAR O PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° DV00065/2025

Boa Vista - PB, 08 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuig@es legais,

RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo n°
DV00065/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROCEDIMENTOS
OFTALMOLOGICOS; com base nos elementos constantes da
exposicdo de motivos correspondente, a qual sugere a contratacdo de:
- FUNDACAO DE OLHOS DA PARAIBA — FOP.
05.623.324/0001-08

Valor: R$ 56.850,00

Publique-se e cumpra-se.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:E60F62B6

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICAR O PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° DV00066/2025
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Boa Vista - PB, 11 de Dezembro de 2025.

O PREfEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

RATIFICAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo n°
DV00066/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MONTAGEM E INSTALAGAO DE DECORAGAO NATALINA,
INCLUINDO MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA
REALIZAGAO DO EVENTO “ NATAL ENCANTADO” 2025;
com base nos elementos constantes da exposicdo de motivos
correspondente, a qual sugere a contratagao de:

- 58.500.112 JULIANE DE FATIMA REGO OLIVEIRA.
58.500.112/0001-91
Valor: R$ 58.500,00

Publique-se e cumpra-se.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:5EBA9CFB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
CONVOCAGCAO PARA SESSAO PUBLICA DA
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 002/2025

A Prefeitura de Coremas-PB, vem através do Agente de Contratacéo,
tornar puablico que esta convocacdo os interessados na Concorréncia
Presencial N° 002/2025, onde tem como objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada na area da construcdo civil, para reforma
da garagem municipal da prefeitura municipal de Coremas/PB, para
sessdo publica que ocorrerd as 08h:00 (oito horas) do dia 08 de
janeiro de 2026, na Rua Getulio Vargas, N° 07, Bairro: Centro, Cep:
58.770-000, Cidade: Coremas-PB. Pauta da sessdo: Divulgar o
resultado do julgamento da Proposta e da Habilitacdo da licitante
Covale Construgdes e Servigos Ltda, CNPJ: 11.310.603/0001-58, e
abertura de envelope habilitagdo do proximo classificado e assim
sucessivamente, caso seja necessario.

Coremas-PB, 02 de janeiro de 2026

FRANCIELHO ALVES BARRETO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cddigo ldentificador:5090DFDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
CONVOCAGCAO PARA SESSAO PUBLICA DA
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 003/2025

A Prefeitura de Coremas-PB, vem através do Agente de Contratacéo,
tornar publico que esta convocacdo os interessados na Concorréncia
Presencial N° 003/2025, onde tem como objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada na area da construgdo civil, para
Construgdo de Matadouro Publico, no municipio de Coremas-PB,
para sessdo publica que ocorrera as 10h:00 (dez horas) do dia 08 de
janeiro de 2026, na Rua Getulio Vargas, N° 07, Bairro: Centro, Cep:
58.770-000, Cidade: Coremas-PB. Pauta da sessdo: Divulgar o
resultado do julgamento da Proposta e da Habilitacdo da licitante
Construmax Construgdes e Servicos Ltda, CNPJ: 02.152.129/0001-
40, e abertura de envelope habilitagdo do préximo classificado e assim
sucessivamente, caso seja necessario.

Coremas-PB, 02 de janeiro de 2026

FRANCIELHO ALVES BARRETO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:E8768E20

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
CONVOCACAO PARA SESSAO PUBLICA DA
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 004/2025

A Prefeitura de Coremas-PB, vem através do Agente de Contratagdo,
tornar pablico que esta convocagdo os interessados na Concorréncia
Presencial N° 004/2025, onde tem como objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada na area da construgdo civil, para
Construcdo da Praga nova, no municipio de Coremas-PB, para sessdo
publica que ocorrera as 14h:30 (quatorze horas e trinta minutos) do
dia 08 de janeiro de 2026, na Rua Getulio Vargas, N° 07, Bairro:
Centro, Cep: 58.770-000, Cidade: Coremas-PB. Pauta da sessdo:
Divulgar o resultado do julgamento da Proposta e da Habilitagdo da
licitante Projemag Constru¢des e Servicos Ltda-ME, CNPJ:
21.784.773/0001-86, e abertura de envelope habilitagdo do proximo
classificado e assim sucessivamente, caso Seja necessario.
Coremas-PB, 02 de janeiro de 2026

FRANCIELHO ALVES BARRETO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cadigo lIdentificador:93EA2EC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO PARA
SUBSTITUICAO DE VEICULO E ACRESCIMO DE VALOR,
AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N°
10114/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250429IN00047
INEXIGIBILIDADE N° IN00047/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Coremas-PB, CNPJ n°
08.939.936/0001-94.

Contratada: JM Viagens e Encomendas Ltda-ME, CNPJ:
59.552.738/0001-04, Av. Manoel Cavalcante N° 276, Bairro: Centro
CEP: 58.770-000 Cidade: Coremas-PB.

Objeto do contrato: Credenciamento de pessoas juridicas e Micro
Empreendedores Individuais (MEI) para a prestagdo de servigos de
locacdo de veiculos com motorista e sem motorista, em regime de
contratacdo Diéria e mensal, para atender as demandas das diversas
secretarias do municipio de Coremas—PB.

Considerando que, a vigéncia do referido contrato vai até 05 de maio
de 2026;

Considerando que, a solicitagdo da contratada para substituicdo do
veiculo de Placa n°® POV4845 pelo veiculo de placa n® ROI4A84 e
acréscimo dos quantitativos contratados do item 06 do contrato n°
10114/2025, cujo valor da diaria era de R$ 300,00 (trezentos reais) e
passa a ser de R$ 700,00 (setecentos reais) no quadro da Secretaria da
Saide, pelo veiculo ndo exceder mais de 04 (quatro) anos de
fabricacdo.

Considerando que, neste caso tal solicitacéo esta prevista na clausula
décima do referido contrato e ainda por esse tipo de servicos serem
considerados de natureza continuada.

Desta forma, solicitamos a substituicdo do wveiculo de Placa n°
POV4845 pelo veiculo de placa n® ROI4A84 e o valor total que
devera ser acrescentado é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) sendo
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) referente ao item 06 e R$ 20.000,00
(vinte mil reais) referente ao item 42 do contrato de prestacdo de
servicos n® 10114/2025, fundamentado nas consideragBes acima
citadas, devendo ficar ratificadas, todas as demais clausulas
contratuais.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas contratuais que ndo foram
modificados pelo presente termo aditivo.

Contratantes: Edilson Pereira de Oliveira (Pela contratante) e Sr.
José Estelio Alecrim (Pela contratada).
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Coremas-PB, 19 de dezembro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: ADB06BA2

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 182/2024

Processo Administrativo N° 105/2024.

Pregéo Eletronico N° 011/2024.

Contratante: Prefeitura de Coremas-PB.

Contratada: Comercial de Combustiveis e Lubrificantes Jeronimo
Ltda-EPP, CNPJ N° 20.430.741/0001-10, Av. Universitario Francisco
Severino de Sousa, S/N°, CEP: 58.770-000, Bairro: Cruz da Tereza,
Cidade: Coremas-PB,

Objeto do contrato: Prestar fornecimento continuo e parcelado de
combustiveis diversos, com atendimento de abastecimento 24h por
dia, dentro da sede do municipio de Coremas-PB, para atender as
demandas da frota municipal, das diversas secretarias e fundos, bem
como dos veiculos que por forca contratual tenha direito ao
abastecimento, referente aos itens 01 a 03.

Justificamos que, para prorrogacéo da vigéncia do referido contrato, a
necessidade de continuagdo do fornecimento, fundamentado na
clausula segunda do Contrato n® 182/2024 assinado em 08/04/2024,
que teve sua vigéncia até 31/12/2024, sendo prorrogada por mais 12
(doze) meses em 06/11/2024, através do primeiro aditivo, ainda,
fundamentado na clausula segunda do referido contrato e nos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/21.

Desta forma, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, através da
qual o mesmo atingira seu periodo de 31 (trinta e um) meses, ou seja,
de 31/12/2024 até 31/12/2026, pata utilizacdo do saldo contratual
existente até apresente data.

As demais clausulas contratuais que ndo foram modificadas pelo
presente termo aditivo, ficam mantidas integralmente nas condigdes
estabelecidas, desde que ndo contrariem, implicita ou explicitamente,
as previstas neste Termo Aditivo.

Partes: Edilson Pereira de Oliveira (Pela contratante) e Sra. Julia
Soares da Silva (Pela contratada).

Coremas-PB, 30 de dezembro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:997715E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 10007/2025 = REPUBLICADO POR INCORRECAO

EMENTA: 1°) Termo de Apostilamento ao Contrato de Prestacéo de
Servigos N° 10007/2025. celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Coremas e a pessoa juridica: SAAGP Contabilidade e Consultoria em
Gestdo Publica Ltda-ME, CNPJ: 41.063.539/0001-77, Rualose
Virgolino da Silva, N° 10 Sala 02, Bairro: Nova Coremas, CEP:
58.770-000, Cidade:Coremas-PB, representada pelo seu proprietario
Sr. Jacé Alves de Oliveira, brasileiro, divorciado, Bel. Em Ciéncias
Contabeis, portador CPF n° 651.100.13420, conforme discriminado
neste instrumento na forma abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS-PB, CNPJ n°
08.939.936/0001-94, Rua Capitdo Antdnio Leite, S/N, Bairro: Centro,
CEP: 58.770-000 Cidade: Coremas-PB, neste ato representada pelo
Prefeito Edilson Pereira de Oliveira, Brasileiro, Vilvo, Jornalista e
Redator, residente e domiciliado na Rua lzidro de Paula Leite, S/N,
Bairro: Pombalzinho, Cidade: Coremas-PB, portador do CPF n°
141.183.004-00, Carteira de Identidade n°® 295663 SSP/PB, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a pessoa juridica:
SAAGP CONTABILIDADE E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA-ME, CNPJ: 41.063.539/0001-77, Rua José
Virgolino da Silva, N° 10 Sala 02, Bairro: Nova Coremas, CEP:

58.770-000 Cidade: Coremas-PB, representada pelo Sr. Jacé Alves de
Oliveira, portador CPF n° 651.100.13420, doravante denominada de
CONTRATADA. Pactuam o presente termo apostilamento, atendidas
as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

OBJETO DOCONTRATO:

O contrato tem como objeto: Prestar servigos de assessoria e
consultoria técnica especializada junto ao setor de contabilidade no
setor de licitagbes, contratos e aditivos, planejando, elaborando e
acompanhando, até a deciséao final, dos atos e fatos junto ao Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba, ficando a condugdo dos
procedimentos licitatorios por conta das Comissdes de licitagdes das
Secretarias da Prefeitura de Coremas-PB (exceto a Secretaria de
Salde/Fundo de Saude do municipio), extensivo a autuar como
Pregoeiro quando for solicitado pela autoridade competente e a
elaboragdo de relatério resumido dos procedimentos licitatérios,
contratos e aditivos e outros realizados.

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto suprimir a
obrigatoriedade por parte da contratada da prestacéo de servigo
junto a Secretaria de Educagdo prevista na clausula segunda do
referido contrato, para ficar da mesma forma em que excluséo a
Secretaria de Saude, a presente alteracdo no objeto contrato esta
fundamentada na clausula décima do instrumento contratual e do
o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21. Vejamos a
seguir:

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINCAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa,
unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes,
nos casos e condi¢Bes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingéo,
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditéorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipOteses e
disposicOes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do
Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado sera obrigado a aceitar,
nas mesmas condic¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que
se fizerem nos servicos, de até o respectivo limite fixado no Art.
125, do mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do
contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido, salvo as supressfes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes.

DA JUSTIFICATIVA:

O presente apostilamento se faz necessario para trazer o feito a ordem,
ou seja, a contratada tera que colocar mais um técnico para ficar
exclusivo para executar os servicos demandados pela Secretaria de
Educacdo e com isso a contratagdo vai ter um custo maio para
disponibilizar mais um técnico.

Desta forma, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo do
contrato a partir desta data passa a ter a seguinte redacdo: Prestar
servicos de assessoria e consultoria técnica especializada junto ao
setor de contabilidade no setor de licitagBes, contratos e aditivos,
planejando, elaborando e acompanhando, até a decisdo final, dos atos
e fatos junto ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, ficando a
conducéo dos procedimentos licitatérios por conta das Comissdes de
licitagBes das Secretarias da Prefeitura de Coremas-PB (exceto as
Secretarias de Salde/Fundo de Salde e Educagdo do Municipio),
extensivo a autuar como Pregoeiro quando for solicitado pela
autoridade competente e a elaboracdo de relatorio resumido dos
procedimentos licitatorios, contratos e aditivos e outros realizados.

A alteracdo em tela tem fundamento na necessidade de cumprimento
da exigéncia legal contida no inciso VIII do art. 92 da lei n°
14.133/2021. Vejamos a seguir:

“Art. 92. Sao necessiarias em todo contrato cliusulas que
estabelecam: (...) VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com
a indicagdo da classificagéo funcional programatica e da categoria
econdémica”.

O Apostila, como instrumento préprio para formalizagdo de correcdes
de erro material que ndo caracterizam alteracdo contratual, esta
prevista no caput do art. 136 da Lei n® 14.133/2021. VVejamos a seguir:
“Art. 136. Registros que nio caracterizam alteracido do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracgao de termo aditivo (...)”

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢des pactuadas no
Contrato Administrativo que ndo tenham sido atingidas pelas
disposicOes deste Termo de Apostilamento.
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Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
sitio oficial da Prefeitura de Coremas-PB, em atengdo ao art. 91,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021 e no Diario Oficial do Municipio.
Coremas-PB, 10 de fevereiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:0B956FC2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2026

PORTARIA N° 001/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARCILIA MANGUEIRA GUIMARAES para o
Cargo de Provimento em Comiss&o de SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-1,
fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Caddigo lIdentificador:08D9A4EQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002/2026

PORTARIA N°002/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JACLYENE MARIA VITURINO SERAFIM
COSTA para o Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo Identificador:99AF79C2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2026

PORTARIA N° 003/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear YASMIN TANAKA MELO DE ARAUJO para o
Cargo de Provimento em Comisséo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS do Municipio de ltaporanga-PB —
Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:946CDB3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004/2026

PORTARIA N° 004/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LUENNYA JOLLY XAVIER DE OLIVEIRA para o
Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:490D58F5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005/2026

PORTARIA N° 005/2026
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O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELIEZEL BATISTA FELINTO para o Cargo de
Provimento em Comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DO
TESOURO do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo
jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:4AF33A80

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006/2026

PORTARIA N° 006/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LIDIA MOREIRA DANTAS para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-
1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo ldentificador:C59DA14D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2026

PORTARIA N° 007/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear MARLA JAMARA FONSECA COSTA ARAUJO

para o Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO do Municipio de Itaporanga-PB —

Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo Identificador:D749CD55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008/2026

PORTARIA N° 008/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WILKA RODRIGUES DE MEDEIROS para o
Cargo de Provimento em Comisséo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-1,
fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:0D3F0471

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/2026

PORTARIA N° 009/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear NAURA NEY LIMA FERREIRA DE CARVALHO
para o Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.
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Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:415E5AB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010/2026

PORTARIA N° 010/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear VICTOR DE PAULO MARQUES para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA URBANA do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo lIdentificador:48D7A757

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011/2025

PORTARIA N°011/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear KLEIBSON PEREIRA JERONIMO para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo Identificador:444DD6C9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012/2026

PORTARIA N° 012/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WESLEY MAYCON ARAUJO RIBEIRO para o
Cargo de Provimento em Comissio de SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo
CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:2450D801

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013/2026

PORTARIA N° 013/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgénica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RONEYDE AUGUSTO CABRAL para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E TURISMO do Municipio de Itaporanga-
PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei
lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:2E22A429

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014/2026

PORTARIA N° 014/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,
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RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSE VALERIANO DA FONSECA FILHO para o
Cargo de Provimento em Comisséo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-
1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:C0358895

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015/2026

PORTARIA N° 015/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DOUGLAS LEITE DE ARAUJO para o Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:39A14B63

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016/2026

PORTARIA N° 016/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JARDILINO PINTO BRANDAO NETO para 0
Cargo de Provimento em Comissdo de SUPERINTENDENTE
ITAPORANGUENSE DE TRANSPORTES E TRANSITO do
Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos
e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Céddigo Identificador:4BCODA7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 017/2026

PORTARIA N°017/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JUDIVAN CUSTODIO DA SILVA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de CONSULTOR DE ATENDIMENTO
AO USUARIO DOS SERVICOS PUBLICOS, integrante da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-1, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:2E38663F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018/2026

PORTARIA N° 018/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAYANE RAQUEL SABINO DE ARAUJO
FERREIRA para o Cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIA DE GABINETE integrante do Gabinete do Prefeito do
Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos
e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo Identificador:7BF1C1A6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 019/2026

PORTARIA N° 019/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DANILO COSMO CIRILO para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL I integrante do
Gabinete do Prefeito do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-
3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:BB0710DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020/2026

PORTARIA N° 020/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RAYANE SALVIANO DA SILVA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSORA DE COMUNICACAO,
DIVULGACAO E TRANSPARENCIA PUBLICA integrante da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:2B66A1F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021/2026

PORTARIA N° 021/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear SEBASTIAO BENTO FILHO para o Cargo de
Provimento em Comissédo de ASSESSOR ESPECIAL I integrante da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:BBESA838

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022/2026

PORTARIA N° 022/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DAMIAO FERREIRA NEVES para o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL | integrante da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:C4B9D433

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023/2026

PORTARIA N° 023/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear RIVALDO GABRIEL ALVES para o Cargo de

Provimento em Comissédo de ASSESSOR ESPECIAL I integrante da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Itaporanga-PB —
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Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:2AC6DBOF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024/2026

PORTARIA N° 024/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA DA CONCEICAO SOARES DE
ANDRADE LIMA para o Cargo de Provimento em Comissdo de
SECRETARIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS,
ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO integrante da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-2, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:2F373015

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 025/2026

PORTARIA N° 025/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSE ARAUJO DA SILVA FILHO para o Cargo de
Provimento em Comissio de GERENCIA DE COMPRAS E
SUPRIMENTOS integrante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-4,
fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:D01D3094

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 026/2026

PORTARIA N° 026/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOAO BOSCO JUNIOR BATISTA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de GERENCIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS integrante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-4,
fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:20347DC7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 027/2026

PORTARIA N° 027/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear INARA LUCELIA CAMPOS GOMES BARBALHO
para 0 Cargo de Provimento em Comissio de SECRETARIA
EXECUTIVA DE RECEITA integrante da Secretaria Municipal do
Tesouro do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-2, fazendo jus
aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo Identificador:E6D42A37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2026

PORTARIA N° 028/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALTEMIR DE OLIVEIRA REMIGIO para o Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO integrante da Secretaria
Municipal do Tesouro do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-
3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:3B96B43D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/2026

PORTARIA N° 029/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear THAIZE BRASILINO OLEGARIO SATIRO para 0
Cargo de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS integrante da
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Itaporanga-
PB — Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei
lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:8F2FBF56

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030/2026

PORTARIA N° 030/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear EMERSON ESTRELA DINIZ ALVES para o Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO PUBLICO integrante da Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-3,
fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:5ED4603C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031/2026

PORTARIA N° 031/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSE NILTON RODRIGUES DE SOUSA para 0
Cargo de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO integrante da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de ltaporanga-PB —
Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador: AD4DODE4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 032/2026

PORTARIA N° 032/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:
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Art. 1°. Nomear ERMANO BARREIRO DOS SANTOS JUNIOR
para o Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL
| integrante da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei lhe assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:0921BF8D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 033/2026

PORTARIA N° 033/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA GONGCALVES DA SILVA para o Cargo de
Provimento em Comissio de SECRETARIA EXECUTIVA integrante
da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Iltaporanga-PB —
Simbolo CC-2, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:8882F042

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2026

PORTARIA N° 034/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WILLIANE LEMOS DE ALMEIDA para o Cargo de
Provimento em Comissdio de DIRETORA DA POLICLINICA
integrante da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Itaporanga-PB — Simbolo CC-3, fazendo jus aos direitos e vantagens
que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,

Publique-se.
Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:F99D8C70

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 035/2026

PORTARIA N° 035/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOCELIO RUFINO DE SOUSA para o Cargo de
Provimento em Comissdo de GERENCIA DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS integrante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-
4, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:F2DA2F55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 036/2026

PORTARIA N° 036/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Complementar n® 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear SILVERIO SOARES DOS SANTOS para o Cargo de
Provimento em Comissdo de COORDENACAO DO MERCADO
PUBLICO integrante da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana do Municipio de Itaporanga-PB — Simbolo CC-5, fazendo jus
aos direitos e vantagens que a Lei lhe assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Caddigo Identificador:BOA23EDS8

www.diariomunicipal.com.br/famup 21



Paraiba , 05 de Janeiro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4032

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 037/2026

PORTARIA N° 037/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ROMILDO RODRIGUES DE LIMA para o Cargo de
Provimento em Comissio de SECRETARIO EXECUTIVO DE
DESPORTO E LAZER integrante da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desporto e Lazer do Municipio de Itaporanga-PB —
Simbolo CC-2, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo ldentificador:985990B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/2026

PORTARIA N° 038/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢Bes legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 055/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DANDARA KYMBERLY FELISMINO DE SALES
NUNES para o Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA
EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS integrante da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de ltaporanga-PB —
Simbolo CC-2, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei lhe
assegura.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Itaporanga/PB, 02 de Janeiro de 2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:7AFOAD6E0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 067/2026

PORTARIA N° 067/2025

Designar Agente de Contratagdo, Comissdo de
Contratagdo e Pregoeiro para julgamento das

licitagbes, nos termos da Lei n° 14.133/2021, e d&
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, pela
Constituicdo Federal da Republica, Lei Organica do Municipio c/c Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 148,
de 09 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Agente de Contratacéo, nos termos dos arts.
7° e 8° da Lei 14.133/2021, a senhora DANDARA KYMBERLY
FELISMINO DE SALES NUNES, matricula n® 136047 para tomar
decisbes, acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo nos
processos de contratagdo da Prefeitura Municipal de Itaporanga. O
Agente de Contratagdo serd auxiliada pela equipe de apoio composta
pelos servidores:

a) HYAN NOBREGA BARREIRO LEMOS, matricula 5010 - Apoio
b) EMERSON ESTRELA DINIZ ALVES, matricula 118264 — Apoio

Art. 2°. Nas licitagbes que envolvam bens ou servigos especiais, 0
agente de contratagdo serd substituido por comissdo de contratacdo
composta por:

a) DANDARA KYMBERLY FELISMINO DE SALES NUNES,
matricula 136047 - Presidente da Comisséo

b) HYAN NOBREGA BARREIRO LEMOS, matricula 5010 -
Membro

c) EMERSON ESTRELA DINIZ ALVES, matricula 118264 -
Membro

Art. 3°. DESIGNAR como Pregoeiro, nas licitagbes na modalidade
pregdo, nos termos do 8§ 5° art. 8° da Lei 14.133/2021, a senhora
DANDARA KYMBERLY FELISMINO DE SALES NUNES,
matricula 136047, e como equipe de apoio os servidores:

a) HYAN NOBREGA BARREIRO LEMOS, matricula 5010 - Apoio
b) EMERSON ESTRELA DINIZ ALVES, matricula 118264 - Apoio

Registre-se,
Publique-se

Itaporanga/PB, 02 de janeiro de 2025

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:7E33D337

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
00006/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
00006/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00030/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA
CLAUDINO/PB

CONTRATADA: TAMIRES AYALA ALVES FERREIRA E CIA
LTDA

CNPJ N° 34.983.867/0001-26

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE CESTAS BASICA, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOCA
CLAUDINO/PB.

OBJETO DO ADITIVO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM
POR OBJETO A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO PRAZO
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DO CONTRATO N° 00006/2025 A PARTIR DE 03 DE JANEIRO
DE 2026 A 03 DE JANEIRO DE 2027

FUNDAMENTO: NOS TERMOS DOS ARTS. ART. 6° ART. 28, |
ART. 84, ART. ART. 91. § 4° E ARTS. 105 A 114, DA LEI
14.133/21, BEM COMO NA CLAUSULA SEGUNDA DO
CONTRATO N° 00006/2025

DA RATIFICACAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO EM REFERENCIA PERMANECEM INALTERADAS
E SAO PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, RATIFICADAS
JOCA CLAUDINO - PB, 30 DE DEZEMBRO DE 2025

RINALDO CIPRIANO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Arthur de Almeida Pinto
Cédigo Identificador:FCB8DD97

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 246/2025 MATARACA, 02 DE
JANEIRO DE 2026.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N°. 246/2025 Mataraca, 02 de janeiro de
2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, no uso das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I — Nomear, ANA CAROLINE FERNANDES GOMES DA
SILVA, CPF N° ***516.084-**, para exercer o Cargo
Comissionado de Secretaria Adjunta, com lotagdo na Secretaria de
Saude deste municipio.

Il — Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cadigo Identificador:75E546D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 247/2025 MATARACA, 02 DE
JANEIRO DE 2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N°. 247/2025 Mataraca, 02 de janeiro de
2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

I - Nomear, MARIA ELISABETE DE ARAUJO SAMPAIO, CPF
N° ***873.804-** para o Cargo Comissionado de Secretéria de
Saude deste municipio, com lotacdo na Secretaria de Salde, a partir
desta data.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Caddigo Identificador:CD57495C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 248/2025 MATARACA, 02 DE
JANEIRO DE 2026.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GAPRE N°. 248/2025 Mataraca, 02 de janeiro de
2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

I — Designar, MARIA ELISABETE DE ARAUJO SAMPAIO,
CPF N° ***873.804-**, para exercer a fun¢do de Gestora do Fundo
Municipal de Saude de Mataraca, a partir desta data.

Il — Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

EYMARD DE ARAUJO PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cddigo ldentificador: AD87A3AB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA EXECUCAO DA
REFORMA E AMPLIACAO DO CEMITERIO MUNICIPAL DE
MONTADAS-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°
DV00042/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do
objeto contratado - Atualizar o valor inicial contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Montadas e: CT N°
00111/2025 - Top Construtora e Servicos Ltda - 1° Aditivo - o valor
inicial do contrato passa para R$ 171.076,12; e prorroga o0 prazo por
mais 60 dias. ASSINATURA: 26.12.25
Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cadigo Identificador:2D989E77

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: LOCAGAO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE
LIXO E CAMINHAO BASCULANTE PARA COLETA DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletronico n° 00006/2025. RESCISAQ: Nos termos das
disposi¢fes contidas no respectivo instrumento contratual e na
legislacdo pertinente. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Montadas e: CT N° 10072/2025 - Farias Magalhaes
Servicos e Construcoes Ltda - Rescindido - determinada por ato
unilateral do contratante. ASSINATURA: 28.11.25
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Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cddigo Identificador:06A13325

SECRETARIA DAS FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Prestacédo de servicos técnicos profissionais de assessoria e
consultoria juridica na area do Direito Administrativo Municipal a
este Municipio. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n°
IN00002/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade a execugdo do
objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Montadas e: CT N° 00002/2025 - Christenson Diego Virgolino
Sociedade Individual de Advocacia - 1° Aditivo - prorroga o prazo por
mais 12 meses. ASSINATURA: 16.12.25

Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cddigo ldentificador:30CDE934

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00031/2025

ESTADO DA PARAIBA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00031/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00010/2024,
fundamentada no Art. 74, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DIRETA DO ARTISTA MUSICAL GILSON E
MANIA, ATRAVES DA EMPRESA J F DE L FREIRE LTDA,
PARA APRESENTACAO DE EVENTO EM ALUSAO A
COMEMORACAO FESTIVA E CULTURAL DENOMINADO
“FESTA DO BODE”, A SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO/PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: J F DE L FREIRE LTDA -
CNPJ: 53.833.831/0001-00 - R$ 9.400,00.

Séo Francisco - PB, 02 de Janeiro de 2026

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:B5A76B22

COMISSAO PERMANENTE DENLICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGCAO N° DV00001/2026

A Prefeitura Municipal de S8o Francisco manifesta o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo
direta, com base no Art. 75, inciso 1, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO PARA SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULO TIPO PICAPE UTILITARIA, CABINE SIMPLES PARA
ATENDER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO/PB. O interessado podera obter o respectivo
Termo de Referéncia com a especificacdo do objeto pretendido junto
ao Setor de Contratagdo, sediado na Rua José Domingos de Oliveira,
55 - Centro - S& Francisco - PB, ou acessando:
http://www.saofrancisco.pb.gov.br. O referido érgdo de contratagdo
estara recebendo as propostas até as 13:30 horas do dia 09 de Janeiro
de 2026, nos horario e endereco abaixo indicados, e que poderdo ser

encaminhadas também pelo e-mail: cpl@saofrancisco.pb.gov.br.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; e legislacao
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 07:30 as 13:30 horas dos dias
Gteis, no enderego supracitado. Telefone: (083) 3545-1003.

Sao Francisco - PB, 02 de Janeiro de 2026

FRANCISCO NASCIMENTO DA SILVA -
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:F277AC85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA DO ARTISTA MUSICAL
GILSON E MANIA, ATRAVES DA EMPRESA J F DE L FREIRE
LTDA, PARA APRESENTACAO DE EVENTO EM ALUSAO A
COMEMORACAO FESTIVA E CULTURAL DENOMINADO
“FESTA DO BODE”, A SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitacdo n° IN00031/2025, nos termos do Art. 74, inciso I, da Lei
14.133/21. DOTACAO: ORCAMENTO 2026 - 02.01 GABINETE
DO PREFEITO 04.122.2003.2002 FESTIVIDADES E
PROMOCOES SOCIAIS 500. Recursos néo vinculados de impostos
3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.
JURIDICA. VIGENCIA: até 29/03/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco e: CT N°
00001/2026 - 02.01.26 - J F DE L FREIRE LTDA - CNPJ:

53.833.831/0001-00 - R$ 9.400,00.
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:373008D4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00031/2025

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00031/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: CONTRATACAO DIRETA DO ARTISTA
MUSICAL GILSON E MANIA, ATRAVES DA EMPRESA J F DE
L FREIRE LTDA, PARA APRESENTACAO DE EVENTO EM
ALUSAO A COMEMORACAO FESTIVA E CULTURAL
DENOMINADO “FESTA DO BODE”, A SER REALIZADO NO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB; DESIGNO os servidores
Mateus Moreira Batista, Assessor Técnico Nivel I, como Gestor; e
Geovani de Almeida Santos, Fiscal de Tributos, para Fiscal, do
contrato  decorrente da Inexigibilidade n°® IN00031/2025,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido
contrato, respectivamente.

Sé&o Francisco - PB, 02 de Janeiro de 2026

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:9A895C6F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 1.383, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2025
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HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS
E TITULOS DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO-PB, REALIZADO NOS TERMOS
DO EDITAL N°. 001/2025 E DEMAIS EDITAIS
DO CERTAME.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DA PARAIBA-PB, no uso das atribuicdes
legais e constitucionais que lhe conferem, respectivamente, a Lei
Organica do Municipio e a Constitui¢do Federal e,

CONSIDERANDO as divulgagdes dos Resultados Finais das Provas
Objetivas, Titulos e Prova Pratica, no Jornal Oficial do Municipio e
no site da Comissdao Permanente de Concursos da Universidade
Estadual da Paraiba — CPCon, instituicdo responsavel pela realizacdo
do certame;

CONSIDERANDO que foram respeitados e praticados todos os atos
de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e 0 bom andamento do Concurso
Publico de Séo Francisco, concernente ao Edital n° 001/2025 e demais
Editais publicados;

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO o Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos de que trata o Edital n° 001/2025, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo do municipio de Sdo
Francisco.

Art. 2°. A convocacgdo para a homeagdo obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo final do concurso, que dependera de ato
discricionario vinculado a conveniéncia, necessidade e oportunidade
por parte da Administragdo Publica.

Art. 3°. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime
estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério,
conforme legislacdo em vigor.

Art. 4° O presente Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos
terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Sdo Francisco, por
igual periodo.

Art. 5°. Para efeito de ingresso no Servico Pablico Municipal de Sdo
Francisco o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ficard
obrigado a comprovar, junto a Administragdo Municipal, que satisfaz
as exigéncias do respectivo Edital do Concurso Publico em que foi
classificado, bem como, submeter-se a exame médico para o exercicio
do cargo, sob pena de nédo ser nomeado.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado, no prazo de validade do
Concurso Publico, compromete-se a manter atualizado seu enderego,
sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida
em sua ficha de inscricdo, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizada sua desisténcia técita a
nomeacao para o cargo publico.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Qonstitucional do Municipio de Séo Francisco,
Paco Municipal “ISAIAS CASIMIRO DA SILVEIRA”, Estado da
Paraiba, em 31 de dezembro de 2025.

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR
Prefeito do Municipio de S&o Francisco (PB)
Publicado por:
Geroncio Sucupira Junior
Cddigo Identificador:1571C3AF

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

_ ADMINISTRACAO _
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E POSSE PSS
010/2025 - SAUDE

EDITAL - 001
Convocagdo para Contratacéo e Posse
Processo Seletivo Simplificado n.°. 010/2025

De ordem do Prefeito Municipal de S8o Jodo do Tigre (PB),
considerando a HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL do
Processo Seletivo Simplificado n.°. 010/2025 que objetiva a
contratacdo temporéria de pessoal, faz saber que fica convocado para
contratacéo e posse 0s seguintes candidatos aprovados:

Fungdo: Médico Especialista em Cardiologia — FTSNE (Codigo
001)

12 COLOCADO (A): John Sinema Nyanganya — CPF: 008.854.324
28

Funcdo: Cirurgido Dentista (Traumato-Buco-Maxilo-Facial —
CEO (Cddigo 002)

12, COLOCADO (A): Kellerman Robson Gois — CPF: 150.290.418 -
77

Fungdo: Cirurgido Protesista — CEO (Cddigo 003)

12 COLOCADO (A): Eriberto de Aradjo Dantas — CPF: 055.776.264
-20

Os Candidatos acima relacionados deverdo comparecer a Secretaria de
Administragdo, localizada & Rua Pedro Feitosa, n.°. 32, centro desta
cidade, no proximo dia 05/01/2026, das 08h as 12h e das 14h as 16h,
de modo improrrogavel, sob pena de desclassificacdo, devendo
apresentar a documentacdo prevista no item 10.3 do Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado n.°. 010/2025. A nédo apresentagdo
ou a apresentacao incompleta da documentag¢do mencionada importara
na desclassificagdo do candidato.

Séo Jodo do Tigre (PB), em 31 de dezembro de 2025.

CYRO VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS
Secretario de Administragéo
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo Identificador:35C7DCC3

_ ADMINISTRACAO _
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E POSSE PSS
011/2025 - SAUDE

EDITAL - 001
Convocagao para Contratacao e Posse
Processo Seletivo Simplificado n.°. 011/2025

De ordem do Prefeito Municipal de S3o Jodo do Tigre (PB),
considerando a HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL do
Processo Seletivo Simplificado n.°. 011/2025 que objetiva a
contratacdo temporéria de pessoal, faz saber que fica convocado para
contratacdo e posse o0s seguintes candidatos aprovados:

Funcao: Cirurgido Dentista Periodontista — CEO (Codigo 001)

12 COLOCADO (A): Rafaela Augusta Melo Mendes — CPF:
084.716.314 - 82

Fungéo: Educador Fisico — Academia da Saude (Codigo 002)

12, COLOCADO (A): Jeferson Felipe Inacio — CPF: 093.616.404 - 29

Os Candidatos acima relacionados deverdo comparecer a Secretaria de
Administracéo, localizada & Rua Pedro Feitosa, n.°. 32, centro desta
cidade, no préximo dia 05/01/2026, das 08h as 12h e das 14h as 16h,
de modo improrrogavel, sob pena de desclassificacdo, devendo
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apresentar a documentagdo prevista no item 10.3 do Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado n.°. 011/2025. A ndo apresentacdo
ou a apresentagdo incompleta da documentagdo mencionada importara
na desclassificagdo do candidato.

S&o Jodo do Tigre (PB), em 31 de dezembro de 2025.

CYRO VICTOR DE OLIVEIRA MEDEIROS
Secretério de Administracéo
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo Identificador:48450985

ADMINISTRACAO
PORATARIA 01/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 001/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo o contrato temporario
por excepcional interesse publico da Sra. Gildevania Bispo Xavier,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3.326.508 SDS/PE,
para a funcdo de Enfermeiro (Plantdo de 12x36H), tendo como
lotagdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada
na 12 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:876425A4

ADMINISTRACAO
PORTARIA 01//26

Portaria PMSJT/GCPE N.° 001/2026.

EXONERAR DO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE OFICIAL DE GABINETE, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar a Senhora, Mirian de Araujo Silva, de CPF nJ.°.
123.665.454 -- 44 e RG de n.°. 4.325.009 SSDS/PB, do cargo de
OFICIAL DE GABINETE, do quadro de servidores em Comissdo
deste Poder Executivo Municipal.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo Identificador:FE84ACES

ADMINISTRACAO
PORTARIA 02//26

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 002/2026.

EXONERAR DO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE AUXILIAR DE GABINETE,
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar a Senhora, Maria Josielma da Silva Batista, CPF de n.°.
082.585.314-17 ¢ RG de n.°. 1510358 — SSDS/PB, do cargo de
AUXILIAR DE GABINETE do quadro de servidores em Comisséo
deste Poder Executivo Municipal.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢bes em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:733CA5BA

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 02/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 002/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.c. 003/2023,
publicado no Diéario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 01/02/2023; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporéario
por excepcional interesse publico, a Sra. Tamires Felix de Morais,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3092365 SSDS/PB,
para a funcdo de Enfermeiro (Plantdo de 12x36H), tendo como
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lotacdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada
na 3? posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:2D0E035C

ADMINISTRACAO
PORTARIA 03//26

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 003/2026.

NOMEAR PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE AUXILIAR DE GABINETE,
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Nomear a Senhora, Rosangela Barbosa Taurino de Melo, de CPF
n.°. 056.742.894-09 e RG de n.°. 5609924 — SSP/PE, para o cargo de
AUXILIAR DE GABINETE, do quadro de servidores em Comissdo
deste Poder Executivo Municipal.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposigbes em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:B43332FA

ADMINISTRACAO
PORTARIA 03/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 003/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado

da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Natali Garcia de Melo,
portador(a) da Cédula de ldentidade com RG n.°. 42.8117.028-6
SSP/SP, para a fungdo de Enfermeiro (Plantdo de 12x36H), tendo
como lotacdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi
selecionada na 42 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposicdes contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:C90078B2

ADMINISTRACAO
PORTARIA 04//26

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 004/2026.

NOMEAR PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE CONSELHEIRO TUTELAR,
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuigBes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Nomear interinamente pelo prazo de 150 dias, a Sr, Maria Juliana
Ferreira, CPF n.°. 099.983.914 - 40 e RG de n.°. 3.598.961 —
SSDS/PB, para o cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, do quadro
de servidores Eletivos deste Poder Executivo Municipal,

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢bes em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:D42CA983

ADMINISTRACAO
PORTARIA 04/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 004/2026.
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O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicGes, na forma
estabelecida na Lei Orgéanica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Dayana Monalisa de Souza,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 8711270 SDS/PE,
para a funcdo de Técnico de Enfermagem, tendo como lotacdo a
Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada na 12
posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:CB7D8E5SA

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 05/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 005/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&8o Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribui¢des, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Marta Beatriz De Freitas
Cordeiro, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n..
4.200.319 SSDS/PB, para a funcdo de Técnico de Enfermagem,
tendo como lotagdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi
selecionada na 22 posi¢cdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato terd termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:D9D8DEAS

ADMINISTRACAO
PORTARIA 06/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 006/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. llma Gabriela Souza
Medeiros, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n..
3.599.742 SSDS/PB, para a funcdo de Técnico de Enfermagem,
tendo como lotagdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi
selecionada na 32 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrdrias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo ldentificador:E12535EC

ADMINISTRACAO
PORTARIA 07/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 007/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Maria Josete de Farias
Silva, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 4.200.521
SSDS/PB, para a funcdo de Técnico de Enfermagem, tendo como
lotagdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada
na 52 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sdo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:6B4D3E75

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 08/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 008/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Auricelma de Freitas,
portador(a) da Cédula de ldentidade com RG n.°. 3399155 SSP/PB,
para a funcdo de Técnico de Enfermagem, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada na 62
posicéo no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sdo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo ldentificador:FEOC548E

ADMINISTRACAO
PORTARIA 09/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 009/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&do Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Maraisa Geciane Medeiros
Tutu, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 57.271.817 -
2 SSP/SP, para a funcéo de Técnico de Enfermagem, tendo como
lotagdo a Secretaria Municipal de Salde, para a qual foi selecionada
na 72 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrdrias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:FCD086B6

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 10/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 010/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diéario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporéario
por excepcional interesse publico a Sra. Stefhanie Joyce Pereira
Bezerra, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n..
59.882.560-5 SSP/SP, para a funcdo de Cirurgido Dentista
Endodontista — CEO), tendo como lotacdo a Secretaria Municipal
de Saude, com jornada semanal de 30h (trinta horas), para a qual foi
selecionada na 12 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
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20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢cdes da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sdo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo Identificador:8090BD72

ADMINISTRACAO
PORTARIA 11/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 011/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&8o Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Maysa Kemilli Campos
Rodrigues, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n..
4.249.396 SSDS/PB, para a funcdo de Fisioterapeuta, tendo como
lotacdo a Secretaria Municipal de Saude, com jornada semanal de
40h (quarenta horas), para a qual foi selecionada na 12 posi¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contréarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo Identificador:E2F2EB02

ADMINISTRACAO
PORTARIA 12/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 012/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&o Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos

artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Patricia de Paula Coelho de
Araujo, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 2660524
SSDS/PB, para a fun¢éo de Enfermeiro (Plantdo de 12x36H), tendo
como lotacdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi
selecionada na 5% posi¢cdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposic¢@es contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Codigo ldentificador: AOAE01A2

ADMINISTRACAO
PORTARIA 13/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 013/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&o Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 001/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 13/02/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Laryssa Barros da Silva,
portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 2660524 SSDS/PB,
para a fungdo de Cirurgido Dentista (Odontopediatra — CEO), com
jornada semanal de 30h (trinta horas), tendo como lotacdo a
Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada na 12
posicao no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposic¢Oes da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢8es contrdrias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.
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MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador: ALEC58C7

ADMINISTRACAO
PORTARIA 14/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 014/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 001/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 13/02/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Maria Sandra da Silva,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3399155 SSP/PB,
para a funcéo de Técnico de Enfermagem PSF, tendo como lotacéo a
Secretaria Municipal de Saude, com jornada semanal de 40h
(Quarenta horas), para a qual foi selecionada na 12 posicdo no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:BDO6DF7A

ADMINISTRACAO
PORTARIA 15/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 015/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Aline de Almeida Franga,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3212937 SSDS/PB,
para a funcdo de Orientador Social, tendo como lotagdo a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar,
com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual foi
selecionada na 1% posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposicdes contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:FAA6C5BF

ADMINISTRACAO
PORTARIA 16/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 016/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicdes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.C.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, o Sr. Edivanio Caetano da Silva,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 6203871 SSP/PE,
para a funcéo de Orientador Social, tendo como lotacéo a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar,
com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual foi
selecionado na 22 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrdrias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.
MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves

Cadigo Identificador:97007540

ADMINISTRACAO
PORTARIA 17/26 EXCEPCIONAL
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Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 017/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicGes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Maria Edvaneide Alves de
Souza, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 4087147
SSDS/PB, para a fungéo de Orientador Social, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 32 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:76989CCO0

ADMINISTRACAO
PORTARIA 18/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 018/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Walkiria Ferreira de
Araujo, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3598241
SSDS/PB, para a funcdo de Orientador Social, tendo como lotagéo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 42 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢Ges contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:B859E222

ADMINISTRACAO
PORTARIA 19/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 019/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&do Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicGes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diéario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporéario
por excepcional interesse publico, a Sra. Leticia Batista da Silva,
portador(a) da Cédula de ldentidade com RG n.°. 8880632 SDS/PE,
para a funcdo de Visitador Social, tendo como lotagdo a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar,
com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual foi
selecionada na 1% posi¢cdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢fes da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrdrias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:6E9B65F9

ADMINISTRACAO
PORTARIA 20/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 020/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&do Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.c. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
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da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Wilma Rafaela Duarte
Silva, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.. 3742577
SSDS/PB, para a fungdo de Visitador Social, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 22 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:BCCC817C

ADMINISTRACAO
PORTARIA 21/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 021/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&o Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse puablico, a Sra. Maria Laudinete Jatoba
Medeiros, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 1555269
SSP/PB, para a fungdo de Visitador Social, tendo como lotacdo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 32 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposicdes contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo Identificador: ABBESE38

ADMINISTRACAO
PORTARIA 22/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 022/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicées, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Josenilda Marinho da
Silva, portador(a) da Cédula de ldentidade com RG n.°. 3281752
SSP/PB, para a fungdo de Visitador Social, tendo como lotacdo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 42 posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposic¢@es contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cddigo ldentificador: A7D7689F

ADMINISTRACAO
PORTARIA 23/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 023/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicbes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.c. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, o Sr. Francisco da Silva Ferreira,
portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 9285108 SSDS/PE,
para a funcdo de Visitador Social, tendo como lotacdo a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar,
com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual foi

www.diariomunicipal.com.br/famup 33



Paraiba , 05 de Janeiro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4032

selecionado na 5% posicdo no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:06AD0OBB6

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 24/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 024/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 003/2025,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 24/02/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Maria Edijane de Melo
Feitosa, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3.599.700
SSDS/PB, para a fungdo de Visitador Social, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca
Alimentar, com jornada semanal de 40h (quarenta horas), para a qual
foi selecionada na 62 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.°
003/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrérias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.
MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves

Cadigo lIdentificador:E92F5557

ADMINISTRACAO
PORTARIA 25/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 025/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Joao do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 005/2025,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 12/03/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Leticia Rafael Leite de
Lima, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 8740870
SDS/PE, para a fungdo de Médico Clinico Geral - PSF, tendo como
lotacdo a Secretaria Municipal de Saude, com jornada semanal de
40h (quarenta horas), para a qual foi selecionada na 1% posi¢éo no
Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposic¢@es contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:035CE5C0O

ADMINISTRACAO
PORTARIA 26/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 026/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicbes, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.C.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico o Sr. Luiz Carlos da Silva,
portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.. 2990936 SSP/PB,
para a funcdo de Técnico de Enfermagem, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionado na 82
posicao no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.
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Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagao.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
S&o Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo Identificador:937FD465

ADMINISTRACAO
PORTARIA 27/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 027/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicdes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n.°.
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Cinthia Aurelina Bezerra
Barbosa, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 3.756.670
SSDS/PB, para a funcdo de Técnico de Enfermagem, tendo como
lotagdo a Secretaria Municipal de Saude, para a qual foi selecionada
na 92 posi¢do no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo ldentificador:967CF48B

ADMINISTRACAO
PORTARIA 28/26 EXCEPCIONAL

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 028/2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuic@es, na forma
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.°. 009/2024,
publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 15/01/2025; bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo de contrato temporario
por excepcional interesse publico a Sra. Paula Graciete de Brito
Barbosa, portador (a) da Cédula de Identidade com RG n.°. 4.405.659
SSDS/PB, para a fungdo de Técnico de Enfermagem, tendo como
lotagdo a Secretaria Municipal de Salde, para a qual foi selecionada
na 102 posi¢éo no Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2024.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato tera termo final em 31 de dezembro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposicdes contrarias a sua aplicacéo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Jodo do Tigre (PB), em 02 de janeiro do ano de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:CED44537

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO DE N°
001/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Ana Pereira Lima, S/N - Centro - Tavares -
PB, as 14:00 horas do dia 19 de janeiro de 2026, licitagdo modalidade
Pregdo Eletrdnico, do tipo menor preco, para: Contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de campanhas educativas em saude,
abrangendo atividades extramuros voltadas a promocdo, prevencéo e
educacdo em saude no ambito da Atencgdo Basica, tendo como foco:
Prevencéo e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis; Salde
da mulher; Busca ativa de usudrios e grupos prioritarios; Apoio e
incentivo as campanhas de vacinagdo; Campanha de comunicagéo
para combate a desinformagdo sobre vacinas; Atividades de educacao
em salde junto a comunidade. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteragOes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horéario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.E-
mail: cpltavares2025@gmail.com.Edital:
http://http://tavares.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br.

Tavares/PB, 02 de janeiro de 2026

ABEL ARMIUSTON FERNANDES MELO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Céddigo Identificador:2COFDESF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
226/2024

INSTRUMENTO: 2° (SEGUNDO) Termo Aditivo De Prorrogagdo
De Prazo Do Contrato N° 226/2024.

Objeto do Contrato Original: PRESTAR SERVICOS DE
ENGENHARIA NA LIMPEZA, RECUPERAQAO E
MANUTENGCAO DE PREDIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS,
DO MUNICIPIO DE TAVARES/PB, CONFORME
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ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO
TERMO DE REFERENCIA.
Contratante: MUNICIPIO DE TAVARES-PB — CNPJ N°
08.944.092/0001-70.
Empresa Contratada: CAUASSU LOCACOES E SERVICOS,
CNPJ N° 28.676.712/0001-44.
Objeto do Aditivo: Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia do contrato n°
226/2024 que terminaria em 23 de Julho de 2025, o qual fica
prorrogado a partir de 23 de Julho de 2025 até 23 de julho de 2026,
totalizando 24 (vinte e quatro) meses, alterando a Clausula Segunda
do Contrato n° 226/2024 sem alteragéo do objeto.
Fundamento Legal: Artigos 107 e 124, Il da Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragBes, bem como na Clausula Segunda do Contrato n°
226/2024.
Signatarios: Pelo Contratante: Genildo José da Silva- Prefeito
Contratante e Pelo Contratado: BERNARDINO DE CARVALHO
CAMARA NETO — Contratado. Tavares/PB, de 23 de julho de 2025.
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Cédigo Identificador: ABD45ECA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE qulTAng
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00002/2026

A Prefeitura Municipal de Uirauna manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita a
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva; CONTRATACAO DIRETA DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
EM CULTURA E TURISMO, FICANDO A CARGO DE ACOES,
PROGRAMACAO, ORGANIZACAOQ, COORDENACAO,
MAPEAMENTOS DE PONTOS TURISTICOS, DIGITACAO DE
DADOS E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS A CARGO DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE UIRAUNA-PB. O
interessado poderad obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratacéo,
sediado na Rua Silvestre Claudino, S/N - Centro - Uiraina - PB, ou
acessando: www.uirauna.pb.gov.br. O referido drgdo de contratacdo
estard recebendo as propostas até o dia 08 de Janeiro de 2026, nos
horério e enderego abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas
também pelo e-mail: cpl@uirauna.pb.gov.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagfes: no horario
das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 31421530.

Uiralina - PB, 02 de Janeiro de 2026

RIKELMY BARBOSA SILVA -
Presidente da Comissao
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo Identificador:C87A4A38

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOTIFICACAO CONTRATO N° 00110/2024-CPL

NOTIFICACAO TECNICA N° 01/2026
TERCEIRA NOTIFICACAO -
AGRAVAMENTO DAS MEDIDAS

REINCIDENCIA E

Uiratna/PB, 02 de janeiro de 2026.

A

ARRUDA PROJETOS LTDA

CNPJ n° 08.508.574/0001-87

Rua Francisco Antonio Cruz, n® 1205 — Morro Branco, Natal/RN
AJ/C: Representante Legal

ASSUNTO: Terceira notificacdo técnica — reincidéncia em atraso
injustificado, execugdo em ritmo incompativel, prejuizos continuados
ao Municipio e risco iminente de extingdo contratual — Contrato n°
00110/2024-CPL

A Chefe do Departamento de Fiscalizacéo e Engenharia do Municipio
de Uiraina/PB, no exercicio das atribui¢des técnicas e administrativas
inerentes ao referido 6rgdo, e em cumprimento ao dever legal de
acompanhamento, controle e preservacdo do interesse publico, com
fundamento nos arts. 115, 117 e 121 da Lei n°® 14.133/2021, e demais
dispositivos aplicaveis da Lei n° 14.133/2021, bem como nas
Clausulas Nona, Décima e Décima Segunda do Contrato n°
00110/2024-CPL, NOTIFICA, pela TERCEIRA VEZ, essa empresa
contratada, diante da reincidéncia no descumprimento das obrigacoes
contratuais.

| — DO HISTORICO CONTRATUAL E DA REINCIDENCIA
FORMALMENTE COMPROVADA

O Contrato n° 00110/2024-CPL, oriundo da Concorréncia Eletrdnica
n° 00003/2024, tem por objeto a construcdo da estrutura da
arquibancada do Estadio de Futebol Antbénio Maurilio de Aquino,
vinculada ao Contrato de Repasse n° 1041810-37/2017, com
contrapartida do Municipio.

O ajuste foi celebrado em 02 de maio de 2024, com prazo original de
execucdo de 240 (duzentos e quarenta) dias, conforme cronograma
fisico-financeiro apresentado pela prépria contratada e integrante do
processo licitatorio.

No curso da execugdo contratual, restou formal e documentalmente
comprovado que a contratada ja foi notificada em duas oportunidades
anteriores, ambas com ciéncia inequivoca, conforme registros e
publicacdes oficiais constantes dos autos, a saber:

12 Notificacdo Técnica

Data da notifica¢do: 12 de junho de 2024;

Meio de ciéncia: encaminhada ao enderego eletrdnico da empresa em
13 de junho de 2024;

Conteudo: apontamento de atraso inicial na execucdo, execucdo
abaixo do cronograma fisico-financeiro aprovado e determinacdo para
adocdo de medidas de recomposi¢do do ritmo de execucéo.

2% Notificacdo Técnica

Data da notificacdo: 10 de janeiro de 2025;

Publicacdo oficial: Diario Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba — Ano XVI, n° 3785, publicado em 14 de janeiro de 2025,
paginas 70 e 71;

Meio complementar de ciéncia: encaminhada ao enderego eletronico
da empresa em 13 de janeiro de 2025;

Conteudo: reiteragdo das inconformidades ja apontadas, com destaque
para a insuficiéncia de méo de obra, a auséncia de frentes simultaneas
de trabalho e adverténcia expressa quanto a aplicagdo de sangdes
administrativas e demais medidas legais cabiveis.

Adicionalmente, foi celebrado Termo Aditivo de Prazo, devidamente
fundamentado em razdes excepcionais e alheias a responsabilidade da
contratada, concedido em carater estritamente excepcional, com a
finalidade exclusiva de resguardar o interesse publico e viabilizar a
conclusdo do objeto.

Mesmo ap6s duas notificagdes formais regularmente cientificadas e a
concessdo de prazo adicional, a contratada permanece reincidente, ndo
tendo promovido a recomposicao efetiva do ritmo de execugdo, o que
agrava substancialmente o enquadramento juridico da conduta.

Il - DA SITUACAO ATUAL DA OBRA (REINCIDENCIA
OPERACIONAL)

As vistorias técnicas mais recentes realizadas por este Departamento
demonstram que, até a presente data, a obra continua sendo executada
em ritmo manifestamente incompativel com o prazo contratual ja
extrapolado, evidenciando:

mobilizagdo reiteradamente insuficiente de méo de obra, incompativel
com a dimensdo e complexidade do objeto;
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estrutura operacional limitada, sem reforco efetivo desde as
notificagGes anteriores;

auséncia de maltiplas frentes simultaneas de trabalho, inviabilizando
qualquer recuperacdo real do cronograma;

baixo avango fisico acumulado, desproporcional ao tempo ja
decorrido;

inexisténcia de planejamento executivo eficaz, com metas
mensuraveis e estratégia concreta de aceleragéo.

Tal cendrio revela conduta reiterada de inércia operacional,
caracterizando descumprimento continuado das determinacdes
administrativas regularmente expedidas.

Il - DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL REITERADO E
AGRAVADO

A conduta da contratada caracteriza, de forma objetiva e agravada:
Descumprimento reiterado do cronograma fisico-financeiro;
Inexecucdo parcial injustificada do contrato;

Violagdo direta as obrigacdes previstas na Clausula Nona do contrato;
Desatendimento  reiterado  as  determinagBes regulares da
Administragdo e ndo cumprimento do cronograma e dos prazos
contratuais, enquadrando-se nos incisos | e Il do art. 137 da Lei n°
14.133/2021;

Configuragdo das infracbes administrativas previstas no art. 155,
incisos I, Il e VI, bem como do atraso injustificado a que se refere o
art. 162, ambos da Lei n°® 14.133/2021, sujeitando a contratada as
sangOes previstas nos arts. 156 a 163 do mesmo diploma legal e na
Clausula Décima Segunda do contrato;

IV — DOS PREJUIZOS CONTINUADOS AO MUNICIPIO

A reincidéncia da contratada vem causando prejuizos continuados e
progressivos ao Municipio de Uiralina, notadamente:
Comprometimento da plena utilizacdo do Estadio Ant6nio Maurilio de
Aquino, equipamento publico essencial;

Impacto direto nas acbes da Secretaria Municipal de Esportes,
considerando que o Municipio sedia competicdo esportiva de carater
regional;

Prejuizo a organizacdo, seguranca e recep¢do do publico em eventos
esportivos;

Imobilizagdo prolongada de recursos publicos, sem a correspondente
entrega do objeto contratado, com repercussdes administrativas,
sociais e institucionais.

V — DO RISCO IMINENTE DE EXTINGAO CONTRATUAL

A manutencdo do atual cenario, ap6s duas notificaces formais
regularmente cientificadas (por meio eletrénico e por publicacdo
oficial) e a concessdo de prazo adicional, podera caracterizar
inadimplemento contratual grave e reiterado, nos termos do art. 137,
incisos | e Il, da Lei n® 14.133/2021, a ser apurado em regular
processo administrativo, ensejando, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa:

A instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo
(PAR), quando cabivel, nos termos dos arts. 158 e seguintes da Lei n°
14.133/2021;

A aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n°
14.133/2021, inclusive multa de mora pelo atraso injustificado, nos
termos do art. 162;

A extingdo unilateral do contrato, por ato escrito e devidamente
motivado da Administracdo, nos termos dos arts. 138 e 139 do mesmo
diploma legal.

VI - DAS DETERMINACOES FINAIS

Diante do exposto, fica a empresa FORMALMENTE NOTIFICADA,
PELA TERCEIRA VEZ, para que:

1. Promova imediatamente a recomposicdo efetiva do ritmo de
execucdo, com reforco expressivo de mdo de obra, ampliagcdo da
estrutura operacional e abertura de multiplas frentes simultaneas de
trabalho;

2. Apresente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, plano de agéo
executivo, contendo:

Cronograma fisico-financeiro reprogramado;

Quantitativo de méo de obra por etapa;

Frentes de trabalho a serem abertas;

Metas mensuraveis de avanco fisico;

Prazo maximo e improrrogavel de 60 (sessenta) dias para conclusao
integral da obra.

O ndo atendimento integral as determinacfes acima implicara a
adocdo imediata das medidas administrativas e legais cabiveis,
inclusive instauracdo de PAR e encaminhamento para extingao
contratual, sem prejuizo das demais responsabilidades legais.

Atenciosamente,

EDNA LARISSA DA SILVA DE FREITAS
Chefe do Departamento de Fiscalizacéo e Engenharia
Eng. Civil CREA-PB 160.711.882-3
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:931C724C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N°001/2025 — SME/PMU PROCESSO SELETIVO
PARA AS FUNGCOES COMISSIONADAS DE GESTOR
ESCOLAR

RESULTADO PRELIMINAR ~
ANALISE DE CURRICULO E PLANO DE GESTAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE UIRAUNA -
PB, por meio da Comissdo de Selecdo, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o Edital n® 001/2025 — SME/PMU,
TORNA PUBLICO o Resultado Preliminar da Anélise de Curriculo e
Plano de Gestdo dos candidatos ao Processo Seletivo para a fungdo
comissionada de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Uiratna/PB.

CANDIDATOS

Ne° de Inscri¢do Plano de gestéo Curriculo
80034 9,5 8,5

03257 7,5 6,5

04265 7,0 6,5

03364 8,0 6,0

75320 10,0 8,5

06777 8,5 8,0

05352 9,0 8,0

Uirauna, PB, 02 de janeiro de 2026

COMISSAO AVALIADORA
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caddigo ldentificador:2E17789E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0001/2026/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicBes que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. FRANCISCO BENEVENUTO
CLAUDINO DE ALMEIDA, Portador do CPF n® ***225.384-** ¢
RG n° **2037 -2° via SSDS/PB, para ocupar o cargo de Secretario de
Comunicacdo Social, com simbolo CC-lI, Lotagdo Fixada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL,
devendo servir-lhne de Titulo a presente Portaria até ulterior
deliberacédo

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de janeiro de 2026.
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MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:E4AA3EAEC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 01/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Vinicius Lacerda Goncalves, portador
do CPF n° 119.909.674-18 ocupante do cargo em Comissdo de
Assessor Juridico servir-lhe de Titulo a presente portaria até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:4902637B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°02/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Thaiuam Ygor Duarte Barbosa,
portador do CPF n° 120.916.564-37 ocupante do cargo em Comissdo
de Chefe de Gabinete servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberag&o.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:6A4E8611

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°03/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, o Sr. Jose Ronilson de Freitas, portador do
CPF n° 053.889.944-14 ocupante do cargo em Comissdo de
Tesoureiro servir-lhe de Titulo a presente portaria até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caddigo Identificador:ED728DDA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 04/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Andre Cauan Marcos Roseno, portador
do CPF n° 134.075.694-32 ocupante do cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralina, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caddigo ldentificador:ABO6F818

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 05/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Fabio Figueiredo Barbosa, portador do
CPF n° 020.715.354-05 ocupante do cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:FCAO03F17

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 06/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢es que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
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Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Kauan Eduardo Lira Fernandes,
portador do CPF n° 163.821.314-31 ocupante do cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberagdo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiradna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:0D6AA4F5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°07/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Andre Victor Cruz de Souza, portador
do CPF n® 125.942.044-20 ocupante do cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberagdo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:60B290E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 08/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Francisco Eduardo da Silva Cruz,
portador do CPF n° 112.720.694-00 ocupante do cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberag&o.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caddigo Identificador:1CC30760

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 09/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Jeorge Lucas Nunes Soares, portador
do CPF n° 140.075.654-57 ocupante do cargo em Comissdo de
Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiradna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:F2DA01BD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 10/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Larissa Maria Santos, portadora do
CPF n° 502.064.338-67 ocupante do cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Caddigo ldentificador:E5589FD0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°11/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Marcelo Iran Vieira Alves Epifanio,
portador do CPF n° 137.037.854-89 ocupante do cargo em Comissdo
de Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberag&o.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador: ACEC7C9E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 12/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Viniccius Goncalves Almeida da Silva,
portador do CPF n° 122.889.794-88 ocupante do cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberag&o.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:056CB5DF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 13/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Raimundo Roseno da Silva Neto,
portador do CPF n° 713.469.124-16 ocupante do cargo em Comissao
de Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:46A59343

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 14/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
0 artigo 18, inciso Il, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, o Sr. Nara Lydia Pinheiro Duarte, portadora
do CPF n°® 064.755.833-59 ocupante do cargo em Comissdo de

Assessor Parlamentar servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:D794B05B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 15/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sra. Bruna Adilaine Fonseca Régo, portadora
do CPF n° 092.096.294-77 para exercer em comissdo o cargo de
Assessora Juridica, devendo servir-lhe de Titulo a presente portaria.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralina, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:0C994617

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°16/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Thaiuam Ygor Duarte Barbosa, portador
do CPF n° 120.916.564-37 para exercer em comissdo o cargo de
Chefe de Gabinete, devendo servir-lhe de Titulo a presente portaria.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:9C203918

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°17/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.
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RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Sr. Diogo Ferreira de Andrade, portador
do CPF n°® 136.456.284-79 ocupante do cargo em Comissdo de
Secretario Executivo, servir-lhe de Titulo a presente portaria até
ulterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo ldentificador:9FA6B922

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 18/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Cémara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n° 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Arthur Fernandes de Almeida, portador do
CPF n° 106.026.564-86 para exercer em comissdo o cargo de
Tesoureiro, devendo servir-lhe de Titulo a presente portaria.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:EB68F256

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 19/2026 GABINETE DO PRESIDENTE - GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como, o art. 1, paragrafo Gnico da Lei Complementar
Municipal n® 049/2022.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Francisco Eduardo da Silva Cruz,
portador do CPF n° 112.720.694-00 para exercer em comissao 0 cargo
de Secretdrio Executivo, devendo servir-lhe de Titulo a presente
portaria.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 02 de janeiro de 2026.

ANTONIO CARLOS OLIMPIO DA CRUZ
Presidente

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo Identificador:5990FB74

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 741/2025/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o inciso XI do art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o0 gozo de licenca Prémio aos servidores
efetivos:

ANDRESA MIKAELE CAMILO GOMES, matricula 4878, lotado
na Secretaria de Salde, pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em
05 de janeiro de 2026 e término em 05 de abril de 2026;

FABIANO SENA DA SILVA, matricula 0426, lotada na Secretaria
de Educacdo, pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em 05 de
janeiro de 2026 e término em 05 de abril de 2026;

FRANCISCA LENILDA DE OLIVEIRA, matricula 3837, lotada
na Secretaria de Salde, pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em
05 de janeiro de 2026 e término em 05 de abril de 2026;

MARIA DO ROSARIO RIBEIRO DA SILVA, matricula 4726,
lotada na Secretaria de Salde, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
inicio em 05 de janeiro de 2026 e término em 05 de abril de 2026;

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 31 de dezembro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:4CC79801

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, no uso das

atribuigdes conferidas pelo artigo 51, inciso I, alinea “a” e inciso III,
alinea “e”, da Lei Orgéanica, resolve:

Nomear, GILDASIO DE OLIVEIRA ABRANTES, para exercer 0
cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de Saude,
Simbolo DS, integrante da Estrutura Organizacional Bésica do
Municipio de Vieirdpolis, instituida pela Lei Complementar
Municipal n°. 52, de 14 de janeiro de 2025.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieiropolis/PB,
em 02 de janeiro de 2026.

THIALLY ARISTOTELES DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Dias Costa
Cadigo Identificador:0CD7CD4E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 55/2026, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

LEI COMPLEMENTAR N° 55/2026, DE 02 DE JANEIRO DE 2026
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Atualiza a Estrutura Administrativa do quadro de pessoal, no tocante aos cargos comissionados e funcdes gratificadas do Municipio
de Itaporanga e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui os fundamentos da Organizagdo do Municipio de Itaporanga definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura
Organizacional em uma visao sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigacdes
da Administragdo Pablica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

CAPITULO |
DA ORGANIZA(;AO BASICA
Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Itaporanga-PB é constituido dos seguintes drgaos, e suas respectivas estruturas:

1) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO
A) Secretéaria de Gabinete (CC-3)

B) Assessoria Especial | (CC- 3)

C) Assessoria Especial Il (CC- 4)

D) Assessoria Especial 111 (CC-5)

E) Assessoria Especial 1V (CC-6)

1) GRGAOS AUXILIARES DIRETOS — SECRETARIAS MUNICIPAIS
A — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, criada pela presente lei:

a.1) Secretario Municipal de Governo (CC-1)

a.2) Consultor de Atendimento ao Usuério dos Servicos Publicos (CC-1)
a.3) Assessor de Comunicacdo, Divulgagdo e Transparéncia Publica (CC-3)
a.4) Assessor Especial | (CC-3)

a.5) Assessor Especial Il (CC- 4)

a.6) Assessor Especial 111 (CC-5)

a.7) Assessor Especial 1V (CC-6)

B - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO:

b.1) Secretario Municipal de Controle Interno (CC-1)
b.2) Assessor Técnico (CC-3)

C - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:

¢.1) Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (CC-1)
¢.2) Secretario Executivo (CC-2)

¢.3) Assessor Juridico (CC-3)

c.4) Assessor Especial | (CC-3)

D - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

d.1) Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo (CC-1)

d.2) Secretaria Executiva de Planejamento, Licitacdes, Contratos e Convénios (CC- 2)
d.3) Secretaria Executiva de Central de Compras, Armazenamento e Distribuicéo (CC- 2)
d.4) Diretor de Departamento de Gestdo de Contratos, Convénios Parcerias (CC-3)

d.5) Geréncia de Compras e Suprimento (CC-4)

d.6) Geréncia de Contratos e Convénios (CC-4)

d.7) Fiscal de Contratos (CC- 3)

d.8) Fiscal de Contratos de Obras e Engenharia (CC-3)

E - SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

e.1) Secretario do Tesouro Municipal (CC-1)

e.2 Secretério Executivo de Receita (CC-2)

e.3) Diretor de Departamento de Tributagdo e Arrecadacao (CC-3)

e.4) Geréncia de Fiscalizagdo e Recuperacédo de Créditos Fiscais (CC-4)

F - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

f.1) Secretario Municipal de Administracdo (CC-1)

f.2) Diretor de Departamento de Recursos Humanos (CC-3)

f.3) Geréncia de Setor de Registros e Folha de Pagamento (CC-4)
f.4) Geréncia de Setor de Protocolo Geral (CC-4)

f.5) Diretor de Departamento de Patrim6nio Pablico (CC-3)
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f.6) Geréncia de Setor de Inventario e Controle de Bens (CC-4)
f.7) Geréncia de Setor de Manutenc&o e Conservacéo do Patriménio (CC-4)

G - SECRETARIA DE EDUCAGAO

g.1) Secretario Municipal de Educagdo (CC-1)

g.2) Secretario Executivo (CC-2)

g.3) Diretor de Departamento de Ensino (CC-3)

g.4) Diretor de Departamento de Apoio Administrativo (CC-3)
g.5) Geréncia de Orientacéo Pedagdgica (CC-4)

g.6) Geréncia do Setor de Ensino Infantil e Especial (CC-4)
g.7) Geréncia de Apoio Administrativo (CC-4)

0.8) Geréncia de Merenda Escolar (CC-4)

0.9) Geréncia de Transporte Escolar (CC-4)

g.10) Assessor Especial | (CC-3)

- FUNGOES GRATIFICADAS:

a) Diretor de Escola | (FC-1)

b) Diretor de Escola Il (FC-2)

c¢) Diretor de Escola 1l (FC-3)

d) Diretor de Escola 1V (Adjunto) (FC-3)
e) Coordenador Pedagdgico | (FC-3)

f) Coordenador Pedagégico Il (FC-3)

g) Coordenador Pedagogico Il (FC-3)

h) Supervisor Educacional | (FC-3)

i) Supervisor Educacional 1l (FC-3)

j) Supervisor Educacional 111 (FC-3)

H - SECRETARIA DE SAUDE

h.1) Secretario Municipal de Saude (CC-1)

h.2) Secretario Executivo (CC-2)

h.3) Diretoria Administrativa e Financeira (CC-3)

h.4) Geréncia de Recursos Humanos (CC-4)

h.5) Geréncia de Compras e Contratos (CC-4)

h.6) Geréncia de Planejamento e Gestdo (CC-4)

h.7) Geréncia de Regulagdo e Marcagdo de Consultas (CC-4)

h.8) Diretoria de Atengdo Priméria a Saude (CC-3)

h.9) Geréncia de Aten¢do Priméria & Saude (CC-4)

h.10) Diretoria de Satude Bucal (CC-3)

h.11) Diretoria de CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) (CC-3)

h.12) Diretoria de Aten¢do Especializada a Saide (CC-3)

h.13) Diretoria da Policlinica (CC-3)

h.14) Diretoria de CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial) (CC-3)

h.15) Diretoria do EMULT (Equipe Multidisciplinar) (CC-3)

h.16) Diretoria Administrativa de SAMU (CC-3)

h.17) Diretoria Administrativa do Programa Melhor em Casa (CC-3)

h.18) Geréncia Administrativa de Planejamento e Gestdo (CC-4)

h.19) Geréncia Administrativa de Controle, Avaliagdo e Auditoria (CC-4)

h.20) Diretoria Administrativa de Ndcleo de Imunizagéo (CC-3)

h.21) Geréncia Administrativa de Sistema de Informagdes SIA-SUS/SIHD (CC-4)
h.22) Geréncia Administrativa de Coordenacéo de Média e Alta Complexidade (CC-4)
h.23) Geréncia Administrativa de Atendimento as Necessidades Especiais (CC-4)
h.24) Diretoria de Vigilancia em Saude (CC-3)

h.25) Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (CC-4)
h.26) Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Sanitaria (CC-4)

h.27) Geréncia Administrativa do Centro de Zoonoses e controle populacional de animais (CC-4)
h.28) Assessor Especial | (CC-3)

I) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

i.1) Secretario Municipal de Assisténcia Social (CC-1)

i.2) Diretoria de Assisténcia Social Basica (CC-3)

i.3) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial (CC-4)

i.4) Geréncia de Politicas Publicas voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional (CC-4)

i.5) Geréncia de Administrativa de CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) (CC-4)
i.6) Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (CC-4)

i.7) Geréncia de Programas Sociais (CC-4)

1.8) Geréncia do “Crianga Feliz” (CC-4)

i.9) Geréncia de CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) (CC-4)
i.10) Geréncia de Acolhimento Familiar e Institucional (CC-4)

i.11) Geréncia de Incluséo e Capacitagdo Profissional (CC-4)

i.12) Geréncia do Cadastro Unico (CC-4)
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i.13) Assessor Especial 111 (CC-5)
i.14) Assessor Especial 1V (CC-6)

J) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

j.1) Secretario Municipal (CC-1)

j.2) Diretoria de Urbanismo e Servigos Publicos (CC-3)

j.3) Diretoria de Relacionamento com Concessionarias de Servico Publico (CC-3)
j.5) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura (CC-3)

j.6) Geréncia de Manutengéo de Equipamentos Publicos (CC-4)

j.7) Coordenacéo do Mercado Publico (CC-5)

j.8) Geréncia de Locagdo, Fiscalizagdo e Medigdo de Obras (CC-4)

j.9) Geréncia de Acompanhamento, Controle e Gestdo (CC-4)

j.10) Geréncia de Planejamento Urbano (CC-4)

j.11) Coordenagao de Cemitérios PUblicos (CC-5)

j.12) Coordenagdo de Iluminacéo Publica (CC-5)

j.13) Coordenagéo de Manutencgdo de Esgotos e Galerias Urbanas (CC-5)
j.14) Coordenacéo de Limpeza Publica (CC-5)

j.15) Coordenacéo de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos (CC-5)

j.16) Geréncia de Mobilidade Urbana (CC-4)

j.17) Assessor Especial 111 (CC- 5)

j.18) Assessor Especial 1V (CC-6)

K) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

k.1) Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuério (CC-1)
k.2) Diretoria de Desenvolvimento Agropecuério (CC-3)

k.3) Coordenagdo da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal (CC-4)
k.4) Geréncia de Matadouro Publico (CC-4)

k.5) Geréncia de Apoio ao Pequeno Produtor Rural (CC-4)

k.6) Geréncia de Apoio a Infraestrutura Rural (CC-4)

k.7) Geréncia de Apoio a Produgdo Agricola (CC-4)

k.8) Geréncia de Incentivo a Agricultura Familiar (CC-4)

k.9) Geréncia de Controle Sanitario (CC-4)

k.10) Assessor Especial 111 (CC-4)

k.11) Assessor Especial IV (CC-5)

L) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1.1) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (CC- 1)
1.2) Geréncia de Licenciamento Ambiental (CC-4)

1.3) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (CC-4)

1.4) Geréncia de Educagdo Ambiental (CC-4)

M) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

m.1) Secretario Municipal (CC-1)
m.2) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo (CC-4)
m.3) Geréncia de Apoio ao Comércio Local (CC-4)

N) SECRETARIA DE TRANSPORTES

n.1) Secretario Municipal de Transportes (CC-1)

n.2) Geréncia de Controle da Frota Municipal (CC-4)

n.3) Coordenacédo de Controle, Guarda e Manutencéo de Veiculos (CC-4)
n.4) Coordenacdo de Operacao e Logistica de Transporte (CC-4)

O) SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

0.1) Secretario Municipal da Mulher e Diversidade Humana (CC-1)

0.2) Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres (CC-4)

0.3) Geréncia de Promogdao da Diversidade Humana (CC-4)

0.4) Geréncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (CC-4)
0.5) Geréncia de Educagdo para Diversidade e Direitos Humanos (CC-4)

P) SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

p.1) Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer (CC-1)
p.2) Secretaria Executiva de Desporto e Lazer (CC-2)

p.3) Coordenacédo de Gestdo de Eventos Esportivos (CC-4)

p.4) Coordenacdo de Manutencédo e Apoio as Instalagdes Esportivas (CC-4)
p.5) Geréncia de Fomento a Producédo Cultural (CC-4)

p.6) Coordenacédo de Apoio a Eventos Culturais (CC-4)

p.7) Coordenacéo de Patrimdnio Historico e Cultural (CC-4)
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p.8) Coordenacéao de Conservacao de Patrimonio (CC-4)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Considera-se Secretaria Municipal (SM) a unidade organizacional diretamente vinculada a Prefeitura Municipal, estruturada para atender e
executar politicas publicas municipais definidas setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 4° - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, assim
como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execucdo em toda a extensdo da cadeia de
producéo e de prestacdo de servicos.

Paréagrafo Unico. A execugdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de producdo e prestagdo de servigos significa a adogdo das providéncias
relativas aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a elaboragéo dos produtos e/ou dos servi¢os da unidade organizacional, até a sua entrega ou
prestagdo do servico publico ao usuario.

Art. 5° - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo politico de Secretario
Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacéo.

SECAO |
0S ORGAOS AUXILIARES DIRETOS — SECRETARIAS MUNICIPAIS

SUBSECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo e o Gabinete do prefeito tem por finalidade:

| — Assessorar e prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal;

Il — Auxiliar a Geréncia do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

111 — Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;

IV — Tratar de estratégias e correspondéncias do Gabinete;

V — Elaborar e fazer publicar os atos do Gabinete do Prefeito;

VI - Organizar a agenda do Prefeito Municipal;

VII — Promover contatos e relagdes com autoridades e organizaces em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

IX — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do Executivo.
X- Acompanhar e opinar previamente todos os atos de Gestdo do Poder Executivo;

XI — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas do Direito Administrativo;

XII — Executar competéncias correlatas.

Art. 7° A Consultoria de Atendimento ao Usuario dos Servigos Publicos tem status de secretaria municipal, e é canal de comunicagdo entre a
populacéo e a administracdo publica municipal, com a fungdo de receber, analisar e encaminhar manifestagbes como reclamagdes, dendncias,
sugestdes e elogios sobre os servigos publicos, além de contribuir para a melhoria da gestdo publica ao identificar problemas, propor solugfes e
garantir a participagdo do cidaddo na fiscalizagdo dos servigos publicos ofertados pelo municipio.

Art. 8° A Assessoria de Comunicacdo, Divulgagao e Transparéncia Publica, que é um 6rgdo de assessoramento direto do Poder Executivo Municipal,
tem por finalidade:

I — Acompanhar e Publicar todos os atos Administrativos da Gestdo do Poder Executivo;

Il — Zelar pela correta e fiel lisura das publica¢des dos atos administrativos, respeitando os principios da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei
Orgéanica Municipal, Lei de Protecdo de Dados e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

111 — Executar competéncias correlatas;

IV - Cabe a Diretoria de Comunicagdo Institucional dar publicidade as A¢es Administrativas praticadas pela Gestao Municipal.

SUBSECAOQ I
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° A Secretaria de Controle Interno é unidade organizacional diretamente vinculada ao Poder Executivo, com status de Secretaria Municipal, e
representa a central de controle interno do municipio, assessorando o Gabinete do Prefeito, por meio das suas fungdes:

| - Defender o patrimdnio publico

Il - Prevenir e combater a corrupgédo

111 - Promover a transparéncia da gestéo

IV - Racionalizar os gastos publicos

V - Fiscalizar atos dos 6rgdos da administracdo

VI - Fiscalizar instituicdes que recebem recursos do municipio

VII - Propor medidas as autoridades responsaveis

VIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual

IX - Avaliar a execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio.

Paréagrafo Primeiro. A Secretaria de Controle Interno tem por finalidade:
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I - Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestdo do Geréncia do Executivo;

Il — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas do Direito Administrativo;

111 — Executar competéncias correlatas.

Paréagrafo Segundo. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Controle Interno, a avaliacdo e acompanhamento dos atos de gestdo exercidos pelos
Gestores Municipais.

SUBSECAO I
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 10. A secretaria de assuntos juridicos é unidade organizacional diretamente vinculada ao Poder Executivo, estruturada para executar a
representacéo judicial e extrajudicial do Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo
de interesses da administragdo publica municipal.

Art. 11. A esta secretaria compete:

I — Exercer a representacdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos legalmente permitidos, para propor agdes, transigir,
confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa autorizagéo do Prefeito Municipal, na forma da lei;

Il — Oferecer assessoramento técnico juridico a Gestdo Municipal;

111 — Promover a cobranca judicial de dividas com o Municipio;

IV — Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigag6es do Municipio;

V — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e demais
normas juridicas;

VI — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGCAO IV .
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPLOG)

Art. 12. Compete & Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestéao:

| — Executar a politica de fiscal do Municipio;

Il — Acompanhar a execugdo orcamentéria;

111 — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagéo;

IV — Manter o registro e acompanhamento da administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

V — Preparar balancetes, o balanco geral e prestagdo de contas dos recursos transferidos ao Municipio;

VI - Verificar o cumprimento de obrigacdes legais;

VIl — Acompanhar e auxiliar na execucdo das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como a conferéncia e tomada de contas
internas;

VIII — Executar as prestacfes de contas para 0s 6rgéos oficiais;

IX — Promover e acompanhar a condu¢do dos trabalhos, nos procedimentos licitatorios, contratos e convénios realizados no &mbito de Poder
Executivo;

X — Desenvolver projetos que facilitem o desenvolvimento e integrem as demais Secretarias Municipais, conforme disciplina a Lei 14.133/21;

X1 — Capacitar, formar e facilitar estudos que promovam o desempenho dos servidores no exercicio de suas fungdes promovidas pela Secretaria
Municipal,

XII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAQ V
DA SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 13. Compete a Secretaria de Tesouro Municipal:

I — Realizar a gestdo tributaria municipal nos termos do Codigo Tributario Nacional, das Leis Federais aplicaveis e do Cadigo Tributério do
Municipio de Itaporanga-PB;

Il — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscaliza¢do tributaria;

Il — Organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobilidrio Tributario, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de
contribuintes;

IV — Promover a inscricéo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranca;

V — Executar a fiscalizacdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

VI — Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais, e realizar o pagamento das obrigaces municipais;

VIl — Realizar o atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes;

VIl — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e pagamento das obriga¢des municipais;

IX — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Compete a Secretaria de Administragéo:

| — Executar as atividades de administragdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens,
folhas de pagamento, cumprimento de obrigagdes legais e previdencidrias, beneficios;

Il — Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e remuneracao, avaliacdo de estagio probatério de servidores, avaliagdo de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promogéo de servidores;

111 — Executar as atividades de selecdo de servidores e concursos publicos;

IV — Implementar atividades relativas a recrutamento, selecéo, treinamento, controle funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;
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V — Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservacao dos bens do Municipio;

VI — Coordenar e executar os servigos de protocolo, tramitacdo de processos, arquivo geral e almoxarifado central;
VIl — Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII — Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

IX — Executar os servigos de administragdo do patriménio mobiliario e imobiliario;

X — Realizar as atividades de aquisi¢cdo de materiais, bens e servicos;

XI — Prestar apoio para a execuc¢do das atividades de licitagdo em suas diversas modalidades;

XII — Promover pesquisas de precos de materiais, bens e servigos;

X1 — Auxiliar na elaboracéo do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentérias e a proposta orgamentaria anual segundo as diretrizes adotadas
pelo Geréncia do Executivo;

X1V — Elaborar contratos e convénios administrativos;

XV — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO VII N
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 15. Compete a Secretaria de Educago:

| — Elaborar planos de educagéo em consonancia com as normas de planejamento nacional e dos planos estaduais;

11 — Executar convénios que definem a prestacéo do ensino de Educagdo Basica;

111 — Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a disperséo de recursos;

IV — Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para aplicacdo nas escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e
demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educagdo em face da realidade social;

V — Fazer o levantamento anual da populagdo em idade escolar;

VI — Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;

VII — Desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, com o aperfeicoamento dos Professores;

VIII — Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizag8o e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais;

IX — Promover programas de valorizacéo, capacitacéo e aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

X — Proceder & administragdo escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientacdo as
secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

XI — Executar a inspecdo escolar;

XII — Combater a evasdo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

X111 — Realizar, em articulacdo com a Secretaria da Administragdo, concurso para professores e especialistas em educacéo;

X1V — Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede municipal de ensino;

XV —Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;

XVI — Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII — Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria: laboratorio de informatica, suporte a usuarios, operacionalizagéo e
manutencao;

XVIII - Prover a alimentagédo escolar;

XIX — Administrar o transporte escolar;

XX — Executar a administracdo do patriménio e do almoxarifado;

XXI — Proceder a manutencéo e conservacéo predial e de equipamentos;

XXI1 —Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educaco, através de Decreto, regulamentara as funcdes das
Coordenadorias e Assessorias, no prazo de noventa dias, ap6s a publicacdo da presente lei.

SUBSECAOQ VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 16. Compete a Secretaria de Salde:

I — Fazer o levantamento dos programas de sadde e da populagdo, Ihes identificando a causa;

Il — Executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de salde, realizando o planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles,
avaliagdo e verificando desempenho e resultados;

111 — Promover a capacitacdo dos recursos humanos da salde;

IV — Administrar o sistema de informagdes em saude;

V — Proceder a gestéo financeira e orcamentéria e de pessoal para os fins de elaboracéo de folha de pagamento;

VI — Manter estreita relagdo com 6rgéos de satde do Estado e do Governo Federal;

VII — Administrar as unidades de saide do Municipio;

VIII — Promover campanhas preventivas de educacédo sanitaria;

IX — Promover a vacinagdo da populagdo com campanhas especificas;

X — Executar a atengdo farmacéutica;

X1 —Fiscalizar a aplicacdo dos recursos vindos de convénios;

XII — Encaminhar pessoas doentes a outros centros de salde fora do Municipio;

X111 — Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;

X1V — Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administragdo do centro de especialidades, do laboratdrio de analises clinicas
e especializadas, do pronto atendimento municipal, do atendimento de suporte basico a vida;

XV — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

XVI — Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII — Proceder a administracdo geral e de servicos compreendendo o transporte agendado e o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado,
manutencao e conservagdo predial e de equipamentos;

XVIII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO IX
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DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizagao profissional e sindical, exercendo fiscalizacéo;

Il — Acompanhar a politica salarial;

111 — Realizar a politica de orientagdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacdes;

IV — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de emprego;

V — Executar as politicas da protecdo social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo: cadastramentos de familias usuérias e a
execucdo das politicas municipais de protecéo social;

VI - Prover as agdes para a execugdo das politicas de habitacéo de interesse social;

VII — Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher, juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros
segmentos sociais;
VIII — Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestagdo de servicos de assisténcia social basica e demais

atividades que forem delegadas;

IX — Executar as politicas da protecdo social especial sob a responsabilidade municipal compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes
quimicos e demais segmentos sociais que forem julgados necessarios;

X — Captar o cidaddo e organizagBes com ativa participacdo, visando grupos carentes, especialmente os idosos, menores abandonados, mées
desamparadas, desempregados e indigentes;

X1 — Exercer outras atividades correlatas;

XII — Promover a realizacdo de preparagéo de organizagBes comunitarias para atuar no campo;

X1 - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV — Desenvolver programas de habitacdo popular;

XV — Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 18. Compete a Secretaria De Infraestrutura Urbana:

| — Executar atividades relacionadas a elaboracgao de projetos e obras publicas;

Il — Executar atividades de construcdo e conservagdo de obras publicas;

111 — Executar ou promover a execucdo de trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e servicos de Prefeitura;

IV — Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos
projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situacdo e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

VII — Promover a arborizagdo dos locais publicos;

VIII - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX — Executar atividades de prestagdo de servicos publicos como limpeza publica, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminacdo publica,
matadouros;

X — Manter a guarda Municipal,

XI — Promover a construcdo, pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas e estradas;

XII — Executar as obras viarias do Municipio;

X111 — Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV — Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV — Fiscalizar a execucédo de obras, transportes e posturas publicas municipais;

XVI1 — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a prestacdo de servicos que garantam a
utilizacdo dos equipamentos publicos com seguranga e conforto;

XVII — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO XI )
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 19. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario:

| — Desenvolver Atividades de Incentivo a Agropecuaria;

11 — Desenvolver Atividades de Incentivo aos servicos agricolas;

111 — Realizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo o comercio e os produtores rurais e suas familias das orientacfes adequadas a incorporacdo
dos novos conhecimentos;

IV — Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo informacdes quanto aos procedimentos fiscais;

V — Promover campanhas e programas incentivando o as atividades agricolas, e de agropecuéria;

VI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 20. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

| — Desenvolver Atividades de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Ambiente;

Il — Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacdo ao Meio Ambiente e Reposicgao Florestal;
111 — Realizar a politica de orienta¢do a preservacdo do meio ambiente;

IV — Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;

V — Criar meios de divulgacéao das atividades turisticas, respeitando 0 meio ambiente;
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VI - Promover campanhas e programas incentivando o meio ambiente do municipio;

VIl — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizagéo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais
especificos com relagdo ao desenvolvimento do turistico e meio ambiente local;

VIII - Desenvolver Atividades de Combate a Degradacdo ao Meio Ambiente;

IX — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XI

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

Art. 21. Compete a Secretaria de Desenvolvimento e Turismo:

| — Participar de Projetos de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Il — Promover o desenvolvimento urbano e rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para o comércio, a agricultura e pecuaria,
préprios e em parcerias com 6rgdos estaduais, organizagdes da sociedade civil, produtores;

111 — Desenvolver Atividades econémicas de Incentivo ao Turismo;

IV — Desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento econémico urbano e rural;

V — Desenvolver Projetos na Area de Turismo e Eventos;

VIl — Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e Estadual;

VIII — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area econdmica, organizagéo profissional e sindical, exercendo fiscalizacéo;

IX — Acompanhar a politica econdmica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;

X — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 22. Compete a Secretaria de Transportes:

I — Formular e executar a politica municipal de transportes e transito;

Il — Desenvolver atividades integrando-se ao Sistema Nacional de Tréansito;

111 — Gerenciar as a¢Bes de operacao dos transportes urbanos;

IV — Planejar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, promovendo a circulagdo no sistema vidrio;
V — Gerenciar as a¢0es de conservacdo e manutengdo dos veiculos da frota municipal;

VI — Gerenciar e coordenar o transporte escolar e oficial;

VII — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO XIII
SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE

Art. 23. Compete a Secretaria da Mulher e da Diversidade, criada na presente lei:

| — Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade de género, defesa dos direitos das mulheres e valorizagdo
da diversidade humana;

Il — Combater discriminacéo e promover a inclusdo social;

111 — Desenvolver programas de apoio, acdes de prevencao a violéncia, campanhas educativas e articular parcerias para garantir o acesso a direitos e
Servigos essenciais.

IV — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAQ XIV
SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 24. Compete a Secretaria de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer:

I — Promover a execugdo de programas culturais e recreativos;

Il — Promover préaticas desportivas;

111 — Articular e implementar politicas publicas e sociais relacionadas a juventude, esporte e lazer;
IV — Promover a educagdo esportiva e a formacao de atletas amadores e profissionais;

V — Incentivar a participagdo da populagdo em atividades esportivas e culturais;

VI — Buscar parcerias com outras secretarias, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

VII — Gerir recursos humanos, materiais e financeiros destinados as areas de atuagao da secretaria;
VIII — Manter e conservar equipamentos e espagos destinados a pratica esportiva e cultural;

IX — Executar competéncias correlatas.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 25. Os cargos de assessoria, de natureza comissionada, destinam-se ao exercicio de atribui¢cdes de apoio técnico, administrativo e estratégico as
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Direta, devendo:

| — estar vinculados a atividade-fim do 6rgdo ao qual estejam nomeados;

Il — prestar suporte direto ao titular da pasta na formulagdo, coordenagéo, execugdo, monitoramento e avaliacao de politicas, programas, projetos e
acoes;

111 — elaborar, instruir e acompanhar processos, expedientes e documentos de interesse da secretaria;

IV — promover a articulagdo interna e externa necessaria ao cumprimento das competéncias do 6rgao;

V — desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao alcance das metas e resultados estabelecidos no planejamento municipal.
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Art. 26. Os cargos de coordenacdo, de natureza comissionada ou gratificada, destinam-se a direcdo, supervisdo e controle de unidades, setores,
programas ou projetos vinculados as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Direta, devendo:

| — planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade sob sua responsabilidade;

I — orientar e supervisionar as equipes técnicas e administrativas, assegurando a execugao das agdes conforme as diretrizes do 6rgdo;

111 — acompanhar e avaliar o desempenho das atividades, propondo ajustes e melhorias;

IV — assegurar a correta utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros sob sua gest&o;

V — elaborar relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a chefia imediata;

VI — promover a articulagdo com outros setores e 6rgéos, visando a integracéo de agdes;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao alcance dos objetivos e metas da unidade.

Art. 27. Os cargos de direcdo, de natureza comissionada ou gratificada, destinam-se ao exercicio de lideranca estratégica e gestdo de unidades,
6rgdos ou programas vinculados as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracéo Direta, devendo:

| — definir diretrizes, metas e prioridades da unidade ou 6rgao sob sua responsabilidade;

Il — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, técnicas e operacionais, assegurando a implementagdo das politicas
publicas;

111 — gerir recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo sua utilizagao eficiente e responsavel;

IV — avaliar o desempenho das equipes e das a¢fes desenvolvidas, propondo ajustes e melhorias quando necessério;

V — representar a unidade ou 6rgdo junto a outros setores da administracdo, entidades publicas e privadas, garantindo articulagdo e cooperagdo
institucional;

VI - elaborar relatdrios gerenciais, prestar contas e subsidiar a tomada de deciséo da chefia imediata;

VII — promover a inovagéo, a melhoria continua e a integragdo de processos e servigos na unidade ou 6rgéo;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas indispensaveis ao cumprimento das finalidades institucionais da unidade ou érgéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Estdo sendo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comisséo e algumas fungdes gratificadas, para outros cargos
semelhantes ou correlatos de acordo com o disposto na presente lei, incluindo seu anexo Unico.

Art. 29. A Geréncia do Poder Executivo podera conceder Gratificagdo de Atividade Especial — GAE aos servidores efetivos, no percentual variavel
de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento bésico, observados cumulativamente os seguintes critérios:

| — exercicio de jornada integral de trabalho;

I1 — desempenho satisfatorio nas funcdes atribuidas ao cargo;

111 — necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia imediata.

Paréagrafo Unico. Os critérios especificos de avaliacdo, a forma de concesséo e a revisdo periddica dos valores da GAE serdo disciplinados por
Decreto do Poder Executivo.

Art. 30. O vencimento bésico dos servidores do Quadro Permanente de Pessoal em Comissdo do Municipio de Itaporanga sera objeto de revisdo
geral anual, na forma do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, a partir da vigéncia desta Lei, visando a preservacdo do poder aquisitivo, sendo
vedada a fixag&o de valor inferior ao salario-minimo vigente.

Art. 31. Os servidores publicos municipais, estaduais e federais, que estejam a disposicdo deste ente, quando nomeado para exercerem cargos de
assessoramento, em comissdo de livre nomeacéo e exoneragdo do municipio de Itaporanga, receberdo seus vencimentos da seguinte forma:

| - Poderé optar pelo valor da remuneragdo mais vantajosa do cargo efetivo, de direcdo, funcéo gratificada e gratificacdo de representacéo.

Il — Podendo, ainda, optar em receber a remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo de 50% do valor atribuido ao cargo de direcéo,
funcdo gratificada ou gratificagdo de representagdo.

Art. 32. A relagdo com o nimero de vagas e a remuneracao dos cargos comissionados e as fung@es gratificadas encontra-se disciplinada nos Anexo |
e Il desta Lei.

Art. 33. Os servidores nomeados para exercer cargos em comissdo, definidos por esta Lei, cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em expediente diario conforme a necessidade do servigo, sem prejuizo da observancia dos direitos previstos na legislacdo
vigente.

81° — O cumprimento da jornada devera atender as demandas especificas do 6rgdo/secretaria vinculada, podendo ser ajustado pela chefia imediata
quanto ao horario de inicio e término da jornada.

§2° — Quando as atribuicdes do cargo exigirem, podera ser adotado regime de dedicacéo integral e exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade
publica ou privada que conflite com o horéario ou as responsabilidades do cargo.

§3° — E facultado ao dirigente maximo da Pasta estabelecer escalas especiais de trabalho, respeitada a carga horéria semanal estabelecida no caput
deste artigo.

Art. 34. A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrera em consonancia com as possibilidades financeiras do Municipio.
Paragrafo Unico. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos | e Il da Constituicdo Federal e dos artigos
16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito
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ANEXO |
Tabela 01 — CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL |CARGOS REMUNERAGAO - R$
CC-1 Subsidio Secretarios Municipais R$ 8.000,00
CC-2 Secretarios Executivos R$ 5.000,00
CC-3 Assessor Especial |, Assessor de Comunicagéo, Divulgagéo e Transparéncia, Diretor, Fiscal de Contratos e Fiscal de Obras e Engenharia R$ 3.200,00
CC-4 Assessor Especial 11, Geréncia e Coordenagao R$ 2.500,00
CC-5 Assessor Especial 111 R$ 2.000,00
CC-6 Assessor Especial IV R$ 1.600,00
Tabela 02 - FUNCOES COMISSIONADAS
NIVEL REMUNERAGAO - R$
FC-1 R$ 2.500,00
FC-2 R$ 2.000,00
FC-3 R$ 1.700,00
Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.
AZIF DAVI LEMOS
Prefeito
ANEXO Il
.
GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE CARGO CcODIGO REMUNERA(;AO
1 Secretaria de Gabinete CC-3 R$ 3.200,00
1 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
1 Assessor Especial Il CC-4 R$ 2.500,00
1 Assessor Especial I11 CC-5 R$ 2.000,00
1 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00
.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO
1 Secretario Municipal de Governo CC-1 R$ 8.000,00
1 Consultor de Atendimento ao Usuério dos Servigos Plblicos CC-1 R$ 8.000,00
1 Assessor de Comunicacdo, Divulgagéo e Transparéncia Piblica CC-3 R$ 3.200,00
5 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
3 Assessor Especial |1 CC-4 R$ 2.500,00
2 Assessor Especial 111 CC-5 R$ 2.000,00
5 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00
.
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO
1 Secretario Municipal de Controle Interno CC-1 R$ 8.000,00
3 Assessor Técnico CC-3 R$ 3.200,00
.
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERA(;AO
1 Secretario Municipal de Assuntos Juridicos CC-1 R$ 8.000,00
1 Secretario Executivo CC-2 R$ 5.000,00
4 Assessor Juridico CC-3 R$ 3.200,00
2 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)
QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo CC-1 R$ 8.000,00
1 Secretaria Executiva de Planejamento, Licitacdes, Contratos e Convénios CC-2 R$ 5.000,00
1 Secretaria Executiva de Central de Compras, Armazenamento e Distribuicao CC-2 R$ 5.000,00
1 Diretor de Departamento de Gestéo de Contratos, Convénios e Parcerias CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia de Compras e Suprimento CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Contratos e Convénios CC-4 R$ 2.500,00
1 Fiscal de Contratos CC-3 R$ 3.200,00
1 Fiscal de Contratos de Obras e Engenharia CC-3 R$ 3.200,00
.
SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
| QUANTIDADE | carRGO CODIGO REMUNERAGAO
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1 Secretério do Tesouro Municipal CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretério Executivo de Receita CC-2 R$ 5.000,00

1 Diretor de Departamento de Tributagdo e Arrecadacdo CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Fiscalizagéo e Recuperagao de Créditos Fiscais CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretéario Municipal de Administracdo CC-1 R$ 8.000,00

1 Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Setor de Registros e Folha de Pagamento CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Setor de Protocolo Geral CC-4 R$ 2.500,00

1 Diretor de Departamento de Patrimdnio PUblico CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Setor de Inventario e Controle de Bens CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Setor de Manutengao e Conservacao do Patrimdnio CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE EDUCACAO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO

1 Secretario Municipal de Educagido CC-1 R$ 8.000,00

1 Secretario Executivo CC-2 R$ 5.000,00

1 Diretor de Departamento de Ensino CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Orientacdo Pedagdgica CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia do Setor de Ensino Infantil e Especial CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio Administrativo CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Merenda Escolar CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Transporte Escolar CC-4 R$ 2.500,00

1 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
FUNQC)ES GRATIFICADAS:

4 Diretor de Escola | FC-1 R$ 2.500,00

3 Diretor de Escola Il FC-2 R$ 2.000,00

2 Diretor de Escola I11 FC-3 R$ 1.700,00

5 Diretor de Escola IV (Adjunto) FC-3 R$ 1.700,00

1 Coordenador Pedagégico | FC-3 R$ 1.700,00

1 Coordenador Pedagégico |1 FC-3 R$ 1.700,00

1 Coordenador Pedagégico 111 FC-3 R$ 1.700,00

1 Supervisor Educacional | FC-3 R$ 1.700,00

1 Supervisor Educacional I FC-3 R$ 1.700,00

1 Supervisor Educacional 111 FC-3 R$ 1.700,00

.

SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERA(;AO
1 Secretario Municipal de Sadde CC-1 R$ 8.000,00
1 Secretario Executivo CC-2 R$ 5.000,00
! Diretoria Administrativa e Financeira CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia de Recursos Humanos CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Compras e Contratos CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Planejamento e Gestao CC-4 R$ 2.500,00
! Geréncia de Regulacéo e Marcacéo de Consultas CC-4 R$ 2.500,00
! Diretoria de Atengéo Primdria a Satide CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia de Atencéo Primaria a Sadde CC-4 R$ 2.500,00
1 Diretoria de Sadde Bucal CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria de CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria de Atencdo Especializada a Saude CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria da Policlinica CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria de CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial) CC-3 R$ 3.200,00
2 Diretoria do EMULT (Equipe Multidisciplinar) CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria Administrativa de SAMU CC-3 R$ 3.200,00
1 Diretoria Administrativa do Programa Melhor em Casa CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia Administrativa de Planejamento e Gestéo CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Controle, Avaliagéo e Auditoria CC-4 R$ 2.500,00
1 Diretoria Administrativa de Nicleo de Imunizagéo CC-3 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Sistema de Informagdes SIA-SUS/SIHD CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Coordenagéo de Média e Alta Complexidade CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Atendimento as Necessidades Especiais CC-4 R$ 2.500,00
1 Diretoria de Vigilancia em Satde CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia Administrativa de NU cleo de Vigilancia Epidemiolégica CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa de Nucleo de Vigilancia Sanitaria CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia Administrativa do Centro de Zoonoses e Controle Populacional de Animais CC-4 R$ 2.500,00
3 Assessor Especial | CC-3 R$ 3.200,00
.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE CARGO CcODIGO REMUNERAGAO
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-1 R$ 8.000,00
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1 Diretoria de Assisténcia Social Basica CC-3 R$ 3.200,00
1 Geréncia de Vigilancia Socioassistencial CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Politicas Publicas voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Administrativa de CRAS CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Programas Sociais CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia do Crianca Feliz CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de CREAS CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Acolhimento Familiar e Institucional CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Incluséo e Capacitagdo Profissional CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia do Cadastro Unico CC-4 R$ 2.500,00
1 Assessor Especial 111 CC-5 R$ 2.000,00
3 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00
.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO
1 Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana CC-1 R$ 8.000,00

1 Diretoria de Urbanismo e Servigos Piblicos CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de Relacionamento com Concessionérias de Servigo Piblico CC-3 R$ 3.200,00

1 Diretoria de Planejamento e Gestéo de Infraestrutura CC-3 R$ 3.200,00

1 Geréncia de Manutencdo de Equipamentos Publicos CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagéo do Mercado Pliblico CC-5 R$ 2.000,00
1 Geréncia de Locagao, Fiscalizagéo e Medicéo de Obras CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Acompanhamento, Controle e Gestao CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Planejamento Urbano CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagéo de Cemitérios Publicos CC-5 R$ 2.000,00

1 Coordenacao de Iluminagéo Piblica CC-5 R$ 2.000,00

1 Coordenagéo de Manutengéo de Esgotos e Galerias Urbanas CC-5 R$ 2.000,00

1 Coordenagéo de Limpeza Publica CC-5 R$ 2.000,00

1 Coordenagéo de Fiscalizagdo dos Servigos Publicos CC-5 R$ 2.000,00

1 Geréncia de Mobilidade Urbana CC-4 R$ 2.500,00

5 Assessor Especial 111 CC-5 R$ 2.000,00

5 Assessor Especial IV CC-6 R$ 1.600,00

.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

QUANTIDADE CARGO CcODIGO REMUNERA(;AO
1 Secretéario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario CC-1 R$ 8.000,00

1 Diretoria de Desenvolvimento Agropecuério CC-3 R$ 3.200,00

1 Coordenagéo da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Matadouro Publico CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio ao Pequeno Produtor Rural CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio a Infraestrutura Rural CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio a Producéo Agricola CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Incentivo a Agricultura Familiar CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Controle Sanitéario CC-4 R$ 2.500,00

3 Assessor Especial 111 CC-5 R$ 2.500,00

5 Assessor Especial 1V CC-6 R$ 2.000,00

.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAQ/:\O
1 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Licenciamento Ambiental CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Educagéo Ambiental CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAQ/:\O
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento e Turismo CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Desenvolvimento do Turismo CC-4 R$ 2.500,00

1 Geréncia de Apoio ao Comércio Local CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal de Transportes CC-1 R$ 8.000,00

1 Geréncia de Controle da Frota Municipal CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagao de Controle, Guarda e Manutencéo de Veiculos CC-4 R$ 2.500,00

1 Coordenagao de Operagéo e Logistica de Transporte CC-4 R$ 2.500,00

.

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERACAO
1 Secretario Municipal da Mulher e Diversidade Humana CC-1 R$ 8.000,00
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1 Geréncia de Politicas Publicas para Mulheres CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Promocéo da Diversidade Humana CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Atendimento & Mulher em Situagao de Violéncia CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Educagéo para Diversidade e Direitos Humanos CC-4 R$ 2.500,00

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

QUANTIDADE CARGO CODIGO REMUNERAGAO
1 Secretério Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer CC-1 R$ 8.000,00
1 Secretaria Executiva de Desporto e Lazer CC-2 R$ 5.000,00
1 Coordenacdo de Gestdo de Eventos Esportivos CC-4 R$ 2.500,00
1 Coordenacdo de Manutengdo e Apoio as Instalagdes Esportivas CC-4 R$ 2.500,00
1 Geréncia de Fomento a Producéo Cultural CC-4 R$ 2.500,00
1 Coordenacdo de Apoio a Eventos Culturais CC-4 R$ 2.500,00
1 Coordenagdo de Patrimdnio Histdrico e Cultural CC-4 R$ 2.500,00
1 Coordenagdo de Conservagao de Patrimonio CC-4 R$ 2.500,00

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito

ANEXO I11
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS COMISSIONADOS

O presente anexo descreve, de forma clara e objetiva, as atribui¢fes dos cargos em comissédo e fungdes gratificadas do Municipio de Itaporanga-PB,
vinculando-as a natureza de direcéo, chefia e assessoramento e ao carater de fidlcia que fundamenta sua livre nomeagao e exoneragéo.

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO DE GABINETE (CC-3)

Responsavel pela organizagdo administrativa, cerimonial e apoio direto ao Prefeito. Coordenar o recebimento, andlise e encaminhamento de
processos, expedientes e correspondéncias destinados ao Prefeito. Supervisionar o fluxo de informagdes entre o Gabinete e as Secretarias
Municipais, garantindo celeridade e eficiéncia. Manter arquivados, sob responsabilidade do Gabinete, os atos normativos e administrativos do
Executivo, como decretos, portarias e leis sancionadas. Orientar e coordenar os servidores lotados no Gabinete. Organizar, manter e atualizar a
agenda oficial do Prefeito, compreendendo audiéncias, reunifes e compromissos externos. Controlar a entrada de visitantes e o atendimento no
Gabinete. Estabelecer contatos internos e externos em nome do Prefeito, quando autorizado. Planejar, organizar e coordenar os eventos oficiais e
solenidades que envolvam a participacéo do Prefeito. Garantir o cumprimento das normas de cerimonial e protocolo em atos publicos, recepgdes e
reunides institucionais. Preparar discursos, mensagens e materiais de apoio para uso do Prefeito em eventos e compromissos oficiais. Prestar apoio
imediato ao Prefeito em assuntos administrativos e institucionais. Fornecer informagdes e relatorios que subsidiem a tomada de decisdo.
Acompanhar a execug¢do das determinagdes do Prefeito junto as Secretarias e 6rgdos da Administracdo. Guardar sigilo e discricdo sobre matérias de
carater reservado e estratégico. Promover contatos e articulagbes em nome do Prefeito com 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil e
autoridades, quando delegado. Representar o Prefeito em reunides ou eventos protocolares que ndo exijam sua presenca pessoal.

ASSESSORES ESPECIAIS | A1V (CC-3 A CC-6)

Prestar assessoramento técnico e administrativo imediato ao Prefeito. Elaborar relatorios, estudos e notas de apoio a gestdo. Acompanhar demandas
institucionais e articular junto a 6rgdos publicos e privados. Controlar, organizar e acompanhar a tramitagdo de documentos e processos internos.
Apoiar o Secretario de Gabinete na supervisdo dos servidores lotados no setor. Cargos de assessoramento, de natureza fiduciaria. Levantar dados e
informacGes de interesse da gestdo municipal. Acompanhar andamento de projetos, convénios e parcerias em articulagdo com outras Secretarias.
Assessorar 0 Secretdrio de Gabinete em andlises e estudos técnicos necessarios a tomada de decisdo. Sugerir medidas de melhoria nos fluxos
administrativos internos. Prestar suporte na articulagdo de pautas prioritarias do Prefeito junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO (CC-1)

Atuar como elo entre o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo Municipal. Manter interlocu¢cdo com a Camara Municipal, promovendo
dialogo e cooperacao entre os poderes Executivo e Legislativo. Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de interesse do Executivo. Representar o
Prefeito em reunides com érgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil, quando designado. Coordenar as relagdes politicas do Executivo
com partidos, liderangas comunitérias, entidades sindicais e sociedade civil organizada. Auxiliar o Prefeito na formulagdo de estratégias politicas
para implementacdo do plano de governo. Promover a articulacdo entre Secretarias, garantindo a integragdo de acles e politicas publicas
transversais. Apoiar o Prefeito na gestdo de crises politicas e institucionais. Assessorar o Prefeito na definicdo de prioridades administrativas e
estratégicas da gestdo. Acompanhar o cumprimento de metas do governo e apoiar 0 monitoramento de programas prioritarios. Auxiliar na elaboragéo
de mensagens, discursos e exposi¢des de motivos encaminhadas pelo Prefeito ao Legislativo ou a sociedade. Prestar assisténcia imediata ao Prefeito
em assuntos politicos e administrativos de maior relevancia. Fornecer subsidios técnicos e politicos para a tomada de deciséo do Chefe do Executivo.
Exercer, por delegacdo, atribuicdes de representacdo do Prefeito em eventos oficiais e negociagGes politicas. Apoiar, em conjunto com a area de
comunicacdo, a divulgagao de atos e politicas do governo. Estimular a transparéncia das agdes da gestdo e o dialogo com a populacéo.
CONSULTOR DE ATENDIMENTO AO USUARIO DOS SERVICOS PUBLICOS (CC-1)

Receber e encaminhar manifestagcdes da populagdo sobre servicos publicos. Produzir relatérios de atendimento e sugerir melhorias de gestéo.
Subsidiar o Prefeito e o Secretario de Governo com informagOes estratégicas sobre a percepgdo da populacdo em relagdo aos servigos publicos.
Identificar falhas recorrentes e propor medidas corretivas. Coordenar a equipe e as rotinas do setor de atendimento ao usuario. Definir fluxos
internos de triagem, analise e encaminhamento de manifestagdes. Promover integragdo entre os 6rgdos da Administracdo para o adequado
atendimento das demandas requeridas pelo cidaddo. Manter sigilo sobre informagdes estratégicas recebidas no exercicio da fungéo. Atuar em regime
de confianca direta do Prefeito, prestando-lhe assessoramento imediato.

ASSESSOR DE COMUNICACAO, DIVULGACAO E TRANSPARENCIA (CC-3)
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Coordenar publicagdes oficiais e a¢des de divulgacdo institucional. Fornecer subsidios técnicos ao Prefeito e ao Secretario de Governo em matérias
ligadas & comunicacgdo institucional e a transparéncia da gestdo. Propor medidas de aprimoramento na divulgacdo de informagfes publicas e no
relacionamento com a sociedade. Acompanhar eventos oficiais, produzindo relatérios e registros institucionais. Atuar em articulagdo com o
Consultor de Atendimento ao Usudrio dos Servicos Publicos, subsidiando-o com informagGes de carater publico. Atuar em regime de confianca
direta do Prefeito e do Secretario de Governo, acessando informagdes estratégicas da gestdo. Manter sigilo e discricdo quanto a matérias de carater
reservado.

ASSESSORES ESPECIAIS | A1V (CC-3 A CC-6)

Apoiar o Secretario em atividades administrativas, politicas e técnicas. Auxiliar na recepcdo, triagem e analise inicial das manifestacoes de cidaddos
(reclamacdes, sugestdes, denuncias e elogios). Apoiar a articulagdo com as Secretarias responsaveis pela solu¢éo das demandas, monitorando prazos
e retornos. Propor medidas de melhoria do fluxo de atendimento, em apoio ao Consultor. Auxiliar na redacdo de comunicados, notas técnicas e
informativos de interesse da populagdo. Auxiliar o Assessor de Comunicacdo na interlocucdo com veiculos de imprensa e nas atividades de
cerimonial. Atuar sob delegagdo direta do Secretario de Governo e em cooperagdo com o Consultor e o Assessor de Comunicacdo. Exercer
atribuicbes compativeis com o nivel hierarquico do cargo (I, Il, Il ou IV), variando de fungbes de assessoramento estratégico, setorial,
administrativo e operacional, respectivamente. Auxiliar no levantamento e organizacdo de informagdes a serem publicadas em canais oficiais de
transparéncia. Apoiar o monitoramento da regularidade das publicagbes oficiais (decretos, portarias, relatérios). Acompanhar solicitagdes de
informacéo feitas com base na Lei de Acesso a Informacédo. Guardar sigilo e confidencialidade sobre informacdes estratégicas da gestao.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (CC-1)

Dirigir as atividades de fiscalizagao, auditoria e controle da Administracdo. Propor medidas de prevengao a corrupgéo e de racionalizagdo dos gastos.
Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na LDO e no Or¢amento. Acompanhar e controlar a execucdo de programas,
projetos e acBes municipais. Coordenar e supervisionar auditorias internas nos 6rgdos da Prefeitura. Orientar as Secretarias e 6rgdos municipais
quanto as obrigacdes legais de publicidade e prestagdo de contas. Apoiar o fortalecimento da participacdo social no acompanhamento das politicas
publicas. Emitir relatdrios e pareceres sobre a regularidade de atos administrativos e financeiros. Subsidiar a tomada de decisdo do Prefeito em
matérias de controle, gestéo e prevengdo de riscos. Propor medidas corretivas ou de aprimoramento da gestéo.

ASSESSORES TECNICOS (CC-3)

Emitir pareceres para subsidiar a atua¢do do Secretéario. Apoiar auditorias internas, realizando levantamentos, inspecdes e verificagbes documentais.
Auxiliar na andlise de contratos, convénios, licitacbes e demais processos administrativos, emitindo relatérios técnicos para o Secretéario. Elaborar
quadros comparativos, demonstrativos e analises sobre a execugdo de metas do Plano Plurianual, da LDO e do Orgamento. Monitorar indicadores de
desempenho da gestdo, apresentando relatorios periddicos ao Secretério. Apoiar a conferéncia das prestagdes de contas enviadas aos érgaos de
controle externo (TCE, TCU, CGU, etc.). Atuar sob superviséo direta do Secretério, acessando informacdes sensiveis e estratégicas da gestao.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (CC-1)

Dirigir a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio. Coordenar a defesa dos interesses juridicos da Administracdo. Cargo de direcéo
superior, de confianca direta do Prefeito. Atuar em acordos, conciliagbes e transacdes judiciais ou extrajudiciais, com autoriza¢do do Prefeito.
Defender o patriménio, os direitos e interesses do Municipio. Prestar assessoramento direto ao Prefeito e as Secretarias Municipais em matérias
juridicas. Emitir pareceres, notas técnicas e orientages legais em processos administrativos, contratos, convénios e licitagdes. Orientar gestores e
servidores quanto a correta aplicacdo da legislagéo federal, estadual e municipal. Atuar como 6rgdo consultivo da Administragéo, prevenindo litigios
e irregularidades. Colaborar com o processo legislativo, acompanhando a tramitagdo de projetos de interesse do Executivo junto a Camara
Municipal. Manter articulagdo com o Ministério Publico, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais érgédos de controle. Acompanhar processos
judiciais relevantes e de impacto financeiro ou politico para a gestdo. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria de Assuntos
Juridicos. Estabelecer diretrizes e fluxos de trabalho para assessores juridicos e demais membros da equipe. Cargo de confianga imediata do Prefeito,
com acesso a informacdes estratégicas e sigilosas.

SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar imediato do Secretario, coordenando equipes juridicas e administrativas. Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos,
quando designado. Acompanhar a execucdo das metas e prioridades definidas pelo titular da Secretaria. Coordenar os Assessores Juridicos e demais
servidores lotados. Distribuir processos e tarefas, acompanhando prazos e qualidade das manifestagBes juridicas. Supervisionar a elaboragdo de
pareceres, notas técnicas e relatdrios. Organizar e gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria (documentagédo, protocolos, tramitacéo de
processos). Zelar pelo cumprimento de prazos legais e regimentais dos processos em andlise. Representar a Secretaria em grupos de trabalho e
comissdes, quando designado. Levantar jurisprudéncia, doutrina e normas legais para subsidiar decisdes da gestéao.

ASSESSOR JURIDICO (CC-3)

Prestar assessoramento imediato ao Secretario e ao Secretario Executivo em matérias juridicas de interesse do Municipio. Emitir notas técnicas,
informacGes e analises juridicas sobre temas relevantes da Administracdo. Apoiar a formulagdo de estratégias de defesa judicial e administrativa.
Elaborar minutas de pareceres juridicos, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos administrativos. Apoiar a redagdo e revisdo de
projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos encaminhados pelo Executivo. Preparar documentos juridicos de interesse da gestdo, sob
orientacdo do Secretario. Acompanhar processos e matérias juridicas de interesse das demais Secretarias, sempre em articulagdo com o Gabinete do
Prefeito. Apoiar na elaboracdo de relatorios e manifestagdes a 6rgdos de controle externo (TCE, MP, Judiciario).

ASSESSOR ESPECIAL | (CC-3)

Prestar assessoramento direto ao Secretario de Assuntos Juridicos em matérias de interesse politico-institucional e estratégico. Atuar na analise
prévia de informagdes e relatdrios, preparando subsidios para a tomada de decisdo do Secretario. Servir de elo entre a Secretaria Juridica e os demais
orgdos do Executivo, filtrando e encaminhando demandas. Acompanhar reunides, audiéncias e sessdes legislativas, quando designado, prestando
suporte politico e institucional ao Secretario. Promover articulagdo com outras Secretarias e 6rgdos externos para agilizar solucdes juridicas e
administrativas. Consolidar informag@es provenientes dos Assessores Juridicos ou de outros setores, apresentando sinteses ao Secretario. Auxiliar o
Secretério na interlocugdo com vereadores, autoridades, drgdos de controle e demais parceiros institucionais. Contribuir para a harmonizagdo de
demandas politicas e administrativas que envolvam a Secretaria. Atuar em pautas de interesse estratégico do Executivo, ligadas a questdes juridicas e
legislativas.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPLOG)
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SECRETARIO MUNICIPAL (CC-1)

Elaborar, coordenar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Acompanhar a execu¢do or¢amentaria e propor ajustes para assegurar equilibrio fiscal. Monitorar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
previstas na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal). Promover estudos de viabilidade econdmica e financeira para subsidiar decisdes do Prefeito.
Coordenar a arrecadagdo, aplicagdo e controle das receitas e despesas publicas. Supervisionar a elaboracéo de balancetes, prestacdes de contas e
relatorios de gestdo fiscal. Dirigir a gestdo patrimonial e administrativa. Formular e implementar politicas de modernizacdo da gestdo publica
municipal. Promover a¢des de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores municipais. Desenvolver projetos e sistemas que ampliem a eficiéncia
administrativa, a informatizagéo e a transparéncia. Estimular boas praticas de governanca e inovacdo na Administracdo. Prestar assessoramento
direto ao Prefeito em matérias de planejamento, orcamento, gestdo administrativa e financeira.

SECRETARIOS EXECUTIVOS (CC-2)

Auxiliar o Secretario na formulacéo de estratégias de planejamento, orgamento, licitagdes, contratos e gestdo administrativa. Substituir o Secretério
em auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente. Acompanhar o cumprimento das metas fiscais, orgcamentarias e administrativas
definidas pela Pasta. Coordenar a execucdo orgamentaria e financeira da Secretaria, supervisionando a aplicacéo de recursos e a conformidade legal
das despesas. Supervisionar a preparacdo de balancetes, relatérios de gestdo fiscal e prestacdes de contas. Acompanhar fiscalizacGes e auditorias
sobre licitagOes e contratos do Municipio. Supervisionar Diretores, Gerentes e Fiscais de Contratos vinculados a Pasta, orientando-os na execugao
das atividades. Promover integracdo entre os diversos setores (planejamento, compras, convénios, contratos, suprimentos). Acompanhar prazos,
indicadores e resultados das atividades desenvolvidas pela Secretaria. Fornecer relatérios, analises e informagdes técnicas ao Secretario e ao Prefeito,
subsidiando decisdes de governo. Participar de reunides e grupos de trabalho como representante da Pasta, quando delegado. Apoiar na articulagéo
institucional com demais Secretarias e drgaos de controle.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E PARCERIAS (CC-3)

Coordenar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos administrativos celebrados pelo Municipio. Supervisionar a atuagdo dos fiscais de
contratos, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais. Verificar a conformidade juridica, financeira e administrativa dos contratos em
execucdo. Propor medidas corretivas em caso de descumprimento ou falhas na execugdo contratual. Coordenar a formalizacdo e execucdo de
convénios, termos de cooperagdo e parcerias com 6rgdos estaduais, federais e entidades privadas. Supervisionar a prestacéo de contas e relatérios de
execucdo dos convénios. Acompanhar prazos, metas e obrigacdes estabelecidas em cada parceria. Apoiar 0 Secretario e o Secretario Executivo na
articulagéo institucional necesséria a celebracéo de convénios estratégicos. Emitir relatérios periddicos sobre a execugdo de contratos e convénios,
apresentando-os a chefia superior. Fornecer subsidios técnicos ao Secretario e ao Secretario Executivo para a tomada de decisGes em processos
licitatorios e contratuais. Dirigir e supervisionar os servidores lotados no Departamento, distribuindo tarefas e acompanhando resultados. Orientar
gerentes, fiscais e assessores vinculados a area de contratos e parcerias. Estabelecer rotinas e procedimentos internos que assegurem a eficiéncia do
setor.

GERENTES (CC-4)

Os Gerentes da SEPLOG séo responsaveis por transformar em préatica a politica de planejamento e gestdo da Secretaria, coordenando setores-chave
(compras, contratos, convénios). Eles ndo executam diretamente as atividades burocraticas, mas supervisionam equipes, controlam rotinas e
reportam resultados. Fungdes Gerais: Planejar, organizar e coordenar as rotinas técnicas e administrativas do setor sob sua responsabilidade;
Supervisionar a execugdo dos servicos, distribuindo tarefas e acompanhando resultado; Elaborar relatérios técnicos periddicos e encaminha-los ao
Diretor ou ao Secretario Executivo; Promover a articulagdo do setor com outras unidades da Secretaria e com demais 6rgdos municipais; Propor
melhorias de processos internos, assegurando eficiéncia e transparéncia na gestdo. Fun¢des especificas: 1. Gerente de Compras e Suprimento:
Coordenar e supervisionar o processo de aquisi¢do de bens e servigos. Planejar e acompanhar pesquisas de precos, processos de dispensa e licitagdo.
Assegurar que as compras atendam aos principios da legalidade, economicidade e transparéncia. Monitorar o almoxarifado e a logistica de
suprimentos, garantindo controle de estoque. 2. Gerente de Contratos e Convénios: Acompanhar a execugdo de contratos administrativos e
convénios celebrados pelo Municipio. Controlar prazos, obrigaces e metas estabelecidas nos instrumentos firmados. Apoiar a elaboracdo de
relatorios de prestacdo de contas e execugdo fisica/financeira. Orientar fiscais e servidores do setor quanto as normas contratuais e da Lei n°
14.133/2021.

FISCAL DE CONTRATOS (CC-3)

Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos celebrados pela Prefeitura, verificando o cumprimento das clausulas, prazos e condicfes
estabelecidas. Conferir a regularidade de entregas de bens e prestacdo de servicos. Identificar falhas ou irregularidades e reporta-las ao Diretor de
Departamento de Gestdo de Contratos e ao Secretdrio. Apoiar o Secretario e o Diretor na analise de aditivos, renovagdes e encerramentos
contratuais. Indicar medidas corretivas ou de ajuste em caso de descumprimento contratual. Apoiar a aplicagdo de penalidades previstas em lei ou
contrato, quando cabiveis.

FISCAL DE CONTRATOS DE OBRAS E ENGENHARIA (CC-3)

Fiscalizar a execucdo de contratos de obras e servigos de engenharia, verificando conformidade com o projeto basico, o cronograma e as condicdes
contratuais. Acompanhar medi¢des, prazos de execugdo e entregas previstas. Relatar inconsisténcias técnicas ou administrativas a chefia imediata.
Acompanhar a regularidade documental da execucéo contratual (ART, seguros, garantias). Verificar o cumprimento das normas técnicas e legais
aplicaveis as obras publicas. Apoiar a conferéncia de boletins de medigdo e relatorios de execucdo. Elaborar relatérios circunstanciados sobre o
andamento das obras e servicos de engenharia. Fornecer informagdes para subsidiar a tomada de decisdo da SEPLOG e do Prefeito. Apoiar o
acompanhamento de auditorias e inspe¢des externas (TCE, CGU, MP).

SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

SECRETARIO DO TESOURO MUNICIPAL (CC-1)

Dirigir a execugédo da politica tributaria municipal, em conformidade com o Cddigo Tributario Nacional, as leis federais e o Cddigo Tributério
Municipal. Supervisionar o lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos municipais. Coordenar a manutencao e atualizacdo dos cadastros
imobiliario e mobiliario tributario. Acompanhar e promover a inscricdo de débitos em divida ativa, garantindo a cobranca administrativa e judicial.
Supervisionar e orientar a fiscalizagdo tributaria municipal, assegurando o correto recolhimento das receitas. Dirigir as ag@es de recuperagdo de
créditos tributarios e néo tributarios. Apoiar medidas de combate a evasao fiscal e ao inadimplemento. Planejar e coordenar a politica financeira e de
arrecadacdo do Municipio. Acompanhar as transferéncias constitucionais e demais receitas correntes, assegurando sua correta aplicacao.
Supervisionar a execugdo orcamentaria no que diz respeito as receitas proprias. Fornecer informag@es estratégicas ao Prefeito e a Secretaria de
Planejamento e Gestdo para o equilibrio das contas publicas. Promover o atendimento institucional aos contribuintes, garantindo transparéncia e
eficiéncia. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias tributarias, financeiras e de arrecadacdo. Representar o Municipio junto a 6rgaos de
controle externo (TCE, Receita Federal, Secretaria Estadual de Fazenda, MP).

SECRETARIO EXECUTIVO DE RECEITA (CC-2)
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Auxiliar o Secretario do Tesouro Municipal, como cargo de dire¢do intermediaria, em atribuicdes de fiddcia, com atividades nas areas de tributacéo,
fiscalizacdo, arrecadagdo e cobranga, em atencdo a necessidade de direcionar coordenadamente a supervisdo e controle da area. Supervisionar o
cumprimento das normativas procedimentais de arrecadagdo de receitas e articulagdes com os 6rgdos relacionados. Coordenar as politicas instituidas
para arrecadacdo e execugdo de acordo com o Cédigo Tributario Nacional, as leis federais e 0 Codigo Tributario Municipal. Elaborar detalhamentos
dos procedimentos de arrecadacdo com expedicdo de instrucdes normativas e/ou ordens de servico de acordo com o Secretario do Tesouro
Municipal. Elaborar e propor atos normativos tributarios, bem como responder as consultas internas da secretaria. Expedir orientagdes tributarias em
assessoria ao Secretario do Tesouro e ao Prefeito ante a confianca de seu cargo. Supervisionar o cumprimento das politicas de arrecadagdo e
procedimentos inerentes como as redes de cobranga, reivindicagcdo de haveres de forma administrativa e inscricdo na divida ativa. Promover a
administragdo Tributéria sob a égide da gestéo financeira do Secretério do Tesouro.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO (CC-3)

Responsavel pela operacionalizacdo dos processos de tributacdo e arrecadacdo com a aplicagdo pratica da legislacdo tributéria, da cobranca
administrativa e do acompanhamento dos valores arrecadados em contribui¢do. Ante a fiducia da relagdo direta com o Secretario Executivo de
Receita, analisar e acompanhar os regimes de tributacdo. Supervisionar a atualizacdo de cadastros de contribuintes e imoéveis. Emitir resposta as
consultas sobre as nuances da legislagdo tributaria. Instruir processos administrativos sobre langamento, homologacéo e reviséo de tributos. Gerir os
sistemas de arrecadacéo de tributos e receitas publicas com supervisdo da emissdo de boletos, guias, DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal),
dentre outros. Acompanhar e supervisionar a rede de arrecada¢do como bancos conveniados, correspondentes e canais digitais. Apresentar medidas
de melhorias de conformidade tributaria. Coordenar servidores das divisdes de arrecadagdo e tributagdo. Programar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades fins no ambito de sua Diretoria e area de abrangéncia. Validar procedimentos e rotinas internas dos setores especificos a que
esta vinculado. Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario, em assuntos por ele delegados e em expedientes relacionados a Diretoria.
Acompanhar a evolugéo tecnoldgica de sistemas fiscais. Emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretério, no que diz respeito a
assuntos sob sua responsabilidade.

GERENTE DE FISCALIZACAO E RECUPERACAOQ DE CREDITOS FISCAIS (CC-4)

Coordenar as atividades de responsabilidade da Geréncia. Gerenciar, controlar e acompanhar os créditos tributarios constantes nas faturas e os
processos de pedido de revisdo de faturas. Colaborar na implantagdo dos sistemas informatizados desenvolvidos ou implementados pelaSecretaria do
Tesouro Municipal. Colaborar com os programas especiais de fiscalizagdo que vierem a ser demandados pelos secretérios vinculados a secretaria de
sua lotacdo. Fiscalizar diretamente a arrecadacéo e recuperacdo de créditos fiscais. Coordenar e supervisionar equipes de fiscalizagdo tributaria.
Executar e monitorar o planejamento da acédo fiscal, definido pela diretoria/secretaria executiva. Promover a cobranca administrativa de créditos
tributarios vencidos. Monitorar créditos em fase pré-inscrigdo em divida ativa. Elaborar relatorios sobre valores recuperados e 0s ainda pendentes de
cobranca periodicamente e/ou mediante solicitagdo da diretoria ou secretaria executiva. Acompanhar a efetividade dos parcelamentos e protestos de
titulos. Orientar contribuintes em processos de regularizacdo fiscal. Executar diretamente o plano fiscal e a cobranca administrativa dos créditos
tributarios. Gerir indicadores de fiscalizacdo e de recuperacdo de crédito. Gerenciar a ado¢do de campanhas de conformidade e programas de
incentivo a regularizagéo da situacdo fiscal.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (CC-1)

Planejar, coordenar e executar a politica administrativa, de recursos humanos, logistica, patriménio e servigos gerais da Prefeitura. Planejar e
gerenciar as politicas de pessoal do municipio, em atencdo direta as diretrizes repassadas pelo Prefeito. Gerir e supervisionar a folha de pagamento
de pessoal. Implantar e monitorar os cargos publicos. Gerenciar programas de beneficio de pessoal como salide ocupacional, segurancga do trabalho e
progressao funcional dos servidores. Atuagao estratégica de definicdo de politicas pablicas e prioridades administrativas do municipio em contato
direto com Prefeito Municipal e seu Gabinete funcional. Elaborar, apresentar e gerir planos de gestdo de pessoal. Promover a elaboragéo, execucdo e
fiscalizacdo de planos de compras, contratacfes e destinagdo do patriménio publico. Implementar politicas de modernizagdo e acompanhamento das
atividades da administragdo municpal. Coordenar a politica municipal de tecnologia da informagdo, gestdo de patriménios e suprimentos da
municipalidade. Formular, propor e implementar as diretrizes e normas gerais relativas aos Recursos Humanos da Administragdo Publica Municipal.
Gerir 0 patrimdnio da Administracdo Publica Municipal com a manutencdo patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos
patrimoniais. Em atencdo as diretrizes de gestdo, administrar e coordenar o sistema de compras, Acompanhar, instruir e supervisionar processos
administrativo contratac@es e servigos, estocagem, armazenamento e distribuicdo de equipamentos e materiais, mantendo atualizados os Cadastros
de Fornecedores e de Precos e definindo os processos licitatérios, quando de sua ocorréncia ou dispensa. Supervisionar e avaliar o desempenho das
unidades que integram a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria. Planejar e coordenar agBes em que represente a Secretaria, observadas
diretrizes e providéncias para otimizagao de resultados institucionais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (CC-3)

Executar e exercer a supervisao técnica da politica de gestdo de pessoas do municipio, sob orientacdo estratégica do Secretario Municipal de
Administracdo. Dirigir processos de admissdo, posse, exoneracdo nomeacao de servidores, inclusive a vacancia de cargos. Promover e validar, em
atencdo ao Regime Funcional, a admisséo, exoneragdo, progressdo, promocgado, afastamento e aposentadoria dos servidores. Analisar pedidos de
licencas e adequagdes de jornada e carga horéria dos servidores. Acompanhar, instruir e supervisionar processos administrativos isoladamente ou em
conjunto com a comissdo ou corregedoria responsavel. Gerir o cadastro de pessoal com informagfes funcionais e histdricos dos servidores.
Coordenar a superviséo da folha de pagamento de pessoal com verificagdo dos encargos fiscais e sociais, concessao de beneficios administrativos ou
judiciais, apuracéo dos descontos e vantagens. Planejar e coordenar programas de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento. Promover avaliagdes
de desempenho e acompanhar planos de carreira. Incentivar a valorizacdo do servidor e a modernizacéo da gestdo de pessoas. Prestar informac6es e
relatdrios de pessoal de oficio ou mediante solicitacdo das assessorias juridicas, contabil ou secretaria. Emitir documentacdo e pareceres em
assessoria a secretaria de administracdo municipal para prestacao de informagdes junto aos 6rgdos publicos de controle, administragdo e fiscalizagéo.
Propor instrugBes normativas e manuais de procedimentos internos em RH. Auxiliar a Secretaria de Administracdo na formulagéo de politicas de
gestdo de pessoas. Supervisionar exames admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho. Conferir e autorizar o fechamento da folha de
pagamento. Acompanhar concursos pablicos e nomeacdes. Assinar relatérios funcionais de servidores para 6rgdos de controle. Coordenar cursos de
capacitacdo e programas de treinamento. Realizar reunides com gerentes e técnicos de RH para alinhar procedimentos.

GERENCIA DE SETOR DE REGISTROS E FOLHA DE PAGAMENTO (CC-4)

Controlar, organizar e executar os procedimentos relacionados a vida funcional dos servidores e a elaboracéo da folha de pagamento do ente publico.
Manter atualizados os cadastros e prontudrios funcionais dos servidores. Lancar informagdes relativas a nomeag@es, exoneragdes, progressoes,
férias, licencas e afastamentos. Controlar tempo de servigo, contagem de quinquénios, e demais adicionais por tempo de servigo. Conferir e registrar
direitos previdenciarios (tempo para aposentadoria e averbacdes). Verificar o preenchimento dos requisitos e documentos para concessdo de
gratificacBes, progressdes e readequacdo de cargos. Elaborar e processar mensalmente a folha de pagamento. Incluir e controlar vencimentos,
gratificacOes, adicionais, horas extras e descontos obrigatérios em virtude de lei ou determinacdo judicial. Corrigir inconsisténcias e atender
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diligéncias de 6rgdos de controle. Emitir contracheques e relatérios da folha para analise do Diretor de Departamento de Recursos Humanos.
Realizar os calculos de vencimentos necessarios para a correta remuneracdo dos servidores em observancia das leis vigentes e disposicOes
especificas. Preparar relatorios, minutas, oficios e memorandos para encaminhamento ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Secretario
de Administracdo Municipal ou 6rgdos e entidades interessadas. Prestar informag6es funcionais e financeiras a servidores. Atender requisi¢cdes da
Procuradoria, Controladoria e demais 6rgdos internos. Apoiar a Diretoria de RH na instrucdo de processos administrativos e judiciais.

GERENCIA DE SETOR DE PROTOCOLO GERAL (CC-4)

Supervisionar o atendimento presencial e digital para o recebimento de documentos e requerimentos. Assegurar que todo documento seja
devidamente registrado em sistema oficial ou livro de protocolo. Determinar padrdes para classificagdo inicial (administrativa, tributaria, financeira,
recursos humanos, judicial etc.) Organizar e supervisionar a distribuicdo dos documentos aos setores competentes. Estabelecer critérios de prioridade
em casos urgentes, de acordo com as orientacdes do Diretor de Departamento de Recursos Humanos. Monitorar prazos e movimentagéo processual,
emitindo alertas e relatorios. Garantir que documentos ndo sejam extraviados nem permanegam parados indevidamente. Orientar os servidores do
setor quanto a rotinas e boas préticas. Distribuir tarefas e revisar registros langados pela equipe. Promover treinamento e atualizagdo em sistemas de
protocolo e gestdo documental. Supervisionar o atendimento ao puablico e servidores quanto ao andamento processual. Autorizar a expedigdo de
certidGes, recibos e comprovantes de protocolo. Responder demandas de 6rgdos de controle sobre tramitagdo documental. Assessorar o Diretor de
Departamento de RH com a elaboragdo de pareceres e relatérios de documentacGes e processos em andamento.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO PUBLICO (CC-3)

Exercer estrategicamente, em atencdo a indisponibilidade dos bens publicos, as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e da legislacdo especifica, a
administragdo do patrimdnio publico municipal em assessoria direta ao Secretario da Administragdo do Municipio. Elaborar e implementar politicas
de gestdo patrimonial do municipio. Planejar a alocacdo de bens (mdveis e imoveis) de acordo com as necessidades das secretarias. Propor
programas de conservagdo, manutencdo e modernizagdo do patrimdnio publico. Participar de reunibes estratégicas para definir prioridades e
orcamento para aquisi¢do e manutencgdo de bens. Exercer o Controle e inventario de Bens Publicos, mantendo atualizado o cadastro e inventario de
todos os ativos municipais. Controlar a entrada, saida, transferéncia e baixa de bens em sistemas proprio e de entes de controle. Elaborar relatérios
periddicos de movimentacdo e situacdo do patriménio, reportando-se as atualizacBes ao Secretario de Administracdo Municipal. Supervisionar e
fiscalizar o uso adequado de bens publicos pelas unidades administrativas. Detectar irregularidades, perdas ou danos, sugerindo providéncias legais.
Colaborar com auditorias internas e externas para garantir conformidade com as normas legais e regulamentos municipais. Coordenar o arrolamento
e destinagdo de bens inserviveis, obedecendo as normas legais. Emitir pareceres técnicos para venda, doacdo ou descarte de bens. Garantir que a
alienacdo de patriménio siga principios de legalidade, economicidade e transparéncia. Receber, registrar e integrar ao patriménio municipal bens
adquiridos ou doados. Acompanhar procedimentos de transferéncia legal de propriedade. Manter contato com 6rgdos de controle externo (Tribunal
de Contas, Ministério Pablico, controladorias). Assessorar secretarias na formulacéo de normas e regulamentos internos relativos ao patrimdnio.
GERENCIA DE SETOR DE INVENTARIO E CONTROLE DE BENS (CC-4)

Elaborar relatérios de controle patrimonial para subsidiar a Diretoria e 6rgdos de controle. Gerenciar os sistemas e providéncias a fim de garantir que
0 cadastro patrimonial esteja sempre atualizado, registrando aquisi¢des, transferéncias, baixas e alienagfes. Acompanhar a entrada, circulagdo e saida
de bens das unidades administrativas. Estabelecer procedimentos de requisi¢do, devolucéo e transferéncia de bens. Fiscalizar a existéncia fisica,
estado de conservacdo e uso regular dos bens publicos. Identificar bens inserviveis ou em desuso e comunicar a Diretoria de Patrimdnio para
providéncias. Propor medidas para a correta manutengéo preventiva e corretiva dos bens. Auxiliar na elaboragéo de normas internas de controle de
patrimoénio. Coordenar servidores e equipes designadas para o inventario e controle de bens. Promover capacitagdo e orientagdo sobre as rotinas de
uso, registro e conservacgao patrimonial. Avaliar periodicamente a eficacia dos procedimentos e propor melhorias. Realizar levantamentos periédicos
de todos os bens moveis e imoveis do municipio. Emitir termos de responsabilidade para servidores que utilizam bens publicos. Organizar e
acompanhar etiquetagem e tombamento de bens patrimoniais. Controlar as requisi¢des de bens entre setores, evitando perdas e extravios. Elaborar
balancetes patrimoniais e relatorios de conformidade para a contabilidade publica. Sugerir baixa patrimonial de bens danificados, obsoletos ou sem
valor econdémico. Monitorar estoques e reservas técnicas de bens, assegurando sua destinacéo correta. Acompanhar processos de doacdo, permuta e
alienacdo de bens patrimoniais. Dar suporte direto a Diretoria de Patrimdnio, garantindo a precisdo das informacdes patrimoniais. Subsidiar a tomada
de deciséo do Diretor de Patrimdnio e do Secretario de Administracdo com informagdes devidamente fundamentadas através de parecer ou relatério.
GERENCIA DE SETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO (CC-4)

Propor, coordenar e supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de bens méveis e imoveis. Identificar bens cuja
manutencdo torna-se desaconselhavel por serem inserviveis ou em desuso e comunicar a Diretoria de Patrimdnio para providéncias. Planejar e
implementar cronogramas periddicos de manuten¢do, reduzindo custos de reparos emergenciais. Supervisionar 0 cumprimento dos contratos e
servigos relacionados a conservagdo patrimonial. Fiscalizar a correta utilizacdo de bens pelas unidades administrativas. Desenvolver acGes para
aumentar a vida Gtil do patriménio municipal. Acompanhar vistorias técnicas, orgamentos e execucdo de servigos de engenharia e manutencéo.
Supervisionar o uso de materiais destinados & manutencdo (ferramentas, pegas, insumos etc.). Manter estoque adequado de materiais de reparo e
conservagdo. Garantir a correta destinagdo de residuos e bens substituidos, observando normas ambientais. Coordenar servidores lotados no setor de
manutencdo e conservacdo. Distribuir tarefas e supervisionar equipes proprias e contratadas. Gerenciar ordens de servico de reparos, reformas e
conservagdo. Produzir relatdrios periddicos de conservacdo para subsidiar a Diretoria de Patriménio.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CC-1)

Dirigir a execucédo da politica educacional do Municipio, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional (Lei n.° 9.394/1996), a Lei Organica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Sadde. Planejar, coordenar e supervisionar a rede
municipal de ensino, assegurando a oferta da educacdo infantil e do ensino fundamental, bem como programas de apoio ao estudante. Dirigir a
elaboragdo e execugdo da proposta orcamentaria da Secretaria de Educagdo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos proprios, das transferéncias
constitucionais e dos fundos vinculados (FUNDEB, FNDE e congéneres); Coordenar a gestdo de pessoal da educagdo municipal, promovendo
politicas de valorizagdo do magistério, lotacdo adequada, capacitacdo e formacdo continuada; Supervisionar a organizagdo curricular, a
implementacédo de programas pedagégicos e o acompanhamento do rendimento escolar, assegurando padrdes de qualidade e equidade; Acompanhar
e promover a manutencédo da infraestrutura fisica das unidades escolares, do transporte escolar e da alimentagdo dos estudantes, em articulagcdo com
0s setores competentes; Assegurar a execugdo de programas de inclusdo educacional, educagdo especial, alfabetizacdo, tecnologias educacionais e
projetos de apoio socioeducativo; Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria de Educacgdo, expedindo instrucGes e atos
normativos necessarios ao cumprimento da legislagdo; Coordenar a articulagdo da educagdo municipal com 6rgdos e entidades estaduais, federais e
da sociedade civil, bem como com os conselhos de educacdo e foruns participativos; Representar o Municipio junto a 6rgdos de controle e
instituicGes de ensino, assegurando a transparéncia e a legalidade dos atos de gestdo; Fornecer informacdes estratégicas ao Prefeito e aos demais
orgdos da Administracdo para subsidiar o planejamento governamental na area da educacéo; Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias
pedagdgicas, administrativas e de gestdo educacional.
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SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo na formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas educacionais do Municipio, em conformidade
com a legislacdo vigente e o Plano Municipal de Educacdo; Substituir o Secretario em auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente;
Acompanhar a implementacdo dos programas pedagégicos, assegurando o alinhamento com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais de
ensino; Coordenar e supervisionar a execugdo orcamentaria, administrativa e pedagdgica da Secretaria de Educacdo, monitorando a correta aplicagdo
dos recursos vinculados a area; Supervisionar a elaboragdo de relatérios de gestdo, prestacdes de contas, planos de trabalho e indicadores de
desempenho da rede municipal de ensino; Acompanhar e orientar as atividades das diretorias, coordenagdes e setores vinculados a Secretaria,
promovendo integragdo e eficiéncia administrativa; Apoiar a gestdo de recursos humanos da educacdo, em especial quanto a lotagdo, capacitacdo,
progresséo e formagdo continuada dos profissionais do magistério; Colaborar na manutencéo e melhoria da infraestrutura escolar, do transporte de
estudantes e da alimentagdo escolar, em articulagdo com os setores responsaveis; Fornecer informagBes técnicas e estratégicas ao Secretario
Municipal de Educagdo, subsidiando a tomada de decisfes e 0 planejamento governamental da area; Participar de reunides, conselhos e grupos de
trabalho, como representante da Secretaria de Educagdo, quando delegado pelo Secretario; Apoiar a articulacdo institucional com 6rgéos federais,
estaduais, municipais e entidades da sociedade civil voltadas para a educacéo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO (CC-3)

Exercer, em alinhamento com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e do Plano Municipal de Educacédo, a coordenagéo
estratégica do ensino na rede municipal, em assessoria direta ao Secretario Municipal de Educagdo e ao Secretario Executivo da Educacéo. Planejar,
organizar e supervisionar as atividades pedagogicas da rede municipal de ensino, assegurando a qualidade e a equidade na educagdo infantil e no
ensino fundamental. Elaborar, propor e implementar politicas curriculares, metodolégicas e avaliativas em consonancia com as normas federais,
estaduais e municipais. Coordenar a formacdo continuada de professores e gestores escolares, incentivando a atualizagdo pedagdgica e a inovagao
educacional. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos e os indicadores de aprendizagem, propondo medidas para sua melhoria. Orientar e
supervisionar diretores escolares, coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas vinculadas ao Departamento de Ensino. Elaborar relatérios
periddicos sobre o desempenho pedagégico da rede municipal, encaminhando-os ao Secretario Executivo e ao Secretario Municipal de Educacéo.
Promover a articulagdo do Departamento de Ensino com outras areas da Secretaria, garantindo suporte pedagégico eficaz. Participar de reunides
estratégicas, conselhos e foruns de educacéo como representante do Departamento, quando designado, além de colaborar com auditorias, inspeces e
orgdos de controle, prestando informagdes sobre a execucdo das politicas de ensino. Supervisiona diretamente a Geréncia de Orientacdo Pedagdgica
(CC-4), responsavel por orientar pedagogicamente a rede, acompanhar a execucdo curricular e apoiar os gestores escolares, bem como a Geréncia do
Setor de Ensino Infantil e Especial (CC-4), encarregada de planejar, coordenar e acompanhar as politicas e praticas voltadas a educagéo infantil e a
educacdo especial, assegurando a inclusdo e a qualidade.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO (CC-3)

Exercer, em conformidade com as normas de administracdo publica e de gestdo de recursos, a coordenagdo estratégica das atividades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacdo de Itaporanga, em assessoria direta ao Secretario Municipal de Educagdo e ao Secretario Executivo da
Educacdo. Planejar, organizar e supervisionar a execugdo orcamentaria, financeira e administrativa da Secretaria, garantindo conformidade legal e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos. Coordenar os processos de compras, licitagdes, contratos, convénios e suprimentos necessarios ao
funcionamento da rede municipal de ensino. Supervisionar a gestdo de materiais, patrimoénio, transporte escolar, alimentagéo escolar e servicos de
manutencdo predial das unidades educacionais, mantendo atualizado o controle de contratos, convénios e cadastros administrativos e zelando pela
regularidade documental e legal. Elaborar relatdrios periddicos sobre a execugdo administrativa e financeira da Secretaria, encaminhando-os ao
Secretario Executivo e ao Secretario Municipal de Educagdo. Orientar e supervisionar servidores administrativos lotados no Departamento de Apoio,
promovendo integragdo e eficiéncia operacional. Acompanhar auditorias, inspec¢les e fiscalizagdes de 6rgdos de controle interno e externo,
fornecendo todas as informacfes necessérias. Participar de reuniBes estratégicas de planejamento e gestdo da Secretaria, contribuindo para a
integracéo entre setores pedagdgicos e administrativos, bem como emitir pareceres técnicos e administrativos para subsidiar decisdes do Secretario
Executivo e do Secretario Municipal de Educagdo. Supervisiona diretamente a Geréncia de Apoio Administrativo (CC-4), responsavel pela
organizagdo interna da Secretaria, gestdo documental, suprimentos e suporte as unidades escolares; a Geréncia de Merenda Escolar (CC-4),
encarregada do planejamento, aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar em conformidade com as diretrizes do PNAE e
normas sanitarias; e a Geréncia de Transporte Escolar (CC-4), responsavel pelo planejamento, execucdo, fiscalizacdo e manutencéo do transporte
escolar, assegurando seguranca, regularidade e o efetivo acesso dos alunos as unidades de ensino.

GERENCIA DE ORIENTACAO PEDAGOGICA (CC-4)

Desenvolver relatdrios técnicos pedagogicos para subsidiar o Diretor de Departamento de Ensino e os 6rgdos de controle da area educacional.
Coordenar a orientacdo pedagégica junto as unidades escolares, assegurando a execuc¢do do curriculo municipal e o alinhamento as diretrizes
estaduais e nacionais. Acompanhar e avaliar a aplicacdo de métodos de ensino, materiais didaticos e praticas pedagdgicas, propondo melhorias
continuas. Assessorar diretores e coordenadores escolares na gestdo pedagogica e na implementacdo de projetos educacionais. Desenvolver
programas de acompanhamento da aprendizagem e de apoio a melhoria dos indices educacionais. Planejar e executar atividades de formagéao
continuada para professores, coordenadores e gestores da rede municipal. Produzir relatdrios de acompanhamento do rendimento escolar e dos
indicadores de aprendizagem, fornecendo subsidios técnicos ao Departamento de Ensino. Elaborar pareceres pedagdgicos sobre praticas e propostas
curriculares. Orientar a equipe escolar quanto a inclusdo de tecnologias educacionais e metodologias inovadoras. Propor normas e regulamentos
pedagdgicos internos para padronizagdo das praticas escolares. Promover integragdo entre escolas e Secretaria de Educagdo na area pedagdgica.
Fornecer subsidios técnicos ao Diretor de Departamento de Ensino, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educacao
e ao Secretario Municipal de Educacéo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DO SETOR DE ENSINO INFANTIL E ESPECIAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a educacdo infantil e a educacéo especial no ambito da rede municipal. Elaborar relatorios de
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos da educacéo infantil e dos estudantes da educacdo especial, subsidiando o Departamento de
Ensino. Assegurar a implementacdo de politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento especializado. Promover a capacitacdo e orientacéo de
professores da educacéo infantil e de profissionais de apoio a inclusdo. Desenvolver projetos pedagogicos especificos para o atendimento de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagcdo. Acompanhar o cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagéo relativas a educacdo infantil e especial. Monitorar a qualidade das praticas pedagodgicas desenvolvidas em creches, pré-
escolas e salas de recursos multifuncionais. Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para fortalecimento
das politicas inclusivas. Elaborar pareceres técnicos sobre a area de atuagdo, propondo melhorias e adequacdes nas praticas e politicas. Fornecer
informacdes periddicas ao Diretor de Departamento de Ensino, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educacéo e ao
Secretéario Municipal de Educagdo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO (CC-4)

Elaborar relatérios administrativos e financeiros para subsidiar o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os 6rgdos de controle.
Coordenar os servigos administrativos internos da Secretaria de Educacdo, assegurando eficiéncia, organizacdo documental e gestdo dos
suprimentos. Acompanhar e controlar a tramitagdo de processos, contratos e convénios, mantendo registros atualizados. Apoiar na elaboracdo de
editais de licitacdo e processos de compras relacionados a area educacional. Supervisionar a distribuicdo de materiais de expediente e pedagdgicos as
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unidades escolares. Estabelecer normas internas de organizacdo administrativa e de padronizacdo de processos. Acompanhar auditorias e
fiscalizacGes, fornecendo informagdes e documentos necessarios. Planejar e supervisionar o uso adequado de recursos administrativos, observando
principios de economicidade e legalidade. Orientar e supervisionar os servidores lotados no setor administrativo, distribuindo tarefas e garantindo a
execucdo das atividades. Produzir relatérios periddicos sobre o desempenho administrativo e prestar assessoramento técnico ao Diretor de
Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario Executivo da Educagdo e ao Secretario Municipal
de Educacdo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE MERENDA ESCOLAR (CC-4)

Propor, coordenar e inspecionar a execucao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e demais a¢Bes de alimentacéo, subsidiando o
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os 6rgdos de controle. Coordenar a gestdo da merenda escolar, assegurando o cumprimento das
normas nutricionais e sanitarias. Planejar e supervisionar o processo de aquisi¢do, armazenamento, preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar,
garantindo qualidade e regularidade no atendimento aos alunos. Controlar estoques, vencimentos e conservacéo dos géneros alimenticios. Fiscalizar
contratos e fornecedores de géneros da merenda escolar, assegurando conformidade legal e técnica. Implementar cardapios elaborados por
nutricionistas, observando padrdes nutricionais e restri¢des alimentares. Supervisionar as unidades escolares na manipulagdo, higiene e conservacao
dos alimentos. Capacitar servidores envolvidos no preparo e distribuigdo da alimentagdo escolar. Promover o uso sustentavel de insumos, evitando
desperdicios e estimulando préaticas de educagdo alimentar e nutricional. Emitir pareceres e relatérios sobre a execugdo do programa de alimentagao
escolar, fornecendo subsidios ao Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao Secretario
Executivo da Educagdo e ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem se vincula hierarquicamente.

GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR (CC-4)

Levantar a elaboracéo de relatérios de acompanhamento do transporte escolar, subsidiando o Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e os
6rgdos de controle. Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo do servico de transporte de alunos, garantindo acesso seguro e regular as unidades
de ensino. Controlar rotas, horarios e itinerarios do transporte escolar, otimizando recursos e assegurando cobertura da rede. Supervisionar contratos,
motoristas, monitores e empresas terceirizadas vinculadas ao transporte escolar. Acompanhar a manutencédo preventiva e corretiva da frota propria
ou contratada, assegurando seguranga e conformidade legal. Estabelecer normas internas para fiscalizacdo e controle do transporte escolar.
Monitorar indicadores de eficiéncia, seguranca e frequéncia do servi¢o. Registrar ocorréncias e irregularidades, propondo medidas corretivas
imediatas. Promover capacitagdo de motoristas e monitores quanto as normas de seguranca e atendimento ao estudante. Elaborar pareceres e
relatorios técnicos para subsidiar decisdes do Diretor de Departamento de Apoio Administrativo, ao qual se reporta diretamente, bem como ao
Secretério Executivo da Educacdo e ao Secretario Municipal de Educagéo, a quem se vincula hierarquicamente. Garantir que a prestacéo do servico
observe os principios da legalidade, economicidade, acessibilidade e seguranca.

ASSESSOR ESPECIAL | (CC-3)

Exercer funcdes de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacéo, prestando suporte técnico, administrativo e estratégico em matérias
de planejamento, politicas publicas, projetos e programas educacionais. Elaborar estudos, pareceres e relatdrios para subsidiar decisdes do Secretéario
e do Secretario Executivo da Educacdo, fornecendo informacdes técnicas e estratégicas para a formulagdo de politicas e estratégias da Secretaria.
Acompanhar a implementacéo de projetos e programas especiais, avaliando resultados, identificando necessidades de ajustes e propondo solugdes
para otimizacdo dos recursos e das acdes. Coordenar e integrar informacdes provenientes de departamentos, geréncias e demais setores da Secretaria,
promovendo articulagdo entre areas pedagogicas e administrativas. Participar de reunides, grupos de trabalho e comissdes técnicas, representando a
Secretaria quando designado pelo Secretario. Assessorar na elaboragdo de atos administrativos, projetos de lei, decretos, portarias e demais
documentos legais, garantindo conformidade com a legislagdo vigente e politicas educacionais municipais, estaduais e federais. Prestar apoio técnico
na gestdo de convénios, parcerias, programas e projetos com 6rgdos federais, estaduais, municipais e entidades da sociedade civil. Emitir pareceres e
relatdrios detalhados sobre politicas educacionais, agdes estratégicas e programas da Secretaria. Manter constante comunicagdo e alinhamento com o
Secretario Executivo da Educacdo e com os Diretores de Departamento, garantindo que o assessoramento esteja integrado a gestdo pedagdgica e
administrativa da Secretaria.

DIRETORES DE ESCOLA I, Il E 1l (FC-1 E FC-2)

Gerir as atividades pedagdgicas e administrativas das escolas, assegurando o cumprimento das diretrizes educacionais municipais e do Plano
Municipal de Educagdo. Supervisionar professores, funcionarios e equipes de apoio, promovendo capacitacdo, acompanhamento do desempenho e
aplicacdo adequada de metodologias de ensino. Gerir recursos materiais, financeiros e infraestrutura escolar, garantindo conformidade com normas e
regulamentos. Elaborar relatdrios, indicadores e pareceres para a Secretaria de Educacdo, subsidiando decisdes e ajustes de politicas publicas.
Exercer atribuicbes compativeis com o nivel hierarquico do cargo, zelando pela qualidade do ensino, eficiéncia administrativa e bem-estar da
comunidade escolar.

COORDENADOR PEDAGOGICO I, Il E 111 (FC-3)

Planejar, organizar e acompanhar a implementacéo do curriculo e das praticas pedagdgicas nas unidades escolares. Supervisionar professores,
promovendo formagdo continuada, acompanhamento e orientagdo pedagdgica. Analisar desempenho académico, frequéncia e resultados de
avaliagdo, elaborando relatérios para a direcdo e para a Secretaria de Educacéo. Apoiar a elaboragdo de planos de ensino, projetos e estratégias de
melhoria da aprendizagem. Exercer atribuicbes compativeis com o nivel hierarquico do cargo, garantindo a qualidade pedagdgica e o alinhamento as
diretrizes educacionais municipais.

DIRETOR DE ESCOLA IV (ADJUNTO) (FC-3)

Apoiar o Diretor da escola na coordenagao pedagdgica e administrativa, supervisionando rotinas escolares, professores e equipes de apoio. Planejar e
acompanhar projetos, programas e agdes pedagégicas, assegurando a aplicacdo de normas, regulamentos e diretrizes educacionais. Elaborar
relatorios de desempenho e indicadores escolares, reportando a direcdo e a Secretaria de Educacdo. Exercer atribuigdes compativeis com o nivel
hierarquico do cargo, contribuindo para a gestdo eficiente e para a melhoria continua do ensino.

SUPERVISOR EDUCACIONAL I, Il E I1I (FC-3)

Planejar, coordenar e acompanhar agBes de supervisdo pedagégica nas escolas, visitando unidades e avaliando préticas de ensino. Orientar
professores quanto a metodologia, planejamento e aplicacdo de contetdos curriculares. Analisar indicadores de desempenho escolar e propor
medidas de melhoria. Apoiar a implementagdo de programas, projetos e ag¢des pedagdgicas, garantindo cumprimento das normas e diretrizes
educacionais. Exercer atribui¢des compativeis com o nivel hierarquico do cargo, promovendo qualidade educacional e suporte técnico as unidades
escolares.

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (CC-1)

Dirigir a execugdo da politica de saude do Municipio, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica da Saude (Lei n.° 8.080/1990), a
Lei Orgénica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Salude. Planejar, coordenar e supervisionar a rede municipal de atengdo a sadde,
assegurando a oferta de servicos de atengdo basica, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, hem como programas de promogao, prevengao e
recuperacao da salude; Dirigir a elaboracdo e execucdo da proposta orcamentaria da Secretaria de Saude, garantindo a correta aplicacdo dos recursos
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préprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados (Fundo Municipal de Saude e congéneres); Coordenar a gestdo de pessoal da
salde municipal, promovendo politicas de valorizacdo dos profissionais da area, lotagdo adequada, capacitacdo e formagdo continuada;
Supervisionar a organizacgao, implementacdo e acompanhamento de programas, projetos e campanhas de salde, assegurando padrdes de qualidade,
eficiéncia e equidade; Acompanhar e promover a manutencao da infraestrutura fisica das unidades de salde, bem como a gestdo de medicamentos,
insumos e equipamentos médicos, em articulagdo com os setores competentes; Assegurar a execugdo de programas de atencdo a salde da familia,
saude da crianca e do adolescente, satide da mulher, satide do idoso, vacinagdo, vigilancia epidemiolégica, controle de doencas endémicas e agOes de
educacdo em saude; Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria de Salde, expedindo instrugcbes e atos normativos
necessarios ao cumprimento da legislagdo; Coordenar a articulagdo da satde municipal com 6rgdos e entidades estaduais, federais e da sociedade
civil, bem como com os conselhos de salde e foruns participativos; Fornecer informacdes estratégicas ao Prefeito e aos demais drgdos da
Administracdo para subsidiar o planejamento governamental na &rea da salde; Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias de politica,
administracdo e gestéo da saude municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO (CC-2)

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Salde na formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas publicas de saide do Municipio de
Itaporanga, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Sadde e pela legislacdo aplicavel. Substituir o Secretario
Municipal em suas auséncias ou impedimentos, quando designado formalmente. Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria,
supervisionando a aplicacdo de recursos proprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados, assegurando conformidade legal e
eficiéncia na gestdo. Coordenar a articulacéo entre os diversos departamentos e geréncias da Secretaria, promovendo integragdo das a¢des de atencéo
bésica, atencéo especializada, urgéncia e emergéncia, vigilancia em salde e programas de promogao e prevencdo. Supervisionar a implementacéo e
0 acompanhamento de programas, projetos e campanhas de saude, avaliando indicadores e resultados, propondo ajustes e melhorias continuas.
Fornecer informagdes técnicas e relatdrios periddicos ao Secretario Municipal de Saude, subsidiando decisdes estratégicas e a formulagdo de
politicas publicas. Participar de reunies e grupos de trabalho em nome da Secretaria, quando delegado, promovendo a articulagdo com 6rgaos
federais, conselhos de sadde e entidades da sociedade civil. Orientar, supervisionar e apoiar diretores de departamento, geréncias e demais equipes,
garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentos internos e metas institucionais. Promover a comunicaco interna e externa da Secretaria,
garantindo transparéncia, eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos de saide a populagao.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (CC-3)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal de Saude de Itaporanga, garantindo a correta
execucdo das politicas pablicas de gestéo, controle e aplicagdo de recursos. Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e execucdo do or¢camento da
Secretaria, assegurando a utilizacéo eficiente dos recursos prdprios, das transferéncias constitucionais e dos fundos vinculados, em conformidade
com a legislagdo vigente. Supervisionar a gestdo de pessoal, orientando a Geréncia de Recursos Humanos na lotagdo, capacitacdo, avaliagdo e
valorizacdo dos profissionais da saiide. Coordenar os processos de aquisi¢do, contratacdo, licitacdo e gestdo de contratos, supervisionando a Geréncia
de Compras e Contratos, garantindo transparéncia, legalidade e economicidade nas contratacdes. Acompanhar o planejamento estratégico e
operacional da Secretaria, orientando a Geréncia de Planejamento e Gestdo na definicdo de metas, indicadores e relatorios de desempenho.
Supervisionar a regulacgéo de servicos e marcagdo de consultas, articulando procedimentos administrativos e garantindo a organizacao e eficiéncia do
atendimento a populagdo, em parceria com a Geréncia de Regulacdo e Marcagdo de Consultas. Orientar e supervisionar todas as geréncias
vinculadas a Diretoria Administrativa e Financeira, assegurando o cumprimento das normas internas, procedimentos legais e politicas institucionais.
Produzir relatorios periédicos sobre a execucdo administrativa e financeira da Secretaria, fornecendo informacgdes técnicas e estratégicas ao
Secretério Executivo de Saude, ao qual se reporta diretamente, e subsidiando decisdes de gestdo e planejamento. Garantir integracéo entre os setores
administrativos e financeiros, promovendo eficiéncia, transparéncia e conformidade na prestagdo de contas e execucdo das atividades da Secretaria.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (CC-4)

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades de gestdo de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Itaporanga, assegurando a adequada lotacdo, distribuicdo e capacitacdo dos profissionais da salde. Administrar 0s processos de contratagao,
admissdo, desligamento e registro funcional dos servidores, garantindo conformidade com a legislagdo vigente. Supervisionar programas de
formacdo continuada, treinamento e avaliacdo de desempenho, promovendo a valorizagéo e o desenvolvimento dos profissionais. Acompanhar a
aplicacdo de politicas de beneficios, direitos e obrigacdes dos servidores, prestando suporte técnico aos diretores e chefias. Orientar e apoiar 0s
gestores da Secretaria na gestdo de equipes, garantindo cumprimento das normas internas e diretrizes do Secretario Executivo de Saude. Produzir
relatdrios periddicos sobre o quadro funcional, capacitagcdo e desempenho, fornecendo informagdes ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao
Secretario Executivo de Salde e ao Secretario Municipal de Salde.

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar 0s processos de aquisi¢cdo de bens, servicos e contratos da Secretaria Municipal de Salde de Itaporanga,
assegurando legalidade, economicidade e transparéncia. Acompanhar a elaboracdo de editais, processos licitatorios, contratos administrativos e
aditivos, garantindo conformidade com a legislacdo federal, municipal e normas internas. Controlar a execucdo contratual, fiscalizando prazos,
qualidade e atendimento as condigdes estabelecidas. Promover articulagdo com fornecedores, prestadores de servigos e demais setores da Secretaria,
garantindo o abastecimento de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos necessarios a rede municipal de salde. Elaborar relatérios
periddicos sobre compras e contratos, subsidiando decisdes do Diretor Administrativo e Financeiro, do Secretario Executivo de Saude e do
Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (CC-4)

Direcionar e acompanhar as a¢fes de planejamento estratégico, operacional e administrativo da Secretaria Municipal de Salde de Itaporanga.
Elaborar e monitorar indicadores de desempenho, metas e resultados, garantindo eficiéncia e qualidade na execugdo das politicas de satde. Produzir
relatorios gerenciais, analises de desempenho e proposi¢ces de melhoria continua, fornecendo subsidios técnicos ao Diretor Administrativo e
Financeiro, ao Secretario Executivo de Salde e ao Secretario Municipal de Sadde. Coordenar o acompanhamento do orgamento da Secretaria,
identificando necessidades, ajustes e prioridades. Garantir que as informages circulem entre as geréncias subordinadas, promovendo alinhamento e
trabalho conjunto nas a¢fes administrativas e operacionais.

GERENCIA DE REGULACAO E MARCAGCAO DE CONSULTAS (CC-4)

Coordenar e acompanhar as atividades ligadas a regulacdo dos servigos de saide e a marcagdo de consultas no municipio de Itaporanga, assegurando
a organizagdo dos fluxos, a eficiéncia dos processos e a qualidade no atendimento prestado a populagcdo. Monitorar a disponibilidade de
profissionais, leitos, exames e procedimentos, promovendo articulagdo entre unidades de salde, especialistas e demais setores da Secretaria.
Supervisionar sistemas e processos de agendamento, controle de filas e remanejamento de pacientes, assegurando o cumprimento das normas e
protocolos legais. Produzir relatérios de desempenho, indicadores e andlises de fluxo, fornecendo informagbes ao Diretor Administrativo e
Financeiro, ao Secretario Executivo de Salde e ao Secretario Municipal de Salde. Orientar equipes e profissionais envolvidos na regulagéo e
marcacéo de consultas, promovendo capacitacdo, atualizacdo de processos e melhoria continua do atendimento.

DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (CC-3)

Incumbir-se pela coordenagdo, planejamento e supervisdo das ac¢des de atencdo primaria a salde no municipio de Itaporanga, garantindo a
implementacdo eficaz das politicas publicas de salde e a prestacdo de servigos essenciais a populagdo. Organizar, acompanhar e avaliar o0s
programas e projetos de atencdo basica, incluindo atencdo a salde da familia, salde da crianga e do adolescente, salde da mulher, vacinagdo e
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prevencdo de doencgas endémicas. Coordenar e supervisionar a Geréncia de Aten¢do Primaria a Saide (CC-4), promovendo integragdo entre equipes,
unidades de salde e demais setores da Secretaria, assegurando eficiéncia, qualidade e equidade na prestacdo de servicos. Orientar e apoiar
profissionais de saude, gestores e equipes técnicas, garantindo capacitagdo, atualizacdo de protocolos e cumprimento das normas legais e
regulatérias. Acompanhar indicadores de desempenho, producao e resultados da atencdo primaria, elaborando relatorios e informagdes estratégicas
para subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Salde e do Secretario Municipal de Sal(de. Garantir a articulagdo da atengdo primaria com
programas municipais, iniciativas federais e entidades da sociedade civil, promovendo atendimento integral e continuo a populagao.

GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (CC-4)

Zelar pelo planejamento, coordenacao e supervisao das atividades operacionais da atengdo primaria a salide no municipio de Itaporanga, assegurando
o cumprimento das politicas publicas definidas pela Diretoria de Atencdo Priméria & Satde. Organizar e monitorar o funcionamento das unidades de
salde de atengdo basica, garantindo a disponibilidade de servigos, profissionais e insumos necessarios. Coordenar equipes de saide da familia,
agentes comunitarios e demais profissionais envolvidos na atencéo primaria, promovendo capacitacdo, avaliacdo de desempenho e valorizagéo dos
recursos humanos. Acompanhar indicadores de cobertura, producdo e qualidade dos servicos, elaborando relatdrios periddicos para subsidiar
decisdes da Diretoria de Atengdo Priméria a Saude, do Secretario Executivo de Salde e do Secretario Municipal de Saide. Promover integragdo das
acOes da atencdo primaria com programas municipais, campanhas de salde, vigilancia epidemioldgica e iniciativas da sociedade civil, assegurando
atendimento continuo, integral e equitativo a populagao.

DIRETORIA DE SAUDE BUCAL (CC-3)

Assumir a coordenacéo, planejamento e acompanhamento das politicas municipais de satde bucal em Itaporanga, assegurando a execucao de agdes
de prevencdo, promogdo e atengdo bésica odontoldgica. Implementar programas voltados a educagdo em saude, campanhas de prevencéo,
acompanhamento de escolares, atendimento clinico em Unidades Bésicas de Salde e agdes coletivas de controle de doencas bucais. Supervisionar
equipes de cirurgides-dentistas e auxiliares de sadde bucal, promovendo a capacitagdo continua, a atualizagdo de protocolos clinicos e a
padronizagdo de condutas. Monitorar e avaliar indicadores epidemiolégicos e de cobertura da atencdo odontolégica basica, elaborando relatérios
técnicos e estratégicos que subsidiem a tomada de decisdo do Secretario Executivo de Salide e do Secretario Municipal de Saulde. Integrar as agdes
de saide bucal com os demais programas de atencdo primaria, campanhas municipais e setores intersetoriais, garantindo que a populagdo tenha
acesso a um cuidado integral, equitativo e humanizado.

DIRETORIA DE CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS) (CC-3)

Gerenciar, organizar e supervisionar os servigos do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) de Itaporanga, assegurando a efetiva execugdo
das politicas pablicas de satde bucal no dambito especializado. Planejar e coordenar o atendimento de média complexidade, garantindo o acesso da
populacéo a servicos em endodontia, periodontia, cirurgia oral, ortodontia, diagndstico bucal e reabilitacdo protética, de acordo com a estrutura
disponibilizada pelo CEO. Acompanhar e regular o fluxo de encaminhamentos oriundos da atengdo priméria, promovendo a integracdo do CEO com
as Unidades Bésicas de Salde e demais servigos da rede municipal. Supervisionar e orientar equipes de especialistas, técnicos e auxiliares,
fomentando capacita¢do continua, atualizagdo de protocolos clinicos e atuagcdo multiprofissional integrada. Monitorar sistematicamente indicadores
de desempenho, qualidade e resolutividade dos atendimentos, elaborando relatérios técnicos periddicos para subsidiar as decisdes do Secretéario
Executivo de Saude e do Secretario Municipal de Saude. Garantir a articulagdo dos servicos especializados com 0s programas municipais de saide
bucal, assegurando a continuidade, a resolutividade e a humanizagao do atendimento, em conformidade com os principios da integralidade, equidade
e universalidade do SUS.

DIRETORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE (CC-3)

Levantar, elaborar e acompanhar relatérios de producéo, cobertura e desempenho dos servigos de atengdo especializada a salde, subsidiando o
Secretario Executivo de Salde e os 6rgdos de controle. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo dos servi¢os de média e alta complexidade,
garantindo acesso adequado, seguro e continuo a popula¢do do municipio de Itaporanga. Controlar a oferta de consultas, exames, procedimentos e
atendimentos especializados, otimizando recursos e assegurando cobertura das demandas. Supervisionar equipes de profissionais de satde, técnicos,
auxiliares e prestadores de servigos terceirizados vinculados a atengdo especializada. Acompanhar a manutencdo e operagdo de equipamentos,
clinicas e laboratdrios, garantindo condiges adequadas, seguranca e conformidade legal. Estabelecer normas internas e protocolos para a execugéo e
fiscalizacdo dos servicos de atencdo especializada. Monitorar indicadores de eficiéncia, qualidade e satisfagdo do paciente, registrando ocorréncias e
propondo medidas corretivas imediatas. Promover capacitacdo e atualizagdo das equipes quanto a protocolos clinicos, normas de atendimento e
gestdo de servigos especializados. Elaborar pareceres e relatdrios técnicos para subsidiar decisdes do Secretdrio Executivo de Sadde, ao qual se
reporta diretamente, bem como do Secretario Municipal de Sadde, a quem se vincula hierarquicamente. Garantir que a prestacao dos servicos de
atencdo especializada observe os principios da legalidade, eficiéncia, integralidade, equidade e seguranga.

DIRETORIA DA POLICLINICA (CC-3)

Gerenciar, organizar e supervisionar os servicos da Policlinica Municipal, assegurando a efetiva execu¢do das politicas publicas de saide no &mbito
ambulatorial especializado. Planejar e coordenar o atendimento de média complexidade, garantindo acesso da populagdo a consultas, exames e
procedimentos especializados, de acordo com a estrutura disponibilizada pela unidade. Acompanhar e regular o fluxo de encaminhamentos da
atencdo primaria, promovendo a integragdo da Policlinica com as Unidades Béasicas de Salde, hospitais de referéncia e demais servigos da rede
municipal. Supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais, incentivando a capacitacdo continua, a atualizacdo de protocolos clinicos e a
atuacdo interdisciplinar. Monitorar sistematicamente indicadores de desempenho, qualidade e resolutividade dos atendimentos, elaborando relatérios
técnicos periddicos que orientem as decisdes do Secretario Executivo de Salde e do Secretario Municipal de Saude. Assegurar que as atividades
desenvolvidas estejam em conformidade com as diretrizes do SUS, priorizando a humanizagdo, a integralidade e a equidade no cuidado prestado a
populagdo. Garantir a articulagdo dos servigos da Policlinica com programas e projetos de salide municipais, estaduais e federais, fortalecendo a rede
de atengdo e promovendo melhoria continua na qualidade da assisténcia.

DIRETORIA DE CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) (CC-3)

Gerir, coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Atencdo Psicossocial do municipio de Itaporanga, garantindo a execugdo das politicas
publicas voltadas a satide mental. Planejar e organizar os servicos de atendimento psicossocial, assegurando cuidado integral, humanizado e continuo
a pessoas com sofrimento psiquico ou transtornos mentais, incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Supervisionar equipes multiprofissionais,
orientando praticas terapéuticas, acolhimento, acompanhamento clinico e reinsercdo social dos usuarios. Acompanhar a execucdo de projetos,
oficinas terapéuticas, grupos de apoio e atividades comunitarias, promovendo integracdo entre satde mental e rede de atencédo béasica, especializada e
hospitalar. Monitorar indicadores de producdo, cobertura e qualidade dos servicos, elaborando relatérios periédicos para subsidiar decisbes do
Secretario Executivo de Salde e do Secretdrio Municipal de Saude. Garantir a manutencdo adequada da infraestrutura fisica, insumos e
equipamentos necessarios ao funcionamento do CAPS. Estabelecer normas internas, protocolos de atendimento e rotinas administrativas,
assegurando a conformidade legal e técnica das atividades. Promover capacitagdo continuada das equipes, atualizacdo de protocolos clinicos e
desenvolvimento de préticas inovadoras em salde mental. Elaborar pareceres e relatorios técnicos, reportando-se diretamente ao Secretério
Executivo de Salde e vinculando-se hierarquicamente ao Secretario Municipal de Sa(de. Assegurar que a prestacdo dos servicos observe 0s
principios da universalidade, integralidade, equidade, eficiéncia e humanizacéo.

DIRETORIA DO EMULT (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) (CC-3)

Coordenar e supervisionar as agoes desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais de salide do municipio de Itaporanga, assegurando a integragéo
de saberes e praticas para uma atengdo integral aos usuarios. Organizar, acompanhar e avaliar o trabalho dos profissionais que compéem o EMULT,

www.diariomunicipal.com.br/famup 62



Paraiba , 05 de Janeiro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4032

tais como fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos, assistentes sociais, fonoaudiélogos e outros especialistas, garantindo a oferta de cuidados
complementares a atencdo basica e especializada. Planejar e implementar estratégias de apoio matricial as equipes da rede municipal de salde,
fortalecendo a resolutividade dos servigos e a articulagdo interprofissional. Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e qualidade dos
atendimentos multiprofissionais, elaborando relatérios técnicos e estratégicos que subsidiem as decisdes do Secretario Executivo de Salde e do
Secretario Municipal de Salde. Promover capacitagdes, discussdes de casos e reunifes de equipe, estimulando a interdisciplinaridade, a
humanizacdo e a integralidade do cuidado. Articular as agdes do EMULT com programas prioritarios da Secretaria, como atengdo primaria, atencdo
especializada, saide mental, satide bucal e vigilancia em salde, assegurando respostas integradas as necessidades da populagéo.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE SAMU (CC-3)

Gerenciar e supervisionar as atividades administrativas do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) no municipio de Itaporanga,
assegurando a eficiéncia operacional, a regularidade dos servigos e a conformidade com as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria
Municipal de Saude. Coordenar os processos de escala, logistica, suprimentos e manutengdo das ambulancias e equipamentos, garantindo a
disponibilidade continua e a seguranca das opera¢des. Acompanhar e controlar contratos, convénios e parcerias relacionados ao SAMU, zelando pela
legalidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos. Monitorar indicadores de atendimento, tempo-resposta e qualidade dos
servigos prestados, elaborando relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Salde e do Secretario Municipal
de Saude. Promover a articulagdo do SAMU com a rede municipal de salde, hospitais, unidades basicas, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
Defesa Civil, assegurando respostas integradas em situacBes de urgéncia e emergéncia. Coordenar treinamentos e capacitacfes de motoristas,
condutores socorristas, técnicos de enfermagem e demais profissionais envolvidos, refor¢ando protocolos de atendimento pré-hospitalar, seguranga e
humanizagdo. Garantir ainda a manutencdo preventiva e corretiva da frota, o controle de insumos estratégicos e a atualizagdo constante dos sistemas
de informac&o vinculados ao SAMU.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA MELHOR EM CASA (CC-3)

Administrar e monitorar a execugdo do Programa Melhor em Casa no municipio de Itaporanga, assegurando que o servigo de atencdo domiciliar seja
realizado em conformidade com as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal de Salde. Planejar e coordenar a logistica das
equipes multiprofissionais de atendimento domiciliar, garantindo a continuidade do cuidado aos pacientes em situagdo de internacdo domiciliar ou
com limitacdes de deslocamento até as unidades de salde. Controlar a utilizacdo de insumos, medicamentos e equipamentos necessarios para a
assisténcia, zelando pela qualidade, seguranga e uso racional dos recursos. Monitorar indicadores de producdo, cobertura e resolutividade do
programa, elaborando relatdrios técnicos e administrativos que subsidiem decisdes do Secretario Executivo de Sadde e do Secretario Municipal de
Saude. Promover a integracdo do Programa Melhor em Casa com a atencdo primaria, unidades de saide e servicos de urgéncia e emergéncia,
assegurando a articulagdo em rede e o cuidado integral dos usudrios. Supervisionar equipes de apoio administrativo e de salde, promovendo
capacitacdo e atualizacdo em protocolos clinicos e rotinas assistenciais. Acompanhar auditorias, fiscalizagdes e avaliagdes de desempenho,
garantindo transparéncia e conformidade legal na aplicagdo de recursos e execucao das atividades.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (CC-4)

Coordenar o planejamento administrativo e operacional vinculado ao Programa Melhor em Casa no municipio de lItaporanga, garantindo a
organizagdo eficiente das rotinas e a integracdo das equipes multiprofissionais. Elaborar planos de trabalho, metas e cronogramas de execucéo,
alinhados as diretrizes da Diretoria Administrativa e da Secretaria Municipal de Salde. Controlar a gestdo de recursos materiais, humanos e
financeiros do programa, assegurando a correta aplicacdo e o uso racional dos insumos. Monitorar indicadores de desempenho e produtividade,
propondo ajustes estratégicos para otimizar os resultados. Produzir relatdrios gerenciais e andlises técnicas que subsidiem a Diretoria, 0 Secretério
Executivo de Salde e o Secretario Municipal de Salde na tomada de decisdes. Apoiar na organizagéo de processos seletivos, capacitacdes e a¢des de
integracdo de equipes, reforcando a qualidade da atencdo domiciliar prestada.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA (CC-4)

Supervisionar as atividades de controle interno, avaliacdo de desempenho e auditoria administrativa relacionadas ao Programa Melhor em Casa,
assegurando a conformidade com as normas do SUS e da Secretaria Municipal de Salde. Realizar 0 acompanhamento de contratos, convénios,
processos e despesas, verificando a legalidade, eficiéncia e economicidade das agBes executadas. Avaliar a qualidade dos servigos de atencéo
domiciliar prestados a populagéo, coletando dados, analisando indicadores e identificando eventuais irregularidades ou falhas. Elaborar relatérios de
auditoria e de avaliagdo periddica, encaminhando recomendagdes técnicas a Diretoria, ao Secretario Executivo de Saide e ao Secretario Municipal
de Salde para ajustes e melhorias. Promover a transparéncia e a regularidade dos processos administrativos e assistenciais, fortalecendo a
credibilidade e a eficiéncia do Programa. Apoiar fiscalizages externas e colaborar com os 6rgdos de controle, apresentando documentagao, registros
e relatorios sempre que solicitado.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE IMUNIZACAO (CC-3)

Dirigir e articular a politica municipal de imunizacdo, assegurando o planejamento, a execucdo e 0o monitoramento das campanhas e rotinas de
vacinagdo do municipio de Itaporanga, em conformidade com as orientagdes técnicas do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e com as normas
do Sistema Unico de Sadde. Planejar cronogramas de vacinagdo, coordenar campanhas extraordinarias, organizar a logistica de distribuicio e
suprimento de imunobioldgicos ao longo da Rede de Frio municipal e supervisionar a manutencéo e o funcionamento dos equipamentos de
conservagdo (cAmaras, refrigeradores, termdmetros e registros de temperatura), assegurando a integridade e a qualidade dos imunobiol6gicos desde o
recebimento até a aplicagdo. Promover a articulagdo técnica com vigilancia epidemioldgica para a investigacdo de eventos adversos pés-vacinagao
(ESAVI), com a Geréncia de Sistema de Informagdo para garantir o envio correto e tempestivo das remessas e bases de dados e com a Geréncia de
Coordenacdo de Média e Alta Complexidade para o acompanhamento de fluxos de pacientes que demandem atencdo hospitalar relacionada a
agravos imunopreveniveis. Coordenar a capacitagdo permanente das equipes de sala de vacinacdo, definindo protocolos de armazenamento,
transporte e descarte de residuos imunobioldgicos, bem como procedimentos de segregacédo de lotes frente a desvios de temperatura; acompanhar
indicadores de cobertura vacinal, heterogeneidade de cobertura por territorio e eventuais gaps de acesso, produzindo relatérios técnicos para
subsidiar decisdes do Secretario Executivo de Salde, ao qual se reporta diretamente, e do Secretario Municipal de Saude.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SISTEMA DE INFORMAGOES SIA-SUS/SIHD (CC-4)

Gerir e operacionalizar os sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar que suportam a gestdo da atengdo a salde no municipio, especialmente
os fluxos de remessa, processamento e validacdo de produgdo (SIA-SUS) e de producdo hospitalar descentralizada (SIHD/SIH), garantindo a
qualidade, a consisténcia e a tempestividade dos dados enviados ao DATASUS. Supervisionar o cadastramento e atualizagdo do CNES, a
documentacdo necessaria para processamento de procedimentos ambulatoriais e autorizagdes hospitalares, identificar e resolver criticas de
processamento, acompanhar o recebimento de retorno técnico (arquivos de processamento) e propor ajustes nas rotinas locais para garantir que os
registros reflitam a producdo real dos servicos. Produzir relatérios gerenciais e painéis de producdo que subsidiem o planejamento orgamentario, a
programacao fisico-financeira e a prestacéo de contas; promover treinamentos permanentes com o0s responsaveis por digitacdo/langamento e equipes
administrativas das unidades para manter padrdes de qualidade; articular com as areas de compras, contratos e auditoria para corregdo de
inconsisténcias identificadas nas bases de dados e colaborar com auditorias internas e externas que exijam extracdo e comprovacdo documental da
producdo declarada. Fornecer suporte técnico ao Diretor de Nucleo de Imunizagdo e ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao qual a geréncia esta
vinculada, e reportar informagdes ao Secretario Executivo de Salude e ao Secretario Municipal de Sadde.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE COORDENACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (CC-4)
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Coordenacédo e articulagcdo dos fluxos de atencdo de média e alta complexidade que impactam a gestdo municipal, incluindo o controle das
autorizacdes, regulacdo das filas de espera, acompanhamento de encaminhamentos, rotinas de internacao e internagdes de urgéncia que demandem
interface com hospitais de referéncia. Gerenciar procedimentos administrativos vinculados a producdo hospitalar e ambulatorial de maior
complexidade, acompanhar laudos, relatérios e justificativas, hem como monitorar a utilizacéo de leitos, a resolutividade dos encaminhamentos e 0s
acordos de referéncia/contrarreferéncia com instituicdes estaduais e regionais. Zelar pela correta integracéo entre a regulagdo clinica, os sistemas de
informacdo hospitalar (SIHD/SIH) e os processos de faturamento/compensacdo, assegurando que 0s registros administrativos, autorizagdes e
documentos que respaldam a produgdo estejam disponiveis para auditoria e para o processamento em bases federais e estaduais. Analisar indicadores
de custo, tempo de espera e resolutividade, propor protocolos de priorizagdo e otimizagdo de recursos, e elaborar relatérios técnicos para subsidiar
decisdes do Diretor de Nucleo de Imunizagdo, do Secretario Executivo de Salde e do Secretario Municipal de Saide. Promover articulagdo com
geréncias de regulacéo, planejamento e com a rede regional para reduzir tempos de espera e aumentar a resolutividade do atendimento especializado.
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS (CC-4)

Promover e coordenar a organizacdo dos servicos e rotinas administrativas destinadas a usuarios com deficiéncias ou necessidades especiais,
assegurando acesso prioritario, continuidade do cuidado e condicOes de acessibilidade fisica, comunicacional e assistencial nas unidades de satde do
municipio de Itaporanga. Planejar acOes de articulagdo entre reabilitacdo, atengdo domiciliar, atencdo primaria e servicos especializados; manter e
atualizar cadastro de usuarios com necessidades especiais, priorizando agendamento assistido, adaptaces de ambiente (acessos, mobiliario e
equipamentos de auxilio) e provisdo de Orteses/proteses e recursos de tecnologia assistiva quando previstos na rede. Coordenar a capacitacdo das
equipes para atendimento com sensibilidade e competéncia técnica, propor rotinas de avaliagdo funcional e de encaminhamento multiprofissional, e
articular com a Geréncia de Planejamento e Gestdo e com o Programa Melhor em Casa quando for necessario suporte domiciliar. Zelar pelo
cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo e das diretrizes da Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia, garantindo que protocolos,
registros e fluxos administrativos observem os direitos do usuério, a confidencialidade das informagdes e a prioridade de atendimento, além de
produzir relatérios de cobertura, demanda e desempenho para subsidiar decisdes da Diretoria de Ntcleo de Imunizagéao, do Secretario Executivo de
Salde e do Secretario Municipal de Satde.

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE (CC-3)

Gerenciar e coordenar as a¢fes de Vigilancia em Saude do Municipio de Itaporanga, integrando os componentes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e controle de zoonoses, com foco na deteccéo de riscos a satde coletiva, prevencédo de agravos e protecdo da populagdo. Planejar
e acompanhar a execucdo do plano anual de vigilancia, definindo metas, indicadores e protocolos, bem como coordenar planos de contingéncia
frente a surtos e emergéncias em salde publica. Supervisionar o funcionamento dos sistemas de informacgdo em vigilancia, assegurando registros
completos, oportunos e confiaveis, além de elaborar relatérios técnicos que subsidiem decisdes da gestdo. Promover a articulacdo intersetorial com
outras secretarias, unidades de salide e 6rgdos estaduais, garantindo fluxos de informac&o, envio de amostras e retroalimentacao técnica. Coordenar a
capacitacdo continua das equipes e a comunicagdo de risco a populagdo, zelando pelo cumprimento da legislagdo sanitria e das normas técnicas
aplicaveis.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (CC-4)

Coordenar as rotinas de vigilancia epidemioldgica no municipio, responsabilizando-se pelo recebimento, triagem, registro e investigagdo de
notificacdes de agravos de notificagdo compulsdria. Conduzir inquéritos epidemioldgicos, rastreamento de contatos e implementar medidas de
controle imediato conforme protocolos técnicos vigentes. Assegurar a investigagéo de casos e surtos por meio de coleta de informagdes, entrevistas,
inspe¢Bes de campo e envio de amostras laboratoriais, além de monitorar diariamente indicadores essenciais, como incidéncia, tendéncia, taxa de
letalidade e cobertura vacinal. Produzir boletins técnicos e alertas para subsidiar gestores e profissionais de saide. Gerir o fluxo de informagfes com
a atencdo primaria, unidades de urgéncia e hospitais, orientando quanto a critérios diagndsticos, prazos de notificacdo e medidas de vigilancia.
Manter vinculo técnico com o LACEN, laboratdrios regionais e, quando necessario, com o CIEVS estadual, garantindo a integracdo dos processos
de diagndstico e resposta. Planejar e executar a¢des de busca ativa e vacinacdo de bloqueio em situagdes de surtos, além de coordenar vigilancias
sentinela (como sindromes gripais, neuroldgicas e diarreicas). Supervisionar a equipe técnica de notificacdo e investiga¢do, garantindo o correto
preenchimento e validagdo de fichas no SINAN e em outros sistemas. Elaborar relatorios periddicos que subsidiem a Diretoria de Vigilancia em
Saude e a gestdo municipal nas decisdes estratégicas e na alocagao de recursos.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA (CC-4)

Exercer a gestdo das agdes de vigilancia sanitaria de competéncia municipal, articulando a inspecgdo, regulacdo, fiscalizacdo e controle de
estabelecimentos, produtos, servigos e praticas que impactem a salde publica; planejar e executar atividades de autorizacdo e renovagdo de alvaras
sanitarios, vistorias técnicas, analises e coletas de amostras para controle de qualidade de alimentos, agua para consumo humano, medicamentos e
insumos sob vigilancia municipal, e realizar a¢cBes de educacdo sanitdria junto a comerciantes e prestadores de servigo. Coordenar rotinas de
fiscalizacdo em vigilancia sanitaria (rotina, programada e por denlncia), instaurar processos administrativos sanitarios quando detectadas
irregularidades, adotar medidas administrativas previstas em lei (orientagdo, adverténcia, interdicdo temporaria ou outras providas legalmente
cabiveis), e manter registro documental organizado e atualizado para fins de controle e prestacdo de informacdes aos 6rgdos de controle. Promover a
articulacdo técnica com a ANVISA e com a vigilancia sanitaria estadual para orientagdo normativa e operacional, bem como com o setor de meio
ambiente e abastecimento para a¢Bes integradas (controle de residuos, qualidade da &gua, manejo de alimentos em servicos de alimentagdo).
Implementar planos de capacitacdo para auditores e agentes de vigilancia sanitaria, organizar cronogramas de inspe¢do e garantir a transparéncia e
publicidade dos atos de fiscaliza¢do, elaborando relatorios e indicadores de conformidade que subsidiem o planejamento da Diretoria de Vigilancia e
do Secretéario Executivo de Saude.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE ZOONOSES E CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS (CC-4)

Coordenar as agdes de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses e de vetores que afetem a saide humana, planejando e executando programas de
controle de vetores (Aedes, roedores, outros) e de manejo populacional de animais domésticos e peridomiciliares, com foco na redugdo de riscos de
transmissdo de doengas zoonoéticas. Organizar campanhas e rotinas de vacinagdo antirrdbica de cdes e gatos (quando previstas na politica
municipal/regional), coordenar a captura, identificacdo e encaminhamento de animais suspeitos, articular a investigacdo de exposi¢cdes humanas a
animais e promover a coleta de amostras para diagnoéstico laboratorial quando indicado; supervisionar acdes de controle quimico e ambiental,
manejo de criadouros, fiscalizagbes de locais com potencial epidemiolégico e medidas de educagdo em saide junto as comunidades. Manter rotina
de vigilancia entomolégica (armadilhas, indices larvarios, monitoramento de populacBes de vetores), elaborar mapas de risco territorializados e
relatorios técnicos sobre a dindmica vetorial, subsidiando decisdes de controle integrado com a Vigilancia Epidemioldgica e com a Vigilancia
Ambiental. Coordenar a interface com 6rgdos municipais responsaveis por meio ambiente, zoonoses e controle animal, bem como com unidades
regionais de vigilancia, e garantir o cumprimento de protocolos técnicos nacionais e estaduais relativos ao manejo de zoonoses e ao controle vetorial.
Produzir relatérios de campo, registrar ocorréncias e propor medidas corretivas, e capacitar equipes de campo em técnicas de investigacao, captura e
procedimentos de biosseguranca.

ASSESSOR ESPECIAL | (CC-3)

Atuar no assessoramento técnico e estratégico direto ao Secretario Municipal de Salde, apoiando a formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas, programas e projetos da pasta. Prestar consultoria interna em matérias administrativas, operacionais e técnicas, elaborando diagnésticos,
relatdrios e pareceres que subsidiem decisdes da gestdo. Acompanhar planos, metas, convénios e indicadores de desempenho da Secretaria,
articulando as Diretorias e Geréncias subordinadas para assegurar integracdo, cumprimento de prazos e observancia legal. Apoiar a interlocugdo
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institucional com 6rgéos estaduais, federais e conselhos de salde, além de colaborar na organizacéo de reunides técnicas, audiéncias e conferéncias
do setor. Promover a comunicagdo estratégica interna, repassando e acompanhando a execuc¢do das deliberagbes do Secretario, a quem se reporta
hierarquicamente, garantindo eficiéncia, integracdo e racionalidade na gestao da satde municipal.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC-1)

Dirigir a formulagdo, implementagéo, acompanhamento e avaliacdo da politica municipal de assisténcia social de Itaporanga, assegurando a protecéo
social bésica e especial, em conformidade com a Constituigio Federal, a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993), o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e o Plano Municipal de Assisténcia Social. Coordenar programas, projetos e servigos destinados & populagéo em
situacdo de vulnerabilidade social, incluindo criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, familias em risco e demais grupos
prioritarios. Planejar e supervisionar a execugdo da proposta orcamentaria da Secretaria, garantindo o uso correto de recursos proprios, fundos
vinculados (FNAS, FIA e congéneres), transferéncias constitucionais e convénios com 6rgédos estaduais e federais. Supervisionar a gestdo de pessoal,
promovendo politicas de valorizagdo, formagédo continuada e lotacédo eficiente das equipes técnicas e administrativas. Assegurar a integracdo das
acOes socioassistenciais com politicas de salde, educagdo, habitacdo, seguranca alimentar e outros programas sociais, promovendo o atendimento
integral a populacéo. Orientar e supervisionar as Diretorias e Geréncias subordinadas, expedir atos normativos internos, instrugdes e portarias, e
fornecer informagdes estratégicas ao Prefeito, subsidiando o planejamento municipal e a tomada de decisdo. Prestar assessoramento direto ao
Prefeito em matéria socioassistencial, garantindo a efetividade do SUAS e a promocéo dos direitos sociais.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA (CC-3)

Assumir a coordenagdo e supervisao das acOes de assisténcia social de carater preventivo e continuo, especialmente as desenvolvidas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e programas de convivéncia comunitaria. Planejar, organizar e acompanhar o funcionamento das unidades
de atendimento, zelando pelo cumprimento das metas, rotinas administrativas e procedimentos técnicos do SUAS. Monitorar indicadores de
cobertura, frequéncia, qualidade dos servicos prestados e satisfacdo do usuario, produzindo relatérios técnicos para subsidiar decisdes do Secretario
Municipal de Assisténcia Social. Coordenar as Geréncias subordinadas, garantindo integracdo das acOes de prote¢do basica com programas de
seguranca alimentar, convivio comunitario, cadastro Unico e inclusdo social. Promover capacitagdo continuada das equipes de referéncia, orientar
sobre protocolos, fluxos de atendimento, registro de dados e procedimentos administrativos, assegurando atendimento humanizado, continuo e
integral a populagdo.

GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL (CC-4)

Coordenar as atividades de monitoramento e acompanhamento das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, assegurando a
correta identificacdo de riscos e a implementacdo de medidas de protecdo, em conformidade com as diretrizes do SUAS (Lei n° 8.742/1993).
Supervisionar o registro e andlise de informagfes socioassistenciais, organizando dados provenientes de visitas domiciliares, CRAS, CREAS e
demais programas da assisténcia social, e produzir relatorios que subsidiem decisdes da Diretoria de Assisténcia Social Basica e do Secretario
Municipal. Orientar e capacitar equipes técnicas quanto a protocolos de atendimento, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, sigilo e direitos
humanos. Articular agdes com conselhos municipais, instituigdes parceiras e demais secretarias, promovendo integracéo intersetorial e continuidade
do acompanhamento familiar. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, acompanhar indicadores de cobertura e impacto dos
servicos, e propor ajustes que melhorem a efetividade das politicas publicas de assisténcia social.

GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (CC-4)

Coordenar, planejar e supervisionar a¢des e programas voltados a seguranca alimentar e nutricional da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social no municipio de ltaporanga, assegurando a implementacdo de politicas publicas de distribuicdo de alimentos, alimentacdo escolar
complementar, acompanhamento nutricional, hortas comunitarias e projetos de educacdo alimentar. Monitorar indicadores de cobertura, impacto e
qualidade das acdes, produzindo relatérios e andlises que subsidiem decisdes da Diretoria de Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal.
Articular e integrar agdes com conselhos municipais, CRAS, demais unidades da Secretaria, instituicGes parceiras e 6rgdos de controle, garantindo a
continuidade do acompanhamento familiar e comunitario. Orientar, capacitar e supervisionar equipes técnicas responsaveis pela execucdo das
atividades, assegurando cumprimento das normas legais, protocolos do SUAS e boas praticas de seguranca alimentar e nutricional. Planejar
estratégias de prevencdo a inseguranca alimentar, propor ajustes e implementar melhorias nas politicas publicas conforme necessidades identificadas
no territdrio.

GERENCIA DE ADMINISTRATIVA DE CRAS (CC-4)

Coordenar as atividades administrativas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), assegurando o funcionamento eficiente da unidade e
a qualidade dos servigos prestados a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social. Supervisionar a organizagao das escalas de trabalho, controle
de frequéncia, férias e demais atividades dos servidores lotados na unidade, bem como a manutencéo das instalag@es fisicas e a disponibilizagdo de
materiais de consumo, equipamentos e insumos necessarios ao desempenho das atividades. Planejar e acompanhar a execucédo das atividades do
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), garantindo que as agBes sejam ajustadas conforme demandas das familias e
necessidades do territdrio. Monitorar e atualizar os sistemas de informacdo socioassistenciais, assegurando o correto registro e envio de dados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social dentro dos prazos estabelecidos. Orientar e capacitar a equipe técnica quanto a procedimentos
administrativos, fluxos internos, protocolos do SUAS e boas praticas de atendimento, promovendo integracdo intersetorial com outras unidades da
assisténcia social e politicas publicas municipais. Produzir relatdrios periddicos e informagdes técnicas que subsidiem decisGes da Diretoria de
Assisténcia Social Bésica e do Secretario Municipal, garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentares e dos indicadores de cobertura e
impacto dos servigos.

GERENCIA DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (CC-4)

Exercer a coordenacdo das acdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promovendo atividades preventivas, protetivas e
educativas voltadas & socializagdo, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e & prevengdo de situagdes de risco social. Planejar,
organizar e supervisionar oficinas e grupos de convivéncia segmentados por ciclos de vida e condigdes especificas, contemplando criancas,
adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, assegurando metodologias inclusivas e participativas. Monitorar a frequéncia, a participacdo
e 0 engajamento dos usuarios, sistematizando informagdes em relatérios técnicos que subsidiem o trabalho do CRAS, da Diretoria de Assisténcia
Social Bésica e da gestdo municipal. Orientar, apoiar e capacitar equipes de trabalho sobre metodologias de educagdo social, ética profissional e
direitos socioassistenciais, garantindo a protecdo integral e o respeito a diversidade dos participantes. Articular as atividades com servicos do SUAS,
conselhos de direitos, escolas, unidades de sadde, instituigdes culturais e esportivas, promovendo a integracdo intersetorial e o0 acesso ampliado as
politicas puablicas. Avaliar continuamente a efetividade das agGes, propor inovaces e ajustes necessarios, assegurando que o SCFV cumpra sua
funcéo preventiva e promova a cidadania, a inclusdo social e o desenvolvimento pleno dos usuarios em conformidade com a Lei n° 8.742/1993 e a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009).

GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIAIS (CC-4)

Exercer a gestdo dos programas sociais implementados no municipio, assegurando a execu¢do das acdes previstas no ambito da protecdo social
basica e especial do SUAS. Planejar, coordenar e monitorar projetos voltados a incluséo social, transferéncia de renda, enfrentamento da pobreza e
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promogdo da cidadania, garantindo aderéncia as diretrizes federais, estaduais e municipais. Supervisionar o acompanhamento das familias
beneficiarias, organizando fluxos de atendimento, registro e atualizacdo de informagdes nos sistemas oficiais, bem como a articulagdo com o
Cadastro Unico e programas correlatos. Orientar e capacitar equipes técnicas sobre a legislagdo socioassistencial, protocolos de atendimento, ética
profissional e estratégias de acompanhamento familiar. Articular os programas sociais com servicos do CRAS, CREAS, SCFV, conselhos
municipais e demais politicas publicas, fortalecendo a rede de protecdo e assegurando a integralidade do atendimento. Avaliar periodicamente a
efetividade e o impacto das acdes, elaborar relatérios gerenciais e propor ajustes para otimizar resultados, garantindo que os programas sociais
cumpram seu papel de reduzir vulnerabilidades e promover o desenvolvimento social do municipio.

GERENCIA DO CRIANGCA FELIZ (CC-4)

Exercer a gestdo do Programa Crianga Feliz no &mbito municipal, assegurando a implementacéo de agdes de atencéo integral ao desenvolvimento
infantil e de fortalecimento de vinculos familiares. Planejar, coordenar e supervisionar visitas domiciliares realizadas as gestantes, criancas na
primeira infancia e suas familias, garantindo metodologias adequadas a faixa etéria, ao contexto sociofamiliar e as diretrizes nacionais do programa.
Monitorar a execucdo das metas pactuadas, a cobertura territorial e a qualidade das visitas, registrando informagdes em sistemas oficiais e
elaborando relatérios que subsidiem a Diretoria de Assisténcia Social Basica e a gestdo municipal. Orientar, capacitar e supervisionar as equipes de
visitadores e supervisores, promovendo formacdo continuada em desenvolvimento infantil, metodologias de acompanhamento familiar, ética
profissional e direitos das criancas. Articular as a¢gdes do Programa com os servigos do SUAS, da salde, da educacdo e demais politicas pablicas,
assegurando a integralidade do atendimento e a protecdo integral das criancas e familias acompanhadas. Avaliar periodicamente os resultados
alcancados, propor ajustes e inovagBes metodoldgicas, garantindo a efetividade do Programa Crianga Feliz em conformidade com a Lei n°
8.742/1993, o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016), Resolugdo CNAS n° 109/2009 e as orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

GERENCIA DE CREAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execucédo das atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) no municipio,
assegurando atendimento especializado a familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos ou risco social, em conformidade com as
diretrizes do SUAS e a legislacdo vigente (Lei n° 8.742/1993). Observar as determinaces e medidas descritas na Resolucdo CNAS n° 109/2009.
Dirigir e acompanhar o trabalho técnico das equipes multiprofissionais, garantindo a correta identificacdo das demandas, registro de informagdes nos
sistemas de gestdo socioassistencial, producédo de relatdrios e subsidios para a tomada de decisdo da Diretoria de Protecdo Social Especial e do
Secretéario Municipal de Assisténcia Social. Orientar e capacitar as equipes quanto a protocolos de atendimento, medidas socioeducativas, fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, zelando pela protecéo de direitos, sigilo profissional e respeito aos direitos humanos. Articular e integrar agbes com
CRAS, conselhos municipais, 6rgdos de defesa e protecéo de direitos, instituices parceiras e demais politicas publicas, assegurando atendimento
intersetorial e acompanhamento continuado dos casos complexos. Avaliar os resultados das agdes executadas, propor melhorias e garantir a
efetividade, abrangéncia e qualidade dos servicos prestados pelo CREAS, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

GERENCIA DE ACOLHIMENTO FAMILIAR E INSTITUCIONAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos de acolhimento familiar e institucional no municipio de Itaporanga, assegurando
atendimento provisdrio e excepcional a criangas, adolescentes, idosos e demais pessoas em situagdo de abandono, ameaca ou violagdo de direitos,
conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Estatuto do ldoso
(Lei n° 10.741/2003) e demais legislacbes vigentes. Observar as determinagdes e medidas descritas na Resolugdo CNAS n° 109/2009. Dirigir e
acompanhar o trabalho das equipes multiprofissionais, garantindo a correta aplicacdo das medidas protetivas, a elaboracéo e execucéo dos Planos
Individuais de Atendimento (PIA), o registro de informacgdes nos sistemas de gestdo socioassistencial e a producédo de relatdrios que subsidiem
decisBes da Diretoria de Protecdo Social Especial e do Secretario Municipal de Assisténcia Social. Orientar, capacitar e supervisionar as equipes
quanto a protocolos de acolhimento, reintegragdo familiar, coloca¢do em familia substituta e processos de desligamento, assegurando sigilo, ética
profissional e respeito a dignidade humana. Articular e integrar as agdes com CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Poder
Judiciério, conselhos municipais e institui¢des parceiras, promovendo a integracdo da rede de protecdo e a continuidade do acompanhamento dos
casos apds o desligamento do servigo. Avaliar periodicamente os resultados, propor melhorias nos processos e assegurar que 0s servigos de
acolhimento familiar e institucional alcancem eficacia, qualidade e abrangéncia, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
GERENCIA DE INCLUSAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL (CC-4)

Dirigir a formulacéo, implementagdo e acompanhamento das a¢@es de inclusdo social e capacitacdo profissional para familias e individuos atendidos
pela assisténcia social em Itaporanga, assegurando o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de geracdo de renda. Supervisionar a
implementacdo de cursos, oficinas, programas de qualificagdo profissional e acompanhamento de beneficiarios, garantindo registro adequado das
atividades e resultados nos sistemas de gestdo da assisténcia social, produzindo relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Diretoria de
Assisténcia Social Bésica e do Secretario Municipal. Orientar, capacitar e acompanhar equipes técnicas e instrutores sobre metodologias de ensino,
atendimento aos beneficiarios, acompanhamento individualizado e indicadores de desempenho. Articular agdes com CRAS, CREAS, institui¢bes de
ensino, empresas parceiras e demais politicas puablicas, promovendo integracdo intersetorial e continuidade no acompanhamento das familias.
Avaliar periodicamente os resultados das ag¢6es, propor ajustes e melhorias nos programas de capacitacdo, assegurando efetividade, acessibilidade e
relevancia das oportunidades oferecidas, sob supervisdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

GERENCIA DO CADASTRO UNICO (CC-4)

Articular, coordenar e supervisionar a gestio do Cadastro Unico no municipio, assegurando o correto registro, atualizagdo e manutencdo das
informacOes das familias em situacdo de vulnerabilidade social. Dirigir e acompanhar a coleta, conferéncia e anélise de dados socioassistenciais,
garantindo a confiabilidade das informacdes, a alimentagdo dos sistemas oficiais e a producéo de relatérios que subsidiem decisdes da Diretoria de
Assisténcia Social Basica e do Secretario Municipal de Assisténcia Social. Orientar, capacitar e monitorar as equipes responsaveis pelo atendimento,
promovendo a correta aplicacdo de procedimentos de registro, critérios de elegibilidade, sigilo de dados e integracdo com programas sociais
municipais, estaduais e federais. Estabelecer articulagdo com CRAS, CREAS, unidades de salde, educacdo e demais politicas publicas, favorecendo
a inclusdo e atualizacdo cadastral das familias nos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. Avaliar periodicamente os
resultados da gestdo do Cadastro Unico, propor melhorias e assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a efetividade no acesso a direitos e beneficios,
sob a supervisao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ASSESSOR ESPECIAL 111

Apoiar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em atividades administrativas e técnicas de apoio intermediario, contribuindo para a
organizagdo de informacdes socioassistenciais, elaboracdo de relatérios, pareceres e documentos que subsidiem decisGes da gestdo. Auxiliar no
acompanhamento de fluxos internos, no suporte as equipes e na articulagdo com setores da Secretaria e parceiros institucionais, executando
atribuicGes de menor complexidade estratégica. Garantir sigilo sobre informag@es administrativas e colaborar para a conformidade das a¢des com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ASSESSOR ESPECIAL IV

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior complexidade,
atuando no planejamento, analise e monitoramento da execucdo das politicas publicas da area. Elaborar relatdrios e pareceres estratégicos, propor
medidas de aperfeicoamento dos processos internos e da articulagdo intersetorial, bem como apoiar a gestdo em interlocucédo com érgéos de controle,
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conselhos municipais e instituicdes parceiras. Exercer atribuicGes de carater estratégico e de maior responsabilidade hierarquica, assegurando
confidencialidade sobre informagdes sensiveis e contribuindo para a efetividade da politica de assisténcia social, em conformidade com o SUAS.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA (CC-1)

Formular, coordenar e avaliar planos, programas e projetos de infraestrutura urbana (obras, pavimentacdo, drenagem, pontes, redes viarias). Elaborar
propostas or¢amentarias setoriais, acompanhar a execucéo fisica e financeira de obras, autorizar empenhos e monitorar convénios e repasses
vinculados & infraestrutura, em atencéo as legislagdes e convénios firmados. Coordenar procedimentos técnico-administrativos para licitagbes e
contratos de obras e servicos, em articulagdo com a area juridica e licitagdes, reportando diretamente ao prefeito as informagdes que se fizerem
necessarias. Planejar e supervisionar a manutengdo de vias, pragas, prédios publicos, iluminagdo, cemitérios, parques e areas verdes, limpeza urbana
e coleta quando atribuido. Implantar e manter a malha viaria municipal, sinalizagdo, calgamento, ciclovias e obras de contencdo/drenagem urbana.
Coordenar politicas e servigcos de iluminagdo publica (manutengdo, substituicdo, projetos de eficiéncia energética). Articular os projetos de
infraestrutura com planejamento urbano, saneamento basico, meio ambiente e habitagdo. Promover a integragdo com as secretarias correlatas a
execucdo das demandas. Coordenar agGes emergenciais relativas a infraestrutura (obras de contengéo, reparos urgentes, mobilizacdo de equipes em
desastres). Implantar sistemas de fiscalizagdo de qualidade de obras, uso de boas préaticas (sustentabilidade, eficiéncia energética, acessibilidade) e
adocédo de inovagBes técnica. Respaldar as acdes e relatorios emitidos no Plano Municipal de Saneamento, no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas, promovendo a integragdo
e capacitacdo das equipes. Atender e responder a demandas da populagdo, dos 6rgdos de controle e das demais entidades relacionadas as atividades
da Secretaria. Promover a inovagéo tecnoldgica, a sustentabilidade e a eficiéncia na execucéo de obras e servigos pablicos.

DIRETOR DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS (CC-3)

Planejar e coordenar a execucdo das atividades de urbanismo e servigos publicos no ambito do Municipio. Dirigir, orientar e supervisionar a
manutencdo de vias puablicas, pragas, jardins, parques, areas verdes e demais logradouros municipais, com base nas orientagdes obtidas do Secretério
Municipal de Infraestrutura Urbana. Coordenar a execugdo dos servicos de limpeza urbana, coleta de residuos sélidos, varricdo e conservagao de
espagos publicos. Supervisionar a implantagdo, manutengdo e modernizacdo da iluminacéo publica, assegurando eficiéncia e cobertura adequada.
Promover e fiscalizar a arborizagdo urbana, os servigos de jardinagem e a conservacdo paisagistica. Implementar acdes de ordenamento urbano,
assegurando o cumprimento das normas de uso e ocupagdo do solo, do Plano Diretor e demais legislacdes correlatas. Colaborar na elaboragéo e
execucdo de projetos de urbanismo, paisagismo e requalificacdo de espacos publicos. Atender as demandas da populagdo, recebendo solicitacdes,
analisando prioridades e encaminhando solugBes compativeis com o0s recursos disponiveis. Fiscalizar a prestagdo de servigos terceirizados
vinculados ao urbanismo e aos servigos publicos, zelando pela regularidade contratual e pela qualidade das atividades. Promover a sustentabilidade e
a inovacao tecnoldgica na execugdo de servigos urbanos, incentivando praticas de eficiéncia energética, gestdo de residuos e acessibilidade. Elaborar
relatorios técnicos e gerenciais sobre a execucdo dos servigos e propor melhorias ao Secretdrio de Infraestrutura Urbana, pautando-os com a
documentacéo necessdria, inclusive para subsidiar as decisdes do Prefeito acerca da competéncia da secretéria. Coordenar equipes de trabalho,
orientar servidores e avaliar o desempenho das unidades administrativas subordinadas. Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentos
municipais, diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano. Assessorar o Secretério de Infraestrutura Urbana e, por
consequéncia, o Prefeito, na formulacéo e execucdo de politicas publicas do setor.

DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM CONCESSIONARIAS DE SERVICO PUBLICO (CC-3)

Coordenar e dirigir as relagfes institucionais entre 0 Municipio e as concessiondrias de servicos publicos. Monitorar a execugdo dos contratos de
concessdo e zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, regulamentos e legislagdes aplicaveis. Fiscalizar a qualidade e a continuidade dos
servigos prestados a populacdo, registrando ocorréncias e adotando providéncias para sua regularizacdo. Atender e encaminhar demandas da
populacéo relacionadas a servigos concessionados, promovendo a interlocucdo entre usuarios, Municipio e concessionarias. Apoiar 0 Secretario
Municipal de Infraestrutura Urbana na negociacdo de ajustes, aditivos contratuais, convénios ou termos de cooperagdo com as concessionarias.
Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre a execugdo dos contratos, indicadores de desempenho e eventuais descumprimentos para
subsidiar o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e o Prefeito Municipal. Propor medidas corretivas, sancionatorias ou de melhoria no
ambito dos contratos de concessao, submetendo-as a aprecia¢do do Secretario. Manter didlogo permanente com as agéncias reguladoras, 6rgéos de
controle e demais entidades fiscalizadoras, garantindo a observancia dos direitos do Municipio e da coletividade. Coordenar a¢fes conjuntas com
outras diretorias e secretarias que possuam interface com os servigos concessionados. Promover a adogdo de boas praticas de gestdo, inovacdo e
sustentabilidade nos servigos publicos concessionados. Orientar equipes técnicas vinculadas a Diretoria, distribuindo tarefas, acompanhando
resultados e avaliando o desempenho. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Plano Diretor, legislages municipais e regulamentos federais e
estaduais aplicaveis aos servicos publicos.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE INFRAESTRUTURA (CC-3)

Promover e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de infraestrutura urbana, em consonancia com o Plano Diretor, 0 PPA, a LDO e
a LOA. Elaborar e acompanhar cronogramas fisicos e financeiros de obras publicas e servigos de infraestrutura. Monitorar a execucdo de obras e
projetos sob responsabilidade da Secretaria, avaliando prazos, custos e qualidade técnica. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econdmica e
ambiental para obras e investimentos em infraestrutura para serem apresentados ao Secretario Municipal de Infraestrutura e ao Prefeito Municipal.
Coordenar a elaboracéo de projetos basicos e executivos de obras municipais, em articulagdo com as diretorias técnicas competentes. Propor
melhorias em normas, procedimentos e rotinas voltadas a gestdo e ao controle de obras e servigos puablicos. Fiscalizar a observancia das normas
técnicas, legislagbes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade nos projetos e obras municipais. Apoiar o Secretéario na elaboracdo da proposta
orcamentaria da pasta, fornecendo dados e projecdes de investimentos em infraestrutura. Acompanhar convénios, parcerias e contratos de
financiamento de obras, elaborando relatérios de execucdo e prestagdo de contas. Supervisionar equipes técnicas responsaveis pelo planejamento e
gestdo de projetos, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando o desempenho. Implantar sistemas de monitoramento, indicadores de
desempenho e ferramentas de gestdo para 0 acompanhamento das politicas de infraestrutura. Promover a inovagéo, a sustentabilidade e a eficiéncia
energética nos projetos e obras municipais.

GERENTE DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS (CC-4)

Planejar e supervisionar as atividades de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos publicos municipais. Programar rotinas de vistoria,
inspec¢do e reparo em bens moveis e imdveis de uso publico. Coordenar os servigos de manutengdo em escolas, unidades de sadde, pragas, centros
esportivos, prédios administrativos e demais equipamentos comunitarios. Supervisionar contratos e servicos terceirizados de manutengdo, zelando
pela conformidade com as normas técnicas e a qualidade dos servicos. Elaborar relatorios de ocorréncias, diagnésticos técnicos e planos de
manutencao periodica a serem transmitidos ao Diretor para subsidiar o conhecimento do Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana. Identificar
necessidades de reparos urgentes e adotar providéncias para garantir a continuidade dos servigos publicos. Orientar e supervisionar equipes de
trabalho, distribuindo tarefas e avaliando o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade. Controlar o uso de materiais, pecas, ferramentas e
equipamentos necessarios a execu¢do das atividades de manutencdo. Propor melhorias nos procedimentos de conservagdo e manutencéo,
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promovendo préaticas de eficiéncia e sustentabilidade. Assegurar o cumprimento das normas de seguranca no trabalho, acessibilidade e legislagéo
aplicavel as atividades de manutencdo. Apoiar a Diretoria na elaboragdo do planejamento orcamentario, apresentando necessidades e estimativas de
custos para manutenc&o.

COORDENAGCAO DO MERCADO PUBLICO (CC-5)

Coordenar e fiscalizar as atividades cotidianas do Mercado Publico, garantindo o cumprimento das normas de funcionamento estabelecidas pelo
Municipio. Organizar a distribuigdo e a ocupagdo dos boxes, bancas, lojas e demais espacos destinados a permissionarios, observando critérios legais
e regulatoérios. Supervisionar a limpeza, a higienizagdo e a manutengdo do Mercado Publico, em articulagdo com as equipes de servigos pablicos e
empresas terceirizadas. Fiscalizar a observancia das normas sanitarias, de seguranga e de acessibilidade, adotando providéncias em caso de
irregularidades. Atender e orientar permissionarios, comerciantes e frequentadores, prestando informagdes e solucionando demandas relacionadas ao
funcionamento do espaco. Apoiar a Geréncia e a Diretoria competente na elaboracdo de relatdrios técnicos, administrativos e financeiros referentes a
gestéo do Mercado Publico. Controlar e acompanhar a arrecadacéo de taxas, tarifas e demais receitas vinculadas ao uso do Mercado Publico, zelando
pela regularidade dos registros. Coordenar atividades de conservagdo patrimonial, seguranca predial e prevengdo de riscos nas instalagdes do
Mercado Publico. Promover e apoiar iniciativas de valorizagdo cultural, turistica e econdmica relacionadas ao Mercado Publico, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria. Implementar e fazer cumprir regulamentos internos, normas municipais e orientacdes superiores sobre o
funcionamento do Mercado Publico. Orientar, distribuir e acompanhar as atividades de servidores lotados no Mercado Publico, avaliando seu
desempenho. Elaborar e fornecer relatdrios de acompanhamento periodo acerca do uso e funcionamento do Mercado publico a fim de subsidiar as
decisdes do secretario e a adogdo das politicas pertinentes pelo Prefeito Municipal.

GERENTE DE LOCACAO, FISCALIZACAO E MEDICAO DE OBRAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de locacdo de &reas, equipamentos e instalagdes destinados & execugdo de obras publicas
municipais. Fiscalizar a execucdo de obras contratadas, verificando a conformidade com os projetos, cronogramas e normas técnicas aplicaveis.
Realizar medices técnicas das etapas de obras, conferindo quantitativos, prazos e a compatibilidade entre o executado e o previsto contratualmente.
Emitir relatérios de acompanhamento, laudos técnicos e pareceres sobre o0 andamento fisico e financeiro das obras publicas para, inclusive, subsidiar
as tomadas de decisfes do Secretério e do Prefeito Municipal. Atuar como interlocutor entre a fiscalizagdo municipal, as empresas contratadas e 0s
orgdos de controle, garantindo a regularidade da execucdo contratual. Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais, propondo a aplicagdo de
sangOes administrativas em caso de descumprimento. Controlar a qualidade dos servigos prestados, assegurando que 0s materiais e técnicas
empregados estejam de acordo com as especificacbes do projeto. Acompanhar os processos de medicdo de obras para fins de liquidacdo e
pagamento, validando quantitativos e valores de acordo com os contratos. Apoiar a Diretoria e 0 Secretario na elaboragdo da proposta orgamentaria
anual, apresentando estimativas e dados técnicos sobre as obras em andamento. Propor melhorias em normas, procedimentos e rotinas de
fiscalizacdo e medigdo de obras. Coordenar e orientar equipes técnicas de fiscalizacdo, distribuindo tarefas e avaliando o desempenho dos servidores.
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E GESTAO (CC-4)

Acompanhar a execucdo de obras e projetos de infraestrutura, avaliando cronogramas, custos, qualidade técnica e cumprimento de normas e padroes.
Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento fisico-financeiro de obras e servicos, indicando eventuais desvios e propondo medidas corretivas.
Desenvolver e manter sistemas de controle e indicadores de desempenho, assegurando a confiabilidade das informagdes para a tomada de decisdes
do Diretor e do Secretéario. Coordenar auditorias internas, fiscalizagdes e vistorias em obras e servigos sob responsabilidade da Secretaria. Apoiar a
elaboragdo e reviséo de procedimentos e normas internas voltadas & gestéo e controle de projetos e obras plblicas. Promover a integracéo entre as
areas técnicas da Secretaria e demais Orgdos municipais, estaduais e federais envolvidos em obras e projetos de infraestrutura. Orientar e
supervisionar equipes subordinadas, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando desempenho. Fornecer subsidios técnicos e
informaces ao Diretor de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura para planejamento estratégico e decisfes de investimentos. Propor melhorias nos
processos de planejamento, execucdo e fiscalizacdo de obras, buscando inovacao, sustentabilidade e eficiéncia energética.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO (CC-4)

Planejar, coordenar e acompanhar estudos e projetos voltados ao ordenamento territorial e desenvolvimento urbano, em consonancia com o Plano
Diretor e demais legislagBes aplicaveis. Analisar propostas de uso e ocupacgdo do solo, assegurando compatibilidade com normas urbanisticas,
ambientais e de acessibilidade. Desenvolver diagnosticos e relatorios técnicos sobre a realidade urbana, subsidiando decisbes estratégicas da
Diretoria e da Secretaria. Elaborar e acompanhar planos setoriais de mobilidade urbana, habitagdo, saneamento, areas verdes e outros relacionados
ao espago urbano. Promover a integracdo dos projetos de infraestrutura com as politicas publicas de desenvolvimento urbano sustentavel.
Acompanhar e propor revisdes periddicas do Plano Diretor, da legislagdo urbanistica e de normas municipais aplicaveis ao planejamento urbano.
Coordenar a analise técnica de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de parcelamento do solo, em articulagdo com 6rgdos competentes. Apoiar 0
Diretor de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura na definicdo de prioridades e investimentos em obras urbanas. Estimular a adogdo de praticas
inovadoras, de sustentabilidade ambiental e de eficiéncia energética nos projetos urbanos. Estabelecer articulagcdo com 6rgdos municipais, estaduais e
federais, bem como com institui¢des privadas e sociedade civil, em a¢Bes ligadas ao planejamento urbano. Supervisionar equipes técnicas envolvidas
na elaboracdo de estudos, projetos e andlises urbanisticas, promovendo capacitagdo e avaliando desempenho. Elaborar relatérios periodicos de
acompanhamento das politicas e projetos de planejamento urbano, disponibilizando dados e indicadores de gestéo.

COORDENACAO DE CEMITERIOS PUBLICOS (CC-5)

Coordenar e supervisionar 0s servigos administrativos e operacionais relacionados aos cemitérios publicos municipais. Garantir o cumprimento das
normas sanitarias, ambientais e urbanisticas aplicaveis a gestdo e manuten¢do de cemitérios. Controlar a utilizagcdo de jazigos, sepulturas e espagos
destinados a sepultamentos, mantendo atualizados os registros administrativos. Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo fisica, operacional e
administrativa dos cemitérios publicos. Coordenar as atividades de manutencdo, conservagdo e limpeza das areas dos cemitérios, assegurando
condicOes adequadas de uso e acessibilidade. Planejar, em articulagcdo com a Geréncia de Planejamento Urbano, a expansdo e adequacao dos espagos
funerarios em funcgdo do crescimento populacional e da demanda por sepultamentos. Fiscalizar a execugdo de servicos terceirizados ou conveniados
relacionados a gestdo cemiterial. Atender e orientar cidaddos quanto a procedimentos administrativos para sepultamento, exumagéo, concessdo e
utilizacdo de jazigos. Promover o controle e a organizacdo documental referente a concessoes, taxas e autorizacdes relacionadas a utilizagdo dos
cemitérios publicos. Estabelecer rotinas de seguranga, preservagdo e respeito aos espagos, promovendo a dignidade no atendimento as familias
enlutadas. Articular-se com 6rgdos de salde, vigilancia sanitaria, meio ambiente e demais entidades competentes em questdes relacionadas a gestao
cemiterial. Supervisionar e orientar as equipes responsaveis pelas atividades administrativas e operacionais dos cemitérios publicos. Propor
melhorias e inovagdes na gestdo cemiterial, buscando eficiéncia, sustentabilidade e atendimento humanizado.

COORDENACAOQ DE ILUMINACAO PUBLICA (CC-5)

Coordenar as atividades de manutencdo, conservagdo, ampliagdo e modernizagdo do sistema de iluminagdo puablica municipal. Elaborar e
acompanhar cronogramas de servicos de manutencdo preventiva e corretiva da rede de iluminacdo. Fiscalizar contratos, servigos terceirizados e
parcerias voltadas a execu¢do da iluminagdo publica, assegurando a qualidade e a conformidade com as normas técnicas. Atender e registrar
demandas da populagdo relacionadas a falhas, expansdes ou melhorias na iluminacdo publica, promovendo resposta célere e eficaz. Gerenciar o
cadastro técnico do sistema de iluminagdo publica, mantendo atualizadas as informacdes sobre pontos de iluminagdo e equipamentos instalados.
Estudar e propor projetos de modernizacéo, eficiéncia energética e adogdo de tecnologias sustentaveis. Monitorar indicadores de desempenho da
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iluminacdo publica, elaborando relatdrios periédicos sobre custos, eficiéncia e cobertura dos servicos. Promover agdes voltadas a seguranga,
acessibilidade e valorizagdo dos espacos publicos por meio de projetos de iluminacdo adequada. Articular-se com concessiondrias de energia
elétrica, fornecedores e demais érgdos municipais, estaduais e federais para viabilizar projetos de iluminacéo publica. Supervisionar equipes técnicas
responsaveis pelos servigos administrativos e operacionais ligados a iluminagdo publica. Apoiar a Geréncia de Planejamento Urbano e a Diretoria de
Planejamento e Gestdo de Infraestrutura na elaboracdo de projetos e propostas orgamentarias voltadas ao setor. Emitir relatérios para subsidiar o
conhecimento e a tomada de decisdes do Diretor e do Secretario de Infraestrutura.

COORDENACAO DE MANUTENGCAO DE ESGOTOS E GALERIAS URBANAS (CC-5)

Coordenar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em redes de esgoto pluvial e galerias urbanas. Supervisionar as atividades de desobstrucéo,
limpeza, desassoreamento e reparos em galerias e bocas de lobo. Elaborar cronogramas de manutengdo e acompanhar sua execugdo, assegurando
eficiéncia e cumprimento dos prazos. Monitorar pontos criticos de alagamentos e propor solucdes técnicas para mitigar impactos das chuvas sobre a
malha urbana. Fiscalizar servicos terceirizados de manutencdo de redes e galerias, garantindo qualidade, seguranca e conformidade contratual.
Gerenciar equipes de campo, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo capacitagdo técnica. Elaborar relatorios periodicos sobre
condicOes das redes de drenagem urbana, com dados técnicos e estatisticos para subsidiar decisdes da Geréncia. Apoiar a elaboragdo de projetos de
expansdo, recuperacdo e modernizagdo das redes de drenagem, em articulagdo com a Geréncia de Planejamento Urbano. Garantir a adogdo de
praticas de sustentabilidade e seguranca nos servigos de manutencao, preservando recursos naturais e a saude dos trabalhadores. Atender e registrar
demandas da populacdo relacionadas a obstrucfes, alagamentos e problemas de drenagem urbana, assegurando resposta eficiente. Promover a
integracdo com drgdos ambientais, de saneamento e defesa civil em agdes voltadas a prevencdo de enchentes e preservagdo ambiental. Cumprir e
fazer cumprir normas técnicas e legislagcdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a drenagem e saneamento urbano.

COORDENACAO DE LIMPEZA PUBLICA (CC-5)

Coordenar os servigos de coleta de residuos sélidos domiciliares, seletivos e especiais, garantindo regularidade e eficiéncia. Supervisionar 0s
trabalhos de varrigdo, capina, poda, remocdo de entulhos, pintura de meios-fios e manutengdo da limpeza de vias, pracas e demais logradouros
publicos. Planejar e acompanhar a execucdo de cronogramas de limpeza urbana, priorizando areas de maior demanda e impacto social. Fiscalizar a
execucdo de servigos terceirizados ou conveniados, assegurando qualidade, conformidade contratual e cumprimento das normas ambientais. Apoiar
a implantacdo e o fortalecimento de programas de coleta seletiva, reciclagem e educacdo ambiental voltados a reducdo da producdo de residuos.
Atender e registrar demandas da populagdo sobre servicos de limpeza, garantindo solug@es geis e eficazes. Elaborar relatdrios técnicos e estatisticos
sobre a situacdo da limpeza publica, subsidiando decisdes da Geréncia de Planejamento Urbano. Supervisionar equipes operacionais e
administrativas vinculadas a limpeza urbana, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo capacitacdo. Promover a integracédo com
orgdos ambientais, cooperativas de catadores e institui¢des sociais, estimulando préticas sustentaveis de gestdo de residuos. Garantir o cumprimento
da legislagcdo ambiental, de salde publica e normas municipais relacionadas a limpeza urbana. Propor inovag6es e melhorias nos processos de gestao
de residuos e limpeza publica, visando eficiéncia, sustentabilidade e reducgdo de custos. Apoiar a Geréncia de Planejamento Urbano na elaboracédo da
proposta or¢camentaria e no planejamento estratégico de a¢des voltadas a limpeza publica.

COORDENACAO DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS (CC-5)

Planejar e executar acdes de fiscalizacdo sobre obras e servicos publicos de infraestrutura urbana, verificando prazos, custos e padrdes técnicos.
Acompanhar e avaliar a execucdo de contratos administrativos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais.
Promover vistorias em obras, servigos terceirizados e atividades relacionadas a limpeza, iluminagdo, manutencdo e demais servigos urbanos.
Elaborar relatérios de fiscalizagdo com registro de ndo conformidades, recomendacfes de ajustes e aplicacdo de medidas corretivas. Receber e
analisar denuncias e reclamagfes da populagdo quanto a qualidade da prestagdo de servigos publicos, providenciando as devidas verificagdes.
Estabelecer rotinas de monitoramento para garantir regularidade, eficiéncia e economicidade na execucdo dos servigos publicos municipais.
Avrticular-se com 6rgdos de controle interno e externo, fornecendo informacdes e relatérios de fiscalizagdo quando solicitado. Apoiar o Gerente de
Planejamento Urbano na proposi¢cdo de melhorias em normas, procedimentos e processos de gestdo dos servicos publicos. Coordenar equipes
técnicas de fiscalizagdo, distribuindo tarefas, acompanhando atividades em campo e avaliando resultados. Fiscalizar o cumprimento de normas de
seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas aplicaveis a execucdo dos servicos publicos.

GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA (CC-4)

Gerenciar e coordenar politicas e programas de mobilidade urbana em consonéancia com o Plano Diretor, a legislacdo vigente e diretrizes da
Diretoria. Acompanhar e propor revisdes no Plano de Mobilidade Urbana, assegurando a integracéo entre transporte coletivo, transporte individual,
ciclovias e circulacdo de pedestres. Fiscalizar e monitorar a prestacdo de servicos de transporte publico coletivo, verificando cumprimento de
contratos, qualidade e regularidade dos servigcos. Desenvolver estudos técnicos de trafego e circulagdo, propondo medidas de melhoria para reduzir
congestionamentos e ampliar a seguranca viaria. Promover a implantacdo de projetos de acessibilidade universal nos espagos publicos e sistemas de
transporte. Supervisionar a sinalizagdo viaria (horizontal, vertical e semaférica), assegurando sua adequagdo e manutencdo. Articular-se com 6rgaos
estaduais e federais de transito e transporte, integrando politicas publicas voltadas a mobilidade urbana. Acompanhar e avaliar contratos e convénios
relacionados a mobilidade, elaborando relatérios técnicos de execucdo e prestacdo de contas. Coordenar campanhas educativas voltadas a seguranca
no transito, sustentabilidade e incentivo ao uso do transporte coletivo. Supervisionar equipes técnicas responsaveis pelas areas de transporte, trafego
e mobilidade, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e avaliando desempenho. Apoiar o Diretor de Planejamento e Gestdo de Infraestrutura
na elaboragdo da proposta orgamentaria e no planejamento de investimentos voltados & mobilidade urbana. Desenvolver e monitorar indicadores de
desempenho da mobilidade, subsidiando decisdes estratégicas da Secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL 11 (CC-5)

Apoiar o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana em atividades administrativas e técnicas de apoio intermediario, contribuindo para a
sistematizacdo de informacdes sobre obras, servigos e contratos de infraestrutura, bem como para a elaboracéo de relatérios, pareceres e documentos
de suporte a gestdo. Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de projetos, planos e programas, assegurando alinhamento as diretrizes do Plano
Diretor, PPA, LDO e LOA. Colaborar com Diretorias e Geréncias na execucdo de atividades operacionais e de monitoramento, propondo ajustes em
fluxos internos e garantindo conformidade com normas técnicas e administrativas, sob orientagéo da gestdo superior.

ASSESSOR ESPECIAL IV (CC-6)

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior complexidade,
participando do planejamento, andlise e monitoramento estratégico das agdes, programas e projetos da Secretaria. Elaborar relatorios e pareceres
estratégicos, apoiar a formulagéo de politicas e propor medidas de melhoria na execucdo de obras, servicos e investimentos em infraestrutura urbana.
Atuar na articulacdo intersetorial e institucional, acompanhando convénios, contratos e parcerias estratégicas, bem como na comunicagdo
institucional da Secretaria. Exercer atribuicfes de carater estratégico e de maior responsabilidade hierarquica, assegurando sigilo e confidencialidade
sobre informagdes sensiveis e contribuindo para a inovagao, eficiéncia e transparéncia da gestdo municipal da infraestrutura urbana.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO (CC-1)
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Elaborar, supervisionar e coordenar as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento agropecuario. Implementar programas e projetos de apoio
técnico, econdmico e social ao pequeno, médio e grande produtor rural. Promover a mecanizagao agricola, assisténcia técnica e extensdo rural em
parceria com 6rgaos estaduais, federais e institui¢des privadas. Estabelecer estratégias de incentivo a produgdo agropecudria sustentavel, observando
a legislacdo ambiental e sanitaria, bem como em consonancia com os alinhamentos da politica de governo. Desenvolver programas de incentivo ao
cooperativismo, associativismo e agroindUstria familiar. Apoiar iniciativas de diversificacdo da producdo e de agregacdo de valor aos produtos
agropecuarios municipais. Gerir convénios e parcerias com 6rgaos estaduais e federais, entidades privadas e instituicoes de ensino e pesquisa.
Implementar a¢Bes de combate a pragas, doencas e zoonoses, em articulagdo com 6rgdos de salde e defesa agropecuaria. Promover a capacitagdo
técnica e gerencial de produtores rurais e trabalhadores do setor. Apoiar a regularizacdo fundiaria de areas rurais, em articulagcdo com a Procuradoria
e orgdos competentes. Elaborar estudos, relatorios e diagndsticos sobre o setor agropecuario municipal em comunicacdo direta com o Prefeito
constitucional. Controlar e fiscalizar o uso de maquinas, implementos agricolas e insumos destinados ao apoio da producéo rural. Incentivar praticas
de conservagdo de solos, recursos hidricos e preservacdo ambiental. Promover feiras agropecuarias, exposicoes, festivais e eventos de valorizagdo da
producdo local. Supervisionar a gestdo dos mercados municipais rurais, feiras livres e espagos destinados a comercializagdo de produtos
agropecuarios. Acompanhar indicadores de produtividade, comercializagdo e geracdo de emprego e renda no setor agropecuario

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO (CC-3)

Elaborar e coordenar projetos e programas relacionados ao desenvolvimento da agricultura, pecuéria e agroindudstria no municipio. Auxiliar na
elaboracdo de estratégias e politicas setoriais, garantindo alinhamento com o Plano Diretor Municipal e com as diretrizes do Secretério.
Supervisionar equipes técnicas e administrativas da Diretoria, incluindo agrénomos, veterinarios, técnicos agricolas e estagiarios. Acompanhar a
execucdo de acles de extensdo rural, assisténcia técnica e fiscalizacdo agropecuéria. Administrar recursos financeiros, materiais e humanos sob
responsabilidade da Diretoria, assegurando eficiéncia e transparéncia. Apoiar o Secretario na elaboracdo de propostas orgamentarias e na prestacéo
de contas das atividades da Diretoria. Fiscalizar atividades agropecudrias, garantindo cumprimento das normas municipais, estaduais e federais.
Propor ajustes ou medidas corretivas em acgdes e projetos agropecuarios que ndo estejam atendendo aos padrdes legais ou técnicos. Representar a
Diretoria em reunides técnicas, conselhos e drgédos colegiados do setor agropecuario, quando designado pelo Secretario. Estabelecer parcerias com
orgdos publicos, cooperativas, associacOes e entidades privadas voltadas ao desenvolvimento rural. Fornecer informagdes, relatérios técnicos e
pareceres que subsidiem decisdes estratégicas do Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario. Auxiliar na implementagdo de politicas
publicas, garantindo coeréncia técnica e operacional. Atender demandas de produtores rurais, cooperativas e associa¢des, promovendo orientagdo
técnica e esclarecimento sobre programas municipais. Incentivar a participagdo comunitéria nas decisdes e na execugdo de projetos agropecuarios.
COORDENAGAO DA UNIDADE DE SANIDADE ANIMAL E VEGETAL (CC-4)

Coordenar, elaborar e executar programas de vigilancia e controle de doencas animais e vegetais, incluindo zoonoses e pragas agricolas. Realizar
fiscalizacBes periddicas em propriedades rurais, agroindustrias e estabelecimentos comerciais relacionados a producéo agropecuéria. Emitir laudos
técnicos e relatorios epidemioldgicos, subsidiando decisdes estratégicas do Diretor e do Secretario. Promover campanhas de prevencdo e vacinagao
animal, além de acdes de controle de pragas e praguicidas em cultivos. Garantir o cumprimento das normas sanitarias municipais, estaduais e
federais, aplicando medidas corretivas quando necessario. Capacitar e orientar produtores rurais e técnicos sobre boas praticas de manejo sanitario.
Participar da elaboracdo de planos emergenciais em casos de surtos de doengas ou pragas. Emitir relatdrios e pareceres sempre que solicitado pela
direcdo ou secretéria a fim de subsidiar a tomada de decisdes, fornecimento de informacdes destes e da prefeitura municipal.

GERENCIA DE MATADOURO PUBLICO (CC-4)

Gerenciar o funcionamento diario do matadouro publico, incluindo controle de entrada e saida de animais, organizagdo das atividades de abate e
processamento, e supervisdo das equipes envolvidas. Garantir a conformidade com a legislacdo sanitéria e de seguranga alimentar, realizando
inspecdes periddicas e auditorias internas, aplicando medidas corretivas quando necessario. Elaborar procedimentos operacionais padriao (POP’s)
para manejo de animais, transporte e processamento, garantindo higiene e seguranca, em conformidade com as normas do Ministério da Salde e da
Vigilancia Sanitaria. Manter registros atualizados de todas as operacdes, incluindo dados sobre os animais abatidos, volumes processados e produtos
gerados, para fins de controle e transparéncia. Gerir a equipe técnica e operacional, incluindo inspetores sanitarios, agougueiros e auxiliares,
promovendo programas de capacitacdo para os funcionarios do matadouro, visando a melhoria continua dos processos e a conformidade com as
normas sanitarias. Controlar e fiscalizar o cumprimento de contratos com fornecedores e prestadores de servicos relacionados ao matadouro.
Desenvolver relatérios sobre producgdo, consumo, qualidade e fiscalizacdo, para apresentacdo ao Diretor e a Secretaria. Prestar suporte aos
produtores rurais e comerciantes, orientando sobre procedimentos, regulamentagdes e requisitos para o uso das instalagfes do matadouro.

GERENCIA DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL (CC-4)

Planejar e implementar programas de assisténcia técnica e extensdo rural para pequenos produtores, incluindo orientacéo sobre praticas agricolas
sustentaveis, manejo de culturas e controle de pragas, acesso a tecnologias apropriadas. Promover a regularizagdo fundiaria e apoio técnico legal
para pequenos produtores quando necessario. Organizar cursos, workshops e treinamentos para aprimorar as habilidades dos produtores,
promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais. Facilitar o acesso a crédito rural e linhas de financiamento para custeio,
investimento e comercializacdo da producdo. Monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas sobre os pequenos produtores, sugerindo ajustes
estratégicos ao Diretor. Promogdo do associativismo visando o crescimento conjunto dos pequenos produtores rurais da regido. Organizar e
participar de feiras, eventos e encontros rurais para promogao da produgdo local. Incentivar préticas sustentaveis e técnicas de agricultura de baixo
impacto ambiental. Elaborar relatérios e prestar informagdes com base nos registros periodos das atividades e ocorréncias eventualmente
registradas, com intuito de subsidiar diretamente as atividades e tomadas de decisdo do diretor e do secretario de desenvolvimento agropecuario.

GERENCIA DE APOIO A INFRAESTRUTURA RURAL (CC-4)

Desenvolver e coordenar projetos de construgdo e manutengdo da infraestrutura rural, como estradas vicinais, pontes, sistemas de irrigacdo, agudes,
tanques e galpdes comunitérios. Supervisionar obras de manutengdo e melhoria de vias rurais, garantindo a mobilidade e escoamento da producéo
agricola. Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva da infraestrutura rural municipal. Acompanhar a execucéo de contratos de obras e
servicos, garantindo conformidade técnica e financeira. Implementar solugdes logisticas que facilitem o transporte da produgdo agricola, buscando
minimizar perdas e custos para os produtores. Garantir a integracdo da infraestrutura com politicas de desenvolvimento agropecudrio e programas
sociais. Acompanhar a execugdo de obras publicas, assegurando o cumprimento dos prazos, orcamentos e especificagdes técnicas estabelecidas.
Promover a capacitacdo de produtores e operadores de maquinas sobre uso correto e manutencdo de equipamentos e sistemas rurais. Participar das
reunides com as diretorias e secretarias correlatas a fim de proporcionar a escuta ativa das demandas da geréncia de apoio a infraestrutura rural.
Elaborar relatérios e prestar informagdes sempre que requerido pelo diretor ou secretério.

GERENCIA DE APOIO A PRODUCAO AGRICOLA(CC-4)

Monitorar a producéo agricola da regido, incentivando a adocéao de tecnologias inovadoras e sustentaveis, como sistemas de irrigacdo eficientes, uso
racional de insumos e préticas agricolas de baixo impacto ambiental. Fornecer assisténcia técnica continua aos produtores, abordando temas como
rotacdo de culturas, controle biolégico de pragas e manejo integrado de doencas. Facilitar o acesso dos produtores a mercados consumidores,
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organizando feiras, pontos de venda e estabelecendo parcerias com redes de distribuicdo. Acompanhar o ciclo produtivo das culturas, identificando
desafios e oportunidades para melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos. Organizar programas de treinamento e atualizagdo para os
produtores, abordando novas técnicas, tendéncias de mercado e exigéncias regulatérias. Promover a integracdo necessaria com as geréncias e
secretarias correlacionadas quando oportuno. Apresentar periodicamente relatérios acerca dos andamentos da producdo agricola local e fomentar
discusses para subsidiar o conhecimento e a tomada de decisdes da secretaria e da prefeitura.

GERENCIA DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR(CC-4)

Elaborar e implementar programas que promovam a inclusdo da agricultura familiar nas politicas publicas municipais, estaduais e federais. Criar
canais de comercializacéo especificos para a agricultura familiar, como mercados municipais, cooperativas e feiras tematicas. Oferecer cursos e
treinamentos voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas, gerenciais e empreendedoras dos agricultores familiares. Auxiliar os
agricultores familiares na obtencéo de créditos rurais, subsidios e outros recursos financeiros disponiveis, facilitando o acesso a programas de apoio
governamentais. Acompanhar o impacto das politicas publicas implementadas, coletando dados e monitorando indicadores para ajustes e melhorias
continuas nos programas de incentivo.

GERENCIA DE CONTROLE SANITARIO(CC-4)

Realizar e acompanhar inspe¢des em estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal e vegetal, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias vigentes. Monitorar a qualidade dos produtos comercializados, realizando analises laboratoriais e aplicando medidas corretivas quando
necessario. Promover programas de educacdo sanitaria para produtores, comerciantes e consumidores, visando a prevencdo de doencgas e &
promogdo da salde publica. Emitir licencas sanitarias para estabelecimentos, conforme a legislacdo vigente, e realizar vistorias periddicas para
renovacdo das respectivas licencas de funcionamento. Trabalhar em conjunto com outras entidades e 6rgdos de fiscalizagdo, como Vigilancia
Sanitaria, Ministério da Agricultura e Anvisa, para garantir a seguranga alimentar e a saide publica. Exercer a politica municipal de vigilancia
sanitaria. Controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos que possam oferecer risco a salide. Exercer o controle e monitoramento sanitario em
acOes especificas ou continuadas nos estabelecimentos permanentes ou transitdrios dentro da circunscri¢cdo do municipio.

ASSESSOR ESPECIAL Il (CC-5)

Apoiar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio em atividades administrativas e técnicas de apoio intermediario, colaborando na
organizagdo, levantamento e sistematizacdo de informagdes sobre politicas de fomento agricola, pecuério e de defesa sanitaria animal e vegetal.
Auxiliar na elaboragdo de relatdrios, pareceres e documentos técnicos de suporte a gestdo, bem como no acompanhamento de projetos, planos e
programas, garantindo alinhamento as diretrizes do Plano Diretor, PPA, LDO, LOA e as normativas especificas do setor. Apoiar as Diretorias e
Geréncias da Secretaria em tarefas operacionais e de monitoramento, propondo ajustes em fluxos internos e assegurando conformidade com normas
técnicas e administrativas, sob orientagdo da gestdo superior.

ASSESSOR ESPECIAL IV (CC-6)

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio em atividades administrativas, politicas e técnicas de maior
complexidade, participando do planejamento, analise e monitoramento estratégico das acdes, programas e projetos da Secretaria. Elaborar relatorios
e pareceres estratégicos, apoiar a formulagdo e revisdo de politicas publicas, bem como propor medidas de fortalecimento da agricultura, pecuéria e
sustentabilidade no campo. Atuar na articulacdo intersetorial e institucional, acompanhando convénios, contratos, termos de parceria e projetos
prioritérios, além de contribuir para a comunicagao institucional da Secretaria. Exercer atribui¢des de carater estratégico e de maior responsabilidade
hierarquica, assegurando confidencialidade sobre informacdes sensiveis e apoiando a implementacdo de sistemas e ferramentas de gestdo voltados a
eficiéncia, inovagéo e transparéncia das politicas agropecuérias municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (CC-1)

Dirigir a execucdo da politica ambiental e de sustentabilidade do Municipio de Itaporanga, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
legislacdo ambiental vigente, a Lei Orgénica do Municipio de Itaporanga e o Plano Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade. Planejar,
coordenar e supervisionar as agdes voltadas a preservacdo ambiental, a conservacdo de recursos naturais e a gestdo de unidades de conservagéo,
garantindo a implementagdo de programas de protecdo da fauna, flora, rios, solos e areas de interesse ecoldgico. Dirigir a elaboragéo e execugdo da
proposta orcamentaria da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, assegurando a correta aplicagdo dos recursos proprios, das transferéncias
constitucionais e de fundos vinculados destinados a gestdo ambiental. Coordenar a gestdo de pessoal da Secretaria, promovendo a capacitagdo
continuada, a valorizagdo profissional e a lotagdo adequada dos servidores nas areas técnicas e administrativas. Supervisionar a fiscalizagao
ambiental e o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal. Acompanhar e promover a manutencdo da infraestrutura ambiental, equipamentos de monitoramento, unidades de conservagdo e demais
estruturas sob a responsabilidade da Secretaria. Assegurar a execugdo de programas de educagdo ambiental, sensibilizacdo da populagéo, incentivo a
sustentabilidade urbana e rural, e projetos de mitigacdo de impactos ambientais. Orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria,
expedindo instrucOes e atos normativos necessarios ao cumprimento da legislagdo. Coordenar a articulacdo da politica ambiental municipal com
orgdos e entidades estaduais, federais e da sociedade civil, bem como com conselhos ambientais e féruns participativos. Representar o Municipio de
Itaporanga junto a 6rgéos de controle, instituicdes de pesquisa e entidades ambientais, assegurando a transparéncia e a legalidade dos atos de gestéo.
Fornecer informag0es estratégicas ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Administracéo para subsidiar o planejamento governamental na area ambiental
e de sustentabilidade. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias ambientais, de gestdo de recursos naturais, sustentabilidade e protecdo
ecoldgica.

GERENCIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao licenciamento ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a legislacdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Gerenciar os processos de analise, emissdo, renovacdo e acompanhamento de licengas ambientais, garantindo que as
atividades potencialmente poluidoras ou de impacto ambiental atendam aos requisitos legais municipais, estaduais e federais. Supervisionar a
fiscalizacdo e o monitoramento ambiental das empresas e empreendimentos licenciados, assegurando a conformidade com as normas de protecdo
ambiental e de uso sustentavel dos recursos naturais. Coordenar a equipe técnica da geréncia, promovendo capacitagdo, atualizagdo normativa e
adequada distribuicdo de tarefas, assegurando eficiéncia e qualidade nos servigos prestados. Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos
administrativos relacionados aos processos de licenciamento, fornecendo informagdes estratégicas a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
e ao Prefeito do Municipio. Orientar os requerentes de licenciamento quanto a documentacdo necessaria, procedimentos legais e exigéncias
ambientais, promovendo esclarecimento e atendimento eficiente. Articular-se com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades privadas e conselhos
ambientais para assegurar a integragdo das acOes de licenciamento ambiental no planejamento municipal. Implementar politicas e procedimentos
internos que promovam transparéncia, eficiéncia e conformidade legal nos processos administrativos de licenciamento. Prestar assessoramento
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técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade em questfes relativas ao licenciamento e a regularizacdo ambiental de
empreendimentos.

GERENCIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL (CC-4)

Garantir a implementagdo das atividades de fiscalizagdo ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
legislagdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Gerenciar a execucgdo das a¢cdes de monitoramento, inspecédo e fiscalizacdo de empreendimentos, atividades e eventos que possam causar impacto
ambiental, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais, estaduais e federais. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas,
notificagcGes e penalidades aos infratores, assegurando a efetividade das politicas publicas de protegdo ambiental. Coordenar a equipe técnica da
geréncia, promovendo capacitagdo continua, atualizacdo normativa e adequada distribuicdo de tarefas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servicos
prestados. Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos administrativos relacionados a fiscalizagdo ambiental, fornecendo informacdes
estratégicas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e ao Prefeito do Municipio. Orientar os cidaddos, empresas e
empreendimentos quanto as exigéncias legais, procedimentos de conformidade e boas praticas ambientais, promovendo conscientizagéo e prevencao
de danos ambientais. Articular-se com outras secretarias, 6rgdos publicos, entidades privadas e conselhos ambientais para integrar as agdes de
fiscalizagcdo no planejamento municipal. Implementar politicas e procedimentos internos que promovam transparéncia, eficiéncia e conformidade
legal nas atividades de inspe¢do e controle ambiental. Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
em matérias relacionadas a fiscalizagdo, monitoramento e preservagdo ambiental.

GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL (CC-4)

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de agBes referentes a educacdo ambiental no Municipio de Itaporanga, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a legislacdo ambiental vigente, a Lei Organica do Municipio e as diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Desenvolver, implementar e acompanhar programas de conscientizagdo, sensibilizacéo e capacitacdo da populagdo
sobre a importancia da preservagdo ambiental, do uso sustentavel dos recursos naturais e das praticas de sustentabilidade urbana e rural. Coordenar a
elaboragdo de materiais educativos, campanhas publicas, projetos pedagogicos e atividades de extensdo ambiental, promovendo a participacdo da
comunidade, escolas, organizagdes ndo governamentais e institui¢des publicas. Supervisionar a equipe técnica da geréncia, promovendo capacitagdo
continua, atualizagdo normativa e adequada distribuicdo de tarefas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servigos prestados. Articular-se com outras
secretarias, 6rgdos publicos, entidades privadas e conselhos ambientais para integrar as acdes de educagdo ambiental ao planejamento municipal.
Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos administrativos relacionados aos programas e projetos de educagdo ambiental, fornecendo
informacOes estratégicas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade e ao Prefeito do Municipio. Orientar e apoiar escolas,
associagOes comunitéarias e empreendimentos locais na implementacdo de praticas educativas e sustentiveis, promovendo a responsabilidade
socioambiental. Implementar politicas e procedimentos internos que assegurem a transparéncia, eficiéncia e efetividade das a¢Bes de educacao
ambiental. Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade em matérias relacionadas a educagdo
ambiental e & promocéo da cultura de sustentabilidade no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO(CC-01)

Planejar e coordenar as politicas publicas nas areas de desenvolvimento econdmico e turismo, alinhando-as as diretrizes do Governo Municipal.
Executar programas e projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento do setor turistico no municipio. Integrar a¢cées com
outras secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais, além de entidades do setor privado, para potencializar os resultados das politicas
implementadas. Fomentar a capacitacdo e qualificagdo profissional nas areas de turismo e desenvolvimento econémico, visando a melhoria continua
dos servicos prestados. Apoiar a criacdo e o fortalecimento de empreendimentos turisticos, incentivando a inovacéo e a diversificacdo da oferta
turistica do municipio. Promover a¢des de marketing e divulgagdo do destino de Itaporanga como rota do vale do Piancd, tanto em ambito estadual
quanto nacional, buscando inclusive investimentos publico-privados. Monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas implementadas,
propondo ajustes e melhorias conforme necessario. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal com relatérios e pareceres para subsidiar a tomada
de decis0es e a implementacéo de politicas publicas especificas para a area de turismo e cultura.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO (CC-04)

Implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentivel do turismo no municipio, alinhadas as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Turismo. Coordenar ag¢des de fomento ao turismo, visando a diversificacdo da oferta turistica e a atracdo de visitantes. Articular
parcerias com entidades publicas e privadas, visando ao fortalecimento do setor turistico local. Monitorar o desempenho do setor turistico, por meio
da coleta e andlise de dados e indicadores, para subsidiar decisfes estratégicas da secretaria e do Prefeito Constitucional. Propor e executar
programas de capacitagdo e qualificagdo profissional para os envolvidos no setor turistico, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados.
Apoiar a promocéo e divulgacdo do destino Itaporanga, participando de feiras, eventos e acdes de marketing turistico. Gerenciar projetos e agdes de
desenvolvimento turistico, assegurando o cumprimento de prazos, orcamentos e metas estabelecidas. Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre 0
andamento das atividades e projetos sob sua responsabilidade. Atuar em conformidade com as politicas publicas municipais, respeitando a legislacao
vigente e as diretrizes estabelecidas pela secretéria.

GERENCIA DE APOIO AO COMERCIO LOCAL (CC-04)

Planejar e implementar acdes de incentivo ao comércio local, priorizando micro e pequenas empresas do municipio. Promover capacitacdo e
orientacdo aos comerciantes sobre gestdo, marketing, legislacdo e regularizacdo de atividades comerciais. Apoiar a formalizagdo de negdcios e a
integracdo dos comerciantes em redes e associa¢Oes locais. Fomentar o desenvolvimento de programas de incentivo econdmico, incluindo acesso a
crédito, microfinangas e subsidios municipais. Monitorar o desempenho do comércio local, analisando indicadores econdmicos e sociais para
subsidiar politicas publicas da prefeitura e de convénios federais e estaduais especificos. Estimular a inovacgéo e a modernizacgéo das empresas locais,
incentivando a digitalizagdo, o e-commerce e praticas sustentaveis. Organizar eventos, feiras e campanhas promocionais voltadas ao consumo e a
valorizacdo dos produtos e servigos locais. Articular parcerias com entidades publicas, privadas e associagdes comerciais para apoiar o crescimento
do setor. Elaborar relatdrios técnicos e pareceres sobre o funcionamento e os resultados das a¢Ges implementadas, visando oferecer subsidios e
informacgdes para a tomada de decisdes da secretaria e do Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES (CC-01)

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas municipais relacionadas ao transporte urbano, visando a melhoria da mobilidade e a
integracdo dos diferentes modais de transporte. Elaborar e implementar planos e programas de transporte publico coletivo e individual, incluindo a
definicdo de rotas, horarios, tarifas e a fiscalizacdo da qualidade dos servigos prestados. Gerir e fiscalizar a execugdo das modalidades de transporte
publico de passageiros no municipio, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos. Organizar e disciplinar o trénsito
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municipal, incluindo a sinalizagdo viaria, a gestdo de estacionamentos, a fiscalizacdo de infracdes e a implementacdo de medidas para a seguranca
viaria. Realizar estudos e pesquisas sobre a demanda e a oferta de transporte, visando ao planejamento de a¢les que atendam as necessidades da
populacdo e promovam a sustentabilidade do sistema. Articular-se com 6rgaos estaduais e federais, bem como com entidades privadas, para
promover a integragao dos sistemas de transporte e buscar recursos para investimentos na area. Promover a educagdo para o transito, desenvolvendo
campanhas educativas que visem a conscientizacdo da populacdo sobre as normas de transito e a seguranca viaria. Gerenciar a frota municipal,
incluindo a aquisicdo, manutengdo e substituicdo de veiculos, bem como o controle de custos operacionais e a eficiéncia dos servigos prestados.
Elaborar e acompanhar o or¢camento da Secretaria Municipal de Transportes, assegurando a alocacdo adequada de recursos para as atividades e
projetos da pasta. Prestar contas ao Prefeito Municipal sobre as atividades desenvolvidas, apresentando relatérios periddicos e propondo acles
corretivas quando necessario. Desenvolver e implementar politicas de mobilidade urbana sustentavel e promover a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Representar 0 municipio em eventos, reunides e féruns relacionados ao transporte e a mobilidade urbana, buscando integrar-se as
politicas publicas estaduais e federais. Supervisionar e coordenar 0s 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal na area de sua competéncia,
referendando os atos e decretos assinados pelo Prefeito.

GERENCIA DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL (CC-04)

Gerir toda a frota de veiculos do municipio, incluindo automéveis, 6nibus, caminhdes, maquinas pesadas e veiculos especiais, assegurando sua
operacionalidade, seguranca e eficiéncia. Planejar a manutencgdo preventiva e corretiva da frota, estabelecendo cronogramas de revisdes e inspe¢des
técnicas, garantindo a durabilidade e o bom estado dos veiculos. Controlar a utilizagdo dos veiculos, monitorando quilometragem, consumo de
combustivel, tempo de uso, itinerarios e desempenho operacional. Registrar todas as entradas e saidas da frota, elaborando relatérios detalhados
sobre o estado, 0 uso e a depreciacdo dos veiculos, para subsidiar decisdes do Secretario Municipal de Transportes. Supervisionar 0s motoristas e
demais servidores responsaveis pela conducéo e manutencdo da frota, garantindo o cumprimento das normas de seguranca, transito e legislacéo
vigente. Elaborar procedimentos e normas internas para a utilizacdo adequada dos veiculos municipais, incluindo regras de seguranca, conduta e
logistica operacional.Gerir contratos de aquisicdo, aluguel e manutencdo de veiculos, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente e a
economicidade dos recursos publicos. Monitorar os custos operacionais da frota, incluindo combustivel, manutencdo, seguro e depreciacao,
propondo estratégias para otimizagdo de gastos. Integrar as a¢des da frota municipal com os programas de transporte pdblico e mobilidade urbana da
Secretaria, garantindo suporte eficiente aos servigos municipais. Supervisionar sistemas de rastreamento e telemetria veicular, acompanhando rotas,
tempo de uso e indicadores de desempenho, promovendo seguranca e eficiéncia. Elaborar relatorios periddicos para o Secretario Municipal de
Transportes, detalhando o estado da frota, custos operacionais, manutengao realizada e planejamento futuro. Desenvolver programas de capacitagdo
e treinamento para motoristas e equipe de manutengdo, promovendo seguranga, eficiéncia e redugdo de custos.

COORDENACAO DE CONTROLE, GUARDA E MANUTENCAO DE VEICULOS (CC-04)

Coordenar a execugdo das atividades de controle, guarda e manutencdo de veiculos da frota municipal, garantindo a operacionalidade e seguranca de
todos os veiculos sob responsabilidade da Geréncia de Controle da Frota. Supervisionar a equipe de motoristas, mecéanicos, auxiliares e demais
servidores envolvidos na manutencédo e operacdo dos veiculos, assegurando o cumprimento das normas internas e da legislagdo vigente. Organizar a
guarda e 0 armazenamento seguro dos veiculos, equipamentos e acessorios, controlando acessos e prevenindo danos, furtos ou perdas. Planejar e
acompanhar cronogramas de manutencdo preventiva e corretiva, assegurando que todos os veiculos recebam revisdes periddicas e reparos
adequados. Controlar registros de utilizagdo da frota, incluindo saida e retorno de veiculos, quilometragem, consumo de combustivel, trajetos e
indicadores de desempenho operacional. Elaborar relatdrios periddicos detalhados sobre o estado da frota, atividades realizadas, manutencéo
efetuada e problemas identificados, apresentando-os & Geréncia de Controle da Frota. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga veicular,
inspeg¢Bes técnicas obrigatorias, documentagdo e licenciamento de todos os veiculos da frota. Acompanhar o processo de aquisicdo de pegas, pneus,
combustiveis e demais insumos necessarios a manutencdo, garantindo eficiéncia e economicidade. Desenvolver e implementar procedimentos
internos para otimizagdo das atividades de manutencdo, conservacdo e guarda dos veiculos. Promover treinamentos periédicos para motoristas e
equipe de manutengdo sobre condugdo segura, uso adequado de equipamentos e praticas de preservacdo da frota. Integrar suas atividades com os
programas de mobilidade e transporte da Secretaria Municipal, assegurando suporte eficiente aos servi¢os operacionais. Prestar contas a Geréncia de
Controle da Frota sobre todas as a¢des executadas, propondo melhorias e a¢des corretivas quando necessario.

COORDENACAO DE OPERACAO E LOGISTICA DE TRANSPORTE (CC-04)

Organizar a operagao diaria do transporte municipal, garantindo que veiculos, motoristas e rotas sejam distribuidos de forma eficiente para atender as
demandas do municipio. Supervisionar a execugdo das rotas de transporte, assegurando pontualidade, seguranca e cumprimento das normas de
transito. Controlar a alocagdo de veiculos e recursos logisticos, promovendo o uso eficiente da frota e minimizando desperdicios ou atrasos.
Coordenar a comunicagdo entre motoristas, servidores e demais setores da Secretaria, garantindo fluxo de informagdes preciso para a operagéo
diaria. Monitorar indicadores de desempenho operacional, como tempo de viagem, cumprimento de itinerarios, consumo de combustivel e
disponibilidade da frota, gerando relatérios para a Geréncia de Controle da Frota e para o Secretario Municipal de Transportes. Integrar atividades
com outros 6rgdos municipais, como setores de saude, educagdo e assisténcia social, assegurando transporte eficiente de servigos essenciais.
Organizar a logistica de transporte de cargas e materiais municipais, garantindo seguranca, rastreabilidade e cumprimento das normas de transporte.
Supervisionar a manutencao preventiva de veiculos em operacdo, reportando a Geréncia de Controle da Frota problemas identificados e sugerindo
ajustes nos cronogramas de manutengdo. Planejar rotas e escalas de motoristas, considerando eficiéncia, seguranca, legislagdo de transito e
necessidades do servi¢o publico. Desenvolver e implementar procedimentos internos de operagdo e logistica, incluindo protocolos de emergéncia,
comunicagdo e seguranga veicular. Promover treinamentos para motoristas e pessoal operacional, abordando direcdo segura, atendimento ao usuario
e boas préticas logisticas.

SECRETARIA DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E DIVERSIDADE HUMANA (CC-01)

Elaborar e implementar politicas municipais de igualdade de género, raca/etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracGes, pessoas com
deficiéncia, indigenas e outros grupos historicamente discriminados. Defender os direitos das mulheres e da populacdo diversa, com agles de
prevencdo, protecdo e repara¢do em casos de violéncia, discriminacdo ou assédio. Desenvolver programas de atendimento integral as mulheres e
grupos em vulnerabilidade, com servigos psicossociais, juridicos, de saide, acolhimento e orientacdo. Articular com secretarias, 6rgdos publicos e
sociedade civil para promover agBes intersetoriais que incorporem perspectiva de género, raga e diversidade. Promover campanhas educativas e
culturais contra sexismo, racismo e discriminagdo, fomentando o respeito a diversidade. Monitorar e avaliar politicas e acOes da Secretaria,
produzindo relatérios, indicadores e diagndsticos sobre a situagdo de mulheres e grupos diversos. Garantir participagdo da comunidade,
especialmente mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas e outros segmentos, nos processos de formulagdo e fiscalizagdo das politicas
publicas. Estimular a autonomia econdmica com acdes de capacitagdo, empreendedorismo, inclusdo digital e acesso a trabalho e renda. Apoiar
iniciativas de direitos humanos em areas como moradia, educagdo, salide, seguranga, cultura e mobilidade, com atencéo as especificidades de género
e raga. Instituir atendimento emergencial as mulheres em situagdo de violéncia, com acolhimento, abrigo e orientacdo juridica e psicoldgica.
Promover enfrentamento ao racismo institucional e a¢Bes afirmativas para igualdade substantiva. Organizar conselhos municipais tematicos sobre
igualdade racial, condicdo da mulher e diversidade sexual. Elaborar estudos e pareceres para subsidiar decisdes de governo e legislagbes. Assessorar
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o prefeito em politicas para mulheres e diversidade. Encaminhar dendncias de violéncia e discriminagdo em articulagdo com 6rgdos competentes.
Buscar recursos, convénios e parcerias nacionais ou internacionais para fortalecer politicas de igualdade. Garantir a aplicacdo de tratados,
convencdes e leis de direitos humanos, igualdade de género, racial e diversidade sexual no ambito municipal.

GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC-04)

Planejar e implementar programas e projetos voltados ao empoderamento feminino, a autonomia econdmica e ao fortalecimento da cidadania das
mulheres no municipio. Articular agdes intersetoriais com as demais secretarias municipais (saude, educacéo, assisténcia social, seguranca publica,
cultura, entre outras), garantindo a transversalidade da politica de género. Coordenar campanhas de conscientizagdo e mobilizagdo social sobre
violéncia de género, igualdade de oportunidades, saide da mulher, direitos reprodutivos e participagdo politica. Acompanhar e monitorar a execugao
das politicas publicas para mulheres no municipio, elaborando relatérios, diagndsticos e indicadores que subsidiem a formulagéo e a avaliacdo das
acoOes. Propor medidas normativas e administrativas que ampliem a protecéo, a garantia e a promocao dos direitos das mulheres. Fomentar a criagéo
e fortalecimento de redes de apoio e servigos de atendimento especializado a mulher, incluindo abrigos, casas de passagem, ndcleos de atendimento
psicossocial e juridico. Promover acdes de capacitacdo e qualificacdo profissional voltadas as mulheres, priorizando aquelas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Estabelecer parcerias com movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais, entidades académicas, 6rgdos de
justica e seguranca, visando fortalecer politicas integradas de apoio as mulheres. Supervisionar a execucdo de projetos e programas financiados por
convénios, parcerias ou recursos proprios voltados a promogdo da igualdade de género. Organizar encontros, conferéncias, seminarios e féruns
municipais de politicas para mulheres, assegurando a participagao popular no debate e formulagdo das acdes. Desenvolver mecanismos de prevencédo
e enfrentamento a violéncia contra mulheres, promovendo protocolos de atendimento integrado junto & rede municipal de prote¢do. Apoiar 0
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, oferecendo suporte técnico, administrativo e institucional. Elaborar relatdrios
técnicos e pareceres sobre as acdes e politicas desenvolvidas, apresentando resultados e sugerindo aprimoramentos a Secretaria da Mulher e da
Diversidade Humana. Promover acdes afirmativas e de incluséo social para mulheres negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, rurais, idosas,
jovens e de outros grupos em situagdo de vulnerabilidade

GERENCIA DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE HUMANA (CC-04)

Apresentar e gerenciar politicas publicas municipais de promocao da diversidade, voltadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas, ciganas,
pessoas com deficiéncia, populacdo povos tradicionais e demais grupos vulnerabilizados. Articular acfes integradas com as demais secretarias
municipais (educagdo, saude, cultura, assisténcia social, seguranga, trabalho, entre outras) para assegurar a transversalidade das politicas de
diversidade. Promover campanhas educativas e de sensibilizagdo contra o racismo, a homofobia, a transfobia, a xenofobia, o capacitismo e outras
formas de discriminagdo, fomentando a cultura de respeito e inclusdo. Elaborar diagndsticos, pesquisas e relatérios sobre a situagdo da diversidade
humana no municipio, subsidiando a formulagdo de politicas publicas fundamentadas em dados concretos. Fomentar a criagdo de conselhos, comités,
féruns e conferéncias municipais voltados a diversidade e aos direitos humanos, assegurando a participacdo popular e o controle social. Coordenar
programas e projetos de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geragdo de renda para grupos minoritarios e comunidades vulneraveis.
Desenvolver politicas afirmativas para assegurar igualdade de oportunidades em areas como educacéo, cultura, esporte, saude, lazer e mercado de
trabalho. Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, universidades, instituicdes pablicas e privadas, 6rgdos estaduais e federais, para
ampliar o alcance das agbes em prol da diversidade. Monitorar e avaliar 0 cumprimento das politicas pdblicas municipais de promogdo da
diversidade, garantindo eficiéncia, eficécia e efetividade. Atuar em conjunto com a rede de protecdo social e 6rgdos de justica e seguranga no
atendimento e encaminhamento de dentncias de discriminagdo, preconceito ou violagdo de direitos. Organizar eventos, capacitacdes, seminarios,
palestras e oficinas que promovam a cultura da diversidade, da incluséo e do respeito as diferencas.

GERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA (CC-04)

Planejar, coordenar e supervisionar acBes de prevencdo, acolhimento e acompanhamento das mulheres em situacdo de violéncia, assegurando
atendimento humanizado, sigiloso e integrado a rede de prote¢do. Dirigir servigos especializados, como centros de referéncia, casas-abrigo, casas de
passagem ou nicleos de atendimento psicossocial, juridico e social, garantindo protecdo imediata e apoio continuado. Estabelecer protocolos de
atendimento intersetorial em articulagcdo com a Policia Civil, Policia Militar, Ministério Pablico, Defensoria Pablica, Poder Judicidrio, servicos de
saude, educacdo, habitacéo, trabalho e assisténcia social. Orientar e encaminhar mulheres vitimas de violéncia aos servicos adequados de acordo
com cada caso, assegurando acompanhamento técnico permanente. Capacitar equipes multiprofissionais para atuagdo especializada e sensivel as
especificidades da violéncia de género. Promover campanhas educativas de prevencédo e enfrentamento a violéncia doméstica, familiar e sexual,
estimulando a denuncia e o fortalecimento da autoestima e autonomia das mulheres. Monitorar e gerenciar dados, estatisticas e relatérios técnicos
sobre os casos atendidos, subsidiando o planejamento de politicas publicas. Supervisionar a execugdo de convénios, projetos e programas de
protecdo as mulheres financiados por recursos proprios ou parcerias externas. Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e outras
instancias de controle social, contribuindo para o fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher em articulagdo com os ambitos municipal,
estadual e federal.

GERENCIA DE EDUCACAO PARA DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS (CC-04)

Planejar e implementar programas de educacéo em direitos humanos no ambito municipal, tanto em escolas quanto em espagos comunitarios, sociais
e culturais. Integrar a perspectiva da diversidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geragdo, deficiéncia e demais
recortes sociais as politicas de educagdo. Elaborar materiais pedagogicos, guias, cartilhas e campanhas educativas sobre diversidade e direitos
humanos, adaptados a realidade local. Promover capacitagdes, formagfes continuadas e oficinas para professores, gestores escolares, servidores
publicos e liderangas comunitarias em temaéticas relacionadas a diversidade e aos direitos humanos. Estabelecer parcerias com a Secretaria de
Educacdo, universidades, institutos de pesquisa, movimentos sociais e entidades ndo governamentais para o desenvolvimento de projetos conjuntos.
Articular a¢@es intersetoriais de promocgdo da cultura da paz, da tolerancia, da inclusdo e do respeito as diferencas em todos os niveis de ensino e
espagos sociais. Organizar campanhas municipais de combate ao preconceito, ao racismo, a violéncia de género, ao capacitismo e a outras formas de
discriminagdo. Monitorar a implementacéo de diretrizes curriculares nacionais de educacgéo em direitos humanos, diversidade étnico-racial, educagéo
em género e educacdo inclusiva no contexto municipal. Acompanhar e avaliar projetos educativos municipais, garantindo a transversalidade do tema
da diversidade nos planos pedagégicos. Incentivar a criagdo e manutencdo de nucleos de direitos humanos e diversidade em escolas, centros
comunitarios e organizagdes sociais. Apoiar a realizacdo de seminarios, conferéncias, féruns e encontros municipais voltados ao debate da
diversidade e da educacdo em direitos humanos. Fomentar a valorizagdo da histdria e da cultura de grupos minoritarios, povos e comunidades
tradicionais, assegurando sua inclusdo nos contetidos escolares e comunitarios. Elaborar relatorios técnicos e pareceres acerca da efetividade das
acOes implementadas, apresentando recomendagdes a Secretaria. Desenvolver programas de educagdo ndo formal para populagdes em situacéo de
vulnerabilidade, assegurando acesso a direitos e fortalecendo a cidadania.

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER (CC-1)

Dirigir a execucdo da politica municipal de cultura, juventude, desporto e lazer, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Nacional de Cultura, o Plano Nacional do Desporto e os planos municipais setoriais. Planejar, coordenar e supervisionar
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programas, projetos e a¢des culturais, esportivas, recreativas e de juventude, assegurando inclusdo social, democratizagdo do acesso, valorizacao das
expressOes locais e protecdo do patriménio material e imaterial. Dirigir a elaboragéo e execucdo da proposta orcamentaria da Secretaria, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos proprios, transferéncias constitucionais, convénios, fundos vinculados e mecanismos de fomento, com transparéncia e
responsabilidade fiscal. Gerir e manter equipamentos culturais, esportivos e de lazer, assegurando funcionamento adequado, conservagdo da
infraestrutura e acesso universal da populacdo. Fomentar a economia da cultura, a pratica esportiva e a participacdo juvenil, implementando editais,
prémios, subsidios, convénios e parcerias com instituices publicas e privadas. Coordenar a gestdo administrativa e de pessoal da Secretaria,
promovendo lotacdo adequada, capacitagdo continua e valorizagdo das equipes técnicas. Articular-se com conselhos municipais, 6rgdos estaduais,
federais e entidades da sociedade civil, assegurando participacédo social, integracdo federativa e fortalecimento das politicas pUblicas. Representar o
Municipio junto a 6rgéos de controle, instituicdes culturais, esportivas e comunitérias, prestando contas dos atos de gestdo e defendendo os
interesses publicos. Prestar assessoramento direto ao Prefeito em matérias culturais, esportivas, de juventude e lazer, fornecendo informagdes
estratégicas que subsidiem o planejamento governamental.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESPORTO E LAZER (CC-2)

Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer na formulagéo, coordenacéo e execucédo das politicas publicas de esporte e
lazer, em conformidade com a legislacdo vigente, o Plano Nacional do Desporto, a Lei Orgéanica do Municipio e os planos municipais setoriais.
Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos, quando formalmente designado, assegurando a continuidade das agGes administrativas e
programaticas da area. Coordenar e supervisionar a implementacdo de programas, projetos e atividades esportivas e recreativas, garantindo
alinhamento com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais e promovendo inclusdo social, saude, cidadania e qualidade de vida. Gerir e
acompanhar a execugdo or¢amentaria, administrativa e operacional das agdes de esporte e lazer, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
publicos, convénios e parcerias vinculadas ao setor. Supervisionar a gestdo, manutencéo e funcionamento dos equipamentos esportivos e de lazer do
Municipio (ginasios, estadios, pragas esportivas, centros de convivéncia e similares), zelando por sua conservacdo e acessibilidade. Orientar e
acompanhar as atividades das diretorias, coordenacfes, programas e projetos vinculados a area de desporto e lazer, promovendo integracdo e
eficiéncia administrativa. Apoiar a gestdo de recursos humanos do setor, colaborando na lotacdo, capacitacdo e valorizacdo de servidores e
profissionais de esporte e lazer. Elaborar relatérios técnicos, prestagSes de contas, planos de trabalho e indicadores de desempenho, subsidiando a
tomada de decisdes estratégicas do Secretdrio Municipal. Fornecer informacfes técnicas e estratégicas ao Secretdrio Municipal, apoiando o
planejamento governamental e a formulagdo de politicas integradas com outras areas da administracéo pdblica. Representar a Secretaria em reunides,
conselhos, conferéncias e grupos de trabalho relacionados ao esporte e lazer, quando delegado pelo Secretario Municipal. Articular-se com 6rgaos
federais, estaduais, municipais e entidades da sociedade civil, promovendo parcerias e a¢des conjuntas que fortalegam o desenvolvimento do esporte
e do lazer no Municipio.

COORDENACAO DE GESTAO DE EVENTOS ESPORTIVOS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de eventos esportivos municipais, assegurando eficiéncia, qualidade, seguranca e conformidade com
a legislagdo vigente. Organizar calendarios anuais de competicdes, torneios, campeonatos e festivais, definindo cronogramas, modalidades, locais e
publicos-alvo, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Executiva de Desporto e Lazer. Supervisionar equipes técnicas e operacionais
envolvidas na preparagdo, logistica e execucéo dos eventos, acompanhando a infraestrutura necessaria, como equipamentos, materiais, arbitragem,
transporte, alimentacdo e servigos de apoio. Controlar processos de inscrigdo, credenciamento e participagdo de atletas, equipes e entidades
esportivas, mantendo registros e indicadores de desempenho atualizados. Elaborar relatdrios periodicos sobre custos, resultados e impactos sociais,
subsidiando decisdes da gestdo. Fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga, acessibilidade e salde, adotando medidas preventivas e
corretivas. Acompanhar a aquisi¢do e utilizacdo de materiais, equipamentos e servicos, garantindo economicidade e qualidade. Desenvolver e
implementar procedimentos internos para padronizacao, inovagao e sustentabilidade na organizagdo de eventos esportivos. Promover capacitacoes e
treinamentos para servidores, colaboradores e voluntérios, difundindo boas préaticas de gestdo e atendimento ao publico. Articular suas atividades
com programas de cultura, juventude, esporte e lazer da Secretaria Municipal, ampliando o alcance social das iniciativas, e prestar contas
sistematicamente & Secretaria Executiva de Desporto e Lazer e ao Secretario Municipal, apresentando propostas de ajustes e melhorias.
COORDENACAO DE MANUTENCAO E APOIO AS INSTALAGOES ESPORTIVAS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de manutencéo, conservagdo e apoio técnico-operacional das instalagfes esportivas
municipais, garantindo funcionalidade, seguranca e adequada utilizacdo dos equipamentos sob responsabilidade da Secretaria Executiva de Desporto
e Lazer. Supervisionar equipes de manutencdo, auxiliares, vigilancia e demais servidores envolvidos na operagdo dos espagos esportivos,
assegurando cumprimento das normas internas e da legislagdo vigente. Organizar e acompanhar servi¢os de manutencao preventiva e corretiva em
ginasios, estadios, quadras, campos, pragas esportivas, centros de lazer e demais equipamentos, garantindo condigdes apropriadas para praticas
esportivas e recreativas. Planejar e monitorar a¢des de limpeza, conservacdo, iluminagdo, acessibilidade e seguranca das instalagfes, prevenindo
riscos e degradagdo. Controlar registros de uso das instala¢des, incluindo agenda de atividades, frequéncia de usuarios, demandas de manutencéo e
indicadores de conservacdo. Elaborar relatorios periddicos sobre o estado das estruturas, servigos realizados e recursos aplicados, subsidiando
decisbes da gestdo. Fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga, higiene, acessibilidade e saide, acompanhando inspecdes técnicas
obrigatorias e providenciando adequacfes necessarias. Apoiar processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis a
manutencdo, assegurando eficiéncia, economicidade e qualidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos que otimizem a gestdo e
conservagdo das estruturas, padronizando rotinas e promovendo sustentabilidade. Promover treinamentos para servidores e equipes de apoio,
disseminando préticas de manutencdo preventiva, uso racional de recursos e seguranga no trabalho. Integrar suas agfes aos programas e eventos
esportivos municipais, garantindo suporte logistico e estrutural as competicdes, projetos comunitérios e atividades de lazer. Prestar contas a
Secretaria Executiva de Desporto e Lazer, apresentando relatérios, propostas de melhorias e inovagfes que assegurem a durabilidade e qualidade das
instalacGes esportivas.

GERENCIA DE FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de incentivo, apoio e promog¢do da producgdo cultural no ambito municipal, assegurando a
valorizagdo da diversidade artistica e o fortalecimento da economia criativa. Dirigir equipes técnicas responsaveis pela analise, acompanhamento e
execucdo de projetos culturais, garantindo conformidade com a legislagdo vigente, os planos setoriais e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude, Desporto e Lazer. Elaborar e implementar editais, prémios, chamamentos publicos e demais mecanismos de fomento, definindo
critérios de selecdo, acompanhamento e avaliagdo. Monitorar a correta aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao setor, assegurando
transparéncia, eficiéncia e retorno social. Planejar e organizar agdes de capacitagdo e formacdo para artistas, produtores e agentes culturais,
promovendo a profissionalizacdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas. Estimular a integracdo entre diferentes segmentos culturais e
articular parcerias com instituigBes publicas, privadas e sociedade civil. Acompanhar a execugdo de convénios, contratos e parcerias voltados ao
fomento da cultura, avaliando resultados, indicadores de impacto e cumprimento de metas. Produzir relatérios técnicos periodicos sobre os projetos
apoiados, destacando avangos, desafios e propostas de aprimoramento. Assegurar a difuséo e circulagdo de bens e servigos culturais no Municipio,
promovendo descentralizacdo das agdes e acesso democratico as expressdes artisticas. Desenvolver procedimentos internos para otimizar a gestéo de
recursos e a tramitagdo de projetos, garantindo agilidade e padronizagdo. Apoiar a protecdo e valorizagdo do patrimdnio cultural imaterial e das
tradi¢des locais, por meio de agdes de incentivo e salvaguarda. Colaborar com conselhos, foruns e conferéncias de cultura, assegurando participacao
social e democratizagdo do acesso aos mecanismos de fomento. Prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre
todas as iniciativas realizadas, propondo melhorias continuas e inovag6es que consolidem o sistema municipal de cultura.
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COORDENAGAO DE APOIO A EVENTOS CULTURAIS (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de organizacdo e apoio logistico aos eventos culturais promovidos pelo Municipio,
assegurando a adequada realizacdo de atividades artisticas, educativas e recreativas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desporto e Lazer. Supervisionar equipes técnicas, auxiliares, voluntarios e servidores envolvidos na preparacdo e execucao dos eventos,
garantindo conformidade com normas internas e legislagdo vigente. Organizar e acompanhar a montagem, operacdo e desmontagem de estruturas
como palcos, iluminacgéo, sonorizacdo, decoracdo e demais equipamentos, assegurando condi¢cdes seguras e funcionais. Planejar e supervisionar
acoOes de divulgagdo, comunicagdo e mobilizacdo do publico, promovendo ampla participagdo e acesso as atividades culturais. Controlar registros
sobre a execucdo dos eventos, incluindo programacéo, publico, recursos aplicados e indicadores de desempenho, elaborando relatérios periddicos
para subsidiar a gestdo. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e salde nos espagos de realizagdo, acompanhando
inspe¢Bes e providenciando adequagdes necessérias. Apoiar processos de aquisi¢do de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis,
assegurando eficiéncia, economicidade e qualidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos para otimizacéo da logistica dos eventos,
padronizando rotinas e promovendo sustentabilidade. Promover capacitagdes e treinamentos periddicos para equipes envolvidas, difundindo boas
praticas de organizacéo, seguranga e atendimento ao publico. Integrar suas agdes aos programas e projetos culturais municipais, garantindo suporte
estrutural a festivais, exposicoes, apresentaces artisticas e demais iniciativas. Prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto
e Lazer sobre as a¢Oes realizadas, apresentando propostas de melhorias e inovacdes que assegurem qualidade e efetividade dos eventos culturais.

COORDENACAO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de preservacdo, valorizagdo e promocdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio,
assegurando a difusdo da meméria, da identidade e da cultura local sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e
Lazer. Dirigir equipes técnicas, auxiliares e voluntarios em projetos de salvaguarda, difusdo e educacéo patrimonial, garantindo conformidade com a
legislacdo vigente e normas internas. Planejar e articular eventos, exposic¢des, visitas educativas e demais a¢des de valorizagdo do patriménio
histérico, promovendo ampla participagdo comunitaria. Gerir registros, inventarios e documentacdo do patriménio cultural, elaborando relatdrios
periddicos sobre atividades, resultados e impactos. Acompanhar a elaboragdo e execugdo de projetos de promogdo cultural, propondo iniciativas que
incentivem a preservacdo e valorizagdo do patrimdnio historico e imaterial. Capacitar e orientar equipes envolvidas na organizagdo de eventos
culturais, difundindo boas praticas de preservacdo, atendimento ao publico e comunicagdo patrimonial. Integrar suas atividades aos programas e
projetos municipais de cultura, fornecendo suporte técnico e logistico a exposi¢des, acdes educativas e iniciativas de valorizacdo cultural. Prestar
contas & Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre todas as atividades desenvolvidas, propondo melhorias e inovaces que
consolidem a protecéo e promogao do patriménio cultural do Municipio.

COORDENAGAO DE CONSERVAGAO DE PATRIMONIO (CC-4)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de conservagdo, manutengdo e prote¢do dos bens patrimoniais do Municipio, assegurando a
integridade fisica e a preservagdo estrutural de edificios, monumentos, museus, centros culturais e acervos artisticos sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer. Dirigir equipes técnicas e auxiliares responsaveis por intervencfes preventivas e
corretivas, garantindo conformidade com normas internas e legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel. Planejar e acompanhar agdes de
restauragdo, conservagdo preventiva, manutencdo e seguranca, priorizando a preservacdo da integridade e do valor histérico dos bens culturais.
Controlar registros, inventarios e documentacéo relacionados a conservacao, elaborando relatérios periddicos sobre intervencdes realizadas, estado
de conservacdo e recursos aplicados. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade, higiene e preservacdo, conduzindo
inspecBes técnicas e providenciando medidas corretivas quando necessario. Apoiar a aquisicao de materiais, equipamentos e insumos indispensaveis
a conservagdo, assegurando eficiéncia, qualidade e economicidade. Desenvolver e implementar procedimentos internos voltados & otimizagdo da
conservagdo do patriménio, padronizando rotinas e promovendo préaticas sustentaveis. Promover capacita¢des e orientagfes periddicas para equipes
de manutengdo e conservacdo, difundindo boas préticas de preservacdo e manejo adequado dos bens culturais. Integrar suas atividades aos
programas e projetos municipais de patrimdnio, fornecendo suporte técnico e logistico as aces de conservagdo, manutencdo e protecdo. Prestar
contas a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporto e Lazer sobre todas as atividades executadas, propondo melhorias, ajustes e inovacgdes
que assegurem a preservacdo duradoura do patriménio municipal.

Itaporanga-PB, 02 de janeiro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:1F5107EB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 0740/2025/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, Estado da Parafba, no uso de suas atribuicdes legais, preconizadas na Lei
Organica Municipal e na Constituicdo Federal, CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem como previsto na legislacao
municipal, mais especificamente no regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o gozo de férias aos seguintes servidores efetivos:

Servidores Mat. Lotacdo Periodo

Bianca Fernandes Anacleto 10299 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Eglantina Alencar Fernandes 3658 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Felicidade Maria da Concei¢do Anacleto 4595 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Fernanda Patricia Vieira Cavalcante 4607 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Francisco Jaelson Andrade da Silva 0930 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Jeane da Costa Silva 4709 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
José Henrique de Lacerda Neto 0884 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
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Juliana Gongalves de Aragdo 4597 Secretaria de Satde 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Marcos Aurélio de Queiroga 4707 Secretaria de Satde 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Maria do Socorro dos Santos Abrantes 0847 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Maria Juliana Vieira de Aradjo 0849 Secretaria de Satde 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Maria Oliveira de Almeida 0850 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Maria Simone Rodrigues Maciel Fernandes 4647 Secretaria de Satde 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Marta Ruth Fernandes 0882 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Natany Sousa de Lira Anacleto 10301 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Noelma de Oliveira Ferreira 10304 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Zildilene Gomes Vieira Nunes 0482 Secretaria de Saude 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Francisco Eliezer Lima da Silva 4627 Secretaria de Educagéo 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Sandra Maria de Sousa Vieira 0916 Secretaria de Educagéo 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Damido Francisco de Sousa 3789 Secretaria de Infraestrutura 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Edgley Anacleto Neto 4718 Secretaria de Infraestrutura 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Luiz Gonzaga da Fonseca Junior 0922 Secretaria de Infraestrutura 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Maria Auxiliadora Alves da Silva 0405 Secretaria de Infraestrutura 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026
Walter da Silva Xavier 4646 Secretaria de Infraestrutura 05 de janeiro de 2026 a 03 de fevereiro de 2026

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado da Paraiba, em 31 de dezembro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiralna

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:FA594399
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