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MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5627 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Pedido, THAUAN STHANLEY JOSE VIEIRA,
do cargo em comissdo de Assessor Il, Simbolo DAS-2, CPF n°.
014.647.534-82, do(a) BANCO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACEIO - BCCPMM, de DISTRIBUICAO ORDINARIA, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D62C52D6

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5625 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, THAISE DE MELO TOLEDO, do cargo
em comissdo de Assessor Il da Assessoria de Apoio, Simbolo DAS-
2, CPF n°. 046.842.384-23, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:92316C3E

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5626 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIA MARIANA GOMES LIMA
TENORIO, do cargo em comissdo de Assessor | da Assessoria de
Apoio, Simbolo DAS-1, CPF n° 084.110.404-29, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 1




ANO XXVII - Macei6/AL, Sexta-Feira, 29 de Setembro de 2023 - N° 6777b - Edi¢do Extraordinaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:834B4C98

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5628 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CICERO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, para 0
cargo em comissdo de Assessor IlI, Simbolo DAS-2, CPF n°.
055.154.534-84, dentre os cargos de DISTRIBUICAO
ORDINARIA e de LIVRE DESIGNACAO vinculados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:4421F476

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5629 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear HIANCA HAISSA AMORIM BARBOSA, para 0
cargo em comissdo de Assessor Il da Assessoria de Apoio, Simbolo
DAS-2, CPF n°. 065.222.804-69, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED, do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8EF4F962

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5630 MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUAN DAVID SILVA DE MELO, para o cargo em
comissdo de Assessor | da Assessoria de Apoio, Simbolo DAS-1,
CPF n°. 118.882.604-24, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO - SEMED, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D985FFBB

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 9.576 MACEIO/AL, 27 DE SETEMBRO DE
2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMOVEL
URBANO QUE MENCIONA, PARA FINS DE
IMPLANTACAO DE HOSPITAL PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo art. 55, inc. V, da Lei Organica do
Municipio, na conformidade do que preceituam os arts. 2° e 5°, alinea
“g”, do Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941, de acordo com
0 Processo Administrativo n°. 00100.100851/2023, e

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagio,
0 imovel urbano descrito na matricula n. 178301 do Cartério do 1°
Registro Geral de Imdveis de Maceid, com as seguintes
caracteristicas:

| - 0 PREDIO, sob n° 161, situado a Avenida Aryosvaldo Pereira
Cintra, n°161, bairro Gruta de Lourdes, em Macei6/AL, com as
seguintes areas: total construida 18.770,45m2 e coberta 1.249,50m2,
com as seguintes caracteristicas: Pavimento subsolo 01:
estacionamento com 50 vagas, area de circula¢do de veiculos, rampa
para acesso ao subsolo 02, reservatério inferior 01 e 02, casa de
bombas, 02 depositos, escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores;
Pavimento subsolo 02: estacionamento com 50 vagas, area de
circulacéo de veiculos, rampa para acesso ao subsolo 01, 02 depositos,
escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores; Pavimento subsolo 03:
estacionamento com 45 vagas, area de circulagdo de veiculos, rampa
para acesso ao subsolo 02, rampa para acesso ao subsolo 03, sala de
subestacdo abrigada, sala do gerador, lixeira seca, lixeira molhada,
escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores; Pavimento pilotis:
estacionamento com 13 vagas, area de circulacdo de veiculos, rampa
para acesso ao pilotis, rampa para acesso ao subsolo 03, lobby, deck
de mesas, lanchonete, WC masculino e WC feminino da lanchonete,
loja 01, WC loja 01, loja 02, WC loja 02, circulagdo, sala de
administragdo, ventiladores de escada, depdsito, area da ETE,
recepcdo, sala de seguranca, WC da seguranca, guarda volume
seguranca, copa e refeitério dos funcionérios, vestidrio masculino,
vestiario feminino, WC PNE feminino, WC PNE masculino, WC
feminino, deposito, jardins, escadas, hall dos elevadores e 04
elevadores; Pavimento garagem: estacionamento com 38 vagas, area
de circulagdo de veiculos, rampa para acesso ao lobby, rampa para
acesso ao subsolo 03, rampa para acesso ao pilotis, rampa para acesso
ao estacionamento, escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores;
Pavimento estacionamento: estacionamento com 40 vagas, area de
circulagdo de veiculos, rampa para acesso ao lobby, rampa para acesso
ao subsolo 03, rampa para acesso ao pilotis, rampa para acesso ao
pavimento superior, escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores;
Pavimento tipo (1°): recepcdo, sala de espera, area circulagdo, WC
PNE feminino, WC PNE masculino, 14 salas, 14 banheiros das salas,
depositos 02 ao 05, laje técnica, passarela para acesso ao Hospital do
Coracdo, escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores; Pavimentos
tipo (2° ao 10°): recepcéo, area circulagdo, WC PNE feminino, WC
PNE masculino, 16 salas, 16 banheiros das salas, dep6sitos 02 ao 05,
laje técnica, escadas, hall dos elevadores e 04 elevadores; Pavimento
cobertura: area circulagdo, sala terminagdo 01, WC terminagdo 01,
sala terminacdo 02, WC terminacdo 02, WC masculino, WC feminino,
DML, auditorio, laje técnica, areas verdes, terraco, escadas, hall dos
elevadores e 04 elevadores; Coberta: lajes impermeabilizadas, 02
reservatorios superior, casa de bombas e escadas.
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Il - proprigtério: CENTRO MEDICO HCOR EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA. inscrita no CNPJ n°. 27.457.576/0001-
39, com sede em Macei6/AL.

Art. 2° A desapropriagdo do prédio urbano referido no art. 1° deste
Decreto se destina a implantagdo de hospital publico do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° A desapropriacdo a ser efetivada nos moldes deste Decreto de
declaracdo de utilidade publica sera suportada financeiramente por
recursos do Orcamento Geral do Municipio, podendo, ainda, ser
objeto de outras contrapartidas financeiras de terceiros.

Art. 4° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM de Macei6
incumbida de promover a desapropriacdo referida neste Decreto na
forma da legislagdo em vigor, de modo consensual ou judicial,
incorporando o imével expropriado ao patriménio do Municipio de
Maceio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 27 de setembro de
2023.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:B03A69D4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5611 MACEIO/AL, 27 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e tendo em vista a necessidade de
conferir celeridade e eficiéncia na condugdo do Processo
Administrativo ~ Eletronico  n°.  00100.100851/2023  de
desapropriacdo da municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1o Designar o Procurador-Geral do Municipio de Macei6, Dr.
JOAO LUIS LOBO SILVA, matricula n°. 964066-5, para
representar 0 Municipio na escrituracdo e desapropriagdo do imdvel
urbano descrito na matricula n°. 178301 do Cartério do 1° Registro
Geral de Imdveis de Maceio, de acordo com o Decreto n°. 9.576 de
27 de setembro de 2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

JHC
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:EODDFDEB

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5612 MACEIO/AL, 27 DE SETEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e tendo em vista a necessidade de
conferir celeridade e eficiéncia na conducdo do Processo
Administrativo ~ Eletrénico  n°.  00100.100855/2023  de
desapropriacdo da municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1o Designar o Procurador-Geral do Municipio de Macei6, Dr.
JOAO LUIS LOBO SILVA, matricula n° 964066-5, para
representar 0 Municipio na escrituracdo e desapropriacdo do imdvel
urbano descrito na matricula n° 121191 do Cartério do 1° Registro

Geral de Imoéveis de Maceid, de acordo com o Decreto n°. 9.577 de
27 de setembro de 2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

JHC
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:EDF40121

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0306/2023, MACEIO/AL, 29 DE SETEMBRO
DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO -
SEMED, no uso das atribuicBes que lhe confere o art. 60, da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o0 CERTIFICADO DE
CREDENCIAMENTO EDUCACIONAL do INSTITUTO
BRUNA FARIAS, CNPJ: 27.613.326/0001-04, com sede na Av.
Engenheiro Mario de Gusmao, n® 988, Edf. Record Oficce, sala 318,
Ponta Verde, Macei6 — AL, expedido nos autos do processo
administrativo n.° 6500.102121.2022, e publicado na Portaria n°.
0323/2022, de 04 de outubro 2022, na edi¢do do Diario Oficial do
Municipio de Maceié do dia 05/10/2022.

Art. 2° - O CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO
EDUCACIONAL é valido até 28/09/2024, e habilita o INSTITUTO
BRUNA FARIAS para celebracdo de eventuais e futuras parcerias
junto a Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMED, nos termos do
Edital n° 03/2022, publicado no DOEM de 24/08/2022, do Decreto
Municipal n°. 9.121/2021 e da Lei n°. 13.019/2014.

Art. 3° — Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6/AL.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:FD264173

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0307/2023 MACEIO/AL, 29 DE SETEMBRO DE
2023.

ESTABELECE O VALOR PER CAPTA PARA 0OS
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL/CRECHES DA REDE PARCEIRA DO
MUNICIPIO DE MACEIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MACEIO -
SEMED, no uso de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO:

- a Portaria n° 286, de 04 de setembro de 2023, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, que estabelece normas
para a celebragdo e o acompanhamento de termos de colaboracéo
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
e ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

O Edital de Credenciamento n® 002, de 29 de setembro de 2023, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, que
estabelece normas para o credenciamento de habilitacdo para futura
celebragdo de termos de colaboracdo entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, e ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL, com a finalidade de prestar servicos
educacionais na area de Educacao Infantil.

As justificativas apresentadas nos Processos Administrativos n°
6500/10829/2022 e 6500/107638/2022, aperfeicoados através do
Processo Administrativo n® 6500/94809/2023.
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A necessidade de realizar todos os procedimentos legais e normativos
para habilitacdo e celebracdo de Termos de Colaboracdo para com as
OSC’s interessadas até o inicio do ano letivo de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° O valor per capta para as Creches e Centros de Educacdo
Infantil da Rede Parceira do Municipio de Macei6 para o exercicio de
2024, fica estabelecido na importancia de R$ 818,66 (oitocentos e
dezoito reais e sessenta e seis centavos).

Art. 2°. As OrganizacGes da Sociedade Civil interessadas em celebrar
parceria com este Municipio ndo poderdo apresentar Planos de
Trabalho com valor superior ao definido nesta Portaria, tratando-se do
valor méximo referencial.

Art. 3° - Estabelece carater de urgéncia nos procedimentos de
credenciamento e analise dos eventuais Planos de Trabalho
apresentados, devendo os referidos processos terem prioridades de
tramitacdo, nos termos do Art. 18, 82° da Portaria SEMED 286/2023.

Art. 4° - Ficam abertas, inicialmente, 15.000 (quinze mil) vagas para
fins de oferta via parceria nos termos do Edital de Credenciamento n°
002, de 29 de setembro de 2023, Portaria n° 286/2023/SEMED e
legislacBes pertinentes.

Paragrafo Unico — O quantitativo previsto no caput podera ser
aumentado mediante o preenchimento das vagas inicialmente
ofertadas e da disponibilidade orcamentaria e financeira
correspondente.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
restando revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéria Municipal de Educacdo /SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador: AEE38F08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 06500.094809/2023.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023,
DE CARATER PERMANENTE, PARA FINS DE
SELECIONAR ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA
NA AREA DA EDUCACAO COM A
FINALIDADE DE PRESTAR SERVICOS
EDUCACIONAIS A EDUCAGCAO INFANTIL,
MEDIANTE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N
13.204/2015, O DECRETO MUNICIPAL N°
9.121/2021 E A PORTARIA SEMED N.° 286/2023.

O MUNICIPIO DE MACEIOQ, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, tendo em vista 0
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°.
13.204/2015, no Decreto Municipal n° 9.121/2021, na Portaria n°.
286/2023/ SEMED, torna publico o CREDENCIAMENTO DE
CARATER PERMANENTE DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, com a finalidade de prestar servigos
educacionais na area de Educacdo Infantil, na forma estabelecida
neste Edital, para eventualmente firmar parceria, nos termos e
condig0es a sequir elencados.

1. JUSTIFICATIVA:

1.1. A Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, sendo
que o inciso VI do artigo 30 traz hipotese de dispensa do
chamamento publico, a qual podera ocorrer no caso de atividades

voltadas ou vinculadas a servigos de educacdo, desde que executadas
por OrganizagBes da Sociedade Civil previamente credenciadas pelo
o6rgdo gestor da respectiva politica.

1.2. O Decreto Municipal n°® 9.121/2021, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, previsto na Lei Federal n°
13.019/2014, traz igualmente no seu bojo, notadamente no § 4° do art.
50, a hipotese de dispensa do chamamento publico, assim como o § 1°,
art. 13 da Portaria 286/2023/SEMED.

1.3. No &mbito desta Pasta, foi publicada a Portaria n°® 286/2023, as
quais dispem sobre os critérios e o0s procedimentos para o
credenciamento de organizagBes da sociedade civil com atuagdo na
area da Educagdo Infantil.

1.4. Ademais, houve a devida autorizagdo da Agéncia de Licitagdes,
Contratos e Convénios-ALICC delegando a sua competéncia
originaria para a SEMED realizar os procedimentos administrativos
para formalizar as parcerias com as Organiza¢Bes da Sociedade Civil
vinculadas a Portaria n® 286/2023/SEMED, nos termos do Decreto
Municipal 9.503/2023 e IN 01/2023/ALICC.

1.5. Em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade e isonomia, bem como para
conferir transparéncia as parcerias celebradas com organizagfes da
sociedade civil, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED torna
publico o presente Edital de Credenciamento.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital destina-se a CREDENCIAR ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) com a finalidade de prestarem
servigos educacionais, para que, em regime de matua cooperagdo com
0 Municipio de Macei6 (Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED), contribuam para a consecucéo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade na érea da
Educacéo Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco)
dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horéria minima
diéria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término
serdo estabelecidos com a participacdo dos pais/responsaveis, de
forma a atender as necessidades da comunidade local, e de acordo
com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS DE
COLABORAGCAO firmados com DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO (art. 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014).

2.2. O Termo de Colaboragdo tera prazo de vigéncia inicial de 12
(doze) meses, prorrogavel até o limite legal, nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de manifestacdo
conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da
parceria e informag&o de que a colaboragdo foi executada a contento.
2.3. Fica expressamente vedado as OrganizacOes da Sociedade Civil
(OSC), a partir da vigéncia do Termo de Colaboracdo, a cobranca
financeira, a qualquer titulo (matricula, mensalidade, custeio de
material didatico ou qualquer outra cobranga), dos usuarios do servigo
de educacdo infantil.

2.4. Apenas as Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente
habilitadas neste processo de credenciamento, estardo aptas a
consecucdo do objeto descrito neste Edital.

3. ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

3.1. Consideram-se ORGANIZA(;C)ES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), as pessoas juridicas enquadradas na defini¢do do artigo 2°,
inciso | da Lei n® 13.019/2014.

4. DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

4.1. Regem o presente procedimento: o artigo 30, VI, da Lei Federal
n° 13.019/2014; o artigo 5°, § 4°, do Decreto Municipal n® 9.121/2021,
o0 artigo 13, § 1° da Portaria n® 286/2023/SEMED, os artigos 205 a
214 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°® 9.394/96, que dispbe
sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacdo, a Lei Federal n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo), o Plano Municipal de
Educacdo e a Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

5. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

5.1. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas dever&o
apresentar, por meio eletrdnico, requerimento de credenciamento,
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com expressa pretensdo do nimero de atendimentos que pretende
realizar, conforme modelo do anexo I, o qual devera estar assinado
pelo representante legal da organizacdo e dirigido ao Secretario
Municipal de Educagdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista neste Edital, no site da SEMED, na aba
CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES PARCEIRAS, por prazo
indeterminado.

5.2. A critério da Comissdo de Credenciamento podera ser exigida a
apresentacdo dos originais para conferéncia e validacéo de copias de
documentos, devendo estar atualizados com data ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. A SEMED poderé credenciar as Organizacdes da Sociedade Civil
que atenderem aos seguintes requisitos:

a) ser especializada no ramo descrito no objeto da contratagdo e
possuir objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que ndo
distribui, entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio auferido mediante o
exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social;

c) comprovar capacidade técnica e operacional, por meio de
experiéncia prévia, com efetividade, qualitativamente e com
quantitativo minimo n&o inferior ao percentual de 50% do nimero de
atendimentos que pretende realizar do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo estipulado no Decreto
Municipal n° 9.121/2021;

d) estar regularmente constituida e em efetivo exercicio, pelo prazo
minimo estipulado no Decreto Municipal n® 9.121/2021, de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;

e) transferir, em caso de dissolu¢cdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido & outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacdo especifica e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

f) estar com a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, “caput”, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14);

g) possuir instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou
comprometer-se a adquiri-los com o valor repassado, oriundo da
parceria;

h) serd excluida a Organizagdo da Sociedade Civil que incorrer em
uma das vedagBes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, bem
como as vedagdes para a celebracdo de parcerias e repasse de recursos
de que trata o Decreto Municipal 9.121/2021 e a Portaria n°
286/2023/SEMED, cita-se:

h.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

h.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

h.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta do Municipio de Maceid, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

h.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos
altimos 05 (cinco) anos, salvo se: for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicédo e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo; a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

h.5. Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo
39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a
penalidade;

h.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

h.7. Tenha entre seus dirigentes, pessoa: cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel
por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

i) a Organizacdo da Sociedade Civil que participar do processo de
credenciamento aceitara todas as suas condigdes, devendo mencionar
expressamente, no ato do credenciamento, a pretensdo do quantitativo
de vagas a ser ofertadas, garantindo preferéncia de acordo com a
ordem cronoldgica do requerimento, desde que o Plano de Trabalho
seja apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
emissdo da Certiddo de Credenciamento e posteriormente aprovado,
nos termos do art. 10, §1°, da Portaria n® 286/2023.

7 - DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE
CREDENCIAMENTO

7.1. O pedido de credenciamento devera ser dirigido ao Secretario
Municipal de Educacdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) As organizagdes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar
requerimento de credenciamento (anexo 1), o qual devera estar
assinado pelo representante legal da organizagdo e dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, devendo estar acompanhado da
documentacdo prevista no Edital competente, pela internet, no site da
SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS (https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/).

b) estatuto da Organiza¢do da Sociedade Civil vigente e devidamente
registrado no drgdo competente, e regimento interno, se necessario,
que declare objetivos de cunho educacional na area do objeto da
parceria, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das
atividades da organizacdo da sociedade civil com aquelas objeto do
Edital de Credenciamento;

c) comprovar capacidade técnica e operacional, por meio de
experiéncia prévia, com efetividade, qualitativamente e com
quantitativo minimo n&o inferior ao percentual de 50% do nimero de
atendimentos que pretende realizar do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, pelo prazo minimo estipulado no Decreto
Municipal n® 9.121/2021, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

c.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administracéo puablica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

c.2) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, Organizacbes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

d) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade
Civil existe e est4d com cadastro ativo de acordo com 0 prazo minimo
estipulado no Decreto Municipal n® 9.121/2021;

e) ata de eleicdo do quadro dirigente atual da Organizagdo da
Sociedade Civil, registrada no 6rgdo competente;

f) relacdo do quadro dirigente atual da organizacdo da sociedade civil,
com qualificacdo completa de cada um (nome, estado civil, profissao,
documento de identificagdo, nimero de registro no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

g) comprovantes de endereco da sede da Organizacdo da Sociedade
Civil;

h) certides de regularidade da organizagdo da sociedade civil perante
o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, as Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal, e a Justi¢a do Trabalho - CNDT;

i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil, assinada por seu
dirigente méaximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade,
salvo na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

j) declaracdo do dirigente maximo da Organizacédo da Sociedade Civil
pela veracidade de todas suas informacdes;
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k) declaracdo que nédo incide nas hipdteses previstas no artigo 39 da
Lei n® 13.019/14;

1) declaragdo que possui ciéncia do Decreto Municipal n°® 9.121/21,
quanto as vedacOGes para a celebracdo de parcerias e repasse de
recursos;

m) declaracéo constando pelo menos um enderego eletronico (e-mail)
que a Organizagcdo concorda em receber oficialmente todas as
solicitacdes e notificacdes que forem encaminhadas pela SEMED;

n) declaragdo de que os comprovantes de conta corrente e de conta
poupanca destinada ao depdsito do fundo provisionado, ambas em
nome do CMEI, de acordo com as normativas da legislagdo vigente,
serdo entregues para assinatura do termo de colaboracdo e de que o
AVCB sera entregue para que o Gestor da Parceria autorize o inicio
do atendimento;

p) declaracdo que tem ciéncia de que nos casos em que os dados
forem acessiveis publicamente, deverdo ser observadas as disposicdes
da Lei Federal n® 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD: as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera
comprometimento do nivel de protecdo dos dados garantido pelo
6rgdo ou entidade municipal;

g) se a organizacdo pretender receber acréscimo no repasse mensal
especifico para o custeio do aluguel do imével, além dos documentos
listados no inciso V111, deverdo, também, apresentar:

g.1) copia da notificagdo do IPTU;

g.2) declaracdo da organizacdo de inexisténcia de qualquer relacdo
juridica prévia entre a organizacao e o proprietario/locador do imével;
g.3) declaracdo da organizacdo de concordancia quanto a
complementagdo do aluguel, com recursos proprios nos casos em que
o valor exceder o limite estipulado pela legislagdo vigente.

r) termo de compromisso declarando que, no prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data da celebragdo do termo de colaboragéo,
apresentara:

r.1) protocolo do pedido de cadastramento obtido junto a Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED;

r.2) auto de Licenca de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgdo
competente;

r.3) relagdo do Quadro de Recursos Humanos, acompanhada dos
comprovantes de habilitacdo dos profissionais.

r.4) comprovante de conta corrente com aplicagdo automatica e de
conta de aplicacdo financeira destinada ao depésito do fundo
provisionado, ambos no nome do CMElI,

r.5) Plano de Trabalho da organizacdo de acordo com o Anexo I,
parte integrante deste Edital;

s) apresentar Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS ou, excepcionalmente, Atestado de Bom
Desempenho Técnico, nos termos do art. 22, Ill, do Decreto
Municipal n° 9.121/2021, conforme previsdo do art. 16 da Portaria n°
286/2023/SEMED.

8. DA ANALISE DO
CREDENCIAMENTO

8.1. A responsabilidade pela analise da documentacéo e do pedido de
credenciamento compete a Comissdo de Credenciamento, instituida
pela SEMED através da Portaria n°® 269, de 17 de agosto de 2023.

8.2. A Comissdo de Credenciamento devera manifestar-se
conclusivamente sobre o requerido no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

8.3. Apds o credenciamento, a Comissdo de Credenciamento devera
realizar o cadastro da organizagdo no endereco eletrénico da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4. A Comissdo de Credenciamento, objetivando a regular instrucdo
do pedido, podera solicitar documentos complementares e realizar
diligéncias.

8.5. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, cabendo a
Comissdo de Credenciamento informar, por meio de comunicado
especifico contendo o motivo do indeferimento, a Organizagdo da
Sociedade Civil sobre a deciséo.

8.6. Da decisédo de indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés)
dias consecutivos, a contar da ciéncia do interessado, dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, aplicando-se o art. 75, da Portaria
n° 286/2023.

8.7. O recurso devera ser protocolizado, por meio eletronico, no site
da SEMED, na aba CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
PARCEIRAS, cabendo a Comissdo de Credenciamento da

REQUERIMENTO DE

organizacdo parceira esclarecer se 0s motivos que ensejaram o
indeferimento foram ou néo superados.

8.8. Mantido o indeferimento, a Comissdo de Credenciamento da
organizacdo parceira devera encaminhar 0 mesmo a deliberacdo do
Secretario Municipal de Educago.

9. DO VALOR PER CAPTA

9.1. O valor per capta para as Creches e Centros de Educacdo Infantil
da Rede Parceira da cidade de Macei6 serd estabelecido mediante
Portaria especifica da SEMED.

9.2. O repasse mensal de recursos sera calculado mediante a
multiplicagdo do nimero de criangas atendidas pelo valor fixo per
capita, que sera definido em Portaria especifica da SEMED, publicada
no Diério Oficial.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Edital estara a disposicao dos interessados, a partir da
data de sua publicacdo, por meio do seguinte endereco eletrdnico:
https://oscsparceirassemed.maceio.al.gov.br/credenciamento-
osc/pages/home.faces.

10.2. O credenciamento da Organizagdo da Sociedade Civil terd
validade por 2 (dois) anos, admitida sua prorrogagdo sucessivamente
por igual periodo, até o limite legal previsto de aditamento de vigéncia
do Termo de Colaboracdo, desde que mantidas as condicbes de
credenciamento durante todo o periodo de validade, sob pena de
cancelamento, nos termos previstos neste Edital e legislacdo aplicavel.
10.3. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, em quaisquer fases
do processo de credenciamento ou de execu¢do do Termo de
Colaboragdo, alegacbes de desconhecimento das normas desta
normativa e da legislacéo aplicavel.

10.4. Todos os custos decorrentes da participagdo no processo de
credenciamento serdo de inteira responsabilidade das organizaces da
sociedade civil interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneraco,
apoio ou indenizacéo.

10.5. O credenciamento das organizac¢fes da sociedade civil ndo gera
o direito & celebracéo do Termo de Colaboragéo.

10.6. O presente processo de credenciamento, com a devida
fundamentag&o pelo titular da Pasta, podera ser revogado ou anulado.
10.7. A Comissdo de Credenciamento podera emitir orientacOes
complementares para o fiel cumprimento deste Edital.

10.8. A andlise e aprovacdo dos Planos de Trabalho apresentados
pelas OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC) sera realizada pela
Comissdo de Selecdo, instituida pela SEMED através da Portaria n°
270, de 17 de agosto de 2023, nos termos da Portaria n°
286/2023/SEMED.

10.9. Havendo omissGes ou divergéncias decorrente da interpretacéo
do edital, essas serdo tratadas pela Secretaria, em decisdo
fundamentada, desde que ndo haja solucéo ja prevista na Lei federal n°
13.019/2014, no Decreto n° 9.121/2021 ou Portaria n° 286/2023.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéaria Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MACEIO

REF. Requerimento de Credenciamento para firmar parceria na area
educacional, nos termos do Edital de Credenciamento n® xxx/2023 —
SEMED

lustrissima Secretaria,

Em atencdo ao Edital de Credenciamento n® xxx/2023, eu, (home
completo, RG e CPF do representante da organizacdo da sociedade
civil), venho, respeitosamente, na qualidade de representante da
(nome, CNPJ e enderego sede da organizacdo da sociedade civil),
REQUERER o credenciamento para firmar parceria na area
educacional, mediante a execu¢do de atividades na area da Educagdo
Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagégicas do
Municipio de Maceid e o correspondente Plano de Trabalho.

1. Identificagdo da OSC
Nome da OSC:
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CNPJ:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Representante da OSC:
CPF: RG: Orgdo Emissor:
Endereco do Representante:

2.Historico da OSC
Neste campo, a OSC devera descrever suas experiéncias e parcerias
anteriores relacionadas a educagao.

3.Descrigdo do Objeto

Colaboragdo entre a Secretaria de Educagdo e a OSC (nome da OSC)
visando a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucédo de atividades na area da Educacao Infantil, para
o0 atendimento gratuito de criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, em conformidade com o Edital de
Credenciamento n® xxx/2023.

4.Pretensdo de atendimento

Publico-Alvo:

Quantidade de alunos:

Periodo (integral):

Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU (se for o caso) R$
Valor total mensal: R$ (extenso)

5.Justificativa da atividade

Neste campo, a OSC devera apresentar a descri¢do da realidade que
serd objeto da parceria, com indicagdo da demanda existente e
eventuais caracteristicas da populagdo, e demonstrar 0 nexo entre essa
realidade e a atividade e metas a serem atingidas.

Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espago coletivo de
vivéncia da infancia, poderd contribuir com a construgdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agédo complementar
da familia e da comunidade.

6. Objetivos
Neste campo, a OSC devera determinar quais 0s objetivos (gerais e
especificos) que se pretende alcangar.

7.Descri¢do das atividades e dos pardmetros a serem utilizados
para afericdo do cumprimento das metas /metodologia:

Neste campo, a OSC devera descrever as metas a serem atingidas,
bem como os parametros que serdo utilizados para aferi¢do do seu
cumprimento.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]

ANEXO 11
MODELO DE PLANO DE TRABALHO - TERMO DE
COLABORACAO

1. Identificagcdo do Proponente:
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Complemento:

Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:
CPF:

RG: Orgdo Expedidor:
Endereco do Dirigente:

2. Historico do Proponente (experiéncias na area, parcerias
anteriores):

Experiéncias e parcerias anteriores relacionadas a educagdo,
principalmente voltadas a educacéo infantil.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descricéo do Objeto

Colaboragdo entre SEMED e a (nome da OSC) visando a manutengdo
em regime de mitua cooperacdo no CMEI/RP (nome do CMEI/RP)
para atendimento gratuito de criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez)
horas.

4. Descricdo da realidade

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, com indicacdo da
demanda existente e eventuais caracteristicas da populagdo, e
demonstrar o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem
atingidas.

Como a instalagdo da Unidade Escolar, como espaco coletivo de
vivéncia da infancia, poderd contribuir com a construgcdo da
identidade social e cultural das criangas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo complementar
da familia e da comunidade.

5. Dados do CMEI/RP:
A OSC manterd em funcionamento o Centro Municipal de Educagdo
Infantil — RP com as seguintes caracteristicas:

Nome: CMEI/Creche - RP

Enderego:

Pablico-alvo:

Atendimento: criangas, sendo de Bercério.
Periodo de atendimento:

6. Periodo de execucdo
Inicio:
Término:

7. Objetivos
7.1. Geral:

7.2. Especificos:

Os Centros de Educagdo Infantil — CMEIS/RP, entendidos como
espagos coletivos privilegiados de vivéncia da infancia, visam
contribuir com a constru¢do da identidade social e cultural das
criancas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
uma acdo complementar a da familia e da comunidade, objetivando
proporcionar condi¢des adequadas para promover educacao, protecéo,
seguranca, alimentacdo, cultura, saude e lazer, com vistas a insercéo,
prevencdo, promocdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relacilo de complementaridade, cooperagdo, articulagdo e
corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de
Educacdo Infantil da Cidade de Macei6.

Os bebés e criangas pequenas sdo sujeitos de direito e cabe as
Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal garantir que sejam
assegurados. De acordo com o Curriculo da Cidade — Educagédo
Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como
resultado de uma construcdo pessoal dos bebés e das criancas, em
interacdo ativa com as outras criangas de mesma idade e de idades
diferentes, com os adultos e com os elementos da cultura com os quais
entram em contato”. E esse processo se materializa por meio das
interacOes e das brincadeiras.

As experiéncias devem ser organizadas para e com as criangas em
situacBes significativas, repletas de sentido, desafiadoras e
instigadoras de ac@es e de descobertas.

O objetivo, portanto, é garantir que todas as criancas matriculadas na
Unidade Educacional tenham acesso a experiéncias e vivéncias de
varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio de situagdes de
aprendizagem qualificadas e de espagos e materiais adequados.

Além disso, proporcionar condi¢cdes adequadas para promover
educacdo, protecdo, seguranca, alimentacdo, cultura, satde e lazer,
com vistas a inser¢do, prevencdo, promogao e protecédo a infancia, em
regime de parceria e relacdo de complementaridade, cooperacéo,
articulacdo e corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
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civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica
Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceid.

8. Descricdo das metas e indicadores

Apresentacdo das metas a serem atingidas e de atividades a serem
executados e definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

9. Cronograma de execucao
Apresentacdo do cronograma de execucdo tendo como pardmetro as
metas a serem atingidas e de atividades a serem executados.

10. Calendario Anual de Atividades

Devera ser organizado com base na publicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, inseridas as especificidades da
Unidade, e apresentado anualmente a SEMED.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Devera corresponder as metas e atividades estabelecidas na parceria,
com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas.

11.1. Plano de Aplica¢do da Verba de Implantacéo

Verba de implantacdo: R$

Deverd apresentar descricdo das adequacgBes fisicas do imovel
necessarias a implantacdo do CMEI/RP, com indicacdo dos prazos e
custos em que serdo realizadas, individualizados por CMEI/RP.

11.2. Valor do Repasse mensal

Valor per capta/ mensal: R$ (extenso)

Custeio de locagéo — Aluguel + IPTU (se o caso): R$ (extenso)
Valor total mensal: R$ (extenso)

12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orcamentérias

13. Nota Explicativa

Contendo a previsdo de receitas e despesas com os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados, através de pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como cotag@es, tabelas de precgos de
associagbes profissionais, publica¢cdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informac@es publicas disponiveis

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].
[assinatura entidade]
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:BC71917E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUQACAO - SEMED
DISTRATO AO CONTRATO DE LOCACAO DE N°. 004/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 06500.058660/2023.

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE
LOCACAO N°. 004/2023, ENTRE O MUNICIPIO
DE MACEIO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED E O
SENHOR ANTONIO PIMENTEL CAVALCANTE.

O MUNICIPIO DE MACEIQ, pessoa juridica de direito interno
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.200.135/0001-80, com sede
na Rua Sa e Albuquerque, 534 — Jaragua — doravante denominado de
DISTRATANTE, com a interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, através do FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAQAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.129.810/0001-05, neste ato representada por sua Secreta(ria
JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA,
brasileira, casada, portadora do RG n° 1*****2 SSP/AL e
devidamente inscrita no CPF/MF; 9** *** ***_*g8 RESOLVE, com
base nos termos do Processo Administrativo n°® 6500.58660/2023,
rescindir unilateralmente o contrato de locacdo n° 004/2023,
firmado com o senhor ANTONIO PIMENTEL CAVALVANTE,
brasileiro, portador do RG n°. 4******g SEDS/AL, devidamente

inscrito no CPF n°, 7******x*x_*7  doravante denominado
DISTRATADO, em razéo dos seguintes fundamentos:

1 — O presente distrato se fundamenta na clausula 10.1.2.1 e 10.1.2.2,
tendo em vista o0 ndo cumprimento das clausulas contratuais por parte
do DISTRATADO, bem como por razdo de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificada pela
DISTRATANTE nos autos do processo administrativo.

2. Fica registrado que o DISTRATADO descumpriu as seguintes

CLINT3

clausulas contratuais: 4.1, “a”, “b”, “c”, “g”; e “8”.

3. Neste ato a DISTRATANTE informa que sempre cumpriu as
obrigagBes contratuais pactuadas, ndo estando, nesta data, em débito
com qualquer obrigacdo assumida decorrente do instrumento
contratual que se rescinde.

4. Portanto, a partir do dia 14/09/2023 a DISTRATANTE, de modo
unilateral, d& como encerrado o contrato de locacdo n° 004/2023, de
acordo com a Clausula 10 — DAS PRERROGATIVAS DO
LOCATARIO.

Macei6/AL, 29 de Setembro de 2023

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéria Municipal de Educacdo/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:12A15D77

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA N°. 009/2023.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA — CPLOSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, torna
publico, para conhecimento da sociedade brasileira e demais
interessadas, que realizard na forma prevista na Lei n°. 8.666/1993 e
suas alteracbes, a abertura do certame licitatério na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 09/2023, do tipo Menor Preco
Global, sob o regime de execucdo indireta de Empreitada por Menor
Preco Unitario, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
CANALIZACAO DA GROTA IPANEMA E PAVIMENTACAO
DAS VIAS LATERAIS, NO MUNICIPIO DE MACEIO/AL, sendo o
inicio do procedimento agendado para as 09h do dia 01/11/2023, na
sala de reunides da Diretoria de Licitacdo, na sede da SEMINFRA,
situada na Rua do Imperador, n®. 307 — Centro, Maceid/AL. As
empresas interessadas em adquirir o Edital e seus Anexos deveréo
acessar 0 endereco eletrbnico da Prefeitura de Maceio:
www.licitacao.maceio.al.gov.br no link “Licita¢des”.

Macei6/AL, 29 de Setembro de 2023.

DANIEL DA SILVA FERREIRA
Presidente CPLOSE-SEMINFRA
Matricula n°. 966590-0
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:39A7E1F5

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E CIDADANIA - SEMUC
PORTARIA N°. 005/2023 - MACEIO/AL, 29 DE SETEMBRO
DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E CIDADANIA — SEMUC, no uso de
suas atribuigcBes e prerrogativas legais, conferidas por forca da Lei
Orgéanica Municipal, conforme dic¢do do art. 60, 81°, incisos Il e V,
através da Lei Delegada n° 004/2023;

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR, a servidora pablica municipal, LETICIA ANA PAULA MENDES XAVIER

SOUZA SIQUEIRA - MATRICULA 965879-3, CPF 115.121.024- Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
23, para atuar como RESPONSAVEL PELO SETOR DE Cidadania/SEMUC

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO no ambito da SECRETARIA Publicado por:
MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM DEFICIENCIA, Evandro José Cordeiro
IDOSOS E CIDADANIA,; Cédigo Identificador:81633045
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 9.577 MACEIO/AL, 27 DE SETEMBRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPR'IACAO, O IMOVEL URBANO E 0S BENS MOVEIS
QUE MENCIONA, PARA FINS DE IMPLANTACAO DE HOSPITAL PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 55, inc. V, da Lei Organica do Municipio, na
conformidade do que preceituam os arts. 2° e 5°, alinea “g”, do Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941, de acordo com o Processo
Administrativo n°. 00100.100855/2023, e

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, o imével urbano descrito na matricula n. 121191 do Cartério do 1° Registro
Geral de Imdveis de Maceid, com as seguintes caracteristicas constantes da certiddo de registro imobiliario:

| - 0 PREDIO, sob n° 152, situado na Avenida Aryosvaldo Pereira Cintra, no bairro Gruta de Lourdes, em Macei6/AL, com as seguintes &reas: total
construida 9.318,02m?2 e coberta 2.022,42m2, com as seguintes caracteristicas: Estacionamento: com 69 vagas para carros e 14 vagas para motos;
Piso 01: recepcdo, sala de espera, elevador social, elevador panordmico, hall de distribuicdo, wc masculino, wc feminino, escada; Setor de
emergéncia: conforto médico, sala de observacéo, copa, 02 consultérios, recepcdo de emergéncia, sala de atendimento, descanso para enfermagem,
rouparia, sala de utilidade, copa, 11 box, sala de observagdo, posto de enfermagem, 02 salsas de isolamento com BWC, sala de emergéncia, apoio
posto de enfermagem, sala de utilidades, BWC feminino, BWC masculino, sala de triagem; Setor de UTI Coronariana: recepcéo, coordenago, sala
de entrevista, espera UTI coronariana, hall, sala de acesso UTI, wc feminino, wc masculino, circulagdo, jardim, 12 leitos, repouso enfermaria, posto
de enfermagem, sala de material e equipamentos, sala de utilidade, quarto do plantdo, copa, coordenacéo, vestuario feminino, vestuario masculino,
lixeira, farméacia 24 horas, sala de descanso, farméacia central, coordenacdo de farméacia, necrotério, subestacdo e rouparia; Piso 02: escala, elevador,
recepcdo, sala de espera, halls de circulacdo; Setor de internacdo: 08 apartamentos, day clinic, reabilitacdo hemodindmica, posto de enfermagem, 04
leitos enfermaria, sala de tomografia, sala de comando, sala de ressonancia, sala de equipamentos, sala de laudos, sala de utilidade, circulagdo de
pacientes, sala de espera, sala de ergometria, sala de preparo ergometria, wc masculino, wc feminino, sala de medicina nuclear, sala de digitacéo de
laudos, sala de administracdo, copa, sala de cirurgia, sala de preparo e recuperagdo, sala de estar com copa, vestuario, trocador, consultérios, sala de
equipamentos, sala de estar do médico, area de circulagdo e sala de autorizacdo; Piso 03: Escada, elevador, recepcéo, sala de espera, halls de
circulacéo, sala de entrevista, PNE feminino, PNE masculino, salas de tratamento hemodialitico, area de prescricdo médica, sala de recuperacdo e
atendimento de pacientes, sala de utilidades, copa; Setor de Internacdo: enfermaria, 37 apartamentos, posto de enfermagem, sala de prescrigdo
médica, sala de utilidades, antecamara, DMC, DML, farmécia; Piso 04: Escada, elevador; Setor Operacional: recepcdo operacional, lavabo, sala de
geréncia operacional, sala de farmacéutico, jardim com ventilacdo, sala de equipamentos médicos, sala de reunido, sala de estoque farmécia, sala de
seguranca, sala de limpeza, almoxarifado, sala de manutencdo, sala de manutengdo de equipamentos médicos; Setor de Enfermarias: posto de
enfermagem, hall de circulagdo, day clinic, sala de utilidades, farmécia, sala de lavagem de material, sala de cirurgia, sala de utilidades e guarda de
lixo, sala de recuperagdo, posto de enfermagem/prescricdo médica, sala de apoio a cirurgias especializadas, copa, estar, guarda, sala de material
esterelizado, sala de médicos, sala de entrega de roupas, vestiario feminino, vestiario masculino, wc feminino, wc masculino, sala de secretaria; Setor
de 04 leitos de UTI pediatrica BWC, box, hall de circulagdo, sala antecAmara, sala de isolamento, sala de utilidades; Setor de 10 leitos UTI adulto:
recepcdo, posto de enfermagem, servico UTI, sala de utilidades, banho feminino, banho masculino, antecamara, banho isolamento, sala de
isolamento, copa/estar, wc masculino, wc feminino, DML, sala de roupa limpa, circulagéo, sala de roupa suja, banho plantdo médico masculino,
quarto plantdo masculino, quarto plantdo feminino, banho plantdo médico feminino, repouso enfermagem, vestiario feminino, vestiario masculino,
sala de guarda equipamentos, area de preparo visitante, sala de entrevistas, sala de administragdo/enfermagem; Piso 05: escada, elevador, hall de
circulagdo, restaurante, cozinha/coccdo, anti-camara, 09 apartamentos, BWC, enfermarias, rouparia, recepcdo/espera, sala de prescricdo médica,
copa, sala de utilidades, posto de enfermagem, estar publico, sala do siléncio, wc feminino, wc masculino, WC MPNE, DML, casa de maquinas;
Piso 06: escada, elevador, hall de circulacdo, casa de méquina, salas de repouso, espago para chiller; Setor de Laboratério: vestiario feminino,
vestiario masculino, sala de reunido, sala de arquivo morto, almoxarifado, farmécia, copa, sala de autoclaves, recepcdo, sala de triagem, sala de
coordenacdo, sala de utilidades, sala de servicos gerais, camara fria, sala de psicologia, sala de coordenacdo CCIH.

II - proprietario: CARDIODINAMICA S/S LTDA., pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de sociedade empresaria, inscrita no
CNPJ n°. 01.454.407/0001-51, com sede em Maceio.

Art. 2° Ficam ainda declarados de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, os bens moveis listados no anexo unico deste Decreto, integrantes
do imével referenciado no inciso | do artigo anterior e de propriedade, também, da CARDIODINAMICA S/S LTDA., pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de sociedade empreséria, inscrita no CNPJ n°. 01.454.407/0001-51.

Art. 3° A desapropriagdo do prédio urbano referido no art. 1° e dos bens méveis referidos no art. 2° deste Decreto se destina a implantagdo de
hospital pblico do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A desapropriacdo a ser efetivada nos moldes deste Decreto de declaragdo de utilidade publica sera suportada financeiramente por recursos do
Orcamento Geral do Municipio, podendo, ainda, ser objeto de outras contrapartidas financeiras de terceiros.

Art. 5° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM de Maceié incumbida de promover a desapropriacdo referida neste Decreto na forma da
legislagdo em vigor, de modo consensual ou judicial, incorporando o imével expropriado ao patrimdnio do Municipio de Maceié.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 27 de setembro de 2023.
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JHC
Prefeito de Macei6

ANEXO UNICO

OBJETO

QUANTIDADE

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA AQUILION LIGHTNING

CONJ SALA HEMODINAMICA ARTIS ZEE FLOOR

HEMODINAMICA ANGIX FD 3D

APARELHO DE RAIOS X PARA ANGIOGRAFIA COROSKOP

GMG 0400KVA 380V 60HZ - GERADOR

BOMBA DE CALOR GHP PANASONIC

VENTILADOR PULMONAR SAVINA

STATIVA HYPORT 3000

CAMA ELETRICA

COMP AR AQ22VSD FF 460V/60HZ

SISTEMA DE ULTRASSOM VIVID E9 4D EXPERT

SISTEMA DE ULTRASOM VIVID S6

CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS

GER GAS OXI OGP18 CE 115/230V

EVITA 4 EDITION VENTILADOR P/ CUIDA

FOCO CIRURGICO TETO CUPULA DUPLA HYLED 760/760

TROCADOR DE CALOR PARA AGUA GHP

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA DE BAIXA TENSAO CDBT

ECOGRAFO C/ ANALISE ESPECTRAL DOPPLER XARIO 200G (CUS-X200G)

CARDIOVERSOR BENEHEART D3 MINDRAY

MOD.TRANSPORTE DIETAS C/AQUEC.E REF

wlo|r|o|lo|d|wlr]rl-] ]~

COMPUTADORES

[N
a1
G

MONITOR MEC15

MONITOR MULTIPARAMETRICO DASH 3000

vl

ESTATIVA HYPORT 6000 ANESTESIA REF MIN-030-PE-099

AR CONDICIONADO SPLIT

CABINE PRIMARIA DE ENTRADA E MEDICAO PADRAO ELETROBRAS CLASSE 15KV

TV SMART

MONITOR MEC15 CAPNO

APARELHO DE ANESTESIA WATO EX-55

DELL SCV 2020 STORAGE

FABIUS PLUS (A COM VAPOR DE SEVOFLURANO) + MONITOR VAMOS_MONITOR DELTA(COM NEO)

CENTRAL DE VACUO MEDVAC 60

CARDIOVERSOR BENEHEART D3 MP

MONITOR IMEC-12 ECG+RESP.+SPO2 TEMO 2Pl E CO2

MONITOR IMEC-12 ECG+RESP.+SPO2 MINDRAY+PNI +TEMP+2PI+ETCO2 (CAPNOGRAFI

NERNEREREREE

POLTRONA

i
=
=3

BIPAP A30 PHILLIPS

MESA CIRURGICA MULTIFUNCIONAL ELETRO HIDRAULICA 400KG

APARELHO ANESTESIA WATO EX20

MOD FANCOIL 25TR SEM VOLTAGEM

DESFIBRILADOR HEAR 4106108

FOCO CIRURGICO TETO DUPLEX 4LE/M1LEC C/CAMERA EMBUTIDA

NN NEEE

SOFA-CAMA - MODELO RETRATIL

o
o

MONITOR IMEC-15 MINDRAY ECG+SPO2

MONITOR DASH 4000 GE

CARRO MACA INOX

MONITOR MULTIPARAMETRICO DASH 4000

FORNO IND. GAS GN COMB CG20V 220V

BOMBA SERINGA INJECTOMAT AGILIA

SERRATEC Il - SERRA ELET P/ OSSO - MONO CABECOTE OSCILATORIO

ELEVADOR MONTACARGA 300 KG

BIPAP SYNCHRONY II

SERVIDOR POWEREDGE R620 DELL

BAR 25 230 - SECADOR POR

Rl wlrv] ol -] o]l w]w

CAMA ELETRONICA MANUAL

i
3

DELTA XI COM NEO

N

BISTURI ELETRONICO SS601-MCA WEM

-

TROCADOR YE15 GABINETE PLUS

N

MESA DE REFEICAO BASE INOX TERMOPLA

'S
N

ANTEPARO CURVO SUPERIOR NUCLEMED

CARRO PSICOBOX-PADRAO EMERGENCIA 5 GAVETAS-PCE5503A-ANODIZADO

OXYLOG 3000PLUS

CARDIOVERSOR RESPONDER 2000

TRANSDUTOR TRANSESOFAGICO 6T TEE

CENTRAL TELEFONICA ISION IP 4000

TROCADOR YEO05 GABINETE PLUS

CABECOTE SERRA OSSO

RESERVATORIO DE 02 2M3@10BAR

CAMA FAWLER PLASTIC PED.

NERNENEEREEREREEREEERN

MESA DE CABECEIRA EM MDF COD MT0946

FANCOLETE HI-WALL 12800 BTUS

CARRINHO BEIRA LEITO 2 GAVETAS

POLIGRAFO SP12H

VENTILOMETRO ANALOG. PORTATIL WRIGH

BIPAP A40 PHILLIPS P/N 1111143

DELL SERVIDOR PE R630

MONITOR IPM-10 ECG/SPO2/PNI/RESP/TEMP TELA 10,3"" MINDRAY

MODULO AGENTES ANESTESICOS BNV-WATO SUB 115-023944-00

FOCO CIRURGICO AUXILIAR C/E ALE

SERRATEC Il - SERRA ELET P/ OSSO

MONITOR CSM
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SWITCH 48 PORT UBIQUITI 750W

SEP. COND AR 2000L - 14BAR

ESTEIRA ERGOMETRICA CENTURION 300

LASER IMAGER DRY VIEW 5800

NEED

MESA DE CABECEIRA EM MDF

NOBREAK 6KVA/5.4KW MONOF ENT220 SAID200V

MONITOR LENOVO TNY-IN ONE 21.5

CAMA FOWLER C/ 04 GRADES

BOMBA SERINGA INJECTOMAT

CENTRAL MONIT CMS BENEVISION

MONITOR P/ LENOVO M720Q TINY 21,5 N TOUCH

BOMBA DE INFUSAO PARENTAL

BIPAP SYNCHRONY S/T COM AVAPS

RAIO-X TRANSPORTAVEL UNIMAX 2B 30MA

FRIGOBAR 80 LTS

CARDIOVERSOR RESPONDER 2000 BASICO

IMPRESSORAS

PAS INTERNA ADULTO PARA CARDIOVERSO

MONITOR DE NIVEL DE CONSCIENCIA BIS

CALDEIRAO AMERICANO GAS NATUAL 200L

COIFA DE CENTRO EM ACO INOX MEDI

VIDEOLARINGOSCOPIO MEDAN INFANTIL

TRANSDUTOR CONVEXO 1,8 A 6,0 MHZ

VIDEOLARINGOSCOPIO MC GRATH MAC P/ LAMINAS 2, 3E 4

ESCADA EM ALUMINIO 2 DEGRAUS

TELEVISOR LED 22 DTV FULL HD AOC

REFRIGERADOR VERTICAL EM ACO INOX

SWITCH DELL NETWORKING N2048

BALANCA DIGITAL WELMY P/ PACI.200KG

PONTO DE ACESSO UBIQUITI UNIFI

CARRINHO DE EMERGENCIA BCT- BASIC

CARRO CUBA BRANCO

UNID. CONDESADORA 3F

MESA DE MAYO TUBO RETANG MOD MT0991

CADEIRA GIRATORIA

KIT DE VIDEO LARINGOSCOPIO IS3-L C/ 4 LAMINAS

GABINETE DE LIPOASPIRADOR CIR 220V

SWITCH DELL NETWORKING

RADIO MOTOROLA DEP450 5/4 WATTS 16 CANAIS

ES61 GA55-90

BERCO AQUECIDO LULLABY PRIME

MESA DE REFEICAO TAMPO MDF

MESA CABECEIRA MOD MT706 COR CL-10

QUADRO DE DISTRIBUICAO MEDICINA NUL

NEGATOSCOPIO 02 CORPOS LED 220V

SISTEMA DE EXAUSTAO/INSUFL PORTATIL

BALCAO SELF SERVICE AQUECIDO EM ACO

MONITOR AMBU

TELEVISOR LED 2211

COIFA CENTRO ACO INOX S/FILTROS

CAMA FOWLER INFANTIL C/02 GRADES INOX

GRADE C/ SIST. RETRATIL 01 PAR MT1006

BATEDEIRA PLANETARIA 5L BPS 05-N

MONITOR BIS VISTA C/ CABO BISX

CARRO MACA HIDRAULICO FOWLER MT 413

MONITOR COAGULACAO ATIVADA MCA 2000

RELOGIO DIGITAL DE PAREDE BIV 6DIG HORA/TEMP

BOMBA MEGABLOC 10CV

SUPORTE DE SORO INOX 5 RODAS BASE PLASTICA

AC DOS SANTOS NETO

QUADRO DE DISTRIBUICAO MEDICINA NUCLEAR

FOCO CIRURG AUXILIAR 4LE

FOCO CIRURGICO TETO SIMPLEX 1L S/E COM LEDS

TRANSCEPTOR EP450 UHF MOTOROLA

MONITOR 18.511 LED

REFRIGERADOR VERTICAL ACO INOX 04

LIXEIRA CESTO REDONDO FIBERGLESS 4DIV FIXA 21L

PAS INTERNA PEDIAT P/CARDIOVERSOR

PAS INTERNA PEDIAT PARA CARDIOVERSO

EQUIP P/ AQUECIMENTO WARMTOUCH 220V

ES-48-500W - EDGESWITCH 48-PORT, 500W

FRIGOBAR CONSUL 80L BR

TELEVISORLCD 22 LG

SUPORTE P/ SORO INOX 5 RDA BASPLAST

FANCOLETE HI-WALL 21700 BTUS

LIQUIDIFICADOR 15L COPO MONOBLOCO

PASS THROUGH VERTICAL REFRIGERADO

CONJUNTO 3 CADEIRAS FIXAS

ELETROCARDIOGRAFO MAC 600

PASS THROUGH AQUECIDO ACO INOX VERT

ESTUFA VERTICAL AQUECIDA ACO INOX

TABLET 4G 16GB P335 SAMSUNG 8 POLEG

DVR 16 CANAIS

REFRIGERADOR HORIZONTAL ACO INOX

MONITOR LCD 15.6 PT

ESCADINHA 02 DEGRAUS INOX, PISO BORRACHA

MACA

ELETROCARDIOGRAFO BENEHEART R3

BALCAO REFRIGERADO C/PISTA FRIA
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NOBREAK NHS PREMIUM 2000 VA PT 3
TELEVISOR LED 3211 C/CONVERSOR 5
COMPRESOR AR P/ PISTOLA LIMP E SEC EASYCLEAN 2
ANTEPARO INFERIOR NUCLEMED 1
ESCADA C/2 DEGRAUS 19
ELETROCARDIOGRAFO CARDIOVIT ATI 1
FOGAO A GAS DE CENTRO EM ACO C/08 B 1
MOVEL SUPERIOR EM CORPO PECAN 2
MOVEL INFERIOR PADRAO NERO 2
MESA SECRET 1,20X0,75M OV/OV PREMIU 14
PURIFICADOR DE AGUA SOFT PLUS BRANC 4
ESTANTE ABERTA EM ACO 10

MICROONDAS ELECTROLUX 31L

ROUPEIRO EM ACO COM 12 VAOS

CABECEIRA ESTOFADA

8
6
CARRO DE EMERG 05 GAV S/ ACESSORIOS 2
1
1

MULTIFUNCIONAL HP LASERJET 3052

SUPORTE SORO INOX UNICO 18

COMPRESSOR ROTATIVO 36000

UNIDADE EVAPORADORA C/ PAINEL HLC903

CAMERA PROFISSIONAL

CENTRAL ALARME CAES500-F 4LBR2

DESKTOP

NOBREAK COMPACTA 2.0 KVA ONLINE SENOIDAL

SUPORTE SORO INOX 30X30 6 GANCHOS

CARRO AUXILIAR DE 02 PLANOS - CTI 0

IP CASSET 35X43 - ACESSORIO CRX

REL PONT INFO HENRY 6B C/GUILH

CADEIRA BANHO

4
3
5
1
3
1
LIQUIDIFICADOR 4L INDL 220V SIEMSEN 4
7
3
1
1
6
2

CONTEINER 1000 LITROS

CADEIRA ZIP TELA FIXA 10

UNIDAD CONDENSADORA 24KBTU

KIT SENSOR OXIG OEM 103D P/ E.T.E

CARRO DE MEDICAMENTOS MHL 60-038

PLATAFORMA FEMORAL MMOG

BERCO AQUECIDO LULLABY WARMER

BALCAO AQUECIDO C/PISTA QUENTE

BOMBA TRIFASICA METB080-050-125 GG BA 00752A

CARRO DE EMERGENCIA SG S/ACESSORIOS

AP FILT FILTRO PD160G1

BOMBA DE SERINGA

CARRO DE EMERGENCIA MARC MILL 248-EM

NV ST64 UNID DE MEMORIA, METAL CASE 48TB H.264/H PROIMAGF, RACK 2U

RACK 44U 19 1000

2
1
2
2
1
1
1
TRANSFORMADOR TOROIDAL 10KVA 220V 1
2
1
1
1
1
1
2

PROJETOR POWERLITE S10 EPSON

LIXEIRA COLETA SELETIVA (CESTO) QUAFIB 4DIV 120L 12
DISCO RIGIDO DELL 60GB 2
MONITOR TV LED 24 POL 4
ARMARIO VESTIARIO 08 PORTAS 3
NO BREAK 2.0 KVA 1
ESTANTE EM ACO C/06 BANDEJAS MED:2,00X0,94X040 C/REFOR 15

MESA C/2 GAVETEIROS OV/OV1,40X0,65

SOFA ROMA DE CANTO 2,0X2,10

BALANCA DE BANCADA DIGITAL 30 KG

TERMINAL TELEFONICO ORBIT GO+

7
1
4
RELOGIO PONTO HENRY ORION 6G C/GUIL 1
6
4

ARMARIO VESTIARIO 06 PORTAS

CADEIRA DE RODAS BANHO BR ALUM PINT 12

CARDIOGRAFO PAGEWRINTER TRIM |

LONGARINA DE ESPERA C/04 LUGARES

MOTOR PARTIDA BOSCH HXF95L 24V SCANIA SERIE R/T

NOTEBOOK LENOVO 15 8GB

LEITOR LASER LS2208 USB PRETO

RADIO EP450 438-470MHZ 16CH UHF

UNID CONDENSADORA 22K

SWITCH 3COM 4200 (RJ45)

REFRIGERADOR CONSUL CRCO8A

LICENCA OFFICE HOME AND BUSINESS 2013 FPP (2016)

ACESS POINT UBIQUITI AP UNIF UAP-AC

CARRO MACA INOXO (OBESO)

BOMBA VACUO APIRADOR 1001 VF NSR

HP PLOLIANT ML150 G3 SATA 416770-201

SUPORTE P/ SORO INOX 5 RODA BASE PLASTICA

ESTANTE METALICA 1,840X610X2,432

MOVEL COM PROFUNDIDADE 20CM PECAN

MONITOR LED 23 POL FULL HD LG

CONJUNTO 4 CADEIRAS FIXAS

APARADOR INOX / MADEIRA

PLACA MAE DASH SEM WIFI

RELOGIO DE PONTO REP ID CLASS

BOMBA VACUO APIRADOR 1001 VF NSR MARCA NEVONI

NEEBR RN AN EE NN N N e R e

DISCO RIGIDO 4TB ST4000 SEAGATE

MESA SECR.C/3 GAV 1,20X0,60X0,74MM

[N
[

CARRINHO BEIRA LEITO 4 GAVETAS

N NE

TELEVISOR LG PLASMA 42"

ROUPEIRO EM ACO COM 4 VAOS

[N
o

PURIF ULFER COMPACT GEL A CA 220V

N
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ESTANTE DE ACO C/6 BANDEJAS

LICENCA OFFICE HOME AND BUSINESS

BALANCA ELETRONICA W-110H LED

LICENCA PDF2XL

MESA REUNIAO LEX ESTRUT METALICA

NOTEBOOK HP 240G6 15

LIXEIRA 12L C/PEDAL E RODAS BRANCO

ESTANTE EM ACO C/6 PRATELEIRAS

FRIGOBAR 76L CONSUL

HAMPER EM INOX 100L

NOTEBOOK LENOVO INTEL CORE 17 8G AL

MESA AUXILIAR INOX 0,45 X 1,10 X 0,80

DISPOSITIVO SUPERIOR+TRANSFORMADOR

MESA 1,20X0,75M OV/OV MOVELBRAS C/3 GAV + TECLADO RETRATIL

TERMINAL TELEFONICO ORBIT GO

UNIDAD EVAPORADORA 24KBTU

MESA AUXILIAR SEMI-CIRCULAR INOX

CORTADOR DE FRIOS AUTOMATICO 220V

MICRO PREVIEW EXCL. CORE2 DUO E2160

ARQUIVO EM ACO C/4 GAVETAS E CH P/P

STORCENTER 1X4-200D 4TB IOMEGA

TELEVISOR SMART 49 POLEGADAS

MODULO CHAPA A GAS ACO INOX

FOGAO A GAS DE CENTRO 04 BOCAS ACO

LIXEIRA QUADRADA C/PEDAL 60L

SWITCH 48PORTAS GERENCIAV HP V1910

MONITOR P/ COMP LENOVO M710Q TINY

BEBEDOURO COLUNA ESMALTEC EGC35B

PISTOLA P/ COMPRESOR LIMP E SEC EASYCLEAN

MESA DE ATENDIMENTO EM PADRAO PECAN

BANCADA EM PADRAO NERO

GAVETEIRO VOL C/2 GAV+1GAV P/PASTA

SWITCH GERENCIAVEL 48P-INTELBRAS

NN R N NN By

CADEIRA FIXA

w
@

NOTEBOOK LENOVO 15 4GB

SOFA VENEZA 2,60MT PRETO

UNIDAD CONDENSADORA 36K FR.220-1-61

COMPRESSOR 60.000BTUS DANFOSS STR 3

NOBREAK 3200VA POWER SINUS || SMS

MODULO DE PARAMETRO PARA MONITOR IMEC

CONJUNTO DE SOLDA PPU COMPLETO

MONITOR 15" LCD AOC

ESCADINHA DE INOX 2 DEGRAUS

UNID EVAPORADORA 22K

CLIMATIZADOR/VENTILADOR GOAR FLORIPA 70CM

MICRO LENOVO E100 + WIN XP OEM PROF

REFRIGERADOR ELECTROLUX RE29 262L

FILETE PEDAL 45CM SUP GUILHOTINA SS

SUPORTE PARA SORO EM ACO INOX TRIPO

NEGATOSCOPIO 730X100X485MM 01 CORPO

PROJETOR BENQ MS531 3300 LUMENS

MANEQUIM RESUSCI ANNE TORSO BASIC

RELOGIO DE PONTO CONTROL ID BIO+PRO

UNID. CONDENSADORA 18K FR 220-1-60

MESA CENTRO INOX

NOTEBOOK INSPIRION 14

CARRO MACA PINTADO

BALANCA MECANICA C/REGUA 150KG

BALANCA SUSP CM-S 1000 KG

QUADRO DISTRIB P/SIST IT 16A/220V

PAINEL MEDICINAL - INSTALACOES

SWITCH 24 PORTAS HP 1910-24 POE JG539A

CONJUNTO SOFA VERONA 3/2 ASSENTOS C

PLACA PCI PRINCIPAL SYNCHRONY Il INT

REFRIGERADOR CONSUL BIPLEX CRD35D

COMPRESSOR MOD TYA4475YES

ESTANTE VE-45 ACO - ESTANTE MOVEL P/ ENDOSCOPIA - CARDINAL

TENSIOMETRO COLUNA/MERCURIO(APARELH

PURIFICADOR DE AGUA SOFT PLUS BRANCO

MICRO ZMAX SEMPR0O140 1GB HD320 GB

SWITCH BASELINE PLUS 24PORTAS 10/12

OFTALMOSCOPIO POCKETLED

TELEVISOR LED 40 POLEGADAS SEMP

BRASTEMP

CARRO P/TRANSPORTE DE PRATOS EM ACO

CADEIRA DE RODAS BIG CS6 (VINHO) - ATE 160KG

REFRIGERADOR 324 LTS MOD 360

UNIDADE CONDENSADORA 220/60HZ

FUSO ELEVACAO (KIT MOV DE ELEVACAO)

NEGATOSCOPIO 730X100X485MM 02 CORPO

MESA CENTRAL LIGHT CONICA INCOLOR POLIDA

SWITCH BASELINE PLUS 24PORTAS 10/10

MONITOR 15.61T LED

CAD. PRESIDENTE TEC VINHO C/PRETO

ESTABILIZADOR 1000VA

TELEVISOR LCD 19 1T

MESA DE REFEICAO PINTADA TAMPO EM MDF

ESFIGMOMANOMETRO 7000 C/ SUPORTE MOVEL C/ RODIZIOS - VISION

NOTEBOOK ACER AS5733-6432

AR E RN AN NN R NN G I N N I Es I e I Y Y Y Y NN e e s
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MESA DIRETOR 1,370X0,74 3GAV 25MM

NOBREAK 1.400 SMS

MONITOR V7 17" LCD

TELEVISOR LED 42 POL FHD PHILLIPS - LE42M1475
UNIDADE EVAPORADORA P/T36K Q/F

SUPORTE SORO INOX UNICO TIPO X INOX
COMPRESSOR ROTATIVO 12.000 BTUS
SMARTPHONE SAMSUMG J1 2016 8GB

LAVADORA ALTA PRESSAO 2600PSI MOTOR INDUCAO 1900W - WAP PREMIUM
CARRO EXTRA TRIPLEX TIPO BANDEJA

MICRO PREVIEW EXCLU PENTIUM DUALOCRE E2160
INSTALACOES USINA 02

NOTEBOOK DELL INSPIRON PENTIUM SU4100
NOBREAK 1400 VA SMS

DINAMOMETRO HIDRAULICO DE MAO

MESA DE MAYO TUBO RETANGULAR MODELO MT0991
GRADE C/ SIST. RETRATIL 1PAR MT1007
LICENCAOFFICE HOME BUSSINES

MEDVOX APARELHO

ESTANTE ARMACAO P/54 BINS. N 5

SWITCH 24P FAST 4P GIGA MINI GBIC SF2842MR - INTELBRAS
UNIDADE EVAPORADORA HW 18K FR

BALCAO DE APOIO P/BEBIDA C/CORRE BA

BALCAO DE APOIO P/CAFE C/TAMPO GRANITO
TELEVISOR LG PLASMA 32"

ARQUIVO EM ACO C/4 GAV PANDIN

SOFA VERONA 3 ASSENTOS 2,30MTS CORI

MESA TAMBURATO C/ 3 GAV. L/E ARTANY
NEGATOSCOPIO DE 03 CORPOS MODELO SIMPLES
PURIFICADOR ULFER COMPACT GEL

MESA AUXILIAR 0,45X1,10X0,80

MESA EXECUTIVA C/TAMPO TAMBORATO

MESA CENTRAL CONICA INCOLOR POLIDA CROM
BALCAO DE PRATOS E BANDEJAS C/TAMPO
BBALANCA DIGITAL WELMY P/ PACI.200KG
MICROLENOVO 63 CI3

MICRO LENOVO 63 CI3

FREEZER VERTICAL 121L

MICRO N3 INTEL CORE I3

ESTANTE EM ACO INOX C/04 PLANOS

MESA GAVETEIRO EM TAMBU 3 GAV

MICRO ZMAX MERCHANT 3500 C2D E7300 + WIN XP OEM
POLT 2 LUG INJ C/PE TUBULAR AL376B

ESTANTE ARMACAO P/54 GAVETAS AZUL

LIXEIRA CLINDRICA PEDAL 30L INOX

ESTANTE ARMACAO P/108 GAVETAS AZUL

MICRO ZMAX HDME 2401

SOFA 3 LUGARES EM COURINO

MONITOR 17" LCD AOC PRETO

BRI NNENN R R NN EEE s E I I I I I e I N I Y s

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:BE37B5F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N°. 003/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 06500.0109138/2023.

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO INTERNO DE PROFISSIONAIS EFETIVOS DO QUADRO DO
MAGISTE~RIO PUBLICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MACEIO PARA DESEMPENHAR E RECEBER
A FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR/A PEDAGOGICO/A PARA ATUAGAO NAS INSTITUICOES DE
ENSINO.

O MUNICIPIO DE MACEIO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, tendo em vista o Decreto n° 9.475, de
21 de junho de 2023, torna publica as normas do processo seletivo interno de profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal para
composi¢do do Quadro de Coordenador/a Pedagégico/a e implantacdo da respectiva fungdo gratificada.

1-DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se a sele¢do de profissionais efetivos do quadro do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Macei6 para
composicdo do Quadro de Coordenador/a Pedagdgico/a para desempenhar e receber sua respectiva Fungdo Gratificada, de que trata a Lei n°® 7.386,
de 30 de maio de 2023.

1.1.1 - Este processo seletivo interno tem como prioridade atender as necessidades de lotagdo de coordenadores/as pedagdgicos/as nas Instituicdes de
Ensino da rede publica municipal de ensino de Macei6.

1.2 - A coordenacdo geral deste processo seletivo interno sera de responsabilidade da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, por meio da Comissao de Trabalho para a realizagdo do Processo Seletivo Interno para composi¢édo do Quadro de
Coordenador/a Pedagdgico/a e para implantagao de sua respectiva funcéo gratificada, designada pela Portaria n® 0283/2023.

1.3 - Os/as candidatos/as selecionados/as por meio deste Edital estardo subordinados a Lei n° 7.386, de 30 de maio de 2023 e a Portaria n® 267, de 16
de agosto de 2023.

2 - DA FUNGCAO GRATIFICADA E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 - O/A servidor/a em exercicio da funcdo de Coordenador/a Pedagdgico/a tera funcdo gratificada fixada em conformidade com o previsto na Lei
municipal n® 7.386, de 30 de maio de 2023, conforme quadro abaixo:
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FUNGAO SIMBOLOGIA VALOR (R$)
COORDENADOR PEDAGOGICO FGPC 700,00

2.2 - Oslas servidores/as de 01 (um) ou 2 (dois) cargos publicos efetivos, em regime de acumulag&o legal, fardo jus @ 1 (uma) Fung¢do Gratificada,
vinculado ao CPF.

2.3 - Ao profissional designado a exercer a fungdo de coordenador/a pedagdgico/a é vedado o desempenho de qualquer outra atividade, remunerada
ou ndo remunerada, pdblica ou privada, durante o horéario de sua atuagao na institui¢do de ensino.

2.4 - As jornadas de trabalho estdo expressas no artigo 7°, da Portaria SEMED n° 267, de 16 de agosto de 2023.

3-DAS ATRIBUI(;OES
3.1 - As atribuigdes do/a Coordenador/a Pedagdgico/a estdo descritas no artigo 4°, da Portaria SEMED n° 267, de 16 de agosto de 2023.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Séo requisitos para a inscri¢éo neste processo seletivo interno:

a) Ser profissional efetivo do cargo de Especialista em Educacdo ou do cargo de Professor da Rede Publica Municipal de Ensino de Macei6;

b) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo, minima, em supervisdo e orientacéo educacional;

c) Possuir Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento da Educagdo Basica, com especializacdo em nivel de Pds-graduagdo Lato Sensu na
area especifica de atuagdo de coordenacédo pedagdgica, para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e no 2° segmento da Educacédo de Jovens,
Adultos e ldosos;

d) Ter concluido o estagio probatério, em conformidade com os artigos 39 e 40 do Estatuto do Servidor - Lei n® 4.973/2000;

e) Estar no efetivo exercicio das atividades correspondentes as atribui¢des do cargo de professor e/ou desempenhando a funcéo de Coordenador/a
Pedagdgico/a e/ou exercendo fungéo técnica-pedagdgica na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

f) Possuir Termo de Inspecdo de Salde da Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6, informando que estd apto/a para desenvolver suas
atividades na funcdo de Coordenador/a Pedagdgico/a, no caso de professor/a em readaptacdo de funcdo, acostando sempre a sua pasta funcional
parecer pericial atualizado;

g) Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na etapa/modalidade como professor/a ou coordenador/a pedagdgico/a;

h) Ter licenciatura plena em Pedagogia é pré-requisito basico para atuar na coordenag¢do da Educacdo Infantil, dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e do 1° segmento da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos;

i) Ndo estar em cumprimento de sancdo aplicada em virtude de Processo Administrativo Disciplinar;

j) Participar da formag&o continuada ofertada pela Rede Municipal de Ensino de Maceio;

k) Ser servidor/a com assiduidade comprovada pela sua unidade de lotacéo.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
5.1 - O processo seletivo interno serd composto pelas etapas descritas abaixo:

ETAPAS CARATER
12 ETAPA: Inscricdo, conforme Anexo I, na Instituicdo de ensino ou na sede/SEMED, conforme local de
lotacdo, mediante preenchimento de formulério, atendendo aos requisitos dispostos no item 4.1.

22 ETAPA: Validagéo da Inscricdo pelo Conselho Escolar, conforme Anexo Il, com registro em Ata, para|
os/as candidatos/as oriundos/as de Instituicdes de Ensino, e, para os/as candidatos/as da sede/SEMED, a
validagdo da Inscricdo pela Comissdo de Trabalho para a realizacdo de processo seletivo interno para| Classificatorio
composicdo do quadro de coordenador/a pedagdgico/a das unidades escolares da rede municipal de ensino
(Portaria n° 283/2023).

3* ETAPA: Abertura de Processo pela Instituicdo de Ensino ou sede/SEMED no Sistema Unificado de
Processos Eletronicos - SUPE, anexando Formularios de Inscricdo validados pelo Conselho Escolar e os| Classificatério
comprovantes (frente e verso) dos requisitos do item 4.1, conforme o caso.
43 ETAPA: Andlise dos documentos constantes nos processos por Instituicdo de Ensino e sede/SEMED Classificatorio e Eliminatério
58 ETAPA: Entrevista para analise de perfil, realizada pelas Coordenagdes Técnicas das etapas e modalidades|
da Diretoria Especializada de Gestdo Pedagégica, conforme Anexo 111

62 ETAPA: Publicacéo dos Classificados por Instituicdo de ensino e sede/SEMED, conforme pontuagdo em
Anexo IV

73 ETAPA: Distribuicdo das Funcdes Gratificadas por Institui¢do de Ensino, a partir do nimero de turmas e da|
carga horaria dos/as candidatos/as classificados/as.

Classificatério

Classificatorio

Classificatério

Final

5.2. Os/as candidatos/as classificados nas Instituicdes de Ensino que ultrapassarem a quantidade de vagas disponiveis fardo parte do quadro reserva
da Instituigdo.

5.3. Os/as candidatos/as da sede/SEMED que forem classificados fardo parte do quadro reserva da SEMED e poderdo assumir a funcdo de
coordenador/a pedagdgico/a no caso de vacancia nas Institui¢des de Ensino.

6 - DA INSCRICAO

6.1 - Alinscri¢do serd realizada nas Instituicdes de Ensino e na sede/SEMED por meio de preenchimento do formulario (Anexo I) e comprovagdo dos
requisitos do item 4.1 deste edital, conforme descrito no item 7, no periodo de 02/10/2023 até 16/10/2023.

6.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o preenchimento completo e correto dos dados da inscrigéo.

6.3 - A validag8o da inscri¢do no Conselho Escolar e na Comissdo de Trabalho implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nenhum candidato podera alegar desconhecimento.

6.4 - Apos a validacdo da inscricdo pelo Conselho Escolar ou pela Comissdo de Trabalho, a gestdo da Instituicdo de Ensino ou da sede/SEMED
abrird processo no Sistema Unificado de Processos Eletronicos - SUPE com a ficha de inscri¢do validada, ata do Conselho Escolar e todos os
documentos comprobatdrios exigidos neste Edital, tramitando para a COMISSAO DE TRABALHO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

6.5. - Apoés a abertura do processo pela gestdo da instituicdo de ensino e da sede/SEMED, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de qualquer
informac&o ou para sua excluséo.

6.6 - Duvidas em relagdo ao presente Edital serdo esclarecidas pelo e-mail ctpsi@semed.maceio.al.gov.br, durante o periodo de inscri¢8es, dentro do
prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.6.1 - No caso previsto no subitem 6.6, ao enviar 0 e-mail, o/a candidato/a devera indicar no assunto “Edital __ /2023 - Coordenador Pedagdgico /
Institui¢do de Ensino de lotagdo efetivo ou setor da sede/SEMED/ Nome Completo”.

6.7 — A classificacdo dos/as candidatos/as da 62 etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.7.1 - O(s)/a(s) candidato(s)/a(s) concursado(s)/a(s) com o cargo de especialista em educacdo ocupara(do), prioritariamente, por ordem de
classificacgéo, o(s) primeiro(s) lugar(es) na instituicdo em que estiver lotado/a.
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6.7.2 - Servidores/as concursados/as como especialista em educagdo deverdo realizar a inscricdo neste Processo Seletivo Interno para que garantam
sua prioridade na classificagdo, conforme item 6.7.1, mesmo que, momentaneamente, nao estejam exercendo sua funcdo na coordenagdo pedagdgica
de instituicBes de ensino.

6.7.3 - Nos casos de empate, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade

I - maior pontuagdo por experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo 1V;

Il - maior pontuacéo por titulos, conforme previsto no Anexo 1V;

I11 - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 - DA AVALIACAO DOS REQUISITOS

7.1 - Para fins de avaliacdo dos requisitos declarados pelo/a candidato/a no ato da inscri¢do, a Comissdo de Trabalho ird considerar os autos do
processo aberto pela Instituic&o.

7.1.1 - Para fins de comprovagéo do cargo publico efetivo e conclusdo do estagio probatdrio, sera considerado o espelho do contracheque;

7.1.2 — Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo académica, serdo consideradas as cdpias, legiveis, de diplomas (frente e verso);

7.1.3 — Para fins de comprovagdo do efetivo exercicio das atividades correspondentes as atribuicdes do cargo de professor/a, Coordenador/a
Pedagdgico/a e/ou técnico/a da Sede/SEMED, sera considerada a declaracdo do chefe imediato;

7.1.4 — Para fins de comprovagcéo de professor/a em readaptacéo de funcéo, sera considerado o Termo de Inspecéo de Saude da Junta Médica Oficial
do Municipio de Macei6 (parecer pericial atualizado), informando que est4 apto/a para desenvolver suas atividades na funcdo de Coordenador/a
Pedagogico/a;

7.1.5 — Para fins de comprovacdo do requisito de experiéncia no magistério na etapa/modalidade em que estd efetuando a inscricdo, seréo
considerados os dados registrados na ficha funcional do candidato e/ou declaragdes de exercicio do magistério em institui¢des de ensino.

7.1.6 — Para fins de comprovagdo do ndo cumprimento de sancéo, aplicada em virtude de Processo Administrativo Disciplinar, sera considerada a
declaragdo do candidato, conforme Anexo V.

7.1.7 — Para fins de comprovagdo de participacdo da formacdo continuada ofertada pela Rede Municipal de Ensino de Maceid, sera considerada a
declaragdo da Diretoria de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacgdo/Subsecretaria de Gestdo Pedagogica/Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.1.8 — Para fins de comprovagdo de assiduidade, seréd considerada a declaragdo do/a chefe imediato/a.

7.2 - Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo/funcao.

7.3 - Os dados declarados serdo verificados pela Comisséo de Trabalho, instituida pela Portaria SEMED n° 0283/2023.

8 - ENTREVISTA PARA ANALISE DE PERFIL

8.1 - Os/as candidatos/as convocados/as para esta etapa participardo em iguais condicdes.

8.2 - Os/as candidatos/as serdo convocados/as por publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

8.3 - Serdo avaliados os seguintes critérios na entrevista de perfil: flexibilidade, orientagdo para a cidadania, articulagdo, pontualidade/assiduidade,
participacdo, visdo sistémica, capacidade de mediagdo, conforme artigo 5° da Portaria SEMED n° 267/2023, de acordo com o Anexo Il1.

9 - DO RESULTADO FINAL E DA DESIGNACAO

9.1 - O resultado final sera publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.2 - A classificacdo do/a candidato/a para o cadastro de reserva nao assegura a sua designagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado/a para
atender as necessidades da SEMED ao longo da validade do processo seletivo.

9.3 - A designagdo do profissional na fungdo de Coordenador/a Pedagogico/a serd definida pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, conforme
numero de turmas da Instituicdo de Ensino e artigo 8° da Portaria SEMED n° 267/2023.

9.4 - Oslas profissionais selecionados/as e convocados/as para assumir a funcdo de Coordenador/a Pedagdgico/a serdo designados/as por meio de
Portaria propria a ser publicada no Diério Oficial do Municipio, conforme sua classificagao.

10 - DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

10.1 - Este processo seletivo interno tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste Edital, podendo haver prorrogacéo por igual
periodo.

10.2 - Durante a vigéncia deste Edital, as vagas que surgirem serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as por Institui¢cdo de Ensino.

10.2. - Quando esgotada a lista de cadastro de reserva de candidatos/as classificados/as para determinada Instituicdo de Ensino, serdo convocados/as
os/as candidatos/as aprovados/as da sede/SEMED.

10.3 — A dispensa do/a profissional da funcdo gratificada de Coordenador/a Pedagdgico/a ocorrera conforme avaliacdo periddica que serd
disciplinada por norma especifica.

10.4 - O/a candidato/a que desejar interpor recurso referente ao processo seletivo interno deverd formaliza-lo observando os prazos, conforme
cronograma das etapas, Anexo V1.

10.4.1 - Néo serdo analisados pela Comissdo de Trabalho recursos enviados ap6s o periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

10.4.2 - N&o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes sobre os recursos interpostos.

10.5 - Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas.

10.6 - A nomeagdo de Coordenador/a Pedagdgico/a que esteja em regéncia de sala de aula ocorrerda com a garantia de que os estudantes terdo
professor até o final do ano letivo.

10.7 — Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Trabalho, designada pela Portaria n® 0283/2023.

Macei6 - AL, 29 de Setembro de 2023.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretéria Municipal de Educacdo/SEMED

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

Nome completo:

RG: CPF:
Endereco:

Matricula/Carga horéria (CH):

- N° da matricula CH:____ () SEMED () Convénio:
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- N° da matricula CH: () SEMED () Convénio:

Servidor/a concursado/a como:
() Professor
() Especialista em educagao

Caso seja concursado/a como especialista em educacao, esta exercendo a funcéo de coordenador/a pedagégico/a?
()Sim
() Néo. Justifique o porqué?

Instituicdo:

Lotado na Instituicdo em que se candidatou como: () efetivo () horista

Horério de lotagdo na Instituicdo em que se candidatou:
() matutino () vespertino () noturno

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Contato telefonico:

Formacéo académica:
Graduagdo
Especializagéo
Mestrado
Doutorado

Etapa/modalidade em que est& concorrendo:
() Educagéo Infantil () Ensino Fundamental () Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos

Experiéncia profissional na etapa/modalidade inscrita:

ANEXO 11 - FORMULARIO DE VALIDACAO DE INSCRICAO PELO CONSELHO ESCOLAR OU COMISSAO DE TRABALHO

Instituicdo de Ensino:

Item Documentagao exigida Apto Né&o Apto
01 Espelho do contracheque, atualizado, comprovando o cargo pUblico efetivo e a concluséo do estagio probatério
02 Copias, legiveis, de diplomas de graduacéo e pds-graduacéo (frente e verso)
03 Declaracdo do chefe imediato que comprove o efetivo exercicio das suas atividades na instituicdo
04 Termo _dg Inspegéo de ~SaL’Jde da Junta Médica Ofipiql do Municipio de Maceié (parecer~ pericial a}ualizado), informando que esta apto/a para desenvolver
suas atividades na funcdo de Coordenador/a Pedago6gico/a, para professor/a em readaptagéo de funcéo
05 Copia da ficha funcional do candidato e/ou declaracdes de exercicio do magistério em instituices para comprovagéo de experiéncia no magistério nal

etapa/modalidade em que esta efetuando a inscricao

06 Declaracdo do/a candidato/a de que ndo possui sancéo aplicada em virtude de Processo Administrativo Disciplinar

Declaracdo da Diretoria de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagédo comprovando a participacdo na formagéo continuada ofertada pela Rede
Municipal de Ensino de Macei6

Declaracdo do/a chefe imediato que comprove a assiduidade em que exista o quantitativo de faltas, justificadas ou injustificadas, quando houver (Periodo de
01/09/2022 a 30/09/2023)

Parecer do Conselho Escolar ou Comissdo de Trabalho

07

08

ANEXO IlI - ENTREVISTA (ANALISE DE PERFIL)

Item Perfil profissional esperado (art. 5° da Portaria n° 267/2023)

01 Flexibilidade - adaptar-se as mudancas, ter facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos e ferramentas em sua rotina de trabalho

02 Orientacdo para a cidadania - desenvolver agfes que promovam o reconhecimento e o respeito dos cidaddos como sujeitos de direito, visando o desenvolvimento de sua autonomia

03 Articulac&o - mediar e intervir para a realizacao das agdes que garantam a efetivacéo das metas e objetivos propostos nos planos de agéo das unidades de ensino e CMElIs, nos prazos definidos

04 Pontualidade/assiduidade - respeitar e cumprir os compromissos e a jornada de trabalho estabelecida, em relacéo ao horério e a frequéncia

05 Participacéo - assegurar o processo de participacao coletiva nas Horas de Trabalho Pedagdgico (HTPs), que permita pensamentos e ideias inovadoras, a fim de obter conhecimentos necessarios para aj

viabilidade de solugdes e alternativas diferenciadas, com a socializagéo das informagdes e contribuicdes dos pares, buscando o entendimento e a clareza nas orientagdes e encaminhamentos para a equipe
Viséo sistémica - compreender o sistema organizacional de acordo com a andlise global das atividades e da interagdo intrinseca entre elas, alinhando suas agdes com os demais processos da organizacao
das Politicas Educacionais da SEMED/Macei6

Capacidade de mediac&o - demonstrar capacidade de dialogo e de resolucdo de conflitos, nas relagdes interpessoais, construindo pontes permanentes de didlogo entre os seus pares e a comunidade|
escolar

06

07

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGCAO

ITEM CRITERIOS PARA PONTUAQAO VALOR ATRIBUIDO
Formagc&o Académica
Licenciatura (até duas titulacdes) 1,0 por titulacdo
Pés-Gradua_géo Lato Sensu (Especiali_zagég) em Educagéo ou na prégria érga de c_onhecjmento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 0,5 por titulago

o1 correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo (até duas titulagdes).
Pés-Gradua_géo Stricto Sensu (Mestr{ido) em _Educagéo ou na prdpri~a area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 10
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcao. !
Pés-Gradua_géo Stricto Sensu (Douto_radp)Nem Educacéo ou na prdprNia area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento 15
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo. !
Experiéncia Profissional

02 Tempo de servigo na fungéo de Coordenador/a Pedagégico/a nos tltimos 5 (cinco) anos 1 ponto por ano
Experiéncia de docéncia na etapa/modalidade em que esta efetuando a inscri¢ao nos Gltimos 5 (cinco) anos 0,5 ponto por ano
Assiduidade - periodo a ser considerado 01/09/2022 a 30/09/2023
Sem falta ou com faltas justificadas 1,0 ponto

03 De 1 a 5 faltas injustificadas 0,5 ponto
Acima de 6 faltas injustificadas 0,0 ponto

ANEXO V - DECLARACAO DO/A CANDIDATO/A

DECLARACAO

Eu, , matricula  n° , CPF , lotado/a na instituicdo

, declaro para fins de Processo Seletivo Interno, da Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 para
composicdo do Quadro do Magistério Publico da Rede Pablica Municipal de Ensino de Maceid para desempenhar e receber a Funcédo Gratificada de
Coordenador/a Pedagdgico/a para atuagdo nas instituicbes de ensino, que ndo estou em cumprimento de sancéo aplicada em virtude de Processo
Administrativo Disciplinar. Asseguro que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

Maceid, ___ de outubro de 2023.
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Assinatura do/a candidato/a

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

ETAPAS PERIODO

12 ETAPA: Inscricdo do/a candidato/a 02/10/2023 a 16/10/2023
23 ETAPA: Validagéo da Inscricdo 17/10/2023 a 23/10/2023
3* ETAPA: Abertura de Processo no Sistema Unificado de Processos Eletronicos - SUPE 24/10/2023 a 27/10/2023
43 ETAPA: Andlise dos documentos constantes nos processos 30/10/2023 a 17/11/2023
58 ETAPA: Entrevista para analise de perfil 21/11/2023 a 11/12/2023
62 ETAPA: Publicacdo dos/as Classificados/as por Instituicdo de ensino e sede/SEMED 12/12/2023 a 22/12/2023
Periodo de recurso sobre os resultados da 6° Etapa 26/12/2023 e 27/12/2023
EOrl;;l;;&;@/.ﬁ?;:&?gggg/{iail:Slér;fgisae;O?;:tlflcada por Instituicdo de Ensino, a partir do niimero de turmas e da carga 28/12/2023 a 19/01/2024

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: A9C87E7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA - SEMSC
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 003/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA - SEMSC, no uso de suas atribuices e prerrogativas legais, e, considerando a
necessidade de se aprimorar os servigos desenvolvidos pelo efetivo da Guarda Municipal de Macei6, e considerando a criagdo da PATRULHA
ESCOLAR por meio da PORTARIA N. 060/2023, MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE 2023, torna publico a realizagio de Curso de
Capacitacdo e Aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Macei6, para atuarem no GRUPAMENTO PATRULHA ESCOLAR,
e convocados nos termos dos artigos 3° e 5° da referida Portaria.

O Presente edital tem por objetivo estabelecer no dmbito da Guarda Civil Municipal de Macei6, a estrutura do Curso de Capacitagdo da Patrulha
Escolar, de acordo com a matriz curricular do Ministério da Justica e da Secretaria Nacional de Seguranca Publica/SENASP, tanto no que se refere
ao conhecimento das legislagbes, como nas atuacBes praticas, bem como convocar, nos termos dos artigos 3° PORTARIA N. 59/2023,
MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE 2023, os integrantes da Patrulha Escolar para realizarem a presente capacita¢do, conforme previsto no
artigo 5° da PORTARIA N. 59/2023, MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE 2023.

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 — Da Capacitacao: Patrulha Escolar.

1.2 — Modalidade: Presencial e Virtual.

1.3 — Duragdo:

Presencial - 04 (quatro) dias.

Virtual - 60 (sessenta) horas.

1.4 — Periodo:

Presencial — 02/10/2023 a 05/10/2023.

Virtual — Conclusdo até dia 06/10/2023.

Encerramento — Data prevista para o dia 06/10/2023, podendo haver alteragdo a critério da administragao.
1.5 — Carga Horaria:

Presencial — 29h30min.

Virtual - 60 (sessenta) horas.

1.6 — NUumero de Alunos:

24 (vinte e quatro) Guardas Municipais.

04 (quatro) Inspetores.

03 (trés) Subinspetores.

1.7 — Local de Funcionamento: Centro de Atendimento e Cuidados ao Servidor Publico — CAC, localizado na Rua Oliveira e Silva, 138, Centro.

2. DO OBJETIVO

O curso tem como objetivo capacitar e aperfeigoar os agentes da Guarda Civil Municipal de Macei6 para atuarem no GRUPAMENTO PATRULHA
ESCOLAR, com a finalidade de reforgar a seguranca por meio da atuagdo diaria, dentro do ambiente escolar, com foco prioritario em acGes
preventivas, prevenindo atos ilicitos no interior e no entorno das escolas, bem como buscar uma relagéo de confianca entre a GCMM e a comunidade
escolar.

3. DA REALIZACAO DA CAPACITACAO

Diante da complexidade do ambiente escolar, a Geréncia Técnica de Ensino e Instru¢do tem como atribuicéo planejar e executar a capacitagao dos
agentes da GCMM que integrardo a Patrulha Escolar e disponibilizar ao final, certificado de conclusdo de curso.

4. DA MEDOTOLOGIA

O Curso de capacitagdo ocorrerd com aulas presenciais e a distancia, por meio da plataforma Rede EAD- SENASP, através do link
http://portal.ead.senasp.gov.br/home.

5. DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O aproveitamento das atividades desenvolvidas em cada disciplina sera avaliado de acordo com o plano de aula do Instrutor/Docente, bem como
com a conclusdo do presente curso.
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6. DA FREQUENCIA E DA APROVACAO

Para aprovacdo da capacitagdo, é obrigatorio, em relacdo as aulas presenciais, obter no minimo, uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do curso de capacitagdo, aferidas por meio de lista de presenca e, concluir o curso Policiamento Comunitario Escolar, ofertado pela Rede

EAD- SENASP.

7. DO CONTEUDO CURRICULAR DA PATRULHA ESCOLAR

AREA DE ESTUDOS | DISCIPLINA CARGA HORARI A| INSTRUTOR /- CORPOI paTA £ HORARIO
POLICIAMENTO COMUNITARIO ESCOLAR
- Médulo 1 — Ambiente escolar
- Mddulo 2 - Caracteristicas do policiamento nas escolas
- Médulo 3 — Composigéo e competéncias dos 6rgdos do sistema de seguranga escolar 60 h SENASP EAD (curso a distancia) | Concluir até o dia 06/10/2023
- Médulo 4 — Eventos que influenciam na seguranga do ambiente escolar
- Médulo 5 — Atribuicdes das escolas e dos 6rgdos de seguranca nas acdes de enfrentamento da
violéncia escolar

AULAS TEORICAS - As diretrizes curriculares do municipio e o acolhimento escolar 4h EEP:IUEZS Ro’\rlllw%ga Izabel - Melo e 02/10/23 13h00 as 17h00
- Corregedoria e Cddigo de Etica e Disciplina Profissional da GMM.
- Nogdes de Mediagdo de Conflitos. Estratégias de mediacdo de conflitos entre alunos, pais e| 4 H Jaclyn de Araujo Falcéo 03/10/23 08h00 as 12h00
professores.
- Funcionamento do Conselho Tutelar 1h Conselho Tutelar 03/10/23 13h00 as 14h00
- Procedimentos relacionados a Policia Judiciaria no ambiente escolar. 1h izflge:g':m eda Crianga e do 03/10/23 14h00 as 15h00
- Atuacdo do Ministério Publico na protecdo de criangas e adolescentes no ambiente escolar. 1h30 Promotoria da Infancia e Juventude | 03/10/23 15h00 as 16h30
- Contetdo baseado nas Técnicas e Procedimentos Operacionais - TPO das Guardas Municipais|
com énfase na Patrulha Escolar
- Exercicios préticos simulando situacdes reais enfrentadas pela patrulha escolar: Aleksandro Alves dos Santos R

AULA PRATICA - Anélise do Perimetro escolar; 8h Jo#o Sinane da Silva Janior 04/10/2.3 0800 as 12h00

N 5 . s h 13h00 as 17h00
- Abordagem as Pessoas e Veiculos; Claudivan da Silva
- Busca Pessoal Preventiva (Coletiva) por fundada suspeita;
- Técnicas de imobilizagdo e condugéo;
- Nogdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). N
. - Apresentacdo da Patrulha Escolar da GCMM: conceito, importancia e objetivo. Lh Talyta Nobre 05/10/23 08h0O &5 0900

AULAS TEORICAS - Nocdes basicas de direitos humanos, cidadania e respeito a diversidade no ambiente escolar. 1h Danilo Marques 05/10/23 09h00 as 10h00
- Orientagdes de procedimentos do Videomonitoramento e acionamento da empresa de vigilancia.| 1 h Empresa de Vigilancia 05/10/23 10h00 as 11h00
ACOES PREVENTIVAS
- Comunicagcdo efetiva e ndo-violenta no ambiente escolar.
- ldentificagéo de sinais de abuso fisico, emocional e sexual em criancas e adolescentes.
- Procedimentos adequados para lidar com situagdes de trafico de drogas ou porte ilegal de armas

AULAS PRATICAS nas escolas, furto e roubo 1h Dgina Calista Oliveira Lins 05/10/23 11h00 as 12h00
- Prevengéo e conscientizagdo sobre o uso de drogas ilicitas e alcool entre os alunos.
- Agdes de combate ao bullying
- AgBes contra invaséo e/ou ocupagao escolar e ameagas a comunidade escolar.
- Procedimento quanto criancas e adolescentes em situacéo de risco Pessoal e Social.

AULA TEORICA - Comunicagdo, informagéo e tecnologias em seguranga no ambiente escolar. 1h Flavio Alexandre dos Santos Vitor | 05/10/23 13h00 as 14h00
- l_\lm_;oe_s ba_smas de primeiros socorros aplicadas a situacdes de emergéncia nas escolas e oS 1h30min Rildo Bezerra 05/10/23 14h00 &s 15h30

. principais acidentes no ambiente escolar

AULAS PRATICAS - - - — - - — T
- Seguranca Patrimonial, prevengao e combate a incéndios. 1h30min José Antdnio dos Santos Fonseca | 05/10/23 15h30 as|
- ENCERRAMENTO E ENTREGA DOS CERTIFICADOS 2 - 17h0006/10/23 9h00 as 11h00

8. DO CORPO DOCENTE

O Corpo docente para as atividades presenciais sera composto pelos Instrutores da Guarda Municipal, Geréncia Técnica de Ensino e Instrucéo e por
colaboradores de outros 6rgdos. Os instrutores indicados pela Geréncia Técnica deverdo encaminhar os respectivos Planos de Aulas a serem

ministrados.

9. DO UNIFORME

Os discentes deverao estar devidamente uniformizados

10. DA CONVOCACAO DOS INTEGRANTES DA PATRULHA ESCOLAR
Conforme estabelecido no artigo 3° da PORTARIA N. 59/2023, MACEIO/AL, 28 DE SETEMBRO DE 2023, ficam convocados para realizarem a
Capacitacéo da Patrulha Escolar os seguintes servidores efetivos integrantes da Guarda Civil Municipal de Maceio:

CURSO PATRULHAMENTO ESCOLAR

NOME MATRICULA CARGO

1 CLAUDIO JOSE TEODOZIO 928015-4 INSPETOR

2 JERONIMO BARBOSA DOS SANTOS 928071-5 INSPETOR

3 MANOEL COSTA PEREIRA 928563-6 INSPETOR

4 VERONICA MARIA GOMES MONTENEGRO 928643-8 INSPETOR

5 JAILSON GERALDO SILVA MORAIS 935914-1 SUBINSPETOR
6 JOSE CARLOS SOARES DE SOUZA 925694-6 SUBINSPETOR
7 ANA CELIA DE ARAUJO 928072-3 SUBINSPETORA
8 ALEXANDRA DIAS CAVALCANTE 23850-3 GM

9 ANDRE DE OLIVEIRA SANTOS 17775-0 GM

10 CLEIF RICARDO DOS SANTOS ALVES 19948-6 GM

11 CRISTIANO CARDOSO DOS SANTOS 20656-3 GM

12 FABIO DA CUNHA PINTO 17596-0 GM

13 IDELANIA LIMA DA SILVA 18408-0 GM

14 JAMERSON WAINE C. DOS SANTOS 23867-8 GM

15 JAQUELINE ANANIAS DA SILVA 928011-1 GM

16 JEDERSON GOMES DOS SANTOS 18302-4 GM

17 JONAS BENONE DOS SANTOS JUNIOR 21990-8 GM

18 JONILSON DOS SANTOS SAMPAIO 21991-6 GM

19 JOSE MARCOS DE MORAIS TENORIO 20757-8 GM

20 JULIANA EFIGENEA P. DE CARVALHO 24026-5 GM

21 LUIZ CARLOS DOS SANTOS 19111-6 GM
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22 MARCELO DOS SANTOS LEOPOLDINO 23863-5 GM
23 MARIA APARECIDA FELIX RODRIGUES 17570-6 GM
24 NADJA SILVA DOS SANTOS 925700-4 GM
25 NEILTON GALDINO BERTO 18363-6 GM
26 ROZEMBERG PASSOS PEIXOTO 925365-3 GM
27 SANDRA PASSOS CORREIA 18404-7 GM
28 SERGIO ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS 17642-7 GM
29 VALDECI ALVES DA SILVA 17790-3 GM
30 VALTER DOS SANTOS 19106-0 GM
31 VANDOALDO TEODOZIO GOMES 20702-0 GM

11. DO REGIME DISCIPLINAR

As falhas escolares e disciplinares relacionadas ao curso serdo apuradas pela Geréncia Técnica de Ensino e Instrucdo e encaminhadas a
Corregedoria, se for o caso.

Maceid/AL, 28 de Setembro de 2023.

EDUARDO LUIZ DE PAIVA LIMA MARINHO
Secretario Municipal de Seguranga Cidadd — SEMSC

*Republicado por Incorre¢ao.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:F724CAT70

MAIS

POR MENOS

Publicar no diario oficial gera uma
economia de até 90% nos custos com
publicacoes. Menos gastos, mais
[ecursos para investir no municipio.

pan | (82) 3312-0800

INFORMACOES: diariomaceio@gmail.com
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